MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIX N° 11.918

Piracicaba, 30 de novembro de 2016

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
Introduz alteragdes a Lei Complementar n° 221/08 — consolidagdo das leis da area
da saude e higiene publica do municipio de Piracicaba, a fim de modificar disposi-
tivos que tratam do Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas — COMAD.

Art. 1° O paragrafo unico do art. 183, o caput do art. 184, o art. 187, a alinea
“a” do inciso |, que fica também acrescido da alinea “i”, o inciso Il e §3° do
art. 188, da Lei Complementar n°® 221, de 18 de agosto de 2.008, alterada
pelas Leis Complementares n° 250, de 08 de abril de 2010 e n° 304, de 21

de outubro de 2013, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 183. ...

Paragrafo unico. A fixagcdo do periodo de 20 a 26 de junho para a come-
moragao prevista no caput tem correspondéncia com o Dia Internacional
contra o Abuso e Trafico de Drogas definidos pela Organizagédo das Nagdes
Unidas (ONU), bem como com o Decreto Presidencial publicado no dia 28
de maio de 1999, que instituiu o dia 26 de junho para ser comemorado o
“Dia Internacional Sobre Alcool e outras Drogas”.

Art. 184. No periodo acima mencionado serdo desenvolvidas atividades
relativas ao tema, que poderdo se dar na forma de debates, seminarios,
palestras, projegdes, competigdes esportivas, gincanas, passeios ciclisticos,
concursos diversos, exposigdes, show artistico, entre outros, objetivando
conscientizar e instrumentalizar a populagéo sobre a oferta e uso de drogas,
com énfase na prevengao, no tratamento e na reabilitagdo dos individuos.

Art. 187. Séo atribuicdes do COMAD:

| — instituir e desenvolver o Plano de Atengdo ao Usuario de Alcool e
outras Drogas (PLANAD), destinado a realizagao de ac¢des de reducgéo da
demanda pelo uso de drogas;

Il — acompanhar o desenvolvimento das acdes executadas pelo Estado
e pela Uniao;

11— propor, ao Prefeito e a Camara Municipal, as medidas que assegurem
o cumprimento dos objetivos constantes da presente Lei Complementar;

IV — coordenar, desenvolver e estimular politicas publicas voltadas para
a disseminagao do trafico e do uso indevido e abusivo de drogas;

V — estimular e cooperar com as politicas publicas executadas pelos
servicos que visam a reabilitacdo de dependentes quimicos, bem como
sua rede de suporte: familiares e demais grupos sociais;

VI — colaborar, acompanhar e formular sugestdes para as agdes de
prevengao, tratamento e reabilitagdo ao uso abusivo de drogas, executadas
pelo Estado ou pela Uniéo;

VIl — apresentar sugestdes sobre temas de competéncia do COMAD,
para fins de encaminhamento as autoridades e 6rgdos federais, estaduais
e de outros municipios;

VIl — articular, junto a 6rgéos e entidades existentes no Municipio, criando
politicas publicas para atividades voltadas a prevengao e redugéo da oferta de
drogas, bem como a reabilitacéo e reinsercédo social de seus dependentes;

IX — despertar e estimular a participagcao popular, em seus diversos
segmentos sociais, organizados ou n&o, na elaboracdo de planos e
projetos que tenham por finalidade a prevengéo, fiscalizacdo e redugéo
do uso de drogas, bem como, a reabilitagdo e reinsergdo social de
seus dependentes;

X — promover a participagéo de setores representativos da sociedade
civil, através de palestras, debates, reunides, encontros, circulos de estudos,
simposios, seminarios, painéis, conferéncias e outras atividades similares, na
elaboragéo, implantacéo, manutencdo, modificagéo, execugéo e avaliagao
das diretrizes, metas, planos e projetos do COMAD;

XI — participar e colaborar em campanhas educativas relacionadas a
prevengéo e reducdo da oferta de drogas, bem como a necessidade de
reabilitagdo e reinsergao social de seus dependentes;

XII — empenhar esforgos para obtengao das receitas de que trata o art.
194 desta Lei Complementar, as quais constituirdo o FARAD.

§ 1° O COMAD devera avaliar, periodicamente, a conjuntura municipal,
mantendo sempre informados o Prefeito e a Camara Municipal, quanto aos
resultados de suas agdes.

§ 2° Com a finalidade de contribuir para o aprimoramento dos Sistemas
Nacional e Estadual de Politicas sobre Drogas, o COMAD, por meio de
remessa de relatérios, devera manter a SENAD e o Conselho Estadual
sobre Drogas, permanentemente informados sobre os aspectos de interesse
relacionados a sua atuacéo.

Art. 188. ...

I—..

a) 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Saude (SEMS), sendo
01 (um) da Atengéo Basica e 01 (um) da Saude Mental;

i) 1 (um) representante da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda
(SEMTRE).

Il = 10 (dez) membros e seus respectivos suplentes, representantes da
sociedade civil envolvidos, direta ou indiretamente, com questées inerentes
as finalidades do COMAD, devendo todos eles representar instituigoes,
associagdes, organizagdes nado governamentais (ONG’s), movimentos
sociais, entidades terapéuticas ou universidades publicas ou particulares,
sendo por elas indicados.

§ 3° A cada 02 (dois) anos devera ser realizada nova Assembleia Geral
para eleicdo dos membros representantes da sociedade civil, podendo nela
concorrer os membros nomeados na gestdo que se finda, porém sendo
permitida a reconducéo de apenas 05 (cinco) membros.” (NR)

Art. 2° Na Lei Complementar n® 221, de 18 de agosto de 2.008, alterada
pelas Leis Complementares n° 250, de 08 de abril de 2010 e n°® 304, de 21
de outubro de 2013, onde se |é:

“Sistema Nacional Antidrogas (SISNAD); Fundo de Combate as Drogas
(FDC); Secretaria Nacional Antidrogas (SENAD); FDC”

Leia-se, respectivamente:

“Sistema Nacional de Politicas Publicas Sobre Drogas (SISNAD); Fundo de
Acdes Relacionadas ao Uso de Alcool e outras Drogas (FARAD); Secretaria
Nacional de Politicas Sobre Drogas (SENAD); FARAD”

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei
complementar que “introduz alteracdes a Lei Complementar n° 221/08 —
consolidacéo das leis da area da saude e higiene publica do municipio de
Piracicaba, a fim de modificar dispositivos que tratam do Conselho Municipal
sobre Alcool e outras Drogas — COMAD”.

Preliminarmente, cabe destacar que estamos apresentado a presente
adequacéao da legislagdo municipal, a fim de que ela guarde consonancia
com os objetivos perseguidos pelos Conselhos Federal, Estadual e Municipal
que, atualmente, abordam o tema sob o enfoque da redugéo dos danos pelo
uso abusivo de alcool e outras drogas.

Nesse sentido é importante esclarecer que o conceito adotado pela
legislagdo original enfoca somente a represséo e combate ao uso de alcool
e outras drogas, sem primar, efetivamente, pela reabilitacéo do individuo em
processo de recuperacéo e por sua reinsergao social, novo enfoque adotado
pela mais recente abordagem do assunto em todos os niveis de execugéo
das politicas publicas do pais.

Em razéo disso, cabe salientar que nem todos os usuarios deixardo de
consumir alcool e outras drogas, o que seria o ideal, porém a realidade exige
que, nesses casos, os individuos sejam cientificados de que, ainda que fagam o
uso, existem maneiras de se minimizar os efeitos danosos dessas substancias
que refletem em sua salde e na convivéncia familiar e social.

Desta forma, nossa legislagéo foi analisada pela Conselho Municipal
Sobre Alcool e Outras Drogas (COMAD) que sugeriu as alteragdes ora
propostas por esta Administragdo Municipal.

Assim, diante do acima exposto é que encaminhamos a presente propositura
para analise dos Nobres Edis e aguardamos sua aprovacéo por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 24 de novembro de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 298/2016

PREGAO ELETRONICO N° 60/2016
PROCESSO N° 41.443/2016
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de tintas

PRECO REGISTRADO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 385/2016

PREGAO ELETRONICO N° 206/2016

PROCESSO N° 100.186/2016

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Item Quant. Unid. Descrigao Preco Unit. Preco Total Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais diversos

Tinta esmalte azul del rey a base de agua, acabamento acetinado,
01 300 Galdo | secagem rapida, viscosidade 80 — 90UK, com capacidade para | R$7350 | R$22.050,00 PRECO REGISTRADO

cobrir de 55 a 75m? por demao, galdo de 3,61. Conforme NBR 11.702 tem Quant. Unid. Descriio Prego Unit Preco Total

Tinta esmalte azul franga a base de agua, acabamento acetinado,
02 300 Galao secggem rapida, viscosidade 80 — 90UK, com capacidade para | R$ 75,00 R$ 22.500,00 03 43 Unidade Cesto de roupas. R$ 25,00 R$ 1.075,00

cobrir de 55 a 75m? por demao, galdo de 3,61. Conforme NBR 11.702

Tinta acrilica cromo suave a base de agua, secagem rapida, viscosi- Item 03 — Comercial Concorrent Eireli - Epp
03 100 Latas dade 90 - 100UK, com capacidade para cobrir até 380m? por deméao, R$ 140,00 R$ 14.000,00

lata de 18]. Conforme NBR 11.702 e 15.079

Itens 01, 02 e 03 - Suprema Comercial Eireli ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 386/2016
PREGAO ELETRONICO N° 206/2016
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 384/2016 o
PREGAO ELETRONICO N° 206/2016 PROCESSO N°100.186/2016
PROCESSO N° 100.186/2016 .
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais diversos Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais diversos
PRECO REGISTRADO PRECO REGISTRADO
Iltem Quant. Unid. Descrigao Prego Unitario Prego Total ltem Quant. Unid. Descrigao Prego Unit, | Prego Total
01 1 Unidade Mangueira 50 metros. R$ 100,00 R$ 1.100,00 o 2 Unidad Lixsira 50 it RS 41,90 RS 1.634.10
nidade eira r0S. , 634,

02 1 Unidade Enrolador de mangueira. RS 129,85 RS 142835 ' eira oo

Itens 01 e 02— Marfex Lopes Com. De Mat. Para Construcéo Ltda. — Me

Iltem 04 — Pan Americana Com. e Distr. de Alimentos Ltda — Epp
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

QUADRO FUNCIONAL

( SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO \
PROGRAMA DE PREVENCAO
DE RISCOS AMBIENTAIS
PPRA
\ 2016/2017 |

DESCRIGAO DO LEVANTAMENTO

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

RAZAO SOCIAL:PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Enderego:Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazareth
Cidade / Estado: PIRACICABA / SP

CEP: 13400-900

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE): 84.11.6

Ramo de Atividade: Administragado Publica em Geral

Grau de Risco (PMP): 01

Numero de Funcionarios: 7154

Secretaria Municipal de Educacgao

SECRETARIA: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Enderego: Rua Cristiano Cleopath, 1902 — Bairro dos Aleméaes
Cidade / Estado: PIRACICABA / SP

CEP: 13419-310

Grau de Risco a Ser Considerado na SME: 02

Numero de Funcionarios da Secretaria 3.581

GHE - Grupo
Homogéneo de
Exposigao

DESCRIGAO

Servidores que exercem suas atividades exclusivamente em
areas administrativas (Podem estar lotados nas unidades
municipais de ensino ou néo).

Servidores que exercem suas atividades exclusivamente nas
unidades municipais de ensino, diretamente com as
criangas/alunos.

Servidores que exercem suas atividades em areas
administrativas (nas unidades municipais de ensino ou néo) e
efetuam trabalhos eventuais de atendimento as
criangas/alunos e demais servidores da PMP.

Servidores que exercem suas atividades em areas
administrativas e efetuam eventuais visitas nos locais de
trabalho da SME.

Eletricista
Encarregado
Armazenista

Auxiliar de Agougueiro
Auxiliar de Oficio
Servicos Gerais
Zelador
Merendeira

Motorista

14

Observagdo: 1 - Os cargos relativos aos GHE 1, 2, 3 e 4 estéo apresentados no item 3 a seguir|
(Quadro Funcional);
2 — A descricdo das atividades, assim como a avaliagdo dos Riscos, foi realizada em funcéo do

Agente Escolar de Salde

cargo atual dos servidores.

GHE CARGOS | FUNGOES QUANTIDADE
Administrador de Empresas 1
Administrador de Redes 1
Analista Programador 2
Assessor de Gabinete de Secretario 1
Assistentes de Pesquisa e Promogéo 1
Auxiliar Administrativo 1
Auxiliar de Escritério 1
Chefe de Setor 3
Coordenador Geral de Projetos Pedagogicos de
Educag&o Ambiental 1
Diretor de Centros Educacionais e Creche 118
Diretor Presidente -SETEP 1
Escriturario 18
Escriturario De Escola 99
Gerente de Merenda Escolar 1
Gerente de Projetos 1
Monitor de Informatica 20
Operador de Mesa de Som F.M. 3
Operador de Microcomputador 1
Orientador de Alimentagédo Escolar 4
Programador da FM 2
Programador Pleno (CPD)
Secretario de Escola 32
Secretario Municipal de Educagao 1
Técnico em Contabilidade 1
Técnico em Micro Informatica 6
Auxiliar de Agao Educativa 142
Instrutor Surdo para Educagéo Basica e CIEJA 1
Intérprete Educacional de Libras/Portugués para 5
Educagao Basica e CIEJA 30h
Monitor de CEC 80
Orientador de Alunos 80
Professor Bilingue de Educagéo Basica e 1
C.LEJ.ACLT
Professor de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos 22
Professor de Educagédo Fisica 40 Hs 46
Professor Substituto de Educagao Fisica 40 Hs 4
(Area de Educagao)
Professor de Educagéo Geral 8
Professor Qe Educacéo lnf?ntillProfessor 1561
Substituto de Educacéo Infantil
Professor de Ensino Fundamental 652
Professor de Pré-Escola 130
Professor Substituto de Ensino Fundamental 2
Supervisor Escolar 3
Professor Coordenador 22
Terapeuta Ocupacional 20/100 CLT 1
Jornalista 30 Hs 2
Nutricionista- CLT 1
Técnico de Seguranga do Trabalho 2
Eletricista
2
Encarregado 7
Armazenista 10
Auxiliar de Agougueiro 1
9 Auxiliar de Oficio 7
Servigos Gerais 1
Zelador 7
Merendeiro 399
Motorista 20
Agente Escolar de Saude 23
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DESCRIGCAO DOS LOCAIS DE TRABALHO DA SME

SECRETARIA DE EDUCACAO

Tipo de Construgao: Alvenaria Pé Direito Aprox. (m):3,0 — 3,5

Area Construida Aprox. (m2): 3600 Area Total Aprox. (m2): 7500

Estrutura: ConcretoCobertura Existente: Laje

Laterias Predominantes: Alvenaria Piso Predominante: Granilite / Ceramica / Cimentado

Ventilagdo: Natural e Artificial (Ventilador e Ar-Condicionado)

lluminagao: Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares: End.:Rua Cristiano Cleopath, 1902 — Bairro dos Aleméaes. CEP: 13419-310
Observacao: Area construida considerada da SME: BEFECO (Benedito Ferreira da Costa): 2500 m2 + Edificio
Paulo Freire: 1100 m2. Nao foi considerado a edificagdo da Educativa FM.

EDUCATIVA FM MUNICIPAL

Tipo de Construgéo: Alvenaria Pé Direito Aprox. (m):3

Area Construida Aprox. (m2): 210 Area Total Aprox. (m2): 210

Estrutura: ConcretoCobertura Existente: Laje e cobertura de fibro cimento

Laterias Predominantes: Alvenaria Piso Predominante: Granilite/Ceramico/Cimento

Ventilagdo: Natural e Artificial

lluminagao: Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares: End.: Rua Marechal Deodoro, 1933 — Centro. CEP: 13416-580

Observacdo: A Educativa FM Municipal fica em prédio anexo a Secretaria de Educagao (Edificio Paulo Freire)

ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO: INFANTIL (EMEI) / FUNDAMENTAL (EMEF) / INFANTIL E
FUNDAMENTAL (EMEI-F)

Tipo de Construgéo: Alvenaria Pé Direito Aprox. (m):3

Area Construida Aprox. (m2): - Area Total Aprox. (m2): -

Estrutura: ConcretoCobertura Existente: Laje

Laterias Predominantes: Alvenaria Piso Predominante: Granilite / Ceramica / Cimentado

Ventilagdo: Natural e Artificial (Ventilador)

lluminagao: Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares: A lista de todas as Escolas da Rede Municipal de Ensino encontram-se no Anexo |.
Observagao: A area das Escolas Municipais de Ensino é variavel, por isso nao foi informada. O pé direito médio da
maior parte das escolas é de 3 metros, entretanto também pode variar.

MERENDA ESCOLAR

Tipo de Construgao: Alvenaria Pé Direito Aprox. (m):13

Area Construida Aprox. (m2): 2164 Area Total Aprox. (m2): 2164

Estrutura: ConcretoCobertura Existente: Laje e cobertura metalica (tipo sanduiche)
Laterias Predominantes: Alvenaria Piso Predominante: Cimentado
Ventilacdo: Natural e Artificial (Ventilador e Ar-Condicionado)

lluminagdo: Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares: End.: Av. Dona Lidia, 493 — Vila Rezende. CEP: 13405-235

SETOR DE MANUTENCAO ESCOLAR

Tipo de Construgdo: Alvenaria Pé Direito Aprox. (m):4,5

Area Construida Aprox. (m2): 1200 Area Total Aprox. (m2): 2000

Estrutura: ConcretoCobertura Existente: Cobertura metélica (Barracdo) / Telhado de barro e forro de PVC (Area
administrativa)

Laterias Predominantes: Alvenaria
Ventilagédo: Natural e Artificial (Ventilador)
lluminagdo: Natural e Artificial através de lampada fluorescente no escritério.

Dados Complementares: End.: Av. Cons. Costa Pinto, 658 - Jd. Conceigédo. CEP: 13401-060

Observagao: Pé direito informado de 4,5m do barraco (Area predominante). A drea administrativa possui pé direito aprox. de 3m.

Piso Predominante: Cimentado

SETOR DE MOBILIARIO

Tipo de Construgdo: Alvenaria

Area Construida Aprox. (m2): 900
Estrutura: Concreto

nistrativa)

Laterias Predominantes: Alvenaria
Ventilagao: Natural e Artificial — Ventilador
lluminagdo: Natural e Artificial através de lampada fluorescente.

Dados Complementares: End.: Rua Jodo Miguel Japur, 80 - Jd. Nova Iguagu. CEP: 13423-035

Observagao: Area construida considerada do Setor de Mobiliario: Galpdo 800 m2 + Edificio administrativo 100 m2

Pé Direito Aprox. (m):10
Area Total Aprox. (m2): 1100
Cobertura Existente: Cobertura metalica (Barracéo) / Laje (area admi-

Piso Predominante: Cimento/Concreto (barracdo) / Ceramico (administrativo)

SAUDE DO ESCOLAR

Tipo de Construgdo: Alvenaria Pé Direito Aprox. (m):3,5

Area Construida Aprox. (m2): 400 Area Total Aprox. (m2): 13000

Estrutura: ConcretoCobertura Existente: Forro de isopor / Telha Brasilit

Laterias Predominantes: Alvenaria Piso Predominante: Ceramica

Ventilacdo: Natural e Artificial (Ventilador)

lluminagdo: Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares: End.: Rua Ipiranga, 2191 — Centro. CEP: 13419-190

Observagéo: A Saude do Escolar fica em prédio anexo a Escola Municipal de Ensino Infantil Nosso Lar e possui
dois pavimentos de 10m x 20m cada.

NUMAPE-EDUCAGAO ESPECIAL

Tipo de Construgdo: Alvenaria Pé Direito Aprox. (m):3

Area Construida Aprox. (m2): 500 Area Total Aprox. (m2): 500

Estrutura: ConcretoCobertura Existente: Laje e cobertura metalica

Laterias Predominantes: Alvenaria Piso Predominante: Granilite

Ventilagdo: Natural e Artificial (Ventilador e Ar-Condicionado)

lluminagao: Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares: End.: Av. Marins, 10 — Glebas Califérnia. CEP: 13403-151
Observagdo: O NUMAPE fica em prédio anexo a Escola Municipal de Ensino lida Jenny Stolf

CENTRO RURAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL DR. KOK

Pé Direito Aprox. (m):4

Area Total Aprox. (m2): 24000

Cobertura Existente: Forro de madeira / Telha de barro
Piso Predominante: Ceramica e Cimento

Tipo de Construgao: Alvenaria

Area Construida Aprox. (m2): 600
Estrutura: Concreto

Laterias Predominantes: Alvenaria
Ventilagao: Natural e Artificial (Ventilador)
lluminagdo: Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares: End.: Rua Alberto Coral, S/N° — Godinhos. CEP: 13401-001

OBSERVATORIO ASTRONOMICO

Tipo de Construgdo: Alvenaria Pé Direito Aprox. (m):3

Area Construida Aprox. (m2): 150 Area Total Aprox. (m2): -

Estrutura: ConcretoCobertura Existente: Laje e cobertura de fibro cimento

Laterias Predominantes: Alvenaria Piso Predominante: Granilite / Ceramica / Cimentado
Ventilagdo: Natural e Artificial

lluminagao: Natural e Artificial através de lampada fluorescente

Dados Complementares: End.: Rod. Fausto Santo Mauro (SP 127) S/N — Santa Rosa. CEP: 13401-001
Observacao: Area total aproximada: a confirmar.

AVALIACAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS AMBIENTAIS

CARGO | Administrador de Empresas
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUAGAO Educagéo
Realizagdo de pesquisas, estudos, andlise e interpretagdo de dados e exerce ativi de j o,
coo execugéo, p 0, & de trabalhos, na éarea inistrati de p
relatorios e planos com aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagao. Ccurdenagao da implantagdo da
informatizagéo de Estoques para setores do apoio ao professor, material didatico, mobilidrios. Bens patrimoniais, Salde do Escolar,
Manutencao Escolar, Merenda Escolar e Informatica, sendo designado como gestor do processo. Elaboragao de plano de trabalho
com objetivos de analisar a situagéo atual, & propor na gestdio a

da divisdo de Al - DAN
e também no setor de Manutengdo Escolar. Participagdo como representante da SME nas comissdes: Emprego de Piracicaba,
Comissae Municipal de Geografia e Estatistica de Piracicaba (Censo IBGE 2010) e Comissdo de de ¢ para
APM “M de Escolas Estaduais e Convénio Bolsa Creche. Execugdo de outras atividades afins, quando solicitadas pelo Senhor
Secretério. Participagao de reunides internas de trabalho e reunides externas, representando o Senhor Secretaria. Realizagdo de
controles de : Energia Elétrica, despesas anuais, gastos em kWh, despesas mensais por unidade per capita aluno, per capita
funcionério e per capita total, gréficos de acompanhamento. Anélise de evolugdo dos gastos em RS e consumo em kWh. Telefone:
P anuais, p mensais, p por unidades, despesas per capita aluno, funcionario e total, graficos de
acompanhamento. Andlise da evolugéo de gastos em R$. Veiculos: quildmetros rodados, combustiveis, ordens de viagens, frota de
veiculos, Anélises comparativas de consumo e km rodados, anélises dos relatorios emitidos pela SEMUTRI. Copia reprograficas:
controle de cépias por departamento/setor e gréafico de acampanhamenlo das copias tiradas pelos departamentos /setores da
Secretaria Municipal de Educagao. Assina cheques emitidos, ara de diarias de viagens ,
correias etc. Responsavel por adiantamentos para pagamentes de pequenas despesas e prestagdo de contar, E outras tarefas
executadas pela chefia imediata.

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

o

suas ativi i nas dreas da PMP.

MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS c i
UTILIZADOS

, calculadoras,

(scanner), proj ) e telefone.

CARGO Analista Programador

GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 2 AREA DE ATUAGAO [ Educagéo
Estuda as caracteristicas e planos da organizagao em conjunto com o corpo diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias
do processamento eletrénico de dados. Identifica a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os
servidores que trabalham com o sistema existente, para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual.
Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados, levantando os recursos
disponiveis e necessérios, para ser submetido a uma decisdo. Examina dados de entrada disponiveis, estudando as modificagdes
T ias e sua i para os planos e de ¢do de pr os métodos e os
i possiveis, i i ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em
compulador Prepara diagramas de fluxo e outlas instrugdes relerentes ao sistema de processamento de dados e demais
segundo p! , para orientar os programadores e outros servidores
en\mlvldns na Dpera;ao dc ‘computador. Venrca o desempenho do slstema proposto, i periéncias praticas, para -
se de sua iél as des oportunas. Coordena as atwwdades de profissionais que realizam as definigdes e o
detalhamento das nfmnﬂ a 2o do pi , teste de p &o de erros, para assegurar exatiddo e rapidez
dos diversos sistemas. Orienta sobre o tipo de s|s|ema e equlpamenm mais adequado, dirige e coordena a instalagao de sistema de
tratamento automatico da 40, supervisi de um sistema para outro, planejando a utilizago paralela do
antigo e do novo sistema e processamento. Configura e Ins!ala equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos. Treina os
operadores e usuarios de sistema. Elabora conjuntamente com os programadores a decumentagdo do sistema. Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

DESCRIGAO DAS
ATIVIDADES

LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS
DO LOCAL DE TRABALHO

ol

suas ite nas areas da PMP.

MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS , imp
UTILIZADOS

o

(scanner), projetores (datashow) e telefone.

CARGO A de i ario

GHE POPULAGAO EXPOSTA [ o1 AREA DE ATUACAO | Educacao

Assessora o Secretério nas questdes administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo. Recebe, estuda e propde solugdes em
expedientes e processos, analisando e acompanhando junto as demais unidades o andamento das providéncias para encaminhé-los a
apreciagdo do Secretario. Participa de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagdo e a elaboragéc de atas.
Representa, eventualmente, o Secretério ic em 6 Redige e providencia digitalizagdo da

DESCRIGAO DAS

ATIVIDADES correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre assunto wnfdenma\ Mantém arquivo de documentos de interesses do
Mantém o e demais da secretaria inf sobre noticias. Prepara reunides,
visitas, palestras e conferéncia que o Secretario deva comparecer, tomando as referentes ao , visando o
cumprimento do programa. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supermr imediato.
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | D suas ativi i nas éreas da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS C es, imp es (scanner), projetores (datashow) e telefone.
UTILIZADOS
CARGO i de Pesquisa e Prt ga
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUACAO [ Educacao
DESCRIGAO DAS Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relagbes humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas. Realiza
ATIVIDADES pr_os)edlmenlos para_clela, tratamento, analise de dados e informagdes e disseminam resultados de pesquisa. Planejam e coordenam
atividades de pesquisa. Podem dar aulas.
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | D suas te nas areas administrativas da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Computadores, imp as, (scanner), projetores (datashow) e telefone.
UTILIZADOS
CARCO) Auxiliar Administrativo
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 1 AREA DE ATUAGAO [ Educagéo
Atender ao publico, fornecendo informagges gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitagées do contribuinte;
_ efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros meios; examinar a exatidao de documentos
DESCRICAO DAS apresentados pelos servidores; controlar o recebimento de documentes em geral, com a de e formar p a
ATIVIDADES serem enviados para as demais areas; redigir e digitar déncias e que se fizerem necessarios;
cadastrar informagdes pertinentes & sua drea de trabalho; organizar & manter atualizados os arquivos; zelar pela manutencao de
maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
LOCALIZAGAO E
‘CONDICOES AMBIENTAIS | Ds penham suas ite nas areas da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS C es, impressoras, as, digil es (scanner), projetores (datashow) e telefone.
UTILIZADOS
SARCY) Auxiliar de Escritério
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ o1 | AREA DE ATUA(,‘AO Educagéo
Executar tarefas simples de pouca nas diversas inis ivas, como registro, controle e arquivo
DESCRI(;AO DAS de_ documerjh?s, cgrrespondéncias internas e externas preenchi de guias, r formularios e fichas para alender as
ATIVIDADES rotinas administrativas recebe documentos diversos oles de tr ¢do atender telefonicas ou d
recados dados de rotina recebe faz, organiza arquivo requisigdo de material de escritorio necessario para o trabalho Executar outras
tarefas correlatas pelo superior imediato.
LOC_ALIZA(}AO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | D: suas ativi i nas areas admini da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS C , impt , calculadoras, (scanner), proje ) e telefene.
UTILIZADOS
CARGO Chefe de Setor
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 03 AREA DE ATUAGAO | Educacéo
Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos
i relacionados a0 trabalho e a situagao funcional de cada um. Organiza, coordena, controla e outros
DESCRIGAO DAS para agili i ?anahsa i de dlgersas rofinas, ubservandg e esludus e | des a
ATIVIDADES respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria ao trabalho, elabora relatérios para iagdo do a
pedidos de saida anteci licengas e de seus i , providencia de pessoal, erganiza escala de
férias, executa outras tarefas mrrela'as pelo superior imediato
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | D 1am suas nas areas admini da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, es (scanner), proj ) e telefone.
UTILIZADOS
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CARGO | Operador de Mesa de Som F.M.
CARGO Coordenador Geral de Projetos F 6gicos de 40 Ambi GHE JNOAMN  POPULAGAOEXPOSTA | 03 | _AREADE ATUAcio Educagio
Operar a mesa de audio durante I e tre pela sua i Operar mesa de emissora de radio,
GHE POPULAQAO EXPOSTA ‘ 01 AREA DE ATUACAO ‘ Educac@o DESCRlCAO DAS sendo responsavel pela emissdo dos programas no ar, de amldo com o ro\erro de proglama(;ao Receber transmissdo externa e
ATIVIDADES equalizar os sons; Fazer gravagao de textos, misicas, vinhetas e programas a serem na pl 1do-se da
Coordenar, assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos ie voltados & o ambiental hos manutengdo dos niveis de dudio, equalizagio e qualidade do som; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
diferentes niveis do sistema educacional do municipio; preparar e administrar um banco de dados sobre as atividades de educagéo imediato.
ambiental no municipio e preparar e i para retro-info a0s Grgaos centrais, especialmente o GMEA, LOCALIZACAO E o . . N
Secretaria Municipal de Educagéo e Secretaria de Defesa do Meio Ambiente, além de informar as condiges de funcionamento e CONDIGOES AMBIENTAIS | Dt P suas exclt ite nas reas administrativas da PMP.
demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagdo das politicas ambientais; identificar os pontos possiveis de DO LOCAL DE TRABALHO
DESCRIGAO DAS aperfeigoamento ou de revisao encontrados nos processos de formulagdo ou execugdo das diretrizes e procedimentos decorrentes MAQUINAS E
ATIVIDADES das politicas publicas educacionais e das politicas pubhcas de educago amb!enta\ identificar, criticamente, a interferéncia das EQUIPAMENTOS C p . calculadoras, digitali (scanner), projetores (datashow) e telefone
estruturas educacionais no que se refere, princi inaridade da UTILIZADOS
educagao formal e informal; buscar, em conjunto com as equlpes escolares, soluqoes e formas adequadas de aprimoramento dos
trabalhos pedagdgicos voltados & educagdo ambiental e & consolidago da identidade da escola e do seu entomoe; produzir . _ -
conhecimentos relativos a formagéo permanente dos agentes envolvidos na educagéo ambiental pessoal, além de proper i CARGO I Orientador de Alimentagéo Escolar
nessa diregdo; avaliar os impactos ou resultados dos programas e das medidas implementadas; e atender &s recomendagdes da [ POPULAGAO EXPOSTA [ 04 ] AREADE ATUACAO Educar‘éo
Secretaria Municipal de Educagdo e do GMEA. Auxiliar no controle técnico o Setor de Alimentagéo custos, quantidad: itabili etc.);
. Auxiliar na coordenagao e supervisao do trabalho do pessoal do Setor de Alimentaggo (verificag@o inclusive do teor de coag@o dos
LOCALIZAGAO E DESCRIGAO DAS alimentos); Supervisionar a manutengao dos equipamentos e do ambiente; Auxiliar no planejamento dos ambientes; Treinar o pessoal
CONDI(}()ES AMBIENTAIS - " o . ATIVIDADES do Setor de Alimentag&o; Divulgagao de conhecimentos sobre alimentaco correta e a utilizag&o de produtos alimentares; Participar da
DO LOCAL DE D P exclu nas areas adr da PMP. realizagdo de pesquisas em cozinha experimental; Acompanhar a produgdo de alimentos e refeigbes; Executar outras tarefas afins,
TRABALHO determinadas pela chefia imediata.
MAQUINAS E LOCALIZACAO E
EQUIPAMENTOS Computadores, imp B es (scanner), projetores (datashow) e telefone. CONDICOES AMBIENTAIS | D penham suas nas areas administrativas da PMP.
UTILIZADOS. DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS C , Imp as, itali (scanner), projetores (datashow) € telefone.
UTILIZADOS
Y Diretor de Escola / Diretor de CEC
GHE O  POPULAGAOEXPOSTA | 118 | AREA DE ATUAGAO I Educagéo ARG N dordaEil
O Diretor de Escola tem as seguintes competéncias especificas: | — em relagao as alividades gerais: a) implementar na Escola a linha de agao adotada no Plano de rogramador da
Gestao da Escola, observadas as diretrizes da Secretaria etaria Municipal de Educagao e as deliberagdes do Conselho de Escola; b) propor a instalagdo de classes,
os crilérios idos pela admini superior, ¢} aulorizar matricula e ransferéncia de alunos; d) organizar o hordrio de aulas e de expediente da GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 02 AREA DE ATUAGAO I Educacio
Secretaria; ) assinar juntamente com o Secretario de Escola, todos 0s documentos relativos a vida escolar dos alunos, expedidos pela Escola; f) conferir certificados Confi t a dita T v T T
de concluséo de ciclo ou curso; ) convocar e presidir reunides do Conselho de Escola e da Equipe Escolar; h) presidir solenidades e ceriménias da Escola e DESCRIGAO DAS onfigurar, eparar & monftorar. sistemas: de sonafizaglo e gravadin; editam, misturam, pré-masterizam e restauram regieiros sonofos
representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade; i) encaminhar o registro da Unidade Executora da Escola; ) assegurar a toda Equipe Escolar, alunos e pais ATIVIDADES de discos, fitas, video, fimes etc. Criam projetos de de e G Preparam, instalam e desinstalam
ou responséveis, o conhecimento do Regimento Comum das Escolas Municipais; k) assegurar a implementagao de agoes educativas pela Equipe Escolar que visem o equipamentos de dudio e acessérios.
desenvolvimento de alitudes de respeilo aos valores essenciais a0 convivio social, |) decidir sobre recursos interpostos por alunos, ou por seus responséveis relalivos & LOCALIZAGAO E
avaliagao do aluno, no processo de i ouvido(s) o(s) m) responder pelo cumprimento, no Ambito da Escola, das leis, %
regulamentos e determinagdes, bem como dos prazos para execugao dos trabalhos, estabelecidos pelas autoridades superiores; n) expedir determinagdes necessarias CONDIGOES Dassrneniarn siss aivadstes : e inistrativas da PMP.
4 manutengao da regularidade dos. servigos; o) delegar competéndias e alribuigdes aos Servidores. que ocUpam cargo ou fungao na Unidade Escolar, assim como AMBIENTAIS DO LOCAL P
designar comissdes para execugéio de tarefas especiais; p) avocar, em casos especiais, as atribui¢des e competéncias de qualquer servidor que ocupa cargo ou funcéo DE TRABALHO
na Unidade Escolar; q) decidir sobre peticbes, recursos e processos de sua drea de competéncia, ou remeté-los, devidamente informados, a quem de direito, nos
prazos legais, quando for o caso; r) apurar ou fazer apurar iregularidades de que venham a tomar conhecimento, no ambito da Escola; s) decidir quanto a questdes de MAQUINAS E
emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas legais, as superiores; ) pela legalidade, i
1 autenticidade da vida escolar dos alunos. Il - em relagdo 4 administragdo de pessoal; a) alribuir classes elou furmas aos professores da escola, nos termos da EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, (scanner), proj ) e telefone.
DESCRIGAO DAS Icgws\a;éo vigente; b) solicitar instauracao de sindicancia; ¢) aplicar pena de repreensao a servidor que ocupa caroo ou fungao na Unidade Escolar; d) propor, quando UTILIZADOS
g o caso, modificagdes nos hordrios de trabalho dos servidores; e) elaborar escala de férias dos. 11l - em refagdo & financeira e de material:
ATIVIDADES .n) autorizar a requisicao de material e de consumo; by a0 Conselho de Escola informes sobre a aplicagdo dos recursos
financeiros. ) responde pela adminisiragao de consumo e géneros alimenticios da unidade. $ao competéncias comuns ao Diretor de Escola e ao Secretdrio de Escdla
em suas respeciivas areas de atuagdo: | — participar dos processos de: a) identificagdo das necessidades de pessoal que atua na escola, b) identificagio das CARGO Programador Pleno (CPD)
necessidades de cursos € oulras modalidades de formagao para atingir melhoria de qualidade na atuagao para atingir melhoria de qualidade na aluagao do pessoal do
Nicleo de Apoio Administrativo da escola; ¢) avaliagdo do desempenho do sistema. Il = cumprir ou fazer cumprir os prazos para encaminhamento de dados, =
informagdes, relatorios e outros documentos aos 6rgdos do sistema e garantir a qualidade dos mesmos; Ill - controlar a frequéncia didria dos servidores que ocupam GHE POPULAGAO EXPOSTA \ 01 AREA DE ATUAGAO | Educacgio
«cargo ou fungdo na Unidade Escolar e atestar a frequéncia mensal; IV - avaliar o desempenho dos servidores que ocupam cargo ou fungaoe na Unidade Escolar. Sao diaita
atribuigdes do Diretor de Escola, além de outras previstas na legisiagao: | - organizar as atividades de planejamento no ambito da esmFa a) coordenando a elaboragao BESGRICLODAS Toda jomaida & ads 4 suporte € pl sobie | realizal tado i, preparo; dos
do Plano de Gestlo da Escola € seus Anexos anuais, & hé-lo a0 respectivo D para by do Plano de ATIVIDADES de informatica para eventos externos; Executa outras afins.
Gestao da Escola com as Diretrizes Educacionais da Secretaria Municipal de Educagao; ¢) acompanhando e avaliando a execugao do blano de Gostho da Escola; d) LOCALIZAGAOE
submetendo a elaboragao e execugao do Plano de Gestao da Escola em todas as suas fases, a apreciagdo do Conselho de Escola. Il - organizar, com o Professor CONDI(;(')ES AMBIENTAIS
Coordenador e a Equipe Escolar, as reunides pedagogicas da Unidade; Ill - presidir as reunides dos Gonselhos de Ciclo & de Alunos; IV - organizar, com o Niicleo de D yham suas ativi fte nas areas administrativas da PMP.
Apoio Administrativo, o plano de trabalho deste e sua execugao; ¥ — garantir a organizagac e atualizagao do acervo, recorte de leis, decretos, instrugoes nermativas, DO LOCAL DE v
comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgag2o  Equipe Escolar e ao Conselho de Escola; Vi — garanti a circulagdo e o acesso de loda informagdo de TRABALHO
interesse & comunidade e ao conjunto dos servidores e alunos da Escola; VIl - subsidiar o pela i exatidao, A
sistematizagdo e fluxo dos dados necessarios; VIll - coordenar a do rela I da Escola e ha-lo a0 D MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS C es, impl i 3 i es (scanner), projetores (datashow) e telefone.
UTILIZADOS
IX — assegurar o cumprimento da legislagdo em vigor, bem come dos regulamentos, diretrizes e normas emanadas da administragao superior, X — zelar pela
manutengao, conservagao e registro atualizado dos bens patrimoniais, assegurado sua inspegao perisdica, solicitando baixa dos inserviveis e colocando os excedentes CARGO ario icipal de =
a disposigao de 6rgaos superiores e responder pelas junto aos setores da Secretaria Municipal de Educagao, ne que se refere & manutengao "
fisica dos equipamentos; X| — promover a formagao permanente da Equipe Escolar; XIl — coordenar e assegurar a elaboragao de projetos de execugao de trabalhos de
interese para a aprendizagem, nao Gonstanes das programagaes bsicas. sunmetenun»os a aprovagdo dos drgacs superiores; XIll — garantir o funcionamento da GHE POPULAGAO EXPOSTA [ o1 AREA DE ATUAGAO [ Educacéo
ggrg!:fauﬁ?tir;";duz;\r:::e;sas:;::l?;%abem o de pessods da o a) il condigdes. d’;a;;f;"‘brpa’“ de ‘5'93"“ e""“”gﬁ"ﬁ;’::;’;ﬁ::: n:: Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em curso que visem o alendimenlo das necessidades do
DESCRIGAO DAS chvicas, culturais, sociais € o condigdes para a integragac familia-escola; d) garanhndo que os pais ou responsaveis mumclplo Planeja, coordena, executa, controla e define politicas e no &mbito de sua area de atuagéo, em
ATIVIDADES tenham, durante todo 0 processo munauvo da situagzo de i e das relagoes do aluno no contexto escolar; €) notificando o pai ou cor com as peténcia no regimento interno para a secretaria e de acordo com o plano de governo
{conti a0) responsavel da necessidade de que o aluno participe das alividades de compensagdo de auséncias efou do grupo de avango; f) comunicar ao Conselho Tulelar os municipal. Realiza estudos e i as. de sua area, utilizando documentagio e outras fontes de
continuagéo) cas0s de maus-tratos envolvendo aluncs, assim commo os casos de evasio escolar e de reiteradas faltas, antes que estas atinjam o limite de 25% das aulas previstas e informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de conhecimento. Levanta as
ministradas, de acordo com o art, 56, da Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1999 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); XV — organizar e ceordenar as afividades
de natureza educacional; XVI - criar condigdes e estimular experiéncias para o aprimoramento G processo educativo; XVIl - presidi, coordenar, participar de estudas DESCRICﬂO DAS nacessldsdes e define os uhjetlvas relativos a sua area de atuagéo, prevendo custos em fungéo dos projetos e propostas, visando o
e deliberagbes que afetam a vida e as funges da unidade e a qualidade do processo educacional, inclusive dos horarios de trabalio pedagégico coletivo, na auséncia ATIVIDADES to de normas Analisa e aprova projetos através de leitura, discusséo e decisao junto com as chefias, para
do Professor Coordenador, quando convocado pelas instancias superiores; XVIll — submeter & apreciagéo do Conselho de Escola matéria pertinente & deliberagio avaliaro cumpnmenm das diretrizes do programa de governo. Desenvolve e aprimora contatos com outros drgdos publicos, recebendo
desse colegiado; XIX — informar a Secretaria Municipal de Educagao sobre a ocorréncia de qualquer irreguiaridade no ambito da Escola; XX — garantir o cumprimento reivindi recebendo reivindicag e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos
e T e ooiocay, sofmor e balhn feeim ¢ Jstificar, aigter nclondiio para particper s evenios ou athidades mesmos & do interesse do municipio, Presta informagaes a0 prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
LOCALIZACAO E elaborando relatorios ou outros meios, para pessibilitar a avaliagéo das politicas de governo. Representa o prefeito em solenidades e
= " . eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos.
C I IS | D suas nas éreas da PMP.
ONDICOES AMBIENTA! adr LOCALIZAGAO E
DO LOCAL DE TRABALHO - . . P
MAQUINAS E CONDIGOES AMBIENTAIS | D 1am suas nas areas admir da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
EQUIPAMENTOS Computadores, as, (scanner), projetores (datashow) e telefone. MAQUINAS E
UTILIZADOS EQUIPAMENTOS c imp ; , digitali es (scanner), projetores (datashow) e telefone.
UTILIZADOS
CARGO [ Diretor Presidente - SETEP CARGO T Secretanio de Escola
GHE [MNOMN  POPULACAOEXPOSTA [ 01 | AREA DE ATUACAO [ Educagao GHE POPULAGAO EXPOSTA | 32 | AREA DE ATUAGAO [ Educagéo
DESCRIGAO DAS Dirigir o fluxe financeiro da empresa; programar o or¢amento empresarial e administram recursos humanos. Controlar patriménio, St fvidad renies & ara o 2. O T G3EGs e 2l o
suprimentos e logistica e supervisionar servigos complementares. Coordenar servigos de contabilidade e controladoria e elaborar fganza-asiativicaces parineniss 2 ssorelana da’esco a. Uiganiza & mantam:2iua izados os pronfuarios, cos-a unos, procecenco 2o
ATIVIDADES planejamento da empresa. registro e escriturago relativos & vida escolar, bem como o que se refere & matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a
LOCALIZAGAO E anejamento 2 empresa. identificagao de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; Executa tarefas relativas a anotagéo, organizagéo de documentos
F i g - e g e outros servigos administratives, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da
I L . % : = s : i il
CONDIGOES AMBIENTAIS | D Sliae te nas dreas da PMP. DEASﬁ‘I}IIgﬁgE[;AS secretaria; Supervisiona e orienta os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir correspondéncias,
DO LOCAL DE TRABALHO verificar a regularidade da documentagdo referente a transferéncia de alunos, registros de documentos, para assegurar o
MAQUINAS E . o ) funcionamento eficiente da unidade; Elabora propostas das necessidades de material permanente e de consumo, submetendo &
EQUIPAMENTOS C L impi 3 5 (scanner), proj } e telefone. aprovagdo do diretor, para atender as necessidades da unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
UTILIZADOS imediato.
LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | D suas ativi i ite nas areas administrativas da PMP.
CARGO I Escriturario DO LOCAL DE TRABALHO
GHE POPULAGAOQ EXPOSTA [ 18 | AREA DE ATUAGAO [ Educagio MAQUINAS E .
Executar Servigos gerais de escrilério das diversas unidades administrativa, como a de e EQUIPAMENTOS C , Imp 3 (scanner), projetores (datashow) e telefone.
DESCRIGAO DAS de dados, prestagéo de informag&o atendimento ao publico, arquivo, datilografia em geral, organiza mantém UTILIZADOS
ATIVIDADES arquives, contrele de férias, cumprimento de todas as necessidades administrativas, atende telefone efetua telefonemas, relativas ao
servu;o executado recebe fax, redige memorandos, circulares, relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o
1to do sistema de comunicag@o administrativa Executa outras tarefas correlatas pelo Chefe superior.
LOCALIZACAO E
CONDICOES AMBIENTAIS | D 1am suas ativi i te nas dreas administrativas da PMP. ASeGUIETOBALIT
DO LOCAL DE TRABALHO Fonte = RISCO . Possiveis | Tempo de __|C: de| Limite de
MAQUINAS E Risco Agente Geradora én‘f;a da:f (CxP) grajstoria Danos Exposigao agao | Agdo Tolerancia
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone. Fisico Ausente A A A NA NA NA NA NA NA NA NA
UTILIZADOS Ausente A A A NA NA NA NA NA NA NA NA
Ausenle A A A NA NA NA NA NA NA NA NA
S E14- i Mobiliario
CARGO | Escriturario de Escola Ergt(::]éml de Postura (Posto de 1 1 1-Baixo | Contato F;g;ljggs Intermitente | Qualitativa - - -
GHE |G  POPULACAO EXPOSTA | 99 | AREA DE ATUAGAO [ Educacéo Inadequads | Tabaho)
Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar, D M 15 — Outras Isrt;creregces,
_ especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir certificados de concluséo de ciclo e acid:me, situagdes de risco desep uﬁl’:rﬁvs 1 1 1-Baixo | Contato Lesdes e Eventual Qualitativa
DESCRICAO DAS outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e ﬁxar em locais proprios quadros de horario de aulas e controlar o cumprimento Mecanico (Queda de mesmo mﬁam'e 2 - escoriagdes J - - -
ATIVIDADES da carga hordria anual. Manter registro e pi c&0 de reunides admir e de termos de visita das nivel)
o movimentaca:
do ensino. geral: receber, reg\slran distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papéis em
geral que tramitem na escola organizando e mantendo p do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
LOCALIZAGAO E MEDIDAS DE CONTROLE
CONDIGOES AMBIENTAIS | D suas ativit nas areas administrativas da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUATS (EPI)
1 2 g o Treinamento em ergonomia;
MAQUINAS E . . » « Sistema de protegio contra incéndios| - Mobiliario ad ;g :
EQUIPAMENTOS & , imp , calculadoras, (scanner), proj ) e telefone. (hidrantes e/ou extintores); OLIaND, 2dequaro, _ ~ )
UTILIZADOS = ik 5 e Pausas intercaladas para recuperagdo durante al N&o aplicavel
 Sinalizaggo, iluminagao e saidas de; jornada laboral;
emergéncia. -
® _Gindstica laboral.
Observagdes:
CARGO I Gerente de Merenda Escolar _ - Avaliagéo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-01, que realizam suas atividades exclusivamente em areas administrativas da PMP.
GHE - POPULACAO EXPOSTA [ ot ] AREA DE ATUAGAO Educacéo - Para Avaliagdio Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagao de Risco).
DESCRIGCAO DAS G iar equipes de que atuam em processos de compra, e i de matérias-primas, - NA — Néo se Aplica.
ATIVIDADES iais indiretos, equi tos, insumos e servigos.
LOCALIZAGAO E CARGO Auxiliar de Agéo Educativa
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades exclusivamente nas éreas administrativas da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO GHE POPULAGAO EXPOSTA 142 AREA DE ATUAGAO Educagio
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone. Auxiliar os professores na execugo das afividades gue abrangem o binomio “educar e cuidar'; i ivas, higiene e saude; mants
UTILIZADOS integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, as ou sobre o 4 mesa de
acordo com a orientagao do profissional responsavel; executar e orientar as cri quanto as ¢des de higiene, auxi no banho,
troca de fra\das. a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como um facilitador do
- — integral da cri adotande uma atitude pedagégica de formagdo e de orientagdo, estabelecendo uma relago segura,
CARGO I Monitor de Informatica estavel e afetiva que contribua para a formagéo de uma auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que
GHE _[INOaI POPULAGAO EXPOSTA [ 20 ] AREA DE ATUAGAO Educacdo estio vivendo; interessar-se e entender a proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino; participar das propostas pelo D
Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada unidade efou nticleo; Preparar o material didatico para de Educaclo; comunicar ao:professor @ 20 ""e:‘r:l:"::"‘;:"dfotss s’:: d’;’““‘” ds trabalho; participar atwame;:n:;-; ,p;;’m“" de ad::';‘g?ﬂ:\a:
as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de apoio pedagogico; Ministrar aulas efou cursos, acompanhar ng\ane & Seguran:;a do Trabalho: conhecer opproc:sso dpe da o " por meio de Jeitur’as:
e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso; Organizar a formagdo das turmas e adequar a carga heréria, conforme DESCRIGAO DAS encontros pedagégicos, formagao continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor elou direc3o situacdes que requeiram atencao
demanda; Articular, e as técnicas e op 1als, valendo-se de recursos instrucionais disponibilizados especial; acompanhar e auxlllar no registro do desenvolvimento da eriangalaluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho;
pelas unidades e/ou nicleos; Interagir com o conhecimento de outras areas; Elaborar relatérios de interesse geral em relagéo as ATIVIDADES auxiliar no da na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangasf/alunos no
unidades, nicleo ou area de atuagdo; Auxiliar no exame e venﬁcaqac do desempenho dos sistemas e programas propostos, controle de suas p vigilante durante todo o periodo;
DESCRIGAO DAS realizando experiéncias praticas, para de sua eficié Ges oportunas; Participar de reunides de acompanhar e informar o professar responsavel efou diregio sobre possiveis doen;as bem como acerca de todo o trabalho de desenvolviments no
ATIVIDADES Horario de Trabalho Pedagégico e Coletivo e outras quando sohmlado Elaborar material didatico para as aulas, compreendendo grupo de sob s de; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espago. dos materiais, al=rll'WIIJEC|°5 e
material de acompanhamento das aulas e material de apoio; Contribuir para o entrosamento do grupo. Favorecendo a aprendizagem bl Cum:nj:? Nacsoral poia‘ E dumqao firswes "::"’E“:‘;T"';e'd:eg';"gzsie dsaases s E"“"'a?a" ";“'”a' ot F‘"‘e'a' £ Bupalic), d°
dos :"‘;“5 dze'a' PZ‘DS ; r it 0 88150 pg'a prevenir a"a:asée evitar desi""’“'“'“ts C‘;“’ar Fa“} que 25 Aprendizagem, Diretrizes Currioulares Nacionais para a Educagao Especial na Educagdo Basica: i 5 professor na nnnszmq:;n do mataria
condigdes de uso dos equipamentos estejam adequadas, comunicando ac superior hierarquico qualquer situagéo irregular para didético, bem como na ok do material didat organizar, com criangas/aluncs, a sala @ os
imediata providéncia; Realizar servigos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatorios sempre que solicitado pelo materiais par: i de suas ati atender as da eswla. a da equipe gestora,
superior \medlalq; Elaborar relalm]os»men»sals com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade; Executar outras tarefas para atuar nas d.'gremes salas de aulas em que sua presenca se faga i i das ativi pela
correlatas determinadas pelo superior imediato. Secretaria Municipal de Educac3o; executar outras tarefas correlatas. deﬁermlnadas pelo sugsnor |med iato.
LOCALIZACAO E LOCALIZACAO E
penham suas exclt te nas 4reas a 2 suas nas e ensino da 2
CONDIGOES AMBIENTAIS | Di vi lusi 4 inistrativas da PMP. CONDIGOES AMBIENTAIS | D ivi i icipais d ino da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Comp i , calculadoras, digitali (scanner), proj ) e telefone. EQUIPAMENTOS C p es (scanner), proj ) e telefone.
UTILIZADOS UTILIZADOS
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CARGO [ Instrutor Surdo para Educacéo Basica e CIEJA CARGO [ Professor de Pré-Escola
GHE POPULAGAO EXPOSTA [Tof | AREA DE ATUAGAO Educagéo GHE [ POPUIA(}ﬁO EXPOSTA [ 130 | AREA DE ATUAGAO Educacéo
Responsabilizar-se pele ensino e de Lingua de Sinais — LIBRAS junto aos alunos surdos e ouvintes; o trabalho p Ggi te com criangas pré-escolares, de acordo com a i da i icipal de
DESCRICAO DAS responsabilizar-se pelo ensino de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para os professores e funcionarios da Unidade Escolar; Educagan quatro (quatm) horas por dia. Realizar das com as crian¢as sob a coordenagéo do
ATIVIDADES colaborar com o professor bilingue, quando necessario, a ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagoégico da Unidade diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia. Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
Escolar; colaborar com o professor bilingue na observagao do desenvolvimento de seus alunos; executar outras tarefas correlatas entrada e saida da unidade. Observar e registrar o desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que
pelo superior imediato. convocado pelo diretor/ ou responsével pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar,
LOCALIZAGAO E DESCRICAO DAS orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagao. Encaminhar ao
CONDIGOES AMBIENTAIS | D suas nas municipais de ensino da PMP. ATIVIDADES agente de saude e/ ou setor de salde e/ou setor de salde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral de
DO LOCAL DE TRABALHO salde. Acompanhar as criangas nas horas de refeigao, orier ne p de Registrar a diaria da
MAQUINAS E crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel Acumpanhar as cnang;as em atlvldades externas a unidades. Antever, erganizar
EQUIPAMENTOS o @ lculad telef e conlm\ar o material necessano para o de com as criangas. Preservar as condigdes
e Bl jcetadors; (scanner), e Eeione: apropriadas as dl limpeza, i ventilagio das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso
UTILIZADOS apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a direcdo e/ou responsavel informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribui¢des a fins.
LOCALIZACAO E
CARGO | Interprete de Libras/Portugués para Ed. Basica ¢ CIEJA. Sgtglgffg ;Eﬂi’:[ﬂg Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 05 | AREA DE ATUAGAO Educagdo MAQUINAS E
Atuar como mediador no ambiente escolar, na comunidade entre alunos surdos € ouvintes, nas diversas atividades educacionais EQUIPAMENTOS o es, imp ; . digitali es (scanner), projetores (datashow) e telefone
DESCRIGAO DAS (intervalo de aulas, passeios e outros). Atuar como mediador na comunicag&o entre alunos surdos e funcionarios da escola, Atuar UTILIZADOS
ATIVIDADES como mediador e colaborar durante as reunides de trabalho pedagogico coletivo € outros a caréter atuar como
e facilitador do acesso dos alunos surdos as atividades e eventos externos da escola que sejam mini em Lingua
Executar determinadas outras tarefas pelo superior imediato.
LOCALIZACAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | D 1am suas nas unidades is de ensino da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E .
EQUIPAMENTOS Computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner), projetores (datashow) e telefone. . Conse RISCO | Trajeto |Possiveis| Tempode |Metodo [C: Nivel | . e de
UTILIZADOS Risco Agente FontelGeradora ““?g;"a dade (P)| (CxP) ria Danos | Exposigdo | logia cdo Aggo Tolerancia
Fisico Alsents NA NA NA NA NA NA NA NA NA | NA NA
CARGO [ Orientador de Alunos Quimico Auzents NA NA NA NA NA NA NA NA NA | NA NA
GHE MNOPMN  POPULACAOEXPOSTA | 80 | AREA DE ATUAGAO Educacéo
| - dar atendimento aos alunos, nos horérios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que n&o houver asslslencla do Biologico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
professor; Il = informar a Diregao da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias; Il = na de
avisos e instrugGes de interesse da administragdo da escola; IV — atender aos professores, em aula, nas solicitagGes de matenal E 1.4 — Exigéncia
DESCRIGAO DAS escolar ou de assisténcia aos alunos; V — colaborar na execugo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos de Postura Mobiligrio (Posto de " 1 1-B Contato |P" Eventual Qualitati
ATIVIDADES curriculares complementares da classe; VI — comunicar ac Diretor de Escola ou aci ocarridos com os. Inadequada Trabalho) - Baixo Contato |, osturais ventual va - - B
alunos; VIl — atender os que de salde e avisar os pais ou responséveis, imediatamente; VIIl —
orientar os educandos que precisarem da blbllolsca X - manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola; X - executar E13- N
outras tarefas auxiliares relacionadas cem o apoio administrativo e educacional que Ihe forem atribuidas pela Diregdo da Escola. Levantamento e Necessidade de Pr Qualitati
LOCALIZAGAO E Transporte Manual carregar criangas de 1 1 1 - Baixo | Contato posturais Intermitente va - - -
CONDIGOES AMBIENTAIS | D ham suas nas unidades is de ensino da PMP. de Peso ¥'6 2 anesno colo
DO LOCAL DE TRABALHO —— Traba\hz em pée aii
.5 = Outros sentado com Pr ualitati
Esforgo Fisico Leve| criangasde 0 a2 1 1 T=Baixos [ Contato posturais Intarmitsihie va - - :
anos
CARGO ] Professor Bilingue de Educago Bésica e CIEJA £15-0utros | Trabalho em pé com Pr Qualitati
GHE POPULA(}AO EXPOSTA I 01 I AREA DEATUA§A0 Educagao Esforgo Fisico Leve criangasde3a 5 1 1 1 - Baixo | Contato posturais Intermitente va - - -
Executar servigos voltados & area Educacional. Atendendo aos alunos a partir da Educagéo Infantil até CIEJA, planejar aula e as alios
atividades, selecionado material didatico e pedagdgico das Unidades Escolar, Ministrar aula de acordo com projeto pedagégico, avaliar E 1.5 - Outros Trabalho em pé com Pr Qualitati
DESCRIGﬂO DAS os alunos, observando o seu desenvolvimento plene a cumprir jornada de trabalho ecos dia letivos constando no calendario escolar; Esforgo Fisico Leve criangas acima de 5 1 1 1-Baixo | Contato posturais Intermitente va - - -
ATIVIDADES Colaborar com atividades que promovem articulagdo na escola, com as familias e comunidade local. Receber e acompanhar as 5"05_
criangas na higiene, refeigdes, orientar e acempanhar as criangas. Manter Contato com os pais ou responsavel, informando o M 15 — Outras Escorregdes, "
aprendizado das criangas. Executar outras tarefas pelo superior imediato. De situagdes de risco "OPEQ‘??' e Lesdes e Qualitati
LOCALIZAGAO E I Mecanico | (Queda de mesmo desequilibrios 1 2 2 - Baixo | Contato | escoriagd | Intermitente X5 - - -
CONDIGOES AMBIENTAIS nivel) Shrantes &
DO LOCAL DE penham suas nas municipais de ensino da PMP. i &
REAIHG MEDIDAS DE CONTROLE |
MAQUINAS E COLETIVAS (EPC) I ADMINISTRATIVAS I INDIVIDUAIS (EPI) |
EQUIPAMENTOS Ci e . calculadoras, (scanner), projetores (datashow) e telefone. I
UTILIZADOS
CARGO I Professor de Alfabetizacao de Jovens e Adultos
GHE POPULAGAO EXPOSTA _ [ 22 ] AREA DE ATUAGAO Educacéo
= Descrigdo das Participar da da proposta Zelar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta Ri Fonte Gerad Probabilii RISCO | Trajeto |Possiveis| Tempo de Limite de
DESCRICAO DAS o Zelar pela aprendi dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas além de participar integralmente 1350 onte Seragora dade (P) i Exposigao Tolerancia
ATIVIDADES dos periodos ao plar eao Conhecer e cumprir as nermas
no regimento interno do Programa de Alfabetiza ;ao de Jovens e Adultos. E participar das horas de HTPC e HTPI.
LOCALIZAGAO E MEDIDAS DE CONTROLE
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP.
DO LOCAL DE TRABALHO « COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
Egl‘j\lgglmlé‘hlsTES - y R —— + Sistema de protegéo contra incéndios
p £l (scanner), projetores (datashow) e telefone. efou extintores); i -
UTILIZADOS « Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de : E:::ﬁa[‘nﬁeun:;:gj:;g.onom\a, Nao aplicavel
emergéncia. o 4
* Colocagdo de cortinas nas salas de aula para ® Ginastica laboral.
reduzir a incidéncia do sol
CARGO [ Professor de Educagao Fisica 40hs Observagoes:
GHE POPULAGAO EXPOSTA [ 50 | AREA DE ATUACAO Educagdo - Avaliagéo dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-02, que realizam suas exclL te nas de ensino municipais, diretamente
Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas com as criangas.
dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar 0 desenvolvimento harménico do corpo e a - Para Avaliagéo Qualitativa foi ulwllzada metadalagm proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagdo de Risco).
manutengéo de boas condigdes fi l’src.as e menlals Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a -A dos riscos foi ,de forma a os servidores (as) que atuam tanto na educagao infantil quanto na educagao fundamental.
competigae organica dos mesmo: de o do tono respiratorio @ muscular ou examinando fichas médicas, - NA — N3o se Aplica.
DESCRI(}AO DAS para determinar um progi i ; Elabora o de esportivas, baseando-se na comprovagéo de
ATIVIDADES necessidades e capacidade e nos ob]etlvcs visados, para ordenar a execu;ao dessas atividades; Instrui os alunos sobre os exercicios
e jogos programados, inclusive sobre a de ap; eir de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a
execugéo dos mesmos pelos alunos, para 0 méximo ap tto e beneficios desses exercicios; Efetua testes
de avaliagdo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos execulados pe\os alunos, os problemas sulgldos as CARGO Professor Coordenador
solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas ati de seus ; Executa = -
outras tarefas determinadas pelo superior imediato. GHE [03 ] POPULACAO EXPOSTA [ 22 AREA DE ATUAGAO [ Educacéo
LOCALIZAGAO E Prestar assessoria nas diversas fases do Planejamento Escolar. Participar da elaborag&o do Plano de Gestdo da Escola. Organizar
CONDIGOES AMBIENTAIS | Desempenham suas atividades nas unidades municipais de ensino da PMP. com a Dire¢do, todas as reunides pedagogicas. Acompanhar o processo de avaliagéo do nos di
DO LOGAL DE TRABALHO curriculares ou atividades de cada etapa ou ciclo. Favorecer o aprimoramente da Equ\pe Dmgenle buscando a melhoria do processo
MAQUINAS E ensino-aprendizagem, através de reunides para diagnéstico, trocas de experiéncias e estudos, bem como proceder a todos os
EQUIPAMENTOS IS Joulad telef encaminhamentos, orientagdes e devolutivas, registrando-as, inclusive com a assinatura de ciéncia do docente. Garantir os registros
g h: SACUBCONRE, es (scanner), Jiejeleone, do processo pedagdgico. Prestar assisténcia técnico-pedagégica aos pmfessores inclusive dentro de sala de aula visando assegurar
UTILIZADOS a eficiéncia e a eficacia do desempenho dos mesmos, para a melhoria da do p C a
DESCRIGAO DAS pl de recuperagéo de alunos e os grupos de avango. Orgamzar e coordenar as
ATIVIDADES reunides samanals de Trabalhn Pedagoglm Coletivo. Coordenar a programago e execucdo das reunides dos Conselhos de Ciclo &
_ _ - _ de Alunos. Coordenar o planejamento do espago fisico e ap racional dos i Avaliar os do ensino no
CARGO I Professor de Educagcéo Infantil / Professor Substituto de Educagao Infantil &mbito da escola. o fluxo de ir Ses entre as varias i ias do sistema. o Diretor de Escola. Assegurar a
GHE POPULAGAO EXPOSTA [1.561 | AREA DE ATUACK‘O Educacéo integragao horizontal e vertical do curriculo. Eelaborar relatério de suas atividades e participar do Relatério Anual da Escola. Participar,
articipar e atuar no p de géo e 4o do Projeto Politico Pe 6gico da escola, i no Plano ici quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetam o processo ional. C o trabalho ogico da
de o trabalho 1te com as criangas de 0 a 6 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da Unidades, em conformidade com as Diretrizes Curri Nacionais. D um trabalho com o Diretor da escola e
crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agao os responsaveis pelas areas de salde e alimentagdo da unidade e da Rede Municipal. Subsidiar os educadores no que diz respeito a
da familia e da comunidade; proporcionar para o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento organizagéo e o uso do material pedagégico nas atividades d lvidas com a criang: E
fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo LOCALIZA(}KO E} ; " L "
do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo CONDIGOES AMBIENTAIS Exercem suas S em areas das unidades municipais de ensino e efetuam trabalhos eventuais de atendimento
ensino-aprendizagem; pamclpar de forma efetiva no Horarlo de Trabalho Pecagogico Coletivo, numa perspectiva de formagao DO LOCAL DE TRABALHO pedagogico em suas proprias unidades ou em outras unidades municipais de ensino, vinculadas & sua sede de trabalho.
. continuada, visando o to do seu do do seu cor il participar das reunides de MAQUINAS E
DESCRIGAO DAS pais, funcionérios e outras previstas no calendario escolar; pamclpar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola EQUIPAMENTOS & F loulad o telefo
ATIVIDADES estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela Q P » 1P ) Calcilladoras, (scanner), p ) e telefone.
utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que esle]am sob sua responsabilidade; planejar, UTILIZADOS
organizar e controlar o material necessario para o desenvolvi de ; receber e a crianga
diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequénma d|ana da crianga; aoompanhan orientar e cuidar da higiene
g;zZ?vaa‘cgzsdgga;cfj:an:lz{;m&zm%;z: :Esnﬁzze’s‘:d:z’eas dl;:li interferem na aprend\zagem encamlnhaclido 08 para anallzfcﬁf:r:l; G | Sl%ervisor de Escola
permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados GHE [T70877] POPULAGAO EXPOSTA. l 03 l AREA !)E ATUAGAO — Educacéo
de interesse para o educativo; as criangas em atividades externas & unidade, com prévia autorizagéo dos pais IMPEMENIAr O cuticiic, segUrda s cahdipdes Prapnas de cida Unkiade eacaiar, @ das prop
ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. das eacolas de sua area:;;?:[ag;n assisti;, te;sm:;nsanle acs Dirstorea de Escola E‘Dhm: 2'::::'?:“ ;g::;gz;: :;::;%:?c:a:
LOCALIZACAO E . o das de acordo com as normas e d\retnzes emanadas da Secretaria Municipal de Educagao;
ggfg‘gfﬁgérg‘l%i{ﬂg b penham suas nas unidades de ensino da PMP. as uni , garantindo a integragéo de projetos e atividades junto a Rede Municipal de Ensino; diagnosticar
as necessidades do ensino no &mbito das unidades escolares; diagnosticar, a necessidade e oportunidade de formagao e sugerir
MAQUINAS E cursos de aperfeigoamento aos professores e demais servidores das unidades escolares que integram a Secretaria Municipal de
EQUIPAMENTOS C p % 3 (scanner), proj ) e telefone. Educagao; analisar os dados relativos as unidades escolares que integram a Secretaria Municipal de Educagéo e elaborar alternativas
UTILIZADOS de solugdo para os problemas especificos de cada nivel e modalidade de ensino; supervisionar, em censonéncia com as diretrizes
tragadas pela Secretaria Municipal de Educagio, adequando-a as peculiaridades das unidades escolares; colaborar na difuséo e
implementago de projetos e programas pelos 6rgdos superior il 0s projetos das areas administrativa e
técnico-pedagogica com a Secretaria Municipal de Educagao; assessorar a i de em sua pr
CARGO [ Professor de Educagio Geral glebal e nas suas tarefas administrativas e pedagogicas, acompanhar e avaliar o das do
GHE - POPULAGAO EXPOSTA [ o8 | AREA DE ATUAGAO | Educacao adequar, difundir e aplicar de acompar controle e iagdo do ji e ex 3o de programas e
- Planejamento pedagégico da educagao. As exigéncias desfiam a realidade social, para que a crianga tenha um desenvolvimento capaz projetos; coma de ;e;c0m s unidades:s a fim. de Ly 1amento,
DESCRICAO DAS de atuar na translmmagél da sociedad Etica, e cidadania, Higiene, Salde e Alimentagdo, valores Ecologia e meio ambiente, controle e das Aas P em escolas; projetos e de
ATIVIDADES G e Légico, Area mais como Prof r de 0 Geral e desenvolver atividades e de alunos; criar propostas para avaliagéo do curriculo e para o desenvolvimento das
através de caraler \adico pedagégico possibilitar o desenvolvimento da crianga nas areas da ciéncia e da cultura, DESCRIGAO DAS criancas e do processo ensino-aprendizagem; analisar e difundir os dados de avaliagao do rendimento escolar; acompanhar a
LOCALIZAGAO E ATIVIDADES formagéo e o funcionamento do Conselho Escolar das umdades escolares sob sua supervis@o, bem como fazer cumprir as reunides
CONDlC@ES AMBIENTAIS | D W resinidadas is de ensino da PMP. estatutérias e aos através de ace a escrituragio das Secretarias de Escola,
i g arquivos das criangas/alunos, dos docentes e demais servidores das unidades escolares; acompanhar e vistar a folha espelho da
DO LOCAL DE TRABALHO frequéncia do Diretor de Escola e demais servidores; elaborar parecer, realizar estudos e desenvolver atividades relacionadas &
MAQUINAS E supervisao escolar; adequar e difundir as para tagao de prop curriculares; adequar, aplicar e
EQUIPAMENTOS G es, impi , calculadoras, digi es (scanner), projetores (datashow) e telefone. difundir no &mbito de cada componente curricular e de seus contetidos especificos, es padrées para avaliagéo dos resultados dos
UTILIZADOS de desen efou formagdo com os Diretores de Escola e de Departamentos
discutindo o planejamento escolar; avaliar e leonanlar o planejamento escolar das unidades escolares; aplicar instrumentos de analise
para avaliar o desempenho dos professores e dos demais profissionais envolvidos no processo ensino-aprendizagem, de acordo com
as diretrizes propostas; selecionar e avaliar materiais pedagégices e didaticos; selecionar e avaliar materiais, bnnquedns e rouparias
CARGO [ Professor de Ensino Fundamental / Professor Substituto de Ensino Fundamental utilizades nas unidades escolares de educagéo infantil; implementar as diretrizes propostas para o ensino, wsando 4 melhoria da
GHE POPULACAO EXPOSTA | 652 | AREA DE ATUAGAO Educagao qualidade no processo ensino-aprendizagem; sugerir medidas para a melhoria da do p
Executar servicos voltados & area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos Ginco primeiros anos da Educacao Basica; asseglrar o-fiuke & rfiixa de infor eifre o Munjcipal de e a5 unidades escolares, por meio de visias
Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; Ministrar aulas de acerdo com o Projeto Politico regulares e de reunioes com os Diretores de Escolas e professores; acompanhar os programas e projetos de formagao continuada
~ Pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam 0 pela ! al de E orientar os Diretores de Escolas quanto a responsabilidade na conservagdo dos
DESCRIGAO DAS necessidades de atendimento o devido en Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, prédios, equipamentos, méveis e iméveis colocados & disposicdo das unidades escolares e comunicar qualquer falha detectada no
ATIVIDADES constantes do calenddrio escolar; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagio e ao sistema; avaliar a execugdo dos coniratos dos servigos terceirizados; manter organizados, limpos e conservados os materiais,
desenvolvimento profissional; Colaborar em atividades que promovam articulagao na escola, com as familias e a comunidade local; méquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua respor executar outras
Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo determinadas pela Secretaria Municipal de Educagéo.
de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.
LOCALIZACAO E
CONDI!)%OLES ANII_B[')EENTNS Di penham suas nas unidades is de ensino da PMP. CON’I‘)?;(‘)‘;;Z:'%Q%ETA'S Exercem spL::: em éreas ik da PMP (nas unidades municipais de ensino ou na SME) e efetuam visitas
TRABALHO DO LOCAL DE TRABALHO i
MAQUINAS E MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Computadores, i as, digil es (scanner), projetores (datashow) e telefone EQUIPAMENTOS Comp! e P . calculadoras, digi res (scanner), pi ) e telefone.
UTILIZADOS UTILIZADOS
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CARGO | Terapeuta Ocupacional CARGO Eletricista
GHE POPULAGAO EXPOSTA [0 | AREA DEATUAQAO Educagdo
Trata, desenvolve e reabilita paci ias fisicas e/ou psigui promovendo ativi com fins. ifi GHE POPULAGAO EXPOSTA 02 AREA DE ATUAGAO Educagédo
para ajudrlos na sua recuperagdo e integragdo social. Presta atendimento a comunidade e a0s casos encaminhados & unidade de
salde, que necessitam de terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescriges medicas; Organiza, prepara e executa Instalar e fazer a manutengo das redes de distribuigdo de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando se por esquemas e
DESCRIGAO DAS oo nals, em L5 dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma outras des, utilizando e aparelhos de medigéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
ATIVIDADES terapéutica que possa P! ; ou seu por Planeja executa ou Executa rotineiros de ici e fixando os quadros de distribuig@o, caixa de fusiveis ou disjuntores, utilizando
supervisiona trabalhos individuais uu em pequenos glupos desenvolvendo no paciente atividades criativas, estabelecendo as tarefas ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica. Efetuar a ligagao de fios a fonte
de acordo com as prescrigbes médicas, para possibilitar a redugao ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado fomecedora de energia, ulilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes, testando posteriormente a ligagdo, para
psicolégico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento DESCRICAO DAS completar o servigo de instalagéo. Promover a instalagéo, reparo ou substituigio de tomadas, fios, lmpadas, painéis, interruptores,
dep 'S, para apressar sua reabilitagéo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, ATIVIDADES disjuntores, alarmes, campainhas, chuveiros, tomeiras elétricas, ullllzando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as

LOCALIZAGAO E O — T inistrativas da PMP (nas unidades municipais de ensina ou na SME) e efetuam eventuais necessidades de consumo de energia. Realizar a de orr de ruas, festas, desfiles e outras
CONDIGOES AMBIENTAIS isitas s, Unidades eacolires Fars Sendiente pi pela montando as lummanas & aparelhos de som, para obter os efeitos desejados. Executa a
DO LOCAL DE TRABALHO P manutengao preventiva e corretiva de maquinas e eletncus P pecas e partes para assegurar seu

MAQUINAS E perfeito funcionamento. Supervisionar as tarefas as etapas de ir 2

EQUIPAMENTOS c ¥ igitali (scanner), projetores (datashow) e telefone. & reparacao elétrica, para assegurar a observancia das esgeclr‘cagées de gua\ldade de seguranga.

UTILIZADOS ) LOCALIZAGAO E
CONDIGOES AMBIENTAIS | Podem fazer eventuais visitas nos locais de trabalho da SME ou so fixos nos locais de execug&o dos servigos.
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E Alicate Universal; Alicate de Corte Diagonal; Alicate de Bico Chato; Alicate Desencapador; Alicate de Prensa Chave Phllllps Chave de
FERRAMENTAS Fenda; Chave Inglesa tamanho pequeno; Estilete ou canivete; Trena; ou alicate para basicas de
UTILIZADAS tensao, continuidade, corrente elétrica e resisténcia; Furadeira e brocas para metal; Serra para PVC e metal; Lima; Esquadro.
Fonte :g:; Prabab RISCO Possiveis | Tempo de | Metodolo » Conce Nivel de | Limite de
Risco) agents Geradora a “I?:)d e (CxP) jLizlsterta Danos Exposicado gia ntr:ca Acao Tolerancia
©)
Fisico Conse |Probal ;0 Nivel [ .
Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5 b RISCO < taria| POSSiveis | Tempo de Concen Limite de
_ Risco Agente Fonte Geradora qu:.g)cla dFPd}e (€ xP) Trajetéria Banae Exposigio gia tragdo Aqgu Tolerancia
Quimlco Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA — p—
e Fisico | F7 - Radiagio Nao Sol 3 1 |3-Baixo| 20202 quej i el 8 5
Biologico NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA lonizante
E14- e L
PP Mobiliario Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Exigénciade | (pocig de 1 1 |1-Baixo| Contato |P™OPIEMAS | \niritente | Qualitativa | - “ .
Postura Trabalho) posturais
Ergondmico| _Inadequada i
E 1.5 — Outros Tabalho em pé Probigas Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Es!oa'f:vzlsloo com criangas 1 q 1-Baixo | Contato posturais Eventual | Qualitativa - - -
M 15 - Outras | Escorregdes, C“"“’iqlﬁjs i i
. situages de tropegos e - ao local de realizagdo
De acidente by Ty Lesdes e iadni ivi itati
szl risco desequilibrios 1 1 1-Baixo | Contato e Eventual | Qualitativa - - - ) E1.4 — Exigéncia de das atividades - Bai Problemas Qualitati . . .
I Mecénico (Queda de Ritinfa a: escoriagbes Ergonémico | 5o oo nade quada (Edificagdes / 2 1 2-Baixo| Contato posturais Intermitente | =
mesmo nivel) | movimentacio Escadas ltAnda\mes
MEDIDAS DE CONTROLE &5
‘COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) Quedas
F Treinamento em ergonomia; M1 —Trabalho em | Atividade em altura " A Qualitati
« Sistema de protecao contra incéndios|  ° gl _ Altura superior & 2 metros 3 1 3-Baixo| Contato | escoriacdes, | Eventual va - - >
(hidrantes e/ou extintores); $ Mob"'é"? adequado; o o . ! perior a fraturas
S . 7 s Pausas intercaladas para recuperagédo durante a| Nao aplicavel Alteracoes
¢ Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de| jornada laboral; e tos P4 I'g‘;'c Qualtiat
emergéncia. . 0 d - P quipamentos _ Bai siclogicas, " ualitati = 2 y
9 e Ginastica laboral. Ma:choque Elétrics instalagdes elétricas A i 8;:Babo) Conteko queimaduras Iniemiieiite va
Observagoes: De acid ' etc.
;:avna‘;l::ao dos Riscos realizada para os cargos pertencentes ao GHE-03, que realizam suas em areas da PMP e atendem as| Mecanico M13 - Queimadura Arco voltaico 3 P 3.Baixo| Contato |Queimaduras| Eventual Quitatl - . .
- Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metedologia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagdo de Risco).
- NA — N&o se Aplica. M 15 - Outras Escorregdes,
situagdes de risco trepegos e z Lestes e Qualitati
(Queda de mesmo |desequilibrios durante 1 1 1<Balo| Confafn escoriacdes Intermitente va - - -
nivel e de diferentes a movimentagdo
niveis)
CARGO Jornalista 30 hs
GHE POPULAGAO EXPOSTA 02 AREA DE ATUAGAO Educagéo
MEDIDAS DE CONTROLE
Manter diari: iciarios em radio, TV jornais e revlstas produzindo sumulas sinopses e andlise a partir
deste accmpanhamento Redigir malenas Jomallsllcas sobre as pela os drgéos de
DESCRIGAO DAS imprensa informados sobre o trabalho da Prefeitura; Editar materiais em radio, wdeo e TV para divulgagdo de informagtes de COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
ATIVIDADES interesse plblico e sobre atividades de Admlmslragao Organizar com 0s meios de
comunicacdo; Manter arquivo de matérias de inter (a ini: & ). Manter arquivo com informagdes + Capacete de seguranga p/ eletricista (02-CC);
sobre a organizagéo, o funcionamento e os p e izagGes da ini & ici a fim de utilizar estas informagdes « Capuz de seguranca tipo balaclava (03-CC);
quando necessario; Executar outras atribuiges afins. « Protetor auricular tipo plug (Silicone oul

LOCALIZAGAO E Copolimero - 03-PA); Opcional protetor|

CONDIGOES AMBIENTAIS | Exercem suas atividades em areas inistrativas e efetuam is visitas nos locais de trabalho da SME. auricular tipo plug (Espuma - 04-PA);
DO LOCAL DE TRABALHO . t\;va%.\:e ;e)guranga isolante de borracha (06-
MAQUINAS E e0rL y
EQUIPAMENTOS C es, imp 3 igitali (scanner), projetores (datashow) e telefone. *  Luvas de vaqueta p/ eletricista(08-LP);
UTILIZADOS + Calgado de seg. com bico de PVC p/
s, Varademanobiaisolid; . g;‘:c;c:ist:asgogtr‘::é:a tipo paraquedista com 3
: g:fel‘;;‘gf::‘:fs';'f'e"“ temporario; + Treinamento em ergonomia; pontos de anceragem (01-CP);
I +  Cones, banderiolas e fitas de sinalizagdo; K ?Ef"a"‘e“:" EE'??]E e I:'alza(’rfvfgg':;’:';’zm g Z“;:)e:_'g;_s L
CARGO I Nutricionista - CLT «  Escadas e banquetas com isolamento préprias para| | L onamento NR-0; 2 wn ¢ L
q PIYP) P i + Talabarte “Y” duplo com 3 conectores e
GHE MNOANN  POPULACAOEXPOSTA | 01 | AREA DE ATUAGAG I Educagéo trabalho com eletricidade; ¢ reinamento NR:3s. absorvedor de energia (03-GP):
Supervisionar, controlar e finalizar o preparo a distribuigéo e o das nas escolas, a fim de contribuir para a e Linha de vida. s . 1 "
. melhoria proteica. Planejar, elaborar o cardapio semar na aceitagdo dos ali pelos para oferecer ;‘;\i’:é?;‘;;?p?m g0 inox guiadaem linha

DESCRIGAO DAS e evitar desperdicios orientar e supervisionar o preparo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um Boulos d i/ lor (01-OP):

ATIVIDADES me!hor rendimento do servi¢o. Programar e desenvo\ver lralnamento com 0s servidores, reallzandn reunides, higiene e de aceitagdo *f AE0UI0608, 569,100 or (01- A)‘
dos alimentos. Elaborar relatorio mensal se as i i pelos servidores, zelar pela ordem e manutengdo e *" doctlogde B9, fumé (02-OP);
qualidade, orientar, supervisionar e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. + Protetor facial (01-PF);

LOCALIZAGAO E + Blogueador solar FPS 30 (01-BS);
CONDICOES AMBIENTAIS | Exerce suas atividades em area administrativa da Merenda Escolar e efetua eventuais visitas nas unidades escolares da SME. o jcrome ProPetor para pele do lipo grupo 2
HOOBNPEIEEEATIRG . ?;r::nqss‘a”zg‘seg resistente a chama e arco

It b ik
MAQUINAS E s 2 F elétrico classe 2;
EQUIPAMENTOS [of L imp 3 i (scanner), projetores (datashow) e telefone. ——
UTILIZADOS [Qhsenmsdes:
- Para liagao Qualitativa foi utilizada ia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagdo de Risco).
- NA — Nao se aplica
- Para execucao de trabalhos em eletricidade, é necessario o cumprimento do estabelecido na NR-10. Ainda, devem ser di ibili os EPI's ap
para execugao de tal atividade.
- Para do de trabalho em altura, é necessério o cumprimento do estabelecido na NR-35. Ainda, devem ser di ibili os EPI's pri ara
CARGO T Técnico de Seguranca do Trabalho execugao de gl atividade. d 3 3
GHE POPULAGAO EXPOSTA [o2 | AREA DE ATUAGAO Educagdo
Orienta e coordena o sistema de do trabalho, ir riscos e causas de amdentes bem ‘como analisando esquemas
de prevenc&o, para garantir a integridade do pessoal. Efetua inspecdes em locais, ir ¢Bes e nas diversas unidades
da argamzagau delermmanda fatores e riscos de amdentes. 1do normas e dispositi de visando a
ea de e fatores gl normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos CARGO Encarregado CLT
equlpamentos e |nslalagoes venhcando sua observancka para prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio,
examinando mangueiras, b e outros tos de protegéo, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condigdes
de funcionamento e sugerir medldas cun’ellvas e prevenllvas Elabora relatérios com base nas inspegdes, comunicando os resultados GHE 08 POPULA(}AO EXPOSTA 07 AREA DE ATUAGAQ Educagéo
DESCRIGAO DAS d # ks e moi a if toal ob: d o
ATIVIDADES as mesmas, propondo e remar e visando verificar a total observéancia dos padrées
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos
servidores da organizagdo, instruindo os mesmos quanto &s normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de DESCRICAO DAS " - s
prevencdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordena a C. E avel pelas v pela equipe, as agbes, realiza checagem dos equipamentos a serem
publicagdo de matérias sobre ¢a no trabalho, p i a a ¢ao de cartazes e avisos sobre ATIVIDADES utilizados, orienta a equipe quanto a0 uso dos equipamentos de protecao individual e igualmente quanto as ferramentas.
prevengdo de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal; Participa de reuniges sobre do trabalho,
informagdes sobre o assunto e apresentando sugestoes para aperfeicoar o sistema existente: Executa outras tarefas correlatas
pelo superior imediato. LOCALIZA(;AO E
LOCALIZAGAO E CONDICOES AMBIENTAIS | Podem fazer eventuais visitas nos locais de trabalho da SME ou sdo fixos nos locais de execugdo dos servigos.
CONDICOES AMBIENTAIS | Exercem suas em éareas ivas e efetuam is visitas nos locais de trabalho da SME. DO LOCAL DE TRABALHO
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Ce  imp 3 (scanner), projetores (datashow) e telefone, MAQUINAS E
UTILIZADOS EQUIPAMENTOS Automoveis, computadores, impressoras, calculadoras, digitalizadores (scanner) e telefone.
UTILIZADOS
AVALIAGAO DOS RISCOS — ENCARREGADO
Consequ |Probabili = & ‘e f - e
“ 5 RISCO | Trajeto Tempo de oncen| Nivel de | Limite de Conseq e = Limite de|
Risco Agente Fonte Geradora éncia dade : S = = - AL . AR RISCO .. .| Possiveis | Tempo de C de| 2
C x P D: E: i A Tol
i © ®) (CxP) ria anos xposicdo| gia ragdo céo olerancia Risco Agente Fonte Geradora né(rgiua |d(:|;e (€ xP) Trajetdria Datios Exposigao gia ragao | Agdo Tole;imcl
Fisico Ausente NA NA | NA | NA | NA NA NA NA | NA | NA NA - F7 - Radiagdo Nao [Imadiagao| Quemadur -
Fisico lonizante Sol 3 1 3 - Baixo solar i Eventual |Qualitativa B E =
Quimico 7
Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Bioldgico
A it NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
usente Ausente NA NA | NA | N | NA NA NA NA NA | NA | NA
E 1.4 - Exigéncia acsi . . _ _
- Mobiliario (Peste de Problemas | Intermiten | Qualitativ E 1.4 — Exigéncia de | Mobiliario (Posto di " Probl »
Ergondmico de Postura 1 1 1 - Baixo| Contato ; - - 5 - g i (Posto de S foblemas: Q = P &
9 Inadequada Trabalho) posturais. te a 2 Postura Inadequada Trabalho) ! 1 |1-Baxo| Contate posturais
M 15 — Outras Ex1.5=Oulros Trabalho em pé 1 1 1-Baixo| Contato | "OP!€M38 | Evential  |Qualitati - - -
De acidente / |situagses de risco| E5C0Teg0es. trd“pe?l:s e 4 g livs Contato | LeSES€ | coon o | Qualitativ Esforgo Fisico Leve P posturais
Mecanico (Queda de Hesequiliorios curanie s - Baixol Contalo | e oriagoes | VMt a : - - M 15 - Outras Escorregdes, tropegos
mesmo nivel) mevinientagag De acidente | situagdes de risco e desequilibrios. 4 1 1 - Baixo| Contato | 258858 | Evential |Quaiitati R R R
MEDIDAS DE CONTROLE I Mecanico |(Queda de mesmo nivel durante a escoriagoe:
e de diferentes niveis) movimentagéo
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) ™ MEDIDAS DE CONTROLE
Nao aplicavel para o GHE 04, exceto para o cargo de COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
Técnico de Seguranga do Trabalho:
« Treinamento em ergonomia; *  Gapaceta de seguranga (01-CCY; + Capacete de seguranga (01-CC);
« Sistema de protegdo contra incéndios (hidrantes elou| « Mobiliario adequado; o ‘g‘:“°: “2“9"”"95 '°"°”3-b_ " - « Oculos de seguranga com lente fumé (02-|
extintores); e Pausas intercaladas para recuperagéo, B c;)-g k. 39 Sediranch com. hinuieie. de) s (0% » Treinamento em ergonomia; 4
* Si il e saidas de i durante a jornada laboral; «  Protetor auricular tipo plug (Silicone ou Copolimero - « Sistema de proteg&@o contra incéndios (hidrantes efou s Mobilidrio adequado; + Calgado de seguranga com biqueira de ago|
o Ginastica laboral. 03-PA), Opcional pratetor auricular tipo plug extintores); + Pausas intercaladas para recuperagéol (03-CS);
(Espuma - 04-PA); * Sinalizago, iluminago e saidas de emergéncia. durante a jornada laboral; + Protetor auricular tipo plug (Silicone oul
. solar FPS 30 (01-BS). * Ginastica laboral. Copolimero - 03-PA); Opcional protetor|
'Observagdes: auricular tipo plug (Espuma - 04-PA);
- ** Aindicagdo do EPI se aplica somente ac cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho — TST - para uso em eventuais visitas nos locais de trabalho da SME, caso «__Blogueador solar FPS 30 (01-BS).
Inecessario. 3 _ ‘ . - . Observa;ues
- Para Q foi utilizada proposta no texto base do PPRA publicado em 08/04/2016 (Matriz de Avaliagéo de Risce). - Para Q foi utilizada jia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagao de Risco).
-NA— Nao se Aplica, - NA— Nao s Aplica.
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CARGO Auxiliar de Oficio
CARGO Armazenista
GHE | 09 ‘ POPULAGAO EXPOSTA o7 AREA DE ATUAGAO Educagéo
GHE POPULA(;AO EXPOSTA 10 AREA DEATUA(}AO Educagéo Auxiliar na montagem de tubulagdes para instalagdes elémcas Auxiliar na construgao de bases de concreto, conforme especificagdes
DESCRIC,’flO DAS e instrugdes para e reforma das . Auxilia e de sistema de a
z ; G T ou e ibilitar a condugdo de 4gua, esgoto, gas e outros fluidos, Auxilia na instalagdo de esquadrias, portas, janelas e similares.
Receber géneros alimenticios e pesar, separar, emitir guias de remessa de escola, creches e institui Estocar adeqL os ATIVIDADES para poss| = e & F
DESCRIGAO DAS materiais destinados ao deposito; Separar e embalar os géneros alimenticios a serem enviados as unidades. Proceder a colocagdo ‘:“"'i)g::? g:s‘;;":‘fa 4 prodios. & outres Jogradauros publicos. Mbdiia fos servigos de jardinagem e reflipsiamento. Exeout outras.
ATIVIDADES dos materiais nos veiculos e acompanhar a distribuigdo, colocande o material nos depésitos das Unidades. Carregar e uigbes anne.
caminhdes. LOC_ALIZACAD E!
CONDICOES AMBIENTAIS | Locais de trabalho da Secretaria Municipal de Educagéo — SME.
LOCALIZAGAO E DO LOCAL DE TRABALHO
CONDIGOES AMBIENTAIS | Sede da divisio de alimentago e nutrigio da PMP (Merenda Escolar). 7
MAQUINAS,
DO LOCAL DE TRABALHO " " ” - : :
EQUIPAMENTOS E Escopro (ou cinzel) € o martelo, picareta, pa, enxada, colher de pedreiro, trolha, réguas e esquadros, compasso, o fio de prumo (ou
FERRAMENTAS prumo) € o nivel de bolha (ou nivel), entre outras.
UTILIZADOS
MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Empilhadeira e paleteira.
UTILIZADOS AVALIAGKG DOS RISCOS = AUXILIAR DE OFICIO
[Tempo de| ] % =
: RISCO S - Con |Nivel de| Limite de
Risco Agente Fonte Geradora (Ctl:a) a(:)e €xP) Trajetéria Danos Expt;sll;i & Acdo =
_ - — :::f;ﬁl: — - 3 1 — S;‘ar . e - - -
. . Q6.1 - Poeiras Preparagéo de . Doengas .
Risco Agente Fonte Geradora ‘:’I‘;’l‘li?: lidade | RISCO ITrajetoria| POSSiveis | Tempo de de| Limite de Quimice {Gimento/ Cal) massa . 1 [-Bakol AT reqpiratorias | EVeNtual | Qualitativa | - £ E
g (© P) (CxP) I Danos Exposicdo | ogia | ragdo | Acdo ancis
T 7 iologi Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Fisico |/ 41 Ruidocontinuoel \yi 4, empilhadeira 3 1 2 Ar Eventual 80 g5 dB(A) -
intermitente Baixo dB(A) - Trabalho em pé e "
—Gés : y = E1.2 - Esforgo Fisioo] " imentos 2 2 l4-Médio Contato | © intermitent o jalitativa | - - -
i i dos A Doengas Eventual |Quantital Abaixo | 12,5 | o Intenso fiti posturais
Quimico v Barbon o)_d,e veiculos h - - I respiratérias Sl tiva doLT | ppm PEM fepelilivos
Biologico E1.3 — Levantamento| Transporte manual .
Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA e Transporte Manual|de sacos de cimento, 2 2 |4-Médio Contato vposlurais e ';"“‘“ Qualitativa - , .
- - = R = d i
Ergonémi| E 1.4 -Exigéncia de |Assento da empilhadeira’ > 1 1- Contato Problemas Eventual Qualitati _ B ~ Ergonomico e Feso Sall e %,
co Postura Inadequada (Posto de Trabalho) Baixo posturais va e
Condugdo de Lesdes leves, Condicheside acesso
= d itati ao local de
Empilhadeiras na 3 1 Ba. Contato | médias e/ou Eventual Qualitati - s = s realizagao das
— ai Merenda Escolar e graves hic E14—Exigénciade | 40 o Ges 1 1 |1- Baixo| Contato | Problemas Qualitativa | - = 2
— Chogue Mecénico 5 Postura Inadequada = osturais e
" Lesdes leves, , ol (Edificagdes / P
acidDeenle 1 Clueda d;g::g':'s das 3 1 Egi;m Contato | médias e/ou | Eventual Qus:lau - e = Escadas / Andaimes
e P graves etc)
M 15 = Outras situagoes i Quedas,
de risco i E:::"sﬂifz;gﬁ:ﬁ:: . . T | nise Lesdes e Eventual | Qualitati i i i M 7‘Zﬁs:glho em ::.:I:,:jdreézm;gl::z 3 1 3 - Baixo| Contato |escoriagbes, | Eventual | Qualitativa - - -
(Queda de mesmo nivel rq" NG iacEs Baixo escoriagdes va . i fraturas
e de diferentes niveis) ¢ De acidente /[ M 15— Outras Escorregdes,
situagdes de risco tropegos e 7 S sieE 5 -
MEDIDAS DE CONTROLE (Queda de mesmo desequilibrios 1 Z 2 - Baixo| Contato | o corizcsas A Qualitativa - - -
nivel e de diferentes durante a
niveis) movimentagao
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
MEDIDAS DE CONTROLE
e o Protegdo conta inoéndios (NUraNleS €0 L Gurso de empinadeira (operadores e+ abacele de sequrenca (01-CC) COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
ot . . . equipamentos de transporte motorizado| ¢ Oculos de seguranca (01-OP); + Capacele de seguranca (01-CC)
* Sinalizagao, agdo e saidas de emergéncia. deverso ser habilitados: NR-11%); + Calgado de seguranga com bico de ago (03- 4 :
« Manter a ventilago natural do ambiente durante a p o Shdes csy): * tGelgado de:seguranga oo, bico.de'ag0 (06-Ce);
4 da do frab "s ¢ + Inspegdo das condigdes da Empilhadeira; P t' " S I sl «  Oculos de seguranga (01-OP);
Jomaca.ce.Tavalos: . « Treinamento em ergonomia; * Protetor auricular fipo plug (Silicone ou «  Protetor auricular tipo plug (Silicone ou Copolimero - 03-
* Esquentar veiculos em érea aberta e ventilada; « Palsas para 5 CDE)OIIMEY‘O - 03-PA); Opcional protetor PA); Opcional protetor auricular tipo plug (Espuma - 04-
e Cones e fitas de sinalizagéo para isolar o local de durante a jornada de trabalho. s auricular tipo plug (Espuma - 04-PA); B o PA):
aquecimento de veiculos pela manha. ¥ ¢ Luvas de vaqueta (05-LP). : 22:22:.2:2:3 :{;jgog;rla‘ * Luvas de vaqueta (05-LP);
e Sistema de protegéo contra incéndios (hidrantes . o 2 e Luvas de raspa (04-LP);
elou extintores); E :e'"a"‘?"‘w NT-:S. = «  Mascara PFF1 (02-MP);
.
* Sinalizagao, iluminagdo e saidas de emergéncia. dj::na(z ,a“j:r'::dz ;is:l? [REPSREN o Blogueador solar FPS 30 (01-BS);
Observagbes: « Cinto de seguranga tipo paraquedista com 3 pontos de
s " & Z & - * ancoragem (01-CP);
- *quando a NR-11 se refere a “habilitado” (item 71.7.6), ela esta se referindo a uma formagao especifica para operar o como esta escrito no item T e
« Talabarte “Y" duplo com 3 conectores e absorvedor de
11.1.5: Nos equrpamenlos de llanspane, com forga motrlz pmpna, o operador devera receber treinamento especifico, dado pela empresa, que o habilitara energia (03-CP);
nessa fungdo. Essa éa no curso de Laudo GTSEG - Novembro de 2.012 (Medic&o da Concentrago de Mondxido de Carbono). g ' . = " :,
- Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no lexlo base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagao de Risco). * Trav_a ‘quedas em age inox guiado em linha flexivel (02
pblficos N0 SoAplica s __Creme protetor para a pele.
Observagdes:
- Para iagdo Qi iva foi utilizada jia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagdo de Risco).
- NA — N&o se Aplica.
CARGO Auxiliar de Agougueiro - Para execugdo de trabalho em altura, é ario o i do i na NR-35. Ainda, devem ser di ibilizados os EPI's i para
execucgao de tal atividade,
= ; = " CARGO ‘ Servicos Gerais
GHE POPULACAOQ EXPOSTA 01 AREA DE ATUAGAO Educacdo — - -
GHE POPULAGCAO EXPOSTA | 11 | AREA DE ATUAGAO Educagéo
» Executa trabalho rotineiro de conservagéo, manutencao e limpeza em geral de patios, jardins, vias dependéncias internas e externas,
DESCRICAO DAS Ajuda na recepgéo, conferéncia de produtos de origem animal (carnes de boi, frango e peixes) embaladas em caixas e armazena nas patrimanios e bens iméveis, para atender as necessidades de conservagao manutengéo e limpeza: Executa limpeza em vias, utilizando
ATIVIDADES camaras frias. Conforme solicitag@o efetua a distribuigao dos produtos nas unidades escolares. de pas, vassouras apropriadas, ferramentas, maquinas para manter a limpeza, executa limpeza e manuteng&o e também limpeza de
empresa, prepara terra / mudas, se necessario adubo. Corrigindo para receber mudas e plantas novas, utilizando ferramentas
" apropriadas, executa limpeza das instalagdes, tais como servico de reparos elétricos, hidréulicos, do sistema de ar-condisionado,
= DESCRICAO DAS méquinas e equipamentos eletrdnicos em geral Executa em zelar pela conservacdo dos equipamentos, ferramentas € maquinas
LOCALIZAGAO E s : i = — . =, = ATIVIDADES utilizadas/ observando as normas de seguranga € conservagdo. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes
CONDIGOES AMBIENTAIS Exerce suas atividades na Secretaria Municipal de Educagéo e na sede da divisao de alimentagao e nutrigdo da PMP (Merenda sobre servigos e a ocorréncia para assegurar a continuidade do trabalho, Pode auxiliar na distribuico € orientagao de pessoal & de
DO LOCAL DE TRABALHO Escolar). empreiteiros, observando a pr diaria e acom os servicos de limpeza e conservagdo. Pode executar a
distribuicdo de carga e transporte de pequenas mudancas internas, pode executar os servicos de separagdo, classificagdo de
documentos, correspondéncia e arquivo morto, arrumando os arquivos distribuindo - o sempre que necessario. Pode efetuar servigos
. na rua em bancos, visando atender as solicitages feitas pelos seus superiores.
Eg&g:;:léhﬁgs Acesso as camaras frias. LOCALIZAGAO E
Uitlizzs o5 CONDIGOES AMBIENTAIS | Edificagdes p: 4 Secretaria Municipal de Educagéo
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E Pas, ferramentas e para manter a limpeza, alicate, chave de fenda, chave inglesa, estilete ou canivete, trena,
FERRAMENTAS furadeira e brocas, serra para PVC e meta\ lima, esquadro e demais ferramentas necessarias.
UTILIZADOS
Conse | Probabili 4 Limite de
o N RISCO e i Tempo de Ci de| N C Probabili e P
Risco Agente Fonte Geradora | quéncia | dade Trajetéria e 2 = 4 Tolerancia o = RISCO e Possiveis | Tempo de C de| Limite de
(€) ®) (CxP) Danos Exposicao gia tracdo | Acdo (ACGHI) Risco Agente Fonte Geradora ér(g:;a dia:)e (CxP) Trajetoria Danos Exposicao gia ragao | Acao |Tolerancia
F1.1-Frio*™ & s P Fisico wﬁ; Radlgtio sol 3 1 |3-Baixo '"as‘f;?,é“ Queimaduras| Eventual |Qualitativa| - - -
z . : P uantitativ|+4°C a - + a-
Cémara fria B - - Ambiente | Hipotermia | Eventual - imi
il a 12°C 17.9°C Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA | NA NA
Fisico —
F7 — Radiagéo o = Biologico
Nao lonizante Sol 3 1 3 Baixo | adiacdo |Queimadural £ o4 o1 oualitati s . . Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
solar s E1.2 — Esfor Trabalho em pé e Problemas
e0 movimentos 2 2 4 - Médio| Contato Intermitente |Qualitativa| - - -
Fisico Intenso repitilicos posturais
Quimico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA E13— = 4 ;
ransporte manual
TL“‘““'E"‘E“"J = de materiais 2 1 |2-Baixo| Contato | Problemas | Q - - -
ransporte Manual i
Biolégico Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA de Peso
Ergonémico Condigdes de
El.o (mazenanisato de E 1.4 - Exigéncia ac:::lioz::afgsde
. Levantamento e |produtos de origem . Problemas o e o 2 Problemas s 5
Ergonémico Transporte Manual [animal nas camaras| 2 1 2-Baixo | Contato posturais Eventual de Postura aqwdad_es 1 1 1 - Baixo Contato posturais Intermitente |Qualitativa - - -
de P i Inadequada (Edificagbes /
'€ Feso o lITREE Escadas / Andaimes
Condicdes das vias etc)
municlpake, g M1 - Trabalho em | Atividade em altura i
M14 - Acidente de | organizagdo do i Lesdes e Quali B . R - Fi 3 1 |3-Baixo| Contato |escoriagdes,| Eventual |Qualitativa| - - -
Transito Wansito & 3 1 3-Baixo | Contato i Eventual Altura superior & 2 metros Tafitas
desateng&o do Alteragdes
. motorista. M3 — Choque Equipamentos e - fisiologicas, "
De acidente / Escorregdes, 2 Elétrico instalagdes elétricas 8 il Bebibe | Dol queimaduras Eventual (Qualitatival " : :
Mecanico | M 15— Outras tropegos e De acidente / P
de risco i . Lesdes e " M 15— Outras Escorregdes,
(Queda de mesmo durante a 1 1 1-Baixo | Contato riag Eventual Qi - - - situagdes de risco tropegos e ashE
nivel e de diferentes) 1 ovimentagso (Queda de mesmo|  desequilibrios 1 2 |2-Baixo| Contato ot Q - - -
niveis) nivel e de durante a
diferentes niveis) | movimentaggo
MEDIDAS DE CONTROLE
MEDIDAS DE CONTROLE COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
s Calgado de seguranga com bico de ago (03-
COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI) + Bota de borracha / PVC forrada com cano
longe ou médio (01-CS ou 02-CS);
o Luvas de latex (14-LP);
+ Vestimenta térmica (Capote com capuz ou o Luvas de raspa (04-LP);
Jaqueta / Gorro / Calga); e Protetor facial (01-PF);
. ; . + Luvas térmicas com forro para baixa ¢ Treinamento em ergonomia; *  Blogueador solar FPS 30 (01-8S);
»  Sistema de protegéo contra incéndios (hidrantes i § temperatura (11-LP); P « Sistema de protegio contra incéndios| e Treinamento NR-06: EPI; «  Qculos de seguranga (01-OP);
efou extintores); « Treinamento em ergonomia; « Bota de PVC forrada com cano Jongo (01-CS), (hidrantes efou extintores); s Treinamento NR-10; « Oculos de seguranga (02-OP);
* Sinalizagdo, iluminagio e saidas de ¢ Treinamento sobre EPI, ~ «  Luva de trama de aco (03-LP); e Sinalizagio, iluminagio e saidas de| ¢ Treinamento NR-35; « Protetor auricular tipo plug (Silicone ou
emergéncia;  Pausas intercaladas para recuperagdo durante & | [ (14-LP) emergéncia e Pausas intercaladas para recuperagéo durante a| Copolimero -  03-PA);, Opcional protetor|
« Uso do cinto de seguranga do veiculo; jornada laboral; + Calgado de segulan;:a sem bico de ago (05 jornada laboral; auricular tipo plug (Espuma - 04-PA);
« Sistema de destravamento interno da porta da e  Ginastica laboral. A g.alia ge chuva (01 -?OP) - 5
camara fria. 3 . . into de seguranga tipo paraquedista com
« Oculos de seguranga (01-OP ou 02-OP); pontos de ancoragem (01-CP);
« Bloqueador solar FPS 30 (01-BS); « Talabarte “Y* duplo com 3 conectores e
+ Avental de PVC (03-AV). absorvedor de energia (03-CP);
e Trava-quedas em ago inox guiado em linha
flexivel (02-CP);
(Observagges: - . . . o 3 Observagdes: { :
- ** Para o Agente Fisico Frio (Faixa de temperatura de bulbo seco (°C) ao frio: +15° C a -17,9°C), foram adotados os Limites de Tolerancia pela ACGIH (. - Para iagdo Qualitativa foi utilizada ia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagao de Risco).
(Conference of Governmental Industrial Higyenists) devido & auséncia destes na NR-15 - Tempo total de trabalho no ambiente frio de 6 horas e 40 minutos, sendo quatro, - NA — N&o se Aplica.
pperiodos de 1 hora e 40 minutos alternades com minutos de repouso e recuperagao térmica fora do ambiente de trabalho. - Para execugao de trabalhos em eletricidade, é necessario o cumprimento do estabelecido na NR-10. Ainda, devem ser di: ibili; os EPI's api
|- Para Avaliag&o Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliag&o de Risco). para execucao de tal atividade.
L NA - Ndo se Aplica. - Para execugdo de trabalho em altura, é necessario o cumprimento do estabelecido na NR-35. Ainda, devem ser disponibilizados os EPI's apropriados para
ao de tal ativit
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DO LOCAL DE TRABALHO

CARGO Zelador MEDIDAS DE CONTROLE
GHE POPULAGAO EXPOSTA 07 AREA DE ATUAGAO Educago COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
Cuidar da limpeza e manutencdo da area externa de edificios plblicos; Cortar grama e cuidar de arvores e plantas em geral; Fazer + Sistema de protegdo contra incéndios + Luva térmica com forro para alta temperatura
pequenos consertos nas instalagbes dos prédios publicos tais como: Trocar lampadas; trocar resisténcia de chuveiro elétrico; trocar (hidrantes e/ou extintores); c 5 o = (09-LP efou 10-LP);
torneiras; trocar telhas quebradas; trocar fechaduras; consertar telas e retirar vidros quebrados; desentupir pias, vasos e ralos; verificar + Sinalizagdo, iluminagdo e saidas de ° Rec!clagem peribdica taobre: procedimentos «de + Avental de borracha / PVC (03-AV);
& consertar vazamentos em torneiras, vasos, bacias, etc. Ajudar a executar pintura interna e externa nos edificios publicos; Recolher o emergéncia; !rrak?alho, i s Touca:
i lixo da Unidade em que serve, icionando detritos e na rua nos dias de coleta ou de acordo com determinagdes Ventilacdo natural: ®; re!namen 0 em ergonomia; : & By

DEEﬁs:g:gEgAs definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e * v 5 B « Treinamento sobre EPI; : (B;Z:a::; :;jg fo:fﬁ?éo;e?ﬂs ; ':Ooif?'o (05-
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelhos elétricos; Realizar, eventualmente, servigos * Colpcagéo de ‘°I"95 nas ,Jaﬁe'?S das| e Regime de trabalho intermitente. CS? €9 ¢ ¢
externos para atender as necessidades do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e de equipamentos relacionados com o cozinhas para redugdo da incidéncia solar, ).
seu trabalho, comunicando ao superior imedi a i de reposigéo quando for o caso; Manter arrumado e conservado | quando necessario. s Uniforme.
o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos Observagoes:
e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que ndo consiga executar; Executar outras atribuiges afins. - *Taxa de Metabolismo considerada para o cargo de Merendeira: Trabalho Leve - De pé, trabalho leve, em méquina ou bancada, principalmente com os bragos: 150

Kcal/h (Quadro n°03 - Anexo n° 03 — NR 15).
LOCALIZACﬂO E - *Taxa de Metabolismo considerada para o cargo de Merendeira: Trabalho Moderado - De pé, trabalho leve / moderado em maquina ou bancada, com alguma
CONDIQDES AMBIENTAIS | D 1am suas nas unidades is de ensino da PMP. mowmentat;ao 175 Kcalfh / 220 Kcal/h (Quadro n°03 - Anexo n° 03 - NR 15).

- Par: itativa foi utilizada

- NA No se Apl\ca

ia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagdo de Risco).

MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS Escadas, enxada, rastelo, pa, vassoura, rodo e demais ferramentas necessarias para limpeza e manuteng&o das unidades escolares.
UTILIZADOS CARGO Motorista
GHE POPULAGAO EXPOSTA 20 AREA DE ATUAGAO Educagéo
Dlrlglr automoveis para transpurte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao Caédigo Nacional de Transito; Verificar
- ite as do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
. Conseq|Probabili| oo o is[Tempo del Limite de DESCRIGAO DAS , freios, faréis, i de ivel; Zelar pela seguranca de 08 o
Risco Agente Fonte Geradora uéncia | dade (CxP) Trajetoria | p - 0o i gia | tragdo | Acdo [Tolerancia ATIVIDADES de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos Iimpcs, internos e externamente, em condigdes de uso, levando-o &
R (©) (P) = manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
Fisico F7 - Radiagdo Nao Sol 3 1 3. Baixo | Mdiac@o |Queimad| o o o) | Qualitativ o - 5 estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas. itinerarios e outras ocorréncias.
lonizante solar uras a
Quimico Ausente NA NA | NA NA NA NA NA NA | NA | NA NA LOCALIZAGAO E
FrT CONDIGOES AMBIENTAIS | Ficam lotados na Secretaria Municipal de Educagao a espera de Ordem de Servigo, com o abjetivo de dirigir automéveis para
Biolégico NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA DO LOCAL DE transporte de passageiros servidores municipais.
Problema TRABALHO
i:éiglﬁf;z;? mozmr::fserg‘ zﬁhevos 2 2 fiiiiedio’ | Gontato i e Qua':!a(w ° ° -
P posturais _
MAQUINAS E
E13- Transporte manual de Problema EQUIPAMENTOS Veiculo automotor, Van e Perua Kombi.
Levantamento e materiais diversos, de 2 4 2. Baixo Contato s i Qualitativ B B R UTILIZADOS
Transporte Manual acordo com osturais e &
5 de Peso necessidade do setor P
Ergonémico
Condigdes de acesso ao —
Egg.?u—mExlgenc\a de Ioca\ de neagllza:;éo das 1 4 1- Baixo CERtES 5 : Qua!‘,auv R R R CO!ISE aisco possivel - P | nivel L d
posturais f S ossiveis empo de oncent imite de
Escadas / Andaimes elc) Risco Agente Fonte Geradora ia |dade (P)| (CxP) Trajetéria Danos Exposicio| gia ragio A:;c Tolerancia
(9]
Quedas o Z0 NG —— - ——
i A i i F7 — Radiagao Nao Irradiagao Intermitent | Qualitativ
— Trabalho em Atividade em altura & escoriagd Qualitativ Fisico " Sol 3 1 3 - Baixo Queimaduras - - -
Altura superior & 2 metros 3 1 3-Baixo | Contato o Eventual a - - - s lonizante solar e a
fraturas Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
De acidente/ | M 15— Outras ) ) Biolgico Ausente NA NA | NA NA NA NA NA NA | NA | NA NA
de risco gbes, tropegos e Lesdes e i Qualitativ
(Queda de mesmo desequilibrios durantea| 1 1 1-Baixo | Contato |escoriagd - - - s Assento do Veiculo 0 itati
nivel e de diferentes movimentaggo es e a Ergondmico E 1.4 — Exigéncia de (Posto de 1 1 1-Baixo Contato Problemfas Intermitent | Qualitativ . . _
niveis) Postura Inadequada Trabalho posturais. e a
Condigdes das vias
municipais, da Lesdes, leves,
M14 — Acidente de | organizagdo do o *| Intermitent | Qualitativ
Transito trénsito e 3 1 3 - Baixo Contato me;lw.:::slou 5 5 - - -
. desatengao do
MEDIDAS DE CONTROLE De acidente / motorista.
M 15 - Outras Escorregdes,
situagdes de risco tropegos e = i
COEELIVASI(EES) ADMINISTRATIVAS| INDIVIDUAIS(EPI) (Queda de mesmo desequilibrios 1 1 1 -Baixo Contato Lestes o Eventual Quallizly - - -
5 e escoriagdes a
nivel e de diferentes durante a
» Calgado de seguranga sem bico de ago| niveis) movimentacao
ngt-aCdse)‘barracha 1 PVC forrada com cano REDIDESIEEOHIRORS
.
Hr ( (EPI)
longo ou médio (01-CS ou 02-CS):; COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS - INDIVIDUAIS (EPI
bl e 5 o ’ + Bloqueador solar FPS 30 (01-BS);
« Protetor facial (01-PF); & l\élam.:then;ao; snodica do VE'CL:Q‘ ad « Treinamento de diregdo preventiva; e Qculos de seguranga com lente fumé (02-
e Treinamento em ergonomia; +  Bloqueador solar FPS 30 (01-BS); * dsﬁ’;cﬁf ovisores em ambos 05 18998+ Treinamento em ergonomia; gpl)‘ do bico d ©s
s Sistema de protegdo contra incéndios (hidrantes e/ou * Treinamento NR-06: EPI; «  Oculos de seguranga (01-OP); ! 2 2 5t ’ - . algado de seguranga sem bico de ago -
extintores): " « Treinamento NR-35; i Grulbede seguranga EDZ-OP;' o Triangulo de adverténcia; ® Pausas intercaladas para recuperagdo durante a CS); Opcional para motoristas de carros
ks PR . gurang J . jornada de trabalho. I - calcad ial d
* Sinalizagao, iluminagdo e saidas de emergéncia. e Pausas intercaladas para recuperagaol = Protetor auricular tipo plug (Silicone ou e Cinto de Seguranga. eves: calgado social de segu!-am;a com oul
¢ Placas de sinalizag&o. durante a jornada laboral; Copolimero - 03-PA); Opcional protetor sem cadargo (08-CS ou 07-CS);
auricular tipo plug (Espuma - 04-PA); - o Uniforme.
+ Capa de chuva (01-ROP) Observagdes:
«  Cinto de seguranga tipo paraquedista com - Para foi utilizada proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliagao de Risco).
3 pontos de ancoragem (01-CP); - NA—Nao se Aphca
« Talabarte “Y” duplo com 3 conectores e
absorvedor de energia (03-CP);
e Trava-quedas em ago inox guiado em
_ linha flexivel (02-CP), CARGO Agente Escolar de Satde
Observagées:
- Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Matriz de Avaliag3o de Risco).
- NA - N&o se Aplica.
- Para execugdo de trabalho em altura, é necessario o cumprimento do estabelecido na NR-35. Ainda, devem ser os EPI's ap para GHE 14 POPULAGAO EXPOSTA 23 AREA DE ATUA(;AO Educagéo
execugéo de tal atividade.
Receber criangas diariamente verificando: higiene corporal do vestuario usa de roupas adequadas a temperatura ambiente e receitas
médicas acompanhadas do medicamento; controlar livio de entrada diariamente; Controlar diariamente os estados de salde das
icriangas, verificando: temperatura corporal, aspecto geral de salde; outros indicadores para identificar alguma anormalidade,
N providenciando assisténcia médica especializada, quando necessario; Realizar curativos simples e primeiros socorros, bem como|
CARGO Merendeiro (a) fatender a crianga que exigir cuidados especiais a salde; Registrar as lnformat;oes obtidas da mae ou responsavel pela crianca vice-
rersa, da unidade escolar para a mae ou respensavel: Registrar, os casos de graves que
. ~ 5 necessitem pronto atendimento médico ou hospitalar, junto com o respansavel pelo Setor de Salde Escolar; Realizar controle biométrico|
GHE POPULAGAO EXPOSTA 309 AREA DE ATUAGAO Educagéo idas criangas nas Escolas Munlclpa ; Realizar visita i da éncia da crianga por problemas de salde;
i |Controlar Manter o Setor de Satide Escolar informado quanto ao estado geral de salde das|
Prepara e distribui refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para DESCRIGCAO DAS icriangas matriculadas na un\dade. aomunicando imediatamente, casos epidémicos; Controlar, em conjunto com o setor de Salde
atender aos pi I os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, observando o cardapio, ATIVIDADES Escolar, o material de uso da unidade (1° socorro + higiene); Controlar a validade dos medicamentos e manté-los em condiges|
e i dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor favoraveis sob sua guarda; Acompanhar horérios de banho, refei¢des e sono; Entrar em contato com os pais ou responsével solicitando|
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios isua presenca quando ocorrer problemas de saide com a crianga; Discutir casos de doengas infectocontagiosas na unidade,
- empregadns no preparo das reteicées prowdencladn sua \avagem e guarda, para deixd-los em cendigdes de uso. Distribui as lencaminhando o paciente ao servigo médico especializado; Participar de cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretarial
DESCRICAO DAS em p a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, Municipal de Educagao e ou‘ros orgaos; Reunir-se periodicamente com o Setor de Salide do Escolar, diregao e corpo docente, para
ATIVIDADES observando data de validade e dos géneros . bem como a a0 do local reservado a , visando lanej: de ati 0. Na area e avaliagdo do trabalho executado; Supervisionar as condiges de higiene da
a perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposicéo dos génems per a posigéo de e unidade; Entregar relatério mensa\ das at\wdades i ém prazo com
prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a para esclarecimentos aos professcres das unidades quando surgem casos importantes com as criangas (sexualidade, drogas). Trabalhal
conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizagao. lem parceria com outras especialidades para atendimento nas unidades escolares (CRAMI, CEDIC, ONG CASVI, Centro de
Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagéo consumida na unidade, para a elaboragéo de relatérios. Executa outras tarefas Especialidades).
correlatas pelo superior imediato. =
LOCALIZAGAO E
LOCALIZACAO E CONDIGOES AMBIENTAIS |Ficam lotados no prédio da Salide do Escolar e fazem visitas eventuais nas unidades municipais de ensino, quando solicitado.
CONDIGOES AMBIENTAIS | Cozinhas das unidades municipais de ensino (A relagio completa das unidades municipais de ensino se encontra em anexo). DO LOCAL DE TRABALHO
DO LOCAL DE TRABALHO
MAQUINAS E
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Ci es, es (scanner), projetores (datashow) e telefone.
EQUIPAMENTOS Fogao, forno, liqL tipo freezere gerais de para o preparo e cozimento dos alimentos. UTILIZADOS
UTILIZADOS
AVALIAGAO DOS RISCOS - GHE 14
Conse
" ane | Probab (o Conce i oy
Ci robabil TR i Fonte quénci | RISCO " Possiveis | Tempo de | Metodolo Nivel de | Limite de
: o | RISCO T e Tempo de [ de| Limite de Risco Agente ilidade Trajetéria : S ntraca :
Risco Agente Fonte Geradora uetl‘l:\;u In:(l;iie (CxP) Trajetéria | Possiveis Danos Exposigéo aia racio | Acdo | Tolerdncia Geradora (aé : P) (CxP) Danos Exposicao gia 5 Acao Tolerancia
Doenga isi
» ) , Wl el ! ! P— Fislco Ausente NA NA | NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Fisico F1.2 - Calor Fogé&o e Forno 3 1 3 - Baixo| Ambiente Intermitente |Qualitativa - -
provocada pela NR-15 Quimico
exposi¢ao ao calor| Ausente NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Quimico Ausente NA NA | ONA[NA NA NA NA NA NA | NA NA Biologico | AUSeMe NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
lolGai Ausente Ed4= Mobiliario
Bioldgico NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA i
9 Ex;g:;z|raade (Posto de 1 1 1-Baixo | Contato Prg:tlﬁr':?: Intermitente | Qualitativa - - -
E1.5 - Outros Pias/balcdes: Problemas Inadequada Trabalho) F
Esforgo Fisico Trabalho em Fjé 1 1 1-Baixo| Contato posturais Intermitente |Qualitativa - - - #0—‘
leve® 2 = QUS4 abalho em pé = Problemas i
E 1.5 — Outros Esfor¢o Fisico 1 1 1 - Baixo Contato = Eventual Qualitativa - - -
e Fogao: Trabalho Problemas | : . Leve com criangas posturais
Esforgo Fisico P 2 1 2-Baixo| Contato i Intermitente |Qualitativa - - -
Moderado® em pe posturais M 15 = Outras | Escorregoes,
Processador de " situagdes de tropegos e o
alimentos / ) De acldents risco desequilibrios | 1 1 |1-Baixo| Contato | L®59%%€ | Eienual | Qualitativa | - s 5
Mi2—Cortese | acan 2 1 |28 Contat Lesdese |/ ritente|Qualitati /Mecanico | quedade | duranea espanaetes
eriuragdes lizagao de -Baixo| Contato escoriagpes | Mtermitente(Qualitativa) - - - : u a
P material cortante mesmo nivel) | movimentagdo
(Faca) MEDIDAS DE CONTROLE
M13 - Fogaoe, Forno, o i [ i itati p » N COLETIVAS (EPC) ADMINISTRATIVAS INDIVIDUAIS (EPI)
Queimaduras Panelas e Vapor 2 1 2 -Baixo| Contato Q a Intermitente | Q: i ” o PE— « Treinamento em ergonomia;
; M 15 — Outras . . istema de protegdo contra incéndios prov) 3
De acidente | " > 4 Panela de Lesdes e ’ . i d Yy + Mobiliario adequado; 4 3 e siclrati ¥
1 Mecanico situagdes df risco Pressdo 3 1 3 -Baixo| Contato escoriagbes Intermitente |Qualitativa, = - - (l!ldra_ntef eﬁc!l ex.llnlofes), . +  Pausas intercaladas para recuperagdo durante a « Luvas latex de procedimento nao cirlrgico (02-LP).
(Explos&o) e Sinalizagdo, iluminagao e saidas de| jornada laboral
MA15 S Outras Eﬁﬁ%:igsa = N AR * _Ginastica laboral.
suagles de flsco desequilibrios 1 2 |2-Baixo| Contato Lespas o Intermitente [Qualitativa - - - Observacdes: - . . . 5
(Queda ,deli;ﬂﬂsmo durante a escoriagdes - Para Avaliagdo Qualitativa foi utilizada metodologia proposta no texto base do PPRA publicado em 09/04/2016 (Malriz de Avaliagao de Risco).
nivel i 3 - NA — N3o se Aplica.
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QUADRO DE EPI X CARGO

CARGOS
-} 2 s ﬁ g R @ Ll Bl =
TIPO DE EPI ReF. |2 P25 E ‘Eg‘égg%b—, g2
E| §|5s= =|E5|E5|t8 |5 8|2
5| L <E® E|3EE°° |V &8
EPI PARA PROTECAO DOS MEMBROS INFERIORES
BOTA DE PVC FORRADA C/ CANC LONGO 01-CS X X LR
CALCADO DE SEGURANCA COM BICO DE ACO 03-CS X X X X | X
CALCADO DE SEGURANCA COM BICO DE PVC (ELETRICISTA) 04-CS | X
CALCADO DE SEGURANGA SEM BICO DE AGO 05-CS X ¥ x| x
EPI PARA PROTECAO DE MEMBROS SUPERIORES.
LUVAS DE LATEX PARA PROCEDIMENTO NAQ CIRURGICO 02-LP X
LUVAS DE TRAMA DE ACO 03-LP X
LUVAS DE RASPA 04-LP X X X
LUVAS DE VAQUETAS 05LP X
LUVAS DE BORRACHA P/ ELETRICISTA (BAIXA TENSAQ) 06-LP | X
LUVAS DE BORRACHA P/ ELETRICISTA (ALTA TENSAQ) LR | X
LUVAS DE VAQUETA P/ ELETRICISTA 08-LP | X
LUVAS TERMICAS COM FORRD PARA ALTA TEMPERATURA (MAD DE GATO) 09-LP X
LUVAS TERMICAS COM FORRO PARA ALTA TEMPERATURA (5 DEDOS) 10LP %
LUWAS TERMICAS COM FORRO PARA BAIXA TEMPERATURA 11-LP X
LUVAS DE LATEX 14-LP X X X
EPI PARA PROTEGAO DE OLHOS E FACE
BLOQUEADOR SOLAR FPS 30 01-BS | X | X KX X X [ K| X x
OCULOS DE SEGURANGA (INCOLOR) 01-0P | X ] x [ [ x [x[x
OCULOS DE SEGURANCA (LENTE FUME) 02-0P X | X X X X [ X | X X
PROTETOR FACIAL 01-PF | X X X
EPI PARA PROTECAO AUDITIVA
PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG (SILICONE 0U COPOLIMERQ) [ 03-PA [ X ] X ] [x ] TxJxIxIx] ]
EPI PARA PROTEGAO RESPIRATORIA
RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF-1 (SEM MANUTENCAD E COM VALVULA) [ 02MP [ [ ] Lo IxT T T 1T 1
RESFIRADOR SEMI-FACIAL PFF-2/N95 (SEM MANUTENGAQ ESEMVALYULA)  Joame | | [ x | | [ [ [ | | |
EPI PARA PROTECAO CONTRA QUEDAS DE DIFERENGA DE NIVEL
CINTURAD DE SEGURANGA TIPO PARA-QUEDISTA 01-CP X X X X
TRAVA-QUEDAS 02cP | X S X
TALABARTE Y 03-CP X X X X
TALABARTE 04-CP X X X X
EPI PARA PROTECAO DA CABECA
CAPACETE DE SEGURANCA 01-cC X X X X
CAPACETE DE SEGURANGA Pf ELETRICISTA n2cCc | X
CAPUZ DE SEGURANCA (BALACLAVA) 03-CC | X
TOUGA DESCARTAVEL TNT 04-CC X
EPI PARA PROTEGAO DE TRONCO
AVENTAL DE PVC [03av [ [ ] L IxT T T T Tx]
CAPA DE CHUVA [oiror | | ] T =T Ix] |
OUTROS DISPOSITIVOS DE PROTEGCAO
CREME PROTETOR PARA A PELE = X X
UNIFORME - X| X X Xl X X X | XX | X | X
VESTIMENTA TERMICA - X
CRONOGRAMA
-
CRONOGRAMA
= RESPONSAVEL MESES DO ANO
HPEESIL VIR i Secretaria/Divisao/Depto |1 |2 (3 (4|56 |7 |8 9|10 11|12
Divulgac do do PPRA Todos SESMT X
Treinamento Diregdo Preventiva Todos SESMT/SME™ XIK|X[K[XK|X|X|X|X[X | X |X
Treinamento Ergonomia Todos SESMT/SME* X[K|X[X[X|X|X|X|X[X|X[X
Treinamento de formacdo de brigada de incéndio Todos SESMT/SME™ KR XXX XXX ¥ [ X [ X | X
Treinamenta NR-06 (EPI) 567.891011.121314 SESMT/SME* MK XX PO X XXX [ XX
Treinamenta NR-10 5,10 SME™ hs
Treinameanto NR-35 £,09,10.11 SME** X
Avaliagfes Ambientais Todos SESMT XX X[X[X[X[XK[X|X| X | XX
Fornecer EPI's indicados a cada fungéo £.6.7.8.9.10,11.12,13.14 SME™ KR XXX (XK [ XXX | X | X
Registrar e controlar a entrega de EPI's 5,6,7.8,9.10,11,1213 14 SME*=* XIX[X|X[X[X|X[X|X]|X[X|X
Monitorar 0 uso de EPI's 5,6.7.6.9.10,11.12.13.14 SME = Chefia imediata KKK (XX (XXX X)X | X | X
Andlise anual do PPRA Todos SESMT X[ X
Ravisdo do cronograma do PPRA Todos SESMT X
* Qs treinamentos devem ser organizades pela SME com o apoio do SESMT
OBSERVACOES: ** Providenciar capacitagdo para os senvidores: NE-10 e NR-35
** [ fornecimento, registro e controle dos EPI's devem sequir orientag3o contida no PPRA

RECOMENDAGOES GERAIS

Reconheca suas limitagdes:

a) Nao realizar um trabalho para o qual vocé néo esta qualificado;

b) A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem provocar acidentes;

c) Seu corpo também tem limitacdes, ele sé pode alcangar até uma determinada
altura e levantar um determinado peso;

d) Andar e nao correr nos locais de trabalho;

e) Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

f) Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

a) Cada ferramenta tem limitagdes e um propésito especifico de utilizagao;

b) N&o faga reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos
ligados;

c) Antes do inicio das atividades, verifique as condigdes das maquinas
e equipamentos;

d) Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que
oferegam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas funcodes:

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instrucdes
recomendadas, pois foram idealizadas para sua segurancga.

Use bom senso e moderacao:

a) Nao confundir eficacia e pressa;

b) Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a
médio e longo prazo;

c) Durante a jornada de trabalho, para sua seguranca e a de todos, é
proibido o uso de adornos;

d) Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar
acidentes;

e) E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do
comportamento durante a jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operagéo do des-
ligamento n&o envolver riscos adicionais;

b) usar o extintor de incéndio apropriado;

c) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura;

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

Piracicaba, 24 de novembro de 2106.

Felipe Fisher Igreja
Coordenador do PPRA

Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

ANEXOS

ANEXO | - Lista das Unidades Municipais de
Ensino

1. Nome: Ada Buselli Neme

Endereco: Rua Antonio Faganelo n° 455
Telefone(s): 3431-1272

Bairro: Tanquinho
Atendimento: El e EF

2. Nome: Affonso Salati, Professor

Enderego: Rua Uchoa, n° 740
Telefone(s): 3424-1512

Bairro: Jardim S&o Francisco
Atendimento: E.I.

3. Aglaé de Lourdes Piffer Leme, Professora

Rua Cacgapava, n° 221 Bairro: Monte Libano
Telefone(s): 3422-9162 Atendimento: E.I.

4. Alberto Thomazi, Professor

Rua Batatais, n° 381
Telefone(s): 3421-01661

Bairro: Guamium
Atendimento: E.l. e E.F.

5. Alceu Marozzi Righetto, Professor

Estrada dos Marins, n° 200
Telefone(s): 3435-1488

Bairro: Glebas Califérnia
Atendimento: E.I.

6. André Franco Montoro, Professor

Rua José Alcarde Corréa, n° 320
Telefone(s): 3433-4963

Bairro: Sdo Jorge
Atendimento: E.F.

7. Angela Sbrogio Furlan

Rua José Pedro de Freitas, n® 132
Telefone(s): 3434-4923

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.I.

8. Angelo Zoccante Filho, Professor Doutor

Rua Raul Machado Filho, n® 830
Telefone(s): 3411-7133

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.I.

9. Anna Maria Fontabelli Avansi, Professora

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.I.

Rua Dona Irma Rosseto Pexe, n° 1.491
Telefone(s): 3413-7133

10. Antonia Benedita Eugénio, Professora

Rua Maria de Lourdes Fernandes Jacob, n° 111 Bairro: Mario Dedini
Telefone(s): 3413-7117 Atendimento: E.F.

11. Antonia Jesuina Camillo Pipa

Rua Mauro Luiz Coimbra, n® 706
Telefone(s): 3413-1526 / 3421-2837

Bairro: Santa Rosa
Atendimento: E.I. e E.F.

12. Antonietta Rosalina da Cunha Losso Pedroso, Dr?

Rua Eca de Queiroz, n°® 2595
Telefone(s): 3434-4353

Bairro: Vila Monteiro
Atendimento: E.I.

13. Antonio Boldrin

Rua Jorge Anéfalos, s/n°®
Telefone(s): 3425-1279

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.I.

14. Antonio Domingos de Camargo, Professor

Av. Prof. Dr. Antonio Sanches de Oliveira, n° 155 Bairro: Agua Branca
Telefone(s): 3426-1001 Atendimento: E.I.

15. Antonio Rodrigues Domingues

Rua Jodo Alves de Almeida, n° 357
Telefone(s): 3421-5315 / 3413-4933

Bairro: Vila Fatima
Atendimento: E.I.

16. Aparecido Carlos Guzzi

Avenida Presidente Wenceslau Braz, n° 831
Telefone(s): 3433-4147 / 3432-0489

Bairro: Jardim Planalto
Atendimento: E.I.

17. Aracy de Moraes Terra, Professor

Av. Prof. Dr. Antonio Sanches de Oliveira, n° 199 Bairro: Agua Branca
Telefone(s): 3411-2947 Atendimento: E.F.

18. Beatriz Aparecida Defante, Professora

Rua Nilo Peganha, n° 1500 Bairro: Vila Sénia
Telefone(s): 3425-5513 Atendimento: E.I.

19. Benedito de Andrade, Professor

Avenida Luis Ralph Benatti, n° 1004
Telefone(s): 3421-6991

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.F.

20. Bernadete de Fatima Oliveira, Professora

Rua Zelinda Ferrante Rodrigues, n° 133
Telefone(s): 3413-6958

Bairro: Vila Industrial
Atendimento: E.I.

21. Bruna Ferreira da Silva

Rua Chiquinha Gonzaga, n° 180
Telefone(s): 3426-2776

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.I.

22. Carlos Sodero, Professor

Rua Nicola Evangelista Neto, n° 87
Telefone(s): 3425-1882

Bairro: Boa Esperanga
Atendimento: E.F.

23. Classe vinculada - EF Centro

Rua Campos Salles, n° 300
Telefone(s): 3425-3955

Bairro: Centro
Atendimento: E.F.
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24. Classe vinculada EF - Jardim Algodoal

Rua Pompilho Rafael Flores, n° 254 Bairro: Jardim Algodoal
Telefone(s): 3421-5735 Atendimento: E.F.

25. Classe vinculada EF - Jardim Brasilia

Rua Irma Margarida Maria, n° 378
Telefone(s): 3433-8001

Bairro: Jardim Brasilia
Atendimento: E.F.

26. Classe vinculada EF - Jardim Esplanada

Bairro: Jardim Esplanada
Atendimento: E.F.

Rua José Pedro de Freitas, n® 132
Telefone(s): 3434-4923

27. Classe vinculada EF - Jardim Morumbi

Bairro: Jardim Morumbi
Atendimento: E.F.

Rua Benedito Glicério Teixeira, n° 81
Telefone(s): 3426-1537

28. Classe vinculada EF - Jardim Nova Iguagu

Rua Valter Ramos Jardim, n° 221
Telefone(s): 3424-4210

Bairro: Jardim Nova Iguagu
Atendimento: E.F.

29. Classe vinculada EF - Jardim Petropolis

Rua Elvira Boyes, n° 358
Telefone(s): 3426-5839

Bairro: Jardim Petropolis
Atendimento: E.F.

30. Classe vinculada EF - Paulicéia

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.F.

Rua da Constituigdo, n° 151
Telefone(s): 3433-9869

31. Classe vinculada EF - Santana (Rural)

Rua Virginia Vitorelli Correr, n® 56
Telefone(s): 3425-0616

Bairro: Santana (Rural)
Atendimento: E.F.

32. Classe vinculada EF - Sao Vicente

Rua Dom Pedro |, n°® 1734
Telefone(s): 3432-5277

Bairro: Sao Vicente
Atendimento: E.F.

33. Classe vinculada EF - Vila Monteiro (leste)

Rua Eca de Queiroz, n° 2595
Telefone(s): 3434-4353

Bairro: Vila Monteiro (leste)
Atendimento: E.F.

34. Classe vinculada El - Santana (Rural)

Rua Santa Tereza, n° 120
Telefone(s): 3425-0616

Bairro: Santana (Rural)
Atendimento: E.I.

35. Danilo Sancinetti, Professor

Rua Ibrain Nobre, n°® 29
Telefone(s): 3424-1128

Bairro: Cecap
Atendimento: E.I.

36. Décio Miglioranza, Professor

Rua Jodo Amancio de Godoy, 625
Telefone(s): 3438-3366

Bairro: Artemis
Atendimento: E.F.

37. Deolinda Elias Cenedese

Bairro: Artemis
Atendimento: E.I.

Rua Dona Amélia Giusti Berreta, n°70
Telefone(s): 3438-1371

38. Dezolina Pires Baltieri

Avenida Euclides Figueiredo, n° 79
Telefone(s): 3425-1910

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.I.

39. Diva Araujo de Lemos, Professora

Rua Maria Sténico, n° 114
Telefone(s): 3413-2965

Bairro: Nho Quim
Atendimento: E.I.

40. Edilene Marli Borghese, Professora

Avenida Thales Castanho de Andrade, n° 1600 Bairro: Monte Libano
Telefone(s): 3433-0176 Atendimento: E.F.

41. Eliana Rodella

Rua José Alcarde Corréa n° 260
Telefone(s): 3414-2631

Bairro: Sao Jorge
Atendimento: E.I.

42. Elias Boaventura, Professor Doutor

Rua dos Uirapurus, n® 477
Telefone(s): 3424-1577

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.I.

43. Elisabeth Consolmagno Cruz, Professora

Rua Frei Francisco Antonio Perin, n® 600  Bairro: Novo Horizonte
Telefone(s): 3433-3237 Atendimento: E.F.

44. Enedina Lourenco Vieira

Rua Maria Isabel da Silva Mattos, n® 331
Telefone(s): 3433-8164 / 3435-4743

Bairro: Jardim Planalto
Atendimento: E.I. e E.F.

45. Erica Fernanda Gobbo Carlos, Professora

Bairro: Morumbi
Atendimento: E.I.

Rua Francisco Feio, n° 382
3426-0118

46. Ermelinda Adorno, Professora

Bairro: Santa Rita
Atendimento: E.I.

Rua Maria Isabel do Carmo Garcia, n° 51
Telefone(s): 3414-2831

47. Euclides Buzetto, Professor

Rua da Col6nia, 392
Telefone(s): 3422-7598

Bairro: Jaragua
Atendimento: E.F.

48. Eunice Aparecida Rodrigues, Professora

Rua Angelo Stocco Filho, n° 95 Bairro: Agua Branca
Telefone(s): 3411-1779 Atendimento: E.I.

49. Fabio de Souza Maria, Professor

Bairro: Jardim S&o Francisco
Atendimento: E.F.

Rua Luis Romio, n°® 165
Telefone(s): 3424-5051

50. Flavia Pires Dario, Professora

Rua Canjarana, n° 29
Telefone(s): 3413-8022

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.I.

51. Francisca Guiomar Aliberti Longo

Rua Sete, n° 100
Telefone(s): 3415-5004

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.I.

52. Francisco Benedicto Libardi, Professor

Rua Bom Pastor, n° 282
Telefone(s): 3434-6086

Bairro: Vila Cristina
Atendimento: E.F.

53. Francisco Célio Betiol, Professor

Rua Morro Agudo, n° 70
Telefone(s): 3425-1803

Bairro: Parque Piracicaba
Atendimento: E.I.

54. Francisco Corréa

Rua Felinto de Brito, n° 376
Telefone(s): 3433-4577 / 3435-0310

Bairro: Monte Libano
Atendimento: E.I. e E.F.

55. Francisco de Almeida Kronka, Professor

Rua Candido Motta, n° 299
Telefone(s): 3424-1913

Bairro: Cecap
Atendimento: E.F.

56. Geraldo Bernardino

Rua Jodo Domingos Bandoria, n° 143
Telefone(s): 3415-3389

Bairro: Parque Piracicaba
Atendimento: E.F.

57. Getulio Dornelles Vargas

Bairro: Monte Libano
Atendimento: E.I.

Rua Carolina Molon Neme, n° 100
Telefone(s): 3434-8408

58. Haldumont Nobre Ferraz, Professor

Bairro: Vem Viver
Atendimento: E.I.

Rua Fernando Novello, s/n®
Telefone(s): 99728-3956

59. Heitor Pompermayer, Professor

Bairro: Santa Cecilia
Atendimento: E.I.

Rua Irma Margarida Maria, n° 378
Telefone(s): 3433-8001 / 3434-7737

60. Hélio Casale Padovani, Professor

Rua Maria José Bonassi da Silveira Nunes, 340 Bairro: Agua Branca
Telefone(s): 3426-6933 Atendimento: E.I.

61. Heloisa Helena Azanha Naime, Professora

Rua Cupuagu, n° 586
Telefone(s): 3425-7799

Bairro: Parque Piracicaba
Atendimento: E.I.

62. Hide Maluf Janior

Rua David Gomes da Silva, s/n°
Telefone(s): 3433-8020

Bairro: Vila Cristina
Atendimento: E.I.

63. Ida Francez Lombardi, Professora

Rua Dois, n°® 122
Telefone(s): 3422-2635

Bairro: Novo Horizonte
Atendimento: E.F.

64. llda Jenny Stolf Nogueira, Professora

Estrada dos Marins, n° 100
Telefone(s): 3433-4958

Bairro: Glebas Califérnia
Atendimento: E.F.

65. Irene Peron de Oliveira Dorta, Professora

Rua Tangara, n° 120 Bairro: Novo Horizonte
Telefone(s): 3422-1018 / 3402-0689 Atendimento: E.I.

66. Irineu Umberto Packer, Professor

Rua Dona Idalina, n° 376
Telefone(s): 3435-4863

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.F.

67. Janaina Elaine de Castro, Prof®

Rua Carapicuiba, n° 180
Telefone(s): 3433-7819

Bairro: Jardim S&o Francisco
Atendimento: E.I.

68. Joaninha Morganti

Rua da Constituicéo, n° 151
Telefone(s): 3433-9869

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.I.

69. Jodo Batista Nogueira, Professor

Rua Nossa Senhora do Carmo, n° 298
Telefone(s): 3425-1300

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.F.

70. Joao do Nascimento

Rua Antonio Augusto de Souza, n° 456
Telefone(s): 3425-1938 / 3425-9318

71. Joao Oriani

Rua Vaticano, n° 510
Telefone(s): 3411-4628

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.I.

Bairro: Campestre
Atendimento: E.F.

72. Joao Otavio de Mello Ferraciu

Rua Fidelis Stolf, n°® 100
Telefone(s): 3415-4143 / 3415-4186

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.F.

73. Joao Perin

Estrada Anna Santin, n® 200
Telefone(s): 3422-3209

Bairro: Nova Suiga
Atendimento: E.I. e E.F.
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74. Joaquim Carlos Alexandrino de Souza

Rua Pauluns Bruns, n° 441 Bairro: Jardim Caxambu
Telefone(s): 3426-3819 Atendimento: E.l. e E.F.

75. José Antonio de Oliveira

Rua Adolfo Correia Dias, n°® 41
Telefone(s): 3438-7222

Bairro: Jardim Bartira
Atendimento: E.l. e E.F.

76. José Antonio de Souza

Rua Jorge Anéfalos, n° 115
Telefone(s): 3425-4951

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.F.

77. José Francisco Alves

Bairro: Vila Industrial
Atendimento: E.I.

Rua Antonio Franco de Lima, n® 413
Telefone(s): 3421-4237

78. José Pousa de Toledo, Professor

Rua das Castanheiras, n°® 300
Telefone(s): 3413-3770

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.F.

79. Josepha Fernandes Rotta, Professora

Avenida Corcovado, n° 3.450 Bairro: Vila Sénia
Telefone(s): 99727-6378 Atendimento: E.I.

80. Judith Moretti Accorsi, Professora

Rua Ipetna, n°® 40
Telefone(s): 3425-1068 / 3415-1298

Bairro: Parque Piracicaba
Atendimento: E.l. e E.F.

81. Juliana Dedini Ometto

Rua Manoel Ocana, n° 81
Telefone(s): 3433-9590

Bairro: Novo Horizonte
Atendimento: E.I.

82. Larissa Rossetti Travaglini

Rua Doutor Romeu de Souza Carvalho, n° 200 Bairro:Castelinho
Telefone(s): 3433-5412 Atendimento: E.I.

83. Lasaro Detoni

Rua Jacob Bergamin, n° 251
3433-9952

Bairro: Jardim Itapua
Atendimento: E.I.

84. Laura Kiehl Lucci

Rua Antonio Ferraz de Arruda, n° 440
Telefone(s): 3426-0791

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.I.

85. Luis Claudio Alves, Professor

Rua Ana Candida de Mello Ferraz, n® 209 Bairro: Vila Fatima
Telefone(s): 3423-1346 Atendimento: E.F.

86. Luiz de Siqueira, Professor

Rua das Oliveiras, n° 788
Telefone(s): 3421-9330

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.I.

87. Manoel Rodrigues Lourencgo, Professor

Rodovia Luiz Dias Gonzaga, km 05 Bairro: Pau Queimado
Telefone(s): 3422-3548 Atendimento: E.I. e E.F.

88. Maria Apparecida Lordello Beltrame, Professora

Rua Hermes Gregolim, n° 512 Bairro: Vale do Sol
Telefone(s): 3415-3867 Atendimento: E.I.

89. Maria Benedicta Pereira Penezi

Rua Moacyr Correa, n° 130
Telefone(s): 3411-9766

Bairro: Campestre
Atendimento: E.F.

90. Maria Canale Angelelli

Rua Joao Pedro Corréa, n° 810
Telefone(s): 3425-1625

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.I.

91. Maria Conceicao Polizel Mendes, Professora

Rua Professor Mariano da Costa, n°® 364  Bairro: Jaragua
Telefone(s): 3434-4412 Atendimento: E.I.

92. Maria de Lourdes Fuzzetti Lorenzi, Professora

Rua Elvira Boyes, n° 358 Bairro: Morumbi
Telefone(s): 3426-5839 Atendimento: E.I.

93. Maria de Lourdes Silva Viccino, Professora

Rua Alberto Ramos , n°® 555 Bairro: Jardim Itapua
Telefone(s): 3432-1787 Atendimento: E.I.

94. Maria Guilhermina Lopes Fagundes, Dona

Rua Campos Salles, n° 300 Bairro: Centro
Telefone(s): 3425-3955 Atendimento: E.I.

95. Mario Boscolo, Professor

Rua José Tomazella, n° 40
Telefone(s): 3426-4282

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.F.

96. Mario Chorilli, Professor

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.F.

Rua Jo&o Tedesco, n° 784
Telefone(s): 3411-9224

97. Mariza Elvira Ell Faganello, Professora

Rua Jo&o Eudoxio da Silva, s/n°® Bairro: Jupia
Telefone(s): 3427-1265 Atendimento: E.I.

98. Matheus Tullio, Professor

Rua das Ametistas, n° 290
Telefone(s): 3421-2759

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.I.
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99. Maximiano Fermino Gil
Estrada Dr. Plinio Alves de Moraes, n° 80  Bairro: Anhumas

Telefone(s): 3438-4186 Atendimento: E.I. e E.F.

100. Miecio Cavalheiro Bonilha, Professor

Rua Pompilho Rafael Flores, n° 254 Bairro: Algodoal
Telefone(s): 3421-5735 Atendimento: E.I.
101. Milton Rontani, Professor

Rua Dona Aurora, n° 369
Telefone(s): 3433-8539

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.I.
102. Nair Libardi, Professora

Rua Nicola Evangelista Neto, n® 127
Telefone(s): 3425-1016

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.I.
103. Nathalio Zanotta Sabino

Rua Ribeirado Claro, n° 50
Telefone(s): 3438-4102

Bairro: Ibitiruna
Atendimento: E.I. e E.F.

104. Nélio Ferraz de Arruda, Doutor

Rua Laura Fernandes Campos Ferraz, n° 233 Bairro: Novo Horizonte
Telefone(s): 3434-8079 Atendimento: E.I.

105. Neusa Sueli de Oliveira, Professora

Rua Joao Batista Fornazieri, n° 35
Telefone(s): 3414-1470

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.I.
106. Nosso Lar

Rua Ipiranga, n° 2191
Telefone(s): 3411-2282

Bairro: Jardim Elite
Atendimento: E.I.
107. Olindo Rizzato Paschoal

Rua Benedito Glicério Teixeira, n° 81
Telefone(s): 3426-1537

Bairro: Morumbi
Atendimento: E.I.

108. Olivia Capranico, Professora

Rua Olga Pagotto Santiago, n°® 630
Telefone(s): 3423-3730

Bairro: Mario Dedini
Atendimento: E.I. e E.F.

109. Olivia de Almeida Carvalho Feres, Professora

Rua Fernando Barella, n° 30
Telefone(s): 3411-3489

110. Oracy da Silva

Estrada das Jazidas, n° 100
Telefone(s): 3425-8334

Bairro: Piracicamirim
Atendimento: E.I.

Bairro: Santa Terezinha
Atendimento: E.I.
111. Osvladir Julio

Rua Candido Motta, n° 299
Telefone(s): 3424-1301

Bairro: Cecap
Atendimento: E.I.

112. Padre Pedro Baron, Sacerdote

Avenida Manoel Conceigdo, n° 1388
Telefone(s): 3421-5401

Bairro: Nho Quim
Atendimento: E.F.

113. Rachel de Queiroz

Rua Braulio Pedroso, n® 220
Telefone(s): 3411-4053

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.F.
114. Renato Passeri, Professor

Rua Adolfo Marchesoni, n°® 21
Telefone(s): 3425-7678

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.I.
115. Rita de Cassia Paulucci Costa, Professora

Rua Jo&o Graner, n° 1648 Bairro: Jardim Algodoal
Telefone(s): 3413-0373 Atendimento: E.I.

116. Roberto Damas da Silva, Professor

Rua Ricardo Gobbo, n° 03
Telefone(s): 3411-3299

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.I.
117. Ruth Vilaga Correia Leite Cardoso, Professora

Rua Zulmira Ferreira do Vale, 400
Telefone(s): 3433-8099

Bairro: Jardim Planalto
Atendimento: E.I.

118. Sabino Sténico, Professor

Rua da Col6nia, 370
Telefone(s): 3422-7633

Bairro: Jaragua
Atendimento: E.I.

119. Salim Siméao, Professor Doutor

Rua Antonio Lico, n° 20
Telefone(s): 3433-7109

Bairro: Séo Jorge
Atendimento: E.I.

120. Santo Granuzzio, Professor

Rua dos Joao de Barro, n° 469
Telefone(s): 3424-5295

121. Sao Vicente de Paulo

Rua Dom Pedro I, n® 1734
Telefone(s): 3432-5277

Bairro: Pompéia
Atendimento: E.F.

Bairro: Cidade Alta
Atendimento: E.I.

122. Taufic Dumit, Professor

Rua Jodo Zem, n° 1249
Telefone(s): 3425-6064

Bairro: Vila Sénia
Atendimento: E.F.

123. Tercilia Bernadete Sanches Costa, Professora

Rua Gemeli Zaia, n° 50
Telefone(s): 3415-1915

Bairro: Vila Sonia
Atendimento: E.F.

124. Thales Castanho de Andrade, Professor

Rua Luiz Pereira Leite, n° 2351
Telefone(s): 3426-6832

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.F.

125. Tirza Regina de Oliveira Orsini Moretti

Rua Presidente Washington Luiz, n°® 84
Telefone(s): 3422-6619

Bairro: Vila Cristina
Atendimento: E.I.

126. Tomaz Caetano Cannavam Ripoli, Professor

Rua Vaticano n°® 502 Bairro: Campestre
Telefone(s): 3411-5249 Atendimento: E.I.

127. Vera Licia Sabino do Prado, Professora

Rua Vitéria Régia, n°® 655 - setor 2
Telefone(s): 3432-3389

Bairro: Monte Libano
Atendimento: E.I.

128. Vilma Leone Dal Pogetto - Professora

Rua dos Dourados, n° 815 Bairro: Jupia
Telefone(s): 3427-2735 / 3427-1944 Atendimento: E.F.

129. Walter Radamés Accorsi, Professor

Rua José Tomazella, n° 80
Telefone(s): 3426-2094

Bairro: Agua Branca
Atendimento: E.I.

130. Walter Vitti, Professor

Rua Vinte e Um de Abril, n° 200
Telefone(s): 3422-4468

Bairro: Paulicéia
Atendimento: E.I.

131. Wilson Guidotti

Rua Lins, n° 288
Telefone(s): 3433-4967

Bairro: Jardim Itapua
Atendimento: E.F.

ANEXO Il - Ergonomia

O item 17.1 da NR-17 diz que:

7.1. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que
permitam adaptacgdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas psicofisio-
légicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um maximo de conforto,
seguranga e desempenho eficiente.

Ainda, de acordo com a NR-17 (Ergonomia), tem-se que:

17.5.3. Em todos os locais de trabalho deve haver iluminacdo adequada,
natural ou artificial, geral ou suplementar, apropriada a natureza da atividade.

17.5.3.1. Aliluminacéo geral deve ser uniformemente distribuida e difusa.

Assim, recomenda-se adotar posto de trabalho de acordo com os parame-
tros estabelecidos, assim como cadeiras ergondmicas para atividades a
serem desenvolvidas em terminais de computador, devendo, as mesmas,
terem altura do encosto lombar e assento regulaveis, bem como, base de
sustentagéo de cinco pontos (cinco pés) e borda do assento arredondada.

17.5.3.2. Ailuminagdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada de for-
ma a evitar ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes excessivos

ERGONOMICAMENTE CORRETO
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ANEXO lll - Equipamento de Protecao Individual - EPI

Segundo a NR-06:

E de responsabilidade do Empregador: a) adquirir o adequado ao risco de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o apro-
vado pelo 6rgéo nacional competente em matéria de seguranga e satde no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado, guarda e
conservagao; e) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizagdo e manutengéo periddica; g) comunicar
ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou sistema eletrénico.
E é de responsabilidade do trabalhador: a) usar, utilizando-o apenas para a finalidade a que se destina; b) responsabilizar-se pela guarda e conservagéo;
¢) comunicar ao empregador qualquer alteragéo que o torne impréprio para uso; d) cumprir as determinagées do empregador sobre o uso adequado.

Autilizagao de EPI’s, de acordo ao prescrito no item 15.4 e 15.4.1 da NR-15 da Portaria 3214/78 e art. 191, secéo IX da CLT, neutraliza o agente insalubre existente.

ANEXO IV — Modelo de Ficha de Controle de EPI

@ FICHA DE CONTROLE
DEEPI

N® Funcional: HNome: Fungio:

Data Admissdo: Setor: Secretaria:

Local de Trabalho:

Calga/ Saia n® | Camisa | Camiseta r® Calgado de Seguranga n®

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE o2 Equipamentos de
Protecao Individual, necessancs para a execugdo de minhas atividades profissionais, que me s@o entregues gratuitamente, conforme determina a legislag@o no Ard. 186 da
CLT.

Declaro que recehi o treinamento para o uso comreto e adegquado dos EPI's, e estou ciente das minhas responsabilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que
se destina. Comunicar ao empregador qualquer alteragéo do EPl que o tome improprio para o uso, Conforme determina a Morma Regulamentadora — MRS da Portaria
3214778 e Lein® 187 2/72 - Estatuto dos Funcionarios Plblicos do Municipio de Piracicaba/SP.

Comprometo-me em devolver os eguipamentos de proleg:e'i: individual & uniformes nos periedes nommais de troca, ou qguando na dispensa de minhas afividades profissionais,
e no fazendo a devolugio dos mesmos € de minha responsabilidade ressarcir a empresa_

Piracicaba, de de 20 . Assinatura do Servidor
" DATADA | GDADE DESCRIGAC DO MATERIAL " DatADA | wca MARCA ASSINATURA DO SERVIDOR
ENTREGA DEVOLUGAD
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COMUNICADO
Pregédo Presencial n® 251/2016

Confecgao e instalagao de portdo com automagao e monitoramento para o SAMU

Aberta a sessdo a Pregoeira verificou o ndo comparecimento de nenhum
interessado, DELIBERANDO por considerar DESERTO o referido pregéo.

Publique-se.
Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Karolina Figueiredo Ferreira
Pregoeira

COMUNICADO
Pregédo Presencial n® 292/2016

Fornecimento parcelado de ragdo e grdos para o Zooldgico, durante o
exercicio de 2017.

Comunicamos que, conforme retificagdo da Unidade Requisitante, o valor
estimado da contratagdo é de R$ 222.534,83 (duzentos e vinte e dois mil
quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta e trés centavos), ficando mantida
as demais condic¢des do edital.

Diante do exposto, informamos que fica marcada a data para abertura e
disputa do presente pregédo para o dia 15/12/2016, as 09h.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 298/2016

Fornecimento parcelado e continuo de combustivel 6leo diesel rodoviario

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao refe-
rido Pregao, tendo como participantes as empresas: GT COMBUSTIVEIS E
SERVICOS LTDAE TM COMBUSTIVEIS E SERVIGOS LTDA, DELIBEROU
por DESCLASSIFICAR a empresa TM COMBUSTIVEIS E SERVIGOS LTDA
e CLASSIFICAR a empresa GT COMBUSTIVEIS E SERVICOS LTDA.

Apds disputa, negociagédo e analise das documentagdes apresentadas e
parecer da Uni(jade Requisitante, DELIBEROU por INABILITAR a empresa
GT COMBUSTIVEIS E SERVIGCOS LTDA por nao apresentar a certidao de
faléncia e concordata conforme item 8.1.c do edital.
Diante do exposto, o pregao fica FRACASSADO.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 299/2016

Prestagdo de servigos especializados para Renovagéo do AVCB n°82054
do Armazém da Cultura “Maria Dirce de Almeida”.

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas
ao referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: IMPACTO
PRESTAGOES DE SERV. LTDA e M.P COM. MAN. E INST. ELETRICAS
E INDUSTRIAIS LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa, negociagdo e analise das documentagdes apresentadas, DE-
LIBEROU p_orAPROVAR e HABILITAR o item 01 para a empresa IMPACTO
PRESTACOES DE SERV. LTDA

Publique-se e encaminhe-se & Autoridade Superior para ADJUDICAGAO
e HOMOLOGAGAO.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n° 312/2016

Objeto: Prestacéo de servigos para manutengao preventiva e corretiva dos
sistemas de ares condicionados da Frota de veiculos da Secretaria Munici-
pal de Saude de Piracicaba. Inicio da Sessao Publica: 14/12/2016 as 14h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 313/2016

Objeto: Fornecimento parcelado de pecas e acessorios em geral para vei-
culos da linha FIAT, durante o exercicio de 2017. Inicio da Sessao Publica:
15/12/2016 as 14h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 314/2016

Objeto: Fornecimento parcelado de pecas e acessorios em geral para
veiculos da linha CITROEN, durante o exercicio de 2017. Inicio da Sesséo
Publica: 16/12/2016 as 09h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 315/2016

Objeto: Fornecimento parcelado de pecas e acessorios em geral para
veiculos da linha RENAULT, durante o exercicio de 2017. Inicio da Sesséo
Publica: 16/12/2016 as 10h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 298/2016 (prorrogagao)
Objeto: Fornecimento parcelado e continuo de combustivel éleo diesel
rodoviario. Inicio da Sessao Publica: 16/12/2016 as 14h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 316/2016

Objeto: Fornecimento parcelado de pecas e acessorios em geral para
veiculos da linha FORD, durante o exercicio de 2017. Inicio da Sesséo
Publica: 19/12/2016 as 09h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 317/2016

Objeto: Fornecimento parcelado de pecas e acessorios em geral para vei-
culos da linha CHEVROLET, durante o exercicio de 2017. Inicio da Sessao
Publica: 20/12/2016 as 09h.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢cdo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO N° 351/2016

Prestacéo de servigos parcelado de conserto de fogdo doméstico, industrial
e semi-industrial

Comunicamos que o referido Pregdo foi DESERTO. Portanto, o mesmo
serda PRORROGADO, tendo como data de abertura e disputa para o dia
13/12/2016 as 8h e 9h, respectivamente. O edital ja esta disponivel para
download no site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Publique-se.

Piracicaba, 28 de novembro de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO

Pregdo Presencial n° 308/2016
Fornecimento parcelado de hortifruitgranjeiros, durante o exercicio de 2017.

Comunicamos que, conforme retificacdo da Unidade Requisitante, o valor
estimado da contratagédo ¢ de R$ 195.624,48 (cento e noventa e cinco mil,
seiscentos e vinte e quatro reais e quarenta e oito centavos), ficando mantida
as demais condic¢des do edital.

Diante do exposto, informamos que fica mantida a data para abertura e
disputa do presente pregdo para o dia 07/12/2016, as 10h.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

www.piracicaba.sp.gov.br
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Piracicaba, 23 de novembro de 2.016.

Assunto
Infrator

MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO
SYLVINO TORREZAN

LIMPEZA DE IMOVEL
CBE CONSTRUTORAE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTD

LIMPEZADE CALCADA
RAFAEL CORDEIRO DOS SANTOS

MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO
LAILA DE PADUA BRANDAO

LIMPEZA DE IMOVEL
EDSON MAURICIO ANIBAL

DISPONIBILIZAGAO DE CACAMBA SEM CADASTRAMENTO
NO SISTEMA SCACAMBA
L. C. SARTORI ME

DISPONIBILIZAGAO DE CAGCAMBA SEM CADASTRAMENTO
NO SISTEMA SCACAMBA
L. C. SARTORI ME

ATEAR FOGO EM IMOVEL NAO EDIFICADO
CANOEIRO EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA.

INSTALAGAO DE ANUNCIOS INDICATIVOS EM QUANTIDADE
SUPERIOR A PERMITIDA (> 50M)

COBASI COMERCIO DE PRODUTOS BASICOS E
INDUSTRIALIZADOS LTDA

INSTALAGAO DE ANUNCIOS INDICATIVOS NATESTADAE
CHANFRADURA DE IMOVEL
BERNARDES & MELOTO LTDA ME

MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO
CORRADI EMPREENDIMENTOS LTDA

AUSENCIA DE DOCUMENTO DE CONTROLE DE
TRANSPORTE DE RESIDUOS - CTR

DINIZ COM. DE MATERIAL PARA CONSTRUGAO E
TERRAPLENAGEM EIRELI

DISPOSICAO DE CONTENTOR DE LIXO EM PRAGA/
PARQUE / AREA VERDE
ADRIANA APARECIDA DIAS DA COSTA

LIMPEZA DE IMOVEL
DILEIA CLEMENTE GONCALVES

RESIDUOS EM IMOVEL NAO EDIFICADO
JOSE CARLOS DELFINI

MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO
CHARLES ARAUJO SILVA

MATERIAIS RECICLAVEIS EM IMOVEL
VENINA RODRIGUES PEREIRA ROSTI

INSTALAGAO DE ANUNCIOS INDICATIVOS EM
QUANTIDADE SUPERIOR A PERMITIDA
RAIA DROGASIL S/A

LIMPEZA DE IMOVEL
CLAUDENICE APARECIDA PEREZ

INSTALAGAO DE ANUNCIOS EM VIADUTO
PARTIDO DA CAUSA OPERARIA PCO

TECNgo AMB*° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Diviséo de Controle e Fiscalizagdo
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Pelo presente Edital, informamos os Autos de Infragéo, Notificacdes e Comu-
nicados, devolvidos do Correio com “AR” Aviso de Recebimento, conforme
segue abaixo relacionados, desta Secretaria.

NOME: SYLVINO TORREZAN
ENDERECO: RUA DONAHILDA, 139 — PAULICEIA — PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 10441

NOME: ANTONIO MARCHETTI

ENDERECO: RUA JOSE ESTANISLAU DE OLIVEIRA, 304 — STA CRUZ
- SAO PEDRO

DOCUMENTO: Al 10442

NOME: RAFAEL CORDEIRO DOS SANTOS
ENDERECO: RUAANHANGUERA, 192 - MORUMBI - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 10449

NOME: EDSON MAURICIO ANIBAL

ENDERECO: TRV ANTONIO FRANCISCO CELLA, 126 — ALTOS DO
PIRACICABA — PIRACICABA

DOCUMENTO: Al 10455

NOME: L. C. SARTORI
ENDERECO: AV RAPOSO TAVARES, 1053 — JD GLORIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 10456

NOME: L. C. SARTORI
ENDERECO: AV RAPOSO TAVARES, 1053 — JD GLORIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 10457

NOME: VENINA RODRIGUES PEREIRA ROSTI
ENDERECO: AV RIO DAS PEDRAS, 772 — PIRACICAMIRIM — PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 10474

NOME: CLAUDENICE APARECIDA PEREZ
ENDERECO: RUA CAMPOS SALLES, 1753 — ALEMAES — PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 10476

NOME: PARTIDO DA CAUSA OPERARIA - PCO
ENDERECO: RUA MIGUEL ESTEFANO, 349 — SAUDE — SAO PAULO
DOCUMENTO: Al 17854

NOME: LEMUEL ZEM
ENDERECO: RUAANTONIO GALDI FILHO, 84 — TAQUARAL — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 11174

NOME: ADEMIR GIL DE TOLEDO

ENDERECO: RUA POMPEU POMPERMAYER, 113 — PIRACICAMIRIM —
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 11182

NOME: REGINALDO CONSTANTINOV

ENDERECO: RUA RIO GRANDE DO NORTE, 404 — VL PRUDENTE —
PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 11186

NOME: VALDIR TIAGO TREVISAN
ENDERECO: RUAARMANDO BOGUS, 149 — JD ALVORADA Il - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 11237

NOME: DIVALDO FELTRE

ENDEREGCO: AV MANOEL CONCEIGAO, 514 — AP 94 — CENTRO - PI-
RACICABA

DOCUMENTO: NP 11253

NOME: ENZO REIMBERG MENICHETTI

ENDERECO: RUAANTONIO DAIR AUGUSTI, 50 — TERRAS DE PIRACI-
CABA Il - PIRACICABA

DOCUMENTO: NP 11254

NOME: ARJUNA PESEGUINI PERIN
ENDERECO: RUADOS NARCISOS, 59 — NOVA PIRACICABA — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 11255

NOME: RENOVADORA DE PNEUS REZENDE LTDA
ENDERECO: AV CONDE DO PINHAL, 25 — VL REZENDE — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 11257

NOME: FRANCISCO ANTONIO STURION
ENDEREGO: AV SAO PAULO, 450 — PAULICEIA — PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 11261

NOME: MARCIA APARECIDA CANALE
ENDERECO: RUABRASILIO MACHADO, 2620 — PAULISTA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 11263

NOME: TECMEP EMPRENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
ENDERECO: RUAMAL DEODORO, 875 —SL 01 —JD AMERICA - PIRACICABA
DOCUMENTO: COM PROCESSO 108.139/2016

Piracicaba 22 de novembro de 2.016.

TECNgo AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagdo
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Assunto
Infrator

LIMPEZADE CALCADA
LEMUEL ZEM

LIMPEZA DE IMOVEL
VALDIVINO MARQUES DE BRITO

MATERIAIS DEPOSITADOS EM LOGRADOURO PUBLICO
ADEMIR GIL DE TOLEDO

DETRITOS EM LOGRADOURO PUBLICO
REGINALDO CONSTANTINOV

LIMPEZA DE IMOVEL
NELSON DE ALMEIDA CARVALHO

LIMPEZA DE IMOVEL
LOURIVAL GARCIA

ENTULHO EM IMOVEL
DENILSON SOUZA CRESPIO

ENTULHO EM IMOVEL
DENILSON SOUZA CRESPIO

REPLANTIO DE ARVORE EM LOGRADOURO PUBLICO
ROGERIA APARECIDA DO CARMO LOPES

LIMPEZA DE IMOVEL
ELLEV EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
E PARTICIPAGOES LTDA

LIMPEZA DE IMOVEL
COVEMAT EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

DETRITOS EM LOGRADOURO PUBLICO - INATIVO
COMPANHIA PAULISTA DE FORCAE LUZ

LIMPEZADE CALCADA
ONESIMO ZEN

LIMPEZADE CALCADA
MARIA DE FATIMA SILVA BUENO

LIMPEZA DE CALCADA
ANTONIO SERGIO BUENO

LIMPEZADE CALCADA
MOINHO SAO BENEDITO EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-

LIMPEZADE CALCADA
CARLOS ROBERTO DE BRITO

LIMPEZA DE IMOVEL
EDNER VIEIRA

LIMPEZA DE CALCADA
LYDIAPAGOTTO CAMOLESI

DEPOSITO IRREGULAR DE ENTULHO
PAULO SERGIO TRINDADE

LIMPEZA DE IMOVEL
VALDIR TIAGO TREVISAN

LIMPEZA DE IMOVEL
EDNER VIEIRA

LIMPEZA DE IMOVEL
JOAO SERGIO MARQUES BATISTA

INSTALAGAO DE ANUNCIO TIPO PROMOGOES
AMENOS DE 1M DEABERTURAOU VEDO TRANSPARENTE
ALMEIDA & GONGALVES INFORMATICA LTDA ME

MATERIAIS DEPOSITADOS EM LOGRADOURO PUBLICO
JURANDYR RIBEIRO DE CARVALHO FILHO

INSTALAGAO DE ANUNCIOS INDICATIVOS EM
QUANTIDADE SUPERIOR A PERMITIDA (
NESTOR LONGATTO

LIMPEZA DE IMOVEL
APPARECIDO OCTAVIO BISSI

INSTALAGAO DE ANUNCIO TIPO PROMOGOES
AMENOS DE 1M DEABERTURAOU VEDO TRANSPARENTE
HENRIQUE GIANNETTO VEIGA DIAS
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GYPTI

LIMPEZADE CALCADA
DIVALDO FELTRE

LIMPEZA DE IMOVEL
ENZO REIMBERG MENICHETTI

ADEQUAGAO DE CHAMINE
ARJUNA PESEGUINI PERIN

LIMPEZADE CALCADA
COMPANHIA PAULISTA DE FORGCAE LUZ

MATERIAIS RECICLAVEIS EM IMOVEL
OM ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS LTDA

LIMPEZADE IMOVEL
APARECIDA CARDOZO MOTA

LIMPEZA DE IMOVEL
EDSON DE ANDRADE E PAULA

ENTULHO EM IMOVEL
CENTRO SOCIAL BOM SAMARITANO

LIMPEZA DE IMOVEL
FRANCISCO ANTONIO STURION

PREJUDICAR O LIVRE TRANSITO DE PEDESTRESVEICULOS
SANTO F SCHIAVOLIN

ENTULHO EM IMOVEL
MARCIA APARECIDA CANALE

LIMPEZA DE IMOVEL
ZILDAARANTES PEREIRA

LIMPEZA DE IMOVEL
MOACIR DE GRANDI

LIMPEZA DE IMOVEL
JOAO ROCHA

LIMPEZA DE IMOVEL
JLP ADMINSTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA.

LIMPEZA DE IMOVEL
JLP ADMINSTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA.

LIMPEZA DE IMOVEL
MARCOS GUEDES PEREIRA

LIMPEZA DE IMOVEL
MARCOS GUEDES PEREIRA

LIMPEZA DE CALCADA
AILTON ROCHA MONTEIRO

LIMPEZADE CALCADA
ISMAEL FERNANDO GAVA

LIMPEZA DE IMOVEL
JOSE ROBERTO CHIODI

AUSENCIA DE DOCUMENTO DE CONTROLE DE
TRANSPORTE DE RESIDUOS - CTR
CENTRO AUTOMOTIVO RIVIERA CONSTANT LTDA.

LIMPEZA DE IMOVEL
JOSE AIRTON CORREA MENDES

REMOGAO DE CRIADOUROS DO MOSQUITO AEDES AE-

JOSE ANTONIO ORSINI

11.281

11.282

11.283

11.284

AUSENCIA DE LIMPEZA DO PASSEIO PUBLICO
APOS OBRAS
SITIO SANTO ANTONIO EMPREENDIMENTOS SPE LTDA

PREJUDICAR O LIVRE TRANSITO DE
PEDESTRES/ VEICULOS
MARIA APARECIDA RODRIGUES

DEPOSITO IRREGULAR DE ENTULHO
DIOMAR DOMINGUES FERNANDES

LIMPEZA DE IMOVEL
ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA

TECNgo AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagao
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza a servidora,MARA DE AZEVEDO RG: 10.409.732-2 SSP/SP, a
dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 25/11/2016

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marco de 1997 informamos
que os recursos recebidos da unido foram os seguintes:

TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA

COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP
DATA VALOR RECEBIDO
11/25/2016 50.696,48

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

PAB-PISO ATENGAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO
11/25/2016 139.500,00

TRANSF.DE REC.FNS-AQUIS.EQUIP.MAT.PERM
DATA VALOR RECEBIDO
11/25/2016 900.000,00

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMEN-
TO SOCIAL E COMBATE A FOME

BL PROTECAO SOCIAL BASICA FNAS
DATA VALOR RECEBIDO
11/28/2016 60.000,00

BL PROTEGCAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE FNAS
DATA VALOR RECEBIDO
11/28/2016 74.000,00

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato de Locagao — Locador: J. RIGHETO ADMINISTRA-
CAO DE BENS LTDA. (SEMAD).

Proc. Admin.: n® 933/2002.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.°
8.666/93.

Objeto: locacédo de imovel localizado na Rua Ant6nio Corréa Barbosa, n°®
721, Bairro Chacara Nazareth, onde funciona o Setor de Arquivo Municipal.
Valor: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais.

Prazo: 05 (cinco) anos.

Data: 22/11/2002.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Aditivo n® 933/2002-1/15.

Valor: R$ 8.946,63 (oito mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta
e trés centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 29/11/2016.

Aditamento ao Contrato — Contratada: STAVIAS — STANOSKI, TERRAPLE-
NAGEM, PAVIMENTAGCAO E OBRAS LTDA. — CNPJ n° 56.395.510/0001-60
(SEMUTTRAN)

Contrato n° 189/2016.

Proc. Admin.: n® 123.333/2015.

Licitagdo: Concorréncia n® 14/2015.

Objeto: execucdo de obras de infraestrutura e sinalizagdo viaria para im-
plementagao do corredor de 6nibus Piracicamirim, envolvendo a Avenida
Piracicamirim, Rua XV de Novembro e Rua Morais Barros, no ambito do
Programa de Mobilidade Urbana — Médias Cidades, com fornecimento de
materiais, mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 4.826.030,60 (quatro milhdes, oitocentos e vinte e seis mil, trinta
reais e sessenta centavos).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 16/02/2016.

DO ADITIVO — PRAZO
Aditivo n° 189/2016-2.
Prazo: 30 (trinta) dias.
Data: 01/11/2016.

Contratada: POTENCIACOMERCIO E MONTAGEM DE MATERIAIS ELETRI-
COS E HIDRAULICOS LTDA - ME. — CNPJ n° 15.811.280/0001-95 (SEMAC)
Contrato: n.° 1563/2016.

Proc. Admin.: n® 136.204/2016.

Licitagdo: Pregado Eletrénico n® 254/2016.

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos.

Valor: R$ 788,80 (setecentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 29/11/2016.

Contratada: SUELY SPAGNOLETTO PEREIRA - EPP. — CNPJ n°
20.494.800/0001-13 (SEMUTTRAN)

Contrato: n.° 1564/2016.

Proc. Admin.: n® 93.235/2016.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 203/2016 — Ata de Registro de Pregos n°
431/2016 (vélida até 26/10/2017).

Objeto: Fornecimento parcelado de tintas para sinalizag&o viaria.

Valor: R$ 53.420,00 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e vinte reais).
Prazo: 31/12/2016.

Data: 29/11/2016.

Aditamento ao Convénio n° 13/2016 que entre si celebram a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e o CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E
CULTURA SAO JOSE - CESAC. (SEMDES)

Proc. Admin.: n°® 522/2016.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugéo n° 36/2015
“Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica “
SUAS e Lei Municipal n° 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04.

Centro Social de Assisténcia e Cultura Paroquia Sdo José — Marcelo
Antonelli, CPF n° 321.221.208-00.

Objeto: execugdo do Programa de Protegdo Social Basica — PROJETO:
GERACOES.

Valor: R$ 1.619.429,10 (um milhZo, seiscentos e dezenove mil, quatrocentos
e vinte e nove reais e dez centavos).

Prazo 12 (doze) meses a partir de 04/01/2016.

Data: 08/01/2016.

DO ADITIVO — ALTERAGAO DE CLAUSULA
Objeto: Alteracado da clausula 42 - Do valor.
Data: 17/11/2016.

Aditivo ao Convénio n°® 163/2016 que entre si celebram o Municipio de Piraci-
caba e aASSOCIAGAO DE BASQUETEBOL XV DE PIRACICABA. (SELAM)
Proc. Admin. n°® 44.294/2016.

Base Legal: Lei Municipal n° 7.045/2011.

Objeto: apoio no desenvolvimento da modalidade esportiva de Basquetebol
Masculino.

Valor: R$ 220.500,00 (duzentos e vinte mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2016.

Data: 29/04/2016.

DO ADITIVO — VALOR

Aditivo n° 44.294/2016-1/1.

Valor: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).
Data: 29/11/2016.

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locador: J. RIGHETO ADMINISTRA-
CAO DE BENS LTDA. (SEMAD).

Proc. Admin.: n® 933/2002.

Licitacao: Dispensa de Licitagdo —Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.° 8.666/93.
Objeto: locacdo de imovel localizado na Rua Antonio Corréa Barbosa, n°®
721, Bairro Chacara Nazareth, onde funciona o Setor de Arquivo Municipal.
Valor: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) mensais.

Prazo: 05 (cinco) anos.

Data: 22/11/2002.
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DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Aditivo n® 933/2002-1/15.

Valor: R$ 8.946,63 (oito mil, novecentos e quarenta e seis reais e sessenta
e trés centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 29/11/2016.

Aditamento ao Contrato — Contratada: STAVIAS — STANOSKI, TERRAPLE-
NAGEM, PAVIMENTACAQO E OBRAS LTDA. — CNPJ n° 56.395.510/0001-60
(SEMUTTRAN)

Contrato n° 189/2016.

Proc. Admin.: n® 123.333/2015.

Licitagdo: Concorréncia n® 14/2015.

Objeto: execugdo de obras de infraestrutura e sinalizagdo viaria para im-
plementacéo do corredor de 6nibus Piracicamirim, envolvendo a Avenida
Piracicamirim, Rua XV de Novembro e Rua Morais Barros, no ambito do
Programa de Mobilidade Urbana — Médias Cidades, com fornecimento de
materiais, médo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 4.826.030,60 (quatro milhdes, oitocentos e vinte e seis mil, trinta
reais e sessenta centavos).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 16/02/2016.

DO ADITIVO — PRAZO
Aditivo n° 189/2016-2.
Prazo: 30 (trinta) dias.
Data: 01/11/2016.

Contratada: POTENCIA COMERCIO E MONTAGEM DE MATERIAIS ELETRI-
COS E HIDRAULICOS LTDA - ME. — CNPJ n° 15.811.280/0001-95 (SEMAC)
Contrato: n.° 1563/2016.

Proc. Admin.: n® 136.204/2016.

Licitagéo: Pregéo Eletrdnico n°® 254/2016.

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos.

Valor: R$ 788,80 (setecentos e oitenta e oito reais e oitenta centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 29/11/2016.

Contratada: SUELY SPAGNOLETTO PEREIRA - EPP. — CNPJ n°
20.494.800/0001-13 (SEMUTTRAN)

Contrato: n.° 1564/2016.

Proc. Admin.: n® 93.235/2016.

Licitagcdo: Pregdo Eletronico n° 203/2016 — Ata de Registro de Pregos n°
431/2016 (valida até 26/10/2017).

Objeto: Fornecimento parcelado de tintas para sinalizagéo viaria.

Valor: R$ 53.420,00 (cinquenta e trés mil, quatrocentos e vinte reais).
Prazo: 31/12/2016.

Data: 29/11/2016.

Aditamento ao Convénio n° 13/2016 que entre si celebram a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e o CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E
CULTURA SAO JOSE - CESAC. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 522/2016.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social
—LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugéo n° 36/2015
“Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica “
SUAS e Lei Municipal n° 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04.

Centro Social de Assisténcia e Cultura Paréquia Sédo José — Marcelo
Antonelli, CPF n° 321.221.208-00.

Objeto: execugdo do Programa de Protegdo Social Basica — PROJETO:
GERACOES.

Valor: R$ 1.619.429,10 (um milh&o, seiscentos e dezenove mil, quatrocentos
e vinte e nove reais e dez centavos).

Prazo 12 (doze) meses a partir de 04/01/2016.

Data: 08/01/2016.

DO ADITIVO — ALTERAGAO DE CLAUSULA
Objeto: Alteragdo da clausula 42 - Do valor.
Data: 17/11/2016.

Aditivo ao Convénio n° 163/2016 que entre si celebram o Municipio de Piraci-
caba e aASSOCIAGAO DE BASQUETEBOL XV DE PIRACICABA. (SELAM)
Proc. Admin. n® 44.294/2016.

Base Legal: Lei Municipal n°® 7.045/2011.

Objeto: apoio no desenvolvimento da modalidade esportiva de Basquetebol
Masculino.

Valor: R$ 220.500,00 (duzentos e vinte mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2016.

Data: 29/04/2016.

DO ADITIVO — VALOR

Aditivo n° 44.294/2016-1/1.

Valor: R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

Data: 29/11/2016.

Ter um animal de estimacao
requer responsabilidade
e cuidados com a saude
e 0 seu bem-estar.

030
\
L Lk

Todo animal requer

® ®

@ uada 8{%{}90 nscvel

Dicas para cuidar
do seu animal corretamente

T —

cuidado especial &
com a saude.

EMUU\BA

Realizacao:

ZOONOSE,

Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 30 de novembro de 2016 1 5

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGACAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 148.087/2016

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em furto ocorrido no Centro de Atengcéo a Saude do Adolescente - CASAP,
conforme Boletim de Ocorréncia n® 3875/2016 — 2° DP.

Concluséo: A Comissao, CONCLUI, por UNANIMIDADE pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento, tendo em vista que n&o ha indicios de
participacdo de servidores publicos municipais no furto em questéo e nem
mesmo eventual responsabilidade ou culpa dos mesmos.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclus&do da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 172.064/2016

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
furto ocorrido no CRAS Novo Horizonte, conforme Boletim de Ocorréncia
n°® 4677/2016 — 2° DP.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento, tendo em vista que ndo ha indicios de
participacdo de servidores publicos municipais no furto em questéo e nem
mesmo eventual responsabilidade ou culpa dos mesmos.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°®: 145.389/2016

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
referente ao furto ocorrido na EM Dra. Antonieta Rosalina da C. L. Pedroso,
conforme Boletim de Ocorréncia n® 3123/2016 — 2° DP.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento, tendo em vista que néo ha indicios de
participagdo de servidores publicos municipais no furto em questdo e nem
mesmo eventual responsabilidade ou culpa dos mesmos.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 148.087/2016

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em furto ocorrido no Centro de Atengdo a Saude do Adolescente - CASAP,
conforme Boletim de Ocorréncia n° 3875/2016 — 2° DP.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento, tendo em vista que ndo ha indicios de
participagdo de servidores publicos municipais no furto em questdo e nem
mesmo eventual responsabilidade ou culpa dos mesmos.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 172.064/2016

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
furto ocorrido no CRAS Novo Horizonte, conforme Boletim de Ocorréncia
n° 4677/2016 — 2° DP.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento, tendo em vista que n&o ha indicios de
participagdo de servidores publicos municipais no furto em questdo e nem
mesmo eventual responsabilidade ou culpa dos mesmos.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGACAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 145.389/2016

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
referente ao furto ocorrido na EM Dra. Antonieta Rosalina da C. L. Pedroso,
conforme Boletim de Ocorréncia n° 3123/2016 — 2° DP.

Concluséo: A Comissao, CONCLUI, por UNANIMIDADE pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento, tendo em vista que n&o ha indicios de
participacéo de servidores publicos municipais no furto em questéo e nem
mesmo eventual responsabilidade ou culpa dos mesmos.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissé&o Per-
manente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n° 3.779/2015, alterada pela n° 3.836/2016,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o
DD. Procurador Geral do Municipio determinou a instauracéo de Sindicancia
visando apurar possiveis irregularidades e responsabilidades nos autos TC
n° 1069/010/08, objeto do processo com protocolo n°® 181.664/2016, em
cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséao

NOTIFICAGAO 27/01/2016
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 1521/2016
COLETA DE PRECOS N.° 351/2016 - PROCESSO N.° 1645/2016

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto, Autarquia Municipal criada pela Lei
n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa
PROMINENT BRASIL LTDA., sediada na Rua Alfredo Dumont Villares, n.°
115, Bairro do Tabodo na cidade de Sao Bernardo do Campo, estado de
Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 38.875.381/0001-25 e Inscrigao
Estadual sob n.°635.205.573.110, a abertura de procedimento administrativo
para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo em
vista a intengdo de sancionar a empresa por infragdo cometida no ambito
da Autorizacédo de Fornecimento n.° 1521/2016.

Estando a Contratada sujeita as penalidades previstas na Coleta de Precos
pela inexecugdo do ajuste, fica a partir da publicagéo ou do recebimento
desta, o que ocorrer por Ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para
apresentagao de defesa prévia.

Ainda, fica desde ja autorizada vista e extragao de copias mediante o reco-
Ihimento dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Jodo Galdino da Silva
Assessor Especial
Gestéo de Contratos

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 28 de novembro de 2016
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

004712/2016  NATHALIA PEDRAZOLI MARTINS

004713/2016  NIVEL INCORPORADORA E COMERCIO LTDA.
004714/2016  SETOR DE ALMOXARIFADO

004715/2016  CMDCA

004716/2016  PAO QUENTE EXPRESS LTDA - ME

004717/2016  SONIA MARIA FERNANDES

004718/2016 THEOTONIO FERRAZ SILVEIRA

004719/2016  SECRETARIADE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLICA
004720/2016  CENTRO DE REABILITACAO - GINASIO DE ESPORTES
004721/2016  CENTRO DE REABILITACAO DE PIRACICABA
004722/2016  CENTRO DE REABILITACAO DE PIRACICABA
004723/2016  CENTRO DE REABILITACAO DE PIRACICABA
004724/2016  CASA ESP. FRANCISCO DE ASSIS

004725/2016  SONIA MARIA ROSAMILIABOTTENE

004726/2016 ROSANGELA LIMA DA SILVA

004727/2016  ESC MAE PROF BRANCA M.T.SACHS

004728/2016  DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUA
004729/2016  ASSOCIACAO DA IGREJA METODISTA DE PIRACICABA
004730/2016  IGREJA METODISTA DE PIRACICABA

004731/2016  IGREJAMETODISTA DE PIRACICABA

004732/2016  CONDOMINIO RESIDENCIAL TORONTO

004733/2016  ASSOCIACAO ESPIRITA BENTO DO AMARAL FRANCA
004734/2016  GILSON CARLOS PENA

004735/2016  OBRA E ORATORIO SAO MARIO

004736/2016  OBRA E ORATORIO SAO MARIO

004737/2016  OBRA E ORATORIO SAO MARIO

Despachos

Protocolos Processo Interessado

004136/2016  001409/2014  WIPRO DO BRASIL INDUSTRIAL S.A.: “Deferido”.

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SINDICANTE N.° 910/2016

Sra. Danielle Pacheco de Souza Santim, Presidente Interina do Servigo
Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela
Lei n.° 1.657/69, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e
baseado no Relatério Final da Comissdo Permanente Sindicante, consti-
tuida através do Ato n.° 1013/2016 e demais documentos que instruiram os
autos, HOMOLOGA o procedimento e ratifica a conclusao apresentada no
Processo n.° 910/2016, instaurado visando apurar eventuais irregularidades,
no ambito administrativo e disciplinar, que venham a ocorrer no SEMAE.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.
Apos, arquive-se com as cautelas de praxe.
Piracicaba, 17 de novembro de 2016.

Danielle Pacheco de Souza Santim
Presidente do SEMAE

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
ATO N.°1013/2016

Emerson Luiz Chequeto Navarro, Presidente da Comissdo Permanente
Sindicante, constituida através do Ato n.° 1013 de 05 de fevereiro de
2016, em cumprimento ao principio da publicidade, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que por determinagéao
da Senhora Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE,
foi instaurada sindicancia, objeto do PROCESSO N.° 2705/2016, visando
apurar eventuais irregularidades, no ambito administrativo e disciplinar, que
venham a ocorrer no SEMAE.

NOTIFICAGAO 28/01/2016
CONTRATO N.° 42/2016
CONCORRENCIA N.° 04/2016 - PROCESSO N.° 655/2016

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto, Autarquia Municipal criada pela Lei
n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa
TAG INFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES EIRELI - ME, sediada na Rua
Italia, 2395, bairro centro, na cidade de Araraquara, estado de Sao Paulo,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 11.595.767/0001-27 e Inscri¢gdo Estadual sob
n.° 181.37111.117, o descumprimento de clausulas contratuais.
Esclarecemos que o descumprimento ou o cumprimento irregular de clausu-
las contratuais podera ensejar a rescisao unilateral do ajuste e a aplicagao
das penalidades legalmente previstas.

Fica concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis para que a empresa apresente
sua manifestagéo.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Jodo Galdino da Silva
Assessor Especial
Gestdo de Contratos

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 115/2016 - PROCESSO N.° 2218/2016

Convocamos a empresa ELLO MIX PRODUTOS E SERVICOS LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 19.956.944/0001-65, na pessoa com poderes
para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem
como objeto o fornecimento de Macro Medidores de Vaz&o.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 29 e 30 de novembro de 2016,

das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

A recusa ou desatengao injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 117/2016 - PROCESSO N.° 2221/2016

Convocamos a empresa ELLO MIX PRODUTOS E SERVICOS LTDA.,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 19.956.944/0001-65, na pessoa com poderes
para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigco Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem
como objeto o fornecimento de Valvula tipo Guilhotina.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 29 e 30 de novembro de 2016,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigéo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

A recusa ou desatengao injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe
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SEGUNDO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.° 60/2016 - CONTRATO N.° 67/2014
PREGAO N.° 140/2014 - PROCESSO N.° 3354/2014

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo
aditivo cujas condigdes, em resumo, séo:

Contratada: 8D COMERCIO E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA. ME
Objeto: prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato, por mais doze (12)
meses.

Vigéncia: 08/12/2017.

Valor do Aditamento: R$ 151.987,41 (cento e cinquenta e um mil, novecentos
e oitenta e sete reais e quarenta e um centavos).

Valor total do Contrato: R$ 434.058,34 (quatrocentos e trinta e quatro mil,
cinquenta e oito reais e trinta e quatro centavos).

Dotagédo 60 — Codigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho
323190.1751200232.424.

Fundamento Legal: art. 57, inciso Il, da Lei Federal n.® 8.666/93.
Assinatura: 18/11/2016.

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA N.° 006/2016 - PROCESSO N.° 2434/2016

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para prestagéo de servigos
para implantacédo do plano diretor de combate as perdas fisicas de agua
no macro setor 3.

Entrega dos envelopes até as 08h30min do dia 09/01/2017, no Setor de
Protocolo.

Abertura as 09 horas do dia 09/01/2017, na Sala de Licitagoes.

CONCORRENCIA N.° 007/2016 - PROCESSO N.° 2435/2016

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacéo de servigos
para implantacdo do plano diretor de combate as perdas fisicas de agua
no macro setor 4.

Entrega dos envelopes até as 08h30min do dia 10/01/2017, no Setor de
Protocolo.

Abertura as 09 horas do dia 10/01/2017, na Sala de Licitagdes.

Aquisicdo de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor de
Suprimentos (gravagdo mediante a apresentacéo de CD-R, 700 MB), de 2% a
62 feira, das 09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone
(19) 3403-9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 28 de novembro de 2016.
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PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 48, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016.
Acrescenta dispositivo no Decreto Legislativo n° 03/98, que “institui a con-
cesséo de titulo ‘Bombeiro do Ano™, alterado pelo Decreto Legislativo 08/05.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 48/16
Art. 10 O art. 3° do Decreto Legislativo n° 03, de 01 de junho de 1998,
alterado pelo Decreto Legislativo 08/05, fica acrescido de um paragrafo,

com a seguinte redagéo:

“Paragrafo unico. Entre os componentes a que se refere o caput deste artigo,
uma devera ser do sexo feminino.” (NR)

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicag&o.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 28 de novembro de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
10 Secretario

RONALDO MOSCHINI DA SILVA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 28 de novembro de 2016.

FABIO RICARDO DIONiSIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador Laércio Trevisan Junior - PDL N° 38/16

ATO DA PRESIDENCIA N° 6, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2016.
Suspende o expediente da reunido camararia da Camara de Vereadores
de Piracicaba.

Matheus Antonio Erler, Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba,
nos termos da legislagdo em vigor, promulga o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA N° 6/16

Art. 1° Fica suspendo o expediente da reunido camararia da Camara de
Vereadores de Piracicaba no dia 15 de dezembro de 2016, devido a diplo-
macao dos Vereadores para proxima legislatura.

Art. 2° Todos os atos legais ou administrativos serdo considerados validos,
para todos os seus efeitos, sem qualquer prejuizo em razéo da suspenséo
que trata o artigo anterior.

Art. 3° Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores,25 de novembro de 2016.

Matheus Antonio Erler
Presidente

Publicado no Departamento de Documentagao e Arquivo da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 25 de novembro de 2016.

Katia Garcia Mesquita
Diretora do Departamento de Administrativo e Financeiro

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HO-
MOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregédo Presencial n.° 122/2016
(Fornecimento parcelado de paes francés de 50g, semolina e lanches), em
favor da empresa: Pdo Quente Express Ltda - EPP, totalizando a importancia
de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais).

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Matheus Antonio Erler
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORCAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro & Qutubro 2016/BIMESTRE Setembro - Cutubro

RREO - Anexo 1 (LRF, Art 52, inciso |, alineas "a" e "b" do inciso Il & §1°) RS 1,00
PREVISAQ PREVISAD RECEITAS REALIZADAS SALDO A
. . RECEITAS INICIAL ATUALIZADA Mo Bimestre % JAN A OUT 2018 % REALIZAR
Danielle Pacheco de Souza Santim 1) (b) (bia) © (ia) (a<)
i RECEITAS
PreSIdente do Semae (EXCETO |NWB‘TAR|AS) (U] 22 502 000,00 22 502.000,00 334227138 14,85 18.968.722 08 84.20 353527792
RECEITAS CORRENTES 2250200000 22.502.000.00 3.263.431.38 14.50 18.660.622.08 8207 3.832.377.02
RECEITA TRIBUTARIA AT47.714.04 3.747.714,84 633.217.02 18,00 3.480.046,56 92.58 277.7688,38
Impostos 3.1468.227.58 3.148 227,58 526.403.21 16,73 278923890 88,85 356.888,58
Taxas 801.487.36 601.487.36 106.813.81 17.78 680.707.57 11317 -78.220.21
Contribuigio de Melhoria 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
~ RECEITA DE CONTRIBUIGOES 471.273.30 47127330 113.058.80 23.80 567.078.75 12052 -B6.T05.45
AVISO DE LICITACAO Contribuigies Sociais 0.00] 0,00 0.00 0,00 000 0.00] 0,00
Contr.de 30 no Dominio Srmis 0.00| 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
~ Contribuigo de lluminagSo Pablica 471.273.30 471.273.30 113.058.80 23.80 567.078.75 12082 -B6.T05.45
PREGAO N.° 124/2016 - PROCESSO N.° 2426/2016 — NOVA DATA RECEITA PATRIMONIAL 107.895,80 107.605,50 18.704,94 17,37 126.981.17 117,91 -19.285,37
~ . Receitas Imobiliarias 0.00| 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO, Receitas de Valores Mobilidrios 107.605.80 107.605.50 18.704.04 17.37 128.981.17 117.81 -19.285.37
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO 2::}“::;;::“;:2?;:;’““55 g‘sg g'gg g'x g'gg gﬁ 3‘$ g'zg
ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO Outras Receitas Patrimoniais 0.00) 0,00 .00 .00 0.00 0.00, .00
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL. R I AE po e S b s e b ik b
Receita da Produgdio Vegetal 0.00] 0.00 0.00 o.00 o.00 0.00] 0.00
Recsita da Produg@o Animal e Derivados 0.00] 0,00 0.00 0,00 o.00 0.00) 0,00
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de materiais elétricos. Churieass Fecesas Agropecusnmes: on oo, .00 n.oo o.oa o0 n.n0)
7 ey RECEITA INDUSTRIAL 0.00] 0.00 0.00 0.00 000 0.00] 0.00
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 15/12/2016 Receita da Indiistria Exirativa Mineral 0.00] 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00] 0,00
& 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE. EEEteIn s = i i = iy =
‘Outras Receitas Industriais 0.00| 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
sing ot e f RECEITA DE SERVIGOS 1.250.810.85 1.250.810.85 22371342 17.80 1.082.438.05 24.04 188.372.80
Aquisiggo de edltal'_ www.semaepiracicaba.sp. (?V'br (gratuita) Ol_" Setor Recsita de Servigos 1.250.810.85 1.250.810,85 273.713.42 17,80 1.082.438,05 84.04 188.372,30
de Protocolo (recolhlmento de R$ 1 0,00 (dez reals)), de 22 a 62 feira, das TRANSFERENCIAS CORRENTES 16,508 287 .57 1B.508 287 .57 2 216.590.38 13.43 13.146.157.09 7883 3.363.130.48
> _ _ _ _ Snci i 16.200.501.32|  18.200.501.32 2.147.780.57 13.25 12.835.605.52 78.18 3.373.805.50
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403 mate i is i et e P s o i ik e s o i
9614/9623 - Fax (1 9) 3426-9234. Transferéncias do Exterior 0.00| 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00
Transferéncias de Pessoas 0.00] 0.00 0.00 o.00 o.00 0.00] 0.00
Piracicaba/SP. 29 d bro de 2016 Transferéncias de Conwénios 700.788.25 200.786,25 68.800,82 22,95 310.461.57 10356 -10.675.32
Iracicaba / e novempro ae . Transferéncias para o Combate 4 Fome 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00| 0.00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 415.217.54 415.217,54 58.148,81 14,00 206.120.46 71.32 110.007,08
. . Muitas e Juros de Mora 87.487.22 87 467,22 16.888,13 19.28 88.071.768 7783 19.385.48
Danielle Pacheco de Souza Santim Indenizagdes = Restituighes 5.328.48 5.338.48 2783.52 71.07 20.214.27 378.65 -14.875.70
: Receita da Divida Afiva 260.220.41 260.220,41 27.8680,57 10,71 177.403.80 68,17 82.816,52
PreSIdente do Semae Rec Decor. De Aportes Period. p/ Amortiz. 0.00| 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00
Receitas Comentes Diversas 62.191.43 62.191.43 0.817.28 15.48 30.430.54 4883 31.760.80
RECEITAS DE CAPITAL 0.00] 0,00 78.840,00 0,00 297.100.00 0.00] -207.100,00
OPERAGOES DE CREDITO 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.0 0.00] 0.00
Operagdes de Crédito Infernas. 0.00] 0,00 0.00 0,00 o.00 0.00] 0,00
Operag-)es de Crédito Externas 0.00| 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
- ALIENAGAC DE BENS 0.00] 0.00 0.00 0.00 000 0.00] 0.00
COMISSAO PERMANENTE DE CADASTRAMENTO Alienag3o de Bens Moveis 0.00] 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00/ 0,00
Aﬁnﬂg‘y) de Bens Imdveis 0.00| 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS 0.00] 0.00 0.00 o.00 o.00 0.00] 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0.00] 0,00 78.840,00 0,00 297.100.00 0.00] -207.100,00
i 3 T I A o & i 0.00| 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
A Comisséo de Cadastramento, constituida atra've.s do Ato n. 1(_)1 1 de e e 00 i fiod o ha e dia
16/12/2016 pelo Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento Transferéncias do Exterior 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
f f B Transferéncias de Pessoas 0.00] 0.00 0.00 0.00 000 0.00] 0.00
dos interessados que os pedidos de cadastramento das empresas abaixo o e g b 550, 50 .0 o) e s o0,
foram INDEFERIDOS. Transferéncias de Conwvénios 0.00| 0,00 78.840,00 0.00 297.100.00 0.00| -287.100,00
Transferéncias para o Combate & Fome 0.00] 0.00 0.00 o.00 000 0.00] 0.00
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0.00] 0,00 0.00 0,00 o.00 0.00] 0,00
Integrallzagéo do Capital Social 0.00| 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Div. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. e Finane. 0.00] 0.00 0.00 o.00 000 o.00] 0.00
Receitas de Capital Diversas 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
_ RECEMAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) o.00 o0 .00 00 S Do ab
., , SUBTOTAL DAS RECEITAS (ll) = (1 + 1) 22.602.000.00)  22.502.000.00 3.342.271.38 14.85 18.086.722.08 34.20 3.535.277.92
0493/2016 0333/2016 | FAST INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. OPERAGOES DE CREDITO /
REFINANCIAMENTO (V) 0.00)| 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00| 0,00
Operages de Crédito Internas 0.00] 0.00 0.00 o.00 000 o.00] 0.00
1157/2016 0711/2016 | GILMAR CIRINO — ME Mobiliaria 0,00/ 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00/ 0,00
C 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00
Operagdes de Crédito Externas. 0.00] 0.00 0.00 o.00 o.00 o.00| 0.00
1317/2016 0793/2016 | SAMPASANEAMENTO AMBIENTAL LTDA. T s i oo = o0 e e
1 0.00/ 0.00 0.00 o.00 o.00 0.00] 0.00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (11l + IV) 22 502 000,00 22 502 000,00 3.342271.38 14,85 18.968.722.08 8428 3.535277.92
DEFICIT (V1) 0.00| 0.00 0.00 0.00 261.267.08
Piracicaba, 22 de novembro de 2016. TOTAL (WII) = (W + VI} 22.502.000,00|  22.502.000,00 3.342.271.38 14,85 19.227.978.17 85.45)
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES
[UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) 0.00 Saaaas
L Superdvit Financeiro 0,00 584.242.46
A Comisséo de Cadastramento = Créditos 5.00 000
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DOTAGAD poTAGRD DESPESAS EMPENHADAS SALDOD DESPESAS LIQUIDADAS SALDO DESPESAS WSCRITAG EW
DESPESAS INIGIAL ATUALIZADA BIMESTRE [ Jan AouT 2016 BIMESTRE | Jan & ouT 2016 PAGAS ATE O | resros apsaannin RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
(d (a) [} @=eh o] )= (eh) | BMESTRE[ | Processanos i DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS GOM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE - MUNIGIFIOS
[ e
(EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (Vi) 2s0200000| 2418019191  2751768| 2010843271|  30837se20| 375004800 1922797917 4se221274| 1810e5TE 000 RRED . ANEXO 8 (.08, ar. 72 e R o 8100
- (LB, 1
DESPESAS CORRENTES 21.882.140,38|  23.440.107 67 2840.714. 28] 2057550594 2884.501,73| 386226354 10.08560360) 4334413088 1703535085 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1204393000 1202388213|  1906.13083| 1072812540  219475673| 198162360 10839530852 Z2MM2B1| 881425 000 FECETAS DO ENSING
JURDS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00] 0,00 000 000 0,00} 000 0,00 000 0,00 000 PREVENG | FREVISAG | RECETAS REALTADAS ]
‘QUTRAS DESPESAS CORRENTES 982821745 1051622554 T42584,25|  9.546.480,54) 669.74500(  1.701.628,55 BMB1S41T]  2.100.071,27) B.121.08634 0,00 RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do ant. 212 ¢a Constituigdo) INICIAL ATUALIZADA | Até o Bimestre
DESPESAS DE CAPITAL 394.850.64 750.084 24 102.022,10] 520.826,77) 21925747 86,782, 46 17228548 577.708,76 169.226,48| 0,00 T TR 54(:)505 T ”:20 ye ;9;
INVESTIMENTOS 394,850, 750, 1 1 0,026,77) 19257 47) [ 1 77.700,76] 1 X . o8 L4105 605, .
-m:soes ﬂ‘:imcﬂﬂo\s e " WS‘; uzm:’o: N u::on : Zﬁz.m ) a:’g 1 “:g L B:;o WH:‘; : : 1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 1.144236.71| 1.144.23671( 1.201.136,82| 104,97
0 1L IPTU 96400230  064.002,38 1.074.326,83] 111,44
AMORTIZAGAD DA DIVIDA 000 000 0.00 0,00} 0.00 0,00 0,00} 0,00 000 1.1.2- Multas, Juros de Mora & Outros Encargos do IPTU 12:863,36 12.883,3 6:678,19] 51,64
RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0.00 0.00} 0.00] 0.00 0,00} 0,00 0.00 0.00 1.1.2- Divida Ativa do IPTU 12109024 121.090,34 83.887.31 69,26
RESERVA DO RPPS 000 000 0.0 0,00} 000 0,00 000 0,00 0.00] 1.1.4- Multas, Juros de Mora, Atualizardo Monetria ¢ Qutros Encargos da Divida Aliva do IPTU 4626062) 4626082  36.243.49) 78,35
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (1X) 0,00 o.0f 0.00) 0.0 0.0 o) 000) 0,00 0.0 1.1.5- (-} Dedugaes da Recsita do IPTU 0,00 0,00 0.0 0,00
1.2- Recalla Resukants do Imposta sobre Transmissdo inter Vivos ~ ITBI ar1a9722| 87149722 189.327.44] 53,70
SUBTOTAL DAS DESPESAS () = {Vill + 1X) 2418019191 275173688 210643271 308375020  3750.048,00) 10227.070.17] 4.062.21274| 18.104.570,33) 0,09 1.21-1TBI 371.197 22 371.197,22| 199.327 44| 53,70]
AMORTIZAGAO DA DIV, | 1.2.2- Mullas, Juros de Mora ¢ Outros Encargos do ITBI 0,00] 0,00| 0,00} 0,00]
REFINANCIAMENTO (1) 0,00) 0.00 0,00 0,00 0] 0,00 000 |.§.3~3Mda Aliva doll’:; S e wab . :g :‘: gg :ﬁ
1.2.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagéo Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do I X 1 J
Amortizagho da Divida Interna 0.00) 0.0 0.00) 0.00 0,00} 0,00 0 1.2.5- () Dadugtias da Raceita do ITBI 0,00 0,00 0,00) 0,00
g‘“”:' g’::’“ gg 000 000 3$ :-z :-:: :wg 1.3-Receila Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 14895.494,03| 148049403 1274176,11 85,54
a5 Dividas ! I d 3 | 131188 148845075 1.468.45079( 1.224.021,66] 83,35
Amortizagéo da Divida Extema 000 0.00 0.00) 0.00 1.3.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ISS 3.168,34] 3.168,34] 13.108.89| 413,75
Divida Moblidria 000 0.00 0,00 0,00 1.33- Divida Ativa do ISS 1145144 1145144 27.19038] 23744
Outras Dividas 000 000 0,00 .00 1.3.4- Multas, Juros de bora, Atuaiizag3o Monelérla s Outros Encargos da Divida Ativa do 1SS 6.423,48] 6.423.46 9.855.20] 153,43)
.. = — 1.3.5- (=} Dedugbes da Receita do ISS 0,00} 0,00] 0,00} 0,00}
E LA IR B R A KL T Ameeieid 1.4- Receila Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte = IRRF 42577,18| 34257718 29156308 68,96]
14.1- IRRF 342577,18| 3425778  261.583,08] 6,11
1.4.2- Mulias, Juros de Mora & Outros Et do IRRF 000 0,00 0.00) 0,00
009191 2751 m68| 21108432m | azsosssen| 19zzmeren 18.104.575,33 n‘ﬂ S B Rry s bnomgse o0 00 000 iG
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualzagdo Monetaria & Outras Encargos da Divida Ativa do IRRF 000 000 0,00 000
1.4.5- () Dedugdes da Receita do IRRF 0,00} 0,00 0,00} 0,00}
1.5- Receila Resukante do Imposta Terilorial Rural —ITR (CF ar. 163, §4%, ingisa 1l 000 0,00 0,00 000
15.1- TR 0,00 0,00 0.00) 0,00
1.5.2- Mulias, Juros de Mara & Outros Encargos do TR 0,00} 0,00 0,00} 0,00}
1.6.3- Divida Ativa do ITR 000 000 0.00) 000
1.5.4- Multas, Juros de Mors, Atualizag#o Moneléria € Outros Encangos da Divida Afiva do TR 0,00 0,00 0,00 0,00
1.5.5- (-} Dedugbes da Reosita do ITR 0.00) 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNIGIPAL DE SALTINHO 2 RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUGIONAIS E LEGAIS 15.167.368.34| 15.197.368,34| 11.634.563,59] 75,90
RELATGRIO RESUMIDO DAEXEGUGAD ORGAMENTARA 2.1-Gota-Pane FPM 749344845 7.493.44845| 5699.06457 76,05
FOR FUNCAD E SUBFUNCAD 2.1.1- Parcela referente: & CF, an. 159, |, alinea b 749344845  7.493.44845( 547530885 7301
oﬁcmsumsmscmsemsswmnmssocm 2.1.2- Parcela referente & CF, ar, 159, |, alinea d 0,00) 0,00 0,00 0,00
PERIODO: Jansira a Setambro 2016/BIMESTRE 2.1.3- Parcela referente & CF, an, 159, |, alinea e 000 o000 22386872 0,00
22-Cota-Parts ICMS 6150.219.37| 6159.21937| 4.403.481,90] 7149
RREC - Anexo 2 {LRF, Art. 52, inciso I, alinea *c’) RS 1.00 2.3- [GMS-Dasoneraclio - L.C, 8711998 3406452 3496452  21.853.80] 6250
DOTAGAC | DOTAGAC DESFESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS EXECUTADAS. SALDO ecAITAs Em 2.4- Gota-Parte IPHExportagio 4852915 4852015  20.808.18] 6160
FUNGAOISUBFUNGAC INICIAL ATUALIZADA Blmestre | Até o Bimestrs | % Blmests | Até o Bimestre | % Reston o Pogar Mt 2.5- Cota-Parte TR 18.657,37 18.857,37| 16.417,76] 88,00
28- Cote-Parte IPVA 1.442549.48| 1,442 549 u 1,383, m :s 94,55
(a) ()] (bjtotal b)| _ {c}= (a-b) id) (ditotal )] (e} ={a-d) | Pro [l
27-Gota-Parts I0F-Oura 000
2250200000 24.190.19191( 275173698 21.106.432.71) 10000 308375920 3750.046.00| 1922797917 10000 496221274 0.00 3 TOTAL DA REGEITA DE IMPOSTOS (1 + 2) X X
SAQ A RECEH‘AS REN.\ZFDAS
LEGISLATIVA 1437000000 1.137.00000) 11496782  e4015496| 308  4s7easo4| 12307105  ed0ser20] 333 4se4rze0) 0,00 RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING Bi
Agtlo Legialativa 1437000,00) 1.137.000,00] 11496782  640.45498| 308  4s7sas04| 12307105 ed0se720| 333  4se41280) 0,00
ESSENCIAL AJUSTIGA 33006750 4706750\  2087125| o613%0.25|  408|  es7002s|  146s47es|  Tsesesco|  og2|  1s422150) 0.00) [ RECETA DA APLICAGAG FINANGEIRA DE OUTROS RECURSOS OF IMPOSTOS VINGULADGS A
Representagho Judicis! e Extrajudicial 33006750  s47oe7s0|  2387125| 06135025|  408|  ss7os2s|  14es4res|  7sasdsco]  se2|  1s4z2150) 0.00) 5 RECEITA DE TRANSFERENGIAS DO FNDE
ADMINISTRAGAD 209756141 321086141) 24276603 2002305.02] 1375|  30828630|  47268510| 262891789| 1367  se164352) 0.00) 5.1. Transferéncias do Selério-Educagdo
Administragtio Geral 1604441000 187744100  70.40514| 170283737 849l 8460363  28229447| 156395333) 8o  azadevO7 0,00 5.2. Transferencias Diretas - PDDE
Administragho Financeira 13012041 1.33212041)  172361.79| 110946765  s26|  zz265275|  190.36063| 1074963.38] 559 25015645 000 5.3 Transtersncias Dirstas - PNAE
ASSISTENCIA SOCIAL 918.37681| 124250581 14010981  se1433.72] 46|  2sr1c208|  17701730|  e7383834]  ase|  3se7STAT 0,00) 5.4- Transferncias Dirstas - PNATE
Assisténcia & Crianga e a0 Adolescente 57527596  €s027595|  o44s777|  seoasas2]  2s4]  sea2104|  1ie7aras|  sasasas7|  zso| 11182230 0.00) 5.5- Outras Transferdndias ¢o FNDE
Assisténcia Comunitria 34210085 50231985  4573204| 3e2278%0|  172|  23004008|  ss27004| 3836477| 174 25693508 0,00 56- Apliagto Financeia dos Recursos do FNDE
SAUDE 542511589 574280589)  930.317.39| 506694852 2401|  67585737)  es07sees| 4Tes2eaiz| o zesa  9s7sed7T 0.00) 5. REGEITA DE TRANSFERENGIAS DE CONVENIOS
Atengdo Bisica 542014625 544767825  915.053.87| 4.018760.10] 2283  €20.11815|  811.19950| 454740015 2365 90047810 0.00) ST Trsieehices de.Gomvinice
Assisténcia Hospitalar ¢ Ambulatorial 13215007 12215067 764645 o89s1e4| 046 2518933 1557801 w9l oss| 3851879 0.00) Foailindgietiaos INNGNGE—
Suporte Profiiico e Terapéuico 28458.00]  26.458,90) 788085 2078760  0.10) 7671,20) 1095388|  2078760] 0,11 7.671,30) 0,00 Mgty é’E" o;:m“ 'S8 th CRISITG
Vigiineia Sanitéria 5096761 8667161 1215184 e3443.04] 040 2.227,67] 1215184|  ea4304] 043 2.227,67] 0.00) ol TS REEETAE gm R
Vigiiincia Epidemiolégica 639216 57.646.15) 1087748|  46995.24]  o22| 1065092 1007748|  46995.24]  024|  10850.92 0,00 -
EDUCAGAO 518162088 570122573 ss273640| 520891102] 2488  ss231471| 06165017 479ssesa2| 2494  evsesont 0,00 9 TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS ADICIONAIS DO ENSING (4+8+6+7+8)
Ensino Fundamental 440750004 4.40865404)  €6121415| 396825450] 1880  43841035)  770.8308| 357086212| 1ss2 42608282 0,00 FUNDEB
Ensine Profissions! 2.000,00] 0,00) 0.00] L 0,00) 0.00] 000 0,00 0,00) 000)
Educagio infanti Tr122094| 120436078  19152224| 1240856.43] 58| 14290435  1e247600| 121580330] 632  1eesrTel 0,00 RECEITAS DO FUND 08 0 Bimesiis %
CULTURA 38672090  tes72009|  2151938|  13000077|  o0s2|  3ee3w22| 2241354 12601961  ose[ 4071038 0,00) © @ = @iaxi00
Diuso Culturel 38672099 16872000  2151938| 13000077| 082l  3663022|  2241354| 12601961)  o0ss[  4071038) 0,00 O TEET A5 DESTRAD RS RO FONDES X
URBANISMO 350292281 352015337)  240.40927| 3200616.52] 1534| 20159685  63200420| 268674435 1397 83240902 0.00) ¥
Infra-Estrutura Urbana 14000000|  92000487)  s43752  we8773s1|  426] 212306  23080274| 56649933  zes| 35250854 0,00 :g';: gﬁ::: msm'::::::ﬁﬁjgﬁﬂ:fg’ :';gf'::’g':g
Servigos Ubanos 33620281 260014850)  195041.75| 233084281) 1100| 26030889  401.12156| 212024502] 1103  479.003.48) 0.00) b s e intn et e “aieszio)
SANEAMENTO 134990876 151490875 9750508 130300828 617  211.90047| 20624100 121683371 633 20827508 0,00 e P:“";"‘“ Bt ;éEB m’d 5 ]
€amento Basico Urbano 134930876 1514.90875| 9750509 130300829 617 211.50047| 206241.00| 12166371 633 29827505 0.00 el "E"Pf:“""‘q“ e M0 i . i
GESTAO AMBIENTAL 14.450.44 1445944 2,027.90 8.762.20) 0,05} 467654 2,027.90 8.762.20) 0,05} 467654 0,00 10.5- Gota-Parta ITR ou (TR Amracadado Destinadas a0 FUNDER - (20% da {{1.5- 1.5.5)+ 2.5) b
Preservagho e Conservastio Amblental 14.450,44 14459,44 2,027,90 078200  0.05| 467654 2,027,90 o7s200  0.05| 467654 0,00 10.6- Cota-Parte VA Destinada a0 FUNDEE - (20% de 2.) 288.509.80
AGRICULTURA 650.804,57|  584.142,17) 10.83850) 51870747  z44) 78.348,00 8735090  47d80864] 247 11333353 0,00 11-RECEITAS RECERIDAS DO FUNDER 2892.501.88
Abastedimento 559.09457|  594.142.17] 1083650|  515797.47)  244|  7e34s00|  8735999|  474s0864| 247 11933353 0.00) 11.4; Tramferénéisa d2 Reouravs do FUNDER 2585.568,00
TRANSPORTE 25.050,54 250,64 .00, 0,00 0,00} 250,64 .00, 0,00 0,00 250,64 0,00 11.2- Complementagéa da Uniéio a0 FUNDEB 0,00
Transporte Rodovitrio 25.850,64. 250,64 0.00 0,00 .00 250,64, 0.00 0,00 0.00) 250,64 0,00 11.3- Recsila de Aplicacda Financeira dos Recursos do FUNDEB 5.932.78)
DESPORTO E LAZER 407.201,20| 308.291,20| 57.580,23 25002557 1,23) 49.265,63| 57.389,20/ 23697299 1,23 7131821 0,00 [12- DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIASDO FUNDEB(11.1-10) |
Desporto Comunitario 40729120)  20829120) 5750923 2%002557| 123]  4szese3|  s7aevz0| zeeerase| 12| masa 0.00)
RESERVA DE CONTINGENCIA 225.000,00 0,00 0.00] 000 o000 0,00 0.00] u.w 0,00} 0,00) 0.00) DOTAGAD DESPESAS
Reserva de Contingéncia 226.000,00 0,00) 0.00] o00| 0.0 0,00) 0.00] 0,00} 0,00) 0,00) DESPESAS DO FUNDEB INICIAL
-ORGAMENTARIAS) (Il 10| 00 0 n w 0,00} 0,00) 0,00) ©
—i j 13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 2034013.15 184718741
19227.979.47]  100,00] 496221274 2,00 13.1- Com Educagiio Infanti 480.58751)  712.030.51 056 689.055,98
13.2- Com Ensino Fundamental 155342564 146842584 1.177.780,08] 1.158.131,43
14- OUTRAS DESPESAS 65648851  497.00851| 47586094 475,650,894
14.1-Gom Educaco Infanti| 37.245,59| 439,59 0,00] 0,00
14.2- Com Ensino Fundamental 621.242,92) 596, 475.650.84
15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 2.692.501.66| 87.49] 2.322.838,38
DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDES Valor
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO [16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA —:5 ; ;::z:z:
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA [7- DESPESAS CUSTEADAS GOM O SUPERAVIT FINANGEIRG, DO EXERCICIO ARTERIOR, DO FUNDES
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL [ 17.1- FUNDEB 60%
NOVi2015 A OUT/2016 1
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)
RREQ - Anexo 3 (LRF, Art. 53, inciso I} RS 1.00 INDICADORES DO FUNDEB
j EVOLUCAQ DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES T O T T TR TR T CE T Tt
ESPECIFICACAQ 15.1 - Minimo de 60% 6o FUNDEB na Remunerac80 do Magistério ((13-(16.1+17. {1 1p100%)
NOwAs DEZHS JANNE FEVAE MARAMS ABRI16 MAING [ e ot M s 150 Moo doMaghiens (04182 W U110
3= gl (18.1+19.2)
RECEITAS CORRENTES (1) 1.764.47270| 261617515 2515121,06) 221250150 2.732.191,81 1.824.411.8Y 212161292
Receita Tributéria 285.717,98| 351.059,73| 165.958,45| 336.497,23| 816.485,44| 276.016,69| 327.506,08 CONTROLE DA UTILIZAGAQ DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE. Valor
IPTU 70.081,32] ©1.904,67] 1.182,67| 122.613,88 400.123,12] 78.110,02] 78.988 40 20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDER EM 2015 QUE NAG FORAM UTILIZADOS 0,00}
188 118.13524]  142.662,02]  126.663,56 91.391,96| 115.313,82 117.162,80) 120.824,71 21~ DESPEGAS GUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DE 2016 900
el 35.453,60] 17.714,88) 4 673,70| 22.112,84] 17.315.77] 14.200,14f 35.062,03|
IRRF 26.168,29 bL104,42 30.803,12 22.863,56 2440001 23.064,00 o0y MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING ~ DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
Oulras Receitas Tributérias 26.849,53] 47.673,94] 2.634,59] 77.594,99) 258.852,62] 42.589,05] 55.084,25) T
i PREVI 5 RECEITAS REALIZADAS
Receita da Contribuigoes 36.860,67| 36.524,81 36.273,97| 41.150,86 65.008,10 50.268,19| 61.990,18| RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE o Emons =
Receita Patrimonial 12.943,22| 23.406,78| 11.905 67| 12.708 91 13.953,39 11.045,03| 16.115,12| () = (bla)x100
Recsita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00 [22- MPOSTOS E TRANSFERENGIAS DESTINADAS A MDE (25% ds 3) 4.645.418,09] 78,19)
Receita Industrial 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00] SoTACKS EeSoRTTAS B
Receita de Servigos 104.478,46] 116.908,23] 88.247,56| 106.467 61 103.348,14) 106.238,80 110.937,286| DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INIGIAL -—
Transferéncias Correntes 1.277.530,52] 1945044,72| 217369202 1683803.21| 170722777 1.348.431,23)  1.583616,10 PR VT T e e m'mm {h)={g/dpx100 L
Cota Parte do FPM §37.082,19] 908.170,50] 586.750,98) 734.527,38) 446.165,60) 530.395,08] 705.297 44 231 Creche 0.00 Y ) i 0,00 0.00)
Cota Parte do ICMS 380.974,76| 603.649 48] 458.992 51 331.613,98| 558.553,02| 410.192 89| 506.317,86| 23.1.1- Despesas Cusleadas com Recursos do FUNDEB 0.00}
Cota Farte do [PVA 26.943,44 5500099 56146468 27124165 23291858 50.682,47 38.193,00 s Decpasas Cusloads out s Rectesos d0 ITposis inen| vmei] emien
Cota Parte do ITR 725,20 251 64| 399 41 175 58| 233,42 93,31 48,37 23.1.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDES 517.833,10]  712479,10|  689.05598 96,71 96,71
Transt. da L C. 8711896 223757 2237 57 218538 2185,38 218538 218538 2.185,38 o 2o . oopmded g Gom s oo 5 i Jmmu|  ssen) ause ol zzema e
Transt, oa LC:01/1088 3.605,77] 3.573,77) 3.604,48 3.100,60 2.966,35 2.813,18 3.502,47 24.1- Despesas Gusteadas com Recursos do FUNDES 217460856| 190502255 165344000 aa1a| 153378257 8,14
Transferéncias do FUNDEB 167.834,14f 262.225,86| 313.322,83| 205.792,39| 300.726,49| 204.461,74} 250.924,05| 24.2- Despasas Custeadas com Oulros Recurses de Impostes. 150770281  1.586.31281| 1.435.041,43 9221 1.236.040,18 79,48
Outras Transferéncias Comentes 158.037,49) 109.934,91 246.751,75 135.166,25| 163.475,93) 147.407 18] 77.147,53) Dighoeless "SUEE;“)R el o fod sl 22 o
Outras Receitas Correntes 46.941,94| 43.230,88 39.043,38 31.873,68 26.172,97| 23.411,89| 21.348,18| 27- ENSINO PROFISSIONAL NAC INTEGRADO AQ ENSINO REGULAR 3.00000 ! 000, 0.00] 000 y
DEDUGOES (Il 190.331,75) 256.469,25| 322.723,50) 268.568,91 248.604,44] 199.312,43 261.108,90) Iy QUTRAS 0.00] 000
Deduglo de Receita para Formagdo do FUNDEB 190.331,75|  256.450.25|  322.72350| 26856891  248.604.44) 199.312,43) 251.108,90 26-TOTAL DAS DESPESAS COM AGUES T RICAS DE MDE (25:%241:281% 2614271+ 28) ARSI SRR A eeTN
RECEITA GORRENTE LIQUIDA (111} = {1 - 11} 1.574.141,04] 2258.71500| 2192397 55 1.943.932,59] 2.483.587 37| 1.625.009,40) 1.870.404,02] 'DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
ESULTADOS LIQUIDCS DAS TRANSFERENCIAS ao FUNDEE = (12) ) 51469,54]
- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32. RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS DO FUNDEB ATE O =(s0h) 2.914,95|
EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAO 33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRC, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 000
ESPECIFICAGAO TOTAL ATUALIZADA 34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRG, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS REGURSOS BE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSGRITOS NO EXERCIGIO SEM DISPONIBILIDADE FINANGEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO * 0,00]
JUN/16 JUL/1E AGOI16 SETHE 0OUT/H8 36- CANCELAMENTO, NO EXERGICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
RECEITAS CORRENTES () 1613870.65| 1060.96232] 201333050 172804948 1008.962.71| 25211.45269 25.541.473,68 cuA0S 40 ENSING = o)
Receita Tributéria 281.05880(  317.79772f 31540013  30408174| 32015528 410672427  2747.714.94 Helabta ol beimapieinis L oLl St G e L
IPTU 77.370,75] 79.411,72] 79.856,47| 74.774,17| B1.995, 1.236.312,82) 964.002,39) 35. MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE ® (38} (3) x 100) % 25,50
(=] 109.464,62| 142.981,H 127.322,53] 131.729,26) 141.166, 1.484.818 92 1.468.450,79)
! ! » ? 4 : : OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
el 12.286,75] 18.363,25] 40.692,51 6.600,00 28.020,4: 252.506,02] 371.197,22]
DOTAGAD | DOTAGAO | _DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS _[INSCRITAS EM |
e 26.107,62 20.247.61 2.022.55 1.809.67 3021784 267.855,471 342.577,18 OUTRAS DESPESAS GUSTEADAS GOM REGEITAS ADIGIONAIS PARA FINANGIAMENTO DO ENSING INIGIAL | ATUALIZADA [ A6 0 Bimestre A8 0 Bimestre % RP.NAG
QOutras Receitas Tributérias 45.829,06| 47.793,23| 43.514,97| 59.058,64| 47.755,17] 765.231,04] 601.487,36 @ (&) = (aid):nw (@ {h)=(g/dp100 | processancs @
Recsita da Contribuigbes 65.293,61 64.638,37| 61.298 67| 56.709,98 56.348 82| 640.364,23] 471.273,30 :;;ﬁziﬁgﬁmﬁmlafLmiﬂ E DEOUTROBREGURBOGDE 000 - N . o0l
. 0,00} 0 00) 2 .G 0.00)
Receita Patrimonial 14.530,24] 13.648,46] 14.369,41 11.317,60 7.387,34 163.331,17] 107.685,80) 41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO me08543|  as486543]  dsasiig sase|  407.57030) 84,04 0,00|
Receita Agropecudria 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00} 0,00] 0,00} 0,00] 0,00] 0,00
Ract iira oml ool oo o oo P e L B B B I B I
Receita de Servipos 116.858,38| 101.806 46| 104,822 42| 113.356,02| 110.357,40) 1.283.824,74) 1.250.810,85 DO ENSING (40 + 41+ 42 + 43) 7ie.saese| 119390143 118428323 99.19|  1.023.107.44 85,59 0.00)
Transferéncias Comentes 1.297.439,48| 1433.602,29| 148056648 121790363 1.373.167,558] 18.630.915000 19.548.761,23 45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28+44) 5175.237,89] 5.781.142.74] 5.190.284.24 8003  4.795565,42 82,05 0,00}
Cota Parte do FPM 582.689,95| 646.125,76] 523.905,29| 426.039,67| 517.167,42| 7.144.317 22 7.493.448 45| RESTDSA PAGAR S T 05 COMDISEONEILIDADE S R DE RECURSOS!DE IMPOSTOS VINGU 0 ENSING:
Cota Parte do ICMS 383.279,53] 437.702,74) 498.339,74 388.187,17| 430.302.46) 5.388.106,14| 6.159.219,37| SALDO ATE O BIMESTRE
Cota Parte da IPVA 58.555,09 29.067 47| 36.644 82| 62.031,06) 22.850,56) 1.445.813,81 1.442.549 48| 48- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MOE o
46.1 - Executadas com Recurses de Impostos Vinculados ao Ensino Xt
Cota Parte do ITR 104,03 30,18| 0,00 882,57 14.450,91 17.394,60| 18.657,37| 46.2 - Exscutados oom Recursos do FUNDES 0.00)
Transt. da L.C. 87/1996 2.185,38| 2.185,38| 2.185,38 2.185,38 2.185,38] 26.328.94| 34.964,52|
Transt. da L.C. 61/1989 2.102,11 2.626,68| 2.908,31 291231 3.159,69] 37.185,72 48.529,15) FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS DO FUNDEE
Transteréncias do FUNDER 182.727.21 209.390,37| 234.799,52| 180.162,13| 211.342,58| 2.743.712,31 2.686.568,88| VALOR
Qutras Transferéncias Comrentes. 175.796,18| 106.373,73| 190.783 42| 145.503,34) 171.698,55) 1.828.076,26] 1.664.824,01 47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEEZEMBRO DE 2015 I
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 231366231
Outras Receitas Correntes 38.690,14] 29.569,02] 27.864,39) 25.600,49) 32.546,32 386.293,28| 415.217,54] 5. () PAGAMENTOS EF o AT BNESTRE i AeT e
DEDUGOES (1) 205.783,18| 178.813 85| 212.796,67| 176.447 62| 168.023,17)  2.708.97367]  2.039.473,66 49.1 - Crgamenta do Exercicio 2111461,16
Deducao de Receita para Formagéo do FUNDEB 205.783, 18] 178.813,85| 212.796,67| 2.708.973,67] 3.039.473 68| . 49. RE?EN; a;;.;uc (550 FINANGEIRA DOS REGURSOS ATE G BIMESTRE R M“’:;
- 0- (+) A AL i AT X
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (111} = (1 - 11} 1.708.087,47| 1.782.14847| 180053383 22.502.47! ,ﬂZI 22.502.000,00] 51 (=) SALDO FINANCEIRO DO FUNDEE NO EXERCICIO ATUAL 212.106.10)
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DIARIO OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGAMENTARIA,
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE

ORGAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOGIAL

Referéncia: Setambro & Outubro 2016

RREQ - ANEXO 12 {LC 141/2012 art. 35) R$ 1,00
PREVISAO FREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAD EM SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA | Jan a OuL2016 %
(a) (b) | {bia)
|RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSF. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS {1} T347505,14|  3.34750614| 298620343 X
Imposto Predial e Teritorial Urbane - |PTU 964.002,39 26400238  1.074.326,83 1144
Imposto & Transmisso de Bens Intarvivos - ITAI 37118722 371197 2 199.927.44 5370
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 1.4668.450,79 1.468.450.79 1.224.021,66 83,35
Imposto de Renda Retido na Fonta - IRRF 4257718 34257718 281.563,08 8511
Imposto Tertitorial Rural - TR 0,00 2,00 0,00 0,00
Multas, Juros da Mora e Outros Encargos dos Impastos 16.051,70 16.051,70 19.788,08 123,28
Divida Ativa dos Impostos 13254178 132.541.,78 111.077 67 83,81
Multa, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 52.684,08 5268408 46.098,69 87.50
RECEITA DE TRANSFERENGIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS [ 11} 15197368,34| 1519738834 1153458359 7590
Cota-Parte do FPM 749344845| 749344045  5699.084 57 7307
Cota-Farte do ITR 18.657,37 1865737 16.417,78 B8.00
Cota-Parte do IPVA 144254948  1.44254048)  1.362.869,38 9456
Cota-Farte do ICMS 6.159.21937|  €158.21837  4.403.481,90 7149
Cota-Parta do [P1-Exportagio 48.529,15 4852015 20.896,18 8160
[« F iras F de Impastos & Transt. Constitucionais 34.964,52 34.964 52 21.853,80 62,50
Desoneragio do ICMS { LG B7/96 ) 34 984,52 34.984 52 21.853,80 8250
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS REC, P/ APURAGAD DA APLICAGAC EM AGOES E SERV PUBL.DE SAUDE(N =i+ 18544.87348] 1854487348  14.500.787,02] 78,19
PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE INICIAL ATUALIZADA | Jan & Out 2016 %
(%) {d) { dic Jx100
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 425.208,54 425.200,54 393.835,70 9262
Provenientes da Unide 29911 46 369.101 46 313.683,81 78,60
Provenientes dos Estados 23.554,85 23554 85 73.681,50 31281
Proveniantes de Outres Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Raceitas do SUS 255223 256223 6.470,39 25352
TRANSFERENCIA VOLUNTARIAS 0,00 2,001 0,00 0,00
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE 0,00 2,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS FARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 0,00 0,00} 2.93356 28356
TCTAL RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 425.208,54 425.208 54 396.769,26) 93,311
DOTAGRD DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS __ JINSGRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA [ Jan 2 OULZ076 % Jan & Oul 2016 % RP.NAO
{Par Grupo de Natureza da Despesa) [e) ] { Fa)x 100 [§)] {pfe)x 100 |PROCESSADOS
DESPESA CORRENTE 5385.11588|  5.737.875,89 BB2Z[ 478044212 83,31 0.00|
Pessoal & Encargos Sociais {inclui Patronal) 376940198 418911596 356083164 8500| 356063364 85,00 0,00
Juros & Encargos da Divida 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cuitras Daspasas Correntes 162571393] 154875993 150148488 9695  1219.808.48 7876 0,00
DESPESA DE GAPITAL 40.000,00 4.830,00 4.820,00 a7 4.820,00 97,77 0.00
Investimentos. 40.000,00 4.930,00 4.820,00 a1 4.620,00 97,77 0.00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
da Divida 0,00 0,001 0,00 0,00} 0,00 0,00
TCTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (W) 5.425.115,80 B8.23|  4.785.262,12 83,33, 0.00|
DESPESAS GOM SAUDE NAO COMPUTADAS PARA FING DE APURAGAD DOTAGAD DOTAGAD DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LQUIDADAS __|INSCRITOS EM
DO PERCENTUAL MINIMO INIGIAL ATUALIZADA % Jan & Oul 2016 % RP.NEO
{hAvt) x 100 (i) _I :m}xma_lpﬁacsssms
DESPESAS GOM INATIVOS E PENGIONISTAS 0,00 7,00 0.00] X 0,00 0.00|
DESPESA COM ASSIST A SAUDE QUE NAD ATENDE AD PRINGIFIO DE ACESSO UNIVERSAL 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS 0,00 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00
Recursos de Transferéncia do Sistema Unico de Saide - SUS 0,00 0,00 0.00 00} 0,00 0,00
Recursos de Operagdes da Crédito 0,00 4,00 0.00 0,00} 0,00 0,00
Outros Racursos 0.00 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00
[OUTRAS AGOES E SERVIGOS NAQ COMPUTADOS 0,00 0.00] 0.00 0,00} 0,00 0.00
[RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS INSCRITOS INDEVIDAMENTE NO EXERCIGIO SEM 0,00 0,00 0.00 0,00} 0,00 0,00
DISPONIEILIDADE FINANCEIRA
DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA AGS RESTOS A 0,00 0,00 0.00 0,00} 0,00 0,00
FAGAR GANCELADOS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A PARCELA DO PERCENTUAL 0.00 0.00] 0.00 0,00} 0,00 0.00
MINIMG QUE NAO FOI APLICADA EM AGOES E SERV.DE SAUDE EM EXERCICIOS ANTERIORES
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE NAG COMPUTADAS (V) 0.00 0.00] 0.00 0,00} 0.00) 0.00
[FCTALDESPESAS COM AGUES E SERVIGOS PUBLIGOS DE SAUDE [VI) = (V-V} [ 5425115.85]  5.742605.89 100.00] _ 4.765.262.12) 100,00 0.00

PERCENTUAL DE APLI EM S E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE SOBRE A RECEITA DE IMPOSTOS LIQUIDA E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 33
(V%) = (Win / llib x 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%

I\mLOR REFERENTE A DIFERENGA ENTRE O VALOR EXECUTADO E © LIMITE MINIMG SONSTITUCIGNALIWIN - (15 x lib)/100] l 2.610.144,07 I
EXECUGAC DOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS CANCELADOS! PARCELA
INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA INSCRITOS PRESCRITOS PAGOS APAGAR CONSIDERADA
NGO LIMITE
Total 0,00] 0.00] 6,00] 0,00 0.09)
DISPCMIBILIDADE DE CAIXA VINCULADA ACS
CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA R. P. CANCELADOS OU PRESCRITOS
VINCULADA ADS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS Desp.Custeadas
CONSIDERADOS PARA FINS DE CUMPRIMENTQ DO LIMITE Saldo Inicila no exercicio de Saldo Final
ARTIGO 24,518 2° referéncla () | (No Aplicade)
[Resios a Pagar G ol Presclilos em 0,00] 0,00 0.00
Total (V1lI) 0,00} 0,00 0.00
RECURSOS VINCULADOS A DIFERENGA DE
CONTROLE DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS VINCULADOS A LIMITE HAOQ CUMPRIDO
PARCELA DO PERCENTUAL MINIMO Desp.Custeadas
MAO APLICADA EM AGOES E SERVIGOS DE SAUDE EM EXERCICIOS Saldo Inicila no exerciclo de Saldo Final

ANTERIORES - ARTIGOS 25 E 26

|Festos a Pagar Cancelados ou Prescritos em ..

Total (1%)
DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS !INSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE INICIAL %o P
{Par Suw!ao!
Atengio Basioa 5.139.146.25
Azelsténcla Hospitalar e Ambulatorial 13215097
Suporte Profilalice e Terapéutlco 26.458,90
Vigilancla Sanitaria 58.967 61
Vigilancia Epldemickogica 56.392,16
Allmentagio & Nulrlglo 0.00
Outras Subfungdes {inclul contr. Patranal) 0.00
TOTAL 5.425.115,89

EMDHAP

EXTRATO DE CONTRATO N° 023/16
Processo Administrativo n°® 015/16
Inexigibilidade de licitacdo

Contratado: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Objeto: Prestagdo de servigos de geracgéo de renda no Conjunto Residencial
Piracicaba |

Data: 10/11/2016

Valor total: R$ 42.680,30

Prazo: 12 meses

Forma de pagamento: todo dia 10 de cada més.

Piracicaba, 24 de novembro de 2016.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 024/16
Processo Administrativo n® 016/16
Dispensa de Licitagéo

Contratado: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Objeto: Prestacao de servigos de geragao de renda no Conjunto Residencial
Piracicaba Il

Data: 10/11/2016

Valor total: R$ 8.900,00,00

Prazo: 12 meses

Forma de pagamento: todo dia 10 de cada més.

Piracicaba, 24 de novembro de 2016.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 025/16
Processo Administrativo n® 017/16
Inexigibilidade de licitagao

Contratado: Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
Objeto: Prestacgéo de servigos de geragéo de renda no Conjunto Residencial
Piracicaba llI

Data: 10/11/2016

Valor total: R$ 30.560,00

Prazo: 12 meses

Forma de pagamento: todo dia 10 de cada més.

Piracicaba, 24 de novembro de 2016.

WALTER GODQY DOS SANTOS
Diretor Presidente

1° Aditamento ao Contrato n° 008/16
Processo Administrativo n° 009/16
Pregéao Presencial n° 001/16

DO ORIGINAL:

Contrato n°. 008/2016

Data: 04/04/2016

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias

Valor total: R$ 18.530,00 (Dezoito mil quinhentos e trinta reais)
Processo Administrativo n°. 009/2016

Pregao Presencial n°. 001/2016

DO ADITIVO:
Data:01/10/2016
Prazo: 180 (cento e oitenta) dias

Piracicaba, 04 de novembro de 2016.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

LICENCA

LUIZ CARLOS DE ALMEIDA PEDRAS DECORATIVAS — ME

Torna publico que requereu junto a SEDEMA - Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente de Piracicaba de forma concomitante a Licenga
Prévia, Instalagéo e Operagao para a atividade de aparelhamento de placas
e execucdo de trabalhos em marmore, granito, arddsia e outras pedras,
localizado na Rua Dona Regina, 173, CEP 13.424-165 Paulicéia, Piracicaba.

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 29 DE NOVEMBRO DE 2016
HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

“DEFERIDO”

NADIA MILORI SIMI DE RAMOS, servidor desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 13.875-9, onde exerce o cargo de Enfermeira, junto a
Secretaria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo prestado
no Governo do Estado de S&do Paulo de: 4702 dias ou 12 (doze) anos, 11
(onze) meses e 06 (seis) dias. Protocolo n.° 179000/2016.

ROSANGELA FANTINI DA SILVA BORTOLETTO, servidora desta Muni-
cipalidade, com registro funcional n.° 12.288-1, onde exerce o cargo de
Escriturario, junto a Secretaria Municipal de Administragdo, contando com
o tempo de servigo prestado em empresas particulares de: 3651 dias ou 10
(dez) anos e 01 (um) dia. Protocolo n.° 179141/2016.

Secretaria Geral

RESOLUGCAO N.° 1.749, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) CARLOS ALBERTO BORTOLETTO).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 091/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n®
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
CARLOS ALBERTO BORTOLETTO, ocupante do cargo de CHEFE DE
DIVISAO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, REF. 16-E, com proventos integrais, calculados sobre a base
de contribuigdo, correspondente a R$ 5.631,76 (Cinco mil seiscentos e
trinta e um reais e setenta e seis centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-
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RESOLUGAO N.°1.750, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) JOCELI MARIA BARBOSA DE ALMEIDA).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicées
que |he sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 097/2016, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitu-
cional n° 47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07
de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a)
municipal Senhor(a), JOCELI MARIABARBOSA DE ALMEIDA, ocupante
do cargo de ESCRITURARIA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, REF. 09-D, com proventos integrais, calculados sobre a
base de contribuicdo, correspondente a R$ 5.043,53 (Cinco mil,
quarenta e trés reais e cinquenta e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.°1.753, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) NILZA APARECIDA MOURA PINHEIRO).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicées
que lhe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 94/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n®
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
NILZA APARECIDA MOURA PINHEIRO, ocupante do cargo de ESCRITU-
RARIA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPOR-
TES, REF. 9-E, com proventos integrais, calculados sobre a base de
contribuigdo, correspondente a R$ 3.196,90 (Trés mil cento e noventa e
seis reais e noventa centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.° 1.756, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) MARIA DE FATIMA DEGASPERI).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que |lhe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 092/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), MARIA DE FATIMA DEGASPERI, ocupante do cargo de AUXI-
LIAR DE ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
REF. 10-C, com proventos integrais, calculados sobre a base de
contribuigdo, correspondente a R$ 5.165,32 (Cinco mil cento e sessenta
e cinco reais e trinta e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°1.751, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) JOAO ROBERTO MENUCHELLI).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicées
que lhe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 096/2016, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n®
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
JOAO ROBERTO MENUCHELLI, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
OFICIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, REF. 07-E,
com proventos integrais, calculados sobre a base de contribuigéo,
correspondente a R$ 2.559,21 (Dois mil quinhentos e cinquenta e nove
reais e vinte e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.°1.754, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) IDAMARES DO CARMO SILVA).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicées
que lhe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 102/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitu-
cional n° 47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07
de novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a)
municipal Senhor(a), IDAMARES DO CARMO SILVA, ocupante do cargo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, REF. 10-B, com proventos integrais, calculados sobre
a base de contribuicdo, correspondente a R$ 3.091,42 (Trés mil,
noventa e um reais e quarenta e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°1.757, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) MARLENE ANDRADE DA SILVA).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que |lhe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 101/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Senhor(a), MARLENE ANDRADE DA SILVA, ocupante do cargo
de AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, REF. 10-B, com proventos integrais, calculados sobre a base
de contribuigdo, correspondente a R$ 3.091,42 (Trés mil noventa e um
reais e quarenta e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.°1.752, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servi-
dor(a) publico(a) municipal Senhor(a) VALERIA RIBEIRO MULLA).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que Ihe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 104/2016, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de
1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Apo-
sentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), VALERIA
RIBEIRO MULLA, ocupante do cargo de MERENDEIRA, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, REF. 07-E, com proventos integrais, calculados
sobre a base de contribuigdo, correspondente a R$ 2.559,21 (Dois mil
quinhentos e cinquenta e nove reais e vinte e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.°1.755, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) INACIO SILVEIRA VIANA).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicées
que lhe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 100/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucio-
nal n® 47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n°® 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), INACIO SILVEIRA VIANA, ocupante do cargo de OPERADOR
DE TRATAMENTO, junto ao SEMAE — SERVIGCO MUNICIPAL DE AGUAE
ESGOTO, REF. 11-E, com proventos integrais, calculados sobre a base
de contribuigdo, correspondente a R$ 4.813,81 (Quatro mil oitocentos
e treze reais e oitenta e um centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUCAO N.° 1.758, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela mé-
dia contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) VITOR
COSTA DE OLIVEIRA).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que |lhe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 098/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. Ill, alinea “a”,
da Constituigdo Federal e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
VITOR COSTADE OLIVEIRA, ocupante do cargo de MECANICO, junto ao
SEMAE — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, com proventos,
calculados pela média contributiva (100%), correspondentea  R$2.454,83
(Dois mil quatrocentos e cinquenta e quatro reais e oitenta e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-
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RESOLUGAO N.° 1.759, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais, a(o) servi-

dor(a) publico(a) municipal Senhor(a) JOAO ANTONIO GRAZIATO MARCUZ).
MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que Ihe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 093/2016, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. I, alinea “b”,
da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
JOAO ANTONIO GRAZIATO MARCUZ, ocupante do cargo de MEDICO

PSIQUIATRA, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, — com proven-
tos proporcionais, calculados pela média contributiva correspondente a R$
3.263,23 (Trés mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte e trés centavos).
Paragrafo Unico - Os reajustes seréo concedidos na mesma data e indice em

que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n°® 10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.
Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGCAO N.° 1.760, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) DALVA FERREIRA DE SOUSA).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigbes
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 103/2016, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. lll, alinea “b”,
da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
DALVA FERREIRA DE SOUSA, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, — com
proventos proporcionais, calculados pela média contributiva, correspondente
aR$ 1.675,07 (Um mil, seiscentos e setenta e cinco reais e sete centavos).
Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n° 10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.

Piracicaba, 29 de novembro de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept°® de Administragcao Geral-

RESOLUGAO N.° 1.761, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) IVONE GOMES SANT'ANNA).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis- g
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicoes y N

que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria

Y

do(a) interessado(a), constante do processo n° 084/2016, baixa a seguinte:

R
Ve :
o DIARIO OFICIAL
Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. I, alinea “b”,

da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntéria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
IVONE GOMES SANT’ANNA, ocupante do cargo de PSICOLOGA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, — com proventos proporcionais,
calculados pela média contributiva, correspondente a R$ 2.517,42 (Dois
mil, quinhentos e dezessete reais e quarenta e dois centavos).

Administragao E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br
Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito

Paragrafo Unico - Os reajustes seréo concedidos na mesma data e indice em Jodo Chaddad - Vice-prefeito Impressao
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia Grafica Municipal de Piracicaba
. ; ’ ; o
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n° 10887/2004. Jornalista responsavel Rua Prudente de Moraes, 930
Artigo 2° - Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicagdo, pro- Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054 Fones/Fax: (19) 3422-7103 e 3433-0194
duzindo seus efeitos a partir de 01° de dezembro de 2016.
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