MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIX N°11.820

Piracicaba, 08 de julho de 2016

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 373, DE 04 DE JULHO DE 2016.

Acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 221/08, que “dispde sobre
a consolidagéo das leis que disciplinam as atividades, os programas e as
iniciativas na area da saude e higiene publica do municipio de Piracicaba,
bem como especifica a natureza e as fungdes da Secretaria Municipal de
Saude (SEMS) e suas Unidades Auxiliares na gestéo da Saude.”

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR N° 373

Art. 1° O Titulo VI da Lei Complementar n° 221, de 18 de agosto de 2008,
fica acrescido de mais um capitulo, que sera o XIV, com a seguinte redacéo:

“CAPITULO XIV
DO FORNECIMENTO DE ALCOOL GEL OU PRODUTOS SIMILARES E
MASCARA FACIAL NAS UNIDADES DE SAUDE

Art. 250-A Fica obrigatdria a disponibilizagdo de alcool em gel 70% (setenta
por cento) ou produto similar para higienizagdo das méaos e o fornecimento
de mascara facial descartavel aos pacientes nas areas de circulagéo e
internacéo, nas unidades de saude localizadas no Municipio.

§ 1° Os recipientes abastecidos com o alcool gel ou produto similar, bem
como os recipientes com as mascaras faciais, deveréo estar disponibilizados
nos lugares de maior circulagéo de pessoas, em locais de facil visualizagdo
e acesso, inclusive que facilite a utilizacéo por portadores de deficiéncia.
§ 2° Aplica-se a obrigatoriedade do fornecimento de mascara facial descar-
tavel somente nos periodos de Endemia, Epidemia ou Pandemia, doengas
emergentes ou reemergentes, ficando facultativo em outros periodos.

§ 3° Os estabelecimentos a que se refere o artigo 250-A, devem disponibilizar
os recipientes em numero suficiente para atender a demanda especifica e
em locais de facil identificagéo.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.
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LEI N° 8.501, DE 01 DE JULHO DE 2016.
Aprova o Plano Municipal de Educagéo - PME do Municipio de Piracicaba
e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8501

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Educagéo - PME, com vigéncia de
10 (dez) anos a contar da publicagdo desta Lei, na forma do ANEXO UNICO
que passa a integra-la, com vistas ao cumprimento do disposto no art. 214
da Constituicdo Federal, § 3° do art. 256 da Lei Organica do Municipio de
Piracicaba e no art. 8° da Lei Federal n® 13.005, de 25 de junho de 2014,
que aprovou o Plano Nacional de Educagéo - PNE.

Art. 2° Sdo diretrizes do Plano Municipal de Educagéo - PME:

| - erradicagdo do analfabetismo;

II - universalizagao do atendimento escolar;

Il - superagdo das desigualdades educacionais, com énfase na promogao
da cidadania e na erradicagéo de todas as formas de discriminagéo;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania com énfase nos valores
morais e éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - promogao do principio da gestédo democratica da educacéo;

VIl - promog&o humanistica, cientifica, cultural e tecnolégica do pais;

VIl - estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em
educacgédo, que assegure atendimento as necessidades de expanséo, com
padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizagéo dos profissionais da educacéo;

X - promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diver-
sidade étnico-racial e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no ANEXO UNICO desta Lei deverao ser cum-
pridas no prazo de vigéncia deste Plano Municipal de Educagéo - PME,
desde que ndo haja prazo inferior definido para as propostas, metas e
estratégias especificas.

Art. 4° O acompanhamento do cumprimento das metas previstas no ANEXO
UNICO desta Lei devera ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amos-
tra de Domicilios (PNAD), o censo demografico e os censos nacionais da
educacéo basica e superior, atualizados, disponiveis na data da publicagao
desta Lei, bem como, dados locais.

Paragrafo unico. O Poder Publico Municipal buscard ampliar o escopo das
pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir informacédo detalhada
sobre o perfil das populacdes historicamente excluidas.

Art. 5° Aexecugao do Plano Municipal de Educacéo e o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas,
realizados pelas seguintes instancias:

| - Secretaria Municipal de Educagéao (SME);

Il - Poder Legislativo;

Il - Conselho Municipal de Educagéo de Piracicaba (CME).

§ 1° Compete, ainda, as instancias referidas no caput deste artigo:

| - divulgar a cada trés anos os resultados do monitoramento e avalia-
¢Oes nos respectivos sitios institucionais da internet e nas Conferéncias
Municipais de Educacéo;

II - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementagéo
das estratégias e o cumprimento das metas;

Il - analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico
em educagao.

§ 2° O Conselho Municipal de Educagdo, além da atribuigao referida no
caput deste artigo:

| - fiscalizara a execugao do Plano Municipal de Educacéo - PME e o
cumprimento de suas metas;

Il - promovera a articulagdo das Conferéncias Municipais com as con-
feréncias regionais, estaduais e federais, considerando as especificidades
de cada instancia.

Art. 6° O municipio devera promover a realizagao de pelo menos 03 (trés) con-
feréncias municipais de educacao até o final da vigéncia do Plano Municipal de
Educagéo - PME, sendo a primeira realizada no segundo ano de sua vigéncia,
articuladas e coordenadas pelo Conselho Municipal de Educagao de Piracicaba
(CME), instituido no &mbito da Secretaria Municipal de Educagdo (SME).

Paragrafo Unico. As conferéncias municipais de educagéo se realizardo
com intervalo de até 3 (trés) anos entre elas, com o objetivo de avaliar
e monitorar a execugdo e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de
Educagédo - PME para o decénio subsequente.

Art. 7° A consecugao das metas deste Plano Municipal de Educagéo - PME
e aimplementagao das estratégias deveréo ser realizadas em regime de co-
laboragéo e em parceria com a Unido, o Estado e o Municipio de Piracicaba.

§ 1° Cabera aos gestores estaduais e municipais a adogdo das medidas go-
vernamentais necessarias ao cumprimento das metas previstas neste Plano
Municipal de Educagéo - PME, dentro dos limites orgamentarios constitucionais.

§ 2° As estratégias definidas no ANEXO UNICO desta Lei néo elidem a
adocdo de medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridi-
cos que formalizem a cooperacéo entre os entes federados, podendo ser
complementadas por mecanismos nacionais e locais de coordenagédo e
colaboracéo reciproca.

Art. 8° Este Plano Municipal de Educagéo - PME foi elaborado e devera
ser executado visando:

| - assegurar a articulacéo das politicas educacionais com as demais
politicas sociais, particularmente as culturais;

II - considerar as necessidades especificas das populagdes do campo
e assegurar a equidade educacional e a diversidade cultural;

Il - garantir o atendimento das necessidades especificas na educagéo
especial, assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis,
etapas e modalidades.

Art. 9° Os processos de elaboragédo e adequacdo dos préximos Planos
Municipais de Educagédo do municipio deverdo ser realizados mediante
a ampla participagéo da sociedade, assegurando-se o envolvimento das
comunidades escolares, profissionais da educagéo, estudantes, pesquisa-
dores, gestores e organizacdes da sociedade civil.

Art. 10. O Municipio devera aprovar lei especifica disciplinando a gestéo
democratica da educagdo em seus respectivos ambitos de atuagéo, no prazo
de 01 (um) ano contado da publicagédo desta Lei, ou seja, legislagdo para
os conselhos de escola, regimentos escolares, atualizagdo do regimento
da Secretaria Municipal de Educacéo e normatizacdo dos procedimentos
de avaliagdo para a area educacional e dos recursos pedagdgicos, além
de outros que se fagam necessarios.

Art. 11. O plano plurianual, as diretrizes orgamentarias e os orgamentos
anuais do municipio deverao ser formulados de maneira a assegurar a
consignacédo de dotagdes orgamentarias compativeis com as diretrizes,
metas e estratégias definidas neste Plano Municipal de Educagéo - PME,
para viabilizar sua plena execugéo.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Educagéo (SME) devera implantar até
o segundo ano de vigéncia deste Plano Municipal de Educacéo - PME, a
avaliacdo anual da Rede Municipal de Educagéo, com base em parame-
tros nacionais de qualidade, para aferir a infraestrutura fisica, o quadro de
pessoal, as condi¢cdes de gestéo, os recursos pedagogicos, a situagdo de
acessibilidade, o desenvolvimento integral dos estudantes da educacéo
infantil e a aprendizagem dos estudantes do ensino fundamental entre
outros indicadores relevantes.

§ 1°Aavaliagéo de que trata o caput deste artigo tera finalidade formativa e pro-
cessual, de carater diagndstico, de forma a gerar subsidios para replanejamento
que se fagam necessarios para o aprimoramento da qualidade da educagéo.

§ 2° As avaliagdes institucionais conduzidas pela Unido constituirdo fonte
basica de informagé&o para a avaliacdo da qualidade da educagéo basica e
para orientagé@o das politicas publicas necessarias.

§ 3° O sistema de avaliagdo a que se refere o caput deste artigo produzira,
no maximo a cada 02 (dois) anos:

| - indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos

estudantes, estimados por turma, unidade escolar e rede escolar, sendo que:
a) a divulgacdo dos resultados individuais dos alunos e dos indicadores
calculados para cada turma de alunos ficara restrita a comunidade da
respectiva unidade escolar e a gestéo da rede escolar;
b) os resultados referentes aos demais niveis de agregacéo serao publicos
e receberdo ampla divulgagao, com as necessarias informagdes que permi-
tam sua correta interpretacdo pelos segmentos diretamente interessados
e pela sociedade.

Il - indicadores relativos a caracteristicas como o perfil dos alunos e do corpo
de profissionais da educacao, as relagdes entre dimenséo do corpo docente,
do corpo técnico e do corpo discente, a infraestrutura das escolas, os recursos
pedagdgicos disponiveis e os processos da gestao, entre outras relevantes.

§ 4° Para a realizagao desta avaliagdo a Secretaria Municipal de Educagéo
podera buscar parcerias com instituicdes publicas ou empresas privadas.

Art. 13. As metas e estratégias aprovadas pelo Plano Nacional de Educa-
céo - PNE referente a niveis e modalidades de ensino que extrapolam a
responsabilidade constitucional do municipio de Piracicaba, como as que
tratam do ensino superior, do ensino médio e da educagéo profissional em
nivel médio e superior serdo acompanhadas e fiscalizadas pelo Conselho
Municipal de Educagao (CME).

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Educagao devera produzir rela-
térios, a cada 02 (dois) anos, com a sintese do acompanhamento realizado
e dos resultados obtidos, a serem divulgados.

Art. 14. O Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal, até o final
do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste Plano, projeto de lei
referente ao Plano Municipal de Educacéo - PME, a vigorar no periodo
subsequente ao final da vigéncia deste, que incluira diagnostico, diretrizes,
metas e estratégias para o decénio subsequente em consonancia com o
Plano Nacional de Educagéo -PNE.

Art. 15. Qualquer projeto de lei de matéria que se refira a educagéo devera
ser precedida de consulta a Secretaria Municipal de Educagéo (SME) e ao
Conselho Municipal de Educagéo de Piracicaba (CME).

Art. 16. Qualquer modificagdo no Estatuto dos Servidores Municipais, no
Estatuto e no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Pu-
blico Municipal s6 podera ser realizada apds ampla consulta aos envolvidos.

Art. 17. As propostas, metas e estratégias previstas no ANEXO UNICO
desta Lei serdo cumpridas no decorrer da vigéncia do Plano Municipal de
Educagao - PME, desde que haja dotagdo orgcamentaria disponivel e con-
signada previamente no Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias,
Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de julho de 2016.
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Prefeito Municipal
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Secretaria Municipal de Educagéo

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
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ANEXO
METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DE PIRACICABA

PNE - META 1 - Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na Pré-es-
cola para criancas de quatro a cinco anos de idade e ampliar a oferta
de Educacao Infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50%
das criancas de até trés anos até o final da vigéncia do PNE.

PME — META 1:

1. 1. Ampliar a oferta de vaga para 70% das criangas de zero a trés anos,
até o final da vigéncia do PME, conforme recursos federais a serem repas-
sados ao municipio com ampliagéo dos per capita citados, do FUNDEB e
recursos da rede privada.

a) Ampliar, de forma gradativa, a oferta de vaga integral de zero a trés
anos, até 50%.

1.2. Atender, no prazo de um ano, 100% das criancas de Pré-escola:

a) Abrir salas multisseriadas / agrupamento para a garantia de vaga nas
duas faixas etarias em qualquer periodo do ano;

b) Reduzir, progressivamente as parcerias publico-privadas por meio do
Programa Bolsa-Creche para que até 2024 se findem e as criangas sejam
atendidas na rede publica municipal de ensino.

1.3. Buscar garantir, com recursos municipais e federais, dentro dos limites
orcamentarios constitucionais destinados a educagdo, gradativamente, a
proporgdo de 20 criangas por sala na Pré-escola (quatro a cinco anos) em
consonancia com os parametros de qualidade.

PNE - META 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos
para toda a populacgao de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que
pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa
etapa naidade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE.

PNE - META 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PNE, a taxa liquida de matriculas
no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento).

PME - META 2/ 3:

2.1. Assegurar uma escola de Educagao Basica democratica, inclusiva, pen-
sada na sua integridade, garantindo que todas as criangas de seis anos de
idade adentrem a essa escola e apds nove anos saiam com conhecimentos,
habilidades, competéncias, valores e atitudes que Ihes permitam o exercicio
pleno da cidadania, independente de suas necessidades e diferencas:

a) Promover o contato com criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com o Conselho de Escola, os 6rgéos publicos de assisténcia social,
saude e de protegdo a infancia, a adolescéncia e a juventude;

b) Desenvolver agbes para incentivar uma maior participagéo das familias
na vida escolar dos alunos;

c) Padronizar os conceitos de evaséo e abandono escolar, com objetivo de
identificar a realidade escolar;

d) Criar instrumentos para reduzir a evasao escolar;

e) Proceder ao mapeamento, por meio de censo educacional, das criangas
fora da escola, por bairro ou distrito de residéncia e/ou locais de trabalho
dos pais, visando localizar a demanda e universalizar a oferta de ensino
obrigatorio;

f) Fortalecer o acompanhamento e a frequéncia dos alunos durante o ano
letivo, mediante a colaboragao das familias, 6rgaos publicos de assisténcia
social, salde e prote¢do a infancia, adolescéncia e juventude;

g) Articular as acdes entre especialistas responsaveis pelo atendimento de
alunos com deficiéncia e professor da sala regular;

h) Corrigir progressivamente a distor¢cdo idade/série, até o fim de vigéncia
deste plano;

i) Ampliar o periodo de permanéncia do aluno na escola, gradativamente,
e conforme ampliacédo de recursos federais e estaduais;

j) Reinserir no ambiente escolar os adolescentes evadidos;

k) Reestruturar a agdo de recuperagdo dos alunos com atraso escolar,
definindo programa pedagdgico para recuperagdo e contratagcdo de pro-
fessores para classes e niveis;

1) Repensar, na abordagem de ensino, a metodologia expositiva das aulas;
m) Adequar a metodologia utilizada para inserir recursos tecnoldgicos
relacionados aos contelidos;

n) Proporcionar a realizagdo de projetos culturais para a livre fruigdo dos
alunos dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando, ainda, que as
escolas se tornem polos de criagdo e difusdo cultural;

o) Oferecer espacgos para cursos e palestras dentro e fora do horario esco-
lar, criar parcerias com institutos filantrépicos, universidades e empresas;
p) Tornar efetivos os direitos ja garantidos na legislagao referentes aos
direitos humanos, por meio de debates, reunides e capacitagdes a fim de
esclarecer as tematicas abordadas;

q) Priorizar o conceito de protagonismo juvenil;

r) Tratar o jovem como fonte de iniciativa, para desenvolver capacidade de
agir, ndo como ente passivo no processo pedagdgico;

2.2. Criar Plano de Cargos e Carreira para os profissionais do magistério
de todas as redes de ensino, considerando:

a) Valorizag&o pela formagao e tempo de docéncia;

b) Valorizagéo associada a mérito e avaliagéo.

2.3. Aprimorar o processo de ensino, conforme disponibilidade de recursos
municipais, estaduais, federais e de natureza privada, por meio de:

a) Contratagcdo de professores especialistas para as areas de Arte e
Educagéo Fisica;

b) Valorizagdo salarial dos professores, atrelado a formagéo, tempo de
docéncia, mérito e avaliagao;

c) Incentivo a programas de integragado escola/pais/comunidade para resgate
de valores, principios, direitos e deveres;

d) Viabilizar a formagao continuada de professores alfabetizadores, identi-
ficando suas maiores dificuldades.

2.4. Fortalecer parcerias com érgéos de seguranca publica e conselhos tutelares.

2.5. Aprimorar os mecanismos de acompanhamento e monitoramento dos
alunos, nos processos de ensino e aprendizagem, conforme disponibilidade
de recursos municipais, estaduais e federais e, utilizando inclusive recursos
tecnoldgicos:

a) Oferecendo aulas de recuperacdo e/ou complementacdo em horario
oposto ao ensino regular;

b) Dando continuidade ao programa de atualizagéo dos profissionais da educacao,
com propostas especificas para professores de reforgo e de ensino complementar,
visando sua competéncia para atuar com alunos do Ensino Fundamental;

c) Aplicando mecanismos de classificagdo e reclassificagdo, mediante
avaliagdo da competéncia dos alunos.

2.6. Realizar parcerias com universidades e instituicdes de ensino, bem
como contratar cursos que atendam a demanda de cada rede de ensino.

2.7. Aproximar a Secretaria Municipal de Educacéo da Diretoria de Ensino
de Piracicaba, com a realizacdo de encontros, simpdsios e ou seminarios
para compartilhar experiéncias e dialogar sobre todos os aspectos relevantes
da Educagéo pensada como um processo continuo.

PNE - META 4: Universalizar, para a populacao de 4 (quatro) a 17
(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvol-
vimento e altas habilidades ou superdotacéao, o acesso a educagao
basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmen-
te narede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou
servigos especializados, publicos ou conveniados.

PME — META 4:

4.1. Assegurar o atendimento especializado para garantir a permanéncia dos
alunos com deficiéncias nos cursos regulares e Educagao de Jovens e Adultos.

4.2. Aprimorar o atendimento disponibilizado e:

a) Adquirir materiais necessarios ao atendimento da demanda;

b) Realizar formag&o continuada dos professores, no minimo, com encontros
bimestrais de trés horas.

4.3. Estudar a viabilidade de aplicagcéo da meta 4 (quatro), em todas as redes
regulares de ensino do municipio de Piracicaba, com o apoio de recursos
municipais, estaduais, federais e de natureza privada:

a) Criar instrumentos para identificar, na populagdo de 4 a 17 anos, aqueles
com alguma deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habili-
dades ou superdotagéo, garantindo a esses segmentos acesso a educagéo
basica criando, para tanto, em todas as modalidades das redes de ensino,
instrumentos que garantam a incluséo;

b) Ampliar e instrumentalizar as salas de recursos multifuncionais com
equipamentos e recursos humanos especializados, de forma a garantir a
incluséo efetiva, com qualidade, e fortalecer o acompanhamento e o moni-
toramento do acesso a escola e ao atendimento educacional especializado;
¢) Ampliar a oferta de educagéo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) como primeira lingua e na modalidade escrita da Lingua Portuguesa
como segunda lingua, as criangas e adolescentes com deficiéncia auditiva de
quatro a dezessete anos e adogao do Sistema Braille de leitura para cegos,
em escolas inclusivas, na rede publica municipal e estadual e rede particular;
d) Incentivar a formagéao continuada das equipes gestoras e professores
especialistas em educagéo especial, buscando parcerias com faculdades/
universidades;

e) Fortalecer e fomentar a rede protetiva do municipio para auxiliar criangas e
adolescentes beneficiarios de programas de transferéncia de renda, estabe-
lecendo condigdes adequadas para o sucesso educacional em colaboragéo
com as familias e com os 6rgdos publicos de assisténcia social, saiude e
protecéo a infancia e a adolescéncia.

4.4. Promover parcerias com a Secretaria da Saude para o atendimento
de alunos com transtornos de conduta e transtornos mentais, provendo
orientacdo as familias e as escolas pelo CAPSiI.

PNE - META 5: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final
do 3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

PME — META 5:

5.1. Priorizar, sempre que possivel, a atribuicdo de classes do primeiro ao
terceiro ano para os professores efetivos de cada rede de ensino, seguindo
normas que garantam resultados eficientes.

5.2. Definir critérios para a atribuigdo de salas aos professores alfabetizadores:
a) Cada rede de ensino devera elaborar os critérios que definam seus
professores alfabetizadores, de modo a atender as suas expectativas de
qualidade no processo de alfabetizagéo;

b) Buscar atingir o nimero maximo de 25 alunos nas salas de primeiro
a terceiro ano, condicionado a disponibilidade de recursos (municipais,
estaduais, federais e de natureza privada).

5.3. Construir escolas em areas de maior demanda e ampliar unidades
onde haja possibilidade, desde que néo inviabilize a eficacia do trabalho.

5.4. Articular as agdes entre especialistas responsaveis pelo atendimento
de alunos com deficiéncia e o professor da sala regular:

a) Promover capacitagbes especificas para professores e especialistas
das salas regulares, por formadores externos ou internos que sigam os
referenciais tedricos de cada rede de ensino.

5.5. Monitorar regularmente o processo de alfabetizagdo dos alunos nos
trés primeiros anos do Ensino Fundamental:

a) Aprimorar os instrumentos ja existentes de modo a identificar nominal-
mente os alunos com defasagem.

PNE - META 6: Oferecer educagéao em tempo integral em, no minimo,
50% das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% dos
alunos da Educacéao Basica.

PME — META 6:

6. 1. Ampliar gradativamente e com qualidade de atendimento, a educagéao
em tempo integral no municipio (rede de ensino municipal e estadual), a
partir da aprovagao deste plano, condicionado a ampliagéo dos recursos
federais e estaduais para a educagao basica:

a) Criar uma comisséo para estudos e acompanhamento da ampliagéo da
educacéo de tempo integral;

b) Diagnosticar as areas prioritarias para iniciar ou ampliar o atendimento;
c) Realizar levantamento da infraestrutura das escolas ja existentes dessas
localidades;

d) Definir as diretrizes e o curriculo para a Educagéo de tempo integral nas
redes de ensino municipal e estadual;

e) Promover as adaptagdes necessarias para o atendimento, como: cons-
trugdes, reformas e ampliagdes, contratagdo de professores e pessoal de
apoio, aquisigdo de mobilidrio, equipamentos, alimentacéo, etc.;

f) Contratar profissionais especializados, conforme necessidade;

g) Promover formagao especifica para professores, coordenadores, diretores
e funcionarios;

h) Buscar alternativas, condicionadas a ampliagdo de recursos federais e/ou
estaduais, para transporte e/ou alimentacéo para o Ensino Complementar
(contra turno) aos alunos do ensino fundamental |;

6.2. Institucionalizar e manter, em regime de colaboragdo, a ampliagéo e a
reestruturagdo das escolas publicas estaduais por meio da instalagédo de
quadras poliesportivas, laboratérios, inclusive de informatica, espago para
atividades culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros,
mobilidrios adequados as diferentes faixas etarias e outros equipamentos,
bem como a produgéo de material didatico:

a) Adequar as escolas ja existentes no municipio para o ensino integral,
mantendo, em regime de colaboragdo com o Estado de Sao Paulo e go-
verno federal, a reestruturagao dessas unidades, por meio de instalagéo de
ambientes pedagdgicos e aquisicdo de equipamentos e material didatico;
b) Criar parcerias com instituigdes proximas a escola, como igrejas,
centros comunitarios, parques lineares, entre outros espagos educativos,
culturais e esportivos, para atender a demanda do ensino integral em
outros espagos da comunidade escolar.

6.3. Formar recursos humanos para a educagédo em tempo integral:
a) Oferecer formagéo na area em parceria com universidades.

6.4. Estimular os jovens/familias a aderirem ao Programa de Ensino Integral:
a) Oferecer cursos, oficinas e alternativas ludicas, pedagdgicas e que
facam parte da realidade dos alunos, para que eles se sintam motivados,
integrados e pertencentes ao local;

b) Dar continuidade a oferta de educacéo integral.

6.5. Na projegao média da rede estadual, de duas escolas por ano, a meta
estara concretizada antes do final PME.

PNE - META 7: Fomentar a qualidade da educagéao basica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da apren-
dizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb:

2015 |[2017 | 2019 | 2021
Anos iniciais do Ensino Fundamental 52 55 57 6,0
Anos finais do Ensino Fundamental 4,7 5,0 5,2 55
Ensino Médio 43 47 5,0 52

PME - META 7: Fomentar a qualidade da educacao infantil, com me-
lhoria do fluxo escolar e da aprendizagem.

7.1 Implantagao do sistema de avaliagdo na Educagao Infantil:

a) Criar grupos de estudo envolvendo a equipe gestora, professores, co-
munidade, Conselho Escolar e outros para a discussao de metodologias e
critérios para a avaliagéo;

b) Ofertar formagdo em servigo visando a atualizagdo constante na area
educacional especifica;

c) Elaborar a Avaliagéo Institucional Participativa na rede municipal de
ensino, tendo como base os indicadores de qualidade a serem construidos
coletivamente com profissionais da educacgao e toda sociedade civil.

7.2. Conforme disponibilidade de recursos (municipais, federais e de natu-
reza privada), garantir que todas as escolas de educagéo infantil tenham
adequado suporte administrativo:

a) Contratar escriturarios para as escolas infantis;

b) Examinar as possibilidades de contratacédo de auxiliar de agdo educativa
para o atendimento de Bergario e Maternal |;

c) Analisar o papel do Diretor de Escola de Educacéo Infantil, a luz das
novas diretrizes curriculares e simultaneamente estudar a necessidade
de, até o final do terceiro ano de vigéncia do Plano, iniciar a contratagéo
de coordenador pedagdgico nas escolas infantis com maior nimero de
criangas matriculadas e, gradativamente, contemplar as demais, conforme
necessidade e disponibilidade de recursos federais;

d) Aperfeigoar a infraestrutura das escolas para atender as necessidades
das criangas: criar uma comissado com os profissionais da educagéo para
diagnostico e sugestéo de alteragdes necessarias.

7.3. Criar um acervo digital de dominio publico na pagina da Secretaria
Municipal de Educagéo na internet:

a) Cadastrar os trabalhos realizados nas Jornadas Pedagdgicas.

b) Formar uma comisséo organizadora para avaliar e orientar sobre itens
especificos, tais como direitos autorais e direitos de imagem, e selecionar
os trabalhos a serem divulgados;

c) Outros a serem definidos.

PME - META 7 - Ensino Fundamental

7.4. Continuar superando as metas do IDEB (municipal, estadual e nacional),
confirmando o compromisso para com a qualidade da educacgédo até o fim
da vigéncia deste plano:

a) Ampliar os programas de formag&o continuada e atualizagao para aperfei-
goamento permanente dos quadros docentes (municipal, estadual e privada);
b) Identificar as escolas de acordo com seu rendimento/avaliagéo e, a
partir dai, proporcionar um atendimento mais personalizado por parte das
Secretarias, definindo diferentes frentes de agdes e programas especificos;
c) Ampliar o oferecimento do reforgo escolar, priorizando as escolas e alunos
que mais precisam;

d) Fortalecer o trabalho em rede, para um acompanhamento mais préximo
dos alunos indicados pela UE que precisem de atendimento diferenciado,
inclusive indo a sua residéncia em casos de muitas faltas, proporcionando um
contato mais rapido com aqueles que precisam de psicélogos, pedagogos,
fonoaudidlogos, entre outras especialidades, encaminhando-os, quando for
0 caso, para a rede de servigos publicos existentes no municipio;

7.5. Equiparar o salario inicial dos professores com o dos demais profis-
sionais com formagao em nivel superior, atendendo a meta 17 do PNE,
condicionado a disponibilidade/ampliagdo dos recursos federais;

7.6. Investir na oferta e aplicagéo de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas que favorecam a formagéo do aluno, incluindo o acesso a internet.

7.7. Garantir progressivamente o nimero maximo de 30 alunos nas salas de
quartos e quintos anos até o final de vigéncia do PNE, em havendo maior
repasse de recursos federais para o municipio.

7.8. Promover a articulagado do Ensino Fundamental | com os demais seg-
mentos da Educacéo Basica (Educacéo Infantil e Fundamental I1):

a) Estabelecer relagdes de parceria com a diregcdo e corpo docente das
escolas para as quais os alunos serdo destinados apds a conclusédo de
seu segmento;

b) Estabelecer parcerias com instituicdes de Ensino Superior;

c) Oferecer cursos nas areas de atuagéo dos docentes;

d) Contratar professores para reforgo e/ou ensino complementar no con-
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traturno, com atuagdo baseada em propostas pedagdgicas especificas;

e) Construir ou adaptar escolas para o ensino de tempo integral;

f) Estabelecer parcerias com outras Secretarias Municipais, como a da Saude
e a de Desenvolvimento Social, entre outras.

7.9. Fomentar mecanismos para o acompanhamento individualizado da
aprendizagem dos alunos do Ensino Fundamental Il.

a) Reduzir gradativamente o limite de alunos por classe, chegando ao maxi-
mo de 25 por turma, dependendo da disponibilidade de recursos;

b) Promover a participagdo dos alunos nas questdes cotidianas da escola;
c) Realizar eleigbes periddicas de representantes e estimular a participagéo de todos.

7.10. Atingir a universalizacdo da formagao superior dos professores, com:
a) Oferecimento de bolsas de estudo;

b) Incentivo a participagdo dos docentes em cursos de licenciatura em Pe-
dagogia (aqueles que ainda ndo a possuem), extensdo, aperfeicoamento e
especializagao, conforme prevé o Plano Nacional de Educagéo — Metas 15 e 16.

7.11. Criar uma Comissao para rever, dentro das possibilidades da legislagao
federal, critérios para progressao continuada e sua aplicagéo nas escolas estaduais:
a) Garantir que a comissao para monitoramento da progressao continuada
do Ensino Médio possua participagéo de professores, pais, alunos, gestores
e do Conselho Municipal de Educacéo.

7.12. Criar um grupo de trabalho permanente para discutir e elaborar estratégias
de acolhimento ao aluno e diminui¢éo da evaséao escolar no Ensino Médio:

a) Garantir, neste grupo de trabalho, a participacéo de profissionais do Ensino
Médio, gestores, membros do Conselho Municipal de Educagéo, do Conselho
Tutelar, do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente, universidades,
organizacdes da sociedade civil, representantes de pais e maes de alunos
e dos préprios alunos por meio dos grémios estudantis.

7.13. Criar e/ou ampliar para todas as escolas um Programa de Mediag&o de
Conflitos, em especial para o Ensino Médio de Piracicaba, que possa dar aten-
¢ao especial as questdes conflitantes, que busque o respeito a todo ser humano.
a) Garantir que este Programa envolva os responsaveis pelos alunos, pro-
fissionais da Educacao, gestores e organismos da sociedade organizada;
b) Intensificar a capacitagdo de professores e profissionais da rede sobre
temas que envolvam situagdes de conflito;

c) Criar e garantir espacos para realizagdo e apresentagdo de projetos e
acdes sobre tematicas referentes ao respeito aos direitos humanos;

d) Criar formas de visibilidade para compartilhar experiéncias exitosas de
projetos e iniciativas individuais.

7.14. Estabelecer parceria com universidades e organizagdes da sociedade
civil e envolver a participagédo de pais e alunos através de suas representa-
¢des e entidades de classe.

PNE - META 8: Elevar a escolaridade média da populacéao de 18
(dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de modo a alcangar, no minimo, 12
(doze) anos de estudo no altimo ano de vigéncia deste Plano, para as
populagdes do campo, da regido de menor escolaridade no Pais e dos
25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e igualar a escolaridade
média entre negros e nao negros declarados a Fundacao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

PME-META 8: Nao é atribuicao do municipio, meta nacional. (O con-
junto de metas previstas por este PME ira contribuir, no ambito do
municipio, para o alcance dessa meta nacional).

PNE - META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15
(quinze) anos ou mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco déci-
mos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar
o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

PME - META 9: O municipio de Piracicaba ja alcangou essa meta,
conforme o Censo de 2010. Tanto que o municipio recebeu do Minis-
tério da Educacao o “Selo de Municipio livre de analfabetismo”, por
ter taxa de alfabetizacao superior a 96%. Apesar desse indicador, o
PME apresenta metas especificas para atender os menos de 4% que
sao analfabetos no municipio.

9.1. Analisar, discutir e aprimorar o curriculo de Educagao de Jovens e Adul-
tos (EJA) e estabelecer processo continuo de valorizagao dos profissionais
que atuam na area:

a) Investir na formagéo dos professores do EJA, com oferecimento de cursos
especificos de formacéo inicial e continuada;

b) Estabelecer parcerias com as universidades para ministrar curso de
formagao continuada;

c) Promover encontros entre os professores de EJA das redes publica e
privada para troca de experiéncias, apropriar-se de praticas pedagdgicas
para a EJA que considerem as experiéncias bem sucedidas de profissionais
da area e estudos académicos de comprovada eficiéncia;

d) Organizar e proporcionar diversos debates com o objetivo de constituir uma
pratica pedagodgica coerente com as necessidades da demanda atendida;

e) Otimizar as Reunides de Trabalhos Pedagogicos elaborando-se cronogra-
ma de formagéo, com énfase na apresentagao de seminarios de socializagéo
das boas praticas;

9.2. Ampliar e diversificar a divulgagdo dos cursos de EJA:

a) Estabelecer parcerias com os meios de comunicagdo para o desenvolvi-
mento de medidas de incentivo a divulgagéo da EJA;

b) Investir, sempre que necessario, na divulgacéo e propaganda dos cursos
em midias de acesso a populagdes alvo do programa, como em programas
populares de radios, redes sociais e outros;

c) Colocar chamadas sobre a oferta do curso nos boletos de energia e agua;
d) Fortalecer os vinculos entre os setores administrativos para que os cursos
sejam divulgados nas escolas onde haja ou néo classes de EJA.

9.3. Intensificar as parcerias governamentais para os programas de incentivo
a escolarizacéo de jovens e adultos, com énfase as populagdes socialmente
vulneraveis:

a) Formalizar convénios com os governos federal e estadual;

b) Implantar o atendimento em rede por meio de parcerias entre os diversos
servigos disponiveis.

9.4. Fortalecer a parceria entre o poder publico, as entidades ndo governa-
mentais e as empresas, visando atingir a demanda calada:

a) Ampliar e manter os convénios ja existentes, com o objetivo de facilitar
0 acesso e a permanéncia dos alunos nos cursos oferecidos, para que
possam conclui-los;

b) Disponibilizar recursos humanos, estrutura fisica e pedagdgica.

9.5. Garantir a aquisicdo de material pedagdgico, com a inclusdo de recursos
tecnoldgicos:

a) Promover formag&o continuada para que os professores possam utilizar
os recursos tecnoldgicos, enriquecendo a pratica pedagdgica.

9.6. Estabelecer parcerias com os programas estaduais e federais para a
alfabetizacéo de jovens e adultos, para reduzir o analfabetismo a indices
abaixo de 1% até 2024:

a) Elaborar programas proprios voltados a populagéo analfabeta;

b) Participar dos programas voltados a erradicagao do analfabetismo, sempre
que adequados a realidade municipal.

9.7. Ampliar a oferta de vagas de EJA no sistema prisional:

a) Estabelecer parcerias para a formagao de professores para o sistema
prisional;

b) Levantar dados de demanda da educagao no sistema prisional.

9.8. Reivindicar junto ao governo federal, beneficio adicional no Programa Nacio-
nal de Renda para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacéo:
a) Mobilizar os atores sociais que atuam com o Programa Nacional de Renda;
b) Adequar o sistema municipal & politica do Sistema Unico da Assisténcia
Social (SUAS);

c) Ampliar a divulgacéo da existéncia da oferta do beneficio.

9.9. Buscar articulagado da EJA com as politicas publicas das areas da saude,
trabalho e renda, esporte, assisténcia social e cultura:

a) Estabelecer parcerias com as Secretarias;

b) Que as Secretarias que possuem conselhos pautem essa discusséo.

9.10. Para erradicagdo do analfabetismo funcional:

a) Apoiar/incentivar as medidas planejadas para reducdo de evasdo de
jovens e adultos no ensino regular;

b) Apoiar todas as agdes previstas neste plano para aprimoramento da
educacéo basica.

PNE - META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacgao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, na forma integrada a educacao profissional.

PME - META 10: Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
matriculas de educacgao de jovens e adultos, nos ensinos fundamental
e médio, naforma integrada a educacao profissional, desde que sejam
disponibilizados recursos federais especificos.

10.1. Implementar e/ou ampliar as modalidades de formagdo profissional
integradas ou concomitantes ao EJA, garantindo acesso aos alunos, inclusive
pessoas com deficiéncias (PcDs), condicionado a ampliagdo de recursos
federais, estaduais e privados;

a) Desenvolver programas de Educagdo Profissional de nivel basico e
técnico, integrados ou concomitantes ao Ensino Fundamental e Médio na
modalidade EJA;

b) Fomentar investimento pelas escolas de Educagéo Profissional nas tec-
nologias e infraestrutura necessarias para garantir em seus cursos oferta
de qualidade aos alunos, inclusive os com deficiéncia;

c) Oferecer aos professores os recursos fisicos e materiais para a execugédo
com qualidade dos seus planos educacionais;

d) Investir em programas de formag&o continuada que oferegam aos profis-
sionais que atuam em atividades docentes oportunidade de aperfeigoamento
permanente e que resultem efetivamente no aprimoramento da educagao
oferecida aos alunos da Educacéo de Jovens e Adultos.

10.2. Estabelecer parcerias entre EJA e Educagao Profissional:

a) Por meio de parceria formal, oportunizar ao aluno qualificagdo para
insercdo no mercado de trabalho;

b) Oferecer matriculas integradas entre EJA e Educacéo Profissional;

c) Por meio de parceria com instituicdes de Educagado Profissional, oferecer
formagao especifica para a méao-de-obra em diversos segmentos profissionais.

10.3. Garantir o acesso a oferta publica e gratuita na EJA em todas as etapas
da Educagéo Basica — sempre que possivel integrada a educacéo profissional:
a) Estabelecer parcerias com os programas de formagéo profissional que
atendam aos alunos das diferentes etapas da Educacéo Basica;

b) Efetivar parceria com a Secretaria Municipal de Trabalho e Renda (SEMTRE)
para que o aluno tenha informagdes sobre os cursos de formacéao disponiveis.

PNE - META 11: Triplicar as matriculas da educacéao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento pablico.

PME - META 11: Triplicar as matriculas da educacgao profissional
técnica de nivel médio, assegurando a qualidade da oferta e pelo
menos 50% (cinquenta por cento) da expansao no segmento publico,
condicionada a expansao dos recursos federais para essa finalidade.

11.1. Utilizar os dados apurados anualmente para viabilizar a compatibilidade
das demandas do mercado de trabalho com as ofertas dos cursos oferecidos
pelas instituicdes de Educacao Profissional:

a) Realizar anualmente acompanhamento do nimero de matriculados na
Educagéo Profissional;

b) Verificar anualmente os espagos e a ampliacdo de atendimento nas
escolas para cursos de formagao profissional;

c) Aplicar anualmente pesquisa de interesse sobre os cursos de Formagéo
Profissional junto ao publico definido nas propostas;

d) Realizar, periodicamente, o cruzamento das expectativas do mercado de
trabalho e empresas, para equalizar e efetivar uma oferta assertiva, visando
a formagao e garantia de empregabilidade;

e) Divulgar amplamente ao publico alvo da Educacao Profissional, os dados
apurados sobre o cenario de mercado de trabalho.

11.2. Preparar as pessoas para a empregabilidade e garantir o acesso aos
alunos, inclusive os com deficiéncia, por meio de cursos presenciais ou
mesmo a distancia (EaD):

a) Incentivar parcerias para que as escolas de Educagao Profissional invis-
tam nas tecnologias e infraestrutura necessarias a fim de garantir em seus
cursos a oferta e a qualidade;

b) Investir em programas de formagao continuada e féruns que oferecam aos pro-
fissionais que atuam em atividades docentes oportunidade de aperfeicoamento per-
manente e que resultem efetivamente no aprimoramento da Educag&o Profissional.

PNE - META 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educagéao superior
para 50% (cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés
por cento) da populacao de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

PME — META 12:

12.1. Assegurar a qualidade da oferta e expanséo de cursos superiores na
cidade, de forma a conseguir a ampliagdo de novas matriculas:

a) Realizar seminarios e féruns para incentivar as matriculas no Ensino
Superior aos jovens do Ensino Médio;

b) Estabelecer e aprimorar programas e obter recursos publicos federais e
estaduais como condig¢éo para a ampliagcdo de vagas em cursos superiores
em instituicdes publicas.

12.2. Incentivar a participacéo dos estagiarios de diferentes areas do conhe-
cimento e, especialmente os cursos de Licenciatura e Educacgéo, no interior
dos espagos educacionais e empresariais do municipio, a fim de garantir
uma melhor qualificagéo e aprimoramento profissional.

12.3. Aproximar a instituicdo formadora as necessidades e realidade das
redes de ensino municipal, estadual, federal e particular e o mercado de
trabalho:

a) Aprimorar os projetos de estagio dos cursos de Licenciatura, em parceria
com as redes de ensino municipal, estadual, federal e particular;

b) Realizar féruns e seminarios para discussdo da interagdo necessaria
e o aprimoramento dos projetos de estagio, especialmente nas areas de
Licenciaturas e Educacéo.

12.4. Instituir um grupo de trabalho, no prazo maximo de um ano a partir da
data de aprovagéo deste documento, voltado a interlocugéo entre Secretarias
do setor publico e universidades/faculdades para estabelecer o Nucleo de
Coordenagao dos Estagios (NCE).

12.5. Instituir nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) a supervisédo aca-
démica dos estagios, in loco.

PNE - META 13: Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar
a proporcao de mestres e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de educagao superior para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e
cinco por cento) doutores.

Obs.: N&o é atribuicdo do municipio, meta nacional.

PNE - META 14: Elevar gradualmente o nimero de matriculas na pés-
graduacgao stricto sensu, de modo a atingir a titulacéo anual de 60.000
(sessenta mil) mestres e 25.000 (vinte e cinco mil) doutores.

Obs.: N&o é atribuigdo do municipio, meta nacional.

PNE - META 15: Garantir, em regime de colaboragao entre a Uniao, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de
vigéncia deste PNE, politica nacional de formacao dos profissionais
da educagéao de que tratam os incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os
professores e as professoras da educacao basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de Licenciatura na area
de conhecimento em que atuam.

PME — META 15:

15.1. Assegurar que todos os docentes da Educacéo Basica possuam uma
formagao especifica de nivel superior, organizando um grupo de trabalho, no
prazo maximo de um ano a partir da data de aprovagao deste documento, para:
a) efetuar um levantamento de todos os profissionais que atuam na Edu-
cagao Basica do municipio para identificar a necessidade de formagéo a
fim de atingir tal meta;

b) estabelecer parcerias entre as redes de ensino municipal, estadual,
federal e particular de Educagéo Basica com universidades/faculdades,
para a oferta de vagas em cursos de Licenciaturas que sejam necessarios
aos profissionais.

15.2 Ampliar, no prazo de cinco anos, as parcerias com universidades,
visando a formacéo especifica em Educagédo Infantil:

a) Fortalecer e ampliar convénios e parcerias com as universidades;

b) Aproximar as relagdes entre universidades, faculdades e a Secretaria
Municipal de Educagéo (SME).

PNE - META 16: Formar, em nivel de pés-graduacao, 50% (cinquenta
por cento) dos professores da educagao basica, até o ultimo ano de vi-
géncia deste PNE, e garantir a todos os (as) profissionais da educagéao
basica formagéao continuada em sua area de atuagéo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacdes dos sistemas de ensino.

PME — META 16:

16.1. Elevar gradualmente o niumero de matriculas na pés-graduacéo lato
e stricto sensu:

a) Criar grupo de trabalho, no prazo maximo de um ano a partir da data de
aprovagao deste documento, para:

_ relacionar os docentes que ainda ndo possuem pos-graduacao lato e
strictu sensu;

_ identificar e discutir com as faculdades/universidades a possibilidade de
criacé@o de cursos de pos-graduacdo necessarios para atender as necessi-
dades de formagao dos docentes de Educagéo Basica;

_ Incentivar os professores de Educagéo Basica a ingressar em cursos de
pés-graduagao stricto sensu por meio do estabelecimento de convénios e
parcerias com universidades/faculdades, criar parcerias para possibilitar
estudo e aprimoramento da lingua inglesa e outras linguas devido a necessi-
dade do dominio dessas linguas para ingresso nos programas stricto sensu.

16.2. Levantar as reais necessidades dos professores, coordenadores,
diretores, supervisores e demais profissionais da educagao basica, quanto
a sua formagéo:

a) Estruturar e planejar cursos, palestras e oficinas a partir de um diagndstico jun-
to aos profissionais da educagéo, aumentando as possibilidades de participacao;
b) Oferecer formagao permanente aos profissionais da educagéo basica;
c) Criar grupos de estudo e socializagdo de praticas pedagoégicas, nos quais
serdo promovidas palestras, oficinas e rodas de conversas formativas;

d) Garantir periodo de formag&o aos professores, diretores e equipe escolar,
em nivel de jornada, que anteceda o ano letivo.

16.3. Fomentar e viabilizar discussdes, no prazo de dois anos, para a
concretizagdo de um curriculo alinhado que atenda as exigéncias das Di-
retrizes Curriculares para a qualidade da Educagéo Infantil sem antecipar
a escolarizagao, respeitando o direito da crianga de brincar, ser cuidada e
educada e fortalecendo a cultura infantil.
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a) Garantir formagao e ampliagéo do repertério cultural a toda equipe gestora
para a consolidagdo e disseminagao dos estudos recentes sobre infancias
e Educagéao Infantil;

b) Buscar parcerias com universidades, ampliando as ofertas de aperfei-
coamento e especializagédo na area;

c) Organizar grupos de estudo com os profissionais da Educagdo Infantil
para elaborar o Curriculo.

PNE - META 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes
publicas de educacéao basica de forma a equiparar seu rendimento
médio ao dos(as) demais profissionais com escolaridade equivalente,
até o final do sexto ano de vigéncia deste PNE.

PME — META 17:

17.1. Alcancgar essa equiparagao até 2020, condicionada ao maior aporte de
recursos federais a educacdo municipal e estadual, estabelecido pelo PNE
em sua Meta 20: “Ampliar o investimento publico em educacéo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei e, no
minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB ao final do decénio”.

PNE - META 18: Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de
planos de carreira para os (as) profissionais da educacao basica e
superior publica de todos os sistemas de ensino e, para o plano de
carreira dos (as) profissionais da educacao basica publica, tomar
como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei
federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicéo Federal.

PME — META 18:

18.1. Implantar, no prazo de um ano, Plano de Cargos e Carreira na Edu-
cagao Basica do municipio:

a) Elaborar o Plano de Cargos e Carreira com a participagdo dos profis-
sionais da area;

b) Considerar mérito e avaliagdo como componentes da elaboragdo do
Plano de Cargos e Carreira;

c) Submeter o Plano para andlise e aprovagao dos Poderes Executivo e
Legislativo do municipio.

PNE - META 19: Assegurar condicdes, no prazo de 2 (dois) anos,
para a efetivacdo da gestdo democratica da educagéao, associada
a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica
a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Uniao para tanto.

PME — META 19:

19.1. Criar um sistema de monitoramento e avaliagdo do PME e estabelecer
mecanismos necessarios a sua execugao. Sua competéncia é proceder as
avaliacbes periddicas, providenciando condigdes para uma sistematica de
coleta de informagdes e apuracéo de indicadores das metas estabelecidas.
Esse sistema devera prever a participacdo de movimentos sociais, entidades
sindicais ligadas a Educagdo e dos demais segmentos da sociedade civil
organizada e de instancias colegiadas, como o Conselho Municipal de Educa-
¢ao0, Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb,
Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar, Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, Comisséo de Educagao da Camara Municipal de
Vereadores, entre outros espagos de participagdo e mobilizagéo;

19.2. Realizar avaliagbes periddicas das metas e estratégias constantes
no PME, articulando-se com os demais entes federativos e a sociedade
civil na obtencéo das informagdes e na produgéo de relatorios avaliativos;
a) Divulgar o PME e a progressiva realizagéo de suas metas, para que a so-
ciedade conheca amplamente o seu contetido e acompanhe a sua execugéo.

PNE - META 20: Ampliar o investimento publico em educagéo publica
de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do
Produto Interno Bruto - PIB do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio.

Obs.: Nao cabe ao municipio. Meta nacional/federal.

PME - META 20: Estabelecer cooperagao entre universidades/facul-
dades, Secretaria Municipal de Educacao e Diretoria Regional de
Ensino para analisar, discutir e aprimorar os curriculos de cursos
de Licenciaturas:

20.1. Integrar as redes de Educagdo Basica municipal, estadual, federal e
particular com as universidades/faculdades para analise e discussdo dos
curriculos dos cursos de Licenciatura, especialmente os de Pedagogia, por
meio de féruns, seminarios e oficinas especificas:

a) Criar um grupo de trabalho, no prazo maximo de um ano, a partir da
data de aprovagado deste documento, constituido por representantes de
universidades/faculdades e das redes de ensino municipal, estadual, federal
e particular, para coordenar o processo de discusséo.

20.2. Criar um grupo de trabalho misto para definir:

a) as formas de integragdo da oferta de cursos pelas instituicdes que aten-
dam as necessidades de formagao dos profissionais de Educagao Basica
e de Ensino Médio que atuam nas redes de ensino municipal, estadual,
federal e particular do municipio;

b) os critérios e requisitos para o investimento na formagao em poés-gradua-
¢éao dos profissionais das redes de ensino municipal, estadual e particular
do municipio;

c) o estabelecimento de parcerias entre as redes de ensino municipal,
estadual e particular da cidade e regido;

20.3. Criar condigbes para que os profissionais das redes de Ensino Muni-
cipal, Estadual e Particular possam conciliar suas atividades profissionais
com sua formagéo académica, no que se refere a liberagao de tempo dentro
de sua carga horaria de trabalho (dentro do 1/3 destinado pela legislagdo
educacional para atividades extra classe), conforme disponibilidade de
recursos federais, estaduais, municipais e de natureza privada.

20.4. Promover e fortalecer os processos de ensino e aprendizagem de
maneira dialdgica e transdisciplinar entre as instituicdes de ensino superior.
a) Criar um grupo de trabalho de construgcdo democratica entre represen-
tantes discentes e docentes das IES de Piracicaba;

b) Realizar seminarios, foéruns, cursos para desenvolver esse processo.
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LEI N° 8.502, DE 04 DE JULHO DE 2016.
Dispde sobre oficializagao de vias publicas no bairro Centro, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8502
Art. 1° As denominagdes das vias existentes no bairro Centro, neste Muni-
cipio, ficam oficializadas da seguinte forma:

| - “Rua Praga da Catedral Dom Ernesto de Paula”, a via publica que tem
inicio na Rua da Boa Morte e término na Rua Moraes Barros;

Il - “Rua Praga José Bonifacio”, a via publica que tem inicio na Rua
Moraes Barros e término na Rua Prudente de Moraes.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de julho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do Projeto: Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagao.

LEI N° 8.505, DE 04 DE JULHO DE 2016.
Dispde sobre denominagao de area verde no loteamento Noiva da Colina,
no bairro Morumbi, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8505

Art. 1° Fica denominada de “Praga Antonio Archilla”, Cidadao Prestante, a
area verde localizada no cruzamento da Rua Professor Manassés Ephraim
Pereira com a Avenida Dr. Aldrovando Fleury Pires Corréa, no loteamento
Noiva da Colina, no bairro Morumbi, neste Municipio, nas coordenadas em
SIRGAS 2000 E 230851.4668 e N 7483424.9979.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de julho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Ronaldo Moschini da Silva.

LEI N° 8.503, DE 04 DE JULHO DE 2016.

Dispde sobre denominagéo de via n&o oficial no bairro Santa Cecilia, neste
Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte
LEI N° 8503
Art. 10 Fica denominada de “Travessa Fernando Silva”, Cidad&o Prestante, a
via ndo oficial, sem saida, com inicio na SP-135 Rodovia Margarida da Graga
Martins, paralela a Rua Estocolmo, no bairro Santa Cecilia, neste Municipio,
nas coordenadas em SIRGAS 2000 E 231650.1873 e N 7484489.1064.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de julho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Laércio Trevisan Junior.

LEI N° 8.504, DE 04 DE JULHO DE 2016.
Disp&e sobre de denominagao de via no oficial, no bairro Cecap, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8504

Art. 1° Fica denominada de “Rua Francisco de Almeida Alves”, Cidadao
Prestante, a Rua 01 (um), via essa néo oficial, sem saida, com inicio na
Avenida Eurico Gaspar Dutra, paralela a Rodovia do Agucar, no bairro Ce-
cap, neste Municipio, nas coordenadas em SIRGAS 2000 E 233575.9882
e N 7479699.2879.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de julho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Pedro Luiz da Cruz.

DECRETO N° 16.713, DE 06 DE JULHO DE 2016.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 310.000,00 e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 8.347, de 30 de novem-
brode 2015 e no art. 16 da Lei n° 8.230, de 30 de junho de 2015, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigéo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um 6rgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos
dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 310.000,00 (trezentos e dez
mil reais), constante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2016,
assim discriminadas:

Das dotagoes:
1) 0808011 1545100392259 339039
2) 14 14011 1030100111485 449051

Outros Serv. Terc. - P.J.:
Obras e Instalagdes:

R$ 75.000,00
R$ 235.000,00

Para a dotagéo:

1) 08 08011 1545100391256 449051 Obras e Instalacdes: R$ 75.000,00
2) 14 14011 1012200111214 339030 Material de Consumo: R$ 154.000,00
3) 14 14011 1012200111214 339039 Outros Serv. Terc. - P.J.: R$ 81.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de julho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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DECRETO N° 16.726, DE 07 DE JULHO DE 2016.
Fixa novos valores para as taxas de embarque cobradas no Terminal Ro-
doviario Intermunicipal de Piracicaba.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO que aAgéncia Reguladora de Servigos Publicos Dele-
gados de Transporte do Estado de Sao Paulo, através da Portaria ARTESP
n° 20, de 29 de junho de 2016, reajustou suas bases tarifarias em 9,56%
para servigos de transporte rodoviario coletivo intermunicipal;

CONSIDERANDO que a Agéncia Nacional de Transportes Terrestres,
através da Resolugdo ANTT n° 5.123, de 23 de junho de 2016, aplicou
reajuste sobre o coeficiente tarifario de 9,042%,

DECRETA

Art. 1° As taxas de embarque cobradas no Terminal Rodoviario Intermunicipal
de Piracicaba, ficam reajustadas, a partir da zero hora do dia 05 de julho de
2016, passando a vigorar com os seguintes valores:

| - linhas interestaduais: R$ 4,86 (quatro reais e oitenta e seis centavos),
valor Unico;

Il — linhas intermunicipais:
a) até 40 km: R$ 0,68 (sessenta e oito centavos);
b) de 40,1 km a 80 km: R$ 1,20 (um real e vinte centavos);
c) acima de 80,1 km: R$ 2,68 (dois reais e sessenta e oito centavos).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor a zero hora do dia 05 de julho de 2016.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de julho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
CONCORRENCIA Ne° 18/2016

Objeto: Execugéo de obras para construgdo da nova unidade de Pronto
Atendimento do bairro Vila Cristina, com fornecimento de materiais, mao
de obra e equipamentos.

Comunicamos que apés andlise as IMPUGNACOES ao Edital inter-
postas pelas empresas GREGORIO CONSTRUTORA EIRELI e IMPREJ
ENGENHARIA LTDA, e manifestagdo da empresa JHD CONSTRUGAO E
COMERCIO LTDA, conforme Parecer Juridico n® 532/2016 emitido pela
Procuradoria Geral que da procedéncia as impugnacdes apresentadas, fica
alterado o item 7.e.4. do Termo de Referéncia do edital.

A Nova Versao (Il) do edital ja esta disponivel para downloads no site http://
www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, fica marcada a nova data de abertura para o dia
09/08/2016 as 14:30 horas

Em, 07 de julho de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

Republicado por conter incorre¢des na publicagdo do Diario Oficial de 03
de maio de 2016:

Onde se le
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo
relacionados(as), para preenchimento das vagas (Edital n° 10/2015), para
exercer por praz determinado, as fungdes de Professor Substituto de Ensino
Fundamental com base no artigo 4° da Lei Municipal n® 6628/09 c/c § 2°,
artigo 2°, da Lei Municipal 8182/15, para comparecer(em), no Departamento
de Recursos Humanos, sito a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no anfi-
teatro, térreo, no dia 16 de maio de 2016, as 14:00, munidos de documentos
da relagao anexa:

Leia-se:
EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo
relacionados(as), para preenchimento das vagas (Edital n°® 10/2015), para
exercer por praz determinado, as fungdes de Professor Substituto de Ensino
Fundamental com base no artigo 4° da Lei Municipal n° 6628/09 c/c artigo 1°,
da Lei Municipal 8182/15, para comparecer(em), no Departamento de Recursos
Humanos, sito a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no anfiteatro, térreo, no
dia 16 de maio de 2016, as 14:00, munidos de documentos da relagdo anexa:

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 165/2016

Prestacdo de servicos de retifica de motor com fornecimento de pegas.

A Pregoeira comunica que apods analise da proposta apresentada ao referi-
do Pregéo, tendo como participante a empresa RETILIDER RETIFICA DE
MOTORES LTDA. EPP, DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apds negociagao, analise das documentacdes apresentadas e parecer da Uni-
dade Requisitante, DELIBEROU por HABILITA-LA e ADJUDICA-LA no lote 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologag&o.
Piracicaba, 07 de julho de 2016.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

Notificagao

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento das vagas constantes do Edital n® 05/2012, no
cargo de Técnico em Edificagcdes, em Regime Estatutario, NOTIFICA que
ficam cancelados todos os efeitos da inscrigdo(des) da(s) candidata(s)
abaixo relacionada(s), por ndo preencher(em) o Capitulo XlI, itens.3 e 10
e conforme segue:

Classificagao Nome:
16° André Luis Gomes

Piracicaba, 06 de julho de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragdo - interino

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Pregdo Presencial n® 149/2016

Objeto: Prestagao de servigos fotograficos e de captagédo de imagens para
0 43° Saldo internacional de Humor

HOM_OLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
ELAINE DOS SANTOS TEOTONIO - ME

LOTE
01e02

Piracicaba, 06 de julho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 170/2016

Objeto: Prestagéo de servigos para lavagem de uniformes de atletas.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGCAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
ZUIN LAVANDERIA LTDA ME 01

Piracicaba, 06 de julho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 171/2016

Objeto: Prestacgéo de servigos para manutengao preventiva e corretiva, elé-
trica e mecanica, em veiculos oficiais pertencentes a frota da SEMUTTRAN.

HOM_OLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
RADRI PECAS E SERVICOS LTDA - ME 01

Piracicaba, 06 de julho de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO n° 209/2016

OBJETO: Fornecimento parcelado e instalagéo de vidros lisos e canelados.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/07/2016 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 20/07/2016 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 07 de julho de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Pu-
blico do Edital n° 05/2012, no cargo de Técnico em Edificagdes, em regime
Estatutario, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo
ter manifestado interesse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome
17° Daisi Alves Barreto dos Santos

Piracicaba, 05 de julho de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo- interino

PREGAO ELETRONICO n° 210/2016

OBJETO: Aquisigdo de materiais de sinalizagdo, protegdo e seguranca.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/07/2016, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 20/07/2016, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020

Piracicaba, 07 de julho de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO N° 212/16

OBJETO: Aquisigdo de camera digital.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/07/2016 as 08h.
INiCIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 21/07/2016 as 09h

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo endereco eletrénico
http:/www licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19)
3403-1024.

Piracicaba, 07 de julho de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patriménio

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 04/2012, no emprego de Escriturario, em regime CLT, fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse até a
presente data conforme segue:

Classificagao Nome
93° Leandro Canhedo Marques Junior

Piracicaba, 05 de julho de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo- interino

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 03/2013, no emprego de
Merendeiro notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s)
convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa prépria:

Nome
Luzia Luiz dos Santos

Classificagao
130°

Piracicaba, 05 de julho de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao-interino
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NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administracdo notifica que, tendo em vista a
convocacado do(s) candidatos(as), abaixo relacionado(s) aprovados(as)
em Processo Seletivo, por prazo determinado, a comparecer(em) nos dia
16 de maio de 2016 as 14:00 horas, apds varias tentativas sem sucesso
de localizag&o no endereco por ele(a) informado na ficha de inscricdo, bem
como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado pela ndo atualizagdo do enderego,
fica caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 10/2015 Cargo/emprego: Professor Substituto de
Ensino Fundamental

Classificagao Nome
75° Maria Eliete da Silveira Lima

Piracicaba 05 de julho de 2016.
Jose Admir Moraes Leite

Secretario Municipal de Administragcao
interino

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 06/2015, no emprego de Técnico de Enfermagem, em regime
CLT, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado
interesse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome
27° Milena Paula Veroneze

Piracicaba, 05 de julho de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao
interino

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 04/2013, no cargo e Agente Comunitario de Saude, em regime
CLT, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado
interesse até a presente data, zerando assim a listagem de candidatos para
este bairro, conforme segue:

Classificagao Nome
1° Vanessa Rando- USF-Saude em Campo/Monte Alegre

Piracicaba, 05 de julho de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao
interino

EXPEDIENTE DO DIA 06 DE JULHO DE 2016.

Afastamento remunerado, deferido a contar de 02/07/2016, para concorrer
a mandato eletivo, nos termos da Resolugéo n° 23.450, de 10/11/2015 c/c
com o artigo 1°, II, “I” da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990:

WANDER VIANA SANTOS, n° funcional 9.783-6, Escriturario, Secretaria
Municipal de Trabalho e Renda. Protocolo n® 107037/16.

Piracicaba, 06 de Julho de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao
Interino

EXPEDIENTE DO DIA 01 DE JULHO DE 2016

ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugéo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugao
CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

VALKIRIA CILENE CHIEREGATTI VERDERAMI, n° funcional 187363, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n° 73702/2016.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

ADRIANA VARGAS MENDES, n° funcional 140463, PROFESSOR DE EN-
SINO FUNDAMENTAL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
conta com um tempo de servigo prestado a esta Municipalidade de 01 (um)
ano, 09 (nove) meses e 08 (oito) dias, durante o periodo de 16/09/1996 a
24/06/1998, Protocolo n° 101400/2016.

ANA PAULA PENATI DE FRANCISCO, n° funcional 127859, PROFESSOR
DE EDUCAGCAOQ FISICA, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTES,
LAZER E ATIVIDADES MOTORAS, conta com um tempo de servico prestado
a esta Municipalidade de 01 (um) ano, 09 (nove) meses e 18 (dezoito) dias,
durante o periodo de 23/04/1986 a 10/02/1988, Protocolo n°® 101287/2016.

RODRIGO JESUS DE SOUZA SILVA SATTOLO, n° funcional 129943,
AUXILIAR DE OFICIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
conta com um tempo de servigo prestado a esta Municipalidade de 05
(cinco) meses e 27 (vinte e sete) dias, durante o periodo de 02/05/1996 a
28/10/1996, Protocolo n° 100633/2016.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA

“DEFERIDO”

CARLOS ALBERTO BORTOLETTO, ¢é servidor(a) desta Municipalidade,
com registro funcional n° 43806, CHEFE DE DIVISAO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, regido(a) pelo
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, admitido(a)
em 06/10/1976 e nomeado(a) em 02/10/1986, contando com um tempo
de servico prestado nesta Prefeitura de: 39 (trinta e nove) anos, 08 (oito)
meses e 07 (sete) dias, referentes ao periodo 06/10/1976 a 22/06/2016,
tendo sido descontados desse periodo 10 (dez) dias de faltas injustificadas,
Protocolo n® 98581/2016.

NORIKO NAMIZAKI, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro fun-
cional n® 67076, ESCRITURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, admitido(a) em 10/02/1982 e nomea-
do(a) em 01/06/1987, contando com um tempo de servigo prestado nesta
Prefeitura de: 32 (trinta e dois) anos, 06 (seis) meses e 10 (dez) dias, refe-
rentes ao periodo 10/02/1982 a 28/06/2016, tendo sido descontados desse
periodo 01 (um) ano, 10 (dez) meses e 09 (nove) dias de afastamento sem
vencimento e, computados 02 (dois) anos, 01 (um) més e 05 (cinco) dias,
prestados a empresas particulares, totalizando: 34 (trinta e quatro) anos, 07
(sete) meses e 15 (quinze) dias, Protocolo n°® 102078/2016.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

DEFERIDO: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.

CECILIA BEIG, n° funcional 14.446-1, ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM
MEDICINA DO TRABALHO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n°® 99247/2016.

CLAUDETE APARECIDA DA SILVA LEITE, n° funcional 154891, PROFES-
SOR DE EDUCACAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, Protocolo n° 102021/2016.

DANIELA CRISTINA SANCHES FONSECA, n° funcional 140854, ESCRI-
TURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, Protocolo n° 103195/2016.

DEISE GONCALVES MEDEIROS ESTEVES, n° funcional 182948, ASSIS-
TENTE SOCIAL-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, Protocolo n° 98755/2016.

JANINNE DAYANA GALHARDO ATHANASIO, n° funcional 154801, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, Protocolo n° 101409/2016.

PRISCILA TATIANE DE PAULA VITALINO, n° funcional 170694, TECNICO
DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, Protocolo n® 99664/2016.

SILVANA DE MATOS, n° funcional 150905, PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo
n° 99994/2016.

FERIAS PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.

ALESSANDRA SABRINA DA SILVA EVANGELISTA, n° funcional 152452,
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO, Protocolo n° 101387/2016.

ANDRE LUIS BARBOSA, n° funcional 190446, TECNICO DE ENFER-
MAGEM-ESTATUTARIO, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n° 102180/2016.

ANTONIO SERGIO JORGE, n° funcional 160333, GUARDA CIVIL CL 2,
junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n°
103548/2016.

EVERTON FERREIRA DE JESUS, n° funcional 106028, GUARDA CIVIL
CL 1, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo
n° 101007/2016.

RENATA FERRAZ DE ARRUDA, n° funcional 154867, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
Protocolo n°® 102047/2016

FERIAS PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

ANA PAULA COLLETTI ESCATOLIN, n° funcional 92985, PROFESSOR
DE PRE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 01/09/2016 Protocolo n° 61187/2016.

CLAUDINEI CONSTANTINO, n°funcional 121523, OPERADOR DE MAQUI-
NAS, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS,
a partir de 10/08/2016 Protocolo n° 102588/2016.
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ELIANAAPARECIDA GOMES BARREIRA, n° funcional 145498, PROFES-
SOR DE PRE ESCOLA, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 15/08/2016 Protocolo n° 92226/2016.

KATIA APARECIDA ALVES, n° funcional 119428, MONITOR DE CEC,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 04/07/2016
Protocolo n® 94718/2016.

MARIAANGELA CAMPOS RAINHA, n° funcional 92529, PROFESSOR DE
PRE ESCOLA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 05/09/2016 Protocolo n° 92819/2016

MONICA ALTAFIN, n° funcional 78326, PROFESSOR DE PRE ESCOLA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de 15/08/2016
Protocolo n° 89313/2016

LICENGCA DOAGAO DE SANGUE

“DEFERIDO” 01 dia, nos termos do artigo 3°, § IV da Lei Municipal 5619/2005
c/c decreto municipal 16618/2016.

ALESSANDRAAPARECIDA MORAES DA SILVEIRA, n° funcional 125216,
MONITOR DE CEC, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
partir de 20/06/2016 Protocolo n° 100012/2016

ANA CRISTINA SANTEZZI BERTOTELLI ANDREUZZA, n° funcional
215910, AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA, junto & SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 17/06/2016 Protocolo n° 100650/2016

CRISTIANE EDUARDO DA SILVA, n° funcional 213446, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 21/06/2016 Protocolo n° 100017/2016

DANIELA CRISTINA LONGO BIANCHINI, n° funcional 202452, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 17/06/2016 Protocolo n° 100649/2016

DEISE FERNANDA DE OLIVEIRA IVAKAVA, n° funcional 215996, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 15/06/2016 Protocolo n°® 10002/2016

ELISANGELA PINHEIRO DE OLIVEIRA, n° funcional 215791, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 21/06/2016 Protocolo n°® 100648/2016

EMERSON DA SILVA VACHI, n° funcional 160801, GUARDA CIVIL CL/2,
junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
20/06/2016 Protocolo n° 100894/2016

ERICA PATRICIA DIAS PAPETTI, n° funcional 194428, MERENDEIRO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 14/06/2016
Protocolo n® 99999/2016

FERNANDA BUENO RODRIGUES TANNO, n° funcional 215791, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO FISICA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 21/06/2016 Protocolo n® 100021/2016

HELOISA HELENA BABONI BENTO DE SOUZA, n° funcional 202010,
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 21/06/2016 Protocolo n° 100015/2016

PEDRO CORDEIRO RODRIGUES, n° funcional 141593, AGENTE DE
OPERACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, a partir de 22/06/2016
Protocolo n® 99897/2016

SANDRATERESINHA CALDERAN PEREIRA, n° funcional 140174, SECRE-
TARIO DE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 21/06/2016 Protocolo n° 100026/2016

VIVIANE CRISTINA SILVAMARTINS, n° funcional 155463, GUARDA CIVIL
CL/2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
20/06/2016 Protocolo n° 100891/2016

LICENGA GALA

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

CAMILA RODRIGUES DE OLIVEIRA, n° funcional 182125, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAO, a partir de 18/06/2016 Protocolo n°® 99993/2016

ELIETE APARECIDEA BARREIROS DE PAULA, n° funcional 195269, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 04/06/2016 Protocolo n° 100655/2016

LICENGCA NOJO

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

MARIA GORETTI DA ROCHA, n° funcional 169309, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 09/06/2016 Protocolo n° 100659/2016

“DEFERIDO” 02 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

DANIELA QUEIROZ, n° funcional 180509, ESCRITURARIO DE ESCOLA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 07/06/2016
Protocolo n° 100763/2016

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n® 7000, de 02 de
maio de 2011.

ALINE FERRAZ BERTATO, n° funcional 222992, AUXILIAR DE ACAO
EDUCATIVA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 13/09/2016 Protocolo n® 99992/2016

Piracicaba, 01 de Julho de 2016

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administragéo
Interino.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 95/2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare-
¢am na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria,
para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitagcdo
de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No.

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 96/2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare-
¢am na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria,
para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitagao
de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionados ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No.

18439/2016, bem como ao Processo de Inscrigdo Municipal n® 136482/2010,
para ciéncia do Termo de Inicio da Agdo Fiscal - TIAF n° 11.230, de 05/07/2016
e atendimento da Notificagdo Preliminar n® 41105.

16581/2016 e Processo de Inscrigdo Municipal n°® 132.483/2010 e de todos os
procedimentos adotados nos presentes processos, todos aplicados na data
de 04/07/2016: Notificagdo de Langamento No. 70.855 e Autos de Infragdo e
Imposicédo de Multa N° 72.321, 72.322 e 72.323.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

O néo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de julho de 2.016 Piracicaba, 05 de julho de 2.016.

CONTRIBUINTE:
CROMODAU COMERCIO E MANUT. DE EQUIPAMENTOS
HIDRAULICOS LTDAEPP

RUAVITORIO LAERTE FURLAN, 820 — ALGODOAL - PIRACICABA/SP
CEP: 13.405-430 - CNPJ: 12.484.007/0001-05 — CPD: 619795

CONTRIBUINTE:

G.R. COMERCIO E SERVIGOS DE SOLDAS LTDA

RUA DONAACACIO DO CANTO, 56 - PIRACICABA/SP

CEP 13.405-189 - CNPJ 05.410.637/0001-70 — CPD: 619779.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 109/2016

REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais de
enfermagem

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITENS
CIRURGICA FERNANDES COMERCIO DE MATERIAIS

CIRURGICOS HOSPITALARES LTDA. 02e03
UNIT INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTAGAO

E EXPORTAGAO LTDA. 04
FRACASSADOS 01, 05, 06 e 07

Piracicaba, 06 de julho de 2016.

Dr. PEDRO ANTONO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N° 97/2016.

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construgao, reforma, ampliagéo ou de-
moligao de iméveis conforme Visto de Concluséo (Habite-se) ou Certiddo de Regularizagéo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado conforme
determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo
relacionados, ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria, sito a Rua Anténio
Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do Artigo 30., da Instrugdo Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s)
guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corregdo monetaria, multa de mora e juros moratérios, e providenciar(em) a sua quitacéo.

O néo atendimento do presente Edital de Lancamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do
Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de Julho de 2016.

PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO

79041/2007 ..o JOSE FERINO BERTO ..ot EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
53936/2012......ceiiiiiiie EVELICE CRISTIANE C. TESSECINI .......cccooviiiiiiiccecee EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
94653/2013.....ciie CARLOS ROBERTO GONZALEZ BRIONES .........cccccooiiiiiiiicicis EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
138248/2013.....eiiiccccc e FABIO FRANCISCO PERES ........cccoooiiiiiiiicccc e EDIFICACAO-CONSTRUGAO
12482/2014.....ooc DALVA LUCIAPESSOA CANELON.........cooviiiiiiiccccccc e EDIFICACAO-CONSTRUGAO
165230/2014 ..o CAMILA VIANNA G. COELHO SAMPAIO K. ....cccviiiiiiiiiiiiicice EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
182054/2014 ... FIANGCA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARI .......ccoveiiiiiiiiiiicicee EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
147283/2015.....cooiiiicc RENATO AUGUSTO DE OLIVEIRA........ccooiiiiiiiiiciccccce EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
193432/2015.....coiiiiicc FERNANDO MANZATTO......cocoiiiiiiiiciieieie e EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
216800/2015......cceeieiiciceee e LUCIANO DIACOVO NEVES.........coiiiiiiicccccece e EDIFICACAO-CONSTRUGAO
26935/2016......cueoeeieieice FABIO ROBERTO ALCAZAR FRIAS. ........c.cioiiceeeeccee EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
344T1/2016.....ooeeeeieeeec e SAMUEL LIMONGI ....coooiiiiiiiiicce s EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
47T8A/2016.....oeicecce FRANCISCO CARLOS PEREIRA..........cooiiiiiiiiccieccc e EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
47804/2016......oomeeiiec RUBENS DONIZETE DE CARVALHO..........ccocoiiiiiiiiccicce EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
51384/2016......coiciecccc APARECIDA NILSE BATOCHIO MIRANDA...........coooiiiiieciicce EDIFICAGCAO-CONSTRUGAO
52894/2016........ooieiiier LEONTINO EUSEBIO FERREIRA..........cocoiiiiiiccec e EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
56553/2016......coccviiiiiiiiii ANTONIO PAES MOREIRA........cciiiiiiiiiiiiciccc e EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
B0874/2016......cocoviiiiiiiiic MARIA APARECIDA DA CUNHAMUNIZ ..o EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
72588/2016......cooouiiiiiciiic WILSON SERAFIM DE CASTILHO .....cccoiiiiiiiiiiiccceccs EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
TAATAI2016.....oceeeeec JENNY C DE B. CASTRO NEVES ......c.ccooiiiiiiiiiciicec e EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 98/2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisado de Fiscalizagdo do Departamento de Administracdo Tributdria, para tratar de assuntos relacionados a Notificacdo de Langamento
e Auto de Infragéo, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Le-
vantamento Especifico N°. 18432/2.016, que deu origem a todos os procedimentos adotados no presente processo: Arbitramento Fiscal, Notificagéo de
Langamento n°® 70840 e Auto de Infragdo n° 72296, todos na data de 06/07/2016.

O nao comparecimento em virtude do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia
fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de julho de 2.016

CONTRIBUINTE:

VERITAS CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DE INFORM. LTDA

RUA VERIDIANA AP. ELESBAO, 675 - GLEBAS NATALINAS — PIRACICABA/SP
CEP: 13421-146 - CPD 619521 - CNPJ 12.218.371/0001-23

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 23/16

Execucdo de obras de infraestrutura e de sinalizagdo viaria no corredor
Paulicéia, na Av. Sao Paulo, entre as ruas Benjamin Constant e Chavantes,
com fornecimento de materiais, mdo de obra e equipamentos

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comu-
nica que apos analise e parecer da Secretaria Municipal de Finangas (fls.
335/336) quanto ao balango patrimonial e demonstragdes contabeis e da
Secretaria Municipal de Transito e Transportes (fl. 337) quanto a regularidade
dos atestados técnicos e declaragdes do Anexo C, tendo como participantes
as empresas: COMINPA — COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTACAO
EIRELI, RJ DAS NEVES OBRAS EIRELI e PROJECON PROJETOS E
CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABA LTDA, DELIBERA por HABILITAR
todas as empresas licitantes.

N&o havendo manifestagéo de recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
fica marcada para o dia 19/07/2016 as 14h30min a abertura dos envelopes
de n° 02 — Proposta.

Publique-se.

Piracicaba, 07 de julho de 2016.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséao Per-
manente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.779/2015, alterada pela n° 3.836/2016,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o
DD. Procurador Geral do Municipio determinou a instauracéo de Sindicancia
visando apurar irregularidades e responsabilidades em atendimento realiza-
do na Unidade de Saude da Familia Bairro Javari no dia 14/06/16, conforme
Oficio SEMS/1049/2016, Boletim de Ocorréncia n° 634/2016 e solicitagao
SIAP n° 96.393/2016, objeto do processo com protocolo n® 107.310/2016,
em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 07 de julho de 2016.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissao Per-
manente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.779/2015, alterada pela n° 3.836/2016,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o
DD. Procurador Geral do Municipio determinou a instauracéo de Sindicancia
visando apurar irregularidades e responsabilidades em acidente de transito
ocorrido com veiculo oficial, placa EGI 7135, conforme Boletim de Ocorrén-
cia n° 2450/2016, objeto do processo com protocolo n® 107.311/2016, em
cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 07 de julho de 2016.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissdo
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HOMOLOGAGAO - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°®: 13.771/2016.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
acidente de transito ocorrido com o veiculo oficial prefixo M71, placas GAB 4568,
conforme Boletim de Ocorréncia n.° 216/2016 — Delegacia Seccional — Plantao.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUI-
VAMENTO do processo de sindicancia, considerando que néo restou
demonstrada a culpabilidade do servidor publico municipal, Sr. Jean
Borges Silva, no acidente em questéao.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 86.871/2016.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
nos autos TCs n°® 2221/010/07, 2222/010/07 e 2223/010/07.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do processo de sindicancia, tendo em vista que nao houve leséo ao erario ou
conduta dolosa ou de ma-fé de qualquer agente ou servidor publico, nem se-
quer foram verificadas irregularidades praticas por eles nas decisdes tomadas.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 06 de jullho de 2016
Protocolados e Encaminhados

Interessados

GABRIEL FACCO BARBOSA DE SOUZA.

VERONICA CARLA OLIVO MAZIERI.

ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO LOTEAMENTO LAZULI
PASCOAL CORIO

CESAR AUGUSTO BATISTA DE SOUZA

COMGAS

COMGAS

LARISSA FIORAVANTI PONCE

PAULINO CLEMENTE DE OLIVEIRA

ARTHUR A.A. RIBEIRO NETO - SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS
MARIANE CAMPOS DA SILVA

FERNANDO SCOPIN

LUIS FELIPE SILVEIRAAMANCIO TORELLA D°AVILA
EDUARDO FILLET SPOTO

ODICLEY NEVES DE OLIVEIRA SILVA

Protocolos

002305/2016
002306/2016
002307/2016
002308/2016
002309/2016
002310/2016
002311/2016
002312/2016
002313/2016
002314/2016
002315/2016
002316/2016
002317/2016
002318/2016
002319/2016

Despachos

Interessado

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: “Deferido”.
ENGENHEIRO ARTHUR A. A. RIBEIRO: “Deferido”.
NETO - SECRETARIA DE OBRAS

RODRIGO PEREIRA FERRAZ: “Indeferido”.
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: “Deferido”.

IGREJA BATISTA FUNDAMENTAL: “Deferido”.
IGREJADO EVANGELIO QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJA DO EV. QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJA DO EVANG. QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJA DO EV QUADRANGULAR: “Deferido”.

IGREJA DO EVANG. QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJA DO EVANG. QUADRANGULAR: “Deferido”.
IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.
ASSOC. DE PAIS E AMIGOS DOS: “Deferido”.
EXCEPCIONAIS

ASS. PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS: “Deferido”.

DA ESC PASSO A PASSO

ASSOCIAGAO GUARDA MIRIM: “Deferido”.
MUNICIPAL DE PIRACICABA

IGREJA PENTECOSTAL JESUS: “Deferido”.
RESTAURA A ESPERANGCA

ESCOLA ESPECIAL SINDROME DE DOWN: “Deferido”.
IGREJAPRESBISTERIANA DE PIRACICABA: “Deferido”.
IGREJAEVANGELICAASSEMBLEIADE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.

DE DEUS CARTAS VIVAS

IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.

DE DEUS EM PIRACICABA

IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.

Processo
000940/2016
001175/2016

Protocolos
001574/2016
001962/2016

002017/2016
002252/2016
003500/2015
003501/2015
003505/2015
003510/2015
003511/2015
003514/2015
003532/2015
003536/2015
003543/2015
003545/2015
003560/2015
003563/2015
003564/2015
003565/2015

001199/2016
001353/2016
002019/2015
002020/2015
002024/2015
002029/2015
002030/2015
002033/2015
002051/2015
002055/2015
002062/2015
002064/2015
002076/2015
002079/2015
002080/2015
002081/2015

003571/2015  002085/2015

003585/2015  002093/2015

003629/2015  002125/2015
003634/2015
003645/2015
003650/2015
003652/2015

002129/2015
002132/2015
002134/2015
002136/2015

003668/2015
003672/2015

002147/2015
002151/2015

003673/2015
003674/2015
003676/2015
003699/2015
003708/2015

002152/2015
002153/2015
002155/2015
002170/2015
002179/2015

003716/2015
003717/2015
003730/2015
003737/2015
003738/2015
003741/2015
003744/2015
003771/2015

002187/2015
002188/2015
002201/2015
002208/2015
002209/2015
002212/2015
002215/2015
002233/2015

IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
CRECHE LYGIAAMARAL GOBBIN: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
GRUPO ESPIRITAAPRENDIZES DO: “Deferido”.
EVANGELHO

CASA ESP. FRANCISCO DE ASSIS: “Deferido”.
CENTRO ESP. MANOEL RAMOS: “Deferido”.

OBRA E ORATORIO SAO MARIO: “Deferido”.

OBRA E ORATORIO SAO MARIO: “Deferido”.
ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.

DE VILAREZENDE

ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.

DE VILAREZENDE

ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.

DE VILAREZENDE

UNIAO ESPIRITA DE PIRACICABA: “Deferido”.
ASSOC BIBL CULT NOVA AMERICA: “Deferido”.
ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.

DE NOVAAMERICA

ASSOCIACAO BIBLICA E CULT. NOVA: “Deferido”.
AMERICA

SEARA ESPIRITA RENASCER - SER: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIANOSSASS. APARECIDA: “Deferido”.
DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Deferido”.
DO ROSARIO

DIOCESE - IGREJA SAO FRANCISCO: “Deferido”.

DE ASSIS

DIOCESE - MATRIZ IMACULADA CONCEIGAOQ: “Deferido’”.
DIOCESE - PAROQUIA SAGRADO: “Deferido”.
CORAGAO DE JESUS

DIOCESE - PAROQUIA SAGRADO: “Deferido”.
CORACAO DE JESUS

DIOCESE - PAROQUIA SAO JOSE DE TUPI: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA SAO JOSE DE TUP!: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA SAO JOSE DE TUPI: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA SAO JOSE DE TUPI: “Deferido”.
DIOCESE - CAPELA SANTA CATARINA: “Deferido”.
DIOCESE - IGREJA DE SANTA CATARINA: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA SANTA CATARINA: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.

FRANCISCO DE ASSIS

DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Deferido”.
DA SELETTE

DIOCESE - PAROQUIA SANTANA N.: “Deferido”.
SENHORA GUADALUPE

DIOCESE - CAPELA SAO JOSE: “Deferido”.
OPERARIO - GODINHOS

DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Deferido”.
APARECIDA

DIOCESE - CAPELA SAO JOAO APOSTOLO: “Deferido”.
DIOCESE DE PIRACICABA -: “Deferido”.

PAROQUIA SAGRADA FAMILIA

DIOCESE DE PIRACICABA -: “Deferido”.

PAROQUIA SAGRADA FAMILIA

DIOCESE - CONVENTO IMACULADA: “Deferido”.
CONCEIGAO

DIOCESE - CARMELO DO IMACULADO: “Deferido”.
CORAGAO DE MARIA

DIOCESE - CAPELA SANTA LUZIA: “Deferido”.
DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Deferido”.
DE LOURDES

DIOCESE - CAPELA SANTAROSA DE LIMA: “Deferido”.
DIOCESE - CAPELA N. SENHORA: “Deferido”.
IMACULADA CONCEIGAO

DIOCESE - IGREJA DA VILA NOVA DE: “Deferido”.
SAO JOSE

DIOCESE - PAROQUIA DE S P DE: “Deferido”.
VILAREZENDE

CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
CONGREGAGAO CRISTA DO BRASIL: “Indeferido”.
CONGREGAGAO CRISTA DO BRASIL: “Deferido”.
CONGREGAGAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
CONGREGAGAO CRISTA DO BRASIL: “Deferido”.
LAR DOS VELHINHOS: “Deferido”.

ROBERTO LUIS RENCI: “Indeferido”.

003789/2015
003808/2015
003820/2015
003822/2015
003873/2015

002242/2015
002254/2015
002260/2015
002262/2015
002307/2015

003875/2015  002309/2015

003876/2015  002310/2015
003903/2015
003914/2015
003918/2015

002330/2015
002341/2015
002345/2015
003920/2015  002347/2015
003930/2015

003960/2015
003961/2015

002354/2015
002379/2015
002380/2015
003982/2015  002401/2015

003986/2015
003989/2015

002405/2015
002408/2015
003990/2015  002409/2015
003991/2015
003992/2015
003993/2015
003994/2015
004037/2015
004038/2015
004040/2015
004051/2015

002410/2015
002411/2015
002412/2015
002413/2015
002456/2015
002457/2015
002459/2015
002470/2015

004052/2015  002471/2015

004056/2015  002475/2015
004058/2015  002477/2015
004059/2015  002478/2015

004066/2015
004070/2015

002485/2015
002489/2015
004071/2015  002490/2015
004073/2015  002492/2015
004074/2015  002493/2015

004076/2015
004077/2015

002495/2015
002496/2015

004078/2015
004079/2015

002497/2015
002498/2015

004080/2015  002499/2015

004087/2015  002506/2015
004091/2015
004097/2015
004098/2015
004101/2015
004105/2015
004110/2015
004113/2015
004116/2015
004120/2015
004135/2015
004244/2015

002510/2015
002516/2015
002517/2015
002520/2015
002524/2015
002529/2015
002532/2015
002535/2015
002539/2015
002552/2015
002604/2015

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
TERMO N.° 07/2016 - CONTRATO N.° 67/2014
PREGAO N.° 140/2014 - PROCESSO N.° 3354/2014

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe registrou o
Termo de Apostilamento cujas condicdes, em resumo, sdo:

Contratada: 8D COMERCIO E MANUTENGAO INDUSTRIAL LTDA. ME

Objeto: reajuste dos pregos praticados no contrato no percentual de 9,34%
(nove inteiros e trinta e quatro centésimos por cento).

Valor unitariol (hora): R$ 69,08 (sessenta e nove reais e oito centavos).

Valor total do reajuste: R$ 7.994,50 (sete mil, novecentos e noventa e quatro
reais e cinquenta centavos).

Valor total do Contrato: R$ 282.070,93 (duzentos e oitenta e dois mil, setenta
reais e noventa e trés centavos).

Fundamento legal: art. 55, inc. Il e art. 65, §8°, ambos da Lei Federal n.° 8.666/93.
Assinatura: 01/07/2016.
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.° 27/2016 - CONTRATO N.° 56/2013
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 04/2013 - PROCESSO N.° 2393/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo
aditivo cujas condigbes, em resumo, s&o:

Proprietario: ARC NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA.

Administrador: P.R.Martin & Cia Ltda.
Objeto: reducéo de aproximadamente 23,18% (vinte e trés inteiros e dezoito
centésimos por cento) sobre o valor mensal do aluguel.

Valor total da redugdo: R$ 29.571,36 (vinte e nove mil, quinhentos e setenta
e um reais e trinta e seis centavos).

Valor mensal a partir de junho de 2016: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Valor total do contrato: R$231.147,12 (duzentos e trinta € um mil, cento e
quarenta e sete reais e doze centavos).

Fundamento Legal: art. art. 65, inc I, da Lei Federal n.° 8.666/93.
Assinatura: 06/06/2016.

COMUNICADO DE SUSPENSAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 066/2016 — PROCESSO N.° 0898/2016

OBJETO: contratagado de empresa para fornecimento de aproximadamente
4.800 (quatro mil e oitocentas) cestas basicas de alimentos, limpeza e
higiene pessoal.

Informamos que fica suspensa a abertura da licitagdo em epigrafe, por de-
terminagao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo. Ante o exposto
e com fundamento no Paragrafo 4.° do Artigo 21 da Lei n.° 8666/93, a nova
data de abertura sera divulgada oportunamente.

Piracicaba, 06 de julho de 2016.

Maria Alice Silva Santos
Setor de Suprimentos

NOTIFICAGAO 14/03/2016
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 05/2016
PREGAO N.° 112/2015 - PROCESSO N.° 2285/2015

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto, Autarquia Municipal criada pela Lei
n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa
ORIGINAL COMERCIO DE PECAS LTDA,, sediada na Rua Vicentina Pla-
cona, n.° 77, Bairro Santo Amaro, na cidade de Sao Paulo, estado de S&o
Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 07.199.891/0001-04 e Inscrigdo Estadual
sob n.° 149.313.030.111, a abertura de procedimento administrativo para
garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo em vista
a intengdo de sancionar a empresa por infracdo cometida no ambito da Ata
de Registro de Pregos n.° 05/2015.

O Semae solicitou a entrega de pecas através da solicitagdo n.° 269, no
dia 22/26/2016, e no dia 27/06 as solicitagdes 277 e 278 as quais deveriam
ser entregues em até 24 (vinte e quatro) horas a partir do seu recebimento,
conforme clausula 4.1.1. da Ata de registro de pregos, porém até o momento
as pecas nao foram entregues.

Nesse sentido, fica estipulado o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas
para que a contratada cumpra a obrigagéo, sem prejuizo da aplicagéo das
penalidades previstas no ajuste pela mora na entrega.

O descumprimento ou o cumprimento irregular da obrigagéo podera ensejar a
rescisao unilateral do ajuste e a aplicacéo das penalidades legalmente previstas.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacgéo de defesa pré-
via, a partir da publicagdo ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo.
Ainda, fica desde ja autorizada vista e extragédo de copias mediante o reco-
lhimento dos valores correspondentes as despesas reprograficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Sueli Cristina G. Monteiro
Encarregado de Servigo

HOMOLOGAGAO
PROCESSO LICITATORIO: N° 2016/000984

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE BATERIAS AUTOMOTIVAS E MOTOCICLETAS.

Danielle Pacheco de Souza Santim, Presidente do SEMAE, nomeada
através da Portaria n.° 17.566, de 25 de maio de 2016, baseado na docu-
mentagdo contida nos autos e consoante deliberagdo do(a) Pregoeiro(a)
MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA a Licitagdo em epigrafe
e declara DESERTA.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Apos , ao Setor de Suprimentos para reabertura.
Piracicaba, 01 de julho de 2016

Danielle Pacheco de Souza Santim
Presidente do SEMAE
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HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2016/000961
MODALIDADE: Pregao 000076/2016

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARAPRESTAGAO DE SERVIGOS
DE CONFECGAO E INSTALACAO DE COBERTURA (ESTRUTURA META-
LICAE TELHAS GALVALUME), INCLUINDO MAO DE OBRA E MATERIAS

Danielle Pacheco de Souza Santim, Presidente do SEMAE, nomeada
através da Portaria n.® 17.566, de 25 de maio de 2016, cujos poderes foram
conferidos pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentacéo contida nos autos e consoante deli-
beragao do(a) Pregoeiro(a) ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA
a Licitagdo em epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA LOTE | VALOR
PATRICIA FERNANDA RICOBELLO

MATHEUCCI - EPP ! 30.900,00
VALOR TOTAL DA COMPRA 30.900,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 01 de julho 2016.

Danielle Pacheco de Souza Santim
Presidente do SEMAE

O SEMAE torna publico que no més de JUNHO do exercicio de 2016, nos
autos dos processos abaixo relacionados foram firmados contratos, nos
termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢gdes, em resumo, sao:

PREGAO N.° 52/2016 — PROCESSO N.° 616/2016

Objeto: Fornecimento de Materiais Hidraulicos para Sistema de Cloragao
Contratada: JA LOPES ACESSORIOS - EPP

Emisséo: 01/06/2016

Valor: R$ 6.998,90

Empenho n.° 816/2016

PREGAO N.° 52/2016 — PROCESSO N.° 616/2016

Objeto: Fornecimento de Materiais Hidraulicos para Sistema de Cloragéao
Contratada: PUMPING & PLUMBING COMERCIO, IMPORT. E
EXPORTAGAO LTDA

Emisséo: 01/06/2016

Valor: R$ 15.580,00

Empenho n.° 817/2016

PREGAO N.° 21/2016 — PROCESSO N.° 379/2016

Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida)
Contratada: FM COMERCIAL PAULISTA EIRELI - ME
Emissé&o: 02/06/2016

Valor: R$ 11.750,00

Empenho n.° 826/2016

PREGAO N.° 04/2016 — PROCESSO N.° 078/2016

Objeto: Fornecimento de Cloreto de Polialuminio
Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA

Emisséo: 02/06/2016

Valor: R$ 1.980.000,00

Empenho n.° 827/2016

PREGAO N.° 55/2016 — PROCESSO N.° 693/2016

Objeto: Fornecimento de Materiais para Laboratério
Contratada: COMERCIAL VIC-MAFER LTDA
Emisséo: 08/06/2016

Valor: R$ 2.219,74

Empenho n.° 839/2016

PREGAO N.° 55/2016 — PROCESSO N.° 693/2016

Objeto: Fornecimento de Materiais para Laboratério

Contratada: LIO SERUM PRODUTOS LABORATORIAIS E HOSPITALA-
RES LTDA

Emissé&o: 08/06/2016

Valor: R$ 2.209,92

Empenho n.° 840/2016

PREGAO N.° 55/2016 — PROCESSO N.° 693/2016

Objeto: Fornecimento de Materiais para Laboratério

Contratada: LAB LINE PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA - ME
Emissé&o: 08/06/2016

Valor: R$ 7.654,12

Empenho n.° 841/2016

PREGAO N.° 57/2016 — PROCESSO N.° 695/2016

Objeto: Fornecimento de Gaxetas
Contratada: MCE VEDAGOES LTDA
Emiss&o: 09/06/2016

Valor: R$ 16.867,60

Empenho n.° 859/2016

PREGAO N.° 34/2016 — PROCESSO N.° 378/2016

Objeto: Servigos de manutengdo em Talha Elétrica

Contratada: MK COMERCIO E REPARO DE MAQUINAS LTDA - ME
Emissao: 09/06/2016

Valor: R$ 14.000,00

Empenho n.° 861/2016

PREGAO N.° 25/2016 — PROCESSO N.° 294/2016

Objeto: Servigcos de Transporte de Maquinas, com utilizagdo de Cavalo
Mecanico

Contratada: A.N. GUTIERREZ ADASME TRANSPORTES EPP

Emisséo: 09/06/2016

Valor: R$ 15.000,00

Empenho n.° 865/2016

PREGAO N.° 60/2016 — PROCESSO N.° 801/2016

Objeto: Fornecimento de Reagentes e Cubetas
Contratada: HEXIS CIENTIFICA LTDA
Emisséo: 10/06/2016

Valor: R$ 19.279,98

Empenho n.° 858/2016

PREGAO N.° 58/2016 — PROCESSO N.° 726/2016

Objeto: Fornecimento de Lencol de Borracha Natural

Contratada: MARFEX LOPES COM. DE MATERIAIS P/ CONSTRUGAO
LTDA - ME

Emisséo: 10/06/2016

Valor: R$ 7.294,00

Empenho n.° 860/2016

PREGAO N.° 59/2016 — PROCESSO N.° 759/2016

Objeto: Fornecimento de Chapas, Vergalhdes e Perfis de Aco
Contratada: JC BARBIERI & CIA LTDA - ME

Emissé&o: 10/06/2016

Valor: R$ 3.097,74

Empenho n.° 870/2016

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 003/2016 — PROCESSO N.° 1160/2016

Objeto: Servigos de Transporte de Agua Potavel em Caminhées Pipa
Contratada: NAZATO PIRACICABA TRANSPORTES COMERCIO LTDA - ME
Emisséao: 15/06/2016

Valor: R$ 22.990,00

Empenho n.° 879/2016

PREGAO N.° 61/2016 — PROCESSO N.° 622/2016

Objeto: Fornecimento de Placas e Sinalizadores de Trafego

Contratada: GAMA COMERCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS E FERRA-
MENTAS LTDA EPP

Emisséo: 15/06/2016

Valor: R$ 9.289,00

Empenho n.° 881/2016

PREGAO N.° 61/2016 — PROCESSO N.° 622/2016

Objeto: Fornecimento de Placas e Sinalizadores de Trafego
Contratada: BRASIL SINALIZAGAO EIRELI - ME

Emisséo: 15/06/2016

Valor: R$ 19.282,00

Empenho n.° 882/2016

PREGAO N.° 61/2016 — PROCESSO N.° 622/2016

Objeto: Fornecimento de Placas e Sinalizadores de Trafego
Contratada: MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP
Emissé&o: 15/06/2016

Valor: R$ 2.500,00

Empenho n.° 883/2016

PREGAO N.° 22/2016 — PROCESSO N.° 292/2016

Objeto: Fornecimento de Cloro Gas para tratamento de agua
Contratada: SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S/A.
Emiss&o: 16/06/2016

Valor: R$ 1.946.880,00

Empenho n.° 884/2016

PREGAO N.° 46/2016 — PROCESSO N.° 620/2016

Objeto: Fornecimento de Oleo Diesel para abastecimento dos caminhées
e maquinas das Regionais Santa Terezinha e Paulicéia

Contratada: AUTO POSTO VILA SONIA LTDA.

Emisséo: 16/06/2016

Valor: R$ 56.121,60

Empenho n.° 895/2016

PREGAO N.° 46/2016 — PROCESSO N.° 620/2016

Objeto: Fornecimento de Oleo Diesel para abastecimento dos caminhées
e maquinas das Regionais Santa Terezinha e Paulicéia

Contratada: AUTO POSTO 3S PAULISTA LTDA.

Emisséo: 16/06/2016

Valor: R$ 31.329,50

Empenho n.° 896/2016

PREGAO N.° 103/2015 — PROCESSO N.° 1463/2015

Objeto: Fornecimento de Alimentos p/ Peixes, Produtos e Equipamentos
para Aquario

Contratada: BALASSA & BONFATTI COMERCIO DE AQUARIOS LTDA - ME
Emissao: 17/06/2016

Valor: R$ 13.593,22

Empenho n.° 899/2016

PREGAO N.° 64/2016 — PROCESSO N.° 765/2016

Objeto: Fornecimento de Reagentes para Analises Bacterioldgicas
Contratada: LAB LINE PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA - ME
Emissao: 18/06/2016

Valor: R$ 12.860,00

Empenho n.° 890/2016

PREGAO N.° 54/2016 — PROCESSO N.° 621/2016

Objeto: Fornecimento de Ferramentas Diversas
Contratada: JA LOPES ACESSORIOS - EPP
Emisséao: 20/06/2016

Valor: R$ 3.160,92

Empenho n.° 886/2016

PREGAO N.° 54/2016 — PROCESSO N.° 621/2016

Objeto: Fornecimento de Ferramentas Diversas

Contratada: ALLPEMA SERVICOS E COMERCIO DE FERRAGENS E
FERRAMENTAS LTDA - ME

Emissao: 20/06/2016

Valor: R$ 1.119,96

Empenho n.° 887/2016

PREGAO N.° 54/2016 — PROCESSO N.° 621/2016

Objeto: Fornecimento de Ferramentas Diversas

Contratada: GAMA COMERCIO DE MAQUINAS, FERRAGENS E FERRA-
MENTAS LTDA EPP

Emissao: 20/06/2016

Valor: R$ 3.259,37

Empenho n.° 888/2016

PREGAO N.° 54/2016 — PROCESSO N.° 621/2016

Objeto: Fornecimento de Ferramentas Diversas
Contratada: FER-MAX FERRAMENTAS LTDA EPP
Emissao: 20/06/2016

Valor: R$ 3.179,69

Empenho n.° 889/2016

PREGAO N.° 63/2016 — PROCESSO N.° 657/2016

Objeto: Fornecimento de Reagentes para Laboratério

Contratada: LIO SERUM PRODUTOS LABORATORIAIS E HOSPITALARES LTDA
Emisséao: 25/06/2016

Valor: R$ 14.724,42

Empenho n.° 908/2016

PREGAO N.° 004/2016 — PROCESSO N.° 078/2016

Objeto: Fornecimento de Cloreto de Polialuminio
Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA.

Emissao: 27/06/2016

Valor: R$ 1.337.389,20

Empenho n.° 905/2016

PREGAO N.° 21/2016 — PROCESSO N.° 379/2016

Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida)
Contratada: FM COMERCIAL PAULISTA EIRELI - ME
Emissao: 28/06/2016

Valor: R$ 9.990,00

Empenho n.° 941/2016

PREGAO N.° 21/2016 — PROCESSO N.° 379/2016

Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida)
Contratada: FM COMERCIAL PAULISTA EIRELI - ME
Emissao: 28/06/2016

Valor: R$ 19.980,00

Empenho n.° 942/2016

PREGAO N.° 67/2015 — PROCESSO N.° 737/2015

Objeto: Servigos de Rebobinamento de Motores Elétricos
Contratada: RIMEP MOTORES EIRELI - EPP

Emissao: 28/06/2016

Valor: R$ 9.558,00

Empenho n.° 944/2016

PREGAO N.° 112/2015 - PROCESSO N.° 2285/2015
Objeto: Pecas e Acessorios Originais para Veiculos Linha Pesada Ford.
Contratada: AUTODIESEL COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA.
Emissao: 28/06/2016
Valor: R$ 1.000,00
Empenho n.° 945/2016
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PREGAO N.° 116/2015 — PROCESSO N.° 2289/2015

Objeto: Pegas e Acessorios Originais para Veiculos Linha Leve Volkswagen
Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME.
Emisséo: 28/06/2016

Valor: R$ 2.000,00

Empenho n.° 952/2016

PREGAO N.° 119/2015 — PROCESSO N.° 2288/2015

Objeto: Pecas e Acessorios Originais para Veiculos Linha Leve da Marca Fiat.
Contratada: RENOME AUTO PECAS E SERVICOS LTDA EPP

Emissé&o: 28/06/2016

Valor: R$ 2.000,00

Empenho n.° 953/2016

PREGAO N.° 120/2015 — PROCESSO N.° 2277/2015

Objeto: Pecas e Acessorios Originais para Veiculos Linha Leve da marca GM.
Contratada: SHARON COMERCIAL EIRELI - ME.

Emissé&o: 28/06/2016

Valor: R$ 2.000,00

Empenho n.° 954/2016

PREGAO N.° 112/2015 — PROCESSO N.° 2285/2015

Objeto: Pegas e Acessorios Genuinos para Veiculos Linha Leve Ford.
Contratada: ORIGINAL COMERCIO DE PECAS LTDA - EPP.
Emisséo: 28/06/2016

Valor: R$ 1.000,00

Empenho n.° 955/2016

PREGAO N.° 68/2015 — PROCESSO N.° 947/2015

Objeto: Fornecimento de Cloreto de Polialuminio
Contratada: MA GARCEZ DA COSTA - ME
Emissao: 28/06/2016

Valor: R$ 4.549,50

Empenho n.° 956/2016

PREGAO N.° 65/2016 — PROCESSO N.° 760/2016

Objeto: Fornecimento de Barras de Latdo, Buchas e Tarugos
Contratada: JA LOPES ACESSORIOS - EPP

Emisséo: 28/06/2016

Valor: R$ 2.365,60

Empenho n.° 958/2016

PREGAO N.° 70/2016 — PROCESSO N.° 678/2016

Objeto: Fornecimento de Materiais para melhorias no Sistema de Cloragéo
Contratada: FLUID FEEDER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Emiss&o: 30/06/2016

Valor: R$ 16.990,00

Empenho n.° 960/2016

PODER LEGISLATIVO

Extrato de Contrato
Modalidade: Pregao Presencial n.° 73/2016.
Contrato n.°: 84/2016
Processo n.°: 928/2016
Contratada: Piracicaba Carnes e Derivados Ltda
Objeto: Fornecimento parcelado de carnes bovinas e suinas
Periodo de Vigéncia: 07/07/2016 a 31/12/16
Valor Total: R$ 71.099,20 (setenta e um mil noventa e nove reais e vinte

centavos).
Data de assinatura: 07/07/2016

Piracicaba, 08/07/2016

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

Servico de Informacées
a Populacéo

www.piracicaba.sp.gov.br

156@piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

Projeto de Lei n°® 014/2016, Autoria: Prefeito Municipal Claudemir
Francisco Torina.

LEI MUNICIPAL N° 607, DE 07 DE JULHO DE 2016.

Autoriza a abertura de um crédito suplementar da ordem de R$ 42.950,00
e da outras providéncias. CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do
Municipio de Saltinho, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Saltinho aprovou e ele sancio-
na e promulga a seguinte:

LEI'N° 607

Art. 1°. - Fica autorizado a abertura na Divisdo de Contabilidade, do
Departamento de Finangas e Patriménio, um crédito adicional suple-
mentar da ordem de R$ 442.950,00 (Quatrocentos e quarenta e dois mil
novecentos e cinqienta reais), destinado a suplementagao da funcional
programatica do orgamento vigente conforme segue:
-02.02.12.15.451.0019.1009.4.4.90.51 FR 05

Obras € INStalagdes. .........cooviiiiiiiiiie e R$442.950,00

Art. 2° - Os recursos utilizados para cobertura do crédito suplementar
autorizado pelo artigo anterior, de acordo com o que dispde o art. 43, § 1°,
incisos | e Il da Lei 4.320/64 serado os provenientes de:

- Excesso de Arrecadacao ..........cccooeeeiieiiieiiiienie e R$442.950,00

Art. 3° - Fica o Poder Executivo autorizado a suplementar por Decre-

to, se necessario, a dotagdo de Obras e Instalacdes até o limite dos
repasses efetuados, inclusive os Rendimentos de Aplicagéo, nos termos
da Legislacao vigente.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 07 de Julho de 2016.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

IVAN CARLOS MENDES
- Coordenador Juridico -

DECRETO N°: 1676, DE 28 DE JUNHO DE 2016.
(Introduz alteragdes no Decreto n° 1645, de 12 de janeiro de 2016, e da
outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o art. 1°, do Decreto n° 1645, de 12 de janeiro de
2016, que constitui Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de
Licitagbes, e da outras providéncias, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 1° - Fica constituida a Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento
de Licitacdes, composta pelos integrantes abaixo relacionados, para o fim
especifico de efetuar a abertura e o julgamento de licitagdes promovidas
pela Prefeitura do Municipio de Saltinho:

MEMBROS EFETIVOS:

a) Marta Regina Barrichello - Presidente
b) Eleusa Aparecida Bonato de Moraes - Secretaria
c) Moisés Alex Scarel - Membro
d) Cristiane Gisele Berno - Membro

SUPLENTES:
a) Genival Anselmo Maziero; e
b) Lucimara Eliane Berno Calegari.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 28 de junho de 2016.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

IVAN CARLOS MENDES
- Coordenador Juridico -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou Termo
de Prorrogagéo de Prazo de Contrato com a empresa AEA ENGENHARIA
E MEIO AMBIENTE LTDA EPP, nos moldes do que abaixo se resumem:

OBJETO: execugao por empreitada global de servigos de varrigao de vias e
logradouros publicos, coleta e transporte de residuos sélidos domiciliares e
comerciais, com fornecimento de mao-de-obra e equipamentos necessarios

DO CONTRATO ORIGINAL:

DATA: 02 de julho de 2012.

PRAZO: 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacéo.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 60.089,25 (sessenta mil, oitenta e nove
reais e vinte e cinco centavos).

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 721.071,00 (setecentos e vinte e um mil
e setenta e um reais).

LICITACAO: Concorréncia n® 002/2012.

PROCESSO N°: 225/2012

CONTRATO N°: 049/2012.

DA PRORROGAGAO E DO ADITAMENTO CONTRATUAL N° 01/2013:
DATA: 02 de julho de 2013.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2013.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 64.746,76 (sessenta e quatro mil, sete-
centos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 388.480,56 (duzentos e cinqiienta e nove
mil, novecentos e setenta reais e setenta e seis centavos).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 02/2013:

DATA: 27 de dezembro de 2013.

PRAZO: 90 (noventa) dias corridos, com inicio em 01 de janeiro de 2014 e
término em 31 de margo de 2014.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 64.746,76 (sessenta e quatro mil, sete-
centos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 194.240,28 (cento e noventa e quatro mil,
duzentos e quarenta reais e vinte e oito centavos).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 03/2014:

DATA: 31 de margo de 2014.

PRAZO: 90 (noventa) dias corridos, ou seja, até 01 de julho de 2014.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 64.746,76 (sessenta e quatro mil, sete-
centos e quarenta e seis reais e setenta e seis centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 194.240,28 (cento e noventa e quatro mil,
duzentos e quarenta reais e vinte e oito centavos).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 04/2014 E DO ADITAMENTO
N° 02/2014:

DATA: 01 de julho de 2014.

PRAZO: 12 (doze) meses, ou seja, até 01 de julho de 2015.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 68.677,01 (sessenta e oito mil, seiscentos
e setenta e sete reais e um centavo).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 824.124,12 (oitocentos e vinte e quatro mil,
cento e vinte e quatro reais e doze centavos).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 05/2015 E DO ADITAMENTO
N° 03/2015:

DATA: 01 de julho de 2015.

PRAZO: 12 (doze) meses, ou seja, até 01 de julho de 2016.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 74.692,90 (setenta e quatro mil, seiscentos
e noventa e dois reais e noventa centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 896.314,80 (oitocentos e noventa e seis mil,
trezentos e quatorze reais e oitenta centavos).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 06/2016:

DATA: 01 de julho de 2016.

PRAZO: 12 (doze) meses, ou seja, até 01 de julho de 2017.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 74.692,90 (setenta e quatro mil, seiscentos
e noventa e dois reais e noventa centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 896.314,80 (oitocentos e noventa e seis mil,
trezentos e quatorze reais e oitenta centavos).

Saltinho, 01 de julho de 2016.

MARTA R. BARRICHELLO
- Coordenadora de Licitagdes -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGAO DE PRAZO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou termo de
prorrogacao de prazo de contrato, nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: COMINPA — COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTA-
CAO EIRELI

OBJETO: execugao de obras de recapeamento asfaltico com aplicagédo de
CBUQ em Ruas e Avenidas do Municipio de Saltinho.

DO CONTRATO ORIGINAL:

DATA: 10 de junho de 2015.

PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos.

VALOR GLOBAL: R$ 326.698,89 (trezentos e vinte e seis mil, seiscentos e
noventa e oito reais e oitenta e nove centavos).

LICITACAO: Tomada de Pregos n.° 05/2015.

PROCESSO N°: 568/2015.

CONTRATO N°: 016/2015.
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DO TERMO DE PRORROGAGAO DE PRAZO N° 01/2015:
DATA: 10 de agosto de 2015.
PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos.

DO TERMO DE PRORROGAGAO DE PRAZO N° 02/2015:

DATA: 09 de outubro de 2015.

PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos, com inicio em 10 de outubro a 10 de
dezembro de 2015.

DO TERMO DE PRORROGAGAO DE PRAZO N° 03/2015:
DATA: 10 de dezembro de 2015.
PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos.

DO TERMO DE PRORROGAGAO DE PRAZO N° 04/2016:
DATA: 10 de fevereiro de 2016.
PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos.

DO TERMO DE PRORROGAGAO DE PRAZO N° 05/2016:

DATA: 10 de abril de 2016.

PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos, com inicio em 10 de abril a 10 de
junho de 2016.

DO TERMO DE PRORROGAGAO DE PRAZO N° 06/2016:

DATA: 10 de junho de 2016.
PRAZO: 60 (sessenta) dias corridos.

Saltinho, 10 de junho de 2016.

MARTA R. BARRICHELLO
- Coordenadora de Licitagdes -

PROCON

SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON

Fica o estabelecimento, abaixo relacionado, INTIMADO da DECISAO DEFINITIVA constante no Processo Administrativo gerado pela fiscalizagdo do
SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON.

Auto MG Estabelecimento - CNPJ DEL) d_a Impugnacéo | Recurso | Decisdo Definitiva
Processo Autuacgao
= - Itau Unibanco S.A. . = ~ .
() -

Auto de Infragdo n° 117 série A1 | 2016 - 66827 60.701.190/0093-14 20/05/16 Sim Nao Auto de Infragdo Mantido
Posto de Servigos Vila Verde de

Adverténcia n° 017 série C1 2016-70286 | Piracicaba Ltda. 13/05/16 Néao Néao Adverténcia Mantida
21.272.474/0001-62

INTIMAGAO

Em cumprimento & disposigdo contida no Decreto Municipal n® 15.904, de 12 de novembro de 2014, fica Vossa Senhoria INTIMADA da DECISAO DO
SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON.

A parte podera recorrer da DECISAO DO SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data da INTIMACAO, mediante interposicdo de RECURSO, conforme disposto no art. 13 do referido Decreto Municipal, ou ser recolhido o valor da multa,
estipulado no Auto de Infragdo.

Auto r};lumero o3 Estabelecimento - CNPJ Data da Autuagéo Impugnagéo | Decisdo
rocesso
= - 2016 - Banco Bradesco S.A.. < ~ .
o
Auto de Infragdo n° 118 série A1 87195 60.746.948/2447-63 06/06/2016 Nao Auto de Infracdo Mantido

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou Termo de
Prorrogagdo de Prazo de Contrato com a empresa AMPLITEC GESTAO
AMBIENTAL LTDA, nos moldes do que abaixo se resumem:

OBJETO: prestacdo de servigos de transporte e acomodagao final do lixo
doméstico coletado no Municipio de Saltinho.

DO CONTRATO ORIGINAL:

DATA: 26 de dezembro de 2011.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 245.376,00 (duzentos e quarenta e cinco
mil, trezentos e setenta e seis reais).

LICITAGAO: Tomada de Precos N°: 017/2011.

PROCESSO N°: 1336/2011.

CONTRATO N°: 064/2011.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/2012:

DATA: 26 de dezembro de 2.012.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 259.970,76 (duzentos e cinglienta e nove
mil, novecentos e setenta reais e setenta e seis centavos).

DA PRORROGAGCAO CONTRATUAL N° 02/2013:

DATA: 26 de dezembro de 2013.

PRAZO: 90 (noventa) dias corridos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 64.992,69 (sessenta e quatro mil, novecen-
tos e noventa e dois reais e sessenta e nove centavos).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 03/2014:

DATA: 26 de marco de 2014.

PRAZO: 90 (noventa) dias corridos.

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 64.992,69 (sessenta e quatro mil, novecen-
tos e noventa e dois reais e sessenta e nove centavos).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 04/2014:

DATA: 26 de junho de 2014.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 21.664,23 (vinte e um mil, seiscentos e
sessenta e quatro reais e vinte e trés centavos).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 259.970,76 (duzentos e cinglienta e nove
mil, novecentos e setenta reais e setenta e seis centavos).

DA PRORROGAGAO E DO ADITAMENTO CONTRATUAL N° 05/2015:
DATA: 26 de junho de 2015.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 23.562,00 (vinte e trés mil, quinhentos
e sessenta e dois reais).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 282.744,00 (duzentos e oitenta e dois mil,
setecentos e quarenta e quatro reais).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 06/2016:

DATA: 24 de junho de 2016.

PRAZO: 06 (seis) meses, com inicio em 26 de junho a 26 de dezembro de 2016.
VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 23.562,00 (vinte e trés mil, quinhentos
e sessenta e dois reais).

VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 141.372,00 (cento e quarenta e um mil,
trezentos e setenta e dois reais).

Saltinho, 24 de junho de 2016.

MARTA R. BARRICHELLO
- Coordenadora de Licitagdes -

COMEDIC

Parecer n°.- 012/2016
Processo n°.- 12.564/2016
Interessado — FERMENTEC TECNOLOGIAS EM ACUCAR E ALCOOL LTDA.

Assunto — Solicita Isencdo de Impostos e Taxas para Servicos de Pesquisa e Desenvolvimento de Novas Tecnologias

Aos vinte oito dias do més de junho do ano de dois mil e dezesseis, em reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expansao e Desen-
volvimento Industrial e Comercial, analisaram o processo n°. 12.564/2016, em nome da Empresa FERMENTEC TECNOLOGIAS EM ACUCAR E ALCOOL
LTDA, referente a solicitagdo de Isen¢do Parcial de ISSQN, para Servigos de Pesquisa e Desenvolvimento de Novas Tecnologias, pelo prazo de 02 anos.
Conforme documentagéo e informagbes apresentadas pelo interessado a este Conselho acostados no processo supra citado, concluimos que somos
favoraveis a concessao, conforme Lei n°. 4020/1995 e suas alteragdes.

FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA

ADITIVO DE CONTRATO
N°010/2012
PROCESSO N.°009/2012

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico para conhecimento, que a Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou aditivo de contrato
conforme resumo a seguir:

DO CONTRATO ORIGINAL
CONTRATADO: METRA MEDICINA E ASSESSORIA EM SEGURANGA DO TRABALHO LTDA.
PROCESSO: n.° 009/2012

CONTRATO: n.° 010/ 2012

OBJETO: Elaboragéo do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) dos funcionarios e professores da Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba, de
acordo com a Instrugdo Normativa INSS/DC n° 90 de 16 de junho de 2003.

DATA: 01/06/2013.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DO ADITIVO

DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

Prorrogar o prazo do contrato original para prestagao de servigcos por mais 12 (doze) meses a partir de 31 de maio de 2016 a 31 de maio de 2017.

DO REAJUSTE/VALOR

Fica reajustado em 9,83%, INPC-IBGE, passando o valor original de R$ 47.870,95 (quarenta e sete mil oitocentos e setenta reais e noventa e cinco cen-
tavos) para R$ 52.576,67 (cinquenta e dois mil quinhentos e setenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas contratuais ndo alteradas pelo presente instrumento.

Piracicaba, 10 de maio de 2016.

ANTONIO CARLOS COPATTO
DIRETOR EXECUTIVO

X
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Piracicaba solidaria e cidada

Ligue para 3426-5979 / 3422-9943
Servico Especializado de Abordagem Social (SEAS)




