MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLIX N° 11.775

Piracicaba, 04 de maio de 2016

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregédo Presencial n® 84/2016

Objeto: prestagdo de servigos de seguranga desarmada para atender a
Festa das Nagdes.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGCAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
DOX SEGURANGA PATRIMONIAL E VIGILANCIA EIRELI EPP 01

Piracicaba, 03 de maio de 2016.

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 93/2016

Prestacéo de servigos de manutengao do reldgio instalado no prédio central
da Estagéo Paulista

A Pregoeira comunica que ap6ds analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: ANTONIO ANDIANETO - ME,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apods negociagado, analise das documentagdes apresentadas e parecer da
Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR, APROVAR e ADJUDI-
CAR o lote O1para a empresa ANTONIO ANDIA NETO - ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 03 de maio de 2016.

Karolina Figueiredo Ferreira

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS Pregoeira
Prefeito Municipal
SECRETARIA MUNICIPAL
COMUNICADO

DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 88/2016

REGISTRO DE PREGOS para fornecimento parcelado de materiais de
enfermagem.

Comunicamos que foi qug’ada improcedenteha impugnagéo ao edital inter-
posta pela empresa INDUSTRIA FARMACEUTICA RIOQUIMICA LTDA.,
conforme pareceres emitidos pela unidade requisitante e Procuradoria Geral.

Diante do exposto, fica mantida a data de abertura das propostas e disputa
de lances para o dia 06/05/2016 as 08h e 09h respectivamente.

Piracicaba, 03 de maio de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO PRESENCIAL N° 94/2016

Prestagdo de servigos de manutengao corretiva no sistema de freios da
frota de viaturas.

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregédo, tendo como participante a empresa: MORAES AUTO CENTER
LTDA - ME, DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apds negociagao, andlise das documentagdes apresentadas e declaragdes
do representante da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR,
APROVAR e ADJUDICAR o lote 01 para a empresa MORAES AUTO
CENTER LTDA - ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologag&o.
Piracicaba, 03 de maio de 2016.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 88/2016

Aquisicao de medalha e troféus.

A Pregoeira comunica que apo6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: SR REPRESEN-
TACOES E COM. DE MAT. ESPORTIVOS EIRELI — ME. e REMA ARTE
ESPORTE LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociacdo, andlise das documentagdes apresentadas e
parecer da unidade requisitante, DELIBEROU por HABILITAR, APROVAR
e ADJUDICAR o lote 01 para a empresa REMA ARTE ESPORTE LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologag&o.
Piracicaba, 03 de maio de 2016.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 96/2016

Fornecimento parcelado de carimbos automaticos e refis, incluindo confecgéo

A Pregoeira comunica que apds analise da proposta apresentada ao re-

ferido Pregdo, tendo como pe)rticipante a empresa: MARCOS PEROSSI,

DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apods negociacdo e andlise das documentagdes apresentadas, DELIBE-

ROU por HABILITAR, APROVAR e ADJUDICAR o lote 01para a empresa

MARCOS PEROSSI.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologag&o.
Piracicaba, 03 de maio de 2016.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 91/16

Prestacdo de servigos de pessoal de apoio para portarias, para atender a
332 Festa das Nagdes.

O Pregoeiro comunica que, apds disputa e andlise dos documentos apresen-
tados no referido processo, tendo como participantes as empresas BETTANI
SERVIGOS LTDA-ME , ELAINE DOS SANTOS TEOTONIO, FABIO RODRI-
GUES LOCAGOES E EVENTOS, SELECT SERVIGOS TERCEIRIZADOS
LTDA, STAFF LUXE EIRELLI — EPP, SOROCABA STANDS LOCAGOES E
SERVICOS LTDA- EPP e OPERACIONAL PORTARIAS E SERVICOS LTDA
- ME , DELIBEROU por APROVAR e HABILITAR a empresa SOROCABA
STANDS LOCAGOES E SERVIGOS LTDA-EPP.

Publique-se e aguarda-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, conforme
determina a Lei 10.520/02.

Piracicaba, 03 de Maio de 2016.

Matheus Rovai Monteiro
Pregoeiro

EXPEDIENTE DO DIA 29 DE ABRIL DE 2016

ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugdo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugao
CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

DANIELA CRISTINA ESTEVAM DE MOURA, n° funcional 178149, PRO-
FESSOR DENEDUCAC/:\O INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, a partir da data do requerimento Protocolo n°® 68365/2016.

PATRICIA ANGELICA DA SILVA LOPES ROSADO, n° funcional 222135,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admisséo.

TAIS APARECIDA LEME, n° funcional 222429, PROFESSOR SUBSTITU-
TO DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAQO, a partir da data de admisséo.

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95.

RUBENS CENCI MOTTA, n° funcional 118738, MEDICO CLINICO GERAL,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, a partir da data
do requerimento Protocolo n® 45494/2016.

OFICIAL

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 67, I, da Lei Municipal 1972/72.

CILENE RODRIGUES DE OLIVEIRA, n° funcional 130815, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conta com
um tempo de servigo prestado a esta Municipalidade de 05 (cinco) meses
e 26 (vinte e seis) dias, durante o periodo de 18/03/1996 a 13/09/1996,
Protocolo n° 61963/2016.

MARILDAAPARECIDA DOS SANTOS, n° funcional 154529, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGCAO, conta com um tempo de servigo prestado a esta Municipalidade
de 08 (oito) anos, 08 (oito) meses e 12 (doze) dias, durante o periodo de
08/07/1997 a 19/03/2006, Protocolo n°® 66733/2016.

MESSIAS APARECIDO PIRES, n° funcional 122323, MOTORISTA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, conta com
um tempo de servigo prestado a esta Municipalidade de 11 (onze) meses
e 22 (vinte e dois) dias, durante o periodo de 22/05/1995 a 17/11/1995,
Protocolo n° 59845/2016.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

“DEFERIDO”

MARIA CRISTINA VIEGAS MESQUITA BARROS, foi servidor(a) desta
Municipalidade onde exerceu o cargo de MONITOR DE CEC, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no periodo de 08/07/1991 a
13/01/2011, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, contando com um tempo de servigo prestado de: 7.121 dias
ou 19 (dezenove) meses e 06 (seis) dias sendo a contribuigdo previdenciaria
recolhida em favor do IPASP — Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“DEFERIDQO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.

ANDRE LUIS BARBOSA, n° funcional 190446, TECNICO DE ENFER-
MAGEM-ESTATUTARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n° 70209/2016.

EDNA ANDRADE MARCHESIN, n° funcional 144718, ATENDENTE-ES-
TATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°
71213/2016.

EVELISE ANDREA ESMEDIO PIRES, n° funcional 190462, TECNICO DE
ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, Protocolo n° 67744/2016.

LUCIANAANGELI MARINO, n° funcional 190495, FARMACEUTICO, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 65841/2016.

LUCIANE CRISTINA SILVA TOVAR, n° funcional 173766, GUARDA CIVIL
CL 2, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo
n° 70269/2016

MARIA JOELMADAROSA, n° funcional 144726, ATENDENTE-ESTATUTA-
RIO, junto 8 SECRET. MUNIC. DE ESPORTES, LAZER E ATIVI. MOTORAS,
Protocolo n° 70737/2016.

“INDEFERIDO” por incidir no Artigo 76 item IlI, “a” e “c” e item Il da Lei
Municipal 1972/72

JOCILENE APARECIDA VITTI NICOLAU, n° funcional 133859, MONITOR
DE CEC, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, sendo
seu Ultimo reinicio em 17/10/2004, Protocolo n° 67229/2016

FERIAS PREMIO EM PECUNIA

“DEFERIDQO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.
GISELE DOS SANTOS TOTTI, n° funcional 173709, GUARDA CIVIL CL
2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo
n° 63434/2016.

NEUSA MARIA DOS SANTOS CORREA, n° funcional 98567, ZELA-
DOR, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n°
62812/2016.

RAQUEL APARECIDA JUSTINO, n° funcional 129239, AUXILIAR DE FAR-
MACIA-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n® 54303/2016.

FERIAS PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

ALINE \MBROSANO, n° funcional 84403, PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
01/06/2016 Protocolo n® 175640/2016.

DANIEL CELIDONIO RIBEIRO, n° funcional 173623, GUARDA CIVIL CL
2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
19/05/2016 Protocolo n° 65793/2016

JOSE ROBERTO DA SILVA, n° funcional 84403, MOTORISTA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 16/06/2016 Protocolo
n° 64886/2016.
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LUCAS DE OLIVEIRAALECRIM, n°funcional 85676, AUXILIAR DE OFiCIO
-ESTATUTARIO, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL TRANSITO E TRANSP.
PUBLICOS, a partir de 30/05/2016 Protocolo n° 69563/2016.

NEIDE APARECIDA PENTEADO LOPES SOUZA, n° funcional 99876,
MONITOR DE CEC, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 01/06/2016 Protocolo n°® 66702/2016.

RITA DE CASSIA FRANZIN, n° funcional 126293, TECNICO DE ENFER-
MAGEM-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
a partir de 01/05/2016 Protocolo n° 70069/2016.

SAMUEL MARTINS, n° funcional 110562, AUXILIAR DE OFICIO-ESTA-
TUTARIO, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
16/06/2016 Protocolo n° 63717/2016

ZULEICA CASSIANA LEMES SATYRO, n° funcional 119342, SERVICOS
GERAIS-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL TRANSITO
E TRANSP. PUBLICOS, a partir de 14/06/2016 Protocolo n°® 69561/2016.

LICENGA DOAGAO DE SANGUE

“DEFERIDO” 01 dia, nos termos do artigo 3°, § IV da Lei Municipal 5619/2005
c/c decreto municipal 16618/2016.

ADRIANA RAINHA MARTINS, n° funcional 218510, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69021/2016.

ALESSANDRA CRISTINA DA COSTA BUENO PREZZOTTO, n° funcional
218014, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 22/04/2016 Protocolo n°
69031/2016.

ANA CAROLINA BOTTEN, n° funcional 198809, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 22/04/2016 Protocolo n°® 69768/2016.

ANA RITA EMIDIO DE CAMARGO, n° funcional 219193, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 26/04/2016 Protocolo n°® 70468/2016.

ANALI MARIA PANSIERA CAMPOS, n° funcional 220965, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69765/2016.

ANIELABOTTER MENDES DOS SANTOS, n° funcional 174896, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69789/2016.

AUREAALINE DE SOUZAMOURA, n° funcional 166941, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69786/2016.

BRUNA ESPOSTE, n° funcional 178071, PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, a partir de
22/04/2016 Protocolo n° 69776/2016.

CAMILA RODRIGUES DE OLIVEIRA, n° funcional 182125, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGCAO, a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69714/2016.

CHARLEY MARCAL, n° funcional 160368, GUARDA CIVIL CL/2, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 20/04/2016
Protocolo n® 67402/2016.

EDMAR MESSIAS DA SILVA, n° funcional 135247, GUARDA CIVIL CL/1,
junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
26/04/2016 Protocolo n° 69880/2016.

ELLEN ALCARDE EVERALDO GODOY, n° funcional 203149, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69780/2016.

ERICA ALESSANDRA PASTRO ARAUJO, n° funcional 141748, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69708/2016.

ERICA FERNANDA SANTIAGO GRANAI, n° funcional 217743, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 18/04/2016 Protocolo n® 68334/2016.

FABIANADOS SANTOS MOURA, n° funcional 172204, AGENTE COMUNI-
TARIO DE SAUDE, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir
de 15/04/2016 Protocolo n° 66338/2016.

FABIANATOZZI DA SILVA CARDOSO, n° funcional 195305, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 22/04/2016 Protocolo n°® 69710/2016.

GISELE MARIA CAMARGO ROSA, n° funcional 97107, ESCRITURARIO,
junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
22/04/2016 Protocolo n° 68805/2016.

GUILHERME AUGUSTO DE ALMEIDA MELEKE, n° funcional 218227,
PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAQO, a partir de 25/04/2016 Protocolo n® 69771/2016.

JEFFERSON LUIS SANT'ANNA, n° funcional 203530, GUARDA CIVIL
CL/2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir
de 15/04/2016 Protocolo n° 66362/2016.

JOELMA LOURENGCO BORDINHON, n° funcional 160504, GUARDA CIVIL
CL/2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
16/04/2016 Protocolo n° 66236/2016.

JUCIMARALOPES COSTA, n°funcional 199328, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 22/04/2016 Protocolo n°® 69017/2016.

JULIANAELISABETE BRECHOTTE ALMEIDA, n° funcional 161752, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 15/04/2016 Protocolo n° 68311/2016.

LUCIANA STURION VERDE, n° funcional 178515, PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 22/04/2016 Protocolo n® 70467/2016.

LUIS EDSON DE BARROS, n° funcional 162324, TECNICO DE MICRO
INFORMATICA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir
de 22/04/2016 Protocolo n° 69712/2016.

LUIZ CARLOS SANTOS MOREIRA, n° funcional 155304, GUARDA CIVIL
CL/2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
15/04/2016 Protocolo n° 67336/2016.

LYGIA RABELLO SEVERINO, n° funcional 210757, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69027/2016.

MARCELO AILTON, n° funcional 160586, GUARDA CIVIL CL/2, junto &
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 26/04/2016
Protocolo n° 69879/2016.

MARIA ADRIANA DO VALE SILVA, n° funcional 142259, MERENDEIRO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 18/04/2016
Protocolo n° 68318/2016.

MARIA DANIELA DA PAZ MANSO, n° funcional 186649, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69719/2016.

MARIANA NAKANDAKARI, n° funcional 202940, PROFESSOR DE EDU-
CAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 19/04/2016 Protocolo n° 69014/2016.

MARTA JOSELENE PEIXOTO DE CARVALHO FERNANDES, n° funcional
175952, MERENDEIRO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 19/04/2016 Protocolo n° 68338/2016.

MELINA DE MELO MURBACH CASTELLARI, n° funcional 156271, PRO-
FESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 19/04/2016 Protocolo n° 66706/2016.

NILTON CESAR RODRIGUES DA SSILVA, n° funcional 200387, ALMOXARI-
FE, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 19/04/2016
Protocolo n° 69301/2016.

PATRICIA RODRIGUES COCATO, n° funcional 155838, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69029/2016.

ROSANA PAULA OLIVEIRA FESSEL, n° funcional 198707, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69033/2016.

ROSANGELAAPARECIDA FERRAZ FLEURYS, n° funcional 185205, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69025/2016.

SANDRA REGINADE OLIVEIRA, n° funcional 121988, MONITOR DE CEC,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 19/04/2016
Protocolo n° 67687/2016.

SHEYLA CRISTINA FERREIRA DE SOUZA, n° funcional 207268, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 20/04/2016 Protocolo n° 69023/2016.

SILVANA APARECIDA HONORIO DA SILVA, n° funcional 221333, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69767/2016.

SILVIA CASCIOLATO DE CEZARO, n° funcional 182581, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 22/04/2016 Protocolo n° 69760/2016.

WILLIAM BATISTA DE OLIVEIRA, n° funcional 203785, GUARDA CIVIL

CL/2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACIABA, a partir de
15/04/2016 Protocolo n° 67369/2016.

PRORROGAGAO DE LICENGA ADOGAO

“DEFERIDO” nos termos do Decreto Federal 7052/09, artigo 2°, item I.

MARIA ANGELICA SALMAZO, n° funcional 189057, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 23/06/2016 Protocolo n°® 37998/2016.

LICENGA GALA

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

DEBORARUFINO MODOLO CRUZ, n°funcional 219380, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 15/04/2016 Protocolo n° 67696/2016.

JULIANE COLOMBO MARTILIANO, n°funcional 215090, PROFESSOR DE

EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 22/04/2016 Protocolo n°® 67675/2016.

ROSE MARIAMOREIRA, n° funcional 187074, PROFESSOR DE EDUCA-
CAO INFANTIL, junto @8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 16/04/2016 Protocolo n° 69677/2016.

LICENGA NOJO

“DEFERIDO” 02 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

NAIANE LOREANO DA SILVA, n° funcional 219037, SECRETARIO DE
ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
14/04/2016 Protocolo n° 66737/2016.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/72.

LAIS CRISTINALEITE, n° funcional 162214, PROFESSOR DE EDUCAGAO
INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
23/04/2016 Protocolo n® 70461/2016.

“DEFERIDO” 06 dias, nos termos do artigo 66, I, da Lei Municipal 1972/72.

LUCIANAROVINA CASTILHA, n° funcional 100743, ESCRITURARIO, junto
a SECRETARIAMUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, a partir de
31/03/2016 Protocolo n° 65683/2016.

“DEFERIDO” 02 dias, nos termos do artigo 66, 1V, da Lei Municipal 1972/72.

MARIA FERNANDA PERON CAMPOS, n° funcional 119224, PSICOLOGO,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/03/2016
Protocolo n° 70786/2016.

“DEFERIDO” 01 dia, nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/72.

RINALDO EDEMIR ANDRE, n° funcional 106586, GUARDA CIVIL CL/D,
junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
27/04/2016 Protocolo n° 70012/2016.

LICENGCA PATERNIDADE

“DEFERIDO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, §
1° da ADCT.

MARCOS HISTER PEREIRA GOMES, n° funcional 170042, TECNICO DE
SEGURANCA, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
14/04/2016 Protocolo n° 67740/2016.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n° 7000, de 02 de
maio de 2011.

DAIANE PRISCILAPACKER, n° funcional 167477, PROFESSOR DE ENSI-
NO FUNDAMENTAL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 19/07/2016 Protocolo n° 68332/2016.

IVANILDE BARBOSA DO CARMO, n° funcional 149573, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 03/08/2016 Protocolo n° 70450/2016.

MICHELE FERNANDES DA SILVA GONGALVES, n° funcional 209830,
TEQNICO DE ENFERMAGEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a partir de 07/07/2016 Protocolo n°® 69416/2016.

NILZETE DA SILVANERIS MOLINILLO, n° funcional 215163, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 03/08/2016 Protocolo n° 69671/2016.

RITA DE CASSIA GAZIOLI BARTOLO CORDEIRO, n° funcional 182565,
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 26/07/2016 Protocolo n° 69103/2016.

Piracicaba, 29 de Abril de 2016

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administragéo Interino.

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 06/2015, no emprego de Técnico de Enfermagem, em regime
CLT, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), pelo ndo comparecimento
no dia e horarios estipulados, conforme segue:

Classificagao Nome
14° Lucio Armando Galdioli

Piracicaba, 02 de maio de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao
interino

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso
Publico do Edital n° 04/2014, no emprego de Auxiliar de Agdo Educativa,
em regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por
néo ter manifestado interesse até a presente data:

Nome
Pedro Roberto de Figueiredo Junior

Classificagao
211°

Piracicaba, 02 de maio de 2016.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao
interino

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administragéo

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

N° Processo | Objeto Empresa Fornecedora Valor Data

7907/2016 Conserto da mola da porta de ago de entrada da Grafica Municipal Serralheria Baltieri Ltda ME | R$ 1.400,00 | 30/03/2016
Servigos de troca de pegas e revisdo geral do motor de partida do veiculo - S

7907/2016 oficial V/W Gol placa DKI 0849 prefixo 629 do SESMT Auto Elétrica Minelli Ltda ME | R$ 260,00 11/04/2016

7907/2016 Renovagao por 01 ano do certificado e-CNPJ A3 em cartdoo Boa Vista Servigos Ltda R$ 230,10 28/04/2016
Renovagao de seguro contra incéndio do imével locado por esta municipali- .

7907/2016 dade, onde funciona o Setor de Arquivo, Rua Antonio Correa Barbosa, 721 Yasuda Maritima Seguros R$ 718,00 28/04/2016
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PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 01/2016

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar Processo Seletivo N° 01/2016 visando o provimento
de vagas atualmente existentes para a fungdo publica abaixo relacionado, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua valida-
de. A funcdo criada através de leis municipais. O Processo Seletivo se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de

Inscricdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

DA FUNGAO PUBLICA

1.1. A fungéo publica a ser provida, a quantidade de vagas, a carga horaria maxima, o valor hora/aula, os requisitos minimos e a taxa de inscrigdo séo

os seguintes:

NUMERO 5 REGIME DE CARGA HORA- | VALOR HORA 1 TAXA DE
DE VAGAS | TUNGAC COD. | GONTRATACAO | RIAMAXIMA | /AULA RESLEITEE IO INSCRICAO
Ensino Médio Completo na modalidade
Conforme o estabe- normal (magistério) com formacéo em
Professor Subs- lecido na Lei Munici- Educacéo Infantil ou Curso Normal
40 tituto de Educa- | 885 150 horas R$ 15,23 ¢ - ~_ | R$ 35,00
~ ) pal 6628/09 e suas Superior com formagdo em Educagéo
¢ao Infantil ~ . ) ) .
alteragbes Infantil ou Licenciatura em Pedagogia
com formagédo em Educacéo Infantil

1.2. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro

constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA poderd, durante a
vigéncia deste processo seletivo, convocar candidatos classificados até
o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para a referida
funcéo em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O processo seletivo tera validade de 1 ano, sendo facultada a sua
prorrogacéo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribui¢des funcionais sao aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condig¢des essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. Ainscricdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no pe-
riodo de 04 de maio de 2016 até 18 de maio de 2016, através do site www.
eplconcursos.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS,
o Processo Seletivo 01/2016 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
escolher a fungdo para a qual deseja se inscrever, preencher corretamente
os campos relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e apés finalizado o
preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para visualizar ou
imprimir o boleto referente a taxa de inscrigéo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até 18/05/2016 em qualquer agéncia bancaria, através de internet banking,
ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensacao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscriggo.

2.2.4. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulario de inscri¢cdo. 2.2.7. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscricéo, o candidato podera entrar em contato com a empresa
clicando no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br, ou através
do telefone (44) 3034-9600.

2.3. O deferimento da inscrigéo estara condicionado ao correto preenchimen-
to do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao do valor
correspondente a taxa de inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscrigao por outros meios que néo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigdes, seréo disponibilizados nos sites:
www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento
das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas (contendo a relagdo
dos candidatos que n&o tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).
2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri-
¢Oes e na Lista Geral de Inscricdes Ndo Confirmadas se a sua inscrigéo
foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso
administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, apresentar documentagao
comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabeleci-
mento em que efetuou o pagamento, a compensagao do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNGAO PUBLICA

3.1. O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera investido na res-
pectiva fungdo apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o
cargo/emprego, conforme item 1.1 deste Edital;

c) Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em
compatibilidade para assungao imediata para desenvolver os seus trabalhos,
e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério
exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo De-
partamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio da fungdo
publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as
determinagdes da SME — Secretaria Municipal de Educacéo, observadas
pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecéo médica oficial;

d) N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional e/ou
ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatagéo
de invalidez laboral para a fungdo para a qual esta se candidatando, por érgéo de
previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

e) A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente
obedecera as indicagbes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial
especificadas para a fungéo, nos termos da Convengéao 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado

cargo ndo séo consideradas como discriminagao”.

f) Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da
funcéo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Pi-
racicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admissao, as adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
a fungdo para a qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibili-
tando a pertinente contratagao o candidato que obtiver a classificagdo como
PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuigdes
da fungao a que se candidatou.

g) Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servigo
de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, serdo considerados eliminados do processo seletivo, sendo
vedada a sua contratagéo.

h) Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagéo
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SE-
MAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente
ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do
Processo Seletivo.

i) A comunicagéo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial
para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP
e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera
ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a
aposigao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

j) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

k) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

1) ndo registrar antecedentes criminais;

m) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

n) ndo possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragéo
Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, res-
salvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

0) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposenta-

doria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos
artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagao
dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos
eletivos e cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;
3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no cargo/
emprego, devendo o candidato, na ocasi&o da convocagéo, apresentar os
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefei-
tura do Municipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

3.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhe sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e
na Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para a funcéo
no Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua de-
ficiéncia, nos termos da Convencao 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/fungéo ndo
sdo consideradas como discriminacédo”.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL OU SENSORIAL

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais ¢ assegurado o
direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes da fungdo a ser preenchida, nos termos da
Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado cargo/func¢do néo sao consideradas como discriminagdo”.

4.2. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagdo laboral de acordo com as
exigéncias do padrao médio previstos pela Profissiografia;

4.3. Nao serédo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual ou auditiva ou outros passiveis de corregéo simples pelo uso de lentes
ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética;

4.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas ampliadas,
com tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato que nao
solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo estabelecido, néo a
tera preparada seja qual for sua alegacéo.

4.5. O candidato que néo solicitar condigdes especiais para a prova no prazo
estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegagao;

4.6. E condico obstativa a inscricio no Processo Seletivo, a necessidade de
auxiliares permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢cdes inerentes
a fungdo pretendida, ou na realizagdo da prova pelo deficiente;

4.7. Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes
levadas a efeito para cada fungdo, nos casos em que houver compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribuicdes da fungéo a exercer e que se enquadrem nas
categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004
e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definigdes contidas
nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes
do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro sub-
sequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual
n&o atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.8. Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducgao efetiva e acentuada
da competéncia de integracéo social da pessoa, aquela que requer a ne-
cessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para
que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de funcéo ou atividade a ser exercida, podendo
ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

4.9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do De-
creto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004
e a Sumula STJ n° 377 [‘o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico (processo seletivo), as vagas reservadas
aos deficientes”], em associacdo ao que se descreve especificamente para
cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

4.10. Os candidatos com deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas ofe-
recidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgédo que fizerem.

4.11. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos
com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicacdo do
percentual de reserva de vagas (5%) sobre o numero de vagas abertas
para a respectiva fungdo alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo
destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do
sexo masculino ou feminino.

4.12. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Processo
Seletivo, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corpo-
rais, acarretando limitag&o funcional ndo superada, como a seguir: ostomia,
nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia,
tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cere-
bral, amputag&o ou auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros
inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo
que tal deformidade ndo é somente de origem estética, mas efetivamente
resulta em dificuldade para o desempenho das fungées do membro ou
segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrédo
médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

4.13. Deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de processo
seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagéo do edital de Processo Seletivo, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que
20/200 no melhor olho, apés a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo
visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.14. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

4.15. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados
nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de Processo
Seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2)
exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela
legislagao, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicagéo do edital de processo seletivo, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area
de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagéo com aqueles
que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo do
edital de Processo Seletivo e que facam referéncia especifica aos exames
Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera de-
ficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de
41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas
frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

4.16. A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo
meédica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de
Processo Seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento
do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de Processo
Seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE
E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNGAO QUE EXERCERA,
desde que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cui-
dados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doengas
— CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69.
Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social
satisfatdrio e de contribuir para a sociedade].

4.17. A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes
da fungao, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARAA FUNGAO, por dois médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

4.18. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregdo aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média
da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho
funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitagao fisica/profissional.
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4.19. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas como deficiente
devera fazer sua opgéo no ato da inscrigdo, declarando, em campo especifico,
a deficiéncia que possui e também devera efetuar sua inscrigdo na forma deter-
minada no edital de Processo Seletivo e apds, remeter, pelo correio, através de
Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o
grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, até o Gltimo dia de inscri¢do.

4.20. O candidato que n&o enviar o laudo médico, ou o fizer fora do prazo,
n&o concorrera as vagas reservadas aos deficientes.

4.21. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da fungéo sera
aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.22. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo) deverao
realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que desejar
utilizar reglete e puncéo ou maquina de datilografia braile, devera atender o
disposto constante nos itens acima.

4.23. A relacdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da con-
tratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido
da divulgagdo do edital de deferimento das inscrigdes.

4.24. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagao da relagcdo
citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisao.

4.25. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem pro-
vidas por falta de candidatos, por reprovagao no processo seletivo ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serao preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.26. O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes da fungéo a ser ocupada.

4.27. O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por
ocasiao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigéo do processo
seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.28. O SEMPEM notificaré diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta con-
digao, autorizando a convocagéao para a realizacéo do exame médico admissional.

4.29. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo
a confirmagao da condicéo de deficiente o candidato sera eliminado.

4.30. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA —
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao
Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho da fungéo,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungao para
a qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, proteses e outros
materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

4.31. Os que nao tiverem confirmada a condi¢gdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo
a confirmagao da condicéo de deficiente o candidato sera eliminado.

4.32. O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de APTO
no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a de-
ficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.33. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Pro-
cesso Seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigéo
na forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia
e especificando o cédigo da CID (Classificacéo Internacional da Doenca)
nos campos especificos do formuléario de inscrigdo. Apds, devera remeter
pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo
Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o ultimo dia de inscrigéo,
seguindo o modelo do envelope abaixo:

Q .

A EPL-Concursos

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Processo Seletivo Edital n® 01/2016

Pessoa com Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de
Prova Especial
Avenida Dom Pedro |, 162 — Sobreloja— CEP.: 87.113-150 — Sarandi— Parana

4.33.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo da pessoa com de-
ficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também néo sera aceita a
entrega condicional ou complementagédo de documentos ou a retirada
de documentos apds o periodo de inscrigdo.

4.33.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo
declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Processo Seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.33.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Processo Seletivo desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, porém, ndo concorrera
na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.33.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentagéo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.34. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte am-
pliada, prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com
condicdes especiais de acesso, no ato da inscri¢géo devera declarar e especi-
ficar estas necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigéo.

4.34.1. O candidato com deficiéncia que ndo solicitar a Prova Especial no
prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adap-
tada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular
aplicada aos demais candidatos.

4.34.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes
legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.35. Apos a realizagao das provas do Processo Seletivo, serao elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo dos demais candidatos.

4.35.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas
reservadas seréo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia,
observada a estrita ordem de classificacéo.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidaddos afrodescendentes serdo reservadas 20% das con-
tratagdes levadas a efeito para cada fungéo, conforme estabelece a
Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a
aplicacdo deste percentual resulte em numero fracionado, esta fragéo
devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratagdo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Processo
Seletivo em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos
para a participagdo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Proces-
so Seletivo como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigdo
no site www.eplconcursos.com.br , a opgéo “Sim” ao lado do campo “Cota
para Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condigdo no
requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagcdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasiéo da publicagdo do edital de
deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o inde-
ferimento de sua inscrigdo ou da condicdo de afrodescendente, na forma
do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 3
listas, contendo a primeira, somente a classificagédo dos candidatos com
deficiéncia; a segunda, somente a classificagéo dos afrodescendentes; e a
terceira, a classificagéo dos demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serao
preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagdo da raca negra sera verificada no momento da contra-
tagdo, mediante a apresentagao de documento oficial, do candidato ou de
parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificagdo e a indicagéo etnorracial.

5.5.1. Declaragdo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA
PARTE OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PARTE DISCURSIVA DE
CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

6.2. Aprova sera aplicada para todos os candidatos na mesma data e horario,
sendo que na data de 06 de julho de 2016 sera divulgado através de edital
o horario e local de aplicagdo da PROVA PARTE OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA E PARTE DISCURSIVA que estara disponivel no enderego
eletrébnico www.eplconcursos.com.br.

6.3. A PROVA PARTE OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PARTE
DISCURSIVA, de carater eliminatério e classificatério, sera aplicada na
cidade de PIRACICABA - SP, na data prevista de 24 de julho de 2016 em
horario a ser divulgados através do edital de local de prova, mencionado
no item anterior.

6.4. Aprova tera duragdo maxima de 04 (QUATRO) horas, contados a partir
de seu inicio.

6.5. A data prevista podera ser alterada em fungao da quantidade de inscri-
tos, da disponibilidade de locais para a realizagéo das provas e de outros
fatores supervenientes.

6.6. A PROVA PARTE OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA E PARTE
DISCURSIVA deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena de
eliminagao do Processo Seletivo.

6.7. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto no item 6.2.

6.8. Os candidatos apresentar-se-ao para a PROVA PARTE OBJETIVA DE
MULTIPLA ESCOLHA E PARTE DISCURSIVA munidos de:
Preferencialmente, com o comprovante de inscrigdo do Processo Seletivo
com a devida autenticagdo de recolhimento bancéario E/OU protocolo de
inscrigdo homologado;

Obrigatoriamente, documento de identificag&o original com foto expedido por
6rgao publico (Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/
ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagédo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagédo da prova,
cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera
apresentar boletim de ocorréncia original.

6.9. Em hipdtese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento
via telefone ou e-mail.

6.10. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificagdo do
local da prova.

7. DA PROVA

7.1 - O Processo Seletivo constara de prova de carater eliminatério e classi-
ficatério, com duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nesta incluido o tempo
para distribuicéo e orienta¢des sobre as provas e o preenchimento da Folha
de Respostas parte objetiva e parte Discursiva.

7.2 - A Prova sera composta por parte Objetiva de Multipla Escolha e parte
Discursiva totalizando o valor maximo de 100 (pontos).

7.2.1 - A parte Objetiva da prova contendo 60 (sessenta) questdes com
05 opgdes de respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas uma opgéo correta,
sendo que cada questédo equivale a pesos especificos, de acordo com o
estabelecido no Anexo Il deste Edital, totalizando 90 (noventa) pontos.

7.2.2 - A parte discursiva da prova, constituida de 1(uma) questéao, a partir
da analise de caso, tera o valor de 10(dez) pontos.

7.3 - O Conteudo programatico, o quadro de distribuicdo das matérias, o
peso de cada questdo assim como a bibliografia sugerida da Prova partes
Objetivas e Discursiva esta apresentado no Anexo Il, deste Edital.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova parte Objetiva
de multipla escolha e parte Discursiva para a Folha de Respostas, que
sera o unico instrumento valido para a sua corregéo, sendo que o prejuizo
advindo do preenchimento incorreto sera de inteira responsabilidade do
candidato ndo havendo substituigdo da mesma. O preenchimento da Folha
de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica de cor preta ou
azul, escrita grossa.

7.5. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista
de Presenca sera eliminado do Processo Seletivo. Eventuais erros de digi-
tagéo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento
deverao ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregéo, o qual lavrara
as alteracdes na Ata da Prova.

7.6 - Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) do total geral de pontos da Prova.

7.7 — AProva sera aplicada para todos os candidatos inscritos sob pena de
eliminagdo do processo seletivo. A Prova sera aplicada no mesmo periodo,
ndo havendo distingdo entre a parte objetiva e discursiva.

7.7.1 - A Parte Discursiva, valorada em até 10 (dez) pontos, tratara do
conteudo constante do Anexo |l deste Edital, devera ser realizado com caneta
esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa, em letra legivel e conter
no minimo 10 (dez) linhas e no maximo de 15 (quinze).

7.7.2 - Os critérios de corregéo e correspondente pontuagéo da questao
discursiva serdo os seguintes:

a) TEMA: Adequagdo quanto ao tema

1 ponto = atende ao tema

0,50 ponto = tangencia o tema

0 ponto = foge ao tema

Pontuagdo maxima de 1 ponto

b) MODO DE ORGANIZAGAO: Texto dissertativo-argumentativo

3 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

1,5 pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = n&o atende a estrutura do discursiva-argumentativa

Pontuagéo maxima de 3 pontos

c) COERENCIA: Organizagdo das ideias e das informagdes; conclusdes
apropriadas em relagéo ao sentido global do texto

1 = texto praticamente sem falhas de progress&o e/ou coeréncia (podendo
ter até uma falha de adequacdo vocabular, sem comprometimento da
compreenséo geral)

0,80 = texto com poucas falhas de progressao e /ou coeréncia, sem com-
prometimento da compreenséo geral

1 = texto com varias falhas de progresséo e/ou coeréncia; compreensao
geral um pouco comprometida

0,50 = texto bastante comprometido por falhas de progress&o e/ou coeréncia;
compreensao geral altamente comprometida

Pontuagéo maxima de 1 pontos

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estrutu-
ragao das frases e das oracdes; uso adequado de pontuagdo, estruturas
sintaticas completas

2 = texto praticamente sem falhas de estruturagéo sintatica e/ou pontuacéo
1,8 = texto com poucas falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuagéo
1,5 = texto com varias falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuagao

1 = texto bastante comprometido quanto a estruturagdo sintatica e/ou
pontuacéo

Pontuagdo maxima de 2 pontos

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coesdo referencial e
sequencial

1 = texto praticamente sem falhas de coesao

0,80 = texto com poucas falhas de coeséo

0,50 = texto com varias falhas de coesao

0,20 = texto bastante comprometido quanto a coeséo

Pontuagé@o maxima de 1 ponto
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) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, em-
prego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagao grafica;
2 pontos= texto com excelente dominio de padrao culto, uma ou duas falhas
sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras pouco
usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

0,80 pontos= texto com poucas falhas de uso de padréo culto, de trés ou
quatro falhas

0,50 pontos= texto com varias falhas de uso do padrao culto, de cinco a
sete falhas

0,20 ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padrdo culto,
8 falhas ou mais

Pontuagdo maxima de 2 pontos

7.8 - Sera dada pontuacéo 0 (zero) na Parte Discursiva quando:

a) Nao apresentar o minimo de 10(dez) linhas para analise de caso;
b) Nao estiver escrita a caneta;

c) Contenha qualquer identificagcdo do candidato.

7.9 - Para a realizacédo da parte discursiva da prova, o candidato devera
utilizar, obrigatoriamente, caneta de tinta azul ou preta.

7.9.1 - Aparte discursiva da prova devera ser escrita a mao, em letra legivel,
nao sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigdo especial para esse fim.
7.9.1.1 - Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Empresa EPLCONCURSOS, devidamente treinado, que devera ditar,
especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuacéo.

7.9.2 - A parte discursiva da prova ndo podera ser assinada, rubricada,
ou conter, em outro local que n&o seja o indicado, 0 nome que a identifique.
7.9.2.1 - Assim, a detecgdo do nome identificando o candidato no texto
definitivo, acarretara a eliminacédo do candidato do Processo Seletivo.
7.9.2.2 - No local indicado da folha do texto definitivo devera conter apenas
os dados de identificagdo da sala, horario e nimero de inscrigao.

7.9.3 - O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo
da prova discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e nao vale para a finalidade de avaliagao.

7.10 - A classificagé@o geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica
dos pontos obtidos na Parte Objetiva e Parte Discursiva da Prova.

7.11. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos
no local da prova:

Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.8.b;
Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automa-
ticamente eliminados do Processo Seletivo;

Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espé-
cie, livros, cadernos e outros materiais de consulta;

Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato da
sala de provas.

7.13. Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata
que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

7.14. Nao havera segunda chamada ou repetigao de prova. O candidato ndo
podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagéo
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua eliminagédo do Processo Seletivo.

7.15. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua reali-
zagao, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos
envelopes, o qual lavrara declaracéo neste sentido na Ata de Prova.

7.16. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de
comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas correspondem
a fungéo para a qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui
60 questdes objetivas de multipla escolha 01 (uma) questdo discursiva; por
fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique
a leitura do texto, graficos ou ilustracdes. Caso a prova ndo seja referente a
fungao para a qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou
possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da Prova que o
substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.17. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartéo de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

7.18. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo
de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica
azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado
ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartao de
Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no
campo indicado.

7.19. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inade-
quada (trajando sunga, maid ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar;
sem calcados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros
e similares.

b) n&o sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos,
ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova
quando necessario.

c) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagédo
ou a utilizagao de outros meios ilicitos para a realizagao da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, reldgio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de
bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da en-
trega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal
de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenacéo para acompanha-lo,
devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista

7.20. O gabarito da Prova parte Objetiva sera divulgado no site www.epl-
concursos.com.br, no préximo dia Util apds aplicacédo da prova.

7.21. Considerar-se-a APROVADO o candidato que pontuar o minimo de
60% (sessenta por cento) do total geral de pontos.

7.22. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala,
permanecerao para atestar o fechamento do malote contendo os cartdes
de respostas, devendo assinar/vistar no verso dos cartdes de todos os
candidatos presentes e ausentes, bem como no Termo de Fechamento de
malote, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.23. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagao na Ata de Prova.
b) ndo comparecer para a realizagao da prova conforme convocagao oficial
seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocacéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

k) constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

7.24. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia
o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

7.25. No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

7.26. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
assim como seu rascunho da parte Discursiva, podendo, portanto, utiliza-lo
como rascunho e para a anotagdo das alternativas que escolher, a fim de
subsidia-lo na corregdo das questdes quando da divulgacdo do gabarito,
ou na eventualidade da interposi¢do de algum recurso contra questéo e/
ou gabarito, sendo vedada, em funcédo de reserva de direitos autorais,
a sua divulgacdo e/ou reprodugao total ou parcial por qualquer meio ou
processo, sem autorizagdo expressa da EPL-Concursos, sob pena de
responsabilizagdo legal.

8. DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. Anota final da Prova sera a soma da pontuagao obtida na parte Objetiva
de Mdltipla Escolha e parte Discursiva; a pontuagao referente a cada discipli-
na sera obtida pela multiplicacéo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme a Tabela do Anexo Il deste Edital.

8.1.1.Todos os candidatos aprovados ou reprovados terdo seus dados
e suas notas divulgadas através do edital de resultado preliminar.

8.2. Considerar-se aprovado o candidato que obter nota igual ou superior
a 60 (sessenta) do total geral de pontos.

8.3. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia sucessivamente, o candidato:

Tiver maior idade.

Tiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Espe-
cificos;

Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Portugués.

Tiver a maior pontuacdo nas questdes objetivas de Legislacéo.

Tiver maior nimero de filhos.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias Uteis seguintes a
data das respectivas divulgagdes, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura das Inscrigdes;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c¢) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva de multipla escolha;

d) a Classificagao Preliminar dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos deveréo ser efetuados exclusivamente
através do site: www.eplconcursos.com.br .

9.2.1. Para interposigéo do recurso, o candidato devera, no site referido,
acessar o Link “Recursos” informando seu CPF selecionar o tipo de recurso
e descrever sua argumentacdo em campo proprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva de
multipla escolha devera referenciar a bibliografia eventualmente utilizada
de forma completa (obra, autor, paginas), devendo-se, quando possivel,
disponibilizar o link para acesso das informagdes ofertadas, nédo sendo
possivel, no entanto, anexar arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax
ou por outras formas, meios e prazos que nao os estipulados neste Edital,
bem como aqueles que néo apresentarem fundamentacéo e embasamento.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes
poderd, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacao inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior;
ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candida-
tos em virtude da alteragcéo das suas notas em relagdo a pontuacao
minima exigida para a classificagao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serao
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.4. As deliberagdes decorrentes da andlise dos recursos serdo divulgadas
através de edital especifico nos sites www.eplconcursos.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, jun-
tamente com o edital contendo eventuais retificagdes de gabarito, resultado
ou classificacéo, se for o caso.

9.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Processo Se-
letivo, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara a
disposicéo dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a
partir da data de sua divulgagéo, para eventual consulta dos interessados.

10. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

10.1. Aconvocacéo para admisséo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponi-
bilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
o limite fixado pela Constituicéo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

10.1. Asimples aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados na fase do certame que apurara a aptidao e
compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungéo,
avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

10.2. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagéo
que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira
apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho da fungéo, nos termos deste documento.

10.3. No caso de vaga pleiteada pela presencga de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca
no Trabalho, sera desclassificado.

10.4. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de
e-mail de convocagéo e/ou aviso de recebimento.

10.5. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o de-
sempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera desclassificado.

10.6. A convocacao para contratagdo/admissao dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituigéo e Legislagcao
Federal com despesa de pessoal.

10.6.1 A simples aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a ad-
miss&o, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara apenas
o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.6.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
funcéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e
“c”, da Constituigao Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocagao que antecede a contratacéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigbes de inscrigéo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

10.8. Aconvocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Muni-
cipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida no mesmo.

10.9. Os candidatos convocados dever&o apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagéo nas 2 Ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 fotos 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa

Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagao do candidato e dos filhos menores de 14
anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado
e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.9.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACI-
CABA podera solicitar outros documentos complementares.

10.9.2. Ainexatidado das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.10. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

10.11. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséao
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

10.12. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.
10.13. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 anos e tera o seu desempenho na fungdo na ava-
liado a cada 6 meses.

11. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE
AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO
DE SERVIDORES

11.1 Esta avaliagao tera carater eliminatdrio.

11.2. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibi-
lidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagao
sintomatica e/ou de sinais de quadros mdrbidos latentes, por ndo ser compa-
tivel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio
e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica,
mental ou sensorial do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa sé e/ou
com patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢gdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
cargo nao sao consideradas como discriminagéo”.
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11.3. O carater eliminatoério também se funda no sentido da possibilidade do
surgimento de exposic¢éo, risco e/ou agravos a terceiros, e por trazer exposi-
gao arisco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais e/ou
agravos a saude do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorrén-
cia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencéo
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

11.4. A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado os mesmos
pareceres médicos conclusivos - decorrente da avaliagdo da equipe médica
e, quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, desig-
nada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/
OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNGAO - obtidos em duas (2)
avaliagdes médicas distintas, que se realizarao preferencialmente na mesma
data e ocasido ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias entre elas,
consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serao opor-
tunamente apresentados, opcionalmente para a andlise do Coordenador do
PCMSO, e, posteriormente, submetidos ao Coordenador Geral do SESMT,
cabendo ao ultimo a orientagéo para se emitir o parecer final, podendo optar
pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de cinco (5) dias ao da sua indicagéo, quando finali-
zadas as possibilidades, sera providenciada a emissdo do ASO (Atestado
de Saude Ocupacional).

11.5. Serédo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

11.5.1 O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo
DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagéo do candi-
dato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta
(30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos
e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento.

11.5.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacio-
nal — PCMSO e Programa de Prevengéo a Risco Ambiental — PPRA, ja que
devidamente publicados no D.O.M., mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no
rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - A
nexoll-LISTAB (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009) poderéo,
ao critério médico, determinar incompatibilidade para exercicio da funcéo.
11.5.3. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as exigéncias
determinadas pelo padrdo médio da profissiografia revisado e definido
pela Secretaria de lotacdo da fungéo para o qual se candidatou, conforme
consta abaixo:

11.6. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos
do SESMT-PMP por ocasiéo das avaliagdes admissionais:

11.6.1.Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios;

11.6.2. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
11.6.3 A classificagédo indicada como requisito para a fungdo no que se
refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FISICO e
MENTAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderacéo especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

11.7. Notada pela avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao
e/ou constatacado da presenca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo conside-
radas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

11.8. A presenca de determinadas doencas e/ou condigdes preexistentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequacé&o para o labor, e obrigatoriamente deverao
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.9. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagao da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciso final
quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.12. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
cOes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.12. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagédo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004)

IV - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Nota 1: Observar e compatibilizar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04,
Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a)deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b)deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando re-
dugao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagao motora e percepgéo.
§20 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou su-
perior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.
Nota 2: Observar e compatibilizar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo,
as vagas reservadas aos deficientes”.

11.13. Deverao os candidatos aprovados nas provas tedricas de selegéo e
classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Mé-
dico e Saude Ocupacional - PCMSO - e Programa de Prevengao a Risco
Ambiental - PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracica-
ba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da
publicacéo deste edital, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

11.14. Serédo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
da funcéo, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes
da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais espe-
cificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcéo para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que,
a pesar da deficiéncia, o examinado deve ser autbnomo.

11.15. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacao,
o candidato que obtiver a classificacdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGOES desde
que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das
atribuicdes exigidas pela fungéo a que se candidatou.

11.16. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E
INAPTO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Segu-
ranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo consi-
derados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua contratacéo.

11.17. Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 dias da data da
comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por
duas manifestacdes médicas particulares que atestem além da salde perfeita
do candidato, a compatibilidade para a fungéo, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

11.18. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando
que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
5 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo
da condigao de deficiente o candidato sera eliminado.

11.19. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realiza-
¢ao do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagéo
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletrdnico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagao do processo seletivo, sem possi-
bilidade de requerer recurso para analise.

11.20. A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagéo da posse sera feita
diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-PMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposi¢ao da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.21. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira
via ficard em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizacéo, e a segunda
via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.22.1 — PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL

|. Descrigdo Sumaria: executar as atividades de regéncia de classe, pla-
nejamento escolar, participagéo na elaboragéo da proposta pedagdgica da
unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperacédo para os
alunos de menor rendimento e colaboracéo na articulagéo da escola com
a familia e a comunidade.

1. Descrigao Detalhada: Conforme Anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:

a) Esforgo Fisico: - NORMAL/TRIVIAL;

b) Esforgo Mental: CONSTANTE/OTIMO - hé impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros - A capacidade
e compatibilidade mental sera analisada por avaliacdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou
indireta. IMPORTANTE: Existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se
considerara fator de incompatibilidade para a fungao, todavia, se pessoa
portadora de Deficiéncia Mental ainda desejar sua assungao a fungéo, obri-
gatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel

com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencgdo 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego/fungdo ndo sdo consideradas como discriminagao”.

c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO - ha impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros Existindo Deficién-
cia VISUAL, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo, todavia,
se pessoa portadora de Deficiéncia VISUAL ainda desejar sua assuncéo a
fungéo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Mé-
dicos emitidos por especialistas em oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia VISUAL obrigatoriamente
é compativel com o esforgo que se exige para o necessario adequado de-
sempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
cuja conclusao se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego/fungdo ndo sdo consideradas como discriminagao”.

d) Esforgo Auditivo: CONSTANTE/OTIMO - ha impedimentos devido a riscos
genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros Existindo Deficiéncia
AUDITIVA, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo, todavia,
se pessoa portadora de Deficiéncia AUDITIVA ainda desejar sua assungéo a
fungéo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em otorrinolaringologista, cuja data do atestamento
nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Auditivo obrigatoriamente
é compativel com o esforgo que se exige para o necessario adequado de-
sempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
meédicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
cuja conclus&o se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego/
fungdo nao sdo consideradas como discriminagao”.

e) Esforco de Fala: CONSTANTE/OTIMO - ha impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros. Sera
considerando que Deficiéncia da Fala comprovada se refere a um padrédo
de fala limitada ou dificultosa do tipo complexa, que podem incluir a gagueira
grave e/ou a perda total da voz, que tragam prejuizos as formas médias de
comunicagdo oral. Existindo Deficiéncia da Fala, se considerara fator de
incompatibilidade para a funcéo, todavia, se pessoa portadora de Deficién-
cia Fala ainda desejar sua assuncéo a fungéo, obrigatoriamente também
devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagcdo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo que
se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera ana-
lisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convengdo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego/fungdo néo sédo
consideradas como discriminagao”.

11.23. - Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do can-
didato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada
etc., SEM INTERVENGCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:
| - Guarda de Dados Confidenciais: de rigor; Il - Patriménio: pelos materiais
e equipamentos que utiliza; Ill — Segurancga: de Terceiros; IV - Supervis&o:
de terceiros.

11.24. - Ambiente de Trabalho: capacidade fisica, mental e sensorial de-
vera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar o ambiente
interno e o ambiente externo.

11.25. Deveréo os candidatos aprovados nas provas objetivas de multipla
escolha e discursiva classificatéria OBRIGATORIAMENTE submeter-se a
exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Pro-
grama de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — e Programa de
Prevencgéo a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Ser-
vico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M.,
vigente na data da publicacdo deste edital, para obtencdo do Atestado de
Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.26. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
emprego, as condi¢gdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes
da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especi-
ficas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que,
a pesar da deficiéncia, o examinado deve ser autdnomo.

11.27. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para o
exercicio das atribuicdes do Emprego a que se candidatou.

11.28. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e
Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do presente processo seletivo, sendo vedada a
sua contratagéo.

11.29. Os considerados INAPTOS poderédo no prazo de 3 dias da data da
comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO
RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO

TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além
da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego,
sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar ao recurso.

11.30. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando
que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.
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11.31. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realiza-
¢ao do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletronico
(e-mail) ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do processo seletivo,
sem possibilidade de requerer recurso para analise.

11.32. A comunicagao da aptidao para fins de autorizagédo da posse sera feita
diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposi¢éo da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.32.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que
a primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagéo,
e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico
Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.33. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no processo seletivo,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—
se a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca
da deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica
do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou
néo da deficiéncia com as atribuigdes do Emprego a ser ocupado, estando
ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade
fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

11.34. O candidato devera comprovar a condi¢éo de Deficiéncia por ocasiéo do
exame meédico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o can-
didato declarou e especificou quando da inscrigdo do processo seletivo, mediante
laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90
dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.35. Os que néo tiverem confirmada a condi¢&o pelo corpo de peritos de-
signados, poderao no prazo de 3 dias da data da comunicagao da inaptidéo,
interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos
em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL,
bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra
em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia
autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar
ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do rece-
bimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da condigéo de portador
de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11.36. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de
adaptagdo, trabalho restrito, readaptacéo, licenga por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

11.37. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médi-
cos do SESMT-PMP por ocasiédo das avaliagdes admissionais:

11.37.1. Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coor-
denador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

11.37.1.2. Aaplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
11.37.1.3. A classificagéo indicada como requisito para cada emprego no
que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO e MENTAL que podera ser:

a) TRIVIAL (N&o requer ponderagéo especifica);

b) BOM (Requer ponderagéao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) OTIMO (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes a andlises especificas).

11.37.2. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagdo e/ou constatacdo da presenga de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, serédo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

11.37.3. A presenca de determinadas doencgas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente
deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera
a deciséo final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.37.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.37.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem interven-
cOes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador
e para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.37.6. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visao,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigbes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
11.37.7. Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04, Art. 5°, §1°:
Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de defi-
ciéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a
que possui limitagao ou incapacidade para o desempenho de atividade e se
enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica: alteragdo completa
ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; b) deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores; d)... || - pessoa com mobilidade
reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugao efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. §2o0 O disposto no caput
aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

11.37.8. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em processo seletivo, as vagas
reservadas aos deficientes”.

11.38. Os que néo tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de
3 dias da data da comunicacdo da inaptid&@o, interpor recurso junto ao
DRHPMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obri-
gatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem
claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagéo da
FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestages médicas particu-
lares que atestem além da salde perfeita do candidato, a compatibilidade
para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e
terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao
Interlocutor do SEMPEM decidird sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao
havendo a confirmagao da condigao de portador de deficiéncia o candidato
sera eliminado. Ndo havendo a confirmacéo da condigdo de portador de
deficiéncia o candidato sera eliminado.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢ées
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizagéo das provas, mediante a divulgacéo oficial do item atualizado.

12.3. As publicagdes dos Editais de convocagéo dos candidatos aprovados
serao realizadas somente através de publicagao no Orgao Oficial de Publi-
cacao do Municipio de Piracicaba — SP.

12.4. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagoes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, ndo Ihe cabendo qualquer reclamag&o caso ndo
seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.
12.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para contratagéo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12.5. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologacéo
do resultado do Processo Seletivo. A homologagéo devera ser publicada
Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 ano, a partir da
data de sua homologagéo, e podera ser prorrogado por uma vez e por igual
periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA.

12.8. A elaboragéo, aplicacéo e avaliagao das provas objetivas, ficardo sob
a responsabilidade técnica da empresa EPL-CONCURSOS, devidamente
contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA a realizagédo das demais fases deste Processo Seletivo.

12.9. O Edital deste Processo Seletivo estara disponivel nos sites: www.
piracicaba.sp.gov.br e www.eplconcursos.com.br , sendo publicado no
Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Prefeitura do
Municipio de Piracicaba.

12.11. Dos anexos:

Anexo | — Atribuigdes da fungao;

Anexo Il — Conteudo Programatico das Provas (Peso das matérias);
Anexo Il — Cronograma Previsto.

PIRACICABA, 28 de abril de 2016

Prefeitura do Municipio PIRACICABA

ANEXO |
ATRIBUICAO DA FUNCAO

Professor Substituto de Educagao Infantil: substituir o Professor Titular em
suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua
sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demisséo,
exoneragao, falecimento, aposentadoria, remanejamento; criagdo de novas
unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere
como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de saude; atendimento
de determinacdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela
regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou
ministrar aulas decorrentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido
criados, obedecida a legislagdo vigente; reger classes/turmas decorrentes
de faltas; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica e do plano es-
colar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem da crianga; participar integralmente dos periodos dedicados
ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional, bem como,
cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades
civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter
atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades espe-
cificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar
do horéario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade
atribuida; banhar e/ou orientar as criangas de acordo com a faixa etaria/
grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar
outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVA DE MULTIPLA
ESCOLHA E DISCURSIVA

MATERIA:
Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos
literarios e nao literarios — descrigdo, narragéo, dissertagéo, etc. Fonética: En-
contros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica. Silaba tonica. Classificagdo
das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosodia. Ortografia. Acentuagao Grafica. Crase, uso do acento in-
dicativo de crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia:
Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas. Formagéo das palavras — derivagdo, composicéo,
redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢éo, conjungao, interjeicdo, etc. Uso morfossintatico dos pronomes.
Semantica: Significacédo das palavras — sinbnimos e anténimos. Analise sinta-
tica - frase, oragéo e periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos
Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessoérios da
oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das
oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pon-
tuacéo —emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacéo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais,
infinitivo, gerdndio e participio.

Matematica /Raciocinio légico

Numeros reais; numeros complexos; progressao aritmética. Polindmios.
Equacdes e inequacgdes. Medidas de area; medidas de volume. Geometria
plana; geometria espacial. Analise combinatoria; estudo das probabilidades.

Legislagao

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL promulgada
em 5 de outubro de 1988 - Art. 5°; 37 ao 41; 205 ao 214 e 227 ao 229;
LEI FEDERAL N° 9394/96;Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional; e suas alteracdes;

LEI FEDERAL N° 8069/90;Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Ado-
lescente; e suas alteragdes;

PARECER CNE/CEB N° 07/10 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/10; Institui
as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacéo Basica;

PARECER CNE/CEB N° 20/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 05/09; Institui
as Diretrizes Curriculares Nacional para a Educagéo infantil;

PARECER CNE/CEB N° 13/09 E RESOLUGAO CNE/CEB N° 04/09; Institui
as Diretrizes Operacionais para atendimento educacional especializado na
educacédo basica modalidade educagao especial.

LEI FEDERAL N° 10.639/03;Estabelece diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade
da tematica “Histdria e Cultura Afro-Brasileira”;

Conhecimento Especificos

BRASIL SECRETARIADE EDUCAGAO BASICA. PRATICAS COTIDIANAS
NA EDUCAGAO INFANTIL. — Disponivel em: http:// portal.mec.gov.br/
dmdocuments/relat_seb_praticas_cotidianas.pdfINFANTIL.

BRASIL. Ministério da Educagao. Secretaria de Educagéo Basica. Brinque-
dos e brincadeiras de creches: manual de orientagdo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://www.plataformadoletramento.org.br/
acervo-para-aprofundar/561/conheca-a-publicacao-do-mec-brinquedos-e-
BRASIL SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA. CRITERIOS PARA UM
ATENDIMENTO EM CRECHES QUE RESPEITE OS DIREITOS FUN-
DAMENTAIS DAS CRIANCAS. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/
dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

BEAUDOIN, M. N, Taylor, M. Bullying e desrespeito: Como acabar com essa
cultura na escola. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. Editora Cortez.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Ed. Paz e Terra, 1996.
MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como
fazer? — Cotidiano Escolar. Editora Moderna — 22 edigdo, 2006
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PROVA DISCURSIVA
Tema: Educagao Infantil

Bibliografia:

OLIVEIRA, Ziima de Moraes Ramos de (org.). Educagéo Infantil: muitos
olhares. Sédo Paulo: Cortez, 2000.

. Educacéao Infantil: fundamentos e

métodos. Séo Paulo: Cortez, 2011.

SOUZA, Regina C¢élia de. A praxis na formagao de educadores infantis. Rio
de Janeiro: DP&A, 2002.

BRASIL SECRETARIADE EDUCAGAO BASICA. PRATICAS COTIDIANAS
NA EDUCAGAO INFANTIL. — Disponivel em: http:// portal.mec.gov.br/
dmdocuments/relat_seb_praticas_cotidianas.pdfINFANTIL.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacéo Basica. Brinque-
dos e brincadeiras de creches: manual de orientagéo pedagdgica. Brasilia:
MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://www.plataformadoletramento.org.br/
acervo-para-aprofundar/561/conheca-a-publicacao-do-mec-brinquedos-e-
BRASIL SECRETARIA DE EDUCAGAO BASICA. CRITERIOS PARA UM
ATENDIMENTO EM CRECHES QUE RESPEITE OS DIREITOS FUN-
DAMENTAIS DAS CRIANGCAS. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/
dmdocuments/direitosfundamentais.pdf

BEAUDOIN, M. N, Taylor, M. Bullying e desrespeito: Como acabar com essa
cultura na escola. Porto Alegre: Artmed, 2006.

CORTELLA, Mario Sérgio. A Escola e o Conhecimento. Editora Cortez.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Ed. Paz e Terra, 1996.

MANTOAN, Maria Teresa Egler. Inclusdo Escolar — O que é? Por qué? Como
fazer? — Cotidiano Escolar. Editora Moderna — 22 edigéo, 2006

ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
Descrigéo Data
Inscrigdes 04/05 a 18/05
Ultimo dia para pagamento do boleto 18/05
Homologacéo das Inscrigbes 31/05
Recurso contra o Indeferimento de Inscrigdo 01 e 02/06
Publicagdo do Resultado dos recursos contra indeferi-
. o 09/06
mento das inscri¢cdes (se houver)
Divulgagao do Local de Prova 06/07
Data da Prova 24/07
Divulgagéo dos Gabaritos 25/07
Recurso Contra os Gabaritos 26 e 27/07
Publicagédo do resultado dos Recursos contra Gabarito
04/08
(se houver)
Publicagdo do Resultado Preliminar Prova Objetiva e
) ; = 17/08
Discursiva/Redacéo
R_ecursc_) Contra Fiesultado Preliminar Prova Objetiva e 18 e 19/08
Discursiva/Redagéo
Publicagdo do resultado dos recursos — resultado preli-
- e ) ) = 26/08
minar prova objetiva e Discursiva/Redagao (se houver)
Publicagdo do Resultado Final 26/08
Homologagao do Processo Seletivo 26/08

Obs.: As datas no Cronograma poderao sofrer alteracdes, sendo divulgadas
previamente nos moldes de publicagéo e divulgagéo prevista no Edital.

DISTRIBUIGAO DAS MATERIAS E DAS PROVAS

Lingua Portuguesal/Interpretagéo de Texto 20 (Peso 1,5) 30
. Objetiva de
Substituto de Educa- Mujltipla Matematica/Raciocinio Logico 10 (Peso 1,0) 10
¢ao Infantil Escolh 100
scolha Legislagao 10 (Peso 1,0) 10
Conhecimentos Especificos 20 (Peso 2,0) 40
Discursiva Andlise de caso, tendo como referéncia contetidos pedagogicos | -------- 10

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 007/2014

Em cumprimento as disposigdes constantes no Edital do Concurso Publico n° 7/2014 visando o preenchimento de vagas para os cargos de GUARDA
MUNICIPAL (FEMININO) e GUARDA MUNICIPAL (MASCULINO), a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, RESOLVE:

1-DIVULGAR o resultado do candidato que realizou a Pesquisa Social em atendimento ao Mandado de Seguranca - Processo n° 1019498-51.2015.8.26.0451:

1340 GCM - MASCULINO

EMILIO FURLAN BONATO

25/05/1991 APTO

2 - DIVULGAR o resultado do candidato que realizou a Pesquisa Social em atendimento ao Mandado de Seguranga - Processo n® 1017570-65.2015.8.26.0451:

2624 GCM - MASCULINO

EVERTON CESAR CAVALCANTE VANDERLEI

28/01/1983 APTO

3 -DIVULGAR o resultado do candidato que realizou a Pesquisa Social em atendimento ao Mandado de Seguranga - Processo n® 1021314-68.2015.8.26.0451:

1127 GCM - MASCULINO

JOSIMAR DE SOUZA LIMA

18/02/1981 APTO

4 - DIVULGAR o resultado do candidato que realizou a Pesquisa Social em atendimento ao Mandado de Seguranca - Processo n® 1021570-11.2015.8.26.0451:

1509 GCM - MASCULINO

REGINALDO FERREIRANETO

13/04/1981 APTO

5—DIVULGAR o resultado do candidato que realizou a Pesquisa Social em atendimento ao Mandado de Seguranga - Processo n® 1020174-96.2015.8.26.0451:

2434

GCM - MASCULINO

23/03/1979

AUSENTE

6 — INFORMAR que o prazo para interposicéo de recursos contra resultado da pesquisa social sera nos dias 05 e 06 de maio de 2016, no site www.

publiconsult.com.br

Piracicaba, 04 de maio de 2016.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

DIARIO OFICIAL (¥

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

EDITAL DE SELEGAO INTERNA — SME N° 01/2016

SELEGAO INTERNA PARA EXERCER FUNGAO GRATIFICADA DE DIRETOR
DE ESCOLA MUNICIPAL DESTINADAAATENDER A EDUCAGAO INFANTIL E
O ENSINO FUNDAMENTAL NUMA MESMA UNIDADE (40 HORAS SEMANAIS)

A Secretaria Municipal de Educagao, Angela Maria Cassavia Jorge Corréa, no uso
de suas atribuicbes e nos termos da Lei 5.684, de 05 de janeiro de 2006, alterada
pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para preenchimento de
vaga para a Fungdo Gratificada de Diretor de Escola Municipal, destinada a atender
a Educagéo Infantil e o Ensino Fundamental, numa mesma unidade.

DA FUNGAO GRATIFICADA

Art.1° - As vagas em aberto sdo decorrentes de aposentadoria, de desisténcia
de Funcdo Gratificada, de vaga remanescente de Concurso de Remogéo,
todas previstas em Lei, traduzidas em “Funcéo Gratificada”, carga horaria
40 horas semanais, data base 15/04/2016, envolvendo primeiramente as
escolas Professora Ada Buselli Neme, Professora Judith Moretti Accorsi,
Professor Alberto Thomazi, Francisco Corréa, Jodo Perin, Nathalio Zanotta
Sabino e Joaquim Carlos Alexandrino de Souza e, posteriormente, as vagas
que venham a surgir no periodo de vigéncia dessa Selecao Interna.
Paragrafo Unico. As vagas serdo atribuidas de acordo com as necessidades
desta Secretaria, em carater de substituicdo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo dos aprovados.

DO CANDIDATO

Art.2° - Podera candidatar-se o Professor de Ensino Fundamental, de Edu-
cacdo Infantil e de Pré Escola, aprovado em periodo probatdrio, desde que:
*» possua Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés Graduagdo na area
Gestéo Escolar de no minimo 360 (trezentos e sessenta horas) ou Mestra-
do/Doutorado na area de Educagdo. Comprovar por meio de Diploma ou
Certificado de Conclus&o, expedidos por Cursos reconhecidos pelo MEC;

* possua no minimo 6 (seis) anos de exercicio em cargo ou emprego docente
no ensino oficial publico municipal. A complementagdo de trabalho docente
fora da rede municipal de ensino, comprovar por meio de documento expedido
por estabelecimento oficial publico ou privado, traduzido em dias de trabalho;

* no ato da inscrigdo esteja em pleno exercicio de suas atribuicbes e em
suas respectivas areas de atuacao;

* nao tenha sofrido, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
realizagao da referida Selegao Interna, qualquer tipo de puni¢gdo administrativo
disciplinar j& homologado — Lei Municipal 8.131, de 17 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Requerer oficialmente, no Nucleo de Apoio Administrativo da
Secretaria Municipal de Educacao, o solicitado nos incisos I, Ill e IV no que couber.

DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art.3° - A avaliagéo sera realizada em duas etapas e tera carater elimina-
tério. S6 podera concorrer na segunda etapa, o candidato classificado na
primeira etapa. Sera terminantemente proibido o uso de telefone celular pelo
candidato, durante a realizagao da prova escrita e na Defesa da Proposta.
§1° Primeira Etapa — Texto dissertativo com tema definido pelo Secretario
de Educagao, relacionado a fungéo ora pleiteada:

« consistira de uma dissertagéo de, no minimo, 5000 caracteres com espaco,
considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

« sera eliminado o candidato que nao obtiver nota 5,0(cinco);

* a prova tera a duragdo de duragdo de trés horas;

* aprova sera realizada no dia 11,12 e 13/05/2016, das 8 as 11 horas e das
13 as 16 horas. A definicdo/informagao dos horarios aos candidatos sera
feita pela Secretaria do Departamento de Ensino Fundamental;

« acorrecdo da prova dissertativa sera realizada na Secretaria Municipal de
Educagao, por dois especialistas da area, contratados para essa finalidade,
0s quais num primeiro momento fardo duas corregdes independentes, para
posteriormente, chegar-se a nota consensual Unica dos candidatos. Sera
atribuida nota, numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), com variagdo decimal
de 0,5(meio), usando como parametro avaliar a capacidade de leitura/com-
preenséo e produgéo de textos, de acordo com a tipologia solicitada (disser-
tagdo). Adissertacdo sera avaliada pelas regras do funcionamento da escrita
e ordenagao dos enunciados, respeitando os critérios elencados abaixo:

* a leitura e compreenséo:

entendimento da solicitagéo.

a estrutura textual:

paragrafacéo;

elementos caracteristicos da tipologia;

coesao;

coordenagao e subordinagao.

ao desenvolvimento do tema:

atendimento a solicitagao;

desenvolvimento do tema;

progressao;

logicidade;

coeréncia.

aos recursos da escrita:

acentuacdo/grafia;

pontuacéo;

vocabulario/ repeticéo;

registro/oralidade;

concordancia;

regéncia;

emprego de pronomes;

emprego de conectivos.

* a nota zero sera atribuida ao texto dissertativo que apresentar:

* justaposicdo de frases — quando as frases estdo justapostas sem nenhuma
conexao, ndo constituindo um texto;

* ndo atendimento a solicitacdo do tema — quando o texto dissertativo ndo
atende a solicitagéo, isto é, o candidato ndo labora o seu texto a partir das
orientagdes dadas;

« fora do tema — textos que néo apresentam nenhuma relagdo com o tema
que permeia a proposta oferecida;
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« fora da tipologia — ndo atendimento ao tipo solicitado (dissertagéo).

§ 2° Segunda Etapa — Elaboragéo e Defesa da Proposta de Trabalho pelos
candidatos habilitados na 12 etapa. Tanto a elaboragdo escrita da proposta
quanto a defesa oral da mesma, receberéo nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
cada, com variagédo decimal de 0,5 (meio).

« se for detectado plagio na proposta de trabalho, o candidato sera des-
classificado;

« a entrega da Proposta de Trabalho, juntamente com o curriculum vitae,
devera ocorrer em seis vias, em envelope unico, identificados com nome,
funcéo que ocupa, telefones de contato e escola de origem, na Secretaria do
Departamento de Ensino Fundamental, no periodo de 20 a 24/05/2016, nos
horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas. Se o candidato substituiu
por meio de “Portaria”, publicada em Diario Oficial, na fungéo que ora plei-
teia, podera juntar copia do referido documento, também, nesse envelope,
possibilitando a Comissao de Avaliagdo conhecer sua experiéncia nesse
campo de trabalho, como gestor;

« a defesa da proposta pelo candidato sera avaliada por Comissdo de
Avaliagdo, nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, por meio de
decreto, composta por cinco membros, sera realizada no periodo de 06 a
15/06/2016, de acordo com cronograma definido e informado pela Comisséo
Responsavel por essa Selecao Interna;

* a avaliacdo tera como parametro avaliar a capacidade de gestdo em
conformidade com os principios do gestor da rede municipal. A avaliagdo
de cada um dos cinco membros avaliadores sera expressa pela média pon-
derada obtida pelo candidato: Proposta Escrita peso 4,0 (quatro) e Defesa
da Proposta Oral peso 6,0 (seis), respeitando os critérios elencados abaixo:
* para avaliagdo da Proposta Escrita serdo considerados os seguintes itens:
« introducdo, fundamentagao tedrica, plano de trabalho como gestor, con-
sideracdes finais e referéncias bibliograficas;

« atendimento as regras do funcionamento da escrita e a ordenagéo dos
enunciados;

« atendimento aos principios do gestor publico, ao cargo pretendido;

« curriculum vitae.

« para avaliagdo da Defesa da Proposta Oral serdo considerados os se-
guintes itens:

« solidez da proposta oral em concordancia com a proposta escrita, aten-
dendo aos principios do gestor publico municipal;

« capacidade de argumentacao;

« postura e desenvolvimento;

+ expressédo oral: expressividade e linguagem;

« interlocucéo — reconhecimento da presenca dos interlocutores e dominio
do conteudo;

« pertinéncia das respostas.

« a Média Final Ponderada (MFP) do candidato sera constituida da soma da
Nota da Proposta Escrita (peso 4,0) com a Nota da Defesa da Proposta Oral
(peso 6,0), dividido por 10,0 (dez). MFP= [(NPE X 4,0) + (NDPO X 6,0)]/ 10;
« para a classificagdo do candidato sera exigida a Média Final minima de 7,0 (sete).

DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art.4° - A Comisséao de Avaliacao, criada por meio da Lei n° 6.497, de 8 de
julho de 2009, sera integrada por cinco pessoas, com a seguinte composicéo:
« 1 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das
escolas municipais;

« 1 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

« 2 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educagdo do Municipio;
* 1 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.

DA CLASSIFICAGAO

Art.5° - A Comisséo de Avaliagéo, apds andlise dos candidatos e com base
na Lei que rege este Edital de Selegdo Interna, podera desclassificar os
candidatos que ndo cumprirem com os requisitos basicos presentes no
Edital de Selegdo Interna, apontando-os em Lista Eliminatoria. Também,
devera elaborar Lista Classificatoria dos aprovados, tudo, com publicagéo
no Diério Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: as vagas de Fungdo Gratificada serdo atribuidas pelo
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo, com
anuéncia do Secretario da Pasta, apds publicacdo dos resultados e de acordo
com necessidades da rede municipal de ensino.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.6° - O candidato aprovado, que assumir a Fungao Gratificada de Diretor
de Escola Municipal, destinada a atender a Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental, numa mesma unidade, sera submetido a uma avaliacédo de
desempenho, que sera realizada nos 2 (dois) primeiros anos, com a finalidade
de confirmar ou ndo a sua permanéncia na fungéo.

|. a avaliagcdo de desempenho sera realizada por Comisséo indicada pela
Secretaria Municipal de Educacéo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo;

II. ap6s os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na fungéo respectiva, as
avaliagdes de desempenho serdo repetidas a cada 2 (dois) anos.

DA VALIDADE DA SELEGAO INTERNA

Art.7° - Tera validade de 12(doze) meses, contados ap6s publicagdo da Lista
Classificatéria dos aprovados, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DA INSCRIGAO

Art.8° - Ainscrigdo devera ser feita na Secretaria do Departamento de Ensino
Fundamental, por meio de formulario especifico, nos dias 5 e 6/05/2016,
nos horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

« o candidato podera concorrer apenas com uma inscricéo;

* no ato da inscrigdo, o candidato devera anexar a solicitagéo:

« copia do RG (uma via);

« copia CPF (uma via);

« comprovantes exigidos no Artigo 2°, incisos |, I, lll e IV.

« todos os documentos exigidos e entregues no ato da inscricdo serdo
analisados pela Comissdo Responsavel pela Selecdo Interna, que fara a
validagéo dos dados apresentados pelos candidatos inscritos.

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE SELEGAO INTERNA — SME N° 02/2016

SELEGAO INTERNA PARA EXERCER FUNGCAO GRATIFICADA DE
PROFESSOR COORDENADOR DE ESCOLA MUNICIPAL DESTINADA A
ATENDER O ENSINO FUNDAMENTAL (40 HORAS SEMANAIS)

A Secretaria Municipal de Educacgéo, Angela Maria Cassavia Jorge Corréa,
no uso de suas atribuigbes e nos termos da Lei 5.684, de 05 de janeiro de
2006, alterada pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para
preenchimento de vaga para a Fungao Gratificada de Professor Coordenador
de Escola Municipal destinada a atender o Ensino Fundamental.

DA FUNGAO GRATIFICADA

Art.1° - As vagas em aberto sdo decorrentes de desisténcia de Fungéo
Gratificada e vagas remanescentes de Concurso de Remogao, todas pre-
vistas em Lei, traduzidas em “Fungéo Gratificada”, carga horaria 40 horas
semanais, data base 15/04/2016, envolvendo primeiramente as Escolas
Professor José Pousa de Toledo, Professor Euclides Buzetto, Professor
Mario Chorilli, Professor Santo Granuzzio, Professor Irineu Umberto Packer
e Professor Luis Claudio Alves e, posteriormente, as vagas que venham a
surgir no periodo de vigéncia dessa Selegao Interna.

Paragrafo unico. As vagas seréo atribuidas de acordo com as necessidades

desta Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos
aprovados.

DO CANDIDATO

Art.2° - Podera candidatar-se o Professor de Ensino Fundamental, aprovado
em periodo probatério desde que:

* possua Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés Graduagdo, minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas ou Mestrado/Doutorado na area de
Educagao. Comprovar por meio de Diploma ou Certificado de Conclusao,
expedidos por Cursos reconhecidos pelo MEC;

* possua no minimo 4 (quatro) anos de exercicio em cargo ou emprego
docente no ensino oficial publico municipal. A complementacgao de trabalho
docente fora da rede municipal de ensino, comprovar por meio de docu-
mento expedido por estabelecimento oficial publico ou privado, traduzido
em dias de trabalho;

* no ato da inscrigdo esteja em pleno exercicio de suas atribuicdes e em
suas respectivas areas de atuacéo;

* ndo tenha sofrido, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data de realizagdo da referida Selegéo Interna, qualquer tipo de punigéo
administrativo disciplinar j& homologado — Lei Municipal 8.131, de 17 de
dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Requerer oficialmente, no Nucleo de Apoio Administrativo
da Secretaria Municipal de Educagéo, o solicitado nos incisos Il, Il e IV no
que couber.

DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art.3° - A avaliagao sera realizada em duas etapas e tera carater elimina-
tério. S6 podera concorrer na segunda etapa, o candidato classificado na
primeira etapa. Sera terminantemente proibido o uso de telefone celular pelo
candidato, durante a realizagédo da prova escrita e na Defesa da Proposta.
§1° Primeira Etapa — Texto dissertativo com tema definido pelo Secretario
de Educacéo, relacionado a fungéo ora pleiteada:

« consistira de uma dissertacao de, no minimo, 5000 caracteres com espago,
considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

« serd eliminado o candidato que n&o obtiver nota 5,0(cinco);
« a prova tera a duragado de duracéo de trés horas;

 aprova sera realizada no dia 11,12 e 13/05/2016, das 8 as 11 horas e das
13 as 16 horas. A definicdo/informacéo dos horarios aos candidatos sera
feita pela Secretaria do Departamento de Ensino Fundamental;

 acorregdo da prova dissertativa sera realizada na Secretaria Municipal de
Educagao, por dois especialistas da area, contratados para essa finalidade,
0s quais num primeiro momento, fardo duas correcdes independentes, para
posteriormente, chegar-se a nota consensual Unica dos candidatos. Sera
atribuida nota, numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), com variagéo decimal
de 0,5(meio), usando como parametro avaliar a capacidade de leitura/com-
preensdo e producdo de textos, de acordo com a tipologia solicitada (disser-
tagdo). Adissertacdo sera avaliada pelas regras do funcionamento da escrita
e ordenacéo dos enunciados, respeitando os critérios elencados abaixo:

* aleitura e compreenséo:

entendimento da solicitagéo.

a estrutura textual:

paragrafacao;

elementos caracteristicos da tipologia;

coesao;

coordenagao e subordinagao.

ao desenvolvimento do tema:

atendimento a solicitagao;

desenvolvimento do tema;

progressao;

logicidade;

coeréncia.

aos recursos da escrita:

acentuacao/grafia;

pontuacéo;

vocabulario/ repetigéo;

registro/oralidade;

concordancia;

regéncia;

emprego de pronomes;

emprego de conectivos.

* a nota zero sera atribuida ao texto dissertativo que apresentar:

« justaposicéo de frases — quando as frases estdo justapostas sem nenhuma
conexao, nao constituindo um texto;

* nado atendimento a solicitacdo do tema — quando o texto dissertativo néo
atende a solicitacéo, isto €, o candidato ndo labora o seu texto a partir das
orientagdes dadas;

« fora do tema — textos que ndo apresentam nenhuma relagdo com o tema
que permeia a proposta oferecida;

« fora da tipologia — ndo atendimento ao tipo solicitado (dissertagéo).

§ 2° Segunda Etapa — Elaboragao e Defesa da Proposta de Trabalho pelos
candidatos habilitados na 12 etapa. Tanto a elaboracao escrita da proposta
quanto a defesa oral da mesma, receberao notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
cada, com variagdo decimal de 0,5 (meio).

« se for detectado plagio na proposta de trabalho, o candidato sera des-
classificado;

» a entrega da Proposta de Trabalho, juntamente com o curriculum vitae,
devera ocorrer em seis vias, em envelope Unico, identificados com nome,
fungéo que ocupa, telefones de contato e escola de origem, na Secretaria do
Departamento de Ensino Fundamental, no periodo de 20 a 24/05/2016, nos
horéarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas. Se o candidato substituiu
por meio de “Portaria”, publicada em Diario Oficial, na fungdo que ora plei-
teia, podera juntar copia do referido documento, também, nesse envelope,
possibilitando & Comissao de Avaliagdo conhecer sua experiéncia nesse
campo de trabalho, como Coordenador Pedagégico;

» a defesa da proposta pelo candidato sera avaliada por Comissédo de
Avaliagéo, nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, por meio de
decreto, composta por cinco membros, sera realizada no periodo de 06 a
15/06/2016, de acordo com cronograma definido e informado pela Comisséo
Responsavel por essa Selecéo Interna;

* a avaliagdo de cada um dos cinco membros avaliadores sera expressa
pela média ponderada obtida pelo candidato: Proposta Escrita peso 4,0
(quatro) e Defesa da Proposta Oral peso 6,0 (seis), respeitando os critérios
elencados abaixo:

« ara avaliagdo da Proposta Escrita serdo considerados os seguintes itens:
« introdugdo, fundamentagéo tedrica, plano de trabalho como gestor, con-
sideracdes finais e referéncias bibliograficas;

« atendimento as regras do funcionamento da escrita e a ordenagao dos
enunciados;

« atendimento aos principios do gestor publico, ao cargo pretendido;

* curriculum vitae.

* para avaliagéo da Defesa da Proposta Oral serdo considerados os se-
guintes itens:

« solidez da proposta oral em concordancia com a proposta escrita, aten-
dendo aos gestor publico municipal;

« capacidade de argumentagao;

* postura e desenvolvimento;

» expressao oral: expressividade e linguagem;

« interlocugdo — reconhecimento da presenca dos interlocutores e dominio
do conteudo;

* pertinéncia das respostas.

» a Média Final Ponderada (MFP) do candidato sera constituida da soma da
Nota da Proposta Escrita (peso 4,0) com a Nota da Defesa da Proposta Oral
(peso 6,0), dividido por 10,0 (dez). MFP=[(NPE X 4,0) + (NDPO X 6,0)] / 10;
* para a classificagdo do candidato sera exigida a Média Final minima de
7,0 (sete).

DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art.4° - A Comissao de Avaliagéo, criada por meio da Lei n°® 6.497, de 8 de
julho de 2009, sera integrada por cinco pessoas, com a seguinte composi¢éo:
* 1 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das
escolas municipais;

* 1 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

* 2 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educagao do Municipio;
* 1 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.

DA CLASSIFICACAO

Art.5° - A Comissao de Avaliacédo, apds analise dos candidatos e com base
na Lei que rege este Edital de Selegao Interna, podera desclassificar os
candidatos que ndo cumprirem com os requisitos basicos presentes no
Edital de Selegado Interna, apontando-os em Lista Eliminatéria. Também,
devera elaborar Lista Classificatéria dos aprovados, tudo, com publicagéo
no Diério Oficial do Municipio.

Paragrafo unico: as vagas de Fungdo Gratificada serdo atribuidas pelo
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo, com
anuéncia do Secretario da Pasta, apds publicagédo dos resultados e de acordo
com necessidades da rede municipal de ensino.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.6° - O candidato aprovado, que assumir a Fungéo Gratificada de Pro-
fessor Coordenador de Escola Municipal, destinada a atender o Ensino
Fundamental, sera submetido a uma avaliagdo de desempenho, que sera
realizada nos 2 (dois) primeiros anos, com a finalidade de confirmar ou ndo
a sua permanéncia na fungao.

|. a avaliagdo de desempenho sera realizada por Comissao indicada pela
Secretaria Municipal de Educagéo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo;

1. ap6s os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na fungdo respectiva, as
avaliagcdes de desempenho serdo repetidas a cada 2 (dois) anos.

DA VALIDADE DA SELEGAO INTERNA

Art.7° - Tera validade de 12 (doze) meses, contados apds publicagédo da Lista
Classificatéria dos aprovados, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DA INSCRIGAO

Art.8° - Ainscrigdo devera ser feita na Secretaria do Departamento de Ensino
Fundamental, por meio de formulario especifico, nos dias 5 e 6/05/2016,
nos horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

» 0 candidato podera concorrer apenas com uma inscri¢éo;

* no ato da inscrigdo, o candidato devera anexar a solicitagéo:

* copia do RG (uma via);

* copia CPF (uma via);

» comprovantes exigidos no Artigo 2°, incisos I, II, lll e IV.

» todos os documentos exigidos e entregues no ato da inscricdo serao
analisados pela Comissdo Responsavel pela Selegdo Interna, que fara a
validacéo dos dados apresentados pelos candidatos inscritos.

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educacao
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EDITAL DE SELEGAO INTERNA — SME N° 03/2016

SELEGAO INTERNA PARA EXERCER FUNGAO GRATIFICADA DE PROFES-
SOR COORDENADOR DE FORMAGAO CONTINUADA (40 HORAS SEMANAIS)

A Secretaria Municipal de Educagéo, Angela Maria Cassavia Jorge Corréa, no
uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei 7.043, de 22 de junho de 2011,
artigo 1°, inciso Il e, observadas as normas de procedimentos estabelecidas
pelos artigos 86 a 89 da Lei 5.684, de 05 de janeiro de 2006, alterada pela Lei
6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para preenchimento de vaga
para a Fungao Gratificada de Professor Coordenador de Formag&o Continuada.

DA FUNGAO GRATIFICADA

Art.1° - As vagas em aberto foram criadas para o preenchimento dessa
funcéo, prevista em Lei, traduzidas em “Fungéo Gratificada”, carga horaria
40 horas semanais, destinadas a formacéo de professores da rede municipal
de ensino, em areas consideradas de interesse para a melhoria da quali-
dade de ensino nas escolas de Educacao Infantil, de Ensino Fundamental
(regular e complementar) e nas modalidades: Educagéo de Jovens e Adultos
e Educacéo Especial, data base 15/04/2016.

« Lingua Portuguesa — uma vaga;

* Matemaética — uma vaga.

Paragrafo Unico. As vagas serdo atribuidas de acordo com as necessidades des-
ta Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados.

DO CANDIDATO

Art.2° - Podera candidatar-se o Professor Coordenador de Ensino Funda-
mental, Professor Coordenador de Educacéo Infantil e o Diretor de escola
municipal de Educacéo Infantil ou de Ensino Fundamental, que atua nas
duas fungdes, desde que comprove:

« possua Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou P6s Graduacédo, minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas ou Mestrado/Doutorado na area de
Educagéo. Comprovar por meio de Diploma ou Certificado de Concluséo,
expedidos por Cursos reconhecidos pelo MEC;

« possua no minimo 4 (quatro) anos de exercicio na fungao de Professor
Coordenador no ensino oficial publico municipal. A complementagéo de
trabalho docente fora da rede municipal de ensino, comprovar por meio
de documento expedido por estabelecimento oficial publico ou privado,
traduzido em dias de trabalho;

* no ato da inscricdo esteja em pleno exercicio de suas atribuicbes e em
suas respectivas areas de atuacéo;

« nao tenha sofrido, nos dltimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data de
realizagdo da referida Selecgéo Interna, qualquer tipo de punigdo administrativo
disciplinar j& homologado — Lei Municipal 8.131, de 17 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Requerer oficialmente, no Nucleo de Apoio Administrativo
da Secretaria Municipal de Educagéo, o solicitado nos incisos II, lll e IV no
que couber.

DO PROCESSO DE AVALIACAO

Art.3° - A avaliagdo sera realizada em duas etapas e tera carater elimina-
tério. S6 podera concorrer na segunda etapa, o candidato classificado na
primeira etapa. Sera terminantemente proibido o uso de telefone celular pelo
candidato, durante a realizagdo da prova escrita e na Defesa da Proposta.
§1° Primeira Etapa — Texto dissertativo com tema definido pelo Secretario
de Educacéo, relacionado a fungéo ora pleiteada:

« consistira de uma dissertagao de, no minimo, 5000 caracteres com espago,
considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

« serd eliminado o candidato que n&o obtiver nota 5,0(cinco);

« a prova tera a duragado de duracdo de trés horas;

« aprova sera realizada no dia 11,12 e 13/05/2016, das 8 as 11 horas e das
13 as 16 horas. A definigao/informacéo dos horarios aos candidatos sera
feita pela Secretaria do Departamento de Ensino Fundamental;

« acorregao da prova dissertativa sera realizada na Secretaria Municipal de
Educacao, por dois especialistas da area, contratados para essa finalidade,
os quais num primeiro momento, fardo duas corregbes independentes, para
posteriormente, chegar-se a nota consensual Unica dos candidatos. Sera atri-
buida nota, numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), com variagdo decimal de
0,5(meio), usando como parametro avaliar a capacidade de leitura/compreensao
e produgdo de textos, de acordo com a tipologia solicitada (dissertacdo). A
dissertagéo sera avaliada pelas regras do funcionamento da escrita e ordenagéo
dos enunciados, respeitando os critérios elencados abaixo:

« a leitura e compreenséo:

entendimento da solicitagéo.

a estrutura textual:

paragrafacéo;

elementos caracteristicos da tipologia;

* coesdo;

coordenagao e subordinagao.

ao desenvolvimento do tema:

atendimento a solicitagao;

desenvolvimento do tema;

progressao;

logicidade;

coeréncia.

aos recursos da escrita:

acentuacao/grafia;

pontuagao;

vocabulario/ repeticéo;

registro/oralidade;

concordancia;

regéncia;

emprego de pronomes;

« emprego de conectivos.

« a nota zero sera atribuida ao texto dissertativo que apresentar:

« justaposigado de frases — quando as frases estéo justapostas sem nenhuma
conexao, nao constituindo um texto;

* ndo atendimento a solicitagdo do tema — quando o texto dissertativo ndo
atende a solicitagao, isto &, o candidato ndo labora o seu texto a partir das
orientagdes dadas;

.

.

« fora do tema — textos que n&o apresentam nenhuma relagdo com o tema
que permeia a proposta oferecida;
« fora da tipologia — ndo atendimento ao tipo solicitado (dissertagéo).

§ 2° Segunda Etapa — Elaboragédo e Defesa da Proposta de Trabalho pelos
candidatos habilitados na 12 etapa. Tanto a elaboragéo escrita da proposta
quanto a defesa oral da mesma, receberao notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
cada, com variagao decimal de 0,5 (meio).

« se for detectado plagio na proposta de trabalho, o candidato sera des-
classificado;

 a entrega da Proposta de Trabalho, juntamente com o curriculum vitae,
devera ocorrer em seis vias, em envelope Unico, identificados com nome,
funcdo que ocupa, telefones de contato e escola de origem, na Secretaria
do Departamento de Ensino Fundamental, no periodo de 20 a 24/05/2016,
nos horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas;

« a defesa da proposta pelo candidato sera avaliada por Comissdo de
Avaliagdo, nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, por meio de
decreto, composta por cinco membros e sera realizada no periodo de 06 a
15/06/2016, de acordo com cronograma definido e informado pela Comissao
Responsavel por essa Selegéo Interna;

+ a avaliagdo de cada um dos cinco membros avaliadores sera expressa
pela média ponderada obtida pelo candidato: Proposta Escrita peso 4,0
(quatro) e Defesa da Proposta Oral peso 6,0 (seis), respeitando os critérios
elencados abaixo:

para avaliagéo da Proposta Escrita serao considerados os seguintes itens:
« introducgdo, fundamentagéo tedrica, plano de trabalho como gestor, con-
sideracdes finais e referéncias bibliograficas;

« atendimento as regras do funcionamento da escrita e a ordenagao dos
enunciados;

« atendimento aos principios do gestor publico, ao cargo pretendido;

« curriculum vitae.

« ara avaliagdo da Defesa da Proposta Oral serdo considerados os se-
guintes itens:

« solidez da proposta oral em concordancia com a proposta escrita, aten-
dendo aos principios do gestor publico municipal;

« capacidade de argumentagao;

« postura e desenvolvimento;

« expressao oral: expressividade e linguagem;

« interlocugdo — reconhecimento da presenga dos interlocutores e dominio
do conteudo;

« pertinéncia das respostas.

» aMédia Final Ponderada (MFP) do candidato sera constituida da soma da
Nota da Proposta Escrita (peso 4,0) com a Nota da Defesa da Proposta Oral
(peso 6,0), dividido por 10,0 (dez). MFP=[(NPE X 4,0) + (NDPO X 6,0)] / 10;
« para a classificagéo do candidato sera exigida a Média Final minima de
7,0 (sete).

DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art.4° - A Comissao de Avaliagao, criada por meio da Lei n° 6.497, de 8 de
julho de 2009, sera integrada por cinco pessoas, com a seguinte composig&o:
« 1 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das
escolas municipais;

» 1 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Educagao;

* 2 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educagao do Municipio;
« 1 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.

DA CLASSIFICACAO

Art.5° - A Comissao de Avaliacéo, apds andlise dos candidatos e com base
na Lei que rege este Edital de Selecéo Interna, podera desclassificar os
candidatos que ndo cumprirem com o0s requisitos basicos presentes no
Edital de Selecéo Interna, apontando-os em Lista Eliminatéria. Também,
devera elaborar Lista Classificatéria dos aprovados, tudo, com publicagéo
no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: as vagas de Fungdo Gratificada serdo atribuidas pelo
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Educacao,
com anuéncia do Secretario da Pasta, apés publicacdo dos resultados e
de acordo com necessidades da rede municipal de ensino.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.6° - O candidato aprovado, que assumir a Funcgao Gratificada de Profes-
sor Coordenador de Formacéo Continuada, sera submetido a uma avaliagao
de desempenho, que sera realizada nos 2 (dois) primeiros anos, com a
finalidade de confirmar ou ndo a sua permanéncia na fungao.

|. a avaliagdo de desempenho sera realizada por Comissao indicada pela
Secretaria Municipal de Educacéo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo;

II. apds os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na funcéo respectiva, as
avaliagdes de desempenho serdo repetidas a cada 2 (dois) anos.

DA VALIDADE DA SELEGAO INTERNA

Art.7° - Tera validade de 12 (doze) meses, contados apos publicagéo da Lista
Classificatéria dos aprovados, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DA INSCRIGAO

Art.8° - Ainscrigdo devera ser feita na Secretaria do Departamento de Ensino
Fundamental, por meio de formulario especifico, nos dias 5 e 6/05/2016,
nos horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

« o candidato podera concorrer apenas com uma inscri¢éo;

* no ato da inscrigdo, o candidato devera anexar a solicitagdo:

 copia do RG (uma via);

« copia CPF (uma via);

« comprovantes exigidos no Artigo 2°, incisos |, II, lll e IV.

» todos os documentos exigidos e entregues no ato da inscricdo serao
analisados pela Comissdo Responsavel pela Selegdo Interna, que fara a
validacédo dos dados apresentados pelos candidatos inscritos.

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educacgdo

EDITAL DE SELECAO INTERNA — SME N° 04/2016

SELECAO INTERNA PARA EXERCER FUNGAO GRATIFICADA DE
PROFESSOR COORDENADOR DE ESCOLA MUNICIPAL DESTINADAA
ATENDER A EDUCAGAO INFANTIL E O ENSINO FUNDAMENTAL NUMA
MESMA UNIDADE (40 HORAS SEMANAIS)

A Secretaria Municipal de Educacgéo, Angela Maria Cassavia Jorge Corréa,
no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei 5.684, de 05 de janeiro de
2006, alterada pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para
preenchimento de vaga para a Fungao Gratificada de Professor Coordenador
de Escola Municipal destinada a atender a Educacéo Infantil e o Ensino
Fundamental numa mesma unidade escolar.

DA FUNGAO GRATIFICADA

Art.1° - As vagas em aberto s&o oriundas de exoneragao de Funcgéao Grati-
ficada, previstas em Lei, traduzidas em “Fungéo Gratificada”, carga horaria
40 horas semanais, data base 15/04/2016, envolvendo primeiramente as
Escolas Professora Olivia Capranico e Joaquim Carlos Alexandrino de Souza
e, posteriormente, as vagas que venham a surgir no periodo de vigéncia
dessa Selecéo Interna.

Paragrafo Unico. As vagas serdo atribuidas de acordo com as necessidades

desta Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo dos
aprovados.

DO CANDIDATO

Art.2° - Podera candidatar-se o Professor de Educagéo Infantil, Pré Escola
e de Ensino Fundamental, aprovado em periodo probatério desde que:

» possua Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés Graduagéo, minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas ou Mestrado/Doutorado na area de
Educagao. Comprovar por meio de Diploma ou Certificado de Concluséo,
expedidos por Cursos reconhecidos pelo MEC;

* possua no minimo 4 (quatro) anos de exercicio em cargo ou emprego
docente no ensino oficial publico municipal. Acomplementacéo de trabalho
docente fora da rede municipal de ensino, comprovar por meio de docu-
mento expedido por estabelecimento oficial publico ou privado, traduzido
em dias de trabalho;

* no ato da inscri¢céo esteja em pleno exercicio de suas atribuicdes e em
suas respectivas areas de atuacéo;

* ndo tenha sofrido, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data de realizacdo da referida Sele¢do Interna, qualquer tipo de punigédo
administrativo disciplinar ja homologado — Lei Municipal 8.131, de 17 de
dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Requerer oficialmente, no Nucleo de Apoio Administrativo
da Secretaria Municipal de Educagéo, o solicitado nos incisos II, Ill e IV no
que couber.

DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art.3° - A avaliacdo sera realizada em duas etapas e tera carater elimina-
tério. Sé podera concorrer na segunda etapa, o candidato classificado na
primeira etapa. Sera terminantemente proibido o uso de telefone celular pelo
candidato, durante a realizagdo da prova escrita e na Defesa da Proposta.
§1° Primeira Etapa — Texto dissertativo com tema definido pelo Secretario
de Educagao, relacionado a fungéo ora pleiteada:

« consistira de uma dissertagao de, no minimo, 5000 caracteres com espaco,
considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

* sera eliminado o candidato que n&o obtiver nota 5,0(cinco);

 a prova tera a duracdo de duracéo de trés horas;

» aprova sera realizada no dia 11,12 e 13/05/2016, das 8 as 11 horas e das
13 as 16 horas. A definigdo/informacéo dos horarios aos candidatos sera
feita pela Secretaria do Departamento de Ensino Fundamental,

» a corregao da prova dissertativa sera realizada na Secretaria Municipal de
Educagao, por dois especialistas da area, contratados para essa finalidade,
0s quais num primeiro momento, fardo duas corre¢des independentes, para
posteriormente, chegar-se a nota consensual Unica dos candidatos. Sera atri-
buida nota, numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), com variagdo decimal de
0,5(meio), usando como parametro avaliar a capacidade de leitura/compreensao
e produgdo de textos, de acordo com a tipologia solicitada (dissertagdo). A
dissertagao sera avaliada pelas regras do funcionamento da escrita e ordenagéo
dos enunciados, respeitando os critérios elencados abaixo:

* a leitura e compreenséo:

entendimento da solicitagéo.

a estrutura textual:

paragrafagéo;

elementos caracteristicos da tipologia;

coesao;

coordenagao e subordinagao.

ao desenvolvimento do tema:

atendimento a solicitagao;

desenvolvimento do tema;

progressao;

logicidade;

coeréncia.

aos recursos da escrita:

acentuacao/grafia;

pontuagao;

vocabulario/ repetigéo;

registro/oralidade;

concordancia;

regéncia;

emprego de pronomes;

emprego de conectivos.

* a nota zero sera atribuida ao texto dissertativo que apresentar:

* justaposicao de frases — quando as frases est&o justapostas sem nenhuma
conexao, nao constituindo um texto;

» ndo atendimento a solicitagdo do tema — quando o texto dissertativo ndo
atende a solicitacéo, isto €, o candidato ndo labora o seu texto a partir das
orientagdes dadas;

« fora do tema — textos que n&o apresentam nenhuma relagéo com o tema
que permeia a proposta oferecida;
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« fora da tipologia — ndo atendimento ao tipo solicitado (dissertagéo).

* § 2° Segunda Etapa — Elaboragéo e Defesa da Proposta de Trabalho pelos
candidatos habilitados na 12 etapa. Tanto a elaboragdo escrita da proposta
quanto a defesa oral da mesma, receberéo notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
cada, com variagdo decimal de 0,5 (meio).

« se for detectado plagio na proposta de trabalho, o candidato sera des-
classificado;

+ a entrega da Proposta de Trabalho, juntamente com o curriculum vitae,
devera ocorrer em seis vias, em envelope unico, identificados com nome,
fungdo que ocupa, telefones de contato e escola de origem, na Secretaria do
Departamento de Ensino Fundamental, no periodo de 20 a 24/05/2016, nos
horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas. Se o candidato substituiu
por meio de “Portaria”, publicada em Diario Oficial, na fungéo que ora plei-
teia, podera juntar copia do referido documento, também, nesse envelope,
possibilitando a Comissdo de Avaliagcdo conhecer sua experiéncia nesse
campo de trabalho, como Coordenador Pedagogico;

* a defesa da proposta pelo candidato sera avaliada por Comissdo de
Avaliagdo, nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, por meio de
decreto, composta por cinco membros, sera realizada no periodo de 06 a
15/06/2016, de acordo com cronograma definido e informado pela Comisséo
Responsavel por essa Selecao Interna;

« a avaliagdo de cada um dos cinco membros avaliadores sera expressa
pela média ponderada obtida pelo candidato: Proposta Escrita peso 4,0
(quatro) e Defesa da Proposta Oral peso 6,0 (seis), respeitando os critérios
elencados abaixo:

« para avaliagéo da Proposta Escrita seréo considerados os seguintes itens:
« introdugéo, fundamentagao tedrica, plano de trabalho como gestor, con-
sideracdes finais e referéncias bibliograficas;

« atendimento as regras do funcionamento da escrita e a ordenagéo dos
enunciados;

+ atendimento aos principios do gestor publico, ao cargo pretendido;

« curriculum vitae.

* para avaliagdo da Defesa da Proposta Oral serdo considerados os se-
guintes itens:

+ solidez da proposta oral em concordancia com a proposta escrita, aten-
dendo aos principios do gestor publico municipal;

« capacidade de argumentagao;

« postura e desenvolvimento;

 expressao oral: expressividade e linguagem;

« interlocugéo — reconhecimento da presenca dos interlocutores e dominio
do conteudo;

« pertinéncia das respostas.

« a Média Final Ponderada (MFP) do candidato sera constituida da soma da
Nota da Proposta Escrita (peso 4,0) com a Nota da Defesa da Proposta Oral
(peso 6,0), dividido por 10,0 (dez). MFP= [(NPE X 4,0) + (NDPO X 6,0)]/ 10;
« paraa classificagdo do candidato sera exigida a Média Final minima de 7,0 (sete).

DA COMISSAO DE AVALIAGCAO

Art.4° - A Comissdo de Avaliacdo, criada por meio da Lei n° 6.497, de 8 de
julho de 2009, sera integrada por cinco pessoas, com a seguinte composicéo:
* 1 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das
escolas municipais;

« 1 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

« 2 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educagéo do Municipio;
« 1 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.

DA CLASSIFICAGAO

Art.5° - A Comisséo de Avaliagéo, apds andlise dos candidatos e com base
na Lei que rege este Edital de Selegdo Interna, podera desclassificar os
candidatos que ndo cumprirem com os requisitos basicos presentes no
Edital de Selegdo Interna, apontando-os em Lista Eliminatoria. Também,
devera elaborar Lista Classificatoria dos aprovados, tudo, com publicagéo
no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: as vagas de Funcgdo Gratificada serdo atribuidas pelo
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagéo, com
anuéncia do Secretario da Pasta, apds publicagéo dos resultados e de acordo
com necessidades da rede municipal de ensino.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.6° - O candidato aprovado, que assumir a Fungao Gratificada de Professor
Coordenador de Escola Municipal, destinada a atender a Educagao Infantil
e o Ensino Fundamental, numa mesma unidade escolar sera submetido a
uma avaliacdo de desempenho, que sera realizada nos 2 (dois) primeiros
anos, com a finalidade de confirmar ou ndo a sua permanéncia na funcéo.

|. a avaliagéo de desempenho sera realizada por Comissao indicada pela
Secretaria Municipal de Educacéo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo;

1. apos os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na fungéo respectiva, as
avaliagdes de desempenho serdo repetidas a cada 2 (dois) anos.

DA VALIDADE DA SELEGAO INTERNA

Art.7° - Tera validade de 12 (doze) meses, contados apds publicagdo da Lista
Classificatoria dos aprovados, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DA INSCRICAO

Art.8° - Ainscricao devera ser feita na Secretaria do Departamento de Ensino
Fundamental, por meio de formulario especifico, nos dias 5 e 6/05/2016,
nos horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

« 0 candidato podera concorrer apenas com uma inscrigao;

* no ato da inscrigéo, o candidato devera anexar a solicitagdo:

« copia do RG (uma via);

« copia CPF (uma via);

« comprovantes exigidos no Artigo 2°, incisos I, Il, lll e IV.

« todos os documentos exigidos e entregues no ato da inscricdo serao
analisados pela Comissdo Responsavel pela Sele¢do Interna, que fara a
validacédo dos dados apresentados pelos candidatos inscritos.

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

EDITAL DE SELEGAO INTERNA — SME N° 05/2016

SELEGCAO INTERNA PARA EXERCER FUNGAO GRATIFICADA DE DIRE-
TOR DE ESCOLA MUNICIPAL DESTINADA A EDUCACAO INFANTIL (40
HORAS SEMANAIS)

A Secretaria Municipal de Educagéao, Angela Maria Cassavia Jorge Corréa,
no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei 5.684, de 05 de janeiro de
2006, alterada pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital
para preenchimento de vaga para a Fungéo Gratificada de Diretor de Escola
Municipal, destinada a atender a Educacéo Infantil.

DA FUNCAO GRATIFICADA

Art.1°- As vagas em aberto s&o decorrentes de aposentadoria, de desisténcia
de Funcdo Gratificada, de vaga remanescente de Concurso de Remogéo,
todas previstas em Lei, traduzidas em “Funcéo Gratificada”, carga horaria
40 horas semanais, data base 15/04/2016, envolvendo primeiramente as
escolas Professor Walter Vitti, Angela Sbrogio Furlan, Professora Anna Maria
Fontabeli Avansi, Tirza Regina Oliveira Orsini Moretti, Aparecido Carlos Gu-
zzi, Professor Walter Radamés Accorsi, Professora Neusa Sueli de Oliveira,
José Francisco Alves, Deolinda Elias Cenedese, Larissa Rossetti Travaglini
e, posteriormente, as vagas que venham a surgir no periodo de vigéncia
dessa Selecdo Interna.

Paragrafo Gnico. As vagas serdo atribuidas de acordo com as necessidades

desta Secretaria, em carater de substituicdo, seguindo rigorosamente a
ordem de classificagdo dos aprovados.

DO CANDIDATO

Art.2° - Podera candidatar-se o Professor de Educagao Infantil e de Pré
Escola, aprovado em periodo probatério, desde que:

« possua Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés Graduagdo na area
Gestéo Escolar de no minimo 360 (trezentos e sessenta horas) ou Mestra-
do/Doutorado na area de Educacédo. Comprovar por meio de Diploma ou
Certificado de Conclusao, expedidos por Cursos reconhecidos pelo MEC;

* possua no minimo 6 (seis) anos de exercicio em cargo ou emprego do-
cente no ensino oficial publico municipal. A complementagéo de trabalho
docente fora da rede municipal de ensino, comprovar por meio de docu-
mento expedido por estabelecimento oficial publico ou privado, traduzido
em dias de trabalho;

* no ato da inscrigdo esteja em pleno exercicio de suas atribuicdes e em
suas respectivas areas de atuacéo;

* ndo tenha sofrido, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data de realizagdo da referida Selegéo Interna, qualquer tipo de punigéo
administrativo disciplinar ja homologado — Lei Municipal 8.131, de 17 de
dezembro de 2014.

Paragrafo Unico. Requerer oficialmente, no Nucleo de Apoio Administra-
tivo da Secretaria Municipal de Educacgéo, o solicitado nos incisos I, Il
e IV no que couber.

DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art.3° - A avaliagao sera realizada em duas etapas e tera carater elimina-
tério. S6 podera concorrer na segunda etapa, o candidato classificado na
primeira etapa. Sera terminantemente proibido o uso de telefone celular pelo
candidato, durante a realizacédo da prova escrita e na Defesa da Proposta.
§1° Primeira Etapa — Texto dissertativo com tema definido pelo Secretario
de Educacéo, relacionado a fungéo ora pleiteada:

« consistira de uma dissertagéo de, no minimo, 5000 caracteres com espago,
considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

« sera eliminado o candidato que n&do obtiver nota 5,0(cinco);

 a prova tera a duragdo de duracéo de trés horas;

 a prova sera realizada no dia 10/05/2016, das 8 as 11 horas e das 13 as
16 horas. A definicao/informagao dos horarios aos candidatos sera feita pela
Secretaria do Departamento de Educagao Infantil;

 acorrecdo da prova dissertativa sera realizada na Secretaria Municipal de
Educagao, por dois especialistas da area, contratados para essa finalidade,
0s quais num primeiro momento fardo duas corregdes independentes, para
posteriormente, chegar-se a nota consensual Unica dos candidatos. Sera
atribuida nota, numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), com variagédo decimal
de 0,5(meio), usando como parametro avaliar a capacidade de leitura/com-
preensao e producao de textos, de acordo com a tipologia solicitada (disser-
tagao). Adissertacéo sera avaliada pelas regras do funcionamento da escrita
e ordenacdo dos enunciados, respeitando os critérios elencados abaixo:

* a leitura e compreenséo:

entendimento da solicitagéo.

a estrutura textual:

paragrafacéo;

elementos caracteristicos da tipologia;

coesao;

coordenagéo e subordinagao.

ao desenvolvimento do tema:

atendimento a solicitagéo;

desenvolvimento do tema;

progressao;

logicidade;

coeréncia.

aos recursos da escrita:

acentuacao/grafia;

pontuacéo;

vocabulario/ repetigao;

registro/oralidade;

concordancia;

regéncia;

emprego de pronomes;

* emprego de conectivos.

* a nota zero sera atribuida ao texto dissertativo que apresentar:

« justaposigao de frases — quando as frases estao justapostas sem nenhuma
conexao, ndo constituindo um texto;

* ndo atendimento a solicitagdo do tema — quando o texto dissertativo ndo
atende a solicitacéo, isto €, o candidato ndo labora o seu texto a partir das
orientagdes dadas;

« fora do tema — textos que ndo apresentam nenhuma relagdo com o tema
que permeia a proposta oferecida;

« fora da tipologia — ndo atendimento ao tipo solicitado (dissertagéo).

§ 2° Segunda Etapa — Elaboragao e Defesa da Proposta de Trabalho pelos
candidatos habilitados na 12 etapa. Tanto a elaboragao escrita da proposta
quanto a defesa oral da mesma, receberao nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
cada, com variagdo decimal de 0,5 (meio).

« se for detectado plagio na proposta de trabalho, o candidato sera desclas-
sificado;

» a entrega da Proposta de Trabalho, juntamente com o curriculum vitae,
devera ocorrer em seis vias, em envelope Unico, identificados com nome,
fungdo que ocupa, telefones de contato e escola de origem, na Secretaria
do Departamento de Educagao Infantil, no periodo de 20 a 23/05/2016, nos
horéarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas. Se o candidato substituiu
por meio de “Portaria”, publicada em Diario Oficial, na fungdo que ora plei-
teia, podera juntar copia do referido documento, também, nesse envelope,
possibilitando a Comissdo de Avaliagdo conhecer sua experiéncia nesse
campo de trabalho, como gestor;

» a defesa da proposta pelo candidato sera avaliada por Comissédo de
Avaliagdo, nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, por meio de
decreto, composta por cinco membros, sera realizada no periodo de 06 a
08/06/2016, de acordo com cronograma definido e informado pela Comissao
Responsavel por essa Selecéo Interna;

* a avaliagdo tera como parametro avaliar a capacidade de gestdo em
conformidade com os principios do gestor da rede municipal. A avaliagéo
de cada um dos cinco membros avaliadores sera expressa pela média pon-
derada obtida pelo candidato: Proposta Escrita peso 4,0 (quatro) e Defesa
da Proposta Oral peso 6,0 (seis), respeitando os critérios elencados abaixo:
« para avaliagao da Proposta Escrita seréo considerados os seguintes itens:
« introducdo, fundamentacéo tedrica, plano de trabalho como gestor, con-
sideracdes finais e referéncias bibliograficas;

« atendimento as regras do funcionamento da escrita e a ordenagao dos
enunciados;

 atendimento aos principios do gestor publico, ao cargo pretendido;

* curriculum vitae.

* para avaliagdo da Defesa da Proposta Oral serdo considerados os se-
guintes itens:

« solidez da proposta oral em concordancia com a proposta escrita, aten-
dendo aos principios do gestor publico municipal;

« capacidade de argumentagao;

* postura e desenvolvimento;

» expressao oral: expressividade e linguagem;

« interlocugdo — reconhecimento da presenca dos interlocutores e dominio
do conteudo;

* pertinéncia das respostas.

» aMédia Final Ponderada (MFP) do candidato sera constituida da soma da
Nota da Proposta Escrita (peso 4,0) com a Nota da Defesa da Proposta Oral
(peso 6,0), dividido por 10,0 (dez). MFP=[(NPE X 4,0) + (NDPO X 6,0)]/ 10;
* para a classificagdo do candidato sera exigida a Média Final minima de
7,0 (sete).

DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art.4° - A Comissao de Avaliagao, criada por meio da Lei n° 6.497, de 8 de
julho de 2009, sera integrada por cinco pessoas, com a seguinte composicéo:
* 1 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das
escolas municipais;

* 1 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

« 2 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educagéo do Municipio;
* 1 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.

DA CLASSIFICAGAO

Art.5° - A Comissdo de Avaliagdo, ap6s andlise dos candidatos e com base
na Lei que rege este Edital de Selegdo Interna, podera desclassificar os
candidatos que ndo cumprirem com os requisitos basicos presentes no
Edital de Selegdo Interna, apontando-os em Lista Eliminatéria. Também,
devera elaborar Lista Classificatéria dos aprovados, tudo, com publicagéo
no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo Unico: as vagas de Funcdo Gratificada serdo atribuidas pelo
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Educagao, com
anuéncia do Secretario da Pasta, apds publicagédo dos resultados e de acordo
com necessidades da rede municipal de ensino.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.6° - O candidato aprovado, que assumir a Funcdo Gratificada de Diretor
de Escola de Educacéo Infantil, sera submetido a uma avaliagdo de desem-
penho, que sera realizada nos 2 (dois) primeiros anos, com a finalidade de
confirmar ou ndo a sua permanéncia na fungao.

|. a avaliagédo de desempenho sera realizada por Comissao indicada pela
Secretaria Municipal de Educagéo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo;

1. apds os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na fungao respectiva, as
avaliagcdes de desempenho serdo repetidas a cada 2 (dois) anos.

DA VALIDADE DA SELEGAO INTERNA

Art.7° - Tera validade de 12(doze) meses, contados ap6s publicagéo da Lista
Classificatéria dos aprovados, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DA INSCRIGAO

Art.8° - Ainscrigéo devera ser feita na Secretaria do Departamento de Edu-
cacao Infantil, por meio de formulario especifico, nos dias 5 e 6/05/2016,
nos horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

» o candidato podera concorrer apenas com uma inscrigéo;

* no ato da inscrigdo, o candidato devera anexar a solicitacdo:

+ copia do RG (uma via);

« copia CPF (uma via);

» comprovantes exigidos no Artigo 2°, incisos I, II, lll e IV.

+ todos os documentos exigidos e entregues no ato da inscrigdo serdo
analisados pela Comissdo Responsavel pela Selecéo Interna, que fara a
validacédo dos dados apresentados pelos candidatos inscritos.

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagéo
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EDITAL DE SELEGCAO INTERNA — SME N° 06/2016

SELECAO INTERNA PARA EXERCER FUNGAO GRATIFICADA DE PRO-
FESSOR COORDENADOR DE EDUCAGAO INFANTIL PARA ESCOLA
DESTINADAAATENDER A EDUCAGAO INFANTIL E O ENSINO FUNDA-
MENTAL NUMA MESMA UNIDADE ESCOLAR (40 HORAS SEMANAIS)

A Secretaria Municipal de Educagao, Angela Maria Cassavia Jorge Corréa,
no uso de suas atribuigdes e nos termos da Lei 7.043, de 22 de junho de
2011, artigo 1°, inciso | e, observadas as normas de procedimentos estabele-
cidas pelos artigos 86 a 89 da Lei 5.684, de 05 de janeiro de 2006, alterada
pela Lei 6.497 de 01 de julho de 2009, faz publicar Edital para preenchimento
de vaga para a Fungéo Gratificada de Professor Coordenador de Educagéo
Infantil para escola municipal destinada a atender a Educacéo Infantil e o
Ensino Fundamental numa mesma unidade escolar.

DA FUNGAO GRATIFICADA

Art.1° - A vaga em aberto é oriunda de exoneragéo de Funcéo Gratificada,
prevista em Lei, traduzida em “Fungéo Gratificada”, carga horaria 40 horas
semanais, data base 15/04/2016, envolvendo primeiramente a Escola
Municipal Joaquim Carlos Alexandrino de Souza e, posteriormente, as
vagas que venham a surgir no periodo de vigéncia dessa Selec¢do Interna.
Avaga nessa fungao, destina-se somente as EMEIEF’s que possuem mais
que 630(seiscentas e trinta) matriculas no total e, no minimo, 180(cento e
oitenta) matriculas na Educac&o Infantil.

Paragrafo Unico. As vagas seréo atribuidas de acordo com as necessidades des-
ta Secretaria, seguindo rigorosamente a ordem de classificagéo dos aprovados.

DO CANDIDATO

Art.2° - Podera candidatar-se o Professor de Educagéo Infantil e de Pré
Escola, aprovado em periodo probatério desde que:

« possua Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Pés Graduag&o, minimo
de 360 (trezentos e sessenta) horas ou Mestrado/Doutorado na area de
Educagéo. Comprovar por meio de Diploma ou Certificado de Concluséo,
expedidos por Cursos reconhecidos pelo MEC;

* possua no minimo 4 (quatro) anos de exercicio em cargo ou emprego
docente no ensino oficial publico municipal. Acomplementacéo de trabalho
docente fora da rede municipal de ensino, comprovar por meio de docu-
mento expedido por estabelecimento oficial publico ou privado, traduzido
em dias de trabalho;

* no ato da inscrigcdo esteja em pleno exercicio de suas atribuicdes e em
suas respectivas areas de atuagao;

* ndo tenha sofrido, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses anteriores a
data de realizagéo da referida Selegéo Interna, qualquer tipo de punigéo
administrativo disciplinar j& homologado — Lei Municipal 8.131, de 17 de
dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Requerer oficialmente, no Nucleo de Apoio Adminis-
trativo da Secretaria Municipal de Educacéo, o solicitado nos incisos Il,
Il e IV no que couber.

DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art.3° - A avaliagéo sera realizada em duas etapas e tera carater elimina-
tério. S6 podera concorrer na segunda etapa, o candidato classificado na
primeira etapa. Sera terminantemente proibido o uso de telefone celular pelo
candidato, durante a realizagdo da prova escrita e na Defesa da Proposta.
§1° Primeira Etapa — Texto dissertativo com tema definido pelo Secretario
de Educacéo, relacionado a funcao ora pleiteada:

« consistira de uma dissertagao de, no minimo, 5000 caracteres com espago,
considerando somente o corpo principal do texto, sem o titulo;

« sera eliminado o candidato que n&o obtiver nota 5,0(cinco);

« a prova tera a duragado de duracdo de trés horas;

* a prova sera realizada no dia 10/05/2016, das 8 as 11 horas e das 13 as
16 horas. A defini¢gdo/informagao dos horarios aos candidatos sera feita pela
Secretaria do Departamento de Educagao Infantil;

« a corregdo da prova dissertativa sera realizada na Secretaria Municipal de
Educacao, por dois especialistas da area, contratados para essa finalidade,
0s quais num primeiro momento, fardo duas corregdes independentes, para
posteriormente, chegar-se a nota consensual Unica dos candidatos. Sera atri-
buida nota, numa escala de 0,0(zero) a 10,0(dez), com variagdo decimal de
0,5(meio), usando como parametro avaliar a capacidade de leitura/compreensao
e produgdo de textos, de acordo com a tipologia solicitada (dissertagdo). A
dissertagdo sera avaliada pelas regras do funcionamento da escrita e ordenagéo
dos enunciados, respeitando os critérios elencados abaixo:

« a leitura e compreenséo:

entendimento da solicitagao.

a estrutura textual:

paragrafacéo;

elementos caracteristicos da tipologia;

coeséo;

coordenagéao e subordinagao.

ao desenvolvimento do tema:

atendimento a solicitagao;

desenvolvimento do tema;

progressao;

logicidade;

coeréncia.

aos recursos da escrita:

acentuacao/grafia;

pontuagao;

vocabulario/ repeticéo;

registro/oralidade;

concordancia;

regéncia;

emprego de pronomes;

emprego de conectivos.

* a nota zero sera atribuida ao texto dissertativo que apresentar:

« justaposicdo de frases — quando as frases est&o justapostas sem nenhuma
conexao, nao constituindo um texto;

* nao atendimento a solicitagéo do tema — quando o texto dissertativo ndo
atende a solicitagdo, isto €, o candidato ndo labora o seu texto a partir das
orientagdes dadas;

« fora do tema — textos que n&o apresentam nenhuma relagdo com o tema
que permeia a proposta oferecida;

« fora da tipologia — ndo atendimento ao tipo solicitado (dissertagéo).

.

.

.

.

.

§ 2° Segunda Etapa — Elaboragao e Defesa da Proposta de Trabalho pelos
candidatos habilitados na 12 etapa. Tanto a elaboragao escrita da proposta
quanto a defesa oral da mesma, receberéo notas de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
cada, com variagéo decimal de 0,5 (meio).

« se for detectado plagio na proposta de trabalho, o candidato sera des-
classificado;

 a entrega da Proposta de Trabalho, juntamente com o curriculum vitae,
devera ocorrer em seis vias, em envelope Unico, identificados com nome,
funcéo que ocupa, telefones de contato e escola de origem, na Secretaria
do Departamento de Educagao Infantil, no periodo de 20 a 23/05/2016, nos
horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas. Se o candidato substituiu
por meio de “Portaria”, publicada em Diario Oficial, na fungédo que ora plei-
teia, podera juntar copia do referido documento, também, nesse envelope,
possibilitando a Comissédo de Avaliagdo conhecer sua experiéncia nesse
campo de trabalho, como Coordenador Pedagdgico;

« a defesa da proposta pelo candidato sera avaliada por Comissdo de
Avaliagdo, nomeada pelo Excelentissimo Senhor Prefeito, por meio de
decreto, composta por cinco membros, sera realizada no periodo de 06 a
08/06/2016, de acordo com cronograma definido e informado pela Comissao
Responsavel por essa Selecéo Interna;

 a avaliagédo de cada um dos cinco membros avaliadores sera expressa
pela média ponderada obtida pelo candidato: Proposta Escrita peso 4,0
(quatro) e Defesa da Proposta Oral peso 6,0 (seis), respeitando os critérios
elencados abaixo:

« para avaliagdo da Proposta Escrita serdo considerados os seguintes itens:
« introducdo, fundamentacgéo tedrica, plano de trabalho como gestor, con-
sideracdes finais e referéncias bibliograficas;

« atendimento as regras do funcionamento da escrita e a ordenacéo dos
enunciados;

« atendimento aos principios do gestor publico, ao cargo pretendido;

« curriculum vitae.

* para avaliagdo da Defesa da Proposta Oral serdo considerados os
seguintes itens:

« solidez da proposta oral em concordancia com a proposta escrita, aten-
dendo aos principios do gestor publico municipal;

« capacidade de argumentacao;

« postura e desenvolvimento;

« expressao oral: expressividade e linguagem;

« interlocugdo — reconhecimento da presenga dos interlocutores e dominio
do conteudo;

« pertinéncia das respostas.

» aMédia Final Ponderada (MFP) do candidato sera constituida da soma da
Nota da Proposta Escrita (peso 4,0) com a Nota da Defesa da Proposta Oral
(peso 6,0), dividido por 10,0 (dez). MFP=[(NPE X 4,0) + (NDPO X 6,0)] / 10;
* para a classificagdo do candidato sera exigida a Média Final minima de
7,0 (sete).

DA COMISSAO DE AVALIAGAO

Art.4° - A Comissao de Avaliagao, criada por meio da Lei n® 6.497, de 8 de
julho de 2009, sera integrada por cinco pessoas, com a seguinte composi¢éo:
« 1 (um) membro representante da equipe de supervisdo escolar das
escolas municipais;

* 1 (um) membro indicado pela Secretaria Municipal de Educacao;

« 2 (dois) membros indicados pelas Faculdades de Educag&o do Municipio;
* 1 (um) membro indicado pela Diretoria de Ensino de Piracicaba.

DA CLASSIFICAGAO

Art.5° - A Comissao de Avaliagéo, apos andlise dos candidatos e com base
na Lei que rege este Edital de Selegdo Interna, podera desclassificar os
candidatos que ndo cumprirem com os requisitos basicos presentes no
Edital de Selecdo Interna, apontando-os em Lista Eliminatéria. Também,
devera elaborar Lista Classificatéria dos aprovados, tudo, com publicagao
no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico: as vagas de Funcdo Gratificada serdo atribuidas pelo
Departamento de Planejamento da Secretaria Municipal de Educacéo,
com anuéncia do Secretario da Pasta, apés publicacdo dos resultados e
de acordo com necessidades da rede municipal de ensino.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.6° - O candidato aprovado, que assumir a Fungdo Gratificada de Pro-
fessor Coordenador de Educacéo Infantil para escola municipal destinada a
atender a Educagao Infantil e o Ensino Fundamental numa mesma unidade
escolar, sera submetido a uma avaliagéo de desempenho, que sera realizada
nos 2 (dois) primeiros anos, com a finalidade de confirmar ou ndo a sua
permanéncia na funcéo.

|. a avaliagdo de desempenho sera realizada por Comissao indicada pela
Secretaria Municipal de Educacgéo e nomeada pelo Excelentissimo Senhor
Prefeito Municipal, por meio de Decreto do Poder Executivo;

Il. apos os 2 (dois) primeiros anos de exercicio na fungdo respectiva, as
avaliagdes de desempenho seréo repetidas a cada 2 (dois) anos.

DA VALIDADE DA SELEGAO INTERNA

Art.7° - Tera validade de 12 (doze) meses, contados ap6s publicagdo da Lista
Classificatéria dos aprovados, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DA INSCRICAO

Art.8° - Ainscricdo devera ser feita na Secretaria do Departamento de Edu-
cacao Infantil, por meio de formulario especifico, nos dias 5 e 6/05/2016,
nos horarios das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas.

o candidato podera concorrer apenas com uma inscrigéo;

no ato da inscricéo, o candidato devera anexar a solicitagéo:

cépia do RG (uma via);

cépia CPF (uma via);

comprovantes exigidos no Artigo 2°, incisos |, II, Il e IV.

todos os documentos exigidos e entregues no ato da inscricdo seréo analisa-
dos pela Comissé@o Responsavel pela Selegéo Interna, que fara a validagao
dos dados apresentados pelos candidatos inscritos.

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marco de 1997 informamos
que os recursos recebidos da uni&o foram os seguintes:

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA VALOR RECEBIDO
4/29/2016 1.743.333,40

TRANSF.FINANC.DO ICMS-DESONERACAO-L.C.87/96
DATA VALOR RECEBIDO
4/29/2016  147.964,23

COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR
DATA VALOR RECEBIDO
4/29/2016 771,54

TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA

COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS-CFH
DATA VALOR RECEBIDO
4/29/2016 18.950,75

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
4/28/2016 304.177,43

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 48 /2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisédo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nédo comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.
Piracicaba, 29 de Abril de 2.016

CONTRIBUINTE.........coovvumnmriinnriiis ..PROCESSO

A.C. CONSTRUGOES E OBRAS S/C LTDA.. 20930/1998
ADRIC & BARELLAIND. E COM. LTDAEPP. ... 58782/2008
AMP ARTE MAGIA PRODUCOES S/C LTDA ... 19252/1995

ANGELINA VIEIRA DO NASCIMENTO 02719/2011
ANTONIO ARIOVALDO PEZZATO JR. SR 112701/2008
ARNONI PINTURAS E CONSTRUGAO CIVIL LTDAEPP.... ... 13562/2005
AVICULTURA GUIDI & TARARAM LTDA ME 25871/1996
CENTRO DE DESENV. INF. GIRASSOL LTDAEPP . 8887/1985
CONTACT CENTRAL ESTAGIOS LTDA 9370/2003
COSEPEL ASSISTENCIA TECNICALTDA ME. . 147285/2009
DIMENSIONAL EQUIPAMENTOS ELETRICOS LTDA.. 73379/2013
FLAVIO LUIS SABADOTI EPP........ccooovimmriirnnne . . 145442/2009
FLOR DO CAMPO TRANSPORTES DE CARGAS LTDAME ........... 97535/2013
J. TARDI REPRESENTAGAO COML. DE TINTAS E ACES. LTDA.. . 7621/2005
J.L. EMPREITEIRAS/C LTDA........ . 14713/1995
JOSE IRINEU FAZANARO S/C LTDAME ..

... 25162/1996
LUIZ CARLOS RODRIGUES ..... .. 196455/2015 - 43476/2016
METALURGICA RCICLAR LTDA ME . 4065/2002

. 7759/1992

... 60624/2013

82496/2013

TRANSLUB LTDA.......ooireireienississeisssisessssnsionns coeeeveenn 10076/2001
VERAHELENA R. CONSTRUGOES ME......c..ccooomvmvrrrrssmiernssssseesessssseenees 145204/2009

Departamento de Administracéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 49/2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da
empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam
na Divis&o de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo, quitagao de débitos
de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo n° 84898/2015 e 104285/2009.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 29 de margo de 2.016.

CONTRIBUINTE:

VINICIUS PELUCCI DE ANDRADE

END.:AV: PIRACICAMIRIM, 2492, PIRACICAMIRIM - PIRACICABA/SP
CEP: 13417-780 - CPD: 616431 - CNPJ: 11.089.140/0001-02




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 04 de maio de 2016 13

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 50 / 2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compa-
regam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria,
para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de Langamento, quitagao
de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de LEVANTAMENTO ESPECIFICO
n°217.211/2.015, de todos os procedimentos adotados no presente processo,
todos aplicados na data de 18 de margo de 2.016 — Notificagao de Langamento
n° 51.038 (fls. 41 a 46); Auto de Infragdo e Imposigao de Multa n° 61.132 (fls.
47) e ainda o Termo de Encerramento de Agao Fiscal nimero 11.128 (fls. 48).

O nado comparecimento do presente Edital implicaréa no langcamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 02 de maio de 2.016.
CONTRIBUINTE:
MADERSUL CONSTRUCOES E INCORPORAGCOES LTDA
END.: RUA QUARENTA, NUMERO 2.275 — BAIRRO RIOS - BARRETOS

/S.P.
CEP: 14.780-570 — C.P.D. 102.334 - CNPJ: 00.339.129/0001-29

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 05/2016

REGISTRO DE PRECOS - fornecimento parcelado de medicamentos

HOMQLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITENS
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. 01,09, 10, 13
DIMACI/SP MATERIAL CIRURGICO LTDA. 02, 19
ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA. 03,17, 20

PRATI DONADUZZI & CIA. LTDA. 04,05,11,12,15,22
INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. 06
CIRURGICA SANTA CRUZ COMERCIO DE PRO-

DUTOS HOSPITALARES LTDA. o7
DROGAFONTE LTDA. 08
CIMED INDUSTRIA DE MEDICAMENTOS LTDA. 16
FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS 21
HOSPITALARES LTDA.

FRACASSADOS 14
DESERTO 18

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Dr. PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
CF do Brasil Technologies Ltda. ME. de que foi aberto Processo Administra-
tivo para apurar possivel infragdo contratual, referente ao pregao presencial
221/14. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias uUteis para defesa.

Piracicaba, 03 de maio de 2016.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

Edital de Notificagcdo de Langamento e Convocagao de contribuintes da Taxa
de Multa Contratual n° 9503106 /2016

No cumprimento do disposto da Lei 8666/93, comunicamos que pelo presente
Edital, fica notificado a Empresa abaixo citada, Taxa de Multa Contratual, que
por motivo da devolugéo do aviso de langamento por insuficiéncia de ende-
rego, a comparecer a esta Secretaria - Rua Monsenhor Manoel Francisco
Rosa, 900 - Centro — das 08:30 as 16:30 horas, para a retirar a D.A.M. e
efetuar o seu recolhimento .

OBS: 0 n&o atendimento do presente Edital, implicara na aplicagéo das pe-
nalidades previstas na Lei complementar n°® 224/08- Art. 44- Paragrafo Unico.

Nome: MOBINOVE COMERCIO DE MOVEIS PARA ESCRITORIO EIRELI
Inscricdo/CPD - 94069094

Exercicio: 2016

Vencto: 31/03/2016

VALOR: R$ 322,00

Carlos Alberto Lordello Beltrame
Secretario Municipal de Trabalho e Renda- SEMTRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Governo

ENQUADRAMENTO LEGAL : Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

N.° Proc. | Objeto Empresa Fornecedora Valor Data

14851/16 Renoyagao de ?ssmatura do Jornal “O Estado de S. Paulo” para atender o Gabinete do SIAO Estado de S. Paulo | 1.111,50 18/03/16
Prefeito no periodo de 12 meses.

14851/16 Renoyagao derassmatura do Jornal “Valor Econdmico” para atender o Gabinete do Valor Econdmico S/A R$ 709,50 | 05/04/16
Prefeito no periodo de 12 meses.

33709/16 Pgslsagt'ans aerea’ls com destino a Brasilia/DF para o Prefeito participar de audiéncia no A_genma de Viagem e Tu- 1.272.21 24/03/16
Ministério da Saude. rismo Monte Alegre Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

Expediente do dia 30 de Abril de 2016.

ALVARA DE LICENGCA PARA EVENTOS: 58.235/16 Guilherme Augusto Pro-
venzano, 53.647/16 Paulo Roberto Livato, 60.792/16 Rodrigo Mobilon Alcantara,
60.623/16 Fabio Rodrigo Campo, 62.229/16 Unimed, 63.295/16 JCS BooKstore
In Mall Ltda, 60.983/16 Renan do Nascimento, 64.684/16 Laisa Felix dos Santos
C. P. Produgéo e Eventos, 63.295/16 JCS Bookstore In Mall Ltda, 60.983/16
Renan do Nascimento, 64.684/16 Laisa Felix dos Santos C.P. Produgédo e
Eventos, 67.073/16 David Peres Farias Junior, EXPEDIDO

ARQUIVAMENTO DE PROCESSO: 65.680/13 Luis Otavio Perecin - (Loteamen-
to Residencial Campos do Taquaral), 157.803/11 Geraldo José Felipe e Outro

REGISTRO PROFISSIONAL: 45.864/16 BKAquitetura e Urbanismo Mel Ltda
55.674/16 Edison Haruyoshi Harima, 55.716/16 Tania Schapowal, 52.704/16
Karla Dayane Gentil, 52.705/16 Jodo Batista das Flores, 55.938/16 Jodo
Luiz Cotta Neto, 56.740/16 Clodomiro de Avila Bueno, 61.651/16 Isabela
Ramos Moroni, AUTORIZADO.

AUTO DE INFRAGCAO: N° 12327 Antonio Fraletti Jinior, protocolo n°
22.517/16, conforme o disposto no inciso Il do artigo 178 da Lei n° 206/07

N° 12229 Castelo Empreendimetnos e Comercial Ltda, protocolo n°
62.080/15, conforme o disposto no artigo 180 da Lei n® 206/07

N° 0398 Stephania Rocha Filzer, protocolo n® 54.733/16, conforme o disposto
no inciso | do artigo 180 da Lei n° 206/07

N° 0397 Eliana Teixeira, protocolo n° 177.638/14 conforme o disposto no
inciso | e Il do artigo 180 da Lei n°® 206/07

N° 12377 Carlos Celio Candido, protocolo n® 191.949/14 conforme o disposto
no inciso | e Il do artigo 180 da Lei n° 206/07

N° 12360 Carlos Alberto Rabelo, protocolo n° 15.379/1998 conforme o
disposto no inciso Il do artigo 178 da Lei n° 206/07

N° 12359 Laercio Aparecido de Oliveira, protocolo n° 158.273/13 conforme
o disposto no inciso XXIll do artigo 178 da Lei n® 206/07

N° 12451 Companhia de Empreendimentos S&o Paulo, protocolo n°
15.809/15 conforme o disposto no inciso | do artigo 178 da Lei n°® 206/07

N° 12367 Francisca Edriana Ribeiro, protocolo n° 193.071/14 conforme o
disposto no inciso Il do artigo 178 da Lei n° 206/07

N° 12294 Nelson José Buldrini, protocolo n° 197.155/15 conforme o disposto
no inciso Xll do artigo 178 da Lei n° 206/07

N° 12365 Alaide Martins Panerari, protocolo n° 12.906/16 conforme o dis-
posto no inciso | e Il do artigo 180 da Lei n° 206/07

AUTO DE EMBARGO: N° 5561 Stephania Rocha Filzer, protocolo n°
54.733/16, conforme o disposto no inciso Il do artigo 180 da Lei n° 206/07
N° 6414 José Donizette Lopes, protocolo n® 8560/15, conforme o disposto
no artigo 173 da Lei n° 206/07

DESMEMBRAMENTO DESDOBRO E UNIFICAGAO: 52.544/16 Renato Ca-
vallini Junior, 59.239/16 Antonio Carlos Bonassi e Outros, 50.955/16 Diocese
de Piracicaba, 43.673/16 Antonio Cesar Detoni, 47.247/16 Antonio Francisco
Nogueira de Matos, 44.827/16 Celina Bernardo Vieira, 26.282/16 Leandro Vieira
e Outra, 54.216/16 Wilson Rodrigues Junior e Outra, 186171/15 Edson Brusantin,
29.012/16 Joéo Luiz da Silva, 44.927/16 Emilo Carlos Bonazzi, 35.044/16 Robi-
som Nunes de Freitas, 10.442/16 Thiago Patrick Barbosa e Outros, 64.169/16
Paulo Adilson Bessi, 135.317/16 Luis Antonio Abib e Outra, 62.908/16 Aldo Cardo-
s0, 61.538/16 Paulo Sergio da Silva, 63.852/16 Edson Carlos Cypriano, 66.380/16
Sidney Luiz Mazzero, 36.775/16 Francisco Feitosa da Silva e Outra, 46.284/16
Celia Maria Cristofooletti Gomes da Silva, 34.497/16 Arlindo Ferreira, 10.831/16
Jessica Ferreira Bolzam, 33.989/16 Jaime Donizete Villa Rubia, 193.709/15 Mario
Diabes Maluf, 55.681/16 Leonardo de Oliveira Borges, 59.864/16 Jodo Carlos de
Camargo Pires ME, 50.965/16 Antonio Domingos de Souza e Outros, 55.035/16
Agnaldo Dias e Outro, 57.994/16 Marlene Bueno de Souza, 18.941/16 Maria
Ignes Galanti da Silva, 24.859/16 Juraci Goes, 36.304/16 Lucinete Valdinea de
Freitas Messina, 50.197/16 Jose Henrique Carvalho, 25.984/16 Lucia Cristina
Tamborim da Costa, 39.928/16 Otacilo Antonio de Oliveira e Outro, 153.532/15
IRF Empreendimentos Imobiliarios Ltda, EXPEDIDO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 69/2016

Objeto: Aquisicao de blocos de concreto.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (s)
Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construgdo Ltda Me. 01.

Piracicaba, 02 de maio de 2016.

Eng® Arthur A A Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Obras

PROCURADORIA GERAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 15/2016

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de toners.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
CLASSE A RP. PAPELARIA E PRESENTES LTDA ME.

ITEM (S)
01,02, 03  04.

Piracicaba, 22 de abril de 2016.

Mauro Rontani
Procurador Geral do Municipio

[PPLAP

Extrato de Contrato

Modalidade: Licitacdo — Pregéao Eletrénico 01/2016ip

Contrato n.°: 006/2016

Processo n.° :014/2016

Contratado: Willarte e Jesus Ltda-EPP

Objeto: aquisicdo de material de escritdrio.

Periodo de Vigéncia: até a entrega definitiva.

Valor Total: R$ 2.607,18 (Dois mil seiscentos e sete reais e dezoito centavos).
Data de assinatura: 03/05/2016.

Piracicaba, 03 de maio 2016.

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor Presidente
IPPLAP

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 20 de Abril de 2016

Protocolados e Encaminhados

Interessados

COMINPA TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGAO
COMINPA TERRAPLENAGEM E PAVIMENTAGCAO
AMILTON ALVES DIAS

SAMPA SANEAMENTO AMBIENTAL LTDA
ASSOCIAGAO DOS MORADORES DO TATUAPE ||
EVANDRO LUIZ OLIVEIRA DE ABREU

EVANDRO LUIZ OLIVEIRA DE ABREU

HD ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA

ENOPS ENGENHARIA S/A

ENOPS ENGENHARIA S/A

CAROLINA BRAMBILA BEGA - DEFENSORA PUBLICA
PAULO CESAR FURLANETO

RENATO MAGALHAES BAZZO - CERVEJARIA BAZZO LTDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E
ATIVIDADES MOTORAS

JUAN A. M. SEBASTIANES

INAIRO URBANISMO

CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA
INAIRO URBANISMO

INAIRO URBANISMO

MARIA IVANI ARTHUSO

DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO
COMGAS - COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO

Protocolos

001314/2016
001315/2016
001316/2016
001317/2016
001318/2016
001319/2016
001320/2016
001321/2016
001322/2016
001323/2016
001324/2016
001325/2016
001326/2016
001327/2016

001328/2016
001329/2016
001330/2016
001331/2016
001332/2016
001333/2016
001334/2016
001335/2016
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Despachos

Protocolos

000050/2015
000185/2016
000300/2015

000862/2016
000930/2016
000949/2016

001019/2016
001064/2016

001069/2016

001118/2016
001119/2016
001120/2016
001121/2016
001282/2016

001297/2016
002504/2015
002586/2015
003958/2015
003959/2015
003969/2015

003972/2015

003974/2015
003999/2015

004000/2015

004001/2015
004002/2015
004006/2015
004007/2015
004008/2015
004012/2015
004019/2015

004020/2015

004023/2015
004026/2015

004028/2015
004032/2015

004133/2015
004990/2013

Processo

000045/2015
000146/2016
000218/2015

000534/2016

000580/2016

003768/2012

000624/2016
000650/2016

000652/2016

000685/2016
000686/2016
000687/2016
000688/2016
000772/2016

000784/2016
001488/2015
001533/2015
002377/2015
002378/2015
002388/2015

002391/2015

002393/2015
002418/2015

002419/2015

002420/2015
002421/2015
002425/2015
002426/2015
002427/2015
002431/2015
002438/2015

002439/2015

002442/2015
002445/2015

002447/2015

002451/2015

002551/2015
003333/2013

Interessado

LUCICREIA LOPES DE SOUZA: “Concluido”.
SETOR DE PATRIMONIO: “Arquivado”.

PONTUALI CONSTRUTORA E: “Arquivado”.
ENGENHARIA LTDA

CASTELLI EMPREENDIMENTOS: “Deferido”.
IMOBILIARIOS LTDA.

ARTHURA. A. RIBEIRO NETO -: “Arquivado”.
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

BEM TE VI INDUSTRIA COMERCIO E: “Deferido”.
TRANSPORTES LTDA

FERNANDO MALEVICSZ DE VASQUEZ: “Deferido”.

BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS LTDA.: “Deferido”.

TERMAQ - TERRAPLANAGEM, CONSTR.: “Deferido”.
CIVIL E ESCAVAGOES LTDA.

COMGAS: “Deferido”.

COMGAS: “Deferido”.

COMGAS: “Deferido”.

COMGAS: “Deferido”.

COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO: “Deferido”.

- COMGAS

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO: “Concluido”.

ENG° ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO: “Concluido”.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Deferido”.
DIOCESE - CAPELA PAI ETERNO: “Deferido”.

DIOCESE - PAROQUIADIVINO PAI ETERNO: “Deferido’.

DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Deferido”.
DE FATIMA

DIOCESE - PAROQUIA IMACULADO: “Deferido”.
CORAGAO DE MARIA

DIOCESE DE PIRACICABA: “Deferido”.

DIOCESE DE PIRACICABA -: “Deferido”.
PAROQUIA SAO LUCAS

DIOCESE - CAPELA NOSSA SRA DE: “Deferido”.
GUADALUPE

DIOCESE - CAPELASAO VICENTE DE PAULO: “Deferido”.

DIOCESE - CAPELA SAO LUCAS: “Deferido”.

DIOCESE - COMUNIDADE CRISTA DO CECAP: “Deferido”.

DIOCESE - PAROQUIA STA CLARA: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA SANTA CLARA: “Deferido’.
DIOCESE - PAROQUIA SAO JOSE: “Deferido’.
DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - CAPELA DE SANTA INES: “Deferido”.
DIOCESE - IGREJA SAO FRANCISCO: “Deferido”.
DE ASSIS

DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - PAROQUIA SAO: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Concluido”.

CLAYTON NUNES DASILVAE OUTROS: “Deferido em Parte”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 02 de Maio de 2016
Protocolados e Encaminhados

Protocolos

001454/2016
001455/2016
001456/2016
001457/2016
001458/2016

001459/2016
001460/2016
001461/2016
001462/2016
001463/2016
001464/2016
001465/2016
001466/2016

Despachos

Protocolos
000530/2016

000744/2016
000755/2016
000868/2016
000892/2016

000927/2016
001065/2016
001156/2016
001217/2016
001337/2016
001436/2016

001451/2016
001452/2016
001453/2016
001459/2016
001466/2016
003503/2015

Interessados

PAULO CESAR SEVERINO.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

ANTONIO L. A. OLIVEIRA

ARTHUR A. AZEVEDO RIBEIRO NETO - SECRETARIO
MUNICIPAL DE OBRAS

VALDOMIRO FERREIRA DA SILVA

INACIO SILVEIRA VIANA

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

SERGIO LUIZ DETONI

LUIZ CARLOS DIAS

GIULIANNO TONIN.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

22 VARA CIVEL

Processo Interessado

000974/2013  METRO 4 EMPREENDIMENTO: “Arquivado”.
IMOBILIARIO SPOT LTDA

000464/2016  SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO: “Deferido”.

000473/2016  IDAMES GRISOTTO VELLO: “Deferido”.

000538/2016  EXON EVENTOS EIRELI - EPP: “Deferido em Parte”.

000554/2016  CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA: “Deferido”.
CONCIVI LTDA.

000577/2016  OSNI FRANCISCO DONDELLI: “Deferido”.

001577/2013  BORGWARNER EMISSIONS SYSTEMS LTDA.; “Deferido’.

000710/2016 ~ ADEIR CAETANO DOS SANTOS: “Indeferido”.

12 VARA CIVEL: “Deferido em Parte’.

000804/2016  THIAGO CORREIA CYRINO: “Deferido”.

000865/2016  ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO -: “Deferido”.
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

000004/2016 42 VARA CIVEL: “Deferido”.

22 VARA CIVEL: “Deferido em Parte”.
42 VARA CIVEL: “Deferido”.

000877/2016

VALDOMIRO FERREIRA DA SILVA: “Deferido”.

22 VARA CIVEL: “Deferido”.

002022/2015

IGREJADO EVANGELHO QUADRANGULAR: “Deferido”.
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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA n°® 2657

JOSE ANTONIO DE GODOY, abaixo assinado, Presidente Interino do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de
07/11/1972, e diante da exoneracdo do Sr. Rubens Lopes Batista, resolve:
nomear a senhora DEBORA CRISTINA GOVEIA DE PAULA, inscrita no
RG sob o n° 43.971.604-4 e no PIS/PASEP sob o n° 137.265.409.96, a
partir de 02 de maio de 2016, com fundamento no inciso |, do artigo 13, do
mesmo diploma legal, em razéo de sua aprovagao no Concurso Publico n®
001/2015, para exercer o cargo efetivo de LEITURSTA DE HIDROMETRO,
referencia salarial 07 A a 09 E, criado pela Lei Municipal n°® 6546/2009,
sujeito a estagio probatdrio.

Piracicaba, 02 de maio de 2016

Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2658

JOSE ANTONIO DE GODOY, abaixo assinado, Presidente Interino do Ser-
vigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe séo conferidas pela Lei Municipal n® 1972, de 07/11/1972,
e diante da exoneragéo da Sra. Tatiana Aparecida da Silva, resolve: nomear
a senhora DANIELLE VASCONCELOS GUIMARAES CECCATO, inscrita
no RG sob 0 n° 42.798.150-5 e no PIS/PASEP sob o n® 134.330.718.95, a
partir de 02 de maio de 2016, com fundamento no inciso |, do artigo 13, do
mesmo diploma legal, em raz&o de sua aprovagao no Concurso Publico n°
001/2015, para exercer o cargo efetivo de LEITURSTA DE HIDROMETRO,
referencia salarial 07 A a 09 E, criado pela Lei Municipal n° 6546/2009,
sujeito a estagio probatorio.

Piracicaba, 02 de maio de 2016

Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2659

JOSE ANTONIO DE GODOY, abaixo assinado, Presidente Interino do Ser-
vigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1972, de 07/11/1972,
e diante da exoneracéo do Sr. Gilberto Pereira de Moraes, resolve: nomear o
senhor JONATAS RODRIGUES SILVA, inscrito no RG sob o n°48.190.952-7
e no PIS/PASEP sob o n°® 162.602.038.46, a partir de 02 de maio de 2016,
com fundamento no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em
razdo de sua aprovacgdo no Concurso Publico n° 001/2015, para exercer o
cargo efetivo de LEITURSTA DE HIDROMETRO, referencia salarial 07 A a
09 E, criado pela Lei Municipal n°® 6052/2007, sujeito a estagio probatorio.

Piracicaba, 02 de maio de 2016

Presidente do SEMAE

PORTARIA n° 2660

JOSE ANTONIO DE GODOY, abaixo assinado, Presidente Interino do Ser-
vigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1972, de 07/11/1972,
e diante da exoneragdo da Sra. Ovanira de Lourdes Fabricio Rabello, resolve:
nomear o senhor LEANDRO RIEG, inscrito no RG sob o n° 30.259.041-9
e no PIS/PASEP sob o n° 126.102.192.39, a partir de 02 de maio de 2016,
com fundamento no inciso |, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em
razao de sua aprovagao no Concurso Publico n°® 001/2015, para exercer o
cargo efetivo de LEITURSTA DE HIDROMETRO, referencia salarial 07 A a
09 E, criado pela Lei Municipal n® 6546/2009, sujeito a estagio probatorio.

Piracicaba, 02 de maio de 2016

Presidente do SEMAE

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 11/2016 - PROCESSO N.° 220/2016

Convocamos a empresa M.A. GARCEZ DA COSTA LTDA EPP, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 09.394.862/0001-10, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua
e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como
objeto o Registro de Pregos para fornecimento de Hipoclorito de Sédio para
tratamento de agua.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 04 e 05 de maio de 2016, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigéo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital.

Arecusa ou desatencéao injustificada acarretara as sancdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatorio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

SEGUNDO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.° 13/2016 - CONTRATO N.° 48/2012
CONCORRENCIA N.° 01/2011 - PROCESSO N. ° 1687/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo
aditivo cujas condigbes, em resumo, s&o:

Contratada: AGUAS DO MIRANTE S.A.

Objeto: a) reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, relativo ao aumento
dos custos do insumo energia elétrica por conta da implementagéo do sis-
tema de bandeiras tarifarias, periodo de janeiro a junho de 2015, concedido
pelas Notas Técnicas ARES-PCJ n° 02/2016 e n® 10/2016.

Valor do aditamento: R$ 560.679,73 (quinhentos e sessenta mil, seiscentos
e setenta e nove reais e setenta e trés centavos).

b)Inclusdo da ARES-PCJ, como parte do contrato,

c) Alteracdo do item 1.1, que passa a ter a seguinte redagao: “Este contrato
administrativo é regido pelas disposi¢des constitucionais aplicaveis, pelas
Leis Federais n.°s 11.445/07, 11.079/04 e 8.666/93; Lei Organica do Muni-
cipio de Piracicaba, Leis Municipais n.°s 7.371/12, 6.132/2007 e 1.657/69,
bem como pelos Decretos Municipais n.° 14.720/12, 14.184/11 e 828/69, e
normas regulamentares da ARES-PCJ pertinentes a matéria e a disciplina
da relagéo entre as partes.”

Assinatura: 18/04/2016.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2016/000283
MODALIDADE: Pregdo 000028/2016

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARAPRESTAGAO DE SERVICOS
DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE POTENCIA EM CABINAS DE FORCA.

José Antonio de Godoy, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.° 17542, de 28 de margo de 2016, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°
do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagao contida nos autos e consoante deliberagéo da Pregoeiro(a)
ANA LUCIA GOMES FERNANDES, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 2016/000283, Pregdo n.° 000028/2016, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR

ENERGY GLOBALL COMERCIO E
AUTOMAGCAO INDUSTRIAL LTDA - EPP

VALOR TOTAL DA AQUISIGAO

1 R$ 41.000,00

R$ 41.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 29 de abril 2016.

José Antonio de Godoy
Presidente do SEMAE

CONVOCAGAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 40/2016 - PROCESSO N.° 489/2016

Convocamos a empresa EQUILIBRIO SERVICE LTDA. - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 03.923.239/0001-21, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servico Municipal de Agua
e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como
objeto a prestacao de servigos de monitoramento e analise de vibracdo em
Conjuntos Motobombas.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 05 e 11 de maio de 2016, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitagdes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

da!
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PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 13, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
Dispde sobre a participagdo da Camara de Vereadores de Piracicaba no
evento denominado “Maio Amarelo”, que consiste na campanha de preven-
¢ao de acidentes de transito, e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuigdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 13/16

Art. 1° Fica autorizada a participagdo da Camara de Vereadores de Piracicaba
no evento denominado “Maio Amarelo” a ser comemorada, anualmente,
durante o més de maio, com o objetivo de sensibilizar a populagdo quanto
a importancia da prevencéo dos acidentes de transito.

Paragrafo unico. O simbolo da campanha descrita no caput deste artigo
sera um lago na cor amarela.

Art. 2° Durante o més de campanha o objetivo sera divulgar a Lei n® 9.503
de 23 de setembro de 1997, que institui o Cdédigo de Transito Brasileiro
e também relatado em diversos sistemas de comunicagdo, como evitar,
prevenir os acidentes de transito.

Art. 3° Para a realizagdo do evento de que trata o art. 1° deste Decreto
Legislativo, a Camara podera contribuir com as despesas de:

| - cartazes;

II - panfletos;

Il - faixas;

IV - mesas e cadeiras para coletas de assinaturas.

Paragrafo Unico. No material de que tratam os incisos retros, devera, sempre
que possivel, conter frase que estimule a pacificagéo social, bem como o braséo
do Municipio e a inscrigao “Apoio - Camara de Vereadores de Piracicaba”.

Art. 4° Para a concretizagdo do evento, a Camara podera dispor de seu
corpo de funcionarios, equipamentos, veiculos oficiais, equipe de cerimonial
e demais bens e servicos de sua estrutura operacional.

Art. 5° Para a efetivacédo dos objetivos do referido evento a Camara podera
realizar agbes, programas e parcerias com 6rgdos publicos de qualquer
esfera de governo e entidades sem fins lucrativos.

Art. 6° As despesas para a execugao deste Decreto correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias numeros 01.031.0001.2.373 - 3.1.90.11 - Vencimen-
tos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis
Pessoal Civil, 3.3.90.30 - Material de Consumo e 3.3.90.39 Outros Serv. de
Terc. Pessoa Juridica constantes para o exercicio de 2016 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 7° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 28 de abril de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
10 Secretario

RONALDO MOSCHINI DA SILVA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 28 de abril de 2016.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador André Gustavo Bandeira - PDL N° 1/16

DECRETO LEGISLATIVO N° 14, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
Concede o Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” ao Doutor José Mario Angeli
e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuicoes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 14/16

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” ao Doutor
José Mario Angeli, natural da cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° Aentrega da honraria através deste Decreto Legislativo, dar-se-a em
Reunido Solene realizada por esta Casa de Leis.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto Legislativo,
correrao por conta das dotagdes orcamentarias n° 01.031.0001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo, 3.3.90.39 Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes
para o exercicio de 2016 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 28 de abril de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente

RONALDO MOSCHINI DA SILVA
20 Secretario

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
10 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 28 de abril de 2016.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autora do Projeto: Vereadora Marcia Gondim C. C. Dias Pacheco -
PDL N° 12/16

DECRETO LEGISLATIVO N° 15, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
Concede Medalha de Mérito Legislativo ao Professor Mauro Pereira Vianna,
e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 15/16

Art. 1° Fica concedida a “Medalha de Mérito Legislativo” ao Senhor Professor
Mauro Pereira Vianna.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a em Reunido Solene na Camara de
Vereadores, em data a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto Legislativo,
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n° 01.031.0001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo, 3.3.90.39 Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes
para o exercicio de 2016 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 28 de abril de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
10 Secretario

RONALDO MOSCHINI DA SILVA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 28 de abril de 2016.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador José Aparecido Longatto - PDL N° 14/16

Art. 4° O art. 1° do Decreto Legislativo n°® 32, de 14 de dezembro de 2015,
fica acrescido de mais um inciso que sera o “XXVII”, com a seguinte redagao:
‘XXVII - TRANSPORTES;"”

Art. 5° O Decreto Legislativo n® 32, de 14 de dezembro de 2015, fica acres-
cido de mais artigo, que sera o “25-C”, com a seguinte redagéo:

“Art. 25-C As comemoracgdes relativas a categoria “Transportes” serdo
celebradas, anualmente, no més de julho e realizadas de acordo com o
disposto nos decretos legislativos:

| - Decreto Legislativo n® de_ ,de de 2016, de autoria do vereador
José Antonio Fernandes Paiva, que institui na Camara de Vereadores de

Piracicaba o “Dia Municipal do Motorista”.

I - Decreto Legislativo n® 02, de 18 de margo de 2013, de autoria do vereador
José Aparecido Longatto, que institui o Dia do Moto Taxista e Moto Entregador.”

Art. 6° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto Legislativo
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n° 01.031.0001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis, Pessoal Civil, constante
para exercicio de 2016 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas oportunamente, se necessario.

Art. 7° Fica expressamente revogado o inciso Il, do art. 30 do Decreto
Legislativo n° 32, de 14 de dezembro de 2015.

Art. 8° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 2 de maio de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
10 Secretario

RONALDO MOSCHINI DA SILVA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 2 de maio de 2016.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador José Antonio Fernandes Paiva - PDL N° 27/15

DECRETO LEGISLATIVO N° 16, DE 2 DE MAIO DE 2016.
Institui na Camara de Vereadores de Piracicaba o “Dia Municipal do Moto-
rista” e acrescenta dispositivo ao Decreto Legislativo n® 32/15, que “unifica
solenidade da Camara, cria as comemoragdes de categoria por similaridade
e da outras providéncias”.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 16/16

Art. 1° Fica instituido na Camara de Vereadores de Piracicaba o “Dia
Municipal do Motorista”, a ser celebrado, anualmente, no dia 25 de Julho.

Art. 2° O Dia de que trata o art. 1°, retro, visa a realizagdo de palestras,
reunido solene, debates, simpdsios, encontros, plenarias, conferéncias,
féruns, audiéncias, circulos de estudos, campanhas, painéis, “workshops”,
solenidades, homenagens, entre outras atividades semelhantes, congéneres
ou similares, ou ainda de outras atividades que tenham por finalidade infor-
mar, educar e conscientizar os cidadaos piracicabanos sobre a importancia
do condutor (motorista) na vida das pessoas, bem como desenvolver aquelas
que visem a promogao, protecdo e defesa da vida desses trabalhadores.
Paragrafo Unico. As atividades deste Dia, bem como a reunido solene,
serdo realizadas pela Camara de Vereadores podendo contar com o apoio
e a participagdo conjunta de entidades, sindicatos, 6rgédos, comissdes,
empresas, organizagdes, associagdes ou fundagdes, sejam governamentais
ou ndo-governamentais.

Art. 3° Na reunido solene de que trata o art. 2°, retro, serdo homenageados
0s seguintes trabalhadores:

| - dois motoristas do transporte publico coletivo de passageiros, sendo
um indicado pelo Sindicato da Categoria e o outro pela Concessionaria
desse servigo publico;

Il - dois motoristas do transporte publico da frota municipal, sendo um
indicado pela Secretaria Municipal de Transportes Internos e o outro pelo
Sindicato do Trabalhadores Municipais;

IIl - um motorista do setor privado do transporte escolar, indicado pelas
empresas desse tipo de transporte coletivo de passageiros com sede ou
sub-sede no Municipio;

IV - um motorista do Projeto Elevar, indicado pelo Conselho Municipal de
Defesa e Protecéo das Pessoas com Deficiéncia (CONDEF);

V - um motorista representante dos condutores autdnomos de passageiros
(taxi), indicado pelo Sindicato da Categoria;

VI - um motorista indicado pelo Conselho de Entidades Sindicais de Pira-
cicaba, havendo revezamento entre as categorias;

VII - um motorista indicado pelo Servigo Social do Transporte (SEST) e o
Servigo Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT); e

VIII - dois motoristas do setor privado, sendo um indicado pelas empresas
de transporte de carga e o outro pelas empresas de transporte coletivo de
passageiros, ambas com sede ou sub-sede no Municipio.

Paragrafo unico. Para a escolha do homenageado devera ser observado,
entre outros, os seguintes critérios: maior tempo de atividade profissional;
menor numero de infragdes de transito; empatia, gentileza e urbanidade
no trato com a populagao; zelo para com os equipamentos de trabalho.

DECRETO LEGISLATIVO N° 17, DE 2 DE ABRIL DE 2016.
Concede Titulo de “Cidadao Piracicabano” ao Senhor José Ademir Carloni
e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de S&do Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuigées
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 17/16

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidadao Piracicabano” ao Senhor José
Ademir Carloni, natural do Municipio de Jau, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-4 em Reunido Solene da Camara de
Vereadores, a ser agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias n° 01.031.0001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis, Pessoal Civil, constantes
para exercicio de 2016 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 2 de maio de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente

RONALDO MOSCHINI DA SILVA
20 Secretario

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
10 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 2 de maio de 2016.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador José Aparecido Longatto - PDL N° 49/15

NOTIFICAGAO

FICAAEMPRESA SYDE SERVICE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA.
- ME, NOTIFICADA DA DECISAO PROFERIDANO PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO N°482/2016, QUE RESCINDIU O CONTRATO ADMINISTRATIVO
N°056/2011 E APLICOU A PENALIDADE DE IMPEDIMENTO DE LICITAR
E CONTRATAR COM AADMINISTRAGAO PUBLICA PELO PRAZO DE 02
(DOIS) ANOS E MULTA DE MORA NO VALOR DE R$ 7.581,44 (sete mil,
quinhentos e oitenta e um reais e quarenta e quatro centavos), COM BASE
NA CLAUSULA 12.1., INCISO I, DO CONTRATO N° 056/2011 E NO ART.
87, INCISO I, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

Piracicaba, 29 de abril de 2016

Matheus Antonio Erler
- Presidente da Camara de Vereadores de Piracicaba -
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DECRETO LEGISLATIVO N° 18, DE 2 DE MAIO DE 2016.
Concede Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” ao Sr. José Antonio da Silva,
o Chapéu, e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 18/16

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” ao Se-
nhor José Antonio da Silva, o Chapéu, natural da cidade de Piracicaba,
Estado de Séao Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria através deste Decreto Legislativo dar-se-a em
Reunido Solene realizada por esta Casa de Leis.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo
correrdo por conta das dotagdes orcamentarias n° 01.031.0001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis, Pessoal Civil, constantes
para exercicio de 2016 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas, se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 2 de maio de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
10 Secretario

RONALDO MOSCHINI DA SILVA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 2 de maio de 2016.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador Paulo Sérgio Camolesi - PDL N° 15/16

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagaéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 43/2016
Objeto: Aquisicdo de mdveis

Tipo: Menor Valor por Lote

Credenciamento: Dia 16/05/2016 das 09h00 as 09h30.

Inicio da Sesséo Publica: Dia 16/05/2016 as 09h30 na Sala de Reunides do
prédio anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Séao
José, n.° 547 — 2° andar - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informacdes e Edital completo a disposi¢ao no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horéario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 03 de maio de 2016

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 46/2016
Objeto: Fornecimento parcelado de produtos alimenticios enlatados

Tipo: Menor valor por item

Credenciamento: Dia 16/05/2016 das 13h00 as 13h30.

Inicio da Sessao Publica: Dia 16/05/2016 as 13h30 na Sala de Reunides do
prédio anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Séao
José, n.° 547 — 2° andar - Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informacdes e Edital completo a disposigao no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.® 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 03 de maio de 2016

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial
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AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a Lici-
tagéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 49/2016
Objeto: aquisicdo de periféricos de informatica.

Tipo : menor prego por item.

Credenciamento : Dia 17/05/2016 das 09h00 as 09h30.

Inicio da Sessé&o Publica: Dia 17/05/2016 as 09h30 na Sala de Reunides da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Sdo José, n.° 547 — 2°
andar - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposi¢cdo no Setor de Contratos da Ca-
mara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-7009 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.cama-

rapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 03 de maio de 2016.

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

Projeto de Lei n° 005/2016, Autoria: Vereador Enio Bispo dos Santos.

LEI MUNICIPAL N° 600, DE 28 DE ABRIL DE 2016.

(Dispde sobre a obrigatoriedade de notificagdo ao Municipio, por imobilia-
rias, dos iméveis desocupados que administram e d& outras providéncias).
CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Saltinho aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte:

LEI N° 600

Art. 1°. Fica instituida a obrigatoriedade da notificacéo, por imobiliarias esta-
belecidas no municipio de Saltinho, da existéncia dos iméveis desocupados
cuja venda e locagao administrem.

§ 1°. As imobilidrias deverao enviar notificagdo da relagdo de iméveis de-
socupados no Municipio ao Departamento de Saude de Saltinho, dentro do
prazo de 60 (sessenta) dias contados da vigéncia desta Lei, para subsidiar a
fiscalizagdo da vigilancia sanitaria epidemiolégica do Municipio na prevengéo
e combate a dengue, zika virus e outros.

§ 2°. No caso de desocupacao de imoveis, apds o prazo estabelecido no
paragrafo anterior, a notificacdo devera ser encaminhada no prazo de 15
dias apds a desocupacéo do imével.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, serdo considerados casas, apartamentos,
galpdes industriais, saldes comerciais, prédios, chacaras, areas com algum tipo
de construgao edificada e outras unidades colocados a venda ou para alugar.

Art. 3°. A notificagdo de que trata esta Lei devera informar o enderego do
imével, o tempo em que esta desocupado, e sua descrigao.

Art. 4°. A descricdo devera conter o tamanho do terreno, a area construida,
especificar os comodos e outros compartimentos, sobretudo, sendo o caso,
aqueles voltados ao lazer, como piscinas, tanques, reservatérios de agua.

Art. 5°.  As informagdes prestadas servirdo para subsidiar o trabalho de
fiscalizagdo da vigilancia epidemiolégica do Municipio na prevengéo e
combate a incidéncia da dengue.

Art. 6°. Anao-notificagdo dentro do prazo estipulado sujeitara as imobiliarias
a multa de R$ 600,00, sendo esse valor reajustado anualmente, de acordo
com indice inflacionario utilizado no Municipio.

Art. 7°. Correrdo por conta de dotagdo orgamentaria propria as despesas
para execugao desta Lei.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 28 de Abril de 2016.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO: N°020/2016.
TOMADA DE PRECO: N°001/2016.

OBJETO: Link de Internet de 100 Mbytes para FUMEP.

Fica HOMOLOGADO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
o parecer da Comissao Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes
nomeada pelo Ato n° 007/2016, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a
favor de: TELEFONICA BRASIL S/A. no valor de R$64.680,00 (sessenta e
quatro mil seiscentos e oitenta reais).

Piracicaba, 02 de maio de 2016.

ANTONIO CARLOS COPATTO
Diretor Executivo - FUMEP

[PASP

EXPEDIENTE DO DIA 03 DE MAIO DE 2016
HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

“DEFERIDO”

ANTENOR BENEDITO DOS SANTOS, servidor desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 10.120-5, onde exerce o cargo de Servigos Gerais, junto
a Secretaria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo prestado
em empresas particulares de: 3217 dias ou 08 (oito) anos e 09 (um) meses
e 27 dias, incluindo tempo da Prefeitura Municipal de Piracicaba em que
a contribuicéo foi recolhida em favor do INSS.. Protocolo n.° 65849/2016.

GILSON DE SOUZA GUIMARAES, servidor desta Municipalidade, com re-
gistro funcional n.° 10.121-3, onde exerce o cargo de Servigos Gerais, junto
a Secretaria Municipal de Obras, contando com o tempo de servigo prestado
em empresas particulares de: 1864 dias ou 05 (cinco) anos, 01 (um) més
e 09 (nove) dias, incluindo tempo da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
que a contribuigao foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n°® 54055/2016

LEONOR APARECIDA MARDEGAN BERTOLOTT]I, servidora desta Munici-
palidade, com registro funcional n.® 9.844-9, onde exerce o cargo de Monitor
de CEC, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, contando com o tempo
de servigo prestado em empresas particulares de: 1522 dias ou 04 (quatro)
anos, 02 (dois) meses e 02 (dois) dias. Protocolo n® 63885/2016

RACHEL SALVEGO VIEIRA, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 9.934-2, onde exerce o cargo de Professor de Pré-escola, junto a
Secretaria Municipal de Educagao, contando com o tempo de servigo presta-
do em empresas particulares de: 505 dias ou 01 (um) ano, 04 (quatro) meses
e 20 (vinte) dias, incluindo tempo da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
que a contribuigao foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n° 67698/2016

Secretaria Geral

EXPEDIENTE DO DIA 02 DE MAIO DE 2016
HOMOLOGACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

“DEFERIDO”

Gilson Aparecido Andrade, servidor desta Municipalidade, com registro
funcional n.® 10.699-3, onde exerce o cargo de Guarda Civil, junto a Guarda
Municipal de Piracicaba, contando com o tempo de servigo prestado em
empresas particulares de: 2948 dias ou 08 (oito) anos e 28 (vinte e oito) dias,
incluindo tempo da Prefeitura Municipal de Piracicaba em que a contribuicdo
foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 58.184/2014.

Secretaria Geral

EXTRATO DE CONVENIO

De ordem do Senhor MARCEL GUSTAVO ZOTELLI - Presidente do IPASP,
fago publico para conhecimento aos interessados, que no dia 03 de margo,
foi celebrado convénio para fins de empréstimo consignado, entre este
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba e a FINANCEIRA ALFA S.A. CREDITO, FINANCIAMENTO
e INVESTIMENTO, pelo prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacéo de acordo com o limite legal.

Piracicaba, 13 de abril de 2016.

lima de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administragdo Geral -
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