MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIX N° 11.772

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 16.643, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
Transfere dotagéo orgamentéria do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de
Piracicaba — SEMAE, da ordem de R$ 450.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 8.347, de 30 de novem-
bro de 2015 e no art. 16 da Lei n° 8.230, de 30 de junho de 2015, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢éo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um érgé&o para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedega aos
dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 450.000,00 (quatrocentos e
cinquenta mil reais), constante do Orgamento-Programa do Servigo Muni-
cipal de Agua Esgoto de Piracicaba — SEMAE, para o exercicio de 2016,
assim discriminada:

Da dotagao:

1) 32 32316 17.123.0006.2405 449052 Equip. e Material Permanente: R$ 450.000,00

Para as dotacdes:
1) 32 32312 17.122.0004.2398 339037
2) 32 32319 17.512.0023.2424 449052
3) 32 32323 17.512.0023.2434 339030

R$ 360.000,00
R$ 60.000,00
R$ 30.000,00

Locagao de Mé&o de Obra:
Equip. e Material Permanente:
Material de Consumo:

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOSE ANTONIO DE GODOY
Presidente do SEMAE

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ICIAL

Piracicaba, 29 de abril de 2016

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 75/2016

Objeto: prestagéo de servigos organizacional, assessoria administrativa e
apoio técnico para a realizagéo da Virada Cultural/16.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
FABIO RODRIGUES LOCAGOES E EVENTOS EPP 01

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 76/2016

Objeto: prestagdo de servicos de carregamento, limpeza e higienizagao
para Virada Cultural.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
STAFF LUXE EIRELI EPP 01

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregado Presencial n°® 77/2016

Objeto: Aquisicao de jaquetas de nylon resinado.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
WALDIR COCUZZA 01

Piracicaba, 26 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n° 79/2016

Objeto: prestagdo de servicos de seguranga ndo armada para a Virada
Cultural 2016.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGCAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
PATRIOTA SEGURANGA EIRELI EPP 01

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n° 82/2016

Objeto: locagdo de catracas de contagem mecanica para controle de acesso.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
FABIO RODRIGUES LOCAGOES E EVENTOS EPP 01

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

RETIFICACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 06/2016

Objeto: Aquisicdo de materiais e produtos de limpeza e higiene.

Na publicagéo do D.O.M. do dia 06/04/2016, fica suprimido o item 54 da
empresa M. E DE MORAES ME, ficando alterado para empresa M.E. DA
SILVA LEMOS ME.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao
Interino

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 54/2016

Objeto: aquisicéo de coletes de protegéo balistica.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
DEFENCER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE 01
SEGURANCA LTDA EPP

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n°® 78/2016

Objeto: prestagao de servigos de manutengao de areas publicas.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
PROVAC TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA 01

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Concorréncia n° 22/2016

Objeto: fornecimento e instalagéo de abrigos de 6nibus e totens de parada
nos corredores Vila Rezende, Piracicamirim, Sao Jorge e Paulicéia, com
fornecimento de materiais, mdo de obra e equipamentos. Entrega das
Propostas: 06/06/2016 as 14 horas. Abertura das Propostas: 06/06/2016
as 14 horas e 30 min.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletronico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposigao na Divisdo de Compras, sito a Rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba 28 de abril de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretioria do Departamento de Material e Patrimonio
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COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 26/2015

Prestagado de servigos de coleta, transporte, tratamento e destinagdo final
dos residuos sépticos (grupos A, A2, B e E) provenientes dos servigos de
saude

Comunicamos que foi julgada parcialmente procedente a impugnagéo ao
edital interposta pela empresa AMPLITEC GESTAO AMBIENTAL LTDA,
conforme parecer emitido pela Procuradoria Geral. A nova versao do edital
ja esta disponivel para download no site www.piracicaba.sp.gov.br

Diante do exposto, fica alterada a data de entrega dos envelopes e abertura
da presente licitagao para o dia 01/06/2016 as 14h e 14h30, respectivamente.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 74/2016

Prestagao de servigos de brigadistas durante a realizag&o da Virada Cultural

A Pregoeira comunica que apos andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas L.W. GIACOMINI
INSTALAGCAO DE PARA RAIOS ME, IMPACTO PRESTACAO DE SER-
VIGOS LTDA ME, OPERACIONAL PORTARIAS E SERVICOS LTDA ME,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa e analise das documentagdes apresentadas, DELIBEROU por
HABILITAR e ADJUDICAR o item 01 para a empresa IMPACTO PRESTA-
GAO DE SERVIGOS LTDA ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.
Piracicaba, 22 de abril de 2016.

KAROLINA FIGUEIREDO FERREIRA
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 87/2016

Locagéo de gerador para atender a 33? Festa das Nagdes de Piracicaba.

A Pregoeira comunica que apds andlise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participantes as empresas: SOROCABA STANDS LOCA-
COES E SERVICOS LTDAEPP e FABIO RODRIGUES LOCAGOES E EVEN-
TOS EPP, ON EVENTOS LTDA - ME, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Ap6s negociagdo e analise das documentagdes apresentadas, DELIBEROU
por HABILITAR, APRO\!AR e ADJUDICAR o item 01 para a empresa FABIO
RODRIGUES LOCAGOES E EVENTOS EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagao.
Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 65/2016

Aquisicao de tora de eucalipto tratado.

A Pregoeira comunica que ap6s analise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: LUCIMARA ZE-
RIO EPP., CERNE - COM. DE MADEIRAS ARARAQUARALTDAME., J.C.
CORREAALVES & CIA LTDA EPP, J.A LOPES ACESSORIOS EPP, TRA-
TORATRATAMENTO DE MADEIRAS COM. IMP. EXP. LTDAME. e PREMA
TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA., DELIBEROU por DESCLASSIFICAR
a empresa PREMA TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA. nos itens 03, 04
e 05 por néo ser enquadrada na Lei Complementar 123 e CLASSIFICAR
as demais empresas.

Apds disputa, negociagédo, andlise das documentagdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
o item 01 para a empresa CERNE - COM. DE MADEIRAS ARARAQUARA
LTDA ME., os itens 02 e 04 para a empresa J.C. CORREA ALVES & CIA
LTDA EPP e os itens 03 e 05 para a empresa TRATORA TRATAMENTO
DE MADEIRAS COM. IMP. EXP. LTDA ME.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n° 10.520/02.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Karolina Figueiredo Ferreira
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 85/2016

Locagéo de equipamento de som para atender a 33? Festa das Nacdes
de Piracicaba.

O Pregoeiro comunica que apos analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participantes as empresas: CAMPVISION PROJECOES
MULTIMIDIA LTDA — ME, R. C LOCAGOES EVENTOS EIRELI — ME,
FABRICIO CAMPOS DE OLIVEIRA PRODUCOES EIRELI, DELIBEROU
por CLASSIFICA-LAS.

Apds negociagdo e analise das documentacdes apresentadas, DELIBE-
ROU por HABILITAR, APROVAR e ADJUDICAR o item 01 para a empresa
CAMPVISION PROJECOES MULTIMIDIA LTDA — ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

~ COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 71/2016

Locagdo de palco, som, iluminagdo, camarim e estrutura para a Virada
Cultural Paulista e para a Festa das Nagdes.

A Pregoeira comunica que apos andlise das propostas apresentadas ao referido
Pregao, tendo como participantes a empresa: EURIPEDES GALVAO DA SILVA
08232749857, FABIO RODRIGUES LOCAGQOES E EVENTOS EPP., BER-
NARDES PROMOCOES ARTISTICAS EIRELI ME., EXON EVENTOS EIRELI
- EPP,, J DE O SOUZA EVENTOS ME., SOROCABA STANDS LOCAGOES E
SERVICOS LTDA EPP., AMANDA MATHEUCCI SANTOS EIRELI ME., LUIZ
GUSTAVO NEODINI — ME., TWENTY ITU LOCACOES E SERVICOS LTDA.,
M.C PENTEADO MANOEL DE TUPA ME., BRITTO PRODUGOES, LOCACOES
E MONTAGENS LTDAME., STAFF LUXE EIRELLI-EPP.,, VW ESTRUTURAS
METALICA E EVENTOS LTDA., R.DE S. ALVES ME. e AGUIA NEGOCIOS E
PARTICIPACOES EIRELI ME., DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociacdo, andlise das documentagdes apresentadas e
declaragdes do representante da Unidade Requisitante, DELIBEROU por
INABILITAR a empresa BERNARDES PROMOGOES ARTISTICAS EIRELI
ME. por descumprir o item 7.e.1 do edital (a atividade do responsavel indi-
cado ndo é compativel com os servigos de locagéo de palco), HABILITAR
as demais empresas, APROVAR e ADJUDICAR o item 01 para a empresa
VW ESTRUTURAS METALICA E EVENTOS LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.
Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 86/2016

Locagéo de equipamentos de som para atender a 332 Festa das Nacdes
de Piracicaba.

O Pregoeiro comunica que apoés analise da proposta apresentada ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: SOROCABA
STANDS LOCAGOES E SERVIGOS LTDA EPP, TREBBOR COMERCIO
E IMPORTAGAO LTDA EPP, EXODUS SOM COM. E SERV. LTDA - ME.,
ON EVENTOS LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apds negociagdo e andlise das documentacdes apresentadas, DELIBE-
ROU por HABILITAR, APROVAR e ADJUDICAR o item 01 para a empresa
TREBBOR COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 89/2016

Prestacédo de servigos de limpeza para atender a 33% Festa das Nacdes
de Piracicaba.

A Pregoeira comunica que apos analise das propostas apresentadas
ao referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: ALPES
PAISAGISMO LTDA ME., VERT PRESTAGAO DE SERVIGO LTDA
ME., SOROCABA STANDS LOCAGOES E SERVIGOS LTDA EPP,
OPERACIONAL PORTARIAS E SERVICOS LTDA ME, ON EVENTOS
LTDA—ME e MARC SERVIGOS INDUSTRIAIS LTDA ME., DELIBEROU
por CLASSIFICA-LAS.

Apo6s disputa, analise das documentagdes apresentadas e declaragdes
do representante da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR,
APROVAR e ADJUDICAR o item 01 para a empresa OPERACIONAL
PORTARIAS E SERVICOS LTDA ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Karolina Figueiredo Ferreira
Pregoeira

COMUNICADO

Pregéo Presencial n® 92/2016

Locacdo de cabines sanitarias, grades de contencédo e placas metalicas
de fechamento com montagem e desmontagem em eventos da Semac

Comunicamos que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante, reade-
quacéo do lote 01 do Edital. A nova versao do edital ja esta disponivel para
download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica alterada a data para abertura e
disputa do presente Pregéo para o dia 12/05/2015, as 10h.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Setor de Licitagbes
Chefe

Um problema de todos nos!

- Pratos de vasos
- Pneus e garrafas
- Bebedouros de animais

Elimine os criadouros:

- Entulhos
- Calhas e Lajes
- Caixas d‘agua e cisternas
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COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 97/2016

Aquisicdo de botton de gastronomia

Comunicamos que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante, fica CANCELADA a abertura de referido pregéo,

marcada para 11/05/2016.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio

Diretora

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO n° 101/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/05/2016 as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 16/05/2016 &s 09h

O(s) Edital(is) completo(s) podera(&do) ser obtido(s) pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis

Diretora do Departamento de Material e Patriménio

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2016

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP faz saber que fara realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA — EPP; as INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas para o
preenchimento de vagas disponiveis para o Emprego constantes do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGO.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, providos pelo Regime CLT, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data da homologag&o, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, pela

Internet no enderego www.integribrasil.com.br.

1.20 periodo de validade estabelecido para este Concurso nao gera, para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante
no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem final de classificacéo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagédo, dependendo da sua classificacdo no Concurso;

1.30s candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estaréo sujeitos ao que dispde ao artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como a Lei Organica, Decreto lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 que Aprova a Consolidagao

das Leis do Trabalho, e Legislagdo Municipal pertinente.

2. DO EMPREGO

2.10 presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Emprego atualmente vago, de acordo com o constante do ITEM 2.5 - QUADRO DE EMPREGOS, durante o prazo de validade do Concurso, regido

pelo Regime Celetista e pela Legislacdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao Emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda — nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacéo, da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, visando atender ao restrito

interesse publico.

2.3A remuneragao do emprego é aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGO, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | — DESCRICAO DAS ATIVIDADES — Informa a descrigdo das atividades e demais requisitos inerentes ao Emprego.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugest&o dos contetidos para estudos inerentes as provas.

2.5. DO QUADRO DE EMPREGO

EMPREGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CODIGO / EMPREGO VAGAS GERAIS

REQUISITOS

CARGA HORARIA SEMANAL

SALARIO VALOR DE INSCRICAO

2.01 — ESCRITURARIO DE ESCOLA 5*

Ensino Médio Completo + conhecimentos em informatica

40 horas

R$ 1.869,96 R$ 25,00

*

Do total de vagas, uma esta reservada para os candidatos da raca negra e a outra para as pessoas com deficiéncia.

OBS. Somente sera permitida a participagdo em 1 (uma) das 3 (trés) listas do presente concurso publico, sendo elas: a) Lista de Candidatos com Deficiéncia; b) Lista de Candidatos Afrodescendentes; c) Lista Geral.

3. CONSIDERAGOES GERAIS, CONDICOES PARA INSCRICAO E
REQUISITOS PARA A CONTRATAGCAO

3.1Consideragdes Gerais

A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo
das normas e condicdes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais
néo podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente ap6s tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as pe-
nas da Lei, as informagdes fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que
preencher a ficha de inscrigdo incorretamente ou prestar informagées
inveridicas, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, sera
excluido do concurso publico.

3.1.3 As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste
Edital serdo indeferidas, obedecendo ao prazo de recurso previsto no item
11 deste Edital.

3. 2 Condigdes para inscricdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo
Federal, em consonancia com a lei Federal n° 6.815/80 — Estatuto do Es-
trangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n° 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade
(RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigao;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para o Emprego
no Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua de-
ficiéncia, nos termos da Convencao 111 da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego n&o séo
consideradas como discriminacao”.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratagéo
3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da convocagao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou
que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da convocagao, o Cer-
tificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

3.3.4 Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigao
em compatibilidade para assuncéo imediata para desenvolver os seus
trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o
obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicacéo expres-
sa pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Piracicaba, para com as fungdes que serdo desempenhadas no
exercicio do emprego publico conforme as peculiaridades da fungdo em
consonancia com as determinagdes da SME — Secretaria Municipal de
Educagéo, observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial.;

3.3.5 Néo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administra-
¢ao Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposen-
tadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo
dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos
eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal,

3.3.8 Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacédo
profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente,
decorrente de constatagéo de invalidez laboral para o emprego para a qual
esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de
qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3.3.9 A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente
obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial es-
pecificadas para o emprego, nos termos da Convengao 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

3.3.10 Seréao consideradas como incompatibilidades para o desempe-
nho do emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admisséo, as
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o emprego para o qual se candidatou, ndo cabendo res-
ponsabilidade para o fornecimento de 6rteses, proteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado
aprovado possibilitando a pertinente contrata¢do o candidato que obtiver a
classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES,
desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
exercicio das atribuicdes do emprego/fungéo a que se candidatou.

3.3.11 Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servigo
de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, serdo considerados eliminados do concurso, sendo vedada a
sua contratagéo.

3.3.12 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para reali-
zacao dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela
SEMAD (Secretaria Municipal de Administragéo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do Concurso.

3.3.13 A comunicagéo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e
sensorial para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SES-
MT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente
podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com
a aposigao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

3.3.14 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer
emprego publico.

3.3.15 Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para
o emprego, conforme especificagcdes a serem definidas pela Prefeitura,
visando compatibilidade fisica, mental e sensorial.

3.3.16 A comprovagéo da documentagé@o habil de que os candidatos
possuem os requisitos exigidos, sera solicitada por ocasido da convocagéo,
que antecede a contratagdo/nomeacao.

3.3.17 Anéo apresentagao de qualquer dos documentos implicara na impos-
sibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo
no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigdo.

3.3.18 Demais exigéncias contidas no Edital de Concurso.
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4. DAS INSCRIGCOES

4.1 As inscrigdes ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet,
no periodo de 29 DE ABRIL A 11 DE MAIO DE 2016, respeitando para fins
de recolhimento do valor de inscrigdo o horario bancario, devendo para
tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente a0 CONCURSO PUBLICO DE PRO-
VAS DA PREFEITURA DE PIRACICABA/SP - EDITAL N° 01/2016 - e clicar
sobre o EMPREGO correspondente & AREA pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INS-
CRIGAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor corres-
pondente em qualquer banco ou instituicdo financeira autorizada, até a data
de vencimento expressa no boleto bancario.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigdo.

4.1.1 O deferimento das inscrigbes estara condicionado ao cor-
reto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e
compensagédo do valor correspondente ao valor de inscrigdo. Serdo
indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser com-
pensados, por qualquer motivo.

4.1.2 Encerrado o prazo das inscri¢des, sera disponibilizado no site www.
integribrasil.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio:

O Edital de Deferimento das Inscri¢des, contendo a relagdo dos candidatos
que tiverem suas inscrigdes deferidas, separadas em 3 listas: deficientes,
raga negra e demais candidatos, ou seja, apenas com aqueles candidatos
que ndo optaram pela reserva de deficientes ou da raga negra;

A Lista Geral de Inscricdes Nao Confirmadas, contendo a relagédo dos
candidatos que nao tiveram o pagamento do valor de inscrigéo confirmado,
separadas em 3 listas: deficientes, ragca negra e demais candidatos, ou
seja, apenas com aqueles candidatos que ndo optaram pela reserva de
deficientes ou da raca negra.

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DE PIRACICABA/SP, néo se
responsabilizarao por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas e/
ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputa-
dores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de transmisséo
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito
até a data correspondente ao ultimo dia de inscrigéo, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancaria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario
de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nao sera aceito
pagamento de inscrigéo apds a data de vencimento impresso no boleto
bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecera como vencimento o proximo dia util;

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO ou DEPOSITO BANCA-
RIO néao serao validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar
o comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado para o e-mail
contato@integribrasil.com.br ou por fax para o telefone (11) 4022-7166.

4.5 Ainscricdo somente sera validada apds a confirmagéo do recebimento
do crédito pela instituicdo financeira competente e a inscricdo paga por meio
de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacéo.

4.6 Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, proviséria ou
fora do periodo da inscrigdo estabelecido neste edital, pedidos de isengédo
do valor de inscricdo, alteragdo de Emprego ou devolugéo do valor de
inscricdo apds o pagamento.

4.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como
pelas informagdes prestadas, na ficha de inscricdo on-line. Cabe ao candi-
dato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes e na Lista Geral de
Inscrigdes Néo Confirmadas se a sua inscri¢éo foi confirmada, e caso néo
tenha sido, devera dentro do prazo de recurso (dois dias Uteis), apresentar,
junto a Integri Brasil a documentagdo comprobatéria do pagamento.

4.8 Depois de feita a inscrigao, os dados constantes da Ficha online somente
poderao sofrer alteragdes no caso de mudanga de enderego, fato que devera
ser devidamente fundamentado e encaminhado a Integri Brasil — até a data
de homologagéo do certame, ou a Prefeitura Municipal — Setor de Recursos
Humanos, apds a homologagéo.

4.9 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de
sistema, o nome do candidato ndo conste na listagem de inscritos, o mesmo
podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja de posse do documento de identidade com foto, inscricdo realizada
via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.10 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.9 o (a) representante
da INTEGRI BRASIL, presente no local de realizagdo das provas fara a
verificagdo atestando a veracidade das informacgdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior analise.

4.11 No dia da realizacdo da prova, o candidato devera levar o com-
provante de inscricdo, Boleto Bancario devidamente autenticado pela
instituicado financeira a quem foi feito o devido recolhimento, além do
documento de identidade original com foto, ou algum outro documento
especificado no ITEM 4.12.

4.12 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cé-
dulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto),
cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também
sera aceito Cédula de identidade fornecida por érgéos ou conselhos
de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte. Sera
aceito Boletim de Ocorréncia com data maxima 30 dias antecedentes a
data de realizagao das Provas.

4.13 Nao seréo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada. Nao serdo aceitas
cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

4.14 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.15 O Valor da inscrigdo a titulo de ressarcimento de despesas com mate-
rial e servigos, é a que estéa estabelecida no ITEM 2.5 - DO QUADRO DE
EMPREGO, constante do Edital, a favor da INTEGRI BRASIL - PROJETOS
E SERVICOS INTEGRADOS, empresa responsavel pelo Concurso Publico;

4.16 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor,
sala especial, intérprete de libras, ou condi¢cdo especial devera requerer
durante o periodo de inscrigdo, em campo especifico da Ficha de Inscrigao
prépria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL, localizada na Rua
Dr. Graciano Geribello, n°® 308, Bairro Alto — ITU/SP — CEP. 13.311-010,
até a data do encerramento das inscri¢des (neste caso o candidato devera
informar o nome completo, o nimero do RG, o nome do Concurso Publico
e numero do Edital e o Emprego a qual concorre).

4.17 O candidato que né&o o fizer, seja qual for o motivo alegado, néo terd a
prova especial preparada. A solicitacdo de condigao especial sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A can-
didata nesta condicé@o que néo levar acompanhante, ndo realizara a prova.

4.19 O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste
edital serdo realizadas observando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.20 Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no
site www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta-feira das 08h30min
as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

5.1 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é as-
segurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Emprego a ser preenchido,
nos termos da Convencao 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo conside-
radas como discriminagao”.

5.1.2 Aos deficientes seréo reservadas 5% (cinco por cento) das contrata-
¢Oes levadas a efeito para cada emprego, nos casos em que houver compa-
tibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999
e no 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicagéo as
definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Mu-
nicipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as
fracdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o
concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera
ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

5.1.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagao laboral de acordo com as
exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia;

5.1.4 Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugéo efetiva e acentuada
da competéncia de integracao social da pessoa, aquela que requer a necessida-
de de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que possa
receber ou transmitir informagées necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada
em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

5.1.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decre-
to Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associacéo
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos
respectivos itens deste documento.

5.1.6 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candi-
datos com deficiéncia aprovados s6 seréo convocados quando a aplicagao
do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas
para o respectivo emprego publico alcangar o indice minimo de 1 (uma)
vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de
se tratar do sexo masculino ou feminino.

5.1.7 A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva
por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que po-
dera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital
de concurso, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos
corporais, acarretando limitagéo funcional ndo superada, como a seguir:
ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, pa-
raparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputagao ou auséncia de membro, limitacédo funcional
dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou
adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes
do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda
ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda
que de forma parcial.

5.1.8 Deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por
pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagédo do edital de concurso, sem prejuizo
da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de concurso,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for
igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corregédo com lentes
e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

5.1.9 A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de concurso, sem

DIARIO OFICIAL {¥;

prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audio-
metria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicagéo do edital de concurso, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por
profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo
tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagéo do edital de concurso e que fagam referéncia especifica
aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que
sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada
de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone,
nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

5.1.10 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por
avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagido do
edital de concurso, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento
do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de concurso,
considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE
GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA FUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si
e/ou terceiros como consta no Caédigo Internacional de Doengas — CID [F70 -
Retardo mental leve. Amplitude aproximada do Ql entre 50 e 69. Muitos adultos
serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de
contribuir para a sociedade.

5.1.11 Acompatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui-
¢Bes do emprego, sera também aferida em pericia oficial pela municipa-
lidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica
de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por
dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera
critério de eliminacao.

5.1.12 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de correcao aos limites médicos daqueles que sao observados a da média
da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho
funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitagao fisica/profissional.

5.1.13 Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual ou auditiva ou outros passiveis de corregao simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética;
5.1.14 Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo oferecidas provas amplia-
das, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato que
nao solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo
a tera preparada seja qual for sua alegacéo;

5.1.15 No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades
especiais devera declarar sua intengéo de concorrer as vagas reservadas aos
deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Ele também devera
enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa de deficiéncia e se necessita de
condigao especial, via SEDEX a INTEGRI BRASIL-PROJETOS E SERVICOS
INTEGRADOS LTDA, localizada na Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro
Alto — Itu/SP - CEP 13.311-010 até a data do encerramento das inscrigdes;
Importante: mencionar o nome completo do candidato, o nimero do RG, nome
do concurso, nimero do edital e Emprego ao qual concorre.

5.1.16 A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo nao declarar
essa condigdo ou ainda ndo enviar o Laudo Médico dentro do prazo nédo
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscrigéo online. Neste
caso nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.1.17 No ato da inscricdo, o candidato deficiente especificara, se for
0 caso, a sua necessidade de adaptagao para a realizacdo da prova a ser
prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas no edital, ndo lhe
cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente, caso
néo faga essa especificacéo.

5.1.18 Arealizagdo de prova em condigdes especificas para o candidato com
deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestacdo do exame
respectivo, € condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato e sujeita a apreciacéo
e deliberagdo da empresa contratada, observada a legislagao especifica.

5.1.19 Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo)
deverdo realizar suas provas com o auxilio de ledor, prova ampliada com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24 ou em braile. O candidato
que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile,
devera atender o disposto constante nos itens acima. O candidato que néo
solicitar condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegagéo.

5.1.20 A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendi-
mento especial deferido sera divulgada na internet, no site da Integri Brasil
e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da
divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.

5.1.21 O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da
relacdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo
serao aceitos pedidos de revisao.

5.1.22 O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.23 As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne: a)
ao conteudo das provas escritas; b) a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo;
c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;

5.1.24 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opcéo que fizerem.

5.1.25 As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase
preliminar, se convocadas para Contratagéo, serdo avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/
SP que atestara a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com
as atividades exercidas no Emprego com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 29 de abril de 2016 5

5.1.26 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, na fase
preliminar, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica
do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observard se ha compatibilidade ou nédo da
deficiéncia com as atribuigdes do emprego a ser ocupado.

5.1.27 O candidato devera comprovar a condi¢édo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

5.1.28 O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de En-
genharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocagéo para a realizacdo do
exame médico admissional.

5.1.29 Os que nao tiverem confirmada a condi¢gdo poderéo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo
a confirmagao da condicéo de deficiente o candidato sera eliminado.

5.1.30 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convo-
cado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO —
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, PPRA — Programa de
Prevencgéao de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Interna-
cional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas
as incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes
daimpossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

5.1.31 O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagédo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.1.33 E condigéo obstativa a inscrigdo no Concurso Publico, a neces-
sidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicbes
inerentes ao Emprego pretendido, ou na realizagéo da prova pelo deficiente;

5.1.34 Nao obsta a inscrigcdo ou ao exercicio da atividade a utilizagcdo
de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de
ambiente fisico;

5.1.35 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.1.36 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao;

5.1.37 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacéo de todos os candidatos,
inclusive das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagéo

5.1.38 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura
Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade previstas no Edital.

5,2 DAS CONDIGOES PARAA INSCRIGAO COMO PESSOARAGANEGRA
(AFRODESCENDENTES):

5.2.1 As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentagdes, sen-
do que no ato da inscri¢do, o candidato devera declarar no formulario de
inscricdo esta condicéo para fins de concorrer a referida reserva de vagas.

5.2.2 Caso a aplicagdo deste percentual resulte em nimero fracionado,
esta fracdo devera ser desprezada.

5.2.3 Sera publicada nos sites www.integribrasil.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br a relagéo das inscritos como Pessoa da Raga Negra para concorrer
a reserva de vagas prevista.

5.2.3 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigéo,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

5.2.4 Os candidatos da raga negra participaréo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e avaliagédo
das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

5.2.5 Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofere-
cidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratagéo.

5.2.6 As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nao
houver ocorrido inscrigdes no concurso ou aprovagéo de candidatos negros.

5.2.7 A comprovacgdo da raca negra sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicagéo etno-racial.

5.2.8 Declaragao falsa ou inexata da condigdo da raga negra no requeri-
mento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA

6.1.1 O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e classificatorio, visando a capacitagéo para o
Emprego, cujas matérias versarao sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
6.1.2 As provas objetivas constarao de 50 (cinquenta) questdes, em forma de testes de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas

uma alternativa é correta.

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario ao desempenho da fungéo, e sera constituida com a

seguinte composigao:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES | PONTUAGAO POR QUESTAO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA
Lingua Portuguesa — Interpretagdo de Texto e Graméatica | 25 2,0 50
PROVA Matematica - Raciocinio Logico 10 2,0 20
OBJETIVA Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
PONTUAGAO TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100 8,0 100

‘6.1.4 Esta etapa deste Concurso Publico sera de responsabilidade da INTEGRI BRASIL.

6.2 DA PROVA PRATICA

6.2.1 Estarao sujeitos a realizagdo da PROVA PRATICA os candidatos que estiverem Habilitados e Classificados na 12 fase, na seguinte proporgao:

LISTAGEM GERAL

LISTAGEM DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

Até o 150° Classificado Até o 10° Classificado

Até o 40° Classificado

6.2.2 De carater eliminatorio, constara de demonstragao pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas atividades, descritas junto a
nomenclatura do respectivo Emprego, constante do ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES, para o desempenho eficiente das atividades do emprego.

6.2.3 A prova pratica buscara aferir o conhecimento e utilizagdo basica das ferramentas de informatica: Windows, aplicativo Microsoft Word, Excel,
Navegador de Internet e Gerenciador de e-mail e o manuseio de microcomputador e periféricos, no desempenho eficiente das atividades do emprego.

6.2.4 Aprova pratica de informatica sera realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2, e constara de quatro

partes com os seguintes critérios de avaliacéo:

FERRAMENTAS CRITERIOS DE AVALIAGAO -I;)EI';A;U%A%AID);(AI¥A%EIDI=§ POSSIVEIS DESCONTOS
Aparte de digitagdo constara de cbpia de texto impresso Abaixo seguem as divergéncias que serdo consideradas erro e a
PR RaE Ll Com aproximadamente 400 caracteres. 5 minutos p ;n;u(z%?: le meio) pontos, por erro apresentado nos seguintes itens:
MICROSOFT WORD” A nota 50 sera atribuida ao candidato que conseguir ' P P P S 569 Y
transcrever o texto intearalmente. sem eros de diditacio fonte, tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas, entre para-
g ’ gitagao. grafos) e margem.
PLANILHAELETRONICA S f:::r:?::; gs:’nec:am%zrgﬁ)m)\ongvznéz E’::;? Seurz :\e’;a_ 15 minutos Sera descontado 1 (um) ponto do candidato, por erro, apresentado com
“MICROSOFT EXCEL” ”2 da numa escala de 0 a 46 pgntos relagéo a fonte, tamanho, espagamento, tabulagéo e uso de férmulas.
USO DA “INTERNET A prova de internet avaliara a utilizagdo basica do pro- Sjiﬁeieﬁgg;tg; 122132 fg\?atomzr:aczgf :r::/ci’ocgq;neﬂgﬁézniiz S;c;
EXPLORERE grama de Internet Explorer e do Microsoft Outlook. Sera | 5 minutos ge arquivos 'pesqﬁisa na internet utiI?zagéo das principaié barrasq de
MICROSOFT OUTLOOK" | avaliada na escala de 0 a 10 pontos. forramentas, sair,fechar janela & fechar programa.

6.2.5 Esta etapa deste Concurso Publico sera de responsabilidade da INTEGRI BRASIL.

7. DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA

7.1.1 Arealizag&o da prova objetiva esta prevista para o dia 03 DE JULHO
DE 2016, no municipio de Piracicaba/SP. Podera, contudo, haver mudancas
na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizagéo das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no
local e horéarios constantes no Edital de Convocagéo, a ser divulgado e
publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais
para realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente, Unica e ex-
clusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelos seguintes meios:
Publicacé@o no Diario Oficial do Municipio;

Pela internet no endereco: www.integribrasil.com.br, e ainda;

7.1.4 Nao havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer
outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a reali-
zag&o da prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

Do comprovante de inscrigao (boleto acompanhado do respectivo compro-
vante de pagamento);

Documento Original de Identidade (com foto). Sera aceito Boletim de Ocorrén-
cia com data maxima 30 dias antecedentes a data de realizacdo das Provas

7.2 DA CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA

7.2.1 Arealizacdo da prova pratica sera realizada no municipio de Piraci-
caba/SP. A confirmacao da data, do(s) horario(s), e do(s) enderego(s) para
realizagéo desta etapa sera divulgada por meio de Edital de Convocacéo.

7.2.2 Nao havera convocacgéo por e-mail, via correio ou por qualquer
outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢ao da Prova Pratica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DAPRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a realizagdo das
provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocagéo, e ainda:
Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido
de documento de identidade original com foto, descritos no ITEM 4.12 de-
vendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificacéo do
candidato com clareza, além do boleto bancario acompanhado do respectivo
comprovante de pagamento.

Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o
horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagdo de nome, niumero de documento
de identidade e data de nascimento, deverao ser corrigidos no dia da prova
objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de
Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo
estiver com falhas de impressé&o que impossibilitem o candidato de imprimir
ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anorma-
lidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questéo, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias
para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de ndo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno
de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e devidamente assinado
ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o
candidato sera excluido do Concurso.

8.1.7 A duragdo da prova sera de 3h00Omin. (trés horas). Iniciadas as
provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada
1h00min. (uma hora), a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranga, ndo seréo forneci-
dos exemplares ou copias do Caderno de Questdes aos candidatos ou as
instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas
constantes do Caderno de Questdes, o candidato devera anota-las e nos
termos do item 11 do presente Edital protocolar o respectivo recurso;
Possiveis duvidas sobre questdes aplicadas e/ou questionamentos sobre
seu conteudo ou formas de apresentacéo da prova nao servirdo de motivos
ou alegacao para pedido de vista e ou revisao de prova.

O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18h00min. do dia seguinte
da realizagdo da prova, bem como o Resultado Preliminar e o Caderno de
Provas os quais ficardo disponiveis no site apenas durante o periodo de
recurso contra a aplicacéo da prova objetiva e divulgagao dos gabaritos. (Os
Cadernos de Provas deverao ser acessados através do Painel do Candidato).

8.1.9 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao perma-
necer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido
a vista e assinatura no verso de todos os gabaritos.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA

8.2.1 A Prova Pratica sera designada para os candidatos habilitados e
classificados para o emprego 2.01 - Escriturario de Escola, obedecendo a
proporgao prevista no ITEM 6.2.

8.2.2 Somente sera permitida a realizacdo da Prova Pratica na data, no
local e horarios constantes no Edital de Convocagéo, a ser publicada no Diario
Oficial do Municipio, pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br.

8.2.3 Nao havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer
outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.2.4 Os candidatos deverao comparecer na data, local e no horario pre-
visto com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munido obrigatoriamente
do COMPROVANTE DE INSCRIQAO, e ainda, do documento original de
identidade com foto descritos no item 4.12.

8.2.5 A ndo apresentacao destes documentos impedira a realizacdo da
prova do candidato.

8.2.6 Nao sera permitida, em hipétese alguma, segunda chamada e/ ou
realizacé@o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. DO JULGAMENTO E CORREGCAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, de carater eliminatério e classificatério, constando de 50 (cin-
quenta) questdes, valendo 2,0 (dois pontos) cada questdo assinalada
corretamente.

9.1.2 Néo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a
lapis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questoes
rasuradas. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorre-
tamente pelo sistema de corregao, acarretando anulagéo parcial ou integral
da prova daquele candidato.
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9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulacéo de recursos.
9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco) acertos totalizando 50 (cinquenta)

pontos, equivalente a 50% de aproveitamento nesta fase.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o numero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado do concurso.
9.1.6 Nao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagao Judicial.

9.2 DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

9.2.1 As Provas Praticas terdo carater eliminatério, ndo interferindo na Classificagdo do Candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto, conforme planilha abaixo, onde constarédo os itens a serem analisados:

FERRAMENTAS PONTOS POR EXERCICIO PONTUAGAO MINIMA NECESSARIA PARA HABILITACAO
Microsoft Word 50 25
PROVA PRATICA Microsoft Excel 40 20
Microsoft Outlook 10 5
TOTAL DE PONTOS | 100 -

9.2.2 Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem na prova
pratica o equivalente a 50% de aproveitamento em cada ferramenta.

9.2.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, independente da formulacéo de recursos.
O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para
realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.2.5 Também seréo considerados desclassificados os candidatos que
ndo se apresentarem para a realizacdo da Prova Pratica ou ndo puderem
realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

10. DA CLASSIFICAGAO

10.1 A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a so-
matéria da nota obtida na prova Objetiva e ser considerado APTO na Prova
Pratica.

10.2 Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia
sucessivamente:

O candidato que tiver mais idade;

O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de

valor da nota final.

10.4 Apublicagdo da Classificagédo Final do Concurso Publico sera feita
em 03 (trés) listas contendo:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia; b) Lista de Candidatos Afrodes-
cendentes; c) Lista Geral.

11. DO RECURSO

11.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois dias
Uteis), contados do préximo dia util da data de publicagédo no Diario Oficial,
desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas,
respectivamente: a partir da:

a) Publicagéo do Edital;

b) Da divulgagdo da Homologacgdo dos Inscritos e Indeferimento das
inscrigoes;

c) Da aplicagdo das Provas Objetivas e da divulgagdo dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado das Provas Objetivas;

e) Da Aplicacdo da 22 Fase — Prova Pratica;

f) Do Resultado da 22 Fase — Prova Pratica;

g) Da divulgagéo do Resultado Final.

h) Da Classificagéo, exclusivamente quando se tratar de erro de langamento,
critério de desempate ou falha de sistema.

11.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidato participara, condicio-
nalmente, da fase subsequente do CONCURSO PUBLICO.

11.3 Orecurso devera ter argumentacgao l6gica e consistente, caso contrario
sera preliminarmente indeferido.

11.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas
neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

11.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma
das fases estabelecidas no ITEM 11.1 devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “PAINEL DO CANDIDATO?”, localizar o botédo “RECURSO” (que
somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao
tipo de recurso;

d) Clicar em enviar.

Observagao: so sera permitido o protocolo de um Unico recurso para cada
tipo discriminado anteriormente.

11.6 Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 11 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentacéo légica e consistente.

d) Apresentem argumentag&o IDENTICA a outro recurso recebido anteriormente.
e) Se refiram a etapas cujos prazos ja se expiraram.

11.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela
manutencéo, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisédo a Comissdo de Concurso e ao interessado. O candidato
podera consultar a sua resposta no “Painel do Candidato” (digitando o seu
CPF e Senha), clicando sobre o botdo “Meus Recursos”.

11.8 Em hipétese alguma havera, revisao de recursos e recurso do recurso.
11.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.10 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo ou de item
de questdo, ou alteragédo de Gabarito, a pontuagéo correspondente a essa
questao, item ou alteragéo de Gabarito sera atribuido a todos os candida-
tos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:
a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anu-
lada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;
b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu
gabarito alterado, ele perdera o ponto conquistado anteriormente pelo
acerto da questao.

11.11 Apds julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alteragdes
ocorridas caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifi-
cagdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificagéo
final e ou até a desclassificacéo do candidato que néo obtiver a nota minima
exigida para aprovagao no concurso.

12. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

12.1 Aconvocagao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponi-
bilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
o limite fixado pela Constituigdo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

12.2 Asimples aprovagéo no concurso publico ndo gera direito @ admissao,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados na fase do certame que apurara a aptidao e
compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o emprego,
avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

12.3 Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacéo
que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira
apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

12.4 No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga
no Trabalho, sera desclassificado.

12.5 As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura, de carater eliminatoério para
efeito de contratagéo, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua excluséo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de
e-mail de convocagéao e/ou aviso de recebimento.

12.7 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo érgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce

suas fungdes, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.

12.8 Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

12.9 A convocag&o que trata o item anterior sera realizada através de publicagédo
no Diério Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candidato devera apre-
sentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

12.10 Os candidatos convocados dever&o apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (cdpia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal), Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas 2
(duas) ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/
PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Cer-
tiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.11 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

12.12 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificagéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.13 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes inerentes ao emprego, sera desclassificado.

12.14 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.15 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

12.16 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apds
o Resultado Final ndo lhe cabendo qualquer reclamacédo caso nao seja
possivel a mesma informa-lo da Contratacdo, por falta da citada atualizagdo.

12.17 Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado para o emprego de
Escriturario de Escola ficara sujeito ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos
e terd o seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

13. CONS!DERAQOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE
AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO
DE SERVIDORES

13.1 Esta avaliacao tera carater eliminatério.

13.2 O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibi-
lidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagao
sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compa-
tivel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio
e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estado atual de saude fisica,
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mental ou sensorial do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa sa e/ou
com patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego nao sdo consideradas como discriminacéo”.

13.3 O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do
surgimento de exposigao, risco e/ou agravos a terceiros, e por trazer exposigao
arisco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais e/ou agra-
vos a saude do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo séo consideradas como discriminagéo”.

13.4 Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado os mesmos parece-
res médicos conclusivos - decorrente da avaliagdo da equipe médica e, quando
0 caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal fim,
se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU
SENSORIAL PARA O EMPREGO - obtidos em duas (2) avaliagdes médicas
distintas, que se realizarao preferencialmente na mesma data e ocasido ou no
maximo com intervalo de cinco (5) dias entre elas, consignadas em relatérios
médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados,
opcionalmente para a analise do Coordenador do PCMSO, e, posteriormente,
submetidos ao Coordenador Geral do SESMT, cabendo ao ultimo a orientagdo
para se emitir o parecer final, podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um
Unico reexame, que também se realizard no maximo com intervalo de cinco (5)
dias ao da sua indicagéo, quando finalizadas as possibilidades, sera providen-
ciada a emissdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

13.5 Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

13.6 O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo
DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagdo do candi-
dato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta
(30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos
e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento.

13.7 A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracte-
rizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais
referidos no Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional - PCMSO
e Programa de Prevengéo a Risco Ambiental — PPRA, ja que devidamente
publicados no D.O.M., mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da
citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - Anexo
Il - LISTAB (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009), poder&o ao cri-
tério do médico, determinar a incompatibilidade para o exercicio do emprego.

13.8 A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracteri-
zem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as exigéncias determinadas
pelo padrdo médio da profissiografia revisado e definido pela Secretaria de
lotagéo do emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

13.9 Orientag6es sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos
do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

13.9.1 Serédo observados pelos médicos examinadores e pelo Coor-
denador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios;

13.9.2 A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.9.3 A classificacdo indicada como requisito para cada emprego no
que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO e MENTAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedi-
mentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

13.9.4 Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacdo e/ou constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

13.9.5 A presenca de determinadas doengas e/ou condi¢des preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagé&o para o labor, e obrigatoriamente
deveréao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera
a deciséo final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.9.6 A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.9.7 A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
meédico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem interven-
cOes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador
e para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagdo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.
13.9.8 Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - DEFICIENCIAFISICA - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monople-
gia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

I - DEFICIENCIAAUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocor-
réncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
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IV - DEFICIENCIA MULTIPLA— associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Nota 1: Observar e compatibilizar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04,
Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores;

II - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, difi-
culdade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. §20 O
disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

Nota 2: Observar e compatibilizar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes”.

13.10 Deverao os candidatos aprovados nas provas teoricas e praticas de
selegao e classificacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico
(clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — e Programa de Prevencéo a Risco
Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracica-
ba), j& que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da
publicacédo deste edital, para obtencdo do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

13.11 Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos re-
quisitos especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequada-
mente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento
de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se
fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da deficiéncia, o examinado
deve ser autdbnomo.

13.12 Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde
que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das
atribuicdes exigidas pelo emprego a que se candidatou.

13.13 Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e
Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao
considerados eliminados do concurso, sendo vedada a sua contratagéo.

13.14 Os considerados INAPTOS poderédo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente
aMOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTA-
CAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego,
sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar ao recurso.

13.15 Por ocasi&o do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando
que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
5 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo
da condigao de deficiente o candidato sera eliminado.

13.16 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realiza-
¢ao do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagéo
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

13.17 A comunicacgao da aptidéo para fins de autorizacéo da posse sera feita
diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-PMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.18 Estes ASO's ficarao arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira
via ficard em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagéo, e a segunda
via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

ESCRITURARIO DE ESCOLA

|. Descrigdo Sumaria: Possuir conhecimento na area de Informatica e sua
aplicabilidade; atender usuarios fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario
referentes aos mesmos; concentragao e atencéo nas tarefas rotineiras.

II. Descrigéo Detalhada: Utilizar-se das ferramentas da Informatica (Word,
Excel, Navegador de Internet, Gerenciador de e-mail), na elaboragéo dos
documentos, tanto na area administrativa como pedagodgica; atender
ao publico, tanto externo como interno, com seguranca, ética e postura
devida; atentar-se aos encaminhamentos dos documentos elaborados
na secretaria da escola, quanto ao cumprimento de prazos estabeleci-
dos; Manter organizado e atualizado o arquivo da secretaria da escola
( prontuarios, legislagdo, controles diversos); interpretar e respeitar as
orientagdes vindas de superiores hierarquicos, assim como atender a
convocagdes para formagao e orientagdes da rotina de trabalho pela e
na Secretaria Municipal de Educagao

IIl. Esforgo para desempenho da fungdo:
a) Esforco Fisico: Normal/ Trivial

IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica obje-
tiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que
podera ser por pericia direta ou indireta.

b) Esforgo Mental: Maior/ Bom

IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera
ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia Mental, se considerara
fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa De-
ficiente Mental e ainda desejar sua assuncéo ao emprego, obrigatoriamente
também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, conside-
rando/indicando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel
com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos de-
signados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao
111 da Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagées exigidas
para um determinado emprego ndo s&o consideradas como discriminagdo”;

c) Esforgo Visual: Maior / Bom

IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera
ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator
de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa Deficiente
Visual e ainda desejar sua assungéo ao emprego, obrigatoriamente também de-
vera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco
visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que
sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta,
cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego
nao séo consideradas como discriminacao”;

d) Esfor¢o Auditivo: Maior / Bom

IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
que podera ser por pericia direta ou indireta.

IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
que podera ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva,
se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato
for pessoa Deficiente Auditiva e ainda desejar sua assungdo ao emprego,
obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente € compativel com o esforgo visual que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

e) Esforgo de Fala: Maior/Bom

IMPORTANTE: A capacidade da fala sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
que podera ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia da Fala,
se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candi-
dato for pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assungdo ao emprego,
obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
da Fala obrigatoriamente € compativel com o esforgo visual que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

V. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem
intervengao de terceiros, para observar e controlar:

IV. 1. Guarda de Dados Confidenciais: Nao se aplica

IV. 2 - Patriménio: de rigor

IV. 3 - Seguranga de Terceiros: Nao se aplica

IV. 4 - Supervisdo: Nao se aplica

V. Ambiente de Trabalho: Habitual

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 O ndo atendimento, pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste
Edital, implicara sua eliminagdo do concurso, a qualquer tempo;

14.2 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

Apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizagéo da (s) prova (s);
Apresentar-se para a prova em outro local que néo seja o previsto no Edital
de Convocacéo;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
Edital, para a realizagéo da prova;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos ndo permitidos;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico
de comunicagao (Pager, celulares, etc.);

Lancar méo de meios ilicitos para a execugéo da prova;

Nao devolver integralmente o material solicitado;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais, Co-
municados e demais publicagdes referentes a este Concurso no Diario Oficial do
Municipio, pela Internet no enderego www.integribrasil.com.br, bem como, apds ter
sido convocado e encaminhado para exames admissionais acompanhar os prazos
estabelecidos para contratagéo, podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone: (19) 3403-1005.

14.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.5 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serao resolvidos
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pela INTEGRI BRASIL — PRO-
JETOS E SERVICOS INTEGRADOS.

14.6 Os documentos néo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, contados do encerramento da publicagdo da
classificagao final do Concurso serao disponibilizados para envio a Prefei-
tura Municipal Piracicaba/SP. Caso n&o seja requisitado e/ou ndo havendo
manifestagéo, serdo incinerados;

14.7 A INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS esta
apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagao
através do email contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado
informado no ato da solicitagéo.

14.8 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerado o
proximo dia util, a contar da data de publicag&o dos atos relativos ao presente
Concurso no Diario Oficial do Municipio.

14.9 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologagao do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoran-
cia, é expedido o presente edital, que sera divulgado pela Internet no ende-
reco www.integribrasil.com.br, bem como no Diario Oficial do Municipio e em
outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Piracicaba/SP, 27 de ABRIL de 2016.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ANEXO | — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

2.01 - ESCRITURARIO DE ESCOLA
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir do-
cumentos diversos, tanto na area administrativa (cartas, oficios, solicitagdes,
questionarios etc.), como da area pedagdgica (graficos de aproveitamento e
frequéncia de alunos, historicos, etc.); digitar ou datilografar textos diversos
(pedagdgicos, apostilas, documentos, informes, etc.); atender ao publico,
pais e comunidade em geral; atender aos alunos, no que diz respeito a parte
administrativa; atender aos professores, no que diz respeito a parte admi-
nistrativa e informagdes em geral; emitir declarag6es de escolaridade; emitir
transferéncia de alunos; efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos; atender
ao telefone; prestar servigos externos, como a entrega e o recebimento de
documentos e objetos diversos, servicos bancarios, etc.; fazer o controle
do banco de dados da biblioteca; dar apoio as fungdes dos orientadores de
alunos quando estes se encontrarem em ndmero insuficiente; colaborar na
organizagao da entrada e saida dos alunos; comunicar aos pais sobre con-
vocagdes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente; firmar documentos
na auséncia do Secretario; zelar pela limpeza e organizagéo da Secretaria;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Complementarmente, executar as atribuigdes previstas nos incisos | e II, do
artigo 31, da Subsecéo |, da Secretaria, do Decreto Municipal n° 8.136, de
21 de outubro de 1998, especificamente, no inciso |, as letras “e” e “f’ e no
inciso Il, as letras “b”, “d” e “f".

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIO-
GRAFICAS

2.01 - ESCRITURARIO DE ESCOLA
LINGUA PORTUGUESA - 25 QUESTOES

INTERPRETAGCAO DE TEXTO - Texto, textualidade e textualizagdo. Tipologia
e géneros discursivos. Leitura e analise de textos. Processos argumenta-
tivos. Figuras de linguagem: aspectos discursivos. Informagdes implicitas
e explicitas. Aspectos semanticos. Variacao linguistica: as varias normas
e a variedade padrdo. Coeséo e coeréncia. Processos de coordenacéo e
subordinagao: aspectos sintaticos e semanticos. Estrutura sintatica da frase;
GRAMATICA - Conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicacdo da Ortografia oficial; Acentuagéo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocacdo e Regéncia nominal e verbal.)

MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO - 10 QUESTOES

Nogdes sobre conjuntos: definigdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros natu-
rais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); Expressdo numérica,
propriedades e operacdes matematicas. Equacdes e sistemas de equagdes
do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razao e propor¢ao. Regra de trés
simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagao de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolucéo de situacdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - 05 QUESTOES

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva,
Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela
midia nos ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 10 QUESTOES

Matricula; Frequéncia; Histérico Escolar; Expedi¢cdo de: Diplomas, Certifi-
cados de Conclusédo de Cursos; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de
Aula, Controle do Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita;
Manter Registros: Processo de Avaliagado e Promogéo, Dados Estatisticos e
Informagdes Educacionais; Relatérios, Comunicados, Editais, atas e oficios;
Transferéncia; Adaptagao; Matriz Curriculares; Administragdo Geral: Receber
e Expedir correspondéncia, Processos e Papéis em Geral; Registro e Contro-
le de Frequéncia Pessoal Docente e Administrativo; Escala de Férias; Folha
de Pagamento; Inventario da Escola. Nogdes de arquivo: Conceito, tipos de
arquivo, acessorios para arquivamento, método de arquivamento. Nocdes de
atendimento ao publico e de relacionamento interpessoal. Redagéao oficial:
ata, oficio, circular, atestado, declaracéo, relatério e suas caracteristicas. 6.
Estatuto da crianca e do adolescente (ECA), Lei n.° 8.069, de 13/07/1990:
6.1. Titulo | - Das Disposigdes Preliminares; 6.2. Titulo Il - Dos Direitos Fun-
damentais: 6.2.1. Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude, 6.2.2. Capitulo
Il - Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, 6.2.3. Capitulo IV - Do
Direito a Educagao, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Sistema operacional
Windows; editor de texto Microsoft Word 2010 e superior; planilha eletronica
Microsoft Excel 2010 e superior, Correio eletronico (webmail). Copias de
seguranga (backup). Conceito e organizagao de arquivos (pastas/diretérios).
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RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO - PUBLICAGAO (ARTIGO 256 DA CONSTITUICAO ESTADUAL)
MUNICIPIO: PIRACICABA PERIODO: 1° TRIMESTRE EXERCICIO: 2016
[RECEITAS ARRECADADAS | Acumulado DESPESAS DO ENSINO Acumulado
Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU 38.358.236,88) [12.122 - Administracéo Geral da Secretaria da Educagéo 2.098.759,82
Imposto s/ Transmiss&do de Bens Imoéveis 5.765.522 35] |12.361 - Ensino Fundamental 27.362.744,35
Imposto s/ Servigos de Qualquer Natureza 29.733.756,54] |12.365 - Educacéo Infantil 36.992.955,25
Imposto de Renda Retido na Fonte 9.008.300,46] |12.366 - Educac¢édo de Jovens e Adultos 20.631,00
Divida Ativa de Impostos 8.065.369,26] |12.367 - Educacgao Especial 1.260.137,40
Atualizagdo de Divida Ativa de Impostos 0,00]| (=) Total da Despesa do Ensino 67.735.227,82
Multa/Juros provenientes de impostos 110.944,50 (-) Despesas c/ Recursos do QSE, Convénios e Outros 1.212.322,84
Fundo de Participagdo dos Municipios 14.607.631,66 (-) Despesas ¢/ Rendimentos de Aplicagbes - Conta LDB 136.390,36
Imposto Territorial Rural 27.754,78 (-) Despesas c/ Recursos de Operagtes de Crédito 0,00
|Desoneracgédo de Exportagdes (LC-87/96) 0,000 ] (=) Total da Despesa com Recursos Préprios 66.386.514,62
Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Servigos 90.708.422 46] | (+) Despesas realizadas com Recursos do FUNDEB 29.699.134,05
Imposto s/ Propriedade de Veiculo Automotor 58.672.746,50) | (+) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB 0,00
Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportagéo 676.617,94 (-) Parcela Empenhada do Ganho Liquido - FUNDEB 5.148.124 94
TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS 255.735.303,33] | (=) TOTAL APLICADO NO ENSINO 90.937.523,73
APLICAGCAO NO ENSINO (ART. 212 CF) 35,56%
QSE, Convénios e Outros Recursos Adicionais 7.511.317,75
Rendimentos de Aplicacéo Financeira - Conta LDB e Adicionais 136.390,36,
Recursos de Operagdes de Crédito 0,00] [FUNDEB
Recursos recebidos do FUNDEB 38.184.879,63 Aplicagao dos recursos recebidos do FUNDEB 76,82%
Rendimentos de Aplica¢do Financeira do FUNDEB 473.499,31 Aplicagao nos profissionais do Magistério - FUNDEB 76,82%
TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS 46.306.087,05
TOTAL DA RECEITA ARRECADADA 302.041.390,38] [IREPASSES A CONTA DO ENSINO - ART.69,§5°,LEI 9.394/96 19.879.543,28
|
Angela Maria C. J. Correa Gabriel Ferrato dos Santos Patricia Pettan
Secretério(a) da Educacéo Prefeito(a) Municipal Contador(a)
\ J

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

PREGAO ELETRONICO N°. 278/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 11/2016
PROCESSO N° 180.571/2015.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de materiais de limpeza.

PRECO REGISTRADO

PREGAO ELETRONICO N°. 296/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 10/2016
PROCESSO N° 182.289/2015.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento de postes e suportes.

PRECO REGISTRADO

Itens 01, 03, 10 e 15 — Lopez & Cioffi Produtos de Limpeza Ltda — EPP
Itens 02 e 19 — Deserto

Itens 04, 05, 06, 08, 16, 17 e 18 — Contrata Comércio de Produtos em Geral Ltda EPP

Itens 07, 09 e 12 — M.E. de Morais — ME
ltens 11, 13 e 14 — Ana Valéria Tonelotto — EPP
Item 20 - Fracassado

Ligue para 3426-5979 / 3422-9943

] Postes em Ago Galvanizado
01 |45 Unids | Detergente em p6, embalagem com 05 kgs. R$ 12,84 | R$577,80 01 1200 | Unids | (colunametalica galvanizada afogo) medindo 2 %" x 3,60m, com espessura | R$ 119,97 | R$ 143.964,00
de 2,5mm e com tampa em PVC.
02 Fracassado Suportes em Ago Galvanizado
03 |60 | Unids | Desinfetante liquido, galso com 5 ltros, eucalipto R$500 | RS$ 300,00 medindo 45 cm de comprimento, 7 cm de largura, com 01 bragadeira central
com porcas, parafusos e arruelas. Suporte :40cm x 4cm x 2,5mm - furo nas
i . . I L . . tremidades oblongo 1,5¢cm x 0,7cm; Bragadeira: 14cm x 4cm x 2,5mm
. Agua sanitaria, frasco com 01 litro,possuir agéo bactericida (combate aos micro 02 2400 | Unids ex . . . | R$20,00 | R$48.000,00
04 510 Unids -organismo), alvejante (branqueamento, desodorizagéo (eliminagéo de odores) R§1.20 R$ 612,00 - fur? nas exiremidades quadrado 1,1cm; Parafuso para bracadeira: 17 x
@3/8”, cabega arredondada
. . . Porca: sextavada @3/8”
1 E: la f t R$ 1 R$ 2
05 5 Unids sponjas dupla face, pacote com 3 Unidades cada $ 1,99 $ 29,85 Arruela: @ ext 1" x @ int 318" lisa.
06 | 210 Unids | Luva em latex 115 pares para limpeza tamanho médio R$ 2,75 R$ 577,50
- - - Item 01 e 02 — Josinaldo Epifanio da Silva ME
07 90 Unids | Pano de chao, medida aproximada: 37x 65 cm R$ 1,80 R$ 162,00
08 60 Unids | Vassoura de palha natural, cabo de madeira, aproximadamente: 1m R$ 9,90 R$ 594,00 N
09 1.200 | Unids | Saco para lixo 15 litros, plastico resistente cor preto R$ 0,15 R$ 180,00
. . . s . . ~
10 | 600 | Unids | Saco para lixo 30 litros, plastico resistente cor preto R$0,34 | R$ 204,00 P IracCliCa b a so I | d alrla e Ci d a d a
1 3.000 | Unids | Saco para lixo 100 litros, plastico resistente cor preto R$ 0,39 R$ 1.170,00
12 750 Unids | Copo descartavel para agua — 180 ml, fita com 100 unidades cada R$ 1,95 R$ 1.462,50
13 45 Unids | Sabao em pedra, glicerinado, neutro, embalagem com 5 unidades R$ 3,33 R$ 149,85
14 150 Unids Papel toalha |nterfolh§do, branco, com 03 dobras, medidas aproximadas 23 x 27 RS 1189 | R$ 178350
cm fardos com aproximadamente 1.250 folhas
15 15 Unids | Sabonete liquido, galdo com 5 litros R$10,09 | R$ 151,35
16 60 Unids | Esponja de aco, pacote com 8 unidades, com aproximadamente 60g R$ 0,85 R$ 51,00
17 60 Unids | Rodo de madeira 40cm, borracha dupla, cabo revestido R$ 3,80 R$ 228,00
18 06 Unids | Vassoura limpa teto, cabo de madeira, medida aproximada 02 metros R$ 9,00 R$ 54,00
19 Deserto
20 Fracassado

<l I
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 06/ 2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagédo de Atividades
Industriais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragéo Fa-
zendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscri¢gdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 27 de abril de 2016.

CONTRIBUINTE. ..o PROCESSO N°
JOAO HILARIO DA SILVA...covocerrtsierrnssssessessssmessssssssssssssssssssssssessssssnes 10255/1986
HELENA CRISTINA DE SALLES FONSECA GUIDETTI ......cccovvvnmvviiniiricniiis 8512/1986

W L VOLPATO PIRACICABA - ME.........cccooovimmmiiicnricnnriiinnnns
S.E.ANGELELI = ME ...
JOSE GOMES FERREIRA PIRACICABA - ME

............. 2159/1995
... 12168/1995
... 24502/1996
........... 10429/1997

ALENCAR UMBERTO DA SILVA - ME...........cccommmrviinnrrriines

ANALICIA FOLTRAN GUIRAO = ME ..covcvvvvvcrivrressmerrnssssesnssssssssssssssnesneees 16525/1997
GENIVALDO CARDOSO DE SOUZA .........coooiimriieniinniisneisssisssiisssiieens 24149/2002
MODA GESTANTE MAMAE BONITALTDA ... 15748/2004

... 26585/2004

PAULO CESARDE LIMA.........ovreirriierriersessisnes S

AALVES LTDA ... 34366/2004
HELOISA HERNANDEZ JULIATO - ME........covvviiiinmmrviiiinrericissssssissnenciiinnes 5818/2007
ALESSANDRA MARIA CARCANHOLO — ME.......coccovmrviiniiiinniisniisniiniens 88646/2008
MARIANA DONDELLI MICHELETTI PISCINAS - ME..... ... 98958/2008
MARCOS FRANCISCO ALTAFIM BASSETO - ME ... 97239/2008
CRM LOCAGAOQ DE MAQUINAS LTDA = ME ..cccccvccrrrrrrerrrssssmerensssneeerssns 104674/2008
LUCIMARA C. RIBEIRO AGOUGUE = ME ..........oiiimrrviiisrrriissnrcciissennionns 107740/2008
ERNESTO TABACCHI JUNIOR = ME.........cccoooimmmiiinniiinnienisnsisssiiniens 109137/2008
VALERIA CRISTINA MEDEIROS TREVIZAN & CIALTDA-ME..........ccccooouue. 141740/2008
LETICIA DE LIMA MATOS O 64528/2009
ANDREA CRISTINAMATEUS DA SILVA .......oovirriinnninrisssisssincsinis 101568/2009
FREDERICO ABRAHAO CHAIM ... S 119677/2009
RICARDO SILVEIRA......orviirrriirssrssissssiissssssisssssssssssssssssssssssines 121936/2009
PATRICIA DE SOUZA DAVID - ME s 121932/2009
DARRO ZANNA CONFECGOES E COMERCIO LTDA-EPP.........ooovevcerrnn, 152138/2009
IDILSON BOMBO BAR E RESTAURANTE = ME.........coovmivimmrinnriinniiniens 152147/2009
ANAPAULAITEPAN = ME........ooniriiriinniisnsiisssissssssissssssssssssssinns 136186/2010
SANDRA OSS DE SOUZA........oooiirrriiiinnrnsiissnssisssssssiosssssssssssssssinssnnes 11024/2011
COISAS DA NATUREZA PIRACICABA COMERCIO DE

ARTESANATO LTDA- ME ......croiriiieriieniississsiscsssessssssssssssssssssnnnes 13325/2011

CLEBER LEANDRO DE LIMA........ s 102822/2012
KAMILTRONIC COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
ELETRONICOS LTDA- EPP........ooiiirrrviiissrrvciisnrcsiisennes

........... 49892/2012
... 84649/2012
...60010/2014
........... 53361/2016

FERNANDO APARECIDO BATISTA ...oovvovoeeeeeeesse e
JOSE CARLOS CORDEIRO..........

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagéo
EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 45/2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparegcam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Admi-
nistragéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e
outros assuntos pertinentes, relacionados ao Processo Administrativo n°
45.964/2012 e de Levantamento Especifico N°.144.867/2011, dos procedi-
mentos adotados nos presentes processos, Notificagdo de Lancamento n°
70.788 de 22/04/2016 e n° 70792 de 26/04/2016.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 25 de abril de 2016

CONTRIBUINTE:

IMEDI PIRACICABA—INST. DE MED. E DIAGNOSTICO POR IMAGEM LTDAPP
END.: Av. Independéncia, N° 953 — SUBSOLO - BAIRRO ALTO

CEP: 13.419-155 CPD: 518247 CNPJ: 80.883.317/0001-52

Departamento de Administracéo Fazendaria

Divis&o de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N° 46/2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divis&o de Fiscalizacdo do Departamento de Administragao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo n° 102465, que deu
origem as Notificagdes de Langamento n° 70774 e 70775 de 06/04/2016 e
ao Auto de Infragdo n°® 72125 de 11/04/2016.

O néo comparecimento do presente Edital, implicara no langcamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 27 de abril de 2.016.

CONTRIBUINTE:
MARTINS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME

END.: R. EUCLIDES HUBERT, 222, DOIS CORREGOS - PIRACICABA/SP
CEP: 13420-830 - CPD: 624385 - CNPJ: 13.149.826/0001-69

Departamento de Administracéo Fazendaria

Divis&o de Fiscalizagao
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 47/2016

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divis&o de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo n® 156.441/2014, que
deu origem as Notificagdes de Langamento n° 50773 de 04/05/2015 e ao
Auto de Infragdo n° 60876 de 04/05/2015.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatorios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 27 de abril de 2.016.

CONTRIBUINTE:

BUTTINI CHURRASCARIA LTDA

END.: R. DOM BOSCO, 219 — VILA REZENDE - PIRACICABA/SP
CEP: 13405-137 - CPD: 579769 - CNPJ: 04.085.640/0001-00

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marco de 1997 informamos
que os recursos recebidos da unido foram os seguintes:

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA
COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP

DATA
4/26/2016

VALOR RECEBIDO
32.566,74

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DEPROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 27 de Abril de 2016
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

001393/2016  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

001394/2016  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

001395/2016  VETEK COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA.

001396/2016  CASA DA BORRACHA PIRACICABA LTDA - EPP

001397/2016  COMTEC COM. E ASSISTENCIA TECNICA DE EQUIP

PARA LABORATORIOS LTDA-ME

001398/2016  ANDRE BANDEIRA - VEREADOR

001399/2016  JUSSARA DE SIQUEIRA MAIA

001400/2016  LINECONTROL COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA. - ME

001401/2016  MEIO ATACADO COMERCIO DE PLASTICOS E

UTILIDADES LTDA- EPP

001402/2016  LEDA MARIA LACERDA ZINSLY

001403/2016  JOAO BASILIO TOMAZELLA E OUTRO

001404/2016  DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

001405/2016  DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

001406/2016  PMP / DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

001407/2016  DIVISAO DE CADASTRO TECNICO - SETOR DE CADASTRO

001408/2016  DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

001409/2016  DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

001410/2016  VARERIO LUIS VITTI

001411/2016  BANCO DAYCOVAL

001412/2016  CONDOMINIO PARQUE PIAZZA SAN PIETRO

001413/2016  DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO

001414/2016  GLPAR - PARAFUSOS LTDA - EPP

001415/2016  PONTO DA HIDRAULICA LTDA ME

001416/2016  NOVELLO ALARMES LTDA. - ME

001417/2016  DANIEL FLEURYS

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000595/2016  000393/2016  DIRCEU ALVES DA SILVA - VEREADOR PROS:
“Deferido em Parte”.

000665/2016  000430/2016 S E M A E: “Deferido’.

000840/2016  000527/2016  SELAM: “Deferido’.

000841/2016  000528/2016  SELAM: “Deferido’.

000994/2016  000607/2016  ACACIAS LOTEAMENTOS LTDA: “Deferido’.

000995/2016  000608/2016  CBE CONSTRUTORA E: “Deferido’”.
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

001104/2016  000676/2016  JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA: “Deferido’.

001240/2016  000753/2016  PEDRO ANTONIO DE MELLO -: “Deferido”.
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

001273/2016  000767/2016  MADALENA - LUIS ANTONIO LEITE -: “Deferido”.
VEREADOR

001295/2016  000783/2016  DIRCEU ALVES DA SILVA - VEREADOR: “Deferido’.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2016/000493
MODALIDADE: Pregéo 000038/2016

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
REGISTRO ROSCA MACHO E FEMEA.

José Antonio de Godoy, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.° 17542, de 28 de margo de 2016, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°
do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagao contida nos autos e consoante deliberagao da Pregoeiro(a)
ANA LUCIA GOMES FERNANDES, HOMOLOGA o Procedimento Licita-
tério n.° 2016/000493, Pregdo n.° 000038/2016, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
VALDIR JOSE CEREGATO ME 1 R$ 10.980,00
VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$ 10.980,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 26 de abril 2016.

José Antonio de Godoy
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a concluséo da Comissédo
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.° 100.820/2015

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
referente ao TC 1978/010/02.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento, tendo em vista que ndo houve lesdo
ao erario ou conduta dolosa ou de ma-fé de qualquer agente ou servidor
publico, nem sequer foram verificadas irregularidades praticadas por eles
nas decisdes tomadas.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

www.piracicaba.sp.gov.br
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1 0 PIRACICABA, sexta-feira, 29 de abril de 2016

DIARIO OFICIAL {¥;

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N® 47, de 25 de abril de 2016.
“Dispde sobre instauragcao de Processo Administrativo para rescisao unila-
teral contratual e aplicagéo de penalidades”.

MATHEUS ANTONIO ERLER, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO, a contratagdo da empresa M R Constantino Construtora
Eirelli— EPP referente ao Contrato n° 95/14 (Tomada de Precos n° 05/2014
— Processo n° 1525/2014), cujo objeto é a execugéo de reforma do 4° andar
do Prédio Anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba;

CONSIDERANDO, a contratagdo da empresa M R Constantino Construtora
Eirelli — EPP referente ao Contrato n° 47/15 (Tomada de Precos n° 01/15
— Processo n° 487/2015), cujo objeto é a contratagdo de empresa para
construgdo de cobertura metalica na laje de cobertura do prédio principal
da Camara de Vereadores;

CONSIDERANDO, o descumprimento das obrigacdes contratuais por parte
da empresa M R Constantino Construtora Eirelli - EPP, inscrita no CNPJ
n° 20.880.106/0001-34, |.E: 535.538.492.113, estabelecida na Av. Dois
Coérregos, n° 2800, Bairro Dois Cérregos, CEP: 13420-835, Piracicaba-SP,
representada pelo Sr. Marcos Roberto Constantino, portador da Cédula de
Identidade n° 23.495.705-0 SSP/SP e CPF (MF) n® 177.692.558-05 referen-
tes aos Contratos n° 95/14 (Tomada de Pregos n° 05/2014 — Processo n°
1525/2014) e n° 47/15 (Tomada de Precos n° 01/15 — Processo n° 487/2015);

CONSIDERANDO, a ma-execugao dos servigos realizados pela empresa M
R Constantino Construtora Eirelli — EPP, bem como os prejuizos causados
a Camara de Vereadores de Piracicaba;

CONSIDERANDO, as disposigdes previstas na Lei Federal n° 8.666/93 e
nas clausulas contratuais referentes aos Contratos n° 95/14 (Tomada de
Precos n°® 05/2014 — Processo n° 1525/2014) e n° 47/15 (Tomada de Precos
n°® 01/15 — Processo n° 487/2015);

CONSIDERANDO, que o Processo Administrativo, instaurado pela Portaria
n° 013/2016, de 02 de margo de 2016, foi encerrado sem tempo habil para
a analise de documentos e garantia do contraditério e ampla defesa, a co-
miss&o orientou essa Presidéncia a abertura de novo Processo com prazo
mais dilatado, para a total apuragéo do fatos;

RESOLVE:

Art. 1° DETERMINAR a instauragdo de PROCESSO ADMINISTRATIVO para
apurar os fatos relatados no Memo n° 345/2015 — KGM, visando rescindir
unilateralmente o Contrato n° 95/14 (Tomada de Pregos n° 05/2014 — Pro-
cesso n° 1525/2014) e n° 47/15 (Tomada de Precos n° 01/15 — Processo
n° 487/2015) e aplicar penalidades contra a empresa M R Constantino
Construtora Eirelli-EPP, conforme orientagdo da Comissdo de Processo
Administrativo, nomeada pela Portaria n° 13/2016 de 02 de margo de 2016.

Art. 2° Designar os servidores Milena Petrocelli Furlan Dionisio, Assistente
de Departamento Il, matricula n° 126, Ana Lucia de Oliveira Negri, Agente
Administrativo I, matricula 115 e Carlos Alberto Alves Damacena, Agente
Administrativo |, matricula n® 162 para, sob a presidéncia da primeira, in-
tegrarem a Comissao de Processo Administrativo para rescisao unilateral
contratual e aplicagédo de penalidades.

Art. 3° Para o cumprimento do disposto nesta Portaria, a Comisséo tera
acesso a toda a documentagdo necessaria a elucidagdo dos fatos, bem
como devera colher quaisquer elementos e provas que entender pertinentes
a apuragao do objeto do presente Processo Administrativo, inclusive obser-
vando o que preceitua no art. 5°, LV da Constituicdo Federal.

Art. 4° A Comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da publicacéo
deste ato, para a conclus&o dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, via
ato do Presidente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 25 de abril de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER
- Presidente —

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 25 de abril de 2016.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro -

PORTARIA N° 49, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
Dispbe sobre a prorrogagao de prazo para conclusdo dos trabalhos da
Comisséo de Processo Administrativo instaurado por meio da Portaria n°®
38, de 28 de margo de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por mais 15 (quinze) dias o prazo para conclusdo dos
trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo instaurado por meio da
Portaria n° 38, de 28 de margo de 2016, com base no paragrafo Unico do art.
223 daLein® 1972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a partir do dia 27 de abril de 2016.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 28 de abril de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, 28 de abril de 2016.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro -

RESOLUGAO N.°1.648, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publi-
co(a) municipal Senhor(a) SILVANAAPARECIDA MUNHOZ IGLESIA PEREIRA).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 035/2016, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
SILVANA APARECIDA MUNHOZ IGLESIA PEREIRA, ocupante do cargo
de ASSISTENTE DE SAUDE, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, REF. 10-E, com proventos integrais, calculados sobre a base
de contribuigdo, correspondente a R$ 3.429,80 (Trés mil, quatrocentos
e vinte e nove reais e oitenta centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de maio de 2016.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

IPASP

RESOLUGAO N.°1.646, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) JOSE APARECIDO PAES DE CAMARGO).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 032/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003 e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de
novembro de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), JOSE APARECIDO PAES DE CAMARGO, ocupante do cargo de
Atendente, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, REF. 07-B,
com proventos integrais, calculados sobre a base de contribuicéo,
correspondente a R$ 2.448,18 (Dois mil, quatrocentos e quarenta e oito
reais e dezoito centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de maio de 2016.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

PORTARIA No. 48, DE 26 DE ABRIL DE 2016.
(Dispoe sobre nomeagédo de funcionaria ocupante de cargo de provimento
em Comisséo).

MATHEUS ANTONIO ERLER, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art 1° Fica nomeada, MARIA INES GRACIANO FIORAVANTE, para exercer
em Comisséo, o cargo de Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o regime
Estatutario, referéncia 6-G, criado pela Lei no. 5.838, de 02 de outubro de
2006 alterada pelas Leis no. 5.904 de 28 de dezembro de 2006, Lei no.
5.965 de 27 de abril de 2007, Leino. 6.706 de 13 de abril de 2010, Lei no.
7.280 de 30 de margo de 2012, Lei no. 7.073 de 06 de julho de 2011, Lei
no. 7.298 de 23 de abril de 2012, Lei no. 8.170 de 31 de margo de 2015 e
Lei no. 8.389, de 24 de fevereiro de 2016.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 26 de abril de 2016.

MATHEUS ANTONIO ERLER
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 26 de abril de 2016.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro-

RESOLUCAO N.° 1.647, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(0) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) VALFRI PINSON).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 029/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n®
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
VALFRI PINSON, ocupante do cargo de AGENTE DE DESINFECCAO
SANITARIA, junto ao SEMAE — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E
ESGOTO, REF. 08-C, com proventos integrais, calculados sobre a base
de contribuigdo, correspondente a R$ 3.779,13 (Trés mil, setecentos e
setenta e nove reais e treze centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de maio de 2016.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept° de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.° 1.649, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a)
publico(a) municipal Senhor(a) ROSA MARIA BROSSI FUSTAINO).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuigdes
que Ihe s&o conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 034/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°
47, de 05 de julho de 2005 e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
ROSAMARIA BROSSI FUSTAINO, ocupante do cargo de ESCRITURARIA,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, REF. 09-C,
com proventos integrais, calculados sobre a base de contribuicéo,
correspondente a R$4.006,18 (Quatro mil, seis reais e dezoito centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de maio de 2016.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.° 1.650, DE 28 DE ABRIL DE 2015.
(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos integrais, a(o) servi-
dor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ROSINETE ARAUJO LEITE).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o Laudo Mé-
dico Pericial, emitido pelo Servigo Municipal de Pericia Médica e as demais
informagdes contidas no processo n° 031/16, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. |, da Constituicdo
Federal, art. 6-A da Emenda Constitucional n°® 41/2003, com redagado da
Emenda Constitucional n° 70/12, c/c a Lei Municipal n® 1.972 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria por inva-
lidez, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ROSINETE ARAUJO
LEITE, ocupante do cargo de MERENDEIRA, junto a Secretaria Municipal
de Educagao — Ref. 07-D, com proventos integrais, considerando a ultima
remuneragado — base de contribuigao, correspondente a R$ 2.522,02 (Dois
mil, quinhentos e vinte e dois reais e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2016.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administragdo Geral -
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RESOLUCAO N.° 1.651, DE 28 DE ABRIL DE 2015.
(Concede aposentadoria por invalidez, com proventos proporcionais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ANTONIO CARLOS VITTI).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribuicdes que lhe sédo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o Laudo
Médico Pericial, emitido pelo Servigo Municipal de Pericia Médica e as
demais informacdes contidas no processo n° 030/16, baixa a seguinte:

RESOLUGCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. |, da Constituicdo
Federal, art. 6-A da Emenda Constitucional n® 41/2003, com redagado da
Emenda Constitucional n°® 70/12, c/c a Lei Municipal n® 1.972 - Estatuto
dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria por
invalidez, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ANTONIO CAR-
LOS VITTI, ocupante do cargo de AUXILIAR DE OFiCIO junto a Secretaria
Municipal de Transito e Transportes Publicos, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigéo, considerando o contido no art. 2°, da Lei Municipal
n° 3.207/90, correspondente a R$ 1.526,62 (Um mil, quinhentos e vinte e
seis reais e sessenta e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 1° de maio de 2016.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administragéo Geral -

RESOLUGAO N.° 1.653, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela média
contributiva a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) MARILDA DAL
POGETTO BONINI).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 036/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. lll, alinea “a”,
da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
MARILDA DAL POGETTO BONINI, ocupante do cargo de Escrituraria junto
ao SEMAE — SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, — com proventos
calculados pela média contributiva (100%), correspondente a R$ 1.747,99
(Um mil, setecentos e quarenta e sete reais e noventa e nove centavos).

Paragrafo Unico - Os reajustes serédo concedidos na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n°® 10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag&o, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de maio de 2016.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

RESOLUGAO N.° 1.652, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos proporcionais, a(o)
servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) JOAO ANTONIO TEODORO
DE OLIVEIRA).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicées
que lhe séo conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 028/2016, baixa a seguinte:

RESOLUGAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. lll, alinea “b”,
da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
JOAO ANTONIO TEODORO DE OLIVEIRA, ocupante do cargo de Operador
de Mesa de Som FM junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
—com proventos proporcionais, calculados pela média contributiva, conside-
rando o contido no art. 2°, da Lei Municipal n® 3.207/90, correspondente a R$
1.526,62 (Um mil, quinhentos e vinte e seis reais e sessenta e dois centavos).
Paragrafo Unico - Os reajustes serdo concedidos na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n® 10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de maio de 2016.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUGAO N.°1.654, DE 28 DE ABRIL DE 2016.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos calculados pela média
contributiva, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) ANA CRISTINA
CELLA DE MORAIS).

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes
que lhe sao conferidas por lei, e CONSIDERANDO o pedido de aposentadoria
do(a) interessado(a), constante do processo n° 033/2016, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 40, § 1°, inc. Ill, alinea “a”, §
5°, da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro
de 1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a
Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
ANA CRISTINA CELLA DE MORAIS, ocupante do cargo de Professora de
Pré - Escola junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, — com
proventos, calculados pela média contributiva (100%), correspondente a
R$ 2.008,92 (Dois mil, oito reais e noventa e dois centavos).

Paragrafo Unico - Os reajustes seréo concedidos na mesma data e indice em
que se der o reajuste dos beneficios do RGPS-Regime Geral de Previdéncia
Social em cumprimento ao disposto no art. 15, da Lei Federal n® 10887/2004.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo, pro-
duzindo seus efeitos a partir de 01° de maio de 2016.

Piracicaba, 28 de abril de 2016.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
-Dept® de Administragao Geral-

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas

CAPIVARIANO FUTEBOL CLUBE

CNPJ : 46.757.373/0001-02
DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO EXERCICIO FINDO EM 2015 ( EM REAIS )

BALANGO PATRIMONIAL 2015
ATIVO

CIRCULANTE 298.338,26
CAIXA / BANCOS 295.593,29
TRIBUTOS A RECUPERAR 2.266,17
FORNECEDORES - VLR A RECEBER PGTO A MAIOR 478,80
NAO CIRCULANTE 294.492,28
MOVEIS E UTENSILIOS 227.751,90
VEICULOS 37.000,00
MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 23.858,60
DIREITOS ECONOMICOS ADQUIRIDOS 5.681,78
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 200,00
TOTAL DO ATIVO 592.830,54
PASSIVO

CIRCULANTE 332.464,25
FORNECEDORES 131.151,98
PROVISAO PARA OBRIGAGOES TRABALHISTAS 99.691,95
ORDEN. E SALARIOS A PAGAR 52.983,38
ALUGUEIS A PAGAR 18.108,64
INSS A RECOLHER 13.676,97
CONTRIB. E DEMAIS ( CONF./ SIND./ PIS / IRRF / ISS ) 7.892,26
FGTS A RECOLHER 6.959,07
PROC. TRABALHISTAS E DEMAIS CONTAS A PAGAR 2.000,00
PATRIMONIO LiQUIDO 260.366,29
PATRIMONIO SOCIAL 22.125,89
SUPERAVITS OU ( DEFICITS ) ACUMULADOS (96.835,14)
SUPERAVIT OU ( DEFICIT ) DO EXERCICIO DE 2015 335.075,54
TOTAL DO PASSIVO 592.830,54
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2015
RECEITAS OPERACIONAIS 4.532.641,70
REPASSE F.P.F.- PROFISS. 2.945.000,00
RENDA DE JOGOS 640.085,00
REPASSE C.B.F. 440.000,00
PUBLIGIDADE CAPIVARI 429.250,00
PUBLICIDADE REGIAQ 60.500,00
DIVERSAS 11.021,00
PROMOGOES E EVENTOS 6.785,70
ENCARGOS DE AMORTIZAGOES (130.987,36)

DESPESAS OPERACIONAIS (4.186.120,78)
DIREITO DE IMAGEM (853.338,00)
SALARIOS E ORDENADOS (604.537,46)
DEMAIS DEBITOS F.P.F. (388.248,94)
DESPESAS DE JOGOS (310.351,67)
ALIMENTAGAO / SUPLEMENTOS (251.743,79)
ALUGUEIS / CONDOMINIO (194.105,25)
CONSERV. MANUT. DE INST. / ALOJAMENTO (136.547,59)
SERV. MEDICOS / MEDICAM. / EXAMES / PROTESES (133.074,53)
FERIAS (131.508,30)
DESPESAS COM EVENTOS (110.640,00)
TREINAM., ORIENT. E ACADEMIA PARA ATLETAS (105.550,00)
HOTEL (97.773,25)
INSS - RENDA DE JOGOS (96.862,55)
SERV. ADMINISTRATIVOS (67.218,00)

FGTS (61.566,61)

MATERIAL ESPORTIVO (59.338,43)
EMPRESTIMOS DE ATLETAS (57.000,00)
13° SALARIO (54.821,37)
ANUNCIOS E PROPAGANDAS (53.530,00)
INSS (48.958,35)
TAXA DE ARBITRAGENS (41.309,95)
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES (35.738,04)
CONSERV. MANUT. DO ESTADIO (35.121,42)
SERV. DE SEGURANGA (31.662,33)
DESP. COM VIAGENS DE ATLETAS / REEMBOLSO (31.561,15)
TAXA F.P.F. (30.703,85)
DIVERSAS (29.649,36)
TAXA C.B.F. E OUTRAS FEDERAGOES (28.530,00)
TELEFONE / TV ASSINAT. / INTERNET (23.152,05)
HONORARIOS CONTABEIS (20.000,00)
RESCISOES ( MULTAS E INDENIZAGOES ) (17.915,90)
ENERGIA ELETRICA (11.439,56)
SISTEMA DE INFORMATICA (7.020,00)
PIS SOBRE FOLHA (6.790,19)
HONORARIOS ADVOCATICIOS (5.000,00)
IPTU (4.527,03)
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA (3.471,56)
IMPRESSOS, MAT. DE ESCRITORIO E CONSUMO (2.210,35)
CONSERV. MANUT. DE MAQ. E EQUIP. (2.009,70)
CONSERV. MANUT. DE VEICULOS (1.594,25)
OUTRAS RECEITAS 141.973,92
SUBVENGAO MUNICIPAL 85.000,00
RECEITAS FINANCEIRAS 52.767,92
DOACOES 4.206,00
OUTRAS DESPESAS (22.431,94)
DESPESAS FINANCEIRAS (17.431,94)
PROCESSOS TRABALHISTAS (5.000,00)
SUPERAVIT OU ( DEFICIT ) DO EXERCICIO 335.075,54
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FATHIMONIO SUPE RAV" ou NOTAS EXPLICATIVAS AS G Do DE 2015
DEM. DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO SOCIAL (DEFICIT) TOTAIS - CONTRITO CPRRABIONAT
ACUMULADO
O Capivariano Futebol Clube, inscrilo no CNPJ sob n® 46.757.373/0001-02, é uma associagio civil, sem fins lucrativos, fundade em 12 de
outubro de 1918, na cidade de Capivari-SP & tem por finalidade :
SALDO EM 31/12/2013 22.125,89 290.042,53 312.168,42 PO A —
b) promover reunides de caraler esportivo, civico, educacional, cullural e social ;
SUPERAVIT OU { DEFICIT ) DO EXERCICIO (326.720,87) (326.720,87) T —— ] — i O e i g
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES (57.627,19) (57.627,19) o S wifinisoro ks ssptio s A '
SALDO EM 31/12/2014 212589 84.305,53) (12.179,69) e @ desuast patfimério e marcz, quer
SUPERAVIT OU { DEFICIT ) DO EXERGICIO 335.075,54 335.075,54 e s s s o iy T RS csphiners e Do e e
AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES (2.529,61) (2.529,61) g) emitir e distribuir valores mabilidrios e promover ofertas piblicas de 1itulos ou contratos de investimentos coletivo, vineulados a direilos
'sobre os conlralos de allelas profissionais de seu time de fulebol, ‘como fonte de recursos para o desenvolvimento de suas alividades .
SALDO EM 31/12/2015 22.125,89 238.240,40 260.366,29 0z. DAS
As Demonstragdes Contabeis e Financeiras foram elaboradas em conformidade com s principios e pralicas contébeis emanadas da Lei n®
6404/76 e suas alteragbes, @ da Resolugao do CFC n® 2015/ ITG 2002 (R1) .
03. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contabeis adotadas s&o :
a) as Receilas e as Despesas foram © principio da Cq
b) os valores do Ativo Circulante e do Passivo Circulante sio livremente realizavels e nfio estdo vinculados & linha de crédilo ou
financiamento ;
c) as AplicagSes Financeiras estdo demonsiradas pelo valor de aplicagio acrescido dos rendimentos correspondentes, apropriados alé a
data do Balango, com base no principio da Competéncia ;
d) a Provisio para Obrigagdes Trabalhistas foram calculadas com base nos direitos adquiridos pelos empregados alé a data do Balango e
incluem os encargos sociais comespondentes ;
DEMOHSTRAQAO DOS FLUXOS DE CAIXA M #) o Imobilizado est4 demonstrado pele custe de aquisigao, onde né': foram apropnl::cs os enca‘;gos de depreciagdes, tendo em visia a
i adequada identi de cada ilem, que serd realizada no préximo exercicio ;
A“leADEi QPEHAE!QNMi ) o Ima!\givei :SI:I r?r::ee:'vxdo pel(f& drem:;::::n:rxg:o::: ::O‘l::::ﬁ;mm?:o custo de aquisigie, diminuido da
SUPERAVIT OU ( DEFICIT ) DO EXERCICIO 335.075,54 g) das Receitas Operacionais, a principal foi a do Repasse da F.P F., e suas participagdes sobre a * Recelta Total *do Clube foram :
ROPass® F.P.F. - PIONISS. . ..cvrvensrmmimismmrmammssssomsnssmssssmsmersnssssss. R$ 2.945.000,00 63,00%
AUMENTO ( DIMINUIGAO ) DOS ITENS QUE NAO AFETAM O CAIXA P e - gl
AJUSTES PATRIMONIAIS (2.529,61) Pubicidade Capiver R 2925000 a18%
Regido R$ 60.500,00 1,29%
DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAQ 130.987,36 Oiversas e 11.02100 026%
P Eventos RS 6.785,70 0,15%
AUMENTO ( DIMINUIGAO ) DO ATIVO Total das Recelias RS asizenTo 99 %
ESTOQUES = 04. DEMAIS RECEITAS
OUTROSCHEDITOS Foirwﬂlmmwmmmmowm.mnhdtﬁil&m.ﬂ.dlmwﬂhw
REALIZAVEL A LONGO PRAZO s N B o e Aimenaes o Dk e 28 S o oo Dl Bl 35 8 e
participacao. temos :
= RS 85.000,00 1,82%
AUMENTO ( DIMINUIGAO ) DO PASSIVO . ; " smse ot
BANCOS - CHEQUES A COMPENSAR (260.614,00) e e
304 %
ORDENADOS E SALARIOS A PAGAR 27.398,01 Total s ROGRHER 00 CIID® ..o, RS asasise2 10000 %
PROVISAO PARA OBRIGAGOES TRABALHISTAS 99.691,95 o8 ANN TS e EXERGIS06 ANTERIORED
il 2 e 2 LU B e e e B o e S i e
INSS A RECOLHER 441944 m:tﬂnmw;mm-mnmu:‘s: (RS 62833), Sinchcal (RS 469,34 ) 4w
CONTRIB. E DEMAIS ( CONF. / SIND. / PIS / IRRF / 1SS ) 4.082,44 (rsat) e 'A.,;u...mm"',w""",. SIS [P B ot FE o AR s oS BEOY et & Tobrios
EMPRESTIMOS DE PESSOAS LIGADAS (19.022,05) - wodm
08. RESULTADO DO EXERCICIO
PROCESSOS TRABALHISTAS E DEMAIS CONTAS A PAGAR (59.202,82) : e e e B s go 2015 fe s 5 vcas o "
FGTS ARECOLHER 3.485,30 omederks o 1l s v ety O et o supak G0 5 050764 e e o cio dlnre o b s Prabe
ALUGUEIS A PAGAR 18.108,64 o oe sEauRos
EleIVELALONGOPRAZO N Emud-mmmazmsnmmmhmumwmnmmp‘nummmw.
08. EVENTOS SUBSEQUENTES
GERAGAO ( UTILIZAGAO ) DE CAIXA PELAS ATIV. OPERAC. 355.922,43 o 4 do s P—— aue posse aftarde forma relevarte & posioto paimanisl
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS Reconhecemos & exatidio do presents BALANGO PATRIMONIAL do cuu ancerado nesta data, com suas DEMONSTRAGOES
AQUISIGOES DE ATIVO IMOBILIZADO / INTANGIVEL 187.624,17 CONTAREN.00 ERERCICN .
quea do profissional contabilista fica restrila apenas ao aspectc meramente 1Cnico, tendo em vista que,
reconhecidaments operou com elementos, dados @ comprovantes fomecidos por este Clube, que e responsabiliza por sua exatidio o
GERAGAO ( UTILIZAGAO ) DE CAIXA PELAS ATIV. DE INVEST. 187.624,17 s or 1 0 —
TIVIDADES DE FIN NT
FINANCIAMENTOS DE BENS
EMPRESTIMOS DE CAPITAL DE GIRO .
GERAGAO ( UTILIZAGAO ) DE CAIXA PELAS ATIV. DE FINANC. PP —————
‘Os abaixo-assinados, membros do Conssiho Fiscal do CAPIVARIANO FUTEBOL CLUBE, no exercicio de suas alibuicBes legals o
AUMENTO ( DIMINUIGAO ) NO CAIXA E EQUIVALENTES 168.298,26 S e e e e o e e
CAIXA E EQUIVALENTES NO INICIO DO PERIODO 127.295,03 ADEMAR KERGHE O OLIVEIRA ALK LEMES
CAIXA E EQUIVALENTES NO FIM DO PERIODO 295.593,29 REE AN cabnea caLzn BE/BSDIER.0F 6148560
RG/SSP/SP n® 0.842.525
AUMENTO ( DIMINUIGAO ) NO CAIXA E EQUIVALENTES 168.208,26
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Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito
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COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis

e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papelao, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folnas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,

tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,

sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494

/g

SEDEMA

Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente

PIRACICABA

Prefeitura do Municipio




