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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 16.641, DE 19 DE ABRIL DE 2016.
Introduz alteragdes ao Decreto n° 14.113/12, modificado pelo de n°® 14.512/12
e ao Decreto n® 14.573/12, os quais tratam da regulamentagao dos servigos
de taxi no Municipio de Piracicaba.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° O caput do art. 5° do Decreto n° 14.113, de 26 de maio de 2011,
alterado pelo de n°® 14.512, de 30 de janeiro de 2012, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 5° Os cooperados ndo poderdo possuir veiculos (taxi) com mais de
07 (sete) anos de uso, contados do seu ano de fabricagdo, sendo que tais
veiculos deverao ter a cor “PRATA”, motor com poténcia igual ou superior
a 1.000cc (um mil) cilindradas, com 04 (quatro) portas ou mais, capacidade
para 05 (cinco) passageiros ou no maximo 07 (sete) passageiros, incluindo
o motorista.” (NR)

Art. 2° O caput do art. 2° do Decreto n°® 14.573, de 27 de margo de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2° Os veiculos a serem utilizados como Taxi Executivo deveréo obriga-
toriamente ter a cor preta ou cinza, com no maximo 07 (sete) anos de uso, a
contar da data de sua fabricagdo, motor com poténcia igual ou acima de 120
cv (HP), com 04 (quatro) portas, capacidade para até no maximo 07 (sete)
passageiros e contar com air-bag, vidros com pelicula em conformidade com
a legislacéo vigente, ar condicionado, vidros elétricos e portas com travamento
automatico, sistema de freios ABS e seguro de vida dos passageiros.” (NR)

Art. 3° Cabera a Secretaria Municipal de Transito e Transportes zelar pelo
cumprimento das normas estabelecidas no presente Decreto, através de
fiscalizagbes eventuais nos pontos de taxi e vistoria anual dos veiculos.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor a partir de 02 de maio de 2016.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Presencial n° 72/2016

Objeto: locagédo de palco, som, luz, camarim e estrutura para a Virada
Cultural Paulista.

HOM_OLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
AMANDA MATHEUCCI SANTOS EIRELI ME 01

Piracicaba, 25 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 74/2016

Objeto: prestagédo de servigos de brigadistas, durante a realizagédo da
Virada Cultural.

HOM_OLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
IMPACTO PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDA 01

Piracicaba, 25 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2016

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP faz saber que fara realizar, através da empresa INTEGRI BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS
LTDA — EPP; as INSCRICOES para o Concurso Publico de Provas para o preenchimento de vagas disponiveis para o Emprego constantes do ITEM 2.5

- QUADRO DE EMPREGO.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso, para todos os efeitos, tera validade de 2 (dois) anos, providos pelo Regime CLT, podendo ser prorrogado por igual periodo a partir da data
da homologagao, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio, pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br.

1.20 periodo de validade estabelecido para este Concurso néo gera, para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, a obrigatoriedade de aproveitar todos
os candidatos aprovados, além daquelas vagas previstas no quadro constante no ITEM 2.5. A habilitagdo dos demais candidatos constantes da listagem
final de classificagdo gera, para o candidato, apenas o direito a preferéncia na contratagdo, dependendo da sua classificagdo no Concurso;

1.30s candidatos aprovados em todas as fases, e convocados, estardo sujeitos ao que dispde ao artigo 37 da Constituigdo Federal, bem como a Lei
Organica, Decreto lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 que Aprova a Consolidagéo das Leis do Trabalho, e Legislagdo Municipal pertinente.

2. DO EMPREGO

2.10 presente CONCURSO PUBLICO DE PROVAS destina-se ao preenchimento de Emprego atualmente vago, de acordo com o constante do ITEM 2.5
- QUADRO DE EMPREGOS, durante o prazo de validade do Concurso, regido pelo Regime Celetista e pela Legislagdo Municipal pertinente.

2.2 As atividades inerentes ao Emprego ora concursado serdo desenvolvidas - conforme demanda — nas dependéncias da Secretaria Municipal de Edu-
cacdo, da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP, visando atender ao restrito interesse publico.

2.3A remuneragao do emprego € aquela constante do ITEM 2.5 - DO QUADRO DE EMPREGO, mais os beneficios assegurados por lei.

2.4Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:

ANEXO | - DESCRI(;AO DAS ATIVID{-\DES — Informa a gescri(;éo das at,ividades e demais requisitos inerentes ao Emprego.
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO e SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS - Indica a sugestao dos conteddos para estudos inerentes as provas.

2.5. DO QUADRO DE EMPREGO

EMPREGO COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO COMPLETO

CODIGO / EMPREGO VAGAS GERAIS | REQUISITOS géﬁiﬁ /':LORAR'A SALARIO VALOR DE INSCRICAO
2.01 — ESCRITURARIO DE ESCOLA | 5 * Ensino Médio Completo + o R$ 1.869,96 | R$ 25,00
conhecimentos em informatica

*

OBS. Somente sera permitida a participacdo em 1 (uma) das 3 (trés) listas
do presente concurso publico, sendo elas: a) Lista de Candidatos com
Deficiéncia; b) Lista de Candidatos Afrodescendentes; c) Lista Geral.

3. CONSIDERAGOES GERAIS, CQNDIQOES PARA INSCRIGAO E
REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

3.1Consideracdes Gerais

A inscrigéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacéo
das normas e condi¢des estabelecidas neste edital, em relacdo as quais
nao podera alegar desconhecimento.

3.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera
orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apoés tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso.

3.1.2 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da Lei,
as informagdes fornecidas no ato da inscricdo. Aquele que preencher a ficha
de inscrigéo incorretamente ou prestar informacdes inveridicas, mesmo que o
fato seja constatado posteriormente, sera excluido do concurso publico.

3.1.3 As inscricdes efetuadas em desacordo com as disposicdes deste
Edital serao indeferidas, obedecendo ao prazo de recurso previsto no item
11 deste Edital.

3.2 Condigdes para inscrigdo

Ser Brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituigdo
Federal, em consonéancia com a lei Federal n°® 6.815/80 — Estatuto do Es-
trangeiro, e ainda, se de Nacionalidade Portuguesa, estar de acordo com
os critérios contidos no Decreto Federal n°® 70436/72;

Ser possuidor do CPF devidamente ativo e do Documento de Identidade
(RG), com foto;

Efetuar o pagamento devido do valor da inscrigdo;

Conhecer e estar de acordo com as normas e exigéncias do presente edital;
As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
Ihe s&o facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e na
Lei Federal 7.853/89 é assegurado o direito de inscrigdo para o Emprego
no Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com a sua de-
ficiéncia, nos termos da Convencdo 111 da Organizagéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagao”.

3.3 Requisitos Gerais para a Contratagao

3.3.1 Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da
convocagao;

3.3.2 Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus
direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou
que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

3.3.3 Se do sexo masculino, possuir até a data da convocacgéo, o Cer-
tificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista;

Do total de vagas, uma esta reservada para os candidatos da raga negra e a outra para as pessoas com deficiéncia.

3.3.4 Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigao
em compatibilidade para assungéo imediata para desenvolver os seus
trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o obri-
gatorio exame médico (admissional), conforme comunicagao expressa pelo
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego
publico conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as
determinagdes da SME — Secretaria Municipal de Educagéo, observadas
pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.;

3.3.5 Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

3.3.6 Nao possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administra-
cao Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e funcdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

3.3.7 Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposen-
tadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes
dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo
dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos
eletivos e cargos em comissédo declarados em lei de livre nomeagéo e
exoneracéo, na forma da Constituicdo Federal;

3.3.8 Nao ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptagao
profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente,
decorrente de constatagéo de invalidez laboral para o emprego para a qual
estad se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de
qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3.3.9 A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente
obedecera as indicagbes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial es-
pecificadas para o emprego, nos termos da Convengéo 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

3.3.10 Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido da admisséo, as
adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o emprego para o qual se candidatou, ndo cabendo res-
ponsabilidade para o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado
aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que obtiver a
classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES,
desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
exercicio das atribuicdes do emprego/fungdo a que se candidatou.

3.3.11 Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do concurso, sendo vedada a sua contratagéo.
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3.3.12 Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para reali-
zacéo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela
SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Concurso.

3.3.13 A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e
sensorial para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SES-
MT-PMP e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente
podera ser feita depois da emissado do respectivo ASO ADMISSIONAL com
a aposigao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

3.3.14 Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer
emprego publico.

3.3.15 Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para
o emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura,
visando compatibilidade fisica, mental e sensorial.

3.3.16 A comprovagédo da documentagao habil de que os candidatos
possuem os requisitos exigidos, sera solicitada por ocasido da convocagao,
que antecede a contratagdo/nomeagao.

3.3.17 Anéo apresentagéo de qualquer dos documentos implicara na impos-
sibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo
no Concurso, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

3.3.18 Demais exigéncias contidas no Edital de Concurso.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des ficardo abertas EXCLUSIVAMENTE através da internet,
no periodo de 29 DE ABRIL A 11 DE MAIO DE 20186, respeitando para fins
de recolhimento do valor de inscricdo o horario bancario, devendo para
tanto o candidato:

a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Localizar o atalho correspondente ao CONCURSO PUBLICO DE PRO-
VAS DA PREFEITURA DE PIRACICABA/SP - EDITAL N° 01/2016 - e clicar
sobre o EMPREGO correspondente a AREA pretendida.

c) Digitar o CPF, preencher todos os dados solicitados na FICHA DE INS-
CRIGAO e CONFIRMAR OS DADOS.

d) Em seguida, gerar o boleto bancario, imprimir e recolher o valor corres-
pondente em qualquer banco ou instituigéo financeira autorizada, até a data
de vencimento expressa no boleto bancario.

IMPORTANTE: Consultar o Edital antes de efetivar a inscrigdo.

4.1.1 O deferimento das inscrigdes estara condicionado ao correto preen-
chimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagéao do
valor correspondente ao valor de inscrigéo. Serdo indeferidas as inscricdes
cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo.

4.1.2 Encerrado o prazo das inscrigdes, sera disponibilizado no site www.
integribrasil.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio:

O Edital de Deferimento das Inscri¢des, contendo a relagéo dos candidatos
que tiverem suas inscrigdes deferidas, separadas em 3 listas: deficientes,
raca negra e demais candidatos, ou seja, apenas com aqueles candidatos
que nao optaram pela reserva de deficientes ou da raca negra;

A Lista Geral de Inscricdes Nao Confirmadas, contendo a relagédo dos
candidatos que nao tiveram o pagamento do valor de inscrigdo confirmado,
separadas em 3 listas: deficientes, raca negra e demais candidatos, ou
seja, apenas com aqueles candidatos que ndo optaram pela reserva de
deficientes ou da raca negra.

4.2 A INTEGRI BRASIL e a PREFEITURA DE PIRACICABA/SP, néo se
responsabilizarao por solicitagdes de inscrigdo via Internet ndo recebidas e/
ou ndo confirmadas decorrentes de problemas técnicos em microcomputa-
dores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas de transmisséo
ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

4.3 O recolhimento do pagamento efetuado via Internet devera ser feito
até a data correspondente ao ultimo dia de inscrigao, respeitando-se para
tanto o horario da rede bancéria ou instituicdo financeira autorizada; e os
autos atendimentos, inclusive bankline, considerando-se para tal o horario
de Brasilia, sob pena de ndo ser processada e recebida. Nao sera aceito
pagamento de inscricdo ap6s a data de vencimento impresso no boleto
bancério, salvo os casos de vencimento em finais de semana e feriados,
onde prevalecera como vencimento o proximo dia util;

4.4 Os pagamentos realizados por AGENDAMENTO ou DEPOSITO BANCA-
RIO néao serdo validados automaticamente pelo sistema. Neste caso, enviar
o comprovante de pagamento e o boleto bancario digitalizado para o e-mail
contato@integribrasil.com.br ou por fax para o telefone (11) 4022-7166.

4.5 Ainscricdo somente sera validada apds a confirmacéo do recebimento
do crédito pela instituicdo financeira competente e a inscricdo paga por meio
de cheque somente sera considerada apds a respectiva compensacéo.

4.6 Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fax, condicional, proviséria ou
fora do periodo da inscrigdo estabelecido neste edital, pedidos de isengédo
do valor de inscricado, alteragdo de Emprego ou devolugéo do valor de
inscrigdo apo6s o pagamento.

4.7 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo, bem como
pelas informagdes prestadas, na ficha de inscricdo on-line. Cabe ao candi-
dato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes e na Lista Geral de
Inscricdes Néo Confirmadas se a sua inscri¢éo foi confirmada, e caso néo
tenha sido, devera dentro do prazo de recurso (dois dias Uteis), apresentar,
junto a Integri Brasil a documentacdo comprobatéria do pagamento.

4.8 Depois de feita a inscricdo, os dados constantes da Ficha online somente
poderao sofrer alteragdes no caso de mudanga de enderego, fato que devera
ser devidamente fundamentado e encaminhado a Integri Brasil — até a data
de homologagéo do certame, ou a Prefeitura Municipal — Setor de Recursos
Humanos, apés a homologagéo.

4.9 Eventualmente nos casos excepcionais em que, por razdes de falha de
sistema, o nome do candidato n&o conste na listagem de inscritos, o mesmo
podera ser admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que
esteja de posse do documento de identidade com foto, inscrigdo realizada
via internet e do respectivo comprovante de pagamento.

4.10 Apenas para os casos dispostos no ITEM 4.9 o (a) representante
da INTEGRI BRASIL, presente no local de realizagao das provas fara a
verificagdo atestando a veracidade das informagdes e relatando em ata de
ocorréncia propria, para posterior andlise.

4.11 No dia da realizagdo da prova, o candidato devera levar o comprovante de
inscri¢do, Boleto Bancario devidamente autenticado pela instituicdo financeira a
quem foi feito o devido recolhimento, além do documento de identidade original
com foto, ou algum outro documento especificado no ITEM 4.12.

4.12 Sera considerado documento de identidade as carteiras e/ou cé-
dulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Segurancga, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo atual com foto),
cédula de identidade para estrangeiros (no prazo de validade). Também
sera aceito Cédula de identidade fornecida por 6rgdos ou conselhos
de classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade,
como por exemplo, as emitidas pelos conselhos regionais ou autarquias
corporativas, carteira de trabalho e previdéncia social e Passaporte. Sera
aceito Boletim de Ocorréncia com data maxima 30 dias antecedentes a
data de realizagcéo das Provas.

4.13 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolos, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de
Habilitagdo (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante, Crachas,
Identidade Funcional de natureza publica ou privada. Ndo serdo aceitas
copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

4.14 Nao serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

4.15 O Valor da inscrigcao a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, é a que esta estabelecida no ITEM 2.5 — DO QUA-
DRO DE EMPREGQO, constante do Edital, a favor da INTEGRI BRASIL
- PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS, empresa responsavel pelo
Concurso Publico;

4.16 O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada), ledor,
sala especial, intérprete de libras, ou condi¢cdo especial devera requerer
durante o periodo de inscrigdo, em campo especifico da Ficha de Inscrigao
prépria, ou solicita-la, via SEDEX a INTEGRI BRASIL, localizada na Rua
Dr. Graciano Geribello, n® 308, Bairro Alto — ITU/SP — CEP. 13.311-010,
até a data do encerramento das inscri¢des (neste caso o candidato devera
informar o nome completo, o nimero do RG, o nome do Concurso Publico
e numero do Edital e o Emprego a qual concorre).

4.17 O candidato que néo o fizer, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a
prova especial preparada. A solicitagdo de condicdo especial sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.18 Acandidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada
para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A can-
didata nesta condi¢édo que néo levar acompanhante, nao realizara a prova.
4.19 O periodo de Inscrigdo, bem como todas as etapas constantes deste
edital serdo realizadas observando o horario oficial de Brasilia/DF.

4.20 Informagdes referentes ao Concurso Publico poderdo ser obtidas no
site www.integribrasil.com.br, ou de segunda a sexta-feira das 08h30min
as 17h00min horas, pelo telefone (11) 4022-7166.

5. PESSOAS COM DEFICIENCIA E AFRODESCENDENTES

5.1 DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1.1 As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é as-
segurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do Emprego a ser preenchido,
nos termos da Convengdo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego n&o séo conside-
radas como discriminagao”.

5.1.2 Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das con-
tratagdes levadas a efeito para cada emprego, nos casos em que houver
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego a exercer
e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais
no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se
para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos legais, conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no
6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somen-
te serao arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de
0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco)
a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por
pessoa com deficiéncia.

5.1.3 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina
especializada de acordo com os padroes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagdo laboral de acordo com as
exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia;

5.1.4 Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducao efetiva e acentuada
da competéncia de integracao social da pessoa, aquela que requer a necessida-
de de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que possa
receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungao ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada
em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

5.1.5 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decre-
to Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagédo
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos
respectivos itens deste documento.

5.1.6 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candi-
datos com deficiéncia aprovados s6 serdo convocados quando a aplicagao
do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas
para o respectivo emprego publico alcangar o indice minimo de 1 (uma)
vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de
se tratar do sexo masculino ou feminino.

5.1.7 A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva
por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que po-
dera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo do edital
de concurso, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos
corporais, acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir:
ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, pa-
raparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputagao ou auséncia de membro, limitacédo funcional
dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou
adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes
do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda
ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda
que de forma parcial.

DIARIO OFICIAL {¥;

5.1.8 Deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por
pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e
Decretos vigentes na época da publicagéo do edital de concurso, sem prejuizo
da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de concurso,
considerando que sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for
igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo com lentes
e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

5.1.9 A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de concurso, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audio-
metria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagdo, cuja data do
atestamento n&o ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicagao do edital de concurso, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por
profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo
tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagdo do edital de concurso e que fagam referéncia especifica
aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que
sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior @ média apurada
de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de Otofone,
nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

5.1.10 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por
avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagio do
edital de concurso, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento
do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo do edital de concurso,
considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE
GUARDE COMPATIBILIDADE PARAAFUNGAO QUE EXERCERA, desde que
resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si
e/ou terceiros como consta no Caédigo Internacional de Doengas — CID [F70 -
Retardo mental leve. Amplitude aproximada do Ql entre 50 e 69. Muitos adultos
serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de
contribuir para a sociedade.

5.1.11 Acompatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes
do emprego, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por dois médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagéo.

5.1.12 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de corregao aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média
da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho
funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitagao fisica/profissional.

5.1.13 N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual ou auditiva ou outros passiveis de corregao simples pelo uso
de lentes ou aparelhos especificos, notadamente os de ordem estética;
5.1.14 Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas amplia-
das, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. O candidato que
nao solicitar condi¢cdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo
a tera preparada seja qual for sua alegacéo;

5.1.15 No ato da inscri¢éo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades
especiais devera declarar sua intengdo de concorrer as vagas reservadas
aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua deficiéncia. Ele também
devera enviar o Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clas-
sificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa de
deficiéncia e se necessita de condicdo especial, via SEDEX a INTEGRI
BRASIL — PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS LTDA, localizada na
Rua Dr. Graciano Geribello, 308, Bairro Alto — Itu/SP - CEP 13.311-010 até
a data do encerramento das inscrigbes; Importante: mencionar o nome
completo do candidato, o numero do RG, nome do concurso, nimero do
edital e Emprego ao qual concorre.

5.1.16 A pessoa com deficiéncia que no ato de inscrigdo ndo declarar
essa condigdo ou ainda ndo enviar o Laudo Médico dentro do prazo nédo
sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal op¢ao no ato da inscrigéo online. Neste
caso nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.

5.1.17 No ato da inscri¢do, o candidato deficiente especificara, se for
0 caso, a sua necessidade de adaptagéo para a realizagédo da prova a ser
prestada, respeitada as caracteristicas estabelecidas no edital, ndo lhe
cabendo qualquer reivindicagao no dia da prova ou, posteriormente, caso
néo faga essa especificacéo.

5.1.18 Arealizagao de prova em condicdes especificas para o candidato
com deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestacéo
do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato
e sujeita a apreciacéo e deliberagdo da empresa contratada, observada a
legislagéo especifica.

5.1.19 Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao)
deverdo realizar suas provas com o auxilio de ledor, prova ampliada com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24 ou em braile. O candidato
que desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile,
devera atender o disposto constante nos itens acima. O candidato que nédo
solicitar condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera
preparada seja qual for sua alegagéo.

5.1.20 A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendi-
mento especial deferido sera divulgada na internet, no site da Integri Brasil
e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da
divulgagéo do edital de deferimento das inscrigdes.

5.1.21 O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da
relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo
serao aceitos pedidos de revisao.

5.1.22 O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou por ndao
enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.1.23 As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne: a)
ao conteudo das provas escritas; b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo;
c) ao horario e ao local de aplicagdo das provas; d) a nota minima exigida
para todos os demais candidatos;
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5.1.24 Os candidatos com deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

5.1.25 As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase
preliminar, se convocadas para Contratacédo, serdo avaliadas por uma
equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/
SP que atestara a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com
as atividades exercidas no Emprego com o grau e especificidade da
deficiéncia declarada

5.1.26 O candidato com deficiéncia aprovado no concurso, na fase
preliminar, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica
do SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do emprego a ser ocupado.

5.1.27 O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

5.1.28 O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de En-
genharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condi¢ao, autorizando a convocacao para a realizagdo do
exame médico admissional.

5.1.29 Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderédo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo
a confirmagao da condicéo de deficiente o candidato sera eliminado.

5.1.30 O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, quando convo-
cado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos
relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei Municipal
1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO —
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, PPRA — Programa de
Prevencgao de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Interna-
cional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas
as incompatibilidades indicadas para o desempenho do emprego, decorrentes
daimpossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e
meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

5.1.31 O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificagédo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5.1.33 E condigéo obstativa a inscrigio no Concurso Publico, a neces-
sidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execugao das atribuicdes
inerentes ao Emprego pretendido, ou na realizag&o da prova pelo deficiente;

5.1.34 Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo
de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo de
ambiente fisico;

5.1.35 O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste
Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes;

5.1.36 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observando-se a ordem de classificagao;

5.1.37 A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita
em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos,
inclusive das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagéo
destes ultimos, observada a respectiva ordem de classificagéo

5.1.38 A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura
Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos
pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento de novas vagas no
decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma
regra e proporcionalidade previstas no Edital.

5,2 DAS CONDICOES PARAAINSCRICAO COMO PESSOA RACANEGRA
(AFRODESCENDENTES):

5.2.1 As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentagdes, sen-
do que no ato da inscrigdo, o candidato devera declarar no formulario de
inscricdo esta condicéo para fins de concorrer a referida reserva de vagas.

5.2.2 Caso a aplicagao deste percentual resulte em numero fracionado,
esta fracdo devera ser desprezada.

5.2.3 Sera publicada nos sites www.integribrasil.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br a relagéo das inscritos como Pessoa da Raga Negra para concorrer
a reserva de vagas prevista.

5.2.3 O candidato que, no ato da inscri¢gdo, ndo declarar essa condigdo,
n&o podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

5.2.4 Os candidatos da raga negra participaréo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e avaliagédo
das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

5.2.5 Os candidatos da raga negra concorrerao apenas nas vagas ofere-
cidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratagéo.

5.2.6 As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se nédo
houver ocorrido inscrigdes no concurso ou aprovagéo de candidatos negros.

5.2.7 A comprovagao da raga negra sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicagéo etno-racial.

5.2.8 Declaragéo falsa ou inexata da condigdo da raga negra no requeri-
mento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagao
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

6. DAS PROVAS
6.1 DA PROVA OBJETIVA

6.1.1 O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos; de carater eliminatério e classificatorio, visando a capacitagéo para o
Emprego, cujas matérias versarao sobre o programa especificado no Anexo Il, que faz parte integrante e inseparavel do presente Edital.
6.1.2 As provas objetivas constarao de 50 (cinquenta) questdes, em forma de testes de multipla escolha, com 04 alternativas cada uma, onde apenas

uma alternativa é correta.

6.1.3 A prova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da fungéo, e sera constituida com a

seguinte composigao:

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES | PONTUAGAO POR QUESTAO | TOTAL DE PONTOS POR DISCIPLINA
Lingua Portuguesa — Interpretagdo de Texto e Graméatica | 25 2,0 50
PROVA Matematica - Raciocinio Logico 10 2,0 20
OBJETIVA Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20
PONTUAGAO TOTAL DA PROVA OBJETIVA 100 8,0 100

‘6.1.4 Esta etapa deste Concurso Publico sera de responsabilidade da INTEGRI BRASIL.

6.2 DA PROVA PRATICA

6.2.1 Estarao sujeitos a realizagdo da PROVA PRATICA os candidatos que estiverem Habilitados e Classificados na 12 fase, na seguinte proporgao:

LISTAGEM GERAL

LISTAGEM DE CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

LISTAGEM DE AFRODESCENDENTES

Até o 150° Classificado Até o 10° Classificado

Até o 40° Classificado

6.2.2 De carater eliminatorio, constara de demonstragao pratica da habilidade do candidato, necessaria ao desempenho de suas atividades, descritas junto a
nomenclatura do respectivo Emprego, constante do ANEXO | - DESCRICAO DAS ATIVIDADES, para o desempenho eficiente das atividades do emprego.

6.2.3 A prova pratica buscara aferir o conhecimento e utilizagdo basica das ferramentas de informatica: Windows, aplicativo Microsoft Word, Excel,
Navegador de Internet e Gerenciador de e-mail e o manuseio de microcomputador e periféricos, no desempenho eficiente das atividades do emprego.

6.2.4 Aprova pratica de informatica sera realizada em ambiente grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2, e constara de quatro

partes com os seguintes critérios de avaliacéo:

FERRAMENTAS CRITERIOS DE AVALIAGAO -I;)EI';A;U%A%AID);(AI¥A%EIDI=§ POSSIVEIS DESCONTOS
Aparte de digitagdo constara de cbpia de texto impresso Abaixo seguem as divergéncias que serdo consideradas erro e a
PR RaE Ll Com aproximadamente 400 caracteres. 5 minutos p ;n;u(z%?: le meio) pontos, por erro apresentado nos seguintes itens:
MICROSOFT WORD” A nota 50 sera atribuida ao candidato que conseguir ' P P P S 569 Y
transcrever o texto intearalmente. sem eros de diditacio fonte, tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas, entre para-
g ’ gitagao. grafos) e margem.
PLANILHAELETRONICA S f:::r:?::; gs:’nec:am%zrgﬁ)m)\ongvznéz E’::;? Seurz :\e’;a_ 15 minutos Sera descontado 1 (um) ponto do candidato, por erro, apresentado com
“MICROSOFT EXCEL” ”2 da numa escala de 0 a 46 pgntos relagéo a fonte, tamanho, espagamento, tabulagéo e uso de férmulas.
USO DA “INTERNET A prova de internet avaliara a utilizagdo basica do pro- Sjiﬁeieﬁgg;tg; 122132 fg\?atomzr:aczgf :r::/ci’ocgq;neﬂgﬁézniiz S;c;
EXPLORERE grama de Internet Explorer e do Microsoft Outlook. Sera | 5 minutos ge arquivos 'pesqﬁisa na internet utiI?zagéo das principaié barrasq de
MICROSOFT OUTLOOK" | avaliada na escala de 0 a 10 pontos. forramentas, sair,fechar janela & fechar programa.

6.2.5 Esta etapa deste Concurso Publico sera de responsabilidade da INTEGRI BRASIL.

7. DA CONVOCAGCAO PARA AS PROVAS

7.1 DA CONVOCAGAO PARA A PROVA OBJETIVA

7.1.1 Arealizag&o da prova objetiva esta prevista para o dia 03 DE JULHO
DE 2016, no municipio de Piracicaba/SP. Podera, contudo, haver mudancas
na data prevista dependendo do nimero de inscritos e a disponibilidade de
locais para a realizagéo das provas.

7.1.2 Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no
local e horéarios constantes no Edital de Convocagéo, a ser divulgado e
publicado na forma do ITEM 7.1.3;

7.1.3 A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais
para realizagdo das provas serdo divulgadas oportunamente, Unica e ex-
clusivamente por EDITAL DE CONVOCAGAO, pelos seguintes meios:
Publicacé@o no Diario Oficial do Municipio;

Pela internet no endereco: www.integribrasil.com.br, e ainda;

7.1.4 Nao havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer
outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a reali-
zag&o da prova objetiva com antecedéncia de 30 (trinta) minutos munido,
OBRIGATORIAMENTE, de:

Caneta de tinta Azul ou preta, lapis preto e borracha;

Do comprovante de inscrigao (boleto acompanhado do respectivo compro-
vante de pagamento);

Documento Original de Identidade (com foto). Sera aceito Boletim de Ocorrén-
cia com data maxima 30 dias antecedentes a data de realizacdo das Provas

7.2 DA CONVOCAGAO PARA PROVA PRATICA

7.2.1 Arealizacdo da prova pratica sera realizada no municipio de Piraci-
caba/SP. A confirmacao da data, do(s) horario(s), e do(s) enderego(s) para
realizagéo desta etapa sera divulgada por meio de Edital de Convocacéo.

7.2.2 Nao havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer
outro meio, ndo previsto neste Edital.

7.2.3 O candidato devera comparecer ao local designado para a realiza-
¢ao da Prova Pratica com antecedéncia de 30 (trinta) minutos.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS

8.1 DAPRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1.1 O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos do horario estabelecido para a realizagdo das
provas, visto que os portdes de acesso as salas de prova serdo fechados
rigorosamente no horario estabelecido em edital de convocacéo, e ainda:
Somente sera admitido para realizar a prova o candidato que estiver munido
de documento de identidade original com foto, descritos no ITEM 4.12 de-
vendo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, além do boleto bancéario acompanhado do respectivo
comprovante de pagamento.

Nao sera admitido no local de prova o candidato que se apresentar apds o
horario determinado.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar
o0 atraso ou a auséncia do candidato.

8.1.2 Os eventuais erros de digitagédo de nome, niumero de documento
de identidade e data de nascimento, deverao ser corrigidos no dia da prova
objetiva, em formulario especifico.

8.1.3 No ato da realizagdo da prova objetiva sera fornecido o Caderno de
Questdes e o Gabarito Oficial, no qual o candidato devera assinalar as respostas.

8.1.4 Somente havera substituicdo do Gabarito de Respostas se 0 mesmo
estiver com falhas de impresséo que impossibilitem o candidato de imprimir
ali suas respostas.

8.1.5 No decorrer da prova o candidato que observar qualquer anorma-
lidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questéo, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias
para posterior andlise da banca examinadora, sob pena de nédo poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

8.1.6 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara o Caderno
de Questdes e o Gabarito Oficial pré-identificado e devidamente assinado
ao fiscal de sala. Os gabaritos sem assinatura ndo serdo computados e o
candidato sera excluido do Concurso.

8.1.7 A duragdo da prova sera de 3h00Omin. (trés horas). Iniciadas as
provas nenhum candidato podera se retirar da sala antes de completada
1h00min. (uma hora), a partir do inicio da realizagdo da prova, exceto quando
acompanhado de um fiscal.

8.1.8 Por razbes de ordem técnica e de seguranga, ndo serao forneci-
dos exemplares ou copias do Caderno de Questbes aos candidatos ou as
instituicdes de Direito Publico ou Privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso, ficando desde ja estabelecido que:

Quaisquer duvidas relacionadas ao conteudo, as questdes ou alternativas
constantes do Caderno de Questdes, o candidato devera anota-las e nos
termos do item 11 do presente Edital protocolar o respectivo recurso;
Possiveis duvidas sobre questdes aplicadas e/ou questionamentos sobre
seu conteudo ou formas de apresentacédo da prova nao servirdo de motivos
ou alegacao para pedido de vista e ou revisao de prova.

O Gabarito Oficial devera ser divulgado a partir das 18h00min. do dia seguinte
da realizagdo da prova, bem como o Resultado Preliminar e o Caderno de
Provas os quais ficardo disponiveis no site apenas durante o periodo de
recurso contra a aplicacéo da prova objetiva e divulgagao dos gabaritos. (Os
Cadernos de Provas deverao ser acessados através do Painel do Candidato).

8.1.9 Ao final das provas, os 02 (dois) ultimos candidatos deverao perma-
necer na sala, sendo liberados somente quando ambos as tiverem concluido
a vista e assinatura no verso de todos os gabaritos.

8.2 DA PRESTACAO DA PROVA PRATICA

8.2.1 A Prova Pratica sera designada para os candidatos habilitados e
classificados para o emprego 2.01 - Escriturario de Escola, obedecendo a
proporgao prevista no ITEM 6.2.

8.2.2 Somente sera permitida a realizacdo da Prova Pratica na data, no
local e horarios constantes no Edital de Convocagao, a ser publicada no Diario
Oficial do Municipio, pela Internet no endereco www.integribrasil.com.br.

8.2.3 Nao havera convocagéo por e-mail, via correio ou por qualquer
outro meio, ndo previsto neste Edital.

8.2.4 Os candidatos deverao comparecer na data, local e no horario pre-
visto com no minimo 30 minutos de antecedéncia, munido obrigatoriamente
do COMPROVANTE DE INSCRIQAO, e ainda, do documento original de
identidade com foto descritos no item 4.12.

8.2.5 A ndo apresentacao destes documentos impedira a realizagdo da
prova do candidato.

8.2.6 Nao sera permitida, em hipétese alguma, segunda chamada e/ ou
realizacé@o das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9. DO JULGAMENTO E CORREGCAO DAS PROVAS

9.1 DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

9.1.1 As provas serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, de carater eliminatério e classificatério, constando de 50 (cin-
quenta) questdes, valendo 2,0 (dois pontos) cada questdo assinalada
corretamente.

9.1.2 Néo serdo computadas as questdes em branco ou assinaladas a
lapis, as questdes com duas ou mais alternativas assinaladas e as questoes
rasuradas. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser lida incorre-
tamente pelo sistema de corregao, acarretando anulagéo parcial ou integral
da prova daquele candidato.
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9.1.3 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos, independente da formulacéo de recursos.
9.1.4 Serdo considerados habilitados e classificados os candidatos que obtiverem no minimo 25 (vinte e cinco) acertos totalizando 50 (cinquenta)

pontos, equivalente a 50% de aproveitamento nesta fase.

9.1.5 O candidato que ndo obtiver o numero minimo de pontos exigidos neste Edital estara automaticamente eliminado do concurso.
9.1.6 Nao sera permitido vista de prova, salvo se, e quando houver solicitagao Judicial.

9.2 DO JULGAMENTO DA PROVA PRATICA

9.2.1 As Provas Praticas terdo carater eliminatério, ndo interferindo na Classificagdo do Candidato e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto, conforme planilha abaixo, onde constarédo os itens a serem analisados:

FERRAMENTAS PONTOS POR EXERCICIO PONTUAGAO MINIMA NECESSARIA PARA HABILITACAO
Microsoft Word 50 25
PROVA PRATICA Microsoft Excel 40 20
Microsoft Outlook 10 5
TOTAL DE PONTOS | 100 -

9.2.2 Serao considerados aptos os candidatos que obtiverem na prova
préatica o equivalente a 50% de aproveitamento em cada ferramenta.

9.2.3 Os pontos correspondentes as questoes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, independente da formulacéo de recursos.
O candidato considerado inapto na prova ou que ndo comparecer para
realizar a prova, sera automaticamente eliminado do concurso.

9.2.5 Também seréo considerados desclassificados os candidatos que
ndo se apresentarem para a realizagdo da Prova Pratica ou ndo puderem
realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1 A nota final do candidato habilitado no concurso sera igual a so-
matéria da nota obtida na prova Objetiva e ser considerado APTO na Prova
Pratica.

10.2 Em caso de igualdade na classificagdo definitiva terdo preferéncia
sucessivamente:

O candidato que tiver mais idade;

O candidato que tiver maior nimero de filhos menores de 18 anos ou invalidos;
Os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente de

valor da nota final.

10.4 Apublicagdo da Classificagéo Final do Concurso Publico sera feita
em 03 (trés) listas contendo:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia; b) Lista de Candidatos Afrodes-
cendentes; c) Lista Geral.

11. DO RECURSO

11.1 O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois dias
uteis), contados do préximo dia util da data de publicagéo no Diario Oficial,
desde que versem, exclusivamente, sobre questdes de legalidade contadas,
respectivamente: a partir da:

a) Publicacao do Edital;

b) Da divulgagédo da Homologacgéo dos Inscritos e Indeferimento das
inscrigoes;

c) Da aplicacéo das Provas Objetivas e da divulgagao dos Gabaritos Oficiais;
d) Do Resultado das Provas Objetivas;

e) Da Aplicagéo da 2?2 Fase — Prova Pratica;

f) Do Resultado da 22 Fase — Prova Pratica;

g) Da divulgagéo do Resultado Final.

h) Da Classificacéo, exclusivamente quando se tratar de erro de lancamento,
critério de desempate ou falha de sistema.

11.2 No caso de recurso em pendéncia, o candidat,o participara, condicio-
nalmente, da fase subsequente do CONCURSO PUBLICO.

11.3 Orecurso devera ter argumentacao logica e consistente, caso contrario
sera preliminarmente indeferido.

11.4 Recursos inconsistentes e/ou fora das especificagdes estabelecidas
neste edital serdo preliminarmente indeferidos.

11.5 O candidato interessado em interpor recurso quanto a qualquer uma
das fases estabelecidas no ITEM 11.1 devera proceder da seguinte maneira:
a) Acessar o site www.integribrasil.com.br;

b) Acessar o “PAINEL DO CANDIDATO?”, localizar o botdo “RECURSO” (que
somente estara visivel dentro do prazo disponivel para recurso);

c) Preencher corretamente os campos do formulario correspondente ao
tipo de recurso;

d) Clicar em enviar.

Observagao: so sera permitido o protocolo de um unico recurso para cada
tipo discriminado anteriormente.

11.6 Nao serdo aceitos recursos que:

a) Estejam em desacordo com o ITEM 11 deste edital.

b) Estejam fora do prazo estabelecido para cada etapa.

c) Nao apresentem fundamentagao Iégica e consistente.

d) Apresentem argumentacdo IDENTICA a outro recurso recebido ante-
riormente.

e) Se refiram a etapas cujos prazos ja se expiraram.

11.7 Recebido o pedido de recurso, a Banca Examinadora decidira pela
manutengao, reforma do pedido ou ato recorrido, dando-se ciéncia da
referida decisdo a Comissdo de Concurso e ao interessado. O candidato
podera consultar a sua resposta no “Painel do Candidato” (digitando o seu
CPF e Senha), clicando sobre o botao “Meus Recursos”.

11.8 Em hipétese alguma havera, revisdo de recursos e recurso do recurso.
11.9 O recurso apresentado fora do prazo estabelecido sera indeferido.

11.10 Se do exame de recursos resultar anulagéo de questéo ou de item
de questéo, ou alteragédo de Gabarito, a pontuagéo correspondente a essa
questao, item ou alteragdo de Gabarito sera atribuido a todos os candida-
tos, independente de terem recorrido, ficando desde ja estabelecido que:

a) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta seja anu-
lada, ele permanecera com o ponto ja conquistado pelo acerto da questao;
b) O candidato que acertou uma questao, e posteriormente esta tenha seu gabarito
alterado, ele perdera o ponto conquistado anteriormente pelo acerto da questao.

11.11 Apos julgamento dos recursos sera divulgado as devidas alterages
ocorridas caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especifi-
cacdes, podendo eventualmente alterar o resultado da prova, classificagéo
final e ou até a desclassificacéo do candidato que néo obtiver a nota minima
exigida para aprovagao no concurso.

12. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

12.1 Aconvocagéo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponi-
bilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
o limite fixado pela Constituigao e Legislagdo Federal com despesa de pessoal.

12.2 Asimples aprovagéo no concurso publico néo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o numero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que considerados aprovados na fase do certame que apurara a aptidao e
compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o emprego,
avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal
de Piracicaba, em exame pericial médico, direto e/ou indireto.

12.3 Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagao fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagéo em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagéo
que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira
apurar se presentes a aptidéo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

12.4 No caso de vaga pleiteada pela presenga de deficiéncia, o candidato
cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel para o desempenho
das fungdes no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial
para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga
no Trabalho, sera desclassificado.

12.5 As decisdes do Servigo Médico da Prefeitura, de carater eliminatério para
efeito de contratacdo, séo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.6 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel, ja que ndo completou
fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de
e-mail de convocagédo e/ou aviso de recebimento.

12.7 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

12.8 Por ocasiéo da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

12.9 A convocagédo que trata o item anterior sera realizada através de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candi-
dato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

12.10 Os candidatos convocados deverao apresentar original e cpia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (cdpia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal), Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2
(duas) ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricéo no PIS/
PASEP ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Cer-
tiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

12.11 Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

12.12 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigao,
desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.13 O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fung¢des inerentes ao emprego, sera desclassificado.

12.14 No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.15 O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

12.16 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apds
o Resultado Final ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso néo seja
possivel a mesma informa-lo da Contratagéo, por falta da citada atualizagado.

12.17 Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado para o emprego de
Escriturario de Escola ficara sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos
e terd o seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

13. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE
AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO
DE SERVIDORES

13.1 Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

13.2 O carater eliminatoério se funda essencialmente no sentido da possibi-
lidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagcao
sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compa-
tivel as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio
e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estado atual de saude fisica,
mental ou sensorial do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa sa e/ou
com patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.
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13.3 O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do
surgimento de exposigao, risco e/ou agravos a terceiros, e por trazer exposi¢do
arisco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais e/ou agra-
vos a saude do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengédo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego néo sao consideradas como discriminacéo”.

13.4 A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado os mesmos
pareceres médicos conclusivos - decorrente da avaliagdo da equipe médica
e, quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, desig-
nada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/
OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O EMPREGO - obtidos em duas
(2) avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na
mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias entre
elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serao
oportunamente apresentados, opcionalmente para a analise do Coorde-
nador do PCMSO, e, posteriormente, submetidos ao Coordenador Geral
do SESMT, cabendo ao ultimo a orientagéo para se emitir o parecer final,
podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de cinco (5) dias ao da sua indicagéo,
quando finalizadas as possibilidades, sera providenciada a emissdo doASO
(Atestado de Saude Ocupacional).

13.5 Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

13.6 O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo
DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagdo do candi-
dato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta
(30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos
e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento.

13.7 A constatagéo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracte-
rizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais
referidos no Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional - PCMSO
e Programa de Prevengéo a Risco Ambiental — PPRA, ja que devidamente
publicados no D.O.M., mesmo que o quadro de morbidade do examinado
esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da
citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - Anexo
Il - LISTAB (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009), poder&o ao cri-
tério do médico, determinar a incompatibilidade para o exercicio do emprego.

13.8 A constatagcdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que ca-
racterizem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as exigéncias
determinadas pelo padrdo médio da profissiografia revisado e definido pela
Secretaria de lotagdo do emprego para o qual se candidatou, conforme
consta abaixo:

13.9 Orientagées sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos
do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

13.9.1 Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coor-
denador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios;

13.9.2 A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.9.3 A classificagao indicada como requisito para cada emprego no
que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO e MENTAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagéo especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
c) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedi-
mentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medigbes a analises especificas).

13.9.4 Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacéo e/ou constatacdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, serdo consideradas omissées graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

13.9.5 A presenca de determinadas doengas e/ou condi¢des preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequacgéo para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera
a decis&o final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.9.6 A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para
o trabalhador e/ou terceiros, serd considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisédo
final quanto & consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.9.7 A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informacgdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
meédico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem interven-
cOes previsiveis e necessarias, nao implicando em risco para o trabalhador
e para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagdo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.
13.9.8 Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - DEFICIENCIA FiSICA - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monople-
gia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungées; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

I - DEFICIENCIAAUDITIVA - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - DEFICIENCIA VISUAL - cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa
viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocor-
réncia simultanea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redacédo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - DEFICIENCIA MULTIPLA — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
Nota 1: Observar e compatibilizar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04,
Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto:
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| - pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitacdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmen-
tos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, difi-
culdade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducdo
efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgdo. §20 O
disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a
sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

Nota 2: Observar e compatibilizar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o
portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes”.

13.10 Deveréo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de
selegéo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico
(clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — e Programa de Prevencao a Risco
Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracica-
ba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da
publicacédo deste edital, para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

13.11 Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos re-
quisitos especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequada-
mente o emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento
de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se
fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da deficiéncia, o examinado
deve ser autbnomo.

13.12 Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao,
o candidato que obtiver a classificacdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde
que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das
atribuicdes exigidas pelo emprego a que se candidatou.

13.13 Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e
Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do concurso, sendo vedada a sua contratagéo.

13.14 Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente
aMOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTA-
CAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego,
sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar ao recurso.

13.15 Por ocasi&o do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando
que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
5 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo
da condigdo de deficiente o candidato sera eliminado.

13.16 Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento para realiza-
¢ao do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

13.17 A comunicagéo da aptidéo para fins de autorizagdo da posse sera feita
diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-PMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.18 Estes ASO’s ficarao arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira
via ficara em arquivo deste Servico para fins de fiscalizagdo, e a segunda
via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

ESCRITURARIO DE ESCOLA

I. Descrigdo Sumaria: Possuir conhecimento na area de Informatica e sua
aplicabilidade; atender usuarios fornecendo e recebendo informagdes;
tratar de documentos variados, cumprindo todo procedimento necessario
referentes aos mesmos; concentragdo e atencéo nas tarefas rotineiras.

II. Descrigao Detalhada: Utilizar-se das ferramentas da Informatica (Word,
Excel, Navegador de Internet, Gerenciador de e-mail), na elaboragéo dos
documentos, tanto na area administrativa como pedagodgica; atender
ao publico, tanto externo como interno, com segurancga, ética e postura
devida; atentar-se aos encaminhamentos dos documentos elaborados
na secretaria da escola, quanto ao cumprimento de prazos estabeleci-
dos; Manter organizado e atualizado o arquivo da secretaria da escola
( prontuarios, legislagdo, controles diversos); interpretar e respeitar as
orientagdes vindas de superiores hierarquicos, assim como atender a
convocagdes para formagao e orientagdes da rotina de trabalho pela e
na Secretaria Municipal de Educagéo

IIl. Esforco para desempenho da fungéo:
a) Esforgo Fisico: Normal/ Trivial

IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica obje-
tiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que
podera ser por pericia direta ou indireta.

b) Esforco Mental: Maior/ Bom

IMPORTANTE: A capacidade Mental sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera
ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia Mental, se considerara
fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa De-
ficiente Mental e ainda desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente
também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de ses-
senta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente € compativel com o
esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o
que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta,
cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego
nao sdo consideradas como discriminagéo”;

c) Esforgo Visual: Maior / Bom

IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos
meédicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por
pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incom-
patibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa Deficiente Visual e ainda
desejar sua assungdo ao emprego, obrigatoriamente também devera apresentar
para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia,
cuja data do atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual
obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser
por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Con-
vencdo 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado emprego ndo séo consideradas como discriminag&o”;

d) Esforgo Auditivo: Maior / Bom

IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
que podera ser por pericia direta ou indireta.

IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera
ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara
fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candidato for pessoa De-
ficiente Auditiva e ainda desejar sua assungao ao emprego, obrigatoriamente
também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse
edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente
é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagédo médica objetiva pelos
médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser
por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Con-
vengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego n&do séo consideradas como discriminagao”;

e) Esforco de Fala: Maior/Bom

IMPORTANTE: A capacidade da fala sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba,
que podera ser por pericia direta ou indireta. Existindo Deficiéncia da Fala,
se considerara fator de incompatibilidade para o emprego, mas se candi-
dato for pessoa Deficiente Fala e ainda desejar sua assungéo ao emprego,
obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
da Fala obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado
por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem
intervengao de terceiros, para observar e controlar:

IV. 1. Guarda de Dados Confidenciais: Nao se aplica

IV. 2 - Patriménio: de rigor

IV. 3 - Seguranga de Terceiros: Nao se aplica

IV. 4 - Supervisdo: N&o se aplica

V. Ambiente de Trabalho: Habitual

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1 O ndo atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste
Edital, implicara sua eliminagdo do concurso, a qualquer tempo;

14.2 Sera excluido do concurso o candidato que, além das demais hipéteses
previstas neste Edital:

Apresentar-se apos o horario estabelecido para a realizagéo da (s) prova (s);

Apresentar-se para a prova em outro local que n&o seja o previsto no Edital
de Convocacéo;

N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar um dos documentos de identidade exigidos nos termos deste
Edital, para a realizagéo da prova;

Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;
Ausentar-se do local de prova antes de decorrido o prazo minimo;

For surpreendido em comunicag@o com outras pessoas ou utilizando-se de
calculadoras, livros, notas ou impressos nao permitidos;

Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
de comunicagao (Pager, celulares, etc.);

Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova;

Nao devolver integralmente o material solicitado;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

14.3 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar os Editais,
Comunicados e demais publicagdes referentes a este Concurso no Diario
Oficial do Municipio, pela Internet no enderego www.integribrasil.com.br, bem
como, apds ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais
acompanhar os prazos estabelecidos para contratagdo, podendo até entrar

em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo
telefone: (19) 3403-1005.

14.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem
respeito ou até a data da convocagéo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado.

14.5 No que tange ao presente concurso, 0s casos omissos serao resolvidos
pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pela INTEGRI BRASIL — PRO-
JETOS E SERVICOS INTEGRADOS.

14.6 Os documentos néo exigidos judicial ou extrajudicialmente, no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, contados do encerramento da publicagdo da
classificagao final do Concurso serao disponibilizados para envio a Prefei-
tura Municipal Piracicaba/SP. Caso n&o seja requisitado e/ou ndo havendo
manifestagéo, serdo incinerados;

14.7 A INTEGRI BRASIL - PROJETOS E SERVICOS INTEGRADOS esta
apta a emitir Atestado ou Declaragdes de Aprovagdes no Certame, se houver
interesse do candidato, este podera requerer seu certificado de aprovagao
através do email contato@integribrasil.com.br e recolher o valor do certificado
informado no ato da solicitagéo.

14.8 Para efeito de contagem de prazos para recursos sera considerado o
proximo dia util, a contar da data de publicag&o dos atos relativos ao presente
Concurso no Diario Oficial do Municipio.

14.9 Cabera ao Prefeito do Municipio a homologagao do Concurso.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignoran-
cia, é expedido o presente edital, que sera divulgado pela Internet no ende-
reco www.integribrasil.com.br, bem como no Diario Oficial do Municipio e em
outros meios de comunicagao, visando atender ao restrito interesse publico.

Piracicaba/SP, 27 de ABRIL de 2016.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ANEXO | — DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

2.01 - ESCRITURARIO DE ESCOLA
DESCRIGAO DAS ATIVIDADES:

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir do-
cumentos diversos, tanto na area administrativa (cartas, oficios, solicitagdes,
questionarios etc.), como da area pedagdgica (graficos de aproveitamento e
frequéncia de alunos, historicos, etc.); digitar ou datilografar textos diversos
(pedagdgicos, apostilas, documentos, informes, etc.); atender ao publico,
pais e comunidade em geral; atender aos alunos, no que diz respeito a parte
administrativa; atender aos professores, no que diz respeito a parte admi-
nistrativa e informagdes em geral; emitir declaragdes de escolaridade; emitir
transferéncia de alunos; efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos; atender
ao telefone; prestar servigos externos, como a entrega e o recebimento de
documentos e objetos diversos, servicos bancarios, etc.; fazer o controle
do banco de dados da biblioteca; dar apoio as fungdes dos orientadores de
alunos quando estes se encontrarem em ndmero insuficiente; colaborar na
organizagao da entrada e saida dos alunos; comunicar aos pais sobre con-
vocagdes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente; firmar documentos
na auséncia do Secretario; zelar pela limpeza e organizagéo da Secretaria;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Complementarmente, executar as atribuigdes previstas nos incisos | e Il, do
artigo 31, da Subsecéo |, da Secretaria, do Decreto Municipal n° 8.136, de
21 de outubro de 1998, especificamente, no inciso I, as letras “e” e “f’ e no
inciso Il, as letras “b”, “d” e “f".

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIO-
GRAFICAS

2.01 - ESCRITURARIO DE ESCOLA
LINGUA PORTUGUESA - 25 QUESTOES

INTERPRETAGAO DE TEXTO - Texto, textualidade e textualizagdo. Tipologia
e géneros discursivos. Leitura e andlise de textos. Processos argumenta-
tivos. Figuras de linguagem: aspectos discursivos. Informagées implicitas
e explicitas. Aspectos semanticos. Variagdo linguistica: as varias normas
e a variedade padrao. Coeséo e coeréncia. Processos de coordenagdo e
subordinagao: aspectos sintaticos e semanticos. Estrutura sintatica da frase;
GRAMATICA - Conhecimento da norma culta na modalidade escrita do
idioma e aplicagdo da Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Pontuagéo;
Classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego
e colocagao e Regéncia nominal e verbal.)

MATEMATICA - RACIOCINIO LOGICO - 10 QUESTOES

Nogcdes sobre conjuntos: definicdo, operagdes. Conjuntos dos nimeros natu-
rais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria); Expressao numérica,
propriedades e opera¢des matematicas. Equacdes e sistemas de equagdes
do 1° e 2° grau. Grandezas proporcionais: razao e proporc¢édo. Regra de trés
simples. Porcentagem e juro simples. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformacgao de unidades). Figuras geométricas planas: perimetro e areas.
Resolucéo de situacdes — problema envolvendo todos os itens do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - 05 QUESTOES

Assuntos ligados a atualidade nas areas: Econdmica, Cientifica, Esportiva,
Tecnoldgica, Cultural, Politica e Social do Brasil e do Mundo, noticiados pela
midia nos Ultimos 12 meses anteriores a data de encerramento das inscrigdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - 10 QUESTOES

Matricula; Frequéncia; Histdrico Escolar; Expedicao de: Diplomas, Certificados de
Conclusdo de Cursos; Preparar e Afixar: Quadros e Horario de Aula, Controle do
Cumprimento de Carga Horaria Anual e Termo de Visita; Manter Registros: Pro-
cesso de Avaliagdo e Promogao, Dados Estatisticos e Informagdes Educacionais;
Relatérios, Comunicados, Editais, atas e oficios; Transferéncia; Adaptagéo; Matriz
Curriculares; Administracéo Geral: Receber e Expedir correspondéncia, Processos
e Papéis em Geral; Registro e Controle de Frequéncia Pessoal Docente e Admi-
nistrativo; Escala de Férias; Folha de Pagamento; Inventario da Escola. Nogdes
de arquivo: Conceito, tipos de arquivo, acessorios para arquivamento, método de
arquivamento. Nogdes de atendimento ao publico e de relacionamento interpes-
soal. Redacao oficial: ata, oficio, circular, atestado, declaragéo, relatério e suas
caracteristicas. 6. Estatuto da crianca e do adolescente (ECA), Lei n.° 8.069, de
13/07/1990: 6.1. Titulo | - Das Disposi¢des Preliminares; 6.2. Titulo Il - Dos Direitos
Fundamentais: 6.2.1. Capitulo | - Do Direito a Vida e a Saude, 6.2.2. Capitulo Il - Do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade, 6.2.3. Capitulo IV - Do Direito a
Educagéo, a Cultura, ao Esporte e ao Lazer. Sistema operacional Windows; editor
de texto Microsoft Word 2010 e superior; planilha eletrénica Microsoft Excel 2010
e superior, Correio eletrénico (webmail). Copias de seguranga (backup). Conceito
e organizagao de arquivos (pastas/diretorios).
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COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2016

REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais de
escritério.

Comunicamos que foi julgado procedente pal:cialmente 0 recurso ao edital
interposto pela empresa GUARUFORM COMERCIO ATACADISTA E VARE-
JISTADE PAPEL EIRELI, conforme parecer emitido pela Procuradoria Geral.

Face ao equivoco ocorrido na desclassificagdo da empresa, no item 02, se faz
necessario que o ato seja refeito, retornando o item a nova etapa de lances que
sera relangado no sistema eletronico sob o nimero “17A/2016 — 13.369/2016”.

Considerando também que o item 01 foi fracassado, fica prorrogado o
referido item.

Diante do exposto, fica marcada nova data de abertura das propostas e
disputa de lances para o dia 09/05/2016 as 08h e 09h respectivamente,
permanecendo todas as condigdes do edital.

Piracicaba, 26 de maio de 2016.

Carlos Henrique Quilles
Pregoeiro

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 77/2016

Aquisicao de jaquetas de nylon resinado.

APregoeira comunica que apds analise das propostas apresentadas ao refe-
rido Pregao, tendo como participantes as empresas: CAMPINAS MILITARY
DEFENSE LTDA EPP, OMYTTO UNIFORMES IND. E COM. LTDA - EPP,
JOAO ANTONIO RAMALHO ME e WALDIR COCUZZA 52349195872,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa e andlise das documentagdes apresentadas, DELIBEROU por
HABILITAR, APROVAR e ADJUDICAR o item 01 para a empresa WALDIR
COCUZZA 52349195872.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.

Piracicaba, 26 de abril de 2016.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO n° 96/2016

OBJETO: aquisicao de equipamentos de protec¢ao individual.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/05/2016 as08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREC0S:10/05/2016 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 26 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO N° 97/16

OBJETO: Aquisigao de botton de gastronomia.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/05/2016 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 11/05/2016 &s 9h.

PREGAO ELETRONICO N° 99/16

OBJETO: Aquisi¢do de ambulancias.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/05/2016 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 12/05/2016 as 9h

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo enderego eletronico http:/
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 26 de abril de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patriménio

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 78/2016

Prestagao de servigos de manutengado de areas publicas.

A Pregoeira comunica que ap6s analise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: PROVAC TER-
CEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA e ECOTERRA SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA , DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa e analise das documentagdes apresentadas, DELIBEROU por
HABILITAR, APROVAR e ADJUDICAR o item 01 para a empresa PROVAC
TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologag&o.

Piracicaba, 26 de abril de 2016.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO n° 98/2016

OBJETO: Aquisigéo de licengas Microsoft School Agreement Subscrip-
tion — PIL.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/05/2016 as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 11/05/2016 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 26 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 100/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para aquisicdo de maquina de lavar
roupas e tanquinho.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13/05/2016, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 13/05/2016, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h
ou pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 26 de abril de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que esta(ao) aberta(s) a(s) Licitagdo(des) relacionada(s) abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n.° 110/2016

Objeto: Prestacdo de servigos referente ao conserto de vitraux de aluminio.
Inicio da Sessdo Publica: 10/05/2016 as 10h, na Sala de Licitagdes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa Barbosa,
n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n.° 111/2016

Objeto: Prestagdo de servigos de serralheria para complementar os corri-
maos do Centro Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”. Inicio
da Sessao Publica: 11/05/2016 as 9h, na Sala de Licitagdes da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233,
1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n.° 112/2016

Objeto: Prestagao de servigos de manutencédo em telhado, portas e janelas,
com fornecimento de materiais. Inicio da Sessao Publica: 11/05/2016 as 10h,
na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua
Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregao Presencial n.° 113/2016

Objeto: Prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva de
veiculos, linha leve e pesada, com fornecimento de pegas e méo de obra.
Inicio da Sesséo Publica: 12/05/2016 as 9h, na Sala de Licitagdes da Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.°
2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

O(s) Edital(is) completo(s) encontra(m)-se a disposi¢céo para download
no site http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser
obtidas pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-
1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 26 de abril de 2016.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 79/2016

Prestacao de servigos de seguranga ndo armada para realizagao da Virada
Cultural/2016.

A Pregoeira comunica que ap6s analise das propostas apresentadas ao
referido Pregao, tendo como participantes as empresas: ALTASEG VIGILAN-
CIAEIRELI EPP, DOX SEGURANGA PATRIMONIAL E VIGILANCIAEIRELI
— EPP, PATRIOTA SEGURANGCA EIRELI EPP, 3S VIGILANCIA EIRELI e
OPERACIONAL SEGURANCAE VIGILANCIA LTDA ME, DELIBEROU por
CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociagao, analise das documentagdes apresentadas e parecer
do representante da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e
ADJUDICAR o item O1para a empresa PATRIOTASEGURANCAEIRELI EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 26 de abril de 2016.

Karolina Figueiredo Ferreira
Pregoeira

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PREGAO PRESENCIAL Ne. 237/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 17/2016

PROCESSO N° 183.797/2015

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para confecgdo e instalagdo de painéis de identificagdo

PRECO REGISTRADO

COTA PRINCIPAL

Item | Quant. Estimada | Descrigdo Valor Unit. | Valor Total
01 90 Confet;gao e |nsltalagoes de painéis de |den?|f|cagao~com gstruturg em metalon, chapa galvanizada 0,80mm pintura anti RS 986,00 R$ 88.740,00
corrosiva e adesivos em recorte eletronico e impressao digital medindo 1,50m x 1,00m.
COTA RESERVADA
Item | Quant. Estimada | Descrigéo Valor Unit. | Valor Total
02 30 Confecgao einstalagdes de Palmels Fie |dent|f|cag_ap com e§trutura em metalon, chapa galvanizada 0,80mm pintura anti corrosiva R$ 986,00 | R$29.580,00
e adesivos em recorte eletronico e impressao digital medindo 1,50m x 1,00m.

Itens 01 e 02 — T.S. Oliveira Publicidade Epp
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PREGAO PRESENCIAL N°. 214/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 19/2016
PROCESSO N° 144.763/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de carnes bovina, suina e frango

PRECO REGISTRADO
COTA PRINCIPAL

1 30.000 Kg Paleta em cubos R$ 12,80 | R$ 384.000,00
2 32.250 Kg Carne bovina tipo IQF — Acém moido R$ 10,80 | R$ 348.300,00
3 7.575Kg Carne bovina tipo IQF — Patinho em iscas, congelados individualmente R$ 14,40 | R$109.080,00
4 37.500 Kg Carne de frango — coxa e sobrecoxa de frango com pele e sem 0sso R$ 6,89 R$ 258.375,00
5 32.250 Kg Peito de frango tipo Sassami R$ 7,48 R$ 241.230,00
6 11.250 Kg Cubos de Pernil suino R$ 10,15 | R$ 114.187,50
7 7.500 Kg Quibe de carne bovina (congelado) R$ 8,90 R$ 66.750,00
COTA RESERVADA
8 10.000 Kg Paleta em cubos R$ 13,25 R$ 132.500,00
9 10.750 Kg Carne bovina tipo IQF — Acém moido R$ 13,48 R$ 144.910,00
10 2.525Kg Carne bovina tipo IQF — Patinho em iscas, congelados individualmente R$ 19,55 R$ 49.363,75
1" 12.500 Kg Carne de frango — coxa e sobrecoxa de frango com pele e sem 0sso R$ 8,27 R$ 103.375,00
12 10.750 Kg Peito de frango tipo Sassami R$ 8,44 R$ 90.730,00
13 3.750 Kg Cubos de Pemil suino R$ 10,15 | R$ 38.062,50
14 2.500 Kg Quibe de carne bovina (congelado) R$ 9,79 R$ 24.475,00

Item 01 — Piracicaba Carnes e Derivados Ltda

Itens 02, 03 e 07 — JBS S/A

ltens 04 e 05 — Distribuidora Nancy Ltda

Itens 06 e 12 — Perfil JD Comércio de Produtos Alimenticios Eireli

ltens 08 e 13 — Silvana Aparecida Prela Epp

ltens 09, 10 e 14 — LGM Com. e Rep. de Prod. Alimenticios em Geral Eireli Epp
Iltem 11 — Spoljaric Comercial do Brasil Eireli Me

PREGAO ELETRONICO Ne. 228/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 21/2016
PROCESSO N° 144.733/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de géneros alimenticios

PRECO REGISTRADO
COTA PRINCIPAL

01 Fracassado

COTA RESERVADA

02 Fracassado

EXCLUSIVO ME/EPP

Batata desidratada em flocos, corante natural circuma, emulsificante mono e

03 1.200 Kg diglicerideos, antioxidante &cido citrico, conservante metabissulfito — embala- | R$ 13,35 R$ 16.020,00
gem saco de polietileno leitoso contendo 01 kg.

04 3600 | Kg Milho verde’ em conserva contendo milho, &gua e sal, em embalagem tetrapack RS 749 R$ 26.964,00
com peso liquido drenado de 200 gramas.

Itens 01 e 02 - Fracassado
Item 03 — Comercial Concorrent Eireli - Epp
ltem 04 — Nutri House Alimentos Ltda Epp

PREGAO ELETRONICO N°. 267/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22/2016
PROCESSO N° 144.758/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de géneros alimenticios

PRECO REGISTRADO
COTA PRINCIPAL

Margarina vegetal com sal, 0% de gordura trans, éleos vegetais liquidos e
interesterificados, agua, leite em p6 desnatado e/ou soro de leite em po, esta-
bilizantes mono e diglicerideos, lecitina de soja, vitamina A, corante natural de
urucum e curcuma, acidulantes, conservadores e antioxidantes, minimo de 60
% e maximo de 80 % de lipideos - embalagem plastica potes de 500 gramas.

01 13.500 | Potes R$ 3,69 R$49.815,00

02 Fracassado

COTA RESERVADA

Margarina vegetal com sal, 0% de gordura trans, 6leos vegetais liquidos e
interesterificados, agua, leite em pd desnatado e/ou soro de leite em po, esta-

bilizantes mono e diglicerideos, lecitina de soja, vitamina A, corante natural de | R$ 3,68
urucum e curcuma, acidulantes, conservadores e antioxidantes, minimo de 60

% e maximo de 80 % de lipideos - embalagem pléstica potes de 500 gramas.

03 |4.500 | Potes R$ 16.560,00

04 | Fracassado

EXCLUSIVO ME/EPP

Requeijao cremoso culinario tradicional isento de amido, em embalagem bisnaga

de 400 gramas cada.Contendo informag&o nutricional na porgéo de 30 g: Valor
energético: 72 a 84 kcal; Carboidratos: 0 a 1,0 g; Proteinas: 3 a 5,4 g; Gorduras | R$ 14,70
totais: 5,4 a 7,5 g; Gorduras saturadas: 4,2 a 5,3 g; Gordura trans: 0 a 0,3 g; Sédio:

méaximo de 167 mg ; Devera apresentar SIF/SISP.

05 |[2800 |Kg R$41.160,00

Iltem 01 — BRF S.A.

Itens 02 e 04 - Fracassado

Iltem 03 — Specialatto Comércio de Alimentos Eireli — Me

ltem 05 — LGM Com. e Rep. de Prod. Alimenticios em Geral Eireli Epp

PREGAO ELETRONICO N°. 267/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 22/2016

PROCESSO N° 144.758/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de géneros alimenticios

PRECO REGISTRADO

COTA PRINCIPAL

Margarina vegetal com sal, 0% de gordura trans, 6leos vegetais liquidos e
interesterificados, agua, leite em p6 desnatado e/ou soro de leite em po, esta-

01 13.500 Potes | bilizantes mono e diglicerideos, lecitina de soja, vitamina A, corante natural de | R$ 3,69 R$ 49.815,00
urucum e curcuma, acidulantes, conservadores e antioxidantes, minimo de 60
% e maximo de 80 % de lipideos - embalagem pléstica potes de 500 gramas.

02 Fracassado

COTA RESERVADA

Margarina vegetal com sal, 0% de gordura trans, ¢leos vegetais liquidos e
interesterificados, agua, leite em pd desnatado e/ou soro de leite em pd, esta-
bilizantes mono e diglicerideos, lecitina de soja, vitamina A, corante natural de
urucum e curcuma, acidulantes, conservadores e antioxidantes, minimo de 60
% e maximo de 80 % de lipideos - embalagem pléstica potes de 500 gramas.

03 | 4.500 Potes R$3,68 | R$16.560,00

04 Fracassado

EXCLUSIVO ME/EPP

Requeijao cremoso culinério tradicional isento de amido, em embalagem
bisnaga de 400 gramas cada.

Contendo informagéo nutricional na porgéo de 30 g: Valor energético: 72 a 84
keal; Carboidratos: 0 a 1,0 g; Proteinas: 3 a 5,4 g; Gorduras totais: 5,4 a 7,5
g; Gorduras saturadas: 4,2 a 5,3 g; Gordura trans: 0 a 0,3 g; Sodio: maximo de
167 mg Devera apresentar SIF/SISP.

05 2.800 | Kg R$ 14,70 | R$41.160,00

Item 01 — BRF S.A.

Itens 02 e 04 - Fracassado

Iltem 03 — Specialatto Comércio de Alimentos Eireli — Me

Item 05 — LGM Com. e Rep. de Prod. Alimenticios em Geral Eireli Epp

PREGAO ELETRONICO N°. 229/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 23/2016

PROCESSO N° 144.724/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de géneros alimenticios

PRECO REGISTRADO

COTA PRINCIPAL

01 18.000 | Garrafas | Oleo de soja refinado — embalagem “pet” com 900 ml. R$ 2,93 R$ 52.740,00

COTA RESERVADA

02 6.000 | Garrafas | Oleo de soja refinado — embalagem “pet” com 900 ml. R$ 2,93 R$ 17.580,00

EXCLUSIVO ME/EPP

Acucar cristal peneirado - embalagem de 05 kg.

Embalagem priméria: saco de polietileno atoxico, incolor, transparente, resis-
tente, vedado com termossoldagem integra, evitando a perda do produto e
garantindo a qualidade, com 05 kg.

Embalagem secundaria: fardo de polietileno atoxico, incolor, transparente,
termossoldado, resistente, que suporte a manipulagéo, o transporte e o
armazenamento, sem perder sua integridade, com capacidade para 06 (seis)
embalagens primérias, totalizando peso liquido de 30 (trinta) quilos.

03 30.000 | Kg R$ 1,76 R$ 52.800,00

04 5.000 | Kg Farinha de milho amarela — embalagem de 500 g a 01 kg R$ 1,60 R$ 8.000,00

05 5.000 | Kg Fuba mimoso - embalagem de 500 g a 01 kg. R$ 0,90 R$ 4.500,00

06 12.000 | Kg Sal extra refinado iodado - embalagem de 01 kg. R$ 0,68 R$ 8.160,00

07 9.000 | Frascos | Vinagre de alcool colorido - embalagem descartavel de 750 ml. R$ 0,77 R$ 6.930,00

Itens 01, 02 e 03 — Nakamuta & Alborguete Dist. De Alimentos Ltda - Me
Itens 04 e 05 - Fecularia Coli Ltda Epp
Itens 06 e 07 — Jacyr Ettori Me
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PREGAO ELETRONICO N°. 291/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 25/2016
PROCESSO N° 137.364/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de produtos de limpeza

PRECO REGISTRADO
COTA PRINCIPAL

01

Pasti-

134.062

Pastilhas de dicloro isocianurato de sodio, efervescentes de 05 gramas,
embalagem em potes plasticos, com tampa rosqueavel, registro na Anvisa
como Desinfetante de Agua para Consumo Humano, Hortifruticolas e In-
dustria Alimenticia. Validade minima de 02 anos. A pastilha devera produzir
uma solugdo com 100 a 200/250 ppm de concentragéo. O produto devera
apresentar registro na ANVISA para o fim a que se destina e devera ser
apresentado em embalagem original com todas as instrugées de uso.
Apresentar ficha técnica e de seguranga do produto

R$ 0,99

R$132.721,38

COTA RESERVADA

02

Pastilha

44.688

Pastilhas de dicloro isocianurato de sodio, efervescentes de 05 gramas,
embalagem em potes plasticos, com tampa rosqueavel, registro na Anvisa
como Desinfetante de Agua para Consumo Humano, Hortifruticolas e Industria
Alimenticia. Validade minima de 02 anos. A pastilha devera produzir uma so-
lugdo com 100 a 200/250 ppm de concentragdo. O produto devera apresentar
registro na ANVISA para o fim a que se destina e devera ser apresentado em
embalagem original com todas as instrugées de uso. Apresentar ficha técnica

R$ 0,99

R$44.241,12

DIARIO OFICIAL {»,

PREGAO ELETRONICO N.° 279/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 14/2016
PROCESSO N° 182.803/2015
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢ao de relogio ponto.

PRECO REGISTRADO

Registrador Eletronico de Ponto: Relégio Ponto novo e sem uso anterior. O modelo
ofertado devera estar em linha de produgéo, sem previsdo de encerramento, na
data de entrega da proposta.

Atender a Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego — MTE n°® 1.510/09 e estar
homologado pelo MTE;Dever4 ser confeccionado em material resistente;Devera
permitir o cadastro das informagdes do empregador, local de trabalho e funcio-
narios;Devera armazenar na MRP todos os eventos: registro do empregador,
marcagéo de ponto, alteragdo de data e hora e cadastro de funcionario;Devera
ter capacidade minima para armazenamento de registros em meméria (MRP):
1.000.000 (um milhdo de registro ponto);Devera ter calendario perpétuo, com
opgéo de ajuste da data e hora e configuragdo do horario de verdo;Devera ter
sistema de No-break incluso com recurso de corte inteligente de energia quando
o nivel de energia baixar demais;Memdria com capacidade de armazenamento
de no minimo: 1000 digitais;Devera operar com biometria com recurso de toque
Unico, permitindo realizar a identificagdo da digital somente colocando o dedo no
sensor, sem a necessidade de digitar a matricula, utilizar o cracha ou a tecla de
verificagdo disponivel no teclado;Devera possuir 02 portas USB'S externas, para
utilizag&o de pen driver universal e ndo proprietario, sendo:

Uma porta fiscal para captura dos dados AFD armazenados na MRP pelo Auditor
fiscal do trabalho;E uma segunda porta USB, para coleta de registros do ponto,
programag&o do equipamento, insercéo e coleta de impressées digitais;Devera

e de seguranga do produto

possuirimpressora térmica;Compartilhamento da bobina de papel, de facil acesso e
com caracteristicas de inviolabilidade ao seu interior através de fechaduras;Devera
possuir sistema de guilhotina para o corte dos tickets de impressao;Devera possuir
autonomia de impressé&o em papel término com capacidade de imprimir no minimo,
7.000 tickets para uma bobina de no minimo 300m;Devera suportar bobinas de
papel com no minimo 300 metros e largura de 5,7 centimetros;Devera Possuir
Sistema de comunicagéo TCP/IP, USB (pen drive) e WI-FI;Devera possuir interface
ethernet de 100Mbps nativa utilizando protocolo “TCP/IP”, com possibilidade de
configuragdo de enderego IP, mascara e gateway do equipamento;Possuir Teclado
com no minimo, doze teclas numéricas e de fungdes, incorporado ao frontal do
equipamento e devidamente protegido contra infiltragdes, poeira e umidade. Devera

EXCLUSIVO ME/EPP

Pastilhas de 1 grama, a base de dicloro-isocianurato de sédio/dicloro-s-tria-
zinetrione de sodio, sanitizante para hortifruticolas e objetos/utensilios de
cozinha, efervescentes para utilizagéo em cozinhas das creches. Cada grama

03 | Pastilha | 35.000 | devera render de 3 a5 litros de solug&o a 100-250 ppm de concentragéo. O | R$ 0,81 R$ 28.350,00

produto devera apresentar registro na ANVISA para o fim a que se destina e 01 |06 | Unid. | estar adequado as normas e acessibilidade e atendendo a NBR 9050;Possir | R$1.199,00 | R$ 7.194,00
deveré ser apresentado em embalagem original com todas as instrugdes de Display de cristal liquido, com no minimo duas linhas com backlight (iluminagéo
uso. Apresentar ficha técnica e de seguranga do produto do display);Sensor Biométrico, tipo 6ptico com resolugdo minima de 500 DPI para
leitura da impressao digital, com alta tecnologia para impressé&o digital, resistente
_ ao desgaste, riscos e com alto desempenho;Devera possuir sistema de identificagédo
Itens 01, 02 e 03 — Domiclor Prod. Para Tratamento De Agua Ltda - Epp e operag&o em modo 1:1 ou 1:N;Devera ter a possibilidade de cadastro de mais de
uma impressé&o digital por usuario, com reconhecimento automatico entre as digitais
cadastradas;Possuir sistema de protegao contra violagdo que blogueia o funcio-
namento do equipamento em qualquer tentativa de violagdo do mesmo;Circuito
PREGAO ELETRONICO N°. 224/2015 interno de monitoragao de funcionamento e supervisao dos niveis de tens&o;Deve
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 16/2016 ser fornecido com fonte de alimentagao de 90 a 235 VAC;Devera possuir suporte
PROCESSO N° 144.718/2015 para fixagdo em paredes;Devera vir com uma bobina de no minimo 300 metros
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES na impressora;Devera vir com no-break;Devera possuir 1 (um) ano de garantia;A
manutengao devera ser realizada por técnicos autorizados e homologados pelo
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de géneros alimenticios fabricante do equipamento;O atendimento devera ser feito em local indicado pela
Secretaria Municipal de educagdo em até 24 horas;Deve acompanhar software para
PRECO REGISTRADO coletas de dados;A empresa fornecedora devera fazer a instalagéo do equipamento
nos locais indicados pela Secretaria Municipal de Educagéo;
INICIAL: Aempresa fornecedora devera realizar a instalagéo e a configuragéo inicial
Chocolate em p6 - 32 % de cacau do equipamento (REP) em locais indicados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
Ingredientes: aglicar, cacau em pé soldvel e aromatizante A configuragéo inicial devera ser realizada na Prefeitura Municipal de Piracicaba
Embalagem'. caxa d’e papelso reforgada de 400 a 2.000 g' por técnicos autorizados e homologados do fabricante;A contratada devera realizar
As informagf;es nutricionais bem como as demais, de;/eréo éstarimpressas dura'ntelq pgriqdo de instalagéq € configy fagé" dq eq.uipamento, treinamento a
01 11.250 | Kg ha caixa de papeléio ’ R$ 14,83 | R$ 166.837,50 funcionarios indicados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, contemplando todas
Composicéo nutricior.lal (em 20 g): Valor energético: 71 a 74 kcal; Carboidra- as funcilonalidades N Qpera(;ées do equlipamentol ofertado; O trginamento deverd
{o: 14 a 16 g; Proteina: 1,4 1,6 ; Gorduras saturadas: 0 a 0,5 g: Gorduras ser real|zado~presen0|a|mente na Prefeitura Munlglpal de IPlrac:lcaba.' .
totais: 0,7 a 0,8 g; Gordura trans: 0; Fibra alimentar: 1,7 a 1,9 g; Sédio: 0 MA.NUTENQAO E SUPORTE:A cor}trlatada de\{era possulr supo~rt ¢ técnico espe-
’ e ’ ’ e cializado, trabalhando em 8x5 (horario comercial), para resolugdo de problemas
através de chamado telefonico, suporte remoto ou visita técnica; Em caso de visita
técnica o atendimento devera ser feito em local indicado pela Prefeitura Municipal
Chocolate em p6 - 32 % de cacau de Piracicaba; A manutengio s podera ser feita por técnicos autorizados e
Ingredientes: agucar, cacau em p6 solUvel e aromatizante. homologados pelo fabricante do equipamento.
Embalagem: caixa de papeléo reforgada de 400 a 2.000 g.
As informagdes nutricionais bem como as demais, deveréo estar impressas Bobina papel: Bobina de papel para impresséo em impressoras térmicas diretas,
02 3750 | Kg na caixa de papel3o. R$ 14,83 | R$55.612,50 de acordo com o REP do Item 1.
Composicdo nutricional (em 20 g): Valor energético: 71 a 74 kcal; Car- 1. Comprimento de 300 metros; 2. Largura de 5,7 centimetros; 3. Gramatura do
boidrato: 14 a 16 g; Proteina: 1,4 a 1,6 g; Gorduras saturadas: 0a 0,5 g 02 |30 Rolo | papel de 56 g/m2; 4. Espessura do papel de 58 micra; 5. Resisténcia a tragdo de | R$ 17,90 R$ 537,00
Gorduras totais: 0,7 a 0,8 g; Gordura trans: 0; Fibra alimentar: 1,7 a 1,9 até 3kN/m; 6. Resisténcia para rasgo maior que 250 Nm; 7. Vida til da impress&o
g; Sodio: 0 de no minimo de 5 anos;
8. Capacidade de impress&o de no minimo 7.000 comprovantes.

ltens 01 e 02 - Sagaffari Comercial Ltda Itens 01 e 02 - Camptécnica Comércio de Relégios de Ponto Ltda.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Republicado por incorregdo a publicagdo no DOM de 06/04/2016.

RETIFICAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 110/2016
PREGAO ELETRONICO N° 10/2016

PROCESSO N° 12.660/2016
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de nitrogénio liquido

PRECO REGISTRADO

01 1.000 Litro

RECARGA DE NITROGENIO. Botijio com capacidade de 11 Litros.

R$ 9,00 R$ 9.000,00

Iltem 01 — Nitrosemen Produtos Agropecuarios Ltda
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

EXPEDIENTE DO DIA 01/03/2016
ALVARA DE EVENTOS:

..PROTOCOLO
11383/2016

CANCELAMENTO DE INSCRICAO:

Indeferido:
NOME ... ..ottt PROTOCOLO
ORAL ODONTOLOGIA RENE ALEJANDRO LOPERALTDA........cocconmeerrerens 26778/2003

PROTOCOLO
.. 34961/2016
.. 34854/2016
.. 34858/2016
...35117/2016
.. 34788/2016
.. 34833/2016
.. 35302/2016
.. 34982/2016

REGINA STELA DE SOUZA....
GERALDO JAIR TOLOTTO ..
WD DE CASTRO E SILVA ME .......... .
CARLOS AUGUSTO DA SILVAAR CONDICIONADO ME

ELIS SAMPAIO DOS SANTOS LIGIERO ME................
CASAGRANDE & ALEXANDRE CANTINA LTDA ME
AAPIRES ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA.
ASSOCIAGAO DO LOTEAMENTO DO HORTO ...

S. C. SETTEN COMERCO DE BEBIDAS ME..... . 34.201/2016
SILVIO CESARPIRES........cooiierivierrierriiens . 34.531/2016
VALMIR DONIZETE LEMBI .... . 34.184/2016
TCPERCHES ME........oooiiiriinrinicecsssisneiis . 33.700/2016
JOSE ROBERTO CAZETTA.......oommriinreinnnirnnnisesisinnsianns 29.608/2016

36.183/2016
. 36.155/2016
. 36.292/2016
.. 34569/2016
.. 3421712016
...36311/2016
.. 30371/2016
.. 34553/2016
.. 34514/2016
.. 34516/2016
.. 34371/2016
.. 34232/2016
.. 34578/2016
.. 34280/2016
.. 34358/2016
.. 3437712016
.. 34504/2016

AGGADI LOGISTICA COMERCIO E IMPORTAGAO DE PISOS LTD.
ALEXANDRE MOREIRA GOMES EIRELI
ANDRE LACAVA BAIOLONE - ME.
CPMS INVESTIMENTOS LTDA - ME.........covvvirrirreenereiienns

DJ BARROS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - ME
ELTON DE GODOY TRAVISANI - ME
JOSE NUNES DO NASCIMENTO LANCHONETE
LEONIDAS COELHO DA SILVA.........coooirrinrreinrrireeniiensionne
LUPAC - DESIGN GRAFICO E PRODUGAO CULTURAL EIRELI - ME.
MALUSA & MALUSA COMERCIO DE CALGADOS LTDA-EPP........
REAL FAST FOOD LTDA-EPP......cccooovvvrrvinrrinen.

REI DA BORRACHA DE PIRACICABALTDA - EPP
VALTER ANTONIO MORENGO - ME
VIVAENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA - ME

EXPEDIENTE DO DIA 02/03/2016

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
<eeeeee. PROTOCOLO
.. 36089/2016

ANDRE SOARES VENIL DUMONT ........coooviimmmiienriinriicnens

EVERTON RODRIGO TREVISAN . .. 36107/2016
MOACIR FERNANDES DA APARECIDA .. 32464/2016
ADAO TIMOTHEOQ ... .. 3372412016
ANA PAULA GAMBARO s .. 36133/2016
CINTIAMIYASAKA OLIVEIRA.........ooorreinrrinnriisesiiensionn: .. 36127/2016

CLAYTON AUGUSTO DINIZ........ooervinrinniscrieresinniiis .. 31538/2016
HERISON CARDOSO RODRIGUES ...36110/2016
DAGAMOTORS LTDA ME............... . 35.700/2016
DO SAFETY PIRACICABA SEGUR. TRAB. E MEIO AMBIENTE LTDA ME .. 36.141/2016
EDUARDO SALMAR NOGUEIRA E TAVEIRA 35.926/2016

FATHALLAH BOU ABBAS..........ccoooinmriinnriiis
GUSTAVO FERRARI PEREIRAME...
JORGE WELLINGTON XAVIER DA SILVA
LOJ PARTICIPAGOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIREL

. 36.072/2016
35.559/2016
36.234/2016
.36.077/2016

APAGRI — CONSULTORIAAGRONOMICA S/A......ooocervveersvicrrrsses .. 12937/2016
ELCIO DELCIRO DE SOUZA...........coooovimmriiinrriensissiinnnnes .. 35307/2016
FUNDAGAO DE ESTUDOS AGRARIOS LUIZ DE QUEIROZ............ .. 35233/2016
JULIO RODRIGO DE FRANGA...... .. 34526/2016
LUIZ FERNANDO PRADELLA....... .. 36918/2016

MM CAMOLEZILTDA - ME........oovorriiieriersisnsisniiens
MAGALI PROSPERO.
MEU PE DE CAFE LTDA- ME......
PICKER IMPLANTES LTDA - EPP.......coorviinrreiinrrireeriieniienne
PIRACICABA SOFTWARES LTDA- ME............ccovvvvrnns
R.H. QUARTAROLO GESTAO DE FROTAS EIRELI - ME..
RAGON ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA - ME....
S.P.BONASSI - ME....

CANCELAMENTO DE INSCRICAO NO CMC:

.. 34822/2016
.. 37088/2016
coeeenee. 34970/2016
........... 35297/2016
36098-101/2016

.. 35191/2016

RONALDO ANTONIO ANNICCHINI
SUELI PETROSCKI ASCENCIO ME
FAGANELLO & FAGANELLO LTDA ME.
MARCIO FERNANDES SILVA ELETRONICOS
RAPHAEL HENRIQUE DA ROSA
SEBASTIAO DOMINGOS DA SILVA VAREJAO ME
JAIRO DE OLIVEIRAASSUMPGAOQ........cooccovve
INARA VALENTE BONI ME..........
AMILTON CESAR BARION.............
BR GESTAO FLORESTAL LTDA EPP
COMERCIAL HIDRAULICA ALIBERTILTDA....
CORAZZA PARTICIPAGOES E AGROPECUARIA LTDA .
DLM DISTRIBUIDORA DE REVISTAS LTDA
CARLOS HENRIQUE DA SILVA. .
M &M PUPPIN MINI MERCADO LTDA ME
JB LIMA BAR ME .....oooorriiierriienriensiens

.. 10745/1987

... 11764/1977
.. 27472/2003
98330/2014
168482/2014
..56571/1991

... 9594/2002

RECCAL REPOSIGAO AUTOMOTIVA LTDA
FERNANDO CARDOSO SAKI......
ANTONIO RICARDO BRAZ DOS SANTOS..
EDSON JOSE ESCAVASSO ME ...
FATIMA SILVA GONCALVES BARRIOS ME
SHARK TRATORES E PECAS LTDA
A.S.SALVEGO ME......ccoommvoiiierreiiinnnviisssesscissnssssiisnenes

31423/2016
.50235/2008
.21733/2008
. 35857/2010
.43229/2008
......... 12408/1996

............ 31317/2002
TELMAR COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA ME..114179/2009
ALMIRA PINHEIRO DE SOUZA ME ......oovvoiiirmmriirnnnrnsiisenssissssssinsnnnes 39066/2006
SOLUGAO LOCADORA DE VEICULOS LTDA ....coccccrreerrreerrssernsaenrssneen 47787/2007
SIDNEY LUIZ MAZZERO........cccovvvvviinrrrvceiinnnnsiisisnssssinssnennes 7711991
MARCELO APARECIDO FAVARIM.........ccooommmviinnmriinnsnssiisissssssssssssssiisinnns 42939/2012
JACIRA DE OLIVEIRA PADARIA ME..........cccoommmvviiimnmmnvieisnnnnsiissnessisienes 121826/2007

EXPEDIENTE DO DIA 03/03/2016
INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ....oooiiric s PROTOCOLO
JALMIR VIEIRA DE MORAIS ................................ 36130/2016
JENNYFER ALBUQUERQUE PEDROSA 36024/2016
JOSE CARLOS PEREIRA................ 36117/2016
JULIANO MASOLHO .....ccooovirriiniiinnriiinriins . 34393/2016 e 34394/2016
MARGARETH CRISTINA CHAGAS RODRIGUES ... . 33868/2016
MARIA ODETE SPERANDIO.........coooiiriiieniiniiensisssississsisssssssssisnns 36126/2016
MILTON GUILHERME BAPTISTA 34518/2016 e 34520/2016
VALDEVINO RAMALHO FERREIRA .......cccooooiiriiiinniiinriieniccnscssssssinnns 30539/2016
ROMUALDO SARCEDO.........ccoovviriiicrieniisesiiessiissssinienns 36112/2016 e 36113/2016
LUIS FELIPE FRANCO DORANTE .........oooiiriinniinnnisisssisssiisssiiessiiins 36.096/2016
LUIZ FRANCISCO CARDOSO......... SR 36.316/2016
MULTIPLA COMERCIO DE FERRAMENTAS EIRELI ME i 36.123/2016
NMGL PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI.... 36.079/2016
TADEU ANDIA ..o 35.875/2016

APP PARTS COM., IMPORT.E EXPORT. DE PECAS E SERVICOS EIRELI EPP.34.011/2016
MOSA FISIOTERAPIAE PILATES LTDA ME 30.467/2016

DAVIDSON DANILO COSTA............ . 34.410/2016
MARCEL ELIAS GRER ..........cooiviiiniiiieniisniisnsississcsssissssssssssssiii 34.237/2016
ANDREIAMASCARENHAS ZEM ........oovmmmiiriiiinniiinniisssisssissssisssiinnns 36.904/2016

ANDRESSA FERNANDA DE ALMEIDA MELLO
BIASON COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA...
CARVACON CONTABILIDADE EMPRESARIAL LTDA.....

DIB ADM., PARTIC. E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTD
F.V.E. COMERCIO VIRTUAL LTDA - ME ......cooorivcerrrsnernsssnicnnsssns
G.J.G. ODONTOLOGIALTDA.......ccovviimriinriieriicssissiinnees
HERMAS AMARAL GERMEK JUNIOR - ME
MACCS MAGAZINE LTDA...............
PMG MARTINS - ME........oooiiiimniinniinninnisesiesisesisiens

.37.113/12016
. 22341/1998
.36039/2016
. 36334/2016
.36050/2016
......... 36332/2016
36349/2016
.35719/2016
............ 36076/2016

REZENDIESEL LTDA - ME ..o, 35975/2016
TANIAMARIA DE CAMPOS SILVA........ocosrriirriiinriieniiienisssissssisssiinenes 36087/2016
CANCELAMENTO DE INSCRIGCAO NO CMC:

NOME ....oooiiiriiss s PROTOCOLO

SILVIA REGINA FURQUIM .............. 46790/2010
CARLOS ALBERTO FAUSTINO JUNIOR......ccccocommmvirriiinniiieniicnniisniiens 154909/2012
MARILDA APARECIDA SPINELLI RODRIGUES ME..........ccccooovvimmriiinniii 65038/2009

ROGERIO CAMPANA ME
DANIEL ROBERTO RISSL.......ccocoiriiiiriiinriiinniiiseniieniiiens
SIMONE MARIA SOARES DA SILVA
EMERSON MELCHIOR RENOSTO ME
GERALDO JAIR TOLOTTO..........
JOSE NOVELO ...,
JOSE LUIZ GIOVANNI......cooovvirriiieriisnnicnirsissnis

112690/2008
............ 22061/1996

(2577012016

RICHARD ANTHONY KENNEDY... . 72868/2013
LAUMIR RUBIA MORAES..........ccooviiimriiinniiiniisssissiississssssssssssisines 64006/2010
P. 8. RODRIGUES .......cooviiimriiiinriiieniienisssssssiesss s 109262/2010
RAFAEL TON ... ... 163275/2015
PATRICIA GISELI FURONI.........ccoovviinriiinniinees ... 139589/2015
ADRIANA GRANDIS .......ccoocoovvviiriinniiisneiiins 109078/2015
GRAMEIRA SCHURMANN COMERCIAL LTDA ME . 14836/1998
CIRO GUSTAVO DE OLIVEIRA.......ccccoouvmmnieneae 140045/2013

MARCEL ALESSANDRO BORTOLOTIME ........coovviiiriiinniisnriiseniiensii 144210/2011

ANTONELLI & GIACOMELLI LTDA.......corviiiriiireiiieniiisensisssisssssssiineins 77480/2010
CJ SAT - COMERCIO E SERVICOS LTDA ME 109597/2015
O C DA SILVA CONSTRUGOES ME.....ocosecesivevrrrrrrrsssssiseesessessssssssseenene 58261/2011
KATIA CRISTINA ARANTES DE SOUZA ME 49699/2015

CCM & DCM COMERCIO DE ROUPAS EIRELI EPP ..58237/2011
FORNITURA PIRACICABA LTDA ME......cccooommmviinnriinnriiins . 12660/1993
M.S. ASSESSORIA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS LTDA ME....... 27255/2012

EXPEDIENTE DO DIA 04/03/2016

AUTO DE INFRA(}AO E IMPOSIQAO DE MULTA:

NOME... ettt .AUTO DE INFRAGAO
INSCRIGAO

GAUTER INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME 428358
SONIAMARIA ZERBRETT! ..o 523305
AUTO POSTO MENINALTDA ... 625256
FRANCISCO CESR MAGRINI - ME 575194
AIPIM AGROPECUARIA LTDA - ME......cocoo 562823
AIPIM AGROPECUARIA LTDA - ME.....ocooree 562823
FRANCISCO SANCHES JUNIOR - ME................ 582689
FRANCISCO SANCHES JUNIOR - ME................. 582689
FRANCISCO SANCHES JUNIOR - ME .. 582689
OTICA TECNICA PIRACICABANA LTDA.. 609977
OTICATECNICA PIRACICABANA LTDA.. 609977
OTICA TECNICA PIRACICABANA LTDA.. 609977
OTICA TECNICA PIRACICABANA LTDA.. 609977
OTICA TECNICA PIRACICABANA LTDA.. 609977
AIPIM AGROPECUARIA LTDA - ME ..o . .. 562823
NEIDE APARECIDA GOMES LOPES = ME ..o 612464
CASA DE CARNES CANALE - ME... 612200
SUELY MENDES COIMBRAACOUGUE = ME ... 606312
FRANCISCO CARLOS FERNANDES CIFELLI ..o 611259
ANDREYA SILVAPESSIN ..o 604216
RESTAURANTE E LANCHONETE A'PETITE LTDA 329370

ADILSON ROSA CUNHA .38083..
MICHELON & MOTTA COMERCIO DE VEICULOS USADOS LTDA ME..38084 ..
RAFAEL ROBERTO PICCOLI........oorvienriiriinriisriieriiis ....38104 ....
THAINARIBEIRO FIDELIS .38105.....
GAIAFIT ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA..........cooovmmvvverrrriiriane. .38201..
GAIA+..... ...38227 ..
SRO FAZANARO LUBRIFICANTES ............ ....38228....
BAR E BOCCE DO VERDE LTDA .......cccoovimnriinnrisnriisnniiins ..900028...
STARHOTEL LTDA-EPP .......oirrvvcscrvenscsissiininans ..900029....

PAULO PAVAN RESTAURANTE LTDA - ME
BAR E CHOPERIAMV LTDA - ME .. .
GIOVANNI PIMENTEL DE FRANCESCO ME
JOAO AUGUSTO STOLF HERLING - ME
SALLES E SILVA - CHOPERIA E RESTAURANTE LTDA - ME .
REGINALDO LOPES MARMORES E GRANITOS - ME.......cc..ccoovrivnnrneens
FRANCISCO ROBERTO CAMOLESI.....................
RAFAEL DELEO E OLIVEIRA-ME ........ccooommmrviirinnrriiinnrnricnns
PIRACICABA COMERCIO DE PRODUTOS OPTICOS LTDA - ME
HOT-PIRA COMERCIO DE CONFECGOES LTDA
BRUTO ROUPAS EIRELI - EPP ........cccovviimnriinniiinnrisnniiis
SANDRO CALIARI - ME........ovvviiinmrrrviinsnnsicrssnnsssesssssissinnes
TECPARTS DO BRASIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA....
JOSE JORGE ANTONIALLI = ME ..covosvvrrrrrrerrrrns
HIRAI - COMERCIO E SERVICOS DE USINAGM LTDA - ME ..
IRACEMA DE LIMA FRANCETTO MERCEARIA - ME...
BRAGAIA E FERNANDES PECAS LTDA - ME..
FISCHER & FLEURY LTDA................ .
B.M.B. DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA......
JUCINEIAM. RODRIGUES UTILIDADES - ME.
EMILENE AMARAL RIBEIRO - ME..........ccccoovvvveene

FZ GUEDES IMOBILIARIALTDA - ME ...ovvesceverrrsemerenssssneenesss
FISCHER & FLEURY LTDA....
CELI GABRIEL DE ALMEIDA RODA

900076

ELISABETE DE OLIVEIRAMARQUES - ME........cccoovviiiiinmriiiisrnniiiiinn 900093..
WORLD BIKE BICICLETAS, PEGAS E ACESSORIOS LTDA - ME.......... 900094 ..

RESTAURANTE PAINEIRAS LTDA .......ccoocooirvinnrinnriinnniiins 900095
CAPITAO CANECA CHOPERIA LTDA 900096
MADAME JULLY COMERCIO DE ROUPAS E ACESSORIOS LTDA ME....900097 ..
EIN PROSIT RESTAURANTE LTDA - ME .......oovrvvinmreinreierisessiniens 900098...
LANCHONETE O BARAO LTDA........ 900099..
MARIA MARINA FERRARI TEIXEIRA 900100..
RESTAURANTE VEGETARIANO VIDA E SAUDE PIRACICABA LTDA ME 900101..
S.C. SETTEN COMERCIO DE BEBIDAS - ME ..coocccccccrrarevrrsssneenerssne 900102..
ATIVA COMERCIAL DE BEBIDAS LTDA ......cccoocvnmvimnrriiinriiins 900103
FERNANDA MENEZES SANTANA .........ccoommmmriiinnrriiiinnrnriinns 900104

T & P MINI MERCADO LTDA - ME ....
MARIA FERNANDA MENDES SANTOS
GRAZIANI, EMPKE, MANFRINATO & CIA. LTDA
MONICA CAMARGO FAGIANI SANTOS...................
CHOPERIA E RESTAURANTE QUINTINO LTDA
MARISA DONIZETI DA SILVA BAPTISTA DE SOUZA
YVOGMAR GODOY ROSSILHO PALAURO
SABRINAAPARECIDASILVA.............
BENEDITO MARTINS BAR - ME........
CRISTIANO ROBERTO CAMARGO ZANIN
ALESSANDRA VALERIA BRUNELLI - ME

LUIZ MARTINS BRANDINI
MARINA MENDES OLIVEIRA
V.L.A.NEVES - ME.........
ALENCAR UMBERTO DDA SILVA - ME
CLINICA RAFAEL MELLO S/S LTDA - ME
JOAO MARIA MIGUEL... .
ALIANGA HIDRAULICA PNEUMATICA LTDA- ME
FREDERICO ABRAHAO CHAIM ........ocovvvrrrrrrssens
SUEDNA MENDES DOS SANTOS....
REINALDO BENTO CAMPOS ...........
G. POZZER & MARQUES LTDA.........ccoovvvimmriirn

623644
618226

634466
634608
613112
338187
36146
..628698
..623525
..630548
... 75024
..627568
..614777

..605075
94069475
..621277
..610465
..613309
..614923
...611990
..618102
..620045
..635414
..614923
.. 478130
603892
609337
..612091
..614331
617990
624171
202848
264258
231321
638360
418731
..638580

.“451126
.. 489549
..608005
..627127
..419140
..617736
..615803
..619409
...620110
.. 430833

..614979
..496944
...632711
..602348
..604086
..616718
..620309
..638685
..610950

ERIKA CRISTINA PARRACHIO DA SILVA PIZZARIA - ME ..612887
SUPERMERCADO PRECO A VISTALTDA - ME ..610949
JACY E MORAES CONFECGOES LTDA - EPP....ccccccorvervvrrrsssnerrrnsssns ..616335
F. BARCO MAXIMO - ME........ccoovemmmmirnmriiirnriirnns ..610852
INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME...... R PROTOCOLO
CLAUDINEI LOPES DOS SANTOS ...................... 40144/2016
WILSON RIBEIRO........covriiiniiiriisiiesisesisessssssssssssssssssssssssssssenss 40204/2016
BRUNADASILVA........ccoomrrrviimnrriiinnnrniiiinsensiinns won 39299/2016 € 39306/2016
CLAUDEMIR DA SILVA SOUSA ............................... 38902/2016
EXPEDITO FRANCISCOALVES.........coonriinrriiinneiiensissssisssssssssisssssessinis 39311/2016
JOSE BATISTA. ... sssissnnnes v 36222/2016
CIRO GUSTAVO DE OLIVEIRA.........ooorrrviirsnnrciiscssiissesssssssssssissennns 36.985/2016
GUILHERME COELLI BELLIGOLI........oovvvirriecinnreiisssnesiisenecsiesessiieinnns 36.577/2016
JACQUELINE CRISTINA LOPES DE OLIVEIRA... .. 36.669/2016
LUCAS VICTOR OLIVEIRA EIRELI EPP.........ocovvrvinnriirriiinniicsieniiesiinens 36.980/2016
RUBENS ALBUQUERQUE ANDRE.... PSR 37.054/2016
RUDINEI LUIS PETRELLI e 36.914/2016
VANESSA SITTA ....oooirrinriinseissssissssss s ssssssssssssssanens 36.881/2016
WASHINGTON MARCOLINAME .......oviirriinniiensissississssissssssssieins 37.002/2016
ADRIANA CONCEIGAO CAMILO LOURENGO .. 38.243/2016
APX REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA ME 38.520/2016
ANZEN CLINICA MEDICA E DIAGNOSTICOS LTDA ....36911/2016
AUTO VISAO PIRACICABA VISTORIAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME 36716/2016
COLETI GODOY MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - EPP..... 36834/2016
DONA ORGANIZAGOES DE EVENTOS LTDA- EPP................. ... 38797/2016
EDSON FRANCISCO TUROZI - ME.........cccovuvvnnee ... 37686/2016
ERICO FABRICIO BORTOLETO .......oovumviinniiriiissiiinniiis ... 38369/2016
FECULARIANOIVADA COLINALTDA-EPP................ ... 38038/2016
FRANCESMIR ANTONIO PAGOTO & CIA. LTDA - ME. ..37920/2016
J.A. DO NASCIMENTO TRANSPORTES - ME.. 38371 7412016
LEANDRO MATEUCCL........ccooiimriiinriiiensissiissississsiins ... 38486/2016
MIDIAS DESIGN AGENCIA DE PUBLICIDADE DO BRASIL LTDA - ME .......... 36872/2016
NELSON FRANCISCO GALLI FILHO........cccccovuuvvene. ... 34512/2016
PRO INT REPRESENTAGOES E COMERCIO LTDA...ccccccccrrrsvvrersssnvernessens 37728/2016

SW TECH REPRES. COML., EMPREENDIMENTOS ASSES. TECNICALTDA.. 38164-75-80/2016

SANTARCANGELO ASSESSORIA E PRESENTACOES LTDA

... 36738/2016
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DIARIO OFICIAL

EXPEDIENTE DO DIA 05/03/2016

INSCRIGOES, ALTERAQOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

<eeeeee. PROTOCOLO
.37.808/2016
38.686/2016
LBX BAR E RESTAURANTE EIRELIEPP........cccoooimiriiiinniiinriccneiecsiiens 38.627/2016
MARCIA HELENA DE SIQUEIRAME 38.411/2016
PAULA ROBERTA BASSO ROMUALDO..... . 38.383/2016
PAULO RICARDO DOS SANTOS.. . 38.497/2016

RONALDO DO NASCIMENTO DUTRAME................ . 38.435/2016
VARANDA JEQUITIBA RESTAURANTE LTDA ME . 37.835/2016
JOSE MARIA DE SOUZA .40.439/2016
MARIA APARECIDA DE FATIMA FERNANDES OLAYA 34.955/2016

CANCELAMENTO DE INSCRIG/:\O NO CMC:

.......... PROTOCOLO
... 1668/2008
.. 1732712015
.. 761202012
...62947/2011
..10601/1994
3856/2012
.. 14494/1985
.120692/2011
.. 29600/1997
..22701/1995
...93511/2015

ALINEIA RODRIGUES DA SILVA...
TETRIS ENGENHARIA LTDA .....
ANTONO VITTI TRANSPORTES
MEATEC TECNOLOGIA ELETRONICALTDA....
CSDAASSESSORIAE CONSULTORIALTDA ...
FRANCISCO ROQUE PEREIRA PIRACICABA..
JOSE ALICIO DE CAMARGO ME..........cccoouvuuneee
NAIR PINSON ME...... .
KENIA WALTRICH LEITE ME ....................
LOJA DAS SAPATILHAS LTDAME.......cccoovvimmmmirinriiinniinnns

WILLIAN RODRIGUES MOREIRA.........ooviiiimmriieisnrniiisssnreeiiseseesiiisnnens 124029/2015
SHEKENAY - DISTRIBUIDORA DE RODUTOS ALIMENTICIOS LTDAME .. 61886/2010
BENEDITO HENRIQUE DA SILVA.........coooiirrinnrinnniiisssiisssiisessisssissssieins 64194/2015
PEREIRA & MACHADO ARTIGOS DE COLCHOARIA LTDA EPP.. ... 189367/2013

.. 29705/2009
..85161/2008
.. 54912/2013
...66039/2011
121535/2014
..92043/2014
105335/2014
.. 20353/2002
..26163/1998
..69383/2014
... 163490/2013
131983/2015
110456/2012
... 104402/2014

..50880/2007
...47186/2011
..47184/2011
108027/2013
129604/2008
..83909/2014
104769/2014
...51027/2011

TERESINHA PEREIRA SANTOS GIACOMELLI ME
PAULO HENRIQUE FIALHO DE FREITAS ME
REGINAALICE DOS SANTOS VITTI
JUAREZ DA SILVASOARES .........
ANTONIO MEDEIROS ALVES........
DANIEL ROBSON TEIXEIRA ........cccooirreiiirirrrciicsnneciisienes
EDIMILSON FAUSTINO DA SILVA
WELLITON SPADA BORGES ME..........c.cccoeeeee.
CARLOS VITOR BAQUIAO MARTINS & CIA LTDA ...
LEVITA BELEZA E ESTETICA LTDAME
ULISSES DONISEE PROSPERO
CYNTHIA DOS SANTOS MERCANTE
DEL REY ATACADO LTDA ME...
RIBEIRO COELHO EMPREENDIMENTOS EIRELI
A.S. DA SILVA ESQUADRIAS ME
LIANE TERESINHA ROCHA DUARTE BOSQUILIA
TATIANA MARIA CERRI
MLP REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA
SUELEN TOMAZ ME .
RESID.SOLAR DAS ESMERALDAS EMPREEND IMOB. SPE LTDA...
ELIDE CRISTINANEVES ME......
ROGERIO GUINDANI

MAURICIO CAMOLESI . 141056/2013
%~ COMERCIO DE CAMINHOES LTDA ......oovvvsnvrerrsssvernnssssssensssnennes 3529/2011
M.P.M. ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. .. 88256/2012
JEFFERSON DE SOUZA SANCHES 4528/2003
ROSANGELA FERREIRA VALENTIM ..12178/2001
ROBERTO BROSSI ... .. 71999/2008
STUDIO FOTOGRAFICO MAX LTDA .. 10530/2008
AT CORP SERVIGOS ESTETICOS LTDA .. 77864/2014
OSMAR SPIGOLON.. ... 5342/1982

..29373/2013
120618/2010
... 106536/2015

RENATA CORAZOLLA .
BERENICE SANTOS VIEIRA DA SILVA.
MMA TRANSP. E LOGISTICAS LTDA.

EXPEDIENTE DO DIA 07/03/2016

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
FERN PROTOCOLO
.. 36139/2016

JULIO CESAR FALEIROS PINHEIRO

LUCAS PERES DA SILVA .. 36862/2016
MARIA DE LOURDES MULHSTEDT ......ccooommmvinnririeniinniieens .. 36845/2016
REGINALDO CESAR FELICIANO. .. 34107/2016
SIMAR LUCIANO ...... . .. 3717712016
TANIAAPARECIDA DE ANDRADE ... 31542/2016 e 31543/2016
VINICIUS JOSE SAMPAIO DA SILVA ........... 33126/2016

WILLIANS CARLOS FERREIRAPEDRO........cccoovvvvvvmnrrriiiinns 36186/2016 e 36191/2016
THIAGO ANTONIO DA SILVABORTOLETTO .. 32588/2016
ROBERLI CARVALHO BARBOSA. ..10986/2016
MARIA DE FATIMA LIMAMACHADO ........ccooormvviriiinnrrriiiinnnnes .. 16605/2016
ANTONIO RICARDO BRAZ DOS SANTOS.... 39.929/2016
ANTONIO VENANCIO SCHIAVINATTO .40.004/2016
BITACORAACADEMIA LTDA ME .. 38.224/2016
CAFETERIATORRATORRALTDA ..o, 39.970/2016
MMV PIRACICABA SERVICOS DE INFORMATICA LTDA ME .41.305/2016
LUIZ FELIPE PEREIRA LEITE ME . .39.293/2016
AVICULTURA E AGROPET - PASSARO & CIA LTDA- ME .. 39680/2016
BIASON COMERCIO DE LUBRIFICANTES LTDA - EPP ..39916/2016
BLU VENDA DE CALCADOS LTDA-EPP...... .. 39778/2016
CCM & DCM COMERCIO DE ROUPAS EIRELI - EPP .. .. 39959/2016
FABIO AUGUSTO CASSIERL........ooooicrrrviicrrcscseneis .. 39394/2016
HUGO FORMAGGIO DE OLIVEIRA..........cccoovrmviiiiinrrrriiiinnnns .. 39099/2016
JOHNATHAN MICHAEL MCGRAW - ME.............. .. 39555/2016
JOHNSON CONTROLS DO BRASIL AUTOMOTIVE LTDA .. 39699/2016
LM PROJETOS E ASSESSORIA ELETRICA LTDA - ME ... .. 39839/2016

MASCARO CONSULTORIA E DESIGNER LTDA - EPP. .. 32425/2016
PERRONE FUNILARIAE PINTURALTDA - ME 31966-38787/2016
PIANTOLAAGROPECUARIA LTDA - ME w....oooooevrvvvrnsennsnensssenssnnessinees 39303/2016

EXPEDIENTE DO DIA 08/03/2016

RETIFICAGAO DE DATA DE CANCELAMENTO E RESTITUICAO DE
IMPORTANCIA:

NOME .....coooreeiireriees et PROTOCOLO
............ 1127/2004

...40957/2016
40258/2016
... 40824/2016
... 39.569/2016

ANTONIO DE SOUZA..

LUIS HENRIQUE PELUSO FERREIRA PIMENTA

MARIO MARCELINO BOARETO ME cooeenne 32.54212016
MIRRAY DE ASSIS WOLFF .........coiiirriiiinrrcissesiecsseseesissesseesssssciinn 39.858/2016
PAULAANGELELI BUENO DE CAMARGO ... 39.743/2016
PETA SOFTWARE LTDAME........... 39.943/2016
PRIME SERVICOS DE MARKETING LTDA ME ... 39.786/2016

RENOVA ACABAM. COMERCIAL DE PISOS E REVESTIMENTOS LTDA...... 32.372/2016
BRUNA BARBOSA BASSO DE MORAES - ME .........cccouvvimnrviinnriiinns 40710/2016
ECLASIASTES COSTAE SOUZA - ME..........cccoomviimmmriinnrrinnnens ....40994/2016
FIRE COM. DE FERROS FUNDIDOS E SERV. DE USINAGEM LTDA ... 12678/2008
H. LOURENGCO LTDA... . 40349/2016
JACIRA DE OLIVEIRA PADARIA - MF S 121826/2007
LUIS MARCELO GOMES DA SILVA- ME........ccoovvmmmiirnrriinnees ....41021-29/2016
MARCELO MANOEL DA SILVA - ME . 40720/2016
PEEBLES CONFECGOES LTDA - EPP....oooovoeceiircvrrrrnessssssiessssnesssssssssieneen 2411212004
PIREL LOCAGAO E COM. DE MAQUINAS E ACESSORIOS LTDA - EPP....... 40814/2016
RADRI DO BRASIL LTDA- ME.......... . 40455/2016

SD BOMBONIERI E CAFETERIALTDA - ME ....40283/2016
TURINI & TURINI LTDA S 107741/2008
VIOTTI & CIA. BOMBONIERE LTDA ........ovvornrreiinnrriissrensieonnns 32228-35-40234/2016

EXPEDIENTE DO DIA 09/03/2016

ALVARA DE EVENTOS:

0] =3O PROTOCOLO
MARTINI = COMERCIO DE VEICULOS LTDA ....oocc oo 1137612016
INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

0] =3O PROTOCOLO
FABIANO MARTINS DOS SANTOS e, 40706/2016
DORIVAL PIRES DACOSTA.......... e 40383/2016
JOEL FLORENCIO DE SOUZA......oooooseeeeeseeeeeseseeeee s 40327/2016
JULIANO MAGRO....... e 4041112016
MAIRAALESSANDRA BULLO ......ccccccccevveeeeseeeeeeee e ooneeees s 40749/2016
MISAEL ANDRE ROCCIA BORTOLOTTI ....40269/2016
RAFAEL CRUZATTO... . ... 40794/2016
FABIANAMORO FARWA ... 4086112016 & 4086712016
SKEFF CONSULTORIA E SERVIGOS DE PUBLICIDADE LTDA ME ..40173/2016

WILLIAM CRISTIAN CANDIDO DE LIMA 40587/2016
ADRIANO LAGRECAROSSIN ME...... coeeenn. 40985/2016
DOUGLAS WILHENS RODRIGUES DASILVA........ccccocoviiviiiniiinnriiieniiieniiis 42.461/2016
ASSOC. CULTURAL FESTA DAS NACOES DE PIRACICABA - FENAPI 41.686/2016
FERNANDO JOSE DE SOUSAPEREIRA..........ccooommmvviinrrriiiinnenisnsciienns 41.677/2016

ROSELI APARECIDA SANTIAGO PEDRO 33.7712016

BETO SKUBS PRODUGOES EIRELI ME . 42.351/2016
AGNALDO ROSA DE ALMEIDA PIRACICABA - ME ....41850/2016
ALMEIDA NASSIF, PORTOLOMEOS & COSTA MARTINS SOC. ADVOG. ...... 41930/2016
BALBO SERVGOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA - ME 41918/2016
BEMA — EMPREENDIMENTOS, IMPORT. E CONSTRUGOES LTDA.. ...41943/2016
CARVALHO & BUZELLI COMERCIO DE CALGADOS LTDA - ME ... 4123/2016

CENTRO DE REPRODUGAO HUMANA DE PIRACICABA LTDA.
G.C.C. COMERCIAL E DISTRIBUIDORA DE METAIS LTDA

41347/2016
..101582/2013

HI-ENERGY SISTEMAS SOLARES LTDA - ME .........coovvvimnrrinrriiinrcinnnirs 41292/2016

KATIENI MODA SETEM - ME .......... ....41556-58/2016

MPW LAVANDERIA, COMERCIO E SERVI(;OS LTDA ..................................... 41960/2016

VERONEZ PROJETOS E CONSULTORIAEIRELI - ME.........cccovvvnnrirnriinns 43726/2016
EXPEDIENTE DO DIA 10/03/2016

ALVARA DE EVENTOS:

NOME ... PROTOCOLO

... 37859/2016

DUDALINASIA ..o 35148/2016
ERICA DE FATIMA LEMES DE PAULA ....................................... 42146/2016 e 42148/2016
MAILIO FORTUNATO KROLL........cooesmrrvieirirrciiiscrsiesssesscissssssciecsessisennans 34654/2016
SUELIMONTEIRO ALVES.........oooiirrreiissnnncissssiiessssssiisssssssssssssisnnnns 39810/2016
JACQUELINE BROSSI . 41.646/2016
KLEBER & DANILO REPRESENTA(JAO COMERCIAL LTDA ME ...41.907/2016
LUIZ CARLOS MACHADO s 41.975/2016
MARIO BIONDO DEMETRIO.........ccocoommmiiinriiinnsinriinsiininnens v 41.432/2016
PAULA ARIANE RIGO PEREIRA.... S 41.642/2016
SIDNEY DA CONCEIGAQ PACHECO ...covocvvevvrssveverssssienesssssessssssssessesssns 41.620/2016
GABRIELA MARTINS SPOLIDORO ... coeeenn 38.602/2016
CAFETERIADO MATE EIRELI - ME .......oviriirrinrsrcscsinseinsinis 4293412016

CASA DA TECAARTIGOS PARAANIMAIS E PRESENTES LTDA - ME...... 43543-44/2016

DANILO FRANCISCO ALMEIDA - ME............ccccuu.e. 41743/2016
FECULARIANOIVA DA COLINALTDA - ME ... 865/1998
MORAL & TEZOTO ~ COMERCIO DE BEBIDAS LTDA - ME ...41485/2016
NOEL VILHALVAFERREIRA - ME........ccccooovnnrvirnnnes . 41417/2016
PANOZON AMBIENTEL S/A .......oiriiiiniiiieniieniiessissssissssssissssssssiss 41331/2016
PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA ...41533/2016
RICRAF CULINARIA JAPONESA LTDA - ME 41868/2016
SAO FRANCISCO DESIGN EM MOVEIS LTDA - EPP ... 4197712016
TOFER ENGENHARIA COMERCIO E INDUSTRIALTDA.... ....41969/2016
TOP TIRES CENTRO COMERCIAL AUTOMOTIVO LTDA... ...41547/2016

EXPEDIENTE DO DIA 11/03/2016

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ....ooorriierscissss s PROTOCOLO
VANESSA GONGALVES DE LIMA..........oooiorveirrcviserscsssssisinnnnes 40114/2016
MARCIA PAULINA DE SOUZA FERREIRA.

ROSILENE DIAS DE CARVALHO SILVA.........oovoirrrviiinrnsiisissersssissessieennns 44556/2016
MIRELA ZAWITOSKI DEFENDIL........ooovvvveirrrviierssiisessisssssssissessissnnns 43427/2016

SANDRA FAGUNDES DE SOUZA........cccoovvvvirnen, 43609/2016

ASSOCIAGAO PIRACICABANA DE KUNG FU/WUSHU .42.769/2016
BRUNO JOSE TEIXEIRASACKSIDA........ccooovvoiiirrrriinscrsiissessssisessiinines 42.703/2016
BRUNO DOS SANTOS RODRIGUES .. ...42.890/2016
CARLOS MIGUEL RIBEIRO ME...........cccoorrrviirnnnes .42.488/2016

FABIANA HELSDINGEN SALLUM VARIEDADES ME...........cccoommvvvuinrrrriirnnne. 42.761/2016
FILIPE FREITAS DA CONCEIGAO NEVES .42.342/2016
HELLMEISTER E CIA ENGENHARIA E PROJETOS LTDA ME. .33.771/2016
J L LOVADINE REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA M .42.421/2016
LUIZ CARLOS DE ALMEIDA PEDRAS DECORATIVAS ME .. .42.514/2016
CLIMA PLASTICOS IND. COM. TUBOS E ARTEF. PLASTICOS LTDA - EPP.. 43775/2016
DELTALAB PRODUTOS LABORATORIAIS LTDA - EPP ..42530/2016
ELIZETH CORREIABARBIERI - ME ........cccoovvvvvrnnne. 43764/2016
FRATESCHI E LIMA GESTAO DE ATIVOS E PARTICIPACOES LTDA.. 43788/2016
HERIBALDO GOMES DE SOUZA...... oo 41660/2016
MARCOS HENRIQUE DIOGO...........ooommrrvvirrriiserresissessissssssssissesssesnnns 41663/2016
PUBLIC ART CONSULTORIA E EVENTOS LTDA - ME .. 43736/2016
SANTOS E SENE COMERCIO DE VESTUARIO LTDA - ME. 42856/2016
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC. 37135/2016
SIMONE APARECIDA DAROSA BORTOLETO ..... 43780/2016
TK LAVARAPIDO LTDA- ME ............ R 43747/2016

EXPEDIENTE DO DIA 14/03/2016

ALVARA DE EVENTOS:

NOME ...oooseoveeseeeeeesessseesssoseessssssssesssssssesssssssesssssssesssessees e PROTOCOLO
LAISA FELIX DOS SANTOS C.P.PROD. E EVENTOS - ME .. .. 2971512016
LAISA FELIX DOS SANTOS C.P.PROD. E EVENTOS - ME .. 8088/2016
RODRIGO MOBILON DE ALCANTARA - ME ..11385/2016

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ..o s PROTOCOLO
.. 4344412016
43464/2016
43755/2016
43716/2016
4362012016
437922016
45003/2016

R.A.B. LOCAGAO DE IMOVEIS LTDA.....ocoesierrrrcsrmvrrrsasnnernesss
SELMA CRISTINAZOCCA - ME
FERNANDO ANTONIO CHRISPI - EPP ......

SP PIRACICABAH COMERCIO DE CALCADOS LTDA EPP.
JONAS RODRIGUES DA SILVA CAMISARIA - ME ...
RENATO SABINO SANTANA.............
OLIVEIRA, SANTOS & BARKFELDT PANIFICADORA LTDA ME .42.837/2016
RITA DA CONCEIGAO DE LIMA DORTA ...42.557/2016
LUCELIA CORDEIRO DE TOLEDO ME .........ovviinnrrriinnnriirensssisensiinnanes 41.752/2016
JULIANA STEFANELLI CARRASCOSA...........cccoeeee. 1.211/2016
D'CASTRO CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA LTDA. .30.338/2016
BOCA SANTA INFORMAGAO E TECNOLOGIA LTDA ME. .44.223/2016
DRIKAMETAIS LTDAME.......cccoovvviivnmrrrieisnnrriirinne. .44.258/2016
DROGARIA VILA INDEPENDENCIA LTDA ME .44.356/2016
ELLEV EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPAGOES LTDA...... 44.123/2016

MALEDU PARTICIPAGOES LTDA ..cccccccvrvemevrrssssmnsssssssssssssssmsssssssssesssssens 44.110/2016
MARCELO ROSENTHAL ADVOGADOS ASSOCIADOS ..........covcvvrrrriirnane. 44.227/2016
POLIEND SOLDAGEM TREINAMENTO E INSPECOES EM END LTDA EPP 44.246/2016
TAURUS CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA .......ovvveierrvinsnrnsiiinenns 44.240/2016
LUCAS DE SOUZAISBRECHT ......cooorvvviinrrrcirisnnsrsissessiissessssssssessiisinnns 37.283/12016

EXPEDIENTE DO DIA 15/03/2016

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

...... PROTOCOLO
... 2454212016 e 24543/2016
BARTIRA REGINA DE SOUZALIMA.........occccccovrrvoessorrsioo

23822/2016
BRUNO CESAR DE PAULA . 21417/2016
CRISTIANO DE CASTRO.......vvvrerrvirinsrrviiienns 9832/2016

FABIANA FERNANDA DA SILVA FALCAQ...... 22358/2016

ISABEL CRISTINA RODRIGUES PASCHO, e 21424/2016
MAISANUNES . ... 24826/2016 e 24830/2016
MARIA APARECIDA COCOLO RIBEIRO .................................... 24538/2016 e 24539/2016
PATRICIASOUZABERNO..........vvviinrvviinnnsiissersssisssssssssssssissesssssnnns 22587/2016
SUELEN FERRAZ RUBIN ...20176/2016 e 20182/2016
ANAFLAVIASILVANEVES..........ccooormrveiiinrrssiiissesssissssssissesssssssssssssnenes 41360/2016

CARLOS ALEXSANDER DE ASSIS MARCIO
DANIELA APARECIDA FERRAZ BUENO........

..40923/2016
4254412016 e 42546/2016

DIONEL ANDERSON DELBAJE .......oovvveinrrrviienrecssnssis s 44464/2016
ELIANA CLAUDETE CORREAVIEIRA.......ccooovvviiirrrriiinnrsvisissessssisssessiennnns 44555/2016
JOSE APARECIDO DE CASTRO ..o, 40344/2016
JORGE VIEIRADE MORAES........ovooiimrrrviisnrrcisinnsssiisnnnnes .43.435/2016
V2 DESENVOLVIMENTO DE WEB, EDITOR. E IMPRESSAO LTDA ME ........ 44.205/2016
GUIDO DE OLIVEIRA .......oooirvciinresiscsscsssssssss s ssssssians 42.237/2016

CNCAR COMERCIO DE PECAS, FUNILARIA E PINTURA LTDA EPP...........45.760/2016

CARLA RAFAELADE OLIVEIRA ..........covmmrrmviiinrrciinnensiiinenns ... 44.066/2016
CAROLINAAPARECIDAALVES NALIN..........oomimrreiriinnrrriiiserscinnsrssiisennns 44.569/2016
CESSO & CESSO AG.PROP., GERENC.MARK., ASSES. DISTRIB. LTDA ME39.687/2016
DANILO REINALDO DEZZOTTI......... e 44.392/2016
ELISALDO APARECIDO SIQUEIRA ........cccoovmvvinrrciiissnnsisensssisensiinanes 44.143/2016
GABRIELA DE FREITAS NASCIMENTOS...........ccoommvvviimrrrviirsenrssinsensiinianes 44.561/2016

EXPEDIENTE DO DIA 16/03/2016

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ....ooorriierscissss s PROTOCOLO
LUCIANO CLEMENTINO DA SILVA..........ooiimmrrviiirnrreiisssessisisssssssissessissnnns 45527/2016
MARCIA DE PEDER SANCHES PALMA ....43361/2016
MARIA EUGENIA DA SILVA DE OLIVEIRA ... 43796/2016
MONICADE FATIMALIMASOUZA ..........ccoommmrviinnrreiissnesvieisssessssissssssiennnns 41344/2016
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TARCIDIO PEDRO DASILVA.........
JULIANA ZANUZZI BARROSO.........
MB TECNOLOGIA EM USINAGEM LTDAME ................
VALARINI & COSTA LANCHES E PROQOES LTDAME

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA.. 44.175/2016
RODRIGO DE SOUZA CARDOZO 44.586/2016
SANDRA ETELVINAMELLOTTO... 44.303/2016
COMERCIAL BAVARIA DE VEICULOS LIMITADA .............. 732/2016
OXITEC DO BRASIL TECNOLOGIA DE INSETOS LTDA... 42.549/2016
VALDEMIR DE SOUZA FILHO.........covvvvivrrrrricnes 44.101/2016

EXPEDIENTE DO DIA 17/03/2016

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
wevueren. PROTOCOLO
.44838/2016

PAULO MARCOS BATISTA DA COSTA.

GABRIEL ELIAS BARBOZA.......... .44831/2016
CINTIAAPARECIDA DA SILVA SANTOS... .44950/2016
MARCELO ALEXANDRE DOS SANTOS.........ovvouimrrmriirnrrisisssensissnnsssenens 44981/2016

ALEXSANDRO GOMES DA SILVA....
ANTONIO DO CARMO MARINHO DA
ISAIAS GONCALVES PEREIRA....
MAYARAAMARAL SILVA-ME..........ccoomrrrrvrrnnnn.
C.M. GONGCALES COMERCIO DE ALIMENTOS - ME ...
T&G ENERGIALTDA-EPP.....ccooovrrrviiirrrrrinns

...45082/2016 e 45083/2016
45200/2016
.45059/2016
.45245/2016
.45026/2016
.44854/2016
.44943/2016
.45260/2016
.45076/2016
44.864/2016

FABRICIO TADEU DE LIMA...........
AUTO MECANICA TECNOMIT LTDA ME ..
BONAFE ENGENHARIALTDA ......
CERAIS ALMEIDA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA ME
E. MALTEZ CLEMENTINO AUTO RESGATE ME................
EVANDRO ANTONIO DI IGLIAME
JOZUEL VELOZO ME
MARCELO GIRALDI DE CASTRO .......cvvvvircrriirnnrrsiininnnes
ROSEMAR APARECIDA PAGOTTO

CANCELAMENTO DE INSCRICAO NO CMC:
.PROTOCOLO
..23115/1998

ESCOLA DE EDUCAGAOQ INFANTIL TIA ANINHA SIS LTDA ME

MOTOMIL DE PIRACICABA COMERCIO E IMPORTAGAO LTDA . 17168/1991
PIRALARMES ELETRO ELETRONICA LTDAME . . 19726/2005
LANCERNET SOLUGOES EM CONECTIVIDADE LTDAEPP.... 1297222014
BASSO & CORREA TRANSPORTES E LOCAGAO LTDAME . 185789/2014
STRUTTURAL ARTEFATOS DE CONCRETO LTDA EPP 161013/2011
ADRIANA CRISTINA VENDRAME TAMBORIM...... 123105/2013
IRENE LEITE SOARES GRANZOTTO............ .12218/2015

NOEMIA INACIO CUNHA...............
S.P. BONASSI ME...
MAURO DONIZETE CUNHA......
ADRIANA LUZIA ROSS! CALLEGARO ROMERO ME
ROGERIO ROMERO ME
MELO & SILVA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDAME...
J. DOS SANTOS ENTREGAS RAPIDAS.....................
PATRICIA DE MORAES......occccccoomsvrerrssrooe

BAR CAPTAIN JACK LTDA ME..
B.G.E. INSPECAO DE QUALIDADE INDUSTRIAL LTDA ME ...
CINTRA & LOUREIRO LTDAEPP

104071/2013
.10158/1996
. 93042/2007
117131/2007
... 2790/1994
160070/2014
.49064/2008
.72139/2015
. 19226/2004
... 3455/2010
138304/2009

ELISABETE ALHADAS DOS SANTOS... .64537/2013
BJ PIRACICABA LANCHONETE LTDA.. 151310/2011
HORTA & LAPORAIS PADARIA LTDA 132615/2013

R.R. DE MATTOS BRINQUEDOS LTDA..
JULIO RODRIGO DE FRANCA.....
G.A. SOARES & CIA LTDA ME.
INTERCANA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
WILSON ROBERTO CASTILHO PRETE........ccooovvviunne
EDIVONE ALEXANDRE FERREIRA
APARECIDA PAES CORNELIO CALAZANS ..............
JOSEFA MARIA TRAJANO BOMBASARO ME

FERNANDA NOCETI RABELLO DE OLIVEIRA......
PADARIA E MERCEARIA PONTO NOVO LTDA.
MARCIO ROBERTO DE JSEUS GIL ME...
LUCIANE PAFARO GOMES ANHAO..
FOXGUARD COM. DE MAT. ELETR. E EL
BRUNO FERNANDO DE ARAUJO
ADRIANO DE OLIVEIRA AGAPITO........ovviirmrrvirirnrrsiirnanes
MIRIAM BEZERRA DA SILVA.....
TECNOLOGIA BANCARIA S/A....
SEVERINO RAMOS XAVIER.......
AMANDA CRISTINA PRESOTTO-EIRELI ........ovvoiierrrrivirecrriirns
DIOGO CHIERIGATTO IGNACIO
NIVALDO ANTONIO DA SILVA.......cccoovvviiiimrrriiiisnnrrsiinsennes

108665/2010
.97568/2010
.20720/2003
116741/2009
.32740/2013
.69769/2015
106932/2009
.20142/2008
... 9594/2002
... 8842/1990
. 18228/1996
. 15333/2003
.43454/2015
1272932013
155519/2014
.32553/2016
.67088/2012
..84155/2011
.13331/2014
.58128/2014
............. 8038/1987

EXPEDIENTE DO DIA 18/03/2016

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

PROTOCOLO
. 4741712016
.44836/2016
.46791/2016
.46765/2016

FISCHER COMERCIAL PIRACICABA EIRELI ME.
MFP BAR E RESTAURANTE EIRELI ME ..
PALE-U GASTRONOMIA PALEOLITICAEI .
PLANTA PRONTAARQUITETURALTDAME.............
RM COMERCIO DE DOCES E CHOCOLATES LTDA ME ..

... 45. 560/2016

CANCELAMENTO DE INSCRIQAO DE OFiCIO:

PROTOCOLO
... 100071/2009
.44391/2007
. 37638/2008
. 78439/2009
........... 15308/1981

JACY E MORAES CONFECCOES LTDA

SUPERMERCADO PRECO A VISTALTDA.
ERIKA CRISTINA PARRECHIO DA SILVA PIZZA|
RAFAEL DELEO E OLIVEIRA ME..
FRANCISCO ROBERTO CAMOLESI

JUCINEIA M. RODRIGUES UTILIDADES ME
B. .M. B. DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA

52091/2010
109740/2007

EMILENE AMARAL RIBEIRO ME..... 142213/2010
MARIA MARINA FERRARI TEIXEIRA.........ccooovvvmnrvnniriienins cooeennn 51092/2015
LANCHONETE O BARAO LTDA...cccovicrmmssmerrrssssmessesssssssssssssmsssessssssesssssns 51091/2015
RESTAURANTE VEGETARIANO VIDA E SAUDE PIRACICABA LTDA ME....11705/1986
CELI GABRIEL DE ALMEIDA RODA s 14272/1996

EIN PROSIT RESTAURANTE LTDAME ........cccoovmmvviimnnrrriiisnenriiinns .. 43299/2012
MADAME JULLY COMERCIO DE ROUPAS E ACESSORIOS LTDAME ........ 44153/2010
CAPITAO CANECA CHOPERIA LTDA S 121785/2008
RESTAURANTE PAINEIRAS LTDA. - .119306/2007
WORLD BIKE BICICLETAS, PECAS E ACESSORIOS LTDA ME .. .. 13689/2006
ELISABETE DE OLIVEIRA MARQUES ME......cccooooiimmmrrviriinrrniinnns
VALMIR JOSE PROENGCA
ANTONIO CARLOS RODRIGU DE OLIVEIRA
FABIO ANTONIO VELLO..................
ADRIANA AP. SIQUEIRA RODRIGUES 132656/2015
VALENTIM BENEDITO DE GODOI ... 167846/2015
ANTONIO PEREIRA DA CRUZ..... s 40010/2014
JOAO CARLOS ROMEU JUNIOR 131073/2014
ADRIANO BERNHARD..........ccooo.co.. 161405/2014
JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA MORAES 180317/2014
GIDIO FIALHO DE JESUS......... 192863/2014
MANOEL RODRIGUES DOS SANTOS ..... 184187/2013
MARCOS ANTONIO DE CAMPOS JUNIOR 128464/2012
SEBASTIAO RODRIGUES ..... .. 84336/2010
JOEL PEDRO DOMINGUES..
JOAO APARECIDO MIGUEL DAVID DO NASCIMENTO
CIRO GUSTAVO DE OLIVEIRA.......cccoovvvvvirrrns

MONICA CAMARGO FAGIANI SANTOS...
GRAZIANI, EMPKE, MANFRINATO & CIA LT
GAUTER IND. E COMERCIO LTDA
LUIZ MARTINS BRANDINI ............
CRISTIANO ROBERTO CAMARGO
BENEDITO MARTINS BAR ME....
SABRINA APARECIDA SILVA........
YVOGMAR GODOY ROSSILHO PALAURO..................
MARISA DONIZETI DA SILVA BAPTISTA DE SOUZA
CHOPERIA E RESTAURANTE QUINTINO LTDA
ALESSANDRA VALERIABRUNELLI ME.....................

8876812015
111552/2015

3088/1994
... 1985/1995
121379/2010
.. 70288/2009
.. 30142/2010
.. 14765/1995
..21613/2013
.. 19841/2005
148899/2010

SONIA MARIA ZERBETTI....o.vvveinrviiinnsiisssessssssssssissssssssssesssssssnsenses 7619/1998
EXPEDIENTE DO DIA 19/03/2016

INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME... - s PROTOCOLO
SBL RANIERI SERVICOS ME....... s 46.134/2016
SMART NEW COMERCIAL LTDAME s 45.669/2016
D’CASTRO CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA LTDA. .30.338/2016
CEL MAX COMERCIO E SERVIGOS LTDAEPP............... .45.518/2016
CLAYTON SANCHES ME .49.177/2016
CLINICA MARCELA SEVERINO LTDA ME... .46.250/2016
LP INSTALAGOES DE GASES LTDA ME 45.570/2016

EXPEDIENTE DO DIA 21/03/2016

INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ......oorreiiesrie s s PROTOCOLO
FELIPE DOS SANTOS RODRIGUES .. 4712412016
EDILSON JOSE DE CASTRO......... S 46958/2016
ADRIANA CRISTINA VENDRAME TAMBORIM ... 39396/2016 e 39400/2016
MARCELO COSTA PIACENTINI...... s 46925/2016
FERNANDA DE PAULASEGA...........ccooovmmveiinnrciisnsnnsiinnnnnes .. 32476/2016
VANUSA GAIZ.........covmnmrrviriinnrrriines ..47009/2016
MPB GESTAO EMPRESARIAL LTDA- ME ....... ..47043/2016
CRISTIANO EMILIANO ME ..47105/2016

JM AUTOPEGCAS DE PIRACICAI A LTDA ME
CHELI EMPREENDIMENTOS LTDAEPP .........
CONFIDENCE ENERGY GESTAO EM ENERGIA LTDA ME .
N. BOVOLENTA REPRESENTAGAO COMERCIAL ME......
SANSFER COMERCIO E CONSTRUGAO CIVIL LTDA EP
VITALIZEME BRASIL SIST. E TECN.P/SAUDE E BEM-ESTAR LTDA EPP
EHTICA PIRACICABA CORRETORA DE SEGUROS EIRELI ME......
ADRIANO HENRIQUE NECHBAR GOMES ME........

LZTV PRODUGOES AUDIOVISUAIS LTDA ME ........

..47091/2016
..47109/2016
..46636/2016
..46650/2016
..46720/2016
..46756/2016
..20791/2016
.45.930/2016
.46.236/2016

PWV ALBINO SERVICOS ADMINISTRATIVOS EIRELI .46.168/2016
RUBENS ARRUDAROCHA............. .45.628/2016
SILVA& CIALTDAEPP ..o .46.208/2016

TERESA JOANA SCAREL SANCHES ME...oioeierirnsrienens 49.181/2016
W.J.B. INSTALACAO ELETRICA E AUTOMAGAO INDUSTRIAL LTDA ME..... 46.034/2016
MARIA BARBOSA DE LIMA BOLIANI ALUMINIO ME ... .49.463/2016
SUCIP EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA EPP. .47.233/2016
TERESA JOANA SCAREL SANCHES ME........... .49.181/2016
BONIN & BOSCOLO SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA ME .47.472/2016
FUTRON DATA CONT. COM.MONT.EQUIPELET,, IMPEXP. LTDAME........... 47.375/2016

EXPEDIENTE DO DIA 22/03/2016

INSCRICOES, ALTERAQOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME... s PROTOCOLO
THIAGO AMORIN ........................... ..50290/2016
ANDERSON ANDRE DA SILVA ..47661/2016
JONATHAN SILVA DE TOLEDO....... .. 47814/2016
JAIME ANTONIO BACCHIN LANCHONETE - ME ......... .. 47722/2016
ANTONIA FERNANDES DE OLIVEIRA VIEIRA - ME .. 42767/2016
EVALDO MONTEIRO DE MAGALHAES JUNIOR EPP. .. 47346/2016
MATIOLI PROJETOS E CONSULTORIA LTDA ME ... ..47618/2016
A2FG GESTAO DE BENS E PARTICIPACOES LTDA... .. 47613/2016
TENERIFE — COMERCIO DE PERFUMES E COSMETICOS LTDA.. .. 50475/2016

HP LUBRIFICANTES LTDAME ......ccoovmvviiiimnrrriiisnrrriinisnens .. 47412/2016
KYANE GODOI PASSOS ME.......... .. 47464/2016
EDSON ROBERTO MEDINA............ .. 47664/2016
GLAUCIA KARINE CARDOSO BRAGALHA ME ............................................... 47.781/2016

MARGARETE RAMOS CARVALHO DA FONSECA
MAXIT TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA ME
NEUSA MARIANEVES .. .. 32.806/2016
OXIPIRAAUTOMACAO, IND. E COM MAQUINAS INDUSTRIAIS LTDA.......47.776/2016
PIRALINK SERVIGOS DE INFORMATICALTDAME ........oooviinmmrvviirrrrriirianes 47.562/2016
SERVIGO SOCIAL DA CONSTR.CIVIL DO EST. SAO PAULO - SECONCI-SP46.126/2016
SPELAION ARTIGOS ESPORTIVOS LTDAME 47.771/2016
CAPRI PARTICIPACOES E INVESTIMENTOS LTDA... .. 47.513/2016
FATHALLAH BOU ABBAS..........ovoirrciiiscrscisssssiscsssisssssssssssssissannns 36.072/2016

47.751/2016
.. 47.295/2016

EXPEDIENTE DO DIA 23/03/2016

INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME...... e PROTOCOLO
JUVENTINO BICUDO FILHO ME ............ ... 48536/2016
ANDRE LUIS MARTINS DA SILVA..... ...47952/2016
MAIS PNEUS COMERCIO E SERVIGOS LTDA - ME ...... ...48401/2016
EVERTON LUCIO DE SOUZA CARDOSO... ... 48052/2016
LUIS FERNANDO PAGGIARO - ME .47603/2016, 47604/2016 e 47606/2016
R2M CONSULT,, PROJ. DE ENGENHARIA CIVIL & PARTICIPAGOES LTDA . 18168/2016
A.C.X. CONSULT. EMPRES. E ADMINISTRACAO DE BENS EIRELI EPP..... 48.499/2016
CPD DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS EIRELI EPP........covoiiinrrvciiierrriiiss 45.737/2016
GEANNE MACIELALENCAR ............ S 45.074/2016

EXPEDIENTE DO DIA 24/03/2016

INSCRICOES, ALTERAQOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME .....ooorrvirrcssssi st PROTOCOLO
... 26231/2016
...48036/2016
...48570/2016
... 48473/2016
...48232/2016
...48065/2016
...48078/2016

SEBASTIAO RAIMUNDO BARBOZA.
ANA CAROLINAPANHAN ......ovvvrrrriinnnricensssiscssiinannns
VALERIA MAGALHAES DA SILVA.....
BAR E BOTEQUIM ESPETTO PIRACICABA LTDA ..........
NIVALDO RODRIGUES DE CAMARGO JUNIOR ME..
MARIA JAQUELINE FEREZINI DE SOUZA CAMPOS -

ALIBERTI & ZABAGLIA SERVIGCOS MEDICOS S/S LTDA 48112/2016
FONSECA'S GARAGE AUTO CENTER LTDA ME....... ...48079/2016
PE DE MEIAADMINISTRAGAO DE BENS LTDA. ...48050/2016
AT DOMINGUES NETO - ME.......ccoommvvvviirrrrriirnnne. ... 48466/2016
EMBALAGENS DOIS IRMAOS DE PIRACICABA EIRELI - EPP ....................... 4253212016
ASSOC.DOS ADQUIR.UNID.DO BLOCO 04 DO RESIDENCIAL

POTENGI ..o sniens 48037/2016 e 48040/2016
HHGM ADMINISTRAGAQ DE BENS LTDA .......ccooorvvviinrrnricrsenrcsiisensiinianes 47.961/2016
MF SOARES ESTETICA FACIAL E CORPORAL LTDAME .. 46.777/2016

NETTIS LOCAGAO E DECORAGAO DE EVENTOS LTDAME
OMG SERVICOS DE LIMPEZA EIRELI ME .....
OUTLET UP COMERCIO DE ROUPAS E ACE .
SKYWORLD INFORMATICA E SISTEMAS LTDA ..o
WILSON AMANCIO MARCHI JUNIOR
C.R. DE SOUZA GRAMA ME .
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (CENA)-—ooooooo 4862212016

EXPEDIENTE DO DIA 28/03/2016

INSCRICOES, ALTERAQOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME...... e PROTOCOLO
...49187/2016
...49012/2016

....... 49061/2016

.49410/2016 e 49414/2016

GRAZIELE PRESOTTO CORDEIRO...

MAYARA MASCARENHAS DE LIMA. R 48936/2016
RONIO SOARES RAMOS s 49110/2016
ALICE DOS SANTOS NEVES .........ovvvvivrrrrriirnnne. S 49085/2016
LEONARDO AUGUSTO ZOTELLI ..... R 49105/2016

AGUIRRAE LIBARDI SOCIEDADE DE ADVOGADOS
BENVENUTO NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA ME ...... .. 49.
BRUNIMENTO AROCROM LTDAEPP...........ovviinrrriissnesiisensssisessiininnes 49.448/2016
ANTONIO UMBERTO CAMPION .........commrmmviirnnrciiiisnnsisssessssssssssssissiennns 49.363/2016
H.L. COM. VIRTUAL DE ELETRODOM. E IMPORTADORA LTDA ME
MJJOALHEIROS LTDAME........ovvoerrvviserrcirensssisssneniines
MOREL MODELAGAO REAL LTDAEPP.......ccccoorrmrmnrssnernisis
RAFAEL CAMUZZIME..........coomimrveiiinnncsisssenscinssssssisssseesiones s
V. CEREGATO COMERCIO DE AUTO PECAS LTDAEPP ...,

ANDREY AUGUSTO PEZZATO - ME - 52068- 73 75/2016
CARLOS HENRIQUE RODRIGUES KRUZICH...........ccooovvvviernrriiiiinnrniiiinns 50493/2016

CRONUS CAMBIO E TURISMO EIRELI ...51079/2016
D-NEX DISTEMAS DE INFORMAGCAO LTDA - ME .................................... ...50977/2016
IMPERIO SKATE SHOP LTDA - ME .. ...49853/2016
MERPEDIESEL AUTO PECAS LTDA-ME..........cccoovvvveene. ...49853/2016
PADARIA E MERCEARIA PONTO NOVO LTDA - ME... ... 12416/1990
PLAN UP CONSULTORIA E REPRESENTAGAO COMER 50619/2016
REGINA PODADERAGIL - ME.......... ...50125/2016
TORCANE COMERCIO DE PEQAS AGRICOLAS LTDA- EPP ...50206/2016
VENE & VINI AGAI LTDA - ME.......... . ...50910/2016
WILBER BARRANCO - ME S 50242/2016

EXPEDIENTE DO DIA 29/03/2016

ALVARA DE EVENTOS:

MILLENNIUM PARK LTDA- ME........
ROSA DE SARON PRODUGOES ARTISTICAS LTDA
RODRIGO MOBILON ALCANTARA - ME ................

G.B. DE VASCONCELOS ORGANIZAGAO DE FEIRAS - ME

INSCRICOES, ALTERA(}OES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ....ooorrierrcssssi s PROTOCOLO
...48994/2016
...49379/2016
...48985/2016

.......... 49155/2016

RAFAEL ANTONIO ZAGO.......ccocoinmriiinriiieniiis .
OMERO JUNIOR PERSONAL GOURMET & CIALTDA ME
ANECETO APARECIDO AGUADO.........ccoovmmvvirnrrrsirinrrsiininnes
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ANA PAULA GONGALVES TRIANO LEITE
RODRIGO DE SOUZA CARDOZO
MARIA ZELIA PEREIRA SOARES. S
SAVETIME CONEXAOQ FACILITADA LTDA ME ................................................. 49350/2016
SEATCO SERV. ESPECIAL. TECNOL.CONS. CONT. E TRIBUTARIALTDA ... 49090/2016
SISTEMA DE CONSUMO INTELIGENTE COM. ALIMENTOS LTDAEPP........ 49122/2016

P1OWIT SPORT BAR LTDA - EPP.....oosrrvirrinrissicsiissessnssiessssssininns 48903/2016
WILSON SIDNEY MORAES ME .........ccooovmvviiiinrrcieicsrcniinnnnns 49.029/2016
LAYVIC MODA INTIMA LTDA ME .. .53.882/2016
ENOQUE DOS SANTOS LIMA...... cooeene. 44.576/2016
LUCILEIAAPARECIDA MARCAL... S 50.227/2016
MARCUS VINICIUS GODOY DE CAMPOS 50.292/2016
VICTOR JOSE SANCHES.............. .50.300/2016
ANGELO MARCIO DA ROCHA FERREIRA .51.146/2016
ANA CARLAALVES DASILVA....... 50.669/2016
ALTERNATIVA SERVICOS E PRODUTOS GRAFICOS EIRELI EPP ............. 52016/2016
DISTRIBUIDORA CARNES ENGELELLI & SOLEDADE NOVES LTDA ME .... 52041/2016
EA PIRACICABA ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS LTDA... 51982/2016

EDUARDO BAUMGARTNER FORTINGUERRA
FATHALLAH BOUABBAS..............
GIACOMO INFORMATICA LTDA - ME
JULIANO CAZERI - ME .
MERCEARIA POLLI MACHADO LTDA ME
P.X. COMERCIO VEICULOS AUTOMOTORES LTDA - ME
PEZZATO & PEZZATO LTDA-ME ....ccccovvvviienens
SOFT-AIR COMERCIAL EIRELI - ME
TONINHO LUBRIFICANTES LTDA
YONGCHAO CHEN - ME ...
VICTORY GESTAO ESPORTICVALTDA ....occcervrrrsrverrrsiens
VOLV COACHING CAPACITAGAO PROFISSIONAL LTDA - ME

EXPEDIENTE DO DIA 30/03/2016

RESTITUIGAO DE IMPORTANCIA:
Indeferido:

..PROTOCOLO
1080/1990

TERRAS PROMOGOES S/C LTDA ...coccccccrrrrree

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

VINICIUS DURRER ME 24751/2016
RAPIDO TRANSPAULO LTDA....... 49042/2016
GUSTAVO ZAMPRONI MARTINS FERREIRA .. 54273/2016
JEFFERSON CARLOS VIEIRA..........ccccvvvruuee e 54259/2016
J.C. VIEIRAPANFLETAGEM ME........ccooovirrinnniinerieninnns .. 54265/2016

CRISTIANO BERNARDO DE OLIVEIRAME
LADILSON MATOS DE SOUSA........
CRISTIANE BENEDITA DE OLIVEIRA GONCALVES
EDILSON LEITE DE CASTRO........ccoovvimrrivinrrinnn.
ROGERIO ANTUNES DE AZEVEDO .
BIOASSISTANCE SERVIGOS EM BIOTECNOLOGIA...

..49002/2016

50.879/2016

CLINICABRASIMED LTDA............ .50.879/2016
MARCELO PEREIRADASILVA..... .51.643/2016
CLEYSON ROGERIO GUIMARAES...........ccooooiinmrreiiiinnnniiens .50.558/2016
DANILO BORTOLLI DE OLIVEIRA .50.976/2016
MARCELO SEVERINO .......ccoovmmviiinriiinniienicensisssiiins .50.800/2016
F. M. RODRIGUES HIDRAULICAME..........cccoovwmmmrirnnrirrnniinnn: .50.632/2016
GILFRAN BULHOES ASSIS .......vovvvvvvrrrrsssiennesseneensssnee .50.704/2016
JOSE RILDO DOS SANTOS .50.533/2016
LUCILENE BENEDITADE OLIVEIRA.........cccoooimmmiiiinriiiicniinnns .50.716/2016
ANTONIO PUSTIGLIONE NETO.... .51.867/2016

MARIA APARECIDA DE FATIMA FERNANDES OLAYA.

A. FUSATO SCHIAVINATTO MOLDES - ME
ARTUR MONTEIRO DA SILVA.......
BALANCEJATO BALANCEAMENTO EIRELI - ME
DANILO REINALDO DEZZOTTI - ME...................
EMPORIO PRODUGOES CULTURAIS EIRELI - ME .....
GUILHERME BOARETTO - ME......
INOX LIDER IND. E COMGC DE ACO INXIDAVEL LTDA- EPP
L.W. GIACOMINI - INSTALAGAO DE PARAREIOS - ME .....
LOTERICASILVALTDA- ME.......... .
MCE ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA.
MARCELO FORTI & CIA. LTDA - ME ........ocovrrvrnrrirneriiieriinnne

. 34.955/2016

MARCOS ALEXANDRE DA FONSECA CLIN. ASSIST. PSICOSSOCIAL ME . .53907/2016
..52382/2016
52528/2016

MATER KIDS CLIN.GINEC.,0BSTETRICIA E PEDIATRIALTDA....
MAXIMA PROCES. DE INFORMAGOES E INVESTIMENTOS LTD,

EXPEDIENTE DO DIA 31/03/2016
INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

ARIANE FABIANA RISSI TREVISAN .
EDNAMARIA DA SILVAPEREIRA.........ccooooirriirriieniienienne

FRANCISCO PEREIRA FILHO 46174/201 e 46177/2016
JOAO PROETE........... 46077/2016 e 46078/2016
SUSANA FIDELIS PEREIRA 46885/2016 e 46890/2016
VANDERLEI JOSE FURLAN JUNIOR

YEMES MORAES BERNARDES.......

FABRICIO DE OLIVEIRATEIXEIRALOPES...............
LEF ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES LTDA ....
BZ CONSTRUGAOQ CIVIL EIRELI ......coorrcrvcrerns
RAQUEL VIEIRADE BARROS ...... .
JOSE VALMIR GRANZOTE............
MARINA BELLATO DE SOUZA CAMPOS..............
MARIA GORETE DINI s 44.889/2016
TK SERVIGOS E PECAS AUTOMOTIVAS EIRELI EPP. .51.066/2016
TARUMI PRIME RESTAURANTE JAPONES LTDA ME. .50.596/2016
VALMIR DOS SANTOS ALVES REPRESENTAGOES ME . .50.904/2016
JONAS ROBERTO SACARO PRUDENTE...... .53.353/2016
ELETRO HIDRA COMERCIO DE HIDRAULIC . 16.556/1995
CHEN LIRU - ME.......ooiiirviiininrriisenrciiccinens
EA PIRACICABAALUGUEL DE EQUIPAMENTOS LTDA....................
EMTALCO-SERVICOS EIRELI - ME....................
FACAMI TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA EPP
J.T. TRANSPORTADORA E LOGISTICA DE PIRACICABA LTDA
LOGISTICA COLINAS SERVIGOS EIRELI - EPP.................
SANTOS & SILVESTRE SERVICOS EM GESSO LTDA - ME
SUCIP EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS EIRELI - EPP....
THIAGO ALTAFINL ..o
WIPRO DO BRASIL INDUSTRIAL S.A. ...

53606 603/2016
.. 54264/2016
.52045-47/2016
.52893-98/2016

Deferido — Revisdo de Langamento de IPTU 2015

Departamento de Administragado Tributaria
Divisdo de Tributos Imobiliarios

EXPEDIENTE DO DIA 11/04/2016

Adriana de Almeida L Minniti

Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Deferido — Restituigdo de Importancia Paga
Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Deferido — Restituigdo de Importancia Paga
Deferido — Restituicdo de Importancia Paga
Deferido — Restituigdo de Importancia Paga
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —
Deferido —

Deferido

Isengdo de Taxa Garagem
Isencédo de Taxa Garagem
Isengéo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isencédo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isencéo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isencédo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isencédo de Taxa Garagem
Isengéo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isencédo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem
Isengdo de Taxa Garagem

Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:

EXPEDIENTE DO DIA 14/04/2016

— Cadastramento de Area

Valdemir Ortiz

Deferido — Atualizagdo Cadastral
APAE — Piracicaba
APAE — Piracicaba

Deferido —

Imunidade Tributaria

Lar dos Velhinhos de Piracicaba

Deferido —

Isencéo de IPTU

Maria Aparecida S. S. Meirelles

Deferido — Langamento de IPTU 2016

Shunbhiti Torigoi

Deferido —

111244/2015
42848/2016
43650/2016
48297/2016
48439/2016
48489/2016
48491/2016
52007/2016
25854/2016
30802/2016
41300/2016
42265/2016
42348/2016
44361/2016
44380/2016
45198/2016
45909/2016
45941/2016
45971/2016
46010/2016
46129/2016
46251/2016
46641/2016
47016/2016
47728/2016
47797/2016
49039/2016
50241/2016
50713/2016

Protocolo:127295/2015

Protocolo:
Protocolo:

Protocolo:

Protocolo:

Protocolo:

EXPEDIENTE DO DIA 18/04/2016

Isengéo de IPTU

Igreja Universal do Reino de Deus
Igreja Universal do Reino de Deus
Alex Schiavolin ME

Anderson de Lima Souza
Anderson de Lima Souza
Anderson de Lima Souza
Anderson de Lima Souza

Sindicato dos Emp. Est. Bancarios Pirac.
Sindicato dos Emp. Est. Bancarios Pirac.
Sindicato dos Emp. Est. Bancarios Pirac.
Sindicato dos Emp. Est. Bancarios Pirac.
Sindicato dos Trabalhadores Rurais Pirac.
Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacédo
Sindicato dos Emp. Com. De Piracicaba
Sindicato dos Emp. Com. De Piracicaba
Sindicato dos Emp. Com. De Piracicaba

Avistar
Avistar

Igreja do Nazareno

Deferido —

Isengdo de Taxa de Limpeza Garagem

Fabiana Moreira dos Santos
Waldemar Brunelli Filho
Osvaldo José Erlo

Antbnio Fernandes Scarpari
Deolinda Brunelli

Deferido — Atualizagdo Cadastral
José Maria Pupin

Indeferido —

Isencéo de IPTU

Fazenda Sao Joédo
Fazenda S&o Jodo

Sitio Bela Vista

Sitio Corrego das Panelas
Sitio Santa Barbara

Indeferido — Revisdo de Categoria do Imével

Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:

Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:

Protocolo:

Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:

EXPEDIENTE DO DIA 25/04/2016

Elgina Nogueira Rocha

Deferido —

Revisdo de Langamento

NG Participacdes Ltda

Deferido —

IPEF

Deferido —

Revisédo

Desconto de IPTU

Paulo de Campos T. de Carvalho
Paulo Roberto Naval
Maria Janette O. Stolf

Deferido —

Reducéo de IPTU

Nivaldo Nalessio
José Ferreira Assis

Protocolo:

Protocolo:

Protocolo:

Protocolo:
Protocolo:
Protocolo:

Protocolo:
Protocolo:

144187/2011
144256/2011

161610/2013

49513/2012

53179/2012

42896/2016
42902/2016
44892/2016
40528/2016
40529/2016
40526/2016
40525/2016
34929/2016
34941/2016
34945/2016
34933/2016
51989/2016
36702/2016
38712/2016
38718/2016
38723/2016
50089/2016
50090/2016
52660/2016

42535/2016
44394/2016
44969/2016
45938/2016
50276/2016

148752/2011

77564/2015
77560/2015
78741/2015
61283/2015
76688/2015

48278/2016

146656/2011

30561/2012

182219/2013
159417/2011
118398/2012

73798/2014
138444/2013

Deferido — Cadastramento de Area
Diviséo de Cadastro Técnico
Divisdo de Cadastro Técnico

Luiz Reinaldo M. Botelho

Joao Claudio C. Fernandes

Protocolo: 86200/2014
Protocolo: 147943/2014
Protocolo: 1033/2016
Protocolo: 78046/2013

Indeferido — Isengdo de IPTU
Igreja Universal do Reino de Deus
Igreja Universal do Reino de Deus
Deferido — Isencéo de IPTU
Anderson de Lima Souza
Anderson de Lima Souza
Anderson de Lima Souza
Anderson de Lima Souza
Anderson de Lima Souza
Anderson de Lima Souza

Igreja do Nazareno

Oraci Domingues

Protocolo: 42898/2016
Protocolo: 42906/2016

Protocolo: 40517/2016
Protocolo: 40518/2016
Protocolo: 40521/2016
Protocolo: 40522/2016
Protocolo: 40523/2016
Protocolo: 40527/2016
Protocolo: 40507/2016
Protocolo: 157945/2011

Deferido — Atualizacdo Cadastral

Lourengo Bozzo Protocolo: 43775/2012

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantao Obrigatério de Farmacias e Drogarias
Nos dias 30/4 e 01/5 de 2016, estardo de Plantdo as Farmacias e Drogarias

localizadas no Grupo 03, obedecendo, obrigatoriamente, o horario das 8h
as 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO

Farmavip - Droga Avenida Rua Benjamin Constant, 1.895 3434-6837
SAO JUDAS

Farmécia Bela Vista Rua Luiz Rodrigues de Moraes, 243~ 3432-6467

PAULISTA/PAULICEIA
Drogaria ltapud Rua Gélia, 343 3433-8110
MORUMBI/PIRACICAMIRIM

Drogaria Colina Avenida Antonia P. Sturion, 671 3426-0571

Droga Reis Av Piracicamirim, 2602 3426-0017
SAO DIMAS

Drogaria S&o Dimas Rua Dona Eugénia, 802 3434-7360

VILAREZENDE/VILA INDUSTRIAL

Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130

Medpira - Droga Santina Rua Dona Santina, 1.118 3421-1738

Drogacir Rua Gertrudes B. Moretti, 263 3421-1433

SANTA TEREZINHA
Farmécia Santa Terezinha Travessa Dona Antonia, 53 3425-1247
Drogaria Moda Rua Corcovado, 1.405 Loja 01 3425-1192

Piracicaba, 25 de abril de 2016.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMER-
CIAIS E SERVICOS

Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 30/04 a 06/05/2016

PLANTAO NOTURNO

Farméacia
Farmacia do Povo
Farmacia Droga Raia
Drogal Droga Pires

Endereco Fone
Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363
Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554
Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro 3422-3583

Piracicaba, 25 de abril de 2016.

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO

Interessado: Julio Cesar Pentatti
Protocolo: 178889/2015

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste,
em relacdo a solicitagdo de Recadastramento Imobiliario do imoével em
tela, informar que:

Apos visita realizada inloco neste dia, pode — se constatar que, para devida
analise do solicitado pelo contribuinte, é necessario apresentar cépia do
projeto aprovado com Visto de Conclusé&o referente a construgéo do lado
esquerdo, de quem da via olha para o lote (esquina), assim sendo, com a
matricula desses lotes ja unificada em maos, daremos prosseguimento a
unificagéo dos carnés de IPTU e ao cancelamento da Notificagao 1477/2015.

O prazo para atendimento do solicitado é de 30 dias a partir do recebimento
deste, sendo que, caso ndo haja manifestagdo dentro desse prazo, o pro-
cesso sera arquivado de acordo com procedimentos internos desta Divis&do.

Piracicaba, 19 de Abril de 2.016
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DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO

Interessado: LODOVICO TREVISAN FILHO
Protocolo: 62958/2016

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, analisou a solicitagdo
de Atualizacdo Cadastral para o referido imével, em analise constatamos
por meio de levantamento do BIC de 1984 que no local existia um prédio
de n° 912 da Rua Voluntarios de Piracicaba, este prédio passou por de-
molic&o total através do processo 109656/2013, ou seja, deixou de existir.
Constatamos também a existéncia do prédio n° 923 da Rua Treze de Maio
que foi aprovado através do processo 9255/2003, com Visto de Concluséo.

Considerando que o prédio n° 912 da Rua Voluntarios de Piracicaba foi
demolido, e considerando que a Unica construgdo existente no local que
possui Visto de Concluséo foi aprovada sob n° 923 da Rua Treze de Maio,
esta divisdo considera INDEFERIDO o pedido do contribuinte, ou seja, o
langamento se encontra correto.

Sendo assim, aguardamos o prazo de 30 (trinta) dias (caso o requerente
queira contestar), a contar do recebimento desta e/ou a publicagédo no Diario
Oficial do Municipio, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria
Municipal de Finangas, (enderego no rodapé deste comunicado), caso
contrario o protocolo sera arquivado.

Piracicaba, 19 de Abril de 2.016

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO

Interessado: ANDRE LUIS DE JESUS BERALDO
Protocolo: 36084/2016

A Divisgo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, vem por meio deste, em re-
lagao a solicitagéo Reviséo de Lancamento do imével em questao, informar que:

Ap6s andlise da matricula 62.651 — 1° CRI, pode se observar que ha discrepan-
cia entre o numero de cadastro do imével averbado na matricula e a descrigao
da sua localizag&o impossibilitando a identificagdo da area em nossos mapas.

Dessa forma, para que seja feita a corregdo do langamento assim como a
localizagéo correta do imével, é necessario a apresentacéo:

- Copia da matricula 64.651 do 1 ° Cartério de Registro de Iméveis atualizada
(no maximo 30 dias, contados da emissao);

- Localizagao, dimensdes, area e confrontagdes do terreno — Levantamento
Planimétrico assinado por profissional habilitado, com ART recolhida, bem
como planta de localizagdo do imével;

Tais documentos, acima relacionados, deverdo ser apresentados na
Divisdo de Cadastro Técnico no 3° andar do Centro Civico, rua Antonio
Corréa Barbosa, 2233

Piracicaba, 19 de Abril de 2.016

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO

Interessado: MARCIA YASSUD POMPEU
Protocolo: 35209/2016

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, analisou o protocolo de
Reviséo de Langamento de n° 35209/2016. Durante o processo averiguamos
algumas inconsisténcias e assim, objetivamos esse comunicado visando
sanar e solucionar estas, para conclusao da solicitagéo.

Ao analisar processo, para ser feita a alteragao na Certidao de Denominagao
de Rua, verificou-se, que foi apresentado uma Transcrigdo n°® 9.161 do 1°
CRI, onde suas informagdes, ndo sdo suficientes para a localizagdo exata
do imdvel, impossibilitando o atendimento da solicitagéo.

Tendo em vista o exposto acima, vé se necessaria a apresentacao de docu-
mentos, como um Levantamento Planimétrico, que comprove com exatidao
a localizagao do imdvel, assinado por um profissional que atue na area.

Orientamos que na presenca de construcdes oficiais (se ainda nédo regu-
larizadas, se encontram sujeitas a fiscalizagao e suas penalidades, exceto
diante de alvara de licenga de construgdo o qual se concluida devera ser
solicitado o visto de conclusdo) estejam presentes em planta e averbadas
na respectiva matricula a qual pertencem para efeito de registro, identifi-
cagdo e langamento de informacdes e principalmente vir a esclarecer as
metragens de construgéo.

Podera ser contestada a presente notificagdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento desta e/ou a publicagéo no Diario Municipal do
Municipio, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de
Finangas, com enderego a Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro,
Piracicaba/SP — Térreo 2, caso contrario o referente setor providenciara as
medidas cabiveis ao referente protocolo.

Piracicaba, 19 de Abril de 2.016

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas

COMUNICADO

Interessado: SIMONE DE OLIVEIRA
Protocolo: 207218/2015

Enderego do Imoével: Av. Dois Cérregos, 2996 — Bairro Dois Cérregos —
Piracicaba/SP.

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, analisou o pedido de
Revisdo de Recadastramento Imobiliario referente ao protocolo em refe-
réncia, chegou a seguinte concluséo:

Em uma melhor analise da fotointerpretagdo em conjunto com os docu-
mentos apresentados pelo contribuinte e visita IN LOCO em 14/04/2016,
informamos que apds elaborarmos um novo croqui com as informacdes
colhidas (Visita In Loco), o pedido do contribuinte foi INDEFERIDO.

Motivo:

Planta apresentada nao coincide com o real; Area construida mencionada
na planta, diverge do croqui elaborado, 892,97m? de area construida;
Projeto apresentado (?).

Diante ao exposto, informamos que consideraremos para efeito de lanca-
mento do IPTU, exercicio 2017, a area construida apurada conforme visita
IN LOCO, ou seja, 892,97m? Quanto a area construida mencionada na
Notificagéo de nr. 2296/2015 (651,76m?) sera alterada para 892,97m? ou
cancelada, até o contribuinte contestar o presente comunicado dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento desta ou da publicacéo
junto ao Diario do Municipio de Piracicaba, onde devera apresentar o novo
croqui (planta) do local junto a Divisédo de Cadastro Técnico, Rua Anténio
Correa Barbosa, 2233 — 3° andar — Centro Civico — Piracicaba — SP, por
um profissional qualificado.

Obs.: Vencido o prazo acima estabelecido e ndo havendo contestagéo por
parte do proprietario, sera considerada para atualizagéo do langamento do
IPTU, a area edificada apurada conforme visita IN LOCO.

Piracicaba, 19 de Abril de 2.016

PROCURADORIA GERAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, inciso |, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 297/2016, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Administrago.
CONTRATADA: Targetware Informatica Ltda.

OBJETO: Aquisicdo de atualizagdo da licenga de uso do Software Team-
Viewer Corporate da Versao 7 para Versao 11.

VALOR: R$ 6.643,50 (Seis mil, seiscentos e quarenta e trés reais e cin-
quenta centavos).

REQUISICAO: 1962/2016.

PROCESSO: 52.923/2016.

PRAZO: Até a entrega definitiva.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os
precos estarem compativeis com os praticados no mercado, e conside-
rando o Parecer Juridico n° 297/2016, prescinde de licitagdo a presente
despesa no valor R$ 6.643,50 (Seis mil, seiscentos e quarenta e trés reais
e cinquenta centavos).

3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
16.072, de 13 de marco de 2015.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente inexigibilidade de licitagdo.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administragéo - interino

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagéo, con-
forme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragao.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO DE BENS MOVEIS

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
EXPEDIENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

Piracicaba, 15 de Abril de 2.016.
Cancelamento de Auto de Infragdo

Auto de Infragdo n.°9.367 — Jose Roberto Augusti — INDEFERIDO.

Auto de Infragdo n.°9.195 — Antonio Carlos da Silva — INDEFERIDO.

Auto de Infragdo n.°9.119 — Linha Imprensa Grafica Ltda EPP — INDEFERIDO.
Auto de Infragdo n.°9.364 — Jose Roberto Augusti — INDEFERIDO.

Auto de Infragdo n.°8.999 — Jose Mauro Lemos dos Santos — INDEFERIDO.
Auto de Infragdo n.°9.000 — Jose Mauro Lemos dos Santos — INDEFERIDO.
Auto de Infragdo n.°9.001 — Jose Mauro Lemos dos Santos — INDEFERIDO.
Auto de Infragdo n.°9.002 — Jose Mauro Lemos dos Santos — INDEFERIDO.
Auto de Infragdo n.°9.003 — Jose Mauro Lemos dos Santos — INDEFERIDO.
Auto de Infragéo n.°5.581 — Naval Valvulas Industriais Ltda EPP — INDEFERIDO.
Auto de Infragéo n.°5.979 — Naval Valvulas Industrias Ltda EPP — INDEFERIDO.
Auto de Infragdo n.°9.192 — Dirceu Fernando Franhani — INDEFERIDO.
Auto de Infragdo n.°8.969 — Posto J. S. Caldeira Ltda — INDEFERIDO.

Reducéo de Auto de Infragéo

Auto de Infragdo n.°8.848 — Onesio Ferreira dos Santos — INDEFERIDO.

Auto de Infragdo n.°8.466 — Vanderlucio Alves — DEFERIDO.

Auto de Infragédo n.°6.140 — Riviera Piracicaba Combustiveis e Servigos

Ltda — DEFERIDO.

Auto de Infragdo n.°8.379 — Antonio Bento Soares Caetano — INDEFERIDO.
Uso de Mesa e cadeira Sobre a Calgada

Protocolo n.°140.245/2.015 — Walderli Filo Surian Me — INDEFERIDO.

Autorizag&o para Uso de Area Publica

Protocolo n.°26.765/2.015 — Vereador Jodo Manoel — DEFERIDO.
Protocolo n.°28.633/2.016 — Santa Casa de Piracicaba — DEFERIDO.
Protocolo n.°45.943/2.016 — Cia Atitude — Teatro de Fantoches — DEFERIDO.

Uso de Som em Caminh&o

Protocolo n.°30.488/2.016 — Agnus — Igreja Apostdlica Graga para as
Nagdes — DEFERIDO.

Prorrogagéo de Prazo

Protocolo n.°8.507/2.016 — Sub-Associagdo de Moradores do Condominio
Residencial Terras de Piracicaba Il - DEFERIDO.
Protocolo n.°10.124/2.016 — Companhia de Empreendimentos Sdo Paulo
— DEFERIDO.

Substituicdo de Auto de Infragado

Auto de Infragéo n.°8.825 - Substituido pelo Ain.°9.331 — Heidegger Juares Baptista.

Autorizagéo para Banca de Jornais

Protocolo n.°29.527/2.016 — Givanildo do Nascimento Gomes — INDEFERIDO.

TECNgo AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Diviséo de Controle e Fiscalizagdo

ENG.° AGR.° FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Comissédo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis
Ata da Reunigo

Aos quinze dias do més de abril de dois mil e dezesseis, na Diviséo de Pa-
trimdnio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 2.143/04, presentes
o Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da refe-
rida Portaria, para deliberarem os trabalhos de AVALIACAO de Um Iote de
carcagas de pneus usados contendo aproximadamente 400 (quatrocentos)
unidades aproximadamente, nas seguintes medidas: 175/70 X 13, 185 X
14C, 195/55 X 15, 205/55 X 16, 225/45 X 17, 12.00 X 16,5, 1300 X 24, 20,5
X 25,17,5 X 25, 295/80 X 22,5, 275/80 X 22,5, 215/75 X 17,5 e 1000 X 20,
no valor unitario (por carcaga) de R$ 14,00 (Quatorze Reais), para obtengéo
dos valores recorremos a profissional da area, conforme lauda anexa. Nada
mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, lvan José Zotelli, membro
secretario, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissédo Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Antonio Sérgio Corréa da Silva
Membro

Ivan José Zotelli
Membro Secretario

Cintia Carla Namizaki Padoan
Membro

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis
Sintese do Laudo de Avaliagao
Piracicaba, 15 de abril de 2.016
| — Das Especificacdes e Valores

Valor unitario em R$
14,00

ESPECIFICAGAO
Carcagas de pneus.

Iltem Origem
01 SEMUTRI

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados tendo sido encaminhados para fins avaliagao
e posterior processo de licitagdo, modalidade Leildo, permanecerdo sob
guarda da Secretaria Municipal de Transportes Internos até a concluséo
dos procedimentos licitatérios.

IIl — Do Parecer

O valor ora avaliado dos bens acima especificados € o atribuido por esta
Comissao, em conformidade com as normas administrativas, normas legais,
e da utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para Secretaria Municipal de Transportes
Internos para continuidade do tramite.

Observando o principio da publicidade, Publique-se.
A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Materiais Permanentes.

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Anténio Sérgio Corréa da Silva
Membro

Ivan José Zotelli
Membro Secretario

Cintia Carla Namizaki Padoan
Membro
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COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

PORTARIA C.P.P.S. N° 523, DE 20 DE ABRIL DE 2016.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuicées, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal de
1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou administrativo,
e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla defesa,
com 0s Meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagao da sancéo,
€ necessario a instauracéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagao das pe-
nalidades cabiveis em face de CRISTINAAPARECIDA LUCIO DE SOUZA,
funcionaria publica municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagao,
por infringéncia ao disposto no artigo 482,alineas “b” segunda parte, e j”, da
Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT, bem como aos artigos 17 e 18, da
Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, o
qual sera conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e de Sindican-
cia, nomeada pela Portaria n® 3.779/2015, alterada pela de n°® 3.836/2016.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, em 20 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SETOR DEPROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 25 de Abril de 2016
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

001349/2016 S E M A E

001350/2016 S E M A E

001351/2016  MARCIA PEREIRA ZITTO STENICO.

001352/2016  JR ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO S/C LTDA
001353/2016  LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA.

001354/2016  TURFLEX EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.
001355/2016  NILO OSCAR GRANUZZI MAGALHAES - ME

001356/2016  ALEX SANDRO APARECIDO FEBOLI

001357/2016  LUC SIGN COMERCIO DE ADESIVOS LTDA. - ME
001358/2016 BANCO PAN S.A.

001359/2016 EDWAR FRANCISCO NETO NERY

001360/2016 MEDTHERM INSTRUMENTOS DE MEDIGAO - ME
001361/2016  ALTA ITALIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA
001362/2016  LABSYNTH PRODUTOS PARA LABORATORIOS LTDA
001363/2016 BERNADETE TEREZINHA KIELING

001364/2016  MURILO RAMOS DOS SANTOS

001365/2016 MURILO RAMOS DOS SANTOS

001366/2016  ALTA ITALIA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA
001367/2016  MICHEL HADDAD DIB

001368/2016  JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA E OUTROS
001369/2016  LAERCIO TREVISAN JUNIOR - VEREADOR

001370/2016  BENEDITO AZEVEDO FILHO - ME

001371/2016  CASA DAS CORES DE PIRACICABA LTDA.

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000279/2016  000193/2016  JURACI SOARES DA SILVA: “Concluido”.
000925/2016  VEREADOR DIRCEU ALVES DA SILVA: “Deferido”.
001142/2016  002241/2012  CONDOMINIO RESIDENCIAL BORTOLETTO: “Deferido”.
001346/2016 4% VARA CIVEL: “Deferido”.

001347/2016 32 VARA CIVEL: “Deferido”.

001348/2016 5% VARA CIVEL: “Deferido”.

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURAE JULGAMENTO DE LICITAGAO

ATA DA SESSAO DE ANALISE E JULGAMENTO DAS “PROPOSTAS”

APRESENTADAS NA CONCORRENCIA N.° 02

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as 10
horas, no Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba, a Comiss&o
Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagbes, nomeada através
do Ato n°® 1010, de 16 de dezembro de 2015, do Senhor Presidente do
SEMAE, composta pelas servidoras Maria Alice Silva Santos, Cintia C.L.Z.
Evangelista e Suzana Maria de Oliveira, sob a presidéncia da primeira,
reuniu-se para sessao de andlise e julgamento dos envelopes “Proposta
Comercial” da Concorréncia n.° 002/2016, Processo n.° 2682/2015, referente
a4 CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA
IMPLANTAGCAO DO PLANO DIRETOR DE COMBATE AS PERDAS FiSICAS
DE AGUA NO MACRO SETOR 2. Iniciados os trabalhos, a presidente leu
a ata da reunido de abertura dos envelopes propostas, devidamente encar-
tada nos autos. Por determinacao judicial do Senhor Juiz de Direito Doutor
Wander Pereira Rossete Junior do Tribunal de Justica do Estado de Séo
Paulo, a Comisséao de Licitagdo promoveu a abertura do envelope - proposta
apresentada pelo Consércio Enops-Compuway (Enops Engenharia S/A e
Compuway Comercial e Servicos S/A), que foi inabilitado na primeira fase
da licitagdo. Garantindo seu direito através da liminar. Apés a analise das
propostas, guiando-se pelos preceitos da Lei Federal n° 8666/93 e suas
alteracdes, bem como pelo Edital, a comissao decide classificar as propostas
das empresas Novaes Engenharia e Construgées Ltda EPP; Consoércio BR2
(B&B Engenharia e Restor Com. Manutengéo de Equip., Eletrom. Ltda); BBL
Engenharia, Construgdo e Com. Ltda; Consorcio Enops-Compuway (Enops
Engenharia S/A e Compuway Comercial e Servigos S/A) e BBL NE Ltda cujos
0s pregos estéo de acordo com o praticado no mercado e dispostos abaixo
ja com as devidas correcdes aritméticas, em atendimento as disposiges
do edital, conforme informacdes abaixo:

Classificagao:

1° Lugar - BBL Engenharia Construgdo e Com. Ltda R$ 3.489.689,00

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DEPROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 22 de Abril de 2016
Protocolados e Encaminhados

Interessados

JORNAL DE PIRACICABA EDITORA LTDA.

THIAGO CORREIA CYRINO

ENGEMAPRO CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA ME
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ANGELAMARIAC. J. CORREA - SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO
ANGELAMARIAC. J. CORREA- SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO
FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS

BERNARDO TREVISOR JUNIOR

CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
AGENCIA REGULADORA DOS SERVICOS DE SANEAMENTO

DAS BACIAS DOS RIOS PIRACICABA, CAPIVARI E JUNDIAI

42 VARA CIVEL

32 VARA CIVEL

5% VARA CIVEL

Protocolos

001336/2016
001337/2016
001338/2016
001339/2016
001340/2016
001341/2016
001342/2016
001343/2016
001344/2016
001345/2016

001346/2016
001347/2016
001348/2016
Despachos
Protocolos
000046/2016
000241/2016
000501/2016

Processo Interessado

SEVERINO LUIZ DA SILVA FILHO: “Deferido”.

000166/2016  MARIA RODRIGUES DE SOUSA SOUZA: “Deferido”.
001861/2011  PARQUE PARADISO INCORPORAGOES: “Deferido’.
SPE LTDA.

CRECHE LYGIA AMARAL GOBBIN: “Indeferido”.
SECRETARIA DE ESTADO DA: “Arquivado”.
SEGURANGA PUBLICA

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO: “Arquivado’.

DE SAO PAULO

VER. ANDRE GUSTAVO BANDEIRA: “Deferido”.

VER. ANDRE GUSTAVO BANDEIRA: “Deferido”.

VER. LAERCIO TREVISAN JUNIOR: “Deferido”.

000734/2016  CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: “Arquivado’”.
000739/2016  CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: “Arquivado’”.
000534/2016  CASTELLIEMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS: “Deferido”.
000535/2016 ~ CASTELLI EMPREENDIMENTOS: “Deferido”.
IMOBILIARIOS LTDA

BF BRASIL EMPREENDIMENTOS IMOB: “Deferido”.
DE PIRACICABA LTDA

EDIVIA EDIFICAGOES E: “Deferido”.
INCORPORAGOES LTDA

000761/2016  FERNANDA NIVOLONI SILVA VIEIRA: “Indeferido”.
DIRCEU ALVES DA SILVA - VEREADOR: “Deferido”.

JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA -VEREADOR: “Deferido”.

JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA -VEREADOR: “Deferido”.

JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA -VEREADOR: “Deferido”.

JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA -VEREADOR: “Deferido”.
000766/2016  SALOMAO SOUZA SANTOS: “Indeferido”.
000773/2016  CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA: “Arquivado’”.
001375/2013  DORACI STENICO ARRUDA DE OLIVEIRA: “Arquivado”.
001799/2015 S E M A E: “Concluido”.

JORGE L. DIORIU: “Deferido”.

001953/2015 S E M A E: “Concluido”.

JORGE C. DIORIO: “Deferido’.

002452/2015  DIOCESE - PAROQUIA SAO: “Deferido”.

FRANCISCO XAVIER

S E M A E: “Concluido”.

CONSTRUPIRA ENG. E CONSTR. LTDA: “Deferido”.
EDSON VALDIR STEAGAL E OUTROS: “Arquivado”.
EDSON JOSE PEIREIRA GRANJA: “Arquivado”.

000659/2016
000695/2016

000428/2016
000445/2016
000867/2016  000537/2016
001192/2016
001195/2016
001197/2016
001210/2016
001215/2016
001221/2016
001222/2016

001233/2016  003310/2010

001254/2016  004129/2014
001260/2016
001264/2016
001265/2016
001266/2016
001267/2016
001268/2016
001272/2016
001283/2016
001940/2013
003082/2015
003341/2015
003396/2015
003408/2015
004033/2015

004262/2015
004316/2015
004471/2013
006209/2013

002614/2015
002576/2013
002907/2013
004423/2013

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURAE JULGAMENTO DE LICITAGAO
ATA DA SESSAO DE ANALISE E JULGAMENTO DAS “PROPOSTAS”
APRESENTADAS NA CONCORRENCIAN.° 01/2016

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e dezesseis, as 9
horas, no Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba, a Comiss&o
Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagbes, nomeada através do
Aton® 1010, de 16 de dezembro de 2015, do Senhor Presidente do SEMAE,
composta pelas servidoras Maria Alice Silva Santos, Cintia C.L.Z. Evangelista
e Suzana Maria de Oliveira, sob a presidéncia da primeira, reuniu-se para
sessdo de analise e julgamento dos envelopes “Proposta Comercial” da Con-
corréncia n.° 001/2016, Processo n.° 2681/2015, referente 8 CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS PARA IMPLANTAGAO
DO PLANO DIRETOR DE COMBATE AS PERDAS FiSICAS DE AGUANO
MACRO SETOR 1. Iniciados os trabalhos, a presidente leu a ata da reunido
de abertura dos envelopes propostas, devidamente encartada nos autos.
Por determinacéo judicial do Senhor Juiz de Direito Doutor Wander Pereira
Rossete Junior do Tribunal de Justigca do Estado de Sdo Paulo, a Comissdo
de Licitacdo promoveu a abertura do envelope - proposta apresentada
pelo Consoércio Enops-Compuway (Enops Engenharia S/A e Compuway
Comercial e Servigos S/A), que foi inabilitado na primeira fase da licitagéo.
Garantindo seu direito através da liminar. Apds a andlise das propostas,
guiando-se pelos preceitos da Lei Federal n° 8666/93 e suas alteragdes, bem
como pelo Edital, a comissao decide classificar as propostas das empresas
Novaes Engenharia e Construgdes Ltda EPP; Consoércio BR (B&B Engenha-
ria e Restor Com. Manutengao de Equip., Eletrom. Ltda); BBL Engenharia,
Construgdo e Com. Ltda; Consdrcio Enops-Compuway (Enops Engenharia
S/A e Compuway Comercial e Servigos S/A) e Sanit Engenharia Eireli cujos
os precos estao de acordo com o praticado no mercado e dispostos abaixo
ja com as devidas correcdes aritméticas, em atendimento as disposicdes
do edital, conforme informagdes abaixo:

Classificacéo:

1° Lugar - BBL Engenharia Constru¢éo e Com. Ltda R$ 3.418.992,00

2° Lugar - Novaes Engenharia e Construgées Ltda EPP |R$ 3.840.330,59

3° Lugar - Consoércio Enops-Compuway R$ 4.092.955,93

4° Lugar - Consércio BR R$ 4.366.182,54

5° Lugar - Sanit Engenharia Eireli R$ 4.872.468,89

A presidente determinou a divulgagéo na integra da presente ata na pagina
oficial do SEMAE na Internet (www.semaepiracicaba.sp.gov.br) e a publi-
cacao do extrato no Diario Oficial do Municipio, abrindo-se o prazo de 05
(cinco) dias uteis, para interposicéo de recursos a contar do primeiro dia til
subsequente ao da publicacdo. Em nada mais havendo a tratar encerram-se
os trabalhos, lavrando-se a presente ata, que lida e achada conforme, segue
assinada por todos os membros da comisséo.

MARIA ALICE SILVA SANTOS
Presidente da Comissao

CINTIA C.Z.L. EVANGELISTA
Membro da Comisséo

SUZANA MARIA DE OLIVEIRA
Membro da Comisséo

2° Lugar - Consoércio Enops-Compuway R$ 3.534.438,77

3° Lugar — BBL NE Ltda. R$ 3.825.417,73

4° Lugar - Novaes Engenharia e Construgdes Ltda EPP |R$ 4.062.671,78

5° Lugar — Consoércio BR2 R$ 4.079.471,72

A presidente determinou a divulgagdo na integra da presente ata na pagina
oficial do SEMAE na Internet (www.semaepiracicaba.sp.gov.br) e a publi-
cagao do extrato no Diario Oficial do Municipio, abrindo-se o prazo de 05
(cinco) dias uteis, para interposigéo de recursos a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo. Em nada mais havendo a tratar encerram-se
os trabalhos, lavrando-se a presente ata, que lida e achada conforme, segue
assinada por todos os membros da comisséo.

MARIAALICE SILVA SANTOS
Presidente da Comissdo

CINTIA C.Z.L. EVANGELISTA
Membro da Comissao

SUZANA MARIA DE OLIVEIRA
Membro da Comissao

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N.° 028/2016 — PROCESSO N.° 0283/2016

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SER-
VICOS DE MANUTENGAO DO SISTEMA DE POTENCIA EM CABINAS
DE FORGA.

A Pregoeira comunica que apds julgamento disponivel para consulta no site
http://www.semaepiracicaba.sp.gov.br/, fica marcada a reabertura da sesséo
para o dia 29 de abril de 2016, as 13:30h, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Piracicaba, 26 de abril de 2016.

Ana Lucia Gomes Fernandes
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SINDICANTE N.° 146/2016

José Antonio de Godoy, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgo-
to - SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1.657/69, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei e baseado no Relatério Final da
Comisséo Permanente Sindicante, constituida através do Ato n.° 1013/2016
e demais documentos que instruiram os autos, HOMOLOGA o procedimento
e ratifica a concluséo apresentada no Processo n.° 146/2016.

Ante o exposto, arquive-se, com as cautelas de praxe.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 15 de abril de 2016.

José Antonio de Godoy
Presidente do SEMAE
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PROCESSO LICITATORIO: N° 2016/000295
MODALIDADE: Pregdo 000033/2016

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
FITAS SELADORAS VEDA ROSCA .

José Antonio de Godoy, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.° 17542, de 28 de margo de 2016, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°
do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagao contida nos autos e consoante deliberagdo da Pregoeiro(a)
MARIAALICE DA SILVASANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 2016/000295, Pregdo n.° 000033/2016, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
GLPAR - PARAFUSOS LTDA - EPP 1 R$ 6.375,00
VALOR TOTAL DA AQUISIGAO R$ 6.375,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 19 de abril 2016.

José Antonio de Godoy
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2016/000322
MODALIDADE: Pregdo 000029/2016

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CONJUNTOS PORCAE TUBETE.

José Antonio de Godoy, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17542, de 28 de margo de 2016, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentacéo contida nos autos e consoante deliberagdo da
Pregoeiro(a) MARIAALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA E ADJUDICA
o Procedimento Licitatério n.° 2016/000322, Preg&o n.° 000029/2016,
conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
LCP DA SILVA HIDRAULICA - ME 1,2 R$ 18.600,00
VALOR TOTAL DA AQUISIGAO R$ 18.600,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 25 de abril 2016.

José Antonio de Godoy
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2016/000518
MODALIDADE: Pregao 000036/2016

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
TAMPAS E TAMPOES DE FERRO FUNDIDO .

José Antonio de Godoy, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria
n.° 17542, de 28 de margo de 2016, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°
do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagao contida nos autos e consoante deliberagdo da Pregoeiro(a)
ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 2016/000518, Pregdo n.° 000036/2016, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE |VALOR
LEGACY PRODUTOS PARA SANEAMENTO EIRELI (1,2,3 [R$22.120,00
VALOR TOTAL DA AQUISIGAO R$ 22.120,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 25 de abril 2016.

José Antonio de Godoy
Presidente do SEMAE

Pregéo: 029/2016
Processo Licitatério: n.° 322/2016

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CONJUNTOS PORCAE TUBETE

A Sra. Pregoeira, no uso de suas atribuicdes faz saber que o recurso in-
terposto pela empresa Esaplast Industria e Comércio de Material Plastico
Ltda- ME, foi INDEFERIDO

Piracicaba, 25 de abril de 2016

Maria Alice Silva Santos
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N.° 045/2016 - PROCESSO N.° 0619/2016
PROCESSO LICITATORIO COM COTA RESERVADA PARA ME E EPP.

Objeto: Registro de Precos para contratagdo de empresa para fornecimento
de combustiveis para abastecimento dos veiculos da frota do Semae.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 11/05/2016
as 08h30, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO N.° 046/2016 - PROCESSO N.° 0620/2016

EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGCAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: Registro de Precos para contratagdo de empresa para fornecimento
de dleo diesel para abastecimento dos caminhdes e maquinas das regionais
Santa Terezinha e Paulicéia.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 11/05/2016
as 13h30, na Sala de Licitacdes do SEMAE.

PREGAO N.° 047/2016 - PROCESSO N.° 0614/2016

EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de prolongadores,
registros e valvulas.

Inicio da sessédo publica para entrega e abertura dos envelopes: 13/05/2016
as 08h30, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisi¢ao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-
9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 26 de abril de 2016.

José Antonio de Godoy
Presidente do Semae

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 22/2016 - PROCESSO N.° 292/2016

Convocamos a empresa SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S/A.,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 12.884.672/0005-10, na pessoa com poderes
para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como
objeto o Registro de Pregos para fornecimento de Cloro Gas em cilindros
para tratamento de agua.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 22 a 28 de abril de 2016, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 15 do edital.

A recusa ou desatengéo injustificada acarretara as sangdes previstas na
Lei de Licitagbes e no Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

HOMOLOGAGAO

José Antonio de Godoy, Presidente Interino do SEMAE, no uso das atri-
buicdes que Ihe sdo conferidas por lei, baseado na documentagao contida
nos autos e consoante deliberagdo da Comissdo de Avaliagdo de Bens
Patrimoniais, HOMOLOGA os Laudos de Avaliagdo abaixo, contidos no
Processo n.°1724/2015, que tem como objeto a avaliagdo de bens e mate-
riais inserviveis, de propriedade do SEMAE.
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299 CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA R 3 unid
HP, MODELO C6625A (17)
300 CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA R 4 unid
HP, MODELO 51629 A (29)
301 CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA R 5 unid
HP, MODELO C6615D (15)
302 CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA R 3 unid
HP, MODELO C8766 (95)
303 CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA R 10 | unid
HP, MODELO C8767W (96)
304 CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA R 6 unid
HP, MODELO C9362 WL (92)
305 CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA R 10 | unid
HP, MODELO C9363 W (97)

CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA

306 | 1ip MODELO C9364 W (98) - 5 |unid

307 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 5 |unig
HP, MODELO CB336W (74XL)

308 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 5 |unid
HP, MODELO CB336W (74XL)

309 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 3 |unid
HP, MODELO CH564 H (122XL) COLOR

310 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 3 luni
HP, MODELO CH563 H (122XL) BLACK

311 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 5 luna
HP, MODELO CH561 H (122) BLACK

312 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 1 lunig
HP, MODELO CH562 H (122) TRICOLOR

313 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 5 lunid
HP, MODELO C9370 A (72) BLACK FOTO

314 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 5 lunid
HP, MODELO C9371 A (72) CYAN

315 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| _ 2 lunia
HP, MODELO C9372 A (72) MAGENTA

316 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 5 lunig
HP, MODELO C9373 A (72) YELLOW

317 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 5 lunid
HP, MODELO C9374 A (72) GRAY

318 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| _ 5 |unid
HP, MODELO C9403 A (72) MATTE BLACK

319 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 5 lunig
HP, MODELO CD975 AL (920XL) BLACK

320 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCAHP| 3 lunid
MODELO CD973 AL (920XL) MAGENTA

321 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 3 |unid
HP, MODELO CD972 AL (920XL) CYAN

3790 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 3 luni
HP, MODELO CD974 AL (920XL) YELLOW

373 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 1 lunig
HP, MODELO CZ113 AB (670) YELLOW

324 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| _ 1+ lunid
HP, MODELO CZ114 AB (670) CYAN

375 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA + lunig
HP, MODELO CZ115 AB (670) MAGENTA|  ~ unt

306 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| + lunig
HP, MODELO CZ117 AB (670XL) BLACK

377 |CARTUCHO DETINTA, VAZIO, MARCAHP, 1+ lunig
MODELO CZ119 AB (670XL) MAGENTA

308 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 1+ unia
HP, MODELO CZ120 AB (670XL) YELLOW

329 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 4 luna
HP, MODELO CZ129 A (711) BLACK

330 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| _ 4 luna
HP, MODELO CZ131 A (711) MAGENTA

331 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 4 lunid
HP, MODELO CZ126S (711) CYAN

33p |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MARCA| 4 lunid
HP, MODELO CZ128S (711) YELLOW

333 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MODELO| 2 lunia
C6625A COMPATIVEL(17)

334 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MODELO| s |unid
C6615D COMPATIVEL(15)

335 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MODELO| 5 |unid
C8767WB COMPATIVEL(96) BLACK

336 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, MODELO| & |unid
C9363 WN COMPATIVEL(97) COLOR

337 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, COMPATI-| 3 lunig
VEL, MODELO CB336 WB (74XL) BLACK

338 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, COMPATI-| 5 |unid
VEL, MODELO CB338 WL (75XL) COLOR

339 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, COMPA-| 3 |unid
TIVEL, MODELO CB335 WB (74) BLACK

340 |CARTUCHO DE TINTA, VAZIO, COMPA-| 3 lunig
TIVEL, MODELO CB337 WL (75) COLOR

348 |VENTILADOR DE TETO 8707 | 1 |unid

349 |COMPACTADOR 7731 | 1 |unid

350 |COMPACTADOR 7735 | 1 |unid

351 |CADEIRA 10592 | 1 |unid

352 |CADEIRA 10887 | 1 |unid

353 |CADEIRA 9568 | 1 |unid

354 |MESA 3576 | 1 |unid

355 |MESA 5522 | 1 |unid

356 |BOMBA CENTRIFUGA BIPARTIDA 12463 | 1 |unid

357 |APARELHO DE AR CONDICIONADO 5742 | 1 |unid

358 |MESA 6304 | 1 |unid

359 |VENTILADOR 6857 | 1 |unid

360 |RELOGIO PONTO 290 1 | unid

361 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| s |unid
HP, MODELO CE 255 X (55X)

360 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| 26 |unid

HP, MODELO Q 7553 X (53 X)
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363 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| 20 |unid 419 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| _ 4 lunid 467 |PNEU, MEDIDAS 90 — 90 - 19” - 3 |unid
HP, MODELO CE505 X (05 X)) HP, MODELO CE 321 A CYAN u " -
CARTUCHO DE TONER. VAZIO MARCA 468 |PNEU, MEDIDAS 110/90 - 17 - 7 |unid

364 ; : - 4 |unid CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA . i
HP, MODELO Q5949 X (49 X) 420 |15 ODELO OF 322 A YELLOW - 6 |unid 469 |BATERIA 150 AH (03 PEGAS) 17 | kg
CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA ) . 470 |BATERIA 100 AH (01 PECA) _ 25 kg

365 |\ip MODELO CE 410 X BLACK (305X) 7 |unid 421 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA( 4 lunid

o[ CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| _ o o HP, MODELO CE 323 A MAGENTA 471 |BATERIA 95AH (02 PECAS) - 48 | kg
HP, MODELO CE 411 ACYAN (305A) CARTUCHO DE TONER. VAZIO. MARCA . 472 |BATERIA 40 AH (04 PECAS) - 40 kg

422 |\ip MODELO CE 410 ABLACK . 6 |unid
oo [CATICHO DETONER, W20 WA | 15 [ ’ 72 feresin 12 02PEAD BN
’ 423 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA 8 |unid 474 |BATERIA 45 AH (02 PECAS) - | 232 | kg

368 CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA B 16 | unid HP, MODELO CE 436 A BLACK
HP, MODELO CE 413 AMAGENTA (305A) CARTUCHO DE TONER. VAZIO. MARGA 475 |BATERIA 60 AH (02 PECAS) - 37 | kg
CARTUCHO DE TONER, VAZIO, SAM- . 424 ' : - 1 |unid i

369 |SUNG, MOD. MLT - DL103 - L - 18 | unid HP, MODELO CC 540 ABLACK 476 |BATERIA 70 AH (01 PECA) 17 | kg

370 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA-| 19 |unid 425 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA( 4 |unid 477 |BATERIA 05AH (04 PECAS) - 648 | kg
TIVEL, MODELO Q 2612 A (12 A) HP. MODELO CC 530 ABLACK 478 |BATERIA 07 AH (01 PECA) - | 28 | kg
CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA-| . CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA . - i

371 |{iVEL, MODELO Q 7553 X (53 X) 30 | unid 426 | o IODELO GG 531 ACYAN . 2 |unid 479 |CARCACA DE HIDROMETROS USADOS 2000 | kg
CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- . CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA ,

372 | ’ ; - 40 | unid CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA . 480 |6 MODELO CE 250 A BLACK - 2 |unid
TIVEL, MODELO CE505 X (05 X ) 427 |10 MODELD OC 532 A YELLOW - 2 |unid ,

373 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA-| 20 |unid 481 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA ; .
TIVEL, MODELO Q 6000 A BLACK 408 CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA R 2 unid HP, MODELO CE 251 A CYAN - uni
CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- . HP, MODELO CC 533 AMAGENTA

374 |FiVEL MODELO Q 6001 A GYAN - 12 | unid 482 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| 2 lunid

375 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- 1 lunid HP, MODELO CB 540 ABLACK
TIVEL, MODELO Q 6002 A YELLOW - CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA } .

430 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| 4 |unid 483 b MODELO CE 253 A MAGENTA 2 |unid
376 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COM-| 12 |unid HP, MODELO CB 541 A CYAN
PATIVEL, MODELO Q 6003 A MAGENTA 484 CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- 3 id
. - uni
CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- . 431 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| | 5 | g TIVEL, MODELO CE 250 A BLACK
377 |{VEL, MODELO CE 255 X (85X) - 4 |unid HP, MODELO CB 542 A YELLOW
i 485 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- 3 .
478 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA-| 8 |unid 430 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| 4 lunia TIVEL, MODELO CE 251 A GYAN - uni
TIVEL MODELO CB 436 A (36 A) HP, MODELO CB 540 A MAGENTA
. 486 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COM-| 2 lunid
380 |IMPRESSORA 7452 | 1 |unid 433 ﬁ’QRJSSEfoDS (;I'OC(D)%EE, VAZIO, MARCA| 12 |unid PATIVEL. MODELO CE 252 A YELLOW
Sk L sl ML i CA’RTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA 487 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COM- 1 lunig
i : : . i PATIVEL, MODELO CE 253 AMAGENTA| ~

382 |MICROCOMPUTADOR 10759 | 1 |unid 434 | o ODELO Q 6001 A 6 |unid

383 |MICROCOMPUTADOR 11080 | 1 |unid CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COM- .

: 435 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA[ | o [, 488 |pATIVEL, MODELO CE 413 AMAGENTA| ~ | 2 |und

384 |MICROCOMPUTADOR 10714 | 1 |unid HP, MODELO Q 6002 A

. CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- .
385 |MICROCOMPUTADOR 11567 1 unid 435 ﬁQRJggEEODg ;’(%;EE VAZIO, MARCA ) 6 lunia 489 TIVEL, MODELO CE 320 A BLACK - 3  |unid
386 |MICROCOMPUTADOR 11640 | 1 |unid CA’RTUCHO S TONER VAZIO VARG 490 |CGARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- 2 |unid
i : : . i TIVEL, MODELO CE 321 A CYAN .

387 |MICROCOMPUTADOR 11797 | 1 |unid 437 | ip MODELO GE 255 A (55A) 2 |unid

388 |ROTEADOR 10774 | 1 |unid 491 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA-| 5 lunid
: 438 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| 1 lunia TIVEL, MODELO CE 321 A GYAN

389 |APARELHO DE AR CONDICIONADO 6976 | 1 |unid HP, MODELO Q 5942 X (42X)

. CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- .

390 |APARELHO DE AR CONDICIONADO 7840 1 unid 439 SQRJggESODEESOO'\;iTOg/:)ZIO MARCA i 1 unid 492 TIVEL, MODELO CE 323 A CYAN - 2 |unid

391 |APARELHO TELEFONICO 7525 | 1 |unid ’ 493 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA-| 3 |unid

392 |APARELHO TELEFONICO 5564 | 1 |unid 440 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| 2 | unid TIVEL, MODELO CC 530 A BLACK

HP, MODELO Q5942 A (42A)
393 |APARELHO TELEFONICO 7997 | 1 |unid CARTUGHO DE TONER VAZIO VIARGA 494 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA-| 2 lunid
394 |APARELHO TELEFONICO 5848 | 1 |unid 441 |lip MODELO Q7551A (51A) - 1 |unid TIVEL, MODELO CC 531 ACYAN
. CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COM- .

395 |APARELHO TELEFONICO 10209 1 unid 442 CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA i 4 unid 495 PATIVEL. MODELO GG 532 A YELLOW - 2 unid

396 |APARELHO TELEFONICO 10213 | 1 |unid HF, MODELO Q2612A(12A)

496 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COM-| 2 lunid

397 |APARELHO TELEFONICO 9974 | 1 |unid 443 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| 1 |unid PATIVEL, MODELO CC 533 AMAGENTA

HP, MODELO C4092 A (92A)
398 |APARELHO TELEFONICO 5850 | 1 |unid 497 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- > |unia
CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- . ; -
399 |[CESTO DE LIXO 1007 1 |unid 444 TIVEL, MODELO CE 410 X BLACK - 6 |unid TIVEL, MODELO CB 540 ABLACK
. CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- .
400 |CESTO DE LIXO 1010 | 1 d / : ; .
uni 445 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA-| 3 lunig 498 TIVEL, MODELO CB 541 A CYAN 4 |unid
401 |CESTO DE LIXO 1011 | 1 |unid TIVEL, MODELO CE 411 ACYAN
499 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COM- 3 .
402 |CESTO DE LIXO 1012 | 1 |unid 446 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COM-| 3 |unid PATIVEL, MODELO CB 542 AYELLOW | ~ unt
PATIVEL, MODELO CE 412 A YELLOW
403 |CESTO DE LIXO 1013 | 1 |unid 500 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COM- 3 id
CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- . i - uni
204 |CESTO DE LIXO 1015 1 1 lunid 447 | R MODELO OF 310 A BLAGK . 3 |unid PATIVEL, MODELO CB 543 A MAGENTA
- CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- .

405 |CESTO DE LIXO 1167 | 1 |unid - / , ; .

448 |ARQUIVO EM ACRILICO 3545 | 1 |unid 50T IT{VEL, MODELO Q 7551 X (51X) 1 |unid

406 [CESTO DE LIXO 2363 | 1 |unid -

: 449 |VENTILADOR 8700 | 1 |unid 502 |CARTUCHODETONER, VAZIO,COMPA-[ | [,

407 |CESTO DE LIXO 2806 | 1 |unid 450 |PNEU, MEDIDAS 165-70-R13 - 1 |unid TIVEL, MODELO CE 255A (55 A)

408 |CONJUNTO MOTOBOMBA 13457 | 1 |unid 451 |PNEU, MEDIDAS 12 — 16.5" - 1 |unid 503 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, COMPA- 3 |unid

409 |INVERSOR DE FREQUENCIA 9916 | 1 |unid 452 |PNEU. MEDIDAS 10.5/65 - 16" ) 3 lunid TIVEL SAMSUNG, MODELO MLT D103S
BOMBA CENTRIFUGA RE - AUTOES- . , CARTUCHO DE TONER, VAZIO, ORI-| .

410 | CORVANTE 10001 | 1 |unid 453 |PNEU, MEDIDAS 19.5/24 - 12 - 1 | unid 504 | SINAL LEXMARK MODELO MS/MX 310 1 |unid

411 |VENTILADOR DE COLUNA 10675 1 |unid 454 |PNEU, MEDIDAS 16.9 - 247 - 2 |unid 505 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, ORIGI-| s lunia

412 |SUCATA TUBOS DE PVC E VINIL ~ 500 | kg 455 |PNEU, MEDIDAS 7.50 - 16" - 1 |unid NAL LEXMARK MODELO X463 - X116

413 [CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| _ s Lo 456 |PNEU, MEDIDAS 10.00 - 16 - 1 | unid 506 (NzﬁﬁtégugRlla(EMnglEEL% \éng;g, ORIGI-| 4 lunia
HP, MODELO CE 278 A BLACK 457 |PNEU, MEDIDAS 10.00 - 20" - 15 | unid

7 |BALANCA 7 1 i

414 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA 4 |unig 458 |PNEU, MEDIDAS 275/80 R 22,5 - 2 |unid 50 % 5 unid
HP, MODELO CE 310 ABLACK 259 |PNEU, MEDIDAS 17570 R 15 - 5 o 508 |CADEIRA 1441 | 1 |unid

415 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| 4 |unid 460 |PNEU, MEDIDAS 1.75/70 R 14" - 51 | unid 509 |ESCADA DE MADEIRA 1915 | 1 Junid
HP, MODELO CE 311 ACYAN 510 |MEDIDOR DE VAZAO 1982 | 1 |unid

461 |PNEU, MEDIDAS 1.85 R 14” - 9 |unid
CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA . 11 |AQuUARI 21 1 i
416 | b MODELO CE 312 AVYELLOW - 4 |unid 462 |PNEU, MEDIDAS 225/70 R15” - 1 |unid :12 E:::JADAODE T OERA 363? 1 Un:
463 |PNEU, MEDIDAS 2.05/75 R16" - 2 |unid unt
417 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA| 2 |unid 513 |ARQUIVO 5371 | 1 |unid
HP, MODELO CE 313 A MAGENTA 464 |PNEU, MEDIDAS 2.15/75 R17,5” - 12 | unid
, 514 |CRONOMETRO 5820 | 1 |unid
418 |CARTUCHO DE TONER, VAZIO, MARCA 10 |unia 465 |PNEU, MEDIDAS 2.75 - 21 - 1 | unid
- 1 RONOMETR 21 | 1 i
HP, MODELO CE 320 A BLACK 266 |PNEU, MEDIDAS 4.10-18" - T Toma 515 |CRONO o 58 unid
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516 |CRONOMETRO 5823 1 unid

517 |CADEIRA 6277 1 unid
518 |CADEIRA 6000 1 unid
519 |ESCADA DE MADEIRA 9802 1 unid
520 [ARQUIVO 5968 1 unid

521 |APARELHO DE AR CONDICIONADO 6551 1 unid

522 |INVERSOR DE FREQUENCIA 9609 1 unid

523 |INVERSOR DE FREQUENCIA 9437 1 unid

524 |INVERSOR DE FREQUENCIA 9436 1 unid

525 |APARELHO TELEFONICO 9391 1 unid

526 |APARELHO TELEFONICO 8812 1 |unid

527 |APARELHO TELEFONICO 7844 1 unid

528 |APARELHO TELEFONICO 7826 1 unid

529 |APARELHO TELEFONICO 6645 1 unid

530 |APARELHO TELEFONICO 6643 1 unid

531 |APARELHO TELEFONICO 10185 1 unid

BOMBA CENTRIFUGA RE - AUTOES-

532 CORVANTE 9244 1 unid
BOMBA CENTRIFUGA RE - AUTOES- ’
533 CORVANTE 8093 1 unid

534 |AQUECEDORA OLEO 12001 1 unid

535 |AQUECEDORA OLEO 12002 1 unid

536 |SUCATA DE FERRO - 4000 | kg

Assim, em conformidade com as normas administrativas, normas legais,
e da utilidade dos bens para a municipalidade, determino a realizacao
do Leildo dos bens e materiais avaliados, e, defino ainda, respeitando os
valores avaliados pela Comissao, e a fim de buscar maior participagédo de
interessados pelo certame, que a licitagdo seja composta por sete (07) lotes,
da seguinte forma e ordem:

DISPOSICAO DOS LOTES PARA LEILAO

VALOR
LOTE|OBJETO LAUDO(S) N° ESTIMADO
01 |[Carcacas de hidrometros 479 R $
¢ 16.400,00

299 a 340; 361 a

02 |[Cartuchos de toner e tinta 378; 413 a 447;|R$ 768,50

480 a 506
03 |Pneus 450 a 468 R$ 4.987,00
04 |Baterias 469 a 478 R$ 833,49

348 a 360; 380 a

05 |Sucata de bens patrimoniaveis 411; 448 e 449; e|R$ 640,00

507 a 535
Sucata de bens ndo patrimoniaveis
06 (VINIL E PVC) 311 R$ 250,00
Sucata de bens nao patrimoniaveis
07 (FERRO) 536 R$ 1.600,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 19 de abril de 2016

José Antonio de Godoy
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Presencial n.° 45/2016

Objeto: Aquisi¢cdo de materiais de escritorio

Tipo: Menor valor por item
Credenciamento: Dia 06/05/2016 das 09h00 as 09h30.
Inicio da Sessao Publica: Dia 06/05/2016 as 09h30 na Sala de Reunides do

prédio anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Séao
José, n.° 547 — 2° andar - Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informacdes e Edital completo a disposi¢éo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.® 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 26 de abril de 2016

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

Extrato de Contrato

Termo Aditivo n.° 03

Tomada de Pregos n° 05/2015

Contrato n.°: 108/2015

Processo n.%: 1954/2015

Contratada: NG Staufaker Engenharia ME

Objeto: Contratagao de empresa para reforma e adaptagdes dos sanitarios
masculino e feminino do pavimento térreo da Camara de Vereadores.

Periodo de Vigéncia: 24/04/2016 a 24/05/2016
Data de assinatura: 27/05/2016.

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

EMDHAP

EXTRATO DE CONTRATO N° 001/16
Processo Administrativo n® 003/16
Carta Convite n° 002/16

Contratado: Adriano Zandona

Objeto: Prestacdo de servicos de manutencdo de jardins e terrenos de
propriedade da EMDHAP.

Data: 04/04/2016

Valor total: R$ 45.600,00

Prazo: 12 meses

Forma de pagamento: 05 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 19 de abril de 2016.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

Extrato de Contrato

Modalidade: Termo Aditivo 03 — Tomada de Precos 03/2015

Processo : 1628/2015

Contrato No.: 18/2016

Contratada : Empresa N G Staufaker Engenharia ME.

Objeto : Contratagéo de empresa para reforma de uma sala no 2°. Andar
do prédio principal da Camara de Vereadores de Piracicaba.

Amparo legal: art.57, paragrafo 1°. Inciso Il da Lei Federal 8666/93.
Vigéncia aditada : 23/04/2016 a 23/05/2016.

Data de assinatura : 20/04/2016.

Piracicaba, 25 de abril de 2016.

Matheus Antonio Erler
Presidente

Extrato de Contrato

Termo Aditivo 04

Modalidade: Tomada de Precos n° 02/2015

Contrato n.°: 86/2015

Processo n.°: 1200/2015

Contratada: N G Staufaker Engenharia - ME

Objeto: Contratacdo de Empresa para Reforma do Subsolo do Prédio
Principal da Camara de Vereadores de Piracicaba.

Periodo de Vigéncia: 10/04/2016 a 19/05/2016.

Data de assinatura: 08/04/2016.

Piracicaba, 27/04/2016.

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

EXTRATO DE CONTRATO N° 002/16
Processo Administrativo n® 004/16
Carta Convite n° 003/16

Contratado: Valdir José Ceregato ME

Objeto: Fornecimento de Materiais de construgao

Data: 04/04/2016

Valor total: R$ 78.980,00

Prazo: 09 meses

Forma de pagamento: 10 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 19 de abril de 2016.

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 003/16
Processo Administrativo n® 005/16
Carta Convite n° 004/16

Contratado: Silvana Medici - ME

Objeto: Fornecimento parcelado de tubo PVC coletor de agua e esgoto.
Data: 04/04/2016

Valor total: R$ 77.350,00

Prazo: 09 meses

Forma de pagamento: 10 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 19 de abril de 2016.

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Diretor Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PORTARIA N°: 1244 DE 20 DE ABRIL DE 2.016.
(Nomeia o(a) Sr.(a) THIAGO AUGUSTO MASSARUTTO para exercer
o emprego temporario de MEDICO PRONTO ATENDIMENTO junto ao
DEPARTAMENTO DE SAUDE e dé outras providéncias)

Considerando que, estabelecido na Lei Municipal n® 233 de 24/01/2001
artigo 4° § 1° as contratagdes por tempo determinado aproveitardo, obri-
gatoriamente, os excedentes de concursos e nao existindo pelo processo
seletivo de provas.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(*) THIAGO AUGUSTO MASSARUTTO
para exercer o emprego temporario de MEDICO PRONTO ATENDIMENTO
, seguindo a lista de classificados no PROCESSO SELETIVO N. 006/2015
pelo periodo de 20/04/2016 A 25/10/2016. Exercera o emprego junto ao
DEPARTAMENTO DE SAUDE, o salario sera calculado sobre padrao “R” de
acordo com o numero de horas trabalhadas mensais, constante do anexo
| da Lei Municipal n. 344, de 17 de Julho de 2.006 e suas alteragbes, da
Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugao da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotagéo prépria do Orgamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo .

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 20 de ABRIL de 2016.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do De-
partamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

EXTRATO DE CONTRATO N° 004/16
Processo Administrativo n° 006/16
Carta Convite n° 005/16

Contratado: Pontuali Construtora e Engenharia Ltda
Objeto: Locagdo de maquinas e equipamentos.

Data: 04/04/2016

Valor total: R$ 78.400,00

Prazo: 120 dias

Forma de pagamento: 05 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 19 de abril de 2016.

WALTER GODQY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 005/16
Processo Administrativo n® 007/16
Carta Convite n° 006/16

Contratado: Limpadora Piracicabana Saneamento e Servigos Gerais Ltda
Objeto: Prestagdo de servigos gerais e limpeza e copalcozinha.

Data: 04/04/2016

Valor total: R$ 79.975,89

Prazo: 09 meses

Forma de pagamento: 05 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 19 de abril de 2016.

WALTER GODOQY DOS SANTOS
Diretor Presidente
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EXTRATO DE CONTRATO N° 006/16
Processo Administrativo n°® 008/16
Carta Convite n°® 007/16

Contratado: Limpadora Piracicabana Saneamento e Servigos Gerais Ltda.
Objeto: Prestagao de servigos de portaria e recepgao.

Data: 04/04/2016

Valor total: R$ 77.000,22

Prazo: 09 meses

Forma de pagamento: 05 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 19 de abril de 2016.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 009/16
Processo Administrativo n° 010/16
Carta Convite n°® 008/16

Contratado: Moda Auditores Independentes S/S

Objeto: Prestagéo de servigos profissionais de auditoria.
Data: 04/04/20166

Valor total: R$ 54.600,00

Prazo: 12 meses

Forma de pagamento: 05 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 19 de abril de 2016.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 007/16
Processo Administrativo n°® 009/16
Pregéo Presencial n° 001/16

Contratado: Portal Materiais para Construgéo Ltda.

Objeto: Fornecimento parcelado de Materiais de construgéo.
Data: 04/04/2016

Valor total: R$ 183.223,50

Prazo: 180 dias

Forma de pagamento: 20 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 19 de abril de 2016.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

EXTRATO DE CONTRATO N° 008/16
Processo Administrativo n°® 009/16
Pregédo Presencial n° 001/16

Contratado: Concrevip Concreteira Sdo Pedro Ltda

Objeto: Fornecimento parcelado de concreto usinado.

Data: 04/04/2016

Valor total: R$ 18.530,00

Prazo: 180 dias

Forma de pagamento: 28 dias do faturamento da nota fiscal

Piracicaba, 19 de abril de 2016.

WALTER GODOY DOS SANTOS
Diretor Presidente

ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL

MADRE CECILIA

ASSOCIAGAC FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL MADRE CECILIA

EXTRAVIOS

A empresa Costa & Costa Construtora Ltda, situada a Rua Miguel Lopes
Rodrigues, 40, Jardim Camargo — 13401.464 — Piracicaba, Inscrigao
Estadual Isento e CNPJ n° 06.303.541/0001-75, comunica o extravio de
2 taldes de Notas Fiscais de Prestagédo de Servigo do n® 001 ao n°® 200
utilizado parcialmente.

PIRACICABA - SP

SEMDES

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

CNPJN® 54.393.780/0001-06

Procicaba - SP
BALANGCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015
ATIVO
(Em Reais 1)
Nota 2016 por Area de Al - Em Reals
Expioativa Educogdo Mantenedaora @ Ouitas 2015 2014
Basica Afvidodes Associotivas
ATVO CIRCULANTE 71.184 424.785 495969 614,702
CADA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4, 62.983 390.650 463,433 305.526
Caibo & Bancos 4.398 1.787 12.185 50,043
Aplicogdes Rnanceiras de Liquidez Imediata 58.585 382863 441.448 265,483
CONTAS A RECEBER DE CLENTES E OUTROS RECEBIVES 8201 34.135 A2.336 309.176
Anuidodes efou Mensalidades Escolares 0 ] o 76.745
" Impostos e contribulcdes a recuperar 0 1] ] 0
Cutros Vialores a Receber 5. 820 34.135 42336 231N
(- ) Provisdio para perdas com créditos de iquidogao duvidosa 0 0 (3.740)
ATVO NAO CIRCULANTE 336.606 1.160.031 1.495.637 1.747.496
REALZAVEL A LONGO PRAZO 977 401 1.378 1.378
Depdsitos Judiciols 977 401 . lare . 1378
IMOBILZADO 6, 334_& 1.169.630 1.494.269 1.746.118
Méquinas. Apareihos @ EQUpamentos 200,463 E 41.235 241698 240.840
Veiculos 16.060 361.769 382819 ' 353.167
InstalogOes. 48.769 34.397 83.166 1]
Mdvels & Utenslios 26,744 43.368 70102 . 10002
Oufras Imoblizogoes 0 0 0 83.167
Benfettorias em Imdvets de Terceiros 87.066 11776 908,842 908,842
(- ) Depreciogdo Acumuada (43.463) (238.905) (282.368) ] 0
TOTAL DO ATVO 406.790 1584816 1.991.606 2362198
{As Notos Explicativos integrom o conjunto das D i 0es P
BALANGO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
(Em Redis 1)
Nota 2015 Por Area de Atuacdo - Em Reals (1) Consolidodo
Explicativa Educacdo Mantenedora @ Cutras 2016 2014
Bésica Atividades Associativas
PASSIVO CIRCULANTE 31.280 16563 47,843 211.718
Emprestimos e financiomentcs 0 o 0 76.795
Fomecedores 6,208 1.860 8.068 441
Obrigogdes Trabalhistas a Pogar 7. 19963 11.868 31.831 56.067
Impostcs, Taxas e Contribuigdes Diversas -8. 3121 2.470 6191 15.021
Convénios a Aplicor | 0 0 1] 83516
Outras Contas a Pagar 1.388 365 1.753 888
PASSIVO NAQ CIRCULANTE 0 0 0 0
Impostes, Texas @ Contribuigdes Diverses 0 0 4] 4]
PATRIMONIC LIQUIDO 3765610 1.568.253 1.943.763 2.150.480
Patriménio Social 9. 262.383 1.681.380 1.943.763 2.150.480
Patiménlo Social 556.189 1.627.169 2.183.358 1.875.258
Superavit / (Deficit) do Exercicio (293.806) s4211 1(239.595) , 275222
Transferencias entre Unidades Mantenedora e Mantidas 9. 113.127 (113.127) 0 0
TOTAL DO PASSIVO 406.790 ! 1.584.816 1.991.606 MI”
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO 2015
(Em Recls 1)
Nota 2015 por Areo de - Em Reals (1 Consolidado
Explicativa Educogdo  Montenedoio @ Oulias  Periodo de 01/JANJ2015 Pariodo de 01/JAN, /2014
Basica  Afividades Associativas a 31/DELI2015 a31/DEZ/2014
RECENA COMVENDAS DE SERVICOS 614 920; 657.802 1.172.761 1.932.096
Atvidades Educacionois 0 Q 0 789.836
A © Mer des E: [ 0 0 74474
Outras Sondcos 0 0 0 75.362
Athidades Assistencials 614950 557.802 1.172.761 1142260
< i Sub entals 10. 347.480 547.163 894.633 772,187
Doagdes e Contibuiodes n. 181,669 106490 192.318 267.963
Promogdes @ Eventos 85.810 *] 85810 102,110
DEDUGOES DAS RECENAS 20.824) 0 20820 Q14449
[»? oAb [} [} ] 119612
Bolsas de Estudos concedidas conforme Lel 12.101/09 1] 1] 0 T2.269)
Boksas de Estudos concedidas conforme Art. 68 do Decreto 8.242/14 [+] 0 0 0
Bolsos de Estudos a Filhos de Funciendrios . /] /] 0 (20.904)
Devolugdes @ cancelomentos (20824 0 29.624) 01.639)
RECEA OPERACIONAL LIQUIDA 585,136 557.802 1142937 1.717.652
RECEMAS E DESPESAS OPERACIONAS M w {1.419.963) (I.S??.B?lz
Dotposos com Senvicos em Athvidodes Educacionals (132.886) (206,648 (429.550) 3 @71.097)
Pessoal @ Encorgos 13 (46.840) (23.439) @0.274) (509.525)
Gastos Gerals @ Materials de Uso Consumo 14, (56.985) (33.488) 0.6749) (357.424)
Depreciagdes @ Amoriizagdes (28.757) (238.904) (267.661) ‘o
Tributos, Taxas @ Confribuicdes (303) ©18) @21y (4.148)
Outras Recettas Operacionais 4801 113.489 118.200 . 228.320
Despesas com Sendgos em Athidades Assistenciols
o Educacionals Gratuitas 2 [64.165) (354568) .108.723) (885.098)
Possool @ Encargos Iy ®62017) (@57.831) ®0.848) w287
Gastos de Uso C 14, (164.393) ©6.727) @51.120) (201.738)
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(As Notas Explicativas integram o conjunto das Demonstrages Financeiras)

TADO DO
(Em Reols 1)
Noto 2015 por Arec de Af -Em Recis (1 Consolidado.
Explicativa 0Oulics  Poriodo 00 01/JAN/2016  Periodo de 01/JAN /2014
Bdsica  Athvidodes a3/DEL/015 o 31/DEZ./2004
Deprociagtes @ Amoriragdes Q4206) 0 14708 ]
Trioutos, Tenias @ Contibuicdes (3049 0 (3.049) @
SUPERAVT / (DEFICT) DO EXERCICIO ANTES DAS.
DESPESAS E RECETAS FINANCERAS (297.115) 20085 277.026) 189.781
Despesos o Receltas Finandeiras 3.309 34122 37431 85.441
Despesas Financelos 4a2n @wn (5609 Q82
Recettos Financelras a7 38202 43,040 107.933
SUPERAVIT / (DEFICT) DO EXERCICIO ANTES DAS PARTICPAG OES m 54211 (239.595) w522
BENEFICIO TRBUTARIO AUFERIDO 0 a 221,595 329.333
BENGOES E IMUNDADES 15 0 0 (22?.2&2 M
Confribuicio Previdencidrio Pational [} 0 (182219 (208.228)
COFNS L] o ) (51.530)
Contribuigdo Social 50bie 0 Lucio L] o o @4.70
Imposte de Renda Pessoa Juridica (1] 0 o (4 808)
SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO OR8N8 B2 R T
(A Notos - D Conidbel)
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO Liguipo
PERIODO DE 01 DE JANEIRO DE 2014 A 31 DE DEZEMBRO DE 2015
(EmReais 1)
CONTA PATRIMONIO SOCIAL TOTAL
Superdvit ou Déficit Resuttado do Exercicic
DESCRIGAQ Acumulado
ISALDOS EM 01 DE JANEIRC DE 2014 1.841.726 33.451 1.875.177
IAJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 81 0 81
NSFERENCIA PARA PATRIMONIO SOCIAL 33.451 (33.451) 0
IPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 0 275222 275222
LDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 1.875.268 275222 2150480
IAJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES 32.878 0 S2,B?§
NSFERENCIA PARA PATRIMONIO SOCIAL 275.222 (276.222)| 0
SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 0 (239.595) (239.595)]
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 2.183.358 (239.595)] 1.943.763
DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA - 2015. v
METODO INDIRETO
(Em Reais 1)
PERIODO DE
01/JAN./2015 01/JAN./2014
A A
31/DEZ./2015 31/DEZ./2014
1 - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 264.410 56.442
Resuttado Liquido Ajustado 71.910 279.043
Superavit / (Deficit) do Exercicio (239:695) 275.222
Ajustes
ProvisGo para perdas com creditos de liquidagdo duvidosa (3.740) 3.740
Depreciagbes e amortizagdes 282,367 0
Transferencias para o Patrimaonio Social 32,878 81
Acrescimos / Decréscimos do Ativo Circulante 270,580 (275.231)
Anuidades efou Mensalidades Escolares 75.745 (62.995)
Impostos e contribuicdes a recuperar 0 964
Outros Valores a Receber 194.835 (213.200)
Acrescimos / Decréscimos do Passivo Circulante (88.080) 52.630
Fomecedores 1.627 57
Salarios e Ordenados a Pagar (24.226) (9.165)
Impostos, Taxas e Contribuigdes Diversas (8.830) (1.916)
Convénios a aplicar (63.516) 63.516
Outras Contas a Pagar 865 138
2 - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS (30.509) (501)
Pagamentos de aquisicdes do imobilizado (30.509) (01
3 - FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS (76.795) 78,189
Pagamentos / Recebimentos de Depositos em Garantia 0 2394
Pagamentos / Recebirnentos de Emprestimos e Financiamentos (75.795) 75.795
4- VARIACAO DAS DISPONIBILIDADES NO PERIODO 148.106 134.130
5- RESUMO
Caixa e Equivalentes de Caixa no inicio do Exercicio 305.526 171.396
Variagao das Disponibilidades no Periodo 148.107 134.130
Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Exercicio 453.633 305.526

DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO 2015 : v
(EmReais 1) e = 5
.
PERIODO DE
01/JAN./2015 O1/JAN./2014
A A
31/DEZ./2015 31/DEZ./2014
VALOR ADICIONADO A DBTRIBUR
RECEMAS 1.291.051 2.160416
Prestagdio de senigos educacionais 0 789.836
Prestacdio de senvigos assistencials 1.172.761 1,142.260
Outras receitas operacionais 118.290 228.320
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (90.674) (357.424)
Despesas gerals @ materials de consumo (90.674) (357.424)
Quiras despesas operacionais =7 10 0
VALOR ADICIONADO BRUTO 1.200.377 1.802.992
RETENGOES (282.367) o
Depreclacdes. amortizacdes e exaustdes (282.367) 0
VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDC PELA ENTIDADE 918.010 1.802.992
VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 43.040 107.933
Receitas financeiras 43.040 107.933
VALCR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUR 961.050 1.910.926
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO
DESPESAS FINANCEIRAS 5.609 22492
PRESTAGAO DE SERVICOS 1.195.036 1613211
Despesas com pesscal e encargos 910.122 1.192.402
Impostos e contribuicdes 3.970 4627
Gastos com agdes assistenciais gratuitas. 251,120 201.738
Gratuldades com bolsas de estudos e descontos 20824 214444
SUPERAVIT / (DEFICIT) DO EXERCICIO (239.505) 275.222
VALCR ADICIONADO DISTRIBUIDO 961.050 1.910.926
(As notas explicativas integram ¢ conjunto das demonstragdes financeiras)
: 2 7
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