MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Aprova convénio celebrado com o Estado de Sao Paulo, por intermédio de sua
Secretaria de Agricultura e Abastecimento, objetivando a implantagéo do Projeto
de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Microbacias Il e da outras providéncias.

Art. 1° Fica aprovado o convénio, parte integrante da presente Lei, firmado
entre o Municipio de Piracicaba e o Estado de Sao Paulo, por intermédio de
sua Secretaria de Agricultura e Abastecimento, objetivando a implantagéo
do Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Microbacias 1.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo dos projetos, programas ou agdes que
visem a efetivar os objetivos de que trata esta Lei, o Municipio de Piracicaba
promovera a celebragéo de termos aditivos e outros instrumentos legais
que se fagam necessarios.

Art. 2° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a receber, através de re-
passe efetuado pela Secretaria de Estado da Agricultura e Abastecimento,
recursos financeiros provenientes do orgamento Estadual, da ordem de R$
276.936,42 (duzentos e setenta e seis mil, novecentos e trinta e seis reais e
quarenta e dois centavos), para custear a execugao do Plano de Trabalho
do convénio de que trata o art. 1°, retro.

Paragrafo unico. Para alocagéo dos recursos de que trata o caput do presen-
te artigo fica o Municipio de Piracicaba, autorizado a abrir crédito adicional
suplementar, com fonte de recursos do Estado, para o exercicio de 2016,
no orgamento da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, nas
dotagdes orgamentarias n° 10012 — 20.605.0036.2058 — 339030 e suas
respectivas para os proximos exercicios.

Art. 3° A contrapartida do Municipio de Piracicaba na realizagéo do Plano de
Trabalho do convénio de que trata o art. 1°, retro, correspondera a R$ 30.770,71
(trinta mil, setecentos e setenta reais e setenta e um centavos), sendo que
essas despesas correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n° 10012
— 20.605.0036.2058 - 339030, com fonte de recursos do Tesouro Municipal,
vigente para o exercicio de 2016 e suas respectivas para 0s proximos exercicios.

Art. 4 ° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que “aprova
convénio celebrado com o Estado de S&o Paulo, por intermédio de sua Secre-
taria de Agricultura e Abastecimento, objetivando a implantagédo do Projeto de
Desenvolvimento Rural Sustentavel — Microbacias Il e da outras providéncias”.

Preliminarmente, cabe destacar que o Municipio de Piracicaba possui uma
extensdo de, aproximadamente, 2.450km de estradas ndo pavimentadas,
parte da qual apresenta trechos criticos que comprometem o trafego durante
0 ano todo, impondo limitagdes aos usuarios, especialmente aos produtores
rurais e suas familias, quanto ao escoamento da produgéo, transporte dos
insumos, transporte de alunos e, de modo geral, o acesso das pessoas
aos centros urbanos.

O Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel — Microbacias Il tem como
objetivo principal aumentar a competitividade da agricultura familiar no
Estado de Sao Paulo, melhorando simultaneamente sua sustentabilidade
ambiental, incentivando os agricultores familiares a adotarem melhores
praticas de produgéo, comercializacéo e organizagéo, e ao mesmo tempo
proporcionando melhorias na infraestrutura fisica e fortalecimento das
instituicdes publicas de atendimento a esse setor.

Com isso, o objetivo deste convénio é permitir que o Municipio receba o
apoio financeiro visando a reabilitagao de trechos criticos e a manutengéo
preventiva das estradas rurais que beneficiam os produtores rurais inte-
grantes da iniciativa de negdcio aqui descrita. O apoio para a melhoria da
infraestrutura municipal ird contribuir diretamente para o fortalecimento,
ndo somente da cadeia produtiva da bovinocultura de leite, como de outras
cadeias produtivas existentes no municipio, tais como: a bovinocultura de
corte, cana-de-agucar, horticultura, fruticultura entre outras.

Nesse sentido estamos apresentando a presente propositura, com vistas
ao recebimento de recursos estaduais e com uma pequena contrapartida
do Municipio, viabilizando a execugdo de melhorias da infraestrutura viaria
rural e, consequentemente, a melhoria das condicdes de acesso fisico dos
produtores rurais ao mercado.
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Piracicaba, 19 de abril de 2016

Vale ressaltar ainda, que estamos encaminhando estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e a declaracdo do ordenador de despesa, nos
moldes do disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos aos
Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 13 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ESTADO DE SAO PAULO

CONVENIO QUE CELEBRAM O ESTADO DE SAO
PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA . DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, E O MUNICIPIO
DE PIRACICABA, OBJETIVANDO A IMPLANTACAO DO

PROJETO DE DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL - MICROBACIAS 11
Sio Paulo, 15 de N}L'\.’. w-.\IT;xL de< 12> , o ESTADO DE

SAO PAULO, por intermédio da SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO,
doravante denominada SECRETARIA, neste ato representada pelo seu Tilar, ARNALDO
CALIL PEREIRA JARDIM, R.G 7.319.170, autorizado nos termos do Decreto n” 56.449, de 29
de novembro de 2010, e.o Municipio de PIRACICABA, doravante denominado MUNICIPI1O.
representado neste ato por seu Prefeito, GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, R.G. 5.067.036-0.
.iulont.ado pela Lei n 3.137, de 23 de fevereiro de 1.990, celebram o presente convénio, mediante

a8 €

CLAUSULA PRIMEIRA
Do Objeto

O presente convénio fem por objelo a conjugagio de esforgos para
implementagio no MUNICIPIO do Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentdvel - Microbacias
11, instituido pelo Decreto n® 56.449, de 29 de novembro de 2010, conforme Plano de Trabalho que
faz parte integrante do presente.

Pardgrafo dnico - O Plano de Trabalho referido no “caput”™ podera ser alterado, mediante conscenso
dos participes ¢ aulorizagio do Secretdrio de Agricultura e Abastecimento, desde que ndo implique
alteragao do objeto.

CLAUSULA SEGUNDA
Das Obrigagdes dos Participes

Constituem obrigacdes:
1 - da SECRETARIA:

a) executar as atividades de sua responsabilidade previstas no Plano de Trabalho;

b) designar, quando necessdrio, servidores para a execugio das atividades previstas no Plano de
Trabalho:

¢) repassar a0 Municipio, consoante previsdo no Plano de Trabalho, os recursos para a execugio das
atividades neste previstas;

d) permitir o uso de bens méveis, gratuita e temporariamente, mediante termo prdprie, quando
necessarios a execugio do Plano de Trabalho;

) responsabilizar-se pelo pag de diarias para indenizagio de despesas com pousada €
alimentagao de servidores icipais colocados a sua disposigdo, quando SSarios &

do Plano de Trabalhe, observados, no que couber, os parimetros fixados pelo Governo do Estado de
Sao Paulo para esse fim;

1) autorizar o uso de dependéncias da Casa da Agncu]mra para execugio do Plano de Trabalho:

) inserir, nas propostas org: arias dos i para o i )
das despesas decorrentes deste convénio;

h) garantir apoio técnico, treinamento e reciclagem periddicos As agdes que vierem a ser
desenvolvidas em fungio do Plano de Trabalho;

i) elabarar normas lécmus ¢ instrugdes operacionais necessrias A execugio do Plano de Trabalho;

j) desenvolver adaptagio de logias para o di de d fas | fas no
MUNICIPIO;

k) designar repi para a gio deste énio, fi e supervisionar a
execugao, inclusive quanto & qualidade, das ativid no Plano de Trabalho e ratificar o

v
recebimento de obra contratada pelo MUNICIPIO com recursos deste ajuste, como condi¢io para
o pagamento da respectiva empresa;

)] gerencmr o Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel - Microbacias II, mediante

mec adequados de acc ), monitoramento e avaliagio;

11 - do MUNICIPIO:

a) executar as atividades de sua responsabilidade previstas no Plano de Trabalho, de forma
coordenada com as atividades desenvolvidas pela SEC.RFTARIA

b) colaborar na exccugdo de
execucao do Plano de Trabalho;
¢) designar servidores, quando necessirio ¢ a critério da SECRETARIA, para a execugio das
atividades decorrentes do Plano de Trabalho, observadas as disposigdes legais e 1
pertinentes, respondendo por encargos trabalhistas, previdencirios e outros;

d) disponibilizar bens moveis e imdveis, bem como apoio logistico, para a execugio das acoes
previstas no Plano de Trabalho;

€) treinar pessoal, em conjunto com a SECRETARIA, de acordo com o Plano de Trabalho;

f) aplicar, na forma estabelecida no Plano de Trabalho, os recursos estaduais alocados para a
execugao deste convénio;

€ outros ios &

a) lmeru nas propostas orga irias dos ici bseq
das desy d deste convénio;
h) recolher ao Tesouro Estadual as importincias nao empenhadas até o encerramente do convénio,

destinadas pela SECRETARIA 2 sua execugio;

recursos necessdrios para o

i) zelar pela guarda e conservagao dos bens cujo uso lhe for autorizado ou permitido, restituindo-os
4 SECRETARIA de imediato, em boas condigdes de conservagio, ressalvado o desgaste natural
provocado pelo seu uso, nos casos de dendncia, término do prazo de vigéncia ou rescisio do
convénio, bem como responder por quaisquer danos aos referidos bens e a terceiros,
independentemente de dolo ou culpa de seus prepostos, exceto em caso fortuito ou forga maior,
observado o disposto no § 6° do artigo 37 da Constituigao da Repdblica;

i) rcsponsai)lhmr-se pela conservagio e manulem;ao posterior das obras e dos servigos realizados
em dreas de seu dominio, com deste 0, no periodo de 5 (cinco) anos;

k) realizar servigos, obras e aquisigoes, conforme descritos e caracterizados no Plano de Trabalho;

) permlllr 4 SECRETARIA a execugdo das ebras ¢ dos servigos previstos no Plano de Trabalho,
em dreas de seu territdrio;

m) proceder as licitagdes em conformidade com o Plano de Trabalho e nas modalidades neste
determinada; .

n) contribuir com os recursos financeiros especificados na Clausula Quarta deste instrumento, para
aplicagao em conformidade com o Plano de Trabalho que integra o presente.

CLAUSULA TERCEIRA
Da Execugdo

O convénio serd executado em conformidade com o Plano de Trabalho e com
estrita observancia do Manual Operacional do Projeto de Desenvolvimento Rural Sustentavel -
Microbacias II.

CLAUSULA QUARTA
Dos Recursos Financeiros

Serdo destinados para a execugdo do Plano de Trabalho, que integra o
éni i iros no valor de R$ 307.707,13 (Trezentos e sete mil, setecentos
€ sele reais e lr:ze cenlavm) sendo R$ 276.936,42 (Duzentos ¢ setenta e seis mil, novecentos ¢
trinta e scis reais ¢ q ¢ dois ), de bilidade da SECRETARIA (Classificagio
Funcional- Programﬁm:a 20.541.1307.2286.0000; Camgona Econémica: 3.3.40.30) e R$ 30.770,71
(Trinta mil, setecentos e setenta reais ¢ setenta e um ) de p bilidade do
MUNICIPIO  (Classificagio  Funcional-Programitica  20.605.0036.2058.0000);
Econdmica 339030).
§ 1" - Os recursos transferidos pela SECRETARIA a0 MUNICIPIO em fungio deste convénio
serdo depositados em conta vinculada, junto ao Banco do Brasil S.A., aberta em agéncia situada no
MUNICIPIO ou, caso inexistente, em Municipio vizinho.
§ 2° - Os saldos dos recursos financeiros transferidos pela SECRETARIA, enquanto nao utilizados,
serdo aplicados, pelo MUNICIPIO, em caderneta de poupanga aberta junto ao Banco do Brasil

Categoria

S.A., nos termos do disposto no artigo 116, § 4° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

observando-se, quanto aos rendimentos assim auferidos, as regras do § 5° do citado artigo.

§ 3° - Caberd a0 MUNICIPIO prestar 2 SECRETARIA contas da aplicagio dos recursos que lhe

forem repassados, bem como de sua contrapartida, independentemente da apreciagio do Tribunal de

Contas do Estado.

§ 4° - As parcelas do convénio serdo liberadas em estrita conformidade com o plano de aplicagio

aprovado, mediante a comprovagao de boa e regular aplicagio da parcela anteriormente transferida

¢ desde que ndo tenha ocorrido nenh das h ses previstas nos incisos Il ¢ 111 do § 3° do artigo
116 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

§5°- ASECRETARIA e 0 MUNICIPIO poderao, respeitadas as disponibilidades orcamentarias,
up y parad ¢ 40 do Plano de Trabalho, mediante termos aditivos ao presente

convénio.

CLAUSULA QUINTA
Da Vigéncia

O presente convénio terd vigéncia da data de sua assinatura até 28/07/2016.
Paragrafo unico - O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado, respeitado o limite maximo de 5
(cinco) anos, mediante autorizagdo do Secretdrio de Agricultura e Abastecimento, desde que haja
justificado interesse dos participes, lavrando-se o respectivo termo de aditamento.

CLAUSULA SEXTA
Da Deniincia e da Rescisdo

Este convénio podera ser denunciado por qualquer dos participes, mediante
notificagio com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, bem como rescindido por
descumprimento das obrigagdes assumidas ou infragao legal.

CLAUSULA SETIMA
Da Publica¢iio

O presente convénio serd publicado, em extrato, no Didrio Oficial do Estado.

Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, com rendncia expressa a qualquer
oulro, por mais privilegiado que seja, para dirimir dividas oriundas deste convénio que nao forem
resolvidas por acordo dos participes. E, por estarem justos e acordados, assinam o presente
convénio em 2 (duas) vias, de igual teor ¢ forma ¢ para um s efeito, na presenga das testemunhas
que também subscrevem.

O. ot O —

ARNALDO CALIL PEREIRA JARDIM
Secretdrio de Agricultura e Abastecimento

Testemunhas:
- -~ #
[ -— 7
Nome: &S’f“—"y“f‘]f‘ ko™ Nome:
cor ()59 /98 3y CPF:
pe_ IT- 224 30 RG:
Processo SAA n° 7.897/2013 IRH




2 PIRACICABA, ter¢a-feira,

19 de abril de 2016
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PLANO DE TRABALHO

Idenuﬂcacic
P

4 .

.2. Enderego: Rua Capnao Anmruo Corréa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP,
CEP 13400-900, Fone:(19) 34031000, E-mail: gferrato@piracicaba.sp.gov.br

1.3. Periodo de Execugéo:

1.3.1. Inicio: ap6s a assinatura do Termo de Convénio

1.3.2. Término: 28/07/2018

1.4. Executora Responsavel: Engenheira Civil Bruna Trevisan

2. Justificativa:

O municipio de Piracicaba possui uma de aproxi 2.450 quil de
sstradas ndo pavimentadas, parte da qual apresenta trechos criticos que comprometem o trafego
durante o ano todo, impondo limitagdes aos usuarios, especialmente acs produtores rurais e suas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE No. : 03 / 2016

ASSUNTO : CONVENIO / MUNICIPIO / ESTADO / PRO). DESENV. RURAL - MICROBACIAS II
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEIL.

PIRACICABA, 28 DE MARCO DE 2016.
Pig.1/4

familias, quanto: da p dos insumos, transporte de alunos e, de modo
jeral, 0 acesso das pessoas aos centms urhanos

Neste icipio esta sendo i a iva de Negdcio n® 30-428-01-2011, da Cooperativa
Jos Plantadores de Cana do Estado de Sao Paulo / Filial COPLAC, a qual foi ap et
através da Portaria CATI - 16, de 04 10-2012, dentro do Projeto de Deser Rural St
- Microbacias 1.

O municipio apresentou proposta no ambito do Projeto de D Rural St €l

Microbacias Il com o objetivo de receber apoio financeiro visando & reabilitagao de trechos criticos e a
manutengdo pi iva de rurais que i oS p rurais integrantes da iniciativa
:le negécio acima nenhﬁcada O apoio para a melhoria da infraestrutura municipal ird contribuir

para o fortal 1to, n&o da cadeia iva da bovinocultura de leite, como as
outras cadeias produtivas existentes no municipio, tais como: a bovinocultura de corte, cana-de-aglcar,
norticultura, fruticultura entre outras.

A prop: p da pelo foi avaliada, aplicando-se os critérios de priorizaglo de
oropostas. tendo, a mesma, sido aprovada e priorizada para atendimento do Projeto de
Desenvolvimento Rural Sustentavel - Microbacias I, viabilizando a ‘execucdo de melhorias da
nfraestrutura viaria rural, e ite a lhoria das de acesso fisico dos
orodutores rurais ao mercado.

3. Obijetivo:
Reabilitar “trecos criticos” e realizar pequenos servigos de manutengau das estradas rurais,
prioritariamente as que d&o acesso as propriedades dos il de de

negécio apoiada pelo PDRS — Microbacias 11

4. Metas:
Reabilitar 23,56 km de extensdo da estrada municipal nfo pavimentada e executar 8 SeMvicos

ESPECIFICAGAO
TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
[A GERrAGAO DE DESPESA

OBJETIVO:

AUTORIZA O MUNICIPIO DE PIRACICABA A CELEBRAR CONVENIO COM O ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, OBJETIVANDO A IMPLANTAGAO DO "PROJETO DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL ~
M) 11" E DA OUTRAS PRO!

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENT‘KIAS:
A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) N°.
A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) ACAO(GES) Ne.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA
ORGAO 10010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

UNIDADE ORCAMENTARIA 10012 - PROTECAO DE MANANCIAIS E ABASTECIMENTO PUBLICOS

preventivos de manuteng&o em 8,73 Km, totalizando 32,29 km de rurais ndo FUNCAO 20 - AGRICULTURA
abaixo discriminadas: SUBFUNGRO 605 - ABASTECIMENTO
PROGRAMA 0036 - DESENVOLVIMENTO E INFRAESTRUTURA RURAL
Extensao do trecho Extensdo do trecho
Nome da Estrada Sigla Servigo de Servigo do manutencic PROJETO / ATIVIDADE 2.058.0000 - PERENIZAGAO DE ESTRADAS RURAIS E VICINAIS
reabllitagio (km) (Km) NATUREZA DA DESPESA 3.3.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO
Estrada do Pareddo FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURO
Vermelho (Francisco Perez PIR-290 2356
Gonzalez)
N PIR-017/290 3.00 PREVISAO DA DESPESA ( EM RS ):
3 PIR-027W 573 2016 | 2017 ] 2018
TOTAL PEYTY R77 31.000,00 | 35.000,00 ] 38.000,00
5 C Fisico —F
DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA ( EM R$ ):
Dias. 245.000,00
Modalidade Servigos Unidade e Total SALDOATOAL
= TOETEE SALDO APOS IMPACTO 214.000,00
da R$ X 852
Implantag&o do sistema de Re R 133,847 .67
Reabilitagdo —
Trechos | R Primério RS X 54.814,88
Criticos | Outros servigos X
Recuperagéo de "bota fora" RS JREVISAO FINANCEIRA 2016 2017 2018
e dreade emPrészlmc 190.715.23 SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 35.000.000, 00| 8.454.185,00 10.291.769,00
Sub total KR; 23, 56 . 23'56 TRANSF. FINANCEIRAS (ADM. INDIRETA) ~65.000.000,C0| -81.645.800,00| -89.417.000,00
Melhoria e re-conformagao B - ; 0.00 SALDO ATUAL -30.000.000,00 -73.191.615,00 -79.125.231,00
- da plataforma |
istem: 3.357,19 s
Preventiva z‘r:’r::tee“r?sao do sistema de RS - IREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2016
9 . TTEETT RECEITAS ] 1.200.626.900,00| |.3n‘zss.:ea,col 1.385.450.000,00
I S b tﬂtﬂl HolFramli :: X 116.991 ‘su DESPESAS | >l.)67.141.715,00| 'l.ZSS,DDQ.OOU,OUi +1.310.000.000,00
ul .991,f
Extensio . Km I [ 873 8,73
Total de R: - R$ - 307.707,13 | RESULTADO PROJETADO
Extens#o Total — km 32,29 RESULTADO ORGAMENTARIO I J]AESJES,UDI 774268.384,00\ 75.450.000,00
) RESULTADO FINANCEIRO | 3.435.135,00| 4. D7é.769,00| -3.675.231,00
6. [ g de D e dos [MPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
CONVENIO / MUNICIPIO / ESTADO / PROJ.
Cronograma de Desembolso e Aplicagio dos Recursos: DESENV. lem 2 Mlcio/m\cx AS 1T -31.000,00 -35,000,00/ -38.000,00
: Etapa 1
- Total R$ ARIO - EM 9 9 %) %
- Oﬂgem dn RBl:ur!o Material il s sﬂnlw ] IMPACTO ORGCAMENTARIO - EM % 0,00%) 0,00% 0,00%
Recursos - SAA (repasse) 276.936.42 0.00 276.936.42 IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,00% 0,00%| 0,00%
Recursos - Municipio (contrapartida) P A
ad P 30.770,71 0.00 3077071 e D o e 0
e AUMENTO DE RECEITAS | [ [
Total 307 707'13 DIMINUIGAO DE DESPESAS | S.DGO.GD0,00I 6.250,000,00[ 7.815.000,00
Periodo total de execugdo (dias) 380
- i inatur;
Prazo de liberagéo: o0 dias apgcsniéﬁgl iR do RESULTADO FINAL
’_' P R RESULTADO ORGCAMENTARIO - APOS IMPACTO I 38v454.185,00| 53.453‘354.00| 83.227.000,00
Prazc de execuGao Ate 28 de )u‘ho de 2016 = RESULTADO FINANCEIRO - APOS IMPACTO ‘ 8.454185,00‘ lﬂ.291.769,DU[ 4.101.769,00
Pag.3/4

6.1, Modalidade de Execugdo:

Execupao direta !azendo uso de sua estrutura tecnlcooperallva Locagao no mercado, €aso necessario,
de dos servicos e as aquisigées de insumos e
materiais necessarios.

6.2, i de li aser da nas isicdes e contratagdes de servicos previstos:

Convite, Tomada de Pregos e Concorréncia (previstas na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 ¢
suas alteragdes) e preg&o na forma eletrénica (previsto na Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002)
O municipio se compromete a executar todas as atividades em conformidade com as “Diretrizes
sabre Prevencao e Combate a Corrupcao” em Projetos Financiados por Empréstimo do Banco
de e D (Diretrizes Anti pcéo) de 15 de outubro de 2008,
incluindo-as em todos os edltals de compra e minutas de contrato.

Piracicaba, 28 de julho de 2015

Responsabilidades

r—_.\/ — N
. _ Dotipen frin——— oy
Gabriel Ferrato dos Sal Eng?® Civil Bruna Trevisan
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INFORMAGOES ADICIONAIS
INCIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE MARGO DE 2016.

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
EXCESSO DE ARRECADAGAO;
[ reoucAo oe DESPESAS;
[ SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( INICIAL ) 25.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) -54.031.000,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) ... -29.031.000,00

FONTES DE FINANCIAMENTOS PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS (ART. 14 A 17 DA LRF):
M APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;
[A cresciMenTo EcondMICO;

[/ REDUGAO PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:

RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2016 ) . -32.406.400,00

RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) -23.952.215,00

ANALISE QUANTO AOS fNDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

CONCLUSAO:

A DESPESA POSSUI SALDO ORGAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
POSSUI CONDIGOES DE IMPLEMENTAGAO.

&é}g LEITE

SECRETARIO MU ICIPAL DE FINANGAS
Pig.4/4
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DECRETO N° 16.636, DE 13 DE ABRIL DE 2016.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 2.492.260,52.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 8.347, de 30 de novem-
bro de 2015 e no art. 17 da Lei n°® 8.230, de 30 de junho de 2015 e suas
alteragdes, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado com o
art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
2.492.260,52 (dois milhdes, quatrocentos e noventa e dois mil, duzentos
e sessenta reais e cinquenta e dois centavos), tendo as seguintes classi-
ficagdes orgamentarias:

1) 17 17011 1545100421237 449051 Obras e Instalagdes:

2) 17 17011 1545200042217 339039 Outros Serv. de Terceiros -P.J.:

R$1.597.330,57
R$ 894.929,95

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serao provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.637, DE 15 DE ABRIL DE 2016.
Transfere dotagdes orgamentarias, da Camara Municipal de Piracicaba, da
ordem de R$ 800.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 8.347, de 30 de novem-
bro de 2015 e no art. 16 da Lei n° 8.230, de 30 de junho de 2015, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢éo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagao para outra
ou de um 6rgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos
dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais),
constante do Orgamento-Programa da Camara Municipal de Piracicaba,
para o exercicio de 2016, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 0101011 0103100011377 339036 Outros Servs. Terc. - P.F. R$ 40.000,00
2) 0101011 0103100012373 339030 Material de Consumo: R$ 300.000,00
3) 0101011 0103100012373 339035 Servigos de Consultoria: R$ 20.000,00
4) 0101011 0103100012373 339036 Outros Servs. Terc. - PF. R$ 60.000,00
5) 0101011 0103100012373 339046 Auxilio Alimentag&o: R$ 45.000,00
6) 0101011 0103100012375 319011  Vencim. e Vantag. Fixas - P.C.: R$ 315.000,00
7) 0101011 0103100012378 339036 Outros Servs. Terc. - P.F. R$ 20.000,00

Para a dotagéo:

1) 0101011 0103100012373 339037 Locagéo de Méo-de-Obra: R$ 800.000,00
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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DECRETO N° 16.638, DE 15 DE ABRIL DE 2016.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 6.224.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 8.347, de 30 de no-
vembro de 2015 e no art. 17 da Lei n® 8.230, de 30 de junho de 2015 e suas
alteragdes, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado com o
art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
6.224.000,00 (seis milhdes, duzentos e vinte e quatro mil reais), tendo a
seguinte classificacdo orgamentaria:

1) 06 06012 28.846.0000.0479 469071 Principal da Divida por Contrato: R$6.224.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art.
43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.639, DE 18 DE ABRIL DE 2016.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 941.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 8.347, de 30 de novem-
bro de 2015 e no art. 16 da Lei n® 8.230, de 30 de junho de 2015, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposigdo, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacgéo para outra
ou de um 6rgéo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas arrecadadas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedega aos
dispositivos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de
Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 941.000,00 (novecentos e
quarenta e um mil reais), constante do Orgamento-Programa para o exercicio
de 2016, assim discriminada:

Das dotagdes:
08 08011 1545100391254 449051

Obras e Instalagdes: R$ 269.000,00

)

2) 08 08011 1545100391256 449051 Obras e Instalagdes: R$ 85.000,00
3) 08 08011 1545100431260 449051 Obras e Instalagdes: R$ 315.000,00
4) 08 08011 1545100391474 339039 Outros Servs. de Terc. - P. J.: R$ 48.000,00
5) 08 08011 1545200392262 449051 Obras e Instalagdes: R$ 41.000,00
6) 11 11012 1854100251329 449051 Obras e Instalagdes: R$ 51.000,00
7) 18 18011 1957200292097 449051 Obras e Instalagdes: R$ 132.000,00

Para as dotagdes:

1) 03 03011 0309200391024 449061 Aquisicdo de Imoveis: R$ 271.000,00
2) 08 08011 1545100391255 449051 Obras e Instalagdes: R$ 465.000,00
3) 08 08011 1545200392263 339039 Outros Servs. de Terc. - P. J.: R$ 154.000,00
4) 11 11012 1854100251334 449051 Obras e Instalagdes: R$ 51.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 18 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

TARCISO ANGELO MASCARIM
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tomada de Precos N° 03/2016

Objeto: execugdo de todas as etapas que compdem a realizagao de concurso
publico para provimento de vagas de empregos de Orientador de Alunos na
Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):
EMPRESA: RBO SERVIGOS PUBLICOS E PROJETOS MUNICIPAIS
LTDA EPP

Piracicaba, 13 de abril de 2016.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

COMUNICADO
Pregao Presencial n° 58/2016
Aquisicdo de projéteis e material para recarga de munigdo
Comunicamos que o referido pregdo foi deserto. Portanto, o mesmo sera

PRORROGADO, com alteragdes no item 4.e do termo de referéncia, tendo
como data de abertura o dia 04/05/2016 as 09h.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.
sp.gov.br

Piracicaba, 18 de abril de 2016.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagbes

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregdo Presencial n° 55/2016
Objeto: prestagdo de servigos de manitengdo mecanica corretiva nas viaturas.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
WALTER ELIEZER DOS SANTOS 01

Piracicaba, 14 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 62/2016

Fornecimento parcelado de dolomita fragmentada (lajao britado).

A Pregoeira comunica que apos andlise da proposta apresentada ao refe-
rido Pregéo, tendo como participante a empresa M&G MINERAGAO DE
CALCARIO LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apo6s negociagao, andlise das documentagdes apresentadas e parecer da Uni-
dade Requisitante, DELIBEROU por HABILITA-LAe ADJUDICA-LAno item 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.
Piracicaba, 18 de abril de 2016.

Karolina Figueiredo Ferreira
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregado Presencial n°® 61/2016

Objeto: prestagdo de servicos de manutengdo preventiva e corretiva em
equipamentos radioldgicos.

HOMSJLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)

CAMP-TECNICA COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA DE
APARELHOS DE RAIO X LTDA ME

ITEM
01

Piracicaba, 13 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

COMUNICADO
Pregao Presencial n° 63/2016

Prestacéo de servigos de fonoterapia para tratamento de disfagia
Comunicamos que o referido pregdo foi deserto. Portanto, o mesmo sera
PRORROGADO, com alteragdes no item 4.c do termo de referéncia, tendo
como data de abertura o dia 09/05/2016 as 09h.
O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.
sp.gov.br

Piracicaba, 18 de abril de 2016.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 42/2016

Objeto: Aquisi¢do de pasta de processo
HOMQLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Willart & Jesus Ltda 01

Piracicaba, 14 de abril de 2016.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitacdo relacionada abaixo:

Modalidade: Leildo n° 04/2016.

Objeto: Alienagdo de motocicletas usadas, avaliadas em R$ 11.200,00 (onze
mil e duzentos reais).

Abertura da Sessé&o: 05/05/2016 as 14h.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposigéo na Divisdo de Compras, sito a Rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO N° 84/2016

OBJETO: Fornecimento parcelado de medicamentos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/05/2016, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 04/05/2016, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08h30 as 16h30 ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 88/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de ma-
teriais de enfermagem.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/05/2016, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/05/2016, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio
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PREGAO ELETRONICO n° 89/2016

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material
de enfermagem.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/05/2016 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 05/05/2016 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n° 93/2016

OBJETO: Registro de Precos — prestagdo de servigos de confeccdo de
adesivos, banners e faixa..

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/05/2016 as08h.

INIiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 06/05/2016 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n° 90/2016

OBJETO: Aquisigao de cartucho de toner.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/05/2016 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09/05/2016 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n° 94/2016

OBJETO: Aquisigao de Toners e Cartuchos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/05/2016, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 09/05/2016, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020

Piracicaba, 18 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

Modalidade: Pregao Presencial n° 104/2016
Objeto: Registro de Precos para prestagéo de servigos de plotagem. Inicio
da Sesséo Publica: 06/05/2016 as 09h30.

Modalidade: Pregao Presencial n® 105/2016
Objeto: Prestagado de servigos graficos para confecgdo de taldes de multa.
Inicio da Sessé&o Publica: 06/05/2016 as 10h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 106/2016
Objeto: Prestacédo de servigos de chaveiro. Inicio da Sessdo Publica:
06/05/2016 as 14h.

odalidade: Pregdo Presencial n® 107/2016

Objeto: Prestacéo de servigos de serralheria, com fornecimento de material,
instalagao e pintura na casa de maquinas dos elevadores do Centro Civico.
Inicio da Sesséo Publica: 09/05/2016 as 10h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 108/2016
Objeto: Prestagdo de servicos graficos. Inicio da Sessdo Publica:
10/05/2016 as 09h.

As sessdes ocorrerdo na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢do para download no site http:/
www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser obtidas pelo e-mail
compras(@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de abril de 2016.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n° 91/2016

OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento parcelado de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/05/2016, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 05/05/2016, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Davidas: Fone (19) 3403-1020

Piracicaba, 18 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n° 92/2016

OBJETO: Aquisi¢ao de material de limpeza.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/05/2016, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 06/05/2016, s 09h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h
ou pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 18 de abril de 2016

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n° 98/2016
Objeto: Fornecimento parcelado de agua mineral. Inicio da Sess&o Publica:
03/05/2016 as 14h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 99/2016
Objeto: Prestagdo de servicos de manutengdo corretiva no sistema de
suspensao de viaturas. Inicio da Sessdo Publica: 04/05/2016 as 10h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 100/2016
Objeto: Prestacéo de servigos de conservacéao e higienizagéo do acervo do
Museu Prudente de Moraes. Inicio da Sessao Publica: 04/05/2016 as 14h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 101/2016
Objeto: Prestagdo de servigos de recarga de extintores CO2. Inicio da
Sessao Publica: 05/05/2016 as 09h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 102/2016
Objeto: Aquisicao e instalagdo de toldos. Inicio da Sessdo Publica:
05/05/2016 as 10h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 103/2016
Objeto: Prestacéo de servigos para confecgdo de placas de ago inoxidavel.
Inicio da Sess&o Publica: 06/05/2016 as 09h.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 01/2016

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais
escolares.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
RVS COMERCIAL EIRELI 01a04
REAL DISTRIBUIDORA DE ARTIGOS DE INFORMATICAEIRELI 05 e 06
SHARON COMERCIAL EIRELI ME 07a10
PAN AMERICANA COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE ALI- »
MENTOS EPP

MARCELO ADRIANO DA SILVA LIMEIRA ME 12

Piracicaba, 13 de abril de 2016.

Angela M. C. Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias

Nos dias 21, 23 e 25 de abril de 2016, estardo de Plantdo as Farméacias e
Drogarias localizadas no Grupo 02, obedecendo, obrigatoriamente, o horario
das 8h as 20h, de conformidade com a Lei n°® 3.264/90 e Decreto n° 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO FONE
CENTRO
Drogal - Farmécia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 3422-4363
Farmaxima Governador Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.700 3422-5023
ALEMAES/SAO DIMAS
Drogaria Farmaderma Rua Dona Eugénia, 623 3422-8947
VILA REZENDE
Farma VIP Avenida Rui Barbosa, 577 3421-5471
Drogal Avenida Manoel Conceigéo, 951 3421-4043
SANTA TEREZINHA
Drogaria Santa Terezinha Rua Virgilio da Silva Fagundes, 499 3425-1343
Farmavip - Vila Sonia Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 91~ 3425-1840
Drogaria STIPP Rua Nilo Peganha, 760 3425-1645

Plantdao Noturno de Farmacias e Drogarias
Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 23 a 29/04/2016

Farmacia Enderego Fone
Farmacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363
Farmécia Droga Raia Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554
Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro  3422-3583

Piracicaba, 18 de abril de 2016.

Depto. de Administracdo Fazendaria

DIVISAO DE TRIBUTOS DIVERSOS

Edital de Notificagdo de Langamento e Convocagédo de contribuintes das Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder de Policia Admi-

nistrativa n® 03/2016

No cumprimento no disposto da Lei Complementar n® 224/08 Art® 301, comunicamos que pelo presente Edital, ficam notificados os contribuintes
das Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder de Policia Administrativa (langcamentos suplementares e/ou retroativos), a comparecerem
a Praca de atendimento, no pavimento Térreo | do prédio do Centro Civico Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, sito a Rua Anténio
Corréa Barbosa, n® 2233 - das 08:30 as 16:30 horas, ou ao Poupa Tempo-Estadual - Praca da Catedral, de 22 a 62 feira das 8:00 as 17:00 horas
e Sabado das 8:00 as 12:00 h.

NOME .. CPD ..o Vencimento............ Exercicio ............... N° Divida............ Valor R$
DC Prime Factoring Fomento Coml. Serv. Ltda ...........cccevvvieenene 501590 ..o 29/04/16 ................ 2012, 9538694 ......... R$ 455,66
DC Prime Factoring Fomento Coml. Serv. Ltda ............cccccvvenee. 501590.....ccccvriiriinne 29/04/16 ..c.oeuven 2013 9538695 ......... R$ 482,79
DC Prime Factoring Fomento Coml. Serv. Ltda ...........ccccceoeenene 501590......cccccveeeens 31/05/16 ................ 2014 ..., 9538696 ......... R$ 509,73
DC Prime Factoring Fomento Coml. Serv. Ltda ..........cccccccevveenne 501590 ......ccveveiririeens 30/06/16 .......coeueene 2015 e 9538697 ......... R$ 542,00
Itapetininga Point Comércio de Alimentos............ccoocvvviveniinennens 638427 ... 29/04/16 .....ccveue 2015 i 9538770 ......... R$ 216,79
Oxitec do Brasil Tecnologia de Insetos Ltda............c.ccccevvninennnn, 638538.....ccuvieieiiin 29/04/16 .....ccveueen 2015, e, 9538764 ......... R$ 216,79
Rezencred Fomento Mercantil Ltda ..............cc.oooeeieiiiiiiieeneeee, 574376 ... 29/04/16 ................ 2012, 9538559 ......... R$ 455,66
Rezencred Fomento Mercantil Ltda ............ccccoveeeniiiciiincnn, 573476 ... 29/04/16 ..o 2013 9538560 ......... R$ 482,79
Rezencred Fomento Mercantil Ltda ..............cccoovveeviiiiiciiiece 573476 .....ooeeeeeee. 31/05/16 ........c...... 2014 ..., 9538561 ......... R$ 509,73
Rezencred Fomento Mercantil Ltda ..............ccoooveeeeiiieiciiecc 573476 .....oeeeeeeee. 30/06/16 ................ 2015, 9538562 ......... R$ 542,00

Vitor Ricardo Americo dos Santos ME ...........c.ccccceviiiiiiniiiniens 638600........ccccverririenns 29/04/16 .....ccveuee 2015 e 9538769 ......... R$ 216,79
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SECRETARIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 37/2016

Objeto: Locagao de tendas tipo piramides e coberturas para atender eventos
da SEMAC de 2016.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
FABIO RODRIGUES LOCACOES E EVENTOS EPP. 01e03.
STAFF LUXE EIRELLI — EPP. 02
EXON EVENTOS EIRELLI - EPP. 04, 05, 06 6 07,

Piracicaba, 12 de abril de 2016.

Rosangela Rizzolo Camolese
Secretario Municipal de Agéo Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 47/2016
Objeto: Aquisi¢ao de discos de tacografo.

HOMQLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
J.S.E. DE OLIVEIRA EIRELI — ME. o1.

Piracicaba, 12 de abril de 2016.

Arthur A. A. Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Obras

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 02/2016
Contratacéo de empresa para execucao de todas as etapas que compdem
a realizagdo de concurso publico para provimento de vagas de empregos
de Professor de Educagéo Infantil na Prefeitura Municipal de Piracicaba

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatd-
rio, com base na Andlise da documentagéo pela Unidade Requisitante quanto
a regularidade dos Atestados Técnicos e os pregos estarem compativeis
com os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas:
SIGMAASSESSORIAADMINISTRATIVALTDAEPP, GL CONSULTORIAEM
DESENVOLVIMENTO SOCIAL EAGAO EDUCATIVA S/S LTDA, CONSESP
— CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACOES E PESQUISAS
LTDA, EPL — EMPRESA PARANAENSE DE LICITAGOES LTDA, ETHOS
CONCURSOS PUBLICOS LTDA-ME, RBO SERVICOS PUBLICOS E PRO-
JETOS MUNICIPAIS, INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA
LTDA, CKM SERVIGOS LTDA e GLOBAL CONCURSOS — ORGANIZAGAO
EM CONCURSOS PUBLICOS LTDA, DELIBERA a presente Comissao por
CLASSIFICAR as propostas apresentadas na seguinte ordem: 12) RBO
SERVIGCOS PUBLICOS E PROJETOS MUNICIPAIS - R$ 23.900,00, 22)
GLOBAL CONCURSOS — ORGANIZAGAO EM CONCURSOS PUBLICOS
LTDA - R$ 31.800,00, 3%) ETHOS CONCURSOS PUBLICOS LTDA - ME
- R$ 39.500,00, 4%) EPL — EMPRESA PARANAENSE DE LICITACOES
LTDA — R$ 42.900,00, 52) GL CONSULTORIA EM DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E ACAO EDUCATIVA S/S LTDA - R$ 44.557,00 , 62) CONSESP
— CONCURSOS, RESIDENCIAS MEDICAS, AVALIACOES E PESQUISAS
LTDA — R$ 49.000,00, 72) CKM SERVICOS LTDA - R$ 51.200,00, 82)
INTEGRI BRASIL ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - R$ 54.500,00,
92) SIGMA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA EPP — R$ 69.800,00
APROVAR, por menor prego, a empresa RBO SERVICOS PUBLICOS E
PROJETOS MUNICIPAIS LTDA EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 18 de abril de 2016.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

CONTRATO N.° 17/2016
PREGAO N.° 23/2016 - PROCESSO N.° 324/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condi¢des, em resumo, s&o:

Contratada: INTERMEC (SOUTH AMERICA) LTDA.

Objeto: fornecimento de Conjuntos Coletores e Impressoras Térmicas Portateis.
Prazo de entrega: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 232.999,80 (duzentos e trinta e dois mil, novecentos e noventa
e nove reais e oitenta centavos).

Dotagdo 31 — Cédigo Orgamentario 44905200 e Programa de Trabalho
323160.1712300062.405 do exercicio de 2016.

Empenho n.° 507/2016.
Assinatura: 11/04/2016.

RETIFICAGAO
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 475/2016
PREGAO N.° 116/2015 - PROCESSO N.° 2289/2015

ONDE SE LE
CONTRATADA: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME
(PUBLICADO NO D.O.M. EM 06/04/2016)

LEIA-SE
CONTRATADA: RADRI PECAS E SERVICOS LTDA

DECISAO FINAL
DECISAO N.° 005/2016
NOTIFICAGAO 07/03/2016
CONTRATO N ° 81/2015
PREGAO N.° 63/2015 - PROCESSO N.° 900/2015

José Antonio de Godoy, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram
conferidos pela Lei Municipal n.° 1.657/69 fago saber que o prazo para
interposicao de recurso contra a Deciséo n.° 005/2016 da empresa RJ DAS
NEVES OBRAS EIRELI, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 14.858.434/0001-31
transcorreu em branco.

Ante o descumprimento da obrigacédo contido na clausula 10.3.4 do ajuste
e considerando as razdes constantes nos autos, mantenho a Decisdo n.°
005/2016, pela aplicagao de ADVERTENCIA, com fundamento no art. 87,
inc. |, da Lei de Licitagdes.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Jose Antonio de Godoy
Presidente do SEMAE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 36/2016

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para locagéo de palcos a serem utilizados
em eventos apoiados e realizados pela Setur.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
STAFF LUXE EIRELLI EPP. 01e02.
AMANDA MATHEUCCI SANTOS ME. 03 e 04.

Piracicaba, 12 de abril de 2016.

Rosemeire C. Massarutto de Oliveira
Secretario Municipal de Turismo

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 44/2016

Registro de pregos para locagédo de equipamentos de sonorizagdo a serem
utilizados em eventos apoiados e realizados pela SETUR

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA ITEM
Trebbor Com. Imp. Ltda EPP 01e02
Exodus Som Com. Serv. Ltda ME 03
Luiz Gustavo Neodini - ME 04

Piracicaba, 14 de abril de 2016.

Rosimeire C. Massarutto de Oliveira
Secretaria Municipal de Turismo

AVISO DE LICITACAO

PREGAO N.° 008/2016 - PROCESSO N.° 0190/2016 — NOVA DATA
Objeto: Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de locagéo de
04 (quatro) equipamentos tipo copiadora/impressora/scanner digitais (mul-
tifuncionais) pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses, com franquia global
de 42.000 (quarenta e duas mil) cépias mensais.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 05/05/2016
as 08h30, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO N.° 043/2016 - PROCESSO N.° 0623/2016
EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de rolamentos
(linha industrial).

Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 06/05/2016
as 08h30, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisigao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-
9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 18 de abril de 2016.

José Antonio de Godoy
Presidente do Semae

DECISAO FINAL
DECISAO N.° 06/2016
NOTIFICAGAO 006/02/2016
PREGAO N.° 112/2015 - PROCESSO N.° 2285/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 05/2016

José Antonio de Godoy, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferi-
dos pela Lei Municipal n.° 1.657/69 fago saber que o prazo para interposi¢éo
de recurso contra a Decisdo n.° 006/2016 da empresa ORIGINAL COMER-
CIO DE PEGCAS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 07.199.891/0001-04
transcorreu em branco.

No entanto, a empresa entregou os itens da OS. 066, 068 e 069 no
dia 17/03/2016.

Ante a mora no cumprimento da obrigagdo e considerando as razdes
constantes nos autos, mantenho a Decisédo n.° 006/2016, pela aplicacéo
de ADVERTENCIA, com fundamento no art. 87, inc. |, da Lei de Licitagdes
e de multa, nos termos da clausula 11.2.5. da Ata de Registro de Pregos,
cujo montante podera ser deduzido, pela Administragcdo, dos eventuais
créditos devidos ou, na falta destes, podera ser pago no prazo maximo de
30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta, sendo que, decorrido esse
prazo sem que a empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em
divida ativa e cobrado judicialmente.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Jose Antonio de Godoy
Presidente do SEMAE

CONTRATO N.° 16/2016

PREGAO N.° 23/2016 - PROCESSO N.° 324/2016

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigbes, em resumo, séo:

Contratada: C. M. MOIA AUTOMACAO COMERCIAL EPP.

Objeto: fornecimento de Conjuntos Coletores e Impressoras Térmicas Portateis.
Prazo de entrega: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 89.999,91 (oitenta e nove mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e um centavos).

Dotagdo 31 — Cdédigo Orgamentario 44905200 e Programa de Trabalho
323160.1712300062.405 do exercicio de 2016.

Empenho n.° 506/2016.

Assinatura: 11/04/2016.

HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

José Anténio de Godoy, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 17.542, de 28 de margo de 2016, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentacéo contida nos autos e consoante deliberacdo da
Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, HOMO-
LOGA o Procedimento Licitatério n.° 2668/2015, Concorréncia n.° 03/2016,
que tem como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
PARA PRESTACAO DE SERVIGOS DE CESSAO DE USO DE SISTEMAS
INFORMATIZADOS DURANTE A VIGENCIA CONTRATUAL, e ADJUDICA
o objeto da licitagdo as empresas ACQUASERVICE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO LTDA EPP, pelo valor total de R$ 597.600,00 (quinhentos
e noventa e sete mil e seiscentos reais) e CEBI CENTRO ELETRONICO
BANCARIO INDUSTRIAL LTDA, pelo valor total de R$ 749.280,00 (sete-
centos e quarenta e nove mil duzentos e oitenta reais).

Piracicaba, 08 de abril de 2.016.

José Antbnio de Godoy
Presidente do SEMAE
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Extrato de Contrato

Termo Aditivo n° 03

Modalidade: Pregao Presencial n.° 25/2013.

Contrato n.%: 35/2013

Processo n.°: 478/2013

Contratada: TM Piracicaba Ar Condicionado Ltda

Objeto: Prestagéo de servicos de manutencéo preventiva e corretiva nos
aparelhos de ar condicionado

Periodo de Vigéncia: 15/04/2016 a 14/04/2017.

Valor Total: R$ 159.882,84 (cento e cinquenta e nove mil oitocentos e oitenta
e dois reais e oitenta e quatro centavos).

Data de assinatura: 15/04/2016

Piracicaba, 18/04/2016

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

HOMOLOGACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HO-
MOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregéo Presencial n.° 25/2016
(Aquisicao de cameras digitais fotograficas) em favor da empresa: Art Audio
Video, Projecbes & Informatica Ltda - EPP, totalizando a importancia de R$
12.800,00 (doze mil e oitocentos reais).

Piracicaba, 18 de abril de 2016.

Matheus Antonio Erler
Presidente

COMUNICADO - PREGAO PRESENCIAL No. 33/2016
Processo licitatério no. 452/2016

Comunicamos que o Pregédo Presencial no. 33/2016 (Contratacédo de
empresa para execugao dos servigos previstos no projeto de acessibilida-
de, incluindo-se materiais e mao-de-obra de instalagéo), foi considerado
“deserto” por ndo haver participantes, portanto fica revogado este certame
licitatorio, pelo Presidente desta Casa de Leis.

Piracicaba, 18 de abril de 2016.

Matheus Antonio Erler
Presidente

COMUNICADO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que o Pregéo Presencial
037/2016 — (Aquisicao de estagéo de trabalho),foi julgado DESERTO pela
Pregoeira e Equipe de apoio.

Piracicaba, 18 de abril de 2016.

Matheus Antonio Erler
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, Estado de Séao Paulo, torna publico que
realizara, na forma prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura
de inscricdes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para o preenchimento
de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime Celetista.
O Concurso Publico sera regido pelas instrucdes especiais constantes
do presente instrumento elaborado em conformidade com os ditames da
Legislacdo Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagédo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de
responsabilidade da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Ava-
liagdes e Pesquisas Ltda.

1.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publica-
¢bes de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Concurso
Publico divulgadas no site www.consesp.com.br e na Prefeitura, onde serdo
afixados quadros de avisos.

1.3 - Os cargos, as vagas, as vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), a
carga horaria semanal, o vencimento mensal, os requisitos e a escolaridade
exigidos sdo os estabelecidos na tabela abaixo:

Vagas - .
Cargos Ca;ga Hora:rla Venc:_\r’n$entos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Geral | PcD emana
Médico Pronto Atendimento 04 - | 20 horas 5.090,86 | Curso Superior em Medicina e registro no CRM
Técnico de Enfermagem Plantonista 01 _ E's’c_ala 12x36 horas 2.287.56 Ensm(_) Médio Completo e Curso Técnico em Enfermagem
diarias e Registro no COREN
Operador de Maquinas 02 - | 40 horas 1.516,76 Ensmg Fundamental Completo e CNH categoria “D” ou
superior
Pedreiro Il 01 - 40 horas 1.434,24 | Ensino Fundamental Completo
Servigos Gerais 05 - | 40 horas 1.179,95 | Ensino Fundamental Completo

1.4 - Os vencimentos constantes na tabela anterior estdo atualizados até a
data de publicagao deste Edital.
1.5 -As atribuigdes dos cargos s&o as constantes do anexo | do presente Edital.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1 - Ainscricdo implica na aceitagéo, por parte do candidato, de todos
os principios, normas e condigées do Concurso Publico estabelecidos no
presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

2.1.1- O candidato sera responsavel pelas informacées prestadas na ficha
de inscricdo, bem como por qualquer erro e omissao, e devera estar ciente de
que dispora dos requisitos necessarios para posse, especificados neste Edital.

2.1.2- Para se inscrever, o candidato devera atender as condigbes para
provimento do cargo e entregar em data a ser fixada em publicagéo oficial,
quando da posse, a comprovagéo de:

1. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos do art. 12 da Constituicdo
Federal;

. ter até a data da posse, idade minima de 18 anos;
. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);

g~ w N

. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do
cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais
designados pela Prefeitura;

6. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

7. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual
ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa
causa ou a bem do servigo publico);

8. nao ocupar emprego ou fungdo publica, ressalvados os acumulaveis
previstos no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal,

9. possuir os requisitos minimos exigidos para o cargo, constantes do
presente edital.

2.2 - As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.

consesp.com.br, no periodo de 20 de abril a de 09 de maio de 2016 (horario

de Brasilia), devendo, para tanto, o interessado proceder da seguinte forma:

1. acesse o site www.consesp.com.br e clique, em inscri¢gdes abertas, sobre
a cidade que deseja se inscrever.

2. em seguida, clique em INSCREVA-SE JA, digite o numero de seu CPF
e clique em continuar.

w

. escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e clique em
FINALIZAR INSCRICAO.

4. na préxima pagina confira seus dados e leia a Declaragéo e Termo de Acei-
tagéo e, em seguida, clique em CONCORDO e EFETIVAR INSCRIGAO.

na sequéncia, imprima o Boleto Bancario, respeitando-se o horario de
Brasilia efetue o pagamento da respectiva taxa de inscrigcdo.

o

2.2.1- Parainscrever-se o candidato devera recolher o valor correspondente
ao nivel de escolaridade do cargo/fungdo escolhido, conforme tabela abaixo:

Ensino Fundamental R$ 18,00
Ensino Médio R$ 19,00
Ensino Superior R$ 20,00

2.2.2 - O pagamento do boleto devera ser feito em qualquer agéncia ban-
céria até a data de vencimento do mesmo, que corresponde ao primeiro dia
util apds a data do encerramento das inscrigdes, entendendo-se como “néo
uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-se,
para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de
Brasilia, sob pena de a inscrigdo nédo ser processada, recebida e validada.

2.2.3 - Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo que nédo seja
através da quitagdo do boleto emitido no momento da inscrigdo. O pagamento
por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo
dentro do periodo de inscrigdo e até a data de seu vencimento.

2.2.4 - Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com
Deficiéncia deverdo encaminhar via sedex o respectivo LAUDO MEDICO
constando o CID, bem como o pedido de condicédo especial para a prova,
caso necessite, até o ultimo dia de inscrigdo na via original ou copia autenti-
cada, para CONSESP, situada na Rua Maceio, 68 — Bairro Metrépole — CEP
17900-000 — Dracena - SP.

2.2.5 - Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.
consesp.com.br se os dados da inscricdo efetuada pela internet foram
recebidos e seu status encontra-se como “inscrigdo confirmada”. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo
telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

2.2.6 - Para gerar o comprovante de inscrigao (apos o pagamento) basta
digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso
correspondente a inscricdo desejada, e imprimir comprovante de inscri¢éo.

2.2.7 - A CONSESP nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigao
via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscricdo
via internet implicara na nao efetivagdo da mesma.

2.3 - Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteragédo de
cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.3.1- Os candidatos poderao inscrever-se para apenas um cargo. Se,
eventualmente o candidato se inscrever para mais de um cargo, mesmo
que haja compatibilidade de datas e horarios de provas, valera a inscrigéo
do cargo para qual assinou a respectiva lista de presenca, sendo vedada a
mudanca apds a assinatura.

2.3.2- Serdo condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais
inscrigdes de candidatos ao cargo de Operador de Maquinas, que possuirem
habilitagdo de categorias inferiores as exigidas no presente edital, ou se o
prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da inscri¢éo.

2.4- Apos encerramento das inscrigdes, os eventuais erros de digitagdo no
nome, CPF e data de nascimento deverao ser corrigidos somente no dia das
respectivas provas, mediante solicitacdo ao Fiscal de Sala.

2.5 - Ataxa de inscrigdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéte-
ses de cancelamento do certame pela prépria administragdo ou quando o
pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298
de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89, reservado as pessoas com
deficiéncia, aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no
presente edital, terdo reserva de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso, cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicagao do percentual, resultar nimero fracionado igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara formada 01(uma) vaga para a
pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da
vaga ficara condicionada a elevagao da fragado para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo ou fungéo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99.

3.2 - Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente devera encaminhar
via sedex para a CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole —
CEP 17900-000 — Dracena - SP, postando até o Ultimo dia de inscrigdo:

requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificagdo do candi-
dato e indicagdo do municipio/concurso para o qual se inscreveu;

laudo médico (original ou cépia reprografica autenticada) atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID —, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsédo
de adaptagao a prova;

solicitagdo de prova especial, se necessario. (A nédo solicitagdo de prova
especial eximira a empresa de qualquer providéncia).

3.2.1- Para efeito dos prazos estipulados no item 3.2, sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

3.2.2- Serédo indeferidas as inscrigdes na condigdo especial de pessoa
com deficiéncia dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo e
forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato
com deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes
neste Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

3.2.3- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes espe-
ciais previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu art.
40, participarao do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagcéo e aos
critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagéo das provas e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.2.4- O candidato devera incluir no requerimento de vaga especial o
detalhamento dos recursos necessarios para realizagao da prova (exemplos:
prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial
para cadeirante etc.).

3.3 - Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato
devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefei-
tura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas na lista de classificacédo geral.

3.3.1- Apds o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacao do cargo e de apo-
sentadoria por invalidez.

3.4 - A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas
listas: contendo a primeira, a pontuagao de todos os candidatos inclusive a das
pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursa-
dos, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1 - O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Cargos Provas Vi) ?e
Questdes
Prova Objetiva
Médico Pronto Conhecimentos Especificos 20
Atendimento Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais Saude Publica | 10
Prova Objetiva
Técnico de Conhecimentos Especificos 10
Enfermagem .
Plantonista Lingua Portuguesa 10
Pedreiro Il | \atematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Prova Objetiva
Conhecimentos Especificos 10
Lingua Portuguesa 10
Operador de L
Maquinas Matematica 10
Conhecimentos Gerais 10
Vide capitulo
Prova Pratica da Prova
Pratica
Prova Objetiva
Servicos Lingua Portuguesa 15
Gerais Matematica 15
Conhecimentos Gerais 10

4.2 - Os contetdos constantes das provas sdo as constantes no Anexo |l
do presente Edital.

4.3 - Aprova objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candi-
dato, necessario para o desempenho das atribui¢gdes do cargo.

4.4 - Aprova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades
do candidato por meio de demonstragao pratica das atividades inerentes ao
cargo, respeitando-se o conteudo programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 — DAS NORMAS

5.1 - LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serdo realizadas no dia
05 de junho de 2016, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem
divulgados por meio de Edital proprio que sera afixado no local de costume
da Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.
consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS

Abertura dos portdes — 8:00 horas

Fechamento dos portées — 8:45 horas

Inicio das Provas — 9:00 horas

5.1.2- As provas praticas serdo realizadas na mesma data, em locais e
horarios a serem informados durante a realizagdo das provas escritas. A
critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Saltinho/SP, as provas
praticas poderédo ser remarcadas para outra data, caso o numero de can-
didatos ultrapasse o maximo de provas compativeis.

5.2 - Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou
adequados na cidade, a critério da CONSESP e da Prefeitura, as provas
poderao ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e
horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e horarios,
cabendo aos candidatos a obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais,
por meio do site www.consesp.com.br.

5.3 - Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada
para a realizagdo das provas. Sugere-se que os candidatos comparegam
1 (uma) hora antes do horario marcado para o fechamento dos portdes,
pois, pontualmente no horario determinado, os portdes serdo fechados nao
sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedén-
cia minima de 3 (trés) dias, o Cartdo de Convocagdo. Essa comunicagéo
nao tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

5.3.2- O candidato nédo podera alegar desconhecimento dos locais de
realizagéo das provas como justificativa de sua auséncia. O ndo compa-
recimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagéo do Concurso Publico.
5.4 - O candidato devera comparecer ao local designado, munido de ca-
neta azul ou preta, lapis preto e borracha, além de UM DOS SEGUINTES
DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Org&o ou Conselho de Classe;
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitacdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97
(com foto);

- Passaporte.

5.4.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura, podendo
o candidato ser submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial
de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou assinatura.

5.4.2- Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas deverao portar
e apresentar, por ocasido da prova pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem
restricdes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade. O
Candidato deve estar ciente que somente sera autorizado a se submeter a
prova pratica se portar a carteira de habilitagdo original na categoria exigida,
com validade na data da realizagdo das mesmas, pois em conformidade
com o CTB — Cédigo de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir
na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via
original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

5.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada
a comunicagdo com outro candidato, nem a utilizagéo de livros, manuais
ou anotagdes, maquina calculadora, relégios de qualquer tipo, agenda
eletronica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop, tablet,
BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de men-
sagens, bem como o uso de dculos escuros, bonés, turbantes, chapelarias
e outros aderecgos, protetores auriculares e outros acessorios similares. O
candidato que for flagrado na sala de provas fazendo uso de qualquer dos
pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- O candidato que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor
auricular ou 6culos de sol devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s)
sera(ao) verificado(s) pela Coordenagdo. Constatado qualquer problema,
o candidato podera ser excluido do Concurso.

5.5.2-Recomenda-se aos candidatos néo levarem para o local de pro-
vas aparelhos celular, contudo, se levarem, estes deverao ser desligados,
preferencialmente com baterias retiradas, e acondicionados em invélucro
fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pessoais,
lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deveréo ser
colocados no chéo sob a guarda do candidato.

5.5.3- O candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do
término da prova portando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela
CONSESP, mesmo que off-line (desligado) — ou dentro dela, porém on-line
(ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser, continuar
fazendo a prova, mas ciente de sua exclusdo, inclusive podera responder cri-
minalmente por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar
a sala, o candidato devera manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences seréo de inteira responsabilidade do candidato.
A organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos
e/ou equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado
pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de tomar medidas saneadoras e
restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta
da provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:

1. ausentar-se do local de realizagdo da prova sem o acompanhamento
de um fiscal;

N

. ndo devolver ao fiscal da sala a folha de respostas, o caderno de questoes
da prova objetiva e/ou qualquer outro material de aplicagéo da prova;

w

. fizer anotacéo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer
material que n&o o fornecido pela empresa Consesp;

4. estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;
5. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6 - Apds adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato
ndo podera, sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagéo do Fiscal
de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenagao do Concurso.

5.7 - Nao sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo das provas, exceto no caso de ama-
mentacéo, podendo ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato
no Concurso Publico.

5.7.1- Em caso de necessidade de amamentagéo durante a realizagao
das provas, a candidata devera levar um acompanhante maior de idade,
que ficara em local reservado para esse fim e que sera responsavel pela
guarda da crianga. N&o havera compensacao do tempo de amamentagao
a duracéo da prova da candidata.

5.8 -No ato da realizagéo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de
respostas e o caderno de questdes da prova, sendo de responsabilidade
do candidato a conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue
pela empresa Consesp.

5.8.1- O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado
cadastral, no dia da realizagdo da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala
que registre em seu relatério de ocorréncias.

5.9 - A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a corregdo eletronica. Nao
sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem
questédo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo
que uma delas esteja correta.

5.10 - O candidato sé podera retirar-se do local de aplicagédo das provas,
apds decorridos 1h (uma hora) do horario estabelecido no Edital para as
mesmas, devendo entregar ao Fiscal de Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente,
deverao permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas de res-
postas e o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.

5.12 - Apds o término das provas os candidatos néo poderao permanecer
nas dependéncias do prédio.

5.13 - O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de multipla escolha) serao
disponibilizados no site www.consesp.com.br, por meio da busca por CPF/
RG, entre as 13h e 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicagdo
da prova, e permanecerdo no site pelo prazo de 5 (cinco) dias.

CAPITULO 6 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

6.1 - A prova objetiva tera a duragéo de 3h (trés horas), ja incluido o tempo
para o preenchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de
testes, por meio de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
de resposta, na forma estabelecida no presente Edital.

6.2 - Aprova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos
e tera carater eliminatério e classificatorio.

6.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagéo da férmula
abaixo:

NPO = 100 XNAP
QP
ONDE:
NPO = Nota da Prova Objetiva

TQP = Total de Questbes da Prova
NAP = Numero de Acertos na Prova

6.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver,
no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

6.3.1- O candidato que nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na
prova objetiva sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 7 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

7.1 - A aplicagdo e a avaliagdo da prova pratica buscam aferir a capaci-
dade de adequacédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e
ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execugéo
de tarefas, previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas
individualmente pelo candidato com a avaliagédo por meio de planilhas,
tomando-se por base as atribuigbes dos cargos.

7.2 - Aprova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera
como critério de avaliacédo a “Capacidade Técnica”.
7.3 - A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de

manuseio adequado de equipamentos e utensilios empregados no desen-
volvimento de tarefas propostas.

7.4 - Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no
minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

7.5 - O candidato que né&o auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos
na prova pratica sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nUmero
de pontos, serdo fatores de preferéncia os seguintes:

idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003,
entre si e frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.
+ maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

* maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

* maior idade.

8.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados
todos os critérios acima, o desempate se dara por meio de sorteio.

8.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢gdes dos candidatos
empatados, de acordo com o seu numero de inscri¢édo, de forma crescente
ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extragdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagao da
Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:

* se a soma dos algarismos do numero sorteado no primeiro prémio da
Loteria Federal for par, a ordem sera a crescente;

» se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a
decrescente.

CAPITULO 9 - DO RESULTADO FINAL

9.1 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova
objetiva, o resultado final serd a nota obtida com o nimero de pontos
auferidos na prova.

9.2 - Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica,
a nota final serd a média aritmética obtida com a soma das notas das provas
objetivas e praticas, cuja férmula é a seguinte:

NPO + NPP
2

NF =

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 10 - DOS RECURSOS

10.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao,
quando o mesmo se referir ao gabarito da prova objetiva, devendo o mesmo
ser interposto nos termos do item 10.4 deste edital.

10.2 - Para recorrer o candidato devera:

acessar o site www.consesp.com.br

em seguida clicar em CONCURSOS, RECURSOS, SOLICITAR e preencher
0s campos solicitados.

10.2.1- Todos os recursos deverdo ser interpostos até 2 (dois) dias
corridos a contar da divulgacéo oficial, excluindo-se o dia da divulgagédo
para efeito da contagem do prazo:

» da homologagéo das inscrigdes;
» dos gabaritos (divulgagéo no site);
+ do resultado do concurso em todas as suas fases.

10.2.2- Em qualquer caso, ndo seréo aceitos recursos encaminha-

dos por e-mail, via postal, via fax ou por meio de protocolo pessoal
no 6rgao realizador.
10.3- Cabera a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e
Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulag&o ou troca de alternativas de questdes
julgadas irregulares. Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova
objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito, com as modificagdes
necessarias, que permanecera no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

10.3.1- Em caso de anulagéo de questdes, por duplicidade de alterna-

tivas corretas, falta de alternativa correta ou qualquer outro motivo, estas
serdo consideradas corretas para todos os candidatos, e os pontos corres-
pondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram,
independente de recurso.
10.4 - Os recursos deverdo ser fundamentados e estar embasados em
argumentagéo logica e consistente. Em caso de constatagdo de irregula-
ridades de questdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura
conceituada, referéncia bibliografica e argumentagao plausivel.
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10.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior
ou interpostos fora do prazo seréo julgados como “ndo conhecidos”, sem
julgamento de mérito. A Comissdo constitui Ultima instancia na esfera
administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso adicional
pelo mesmo motivo.

CAPITULO 11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 - Alinscricdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita acei-
tacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar qualquer
espécie de desconhecimento.

11.2 - O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro
do prazo de inscrigdo, que decorrido implicara a aceitagéo integral dos
seus termos.

11.3 - A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacéo ou
a irregularidade de documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminaré o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas
administrativa, civel e penal.

11.4 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderd, a qualquer
tempo, anular a inscrigdo ou a prova do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades.

11.5 - ACONSESP, bem como o 6rgéo realizador do presente certame, ndo
se responsabiliza por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes
referentes ao concurso.

11.6 - A folha de respostas do candidato sera disponibilizada juntamente
com o resultado final no site www.consesp.com.br.

11.7 - Apos 180 (cento e oitenta) dias da divulgacéo oficial do resultado final
do Concurso Publico, as folhas de respostas serdo incineradas e mantidas
em arquivo eletrénico, com cépia de seguranga, pelo prazo de cinco anos.

11.8 - Aconvocacao para a admisséo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo, ndo gerando, o fato da aprova-
¢ao, direito a nomeacéo. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no
presente edital, os aprovados e classificados além desse numero poderao
ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem
criadas dentro do prazo da validade do presente concurso.

11.9- A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos,
contados da homologagao final dos resultados, podendo haver prorrogagéo
por igual periodo, a critério da Administragéo.

11.10- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para cor-
respondéncia, junto ao 6rgéo realizador, ap6s o resultado final.

11.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam,
com qualquer dos sdcios da CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas,
Avaliagdes e Pesquisas Ltda., a relagdo de parentesco disciplinada nos arti-
gos 1.591 a 1.595 do Novo Cédigo Civil. Constatado o parentesco a tempo,
o candidato tera sua inscrigdo indeferida, e se verificado posteriormente a
homologagédo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das
medidas administrativas e judiciais cabiveis.

11.12- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nédo
tenham sido expressamente previstos no presente Edital e Lei Organica
Municipal seréo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 1.233, de 16 de
margo de 2016 e CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes
e Pesquisas Ltda.

11.13- AHomologagao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo,
individualmente, ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital,
a critério da Administragao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Saltinho/SP, 18 de abril de 2016.

Claudemir Francisco Torina
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUICOES

MEDICO PRONTO ATENDIMENTO
- Exercer a fungao de Médico Pronto Atendimento;

- Prestar assisténcia integral a saude do individuo, tanto com agendamento
bem como em Pronto Atendimento, utilizando todo a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direto ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo;

- Examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames comple-
mentares e encaminha-lo ao especialista;

- Registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa,
os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacéo adequada;

- Analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, he-
matoldgicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico;

- Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de admi-
nistragéo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente;

- Efetuar exames médicos destinados a admissao de candidatos a cargos
em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica
e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a tera-
péutica adequada, para prevenir conseqliéncias mais graves ao trabalhador;

- Emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito,
para atender as determinagdes legais;

- Participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagéo e
avaliagéo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe
da unidade de saude do municipio;

- Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude,
para promover a saude e o bem estar da comunidade;

- Zelar pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
- Observar paciente de forma sistematica no leito de repouso.

- Acompanhar sempre que necessario o paciente a outra referéncia, como
Pronto Socorro ou Hospital;

- Preencher fichas de notificagdo de doencas infecto-contagiosas;

- Preencher com letra legivel os mapas de procedimentos;

- Quando contratado para exercer uma especialidade especifica, fazer todos
os procedimentos que essa especializagdo exige para o diagnostico das
causas e encaminhamento necessario;

- Fazer consultas clinicas de urgéncia quando necessario.

- Requisitar e avaliar os exames decorrentes de consultas.

- Participar de campanhas preventivas e de educagéo em saude.

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina.

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS

- Operar maquinas rodoviarias, agricolas e tratores, tais como: rolo com-
pressor ou compactador, motoniveladora, retroescavadeira, pa-carregadeira
ou outro equipamento similar;

- Executar servigos de terraplanagem, tais como: remocéo, distribuicéo e
nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamentos e outros;

- Realizar servigos de compressédo, nivelamentos de camadas de terras,
de brita, de asfalto, etc.;

- Efetuar servigos de manutencdo das maquinas, abastecendo-as, lu-
brificando-as e executando pequenos reparos para assegurar seu bom
funcionamento;

- Zelar pela conservacédo e manutengdo das maquinas sob sua responsa-
bilidade;

- Comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento das
magquinas sob sua responsabilidade;

- Executar outras tarefas correlatas, que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato;

- Exige-se apresentacdo de Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, Cate-
goria “D”, com validade em vigor.

PEDREIRO I
- Executar servigos mais complexos de alvenaria em construcao civil, desde
a cobertura do alicerce até os servigos de acabamento;

- Efetuar a mistura de cimento, areia e agua, dosando as quantidades de
forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento
de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

- Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estru-
turas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outras pecgas e chumbando bases danificadas, para
reconstituir essas estruturas;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

SERVICOS GERAIS

- Auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais
como: cal, cimento, areia, tijolos e outros, acondicionando-os em locais
apropriados no almoxarifado, para assegurar o estoque dos mesmos;

- Auxiliar na recuperagdo da camada asfaltica danificada e na pavimentagéo
de superficies;

- Trabalhar com piche e massa asfaltica;

- Manusear pa, picareta, enxada, rastelo, carrinho de méo, desempenadeira,
colher de pedreiro, linha, sarrafo e outras ferramentas;

- Limpar boca-de-lobo, guias, sarjetas, etc.;
- Executar massa para concretagem;

- Abrir valas nos solos com ferramentas manuais apropriadas, para assentar
tubos, construir bueiros e galerias de aguas pluviais;

- Capinar e rogar margens de estradas vicinais, bem como locais pedregosos
e com pavimento, nas vias urbanizadas;
- Efetuar a limpeza e conservacdo no cemitério municipal e nos jazigos,

bem como auxiliar na preparagao de sepulturas, abrindo e fechando covas,
construindo carneiras, para permitir o sepultamento de cadaveres;

- Participar do enterro, se solicitados, mesmo que este seja feito aos finais
de semana, feriados ou pontos facultativos, pois este oficio requer plantdes,
com folgas em dias a serem escalados pelo superior imediato;

- Fazer faxina e limpeza nos proprios Publicos, conduzir trator e carreta;

- Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo su-
perior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

- Fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medi-
camentos apropriados;

- Aplicar injegdes intramusculares, intravenosas e vacinas, segundo pres-
cricdo médica;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritas pelo médico responsavel;

- Verificar a temperatura, pressao arterial e pulsagdo dos pacientes empre-
gando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar os pacientes em assuntos de sua competéncia;
- Lavar e esterilizar instrumentos médicos;
- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos;

- Preparar pacientes para consultas médicas e exames, acomodando-os
adequadamente, para facilitar sua realizacéo;

- Efetuar coleta de material para exames de laboratério;

- Auxiliar na instrumentagdo em intervengdes cirurgicas atuando sob a
supervisdo do enfermeiro ou médico, para facilitar o desenvolvimento das
tarefas de cada membro da equipe;

- Participar de campanhas de vacinagéo e outros programas a serem de-
senvolvidos pelo Departamento, sempre que a chefia assim o determinar;

- Desenvolver outras tarefas afins, que Ihe forem determinadas pelo superior
imediato;

- Obedecer aos horarios da escala determinada pelo superior imediato;

- Esta profissdo esta regulamentada pelo artigo 8°, da Lei N°: 8.498, de
25/06/1986, e pelo artigo 6°, do Decreto N°: 94.406, de 08/06/1987.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital)

OPERADOR DE MAQUINAS, PEDREIRO Il e SERVICOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Fonema e Silaba; Ortografia; Estrutura e Formagéo
das Palavras; Classificagdo e Flexdo das Palavras; Classes de Palavras:
tudo sobre substantivo, adjetivo, preposigéo, conjungéo, advérbio, verbo,
pronome, numeral, interjeigao e artigo; Acentuagéo; Concordancia nominal;
Concordancia Verbal; Regéncia Nominal; Regéncia Verbal; Sinais de Pontua-
¢ao; Uso da Crase; Colocagao dos pronomes nas frases; Termos Essenciais
da Oragao (Sujeito e Predicado); Analise e Interpretagao de Textos.

Matematica: Conjunto de numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais,
reais, operagdes, expressdes (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e
MMC - calculo — problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés
simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equagdes:
1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fragéo Algé-
brica; Geometria Plana.

Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria
e Geografia Geral; Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e
Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e
Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa
escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Histéria, Geografia,
Estudos Sociais e Meio Ambiente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética):

OPERADOR DE MAQUINAS: Legislagdo e Regras de Circulagdo: Legis-
lagdo e Sinalizagdo de Transito; Normas gerais de circulagdo e conduta;
Sinalizagao de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protegdo
ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica basica de autos; Co-
digo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto n° 62.127 de 16/01/68
e Decreto n° 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIREGAO VEICULAR:
Condugao e operagdo veicular das diversas espécies compativeis com
a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso
dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos
da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento de
materiais, inclusive com basculamento.

PEDREIRO II: Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Fungao;
Normas de seguranga; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacgédo de
massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

SERVICOS GERAIS: a prova escrita versara apenas sobre lingua portugue-
sa, matematica e conhecimentos gerais.

TECNICO DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Técnicas basicas de enfermagem; infecgao
hospitalar; ordem e limpeza na unidade; sinais vitais; movimentagéo e
transporte de paciente; higiene corporal; posigdes e restricbes de movi-
mentos; coleta de material para exames; controle hidrico; dietas basicas e
especiais; administracdo de medicamentos; cateterismo vesical masculino
e feminino; lavagem gastrica; sondagem gastrica; curativo; enfermagem em
clinica médica; enfermagem em clinica cirurgica; enfermagem obstétrica;
enfermagem pediatrica; ética profissional; lei que regulamenta o exercicio da
profisséo; socorros de urgéncia; vacinagao; aleitamento materno; doencas
infecciosas e parasitarias.

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —

Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientages ortograficas. ACENTUACAO:
Conceitos basicos — Acentuagao ténica — Acentuagéo grafica — Os acentos
— Aspectos genéricos das regras de acentuagéo — As regras basicas — As
regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes
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—Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras =
— Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagdo

e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do — Estudo dos COLEGIO SALESIANO DOM BOSCO
Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos
Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessorios
da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia
— Sintaxe de Colocagéo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se”
— Sinais de Pontuagdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso

COLEGIO SALESIANO DOM BOSCO - MANTENEDORA

do hifen — O uso da Crase — Interpretacédo e andlise de Textos — Tipos de SALESIANOS RELCE et NS
Comunicagao: Descrigdo — Narragdo — Dissertagao — Tipos de Discurso — Senhores Membros do Conselho de Assuntos Econémicos e Fiscais:
Qualidades e defeitos de um texto — Coeséo Textual. ESTILISTICA: Figuras Em cumprimento as disposicdes legas e estatutarias, submetemos & apreciagdo de V.Sas., o Balango Patrimonial e as respectivas Demonstragtes Contabeis,
de Iinguagem — Vicios de Linguagem. elaborados nas formas da legislagdo vigente, bem como o Relatério dos Auditores Independentes.
Colocamo-nos a disposicéo de V.Sas., para prestar-lhes os esclarecimentos eventualmente necessarios.
Matematica: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — raciona- Piracicaba, 30 de Margo de 2016.
lizagdo de denominadores; Equacao de 2° grau: resolugdo das equacdes A ADMINISTRACAO
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: reso- BALANCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014
lugdo — problemas de 1° grau; Equacgdes fracionarias; Relagdo e Fungao: Em RS (Reais)
dominio, contradominio e imagem; Fungao do 1° grau — funcéo constante; ATIVO | PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
Razao e Proporgéo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e NOTAS 311125 31112114 | NOTAS _ 31/12115 3111214
composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros ATIVO CIRCULANTE 2.026.700,94  1.938.380,92 PASSIVO CIRCULANTE 5.418.952,75 9.667.589,47
reais; Fatoracao de expressao algébrica; Expresséo algébrica — operacoes; Caixa e Equivalentes de Caixa 4 898.380,01 1.143.052,67 | Fornecedores 549.486,04 264.967,34
Expressées fraciondrias — operagdes - simplificagdo; PA e PG; Sistemas Aplicagies Financeiras 5 322.988,47 - Obrigagdes Trabalhistas e Tributarias 12 1.684.803,46 1.119.543,39
Lineares; NGimeros complexos; Fungéo exponencial: equagéo e inequag;éo Gontaéaﬂmeber-Alunos . [ 1.762.751,72 1.446.787,35 Conw?éPagar 1" 965.522,03 5.407.029,44
exponencial; Funcao logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fun- (-) Estimativa de Prov, - Perdas Inadimpl. 6 (1.097.950,39) (915.967 45) Conv?mos 52.046,51 44,973,686
¢do do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagio Qutras Contas a Receber 26.475,86 42.789,31 Receitas Antecipadas 2.045.650,10 1.957.834,34
! . o T L 5 Adiantamentos 43.198,36 142.494,50 | Empréstimos a Pagar 13 121.444 61 873.241,10
fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Impostos Recuperaveis 194.60518  194.630,64 [PASSIVO NAO CIRCULANTE 4.130.083,12 2.111.815,08
Operagao com niimeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; (-JEstimativa de Prov. Perdas Tributarias (193.584,66)  (193.584,66)| Contas a Pagar 11 2.310.211,93 85.673,59
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, Despesas Exercicia Seguinte 69.836,39 78.159,56 | Estimativa Prov. Riscos e Confingéncias 14 237.984,20 350.377,34
superficie, massa, capacidade, tempo e volume. ATIVO NAO CIRCULANTE 22.589.963,58 22.506.225,93 | Empréstimos a Pagar 13 1.578.518,27 1.672.137,53
Realizavel a Longo Prazo 112.489,99 16.071,65 | Outras Obrigagbes 3.368,72 3.626,62
Conhecimentos Gerais: Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Depésitos Judiciais 112.489,99 16.071,65 |PATRIMONIO LiQUIDO 15.067.628,65 12.665.202,30
Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio Ambiente; Investimentos 7 4.252.051,64  4.252.051,64 | Patriménio Social 12.633.070,96 13.895.192,21
Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Propriedades Imabiliarias 4.251.712,55  4.251.712,55 | Reservas do Patriménio Social 32.131,34 32131,34
Bioldgicas — Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e Partic. Outras Empresas 339,09 339,09 | Doagdes de Imobilizado 32.131,34 3213134
internet; Aimanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos sobre Historia, Imobilizado 8 18.126.524,84 18.145.382,17 | Superavit ou Déficit do Exercicio 2.402,426,35 (1.262.121,25)
Geografia, Estudos Sociais € Meio Ambiente. Intangivel 9 98.897,11 92.720,47 | Déficit do Exercicio - (1.262.121,25)|
Superavit do Exercicio 2.402.426,35 -
MEDICO PRONTO ATENDIMENTO TOTAL DO ATIVO 24.616.664,52 24.444.606,85 [TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO  24.616.664,52 24.444.606,85

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacdes
clinicas e diagnosticas. Tratamento e prevencdo de doencas: reumatica,

- A . ) - - ’ DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA - METODO INDIRETO
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 - Em RS (Reais)
urinario, cardiovasculares, respiratérias, infectocontagiosas, nutricionais e 311122015 3122014
metabodlicas do sistema enddécrino, imunoldgicas, neuroldgicas, dermatolé- 1-FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS:
gicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas. DEMONSTRAGAQ DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO FINDO EM Superavit/{Déficit) do Exercicio 2.402.426,35 (1.262.121,25)
31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014 - Em R$ (Reais) Despesas que nao afetam o caixa:
0 $
Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos ; NOTAS SA 2015 Sti2ia0ts Deprechclo JABLEB00. 4,085,081,
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Di- RECEITA DE SERVICOS LiQUIDA 15 24.986.203,44 22.816.413,53 | [Amortizagse 64.306,20 80.719,15
o o R o (-) |cuSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS (22.048.282,30) (20.142.217,89) i de Perdas 181.982,94 351.372.48
grafos — Divis&o silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto Gustos Educacionais (22.002566,59)  (20.091.677,76)| |Superavit(Déficit) do Exercicio Ajustado 374954149  266.052,30
— Orientacdes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentua- Custos com Pessoal (15.831.953,04) (14.350.123,20)
¢ao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das Custos com Materiais (4.320.736.87) (3.993.014,40)| |Acréscimos / Decréscimos do AC + RLP
regras de acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos Servicon Tercsios - PrepJ 1349.000.56) 478,01 Pumento das Apllcscdes Finanoska (722.965,47) -
_ Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes _ Acentos diferenciais Custos com Depreciagio/Amortizacho {901.075,70) (901.221,22)] |Aumenta de Contas a Receber - Alunos (315.964,37) (248.899,61);
MORFOLOG'A E trut F - d | C t b L. : Custos Restritos {45.715,71) (50.540,13)] |Aumento/Reducdo nas Contas a Receber 16.323.45 (34.083,73)
- Eslrutura & Formagao das palavras — Lonceilos basicos Custos com Pessoal (39.813.74) 40.452,31)| [aumentorRedugao nas Contas de Adiantamentos 99.296,14 41.117.38)
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composigéo — Pre- Custos com Materiais (5.194,00) (9.584,99)| |Aumento nas Contas de Depésitos Judiciais (96.418,34) (14.971,65)
fixos — Sufixos — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares Custos com Depreciagio (707,97) (502,83)] |Aumento/Redugfio nas Despesas Exercicio Seguinte 832317 (41.927,86)
e |rregu|ares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da (=) |RESULTADO BRUTO 2.937.921,14 2.674.195,64 | |Aumento nas Contas de Impostos Recuperaveis 34,46 (503,18),
Orag&o — Termos Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Orago () |DESPESAS OPERACIONAIS (535.494,79) (3.936.316,89)| |Total de Acréscimos | Decréscimos do AC + RLP (611.393,96)  (381.503,41)
— Periodo - Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Rttt At ol bt
. ~ « » “« L. Despesas com Pessoal (1.579.274,02) (1.484.611,78)] |Acréscimos [ Decréscimos do PC + ELP
Colocagéo - Fung;oes e Empregos das ,palavras que e “se” — Sinais de Despesas Gerais Administrativas (1.428.485,48) (1.463.581,08)] |Aumento/Reducdo nas Contas de Fornecedores 284.518,70 (89.558,59)]
Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen—O Despesas com Depreciago (264.056,50) (272.789,60)] |Aumenta/Redugsio em Obrigagdes 565 250,07 (17.301,99)
uso da Crase — Interpretagéo e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Tributos Contr. e Multas (219.669,34) (189.537,61)] [Aumento nas Contas a Pagar (4.441.507,41)  2.202.460,10
Descrigéo — Narragéo — Disserta(;éo — TipOS de Discurso — Qua"dades e Despesas com Provistes {308.318,02) (351.372,49)] |Aumento/Redugic nas Contas de Convénios 7.072,65 43.321,52
defeitos de um texto — Coesao Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem sl ‘;“E"‘*“a“_“ o i:: ;ij:: L : i Ret“’;‘“ {7:: :;:-:Z) {;;? g;g:f)
. . + utras Receitas eracionais . h 3 3 na conta de e .
— Vicios de Linguagem
: Doagdes PFIP. 17 50.669,37 87.12563 | |Aumento/Redugao nas Contas do E.LP 2.018.268,04 (104.606,80)
Receitas Eventuais /Patrimoniais 260.202,81 15277864 | |Total de Acréscimos / Decréscimos do PG + ELP (2.230.368,68) 1.667.971,85
Conhecimentos Gerais Saude Publica: Diretrizes e bases da implantagéo Trabalho Voluntario 17.456 85 931697 | [Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 907.778,85  1.552.520,74
do SUS; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Saude; Orga- Resultado com Imabilizado 472024 79.018,97
nizagdo da Atengdo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, Subvengéo M‘umm‘pai 3 45.715,71 50. 5:0.13 2- FLIE.IXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS "
histéria natural e preveng&o de doen(;as, Reforma Sanitaria e Modelos () |Qutras Despesas Operacionais (55.659,88) (27.418,76)] |Aquisipdes de Imobilizado {1.167.656,40) (858.556,51);
Assi ais de Satde — Vigilanci Saude: Indicad de niveld id Despesas com Eventos (55.659,88) (21.387,02)| |Baixas por Perdas de Ativos Permanentes 85.687.73 167.893,35
SS|stenC|a|~s e Saude — Vigilancia em Satde; Indicadores de nivel de satide Trakaiho Valuntaro A (6.031.74)| |aquisicaes d esoftware (70.482.84) |
da populagéo; Politicas de descentralizacéo e atengdo primaria & Satde; Resultado Financeiro Liquido 18 2.632.475,25 (525.785,91)| |Caixa liquido usado nas atividades de investimentos (1.152.451,51)  (690.663,16)
Doencas de notificagdo compulséria; Codigo de Etica Médica; Atualidades Receitas Financeiras 3.287.443,51 176.725,56
sobre Saude Publica e Medicina Geral; Saude Publica; Medicina Social e Créditos incobraveis (14.214,77) . FLUXO DE CAIXA (APLICADO) GERADO NO EXERCICIO (244.672,66)  861.857,58
Preventiva; Cédigo de Processo Etico. . -Duepasas Flnancelras $640.753.46) (f02.511,47)
(=) [SUPERAVITHDEFICIT) DO EXERCICIO 2.402.426,35 (1.262.121,25)| |3- VARIAGAO DAS DISPONIBILIDADES
(Caixa e equivalentes de caixa no inicic do periodo 1.143.052,67 281.195,09
e (Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo 898.380,01 1.143.052,67
F l ] Q DACAO M l ' \] ICIPAL DE AUMENTO (REDUGAO) NAS DISPONIBILIDADES (244.672,66)  B61.857,58

EN S INO DE PIRACIC AB A DEMONSTRAGAO DO VALOR ADICIONADO DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
Em RS (Reais) Em RS$ (Reais)
311212015 3112/2014 311272015 3112/2014
ATA DE ANAL|SE E JULGAMENTO DA PROPOSTA DA TOMADA DE 1 - RECEITAS 33.591.245,02 31.539.290,94| |Superavit/(Déficit) do Exercicio 2.402 426 35 (1.262.121,25)
o 1.1 Contribuiges de Alunos 32.834.162,02 30.809.138,11
PRECO N°001/2016 1.2 Estimativa de Perdas por créditos Incobraveis 308.318,02 351.372 49) OQutros Ci do
1.3 Outras Receitas Operacionais 448.764.98 378.780,34 da Reserva de F i - -
Aos dezoito dias do més de abril de dois mil e dezesseis, na Sala de
Reunides do Bloco Administrativo da Fundag&o Municipal de Ensino de 2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS 1270421925  12.987.35599| |Total de Outros Componentes do Resultado Abrangente - -
B : i e H 2.1 Custo dos Serviges 7.847.958.58 7.992.724 58
P.Ir.aCIC?ba' reuniu-se a Comlsosao Especial de Abertura & Julgamento de 2 2 Materiais, Energia, Servigos de Terceiros & Qutros 4617.532.45 499483141 |Total do Resultado Abrangente do Exercicio 2.402.426,35 (1.262.121,25)
Licitagdes, nomeada pelo Ato n.°007/2016, por seus membros que esta subs- 2 3 PerdaiRecuperacao de valores ativos 23872822 N
crevem, para os trabalhos de abertura das propostas referente a Tomada de
Preco n.° 001/2016 conforme processo n.°020/2016, que visa a escolha do 3 - VALOR ADICIONADO BRUTO 20.887.02677  18.551.934,95
menor prego para a Contratagao de Link com 100mb/s para FUMEP. Tendo
rtici t licitantes: Telefoni B il SIA Mei Rodri 4 -RETENCC‘ES 1.165.840,17 1.174.513,65|
como participantes as licitantes: Telefénica Brasi , € Meire Rodrigues i Dieicions, AR S i P st e

dos Santos Informatica ME. Apds andlise do Setor Técnico, deliberou a
presente em classificar como o vencedor a empresa Telefonica Brasil S/A., 5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 19.721.18560  17.377.421,30)
que apresentou a menor proposta, de acordo com o edital.

6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENGIA 3.287.443,51 176.725,55|
. 6.1 Receitas Financeiras 3.287.443 51 176.725 55
Publique-se e aguarde-se.
7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 23.008.629,11  17.554.146,85
Assinam os presentes. N
8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 20.606.202,76 18.816.268,10)
. . . 8.1 Pessoal e Encargos 17.451.040,80 15.881.219,03)
Plra0|caba‘ 18 de abrll de 201 6 8.2 Impostos, Taxas e Contribuigdes 219.669,34 189.537 81
8.3 Juros e Aluguéis 2935492 62 2.745511 46
Presidente da Licitagao . i
Edson Barbosa SUPERAVIT/(DEFICIT) DO EXERCICIO 2.402.426,35  (1.262.121,25)
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Reservas do Superavit ou
Patrimonio Social Patrimonio Déficit do TOTAL
Social Exercicio
Saldo em 31 de Dezembro de 2013 13.046.944,71 32.131,34 848.247,50 13.927.323,55
Superavit de 2013 Incorporado ao
Patrimonio Social 848.247,50 (848.247,50) -
Déficit do Exercicio de 2014 (1.262.121,25) (1.262.121,25)
Saldo em 31 de Dezembro de 2014 13.895.192,21 32.131,34 (1.262.121,25)  12.665.202,30
Deéficit de 2014 Incorporado ao
Patriménio Social (1.262.121,25) 1.262.121,25 -
Superavit do Exercicio de 2015 2.402.426,35 2.402.426,35
Saldo em 31 de Dezembro de 2015 12.633.070,96 32.131,34 2.402.426,35 15.067.628,65

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31/12/2015
(EM REAIS - R$)

NOTA 1) CONTEXTO OPERACIONAL

O Colégio Salesiano Dom Bosco, com sede em Piracicaba, Estado de Sao Paulo, a Rua Alfredo Guedes, 1199,
Bairro Cidade Alta, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (C.N.P.J./MF) sob n° 54.383.344/0001-56,
foi constituido sob a forma de Sociedade Civil sem Fins Lucrativos, tendo como objetivo principal a prestacéo de
Servigos Educacionais e de Assisténcia Social.

As Demonstragdes Contabeis incluem o Balanco Patrimonial, as Demonstragdes do Resultado, das Mutagdes do
Patriménio Liquido, do Resultado Abrangente e dos Fluxos de Caixa do exercicio findo em 31 de dezembro de
2015 e as respectivas notas explicativas.

Definido que em 01/01/2016, a Filial denominada Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba, devidamente
inscrita no CNPJ. 54.383.344/0006-60 sera incorporada pelo Liceu Coragdo de Jesus, sendo que apos o encerra-
mento do exercicio de 2015 dar-se-a a Cis&o desta.

A autorizagéo para a conclusdo das Demonstra¢des Contabeis foi dada pela Diretoria em 18 de Margo de 2016.

Status dos certificados

Com o advento da Lein®12.101 de 27/11/2009, a analise e decisdo dos requerimentos de renovagao dos Certificados
das Entidades Beneficentes de Assisténcia Social, de acordo com a area de atuacéo sera apreciada pelo Ministério
da Educagéo. Baseado na norma legal atual, o C.N.A.S. remeteu para o Ministério da Educagdo o Processo n°
71000.051497/2009-19 que ainda nao tinha sido apreciado.

Através da Portaria n° 1587 de 1° de outubro de 2010, a Secretaria da Educagao Superior do Ministério da Educa-
¢ao, de acordo com os fundamentos do Parecer Técnico n° 32/2010/GAB/Sesu/MEC certificou a Entidade como
Entidade Beneficente de Assisténcia Social pelo periodo de 01/01/2010 a 31/12/2012. A Entidade em 28/06/2012
protocolou junto ao Ministério da Educagao a renovagao do Certificado conforme Processo n° 230000099682012-
49, e aguarda apreciacgao.

Em 12/06/2015 protocolou junto ao Ministério da Educacéo a renovagéo do Certificado do triénio 2012,2013 e 2014
e conforme Protocolo de Envio n° DJ273842166BR, também aguarda manifestagao.

NOTA 2) RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

2.1. Base de Preparacao - As principais politicas contabeis aplicadas na preparagéo das demonstracdes contabeis
estdo definidas a seguir, as quais vém sendo aplicadas de modo consistente e uniforme em todos os exercicios
apresentados.

As Demonstracdes Contabeis foram elaboradas em conformidade com o CPC PMEs (R1), aprovado pela Resolugao
CFC n° 1.255/09, de 10 de dezembro de 2009, que aprovou a NBC TG 1000, e Resolugdo CFC n° 1409/12, de
21 de setembro de 2012, que aprovou a ITG 2002, aplicavel a Entidades sem Finalidade de Lucros, bem como a
legislagéo fiscal e tributaria. Estdo sendo divulgadas de forma comparativa as do exercicio anterior.

2.2. Apuragao do Resultado — Receitas e Despesas - A Receita de Servigos inclui mensalidades, matriculas, taxas
de inscricdes em cursos e vestibulares e outras prestagées e servigos, sendo registrada no més através do Principio
da Competéncia, sendo que a Receita ndo é reconhecida se ha incerteza de sua realizagdo. A receita é apresentada
liquida dos abatimentos e descontos e das devolugdes de servigos.

Os custos e despesas estédo sendo registrados pelo Principio de Competéncia do exercicio.

2.3. Caixas e Equivalentes de Caixa - Incluem o caixa, os depdsitos bancarios, outros investimentos de curto prazo
de alta liquidez, com vencimentos originais e com risco insignificante de mudanga de valor.

2.4. Contas a Receber - Refere-se aos direitos a receber de alunos, pela contraprestacédo de servigos educacionais,
deduzido de Estimativa para Perdas, constituida para fazer face a valores incobraveis por inadimpléncia dos devedores.

2.5. Investimentos - Refere-se a aquisi¢éo de parte de um terreno localizado na cidade de Americana — SP, varios
terrenos na Cidade de Piracicaba-SP e agbes da Telesp Celular.

2.6. Imobilizado - Inicialmente registrado ao custo de aquisi¢do. A depreciacdo dos bens é calculada pelo método
linear as taxas mencionadas na nota explicativa n® 8, reconhecidos no resultado do exercicio e leva em consideragao
o tempo de vida util estimado dos bens, estando sujeitos a analise sobre sua recuperabilidade.

2.7. Intangivel - Avaliado pelo custo de aquisi¢cdo, deduzido da amortizagdo acumulada e perdas por redugéo do
valor recuperavel, quando aplicavel. Os ativos intangiveis sdo compostos por direitos de uso de software.

2.8. Matriculas e Anuidades Recebidas Antecipadamente - Como pratica de negdcio e mercado de atuagdo da
Entidade, as matriculas do ano letivo seguinte iniciam-se ao final do exercicio social em curso. Consequentemente
sdo reconhecidas como anuidades antecipadas, no Passivo Circulante. As mensalidades de periodos subsequen-
tes recebidas antecipadamente pela Entidade no exercicio social em curso serédo reconhecidas no Resultado do
Exercicio de acordo com o regime de competéncia.

2.9. Outros Ativos e Passivos (Circulantes e Nao Circulantes) - Um ativo é reconhecido no balango patrimonial
quando for provavel que seus beneficios econdmicos futuros serdo gerados em favor da Entidade e seu custo ou
valor puder ser mensurado com seguranga. Um passivo é reconhecido no balango patrimonial quando a Entidade
possui uma obrigagao legal ou constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso
econdmico seja requerido para liquida-lo. Sdo acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das
variagdes monetarias ou cambiais incorridas. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores estima-
tivas do risco envolvido.

Os ativos e passivos séo classificados como circulantes quando sua realizagao ou liquidacéo é provavel que ocorra
nos proximos 12 meses. Caso contrario, sdo demonstrados como néo circulantes.

2.10. Provisdes para Contingéncias - A Instituicdo efetua o reconhecimento de provisdes para agdes judiciais
(trabalhista, civil e impostos) quando ha uma obrigagao presente ou ndo formalizada como resultado de eventos
passados e seja provavel a saida de recursos necessaria para liquidar a obrigagdo, bem como o valor tiver sido
estimado com seguranca.

2.11. Patriménio Liquido - O Patriménio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Patriménio
Social Inicial, acrescido dos valores dos Superavits e diminuidos dos valores dos Déficits. O Superavit/Déficit do Exer-
cicio sera incorporado ao Patriménio Social apds a apreciagéo e autorizagdo de sua Diretoria em Assembleia Geral.

2.12. Aplicagao de Recursos - Os recursos da Entidade sdo aplicados em suas finalidades institucionais em con-
formidade com seu estatuto social, demonstrado por suas despesas e seus investimentos patrimoniais.

2.13. Imunidade Tributaria - Uma vez que a Entidade n&o distribui parcela de seu patriménio, ou de suas rendas,
a titulo de lucro ou participagédo nos resultados, aplica integralmente no Pais os recursos para manutencédo de
seus objetivos institucionais e mantém escrituragéo regular de suas receitas e despesas, esta imune de impostos
federais e estaduais incidentes sobre seu patriménio, sua renda e seus servigos (Constituicdo Federal, Artigo 150,
e Cadigo Tributario Nacional, Artigo 14).

2.14. Isengdo Usufruida - A Entidade é isenta da contribuicdo empresarial devida ao INSS sobre a folha de paga-
mento e sobre servigos tomados de autbnomos e também da contribui¢éo para financiamento da Seguridade Social
(COFINS) devida sobre a receita.

2.15. Instrumentos Financeiros - Os instrumentos financeiros utilizados pela Entidade restringem-se as aplicagdes
financeiras de curto prazo, contas a receber e fornecedores, em condi¢cdes normais de mercado. Esses instrumentos
sao administrados por meio de estratégias operacionais, visando a liquidez, a rentabilidade e a minimizagao de riscos.
A Entidade ndo efetuou aplicagdes de carater especulativo, em derivativos ou quaisquer outros ativos de riscos.

2.16. Demonstracéo do Valor Adicionado — DVA - A Entidade elaborou as demonstragdes do Valor Adicionado — DVA
nos termos do Pronunciamento Técnico CPC 09 — Demonstragao do Valor Adicionado, as quais séo apresentadas
como informacdo complementar, pois sua apresentagéo ndo é requerida pelas normas contabeis para entidade
sem finalidade de lucros.

2.17. Partes Relacionadas - A Instituicdo faz parte do grupo de Escolas Salesianas e possui operagdes de locagao
de imoéveis e empréstimos, os quais se encontram descritos nas Notas Explicativas n%. 11 e 13.

NOTA 3) CONCESSAO DE GRATUIDADES

As informacdes apresentadas referente as Gratuidades estéo registradas na contabilidade, sdo suportadas pelo
Departamento Financeiro da Entidade e serdo objeto de analise pelo Ministério da Educagédo na renovagéo da Cer-
tificacdo da Entidade, conforme os requisitos previstos no artigo 13 da Lei n° 12.101/2009, alterada n° 12.868/2013
e Decreto n° 8.242/2014.

Exercicio 2015

A entidade de educagédo deve conceder anualmente bolsas de estudo conforme os seguintes critérios:

| - demonstrar sua adequacéo as diretrizes e metas estabelecidas no Plano Nacional de Educagdo (PNE), na forma
do art. 214 da Constituicdo Federal;

Il - atender a padrées minimos de qualidade, aferidos pelos processos de avaliagdo conduzidos pelo Ministério
da Educacao; e

Il - conceder anualmente bolsas de estudo na proporgdo de 1 (uma) bolsa de estudo integral para cada 5 (cinco)
alunos pagantes,

Composigao do nimero de alunos pagantes.

EDUCAGAO BASICA

Base de Calculo do numero de bolsas com equivaléncia 5/1 91
Alunos Pagantes 2.378 2.378
Inadimplentes 96 96
Total 2.282 2.282
Concessao de Bolsas a cumprir para 5/1 e 9/1 em 2015 456 254
Total de Bolsas Concedidas em 2015 N° Bolsas | Multiplicador Resultado
Alunos Bolsa 100% - Periodo Integral 237 1,4 332
Alunos Bolsa 100% - Aluno c/Deficiéncia 1 1,2 1
Alunos Bolsa 100% 58 1 58
Alunos Bolsa 50% 120 50% 60
25% Bolsas Convertidas - Beneficios Complementares 237 25% 59
Total de Bolsas Concedidas em 2015 510
Suficiéncia de Bolsas Concedidas para o ano de 2015 54
EDUCAGAO SUPERIOR
| Base de Célculo do numero de bolsas com equivaléncia | 5/1 | 9N
Alunos Pagantes 454 454
Inadimplentes 34 34
Total 420 420
Concessao de Bolsas a cumprir para 5/1 e 9/1 em 2015 84 47
Total de Bolsas Concedidas em 2015 N° Bolsas | Multiplicador | Resultado
Alunos Bolsa 100% - PROUNI 34 1 34
Alunos Bolsa 100% 16 1 16
Alunos Bolsa 50% 99 50% 50
Total de Bolsas Concedidas em 2015 100
| Suficiéncia de Bolsas Concedidas para o ano de 2015 16 |

No exercicio de 2015 a Entidade recebeu subvengdes e convénios para fazer face a manutengéo de projetos so-
ciais, educacionais e filantropicos sob sua responsabilidade, sendo totalmente aplicadas nas mesmas, conforme
demonstrativo abaixo:

DESCRICAO 2015 2014
Subvengdes Publicas para Projetos Assistenciais — PM Piracicaba 45.715,71 50.540,13
TOTAL — SUBVENGOES E CONVENIOS 45.715,71 50.540,13
NOTA 4) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA
DESCRIGAO 2015 2014
Caixa 4.954,62 4.798,28
Bancos Conta Movimento 2.061,12 21.468,98
Aplicagdes Financeiras 891.364,27 1.116.785,41
TOTAL 898.380,01 1.143.052,67
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As aplicagdes financeiras estdo representadas, substancialmente, por aplicagdes em fundos de investimento finan- NOTA 9) INTANGIVEL
ceiro e em titulos privados emitidos por instituigdes financeiras de primeira linha de alta liquidez, com rendimentos TRANS
equivalentes as taxas do Certificado de Depdsito Interbancario (CDI). .o
q P ( ) BENS EM USO % SRLIPIO) LY ADICOES | BAIXAS | FEREN- SRRIPIO) (L)
31/12/2014 CIAS 31/12/2015
NOTA 5) APLICACOES FINANCEIRAS
BANCO 2015 2014 Software 285.970,93 70.482,84 | - - 356.453,77
Banco Safra 322.988.47 R TOTAIS 285.970,93 70.482,84 | - - 356.453,77
TOTAL 322.988,47 - Amortizagéo Acumulada 20 (193.250,56) 64.306,20 | - - (257.556,66)
VALOR LiQUIDO DO
Séo aplicagdes em fundo de renda fixa e box opgdes, cujo vencimento se dara acima de 90 dias INTANGIVEL 92.720,47 6.176,64 . = 98.897,11
NOTA 6) CONTAS A RECEBER - ALUNOS
DESCRICAO 2015 2014 NOTA 10) ISENGOES USUFRUIDAS
Sao demonstrados a seguir os valores relativos as isengdes usufruidas, como se devido fosse, gozadas durante
Contas a receber — Alunos 929.627,93 741.388,98 o exercicio de 2015.
. INSS VALOR: R$ 3.695.520,37
Ch Notas P 51.310,13 68.305,94 J
eques e otas Fromissorias COFINS VALOR: R$ 749.586,11
Anuidades a Receber — Cobranca 781.813,66 637.092,43
NOTA 11) CONTAS A PAGAR
TOTAL 1.762.751,72 1.446.787,35 Curto Prazo
Nesse exercicio foi registrado um ajuste por estimativa para perdas provaveis na realizagdo de créditos considerados DESCRICAO 2015 2014
incobraveis, no montante de R$ 1.097.950,39 (R$ 915.967,45 em 2014). Credores Diversos 642,72 _
NOTA 7) INVESTIMENTOS Inspetoria Salesiana de Sdo Paulo 883.589,95 5.323.975,00
DESCRIGAO 2015 2014 Itati Seguros de Auto e Residéncia 2.741,28 -
Terrenos Americana 3.668.500,00 3.668.500,00 Porto Seguro Cia de Seguros 1.065,72 -
Terrenos Piracicaba 583.212,55 583.212,55 Banco Bradesco 1.726,33 1.726,33
Acbes Telesp Celular 339,09 339,09 Banco Itau 36.329,29 43.393,28
TOTAL 4.252.051,64 4.252.051,64 Pensao Vitalicia 3.152,04 2.895,87
Tokio Marine (0,60) 9.394,06
NOTA 8) IMOBILIZADO Metropolitan Life 405,45 313,00
Financeira Alfa 22.622,57 15.225,20
Representado por:
Condominio Shopping Center Piracicaba 12.000,00 10.106,70
TAXADE DE- SALDO TRANS- Honorarios P.F. a pagar 280,00 -
BENS EM USO PRECIACAO EM ADICOES | BAIXAs | FEREN- | SALDOEM Cheques a pagar 976,48 -
31112/2014 CIAS 311212015
965.522,03
% TOTAL 5.407.029,44
965
Construgdes e Instalagbes - 250.000,00 - 250.000,00
Reformas e Ampliades | 250.000,00 250.000,00 Longo Prazo
Propriedades Imobiliarias 13.417.809,85 . : S| 1341780085 DESCRICAC 2015 2014
Imbveis 4 13.417.809,85 Hi - 13.417.809.85 Inspetoria Salesiana de Sdo Paulo 2.223.268,20 0,00
Equipamentos 6.466.44855 |  527.344.43| 14594140 ) 6.847.851,58 Pensao Vitalicia 86.943,73 85673,59
Computadores e Periféricos 20 139387103| 2367400 ; ; 1417.545,93 UOUAL 2.310211.43 85.673,59
Equipamentos Audio e Visual 10 385.984,55 88.884,00 2.671,04 - 472.197,51
Instalages 10 777.039.08 89.820,04 . _ 866.859.12 NOTA 12) — OBRIGACOES TRABALHISTAS E TRIBUTARIAS
Maquinas, Aces, Equip. Aparelhos| 10 [1.036.92549 62.062,10 - - 1.098.987,59 DESCRICAO 2015 2014
Méveis e Utensilios 10 1.821.853,09 79.489,80 320,86 - 1.901.022,03 Férias a pagar 1.209.723,33 732.838,90
Sistemas/Programas/Aplicativos 20 249.961,20 - - - 249.961,20 INSS a recolher 109.584,87 92.533,12
Utensilios Cozinha 10 3.477,25 - - - 3.477,25 FGTS a recolher 126.058,48 116.744,39
Veiculos 20 300.558,40 182.142,49| 142.949,50|- 339.751,39 INSS - retencao a recolher P.J. 2.322,98 69,53
Equipamentos Pedagdgicos 10 52.118,76 - 52.118,76 INSS - retencéo a recolher P.F. ~ 977,90
Laboratério de Linguas 10 164.357 40 - 164.357 40 COFINS/CSLL/PIS - retengéo 1.274,19 690,58
Laboratério de Fisica/Quimica 10 38.732,35 - 38.732,35 FGTS s/ férias a recolher 94.831.76 58.627.17
Laboratorio de Informati 10 88.360,431.272,00 - - 89.632,43 .
anoraforlo de Tnormeiea PIS s/férias a recolher 11.854,44 7.328,29
Sistemas de Seguranga 10 153.208,62 - - - 153.208,62
IRRF a recolher 73.983,99 68.557,86
Equipamentos Musicais 70.370,99 - - - 70.370,99
Contrib. Sindical a recolher 223,50 161,91
Aparelhos e Instrumentos Musicais 10 60.218,57 - - - 60.218,57
- - Contrib. Assistencial a recolher 658,97 248,00
Partituras e Manuais 10 10.152,42 - - 10.152,42
Materiais Bibliograficos 668.610,23 17.531,27 ; . 686.141,50 PIS - folha a recolher 51.921,34 15.803,73
Fitas/Cds/DVDs 10 1213894 | 1213894 Impostos Municipais a recolher - 24.723,81
Livros 10 636.249,85 17.531,27 } 653.781.12 ISS - retengdo a recolher 2.365,61 238,20
Revistas 10 20.221,44|- _ _ 20.221,44 TOTAL 1.684.803,46 1.119.543,39
Equipamentos Capela 30.102,80 1.687,90 - 31.790,70
Equipamentos Audio e Visual 10 996,81 - 996,81 NOTA 13) EMPRESTIMOS
Curto Prazo
Imagens 10 14.982,00 1.687,90 - 16.669,90 =
DESCRICAO 2015 2014
Méveis e Utensilios 10 14.123,99 - - - 14.123,99 - - -
Inspetoria Salesiana de Sdo Paulo - 71.270,74
Direitos de Uso 1.172,88 - - - 1.172,88 )
Banco Itat S/A - -
Direi Linha Telefoni 1172 - - - 1172
reitos de uso Linha Telefonica i A8 Banco Comercial 29.670,50 76.341,05
Benfeitorias em Propr. de Terceiros 5.968.633,02 366.852,80 9.700,00 - 6.325.785,82 Banco ltauleasing 102.518,54 109.769,90
Benfeitorias s/ Iméveis de Terceiros 5.968.633,02 366.852,80 9.700,00 - 6.325.785,82 Liceu Coracao de Jesus _ 326.186.40
Construgdes e Instalacbes 195.791,00 4.240,00 - 200.031,00 Paréquia Santa Teresinha _ 326.186.40
Instalagdes em Andamento 10 195.791,00 4.240,00 - 200.031,00 Cheques a pagar R 23.182,36
TOTAIS 26.818.939,32| 1.167.656,40| 155.641,40 - 27.830.954,32 Juros a transcorrer (10.744.43) (51.937,30)
Depreciagdo Acumulada 7.771.732,29 8.673.557,15(1.100.826,00  [69.953,67 - 9.704.429,48 Correg&io Monetéria R (7.758,45)
VALOR LIQUIDO DO TOTAL 121.444,61 873.241,10
IMOBILIZADO 18.145.382,17 18.126.524,84 ] )
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Longo Prazo

DESCRICAO 2015 2014
Inspetoria Salesiana de Sao Paulo 1.578.518,27 1.578.518,27
Banco Comercial - 29.670,50
Itauleasing - 110.913,06
Corregado Monetaria - -

Juros a transcorrer - (46.964,30)
TOTAL 1.578.518,27 1.672.137,53

NOTA 14) PROVISAO DE CONTINGENCIAS

Durante o curso normal de seus negdcios, a Entidade fica exposta a certas contingéncias e riscos. A provisdo para
contingéncias é estabelecida por valores atualizados, para questdes trabalhistas em discussdo nas instancias
administrativas e judiciais, com base nas opinides de consultores juridicos da Entidade, para os casos em que a

perda é considerada provavel.

DESCRICAO 2015 2014
Contingéncias Civis 2.500,00 2.500,00
Contingéncias Trabalhistas 235.484,20 347.877,34
TOTAL 237.984,20 350.377,34

A Entidade possui os seguintes processos classificados como probabilidade de perda possivel, os quais ndo pos-

suem provisao registrada:

NATUREZA

R$

R$

Contingéncias Tributarias

18.318.680,38

17.598.026,98

TOTAL

18.318.680,38

17.598.026,98

NOTA 15) RECEITAS LIQUIDAS

DESCRICAO 2015 2014
Anuidades Escolares 32.834.162,02 30.809.138,11
Dedugdes e Abatimentos (7.847.958,58) (7.992.724,58)

RECEITA LIQUIDA

24.986.203,44

22.816.413,53

NOTA 16) SEGUROS

Para atender medidas preventivas adotadas permanentemente, a Instituicdo efetua contratagdes de seguros em valor
considerado suficiente para cobertura de eventuais sinistros. Os seguros contratados no ano-calendario 2015 foram:

OBJETO SEGURADO VALOR TOTAL SEGURADO
Prédio 51.297.500,00
Veiculos 359.188,00

Funcionarios/Docentes/Estagiarios

22.761.571,35

Alunos 28.376.358,00
Computadores 236.392,73
TOTAL 103.031.010,08

NOTA 17) DOAGOES PF E PJ

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o
cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de
obter seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis estdo livres de distor¢éo relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito dos
valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgéo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboracéo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis da Entidade, para
planejar os procedimentos de auditoria que s&o apropriados nas circunstancias, mas nao para fins de expressar
uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagéo da
adequacéo das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragéo,
bem como a avaliagéo da apresentacdo das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido, sem
ressalva.

Opinido sobre as Demonstragdes Contabeis

Em nossa opinido, as Demonstragdes Contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos
relevantes, a posigdo patrimonial e financeira do COLEGIO SALESIANO DOM BOSCO em 31 de dezembro de
2015, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as Entidades sem Finalidade de Lucros (ITG 2002).
Enfase

Chamamos a atengdo para a nota 1 das demonstragdes contabeis, que descreve a incorporagdo da Faculdade
Salesiana Dom Bosco, pelo Liceu Coracéo de Jesus, a qual sera concluida no més de janeiro do exercicio de 2016.
Nossa Opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outros Assuntos

Demonstragao do Valor Adicionado — DVA

Examinamos também a Demonstragéo do Valor Adicionado — DVA, referente ao exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2015, preparada sob a responsabilidade da Administragdo da Entidade e apresentada como informacéo
complementar, pois sua apresentagdo ndo é requerida pelas normas contabeis para entidade sem finalidade de
lucros. Essa demonstragao foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria descritos anteriormente e, em
nossa opinido, esta adequadamente apresentada, em todos os aspectos relevantes, em relagado as demonstracdes
contabeis tomadas em conjunto.

Sao Paulo, 01 de Abril de 2016.

RODYOS AUDITORES INDEPENDENTES S.S
CRC 2SP 002000/0-0
Member

MILTON MIRANDA RODRIGUES
Sacio - Diretor

Contador CRC 1SP 112905/0-5
CPF N° 032.231.618-99

COLEGIO SALESIANO DOM BOSCO
C.N.P.J.(MF) 54.383.344/0001-56

“PARECER DO CONSELHO FISCAL”

O CONSELHO PARA ASSUNTOS ECONOMICOS E FISCAIS (C.A.E.F.) do Colégio Salesiano Dom Bosco, com
sede em Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, na Rua Alfredo Guedes, 1.199, inscrito no Cadastro Nacional da Pes-
soa Juridica sob o n° 54.383.344/0001-56, no exercicio de sua competéncia, que lhe é atribuida pelo Artigo 72 do
Estatuto Social, DECLARA que, tendo examinado as Demonstragdes Contabeis relativas ao ano calendario findo
em 31 de Dezembro de 2015, compreendendo o Balango Patrimonial, as Demonstragées do Resultado do Exer-
cicio, das Mutagdes do Patriménio Liquido e Fluxos de Caixa, bem como o Relatério das Atividades realizadas no
periodo, € do PARECER que essas pegas contabeis devam ser aprovadas pela Assembleia Geral, tendo em vista

COLEGIO SALESIANO DOM BOSCO/MANTENEDORA

Pe. Anténio Carlos Galhardo

Pe. Luis Otavio Botasso
Diretor-Presidente - CPF n°741.074.458-87 Diretor-Tesoureiro- CPF n° 115.193.358-90

Carolina Bocca Sergio do Amaral
Contadora — 1SP263159

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

limos. Srs. Diretores do
COLEGIO SALESIANO DOM BOSCO

Examinamos as Demonstracées Contabeis do COLEGIO SALESIANO DOM BOSCO, que compreendem o Balanco
Patrimonial em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas Demonstragdes do Resultado, do Resultado Abrangente,
das Mutagdes do Patriménio Liquido e dos Fluxos de Caixa para o exercicio findo naquela data, assim como o
resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragdo sobre as Demonstragdes Contabeis

A administragdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacdo dessas demonstragdes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades sem finalidade de lucros
(ITG 2002), CPC PME (R1) e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elabora-
¢ao de demonstragdes contabeis livres de distor¢éo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

DESCRICAO 2015 2014 que a Instituicgdo demonstrou estar aplicando rigorosamente seus recursos em suas finalidades institucionais, de
conformidade com o disposto em seu Estatuto Social.
Donativos Pessoa Fisica 42.166,19 31.461,85
Donativos Pessoa Juridica 3.637,51 23.909,58 Piracicaba/SP, 01 de Abril de 2016.
Donativos Alimentos 44.865,67 31.754,20 Pe. Anténio Celio Costa Francisco
TOTAL 90.669,37 87.125,63 CPF - 004.'194'478'06
Presidente
Pe. Roberto Donizeti dos Santos Furtado
NOTA 18) RECEITAS FINANCEIRAS CPF — 028.147.638-14
DESCRICAO 2015 2014 Membro
Acréscimos Escolares 147.887,84 127.342,47
Descontos e Abatimentos 2.972.020,19 16.531,73
Rendimentos FAF/FIF 165.807,91 30.902,93
Rendimentos Aplicagbes — Restritos 2.330,48 1.669,23
Outras Receitas Financeiras (602,91) 279,20
TOTAL 3.287.443,51 176.725,56 D I !’ RI O OFICI ! l

Administragao
Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito
Jodo Chaddad - Vice-prefeito

Jornalista responsavel
Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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