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Funcéo: Engenheiro civil

N° de trabalhadores expostos na funcao: 01

Funcdo: Especialista em Ed. psicdlogo

Descricdo das Atividades Habituais: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgdo, a manutencao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

N° de trabalhadores expostos na fungao: 01

Reconhecimento

Descrigdo das Atividades Habituais:Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a
area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas
para possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico. Realiza estudos, projetos e pesquisas no campo da

. Descricao Fonte Trajetéria de Possiveis | Medidas de | Caracterizagao psicologia; realiza atendimento psicoldgico individual e ou em grupo aos servidores publicos municipais;
Riscos A ‘:"’m Geradora | propagagio d::i‘l’;: i:l“stt’::: i :;’ ‘(')’;‘i’ gz promove e acompanha os processos de adaptagdo e readaptagdo dos servidores plblicos municipais;
Fisicas ?WA N/A NA NIA N/A pN/Ac elabora, desenvolve e avalia programas de capacitagdo de pessoal; elabora, implanta e avalia o
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A desempenho de pessoal; elabora, implementa e avalia programas de prevengéo a salide do trabalhador;

Biologicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A realiza vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executa outras atividades correlatas
Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos) determinadas pelo superior imediato.
doAgente | avalingho |  Wedicso | expospae | Medisdo | Limite de Tolerancia — Reconhecimento __ . —
N?A - /P? Nl,g pN / A"' . o Descrigao | . TrajEtenaaE Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Riscos do Geradora | propagago danosa | Controle ja do tipo de
Medidas de Protecéo propostas Agente salde existentes exposi¢ao
Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre. Contato Bridiiacsnai
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicdo insalubre. ) com ligieeona
Individual: N3o requer por ndo existir exposicdo insalubre. o M'QFO Pacientes: disperséo Infecdes )
Biologicos | organismo fmites: ' | aereae por diversas N/A Ocasional
Funcao: Engenheiro seguranca do trabalho s areas n:aterla I(Sj
N° de trabalhadores expostos na fungéo: 01 infectadas contaminados
Descrigdo das Atividades Habituais: Engenheiro de Seguranga do Trabalho: elaborar e executar projetos de normas e — — —= —_—
sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
prevenir acidentes de trabalho e doengas profissionais; avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais Descrigéo Tipo de Ponto de Tempo de — o e
existentes, provenientes dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, o risco de acidentes, a organizagao e o SEn o - Medlgao Limite de Tolerancia
processo de trabalho, na administrag&o publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorréncia de do Agente avallagao Medlt;ao exposi¢ao
doengas e acidentes relacionados ao trabalho, emitindo relatérios e laudos; verificar a aplicagéo das normas vigentes do Mi Qualitativa
Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas, aplicando ICro 4
medidas administrativas legais cabiveis; participar de atividades de promogé&o de satide do trabalhador, que compreendem organismos (NI’-15 Anexo N/A Ocasional N/A N/A
a realizagéo de palestras, cursos e seminarios sobre o tema,; participar em equipes multidisciplinares de atividades de 14)

pesquisa na area de saude dos trabalhadores; acompanhar, junto com profissionais da area de Medicina do Trabalho, a
ocorréncia de doengas profissionais na administragdo publica; acompanhar e avaliar junto com profissionais
multiprofissionais do SESMT das empresas,a readaptacdo de profissionais reabilitados no ambiente de trabalho; notificar e
orientar tecnicamente os servigos da engenharia de segurancga do trabalho das empresas para adequagéo do ambiente de
trabalho; registrar em documento especifico todos os acidentes do trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servigos da Engenharia de Seguranca do Trabalho; analisar e investigar causas de acidentes de
trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas corretivas e
preventivas; zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as
unidades da Prefeitura; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho; orientar a utilizacédo de EPI's -Equipamentos
de Protegao Individual; elaborar memorial de seguranga e programas de prevengao de acidentes; manter o intercdmbio com
entidades ligadas & Seguranga do Trabalho; realizar fiscalizacdo e retorno de vistorias nas empresas onde ocorrem
Acidentes do Trabalho juntamente dos Sindicatos dos setores produtivos: Metalurgico, Civil Alimenticio, Papel e Papelao,
Quimico, Rural, Hoteleiro, Saude, Comercio, Transporte, Téxtil em parceria com Ministério do Trabalho e Ministério Publico;
realizar fiscalizagdo em empresas por dentncia dos sindicatos ou do 156 da Prefeitura de Piracicaba; elaborar Auto de
Infracdo para as empresas que se encontram irregulares frente as legislagdes vigentes, realiza mesa redonda com as
empresas para entrega da documentagéo referente as irregularidades encontradas nas empresas, elaboragao de interdigdo
nos casos de risco grave e iminente e de multa as empresas que néo cumprem os autos de infragdo e deixam de atender
as legislagdes vigentes; realizar entrevista com os trabalhadores das empresas que sofreram AT para elaboragdo de
relatério técnico sobre o acidente de trabalho Elaboracdo de Autos de Infragc&o as empresas que se encontram irregulares
frente as legislages vigentes; participar mesa redonda no Ministério do Trabalho e Ministério Publico, Sindicatos e
Empresas para negociagao de extens@o de prazo e TAC para adequagdo das empresas; participar em projeto de
prevengdo de acidentes de trabalho e doencas relacionadas ao trabalho, em diversos setores produtivos; participar no CPR
— COMITE PERMANENTE REGIONAL DA CONSTRUGAO CIVIL; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagdo de seguranca; equipamentos de protecao por extintores
de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagéo postural e
treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspec¢des periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padréo; Capacitacao inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperacdo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Reconhecimento

Riscos Descricdo do Fonte Trajetéria de Possiveis danos 'gsz?::lseq: Ca;aocttier;zgzio
Agente Geradora propagacao a saude eviatent ejs expo';igéo
Radiagao
Fisico néo - Sol Onidirecional d Prot:ltelmas N&o Habitual - =
ionizante ermatologicos Funcao: Farmacéutico
Onidirecional; N° de trabalhadores expostos na fungao: 23
Presenca em i P ¢ao:
. = dispersao o = P = . 5 = 5 Arrese =
Biologicos o ';'“:sf;os g:;a;”%‘;";e aénfa e por 'Eifsgfsf;e: N/A Ocasional Descri¢ao das Atividades Habituais: Fazer manipulagao dos insumos farmacéuticos, como medicéo,
J pde infecgdo ﬂ;aleriaiz pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender & produgéo de
Avaliagho [Quiriicos, Fisicos, Biol6gicas] remédios; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros,
32?1?{2 a‘TlgoI; d_eo Ponto de Medicao ;r:n:).;? gz Medicao L G e e se;g_undo 0s receltuarlog dewdamentelpreenchldos para atender aos d|5p05|t|\’/osl legais; faz'er analises
= dggéo lnspeg;:no s clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para
h80 - local de N/A Habitual N/A N/A complementar o diagnéstico de doencas; efetuar analise bromatolégica de alimentos, valendo-se de
ionizante Qiralln_a";_o meétodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagao e homogeneidade, com vistas ao
ualitativa - % T £ G P
Mere | (415 Anexo e e e R resguardo da saude publica; fiscalizar farmacias, drogarias e indistrias quimico-farmacéuticas, quanto ao
9 14) aspecto sanitario, fazendo visitas periddicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus

Medidas de Protegdo propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagdo de seguranca; equipamentos de protegcéo por extintores de incéndio;
iluminag@o de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecéanica. Orientagao postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedigdo de ordens de Servigo; padronizagéo de procedimentos; Inspegdes
periédicas e corregao de condigoes abaixo do padrao; Capacitagao inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32,
portaria 3.214/78 do MTE Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luva de vaqueta; Calgado de Seguranca — tipo sapato s/biqueira; capacete; éculos de seguranga;
protetor auricular tipo plug. Orientagdc postural e treinamento

Funcao: Escriturario

responsaveis no cumprimento da legislagdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando
informes e documentos sobre a legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para
elaboragéo de ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; responsabilizar-se por almoxarifado
de medicamentos, verificando as condi¢ées de armazenamento e distribuicéo; efetuar dispensa de
medicamentos e exercer assisténcia de farmacovigildncia; planejar e gerenciar as atividades de
assisténcia farmacéutica; realizar fiscalizag@o em industrias para produtos de saulde; participar da
elaboragdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

N° de trabalhadores expostos na funcgao: 27

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Habituais: Atuais: datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e Trajet()ria — i ) _
demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrées estéticos, baseando-se nas Deserica F d Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a Riscos gscrcan onte 12 " danos a Controle ja do tipo de
unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes do Agente | Geradora | propagaca D ST TS exposigio
desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por [s)
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente Onidirecion
complexos, envolvendo interpretagdo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de Contato I
licitagoes, controle de férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das com i aj, . . .
necessidades administrativas; efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: Micro Pacientes: disperséo Infecgdes Utilizaggo de
célculos de juros de mora, correc&o monetéria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando Biologicos > . .. | aéreae por ’ EPIs quando Habitual
ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; organismos fo,mltesv materiais diversas necessario.
operar e conservar equipamentos de reprodugdo xerografica, de fac-simile e microcomputadores; areas contaminad
controlar o recebimento e expedicédo de correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade infectadas.
de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, 0s
oficios simples, observando os padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
comunicagéo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Descrigio Tipo de Ponto de Tempo de e . L
— EeechecimenvI. _ — do Agente | avaliagio Medigao exposico bleile || Rluliseloif ae ek
. Descrigao Fonte Trajetéria de Posswe!s Medidas de Caract‘erlzagao Qualitativa
Riscos do Gerad = danos a Controle ja do tipo de Micro .
Agente cracora Jjlipropagacao salde existentes exposigio D (Nr-15 Anexo N/A Habitual N/A N/A
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A g 14)
uimioo T A e s Sy A Medidas de Protecdo propostas
e T I e T R T Coletivas: Limpeza e desinfecao das areas (concorrente e terminal); aplicagéo de Precaugbes-padréo;
ica ; ; : descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagéo
Descri¢ao Tipo de Ponto de Tempo de Medicio it e Torane :
do Agente | avaliagido Medigdo exposicdo ¢ postural e treinamento.
N/A N/A N/A N/A N/A N/A Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo, padroniza¢do de
procedimentos; Inspe¢bes periddicas e correc@o de condigbes abaixo do padrdo; Programa de

Medidas de Protecao propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Vacinagéo, Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirurgicas; Orientacdo postural e treinamento
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Funcao: Fisioterapeuta

N° de trabalhadores expostos na funcao: 17

Fungéo: Médico Citopatologista

Descricao das Atividades Habituais: Trata meningites, encefalites, doengas reumaticas, paralisias,
sequelas de acidentes vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducag@o muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos drgaos e tecidos afetados;
Avalia e reavalia o estado de saude de doentes e acidentados; planeja e executa tratamentos de
afecgGes reumaticas, osteartroses, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite, de traumatismo raqui-demulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurolégicas e de nervos
periféricos, miopatias atende amputados, preparando o coto e fazendo treinamento como protese;
ensina exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pés-parto; faz relaxamento, exercicios e
jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; controla o registro de dados, observando as
anotacbes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos; planejar,
organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia; assessorar autoridades superiores
em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

N° de trabalhadores expostos na fungao: 01

Reconhecimento

Descrigao das Atividades Habituais: Coordenar de uma forma geral o servigo do laboratério, desde a
entrada do material para exame até a saida do resultado; realizar intercambio com o corpo técnico para a
boa qualidade na preparagéo do material, coloragdo, montagem, identificagdo e arquivo das l&aminas;
efetuar controle de qualidade dos resultados, mantendo com os citotécnicos dialogo continuo quanto acs
avangos das especialidades; realizar exames ao acaso em 10% do material negativo visto pelos
citotécnicos; realizar exames de todos os casos de citologia cérvico-vaginal positivo ou duvidosos;
realizar exames de todos os casos de secregdo e pungdes aspiraticas; realizar intercdmbio com os
médicos e enfermeiros responsaveis pela coleta do material, visando a boa qualidade do mesmo; realizar
intercdmbio com os médicos para discussdo de casos e correlagdo entre a clinica e a citopatologia;
manter arquivo dos casos positivos; supervisionar as atividades dos citotécnicos; responder pela
qualidade técnica dos servigos; responder pela manuteng&o em dia de todo o estoque de material usado
no servico; participar de junta médica; responder pelos livros de registros; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

S P Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Riscos DESHEED FIE fistons ::Ie danos a Controle ja do tipo de
do Agente | Geradora | propagacao 5 % =
salide existentes exposi¢cao
Contato
com Onidirecional;
o Micro Palcle_nte§; qlspersao Infecgdes Utilizagao de
Bioldgicos ; fémites; aérea e por : EPIs quando Permanente
organismos A A diversas 5o
areas materiais necessario.
infectadas | contaminados
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de = i o
do Agente avaliacdo Medicado exposicio el ST Wl
Micro Qualitativa
organismos (Nr-1154ﬁ)\nexo N/A Permanente N/A N/A

Medidas de Protecdo propostas

Coletivas: Limpeza e desinfecgdo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padrao;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientacéo
postural e treinamento.

Descrigdo Fonte Trajetéria de Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Riscos 2 danos a Controle ja do tipo de
COLGANG | (RGN (PRI saude existentes exposicao
Contato
oan Onidirecional;
material : % T
Biolagicos Micro biologico; c!lspersao Infecgbes Uil e
: ~ o | aéreaepor . EPIs quando Permanente
organismos | fomites; e diversas P
: materiais necessario.
areas :
. contaminados
infectadas
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de S s o
do Agente | avaliacao Medicao exposicao AEEEE Ol CE LEEEITE
Micro Qualitativa
organismos (Nr—1154ﬁ)\nexo N/A Permanente N/A N/A

Administrativas: Sinalizagcao dos ambientes; expedicao de ordens de Servico; padronizacao de
procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condicdes abaixo do padréo; Programa de
Vacinagéo; Capacitagéo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Medidas de Protecao propostas

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento n&o-cirtrgicas; Méascara cirtrgica; Oculos de Seguranga —
protecdo lateral e ampla visdo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento). Orientagao
postural e treinamento

Coletivas: Limpeza e desinfec¢do das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagdo
postural e treinamento.

Funcao: Fonoaudidloga

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedi¢do de ordens de Servigo;, padronizagao de
procedimentos; Inspecdes periédicas e corregéo de condigbes abaixo do padréo; Programa de
Vacinagéo; Capacitacao inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginéstica laboral.

N° de trabalhadores expostos na funcao: 04

Descricdo das Atividades Habituais: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames
fonéticos, da linguagem e audiometria, além de outras técnicas proprias, para estabelecer plano de
treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes
médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso;
desenvolver trabalho de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugéo do processo e promovendo ajustes necessarios na terapia adotada, promover a
reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; atuar na area de audiologia clinica,
realizando e interpretando exames de audiometria fonal e vocal, impedanciometria, otoemissdes
acUsticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil; realizar programas relativos a area de Salde Publica;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirUrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlirgica; Oculos de
Seguranca - protecao lateral e ampla visdo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento ou
analise de BK). Orientagéo postural e treinamento

Fungao: Médico clinico geral

N° de trabalhadores expostos na funcao: 23

Reconhecimento

Descrigao e Possiveis | Medidas de | Caracterizagdo
Riscos do GFor:jte ir=yEtoria f’e danos a Controle ja do tipo de
Agente I ol jiiptopagacao salde existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Bioldgicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
(IiJescng:ao e df P f’e EEE (je Medigao Limite de Tolerancia
o Agente avaliacao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo propostas

Coletiva: N&3o requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Funcéo: Médico Auditor

N° de trabalhadores expostos na funcao: 03

Descrigdo das Atividades Habituais: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevengao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagéo; examinar o paciente, palpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontudrio proprio a
queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematologicos e outros, comparando-os com padrées normais,
para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de
administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; efetuar exames médicos destinados a admisséo de candidatos a cargos em ocupagées definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento
dos mais aptos; prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador; emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, para atender as
determinagdes legais; participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagéo e avaliagao
dos resultados, assim com a realizag@o em conjunto com equipe da unidade de satide do municipio; participar
de reunides de &mbito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade; zelar pela
conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,
visando proporcionar acs pacientes um melhor atendimento; presta atendimento de urgéncia e emergéncia;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricao das Atividades Habituais: Atividades de visita as diversas unidades de saude, verificando o
seu funcionamento, atende pacientes, emite guias para exames e procedimentos, efetua pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Reconhecimento

Reconhecimento
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Medidas de Protecédo propostas

Medidas de Prote¢do propostas

Coletivas: Limpeza e desinfec¢do das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padrao;
descarte adequado de residuos de salude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientacéao
postural e treinamento.

Coletivas: Limpeza e desinfec¢do das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilac&o natural. Orientagdo postural
e treinamento.

Administrativas: Sinalizagao dos ambientes; expedicao de ordens de Servico; padronizacao de
procedimentos; InspecBes periédicas e correcdo de condicbes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinag&o; Capacitac&o inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacdo de
procedimentos; Inspe¢des periddicas e correcdo de condicdes abaixo do padrdo; Programa de Vacinaco;
Capacitaggo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de
recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirirgicas; Méscara cirurgica; Oculos de Seguranga —
protegao lateral e ampla visao; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento). Orientagao
postural e treinamento

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirtrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Seguranga — protegdo lateral e ampla viséo; Respirador PFF2/NS5 (se adentrar areas de isolamento
Orientac&o postural e treinamento).
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Funcdo: Médico Esp. Medicina do Trabalho

N° de trabalhadores expostos na funcdo: 03

Funcdo: Médico plantonista Ortopedista

Descrigao das Atividades Habituais: prestar assisténcia integral & satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade medica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢ées no ambito da saude coletiva, direto
ou indiretamente na busca da promogéo da salde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populagdo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor, auscultando-o,
executando palpagoes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenga de anomalias
e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condig¢ées de salide e estabelecer o diagndstico; executar exames periédicos de todos
os servidores; ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais,
fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de
salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgéo publico; executar exames médicos especiais nos
servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou
interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do
trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptagédo em outra funcéo, fazer tratamentos de
urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragbes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais,
condigbes de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & diregdo dos ¢rgéos publicos
medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da
elaboragdo e execugéo de programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as
condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagéo
da mao-de-obra; participar do planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de
emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros
socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos sanitérios, levantamento de doengas
profissionais, lesées traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando efou preenchendo formularios proprios e
estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de
acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengcas de natureza ndo ocupacional; participar dos programas de

N° de trabalhadores expostos na fungao: 10

Descricdo das Atividades Habituais: Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve
medicamentos e outras formas de fratamento das afecgdes agudas, cronicas ou traumatoldgicos dos
0ss0s e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
salde do paciente.

Reconhecimento
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vacinagédo, orientando a selegdo das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir molésti
transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias
psicossomaticas de cada atividade, para elaboragdo das analises profissiogréficas; proceder aos exames médicos
destinados a admissé@o do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagéo para declara-lo
apto para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢des de insalubridade e
penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas
as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato .

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfeccdo das areas (concorrente e terminal); aplicacdo de Precaucbes-padréo;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagao natural. Orientagéao
postural e treinamento.

Reconhecimento

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico, padronizagdo de
procedimentos; Inspe¢des periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagéo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirtrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirrgica; Oculos de
Seguranca — protecao lateral e ampla visao; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientag@o postural e treinamento.
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Medidas de Protecdo propostas

Coletivas: Limpeza e desinfecgédo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padrdo; descarte adequado
de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagéo natural. Orientagéo postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagao dos ambientes; expedigéo de ordens de Servigo, padronizagao de procedimentos; Inspegdes
periédicas e corregdo de condigdes abaixo do padrado; Programa de Vacinagao; Capacitagéo inicial e permanente conforme
item 32249 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica
laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirurgicas; Luvas estéreis; Mascara cirirgica; Oculos de Seguranga —
protegéo lateral e ampla vis&@o; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento Orientag&o postural e treinamento).

Fungéo: Médico Plantonista

N° de trabalhadores expostos na fungdo: 122

Fungao: Médico Ortopedista

N° de trabalhadores expostos na funcao: 09

Descrigdo das Atividades Habituais: Faz exames médicos, emite diagnostico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas, cronicas ou traumatolégicos dos
0ss0s e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirtrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a
salde do paciente.

Descricao das Atividades Habituais: Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como, desenvolver agées no d&mbito da Salde Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogao
da saude, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagdo; efetuar
exames medicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa;
analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com os padrées normais, para
confirmar ou informar o diagnostico, manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagndstica, tratamentos prescritos e evolugéo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirlrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado quando for o caso;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia,
de acordo com os principios do Codigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento
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Medidas de Protegao propostas

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfec¢éo das areas (concorrente e terminal); aplicacéo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientag@o
postural e treinamento.

Coletivas: Limpeza e desinfec¢do das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagédo natural. Orientagao
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagdo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacao de
procedimentos; Inspegdes periodicas e corregao de condigdoes abaixo do padrao; Programa de
Vacinagdo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nado-cirurgicas; Luvas estéreis; Mascara cirdrgica; Oculos de
Seguranca — protecao lateral e ampla visé@o; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento
Orientag&o postural e treinamento).

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirurgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Seguranca - protegao lateral e ampla vis@o; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento
Orientagéo postural e treinamento).
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Fungao: Médico PSF

Funcéo: Médico radiologista

N° de trabalhadores expostos na fungio: 28

N° de trabalhadores expostos na fungdo: 02

Descricdo das Atividades Habituais: Prestar assisténcia integral a saude dos usuarios de sua area adstrita,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da
saude e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida & populagéo; valorizar a relagéo
médico - paciente e médico familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar a¢des
basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver acbes de
assisténcia integral nas areas de atengédo a crianga, ao adolescente, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao
idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais
saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania,
enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programagéo e
planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Satde da Familia; efetuar
exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes
as areas prioritarias na Atencao Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental etc; encaminhar aos servigos de maior
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia,
por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra - referéncia; indicar internagéo.
Hospitalar; verificar e atestar o6bito; assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela
Secretaria Municipal de Salde; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descrigdo das Atividades Habituais: Responder pelo cumprimento do plano de radio prote¢do: uso de
monitores, aventais e biombos; acompanhar a autoridade sanitaria durante a vistoria; supervisionar as
atividades dos técnicos; responder pelos livros de registros; responder pela qualidade técnica do servigo;
responder pela manutencdo em dia de todo o estoque de material usado em servico; responsavel pela
assinatura do Alvara de Funcionamento; emitir e assinar laudos radiolégicos; responsavel pela planilha de
avaliag@o dos Técnicos de Raio X; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar o diagnostico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioguimicos, hematoldgicos e outros,
comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salude do paciente; efetuar exames médicos destinados a admissado de candidatos
a cargos em ocupagdes definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de
trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando efou executando a terapéutica adequada, para prevenir
consequéncias mais graves ao trabalhador; emitir atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de
6bito, para atender as determinagdes legais; participar de programas de saude publica, acompanhando a
implantagdo e avaliagdo dos resultados; assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
saude, agdes educativas de prevencdo as doencgas infecciosas, visando preservar a salde no municipio;
participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o hem estar da comunidade; zelar pela
conservagdo de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequados,

. . PosevecRBNc s el Caracierizican visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
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descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagéo natural. Orientag&o postural
e treinamento.

Medidas de Protegdo propostas

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacdo de
procedimentos; Inspe¢des periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrao; Programa de Vacinagéo;
Capacitagéo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de
recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Coletivas: Limpeza e desinfecgdo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagdo postural
e treinamento.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirdrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirurgica; Oculos de
Seguranga — protegao lateral e ampla viséo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientacéo postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacdo de
procedimentos; Inspe¢des periodicas e corregdo de condicdes abaixo do padrao; Programa de Vacinagéo;
Capacitag&o inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de
recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirurgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Seguranga — protegdo lateral e ampla visdo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientacéo postural e treinamento

Funcao: Médico Psiquiatra

N° de trabalhadores expostos na fungao: 05

Descrigao das Atividades Habituais: Prestar assisténcia integral & satde do individuo, utilizando-se de
todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como, desenvolver agdes no &mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo
da salde, prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; auxiliar na
escolha da melhor terapia para o usuario; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais
graves, psicoses, neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar as drogas
prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios
especificos a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica
conflitiva; estabelecer a intercomunicagéo e a transferéncia, para elaborar o diagnostico; encaminhar o
paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, haseando-se nas necessidades e nas
indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugao
de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros,
para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de
apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientado-os, para possibilitar a formacgdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever
efou aplicar tratamentos biol6gicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Funcao: Médico Veterinario

N° de trabalhadores expostos na funcao: 09

Reconhecimento

Descricao das Atividades Habituais: Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames
auxiliares de diagndstico; interpretar resultados de exames auxiliares de diagndstico; diagnosticar
patologias e emitir atestados de saude animal; prescrever tratamento; indicar medidas de protecao e
prevengao; realizar eutanasia; realizar sedagao, anestesia e tranquilizagao de animais; realizar cirurgias;
coletar material para exames laboratoriais e realizar o diagndstico de doengas; realizar intervengoes de
odontologia veterindria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagnéstico situacional para
elaboragdo de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicagédo de doengas;
executar atividades de educagdo sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar,
advertir e denunciar situacbes de maus tratos a animais; projetar instalagbes com vistas ao bem-estar
animal; supervisionar sistema de criagdo em zoolégicos e criadouros; integrar equipes que utilizam
animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discussao sobre prote¢do animal; executar
atividades de vigildncia epidemiolégica; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; notificar
doencas de interesse a salde animal; controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e em
propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar e executar programas de
controle e erradicagdo de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos
causadores de danos a salde publica; notificar irregularidades aos érgdos competentes; realizar a
vacinagdo de animais e emitir o atestado de sua execucdo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediata.

Reconhecimento

iscos | Descrio | Fote | raetorage | Fomeiels [ Wecitas de T Cotatrizecéo
do Agente | Geradora | propagacao ; = s
salde existentes exposicao
Contato
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Medidas de Protegdo propostas

e A Possiveis | Medidas de | Caracterizacdo
Ri Descricao Fonte Trajetoria de . s :
iscos do Agente | Geradora | propagacdo danos a Controle ja do tipo de
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Coletivas: Limpeza e desinfecgéo das areas (concorrente e terminal); aplicagéo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientacéo
postural e treinamento.

Medidas de Protecao propostas

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacéo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padréo; Programa de
Vacinagéo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacéo intercaladas ha jornada laboral- ginastica laboral.

Coletivas: Limpeza e desinfec¢éo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagao
postural e treinamento.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirurgicas; Mascara cirurgica; Oculos de Seguranga —
protecao lateral e ampla vis@o; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento). Orientagdo
postural e treinamento

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagéo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrao; Programa de
Vacinagéo; Capacitacao inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirlrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Seguranca — protecéo lateral e ampla visdo. Orientagéo postural e treinamento
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Funcao: Médico

Funcao: Motorista

N° de trabalhadores expostos na fungao: 71

N° de trabalhadores expostos na fungdo: 66

Descricdo das Atividades Habituais: Realiza consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; faz exames médicos, emitem diagndsticos, prescreve medicamentos, realiza tratamento para
diversos tipos de enfermidades, programam agdes para promogao da salde; coordenam programas e
servicos em saude, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Habituais: dirigir automoveis, ambulancias, caminhonetas, caminhdes e
demais veiculos de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do Municipio, obedecendo
ao Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos
de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario, observar os periodos de revisédo e
manutengé@o preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar os
mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck etc., obedecendo as normas de
segurancga; aplicar produtos de higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso de transportes de
pessoas com doengas contagiosas; recolher o veiculo apdés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descricao e Possiveis | Medidas de | Caracterizacdao
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organismos 14)

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfeccdo das areas (concorrente e terminal); aplicagéo de Precaucgdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagéo
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacdo de
procedimentos; Inspe¢des periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagdo; Capacitacdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Descrigao EBihiE Trajetéria de Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Riscos do Geradora | propagacdo danos a Controle ja do tipo de
Agente saude existentes exposicéo
Micro Contato Onidirecional; InfecgBes
Biolégicos | organismo | com areas dispersdo di N/A Ocasional
; 2 iversas
s infectadas. aérea.
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricdo Tipo de Ponto de Tempo de v F oo
do Agente avaﬁiagéo Medicao expo';igéo Medicdo Limite de Tolerancia
Micro Qualitativa )
organismos (Nr-1;54/3)\nexo N/A Ocasional N/A N/A

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirlrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirdrgica; Oculos de
Seguranca - protecao lateral e ampla viséo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientag@o postural e treinamento

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagao de seguranca; equipamentos de protecéo por extintores
de incéndio; iluminagédo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientag&o postural e
treinamento.

Funcgéo: Merendeira
N° de trabalhadores expostos na funcao: 01

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspecdes periédicas e correcdo de condigdes abaixo do padrdo; Capacitacéo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE; curso de diregdo defensiva.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Descrigcao das Atividades Habituais: Prepara e distribui refei¢gdes, selecionando os ingredientes
necessarios, observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios
estabelecidos.

Individuais EPIs: Luvas de procedimento ndo-cirlrgicas. Orientacdo postural e treinamento

Reconhecimento

Funcao: Nutricionista

N° de trabalhadores expostos na fun¢do: 05

Néo e Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Riscos detectados G:;rc‘:lt:r 3 Tprr?:;c;;:;: danos a Controle ja do tipo de
saude existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Bioldgicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagcao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de = e e
do Agente avaF:iaga'lo Medicao expo’;igéo Nacicag Elieidenioltancis
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposicao insalubre.

Descricdo das Atividades Habituais: Planeja, coordena e supervisiona servigos ou programas de
nutrigdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagdo e de outros similares, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo. Planejar e elaborar o
cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeigdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuigdo e o
armazenamento das refeicdes, para possibilitar um melhor rendimento do servi¢o; programar e
desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padréo técnico dos servigos; elaborar
relatérios mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagao;
zelar pela ordem e manutengao, para assegurar a confecgdo de alimentos; executar educagéo em saudde
para compreensao das enfermidades e melhorar a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Funcgédo: Monitor CEC

N° de trabalhadores expostos na funcao: 01

Descricao das Atividades Habituais: Executa servicos de recepgéo, arquivo e estatistica; Preenche
impressos relativos ao cliente/paciente; Faz servigos administrativos; Orienta o cliente/paciente sobre os
encaminhamentos necessarios; Executa outras funcbes afins atribuidas pelo superior hierarquico.

Reconhecimento

Descrigao S Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Riscos do G'e:rc::itgra Trrz:)]e;or;a g: danos a Controle ja do tipo de
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areas
infectadas.
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
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do Agente avaliacao Medicao exposicao
Micro Qualitativa
: (Nr-15 Anexo N/A Ocasional N/A N/A
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Medidas de Protegao propostas

= Descrigao Fonte Trajetéria de Possivejs Medidas ‘.’? Caract‘erizagﬁo

iscos do Geradora ropaaacio dan_os a Co_ntrole ja do t|p9 (_ie
Agente propagag salde existentes exposicao

Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Biolégicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
‘I;)escrlgao Tlpg d_e Pont_o f’e Temp9 ?e Medicao Limite de Tolerancia
o Agente avaliacao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Coletivas: Corrim&o e guarda corpo; sinalizagdo de seguranca; equipamentos de protecao por extintores
de incéndio; iluminag@o de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientag&o postural e
treinamento.

Medidas de Protecao propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposic&o insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedigdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrao; Capacitagdo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperacéo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirlrgicas; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de
isolamento). Orientagdo postural e treinamento

Funcao: Monitor de zona azul

N° de trabalhadores expostos na funcéo: 01

Descricdo das Atividades Habituais: Executa servigos de recepgdo, arquivo e estatistica; Preenche
impressos relativos ao cliente/paciente; Faz servigos administrativos; Orienta o cliente/paciente sobre os
encaminhamentos necessarios; Executa outras funcdes afins atribuidas pelo superior hierarquico.

Funcao: Orientador Pedagégico

N° de trabalhadores expostos na funcgao: 02

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Habituais: Desenvolvem campanhas educativas; ministram cursos e
palestras na area da salde.

Reconhecimento

o Descrigcao Fonta Trajetéria de Possive!s Medidas de Caract_erizac.a"lo
iscos do Geradora | propagacdo dan9s a Co_ntrole ja do t|p9 E'e
Agente salde existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Bioldgicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagcao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
3escn§ao Tlpp d_e Pontp fje Temp9 13e Medicao Limite de Tolerancia
o Agente avaliagao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo propostas

Descrigao S Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Riscos do G:;':ltgr a 'I};:agstac;r;:;: danos a Controle ja do tipo de
Agente saude existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Biologicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
pestricio Tlp_o d? Pontp _¢-;|e Temp9 9e Medicao Limite de Tolerancia
do Agente avaliacao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Medidas de Protecao propostas

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Coletiva: N&o requer por n&o existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposig¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
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Funcgéo: Orientador Serv. Alim. Escolar

Funcéo: Professor de Educagédo Artistica

N° de trabalhadores expostos na fung¢ao: 01

Descricao das Atividades Habituais: Planeja, coordena e supervisiona servicos ou programas de
nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educagdo e de outros similares, analisando
caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, e controlando a
estocagem, preparagéo, conservacao e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagao.Planejar e elaborar o
cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o
armazenamento das refeicbes, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; programar e
desenvolver treinamento com os servidores, realizando reuniGes e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padréo téchico dos servicos; elaborar
relatérios mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagéao;
zelar pela ordem e manutengao, para assegurar a confecgdo de alimentos; executar educagéo em salde
para compreenséo das enfermidades e melhorar a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. Acompanhar e orientar as atividades de controle de qualidade em
todo processo, desde recebimento até distribuicéo, de acordo com o estabelecido no Manual de Boas
Praticas elaborado pelo Nutricionista Responsavel Técnico, atendendo as normas de seguranga
alimentar; acompanhar e orientar os procedimentos culinérios de pré-preparo e preparo de refeigdes e
alimentos, obedecendo as normas sanitarias vigentes; conhecer e avaliar as caracteristicas sensoriais
dos alimentos preparados de acordo com o padr@o de identidade e qualidade estabelecido; acompanhar
e coordenar a execucdo das atividades de porcionamento, transporte e distribuicdo de refeigdes; ;
Colaborar no treinamento de pessoal operacional; observar a aplicagdo das normas de seguranca
ocupacional; colaborar no controle periédico dos trabalhos executados; colaborar com as autoridades de
fiscalizagdo profissional e ou sanitaria; participar de pesquisas e estudos relacionados & sua area de
atuacdo; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

N° de trabalhadores expostos na fungao: 02

Descricao das Atividades Habituais: Organizar e favorecer, para a crianga, processo de
conscientizagdo das coisas através dos sentidos, de pensamento imaginativo, de flexibilidade, fluéncia
normal e originalidade. Estimular e respeitar a atividade criadora da crianca.

Reconhecimento

Descrigao S Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
Riscos do G:r(::lt:ra Trrege:lor;a ;: danos a Controle ja do tipo de
Agente propagag salde existentes exposigao
Contato
: com o —
Biolégi M'c.m pacientes On'.d'rec'qnal’ Infecgdes g
iolégicos | organismo dispersao ; N/A Ocasional
em ; diversas
s e aérea.
situagdo de
risco
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de e = =
do Agente avaliagao Medigao exposicao Al HInhE e T ERIrEs
Wisro Qualitativa _
organismos (Nr—1154ﬁ)mexo N/A Ocasional N/A N/A

Medidas de Protegdo propostas

Reconhecimento

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagao de seguranca; equipamentos de protegéo por extintores
de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagdo postural e
treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspegdes periédicas e corregdo de condigées abaixo do padrdo; Capacitagdo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagao
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirurgicas; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de
isolamento). Orientac&o postural e treinamento

) Descrigao Fonte Trajetéria de Possive‘is Medidas de Caract_eriza(;éo
Riscos . do Geradora | propagacio danps a Coptrole ja do tlpg (je
gente salde existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Bioldgicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
gescrlgao Tlpp d_e Pont_o f‘ € Temp9 (.je Medicao Limite de Tolerancia
o Agente avaliacao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Funcao: Psicélogo

Medidas de Protecao propostas

N° de trabalhadores expostos na fungao: 21

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por n&o existir exposi¢éo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicdo insalubre.

Funcao: Pedreiro/ Funcao extinta.

N° de trabalhadores expostos na funcao: 01

Descricao das Atividades Habituais: Preparar argamassa, misturando cimento, areia, e agua, dosando
as quantidades de forma adequada, para o assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais
similares. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes, muros e
construgdes similares. Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especifica¢des e
instrugdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares. Executar trabalhos
de reforma e manutencéo de prédios, pavimentos, calcadas e estruturas semelhantes, preparar paredes
e pisos, trocar telhas, aparelhos sanitérios e similares. Montar tubulagdes para instalagdes elétricas.
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo dos trabalhos de alvenaria. Manter-se em dia
quanto as medidas de seguranga para a execugao dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento
protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de
garantir a prépria protegdo e a daqueles com que m trabalha. Zelar pela conservagdo e guarda dos
materiais ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe
imediato qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficia, a fim de que
seja providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos. Manter limpo e arrumado
o local de trabalho. Requisitar o material necessario a execugéo das atribuicbes tipicas da classe.
Executar outras atribuicdes afins.

Descricao das Atividades Habituais: Presta assisténcia a salde mental, bem como atende e orienta a
area educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas
para possibilitar a orientacéo e o diagnostico clinico. Realiza estudos, projetos e pesquisas no campo da
psicologia; realiza atendimento psicolégico individual e ou em grupo aos servidores publicos municipais;
promove e acompanha os processos de adaptagéo e readaptacdo dos servidores publicos municipais;
elabora, desenvolve e avalia programas de capacitagao de pessoal; elabora, implanta e avalia o
desempenho de pessoal; elabora, implementa e avalia programas de preven¢ao a salde do trabalhador;
realiza vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; executa outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Reconhecimento

Descrigao Fonte TriGtorade Possiveis | Medidas de | Caracterizagdo
Riscos do Goradora rc{ 20ac30 danos a Controle ja do tipo de
Agente propaga¢ salde existentes exposicao
Contato
Biologicos Micra a;(:'nntes Onidieclonal; Infecgdes
¢ organismo P disperséo =CG N/A Ocasional
em A diversas
s S aérea.
situagdo de
risco
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de — = —
do Agente avaliacao Medicao exposigao MEdico Eiieieliclenes
Misro Qualitativa
¥ (Nr-15 Anexo N/A Ocasional N/A N/A
organismos 14)

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfec¢éo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagéo
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo, padronizagéo de
procedimentos; Inspegbes periddicas e corregdo de condigbes abaixo do padréo; Programa de
Vacinagéo; Capacitagéo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Descrigao L Possiveis | Medidas de | Caracterizacdao
Riscos do G:;r:it:ra L';?;:;r;z;: danos a Controle ja do tipo de
Agente salde existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Biolégicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de o — T
do Agente avaliacao Medicao exposicao Medicdo Bimiteige Tole ranci
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirurgicas; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de
isolamento). Orientagaoc postural e treinamento

Medidas de Protecdo propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposicéo insalubre.

Funcao: Radio Operador

N° de trabalhadores expostos na funcgao: 3

Funcéo: Professor de pré-escola

N° de trabalhadores expostos na fungao: 01

Descricdo das Atividades Habituais: Organiza e promove atividades educativas em estabelecimentos
de educagéo infantil, creches, levando as criangas a exprimirem-se através de atividades recreativas e
culturais, visando seu desenvolvimento educacional e social.

Descricao das Atividades Habituais: Operar o sistema de radiocomunicagéao e telefonia nas Centrais
de Regulagdo; executar o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-
hospitalar mével; manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situagdo operacional de cada
veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo
servico de atendimento pré-hospitalar moével; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Reconhecimento

Reconhecimento

= Descricao Fonte Trajetéria de Possive!s Medidas ‘_’? Caract_eriza(;ﬁo
iscos do Geradora | propagacdo danps a Co_ntrole ja do tlp(? (je
Agente saude existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Biologicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
(Iilescm;ao Tlpg d? Pont_o f’ e Temp9 t.ie Medicao Limite de Tolerancia
o Agente avaliagao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

a Descricao Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas ‘_’? Caract_erizagéo
iscos do Geradora | propagagio dan'os a Co_ntrole ja do tlpc_) (_ie
Agente salde existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Biologicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
3escrlgao Tlp_o df! Pont‘o fj E: Temp(.) ?e Medicao Limite de Toleréncia
o Agente avaliagao Medigao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo propostas

Medidas de Protecao propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposicao insalubre.

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicdo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.
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Fungao: Agente de Zoonoses

Funcéo: Supervisor

Funcéo readaptada: Recepcionista

N° de trabalhadores expostos na funcgao: 03

N° de trabalhadores expostos na funcao: 01

Descricdo das Atividades Habituais: Recepcionar e prestar apoio aos cidaddos que procuram o
servigo integrado de transportes na Secretaria Municipal de Saude; orientar os cidaddos quanto aos
procedimentos necessarios para agendamento de transporte para servicos de salde em outros
municipios; registrar os atendimentos realizados em sistemas informatizados, fichas ou livros que
possibilitem o controle e acompanhamentos da prestagao de servigo; controlar o fichario e/ou arquivos
de documentos relativos ao histoérico do cidadéo, organizando-o e mantendo atualizado, para possibilitar
consultas quando necessario; Executar outras atribui¢cdes afins, compativeis com sua capacidade fisica,
que nao necessitem de forga, impacto e movimentos repetitivos.

Descricdo das Atividades Habituais: Estuda o programa de producdo, interpretando projetos,
desenhos, especificagbes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao — de -
obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugao.

Reconhecimento

Reconhecimento

. Descrigao Eonte Trajetéria de Posswe!s Medidas de Caract_erlzagao
Riscos do Geradora Pt danos a Controle ja do tipo de
Agente ekl saude existentes exposicéo
Radiagao Problemas ‘Kdocio:de
Fisicos Néao Sol Onidirecional | dermatolég rotet?ar SRlaF Habitual
ionizante icos P
ngﬁto Onidirecional;
Micro : . dispersao o Utilizacao de
e s : Pacientes; ;. Infec¢bes
Biolégicos | organismo fomites: aérea e por divarsas EPIs quando Permanente
s hrans ! materiais necessario.
. contaminados
infectadas.
Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricdo Tipo de Ponto de Tempo de —mm — e
do Agente avaliacao Medicao exposicao LEE i Gl VelEmnEE
Radiagao Inspegao do
néo local de N/A Habitual N/A N/A
ionizante trabalho
. Qualitativa
Micro
: (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
organismos 14)

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corriméo e guarda corpo; sinalizagdo de seguranca; equipamentos de protegdo por extintores
de incéndio; iluminacéo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecénica. Orientagdo postural e
treinamento.

— Medidas ST
Riscos Descricdao Fonte Trajetoria de ZO;::;Z' de ] Ca;zcttj:r‘;z:gao
do Agente Geradora propagacgao o Controle ja exposicdo
existentes
Micro Contato com | Onidirecional; IrifeceBes
Biolégicos | organismos Pacientes; dispersao di ¢ N/A Intermitente
5 iversas
aérea.
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
. Exigéncia Posto de controlada .
Ergonémicos da gostura trabalho Todo o corpo Postural por Habitual
treinamento
e monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagio (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de _— — g
do Agente avaliacao Medicao exposi¢ao TR L G2 TG
; Qualitativa
Micro |\ 15 Anexo N/A Habitual N/A N/A
organismos 14)

Administrativas: Sinalizagcdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspec¢des periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrdo; Capacitacéo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE Pausas de recuperagé@o
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral..

Individuais (EPIS): Luva de vaqueta; Calgado de Seguranca — tipo sapato s/biqueira; Oculos de
seguranca; mascara PFF1 para vapores organicos. Orientacdo postural e treinamento

Medidas de Protecdo propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagao de segurancga; equipamentos de prote¢ao por extintores
de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagéo mecanica. Orientagdo postural e
treinamento.

Fung&o: Supervisor (SUCEM)

N° de trabalhadores expostos na func¢do: 01

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicao de ordens de Servigo;, padronizagao de
procedimentos; Inspecdes periddicas e corre¢do de condigdes abaixo do padréo; Capacitagéo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagao
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Descricao das Atividades Habituais: Estuda o programa de produgéo, interpretando projetos,
desenhos, especificagbes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao — de -
obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugéo.

Reconhecimento

Individuais: Descanso periédico de 10 minutos, a cada 90 minutos de trabalho ininterrupto; Nao deve
ultrapassar os seus limites de capacidade. Devera ser orientado de, se julgar que esta incapacitado para
a tarefa, utilizar instrumentos acessorios, escadas, etc. e se necessario a procurar sua chefia imediata ou
os membros da CIPA ou SESMT.

Funcéo: Servicos Gerais

N° de trabalhadores expostos na funcao: 08

Descricdo das Atividades Habituais: Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia
na montagem e separagdo de materiais que sdo distribuidos para as unidades de salde; executa
servicos de copa, organizacao e guarda materiais e outras fungbes afins atribuidas pelo superior
hierarquico.

Reconhecimento

. Descricao Fonte Trajetéria de Posswe!s Medidas de Caract_e-rlzagao
Riscos do Geradora e danos a Controle ja do tipo de
Agente RIopagae saude existentes exposicao
Contato o .
. Onidirecional;
b Mlgro Pacientes; qlspersao Infecgbes Utiizagho de ;
Biolégicos | organismo o aérea e por : EPIs quando Ocasional
fémites; s diversas S
s 5 materiais necessario.
areas :
; contaminados
infectadas.
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
Descrigcéao Tipo de Ponto de Tempo de = — e
do Agente | avaliagao Medigao exposicao | Medicao iz @ 1o e
Micro Qualitativa
organismos (Nr-1154ﬁ)mexo N/A Ocasional N/A N/A

Medidas de Protecdo propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagdo de segurancga; equipamentos de protecéo por extintores
de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagdo postural e
treinamento.

Descrigao Fante Trajetéria de Possiveis | Medidas de | Caracterizacdao
Riscos do = danos a Controle ja do tipo de
Agente SEECEE propagacao salde existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Bioldgicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
IR Tlpp d_e Pont_o f“e Temp9 ?e Medicao Limite de Tolerancia
do Agente avaliacao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Administrativas:Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizacdo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrao; Capacitacao inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagédo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luva de latex; Calgado de Seguranga — tipo sapato s/biqueira. Orientagdo postural e
treinamento

Medidas de Protecdo propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Funcao: Tec. de Enfermagem do Trabalho

Individual: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

N° de trabalhadores expostos na fungéo: 01

Funcao: Supervisor manutengé&o

N° de trabalhadores expostos na fungéo: 01

Descricdo das Atividades Habituais: Estuda o programa de producéo, interpretando projetos,
desenhos, especificagdes, ordens e outros documentos, para avaliar as necessidades de mao — de -
obra, materiais, ferramentas, equipamentos e prazos para execugao.

Reconhecimento

Descrigao das Atividades Habituais: Prestar assisténcia aos pacientes, atuando sob a supervisdo do
Médico e do Enfermeiro do Trabalho; medir a presséo arterial, temperatura, peso e estatura; ministrar
medicamentos, aplicar injegdes e fazer curativos, conforme prescrigdo médica; organizar € manter
atualizados os prontuarios médicos; realizar registros e elaborar relatérios técnicos com relagédo a saude
laboral dos servidores publicos; elaborar estatistica de atendimento da sua unidade; participar da
execucdo de programas de seguranga do trabalho, prevengao de acidentes e doengas ocupacionais;
realizar levantamentos de doengas ocupacionais, lesdes traumaticas e doencas epidemioldgicas;
oferecer apoio & Comissado Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA em assuntos pertinentes a sua
area; fazer visitas domiciliares e hospitalares nos casos de acidentes de trabalho ou doengas
ocupacionais; participar de campanhas de promocéo a salde do trabalhador; zelar pela limpeza,
manutengao, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local
de trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

= Descrigao Fonte Trajetéria de Possivejs Medidas c.h'e Caract_eriza(;ﬁo
iscos do G e i Aoy danos a Controle ja do tipo de

Agente RIoRadac saude existentes exposicao

Radiagao Problemas Adog3o de

Fisicos Nao Sol Onidirecional | dermatolog tet | Habitual
ionizante icos prelsionsoiar
) Cigﬁto Oni_direcional; y
Micro Paoi . dispersao o Utilizag&o de
Bioloégicos | organismo aﬁmetntes, aérea e por Infecgoes EPIs quando Habitual
9 9 fémites; - P diversas qan
s ireas ! mate_rlals necessario.
. contaminados
infectadas.
Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descri¢ao Tipo de Ponto de Tempo de . L =
do Agente avapliagéo Medicao expo';i(;éo LB T G2 MEL ST
Radiac&o Inspecéo do
nao local de N/A Habitual N/A N/A
ionizante trabalho
Micro Qualitativa
: (Nr-15 Anexo N/A Habitual N/A N/A

organismos 14)

Descricao e Possiveis | Medidas de Caracterizacao
- Fonte Trajetoria de 5 7 .
Riscos do Goradora e danos a Controle ja do tipo de
Agente Propagac saude existentes exposicédo
Contato N .
i Onidirecional;
Micro ; . dispersao 5 Utilizacao de
Lo . Pacientes; . Infecgbes
Biolégicos | organismo A aérea e por . EPIs quando Permanente
fémites; ek diversas N
s Giens materiais necessério.
. contaminados
infectadas.
Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descrigao Tipo de Ponto de Tempo de . e s
do Agente avaliacdo Medicéao exposicao LGl L Gl el e
Micro Qualitativa
organismos (Nr—1154/?nexo N/A Permanente N/A N/A

Medidas de Protecao propostas

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizag@o de seguranc¢a; equipamentos de protegéo por extintores
de incéndio; iluminacdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagéo postural e
treinamento.

Coletivas: Limpeza e desinfeccao das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padrao;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagao natural. Orientagéo
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizagdo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e corre¢do de condigdes abaixo do padrdo; Capacitagdo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperacéo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspeg¢des periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagao; Capacitag@o inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada |laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luva de vaqueta ou pigmentada; Calgado de Segurancga — tipo sapato c/biqueira;
oculos seguranca; Orientag&o postural e treinamento

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirdrgicas; Mascara cirdrgica; Oculos de Seguranga —
protegéo lateral e ampla viséo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento). Orientagdo
postural e treinamento
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Funcao: Técnico de enfermagem

Fungao: Técnico de laboratério

N° de trabalhadores expostos na fungao: 198

N° de trabalhadores expostos na fungao: 16

Descricdo das Atividades Habituais: Auxilia na elaboragdo do planejamento de enfermagem,
baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe,
no periodo de trabalho; Participa de programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e
diabéticos, as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de
educagéo permanente, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; Participa de
trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementagdo alimentar, para prevengdo da
desnutrigao; Executa todos os procedimentos de enfermagem, como: administragéo de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitoracéo de respiradores artificiais e presta¢éo de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; prepara e esteriliza material e

Descricao das Atividades Habituais: orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe de
auxiliares técnicos, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para
garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes
laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentagdes adequadas, para
proceder aos testes; realizar exames de urina, sorolégicos, hematolégicos, bioquimicos, parasitologicos e
bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico laboratorial; interpretar
os resultados dos exames, valendo-se de seus conhecimentos técnicos; auxiliar na elaboragéo de
relatérios técnicos e na computagao de dados estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos
exames e informagdes, para possibilitar consultas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Reconhecimento

H ¢ ; : G = e o S Possiveis | Medidas de Caracterizacao
instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabelecidas, para a realizagéo Ri Descrigao Fonte Trajetéria de | | % | Gancaie GG
i = it ; i 1SC0S do Agente | Geradora | propagacao anosia QILINe 18 aipo.ce
de exames, tratamentos e intervencgdes cirtrgicas; Controla o consumo de medicamentos e demais saude existentes exposi¢ao
materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; Participa de Contato
campanhas de vacinagdo e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Salide; Pa;gmes_ Enifiradiongi
Comunica ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da _— il material |  dispersdo o Utilizag&o de . ’
unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; Faz pré e pos-consulta conforme I0I9gICOS - ar']?srfms biolégico; | aérea e por zijgfs‘;e: EPIs quando ermanente
deferido pelas normas programaticas da Secretaria Municipal de Salde; Mantém o local de trabalho g fémites; materiais necessario.
limpo e arrumado; participa das agdes educativas; Realiza visitas domiciliares; Participa das acdes ) faf‘ias contaminados.
realizadas com grupos de hipertensdo arterial, diabéticos, criangas e adolescentes; Executa outras necladas
tarefas determinadas pelo superior imediato. Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biol6gicos)
Reconhecimento Descrigdo Tipo de Ponto de Tempo de - = —_—
— e = 5 = s e = Medicao Limite de Tolerancia
Descrigdo ot Possiveis | Medidas de | Caracterizagio do Agente | avaliagdo Medicdo exposicéo
Riscos do Fontelal \Trajetoriidey B85 o N arirole ja do tipo de Micro ProNtva
Geradora ropagacao > : = ; Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
Agente propagag saude existentes exposicao organismos | ¢ 14)
Contato S Medidas de Protecdo propostas
: com Onl_dlrecw"nal, - Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizag@o de seguranca; equipamentos de proteg¢do por extintores
o Mm‘m Pacientes: qlspersao Infeccdes Utilizagéo de de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilacdo mecéanica. Orientacéo postural e
Bioldgicos | organismo fBmites: | aéreae por di EPls quando Permanente treinamento.
s O,ml €8; materiais Iversas necessario. Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacac de
areas contaminados procedimentos; Inspecées periédicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Capacitagdo inicial e
infectadas. permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE Pausas de recuperagdo
Avaliacdo (QUimicos’ Eisicos, Biolégicos) Il:tjirvci?ilzg?ss r};ﬁ?ﬁd;?::;z- Sc]:,li:zrsgt;z:'lagc;[ﬁg-s de Seguranca prote¢@o lateral e ampla viso;
Descrigao Tlp_O d_e Pont_o E’e Tempg c_!e Medigao Limite de Tolerancia Respirador PFF1 para vapores orgénict')s; Avental impermeavel (PVC); Luvas de Procedimento néo:
do Agente | avaliacao Medicao €Xposicao cirUrgicas. Orientac&o postural e treinamento
. Qualitativa
Micro
; (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A Fungao: Técnico de nivel medio
organismos :
g 14) N° de trabalhadores expostos na funcao: 03

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfeccao das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugbes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientacéo
postural e treinamento.

Descricdo das Atividades Habituais: Os servigos serdo, preferencialmente, na area de edificagdes,
compreendendo o auxilio no acompanhamento e fiscalizagdo das obras de construgao civil em geral;
Devera ter nogdes basicas de projetos arquitetdnicos, ferragens e formas, bem como conhecimentos nas
areas de solos, pavimentagéo e laboratérios de solos e asfalto.

Reconhecimento

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizacdo de Descricao ietori Possiveis | Medidas de | Caracterizagdo
: = e = i i = Riscos do Fonie ULElEHIn 6l danos a Controle ja do tipo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condicdes abaixo do padrdo;, Programa de Geradora | propagacao : ; ! PO. ¢
Vacinagdo; Capacitacdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do L e eXposleac
¢ao; Cap ¢ icial @ p ) el ' P : Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MTE. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral. Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirlirgicas; Luvas estéreis; Mascara cirrgica; Oculos de Bioldgicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Seguranga - protecao lateral e ampla vis@o; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento). _ ] Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Orientag&o postural e treinamento Descricaolf IBlipolde Eonto/de Tempode | \ojicio | Limite de Tolerancia
do Agente avaliacao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo propostas

Coletiva: N&o requer por hdo existir exposic&o insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposic&o insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Funcgao: Técnico de Raio X

N° de trabalhadores expostos na fungédo: 39

Funcao: Técnico em imobilizacdo de gesso

N° de trabalhadores expostos na funcao: 10

Descricao das Atividades Habituais: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro).
Executam imobilizagbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos).
Preparam e executam tragdes cutaneas, auxiliam o medico ortopedista na instalagdo de tragdes
esqueléticas e nas manobras de redugédo manual. Podem preparar sala para pequenos procedimentos
fora do centro cirtrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugédo manual,
pungdes e infiltragdes. Comunicam-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de satide;

Descricao das Atividades Habituais: Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de
radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi. Posicionar o paciente adequadamente,
medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade
das chapas. Operar equipamentos de Raios X, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar
area determinada. Encaminhar o chassi & cdmara escura para ser feita a revelagéo do filme. Operar
magquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as
chapas radiograficas. Encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as
anotagdes e registros necessarios. Controlar o estoque de filmes e demais materiais de uso no setor,
verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicdo, quando necessario. Orientar supervisionar
seus auxiliares, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos. Zelar pela conservacao dos
equipamentos que utiliza Executar outras atribuicées afins.

Reconhecimento

postural e treinamento.

executam outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Descrigao - Traietoria de | POSSiveis | Medidas de [ Caracterizaca
Reconhecimento Riscos do ) = danos a Controle ja o do tipo de
T rai 3 : = Agente (SRR propagacao saude existentes exposicao
Descrigcao <o Possiveis | Medidas de | Caracterizagao 9 — ROSIG
Riarae e Fonte Trajetoria de TS Contiola) (A Contato com | Onidirecional;
Geradora propagagéo : : J P_ s Biclogicos Micro Pacientes; dispersao InfeccBes Utilizacao de
Agente salde existentes exposicao organismo fémites; aérea e por diversas EPIs quando Habitual
Contato . ) s areas materiais necessario.
com Onidirecional; infectadas. | contaminados.
Micro Pacientes: disperséo THioniien Utilizagéo de Lesbes na
Biologicos | organismo Pt " | aéreae por divergsas EPIs quando Permanente pELe e Plano de
i o 5k i outros =
& areas conmtz:;elirrl;gos ecessano: Fisico 'i?:ar%aaﬁeo ApaRraeilIDa:de Aérea érgéos; . ag{;fggiii:g _ | Permanente
i cancer B
|n1‘e~:tad_z-1s.~ _ | — e PPR vigente
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos) |
Descrigao Tipo de Ponto de Tempo de Medicio e @8 TolRTAneia Avaliacio (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
do Agente | avaliagao Medicao exposicado b pescugan ipole Ponto de Medicéo Jemperds Medicao fimpe e
Qualitativa do Agente avaliacao exposicao Tolerancia
Micro 3 Qualitativa
organismos (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A Org';"r;?sf‘:n os | (NF15 Anexo N/A Habitual N/A N/A
14) 14)
Medidas de Protecao propostas o Levantamento Programa
. n . = : . ; ro— = = . Radiacéo g i 5 de protegéo
Coletivas: Limpeza e desinfec¢do das areas (concorrente e terminal); aplicacdo de Precaugbes-padréo; ionizante | radiometrico - Ambiente Permanente (' iolagica | CNEN-NE-3.01
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagao PPR -PPR

Medidas de Protecao propostas

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizacdo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigbes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagdo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Coletivas: Limpeza e desinfec¢éo das areas (concorrente e terminal); aplicagéo de Precaugdes-padrao;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagéo natural;, vidros
plumbiferos. Orientagdo postural e treinamento

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirlrrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirtrgica; Oculos de
Seguranga - protecao lateral e ampla viséo; mascara PFF2 para poeiras. Orientagdo postural e
treinamento

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacdo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagao; Capacitacao inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE; dosimetria. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nado-cirurgicas; Avental Plumbifero; Luvas plumbiferas;
Oculos Plumbifero; Protetor de tiredide Plumbifero Orientacéo postural e treinamento.
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Funcgéo: Tec. Seg. Do Trabalho.

N° de trabalhadores expostos na fungao: 05

Fungao: Técnico M. Informatica

Descrigao das Atividades Habituais: desenvolver as atividades relacionadas a seguranca e higiene do
trabalho, utilizando meétodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagao, controle ou redugdo permanente de acidentes e a melhoria das condi¢gdes do ambiente
de trabalho; estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagées nos equipamentos e
instalagoes, verificando sua observancia a fim de prevenir acidentes; inspecionar postos de combate a
incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecao, a fim de certificar-
se de suas perfeitas condigbes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; elaborar
relatérios com base nas inspegdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisigdo, reparagao e
remanejamento de equipamentos, visando a observancia dos padrées estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranga do trabalho; desenvolver programas de prevengdo de saude ocupacional junto aos funcionarios,
instruindo-os gquanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas prevencionistas de

N° de trabalhadores expostos na func¢do: 01

Descrigdo das Atividades Habituais: Recepcionar os equipamentos que apresentem problemas e
organiza-los para a manutengéo; efetuar as manutengdes corretivas e preventivas nos equipamentos,
assegurando o funcionamento do hardware e do software; elaborar e acompanhar a requisigdo para
manutencdo externa do equipamento, quando o mesmo néo puder ser reparado internamente; garantir a
seguranga das informagdes, por meio de copias de seguranga e armazenando-as em local prescrito;
atender os usuarios, orientando-os na utilizagéo de hardware e software, inspecionar o ambiente fisico
para garantir a seguranca e conservagdo dos equipamentos; executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Medidas de Protecéo propostas

Coletivas: Limpeza e desinfeccdo das areas (concorrente e terminal); aplicagao de Precaugdes-padrao;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagdo postural
e treinamento.

acidentes, por meio de palestras, a fim de que possam agir adequadamente em casos de emergéncia; R heci t
providenciar a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes e confeccionando — econhecimento — - - -
cartazes e avisos sobre prevengao de acidentes, para garantir a integridade das pessoas; realizar reunices, Descrlgao Font Traietériad Possiveis | Medidas de Caracterlzagao
pale_strals,_ cursos e seminarios sobre_ seguranga do trabalh_o, fornece_ndo inform_agﬁes sobre o assunto’ para os Riscos do onte raje Ona" e danos a Controle jé do tipO de
funcionarios, apresentando sugestSes a fim de aperfeicoar o sistema existente; elaborar relatorios de Acent Geradora | propagacgao id il i
investigagdo de acidentes de trabalho, visando evitar a repeticdo dos mesmos; orientar e fiscalizar as gente sauae existentes €xposicao
atividades das empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranga e ao cumprimento das normas Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de seguranca; participar de seminarios, cursos e treinamentos, visando ac intercambio e ao aperfeicoamento Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
profissional; assessorar os Trabalhos das CIPAs; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Biologi N/A NA NA NA NA NA
superior imediato. 1010gICOsS
Reconhecimento Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
— e Possiveis Medidas de Caracterizacao PPy -
. Descrigdo Fonte Trajetéria de 5 e 5 Descrigdo Tipo de Ponto de Tempo de — — e
Riscos g danos a Controle ja do tipo de g B i Medicéo Limite de Tolerancia
do Agente | Geradora | propagagao TS e enien exposicio do Agente | avaliagio Medicio exposicao t
Radiacgo Problemas N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Fisicos Nao Sol Onidirecional | dermatologi N/C Habitual
ionizante cos - —~
Contato | Onidirecional; Medidas de Protegao propostas
— Micro fﬁﬁms atgrsep:resggr InfecgBes ggliszcué:ngz Ocasional Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
organismos g materials diversas Necssiiie. Adml_nlstratl\ia: N&o requer por nao existir EXposigao insalubre.
infectadas | contaminados Individual: Nao requer por n&o existir exposi¢éo insalubre.
Avaliagcao (Quimicos, Fisicos, Biologicos)
Descrigao Tipo de o Tempo de A = e
do Agente avaliagio Ponto de Medicao exposigio Medicao Limite de Tolerancia
Radiagdo Inspecéo no
nao - local de N/A Habitual N/A N/A
ionizante trabalho
Mi Qualitativa
icro .
: (Nr-15 Anexo N/A Ocasional N/A N/A
organismos 14)

Fungao: Telefonista Auxiliar de Reg. Médica.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo;, padronizagdo de
procedimentos; Inspegbes periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrao; Programa de Vacinagao;
Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de
recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

N° de trabalhadores expostos na fungao: 06

Individuais (EPIS): Oculos de Seguranga — protegao lateral e ampla visdo; capacete; calgado de seguranga;
Luvas de Procedimento ndo-cirtrgicas. Orientacdo postural e treinamento

Fungao: Técnico em salde bucal

N° de trabalhadores expostos na funcao: 06

Descrigdo das Atividades Habituais: Atender solicitagdes telefonicas da populagae; anotar informagées
colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar informagbes gerais ao solicitante;
estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar;
estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia, para colher dados e trocar
informagdes; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servigo; obedecer aos
protocolos de servico; atender as determinagdes do médico regulador; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Descricéo das Atividades Habituais: Planejam o frabalho técnico odontolégico, de nivel médio, em
consultérios, clinicas, laboratérios de protese e em o6rgéos publicos de salde. Previnem doenga bucal
participando de projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal. Confeccionam e reparam proteses
dentarias humanas, animais e artisticas. Executam procedimentos odontolégicos sob supervisédo do
cirurgido dentista. Administram pessoal e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de
comunicagao em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades s@o exercidas conforme
normas e procedimentos técnicos e de biossegurancga.

Reconhecimento

Reconhecimento

Descricao - Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Riscos do Gle:rc::ltgr 2 Eilstagr;:;: danosa | Controle ja do tipo de
Agente saude existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Biologicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
(IiJescngao T'p.° df" Pontp 9e Tempg (_ie Medicao Limite de Tolerancia
o Agente | avaliacdo Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegao propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Descrigao Fonte Trajetéria de Possiveis | Medidas de | Caracterizacdo
Riscos do = danos a Controle ja do tipo de
Agente Seradora Jlipicpagacac saude existentes exposicao
contato | onidirecional;
S Micro . . dispersao - Utilizagéo de
Biolégicos ; Pacientes; i Infec¢des
organismo fomites: aérea e por diveraas EPIs quando Permanente
s 6 t materiais necessario.
areas :
< contaminados
infectadas.
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biologicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de . = —
do Agente avaliagao Medicao exposicao AlzliEEe (LTl £ Rl EETEE
Niicro Qualitativa
: (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
organismos 14)

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Medidas de Protecdo propostas

Coletivas: Limpeza e desinfecgéo das areas (concorrente e terminal); aplicacéo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagado natural. Orientagéo
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizagdo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e corre¢do de condicdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagd@o; Capacitag&o inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirlrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirdrgica; Oculos de
Segurancga — protecao lateral e ampla visao. Orientagdo postural e treinamento.

Funcao: Telefonista

N° de trabalhadores expostos na fungao: 06

Fungdo: Téchico em administracéo

Descrigao das Atividades Habituais: Opera equipamentos telefonicos, acionando teclas e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas.

N° de trabalhadores expostos na funcao: 07 Reconhecimento
Descricao das Atividades Habituais: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades em recursos T P . : =
humanos e intermedeiam méao — de - obra para colocagdo e recolocagdo. Atuam na area de compras e . Descri¢ao Fonte Trajetéria de POSSIVE!S Medidas de Caract_enzagao
assessoram a area de vendas. Intercambiam mercadorias e servigos e executam atividades nas areas Riscos do Geradora | propagagdo danos a Controle ja do tipo de
fiscais e financeiras. ] Agente salde existentes exposicao
Descricao RecOnheclmerll’t::?ssiveis Medidas de Caracterizacao Fisicos NA NIA N/A NIA N/A N/A
Riscos do G:rc;rtlzltsra Trregetao:a ;: danos a Controle ja do tipo de Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Agente PIOpAdas saide | existentes | exposicio Biologicos | N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A o e i AT
T NA A N/A N/A N/A NA _ : Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biologicos)
Biologicos N/A WA N/A N/A N/A /A LESERRD || e 66 Ratholi: JEes Medicio | Limite de Tolerancia
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos) do Agente | avaliagdo Medicao exposicao
Descrigdo Tlpp d.e Pontp .‘.’ie Tempt? ?e Medigao Limite de Tolerancia N/A N/A N/A N/A N/A N/A
do Agente avaliacao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A _ _
Medidas de Protecdo propostas

Medidas de Protecdo propostas

Coletiva: Ndo requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.
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DIARIO OFICIAL ),

Funcao: Terapeuta Ocupacional

Funcao: Médico Ultrassonografista

N° de trabalhadores expostos na fungio: 09

N° de trabalhadores expostos na funcao: 02

Descricdo das Atividades Habituais: avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de
transtornos emocionais, fisicos e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para
proporcionar condigdes na sua recuperagdo, integracdo social e melhoria na qualidade de vida; prestar
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; organizar, preparar e executar programas
ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em trabalho, para propiciar aos
pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos,
desenvolvendo e estimulando o potencial das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de
atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com a orientagéo, discusséo e avaliagdo da
equipe de profissionais de Satude Mental efou outros, para possibilitar a redugéo, compreenséoe ou cura
dos transtornos ou alteragdes dos wusuarios do servico, melhorando assim o seu estado
emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima e melhoria da qualidade de vida; dirigir e orientar os
trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de
programa, para minimizar suas alteragdes e/ou transtornos, reintegrando-os na sociedade; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Habituais: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogédo da salde e prevengédo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas & Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao
de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Reconhecimento

Descricao i Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
Riscos do G:;':itgra T'fge;or;a ;: danos a Controle ja do tipo de
Agente propagas: saude existentes exposicao
Contato | onidirecional;
Micro ¢ . disperséo &
Biolégicos | organismo Farientes; aérea e por Inieegtes N/A Habitual
fomites; L diversas
] ; materiais
areas -
. contaminados
infectadas.
Avaliagcdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Desieiline T'P.o df Pontp 9 e Temp? c}e Medigao Limite de Tolerancia
do Agente | avaliagao Medicao exposicao
Micis Qualitativa
; (Nr-15 Anexo N/A Habitual N/A N/A
organismos 14)

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corriméo e guarda corpo; sinalizagéo de seguranga; equipamentos de protegao por extintores
de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagdo postural e
treinamento.

- e Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
Riscos ALY il Ul fl e danos a Controle ja do tipo de
do Agente | Geradora | propagacgao = . Rk
salde existentes exposicao
Bioldgicos Micro Contato Onidirecional; | Infecgdes | Utilizagao de Permanente
organismos com dispersdo diversas EPIs quando
Pacientes; aérea e por necessario.
fémites; materiais
areas contaminados
infectadas
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
MEscrlvag Tlp_o d? Pont_o fie Tempt_) t?e Medicao Limite de Tolerancia
do Agente avaliacao Medicao exposicao
Micra Qualitativa
: (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
organismos 14)

Medidas de Prote¢do propostas

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicao de ordens de Servico; padronizagédo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condicdes abaixo do padrio; Capacitagdo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagio
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Coletivas: Limpeza e desinfec¢é@o das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaug¢bes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientacdo
postural e treinamento.

Funcdao: Visitador Sanitario

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico, padronizacéo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinac&o; Capacitagéo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

N° de trabalhadores expostos na funcao: 01

Descricdo das Atividades Habituais: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevengao/preservagdo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspegdes e analises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagdo ambiental e
sanitaria; promovem educagdo sanitaria e ambiental.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirlrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlirgica; Oculos de
Seguranca — protegao lateral e ampla viséo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientagdo postural e treinamento

Reconhecimento

Funcao: Médico Urologista

N° de trabalhadores expostos na fungao: 01

Descrigao Eante Trajetéria de Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
Riscos = danosa | Controle ja do tipo de
COLEINE || BHECHE || PR saude existentes exposicao
Contalo | onidirecional;
: A . disperséo ” Utilizagao de
Bioldgicos & “aAr:‘i;sr%os P%T':’]ei?et:z.s, aérea e por Ig:‘sg:;soaess EPIs quando Ocasional
g 4 ’ materiais necessario.
areas f
. contaminados.
infectadas.
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Desitiline Tlpp df" Pontp :1e Temp(? Ele Medigao Limite de Tolerancia
do Agente | avaliacdo Medicao exposicao
Micrs Qualitativa
organismos (Nr-1'154/-;\nexo N/A Ocasional N/A N/A

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corriméo e guarda corpo; sinalizagéo de seguranga; equipamentos de protegao por extintores
de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecéanica. Orientagdo postural e
treinamento.

Descricdo das Atividades Habituais: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no d&mbito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocédo da salde e prevencdo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida & populagédo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagnéstico ou, se necessério, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administrag&o, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento
preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;

Administrativas: Sinalizagao dos ambientes; expedicao de ordens de Servico; padronizagédo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condicdes abaixo do padrdo; Capacitagdo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE Pausas de recuperagao
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral..

orar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas & Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo
de servidores publicos municipais, executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Individuais (EPIS): Luva de vaqueta; Calgado de Seguranga - tipo sapato s/biqueira. Orienta¢éo

Reconhecimento

Medidas de Protecao propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposicéo insalubre.

ostural e treinamento s e Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
& Riscos Desencas Fonte Trajetorlafl e danos a Controle ja do tipo de
do Agente | Geradora | propagacao 2 8 e
saude existentes exposicao
Funcao: Zelador Contato Sriliiredionai
N° de trabalhadores expostos na fungao: 01 ) com dispersdo . Utilizag&o de
Descricédo das Atividades Habituais: Executa servicos de zeladoria, conservacéo e manutengéo dos B Micro P{anme_tnte; aérea e por |z_f909095 EPIs quando Permanente
prédios publicos, garantindo o bom funcionamento, assegurando-lhe as condigées de higiene e lofogicos: | ‘organismos | - fomites; materiais IVersas | o ecessario.
areas 4
seguranca. infectadas contaminados.
Reconhecimento o o = T
Descrigao Possiveis | Medidas de | Caracterizacao Evdllacaci G co- kS 1o-Bjaledco-)
- Fonte Trajetoria de 5 = 5 Descricao Tipo de Ponto de Tempo de — s —
Riscos do Geradora propagagao danps d Co_ntrole Ja do t'p(_’ (_ie do Agente avaliacao Medicao exposicao B S D
Agente saude existentes exposicao . Qualitativa
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A Micro | (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A organismos 14)
Biolégicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A Medidas de Protecdo propostas
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos) Coletivas: Limpeza e desinfecgéo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
Descri¢ao Tipo de Ponto de Tempo de Medica lanite de Toloranci descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagéo natural. Orientagéo
do Agente | avaliagio Medigio exposi¢io edicad nfecetliol ks postural e treinamento. ; _ : I
N/A N/A N/A N/A N/A N/A Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico, padronizacao de
procedimentos; Inspegdes periddicas e corregao de condigdes abaixo do padrao; Programa de
Vacinac&o; Capacitagcao inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do

MTE. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Administrativa: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirtrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlirgica; Oculos de
Seguranca — protecdo lateral e ampla viséo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientag@o postural e treinamento
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Funcao: Médico Ginecologista

Funcao: Médico Pediatra.

N° de trabalhadores expostos na fungdo: 05

N° de trabalhadores expostos na fungao: 03

Descrigdo das Atividades Habituais: Realiza consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes faz exames médicos,emitem diagndsticos, prescreve, medicamentos, realiza tratamento para
diversos, tipos de enfermidades, programam agdes para promogdo da salde;coordenam programas e
servicos em saude, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica..

Descricdo das Atividades Habituais: Realiza consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; faz exames médicos, emitem diagnésticos, prescreve medicamentos, realiza tratamento para
diversos tipos de enfermidades, programa agdes para promogdo da saude; coordenam programas e
servicos em salde, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Reconhecimento Reconhecimento
s e Possiveis | Medidas de | Caracterizagdao ims e Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
. 5 5 . : D Font Trajetoria d 5 5 -
Riscos 3:?1(}:‘2 G::)ar:itgra Trrzje;or;a ;i: danosa | Controle ja do tipo de Riscos dgﬂfﬁz Gel%r(ligra prrag;a(;;:;ﬁ: danosa | Controle ja do tipo de
g RrOpagas salde existentes exposicédo salde existentes exposigao
Contato Contato
com Onidirecional; com Onidirecional;
o : Pacientes; |  disperséo - Utilizagao de ; Pacientes; |  dispersao 5 Utilizagao de
Biclegloos M'.Cm fomites; aérea e por lg.fecwes EPIs quando Permanente Bioldgicos or g?r:(i:sr% 58 fomites; aérea e por Igif\?g?soais EPIs quando Permanente
organismos areas materiais st necessario areas materiais necessario.
infectadas | contaminados. infectadas | contaminados.
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos) _ i Avaliacéo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descrigao |  Tipo de Ponto de Tempo de = — — Descricdo |  Tipo de Ponto de Tempode |\ iicso | Limite de Tolerincia
do Agente | avaliagio Medigao exposigao Medigéo Limite de Tolerancia do Agente | avaliacdo Medicdo exposicao ¢
Micro Qualitativa Micro Qualitativa
; (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A organismos (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
organismos 14) 14)

Medidas de Protegdo propostas

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfeccdo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagao
postural e treinamento.

Coletivas: Limpeza e desinfecgéo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagao
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspegdes periodicas e correcdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagdo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagdo; Capacitagao inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirdrgicas; Luvas estéreis; Mascara cir(rgica; Oculos de
Seguranca — protecao lateral e ampla visao; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientag&o postural e treinamento

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirurgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Seguranga - protecéo lateral e ampla vis@o; Respirador PFF2/N35 (se adentrar areas de isolamento
Crientac@o postural e treinamento).

Funcao: Médico Otorrinolaringologista

N° de trabalhadores expostos na fun¢do: 03

Funcgéo: Médico Cardiologista

Descrigao das Atividades Habituais: Realiza consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes;faz exames médicos,emitem diagnosticos, prescreve medicamentos, realiza tratamento para
diversos tipos de enfermidades, programa agdes para promogéo da salde;coordenam, programas e
servigos em saude, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

N° de trabalhadores expostos na fungao: 01

Descrigao das Atividades Habituais: Faz exames médicos emite diagnéstico, prescreve medicamentos
e outras formas de tratamentos das afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meio
clinicos ou cirlrgicos para prevenir, promover ou recuperar a satide dos pacientes.

Reconhecimento

Reconhecimento

o S Possiveis | Medidas de | Caracterizagao o e Possiveis | Medidas de | Caracterizacdo
Riscos ggsp?rgftz G:r(::itgra Trrzjetaor:i g: danos a | Controle ja do tipo de Riscos gsfrgﬁ; G:;r::lt::ra Trrzgetaor:a ;: danosa | Controle ja do tipo de
9 prOpagac salde existentes exposicao g picpady saude existentes exposicao
Contato Contato
com Onidirecional; com Onidirecional;
Biologicos i Pa_melnte.s; d_lspersao InfecgBes Utilizagao de o Wisto Pant:Ie.ntels, c{lspersao Infecgbes Utilizagao de
2 fomites; aérea e por diveteas EPIs quando Permanente Biologicos SinanlErae fomites; aérea e por Alareas EPIs quando Permanente
organismos reas materiais necessario. g areas materiais necessario.
infectadas | contaminados. infectadas | contaminados.
Avaliagédo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos) Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
Descrigdo Tipo de Ponto de Tempo de = — — Descricao Tipo de Ponto de Tempo de s s s -
do Agente | avaliacio Medigao exposicio Medicao Limite de Tolerancia do Agente | avaliagao Medicao exposigio Medicao Limite de Tolerancia
Wiisro Qualitativa Micro Qualitativa
: (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A 2 (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
organismos 14) organismos 14)

Medidas de Protegdo propostas

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfeccdo das areas (concorrente e terminal); aplicagédo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagao
postural e treinamento.

Coletivas: Limpeza e desinfecgdo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagao
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e correcdo de condigées abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagédo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedi¢do de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspegdes periédicas e corre¢do de condigbes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinag&o; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirrgicas; Luvas estéreis; Mascara cir(rgica; Oculos de
Seguranca — protecao lateral e ampla visao; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientag&o postural e treinamento

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirurgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Seguranga - protecgao lateral e ampla vis@o; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientagao postural e treinamento
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMTRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRABALHO E RENDA

Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6
Grau de Risco: 01
NuUmero de Funcionarios: 48

Enderego: Rua Voluntarios de Piracicaba n.° 728 — Centro - Piracicaba — SP.

MARGO DE 2016

Secretaria: SEMTRE  Divisdo / Dept: Gabinete do Secretario Municipal N° de Funcionarios: 02

Cargo : Assessor de gabinete do Secretario - Comissionado

Descrigao das Atividades Atuais: Principal intermediario e porta-voz da Secretéaria Municipal; Participa
diretamente na administrag@o da Secretaria; Articula as a¢Ges da Secretaria; Exerce a fungdo de ligagdo
junto ao Nucleo de Apoio Administrativo na resolugdes da Secretaria; Participa das reunies de
planejamento, agdes, eventos e outros.

Reconhecimento

N° de Fiai "
Possiveis
Agente  Descricdao Servidores Fonte Trajetoria de i nggg't(rjglse q: Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagdo Danosa : 13 Exposicao
Salde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
s w controlada
Ergondmico diX'g::tﬁz 02 ‘FI:?aS;glﬁi Todo corpo  Postural por Continuo
P treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un.de Tipo de . Tempo de : Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fanta deMedigac Exposicao Medigao Tolerancia
Exigéncia o
Hoshirdi SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE  Divisao / Dept®: Recepcao Ne° de Funcionarios: 01

Cargo : Assistente de Pesquisa e Promog&o - Comissionado

Descricdo das Atividades Atuais: Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e
sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas; Realiza procedimentos para coleta, tratamento, analise
de dados e informagdes e disseminam resultados de pesquisa; Planejam e coordenam atividades de
pesquisa.

Reconhecimento

N° de Possiveis i
Agente Descrigao Servidores Fonte  Trajetoria de i hc‘lg:'t‘rjglse qz Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagio Danosa : 13 Exposicao
Satde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
i controlada
Ergondmico dEemg:srlleraa 01 ‘T';Sg(a)lﬁs Todo corpo  Postural por Continuo
P treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacido (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de " Tempo de _ Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Eanto deNedigio Exposicao Medigia Toleréncia
Exigéncia o
Postural SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegbes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagaoc postural e treinamentos.

Diviséo / Dept°: Diversos Departamentos da

: N° de Funcionarios: 14
Secretaria

Secretaria: SEMTRE

Cargo : Auxiliar Administrativo - CLT

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formulérios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para possibilitar
a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos; opera maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo calculos e
tirando coépias para contribuir na execugéo dos servigos de rotina como cadastramento de publicos em
geral quanto a vagas disponiveis, seguro desemprego, emisséo de CTPS, contato para recrutamento e
outros documentos pertinentes dependendo do setor que estiver atuando.

Reconhecimento

N° de
Descricao Servidores
do Agente expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danos a Controle ja
Saude Existente

Fonte  Trajetéria de
Geradora Propagagao

Tipo de
Exposicao

Agente
Ambiental

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episoddica,
controlada

por Continuo
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de

Exigéncia
08 Trabalho

de postura Todo corpo  Postural

Ergondémico

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Limite de
Tolerancia

Descricdao | Un. de Tipo de
do Agente | Trabalho Avaliagdo

Tempo de

Ponto de Medicao E i
Xposicao

Medicao

Exigéncia
Postural 8:00h N/A N/A

SEMTRE Qualitativa Corpo Todo

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adog¢des de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE  Divisao / Dept®: Economia Informal Ne° de Funcionarios: 01

Cargo : Assistente Social - CLT

Descricao das Atividades Atuais: Prestam servigos sociais orientando individuos dentro da economia
informal, setor onde realiza-se liberagdes para atuar no comércio Ambulante;Seguindo as exigéncias
proferidas em contrato, a Assistente Social realiza visitas para conferir e orientar as obrigagbées do
contrato;Internamente a Assistente Social faz pesquisas socio econémicas do cidadao interessado a
ingressar no projeto do Comércio Ambulante Legal.

Reconhecimento

N° de vei .
Agente Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de Posswm\s gedltdals de Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Danps 4 Eon rto etja Exposicao
ao agente Saude HBlente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
o Exigéncia Posto de caolda .
Ergondémico d 01 Todo corpo  Postural por Continuo
e postura Trabalho :
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaplia(;éo Ponto de Medigdo Expopsigéo Medigho Tolerancia
Exigéncia
P SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
ostural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes
coletivas de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
freinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientac&o postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE Divisao / Dept°®: Banco do Povo
Cargo : Chefe de Setor do Banco do Povo — Fung&o gratificada - Escrituraria

Descricao das Atividades Atuais: Coordena, orienta as rotinas do setor do Banco do povo; Executa
atividades de rotina administrativa, preenchendo formulérios e desenvolvendo atividades afins, visando
contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho. Para tanto, preenche formulérios
diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados
solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e
anotacgdes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia pagamentos emitindo cheques ou
entregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas; executa atividades proprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e
demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagéo trabalhista; arquiva cépia de documentos
emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e levantamento de
informagdes; confrontando-o com dados contidos na requisicao, examinando-os, testando-os e
registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de escritdrio, digitando
textos, fazendo calculos e tirando copias para contribuir na execugdo dos servigos.

Reconhecimento

N° de Funcionarios: 01

N° de _— "
Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetoria de Posswe!s Medidas de Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagagao Danosa Controle ja Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de Chinlskat
Ergondmico 01 Todo corpe~ Postural por Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdao | Un. de Tipo de _— Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Ponto deMedicdo Exposicao Medicdo Tolerancia
Exigéncia | oeviTRe  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais € coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientag&o postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE  Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de Setor de banco de Dados — Fungao gratificada — Secretaria CLT

Descrigao das Atividades Atuais: Supervisiona, direciona, administra o andamento do setor quanto a
documentagdes de todos dados, estatisticas da Secretaria; realiza toda programagé&o, convoca e ministra
reunides no departamento quando necessario.

Reconhecimento

N° de Possiveis Medidas de

Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetdria de Danosi Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacédo Saide Eistants Exposicédo
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de L
Ergondmico 01 Todo corpo  Postural por Continuo
de postura Trabalho trelamento:
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricédo | Un. de Tipo de s Tempo de g Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagado e Exposicao — Tolerancia
Exigéncia | cevirRe  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE  Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Divisao de Apoio ao trabalhador, orientagao e desenvolvimento de postos de servigos —
Fungéo gratificada — Escrituraria

Descri¢do das Atividades Atuais: Palestras em escolas, instituigées e empresas; Orientagdo da equipe
que atua no setor; Capacitagdo de cidadéos interessados através de treinamentos, eventos entre outras
situagbes de atuacéo da Secretaria.

Reconhecimento

N° de _— .
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetéria de POSSIVEI‘S héled[tdals ‘!? Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagio Danosa GONlroleja g ,,qeq,
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
i Exigéncia Posto de eantte|adg ’
Ergondmico de postura 01 Trabahin Todo corpo  Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢cdao | Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaplia(;.éo Ponto de Medigdo Expopsigéo Medigio Tolerancia
Exigéncia | oevirre  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagé&o intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE  Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de divisdo de qualificac&o profissional e geracao de empregos - Fungao gratificada -
Auxiliar administrativa

Descricdo das Atividades Atuais: Reuniées com responsaveis das empresas que geram os empregos;
Palestras, capacitagdo a fim de preparar, qualificar de cidadaos interessados em trabalhos; Outros
documentos pertinentes dependendo do setor que estiver chefiando dentro da SEMTRE.

Reconhecimento

N° de - )
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de Posswe!s gedltdals '.j? Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagacao Danpsa JIes Exposicao
a0 agente Saude Existente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
s Exigéncia Posto de Sofitiolads ;
Ergonémico de postura 01 Teakabin Todo corpo  Postural ~por Continuo
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de e Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho szflia(;éo Portto de Medigao Expozigéo Medigio Tolerancia
EXigéncia | oo\TRE  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE  Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de Setor de capacitagéo, cursos e time do emprego - Fungao gratificada - Escrituraria

Descricao das Atividades Atuais: Palestras em escolas, instituicdes e empresas; Capacitagdo de
cidadaos interessados em treinamentos, eventos; Programacgéo de cursos de costura, jardineiro, padeiro,
mecanico, dentre outros; Outros documentos pertinentes ao setor que estiver chefiando na Secretaria.

Reconhecimento

N° de - <
P
Agente  Descricao Servidores Fonte  Trajetoria de ;::;\;e;s gg‘rjllt(rjgﬁa ?: Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Sside Existonte Exposicao
ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episddica,

Exigéncia Posto de controlada
Ergondmico 01 Todo corpo  Postural por Continuo
de postura Trabalho treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

médico

periodico

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao | Un. de Tipo de " Tempo de % Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Fent de:Mediga Exposigao Marligac Tolerancia
Bxigéncia | oo\ itee  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecado Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientag&o postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, crientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE  Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de Setor de intermediacdo de mao de obra e captagdo - Fungao gratificada — Escrituraria

Descricao das Atividades Atuais: Supervisiona o andamento do setor quanto a documentagdes na
intermediagao de mao de obra, na habilitagédo do seguro-desemprego e emissdo de carteira de trabalho;
Programa, convoca e ministra reunides no departamento quando for necessario.

Reconhecimento

N° de P :
Agente  Descricao Servidores Fonte  Trajetdria de P;::;\;e;s gg:lt‘rjg; ?: Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagacédo Ssiids Existente Exposicédo
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
Exigéncia Posto de e
Ergondmico 01 Todo corpo  Postural por Continuo
de postura Trabalho fsinamento;
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de : Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao e Exposicao e Tolerancia
Exigéncia | oeMTRE  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegbes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientac&o postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperag@o intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE  Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe do nucleo de apoio administrativo da Semtre — Fungao gratificada - Escrituraria

Descrigao das Atividades Atuais: Responsavel geral do Ncleo de Apoio Administrativo, supervisiona o
andamento do setor quanto a documentagdes, horérios, prioridades, solicitagées, dentre outros, também
participa de reuniées do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no
departamento quando necessario.

Reconhecimento

N° de _— .
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetéria de POSSIVEI‘S héled[tdals ‘!? Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagio Danosa GONlroleja g ,,qeq,
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
i Exigéncia Posto de eantte|adg ’
Ergondmico de postura 01 Trabahin Todo corpo  Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢cdao | Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaplia(;.éo Ponto de Medigdo Expopsigéo Medigio Tolerancia
Exigéncia | oevirre  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagé&o intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE  Divisdo / Dept®: SEMTRE
Cargo : Chefe de Setor de orientagéo trabalhista, cadastro — Func¢ao gratificada - Escrituraria

N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Supervisiona o andamento do setor quanto a documentagdes de todos
dados, estatisticas. Programa convoca e ministra reunides no departamento quando necessario.

Reconhecimento

N° de e -

Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetéria de Posswe{s Medidas ‘_'? Tipo de
i = Danosa Controle ja SR
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagao , i Exposi¢ao

Salde Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episodicas,

o controladas
Ergondmico Eaigenas 01 Pasig de Todo corpo  Postural por Continuo

de postura Trabalho .

treinamento,

orientagao e

monitorada

por exames

médicos

periédicos

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao | Un. de Tipo de e Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fanlo ge Medico Exposicao i Tolerancia
Exigénci
XIOSNCR | SEMTRE  Qualltativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE  Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Setor do programa primeiro emprego - Funcao gratificada — Auxiliar de escritorio

Descricao das Atividades Atuais: Palestras em escolas, instituigées e empresas; Capacitagdo de
cidaddos interessados através de treinamentos, eventos; Visitas a empresas para cumprimento de cota
obrigatoria do “Programa do Primeiro Emprego” (16 a 24 anos); E outros documentos pertinentes
dependendo do setor que estiver chefiando dentro da SEMTRE.

Reconhecimento

N° de - .
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetéria de Posswe{s “chd;daf ‘?? Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagio Danosa CONlroleja e ,qe5,
Satde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episodicas,
- Exigéncia Posto de Eanel=gi -
Ergonémico de postura 01 Trabalho Todo corpo  Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exames
médicos
periodicos
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de - Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Av.’fliag:éo Ponto de Medigdo ExpoF;igéo Medigdo Tolerancia
EXigencia | oevirre  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Setor de economia informal, grupos de produgéo cooperativa — Funcao gratificada —
Escrituraria

Descricao das Atividades Atuais: Realiza orientacoes, fiscalizagdes, dos cidadaos cadastrados no
programa da economia informal; Documentos pertinentes dependendo do setor que estiver chefiando na
secretaria; Programa, convoca reunides no departamento.

Reconhecimento

N° de S .

Agente Descricdo Servidores Fonte  Trajetéria de Posswe!s ngedltdals C.I? Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacgao Danf)sa onToea Exposicao

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episddicas,

£ Exigéncia Posto de confinladas r

Ergondémico de postura 01 Trabalho Todo corpo  Postural ~ por Continuo

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exames

médicos

periédicos

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de o Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Av:flia(;.éo Ponto de Medigdo ExpoF;ig?lo Medigdo Tolerancia
Exigéncia | qeyirRe  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protegcao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitages
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE  Divisao / Dept®: Diversos Setores da SEMTRE
Cargo : Escriturario — CLT

Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de céalculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corre¢éo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerogréafica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despachéa-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N° de Funcionarios: 13

N° de —— .

Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetoria de Posswel‘s Medidas (.'? Tipo de
: = Danos a Controle ja o
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagao ; 7 Exposicao

Saunde Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episodicas,

imaos controladas
Ergondmico Fugencia 12 Fogiode Todo corpo  Postural por Continuo

de postura Trabalho ;

treinamento,

orientacéo e

monitorada

por exames

médicos

periddicos

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcao Un. de Tipo de - Tempo de & g Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao b Exposicao e e Toleréncia
Exigéncia | cevrre  Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagGes, treinamentos, palestras educativas e adog¢des de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessério em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientac&o postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE  Divisao / Dept®: Diversos Setores da SEMTRE
Cargo : Encarregado de equipe - Comissionado

N° de Funcionarios: 01
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Descricdo das Atividades Atuais: Supervisiona o andamento do setor quanto a documentagdes na
intermediagéo de mao de obra, na habilitagdo do seguro-desemprego e emissao de carteira de trabalho;
Programa, convoca e ministra reunides no departamento quando for necessério.

Reconhecimento

N° de - -
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetoria de P[::as:;\;e;s '\cnsg't(rjg; (jj: Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagacao sadde | Exicteits Exposicao
ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episodicas,
Ergonémico 2ol 01 Eomi Todo corpo  Postural contrcz:?das Continuo
E de postura Trabalho P P

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exames

médicos

periédicos

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricdo | Un. de Tipo de . Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Roma deMedigdo Exposicao Medigda Tolerancia
EXigéncia | oe\irRE  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogbes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientag&o postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE Divisao / Dept®: Cozinha N° de Funcionarios: 01

Cargo : Merendeira - CLT - READAPTADA - 08/04/2010 - (Copeira)

Descrigao das Atividades Atuais: Faz café e cha utilizando fogao doméstico, faz utilizagéo eventual do forno para
bolos, tortas e outros, faz utilizagdo de liquidificador eventualmente e a limpeza diéria e a faxina semanal da copa e
cozinha é de sua responsabilidade.

Reconhecimento

N° de e - -
Agente Descricdo  Servidores Fonte Trajetoria de P['; -y I'gedltdals q? ETlpo (.’e_
Ambiental  do Agente expostosao Geradora Propagagdo sanf:s = PITO.S1a TpaaKe
aude Existente [
agente
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episodicas,
. Exigéncia de Posto de controladas por
Ergonémico postura 01 Trabalho Todo corpo Postural sinamento. Continuo
orientagéo e
monitorada por
exames
médicos
periodicos
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de e Tempo de oL Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Ponto de Medicio Exposigdo Medicio Tolerancia
E;gi‘:;f‘ SEMTRE  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00 h NIA N/A

Medidas de Protegéao Propostas

Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adogGes de protegdes coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situages e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE N° de Funcionarios: 01
Cargo : Motorista - CLT

Descrigdo das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para tanto,
vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e o6leo do carter e testando freios
e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examina as ordens de servigo,
verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de
mercadorias para dar cumprimento a programacéo estabelecida; liga o motor , girando a chave de ignigéo, para
aguecé-lo e possibilitar a movimentagdo do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando
o fluxo do transito e a sinalizagdc para conduzi-lo aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a
descarga das mercadorias , comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumacdo no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; zela pela manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apos a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutengdo e abastecimento do mesmo. Pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

Reconhecimento

Divisao / Dept®: SEMTRE

N° de —_— .
Agente Descricao  Servidores Fonte Trajetéria de P;:::’:!: ggﬁ‘tﬂii?; Tipo de
Ambiental do Agente expostosao Geradora Propagacgao Safide Existente Exposigao
agente
Protetor solar,
Incidéncia de 6culos
radiagdes néo tonalidade 3
Fisico ionizantes e 01 Sol Corpo Todo Prob. Dermal ou 4 e opgdo Intermitente
exposicéo a de boné
intempéries. quando fora
do veiculo
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episddicas,
R controladas
Ergonémico Exigéncla de 01 Posto de Corpo Todo Postural por Continuo
postura Trabalho .
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exames
médicos
periédicos
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de N Tempo de = Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Eantaide Medicao Exposicao Medicao Tolerancia
radiagoes
néo
ionizantes e | SEMTRE Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
exposicdo a
intempéries.
ExXigéncia | SEMTRE  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE Diviséo / Dept®: SEMTRE . N° de Funcionarios: 01
Cargo : Operador de maquinas — ESTATUTO PMP - OBSERVAGCAO: Neste caso, o mesmo é concursado como
operador de maquinas, mas atua como motorista de veiculo oficial (leve).

Descrigdo das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e conduzindo-o no
trajeto indicado segundo as regras de trénsito para entregar ou recolher cargas. Para tanto, vistoria o veiculo,

Secretaria: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo : Motorista - CLT

verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos
depositos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de mercadorias para dar cumprimento a
programacéo estabelecida; liga o motor , girando a chave de ignigdo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do
veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do trénsito e a sinalizagéo para conduzi-lo
aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a descarga das mercadorias , comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a
freguesia; zela pela manuten¢éo do veiculo, comunicando falhas e solicitande reparos para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apdés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para permitir a manutengdo e
abastecimento do mesmo. Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo.

Divisao / Dept®: SEMTRE

Reconhecimento

e de Possiveis Medidas de
Agente Descricdodo  Servidores Fonte Trajetéria de Danos & Controle j4 Tipo de
Ambiental Agente expostos ao Geradora Propagagéo Sau 5 Exposigéo
alde Existente
agente
Protetor solar,
Incidéncia de éeulos
radiagées ndo tonalidade 3
Fisico ionizantes e 01 Sol Corpo Todo Prob. Dermal ou 4 e opgdo Intermitente
exposi¢ao a de boneé
intempéries. quando fora
do veiculo
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episoédicas,
: ; controladas
Ergonémico Ex;fi’lﬁ:,aa e 01 $f:;glﬁ§ Corpo Todo Postural por Continuo
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exames
médicos
periédicos
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do Un. de Tipo de S f Tempo de = Limite de
Agente Trabalho  Avaliagao Poritoide Medicao Exposicao Medigac Tolerancia
radiagdes ndo
E;";ii!;‘?ﬁ : SEMTRE  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
intempéries.
E;‘é%fﬂ:;f‘ SEMTRE  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegées coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE  Divisdo / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01
Cargo : Professor de Educago Infantil — CLT - OBSERVACAQ: Neste caso, a mesma é concursado como
Professora de Educagéo Infantil , mas atua como escrituraria no Setor de Captag¢éo de Vagas.

Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacéo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagoes, controle de
férias, contébil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; célculos de juros de mora, correg@o
monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N° de 8o :
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetéria de PS::L‘?;S '\ang't?g; ?: Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Satde Existeiite Exposi¢ao
ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episddicas,
Ergondmico Exgericia 01 Fskds Todo corpo  Postural contg;ls e Continuo

de postura Trabalho treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exames

médicos

periddicos

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de — Tempo de e Limite de
doAgente | Trabalho Avaliagio oMo deMedigao  poisicio  Medi®40  piierancia
Exigéncia _— .
Pastifal SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogGes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Divis&o / Dept®: Centro de Programacéo de
Informética

Cargo : Programador Junior - CLT

Descrigao das Atividades Atuais: Toda sua jornada é relacionada a digitagdo, suporte e programagéo
sobre informatizacdo em toda Secretaria; indo até os departamentos quando solicitado; Eventualmente
realiza o preparo dos equipamentos de informatica para eventos externos realizados pela SEMTRE;
Reconhecimento

Secretaria: SEMTRE Ne° de Funcionarios: 01

N° de o :

Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetéria de P[t):sswe!s il de Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao anysa Cor]troleja Exposicao

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episodicas,
Ergondmico Egencia 01 aslods Todo corpo  Postural com;gc:radas Continuo

de postura Trabalho treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exames

médicos

periodicos

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de - Tempo de £ s Limite de
do Agente | Trabalho szrliacéo Ponto de Medicao Expopsigﬁo Madicdo Tolerancia
E;‘ég‘f;‘gf‘ SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitages
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE  Divisdo / Dept®: Gabinete Executivo da SEMTRE
Cargo : Secretario Municipal de Trabalho e Renda - Agente Politico
Descricdo das Atividades Atuais: Promove a execugdo das propostas politicas, promove a execugéo
das propostas administrativas, gerencia e é responsavel pela toda Secretaria, solicita reunides quando
necessario, dirigem e administam um governo municipal de uma pasta (Secretaria) ou ¢érgdo
assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando
seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das
instituicoes.

N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

N de Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetoria de . e Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagacdo Danpsa Cor]trole]a Exposicgao

g p pagag Salde Existente posie
ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episodicas,

S controladas
Ergondmico d?goe;tilraa 01 ??:;glﬁz Todo corpo  Postural por Continuo

P treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exames

médicos
periodicos
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de e Tempo de 2 Limite de
do Agente | Trabalho Av:Iiagéo AN Cu eI io ExpoF;igéo Mhdigia Tolerancia
E,j‘;%fggf SEMTRE  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMUTRI
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES INTERNOS

Numero de Funcionarios: 79

Enderego: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré - Piracicaba -SP

MARCO DE 2016
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Diviséao / Dept®: Frota — Guarda e Controle de

Secretaria: SEMUTRI
Documentos

N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem:
Cargo Atual: Assistente de pesquisas e promoc¢éo

Descricdo das Atividades: Executa tarefas simples nas diversas unidades administrativas, como
datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Obs: Comissionada

Reconhecimento

- o N° de Possiveis .

Agente Descrigio.do Servidores Fonis Trajetériade  Danos a Medidas de Tipo de
Ambiental Agente Geradora 5 2 Controle ja et
Ergonémico expostos ao Propagacao Saude Existente Exposicao

agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Problem_as con_trolada POTl ntermitente
postura Posturais treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo Un. de Tipo de o Tempo de — T T
do Agente Trabalho Avaliagdo Ponto de Medigao Exposicdo Medi¢cao Limite de Tolerancia
Exigéncia de ' cevyTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protecéo Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Divisao / Dept®:
Depdsito de pegas - Frota
Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios:03

Cargo Atual: Auxiliar Administrativo

Descricao das Atividades Atuais: Executa tarefas nas diversas unidades administrativas como registro,
controle, digitag&o e arquivos de documentos.

Reconhecimento

N° de Possiveis

Divisdo / Dept®
Posto de Servigos

Cargo de Origem: Auxiliar de oficio

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios:01

Cargo Atual: Borracheiro

Descricdo das Atividades Atuais: Realizam manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus. Consertam pneus
a frio, reparam cémara de ar e balanceiam o conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos. Controlam a utilizagéo e a vida il
do pneu.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento
N° de

A Descricédo do . Fonte 5 o : Medidas de =
gente Avnte Servidores Garador Trajetoria de Danos a Controlo 5 Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacao Salide Exi J Exposicao
Xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exigéncia de 02 Postura Todo corpo Problemgs con_trolada POT| | termitente
postura Posturais treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de " Tempo de B A o
do Agente Trabalho Avaliagio Ponto de Medicéao Exposicio Medicao Limite de Tolerancia
Exigéncia de ' gevuTR|  Qualitativa Todo corpo sh N/A N/A
postura

Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Orientacéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Divisdo / Dept®:
SIAFEM- Financeiro
Cargo de Origem: Auxiliar de Biblioteca

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios:01

Cargo Atual: Chefe de Setor de Organizacao da frota / Financeiro

Descrigao das Atividades Atuais: Controle de caixa e prestacé@o de contas. Controle e pagamento de
diérias e pedagios dos motoristas.

Obs: Exerce cargo de fungéo gratificada.

Reconhecimento

Descricédo do 4 Fonte 3 Possiveis Medidas de i
Agenie Agente Hervitiares Geradora Tt Fe Danos 4 Saide Controle ja T _dg
Ambiental expostos ao Propagacido s Exposicdo
Existente
agente
Radiagéo nao Sol Raios solares Probleer:]:s de
ionizante P
Fisico 01 Chave de Epi's Intermitente
o impacto;
Ruido compressor Ar Audicéo
Poeiras Rodas dos Pelo ar/ Vias Problemas
Pneus respiratérias | respiratorios
B Produtos i ;
Quimico quimicos & 01 Ep'is Intermitente
liquidos Colas, Problemas de
inflamaveis grafite. Pele-contato pele
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
. episddica,
Ergonémico Engf;ﬁgde 01 Postura Todo corpo F":rggtkuegiass controlada por | Intermitente
P treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descriciodo  Un. de Tipo de - Tempo de . L .
Agente Trabalho Avaliagio Ponto de Medigao Exposicio Medicao Limite de Tolerancia
Radiag&o ndo Qualitativa NIA N/A
ionizante SEMUTRI Todo corpo 8h 88.01db(A)
Rufdo Quantitativo ) 85 dB(A)
Poeiras;
liquidos  SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h NIA Naftas VMEP
. s 300ppm
inflamaveis
Exigéncia de .
postura SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral - ginéstica laboral.
Individual: Orientagdo postural e treinamento

Divisdo / Dept®:

Posto de Servigos
Cargo de Origem: Auxiliar de oficio

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 03

Cargo Atual: Borracheiro

Descricdo das Atividades Atuais: Realizam manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus. Consertam pneus
a frio, reparam cémara de ar e balanceiam o conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos. Controlam a utilizagéo e a vida il
do pneu.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram refirados, N&o ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento
N° de

D icio d N° de Font Possiveis Medidas d
Agente escricao do  gorvidores OILE, Trajetériade  Danos a coidas oo Tipo de
Ambi Agente Geradora = . Controle ja =
mbiental expostos ao Propagacao Satde < Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo F’roblemgs congrolada POTl | ntermitente
postura Posturais treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo  Un. de Tipo de . Tempo de . - A
do Agente Trabalho Avaliagio Ponto de Medicao Exposigio Medicao Limite de Tolerancia
Exigénciade geviTR|  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientacao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Descrigdo do g Fonte ¢ Possiveis Medidas de
Agente Agente Servidors Geradora Trayetiia fie Danos a Saide Controle ja Tipo .de
Ambiental expostos ao Propagagdo i Exposicao
Existente
agente
Radiagdo no Sol Raios solares Probleenlw:s de
ionizante P
Fisico ol Chave de Epi's Intermitente
. impacto;
Ruido compressor Ar Audigdo
Poeiras Rodas dos Pelo ar/ Vias Problemas
Pneus respiratorias | respiratérios
5 Produtos 5 ;
Quimico quimicos 01 Epis Intermitente
liquidos Colas, Prablemas de
inflamaveis grafite. Pele-contato pele
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
z episodica,
. Exigéncia de Problemas '
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais oon_trolada por | Intermitente
treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
peritdico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdodo  Un. de Tipo de . Tempo de . L s
Agente Trabalho  Avaliagio Ponto de Medigdo Exposicio Medicdo Limite de Tolerancia
Radiagao nao Qualitativa N/A N/A
ionizante SEMUTRI Todo corpo 8h 88.01db(A)
Ruido Quantitativo ) 85 dB(A)
Poeiras;
liquidos  SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo gh N/A e
inflaméveis Ppm
Exigéncia de o
postura SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Colocagao de talhas para levantar pneus grandes e lengol de borracha para amortecer o impacto das rodas no solo.
Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Armazenamento adequado dos pneus. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Avental, luvas de vaqueta; protetor auricular e sapato com bigueira de ago,protetor solar, 6culos e creme de protegéo.
Orientagéo postural e treinamento.
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Divisdo / Dept®:
Posto de Servigos
Cargo de Origem: Borracheiro

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios:01

Cargo Atual: Encarregado de equipe

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugado de todas as atividades da sua equipe,
organizando e orientando os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Obs: 1 encarregado executa suas atividades com a equipe de borracheiros no Posto de Servigos, e 2 comissionados:
sendo que 1 atua no NAA e outro como mecénico.

Reconhecimento

- N° de . .
Agente Des:;ﬁ’"; do Servidores G:r:::lt:r i Trajetoria de D a:g:sai‘g:] de 'gz:'#:lse(}; Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao . Exposigao
Existente
agente
B Sol Raios solares | Problemas de
Radiag&o nao pele
Fisico fotiizant 01 Chave de Epi's Intermitente
- impacto;
Ruldo compressor Ar Audigéo
el Rodasdos | PeloarfVias | Problemas
Pneus respiratorias respiratorios
Quimico ﬁ:fn?g;se 01 Ep’is Intermitente
q” lidee Colas, Problemas de
|nﬂgm Aois grafite. Pele-contato pele
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
N isodica
T Exigéncia de Problemas epispdica, :
Ergondmico 01 Postura Todo corpo 3 controlada por | Intermitente
postura Posturais freinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao do  Un. de Tipo de . Tempo de - —_ A
Agente Trabalho  Avaliagio Ponto de Medigao Exposicio Medicao Limite de Tolerancia
Radiacdo ndo Qualitativa N/A N/A
ionizante  SEMUTRI Todo corpo 8h
Ruido Quantitativo 88.01db(A) 85 dB(A)
Poeiras;
liquidos  SEMUTRI Qualitativa Todo corpo 8h N/A Na;‘g; V“rff‘P
inflamaveis pp
Exigéncia de -
postura SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Colocagao de talhas para levantar pneus grandes e lencol de borracha para amortecer o impacto das rodas
no solo. Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Armazenamento adequado dos pneus. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral -
ginastica laboral.

Individual: Avental, luvas de vaqueta; protetor auricular e sapato com biqueira de ago,protetor solar, 6culos e creme
de protego. Orientagéo postural e treinamento.

Divisdo / Dept®:
Posto de Servigos
Cargo de Origem: 1 operador de maquinas; 1 auxiliar de oficio; 1 servigos gerais

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 03

Cargo Atual: Borracheiro

Descri¢ao das Atividades Atuais: Realiza manuteng¢&o de equipamentos, montagem e desmontagem de
pneus. Conserta pneus a frio, reparam camara de ar e balanceiam o conjunto de roda e pneu. Presta
socorro a veiculos. Controlam a utilizag&o e a vida util do pneu.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento

: N° de ; i
Agente DesAcrI(;é‘o do Servidores GFor:ite Trajetoria de D Posgi\isels' d thd;dals de Tipo de
Ambiental genta expostos ao eradora Propagacido anos.2 sadde onfrole 1A Exposicio
Existente
agente
Ra_diagéo ndo Sol Raios solares Prob:seglfs de
Fisico fonizante 05 Chave de Epi's Intermitente
impacto;
Ruldg compressor Ar Audigéo
Posilas Rodas dos Pelo ar/ Vias Problemas
Pneus respiratorias respiratorios
Quimico z??n?g;‘;se 05 Ep'is Intermitente
q” vidos Colas, Problemas de
inﬂgmaveis grafite. Pele-contato pele
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
oo episodica,
Ergonomico | EXI9eNcia de 05 Postra | Todocorpo | ODEMAS | conirojada por | Intermitente
P treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricaodo  Un. de Tipo de i o Tempo de s g s i
Agente Trabalho  Avaliagio Ponto de Medigao Exposigio Medicao  Limite de Tolerancia
Radiagdo nao Qualitativa N/A N/A
ionizante ~ SEMUTRI Todo corpo 8h
Ruido Quantitativo 88.01db(A) 85 dB(A)
Poeiras;
liguidos  SEMUTRI Qualitativa Todo corpo 8h NIA Na;'gg V“f:'fp
inflaméaveis PP
Exigénciade | seyyTRI | Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Colocagao de talhas para levantar pneus grandes e lengol de borracha para amortecer o impacto das rodas
no solo. Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Armazenamento adequado dos pneus. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral -
ginastica laboral.

Individual: Avental, luvas de vaqueta; protetor auricular e sapato com biqueira de ago,protetor solar, 6culos e creme
de proteg&o. Orientagdo postural e treinamento.

Divisao / Dept°:
Administracao - Compras
Cargo de Origem: Chefe de Setor

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Chefe de Diviséo de Controle de veiculos

Descrigdo das Atividades Atuais: Gerenciamento e controle de compras, cotagdo de pregos de pegas,
carros, acompanhamento de licitagdes, faz pagamentos e adiantamentos para despesas mildas. Controla
todos os contratos e a conta bancéria da Secretaria.

Obs: Exerce cargo de fungdo gratificada

Reconhecimento
- N° de : :
Agente Def";ﬁz 40 servidores G:r‘;'(’":ra Trajetéria de Da:gzsa"’sea'z ” “":'E‘r’"t‘:z; ‘!; Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacéo & J Exposigdo
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
P episodica,
Ergondémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Froblemas controlada por Intermitente
postura Posturais bk
orientacéo e
monitorada por
exame medico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrido | Un.de = Tipode 5., 4o Medicao 1°™P°9e  Medicso Limite de Tolerancia
do Agente Trabalho Avaliacao Exposigcao
Exigéncia de gepyTR Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

postura
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientacao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Divisao / Dept®:
Administracao
Cargo de Origem: Chefe de Setor
Cargo Atual: Chefe de Setor ( CPD)

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Administra o processamento de dados, faz relatorios e coleta dos
registros no sistema. Elabora e executa os programas da frota.

Obs:
Reconhecimento
Descricao do Wi cle Fonte Possiveis Medidas de
Agente Servidores Trajetoria de 4 p: ) Tipo de
Ambiental Agente expostos ao Geradaca Propagacao D2nos a Saide cgl';'tzl:t‘: Exposigao
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
z < episodica,
Ergonémico Exff;ﬁ’; . 01 Postura Todo corpo p;ggi'rgia: controlada por Intermitente
treinamento,
orientacao e
monitorada por
exame medico
periddico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de _— Tempo de e . e
do Agente Trabalho Avaliagao Ponto de Medicao Exposicao Medicao Limite de Tolerancia
Exigéncia de gevyTR| Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

postura
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientacao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientac&o postural e treinamento

Divisdo / Dept°®:
Oficina
Cargo de Origem: Eletricista de autos

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios:01

Cargo Atual: Eletricista de autos

Descrigao das Atividades Atuais: Planeja servicos de instalagéo e manutengao elétrica nos veiculos. Instala sistemas e
componentes eletroeletrénicos, realiza manutengées preventivas e corretivas inspecionando visualmente méquinas e equipamentos,
diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes, ajustando-os
e simulando o funcionamento dos mesmos junto com os equipamentos e pegas.

Reconhecimento
N° de

Agente Dei:fie‘ft‘; o Servidores Fonte Geradora Trajetéria de Da:g:s;‘g::su e ncqz:it?:i q: Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacéo b, Exposicdo
xistente
agente
Sol
Radiagdo nédo :
Fisico ionizante 01 Motor dos RalosAs;) lares Probl:r:gis ;: pele Epi's Intermitente
Ruido veiculos; 14
compressor
Monéxido de Ar
carbono; I(E’scapa'melnto Proplt-.:(r’n'as
Quimico 01 s Veleuos; Fespiratonos Ep’is Intermitente
Liquidos
inRaradvels oleos e graxas Contato | Problemas de pele
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
g episodica,
Ergondmico Ex:}gj:;ﬁl;de 01 Postura Todo corpo Fgg:{s;gia: controlada por Intermitente
treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame meédico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigio do Un. de Tipo de = Tempo de = = & =
Agente Trabalho  Avaliacao Ponto de Medicao Exposicao Medigao Limite de Tolerancia
Radiagéo nao Qualitativa N/A N/A
ionizante SEMUTRI Todo corpo 8h
Ruido Quantitativo 71.77 db(A) 85 dB(A)
Monoxido de ot P Abaixo do limite
carbons SEMUTRI Quantitativo Zona respiratéria 8h de Tolerancia 25 ppm
J—— . . Naftas VM&P; Naftas VM&P
Liguidos inflamaveis SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h 17,321 ppm 300ppm
Exigéncia de postura SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Colocaggo de talhas ou elevadores para levantar pegas ou veiculos (em substitui¢do aos tocos de madeira utilizados). Uso
de exaustor ou insuflador de ar que funciona como um sistema que capta a fumaca do escapamento e a solta para um filtro.
Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Organizar o espago fisico e necessidade de reformas estruturais, envolvendo a rede elétrica, aterramento para as
magquinas, e sistema de ventilagdo. Armario para guardar EPI's e objetos utilizados. Pausas de recuperac&o intercaladas na jornada
laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel; 6culos de protecdo; luvas de PVC, avental de PVC; botina com biqueira, creme
de protegao para as maos, protetor solar. Orientagao postural e treinamento.
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Divisao / Dept®:

Secretaria: SEMUTRI Oficina

N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem: Encarregado de equipe
Cargo Atual: Mecénico

Descri¢ao das Atividades Atuais: Conserta automotores em geral, efetuando a repara¢éo, manutengéo e
conservagao do veiculo, visando assegurar as boas condigdes de funcionamento.

Obs: 1 encarregado executa suas atividades com a equipe de borracheiros no Posto de Servigos, e 2
comissionados: sendo que 1 atua no NAA e outro como mecanico.

Reconhecimento

.y Divisao / Dept®:
Secretaria: SEMUTRI 5\ yministraao - COMPRAS

Cargo de Origem: Escrituraria

N° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Chefe de Setor

Descricédo das Atividades Atuais: Cuida e controla a parte de compras, cotacéo de precos de pecas,
carros, acompanhamento de licitagbes, faz pagamentos e adiantamentos das despesas. Controla os
contratos e os recursos financeiros da Secretaria.

Obs: Exerce cargo de funcao gratificada

Reconhecimento
N° de Possiveis

- N° de Possiveis ¢
Agente Def:"cato do Servidores Fonte Geradora Trajetéria de Danos a I\chd'tda's de Tino de E o
Ambiental gente expostos Propagagido Salde onl;srt(e,r:fjea 1Pg.Co ZXpOSIea0
a0 agente
Rad@géo ool ; Problemas de
néo Raios solares ale
Fisico jonizante 01 Motor dos P Epi's Intermitente
veiculos; Ar '
Ruido compressor Ao
Poelra_s; Ambiente, Ar Problemas
Monoxido E o
) Hevaitsns scapamento respiratorios . .
Quimico 01 dos veiculos; Ep’is Intermitente
G i Problemas de
Liquidos Oleos e graxas| Contato ele
inflamaveis g P
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
- episodica,
Ergonémico Enggag de 01 Postura Todo corpo nggtlﬁg?ss controlada por Intermitente
treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdiodo  Un. de Tipo de - Tempo de - - -
Agente Trabalho Avaliacio Ponto de Medigdo Exposicio Medigdo Limite de Tolerancia
Radiagao néo Qualitativa NIA N/A
ionizante SEMUTRI Todo corpo 8h
Ruido Quantitativo 71.77 db(A) 85 dB(A)
Monéxido de e o
carbono SEMUTRI  Quantitativo Zona respiratoria 8h N/A 25 ppm
Exigénciade  geviytR  Qualitativa Todo corpo gh N/A NIA
postura

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Colocagdo de talhas para levantar pesos e elevadores para os veiculos (em substituigdo aos tocos de
madeira utilizados), uso de exaustor ou insuflador de ar que funciona como um sistema que capta a fumaga do
escapamento e solta para um filtro. Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Organizar o espago fisico e necessidade de reformas estruturais, envolvendo a rede elétrica,
aterramento para as maquinas e sistema de ventilagdo. Armario para guardar EPI's e objetos utilizados. Pausas de
recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel; éculos de protegéo; luvas de PVC, luvas de raspa de couro;
avental de raspa e de PVC; botina com biqueira, creme de protegdo para as maos, protetor solar. Orientagéo postural e
treinamento.

Divisdo / Dept®:
Administracao - N.A.A
Cargo de Origem: Encarregado de equipe

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Encarregado de equipe

Descricao das Atividades Atuais:
Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua equipe, organizando e orientando
os trabalhos para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Obs: 1 encarregado executa suas atividades com a equipe de borracheiros no Posto de Servigos, e 2
comissionados: sendo que 1 atua no NAA e outro como mecénico.

Reconhecimento
N° de Possiveis

Agente Descricaoido Servidores Fonte Trajetéria de Danos a Medidas c_|g Tipo de
- Agente Geradora = - Controle ja =
Ambiental expostos ao Propagacao Salde e Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Problem_as con_trolada POl |ntermitente
postura Posturais treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de o Tempo de - L A -
do Agente Trabalho Avaliagio Ponto de Medigao Exposicao Medigao Limite de Tolerancia
Exigéncia de geviyTR| Qualitativa  Todo corpo 8h N/A N/A

postura
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientagao postural e treinamento
Divisao / Dept®:
Deposito de pecas e materiais
Cargo de Origem: Escriturario

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01
Cargo Atual: Chefe de Divisdo de Manutencéao

Descrigao das Atividades Atuais: Administra a entrada e a saida de pegas e materiais e de servigos a
serem realizados.

Obs: Exerce cargo de fun¢ao gratificada

Reconhecimento

Agente Rescriciodo Servidores Fone Trajetériade  Danos a Mech dus de Tipo de
¥ Agente Geradora = p Controle ja et
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Exi Exposigao
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
g episodica,
Ergondmico Ex:sntﬁ!:ade 01 Postura Todo corpo Fgggﬁgiis Gtorgitr:(:;i?y tr;or Intermitente
orientagéo é
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo Un.de  Tipode - Tempo de - _— "
doAgente Trabalho Avaliagdo Ponto de Medigao Exposigdo Medicao Limite de Tolerancia
Exigendiade qeyTR| Qualitatva Todo corpo g N/A N/A

postura
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagéao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientag&o postural e treinamento

Descricao do pade Fonte . POSSive!s Medidas de
Agente Servidores Trajetéria de Danos a s Tipo de
3 Agente Geradora = 5 Controle ja e
Ambiental expostos ao Propagacéo Sadde - Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigénciade 01 Postura Todo corpo Problem._as con_trolada POT |ntermitente
postura Posturais treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo Un. de Tipo de - Tempo de o Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Ponto de Medigdo Exposicao Medigdo Tolerancia
Exigéncia de ge\iyTRI Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientag&o postural e treinamento

Administrativa: Organizacéo do espago fisico. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral —
ginastica laboral.

Individual: calgado de seguranca. Orientagao postural e treinamento

Divisao / Dept°:
Administragao
Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: Chefe de Divisdo ( NAA)

Descrigao das Atividades Atuais: Encarregado de executar no &mbito da Secretaria as atividades de
administragéo geral e de planejamento das programagdes operadas na prefeitura em forma de sistema
integrado. Gerencia os recursos materiais e financeiros, trabalhando em conjunto com as informagdes

recebidas e levadas ao Secretario.

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Obs: Exerce cargo de fungado gratificada

Reconhecimento

Descrigédo do Nids Fonte . POSSiveES Medidas de
Agente Servidores Trajetoria de Danos a - - Tipo de
N Agente Geradora = = Controle ja -
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Exi Exposigao
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episoddica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Problemgs con_trolada POl |ntermitente
postura Posturais treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periéddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de o Tempo de o Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Ronto de Madicho Exposigcao Madigdo Tolerancia
Exigéncia de geniyTR| Qualitativa  Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: calgado de seguranca. Orientag&o postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTRI Divisdo./ Dept‘.’: N° de Funcionarios: 01
Posto de Servicos

Cargo de Origem: Escriturario
Cargo Atual: Escriturario

Descri¢cao das Atividades Atuais: Controla o estoque de lubrificantes, combustiveis e a borracharia.

Realiza a digitagéo dos dados, verifica o controle da troca de déleo e dos demais componentes para
lavagens. Controla os materiais.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento
ik N° de Possiveis :
Descricao do . Fonte e x Medidas de
Aggnte Agente Servidores Geradora Trajetoria ::Ie Dan?s a Controle j
Ambiental expostos ao Propagacao Sadde Exi t
agente xXistente

Tipo de

Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episoddica,
01 Postura Todo corpo | Problemas jcontrolada por

Posturais treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.

Exigéncia de

Ergonémico
postura

Exposicao

Intermitente

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de o Tempo de e o s
do Agente Trabalho Avaliagio Ponto de Medigao Exposicao Medicao Limite de Tolerancia
Exigéncia d& seniyTRI Qualitativa  Todo corpo 8h N/A N/A

postura

Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: calgado de seguranga. Orientag&o postural e treinamento

— Divisao / Dept°: ——
Secretaria: SEMUTRI SIAFEM - Financeiro N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Escriturario
Cargo Atual: Escriturario

Descrigao das Atividades Atuais: Digitagao expediente de documentos, lancamento de notas fiscais,
controle das viagens, de diarias e pedagios dos motoristas.

Reconhecimento

- N° de Possiveis .
Agente Destricao do Servidores Fonte Trajetoria de Danos a Medidas de Tipo de
A Agente Geradora = 5 Controle ja i
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude " Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episédica,
Ergonémico | EXigéncia de 01 Postura Todo corpo | Froblemas |confrolada por| | iente
postura Posturais treinamento,

orientagéo e
monitorada
por exame

médico
periédico.

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de e Tempo de s 5 L B
do Agente Trabalho Avaliagio Ponto de Medicao Exposicio Medicao Limite de Tolerancia
Exigéncia de senviyTRI Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientacéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: calgado de seguranga. Orientagéo postural e treinamento

Secretaria: SEMUTRI i Dept‘.’: N° de Funcionarios: 01
Posto de Servigos

Cargo de Origem: Escriturario
Cargo Atual: Chefe de Divisdo de Abastecimento e Conservacédo de Veiculos

Descrigao das Atividades Atuais: Gerencia todo o funcionamento do posto de abastecimento. Despacha
documentos e faz o controle operacional do abastecimento de combustivel, da borracharia, lavagem e
lubrificagdo. Faz cotag@o de materiais de todas estas partes mencionadas acima. Controla a entrada e
saida do funcionario do posto, abonos e horas extras dos mesmos.

Obs: Exerce cargo de fung¢do gratificada.

Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento

Descricao do N° de Fonte Passiveis Medidas de
Aggnte Agente Servidores Geradora Trajetoria ge Danps a Controle ja Tipo .deu
Ambiental expostos ao Propagacao Sauide . Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigéncis.de 01 Postura Todo corpo Problem‘as ccn?rolada PO |ntermitente
postura Posturais treinamento,

orientagédo e

- Divisao / Dept®: 6 foes e -
Secretaria: SEMUTRI Feiiti —@itardi o Colitala e Donintaitos N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Escriturario
Cargo Atual: Chefe de Setor de Controle de Documentos

Descrigao das Atividades Atuais:

Administra e controla a frota de veiculo, agendamento de viagens envolvendo todas as secretarias,
controle dos veiculos para manutengdo, acompanhamento de multas, licenciamento e regularizagéo de
todas as frotas.

Obs: Exerce cargo de fungéo gratificada

Reconhecimento
s N° de Possiveis -
Agente DECERet a0 Servidores Fante Trajetoriade  Danos a Medidas q? Tipo de
: Agente Geradora 3 ; Controle ja 5
Ambiental expostos ao Propagagao Sadde Exi Exposigao
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergondmico EX/enEiRae 01 Postura Todo corpo Problemgs con.trolada POl |ntermitente
postura Posturais | treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo Un.de  Tipode - Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Ponto de Medigao Exposicao Medigao Tolerancia
Exigéncia de _—
postura SEMUTRI Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperag&o intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: calgado de seguranga. Orientagdo postural e treinamento

- Divisao / Dept®: o P
Secretaria: SEMUTRI N.A.A - Depsito de pecas N° de Funcionarios: 02

Cargo de Origem: Estagiario
Cargo Atual: Estagiario

Descri¢ao das Atividades Atuais:

Auxilia em servicos administrativos, de acordo com sua formagao. Digita documentos colaborando com o
trabalho da secretaria e, eventualmente, faz a fungao de recepcionista.

Reconhecimento

monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de o s Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Fanto de Medlgda Exposigcao Medigao Tolerancia
Exigéncia de genTR| Qualitativa  Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Reformar o teto da area de lavagem e lubrificagdo, e implantar sistema de descarte adequado de
éleo e dos produtos quimicos utilizados no posto.
Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: calgado de seguranc¢a. Orientag@o postural e treinamento

Descrigao do P o Fonte RiseivEs Medidas de
Agt_ente Agente Servidores Geradora Trajetoria Sie Dan9sa Controle j Tlpo'de~
Ambiental expostos ao Propagacgao Salde : Exposigao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episédica,
Ergondmico EXeHciady 02 Postura Todo corpo Prcblemgs con.trolada POT ntermitente
postura Posturais | treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdio Un.de  Tipode . . Tempo de — Limite de
do Agente Trabalho Avaliagcdo Fonkasis Wedigan Exposigdo Mesigac Tolerancia
Exigéncia de geviyTR| Qualtativa  Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protecado Propostas
Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: calgado de seguranga. Orientagao postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTRI
Cargo de Origem: Funileiro

Divisao / Dept°: Oficina N° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Funileiro

Descricdo das Atividades Atuais: Analisa o veiculo a ser reparado. Realiza o desmonte e previdéncia dos materiais, ferramentas e condicGes
necessarias para o servico. Prepara a lataria do veiculo e as pecas para o servico de lanternagem e pintura. Pinta e monta o veiculo.

- Divisao / Dept®:
Secretaria: SEMUTRI Posto de Servigos
Cargo de Origem: Lubrificador

Cargo Atual: Lubrificador

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza a troca de ¢leo em veiculos e maquinas da frota municipal,
engraxa e troca os filtros dos motores; verifica os niveis de 6leo, visando & boa conservagéo dos mesmos.
Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento
5 N° de Possiveis :
Agente Dei\cngato 90 Servidores GFOI:;e Trajetoriade  Danos a I::ledl‘dals i Tipo de
Ambiental gente expostos ao — Propagacao Sadde E° fraleaa Exposicao
agente Xistente
R ; Problemas de
Radiagdo ndao Sol Raios solares s
Fisico ionizante 01 P Epi's (iRt
Ruido compressor Ar Audigao
Poeiras Residuos dos Probl
veiculos Pelo ar/ Vias el e;ngs
Produtos respiratérias IESRIAtOMos;
Quimico quimicos 01 Solupan i
Epi's
Liquidos pele-contato Proble;:s de Intermitente
inflamaveis Graxas, 6leos P
_ Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Defg"::t: do Trlilr;'s a(:: o Tipo de Avaliacdo Ponto de Medicdo .Er::::ps(i,g(;z Medicao Limite de Tolerancia
Radiag¢&o ndo Qualitativa N/A N/A
ionizante  SEMUTRI Todo corpo 8h
Ruido Quantitativo 88.01dB(A) 85dB(A)
Hidroxido de .
Produles  seMyTRI - Quantitativo Todo corpo 8h sédio Hidroxigo. ae
quimicos sodio:2mg/m3
0,08mg/m3
Liquidos i s Naftas VM&P  Naftas VM&P
inflamaveis SEMUTRI  Quantitativo Todo corpo 8h N/A 300ppm

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Reformas na estrutura.

Administrativa: Adequar a area entre o lava jato e a area de lubrificagdo; Descarte adequado na rede dos
6leos residuais provenientes dos processos de lubrificagéo e lavagem; Reformas na estrutura.

Individual: Conjunto impermeavel: Bota, Luva e Avental de PVC, Oculos de Seguranga, Mascara
respiratéria na utilizagdo de produtos quimicos como solupan, protetor solar e auricular, Sapato de
seguranga com biqueira de ago e creme protetor para as maos.

Reconhecimento
Descricdodo  N° de Servidores Fonte Geradora  Traistéria d Possiveis Medidas de Tivo d
Agente Ambiental Agente expostos ao il bt r_.'::e OT i: Danos a Salde Controle ja Exl’:):i %0
) agente : pagag Existente HosYy
Raig:a;:ﬁtgao Sol Raios solares Problemas de pele e
Fisico 01 P Intermitente
Motor dos Audico
Ruido veiculos; Ar
Poeiras Lixa Pelo ar Problemas
respiratorios
Vapor e névoa Tintas e processo|  Pele-contato
detintas e de trabalho queimaduras
Quimico vernizes 01 Ep'is Intermitente
Solda oxiacetileno
Monéxido de
carbono Escapamento do | Vias respiratorias
motor
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
gt episodica,
Ergondmico | =19éncia de of Postura Tofocopo |  FIORMAS | conirgagapor | - Intermitente
P treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologices)
Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de ol i i g
Agente Un. de Trabalho Avaliagho Medicio Data Exposicio Medigéo Limite de Tolerancia
Radiag&o ndo Qualitativa NIA NA
ionizante SEMUTRI Todo corpo Intermitente
Ruido Quantitativo T1.77dB(A) 85dB(A)
. i Manganés N.D; Manganés:0,2mg/m3
Fumos metalicos ~ SEMUTRI Qualitativa Todo corpo Intermitente cromo:0,004mg/m3 cromo 0,5mgl3
Poeiras SEMUTRI Qualitativa Todo corpo Intermitente NIA NIA
Benzeno: N.D Benzeno:0,5ppm
Tolueno:N.D Tolueno:20ppm
Vapor e névoa de s 2 Etilbenzeno:ND Etilbenzeno:100ppm
tihias & vernisas SEMUTRI Quantitativa Todo corpo Intermitente pexilenaN. D p-xileno-100ppm
m-xileno:N.D m-xileno: 100ppm
o-xileno:N.D o-xileno:100ppm
M(:g?éf:ode SEMUTRI Quantitativa Todo corpo Intermitente N/A 25ppm
Exgénciade | ooyppy | Qualteliva Todo corpo 8h NIA NIA
postura

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Qrientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Organizar o espago fisico e necessidade de reformas estruturais, envolvendo a rede elétrica, aterramento para as maquinas e sistema
de ventilagdo. Armario para guardar EPI's e objetos utilizados. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual:. Mascara de protecéo respiratoria, Oculos de protegéo contra impacto, Luvas de raspa, avental de PVC, Calgado de seguranca com biqueira,

Protetor auricular, creme de proteg&o para a pele. Orientagéo postural e treinamento.

Divisao / Dept®:
Posto de Servigos
Cargo de Origem: 2 funcionarios possuem como cargo de origem: servigos gerais; 1 vigia; e 1 controla o
setor de lavagem automotiva

Cargo Atual: Lavador/ Lubrificador

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza servigos de pulverizagdo de produtos quimicos para lavagem de
veiculos da frota. Lavagem e limpeza dos vidros e outros utensilios.

Realiza a troca de oleo em veiculos e maquinas da frota municipal, engraxa e troca os filtros dos motores;

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 04

Divisdo / Dept®:
Oficina
Cargo de Origem: Mecanico de Maguinas

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 03

Cargo Atual: Mecéanico de maquinas

Descrigdo das Atividades Atuais: Conserta automotores em geral, efetuando a reparagdo, manuten¢do e
conservagao do veiculo, visando assegurar as boas condi¢es de funcionamento.

Reconhecimento

verifica os niveis de dleo, visando a boa conservagdo dos mesmos.
Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento
e N° de Possiveis "
Agente Deicrfl;: ad Servidores G:roar:itgra Trajetériade  Danos a gziltlese ‘?; Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagagao Salide i . Exposigao
Existente
agente
. . . Problemas de
Radiagédo ndo Sol Raios solares i
Fisico ionizante 04 P Eoi I .
Ruido compressor Ar : pLS nsermkants
Audigdo
Poeiras Residuos dos
velculos i Problemas
Produtos Pelo_an’ V_las respiratérios
: = respiratérias
Quimico quimicos 04 Solupan Epi's
. Pele-contato | roPiemas de Intermitente
Liguidos pele
inflamaveis Graxas, 6lecs
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
D“Acgnegr;: do T:LT;;I:D Tipo de Avaliagdao Ponto de Medicao g::;s?q‘;i Medigdo Limite de Tolerancia
Radiagao nao Qualitativa N/A N/A
jonizante  SEMUTRI Todo corpo 8h
Ruido Quantitativo 88.01dB(A) 85dB(A)
Hidréxido de _—
Produtos - F Hidréxido de
quimicos SEMUTRI  Quantitativo Todo corpo 8h . Osac;?g;ms sodio:2mg/m3
Liquidos — Naftas VM&P  Naftas VM&P
fleniiivele SEMUTRI  Quantitativo Todo corpo 8h N/A 300ppm

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Reformas na estrutura.
Administrativa: Adequar a area entre o lava jato e a area de lubrificagdo; Descarte adequado na rede dos
6leos residuais provenientes dos processos de lubrificagdo e lavagem;
Individual: Conjunto impermeavel: Bota, Luva e Avental de PVC, Oculos de Seguranga, Mascara
respiratéria na utilizagdo de produtos quimicos como solupan, protetor solar e auricular, Sapato de
seguranga com biqueira de aco e creme protetor para as méos.

™ e
Descri¢do do N ¥ de Fonte — Posswe!s Medidas de .
Agente Servidores Trajetoria de Danos a 2 Tipo de
S Agente Geradora 5 5 Controle ja o
Ambiental expostos ao Propagacao Saude < Exposicao
Existente
agente
. Sol Problemas de
Rﬁ!“""‘.‘-?a" lnéo Raios solares pele
Fisico IHzalie 03 Motor dos Epi's Intermitente
. veiculos; Ar
Ruido COmpressor Audicao
Monoxido de Escapamento Problemas
carbono - N respiratérios
Quimico 03 dosvelculos; Ep'is Intermitente
Liquidos Al Contat Problemas de
inflamaveis e0s e graxas ontato pele
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
. ) episodica,
Ergondmico Exigéncia de 03 Postura Todo corpo F’roblemas controlada por | Intermitente
postura Posturais treinamento
orientagéo e
monitorada por
exame medico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do  Un. de Tipo de > o Tempo de 5= Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Ponto de Medigao Exposigao Medigao Tolerancia
Radiagéo nio —
ionizante SEMUTRI Qualitativo Todo corpo 8h N/A N/A
Ruido SEMUTRI Quantitativo Todo corpo e 71.77dB(A) 85dB(A)
Monéxidode  gevyTR]  Quantitativo Todo corpo 8h N/A 25ppm
carbono
Exigénciade geyiyTR) Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Colocagao de talhas para levantar pesos e elevadores para os veiculos (em substituicao aos tocos de madeira utilizados),
uso de exaustor ou insuflador de ar que funciona como um sistema que capta a fumaca do escapamento e solta para um filtro.
Orientagao postural e treinamento. Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Organizacéo do espaco fisico e necessidade de reformas estruturais, como o aumento do teto, pois certas maquinas
néo cabem dentro da oficina, fazer a correta instalacéo da rede elétrica e sistema de ventilagéo. Armario para guardar EPI's e objetos
utilizados, pia para lavar as maos. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral. Pausas de recuperagéo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel; 6culos de protecéo; luvas de PVC, luvas de raspa de couro; avental de raspa de
couro; avental de PVC; botina com biqueira, creme de protegdo para as maos, protetor solar. Orientagao postural e treinamento.
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Divisao / Dept®:
Oficina
Cargo de Origem: Mecanicos

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 07

Cargo Atual: Mecanicos

Descrigao das Atividades Atuais: Conserta automotores em geral, efetuando a reparagdo, manutengéo e
conservagéo do veiculo, visando assegurar as boas condigées de funcionamento.

Obs: mecanicos de carros e caminhdes.
1 possui como cargo de origem encarregado de equipe ( comissionado)

Reconhecimento

Descrics N° de Possiveis :
escri¢ao do . Fonte — 8 Medidas de "
Agente Servidores Trajetoriade  Danos a o Tipo de
e Agente Geradora i 5 Controle ja 2P
Ambiental expostos ao Propagacao Saude : Exposicao
Existente
agente
Radiago ndo Sal Problemas de
Fisico ionizante o7 Motor dos Raios :[olares pea Epi's Intermitente
Ruido veiculos; .
compressor flidigaa
Monéxido de Ar Problemas
carbono Ezga\f;gﬁ:? respiratérios
Quimico o7 ! Ep’is Intermitente
Liquidos 5 Problemas de
inflamaveis Oleos e graxas Contato pele
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
X episodica,
Ergondmico Exffgﬁ';de o7 Postura Todo corpo Fgggtlﬁgis controlada por |  Intermitente
treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao do Un. de ; . ; Tempo de . iy ;
Agente Trabalho Tipo de Avaliagao Ponto de Medigao Exposicio Medigédo Limite de Tolerancia
Radiagdo ndo —_—
ionizante SEMUTRI Qualitativo Todo corpo 8h N/A N/A
Ruido SEMUTRI Quantitativo Todo corpo 8h 71.77dB(A) 85dB(A)
Monoxido de e
catboio SEMUTRI Quantitativo Todo corpo 8h N/A 25ppm
Exigéncia de -
postura SEMUTRI Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Colocagdo de talhas para levantar pesos e elevadores para os veiculos (em substituicdo aos tocos de madeira utilizados),
uso de exaustor ou insuflador de ar que funciona como um sistema que capta a fumaga do escapamento e solta para um filtro.
QOrientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Organizar o espaco fisico e necessidade de reformas estruturais, envolvendo a rede elétrica, aterramento para as
méaquinas e sistema de ventilagdo. Armério para guardar EPI's e objetos utilizados. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada
laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel; 6culos de protegao; luvas de PVC, luvas de raspa de couro; avental de raspa
de couro; avental de PVC; botina com biqueira, creme de protegéo para as méos, protetor solar. Orientagéo postural e treinamento.

Divisdo / Dept®:
Oficina Mecanica
Cargo de Origem: Mecanico de Maquinas

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Diretor do Departamento de Manutengéo, Controle e Abastecimento

Descrigao das Atividades Atuais: Distribui servigos para as oficinas fiscalizando-as. Executa servigos
administrativos como, relatérios de horas extras dos funcionarios. Trabalha com pedido de pegas, auxilia
0s mecénicos no planejamento da execucéo dos servigos.

Obs: Exerce cargo de fungéo gratificada

Reconhecimento

N° de Possiveis

Agente el Servidores — Trajetoriade  Danos a NS Tipo de

: Agente Geradora i Py Controle ja s
Ambiental expostos ao Propagacao Salde Exi Exposicao

xistente

agente
Motor dos
Fisico Ruido 01 caminhdes e Audi¢éo Problem?s o Epi's Intermitente
i audigao
magquinas
Quimico Mehoudocds 01 Veiculos \./'asf ; P“’F""‘?? Ep'is Intermitente
carbono respiratorias | respiratério
Controle da
exigéncia de
postura

inadequada

episodica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Problemgs conFroIada POTl |ntermitente

postura Posturais | treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

i oo ; Tempo de -
Descrigao  Un. de Tipo de S el _ Limite de
do Agente Trabalho  Avaliacao Rentady Medicdo Expgsrga L Toleréncia

Ruido SEMUTRI  Quantitativo Todo corpo gl 71.77dB(A) 85dB(A)
Mondxido de genyyTR) - Quantitativo Todo corpo 8h N/A 25ppm
carbono
Exigéncia de genyyTR|  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protec&o Propostas
Coletiva: Orientacdo postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Calgado de seguranga; protetor solar e auricular. Orientag&o postural e treinamento.

Diviséo / Dept®:
Deposito de Pecas
Cargo de Origem: Motorista (a disposi¢do do Secretario)

Cargo Atual: Chefe de Setor

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades Atuais: Controla a organizagao das atividades e auxilia nos servigos do
depésito e oficinas. Faz o transporte do secretario

Obs: Exerce cargo de fungéo gratificada

Reconhecimento
" N° de Possiveis g
Agente Desgrigan o Servidores Fonie Trajetoriade  Danos a Medidas de Tipo de
: Agente Geradora = s Controle ja ks
Ambiental expostos ao Propagacgao Saude Exi Exposigcao
xistente
agente
- Radiagéo no Interior do | Problemas de = .
Fisico latiizanta 01 Sol valalo pele Epi's Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
- Exigéncia de Problemas |controlada por| -
Ergondmico postura 01 Postura Todo corpo Posturais | freinamento, Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao| Un. de Tipode 5, 0t0 de Medigao Emggid; Medigao Limits de
do Agente Trabalho  Avaliagao < po ¢ ¢ Tolerancia
Radiagdo  ceyuTRI  Qualitativa Todo corpo gh NA N/A
n&o ionizante
Exigéncia —
de postura SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Realizar manutengéo periodica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de
reciclagem (diregao defensiva). Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, éculos de protegao contra raios solares tipo fumé. Orientag&o postural e
treinamento.

Divisdo / Dept®:
Posto de Servicos
Cargo de Origem: Motorista

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01
Cargo Atual: Escriturario

Descrigao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritdrio, organiza arquivos, digitagéo de
documentos, atende e efetua ligagdes, rotinas administrativas.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento

" N° de Possiveis i
Agente Desx:rlgao o Servidores Fonte Trajetoriade  Danos a Medidas de Tipo de
; gente Geradora = 3 Controle ja b
Ambiental expostos ao Propagagao Saude ; Exposigao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episédica,
Ergonémico Exf:;ﬁlgde 01 Postura Todo corpo ng:‘lirn;;s cﬁg::::%i&?r Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo  Un. de Tipo de . . Tempo de s Limite de
doAgente Trabalho Avaliagio ' ontodeMedicao p o cicso  Medicdo  gierancia
d'ix"f::tﬁ'; SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Orientag&o postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.
Individual: Orientagéo postural e treinamento
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Divisao / Dept®:
Posto de Servigos
Cargo de Origem: Motorista

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 02

Cargo Atual: Lavador

Descricao das Atividades Atuais: Realiza servigos de pulverizagéo de produtos quimicos para lavagem
de veiculos da frota. Lavagem e limpeza dos vidros e outros utensilios.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento

N° de Possiveis

Descrigao do . Fonte sy B Medidas de .
Agente Servidores Trajetériade  Danos a i Tipo de
: Agente Geradora = 5 Controle ja e
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Exi Exposigao
agente xistente
Radiagéo nao Sol Raios solares | Problemas de
Fisico ionizante 02 pele Epi's Intermitente
Ruido compressor Ar Audicdo
Poeiras Residuos dos
veiculos Pelo ar/ Vias Problem:f\s
Produtos BepialiTias respiratorios
Quimico quimicos 02 Solupan P Epi's Intermitente
Pel tat Problemas de
Liquidos le-colEl pele
inflaméaveis Graxas, 6leos
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricdo  Un.de — Tipode b 1h jo Medigao Emg:idae Medicao Sl
do Agente Trabalho  Avaliagao ¢ P o ¢ & Tolerancia
Ragg"fa" Qualitativa N/A N/A
iatsiobes SEMUTRI Todo corpo 8h
Ruido Quantitativo 88.01dB(A) 85dB(A)
Hidroxido de s
Produtos - seviyTRI Quantitativo Todo corpo gh sodio Hidixidede
quimicos sodio:2mg/m3
0,08mg/m3
; quu@os. SEMUTRI  Quantitativo Todo corpo 8h Naftas VMEF: | Naftas VIMER
inflamaveis nfa 300ppm

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Reformas na estrutura.

Administrativa: Adequar a area entre o lava jato e a area de lubrificagdo; Descarte adequado na rede dos
dleos residuais provenientes dos processos de lubrificagéo e lavagem.

Individual: Conjunto impermeavel: Bota, Luva e Avental de PVC, Oculos de Seguranca, Mascara
respiratéria na utilizacdo de produtos quimicos como solupan, protetor solar e auricular, Sapato de
seguranga com biqueira de ago e creme protetor para as maos.

Divisao / Dept®:
Frota
Cargo de Origem: Motorista

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 23

Cargo Atual: Motorista

Descrigao das Atividades Atuais: Efetua o transporte de pessoas, materiais e documentos pertencentes
a Prefeitura, fazendo uso de automoéveis utilitarios e vans.

Obs: 1 possui como cargo de origem Tratorista; 1 desempenha fungao também de Chefe de Setor(
motorista do Secretario );

Reconhecimento

Ne° de Possiveis

Divisao / Dept®:
Frota
Cargo de Origem: Motorista

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Chefe de Setor -Garagem

Descricao das Atividades Atuais: Supervisiona rotinas administrativas, chefiando diretamente
escriturarios, agentes administrativos e motoristas. Administra e controla a frota de veiculos.

Obs: Exerce cargo de fungéo gratificada

Reconhecimento

N° de Possiveis

Agente Deicrlgao do Servidores Fonte Trajetoriade  Danos a Medidas:de Tipo de
Ambiental gente expostos ao Garadora Propagacao Saude Gantrolo ja Exposigao
Existente
agente
- Radiacdo ndo Interior do  [Problemas de . )
Fisico ionigante 23 Sol GEiElo pele Epi's Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico EXE{? ;Z'raade 23 Postura Todo corpo P;ggtlirn;iass cé:gitrr‘glriiangfr Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo  Un.de Tipo de . = Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Renta de Medicao Exposicao Medigao Tolerancia
Radiagéo
néo SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
ionizante
Exigéncia - seMuTRI Qualitativa Todo corpo gh N/A N/A
de postura

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientac&o postural e treinamento.

Administrativa: Realizar manutengao periddica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de
reciclagem (diregdo defensiva). Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, 6culos de protegdo contra raios solares tipo fumé.

Descrigao do . Fonte . A Medidas de .
Agente Servidores Trajetériade  Danos a 25 Tipo de
% Agente Geradora = : Controle ja b
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Exi Exposigao
Xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
o s Exigéncia de Problemas |controlada por ;
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao  Un. de Tipo de . - Tempo de s Limite de
doAgente Trabalho Avaliagio ' omodeMedicio g icicao  Medicdo  qiierancia
Exigéncia —
de postura SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientacéo postural e treinamento

Divisio / Dept®

Secretaria: SEMUTRI Oficina N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Motorista
Cargo Atual: Chefe de Setor — Oficina Elétrica de autos

Descricdo das Atividades Atuais: Planeja servicos de instalagdo e manutenc@o eléfrica nos veiculos. Instala sistemas e
componentes eletroeletrénicos, realiza manutengdes preventivas e corretivas inspecionando visualmente maquinas e equipamentos,
diagnosticando defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituinde e montando componentes, ajustando-os
e simulando o funcionamento dos mesmos junto com os equipamentos e pecas.

Obs: Possui fungao gratificada

Reconhecimento

] N° de i 3
Agente De?r:fnétz - Servidores  Fonte Geradora Trajet6ria de Da:::z[?;z de ’gzﬂ;ﬂ:;q: Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagao k J Exposicdo
Existente
agente
Sol
Radiag&o ndo : Problemas de
Fisico ionizante 01 Motor dos Raios :rolares pele Epi's Intermitente
Ruido veiculos; Audicao
compres-sor
Mondxido de Escapa-mento Ar Problemas
carbone dos veiculos; respiraté-rios
Quimico 01 Ep'is Intermitente
liquidos Bateria; 6leos e Problemas de
inflamaveis graxas Contato pele
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
. s episodica,
Ergonémico Ex;agf Sr;ﬂraade 01 Postura Todo corpo ?gg:ﬁg?ss controlada por |  Intermitente
treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame meédico
periodico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descriciodo  Un. de s " i Tempo de i e i
Agente Trabalho Tipo de Avaliagdo  Ponto de Medigao Exposicio Medicao Limite de Tolerancia
Radiagao nao Qualitativa N/A N/A
ionizante SEMUTRI Todo corpo 8h
Rui_du Quantitativo 71.77 db(A) 85db(A)
M%Téfﬁode SEMUTRI Quantitativo Todo corpo 8h NIA 25 ppm
Liquidos e Naftas VM&P; Naftas VM&P;
o tais SEMUTRI Qualitativa Todo corpo 8h 17.321 ppm 300ppm
Exigéncia de ;
postura SEMUTRI Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Colocagéo de talhas ou elevadores para levantar pegas ou veiculos (em substituigdo aos tocos de madeira utilizados). Uso
de exaustor ou insuflador de ar que funciona como um sistema que capta a fumaca do escapamento e a solta para um filtro.
Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Organizar o espago fisico e necessidade de reformas estruturais, envolvendo a rede elétrica, aterramento para as
maquinas, e sistema de ventilagdo. Armario para guardar EPI's e objetos utilizados. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada
laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor auricular ipo concha e moldavel; 6culos de protegéo; luvas e avental de PVC; botina com biqueira, creme de
protecéo para as maos, protetor solar. Orientagéo postural e treinamento.
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Divisao / Dept®:
Posto de Servigos
Cargo de Origem: Motorista

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 03

Cargo Atual: Lavador de veiculos

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza servigos de pulverizagéo de produtos quimicos para lavagem
de veiculos da frota. Lavagem e limpeza dos vidros e outros utensilios.

Obs: Os tanques de armazenamente de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.
2 funcionarios possuem como cargo de origem motorista.

Reconhecimento

o N° de Possiveis :
D d : Font e s Medidas d :
Agt?nte ETJE:; °  Servidores G e:ar:i:ra Trajetoria Sie Dan?s a Cz nltr:IZ j; Tipo _de_
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Exi Exposicao
agente Xistente
Radiagdo nao Sol Raios solares | Problemas de
Fisico ionizante 03 pele Epi's Intermitente
Ruido Compressor Ar Audigéo
Poeiras Residuos dos
veiculos Pelo arl Vias Problemas
Produtos restiraioas respiratérios
Quimico quimicos 03 Solupan P Epi's Intermitente
Problemas de
; Pele-contato
Liquidos pele
inflamaveis Graxas, 6leos
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

— g Tempo de —
Descri¢ao Un. de Tipo de Sy Lo r— Limite de
do Agente Trabalho  Avaliacao Eionta de MeicSo Expgsma e digho Tolerancia

Ragggao Qualitativa N/A N/A

- SEMUTRI Todo corpo 8h

okl 88.01dB(A) 85db(A)

Ruido Quantitativo .
Hidroxido de r

Produlos | SEMUTRI Quantiativo Todo corpo gh sédio o e

q 0,08mg/m3 g

Liquidos s s Naftas VM&P; Naftas VM&P;
A SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A 300ppm

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Reformas na estrutura.

Administrativa: Adequar a area entre o lava jato e a area de lubrificagdo; Descarte adequado na rede dos
6leos residuais provenientes dos processos de lubrificagao e lavagem;

Individual: Conjunto impermeavel: Bota, Luva e Avental de PVC, Oculos de Seguranga, Mascara
respiratéria na utilizagdo de produtos quimicos como solupan, protetor solar e auricular, Sapato de
seguranga com biqueira de ago e creme protetor para as maos.

Divisao / Dept®:
Posto de Servigos
Cargo de Origem: Operador de maquinas

Cargo Atual: Borracheiro

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Realiza manuten¢éo de equipamentos, montagem e desmontagem de
pneus. Conserta pneus a frio, repara cdmara de ar e balanceia o conjunto de roda e pneu. Presta socorro a
veiculos. Controla a utilizagéo e a vida util do pneu.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento
N° de

Descricao do < Fonte @ z Possiveis Medidas de :
Agente Servidores Trajetéria de 5 7 Tipo de
Ambiental Agente expostos ao Geradora Propagacio Danos a Saude COr_ltroIe ja Exposicio
Existente
agente
Sol
Radiagéo nao Raios solares | Problemas de
Fisico ionizante 01 Chave de pele Epi’'s Intermitente
Ruido impacto; Ar Audigéo
Compressor
Poeiras
. Problemas
Produtos ROF?: ESU:OS ':gﬂg@:;::’ respiratorios
Quimico quimicos 01 H Epi's Intermitente
P Graxa das rodas| Pele-contato Eroblemas de
Liguidos pele
inflamaveis
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
. episodica,
Ergondmico Eng;zzde 01 Postura Todo corpo F;rg::ﬁ:‘gzs controlada por | Intermitente
treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao do  Un. de Tipo de o Tempo de i Limite de
Agente Trabalho Avaliacao s cieac Exposicao Medicao Tolerancia
Radiago ndo Girilltariva N/A N/A
jonizante SEMUTRI Todo corpo 8h
Ruido Quantitativo 88.01dB(A) 85db(A)
Produtos 3 Hidroxido de sédio  Hidroxido de
quimicos SEMUTRI Quantitativo Todo corpo 8h 0,08mg/m?3 sédio:2mg/m3
Liquidos — cevyiTR) Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
inflamaveis

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Colocagéo de talhas para levantar pesos. Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Armazenamento adequado dos pneus. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral-
ginastica laboral.

Individual: Protetor solar; avental, luvas de vaqueta; protetor auricular e sapato com biqueira de ago. Orientac&o
postural e treinamento.

Divisao / Dept®:

Secretaria: SEMUTRI N.A.A Informatica

N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem:
Cargo Atual: Operador de Micro Computador

Descrigao das Atividades Atuais: Suporte Técnico na area de informatica aos funcionarios da Secretaria,
opera microcomputadores, acionando os dispositivos de comando, observa e controla o funcionamento,
instalagGes de programas para o bom andamento dos servigos.

Reconhecimento

Descrigcao do Nde Fonte Possiveis Medidas de
Agente Acicate Servidores Geradora Trajetoria de Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacao Saude Exi J Exposicao
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exf:;ﬁ'gde 01 Postura Todo corpo P';gls)tlﬁrrgiass ng;g;ii{fr Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de _ Tempo de e Limite de
doAgente  Trabalho = Avaliacao ' onte de Medicdo g icao Medicdo Tolerancia
Exigéncia de T
postura SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientagdo postural e treinamento

Divisao / Dept®:
Posto de Servigos
Cargo de Origem: Pintor de automoéveis

Cargo Atual: Servigos gerais

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Responsavel pela limpeza do patio, por meio de coleta de lixo,
varrigdes e lavagem dos recintos e acessoérios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de limpeza,
verificando para que 0s mesmos hao faltem para a execugéo do servigo.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao héa servigos de abastecimento.

Reconhecimento

Agente Descrigaoido Serr;l/‘;::res FES Trajetoria de P;::‘i}\;e;s LA IEERE Tipo de
ge Agente Geradora ) = - Controle ja po.ce
Ambiental expostos ao Propagagao Saude . Exposicao
Existente
agente
i - Limpeza de |Contato com of - - .
Bioldgico Bactérias 01 barfeiros corpo Infecgbes Epi's Intermitente
Quimico Produtos o1 Produtos de | Pele e vias /:éagelri:s Epi's
quimicos limpeza respiratérias probrema P Intermitente
respiratérios
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
G Exigéncia de Problemas |controlada por -
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais treinamento, Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao Un. de Tipo de — Tempo de — Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Ponto de Medigéo Exposicao Medicdo Tolerancia
Bactérias SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
Produtos ——
quimicos SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
Exigéncia de gepvyTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
postura

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Treinamento de seguranca, higiene, salide e meio ambiente. Orientac&@o postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Luvas de PVC, Botas de PVC forrada de cano médio, avental. Orientagdo postural e
treinamento.

Divisao / Dept°:
Administragao
Cargo de Origem: Secretario Municipal

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01
Cargo Atual: Secretario Municipal

Descrigao das Atividades Atuais: Responsavel por dirigir e administrar os diversos setores pertencentes
a Secretaria de Transportes Internos. Promove a execucé@o das propostas politicas e administrativas da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades da SEMUTRI.

Reconhecimento

Descricao do Node Fonte Rossiveis Medidas de
Agente A Servidores Trajetoria de Danos a o Tipo de
Ambiental gente expostos ao e e Pro a Saud Cor!trole Ja E: ica
pagagao aude Existente xposi¢ao
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exg;:;ﬁraade 01 Postura Todo corpo Fgg;'ﬁg?: cgg};:';ii&?r Intermitente
orientagédo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigao Un. de Tipo de = s Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho = Avaliagao | ' onte deMedicio o icao  Medicdo Tolerancia
Exigéncia de .
postura SEMUTRI Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientag&o postural e treinamento
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Divisao / Dept®:
Posto de Servigos
Cargo de Origem: Servigos gerais

Cargo Atual: Lavador/ Lubrificador

Descrigao das Atividades Atuais: Realiza servigos de pulverizagao de produtos quimicos para lavagem
de veiculos da frota. Lavagem e limpeza dos vidros e outros utensilios.

Realiza a troca de oleo em veiculos e maquinas da frota municipal, engraxa e troca os filtros dos motores;
verifica os niveis de dleo, visando & boa conservagdo dos mesmos.

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 02

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Divisao / Dept®:
Frota
Cargo de Origem: Soldador

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Zelador

Descrigao das Atividades Atuais: Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgéo dos bens
publicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do

prédio e a segurancga do local.
Obs: Funcionério readaptado.

Reconhecimento

N° de Possiveis

Reconhecimento AAggnte De?;:fr;: e Servidores G::arclit:ra Trajetoria de  Danos a '\cnzgl't?;se ?; Tipo _dg
5 T mbiental expostos ao Propagagao Saude £ Exposicao
D icso d N° de Font Possiveis Medidas d t Existente
Agente esAc"gato ° Servidores G °':’e Trajetériade  Danos a Ce It als e Tipo de Radiacic nao agente N R —— Epi's
Ambiental 9ENt®  expostosao tr39°"™  propagacio  Saide E‘; '}srtz:t']: Exposigio Fisico iongame 01 Sol Raios solares pele i Intermitente
agente Centrole da
Radiagéo nao Sol Raios solares |Problemas de exigéncia de
Fisico ionizante 02 pele Epi's Intermitente postura
Ruido Compressor Ar Audicao inadequada
Poeiras Residuos dos el Bk elilsfi;ca,
veiculos 5 Problemas . Xigencia ae roblemas |controlada por .
— Pem.a” ’\/}as oot Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais | trelnamento, Intermitente
Quimico quimicos 02 Solupan BRI Epi's Intermitente °”e",tta§az °
Problemas de mgrn ;:;?,nea
Liquidos Pele-contato pele p kel
inflamaveis Graxas, 6leos periadico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo  Un. de Tipo de . . Tempo de — Limite de Descrigao  Un. de Tipo de . . Tempo de . Limite de
L S e e %t Ponto de Medicao e Medicao S
doAgente Trabalho  Avaliagio BNt de Mt cao Exposi¢do Medisn Tolerancia do Agente Trabalho  Avaliagao 9% Exposigao ¢ Tolerancia
Radagd Qualitati NIA NIA RAcE i
i ualitativa nao Frota Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
el SEMUTRI Todo corpo 8h ionizante
anizarte Quantitativo 88.01dB(A)  85dB(A) Exigénci
Ruido . de""?j;i'; SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
Hidréxido de e e B
Produtos  oeMUTRI - Quantitativo Todo corpo 8h sédio | Tdroxido de Medidas de Protegéo Propostas
quimicos s6dio:2mg/m3 = = :
0,08mg/m3 Coletiva: Orientagao postural e treinamento.
_Liquidos  oevn Tl Quantitativo Todo corpo 8h Naftas VM&P  Naftas VM&P Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
inflaméaveis N/A 300ppm

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Reformas na estrutura.

Administrativa: Adequar a area entre o |lava jato e a area de lubrificagdo; Descarte adequado na rede dos
6leos residuais provenientes dos processos de lubrificagéo e lavagem; Reformas na estrutura.

Individual: Conjunto impermeavel: Bota, Luva e Avental de PVC, Oculos de Seguranga, Mascara
respiratéria, protetor solar e auricular, Sapato de seguranga com biqueira de ago e creme protetor para as
maos.

Divisao / Dept”:
RECEPCAO N.A.A
Cargo de Origem: Servicos gerais

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 02

Cargo Atual: Recepcionista

Descricao das Atividades Atuais: Realiza o atendimento ao publico em geral, auxilia o cliente, fornece
informagdes, anota os recados, atende e efetua ligagdes.

Reconhecimento

- N° de Possiveis .
Agente Deicrlgato 40 Servidores GFor(l’ter Trajetoriade  Danos a I\cfledltdals de Tipo de
Ambiental Ll expostos ao efadora Propagagao Saude ; nrolela Exposigao
xistente
agente
; Aparelho de ; Problemas de :
Fisico Ruido 01 PABX Audigéo audicso N/A Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Problemas con.trolada POT | ntermitente
postura Posturais | treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricdo  Un. de Tipo de .~ Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho  Avaliagao hont de:Medigio Exposicao i Tolerancia
Ruido SEMUTRI Qualtativa ~ 2ON@auditva gh N/A 850B(A)
Bxigéncia - qeyi TR Qualitativa Todo corpo 8h N/A Nk

de postura

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Redu¢&o da carga horaria (6h). Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral -
ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento.

Individual: Orientag&o postural e treinamento.

Divisdo / Dept®:
Oficina
Cargo de Origem: Soldador

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Soldador

Descrigdo das Atividades Atuais: Une e corta pegas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais
como eletrodo revestido para efetuar reparos em caminhdes, maquinas e ferramentas. Prepara equipamentos,
acessorios consumiveis de soldagem, faz o corte das pegas a serem soldadas.

Reconhecimento

Descrigao do Nc.' o Fonte T Possive!s Medidas de :
Agente A Servidores Trajetoriade  Danos a A Tipo de
2 gente Geradora = . Controle ja s
Ambiental expostos ao Propagacgao Saude : Exposicdo
Existente
agente
Sol, solda
Radiag&o n&o Viotor dos Raios solares,| Problemas de
ionizante oullos: calor. pele, visdo. Eoi
Fisico 01 VIO pIS Intermitente
5 maquina de e
Ruido solda policorte Ar Audigao
e lixadeira
Fumos Maquina de
metélicos solda
Quimico 01 Ar rzgn::laetz?:s Ep'is Intermitente
Monéxido de Escapa-mento P
carbone dos veiculos
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
gl episadica,
Ergondmico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo F‘roblem?s controlada por | Intermitente
postura Posturais treinamento
orientagédo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo do Un, de i : i Tempo de i Limite de
Agente Trabalho Tipo de Avaliagio  Ponto de Medigdao Exposicio Medicdo Tolerancia
Radia¢do nao Qualitativa N/A N/A
jonizante SEMUTRI Todo corpo 8h
Ruido Quantitativo 71.77 dB(A) 85dB(A)
A : Manganés
Fumos s Manganés ND;
: SEMUTRI Qualitativa Todo corpo 8h : 0,2mg/m3
metalicos cromo:0,004mg/m3 cromo:0,5mg/m3
Monoxido de e 25 ppm
T SEMUTRI Quantitativa Todo corpo 8h NIA
Exigéncia de e
postura SEMUTRI Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Colocar prote¢éo na area tipo biombos ou paredes de alvenaria. Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Organizar o espago fisico; fazer periodicamente a manutengéo dos equipamentos de solda e dos cilindros de
oxiacetileno, alem de isolar a area de outras atividades no local. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral.

Individual: Oculos de proteéo, mascara de protegdo para soldador, sapato com bico de ago ,protetor auricular, protetor solar,
avental de raspa, mangote e luva de raspa. Orientagéo postural e treinamento.
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Divisao / Dept®:
Administragao N.A.A
Cargo de Origem: Técnico em Seguranga do Trabalho

Cargo Atual: Técnico em Seguranca do Trabalho

Descricao das Atividades Atuais: Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos de trabalho (oficinas e
posto de Servigos) pertencentes a Secretaria, instruir funcionarios observando e sugerindo eventuais
modificagdes a fim de Promover salde e seguranga no trabalho e evitar acidentes; Participar de reunides
sobre seguranca, elaborar relatorios fornecendo dados relativos ao assunto. Manter contatos com os
servicos médico e social do SESMT. Trabalhos internos e externos, com visitas nos diversos setores.

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Divisao / Dept®:
Posto de Servigos
Cargo de Origem: Vigia

Cargo Atual: Lavador/ Lubrificador

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Realiza servigos de pulverizag@o de produtos quimicos para lavagem
de veiculos da frota. Lavagem e limpeza dos vidros e outros utensilios.

Realiza a troca de dleo em veiculos e maquinas da frota municipal, engraxa e troca os filtros dos motores;
verifica os niveis de dleo, visando a boa conservagéo dos mesmos.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Nao ha servigos de abastecimento.

Reconhecimento

Agente Haserigando Se:;l;::res Fonte Trajetéria de P;::(i)\;e;s Madidas da Tipo de
ge Agente Geradora . = 5 Controle ja po de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Exi Exposicao
Xistente
agente
Radiag&o néo Sol Raios solares Probleen|1:5 e
Fisico ionizante 01 5 Epi's Intermitente
Ruido compressor Ar Audigio
Poeiras ,
eeos | Po0arvias |
Produtos respiratérias
Quimico quimicos 01 Solupan Epi's Intermitente
o Problemas de
Liquidos : Pele-contate
inflaravels Graxas, 6leos pele
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao  Un. de Tipo de .~ Tempo de e Limite de
do Agente Trabalho  Avaliagao Ponto de Medico Exposicao Medigao Tolerancia
Radiag&o ndo Qualitativa N/A N/A
jonizante ~ SEMUTRI Todo corpo 8h
Ruido Quantitativo 88.01dB(A) 85dB(A)
Produtos _— Hidréxido de Hidroxido de
quimicos REMHTE | Quantiatva Theusahe i sodio 0,08mg/m3  sodio:2mg/m3
Liquidos i Naftas VM&P  Naftas VM&P
Al E e SEMUTRI  Quantitativo Todo corpo 8h N/A 300ppm

Medidas de Prote¢do Propostas
Coletiva: Reformas na estrutura

Reconhecimento
. N° de Possiveis s
Agente Hesgetigando Servidores Fonte Trajetoriade  Danos a Wedidas ‘_'? Tipo de
= Agente Geradora = s Controle ja g
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Exi Exposicao
Xistente
agente
Radiagéo ndo Sol . Problemas de
- ionizante pele - :
Fisico 01 : Epi's Intermitente
Diversos g
Ruido setores Audicéo
; Monéxido de Escapamento Vias Problemas i 5
Quimico carbono o dos veiculos | respiratcrias | respiratorios Eple Infemitenie
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
. . episddica,
Ergonémico Exgenceda 01 Postura Todo corpo Problem?s controlada por | Intermitente
postura Posturais | “yrginamento
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricdio  Un.de Tipo de . . Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho  Avaliacdo Fonta de/Medigho Exposicédo Medigin Tolerdncia
Radiagéo
nao SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
ionizante
Ruido  SEMUTRI Quantitativa Todo corpo 8h 88.01 dB(A) 85 dB(A)
Monoxido de - Abaixo Limite
P i SEMUTRI  Quantitativa Todo corpo 8h d& Tolerricia 25 ppm
Exigéncia de I
postura SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recupera¢éo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Calgado de seguranga; dculos, protetor solar e auricular. Orientagdo postural e treinamento.

Divisao / Dept°:
Frota
Cargo de Origem: Tratorista

Cargo Atual: Motorista

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades Atuais: Efetua o transporte de pessoas, materiais e documentos
pertencentes & Prefeitura, fazendo uso de automéveis utilitérios e vans.

Reconhecimento

Administrativa: Adequar a area entre o lava jato e a area de lubrificagéo; Descarte adequado na rede dos
dleos residuais provenientes dos processos de lubrificagdo e lavagem:.

Individual: Conjunto impermeavel: Bota, Luva e Avental de PVC, Oculos de Seguranga, Mascara

respiratoria, protetor solar e auricular, Sapato de seguranga com bigueira de ago e creme protetor para as
mé&os.

s N° de Possiveis :
Agente . Servidores o Trajetériade  Danos a Ll ‘?? Tipo de
: Agente Geradora ¢ = Controle ja o
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Exi Exposicao
xistente
agente
i Radiagéo néo Interior do | Problemas de o ;
Fisico GRS 01 Sol T pele Epi's Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
; : episodica,
Ergonémico EXgRncia s 01 Postura Todo corpo Problem_as controlada por | Intermitente
postura Posturais | “trainamento
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) |
Descrigdo  Un. de Tipo de g Tempo de o Limite de
- Ponto de Med L Med A -
do Agente Trabalho  Avaliagao S Aamedan Exposicao i Tolerancia
Radiagéo
néo SEMUTRI  Qualitativa Todo corpo 8h N/A N/A
ionizante
Exigéncia de gerr;  Qualitativa Todo corpo 8 N/A N/A
postura

Medidas de Protecdao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Realizar manutengéo periddica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de
reciclagem (diregao defensiva). Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, 6culos de protegao contra raios solares tipo fumé. Orientagdo postural e

treinamento.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMUTTRAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO
E TRANSPORTE PUBLICO

Classificagdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6

Numero de Funcionarios: 172

ENDERECO: Praca Ennes da Silveira Mello, 1185 — Centro - Piracicaba/SP.

MARCO DE 2016
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Fungio: AGENTE DE OPERAGAO DE TRANSITO E
TRANSPORTE

Descrigdo das Atividades: Segue estritamente as normas, procedimentos e critérios pré estabelecidos no que se refere ao
recebimento, guarda, manuseio, preenchimento, anulag&o, cancelamento e devolugéo de Autos de Infragéo para Imposigéo de
Penalidades - AIPs e seus taldes, Executa vistorias e operagéo corredor (percurso de rotas) no sistema vidrio para apuragao de
deficiéncias de sinalizagéo e interferéncia de trafego; Elabora pesquisas de trafego (contagem de veiculos e pedestres, pesquisas de
velocidade, levantamentos de acidentes efc.); Apoia e participa de eventos especiais; colabora no atendimento a acidentes;
providencia a remogéo de interferéncias no sistema viario, dirigindo veiculos de diversas espécies; acompanha, efetua e ajusta
sinalizagéo horizontal, vertical e semaférica; autua veiculos e pedestres por infrages de trénsito; atua em cruzamentos criticos da
cidade; executa atividades de apoio ao Departamento de Engenharia de Trafego; desempenha tarefas relacionadas ao levantamento
de dados de atuagdo de empresas de 6nibus e controle operacional, para assegurar o transporte municipal de acordo com o sistema
implantado; atuar no apoio de transito preventivo nos Terminais de Integragéo de Onibus; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Secretaria: SEMUTTRAN N° de Funcionarios: 75

Reconhecimento
. N° de . .
Agente Deicr:;nﬁtz do Servidores G:r:\rgsra Trajetéria de Da:g:s;‘ge;z de ncnz:lt(r!g?eq: Tipo de
Ambiental J expostos ao Propagacdo Exist enté Exposicao
agente
Radiagéo néo Raios solares C Queimaduras d
e 0rpo ueima Iuras a .
Fisicos 74 Trénsito de pee VST prOIEtOr Intermitente
Veiculos nas ; ; de pele
. Zona auditiva | Perda auditiva
Ruido ruas
Quimico Monéxido de 74 Trér]sito de | Ambiente de Prople:p;s N/A Intermitente
Carbono veiculos trabalho respiratérios
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
= episddica,
. Exigéncia de Problemas
Ergonémico postura 74 Postura Todo corpo Pasturais cton_trolada por | Intermitente
reinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigdo do Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Un. de Trabalho Avaliacdo Medigdo Data Exposicdo Medigio Tolerancia
o m o E Membros
Radiacdondo  Fiscalizagdo de o ; ]
rizanie transito s riias Qualitativa supfealges /" Nov/2014 Intermitente N/A N/A
sl 77,9 a2 106,7 dB(A)
Ruido Fiscalizagdo de o \aniiativa  Vias publicas  Novi2014 | Intermitente Média 85 dB(A)
transito nas ruas
92,3dB(A)
- Terminal de nibus
M%"a”r’t‘)'dr? Ode TCI/TPA/TVS/  Quantitativa P'a‘%fgf&ass 9 Nov2014  Intermitente NIA 25 ppm
© TSJ/ TPI/ TCE :
: i o 67,3478,9dB(A)
Ruido Terminal de dnibus Quaniitativa Area interna do Novi2014 Jornada de Média 85 dB(A)
TCI Terminal trabalho
) 73,1dB(A)
Eng;ﬁ'raade Central de Transito  Qualitativa Todo corpo  Nov/2014  Intermitente N/A N/A

Medidas de Protegéo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientagdo postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN Funcao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO N° de Funcionarios: 04

Descrigao das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e
externas preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas
recebe documentos diversos controle de tramitagdo atende chamadas telefonicas anotando ou enviando
recados dados de rotina recebe faz, organiza arquivo requisi¢ao de material de escritdrio necessario para o
trabalho Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N° de Possiveis

Funcao: ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO

Descrigao das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e
externas preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas
recebe documentos diversos controle de tramitagdo atende chamadas telefénicas anotando ou enviando
recados dados de rotina recebe faz, organiza arquivo requisi¢do de material de escritério necessario para o
trabalho Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Secretaria: SEMUTTRAN N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

Descrigao do N? de Fonte ¥ gia o Posswe!s Medidas de '
AAge:nte Agente Servidores Geradors Trajetoria Eie Danf:s a Controle j Tipo .de:
mbiental expostos ao Propagagao Saide : Exposigao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergondmico Exlgenciade 01 Postura Todo corpo Problemfas con:crolada PO | termitente
postura Posturais | treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
doAgente  Trabalho  Avaliacdo Medicao Exposi¢do ¢ Tolerancia
Exigéncia de - Centralde o) iiativa 1999 Noyo014  Intermitente N/A N/A
postura Trénsito

Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Funcao: ASSISTENTE DE PESQUISA E
PROMOCAO - COMISSAO

Descrigdo das Atividades: Auxiliar diretamente na secretaria o Secretario Municipal no desempenho de
suas fungdes, auxiliando na execucéo de suas tarefas administrativas e em reunifes, marcando e
cancelando compromissos. Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos e
correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.

Secretaria: SEMUTTRAN N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

s ; - N° de Possiveis .
Agente Des:ngao e Servidores Eonte Trajetériade  Danos a Medidaa (.’? Tipo de Agente Regeeacdo Servidores Fomte Trajetoriade  Danos a Medidas (_ig Tipo de
2 gente Geradora x > Controle ja s : Agente Geradora = . Controle ja e
Ambiental expostos ao Propagacgao Saude Existente Exposicao Ambiental expostos ao Propagagéo Saude Eiictonta Exposicao
agente agente
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
postura postura
inadequada inadequada
episédica, episadica,
Ergonémico Exigéncla de 04 Postura Todo corpo Problemgs con‘trolada POT |ntermitente Ergonémico EXgea s 01 Postura Todo corpo Problem;\s con.trolada PO | ntermitente
postura Posturais | treinamento, postura Posturais | treinamento,
orientagéo e orientag&o e
monitorada monitorada
por exame por exame
médico médico
periddico. periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipode Pontode Data Tempo de Medicio Limite de Descri¢ao Un. de Tipode Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
doAgente  Trabalho  Avaliacdo Medigdo Exposicao ¢ Tolerancia doAgente  Trabalho Avaliacdo Medicao Exposicdo ¢ Tolerancia
EX'F?:S”tﬁ'raade CTegtr:aS"itge Qualtativa %% Nov/2014 Intermitente N/A N/A Exigenciade - Central & o jtativa 199 Novi2014  Intermitente N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

postura Trénsito

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Orientagéo postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTTRAN Funcao: CHEFE DE SETOR - FG N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a
situagao funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo
para agilizacdo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificac@o e melhoria ao trabalho Elabora
relatorios para avaliagdo do funciondrio Encaminha pedidos de saida antecipadas, licencas e afastamento
de seus subordinados. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento
N° de

Descrigao do . Fonte o TR Possweg; Medidas de "
Agente Agente Servidores Geradora Trajetoriade  Danos a Controle i Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacao Saude Exi J Exposigao
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episédica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Pf°b'em?5 con_trolada POl |ntermitente
postura Posturais | treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipode Ponto de Tempo de Medicio Limite de
doAgente  Trabalho  Avaliagdo Medicao Exposic¢ao ¢ Tolerancia
Exigénciade ~Centralde o iiaiva 1990 Noy2014  Intermitente N/A N/A
postura Trénsito

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Funcdo: PESQUISADOR DE TRANSPORTE
(cargo de origem: servigos gerais)

Descricéo das Atividades: Pesquisa de embarque e desembarque e itinerarios das linhas do transporte
coletivo municipal.

Secretaria: SEMUTTRAN N° de Funcionarios: 32

Reconhecimento
Descricao do e Fonte Possiveis Medidas de
Agente Servidores Trajetoriade  Danos a .. Tipode
: Agente Geradora 2 ; Controle ja sz
Ambiental expostos ao Propagacao  Saude Exi Exposicao
Xistente
agente
Fisico Ruido 41 Trag;gz:os Ambiente  |Perda auditiva EPI Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Ex{gBncie o 41 Postura | Todo corpo Problem_as con_trolada PO Intermitente
postura Posturais | treinamento,
orientacéc e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo  Un. de Tipo de Ponto de Tempode ..z Limite de
doAgente Trabalho  Avaliagao =~ Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
Ruido reminalde o ity ArCBINEME iy Jomadade gq 4 gy g5 ()
dnibus do Terminal trabalho
Exigéncia Terminalde o iativa  Todocopo  Novi2014  Intermitente  N/A N/A
de postura  6nibus

Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Orientaco postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN Fungdo: DESENHISTA N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgéo e fabricagéo,
mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando eshogos e especificagdes e utilizando

instrumentos apropriados, para elaborar a representagao grafica do projeto e orientar sua execug&o.
Executar outras atribuigdes afins.

Reconhecimento

Descrigao do N‘fde onte _— Posswe!s Medidas de .

Agente e Servidores . Trajetoriade  Danos a Contmleta Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagagdo  Salde Exi J Exposi¢ao

Xistente

agente

Controle da

exigéncia de

postura

inadequada

episddica,
Ergondmico Exighrotids 01 Postura | Todo corpo Problemgs con_trolada PO |ntermitente

postura Posturais | treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

periédico.

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de Mediciio Limite de
doAgente  Trabalho  Avaliagio  Medigao Exposicao 90 Tolerancia
EXngfsntﬁlride SEMUTTRAN Qualitativa  Todocorpo  Nov/2014 Intermitente  N/A N/A

Medidas de Protecéo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Orientacdo postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN
Cargo Atual: ELETRICISTA
Cargo de Origem: Eletricista

Divisao / Dept®: Terminais de onibus N° de Funcionarios: 05

Descricédo das Atividades: Executa servigos de instalagdo e reparos na parte elétrica dos terminais de énibus do
municipio, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao adequados, assegurando seu bom funcionamento.

Reconhecimento
N° de

Agente Descricio Servidores i Trajetoria de PI;,:::)‘:;S Medidas de Tipo de
ge do Agente Geradora . = 5 Controle ja po oo
Ambiental expostos ao Propagacgao Salude . Exposigao
Existente
agente
Radiagédo
Fisico nao 06 Sol & [esneD NIA Intermitente
ionizante P
Choque
Feldarte elétrico 06 Bal)ﬁa Inst_alggéo Queimaduras N/A ltarriitants
quedas de tensdo, elétrica
altura
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia Problemas episédica,
Ergonémico 06 Postura | Todo corpo 5 controlada por Intermitente
de postura Posturais F
treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Dezcncan, do Un. de Trabalho T'pP d_e Pont_o f'e Data Tempc_) Qe Medicao L'm'the d_e
Agente Avaliacao Medigao Exposicao Tolerancia
Radiagdo ndo  Terminais de - A
ionizarite Aribus Qualitativa Corpo inteiro  Nov/2014 8h N/A N/A
Choque Terminais de —_ N
cistrico anibus Qualitativa Corpo inteiro  Nov/2014 8h N/A N/A
Exigénciaide Ter[nmals ds Qualitativa Todo corpo Nov/2014  Intermitente N/A N/A
postura 6nibus

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Fornecer cobertura de prote¢éo (ferramentas isoladas, calhas isolantes, tapetes isolantes, manta e/ou lengol
isolante, escada extensivel de madeira portatil e/ou fibra de vidro esporas (duplo T, Meia lua, extensivel), andaimes

isolantes, cestas aéreas, detectores de tenséo, conjunto de aterramento secundario, vara de manobra e bastéo de
manobra; Orientag&o postural e treinamento

Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas ; Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada
laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer EPI’s: luvas de protegdo LP, mangas isclantes de borracha classe 0, 1, 2,3 ou 4, calgados de
seguranga sem biqueira de ago, cinturdo de protegé@o abdominal , trava quedas, o6culos de proteg@o tipo fumé, creme
protetor com bloqueador solar, vestimentas resistentes ao fogo e capacete; Orientacdo postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTTRAN Funcéo: AUXILIAR JUNIOR N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e
externas, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas
administrativas, recebe documentos diversos controle de tramitacdo, atende chamadas telefénicas
anotando ou enviando recados dados de rotina, organiza arquivo, requisicdo de materiais de escritério
necessarios para o trabalho. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Agente Eascrigdo Serh\lfci)c?oeres e Trajetoria de Pl;)::ci)vse:if.\s Meadidas;da Tipo de
ge do Agente Geradora , = & Controle ja po ae
Ambiental expostos ao Propagagao Saude - Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de postura
inadequada
Exigéncia Problemas episddica, controlada
Ergonémico 9 01 Postura Todo corpo : por treinamento, Intermitente
de postura Posturais : =
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Exgjs”tflzde SEMUTTRAN Qualitativa Todocorpo Nov/2014 Intermitente  N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Orientacao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN Funcao: AUXILIAR DE CAMPO (SUCEM) N° de Funcionarios: 01

Descri¢ao das Atividades: Responsavel pela manutengéo e limpeza do setor, controla a entrada e saida
dos materiais de limpeza, tintas para pintura de solo, solventes, GLP, materiais elétricos. Coordena o
trabalho dos funcionarios da limpeza e terceirizados. Responsavel também pela manutengéo dos terminais
de 6nibus e CIET. Responsavel pelo controle de patriménio da SEMUTTRAN. Executa outras tarefas
correlatas.

Reconhecimento

Descrigao N° de nte Possiveis Medidas de
Aggnte do Agente Servidores Goradors Trajetoria Eie Danps a Controle ja Tipo _dg
Ambiental expostos ao Propagacao Saude < Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de postura
inadequada
. . episddica, controlada
Ergonémico Exigéncia 01 Postura Todo corpo Problem_as por treinamento, Intermitente
de postura Posturais 2 8
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Exfi‘tﬁgde SEMUTTRAN Qualitativa  Todo corpo  Nov/2014 Intermitente  N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientacao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientag&o postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN Funcao: ENCANADOR

Descricao das Atividades: Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificaces e
outras informacdes, para programar o roteiro de operagbes. Marca os pontos de colocagdo das tubulagées, unides e
furos nas paredes, muros e escavagdes do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcagéo para orientar
a instalagdo do sistema projetado. Executa a instalagéo de rede primaria e secundaria de agua e esgoto em obras
publicas de construgdo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de
acordo com as determinagdes dos croquis, esquemas ou projetos. Executa servigos de consertos e manutengdo de
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituicdo ou reparagéo de pegas, para manté-los em bom funcionamento.
Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para
garantir sua funcionalidade. Elabora o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para
aquisi¢do do que é necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executa outras
tarefas correlatas pelo superior imediato.

N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

o N° de Possiveis <
Agente Descricdo | g vigores FEonte Trajetoria de Danos a Medidas:de Tipo de
3 do Agente Geradora = P’ Controle ja e
Ambiental expostos ao Propagacao Saude = Exposicao
Existente
agente
Manutengdo 7
Biologicos | em rede de 01 Local de Corpo Hepat!te. EPI Intermitente
trabalho Leptospirose
esgotos
Radl-.agéo EXposigHo Corpo Queimaduras
ndo ao sol na pele
Fisicos ionizantes 01 EPI Intermitente
Transito de i o
Ruido Onibus Ambiente | Perda auditiva
Controle da exigéncia
de postura
inadequada
- Exigéncia Problemas |€Pisédica, controlada ]
Ergonémico 01 Postura | Todo corpo . por treinamento, Intermitente
de postura Posturais orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao do ;, o Trapalho 1P de Fontode: Data Tempode ez Limite de

Agente Avaliagao Medicao Exposicao Tolerancia

Ruido Terminal de énibus - () - niitativa Areainlemado  Noy2014 | Intermitente  73,1dB(A) 85 dB(A)
Radiagdo ndo Terminal de énibus . Area interna do .

Shizaate Qualitativa  Terminal Nov/2014 Intermitente N/A N/A
Manutengdo em geiores de trabalho Qualitativa 762 NEMado youn014  intermitente N/A N/A
rede de esgotos. Terminal

EX'F?Dé ;E'raade SEMUTTRAN Qualitativa Todo corpo Nov/2014 Intermitente N/A N/A

Medidas de Protegcao Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento; Protetor auricular, luvas e botas de borracha, luvas de raspa, 6culos de
seguranga ampla visao.

Secretaria: SEMUTTRAN Funcdo: ENCARREGADO DE EQUIPE N° de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia
quando necessario em tarefas mais complexas, requisita materiais e ferramentas, realizam intermediagéo
entre os funcionarios e chefia.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Agente 32?':’;32 Servidores G:r(a)arc‘itgra Trajetoriade Danos a Medidas de Controleja  Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagao Saulde Existente Exposigao
agente
Radldzaa Problemas
Fisico nao 03 Sol Corpo todo d EPI Eventual
sl e pele
ionizante
Controle da exigéncia de|
postura inadequada
: Exigéncia Problemas epist’)dicg, controlada
Ergonémico de postura 03 Postura | Todo corpo Posturais por treinamento, Intermitente
orientagdo e monitorada
por exame médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposi¢cdo ¢ Toleréncia
Radiagao ; i ool
néo Terminalde o iitativa 273 MEMA 00014 Intermitente  N/A N/A
TN 6nibus TCI do Terminal
ionizante
Exigénciade gevipTTRAN  Qualitaiva  Todo corpo Novi2014  Intermitente  N/A N/A

postura
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN Funcdo: ENCARREGADO N° de Funcionarios: 01

Descri¢ao das Atividades: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia
quando necessario em tarefas mais complexas, requisita materiais e ferramentas, realizam intermediacao
entre os funcionarios e chefia.

Reconhecimento

Descrigio N° de Possiveis
Agente d6 Aasnte Servidores Goradori Trajetériade Danosa Medidas de Controle Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacao Saudde ja Existente Exposicao
agente
Ruido Transito de ; Perda
onibus Ambiente auditiva EPI
Fisico Radiagao 03 Intermitente
: ’_‘5" Corpo todo Froplemas Protetor solar
jonizante Sol de pele
Controle da exigéncia
de postura inadequada
Exigéncia Problemas episodica, controlada
Ergondmico de gostura 03 Postura | Todo corpo Posturais por treinamento, Intermitente
p orientagdo e
monitorada por exame
médico periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicdo ¢ Toleréncia
. Terminal de - Areainterna .
Ruido Bnibus TC Quantitativa do Termiial Nov/2014 08:00h 73,1 dB(A) 85 dB(A)
FRamagHa Terminal de Area interna
nao i Qualitativa : Nov/2014 Intermitente N/A N/A
g 6nibus TCI do Terminal
jonizante
E"Essntﬁ'; 9 SEMUTTRAN Qualitativa Todocorpo Nov/i2014 Intermitente  N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientagdo postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN  Fungdo: ENGENHEIRO CIVIL SENIOR N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgéo, manutencao e reparo das obras assegurando os padrdes técnicos necessarios.

Reconhecimento

D - N° de Font Possiveis
Agente ESCrGa0 g vidores onte Trajetoriade Danosa Medidas de Controle Tipo de
¢ do Agente Geradora b % Ay i
Ambiental expostos ao Propagagao Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle da exigéncia
de postura inadequada
Exigéncia Broblafiias episodica, controlada
Ergonémico de postura 01 Postura | Todo corpo Postirais por 'grelnanjento, Intermitente
orientagdo e
monitorada por exame
médico periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medigao Exposicao €30 Tolerancia
Exg’:S"tﬁ';de SEMUTTRAN Qualitativa  Todo corpo  Now/2014 Intermitente  N/A N/A

Medidas de Prote¢cdo Propostas
Coletiva: Orientag¢éo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientac&o postural e treinamento




