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PIRACICABA, sabado, 09 de abril de 2016

Secretaria: SEMDEC Divisao / Dept®: Aeroporto
Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho

Descricdo das Atividades Atuais: Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencgéo, para garantir a integridade do
pessoal. Efetua inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizagéo,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a
prevencdo e a minimizagdo de acidentes e fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de
iseguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para
prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores|
e outros equipamentos de protecdo, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condigdes de funcionamento e
sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas inspeges, comunicando os)
resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando
verificar a total observancia dos padrbes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho;
Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagdo, instruindo os|
mesmos quanto &s normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de
fcidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;
Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confec¢do de cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal;
Participa de reunides sobre seguranca do trabalho, fornecendo informages sobre o assunto e apresentando
sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Reconhecimento

IN° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: Gabinete da Secretaria Municipal N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assessor de Gabinete de Secretario - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Principal intermediario e porta-voz da Secretaria Municipal; Participa
diretamente na administragéo da Secretaria; articula as agdes da Secretaria; Exerce a fungéo de ligacdo
junto ao Nucleo de Apoio Administrativo na resolugbes da Secretaria; Participa das reunides de
planejamento, agdes, eventos e outros da Secretaria.

Reconhecimento

N° de
Servidores
expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Satde Existente

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacéo

Tipo de
Exposicédo

Agente
Ambiental

Descrigao
do Agente

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
Trabalho

Exigéncia

Ergondmico de postura Todo corpo Continuo

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

i da Medidas de
Agente  |Descrigdo do S Fonte Trajetoria de Posswels Controle ja
Ambiental Agente Bxjloatas a0 Geradora | Propagagao DN & Existente
agente Saude
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliagao
Descricao | Un.de Tipo de o Tempo de o o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Pontaide Medicdo Exposicao Medigda Tolerdncia
N/A SEMDEC N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.
Individual: Nao requer por nao existir exposicgao insalubre.
4 N
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MARCO DE 2016

Limite de
Toleréncia

Descricao
do Agente

un. de Tipo de
Trabalho Avaliagao

Tempo de

Ponto de Medigao ¥
Exposicao

Medigao

Exigéncia

Postural 8:00 h N/A N/A

SEMTRE Qualitativa Corpo Todo

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisdo / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 02

Cargo : Assistente Administrativo - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagées assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislacao trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagées; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisigdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera
maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo célculos e tirando copias para contribuir na
execugao dos servicos de rotina.

Reconhecimento

N° de bz :
Agente Descricdo Servidores Fonte  Trajetéria de Posswe!s DL ‘,jf" Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagac¢ao Danf)sa Cor!tro[e]a Exposicédo
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergonémico Edlgehcis 02 POsEHS Todo corpo  Postural congglrada Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de —_— Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Ponte deMedicdo Exposicao Medigdo Tolerancia
E;‘c'g‘f;‘;f SEMTRE Qualitativa Corpo Tado 8:00 h N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegcdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: SEMDES

Cargo : Assistente de Pesquisa e Promog¢&o - Comissionado

Descricdo das Atividades Atuais: Trabalha na recepgdo atendendo o publico; Controle geral das
ligagoes da SEMDES, atendendo, transferindo, anotando e realizando ligages; Encaminha as pessoas ao
departamento correto a sua necessidade; Fornece informagdes quanto as ofertas de trabalhos, servigos e
projetos da SEMDES.

N° de Funcionarios: 03

Reconhecimento

L Possiveis Medidas de
Agente Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de Danosa Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Satde Existente Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
o controlada
g s Exigéncia Posto de .
Ergondmico de postura 03 Trabalho Todo corpo  Postural ~por Continuo
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricdo | Un. de Tipo de LB Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Ponto de Medigao Exposicao Medicéao Tolerancia
Exigéncia I .
Postural SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacées
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES

Cargo : Assistente Social - Estatuto PMP

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémica, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formagdo de mao-de-obra; Efetua triagem nas solicitagbes de ambuléncia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel;
Acompanha casos especiais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos érgéos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prestam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, caddigos e legislagdo), servicos e recursos sociais de programas de educagdo, planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes area de atuagéo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas area de habitagdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagédo do consumidor, alimentagéo e salde, desempenham tarefas administrativas.
Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato fisico, ficam
propensas a agressdes, intimida¢des,doencas contagiosas, dentre outros perigos e riscos.

Reconhecimento

Divisao / Dept°: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 42

N-co Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetdria de : = Tipo de
2 - Danosa Controle ja A
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao A b Exposicao
Salde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
Exigéncia Posto de SR
Ergondmico ¢ 30 Todo corpo  Postural por Continuo
de postura Trabalho :
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de o Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Panto deMedigio Exposicao MEdicas Tolerancia
Exigéncia | oe\irpe  Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperag&o intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assistente Social - CLT
Descrigao das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmica, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formagdo de mao-de-obra; Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel;
Acompanha casos especiais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgédos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Prestam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituigoes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais de programas de educagéo, planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes area de atuagéo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento relacionados @ economia doméstica, nas area de habitagdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagéo do consumidor, alimentag@o e salde, desempenham tarefas administrativas.
Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua®’, mantém contato fisico, ficam
propensas a agressdes, intimidagdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos.
Reconhecimento
N° de

Descricao Servidores
do Agente expostos

ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Sauade Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagagao

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
01 Trabalho Todo corpo

Exigéncia

de postura Continuo

Ergondmico

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Limite de
Tolerancia

Descrigao
do Agente

Un. de Tipo de Tempo de

Trabalho Avaliagado Fonto deMedicao Exposicado

Medicao

Exigéncia | oe\irRe  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A

Postural

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: Diversos Setores da Secretaria Ne° de Funcionarios: 10

Cargo : Auxiliar Administrativo — CLT

Descricado das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informag&es disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relacdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagdes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagdo trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; realiza levantamento do estoque de material existente, examinando
registros efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposi¢do; confere o material recebido,
confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para
encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de escritorio, digitando textos, fazendo
céalculos e tirando copias para contribuir na execucéo dos servigos de rotina.

Reconhecimento

N e Possiveis Medidas de
Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetéria de 4 o Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao e B Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
- Exigéncia Posto de L .
Ergondmico 4 10 Todo corpo  Postural por Continuo
e postura Trabalho rei
reinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de o i Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fonia ds:Medigao Exposicao Madigao Tolerancia
Ep"'genc'a SEMTRE  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
ostural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogoes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacgéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessaric em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES Divisédo / Dept®: Nicleo de Apoio Social N° de Funcionarios: 01

Cargo : Auxiliar de Oficio — Estatuto PMP

Descrigdo das Atividades Atuais: Recepcionam e prestam servigos de apoio & moradores de rua;

prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritdrios, consultérios, marcam entrevistas

ou consultas dando inicio ao Acolhimento; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou ao

profissional habilitado para tal ; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos.
Reconhecimento

N° de

Descricao : Trajetoria Possiveis  Medidas de .
Agente Servidores  Fonte e Daitined Controle ja Tipo de
Ambiental expostos Geradora = P : Exposicao
Agente Propagacao Saude Existente
ao agente
Baseado na
oy |ncuéeenma Doenga_s Creme .
Fisico il 01 Sol. Todo corpo dermatoldgicas, Intermitente
rad|a~90e5 insolagdes. Protetor
néo
ionizantes
Controle da
exigéncia
de postural
inadequada
episddica,
Exigéne Bastd controlada
Ergondémico dexffsrﬁ; 01 T:;Sbg!hce) Todo corpo Postural ~por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Oesclicao Un.de Tipode i Tempo de ar Limite de
2l Trabalho Ave:)liagﬁo Lo L Sl Expozigéo el Tolerancia
Agente
Radiacao
nao SELAM Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
ionizante
EXIgENcia | oe A Qualitativa  Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacita¢des, treinamentos, palestras educativas e adog¢des de prote¢des
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclusao
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisdo / Dept®: SEMDES

Cargo : Chefe do NUcleo de Apoio Administrativo (Fungao Gratificada — Escriturario - Estatuto)
Descrigao das Atividades Atuais: Responsavel geral do Nicleo de Apoio Administrativo, supervisiona o
andamento do setor quanto a documentagdes, horarios, prioridades, solicitagdes, dentre outros, também
participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no
departamento quando necessario.

N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

N° de
Agente Descricao Servidores
Ambiental do Agente expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacao

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
Trabalho

Exigéncia

Ergondmico de postura Todo corpo Continuo

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Limite de
Tolerancia

Descricao | Un. de Tipo de Tempo de

do Agente | Trabalho Avaliagao Exposicao Miigdo

Ponto de Medicao

Exigéncia . )
Postural SEMTRE Qualitativa 8:00h N/A N/A

Corpo Todo

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperago intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisdo / Dept®: SEMDES Ne° de Funcionérios: 01

Cargo : Chefe de Setor de Operagéao e Controle de Fundos — Fungao Gratificada - Auxiliar
Administrativo - CLT

Descricao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formulérios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotacdes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obriga¢des assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagao trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagbes; realiza levantamento do estoque de material existente, examinando
registros efetuados para proceder, caso necessario, @ sua reposicdo; confere o material recebido,
confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para
encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de escritorio, digitando textos, fazendo
célculos e tirando copias para contribuir na execugdo dos servigos de rotina.
Reconhecimento

i do Possiveis Medidas de

Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetoria de Danosa Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagagao sal 5 Exposicado
aude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
s Exigéncia Posto de conplada ;
Ergonémico d 01 Todo corpo ~ Postural por Continuo
e postura Trabalho frei
reinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao | Un. de Tipo de . Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaﬁiagéo FOIRo deMedican Expopsigéo i Tolerancia
EPX'ge”C'a SEMTRE  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
ostural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogbes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisédo / Dept®: CONSELHO TUTELAR N° de Funcionarios: 10

Cargo: 1.°e 2.° Conselheiros Tutelares - Comissionados

Descrigao das Atividades Atuais: Visam garantir a atengdo, defesa e prote¢é@o a pessoas em situagdes
de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando
suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento. Implementam, avaliam,
coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a disténcia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.
Reconhecimento

0
e Possiveis Medidas de

Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetoria de 5 o Tipo de
N = Danosa Controle ja -
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao 2 ; Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
Exigéncia Posto de Eontolada
Ergonémico ¢ 1" Todo corpo  Postural por Continuo
de postura Trabalho .
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de i Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Ponto de Medicdo Exposicao Medicgo Tolerancia
Exigéncia | oe\irre  Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacita¢des, treinamentos, palestras educativas e ado¢des de prote¢gdes
coletivas de acordo com orientag6es técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orienta¢éo postural e treinamentos.
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Divisao / Dept®: Centro de Referéncia Especializado

Secretaria: SEMDES W i
em Assisténcia Social

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS | = Fungéo

Gratificada — Especialista em Educacgao Picoldgica - Estatuto

Descricdo das Atividades Atuais: Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horarios dos

funcionarios, programacdo de descansos remunerados e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto,

constituem, regularizam , identificam documentos e informagédes, atendem a fiscalizagdo. Operacionalizam

os custos e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do setor.
Reconhecimento

P Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetoria de Danosa Controle j& Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Satde Existente Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
g Exigéncia Posto de SRINIIa ;
Ergondmico da Baat 01 Trabalh Todo corpo  Postural por Continuo
postura rabalho :
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de : Tempo de s Limite de
doAgente | Trabalho Avaliaggo oMo de Medigao o Gicao  Medicd0  roierancia
E,,"('Jg‘f&‘;? SEMTRE  Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacées
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisdo / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenador de Informagéo, Monitoramento e Avaliagéo — Fungao Gratificada — Assistente
Social - Estatuto
Descri¢do das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmica, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formagdo de mao de obra; Efetua triagem nas solicitagbes de ambuléncia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do
possivel; Acompanha casos especiais como problemas de salde relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos orgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos; executa outras tarefas correlatas.
Reconhecimento
N° de

Descricao Servidores
do Agente  expostos

ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacao

Tipo de
Exposicéao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
01 Trabalho 1090 corpo

Exigéncia

Ergondmico L

Continuo

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao
do Agente

Limite de
Tolerancia

Un. de Tipo de Tempo de

Trabalho Avaliagao sl Exposicao

Medigao

Exigéncia

SEMTRE Qualitativa 8:00h N/A N/A
Postural

Corpo Todo

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperago intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: SEMDES

Cargo : Coordenador de Programa de Transferéncia de Rendas — Fungao Gratificada - Assistente
Social - Estatuto

Descricdo das Atividades Atuais: Processam operagdes de crédito, investimento e servigos bancérios,
obedecendo normas externas, emanadas de 6rgdos governamentais, e internas, da instituiéo que os
empregam. Podem coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de
servigos prestados por terceiros. Interagem com areas afins locais. Definem politica institucional, planejam
atividades, administram e captam recursos para projetos sociais e culturais. Fomentam agdes culturais na
comunidade, administram acervos, orientam projetos, coordenam equipes de trabalho e definem politica de
recursos humanos.

N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

N ue Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetdria de 3 .. Tipode
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Llokid el by Exposicao

Saide Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episédica,

_— Exigéncia Posto de g :
Ergonémico q 01 Todo corpo  Postural por Continuo
e postura Trabalho :

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico
periodico
Avalia¢do (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢cdao | Un. de Tipo de % Tempo de 5 Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao bl ol Exposicao Lt Tolerancia
Exigéndia | ceMTRE | Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Divisdo / Dept°: Centro de Referéncia Especializado

Secretaria: SEMDES L GR oy :
em Assisténcia Social

N° de Funcionarios: 01
Cargo : Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS Il - Funcéo
Gratificada - Picélogo - CLT
Descricdo das Atividades Atuais: Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horarios dos
funcionarios, programagdo de descansos remunerados e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto,
constituem, regularizam , identificam documentos e informagdes, atendem a fiscalizagdo. Operacionalizam
0s custos e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do setor.
Reconhecimento

N aR Possiveis Medidas de
Agente  Descrigdo Servidores Fonte  Trajetdria de Danosa Controle j4 Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagagao Satida Existonto Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
o Exigéncia Posto de Ll ’
Ergonémico d Todo corpo  Postural por Continuo
e postura Trabalho :
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un.de  Tipode o Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliaggo ~ 'ontodeMedicio g, ocicao  Medicdo  roerancia
E;‘égs‘fl:‘gla SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e ado¢des de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Divisao / Dept®: CREAS - POP Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social

Cargo : Coordenadora de Centro Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS POP - Fungéo
Gratificada - Assistente Social - Estatuto

Descricao das Atividades Atuais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas
e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Reconhecimento

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

N° de

Agente Descricdo  Servidores Fonte Trajetoria de FOSENER Medidesde | Tipoide
Ambiental do Agente expostosao Geradora Propagacao Dan9s S Coqtrole 2 | Exposica
Saude Existente o
agente
Baseado na
inc_idéfu:ia dhe Doengas
Fisico r?::;:;zgaeo 01 Sol. Todo corpo de‘rmatok‘)ngicas, Creme Protetor Intermitente
exposicdo a insolag@es.
intempéries.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
s controlada
Ergonémico S 01 Lol Todo corpo Postural por Continuo
postura Trabalho )
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de . Tempo de e Limite de
do Age%lte Trabalho Awf;iagéo Pantode Medlcao Expopsigéo Mediclo Tolerancia
Radiagdo ndol o) oy Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
ionizante
Bxigéncia | g aAM Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientag&o postural e treinamentos.

Divisao / Dept®: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

Cargo : Coordenadoras de CRAS 02, 03, 04, 05, 06 e 07 — Funcao Gratificada — Assistentes Sociais -
Estatuto

Descrigdo das Atividades Atuais: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos sociais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de analise para liberagéo de
auxilios de bolsas familia, vale transporte, alimentagdo, dentre outros. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo nos programas sociais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social através de
unidades dos CRAS. Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigées
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagdo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras), orientam e monitoram
acdes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentag&o e salde.

Reconhecimento

Secretaria: SEMDES Ne° de Funcionarios: 06

N°de Possiveis Medidas de

Agente Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de 8 oF Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Danpsa Cor!troleja Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergondmico s 06 Pastde Todo corpo  Postural Congg:ada Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un. de Tipo de - Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponte de Medigao Exposicao Medigao Tolerancia
E;‘ggfggf SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Divisado / Dept®: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

Cargo : Coordenadoras CRAS 01 - Funcdo Gratificada — Chefe de Setor - Estatuto

Descrigao das Atividades Atuais: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos sociais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de analise para liberagdo de
auxilios de bolsas familia, vale transporte, alimentagdo, dentre outros. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo nos programas sociais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social através de
unidades dos CRAS. Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicoes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de
educacéo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacgéo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras), orientam e monitoram
acdes em desenvolvimento relacionados @ economia doméstica, nas areas de habitacdo, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagéo e saude.

Reconhecimento

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

N° de
Descricao Servidores
do Agente  expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacao

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
01 Trakalho Todo corpo

Exigéncia

Continuo
de postura

Ergondmico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Limite de
Tolerancia

Descrigdo | Un. de Tipo de Tempo de

do Agente | Trabalho Avaliagdo sl Lol Exposi¢édo

Medigao

Exigéncia | oryTRE  Qualitativa 8:00h N/A N/A
Postural

Corpo Todo

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Divisdo / Dept®: Departamento de Prote¢do Social

Secretaria: SEMDES Basi N° de Funcionarios: 01
asica

Cargo : Diretor de Departamento de Prote¢do Social Basica — Fungao Gratificada - Assistente Social -
Estatuto

Descricao das Atividades Atuais: Planejam e avaliam atividades quanto a assisténcias sociais;
coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagoégicas; gerenciam recursos financeiros;
participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor
publico.
Reconhecimento
N° de

Descricao Servidores
do Agente expostos

ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacéo

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
freinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
Trabalho

Exigéncia

Ergondmico Todo corpo Continuo
de postura

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Limite de
Tolerancia

Descrigdo | Un. de Tipo de Tempo de

do Agente | Trabalho Avaliagio ~ "ontodeMedigio g0 cicao

Medicao

Exigéndia | serRe  Qualitativa 800h  NA N/A

Postural Corpo Todo

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicita¢es
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusédo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Divisao / Dept®: Departamento de Protecdo Social
Especial

Cargo : Diretor de Departamento de Protegdo Social Especial = Fungao Gratificada - Assistente Social -
Estatuto

Descricdo das Atividades Atuais: Planejam e avaliam atividades quanto a assisténcias sociais;
coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagoégicas; gerenciam recursos financeiros;
participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor
publico.

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento
N° de
Servidores
expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Tipo de
Exposicao

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacao

Descrigao
do Agente

Agente
Ambiental

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episédica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de

Exigéncia o1
Trabalho

Continuo
de postura

Ergondmico Todo corpo

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Un. de Tipo de Ponto de Tempo de
Trabalho Avaliagao Medicao Exposicao

SEMTRE Qualitativa 8:00 h N/A N/A

Limite de
Tolerancia

Descricao

do Agente
Exigéncia
Postural

Data Medigao

Corpo Todo NOV/2014

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacées
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 05

Cargo : Escriturario (CLT 03) — (Estatuto PMP 02)

Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquive de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagbes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corregéo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagédo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N de Possiveis Medidas de
Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetoria de Danosa Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Satide Esistants Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de Sl
Ergondmico de postura 05 Trabialkio Todo corpo  Postural ~por Continuo
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de . o Tempo de _ Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao s Exposigao Madigda Tolerédncia
Exigéncia o v )
Postural SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegcdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperag&o intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES Divisao / Dept®: Nucleo de Apoio Social N° de Funcionarios: 01

Cargo : Monitor de CEC - CLT
Descricao das Atividades Atuais: Trabalhar diretamente com criangas, entre 0 e 6 anos, de acordo com a necessidade
da unidade; Realizar planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas, sob a coordenagéo do
diretor efou responsavel pela unidade;
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; Observar e registrar o
desenvolvimento da crianca; Participar das reunides de pais sempre que convocados pelo diretor e/ou responsavel
pela unidade; Manter contato frequentemente com os pais para troca de informagées; Acompanhar, orientar e cuidar
da higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, no que se refere a
banho, troca de roupas, escovagédo de dentes, etc.; Encaminhar ao agente de salde as criangas que apresentarem
algum problema em seu estado geral de saude; Acompanhar as criangas nas horas de refei¢do, orientando-as de
como se alimentar, quando e por qué, assim como desenvolver atividades educativas que envolvam higiene — saude;
Anotar a assiduidade diaria da crianga e encaminhar para o diretor da unidade; Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidade; Antever, organizar e controlar c material necessario para as atividades pedagégicas das criangas;
Preservar as condigdes ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza, iluminagdo, ventilagéo da sala,
etc; Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; Manter a dire¢ao
informada de todo trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade; Acompanhar,
observar e orientar as criangas em horario de descanso; Executar outras atribuicées afins.

Reconhecimento

N’ de Possiveis Medidas de = Tipo de
Ag(_ante Descricao  Servidores Fonte Trajetoria E:Ie Danos s Controle ja | Exposici
Ambiental do Agente expostosao Geradora Propagagao > g
Saude Existente [}
agente
Baseado na
incidéncia de
radiagdes ndo Doengas Creme
Fisico pdiay 01 Sol. Todo corpo  dermatolégicas, Intermitente
ionizantes e z i Protetor
L insolagdes.
exposicéo a
intempéries.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
. : controlada
— Exigéncia de Posto de .
Ergonémico postura 01 Trabalho Todo corpo Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de & Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliagdo Hento deNIEdicEe Exposigao Medicao Tolerancia
Radiag&o néo e : .
fohizants SELAM Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
Exigéndia | gp\ Ay Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacita¢des, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com incluséo de exercicios laberais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagcdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES Diviséo / Dept®: Nucleo de Apoio Social N° de Funcionarios: 01
Cargo : Monitor de Zona Azul — Estatuto PMP
Descricdo das Atividades Atuais: Percorre area delimitada de Zona Azul do municipio, anotando
veiculos estacionados irregularmente, comercializa unidades (vias) permissionarias que autorizam
estacionar regularmente na area de Zona Azul, com tempos pré determinados, recebe dinheiro durante o
servigos.

Reconhecimento

N° de o o E
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetoria Posswel‘s Meddas de Tipo de
. de Danos a Controle ja s
Ambiental do Agente expostos Geradora & P s Exposicao
Propagacao Satde Existente
ao agente
Baseado na
incidéncia
_de_ Exposigao, Doencas
Fisico e 01 e Todo corpo dermatolégicas S Intermitent
néo vezes em P ; 9 ' Protetor Wl
e ; insolagdes.
ionizantes e céu aberto
exposicao a
intempéries.
Controle da
exigéncia
de postural
inadequada
episddica,
controlada
s Exigéncia Posto de por -
Ergondmico de postura 01 Trabalho Todo corpo Postural treinamento Continuo
, orientagéo
e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do Un. de Tipo de e Tempo de e Limite de
Agente Trabalho Avaliacao ot e Medinao Exposicao Nedicas Tolerancia
Radiagdondo | gp| AM  Qualitativa  Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
ionizante
Bxlgencia SELAM  Qualitativa  Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES Divisao / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 05

Cargo : Motorista (CLT 01) — (Estatuto PMP 04)

Descricao das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e conduzindo-o no
trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para tanto, vistoria o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos
depositos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de mercadorias para dar cumprimento a
programag&o estabelecida; liga o motor , girando a chave de igni¢do, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do
veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-lo
aos |ocais de carga ou descarga; controla a carga e a descarga das mercadorias , comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e crientando sua arrumagédo no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a
freguesia; zela pela manutengcdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para permitir a manutengéo e
abastecimento do mesmo. Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo. Realiza rondas pela cidade para recolhimentos de pessoas com necessidades sociais.

Reconhecimento

N° de e = :
Agente Descricdo  Servidores Fonte Trajetoria de Posswel‘s Medidae de Tipo (.’eﬂ
Ambiental do Agente expostosao Geradora Propagagao Danps 4 Cor!trole Ja | Exposica
Saude Existente o
agente
Baseado na
incidléncia de Exposicéo, Doencas
Fisico Iac!lagéoes 05 frzhalha 3 Todo corpo dermatolégicas, Creme Protetor Intermitente
néo ionizantes vezes em ceu . P
e exposi¢éo a aberto EisaksoEs,
intempéries.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episédica,
i Exigéncia de Posto de eeilictada :
Ergonémico postura 05 Trabalho Todo corpo Postural _ por Continuo
treinamento,
orientacao e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de 5 Tempo de o o Limite de
do Agegnte Trabalho Avapliag.éo Fontode Macigao Expopsigio Medigsa Toleréncia
Radiagdondol g\ Ay Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
ionizante
E;‘égsfgfa'f‘ SELAM  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00 h NIA NIA

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientag&o postural e treinamentos.

Divisdo / Dept®: Centro de Referéncia Especializado

g ; Ne° de Funcionarios: 07
em Assisténcia Social

Secretaria: SEMDES
Cargo : Psicélogo - CLT
Descricdo das Atividades Atuais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticam e avaliam distUrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins.
Reconhecimento

el Possiveis Medidas de
Agente Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de : 2y Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagagao et Wl o Exposicao
Satde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
o Exigéncia Posto de eaiog ’
Ergondmico 02 Todo corpo  Postural por Continuo
de postura Trabalho ;
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
perioédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdao | Un. de Tipo de o Tempo de 5 Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao GalL b Exposicao . Tolerancia
EXigéncia | gpyTRE  Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: CASA DOS CONSELHOS N° de Funcionarios: 01

Cargo : Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Gerencia e determina as execugdes de agdes de atividades quanto a
assisténcias sociais; coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagégicas; gerenciam
recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade
e com o setor publico.

Reconhecimento
Ll Possiveis Medidas de
Agente  Descricio Servidores Fonte Trajetoria de Danosa  Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacéo Satde Exiclante Exposigao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
g controlada
g Exigéncia Posto de ’
Ergonémico de postura 02 TeabalG Todo corpo  Postural ~por Continuo
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigédo | Un. de Tipo de s Tempo de 5 Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo Rolita deedicio Exposicéo Mgdigad Tolerancia
Exigéncia o ]
Beetural SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo : Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social - Agente Politico

Descricdo das Atividades Atuais: Promove a execug@o das propostas politicas, promove a execugao
das propostas administrativas, gerencia e é responsavel pela toda Secretaria, solicita reunides quando
necessario, dirigem e administram um governo municipal, de uma pasta (Secretaria) ou o6rgéo
assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugao das mesmas e avaliando
seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das
instituicdes.

Divisao / Dept®: Gabinete da Secretaria Municipal

Reconhecimento

N aR Possiveis Medidas de
Agente  Descrigdo Servidores Fonte  Trajetoria de Danosa Controle j4 Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Satila Existants Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
S Exigéncia Posto de conolada ’
Ergondmico q 02 Todo corpo ~ Postural por Continuo
e postura Trabalho ;
treinamento,
orientacé@o e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdao | Un. de Tipo de o Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliaggo ~ 'ontodeMedicio g, ocicao  Medicdo  roerancia
E;‘(')%‘fggla SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e ado¢des de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperago intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Divisao / Dept®: Centro de Referéncia em Assisténcia
Social

Cargo : Servigos Gerais — Estatuto PMP
Descrigao das Atividades Atuais: Executa a limpeza em geral; Recolhe lixos e outros no departamento;

Carrega volumes com pesos consideraveis manualmente; Armazena e organiza a guarda dos produtos
quimicos para limpeza; Faz café e cha; Realiza outras atribui¢bes afins.

Reconhecimento

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 04

N° de — — . .
- . Trajetéria Possiveis Medidas de Tipo de
Agente Descrigcao Servidores Fonte % o :
Am%iental do Agente expostos Geradora P ge " Dan'osa °°*!“°'e 1 E"Ec‘s'?
ropagagcao Saude Existente ao
ao agente
Baseado na
incidéncia de Exposicao
. rad|agaoes trabalha as Prob. Intermitent
Fisico néo 04 vezesen Todo corpo Dermal Creme Protetor
ionizantes e ,
s céu aberto
exposi¢éo a
intempéries.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergondmico dEX|geno|a 04 Fostade Todo corpo ~ Postural con_trolada PO Continuo
e postura Trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de o g Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho _Avaliagio Ponto deMedigdo Exposicio Medigd0 | 1 jorancia
Radiagao
néo SEMDES Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
ionizante
E;‘é%‘fgfa'f SEMDES Qualitatva  Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
freinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMFI
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Numero de Funcionarios: 173

Enderecgo: Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233- 8° Andar B° Chacara Nazareth Piracicaba — SP.

MARCO DE 2016

Secretaria: SEMFI-01

Descricao das Atividades Atuais: Dirige e administra a Secretaria Municipal de Finangas de Piracicaba,
fixando politicas setoriais, acompanhando a execucéo das mesmas e avaliando seus resultados

Cargo: Secretario N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento
N° de
Descricao  Servidores

do Agente expostos ao
agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Trajetoria  Possiveis
de Danos a
Propagagao Salde

Fonte
Geradora

Agente
Ambiental

Tipo de
Exposicao

Mobilidrio
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de . episédica,
postura 01 f&?;ﬁ: amhﬁ?:a%te Postural controlada
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.

Ergondmico Continua

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Limite de
Tolerancia

Descrigao do
Agente

Un. de Tipo de
Trabalho Avaliacao

3° Andar
C. Civico

Tempo de

Ponto de Medicao L
Exposicao

Medicao

N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os
funcionarios do setor
Orientacao postural e treinamento.

Administrativa: Melhorar o layout
Pausas de recuperagédo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de
coluna entre outros cabiveis.
Orientacdo postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-02

Descricao das Atividades Atuais:

Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagées, auxiliando
na execucdo de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e controla equipes e atividades.
Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno

Cargo: Gerente de Suporte Técnico N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

N° de :
. - Medidas de
Agente Descrigao ei::;l:tjgsri\so Fonte Trajetoria de P;:;:’:; Controle ja Tipo de
Ambiental  do Agente agente Geradora  Propagagao Saide Existente Exposicao
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
o Ex.de Posto de Meio controlada :
Ergonémico  postura 01 trabalh bient Postural Continua
Inadequada rabalho ambiente _ por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricio  Un.de Tipo de -~ Tempo de . Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Ponto de Medigo Exposigao Medicdo Tolerancia
o
na o dandar g, N/A N/A N/A N/A
C. Civico

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Melhorar o layout. Pausas de recuperag&o intercaladas na jornada laboral - ginastica
laboral.

Individual: Fornecimento de assessorios ergonoémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientagdo postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.




.

99

PIRACICABA, sabado, 09 de abril de 2016

a¢: DIARIO OFICIAL

Secretaria: SEMFI-03  Cargo: Escriturario N° de Funcionarios: 21

Descricao das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados.Organizar e manter atualizados os arquivos.
Controlar o recebimento e expedicéo de documentos

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

Reconhecimento

Secretaria: SEMFI-05 Cargo: Agente Fiscal Fazendario N° de Funcionarios: 16

Descricao das Atividades Atuais: Fiscalizam externamente as atividades das Empresas, Comércio e
Prestadores de Servigos em geral situados em varias regides da cidade e do municipio.

Reconhecimento

thide o . Medidas de
Agente Descrigdo Servidores Fonte Arajetorta Fossivels Controle ja Tipo de
g s expostos ao de Danos a 5 J Ro 9¢
Ambiental do Agente Geradora = 5 Existente Exposicao
agente Propagacao Saude
2 radiag&o nédo Problemas ;
Fisico Shiante 14 Sol Pelo Ar de pele Nada consta Continua
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descricdo Un. de Tipo de S Tempo de . Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Ponto de Medicao Exposicao Medicao Tolerancia
Radiacao =
nao é g:{‘l’:o' Qualitativa  Todo o corpo 08:00 h N/A N/A
ionizante ’

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas,
suporte para monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes
fator de protegdo UVA, UVB e IV, Creme Protetor com filtro solar fator de protegdo UVA, UVB e IV

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

" e ; : Medidas de
A i 1 Servidores Trajetoria Possiveis G i
gente Descrigao Fonte 3 Controle ja Tipo de
Ambiental  do Agente £XpOs10s. 80 Geradora e CHnosa Existente = Exposigao
agente Propagagao Saide
Ergondmico Ex.de 24 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua
postura trabalho ambiente ergondmico
Inadequada Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
controlada
por
treinamento,
orientagédo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrica " Limite de
Un. de Tipo de " Tempo de et oz S
odo Trabalho Avaliagio Ponto de Medigao Exposigdo Medigao Toleranci
Agente a
3°4°2°e
N/A térreo N/A N/A N/A N/A N/A
C.Civico

Secretaria: SEMFI-06 |Cargo: Agente Fiscal de Renda N° de Funcionarios: 23

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis.
Orienta¢ao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-04 Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionarios: 41

Descricao das Atividades Atuais: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo e finangas ; atendem contribuintes , fornecendo e recebendo informagdes sobre servicos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Reconhecimento

0
N_ de L e Medidas de
Agente Descrigao Servicores Fonte frajetonia Rossiveis Controle ja Tipo de
+ expostos ao de Danos a g i w
Ambiental do Agente Geradora ” : Existente = Exposicao
agente Propagagao Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de . episodica
5 Posto de Meio ’ .
Ergonémico |n§:es:‘l::da 40 trabalho aiBiante Postural con:)rglrada Continua
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos /Quimicos/Bioldgicos)
Descrigédo Un. de Tipo de 5 Tempo de 52 Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Ponto de Medigao Exposicdo Medigdo Tolerancia
30 40 20
N/A Térreo l e ll N/A N/A N/A N/A N/A
C.Civico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de
coluna entre outros cabiveis
Orientacdo postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Descrigcao das Atividades Atuais: Fiscalizam o cumprimento da legislagao tributaria; constituem o
crédito tributédrio mediante lancamento; controlam a arrecadacdo e promovem a cobranca de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisGes sobre processos administrativo e fiscais; controlam a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam,
coordenam e dirigem érgéos da administragao tributaria.

Reconhecimento

Nede Medidas de
= Servidores Trajetéria Possiveis 2 =
Agente Descricao t Fonte d D > Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente €Xpastos.ao Geradora e anosa Existente Exposicao
agente Propagagao Saude
Fisico ragia;éo n&o 22 Sol Pelo ar Fioblemas Nada consta Continua
ionizante de pele
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao| Un.de Tipo de z: Tempo de & o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Ponto:de.Medicao Exposicao Medicao Tolerancia
radiagao &
ndo | &A@ Qualitativa|  Todo o corpo 08:00 h N/A N/A
ionizante :

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas,
suporte para monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranca com lentes
fator de protegdo UV e IV e Creme Protetor com filtro solar fator de protegao UVA, UVB e IV

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-07 Cargo: Chefe de Setor N°¢ de

Funcionarios: 4

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores

Reconhecimento

N° de 5
A o Servidores Trajetoria Possiveis AL q_e ;
gente Descrigao " Fonte d D > Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente €Xposlos a0 | o adora € anos.a Existente Exposicao
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de . episodica,
Ergondémico postura 10 l:;f:;ﬁ: amN:)?:r:te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de a0 g Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Fontorde Medigao Exposicao Medigao Tolerancia
3°, Térreo |l
N/A Poupa N/A N/A N/A N/A N/A
Tempo

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientacéo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de
coluna entre outros cabiveis
Orientacdo postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-08 |Cargo: Chefe de Divisao N° de Funcionarios: 11

Descrigdo das Atividades Atuais: Realiza Analises de processos, liberagéo de localizagéo de instalagao
de atividades comerciais, prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitacdo pelos
contribuintes de processos e expedicéo de alvaras.

Reconhecimento

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-10 | Cargo: Chefe do NAA

Descrigcao das Atividades Atuais: Servicos administrativos relacionados, como: Organizar as escalas de
férias e folgas dos servidores. Organizar as compras e coletas de pregos dos materiais. Coordenar
processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo. Efetua servicos administrativos
relacionados ao Sistema de Administragao Financeira (SIAFI).

setor
Orientacao postural e treinamento.

N° de ;
; g ~aic | Medidas de OBS: 0O cargo de origem e a de Técnico Nivel Médio
Agente Descrigdo eier:;ct';’sre:aso Fonte Tra]s'teorla P;::;\;e;s Controle ja Tipo de -
Ambiental | do Agente | **P Geradora " : Existente | Exposicao Reconhecimento
agente Propagagao Salde
= Ne d .
Mobiliario Servid:res Paselvals Medidas de
ergonémico Agente Descrigao SXPOE5E 6 Fonte Trajetoria de Daros.a Controle ja Tipo de
Controle da Ambiental | do Agente pa Giite Geradora | Propagagao Satde Existente Exposicao
exigéncia de 9
postura Mobiliario
inadequada ergondmico
Ex.de 2 episadica, Controle da
Ergonémico | postura 11 :.r(;sbt;:: amwll)?e?lte Postural controlada Continua exigéncia de
Inadequada por postura
treinamento, inadequada
orlen&agag e Ex.de — Meio episédica,
monitorada omi i
Sk Ergonémico | postura 01 trabalho v hients Postural controlada Continua
por ex Inadequada por
meédico treinamento,
periodico. orientagao e
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) monitorada
D ica Un.d Tipod T d Limite d e
escrigao n. de ipo de oo empo de o imite de médico
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Fontoide Medicaa Exposicéao Wadigda Tolerancia periédico.
2°3°4°%e Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
N/A Térreo Il N/A N/A N/A N/A N/A = " T =
C.Civico Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Medicio Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao ¢ Exposigao ¢ Toleréncia
Medidas de Protecao Propostas :
| Mezanino |y, N/A NIA N/A N/A
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do :

Medidas de Protecdo Propostas

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacgdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de
coluna entre outros cabiveis
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de

tolerancia previsto na NR-15.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientag¢do postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-09 |Cargo: Encarregado de Equipe N° de Funcionarios:03

Descricao das Atividades Atuais: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e
auxilia quando necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e ferramentas faz intermediacao
entre os funcionarios e Chefia

Reconhecimento

Secretaria: SEMFI-11 N° de Funcionarios: 03

Descricao das Atividades Atuais: Realiza atividades inerentes a contabilidade em empresas, 6rgéos
governamentais e outras instituigdes plblicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa,
identificam documentos e informagGes, atendem a fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial.
Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade
gerencial. e realizam controle patrimonial

Cargo: Contador

Reconhecimento

N° de "
Servidores Possiveis Medidas de
Agente Descricao Fonte Trajetéria de X Controle ja Tipo de
: expostos ao 2 Danos a + s
Ambiental | do Agente Geradora | Propagagao . Existente Exposigao
agente Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de . episodica,
Ergonémico | postura 02 FOsiace. ME.HO Postural controlada Continua
Inadequada trabalho ambiente bt
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de i Tempo de s Limite de
o Ponto de Medicao el Medigéo v
do Agente | Trabalho | Avaliagao ¢ Exposicao ¢ Tolerancia
N/A Eeg.ef’ i N/A N/A N/A N/A N/A
.Civico

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientagédo postural e treinamento,

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientac¢ao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

H.ga Medidas de
Agente Descricao Servderss Fonte Trajetoria de Posslvel‘s Controle ja Tipo de
: expostos ao i Danos a . e
Ambiental | do Agente Geradora | Propagagao : Existente Exposigao
agente Salde
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de Pastode Meio episédica,
Ergondmico | postura 03 trabalho ambignta Postural confrolada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de e Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Fontt deMedigin Exposicao Metin Tolerancia
o
N/A Pandan N/A N/A N/A N/A N/A
C.Civico

Medidas de Prote¢ao Propostas

COLETIVA.:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientagéo postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de

toleréncia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-12 N° de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades Atuais: Trabalham diretamente na entrega de comunicados e
correspondéncias diversos tais como: Taxas de melhoria, taxas de IPTU, Taxa de Poder de Policia, Taxa
de ISSQM entre outros pertinentes, trabalham com Veiculos (motocicletas) e/ou a pé passam a maior
parte do tempo prestando servigos externos

Cargo: Expedidor de Avisos

Reconhecimento

N° de :
Servid Traietori P e Medidas de
Agente Descricao ervicores Fonte rajetorid OSSIVEIS | Gontrole ja Tipo de
= expostos ao de Danos a = e
Ambiental do Agente Geradora = z Existente Exposicao
agente Propagagao Salde
cge Radiagao Problemas ”
Fisico Hac onieants 2 sol Pelo ar de pele Nada consta Continua
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao Un. de Tipo de i Tempo de m Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao el Exposicdo Medigso Tolerancia
Radiagao 3° andar N/A
nao Centro | Qualitativa Todo corpo 08:00 h N/A
ionizante Civico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos e motos utilizadas e manter fichas,
apropriadas, anotando os servigos executados e a relagéo das pegas substituidas e enviar copias das
fichas ao SESMT/PMP

Fornecer protetor contra cerol e capacetes adequados para os motociclistas

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, dire¢do defensiva e uso adequado dos EPl,s
(Equipamento de Proteg&o Individual), qguando do fornecimento destes aos trabalhadores

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de segurancga, Oculos de seguranga com lentes
com fator de protegao UVA, UVB e IV e Creme protetor solar com fator de protegao UVA, UVB e IV

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-13  Cargo: Auxiliar jinior/Escriturario  N° de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades Atuais: Executam servicos de apoio na area de finangas atendem
contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Reconhecimento

N° de
Servidores
expostos ao
agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Possiveis
Danos a
Salide

Agente
Ambiental

Descrigao do
Agente

Fonte Trajetoria de
Geradora | Propagacao

Tipo de
Exposicao

Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de

postura
inadequada
episddica,
controlada por|
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.

Ex.de
postura 01
Inadequada

Posto de Meio

trabalho ambiente Continua

Ergondmico Postural

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Un. de
Trabalho

Limite de
Tolerancia

Ponto de
Medicao

Descricao do
Agente

Tipo de
Avaliacao

Tempo de

Exposicao Medicia

o
N/A 4° andar N/A N/A N/A N/A N/A
C.civico

Medidas de Prote¢ado Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientacdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientag&o postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15

Secretaria: SEMFI-14  Cargo: Motorista (Leve) N° de Funcionérios: 01

Descricdao das Atividades Atuais: Dirigir e conservar os veiculos automotores de pequeno porte
(automoveis, peruas e picapes), da frota da Secretaria, conduzindo-os e operando-os em servigos pré
estabelecidos e respeitando as normas de trénsito. Efetua o transporte de servidores, materiais e outros.

Reconhecimento

N de L .| Medidas de
Agente Descrigcao Servidores Fonte Lrsjetoria Fossivals Controle ja Tipo de
: expostos ao de Danos a : o
Ambiental | do Agente Geradora ~ ; Existente Exposigao
agente Propagacao Saude
Fisico Ll 1 Sol Pelo ar Ll Nada consta oL
solar de pele
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcao Un. de Tipo de _— Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Panto de Medigdo Exposicao Madigho Tolerancia
Radiagao 4° andar . . N/A
hasionizants| c. civies Qualitativa Todo o corpo 08:00 h N/A

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Efetuar, periodicamente a manutengdo dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas,
apropriadas, anotando os servigos executados e a relagdo das pegas substituidas e enviar copias das
fichas ao SESMT/PMP

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, dire¢do defensiva e uso adequado dos EPI,s
(Equipamento de Protec&o Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes
fator luvas de raspa cano curto de protecdo UVA, UVB e IV

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerdncia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-15  Cargo: Técnico de Edificagdes N° de Funcionarios: 08

Descricao das Atividades Atuais: Notificacdo de IPTU, cadastros de loteamento, desmembramento de
lotes, digitag@o de documentos e atendimento ao publico.
Obs: Cargo novo, Iniciaram as atividades em 2013

Reconhecimento

0
Serh\lfig:res Trajetoria | Possiveis Medlidas d?
Agente Descri¢ao expostos a0 Fonte R Danosss Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente agente Geradora Propagagio Satide Existente Exposicao
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de ; episodica,
Ergonomico | postura 03 I:;sbt:"?: ame?:;te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao Un. de Tipo de = Tempo de 5 Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Eonia g Mo Exposicao Medwag Tolerédncia
3° andar
N/A C.Chico N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientagdo postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-16 ~ Cargo: Servigos Gerais/Desenhista N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construcédo e
fabricagdo, mapas, gréficos, plantas e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e
utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagdo gréfica do projeto e orientar sua
execucéo.
Obs: Cargo de origem Servigos Gerais Atualmente exerce as atividades de Desenhista

Reconhecimento

Se:f;(;j:res Possiveis Medidagde
Agente Descrigao Fonte Trajetoria de < Controle ja Tipo de
2 expostos ao Z Danos a i T
Ambiental | do Agente Geradora | Propagagao 3 Existente Exposicao
agente Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de Padto da Meio episddica,
Ergondmico In;‘g:;lflraa‘da 01 trabalho ambiente Postural con:)rglrada Continua
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de - Tempo de < s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Fontpde:Medigin Exposicdo Medigo Tolerancia
0
N/A & andar N/A N/A N/A NIA N/A
C.Civico

Medidas de Prote¢ao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientagéo postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-17  Cargo: Auxiliar de Oficios N° de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades Atuais: Executar servigos em diversas areas da Secretaria, realizando tarefas
de natureza operacional e de expedicdo de oficios trabalhando externamente

Obs: Do Cargo de auxiliar de Oficios dois desempenham a funcéo de expedidor de avisos e um esta com
atividades administrativas, junto ac Cartério Eleitoral.

Secretaria: SEMFI-19 Cargo: Diretor de Departamento N° de Funcionarios: 03
Descrigdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena todas as atividades compreendidas no departamento,

controlando, orientando e avaliando os resultados.
Reconhecimento

Reconhecimento N°d
N° de ; Servid:res : Possiveis | Medidas de
. SErideTEs L Possiveis | Medidas de ) Agente Descrigédo 2 Fonte |Trajetériade| " : Controle ja Tipo de
Agente Descricdo | ., hostos a0 | Fonte |Trajetoriade| “n 5 | Controleja Tipo de Ambiental | do Agente | *XP95'953%| Goadora | Propagagio ange d Existente | Exposicao
Ambiental | do Agente agente Geradora | Propagagéo Satide Existente Exposigao agente Saide
i Probl Cont Mobiliario
Fisico e |zTgEo 2 Sol Pelo ar :’o enl'las Nada consta ontinya ergonémico
fo  peve Controle da
Mobiliario exigéncia de
ergondmico postura
Controle da inadequada
exigéncia de Ex.de st ds Meio episddica,
~ postura Ergonémico postura 3 trabalho APRBIGRtE Postural controlada Continua
inadequada Inadequada por
Ex.de Bt Meio episadica, treinamento,
Ergondémico postura 1 trabalho abiants Postural controlada Continua arientagéo e
Inadequada - por . monitorada
reinamento, oA
orientagdo e P mé:iacr:
monitorada periedico
por exame :
médico Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descricao Un. de Tipo de Ponto de Medicio Tempo de Medicio Limite de
Descriga n ot do Agente | Trabalho | Avaliacao < Exposicdo ¢ Tolerancia
Un. de Tipo de - Tempo de i Limite de e
ado Trabalho | Avaliacao Rentode Medlgho Exposicao Madicdo, Tolerancia N/A 3°4 _ar_'ldar N/A N/A N/A N/A N/A
Agente C.Civico
Radiagdo | 3° andar — . -
solaﬁ' C. Civico Qualitativa Todo o corpo 08:00h N/A N/A Medidas de Protegdo Propostas

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientagdo postural e treinamento.

setor

Orientacao postural e treinamento.

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacio intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis

Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes com fator de
protegao UVA, UVB, IV e Creme protetor solar com fator de protegdo UVA, UVB e IV

Orientacdo postural e treinamento.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonomicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientacéo postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-18 Cargo: Zelador/Auxiliar Administrativo  N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades Atuais: Executam servigos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administragdo e finangas ; atendem contribuintes e, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos
Obs: Cargo de Origem Zelador atualmente exerce atividades de Auxiliar administrativo

Reconhecimento

N° de -
g — Medidas de
Agente Descricao eier:;?:;?o Fonte Trajetoria de P[;):::;es; Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente l;gente Geradora | Propagagao i Existente Exposigao
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de o episédica,
g Posto de Meio :
Ergonémico postura 1 trabalho arnbiarits Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigao " _—_
do un. de T'p9 d? Ponto de Medigao Temp(_) qe Medicao Ltmlt~e d_e
Trabalho | Avaliagao Exposigao Toleréncia
Agente
o
NA | Zandar s NIA N/A N/A N/A
C.Civico
Medidas de Protegao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientacao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientacao postural e treinamento.
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-20 Cargo: Assistente de Pesquisa e Promogao

N° de Funcionarios: 05

Descri¢ao das Atividades Atuais: Exercem atividades inerentes de cargos comissionados, assessorando
o secretario da pasta em diversas atribuigdes e outras por ele indicado

Reconhecimento

N'de Trajetoria | Possiveis | Medidas de
Agente Descricao | Servidores Fonte ld i Danos 3 | Controle ia Tipo de
Ambiental | do Agente |expostos ao| Geradora = e 5 J Exposicao
Propagagao Saude Existente
agente
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de Posto de Meio episddica,
Ergondmico postura 4 : Postural controlada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrica ; 5 @
odo Sl T|p9 d? Ponto de Medicao Tempc_: c_ie Medicao leltg d.e
% Trabalho | Avaliacao Exposicao Tolerancia
gente
0
N | Aandar NIA NIA NIA NIA
C. Civico
Medidas de Protegao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientacao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral .
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientagao postural e treinamento.
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.




EEE

y |
7
N

&

PIRACICABA, sabado, 09 de abril de 2016 1 03

e DIARIO OFICIAL

Secretaria: SEMFI-21 Cargo: Técnico em Geoprocessamento N° de Funcionarios: 02
Descri¢ao das Atividades Atuais: Atua no processamento informatizado de dados georreferenciados, que
representam geograficamente elementos do mundo real, associados a bancos de dados para permitir o
entendimento de fenémenos urbanos e ambientais, utilizando técnicas de mapeamento digital e anélises
espaciais. Possibilitando a atuagéo tanto na questéo operacional como analitica do geoprocessamento.
Obs: Cargo criado na PMP em 2013

Reconhecimento
N o . | Medidas de
Agente Descricao Sanndonms Fonte Trajetoria | Rassivets Controle ja Tipo de
ge ¢ expostos ao de Danos a . ! po de
Ambiental | do Agente Geradora 2 7 Existente Exposicao
agente Propagagao Saude
Mobilirio
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de Bostsida Meio episédica,
Ergonémico postura 2 traalho - Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descriga | Un. de . .
odo | Trabalh A.I\;Iap;‘i)ad;o Ponto de Medigzo ;:n:g: ‘::) Medigao T";:‘;'::nifa
Agente 0 ¢ posi¢
0
N | Sandan N/A N/A NIA N/A
C.Civico
Medidas de Prote¢ao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissicnal habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientagdo postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientac@o postural e treinamento.
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-22 Cargo: Desenhista N° de Funcionarios: 03
Descricdo das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgdo e
fabricagdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representagao grafica do projeto e orientar sua execugéo.

Obs: Um dos profissionais esta prestando servicos junto ao IPLAP

Secretaria: SEMFI-23 Cargo: Topografo/Sindicalista N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades Atuais: Presta servigos diretamente no sindicato dos servidores publicos.

Reconhecimento

N° de :

Agente Descrigéo Siiae Fonte Trajetdria | Possiveis I\Cllg(rillt(riglse("aie Tipo de
Am%iental do Agegnte EXpasios ag Geradora o Danos a Existenté Exp’:)si;éo
agente Propagagdo | Salde

Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de Posto de Meio episédica,
Ergondmico postura 1 trabalho ambiente Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de Tipo de i o Tempo de e Limite de
S Ponto de Medicao Gk Medicao G
do Agente | Trabalho | Avaliacao ¢ Exposicao ¢ Tolerancia
SindicatoM
N/A unicipal N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientagao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-24 Cargo: Engenheiro Agrimensor N° de Funcionarios: 01

Descri¢ao das Atividades Atuais:

Realiza atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e
geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas,
efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de
agrimensura e cartografia. Assessoram na implantagdo de sistemas de informagdes geograficas,
implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologia

Obs: CBO 2148-05 Cargo recém -criado na PMP

Reconhecimento Este profissional esta prestando servigos atualmente na SEMOB (Secretaria Municipal de Obras)
- Reconhecimento
Sexir?:res Trajetoria | Possiveis Meciom e o
Agente Descrigao . Fonte J ” Dgiioe s Controle ja Tipo de N_ de o . .| Medidas de
Ambiental | do Agente |XP Geradora < ; Existente | Exposicdo Agente | Descrico Servidores | o Trajetoria | Possiveis | 010 ja Tipo de
agente Propagagao | Saude : expostos ao de Danos & : bl
Ambiental | do Agente Geradora 4 2 Existente Exposigao
— agente Propagacao | Saude
Mobiliario
ergonémico Mobiliario
Controle da ergonémico
exigéncia de Controle da
postura exigéncia de
inadequada postura
Ergondmico pE);.tﬂfa 1 Fastngs Melo Postural cezgrlftfjlacdaa' Continua Ex.d |nac_ie'q;ada
trabalho | ambiente o e Posto de Meio episodica, .
Inadequada _por Ergonémico |  postura 1 {obalh SnbTar Postural | controlada Continua
trglnamenlo, Inadequada por
onenltagéo e treinamento,
monitorada orientagdo e
por exame monitorada
médico por exame
periédico. médico
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) periodico.
Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Medicio Tempo de Medicio Limite de Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Agente Trabalho | Avaliacdo ¢ Exposicao ¢ Toleréncia Descricdo | Un. de Tipo de _— Tempo de - Limite de
- sy Ponto de Medigao - = | Medicdo i
N/A 3% andar N/A NIA N/A N/A N/A do Agente | Trabalho | Avaliacéo Exposicao Tolerancia
C.Civico N/A 5° andar N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas Medidas de Prote¢ao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor setor
Orientacao postural e treinamento. Orientagao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis entre outros cabiveis
Orientag&o postural e treinamento. Orientag&o postural e treinamento.
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15. toleréncia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-25  Cargo: Operador de Microcomputador N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades Atuais: Executa os servicos relacionados a setores administrativos tais com:

Secretaria: SEMFI-27  Cargo: Auxiliar de Escritorio N° de Funcionarios: 03

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragéo, finangas e; atendem contribuintes recebendo informagbes sobre servigos; ftratam de

Digitar documentos atualizados.
Organizar e manter atualizados os arquivos.
Controlar o recebimento e expedi¢éo de documentos.

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.
Reconhecimento

Obs: O cargo de origem é a de Operador de Microcomputador atualmente exerce as atividades de N de
Escriturario : . .| Medidas de
Reconhecimento Agente Descrigao e?ce':;lgsr?o Fonte Trajetoria de PS::;\;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente p Geradora | Propagagao Said Existente Exposigao
N° de — agente atide
Agente | Descrigdo eie?;f:;easo Fonte Traj:‘e:orla P[(; :::;e;s Controle ja Tipo de Mobiliario
Ambiental | do Agente P Geradora - ; Existente Exposigao ergondmico
agente Propagagdo |  Saude Controle da
Mobiliario exigéncia de
ergondmico _ postura
Controle da Bed '”aqech;‘,ada
i qanci x.de : episodica,
Rigaaa e Ergondmico postura 1 Bl M‘."'° Postural controlada Continua
Ex.de postura iriaid d trabalho ambiente
; inadequada hadeduaca _por
postura _ episédica treinamento,
Ergonémico s 1 Pl e Postural | controlada Continua orientagéo e
e trabalho ambiente oor monitorada
Repetglwdad treinamento, por exame
orientagdo e mgdlf:o
monitorada periodico.
por exame Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
medico Descrigao . -
periédico. dog Un.de | Tipode | oo de Medigao | 1oMP° 9 | pedicao Limite de
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Agente Trabalho | Avaliagdo Exposigdo Tolerancia
Descrigao Un. de Tipo de i Tempo de " Limite de 3°andar
do Agente | Trabalho | Avaliagédo PomtaideMedigaa Exposicao Medigs Toleréncia it C.Civico — = L ik .
N/A C2:° g?\ﬁ(a;g N/A N/A N/A N/A N/A Medidas de Protegao Propostas
- B ~ COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
Medidas de Protegao Propostas calor
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a tedos os funcionérios do Orientagao postural e treinamento.
setor ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Orientacdo postural e treinamento. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral ..
ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral . entre outros cabiveis
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna Orientag@o postural e freinamento.
entre outros cabiveis Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
Orientagdo postural e treinamento. toleréncia previsto na NR-15.
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-28
Descri¢ao das Atividades Atuais:

Cargo: Engenheiro Cartografico

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMFI-26 Cargo: Armazenista/ Auxiliar N° de Funcionarios: 01

Administrativo

Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topogréaficos e
geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagdo de cartas,
efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de
agrimensura e cartografia. Assessoram na implantacdo de sistemas de informagdes geogréficas,

Descricdo das Atividades Atuais: Executa os servicos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados.

implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologia

Obs:CBO 2148-10 Cargo recém-criado na PMP.
Reconhecimento

Organizar e manter atualizados 0s arquivos. 5 N :e rraetiria | Possiveis | Medidas de
Controlar o recebimento e expedicdo de documentos Agente | Descrigo e""tores Fonte ra‘;m"a 355"’&!5 Controleja |  Tipo de
: Ambiental | do Agente EXpostos a0 | e o dora e angsa Existente Exposicao
Reconhecimento agente Propagagao Saude
N° de o Mobilidrio
. . |Servidores Lo Possiveis | Medidas de Controle . SISRNOMICY
Agente | Descricao exnostos Fonte de Danos & 4 Existente Tipo de Controle da
Ambiental | do Agente p Geradora | Propagaca : ! Exposi¢ao exigéncia de
ao agente Saude
0 postura
o - inadequada
Mobiliario ergonémico Ex de . episodica
Ex.de Controle d.a exgellcid Ergonémico postura 1 Eeln g Mgw Postural controlada Continua
postura de postura inadequada Inadequada trabalho ambiente por
Ergonémic | Inadequada 1 Posto de Mglo Postural eplsodlca_, controlada R treinamento,
0 e trabalho | ambiente por treinamento, orientagio e
Repetitivida orientagéo e monitorada
de monitorada por exame por exame
médico periddico. médico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) pericdico.
Descrigao | Un. de Tipo de . Tempo de . Limite de _ Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
i Ponto de Medigao . - | Medigao o Descrica . .
do Agente | Trabalho | Avaliagao Exposigédo Tolerancia d Un. de Tipo de Pt dé Midi Tempo de Medica Limite de
Térreo | Ao ot Trabalho | Avaliagao | ' 0" 0 “€ MeAI40 | Exposicao Rl Tolerancia
N/A s N/A N/A N/A N/A N/A gente
C.Civico 3% andar
N/A ¢.Civico N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas .
— _ - - — — Medidas de Protec¢ao Propostas
:::;‘FETNA' NiRblizarirslsiant soke:agendm i Honphotssnainaikp, 2 lHEos 06T nEpAIos. o COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
: 5 : setor
Otlentagic postural 5 ekmmerto. Orientacao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral .. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral .
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna - — — -
entre outros cabivels g P P P INDIVIDUAL: qungmmento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
Orientag&o postural e treinamento. entre outros cabiveis
- — — — — — - — Orientag&o postural e treinamento.
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15. tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-29 Cargo: Assistente Administrativo N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo e atendem os contribuintes recebendo e solicitando informagdes sobre servigos; tratam de
documentos variados, cumprinde todo o procedimento necessario referente acs mesmos

Obs: Um dos profissionais acima esta atualmente, prestando servigos, junto ao (JUCESP) em outra
secretaria.

Reconhecimento

Sex;g:res Possiveis wadidasiap
Agente | Descri¢ao S Fonte | Trajetoria de Difici's Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente ao,;gente Geradora | Propagagao Satide Existente Exposicao
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
Ex de postura inadequada
o : Posto de : : episadica, ;
Ergonémico  postura 1 rabalh Meio ambiente  Postural trolad Continua
Inadequada rabalho controlada por
treinamento,
orientacéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrica : -
Un. de Tipo de s oo Tempo de o o Limite de
Ag:r?te Trabalho | Avaliagao Eontnde: Med| g Exposicao Medigda Tolerancia
]
N | Aandar |, N/A N/A N/A N/A
C.Civico

Medidas de Protecéo Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral .

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientagao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-30  Cargo: Agente Administrativo do Poupa Tempo N° de Funcionarios: 07

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para
atender rotinas preestabelecidas nas unidades.
Fas atendimento ao publico, diretamente no posto do poupa tempo na area central da cidade

Reconhecimento
N° de
A Descrica Semndere Fonte 52 o Possiveis |Medidas de Controle ;
e odo s Gerador Tisoriage Danos a ja Existente Tpore
Ambiental Agente expostos a Propagagao Satide Exposicao
ao agente
Mobiliario ergondmico
Controle da exigéncia
£ de postura inadequada
x.de S0
Ergonémico postura 7 Fretide Meio ambiente  Postural Spisndic, coninbady Continua
et trabalho por treinamento,
q orientagdo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de Tipo de - Tempo de 5 Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Ll bl Exposicao MEdiE Toleréncia
Poupa
N/A Tempo N/A N/A N/A N/A N/A
Estadual

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMOB
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

RAMO DE ATIVIDADE: Construgdo de edificios e obras de engenharia civil
CODIGO DAATIVIDADE: 45.2
N° de funcionarios: 130

Enderego: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré Piracicaba — SP.

MARCO DE 2016

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientacdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral ..

- /
Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept°: Centro Civico N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem:
Cargo Atual: Agente Fiscal Fazendario
Descrigao das Atividades: Vistoria de obras em andamento, tais como comércio.
Reconhecimento
N° de Possiveis i
Agente  Descricao Servidores Fonte Trajetoria de . I\cng?"t(::; (.12 Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagio Danosa ol Ja  Eyposicao
Salde Existente
agente
Radiagao
Fisico nao 01 Sol Ar Plebleras Epi's Intermitente
- de pele
ionizante
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
T episddica,
Ergondmico dEemg::tﬁI?a 01 Postura  Todo corpo F’Prg:tljrn;iass controlada por = Intermitente
P treinamento,
orientagao e
monitorada por
exame meédico
periédico.
Avaliac¢do (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao| Unid. de Tipo de — Tempo de o Limite de
do Agente| Trabalho  Avaliagdo Fame deMedicon Exposigédo Medicia Tolerancia
Radiagdo i o
nao SEMOB (Gejanis Todo corpo 8h n/a n/a
ionizante
EXgEfcd SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
de postura

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientagéo postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Orientag&o postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral

Individual: Calgado de seguranga; protetor solar, 6culos de protecéo tipo fumé e capacete de seguranca.
Orientag@o postural e treinamento.
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Secretaria: SEMOB N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Analista Programador

Cargo Atual: Analista programador

Descri¢ao das Atividades Atuais: Gerenciamento e Controle de Licitagdes, Orgamentos, Projetos e Obras.
Elaboragao e aplicagao de programas de uso interno da Secretaria de Obras, Suporte Téchico na area de
informatica a todos os técnicos de engenharia e funciondrios desta Secretaria de Obras.

Divisao / Dept°®: Centro Civico

Reconhecimento

N° de Possiveis i
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetoria de - ggﬂlt(:gﬁe C.’; Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagio Danosa : J Exposicio
Saude Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
o episodica,
ot Exigéncia Problemas 5
Ergonémico de postura 01 Postura = Todo corpo Posturais conffrolada por Intermitente
treinamento,
orientacao e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de - Tempo de e Limite de
do Agente| Trabalho  Avaliagao Eoois de; Matigao Exposigcdo Mitlighe Tolerancia
f’“ge“'a SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h nia na
e postura

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Atendente

Cargo Atual: Arquiteta

Descrigdo das Atividades Atuais: Executam tarefas destinadas a superviséo, ao planejamento urbano, a
coordenagdo, aos estudos, a elaboragdo e a execugdo de projetos referentes a construgao, fiscalizagéo de
obras do municipio, a peritagens e arbitramentos.

Divisao / Dept®: Centro Civico

Reconhecimento

N° de Possiveis i
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetoria de - 'gz:'t(::; C.’; Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagao “anosa 1roleJa  Eyposigao
Satde Existente
agente
Radiagéo
Fisico nédo 01 Sol Ar P?fle;:s EPI's Intermitente
ionizante P
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia Probl i e
Ergonémico - p?ostura 01 Postura  Todo corpo ;gstsgis conf(rolada por Intermitente
treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de s o Tempo de s = Limite de
do Agente| Trabalho Avaliacao L Exposicao Mediyaa Tolerancia
Radiagéo
néo SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
ionizante
Exigéncia 2
de postura SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h nfa n/a

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e freinamento
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Fornecer creme protetor com bloqueador solar e dculos de protegdo tipo fumé. Orientagao
postural e treinamento.

T 0. i 0
Secretaria: SEMOB 2:1\3::0 | Dept®: Central de obras | e Centro Civico 5

Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo

Cargo Atual: Auxiliar Administrativo

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para
atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades tais como: Recebimento, encaminhamento, distribui¢éo,
tramitagdo e armazenamento de processos, atendimento ao publico, servigos de digitagao, expedicao de
alvaras, certidGes e vistos de conclusao.

N° de Funcionarios: 06

Reconhecimento

N° de

Possiveis i
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetéria de . rgg?"tf:ﬁa c_ig Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagio Panosa : J Exposigdo
Saulde Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
o ae episodica,
ki Exigéncia Problemas :
Ergondmico de postura 04 Postura  Todo corpo Posturais con‘trolada por Intermitente
treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame medico
perigdico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de " Tempo de " Limite de
do Agente| Trabalho  Avaliagao L Ll Exposic¢ao NEdigaa Tolerancia
i SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
de postura

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Orientac&o postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Centro Civico 5° Andar N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Auxiliar de Escritério

Cargo Atual: Auxiliar de Escritério

Descrigao das Atividades Atuais: Numeragao de iméveis em geral; Qualificagdo de imoveis para informar
processos encaminhados por outros setores e langar IPTU. Atualizagao do geoprocessamento; Histérico de
imoveis (certidao); Atendimento ao publico (telefone e balcao); Certidées de denominagao de vias publicas,
cadastro, renumeragao e outros atestados.

Reconhecimento

N° de

. ) . Possiveis Medidas de '
Agente  Descricao Servidores Fonte Trajetoria de i | ‘cohirols ik Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagio Danosa WrO'€JA  Exposigao
Satide Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
.. Exigéncia Problemas Spisolica; .
Ergondmico de postura 01 Postura  Todo corpo Posturais con_trolada por Intermitente
treinamento,
orientagao e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de - Tempo de _— Limite de
do Agente| Trabalho  Avaliacdo Bty deMedicao Exposi¢éo MediEso Tolerancia
dEeXIS:'erIrZ SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Orientacao postural e treinamento.
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Secretaria: SEMOB R;\g:?o [ Dept®: Central de obras | e Centro Civico 5

Cargo de Origem: Auxiliar de Oficio

Cargo Atual:

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para
atender rotinas preestabelecidas nas unidades

Obs: 6 possuem disfungdo para Encarregado;

Ne° de Funcionarios: 05

Reconhecimento

N° de

Possiveis i
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetdria de . giﬂlt(:glse (.j; Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagdo Danosa ; J Exposicdo
Satde Existente
agente
Radiagéo
Fisico nao 09 Sol Raios solares Problemas EPI's Intermitente
I de pele
ionizante
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia Problemas episddios;
Ergondémico de postura 09 Postura  Todo corpo 5 4 conftrolada por Intermitente
treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao Un. de Tipo de — Tempo de e Limite de
do Agente| Trabalho Avaliacao R de: Medigao Exposicao Medigao Tolerancia
Radiagéo
nao SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h nfa n/a
ionizante
Exigéncia _—
de postura SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h nfa n/a

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Orienta¢&o postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB  Divisao / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 02
Cargo de Origem: Carpinteiro
Cargo Atual: Carpinteiro
Descrigao das Atividades Atuais: Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construgéo de
pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de servigos.
Reconhecimento
N° de

Agente Descricdo Servidores Fonte Trajetoria de Pg::;\;eés 'gzﬂ't?:f;j’; Tipo de
Ambiental do Agente expostosao Geradora Propagagao Saide Esitonie Exposigao
agente
Ruido z Problemas
Magliias Meio ambiente  auditivos
Fisico Radiagéo 02 Epi's Intermitente
nao Ar Problemas de
- Sol
ionizante pele
Produtos
Quimico quirncosio 02 Solven_tes € Meio ambiente Do_engag. EPI's Intermitente
poé de madeiras respiratorias
madeira
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia Problemas episddica,
Ergonémico o Aoetura 02 Postura Tedo corpo Posturais controlada por  Intermitente
P treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame meédico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do| Un.de Tipo de - Tempo de e Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Ponto'de Medicac Exposigao Medigao Tolerancia
Ruido Quantitativa 83.76 dB(A) 85 dB(A)
Radiagsio ndo SEMOB Todo corpo 8h . '
ionizante Qualitativa s ke
Produtos
quimicos e p6| SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h 15,158mg/m? 1mg/m?
de madeira
Exigéncia de e
postura SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Aquisigdo de sistema de exaustdo de ar e protegdo das partes méveis das maquinas e equipamentos e
manutencdo de limpeza e organizagdo do setor de carpintaria; Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Viabilizar a aquisicdo de maquinas e equipamentos novos que possam oferecer maior seguranca e
conforto acustico aos usuérios. Promover freinamentos de seguranga no trabalho e do uso correto de EPI's
(Equipamento de protecdo Individual). Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Oculos de protegao OP (01), Luvas de protegdo LP PA (01) (02), Protetor facial PF (01), Avental de raspa
AV (01), Calgado de seguranga com bico de ago CS (04), protetor auricular PA (01) (02). Orientagéo postural e
treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Centro Civico e Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Chefe de Divisdo
Cargo Atual: Chefe de Diviséo
Descricao das Atividades Atuais: Executa analise de processos, liberacdo de localizagdo de instalagdo de
atividades comerciais, prestadora de servi¢os industriais e outros atendimentos solicitag&o pelos
contribuintes de processos e expedi¢ao de alvaras.

Reconhecimento

N° de

5 i : s s Possivei i :
Agente Descricdo Servidores  Fonte Trajetoria de ossave[s NSl q? Tipo de
i = Danosa Controle ja S
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagao : = Exposicao
Sauide Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Exigéncia Problemas controlada
Ergondmico 01 Postura  Todo corpo 5 por Intermitente
de postura Posturais telnameit,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de -—- Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao rentode Medcao Exposicao MEHIGAD Tolerancia
S SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h nfa n/a
postura

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginéstica laboral.

Individual: Protetor solar, Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 03

Cargo de Origem: Chefe de Setor
Cargo Atual: Chefe de Setor
Descri¢cdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
Analisa processos de inscrigdo no cadastro municipal de contribuintes, quanto a autorizagao do alvara de
licenga de instalagéo de atividades comerciais de prestagéo de servigos, industrial e institucional,
atendimento ao publico e telefone.

Reconhecimento

N° de

Agente Descricao Servidores Fonte Trajetdria de P055|ve{s Medidas ‘_j? Tipo de
i = Danosa Controle ja e
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagao ; : Exposicéo
Salde Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episadica,
Exigéncia Problemas Faniiglada
Ergondmico g 03 Postura  Todo corpo : por Intermitente
de postura Posturais .
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de i = Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponta:dsiNedicin Exposicéo Meshigso Tolerancia
Exigéncia de i
postura SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientag&o postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, Orientag&o postural e treinamento.
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Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 02
Cargo de Origem: Desenhista

Cargo Atual: Desenhista

Descricao das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construcéo e
fabricagdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbocos e especificagdes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representagéo grafica do projeto e orientar sua execugao.

Reconhecimento

N° de soce '
Agente Descricdo Servidores Fonte Trajetoria de Posswel‘s Medidas ‘_’? Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagao Danos a Cor!troleja Exposicao
g p paga¢ . posi¢
Satde Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
. . Exigéncia Problemas GaNH .
Ergondmico de postura 02 Postura  Todo corpo Brgtrais ~por Intermitente
treinamento,
orienta¢do e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de . Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacédo FantgdeMedicio Exposicao el Tolerancia
Exg:;ﬁgde SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h n/a nfa

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB N° de Funcionarios: 06

Cargo de Origem:
Cargo Atual: Eletricista

Descrigdo das Atividades Atuais:
Executa serviges de instalaggo e reparos na parte elétrica dos prédios publices, utilizando ferramentas e aparelhos de
medi¢éo adequados, assegurando seu bom funcionamento.
Obs: Um dos funciondrios tem como cargo de origem, Servigos gerais e outre como Pedreiro;
Reconhecimento

Divisao / Dept®: Central de Obras 1

N° de . .
Agente  Descricao Servidores Fonte Trajetoria de P; sy hcng:'t‘::f;#: Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacdo oS 4 : ) Exposicao
Saide Existente
agente
Radiagéo
Fisico ndo 06 Sol Ar Proble;r:s - EPI's Intermitente
ionizante P
Choque
elétrico
: Alta e baixa Instalagdo = : :
Acidente 06 tensso, elétrica Queimaduras EPI's Intermitente
quedas de
altura
Controle da
exigéncia de postura
inadequada
episaodica,
. . Exigéncia Problemas controlada por ;
Ergonémico de postura 06 Postura  Todo corpo Poctitais i Intermitente
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologices)
Descricaodo| Un.de Tipo de — Tempo de = Limite de
Agente Trabalho  Avaliagao Pantoda Medigho Exposicao Medigio Tolerancia
Radiagdo ndo .

i SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
Choque SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a nla
elétrico

Eelici e SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a nla
postura

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Fornecer cobertura de prote¢&o (ferramentas isoladas, calhas isolantes, tapetes isolantes, manta efou lencol
isolante, escada extensivel de madeira portatil e/fou fibra de vidro esporas (duplo T, Meia lua, extensivel), andaimes
isolantes, cestas aéreas, detectores de tensdo, conjunto de aterramento secundério, vara de manobra e bastdo de
manobra; Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada
laboral- ginastica laboral.

Individual: Fornecer EPI's: luvas de protecdo LP, mangas isolantes de borracha classe 0, 1, 2,3 ou 4, calgados de
seguranga sem biqueira de ago, cinturdo de protegdo abdominal , trava quedas, éculos de protegéo tipo fumé, creme
protetor com blogqueador solar, vestimentas resistentes ao fogo e capacete. Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB  Divisao / Dept®: Central de Obras 1e Centro Civico N° de Funcionarios: 12
Cargo de Origem: Engenheiro Civil
Cargo Atual: Engenheiro Civil
Descrigdo das Atividades Atuais: Projetos no auto CAD, planilhas orgamentarias, digitagdo de laudos/imemoriais.
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgéo, manutengéo e reparo das obras
assegurando os padrdes técnicos necessarios. Visita nos prédios a serem reformados; Levantamento dos servigos a
serem executados. Or¢amento para execugdo dos servicos, Elaboragdo do memorial e projeto.

Reconhecimento

N° de

Agente  Descricao do Servidores Fonte Trajetoria de Possnve!s Medidas (.’? Tipo de
i = Danosa  Controle ja 2
Ambiental Agente expostos ao Geradora  Propagagio p it Exposicao
Saude Existente
agente
" Problemas
. Ruldo Maquinas  peio ambiente  auditivos .
Fisico Radiag#o ndo 12 EPI's Intermitente
lohlsante Sol Ar Problemas de
pele
oz 7 i : Doengas 4 :
Quimico Poeira 12 Meio ambiente Pelo ar respiratérias Epi's Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
. Exigéncia de Problemas  controlada por :
Ergondmico postura 12 Postura Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
peri6dico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do| Un.de Tipo de - Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Ponto de Medigao Exposigao Medicao Tolerancia
Ruido SEMOB Quantitativa Todo corpo 8h 83.76 dB(A) 85 dB(A)
Radiagdo néo o
ionizante SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
Poeira SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a nia
Exigéncia de b
postura SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Calgado de seguranca; protetor solar e auricular, 6culos de protegdo tipo fumé e capacete de
seguranga. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Central de Obras 1e Centro Civico N° de Funcionarios: 02

Cargo de Origem: Engenheiro Eletricista

Cargo Atual: Engenheiro Eletricista

Descricao das Atividades Atuais: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando

caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e

orientar a construgéo, manutencgéo e reparo das obras assegurando os padrdes técnicos necessarios.

Vistoria e acompanha obras da CPFL em linhas primarias de 15 KV pagas pela PMP, medigGes de corrente

e tens&@o em cabines primarias de 15 KV, acompanhamento nas manutengdes em baixa tensdo de 750 volts

e alta tensdo de 15 KV efetuada pelos eletricistas.
Reconhecimento

N° de

Agente  Descricao do Servidores Fonte Trajetoria de P;) sswe!s I;‘E:it?(:li ‘.i; Tipo de
Ambiental Agente expostos ao Geradora Propagagao anoda s ! Exposigao
Saude Existente
agente
Fisico Ra‘d|a_g:50 Lo 02 Sol Ar FiGe o EPI's Intermitente
ionizante pele
Choque
elétrico ;
3 Altae baixa Instalagéo ’ i .
Acidente 02 tensso, dlatrica Queimaduras EPI's Intermitente
quedas de
altura
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episaddica,
: Exigéncia de Problemas controlada por |
Ergonémico postura 02 Postura Todo corpo Postirals Weinamanto. Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de i Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo Pantaide Medigio Exposicao Madigaa Tolerancia
Radiagéo S n/a
5 ahizanta SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h nia
Choque —
elétrico SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h nfa n/a
Exigentiade SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h nfa i
postura

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: calgados de seguranga sem biqueira de ago,6culos de protegéo tipo fumé, creme protetor com
bloqueador solar, vestimentas resistentes ao fogo e capacete. Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Central de Obras do Centro Civico
Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: Escriturario

Descrigado das Atividades Atuais: Executam servigos gerais de escritérios das diversas unidades
administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transi¢do de dados, langamentos,
prestagdo de informagao, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico.

Obs: Um dos servidores possui como cargo de crigem a de Servigos gerais; e outro esta em desvio para o
cargo de Almoxarifado

N° de Funcionarios: 16

Reconhecimento
N° de

Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetoria de P[;) ——"— “cﬂﬁf‘]'t‘:zfeq; Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacao Enosa : ] Exposicao
Saude Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergondmico Exlganzsa ge 16 Postura  Todo corpo Problemgs con.trolada POT | ntermitente
postura Posturais  treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un.de Tipo de . Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponto de Medigéo Exposicao Medigao Tolerancia
Exigéncia de ey n/a
postura SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h n/a

Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Orienta¢@o postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e freinamento.

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Central de Obras 1e Centro Civico

Cargo de Origem: Fiscal de Construcéo Civil

Cargo Atual: Fiscal de Construcéo Civil

Descricdo das Atividades Atuais: Fiscaliza as obras de construgao civil, observando e fazendo cumprir

normas e regulamentos estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranga da comunidade.
Reconhecimento

Ne° de Funcionarios: 15

N° de Possiveis Medidas de

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept°: Central de Obras 1e Centro Civico
Cargo de Origem: Motorista
Cargo Atual: Motorista
Descrigao das Atividades Atuais: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéo, tais
como automéveis, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.
Obs: Entre estes, um possui como cargo de origem a de Servigos gerais; outro como Pintor; outro como
motorista pesado; e mais outros 2 como cargo de origem Operador de maquinas. (23 operam caminhdes,
Entre estes, um funcionario é readaptado para o cargo de almoxarifado na Central de Obras II; e mais
outros 3 como cargo de origem Operador de maquinas)

Reconhecimento

Ne° de Funcionarios: 26

N° de . .
Agente  Descricao do Servidores Fonte Trajetoria de POSSIVEI‘S Medidas t_ig Tipo de
Ambiental Agente  expostos ao Geradora Propagagao Uangsia Conttole s Exposicao
g 2gente pagac Salde Existente posi¢
Fisico Rgdnagéo 0=0 35 Sol Inleflor e | Frobimeside EPI's Intermitente
ionizante vefculo pele
Quimico Poeira 35 M?"o Pelo ar Do_en;ags Epi's Intermitente
ambiente respiratérias
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
" Exigéncia de Problemas  controlada por ’
Ergonémico postura 35 Postura Todo corpo Pretir freinameato, Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo do| Un.de Tipo de T Tempo de = o Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Ponto de Medigio Exposi¢ao Medicao Tolerancia
Rgdlalgéo L SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
ionizante
Poeira SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a nfa
o s SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a nla
postura

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientag&o postural e treinamento

Administrativa: Recomenda-se promover cursos e treinamento de reciclagem (direcdo defensiva). Pausas de
recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginéstica laboral.

Individual: Creme protetor com bloqueador solar e 6culos de seguranga tipo fumé. Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Central de Obras 1
Cargo de Origem: Operador de Maquinas
Cargo Atual: Operador de Méaquinas
Descrigdo das Atividades Atuais: Opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, hivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execucéo de obras publicas.
Obs: Entre estes, um funcionario é readaptado para o cargo de almoxarifado na Central de Obras II; e mais
outros 3 como cargo de origem Operador de maquinas

Reconhecimento

N° de Funcionarios: 14

Agente Descricdo Servidores Fonte Trajetéria de . .. Tipode
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagio Danpsa Coqtrolela Exposicao
Salde Existente
agente
Ruido Maquinas Meio Prob!gmas
bl auditivos
Fisico I 14 EPI's Intermitente
Radiagao
Slnea Problemas de
nao ionizante Sol Ar
pele
—_ i Meio Doengas " ;
Quimico Poeira 14 G Bl Pelo ar respiratorias Epi's Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episadica,
Ergondmico Exiglrick: de 14 Postura  Todo corpo FinbamAs contrg:ada Intermitente
g postura P Posturais treingmento
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de . Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo tanto deMadigas Exposicéo Matligia Tolerancia
Ruido 83.76 dB(A) 85dB(A)
Radiagdo | SEMOB Quantitativa Todo corpo 8h
nao ionizante nfa nia
Poeira SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h nfa L
Exigéncia de e o n/a
postura SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h nfa

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Individual: Calgado de seguranga; protetor solar e auricular, éculos de protegéo tipo fumé e capacete de
seguranca. Orientag&o postural e treinamento.

N° de S )
Agente  Descricaodo Servidores Fonte  Trajetoria de PI; S3IVe(s I\cdz:?:;; (.‘2 Tipo de
Ambiental Agente expostos ao Geradora Propagagao anosa : J Exposigao
Saude Existente
agente
Fisico Radiaggo néo 14 Sol Interllor do: | Froblemss de EPI's Intermitente
ionizante veiculo pele
s : Meio Doencas 0 :
Quimico Poeira 14 SREaRE Pelo ar respiratérias Epi's Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
; Exigéncia de Problemas  controlada por :
Ergonémico postura 14 Postura Todo corpo Posturais frelnamento, Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo do| Un. de Tipo de s Tempo de o Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Painto e Methiao Exposi¢ao Medigao Tolerancia
Radiagéo nao L na
ionizante SEMOB Quantitativa Todo corpo 8h
Ruldo 88,03dB(A)  85dB(A)
Poeira SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
Exigéncia de SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h nia n/a
postura

Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Enclausuramento do motor e colocagdo de cabine com para brisas; Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Promover manutengéo preventiva periédica das maquinas e equipamentos e/ou aquisi¢io de outras
novas e atualizadas e que oferegam maior prote¢do e seguranga ao usuario.

Instalar em todas as maquinas sistema de alarme sonoro obrigatério quando do uso da marcha-ré; Pausas de
recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Creme protetor com bloqueador solar e éculos de seguranga tipo fumé, protetor auricular atenuacéo de até
26dB(A). Orientag&o postural e treinamento.




11 0 PIRACICABA, sabado, 09 de abril de 2016

DIARIO OFICIAL

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 08
Cargo de Origem: Servigos gerais
Cargo Atual: Servigos gerais
Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos de limpeza e conservagéo das unidades da secretaria
tais como: tirar pé, varrer o piso, lavar os banheiros, recolher lixo, preparar massa de cimento, cal e areia
para os pedreiros entre outros.

Reconhecimento

N° de

Agente  Descrigao do Servidores Fonte Trajetdria de Posswe!s Medidas de Tipo de
i 5 Danos a Controle ja e
Ambiental Agente expostos ao Geradora Propagacao ; : Exposigao
Saide Existente
agente
- Radiagdo nao Problemas de " !
Fisico oz ante 08 Sol Ar pele EPI's Intermitente
Produtos
Quimi Produtos 08 i £a Contato, Doencas Epi taraitant
uimico quimicos |r224|aza, Ar respiratorias pi's ntermitente
cimento
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
- controlada
Ergonémico Exigéncia de 08 Postura Todo corpo F’roblemgs por Intermitente
postura Posturais F
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periddico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do| Un.de Tipo de - Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Ponto de Medicio Exposicao Medigéo Tolerancia
Radiag&o néo Qualitativa nia n/a
jonizante SEMOB Todo corpo 8h
Ruido Quantitativa 62.7 dB(A) 85 dB(A)
Produtos o n/a
quimicos SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a
Exlgénciaide SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h nia n/a
postura

Medidas de Proteg¢ao Propostas

Coletiva: Manter sinalizagdo adequada com cones, placas e balizadores, quando dos trabalhos executados em ruas e
vias; Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Viabilizar o atendimento a NR 33 - Trabalho em local confinado, aos trabalhadores que prestam
servigos de limpeza de galerias, bueiro e boca de lobos. Disponibilizar treinamento aos trabalhadores quanto da
aquisicao de EPI’s e de outros de relevancia a seguranca do trabalhador;

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Oculos de seguranga, calgado de protegao, capacete de seguranga, luvas de raspa cano curto e de PVC,
colete reflexivel, avental de protegdo, mascara de protegéo respiratéria, bota de seguranga e calgado de protegdo com
biqueira de ago, vestimenta adequada e creme protetor com blogueador solar. Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 02
Cargo de Origem: Servigos gerais

Cargo Atual: Servigos gerais ( Boca de lobo)

Descricao das Atividades Atuais: Limpeza de boca de lobo e pogos de inspe¢ao, galerias, preparo de
concreto e massa para bocas de lobo, contato direto com materiais e ferramentas da equipe.

Reconhecimento

N° de # i
Agente  Descrigao do Servidores Fonte Trajetoria de Posswel‘s Medidas de Tipo de
i 5 Danos a Controle ja s
Ambiental Agente expostos ao Geradora Propagagao 7 ; Exposicao
Saide Existente
agente
Fisico Radiacdonao 02 Sol Ar Fradlemas de EPI's Intermitente
ionizante pele
Galerias, .
N Virus e bocas de Aguas 4 ;
Bioldgico Bacterias 02 lobo & R Infecgéo Epi's Intermitente
bueiros
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
: . controlada
Ergonémico Exigéncia de 02 Postura Todo corpo F'rcb\em_as por Intermitente
postura Posturais |
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricaodo| Un. de Tipo de - Tempo de i Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Ponto de Medicao Exposicao Medigao Tolerancia
Radiagao nao o
PRz as SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
Virus e —
baciedas SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
Exigéncia de =
postura SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter sinalizagdo adequada com cones, placas e balizadores, quando dos trabalhos
executados em ruas e vias; Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Viabilizar o atendimento a NR 33 - Trabalho em local confinado, aos trabalhadores que
prestam servigos de limpeza de galerias, bueiro e boca de lobos. Disponibilizar treinamento aos
trabalhadores quanto da aquisicdo de EPI’s e de outros de relevancia a seguranga do trabalhador; Pausas
de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Oculos de seguranga,calgado de protegéo, capacete de seguranga, luvas de raspa cano curto
e de PVC, colete reflexivel, avental de protecdo, mascara de protecéo respiratéria, bota de seguranca e
calgcado de protegdo com biqueira de ago, vestimenta adequada e creme protetor com bloqueador solar.
Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB N° de Funcionarios: 02

Cargo de Origem: Soldador
Cargo Atual: Soldador

Descrigao das Atividades Atuais: Executam servigos de soldagem oxicetilenica e elétrica para reparos em caminhdes,
maquinas e ferramentas confecgdo de guarda corpos, grades, gradis, grelhas para bueiros e reparos em pequenas
coberturas entre outros

Divisao / Dept®: Central de Obras 1

Reconhecimento
N° de

Agente Descricao Servidores Fonte Trajetéria de P;::;\;e;s rgiﬁit‘::;?z Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao  Geradora Propagacao Saniia Existente Exposi¢ao
agente
Ruido Problemas
Equipamentos : auditivos
i i Ar e meio ) f
Fisico Radiagéo 02 de solda poli arbienta EPI's Intermitente
5 corte Problemas de
. pele
ionizante
i Fumos Posto de Doengas i ;
Qilimico metalicos 0 trabalho £ respiratérias Ebls inismarisnis
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Exigéncia de Problemas i Sada
Ergonémico 02 Postura Todo corpo : por Intermitente
postura Posturais treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricagodo| Un. de Tipo de _ Tempo de . Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Fraiicks Msicigao Exposigao Mdigha Tolerancia
Rtk Quantitativa 83.76 dB(A) 85 dB(A)
. SEMOB Todo corpo 8h
Radiagéo néo Quantitativa nia nfa
ionizante
Fumos
metalicos SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h nfa n/a
Exigencia de SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a nla
postura

Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Colocar protegéo na area tipo biombos ou paredes de alvenaria. Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Manter o setor organizado e limpo,fazer periodicamente a manutengéo dos equipamentos de solda e
dos cilindros de oxiacetileno, além de isolar a area de outras atividades no local. Pausas de recuperagéo intercaladas
na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Fornecer EPl,s tais como: Oculos de protegdo, Mascara para soldador, Calgado de protegéo,protetor
Auricular , Mascara de prote¢do respiratoria, e uniforme, protetor facial, luva de raspa. Orientacdo postural e
treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem:
Cargo Atual: Supervisor de Obras publicas
Descricao das Atividades Atuais: Ensaios techolégicos com solos e asfalto.
Reconhecimento

N° de Possiveis Medidas de

Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetdria de ;i .. Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora  Propagagao Danp S a Coqtrole 2 Exposicao
Saude Existente
ao agente
ko Problemas
Equipamentos : auditivos
Fisico Radiacio 01 de solda poli 2:71;::‘:: EPl's Intermitente
nég corte Problemas
- de pele
ionizante
Quimico Fur,n.os 01 Fosias Ar qunga§ EPI's Intermitente
metalicos trabalho respiratérias
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de - Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo rantage Medigao Exposicao Meigag Tolerancia
Rg d“i':"éo 83.76 dB(A) 85 dB(A)
s g SEMOB  Quantitativa Corpo inteiro 8h
x b n/a n/a
ionizante
Produtos
q“';'g‘;s €| SEMOB Qualitativa Corpo inteiro 8h na n/a
madeira

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Creme protetor com bloqueador solar e éculos de protecéo tipo fumé. Orientagdo postural e
treinamento.
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Secretaria: SEMOB Diviséo / Dept°: Central de Obras 1 e Centro Civico N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem: Técnico em Seguranga do Trabalho

Cargo Atual: Técnico em Seguranca do Trabalho

Descricdo das Atividades Atuais: Visita em obras publicas e particulares, em todas as etapas de
construgao, Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, instruir funcionarios observando as condigdes
de trabalho sugerindo eventuais modificagdes a fim de promover salde e seguranga no trabalho e evitar
acidentes; Participar de reunides sobre seguranca, fornecendo dados relatives ao assunto e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga propostas. Manter contatos com os servigos médico e social do

SESMT. Realiza visitas nos diversos setores de trabalho.

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem: Servente de pedreiro
Cargo Atual: Vigia
Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos de vigiléncia, seguranca e recepgéo dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e
seguranga do local.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de e .
i ’ 3 s Possiveis  Medidas de :
Agente Descrigao Servidores Trajetoria de N o Tipo de
Am?)iental do Ag:nte expostos ao Forte Geradora Prt:pagagio Danf:s . Cor]troleja Exp;::sigio
Saude Existente
agente
Ruido Madiiicas Problemas
4 Meio ambiente  auditivos
Fisico Radiagéo 01 EPI's Intermitente
ndo s Ar Problemas de
s ol
ionizante pele
Quimico Poeira 01 Mel(é amb\ente. Pelo ar Do_enga_s EPI's Intermitente
ritador respiratérias
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episadica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo Problemf'as conltrolada POT | s termitente
postura Posturais  treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao do| Un. de Tipo de —_— Tempo de — Limite de
Agente Trabalho  Avaliagao Ponto de Medicao Exposigao Medigao Tolerdncia
Ruido Quantitativa 83.76 dB(A) 85 dB(A)
Radiaggo ndo| SEMOB Todo corpo 8h
ionizante Qualitativa WE] nla
Poeira SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
Exqu:sntzlraade SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Medidas de Protecdo Propostas

Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Calgado de segurangca; protetor solar e auricular, 6culos de protegéao tipo fumé e capacete de
seguranga. Orientagdo postural e treinamento

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Central de Obras 1

Cargo de Origem:
Cargo Atual: Tratorista

N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e

N° de — .
Agente Descrigcdao Servidores Trajetoria de Posswe!s Medidas qg Tipo de
= Fonte Geradora = Danos a Controle ja e
Ambiental do Agente expostos ao Propagacao , : Exposicao
Saude Existente
agente
Radiacéo
Fisico néo 01 Sol Ar Froblemas Epi's Intermitente
g 55 de pele
ionizante
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo do| Un. de Tipo de o o Tempo de - Limite de
Agente Trabalho  Avaliagao Ponto'de Medigdo Exposicao Medicdo Tolerancia
Radiacao
n&o SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
ionizante

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Viabilizar a aquisicdo de portdo com sistema de cancela eletrénico automatico
Administrativa: Programar treinamentos de combate a sinistros, seguranga e de uso adequado dos EPI,s

Individual: Fornecer EPI (Creme protetor com Blogueador solar) e 6culos tipo carbografite com protegéo
Ultravioleta e Infravermelho tipo fumé (UV e IV).

Secretaria: SEMOB  Divisdo / Dept°: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 03

Cargo de Origem: Eletricista
Cargo Atual: Eletricista

Descricdo das Atividades Atuais:

Executar tarefas especificas da area de atuacdo, relacionadas a servico de instalagdo e manutengéo
elétrica de proprios e logradouros publicos, como prédios, pracas, parques, jardins, areas de lazer, ginasios
de esportes, quadras poliesportivas, estadio de futebol, entre outros, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados para assegurar o bom funcionamento da instalagdo de acordo com as necessidades e
normativas de cada caso.

Executar montagem de instalacdo e manutencdo preventiva e corretiva de instalacdes elétricas em geral,
sejam em baixa tensdo (classe até 1.000 volts) ou alta tens&o (classe até 15.000 Volts), de quadros de
medigdo, quadros de comando, quadros de distribuigdo, redes de infraestruturas elétricas, eletrodutos,
perfilados, eletrocalhas, enfiagdo, disjuntores, contatores, tomadas, interruptores, luminarias, postes,
lampadas, relés, reatores, resisténcias, aterramentos, cabines e postes de transformadores 15 KV, linhas 15
KV, geradores, entre outros.

Executar servicos de montagem de instalag&o elétrica efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas
para instalagao de eletrodutos e caixas de passagens.

Efetuar instalacOes elétricas provisorias para eventos e festas publicas apoiadas pela prefeitura.

Executar funcoes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegéo apropriados quando da
execugao dos servicos.

colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugao de obras publicas.
Reconhecimento

N° de o .
Agente Descricao Servidores Eoite Giradara Trajetoria de P;::::'; I\cnztrilltl:(aalse (j’; Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Propagagao Saide Existente Exposicao
agente
N s e
Fisico ieanta 01 e nzr;ots:nc;:s etfaot?at?hge perda EPI's Intermitente
ruido . auditiva
s Poeira . . Problemas o .
Quimico raeral 01 Meio ambiente Ar respiratorios Epi's Intermitente
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do| Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medic3 Limite de
Agente Trabalho  Avaliagao Medigao 4 Exposigao eoika0 Tolerancia
Ruido Quantitativa 83.76 dB(A) 85 dB(A)
Radiaggo ndo| SEMOB Todo corpo Nov/2014 8h
ionizante Qualitativa n/a n/a
Poeira "
B SEMOB  Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a n/a
mineral

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Enclausuramento do motor e colocagéo de cabine.

Administrativa: Promover manutengao preventiva periddica das maquinas e equipamentos e/ou aquisigdo
de outras novas e atualizadas e que ofere¢gam maior proteca@o e seguranga ao usuario
Instalar em todas as maquinas sistema de alarme sonoro obrigatorio quando do uso da marcha-a-ré.

Individual: Fornecer EPI's tais como: protetor auricular, Mascara de protegéo respiratéria, Calgado de
seguranca, Oculos de prote¢éo tipo fumé, Creme protetor com blogqueador solar e uniforme.

Obs:
Reconhecimento
N° de Possiveis Medidas de
Agente Descrigdao Servidores Fonte Trajetéria de 2 5 Tipo de
i = Danos a Controle ja e
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacao 2 7 Exposicdo
Saude Existente
| ~agente
Radiago Problemas de
Fisico nao 03 Sol Raios solares cle EPI's Intermitente
ionizante P
Choque
elétrico 03 pr— ——
Acidente a e baixa Instalagao | o eimaduras EPI's Intermitente
tensao, elétrica
Queda de
altura
Controle da
03 exigéncia de postura
inadequada
episddica,
Ergondmico Exigencia Postura = Todo corpo Problemgs con_trolada POF Intermitente
de postura Posturais treinamento,
orientacdo e
monitorada por
exame medico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do Un. de Tipo de . Tempo de ' - Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo aCice ety Exposigédo | Medigdo Tolerancia
Ra_dial_gao N40 SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
ionizante |
Ch'oque SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
elétrico
Exigéncia de -
postura SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Ferramentas isoladas, calhas isolantes, tapetes isolantes, manta e/ou lencol isolante, escada extensivel de
fibra de vidro, escada portatil de 2 montantes de fibra de vidro, andaimes isolantes, cestas aéreas, detectores de
tensdo, conjunto de aterramento secundario, vara de manobra, cones, cavaletes, fita zebrada ; Orientagdo postural e
treinamento.

Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas; Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada
laboral; Ginastica laboral.

Individual:

- Capacete de seguranca com aba frontal classe B tipo Il ¢/ jugular;

- Capacete c/ protetor facial;

- Capuz de seguranga tipo balaclava risco 2, 9,1 CAL/cm?;

- Protetor auricular de insergao tipo plug de silicone;

- Oculos de seg. incolor e ou/ fumé em policarbonato;

- Camisa manga longa e calga de seg. resistente a chama e arco elétrico classe 2;
- Mangas de seguranga isolantes de borracha, tipo II, Classe 2

- Luvas de seguranca isolante de borracha classes (00 e 02);

- Luvas de cobertura de vaqueta;

- Luvas de vaqueta cano curto;

- Cinto de seguranca tipo paraquedista com 3 pontos de ancoragem;

- Talabarte regulavel com 2 conectores de dupla trava classe T em ago;

- Talabarte “Y” duplo com 3 conectores e absorvedor de energia;

- Trava quedas em acgo inox guiado em linha flexivel; 6culos de seg. incolor em policarbonato;
- Botina de seg. sem malha de ago com biq de PVC;

- Creme protetor para pele do tipo grupo 2 (industrial);

- Protetor solar FPS 30 contra raios UVA e UVB.
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Secretaria: SEMOB  Divisao / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 02

Cargo de Origem: Servigos gerais
Cargo Atual: Eletricista

Descricao das Atividades Atuais:

Executar tarefas especificas da area de atuacdo, relacionadas a servico de instalagdo e manutengao
elétrica de proprios e logradouros publicos, como prédios, pragas, parques, jardins, areas de lazer, ginasios
de esportes, quadras poliesportivas, estadio de futebol, entre outros, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados para assegurar o bom funcionamento da instalagdo de acordo com as necessidades e
normativas de cada caso.

Executar montagem de instalagcdo e manutengdo preventiva e corretiva de instalagdes elétricas em geral,
sejam em baixa tensdo (classe até 1.000 volts) ou alta tenséo (classe até 15.000 Volts), de quadros de
medicdo, quadros de comando, quadros de distribuicéo, redes de infraestruturas elétricas, eletrodutos,
perfilados, eletrocalhas, enfiagdo, disjuntores, contatores, tomadas, interruptores, luminarias, postes,
lampadas, relés, reatores, resisténcias, aterramentos, cabines e postes de transformadores 15 KV, linhas 15
KV, geradores, entre outros.

Executar servicos de montagem de instalagao elétrica efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas
para instalacéo de eletrodutos e caixas de passagens.

Efetuar instalag@es elétricas provisorias para eventos e festas plblicas apoiadas pela prefeitura,

Executar fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando da
execucao dos servicos.

Obs:
Reconhecimento
N de Possiveis Medidas de
Agente Descricao Servidores Fonte Trajetéria de D 3 Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagagédo anos-a 5 J Exposicao
Saude Existente
| ~agente
Radiagao
Fisico nao 02 Sol  Raios solares 'PeMmas de EPI's Intermitente
ionizante P
Choque
elétrico Alta & bai Instalaca
Acidente 02 aeba@ Instalagdo | o eimaduras EPI's Intermitente
tensao, elétrica
Queda de
altura
Controle da
exigéncia de postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigéncia 02 Postura = Todo corpo Problemgs confcrolada POr Intermitente
de postura Posturais treinamento,
orientacéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do| Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
Agente Trabalho Avaliagdo GO DI | Exposigdo Meadigo Tolerancia
Rgdia\_géo nda SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
ionizante
Ch.oque SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a nfa
elétrico
Exigéncia de G
‘ postura SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h nfa n/a

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Ferramentas isoladas, calhas isolantes, tapetes isolantes, manta efou lengol isolante, escada extensivel de
fibra de vidro, escada portatil de 2 montantes de fibra de vidro, andaimes isolantes, cestas aéreas, detectores de
tensao, conjunto de aterramento secundario, vara de manobra, cones, cavaletes, fita zebrada ; Orientagao postural e
treinamento.

Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas; Pausas de recuperagao intercaladas na jornada
laboral; Ginastica laboral.

Individual:

- Capacete de seguranga com aba frontal classe B tipo Il ¢/ jugular;

- Capacete cf protetor facial;

- Capuz de seguranca tipo balaclava risco 2, 9,1 CAL/cm?;

- Protetor auricular de insercdo tipo plug de silicone;

- Oculos de seg. incolor e ou/ fumé em policarbonato;

- Camisa manga longa e calga de seg. resistente a chama e arco elétrico classe 2;
- Mangas de seguranca isolantes de borracha, tipo Il, Classe 2

- Luvas de seguranga isolante de borracha classes (00 e 02);

- Luvas de cobertura de vaqueta;

- Luvas de vaqueta cano curto;

- Cinto de seguranca tipo paraquedista com 3 pontos de ancoragem;

- Talabarte regulavel com 2 conectores de dupla trava classe T em ago;

- Talabarte “Y” duplo com 3 conectores e absorvedor de energia;

- Trava quedas em aco inox guiado em linha flexivel; 6culos de seg. incolor em policarbonato;
- Botina de seg. sem malha de ago com biq de PVC;

- Creme protetor para pele do tipo grupo 2 (industrial);

- Protetor solar FPS 30 contra raios UVA e UVB.

Secretaria: SEMOB  Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 02

Cargo de Origem: Auxiliar de oficio
Cargo Atual: Eletricista

Descricédo das Atividades Atuais:

Executar tarefas especificas da area de atuagdo, relacionadas a servico de instalagdo e manutengéo
elétrica de proprios e logradouros publicos, como prédios, pragas, parques, jardins, areas de lazer, ginasios
de esportes, quadras poliesportivas, estadio de futebol, entre outros, utilizando ferramentas e equipamentos
adequados para assegurar o bom funcionamento da instalagdo de acordo com as necessidades e
normativas de cada caso.

Executar montagem de instalacdo e manutengéo preventiva e corretiva de instalagbes elétricas em geral,
sejam em baixa tensdo (classe até 1.000 volts) ou alta tensdo (classe até 15.000 Volts), de quadros de
medicdo, quadros de comando, quadros de distribuicdo, redes de infraestruturas elétricas, eletrodutos,
perfilados, eletrocalhas, enfiagdo, disjuntores, contatores, tomadas, interruptores, luminarias, postes,
lampadas, relés, reatores, resisténcias, aterramentos, cabines e postes de transformadores 15 KV, linhas 15
KV, geradores, entre outros.

Executar servicos de montagem de instalagéo elétrica efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas
para instalagdo de eletrodutos e caixas de passagens.

Efetuar instalages elétricas provisorias para eventos e festas plblicas apoiadas pela prefeitura.

Executar funcdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Zelar pela segurancga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando da
execucao dos servicos.

Obs:
Reconhecimento
N° de Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte Trajetéria de D 3 Controle ia Tipo de
Ambiental do Agente expostos ac Geradora Propagacao nos . J Exposigao
Saude Existente
agente
Radiacao
Fisico n&o 02 Sol Raios solares Proble;‘?eas de EPI's Intermitente
ionizante P
Choque
elétrico .
Acidente 02 Sl li)alxa Instglgcéo Queimaduras EPI's Intermitente
tensao, elétrica
Queda de
altura
Controle da
exigéncia de postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exigéncia 02 Postura | Todo corpo Pmblemf’is con_trolada Dor Intermitente
de postura Posturais treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo do| Un. de Tipo de ik Tempo de S Limite de
Agente Trabalho Avaliagédo Fantoids Msdighd Exposigao Madiha Tolerancia
Radiagdo nao o
IoRiSAHIA SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
Ch.oque SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h nfa n/a
elétrico
Exigéncia de i
postura SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Ferramentas isoladas, calhas isolantes, tapetes isolantes, manta e/ou lencol isolante, escada extensivel de
fibra de vidro, escada portatil de 2 montantes de fibra de vidro, andaimes isolantes, cestas aéreas, detectores de
tensao, conjunto de aterramento secundario, vara de manobra, cones, cavaletes, fita zebrada ; Orientagdo postural e
treinamento.

Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas; Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada
laboral; Ginastica laboral.

Individual:

- Capacete de seguranga com aba frontal classe B tipo Il ¢/ jugular;

- Capacete ¢/ protetor facial;

- Capuz de seguranga tipo balaclava risco 2, 9,1 CAL/cm?

- Protetor auricular de insercao tipo plug de silicone;

- Oculos de seg. incolor e ou/ fumé em policarbonato;

- Camisa manga longa e calga de seg. resistente a chama e arco elétrico classe 2;
- Mangas de seguranca isolantes de borracha, tipo Il, Classe 2

- Luvas de seguranga isolante de borracha classes (00 e 02);

- Luvas de cobertura de vaqueta;

- Luvas de vaqueta cano curto;

- Cinto de seguranca tipo paraquedista com 3 pontos de ancoragem;

- Talabarte regulavel com 2 conectores de dupla trava classe T em ago;

- Talabarte “Y" duplo com 3 conectores e absorvedor de energia;

- Trava quedas em ago inox guiado em linha flexivel; 6culos de seg. incolor em policarbonato;
- Botina de seg. sem malha de ago com big de PVC;

- Creme protetor para pele do tipo grupo 2 (industrial);

- Protetor solar FPS 30 contra raios UVA e UVB.

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Central de Obras 1e Centro Civico N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem: Engenheiro Eletricista
Cargo Atual: Engenheiro Eletricista
Descrigdo das Atividades Atuais:
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia elétrica, estudando caracteristicas e especificagbes, preparando
plantas, planos, técnicas de execucéo e recursos necessarios, a fim de possibilitar e orientar as fases de construcéo,
instalagdo, funcionamento, manutencéo e reparagéo de instalagdes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro dos
padroes técnicos exigidos.
Estudar a viabilidade técnica, elaborar, orgar, fiscalizar e coordenar a execucéo de projetos elétricos de iluminagédo
publica, construgtes, ampliactes e reformas em geral que lhes sdo designadas.
Fiscalizar em seus aspectos técnicos, o cumprimento de contratos administrativos firmados pela instituicdo na area de
energia elétrica junto a concessionaria local de energia elétrica.
Inspecionar e fiscalizar a execugéo dos servigos técnicos e de obras da instituigdo que |he forem delegadas no ambito
da engenharia elétrica, apresentando relatério sobre a situacdo dos mesmos, objetivando a qualidade dos servicos
executados.
Executar vistorias técnicas em instalagdes elétricas de alta e baixa tens@o em proprios e areas publicas afins de uso da
prefeitura, para emisséo pareceres e /ou laudos técnicos no ambito da area de atuacéo.
Vistoriar e fiscalizar obras contratadas pela prefeitura de linhas de baixa e alta tenséo (classe até 15.000 Volts) junto a
concessionaria de energia elétrica local.
Delegar atividades as equipes e colaboradores gue Ihes sdo subordinados.
Supervisionar e acompanhar equipes de eletricistas que |lhes s&o subordinadas, nas atividades de instalacéo e
manutengao elétrica de préprios e logradouros publicos, sejam em baixa tensao (classe até 1.000 Volts) ou em alta
tensdo (classe até 15.000 Volts).
Executar funcées afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.
Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados quando da execugédo dos
Servigos.
Zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no
cotidiano de trabalho, bem como do ambiente de trabalho.

Reconhecimento

N° de et .
Agente Descrigdao do Servidores Fonte Trajetéria de Posswe!s Medidas (.i,e Tipo de
i = Danos a Controle ja Apie
Ambiental Agente expostos ao | Geradora | Propagacgédo P 5 Exposicdo
Saude Existente
agente
o Radiagéo ndo . Problemas de . .
Fisico ionisarite 01 Sol . Raios solares pele EPI's _ Intermitente
Choque
elétrico ; .
. Alta e baixa  Instalacdo ; . .
Acidente 01 tensao, elstrica Queimaduras EPI's Intermitente
Queda de
altura |
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exiganciaide 01 Postura Todo corpo Problem_as con.trolada POT | ntermitente
postura Posturais treinamento,
orientacé@o e
monitorada
por exame
médico
periodico.

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
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33 sﬁggftz T:‘"arll:;a?ﬁo A-\I;i:I?aggo ronto;de:Msdicao gg:ops?gg?) Medigao lelrg;eng?a

. ;ﬁ’ﬁiﬁt o SEMOB | Qualitativa Todo corpo o osh nia | n/a
gré?gzg SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Ex‘gf;ﬁide SEMOB  Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual:

- Capacete de seguranga com aba frontal classe B tipo Il ¢/ jugular;

- Capacete cf protetor facial;

- Capuz de seguranca tipo balaclava risco 2, 9,1 CAL/cm?;

- Protetor auricular de insergao tipo plug de silicone;

- Oculos de seg. incolor e ou/ fumé em policarbonato;

- Camisa manga longa e calga de seg. resistente a chama e arco elétrico classe 2;
- Mangas de seguranca isolantes de borracha, tipo I, Classe 2

- Luvas de seguranca isolante de borracha classes (00 e 02);

- Luvas de cobertura de vaqueta;

- Luvas de vaqueta cano curto;

- Cinto de seguranca tipo paraquedista com 3 pontos de ancoragem;

- Talabarte regulavel com 2 conectores de dupla trava classe T em aco;

- Talabarte “Y” duplo com 3 conectores e absorvedor de energia;

- Trava quedas em aco inox guiado em linha flexivel; éculos de seg. incolor em policarbonato;
- Botina de seg. sem malha de ago com biq de PVC;

- Creme protetor para pele do tipo grupo 2 (industrial);

- Protetor solar FPS 30 contra raios UVA e UVB.

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Gerente de Projetos (lluminacdo Publica) Comissionado
Cargo Atual: Gerente de Projetos (lluminagdo Publica)

Descrigdo das Atividades Atuais:

Elaborar projetos de iluminacdo publica preparando plantas conforme caracteristicas, padroes e especificacdes
técnicas, e auxiliar na vistoria de obras contratadas pela prefeitura no &mbito de iluminacao publica, sob coordenacao
do superior hierarquico.

Executar tarefas especificas da area de atuacao, relacionadas a servigo de instalacao e manutencao elétrica de préprios
e logradouros publicos, como prédios, pragas, parques, jardins, dreas de lazer, ginasios de esportes, quadras
poliesportivas, estadio de futebol, entre outros, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar o bom
funcionamento da instalagdo de acordo com as necessidades e normativas de cada caso.

Executar montagem de instalacdo e manutencéo preventiva e corretiva de instalactes elétricas em geral, sejam em
baixa tensdo (classe até 1.000 volts) ou alta tens&o (classe até 15.000 Volts), de quadros de medigdo, quadros de
comando, quadros de distribuigdo, redes de infraestruturas elétricas, eletrodutos, perfilados, eletrocalhas, enfiagao,
disjuntores, contatores, tomadas, interruptores, luminarias, postes, lampadas, relés, reatores, resisténcias,
aterramentos, cabines e postes de transformadores 15 KV, linhas 15 KV, geradores, entre outros.

Executar servicos de montagem de instalagdo elétrica efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para
instalacao de eletrodutos e caixas de passagens.

Efetuar instalagdes elétricas provisérias para eventos e festas publicas apoiadas pela prefeitura.

Executar fungdes afins e correlatas ao cargo que Ihes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados quando da execugédo dos
servicos.

Zelar pela guarda, conservagdo, manutencédo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no
cotidiano de trabalho, bem como do ambiente de trabalho.

Obs:
Reconhecimento
N° de Possiveis Medidas de
Agente Descrigdo Servidores Fonte Trajetéria de < iz Tipo de
; 2 Danos a Controle ja &
Ambiental do Agente expostos ac Geradora Propagagdo S : Exposigao
Saude Existente
agente
Radiacéo
Fisico nao 01 Sol Raios solares F'roble;’\:s de EPI's Eventual
ionizante P
Choque
elétrico 01 Siae Bai i
Acidente a e baixa Instalagao o aimaduras EPI's Eventual
tenséo, elétrica
Queda de
altura
Controle da
01 exigéncia de postura
inadequada
episadica,
£ Exigéncia Problemas controlada por
Ergonémico de postura Postura Todo corpo Posturais treinamento, Eventual
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigédo do Un. de Tipo de ) Tempo de TR Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Ponto/deMedlicio Exposicao Medicsio Tolerancia
Radiacdo ndo i
iShisanta SEMOB Qualitativa Todo corpo . 8h n/a . nfa
Ch’oque SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a nfa
elétrico
Fxigoncia de SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a nfa
postura

Medidas de Protegdo Propostas

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept°: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem: Encarregado de Equipe (Elétrica) Comissionado

Cargo Atual: Encarregado de Equipe (Elétrica)

Descricao das Atividades Atuais:

Supervisionar e acompanhar equipes de eletricistas que Ihes sdo subordinadas, nas atividades de instalacao e
manutengao elétrica de préprios e logradouros publicos sob coordenagéo do superior hierarquico.

Executar tarefas especificas da area de atuacao, relacionadas a servigo de instalagdo e manutencao elétrica de proprios
e logradouros publicos, como prédios, pragas, pargues, jardins, areas de lazer, ginasios de esportes, quadras
poliesportivas, estadio de futebol, entre outros, utilizando ferramentas e equipamentos adequados para assegurar o bom
funcionamento da instalagéo de acordo com as necessidades e normativas de cada caso.

Executar montagem de instalagdo e manutengao preventiva e corretiva de instalagées elétricas em geral, sejam em
baixa tens&do (classe até 1.000 volts) ou alta tensao (classe até 15.000 Volts), de quadros de medicao, quadros de
comando, quadros de distribuigdo, redes de infraestruturas elétricas, eletrodutos, perfilados, eletrocalhas, enfiagéo,
disjuntores, contatores, tomadas, interruptores, luminarias, postes, lampadas, relés, reatores, resisténcias,
aterramentos, cabines e postes de transformadores 15 KV, linhas 15 KV, geradores, entre outros.

Executar servicos de montagem de instalacdo elétrica efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo valetas para
instalagao de eletrodutos e caixas de passagens.

Efetuar instalagGes elétricas provisérias para eventos e festas publicas apoiadas pela prefeitura.

Executar fungdes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierarquico.

Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados quando da execugéo dos
servigos.

Zelar pela guarda, conservacgdo, manutencdo e limpeza de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no
cotidiano de trabalho, bem como do ambiente de trabalho.

Obs:
Reconhecimento
N° de Possiveis Medidas de
Agente Descricdo Servidores Fonte Trajetéria de o =z Tipo de
g = Danos a Controle ja R
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacdo = & Exposigéao
Saude Existente
agente |
Radiac¢ao
Fisico nao 01 Sol Raios solares F'roblegeas ge ERI'S Intermitente
| ionizante i
Choque
elétrico 01 Altae bal IE—
Acidente A e balxa) Instaagdo: | o, eimaduras EPI's Intermitente
tenséo, elétrica
Queda de
altura
Controle da
01 exigéncia de postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigéncia Postura Todo corpo Problem?s con_trolada por Intermitente
de postura Posturais treinamento,
orientacédo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigédo do Un. de Tipo de pe Tempo de e Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Eonto ds-Medicao Exposicao Medigao Tolerancia
Radiacdo nao e
GREEE SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
Ch’oque SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
elétrico
Exigéncia de SEMOB Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a
postura

Coletiva: Ferramentas isoladas, calhas isolantes, tapetes isolantes, manta e/ou lencol isolante, escada extensivel de
fibra de vidro, escada portatil de 2 montantes de fibra de vidro, andaimes isolantes, cestas aéreas, detectores de
tensdo, conjunto de aterramento secundario, vara de manobra, cones, cavaletes, fita zebrada ; Orientagdo postural e
treinamento.

Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas; Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada
laboral; ginastica laboral.

Individual:

- Capacete de seguranga com aba frontal classe B tipo Il ¢/ jugular;

- Capacete c/ protetor facial;

- Capuz de seguranga tipo balaclava risco 2, 9,1 CAL/cm?;

- Protetor auricular de inserg&o tipo plug de silicone;

- Oculos de seg. incolor e ou/ fumé em policarbonato;

- Camisa manga longa e calga de seg. resistente a chama e arco elétrico classe 2;
- Mangas de seguranga isolantes de borracha, tipo II, Classe 2

- Luvas de seguranca isolante de borracha classes (00 e 02);

- Luvas de cobertura de vaqueta;

- Luvas de vaqueta cano curto;

- Cinto de seguranca tipo paraquedista com 3 pontos de ancoragem;

- Talabarte regulavel com 2 conectores de dupla trava classe T em ago;

- Talabarte “Y” duplo com 3 conectores e absorvedor de energia;

- Trava quedas em aco inox guiado em linha flexivel; éculos de seg. incolor em palicarbonato;
- Botina de seg. sem malha de ago com biq de PVC;

- Creme protetor para pele do tipo grupo 2 (industrial);

- Protetor solar FPS 30 contra raios UVA e UVB.

Medidas de Protecdao Propostas

Coletiva: Ferramentas isoladas, calhas isolantes, tapetes isolantes, manta e/ou lencol isolante, escada extensivel de
fibra de vidro, escada portatil de 2 montantes de fibra de vidro, andaimes isolantes, cestas aéreas, detectores de
tensao, conjunto de aterramento secundario, vara de manobra, cones, cavaletes, fita zebrada ; Orientacao postural e
treinamento.

Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas; Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada
laboral; Ginastica laboral.

Individual:

- Capacete de seguranca com aba frontal classe B tipo Il ¢/ jugular;

- Capacete c/ protetor facial;

- Capuz de seguranca tipo balaclava risco 2, 9,1 CAL/cm?;

- Protetor auricular de inserc&o tipo plug de silicone;

- Oculos de seg. incolor e ou/ fumé em policarbonato;

- Camisa manga longa e calga de seg. resistente a chama e arco elétrico classe 2;
- Mangas de seguranca isolantes de borracha, tipo I, Classe 2

- Luvas de seguranga isolante de borracha classes (00 e 02);

- Luvas de cobertura de vaqueta;

- Luvas de vaqueta cano curto;

- Cinto de seguranca tipo paraquedista com 3 pontos de ancoragem;

- Talabarte regulavel com 2 conectores de dupla trava classe T em aco;

- Talabarte “Y” duplo com 3 conectores e absorvedor de energia;

- Trava quedas em aco inox guiado em linha flexivel; 6culos de seg. incolor em policarbonato;
- Botina de seg. sem malha de ago com biq de PVC;

- Creme protetor para pele do tipo grupo 2 (industrial);

- Protetor solar FPS 30 contra raios UVA e UVB.
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Funcao: Agente Comunitario de Salde

Fungdo: Agente de Zoonoses

N° de trabalhadores expostos na fungao: 239

Descricédo das Atividades Habituais: Acompanhamento de paciente com alguma especialidade (ex. idoso
s/ familia), Acompanhamento de procedimentos de enfermagem, Acompanhamento para doengas crénico -
degenerativo e infectocontagioso Atendimento na recepgdo da USF, Atendimento telefénico, Auxilia
administrativo, Coleta de dados, Coleta de materiais para laboratério, Distribuicdo de Leite, Orientagdes
sobre dengue e animais pe¢onhentos, Palestras em escolas e comunidade, Participagdo em campanhas da
SEMS (Dengue, Gripe etc.), Pesagem de adultos e criangas, Preenchimento de impressos especificos,
Presenga em 4rea critica (sala de vacina), Recepcédo de materiais coletados e trazidos por pacientes (fezes,
urina, catarro), Reunides de equipe, Trabalho com grupos de educagéo em salide, Transporte de materiais
esterilizados e contaminados, Utilizacao de computadores, Visitas domiciliares diérias.

N° de trabalhadores expostos na fungao: 33

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Habituais: Realiza levantamento de indices de densidade larvaria; Realiza
pesquisa larvaria e tratamento Peri focal e focal de pontos estratégicos; Orienta o responsavel pelo ponto
estratégico sobre medidas para melhoria das condi¢ées sanitarias do estabelecimento; Realiza pesquisa
larvaria de armadilhas; Orienta o morador ou responsavel pér estabelecimento comercial ou industrial sobre
como evitar criadouros de aedes aegypti em sua casa ou estabelecimento; Realiza controle mecanico de
criadouros (casa a casa), através de remocao, distribuicdo, mudanca de posicdo ou de localizacdo destes
criadouros com a ajuda do morador; Realiza controle quimico através de aplicacdo de larvicida (tratamento
focal) nas situagdes em que as medidas de controle mecénico nao sejam suficientes para eliminar todos os
criadouros potenciais existentes; participa de campanha antirrabica.

Reconhecimento

Medidas
; Descricao Fonte Trajetoria de Possiveis ge Caract'erizagﬁo
RiSCos do Agente | Geradora | propagagao dan?s d Coqt'ro[e do t'p? E‘e
saude ja exposicao
existentes
Radiacéo Problemas Adogéo de
Fisicos . Nao Sol Onidirecional dermatolégicos protetor Habitual
ionizante solar
Contato Onidirecional, e
: com : i Utilizag&o
Micz Pacientes; dizpomac Infecgdes de EPIs
Biolégicos | organismo famites: | aérea e por divereas uando Ocasional
s p . materiais q .
areas : necessario.
" contaminados
infectadas.
Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biologicos)
Descri¢do | Metodologia Ponto de Tempo de e T e
do Agente | de avaliacao Medigao exposicao Medigao Limite de Toleréncia
Radiagao Inspecéo do
nao local de N/A Habitual N/A N/A
ionizante trabalho
Micro Qualitativa
; (Nr-15 Anexo N/A Habitual N/A N/A
organismos 14)

Medidas de Protecdo propostas

Coletivas: Limpeza e desinfeccdo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagéo
postural e treinamento

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacdo de
procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padréo; Programa de Vacinagéo;
Capacitagao inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE Pausas de
recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luva de borracha (latex); Calcado de Seguranca - tipo sapato s/biqueira; Luvas de
Procedimento ndo-cirlrgicas; protetor solar. Orientagéo postural e treinamento

— =i Possiveis Medidas de | Caracterizag
Riscos e Fonte Geradora U et 51e danos a Controle ja | 4o do tipo de
do Agente propagacgao 5 : i
saude existentes exposicao
Onidirecional; Permanente
: Contato com dispersdo . EPIs
s Micro e X Infecgdes
Biolégicos oraanismos | 2nmais; fomites; | aérea e por diveraas recomendad
g areas infectadas materiais os para a
contaminados funcéo
i Habitual
Organofosfo Aplicagao e Contatc? D_erm?tltes, EPIs
i manual; Irritagéo nos
Quimicos rados e tratamento de ; 5 recomendad
S . : dispersao olhos,
Piretréides. | areas infectadas ; TP S os para a
aérea. intoxicagdes. funca
uncéo
Radiagéo Problemas
Fisico néo - Sol Onidirecional | dermatolégic | Adogéo de Habitual
ionizante 0s protetor solar
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
DeegicEo WD Ponto de Medigao LEmpoT e e Dimitee
do Agente avaliacao exposicao Tolerancia
: Qualitativa
- ";':ﬁ;;os (Nr15 — N/A Permanente N/A N/A
g anexo 14)
Organofosfor | Inspegao no Conalerar’o
Nivel respiratorio do ; “Quadro 1" da
ados e local de Habitual N/A
Reat=in trabalhador NR15, anexo
Piretréides. trabalho 11
Radiagao Inspegao no
nao - local de N/A Habitual N/A N/A
ionizante trabalho

Medidas de Protegédo propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizacdo de seguranca; equipamentos de protecdo por extintores de
incéndio; iluminacdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecénica. Orientacdo postural e
treinamento

Funcao: Agente de Saneamento

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizagdo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Capacitagdo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperacdo intercaladas
na jornada laboral- ginastica laboral.

N° de trabalhadores expostos na fungdo: 05

Descricdo das Atividades Habituais: Fiscaliza e inspeciona estabelecimentos comerciais, industriais,
residenciais e publicos, para advertir, multar, apreender produtos, quando necessario, visando a
preservagdo da saude da comunidade. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Individuais (EPIS): Luva nitrilica; Luva de vaqueta; Calgado de Seguranga - tipo sapato c/biqueira; bota de
borracha; mascara semi-facial com filtro para vapores orgénicos; luva de vaqueta; Luva nitrilica, mascara semi-
facial PFF1 para vapores organicos. Orientacdo postural e treinamento

Reconhecimento

Funcao: Almoxarife

N° de trabalhadores expostos na funcéo: 14

Descricdo das Atividades Habituais: Organiza e/ou executa servicos de almoxarifado como
recebimento, registro, guarda, fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando
orientagéo sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as
unidades administrativas.

Descrigio Fonte Trajetoria Poss:’ve!s Medidas dg Caracterizaca
Riscos do Agente Geradara de danos a Controle ja | o do tipo de
propagacao salde existentes exposicao
Radiagéo Problemas Adocéo de
Fisicos néo - Sol Onidirecional | dermatolégico protetor Habitual
ionizante s solar
Substéncia
= Inspegdes em . Irritacdo na Utilizagéo
Quimicos ;Emr%%ﬁgi locais de aml\ﬂ)?zle‘;te pele, olhos, dﬁaEnT; Ocasional
p’ _ Armazenagem queimaduras. q A
quimicos necessario
em geral.
) - Utilizacdo
AT Micro Visitas em .
Biolégico : > e Infecgdes de EPIs :
sg Organismo areas Onidirecional divet?sas quando Ocasional
S Infectadas o
necessario
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
‘I;)escm;ao TJp_o d? Ponto de Medicdo Temp(? (!e Medigao L|m|t.e d.e
o Agente avaliacao exposicao Tolerancia
Radiacéo Inspegéo no
nao - local de N/A Habitual N/A N/A
ionizante trabalho
Substancia
s
compostas | Inspecéo no Nivel respiratério do Considerar o
ou local de e t— Qcasional N/A “Quadro 1" da NR15,
produtos trabalho anexo 11.
quimicos
em geral.
Micro Qualitativa
Organismo | (Nr15 - anexo N/A Ocasional N/A N/A
s 14)

Reconhecimento
Medidas
e S Possiveis de Caracteriza¢ao
: Descrigao Fonte Trajetéria de 5 -
S do Agente Geradora propagacao danlo 2id Cor!t‘role = t!p9 qe
saude ja exposicao
existentes
- Intoxicacé@o
Substéncia d;?:ﬁ::ﬁ;sen Ar ou contato ou
Quimico | s quimicas tos ou acidental com | contaminag Nao Ocasjonal
diversas " nt os produtos. o
SCHTIEIRER, acidental.
Avaliagcédo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descrigao Tipo de i Tempo de S L A
do Agente | avaliagio Ponto de Medicao eXpOsi¢io Medicao Limite de Tolerancia
Substéncia | Inspegéo . A— ; " »
o Nivel respiratério do - Considerar o “Quadro 1
§ quimicas | no local de trabalhadar Ocasional N/A da NR15, anexo 11.
diversas trabalho

Medidas de Protecao propostas

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagao de seguranca; equipamentos de protecao por extintores
de incéndio; iluminagao de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagao postural e
treinamento

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagdo de seguranca; equipamentos de protegdo por extintores
de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagéo postural e
treinamento

Administrativas: Sinalizagao dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagédo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condi¢des abaixo do padrdo; Capacitacdo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE Pausas de recuperagéo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico;, padronizagdo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrdo; Capacitagéo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagao
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Individuais (EPIS): Luva de vaqueta; Calgado de Seguranga — tipo sapato s/biqueira; protetor solar.
Orientagéo postural e treinamento

Individuais (EPIS): Luva Pigmentada; Calcado de Seguranca — tipo sapato c/biqueira. Orientacéo postural
e treinamento
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Funcao: Analista de Laboratério

Funcéo: Assistente administrativo

N° de trabalhadores expostos na funcgdo: 15

N° de trabalhadores expostos na funcao: 04

Descricao das Atividades Habituais: Emitir laudos técnicos e pareceres; realizar exames de urina,
sorolégicos, hematoldgicos, bioquimicos e bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para
possibilitar o diagnéstico clinico; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de
diagnéstico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-
os, calibrando-os, quando necessério, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos
resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das
andlises; efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; supetrvisionar a atuagao
da equipe técnica e auxiliar; liberar os laudos de exames realizados sob sua supervisao; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricdo das Atividades Habituais: Presta assisténcia as unidades de atuagéo, emitindo pareces,
bem como controla os servigos gerais, compatibilizando os programas administrativos com as demais

Reconhecimento

medidas.
Reconhecimento
= Descrigao Eonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Caract_eriza(;éo
iscos do Goradora propagacio dan'os a Co_ntrole ja do t|p9 (_ie
Agente salOde existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Bioldgicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
(Ii)escm;ao T|p_o d? F'ontp f’e Temp(_) ‘_je Medicao Limite de Tolerancia
o Agente avaliagcao Medicgao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por no existir exposicéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Funcgao: Assistente de pesquisa promogao

N° de trabalhadores expostos na funcéo: 03

Descrigao das Atividades Habituais: Executa atividades administrativas e de atendimento.

Reconhecimento

Deccricac Eonte Traietoria de Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
Riscos do A egnte G roj s danos a Controle ja do tipo de
9 propagag saude existentes exposicao
Onidirecional; .
Produtos e Preparo Contato Derrl'naTI‘tES, EPIs
e . Irritagao Permanente
Quimicos reagentes das manual; Py el recomendad
quimicos amostras dispers&o titoxica 6é os para a
aérea. = ¢ funcéo
Onidirecional;
Sangue; dispersao EPIls
- Micro urina, acreaee Infeccoes recomendad
Bioldgicos ; g ; Permanente
organismos fezes; contato com diversas os para a
fémites. materiais fungéo
contaminados
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
LEEEE TIPP d? Ponto de Medicao Tempg cje Medicao Limite de Tolerancia
do Agente avaliacao exposicao
Substancia
sullizadas: | NSpEEso N Nivel respiratério do Considerar o “Quadro 1"
no preparo local de Permanente N/A
trabalhador da NR15, anexo 11.
das trabalho
amostras
Micro Qualitativa
Organismo (Nr15 - N/A Permanente N/A N/A
s anexo 14)

Descrigao e Possiveis Medidas de Caracterizagao
Riscos do G:g:jtgr a 'I';rr?;taogr;::: danos a Controle ja do tipo de
Agente satide existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Biolégicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
LEEEEE Tlp_o d_e Pontp f’e Tempg Eie Medicao Limite de Tolerancia
do Agente avaliagao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Medidas de Protecdo propostas

Individual: N3o requer por hdo existir exposicao insalubre.

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagéo de seguranca; equipamentos de protecéo por extintores
de incéndio; iluminagéao de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagédo mecanica. Orientagao postural e
treinamento.

Funcéao: Assistente de Salde

N° de trabalhadores expostos na funcéo: 48

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de

Descricédo das Atividades Habituais: Auxilia nas tarefas dos profissionais de saude.

Reconhecimento

procedimentos; Inspe¢des periédicas e corregdo de condigbes abaixo do padrdo; Capacita¢éo inicial e D —= - Pocsiva Medidas d C eriata
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagéo Riscos esgggao Fonte Trajetoriafle :::;‘;e;s an;rgli j: a‘;zc“epréz:gao
intercaladas na jornada laboral- ginéstica laboral _ _ i Agente Geradora | propagacdo saude existentes exposigio
Individuais (EPIS): Mascara cirlirgica; Oculos de Seguranga — protegéo lateral e ampla visédo Respirador Contato T ]
PFF1 - peca semi-facial filtrante; Avental impermeavel (PVC); Luvas de Procedimento néo-cirtrgicas; . com Onidirecional; L
Méascara PFF2 N95. Orientagdo postural e treinamento Biolgicos Micro PabiBhies: dispersao InfEegses | CUlzaghode
organismo fontes: ’ aeérea e por diversas EPIs quando Permanente
s éreas’ materiais necessario.
Fungdo: Armazenista infectadas. | contaminados
N° de trabalhadores expostos na funcgao: 01 Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricdo das Atividades Habituais: Estocar adequadamente os materiais destinados ao depédsito; Descricao Tipo de Ponto de Tempo de Medicio Limite de Tolerancia
Separar e embalar os géneros a serem enviados as unidades; Proceder a colocagido dos materiais nos do Agente avaliacao Medigao exposigao S
veiculos e acompanhar a distribui¢éo, colocando o material no depésito das unidades. - Qualitativa
= icro
Reconhecimento o _ (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
iy organismos
R EST Trajgtorla Possiveis de Caracterizagio 14)
Riscos £3Cl1a9 OnE . danos a Controle do tipo de Medidas de Proteca 1
do Agente Geradora | propagaca = 5 = _ _ _ EmvicalaasidelloteCa0iproposias S _ _
@ saude _Ja exposicao Coletivas: Limpeza e desinfec¢ao das areas (concorrente e terminal); aplicacdo de Precaugdes-padrao;
existentes descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagao natural. Orientagéo
Arou postural e treinamento.
Siibatascias Possiveis cartato Intoxicagdo EPIs Administrativas: Sinalizagcdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
Quimi T derramame sdental ou recomend Geasional procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Himico c;l_umlcas ntos ou acoend contaminagao | ados para casiona Vacinagéao; Capacitagéo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
versas vazamentos com os acidental a fungdo MTE. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral
produtos Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirlrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos) Seguranga — proteg&o lateral e ampla vis&o; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Descrigdo Tipo de s Tempo de s . . Orientag&o postural e treinamento
do Agente avaliagdo Ponto de Medicao exposicio Medicao Limite de Tolerancia
Substancias Inspegéo i i i Funcao: Assistente social
v i Considerar o “Quadro 1 —
quimicas no local de N/A Ocasional N/A da NR15. anexo 11 N° de trabalhadores expostos na funcao: 09
Diversas trabalho ' ) Descricdo das Atividades Habituais: Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corriméo e guarda corpo; sinalizag@o de seguranca; equipamentos de protegéo por extintores
de incéndio; iluminagéo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecénica. Orientagéo postural e

identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

Reconhecimento

treinamento Descrigao Fonte Trajetéria de Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizacdo de Riscos do Geradora | propagacio danos a Controle ja do tipo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e corre¢do de condigdes abaixo do padrdo; Capacitagdo inicial e Agente saude existentes exposigao
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagéo Contato o
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral e On|_d|recncina|;
Individuais (EPIS): Luva de vaqueta; Calgado de Seguranga — tipo sapato c/biqueira. Orientagao o Micro Pacientes: d'lspersao B
postural e treinamento Blolsgicon organismo |  fmites; asreais por | Inreeghes N/A Ocasional
; materiais diversas
s areas :
: infectadas. contaminades
Funcao: A or de Gabinete
N° de trabalhadores expostos na fungao: 02 ___ — e S
Descricao das Atividades Habituais: Assessora o prefeito nas questdes politicas e administrativas da __ _ Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Administraggo Municipal _ geif”@at" Tlpl_o de :;':;‘.0 de Tempode | . jicdo | Limite de Tolerancia
Reconhecimento o Agente (a}val!?cigo edicao exposigao
Descrigao — Possiveis | Medidas de | Caracterizacao Micro Haliatlya )
Riceod e Fonte Trajetorlage R Controle ja do tipo de organismos (Nr-15 Anexo N/A Ocasional N/A N/A
A Geradora | propagacao g : e 14)
gente saude existentes exposicao - =
ey Medidas de Protecao propostas
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A Goletivas: Corima d : SiNAl75CA0 o - : rew tech tint
e N/A NA N/A A NA N/A oletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagao de seguranga; equipamentos de protecao por extintores
C_lulm_lco de incéndio; iluminacdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecénica. Orientag&o postural e
Biologicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A treinamento.
_ _ Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos) Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedigdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
gescrl(}ao TIP_C' df! Pont_o fie Temp(_) E'e Medigao Limite de Tolerancia procedimentos; Inspegdes periddicas e corregéo de condigbes abaixo do padréo; Capacitagéo inicialﬁe
o Agente avaliacao Medicao exposicao permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagéo
N/A N/A N/A N/A N/A N/A intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Medidas de Protegao propostas

Coletiva: Ndo requer por n&o existir exposi¢&o insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposig¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirirgicas; Luvas estéreis; ulos de Seguranca —
protegdo lateral e ampla visdo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento). Orientagcao
postural e treinamento
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Funcao: Atendente

Funcao: Auxiliar de enfermagem PSF

N° de trabalhadores expostos na funcgao: 23

Descricdo das Atividades Habituais: Executam servicos de recepgdo, arquivo e estatistica; Preenche
impressos relativos ao cliente/paciente; Faz servigcos administrativos; Orienta o cliente/paciente sobre os
encaminhamentos necessarios; Executa outras fungdes afins atribuidas pelo superior hierarquico.

N° de trabalhadores expostos na fungao: 100

Reconhecimento

. Descricao Eonte Trajetéria de Posswe!s Medidas c_ife Caract_erlzagao
Riscos do O i danos a Controle ja do tipo de
Agente propagag saude existentes exposicao
Contato Onidirecional;
; com dispers@o
Micro ) i 2
STaanianG Pacientes; aérea e por (htars6as
Biolégicos 9 fomites; materiais ecy N/A Habitual
s . ; diversas
areas contaminados
infectadas.
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descri¢ao Tipo de Ponto de Tempo de — —" o
do Agente avaliagao Medicao exposicao e e G2
y Qualitativa
e (Nr-15 Anexo N/A Habitual N/A N/A
organismos 14)

Descricao das Atividades Habituais: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplica inje¢des intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescrigao
médica; ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritas
pelo médico responsavel; verifica a temperatura, presséo arterial e pulsagéo dos pacientes, empregando
as técnicas e instrumentos apropriados; orienta pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara
pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material dos pacientes para a realizagdo de
exames de laboratdrio, conforme determinagdo médica; lava e esteriliza instrumentos médicos e
odontolégicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia médicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; Auxilia no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢éo quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario
contendo informagdes sobre os pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de
interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas, segundo programagéo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico; Participa de campanhas de vacinagéo; Comunica ao
superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de
saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e pés-consulta conforme o deferido pelas
normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagéo de seguranc¢a; equipamentos de protegao por extintores
de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagado postural e
treinamento.

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e correcéo de condigbes abaixo do padrédo; Capacitacgéo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagao
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Funcao: Auxiliar Administrativo

N° de trabalhadores expostos na funcao: 20

Descrigao das Atividades Habituais: atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente
ou por telefone, visando esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir célculos simples,
utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros meios; realizar cobrangas e parcelamentos de valores,
tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos apresentados por contribuintes; controlar o
recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a serem
enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatérios que se
fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter
atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao publico;
zelar pela manutengé@o de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

— P Possiveis | Medidas de | Caracterizacdo
Ri Descricao Fonte Trajetéria de < s %
iscos do Agente | Geradora | propagacio danos a Controle ja do tipo de
salde existentes exposicao
Contato
com Onidirecional;
: Pacientes dispersao = Utilizacao de
Biologicos o I;/I':ti:sr;os ; fomites; aérea e por lzifsecfsoaess EPIs quando Permanente
9 areas materiais necessario.
infectadas | contaminados.
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de e e T
do Agente avaliagcao Medigao exposicao e LR L
Micro Qualitativa
organismos (Nr—1f4ﬁ)\nexo N/A permanente N/A N/A

Medidas de Prote¢do propostas

Reconhecimento

Coletivas: Limpeza e desinfec¢éo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural . Orientacéo
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedigdo de ordens de Servigo, padronizagao de
procedimentos; Inspegbes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinacéo; Capacitacdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirlrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Seguranca — protegao lateral e ampla visdo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientagao postural e treinamento

Descrigao e Possiveis Medidas de Caracterizacao
Riscos do G:r(;?;ﬁr 5 -Lfg::;r;z;: danos a Controle ja do tipo de
Agente saude existentes exposi¢ao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Biologicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
gescrlgao Tlpp d.e Pontp :‘Je Temp(? c"ie Medigao Limite de Tolerancia
o Agente avaliagao Medicao exposi¢ao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicédo insalubre.

Funcao: Auxiliar de enfermagem

Administrativa: Nao requer por n&o existir exposi¢éo insalubre.

N° de trabalhadores expostos na funcdo: 112

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Funcao: Auxiliar de Campo (SUCEM)

N° de trabalhadores expostos na funcao: 03

Descricdo das Atividades Habituais: Atividades de campo analogas relacionados a fungdo de Agente de
Zoonoses. Realiza levantamento de indices de densidade larvaria; Realiza pesquisa larvéria e tratamento perifocal e
focal de pontos estratégicos; Orienta o responsavel pelo ponto estratégico sobre medidas para melhoria das
condigdes sanitarias do estabelecimento; Realiza pesquisa larvaria de armadilhas; Orienta o morador ou responsavel
pér estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de aedes aegypti em sua casa ou
estabelecimento; Realiza controle mecanico de criadouros (casa a casa), através de remogé&o, distribuicdo, mudanga
de posigdo ou de localizagdo destes criadouros com a ajuda do morador; Realiza controle quimico através de
aplicacdo de larvicida (tratamento focal) nas situacbes em que as medidas de controle mecénico ndo sejam
suficientes para eliminar todos os criadouros potenciais existentes; participa de campanha anti — rabica.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Habituais: Faz curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados; Aplica injecdes intramusculares, intravenosas e vacinas segundo prescricao
médica; ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horérios e doses prescritas
pelo médico responsavel; verifica a temperatura, pressao arterial e pulsagdo dos pacientes, empregando
as técnicas e instrumentos apropriados; orienta pacientes em assuntos de sua competéncia; Prepara
pacientes para consultas e exames; Colhe ou recolher material dos pacientes para a realizacéo de
exames de laboratério, conforme determinagdo meédica; lava e esteriliza instrumentos médicos e
odontolégicos utilizando produtos e equipamentos apropriados; auxilia meédicos, odontélogos e
enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes; Auxilia no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e
odontolégicos, a fim de solicitar reposi¢do quando necessario; Controla e mantém atualizado o fichario
contendo informagdes sobre os pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de
interesse médico; Faz visitas domiciliares e a escolas, segundo programagéo estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse medico; Participa de campanhas de vacinagdo; Comunica ao
superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos da unidade de
saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; faz pré e poés consulta conforme o deferido pelas
normas programaticas da secretaria; mantém o local limpo e arrumado; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descrigao Fonfe Traietéria de Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
Riscos do ) = danos a Controle ja do tipo de
Geradora | propagacao p : i
Agente saude existentes exposicao
C(():gt:to Onidirecional;
G M|c_ro Pacientes; c!|spersao Infecgcdes | Utilizagdo de
Biologicos | organismo P aérea e por 9 Permanente
fémites; S diversas EPIs quando
S . materiais o
areas contarvifiades necessario.
infectadas.
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
PESEIE Tlpp d.e Pont_o f’ e Tempc? c~ie Medicao Limite de Tolerancia
do Agente avaliacao Medicao exposicao
Kigia Qualitativa
: (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
organismos 14)

Descricao Fonte raictorialde Possiveis Medidas de | Caracterizacao
Riscos S J > danos a Controle ja do tipo de
do Agente Geradora propagacao . : ez
saulde existentes exposicao
Contato com Onidirecional; EPIs
e Micro animais; disperséo aérea Infecgdes
Biolégicos A g e Rl . recomendad Permanente
organismos | fomites; dreas | e por materiais diversas os para a
infectadas contaminados funggio
Organofosfor Aplicagéo e Contato_ Dfarm?tltes. EPls
Quimi d tratamento de manual; Irritagdo nos daid
HHIeOS acoues areas dispersao olhos, fecamenca Habitual
Piretréides. : % : S os para a
infectadas aérea. intoxicagdes.
funcdo
Radiagdo Problemas
Fisico néo - Sol Onidirecional dermatolégic Protetor .
5 Habitual
ionizante os Solar
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biologicos)
Descricao Tipo de e Tempo de — T —
do Agente avaliagdo Ponto de Medigao exposigio Medicao Limite de Tolerancia
x Qualitativa
Micro
. (Nr15 — anexo N/A Permanente N/A N/A
Organismos
14)
Qugadolusie Ispageing Nivel respiratério do Considerar o “Quadro 1"
rados e local de Permanente N/A
TR trabalhador da NR15, anexo 11.
Piretroides. trabalho
Radiagao Inspegao no
néo - local de N/A Habitual N/A N/A
ionizante trabalho

Medidas de Prote¢do propostas

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfec¢éo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagao
postural e treinamento.

Coletivas: Corrimdo e guarda corpo; sinalizagdo de seguranga; equipamentos de protegdo por extintores de
incéndio; iluminagéo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecénica. Orientagéo postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedi¢cdo de ordens de Servigo; padronizagdo de procedimentos;
Inspecgdes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item
32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica
laboral

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacéo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrao; Programa de
Vacinag&o; Capacitacao inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacéo intercaladas ha jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luva nitrilica; Luva de vaqueta; Calgado de Seguranga - tipo sapato c/bigueira; bota de
borracha; mascara semi-facial com filtro para vapores organicos. Orientacdo postural e treinamento

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirtrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirdrgica; Oculos de
Seguranca — protec&o lateral e ampla vis&o; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).

Orientagao postural e treinamento.
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Funcao: Auxiliar de Escritorio

Funcao: Auxiliar de oficio

N° de trabalhadores expostos na funcéo: 01

Descricdo das Atividades Habituais: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como digita¢do, registro, controle e arquivo de documentos.

N° de trabalhadores expostos na fun¢do: 03

Reconhecimento

Descricao das Atividades Habituais: Auxiliar na montagem de tubulagdes para instalagoes elétricas.
Auxiliar na construgdo de bases de concreto, conforme especificagdes e instrucoes recebidas, para
possibilitar a reforma ou construgcao de pontes e galerias. Auxiliar na montagem e instalacao de sistemas

Descrigao Eonte Trajetoria de Possiveis | Medidas de | Caracterizacéo de tubulagéo para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e outros fluidos. Auxiliar na instalagéo de
Riscos do Geradora | propagacio danos a Controle ja do tipo de esquadrias, portas, janelas e similares. Auxiliar na pintura de prédios e outros logradouros publicos.
Agente saude existentes exposicao Auxiliar nos servicos de jardinagem e reflorestamento. Executar outras atribuicdes afins.
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A Reconhecimento
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A Descricao Fonte e ona Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
Biolbgicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A Riscos do Corad ! = danos a Controle ja do tipo de
Avaliagcdo (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos) Agente o | [IBEORadaca0 saude existentes exposicao
Descri¢ao Tipo de Ponto de Tempo de Medigo Iinite e ralaranci Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
do Agente avaliacao Medigao exposicao Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A Biolégicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Medidas de Protecdo propostas Descricéo Tipo de Ponto de Tempo de Medicio Limite de Tolerancia
Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre. do Agente avaliacao Medicao exposicao S
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre. N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Individual: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Medidas de Protegao propostas

Funcao: Auxiliar de Farméacia

Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

N° de trabalhadores expostos na funcao: 49

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Descricao das Atividades Habituais: auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de
Assisténcia Farmacéutica; colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificagdo, armazenar os
produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a sua
manipulagdo e controle; abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando
necessario, para agilizar o atendimento aos clientes; atender os clientes, verificando os receituarios,
embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os pedidos; registrar os produtos fornecidos
e a importéncia das transagées, servindo-se de equipamento apropriado, para possibilitar a cobranga e o
controle financeiro e de estoque; promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo
recomendagdes técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagao e
manutengdo; zelar pela limpeza das prateleiras, balcées e outras areas de trabalho, tirando o p6 e
conservando-as, para manté-las em boas condicdes de aparéncia e uso; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Funcao: Auxiliar em saude bucal

N° de trabalhadores expostos na fungdo: 43

Descricdo das Atividades Habituais: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas;
preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias
intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o
cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatdrio; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar molduras; confeccionar modelos em
gesso; aplicar métodos preventivos para controle de céarie dental; proceder a conservagdo e a
manutengéo do equipamento odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Reconhecimento

Reconhecimento

Descrigao e Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
o Fonte Trajetoria de o 2 B
Riscos do Ciradora s danos a Controle ja do tipo de
Agente propagag salde existentes exposicao
Contato Onidirecional;
Micro disperséo = Utilizag&o de
S f com . Infeccdes .
Biolégicos | organismo i . aérea e por : EPIs quando Habitual
Pacientes; 3 X diversas B
s ek materiais necessario.
fomites; )
contaminados
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de =~ =" —
do Agente avaliagao Medicao exposicao LELGEE LIl sl e
Micro Qualitativa )
organismos (Nr-1;54,?nexo N/A Habitual N/A N/A

Descrigao S Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Riscos do G'e:g:it:ra Tt;aoje;or;a :: danos a Controle ja do tipo de
Agente propagag saude existentes exposicao
Contato S .
o Onidirecional;
Micro ; . dispersao o Utilizacao de
Lo : Pacientes; # Infecgdes
Biologicos | organismo . aerea e por " EPIs quando Permanente
fomites; o diversas R
s , materiais necessario.
areas :
: contaminados
infectadas.
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
DESTEID TIPP d_e Pont_o _de Templ_) c_Ie Medicao Limite de Tolerancia
do Agente avaliacao Medicao exposicao
Micro Qualitativa
: (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
organismos 14)

Medidas de Protecdo propostas

Medidas de Protegao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfecgédo das areas (concorrente e terminal); aplicagéo de Precaugdes-padrao;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientacéo
postural e treinamento.

Coletivas: Limpeza e desinfec¢@o das areas (concorrente e terminal); aplicacéo de Precaugbes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagao natural. Orientag@o
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagao dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagao de
procedimentos; Inspecdes periédicas e correcao de condicdes abaixo do padrao; Programa de
Vacinagao; Capacitacao inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedigdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspegdes periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagao; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirtrgicas Orientagdo postural e treinamento.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento néo-cirtrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirdrgica; Oculos de
Seguranca — protecdo lateral e ampla viséo. Orientacdo postural e treinamento

Funcdo: Auxiliar de laboratério

N° de trabalhadores expostos na funcao: 02

Funcao: Auxiliar Junior

Descricao das Atividades Habituais: Auxilia na execugdo dos servigos de laboratério, preparando
agulhas e vidraria, limpando instrumentos e aparelhos, sob a supervisdo do técnico de laboratério, para
possibilitar o diagnéstico das doencgas.

N° de trabalhadores expostos na fungdo: 03

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Habituais: Executar servigos de recepgao, arquivo e estatistica; Preencher
impressos relativos ao cliente/paciente; Fazer servigos administrativos; Orientar o cliente/paciente sobre
os encaminhamentos necessarios; Executar outras atribuigdes afins.

Reconhecimento

Riscos Desgggao GFome Trajetoria f‘e P:::(l)\;e;s I\C“:gglt(ri:ﬁe(jj; Ca;e:,ctti(:)r(l)zggao Ri Des;ngao Fonte Trajetoria de P:sswe!s I\ged;dals (.’F Ca(r’actt_e r|z:g.ao
Agente Eradoraluprepagacdo satde existentes exposicio et o Geradora | propagagao anos 4 onioehd ollipoide;
Agente saude existentes exposicao
Contato | o irecional: Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S Micro | o °0M | dispersio | | Utilizacao d Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
9IC0S | organismo | T 29€MNES, | greae por | MECEOeS e Biolbgicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
fomites; o diversas EPIs quando Permanente T e = U
s o mate_r|a|s R EraEeATE. — ) Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
infectadas. contaminados (I'i)escngao Tlp_o d? Pontp fje Temp(? 96 Medicao Limite de Tolerancia
T o Agente avaliacao Medigao exposigao
’ Dermatites N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Produtos PO
o B Preparo Contato Irritagao EPIs . T TR e ey e
Quimicos VeagRTaE das manual; nos olhos, | recomendad Habitual T S ASIdE GAOIpIop
g€l amostras intoxicagde osparaa oleflv_a. Na_o requ_er por nao e)usElr expo;lgao |n§a1ub_re.
quimicos Dispersao = fungio Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
aérea. Individual: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos) Funcao: Auxiliar Técnico
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de e = FE N° de trabalhadores expostos na fungdo: 11
do Agente avaliagao Medicao exposicao LlEileeT SHIREE JELEEIEE Descricao das Atividades Habituais: Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e
Micro Qualitativa movimentag&o de insumos; veriﬁqam confo.rmildade de processos; liberam produtos e servigos; trabalh’am
organismos (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A de acordolcom normas e procedl[nentos tgcnlcos, de qualidade e de seguranga e demonstram dominio
14) de conhecimentos técnicos especificos da area.
Substancia Reconhecimento
s utilizadas | Inspegéo no , o ; i o Descricao S Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
no preparo local de i é\;etlrraisap"'_::g:o Habitual N/A C?;ﬁgfg Oanc';:gﬂr? : Riscos do G:rc;?:ltgr a -I;;:'aojstaogr;:ag:: danos a Controle ja do tipo de
das trabalho ! : Agente salde existentes exposicao
amostras Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao propostas Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagdo de seguranga; equipamentos de prote¢ao por extintores Biolégicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
de incéndio; iluminacao de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagédo mecanica. Orientacao postural e Avaliacdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
treinamento. Descricao Tipo de Ponto de Tempo de Mediczo Limite de Tolerancia
Administrativas:Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizagdo de do Agente avaliacao Medicao exposicao
procedimentos; Inspec¢des periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrao; Capacitagao inicial e N/A N/A N/A N/A N/A N/A
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE Pausas de recuperagéo

intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Medidas de Protecao propostas

Individuais (EPIS): Mascara cirtrgica; Oculos de Seguranga — protecéo lateral e ampla visdo Respirador
PFF1 - peca semi-facial filtrante; Avental impermeavel (PVC) Luvas de Procedimento nado-cirurgicas.
Orientagao postural e treinamento

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
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Funcéo: Bitlogo

N° de trabalhadores expostos na funcao: 01

Funcao: Cirurgido dentista plantonista

Descricdo das Atividades Habituais: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica
e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a
preservagao, saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as
atividades resultantes desses trabalhos. Orientar, dirigir, assessorar e prestar auditoria a empresas,
fundagdes, sociedades e associagdes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do Poder Publico,
no ambito de sua especialidade. Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de
acordo com o curriculo efetivamente realizado. Executar outras atribuicées afins.

N° de trabalhadores expostos na fungao: 07

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Habituais: Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar
medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca;
manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto administrativas, examinando
a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de
pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de salde
publica; participar do planejamento, execugéo e avaliagao de programas educativos e prevengéo dos

B Descricio | Fonte | Trajetéria de P:SSivefs “ge‘“tdals de Ca‘;actt_e’izgﬁ" problemas de salide bucal e programas de atendimento odontoldgico voltado para o escolar e para
1SCOS | 4o Agente | Geradora | propagagéo anosa QIocis 9RO 9 populacdo; participar da elaboracdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; realizar atendimentos de
salde existentes exposi¢cao e it P . i i 4
primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
Contato complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
com Onidirecional; para fins de complementag&o do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
o — Pacientes; |  disperséo it ses competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes individuais e coletivas;
Biologicos | aanismos | foMites; | areaepor |y oo N/A Permanente supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Satide Bucal e pelo Auxiliar em Satde Bucal;
_areas Rl executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
infectadas | contaminados >
Reconhecimento
— e Possiveis | Medidas de | Caracterizagdo
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos) Riscos 2D Ak | I Es s danosa | Controleja do tipo de
= = : : do Agente | Geradora | propagacao - : S
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de Medicio limite de Tolerancia g propagag saude existentes exposicao
do Agente | avaliacdo Medicao exposicao < Contato .
- Qualitativa ot Onidirecional;
icro ) . %
organismos | (N™=15 Anexo L Feltgal B A o ; Pacientes | _JISPersdo 3 Utilizagzo de
14) Biolagicos Micro Aoy aerea e por Infecgdes EPIs quando Permanente
Medidas de Protecdo propostas organismos | ' . : materiais diversas ol
Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizag&o de seguranca; equipamentos de protegéo por extintores o areas | o taminados necessalo.
de incéndio; iluminago de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagio mecénica. Orientag&o postural e infectadas
treinamento. :
Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedi¢do de ordens de Servigo; padronizagdo de Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
procedimentos; Inspegdes periddicas e corre¢do de condigdes abaixo do padrédo; Capacitagdo inicial e Descrigao Tipo de Ponto de Tempo de = . g
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE Pausas de recuperago do Agente | avaliagio Medicio eXposigio Medicao Limite de Tolerancia
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.. Qualitati
Individuais (EPIS): Luva nitrilica; Luva de vaqueta; Calgado de Seguranga — tipo sapato c/biqueira; bota Micro uaiitauva .
de borracha; luva de vaqueta; mascara semi-facial PFF1 para vapores organicos. Orientag&o postural e organismos (Nr-15 Anexo N/A Habitual N/A N/A
treinamento 14)

Medidas de Protecao propostas

Funcao: Bioquimico

N° de trabalhadores expostos na funcdo: 02

Descricdo das Atividades Habituais: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgéo,
dispensardo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica tais
como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos
correlatos. Realizam andlises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e
bromatolégicas; participam da elaboragdo, coordenagdo e implementacgéo de politicas de medicamentos;
exercem fiscalizagéo sobre estabelecimentos, produtos, servigos e exercicio profissional; orientam sobre
uso de produtos e prestam servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de
medicamentos e outras substancias sobre érgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos
animais.

Coletivas: Limpeza e desinfecgdo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugbes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagao
postural e treinamento

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedi¢do de ordens de Servigo; padronizagao de
procedimentos; Inspecdes periodicas e correcdo de condigdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacina¢éo; Capacitacdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirUrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Seguranca - protecdo lateral e ampla visdo; Protetor facial. Orientagéo postural e treinamento

Reconhecimento

Funcdo: Cirurgido dentista

N° de trabalhadores expostos na fungao: 65

Descricao T Possiveis | Medidas de | Caracterizagdo
. Fonte Trajetoria de 5 5 .
Riscos do G T danos a Controle ja do tipo de
Agente propagag saude existentes exposicao
Contato g e ]
e Onidirecional;
- Micro 8 . dispersao - Utilizagao de
Bioldgicos : Pacientes; . Infecgdes :
organismo P aérea e por ; EPIs quando Habitual
fémites; A diversas i
s reas materiais necessario.
: contaminados
infectadas.
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descrigao Tipo de Ponto de Tempo de e e T
do Agente avaliacao Medicado exposicao Medigdo Limite de Tolerancia
Micro Qualitativa
organismos (Nr—1154;;\nexo N/A Habitual N/A N/A

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizag@o de seguran¢a; equipamentos de protegao por extintores
de incéndio; iluminacao de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecéanica. Orientag&o postural e
treinamento.

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizagcdo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrédo; Capacitagdo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagéo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Mascara cirlrgica; Oculos de Seguranga — protecdo lateral e ampla visdo;
Respirador PFF1 para vapores orgénicos; Avental impermeavel (PVC) Luvas de Procedimento néo-

Descrigao das Atividades Habituais: Examinar, diagnosticar e tratar afecgbes da boca, dentes e regiao
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar
medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca;
manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto administrativas, examinando
a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admisséo de
pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontologicos de salde
publica; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos e prevengdo dos
problemas de salde bucal e programas de atendimento odontolégico voltado para o escolar e para
populagédo; participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; realizar atendimentos de
primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive
para fins de complementagao do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as agdes individuais e coletivas;
supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e pelo Auxiliar em Sadde Bucal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Medidas de Protegdo propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢ado insalubre.

cirdrgicas. Orientagdo postural e treinamento Reconhecimento
Descricao FBife Traietonade Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Funcao: Chefe de setor Riscos do Geradora . (f agacio danosa | Controle ja do tipo de
N° de trabalhadores expostos na fungéo: 02 Agente propagac salde existentes exposicao
Descricdo das Atividades Habituais: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e Contato fas )
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturérios, auxiliares administrativos, secretarios de ) com Onlldll’eCICInal, L
expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, o Mlc_ro Pacientes: qlspersao Infecgdes Utilizag&o de
mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, Biologicos | organismo fémiteS" aerea e por diversas EPIs quando Permanente
instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam S éreas, materiais necessario.
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando i contaminados
fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e lnfectad.as._ — L —
conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos. _ _ Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biologicos)
_ Reconhecimento - = G | VIADED Rntele e Medicio | Limite de Tolerancia
_ Descricao Fonte Trajetoria de Posswe!s Medidas (_ig Caract_enzagao do Agente aVﬂ'!aGin Medicdo €xposigao
Riscos do Geradora | propagacio danos a Controle ja do tipo de fifirs Qualitativa
Agente salde existentes exposicdo ; (Nr-15 Anexo N/A Habitual N/A N/A
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A efgalisines 14)
Quimico N/A N/A N/A N/A NIA N/A Medidas de Protegao propostas
Biologicos N/A N/A NA | NA N/A N/A Coletivas: Limpeza e desinfecgdo das areas (concorrente e terminal); aplicagéo de Precaugdes-padrao;
YT e A"ang“":z ng“"“'°°5+::;,‘;°Z;B'°'°9'°°5) descarte adequado de residuos de salide e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagéo
do Adent liacs Medica A Medicao Limite de Tolerancia postural e treinamento.
gente | avaliacao edicao exposicdo — - o - — ; T
N/A N/A N/A N/A N/A N/A Administrativas: Slnallzagao dos ambientes; expedlgao de ordens de SEI‘VIQO; padromzagao de
procedimentos; Inspegdes periodicas e corregdo de condigbes abaixo do padrdo; Programa de

Vacinagéo; Capacitacéo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposi¢do insalubre.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirUrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Seguranca - protecao lateral e ampla vis&o; Protetor facial. Orientac&o postural e treinamento
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Funcao: Coordenador P.S

Funcao: Ecélogo

N° de trabalhadores expostos na fun¢do: 01

N° de trabalhadores expostos na fungao: 01

Descricéo das Atividades Habituais: Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de
projetos.

Descricao das Atividades Habituais: Estudam a relagcao entre os seres vivos e seus habitats
desenvolvem métodos de conservagéo da natureza e utilizag&o racional dos recursos naturais.

Reconhecimento

Reconhecimento

o i Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
. Descri¢ao Fonte Trajetéria de X i p
et do Agente | Geradora | propagacao dan_os 4 Co_ntrole I ok t'p(.’ r:|e
saude existentes exposicao
Contato Onidirecional;
com dispersao
S Micro Pacientes; . InfecgBes .
Biologicos organismos fomites: aérea e por HIVBreas N/A Ocasional
& materiais
areas contaminados
infectadas.
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de e —_ e
do Agente avaliacao Medicao exposicao edicae S CE ST S
Micro Qualitativa _
organismos (Nr-1'154i;‘nexo N/A Ocasional N/A N/A

Medidas de Protecao propostas

e A Possiveis | Medidas de | Caracterizacao
. Descri¢ao Fonte Trajetoria de 5 = 5
Ristos do Agente | Geradora | propagacao danf)s a CO_ntrole Id Lo t|p9 ?e
saude existentes exposicao
Contato
com Onidirecional;
S g Pacientes; dispersao =
Biclog(ios M".:m fémites; aérea e por Infecgoes Permanente
organismos . A diversas N/A
areas materiais
infectadas | contaminados
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
Descricéao Tipo de Ponto de Tempo de e — O
do Agente avaliacao Medicao exposicao Medigdo Limits de Tolerancia
Micro Qualitativa
: (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
organismos 14)

Coletivas: Corriméao e guarda corpo; sinalizag&o de seguranca; equipamentos de protec&o por extintores
de incéndio; iluminacdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecénica. Orientagéo postural e
treinamento.

Medidas de Protecao propostas

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizacéo de
procedimentos; Inspec¢des periédicas e correcdo de condigbes abaixo do padrao; Capacitacéo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE Pausas de recuperagéo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Coletivas: Corrim&o e guarda corpo; sinalizagao de seguranca; equipamentos de prote¢do por extintores
de incéndio; iluminagédo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecénica. Orientag&o postural e
treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizag@o de
procedimentos; Inspecbes periddicas e corregdo de condigdes abaixo do padrdo; Capacitacdo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperacéo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Funcao: Desinsetizador

Individuais (EPIS): Luva nitrilica; Luva de vaqueta; Calgado de Segurancga — tipo sapato c/biqueira; bota
de borracha; luva de vaqueta; mascara semi-facial PFF1 para vapores organicos. Orientagéo postural e
treinamento

N° de trabalhadores expostos na fungao: 01

Descrigao das Atividades Habituais: Presta servicos de Salide ambiental e controle de pragas
urbanas.

Funcao: Eletricista

N° de trabalhadores expostos na funcao: 01

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Habituais: Instala e faz manutengdo das redes de distribuicdo de energia e
equipamento elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagbes, utilizando
ferramentas e aparelhos de medicéo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Reconhecimento

G Medidas —
RiaCos Descricao Fonte Trajetoria de P(;)asrls(;\;e;s de Ca(:i(i)cttiepr;zggao
do Agente | Geradora | propagacgao TS Controle ja exposicio
existentes
Radiagéo Problemas
Fisico nao - Sol Onidirecional | dermatolégi Pgo;:eat?r Habitual
ionizante cos
Presenca | Onidirecional
em areas ; dispersdo
Biolégicos Micro com aérea e por Infecgoes Ooasional
organismos | possibilidad materiais diversas N/A
ede contaminado
infeccé@o s
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
gescngao Tlpf) df" Pont_o ge Tempg 9e Medicao Limite de Tolerancia
o Agente avaliacao Medicao exposicao
Radia¢ao Inspe¢ao no
néo - local de N/A Habitual N/A N/A
ionizante trabalho
Micro Qualitativa
; (Nr-15 Anexo N/A Ocasional N/A N/A
organismos 14)

Medidas de Protecao propostas

Descricao e Possiveis Medidas de | Caracterizacao
Riscos do GFonte Ul i 9e danos a Controle ja do tipo de
eradora | propagacdo : = e
Agente saude existentes exposicao
Contato e
Onidirecional;
; com : g
Micro animals: dispersao Infecgdes EPIs
Biologicos | organismo fomites: aérea e por divereas recomendado Permanente
s : materiais s paraa
areas : 2
i contaminados fungéo
infectadas
Organofos | Aplicagéo e Contato Dﬁ:?:aa;fggs, EPIs
Giifmicos fpradgs e lratamento (nanua_l; nos olhos, recomendado Habitual
Piretréides | de areas dispersao . o s para a
, . intoxicagde oy
infectadas aérea. - fungéo
Radiacéo Problemas
Fisico néo - Sol Onidirecional | dermatolég | Protetor Solar Habitual
ionizante icos
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Bioldgicos)
Descricao Tipo de Ponto de Tempo de e e o
do Agente avaliacao Medicao exposicao Lzl Gl el
Micro Qualitativa
Organismo (Nr15 - N/A Permanente N/A N/A
s anexo 14)

Organofosf | Inspegéo no Nivel iratori Cohsid “Quadro 1"
orados e local de We respiratono Permanente N/C OnsIaetar o *welladto
Sy do trabalhador da NR15, anexo 11.

Piretroides. trabalho
Radiacdo | Inspegdo no

nao - local de N/A Habitual N/A N/A
ionizante trabalho

Coletivas: Corriméo e guarda corpo; sinaliza¢éo de seguranga; equipamentos de protecéo por extintores
de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Vara de mancbra
isolada; Conjunto de aterramento temporario; Detector de tens&o; Cones e bandeirolas de sinalizagao;
Escadas com isolamento préprias para trabalho com eletricidade. Orientacéo postural e treinamento.

Medidas de Protecdo propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizag&o de seguranc¢a; equipamentos de protecao por extintores
de incéndio; iluminagéo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagao postural e
treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspe¢des periddicas e correcdo de condigdes abaixo do padrao; Capacitagao inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE; curso de NR10. Pausas de
recuperacdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servico; padronizagdo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condicdes abaixo do padrdo; Capacitagdo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagéo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luva de vaqueta; Calcado de Seguranga solado de borracha; Luvas de borracha
isolantes BT e AT, capacete; oculos de seguranga; Capacete de seguranga com isolamento para
eletricidade; Roupas de algodéo; Luvas de raspa. Orientagdo postural e treinamento

Individuais (EPIS): Luva nitrilica; Luva de vaqueta Calgado de Seguranca - tipo sapato c/biqueira; bota
de borracha; mascara semi-facial com filtro para vapores organicos Orientagéo postural e treinamento.

Funcgao: Encarregado de equipe (com.)

N° de trabalhadores expostos na fungao: 02

Descricdo das Atividades Habituais: Controlam atividades e operagdes e trabalham seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Funcéo: Digitador

Reconhecimento

N° de trabalhadores expostos na fungdo: 01

Descricdo das Atividades Habituais: Digita textos em microcomputadores, acionando os dispositivos
de comando, observando e controlando as etapas de programagéo dentro dos critérios definidos, para
gravar as informacgdes documentadas pelo sistema de entrada de dados utilizados.

Reconhecimento

Descrigao o Possiveis | Medidas de | Caracterizagcao
Riscos do G:;r(lit:r a -L:,ag;:;:;;: danos a Controle ja do tipo de
Agente saude existentes exposicao
Contato Onidirecional;
Micro com dispersao Infecgdes Utilizagao de
Biologicos | organismo fomites; aérea e por Alvareas EPIs quando QOcasional
s areas materiais necessario.
infectadas. | contaminados
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
3950"9‘30 Tlp_o d? Pont_o f‘e Temp(_: ge Medicao Limite de Tolerancia
o Agente avaliagao Medicao exposicao
Micro Qualitativa )
organismos (Nr-1154p°)mexo N/A Ocasional N/A N/A

Medidas de Protecao propostas

= Descricao Fonte Trajetoria de Possive!s Medidas t_i,e Caract_erizag.ﬁo
iscos do Geradora | propagagio dan_os a Co_ntrole ja do tlp(_) (_ie
Agente salude existentes exposicao
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Biolégicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
3856"930 Tlpp d? Pont_o f‘ € Temp9 (_ie Medigao Limite de Tolerancia
o Agente avaliacao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagdo de seguranga; equipamentos de protegéo por extintores
de incéndio; iluminagdo de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagao postural e
treinamento.

Coletiva: N&o requer por nao existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por n&o existir exposi¢&o insalubre.

Individual: N&o requer por nédo existir exposicao insalubre.

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspec¢des periddicas e corregéao de condigdes abaixo do padrao; Capacitagao inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de recuperagéo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral
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Funcao: Encarregado de servico

Funcao: Enfermeira N.S. - PSF

N° de trabalhadores expostos na funcao: 02

Descricao das Atividades Habituais: Participagédo na elaboragdo do planejamento municipal das agdes
de vigilancia entomolégica e combate ao vetor; elaboragdo de itinerarios para os supervisores;
supervisdo direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos supervisores; participacdo na elaboragéo de
treinamentos e reciclagem para supervisores e agentes; Participagdo nas festas populares para
veiculacdo das mensagens educativas para controle da dengue; realizar avaliacbes sistematicas e
continuadas das a¢des implantadas junto a populag&o.

N° de trabalhadores expostos na fungao: 60

Reconhecimento

Descricao das Atividades Habituais: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de
Saude da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; efetuar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes, conforme os protocolos
estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; desenvolver
agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso; executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; realizar agdes de
saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio;
desenvolver atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica,
definidas nas Normas Operacionais de Salide — NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagao
de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saude mental etc.; coordenar e
supervisionar agbes de capacitagdo de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Reconhecimento

) Descrigao Fonte Trajetéria de Posswe!s Medidas de Caract_erlzagao
Riscos do Geradora G a0aCE0 danos a Controle ja do tipo de
Agente RIoPaddc salude existentes exposicao
Onidirecional;
Micro Contato dispersao & Utilizagao de
& g ; 4 ; Infeccdes ”
Biolégicos | organismo | com areas | aéreae por di EPIs quando Habitual
; -4 iversas e
s infectadas. materiais necessario.
contaminados
Avaliagdo (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
ety Tlpp d_e Pontp f‘e Tempt? c_le Medicao Limite de Tolerancia
do Agente avaliagao Medicao exposicao
Mi Qualitativa
icro .
. (Nr-15 Anexo N/A Habitual N/A N/A
organismos 14)

Medidas de Protecdo propostas

Coletivas: Corrimao e guarda corpo; sinalizagdo de seguranc¢a; equipamentos de protegao por extintores
de incéndio; iluminagao de emergéncia; aterramento elétrico; ventilagdo mecanica. Orientagéo postural e
treinamento.

Administrativas: Sinalizacao dos ambientes; expedicdao de ordens de Servico; padronizacao de
procedimentos; Inspegdes periédicas e correcdo de condigdes abaixo do padrao; Capacitacéo inicial e
permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE Pausas de recuperacgéo
intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luva latex; Calgado de Seguranca — tipo sapato s/biqueira. Orientacdo postural e
treinamento

Fungao: Encarregado

N° de trabalhadores expostos na funcao: 01

. = Possiveis | Medidas de | Caracterizacédo
Riscos g)escrlgao el Uslatlie 9 €| danosa Controle ja do tipo de
o Agente | Geradora | propagagao 7 : e
salude existentes exposicao
Contato
com Onidirecional;
Pacientes disperséo Infeccdes Utilizag&o de
Biologicos Micro ; fomites; aérea e por e EPIs quando Permanente
organismos areas materiais necessario.
infectadas | contaminados
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
Descri¢ao Tipo de Ponto de Tempo de iz A Ao
do Agente avaliagao Medigao exposicao LAEILEEE Al Es T B
Micro Qualitativa
p (Nr-15 Anexo N/A Permanente N/A N/A
organismos 14)

Descricao das Atividades Habituais: Controlam atividades de conservagéo e trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio.

Medidas de Protecao propostas

Reconhecimento

Coletivas: Limpeza e desinfecg¢do das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagéo
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedi¢do de ordens de Servigo, padronizagéo de
procedimentos; Inspecdes periddicas e correcdo de condicdes abaixo do padréo; Programa de
Vacinacéo; Capacitacdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirlrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirlrgica; Oculos de
Seguranga — protecgdo lateral e ampla viséo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento
Orientac&o postural e treinamento).

Descrigao Fonte Trajetoria de Possiveis | Medidas de | Caracterizagdo
Riscos do = danos a Controle ja do tipo de
Agente SEEGEE | ORI salde existentejs expol;igéo
Fisicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Quimico N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Bioldgicos N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
‘I;)escm;ao Tlpp d_e Pont_o 9e Temp9 (_!e Medigao Limite de Tolerancia
o Agente avaliacao Medicao exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: Ndo requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Funcéo: Enfermeiro Esp. Medicina do trabalho

N° de trabalhadores expostos na fungao: 02

Funcao: Enfermeira N.S

N° de trabalhadores expostos na fungdo: 70

Descrigdo das Atividades Habituais: Planeja, dirige, implementa e prioriza a assisténcia prestada ao
cliente; Avalia e prioriza os recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; Opera os
equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orienta e treina a equipe no manuseio dos
mesmos; Compo6e a equipe de suporte avancado de vida; Zela pela conservagao dos equipamentos e
materiais da unidade; Realiza reunides periédicas com a equipe de enfermagem; Elabora escala mensal
de revezamento, escala de atribuicbes e escala de férias; Avalia o registro de enfermagem nos
prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; participa de
reuniGes com a coordenagao, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao cliente;
Ministra cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a
equipe de enfermagem; Participa em projetos de construgdo e reforma da unidade; Previne e controla de
forma sistematica as infecgdes nas unidades, conforme protocolo de CCI; Planeja, dirige, implementa e
prioriza a assisténcia prestada a limpeza da unidade; Planeja, dirige, implementa e prioriza a assisténcia
prestada a recep¢éo; Media todas as questbes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da
rede municipal, hospitais, laboratérios e servigos municipais e intermunicipais; Aplica o Soro Anti-rabico
nos casos indicados; Colhe citologia oncética, orienta e educa sobre cancer de mama e cancer uterino;
Colhe sangue arterial para exames laboratoriais (gasometria); Coloca sonda nasoenteral conforme
técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica apos colocagao da mesma; Orienta a familia e o
cliente com alimentagéo por sonda nasoenteral, Faz consultas de enfermagem ao paciente adulto,
crianca, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; Planeja e realiza agdes educativas para grupos de
pacientes portadores de doengas crénicas (HA, diabetes e outras); Planeja e realiza todas as a¢des da
salde da mulher e do adolescente; acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o
pré-natal de baixo risco; Acompanha a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e
realizando a consulta de enfermagem aqueles de baixo risco; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Descricdo das Atividades Habituais: Estudar as condigdes de seguranga e periculosidade da empresa,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para identificar as necessidades no
campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho; elaborar e executar planos e programas de prote¢ao a
saude dos empregados as causas de absenteismo, fazer levantamentos de doengas profissionais e lesdes
traumaticas, proceder a estudos epidemiolégicos, coletar dados estatisticos de morbidade e mortalidade de
trabalhadores, investigando possiveis relagdes com as atividades funcionais, para obter a continuidade
operacional e o aumento da produtividade; executar e avaliar programas de prevengédo de acidentes e de
doencas profissionais ou nao-profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos
e das condi¢des de trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservacéo da integridade fisica e mental
do trabalhador; prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenga, fazendo
curativos ou imobilizagdes especiais, administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio e conforto ac paciente;
elaborar e executar ou supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores,
proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, inalagdes e testes, coletando material para exame laboratorial, vacinagées
e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo profissional; organizar e administrar o setor de enfermagem
da empresa, prevendo pessoa e material necessario, treinando e supervisionando auxiliares de enfermagem
do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento as necessidades de salde do trabalhador;
treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para
reduzir a incidéncia de acidentes; planejar e executar programas de educacdo sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisicao de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as
condi¢des de salide do trabalhador, registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, manter
cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizagéo e
orientar em problemas de prevengdo de doencas profissionais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Reconhecimento
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Medidas de Protecao propostas

Medidas de Protegao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfecgéo das areas (concorrente e terminal); aplicacéo de Precaugbes-padréo;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagéo
postural e treinamento.

Coletivas: Limpeza e desinfec¢do das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padrio;
descarte adequado de residuos de saude e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagao postural
e treinamento.

Administrativas: Sinalizagao dos ambientes; expedicao de ordens de Servigo; padronizagao de
procedimentos; Inspecdes periédicas e corre¢do de condicdes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagé@o; Capacitacéo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedicdo de ordens de Servigo; padronizagdo de
procedimentos; Inspe¢des periodicas e corre¢do de condi¢des abaixo do padrdo; Programa de Vacinagao;
Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do MTE. Pausas de
recuperacédo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirdrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirdrgica; Oculos de
Seguranga — protecao lateral e ampla visdo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientac&o postural e treinamento

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirurgicas; Mascara cirdrgica; Oculos de Seguranca —
protecao lateral e ampla visdo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento). Orientagéo postural e
treinamento




