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Secretaria:04 N° de

GCM

Divisao / Dept®: Comando, ADJ IR-1, ADJ-IR-5, ADJ-IR-6 N° de Funcionarios:

30

3 Secretaria: 06  Divisdo/ Dept®: Comando, Central, ADJ IR 01Pauliceia,
Funcionarios: GCM ADJ IR 02 StaTerezinha, ADJ IR 05 Noivada Colina, ADJ IR 06Central,
_ i 22 Pelotao Ambiental, Pelotdo Rural, Pelotdo Escolar, TCI

(Gargo de Origem: Subinspetor 1 | Cargo de Origem: GG CD- CLASSE DISTINTA

[Cargo Atual: O mesmo |

Cargo de Origem: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem de antiguidade,
pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais subinspetores séo auxiliares
na educagéo ,instrugdo, disciplina e administragéo garantindo a observancia ininterrupta no cumprimento das ordens
urgentes, impondo-se a confianga de seus superiores e estima e respeito dos seus subordinados

Obs.: Quarto na hierarquia da corporagao

Os profissionais que estéo caracterizados no risco Fisico Agente (Radiagao néo lonizante) Sdo o GPM Moto e Oficial de
Viaturas que atuam no periodo diurno.

Cargo Atual: O mesmo

Descricdo das Atividades Atuais: Atuar no auxilio ao pUblico; promover a vigilancia de logradouros publicos; promover a
fiscalizagao da ufilizagédo adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depreciagéo;
promover a vigiléncia dos proprios municipais; promover a vigildncia das areas de preservagao do patriménio natural e
cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalha armado

Reconhecimento Obs.: Sexto na hierarquia da corporagdo
Um dos CD (Classe Distinta) , esta fora do quadro de escala da Guarda Civil, sendo que o mesmo esta em cessdo
N° de @
. e Medidas de
Q:g'r“' Aggnte Descri¢ao seir;:)dsl::;s Fonte | Trajetoria de P[;)::('JV:;S Controle ja Tipo _de
funcio Ambiental | do Agente ao agente Geradora | Propagac¢ao saude Existente | Exposicao Reconhecimento
2 — Fornecimento
- rad|e!gao Sol Pelo ar Doengas de de Cate N'j de o Medidas de
Fisico nao 3 pele tet Quant. . . | Servidores %2 Possiveis = 3
lonizante PF{DHE or <|>0m por Agente | Descri¢ao expostos ao Fonte |Trajetériade| ' " Controleja | Tipode
iltro solar i 3 i ica
5 fungio Ambiental | do Agente agente Geradora | Propagacao Satde Existente | Exposicao
Monéxido - a0
. ’ Continua Radiag@o
Quimico | de carbono 2 veiculos Palair Doengas N/A 3 Fiktss hao Fornecimento | Continua
respiratoria ionizante de creme
. Agressao Sol peloar Doencas de protetor
Agresséo : fisica e por pele
fisica e por Mei Acidente d
) eio ] arma de
) arma de 3 Me!o Ambiorite traumatismo fogo e
Acidente ;e:gr?c: Social Colete Branca
bélistico
— 7T T T Radiagao Sol pelo ar Fornecimento
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) 5 Fisico ndo ’ D;t:ngas de h —
ionizante P protetor Continua
Descrigéo : Ponto - o Agressao
8 |yeed® || UPOBE | pas | Jompade Medicéo s A fisica e por A
Agente rabalho | Avaliacao Medicao Xposi¢ao olerancia Acidenete afrma de , et Saci Ntl)?lo oicte b
e ; 0go e eio Social | ambiente . olete balistico
Fisico | comando Qualitati Todo o \:uihg £ N/A N/A brgnca Traumatismo
Central ualitativa corpo setembro Ho!'arlo_
de 2014 | administrativo Fisico —_— 1 - : . —
quimico - Julho al LBQEO 0 pelo ar Doengas de ornecimento
o) | Quantitativ | Todoo | ooy 12x36 Abaixo do L.T NIA ~ nao el de creme
a corpo 4 ionizante protetor
de 2014 )
Continua
+ = Agresséo
Medidas de Prote¢do Propostas fisica e por
Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os arma de ) ) Melo L matismo (COlete balistico
servigos executados e a relagéo das pegas substituidas Acidente | fegoe 4 Meio Social | Ambiente
e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP branca
Administrativa: Orientagdo quando a disponibilizagdo do creme de Proteg&o Solar, fiscalizagao do uso e controle de Fisico Radiagao
ficha de fornecimento nao Sol pelo ar Doengas de  Fornecimento
Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Creme Protetor, Uniferme, Calgado de seguranga, 1 ionizante pele de creme
Boné e Colete Balistico Orientagéo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranca, Agresséo 1 protetor
6culos de seguranga fisica e por Continua
arma de
Acidente fogo e Meio Social Meio Traumatismo Colete
Secretaria: 05 Divisdo / Dept®: ADJ IR-1, ADJ IR-2, ADJ IR-5, ADJ-IR-6 N° de
GCM Funcionarios:
04
(Cargo de Origem: Subinspetor 2
branca Ambiente balistico
[EjEANdICR meant Fisico Radiacéo 3 Sol pelo ar Doengas de  Fornecimento
— — - - nao Motor ele de creme
Descrigdo das Atividades Atuais: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por jonizante velculos P Problemas protetor
ordem de antiguidade, pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais Ruido auditive
subinspetores sdo auxiliares na educagéo ,instrugéo, disciplina e administragdo garantindo a observancia ininterrupta no 10 Continua
cumprimento das ordens urgentes, impondo-se a confianga de seus superiores e estima e respeito dos seus Quimico | Manéxido 4 eio
;us °fd'"?dfs hi iad = carbono ambiente Contato Problemas N/A
s.: Quinto na hierarquia da corporagéo Agress&o respiratorio
fisica e por
Acidente  arma de
Reconhecimento fogo e 10 Meio Social IVIt_elo Traumatismo que_te
branca ambiente balistico
Quant., Agente Descricao N° de Fonte |Trajetoria de| Possiveis | Medidas de 2 Fisico Radiagéo
por | Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora |Propagagcdo| Danosa | Controle ja Tipo de né&o Sol peloar  Doengasde  Fornecimento
fungdo expostos Saude Existente Exposicao ionizante 1 pele de creme
ao agente Agresséo protetor Continua
fisica e por
5 Acidente | Agressao Acidente  arma de 2 Meio Social Meio Traumatismo Colete
fisica e por fogo e Ambiente balistico
arma de branca
fogo e 05 Meio Meio o R :
branca Social Ambiente | traumatismo Colete Fisico RadLag:ao 1 Sol pelo ar Doleng:as de Foc;nemmento
balistico Continua o 10 pele c.cieme
2 ionizante protetor
Acidente  Agressé&o 2
L . Lo L. fisica e por Continua
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) arma de Meio Social ~ Meio  Traumatismo  Colete
fogo e Ambiente balistico
T Tnod branca
5 oz n. de ipo de : ‘o
Descrica | 1 o1 -iho Avaliaga Ponto |  Data Tempo de Medicdo Limite de Fisico  Radiagéo Sol peloar  Doengasde  Fornecimento Intermiten
odo de julho de Exposicao Tolerancia & | d
Comando 0 i nao pele e creme te
Agente |~ il Medicao 2014 jonizante protetor
1 Acidente  Agressé&o
N/A N/A N/A N/A N/A N/A fisica e por 1
arma de Meio Social Meio Traumatismo Colete Continuo
- fogo e Ambiente balistico
Medidas de Protec&o Propostas branca
Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os Fisico Radiacio Sol pelo ar Doencas de ~ Fornecimento
servigos executados e a relagéo das pegas substituidas ndo pele de creme
e enviar cpias das ﬁchag ao SESMT/PMP 1 jonizante 1 protetor
Orientacéo postural e treinamento. Agresséo
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, diregdo defensiva Acidente fisica e por Continua
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginéstica laboral. arma de Meio Social Meio Traumatismo Colete
Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Creme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranca, fogo e Ambiente balistico
Boné e Colete Balistico branca
Orientagéo postural e treinamento
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Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigdo | Un. de Tipo de P?;;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicio Exposigéo Tolerancia
Fisico Central Qualitativa Todo | Julho de B
corpo 2014 (12x36) Nada consta
Quimico | TC! | Quantitativa Anamada LT
" ADJ IR 01 - Todo Julho de
Fisico Pauliceia Qualitativa corpo 2014 (12x36) N/A Nada consta
Fisico M
aDLIEIE Qualitativa Jnds Tolbe ds Nada consta
Sta corpo 2014 (12x36)
Terezinha
Qualitativa  Todo corpo  Julho de N/A Nada consta
Fisico ADIIR 05 2014 (12x36)
Noivada
Colina
Qualitativa  Todo corpo  Julho de 8:00h Nada consta
Fisico ADJIR 06 2014 Hordrio
Central administrativo
Quimico Quantitativa (12x36) Abaixo do L.T
Qualitativa  Todo corpo  Julho de N/A Nada consta
Fisico Pelotio 2014 (12x36)
Ambiental
Qualitativa  Todo corpo  Julho de N/A Nada consta
Pelotao Rural 2014 (12x36)
Fisico
Qualitativa  Todo corpo  Julho de 8:00h N/A Nada consta
Fisico Pelotio 2014 Horério
Escolar administrativo

Medidas de Prote¢do Propostas
Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os
servicos executados e a relagéo das pecas substituidas e enviar cépias das fichas ao SESMT/PMP

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e diregéo defensiva Orientagdo quando a disponibilizagéo do
creme de Protegao Solar, fiscalizag@o do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Boné, Oculos de Protegéo, Calgado de
Seguranga, Colete Balistico, Ténis p/Ciclista, Capacete p/Ciclista, Bota cano longo p/Pelotéo Rural e uniforme
Orientag&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, éculos de
seguranga.

Secretaria: 07 Divisdo / Dept®: Vig.Ipidemiologica,Juizado de Pequenas Causas, Esta¢do N° de

GCM Paulista, Praga J Bonifacio,Engenho Central, Pq Ecologico, Manutengdo, Cemel, Funcionarios:
Guarda Civil Hospital Regional, GPC Ciclistico, TPA, Gabinete Vereadores, Zoolégico, C.Velunt

Municipal Rodoviaria, Morador de Rua, Seame, TVS, TCI, Sentinela, ADJ Paulicéia, Defesa

Civil, Fiscalizagao meio Ambiente, ADJ S Terezinha, ADJ Noiva da Colina, ADJ

Central, Pelotdo Ambiental, Pelotdo Rural, Fiscal de Areas verdes, Conjunto

Esportivo, Pel Amb Auxiliar de base, Canil, Upam V. Rezende, Zoonoses, Parque 354
Mirante, Parque Rua do Porto, Cémara de Vereadores, Junta Militar, Capim Fino,

Biblioteca, Teatro Municipal, TCE, Forum, Casm, Posto Semutri, Ps. Alta

complexidade, Base Mével, Albergue, Posto C. Civico, TPI, Pel. Amb Fiscal de

Postura, Almoxarifado da Salde, Aux Secretaria Geral, Cartorio Eleitoral, Upam V

Cristina, Upam V. Sénia, Concelho Tutelar | e Il, Caps AD, Pinacoteca, Semtre,
Sesmt/Sempem, Pelotdo Escolar, GPM Moto, COP, IR-01 Viaturas, GPE,GPR

IR-02 Viaturas, IR-05 Viaturas, IR-06 Viaturas, Aquario, CEO, Aux de Base

ICargo de Origem: Guarda Civil Classe s 1e2

(Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Atuar no auxilio ao publico; promover a vigiléncia de logradouros publicos; promover
a fiscalizag@o da utilizagao adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredacéo;
promover a vigiléncia dos proprios municipais; promover a vigilancia das &reas de preservagéo do patriménio natural e
cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalho armado

Obs.: Para medir a quantidade e o tipo de riscos existente no local, algumas mediges foram quantitativa e foi utilizado aparelho
especificos de dosimetria

Reconhecimento
N° de :
i Medidas de
Q::rrﬂ. Agente Descrigdo do ei;r:;?:;e:o Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
funcéio Ambiental Agente agente Propagacédo Danos a Saude  Existente Exposicéo
- Radia¢&o ndo Pelo ar Doengas de Creme
Fisico P Protetor com
ionizante Sol pele
5 filtro solar
Agressao 5 Continua
. fisica e por
Acidente 5 : : . Colete
arma de Meio Social Meio Traumatismo  p.jistico
fogo e branca Ambiente
Radiagéo 4 Sol Pelo ar Doengas de Creme
Fisico néo pele Protetor
ionizante com filtro
8 Agressdo solar Continua
Acidente  fisica e por 8 Meio Social Meio Traumatismo
d Ambi Colete
arma de mbiente bal stico
fogo e
branca
Fisico Radiagao Sol Peloar  Doengas de Creme )
2 nio ionizante 2 pele Protetor  Intermitente
Agressdo com fittro
Acidente  fisica e por Meio Sogial Meio  Traumatismo soa _
arma de Ambiente Continua
fogoe Colete
branca balistico

10

16

Fisico

Acidente

Fisico

Quimico

Acidente

Fisico

Acidente

Fisico

Quimico

Acidente

Fisico

Acidente

Fisico

Acidente

Fisico

Acidente

Fisico

Quimico

Acidente

Fisico

Acidente

Fisico

Acidente

Fisico

Acidente

Biolégico

Acidente

Bioldgico

Acidente

Fisico

Quimico

Acidente

Fisico

Acidente

Radiagédo
nao ionizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
nao ionizante

Poeira

Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
nao lonizante

Agresséo
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Ruido

Mondxido de
carbono
Agresséo
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
nao ionizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Ruido

Agresséo
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Ruido
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Ruido

Monoéxido de
carbono
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagédo
nao ionizante
Agresséao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
néo ionizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

radiagé@o nao
ionizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Parasitas
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Virus
bactérias
Agresséo

fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
néo ionizante

Poeira
Agresséao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Ruido
Agresséo
fisica e por
arma de
fogo e

Sol

Meio Social

Sol

Local de
Trabalho

Meio Social

Sol

Meio Social

Motor de
veiculos
Local de
trabalho

Meio Social

Sol

Meio Social

Motor
Veiculos

Meio Social

Motor
veiculos

Meio Social

Motor de

veiculos
Local de
trabalho

Meio Social

Sol

Meio Social

Sol

Meio Social

Sol

Meio Social

Animais

Meio Social

local onde
presta
Servigos

Meio Social

Sol
Local de
Trabalho

Meio Social

Motores de
veiculos

Meio Social

Pelo ar

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
ambiente

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Meio
Ambiente

Pelo ar
Meio
Ambiente

Meio
ambiente

Meio
Ambiente

Meio
ambiente

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Pelo ar
Meio
Ambiente
Pelo ar
Meio
Ambiente

Contato

Meio
Ambiente

Contato
Meio
Ambiente

pelo ar

Pelo ar

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Doengas de
pele

Traumatismo

Doengas de
pele

Problemas
respiratorio

Traumatismo

Doengas de
pele

Traumatismo

Problemas
auditivo
Problemas
respiratoério

Traumatismo

Doengas de
pele

traumatismo

Problemas
auditivo

Traumatismo

Problemas
auditivo

Traumatismo

Problemas

auditivo
Problemas
respiratério

Traumatismo

Doengas de
pele

Traumatismo

Doencas de
pele

Traumatismo

Doengas de
pele

Traumatismo

Doengas
infecciosas

Traumatismo

Doencgas
infecciosas

Traumatismo

Doengas de
pele

problemas
respiratorio

Traumatismo

Problemas
auditivo

Traumatismo

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

N/A

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar
Nada consta

Colete
baslistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar
Colete
balistico

Creme

Protetor
com filtro
solar
N/A

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

N/A

Colete
balistico

N/A

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

N/A

Colete
balistico

N/A

Colete
balistico

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Intermitente

Continua

Continua

Continua

Continua

Intermitente

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Intermitente
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Fisico

Acidente

Fisico

Quimico

Biologico

Acidente

Bioldgico

Acidente

Fisico

Acidente

Fisico

Acidente

Acidentes

Fisico

Acidente

Fisico

Quimico

Acidente

Fisico

Acidente

Bioldgico

Acidente

Biolégico

Acidente

Fisico

Acidente

Fisico

Acidente

Fisico

Acidente

Fisico

Acidente

branca

Radiacao
n&o icnizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
nao ionizante
Produtos
quimicos
Parasitas
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Virus
bactérias
Agressao

fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
nao ionizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Ruido
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Exploséo

Radiacéo
n&o icnizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Ruido

Monoxido de

carbono
Agresséo
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
nao ionizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Virus
bactéria
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Virus
bactéria
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
nao icnizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
nao ionizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
n&o ionizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

Radiagao
nao ionizante
Agressao
fisica e por
arma de
fogo e
branca

12

12

Sol

Meio Social

Sol

Meio
Ambiente
Animais

Meio Social

Local onde
presta
servicos

Meio Social

Sol

Meio Social

Motor veiculos

Meio Social

Posto de
trabalho

Sol

Meio Social

Motor de
vejculos

Motor de
Veiculo

Meio Social

Sol

Meio Social

Local onde
presta
servigos

Meio Social

Local onde
presta
servigos

Meio Social

Sol

Meio Social

Sol

Meio Social

Sol

Meio Social

Sol

Meio Social

pelo ar

Meio
Ambiente

Pelo ar
pelo ar
Contato

Meio
Ambiente

Contato

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Local de
trabalho

Pelo ar

Meio
Ambiente

Pelo ar

Pelo ar

Meio
Social

Pelo ar

Meio
Ambiente

Contato

Meio
Ambiente

Contato

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Pelo ar

Meio
Ambiente

Doengas de
pele

Traumatismo

Doengas de
pele
Problemas
respirtorio
Problemas
alérgico
traumatismo

Doengas
infeccciosas

Traumatismo

Doengas de
pele

Traumatismo

Problemas
auditivo

Traumatismo

Queimaduras

Doengas de
pele

Traumatismo

Problemas
auditivo

Problemas
respiratério

Traumatismo

Doengas de
pele

Traumatismo

Doengas
infecciosas

Traumatismo

Doengas
infecciosas

Traumatismo

Doengas de
pele

Traumatismo

Doengas de
pele

Traumatismo

Doengas de
pele

Traumatismo

Doengas de
pele

Traumatismo

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

N/A
N/A

Colete
balistico

N/A

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar
Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro

solar

N/A

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

N/A

Colete
balistico

N/A

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Creme
Protetor
com filtro
solar

Colete
balistico

Continua

Continua

Intermitente
Intermitente

Continua

Continua

Intermitente

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Continua

Fisico Radiagao 8 Sol Pelo ar Doengas de Creme
n&o ionizante pele Protetor ,
8 Acidente  Agressao comfitro Continua
fisica e por 8 Meio Social Meio Traumatismo golar
a][ma de Ambiente Colete
0go € balistico
branca
Fisico Radiagdo 4 Sol Pelo ar Doengas de Creme
8 n&o ionizante pele Protetor .
Acidente  Agressdo com fitro Continua
fisica e por 4 Meio Sacial Meio Traumatismo solar
a{ma de Ambiente Colete
0g0e balistico
branca
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Ponto
Descricdo  Un. de Tipo de de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medica Exposi¢ao ¢ Tolerancia
o
IR-06
) Praga Tod SJ:ﬂh% (12x36)
Fisico José  Qualitativa °%° ViR N/A N/A
Bonifacio coro: || OHtbig
de 2014
; IR-02 Julho
Fisico Engenho Todo Shisbey
Central Qualitativa Gous e (12x36) N/A N/A
De 2014
. IR-02 Julho :
FIsieo Parque Qualitativa | 1090 | Setembro ] N/A N/A
Ecolégico corpo Outubro administrativo
de 2014
Comando Julho N/A N/A
Todo Setembro
Manutengd Qualitativa  corpo Outubro (12%x36)
o] de 2014
Fisico IR-06 Qualitativa Todo Julho N/A N/A
GPC corpo Setembro (12x36
Ciclistico Outubro
Fisico IR-01  Quantitativa  Todo Julho 77,0 dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TPA corpo Setembro (12x36) 08:00 horas diaria
Quimico Qualitativa Outubro Abaixo do L.T
Fisico IR-02 Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
Zoolégico corpo Setembro (12x36)
Outubro
Fisico IR-06 Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
Rodoviaria corpo Setembro (12x36)
Outubro de
2014
Fisico IR-02 Quatitativaa ~ Todo Julho 61,7 dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TVS corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Outubro de
2014
Fisico IR-06 Quantitativa  Todo Julho 8:00h 77,13dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TCI corpo Setembro Horério 08:00 horas didria
Quimico Qualitativa Qutubro administrativo Abaixo do L.T
de 2014 8:00h
(12x36)
" Pelotdo  Qualitativa  Todo Julho 8:00h N/A N/A
Fisico Ambiental corpo Setembro Horario
Aux. de Qutubro de  administrativo
manut. 2014
Fisico Comando Qualitativa  Todo Julho 8:00h N/A N/A
Defesa corpo Setembro Horario
Civil Qutubro administrativo
de 2014 (12x36)
Pelotdo  Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Fisico  Ambiental corpo Setembro (12x36)
Fiscal Qutubro
meio de 2014
ambiente
Biologicos IR-06 Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
Centro corpo Setembro (12x36)
Especiali Outubro
dades de 2014
Biolégicos  Pelotdo  Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
Ambiental corpo Setembro (12x36)
Disk Outubro
animais de 2014
IR-05 Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
Biolégico UPAM corpo Setembro (12x36)
Piracicamir Outubro
im de 2014
Fisico GPR Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
Pelotao corpo Setembro (12x36)
Quimico Rural Outubro
de 2014 Abaixo do L.T
Fisico IR-01 Quantitativa  Todo Tulho 65,6dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TSJ corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Outubro de
2014
Fisico Pelotdo  Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Ambiental corpo Setembro (12x36)
Fiscal de Outubro
areas de 2014
verdes
Fisico Comando Qualitativa  Todo Julho N/A N/A
Quimico corpo Setembro (12x36) Abaixo do L.T
Biolégico Canil Outubro
de 2014
Biolégico IR-02 Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
UPAM corpo Setembro (12x36)
Vila Outubro
Rezende de 2014
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Fisico IR-02 Qualitativa ~ Todo Julho 8:00h N/A N/A
Parque do corpo Setembro Horario
Mirante Qutubro administrativo
de 2014 (12x36)
Fisico IR-06 Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Parque da corpo Setembro (12x36)
Rua do Outubro
Porto de 2014
Fisico IR-05  Quantitativa  Todo Julho 76,14 dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TCE corpo Setembro (12x36) 08:00 horas diaria
Qutubro de
2014
Fisico Comando Qualitativa  Todo Julho N/A N/A
Base corpo Setembro (12x36)
Movel de 2014
Fisico IR-05  Quantitativa  Todo Tulho 78dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TPI corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Quimico Outubro Abaixo do L.T
de 2014
Pelotdo  Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Fisico  Ambiental corpo Setembro (12x36)
Fiscal de Qutubro
postura de 2014
Ambulante
Biolégico IR-01 Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Upam Vila corpo Setembro (12x36)
Cristina Outubro de
2014
IR-02 Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Biolégico  Upam Vila corpo Setembro (12x36)
Sénia Outubro
GPE Qualitativa Todo Julho 8:00h N/A N/A
Fisico Pelotéo corpo Setembro Horario
Escolar Qutubro administrativo
de 2014
Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Fisico GPM/PTO corpo Setembro (12x36)
Motos Outubro de
2014
IR-01 Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Fisico Pauliceia corpo Setembro (12x36)
VIATURAS Outubro
(45) (46) de 2014
IR-02 Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Santa corpo Setembro (12x36)
Fisico  Terezinha Outubro
VIATURAS de 2014
(18) (48)
IR-05 Qualitativa  Todo Julho 8:00h N/A N/A
N.da corpo Setembro (12x36)
Fisico Colina Outubro
VIATURAS de 2014
(18) (50)
IR-06 Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
Central corpo Setembro (12x36)
Fisico  VIATURAS Outubro
(15) (28) de 2014
IR-06 Qualitativa Julho N/A N/A
Fisico GPC Setembro (12x36)
Ciclistico Outubro
de 2014

inadequada
episddica,

1 controlada por|
treinamento,
orientagéo e

monitorada
por exame
medico
periédico
Descricao < Ponto —_—
do iizde Tipode | 4o Data fempo de Medigdo Limite ce
Agente Trabalho Avaliagao Medicio Exposicao Tolerancia
%?Uitc[g Outubro de
N/A S0-andar N/A N/A 2014 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminagéo por bactérias no ambiente de
trabalho
Orientac¢éo postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperaco intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: superte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso

Fornecer EPI,s Tais como: Uniforme, Calgado de seguranga

Orientacao postural e treinamento.

Secretaria: 09
GCM

Divisao / Dept°: Comando N° de Funcionarios:

ICargo de Origem: Guarda Civil

Fungao Atual: Estafeta CBO- 41 22-05

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia,
documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitagdes e necessidades administrativas de uma empresa.

Obs:

Reconhecimento
Quant Ser’:r:t;’:res Possiveis Medidas.de
or " Agente Descrigao expostos-aol Fonte Trajetoria de Danosa Controle ja Tipo de
fu'r)l-;éo Ambiental | do Agente ggente Geradora | Propagacao Satide Existente Exposicao
2 Fisico Radiagéo 2 Creme Continua
n&o lonizante, =L [ D;:ng:as e protetor com
P Filtro solar
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descriga % Ponto
o do Tlrja"l:;a(:ﬁo A-\rrlapl?ad;o de Data -Er:mops? (;i Medicao Limite de Tolerancia
Agente ¢ Medicao ROSIY
8: 00h
Fisico | Comando | o jitativa | 7990 | jho de 2014 Horrio NIA Nada consta
Central corpo administrativo

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os
servicos executados e a relagéo das pecas substituidas e enviar cépias das fichas aoc SESMT/PMP

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, direg&o defensiva e uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Prote¢ao
Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores
Orientag&o quando a disponibilizagio do creme de Protegéo Solar, fiscalizac&o do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do lecal tais como: Creme Protetor, 6culos com Protegdo UVA,UVB, IV
Uniforme, Calgado de seguranga, Boné , Colete Balistico e outros pertinentes.
Orientagdo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, éculos de seguranga

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Entre outras medidas cabiveis: Recomendamos Instalar em todas as viaturas, bases e postos fixos protecdo com
blindagem, tanto nas paredes como nos vitrais.

Fazer manutengéo periddica em todos os veiculos da frota, neste caso manter ficha de controle de servigos e enviar copias
para o SESMT da PMP.

Fornecer a todos os guardas civis em seus postos de trabalho, agua potavel e também garantir a manutengao e limpeza
periddica dos reservatorios de agua existentes,

Melhorar o espaco fisico (aumentar o espaco) de algumas bases (IR,s) e postos, conforme exigéncias da NR-24

Garantir a todas as bases e postos, principalmente no pelotdo ambiental e almoxarifado, extintores de Incéndio
devidamente carregado, instalados e em boas condi¢des de uso conforme exigéncias da NR-23 e NBR

Administrativa: Promover para todos os Guardas Civis, treinamentos sobre direcdo defensiva para motoristas, treinamento
sobre seguranga no trabalho, pronto atendimento médico conforme o estabelecido no PCMSO da PMP NR-7 e todas as
garantias de atendimento as Normas Regulamentadoras NR,s exigida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
Fornecer a todos os Guarda Civis e trabalhadores em geral, os melhores equipamentos e mobiliarios, garantindo desta
forma um melhor conforto e seguranga a todos, proporcionando um bom desempenho laboral.

Orientagdo quando a disponibilizagao do creme de Protecdo Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer a todos os Guardas Civis e trabalhadores, sem excecao, sob sua respensabilidade, os EPIl s
(Equipamento de Protecéo Individual) necessario, recomendado e indicados pelo SESMT da PMP Tais como: Creme
protetor com filtro solar, Oculos de protegéo com filtros UVA, UVB e IV, Coletes balistico, Calgado de seguranga, Luvas de
protecéo e Uniformes entre outros cabiveis.

Orientag&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, 6culos de seguranca.

Secretaria: 08  Divisdo / Dept®: Centro Civico Municipal N° de
GCM Funcionarios:
01

(Cargo de Origem: Ouvidor Geral da GCMP

(Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Manter relagdes de atendimento a populagdo em geral: fornecendo
esclarecimentos, informagdes atendendo as queixas e reclamagdes procedentes referente ao trabalho da corporagao
Obs.: O cargo acima & comissionado

Nao foram detectados os riscos quimico, fisico e biolégico.

Reconhecimento
N° de ;
k .. | Medidas de
Quant, Agente Descricao Servidoras Fonte |Trajetoria de Possnve!s Controle ja Tipo de
por z expostos ao : Danos a @ )
= | Ambiental | do Agente Geradora | Propagagéao ’ Existente | Exposicdo
funcao agente Saude
Exigéncias Meio Controle de
Ergonémico | de postura ‘| Postura ambiente Postural  |Exigéncias de| Continua
inadequada postura

Secretaria: 10
GCM
[Cargo de Origem: Chefe de Setor

Divisao / Dept®: Comando N° de Funcionarios:

(Cargo Atual: O mesmo

Descri¢ao das Atividades Atuais: Planejar e coordenar todas as atividades compreendidas na divisao/setor, conforme
pré-estabelecido pelo comando organizando e orientando os trabalho para assegurar o seu desenvolvimento.
Obs.: Nao foram detectados Riscos Quimico, Fisico e Biolégico

Reconhecimento
N° de z
3 games Medidas de
ng:t‘ Agente Descrigdo S:er'l;is(::)(-.;s Fonte | Trajetéria de P[c;:::;e;s Controle ja Tipo de
fu':lgéo Ambiental | do Agente aozgente Geradora | Propagacao Sadde Existente Exposicao
1 Controle de Continua
Exigéncias de
postura
inadequada
Exigéncias episédica,
Ergondmico | de postura 01 Postura " ” Postural |controlada por
Inadequada Meio ambiente treinamento,
orientagdo e
imonitorada por|
exame medico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrica . Ponto
odo Tlrjant;acI':o A-:-rlaplli)ad;o de Data ;:":)ps? c;i Medigao Limite de Tolerancia
Agente ¢ Medicao POSIe
ng’na‘:':f’ Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagao, iluminagéo e espago fisico adequado entre outras medidas de
conforto cabiveis.
Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés,
protetor de tela para monitor, protetor de pulso:

Fornecer EPI,s Tais como: Creme Protetor e Uniforme

Orientagéo postural e treinamento.
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Secretaria: 11 Divisao / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GCM
(Cargo de Origem: Encarregado de Servigos

(Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Coordena, supervisiona e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia quando
necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e ferramentas faz intermediag&o entre os funcionarios e Chefia
Obs.: Um encarregado é responsavel pela manutengéo de veiculos e outro pelo almoxarifado

Secretaria: 13  Divisdo / Dept®: Comando

GCM

N° de Funcionarios:
03

Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: O mesmo

Descrigdo das Atividades Atuais: Responsavel pelos servigos de escritérios nas diversas unidades da Secretaria, tais como:
classificagéo de documentos e correspondéncias, prestacao de informagdes digitagéo etc.
Obs.: Nao foram detectados riscos Quimico, Fisico e Biolégico

Reconhecimento
N° de "
i .. | Medidas de
Quzl:t. Agente | Descrigao s;w:)ds?;zs Fonte |Trajetoria de P[;)as:g;e'; Controle j& Tipo de
fu’r:géo Ambiental | do Agente ao';gente Geradora |Propagacdo Satde Existente Exposigao
Fisico Ruido 1 Motor Meio surdes N/A Continua
il veiculos ambiente
Quimico | Graxa, 6leo Dermatites Creme
e |ubrificante 1 protetor
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrica : Ponto
o do T:'Jar:';adlﬁo A.{flaﬁ?ad;o de Data ;:moiti) ";i Medicao Limite de Tolerancia
Agente ¢ Medigao posi¢
Fisico ot 8: 00h N/A
Comando | Qualtativa | Todo | junode2014|  Horério Nada consta
Quimico P administrativo Abaixodo L.T

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Viabilizar melhorias no Lay-out, promover a ordem, organizacéo e limpeza, tanto do setor de almoxarifado como o
de manutengéo de veiculos da frota

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegao Individual),
guando do fornecimento destes aos trabalhadores
Garantir que os profissionais tenham a habilitagdo necessaria para a fungao, junto ao almoxarifado e Manutengéo de
veiculos, mantendo o comprovante necessario(certificado de curso especifico) aprovado pelo MEC,pois ficou claro que
estes executam suas atividades nao s6 como encarregado como também de almoxarife e mecanico de manutengao de
veiculos

Orientagéo quando a disponibilizagdo do creme de Protegdo Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como:

(Encarregado do Almoxarifado)Oculos de Protecéo, Calgado de Protec&o, protetor respiratério(méascara), Capacete de
Seguranga, luvas de protecéo e para o )

(Encarregado da manutengao de veiculos)Oculos de proteg&o, protetor respiratério (mascara), protetor auricular, calgado
de seguranga com bico de ago e creme para protegdo da pele contra materiais graxos.

QOrientacéo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, 6culos de seguranga

Secretaria: 12 Divisao / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GMC 01
Cargo de Origem: Psicologa

Cargo Atual: O mesmo

Descrigcdo das Atividades Atuais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional € os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientago e educagéo; diagnosticam e
avaliam disturbios emacionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. CBO-2515

Obs.: Nao foram detectados riscos Quimicos. Fisico e Biolégico

Reconhecimento
N° de .
4 uow Medidas de
Q:z'r"' Agente | Descrigio S:;;:i‘::_s Fonte |Trajetoria de P[;’::l')‘ff Controlejd | Tipode
funcio Ambiental | do Agente a0 agente Geradora | Propagacao Satde Existente Exposicao
Controle de
Exigéncias de Continua
postura
inadequada
Exigéncias episodica,
Ergondmico | de postura 01 Postura  [Meio ambiente| Postural | controlada por
inadequada treinamento,
orientacédo e
monitorada por
exame medico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un.de | Tipode Ponto Tempo de
d - s de Data Lo Medicao Limite de Tolerancia
o Agente | Trabalho | Avaliacao Medici Exposicao
edicdo
ng:ﬁg‘:" Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Reconhecimento
N° de ’
; i Medidas de
Q:gpt. Agente | Descrigdo Seexr;gisc:;zs Fonte |Trajetoria de Pl;) ::")‘;eés Controle ja Tipo de
funcio Ambiental | do Agente a0 agente Geradora | Propagagao Saiide Existente Exposicao
3 Controle de
Exigéncias de | Continua
postura
inadequada
Ex.de Meio episodica,
Ergondmico| postura 03 Postura LA Postural | controlada por
inadequada treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame medico
periodico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao i Ponto
Un.de | Tipode Tempo de - . P
do e de Data e Medicdo Limite de Toleréncia
Agente Trabalho | Avaliacao Medicio Exposicao
ng;:gfo Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminag&o e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto
Orientag&o postural e treinamento.
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acesstrios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso:
Fornecer EPI,s Tais como: Creme Protetor e Uniforme
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: 14 Diviséo / Dept®: C
GCM

omando

N° de Funcionarios:
01

Cargo de Origem: Agente Administrativo

Cargo Atual: O mesmo

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre

outros cabiveis.

Obs.: Nao foram detectados Riscos Quimico, Fisico e Bioldgico.

Reconhecimento
N° de :
A . Medidas de
Quz:lt. Agente |Descricdo do Eier::;l:;easo Fonte [Trajetoria de P[;)as::;e;s Controle ja Tipo de
f PO’ | Ambiental Agente P Geradora |Propagagao . Existente Exposigao
un¢ao agente Salde
01 Controle de
Exigéncias de |  Continua
postura
inadequada
Exigéncias Veio episddica,
Ergondmico| de postura 01 Postura aimbiants Postural | controlada por
inadequada treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame medico
periédico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo| Un.de | Tipode | Fomt Tempo de
do Agente | Trabalho | Avaliagao |, ¢ _ | D@ Exposicdo Medicsn; | Limitede Jolgings
edicdo
Comando
NIA Central N/A N/A | Julho de 2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilaggo, iluminagdo e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto
Orientac@o postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso.

Fornecer EPI,s tais como: Uniforme

Orientacdo postural e treinamento.

Medidas de Protecdo Propostas

Orientag&o postural e treinamento.

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminag&o e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

de ago e guarda po
Orientag&o postural e treinamento.

Individual: Fornecer acessérios ergondmicos, adequados aos trabalhadores do local
tais como: suporte para os pés, protetor de tela para moniter, protetor de pulso:
Fornecer EPI,s Tais coma: Creme Protetor, Uniforme, protetor respiratério descartavel, luvas de nitrilica,calgado de seguranga sem bico
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Secretaria: 15 Divisdo / Dept®: Comando N° de Funcionarios:
GCM 02
Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo

Secretaria: 17 Divisao / Dept®: Comando central N° de
GCM Funcionarios:
01

Cargo Atual: O mesmo

Cargo de Origem: Merendeira- Readaptada

Descrigao das Atividades Atuais: Executar servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre
outros cabiveis

Obs: N&o foram detectados riscos Quimico, Fisico e Bioldgico.

Funcao Atual: Copeira CBO-5134-25

Descrigdo das Atividades Atuais: Executar tarefas tais como: Fazer e servir café e chd manter a despensa abastecida
controlando a entrada e saida dos produtos, manter a higiene e limpeza do setor copa/cozinha, trocar diariamente o lixo
e dispensa-lo adequadamente.

Obs.: Esta trabalhadora esta readaptada com fungdes de copeira

Foi detectado risco Quimico, devido ao uso didrio de saponaceos e detergentes

Reconhecimento
N° de .
; .. | Medidas de
Q:zpt' Agente | Descricao e?(‘:)r:;?:;easo Fonte |Trajetoria de P[c))as:‘;\;e;s Controle ja Tipo de
funcéo Ambiental | do Agente agente Geradora |Propagacao Satde Existente | Exposigado
01 Quimico Produtos de 1 Detergentes Posto de | Problemas deslag\:taéieis antinua
limpeza sapondceos trabalho alérgicos
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢ao : Ponto i o
Un. de Tipo de Tempo de - Limite de
= Trabalho | Avaliagao i s Exposigao Ll Tolerancia
Agente Medicao
Todo o 8:00h
Quimico | Comando | Qualitativa Y Julho de 2014 Horério Abaixo do L.T Nada consta
p administrativo

Medidas de Prote¢édo Propostas

Reconhecimento
N° de ]
Quant. . . | Servidores Trajetéria | Possiveis Medidas “_‘? '
por Agente | Descri¢ao expostos Fonte b Danos a Controle ja Tipo de
ful;ga Ambiental | do Agente a0 agente Geradora Propagacio| Saude Existente Exposicédo
Controle de Continua
Exigéncias de
postura
02 inadequada
Exigéncias Meio episodica,

Ergondmico | de postura 02 Postura ambiente Postural | controlada por

inadequada treinamento,

orientagdo e
monitorada por
exame medico

periddico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
o ; Ponto
Descrigho | _Un. de T'pf’ d? de Data Temp(_) c!e Medigao Limite de Tolerancia
do Agente | Trabalho | Avaliagao c Exposi¢ao
Medigao
N/A Comando
St in N/A N/A | Julho de 2014 N/A N/A N/A

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagéo e com bom espago fisico entre outras medidas de
conforto

Medidas de Protecdo Propostas

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Orientag@o quando a disponibilizagdao do creme de Protegao Solar, fiscalizagédo do uso e controle de ficha de
fornecimento.

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagao, iluminagéo e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto
Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento scbre ergonomia
Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como:Luvas térmica, luvas de pvc ou borracha,
luvas de procedimentos descartavel, calgado de prote¢éo adequado(sapato e ou ténis com solado ante derrapante,
Bota de borracha, avental ,gorro (touca) e uniforme

Orientag&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranca, oculos de
seguranga.

Individual: Fornecer acessérios ergondmicos, adequados acs trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso:

Fornecer EPI,s Tais como: Creme Protetor e Uniforme

Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: 16  Divisao / Dept®: Comando Central N° de Funcionarios:
GCM 01

Secretaria: 18 Diviséo / Dept®: Oficina Comando N° de
GCM Funcionarios:

Cargo de Origem: Servigos Gerais

Cargo de Origem: Alfaiate CBO-79120

Funcéo Atual: Auxiliar de manutengao de veiculos

Cargo Atual: O mesmo

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa servigos de manutengo, lavagem e borracharia dos veiculos da frota,
exercendo atividade de natureza operacional.

Descrigdo das Atividades Atuais: Realiza a totalidade das tarefas ou aquelas de maior complexidade referentes aos Obs.:
diversos trabalhos de alfaiataria, utilizando maquinas apropriadas ou manualmente, para confeccionar ternos, terninhos,
casacos, calgas, camisas e outras pegas de vestuario de linha masculina, sob medida Reconhecimento
Obs.: Nao foram detectados riscos Quimico, Fisico e Biologico. -
N° de :
J e .. | Medidas de
. Qu?r\t. Agente | Descrigao S;Wgﬁ;? Fonte Tra]g‘teorla Pg ::L\ge? Controle ja Tipo de
w fu?\géo Ambiental | do Agente aozgente Geradora Propagagio| Saude Existente | Exposicao
N Medidas de Fisi
i ivei isico ; ;
Quant. | pgente | Descricio | SSMV9TS | Eonte | Trajetoria de| focoiicr | Controleja | Tipode 1 Ruido Motor  |surdes NA | Intermitente
. POT | Ambiental | do Agente p Geradora |Propagagao : Existente Exposicao ) 1 Meio
ungao ao agente Saide Graxa, dleo ambiente
Controle de ' Qi e Veiculos dermatites Creme Continua
01 EXIQGn:?IaS de Continua |ubrificante protetor
postura — — o O
inadequada CoAvaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
et episodica,
Ergondmico E:lizgﬁﬁas 01 Postura Meio Postural colifgiaca oy Descriga Ponto
insdécisia ambiente treinamento, . Un.de | Tipode da Data Tempo de Medicio Limite de
q orientagéo e Trabalho | Avaliagdo ol Exposicdo ¢ Tolerancia
i, Agente Medicao
por exame : Oficina 8:00h
medico Fisico Comando | Qualitativa I;dz Julho de 2014 Horario N/A Nada consta
periddico P administrativo
v o o . g . Oficina 8:00h
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Quimieo. | omando | Qualtativa | 1% | Juhode 2014 | Horaro Abaixo do L.T Nada consta
P administrativo
- Tipode | Ponto
Descrigdo | Un. de s Tempo de g e g
Avaliaca de Data i Medicéo Limite de Tolerancia . -
do Agente | Trabalho | =" ¥ Medicéo Exposicéo ¥ Medidas de Protecdo Propostas
N/A Comando Coletiva: Viabilizar melhorias no Lay-out, promover a ordem, organizagéo e limpeza, do setor de manutengéo de
Central N/A N/A Julho de 2014 N/A N/A N/A veiculos da frota.

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagéo e com bom espaco fisico entre outras medidas de
conforto

Fornecer ferramentas e equipamentos com proteg&o adequados a funcéo/atividades

Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos frabalhadores do local tais como: Luvas e calgado adequado entre outros que
vierem a ser necessario e disponibilizado
Orientagéo postural e treinamento.

Fazer manutengéo periodica do compressor existente no local e manter livro de registro atualizado para controle e
anotagdes de ocorréncias deste (exigéncia do MTE)

Fornecer ferramentas e equipamentos com prote¢éo adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a
seguranga necessaria

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegao
Individual), quando do fornecimento destes ao trabalhador

Garantir que os profissionais tenham a habilitagdo necessaria para a fungao/atividade

Orientagéo quando a disponibilizagéo do creme de Protegéo Solar, fiscalizagg@o do uso e controle de ficha de
fornecimento.

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Oculos de protegéo, protetor respiratério
(mascara), protetor auricular, calgado de seguranga com bico de ago e creme para protecdo da pele contra materiais
graxos Orientagéo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranca, oculos de
seguranca.
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Secretaria: 19 Divisdo / Dept®: Comando central

GCM

N° de
Funcionarios:
01

[cargo de Origem:

[Funcdo Atual: Servicos Gerais

Descrigéo das Atividades Atuais: Executar servigos de manutencéo e limpeza das salas pertencente as unidades do

Secretaria: 21 N° de Funcionarios:
GCM

Cargo de Origem: Técnico de Seguranga do Trabalho

Divisao / Dept®: Setor Administrativo

Funcao Atual: Técnico de Seguran¢a do Trabalho

Descricao das Atividades Atuais: Executa servicos abrangentes na NR-04 Item 4.12 letras A a | das (NR's) Normas
Regulamentadoras.

setor administrativo, procedendo diariamente a higienizagé@o dos banheiros, retirando poeiras dos méveis, varrendo a Obs:
area externa e |n'1e|:na, Iavando 0s pisos e/ou passando pano Umido e produtos de limpeza e desinfecgao, juntando o Reconhecimento
lixo em sacos plasticos e dispensando adequadamente -
Obs.: Trabalhadora contratada por empresa terceirizada N° de Medidas
Cobrar da empresa (Terceirizada) contratada a assisténcia necessaria para o bom atendimento as solicitagdes ,inclusive o Q:il:t- Agente Descrigdo S;(r;fgis(:;ess Eonte: Traj;;éria Possiveis _— ::zle i Tipo de
fornecimento dos EPI,s Adequados aos trabalhadores fungdo | Ambiental | doAgente | % ohte [Geradoral oo hagacso | Panos @ Salde | b yicionte | EXposicao
Reconhecimento Controleide
_— - Exigéncias
de postura
N° de Medidas de Fisico Radiag¢éo ndo Sol pelo ar ir::?:;;i;a
o . G e ) Al Doencas ’
st Agente | Descrigdo Servidores| £ o Trajetoria | Possivels | o ol ja| Tipode 1 ionizante de peie controlada )
P
POl | Ambiental | do Agente expostos Geradora - o Existente | Exposicao 01 e Intermitente
fungao g ao agente Propagagao Salde posic Ergonomico | Exigéncias de treinamento
postura postura Todo o , orientagé@o
inadequada corpo e
Fostural, monitorada
iy . - por exame
Fisico RadLagao sol A Problemas ) medico
nao 1 Meio de pele Nada Consta| Intermitente periodico
o1 ionizante an(ﬁ?'ente Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
area
externa) Porto
i . i Descricao Un. de Tipo de Tempo de o . S
. desinfetante Produtos Derriatites Creme Continua do Agente | Trabalho | Avaliacio de Data Exposicio Medicao Limite de Tolerancia
Quimico 8 quimicos protetor Medicao
saponaceos . . 8:00h
T T2 o S Fisico | Defeoar ™| Quatiatva | 199° | suiho de 2014 Horario N/A Nada consta
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) administrativo
— - Ponto — Medidas de Protec&o Propostas
Descriao | Un. de Tipo de Tempo de inZ Limite de Coletiva: Viabilizar melhorias no Lay-out.
o de Data % oa Medicgao . : - )
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medica Exposicao Tolerancia Orientag&o postural e treinamento.
edicao Administrativa: Garantir que o profissional tenha a acessibilidade necesséaria para a fungéo/atividade inclusive, com apoio
2:00h e participacdo através de cursos de qualificagéo.
Fisico Comando T Todo i Orientagé@o quando a disponibilizagéo do creme de Proteg&o Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.
Central Qualitativa corpo dltiode 2015 Ho'rarlo_ NiA Nada consta Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Oculos de protegéo com filtro UVA, UVB, IV, e
administrativo creme para prote¢ao da pele contra radiagao solar com filtro UVA,UVB e IV
Orientag&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, 6culos de seguranca.
. 8:00h
Quimico C%rgnatgc‘io Qualitativa I;‘;z Julho de 2014 | Horario Abaixo do L.T Nada consta
administrativo / \
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Fornecer ferramentas e equipamentos com protegéo adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a seguranca
necessdria
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protego Individual), quando . L o
do fornecimento destes ao trabalhador Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Orientag@o quando a disponibilizagao do creme de Prote¢go Solar, fiscalizagao do uso e controle de ficha de
fornecimento.
Individual: Fornecer EPI,s adequados tais como: Calgado de Protegao (ténis e Bota de borracha) Protetor respiratério (Mascara de
Protegdo ), Luvas de raspa, Luvas de PVC, luvas de raspa , Creme protetor com filtro solar e uniforme
Orientagdo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, 6culos de
seguranca.

PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

N° de
Funcionarios:

02

Secretaria: 20 Divisdo / Dept®: Setor de Manutengéo
GCM

ICargo de Origem: Guarda Civil
Funcao Atual: Auxiliar de Manutengdo CBO- 51 43 -10

Descrigédo das Atividades Atuais: Executam atividades de manutencéo predial, prestando servigos de eletricista,
pedreiro, soldador, marceneiro e carpinteiro, atendendo a todas as unidades e postos pertencente a Guarda Civil

Municipal e fou utilizadas por esta Numero de Funcionarios: 53

Obs:
Reconhecimento Enderego: Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré Piracicaba — SP.
N° de A
Quant, . . |Servidores Trajetéria | Possiveis Medldees de :
por Agente Descrigdo expostos Fonte 5 Danos a Controle ja Tipo de
fungdo Ambiental | do Agente ao agente Geradora Propagacdo| Sade Existente Exposicao
" MARCO DE 2016
i surdes N/A Intermitente
Fisico Ruido Eqipame | pelgar
ntos
3 03
" - Local meio '
Quimice | Cimento, cal onde amiblerte dermatites Creme Intermitente
tintas presta protetor \_ Y,
servigos
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgi
Pon::; iagho (Fisicos/Quimicos/Biolgicos) Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Procurador Geral N° de Funcionarios: 01
Nesttlply | _onae: | PP de Data Jempere Medicao e Descric@o das Atividades: Dirige e administra a procuradoria geral do Municipio de Piracicaba, fixando
do Agente | Trabalho | Avaliagédo o Exposigdo Tolerancia SCrig s - g a P! g P :
Medigao politicas setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados.
; 8:00h »
Flgioo Cg;n;;?o Qualitativa ;I';dz JUZIE:; 2 Horario N/A Nada consta Reconhecimento
P administrativo Possiveis
ica N° de =
o Comando o Todo Julho de §:00h ) Agente gg?grg;nat(; Servidores G::’a?:ltgra Trajetéria de Danos a ggﬁ;ﬂg;qz Tipo de
Quimico Central | Qualtativa | o oon 2013 Horario Abaixo do L.T Nadia consta Ambiental expostos ao Propagacio  Salde k 12 Exposicao
administrativo agente Existente
Medidas de Protegdo Propostas N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Coletiva: Viabilizar melhorias no Lay-out, promover a ordem, organizagao e limpeza, do setor de manutengéo Avaliag3o (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Fazer manutengao periédica do compressor existente no local e manter livro de registro atualizado para controle e
anotagdes de ocorréncias deste (exigéncia do MTE) . " —
Eg;ze::ﬁ; efxer:fcn;:g;?; e equipamentos com protegdo adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a gg T;fﬁz T:Jar:)'a?ﬁ o AT,';;;S; 5 Ponto de Medicao gﬁ;‘o‘;?ggi Medicao .Il.'c:lr::g’ni?a
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegéo N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A
Individual), quando do fornecimento destes ao trabalhador
Garantir que o profissionais tenham a habilitagéo necessaria para a fungéo/atividade através de curso de qualificagao Medidas de Protecdo Propostas
Orientagé&o quando a disponibilizagdo do creme de Protegéo Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de
fornecimento. Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢éo insalubre.
Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Oculos de protegéo, protetor respiratdrio
(mascara), protetor auricular, calgado de seguranga com bico de ago e creme para protegdo da pele contra materiais Administrativa: N&o requer por hao existir exposicao insalubre.
graxo
?enginrt:r?;: e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranca, éculos de Individual: N&o requer por ndo existir exposigao insalubre.
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Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Procurador Juridico N° de Funcionarios: 21

Descrigdo das Atividades: Representam a administragéo publica na esfera judicial; prestam consultoria e
assessoramento juridico, a administragéo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da
administragao; zelam pelo patriménio e interesse plblico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros;
integram comissdes processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigéo . Fonte L . Medidas de .
Agente 4, Agente Servidores  Garadora Trajetoriade Danosa Controle i Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Saude Existen té Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo | Un. de Tipo de e Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo Fanis deNedl;ap Exposicédo Medlgao Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposicéo insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Escriturario (CLT) N° de Funcionarios: 10
Descrigao das Atividades: Executa servigos gerais de escritorio, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagdo atendimento ao publico,
arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as
necessidades administrativa , atende telefone efetua telefonemas relativas ao servigo executado, recebe
fax, redige memorandos, circulares relatério simples, oficio observando os padrées para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras atribuigées afins.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao ; onte o . Medidas de _.
Agente 4o pgente Servidores  geradora Trajetoriade Danosa o . L. Tipode
Ambiental expostos ao Propagagdao  Saude s tcje Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao | Un. de Tipo de . Tempo de G Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Panto deMediGao Exposicao Medigdo Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢&o insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: Ndo requer por nao existir exposicdo insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Auxiliar de Escritorio N° de Funcionarios: 02

Descrigdo das Atividades: Fazem atendimento ao publico prestando informagées,esclarecimento e
acompanhamento a respeito dos diretos do consumidores em geral.

Utilizam computadores, telefones e materiais de escritorio em geral

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao : Fonte i . Medidasde .
Agente 4, Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danosa Controle ik Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Salde Exicter ti: Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigdo | Un. de Tipo de . Tempo de . Limite de
doAgente | Trabalho Avaliagio ~ "ontodeMedicio g i Gicao  MediSaO  rojerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.
Administrativa: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA Cargo: Agente Municipal de Fiscalizagdo N° de Funcionarios: 03

Descrigao das Atividades: Fazem atendimento externos fiscalizando empresas do comercio e prestadores
de servigos em geral. Utilizam veiculos (automével e motocicleta)

Reconhecimento

N de Fonte Possiveis Medidas de
Agente Descrigao do Servidores Trajetoria de Danos a e Tipo de
< Geradora Z = Controle ja g
Ambiental Agente expostos ao Propagacao Saade Exi Exposicao
xistente
agente
Radiagéo néo Raios Doencgas de i Eventual a
Fisico ionizante o3 solares Relorar pele =Fls Intermitente
g : Doencas
. . . Inspegéio Vias: respiratorias R
Quimico  Aerodispersoides 03 nos respiratérias EPI's Eventual a
produtos Dermatites de Intermitente
estocados Epiderme
contato
Inspecéo
Biolégicos Bactenas,_fungos, 03 nos Epiderme Epiderme EPI's Eventgal a
parasitas produtos Intermitente
estocados
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descriggo do |, 4o Trabalho| ,11P2 d€ Ponto de Medicgo | JemMPo de | 5, | Limite de
Agente Avaliagao Exposicao Tolerancia
Radiagéo ndo Procon Qualitativa Trajeto na Iogomo;é:o para  Eventual a N/A N/A
ionizante realizar inspegéo Intermitente
Aerodispersoides Procon Qualitativa Lee INSPEGAONO Eventgal a N/A N/A
comeércio Intermitente
Baciénas,vfungos, PibesH Qualitativa Locais de |rjspegéo no Evemyal a N/A N/A
parasitas comeércio Intermitente

Medidas de Protecado Propostas

COLETIVA: Uso do cinto de segurancga do veiculo durante trajeto para a fiscalizagéo.

ADMINISTRATIVA: Aquisi¢do, entrega, controle e fiscalizagao do usoc dos equipamentos de protecéo
individual.

INDIVIDUAL.:

a) Luva descartavel ndo procedimentos, nitrilica (latex) com punho de aproximadamente de 30 cm e com
Certificado de Aprovacgdo (C.A.);

b) Mascara descartavel para protegao respiratéria, com valvulas de exalagdo, para vapores orgéanicos (VO), e com
Certificado de Aprovacéo (C.A.);

c) Oculos de seguranga com lentes em acrilico, incolor para protegéo contra respingos quimicos e projegéo de
particulas e com Certificado de Aprovagéo (C.A.);

d)  Oculos de protegao ampla visdo, com lente em acrilico na cor tonalidade 3 ou fumé para protegéo dos raios
UV/IV e com Certificado de Aprovagéo (C.A.).

e) Creme para para pele com fator de protegéo para raios UV / V.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Motorista (CLT) N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacao, manipulando
os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de
transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.
Executa outras atribui¢cdes correlatas.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descrigao . nte L . Medidas de =
Agente (o Agente Servidores  Geradora Irajetoriade Danos a Controle i4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao  Saude Existentfe Exposigcao
agente
Rediariss Rotinade  Membros Doengas de
v s néo & : 4 EPI's Eventual
Fisicos . 01 trabalho superiores pele
ionizantes
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de e Tempo de S Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Porito de Medigao Exposicao Medicho Tolerancia
Radiagbes |Procuradoria
nao Judicial  Qualitativa Veiculo Eventual N/A N/A
ionizantes | 6° andar

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Utilizagdo do cinto de seguranga durante o percurso com o veiculo oficial.
ADMINISTRATIVA: Exigir o uso do cinto de seguranca do veiculo pelos passageiros durante o percurso.

INDIVIDUAL: Creme para pele com fator de proteg&o para raios UV / IV.
Oculos de seguranga com lentes tonal. 3 / fumé.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Assistente Administrativo N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade, assegurando o seu
desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores.

Utiliza computadores, telefone e materiais de escritério em geral

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigéo ) Fonte L. . Medidas de .
Agente 4, Agente Servidores  Gearadora Trajetoriade Danos a Controle i Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existen ti Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao Un. de Tipo de — Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Eonto de Medigao Exposigdo Medighe Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposigdo insalubre.
Administrativa: No requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigdo insalubre.
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Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionarios: 03

Descri¢do das Atividades: Executam servigos de apoio; atendem contribuintes recebendo informacoes
sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Utiliza computadores, telefone e materiais de escritério em geral

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte s . Medidasde .
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetériade Danosa ool Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saulde Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricdo | Un. de Tipo de — Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Ranto deMedigla Exposicao L Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecgao Propostas
Coletiva: N&o requer por néo existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por n&o existir exposicdo insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Encarregado de Equipe N° de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia
quando necessério em tarefas mais complexas requisita materiais e equipamentos faz intermediagéo entre
os funcionarios e Chefia.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte L . Medidasde .
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetoériade Danosa P Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saulde Existenté Exposicéo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de —_— Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Fanto deMediglo Exposigao Medigdo Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: N&o requer por néo existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por n&o existir exposi¢do insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Encarregado N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia
quando necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e equipamentos faz intermediagéo entre
os funcionarios e Chefia.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigdo . Fonte L . Medidasde .
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetériade Danosa contiole s Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saulde Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de — Tempo de — Limite de
doAgente | Trabalho Avaliagio ~ 'ontodeMedigio g ez, Medicdo | oiorancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas
Coletiva: N&o requer por néo existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicado insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Assistente de Promogé&o e Pesquisa N° de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades: Auxilia diretamente na secretaria o Procurador Geral no desempenho de suas
funcdes, gerenciando informacdes, auxiliando na execug&o de suas tarefas administrativas e em reunides,
marcando e cancelando compromissos. Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos e
correspondéncias. Atende pessoal externo e interno

Reconhecimento

L N d Possiveis
Descrigdo -oe Fonte o . Medidas de .
Agente 4, Agente Servidores  geradora Trajetoriade Danosa Controle i Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un.de Tipo de " Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagio FANts BEMedIfa0 Exposicado prtigac Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva: Nao requer por n&o existir exposicdo insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Escriturario / Chefe do NAA N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Servigos relacionados administrativos na organizacéo das escalas de ferias e
folgas dos servidores, compras e coletas de precos dos materiais, coordenar processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitag&o.

Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao . Fonte . » Medidasde .
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetériade Danosa Controle i Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Existenté Exposigao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigédo | Un. de Tipo de i Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Ranta dEMedigio Exposicéo Bidicad Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: N&o requer por néo existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por n&o existir exposicdo insalubre.
Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Merendeira N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Executam servigos de apoio; atendem contribuintes recebendo informagdes
sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Utiliza computadores, telefone e materiais de escritrio em geral

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descri¢ao . Fonte o . Medidasde .
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danosa controle B Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Salde Existen ti Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de o Tempo de — Limite de
doAgente | Trabalho Avaliagio ~ rontodeMedicio g icicso Medicdo  riiorancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: N&o requer por néo existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: N&o requer por néo existir exposi¢do insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.
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Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Auxiliar de Oficio N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Realizam servicos administrativos dentro da Secretaria Tais como:
Recepcionista, telefonista, auxiliar de Escriturario e auxiliar do Nicleo de Apoio Administrativo e
Procuradoria juridica entre outros.

Utilizam computadores, materiais de escritorio e telefones

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descricao . Fonte L . Medidasde .
Agente 4, Agente Servidores  Garadora Trajetoriade Danosa Controle i Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Saude Existenttje Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo | Un.de Tipo de " Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo BNt e Medican Exposicao medigeg Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: N&ao requer por nao existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Expedidor de Aviso N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade, correspondéncias internas e
externas, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas
recebe documentos diversos, controle de tramitacdo, atende chamadas telefénicas anotando ou enviando
recados, dados de rotina, recebe faz, organiza arquivo requisicédo de material de escritério necessario para o
trabalho, protocola despachos e arquivo de processos de multa.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte - - Medidasde .
Agente 4, Agente Servidores  Garadora Trajetoriade Danos a F—— Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Saude Existenttje Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricdo | Un.de Tipo de . s Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagcao Ponto de Medigao Exposicao Medicdo Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposicao insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Eletricista N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Devido habilidades individuais, realiza servigos administrativos.
Obs: Presta servigos no SEMPEM.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao . Fonte L . Medidas de .
Agente 4o Agente Servidores  geradora Trajetoriade Danosa Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao | Un. de Tipo de —_— Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Eonte deMedicho Exposicao Medigho Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ado insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposic¢éo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Auxiliar Técnico N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Executa, registro , controle e arquivo de documentos, correspondéncias
internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes , formularios e fichas para atender as rotinas
administrativas recebe documentos diversos, atende chamadas telefénicas anotando ou enviando recados,
dados de rotina, recebe faz, organiza arquivo requisicdo de material de escritério necessario para o trabalho.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricédo 5 Fonte L . Medidas de i
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Irajetoriade Danosa Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existen ti Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de " Tempo de = Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Eants 99 Medizao Exposicao Modiglo Tolerancia

N/A PGM N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposig¢éo insalubre.

a N

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEDEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO
MEIO AMBIENTE

Classificagdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6

Numero de Funcionarios: 97

MARCO DE 2016

\_ /

Secretaria: SEDEMA Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Executa servicos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender
rotinas preestabelecidas nas unidades, anota reclamacgodes de 156.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descricao ! Fonte G . Medidas de ?
Agente 4, Agente Servidores  Garadora Irajetéoriade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existent:e Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo | Un. de Tipo de _— Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagcao Ralto de=Medicio Exposicao Mesdichs Toleréncia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.
Administrativa: N&o requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposi¢ao insalubre.
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Cargo: ASSISTENTES DE PESQUISAE

2> o P
PROMOCAO / ARTE FINALISTA Ndekuncionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descri¢do das Atividades: Realizar planejamento grafico de material jornalistico, editorial e outros de
divulgagdo em geral, utilizando procedimentos especificos através de programas de editoragéo eletrénica;
criar os elementos de design e artes finais que o trabalho devera conter em relagdo ao seu contelido,
objetivo e publico-alvo; diagramar e finalizar a comunicagéo impressa, efetuando a distribuigdo gréafica de
matérias, fotografias ou ilustracdes de carater jornalistico ou técnico, realizando editoragéo eletrénica,
seguindo ou criando indicagdes de layout; realizar desenho de paginas e proporgdo de fotos e ilustragées,
compatibilizando o texto e imagem com o espago a disposi¢éo, fazendo correcées ou alteragbes, visando
atender as especificagdes técnicas para fins de publicagdo; executar arte final de desenho, destinado aos
processos de fotolitos, clichés e outros meios para confecgéo de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters
e impressos diversos; elaborar graficos, painéis, fluxogramas, formuldrios e diagramagéo de livros, revistas
e outros, utilizando-se de instrumentos e equipamentos apropriados; efetuar a distribuicdo de textos e
ilustracdes, sinalizagéo interna basica, scanner e tratamento de imagens; executar provas de printe, preto e
branco ou colorido, de jornais, panfletos, cartazes, folders e outros impressos; realizar gravacao de arquivos
em midias variadas; providenciar a conservagdo e manutengdo de equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados para executar as atividades de produgéo gréfica; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao - Fonte . . Medidas de _
Agente 4o Agente Servidores  geradora Trajetoriade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existent:e Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de _ Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponto de Medigao Exposigao Medicao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas
Coletiva: N&o requer por h&o existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigcao insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposicao insalubre.

Cargo: ASSISTENTE DE PESQUISA E PROMOGAQ

/ ALMOXARIFE N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricdao das Atividades: Verifica a posigdo do estoque, examinado, periodicamente, o volume de
materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicéo; Controla o
recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com
o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organiza e realiza o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacgdo de forma
adequada para garantir estocagem racional e ordenada; Zela pela conservagdo do material estocado,
providenciado as condigées necessdrias, para evitar deterioramento e perda; Registra os materiais
guardados nos depésitos e as atividades realizados, langando os dados em sistemas ou livros, fichas mapas
apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; Verifica, periodicamente, os registros e
outros dados pertinentes, obtendo informagbes exatas sobre a situagéo real do almoxarifado, para a
realizagdo de inventarios e balancos; Elabora, periodicamente, inventarios, balangos e outros documentos
para prestagdo de contas e os encaminha para seu superior € para a area financeira; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Comisséo.
Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte - . Medidas de .
Agente 4o Agente  Servidores  Geradora Trajetoriade Danosa - oo ot Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existent:e Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de . Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdao Fonto deMedicao Exposigcao Medicéo Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: N&o requer por n&o existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

N° de Funcionarios: 04

Secretaria: SEDEMA Cargo: ANALISTA AMBIENTAL

Descricao das Atividades: Fazer licenciamento ambiental, arborizagdo, gerenciamento de residuos em
geral, inspecdo em empresas, rotinas de escritério, etc.

Reconhecimento

N° de Funcionarios: 04

Secretaria: SEDEMA  Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao das Atividades: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execugéo dos
servicos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordena
e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente, para assegurar a
obteng&@o dos resultados; Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, par garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricdo ) Fonte L . Medidas de )
Agente 4o Agente Servidores  Gearadora Irajetériade Danos a Coritroleia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Existenté Exposicéao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao Un. de Tipo de - Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacédo Fonto deMediao Exposicéao Medigo Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.
Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

N° de Funcionarios: 03

Secretaria: SEDEMA Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo das Atividades: Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

L N°d Possiveis
Descrig&o e Fonte L . Medidas de )
Agente 44 Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danosa Controle i4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saide b J Exposicédo
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
Exigéncia Problemas wentmlada
Ergondémico 9 03 Postura  Todo corpo : por Intermitente
de postura Posturais .
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigéo Un. de Tipo de 4 Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagio RontocelMedicac Exposicio MeUIC80 e rancia
Exigéncia de T, :
postura SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: SEDEMA

Cargo: ASSISTENTE DE PESQUISA E
PROMOGAO / AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descri¢cdo i Fonte % s s - Medidas de 3

Agente 4o Agente Servidores  geradora Trajetoriade Danosa Controle ia Tipo de

Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existent:& Exposicao
agente
Fisico Ra(.j' =0 04 Sol Todo corpo Frob. Frotetor Intermitente
lonizante Dermal solar
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de T Tempo de = Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fanta de;Medigsio Exposicao Medigda Tolerancia

Rad-ndo | genema  Qualitativa Todo corpo 8:00 hs N/A N/A

lonizante

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigdo insalubre.
Administrativa: Orientag&o quando a disponibilizacdo do creme de Protecéo Solar, fiscalizagdo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientacao e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranga, éculos de seguranca.

s N° de Possiveis
Descrigao . onte . » Medidas de .
Agente 4, Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danosa oo o Lo Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Saulde Existent:e Exposi¢cdo
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
" controlada
g Exigéncia Problemas ;
Ergondémico de postura 01 Postura  Todo corpo PEShirEis ~ por Intermitente
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de . Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponto de Medigio Exposicao Medicéo Tolerancia
Exigéncia de o E .
postura SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientacéo postural e treinamento.
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Secretaria: SEDEMA  Cargo: AUXILIAR DE ESCRITORIO N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

- N° de Possiveis
Descrigdo . nte o 2o s s Medidasde .
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danosa .. Tipode
. 0 Agente eradora " : Controle ja -
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saide . Exposigédo
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Problemas poniTalada
Ergondmico 9 01 Postura  Todo corpo : por Intermitente
de postura Posturais , .
freinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de  Tipode 4 Tempo de ;i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao FOIOE MehC9 Exposicao Mediho Tolerancia
Exigéncia de - ,
postura SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas

Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEDEMA  Cargo: AUXILIAR DE OFiCIO N° de Funcionarios: 03
Descricao das Atividades: Limpeza em geral da Unidade.

Reconhecimento

. . Possiveis ;
Descrigao N° de Servidores  Fonte 5. d »  Medidas de :
Aggnte do Agente  expostosao = Geradora Trajetorlafie Danpsa Controle ja P .de~
Ambiental Propagagao Salde - Exposigdo
agente Existente
i Rad. Nao Continuo
Fisico lonizante 01 Sol Todo corpo  Prob. dermal Protetor solar
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episédica,
.. Exigéncia de Problemas controlada por ;
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais. || treinamento, Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
] periédico.
— Prod. Agu'a‘ Pele/ Prob. Dermal ; Eventual
Quimico Quimicos ot sanltgna V.respiratoria /Resp EPls
/Desinf. i ;
Fungos, .
Biolégico  bactérias, 01 e g Pele Doengas EPI's Bieptal
; trabalho
parasitas
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao do| Un.de Tipo de _— Tempo de - de
Agente Trabalho  Avaliagao Ponto de Medicso Exposigao Medicao ite de
Talavimaia
Rad. Ndo | ceneva  Qualitativa Todo corpo 08:00h NA N/A
lonizante
Exigénciade | oeneva  Qualitativa Todo corpo 08:00h NA N/A
postura
Prod. _— ' o )
Bikricos SEDEMA  Qualitativa Pele / Vias respiratorias 08:00h N/A N/A
Fungos,
bactérias, | SEDEMA  Qualitativa Pele 08:00h N/A N/A
parasitas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposi¢ao insalubre.

Medidas de Protecdo Propostas

Individual: Luvas de borracha, luvas de raspa, botas de borracha, mascara PFF1 ¢/ valvula de exalagao
lateral, creme protetor solar, calgado de seguranca.

Secretaria: SEDEMA  Cargo: BIOLOGO N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada,
nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservagéo,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades
resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar e prestar auditoria a empresas, fundagdes,
sociedades e associagdes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do Poder Publico, no &mbito de
sua especialidade; Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo
efetivamente realizado; Executar outras atribuicdes afins.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigao . Fonte L . Medidas de .
Agente o Agente Servidores  Ggradora Trajetoriade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdao  Saude Existenti Exposicao
agente
Fisico Ra(}i. nao 01 Sol Todo corpo FoD: Protetor solar Intermitente
lonizante Dermal
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de o i Tempo de L Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponto de Medigdo Exposicao Medicho Tolerancia
Rad. nac . .
IEriizants SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Orientac@o quando a disponibilizagao do creme de Prote¢&o Solar, fiscalizagéo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientagao e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranca, 6culos de seguranga.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA Cargo: BIOLOGO / CHEFE DE DIVISAO

Descrigao das Atividades: Cabe dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servigos aos
subordinados verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho
dos drgaos e da equipe; proferir despachos decisorios no processo cuja deciséo for de sua competéncia;
promover e elaborar certiddes de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior
imediato segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatdrios das atividades do érgéo que
dirige; promover o aperfeigoamento dos servigos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servigo; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar
outras atribuigdes afins.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigédo ) Fonte L . Medidas de :

Agente 4, Agente Servidores  Gegradora Trajetoriade Danos a Controle i Tipo de

Ambiental expostos ao Propagagao  Saude Exist enttje Exposicao
agente
- Rad. ndo Prob. i
Fisico [enizanta 01 Sol Todo corpo D&fia] Protetor solar Intermitente
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricao Un. de Tipo de & Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fonloie Medicds Exposicao Medicas Tolerancia

Rad.ndo | ceneva  Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A

lonizante

Medidas de Protecado Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Administrativa: Orientac&o quando a disponibilizagao do creme de Proteg&o Solar, fiscalizagdo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientac&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranca, 6culos de seguranga.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA

PUBLICA N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricao das Atividades: Cabe controlar, acompanhar e avaliar permanentemente os servigos
contratados de limpeza publica do municipio; Determinar realiza¢éo de vistorias e adotar os procedimentos
pertinentes no caso de ndo observancia das obrigagdes contratuais; Organizar e manter atualizado o
cadastro de informagées dos servigos contratados, dados custos dos servigos e areas atendidas, infragcdes
cometidas e penalidades impostas; Manter analisar e encaminhar ao Diretor de Departamento informagoes
da prestadora de servigcos quando julgar necessario; Desenvolver estudos relativos ao volume, ao peso, a
procedéncia e & composigdo aproximada do lixo produzido no Municipio; Propor e desenvolver projetos de
reciclagem e beneficiamento do lixo; Estudar e propor formas de coleta, transporte, técnicas de tratamento e
destino final do lixo, domiciliar, hospitalar e industrial; Programar e implantar a colocagdo de cestas coletoras
de lixo e contéineres nas vias publicas; Articular-se com as secretarias municipal da Saude para servigos de
apreensao e remog¢aoc de animais; Desempenhar outras atribui¢cdes afins.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao 3 Fonte L . Medidas de )
Agente  go pgente Servidores  geradora Trajetériade Danosa .o L. Tipode
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existenti Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de v Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Fontode Metloas Exposicao MEdigep Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢&o insalubre.
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Secretaria: SEDEMA Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ARES VERDES N° de Funcionarios: 01

Descri¢cdo das Atividades: Cabe propor programa de trabalho da divisdo, de acordo com o plano
paisagistico do Municipio; Colaborar com os chefes de setores e Divisdo das administracdes Regionais a
estimativa de necessidades de plantas € sementes para cumprir o programa de trabalho da Divisao;
Providenciar o apoio técnico e logistico para as operagées de cultivo de sementes, mudas e arborizagéo da
Cidade; Estabelecer cronograma para arborizagéo de logradouros publicos, reativagéo de plantio, replantio
e tratamento das espécies que melhor se adaptarem as condigoes locais; Planejar e orientar os servicos de
protecdo & arborizagdo de Bairros, areas livres loteamento e outros, definidas em planos municipais;
Entrosar-se com instituicdes afins Estaduais e Federais no sentido de obter apoio para os programas locais
de arborizagdo e reflorestamento; Elaborar estudos e executar projetos de recomposi¢cao da mata ciliar do
Municipio; Supervisiona servigos de limpeza, poda e gramado nas pragas e jardins e monumentos publicos;
Manter-se informado quanto a técnicas e tratamento fitossanitario, preparagéo de equipes para combate a
doengas e pragas vegetais nas areas verdes publica.

Reconhecimento

Descrigao N'de Fonte Rossivels Medidas de
Age.ente do Agente Servidores Geradora Trajetoria Ele Danps a4  Controle ia Tipo de_
Ambiental expostos ao Propagacao Saude = Exposigcao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episaédica,
g i Exigéncia Problemas controlada por .
Ergonémico de postura 01 Postura  Todo corpo PatifEis | Arsinamants: Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Fisico Rag. nag 01 Sol Todo corpo Brob; Protetor solar Intermitente
lonizante Dermal
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de g Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fontoide Medigao Exposicao Medigao Tolerancia
Exigéncia de - .
postura SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
Rad.ndo | genepma  qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
lonizante

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Creme protetor solar, sapatéo de seguranca, bota de PVC, luvas de raspa, luva de PVC, éculos
de seguranca.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE

FISCALIZAGAO N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descrigdo das Atividades: Cabe propor programa de trabalho da divisdo, de acordo com o plano
paisagistico do Municipio; Colaborar com os chefes de setores e Divisdo das administracdes Regionais a
estimativa de necessidades de plantas e sementes para cumprir o programa de frabalho da Divisao;
Providenciar o apoio técnico e logistico para as operagdes de cultivo de sementes, mudas e arborizagéo da
Cidade; Estabelecer cronograma para arborizacéo de logradouros publicos, reativacdo de plantio, replantio
e tratamento das espécies que melhor se adaptarem as condi¢des locais; Planejar e orientar os servigos de
protegdo a arborizagdo de Bairros, areas livres loteamento e outros, definidas em planos municipais;
Entrosar-se com instituigdes afins Estaduais e Federais no sentido de obter apoio para os programas locais
de arborizacéo e reflorestamento; Elaborar estudos e executar projetos de recomposicéo da mata ciliar do
Municipio; Supervisiona servigos de limpeza, poda e gramado has pracas e jardins e monumentos publicos;
Manter-se informado quanto a técnicas e tratamento fitossanitario, preparagéo de equipes para combate a
doengas e pragas vegetais nas areas verdes publica.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte et ; Medidasde .
Agente (o Agente Servidores  Geradora Trajetériade Danosa o . . Tipode
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existenté Exposigcao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricado Un. de Tipo de s Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo Fonto de Medigao Exposicao  MeUIS30 1o rancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢do insalubre.
Administrativa: Nao requer por n&o existir exposicao insalubre.
Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Secretaria: SEDEMA Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE NAA N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao g Fonte v . Medidas de >
Agente 4, Agente Servidores  Garadora Trajetoriade Danos a Controle i4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existenté Exposicéao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao Un. de Tipo de o Tempo de S Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fonto de Medicao Exposicao Medicao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
Administrativa: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Cargo: CHEFE DIVISAO ESTUDOS

PAISAGISTICOS N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricdo das Atividades: Cabe dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servicos aos
subordinados verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho
dos drgéos e da equipe; proferir despachos decisérios no processo cuja deciséo for de sua competéncia;
promover e elaborar certiddes de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior
imediato segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do érgéo que
dirige; promover o aperfeigoamento dos servigos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servigo, manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar
outras atribui¢des afins.

Reconhecimento

- N° de Possiveis
Descrigéao - Fonte L . Medidas de _
Agente g pgente  Servidores  geradora Trajetoriade Danos a Controle 14 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdao  Saude Existent:z Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigdo | Un. de Tipo de s Tempo de " Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fontocs Medicao Exposicao Medlcag Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DIVISAO

GESTAO DE RESIDUOS N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descrigao das Atividades: Propiciar e garantir o cumprimento de normas e leis vigentes a respeito de
Residuos Sélidos; Participar da Construgdo do PMGIRS - Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos; Realizar a implantagdo de gestdo dos residuos a fim de atingir metas e cumprir as
diretrizes do PMGIRS; Planejar, organizar e acompanhar em campo, os modelos de coleta e destinagéo final
de residuos conforme legislagdes vigentes; Auxiliar na implantagdo de Ecopontos do municipio através de
busca de qualificagdo de funcionarios e de materiais de acesso a informagéo da populagao; Auxiliar a
administragéo da secretaria em relag@o a relatérios de atividades dos setores; Desenvolver agbes de
planejamento e organiza¢do de eventos ambientais conforme solicitagdo legal ou de interesse da
administragdo publica; Executar outras atividades, em razdo da natureza da responsabilidade da fungéo,
mediante orientagdo do secretério.

Reconhecimento

L N d Possiveis
Descrigao ae Fonte o . Medidasde _
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danos a controle (4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao  Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdao | Un. de Tipo de _— Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Pantoids Medicao Exposicao Medigac Toleréncia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.
Secretaria: SEDEMA

Cargo: CHEFE SETOR N° de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao ; nte o o . Medidas de .
Agente 4, Agente Servidores  Geradora Trajetériade Danos a Controle i Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricédo | Un. de Tipo de s Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponto de Medicdo Exposicao Medigao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢édo Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposigéo insalubre.
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Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE SETOR

CEMITERIO N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricdo das Atividades: Promover a conservacdo e limpeza dos cemitérios puUblicos municipais;
Promover o alinhamento e a manuteng&o das sepulturas e designar os lugares onde devam ser abertas
novas covas; Promover inumacdes, exumagdes, transferéncia para ossarios e transferéncias para outros
cemitérios; Arrecadar e recolher a Tesouraria, na periodicidade determinada, as importancias a qualquer
titulo recebidas diretamente no cemitério, procedendo a sua escrituragcéo e efetuando sua prestagéo de
contas; Manter atualizados e rigorosa ordem os registros relativos a inumacdes, translado e perpetuidade
das sepulturas; Disciplinar os horarios de funcionamento dos cemitérios; Fiscalizar a execugéo de obras
feitas por particulares nos cemitérios e comunicar quaisquer irregularidades ao Diretor de Departamento;
manter atualizadas as plantas cadastrais dos cemitérios; Apoiar as atividades de acompanhamento dos
servigos funerarios do Municipio, conforme regulamentagdo em vigor; Desempenhar outras atribuigdes
afins.

Obs: Exerce cargo de Funcao Gratificada.
Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao i} Fonte L . Medidas de .

Agente 4o Agente Servidores  geradora TIrajetériade Danos a Controle ia Tipo de

Ambiental expostos ao Propagacao Saude ExistentJe Exposicao
agente
. Rad. nZo Prob.
Fisico Pe— 01 sol Todo corpo Dermal Protetor solar Eventual
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de i Tempo de == Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Bonto:de/Medicao Exposigao Medicao Tolerancia

Rad. ndo o~ ;

[onizante SEDEMA Qualitativa Corpo todo 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Orientag&o quando a disponibilizagdo do creme de Protecéo Solar, fiscalizagéo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientagao e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranca, éculos de segurancga.

Secretaria: SEDEMA Cargo: CHEFE DE SETOR PARQUE ZOOLOGICO N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Cabe dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servicos aos
subordinados verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho
dos 6rgdos e da equipe; proferir despachos decisérios no processo cuja decisdo for de sua competéncia;
promover e elaborar certiddes de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior
imediato segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do 6rgao que
dirige; promover o aperfeicoamento dos servicos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servigo; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar
outras atribuicSes afins.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao R Fonte L . Medidas de )
Agente do Agente Servidores  Geradora TIrajetériade Danosa Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de — Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponto;de Medicao Exposicao Medicao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
Administrativa: Nao requer por n&o existir exposicéo insalubre.
Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Cargo: JARDINEIRO / CHEFE DE SETOR DE

VIVEIROS N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricao das Atividades: Dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servicos aos subordinados
verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho dos 6rgéaos e
da equipe; proferir despachos decisoérios no processo cuja decisdo for de sua competéncia; promover e
elaborar certiddes de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior imediato
segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatorios das atividades do érgé&o que dirige;
promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servigo; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatdrio; desempenhar
outras atribuigdes afins.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao A onte L . Medidas de )
Agente o Agente Servidores  Geradora Trajetériade Danosa oo oo .o ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude < Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
7o Exigéncia Problemas controlada por .
Ergonémico de postura 01 Postura Todo corpo Posturais | freihamento, Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
e Rad. ndo Prob. -
Fisico IGRizantEs 01 Sol Todo corpo Derraal Protetor solar Intermitente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de e Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Pontoide Medicdo Exposicao Medicao Tolerancia
Exigéncia de 2 i R
postura SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
Fa?" N30 | SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
lonizante

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: Creme protetor solar, sapatdo de seguranga, bota de PVC, luvas de raspa, luva de PVC, éculos
de segurancga.

Secretaria: SEDEMA Cargo: CHEFE DE SETOR DE PARQUES E JARDINS N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servigos aos subordinados
verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho dos érgéos e
da equipe; proferir despachos decisérios no processo cuja decisdo for de sua competéncia; promover e
elaborar certidbes de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior imediato
segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do 6rgéo que dirige;
promover o aperfeicoamento dos servicos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servico; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatorio; desempenhar
outras atribuicdes afins.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricdo - Fonte o . Medidas de .
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danos a Coritroke 4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Exist enti Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricéao | Un. de Tipo de _— Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo Pontode Mediglo Exposigédo Wedigso Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposig&o insalubre.

Secretaria: SEDEMA Cargo: CHEFE DE TURMA N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao : Fonte 5 s > Medidas de -
Agente 4, Agente Servidores  geradora Trajetériade Danos a Controle i Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Saude Existenté Exposicao
agente
Fisico Rad' o 01 sol Todo corpo pU: Protetor solar Intermitente
lonizante Dermal
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdao | Un. de Tipo de o Tempo de " Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Pontaide Mediglo Exposicao Medigzo Tolerancia
Rad.n20 | gepema  Qualitativa Corpo todo 08:00h N/A N/A
lonizante

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Orientag@o quando a disponibilizagao do creme de Prote¢éo Solar, fiscalizagdo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientacao e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranga, oculos de seguranga.

Secretaria: SEDEMA Cargo: SERVICOS GERAIS/ CHEFE DE TURMA N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigdo ; onte 5 i s Medidas de ;
Agente 4, Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danos a Controle i Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo Saude Existent:z Exposicao
agente
Fisico Raq_ n=0 01 sol Todo corpo P Protetor solar Intermitente
lonizante Dermal
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un. de Tipo de o Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fanroiia Madigdo Exposicao Madigaa Tolerancia
Rad.ndo | orneva  Qualitativa Corpo todo 08:00h N/A N/A
lonizante

Medidas de Protegio Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Orientagdo quando a disponibilizagdo do creme de Protegédo Solar, fiscalizagéo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientacéo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranca, 6culos de seguranga.
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Secretaria: SEDEMA Cargo: DESENHISTA N° de Funcionarios: 01

Descri¢do das Atividades: Executar desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagéo,
mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representagdo grafica do projeto e orientar sua execugdo e
inspecdo em obras.

Reconhecimento

s Ne d Possiveis
Descrigdo He Fonte o . Medidas de ]
Agente 4o Agente Servidores | geradora Trajetériade Danosa o oo . Tipode
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existentje Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Fantods Medicho Exposicao Medicaa Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposic&o insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: SEDEMA Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO N° de Funcionarios: 01
Descri¢do das Atividades: Cabe Coordenar a execugdo de medidas de controle e combate & poluigéo
ambiental em seus diferentes aspectos; Fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegéo,
controle e conservagdo ambiental definidos pelo cédigo ambiental do Municipio em consonancia com a
legislagdo pertinente, Estadual e Federal; Supervisionar os servicos de fiscalizagdo de posturas municipais
da area de competéncia da Secretaria; Fornecer subsidios técnicos ao secretario para elaboragdo de
relatoérios de impacto ambiental, e aos demais 6rgdos Municipais encarregados do licenciamento de
atividades, obras e edificagbes; Organizar as vistorias e inspe¢des e pareceres técnicos quanto a
implantacdo de estabelecimentos, industriais, comerciais, de exploragcdo mineral e de servicos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou em potencial; Coordenar e fazer fiscalizar a execugéo
dos servicos contratados de limpeza publica no Municipio, em conformidade com os critérios e padrées
estabelecidos e de acordo com as disposi¢des legais e contratuais; Coordenar a elaboragéo de estudos
projetos sobre coleta, transporte e reciclagem, técnicas de compactagéo, tratamento e destinacéo final dos
lixos domiciliar, industrial e hospitalar; Articular-se com o Departamento de Ecossistemas para programagao
de campanhas, divulgagéo de matérias sobre a questdo ambiental e a atuagéo do érgéo.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigao ; onte L ., Medidas de .
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danosa . .o . Tipode
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Existent:z Exposi¢cao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de o Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Fonlgde Medicao Exposicao MEdigan Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

CONTROLE AMBIENTAL N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descrigao das Atividades: Cabe Coordenar a execugao de medidas de controle e combate a poluigao
ambiental em seus diferentes aspectos; Fazer cumprir as normas técnicas e os padrdes de protegdo,
controle e conservagéo ambiental definidos pelo cédigo ambiental do Municipio em consonéncia com a
legislacéo pertinente, Estadual e Federal; Supervisionar os servigos de fiscalizagdo de posturas municipais
da drea de competéncia da Secretaria; Fornecer subsidios técnicos ao secretario para elaboragao de
relatérios de impacto ambiental, e aos demais 6rgdos Municipais encarregados do licenciamento de
atividades, obras e edificagdes; Organizar as vistorias e inspe¢Bes e pareceres técnicos quanto a
implantagdo de estabelecimentos, industriais, comerciais, de exploragdo mineral e de servigos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou em potencial, Coordenar e fazer fiscalizar a execucao
dos servigos contratados de limpeza publica no Municipio, em conformidade com os critérios e padrdes
estabelecidos e de acordo com as disposi¢des legais e contratuais; Coordenar a elaboragdo de estudos
projetos sobre coleta, transporte e reciclagem, técnicas de compactagéo, tratamento e destinagéo final dos
lixos domiciliar, industrial e hospitalar; Articular-se com o Departamento de Ecossistemas para programagéao
de campanhas, divulgacao de matérias sobre a questdo ambiental e a atuagao do orgéo.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descricao . Fonte I » Medidas de -
Agente 4o Agente  Servidores | geradora Trajetériade Danosa . .o . Tipode
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Exi stenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricédo Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Fantoide Medicip Exposicao Medicio Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por n&o existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Cargo: DIRETOR DO ZOOL_OGICO E DO PARAISO
DAS CRIANCAS (COMISSAO)

Descrigao das Atividades: Cabe exercer a diregao geral, a coordenagao e a fiscalizagdo de programas e
atividades a cargo do érgdo sob sua dire¢do; Coordenar a elaboragdo de programas de trabalho do érgédo
que dirige; Coordenar os levantamentos solicitados pelo secretario e apresentar relatério; Distribuir os
servicos aos 6rgdos ou as equipes ao seu cargo, adotar medidas de trabalho, agilizar atendimento ao
publico, colaborar com a assessoria de desenvolvimento organizacional, Preparar e propor cronograma das
principais atividades para o ano seguinte com a indicagdo dor érgdos responsaveis;, Despachar e visar
certidées expedidas pelo 6rgdo que chefia; Fazer e elaborar estudos e pareceres em processos sobre
assuntos de sua competéncia e emitir despachos decisérios quando necessario; Fazer propostas
administrativas; Avaliar periodicamente o desempenho do servico dos subordinados sob sua
responsabilidade, colaborar com o RH; Designar os locais e trabalhos aos subordinados; Organizar as
escalas de férias dos subordinados; Justificar faltas dos servidores, nos termos da regulamentagéo vigente;
propor ao DRH treinamento dos servidores subordinados; Executar as medidas administrativas de forma
verbal ao servidor no descumprimento de sua atribuig¢do; Propor ao secretario por escrito aplicacao de
penalidades administrativas ao servidor quando necessario; Fornecer ao secretario subsidios de cunho
administrativos; Elaborar relatorios periddicos sobre as atividades do 6rgao que dirige enviando ao superior;
Desempenhar outras atribuicdes afins.

Secretaria: SEDEMA N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

Descrigao N° de Fonte Possiveis Medidas de
Agente Servidores Trajetéria de Danos a .. Tipode
z do Agente Geradora s > Controle ja SR
Ambiental expostos ao Propagacao Saude : Exposigao
Existente
agente
Fisico ad.néo 01 Sol Todo corpo E rob; Protetor solar Intermitente
lonizante Dermal
Virus, .
Biolégico Beilatds, 01 Amblente ress;;isrtaetrgr?o /  Doengas EPI's Eventual
Parasitas, de trabalho
= Pele
ungos
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricéao uUn. de Tipo de o Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponitolde Medicao Exposicao Medicdo Tolerancia
Rad. Nao R .
(6RizaRte SEDEMA Qualitativa Todo corpo 8:00 hs N/A N/A
Virus,
Bactérias, ... _ Sistema respiratério, membros .
Parasitas, SEDEMA | Qualitativa superiores e inferiores 8:00 hs N/A N/A
Fungos

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N3o requer por nao existir exposicao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢céo insalubre.

Individual: Creme protetor solar, calgado de segurancga, bota de PVC, luva de procedimento cirlrgico,
méscara de procedimento cirdrgico, éculos de seguranca.

Secretaria: SEDEMA Cargo: ESCRITURARIO N° de Funcionarios: 07

Descrigdo das Atividades: Executam servicos de escritérios da unidade, transicdo de dados, langamento,
prestagdo de informagodes, arquivo digitagdo em geral e atendimento ao publico.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao " Fonte L. . Medidas de .
Agente 4o Agent: Servidores  gerad Trajetéria de Danos a . Tipode
y 0 Agente eradora = N Controle ja b
Ambiental expostos ao Propagacao Saude g Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
P Exigéncia Problemas controlada por ;
Ergondmico de postura 07 Postura = Todo corpo Posturais | freinamento; Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo Un. de Tipo de s Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagcao Ponfcde Medicag Exposicao Mesiicao Tolerancia
Exigéncia de o .
postura SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.
Individual: N&o requer por n&o existir exposicéo insalubre.

Secretaria: SEDEMA Cargo: AUXILIAR JUNIOR / ESCRITURARIO N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descrigao . Fonte L . Medidas de 2
Agente 4, Agente Servidores  Garadora Trajetoriade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existenttla Exposigcao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de o Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Fontoide Medigao Exposicao  MediCd0 10 rancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por n&o existir exposicéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.
Individual: Nao requer por n&o existir exposicao insalubre.
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Secretaria: SEDEMA  Cargo: ENCARREGADO N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descricao G onte L . Medidas de .

Agente 4 pgente Servidores  geraqora Trajetoriade Danosa . .. Tipode

Ambiental expostos ao Propagagao  Saude Existenttja Exposicao
agente
x Rad. ndo Prob. :
Fisico lonizante 01 sol Todo corpo Dermal Protetor solar Intermitente
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdo | Un.de Tipo de - Tempo de ;i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo Ponto de Medigdo Exposicao Medigao Tolerancia

Rad.ndo | seneva  Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A

lonizante

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposicdo insalubre.
Individual: Sapato de Seguranga, Creme Protetor Solar, Mascara PFF1 c/valvula de exalagdo, Luva da
PVC, Luva de raspa.

Secretaria: SEDEMA Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execugdo dos
servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordena
e acompanha processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagdo pertinente, para assegurar a
obtencdo dos resultados; Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servicos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, par garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigéo - Fonte s . Medidasde .
Agente 4, Agente Servidores  Ggradora Trajetériade Danos a Control 1 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagcdo  Saude Existenti: Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un.de Tipo de o Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Ponto:de Medi¢do Exposicao Medigao Toleréncia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.
Individual: N&o requer por n&o existir exposicao insalubre.

Secretaria: SEDEMA Cargo: ENCARREGADO DE EQUIPE N° de Funcionarios: 02

Descri¢do das Atividades: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execugdo dos
servigos gerais de escritorio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordena
e acompanha processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente, para assegurar a
obtencéo dos resultados; Participa de projetos ou planos de organizagéo dos servigos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, par garantir maior produtividade e

eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigao ) Fonte o , Medidas de _
Agente 4, Agente Servidores = Geradora Trajetoriade Danos a Controle i4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo Saude Existenté Exposicao
agente
Fisico Ragl. nao 02 Sol. Todo corpo e Fistsap Intermitente
lonizante Dermal solar
Quimico ~ Mercurio 02 LSmpegas Pele/‘5|stle bhea Intoxicagéo EPI's Eventual
fluorescentes respiratorio
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de e Tempo de o e Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Pontode Medigag Exposicao Medicio Tolerancia
Rad.ndo | eneva Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
lonizante
Mercurio | SEDEMA Qualitativa  Pele/ sistema respiratorio 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: sapato de seguranca, mascara resp. PFF2 ¢/ vélvula de exalac&o, dculos de seguranga,
protetor solar, luvas de raspa.

Secretaria: SEDEMA  Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO JUNIOR N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacédc de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colinas; Estuda os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinaras técnicas de tratamento do solo; Elabora e desenvolve
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas para preservar a vida das plantas; Orienta agricultores outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricolas, formas de organizagdo, condigbes de
comercializagdo, para aumentar a produgdo e garantir seu comércio; Coordena atividades de formagao de
viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessario, para promover o
desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e manutengdo de parques e manutencéo de parques,
jardins e areas verdes; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao 3 Fonte oL . Medidas de .
Agente o pgente Servidores  Geradora Trajetoriade Danosa o o o G.  Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo Saude Existenti Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo | Un. de Tipo de s 3 Tempo de o s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponto de Medigdo Exposicao Medigao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢édo Propostas
Coletiva: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposigdo insalubre.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO SENIOR /

SECRETARIO N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descrigao das Atividades: Promove a execugao de propostas politicas e administrativas.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao : Fonte 5 s s . Medidas de i
Agente 4, Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danos a Controle i Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo | Un. de Tipo de .= Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponto de Medigdo Exposicao Medigao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigdo insalubre.

Secretaria: SEDEMA Cargo: ENGENHEIRO CIVIL N° de Funcionarios: 03

Descrigéo das Atividades: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas
e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgéo, a manuteng&o e o reparo das obras e assegurar os padroes técnicos necessarios.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao - Fonte o . Medidasde .

Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danos a e ——— Tipo de

Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Exist ent(Je Exposicao
agente
s Rad. ndo Prob. .
Fisico GHiZARTE 03 Sol Todo corpo Définal Protetor solar Intermitente
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdao | Un. de Tipo de F Tempo de i 8 Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagcdo PRRMEHE ME a0 Exposicao Medigen Tolerancia

Rad.ndo | geneva  Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A

lonizante

Medidas de Protegio Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranga.
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Secretaria: SEDEMA Cargo: FISCAL DE SERVICO PUBLICO N° de Funcionarios: 10
Descricdo das Atividades: Executar servigos de fiscalizagdo sistematica na area de limpeza pulblica
(capinagdo e limpeza de terrenos, codigo de posturas municipais), no que tange as atividades tipicas da
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente; Fiscalizar a qualidade do servigo quando terceirizado,
prestado pela empresa responsavel pela limpeza de vias publicas, coleta e remog&o do lixo; Inspecionar a
pesagem do lixo coletado na cidade, junto & balanga do aterro Sanitario Municipal; Realizar levantamento
dos terrenos que se encontram em desacordo com a legislagdo (mato alto e presenga de entulho); Fazer
relatério diario de acompanhamento da medicéo da varrigdo; Sugerir medidas apropriadas a fim de corrigir
quaisquer problemas ou deficiéncias observadas na operagéo de varricdo, bem como em outras atividades
que desenvolver; Expedir notificages preliminares e lavrar autos de infragdo e de multa, quando for o caso;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

- N de Possiveis
Descrigao ) Font L . Medidas de 5
Agente 4o Agente Servidores  geradora Trajetériade Danosa . o Lo Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdao Saude Existenttle Exposicao
agente
o Rad. ndo Prob. Protetor :
Fisico lonizante 10 Sol. Todo corpo Dermal solar Intermitente
Virus/ Arribienteds Sistema
Biolégico  bactérias/ 10 respiratério/  Doengas EPI's Eventual
trabalho
fungos pele
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un.de Tipo de 2o Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Lol sl Exposigao il Tolerancia
Rad.ndo | gepepa  Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
lonizante
Virus/
bactérias/ | SEDEMA Qualitativa Pele/ sistema respiratério 08:00h N/A N/A
fungos

Medidas de Protecdao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Curso de treinamento de diregao defensiva para condutores moto.

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranca, 6culos de seguranga, luvas nitrilicas, mascara
PFF2 VO com valvula de exalagéo lateral.

Secretaria: SEDEMA Cargo: FISCAL DE SERVICO PUBLICO N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Cabe responsabilizar-se pelo setor de residuocs, controlar a frota de veiculos,
maquinas, funcionarios terceirizados; Responsabilizar-se pela limpeza em areas verdes com coletamento de
descartes irregulares de entulho e rejeitos, fazer acompanhamento no local; Responsabilizar-se pelos
Ecopontos fazendo gestdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela Central de Residuos; Responsabilizar-se
pela destinacao de pneus; Participar da comisséo de revisao do Plano Municipal de Gestéao Integrada de
Residuos Sdlidos; Participar da comissdao Permanente de Residuos de Construcao Civil; Apoiar a
coordenacao da Coleta Seletiva; Outros servigos designdos pelo secretario da pasta.

Obs: Exerce o cargo de Chefe de Setor, mas ndo formalizado.

Reconhecimento

- N° de Possiveis
Descricao : Fonte T » Medidas de :

Agente 4o Agente Servidores Geradora Trajetoriade Danos a Controle i Tipo de

Ambiental expostos ao Propagacdo Saude Existent(le Exposicao
agente
Fisico Ral.j' nag 01 Sol. Todo corpo Prsbe RIRASto) Intermitente
lonizante Dermal solar
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de p—. Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Fonte:ieisugas Exposicao Medicio Toleréncia

Rad. ndo | ceneva  Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A

lonizante

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposig&o insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposic&o insalubre.

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranca.
Secretaria: SEDEMA Cargo: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FiSICA N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Promove a préatica de ginastica e outros exercicios, bem como de jogos em
geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucao dos
mesmos.

Reconhecimento

e N° de Possiveis
Descricao . Fonte s . Medidas de .
Agente 4o Agente Servidores Geradora [Trajetériade Danosa Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo Saude Exist emé Exposicdo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao | Un. de Tipo de . Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo RentoideiMadicio Exposigcao Medicao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposic&o insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.

Cargo: FISCAL DE SERVIGO PUBLICO (AUXILIAR DE

Secretaria: SEDEMA OFICIO) N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Cabe responsabilizar-se pelo setor de residuos, controlar a frota de veiculos,
magquinas, funcionarios terceirizados; Responsabilizar-se pela limpeza em areas verdes com coletamento de
descartes irregulares de entulho e rejeitos, fazer acompanhamento no local; Responsabilizar-se pelos
Ecopontos fazendo gestdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela Central de Residuos; Responsabilizar-se
pela destinacdo de pneus; Participar da comissé@o de reviséo do Plano Municipal de Gest&o Integrada de
Residuos Sdlidos; Participar da comissdo Permanente de Residuos de Construgao Civil, Apoiar a
coordenacgdo da Coleta Seletiva; Outros servigos designados pelo secretario da pasta.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao i Fonte L . Medidas de .
Agente 4o Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagcao  Saude Existent(le Exposicao
agente
Fisico Rac." a0 01 Sol. Todo corpo ik Pofeior Intermitente
lonizante Dermal solar
Virus/ ; Sistema
Biolégico  bactérias/ 01 ATrgsgrr?ode respiratério/ Doengas EPI's Eventual
fungos pele
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un.de Tipo de o Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Pontode Medicao Exposicao MedIGa0  1oierancia
Rad.ndo | gepepa  Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
lonizante
Virus/
bactérias/ | SEDEMA Qualitativa Pele/ sistema respiratério 08:00h N/A N/A
fungos

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
Administrativa: Curso de treinamento de diregéo defensiva para condutores moto.

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranga, 6culos de seguranca, luvas nitrilicas, méscara
PFF2 VO com vélvula de exalagéo lateral.

Cargo: SERVICOS GERAIS / FISCAL DE SERVICO

2 a G
PUBLICO N° de Funcionarios: 02

Secretaria: SEDEMA

Descricao das Atividades: Cabe responsabilizar-se pelo setor de residuos, controlar a frota de veiculos,
maquinas, funcionarios terceirizados; Responsabilizar-se pela limpeza em areas verdes com coletamento de
descartes irregulares de entulho e rejeitos, fazer acompanhamento no local; Responsabilizar-se pelos
Ecopontos fazendo gestdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela Central de Residuos; Responsabilizar-se
pela destinagéo de pneus; Participar da comissdo de revisdo do Plano Municipal de Gestédo Integrada de
Residuos Sdlidos; Participar da comissdo Permanente de Residuos de Construgdo Civil; Apoiar a
coordenacgéo da Coleta Seletiva; Outros servigos designados pelo secretéario da pasta.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao - Fonte L . Medidas de .
Agente 4, Agente Servidores Geradora Trajetoriade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Saude Existenttla Exposicao
agente
5 Rad. ndo Prob. Protetor :
Fisico lonizante 02 Sol. Todo corpo Dermal solar Intermitente
Virus/ i Sistema
Bioloégico  bactérias/ 02 L respiratério/  Doengas EPI's Eventual
trabalho
fungos pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de 2 Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Gl ol sl Exposi¢édo e 2a Tolerancia
Rad. N | sepeva  qQualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
lonizante
Virus/
bactérias/ | SEDEMA Qualitativa Pele/ sistema respiratério 08:00h N/A N/A
fungos

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por n&o existir exposicéo insalubre.
Administrativa: Curso de treinamento de diregdo defensiva para condutores moto.

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranga, éculos de seguranca, luvas nitrilicas, mascara
PFF2 VO com valvula de exalagéo lateral.

Secretaria: SEDEMA Cargo: GERENTE DE PROJETOS N° de Funcionarios: 02
Descricao das Atividades: Elaborar planos estratégicos de servicos em geral; implementar atividades e
coordenar sua execugéo; assessorar a Secretaria e Departamentos da Administragdo Municipal. Na area de
atuacdo, administrar recursos materiais e financeiros e promover condicdes de seguranga, salde,
preservacéo ambiental e qualidade.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao ) Fonte L . Medidas de .
Agente 4o Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao  Saude Existenttle Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricdo | Un. de Tipo de o Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo Pentoide Medicao Exposicao Medigao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por n&o existir exposicao insalubre.
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Secretaria: SEDEMA Cargo: MONITOR DE CEC N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Desenvolve atividades relacionadas a educagdo ambiental. Acompanhamento
de alunos e professores visitantes ao Zoolégico.

Reconhecimento

L N°d Possiveis
Descrigdo ae Fonte L . Medidas de )
Agente 44 Agente Servidores Geradora Irajetoriade Danosa Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Saude Existenttla Exposicao
agente
o Rad. ndo Prob. Protetor :
Fisico lonizante 01 Sol. Todo corpo Dermal oiar Intermitente
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de i Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacédo Ponto de Medicdo Exposicao Medicéo Tolerancia
Rad. ndo o .
lonizants SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: SEDEMA Cargo: MOTORISTA N° de Funcionarios: 11

Descrigdo das Atividades: Dirige e conserva (verificar nivel de dleo, estado dos pneus, higiene, etc.)
veiculos automotores, da frota da organizagdo, manipulando os comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugées recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Transporta terra, areia, adubo
orgénico, esterco, resto de aparas de industria, animal morto, rejeito de cemitérios, armarios, madeira de
diversos tipos, lodo e detritos do Semae.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descrigao ; Fonte o gy s » Medidas de .
Ag(-:\nte do Agente Servidores Geradora Trajetoria :Je Dan9s & | eattiole ja Tipo dtz
Ambiental expostos ao Propagacdao  Saude Existente Exposicao
agente
o Rad. ndo Protetor ’
Fisico lonizante 10 Sol. Todo corpo Prob. Dermal eolar continua
. ; Transporte Sistema Problemas ;
s el e de residuos respiratério respiratérios 2 L
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao| Un. de Tipo de . Tempo de — Limite de
do Agente| Trabalho Avaliagao Fontoide Medlcao Exposicao Medicio Tolerancia
Rad. néo _— .
o sanis SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
Particulados
Particulados  Totais: 10
. s . S . Respiraveis: mg/m3
Poeiras |SEDEMA Quantitativa Sistema respiratério 08:00h 1,167 mg/m3 Particulados
Silica: N.D Respiraveis:
3 mg/m3

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposigdo insalubre.
Administrativa: Treinamento sobre direcdo defensiva

Individual: Protetor Solar, sapato de seguranga, méascara respiratéria PFF1 ¢/ vélvula de exalag&o lateral,
éculos de seguranga, luvas de vaqueta.

Cargo: OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR /

0 R
MOTORISTA N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricdo das Atividades: Dirige e conserva (verificar nivel de 6leo, estado dos pneus, higiene, etc.)
veiculos automotores, da frota da organizagdo, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de trénsito e as instrugGes recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Transporta terra, areia, adubo
orgénico, esterco, resto de aparas de industria, animal morto, rejeito de cemitérios, armarios, madeira de
diversos tipos, lodo e detritos do Semae.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricdo ) Fonte L . Medidas de -
Agente 4, Agente Servidores Geradora Irajetoriade Danosa Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Existenté Exposicédo
agente
Fisico Ra(.j' nao 01 Sol. Todo corpo  Prob. Dermal Fooletar continua
lonizante solar
Quimico Poeiras 01 Transporte Sls_ten‘!a_ Pro_blerpqs EPI Intermitente
de residuos respiratorio respiratorios
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo| Un.de Tipo de e Tempo de - Limite de
do Agente| Trabalho Avaliacao Ponto de Medigdo Exposigao Medicdo Tolerancia
Rad. néo s :
lGRiEaRta SEDEMA  Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
Particulado Particulados
s Totais: 10
. wp . T . Respiravei mg/m3
Poeiras | SEDEMA Quantitativa Sistema respiratoério 08:00h s: 1,167 Particulados
mg/m3 Respiraveis:
Silica: N.D 3 mg/m3

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Treinamento sobre dire¢éo defensiva

Individual: Protetor Solar, sapato de seguranga, mascara respiratéria PFF1 ¢/ valvula de exalagdo lateral,
6culos de seguranga, luvas de vaqueta.

Secretaria: SEDEMA Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS / MOTORISTA N° de Funcionarios: 02
Descricao das Atividades: Dirige e conserva (verificar nivel de dleo, estado dos pneus, higiene, etc.)
veiculos automotores, da frota da organizagdo, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Transporta terra, areia, adubo
organico, esterco, resto de aparas de industria, animal morto, rejeito de cemitérios, armarios, madeira de
diversos tipos, lodo e detritos do Semae.

Reconhecimento

- N° de Possiveis
Descricao . Fonte L . Medidas de i
Agente 4o Agente Servidores Geradora [Trajetériade Danosa Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdao  Salde Existenté Exposicédo
agente
2 Rad. néo Protetor ;
Fisico lonizante 02 Sol. Todo corpo Prob. Dermal oiar continua
- : Transporte Sistema Problemas ;
el e de residuos respiratério respiratérios 2 L s
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao| Un. de Tipo de — Tempo de i Limite de
do Agente| Trabalho Avaliagao Fantocs Medig o Exposicao Medigag Tolerancia
Rad. néo - i
lonizante SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
Particulados
Particulados  Totais: 10
. - . . . Respiraveis: mg/m3
Poeiras |[SEDEMA  Quantitativa Sistema respiratério 08:00h 1,167 mg/m3 Particulados
Silica: N.D Respiraveis:
3 mg/m3

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Treinamento sobre diregdo defensiva

Individual: Protetor Solar, sapato de seguranga, mascara respiratéria PFF1 ¢/ valvula de exalagéo lateral,
éculos de seguranca, luvas de vaqueta.

Secretaria: SEDEMA Cargo: TRATORISTA/ MOTORISTA N°® de Funcionarios: 02
Descrigao das Atividades: Dirige e conserva (verificar nivel de dleo, estado dos pneus, higiene, etc.)
veiculos automotores, da frota da organizagdo, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugées recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Transporta terra, areia, adubo
organico, esterco, resto de aparas de industria, animal morto, rejeito de cemitérios, armarios, madeira de
diversos tipos, lodo e detritos do Semae.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descrigcao . Fonte L . Medidas de .
Agente 4o Agente Servidores Geradora [Trajetériade Danosa Controle i4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdao  Salde Existenté Exposicao
agente
2 Rad. ndo Protetor .
Fisico lonizante 02 Sol. Todo corpo Prob. Dermal soiar continua
i ; Transporte Sistema Problemas ;
aadil | Banei E de residuos respiratério respiratorios 2 e S
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao| Un. de Tipo de —_— Tempo de p—- Limite de
do Agente| Trabalho Avaliacao Fonto:de Medigao Exposigao Medigdo Tolerancia
Rad. néo e i
lonizante SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
Particulados
Particulados  Totais: 10
. _— . . . Respiraveis: mg/m3
Poeiras |[SEDEMA  Quantitativa Sistema respiratério 08:00h 1,167 mg/m3 Particulados
Silica: N.D Respiraveis:
3 mg/m3

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
Administrativa: Treinamento sobre dire¢ao defensiva

Individual: Protetor Solar, sapato de seguranca, mascara respiratéria PFF1 ¢/ valvula de exalag&o lateral,
éculos de seguranca, luvas de vaqueta.

Secretaria: SEDEMA Cargo: PROFESSOR DE PRE ESCOLA N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Organiza e promove as atividades educativas levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e
social.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigao - Fonte S ; Medidas de ..
Agente 4o Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Exist enttje Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descri¢do | Un. de Tipo de i Tempo de i 5 Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fanteice Medigdo Exposicao Medigao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
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Secretaria: SEDEMA Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Opera maquinas (retroescavadeira, patrol, rolo compactador), conduzindo-as e
operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
britas, pedregulhos, residuos finais de construgdo civil, carregar caminhdes com residuos solidos nos
Ecopontos e outros locais conforme a demanda e necessidade de limpeza dos locais publicos.

Reconhecimento

- N° de L, i
Agente Hescrican Servidores Fonte Trajetoria de Possnve!s Medidas de Tipo de
: do Agente = Danosa Controleja b
Ambiental expostos ao  Geradora Propagagao s : Exposicao
Saude Existente
agente
Fisico A T 01 Sol Todo corpo  Prob. Dermal RIEle continua
lonizante ’ P ’ solar
Pa Prot. Aur.
carregadeira Tipo concha,
Fisico Ruido 01 Zona auditiva Surdez  atenuagdo  Continua
Retro 14 dB (CA
carregadeira 16.050)

- : Ambiente de Zona Problema .
Rulimleg | Poelas 0 trabalho  respiratéria respiratério B SoiHnke
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao| Un. de Tipo de . . Tempo de 5 Limite de
do Agente|Trabalho Avaliagao . Exposicao gl Tolerancia

Min 87 Max 94
média = 90,5 dB (A)
Ruido |SEDEMA Quantitativa Zona auditiva 08:00h 85dB
89,39dB (A)
dosimetria 08:00h
Particulados
Particulados Totais: ~ Totais: 10
30,812 mg/m3 mg/m3
Poeiras |SEDEMA Quantitativa Zona respiratéria ~ 08:00h Palrt,lcu!a_dos Parnpgla@«:_s
Respiraveis: 1,167 Respiraveis: 3
mg/m3 mg/m3
Silica: 0,093 mg/m3  Silica: 0,025
mg/m3

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.

Individual: Creme protetor solar, sapato de seguranga, protetor auricular tipo concha, éculos de protegéo,
mascara respiratoria PFF2 ¢/ valvula de exalagao lateral, luvas de vaqueta.

Cargo: MONITOR DE CEC/ FISCAL DE SERVICO

PUBLICO N° de Funcionarios; 01

Secretaria: SEDEMA

Descrigdo das Atividades: Cabe responsabilizar-se pelo setor de residuos, controlar a frota de veiculos,
magquinas, funciondrios terceirizados; Responsabilizar-se pela limpeza em areas verdes com coletamento de
descartes irregulares de entulho e rejeitos, fazer acompanhamento no local; Responsabilizar-se pelos Eco
pontos fazendo gestdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela Central de Residuos; Responsabilizar-se pela
destinagdo de pneus; Participar da comissdo de revisdo do Plano Municipal de Gestéo Integrada de
Residuos Solidos; Participar da comissdo Permanente de Residuos de Construgdo Civil, Apoiar a
coordenagéc da Coleta Seletiva; Outros servigos designados pelo secretario da pasta.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigdo 3 n oy . Medidas de .
Agente 4o pgente Servidores  Geradora Trajetériade Damosa . o L. Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Saude Exist entt'e Exposicéo
agente
o~ Rad. néo Prob. Protetor :
Fisico lonizante 01 Sol. Todo corpo Dermal colar Intermitente
Virus/ : Sistema
Biolégico  bactérias/ 01 e respiratorio/  Doengas EPI's Eventual
trabalho
fungos pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un.de  Tipo de 2 i Tempo de o o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo FoNGe a3 Exposicédo Madiag Toleréncia
Fa‘?" N4 | sepEMA Qualitativa Todo corpo 0800h N/ N/A
onizante
Virus/
bactérias/ | SEDEMA Qualitativa ~ Pele / Sistema respiratério 08:00h N/A N/A
fungos

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Curso de treinamento de diregdo defensiva para condutores moto.

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranca, dculos de seguranca, luvas nitrilicas, mascara
PFF2 VO com vélvula de exalagéo lateral.

Secretaria: SEDEMA Cargo: SERVICOS GERAIS N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Responsavel pela limpeza do local, por meio de coleta de lixo, varrigdes e
lavagem dos recintos e acessorios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de limpeza, verificando
para que os mesmos ndo faltem para a execugéo do servico.

Reconhecimento
Descricao e Possiveis Medidas de
Agente o Aiiaiite Servidores Fonte  Trajetoria de Difioed | Contiolati Tipo de
Ambiental g expostos a0 Geradora Propagacdo ; b Exposicdo
Saude Existente
agente
i Rad. ndo Protetor ;
Fisico : 01 Sol. Todo corpo  Prob. Dermal continua
lonizante solar
Desinfetantes, : Prob.
Quimico Ffrod. 01 detergentes, FaR Dermall EPI Eventual
Quimicos : i,
agua sanitaria respiratorio
Fungos/ )
Biolégico  bactérias/ 01 AIDENEEE Pele Doencas EPI Eventual
: trabalho
parasitas
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo| Un. de Tipo de s 5 Tempo de s Limite de
do Agente |Trabalho  Avaliagéo Gl Exposi¢ao . Tolerancia
Rad. Nao o .
lonizante SEDEMA  Qualitativa Todo corpo 08:00h NA N/A
Eroq. SEDEMA Qualitativa ~ Pele/Sistema respiratorio  08:00h N/A N/A
Quimicos
Virus,
Bactéria, - ‘
Fungos, SEDEMA  Qualitativa Pele 08:00h N/A N/A
parasitas.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Creme protetor solar, sapato de seguranga, hota de PVC, luvas de PVC, luvas de raspa, dculos
de proteg@o.

Secretaria: SEDEMA Cargo: AUXILIAR DE OFICIO / SERVICOS GERAIS N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Limpeza em geral da unidade.

Reconhecimento

Descrigao N e Possiveis Medidas de
Agente . "p egnte Servidores Fonte  Trajetoria de DanGER | Comtrolets Tipo de
Ambiental 9 expostos a0  Geradora Propagagéo : e Exposicao
Salde Existente
agente
Fisico Ragl. e 01 Sol Todo corpo  Prob. Dermal Froklr continua
lonizante solar
Desinfetantes, ’ Prob.
Quimico Q;;?%os 01 detergentes, PeliMa Dermall EPI Eventual
agua sanitaria P respiratorio
Fungos/ )
Bioldgico bactérias/ 01 ATIESHE 02 Pele Doengas EPI Eventual
. trabalho
parasitas
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo| Un. de Tipo de i Tempo de s on Limite de
do Agente|Trabalho  Avaliagdo Gl o Exposicao il Tolerancia
Rad. Nao ) = :
eTizenie SEDEMA  Qualitativa Todo corpo 08:00h NA N/A
F’,rOF" SEDEMA Qualitativa ~ Pele/Sistema respiratorio  08:00h N/A N/A
Quimicos
Virus,
Bacteria, |senema  Qualitativa Pele 0800h  NA N/A
Fungos,
parasitas.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Creme protetor solar, sapato de seguranga, hota de PVC, luvas de PVC, luvas de raspa, 6culos
de protecao.
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Secretaria: SEDEMA Cargo: MERENDEIRO / SERVICOS GERAIS N° de Funcionarios: 01 Secretaria: SEDEMA Cargo: SOLDADOR N° de Funcionarios: 01

Descrigcao das Atividades: Faz soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como porta, janelas, canos e
magquinas, regula os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos executados, requisita material

necessario para o trabalho.

Descri¢do das Atividades: Responsavel pela limpeza do local, por meio de coleta de lixo, varrigdes e
lavagem dos recintos e acessoérios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de limpeza, verificando
para que os mesmos nao faltem para a execugéo do servigo.

Reconhecimento Reconhecimento

Descrigao N de Possiveis Medidas de Descrigao N? de . " Possiveis Medidas de "
Agente do Agente Servidores Fonte Trajetoria de Danosa  Controle ja Tipo de Agente do Agente Servidores Fonte Trajetoria de Danosa  Controle ja Tipo de
Ambiental exzc;set&se ao Geradora Propagacao Satide Existente Exposicao Ambiental exl;(;s:::; ao Geradora Propagacao Satde Existente Exposicado
Fisico :?ac_l_ Lao 01 Sol. Todo corpo  Prob. Dermal Rotsnr continua Fisico Ruido 01 AmBIsmS Hes Sistermea F e EPI Intermitente
onizante solar trabalho auditivo auditiva
Desinfetantes, : Prob. £ Solda ; Prob. ;
Quimico QEi:;)%os 01 detergentes, P(;:-(Ieelea Dermal/ EPI Eventual illmleg Emes o c/eletrodo ¥ia esp. respiratorio 2 Intermitents
agua sanitaria P: respiratério L 5 . e
Fungos/ Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Biolégico ~ bactérias/ 01 ARG HS Pel D EPI Eventual
10/0Q1c0: (lDACIETas trabalho S oengas venua Descrigao| Un. de Tipo de Ponto de Medicio Tempode .\ oo Limite de
parasitas do Agente |Trabalho  Avaliagio ¢ Exposicédo < Tolerancia
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos) Ruido |SEDEMA Qualitativa Zona auditiva 08:00h N/A 85 dB
Descrigao| Un. de Tipo de — Tempo de - Limite de ; Particulados
do Agente|Trabalho  Avaliacédo e Exposicao Nedigab Toleréncia E::;?;?{Z?: Respiraveis: 3
Raq. Nao SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A Fumos |SEDEMA Qualitativa Sistema respiratério 08:00h 1,167 mg/m3 mg/m3
lonizante N/A Silica: N.D
Qllji:gic::'os SEDEMA  Qualitativa Pele/Sistema respiratdrio 08:00h N/A N/A
Virus Medidas de Protecdo Propostas
E;ii‘g;‘:' SEDEMA  Qualitativa Pele 08:00h N/A N/A Coletiva: No requer por no existir exposico insalubre.
parasitas. Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
Medidas de Protecdo Propostas Individual: Creme protetor solar , sapato de seguranca c/ biqueira de PVC, luvas de raspa, ¢culos de
protecéo, avental de raspa, perneira, mangote, mascara para solda, mascara resp. PFF1 ¢/ valvula de

Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢do insalubre. exalacao, protetor auricular.
Administrativa: Nao requer por n&o existir exposicao insalubre.

Individual: Creme protetor solar, sapato de segurancga, bota de PVC, luvas de PVC, luvas de raspa, 6culos
de protegdo.

Secretaria: SEDEMA Cargo: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA Cargo: TELEFONISTA / SERVICOS GERAIS N° de Funcionarios: 01
Descrigao das Atividades: Estuda a organizagdo dos procedimentos, baseando-se em levantamentos de

Descricao das Atividades: Responsavel pela limpeza do local, por meio de coleta de lixo, varricdes e ° P & !
lavagem dos recintos e acessérios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de limpeza, verificando ~ t€MPo & movimento e dados dos produtos, para sugerir a adogao de novos métodos e normas de trabalho
e/ou aperfeicoamento dos existentes. Fiscalizacdo em obras, zooldgico, cemitérios, aterros sanitarios, ao ar

para que os mesmos nao faltem para a execugao do servico. i
ivre.
Reconhecimento .
Reconhecimento
Agente il (ol Se::(;j:res Fonte Trajetoria de bl e Tipo de D ica N° de Possiveis Medidas d
Ambiental 90 Agente expostos a0 Geradora  Propagagio Danosa Controle ja Exposicio Agente desp::rlgato Servidores Fonte Trajetoria de [;)ssme{s Ce It als ¢ Tipo de
Sadde Existente Ambiental 90 Agente -t Gerad P = anos a ontroleja £ Rty
agente postos ao eradora ropagacao : - xposicédo
~ ) agente Saude Existente
Fisico Raq. =0 01 Sol. Todo corpo  Prob. Dermal o continua Protetor
lonizante solar 5
i Rad. nao A
Desinfetantes ) Prob. Fisico lonizant 01 Sol. Todo corpo Prob. Dermal. solar Intermitente
- Prod. * Pele/Via onizanie
Quimico Sy 01 detergentes, Dermal/ EPI Eventual
Quimicas agua sanitaria il respiratério Virus, Ambiente de | Z /
Fungos/ ) Biolégicos Bactéria, 01 Trafglthe 5 © on;ér;zsp. Doengas EPI Eventual
Biolégico bactérias/ 01 Arzl;lsglt;]eode Pele Doencas EPI Eventual Fungos.
parasitas Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Descrigao| Un. de Tipo de o Tempo de o Limite de
P Ponto de Medigao S, Medicao P
Descrigao| Un. de Tipo de . Tempo de o Limite de do Agente | Trabalho  Avaliagdo Exposicao Tolerancia
2 g Ponto de Medicao . - Medicdo A Rad. Nao
dr\? ggsljte Trabalho  Avaliagao Exposicao Tolerancia lomzante | SEDEMA  Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
ad. Nao - ; J
lonizante |SEPEMA  Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A BV"tL'lS-’
actéria, i : o :
Qupilr:]c:;.os SEDEMA  Qualitativa Pele/Sistema respiratério 08:00h N/A N/A Fungos, SEDEMA  Qualitativa Pele/Sistema resplratorlo 08:00h N/A N/A
Virus parasitas.
?:iﬁ‘;;':' SEDEMA  Qualitativa Pele 08:00n NA NIA Medidas de Protegdo Propostas
parasitas. Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por n&o existir exposigdo insalubre. Individual: Creme protetor solar, calgado de seguranga, mascara PFF2 c/ valvula de exalagdo lateral.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
Individual: Creme protetor solar, sapato de seguranca, bota de PVC, luvas de PVC, luvas de raspa, 6culos
de protegao.

Secretaria: SEDEMA Cargo: SERVICOS GERAIS / VIGIA N° de Funcionarios: 01
N° de Funcionarios: 01 L . o o
Descri¢do das Atividades: Exerce vigildncia no setor, rondando suas dependéncias e observando a

Secretaria: SEDEMA Cargo: VIGIA
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infracdes & ordem e

Descricdo das Atividades: Exerce vigilancia no setor, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e seguranca.

seguranga.
Reconhecimento
Reconhecimento
N°d Descrigao =y Possiveis Medidas de
- = i < i iatéri ;
Descricido . L Possiveis Medidas de ] Agente Servidores Fonte Trajetoria de . - Tipode
Agente 20 Servidores Fonte  Trajetoria de 5 iz Tipo de Ambiental 90 Agente expostos a0 Geradora Propagacgao Bafios 3 ((GomkrGle Ja Exposicido
do Agente . Danosa  Controle ja 2 Saud Existent
Ambiental expostos ao Geradora Propagacgao ; i Exposicao t aude Xistente
agente Saude Existente agente
o i Rad. néo Protetor
- Rad. ndo Protetor Fisico . 01 Sol. Todo corpo Prob. Dermal. Eventual
Fisico IGREARtE 01 Sol. Todo corpo  Prob. Dermal. solar Eventual lonizante solar
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Aakaein (Flalcos/GnI mitoxBiogicns)
Descrigdo| Un.de Tipo de Ponto de Medicio Tempo de Medicio Limite de Descricdo| Un.de T]pp d? Ponto de Medigao Temp(_) d.e Medicéo Limitﬂe d?
do Agente| Trabalho  Avaliacio N Exposicio ¢ Tolerancia d;agg;gt,e Trabalho _ Avaliagdo Exposicao Tolerancia
E:?ﬁi?n?g SEDEMA Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A lonizante | SEPEMA  Qualitativa Todo corpo 08:00h N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: N&o requer por nfo existir exposi¢io insalubre. Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.
Individual: Sapato de Seguranca, Creme Protetor Solar.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
Individual: Sapato de Seguranga, Creme Protetor Solar.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SELAM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES,
LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

Classificagcdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6
Grau de Risco: 01
Ndmero de Funcionarios: 108

Enderego: Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 8° Andar - B° Chacara Nazareth - Piracicaba — SP.

MARCO DE 2016

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: SELAM - Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assistente Administrativo - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagoes disponiveis para possibilitar
a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagao de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagdes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagbes assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagdo trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera
maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo calculos e tirando copias para contribuir na
execugdo dos servigos de rotina.

Reconhecimento

N° de
Descrigcdo Servidores
do Agente expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacao

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
Trabalho

Ergonémico dEX|genC|a 01 Todo corpo Continuo
e postura

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Gabinete da Secretario Municipal N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assessor de Gabinete de Secretario - Comissionado

Descrigao das Atividades Atuais: Principal intermediario e porta-voz da Secretaria Municipal; Participa
diretamente na administragéo da Secretaria; Articula as agbes da Secretaria; Exerce a fungéo de ligagdo
junto ao Nucleo de Apoio Administrativo nas resolugdes da Secretaria; Participa das reunides de
planejamento, agdes, eventos e outros.

Reconhecimento

N°de
Descricao Servidores
do Agente  expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controleja
Saude  Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagagao

Tipo de
Exposigao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
medico
periédico

Posto de
Trabalho

S Exigéncia i
Ergondmico de postura 01 Todo corpo Continuo

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Limite de
Tolerancia

Descri¢ao
do Agente

Un. de Tipo de
Trabalho Avaliacao

Tempo de

Ponto de Medicao i
Exposigao

Medicao

Exigéncia

SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A

Postural

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, otientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Limite de
Tolerancia

Descricao
do Agente

Un. de Tipo de Tempo de

Trabalho Avaliagdo Exposicdo Medigda

Ponto de Medicao

Exigéncia

Postural SEMTRE Qualitativa 8:00 h N/A N/A

Corpo Todo

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogGes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacgéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necesséario em situacées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientac&o postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept°®: Unidades Selam e eventos N° de Funcionarios: 07

Cargo : Assistente de Pesquisa e Promogdo — Comissionado -OBSERVACAO: Neste caso, 01 (um)
funcionario atua na fungio de responsavel por todo sistema sonoro dos eventos, o mesmo
transporta, instala, regula, a aparelhagem de som, apés esta situacdo operacional realiza
tecnicamente o comando das musicas e avisos sonoros durante os eventos.
Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagédo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparagao de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagSes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corre¢éo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informacées relativas aos servigcos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerogréfica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatoérios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicag&o administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N° de . .
Agente Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de Possnve!s Ll de Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Bangsa | Bontoleja Exposicao
g p pagag Saude Existente oS
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
foal episodica,
Ergondmico dE:Iger;CIa 07 _F’rosgolﬂe Todo corpo  Postural  controlada por  Continuo
postura rabaino treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponta de:Medigda Exposicao Medigda Tolerancia
Exigéncia | geyvTRE  Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogGes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacgéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necesséario em situacées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM Divisao / Dept® Unidades Selam e eventos N° de Funcionarios: 04
Cargo : Auxiliar de Oficio — Estatuto PMP 03 / CLT 01
Descrigdo das Atividades Atuais: Auxilia em procedimentos nas atividades de instalagdes elétricas, em
construgdo de bases de concreto, conforme especificagdes e instrugdes recebidas; Auxilia também em
montagens, reparos e instalagdo de sistemas de tubulagao para possibilitar a condugédo de agua, esgoto,
gas, instalagdo de esquadrias, portas, janelas, pintura de prédios, servicos de jardinagem e
reflorestamento.

Reconhecimento

o o Trajetéria  Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores  Fonte ) 3 .. Tipode
Ambiental do Agente expostos Geradora da i Danpsa °°'?"°'e 138 Exposicio
9 p Propagacdo  Saude Existente posi¢
ao agente p
Baseado na
incidéncia Erams
Fisico  deradiagbes 04 Sol. Todo corpo  Prob. Dermal Intermitente
v Protetor
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episédica,
— Exigéncia Posto de controlada por .
Ergondémico de postura 04 Trahalho Todo corpo  Postural freinamento, Continuo
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Produtos
Quimico dullinices 04 LEnpeasei Inalagéo Dognggsl, Epls Intermitente
para geral Respiratérias
Jardinagem
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un.de Tipo de s Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Ponto de Medigao Exposicao Medigao Tolerancia
Radiagdo
néao SELAM  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
ionizante
E;‘;%fﬂgf‘ SELAM Qualitativa  Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A
Produtos
q“;)r;‘r'g"s SELAM Qualitativa  Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A
limpeza

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de
acordo com orientacoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com inclusao
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM

Cargo : Chefe do NUcleo de Apoio Administrativo = Fungdo Gratificada — Escriturario Estatuto PMP
Descrigdo das Atividades Atuais: Responsavel geral do Nucleo de Apoio Administrativo, supervisiona o
andamento do setor quanto a documentagdes, horarios, prioridades, solicitagdes, dentre outros, também
participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no
departamento quando necessario.

Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento
N° de
Descricdao Servidores
do Agente  expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetdria de
Geradora Propagacao

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico

Posto de

Exigéncia 01
Trabalho

Continuo
de postura

Ergondmico Todo corpo

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Un. de Tipo de Tempo de
Trabalho Avaliagao Exposicao

SEMTRE Qualitativa 8:00h N/A N/A

Limite de
Tolerancia

Descricao

do Agente
Exigéncia
Postural

Ponto de Medigcao Medigao

Corpo Todo

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Setor de relagdo com a Comunidade - Comissionado

Descrigao das Atividades Atuais: Descricao das Atividades Habituais: Planeja, coordena e promove a
execugdo de todas as atividades de sua unidade, em prol das comunidades do municipio, para
assegurando o desenvolvimento normal das atividades. Organiza, coordena controla processos e outros
documentos instruindo apara agilizagdo de informages analisa funcionamento de diversas rotinas,
observando e efetuando estudos e ponderagoes a respeito, para propor medidas de simplificagcao e
melhoria ao trabalho.

Divisao / Dept°: Centro Civico

Reconhecimento
N° de
Descrigdo Servidores Fonte  Trajetdria de
do Agente expostos Geradora Propagagdo
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controleja
Salde Existente

Agente
Ambiental

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagé@o e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
01 ‘teabalhe Todo corpo

Exigéncia

de postura Gghttinlia

Ergondémico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Limite de
Tolerancia

Descrigao
do Agente

Un. de Tipo de Tempo de

Trabalho Avaliagao Bolita de Nadicdo Exposicédo

Medicao

Exigéncia

Bactyrl SEMTRE Qualitativa 8.00h N/A N/A

Corpo Todo

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢bes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a rea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Setor de Eventos Esportivos, de Lazer e Atividades Motoras - Funcdo Gratificada -

Escriturario Estatuto PMP

Descrigdo das Atividades Atuais: Supervisionam e realizam acompanhamento das rotinas a campo,

rotinas administrativas direcionadas a a todos eventos organizados e/ou com participagéo da Secretaria.

Prepara e coordena as estatisticas de resultados que visam andlise da progressao continua do setor.
Reconhecimento

Divisao / Dept®: Centro Civico

N° de
Descricdo Servidores  Fonte  Trajetdria de
do Agente expostos Geradora Propagacao
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
Trabalho

Exigéncia

Ergondmico Todo corpo Continuo
de postura

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Limite de
Tolerancia

Descri¢do
do Agente

Un. de Tipo de Tempo de

Trabalho Avaliagdo Rono EMEdicts Exposicédo

Medicao

Exigéncia

Postural | SEMTRE  Qualitativa 8:00h N/A N/A

Corpo Todo

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM

Cargo : Chefe de Setor de Esporte de Alto Nivel - Fungao Gratificada - Escriturario Estatuto PMP
Descrigdo das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas das equipes que participam de torneios de alto
nivel, gerencia a estrutura de competicdo para os Jogos Regionais, Jogos Abertos e outros campeonatos
da federagdo paulista e confederagéo brasileira. Participa e tem voto nas decisdes de patrocinios e verbas
destinadas ao esporte de alto rendimento, solicita e faz parte da emisséo de holsas de estudos ao atletas
envolvidos no setor.

Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento
N° de
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetéria de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Salde Existente

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico

Posto de
01 Trabalho Todo corpo

Exigéncia

Continuo
de postura

Ergondmico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Limite de
Tolerancia

Descricao| Un.de  Tipode Tempo de

do Agente | Trabalho Avaliagao e Exposicao

Medigao

Exigéncia " ]
Postural SEMTRE Qualitativa 8:00h N/A N/A

Corpo Todo

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as protegées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperago intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM

Cargo : Chefe de Setor de Atividades Motoras - Fungao Gratificada - Escriturario Estatuto PMP
Descrigao das Atividades Atuais: Coordena todas as rotinas do PAM (Programa de Atividades Motoras)
é um dos programas da Selam destinados ao publico jovem, adulto, da terceira idade e idosos, e em
especial as mulheres. Por meio deste programa é oferecido a populagéo atividades como musculagéo,
ginastica e alongamento em diversos bairros da cidade, assim com hidroginastica, ioga, pilates, danca
circular, ginastica laboral e condicionamento fisico. Inclui também projeto com adolescentes e adultas
gestantes na area de ginastica e alongamento, denominado “Ginastica para Gestantes”, que visa assistir
n&o apenas as maes, mas a saude das criancas durante a gestagéo por meio de atividades adequadas.
Reconhecimento

Divisao / Dept°: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

N°de
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Salde Existente

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico

Posto de
01 Trabalho Todo corpo

Exigéncia

Continuo
de postura

Ergondmico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Limite de
Tolerancia

Descricao | Un. de Tipo de Tempo de

do Agente | Trabalho Avaliacao Fonip de:Medlgda Exposicao

Medicao

EXgEndia | seyTRE  Qualtativa 8:00h NIA N/A

Postural Corpo Todo

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacées
orientativas do SESMT, quanto as prote¢es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperago intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Divisao de Lazer e Atividades Motoras - Fungéo Gratificada — Atendente Estatuto
PMP

Descrigdo das Atividades Atuais: Determina as acdes, supervisiona todas as rotinas do PAM (Programa
de Atividades Motoras) € um dos programas da Selam destinados ao publico jovem, adulto, da terceira
idade e idosos, e em especial as mulheres. Por meio deste programa é oferecido a populagao atividades
como musculagéo, ginastica e alongamento em diversos bairros da cidade, assim com hidroginastica, ioga,
pilates, danga circular, ginastica laboral e condicionamento fisico.  Inclui também projetoc com
adolescentes e adultas gestantes na area de ginastica e alongamento, denominado “Ginastica para
Gestantes”, que visa assistir ndo apenas as maes, mas a saude das criangas durante a gestagao por meio
de atividades adequadas.

Divisdo / Dept®: Centro Civico

Reconhecimento

N to Possiveis Medidas de

Agente  Descrigdo Servidores Fonte Trajetoria de : .. Tipode
- = Danosa Controleja e
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Satide Existerit Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
. controlada
- Exigéncia Posto de .
Ergonémico de postura 01 Trabitho Todo corpo  Postural ~por Continuo
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricédo | Un. de Tipo de 20 5 Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagédo Fonto deMedigdo Exposigao Medigia Tolerancia
Exigéncia o e .
Phsiival SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusédo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Divisdo / Dept°: Unidade Piscina Municipal Doutor

SEcrefariaucE AN Samauel de Castro Neves

N de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Divisao de Esportes - Fungao Gratificada - Zeladora Estatuto PMP

Descricao das Atividades Atuais: Administra todas as rotinas do complexo aquatico Doutor Samuel de
Castro Neves quanto aos horéarios, conservagédo, e equipes de funcionparios que atuam no local, bem
como todos os terceirizados, frente de trabalho que sdo contratados para as atividades “meio” nunca
podendo exercer fungdes que cabem a funciondrios da empresa (prefeitura) detentora das obrigacdes das
atividades*fim”.
Reconhecimento
N°de

Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de

Ambiental do Agente expostos Geradora Propagac¢ao
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Tipo de
Exposicédo

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de

Exigéncia 01
Trabalho

Ergonémico de postura Todo corpo Continuo

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Limite de
Tolerancia

Descricédo | Un. de Tipo de Tempo de

do Agente | Trabalho Avaliagdo R deMadias Exposigao

Medicao

Exigéncia | seyrRe - Qualitativa 800N  NA NIA

Postural oI Tedo

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.




54

PIRACICABA, sabado, 09 de abril de 2016

DIARIO OFICIAL {,

Divisao / Dept®: Ginasio Municipal Waldemar

o Y
Blatskauskas N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SELAM

Cargo : Chefe de Divisdo de Suporte Operacional - Fungao Gratificada - Pedreiro Estatuto PMP

Descricdo das Atividades Atuais: Administra todas as necessidades de manutencdo, reparos,
conservacgao de todos os equipamentos da Selam, tanto os esportivos, de lazer e por fim os de atividades
motoras, para tais procedimentos solicita compra de materiais, ferramentas e servicos eventualmente
comunica a necessidade de licitagdo quando as manutengdes exigem reformas de maior complexidade.
Delega fungdes ao profissionais de servicos gerais proprios da Secretaria, bem como aos profissionais de
contratados de frentes de trabalho, terceirizados e programas sociais todos igualmente subordinados nas
atividades.
Reconhecimento
N° de

Descricao Servidores
do Agente  expostos

ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Satde Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagagdo

Tipo de
Exposicéo

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periodico

Posto de

Exigéncia 01
Trabalho

de postura Continuo

Ergondmico Todo corpo

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao | Un. de Tipo de Tempo de
do Agente | Trabalho Avaliacao Exposigao

Limite de

Ponto de Medigéao Tolerancia

Medigao

Exigéncia o .
Postirl SEMTRE Qualitativa 8:00h N/A N/A

Corpo Todo

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Divisao / Dept®: Unidades esportivas da Selam -

Secretarla: SELAM Basquetebol Feminino

N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de Setor de Recreagdo Comunitaria — Fungdo Gratificada — Auxiliar de Oficio Estatuto
PMP
Descricao das Atividades Atuais: Administra, orienta treinamentos, realiza reunides com pais de
adoslecentes de comunidades que participam do projeto de esportes, no caso especifico basquetebol
feminino, sempre com o objetivo de educar pelo esporte, também coordena a participagéo as equipes em
jogos e eventos esportivos do municipio.
Reconhecimento
N° de

Descricao Servidores
do Agente  expostos

ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacdo

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico

Posto de

Exigéncia 01
Trabalho

Ergondmico de postura Todo corpo Continuo

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Limite de
Tolerdncia

Descricao | Un. de Tipo de Tempo de

do Agente | Trabalho Avaliacao B deMayen Exposigao

Medigao

Exigéndia | ooyitRe  Qualitativa 8:00h N/A NIA

Postural CalRa Tedo

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢Ges individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept°: Centro Civico N° de Funcionarios: 07

Cargo : Escriturario (CLT 01) — (Estatuto PMP 03)

Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagao de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; célculos de juros de mora, corregéo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminhé-la ou despaché&-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicag&o administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N° de S .
Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetéria de POSSIVEI‘S Medidas c.l? Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao ORI | Gontrols 4 Exposicao
Saidde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
— Exigéncia Posto de conreiada .
Ergonémico d 04 Todo corpo  Postural por Continuo
e postura Trabalho trei
reinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de e Tempo de & pe Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Fonto de Medigao Exposicao Medigao Tolerancia
E;‘g%i’j‘gla SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A NIA

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de
acordo com orientagoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperac&o intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Divisdo / Dept®: Clube Palmeiras, Ginasio Jardim

SecretanaiaEL Al Prezotto e Ginasio Vila Rezende.

N° de Funcionarios: 03

Cargo : Encarregado de Equipe — Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas administrativas e de campo, delegam atividades

a escriturarios, auxiliares administrativos, operadores de maquina e continuos, dependendo do setor que

estiver atuando. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,

terceirizados, manutengédo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc; administram recursos humanos,

bens patrimoniais e materiais de consumo; supervisionam documentos e correspondéncias.
Reconhecimento

i Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetéria de Danosa Controle j& Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagagao Saude Existente Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episadica,
Ergondmico Ealgelice 03 FEsGEe Todo corpo  Postural con‘gg:ada Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Polito de Medicao Exposigao Médigaa Tolerancia
Exigéncia . .
Postural SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogbes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM

Cargo : Gerente de Projetos - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Gerencia as atividades de manutengdo, reparagao e reformas de
instalagdes e equipamentos em empresas industriais, comerciais e de servicos, assegurando que
equipamentos, materiais, instalagdes de infra-estrutura e de edificagdes estejam disponiveis para
utilizagdo. Definem e otimizam os meios e os métodos de manutengéo e aperfeicoam o desempenho das
instalagdes produtivas em termos de custos e taxas de utilizagao dos equipamentos; participam de projetos
de investimentos em novos equipamentos, zelam pela seguranca, pela salde e pelo meio ambiente.
Motivam e dirigem equipes de téchicos e engenheiros de manutencéo.

Reconhecimento

Divisdo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

N° de
Descricdo Servidores
do Agente expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacao

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Exigéncia

Ergondémico de postura

Posto de

Trabalho Toda gorpe

Postural

por
treinamento,

Continuo

orientacéo e
monitorada
por exame

médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Limite de
Tolerancia

Descricao
do Agente

Un. de Tipo de Tempo de

Trabalho Avaliacao Eanto daiMadicao Exposicao

Medigao

Exigéncia

SEMTRE Qualitativa 8:00h N/A N/A
Postural

Corpo Todo

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e tamhém no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM

Cargo Merendeira - Estatito PMP - OBSERVACAO: Neste caso, sdo concursadas como
merendeiras, mas 01 (uma) atua como escrituraria no Centro civico e a outra como responsavel
administrativa no clube Luzitano conveniado com a prefeitura através da Selam.

Descrigdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatorios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; célculos de juros de mora, corregéo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despaché-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicac&o administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Divisao / Dept°: Centro Civico e Clube Luzitano N° de Funcionarios: 02

N° de — )
Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetdria de Posswe!s Medidas de Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Banes e | \Con o Exposicao
g p pagag Satde Existente posi¢
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
G on episddica,
Ergondmico dEmger;ma 02 ?os;olﬁe Todo corpo  Postural  controlada por ~ Continuo
e postira LNl treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Punto deMedigho Exposigao Medigho Tolerancia
Exigéndia | ceyTRE  Qualitativa Corpo Todo 8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des coletivas de
acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperago intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept?; Atividades externas (em transito) N° de Funcionarios: 04
Cargo : Motorista — (CLT 01) — (Estatuto PMP 03)
Descrigcdo das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve efou tipo Kombi, manipulando os comandos e
conduzindo-o no ftrajeto indicado segundo as regras de trénsito para entregar ou recolher cargas. Para tanto,
vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter e testando freios
e parte elétrica para certificar-se de suas condicdes de funcionamento; examina as ordens de servico,
verificando a localizagdo dos depodsitos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de
mercadorias para dar cumprimento a programacéao estabelecida; liga o motor , girando a chave de ignigéo, para
aquecé-lo e possibilitar a movimentacdo do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando
o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-lo acs locais de carga ou descarga; controla a carga e a
descarga das mercadorias , comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumacgao no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; zela pela manutencao do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apos a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutengédo e abastecimento do mesmo. Pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.
Reconhecimento

N° de Lo .
Agente  Descrico Servidores  Fonte  Trajetoriade fooSivels Medidasde i, 4
= = anos a Controle ja et
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacédo Sal . Exposicao
aude Existente
ao agente
Incidéncia de
radiagoes
Fisico 5 189 04 Sol Corpo Todo Prob. Creme, Intermitente
ionizantes e Dermal Protetor
exposicao a
intempéries.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
g Exigéncia Posto de controlada :
Ergonémico 04 Corpo Todo Postural por Continuo
de postura Trabalho P freinamentos
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo Un. de Tipo de — Tempo de —_ Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponto/deMedigao Exposigao Medigao Tolerancia
radiagdes
nao
ionizantes e | SEMTRE  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
exposi¢do a
intempéries.
E;'ge“'a SEMTRE  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A
ostural

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de
acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a
area e realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais,
ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagGes e locais recomendados
pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept°: Equipamentos esportivos e eventos N° de Funcionarios: 47

Cargo : Professor de Educacéo Fisica — (CLT 01) (Estatutc PMP 44)
Descricdo das Atividades Atuais: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como,
de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execugdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengao de boas
condicdes fisicas e mentais.

Reconhecimento

N° de Trajetoria Possiveis Medidas
Agente Descricao Servidores Fonte de D 5 de Tipo de
. = anos a = e
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagaca Saude Controle ja Exposigao
ao agente o Existente
Incidéncia de
Fisico radlagaoes 45 Sol Corpo Todo Prob. Dermal Creme Intermitente
nao protetor
ionizantes .
Controle da
exigéncia
de postural
inadequada
episodica,
controlada
o Exigéncia Posto de or v
Ergondémico e gostura 45 Trabalho Corpo todo  Postural treingmento Continuo
, orientacé@o
e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de o g Tempo de o Limite de
do Agegnte Trabalho szfliac.éo Ponto deMedigdo Expopsi(;ao Medigdo Tolerancia
Incidéncia
de
radiagdes [SEMTRE Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
néao
ionizantes
Ex'genc'a SEMTRE  Qualitativa Ambiente de trabalho  8:00 h N/A N/A
ostural

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM N° de Funcionarios: 01

Cargo: Secretario Municipal — Agente Politico — Professor de Educacéo Fisica 40 horas Estatuto PMP
Descricdo das Atividades Atuais: Promove a execu¢do das propostas politicas, promove a execugdo
das propostas administrativas, gerencia e é responsavel pela toda Secretaria, solicita reunides quando
necessario, dirigem e administram um governo municipal de uma pasta (Secretaria) ou 6rgédo
assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando
seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das
instituicoes.

Divisao / Dept®: Centro Civico e Clube Luzitano

Reconhecimento
N° de
Descricdo Servidores
do Agente  expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Tipo de
Exposicao

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episadica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagcéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
01 Trabalho Todo corpo

Exigéncia

de postura Continuo

Ergondmico

Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Un. de Tipo de Tempo de
Trabalho Avaliagao Exposicao

SEMTRE Qualitativa 8:00h N/A N/A

Limite de
Tolerancia

Descricao

do Agente
Exigéncia
Postural

Ponto de Medicao Medigéo

Corpo Todo

Medidas de Prote¢édo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as proteg¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusé@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necesséario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept°®: Unidades Selam N° de Funcionarios: 07
Cargo : Servicos Gerais — (CLT 02) (Estatuto PMP 04)
Descricao das Atividades Atuais: Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na
montagem e separagdo de materiais que séo distribuidos para as unidades da secretaria; executa servigos
de copa, organizagdo e guarda materiais e outras fungdes afins atribuidas pelo superior hierarquico;
Executa a limpeza em geral; Recolhe lixos e outros no departamento; Armazena e organiza a guarda dos
produtos quimicos para limpeza; Faz café e cha; Realiza outras atribuigdes afins.
Reconhecimento
N° de

Agente Descricao Servidores Fonte Hrajetorla P055|ve|‘s Medidas (.j? Tipo d.e
= de Danosa Controleja Exposic
Ambiental do Agente expostos Geradora Piseagiitial Satide Exictarite 5o
ao agente pagag
Baseado na
incidéncia de :
Fisico radiacOes 06 Sol. Todo corpo FIeo. Creme Protetor Intermxsnt
. Dermal
nao
jonizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
- Exigéncia Posto de controlada por .
Ergondémico de postura 06 Trabalho Todo corpo ~ Postural treinamento, Continuo
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Produtos : Doencas ;
Quimico quimicos 06 lep:faa] em Inalagdo  Respiratéria Epi's Interr:nent
para limpeza g s
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de - Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagcao Ponto de Medigao Exposicao Medicdo Tolerancia
Radiagdo
nao SELAM  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
ionizante
Exigéncia - . .
Bostural SELAM  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
Produtos
q“é:::“ SELAM Qualitativa  Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A
limpeza

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Participar de capacita¢Ges, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, creme protetor ou seja, orientagé@o postural e treinamentos.

Divisdo / Dept®: Unidades Administrativas em

o i Ari .
Equipamentos Esportivos N¥de Funclondnesz0a

Secretaria: SELAM

Cargo: Secretario Municipal — Agente Politico — Professor de Educacao Fisica 40 horas Estatuto PMP
Descricao das Atividades Atuais: Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo para
as equipes que representa Piracicaba em Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, campeonatos
federativos e confederativos, executam e avaliam programas de treinamento esportivo com especificagdes
técnicas, também planejam programas de treinamento esportivo de alto nivel e outras atribuigbes
relacionadas com o esporte sob sua incubéncia.

Reconhecimento

il Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetdria de Danosa Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Satde Existente Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de cantrelada
Ergondmico 03 Todocorpo  Postural por Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Ponto de Medigao Exposicado Medigao Tolerancia
Exigéncia S .
Postural SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegées
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Diviséo / Dept®: Ginasio Municipal Waldemar

o H ry ,
Blatskauskas N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SELAM

Cargo : Técnico em Seguranga do Trabalho — CLT 01

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza todas agdes envolvidas na area de salde preventiva, meio
ambiente e seguranga do trabalho, utilizando-se de reunies orientativas, de planejamento, palestras
educativas e de direcionamentos, treinamentos relacionados a higiéne ocupacional, saide ocupacional e
seguranca do trabalho, participa de visitas técnicas, feiras técnicas, féruns, comité regional permanete
(CPR NR-18), & membro integrante da Comsepre (Comissdo Municipal de Prevengao aos Acidentes do
Trabalho e Doencas Relacionadas ao Trabalho), responsavel pelo Memorial de Segurangca — SESMT-PMP
e pelas secretarias, Selam, Semtre e Semdes, havendo que deslocar frequentemente.

Reconhecimento

N° de Trajetoria o : ]
Agente  Descricdo Servidores Fonte de P[;J::(l)\;e;s I\anﬂ't?s;?: E;%%:;
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagaca Saide Existente %0
ao agente o
Baseado na
incidéncia de intsenitant
Fisico radiagdes 06 Sol. Todo corpo Prob. Dermal Creme Protetor
néo
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episadica,
Ergondmico dEX|genC|a 06 Pesioile Todo corpo  Postural con_trolada PO continuo
e postura Trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de i Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao EQNID aENsalcao Exposicao MEdigas Tolerancia
Radiagao
nao SELAM  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
ionizante
EP"'genc'a SELAM Qualitativa  Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A
ostural

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adog6es de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a @rea e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclusédo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: Equipamentos esportivos N° de Funcionarios: 02

Cargo: Treinador Esportivo — (CLT 01) (Estatuto PMP 01)
Descrigdo das Atividades Atuais: Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo para
as equipes que representa Piracicaba em Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, campeonatos
federativos e confederativos, executam e avaliam programas de freinamento esportivo com especificagées
técnicas, também planejam programas de treinamento esportivo de alto nivel e outras atribuigdes
relacionadas com o esporte sob sua incubéncia.

Reconhecimento

WoLs Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de : o Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Haniisias | ontro's jo Exposicao
Salde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
oot Exigéncia Posto de cabll .
Ergondémico 02 Todo corpo  Postural por Continuo
de postura Trabalho i
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un. de Tipo de o Tempo de n_ Limite de
do Agente | Trabalho _Avaliagio ko desMedigdo Exposigio Me963° | rojerancia
E;‘égs‘fﬂ‘gf SEMTRE Qualitativa Corpo Todo 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Unidades Selam N° de Funcionarios: 04

Cargo : Vigia — Estatuto PMP
Descrigao das Atividades Atuais: Executa servigos de vigiléncia, seguranga e recepgdo dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta pré determinadas, para assegurar a ordem de prédio e a
seguranca do local e das pessoas que estdo emtransito e/ou trabalhando no ambiente.

Reconhecimento

N° de Trajetoria

. ; Possiveis Medidas de :
Agente  Descricao Servidores Fonte de Danosa  Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagaca Saiide Existente Exposi¢cao
ao agente 0
Baseado na
incidéncia de
Fisico radiagdes 04 Sol. Todo corpo Prob. Dermal Creme protetor Intermitente
néo
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episédica,
g2 Exigéncia Posto de controlada por ;
Ergonémico de [:?ostura 04 Trabalho Todo corpo  Postural treinament%, Continuo
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao | Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avflia(;éo Fentd de Metican Expoﬂsigéo Mricdo Toleréncia
Radiagao
néo SELAM  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
ionizante
E;‘;%fﬂgf SELAM Qualitativa  Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegado Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adog@es de protegbes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados
a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios
laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, creme protetor ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria;: SELAM Divisdo / Dept®: Unidades Selam
Cargo : Zelador - Estatuto PMP

Descricao das Atividades Atuais: Descricdo das Atividades Habituais: Descricdo das Atividades
Habituais: Cuidar da limpeza e manuten¢do da area externa de edificios publicos; Recolher o lixo da
Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua nos dias de coleta ou de acordo
com determinagdes definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra
lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagao
maquinas e aparelho elétricos; Realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades
do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e de equipamentos relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediatamente a necessidade de reposigao quando for o caso; Manter arrumado
e conservado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que
n&o consiga executar.

N° de Funcionarios: 04

Reconhecimento

e Trajetéria Possiveis Medidas de Tipo de
Aggnte Descricdo Servidores Fonte de .| Danosa Controle ja  Exposic
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagaca sal . g
aude Existente ao
ao agente o
Baseado na
incidéncia de )
Fisico radiagées 04 Sol. Todo corpo Prob. Dermal Creme Protetor InteATiSht
nao
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
ey episodica,
Ergonémico dE:lger;ma 04 _I:os;olﬁe Todo corpo Postural  controlada por  Continuo
postuid leiclle( treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricédo | Un. de Tipo de - Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Font de Medigao Exposicao MEHGAS Tolerancia
Radiagéo
nao SELAM  Qualitativa Ambiente de trabalho 8:00h N/A N/A
ionizante
Exigéncia | gei oM Qualitativa  Ambiente de trabalho 8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de
acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, creme protetor ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMA
SECRETARIAMUNICIPALDE AGRICULTURA
E ABASTECIMENTO

Numero de Funcionarios: 75
Enderego: Av. Dr. Paulo de Moraes, 2113 — Bairro Paulista

Piracicaba — SP.

MARCO DE 2016
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Divisao / Dept®: Gabinete Executivo/Desenvolvimento
Rural

Cargo : Assessor de Gabinete do Secretario - Comissionado

Descrigao das Atividades: Principal intermediario e porta-voz do Secretario Municipal;
Participa diretamente na administragéo articulando as agdes da Secretaria;

Exerce a fungéo de ligagdo junto ao Nucleo de Apoio Administrativo na resolugdes da Secretaria;
Participa das reunides de planejamento, a¢des, eventos e outros da Secretaria.

Reconhecimento

Secretaria: SEMA N° de Funcionarios: 03

Descricao o Fonte Possiveis Medidas de
Agente Servidores Trajetoria de A .. Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacgao Danp sa Cor!trole Ja Exposicdo
Saude Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo Un. de Tipo de . Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Plteds Medigen Exposicéao Madigao Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: SEMA Divis&do / Dept°: Almoxarifado, varejées municipais N° de Funcionarios: 06

Cargo : Auxiliar de oficio (01 CLT) — (05 ESTATUTO PMP)

Descricdo das Atividades: Organiza e executa servicos de recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagéo sobre o desenvolvimento
desses trabalhos, para manter o estoque em condi¢des de atender as equipe de campo e administrativa da
SEMA.

Reconhecimento
N° de

Descrigao . Fonte . Possiveis Medidas de .
Ao d0Agente| SIS Geradora [UOA% ‘anosa Conmwoleja 120 fS
Saude Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacgéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Fomode Mesisde Exposicao Merizso Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: SEMA Divisdo / Dept°: Abastecimento N° de Funcionarios: 06

Cargo : Chefe de setor de produgao agricola — Fungéo gratificada — escriturario -

Descrigdo das Atividades: Chefia e coordena as fiscalizagdes e orienta quanto aos aspectos de
precos, qualidade e quantidade de produtos, conforme o disposto no Cédigo de Defesa do Consumidor e
legislacdo pertinente, com acompanhamento e de acordo com as diretrizes do PROCON e SUNAB. Auxiliar
na elaboragdo de pesquisas de produtos e servigos quanto aos aspectos de quantidade, qualidade,
segurancga e preg¢os, nos diversos ramos de atividades. Receber, analisar, avaliar, encaminhar e apurar
denincias de consumidores. Efetuar alteragbes nos termos da legislagdo pertinente. Notificar
estabelecimentos para prestacdo de informagdes. Executar quaisquer outras tarefas afins que forem
atribuidas.
Reconhecimento

Descrigcao A Fonte Possiveis Medidas de
s do A egnte susvidonss Geradora Trajetdria de Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacao . . J Exposicao
Saudde Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricéo Un. de Tipo de o g Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Paritiia Madigao Exposicao Medigao Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Nao requer por néo existir exposig¢éo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposicéo insalubre.

Secretaria: SEMA Divisédo / Dept®: Zona Rural/Varejées Municipais N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de setor de informagdes e apoio a organizagdes de abastecimento — Fungdo gratificada —
Auxiliar de oficio
Descrigdo das Atividades: Planeja, coordena, promove a execugéo de todas as atividades do
departamento sob sua responsabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
bom andamento das metas planejadas/objetivadas.
Reconhecimento

Descrigao N e Fonte Possiveis Medidas de
Ag(_ente do Age%lte Servidores Geradora Trajataria 9 € Dpanosa | Controle ja Tpo .d?
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Existente Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacgao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdo Un. de Tipo de i Tempo de i Limite de
doAgente | Trabalho  Avaliagigo = FontodeMedicdo g i cicao Medicdo | 5 orancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Secretaria: SEMA Diviséo / Dept®: Nucleo de Apoio Administrativo N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe Apoio Administrativo da Sema. (Escrituraria)
Descrigdo das Atividades: Responsavel geral do Ndcleo de Apoio Administrativo;
Supervisiona o0 andamento do setor quanto a documentagdes, horarios, prioridades, solicitagdes, dentre
outros; Participa de reuniées do Gabinete Municipal, dentre outras;
Programa, convoca e ministra reuniées no departamento quando necessario.
Reconhecimento
N° de

Descrigao . Fonte T Possiveis Medidas de :
Agente Servidores Trajetoria de 5 .. Tipo de
Ambiental e Agants expostos ao Giasor Propagacao Dan9 S a COqtrole Ja Exposicao
Saude Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de o Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliagao = HontodeMedigdo g icicio Medi¢d0  qolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: SEMA Divisdo / Dept®: Varejoes municipais. N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de setor de fiscalizagéo de mercados — Fung¢&o gratificada - Carpinteiro
Descrigdo das Atividades: E responsavel pela atividades a serem realizadas pela equipe, coordena
as acgdes, realiza checagem dos equipamentos a serem utilizados, orienta a equipe quanto ao uso dos
equipamentos de protegéo individual e igualmente quanto as ferramentas.
Reconhecimento
N° de

Agente 3:??;: Servidores G:r(:t‘it:ra Trajetoria de Pl;)as:(l)\;e;s 'ggzit(:g; (_iée Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacao 5 : J Exposicao
Saude Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdao Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Fantorde Medigdo Exposicao Medigan Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposigdo insalubre.

Secretaria: SEMA Divisao / Dept®: Abastecimento N° de Funcionarios: 01
Cargo : : Chefe de divisdo de operacdes de mercados — Fung¢do gratificada - Motorista

Descrigdo das Atividades: Coordena e ordena a elaboragéo de pesquisas de produtos e servigos
quanto aos aspectos de quantidade, qualidade, seguranga e precos, nos diversos ramos de atividades.
Receber, analisar, avaliar, encaminhar e apurar denuncias de consumidores. Efetuar altera¢gdes nos termos
da legislagéo pertinente. Notificar estabelecimentos para prestagdo de informagdes. Executar quaisquer
outras tarefas afins que forem atribuidas.

Reconhecimento

Descrigao Ne Fonte Possiveis Medidas de
Agente Servidores Trajetoria de A .. Tipo de
Ambiental do:Agants expostos ao Fetadora Propagacao Dsa:l? : ea chx?;rthtéa Exposi¢ao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de o Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao rontgde Mediedo Exposicao Medighe Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposig¢éo insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMA Divisao / Dept®: Desenvolvimento rural N° de Funcionarios: 01
Cargo : : Chefe de setor - Comissionado
Descrigdo das Atividades: E responsavel pelas atividades a serem realizadas pela equipe, coordena
as agdes, realiza checagem dos equipamentos a serem utilizados, orienta a equipe quanto ao uso dos
equipamentos de protegéo individual e igualmente quanto as ferramentas.

Reconhecimento

Descricao sy Fonte Possiveis Medidas de
Agente do A egnte Senddores Geradora Trajetoria de Danos a Controle ja Tlpo de
Ambiental g expostos ao Propagacao 5 : J Exposicao
Saude Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdao Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdao Prntrrds Medicdo Exposicao Mecigan Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposigdo insalubre.
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Secretaria: SEMA Divisédo / Dept®: Zona Rural/Varejoes Municipais N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de setor de implemento e manutengéo de obras e servigos — Fungao gratificada - pedreiro
Descricdo das Atividades: Planeja, coordena, promove a execugdo de todas as atividades do
departamento sob sua responsabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
bom andamento das metas planejadas/objetivadas.
Reconhecimento

Descri¢ao g Fonte Possiveis Medidas de
Agente do A egnte Servidores Bpailuira Trajetoria de Banos & | Bonfrals Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacao > : J Exposicdo
Saude Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Femiade Medighs Exposicao Melipac Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: N&o requer por n&o existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: SEMA Divisdo / Dept: Zona rural N° de Funcionarios: 01

Cargo : : Chefe de divisdo de obras e servigos rurais — Fungao gratificada — Servigos gerais

Descrigdo das Atividades: E responsavel pelas atividades a serem realizadas pela equipe, coordena
as agles, realiza checagem dos equipamentos a serem utilizados, orienta a equipe quanto ao uso dos
equipamentos de prote¢éo individual e igualmente quanto as ferramentas.
E responsavel pela manutengéo e construgdo de pontes em madeiras na zona rural.
E responsavel pela manutengao e construgéo das galerias pluviais na zona rural.

Reconhecimento
N° de

Agente 3:??&2 Servidores G:r(::it:ra Trajetoriade  Possiveis ncneogllt?:fqu Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacdo Danos a Saude ; ] Exposicao
Existente
agente
Radiagéo Sol
néo Corpo Todo ' Dermatologicos ~ Creme Eventual
Fisicos ionizante 01 MsGaiRER Protetor Eventual
qos Audigdo  Perdaaudiiva  Epis
Ruidos
Ambiente .
- ) Ambiente de  Problemas .
Quimico Poeiras 01 de Trabalho Respiratorios Epis Eventual
trabalho
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigao Un. de Tipo de < Tempo de i Limite de
doAgente | Trabalho Avaliagio  ontodeMedicio  poicicao  Medicd0  rojerancia
85 decéis
Fisicos pare 05
(Ruidos) Zona rural | Quantitativa Posto de trabalho Eventual 94 decibéis  horas,
conforme
NR-15
Fisicos
(Rar?g“ Zonarural Qualitativa  Posto de trabalho Eventual N/A N/A
ionizante)
Particulado 5 yma
respiravel:
Quimico = 4,752
(Poeiras) Zonarural = Quantitativa Posto de trabalho Eventual mg/m3
Silica; N.p, 0-025mg/m

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de seguranga, 6culos de seguranga, protetor auricular (silicone), calgado de
seguranga e protetor solar FPS60 em visitas/atividades de campo.
Secretaria: SEMA Diviséo / Dept®: Abastecimento N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de divisio - Comissionado

Descrigdo das Atividades: E responsavel pela atividades a serem realizadas pela equipe, coordena
as acOes, realiza checagem dos equipamentos a serem utilizados, orienta a equipe quanto ao uso dos
equipamentos de prote¢do individual e igualmente quanto as ferramentas.

Reconhecimento

Descrigao s Fonte Possiveis Medidas de
Agente do Agegnte Servidores Geradora Trajetoria de Danos a Controle ja Tipo He
Ambiental expostos ao Propagacao 2 < Exposicao
Salde  Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descri¢ao Un. de Tipo de e Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho = Avaliagdo Pamires Medigan Exposigdo Mg Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Proteg¢ao Propostas
Coletiva: N&o requer por néo existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMA Divisao / Dept®: Desenvolvimento Rural N° de Funcionarios: 01
Cargo : Encarregado de Equipe - Comissionado

Descri¢do das Atividades: E responsavel pela atividades a serem realizadas pela equipe, coordena
as acdes, realiza checagem dos equipamentos a serem utilizados, orienta a equipe quanto ao uso dos
equipamentos de protegéo individual e igualmente quanto as ferramentas.

Reconhecimento

Descricéo N° de Fonte Possiveis Medidas de
Agenis do Agegnte Seniilores Geradora Trejetania de Danos a Controle ja Tipa He
Ambiental expostos ao Propagacao 3 : Exposicao
Saude  Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un.de Tipo de - Tempo de i % Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Frintords Musigdo Exposicgédo i Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas
Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: N&o requer por ndo existir exposi¢&o insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Secretaria: SEMA  Divisdo / Dept®: Manutengéo Ne de Funcionarios: 01

Cargo : Eletricista - ESTATUTO PMP
Descrigao das Atividades: Instala e faz manutengio das redes de distribuigio de energia e
equipamento elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medicao, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Reconhecimento

- N° de A .
Agente 3:7:19[:2 Servidores GeFlf:g:ra Trajetoria de P[;)as:g;e;s I\(’!g(rillt(:glse q: Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacao 2 : ) Exposicao
Saude Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
— controlada
Ergondmico dEx:gentma 01 Postura | Todo Corpo | Postural por Intermitente
g Fostura treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigdgodo| Un.de Tipo de o 5 Tempo de . e Limite de
Agente Trabalho = Avaliacdo Fintoxe Medigio Exposi¢ao Medigio Tolerancia
Exigéncia de 5
postura SEMA Qualitativa Todo Corpo 08h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Organizar o espago fisico e necessidade de reformas estruturais, envolvendo a rede
elétrica, aterramento para as maquinas, e sistema de ventilagdo. Armério para guardar EPI's e objetos
utilizados. Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral. Fazer a reciclagem
do curso da Nr -10 para Eletricista.

Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel; 6culos de protegéo; luvas de PVC, avental de
PVC; botina sem biqueira, creme de protegéo para as méos, protetor solar. Orientagéo postural e
treinamento.

Secretaria: SEMA Divisao / Dept®: Desenvolvimento Rural N° de Funcionarios: 01
Cargo : Engenheiro Civil - CLT

Descricdo das Atividades: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando

caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e

orientar a construgao, a manutengao e o reparo das obras e assegurar os padroes técnicos.

Reconhecimento

Descrigcdo o Fonte Possiveis Medidas de
Agente do A egnte Servidores Geradora Trajetéria de Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagao 2 : J Exposigao
Saude  Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigdo Un. de Tipo de 5 o Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Faniords Mesigas Exposigao Mg Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposigao insalubre.
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Secretaria: SEMA Divisdo / Dept®: Zona Rural/Varejoes Municipais N° de Funcionarios: 01
Cargo : Diretor de departamento de abastecimento — Fungao gratificada — Técnico nivel médio
Descricdao das Atividades: Planeja, coordena, promove a execugdo de todas as atividades do
departamento sob sua responsabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
bom andamento das metas planejadas/objetivadas.
Reconhecimento
N° de

Agente ggicrf;?tz Servidores G:r(::it:ra Trajetoria de Pl;)::(ljvse;s Iggzlt?:; (.1; Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacao 2 : J Exposicao
Saude Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de . Tempo de s % Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacédo Pantade Medigeo Exposicao . Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Ndo requer por ndo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposic¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposig¢ao insalubre.

Secretaria: SEMA Divisdo / Dept®: Nicleo de Apoio Administrativo N° de Funcionarios: 03

Cargo : Escrituraria (01 CLT) — (02 ESTATUTO PMP)

Descricdo das Atividades: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias,
contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; célculos de juros de mora, corregdo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina
ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reproducdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedi¢do de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descricao N te Fonte Possiveis Medidas de
Agente do A e%lte Servidores P — Trajetoria de Darios & | Conteale i Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacao - : J Exposicado
Saude Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigao Un. de Tipo de - x Tempo de - x Limite de
do Agente | Trabalho @ Avaliagdo PRBIEL SIS NI Exposicdo R Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: No requer por ndo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: Ndo requer por ndo existir exposigao insalubre.
Secretaria: SEMA  Diviséo / Dept®: Desenvolvimento Rural N° de Funcionarios: 01
Cargo : Médico Veterinario - ESTATUTO PMP
Descri¢do das Atividades: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
protecdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a produgé&o racional econdmica de alimentos e a salde da comunidade e
também em todas atividade ligadas ao SIM (Selo de Inspegao Municipal).
Reconhecimento
Ne° de

Descrigcao . Fonte P Possiveis Medidas de .
Agente Servidores Trajetoria de - .. Tipo de
= do Agente Geradora i Danos a | Controle ja Pt
Ambiental expostos ao Propagacao Saide Existente Exposicao
agente
: Contado . .
;e Micro Por materiais | Infecgdes - :
Biologicos Organismo o1 Ar?i(r)nrgis contaminados diversas Epi's Intermitente
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao do| Un.de Tipo de - Tempo de - Limite de
Agente Trabalho | Avaliagdo Panta b Medigus Exposicao Madpin Tolerancia
Inspegdo em
Wilora sitios
o . produtores de Qualitativa N/A Intermitente N/A N/A
rganismo :
alimentos de
origem animal.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientag8o quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Luvas em latex, luvas nitrilicas (para concentrados emulsionaveis), Protetor respiratério PFF2-
VO, Protetor facial em acrilico, 6culos de protegéo incolor, vestimenta em material impermeavel
(jaleco/avental, calga), touca arabe, calgado de seguranga, botas 100% em borracha (tipo 7 Iéguas) e
protetor solar FPS60. (Eventualmente quando for realizar visitas de inspegdo na zona rural)

Secretaria: SEMA Divisao / Dept®: Zona Rural, Zona urbana N° de Funcionarios: 21

Cargo : Motorista (10 CLT) — (11 ESTATUTO PMP)

Descricdo das Atividades: Dirige veiculo leve, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto
indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher documentos, realiza viagens para deslocar
funcionarios e chefias para outros locais do municipio e também para outros municipios quando necessario.

Dirigir automoveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, verificar diariamente as

condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagédo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de

oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc, transportar pessoas e
materiais, orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados, zelar pela seguranca de passageiros verificando o

fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga, manter os veiculos limpos, internos e externamente,

em condigdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario, observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo, anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Reconhecimento
N° de

Adgente Descrigcdo Servidores Fonte Traietoria de Possiveis Medidas de Tipo de
Ambiental 90 Agente L os a0 Geradora p il edo Damosa  Controleja o FOIC
P pagag Saude Existente posi¢
agente
Radiagéo ; Creme
Fisico ndo 25 Sol In\t,zli'g)urlgo Prdoeb le;‘ ea S protetor e | Intermitente
ionizante P Epi’s
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
S Exigéncia de controlada por .
Ergonémico postura 25 Postura Todo corpo Postural Friehiae 51 Intermitente
orientacédo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricédo do Un. de Tipo de o Tempo de 5 Limite de
Agente | Trabalho  Avaliagio 'ontodeMedicdo | oo ocicido  Medicdo | 5ierancia
Radiaggondo | geyyTR] | Qualitativa Todo corpo 8h n/a nia
ionizante
Exigéncia de -
postura SEMUTRI Qualitativa Todo corpo 8h n/a n/a

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orienta¢édo quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Oculos de seguranca escurecido (Tonalidade de 4), calgado de seguranca e protetor solar
FPS60.

Secretaria:

SEMA

Cargo : Diretor de departamento de obras rurais e produgdes agricolas — Funcéo gratificada - Carpinteiro
Descricao das Atividades: Planeja, coordena, promove a execug&o de todas as atividades do
departamento sob sua responsabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
bom andamento das metas planejadas/objetivadas.
Responsavel pelo trabalhos de manutengdo e constru¢édo dos varejoes municipais.

Reconhecimento

Divisao / Dept®: Zona Rural/Varejées Municipais N° de Funcionarios: 01

Descricio . N de Fonte Possiveis = Medidas
Agente do A egnte Servidores Geridora Trajetéria de Danos de Tipo de
Ambiental g expostos Propagacao Satde Controle ja Exposicao
ao agente Existente
Ragggao Sol Problemas de Creme
Fisico ihizants 25 Motor dos Corpo todo pele e protetor e = Intermitente
Ruido maquinarios Audicao Epi's
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao| Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente| Trabalho Avaliagio  ontodeMedicdo g ncjeqo  Medicdo | 50 ancia
Fisicos
(Ra:z'.;@a" Zonarural | Qualitativa Posto de trabalho | Intermitente N/A N/A
ionizante)
Particulado 10 mg/m3
Qufimico respiravel:
(Poeiras) Zona rural  Quantitativa Posto de trabalho Eventual 4,752 mg/m3
Silica: N.D. 0.025mg/m

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientag&o quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de seguranca, 6culos de seguranca, protetor auricular (silicone), calgado de
segurancga e protetor solar FPS60 em visitas/atividades de campo.

Secretaria: SEMA Divisédo / Dept°: Desenvolvimento Rural N° de Funcionarios: 01

Cargo : Engenharia Agrénoma - CLT
Descricao das Atividades: Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da
produgéo, garantindo a reprodugéo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes
rurais.

Reconhecimento

Descrigao N de Fonte Possiveis Medidas de
Agente do A e%ne Servidores Geradora Thejatons da Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacéao . - J Exposicdo
Saude Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacgédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigcao Un. de Tipo de - Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio = romtedeMedicdo | g sicao Medi€d0 | oerancia

N/A SEMA N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposig¢éo insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposigdo insalubre.




