MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLIX N° 11.759

Piracicaba, 09 de abril de 2016

PODER EXECUTIVO

LEI N° 8.425, DE 30 DE MARCO DE 2016.
Dispde sobre denominagdes das vias publicas dos loteamentos Jardim Boa
Esperanca, Jardim Javary, Jardim Javary |, Jardim Javary Il e Jardim Javary Il
no bairro Vila Sénia, neste Municipio e revoga as Leis n° 4.009/95, 4.013/95,
4.269/97,4.694/99, 4.783/00, 4.820/00, 4.849/00, 4.878/00, 4.899/00, 4.930/00,
4.982/01,4.988/01,4.995/01, 5.011/01, 5.052/01, 5.102/02, 5.103/02, 5.143/02,
5.175/02, 5.373/03, 5.761/06, 6.267/08 e o Decreto n° 3.908/84.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8425

Art. 10 As ruas do loteamento Jardim Boa Esperanca, no bairro Vila Sonia,
neste Municipio, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

| - Rua 01 (um) : “Rua Edgard Tricanico D’Elboux”, Cidad&o Prestante;

Il - Rua 01-A (um A) : “Rua Jo&o Rossi”, prolongamento;

Il - Rua 02 (dois) : “Rua Dr. Carlos Roberto Hoppe Fortinguerra”, Ex Vereador;

IV - Rua 03 (trés) : “Rua Jayme Bombo”, Cidadao Prestante;

V - Rua 04 (quatro) : “Rua Marcelo Nogueira de Lima”, prolongamento;

VI - Rua 05 (cinco):"Rua Manoel Barboza Peres”, prolongamento;

VIl - Rua 06 (seis) : “Rua Militdo Prates Ferreira”, prolongamento;

VIII - Rua 07 (sete) : “Rua Luiz Delfini”, prolongamento;

IX - Rua 08 (oito) :“Rua Jorge Haddad Dib”, Cidad&o Prestante;

X - Rua 09 (nove) : “Rua Daler Miguel Dib”, Cidada Prestante;

XI - Rua 10 (dez) : “Rua José Alves Tobias”, Cantor;

XII - Rua 11 (onze) :.“Rua Nicola Evangelista Neto”, Cidadao Prestante;

Xl - Rua 12 (doze) no trecho compreendido entre o lote destinado a
Area Institucional existente na Quadra “C”, seguindo até encontrar a Avenida
Euclides de Figueiredo :“Rua Cupuagu”;

XIV - Rua 12 (doze) no trecho compreendido entre a Rua 23 (vinte e trés)
e o lote destinado a Area Institucional existente na Quadra “C”, na curvatura
da referida rua: “Rua Aragd”, prolongamento;

XV -Rua 13 (treze) :. “Rua Francisco de Assis Panssiera”, Cidadao Prestante;

XVI-Rua 14 (quatorze) :. “Rua Dom Ernesto de Paula”, Cidadao Prestante;

XVII - Rua 15 (quinze) :. “Rua Antonio Daniel”, Cidad&o Prestante;

XVIII - Rua 16 (dezesseis) : “Rua Maria do Carmo Zem da Silva”,
Cidada Prestante;

XIX - Rua 17 (dezessete) : “Rua Monsenhor Luiz Coelho Mendes”,
Cidadao Prestante;

XX - Rua 18 (dezoito) : “Rua José de Freitas”, prolongamento;

XXI-Rua 19 (dezenove)::. “RuaAlderico de Oliveira Campos”, Tenente Campos;

XXII'-Rua 20 (vinte) : “Rua Vicente da Costa Brandao”, Cidad&o Prestante;

XXIII - Rua 21 (vinte e um) : “Rua Elias Dumit’, Cidadao Prestante;

XXIV - Rua 22 (vinte e dois) : “Rua Caja”, prolongamento;

XXV - Rua 23 (vinte e trés) : “Rua Araga”, prolongamento.

Art. 2° As ruas do loteamento Jardim Javary, no bairro Vila Sénia, neste
Municipio, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

| - Rua 01 (um) : “Luiz Delfini”, Ex Vereador;

Il - Rua 02 (dois) : “Manoel Barboza Peres”, Ex Vereador;

IIl - Rua 03 (trés) :. “Rua Militdo Prates Ferreira”, prolongamento;

IV - Rua 03-A (trés A): “Rua Militédo Prates Ferreira”, prolongamento;

V - Rua 04 (quatro) :“Rua Marcelo Nogueira de Lima’, Ex Vereador;

VI - “Rua Jayme Bombo”, prolongamento, o trecho de via com inicio na
rua de mesmo nome e término na Rua Edgard Tricanico D’Elboux;

VII - “Rua Edgard Tricanico D’Elboux”, prolongamento, o trecho de via com
inicio na rua de mesmo nome e término na Avenida Euclides de Figueiredo;

VIII - “Avenida Euclides de Figueiredo”, prolongamento, o trecho de via
com inicio na rua de mesmo nome e término na confluéncia da Rua Edgard
Tricanico D’Elboux com a Avenida Euclides de Figueiredo ja existente.

Art. 3° As ruas do loteamento Jardim Javary |, no bairro Vila Sénia, neste
Municipio, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

| - Rua 01 (um) : “Rua Murici”;

Il - Rua 02 (dois) : “Rua Cosmorama”, prolongamento;

IIl - Rua 03 (trés) :. “Rua Descalvado”, prolongamento;

IV - Rua 04 (quatro) :“Rua Maria do Carmo Zem da Silva”, prolongamento;

V - Rua 05 (cinco) :. “Rua Geraldo Rocha”, Cidadao Prestante;

VI - Rua 06 (seis) :“Rua Joao Datti Filho”, Cidadao Prestante;

VIl - Rua 07 (sete) :. “Rua José de Freitas”, Cidadao Prestante;

VIl - Rua 08 (oito) :. “Rua “Rua Alderico de Oliveira Campos”, prolongamento;

IX - “Rua Jorge Haddad Dib”, prolongamento, o trecho de via que tem
inicio na Rua Jorge Haddad Dib ja existente e término na Rua Luiz Delfini.

Art. 4° As ruas do loteamento Jardim Javary I, no bairro Vila Sonia, neste
Municipio, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

| - Rua 01 (um) :"Rua Caju”;

Il - Rua 02 (dois) :“Rua Graviola”;

Il - Rua 03 (trés) :“Rua Murici”, prolongamento;

IV - Rua 04 (quatro) :“Rua Buriti”;

V - Rua 05 (cinco) :“Rua Acai”;

VI - Rua 06 (seis) :“Rua Babacu”;

VII - Rua 07 (sete) :“Rua Araga”;

VIII - Rua 08 (oito) :“Rua Caja”.

Art. 5° As ruas do loteamento Jardim Javary lll, no bairro Vila Sénia, neste
Municipio, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

| - Rua 01 (um) :“Rua Caju”, prolongamento;

Il - Rua 02 (dois) :“Rua Améndoas”;

Il - Rua 03 (trés) :“Rua Amora”;

IV - Rua 04 (quatro) : “Rua Buriti”, prolongamento;

V - Rua 05 (cinco) : “Rua Cereja”;

VI - Rua 06 (seis) :“Rua Damasco”;

VIl - Rua 07 (sete) :“Rua Jatoba”;

VIII - Rua 08 (oito) :“Rua Néspera”;

IX - Rua 09 (nove) :“Rua Tamara”;

X - Rua 10 (dez) :“Rua Néspera”, prolongamento.

Art. 6° Revogam-se expressamente as Leis n°4.009, de 14 de dezembro de 1995,
n°4.013, de 14 de dezembro de 1995, n° 4.269, de 21 de maio de 1997, n° 4.694,
de 13 de setembro de 1999, n° 4.783, de 04 de abril de 2000, n° 4.820, de 23 de
maio de 2000, n° 4.849, de 17 de junho de 2000, n° 4.878, de 11 de setembro de
2000, n° 4.899, de 24 de outubro de 2000, n° 4.930, de 14 de setembro de 2000,
n°4.982, de 22 de maio de 2001, n°4.988, de 25 de maio de 2001, n®4.995, de 20
de junho de 2001, n°® 5.011, de 21 de agosto de 2001, n° 5.052, de 23 de outubro
de 2001, n° 5.102, de 07 de margo de 2002, n° 5.103, de 07 de margo de 2002,
n°5.143, de 12 de junho de 2002, n° 5.175, de 03 de setembro de 2002, n° 5.373,
de 23 de dezembro de 2003, n° 5.761, de 03 de julho de 2006, n° 6.267, de 20 de
junho de 2008 e o Decreto n° 3.908, de 08 de agosto de 1984.::

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de margo de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do Projeto: Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagao.

LEI N° 8.427, DE 30 DE MARCO DE 2016.
Dispde sobre denominacéo de via publica no loteamento Vem Viver Piraci-
caba Il, no bairro Vila Sénia, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8427

Art. 10 Fica denominada de “José Francisco Urizzi”, Cidadao Prestante,
a Rua 18 (dezoito) do loteamento Vem Viver Piracicaba I, no bairro Vila
Sbnia, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de marco de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Aparecido Longatto.

LEI N° 8.426, DE 30 DE MARCO DE 2016.
Institui o “Dia Municipal da Sindrome de Down” no Calendario Oficial de
eventos do Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8426

Art. 10 Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio,
o “Dia Municipal da Sindrome de Down”, a ser comemorado, anual-
mente, no dia 21 de margo, data instituida como o “Dia Internacional
da Sindrome de Down”.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de marco de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador André Gustavo Bandeira.

LEI N° 8.428, DE 05 DE ABRIL DE 2016.
Dispde sobre denominagdo de via publica nos bairros Nhé Quim e Vila
Rezende, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8428

Art. 10 Fica denominada de “Avenida Conceicéo”, a via publica que tem inicio
na Rua Nicolau Athanassof, no bairro Nhé Quim, seguindo até encontrar a
Rua José Soledade, no bairro Vila Rezende, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do Projeto: Comissao de Legislacdo, Justica e Redagao.
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LEI' N° 8.429, DE 05 DE ABRIL DE 2016.

Dispde sobre denominacdes de vias publicas no loteamento Raizes, no
bairro Vale do Sol, neste Municipio e revoga as Leis n° 8.046/14; n° 8.047/14;
n° 8.048/14; n° 8.049/14; n° 8.050/14; n° 8.055/14; n° 8.056/14; n° 8.057/14;
n°8.058/14; n°8.062/14; n° 8.063/14; n° 8.064/14; n° 8.078/14; n° 8.079/14;
n°8.080/14; n°8.081/14; n° 8.082/14; n° 8.083/14; n° 8.084/14; n° 8.085/14;
n°8.086/14; n°8.087/14; n°8.091/14; n° 8.092/14; n° 8.093/14; n° 8.094/14;
n° 8.153/15; n° 8.154/15; n° 8.158/15 e n° 8.159/15.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8429

Art. 10 As ruas do Loteamento Raizes, no bairro Vale do Sol, neste Municipio,
passam a vigorar com as seguintes redacgoes:
I - Rua 01 (um) :“Rua Miklés Cui Dias”, Cidadao Prestante;
Il - Rua 02 (dois):“Rua Benedito Banzato”, Cidadao Prestante;
Il - Rua 03 (trés) :“Rua Aprigio de Souza Guimaraes”, Cidadao Prestante;
IV - Rua 04 (quatro) :“Rua Joao Tedfilo de Almeida”, Cidaddo Prestante;
V - Rua 05 (cinco) :“‘Rua Maria Aparecida de Aratjo Gomes”, Cidada Prestante;
VI-Rua 06 (seis) :‘Rua Evandro Wenceslau Rodrigues”, Cidadao Prestante;
VIl - Rua 07 (sete) :“Rua Carlos Rodrigues Corréa”, Cidadao Prestante;
VIII - Rua 08 (oito):“Rua Emilia Corrente de Oliveira”, Cidada Prestante;
IX - Rua 09 (nove) :“Rua Rosa Calegari List”, Cidada Prestante;
X - Rua 10 (dez) :“Rua italo Giusti”, Cidadao Prestante;
XI-Rua 11 (onze) :“Rua Pastor Luiz Camilo Oliveira”, Cidadao Prestante;
XIl-Rua 13 (treze) :"‘Rua Maria Apparecida Furlan Munhoz”, Cidadé Prestante;
XIII - Rua 14 (quatorze):“Rua Carmélia de Moraes Silva”, Cidada Prestante;
XIV - Rua 15 (quinze):“Rua José Manoel da Silva”, Cidadao Prestante;
XV -Rua 16 (dezesseis) .. “Rua Luiz Borges dos Santos”, Cidadao Prestante;
XVI - Rua 17 (dezessete) :“Rua Nelson Camatari”, Cidadao Prestante;
XVII - Rua 18 (dezoito) .:“Rua Olindo Bertolotti”, Cidaddo Prestante;
XVIII - Rua 19 (dezenove: “Rua Eurico lwakawa”, Cidadao Prestante;
XIX - Rua 20 (vinte) :“Rua Luiz Roberto Oliveira”, Cidadao Prestante;
XX -Rua 21 (vinte e um) :“Rua Antonio Rocha Bertolotti”, Cidad&o Prestante;
XXI - Rua 22 (vinte e dois):"Rua GC Claudiano Aparecido Cantéo”,
Cidadao Prestante;
XXII-Rua 24 (vinte e quatro) :“Rua GC Jefferson Ragonha”, Cidad&o Prestante;
XXIII - Rua 25 (vinte e cinco) :“Rua GC Silvio Adriano Manhaes”,
Cidadao Prestante;
XXIV - Rua 26 (vinte e seis) :“Rua José Carlos da Silva”, Cidaddo Prestante;
XXV - Rua 30 (trinta):“Rua Mercedes Cardina”, Cidada Prestante;
XXVI - Rua 31 (trinta e um): "Avenida Oséas Gois Cavalcante”, Ci-
dad&o Prestante;
XXVII - Rua 32 (trinta e dois) ..:“Rua Orlando Carnio”, Cidadao Prestante;
XXVIII - Rua 33 (trinta e trés) :“Rua Luiza Avanzi Strazzacapa”, Cidada Pres-
tante;
XXIX - Rua 34 (trinta e quatro) :“Rua Alcides da Silva”, Cidad&o Prestante;
XXX - Rua 36 (trinta e seis) :"Rua Cristiano Ricardo Bortolazzo”,
Cidad&o Prestante.

Art. 2° Ficam expressamente revogadas as Leis n° 8.046, de 17 de
novembro de 2014; n°® 8.047, de 19 de novembro de 2014; n° 8.048,
de 19 de novembro de 2014; n° 8.049, de 19 de novembro de 2014;
n° 8.050, de 19 de novembro de 2014; n° 8.055, de 26 de novembro
de 2014; n° 8.056, de 26 de novembro de 2014; n° 8.057, de 26 de
novembro de 2014; n°® 8.058, de 26 de novembro de 2014; n° 8.062,
de 27 de novembro de 2014; n° 8.063, de 27 de novembro de 2014;
n°® 8.064, de 27 de novembro de 2014; n° 8.078, de 03 de dezembro
de 2014; n° 8.079, de 03 de dezembro de 2014; n° 8.080, de 03 de
dezembro de 2014; n° 8.081, de 03 de dezembro de 2014; n°® 8.082,
de 03 de dezembro de 2014; n° 8.083, de 03 de dezembro de 2014;
n°® 8.084, de 03 de dezembro de 2014; n° 8.085, de 03 de dezembro
de 2014; n° 8.086, de 03 de dezembro de 2014; n° 8.087, de 03 de
dezembro de 2014; n° 8.091, de 05 de dezembro de 2014; n° 8.092,
de 05 de dezembro de 2014; n° 8.093, de 05 de dezembro de 2014; n°
8.094, de 05 de dezembro de 2014; n°® 8.153, de 06 de margo de 2015;
n° 8.154, de 06 de marco de 2015; n° 8.158, de 16 de marco de 2015
e n° 8.159, de 16 de margo de 2015.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Alberto Cavalcante.

DECRETO N° 16.624, DE 01 DE ABRIL DE 2016.
Regulamenta a Lei n°® 8.366/15 que “dispde sobre a obrigatoriedade dos
estabelecimentos que especifica, afixarem cartaz sobre o direito a gratuidade
na passagem interestadual a idosos”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei n° 8.366, de 16 de de-
zembro de 2015,

DECRETA

Art. 1° A Lei n° 8.366, de 16 de dezembro de 2015, fica regulamentada nos
termos do presente Decreto.

Art. 2° As informagdes de que trata a Lei ora regulamentada deverdo ser
afixadas através de cartazes ou adesivos, permanentemente, no vidro
externo dos guichés.

Paragrafo Uinico. Os cartazes ou adesivos deverao ser confeccionados em material
de fundo branco, com a mensagem em tinta preta, em formato A4, na posigéo retra-
to, com caracteres de tamanho Arial Black na fonte 48, com os seguintes dizeres:

“IDOSOS COM IDADE MiNIMA DE 60 ANOS, TEM DIREITO A GRATUI-
DADE OU DESCONTO DE 50% NAS PASSAGENS INTERESTADUAIS.
INFORME-SE AQUI.”

Art. 3° Amulta prevista na Lei ora regulamentada sera ajustada, anualmente,
de acordo com o indice oficial adotado pelo Municipio.

Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Transito e Transportes a fiscalizagdo
acerca da Lei ora regulamentada.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.625, DE 01 DE ABRIL DE 2016.
Regulamenta a Lei n® 8.294/15 que “dispde sobre a obrigatoriedade das
empresas de construcdo civil em fornecer alojamentos aos trabalhadores
migrantes e da outras providéncias.”

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n° 8.294 de 05 de outubro
de 2015,

DECRETA

Art. 1° A Lei n° 8.294, de 05 de outubro de 2015, fica regulamentada nos
termos do presente Decreto.

Art. 2° Para aplicagéo da Lei ora regulamentada, deverdo ser observadas a
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego e aquelas
aplicaveis constantes do Codigo Sanitario Estadual e das normas expedidas
no ambito do Centro de Vigilancia Sanitaria Estadual.

Art. 3° Cabera a Secretaria Municipal de Saude, através do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST e da Vigilancia Sanitaria,
a fiscalizagdo acerca do cumprimento da Lei ora regulamentada, sendo
que os autos de infragcdo deverdo ser preenchidos conforme instrugdes ja
adotadas por este 6rgdo e das penalidades descritas na Lei n® 8.294/15,
cabera recurso dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento
da notificagdo de autuacéo, o qual devera ser apreciado:

| — em primeira instancia: pelo Secretario Municipal de Saude;

Il — em segunda instancia: pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo unico. Considera-se como reincidente o infrator que dentro
do periodo de 01 (um) ano venha a praticar nova infragdo descrita na
Lei ora regulamentada.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.627, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
Regulamenta o Programa Emergencial de Auxilio Desemprego, de que
trata a Lei n® 6.246/08 e suas alteragdes e revoga o Decreto n° 8.528/99.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO as alteragdes introduzidas pela Lei n° 8.328, de 18
de novembro de 2.015,

DECRETA

Art. 1° O Programa Emergencial de Auxilio Desemprego sera coordenado
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, com a colaboragao
das demais Secretarias Municipais e podera contar com a participacéo do
Conselho das Entidades Sindicais de Piracicaba - CONESPI.

§ 1° Poderéo ser firmadas parcerias com instituicdes de ensino para reali-
zagao de cursos voltados a formagao profissional dos bolsistas, desde que
haja previséo legal para tanto.

§ 2° A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social cabera, de forma
exclusiva, o cadastramento, a selecdo e encaminhamento dos bolsistas.

Art. 2° O Programa Emergencial de Auxilio Desemprego consiste em:

| - concesséao de bolsa auxilio desemprego, no valor mensal de um
salario minimo;

Il - fornecimento de cesta basica;

Il - participagé@o opcional de curso de qualificagdo profissional ou e
educacao basica.

Paragrafo tnico. Ao beneficiario sera assegurado o auxilio deslocamento quando
sua atividade estiver situada a mais de 02 (dois) quildmetros de sua residéncia.

Art. 3° As condicdes para a inscrigdo no Programa séo:

| - situagdo de desemprego igual ou superior a 01 (um) ano, desde
que ndo seja beneficiario de seguro desemprego ou de nenhum outro
programa assistencial equivalente, existente no Municipio de Piracicaba,
mantido pelo Poder Publico;

I - residéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos, no Municipio
de Piracicaba;

Il - apenas 01 (um) beneficiario por nucleo familiar;

IV - ndo possuir, o beneficiario, renda mensal fixa de natureza alguma;

V — estar a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais.

Paragrafo Unico. Os candidatos as vagas no Programa serdo obrigato-
riamente encaminhados através dos CRAS — Centros de Referéncia de
Assisténcia Social, CREAS — Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social e Centro POP — Centro de Referéncia Especializado
para Populagdo em Situagéo de Rua.

Art. 4° A preferéncia para a participagdo no programa sera definida mediante
aplicacéo, pela ordem, dos seguintes critérios:

| —familias em situagdes prioritarias de atendimento na assisténcia social:
situagao de isolamento, trabalho infantil, casos de violéncia e/ou negligéncia,
crianca /adolescente fora da escola ou com defasagem superior a dois anos,
situacgéo de acolhimento, cumprimento de medida socioeducativas, situagées
de abuso e/ou exploragéo sexual, com medidas de protegao do Estatuto da
Crianga e do Adolescente — ECA, situagao de rua e vulnerabilidade que diz
respeito as pessoas com deficiéncia;

Il - maiores encargos familiares;

Il - mulheres arrimo de familia;

IV - maior tempo de desemprego;

V - maior tempo de residéncia no municipio de Piracicaba; e

VI - maior idade.

Art. 5° Ajomada de atividade do cidad&o que tenha feito sua ades&o ao Programa
sera de 30 (trinta) horas semanais, ndo podendo ultrapassar 10 (dez) horas diérias.

Art. 6° A participagdo do bolsista no Programa Emergencial de Auxilio
Desemprego implica na colaboragédo, em carater eventual, mediante a
prestagdo de servigos de interesse da comunidade local, do Municipio ou
de 6rgéos publicos, para exercicio de tarefas que nao constituam atribuicdes
dos servidores desses 6rgdos ou objeto de contratacdo e também sem
comprometimento das atividades j& desenvolvidas.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos ou pessoas juridicas beneficiarios dessa colabora-
¢ao dos bolsistas fornecerdo os materiais, equipamentos e ferramentas, bem
como os recursos humanos necessarios a coordenacao destas atividades.

Art. 7° Os 6rgéos da Administragéo Direta e Indireta e as empresas publicas
somente poder&o se utilizar deste Programa se ndo promoverem a substitui-
¢ao de seus servidores, nem rotatividade de mao de obra, em decorréncia
dos servicos prestados pelos bolsistas.

Art. 8° A participagdo no Programa Emergencial de Auxilio Desemprego ndo
representa, em hipétese alguma, vinculo empregaticio, eis que de carater
assistencial e de opcional formagéo profissional, ndo se revestindo das
caracteristicas que configuram tal vinculo.

Art. 9° Os selecionados encaminhados pelos CRAS, CREAS e Centro POP para
efeito de preenchimento das vagas disponiveis, ficam sujeitos a apresentagao
de documentos que comprovem a veracidade das informagdes prestadas,
devendo, para tanto, firmar Termo de Ades&o ao Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego, conforme consta da Lei n° 6.246/08 e suas alteragoes.

Paragrafo Unico. A inexatiddo das afirmativas e irregularidade nos docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato da
selecéo para o Programa.

Art. 10. O bolsista sera excluido do Programa nas seguintes hipéteses:

| — se apos firmar o termo de adeséo deixar de se apresentar para o
inicio das atividades dentro do prazo determinado;

Il - quando ndo observar as normas estabelecidas pela Secretaria Mu-
nicipal de Desenvolvimento Social;

Il - quando ausentar-se ou ndo comparecer, por qualquer motivo, por
02 (dois) dias consecutivos ou 03 (trés) alternados, as atividades que |lhe
forem designadas no decorrer do Programa;

IV - quando apresentar incompatibilidade com sua atividade;

V - quando néo estiver habilitado ou enquadrado nas atividades do programa;

VI-quando adotar comportamento inadequado ao funcionamento do programa;

VII - quando assumir emprego ou cargo.
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Paragrafo unico. Os casos excepcionais serdo avaliados pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social com o auxilio do érgéo publico ou
empresa na qual o bolsista estiver exercendo suas atividades.

Art. 11. As vagas que surgirem no Programa em face de desisténcia de
bolsistas ou pela perda da bolsa por exclusdo, poderao ser preenchidas
imediatamente por outro candidato, observadas as disposi¢cdes constantes
do art. 4° deste Decreto.

Art. 12. As unidades nas quais os bolsistas estiverem desempenhando suas
funcdes sdo responsaveis pelo preenchimento de ficha de avaliagdo de
desempenho do bolsista que devera mensurar sua eficiéncia, assiduidade
e conduta, cujo modelo fica fazendo parte integrante deste Decreto.
Paragrafo Unico. Aficha de avaliagédo de que trata o caput do presente artigo
devera ser remetida, trimestralmente, a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social, com vistas a subsidiar o acompanhamento familiar realizado
pelos CRAS, CREAS e Centro POP, nos casos em que a situagéo social da
familia apontar tal necessidade.

Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, podendo esta baixar normas complementares para
execucgado do Programa Emergencial de Auxilio Desemprego.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugéo do Programa Emergencial de
Auxilio Desemprego correrédo por conta da dotagéo orgamentaria n® 097300 —
08.244.0013.2351.0000, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
vigente para o orgamento de 2.016 e suas respectivas para os exercicios
seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 15. Fica expressamente revogado o Decreto n° 8.528, de 10 de agosto de 1.999.
Art. 16. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP AN
Secretaria Municipal de Dy Ivi Social SEMDES
Departamento de Protegdo Social Bdsica —
Modelo de Ficha de Avaliagiio de Desempenho
Programa E ial de Auxilio-d p “Frente de Trabalho™
Nome do Bolsista:
Local de Trabalho:
Interesse pela ampliag@io de | Néo participou de nenhum curso no decorrer do programa 1-Ruim
co:f}}:sc_lmel;t%_e qua_]lguagao Participou parcialmente de cursos de qualificagdo 2-Regular |
profissional {disposigdo para profissional ou para ampliagio de escolaridade |
aprender) |
Participou dos cursos oferecido pelo Programa 3-Bom ‘
Participou de outros cursos de qualificagio profissional ou  4-Otimo
para ampliagdo da escolaridade
Pontualidade Sempre chega atrasado | 1-Ruim
Alrasa-se com bastante frequéncia (pelo menos 1 vez na iZ-Regular
semana)
Cumpre seus hordrios normalmente, cventualmente atrasa 3-Bom
Sempre pontual 4-Otimo
Assiduidade Falta demais sem justificativa (acima de 4 faltas no més) | 1-Ruim
Assiduidade precaria (1 a 3 faltas a0 més sem justificativa) | 2-Regular
Assiduidade normal, falta e justifica 3-Bom
Otima frequéneia, nunca falta 4-Otimo
Responsabilidade Mesmo com constante vigilancia, ndo realiza as atividades | 1-Ruim ‘
propostas |
|
Néo se pode contar com os resultados de seu trabalho, sem | 2-Regular,
que seja sempre orientado | |
i . o ! H
Dedica-se bem, bastando que sejam dadas as primeiras 3-Bom |
orientagdes
Apresenta-se com muita responsabilidade e zelo pelos bens 4-Otimo
do local onde desenvolve suas atividades, ndo necessitando |
|de acompanhamento constante | |
i
Sociabilidade e cooperagdo | Nunca esta disposto a cooperar, falta iniciativa 1-Ruim
As vezes coopera com 0 grupo mas ndo apresenta 2-Regular
entusiasmo
F disposto a coof e ajudar os colegas | 3-Bom
Coopera a0 méximo e sempre s oferece para desenvolver  [4-Otimo |

atividades além de sua atribuigio

Conheci e di D com muita freq ia as regras do Programa ¢ as | 1-Ruim

as normas e 1 do [normas belecidas pelo local

Programa | Mesmo sendo informado das regras, apresenta motivos 2-Regular|
| pessoais para o seu descumprimento constante
‘Tem conhecimento das regras, mas as cumpre parcialmente | 3-Bom I
Tem conhecimento das normas e regras do Programa e do 4-Otimo |
local & cumpre com todas

Habilidades na execugio das- | Sempre abaixo das exigéncias-muito lento 1-Ruim ;

atividades desempenhadas | As vezes, abaixo das exigéncias 2-Regular |
| Satisfaz as exigéncias 3-Bom i
| Ultrapassa as exigéncias 4-Otimo

Soma dos indicadores:

Assinatura do responsével

DECRETO N° 16.628, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
Nomeia membros para compor a Comissdo de Avaliagdo para Concessao
do Selo Turistico Gastrondémico.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 16.574, de 22 de fevereiro de 2016,
DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Esdras Casarini Moreno, representante da Secre-
taria Municipal de Turismo; Marcos Antonio de Oliveira, representante da
Secretaria Municipal de Obras; José Orlando de Almeida, representante
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente; Catia Fernanda Moreira Vasca,
representante da Vigilancia Sanitaria indicado pela Secretaria Municipal
de Saude; Lasaro Luis Negri, representante da Divisdo de Fiscalizagdo
indicado pela Secretaria Municipal de Finangas; Miriam Coelho de Souza,
representante do Curso de Nutrigao indicada pela Universidade Metodista
de Piracicaba e Odaléia Telles Marcondes Machado Queiroz, representante
do Conselho Municipal de Turismo, para compor a Comissao de Avaliagdo
para Concesséao do Selo Turistico Gastronémico.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados seréo
gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° Aplicam-se ao presente Decreto as disposigdes constantes do Decreto
n°® 16.574, de 22 de fevereiro de 2016.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSEMEIRE CALIXTO MASSARUTTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Turismo

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.629, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
Recebe em doagéo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagédo, sem
6nus ou encargos, dos particulares abaixo descritos, bens que especifica:

| - Sra. Maria Valéria Oss, portadora do RG n°® 11.790.398, 01 (uma) obra
de arte de sua autoria, intitulada “Velhos Tempos”, técnica aplicada éleo sobre
a tela, dimensdes 40cm x 50cm, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais);

Il - Sra. Dulce da Fonseca Alves Pinto, portadora do RG n°® 6.060.155-
3, 01 (uma) obra de arte de sua autoria, intitulada “Sede — Vila Rezende”,
técnica aplicada 6leo sobre a tela, dimensées 40cm x 50cm, no valor de R$
600,00 (seiscentos reais);

Il - Sra. lvana Macedo Rocha Tanaka, portadora do RG n° 15.881.083-1, 01
(uma) obra de arte de sua autoria, intitulada “Pata”, técnica aplicada 6leo sobre
a tela, dimensdes 40cm x 50cm, no valor de R$ 900,00 (novecentos reais);

§ 1° Ficam fazendo parte integrante deste Decreto as Atas, Laudos de
Avaliacédo e Termos de Doacéo que descrevem os bens ora recebidos em
doagéo e que totalizam R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais).

§ 2° Os bens de que trata o caput do presente artigo se destinaréo a Secre-
taria Municipal de Governo, para exposicéo junto a sede do 16° Grupamento
de Bombeiros de Piracicaba.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administragéo — interino

CAMILO ANTONIO BARIONI
Secretario Municipal de Governo - interino

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis
Ata da Reuniéo

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e dezesseis, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissao Permanente de
Avaliagdo de Bens Méveis, nomeada pela Portaria n°. 2.143/04, presentes o
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de material permanente
ora RECEBIDO EM DOACAOQ da Sra. MARIA VALERIA OSS, portadora da
cédula de identidade Registro Geral nimero: 11.790,398, conforme segue:
Uma obra de arte de sua autoria, intitulada “Velhos Tempos”, técnica
aplicada: éleo sobre tela, dimensées 40cm. x 50cm., no valor de R$ 900,00
(Novecentos Reais), tendo como destino — 16° Grupamento de Bombeiros —
Prefeitura do Municipio de Piracicaba. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

—————

"Eduardo Messias de Souza
Presidente

UL U

Ivan José Zotelli
Membro

Antonio Sérgio Corréa da Silva
Membro

“%g Prefeitura do Municipio de Piracicaba
2 Secretaria Municipal de Administragiao

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis
Sintese do Laudo de Avaliagdo

Piracicaba, 30 de margo de 2.016

| — Das Especificacbes e Valores
[tem ] Origem
[ 01 [Sra. MARIAVALEIRAOSS,

Il - Do Uso e Destino

[ Especificagio do Material | Qtde | Valor- R$
| Obra de arte. [ o1 i 900,00

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do 6rgéo da administragao
municipal — Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Il - Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificados & o atribuido por esta Comissao, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens
para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagio e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.

Eduards Mesias de S
Presidente

b
Ivan José Zotelli
Membro

Anténio Sérgjo Corréa da Silva
Membro

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, hemologo o Laudo de Avaliago acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.016

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal

TERMO DE DOAGAO DE OBRA DE ARTE

lou. MARIA VALERIA 0SS, portadora do RG n* 11.790.398. residente & Rua
Luiz de¢ Queirdz n® 351, Bairro Centro. CEP: 13.400-780, municipio de Piracicaba/SP, pelo
presente Termo, estou doando a Preteitura Municipal de Piracicaba, para Exposigio inica

e exclusiva, nas dependéncias da Sede do Décimo Sexto Grupamento de Bombeiros, situado

A Rua Almirante Barroso n® 549. Buirro Sdo Judas, CEP: 13.416-398, municipio de
Piracicaba/SP. a pintura intitulada Velhos Tempos, de minha autoria, de dimensdes 40cm x
S0cm. sendo a téenica usada o Olco sobre tela. pintura esta relativa a comemoragdo do
centendirio do Corpo de Bombeiros em Piracicaba ¢ que tem valor histérico e artistico de R$
900,00 (Novecentos Reais).

Nio poderd ser dada outra destinagio a referida obra, que nfio seja a Exposi¢io
no local ora designado por minha pessoa ou indicagio do Corpo de Bombeiros, ficando a

guarda ¢ cuidados sob responsabilidade daquela Corporagio.
Piracicaba. |12 de fevereiro de 2015.

Woawa Uates O Dsr

MARIA VALERIA OSS

Testemunhis:

UES BARCELLOS

Gglil{'lo CALIXTO DOS SANTOS
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragéo

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis
Ata da Reunido

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e dezesseis, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissio Permanente de
Avaliagdo de Bens Méveis, nomeada pela Portaria n°. 2.143/04, presentes o
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de material permanente
ora RECEBIDO EM DOAGAQ da Sra. DULCE DA FONSECA ALVES PINTO,
portadora da cédula de identidade Registro Geral numero -6.060.155-3,
conforme segue: Uma obra de arte de sua autoria, intitulada “Sede - Vila
Rezende", técnica aplicada: oleo sobre tela, dimensdes 40cm x 50cm, no
valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais), tendo como destino — 16°
Grupamento de Bombeiros — Prefeitura do Municipio de Piracicaba. Nada
mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki
Padoan, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis

\

Anténio Sérgio Corréa da Silva
Membro

EduércigMessiasae'So\u a
Presidente

fisen

Ivan José Zotelli
Membro

@@hm'ide

Cintia Carla Namj

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracdo

Comiss&o Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacdo
Piracicaba, 30 de margo de 2.016

| — Das EspecificacGes e Valores

Item Origem Especificacdo do Material Qtde Valor - R$
01 [Sra. DULCE DA FONSECA |Obra de arte. 01 600,00
ALVES PINTO

Il - Do Uso e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do érgéo da administragéo
municipal — Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Il — Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificados € o atribuido por esta Comissao, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens
para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagao do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Materiais Permanentes.

'ﬁuargo Mesgsia's' de ’guza

Presidente

i

Ivan José Zotelli
Membro

Anténio Sérglo Corréa da Silva
Membro

R
Cintia Carla Namizaki
Membro

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagao acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.016

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal

TERMO DE DOACAO DE OBRA DE ARTE

Eu, DULCE DA FONSECA ALVES PINTO, portadora do RG n® 6.060.155-3,
residente @ Rua Regente Feijo n® 239, Bairro Centro, CEP: 13.400-100, municipio de
Piracicaba/SP, pelo presente Termo, estou doando a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
para Exposigio tunica e exclusiva, nas dependéncias da Sede do Décimo Sexto
Grupamento de Bombeiros, situado & Rua Almirante Barroso n® 549, Bairro Sio Judas,
CEP: 13.416-398, municipio de Piracicaba/SP, a pintura intitulada Sede — Vila Rezende, de
minha autoria, de dimensdes 40 x 50, sendo a técnica usada o Oleo sobre tela, pintura esta
relativa a comemoragio do centendrio do Corpo de Bombeiros em Piracicaba e que tem
valor historico e artistico de R$ 600,00 (Seiscentos Reais).

Niio poderé ser dada outra destinagdo a referida obra, que ndo seja a Exposigio
no local ora designado por minha pessoa ou indicagiio do Corpo de Bombeiros, ficando a

guarda ¢ cuidados sob responsabilidade daquela Corporagio.

Piracicaba, 22 de janeiro de 2015.

e Qés.amg S \«/dg o
%%‘EEL? SA FONSECA /J'QMI{SHN'IU

Testemunhas:

"O%}ERTO CALIXTO DOS SANTOS

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis
Ata da Reuniéo

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e dezesseis, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n®. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Bens Méveis, nomeada pela Portaria n°. 2.143/04, presentes o
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de material permanente
ora RECEBIDO EM DOAGAQ da Sra. IVANA MACEDO ROCHA TANAKA,
portadora da cédula de identidade Registro Geral nimero: 15.881.083-1,
conforme segue: Uma obra de arte de sua autoria, intitulada “Pata”, técnica
aplicada: dleo sobre tela, dimensdes 40cm. x 50cm., no valor de R$ 900,00
(Novecentos Reais), tendo como destino — 16° Grupamento de Bombeiros —
Prefeitura do Municipio de Piracicaba. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretaria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comissado Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Eduardo Messias ouza
Presidente

Vi

Ivan José Zotelli
Membro

Antonio Sérgio Corréa da Silva
Membro

Cintia Carla Namizaki oan
Membr

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissédo Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis
Sintese do Laudo de Avaliagdo

Jiracicaba, 30 de margo de 2.016

— Das Especificacées e Valores

Valor - R$
900,00

Item Origem Especificagao do Material Qtde
01 |Sra. IVANA MACEDO ROCHA |Obra de arte. 01
TANAKA.

| — Do Uso e Destino

J bem acima especificado seré de uso exclusivo as atividades do 6érgéo da administragéo
nunicipal — Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Il — Do Parecer

D valor ora avaliado do bem acima especificados € o atribuido por esta Comisséo, em
sonformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens
»ara a municipalidade.

Jesta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagéo e os
lemais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissd@o Permanente de Avaliagéo de Materiais Permanentes.

Zduardo M
Presidente

(e

van José Zotelli
Membro

Anténio Sefgio Corréa da Silva
Membro

=u, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo acima
2xarado.

Piracicaba, de de 2.016

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municioal

TERMO DE DOACAO DE OBRA DE ARTE

Eu, IVANIA MACEDO ROCHA TANAKA, portadora do RG n® 15.881.083-1,
residente 4 Rua Professora Eva Cleopath de Camargo Lara n® 222, Bairro Alto das Astrias,
CEP: 13.425-016. municipio de Piracicaba/SP. pelo presente Termo. estou doando a
Prefeitura Municipal de Piracicaba, para Exposi¢iio tinica e exclusiva, nas dependéncias da
Sede do Décimo Sexto Grupamento de Bombeiros, situado & Rua Almirante Barroso n°® 549,
Bairro Sio Judas. CEP: 13.4106-398. municipio de Piracicaba/SP. a pintura intitulada Pata, de
minha autoria. de dimensdes 40em x 50em, sendo a éenica usada o Oleo sobre tela, pintura
esta relativa a comemoragfio do centenario do Corpo de Bombeiros em Piracicaba ¢ que tem
valor historico e artistico de RS 900.00 (Novecentos Reais).

Niio poderi ser dada outra destinagdo a referida obra. que nio seja a Exposigio
no local ora designado por minha pessoa ou indicagio do Corpo de Bombeiros, ficando a

guarda ¢ cuidados sob responsabilidade daquela Corporagiio.

IVAN[A.\Q‘

Testemunhas; -

Piracicaba, 11 de tevereiro de 2015.

CHA TANAKA

AGUINALDOTOSE MAROYES BARCELLOS

ERTO CALINTO DOS %‘\.\"l{éﬁ

DECRETO N° 16.630, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
Recebe em doag&o, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, da Associagao Piracicabana de Ostomizados, 01 (um) mi-
crocomputador que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doacéo, sem
6nus ou encargos, da Associacdo Piracicabana de Ostomizados, inscrita
no CNPJ sob n°® 19.556.694/0001-76, 01 (um) microcomputador, no valor de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), conforme Ata, Laudo de Avaliagéo
e Declaragéo de Doagéao que integram o presente Decreto.

Paragrafo Unico. O bem de que trata o caput do presente artigo se destinara
a Secretaria Municipal de Saude, para uso do Programa de Saude da
Familia (PSF) Serra Verde.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrimonio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, o bem objeto deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administragéo - interino

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracdo

Comissdo Permanente de Avaliagéo de Bens Moéveis
Ata da Reuni&o

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e dezesseis, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Bens Mdéveis, nomeada pela Portaria n°. 2.143/04, presentes o
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagédo de material permanente
ora RECEBIDO EM DOAGAO da ASSOCIAGCAO PIRACICABANA DE
OSTOMIZADOS (A.P.Q.), inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(C.N.P.J.) n°. 19.556.694/0001-76, conforme segue: Um microcomputador,
no valor de R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais), tendo como destino —
Programa de Salde da Familia (PSF) Serra Verde - Secretaria Municipal da
Salde. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla
Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e assino com os demais presentes esta
ata.

A Comissao Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis

Eduardo Messias de Souta
Presidente

(i

Ivan José Zotelli
Membro

Antdnio Sérgio Corréa da Silva
embro

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragcao

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis
Sintese do Laudo de Avaliagdo

Piracicaba, 30 de margo de 2.016

| - Das Especificacdes e Valores

Item Origem Especificagéo do Material Qtde Valor - R$
01 [ASSOCIACAO PIRACICABANA |Computador. 01 350,00

DE OSTOMIZADOS (A.P.0.)

Il - Do Uso e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do 6rgao da administragao
municipal - Secretaria Municipal de Saude.

IIl = Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificados & o atribuido por esta Comisséo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens
para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagao do parecer exarado, publicagédo e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.
A Comissao Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.

Eduardo Messias ge Souza

Presidente

/(/ &/\
Ivan José Zotelli
Membro

Antonio Serglo Corréa da Silva
Membro

Cintia Carla
Me

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliago acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.016

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal
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ASSOCIACAQ PIRACICABANA DE 0STOMIZADOS
ENTIDADE SEM FINS LUCRATIVOS
CN.P.J: 19.556.694/0001-76

Fundadaem 02/Agosto/2013

Piracicaba,29 de Outubro de 2015.

Declaracgo.

A Associacdo Piracicabana de Ostomizados, declara que doou um computador
para o P.S.F Serra Verde. Este situado na Rua: Roberto Vaz dos Santos, n°17.
Com o objetivo de facilitar o cadastramento da populagéo atendida nesta
unidade.

Atenciosamente,

-

U 7
w

Y
P

,ﬁﬁ/—i ;

Ademir Barbosa
Presidente da Associago Piracicabana de Ostomizados

RG. 9.587.624-8

DECRETO N° 16.631, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
Recebe em doagdo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, da Associacdo Comercial e Industrial de Piracicaba - ACIPI,
bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagéo, sem 6nus
ou encargos, da Associagdo Comercial e Industrial de Piracicaba - ACIPI,
inscrita no CNPJ sob n° 54.403.910/0001-44, 03 (trés) médulos de praticaveis
em madeira, revestidos em carpete, medindo 1,60 x 2,20 metros, no valor
unitario de R$ 180,00 (cento e oitenta reais), perfazendo um total de R$
540,00 (quinhentos e quarenta reais), conforme Ata, Laudo de Avaliagéo e
Termo de Doagéo, que integram o presente Decreto

Paragrafo Ginico Os bens de que trata o caput do presente artigo se destinardo
a Secretaria Municipal da Agéo Cultural.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrimonio autorizado a cadastrar,
no patrimoénio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administragéo - interino

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragéo

Comisséo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reunido

Aos trinta dias do més de margo de dois mil e dezesseis, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Bens Méveis, nomeada pela Portaria n°. 2.143/04, presentes o
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de bens de consumo,
ora RECEBIDOS EM DOAGAO, da ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DE PIRACICABA — ACIPI, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica sob o nimero: 54.403.910/0001-44, estabelecida na Rua do
Rosario, nimero 700, bairro: Centro, Piracicaba - SP, conforme segue: Trés
médulos de praticaveis em madeira, todos revestidos em carpete, medidas:
1,60 x 2,20 metros, no valor unitario de R$ 180,00 (Cento e Oitenta Reais),
no total de R$ 540,00 (Quinhentos e Quarenta Reais), tendo como destino:
Secretaria Municipal de Agdo Cultural. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comisséo Permanente de Avaliagao de Bens Méveis

e )
Eduardo %esé’ias de iza

Presidente

Wen

Ivan José Zotelli
Membro

Antonio Sgigio Corréa da Silva

Membro

il
Cintia Carla zamlz

Membro

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissdo Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagéo
Piracicaba, 30 de margo de 2.015

| - Das Especificagbes e Valores

Item Origem Especificagao | Qtde. Valor Valor Total
do Material Unitario R$ R$
01 [ASSOCIAGAO COMERCIAL E |Praticavel. 03 180,00 540,00
INDUSTRIAL DE PIRACICABA -
| ACIPL.

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgdo da
inistragdo municipal — ia Municipal de Ag&o Cultural.

11l = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados seréio os atribuidos por esta
Comiss#io, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade do bem para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagido do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagéo de Materiais Permanentes.

Eduardo Messias de Souza

Antonio Corréa da Silva
Presidente lembro
Ivan Jz)é/zkn/tLlli
Membro

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagao acima
exarado.

Piracicaba, de de 2.016

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal

EACIPI

Piracicaba,02 de margo de 2016.
TERMO DE DOACAO

A ACIPI - Associacdo Comercial e Industrial de Piracicaba, CNPJ]
54.403.910/0001-44, situada na Rua do Rosario, 700 - Centro,
estd disponibilizando como doagdo para a Secretaria Municipal de
Agdo Cultural de Piracicaba, 03 praticaveis de madeira revestidos
com carpete, medida de 1,60 x 2,20, que eram utilizados nas salas
de aula como palco.

Sem mais, subscrevo-me,
Atenciosamente

Paulo Rgbefto Checoli
Presidente

Associagdo Camercial e
Rua ac Rosario, 700 . Cen

Piracicaba

ba 5P CE® 13

19) 34171766 www.acipi.com.br

DECRETO N° 16.632, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
Recebe em doagdo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, da empresa Concérdia Logistica S/A, bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicées,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagdo, sem 6nus
ou encargos, da empresa Concordia Logistica S/A, inscrita no CNPJ sob n°
08.628.629/0011-64, bens especificados naAta, Laudo de Avaliagao, Termo de Doa-
¢30 e Nota Fiscal, os quais perfazem um total de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).
Paragrafo unico. Os bens que trata o caput do presente artigo, estéo
sendo doados pela empresa acima descrita em razdo do descumprimento
parcial dos Termos de Ajuste de Conduta n° 546/12 e 517/13, Inquérito Civil n°
01501.2009.15.000/8, Termo de Compromisso Aditivo n° 35/15 da Procuradoria
Regional do Trabalho da 152 Regido e se destinardo a Secretaria Municipal de
Saude, para uso do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador - CEREST.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadastrar,
no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administrag&o - interino

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

S
Comiss@o Permanente de Avaliacdo de Bens Moéveis
Ata da Reunido

Aos vinte e trés dias do més de marco de dois mil e dezesseis, na Divisédo
de Patrimdénio, Rua Santa Cruz, n° 2158, reuniu-se a Comissédo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis, nomeada pela Portaria n°.
2.143/04, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagéo
de materiais permanentes e de consumo ora RECEBIDOS EM DOAGAO da
empresa: CONCORDIA LOGISTICA S/A. - C.N.P.J. 08.628.629/0011-64,
estabelécida na Avenida Paris, nimero 190, sala C, na cidade de Paulinia -
S&o Paulo, conforme segue: Dez monitores de video com tela de led de
18.5", marca: AOC, no valor unitario de R$ 289,90 (Duzentos e Oitenta e
Nove Reais e Noventa Centavos), no total de R$ 2.899,00 (Dois Mil
Oitocentos e Noventa e Nove Reais); Dez mouse, marca: Lenovo, no valor
unitario de R$ 17,29 (Dezessete Reais e Vinte e Nove Centavos), no total de
R$ 172,90 (Cento e Setenta e Dois Reais e Noventa Centavos), Dez
teclados, marca: Lenovo, no valor unitario de R$ 45,67 (Quarenta e Cinco
Reais e Sessenta e Sete Centavos), no total de R$ 456,70 (Quatrocentos e
Cinquenta e Seis Reais e Setenta Centavos); Dez computadores, marca:
Lenovo, no valor unitéario de R$ 1.257,04 (Um Mil Duzentos e Cinquenta e
Sete Reais e Quatro Centavos), no total de R$ 12.570,40 (Doze Mil
Quinhentos e Setenta Reais e Quarenta Centavos); Dez licengas de uso de
sistema operacional Windows em compact disc, no valor unitario de R$
626,59 (Seiscentos e Vinte e Seis Reais e Cinquenta Centavos), no total de
R$ 6.265,90 (Seis Mil Duzentos e Sessenta e Cinco Reais e Noventa
Centavos), Dez midias windows 10 Pro 84 bits Broemmd PQC - (midia de
apresentacédo e instalagdo da Windows), no valor unitario de R$ 23,81 (Vinte
e Trés Reais e Oitenta e Um Centavos), no total de R$ 238,10 (Duzentos e
Trinta e Oito Reais e Dez Centavos); Dez literatura windows 10 Pro 84 bits
Port 0 PQC (midia de apresentagédo da windows), no valor unitério de R$
17,39( Dezessete Reais e Trinta e Nove Centavos), no total de R$ 173,90
(Cento e Setenta e Trés Reais e Noventa Centavos); Dez etiquetas
microsoft — etiqueta COA (certificado de autenticidade), no valor unitario de
R$ 1,21 (Um Real e Vinte e Um Centavos), no total de R$ 12,10 (Doze
Reais e Dez Centavos); Duas cameras fotograficas, marca: Canon, modelo:
Rebel T5 18-55, acompanha Kit, no valor unitario de R$ 4.990,00 (Quatro
Mil Novecentos e Noventa e Nove Reais), no total de R$ 9.980,00 (Nove Mil
Novecentos e Noventa Reais); Dois cartées de meméria SD, 32 giga bit, no
valor unitério de R$ 299,00 (Duzentos e Noventa e Nove Reais), no total de

R$ 598,00 (Quinhentos e Noventa e Qito Reais); Dois switch de oito portas,
10/100 TL-SF, 1008D, marca: TP-LINK, no valor unitario de R$ 400,00
(Quatrocentos Reais), no total de R$ 800,00 (Oitocentos Reais); Um
scanner digital de mesa, marca: HP, modelo: Scanjet 5590, no valor de R$
3.890,00 (Trés Mil Oitocentos e Noventa Reais); Dois cartées de memdria
de oito giga bit Pro Duo, no valor de R$ 290,00 (Duzentos e Noventa Reais),
no total de R$ 580,00 (Quinhentos e Oitenta Reais); Dois cartées SD de 16
giga bit, marca: Sandisk, no valor unitario de R$ 299,00 (Duzentos e
Noventa e Nove Reais), no total de R$ 598,00 (Quinhentos e Noventa e Qito
Reais); Um HD de 500 giga bit, Sata, no valor de R$ 495,00 (Quatrocentos e
Noventa e Cinco Reais); Noventa DVD virgem, marca: Elgin, no valor
unitario de R$ 3,00 (Trés Reais), no total de R$ 270,00 (Duzentos e Setenta
Reais), totalizando o valor de R$ 40.000,00 (Quarenta Mil Reais), tendo
como destino: Centro de Referéncia de Salude do Trabalhador CEREST -
Secretaria Municipal de Satde. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a
reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e assino com
os demais presentes esta ata.

A Comisséo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Egado%%ma’s dé?éuza

Presidente

Antonio Sérgip Corréa da Silva
Membro

Cintia Carla Namizaki\Padoan

Ivan José Zotelli
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragio

Comiss&o Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis
Sintese do Laudo de Avaliagéo

Piracicaba, 23 de margo de 2.016.

| — Das Especificagtes e Valores

Item Origem Especificagdo do | Qtde Valor Valor
Material unitario R$ | Total R$
01_|CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Monitor. 0 289,90| 2.890,00
02 |CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Mouse. 0 17,29 172,90
03| CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Teclado. 0 45,67 456,70
04 |CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Computader 0 1.257,04 12.570,40
05_|CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Licenga. 0 626,59|  6.265,90
06 |CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Midia. 0 23,81 238.10
07 |CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Midia. 0 17,39 73,90
08 | CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Etiqueta COA. 0 1.21 12,10
09 [CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Camera. 02 4.990,00 9.980,00
10 _|CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Cartdo SD. 02 299,00 598,00
1_|CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Switch. 02 400,00 800,00
2 [CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Scanner. 0 3.890,00| 3.890.00
3 _|CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Cartao memor. | O 290,00 580,00
4 |CONCORDIA LOGISTICA S/A. | Cartdo SD 0; 299,00 598,00
5 |CONCORDIA LOGISTICA S/A.__|HD de 500 GB 0 495,00 495,00
6 | CONCORDIA LOGISTICA S/A. | DVD. 90 3,00 270,00

Il = Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6érgao da administragéo
municipal Centro de Referéncia de Salude do Trabalhader CEREST - Secretaria Municipal de
Saude.

11l = Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados so o atribuido por esta Comiss&o, em

conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens para a
municipalidade.

Desta forma, ‘e-se para h

¢&o do parecer exarado, publicagdo e os demais atos

ios ao i legal.
A Comissao Pgin e I iai
*.W Avaliagéo de Materiais Permanentes.

Antonio Séri orréa da Silva

mMemb‘r@ 3

ol

Cintia Carla Narpi: doan
Membro S&

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, hemolego o Laudo de Avaliagao
acima exarado.

Ivan'José Zotelli
Membro

Piracicaba, de de 2.016

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal
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Concordia Logistica SA

TERMO DE DOACAO
CONCORDIA LOGISTICA S/A, sociedade anénima de capital fechado, com filial inscrita no CNPJ/MF sob o
n.2 08.628.629/0011-64, estabelecida na Avenida Paris, n® 190, sala C, Bairro Jodo Aranha, Paulinia-SP,
neste ato representada por seu procurador Sr. Jucimar Silveira, brasileiro, casado, gerente regional de
operagdes, portador da Cédula de Identidade n.2 3.572.124 SESP/SC e inscrito no CPF sob n.2 008.815.009-
76, residente e domiciliado na Rua André Madsen, n® 801, Vila José Kaliu Aun, na cidade de Cosmdpolis/SP,
CEP 13150-000, vem neste ato relacionar e efetivar as doacBes realizadas 3 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA/SP, CNPJ/MF 46.341.038/0001-29, representada pela entidade CEREST — CENTRO DE
REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR. A presente doago se deve em raz3o de pagamento a titulo de
multa por descumprimento parcial dos Termos de Ajuste de Conduta n° 546/2012 e 517/2013, inquérito
civil n® 01501.2009.15.000/8, termo de compromisso aditivo n2 35/2015 em trémite junto & Procuradoria
Regional do Trabalho da 152 Regido.
Abaixo segue a relagdo dos bens solicitados pelo CEREST e doados neste ato pela empresa Concordia
Logistica S.A:

| Quantidade | Valor Total | Nimero da Nota Fiscal
MNT AGC LED 18.5 W E970SWNL | 10 unidades RS 2.899,00 | 000.018.611 série 016
DESKTOP LENOVO 63/13 4160/4GB/S00GB/LINUX- | 10 unidades | RS12.570,40 | 000.018.611 série 016 ]
90ATO0368R | |
MOUSE LENOVO 00 10 unidades RS 172,90 000.018.611 série 016 |
TECLADO LENOVO 00 PARA THINKCENTRE | 10unidades | RS 456,70 | 000.018.611 série 016 1
LICENCA WINDOWS 10 PRO 64BITS BRAZI OEM DVD | 10 unidades | RS 6.265,90 | 000.018.611 série 016
FQC-08932
MIDIA WINDOWS 10 PRO 64BITS BR OEM MD FQC- | 10 unidades | RS 238,10 | 000.018.611 série 016
08932
LITERATURA WINDOWS 10 PRO 64BITS PORT OEM | 10 unidades | R$ 173,90  000.018.611 série 016
DVD FQC-08932
ETIQUETA MICROSOFT ETIQUETA COA COA 001 - | 10 unidades RS 12,10 000.018.611 série 016
FQC - 08932
CAMERA CANON REBEL T5 18-55 KIT 2unidades | RS 9.980,00 3156-1/1
CARTAO SD 32GB CASS 10 2 unidades RS 598,00 3156-1/1
SWITCH 8-PORT 10/100 TL-SF 1008D TP-LINK 2 unidades RS 800,00 3156-1/1
SCANNER DIGITAL DE MESA HP SCANJET 5590 1 unidade RS 3.890,00 3156-1/1 i
CARTAO DE MEMORIA 8GB PRO DUG 2 unidades RS 580,00 3156-1/1 ]
CARTAO 5D 16GB SANDISK 2 unidaces RS$ 598,00
HD 500GB SATA 1 unidade RS 495,00
DVD VIRGEM ELGIN S0 unidaces | RS 270,00

Valor total: RS MJ 000.00
O CEREST - Piracicaba, na qualidade de Donatdrio, declara aceitar a presente doag&o, comprometendo-

se a utilizar os bens doados i para as aquese

E, para firmeza e como prova de assim estarem de acordo, as partes assinam o presente Termo de
Doagdo, em duas vias de igual teor e forma.

Centro de Referéncia em Saf
Donatdrio

Avenida Paris, n 190, sala C, Bairro Jodo Aranha, Paulinia-SP
www.conlog.com.br

DECRETO N° 16.633, DE 06 DE ABRIL DE 2016.
Recebe em doagdo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, da empresa Iplan Industria e Comércio de Caldeiras e Servigos
LTDA., bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doacdo, sem 6nus
ou encargos, da empresa Iplan Industria e Comércio de Caldeiras e Servigos
LTDA., inscrita no CNPJ sob n°® 46.341.038/0001-29, bens especificados na
Ata, Laudo de Avaliacéo e Nota Fiscal, que integram o presente Decreto, os
quais perfazem um total de R$ 5.728,75 (cinco mil, setecentos e vinte e oito
reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo estdo sendo
doados pela empresa acima descrita em razéo de multa aplicada pelo Minis-
tério Publico do Trabalho e se destinardo a Secretaria Municipal de Saude
para uso do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador — CEREST.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadas-
trar, no patrimoénio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administracéo - interino

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissé@o Permanente de Avaliagéo de Bens Moveis

Ata da Reunido

Aos vinte e trés dias do més de margo de dois mil e dezesseis, na Divisdo
de Patriménio, Rua Santa Cruz, n° 2158, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Bens Mobveis, nomeada pela Portaria n°
2.143/04, presentes o Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagédo
de materiais permanentes e de consumo ora RECEBIDOS EM DOAGAQ da
empresa: IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO DE CALDEIRAS E SERVIGOS
LTDA. - C.N.P.J. 46.341.038/0001-29, estabelecida na Rua Geraldo Bizutti,
numero 560, Uninorte - Piracicaba - Sdo Paulo, conforme segue: Um
processador, marca: Intel, modelo Core, no valor de R$ 2.069,01 (Dois Mil e
Sessenta e Nove Reais e Um Centavo); Uma placa mae, marca: ASUS, no
valor de R$ 367,85 (Trezentos e Sessenta e Sete Reais e Oitenta e Cinco
Centavos); Um pente de memdria de 4 GB, marca: Kingston, no valor de R$
188,16 (Cento e Qitenta e Oito Reais e Dezesseis Centavos); Um hard disc,
marca: Toshiba, no valor unitario de R$ 243,20 (Duzentos e Quarenta e Trés
Reais e Vinte Centavos); Um gabinete ATX 3 baias, marca: May Max, no
valor de R$ 126,73 (Cento e Vinte e Seis Reais e Setenta Trés Centavos);
Um software FPP Office 2013 home business, no valor de R$ 640,25
(Seiscentos e Quarenta Reais e Vinte e Cinco Centavos); Um windows 7
Pro de 64 bits OEM, no valor de R$ 768,75 (Setecentos e Sessenta e Qito
Reais e Setenta e Cinco Centavos); Um pente de meméria de 8 GB, marca:
Kingston, no valor de R$ 364,00 (Trezentos e Sessenta e Quatro Reais); Um
ténis — EPI - EM-1002, sem bico, marca Ksolda, preto e vermelho, no valor
de R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais); Um ténis - EPI - EM-1002, sem bico,
marca Ksolda, preto e vermelho, no valor de R$ 120,00 (Cento e Vinte
Reais), Um ténis — EPI - EM-1002, sem bico, marca Ksolda, preto e
vermelho, no valor de R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais); Um ténis — EPI -
EM-1002, sem bico, marca Ksolda, preto e vermelho, no valor de R$ 120,00
(Cento e Vinte Reais); Um ténis — EP| - EM-1002, sem bico, marca Ksolda,
preto e vermelho, no valor de R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais); Um ténis —
EPI - EM-1002, sem bico, marca Ksolda, preto e vermelho, no valor de R$
120,00 (Cento e Vinte Reais); Um ténis — EPI - EM-1002, sem bico, marca
Ksolda, grafite e azul, no valor de R$ 120,00 (Cento e Vinte Reais); Um ténis
-EPI - EM-1002, sem bico, marca Ksolda, grafite e azul, no valor de R$
120,00 (Cento e Vinte Reais), totalizando o valor de R$ 5.728,75 (Cinco Mil
Setecentos e Vinte e Oito Reais e Setenta e Cinco Centavos), tendo como
destino: Centro de Referéncia de Salde do Trabalhador CEREST -
Secretaria Municipal de Salde. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a
reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan, Secretéria, lavro e assino com
os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Eduardo Messi:
Presidente

Antonio Sergjo Corréa da Silva
Membro

Ivan José Zotelli
Membro

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Admini

Comissédo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis
Sintese do Laudo de Avaliagao
Piracicaba, 23 de margo de 2.016.

| — Das Especificacdes e Valores
Item Origem

agdo

Especificagéo do Material | Qtde Valor
Total R$

01 [IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO

DE CALDERAS E SERVIGOS LTDA. | Processador. 01
02 [IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO

DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Placa mae. o1 367,85
03 [IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO

DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Pente de oris o1 188,16
04 [IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO

DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Hard disc. o1
05 |IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO
DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Gabinete ATX. 01
06 |[IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO

DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Software Offce. 01
07 |[IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO
DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Windows 7 pro. 01
08 |IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO

DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Pente de i o1

09 |IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO
DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Ténis - EPL. 01

10 |IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO
DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Ténis - EPI. 01

11 |IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO
DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Ténis - EPI. 01

12 |IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO
DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Ténis - EPI. 01

73 [IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO
DE CALDERAS E SERVIGOS LTDA. | Ténis - EPI. o1

14 [IPLAN INDUSTRIA E GOMERCIO
DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Ténis - EPI. 01

15 |IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO
DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Ténis - EPI ot

16 |IPLAN INDUSTRIA E COMERCIO
DE CALDERAS E SERVICOS LTDA. | Ténis - EPI. o1

2.069,01

243,20

126.73

|

640.25

768.75

364,80

120,00

120,00

120.00

120.00

120.00

120,00

120,00

120.00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do o6rgdo da
administragde municipal Centro de Referéncia de Salde do Trabalhador CEREST -
RQenarataria Munirinal de Qanda

11l - Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados séo o atribuido por esta
Comissao, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homol do p publi e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendlmenlo legal.

A Comiss#@o Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.

==
" Eduardo Messias de Souza ™

Presidente

(Futan

Ivan José Zotelli Cintia Carla
Membro Memb

Antonio S

io Corréa da Silva
Membro

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagéo
acima exarado.

Piracicaba, de de 2.016

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 52/2016

Objeto: prestagdo de servigos de raspagem e aplicagao de sinteco.

HOMpLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
AA SIMPLICIO CONSTRUGCAO EPP 01
Piracicaba, 06 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregé&o Presencial n® 53/2016

Objeto: prestagdo de servigos de vidragaria.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
AA SIMPLICIO CONSTRUCAO EPP 01
Piracicaba, 06 de abril de 2016.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA

Ano 2.016/2.017

Identificagdo da Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP):

Razéo Social: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Enderego: Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazareth
Cidade / Estado: PIRACICABA / SP

CEP: 13400-900

CNPJ: 46.341.038/0001-29

Classificagdo Nacional de Atividade

Econémica (CNAE): 84.11.6

Ramo de Atividade: Administragdo Publica em Geral

Grau de Risco: 01 a04
Numero de Funcionarios: 7154
SUMARIO
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EPC - Equipamento de Protegdo Coletiva

EPI — Equipamento de Protegéo Individual
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PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
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Medidas de Controle
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Da PMP por Agao do Secretario Municipal e/ou Equivalente e Respectivas Chefias Setoriais Nomeadas
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CIPA — Comissao Interna de Prevengao de Acidentes

SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho

5 DESENVOLVIMENTO

Antecipagao e Reconhecimento dos Riscos
Avaliacédo dos Riscos

Medidas e Agdes de Controle

6 REGISTRO

7 MONITORAMENTO DO PPRA
8 FIRMAMENTO
ANEXOS

FICHA DE CONTROLE DE EPI
Local de Trabalho:
TERMO DE RESPONSABILIDADE

INTRODUGAO

A Norma Regulamentadora n° 09 (NR-09) estabelece a obrigatoriedade da elaboragéo e implementagdo, por parte de
todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacéo da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipacéo,
reconhecimento, avaliagdo e consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, tendo em consideragéo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

Nosso PPRA n&o se resume apenas em atender as exigéncias da legislagao, ja que visa ser instrumento dindmico
para apresentar sugestdes, recomendacdes e, ao mesmo tempo, servir de base para a aplicagdo de medidas
técnicas adequadas em saude e seguranga do trabalho, tornando o ambiente laboral mais saudavel e seguro,
ja que servira de base para a prevengdo dos acidentes do trabalho e no trabalho, assim como para as doencas
profissionais, evitando perdas de todo tipo, gerando bem-estar sécio laboral.

Aaplicagéo do programa, de responsabilidade de todos os Agentes Publicos, aos membros do SESMT e Servidores, diretos e
indiretos, devera focar, se ndo a eliminagao, a minimizag&o de riscos para ocorréncia de doengas profissionais ou a possibilidade
de surgirem danos irreversiveis a saude dos trabalhadores, apresentando as Medidas de Controle para o desenvolvimento do
trabalho na forma segura, que toda a comunidade da PMP deve conhecer, revisando-o periodicamente.

INTEGRACAO PPRA E PCMSO

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP) no
campo da preservacdo da saude e da integridade dos Servidores, devendo estar articulado com o disposto nas
demais NR’s, em especial com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, previsto na NR-7.

Dessa forma, sendo verificada alguma perturbagéo a saude do trabalhador decorrente de sua exposi¢éo a agentes
ambientais e/ou da condicéo de trabalho e/ou na forma da sua execugéo, sempre relacionados com sua atividade ou
local de trabalho, o mesmo devera ser prontamente afastado da exposicéo, se necessario da fungéo e recolocado
temporariamente em outra compativel com suas limitagdes, até que as medidas de controle ambientais e/ou que
outras providéncias definitivas sejam adotadas, especialmente quanto ao local, instrumentos, maquinarios, mobiliario
e agentes de exposigao. Tais ocorréncias serdo registradas no PPRA, alimentando base de dados para confirmar
que os indicadores do risco tenham voltado a normalidade, ou ainda que necessitarem ser elucidados e excluidos.

A integracdo PPRA e PCMSO, observara que, a critério do médico coordenador do PCMSO, apds as orientacdes
pertinentes, o Servidor podera voltar a sua atividade normal, devidamente protegido, seja pelas proprias orientagdes
recebidas e/ou através do uso de EPI's e EPC’s, considerando a impossibilidade da total eliminag&o do agente nocivo no
ambiente se esta providéncia efetivamente eliminou condigdo de exposigao ao risco verificado, além do risco inerente.

OBJETIVOS

O PPRA da Prefeitura Municipal de Piracicaba, em consonancia com o PCMSO tem como objetivo avaliar as
atividades desenvolvidas pelos Servidores no exercicio de suas atividades, a fim de assegurar a preservagéo da
saude desses, identificando possiveis riscos da exposicdo aos agentes ambientais agressivos a saude. Também
tem como objetivo servir como instrumento técnico de carater informativo, didatico e dinamico, para ser aplicado
pela Autoridade Publica e pelo proprio SESMT e toda a comunidade de Servidores, ja que sdo estabelecidas as
Medidas de Controle, que neutralizam graus de insalubridade, servira ao DRH (Departamento de Recursos Humanos)
— NAA (Ntcleo de Apoio Administrativo) como fonte de dados para objeto de consulta periédica, seja trabalhadores
Estatutarios ou Celetistas, para os casos de classificacdo pecuniaria pertinente.

JUSTIFICATIVA E ABRANGENCIA

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, objetivando a manutencéo das condigées de Seguranga no Trabalho a que
estao sujeitos seus Servidores, os Agentes Publicos e todos os que desenvolverem trabalho a seu mando, direto
ou indireto, tendo como base a analise de todos os setores, vem apresentar o seu PPRA, nos termos previstos na
Portaria n® 3214 de 08 de junho de 1978 e suas atualizagdes (Portaria n°® 25 de 29 de dezembro de 1994: NR-09).

O Programa é de fundamental importancia, considerando a preocupacgédo da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(PMP) em adotar Medidas de Controle, de forma a eliminar, controlar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢des
de risco, especialmente os de alta probabilidade, ditos comumente como grave e iminente, oriundas das atividades
laborais personalizados relacionadas com o objetivo profissiografico na atividade principal desses trabalhadores.

Dessa forma, entendem-se como riscos ambientais, para atendimento ao PPRA, os agentes fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos, existentes nos ambientes de trabalho que, em fungdo de sua natureza, concentragéo ou
intensidade e tempo de exposicéo, séo capazes de causar danos a saude do trabalhador. Neste programa, além
dos riscos ambientais, serdo contemplados os riscos de acidentes agudos.

Esse programa sera aplicado a todos os Servidores municipais devidamente registrados na Prefeitura Municipal
de Piracicaba, temporarios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como aos trabalhadores terceirizados e/
ou com outras modalidades de contratagdo, mesmo que sejam vinculadas a outras pessoas juridicas de mando.

DEFINICAO
PPRA — Programa de Preveng&o de Riscos Ambientais

E o conjunto de medidas necessarias & antecipagao, reconhecimento, avaliagéo e controle dos riscos ambientais
inerentes a atividade produtiva, constituindo suporte a prevengéo de doengas ocupacionais, acidentes do trabalho,
preservagao do meio ambiente e dos recursos naturais.

Agentes Fisicos (F)

Sao todas as formas de energia capaz de se propagar nos ambientes e capaz de atingir os trabalhadores, podendo
causar danos a salde ou a integridade fisica dos mesmos, tais como:

F1 Temperaturas Anormais
F1.1 Frio
F1.2 Calor

F2 Umidade

F3 Presséo Atmosférica Anormal
F3.1 Hipoberismo
F3.2 Hiperbarismo
F3.2.1 Hiperbarismo em Trabalho sob Ar Comprimido
F3.2.1 Hiperbarismo em Trabalho Submerso

F4 Ruido
F4.1 Continuo e Intermitente
F4.1 Impacto
F5 Vibragéo
F5.1 Corpo inteiro
F5.2 Localizada

F6 Radiagéo lonizante
F6.1 Radiacgéo lonizante Eletromagnética
F6.1.1 Raio X
F6.1.2 Gama
F6.2 Radiagéo lonizante Corpuscular
F6.2.1 Alfa
F6.2.2 Beta
F6.2.3 Neutrons

F7 Radiacéo N&o lonizante
F7.1 Laser
F7.2 Ultravioleta
F7.3 Radiofrequéncia e Microondas
F7.4 Radiacéo Visivel e Infravermelha
F7.5 Outros

F8 Outros
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Agentes Quimicos (Q)

Q1Gas
Q2Vapor
Q30leo

Q4 Graxas
Q5Solventes

Q6 Aerodispersoides
Q6.1 Poeiras
Q6.1 Fumos
Q6.1 Fumagas
Q6.1 Névoa
Q6.1 Neblina

Q7 Outros

Agentes Biologicos (B)

Sé&o todos os organismos que podem penetrar no organismo dos trabalhadores por meio do aparelho respiratério,
contato com a pele, trato digestivo e que podem causar danos a saude dos trabalhadores, tais como:

B1 Bactérias
B2 Fungos

B3 Protozoarios
B4 Parasitas
B5 Virus

B6 Bacilos

B7 Outros

Agentes Ergondémicos (E)

Sao condigdes de trabalho que apresentam auséncia de conforto, seguranga e desempenho eficiente e alteram as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, tais como:

E1 Biomecanicos
E1.1 Imposicéo de Ritmos Excessivos
E1.2 Esforgo Fisico Intenso
E1.3 Levantamento e Transporte Manual de Peso
E1.4 Exigéncia de Postura Inadequada
E1.4 Outros

E2 Organizagao, Inclusive Psicossociais
E2.1 Trabalho em Turno e Noturno
E2.2 Monotonia e Repetitividade
E2.3 Situagdes de Stress
E2.4 Controle Rigido de Produtividade
E2.5 Outros

E3 Cognicédo
E3.1 Qualidade de vida do trabalho
E3.2 Qualidade de vida no trabalho
E3.3 Outros

Riscos de Acidentes / Mecanicos (M)

Sé&o todos os fatores que colocam em perigo o trabalhador ou afetam sua integridade fisica, tais como:
M1 Trabalho em Altura

M2 lluminagédo Inadequada

M3  Choque Elétrico

M4  Choque Mecanico

M5 Arranjo Fisico Inadequado

M6 Incéndio e Explosédo

M7 Maquinas e Equipamentos sem Protecéo
M8 Armazenamento Inadequado

M9  Animais Peconhentos

M10 Ferramentas Inadequadas ou Defeituosas
M11 Soterramento

M12 Cortes e Perfuragdes

M13 Queimaduras

M14 Acidentes de Transito

M15 Outras Situagdes de Risco

EPC - Equipamento de Protecao Coletiva

E todo e qualquer equipamento utilizado para eliminar ou neutralizar os agentes agressivos ao meio laboral, visando
preservacgao da saude e/ou integridade fisica dos trabalhadores.

EPI - Equipamento de Protecao Individual

E todo meio ou dispositivo de uso exclusivamente pessoal, destinado a neutralizar, preservar e proteger a satde
e/ou a integridade fisica do trabalhador.

LT - Limite de Tolerancia

E a concentragéo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e tempo de exposigéo ao agente,
que ndo causara danos a saude do trabalhador, durante sua jornada de trabalho e vida laboral.

NA - Nivel de Acao

Considera-se Nivel de Acéo o valor acima do qual devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar a
probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites comumente aceitos de exposicao.
As agdes devem incluir o monitoramento periddico da exposigéo, a informacao aos trabalhadores, associando o
controle médico periddico.

Deverao ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposigéo ocupacional acima dos niveis
de acdo, conforme indicado nas alineas que seguem:

1Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposigéo ocupacional;

2Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%, ou seja, igual ou superior a 80dB(A)).

GHE - Grupo Homogéneo de Exposigao
Um Grupo Homogéneo de Exposigédo (GHE) é o alicerce para avaliagdo de exposigdes dos trabalhadores a agentes
ambientais agressivos nos locais de trabalho.

Na sua forma concepcional mais pura um GHE corresponde a um grupo de trabalhadores sujeito a condigdes em
que ocorram idénticas probabilidades de exposigdo a um determinado agente.

A escolha dos GHE ocorre durante a fase de estudo e levantamento de dados, quando se processam as etapas de
reconhecimento e estabelecimento de metas e prioridades de avaliagéo.

Analise Qualitativa

Estudo técnico dinamico realizado através de inspecéo dos locais de trabalho, observando parametros constante
nos anexos pertinentes da NR-15. A andlise qualitativa também indicara a necessidade técnica de avaliacdes
quantitativas dos GHE expostos a agentes ambientais quantificaveis, sendo seus resultados comparados com os
limites de tolerancia oficialmente estabelecidos.

Analise Quantitativa
Estudo técnico dinamico realizado que se desenvolvem com o objetivo de:

1 Comprovar o controle da exposi¢éo ou a inexisténcia dos riscos identificados na etapa de reconhecimento;
Dimensionar a exposigéo dos trabalhadores;
Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Equipe Técnica

Serdo membros técnicos, que atuaram ativamente no estabelecimento das Medidas de Controle, assim como nas
corregdes necessaria, aplicando diretamente o que for preconizado pelo Coordenador do PCMSO, PPRA etc., os
seguintes profissionais:

Técnico de Seguranga do Trabalho — TST;

Lider dos TST;

Engenheiro de Seguranca do Trabalho;

Médico do Trabalho;

Coordenador do PPRA;

Coordenador do PCMSO;

Coordenador Geral do SESMT

Medidas de Controle

Sé&o as medidas necessarias suficientes que aplicadas, contribuem para a eliminagdo, minimizagéo ou o controle
dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situagdes:

1 Identificagdo, na fase de antecipagao, de risco potencial a saude;

2 Constatagao, na fase de reconhecimento, de risco a saude;

3 Quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigao dos trabalhadores excederem os valores
dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores limites de exposi¢cdo ocupacional adotados pela
ACGHI — American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos
em negociagao coletiva de trabalho desde que mais rigorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

4 Quando, através do controle médico da saude, for solicitado estudo para se analisar a possibilidade do nexo
causal entre danos observados a saude dos trabalhadores e a situagéo de trabalho.

Eliminagao ou Neutralizagao da Insalubridade

Aadocgéo das Medidas de Controle visam eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes de risco de trabalho,
especialmente o grave e iminente, que se obtém através da adogdo de medidas de protecéo coletiva, de carater
administrativo ou de organizagao do trabalho ou, quando ambas nao forem suficientes pelo uso de equipamentos
de protegao individual — EPI.

ACGIH - American Conference of Governmental Industrial Higyenists

Conferéncia Governamental Americana de Higienistas Industriais. E uma associagéo profissional de higienistas
industriais e praticantes de profissdes relacionadas que recomenda sobre niveis aceitaveis de exposicéo etc.

LTCAT - Laudo Técnico das Condicdoes Ambientais de Trabalho

E um laudo elaborado com intuito de documentar os agentes nocivos existentes no ambiente de trabalho e concluir
se estes podem gerar insalubridade e/ou periculosidade para os trabalhadores eventualmente expostos.

PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional

O PCMSO é o programa que tem o carater de prevencao, rastreamento e diagnostico precoce dos agravos a salide
relacionados ao trabalho.

ESTRUTURA DO PPRA

O PPRAé dividido em varias etapas, aplicados a peculiaridade caso a caso podendo, em alguns casos, observar etapas:
1 Para as situagdes onde no foi identificada a presenga de riscos potenciais a saude, o PPRA devera com-
preender somente a etapa de reconhecimento dos riscos;
2 Para os locais onde o risco for detectado, sera necessario o cumprimento de todas as etapas abaixo mencio-
nadas, observando-se o registro de cada uma delas no PPRA.

Antecipagao e Reconhecimento dos Riscos

A antecipacéo deve ser realizada nas fases de projeto, modificacédo, substituicdo de métodos ou processos de
trabalho com objetivo de prevenir a ocorréncia de riscos ambientais que possam provocar danos a saude do
trabalhador, visando a pronta adogéo das Medidas de Controle adequadas para eliminar ou neutralizar os riscos.

Avaliagao da Exposicao dos Trabalhadores

As avaliagdes das condigdes de risco podem ser realizadas em carater qualitativo quando os mesmos néo sédo
passiveis de medigao. Este critério € o utilizado durante a antecipagéo e reconhecimento dos riscos. Servira como
base os indices indicados pela literatura técnica de referéncia, nacional e internacional.

Quando a avaliagdo das condi¢des de riscos forem passiveis de medigao, estes deveréo ser avaliados através de
medic¢des quantitativas e devidamente registradas em laudo técnico de condigbes ambientais.

Medidas de Controle

Todas as vezes que a exposigdo ocupacional ultrapassar o nivel de agdo, deverdo ser adotadas Medidas de
Controle a fim de eliminar, reduzir ou neutralizar os riscos. As Medidas de Controle deverdo seguir os seguintes
critérios de prioridade:

1 Medidas de protecao coletiva;

2 Medidas de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho;

3 Medidas de protecéo individual.

DAS RESPONSABILIDADES
Da PMP por Acéao do Secretario Municipal e/ou Equivalente e Respectivas Chefias Setoriais Nomeadas
1. Determinar, divulgar e implementar as Politicas, Diretrizes e Objetivos de Seguranca e Saude Ocupacional da Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba, mediante a complexidade e caracteristica do risco de exposi¢éo ocupacional existente;
2. Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho;
3. Auxiliar na elaboragédo, implantacéo e execucédo do PPRA, com apoio do SESMT;

4. Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA, como atividade permanente da Prefeitura, disponibilizando
recursos necessarios para implantagao das agoes;

5. Elaborar Ordens de Servigo (O.S.) sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores,
com os seguintes objetivos:
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6. Divulgar as obrigagdes e proibigdes que os trabalhadores devam conhecer e cumprir;

7. Dar conhecimento aos trabalhadores de que serédo passiveis de puni¢cdo pelo descumprimento das ordens de
servigo expedidas;

8. Prevenir acidentes de trabalho através do uso de sistemas de protecdo adequados: Implantacdo de EPC’s e
utilizagéo de EPI’s.

9. Informar aos Servidores de maneira apropriada e suficiente sobre os riscos ambientais que possam originar-
se nos locais de trabalho e sobre os meios disponiveis para prevenir ou limitar tais riscos e para proteger-se dos
mesmos, assim como os resultados das avaliagdes realizadas nas areas sobre sua responsabilidade;

10. Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenca relacionada ao trabalho;

11. Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) e outros érgdos normativos, quando necessarias, assim como as indicadas pelo SESMT — PMP;

12. Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢des de risco grave e iminente de trabalho;

13. Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou servigos contratados
de terceiros;

14. Estabelecer e implantar agdes para correcdo dos problemas apontados nas avaliagdes ambientais, inerentes
as suas atividades;

15. Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e indicadas pelo SES-
MT - PMP;

16. Emitira Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT) ou Comunicagéo de Ocorréncia Funcional (COF) quando indicado;

17. Promover treinamento como instrumento de informagéo e formacgéo para todos os chefes e coordenadores e/
ou outros que deleguem atribuicdes de trabalho que, constantemente, deverdo envolver-se nos aspectos deste
programa de prevengao;

18. Custear sem Onus para o servidor, com recursos préprios do orgamento da secretaria, através de recursos
ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou programas federais ou estaduais, todos os procedimentos rela-
cionados ao PPRA,;

19. Permitir que representantes dos Servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizagéo dos preceitos legais
e regulamentares sobre seguranga do trabalho;

20. Exigir que as empresas contratadas pela PMP para prestarem servigos para as Secretarias Municipais cum-
pram com o estabelecido no Memorial de Seguranga, antecedendo o inicio da execugéo dos trabalhos, para que
oportunamente possam ser feitas as verificagdes pelo SESMT-PMP, fiscalizando rigorosamente o cumprimento
dos procedimentos de seguranca estabelecidos;

21. Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (Ficha de Informacédo de Seguranca dos Produtos
Quimicos) de todos os produtos, impondo como condigdo de compra o envio de copias das FISPQ para andlise
da equipe técnica do SESMT-PMP;

22. Garantir a disponibilizacdo de EPC’s (Equipamentos de Protecéo Coletiva) nos ambientes e postos de trabalho,
visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos;

23. Garantir a aquisigdo de EPI's sem 6nus para o Servidor, com recursos proprios do orgamento da secretaria,
através de recursos nao vinculados ou relacionados a sistemas e/ou programas federais ou estaduais, substituin-
do-os sempre que necessario e/ou indicado;

24. Garantir a disponibilizagéo de condi¢des de trabalho dentro de aspectos ergondmicos adequados, notadamente
visando aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional;

25. Desenvolver atividades que propiciem um ambiente de trabalho o mais saudavel possivel, eliminando ou
atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e/ou ambiental, visando a preser-
var a capacidade laborativa e a saude integral dos Servidores e demais trabalhadores que atuam no a&mbito das
Secretarias Municipais;

26. Manter o PPRA a disposicéo de possiveis fiscalizagdes do MTE.

Dos Servidores

1. Colaborar e participar na implantacédo e execugéo do PPRA;
2. Informar ao seu supervisor as ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a sadde dos Servidores;

3. Cumprir as disposig¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens
de servigo expedidas pela Secretaria (empregador);

4. Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do cronograma;

5. Usar EPI's, que deverdo ser adquiridos com recursos das Secretarias Municipais, e que por elas devem ser
fornecidos e/ou substituidos sempre que necessario e/ou indicado, de acordo com as orientacdes e treinamentos
recebidos da equipe do SESMT-PMP;

6. Os Servidores interessados tem o direito de apresentar propostas e receber informagdes e orientagées a fim
de assegurar a protecédo aos riscos ambientais identificados na execugéo do PPRA.

CIPA - Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes

ACIPAdevera tomar conhecimento do PPRA existente e suas alteragdes, colaborando no desenvolvimento e implemen-
tacdo do programa, assim como na implementagao das demais atribuicdes designadas a ela, como definido na NR 05.

SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho

1. Como responsabilidades do SESMT, pode-se destacar as seguintes:

2. Estabelecer juntamente com o Prefeito, Secretarios e Chefes de Divisdo/Departamentos as diretrizes basicas
do PPRA do ano vigente;

3. Realizar as avaliagdes qualitativas e quantitativas dos riscos nos ambientes de trabalho;

4. Estabelecer e promover, direta e indiretamente, as agdes necessarias para a eliminagdo e/ou minimizagdo dos
riscos reconhecidos no ambiente de trabalho;

5. Atender aos requisitos das Secretarias;

6. Apoiar as Secretarias quanto a quantificagcdo e destinagdo dos recursos necessarios a implementagédo das
acoes do PPRA.

DESENVOLVIMENTO

O PPRA ¢é desenvolvido utilizando as informagdes identificadas em inspegdes realizadas nos locais de trabalho,
além de informagdes trazidas pelos Servidores, prepostos e editais que descrevem as atribuigdes de cada cargo.

Antecipacgao e Reconhecimento dos Riscos

A etapa “Antecipagéo dos Riscos” envolve a andlise de projetos de novas instalagdes, novos métodos de trabalho
e novos processos de fabricagdo, visando a prevengao dos riscos que porventura venham existir.

O “Reconhecimento dos Riscos” é realizado para identificar os riscos existentes nas instalagdes e métodos de
processos atuais, visando priorizar as medidas de eliminagdo, minimizagéo ou controle dos mesmos.

O registro é realizado preenchendo-se a tabela “Antecipagdo e Reconhecimento dos Riscos Ambientais”.

No “Reconhecimento dos Riscos”, séo identificados os riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos e de
acidentes / mecanicos de cada atividade da Secretaria/Setor inspecionado, identificando o nimero de Servidores
expostos a cada agente ambiental, a frequéncia com que o mesmo se expde a estes riscos, a fonte geradora,
a trajetoria e meio de propagacao, os danos causados por estes agentes e as medidas de controle existentes.

Avaliagao dos Riscos

1. Qualitativa (Matriz de Risco)

Durante a etapa de avaliagao de risco € importante considerar que o pior caso de cenario particular possivel para
um risco pode levar a mais de uma consequéncia dependendo do cenario. Posteriormente, para cada consequéncia,
o risco é avaliado através da Matriz de Avaliagéo de Risco. O risco é definido como uma combinacéo das possibi-
lidades de ocorréncia de um incidente e da gravidade da consequéncia associada.

Ver tabela:
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1 Pouco ou quase nenhum efeito a saude
2 Pequeno efeito a saude

3 Grande efeito a saude
4 Fatalidade

A Matriz de Avaliagao de Risco é uma ferramenta que padroniza a avaliagédo de risco qualitativa para classificar os
riscos ocupacionais em trés categorias:

Baixo (verde)
Médio (amarelo)
Elevado (vermelho)

As células rosa e laranja determinam os riscos “Baixo” e “Médio” em que uma fatalidade possa ocorrer, mas seja
quase impossivel ou altamente improvavel. A matriz de risco facilita esse processo de classificagdo. Os eixos da
matriz, conforme a definigéo de riscos séo consequéncia e probabilidade. Esta classificagéo resulta em diferentes
niveis de controle de risco proporcionais ao risco.

Classificagdo das . ..
1680 Categoria Descrigao
Consequéncias
e Nenhum efeito de salde, necessidade de
1 Pouco ou quase nenhum efeito a saude S
primeiros socorros ou tratamento
2 Pequeno efeito a saude Ferimentos ou efeitos a saude menores
3 Grande efeito a saude Ferimentos ou efeitos a saide maiores
4 Fatalidade Qualquer morte relacionada ao trabalho
Classificagdo das . . .
o Categoria Descrigéao
Probabilidades 9 ¢
. . As chances de um incidente resultante de uma atividade é
0 Quase impossivel ;
praticamente zero
. . Existe a possibilidade de um incidente com a atividade execu-
1 Possivel mas pouco provavel . .
tada, porém n&o é provavel que venha a ocorrer
2 Probabilidade de ocorréncia | Um incidente com reais possibilidades de ocorrer
3 Ocorréncia quase certa Um incidente ira ocorrer

2. Quantitativa
Dimensionar a exposigdo dos trabalhadores a riscos mensuraveis. E feita pelos seguintes equipamentos:

DECIBELIMETRO: Equipamento utilizado para realizar a medigdo dos niveis de press&o sonora, para coleta
instantanea de ruidos.

AUDIODOSIMETRO: Equipamento utilizado para medir a intensidade sonora e execucdo de laudo de
ruido. Utilizando a unidade de decibéis (dB) é utilizado para medir em determinada frequéncia sonora. O
aparelho, por ser portatil, é fixado em trabalhadores de diversas fungdes e sua aplicagédo visa mensurar
a dosagem de ruido que um trabalhador recebe durante sua carga horaria diaria, conforme observado na
NR-15, Anexos n° 1 e n° 2.

LUXIMETRO: Equipamento utilizado para medir o nivel de luminosidade de um local, observando os limites esti-
pulados de conforto luminico conforme observados na NR-15.

TERMOMETRO DE GLOBO: Equipamento utilizado para verificagdo de temperatura nos ambientes desejados,
observando os limites estipulados de conforto térmico conforme observados na NR-15, Anexo n° 3.

MEDIDOR GEIGER: Equipamento utilizado para verificagdo da exposigao as radiagdes ionizantes nos ambientes, obser-
vando os limites estipulados de radiagéo ionizante conforme observados na NR-15, Anexo n° 5 e Norma CNEN-NE-3.01.

Medidas e Agdes de Controle

Com base nas informagdes colhidas nas fases de Antecipagdo e Reconhecimento dos Riscos Ambientais, em
existindo riscos, é importante destacar a aplicacdo das medidas e agdes de controle apresentadas a seguir, pro-
movendo a sua eliminagao / neutralizagado:

1. Ordem de Servigo

E necessario implementar as ordens de servigos sobre Seguranga e Medicina do Trabalho, conscientizando os
Servidores das obrigagdes e proibigdes que os mesmos devam conhecer e cumprir e que sdo passiveis de punigdo
pelo seu descumprimento, conforme NR-1.

2. Treinamentos

Todos os trabalhadores da PMP deverao receber um treinamento (admissional, periédico e pertinentes ao exercicio
da fungao), objetivando a garantia de sua integridade fisica. Os treinamentos deverao ser realizados no horario de
trabalho, devendo preencher os requisitos minimos aplicaveis a cada fungéo.

3. Adogéo das Agdes de Controle

Qualitativa

Para a adogéo das agbes de controle deve-se obedecer aos conceitos abaixo de acordo com o grau de risco obtido:
Risco Baixo: podem ser controlados de maneira simples por consultas a procedimentos especificos, genéricos e
competéncias pessoais. A base de julgamento para o controle de riscos a este nivel é o julgamento e a experiéncia.
Risco Médio: sdo controlados de forma mais rigorosa, porém ainda simples. A base para controle de riscos a este
nivel é a analise de risco adequada e controle de riscos, além de julgamento e experiéncia.

Risco Elevado: devem ser cuidadosamente analisados e controlados. Os principios de analise e controle de riscos eleva-
dos sao idénticos aos riscos médios, porém mais detalhados e com maior controle de riscos e medidas de recuperagao.

Quantitativa

Para adocdo das agbes de controle, os resultados das avaliacdes quantitativas da exposicao dos trabalhadores
tém que exceder os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes, os valores limites de exposicéo
ocupacional adotados pela ACGHI — American Conference of Governmental Industrial Higyenists, ou aqueles que
venham a ser estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho desde que mais rigorosos do que os critérios téc-
nico-legais estabelecidos. E importante destacar que devem ser iniciadas agdes preventivas de forma a minimizar
a probabilidade de que as exposicdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi¢éo, quando forem
verificadas medigdes acima do nivel da agdo.
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4 Mapa de Riscos / CIPA

Deve reunir as informagdes necessarias para estabelecer o diagndstico da situagéo de segurancga e satude do trabalho
no érgado possibilitando, durante a sua elaboragéo, a troca e divulgagédo de informagdes entre os trabalhadores,
bem como estimular sua participagdo nas atividades de prevencéo. Esse trabalho deve ser desenvolvido pelos
componentes da CIPA com o apoio do SESMT.

De acordo com a Norma Regulamentadora (NR-5) no Quadro |, na Prefeitura Municipal de Piracicaba, existe a
necessidade da constituicdo da CIPA com 10 membros efetivos e 08 membros suplentes, mantendo-a em regular
funcionamento. A CIPA sera composta por 09 representantes dos empregadores, 05 titulares e 04 suplentes que
serado por eles designados e por 09 representantes dos Servidores, 05 titulares e 04 suplentes eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, exclusivamente os Servidores interessados.

5 Fichas de Controle de EPI

Cabe ao empregador, manter uma ficha de fornecimento de EPI para cada servidor. Esta ficha € um documento
legal e comprovante do érgdo pelo fornecimento dos EPI's aos trabalhadores, portanto, qualquer servidor que
seja transferido para outro estabelecimento ou obra, deve ser acompanhado por esta ficha. Caso o servidor seja
dispensado ou pega demissao, é importante que esta ficha fique arquivada na sua pasta de documentos. Na ficha
deve conter: nome do servidor, funcéo, EPI fornecido, data da retirada, data da entrega, assinatura do servidor e
assinatura do responsavel pela entrega.

6 Utilizacao do EPI

Quando as medidas de protecéo coletivas nao forem suficientes ou ndo estiverem implantadas, recorre-se ao uso
da protegao individual — EPI, de forma a eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condigdes de risco grave e
iminente de trabalho. Para correta utilizagéo do EPI, deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

Selegao técnica do EPI,

Adequacao aos riscos e as atividades exercidas pelos trabalhadores;

Verificagdo do conforto oferecido através de avaliagdo feita pelos trabalhadores;

Validade do CA e N° de identificagao;

Especificagdo Técnica do Fabricante;

Registro de entrega;

Reposigdo conforme uso com devolugéo;

Treinamento sobre a correta utilizagéo;

Limitagcdes de protecdo que o EPI oferece;

Estabelecimento de Normas ou procedimentos quanto ao fornecimento, uso, guarda, higienizagdo, conservagao,
manutencao e reposig¢ao, visando manter a protegéo originalmente estabelecida.

7 Campanhas e Palestras Educativas

Tém como objetivo despertar e promover a motivagdo para seguranga e a saude do trabalhador no ambiente de
trabalho, através da realizagdo de treinamentos, palestras, inspegdes no ambiente de trabalho, fixacédo de cartazes
e placas com frases educativas e motivadoras a pratica prevencionista.

REGISTRO

Todos os dados sdo mantidos arquivados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba no minimo 20 anos, constituindo-
se no banco de dados com o histérico administrativo e técnico do desenvolvimento do PPRA. O arquivamento sera
feito nas dependéncias da PMP, mantendo-se uma via original assinada.

MONITORAMENTO DO PPRA
O monitoramento é:

1 Periodicamente avaliado pela PMP com a finalidade de se verificar o andamento dos trabalhos e o cumprimento
das metas estabelecidas no cronograma;
2 Atualizado sempre que houver mudangas importantes ou dados relevantes a acrescentar;

3 Reuvisto e atualizado no minimo uma vez ao ano.

FIRMAMENTO

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo - Interino

Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral - SESMT

Felipe Fischer Igreja
Engenheiro de Seguranga do Trabalho - SESMT

ANEXOS

| MODELO DE ORDEM DE SERVICO (Conforme NR 01)
I MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI

ANEXO | - MODELO DE ORDEM DE SERVICO

N° FUNCIONAL: NOME:

CARGO/EMPREGO: SETOR DE TRABALHO:

1. Objetivo: informar os trabalhadores que executam suas atividades laborais nesse setor, conforme estabelece a
NR-1, item 1.7, sobre as CONDICOES DE SEGURANCAE SAUDE, bem como os riscos aos quais estao expostos
e quais sdo as medidas preventivas de acidente, tendo como parametro os agentes fisicos, quimicos e biolégicos
citados na NR9 - Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (Lei n°® 6.514 de 22/12/1977, Portaria n° 3.214
de 08/06/1978) e os procedimentos de aplicagéo previstos na NR-6 - Equipamento de Protegao Individual — EPI,
NR-17 — Ergonomia e o que consta nos nossos PCMSO e PPRA vigentes, de forma a padronizar comportamentos
para prevenir acidentes e/ou doengas ocupacionais.

2. Descricdo das Atividades Atuais:

3. Riscos Ambientais:

Fisico:

Quimico:

Bioldgico:

Ergondmico:

4. Medidas de Prevencgao - Equipamentos de protecdo que devem ser adotados na rotina de trabalho, observadas,
utilizados e fiscalizados diariamente pelos Merendeiros:
a) Coletivas:

b) Individuais:

5. Procedimentos administrativos:

6. Medidas preventivas em geral:

DIARIO OFICIAL {»

Reconhega suas limitagoes:

Nao realizar um trabalho para o qual vocé ndo esta qualificado. A falta de conhecimentos e o “jeitinho” podem
provocar acidentes.

Seu corpo também tem limitacdes, ele sé pode alcangar até uma determinada altura e levantar um determinado peso;
Andar e nao correr nos locais de trabalho;

Nao gesticular com faca ou outro objeto perfurocortante nas maos;

Leia os manuais antes de operar alguma maquina.

Use ferramentas apropriadas:

Cada ferramenta tem limitagdes e um proposito especifico de utilizagao.

Nao faga reparos ou manutengdo em maquinas e ou equipamentos ligados.

Antes dos inicios das atividades, verifique as condi¢cbes das maquinas e equipamentos.
Comunique a chefia imediata todas as condigdes inseguras, que oferegcam riscos de acidentes.

Use o método planejado para desempenhar suas funcodes:

Siga os regulamentos, os procedimentos, as sinalizagdes e as instru¢cdes recomendadas, pois foram idealizadas
para sua seguranga.

Use bom senso e moderagao:

N&o confundir eficacia e pressa. Um ritmo consistente e progressivo permitira atingir os objetivos a médio e longo prazo.
Durante a jornada de trabalho, para sua seguranga e a de todos, € proibido o uso de adornos.

Nao fazer brincadeiras nos locais de trabalho capazes de provocar acidentes.

E proibido o uso de bebidas alcodlicas ou drogas alteradoras do comportamento durante a jornada de trabalho.

Em caso de incéndio:

a) desligar maquinas e aparelhos elétricos, quando a operacéo do desligamento n&o envolver riscos adicionais;
b) usar o extintor de incéndio apropriado;

c) acionar o sistema de alarme (quando houver);

d) avisar a chefia imediata;

e) abandonar o local de forma rapida e segura.

f) chamar imediatamente o Corpo de Bombeiros (193).

DECLARAGAO

Declaro que entendi todas as orientagdes prestadas sobre trabalho seguro, e que recebi os Equipamentos de
Protecao Individual, necessarios para o exercicio das minhas atividades, estando ciente da obrigatoriedade do
seu uso e conservagao, bem como da sua troca ou devolugdo quando necessario e estou plenamente consciente
para o que servem, como devem ser utilizados e quando devem ser trocados.

Declaro ainda, que vou colaborar para a eficacia das medidas de seguranca, fiscalizando o uso desses equipamentos
pelos meus colegas de trabalho e que o ndo cumprimento das determinagdes acima me deixara sujeito as san¢des
disciplinares previstas na legislagao pertinente (Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, a CLT e as NR’'s do MTE).

Data do Treinamento de orientagéo do EPI: / /
Data do Treinamento de orientagéo sobre Medidas de Trabalho Seguro: / /
Piracicaba, de de 201__.

Assinatura do Servidor:
RG / CPF:

ANEXO Il - MODELO DE FICHA DE CONTROLE DE EPI

FICHA DE CONTROLE DE EPI
N° Funcional: Nome: Funcéo:
Data Admisséo: Setor: Secretaria:
Local de Trabalho:
. Camisa / Calgado de
o
Calca/ Saia n Camiseta n°® Seguranga n°

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Recebi da PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA — SECRETARIA MUNICIPAL DE ,
os Equipamentos de Protegdo Individual, necessarios para a execugdo de minhas atividades profissionais, que
me sdo entregues gratuitamente, conforme determina a legislagdo no Art. 166 da CLT.

Declaro que recebi o treinamento para o uso correto e adequado dos EPI’s, e estou ciente das minhas responsa-
bilidades em guardar, conservar e utilizar para a finalidade que se destina. Comunicar ao empregador qualquer
alteragdo do EPI que o torne impréprio para o uso, conforme determina a Norma Regulamentadora — NR6 da
Portaria 3.214/78 e Lei n° 1972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba/SP.

Comprometo-me em devolver os equipamentos de protegdo individual e uniformes nos periodos normais de
troca, ou quando na dispensa de minhas atividades profissionais, e ndo fazendo a devolugdo dos mesmos é de
minha responsabilidade ressarcir a empresa.

Piracicaba, de de20__ .

Assinatura do Servidor:

DATA DA
ENTREGA

DESCRICAO DO
MATERIAL

DATA DA
DEVOLUCAO

ASSINATURA DO

NECA SERVIDOR

QDADE MARCA
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SME
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Grau de Risco: Baixo
Numero de Funcionarios: 3.015

Enderego: Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Bairro dos Alemaes.
Piracicaba - SP.

MARGCO DE 2016

Secretaria: Educagéo Cargo: Agente Escolar de Satde N° de Funcionarios: 23
Descrigdo das Atividades: Receber criancas diariamente verificando: higiene corporal do vestuério usa de roupas
adequadas a temperatura ambiente e receitas médicas acompanhadas do medicamento; controlar livro de entrada
diariamente; Controlar diariamente os estados de salde das criangas, verificando: temperatura corporal, aspecto geral
de salde; outros indicadores para identificar alguma anormalidade, providenciando assisténcia médica especializada,
quando necessario; Realizar curativos simples e primeiros socorros, bem como atender a crianga que exigir cuidados
especiais a salde; Registrar as informages obtidas da mae ou responsavel pela crianca vice-versa, da unidade escolar
para a mae ou responsavel: Registrar, encaminhar e acompanhar 0s casos de ocorréncias graves que necessitem
pronto atendimento médico ou hospitalar, junto com o responsavel pelo Setor de Salde Escolar; Realizar controle
biométrico das criangas nas Escolas Municipais; Realizar visita domiciliar para constatagdo da auséncia da crianga por
problemas de salde; Controlar mensalmente esquema de vacinag&o; Manter o Setor de Saude Escolar informado
quanto ao estado geral de salde das criangas matriculadas na unidade, comunicando, imediatamente, casos
epidémicos; Controlar, em conjunto com o setor de Salde Escolar, o material de usoc da unidade (1° socorro + higiene);
Controlar a validade dos medicamentos e manté-los em condigdes favoraveis sob sua guarda; Acompanhar horarios de
banho, refei¢des e sono; Entrar em contato com os pais ou responsével solicitando sua presenga quando ocorrer
problemas de salde com a crianga; Discutir casos de doengas infectocontagiosas na unidade, encaminhando o paciente
ao servico médico especializado; Participar de recursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educagéo e outros 6rgéos; Reunir-se periodicamente com o Setor de Salde do Escolar, diregéo e corpo docente, para
planejamento de afividades e capacitagdo. Na area e avaliagéo do trabalho executado; Supervisionar as condigdes de
higiene da unidade; Entregar relatorio mensal das atividades desenvolvidas em prazo determinado; Agendamento com
profissional especializado para esclarecimentos aos professores das unidades quando surgem casos importantes com
as criangas (sexualidade, drogas). Trabalha em parceria com outras especialidades para atendimento nas unidades
escolares (CRAMI, CEDIC, ONG CASVI, Centro de Especialidades).
Obs.: Dos vinte e quatro Agentes Escolar de Salide, dois estao em disfungo (um como Encarregado de
Protocolo, lotado no prédio da SME e um atuando como Intérprete de Libras) e outros dois estao readaptados
(um como Auxiliar Administrativo e outro como Secretario de Escola).

Reconhecimento

Secretaria: Educagéo Cargo: Agougueiro N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Receber, conferir produtos de origem animal (carnes de boi, frango e peixes)

embaladas em caixas e armazena nas camaras frias.

Efetuar a distribuigdo dos produtos conforme solicitagdo das unidades escolares.

Obs. Este funcionario esta exercendo a fungéo de Motorista de caminh&o, mas, continua executando

algumas tarefas inerentes ao cargo de agougueiro (recebe, confere e armazena produtos pereciveis (carnes

e derivados de leite) na cdmara fria e distribui os mesmos em unidades escolares, quando solicitado).
Reconhecimento

Agente S Serv:;oeres Ll Trajetoria de PS::;\;EQS i Tipo de
Ambiental Agente expostos Ll Propagagdo  Salde Cor!trole 1 Exposigao
Existente
ao agente
Temperatura N
Fisico Extrema 01 Fria Corpo Hipotermia  Uso de Jaqueta Eventual
(Frio)
Controle de exigéncial
de postura
inadequada
| Exigancia de P_og.toe . . R — episédicg, controlada .
Ergonémico i 01 atividade |Meio ambiente Posturais. | PO treinamento, Intermitente
P de trabalho : orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo  Un. de Tipo de Ponto de Medicdo Tempo de o r— .
do Agente Trabalho Avaliacéo Exposicao MedigSo) Limitede Toierdncla
Dentro do Art. Da CLT
paragrafo Unico
Temperatura — (superior a 12°celsius
Extrema Quantitativa Céamara Fria Eventual  -12°C  artificialmente)sendo
: Escolar : A
(Frio) caracterizada 4°zona
climatica onde se
encontra.

Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva: Sistema de destravamento interno da porta da cadmara fria, orientagéo postural e treinamento.
Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Fiscalizar uso da protegéo térmica; oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperag&o intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.
Individual: Jaqueta e Luvas Anti Térmica e bota de borracha forrada, Luvas Latex para manuseio e
distribuicao dos produtos in natura; fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos ao funcionario.
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagao Cargo: Administrador de Empresas N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: : Realizagdo de pesquisas, estudos, analise e interpretag&o e exerce atividades
de planejamento, assessoramento, coordenagdo, execugdo implantagdo, supervisdo, e avaliagdo de
trabalhos, na drea administrativa, junto a Secretaria Municipal de Educacdo. Elaboragéo de pareceres,
relatérios e planos com aplicagao de conhecimentos inerentes as técnicas de organizagdo, pertinentes &
Secretaria de Educagéo. Coordenacéo da implantagdo da informatizacdo de Estoques para setores do apoio
ao professor material didatico, mobilidrios. Bens patrimoniais, Salde do Escolar, Manutengdo Escolar,
Merenda Escolar e Informatica, sendo designado como gestor do processo. Elaboragdo de plano de trabalho
com objetivos de analisar a situagdo atual, diagnésticos e propor melhorias na gestdo administrativa da
diviséo de Alimentagéo - DAN e também no setor de Manutengé@o Escolar. Participagdo como representante
da SME nas comissdes: Emprego de Piracicaba, Comiss@o Municipal de Geografia e Estatistica de
Piracicaba (Censo IBGE 2010) e Comissdo de fiscalizacdo de subvengbes para APM ‘M de Escolas
Estaduais e Convénio Bolsa Creche. Execugéo de outras atividades afins, quando solicitadas pelo Senhor
Secretario. Participagdo de reunides internas de trabalho e reuniées externas, representando o Senhor
Secretaria. Realizag@o de controles de : Energia Elétrica, despesas anuais, gastos em kWh, despesas
mensais por unidade per capita aluno, per capita funciondrio e per capita total, gréficos de
acompanhamento. Analise de evolugdo dos gastos em R$ e consumo em kWh. Telefone: despesas anuais,
despesas mensais, despesas por unidades, despesas per capita aluno, funcionario e total, graficos de
acompanhamento. Anélise da evolugéo de gastos em R$. Veiculos: quilémetros rodados, combustiveis,
ordens de viagens, frota de veiculos, Andlises comparativas de consumo e km rodados, analises dos
relatérios emitidos pela SEMUTRI. Copia reprogréaficas: controle de copias por departamento/setor e grafico
de acompanhamento das copias tiradas pelos departamentos /setores da Secretaria Municipal de
Educagéo. Assina cheques emitidos, utilizados para pagamento de pequenas despesas, diarias de viagens ,

. N° de Possiveis correias etc. Responsavel por adiantamentos para pagamentos de pequenas despesas e prestagdo de
Descrigao Fonte T
Agente egme Servidores o~ Trajetoriade Danosa Medidas de Controleja Tipo de contar, E outras tarefas executadas pela chefia imediata.
Ambiental g expostos Propagagio Salde Existente Exposicao Reconhecimento o
ao agente Descricio N° de ] Posswe!s
) Ferimento Agente do Agente Servidores Geradora Trajetoria de Danps a Mediqas de Controle  Tipo de
Biolégico VlrU‘S.e 20 nas Membros Contagio Uso de luvas qe borracha Eventual Ambiental expostos ao Propagagac  Saude ja Existente Exposicao
Bactérias criangas superiores de procedimentos agente
Controle de exigéncia de Gantrole g exigencls
: de postura inadequada
) ) F_‘o_sto e ) lpc?stlura inadequada Exiadncia d Posto e Probl episodica, controlada
Ergonémico Exigéncia 24 alividades ~ Meio  Problemas episdcica, controladapor | e e Ergondmico — gcrcia de 01 atividade de Meio ambiente ' ooomas " por treinamento, Continua
de postura. do Ambiente  Posturais. treinamento, orientagéo e postura . trabalho Posturais. orientacio e
¢
trabalho. menitorada por exame monitorada por exame
médico periddico. médico periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) | ’ Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigiodo  Un. de Tipo de : Tempo de con || o s - Descrigaodo  Un. de Tipo de ios Tempo de a0 L A
Ag:nte St szfliagéo Ponto de Medigio Expoiit;éo Medigdo Limite de Tolerancia Agente  Trabalho Avaliagae  POModeMedico o ool o Medigdo  Limite de Tolerancia
Viigs | Saide o N/A SME N/A N/A N/A NIA N/A

Bactérias  Escolar  Qualitativa Corpo Todo Eventual NIC N/C Medidas de Prote¢do Propostas

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Fiscalizar uso de protec&o durante o procedimento de curativo; Oferecer treinamento em ergonomia
aos servidores. Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: fornecer acessorios e equipamentos ergondmicos aos servidores. Orientagdo postural e treinamento.

Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperacao intercaladas na
jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondmicos ao servidor. Orientag&o postural e
treinamento.
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Secretaria: Educagéo Cargo: Analista Programador N° de Funcionarios: 02
Descrigdo das Atividades: Estuda as caracteristicas e planos da organizagdo em conjunto com o corpo
diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados. Identifica a
estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o
sistema existente, para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual.
Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados,
levantando os recursos disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma decisdo. Examina dados de
entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias e sua normalizagao, para determinar os planos
e sequéncias de elaboragdo de programas. Estabelece os métodos e os procedimentos possiveis,
idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em
computador. Prepara diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de
dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os
programadores e oufros servidores envolvidos na operagdo do computador. Verifica o desempenho do
sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as
modificagdes oportunas.
Coordena as atividades de profissionais que realizam as definigées e o detalhamento das soluges, a
codificaga@o do problema, teste de programas e eliminagéo de erros, para assegurar exatidao e rapidez dos
diversos sistemas.
Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalagéo de sistema de
tratamento automatico da informacéo, supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a
utilizag@o paralela do antigo e do novo sistema e processamento. Configura e instala equipamentos e
softwares basicos, de apoio e aplicativos. Treina os operadores e usuérios de sistema. Elabora
conjuntamente com os programadores a documentagdo do sistema. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descrigao i Fonte Possivels
Agente 530 servidores Trajetériade Danosa Medidas de Controleja  Tipo de
: do Agente Geradora = . : s
Ambiental expostos Propagagao  Saude Existente Exposicao
ao agente
Controle de exigéncia
ol de postura inadequada
o Exigenca atividade  Meio  Problemas eP'SOd'CE.’ Bantiokde ;
Ergondmico de 02 : : por treinamento, Continua.
de ambiente  Posturais. : %
posturas. WatialE orientagéo e
monitorada por exame
medico periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricaodo  Un. de Tipo de : i Tempo de z v e se s
Agente Trabalho  Avaliagio Ponto de Medigao Exposicio Medigao Limite de Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.
Administrativa: Fiscalizar uso de protecdo durante o procedimento de curativo; Oferecer treinamento em ergonomia
aos servidores. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.
Individual: fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos aos servidores. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Armazenista N° de Funcionarios: 11
Descrigdo das Atividades: : Receber géneros alimenticios e pesar, separar, emitir guias de remessa de
escola, creches e instituigoes.
Estocar adequadamente os materiais destinados ao deposito; Separar e embalar os géneros alimenticios a
serem enviados as unidades.
Proceder a colocagdo dos materiais nos veiculos e acompanhar a distribuigéo, colecando o material nos
depésitos das Unidades. Carregar e descarregar caminhdes,
Obs.:
0 aquecimento do motor dos veiculos estacionados no armazém se dé a partir das 6:00h com periodo de 40
minutos e os mesmos s&o retirado para o estacionamento exterior.
Dos 11 Armazenistas, 04 exercem a fun¢éo de motoristas e 02 trabalham no Tribunal Eleitoral.
Ha, entre os Armazenistas, 09 sob o regime estatutario e 02 regidos pela CLT.

Reconhecimento

Descrigao N? e Fonte v Posswe!s Medidas de 2
Agente e deante Servidores Garadora Trajetoriade  Danos a Controlats Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagagdo  Saude Existenttle Exposigao
ao agente
2 Aguecimento ;
alrieg d?%na%lgr?o domscue Aﬁgsg:ﬁode Rezoﬁgigrsias Ua0 £ sl Eventual
pela manha P contra gases.
Controle de
exigéncia de
postura inadequada
Posto 6 episodica,
Eraondmi Exigéncia i Ambiente de  Problemas controlada por ;
1gonomice. 4 posturas o alividade de trabalho Posturais. treinamento Intermitents
trabalho : i
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo  Un. de Tipo de o Tempo de s Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Rontrasied e Exposicao Shedich Toleréncia
Monoxida cie el de Quantitativa Armazém 40 minutos N.D 25 ppm

Carbono  trabalho

Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Manter as portas do Armazém abertas para manter a ventilagdo natural do ambiente. Orientagdo
postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores. Pausas de recuperagao intercaladas
na jornada laboral - ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores. Orientag&o postural e
treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Assessor de Diretoria - SETEP N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: Assessorar nas questdes administrativas, estudar e propor solugdes em
expedientes e processos, analisando e acompanhando junto &s demais unidades o andamento das
providéncias para encaminha-los & apreciacdo do Diretor.
Participar de reunites, providenciando a pauta das mesmas, a convocacgéo e a elaboragéo de atas.
Representar, eventualmente em compromissos e cerimdnias.
Redigir e providenciar digitalizagdo da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre
assunto confidencial.
Manter arquivo de documentos de interesses da Diretoria devidamente informados sobre noticias.
Preparar reunides, visitas, palestras e conferéncia, tomando as providéncias referentes ao protocolo,
visando o cumprimento do programa.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descrigao N de Fonte e ex o Rossivels Medidas de 2
Agt_ente do Agente Servidores Geradora Trajetéria S:Ie Danps a Controle ja Tipo _dg
Ambiental expostos Propagacao Saude Existente Exposicao
ao agente
Controle de
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia Posto e . episddica,
Ergonémico de postura 01 atividade de Ambiente de Problem.as conFt)roIada por Continua
trabalho Posturais. i
trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
| Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢cao Un. de Tipo de _— Tempo de _— Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Ponto:de.Medigdo Exposicao Medigdo Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Proteg¢dao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagéo intercaladas na
jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios € equipamentos ergonémicos ao servidor. Orientagao postural e
treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Assessor de Gabinete Secretéario N° de Funcionarios: 01
Descrigao das Atividades: Assessora o Secretario nas questdes administrativas da Secretaria Municipal de
Educagéo.
Recebe, estuda e propde solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto as
demais unidades o andamento das providéncias para encaminha-los & aprecia¢do do Secretario.
Participa de reunites, providenciando a pauta das mesmas, a convocacgéo e a elaboracéo de atas.
Representa, eventualmente, o Secretario Municipal em compromissos e ceriménias.
Redige e providencia digitalizagdo da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre
assunto confidencial.
Mantém arquivo de documentos de interesses do Secretario Municipal.
Mantém o Secretéaric e demais unidades da secretaria devidamente informadas sobre noticias.
Prepara reunides, visitas, palestras e conferéncia que o Secretédrio deva comparecer, tomando as
providéncias referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Reconhecimento
N° de F Possiveis
Servidores G or;te Trajetoria de  Danos a
xpostos eracora Propagacao Salde
ao agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Descrigao

Agente do Agente

Ambiental

Tipo de
Exposicao

Controle de
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
controlada por
treinamento,
orientacéo e
monitorada por
exame médico
periédico.

Posto e
atividade de
trabalho

Exigéncia :
Ergonémico de postura 01 AmbientedejBroblemas

trabalho Posturais. Continua

| Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de e Tempo de e Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Ponto de Medicao Exposicao Medicao Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientacé@o postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagdo intercaladas na
jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos ao servidor. Orientagdo postural e
treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Assistente de Produgao N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Elaborar vinhetas, spots, pontes, jingles, abertura e encerramento dos programas
da emissora, fazendo a pesquisa musical, a criagao dos textos e acompanhando a gravagéo dos mesmos;
Fazer mapas de insercéo da emissora;
Elaborar os roteiros dos programas de conteldo da emissora (reportagens, musicas, comentarios e
informagdes sobre temas artisticos, culturais, educativos, informativos e de prestagéo de servigos ligados as
secretarias municipais ou entidades que desenvolvam trabalhos de interesse publico);
Obter os meios necessarios a elaboragdo dos programas relacionados no item trés, convocando
participantes e levantando material de pesquisa dos assuntos abordados;
Organizar a edigé@o dos programas relacionados no item trés;
Elaborar campanhas educativas e de prestacéo de servigos;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Reconhecimento

Descricao N‘T de Fonte s sy o Possrve!s £ =
Aggnte do Agente Servidores Geradora Trajetoria i:le Dan9s a Medl_c'[as c_ie Controle  Tipo de~
Ambiental expostos Propagacao Saude ja Existente Exposicao
ao agente
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
Exigéncia Posto e Mei episddica, controlada
A - eio Problemas . 3
Ergonémico de 01 atividade de ; : por treinamento, Continua
ambiente  Posturais. ; i
postura. trabalho orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
| Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo  Un.de Tipo de i Tempo de i Limite de
do Agente Trabalho Avaliacéo Ponto de Medigao Exposicao Medicdo Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientag@o postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagao intercaladas na
jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos ao servidor. Orientagéo postural e
treinamento.
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Secretaria: Educagao Cargo: Assistentes de Pesquisa e Promog&o N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas areas
das ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e
informacges e disseminam resultados de pesquisa. Planejam e coordenam atividades de pesquisa. Podem
dar aulas.

Reconhecimento

Descrigao N‘? e Fonte it g Posswe!s i .
Agente do Adents Servidores Gorsdors Trajetoriade Danosa Medidas de Controle  Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagacao Saude ja Existente Exposicao
ao agente
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
Exigéncia Posto e Meis PraBlGHiEs episodica, controlada
Ergonémico de 01 atividade de 3 . por treinamento, ~ Continua
ambiente  Posturais. ; -
postura. trabalho orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao  Un. de Tipo de . Tempo de o Limite de
do Agente Trabalho Avaliagdo Panto de Medigao Exposicao Medicao Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperag&o intercaladas na
jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergondmicos ao servidor. Orientagéo postural e
treinamento.

Secretaria: Educacao Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionarios: 09
Descrigdo das Atividades: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-se de
calculadoras, tabelas e outros meios; examinar a exatidao de documentos apresentados pelos servidores;
controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a serem
enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatorios que se fizerem
necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua area de trabalho; organizar e manter atualizados os
arquivos; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Reconhecimento

Descrigdo it ) POSSiVEi\S :
Agc_ente do Agente Servidores Garadora Trajetoria Eie Danps a Medidas c_le Controle ja Tipo _dg
Ambiental expostos Propagagao Saude Existente Exposigcao
ao agente
Controle de exigéncia
de postura
Exigéncia Posto & ) inadequada episodica,

S i Meio Problemas controlada por :
Ergondmico de 04 atividade de bi P : ; Continua
sstura trabalho ambiente osturais. trglname:”nto,

P ' orientagéo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo  Un.de Tipo de o 5 Tempo de i Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Fonioe Madg o Exposicao Nedigao Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagéao intercaladas na
jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos ao servidor. Orientagdo postural e
treinamento.

Secretaria: Educagao Cargo: Auxiliar de Agougueiro N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Ajuda na recepgdo, conferéncia de produtos de origem animal (carnes de boi,
frango e peixes) embaladas em caixas e armazena nas camaras frias.
Conforme solicitagdo efetua a distribuigdo dos produtos nas unidades escolares.

Reconhecimento

Descrigao do N‘T de Fonte P POSSiVEi\S : .
Agente Atisit Servidores Gersdors Trajetoriade Danosa Medidas de Controle Tipo de
Ambiental gente expostos ao Propagacgao Saude ja Existente Exposicao
agente
Temperatura CAmara
Fisico Extrema 01 Fria Corpo Hipotermia Uso de Jaqueta Eventual
(Frio)
Controle de exigéncia
de postura inadequada
_ Exigéncia de _P_osto e ) ) Problemas episédicg, controlada )
Ergonémico 01 atividade de Meio ambiente y por treinamento, Intermitente
postura . trabalh Posturais. iontacs
rapalno orientagaoc e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
De(‘féﬁi‘; e T:Jar;)'atljﬁo A-\I;Z’I?agéeo Ponto de Medicao E:g‘ops?;;i Medicao Limite de Tolerancia
Dentro do Art. Da CLT
paragrafo Unico (superior
Temperatura Mararida a 12°celsius
Extrema Quantitativa Cémara Fria Eventual -12°C artificialmente)sendo
¥ Escolar N
(Frio) caracterizado na 4°zona

climatica onde se
encontra
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranc¢a do veiculo; Sistema de destravamento interno da porta da camara fria.
Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Fiscalizar uso da prote¢ao térmica; oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Jaqueta e Luvas Anti Térmica e bota de borracha forrada, Luvas Latex para manuseio e
distribui¢@o dos produtos in natura, fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientag@o postural e treinamento.

Secretaria: Educagao Cargo: Auxiliar de Acao Educativa N° de Funcionarios: 144
Descrigao das Atividades: Auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o binémio “educar e
cuidar”: pedagogicas, recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a);, auxiliar nas
refeicdes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento @ mesa de acordo com a orientagéo
do profissional responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condiges de higiene, auxiliando-as no
banho, troca de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar;
atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagégica de formagao
e de orientagéo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formagéo de uma auto-
imagem positiva e saudavel; atender as criancas/alunos respeitando a fase em que estéo vivendo; interessar-se e
entender a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagées propostas pelo Departamento
de Educagdo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no
processo de adaptagdo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades; participar do processo de integragao
escola/familia/comunidade; atender as prescrigées de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho; conhecer o
pro1211cesso de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros
pedagégicos, formagdo continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor efou dire¢do situagdes que
requeiram atencdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de subsidiar a
reflexéo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga/aluno diariamente na
entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades fisiolégicas;
acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo; acompanhar e informar o
professor responsavel e/ou diregdo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o trabalho de desenvolvimento
no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos
materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil, do
Estatute da Crianga e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagéo Especial na Educagdo Basica; auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem
como na organizagdo, higienizagdo e manutengdo do material didatico-pedagégico; organizar, com criangas/alunos, a
sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades da escola,
colocando-se & disposi¢do da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenga se faga
necessaria, ocbservando o planejamento das atividades determinado pela Secretaria Municipal de Educac&o; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato..
Obs.:Sem riscos ocupacionais especificos (Fisicos, Quimices ou Biolégicos) acima do limite de toleréncia previstos na
NR-15.
Reconhecimento
N° de

Agente  Descrigdao Servidores Fonte  Trajetéria de PDO::;E,E‘S Medidas de Controle ja  Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacao Satde Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
—— Posto e episadica, controlada
Ergonémico Exigéncia 64 atividade de Meio ambiente Problem_als por treinamento, Continua
de postura. Posturais. . = 3
trabalho orientagdo e monitorada
por exame médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do  Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Ponto de Medigéo Exposicao Medigdo Tolerancia
N/C SME N/C N/C N/C N/C N/C

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada
laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos ao servidor. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Auxiliar de Escritorio N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Executar tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e
externas preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas
recebe documentos diversos controles de tramitagdo atender chamadas telefonicas anotando ou enviando
recados dados de rotina recebe faz, organiza arquivo requisi¢do de material de escritério necessario para o
trabalho Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
Reconhecimento

Hews Possiveis Medidas de
Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetoria de 5 % Tipo de
. - Danosa Controle ja A
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacao i i Exposigao
Salde Existente
agente
Controle de
exigéncia de
postura
inadequada
e Posto e i episodica,
Ergonémico cix'g:;ﬁ'; 01 atividade de ame?tlezte F;gg:gizs controlada por Intermitente
P trabalho © treinamento,

orientagao e
monitorada por
exame médico

periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao do  Un. de Tipo de g s Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Ponto de Medicso Exposicao Medigdo Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientag@o postural e treinamento

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.

Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Auxiliar Técnico N° de Funcionarios: 01
Descrigao das Atividades: Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e movimentacéo de
insumos; verificam conformidade de processos; liberam produtos e servigos; trabalham de acordo com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranga e demonstram dominio de conhecimentos
técnicos especificos da area.

Reconhecimento

Descrigao i de Fonte Possiveis Medidas de

Agente do AGante Servidores Seradora Trajetoriade Danos a Controle i4 Tipo de

Ambiental g expostos ao Propagagao Satde Existenté Exposi¢ao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de e Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Fank:fsMadigan Exposicao Medigao Toleréncia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Proteg¢ao Propostas
Coletiva: N&o requer por n&o existir exposi¢do insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.
Individual: N&o requer por na@o existir exposig¢éo insalubre.
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Secretaria: Educagao Cargo: Auxiliar de Padeiro N° de Funcionarios: 04
Descricdo das Atividades: Fazer programacdo de entrega de pées e hortifrutigranjeiros quantificando a
distribuicdo nas unidades escolares e instituicdes; fazer programagéo para os fornecedores; fechamento
semanal e mensal e emissdo das notas e guias de controle interno efetuando saidas e entradas, fazer
controle das notas na pasta de controle de verbas, fazer oficio quando necessario.

Reconhecimento

N° de Possiveis

Agente 365;:”910 Servidores GFm;te Trajetériade Danos a I\Cfledltdals de Tipo de
Ambiental %°A9ENte expostos ao eradora Propagagdo  Saude E° ol 1 Exposigao
xistente
agente
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
_ _ Posto & episodica,
Ergonémico dEX|génC|a 04 atividade de Meio ambiente Problem.as con'trolada por Intermitente
e postura irabialhs Posturais. tre_lnamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢éo Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
doAgente Trabalho Avaliagio 'oModeMedicio g cicso Medicdo  golerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagao Cargo: Auxiliar Junior N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos
e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

Reconhecimento

Descricao N? de Fonte S Posswe!s . ]
Agente do Agente Servidores Boradbrn Trajetoria de Danf)s a MEdIl’.!aS de Controle  Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao  Saude ja Existente Exposigao
agente
Controle de exigéncia
de postura
o Posto & inadequada episodica,
Ergonémico s 01 atividade de Meio ambiente Lo e Intermitente
de postura . t Posturais. treinamento,
rabalho : e
orientagéo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigao Un. de Tipo de o Tempo de i & Limite de
do Agente Trabalho  Avaliagcéo Ll el Exposigédo Medigac Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educacéo Cargo: Cadastrista N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: Efetuar anélise de processo de construgdo. Verificar o enderego nos croquis de
cada quadra das ruas da cidade, analisando setor, quadra e lote. Efetuar calculo para verificar se sera
designado nimeros pares ou impares. Registrar a definigéo do nimero. Providenciar a comunicagéo ao
contribuinte para providéncias quanto & identificagdo do imével. Organizar e controlar os processos do
Departamento de Cadastro Técnico, da Secretaria, E outras tarefas executadas pela chefia imediata.
Obs. Este servidor esta exercendo a fun¢do de Chefe de Setor.

Reconhecimento

Descrigao e Fonte Possivels
Agente 520 servidores Trajetoriade Danosa Medidas de Controle  Tipo de
% do Agente Geradora = . it S
Ambiental expostos ao Propagacao  Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
; . Posto e episddica, controlada
Ergondmico dEX|génc|a 01 atividade de Meio ambiente Problemgs por treinamento, Continua
e postura. Posturais . N
trabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao Un. de Tipo de i Tempo de . Limite de
do Agente Trabalho  Avaliagao cotligileMedido Exposicédo Metigaa Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientacdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Chefe de Setor N° de Funcionarios: 08

Descrigao das Atividades: Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
funcional de cada um. Organiza, coordena, controla processos e outros documentos instruindo para
agilizacédo de informagdes, analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho, elabora relatérios
para avaliagdo do funcionario, encaminha pedidos de saida antecipada, licengas e afastamento de seus
subordinados, providencia admissGes de pessoal, organiza escala de férias, executa outras tarefas
correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N° de Possiveis

Agente gescrlgao Servidores — Trajetériade Danos a . l.‘,e Tipo de
Ambiental o Agente expostos ao Seigdaia Propagacao  Salde Coqtrole 12 Exposicao
p pagac Existente posig
agente
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
| Exigéncia lPlosto e . _ Praisfim episédicg, controlada
Ergonémico de postura 08 atividade de Meio ambiente Posturais | POF treinamento, Continua
: trabalho orientagdo e
monitorada por
exame meédico
periddico.
| Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdgo  Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho  Avaliagao Panigide Mediglo Exposicao Medizaa Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas
Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondmicos ao servidor.
Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo  Cargo: Auxiliar de Oficio N° de Funcionarios: 07
Descrigdo das Atividades: Auxiliar na montagem de tubulagdes para instalagdes elétricas, Auxiliar na construgéo de
bases de concreto, conforme especificagées e instrugdes recebidas, para possibilitar e reforma das unidades escolares.
Auxilia montagem e instalagédo de sistema de tubulagdo para possibilitar a condugéo de agua, esgoto, gas e outros
fluidos. Auxilia na instalagéo de esquadrias, portas, janelas e similares.
Auxilia na pintura de prédios e outros logradouros publicos. Auxilia nos servicos de jardinagem e reflorestamento
Executa outras atribuices afins.
Obs.: Dos sete Auxiliares de Oficio, um trabalha como Porteiro em uma unidade escolar e outro exerce o cargo de
Escriturario.

Reconhecimento

5 N° de Possiveis :
Kt 3:5:;(“:; Servidores G::a':it:ra Trajetoria de Danpsé 'g::"?g;?; Tipo de
T expostos ao Propagagao  Saude ; Exposigao
Ambiental agente Existente
Membros
CiraHiE AR superiorese  Doengas ~ Uso de luvas de
Quimico Cal 07 d eFl)V| as%;a inferiores;  dermaise borracha e protegdo  Eventual
Sistema  respiratérias respiratoria
Respiratério
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
episodica,
Eraonsmi Exigéncia .P.ostoe Meio Problemas  controlada por .
rgonomIco e postura . o7 alividade de ambiente  Posturais. treinamento. Intermitente
posf ;
trabalho .
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periodico.
oo Membros
Radiagao : ; Queimaduras
Fisicos nécg 07 Expomg:lé RAQ) SipenoEs EPI's Eventual
ionizante &
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de - Tempo de i g Limite de
do Ageﬁlte Trabalho AvaF;iagéo Pontade Medigao Expo';igéo Medigso Tolerancia
Cimento/Cal  Setor de Qualitativa N/IC N/C N/C N/C
Manutencgéo da
SME
Radiagges Setor de Qualitativa N/C N/IC N/C N/C
néo Manutengéo da
lonizantes SME

Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.
Administrativa: Fiscalizar uso dos equipamentos de protecéo individual, oferecer treinamento em Ergonomia aos
servidores. Pausas
de recuperagéo intercaladas na jornada laboral = ginastica laboral.
Individual: Uso de |uvas de raspa de couro, botina de seguranga e protegéo respiratéria PFF2 com vélvula de exalagéo,
protetor solar contra radiagdes solares, uso de 6culos de protegéo com lentes tonalidade 3,fornecer acessérios e
equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagéo postural e treinamento.
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Secretaria: Educagao Cargo: Coordenacao Geral de Projetos N° de Funcionarios: 01*
Descricao das Atividades: Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra,
armazenagem e movimentacao de matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e
servigos.de pessoal, organiza escala de férias, executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
Obs.: Cargo de Comissé&o

Reconhecimento
D o N° de F Possiveis
Agente descrlqao Servidores onte Trajetoriade Danosa Medidas de Controle  Tipo de
Ambiental “° Agente expostos ao Geradora Propagacao Saide ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
) Exigéncia Posto e Brablarias episddica, controlada
Ergonémico de postura 01 atividade de Meio ambiente Posturais por treinamento, Continua
) trabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de i Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Gl Exposicao alsaless Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.

Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondémicos ao servidor.
Orientagdo postural e treinamento.

Cargo: Coordenador Geral de Projetos Pedagoégicos de
Educag&@o Ambiental

Descrigao das Atividades: Coordenar, assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos
educacionais voltados a educacédo ambiental nos diferentes niveis do sistema educacional do municipio;
preparar e administrar um banco de dados sobre as atividades de educagéao ambiental no municipio e
preparar informagdes e estatisticas para retro-informar aos érgaos centrais, especialmente o GMEA,
Secretaria Municipal de Educagao e Secretaria de Defesa do Meio Ambiente, além de informar as condigdes
de funcionamento e demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagdo das politicas ambientais;
identificar os pontos possiveis de aperfeicoamento ou de revisdo encontrados nos processos de formulagéo
ou execucao das diretrizes e procedimentos decorrentes das politicas plblicas educacionais e das politicas
plblicas de educagdo ambiental; identificar, criticamente, a interferéncia das estruturas educacionais no que
se refere, principalmente, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade da educagédo ambiental na
educacao formal e informal; buscar, em conjunto com as equipes escolares, solugdes e formas adequadas
de aprimoramento dos trabalhos pedagogicos voltados a educagao ambiental e a consolidagao da
identidade da escola e do seu entorno; produzir conhecimentos relativos a formacéo permanente dos
agentes envolvidos na educagdo ambiental pessoal, além de propor iniciativas nessa diregao; avaliar os
impactos ou resultados dos programas e das medidas implementadas; e atender as recomendacées da
Secretaria Municipal de Educacao e do GMEA.

Obs: Exerce o cargo de Comisséo.

Secretaria: Educagao N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento
o Ne de Possiveis i
Agente Descrigao Servidores Fonte Trajetériade Danos a Medidas ‘.’? Tipo de
5 do Agente Geradora = 4 Controle ja s
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Exi Exposicao
Xistente
agente
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
] Exigéncia _P_osto e ) ) Problemas episddica_, controlada
Ergonémico de postura. 01 atividade de Meioc ambiente Eostinaia por grelnanjento, Continua
trabalho orientagdo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo e el Exposigao mee Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientacao postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientacao postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Desenhista de Artes Graficas N° de Funcionérios: 01
Descri¢ao das Atividades: Responsavel pela criagdo e elaboragédo dos impressos. A sua elaboragdo pode
ser tanto manual quanto computadorizada. Deve ainda ser responsavel pela digitacdo e revisdo de textos.
Deve conhecer os formatos padrdes de corte para executar projetos de acordo com o bom aproveitamento
do papel.

Deve, sempre que preciso acompanhar a impresséo do material criado, orientando os impressores quanto
as cores desejadas. Quando necessario deve representar visualmente, por meio de tragos, a forma e
eventualmente os valores de luz e sombra de um objeto ou figura. Deve zelar pelos materiais e/ou
equipamentos que venha a utilizar.

Obs.: Este servidor esta executando as fung¢des de Programador musical.

Reconhecimento
- N° de Possiveis
Agente Descrigao Servidores Bont Trajetériade Danosa Medidas de Controle  Tipo de
2 do Agente Geradora = 5 e e
Ambiental expostos ao Propagacgao Saude ja Existente Exposicao
agente

Controle de exigéncia

de postura inadequada

8 5 Posto e episadica, controlada
Ergonémico dEXlgéncza 01 atividade de Meio ambiente Problemgs por treinamento, Continua

e postura. Posturais ] i
trabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de . Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho Avaliagdo Pontaide Medigha Exposigao Madighio Tolerancia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Orientacdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Diretor de Centros Educacionais e Creche N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: A Direcdo é o nlcleo executivo de tomada de decisdo, planejamento, organizagéo, coordenagao, avaliagao e
integragdo de todas as atividades desenvolvidas no dmbito da Unidade Escolar. Diretor de Escola tem a seguinte competéncia em relagdo as
atividades gerais: Plano de gestdo da escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e as deliberagdes do Conselho da
Escola, Propor a instalagdo de classes, observados os critérios estabelecidos pela Administracdo superior. Autorizar matricula e transferéncia de
alunos, organizar horarios de aulas e de expediente da secretaria, assina junto com o secretario de escola todos os documentos relativos a vida
escolar, expedidos pela escola, Conferir certificados e conclusdo de ciclo ou curso, Convocar e presidir do conselho de escola e da equipe
Escolar. Presidir Solenidades e ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade, Encaminhar registro da
Unidade Executora da Escola. Assegurar a toda equipe Escolar, alunos e pais o conhecimento e regimento comum das Escolas Municipais.
Assegurar a implementacao de agbes educativas pela Equipe Escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeitos aos valores
essenciais ao convivio social, Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou por seus responsaveis relativos a avaliacdo do aluno, no
processo de aprendizagem, ouvidos (os) os professores envolvidos, Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis, regulamentos
e determinagbes bem como dos prazos para execugdo dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores. Expedir determinagées
necessarias a manuteng@o da regularidade dos servigos, Delegar competéncia e atribuigdes aos servidores que ocupam cargo ou fungao na
Unidade Escolar, assim designar comissdes para execucdo de tarefas especiais. Avocar em casos especiais, as atribuicdes e competéncia de
qualquer servidor que ocupa cargo e fungao na Unidade. Decidir sobre peti¢des, recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-
los devidamente informados a quem tem direito nos prazos legais quando for o caso. Apurar ou fazer apurar irregularidades de que venham a
tomar conhecimento no ambito da Escola. Decidir questdes de emergéncia ou omissdo no presente Regimento ou nas disposi¢cdes legais,
representando as autoridades superiores. Responsabiliza-se pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos em
relacao a administracdo de pessoal. Atribuir classes efou turma aos professores da escola, nos termos legislagao vigente, solicitar instauracéo
de sindicancia, Aplicar repreensdo ao servidor que ocupa cargo na Unidade, Propor, quando for o caso de modificagdes nos horarios de trabalho
dos servidores em fungao plena, Elaborar escala de Férias Em relagéo a administrag&o financeira e de material, Autorizar requisi¢do de material
permanente e de consumo. Encaminhar mensalmente ao conselho da escola informes ao secretario de escola em suas respectivas ares de
atuagao Participar de processos: Identificagao das necessidades do pesscal que atua na escola, ider do de necessi de cursos e
outras modalidades de formag&o para atingir melhoria na qualificagéo na atuacdo do pessoal da unidade, Avaliagao de desempenho do sistema,
Cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagdes relatorios e outros documentos ao a orgdos do sistema garantir a qualidade
dos mesmos, Avaliar desempenho e fun¢des dos servidores, Controlar frequéncia diaria dos servidores e atestar a frequéncia mensal.,
Organizar com os Professores e a Equipe escolar, as reunides pedagogica, presidir reunides com conselho de ciclos de alunos, zelar pela
manuteng@o dos bens patrimoniais, assegurando sua inspe¢ao periddica, promover a formagao permanente da Equipe Escolar. Garantir o
funcionamento da organizagao, promover a integragao escola —familia —comunidade, assegurando a participagao da Escola em atividades
civicas, culturais, sociais, e desportivas da Escola Proporcionando condigdes par integragdo familia-escola Garantindo aos pais ou responsaveis
que tenham ciéncia , durante todo o processo educativo da situagdo de aprendizagem e das relagdes interpessoais do aluno no contexto
escolar, Notificando o pai ou responsavel da necessidade de que o aluno participe das atividades de compensagéo de auséncia ou avango do
grupo. Comunicar ao conselho tutelar maus-tratos envolvendo alunos Participar de estudos aprimoramento inclusive dos horarios de HTPC
Trabalho pedagogico. Informar a Secretaria de Educagao gualquer irregularidade Garantir o cumprimento dos dias letivos.

Reconhecimento
N° de . Possiveis
Agente Descricao Servidores Fonte Trajetoria de Danos a Medidas de Controle  Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacao Salide ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
o Posto e episoédica, contralada
Ergonémico dE)ugencxa 02 atividade de Meioc ambiente Problemgs ppor treinamento, Continua
e postura. Posturais s -
trabalho orientacdo e
monitorada por exame
meédico periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolagicos)
Descrigao Un. de Tipo de A Tempo de A Limite de
do Agegnte Trabalho Av:;iagio Ponto'de Medicdo Expopsigéo Medicao Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientacao postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Diretor Presidente — SETEP N° de Funcionarios: 01
Descri¢cao das Atividades: Dirigir o fluxo financeiro da empresa; programar o orgamento empresarial e
administram recursos humanos. Controlar patriménio, suprimentos e logistica e supervisionar servigos
complementares. Coordenar servigos de contabilidade e controladoria e elaborar planejamento da empresa.

Reconhecimento
- N° de Possiveis .
Agente 3escrlgao Servidores Fante Trajetoriade Danos a Medidas (.j.e Tipo de
Ambiental o Agente expostos ao Geradora Propagagao Salde Cor_ltroleja Exposigao
P pagag Existente posi¢
agente
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
) Exigéncia _F'_osto e ) ) Prablemias episédica, controlada
Ergonémico de postura 01 atividade de Meio ambiente Postitais por treinamento, Continua
. trabalho orientagdo e
monitorada por
exame médico
periddico.
| Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo Un. de Tipo de _— Tempo de — Limite de
do Agente Trabalho Avaliagdo rantoda Madigea Exposicao Meadigao Toleréncia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecado Propostas
Coletiva: Crientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergondmicos ao servidor.
Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Encanador N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Executar servigos de hidraulica, troca de valvula hidra, torneiras, reparos, faz
encanamentos, desentupimento de banheiros e de encanamentos.

Obs.:
Este servidor trabalha em uma unidade escolar.
Reconhecimento
Descrigao tde Fonte PosdeR:
Agente s Servidores Trajetoriade  Danosa  Medidas de Controle  Tipo de
. do Agente Geradora i B Sl SR
Ambiental expostos ao Propagagao Saude ja Existente Exposigao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
: : Posto e : episédica, controlada
Ergonémico Exigencia 01 atividade de Melo Frabibimes por treinamento, Continua
de postura. ambiente Posturais : =
trabalho orientagéo e
monitorada por exame
meédico periddico.
Bactérias SiStETE Membros Uso de luvas,
Biolégico e 01 superiores e Doengas avental e botas de  Eventual
: de Esgoto ™" "
Parasitas inferiores borracha.
| Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao uUn. de Tipo de Far Tempo de s Limite de
do Agente  Trabalho Avaliacao PRtide Medicas Exposicao Medicao Tolerancia
g Setor de
B:"‘e”.as ® Manutencdo Qualitativa N/A Eventual N/A N/A
arasitas
Escolar SME

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Uso de blogueio dos equipamentos elétrico energizados para efetuar manutengéo.
Orientagao postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Uso de luvas, avental e botas de PVC, uso de oculos de seguranca, botina de seguranga sem
biqueira de ago, uso de 6culos ampla viséo.
Orientagao postural e treinamento.
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Secretaria: Educacéo Cargo: Eletricista N° de Funcionarios: 01
Descrigao das Atividades: Instalar e fazer a manuteng&o das redes de distribuigdo de energia e equipamentos elétricos
em geral, guiando se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo, para
assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.
Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalacdo elétrica.
Efetuar a ligagéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligag&o, para completar o servigo de instalagao.
Promover a instalagéo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, |lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia.
Realizar a manutengao e instalagéo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizag&o, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.
Executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar seu perfeito funcionamento.
Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencao e
reparacéo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade de seguranga.
Reconhecimento
N° de Possiveis

Agente Descricdo Servidores o Trajetéria de Danos a Medidaside Tipo de
Ambiental dojAgente expostos ao Geradora Propagacao Saude Cor!trole a Exposicao
Existente
agente
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
p . Posto e s episddica, controlada
Ergonémico dEeXIQOéSTS:,: 01 atividade de amlvk‘)ie;%te Fggg:ﬁ:_:ia: por treinamento, Continua
P i trabalho orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
. Uso de creme
o Membros  Queimaduras
Radiagéo . i protetor de pele
Fisicos néo 01 Exposicdo| Sipetores 2 Uso de 6culos de Intermitente
P t ao sol Lesdes nos
ionizante Olhos P seguranga com
lentes fumé
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de e Tempo de 2 Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Pontorde: Medigao Exposicao Medigao Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Uso de bloqueio dos equipamentos elétrico energizados para efetuar manuteng&o.
Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor; Ndo permitir manutengdo em equipamentos elétricos
sem autorizagédo especifica. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Uso de luvas de borracha para alta voltagem, luvas de vaqueta para protegao das luvas de borracha, uso de
oculos de seguranga tonalidade 3, botina de seguranga sem biqueira de ago.
Orientag¢&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagao Cargo: Eletricista de Auto N° de Funcionarios: 01
Descrigao das Atividades: Dirigir automoveis para transporte de passageiros servidores municipais para
execugao de manutengao de hidraulica nas unidades escolares, auxilia nos servigos de hidraulica fazendo
pequenos reparos, encanamentos, troca de torneiras e reparo de torneiras, obedecendo ao Cédigo Nacional
de Transito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus,
agua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condi¢Ges de uso, levando-o a
manutenc&o sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Reconhecimento

Descrigao LHCE Fonte Possivels
Agente S Servidores Trajetériade  Danos a Medidas de Controle  Tipo de
2 do Agente Geradora = & o b
Ambiental expostos ao Propagacao Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
Exigéncia Posto e Meio Problemas episddica, controlada
Ergonémico b gostura 01 atividade de aBienis Posturais por treinamento, Continua
P . trabalho orientagéo e
monitorada por exame
médico periddico.
N Membros Queimaduras Uso de creme protetor
Radiagéo i = : de pele
Fisicos n&o 01 Exposicéio)| superiores Uso de oculos de Intermitente
= ao sol LesGes nos
ionizante seguranga com lentes
Olhos olhos %
fumé
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo Un. de Tipo de = Tempo de . Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Fonto‘de Medicdo Exposicao Medicao Tolerancia
Radiagao
nao SME Qualitativa N/A N/A N/A N/A
ionizante

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranca do veiculo.
Orientagado postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor, providenciar a aquisicdo do Protetor Solar
contra os raios UV e éculos de seguranca com lentes fumé e sapato de seguranga. Entregar aos motoristas
e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Protetor solar contra raios UV, éculos de seguranga com lentes fumé e sapatos de seguranca.
Orientac&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Escriturario N° de Funcionarios: 13
Descrigao das Atividades: Executar Servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativa,
como a classificagdo de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos, prestacao de
informacé&o atendimento ao publico, arquivo, datilografia em geral, organiza mantém arquivos, controle de
férias, cumprimento de todas as necessidades administrativas, atende telefone efetua telefonemas, relativas
ao servigo executado recebe fax, redige memorandos, circulares, relatério simples oficio observando os
padrbes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa Executa outras tarefas
correlatas pelo Chefe superior.
Obs.: Destes servidores, cinco executam a tarefa de Chefes de Setor (Fungéo Gratificada).
Reconhecimento

Descrigao N.T de onte Sk Possiveis . .
AAge_nte do Agente Servidores Geradora Trajetoria 5:Ie Dan9s a Medl_c!as :fle Controle Tipo _d?
mbiental expostos ao Propagacao Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
2 Exigéncia _F’_osto = Meio Problemas episédica_, controlada
Ergondémico d 13 atividade de > 2 por treinamento, Continua
e postura. t ambiente Posturais i =
rabalho orientagéo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de s Tempo de = Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Ponto:de Medigdo Exposicao Medigao Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientacdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Encarregado CLT N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: Participar na elaborag@o do planejamento municipal das agées de vigilancia
entomoldgica e combate ao vetor; Elaborar itinerarios para os supervisores; Supervisao direta e indireta do
trabalho desenvolvido pelos supervisores; Participagéo na elaboragéo de treinamentos e reciclagem para
supervisores e agentes; Participac@o nas festas populares para veiculagéo das mensagens educativas para
controle da dengue;
Realizar avaliagoes sistematicas e continuadas das agoes implantadas junto a populagédo.
Reconhecimento

Descrigao Nﬂ. de nte . Possiveis Medidas de .
Age_nte do Agente Servidores Geradora Trajetoria fie Danf)s a Controle j Tipo fig
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existente Exposicao
agente XIS
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
o Posto & ) episodica,
Ergonémico Exigéncia 01 atividade de M?JO F‘roblem_as con_trolada por Continua
de postura. ambiente Posturais treinamento,
trabalho 3 i
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de ) Tempo de . Limite de
do Agente  Trabalho  Avaliacdo Pontode Medicho Exposi¢ao Medigdo Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Prote¢cdo Propostas
Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientag&o postural e treinamento.
Secretaria: Educagdo Cargo: Encarregado de Equipe N° de Funcionarios: 05

Descrigdo das Atividades: Participar na elaboragdo do planejamento municipal das agées de vigilancia
entomoldgica e combate ao vetor; Elaborar itinerarios para os supervisores; Supervisao direta e indireta do
trabalho desenvolvido pelos supervisores; Participac@o na elaboragéo de treinamentos e reciclagem para
supervisores e agentes; Participagao nas festas populares para veiculagéo das mensagens educativas para
controle da dengue;
Realizar avaliagoes sistematicas e continuadas das agoes implantadas junto a populagéo.
Obs.: Destes, um exerce a fungéo de Jornalista, um trabalha como Apresentador na Radio Oficial, um
trabalha como Radialista e Apresentador na Rédio Oficial e um trabalha no Controle de Solicitagao de
Merenda das Escolas Particulares.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Agente 3:?:':3;2 Servidores Ger ar::li:r ) Trajetériade Danosa Medidas de Controle Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacao Sadde ja Existente Exposigao
agente
Controle de exigéncia
de postura
inadequada
E e Exigéncia 05 t_P%stg ed Meio Problemas episéd‘icg, contrti[ada Conti
rgonémico atividade de 3 i or treinamento, ontinua
9 de postura. trabalho ambiente Posturais P orientagdo e

monitorada por
exame medico
periodico.

| Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de o Tempo de o Limite de
do Agente Trabalho Avaliagdo Renta de. Medicin Exposicao Midigho Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢cdo Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Escriturario de Escola N° de Funcionarios: 124
Descricdo das Atividades: Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos,
procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir certificados de conclusdo de ciclo e outros documentos
relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais proprios quadros de horario de aulas e controlar o
cumprimento da carga horédria anual. Manter registro e processos de avaliagdo de reunides escolares
administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administrac&o geral: receber, registrar,
distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papeis em geral que tramitem na escola
organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.
Reconhecimento

Descrigao L Fonte e
Agente s Servidores Trajetoriade  Danos a Medidas de Controle  Tipo de
5 do Agente Geradora = . Pty ks
Ambiental expostos ao Propagagiao Saide ja Existente Exposicdo
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
. . Posto e . episédica, controlada
Ergondmico Exlgéncla 124 atividade de M9'° Problemgs por treinamento, Continua
de postura. ambiente Posturais : =
trabalho orientacdo e

monitorada por exame
médico periddico.

| Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de _ Tempo de o Limite de

do Ageﬁlte Trabalho Av:fliagéo Enniaide;Medigdn Expopsigéo Medigds Tolerancia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.

Orientag&o postural e treinamento.
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Secretaria: Educacdo Cargo: Especialista em Educacao Orientador N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Planejar, coordenar e executar atividades técnicas - pedagoégicas,
estabelecendo normas, para subsidiar as equipes dos estabelecimentos escolares; Realizar estudos e
pesquisas relacionadas as atividades pedagégicas utilizando documentagéo e fontes de informagéao, para
ampliar e aperfeicoar sua atuag&o; Planejar e organizar as atividades do corpo docente, distribuindo
horarios, nimero de horas/aula, determinando turmas que cada docente tera sob sua responsabilidade, para
possibilitar o desenvolvimento educativo dentro d escola; Planejar e avaliar a agéo didética, de acordo com
as diretrizes fixadas pelo 6rgdo técnico, para assegurar bons indices de rendimento escolar; Zelar pelo
constante aperfeigoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento e
reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel; Elaborar boletins de controle e relatérios
sobre a situagdo do processo educativo, observando e intervindo na atuacéo professor — aluno, para manter
um registro que permita dar as informacgdes solicitadas; Promover e coordenar reunides com pais, visando a
integragdo escola — familia — comunidade; Colaborar na fase de elaboragéo do curriculo pleno da escola,
opinando sobre suas implicagées no processo de orientagdao educacional, para contribuir no planejamento
do sistema de ensino; Avaliar os resultados das atividades pedagégicas, analisando conceitos emitidos
sobre os alunos e problemas surgidos, para julgar a eficacia dos métodos aplicados; Executar outras tarefas
determinadas pelo superior imediato.
Obs.:
Este servidor exerce a fungao de Supervisora de Escola de Educagao Infantil (Fungao Gratificada).
Reconhecimento

Désciicas N° de Possiveis
Agente do Anante Servidores Geradora Trajetoriade  Danos a Medidas de Controle Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacao Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
5 . Posto e ; episadica, controlada
Ergondmico Exigencia 01 atividade de M§|o PrOblem.as por treinamento, Continua
de postura. ambiente Posturais : i
trabalho orientagéo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliacgédo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigao Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
do Agente  Trabalho  Avaliacdo Panto deMadican Exposicao i Tolerancia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientacdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: Educagio Cargo: Especialista em Educagéo Psicélogo N° de Funcionarios: 02*

Descrigcdo das Atividades: Prestar assisténcia & saude mental, bem como atender e orientar a area

educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando a aplicando técnicas psicologicas para

possibilitar a orientagéo e o diagnéstico clinico.

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o

desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integragao a familia e a sociedade;

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social

das criancas e adolescentes em relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu

ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,

objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho;

Efetuar analises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com

equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢&o, orientacéo e treinamento profissional, realizando

a identificacao e analise de fungoes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a sua auto —

realizagéo;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs.*

Estes servidores, um exerce a fun¢éo de Supervisor de Escola de Educacéo Infantil (Fung¢éo Gratificada).
Reconhecimento

s o Ne de Possiveis
Agente gss:"egnig Servidores G:::::;;m Trajetériade  Danos a Medidas de Controle  Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacao Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
Exigéncia Posto e Meio Prableias episodica, controlada
Ergonémico de postura 02 atividade de ambionts Posturais por treinamento, Continua
: trabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descri¢cdo Un. de Tipo de g Tempo de o 1 Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Eontade:Medigra Exposicao Medigla Tolerancia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientac&o postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educacao Cargo: Gerente de Merenda Escolar N° de Funcionarios: 01*
Descricao das Atividades: Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra,
armazenagem e movimentagao de matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e servigos.
Obs.: *: Cargo de comisséo

Reconhecimento

Descrigao N:de onte Possivdls
Agente do Agante Servidores Garadora Trajetériade  Danos a Medidas de Controle Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacgao Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
H . Posto e y episddica, controlada
Ergondmico Exigéncia 01 atividade de M?'O F’roblem?s por treinamento, Continua
de postura. ambiente Posturais ; =
trabalho orientagéo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6égicos) |
Descricao Un. de Tipo de . Tempo de i Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Bonth-deMedlgao Exposicao Medigad Tolerancia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientac&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Instrutor Surdo para Educagdo Basica e CIEJA N° de Funcionarios: 01
Descrigcédo das Atividades: Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento de Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS junto aos alunos surdos e ouvintes; responsabilizar-se pelo ensino de Lingua Brasileira de Sinais
— LIBRAS para os professores e funcionarios da Unidade Escolar; colaborar com o professor bilingue,
quando necessario, a ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
colaborar com o professor bilingue na observagdo do desenvolvimento de seus alunos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Reconhecimento

s Ne de Possiveis
Agente gescngao Servidores Fante Trajetériade Danosa  Medidas de Controle Tipo de
Ambiental o Agente expostos ao Qeradora Propagacao Saude ja Existente Exposicao
P pagac J posi¢
agente
Controle de exigéncia
de postura
inadequada
: Exigéncia .P_osto & Meio Problemas ePiSé)dica.' controlada
Ergonémico de postura 01 atividade de ambiente Posturais por treinamento, Continua
g trabalho orientagdo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de B Tempo de i o Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao rantodeMedigha Exposicao Madicho Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva: Orientacao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.

Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientac&o postural e treinamento.

Cargo: Interprete Ed de Libras/Portugués para Ed.
Basica e CIEJA.

Descrigao das Atividades: Atuar como mediador no ambiente escolar, na comunidade entre alunos surdos
e ouvintes, nas diversas atividades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros). Atuar como
mediador na comunicagéo entre alunos surdos e funcionarios da escola, Atuar como mediador e colaborar
durante as reunides de trabalho pedagogico coletivo e outros a carater pedagogico, atuar como mediador e
facilitador do acesso dos alunos surdos as atividades e eventos externos da escola que sejam ministrados
em Lingua portuguesa. Executar determinadas outras tarefas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Secretaria: Educagao N° de Funcionarios: 05

Descrigao Nr: de Fonte S Posswe!s Medidas de 3
Agc_ante o Aaent Servidores Goradora Trajetoria fie Danf)s a Controle ia Tipo de_
Ambiental 9 expostos ao Propagacao Saude Exi J Exposicao
xistente
agente
Controle de
exigéncia de
postura
inadequada
S Posto e . episddica,
Ergonémico dEeXIgoesTS: 05 atividade de an:f)?;te F;gs:ﬁgiass controlada por Continua
P g trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
| Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricédo Un. de Tipo de - Tempo de o g Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Fontotic Medigh Exposicao Medighe Tolerancia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientac&o postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.

Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: Educacéo Cargo: Jornalista 30hs / SEM. CLT. N° de Funcionarios: 02
Descricao das Atividades Manter diariamente o acompanhamento dos noticidrios em radio, TV, jornais e
revistas, produzindo stimulas, sinopses e analise a partir deste acompanhamento;
Redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela Administragdo, mantendo os 6rgaos de
imprensa informados sobre o trabalho da Prefeitura;
Editar materiais em radio, video e TV para divulgagcdo de informagoes de interesse pulblico e sobre
atividades de Administragéo;
Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagao;
Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse (a administragdo municipal);
Manter arquivo com informag¢des sobre a organizagdo, o funcionamento e os programas e realizacbes da
administragado municipal, a fim de utilizar estas informagdes quando necessario;
Executar outras atribuiges afins.

Reconhecimento

Descrigio N° de At Possiveis
Aggnte do Agente Servidores Geradors Trajetoria fle Danps a Medl_qas t.:le Controle Tlpo_de_
Ambiental expostos ao Propagagao Sadde ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
5 : Posto e ; episédica, controlada
) Exigéncia S Meio Problemas :
Ergondmico de postura, 02 atividade de anbiente Posturais por 'Fremanjento, Continua
trabalho orientagéo e
monitorada por exame
médico periédico.
| Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de E Tempo de . Limite de
do Agente  Trabalho  Avaliacdo Ponto deiiedigso Exposicao Medigdu Toleréncia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.
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Secretaria: Educagdo Cargo: Lavador de Veiculos N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Dirigir automoveis para transporte de passageiros servidores municipais,
obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condicdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente,
em condi¢oes de uso, levando-o @ manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e
manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Obs.:Este servidor esté na trabalhando na fungao de Motorista.

Reconhecimento

el N° de Possiveis
Agente (I’Jeicngao Servidores Gonte Trajetériade  Danos a Medidas de Controle Tipo de
Ambiental “© gente expostos ao Geradora Propagacgao Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
. Exigéncia .P.°5t° £ Meio Problemas episcdica_, controlada
Ergonémico de postura 01 atividade de amblente Pasturals por treinamento, Continua
i trabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Providenciar a aquisicdo do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com
lentes tonalidade 3, Sapatos de seguranca, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos,
oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Protetor solar contra raios UV, culos de seguranga com lentes tonalidade 3, sapatos de
seguranca.
Orientacao postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Locutor de FM- CLT N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Apresentar programas de radio e televisdo, ancorando programas, nos quais
interpretam o contelido da apresentagdo, noticiam fatos, |éem textos no ar, redigem a noticia, narram
eventos esportivos e culturais, tecer comentarios sobre os mesmos e fazem a locugdo de anuncios
publicitarios; entrevistam pessoas; anunciam programacéo; preparam conteldo para apresentagéo,
pautando o texto, checando as informacdes, adaptando-se aos padroes da emissora e do publico - alvo;
atuam em radio, televiséo e eventos, bem como em midias alternativas como cinema e internet.
Obs.:Este servidor esté na trabalhando na fungdo de Motorista.

Reconhecimento

Descri¢ao Nu. e o o Possiveis . -
Agente A6 B Servidores Girad Trajetdriade  Danos a Medidas de Controle Tipo de
Ambiental  “© gente expostos ao cracon Propagacao Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
Exigéncia Posto e Meio Brobismas episodica, controlada
Ergonémico de postura 01 atividade de ambiarite Posturais por treinamento, Continua
i trabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) |
Descri¢cao Un. de Tipode Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondémicos ao servidor.
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagao Cargo: Mecanico de Maquinas N° de Funcionarios: 03
Descrigao das Atividades: Dirigir automdveis para transportar moveis escolares, telhas, cimento e
materiais utilizados na manuten¢ao das unidades escolares, obedecendo ao Cadigo Nacional de Tréansito;
Verificar diariamente as condigées de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar
pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter
os veiculos limpos, internos e externamente, em condigdes de uso, levando-o @ manutengéo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias.
Obs.: Destes servidores, um executa as fun¢des de motorista, um faz assessoria de manutencdo na SME e
um trabalha no prédio da manutengzo.

Reconhecimento

Descricao Nn. de Fonte w e s Posswe!s - .
Agente do Agente Servidores Geradori Trajetoria de Danps a Medlc!as de Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacgao Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
. Exigéncia _F’_osto o Meio Problemas episédica_. cohtrolada
Ergondémico de postura. 03 atltwdade de ambiants Posturais por Frelnanjento, Continua
rabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliaciao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) |
Descrigao Un. de Tipode Ponto de Dat Tempo de Medici Limite de
do Agente Trabalho Avaliagcdo Medicao i Exposicao €diCa%  rolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢cdo Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Orientac&o postural e treinamento.
Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com
lentes tonalidade 3, calgado de seguranca sem biqueira, entregar ao motoristas e fiscalizar o uso pelo
mesmo, oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3, calgcado de
seguranga sem biqueira, Fornecer acessorios e equipamentos ergondémicos aos servidores.
Orientagdo postural e treinamento.

Divisdo / Dept®/ Setor:
Diviséo de Nutrico e Alimentacéo / Escolas Municipais
Cargo: Merendeiro N° de Funcionarios: 395

Descrigao das Atividades: Preparar e distribuir refeigoes, selecionar os ingredientes necessarios, observar
a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Selecionar os
ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, observar o cardapio, quantidades estabelecidas e
qualidade dos géneros alimenticios, temperar e cozinhar os alimentos, para obter o sabor adequado a cada
prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicées, providenciar sua lavagem e guarda, para deixa-los em condigdes de
uso. Distribuir as refeigbes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos.
Receber e armazenar os produtos, observar data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem
como a adequacao do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicitar a
reposicdo dos géneros alimenticios, verificar periodicamente a posi¢do de estoques e prever futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservagdo e o bom aspecto das mesmas. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios,
para assegurar sua posterior utilizagdo. Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na
unidade, para a elaboragdo de relatdrios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Secretaria: Educagéo

Reconhecimento

S N° de oo :
Descrigao do : onte oo Possiveis Medidas de :
Agente Servidores Trajetoria de S o Tipo de
Ambiental Agente eXpostos Geradora Propagacio Danos a Saude CEor!troIeja Exposicio
Xistente
ao agente
Taquicardia,
Membros  aumento da
Temperatura Fogéoe superiores,  pulsagéo, Ventilagao Intermitente
(calor) forno torax  cansago, fadiga  local
anterior. o
térmica.
Fisico Tempe_-ratura Frasar Membros Desconforto N/A o
(frio) superiores geral
Intervalo
Ruido 345 das Perda auditiva N/A Eventual
Criancas
Radiagbes Exposigio ~ Raios ~ Queimaduras
nao erlan Spiarss N/A Eventual
ionizantes de pele
o Produtos Limpeza Membros Dermatites de Uso de _
Quimico  quimicos de das SiBarioEEs luvas de  Intermitente
limpeza cozinhas 5P contato PVC
_ Exigénciade Manuseioe oo Dores Glsetics
Ergondmico  postura transporte SUDEriores laboral Eventual
inadequada de materiais 5P musculares
| Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao do Un. de Tipo de .~ Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo ROl HiEMGaIca0 Exposicéao MEdicha Tolerancia
Cozinha Atividade
Temperaturas  Industrial nas — 5 : : . 25,7°C a Moderada /220
(Calor) Uidsdis Quantitativa ~ Fog&o Industrial ~ 3:30h dia 25,8°C Keallh:
Escolares 26,7°C
Cozinha
Temperaturas  Industrial nas o Freezer e ) i o
(Frio) Ukiidades Quantitativa Gekideiis 1:00h dia 6°C N/A
Escolares
Cozinha : 70,2
Ruido Industrial nas ~ Quantitativa Cozinha 25 r:r”:;';"s dB(A) & 85 gg:\i‘)
Unidades P 939 :
Escolares dB(A)
Medidas de Protecado Propostas
Coletiva:

Cozinha dotada de portas e janelas para circulagao natural do ar e melhoria do conforto térmico do
ambiente de trabalho.

Administrativa:

Colocagao de toldos do lado externo nas janelas das cozinhas para minimizag&o das radiagdes nao
ionizantes advindos do sol;

Instalagao de exaustores dimensionados para o ambiente (Art. 92 - Portaria CVS n° 5/2013);
Controle da entrega e uso dos equipamentos de protecéo individual pelos servidores,

Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores;

Orientacao postural e treinamento;

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual:

Uso de luva térmica para manuseio do forno industrial e panelas quentes, uso de avental de borracha/PVC,
uso de luvas de PVC, uso de luvas de borracha de néo procedimentos, uso de touca, uso de hotas de
borracha durante a limpeza da cozinha, uso de calgado de seguranga.

Insalubridade

Parecer:
A descricéo das atividades mencionadas sao realizadas em revezamento natural da equipe, com exposigao
minima aos riscos ocupacionais apresentados. Portanto nao séo passiveis de Adicional de Insalubridade.
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Secretaria: Educagao Cargo: Monitor de CEC N° de Funcionarios: 104
Descricao das Atividades: Trabalhar diretamente com criangas entre 0 a 6 anos, de acordo com a
necessidade da unidade. Realizar planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas,
sob a coordenagéo do Diretor ou responséavel pela unidade. Receber e acompanhar diariamente a entrada e
saida das criangas, Observar e registrar o desenvolvimento da crianga. Participar das reunides de pais e
sempre que convocado pelo diretor. Manter contato frequente com os pais pra troca de informagdes,
Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga a de acordo com as orientagdes da Secretaria
de Educagéo, no que se refere ao banho, troca de roupas, escovagéao de dentes etc.
Encaminhar ao agente de salide quando as criancas apresentarem algum problema em seu estado geral de
salde, acompanhar as criangcas durante as refeicdes, orientando a como se alimentar corretamente.
Desenvolver atividades educativas que envolvem higiene e salde, anotar a assiduidade diaria da crianca
encaminhar a diretora da unidade, acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, antever ,
organizar e controlar o material necessario para as atividades pedagoégicas das criangas. Preservar as
condicdes ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza, iluminagao, ventilagdo das salas de
aula etc. Organizar e dirigir e cuidar do uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais, manter a
direcédo informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o© grupo de criangas com sua
responsabilidade, acompanhar, observar e orientar as criangas em horario de descanso. Executar outras
atribuicdes determinadas pela chefia imediata.
Obs.: Destes, doze trabalham sob o regime CLT e noventa e quatro sob o regime Estatutario e vinte e seis
sdo readaptados nas seguintes fungdes: cinco como Escriturarios, um como Atendente/Recepcionista, um
estd com o processo de readaptacdo em andamento, um como Monitora de Educagéo Especial, trés como
Atendente, dois como Agentes de Salde, um como Bibliotecario, um como Monitora de Material
Pedagdgico, dois como Orientadores de Alunos, um como Auxiliar Administrativo na Educagéao Infantil, um
como Auxiliar Geral, um como Servicos Administrativos, um como Escriturario de Escola, um como Porteiro
e Orientador de Aluno, um como Agente Escolar de Salude, um como Secretario de Gabinete, um como
Auxiliar de Biblioteca, como Auxiliar Administrativo, e oito exercem a fungéo de Diretor de Educagéo Infantil
(FG).
Reconhecimento
N° de

Agente Descricao Servidores Fonte Trajetoria de Possiveis hc‘:ledidas "f'? Tipo de
Ambiental do Agente expostos ac Geradora Propagacao Danos a Salde on_trole Ia Exposicao
g P pagag Existente posig
agente
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de e Tempo de —_r Limite de
do Agente Trabalho Avaliacédo Bonto de;Medicdo Exposicdo Medigao Tolerancia
N/A MES‘?C’.'a N/A N/A N/A N/A N/A

unicipal

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Colocagao de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Orientagao postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientacao postural e treinamento.

Secretaria: Educagédo Cargo: Monitor de Informatica N° de Funcionarios: 20
Descricao das Atividades: Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada
unidade e/ou nucleo;
Preparar o material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de
apoio pedagdgico;
Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;
Organizar a formagédo das turmas e adequar a carga horaria, conforme demanda;
Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se de recursos instrucionais
disponibilizados pelas unidades e/ou ntcleos;
Interagir com o conhecimento de outras areas;
Elaborar relatérios de interesse geral em relagéo as unidades, nlcleo ou area de atuagéao;
Auxiliar no exame e verificagcdo do desempenho dos sistemas e programas propostos, realizando
experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas;
Participar de reunides de Horario de Trabalho Pedagodgico e Coletivo e outras quando solicitado;
Elaborar material didatico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e material
de apoio;
Contribuir para o entrosamento do grupo. Favorecendo a aprendizagem dos alunos;
Zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios;
Cuidar para que as condicoes de uso dos equipamentos estejam adequadas, comunicando ao superior
hierarquico qualquer situagao irregular para imediata providéncia;
Realizar servigos burocréticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios sempre que solicitado
pelo superior imediato;
Elaborar relatérios mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

o = N° de Possiveis
Agente Descricag Servidores Fonte Trajetoria de Danos a Medidas de Controle ja Tipo de
5 do Agente Geradora = 5 % el
Ambiental expostos ao Propagacao Saulde Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia de
Posto'e postura inadequada
E e Exigéncia i Meio Problemas episédica, controlada por "
rgonémico 19 atividade de . E _ : 4 Continua
de Postura trabalho ambiente Posturais treinamento, orientagado e
monitorada por exame
meédico.
Avaliacgao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao Un. de Tipo de - Tempo de " Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Fonto deiMedigao Exposicado Medicdo Tolerancia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientacdo postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientagé&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Nutricionista (CLT) N° de Funcionarios: 03
Descricao das Atividades: Supervisionar, controlar e finalizar o preparo a distribuicao e o armazenamento
das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.
Planejar, elaborar o cardapio semanalmente, buscando na aceitagao dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeigdes balanceadas e evitar desperdicios orientar e supervisionar o preparo e o armazenamento
das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servigco. Programar e desenvolver treinamento com
os servidores, realizando reunides, higiene e de aceitagdo dos alimentos. Elaborar relatério mensal se
baseando nas informacbes recebidas pelos servidores, zelar pela ordem e manutencdao e qualidade,
orientar, supervisionar e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Reconhecimento

Descrigao N‘? o Fonte 2o S Poss'vels E - .
Agente do Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Medidas de Controle ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Existente Exposigao
agente
Controle de exigéncia
Posto e de postura inadequada
E " Exigéncia L Meio Problemas episodica, controlada "
rgondmico | "5 02 atividade de bient Posturai trei t Continua
e Postura tabaibe ambiente osturais  por treinamento,
orientag&o e monitorada
por exame médico.
Avaliacgao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao do Un. de Tipo de s Tempo de — Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Ronto deiMedicdao Exposicao Medigao Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdao Propostas
Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educacdo Cargo: Motorista N° de Funcionarios: 16
Descricao das Atividades: Dirigir automéveis para transporte de passageiros servidores municipais,
obedecendo ao Codige Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utlizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel, Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente,
em condi¢des de uso, levando-o a manuteng@o sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Obs.: Destes, trés trabalham sob o regime CLT e nove sob o regime Estatutario. Um motorista esta
readaptado como Atendente/Recepcionista

Reconhecimento

Descrigao fads Fonte Possiveis
Agente do A eqnte Servidores Geradora Trajetoria de Danosa Medidas de Controle Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagao Saude ja Existente Exposigao
agente
Radiagao LD QueI:;adur
Fisicos n3o 12 Exposigéo superiores, Uso de creme protetor Intermitente
. ao sol i de pele
ionizante olh Lesdes nos
08 olhos
Controle de exigéncia
de postura inadequada
Exigéncia Posto e tleio Brobismas episodica, controlada
Ergondmico da F?ostura 13 atividade de AMibisiite Postirais por treinamento, Continua
trabalho orientacdo e
monitorada por exame
médico.
| Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do  Un. de Tipo de i Tempo de S Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Ponto da Medicdo Exposicao Medicéio Tolerancia
Radiagdo néao s
lonizante SME Qualitativa N/C N/C N/C N/C

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Orientag&o postural e treinamento.
Administrativa: Providenciar a aquisi¢cdo do Protetor Solar contra os raios UV, éculos de seguranga com
lentes tonalidade 3 e sapatos de seguranca. Entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3 e sapatos de
seguranca.
Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Operador de Maquinas N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Dirigir automoéveis para transporte de materiais e passageiros servidores
municipais, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito;, Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e
externamente, em condigées de uso, levando-o a manutencdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias.

Obs.: Este servidor esta trabalhando na funcédo de Motorista.

Reconhecimento

D . N° de For Possiveis
Agente dg?"jﬂz Servidores Gel?ar:i:ra Trajetoria de Danos a Medidas de Controle ja Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagagao Saude Existente Exposicao
agente
Radiagéo e .
Fisico nao 01 Ex;gzl(();lao S“Sez;g:; Q;Sf'g‘:' Creme protetor de pele  Intermitente
ionizante P
Controle de exigéncia
Pl s de postura inadequada
s Exigéncia ki Meio Problemas episddica, controlada "
Ergonémico 01 atividade de i 3 & Continua
de Postura ambiente Posturais por treinamento,
trabalho . .
orientagdo e monitorada
por exame médico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do  Un. de Tipo de . Tempo de o Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Fonto.deiMediggo Exposicao Medligao Tolerancia
Radiagdo nao -,
lonizante SME Qualitativa N/C N/C N/C N/C

Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Uso do cinto de segurancga do veiculo.
Orientagao postural e freinamento.
Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV, 6culos de seguranga com
lentes tonalidade 3 e sapatos de seguranca. Entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Protetor solar contra raios UV, éculos de seguranga com lentes tonalidade 3e sapatos de
seguranga.
Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Operador de Mesa de Som F.M. N° de Funcionarios: 03
Descricdo das Atividades: Operar a mesa de audio durante gravacgdes e transmissdes, respondendo pela
sua qualidade; Operar mesa de emissora de radio, sendo responsavel pela emissao dos programas no ar,
de acordo com o roteiro de programacgé&o. Receber transmissé@o externa e equalizar os sons; Fazer gravagéo
de textos, musicas, vinhetas e programas a serem utilizados na programacgao, encarregando-se da
manutencdo dos niveis de audio, equalizagdo e qualidade do som; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
Obs.: Destes, dois trabalham sob o regime estatutario e um sob o regime CLT.

Reconhecimento

Descrigao N? de Fonte 20 pp Posswe!s . s .
Agente do Agente Servidores Geradora Trajetoria de Dan9s a Medidas de Controle ja  Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagcac  Saude Existente Exposigcao
agente
Controle de exigéncia
) A Posto e ) de postl_.lra inadequada
E = Exigéncia 03 tividade d Meio Problemas episédica, controlada Conti
rgonomico 4o post ey biente Posturais or treinamento. ontinua
2 Fosiira trabalho am . P i
orientagdo e monitorada
por exame médico.
| Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do  Un. de Tipo de o Tempo de e Limite de
Agente  Trabalho Avaliagio ' ontodeMedicdo g osicao  MedISA0  roerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.

Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientag&@o postural e treinamento.
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Secretaria: Educagéo Cargo: Operador de Micro Computador N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros.
Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programagéo.
Digitar dados de entrada, observando os programas em execucdo, detectando problemas ou falhas na
execucdo das tarefas e providenciando solugdes.
Manter cdpias de seguranca dos sistemas e informacgdes existentes.
Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com as normas pré-estabelecidas.
Tomar cuidados providenciais de conservagdo e manutengdo recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos.
Executar outras atribuigoes afins.
Obs.: Destes, dois trabalham sob o regime estatutario e um sob o regime CLT.

Reconhecimento

Descrigao N? de Fonte e Possqu ; i ;
Agente prosim el Servidores Geradora Trajetoria de Danos a Medidas de Controleja  Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagagdo Saude Existente Exposigao
agente
Controle de exigéncia
Posto & de postura inadequada
E o Exigéncia it Meio Problemas episddica, controlada .
rgoneMICe 4 postura G pllvidace te ambiente  Posturais por treinamento Gonitinga
trabalho y i e
orientagdo e monitorada
por exame médico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo do  Un. de Tipo de o Tempo de o Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo oL e Exposigao R Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protec¢do Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.

Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagcao postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Operador de Som N° de Funcionarios: 01
Descri¢ao das Atividades: Operar a mesa de audio durante gravagdes e transmissdes, respondendo pela
sua qualidade; Receber transmissdo externa e equalizar os sons; Fazer gravacdo de textos, musicas,
vinhetas e programas a serem utilizados na programagéo, encarregando-se da manutengéo dos niveis de
audio, equalizagdo e qualidade do som; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Reconhecimento

Descrigao N‘T de e s POSSiVEi\S ; o .
AAgt_ente do Agente Servidores Lt Trajetoria Eie Danps a Medidas qe Controleja  Tipo _dg
mbiental expostos ao Propagagao Salde Existente Exposigao
agente
Controle de exigéncia
Posto & de postura inadequada
E . Exigéncia i Meio Problemas episédica, controlada .
rgonémico 01 atividade de : ; " Continua
de Postura trabalho ambiente  Posturais por treinamento,
orientagdo e monitorada
por exame médico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo do  Un. de Tipo de 5 Tempo de i Limite de
Agente  Trabalho Avaliagio ' ontodeMedicio g icicio  Medi640  roierancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.

Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientag@o postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Orientador de Alimentacao Escolar N° de Funcionarios: 04
Descri¢do das Atividades: Auxiliar no controle técnico o Setor de Alimentag&o (compras, armazenamento,
custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc.); Auxiliar na coordenacgé@o e supervisdo do trabalho do
pessoal do Setor de Alimentagéo (verificagéo inclusive do teor de coagéo dos alimentos); Supervisionar a
manutencéo dos equipamentos e do ambiente; Auxiliar no planejamento dos ambientes; Treinar o pessoal
do Setor de Alimentagé&o; Divulgagéo de conhecimentos sobre alimentagao correta e a utilizagao de produtos
alimentares; Participar da realizagdo de pesquisas em cozinha experimental; Acompanhar a produgéo de
alimentos e refeicdes,;
Executar outras tarefas afins, determinadas pela chefia imediata.

Reconhecimento

Descrigso N° de nte Possiveis
Aggnte do Agente Servidores Geradora Trajetoria Eie Dan_os a Medidas qe Controleja  Tipo _dg
Ambiental expostos ao Propagagdo Saulde Existente Exposigao
agente
Controle de exigéncia
P de postura inadequada
s osto e : e
o Exigéncia i Meio Problemas episédica, controlada .
Ergondémico 04 atividade de : ! ;i Continua
de Postura frabalho ambiente  Posturais por treinamento,
orientagdo e monitorada
por exame médico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricdo do  Un. de Tipo de S Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliagdo EanR e Medigae Exposicao Medizao Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondémicos acs servidores.
Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Orientador de Alunos N° de Funcionarios: 83
Descricdo das Atividades: Da assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino, planeja, orienta
e avalia suas atividades, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e formacdo de sua
personalidade.
Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentagéo cientifica e
outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos empregados, para ampliar o proprio
campo de conhecimento;
Colabora na fase de elaboragéo do curriculo pleno da escola, orientando e opinando sobre suas implicagdes
no processo de orientagdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino;
Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e
problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados;
Zela pelo constante aperfeicoamento de pessoas docente, levando - a participar do programa de
treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em um nivel;
Promove e coordena reunides com pais, visando & integracéo escola —familia — comunidade, para manté-los
informados sobre a situagao escolar de seus filhos;
Participa do processo de avaliag&o escolar e recuperagéo de alunos, examinando as causas de eventuais
fracassos, para aconselhar a aplicagéo de méetodos mais adequados.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Reconhecimento

D it ° de Font Possiveis Medidas d
Agente ESCIICA0 | gorvidores OME  trajetériade  Danos a S il Tipo de
5 do Agente Geradora = P Controle ja e
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Exi Exposicao
Xistente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
] | Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do  Un. de Tipo de o Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Ponto:ge Medigio Exposicdo Medigho Tolerancia
N/A Esca N/A N/A N/A N/A N/A
Municipal

Medidas de Protecado Propostas

Coletiva: Colocagdo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: N&o requer por ndo existir exposic&o insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Secretaria: Educagdo Cargo: Orientador de Serv. Alim. Escolar N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: Auxiliar no controle técnico o Setor de Alimentagc&o (compras, armazenamento,
custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc.); Auxiliar na coordenagéo e superviséo do trabalho do
pessoal do Setor de Alimentagao (verificagéo inclusive do teor de coacéo dos alimentos); Supervisionar a
manutencéo dos equipamentos e do ambiente;
Auxiliar no planejamento dos ambientes; Treinar o pessoal do Setor de Alimentagdo; Divulgagdo de
conhecimentos sobre alimentagao correta e a utilizagao de produtos alimentares; Participar da realizagao de
pesquisas em cozinha experimental; Acompanhar a produgédo de alimentos e refeigdes; executar outras
tarefas afins, determinadas pela chefia imediata.
Obs.: Este servidor esta executando a funcéo de Chefe de Setor (Fungao Gratificada).
Reconhecimento

A iz Nn. de s g Possiveis Medidas de ’
gente Descrigao Servidores Fonte Trajetoria de DancE s Controle j Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacgao Z 5 Exposi¢ao
agente Saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
| Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo do  Un. de Tipo de - Tempo de . Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo RanioiciEhalise Exposicéo e e Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢cao insalubre.
Individual: N&o requer por nao existir exposicao insalubre.

Secretaria: Educagdo Cargo: Padeiro N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Dirigir automéveis para transporte de passageiros servidores municipais,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguran¢a de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente,
em condigGes de uso, levando-o @ manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e
manuteng@o preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Obs.: Este servidor executa a funcdo de Motorista na Satide do Escolar.

Reconhecimento

T N° de T 7
Descrigao do . Fonte &z Possiveis Medidas de =
Aggnte Agente Servidores Geradora Irajetona fje Danos a Saide  Controle ja Tipo .d%
Ambiental expostos ao Propagacéo Exi Exposigcao
xistente
agente
. . Membros Queimaduras
Eisicos Radiag&o ndo 01 Exposicdo  superiores Creme Protetor intermitarita
ionizante ao sol ['asBasnosdihos de pele
Olhos
Controle de
exigéncia de
Exigéncia de inzc?eStTJraada
Lostura Posloe Problemas e isc’?dica
Ergonémico inadequada, 01 atividade de Meio ambiente Posturais con't)rolada p‘or Intermitente
movimentos trabalho trelnamento,
repetitivos.

orientagdo e
monitorada por
exame médico.

| Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao do  Un. de Tipo de i Tempo de ) Limite de
Agente Trabalho Avaliacao datadaainay Exposi¢cao M Toleréncia
Radiag&o néo o ;
ionizante SME Qualitativa N/A 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Providenciar a aquisi¢cado do Protetor Solar contra os raios UV e dculos de seguranga com
lentes tonalidade 3, sapato de seguranca. Entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3e sapato de
seguranga.
Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: Educagao Cargo: Pesquisador N° de Funcionarios: 03
Descricdo das Atividades: Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas
areas das ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e
informagdes e disseminam resultados de pesquisa. Planeja e coordenam atividades de pesquisa.
Obs.: Dois trabalham sob o regime CLT e um como Estatutario;
Dos celetistas, um executa a funcdo de Escriturario de Escola.

Reconhecimento

- N° de S .
Descricao do 2 Fonte & Possiveis Medidas de .
Aggnte Agente Servidores Geradora Trajetoria f’e Danos a Controle ja Tipo .de~
Ambiental expostos ao Propagagao Satde Existonte Exposigao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao do  Un. de Tipo de s Tempo de 2 g Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo e Exposi¢cdo ——— Tolerancia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas
Coletiva: Nao requer por n&o existir exposicéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
Individual: N&o requer por nao existir exposicao insalubre.

Secretaria: Educagdo Cargo: Professor Bilingue de Educacao Basica e CIEJA N° de Funcionarios: 02
Descrigdo das Atividades: Executar servicos voltados & area Educacional. Atendendo aos alunos a partir
da Educacgao Infantil até CIEJA, planejar aula e as atividades, selecionado material didatico e pedagdgico
das Unidades Escolar, Ministrar aula de acordo com projeto pedagogico, avaliar os alunos, observando o
seu desenvolvimento pleno a cumprir jornada de trabalho ecos dia letivos constando no calendario escolar;
Colaborar com atividades que promovem articulacdo na escola, com as familias e comunidade local.
Receber e acompanhar as criangas na higiene, refeicdes, orientar e acompanhar as criangas. Manter
Contato com os pais ou responsavel, informando o aprendizado das criangas. Executar outras tarefas
correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N° de

Agente Descrigcao do Servidores Fonte Trajetoria de P; :::;e;s hcngg't‘::;?; Tipo de
Ambiental Agente ex;:;itnotseao Geradora Propagagio Satde Exictenta Exposigao
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo do  Un.de Tipo de = Tempo de - Limite de
Agente  Trabalho Avaliagao | onto de Medigdo Exposicio  Medicdo 1 erancia
N/A MES9°,'3 N/A N/A N/A N/A N/A
unicipal

Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Colocagédo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Secretaria: Educagdo Cargo: Professor de Alfabetizagéo de Jovens e Adultos N° de Funcionarios: 23
Descricao das Atividades: Participar da elaboragéo da proposta pedagogica, Zelar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagoégica.
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Conhecer e cumprir as normas estabelecidas no regimento interno do Programa de Alfabetizagéo de Jovens
e Adultos. E participar das horas de HTPC e HTPI
Obs.: Destes, 7 trabalham em locais sem cobertura, 33 sob o regime CLT e 17 sob o regime
Estatutario

Reconhecimento

N° de

Secretaria: Educacdo Cargo: Professor de Educagio Geral N° de Funcionarios: 09 *
Descricao das Atividades: Planejamento pedagégico da educag&@o. As exigéncias desfiam a realidade
social, para que a crianca tenha um desenvolvimento capaz de atuar na transformacao da sociedade. Etica,
e cidadania, Higiene, Saude e Alimentagéo, valores Ecologia e meio ambiente, Comunicagéo e Expresséo e
Raciocinio Légico, Area mais trabalhada como Professor de Educagdo Geral e desenvolver atividades
através de carater ludico / pedagdgico possibilitar o desenvolvimento da crianga nas areas da ciéncia e da
cultura.
Obs.:
*: 8 trabalham sob o regime Estatutario e 1 sob o regime CLT. Destes, um trabalha como Chefe de
Divisdo de Educacdo de Apoio Pedagdgico (FG).

Reconhecimento

o N° de Possiveis %
D d 2 Font o g d Medidas d :
AAgt_ante ei{:giz ° Servidores G er(;rcli:r - Trajetoria Ele Danps a C:vnltrglse j: Tipo _dg
mbiental expostos ao Propagacgao Sadde : Exposigao
Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
| Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricdo do  Un. de Tipo de i Tempo de i Limite de
Agente Trabalho Avaliagao roksd e edicde Exposicédo Mictiigan Tolerancia

N/A Escol N/A N/A N/A N/A N/A

Municipal

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.
Individual: N&o requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: Educacdo Cargo: Professor de Educagéo Infantil N° de Funcionarios: 1.632*
Descrigao das Atividades: Participar e atuar no processo de elaboragdo e execucgéo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagao; desenvolver o trabalho pedagogico
diretamente com as criangas de 0 a 6 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as
duas fungdes da educacgdo infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a
agdo da familia e da comunidade; proporcionar condigdes adequadas para promover o bem estar social da
crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, ampliagdo de suas
experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do ser humano, da
natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo ensino-
aprendizagem:; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagoégico Coletivo, numa perspectiva de
formac&o continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar;
participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar,
adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela
utilizacdo, manutengdo e conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua
responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades
pedagdgicas; receber e acompanhar a crian¢a diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a
frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as
criangas na hora das refeigbes, orientando-as no processo de alimentagéo; proceder a observagdo dos
educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para analise;
manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avanco do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em
atividades externas & unidade, com prévia autorizagéo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs.: * 133 trabalham sob o regime Estatutario e 1203 trabalham sob o regime CLT. Destes, trés
trabalham como Supervisor de Educacéo Infantil (FG), vinte e seis trabalham como Diretor de Escola
de Educacao Infantil (FG), um trabalha como Coordenador de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental (FG), um como diretor de EMEF e Educacao Infantil (FG)e um como Chefe de Divisdo de
Informatica e Tecnologias Educacional (FG).

A - . roe Possiveis Medidas de X Reconhecimento
gente Descricdo do Servidores Fonte Trajetoria de Danos & Controle ia Tipo de N° de Possiveis
Ambiental Agente  expostos ao Geradora Propagacao Saide Existentje Exposigao Agente Descrigdo do Servidores Fonte Trajetériade  Danos 3 Medidas df.- Tipo de
agente Ambiental Agente expostos ao Serdtora Propagacao Sadde Gontrole)a Exposicao
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A agente Existente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Descrigao.do) tnde | Fipoide ica Jempo:de jcao | Limite de Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Agente  Trabalho Avaliagao ' onto deMedicao Exposicao M3 rojerancia | o Temso )
Escola
N/A i N/A N/A N/A N/A N/A ic3 i imi
Municipal De‘j‘:"‘?at" do TU':" c.'ﬁ AT'PIF’ de ' ponto de Medigao e de Medicao TL':"'t.e de
Medidas de Protegio Propostas gente rabalho valiacdo xposi¢ olerancia
Coletiva: Colocacédo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol. Escola 49
Administrativa: N3o requer por ndo existir exposigdo insalubre. N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Individual: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Secretaria: Educacédo Cargo: Professor de Educacgéo Fisica 40hs N° de Funcionarios: 50
Descrigdo das Atividades: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos
em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugao
das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigbes
fisicas e mentais.
Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competi¢céo orgéanica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagéo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas,
para determinar um programa esportivo adequado;
Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagéo de necessidades e capacidade
e nos objetivos visados, para ordenar a execucao dessas atividades;
Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalagdes de esportes, fazendo demonstragcdes e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos,
para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apds cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliagao de seus resultados;
Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Obs.: Destes, 7 trabalham em locais sem cobertura, 33 sob o regime CLT e 17 sob o regime
Estatutario

Reconhecimento

- N° de Possiveis .
Agente Deicrlgato do Servidores GFondte Trajetoria de Danos a I\ged;dais de Tipo de
Ambiental gente expostos ao eradera | pro agacao Saude onirolela Exposigao
P pagag Existente posi¢
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do  Un. de Tipo de 2 B Tempo de o s Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Gl e Exposicado MEdigdo Tolerancia
N/A i N/A N/A N/A N/A N/A
unicipal

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Colocagdo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.
Individual: N&o requer por n&o existir exposicéo insalubre.

Municipal
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.
Individual: N&o requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: Educagdo Cargo: Professor de Ensino Fundamental N° de Funcionarios: 701
Descrigdo das Atividades: Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as
criangas dos cinco primeiros anos da Educagéo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando
materiais didaticos e pedagogicos; Ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jornada de
trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; Participar, integralmente, dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar em atividades que
promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local, Comprometer-se com o
desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.
Obs.: Exerce a func¢ao de professor substituto.

Reconhecimento

. N° de Possiveis i
Agente DesAcrlg:ao do Servidores Fonte Trajetériade Danos a Medidas de Tipo de
7 gente Geradora o , Controle ja e
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existente Exposigao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
| Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdodo Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliacio Fomiode.Mesligao Exposicao Nedizdo Tolerancia
N/A SEel N/A N/A N/A N/A N/A
municipal

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Colocagao de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
Individual: N&o requer por n&o existir exposigao insalubre.
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Secretaria: Educacdo Cargo: Professor de Educacg&o Infantil Substituto* N° de Funcionarios: 26*
Descricdo das Atividades: Participar e atuar no processo de elaboragdo e execucéo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagéao; desenvolver o trabalho pedagogico
diretamente com as criangas de 0 a 6 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as
duas funges da educacgdo infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a
acao da familia e da comunidade; proporcionar condigdes adequadas para promover o bem estar social da
crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, ampliagao de suas
experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do ser humano, da
natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo ensino-
aprendizagem:; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa perspectiva de
formagédo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu
conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario escolar;
participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar,
adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela
utilizagéo, manutengc&o e conservacao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua
responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades
pedagogicas; receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a
frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as
criangas na hora das refeigGes, orientando-as no processo de alimentagéo; proceder a observagao dos
educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para analise;
manter permanentemente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em
atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
Obs.: * Exercem a funcao, na auséncia, por afastamento do Professor titular.

Reconhecimento

N° de Possiveis

A Descricédo do : Fonte P & Medidas de ’
gente Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacao Salde Existenttla Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo do  Un. de Tipo de o Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Ponto de Medigao Exposi¢ao Medigao Toleréancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Colocagao de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.
Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Secretaria: Educagdo Cargo: Professor de Pré Escola N° de Funcionarios: 143*

Descricdo das Atividades: Desenvolver o trabalho pedagdgico, diretamente com criangas pré-escolares,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educacéo, quatro (quatro) horas por dia. Realizar
planejamento das atividades executadas com as criangas sob a coordenagéo do diretor e/ou responsavel da
unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou
responsavel pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informacdes. Acompanhar,
orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagao. Encaminhar ao agente de salde e/ ou setor de salde e/ou setor de saude as criangas que
apresentarem algum problema em seu estado geral de salde. Acompanhar as criangas nas horas de
refeigéo, orientando-as no processo de alimentagdo. Registrar a frequéncia diéria da crianga e encaminhar
para o diretor e/ou responsavel.

Acompanhar as criangas em atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material
necessario para o desenvolvimento de atividades pedagogicas com as criangas. Preservar as condi¢es
ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza, iluminagdo, ventilacdo das salas, etc.

Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregéo
efou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua
responsabilidade. Executar outras atribui¢ées a fins.

Obs.: *140 trabalham sob o regime Estatutario e 13 sob o regime CLT;

Destes, dois sao readaptados como Escriturarios de Escola, um como Auxiliar Administrativo, um
como Coordenador de Material de Limpeza, um como Orientador de Alunos, um como Coordenador
Pedagdgico, trinta e um como Diretor de escola de Educacao Infantil (FG), quatro como Diretor de
Escola de Educacao EMEF e Educacao Infantil (FG), oito como Supervisor de Educacao Infantil (FG)
e um como Coordenador de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental (FG).

Reconhecimento

Descrigao do N de Fonte Posshiet Medidas de
Agente A < t Servidores Gerad Trajetoriade Danos a Coitiole i3 Tipo de
Ambiental gcine expostos ao craciota Propagacao Sadde Eo):;stzlizjea Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avalia¢éo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdodo Un. de Tipo de v Tempo de o Limite de
Agente Trabalho Avaliagdo Ponto de Medigao Exposi¢cao Madigao Tolerancia

N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Colocagédo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
Individual: Nao requer por n&o existir exposicéo insalubre.

Secretaria: Educagdo Cargo: Programador da FM N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagdo e gravagao; editam,
misturam, pré-masterizam e restauram registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc. Criam projetos de
sistemas de sonorizagdo e gravagao. Preparam, instalam e desinstalam equipamentos de audio e
acessorios.

Reconhecimento

e N° de Possiveis
Agente Dej;:rl;ao do Servidores Fonte Trajetoriade Danosa Medidas de Controle  Tipo de
. gente Geradora % . it S
Ambiental expostos ao Propagacao Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
Exigéncia de Posto e Prabiama episaédica, controlada
Ergonémico postura 01 atividade de Meio ambiente P 3 por treinamento, Continua
. osturais : =
inadequada trabalho orientacéo e
monitorada por exame
médico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdodo  Un. de Tipo de s vz Tempo de . Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Fontoide Medicd Exposicao Medigio Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.

Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondmicos ao servidor.
Orientacao postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Programador Pleno (CPD) N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Toda jornada € relacionada a digitagdo, suporte e programagdo sobre
informatizagdo; Eventualmente realiza todo o preparo dos equipamentos de informatica para eventos
externos; Executa outras atribuicdes afins.

Reconhecimento

Descricao do Nc.’ ca Fonte b o Posswe!s ¢ i
Agente Agente Servidores Coradara Trajetoria de Danps a Medidas de Controle  Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao  Saude ja Existente Exposicao
agente
Controle de exigéncia
de postura inadequada
Exigéncia de Posto e Picbleiia episddica, controlada
Ergonémico postura 01 atividade de Meio ambiente P ] por treinamento, Continua
o osturais ; o
inadequada trabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricadodo Un. de Tipo de . Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Pantode Medigia Exposicao MeadigBo Tolerancia
N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orienta¢do postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.

Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Secretaria CLT N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Executa servicos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas
unidades administrativas, a fim de atender ao expediente das mesmas.
Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrdes estéticos, visando a transcricdo de minutas fornecidas pela chefia; Recepciona
pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informacdes desejadas; Controla agenda de compromissos da chefia, anotando datas e
horarios de reunides e entrevistas, a fim de informa-la sobre as obrigagdes assumidas; Atende efou efetua
ligacdes telefénicas, anotando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos executados; Recebe
e transmite fax; Controla o recebimento expedicéo de correspondéncia, registrando-as em livro proprio,
tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas; Organiza e mantém
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérica, visando sua pronta localizag@o quando necessario; Providencia a reprodug@o de documentos
e encadernagdo de relatdrios, observando qualidade, quantidade e ordem solicitada pela chefia,
assegurando sue atendimento; Determina a execugdo de servigos externos, solicitando e orientando o
continuo ou office-boy na entrega ou retirada de documentos efou pequenas compras, para atender ao
expediente da prefeitura; Pesquisa e levanta informacgdes para o superior ou a equipe de trabalho; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Obs.: Servidor cedido para a Justica do Trabalho.

Reconhecimento

_p N° de Possiveis
Agente Des:r:;natt; do Servidores GeFr‘::]t:r 5 Trajetoria de Danosa Medidas de Controle  Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagao  Saude ja Existente Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do  Un. de Tipo de 5 o Tempo de 2 Limite de
Agente Trabalho Avaliacao el Exposicao e Tolerancia
JUSTICADO
N/A TRABALHO N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas
Coletiva: N&o requer por n&o existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.
Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Secretaria: Educagdo Cargo: Secretario N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em
curso que visem o atendimento das necessidades do municipio.
Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e administrativas no @mbito de sua area
de atuagéo, em conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento interno para a secretaria e
de acordo com o plano de governo municipal.
Realiza estudos e pesquisas relacionados as atividades de sua area, utilizando documentagé@o e outras
fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o proprio campo de
conhecimento.
Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua 4rea de atuacgdo, prevendo custos em fungdo
dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.
Analisa e aprova projetos através de leitura, discuss@o e decisdo junto com as chefias, para avaliar o
cumprimento das diretrizes do programa de governo.
Desenvolve e aprimora contatos com outros drgdos publicos, recebendo reivindicagdes, analisando
recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugbes, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio.
Presta informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando
relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagéo das politicas de governo.
Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos
compromissos assumidos.

Reconhecimento

N° de

Agente  Descricao do Servidores Fonte  Trajetoria de P[;)::;\;e;s né'g:it?slse qz Tipo de
Ambiental Agente  expostos ao Geradora Propagacao Saide Exist emje Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
| Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao do  Un. de Tipo de o~ Tempo de s Limite de
Agente Trabalho = Avaliacao Ponto de Madicho Exposicao Medicho Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: N&o requer por n&o existir exposicéo insalubre.
Individual: N&ao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.




23

&

(: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 09 de abril de 2016

Secretaria: Educagdo Cargo: Técnico de Segurancga do Trabalho CLT N° de Funcionarios: 01
Descrigao das Atividades: Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do
pessoal. Efetua inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizagéo,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a
prevengdo e & minimizagcao de acidentes e fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para
prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores
e outros equipamentos de protecéo, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condigdes de funcionamento e
sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas inspecdes, comunicando os
resultados das mesmas, propondo aquisi¢c@o, reparagao e remanejamento de equipamentos, visando
verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho;
Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagéo, instruindo os

Secretaria: Educagdo Cargo: Secretario de Escola N° de Funcionarios: 38
Descri¢do das Atividades: Organiza as atividades pertinentes a secretaria da escola.
Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituracao relativos a
vida escolar, bem como o que se refere a matricula, frequéncia e historico escolar, para facilitar a
identificagéo de aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; Executa tarefas relativas a anotagéo,
organizagao de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas
especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;
Supervisiona e orienta os demais servidores na execu¢do das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentagéo referente a transferéncia de alunos, registros
de documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elabora propostas das necessidades
de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagéo do diretor, para atender as necessidades
da unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

b T N° de E Possiveis mesmos quanto & normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengéo de
Agente -SSCSa0C0 gorvidores . O Trajetériade Danosa Medidas de Controle  Tipo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;
5 Agente Geradora & 5 o b : s s A = 2
Ambiental expostos ao Propagacao  Saude ja Existente Exposicao Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instru¢ées e orientando a
agente — confecgdo de cartazes e avisos sobre prevengado de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal;
Controle de exigéncia Participa de reunides sobre segurancga do trabalho, fornecendo informacgdes sobre o assunto e apresentando
de postura inadequada sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
@ i Posto e episédica, controlada i ?
. Exigéncia de e ; ) Problemas ; superior imediato.
Ergonémico 36 atividade de Meio ambiente & por treinamento, Continua .
postura. Posturais ; = Reconhecimento
trabalho orientacéo e N° de Possieis
itorad s
e ézlpor exame Agente Pescricaoido Servidores fonte Trajetériade Danos a Medidas de Controle  Tipo de
medico. : Agente Geradora e - PP 2
= = o - — Ambiental expostos ao Propagacgao Saude ja Existente Exposicao
Avaliacgao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) agente
Descrigao do  Un. de Tipo de s o Tempo de oo Limite de Controle de exigéncia
Agente Trabalho Avaliacdo Pomtode Medlgao Exposicdo Medicdo i orancia Exiaancia d de Pc{séyfa lnadteqluzda
Xigencia de B episodica, controlada
N/A Esgqla N/A N/A N/A N/A N/A Ergonémico  postura 01 Atividade de i 4 gyE| Problemas por treinamento, Continua
Municipal . trabalho Posturais : i
Medidas de Protecio P t inadequada orientagéo e
€diaas de Frolecao rropostas monitorada por exame
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento. médico.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores. Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. Descricao do  Un. de Tipo de T Tempo de . Limite de
In(_ilVlduixl: Fornecer acessorios e equipamentos ergondmicos aos servidores. Agente Trabalho Avaliagio Ponto de Medigao Exposigio Medicao Tolerancia
Orientacdo postural e treinamento. N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Orientac&o postural e treinamento.
Administrativa: Documenta através de relatorios, registros para melhoria continua das protegdes
necessarias nos ambientes de trabalho.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Na condigéo de representante legal do SESMT-PMP, orienta o uso e especificagdo correta dos
EPI's para os funcionarios.
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educacio Cargo: Servigos Gerais N° de Funcionarios: 17*
Descrigao das Atividades: Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengéo e limpeza em geral de patios,
jardins, vias dependéncias internas e externas, patriménios e bens iméveis, para atender as necessidades de
conservagédo manutengao e limpeza:

Executa limpeza em vias, utilizando de pas, vassouras apropriadas, ferramentas, maquinas para manter a limpeza,
executa limpeza e manutengdo e também limpeza de empresa, prepara terra mudas, se necessario adubo. Corrigindo
para receber mudas e plantas novas, utilizando ferramentas apropriadas, executa limpeza das instalagdes, tais como
servico de reparos elétricos, hidraulicos, do sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos eletrénicos em geral
Executa em zelar pela conservagéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas/ observando as normas de
seguranga e conhservagdo. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre servicos e a
ocorréncia para assegurar a continuidade do trabalho, Pede auxiliar na distribuicdc e orientagdo de pessoal e de
empreiteiros, observando a programacdo diaria e acompanhamento os servicos de limpeza e conservagdo. Pode
executar a distribuicdo de carga e transporte de pequenas mudangas internas, pode executar os servicos de separagéo,
classificagdo de documentos, correspondéncia e arquivo morto, arrumando os arquivos distribuindo - o sempre que
necessario. Pode efetuar servigos na rua em bancos, visando atender &s solicitagbes feitos pelos seus superiores.

Obs.: *Destes, dois trabalham como Motoristas, um trabalha como Auxiliar de Almoxarife, um executa fungao de
Auxiliar de Biblioteca e um exerce a fungao de Telefonista.

14 trabalham sob o regime Estatutario e quatro sob o regime CLT.

Secretaria: Educagdo Cargo: Técnico em Micro Informatica N° de Funcionarios: 06
Descricdo das Atividades: Descric&o técnica para compra de novos equipamentos, Manutengdo dos
equipamentos das unidades e departamentos da Secretaria Municipal de Educagéo, Visitas técnicas nas
unidades e setores com veiculo oficial. Instalagéo de estruturagéo de rede, Manutengéo remota de Unidades
e Departamentos. Envio e acompanhamento de equipamentos e Garantia. Instalagéo de Sistemas e
softwares. Confecgao de cabeamento de rede. Gerenciamento da equipe de suporte. Instalagao e
configuragao de microinformatica em geral, e de rede locais e remotas. E tudo que for determinado pelo
Departamento e Chefia Imediata para cumprir outras tarefas.

Reconhecimento

B e N° de Possiveis
R h t e A . 2
L N° de ECOMMEcimento Possiveis . Agente Des":;ecriz do Servidores G:roandt:ra Trajetoriade Danosa Medidas de Controle  Tipo de
Agente Descricdodo ¢ .0 ..  Fonte Trajetériade Danos 3 Medidas de Tipo de Ambiental expostos ao Propagacao  Salde ja Existente Exposigao
% Agente Geradora = > Controle ja S agente
Ambiental expostos ao Propagacao Saude i Exposigao = =
agente Existente Controle de exigéncia
a de postura inadequada
Radiag&o ndo Trabalho a Lesdesnos: ooy protetor de Exigéncia de episédica, controlada
Fisicos e 13 Corpo todo  olhos e na Eventual ivi ’
ionizante céu aberto P | pele Ergonémico postura 06 Alivieade de Locais da SME Problemgs por treinamento, Continua
pele 3 trabalho Posturais i =
Controle de inadequada lonentagao e
exigéncia de postura mon|torad’a por exame
Posto inadequada meédico.
Ergondriica Exgé;;s: de 18 atividade de Meio ambiente Fgg!s:ljp;iass ep|s:rdt|;:;h§$nnet::fda Continua | Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
P ' trabalho pard i 2 Descricdodo Un. de Tipo de — Tempo de o Limite de
orientagdo e o Ponto de Medi¢ao . Medicdo o -
monitorada por Agente Trabalho Avaliagao Exposi¢do Toleréncia
exame médico. N/A SME N/A ) N/A ; N/A N/A N/A
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) ] ! : : Medidas de Protegdo Propostas
Descrigao do Un. de Tipo de RS Tempo de — Cimite de Cole!n{a: Or!entagao posturall e treinamento. . .
Agente Trabalho  Avaliacdo onto.ge Mecicao Exposigdo COIER0 Tolerancia Administrativa: Ofergcgrtrelnamento em Ergonomia aos ;e|jV|c_iores.
Radiaggondo  Unidades o o N/A N/A N/A N/A Pal.!s_as de recuperagao |nt¢equaladas na jornada Iaboral: ginastica Iabo_ral.
ionizante Escolares Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos aos servidores.

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Providenciar a aquisi¢éo do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos. Oferecer treinamento em Ergonomia aos
servidores.
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Calgado de seguranga, bota de borracha, luvas de borracha, luvas de raspa, protetor facial, Protetor solar
contra raios UV, éculos de seguranga com lentes tonalidade 3, Protetor auricular de insergdo e/ou tipo concha. Fornecer
acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagado postural e treinamento.

Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Terapeuta Ocupacional 20/100 CLT N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores deficiéncias fisicas e/ou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragéo
social.

Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, que necessitam de
terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; Organiza, prepara e executa
programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para
propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; Planeja executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividade criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescrigbes
meédicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado
psicolégico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugéo das tarefas, auxiliando-
os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacdo; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato;

Secretaria: Educagdo Cargo: Técnico de Nivel Médio N° de Funcionarios: 01*
Descrigao das Atividades: Os servigos serdo, preferencialmente, na area de edificacdes, compreendendo
o auxilio no acompanhamento e fiscalizagdo das obras de construgéo civil em geral;

Devera ter nogdes basicas de projetos arquiteténicos, ferragens e formas, bem como conhecimentos nas

areas de solos, pavimentagdo e laboratérios de solos e asfalto. Reconhecimento

Obs.: Agente Descricdo do Se?\llni:oeres Fonte Trajetoria de P[;’:nsti)‘;e:i‘as Medidas de Controle  Tipo de
*: Este servidor exerce a fungdo de Chefe de Setor (Funcao Gratificada). Am%iental Agente | ostos ao Ceradora Pro]pagagao Salide i3 Existente Exp%sigao
Reconhecimento agente
o N° de Possiveis . Controle de exigéncia
Agente Def:r:}:tz do Servidores GE;':‘]‘:ra Trajetoriade Danos a '\an:;?:;qz Tipo de de postura inadequada
Ambiental 9 expostos ao Propagacio Sauide Existentje Exposicado Exigéncia de Atividade de Problemas episodica, controlada
agente Ergonémico postura 01 trabalbo Locais da SME Posturais por treinamento, Continua
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A inadequada ; t‘inegtaGéo e
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) ‘ et °r§1éii‘;f,f exame
Descrigao do  Un. de Tipo de _ Tempo de - Limite de Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologi
e Ponto de Medigdo - Medicéo i G gicos)
Agente Trabalho Avaliagao < Exposicao ¢ Tolerancia Descricao do _ Un. de Tipo de TR Tempo de Medics Limite de
N/A SME N/A s N/A = N/A N/A N/A Agente Trabalho Avaliacao onto de Medigao Exposigao edigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas N/A SME N/A N/A N/A N/A N/A

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre. Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientac&o postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Nao requer por n&o existir exposi¢éo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.
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Secretaria: Educagédo Cargo: Tratorista N° de Funcionarios: 01*
Descrigdo das Atividades: Dirigir automdveis para transporte de passageiros servidores municipais,
obedecendo ac Codigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguran¢a de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente,
em condigdes de uso, levando-0 @ manutencdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e
manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Obs.: * Este servidor exerce a fungao de Motorista;

Reconhecimento

N° de Possiveis

Agente Descrido do Servidores Fonte Trajetoriade Danos a Medidas de Tipo de
: Agente Geradora = 3 Controle ja R
Ambiental expostos ao Propagagao  Salde : Exposigao
Existente
agente
Membros  Queimadur
; Radiagéo ndo Exposicdo  superiores as Grame pralefor de ;
Fisicos s 01 pele, dculos de Intermitente
ionizante ao sol
seguranca.
Controle de
exigéncia de postura
— inadequada
e | RN Afividade de, Problemas episédica, controlaa .
Ergonémico  postura 01 balh Locais da SME P 3 ; Continua
inadequada trabalho osturais  por Frelnamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo do  Un. de Tipo de e o Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Ponto de Medigio Exposicao Medigdo Tolerancia
Rediagdondo  gue  quaitativa N/A 8h00 N/A N/A
ionizante

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com
lentes tonalidade 3, sapatos de seguranga. Entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos;
Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.

Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3, sapatos de
seguranca.

Orientagé@o postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo  Cargo: Zelador N° de Funcionarios: 10*
Descricao das Atividades: Cuidar da limpeza e manuten¢éo da area externa de edificios pUblicos; Cortar grama e
cuidar de arvores e plantas em geral; Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios publicos tais como:
Trocar |&mpadas; trocar resisténcia de chuveiro elétrico; trocar torneiras; trocar telhas quebradas; trocar fechaduras;
consertar telas e refirar vidros quebrados; desentupir pias, vasos e ralos; verificar e consertar vazamentos em torneiras,
vasos, bacias, etc. Ajudar a executar pintura interna e externa nos edificios publicos; Recolher o lixo da Unidade em que
serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua nos dias de coleta ou de acordo com determinagées definidas;
Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem coma ligando e desligando pontos de iluminagdo maguinas e aparelho elétricos; Realizar, eventualmente,
servicos externos para atender as necessidades do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e de
equipamentos relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediatamente a necessidade de reposi¢éo
quando for o caso; Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
n&o consiga executar; Executar outras atribuigdes afins.
Obs.: * Destes, um exerce a fungao de Motorista, um exerce a fungao de Almoxarife e um exerce a fungao de
Ajudante Geral.

Reconhecimento

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Numero de Funcionarios: 60
Enderego: Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré Piracicaba — SP.

MARGO DE 2016

\_ /

Secretaria: GOVERNO Cargo: Secretdrio N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Dirige e administra a Secretaria Municipal de Governo de Piracicaba, fixando
politicas setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao . Fonte L . Medidas de .
Agente o agente  Servidores  geradora Trajetoriade Danmosa oot Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdao  Salde Existen ti Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao | Un. de Tipo de oo Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Fonto deMedicco Exposicao Medigda Tolerancia

N/A ENGENHO N/A N/A N/A N/A N/A

w N° de Possiveis ;
Agente Desergao tio Servidores rane Trajetoriade Danos a Wedidag rZ‘? Tipo de
- Agente Geradora E . Controle ja e
Ambiental expostos ao Propagacao  Salde Exi Exposicao
xistente
agente
Radiagéo no Trabialhes LesGes nos Creme protetor de
Fisicos cic 07 Corpotodo olhosena  pele, éculos de Eventual
ionizante céu aberto pele sequranca
N Controle de
Exigéncia de i
exigéncia de postura
. Pasiura inadequada
inadequada, Posto e Problemas i elea. eortrolat
Ergonémico movimentos 03 atividade de Meio ambiente Osteomusc =" i Continuo
2 por treinamento,
repetitivos, trabalho ulares orientagio &
trabe:};\:dgswo monitorada por
P ’ exame meédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricaodo  Un. de Tipo de . Tempo de i Limite de
Agente Trabalho  Avaliagao Ponizds Midisaa Exposigao Wadigan Tolerancia
Radiagdo ndo  Unidades o i
SRRt Escolares Qualitativa N/A 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.
Administrativa: Providenciar a aquisicao do Protetor Solar contra os raios UV, sapatos de seguranca e éculos de
seguranga com lentes tonalidade 3, Sapatos de seguranga;
Entregar e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.
Individual: Calgado de seguranca, bota de borracha, luvas de borracha, luvas de raspa, protetor facial, protetor solar
contra raios UV, éculos de seguranga com lentes tonalidade 3, Protetor auricular de inserg&o efou tipo concha. Fornecer
acessorios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientagédo postural e treinamento.

Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: Ndo requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Assessor Especial N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informacdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e
controla equipes e atividades. Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao - Fonte o . Medidas de .
Agente  go Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danosa . . . Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Existentf-z Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricdo | Un.de Tipo de o Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Fonto de:Medicho Exposi¢ao Madicio Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ado insalubre.
Administrativa: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.
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Secretaria: GOVERNO N° de Funcionarios: 13

Cargo: Escriturario

Descricdo das Atividades: Executa servicos gerais de escritdrio, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagéo atendimento ao publico,
arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as
necessidades administrativa , atende telefone efetua telefonemas relativas ao servigo executado, recebe
fax, redige memorandos, circulares relatério simples, oficio observando os padres para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras atribuicoes afins.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao p Fonte oL . Medidas de .
Agente 4o pgente  Servidores  geradora Trajetoriade Danosa o .\ G. Tipode
Ambiental expostos ao Propagagdo  Sadde Existenttja Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao | Un. de Tipo de s Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao oo deMedicls Exposigao Medlses Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢édo Propostas
Coletiva: N&o requer por nao existir exposi¢éo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Chefe de Gabinete

Descricao das Atividades: : Assessora o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando
informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao . Fonte s . Medidas de .
Agente 4o Agente Servidores  Garadora Trajetériade Danos a Coritrola [& Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Salde Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de . Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacéo Ronts deMedigia Exposicéao MEdiGia Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: N&o requer por nao existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposicdo insalubre.

N° de Funcionarios: 02

Secretaria: GOVERNO Cargo: Chefe de Setor

Descricao das Atividades: Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade, assegurando o seu
desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigao ! Fonte e i s Medidas de .
Agente 4, Agente Servidores  Geradora Irajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Salde Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricao | Un.de Tipo de s Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao RENto e Medlae Exposicao MetiEas Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas
Coletiva: Melhorar a iluminéncia do local
Administrativa: Nao requer por n&o existir exposicéo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposicdo insalubre.

Secretaria: GOVERNO

Cargo: Motorista N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagdo, manipulando
os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de

transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

Executa outras atribuicdes correlatas.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigao - Fonte T , Medidasde .
Agente 4o Agente  Servidores  Geradora Trajetériade Danosa . - o L. Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existenté Exposicao
agente
) EPI
Fisicos Radr:z;goes 01 Rotinade ~ Membros Doengas de Eventual
I trabalho  superiores pele Creme
protetor
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de - Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Rente:de Medicsia Exposicao Medicdo Tolerancia
Radiacdes Cantia
nao Civico PMP Qualitativa Veiculo Eventual N/A N/A
ionizantes

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Uso do cinto de seguranga durante trajeto no transito .

ADMINISTRATIVA: Exigir o uso do cinto de segurancga do veiculo dos passageiros durante o trajeto.

Aquisic&o, entrega, controle e fiscalizagéo do uso dos equipamentos de protegao individual.

INDIVIDUAL: Creme para pele com fator de protecéo para raios UV / [V.
Oculos de seguranga com lentes tonal. 3 / fumé.

N° de Funcionarios: 02

Secretaria: GOVERNO Cargo: Jornalista

Descricdo das Atividades: Manter diariamente o acompanhamento dos noticiarios em radio, TV, jornais e
revistas, produzindo sumulas, sinopses e analise a partir deste acompanhamento; Redigir matérias
jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela Administragdo, mantendo os érgéos de imprensa
informados sobre o trabalho da Prefeitura; Editar materiais em radio, video e TV para divulgacédo de
informagdes de interesse publico e sobre atividades de Administragdo; Organizar entrevistas de autoridades
municipais com os meios de comunicagdo; Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse (a
administragdo municipal); Manter arquivo com informagdes sobre a organizagao, o funcionamento e os
programas e realizagdes da administracdo municipal, a fim de utilizar estas informacdes quando necessario;
Executar outras atribuicdes afins..

Reconhecimento

oo N° de Possiveis
Descricao ) nte o . Medidas de ..
Agente o Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéao Sande Existenté Exposicéo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de —_ Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Ponto;de:Medicac Exposicao Medigao Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Nao requer por ndo existir exposi¢céo insalubre.
ADMINISTRATIVA: N&o requer por ndo existir exposi¢&o insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Reporter Fotografico

Descricdo das Atividades: Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e
outros temas, utilizando cémeras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos acessérios para temas ou
assuntos da fotografia, atender a demanda do setor de trabalho, segundo objetivos artisticos, jornalisticos,
tirar, ampliar e retocar copias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-
las

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descricao . Fonte S , Medidas de .
Agente 4o Agente Servidores Geradora Trajetoriade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Existentfe Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de — Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagcdo Rentode:Medigao Exposicao Mackcao Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
ADMINISTRATIVA: N&o requer por ndo existir exposi¢c&o insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.




26

PIRACICABA, sabado, 09 de abril de 2016

DIARIO OFICIAL

Secretaria: GOVERNO Cargo: Gargom N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades: Defender interesses e identificar demandas de associados e representados;
administrar e representar entidades; coordenar assisténcia a associados e representados; propor politicas
de atuagdo e mobilizar associados e representados.

Obs: Eleito para o cargo de Diretor do Sindicato dos Municipais de Piracicaba e Regido.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao . Fonte e 2 . Medidas de :
Agente 4, Agente Servidores  Ggradora Irajetoriade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Sande Existentje Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao | Un. de Tipo de " Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Ponte:deMedicdo Exposicdo Medigho Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas
COLETIVA: N&o requer por n&o existir exposicéo insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por ndo existir exposi¢cdo insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por nao existir exposi¢do insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Produtor de Computagao Grafica N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Executar servicos relacionados & computagao grafica destinada a geragéo de
imagens em geral em forma de representacéo de dados e informagéo, ou em forma de recriagéo do mundo
real, produzir interfaces graficas para software, sistemas operacionais e sites na Internet.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao : Fonte e . Medidas de .
Agente 4o pgente  Servidores  geradora Trajetériade Danosa ., o o L. Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Existentle Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigcao Un. de Tipo de — Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacédo Ebhbo.deMadican Exposicédo Madicao Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por nao existir exposigéo insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Servigos Gerais N° de Funcionarios: 04

Executar servigos de manutengao e limpeza das salas pertencente as unidades do setor administrativo,

procedendo diariamente a higienizagao dos banheiros, retirando poeiras dos moveis, varrendo a area

externa e interna, lavando os pisos e/ou passando pano Umido e produtos de limpeza e desinfecgéo,

juntando o lixo em sacos pléasticos e dispensando adequadamente

Obs: Eleito para o cargo de Diretor do Sindicato dos Municipais de Piracicaba e Regido.
Reconhecimento

Possiveis Medidas

Descrigao do N° de Fonte o . de _
Aggnte Agente Servidores geradora Trajetoria Eie Dan'os 2 Gcontrole Tipo de_
Ambiental expostos ao Propagagao Salde ia Exposigao
agente J
Existente
Produtos
Desinfetantes imi i
Quimico . 04 quimices Contato P L EPI Intermitente
e saponaceos _para de contato
limpeza
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do Un. de Tipo de o Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho Avaliacao FoftadeMedicao Exposi¢cao Medicdo Tolerancia
Desmfet‘anteS e Qualitativa Membros superiores 08:00 h N/A N/A
e saponaceos PMP

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Né&o requer por ndo existir exposig¢ao insalubre.

ADMINISTRATIVA: Aquisi¢éo, entrega, controle e fiscalizagdo do uso dos equipamentos de prote¢éo
individual.

INDIVIDUAL: Bota de PVC forrada com cano médio; Respirador semi facial com protegédo PFF1 para
vapores e névoas; Luvas de PVC forrada com cano de aproximadamente 30 cm.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Assistente Social N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando
e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos
do servigo social.

Reconhecimento

i N° de Possiveis
Descri¢do ) Fonte . , Medidas de
Agente 4, Agente Servidores  Geradora Trajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao | Un.de Tipo de - Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacédo PARE-deMedkan Exposicao Medicia Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Né&o requer por néo existir exposig¢ao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

INDIVIDUAL.: N&o requer por nao existir exposicéo insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Arte Finalista N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Realizar planejamento gréfico de material jornalistico, editorial e outros de
divulgagao em geral, utilizando procedimentos especificos através de programas de editoracao eletronica;
criar os elementos de design e artes finais que o trabalho devera conter em relagdo ao seu contetdo,
objetivo e publico-alvo; diagramar e finalizar a comunicagdo impressa, efetuando a distribuigdo gréfica de
matérias, fotografias ou ilustragdes de carater jornalistico ou técnico, realizando editoracdo eletronica,
seguindo ou criando indicagdes de layout; realizar desenho de paginas e proporgéo de fotos e ilustragdes,
compatibilizando o texto e imagem com o espago a disposigédo, fazendo corregdes ou alteragdes, visando
atender as especificagdes técnicas para fins de publicagdo; executar arte final de desenho, destinado aos
processos de fotolitos, clichés e outros meios para confecgdo de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters
e impressos diversos; elaborar graficos, painéis, fluxogramas, formularios e diagramacéao de livros, revistas
e outros, utilizando-se de instrumentos e equipamentos apropriados; efetuar a distribuigdo de textos e
ilustragdes, sinalizacdo interna basica, scanner e tratamento de imagens; executar provas de printe, preto e
branco ou colorido, de jornais, panfletos, cartazes, folders e outros impressos; realizar gravagéo de arquivos
em midias variadas; providenciar a conservagdo e manutencéo de equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados para executar as atividades de produg&o grafica; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigao : Fonte < s » Medidas de t
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetoriade Danosa Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saudde Existentfe Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao | Un. de Tipo de " Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacédo Ponto de Medicao Exposi¢cao Medigin Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: NZo requer por n&o existir exposicéo insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Assessor de Comunicagao N° de Funcionarios: 03

Descrigcao das Atividades: Divulgar noticias da Administragdo Publica Municipal de interesse publico e do
municipio; acompanhar noticias sobre Administragdo Publica Municipal e o municipio; auxiliar na redagéo e
pronunciamento a serem proferidos pelas autoridades da Administrag&o Publica Municipal.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricdo . Fonte i . Medidas de
Agente 4o Agente Servidores  Geradora Trajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existentfe Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigao Un. de Tipo de . Tempo de g Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao e Exposicao —— Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: NZo requer por néo existir exposigao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
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Secretaria: GOVERNO Cargo: Assessor Juridico N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Assessorar a Secretaria nas questes politicas e administrativas da
Administra¢gao Municipal.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigao - Fonte i . Medidas de ..
Agente 4, Agente Servidores  Geradora Trajetériade Danosa Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao  Saidde Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao | Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo RemgteMedio Exposicéo Medied Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por néo existir exposi¢éo insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Assessor de Gabinete N° de Funcionarios: 02

Descrigao das Atividades: Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informagdes, auxiliando na execugédo de suas tarefas administrativas e reuniées. Coordena e
controla equipes e atividades. Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigao . n o . Medidas de .
Agente 4o Agente Servidores  geradora Trajetoriade Danosa e —— Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo  Salde Existenté Exposigao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao | Un. de Tipo de o Tempo de o Limite de
doAgente | Trabalho Avaliagao ~ °ontodeMedicio g ieso Medicdo  rorerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: N&o requer por néo existir exposi¢ao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por néo existir exposi¢do insalubre.

INDIVIDUAL: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Assistente Administrativo N° de Funcionarios: 03

Descricdo das Atividades: Presta assisténcia a unidade de atuagao, emitindo pareceres, bem como
controla os servigos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descrigao : nte o . Medidas de ..
Agente 4o pgente  Servidores  Geragora Trajetériade Danosa o . .. Tipode
Ambiental expostos ao Propagacdo  Salde Existenti Exposi¢éo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao | Un. de Tipo de o Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Rohts.deMedie Exposicao Medlcha Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Né&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
ADMINISTRATIVA: N&o requer por néo existir exposicéo insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por hao existir exposi¢éo insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Assistente de Pesquisa e Promogéo N° de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades: Auxiliar diretamente na secretaria o Secretario Municipal no desempenho de
suas fun¢bes, auxiliando na execucdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos e
correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.

Reconhecimento

s N° d Possiveis
Descrigao .0e Fonte L . Medidasde .
Agente 4o Agente Servidores Geradora Irajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existent:; Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao Un. de Tipo de & Tempo de " Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliacdo FenloRENEgan Exposicao Medyho Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas
COLETIVA: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.
ADMINISTRATIVA: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por nao existir exposi¢ado insalubre.

Secretaria: GOVERNO Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionarios: 02

Descrigao das Atividades: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao i te o . Medidasde ..
Agente 4, Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Satde Existent:: Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao Un. de Tipo de . Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliacao PaIRodRNeHiA0 Exposicao L Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas
COLETIVA: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.
ADMINISTRATIVA: N&o requer por n&o existir exposi¢&o insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Cargo: Chefe de Setor de Relagdes

o : F e -
Parlamentares N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO

Descricao das Atividades: Assessora na formulacéo dos planos de governo capazes de assegurar o
cumprimento da politica de governo; na tomada de decisdes pertinentes a politica de agdo as normas e
medidas adotadas pelo Poder Executivo para implementag&o dos planos de governo.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigao ; Fonte s . Medidasde .
Agente 4o Agente Servidores Geradora Trajetoriade Danos a Controle I4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existent:: Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descri¢ao Un. de Tipo de 2 Tempo de 52 Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliacao FOTSaE Medudo Exposicao Misdiean Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas
COLETIVA: Nao requer por n&o existir exposicao insalubre.
ADMINISTRATIVA: N&o requer por ndo existir exposi¢&o insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Desenhista

Descricdo das Atividades: Profissional responsavel pela criagdo e elaboragdo dos impressos. A sua
elaboragado pode ser tanto manual quanto computadorizada. Deve ainda ser responsavel pela digitagdo e
reviso de textos.

Deve conhecer os formatos padrdes de corte para executar projetos de acordo com o bom aproveitamento
do papel.

Deve, sempre que preciso, acompanhar a impressédo do material criado, orientando os impressores quanto
as cores desejadas.

Quando necessario deve representar visualmente, por meio de tragos, a forma e eventualmente os valores
de luz e sombra de um objeto ou figura.

Deve zelar pelos materiais e/ou equipamentos que venha a utilizar.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descricéo . Fonte o , Medidasde .
Agente do Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saunde Existan té Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descricao Un. de Tipo de 2 Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliacdo Forkaide: Medigen Exposicédo Merigao Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Né&o requer por ndo existir exposig¢ao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por nao existir exposi¢éo insalubre.

N° de Funcionarios: 05

Secretaria: GOVERNO Cargo: Encarregado de Equipe

Descricao das Atividades: Participacao na elaboracao do planejamento municipal,
Supervisao direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos supervisores;

Participagdo na elaboragao de treinamentos e reciclagem para supervisores e agentes;
Realizar avaliagdes sistematicas e continuadas das agdes implantadas junto a populagéo.

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricao . Fonte ms . Medidas de -
Agente do Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Existen tcje Exposi¢ao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigao Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Fontods Mydigas Exposicao Madicao Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdao Propostas
COLETIVA: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por nao existir exposi¢ado insalubre.

Secretaria: GOVERNO N° de Funcionarios: 02

Descrigao das Atividades: Prepara e serve café, cha, agua e outros, entre as reparticoes da Administragao
Municipal, zelando pela ordem e limpeza da cozinha.

Cargo: Merendeiro

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigao - onte S . Medidasde .
Agente  go pgente Servidores Geradora Trajetériade Danosa ... Tipode
Ambiental expostos ao Propagacao Saade Esicten ti} Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de p— Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Pansyde Medigan Exposicao Medicao Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA: Nao requer por n&o existir exposicéo insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por ndo existir exposi¢&o insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por nao existir exposi¢&o insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Oficial de Gabinete

Descrigao das Atividades: Assessora o prefeito nas questdes politicas e administrativas da Administracéo
Municipal.

Reconhecimento

. N° de Possiveis
Descrigao ; Fonte e s Medidasde .
Agente 4, Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existen té Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de s Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliacdo ParioicMEdicag Exposicao MEdigan Toleréncia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢édo Propostas
COLETIVA: Nao requer por n&o existir exposicao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Pesquisador / Chefe de Divisao / NAA

Descricao das Atividades: Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como
confrola os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais
medidas.

Obs: Exerce cargo de Funcgao Gratificada.

Reconhecimento

- N° de Possiveis
Descrigao : Fonte o 2o . Medidas de :
Agente 4, Agente Servidores geradora Trajetoériade Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existen té Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao Un. de Tipo de i Tempo de s i Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliacdo PameMedicag Exposicao MEdigag Toleréncia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas
COLETIVA: Nao requer por n&o existir exposicao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

INDIVIDUAL: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Pesquisador

Descricao das Atividades: Formular objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais.
Realizar procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e informacdes e disseminar resultados de
pesquisa. Planejar e coordenar atividades de pesquisa.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigao - Fonte o » Medidasde .
Agente 4, Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Controleis Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descri¢ao Un. de Tipo de s Tempo de — Limite de
doAgente | Trabalho = Avaliagio  ontodeMedicdo g cieso  Medicdo  rorancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas
COLETIVA: N&o requer por no existir exposicao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Néo requer por néo existir exposi¢éo insalubre.

INDIVIDUAL: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.
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N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Prefeito Municipal

Descrigao das Atividades: Dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais,
acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a
integridade e seguranga do municipio e a defesa das instituigdes.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigao . Fonte L . Medidasde .
Agente 4, Agente Servidores Geradora Trajetériade Danos a Cortiolaia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Existen tJe Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descrigao Un. de Tipo de _— Tempo de S Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliacéo Pamo;de Wedigho Exposicéo Medigao Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protec¢do Propostas
COLETIVA: Nao requer por n&o existir exposicao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

INDIVIDUAL: Né&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Vice - Prefeito Municipal

Descricdo das Atividades: Em conjunto com o Prefeito, dirigir e administrar o governo municipal, fixando
politicas globais e setoriais, acompanhando a execugéo das mesmas e avaliando seus resultados, para
assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das instituigdes.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigao - Fonte o . Medidasde .
Agente 4, Agente Servidores Geradora Trajetériade Danosa ContiolEE Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo  Saude Existen ti: Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao Un. de Tipo de _— Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliagdo PameideMedigho Exposicao Medigao Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢édo Propostas
COLETIVA: Nao requer por n&o existir exposicao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por n&o existir exposi¢do insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Secretaria

Descricdo das Atividades: Executar servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas
unidades administrativas, a fim de atender ao expediente das mesmas.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigéo . Fonte s s . Medidasde .
Agente 4, Agente Servidores Ggradora Trajetoriade Danosa Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacgao Saude Existen ti} Exposicéao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliagao RengdEMenicio Exposicao MEDIEAD Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas
COLETIVA: Né&o requer por néo existir exposicao insalubre.
ADMINISTRATIVA: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Monitor de CEC

Descricao das Atividades: Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativa,
como a classificagdo de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos, prestagédo de
informacé&o atendimento ao publico, arquivo digitagdo em geral organiza mantém arquivos, comprimento de
todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua telefonemas relativas ao servico, recebe
fax, redige memorandos, circulares, relatérios simples, oficios, observando os padrdes para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa. Executa outras atribuigcdes afins.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descricao X Fonte L . Medidas de .
Agente 4o pgente Servidores Geradora Trajetériade Danosa o . 0 . Tipode
Ambiental expostos ao Propagacao Sadde Existenttje Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao Un. de Tipo de s Tempo de Lo Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Reantoide Medicio Exposicéo Medicao Tolerancia

N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Nao requer por néo existir exposi¢do insalubre.
ADMINISTRATIVA: N&o requer por ndo existir exposic&o insalubre.

INDIVIDUAL: N&o requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

N° de Funcionarios: 01

Secretaria: GOVERNO Cargo: Gestor de Projetos

Descricao das Atividades: Elaborar planos estratégicos de servicos em geral; implementar atividades e
coordenar sua execugao; assessorar a Secretaria. Na area de atuaga@o, administrar recursos materiais.

Reconhecimento

- N° de Possiveis
Descricao : onte T , Medidasde .
Agente 4o pgente Servidores Geraqora Trajetériade Danosa . .. Lo Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéao Sande Existent:: Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de - Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho  Avaliagcao Ponboide Medicag Exposicado Medicay Tolerancia
N/A SMG N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Nao requer por nao existir exposicéo insalubre.
ADMINISTRATIVA: N&o requer por ndo existir exposig&o insalubre.
INDIVIDUAL: N&o requer por nao existir exposi¢céo insalubre.
~
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

GCMP
GUARDA CIVIL DO MUNICIiPIO
DE PIRACICABA

Classificagcdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE):  75.24-6
Grau de Risco: 02 Grupo C-33
NuUmero de Funcionarios: 437

Enderego: Rua Benedito Bonzom Penteado, 645 Bairro Verde — Piracicaba/SP.

MARGO DE 2016

E importante considerar que a adog&o, implementacao, efetivagio, monitoramento, controle e fiscalizagao
devida das Medidas de prevencgao propostas, eliminam a possibilidade do adicional de insalubridade

Sigla: N/A = N&o se aplica andlise.

\_ /

Sigla: N/A = Ndo se aplica analise.

Divisdo / Dept®:
Comando Central

N° de
Funcionarios:

Secretaria: 01
GCM

Cargo de Origem: Comandante

Cargo Atual: O mesmo

Descrigdo das Atividades Atuais: Superintender todas as atividades e servigos da GCM, ter iniciativa necessaria aoc
exercicio do comando, esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro modo
de viver, imprimir a todos os seus atos como exemplo a méxima corregdo, pontualidade e justica, cuidar para que os
Inspetores sob seu comando sirva em tudo e por tudo de exemplo para seus subordinados, conhecer bem seus
comandos, providenciar para que a instituicao esteja sempre em condigoes de ser prontamente empregada. Atender as
ponderagoes justas de seus subordinados, nomear ou designar comissoes que se tornem necessario ao bom
andamento do servigo; Realizar a movimentagéo dos GCM,s objetivando o melhor para os servigos ;Estabelecer as
Normas Gerais de Agao (NGA) da Guarda Civil

Obs.: Ocupa cargo designado pelo Prefeito equivalente a secretario

N° de
Funcionarios:
01

Secretaria:02
GMC

Divisao / Dept®:
Comando Central

Cargo de Origem: Subcomandante

Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Encaminhar ao comandante, devidamente informado todos os documentos que
dependem da decisdo deste; Levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, quando apuradas,
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na
auséncia do Comandante dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade ; Zelar pela conduta pessoal e profissional
dos Inspetores, Subinspetores e GCM,s e organizar os relatérios de praxe

Obs.: Segundo na hierarquia da corporagao

Reconhecimento
N° de Medidas
Q:zrrlt. Agente | Descricao ei:r:;?:;easo Fonte | Trajetéria de Possiveis c ont(:gl eja Tipo de
func Ambiental | do Agente Geradora | Propagacao | Danos a Satde i Exposigao
uncao agente Existente
1 Controle de
Exigéncias
de postura
inadequada
episodica,
g controlada | Continua
o Exigéncias Meio por
Ergonémico | de postura 1 Postura : Postural ;
inadequada ambiente trelpamerlto
, orientagao
e
monitorada
por exame
medico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao " _
do Un.de | Tipode | 5o ) do Medicso Tempo de Medigdo Limite de
Adiaiite Trabalho | Avaliagao Exposi¢ao Tolerancia
gen
Comando
N/A Central N/A N/A NIA N/A N/A
Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: Efetuar, periodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminagéo por bactérias no ambiente
de trabalho
Orientagao postural e treinamento.
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual:Fornecer acessérios ergonémices, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de
tela para monitor, protetor de pulso
Fornecer EPI,s Tais como: Uniforme, Calgado de seguranga, Boné e Colete balistico
Orientac&o postural e treinamento.

N° de
Funcionarios:

09
[cargo de Origem: Inspetor \

Secretaria:03
GCM

Divisao / Dept®: Comando Central

[cargo Atual: O mesmo \

Descrigdo das Atividades Atuais: Exercer constante orientacio a seus comandados, despertando-lhes o sentido do
cumprimento do dever, ter o exato senso de justi¢a, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissicnal de seus subalternos,
orientando-os guanto ao melhor cumprimento de sua misséo, exigir de seus subordinados a compenetragéo da responsabilidade
correspondente & autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administragéo deve
prevalecer a energia e justi¢a e transmitir a seus subalternos estes principios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus
comandados, organizar e manter em dia a relag&o nominal de todos o efetivo de sua unidade, ouvir com atengao todos os seus
subordinados, submeter mediante comunicag&o interna a deciséo de comando, acompanhar os processos em gue estejam envolvidos
os seus comandados, zelar pelo material distribuido as suas atribuiges, suprir a inspetoria de materiais necessarios e suficientes,

Reconhecimento responsabilizar os Subinspetores, responsabilizar-se pela escala de servigos de sua area, permitir em carater excepcional a troca de
servicos, participar ao comando todas as ocorréncias no dmbito de sua area de atuagao, responsabilizar-se pela exatiddo de todos os
N° de . documentos exarados pela inspetoria, providenciar para que todos o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicado em
Quant. . . |Servidores Trajetoria L Medidas ‘_’f* Tipo de boletim interno, fiscalizar o cumprimento de suas ordens e do comando, representar o Comando da guarda civil junto as comunidades
por Agt_ente Descrigao expostos Fonte da Poss_lvelg Con_trole ja Exposic da area de sua competéncia
fungao Ambiental | do Agente ao agente Geradora Propagagdo Danos a Salde Existente o Obs.: Terceiro na hierarquia da corporagéo
1 Controle de Reconhecimento
Exigéncias N° de o L . .
de postura Quant. Agente Descrigdo | Servidores | Fonte Trajetoria Posswels Medidas an Tipo c_ie_
inadequada por Anibiantal | 6. Adente sivastos: | Garadora de Danos a Controle ja | Exposica
episédica, fungéo e g P t erador Propagacao Salde Existente [
Exigéncias e controlada | Continua ao agente
Ergondémico .de postura 1 Postura A BIGHIE Postural ~ por Controle de
inadequada treinamento, Exiqéncias
orientagéo e d 9 t
monitorada SE posuna
por exame inadequada
medico episodica,
periddico Exigéncias Mei controlada
— eio ’
09 |Ergondémico | de postura 1 Postura aribietits Postural por Continua
inadequada treinamento,
orientagao e
monitorada
Descrigdo Un. de Tipo de Bonio da = Tempo de Medi 8 o P por exame
: = < Gao Limite de Tolerancia
do Agente | Trabalho Avaliacdo posic medico
Comande perioédico
N/A Central N/A N/A N/A NIA N/A Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrica | Un.de | Tipode | Ponto Data Tempo de Medigao Limite de
Medidas de Protegio Propostas odo | Trabalho |Avaliagdo| de |Setembrode| Exposicdo Toleréancia
g e - — - — — Agente | Comando Medicao 2014
Coletiva: Efetuar, periodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminag&o por bactérias no Central
ambiente de trabalho
Orientac&o postural e treinamento. N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Patfs.as de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. Medidas de PI’O‘[EQQO Propostas
:glglség::wgnft‘;'nicrg{ e?gfzseégaz :rgonémms' adequadosiacs;imbalhadores dojacal tals comaz suportelparaios pes, jproletoride Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os
Fornecer EPI,s Tais como: Uniforme, Calgado de seguranga, Boné e Colete balistico sewlgos e?(e_cutados e a relagdo das pegas SL{bstltLllwdaS z
Orientagéo postural e treinamento. e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP Orientacédo postural e treinamento.
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e diregao defensiva
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginéstica laboral.
Individual: Fornecer acessérios ergondmicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de
2 30 tela para monitor, protetor de pulso.Orientagéo postural e treinamento




