MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVIII N° 11.639

OFICIAL

Piracicaba, 10 de outubro de 2015

PODER EXECUTIVO

LEI N° 8.285, DE 28 DE SETEMBRO DE 2015.
Autoriza o Municipio de Piracicaba a desafetar e incorporar a classe de bens
patrimoniais, para posteriormente permutar area de sua propriedade locali-
zada na Rua 2 (Rua Laércio Trevisan), Bairro Morato, neste Municipio com
imoéveis de propriedade de Pitangueiras Participacdes Ltda., localizados na
Avenida Abel Francisco Pereira, no Bairro Jaragua, neste Municipio, visando
o cumprimento de acordo judicial objeto do Processo n® 8566/2014 da Vara
da Fazenda Publica de Piracicaba e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8285

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a desafetar da classe de
bens de uso comum do povo e a incorporar na classe de bens patrimoniais
do municipio, area de sua propriedade, localizada na Rua 2 (Rua Laércio
Trevisan), Setor 28, Quadra 131, Bairro Morato, neste Municipio, objeto
da Matricula n° 80.682, do 1° Cartério de Registro de Imoéveis.

§ 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a permutar o imével descrito
no caput deste artigo, nos termos do disposto no art. 17 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 e suas alteragdes, com os imoveis de
propriedade de Pitangueiras Participagbes Ltda., situados a Avenida Abel
Francisco Pereira, Setor 18, no Bairro Jaragua, objeto das Matriculas no
65.507, n°95.379 e n° 95.380, todas do 1° Cartério de Registro de Iméveis,
conforme plantas, memoriais descritivos e matriculas que ficam fazendo
parte integrante desta Lei e que assim se descrevem:

“MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: Area a ser desincorporada da classe de bens de uso comum
do povo a ser incorporada na classe de bens patrimoniais, para posterior
permuta com areas de propriedade de Pitangueiras Participagdes LTDA,
situadas no bairro Jaragua com frente para Avenida Abel Francisco Pereira.
Proprietario:Municipio de Piracicaba.

Local: RUA 2 (RUA LAERCIO TREVISAN)
Matricula n® 80.682 1° C.R.I.

Bairro: MORATO

Area:4.927,27 m?

DESCRICAO DO PERIMETRO
Area 4.927,27 m?

Area Institucional 1, do Loteamento denominado Residencial Reserva do En-
genho, situado no bairro do Enxofre, desta cidade e comarca, com a seguinte
descricao: Partindo do ponto O com coordenadas UTM, N = 7.483.526,317 e E
= 225.633,554, situado na confrontagdo com a Rua 2( Rua Laércio Trevisan) do
Loteamento Reserva do Engenho; deste, segue a direita em curva com raio de
21 m, confrontando com a Rua 2( Rua Laércio Trevisan) do Loteamento Reserva
do Engenho com disténcia de 10,70 m até o ponto 1; deste, segue em linha reta,
confrontando com o Sistema de Lazer 10 do Loteamento Reserva do Engenho com
Azimute 223°25'10” e distancia de 65,07 m até o ponto 2; deste, segue em linha
reta, confrontando com o Sistema de Lazer 10 do Loteamento Reserva do Engenho
comAzimute 132°20'03” e distancia de 97,09 m até o ponto 3; deste, segue adireita
em curva, confrontando com a APP 3 do Loteamento Reserva do Engenho com
distancia de 2,86 m até o ponto 4; deste, segue em linha reta, confrontando com
aAPP 3 do Loteamento Reserva do Engenho com Azimute 34°02'50” e distancia
de 9,06 m até o ponto 5; deste, segue em linha reta, confrontando com a APP 3
do Loteamento Reserva do Engenho com Azimute 8°54'10” e distancia de 8,36
m até o ponto 6; deste, segue a direita em curva com raio de 30 m, confrontando
com a APP 3 do Loteamento Reserva do Engenho com distancia de 27,87 m até
o ponto 7; deste, segue em linha reta, confrontando com o Sistema de Lazer 2 do
Loteamento Reserva do Engenho com Azimute 326°49'04” e distancia de 13,52 m
até o ponto 8; deste, segue a direita em curva com raio de 11 m, confrontando com
aRua 2(Rua Laércio Trevisan) do Loteamento Reserva do Engenho com distancia
de 25,78 m até o ponto 9; deste, segue a esquerda em curva com raio de 9 m,
confrontando com a Rua 2 do Loteamento Reserva do Engenho com distancia de
9,42 m até o ponto 11; deste, segue em linha reta, confrontando coma Rua 2( Rua
Laércio Trevisan) do Loteamento Reserva do Engenho com Azimute 326°49'04” e
distancia de 7,74 m até o ponto 12; deste, segue a esquerda em curva com raio de
18 m, confrontando com a Rua 2( Rua Laércio Trevisan) do Loteamento Reserva
do Engenho com distancia de 3,43 m até o ponto 13; deste, segue em linha reta,
confrontando com a Rua 2( Rua Laércio Trevisan) do Loteamento Reserva do
Engenho com Azimute 315°53'41” e distancia de 27,25 m até o ponto O; ponto
inicial da descricao deste perimetro. Encerrando entdo uma area de 4.972,27 m2.”

MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto:Iméveis de propriedade de Pitangueiras Participagbes Ltda. a serem
permutados com imével designado como Area Institucional 1, do Loteamento
Reserva do Engenho, de propriedade do Municipio de Piracicaba.

Proprietario:Pitangueiras Participagdes Ltda.

Local:Av. Abel Francisco Pereira - Setor: 18
Bairro: Jaragua
Matriculas: 65.507, 95.379, 95.380 - 1° C.R.I.

Protocolo: 101.896 /2014

Area: Permutada: (Matr. — 65.507) 2.474,70 m?
(Matr. — 95.379) 4.654,62 m?
(Matr. — 95.380) 2.618,86 m?
TOTAL 9.748,18 m?

DESCRICAO DO PERIMETRO
Area a Permutar (Matr. — 65.507) — 2.474,70 m? ou 0,2475 ha.

Terreno com frente para a Avenida Abel Francisco Pereira, situado na ‘Vila
Jaragu@’, do Municipio, Comarca e 12 Circunscri¢ao Imobiliaria de Piracicaba/
SP, que assim se descreve: inicia-se no ponto “2”, localizado a 115,60 metros
do ponto ideal de cruzamento dos alinhamentos prediais da Avenida dos
Patriotas e Avenida Abel Francisco Pereira; dai em sentido anti-horario deflete
a direita e acompanhando o antigo leito do Ribeirdo do Enxofre, confrontando
com o imével da matricula n°® 95.380, segue nos trechos curvos nos rumos
e distancias: 78°39'52” SE, desenvolvimento 12,83 metros, raio de 268,77
metros até o ponto “2A”; 67°31'16” NE, desenvolvimento 16,19 metros, raio de
21,20 metros até o ponto “2B”; 50°31'22” NE, desenvolvimento 41,73 metros,
raio de 87,23 metros; desse marco deflete & esquerda e segue em reta na
extensdo de 115,65 metros até o ponto "33”; dai deflete a esquerda e segue
pelo alinhamento predial projetado do prolongamento da Avenida dos Patriotas
(ndo aberta no trecho), 27°12'47” NW em 53,55 metros até o ponto "32A”, dai
deflete a esquerda e acompanhando o antigo leito do Ribeirdo do Enxofre,
confrontando com o imével da matricula n® 95.379, segue em trechos curvos
nos rumos e distancias: 69°20'59" SW, desenvolvimento 9,55 metros, raio de
5,87 metros até o ponto "33B”; 56°38'24” NW, desenvolvimento 9,28 metros,
raio de 27,62 metros até o ponto “33C”; 87°04'28” NW, desenvolvimento 13,79
metros, raio de 9,02 metros até o ponto “33D”; 46°25'32” SW, desenvolvimento
18,37 metros, raio de 67,88 metros até o ponto “3A”; dai deflete a esquerda e
segue pelo alinhamento predial da Avenida Abel Francisco Pereira, nos rumos
e distancias: 27°38'01” SE em 20,58 metros até o ponto “2C”; 27°43'37” SE
em 37,09 metros até o ponto inicial “2”, encerrando a area com perimetro de
2.474,70 m? ou 0,2475 ha.

Area a Permutar (Matr. — 95.379) — 4.654,62 m? ou 0,4655 ha.

Terreno com frente para a Avenida Abel Francisco Pereira, situado na ‘Vila Ja-
ragud’, do Municipio, Comarca e 12 Circunscrigdo Imobiliaria de Piracicaba/SP,
que assim se descreve: inicia-se no ponto “3A”, localizado a 173,28 metros do
ponto ideal de cruzamento dos alinhamentos prediais da Avenida dos Patriotas
e Avenida Abel Francisco Pereira; dai segue em sentido horario nos rumos
e distancias: 27°38’01” NW em 33,74 metros até o ponto “3”; 27°41°32” NW
em 76,83 metros até o ponto “4”; 27°35'50” NW em 41,73 metros até o ponto
“5”; 18°45'31” NW em 46,33 metros até o ponto “6”, confrontando do ponto
“3A” ao ponto “6” com Avenida Abel Francisco Pereira; dai deflete a direita
e acompanhando o alinhamento predial curvo na confluéncia da Avenida
Abel Francisco Pereira e a Rua Rafael Marques Cantinho segue nos rumos
e distancias:19°08'53” NE em 9,09 metros até o ponto “7”; 53°21°19” NE em
4,97 metros até o ponto “8”; 75°58'39” SE em 9,73 metros até o ponto “9”;
57°14'35” SE em 14,79 metros até o ponto “10”; dai deflete novamente a direita
e acompanhando o antigo leito do Ribeirdo do Enxofre, confrontando com
a Area Verde do Bairro Jaragua e segue nos rumos e distancias: 10°17°16”
SE em 20,65 metros até o ponto “11”; 02°27°48” SW em 10,06 metros até
o ponto “12”; 14°44'23” SW em 21,66 metros até o ponto “13”; 06°04'56”
SW em 10,01 metros até o ponto “14”; 20°30°'58” SE em 13,77 metros até o
ponto “157; 28°25'14” SE em 15,13 metros até o ponto “16”; 65°15'36” SE em
7,96 metros até o ponto “17”; 89°04°'31” SE em 6,48 metros até o ponto “18”;
79°02'50” NE em 16,56 metros até o ponto “19”; 20°30°'58” SE em 13,77 metros
até o ponto “20”; 64°47°48” SE em 8,09 metros até o ponto “21”; dai segue
pelo alinhamento predial da Rua Rafael Marques Cantinho; 42°48'58” SE em
7,46 metros até o ponto “22”; dai deflete a direita e volta acompanhando o
antigo leito do Ribeirdo do Enxofre, confrontando com a Area Verde do Bairro
Jaragud, segue nos rumos e distancias: 18°54’51” SE em 8,21 metros até o
ponto “23”; 14°50'13” SW em 5,41 metros até o ponto “24”; 50°26°'15” SW em
4,97 metros até o ponto “25”; 57°54’59” SW em 5,51 metros até o ponto “26”;
32°34'20” SW em 2,59 metros até o ponto “27”; 06°41'49” SW em 3,20 metros
até o ponto “28”; 45°32'58” SE em 4,36 metros até o ponto “29”; 65°57'51”
SE em 16,75 metros até o ponto “30”; 53°40'16” SE em 11,37 metros até o
ponto “31”; 46°59’'17” SE em 12,61 metros até o ponto “32”; dai segue pelo
alinhamento projetado do prolongamento da Avenida dos Patriotas (ndo aberta
no Trecho); 27°12'47” SE em 25,83 metros até o ponto “33A”; dai deflete a
direita e acompanhando o antigo leito do Ribeirdo do Enxofre, confrontando
com a matricula n®65.507, segue nos trechos curvos nos rumos e distancias:
69°20'59” SW, desenvolvimento de 9,55 metros, raio de 5,87 metros até o
ponto “33B”"; 56°38'24” NW, desenvolvimento de 9,28 metros, raio de 27,62
metros até o ponto “33C”; 87°04'28” NW, desenvolvimento 13,79 metros,
raio de 9,02 metros até o ponto “33D”; 46°25'32” SW, desenvolvimento 18,37
metros, raio de 67,88 metros até o ponto inicial “3A”, encerrando o perimetro
com area de 4.654,62 m? ou 0,4655 ha.

Area a Permutar (Matr. — 95.380) — 2.618,86 m? ou 0,2619 ha.

Terreno com frente para a Avenida Abel Francisco Pereira, situado na ‘Vila
Jaragud’, do Municipio, Comarca e 12 Circunscrigao Imobiliaria de Piracica-
ba/SP, que assim se descreve: inicia-se no ponto “1”, localizado no alinha-
mento predial da Avenida Abel Francisco Pereira, apds a confluéncia com
a Avenida dos Patriotas; segue em sentido anti-horario no rumo 27°43'38”
NW e distancia de 114,61 metros até o ponto “2”; dai deflete a direita e
acompanhando o antigo leito do Ribeirdo do Enxofre, confrontando com
a matricula n° 65.507, segue nos trechos curvos nos rumos e distancias:
78°39'52" SE, desenvolvimento de 12,83 metros, raio de 268,77 metros até
o ponto “2A”; 67°31'16” NE, desenvolvimento de 16,19 metros, raio de 21,20
metros até o ponto “2B”; 50°31'22” NE, desenvolvimento de 41,73 metros,
raio de 87,23 metros até o ponto “33”; dai deflete a direita e segue pelo ali-
nhamento predial da Avenida dos Patriotas nos rumos e distancias: 11°01'11”
SE em 37,53 metros até o ponto “34”; 08°27°'40” SE em 37,23 metros até o
ponto “35”; 05°40”58” SE em 10,32 metros até o ponto “36”; 04°32"07” SE
em 30,43 metros até o ponto “37”; dai em curva a direita; 73°52"08” SW,
desenvolvimento de 2,737 metros, raio de 1,00 metro até o ponto “1”, inicial,
encerrando o perimetro com area de 2.618,86 m? ou 0,2619 ha.”

§ 2° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a unificar as areas recebidas
em permuta de que trata este artigo, afetando-as com a destinagéo de
equipamentos de lazer.

Art. 2° A area de propriedade do Municipio de Piracicaba foi avaliada em R$
2.924.482,56 (dois milhdes, novecentos e vinte e quatro mil, quatrocentos
e oitenta e dois reais e cinquenta e seis centavos) e todas as areas de
propriedade de Pitangueiras Participagbes Ltda. foram avaliadas em R$
2.926.454,00 (dois milhdes, novecentos e vinte e seis mil, quatrocentos e
cinquenta e quatro reais), conforme laudos de avaliacdo que ficam fazendo
parte integrante da presente Lei, ndo restando entre as partes qualquer
indenizagdo decorrente da presente permuta, conforme acordado no pro-
cesso judicial n° 8566/2014, da Vara da Fazenda Publica de Piracicaba.

Art. 3° Os encargos decorrentes da lavratura da escritura de permuta, bem
como de seus respectivos registros correréo por conta da empresa Pitan-
gueiras Participagdes Ltda.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de setembro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor Presidente do IPPLAP

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

IPPLAP

INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA

MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto:

AREA A SER DESINCORPORADA DA CLASSE DE BENS DE USO
COMUM DO POVO A SER INCORPORADA NA CLASSE DE BENS
PATRIMONIAIS, PARA POSTERIOR PERMUTA COM AREAS DE
PROPRIEDADE DE PITANGUEIRAS PARTICIPAGOES LTDA, SITUADOS
NO BAIRRO JARAGUA COM FRENTE PARA AVENIDA ABEL
FRANCISCO PEREIRA.

Protocolo: 101.896/2014

Proprietario: MUNICIPIO DE PIRACICABA.

Local: RUA 2( RUA LAERCIO TREVISAN)
Bairro: MORATO Matricula n® 80.682 - 1° C.R.I
Area: 4.927,27 m*
DESCRICAO DO PERIMETRO
Area 492727 m*
Areal 11,doL d inado Residencial Reserva do Engenho, situado

no bairro do Enxofre, desta cidade e comarca, com a seguinte descrigdo: Partindo do ponto 0
com coordenadas UTM, N = 7.483.526,317 e E = 225.633,554, situado na confrontagdo com a
Rua 2( Rua Laércio Trevisan) do Loteamento Reserva do Engenho; deste, segue & direita em
curva com raio de 21 m, confrontando com a Rua 2( Rua Laéreio Trevisan) do Loteamento
Reserva do Engenho com distancia de 10,70 m até o ponto 1; deste, segue em linha reta,
confrontando com o Sistema de Lazer 10 do Loteamento Reserva do Engenho com Azimute
223%25°10” e distancia de 65,07 m até o ponto 2; deste, segue em linha reta, confrontando com
o Sistema de Lazer 10 do Lc > Reserva do Engenho com Azimute 132°20°03” e
distancia de 97.09 m até o ponto 3; deste, segue a direita em curva, confrontando com a 4PP 3
do Loteamento Reserva do Engenho com distancia de 2,86 m até o ponto 4; deste, segue em
linha reta, confrontando com a 4PP 3 do Loteamento Reserva do Engenho com Azimute
34°02°50” e distancia de 9,06 m até o ponto 5; deste, segue em linha reta, confrontando com a
APP 3 do Loteamento Reserva do Engenho com Azimute 8°54°10™ ¢ distAncia de 8,36 m até o
ponto 6; deste, segue a direita em curva com raio de 30 m, confrontando com a APP 3 do
Loteamento Reserva do Engenho com distdncia de 27.87 m até o ponto 7; deste. segue em
linha reta, confrontando com o Sistema de Lazer 2 do Loteamento Reserva do Engenho com
Azimute 326°49°04” ¢ distancia de 13,52 m até o ponto 8; deste, segue a direita em curva com
raio de 11 m, confrontando com a Ruwa 2( Rua Laércio Trevisan) do Loteamento Reserva do
Engenho com distancia de 25,78 m até o pento 9; deste, segue a esquerda em curva com raio de
9 m, confrontando com a Rua 2 do Loteamento Reserva do Engenho com distincia de 9,42 m
até o ponto 11: deste, segue em linha reta, confrontando com a Rua 2( Rua Laércio Trevisan)

do Loteamento Reserva do Engenho com Azimute 326°49°04” e distancia de 7,74 m até o
ponto 12; deste, segue & esquerda em curva com raio de 18 m, confrontando com a Rua 2( Rua
Laéreio-Trevisan)-do-LoteamentoRes: TStAnct: 5 & wto 137
deste, segue em linha reta, confrontando com a Rua 2( Rua Lagércio Trevisan) do Loteamento
Reserva do Engenho com Azimute 315°53°41” e disténcia de 27,25 m até o ponto 0; ponto
inicial da descrigao deste perimetro. Encerrando entio uma 4rea de 4.972,27 m?.

Piracicaba, 29 de Julho de 2015.

.

/

Pedro Sergio Piacentini
Dpto de Uso ¢ Ocupagao de Solo

Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 - 9° Andar«Centro - Piracicaba - SP*GEP. 13400-900 *Tel: (19) 3403-1200+Fax: (19) 3403-1365
site: ’ br~ e-mail: i i com.br




PIRACICABA, sabado, 10 de outubro de 2015
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LIVRO N°2
BEGISTRO GERAL

Area Institucional 1, do loteamento denominado
Residencial Reserva do. Engenho, situade no Bairro do
Enxofre, desta cidade e comarca, com a seguinte descrigao:
Partindo do ponto ©_com coordenadas UTM, N =
7.483.526,317 e E = 225.633,554, situado na confrontacdo
com a Rua 2 do Loteamento Reserva do Engenho; deste,
segue & direita em curva com ralo de 21 m, confrontando
com a Rya 2 do Loteamento Reserva do Engenhc com
distdncia de 10,70 m  até o ponto 1; deste, seque em
linha reta, confrontando com o Sistema de Lazer 10 do
Loteamento Reserva do Engenho com Azimute 223°25'10" e
distdncia de 65,07 m até o ponto 2; deste, segue em
linha reta, confrontando com o r do
Loteamento Reserva do Engenho com.Azimute 132°20'03" e
distancia de 97,09 m até o ponto 3; deste, segue & direita
em curva, confrontando com ', @ APP_3 do Loteamento
Reserva do Engenho com disténcia de'2,86 m até o ponto
4; deste, segue em linha reta, confrontando com a APP 3
do - Loteamento Reserva do Engenho com Azimute
34°02'50" e distancia de 9,06 m até o ponto 5; deste,
segue ‘em linha reta, confrontando, com a APP_3 do
Loteamento Reserva do Engenho com Azimute 8°54'10" e
distancia de 8,36 m até o ponto 6; deste, segue 3 direita
em curva com raic de 30 m, confrontando com a APP 3 do
Loteamento Reserva do Engenho com distancia de 27,87 m
até o ponto 7; deste, segue em linha reta, confrontando
com © do Loteamento Reserva do
Engenho com Azimute 326°49'04" e distancia de 13,52 m
até o ponto 8; deste, segue a direita.em curva com raio de
11 m, confrontando com a Rua 2 do Loteamento Reserva
do Engenho com distdncia de 25,78 m até o ponto 9;
deste, segue & esquerda em curva com raio de 9 m,
confrontando com a Rua 2 do Loteamento Reserva do
Engenho com distancia de 9,42 m até o ponto 11; deste,
segue em linha reta, confrontando com a Rua 2 do
Loteamento Reserva do Engenho com Azimute 326°49'04" e
distdncia de 7,74 m até o ponto 12; deste, segue 2
esquerda em curva com raio de 18 m, confrontando com a
Rua 2 do Loteamento Reserva do Engenho com distancia de
3,43 m até o ponto 13; deste, seque em linha reta,
confrontando com a Rua 2 do Loteamento Reserva do
Engenho com Azimute 315°53'41" e distancia de 27,25 m
até o ponto 0; ponto inicial da descrico deste perimetro.
Encerrando entdo uma area de 4.972,27 m2.

SEGUE MO VERSO

SEGUE FICHA 2

Pedido de cenido n®; 247032

Controle: ‘. l.ll

CERTIFICO, que 2 presente foi extraida em 0 teor da matricula e, 80682, em forma

reprografica,e refere-se 205 atos praticados até o diaimediatamente anterior 3 emissio,

80 existindo quaisquer outros registros, averbages 0w 6nus, além do que dela consta

“Certiddo assinado apenas o final, por conta do utilizogbo do papel de seguranca numerado
i

Pégna: 00030003 |

oficial..
Estado.
1PESE. .

24,04
6,84
5,06
1,27
1,27

38,48

Piracicaba-SP, 18 de junho de 2014, -
Emitida as 16:22:15 horas.

Aliné Rodrigues Pereira - Escrevente

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Estado de Sao Paulo — Brasil
Comi de Avaliagao de Imoveis e P de Valores Imobiliarios

LAUDO DE AVALIAGAO N° 74114
Os, abaixo assinados, membros da Comisséo de Avaliagéo de Imoveis e
Permanente de Valores Imobiliarios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal
conforme Decreto, ap6s precederem vistoria no imovel abaixo discriminado, onde
se acha(m) descrito(s), considerando a localizagao, topografia, pedologia, formato
da area e o valor comercial local concluiram:

Protocolo : 101.896/2014
PROPRIETARIO : MUNICIPIO DE PIRACICABA
LOCAL: Rua (2) Laércio Trevisan
BAIRRO: Morato . Matricula n®: 80.682 — 1° C.R.I.
FINALIDADE: Desincorporagédo — Area Institucional 1 — Loteamento Residencial
Reserva do Engenho
AREA: 4.927,27 m?
AREA AVALIADA
. AREA DO TERRENO
MATRICULA | AREA (M?) VALOR (M%) | TOTAL
80.682 [ 4.927,27 | R$ 593,53 | R$S2.924.482,56
TOTAL R$ 2.924.482,56

Piracicaba, 29 de julho de 2015.

AN {7

Francisco Totti Junior
Membro

. ’
p YL CarTawhenp
An clife Rosalina M. O. Castanheira
Mem ﬂ Membro
—
Pedr gio Piacentini
Presidente

Homologo o parecer supra.
Piracicaba, de de 2015.

GABRIEL/FE O DS SANTOS
PREFEITOMUNICIP,
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PESQUISAS E PL

MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto:

Imoéveis de propriedade de Pnanguelras Pamcnpaq&es Ltda a serem permutados
com imével designado como Area Ir ‘ Reserva do
Engenho, de propriedade do Municipio de P|rac|caba.

Proprietario: Pitangueiras Participagbes Ltda.

Local: Av. Abel Francisco Pereira - Setor: 18  Protocolo: 101.896 /2014
Bairro: Jaragué Matriculas: 65.507, 95.379, 95.380 - 1°C.R.l.
Area: Permutada: (Matr. - 65.507)  2.474,70 m*
(Matr. - 95.379) 4.654,62 m?*
(Matr. - 95,380)  2.618,86 m*
TOTAL 9.748,18 m?
DESCRIGCAO DO PERIMETRO

Area a Pormutar (Matr. — 65.507) — 2.474,70 m? ou 0,2475 ha.

Terreno com frente para a Avenida Abel Francisco Pereira, situado na
‘Vila Jaragua’, do Municipio, Comarca e 1* Circunscrigio Imobilidria de
Piracicaba/SP, que assim se descreve: inicia-se no ponto “2”, localizado a 115,60
metros do ponto ideal de cruzamento dos alinhamentos prediais da Avenida dos
Patriotas e Avenida Abel Francisco Pereira; dai em sentido anti-horério deflete a
direita @ acompanhando o antigo leito do Ribeirdo do Enxofre, confrontando com o
imével da matricula n° 95.380, segue nos trechos curvos nos rumos e disténcias:
78°39'52” SE, desenvolvimento 12,83 metros, raio de 268,77 metros até o ponto
“2A”; 67°31'16" NE, desenvolvimento 16,19 metros, raio de 21,20 metros
até o ponto “2B”; 50°31'22" NE, desenvolvimento 41,73 metros, raio de 87,23
metros; desse marco deflete 4 esquerda e segue em reta na extensdo de 115,65
metros até o ponto "33”; dai deflete & esquerda e segue pelo alinhamento predial
projetado do prolongamento da Avenida dos Patriotas (ndo aberta no trecho),
27°12'47" NW em 53,55 metros até o ponto "32A", dai deflete a esquerda e
acompanhando o antigo leito do Ribeirao do Enxofre, confrontando com o imével da

matririila A0 QR ?7Q caniia am trerhne riinme nne rimne o dictannias: RA°2AQ" SW

desenvolvimento 9,55 metros, raio de 5,87 metros até o ponto "33B"; 56°38'24” NW,
desenvolvimento 9,28 metros, raio de 27,62 metros até o ponto “33C”; 87°04'28"
NW, desenvolvimento 13,79 metros, raio de 9,02 metros até o ponto “33D”;
46°25'32" SW, desenvolvimento 18,37 metros, raio de 67,88 metros até o ponto “3A”;
dal deflete & esquerda e segue pelo alinhamento predial da Avenida Abel Francisco
Pereira, nos rumos ¢ distancias: 27°38'01" SE em 20,58 metros até o ponto “2C";
27°43'37" SE em 37,09 metros até o ponto inicial “2”, encerrando a area com
perimetro de 2.474,70 m? ou 0,2475 ha.

Area a Permutar (Matr. - 95.379) - 4.654,62 m? ou 0,4655 ha. '
Terreno com frente para a Avenida Abel Francisco Pereira, situado na
‘Vila Jaragud', do Municipio, Comarca e 1* Circunscrigio Imobiliaria de
Piracicaba/SP, que assim se descreve: inicia-se no ponto “3A”, localizado a 173,28
metros do ponto ideal de ¢ ) dos alinh tos prediais da Avenida dos
Patriotas e Avenida Abel Francisco Pereira; dai segue em sentido horario nos rumos
e distancias: 27°38'01" NW em 33,74 metros até o ponto “3"; 27°41'32" NW em 76,83
metros até o ponto “4"; 27°35'60" NW em 41,73 metros até o ponto “5" 18°45'31"
NW em 46,33 metros até o ponto “6", uonfrontando do ponto “3A" ao pontu “g" com
Avenida Abel Francisco Pereira; dai deﬂete 4 direita e acompanh o
predial curvo na confludncia da Avenida Abel Francisco Pereira @ a Rua Rafael
Marques Cantinho segue nos rumoes e distancias:19°08'53” NE em 9,09 metros até o
ponto “7”; 53°21'19" NE em 4,97 metros até o ponto “8"; 75°68'39" 8E em 9,73
metros até o ponto “9”; 57°14'35” SE em 14,79 metros até o ponto “10”; dai deflete
novamente a direita e acompanhande ¢ antigo leito do Ribeirdo do Enxofre,
confrontando com a Area Verde do Bairro Jaragua e segue nos rumos e distancias:
10°17°16" SE em 20,65 metros até o ponto *11”; 02°27'48" SW em 10,06 metros até
o ponto “12”; 14°44'23" SW em 21,66 metros até o ponto “13"; 06°04'56" SW em
10,01 metros até o ponto “14”; 20°30'58™ SE em 13,77 metros até o ponto “15";
28°25'14" SE em 15,13 metros até o ponto “16”; 65°15'36” SE em 7,96 metros até o
ponto “177; 89°04'31" SE em 6,48 metros até o ponto “18”; 78°02'50" NE em 16,56
metros até o ponto “19”; 20°30'58" SE em 13,77 metros até o ponto “20”; 64°47'48"
SE em 8,09 metros até o ponto “21”; dai segue pelo alinhamento predial da Rua
Rafael Marques Cantinho; 42°48'58" SE em 7,46 metros até o ponto “22"; dai deflete
& direita e volta acompanhando o antigo leito do Ribeirdo do Enxofre, confrontando
com a Area Verde do Bairro Jaragué, segue nos rumos e distdncias: 18°54'51" SE em
8,21 metros até o ponto “23”; 14°50'13" SW em 541 metros até o ponto “24";
50°26'15" SW em 4,97 metros até o ponto “25"; 57°54'58" SW em 5,51 metros até o
ponto “26"; 32°34'20" SW em 2,59 metros até o ponto “27"; 06°41'49" SW em 3,20
metros até o ponto “28"; 45°32'58" SE em 4,36 metros até o ponto “29"; 65°57'51"
SE em 16,75 metros até o ponto “30"; 53°40'16" SE em 11,37 mietros até o ponto

“31"; 46°59'17" SE em 12,61 metros até o ponto “32"; dal segue pelo alinhamento
projetado do prolongamento da Avenida dos Patriotas (ndo aberta no Trecho),
27°12'47" SE em 25,83 metros até o ponto “33A”; dai deflete & direita e
acompanhando ¢ antigo leite do Ribeirdo do Enxofre, confrontando com a matricula
n® 65.507, segue nos trechos curvos nos rumos e distancias: 69°20'59" SW,
desenvolvimento de 9,55 metros, raio de 5,87 metros até o ponto “33B*; 56°38'24"
NW, desenvolvimento de 9,28 metros, raio de 27,62 metros até o ponto “33C";
87°04'28" NW, desenvolvimento 13,79 metros, raio de 9,02 metros até o ponto
“33D"; 46°25'32" SW, desenvolvimento 18,37 metros, raio de 67,88 metros até o
ponto inicial “3A”, encerrando o perimetro com 4rea de 4.654,62 m? ou 0,4655 ha.

Area a Permutar (Matr. —95:380) —2:618,86 m> ou0;2619 ha. S -

Terreno com frente para a Avenida Abel Francisco Pereira, situado na
“Vila Jaragu&’, do Municipio, Comarca e 1* Circunscrigdo Imobilidria de
Piracicabal/SP, que assim se descreve: inicia-se no ponto “1”, localizado nc
alinhamento predial da Avenida Abel Francisco Pereira, apés a confluéncia com a
Avenida dos Patriotas; segue em sentido anti-hordrio no rumo 27°43'38" NW e
distancia de 114,61 metros até o ponto *2”; dai deflete & direita @ acompanhando ¢
antigo leito do Ribeirdo do Enxofre, confrontande com a matricula n® 65.507, segue
nos trechos curvos nos rumos € distancias: 78°39'52" SE, desenvolvimento de 12,82
metros, raio de 268,77 metros até o ponto “2A”; 67°31'16" NE, desenvolvimento de
16,19 metros, raio de 21,20 metros até o ponto “2B”; 50°31'22" NE, desenvolvimentc
de 41,73 metros, raio de 87,23 metros até o ponto “33"; dai deflete a direita e segue
pelo alinhamento predial da Avenida dos Patriotas nos rumos e distancias: 11°01'11"
SE em 37,53 metros até o ponto “34”; 08°27'40" SE em 37,23 metros até o pontc
“35”; 05°40"58" SE em 10,32 metros até o ponto “36"; 04°32"07" SE em 30,42
metres até o ponto “37"; dai em curva a direita; 73°52'08" SW, desenvolvimento de
2,737 metros, raio de 1,00 metro até o ponto “1”, inicial, encerrando o perimetro com
area de 2.618,86 m? ou 0,2619 ha.

Piracicaba, 29 de julho de 2015.

PEDRO SERGIO PIACENTINI
Depto de Uso e Ocupagdo de Solo

Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 - B:E:aarocam - Piracicaba - SPtCEP. 13400-900 +Tei: {19) 3403-1200+ Fax: (19) 34031365
: + e-mail: i

MATREOLLA RF 5379 - 1° P
T e L

TR A, A 4580 - 1 D
A LA e s DT, |

; A =

AATRACUALA, I 2080 T4 R
& E TR = o 02870 b

) Y\
.vaesﬁhc, r____

AVENIDA ABEL FRANCISCD PEREIRA

//

Ribeirao do Ennole (racado atual)

— |[__PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA |
[INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAJENTO DE PIRACICABA |

oo — -
PREFETO: ﬂ %ﬂm -

. @ primeiro Av. Limeira, 222 - 5* andar
Y regisito Contro Empresarial Mario Bediai
e tie imoveis (proxime ae Skonping Piracicaha)
e B anexns 1191 3813-5858 - EP: 13414-018
o Brimsirory pis o Gerra.com bt PIRACICABA/SP

LIVRO N® 2 - REGISTRO GEHI\L 1? m@ m Em m M}g
i 4

L -35.56? ) ’;1—]
_ —]mf——,

10 de teversiro de 2.000

dginas 115/117, oz«

"o | Chaves, &
' pag: amento a I.;.l].!_ -
'2___

b \dalificada, - transmitiv_por dagde em
"I’ELXP CHAVES DA vn‘nfﬂ-ll’h RG 13, 0
.§9wsp Uﬁﬂrp 87.203.258-50, u‘h CRTI

G Ccontidua no uﬁ-‘m

MATRICULA N* 55,379 1* CAL
n MATRICULA N* 85,507 - 1% G
: = = -
— Sem i | G | Temnrm | Tes ihmie |
I meime | m | e | P wwe
* =T T [WIGT
. B Hal frnetem T
AT E N N )
—— e [0 LCRCN | om A
W % TN T Y, T
; X [oerms T I wancem 1 om ars
— - r BTy s
:.' 3 B e e
C} ] Mg 2ATETD =
a . D2aTS ha
Cl )
— =
—i Ll e ——
y ]
¥ B MATRICULA N* 95380 - 1* CR1
i B
i £ -
] 5 o —
B 3 - T
T 5 B e
= - ] P
i e
:' : ]
1 - ¥l e
—.._;{ﬁ,—-;v Emesms 1t 1 ‘ranres
T TEE Arvar 2.618,86 =
LT T B389 Fa
Mo pims | M
Aron:
Q' —

LIVRO N° 2 - REGISTRO GERAL

() o) g da il h i

_comunhln par_cm de -bc VIgRhd al
5.515/1977, 7com ANA m\m Au.:g,ol m?’

DINIZ DA _empra<dria, RG 785, zoe-e-sswsw

CPF/MF 086,358, 333-23 ‘brasilolros, domicillados na cidsde

de Sdo Paulo-Capital, unde rasidermn na Rup Alasca, n"144 \ JEAt

IMOVEL MATRICU ,-pelo valor du R$250.000

. Protocolo 0o 267 5_95. dt 16/04/2009( "3

: vn(g_n;xgnale_a 13.5 LiSET A

e TR Rl A | dlﬂ
ﬂl;eqllo'r:ﬂ = Notss. des
B ginas 118/120, o0s
‘D'Avils. 4 Sua mulher ha
DAV, 14 mullﬂc.dh!
D!‘TMGD!!RAS PART]

%&'pml na nni Quinlnnu, ne 91y,

npr.o } 51, 04569-011,  CNPI!

dmm

il u_/._.m...._ ALUELSE

ASSUNTO: IMOVEIS DE 7 TOA.
COMIMOVEL ARE
ENGENHO, DE PROPRIEDADE DO MUNEHIO DE PIWCABA

LOGAL : AVENIDA ABEL FRANCISCO PEREIRA BARRO JARAGUA
LOTEAMENTO VILA JARAGUA PROTOCOLO: 101896 2014

PROPRIETARIO: PITANGUEIRAS PARTICIPAGOES LTDA.
MATRICULAS: 65,507 95379 - 95380 0 1°CRI

SETOR: 18

AREA: OATA ULHO 12075
ASERPERMUTADADA: (MATR.-65507)  247470m° ESCAA: 1 1000
ASERPERMUTADADA: (MATR -95379) 465462 eSeio. PATLD R
ASERPERMUTADADA: (MATR -95360) 261886
TOTAL A PERMUTAR: 9748,18m CONFEW‘,W, p\wgnl\nl

il

ponto 'r localizado @ 11560 metros do ponto ideal de wuramento dos

da dos Patriotas & Avenids Abel Franciso Pereira;
dal em som.lan anti-hordrio defiers A direita @ acompanhando o antigo leito do
RibeirSo do Cnxofre, confrontando com o Imével da matricula n® 95.380, segue
nos trechos curvos NOs rumos e distinciss: 78°39'52" SE, desenvolvimento 12 83
metros, ralo de 268,77 metros até o ponto ZA, 67°31'16" NE, desenvolvimento
16.19 metros, rala de 21,20 metros atd o ponto 28; 50°31"22° N, desenrvelvimanto

pelo alinhaments predial projetado do prolongamento da Avenida dos Patriotas
(n8o. aberts no frecho), 271T'47 NW em 53,55 metros até o ponta B2A, dal,
deflete b esquerda @ acompanhando o antigo leite do Rlbeirlo do Cnxofre,
confrontando com o imével da matricula n® 95.379, segue em trechos curvos nos
rumos e distdnclas: 69°20'59" SW, desenvolvimento 9,55 metros, raio de 5,87
metros até o ponto S38; 56715247 NW, desenvolvimento 9,28 metas, ralo de

pradisl da Avenida Abel Francisco. Pereira, nos rumos e disthncias: 27°38'01° SE
em 20,59 metros até o ponto 2C; 27°4¥' 37" SL e 37,09 metros até o ponta inidal
2. encerrando a drea com perimetro de 2.474,70m* ou 0.2475ha.
vwnmm‘sum
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uvas N2 |
REGISTRO GERAL

(s3] ()

02 de agosto de 2013

ol

w Prefeitura do Municipio da Piracicaba
Estado de Sdo Paulo — Brasil

Comissao de Avaliagao de Imoveis & de Valores i

LAUDO DE AVALIAGAO N°081/14

Os abaixo b da Comissao de A de Imdveis e
Permanente de Valores Imobilidrios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal, confarme
Decreto 11.428/2006, apds precederem vistoria no imovel abaixo, onde se acha(m)

TERRENG com frente a Avenida Abel Francisco Pareira, siyisdd 1 “Viia Jaragid”,
dom:mulummuaw

mwummmmnmﬂwamwa
predi da . MMQWMI
Francisco Pereira; wmmm nos rumos & distdncias: 27°38'01%
NW em 33,74 metros até 0 ponto 3; 27°41'31" NW em 76,83 metros até o ponto
4, 27°35'507 NW em 41,73 metros até o ponto 5, 18°45'31" NW em 46,23 metros
até o ponto 6, confrontando do ponto 3A a0 ponto 6 com a Avenida Abel
Francisto Pereira; dal defiete & direita ¢ scompanhando o slinhamento predial
curvd na confludneia da Avenida Abel Francisco Pereira & 2 Rua Rafael Marques
Cantinho segus nos rumos e distincias: 190853 NE ém 9,09 metros atd.o ponto
7; 53°21°19" NE em 4,97 metros até o ponto 8 75°58'39" SE em 9,73 mietros até o
ponto 9; 57°14'35" SE em 14,79 metros até o ponto 10; dal deflete novaments &
direita ¢ scompanhando 0 antige leita.do Ribeirdo do Erxofre, confrontando com
a drea verde do Bairro Jaragud € segue nos rumos e distinclas: 10°17°16™ SE em
20,65 metros até o ponto 11; 02°27°48" SW em 10.06 metros até o 12;
14°44°'23° SW em 21,66 melros até o ponto 13; 06°04°56" SW em 10,01 metros
até 0 ponto 14; 20730°S8” SE em 13,77 mefros até o ponto 15; 28725'147 SE em
15,13 metros-até o pomo 16; 62°15'361 SE em 7,96 metros até-o poato 17;
80°04'31" SE em 6,48 metros até o porito 18; NE em 16,56 metros até o
ponts 19; 86755'21% SE em 6,95 metros atd o ponto 20; 64°47°48" SE em 8,09
metros até o ponto 21; umﬁhnhhmmmdﬂdammlwum
Cantinho; 42°48'S8" SE em 7,46, metros até & ponto 22; dai deflete & direita e
vola acompanhando o antigo leito do Ribeirdo Enxofrd, confrontando com a drea
verde do Balrro Jaragué segue nos rumos e distdncias: 18°S4°S1” SE em 3,21
metros até o ponto 23; 14°50'13" $W em 5,41 metros até o pono 24; S0726'15°
SW em 4,97 metros até o ponto 25; 57°54'59" SW em 5,51 metros até o ponto 26;
32°34°20" SW em 1,59 metros até o pomo 27; 06°41°497 SE em 3,20 metros até o
ponto 28; 45°32'58" SE em 4,36 metros até o ponto 29; 65°57'51" SE em 16,75
mwmnpnmnll"!!'OO’WSE!mu,i?mmgllnnomll.wr}"
S!«nﬂs:muneomn.wmmh pradial
_ do prolonga da Avenida dos Patriotas (nSo aberta no trecho); 27°12'47" SE
( #m 25,83 metros até o ponto 33A; dai deflete & direits ¢ acompanhando o antigo
leito do RibeirSo do Emwofre, confrontanda com a matricula nt 65507, segue nos
trechos Curvos nos rumos & distancias 69°20'S9" SW, desenvalvimento 9,55
metros, raio de 587 metros até o ponlo 338; 56°38'24% NW, desenvolvimento de
9,28 metros ralo de 17,62 mctros até o ponto 33C B7704°Z8" Nw,
deserwalvimento 13,79 meiros, io de 9,02 metros até o ponto 33D; 46°25'32"
5w, desenvolvimento 18,37 metros. ralo de 67,88 metros #lé o ponta inicial 34,
encelrando ¢ perimetro com drea de 4.654,62m" ou 0,4655ha.

' PROPRIETARIA: PITANGUEIRAS PARTICIPACDES LTDA, com sede na cidade de
530 Pauld/Capital, na Rua Quintana, n® 915, aplo 61, Brooklin Navo, inscrita no
CNPI/MF o 05.386.999/0001-72, .

REGISTRO ANTERIOR: Matricula n® 74762 [Av.4- Apuraclio de remaneicénte com

LIVRO N°2
REGISTRD BERAL

“osare) [

Valor prop

i base para

Protocolo n® 317796 17/07/2013.

o Pagna e
2IW5

23,13 CERTIFICO que a presente foi extraida emdnteiro teor, da matricula n®.
€.57 95379 em forma repmgrafica, e referese aos atos praticados até o dia

#*7 imediatamente anterior 4 emissdo
Reg. Civil. L2z
Trib. Justiga: RS§ 132

1 RS 7,03

Piracicaba-SP, 08 de sgosto de 2013,
Emitida as 10:37:38 horas.

unmeira . . ; i

registro
08 §1yais

n
ﬂmmcmﬁmunumm‘mnm. situado na “Vila
laragud”™, do Comarca =, vt b .

02 de agosto de 2013

da Avenids
; segue em

DESCRGRO: inicia-se no pnmo:.loo.llnﬁu no slinhamento
Abel Francisco Pareira, apos a Avenida dos P

12,83 metros, raic de 268,77
metros até o ponto ZA: 67°31°16" NE, desenvolviments 16,19 metros,, raid de
21,20 metros até o ponto 18; 50°31'22° NE, deserwolvimento 41,73 metros, raio
de B7,23 metros alé o ponto 33; dai defiete A direils ¢ segue peio alinhamento
predial da Avenida dos Patriotas nos rumos e distdnclas: 11°01'117 SE em 37,53
metros ald o um’ws&-ﬂz?z:mmnmmn 05°40°58" . |
ummls‘w tras até o ponto 36; mﬁxWﬁmmsm-uom
-~ 3%, dal.em curva & direlta; 73°52°08" SW, desenvalviments 2,737 metios, rako de
1,00 metro umunwtwmmoopmmrnmmmoe
2.618,85m" ou 0,2615ha. -

PROPUETARIA: PITANGUEIRAS PARTICIPACOES LTOA, com sede na cidade de
S30 Paulo/Capital, na Rua Quintans, n® 915, apto 61, Brooklin Novo, inscrita no
CHPI/MF n? os.:u.mmo: 72

a ¥ 74762 [Av.A- de . com

retificaclio). %
e = 3

Podia de oortdlo n® 212608

Coatroke: w.’l i Pagn: 00010001

Oftcial....kui l: 2313 CERTIFICO que a pms:ﬂ&e foi extraida em inteiro teor, da matricula n®,
95380 em forma reprogrifica, e refere-se aos atos praticados até o dia

~-imediatamente anterior & em-suo

Piracicabs-SP, 08 de agosta de 2013,
Emitids as 10:37:44 horss.

do a 9 ia, formato da 4rea e o valor
comercial local concluiram:
Protocolo: 101.896/2014
PROPRIETARIO Pitangueiras Participagdes Ltda.
LOCAI Av. Abel Francisco Pereira - Setor - 18
BAiRRO Jaragua
FINALIDADE: Penmuta — Are: ituci 1—Lot F i do Engenho
(M-65.507)-2.. 474 T0m? (M-95.379)-4.654.62 m* (M-95.380)-2.618.86 m*
AREA AVALIADA
TOTAL DA
AREA DO > BENFEITORIA - FONTE AVALIAGAO
- VALOR (M7} TOTAL M- I VALOR (MF) | TOTAL
2474 70| R$ 300,060 iIR$ 742.41000 | |
1.654,62 | RS 300,00 (RS 1.396.386,00 |

2.618,86] RS 300,00 |R§_785.658,00 | | R$ 2.924.454,00 |

e

i
TOTAL [Rs 2.924.454,00 l TOTAL

Piracicaba, 29 de julhc de 2015,

Francisco Totti Junior
Membro

salina M. Q. Castanheira
Membro

Ped

iancentini
Presidente
Homologo o parecer supra.

Piracicaba, de 2.015-

. de < .
GABRIEK FEI (o] 'S SANTOS
PIEFEITJAUNICIPA

LEI N° 8.301, DE 09 DE OUTUBRO DE 2015.
Autoriza a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a conceder subsidio para
custeio do Sistema Publico de Transporte Coletivo e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8301

Art. 1° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a conceder
subsidio para custeio do Sistema Publico de Transporte Coletivo com repas-
se mensal de recursos municipais no valor de R$ 417.000,00 (quatrocentos
e dezessete mil reais) a concessionaria do servigo, visando desonerar a
populagao local, com a cobranga de tarifas mais mddicas, sem com isso
causar desequilibrio ao sistema de transporte de Piracicaba.

§ 1° Os pagamentos serdo efetuados mediante apresentagao de nota fiscal
de prestagéao de servicos, em tempo habil para seu processamento, devendo
estar acompanhada dos seguintes documentos com validade em vigor:

| — prova de regularidade relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Uniao;

Il - prova de regularidade relativa aos tributos estaduais;

Il - prova de regularidade relativa aos tributos municipais;

IV - prova de regularidade perante o FGTS — Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo;

V - prova de regularidade relativa as contribuigées previdenciarias e as
de terceiros;

VI - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho (CNDT);

VII — certidao negativa de faléncia, concordata ou recuperacéo judicial
expedida pelo Distribuidor da sede da pessoa juridica em data nao superior
a 90 (noventa) dias.

§ 2° Os reajustes do valor do subsidio mensal de que trata o caput do
presente artigo observardo a formula paramétrica constante do item 5.9
do contrato de concesséo celebrado entre as partes, oriundo do Edital de
Concorréncia Publica n® 17/2010 — Processo Administrativo n® 60.700/2010
e se dardo nas datas previstas para reajuste da tarifa do transporte publico.

Art. 2° Para suportar as despesas decorrentes da presente Lei fica o Poder Execu-
tivo autorizado a abrir crédito adicional especial ao orgamento de 2015, da ordem
de R$ 1.251.000,00 (um milh&o, duzentos e cinquenta e um mil reais), com fonte
de recursos do tesouro municipal na classificagdo orgamentéria abaixo descrita:

1) 1717711 15.453.0043.2241 3.3.60.45 Subvengdes Econdmicas: R$1.251.000,00

Paragrafo unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional especial,

a que se refere o caput deste artigo, serdo provenientes do que dispde o
inciso |, § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° O reajuste anual das tarifas do transporte publico municipal devera
ser calculado através da férmula paramétrica descrita no § 2° do art. 1°, retro
e acrescido de 1% (um por cento) do valor previsto para a tarifa, visando
a extingdo do subsidio previsto nesta lei ao final de 10 (dez) anos, prazo
limite para sua concesséo, quando o sistema de transporte publico municipal
devera atingir seu equilibrio financeiro.

Paragrafo unico. No caso do calculo descrito no caput deste artigo resultar
em numero fracionado que dificulte a cobranga da tarifa junto a populacéo,
este sera arredondado para o préximo multiplo de cinco centavos, sendo
compensada a diferenga quando do préximo reajuste da tarifa.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 09 de outubro de 2015.
GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.371, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015.
Permite o uso, a titulo precario e gratuito, a empresa OXITEC DO BRASIL
TECNOLOGIADE INSETOS LTDA., de parte do imével localizado na Ave-
nida Gaspar Dutra, Bairro Cecap, neste Municipio e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o contrato firmado em 04 de margo de 2.015 com a
empresa Oxitec do Brasil Tecnologia de Insetos Ltda. que tem como objeto
a prestacéo de servigcos de combate ao mosquito da dengue;

CONSIDERANDO que para otimizar os processos envolvidos
na liberagcdo do Aedes Aegypti do Bem, mosquito geneticamente
modificado que visa reduzir significativamente o numero de agentes
transmissores da dengue, a empresa necessita de um local adequado
no bairro Cecap para o desenvolvimento das atividades e aprimora-
mento dos processos referentes a prevencao, controle e combate do
mosquito transmissor da dengue;

CONSIDERANDO que a antiga Base do SAMU localizada no bairro Cecap
atende aos requisitos da empresa, estando atualmente desativada em razéo
da inauguragdo da nova base em local mais adequado ao referido servico e,
como temos que dar uma destinagéo de interesse publico para o local,

DECRETA

Art. 1° Fica permitido o uso, a titulo precario e gratuito, a empresa
OXITEC DO BRASIL TECNOLOGIA DE INSETOS LTDA, de parte do
imével constante da Matricula n® 25.989 do 2° Registro de Imoéveis
de Piracicaba, localizado na Avenida Gaspar Dutra, no Bairro Cecap,
neste Municipio, conforme memorial descritivo, planta, matricula e
laudo de avaliagdo, que ficam fazendo parte integrante deste Decreto
e que assim se descreve:

“MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: Parte do imével a ser objeto de permissdo de uso a empresa
Oxitec do Brasil Tecnologia de Insetos Ltda, para utilizagdo no Programa
de Combate a Dengue.

Proprietario: MUNICIPIO DE PIRACICABA

Local: Avenida Eurico Gaspar Dutra  Bairro: CECAP

Areas: Objeto de Permisséo de Uso - Terreno-630,63 m? Prédio-111,90 m?

Area Objeto de Permissao de Uso

Parte do imoével situado com frente para Avenida Eurico Gaspar Dutra, que
assim se descreve: tem inicio no ponto “0”, situado no alinhamento predial
da Rua Nelson Gobeth de Camargo com a divisa da area remanescente
do Sistema de Lazer, deste ponto segue em reta na extensao de 39,05
metros, confrontando com a area remanescente do Sistema de Lazer,
até encontrar o ponto “1”, deste ponto deflete a direita e segue em reta
acompanhando o alinhamento predial da Avenida Eurico Gaspar Dutra na
extensao de 25,10 metros, até encontrar o ponto “2”; deste ponto deflete
a direita e segue em curva com desenvolvimento de 8,02 metros, até
encontrar o ponto “3”; deste ponto deflete novamente a direita e segue
em curva com desenvolvimento de 6,79 metros, até encontrar o ponto
“4” do ponto “2” ao ponto “4” segue acompanhando o entroncamento dos
alinhamentos prediais da Avenida Eurico Gaspar Dutra e da Rua Nelson
Gobeth de Camargo; do ponto “4” segue acompanhando o alinhamento
predial da Rua Nelson Gobeth de Camargo, na extensdo de 19,97 me-
tros, até encontrar o ponto “0” inicio da presente descricdo, encerrando
assim com uma area de terreno de 630,63 metros quadrados e prédio
de 111,90 metros quadrados.”

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que a permissdo de uso de que
trata o caput do presente artigo se dara até 04 de marco de 2.016 ou
enquanto durar a vigéncia do contrato de prestagao de servicos firmado
com a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, independentemente de
prorrogacéo deste Decreto.

Art. 2° A posse do imoével objeto do presente Decreto sera transferida a
OXITEC DO BRASL a partir da data de assinatura do Termo de Permissao
de Uso, cuja minuta fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 3° A OXITEC DO BRASL devera destinar a area de que trata o art.
1°, retro, exclusivamente a execugéo das atividades e servigos previstos
no contrato de prestacdo de servigos objeto do Processo Administrativo
n°® 32.023/2015 desta Prefeitura, observadas as obrigacdes gerais a
seguir descritas:

| — que a conservagdo e manutencdo do imével figuem a cargo exclusivo
da OXITEC DO BRASL;

Il - que o imével ora permitido ndo tenha sua finalidade desvirtuada em
nenhum sentido;

Il - que todas as taxas, tributos, tarifas e precos publicos incidentes
sobre o referido imdvel sejam custeados pela OXITEC DO BRASL;

IV - que todas as edificagdes e benfeitorias que a OXITEC DO BRASL
executar no imovel ora permitido a ele ficarao incorporadas, sem qualquer
direito a indenizagdo ou reposi¢ao durante ou no final da vigéncia da presente
permissao;

V - que findo o prazo estabelecido no art. 1°, retro, o imoével devera ser
devolvido a Municipalidade, independentemente de qualquer ag&o judicial.

§ 1° O descumprimento de quaisquer das condi¢des estabelecidas no pre-
sente artigo implicara na interposigéo, por parte do Municipio de Piracicaba,
das medidas administrativas ou judiciais cabiveis, visando o retorno do
imovel ao patriménio do Municipio, com todas as benfeitorias porventura
executadas, ndo gerando direito a indenizagcdo de nenhuma espécie a
OXITEC DO BRASL.

§ 2° A permisséo de uso ora outorgada ndo acarretara énus para o Mu-
nicipio de Piracicaba, responsabilizando-se a OXITEC DO BRASL por
quaisquer danos materiais ou morais decorrentes da utilizacdo da area
delimitada em planta e no Termo de Permissdo de uso a ser firmado,
respondendo a entidade, ainda, por eventuais furtos, roubos ou danos
ao patriménio publico.
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Art. 4° A permissdo de que trata o art. 1°, retro, se faz a titulo precario,
portanto revogavel de pleno direito, a qualquer tempo, desde que nao
haja mais interesse publico fundamentado em sua mantenca ou quando
do descumprimento ou da néo observancia das condi¢des estabelecidas
neste Decreto e no respectivo Termo de Permiss&o de Uso ou, ainda, caso
os 6rgéos publicos necessitem utilizar a area objeto da permissédo, sendo
que nestes casos a permissdo sera revogada sem direito a qualquer tipo
de retencgéo ou indenizagéo.

Paragrafo unico. No caso de revogagdo do presente Decreto o permi-
tente informara a OXITEC DO BRASL sua intengdo com 90 (noventa)
dias de antecedéncia.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de setembro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor Presidente do IPPLAP

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE PERMISSAO DE USO CELEBRADO ENTRE APREFEITURA
DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A EMPRESA OXITEC DO BRASIL
TECNOLOGIA DE INSETOS LTDA., EM CONFORMIDADE COM O
DECRETO MUNICIPAL N° 16.371, DE 16 DE SETEMBRO DE 2015.

Aos 15 dias do més de setembro do ano de 2015, no Municipio de Pira-
cicaba, neste Estado de Séo Paulo, Jobelino Vitoriano Locatelli, portador
do RG n° 2.489.268-3 e do CPF n° 035.964.518-68, representando a
empresa OXITEC DO BRASIL TECNOLOGIADE INSETOS LTDA., inscrita
no CNPJ sob n°® 15.696.374-0001-60, com sede a Avenida Alexander
Grahan Bell, n° 200, bloco C — Mddulo 3, Bairro Techno Park, na cidade
de Campinas/SP, daqui por diante denominada simplesmente PERMIS-
SIONARIA, compareceu a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA,
com sua sede administrativa inscrita no CNPJ n°® 46.341.038/0001-29,
estabelecida a Rua Cap. Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2.233, na cidade
de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo Prefeito
Municipal, GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, brasileiro, casado, porta-
dor do CPF no 991.245.488-04 e do RG no 5.067.036-0, daqui por diante
denominada simplesmente PERMITENTE, com base no Decreto Municipal
n°® 16.371/15 e presentes ainda as testemunhas adiante nomeadas e no
final assinadas, para firmar o presente Termo de Permissdo de Uso, de
acordo com as seguintes assertivas:

Pela PERMITENTE, ante os presentes foi dito:

PRIMEIRO - Que detém a posse do imével situado na Avenida Gaspar Dutra,
no Bairro Cecap, neste Municipio, conforme planta, memorial descritivo, ma-
tricula e laudo de avaliagéo que ficam fazendo parte integrante deste Decreto.

SEGUNDO - Tendo em vista a autorizagao constante do Decreto Municipal
n° 16.371/15, permite o uso do imoével, ficando a PERMISSONARIA desde
ja autorizada a ocupa-lo em nome da PERMITENTE, para o fim especifico
de executar as atividades e servigos previstos no contrato de prestacéo de
servigos objeto do Processo Administrativo n® 32.023/2015 desta Prefeitura.

TERCEIRO - Que recebendo o imdvel pela presente permissdo de uso,
concedida a titulo gratuito, a PERMISSIONARIA, a partir desta data,
podera ocupa-lo, sendo revogavel a permissédo no caso de desvio da fina-
lidade estabelecida no item segundo, do ndo cumprimento das obrigacbes
constantes do Decreto Municipal n® 16.371/15, ou, ainda, caso os érgédos
publicos necessitem utilizar a area objeto da permissédo, obrigando-se a
PERMISSIONARIA a restituir o imével completamente livre e desimpedido,
no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da notificacdo que reclamar
esta restituigao, sem direito a qualquer pagamento ou indenizagéo, seja a que
titulo for, inclusive por benfeitorias nele realizadas, ainda que necessarias,
as quais passarao a integrar o patriménio municipal.

QUARTO - Que, em decorréncia desta permisséo de uso, a PERMISSIO-
NARIA se obriga ainda a:

a) utilizar o imével para o fim acima especificado, vedado seu uso para
qualquer outra finalidade;

b) zelar pela guarda, limpeza e conservagao do imével de forma a poder
devolvé-lo a PERMITENTE nas mesmas condi¢cdes em que ora lhe é entre-
gue, providenciando, as suas expensas, quaisquer obras de manutengéo
que se tornem necessarias, dando conhecimento imediato ao PERMITENTE
de qualquer turbagéo de posse que porventura se verificar ou penhora que
venha a recair sobre o imével;

c) efetuar o pagamento de eventuais impostos, taxas, tarifas ou precos
publicos que recaiam ou venham a recair sobre o imével, respondendo
ainda por todas as exigéncias dos poderes publicos a que der causa, sendo
obrigada a encaminhar a PERMITENTE, anualmente, os comprovantes dos
respectivos pagamentos;

d) apresentar, para aprovagao pelos érgdos competentes da PERMITEN-
TE, os projetos e memoriais das edificagdes necessarias, os quais deverdo
atender as exigéncias legais, respondendo, inclusive perante terceiros,
por eventuais danos resultantes de obras, servigos ou trabalhos que vier a
realizar no imovel.

QUINTO - Que a PERMITENTE se reserva o direito de, a qualquer
tempo, fiscalizar o exato cumprimento das obrigagdes estabelecidas no
presente Termo.

SEXTO - Que a violagéo pela PERMISSIONARIA das clausulas ou con-
digdes aqui estabelecidas, acarretara a revogagéo de pleno direito da
presente permisséo, independentemente de interpelagédo ou notificagéo
judicial ou extrajudicial.

SETIMO - Que a n&o restituigdo do imével pela PERMISSIONARIA, tanto nas
hipéteses supracitadas como nas constantes do item terceiro, caracterizara
esbulho possessorio e ensejara a sua retomada pela forma cabivel, inclusive
acado de reintegracédo de posse com direito a liminar.

OITAVO - Que fica eleito o Foro da Comarca de Piracicaba — Vara da Fazenda
Publica, para dirimir qualquer pendéncia originaria da presente permissao.

Pela PERMISSIONARIA, por seu representante, me foi dito que aceitava
esta permissao em todos os seus termos, clausulas e condicdes.

P/PERMITENTE
GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito do Municipio de Piracicaba

P/PERMISSIONARIO
JOBELINO VITORIANO LOCATELLI
Representante da empresa Oxitec do Brasil Tecnologia de Insetos Ltda.

TESTEMUNHAS:
1) 2)
Nome: Nome:
CPF: CPF:
RG: RG:

=IPPLAP

INSTITUTO DE PESQUISAS £ PLANEJAMENTO DE PIRACICABA
MEMORIAL DESCRITIVO

Parte do imovel a ser objeto de Permissio de Uso 2 Empresa
Oxitec do Brasil de Insetos Ltda, para utilizagdo no
Programa de Combate & Dengue.

Proprietirio: MUNICIPIO DE PIRACICABA

Assunto:

Local: Avenida Eurico Gaspar Dutra
Bairro: CECAP
Areas: Objeto de Permissdio de Uso - Terreno-630,63 m? Prédio-111,90 m?

Area Objeto de Permisséo de Uso

Parte do im6vel situado com frente para Avenida Eurico Gaspar Dutra,
que assim se descreve: tem inicio no ponto “0”, situado no alinhamento predial
da Rua Nelson Gobeth de Camargo com a divisa da area remanescente do
Sistema de Lazer, deste ponto segue em reta na extensdo de 39,05 metros,
confrontando com a area remanescente do Sistema de Lazer, até encontrar o
ponto “1”, deste ponto deflete & direita e segue em reta acompanhando o
alinhamento predial da Avenida Eurico Gaspar Dutra na extensao de 25,10
metros, até encontrar o ponto “2”; deste ponto deflete a direita e segue em curva
com desenvolvimento de 8,02 metros, até encontrar o ponto “3”; deste ponto
deflete novamente a direita @ segue em curva com desenvolvimento de 6,79
metros, até encontrar o ponto “4”, do ponto “2” ao ponto “4” segue
acompanhando o entroncamento dos alinhamentos prediais da Avenida Eurico
Gaspar Dutra e da Rua Nelson Gobeth de Camargo; do ponto “4” segue
acompanhando o alinhamento predial da Rua Nelson Gobeth de Camargo, na
extensdo de 19,97 metros, até encontrar o ponto “0” inicio da presente descrigéo,
encerrando assim com uma area de terreno de 630,63 metros quadrados e prédio
de 111,90 metros quadrados.

PedroSérgio Piacentini
Depto’de Uso e Ocupagdo do Solo

Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 - 8° AndarCentro - Piracicaba - SP+ CEP, 13400-900 +Tel: (19) 3403-1200+Fax: (19) 3403-136
site: www.ipplap.com.br « e-mail: ipplap@ipplap.com.br
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RUA NELSON GOBETH DE CAMARGO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAZICABA
[INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTG/BE PIRACICABA |

Gabril Forato dos Sans /7 % m%%/%
Sl LN || et

ASSUNTO: PARTE DO IMOVEL A SER OBJETO@?. lISSAO DE USO A EMPRESA

OXITEC DO BRASIL DE INSETOS LTDA, PARA ASTILIZAGAO NO PROGRAMA DE
COMBATE A DENGUE.

Proprietario: MUNICIPIO DE PIRACICABA V4

Local:  Avenida Eurico Gaspar Dutra Bairro: CECAP
Sistema de Lazer do Loteamento CECAP

Lote: 209

Protocolo - 114.821/2015
Matricula: 25,989 2°CRI.

Setor: 17 Quadra: 195

AREA: DATA: Agosto / 2015

ESCALA: 1: 500

—DESENHO Pedro Sérgio

ASER PERMITIDA: -
TERRENO:
PREDIO:

630,63 m*
111,90 m*
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k2 DO MOVEL : yma irea de terras situada no Bairro Monte Alegre, em -
Piracicabs, que assim se descreve: O perimetro tem inicio no marco M-8, canfo do -
divisa com & propriedade dos Irmaos Graciamo, vem como com a propriedade da Refina -
ria Paulista, deste ponto segue com rumo 37°10'00"SE e distancia de duzentos e seten
ta ¢ nove metros e quinze centimetros (279,15 m), confrontando com a propriedade dos
Irmios Graciano encontrando o ponto 59, deflete a direita e Segue com rumo 87°14'14"
S¥ e distancia de oitenta e hum metros e setenta e tres cemtimetros (81,73 m), encon

trando o ponto 58, deflete i esquerda e segue com rumo 41°47'13"SW, e distincia de
Setents e quatro metros e quarenta e tres centimetros (74‘l3-) ,» encontrando o pontg
§7, deflete a direita e se com Tumo 79%19'S9"SW e distancia de cincoenta e nove -
metros e quarenta e tres centimetros (59,43 m), encontrando o ponto 56, deflete 3 -
esquerda e segue COm rumo 45°45'10“SW e distancia de duzentos e dez metros e oitenta
e cinco centflgtrof (210,85 m), encontrands o ponto 55, deflete & esquerda ¢ segue -
com rumo 44°22°'38"SE e distancia de duzentos e setenta e cinco metros e quarenta e -
treis centimetros (275,43 m), o ponto 60, conf do desde o ponto 59
até o ponto 6!7_ com a 1° etapa do Parque Cecap Piracicaba A, do ponto 60 segue com
rumo 45°37°'22"SW e distdncia de quarents e guatro metros ¢ quarenta centimetros
(44,40 =), encontrando o ponto 61, deflete a direita e segue com rumo 44922'38"NW
e distdncia de cento e dezoito metros e noventa e tres centimetros (118,93 m), enco:
trando o ponto 62, deflete & esquerda e segue com rumo 45937'22"SW e distancia de
vinte metros e cincoenta centimetros (20,50 m), encontrando o ponto 63, deflete 2
direita e segue com rumo 44°22'38"NW e distincia de cento ¢ hum metros e sessenta
centimetros (101,60 m), encontrando o ponto 64, deflste & esquerda e segue com rumo
62974'S0"NK e distancia de dezoito metros e oitenta e sete centimetros (18,87 m), =
enc irando o ponto 65, deflete a direita e segue com rumo 44°22'38"NW, e distancia
de trezentos e doze metros e cincoenta e quatro cemtimetros (312,54 m), encontrando
© ponto 66, deflete @ esquerda e segue com rumo 66°27'31"SN e distancia de trinta e
Oito metros e trinta e sete centimetros (38,37 m), encontrando o ponto 67, deflete 3
direita e segue com rumo 44°22'38"NW e distancia de cento e setenta & o0ito metros e
vinte e dois centimetros (178,22m), encontrando o ponto 68, confrontando desde o =
ponto 60 até o ponto COm a area remanescente de propriedade da Cecap, do ponto 68
segue com rumo 72?35'01"NE e distancia de seiscentos e dois metros e setenta e sete
centimetros (602,77 m), confrontando com a propriedade da Refinadora Paulista e -~

Feas g

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Estado de Sdo Paulo — Brasil
Comissao de Avaliagdo de Iméveis e de Valores

LAUDO DE AVALIAGAO N° 106/15

Os abaixo assinados, membros da Comissdo de Avaliagdo de Iméveis e
Permanente de Valores Imobiliarios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme Decreto 11.428/06, apés precederem vistoria no imével abaixo discriminado,
onde se acha(m) descrito(s), considerando a localizagao, topografia, pedologia, formato
da area e o valor comercial local concluiram:

Protocolo: 114.821/2015
PROPRIETARIO: Municipio de Piracicaba

LOCAL: Avenida Eurico Gaspar Dutra
(Area Sistema de Lazer do Loteamento CECAP)
BAIRRO: CECAP Matricula: 25.989 — 2° C.R.I.
FINALIDADE:  Permisséo de Uso & Oxitec do Brasil
AREA: Terreno 630,63 m?  Prédio 111,90 m?

2 CARPORIO DE REGISTHO DE IMOVETLS - PIRACICABA - 3

f LIVRO e 2 i = | O T S P R—
REGISTRO GERAL | MATRICULA: 25989 |oata: e dezembro de 1cha : (M\ﬁ

| encontrando o marco M-8, inicio desta descrigdo e perfazendo uma drea de . . . . . -1
1187.950,84 (cento e oitenta e sete mil, novecentos e cincoenta ¢ oitenta e quatro)
| metros quadrados, sendo gue a esta drea devem ser acrescidos a area do Box comercial
{ equivalente a 2.225,15 (dois mil, duzentos e vinte e cinco e quinze) metros quadrados
¢ a drea do sistema vidrio que da acesso ao Parque Cecap atualmente existente, com -
preendida por parte da Avenida do Contorno, parte da Avenida das Paineiras e parté -
da Rua 37 que € equivalente a 9.488,22 (nove mil, quatrocentos e oitenta e oito -
e vinte e dois) metros quadrados, dreas estas localizadas dentro do perimetro da -
drea destinada a 3% etapa ou area remanescente, totalizando assim para o memorial -
descritivo uma drea de 199.664,21 (cento e noventa e nove mil, seiscentos e sessenta_
e quatro e vinte e um) metros quadrados ou 8,25059 (oito virgula dois, cinco, zero, -
cinco, nove) alqueires paulista.
PROPRIETARIOS: COMPANHIA DE HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE - COHAB - BANDEIRANTE, so -
ciedade de economia mista inter municipal, agente financeiro do BNH, inscrita no -
CGC sob n°® 46.065.546/0001-21), com séde a Rua Barao de Jaguara n® 1 481, 89 ¢ 99 an-
dares em Campjnas SP. Piracicaba, 01 de dezembro de 1 981. A escrevente autorizada, -
- Protocolado e Microfilmado sob n® 76 298
MATRTCULA: 23 980

= - AV-D1/25989 - Hipoteca inscrita em favor da Habitacional - Asso -
/2

AY=0)_- AVERBACKQ o

Ciaceo de Poupanga e Empréstimo, sob n® R-03/23980. Piracicaba, 01 de dezembro de -
1 981. A escrevente autorizada.m“u:ocohdo e Microfilmado sob n® 76 298.
R-02 - REGISTRO - R-02/25989 - Por memorial de incorporagac do_Parque Residencial — -
Taquaral, datado de Sd@o Paulo, 16 de maio de 1 980, a proprietdria e incorporador -
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDETRANTE - COHAB - BANDEIRANTE, arquivaram em Cartd
tio, na forma da Lei, todos os documentos necessarios, afim de que no terreno objeto

desta matricula, possam construir os prédios residenciais com a denominagdo de PARQUE
RESIDENCIAL TAQUARAL, contendo 481 prédios com a drea de 10,20 ha., as ruas com 5,9
ha., com a via de acesso, a saber: Avenida Contorno, Ruas: 1, 2, 3, 4 »6,7,8,9,
10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, e 23 e Avenida do Contorno Parcela, Sistema de Lazer 1,90

0.—
g

AREA AVALIADA
AREA DO_TERRENO AREA DO _PREDIO TOTAL DA
M2 |VALOR(M?) | TOTAL | M? |VALOR(M?)| TOTAL AVALIAGAO
630,63 | R$2839 RS 111,90| R$ 72,35 RS RS
TOTAL 17.903,59 TOTAL 8.095,96 25.999,55
Obs: Valor do metro quadrado foi atribuido pela Zona Venal 18

Piracicaba, 02 de setembro de 2015.

Francisco Totti Junior

Membro Membro
_ o Lok
Andréia Golinelli Rosalina M. O. Castanheira
Membro Membro

rgio Piacentini

Pedn
% Presidente

Homologo o parecer supra.

Piracicaba, de de 2015.

GABRIEL FE

MICROFILMAGEM Codificagdo: Indexagdo: lE\\m«mﬂo;
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feant ma ficha 02

LIVRO Nt 2
GERAL

REGIETRO [mmcuu 25933 FATA: 01 de dezembro de 1 981 IFm.: ~02-

IDENTIFICACAO DO

Filho, Sistema de Lazer,
0,20 ha., totalizando tudo 19,90 ha,, conforme projeto aprovado p
cipal de Piracicaba, e que o mesmo foi registrado sob n® 200
ba, 01 de dezembro de 1 981. A escrevente autorizada,
Microfilmado sob n? 76 298

mVEL:digo. Avenida do Contorno Parcela, e Avenida Lourengo -
1,90 ha., Equipamento Comunitdrio Pdblico 1,70 ha., privado
a Prefeitura Muni
vro 3-1. Piracicz
Protocolado ¢ =

AV-03 - AVERBACAO - AV-02/25989 - Averbado no imdvel objeto desta matricula, que fo
ram construidos 3 edificios contendo 6 box cada um a saber: Edificio 1 (conj. 1
eberam os n°s. 31, 33, 35, 37, 39 e 41, Edificio 2 (conj. 2), receberam os n®s. -
49, 51, 53, SS e 57 e o Edificio 3 (conj. 3), receberam os n®s. 63, 65, 67, 69,-
1 e 73, col rova o documento fornecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, -,
de 18/11/1981. Piracicaba, 01 de dezembro de 1 981. A escrevente autorizada,
Protocolado e Microfilmado sob n® 76 299

AV-04 - AVERBACRO - AV-03/25989 - Averbado no imSvel objeto desta matricula, que a -
Avenida do Contorno, nas quadras 1 e 10, atualmente denomina-se Avenida Eurico Gas -
par Dutra, e que a Avenida Lourengo Filho, atualmente denomina-se Avenida das Painei
ras, como prova o documento fornecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, em <
18/11/1981. Piracicaba, 01 de dezembro de 1 981. A escrevente nutorizada,m
Protocolado e Microfilmado sob n® 76 299

AV-05> - AVERBAGAO - AV-04/25989 - Averbado no imovel objeto desta matricula, que fo-
ram construidos os seguintes prédios: Quadra 1, com frente para a Avenida Eurico -~
Gaspar Dutra, prédios n®s. 425, 433, 441, 449, 457, 465, 473, 481, 483, 497, e 505,-
Quadra 1, com frente para a Rua 1, prédios n®s. 20, 28, 36, 44, 52, 60, 68, 76, 84,-
92, 100 e 108, Quadra 2, com frente para a Rua 1, prédios n®s. 19, 27, 35, 43, 51, 59
6=, °5, 83, 91, 99, 107, 115, e 123, Quadra 2, com frente para a Rua 2, prédios n%s.-
an, 28, 36, 14, 52, 60, 68, 76, 84, 92, 100, 108, 116, 124, 132, e 140, Quadra 3, -
com frente para a Rua 2, prédios n%s. 19, 29, 39, 49, 57, 67, 75, 83, 87, 93, 07,

105, 109, 117, 125, 133, 143, e 153, Quadra 3, com frente para a Rua 3, prédios n%.-

7% CARTORIO DE REGISTRO DE INOVELS - PIRACICABA - P (Cont. no yerso)

Resﬁ!‘?:oN;EamL lMATR‘cULA; 25939 lmu: 01 de dezembro de 1 981 | Ficha: Z (verso)

20, 28, 36, 44, 52, 60, 66, 76, 84, 94, 100, 106, 112, 118, 124, 134, 142, 150, 155 e
166, Quadra 4, com frente para a Rua 3, Prédios n®s., 19, 27, 35, 43, 51, 39, 67, 75.
83, 93, 103, 113, 123, 133, 143, 153, 163, 173, e 181, Quadra 4, com frente para a Ri:
4, prédios n¢s. 30, 40, 50, 60, 70 , 80, 90, 100, 110, 120, 130, 140, 150, 160, 170

180 ¢ 190, Quadra 5, com frentc para a Rua 4, prédios n®s. 51, 39, 47, 55. 83, 71. 30
87, 85, 103, 111, 119, 127, 135, 143, 151, 189, 167, 175, 183, 191, 199, & 207, Qua -
dre 5, com frente para a Rua 5, prédios n¥s. 22, 30, 38, 46, 54, 62, 70, 78, 86, 9%, -
102, 110, 118, 126, 13&4, 142, 150, 158, 168, 178 e 188, Quadra 6, com frente para a -
Rua 5, prédios n®s. 41, 49, 57, 65, 73, 81, 89, 97, 105, 113, 121, 129, 137, 145, 153,
161, 169, 177 , 185, 183, e 201, Quadra 6, com frente para a Rua 6, prédios n®s. 16, -
26, 36, 44, 54, 64, 72, 82, 90, 100, 108, 118, 126, 136, 144, 154, 162, 172 e 182
Quadra 7, com frente para a Rua 6, prédios n®s, 41, 51, 61, 73, 83, 95, 105, 117
139, 151, 163, 175, 187, e 199, Quadra 7, com frente para & Rua 7, prédios nvs. 1
38, 48, 58, 68, 78, 88, 98, 108, 118, 128, 138, e 148, Quadra 8, com frente para a
Rua 7, prédiosn®s. 37, 45, 57, 65, 77, 85, 97, 105, 117, 125, 137, 145, 157, 165, e
173, Quadra 8, com frente para a Rua 8, prédios n®s, 22, 30, 42, 50, 62, 70, 82, 90
112, 120,132, 140, 152, e 160, Quadra 9, com frente para a Rua 8, prédios nes. 47,
7, 67, 77, 87, 87, 107, 117, 127, 137, 147, 157, e 167, Quadra 9, com £rente pare a -
Rua 9, prédios n®s. 26, 36, 48, 60, 70, 82, 92, 104, 114, 126, 135, 146, e 156, Quadra
10‘,‘ com frente pars a Avenida Eurico Gaspar Dutra, prédios n®s 315, 323, 331, 330, -
347, 355, 363, 371, 379, 387 e 395, Quadra 10, com frente para a Rua 10, prédios nos.-
10, 18, 26, 34, 42, 50, 58, 66, 74, 82, e 90, Quadra 11, com frente para a Rua 10, -
prédios n°s. 11, 19, 27, 3§, 43, si, 53, 67, 75, 83 e 91, Quadra 11, com frente para--
2 Rua 11, prédios n®s. 10, 18, 26, 34, 42, SO, 58, 66, 74, 82 e 90, Quadra 12, com -
frente para Rua 11, prédios n%s. 11, 19, 27, 35, 43, 51, 59, 67, 75, 83 e 91, Qu: a -
12, conm frente para a Rua 12, prédios n®s. 10, 18, 26, 34, 42, 50, 58, 66, 74, 82 e -
90, Quadra 13, com frente para a Rua 12, prédios n%s, 13, 25, 33, 45, 53, 65, 73, 85 ,-
e 95, Quadra 13, com frente para a Rua 13, prédios n®s. 10, 18, 36, 34, 42, 20, 83, -
66, 76, 86 e 96, Quadra 14, com frente para a Rua 13, prédios n9. 13, 23, 33, 45,'51
$9, 67, 75, 83, 91 e 99, Quadra 14, com frente para a Rua 14, prédios nes. 12, 22, 3¢,
44, 56, 64, 76, 84, 96, 104, 116, e 124, Quadra 15, com frente para a Rua 14, prédios

MICROFILMAGEM Codificagio: Indexacsior Eliminagio;

2% CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVELS - PIRACICABA - SP
(Cont. na ficha 3)

TIVRO N* 2 " 4 o
AT TaniAL. [m-mguu 25939 [oATA: 01 de dezembro de 1 981
IDENTFICACAO DO IMOVEL :n®s. 13, 21, 33, 41, §3, 61, 73, 81, 93, 101, 113, 121, -
133, e 141, Quadra 15, com frente para a Rua 15, prédios n®s, 12, 20, 32, 40, 52, 60,
Tz, 80, 92, 100, 112, 120, 132, 140, 152 ¢ 158, Quadra 16, com frente para a Rua 15,-
prédios n®s, 13, 21, 33, 41, s3, 61, 73, 81, 93, 101, 113, 121, 133, 141, 153, 161, -
173, 185, e 193, Quadra 16, com frente para a Rua 16, prédios n®s. 12, 20, 32, 40, -
sz, '60, 72, 80,92, 100, 112, 120, 132, 140, 152, 160, 172, 180, 192, 200, e 212, -
Quadras 4, 5, 6, 7, 9, 14, e 15, com frente para a Avenida do Contorno, prédios n®s.-
222, 280, 370, 440, 500, 261 e 331, como prova o documento fornecido pela Prefeitura_
Municipal de Piracicaba, em 18/11/1981, ¢ que em virtude da incorporagdo e constru -
30 dos prédios e edificios foram abertas as seguintes matriculas: 25 990 a 26 470, -
para_os prédios, 26 471 e 26 472 para os Sistemas de Recreio & 26 473/4/475, para o0s_
Edificios contendo.l§ box cada um. Piracicaba, 01 de dezenbrgode 1 981. A escrevente_

-.a._—,.ij 300.

lmm -03-

autorizada, Protocolado e Microfilmado sob n? 76

AV-06 - AVERBAGAO - AV-05/25989 - Averbado no inGve_l objeto desta matricula, que foi_
apresentado o Certificado de Quitagdo n® 595879, série F, fornecido pelo IAPAS, ref

rente a 481 prédios e 18 box, que fica arquivado em microfilme meste Cartdrio. Piraci
caba. 08 de fevereiro de 1983. A escrevente aucoriudn.-qﬁ:;:épromcolade o=
Microfilmado sob n® 78 744 C.:S 460,00

AV-0" - AVERBAGAO - AV-06/25989 - Averbado mediante revisZo do respectivo titulo, -
que a Avenida das Paineiras, atualmente denomina-se Avenida Lourengo Filho, e nio -
com¢ or engano ficou constando do AV-03/25989, ficando assim tetificado neste e =
rati.icado em seus demais termos. Piracicaba, 11 de maio de 1 982. A escrevente auto-
rizada. ﬂnﬁ:&ﬂrowceudo e Microfilmado sob n® 81 442. C. Nihil

2¢ CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS - PIRACICABA - SP

DECRETO N° 16.394, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015.
Dispde sobre o tombamento, como Patriménio Histérico e Cultural de Pi-
racicaba, do imoével de propriedade de Franklin Roosevelt Mendes Thame,
localizado a Rua XV de Novembro, n® 1.512, bairro Centro, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n°® 171, de 13 de
abril de 2005, alterada pela de n° 253, de 02 de junho de 2010, bem como
no Parecer do Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Piracicaba —
CODEPAC de fls. 42 a 50 e 67 e a Homologagéo do Sr. Prefeito em fls. 68,
do Processo Administrativo n° 28.748/2015 desta Prefeitura,

DECRETA

Art. 1° Fica tombado, como Patriménio Histérico e Cultural de Piracicaba, o
imovel de propriedade de Franklin Roosevelt Mendes Thame, localizado a Rua
XV de Novembro, n° 1.512, bairro Centro, neste Municipio, objeto da matricula
n°18.710 do 1° Registro de Imdveis de Piracicaba, conforme parecer de tomba-
mento e homologagao que ficam fazendo parte integrante do presente Decreto.
Art. 2° Fica o Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Piracicaba
autorizado a inscrever o imoével de que trata o artigo anterior no Livro de
Tombo competente, para todos os efeitos legais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de setembro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSAGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

N |PPLAP

PARECER PARA TOMBAMENTO
Imével da Rua XV de Novembro, 1512
(Antiga R ia e Atelié de Archimedes Dutra)

1. Introdugéo

Trata-se de processo de tombamento do imével onde residiu o artista plastico Archimedes
Dutra, localizado na Rua XV de Novembro, 1512, na regido Centro, neste municipio, em érea de
propriedade de Franklin Roosevelt Mendes Thame.

Ainiciativa do p ) de tomt
delimitada na Lei Complementar n° 171, de 13 de abril de 2005.

) deu-se por ato deste Conselho, cuja competéncia esta

2. Tombamento do Bem

O objetivo do tombamento do bem individualizado no pl p decorre do i
pliblico do Municipio na preservagao daquele imovel, dados os valores histérico, artistico, arquitetonico

e cultural que apresenta para a comunidade piracicabana.

Descric

Prédio sob n° 1512 da rua XV de Novembro, desta cidade, compreendendo uma casa de
morada, respectivo terreno e quintal, medindo 16,70 m (dezesseis metros e setenta centimetros) de
largura, por 41,00 m. (quarenta e um metros) de comprimento, dividindo na frente coom a citada Rua
XV de Novembro, de um lado com o terreno vendido ao Dr. Hans Otto Werner Grothge, do lado oposto
a este com o prédio de Reeze Abrado e pelos fundos, em parte com Waldomiro Frias, em parte com
Ricardo David Gomes e outros, em parte com Otilia Clemente Frenaroldi e em parte com Terezinha da
Silva Bastor  outros,

Dentro da érea delimitada para tombamento constam bens iméveis e paisagisticos, quais
sejam: '

Imovel de entrada lateral por meio de varanda, construido sobre pordo, no alinhamento. A
fachada se desenvolve em 3 blocos, sendo um recuado onde se encaixa a varanda e os seguintes,
cuja fachada se da para a Rua XV de novembro, desenvolvidos em duas e trés aberturas
respectivamente. As janelas sao de madeira, envidragadas em duas folhas e bandeira.

A omamentagao do edificio se caracteriza no estilo Eclético, muito corrente na primeira metade
do Século XX nas cidades paulistas, composta neste caso, por formas geométricas retas e curvas en
relevo. A feragem merece destaque pelo trabalho geométrico com circulos utilizado na platibanda
varanda e portdo.

Séo caracteristicas descritas acima e acompanhadas de registro fotogréfico anexo que deven
ser preservadas por este tombamento, assim como garantia de sua visibilidade a partir da XV de
Novembro; devendo, para tanto, serem submetidas ao CODEPAC toda e qualquer iniciativa de
manutengéo, tratamento paisagfstico, acréscimo de construgéo e de outras benfeitorias que venham &
ser propostas e/ou necessarias para o local.

Histérico

0 imével foi residéncia de Archimedes Dutra, cuja historia ndo poderia ser desvinculada da de
seus familiares, pois varios integrantes de sua familia contribuiram para construgéo da Histéria de
Piracicaba em diversos setores: artes plasticas, escultura, msica, educagéo, politica.

O primeiro personagem a ser mencionado é o conhecido “Miguelzinho Dutra”, melhor dizendo,
Miguel Archanjo Benicio D'Assungéo Dutra. Este artista comegou a histéria das artes plasticas em
Piracicaba e exercia outras fungdes no mundo artistico, executando trabalhos como entalhador,
escultor, dourador, compositor. Nascido na cidade de Itu, em 1810, morou em Piracicaba por um longo
periodo, falecendo na mesma em 22 de setembro de 1875. Seu pai, Thomas da Silva Dutra, era
conhecido como “Thomés Ouvires” e exercia a profisséo de artista gravador e ouvires. Thomés nasceu
na Villa de Lorena estado de S&o Paulo, em 24 de margo de 1775. Era mulato escuro, filho de Antonio
da Silva Dutra e D. Isabel Maria e recebeu autorizagdo para trabalhar com metais preciosos’,
certamente pela grande habilidade que apresentava no manejo desses materiais. Morreu em 30 de
abril de 1828 (VELLOSO, 2000: 21).

Acredita-se que Miguel Dutra foi o precursor da pintura de cavalete na Provincia de Sao Paulo,
em 1844. Introdutor da iconografia na arte nacional, “pai da iconografia paulista”, deixou um grande
legado para o Estado de S&o Paulo e suas obras mostram-nos elementos importantes do interior e da
capital no século XIX.

Marcelo Cachioni apresenta que Miguel Dutra pode ser considerado o primeiro arquiteto
piracicabano, tendo sido responsével pela idealizagao e construgéo de diversas obras na cidade, entre

' £ importante lembramos que na época da escraviddo os afro-descendentes nao eram livres para manejar
determinados produtos sem a fiscalizag&o de um homem branco (geralmente seu senhor) ou do governo.

as quais citamos: Antiga Matriz de Santo Antdnio, Santa Casa de Misericordia, Igreja Sao Benedito,
Teatro Santo Estevéo, Passo do Senhor do Horto (CACHIONI, 2002).

“Miguelzinho” criou, em Piracicaba, aos 24 de fevereiro de 1851 a Imandade de Nossa
Senhora da Boa Morte, com o intuito de garantir a construgéo de uma capela em homenagem a esta
santa. A construgdo da Capela ‘Boa Morte", iniciada em 1853, foi concluida em 1855. No entanto, um
incéndio, que destruiu o edificio anexo, impulsionou a demoligzo desta em 25 de janeiro de 1891. O
responsavel pela demoligéo foi o arquiteto Borelli, que construiu uma nova Igreja no local.

‘A demolicéo se passou sem nenhum escripulo, dizendo-se até nessa ocasido, ser isso um
pardieiro! E assim destruiu-se um edificio histérico que patenteava as nossas geragdes o espirito
essencialmente religioso do digno ituano” (PETRI, 1981: 88).

Outra grande contribuido de Miguel Dutra foi a construgéo do Primeiro Museu do Interior
Paulista, em 1840, conhecido também como Museu Geral da Provincia de Sao Paulo e do interior
paulista. As atividades do museu foram iniciadas na residéncia do artista que, posteriormente, adquiriu
um prédio & rua XV de novembro, local onde se situa o atual edificio “Lucia Cristina’, para esta
finalidade. O acervo era composto por herbério de plantas e flores, amostras minerais, animais
empalhados, esqueletos montados, armas e utensilios indigenas, selos, pinturas e desenhos.

Casou-se aos 20 anos, em Itu, com Francisca Rosa de Assis e tiveram um filho: Miguel Angelo
Bonarroti Dutra. Miguel Angelo nasceu no ano de 1838 e recebeu este nome em homenagem ao
grande pintor Michelangelo. Apesar de acompanhar o pai em seus trabalhos e realizar algumas
atividades ligadas as artes plasticas, acabou destacando-se como misico. Faleceu na cidade de
Piracicaba aos 5 de agosto de 1914,

A historia desta familia continua apresentando sua énfase com o neto de “Miguelzinho”,
Joaquim Miguel Dutra (*19/06/1864 - +29/04/1930). Filho de Miguel Angelo Bonarroti Dutra e Carolina
Dutra, ficou conhecido por sua miltipla habilidade no campo das artes, tendo sido pintor (de igrejas,
telas e paredes), misico, compositor, escultor, decorador. Dentre seus trabalhos, damos destaque as
varias retratagdes feitas da Rua do Porto, telas que o fizeram reconhecido por toda a cidade.

Era um grande boémio, apaixonado por pintura, peécan‘a, cerveja e jogo do bicho. Em algumas
ocasides, chegou a frocar suas obras por pastéis e cerveja; s vezes, produzia quadros em série e
vendia-os a pregos madicos, ainda com a tinta fresca.

Desse artista, encontramos trabalhos decorativos de destaque, como as pinturas feitas em
algumas residéncias de Piracicaba (Baronesa de Rezende, Prof. Adolfo Carvalho, José Leite
Medeiros), Sao Carlos (Carlos Botelho - Conde Pinhal), além de execugdes nas Matrizes das cidades
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paulistas de S&o Carlos, Caconde e Capivari. Outros trabalhos foram realizados na cidade de
Piracicaba no Teatro Santo Estevao, na Societa Italiana de Mutuo Soccorso e na Igreja Metodista
(VELLOSO, 2000: 42 e 46).
Em 1919, teve a opor
Piracicaba, mesmo sem ter tido uma formagéo académica - diferente de seus filhos.
Joaquim Dutra morou em Piracicaba na residéncia situada @ Rua XV de Novembro, 1437.

Casou-se com Malvina de Almeida Dutra com que teve sete filhos, os mais conhecidos: Alipio, Jodo,

©

idade de ituir um [ de desenho da Escola Normal de

Antonio de Padua e Archimedes; e trés pouco mencionados: Maria do Carmo, José Benedito e Helena
(VELLOSO, 2000: 16 e 17).

O filho de Joaquim, foco de nossas consideragdes, & Archimedes Dutra, nascido em 06 de
junho de 1908. Sua historia apresenta-nos elementos relacionados a cultura, politica e educagao no
Estado de Sao Paulo - tendo sido pintor, literato, professor. Uma das grandes atuagdes de Archimedes
foi a sua participagao na luta pela introdugdo do Desenho Pedagégico nas Escolas Normais, junto ao
seu irmo Antonio de Padua Dutra.

Formou-se professor pela Escola Normal Oficial de Piracicaba, atual Escola Sud Mennucci, em
1927. Em 1929, em concurso realizado em S&o_Paulo, conquistou o primeiro lugar e tornou-se
professor da Escola Normal de S&o Carlos. Entre 1935 e 1944, trabalhou na Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz e na Escola Sud Mennucci. No ano de 1947 recebeu a primeira

entre didatos inscritos, para ingressar na Accademia di Belle Arti de Roma

e, em 1948, diplomou-se também com a primeira posig&o. Iniciou sua atuagéo como professor da FAU
(Faculdade de Arquitetura e Urbanismo da Universidade de S&o Paulo) em 1950.

Em 1945, o govemo paulista nomeou-o0 membro da Comisséo Julgadora do Concurso de
Ingresso de Profe dério e Normal (VELLOSO, 2000: 98).

Foi convidado, pelo Dr. Emesto de Souza Campos, entdo ministro da educag&o, para tragar

para Magistério

novos p de ensino de desenho para as escolas de grau médio. Em 1955, Euripedes Simdes

de Paula, diretor da Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras da Universidade de S&o Paulo, convidou-

0 para organizar um programa de ensino de desenho para a Universidade (VELLOSO, 2000: 98).

Archimedes Dutra foi integrante da equipe de professores brasileiros, recebendo a
incumbéncia de ministrar um curso de extensé@o universitaria sobre Arte Antiga no Brasil, promovido
pelo Instituto Historico e Geografico Guarujé-Bertioga, no saldo nobre da Faculdade de Direito de Sao
Paulo, em 1962, no qual discorreu sobre “Arte na Imperial Provincia de S&o Paulo. Projego real da
arte paulista no ambiente nacional” (VELLOSO, 2000: 98).

Foi ainda membro da banca examinadora do concurso para desenhista em vérias segdes
técnicas da Escola Superior e Agricultura Luiz de Queiroz, de Piracicaba, em 1968, e membro do
Primeiro Conselho de Curadores da Fundag&o Municipal de Ensino de Piracicaba, por nomeago do
Comendador Luciano Guidotti, prefeito municipal em 1967 — ano do bicentenario de Piracicaba?
(VELLOSO, 2000: 98).

Fundou e foi o primeiro presidente da Escola de Misica de Piracicaba, no ano de 1953,
exercendo a fung&o até 1956, quando a instituigdo se apresentava em plena forga. Foi organizador e
responsavel pela criagéo e instalagéo da Escola Superior de Artes Plasticas de Piracicaba, inclusive a
elaboragao e redagao do regimento intero, de acordo com a portaria municipal n°466, de 26 de
setembro de 1974 (VELLOSO, 2000: 98 e 101).

Em concurso realizado em 1939, recebeu o prémio Aperfeigoamento Artistico, instituido pelo
governo do estado de S&o Paulo, que consistia em viagem & Europa (VELLOSO, 2000: 101).

Recebeu todas as medalhas e prémios do Saldo Nacional de Belas Artes do Rio de Janeiro,

inclusive a Grande Medalha de Ouro, que conquistou com seu quadro A beira d’4gua, no ano de 1943.

A obra denominada Terras do Brasil compde o acervo do Museu Nacional de Belas Artes, esta
conquistou o prémio de destaque, em 1942, e esta reproduzida em cores na Enciclopédia Delta
Larousse. Foi o Unico repi da arte cc p do Brasil na Exposigdo do Mundo
Portugués, realizada em Lisboa no ano de 1940 (VELLOSO, 2000: 101).

Na mostra coletiva Opere d'Arte, realizada na aula magna da Citd Universitéria em Roma,
apresentou seu quadro Ponte dei Sospiri. Em 1949, recebeu hc daA bléia Legislativa do
estado de S&o Paulo pelos trabalhos prestados as artes brasileiras na Europa (VELLOSO, 2000: 101).

Em 1958, apresentou o quadro Ritmo de Batuque na Mostra da Fundagdo Guggenheim de
Nova York. Algumas de suas obras também estéo presentes na Pinacoteca do Estado de Sao Paulo
(VELLOSO, 2000: 101).

Ganhou os seguintes prémios no Saldo Paulista de Belas Artes: Mengdo Honrosa em 1935,
Medalha de Bronze em 1948, Grande Medalha de Prata em 1939, Segundo Prémio Governado do
Estado de Sao Paulo em 1951, Prémio Prefeitura de Sao Paulo em 1954, Pequena Medalha de Ouro
em 1957, Prémio Caixa Economica Federal em 1963 e Grande Medalha de Ouro em 1979 (VELLOSO,
2000: 101 e 106).

2 Acredita-se que Archimedes foi o grande ajudante de Luciano Guidotti, como Secretério de Governo tendo
participado e auxiliado com conselhos e praticas da idealizag4o de grandes projetos na cidade de Piracicaba.

Em 1952 desenhou, com o irméo Padua Dutra, a capa do “Manual de Campanha do Voluntario
Constitucionalista”. Atuou como membro do IHGP e foi vencedor do concurso “Historia de Piracicaba™
(VELLOSO, 2000: 106). ’

Com o tema “A Contribuicdo de Piracicaba para a Arte Nacional’, Archimedes defendeu, em
1972, doutorado na ESALQ. O seu trabalho apresenta, em varios capitulos, informagdes sobre a vida e
obra de Miguel Dutra, seu bisavo.

Algumas das outras contribuigdes de Archimedes Dutra para a cidade de Piracicaba foram: a
participagéo na reconstrugéo e preservagéo do Passo do Senhor do Horto (obra de “Miguelzinho™)3, o
Palacete da Familia Morganti (Bairro Monte Alegre), a Sede da Sociedade Beneficente 13 de Maio, o
Mausoléu Luiz de Queiroz, estudos para a construgao do Estadio Municipal “Barao de Serra Negra”, a
bandeira da ESALQ, o antigo marco da bandeira para a Praga José Bonifacio (demolido).

Politi auxiliou na idealizagéo de varios outros projetos, entre eles: a Casa das Artes Plasticas

Miguel Archanjo Benicio D'Assungéo Dutra, o Saldo de Belas Artes de Piracicaba (1953), a fundagéo

do IHGP

Para seu orgulho, recebeu um titulo de b do Lar dos Velhinhos de Piracicaba.

Excelente desenhista e aquarelista, as paisagens foram o seu maior destaque. Sempre muito
exigente, acreditava que para cada quadro eram necessérios cerca de 10 desenhos como estudo.
Em 1955 fez o marco da bandeira na Praga José Bonifacio e no ano de 1967 fez a
dalha do bicentenario de Piracicab
Na cidade que tanto trabalhou, residiu em um imdvel situado & Rua XV de Novembro, sob o

niimero 1512, junto a sua esposa Zoraide M. de Aimeida Dutra. Faleceu em 1 de julho de 1983.
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3. Conclusio

Diante' do exposto, constatado o valor historico, arquitetonico e cultural e o consegiiente
interesse publico do Municipio na preservag&o do local, concluimos favoravelmente ao tombamento do
bem descrito neste processo e para tanto o submetemos & deliberagéo deste Conselho, na devida
forma legal.

E o parecer.

Piracicaba, 09 de margo de 2007.

7/’6 - .

Marcelo Cachioni - Arquiteto

- Historiadora

Maira Cristina Grigol

Anexos:

SEMAC eh {7
SECRETARIA MUNICIPAL DA AGAO CULTURAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP (i
codepac

Cunselhe de Detesa do
¥

&%

Oficio CODEPAC n° 189/2015

Piracicaba, 19 de agosto de 2015

Protocolo n°® 28732-2015

Requerente: Codepac

Assunto: processo de tombamento

Localizagdo: Av. Armando de Salles Oliveira, n° 1780

O Conselho de Defesa do Patriménio Cultural - CODEPAC vem
informar que, em reuniéd ordindria realizada em 14 de agosto de
20i5, aprova, por unanimidade de votos, o parecer do processo que
trata de abertura de tombamento do imével localizado a Avenida
Armando de Salles Oliveira, n° 1780. Aproveitamos para informar que
os pareceres que tratam de abertura de processo tombamento foram
aprovados em seguida, por unanimidade de votos, a saber, os imdveis
da Rua 28740/15) ; Rua
Tiradentes, n° 427 (Prot. 28744/15) e 435 (Prot. 28745/15); Rua XV

de Novembro, n° 1512 (Prot. 28748/15).

Alferes José Caetano, n° 1420 (Prot.

Servimo-nos da oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria

protesto de distinta consideragdo e aprecgo.

Atenciosamente,

‘/\Maurg Rontani

sj/:tie}_;{te -4

A
Procuradoria Geral

SEDE ADMINISTRATIVA:
Av. Maurice Allain, 454 - Parque do Engenho Central - Armazém 14 A - Centro - Piracicaba - SP
Tel: (19) 3421-2289 e fax: (19) 3403-2635  e-mail: codepac@piracicaba.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
PROCURADORIA GERAL
Estado de Sio Paulo — Brasil
Procuradoria Juridico-administrativa

Processo Administrativo com Protocolo n° 28.748/2015.

Requerente: Conselho de Defesa Patrimonial Cultural - CODEPAC.
Interessado: Franklin Roosevelt Mendes Thame.
Assunto: Elaboragiio de decreto de tomk

1.512.

- Imével localizado na Rua XV de Novembro, n.

Em atengdo ao Oficio n. 129/2015, encaminhado pelo Conselho de Defesa do
Patriménio Cultural de Piracicaba — CODEPAC, para dar sequéncia no processo de tombamento,
solicitando a elaboragdo da estimativa do impacto orgamentrio financeiro, nos termos do documentos
de fls. 62/63 e, considerando toda instrugfo do presente processo, bem como a aprovagéo por parte do

CODEPAC quanto ao parecer de tombamento constante as fls. 42/50, ENCAMINHAMOS o presente

processo ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal, para homologagdo, visando a elaboragéo do
lizado na Rua XV de Novembro, n. 1.512.

HOMOLOGO

1

decreto de do imével Ic

Atenciosamente,
Piracicaba, 10 de setembro de 2015.

OAB/SP 156.477

De acordo. Encaminhe-se.

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

Protocoln n°® 28 74R/2015
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DECRETO N° 16.406, DE 06 DE OUTUBRO DE 2015.
Estabelece normas relativas ao encerramento da Execugdo Orgamentaria
e Financeira, para o levantamento do Balango Geral do Municipio de Pira-
cicaba do exercicio de 2015, face as recomendagdes da Lei Complementar
n°® 101/00 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO que o encerramento do exercicio financeiro e o conse-
quente levantamento do Balango Geral constituem providéncias que devem
ser prévia e adequadamente ordenadas, sendo que os procedimentos a elas
pertinentes devem ser cumpridos de maneira uniforme e rigorosamente de
acordo com os prazos fixados,

DECRETA

Art. 1° ADivisédo de Compras, do Departamento de Material e Patriménio, da
Secretaria Municipal de Administragao, recebera requisicdes de despesas
para abertura de licitagdes do ano de 2015 até o dia 30 de outubro de 2015.

§ 1° As requisicdes de despesas com dispensa ou inexigibilidade de licitagao
que serdo realizadas por coleta eletronica pelo licitapira ou por coleta de
preco serdo recebidas até o dia 13 de novembro de 2015.

§ 2° A entrega de material ou prestacdo de servicos de licitagdes, dispensa e
inexigibilidade de licitagéo, terdo seu prazo limitados a 15 de dezembro de 2015.

Art. 2° A execucgao orcamentaria do Municipio de Piracicaba se encerra,
impreterivelmente, dentro do seguinte cronograma:

| - as requisicdes de compras de bens e servicos, somente poderdo ser empe-
nhadas no SIAFEM, pela UG responsavel, até o dia 10 de dezembro de 2015;

Il — o langamento de liquidacdo do empenho no SIAFEM devera se dar
até o dia 18 de dezembro de 2015;

Il - a devolugéo dos saldos dos adiantamentos concedidos e néo utili-
zados, deveréao ser recolhidos na conta “C” de cada UG responsavel, até o
dia 18 de dezembro de 2015;

IV - os empenhos de adiantamento ndo poderao ser inscritos em restos
a pagar, devendo ser anulados até 28 de dezembro de 2015.

V - os saldos da conta de “Restos a Pagar N&o Processados — R.PN.P.”, dos
valores nao liquidados deverdo ser cancelados até 30 de novembro de 2015.

Art. 3° A partir das datas estabelecidas no art. 2°, retro, ndo deverdo mais
ser processados empenhos e liquidagdes, salvo em casos especiais, auto-
rizados pelo Secretario Municipal de Financas.

§ 1° Serdo considerados casos especiais as situacdes que impliquem em
grave comprometimento do servigo prestado a populacéo ou que acarretem
prejuizo ao Municipio.

§ 2° Ajustificativa devera comprovar a natureza emergencial e inadiavel da soli-
citagdo, esclarecendo o motivo pelo qual ndo foi providenciada em tempo habil.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Finangas, por intermédio de seu Departa-
mento de Administragdo Financeira, podera editar instrugdes complemen-
tares a execugdo deste Decreto.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas e
Secretario Municipal de Administragao - interino

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ERRATA

No Decreto n° 16.268, de 03 de julho de 2015 que “nomeia membros para
compor o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valori-
zagao dos Profissionais da Educacéo - FUNDEB, para o Biénio 2015/2017,
instituido pela Lei n® 5.684/06 e suas alteragdes” e no Decreto n® 16.331, de
26 de agosto de 2015 que “constitui Comissdes de Avaliagdo para proceder a
andlise das Propostas de Trabalho dos candidatos ao exercicio das Funcdes
Gratificadas da Secretaria Municipal de Educagao conforme especifica”,

onde se lé:
“Milena Barbosa de Lima Rocha”

Leia-se:
“Milena Barbosa de Lima da Rocha”

Assim sendo, eu, GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de minhas atribuigdes determino
a publicagéo desta ERRATA.

Piracicaba, 06 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS

DIARIO OFICIAL {k

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 009/2015

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 09/2015 visando o provimento
de vagas atualmente existentes para os empregos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua
validade. Os empregos foram criados através de leis municipais e sdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT. O Concurso Publico se
processara de acordo com as instru¢cdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigées e na legislacdo suplementar concernente a matéria.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento basico, os requisitos minimos e a taxa

de inscrigao s&o os seguintes:

N° | Emprego N° de Vagas | Carga Horaria Vencimento Basico Requisitos Minimos Taxa de Inscricdo
- . Al . e .
Médico Atendimento Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CRE-
f Domiciliar 0 40 horas RS 8.56747 + ,ab"[]" de- MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo R$ 35,00
sempenho de até 60%
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
2 | Médico Dermatologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
Médico 14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
3 Gastroenterologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
9 sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
4 | Médico Infectologista 02 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
5 | Médico Neuro Cirurgido | 02 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
6 | Médico Oftalmologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com registro
no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de
Sao Paulo e possuir Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo
14-B de Especialista em Pediatria emitido pela Sociedade Brasileira de
7 Médico Pneumo Infantil 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | Pediatria ou Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e | R$ 35,00
sempenho de até 60% com experiéncia profissional comprovada, no minimo de 3 (trés)
anos, na especialidade de Pneumologia Pediatrica ou possuir
Residéncia Médica em Pneumologia com érea de atuagdo em
Pneumologia Pediatrica, emitido pela CNRM
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializa-
8 | Médico Psiquiatra 03 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | g&o em Psiquiatria e registro no CREMESP - Conselho Regional | R$ 35,00
sempenho de até 60% de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
9 | Médico Reumatologista 02 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
10 | Médico Tisiologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area pneumologia com registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especia-
- _ | lizagéo ou residéncia na area angiologia e ou cirurgia vascular
11| Médico Vasalar ot 20 horas RS 3.336,66 + abono de- | " icirs'no CREMESP — Conselho Regional de Medicina do | < 220
sempenho de até 60% ~
Estado de S&o Paulo
- . : « 01-A por plantdo de 12 | Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
12 {\(/I)egéfizsotaPlanton|sta or 02 E(I)?:stao de 12 horas zagao ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
P R$ 1.034,14 MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

1.2. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato,
a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro
constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigén-
cia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de
vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos
publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua
prorrogacéo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribuigdes funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.
DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condicdes essenciais para a inscrigéo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. Alinscrigao devera ser efetuada exclusivamente pela internet, a partir
das 11h00mim do dia 13 de outubro de 2015 até as 16h00min do dia 12 de
novembro de 2015, através do site www.eplconcursos.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS,
o Concurso Publico n° 09/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
escolher o EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher corre-
tamente os campos relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e ap6s
finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para
visualizar ou imprimir o boleto referente a taxa de inscrigéo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
até o dia 13 de novembro de 2015 em qualquer agéncia bancaria, através
de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento
de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever somente para um cargo.

2.2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do emprego
escolhido na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscrigdo para mais de um emprego cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgéo por um
deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulario de inscrigdo. 2.2.7. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa
clicando no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br, ou através
do telefone (44) 3034-9600.

2.3. O deferimento da inscrigéo estara condicionado ao correto preenchimen-
to do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao do valor
correspondente a taxa de inscrigdo. N&do sera aceito pagamento da taxa de
inscrigaéo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscrigdes cujos pagamentos néo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagao do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigdes, serao disponibilizados nos sites:
www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento
das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes
deferidas) e a Lista Geral de Inscricdes Nao Confirmadas (contendo a relagéo
dos candidatos que nao tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).
2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri-
cOes e na Lista Geral de Inscrigdes Ndo Confirmadas se a sua inscri¢céo
foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso
administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, apresentar documentacéo
comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabeleci-
mento em que efetuou o pagamento, a compensagéo do valor pago.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo
emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o empre-
go, conforme item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental, estando esta condigdo em compatibilidade,
especialmente na data que se processara o exame médico, para com as
fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico con-
forme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia
inspegdo médica oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotagéo,
referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba); estarao
automaticamente excluidos os candidatos que se apresentarem em periodos
de convalescéncias, com fraturas em fase de consolidagdo, gessadas ou
ndo, em recuperagao pos-operatdria e/ou qualquer outra condicdo mérbida
temporariamente incapacitante etc., ou seja, o candidato devera estar em
pleno gozo de condicdo fisica e mental para imediata assungéo ao emprego.
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d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) ndo possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica
que impossibilite acumulag&o de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulsoéria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos pro-
ventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo,
na forma da Constituicdo Federal;

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente
de constatagdo de invalidez laboral para o emprego para a qual esta se
candidatando, por érgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no emprego,
devendo o candidato, na ocasiéo da convocagao, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Muni-
cipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL
OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas
5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées
do emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes,
considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente seréo arredondadas para o numero inteiro subse-
quente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual
nao atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a
existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4°
do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004
e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgdo que
fizerem.

4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a redugdo efetiva e acen-
tuada da capacidade de integragao social, com necessidade de equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de
deficiéncia / incapacidade possa receber ou transmitir informagdes necessa-
rias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungdo ou atividade a ser
exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre
o nuimero de vagas abertas para o respectivo emprego publico alcangar o indice
minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado,
independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse
edital, como sendo aquelas que afetam membros, acarretando limitagdo
funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia,
monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou
auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/ou supe-
riores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade
nao é de origem estética e resulta em dificuldade para o desempenho das
fungdes do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

4.1.5. Adeficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacao desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar trés (3) laudos médi-
cos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital,
considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual
for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corregdo com
lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 exames
de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da
data de publicacdo desse edital, e mais 2 laudos médicos emitidos por
profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e
que nao tenham relagéo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos
exames audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que
sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com uso de
otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do
grau seja dado por 3 especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital,
considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE e que guarde
compatibilidade para a fungéo que exercerd, resguardando condutas que
garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

4.1.8. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagéo.

4.1.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de corregdo aos limites médicos da populagdo em geral e que ndo acarre-
tem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na forma de-
terminada noitem 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o
cadigo da CID (Classificagao Internacional da Doenga) nos campos especificos
do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex
comAR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente,
até o ultimo dia de inscrigdo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A EPL-Concursos

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico
n° 09/2015

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Avenida Dom Pedro |, 162 — Sobreloja — CEP.: 87.113-150 — Sarandi — Parana

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de
deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovacéo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega
condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigdo.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo
declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que néo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo, porém, ndo concorrera na
condicdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar
tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscrigcdes seja prorrogado, o prazo para a
remessa da documentagdo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condiges
especiais de acesso, no ato da inscricdo devera declarar e especificar estas
necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigéo.

4.3.1. O candidato deficiente que néo solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi-
cOes legais prestaréo as provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apo6s a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas
trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacéo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagéo dos demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as
vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificacao.

DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadaos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratacdes
levadas a efeito para cada emprego, conforme estabelece a Lei Municipal
n°® 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste
percentual resulte em nimero fracionado, esta fragao devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratacéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contelido, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos
para a participagao no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Con-
curso Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigéo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigdo
no site www.eplconcursos.com.br , a op¢do “Sim” ao lado do campo “Cota
para Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condigdo no
requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormente, essa
condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasié@o da publicacdo do edital de
deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o inde-
ferimento de sua inscrigéo ou da condigdo de afrodescendente, na forma
do item 10 deste Edital.

5.4. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em 3 listas, con-
tendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia;
a segunda, somente a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a
classificagdo dos demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serao
preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagao da raga negra sera verificada no momento da contra-
tagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato ou de
parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificagdo e a indicagado etnorracial.

5.5.1. Declaragado falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA
OBJETIVA para todos os empregos.

6.2. Aprova sera aplicada para todos os candidatos na mesma data e horario,
sendo que na data de 01 de dezembro de 2015 sera divulgado através de
edital o horario e local de aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS que estara
disponivel no enderego eletrénico www.eplconcursos.com.br.

6.3. A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera aplica-
da na cidade de PIRACICABA - SP, na data prevista de 06 de dezembro
de 2015, em horario a ser divulgados através do edital de local de prova,
mencionado no item

6.4. A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de
seu inicio.

6.5. A data prevista podera ser alterada em fungéo da quantidade de inscri-
tos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de outros
fatores supervenientes.

6.6. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena
de eliminagdo do Concurso Publico.

6.5. Os candidatos dever&o se apresentar no local da prova com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:

Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticagéo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscrigdo homologado;
Obrigatoriamente, documento de identificagéo original com foto expedido por
6rgao publico (S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/
ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n°® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova
Objetiva, cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipdtese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento
via telefone ou e-mail.

6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacédo do local
da prova.

DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Aprova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05
(cinco) opgdes (A, B, C, D, E), sendo apenas uma Unica correta, distribuidas
em matérias conforme o Anexo I, deste Edital.

7.2. O contelido programatico, assim como a bibliografia sugerida das provas
objetivas esta contido no Anexo I, deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas, que sera o Unico instrumento valido para a sua cor-
regdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de
inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma.
O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta
esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista
de Presenca sera eliminado do Concurso Publico. Eventuais erros de digi-
tagao de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento
deverao ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara
as alteragdes na Ata da Prova.

7.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos
no local da prova:

Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;
Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automa-
ticamente eliminados do Concurso Publico;

Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta;

Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata que
ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

7.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova. O candidato ndo
podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagdo
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.9. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacéo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelopes,
o qual lavrara declaragéo neste sentido na Ata de Prova.

7.10. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas
antes de comegar a resolugao, verificando no cabecalho se todas as folhas
correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera
verificar se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de multipla escolha;
por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nédo
seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de
Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.

7.11. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

7.11.1. As questdes da Prova Objetiva deverédo ser respondidas no
Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esfero-
grafica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.
O Cartao de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.
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7.12. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada
(trajando sunga, mai6 ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar; sem cal-
cados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.
b) néo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos,
ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova
quando necessario.

c) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagdo
ou a utilizagédo de outros meios ilicitos para a realizacéo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida
alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da en-
trega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal
de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagédo para acompanha-lo,
devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista

7.13. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no site www.eplconcursos.
com.br, no préximo dia util apos aplicagédo da prova.

7.14. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva
nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.15. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, perma-
neceréo para atestar o fechamento do malote contendo os cartdes de respostas,
devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes, bem
como naAta da Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata de Prova.
b) ndo comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagéo oficial
seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocacéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicacé@o e de correcéo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas pro-
vas serao anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.17. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia
o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao conteludo das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagéo.

7.19. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, po-
dendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagéo das alternativas que
escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢éo das questdes quando da divulgagéo do
gabarito, ou na eventualidade da interposigdo de algum recurso contra questéo
e/ou gabarito, sendo vedada, em funcéo de reserva de direitos autorais, a sua
divulgagao e/ou reprodugéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem
autorizag&o expressa da EPL-Concursos, sob pena de responsabilizagéo legal.

DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1. Anota da Prova Objetiva sera obtida através do somatério das pontuagdes
obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina
sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme a Tabela do Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Somente sera aprovado candidato que obtiver Nota na Prova
Objetiva igual ou superior a 50 pontos, todos os candidatos aprovados ou
reprovados terdo seus dados e suas notas divulgadas através do edital de
resultado preliminar.

8.1.2. A Nota Final sera equivalente a Nota da Prova Objetiva.

8.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia sucessivamente, o candidato:

Tiver maior idade.

Tiver maior pontuagéo nas questdes de Matéria Especifica.

Tiver a maior pontuacédo nas questdes objetivas de Saude Publica.

Tiver a maior pontuacéo nas questdes objetivas de Portugués.

Tiver a maior pontuacéo nas questoes objetivas de Conhecimentos Gerais.
Tiver maior nimero de filhos.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias Uteis seguintes a
data das respectivas divulgagdes, em relagao:

a) ao Edital de Abertura das Inscri¢des;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagao Preliminar dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente
através do site: www.eplconcursos.com.br .

9.2.1. Para interposigao do recurso, o candidato devera, no site referido,
acessar o Link “Recursos” informando seu CPF selecionar o tipo de recurso
e descrever sua argumentagéo em campo proprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para
acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax
ou por outras formas, meios e prazos que ndo os estipulados neste Edital,
bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagao e embasamento.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes
podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior;
ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos
em virtude da alteragédo das suas notas em relagdo a pontuagéo minima
exigida para a classificagéo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.4. As deliberagdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas
através de edital especifico nos sites www.eplconcursos.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, jun-
tamente com o edital contendo eventuais retificagdes de gabarito, resultado
ou classificagao, se for o caso.

9.4.1. O Relatoério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso
Publico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinado-
ra, ficara a disposi¢do dos interessados na Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA, a partir da data de sua divulgagéo, para eventual
consulta dos interessados.

DA CONTRATACAO/ADMISSAO

10.1. A convocagéo para contratacdo/admissao dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo
Federal com despesa de pessoal.

10.1.1 Asimples aprovagao no concurso publico ndo gera direito a
admissao, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XV, alineas “a”, “b” e
“c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
fungdes, para fins de averiguagédo de compatibilidade de horarios.

10.2. Por ocasido da convocacéo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

10.3. Aconvocagéo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data
estabelecida no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverao apresentar original e cépia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagcdo civil/pessoal),
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagéo nas 2 ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 fotos 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néao
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa

Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagéo do candidato e dos filhos menores de 14
anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado
e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACI-
CABA podera solicitar outros documentos complementares.

10.4.2. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

10.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

10.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.

10.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio pro-
batério de 3 anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 meses.

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE
AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO
DE SERVIDORES

11.1. Esta avaliagao tera carater eliminatdrio.

11.1.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido
da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestagédo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes,
por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrédo
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o esta-
dio atual de saude fisica ou mental do CANDIDATO (Examinando), seja
pessoa sé e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da
Convencédo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em quali-
ficagbes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminagéo”.

11.1.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da pos-
sibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser
compativel a exposi¢cdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em
decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da
Convencédo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em quali-
ficagbes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminagéo”.
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11.2. Aeliminagao se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer
médico conclusivo, decorrente da avaliagéo pela equipe médica e, quando o
caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICAE/OU MENTAL E/
OU SENSORIAL PARA O EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas
distintas, que se realizarédo preferencialmente na mesma data e ocasi&o ou
no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em atestados
separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e subme-
tidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer
final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que
também se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.

11.3. Serédo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

11.3.1. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos ocupacionais
referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol
da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - A
nexoll-LISTAB (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

11.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determina-
das pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagcéo
do emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

11.3.2.1 - MEDICO ATENDIMENTO DOMICILIAR

I. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnodsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéo da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fung&o:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Conveng&o 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas
para um determinado emprego ndo s&o consideradas como discriminacéo”;
c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que nao se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacéo a vida e satude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horéria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situacdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposi¢ao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicéo para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.2 - MEDICO DERMATOLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnodsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéo da salude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da fung&o:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&do ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convengédo 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo
consideradas como discriminagdo”;
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c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo s&o consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saide dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicao para condi¢gdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigéo para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.3 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnodsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevencéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungdo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacao desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convengéo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagdo”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distincdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo séo consideradas como discriminacéo”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no
PPRA. Esta sujeito a exposicédo para condi¢gdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigéo para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.4 - MEDICO INFECTOLOGISTA

I. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da funcéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas
para um determinado emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagédo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego nao sao consideradas como discriminacéo”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definird no
PPRA. Esta sujeito a exposicao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.5 - MEDICO NEURO CIRURGIAO

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogédo da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da fung&o:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengao 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagbes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
c¢do multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situacdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposic¢ao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.6 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fung&o:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nZo ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relacédo a vida e satde dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisédo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situacdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.7 - MEDICO PNEUMO INFANTIL

I. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogédo da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esfor¢o para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas
como discriminacéo”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
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c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisédo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situacdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigbes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.8 - MEDICO PSIQUIATRA

I. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promocado da saude e prevengao das doencgas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungdo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo séo consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relacédo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagées, como se definird no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.9 - MEDICO REUMATOLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promocédo da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGCAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas
como discriminacéo”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagéo”.

V. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c¢) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.10 - MEDICO TISIOLOGISTA

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevencgao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminacéo”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego n&do sdo consideradas como discriminagao”.

V. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisédo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.11 - MEDICO VASCULAR

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevencgao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Conveng&o 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego nédo sao consideradas como discriminagao”;

DIARIO OFICIAL {¥;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional, que requer atua-
c¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagcdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer
diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definird no
PPRA. Esta sujeito a exposigédo para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes
Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranga
—EPI e EPC. Esta sujeito a exposicéo para condi¢cdes e elementos desagradaveis.

11.3.2.12- MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mocao da saude e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da funcéo:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental &€ compativel com o esforgco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagao desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencao 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/
Trabalhadores, cuja divulgagédo pode causar danos morais, devendo pela natureza
do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo
que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione es-
pecificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho
ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer
diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposi¢édo para condicdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Aci-
dentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranga — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposigao para condi¢des e elementos
desagradaveis.

11.4. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de
selecgao e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico
(clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO - e Programa de Prevengéo a Risco
Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do

Municipio de Piracicaba), j& que publicos devidamente publicados no D.O.M.,
vigente na data da publicagéo deste edital, para obtengéo do Atestado de Satude
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.5. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes
daimpossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da
deficiéncia, o examinado deve ser autbnomo.
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11.6. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao, o
candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE
APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para o exercicio
das atribuigdes do Emprego a que se candidatou.

11.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAP-
TO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca
no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagéo.

11.8. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da
comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por
duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

11.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando
que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.10. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realiza-
¢do do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletrénico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

11.11. A comunicacédo da aptidédo para fins de autorizagéo da posse sera feita
diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposic¢éo da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.11.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficard em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Fun-
cional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.12. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n°5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicdes
do Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada
a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial
por exame médico admissional especifico.

11.13. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expe-
dido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.14. Os que nao tiverem confirmada a condigao pelo corpo de peritos designados,
poder&o no prazo de 3 dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso
junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obri-
gatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a
MOTIVAGCAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO
TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da
saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra
emriscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cdpia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasiéo
em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmag&o da condigéo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11.15. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de
adaptacao, trabalho restrito, readaptagéao, licenca por motivo de satde ou
aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

11.16. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagbes admissionais:
11.16.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coor-
denador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou
de exames subsidiarios:

11.16.1.2. Aaplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.16.1.3. A classificagé@o indicada como requisito para cada emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO e MENTAL que podera ser:

a) TRIVIAL (N&o requer ponderacéo especifica);

b) BOM (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes a andlises especificas).

11.16.2. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagdo e/ou constatagédo da presenga de quadro nosoldgico, uso de medi-
camentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo mé-
dico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

11.16.3. A presenca de determinadas doencas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera
a deciséo final quanto a consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
11.16.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagéo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final
quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as infor-
macdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.16.6. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcgdes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo dptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296,de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
11.16.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Consi-
dera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de deficiéncia, além
daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagédo
ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias: a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopare-
sia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva:
perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia
visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais
a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores; d)...
Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito
de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. §20 O disposto no
caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

11.16.8. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

11.17. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 dias da data
da comunicagao da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRHPMP, uma Unica vez,
mediante solicitagao expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolucao do Conselho Federal de Medicina n®
1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem comoa
apresentacio da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade
para 0 emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se
for o caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar ao recurso, ocasiéo em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagéo da condi¢ao de portador de
deficiéncia o candidato sera eliminado. Nao havendo a confirmacao da condigéo
de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizacédo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

12.3. As publicagdes dos Editais de convocagéo dos candidatos aprovados
serdo realizadas somente através de publicagdo no Orgédo Oficial de Publi-
cacao do Municipio de Piracicaba — SP.

12.4. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, néo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso nao
seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

12.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para contratagao; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12.5. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagéo do
resultado do Concurso Publico. Ahomologacao devera ser publicada Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 anos, a partir da
data de sua homologacao, e podera ser prorrogado por uma vez e por igual
periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Concurso Pu-
blico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.

12.8. Aelaboracgéo, aplicagdo e avaliagdo das provas objetivas, ficardo sob
a responsabilidade técnica da empresa EPL-CONCURSOS, devidamente
contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA a realizagdo das demais fases deste Concurso Publico.
12.9. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.
piracicaba.sp.gov.br e www.eplconcursos.com.br, sendo publicado no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo
Especial de Concurso Publico.

12.11. Dos anexos:

Anexo | — Atribuigdes dos Empregos;

Anexo |- Contetido Programatico das Provas (Bibliografia e Peso das matérias);
Anexo Il = Cronograma Previsto.

PIRACICABA, 07 de outubro de 2015.

Prefeitura do Municipio PIRACICABA

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Médico Atendimento Domiciliar: realizar atendimento domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades cronicas e ou degenerativas de pacientes acamados
e impossibilitados, prestando assisténcia integral & satde do individuo sob sua
responsabilidade (crianca, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico,
cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica, bem como desenvolver agbes de promocéo de saude e prevengdo
de doencas aos individuos assistidos no ambiente domiciliar; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, participar da equipe
multiprofissional destinada ao planejamento, a implementagao, ao controle e a
execucdo de projetos e programas, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutica e Cuidados Paliativos; requisitar exames complementares e enca-
minhar para atendimento especializado quando necessario. Interpretar resultado
de exames diversos para confirmar o diagndstico; prescrever medicamentos
indicando a dosagem e via de administragdo e manter os registros dos pacientes
examinados, anotando a conclus&o diagndstica e o tratamento prescrito; orientar a
familia, os cuidadores formais e informais sobre as condigdes de saude do pacien-
te, as necessidades do cuidado e seu progndstico; trabalhar em conjunto com as
equipes de Atengao Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na conducéo dos
pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas unidades e na elaboragéo
de projetos terapéuticos; realizar a coleta e avaliagdo de dados bioestatisticos e
socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude
da populagdo estudada, elaborar programas educativos e prestar atendimentos
preventivos; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e preventiva; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Dermatologista: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da satde e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estu-
dantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitéria; prestar atendimento a ur-
géncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Gastroenterologista: prestar assisténcia integral a satde do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promocéo da satde e prevencéo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campa-
nhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Infectologista: prestar assisténcia integral a satde do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da satde e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saiude do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comu-
nidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Neuro Cirurgiao: prestar assisténcia integral a saude do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogao da satde e prevengéo das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir
diagnodsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento prescrito e evolugao da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comu-
nidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagao estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaborag&o de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Oftalmologista: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da saude e prevengédo das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo; efetuar exames oftalmolégicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, utilizando
instrumentos especificos, utilizando de propedéutica armada para determinar diag-
nostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagédo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagéo estudada;
auxiliar na elaboragao de programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumo Infantil: cuidar do diagnéstico, tratamento e da preveng&o das
doengas respiratdrias que acometem criangas e adolescentes; fazer o acom-
panhamento de outras doengas que afetam outros 6rgdos, mas que também
tém repercussoes respiratorias; participar de matriciamento interdisciplinar e/
ou com outras especialidades; desenvolver acdes e atividades educativas junto
aos usuarios, trabalhadores e comunidade; executar as atividades e a¢des de
saude de forma integrada com os demais profissionais de satde, sempre que
houver necessidade; participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Saude
desenvolvendo trabalhos de educacéo e prevengdo em saude a populagéo;
participar de atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; participar da
elaboragédo, execugédo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizagéo
de procedimentos relativos a sua area de atuacao; participar de campanhas de
informacao, educagao e prevengado, sempre que houver necessidade; participar
de programas de vigilancia em saude; contribuir na formulagéo de politicas
publicas de saude; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséao diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo
da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizan-
do-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoio diagnéstico, cirdrgico e terapéutico existente e reconhecido pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da pro-
moc&o da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario;
prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar
as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar
o paciente, anotando em meios especificos a observacgao, o desenvolvimento
da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicag&o e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar
0 paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se
nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-
se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos;
aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para
possibilitar a formagdo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando me-
dicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Reumatologista: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, pres-
crever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando
-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, tratamento prescrito e evolugao da doenga, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
paraa comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Tisiologista: tratar de modo integral os pacientes pertencentes ao
Programa Municipal de Tuberculose; colaborar para as agdes de controle da
tuberculose no Municipio; prestar assisténcia integral a satde do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populag&o; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para aten-
dimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais e exames anteriores para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para es-
tudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; adotar sempre que possivel
as condutas preconizadas pelo Programa Nacional de Tuberculose; participar
de reunides cientifica Nacionais, Estaduais e Municipais de interesse para o
Programa de Tuberculose do Municipio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Vascular: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existen-
tes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente,
na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diag-
nosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comuni-
dade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista: fazer exames médicos, emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas,
cronicos ou traumatolégicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirurgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente; prestar
assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirtrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promocéo da saude, prevengéo das doen-
¢as, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; avaliar as condigdes
fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspecgao, palpagéo e observagéo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabe-
lecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacéo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso
e crepe, para promover a imobilizagéo adequada dos membros ou regiées do
corpo afetado; orientar ou executar a colocagéo de tragdes transesqueléticas ou
outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
redugdo éssea ou corregdo ostearticular; realizar cirurgias em ossos e anexos,
empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair
areas patolégicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos,
hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade dssea; indicar
ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo; participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou
tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar
tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagdo
especifica, para promover a recuperagdo do paciente; exercer sua profissao
com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente
no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

, ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

MATERIA COMUM A TODOS OS EMPREGOS:
Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagao de textos
literarios e nao literarios — descrigéo, narracéo, dissertagao, etc. Fonética: En-
contros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo
das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuagao Grafica. Crase, uso do acento in-
dicativo de crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia:
Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composicéo,
redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificacdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, conjuncao, interjei¢do, etc. Uso morfossintatico dos pronomes.
Semantica: Significagdo das palavras — sinébnimos e anténimos. Analise sinta-
tica - frase, oragéo e periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos
Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oragao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das
oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pon-
tuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacéo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais,
infinitivo, gerdndio e participio.

Politicas de Saude Publica

Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizacéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria
MS n° 104/2011 - Doengas de notificagdo compulséria. Biosseguranga — NR
32 - Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. Lei 12.871/2013
Institui o Programa Mais Médicos. Portaria n° 2.488/2011 Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Satde da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diretrizes
para o cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atengéo a
saude e nas linhas de cuidado prioritarias.

Conhecimentos Gerais

Temas ligados a Politica Externa; Meio Ambiente (biocombustiveis, expansdo
do desmatamento na Amazodnia e fontes limpas de energia); Economia (crise
econdmica brasileira, expansdo do agronegdcio); Questdes Sociais (desi-
gualdade social no Brasil, programas estatais brasileiros de incluséo social).

MATERIA ESPECIFICA
Médico Atendimento Domiciliar:

Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doencas
periféricas, Alzheimer, sequelas de Alzheimer. Traumas TCE e TRM. Politica
nacional do idoso. Aspectos legais e éticos; idoso na sociedade. Estatuto
do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Aspectos
bioldgicos e fisiolégicos do envelhecimento. Prevencéo e promogao da sau-
de. Geriatria basica. Atencdo basica a saude do idoso: deficiéncias visuais,
auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomogao;
isolamento social; vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevengao de
doengas infecciosas - imunizacdo. Doengas de notificagdo compulséria: me-
didas de prevencéo, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia basica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. Cuidados paliativos na terceira idade.

Médico Dermatologista:

Diagnostico das doengas da pele: Principais tipos de leséo, disposicdo das
lesGes, distribuicdo das lesdes, métodos diagnosticos. Dermatites: derma-
tite de contato, Dermatite atépica, Dermatite seborréica, Eczema numular,
dermatites crénicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase,
Liquen simples cronico. Infeccdes da pele: Doengas estafilocdcicas, Erisi-
pela, Foliculite, Furinculo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infecgdes
periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose. Micoses superficiais e
profundas, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infeccoes
parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas,
Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas:
Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da
barba, Cisto sebaceo. Erupgdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea,
Liquen plano. Reagbes inflamatdrias da pele: Erupgdes por drogas, Necrdlise
Epidérmica Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular,
Lupus. Erupgdes bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme.
Alteragdes da corneificagdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por
pressao. Alteragdes da pigmentacgéo: Hipopigmentagao: Albinismo, Vitiligo,
hipopigmentacéo inflamatéria, Hiperpigmentagéo. Alteragcdes da sudorese:
Miliria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas,
angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma,
Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular,
Carcinoma Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi. Doencas de notifi-
cagao compulséria: medidas de prevengéo, diagnostico, tratamento e registros.
Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Gastroenterologista:

Preparo do exame endoscopia digestiva alta, colonoscopia, CPRE, enteros-
copia, capsula, ecoendoscopia. ; Desinfecgdo e limpeza ; Complicacdes rela-
cionadas ao paciente e ao exame ; Indicagdes, acuracia, contra-indicacdes e
limitagdes dos métodos: cromoscopia e magnificagéo, colangiopancreatografia
endoscopica, enteroscopia, capsula endoscdpica, ecoendoscopia ; Tratamento
da Hemorragia: indicagdes, materiais, técnicas, complicagdes da hemostasia
injetora, mecanica e térmica na HDA né&o varicosa, lligadura elastica de VE,
escleroterapia de VE, tratamento de varizes gastricas, técnicas de hemostasia
na HDB. ; Tratamento das Neoplasias: indicacées, materiais, técnicas, compli-
cacdes da polipectomia, mucosectomia em estdmago, colon, ablagéo térmica,
préteses de es6fago, proteses de colon, préteses por CPRE ; Outros temas de
terapéutica endoscopica: passagem de sonda enteral, gastrostomia, dilatacdo
de estenoses esofagicas, dilatagao de estenoses colénicas, CPRE, remogao de
corpo estranho no trato digestivo, diverticulos esofagicos. Métodos de Imagem
; Indicagdes, contra-indicacdes, interpretagdo dos resultados obtidos no RX
simples, RX contrastado do tubo digestivo; ultrassonografia, tomografia com-
putadorizada, ressonancia magnética, cintilografia de abdémen 8. Motilidade ;
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Indicagdes, principios dos métodos, interpretagao dos resultados dos exames
manometria esofagica e anorretal (biofeedback), pHmetria e bioimpedancia.
Laparoscopia Diagndstica ; indicagdes, complicagdes e procedimentos acopla-
dos ao método. Procedimentos em Hepatologia ; Indicagdes, complicagdes,
etapas e interpretacéo dos resultados relacionados aos procedimentos bidpsia
hepatica, paracentese abdominal, alcoolizagéo e quimioembolizagdo de nédu-
los. Temas Complementares ; Medicina Baseada em Evidéncias e Guidelines
em Gastroenterologia ; Recursos de Endoscopia na Internet ; Métodos labo-
ratoriais em Gastroenterologia. Doengas de notificagdo compulséria: medidas
de prevencgéo, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia basica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais.

Médico Infectologista:

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes cau-
sadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias
e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase
e doencgas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas,
viréticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses.
Infecgdes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites
infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral.
Febre Tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.
Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose,
filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Doencgas
sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibiéticos, antivirais e
antifingicos. Sistema de agravos notificaveis. Doengas de notificagdo compul-
soria: medidas de prevengao, diagnostico, tratamento e registros. Farmacologia
basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos
analogos, medicamentos essenciais.

Médico Neuro Cirurgido:

Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitario e co-
luna vertebral. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em
neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio e coluna
vertebral. Infecgdo em neurocirurgia. Propedéutica e exames subsidiarios em
neurocirurgia. Nocdes de radioterapia para o paciente neurocirurgico. Nogdes
basicas de neuropatologia. Cuidados pré e pds-operatérios em neurocirurgia.
Complicagdes pos-operatdrias em neurocirurgia. Diagndstico e tratamento
das doencas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. Tumores orbitarios.
Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetdo
orbitario e coluna vertebral. Doengas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doengas periféricas, Alzheimer, sequelas de Alzheimer. Doencas
de notificagdo compulséria: medidas de prevengdo, diagnéstico, tratamento
e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Oftalmologista:

Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular: érbita contetido e relagbes
anatoémicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tinicas fibrosas, vascular e
nervosa. Meios didptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia
davisdo. Refragao: nogdes de dptica oftalmica. Vicios de refragdo. Prescrigdo
de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagndstico e tratamento das doencas
do(a): drbita, conjuntiva, esclera, Gvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacri-
mal. Glaucoma: classificagdo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico
e cirtirgico. RETINAE VITREO: Doengas vasculares da retina Degeneragdes
da macula, Distrofias, Degeneracgdes periféricas da retina, Descolamentos da
retina. Repercussodes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftal-
mologia: clinicas e cirtrgicas. AIDS — manifestagcdes oculares. Plastica ocular:
Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo,
Reconstrugédo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana,
Propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrucdo lacrimal do recém-nascido,
Dacricistorrinostomia. ESTRABISMOS: Ambliopia, Avaliacéo clinica, Forias
e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungdes dos obli-
quos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos,
torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. . BANCO
DE OLHOS E TRANSPLANTE DE CORNEA: Banco de Olhos, Ceratoplastia
lamelar, Ceratoplastia penetrante. Doengas de notificagdo compulsoéria: me-
didas de prevencéo, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia basica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais.

Médico Pneumo Infantil:

Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagndstico clinico e exames subsi-
diarios. Tratamento. Progndstico e

profilaxia das seguintes afec¢des pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e ou-
tras doencas que cursam com Hiper-reatividade Brénquica (Sinusobronquite,
Refluxo Gastroesofasico). Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Enfisema.
Doengas pulmonares ambientais. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e
Nosocomiais. Bronquioectasia. Fibrose cistica. Tuberculose e outras Micro-
bacterioses. Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares. Doengas
Intersticiais. Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras
Doencas da Circulagéo Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratoria Aguda.
Disturbios da ventilagéo. Ventilagdo Mecéanica Invasiva e Nao Invasiva. Sindro-
me da Apneia do Sono. Sindrome da angustia respiratéria aguda. Tabagismo
e outros Poluentes Ambientais. Pneumoconioses. Oxigenoterapia domiciliar.
Endoscopia Peroral e Afecgdes Pleurais. Doengas de notificagdo compulséria:
medidas de prevencdo, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia
basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos
analogos, medicamentos essenciais.

Médico Psiquiatra:

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros trans-
tornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Trans-
tornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fébicos - ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de
estresse pos-traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociati-
vos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adeséo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos
do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emer-
géncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. Doencas de notificagdo compulséria: medidas de prevengao, diag-
néstico, tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Reumatologista:

Laboratdrio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semio-
logia das doengas reumatologicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das
articulagées. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema de complemento. Reu-

matismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose
e osteomalécia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia
associada a doengas sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante.
Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica.
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastrofica. Doenga do Still
do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose
sistémica. Sindrome de Sjégren. Doenga mista do tecido conjuntivo. Vasculite
sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doencas autoinfla-
matdrias. Doengas de notificagdo compulséria: medidas de prevencéo, diag-
nostico, tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
Médico Tisiologista:

Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagndstico clinico e exames subsidia-
rios. Tratamento. Progndstico eprofilaxia das seguintes afecgdes pleuro-pulmo-
nares: Asma Brénquica e outras doengas que cursam com Hiper-reatividade
Brénquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico). Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Enfisema. Doengas pulmonares ambientais. Pneumonias
Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais. Bronquioectasia. Fibrose cistica.
Tuberculose e outras Microbacterioses. Paracoccidioidomicose e outras Micoses
Pulmonares. Doengas Intersticiais. Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo
Venoso e outras Doencgas da Circulagdo Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratoria Aguda. Disturbios da ventilagcdo. Ventilagdo Mecanica Invasiva
e Nao Invasiva. Sindrome da Apneia do Sono. Sindrome da angustia respi-
ratéria aguda. Tabagismo e outros Poluentes Ambientais. Pneumoconioses.
Oxigenoterapia domiciliar. Endoscopia Peroral e Afecgbes Pleurais. Doengas
de notificagdo compulséria: medidas de prevencdo, diagnostico, tratamento
e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Vascular:

Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirlrgicas trans e pos-operatorias.
O exame clinico do paciente vascular. Metodos nao invasivos no diagnostico
das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncias arterial cronica das
extremidades. Vasculites na pratica angioldgica. Arteriopatias vasomotoras.
Aneurismas: Aneurismas dissecantes de aorta toracica. Aneurisma toracico.
Aneurismas tronco-abdominais. Aneurismas abdominais. Aneurismas periféri-
cos. Aneurismas micéticos. Aneurismas inflamatérios. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana. Insuficiéncia vascular
visceral. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes dos membros inferiores.
Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas.
Terapeuticaanticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica hemor-
reologica. Fistulas arterio-venosas para hemodiélise.

Médico Plantonista Ortopedista:

Sistema musculo-esquelético. Etrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desen-
volvimento. Calcificacdo, ossificacéo e remodelagem. Estrutura do tecido cartila-
ginoso. Organizagao, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizagao,
fisiologia e alteracéo inflamatdria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé
torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagao congénita do
joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia
dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infec¢des e alteracdes
inflamatdrias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica.
Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide.
Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes de-
generativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacdes da articulagcéo
do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas. Doengas de notificagdo compulséria: medidas de prevengao, diag-
ndstico, tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS PARA TODOS OS EMPREGOS

MATERIA g:JESTOES PESO lgLérlngPOR
MATERIA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Politicas de Saude Publica | 15 1 15
Conhecimento Gerais 05 1 5
Conhecimento Especifico | 20 3 60
TOTAL 100
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
Descrigao Data
Inscricdes 13/10 a 12/11
Ultimo dia para pagamento do boleto 13/11
Homologacéo das Inscrigées 20/1
Recurso contra o Indeferimento de Inscricdo 23e 24/11
Publicagdo do Resultado dos recursos contra indeferi-
mento das inscri¢cdes (se houver) 0112
Divulgagao do Local de Prova 01/12
Data da Prova 06/12
Divulgagéo dos Gabaritos 07/12
Recurso Contra os Gabaritos 08 e 09/12
Publicagdo do Resultado dos Recursos contra Gabarito
(se houver) 15/12
Publicagéo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 15/12
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 16 e 17/12
Pub]icggéo do Resgltgdo dos Recursos — Resultado 23/12
Preliminar Prova Objetiva (se houver)
Publicagdo do Resultado Final 23/12
Homologagéao do Concurso 29/12

Obs.: As datas no Cronograma poderao sofrer alteragdes, sendo divulgadas
previamente nos moldes de publicagéo e divulgagao prevista no Edital.

EXPEDIENTE DO DIA 08 DE OUTUBRO DE 2015

ABONO PERMANENCIA
“DEFERIDO” conforme parecer da Procuradoria Geral.

SILVANA APARECIDA MUNHOZ IGLESIA PEREIRA, n° funcional 94145,
ASSISTENTE DE SAUDE, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
a partir de 28/08/2015, Protocolo n°® 136985/2015.

ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugéo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugéo
CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

DANIELE CRISTINA DE MORAES, n° funcional 177687, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir da data do requerimento Protocolo n® 160907/2015.

KETTE CRISTINA ESTEVES FUZARO, n° funcional 186302, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO, a partir da data do requerimento Protocolo
n°® 162366/2015.

RITA DE CASSIA FORMAGIO GALVAO, n° funcional 186995, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir da data do requerimento Protocolo n® 160891/2015.

TAMARAAPARECIDA MINARUIVO, n° funcional 174855, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir da data do requerimento Protocolo n° 162554/2015.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGCO
“DEFERIDO”

NILZA DE OLIVEIRAPINTO, foi servidor (a) desta Municipalidade, no
periodo de 22/10/1997 a 23/06/2008, onde exerceu o cargo de MO-
NITOR DE CEC, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, contando com um tempo de servigo prestado de: 3.892
dias ou 10 (dez) anos, 08 (oito) meses e 02 (dois) dias , sendo a
contribuigdo previdenciaria recolhida em favor do IPASP — Instituto
de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do
Municipio de Piracicaba, Protocolo n°® 161239/2015.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.

ALEXANDRA ANTONIA ALVES OLIVEIRA SAORIM, n° funcional 97046,
ESCRITURARIO, junto & SECRET. MUNIC. DE ESPORTES, LAZER E
ATIVI. MOTORAS, Protocolo n® 167438/2015.

ANA LUCIA DA SILVA, n° funcional 97266, ESCRITURARIO, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Protocolo n°® 167530/2015.

DANIEL KOSHIMIZU, n° funcional 183442, AGENTE MUNICIPAL DE FIS-
CALIZAGAO-ESTATUTARIO, junto 8 PROCURADORIA GERAL, Protocolo
n° 166339/2015.

DEBORA HELENA TOTTI MONIS, n° funcional 96747, ESCRITURARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, Protocolo n°® 162329/2015.

FRANCISCO JOSE TAVARES, n° funcional 160468, GUARDA CIVIL CL
2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n°
162192/2015.

GISELI MARIA CAMARGO ROSA, n° funcional 97107, ESCRITURARIO,
junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n°
168975/2015.

JOCELI MARIA BARBOSA DE ALMEIDA, n° funcional 97274, ESCRITU-
RARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, Protocolo n°
167203/2015.

JOSE ANTONIO PEREIRA, n° funcional 68438, CHEFE DE TURMA junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE Protocolo
n° 164143/2015.

LAERTE PADILHA JUNIOR, n° funcional 97299, ESCRITURARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, Protocolo n® 167392/2015.

LUIS CARLOS DOS SANTOS COELHO, n° funcional 80914, ESCRITURA-
RIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS,
Protocolo n°® 168095/2015

MARIA DO CARMO DE ALMEIDA, n° funcional 97189, ESCRITURARIO,
junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE TURISMO, Protocolo n°® 168849/2015.

PAULO EDUARDO FERNANDES LACORTE, n° funcional 154834, PRO-
FESSOR DE EDUCAGCAO FISICA 40 HS, junto & SECRET. MUNIC. DE
ESPORTES, LAZER E ATIVI. MOTORAS, Protocolo n°® 161215/2015.

ROSEMEIRE FERREIRADASSILVA, n° funcional 109039, ESCRITURARIO,
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, Protocolo n® 167396/2015.

SANDRA REGINA DA CONCEICAO AMARAL, n° funcional 95413, ES-
CRITURARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO
AMBIENTE, Protocolo n® 168986/2015.

SILVIA CRISTINA MONDONI, n° funcional 148113, AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM-ESTATUTARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n°® 159936/2015.

VALDIRENE CRISTOFOLETTI, n° funcional 118424, AUXILIAR DE ENFER-
MAGEM-ESTATUTARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n® 163538/2015.

VALERIA PAVAN IGNACIO JANTIN, n° funcional 97225, ESCRITURARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, Protocolo n° 168220/2015.

VANIA FOLTRAN, n° funcional 97021, ESCRITURARIO, junto 8 GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n® 159398/2015.

WALDEMAR ZAMBELLO FILHO, n° funcional 97241, AGENTE FISCAL
FAZENDARIO-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, Protocolo n® 167431/2015.

“INDEFERIDO” por incidir no Artigo 76 item Il, da Lei Municipal 1972/72
IZHAR LUCAS GARUTTI SEISDEDOS, n° funcional 160826, GUARDA CIVIL
CL 2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, sendo seu
ultimo reinicio em 11/11/2011, Protocolo n° 161467/2015
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FERIAS PREMIO EM PECUNIA
“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.

ALEX DONIZETE PEREZ, n° funcional 139416, ESCRITURARIO, junto a
SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, Protocolo n® 162312/2015.

ANA CLAUDIA GASPARETTO RONDELLI, n°® funcional 131469, FISIO-
TERAPEUTA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo
n° 157739/2015.

ANITAREGINA PAVAN DE SOUZA, n°funcional 180847, PROFESSOR DE
EDUCAGAO FISICA 40HS (AREA DE EDUCAGAO), junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 160896/2015.

EDSON APARECIDO SAMPAIO, n° funcional 107956, ZELADOR, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MO-
TORAS, Protocolo n° 160900/2015.

ELEN PAGAN DE LIMA, n° funcional 142988, ESCRITURARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 156359/2015.

LUCIA MARIA DAS NEVES FERREIRA PEDRO, n° funcional 152094,
TELEFONISTA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo
n° 159931/2015.

LUCIMARA APARECIDA LAUREANO, n° funcional 130102, PROFESSOR
DE PRE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Protocolo n°® 158562/2015.

LUDEMAR VITTI, n°® funcional 183239, MOTORISTA, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, Protocolo n° 160235/2015.

PAULO ROBERTO LARA NEGREIROS D AVILA, n° funcional 143059,
MEDICO VETERINARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n° 159932/2016.

SONIA PATEIS DE FRANCA, n° funcional 106468, SUB INSPETOR 1-ES-
TATUTARIO, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
Protocolo n® 158501/2015.

SONIA REGINA CASARIM, n° funcional 102608, AGENTE ESCOLAR DE
SAUDE-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, Protocolo n° 158565/2015.

VANDERLI DONIZETI ROSA VASCONCELOS, n° funcional 110004,
PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, Protocolo n° 160900/2015.

FERIAS PREMIO EM GOZO
“DEFERIDO”: 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

ANTONIO AIRTON COLOGNESI PIZA, n° funcional 68743, AGENTE FIS-
CAL DE RENDAS-ESTATUTARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS, a partir de 03/11/2015 Protocolo n® 166300/2015.

LUIZ DANIEL ZAMPAOLO, n° funcional 74564, IMPRESSOR TIPOGRAFI-
CO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, a partir de
19/10/2015 Protocolo n° 163120/2015.

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

DANIELA GOBET BALDI VIEIRA, n° funcional 129715, PROFESSOR DE
PRE ESCOLA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 04/11/2015 Protocolo n°® 168237/2015.

EDILEUZAMARIA CEZARIO, n° funcional 97368, SERVICOS GERAIS-ES-
TATUTARIO, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 04/11/2015 Protocolo n° 150923/2015.

EDNA APARECIDA DE TOLEDO SILVA, n° funcional 97869, SERVICOS
GERAIS-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL TRANSITO E
TRANSP. PUBLICOS, a partir de 26/10/2015 Protocolo n° 161129/2015.

EDSON FERNANDES RENNO, n° funcional 105582, GUARDA CIVIL CL
1, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
16/11/2015 Protocolo n® 168201/2015.

EROTIDES APARECIDA MOREIRA, n° funcional 109597, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a partir de 01/12/2015 Protocolo n°® 164157/2015.

EZIEL DE CASTRO, n° funcional 121719, MOTORISTA, junto & SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/11/2015 Protocolo n°
166860/2015.

IVANI TERESINHA CORREA BISTACHIO, n° funcional 94654, ATENDEN-
TE-ESTATUTARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir
de 16/11/2015 Protocolo n° 166808/2015.

JEANE APARECIDA PEREIRATERNICELLI, n° funcional 78579, PROFES-
SOR DE PRE ESCOLA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 21/12/2015 Protocolo n°® 123028/2015.

JOSE DO NASCIMENTO, n° funcional 138701, MOTORISTA, junto & SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 16/12/2015 Protocolo
n° 168246/2015.

JOSIANE SABINO DE SOUZA, n° funcional 102775, TECNICO DESPORTI-
VO NIVEL SUPERIOR, junto 8 SECRET. MUNIC. DE ESPORTES, LAZER
E ATIVI. MOTORAS, a partir de 16/11/2015 Protocolo n® 166391/2015.

KATIA APARECIDA ALVES, n° funcional 119428, MONITOR DE CEC,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 21/12/2015
Protocolo n°® 145473/2015.

KATIA REGINA MOREIRA GUIZELINE, n° funcional 98099, PROFESSOR
DE PRE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 03/11/2015 Protocolo n° 163727/2015.

LUCIA CALCIDONI, n° funcional 78086, PROFESSOR DE PRE ESCOLA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 19/01/2016
Protocolo n°® 153683/2015.

LUCIA HELENA BERNARDES, n° funcional 108373, MERENDEIRO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 14/12/2015 Pro-
tocolo n°® 158306/2015.

MILTON CESAR DE SOUSA, n° funcional 180822, MOTORISTA, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a partir de 03/11/2015 Protocolo
n° 166095/2015.

RICARDO TADEU MANOEL, n° funcional 127215, PSICOLOGO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/12/2015 Protocolo
n° 165232/2015.

ROSA MARIA BROSSI FUSTAINO, n° funcional 97209, ESCRITURARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, a partir de
27/10/2015 Protocolo n® 163097/2015.

ROSANGELA APARECIDA BIGATON CHIERIGATTO, n° funcional 96983,
ESCRITURARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
a partir de 09/11/2015 Protocolo n® 160501/2015.

ROSINETE ARAUJO LEITE, n° funcional 93125, MERENDEIRO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 03/11/2015 Proto-
colo n° 168230/2015.

SANDRA CRISTINA ROMERO, n° funcional 96213, SERVICOS GERAIS
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir de 11/12/2015 Protocolo n°® 156709/2015

SILVANA APARECIDA MUNHOZ | PEREIRA, n° funcional 94145, ASSIS-
TENTE DE SAUDE, junto @ SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, a partir
de 17/10/2015 Protocolo n° 143914/2015.

LICENGA GALA
“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 320, § 3° da CLT.

ROBERTATAVARES FERREIRADOS SANTOS, n° funcional 199226, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 26/09/2015 Protocolo n® 166093/2015.

“DEFERIDO” 02 dias, conforme artigo 473, Il, da CLT.

MARCELA DANTAS DE SOUZA, n° funcional 194819, AUXILIAR DE
FARMACIA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
23/09/2015 Protocolo n® 163970/2015.

LICENCA NOJO
“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

ROSEMEIRE MELLOTTO DE BARROS, n° funcional 153362, PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 18/09/2015 Protocolo n°® 167212/2015.

“DEFERIDO” 02 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

PATRICIA APARECIDA SGARIONI OLIVEIRA, n° funcional 215180, PRO-
FESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 18/09/2015 Protocolo n® 167207/2015.

“DEFERIDOQO” 02 dias, nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/72.

ALEX CUSTODIO ELIAS, n° funcional 203661, GUARDA CIVIL CL/2, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 21/09/2015
Protocolo n° 168574/2015.

FERNANDA DOS SANTOS EVANGELISTA, n° funcional 194656, TECNICO
DE ENFERMAGEM, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir
de 09/09/2015 Protocolo n° 163259/2015.

JOAO MARTINS, n° funcional 85313, AUXILIAR DE OFICIO, junto & SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a partir de 16/09/2015 Protocolo n°
161374/2015.

“DEFERIDO” 04 dias, nos termos do artigo 66, IV, da Lei Municipal 1972/72.

ANTONIO AUGUSTO PEREIRA, n° funcional 134887, GUARDA CIVIL
CL/2, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir
de 21/09/2015 Protocolo n°® 164984/2015.

FAGNER ALEXANDRE RIBEIRO, n° funcional 160435, GUARDA CIVIL
CL/2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir
de 17/09/2015 Protocolo n° 164482/2015.

GILSON APARECIDO ANDRADE, n° funcional 106993, GUARDA CIVIL
CL/2, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir
de 24/09/2015 Protocolo n°® 169571/2015.

LUCILENE BELATTO CALCIDONI PACHECO, n° funcional 92504, PRE ES-
COLA, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 28/09/2015
Protocolo n°® 166790/2015.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/72.

RENATA ROSA SANTIN, n° funcional 142996, ESCRITURARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, a partir de
21/09/2015 Protocolo n° 162610/2015.

TATIANE SOUZA QUERUBINO OLIVEIRA, n° funcional 160716, GUARDA
CIVIL CL/2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a
partir de 17/09/2015 Protocolo n® 164481/2015.

“DEFERIDO” 07 dias, nos termos do artigo 66, I1l, da Lei Municipal 1972/72.

RICARDO GASPAR ROSA, n° funcional 141178, GUARDA CIVIL CL/1, junto
4 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 21/09/2015
Protocolo n°® 162870/2015.

LICENGA PATERNIDADE

“DEFERIDO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, §
1°da ADCT.

RODRIGO MARINI DOMINGUES, n° funcional 172058, CIRURGIAO DEN-
TISTA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 29/09/2015
Protocolo n°® 166796/2015.

PRORROGAGAO DE LICENCA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 7000, de 02 de
maio de 2011.

DANIELA QUEIROZ BECERRA FALONE, n° funcional 176508, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 01/01/2016 Protocolo n° 169908/2015.

FABIANE CRISTINAPEREIRALUIZ, n° funcional 179822, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 06/01/2016 Protocolo n° 169909/2015.

JULIANA SALMAZZI DEZORZI, n° funcional 214876, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 06/01/2016 Protocolo n° 169906/2015.

JULIANA SARTO BASSINELLO, n° funcional 900923, GERENTE DE
PROJETOS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a partir de
26/01/2016 Protocolo n® 166650/2015.

MARCIA CRISTINA FELIPPE ASSARICE, n° funcional 214264, PROFES-
SOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 15/01/2016 Protocolo n® 170121/2015.
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MICHELE DOS SANTOS PASCHOAL, n° funcional 186877, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 08/01/2016 Protocolo n° 163676/2015.

SILVIA MANTONI LOVADINE, n° funcional 153431, PROFESSOR DE EN-
SINO FUNDAMENTAL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 19/01/2016 Protocolo n°® 167199/2015.

SUELLEN TERUEL CARVALHO, n° funcional 176276, PROFESSOR DE

EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 27/01/2016 Protocolo n° 166801/2015.

REDUCAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO

“DEFERIDO” nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de
30/03/1993.

RENATO SALTAO FERRACCIU, n° funcional 144734, MEDICO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/11/2015 Protocolo
n° 156413/2015.

SILVANA MARIA MAGRO KOREN, n° funcional 119216, MEDICO CLINI-
CO GERAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
01/11/2015 Protocolo n° 156980/2015.

TRANFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”

ANGELA MARIA ORTIZ, n° funcional 85517, SERVICOS GERAIS, junto a
SECRETARIAMUNICIPAL DE GOVERNO para a SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCAGAO, Protocolo n® 161815/2015.

Piracicaba, 08 de Outubro de 2015

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administragéo Interino.

EXPEDIENTE DO DIA 09 DE OUTUBRO DE 2015

PORTARIAS ASSINADAS — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Muni-
cipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Municipal
n° 1972/72 a Sra. ANA MARIA SETTEN BERTOLDI, RG 7.379.112, em
01/10/2015, do cargo que exerce em comiss@o de ASSISTENTE ADMINIS-
TRATIVO, referéncia 8-A, junto a Secretaria Municipal de Saude.

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, da Lei Municipal
n° 1972/72 o Sr. LUIS ANTONIO PEREIRA SANTOS, RG 17.571.115, em
01/10/2015, do cargo que exerce em carater efetivo de ESCRITURARIO,
referéncia 7-A, junto a Secretaria Municipal de Obras.

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados
que, ficam convocados(am) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico Edital n°® 04/2014 para o emprego
de Auxiliar de Acdo Educativa, em regime CLT, para comparecer(em) ao
Departamento de Recursos Humanos, (7°)sétimo andar, sito a Rua Antonio
Correa Barbosa, 2233, no dia 14 de outubro de 2015, as 09:00 horas,
munido(a) de documentos da relacdo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/Poupa Tempo/se for impresso da internet, trazer
copia de Rg autenticado;

Carteira de Trabalho;

R.G- Documento de Identidade;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

Titulo de Eleitor;

Comprovante da Ultima eleigao;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);

Comprovante de Ensino Médio Completo;

Cartdo do Pis/Pasep;

Comprovante de residéncia;

Comprovante de situacéo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.
gov.br;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Comprovante de Afrodescendéncia.

Auxiliar de Agao Educativa:

Classificagao Nome:

45° RN Maria Teresa Bueno de Toledo
46° RN Valéria Barbosa Augusto da Silva

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 29 de setembro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao
Interino
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Republicado por conter incorregdes na publicacdo do Diario Oficial de 02
de outubro de 2015:

Onde se &
CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessa-
dos, que fica(m) convocado(as) os(as) candidato(as) abaixo relacionado(a)
s classificado(as) no Concurso Publico (edital n° 07/2011), em regime CLT,
para comparecer(em) no 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233,
centro civico, no dia 06 de outubro de 2015, as 09:00 horas, munido(a) de
documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia de RG
autenticado;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da Ultima eleigao;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Cartao do Pis/Pasep;

2(duas) fotos 3x4 recentes;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);

Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

Diploma/Histérico;

Anuidade paga do conselho de classe, quando exigido no edital de concurso;
Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.
fazenda.gov.br;

Ensino Fundamental Completo;

Certificado de Reservista;

Comprovante de residéncia;

Orientador de Alunos:

Classificagdo ~ Nome:
70° Rita de Cassia Prado
71° Amanda Cristina Giusti

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 29 de setembro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo - interino

Leia-se:
CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessa-
dos, que fica(m) convocado(as) os(as) candidato(as) abaixo relacionado(a)
s classificado(as) no Concurso Publico (edital n® 07/2011), em regime CLT,
para comparecer(em) no 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233,
centro civico, no dia 06 de outubro de 2015, as 09:00 horas, munido(a) de
documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia de RG
autenticado;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da Ultima eleigao;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Certidao de Nascimento ou Casamento;

Cartao do Pis/Pasep;

2(duas) fotos 3x4 recentes;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagdo civil);

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);

Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

Diploma/Historico;

Anuidade paga do conselho de classe, quando exigido no edital de concurso;
Comprovante de situagao de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.
gov.br;

Ensino Fundamental Completo;

Certificado de Reservista;

Comprovante de residéncia;

Orientador de Alunos:

Classificagdo ~ Nome:
70° Amanda Cristina Giusti
71° Rita de Cassia Prado

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 29 de setembro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo - interino

Notificagdo

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento das vagas constantes do Edital n°® 01/2014, no emprego
de Professor de Educacéo Infantil, NOTIFICA que ficam cancelados todos os
efeitos da inscricéo(es) da(s) candidata(s) abaixo relacionados(as), por ndo
preencher(em) o Capitulo 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES, item 1.2, “
...requisito minimos exigidos” e Capitulo IX DAADMISSAO, item 9.4. “Por oca-
sido da convocagao que antecede a contratacéo, os candidatos classificados
deverao apresentar documentos originais, acompanhados de uma coépia que
comprovem os requisitos para provimento que deram condi¢des de inscri¢ao,
estabelecidas no Edital” e item 9.8 “Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregula-
ridade de documentos, acarretaréo a nulidade da inscrigdo...”.

Classificagao
91°AFRO

Nome:
Ana Claudia da Silva Santana

Piracicaba, 09 de outubro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administrag&o- interino

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 03/2013, no emprego de Merendeiro, em regime CLT, fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse até a
presente data, conforme segue:

Classificagdo ~ Nome
99° Gislene do Amaral Carvalho

Piracicaba, 07 de outubro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao
interino

NOTIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Administragdo notifica que, tendo em vista a con-
vocagdo do candidato(a), abaixo relacionados aprovados(as) em Concurso
Publico, a comparecer(em) no dia 22 de outubro de 2015 as 09:00 horas, apds
varias tentativas sem sucesso de localizagdo no endereco por ele(a) informado
na ficha de inscrigdo, bem como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado pela ndo
atualizagdo do endereco, fica caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 02/2013 Cargo/emprego: Secretario de Escola
22° Ana Luisa Abe

Piracicaba 05 de outubro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administrag&o- interino

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico,
Edital n°® 04/2011, no emprego de Psicélogo, em regime CLT, notifica que
fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse
até a presente data conforme segue:

Nome
Lirian Carolina Baltieri da Silva

Classificagao
5°AFRO

Piracicaba, 07 de outubro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragdo - interino

NOTIFICACAO

A Secretaria Municipal de Administrag&o notifica que, tendo em vista a convoca-
¢do do candidato(a), abaixo relacionados aprovados(as) em Concurso Publico,
a comparecer(em) nos dia 28 de setembro de 2015 as 09:00 horas, apds varias
tentativas sem sucesso de localizagdo no enderego por ele(a) informado na
ficha de inscrigdo, bem como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado pela ndo
atualizag&do do endereco, fica caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 04/2011Cargo/emprego: Psicélogo
37° Andréa do Lago Souza

Piracicaba 07 de outubro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo- interino

NOTIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Administragao notifica que, tendo em vista a convoca-
cao do candidato(a), abaixo relacionados aprovados(as) em Concurso Publico,
a comparecer(em) no dia 30 de setembro de 2015 as 15:00 horas, apds varias
tentativas sem sucesso de localizagdo no enderego por ele(a) informado na
ficha de inscrigdo, bem como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado pela ndo
atualizagdo do endereco, fica caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 04/2012 Cargo/emprego: Escriturario
84° Marcia Regina da Silva

Piracicaba 05 de outubro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administrag&o- interino

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n°® 05/2012, no emprego de Terapeuta Ocupacional, em regime
CLT, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado
interesse até a presente data conforme segue:

Classificagdo ~ Nome
3° Daniela da Silva Rodrigues
5° Fernanda Rodrigues da Silva

Piracicaba, 07 de setembro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo- interino

NOTIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Administragao notifica que, tendo em vista a convoca-
¢ao do candidato(a), abaixo relacionados aprovados(as) em Concurso Publico,
a comparecer(em) nos dia 28 de setembro de 2015 as 09:00 horas, apds varias
tentativas sem sucesso de localizagdo no enderego por ele(a) informado na
ficha de inscrigdo, bem como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado pela ndo
atualizagdo do endereco, fica caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 04/2011Cargo/emprego: Psicélogo
36° Fernanda Paludo

Piracicaba 05 de outubro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo- interino

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 04/2014, no emprego de Auxiliar de Agdo Educativa, em regime
CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por néo ter
manifestado interesse até a presente data:

Classificagao
175°

Nome
Flavia Beatriz Casarini Bonachela

Piracicaba, 05 de outubro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragdo - interino

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n° 05/2012, no emprego de Te-
rapeuta Ocupacional notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s)
do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa prépria:

Classificagdo ~ Nome
6° Marisol Watanabe

Piracicaba, 09 de outubro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo- interino

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n°® 04/2012, no emprego de Escriturario, em regime CLT, fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por nao ter manifestado interesse até a
presente data conforme segue:

Classificagdo ~ Nome
86° Tatiana Teles Martins
Piracicaba, 07 de outubro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo- interino

NOTIFICAGAO
A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso Pu-
blico e preenchimento de vagas do Edital n°® 01/2014, no emprego de Professor
de Educacéo Infantil, em Regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s)
desisténcia(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa propria:

Nome
Tatiana de Oliveira Santana Gongalves

Classificagao
419°

Piracicaba, 07 de setembro de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo- interino
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AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Carta Convite n° 10/2015 (PASTA)

Objeto execugéo de cobertura em telhas de chapas de aco tipo sanduiche, no
Setor de Gerenciamento de Residuos Solidos, na Estrada do Boiadeiro com
fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos. Entrega das Propos-
tas: 21/10/2015 as 11 horas. Abertura das Propostas: 21/10/2015 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e as pastas com contetdo técnico, estao a disposicédo na Diviséo
de Compras, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario
das 08:30h. as 16:30h para aquisicdo mediante pagamento de uma taxa de
R$ 10,00 ou apresentagao de midia sem uso anterior. Fone (19) 3403-1020.
Fax (0xx19) 3403-1024 e.

Piracicaba 09 de outubro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 185/2015

Aquisicao de veiculo 0 km

Comunicamos que o pregéo sera relangado no site, tendo em vista estar
com a quantidade diferente do solicitado pela Unidade Requisitante,
alteramos no sistema a seguinte condicao, ficando assim, alterada a
data para abertura e disputa do presente Pregdo para o dia 28/10/2015
as 08h/09hs respectivamente.

Piracicaba, 09 de outubro 2015.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisao de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 193/2015

OBJETO: Aquisi¢cdo de materiais para sistema de alarmes.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/10/2015 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREG0S:26/10/2015 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 09 de outubro de 2015

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Concorréncia n® 20/2015 (PASTA)

Objeto contratagdo de empresa de engenharia especializada em prestagéo
de servigos técnicos de supervisdo de obras e edificagdes, pavimento,
drenagem, bem como obras de arte (viaduto e ponte), referente ao plano
de mobilidade urbana. Entrega das Propostas: 16/11/2015 as 11 horas.
Abertura das Propostas: 16/11/2015 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e as pastas com contetdo técnico, estao a disposicédo na Divisédo
de Compras, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario
das 08:30h. as 16:30h para aquisicdo mediante pagamento de uma taxa de
R$ 10,00 ou apresentagao de midia sem uso anterior. Fone (19) 3403-1020.
Fax (0xx19) 3403-1024 e.

Piracicaba 09 de outubro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n° 188/2015

OBJETO: Aquisigao de livros.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/10/2015, as 08h00.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 26/10/2015, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h
ou pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 09 de outubro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 195/2015

OBJETO: aquisicdo de materiais diversos.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/10/2015 as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 26/10/2015 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h

ou pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 09 de outubro de 2015
Maira Martins de Oliveira Pessini

Divisédo de Compras
Chefe

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 40/2015

Implantagéo de paisagismo, com o plantio de grama, palmeiras, arvores e
canteiros de forragdes nas Avenidas Alberto Vollet Sachs, Luciano Guidotti,
Saldanha Marinho, Carlos Botelho, Centenario e Lourengo Filho com forne-
cimento de materiais, mao de obra e equipamentos

Tendo em vista solicitagdo da Unidade Requisitante para reviséo da planilha
de precos, fica SUSPENSA a abertura da referida licitacdo, marcada para
o dia 14/10/2015.

Piracicaba 09 de outubro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO N° 190/2015

OBJETO: Aquisi¢éo de pecas para manutengao de equipamentos médicos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/10/2015 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 27/10/2015 as 9h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo enderego ele-

tronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 09 de outubro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patriménio

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 131/2015

Aquisicdo de estante de ago.

A Pregoeira comunica que apoés andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: MORETO & TUZIN
LTDAEPP, JEAN CARLOS MORAES - ME. e SMART COMERCIO DE MO-
VEIS PARA ESCRITORIO EIRELLI EPP., DELIBEROU por DESCLASSIFI-
CAR a proposta da empresa MORETO & TUZIN LTDA EPP por descumprir
o item 5.1.j (ndo apresentou os NBRs) e CLASSIFICAR as demais.

Apos disputa, negociacdo, andlise das documentagdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
o item 01 para a empresa JEAN CARLOS MORAES - ME.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n° 10.520/02.

Piracicaba, 09 de outubro de 2015.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N° 191/2015

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS - fornecimento parcelado de ampolas
produtoras de raio x.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/10/2015, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 27/10/2015, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08h30 as 16h30 ou
pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 09 de outubro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
Pregdo Presencial n.° 149/2015

Prestagao de servigos continuados de limpeza, asseio, conservacéo predial
copa, visando a obtenc¢édo de adequadas condicées de salubridade e higiene,
com a disponibilizagdo de mao de obra, saneantes domissanitarios, materiais
e equipamentos em unidades desta Prefeitura Municipal

Tendo em vista a impugnagao ao edital interposta, fica SUSPENSA a aber-
tura do referido pregéo, marcada para o dia 13/10/2015.

Piracicaba, 09 de outubro de 2015.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 192/2015

OBJETO: aquisicdo de moveis.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27/10/2015 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 27/10/2015 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 09 de outubro de 2015

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PARECER DE DIVULGAGAO DE RESULTADO

A Comissao nomeada pelo Prefeito Municipal, apés andlise das Propostas
de Trabalho, Prova de Redagéo e entrevista dos candidatos para exercer
a Fungéo de Diretor de Escola Municipal destinada a atender a Educagéo
Infantil, torna publica a relagao final dos classificados:

Nome do candidato
Joseane Aparecida Delbaje Albino.
Sheila Junqueira Macchi
Denise de Toledo Kato Inocéncio
Maria Goretti da Rocha
Fernanda Fernandes Estanislau ....
Ana Paula Pires Raizer
Janinne Dayana Galhardo Athanasio
Gislaine Aparecida Thomazini
Karina Juliana Guazelli Paulino...

.... Classificagao

Observacgoes:

Os candidatos inscritos foram em nimero de 41 (quarenta e um). Na prova
de redag&o Primeira Fase — Competéncia Escritora, por ndo atingirem a nota
minima prevista no Edital 004/2015, publicado no D.O.M. em 01 /08 /2015
ndo foram classificadas para a préxima fase os seguintes candidatos: Ale-
xandre da Silva, Claudia Maniero Rosati Bortoletto, Cristiane Guineza Neves
Nercolini, Simone Aparecida de Lima e Regina Marta Ferreira Algarra. As
demais candidatas foram classificadas para entrega da proposta, apresenta-
céo e defesa da proposta a Banca/ Comissao de Selegdo e Classificagdo. A
candidata Ana Claudia Messias Nunes de Andrade n3o entregou a proposta,
sendo a mesma desclassificada do processo. Sendo assim, seguiram para
a proxima fase 35 (trinta e cinco) candidatas.

No processo de avaliagdo, Segunda Fase — Competéncia Técnica Gestora, a
Comissao de Avaliagao decidiu pela desclassificagdo das seguintes candidatas:
Carolina Moschini, Isabel Cristina Ismael, Rosa Maria Meneghel de Moraes, Ra-
faela Corocher, Adriana Beira Pressoto, Caroline Martins Sbravatti Baptista, Ednea
Nascimento Ferreira Toledo, Daiane Oliveira Morais, Micaele Bariotto, Michelli
Gonzalez Klefenz, Rosemeire Emilia Soares Alves, Neli Aparecida de Campos,
Silvia Ménica Cotrin de Lima, Rosangela Lopes Garcia Barbosa, Lenice Lins das
Neves, Denise de Fatima Amaro Santana, Karina Zandond, Terezinha de Fatima
Munhoz Gomes Martins, Ana Lucia Maria Gastao, Cristiane Aparecida Candido,
Ivana Cruz da Silva, Alessandra Soares de Deus, Cristiane de Aimeida, Loroana
Ferreira Romero, Marleide Santos Machuca, Claudia Regina Alves Lima.

A Comissao de Avaliagao foi integrada 5 (cinco) pessoas, conforme Decreto
Municipal n°® 16.331 de 26/08/2015 com publicacéo no D.O.M. em 28/08/2015.

Piracicaba, 6 de outubro de 2015.

LETICIA ROCHA DUARTE
Diretoria de Ensino

DIVA DA GUIA FREITAS
Supervisora da Secretaria Municipal de Educacao

ADRIVANIA MARIA VALERIO HONORIO
Faculdade Salesiana Dom Bosco de Piracicaba

MARIANA BORTOLAZZO PREZUTTI
Universidade Metodista de Piracicaba

DOLORES FORTUNATA C. BUENO
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCAGADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

DEPARTAMENTO DEPLANEJAMENTO

EXPEDIENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

CONCURSO DE REMOGAO DE DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL Piracicaba, 08 de outubro de 2.015.

PARA A EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL Infrator
PASCHOALINA PETTINARI ARANTE
SANTIN S/A INDUSTRIA METALURGICA
GILBERTO VASCONCELOS DE ALMEIDA
EVAMARIA DE LIMA BROGGIO

MARIA EZETH ROCHA FERREIRA

IVANILDA APARECIDA SALLES

Al Assunto

EXERCICIO 2016 - RESULTADO FINAL 9.038  LIMPEZADE IMOVEL EDIFICADO

9.039  MATOALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO

9.048  MATOALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO

9.055  LIMPEZA DE IMOVEL EDIFICADO

9.074  MATOALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO

9.084  DERRAMAR ENTULHO PELO LEITO DE VIAS PUBLICAS

Nome do Candidato Resultado Escola de Destino

| [Smesemm |

1 || RAQUEL DE FATIMA VENTURA CRUZ REMOVIDO EM PROF® "OLIVIA CAPRANICO" 9.096  MATOALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO ONADIR RODRIGUES
9105  MATOALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO SANTA CLARA INCORP. E ADM. DE BENS LTDA
L | 9106  MATOALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO LAION MIQUELOTO
FraceR eSO 9.107  INSTALAGAO DE ANUNCIOS INDICATIVOS NA TESTADA E CHANFRADURA DE IMOVEL THIAGO BROLIO DE CARVALHO

9.108  INSTALAGAO DE ANUNCIOS INDICATIVOS EM QUANTIDADE SUPERIOR A PERMITIDA (<= 50M)  THIAGO BROLIO DE CARVALHO
9.110 INSTALACAO DE ANUNCIOS INDICATIVOS EM QUANTIDADE SUPERIOR A PERMITIDA (<= 50M)  BIO-CENTER LAB. DE ANALISES CLINICAS LTDA
9.111 INSTALACAO DE ANUNCIOS INDICATIVOS EM QUANTIDADE SUPERIOR A PERMITIDA (<= 50M)  GUSTAVO JUNQUEIRA

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
‘Secretaria Municipal de Educago

9.113 LIMPEZA DE IMOVEL EDIFICADO OZIENE FONSECA LAGES
9.114 MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO ALBRECHT HANS BAKE
9.115 LIMPEZA DE CALCADA REINALDO ANTONIO BONATTO

SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCAGAO ¢
DEPARTAMENTO DEPLANEJAMENTO

PORTO DAS AGUAS - REST. E PETISCARIA LTDA

RAQUEL APARECIDA FESSEL ME

MAZALI EMP. IMOBILIARIOS LTDA

LINHA IMPRESSA GRAFICA LTDA. EPP.

AUTO POSTO JARAGUA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

PREJUDICAR O LIVRE TRANSITO DE PEDESTRES/VEICULOS
9.117 PREJUDICAR O LIVRE TRANSITO DE PEDESTRES/VEICULOS

CONCURSO DE REMOGAO DE DIRETOR DE ESCOLA 9118 INST. DEANUNCIO PUBLICITARIO SEM LICENCIAMENTO
MUNICIPAL PARA A EDUCACAO INFANTIL 9119 MATOALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO

9.140  LANCAMENTO DE EFLUENTES LIQUIDOS EM LOGRADOURO PUBLICO

EXERCICIO 2016 - RESULTADO FINAL

E TECNgo Al\l/IlB°~RE|NALDO RABE.LO I.:ILH~O
< Nome do Candidato Resultado Escola de Destino Chefe da Diviséo de Controle e Fiscalizagéo
o
1° | |JUSSARA APARECIDA ROSSILHO DE CAMARGO REMOVIDO [EM DONA "MARIA GUILHERMINA LOPES FAGUNDES"
] EXPEDIENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAQAO
2° | |CRISTIANE GOMES SALATI DO MARCO REMOVIDO | [EM "JOAO DO NASCIMENTO" Piracicaba, 08 de outubro de 2.015.
3 [ |JOYCE EVELYN GUIMARAES DO CARMO REMOVIDO EM PROF "HELIO CASALE PADOVANI" NP ASSU nto |nf|'at0|'
R | cenovno | lenmosso e 9.396  RESIDUOS EM IMOVEL NAO EDIFICADO ADRIANO COSTA RIBERTO
| 9420  LIMPEZA DE IMOVEL EDIFICADO ROSEMEIRE RENATA SILVEIRA BICUDO
Rl [ROSETELMA PEREIRA DA SILVA REMOVIDO | |EM PROFMATHEUS TULLIC® 9.443 REMOQAO DE CRIADOUROS DO MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE BENEDICTO IGNACIO
6° | [IRACI FERREIRA BASILIO BALLESTEIRO NAO REMOVIDO 9445 ANIMA'S DE PRODUCAO LUIZ CARLOS ALVES
|| 9.446  LIMPEZA DE IMOVEL EDIFICADO RONER GLEDSOM SOUZA CARDOSO
7° | |ELAINE PAULA STONOGA REMOVIDO EM PROF "JANAINA ELAINE DE CASTRO" 9.447 LIMPEZA DE CALQADA G"_DELMA S”_VA SANTOS
8° | |LUCIANA APARECIDA MORATO REMOVIDO EM PROF? " MARIZA ELVIRA ELL FAGANELLO" 9.448 LlMPEZé DE |MOVEL EDIFICADO OIVO ANHOLETTO
| 9.457 REMOGAO DE CRIADOUROS DO MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE LUCILENA APARECIDA JACON CEZARE
95| |RAQUEL NASSAR NAO REMOVIDO 9458 REMOGAO DE CRIADOUROS DO MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE SILVIA CRISTINAALVES
— P ——— 9.459 REMOCAO DE CRIADOUROS DO MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE GERALDO CESAR PEZZATO
9460 DEPOSITO IRREGULAR DE ENTULHO JEAN LUIS NEVES DE CAMARGO
Angelas’:ﬂcﬂ?sﬁﬁxﬂg;52.2;00"% 9.461 FOGO INCOMODANDO A VIZINHANGA JOAO VAZ DE GODOY
9462 LIMPEZADE IMOVEL EDIFICADO JOSUE SABINO DE SOUZA
9463 REMOGAO DE CRIADOUROS DO MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE CONSTRUWANA ARQUITETURA E CONSTRUGOES LTDA
9.465 REMOCAO DE CRIADOUROS DO MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE GLAUCIA REGINAANTI
9466  LIMPEZA DE IMOVEL EDIFICADO GLAUCIA REGINAANTI
SECRETARIAMUNICIPALDEEDUCAGAO 9467  LIMPEZA DE IMOVEL EDIFICADO MARIA APARECIDA STURION
DEPARTAMENTO DEPLANEJAMENTO 9468  LIMPEZA DE IMOVEL EDIFICADO PABLO FERREIRA DA SILVA
CONCURSO DE REMOQAO DE DIRETOR DE ESCOLA 9470  LIMPEZA DE IMOVEL EDIFICADO MARIA SALES DA SILVA
MUNICIPAL PARA O ENSINO FUNDAMENTAL 9472 LIMPEZA DE IMOVEL EDIFICADO LUIS ROBERTO SPIRONELLO
. 9.473  REPLANTIO DE ARVORE FLAVIO ADRIANO BOMBO
EXERCICIO 2016 - RESULTADO FINAL 9.474  LIMPEZA DE CALGADA MARIA DO ROCIO PASSARINHO
= 9475  LIMPEZA DE IMOVEL EDIFICADO SILVIAMARIA PETROCELLI RADICCHI
;f Nome do Candidato Resultado Escola de Destino 9.476  LIXO DE HABITACOES NELSON ANTONIO TEIXEIRA
1°] 9.477  LANGAMENTO DE EFLUENTES LiQUIDOS EM LOGRADOURO PUBLICO ARCOS DOURADOS COM. DE ALIMENTOS LTDA
1° | VANESSA MORAES ABDALA GUARDA REMOVIDO EM PROF " LUIS CLAUDIO ALVES" 9.478 ANIMAIS DE PRODUQAO PATROCINIO LEMOS DE JESUS
1 9479  MATOALTO EM IMOVEL EDIFICADO ITAIPU URBANISMO S/C LTDA
2° | [JULIANA DE LOURDES PENATI MENDES REMOVIDO EM PROF " IRINEU UMBERTO PACKER" 9480 LIMPEZA DE |MOVEL ED|F|CADO G"_DO PAGGIARO F”_HO
| cevovo | |Em PRoF "SANTO GRANUZZO" 9481  REMOGAO DE CRIADOUROS DO MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE ANTONIO ALVES
- 9.482 REMOQAO DE CRIADOUROS DO MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE VALENTIM GONCALVES DA SILVA
| [P CONCRIRODE CLNERDORTARBERO| | REMOVIDO | |EM PROFTFRANCISCO BENEDITO LIBARDY 9483  REMOGAO DE CRIADOUROS DO MOSQUITO TRANSMISSOR DA DENGUE ANA CLAUDIAALVES
o | e novaes souza O | e — 9.484  INSTALAGAO DE CABINE DE PINTURA SEVERIANO DE ANDRADE NETO
— 9.517 LANCAMENTO DE EFLUENTES LiQUIDOS EM LOGRADOURO PUBLICO AUTO POSTO JARAGUA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA

PIRACICABA, 7 DE OUTUBRO DE 2015.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretéria Municipal de Educagdo

TECNgo AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagao
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Pelo presente Edital, informamos os Autos de Infragéo, Notificagcdes e Co-
municados, devolvidos do Correio através de “AR” Aviso de Recebimento,
conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.

ADRIANO COSTA RIBEIRO

ENDERECO: AV DEZOITO, 894 — VL INDAIA — RIO CLARO
DOCUMENTO:NP 9396

LUIZ CARLOS ALVES

ENDERECO: AV MIGUEL CAPARROS, 628 — AGUA BRANCA — PIRACICABA
DOCUMENTO:NP 9445

GILDELMA SILVA SANTOS

ENDERECO: RUA FREDERICO KRAHEMBUHL, 130 — CASTELINHO —
PIRACICABA

DOCUMENTO:NP 9447

PATROCINIO LEMOS DE JESUS

ENDEREGO: RUA JOAO LAURELLI, 422 — NOVA SUICA — PIRACICABA
DOCUMENTO:NP 9478

GILDO PAGGIARO FILHO

ENDERECO: RUA JUSCELINO KUBITSCHEK DE OLIVEIRA, 821 — JD
UNIVERSITARIO - PIRACICABA

DOCUMENTO:NP 9480

PACHOALINA PETTINARI ARANTE

ENDERECO: RUA DOM PEDRO I, 2245 — CENTRO — PIRACICABA
DOCUMENTO:AI 9038

SANTIN S/A INDUSTRIA METALURGICA

ENDERECO: ROD PIRACICABA — SAO PEDRO, 0 — VL INDUSTRIAL —
PIRACICABA

DOCUMENTO:AI 9039

MARIA EZETH ROCHA FERREIRA

ENDERECO: RUA CATAGUASES, 272 — VL TUPI —
DOCUMENTO:AI 9074

THIAGO BROLIO DE CARVALHO

ENDERECO: RUANILO PECANHA, 606 — STA TEREZINHA — PIRACICABA
DOCUMENTO:AI 9108

OZIENE FONSECA LAGES

ENDERECO: RUA RIACHUELO, 1440 — CENTRO - PIRACICABA
DOCUMENTO:AI 9113

NEXTEL TELECOMUNICACOES LTDA

PIRACICABA

ENDEREGO: RUA TABAPUA, 81 — 4° ANDAR - ITAIM BIBI - SAO PAULO
DOCUMENTO:COM 314

NEXTEL TELECOMUNICAGOES LTDA

ENDEREGCO: RUA TABAPUA, 81 — 4° ANDAR - ITAIM BIBI - SAO PAULO

DOCUMENTO:COM 317
Quinta-feira, 08 de outubro de 2.015.

TECNgo AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Edital de Convocagdo APOSENTADOS e PENSIONISTAS
N°01/15

Ficam convocados os Srs APOSENTADOS e PENSIONISTAS que se
encontram cadastrados nesta Prefeitura como beneficiarios do desconto
sobre o valor do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urba-
na, que comprovadamente sdo proprietarios, usufrutuarios, promitentes
compradores, promitentes cessionarios, de uma Unica residéncia neste
Municipio, com no maximo de 70 m2 (setenta metros quadrados) de area
construida, a comparecerem impreterivelmente em qualquer dia util deste
més de outubro, junto a esta Prefeitura Municipal, localizado a Rua Antonio
Corréa Barbosa, 2233, das 8:30 as 16:30 na Praca de Atendimento do Térreo
1, para efetuarem a sua RENOVACAO CADASTRAL para o exercicio de
2016, nos termos da Lei 224/08.

Documentos exigidos: Protocolo-Aposentado, RG ou CPF e carné de IPTU
2015. Arenovacdo cadastral somente podera ser efetivada pelo represen-
tante legal do aposentado ou pensionista através de procuragéo juridica.

Piracicaba, 02 de outubro de 2015.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Financas

Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 88/ 2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divisado de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo de Levantamento Especifico
n°® 142.419/2015, de todos os procedimentos adotados no presente proces-
s0, todos aplicados na data de 31/08/2015: Notificagdo de Langamento n°®
70524 - 70526, Autos de Infragdo e Imposigdo de Multa n° 71724.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 6 de outubro de 2015

CONTRIBUINTE: DEDINI S/A INDUSTRIA DE BASE
ROD. PIRACICABA-RIO CLARO, KM 26,3 — CRUZ CAIADA—-PIRACICABA/SP
CEP 13400-970 — CNPJ 50.109.271/0001-58 — CPD 27730

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Anexo |

TARIFA DE REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO DO CONTRATO DE CONCESSAO
Tarifa Usuario: R$ 3,30

TOTAL

DEMANDA (MM) 23,05 2305 2305 2305 23,05 2305 2305 2305 2305 2305 23,05 253,51
TARIFA - USUARIO (RS$) 3,30 333 3,37 3,40 3,44 3,47 3,51 3,54 3,58 3,61 3,65 38,20

928,14

ACUMULADO REAL 1510

ANUAL 1,0%
SOMA (RS MM 48,34
| aNvo o (1 ]2[3]4[s5]6]7 /8]0 fwofufin2]13]14]15]16[17[18]19[20[21]22]23]24 [TOTAL]
TARIFARIA 523 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 52,5 1.311,8
ACESSORIA 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 01 29

ISS 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 1,3 13 13 13 13 13 13 1,3 1,3 13 13 13 13 329
INSS 0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 10 1,0 10 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 262
PIS
COFINS
FISCALIZACAO 1,1 1,1 L1 L1 L1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 L1 L1 L1 L1 1,1 1,1 L1 L1 1,1 1,1 L1 L1 1,1 1,1 L1 265
IR
| OPEX [ 455 [458[47,4]48,0]48,0/48,0(48,048,0(48,0]48,048,048,0148,0]48,0]48,0 48,0[48,048,0(48,0[48,048,0 48,0 [48,0]48,0 48,0 [1.195 3]
CUSTOS VARIAVEIS 18,8 18,9 19,2 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 19,8 198 4925

MAO DE OBRA 23,8 24,1 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 254 6321
CUSTOS ADMINISTRATIVOS 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 28 707
FROTA 281 18 46 43 50 48 54 52 48 50 45 50 50 50 52 50 50 45 48 50 50 50 48 4s.144 123.1
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Valor da tarifa técnica (custo do sistema por passageiros equivalente):
- Tarifa técnica — R$3,65 (trés virgula seis cinco)

Valores da tarifa a ser pago pelo usuario por tipo de crédito:

- Vale Transporte — R$3,30 (trés virgula trés zero)

- Crédito Unitario e Crédito Tarifario Popular 2 (Venda a Bordo) — R$3,30 (trés virgula trés zero)
- Crédito Tarifario Popular 1 ( Tarifa Social) — R$3,10 (trés virgula um zero)

- Crédito Tarifario Escolar- R$1,65 (um virgula seis cinco)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Parecer n°.- 01/2015

Processo n°.- 30221/2004

Interessado — BIOAGRI AMBIENTAL LTDA.

Assunto — Solicita Isen¢do de Impostos e Taxas

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze,
em reuni@o, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expan-
sdo e Desenvolvimento Industrial e Comercial, analisaram o processo n°.
30.221/2004, em nome da Empresa BIOAGRIAMBIENTAL LTDA., referente
a solicitagdo de isengdes de impostos e taxas.

Conforme documentacéo e informagdes apresentadas pelo interessado a
este Conselho e conforme folhas n°. 444 e 445, acostados no processo
supra citado, concluimos que somos favoraveis a concesséo da isencéo.

COMEDIC - CONSELHO MUNICIPAL DE EXPANSAO E
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL

Parecer n°.- 02/2015

Processo n°. - 199254/2014

Interessado — Dinamo Automacgéao Industrial Ltda.

Assunto — Solicita Isengdo de Impostos e Taxas

Aos vinte e quatro dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quinze,
em reuni@o, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expan-
sdo e Desenvolvimento Industrial e Comercial analisaram o processo n°.
199254/2014, em nome da Empresa Dinamo Automagéo Industrial Ltda.,
referente a solicitagdo de isengdes de impostos e taxas.

Conforme documentacéo e informagdes apresentadas pelo interessado
a este Conselho e conforme Parecer do CMCT — Conselho Municipal de
Ciéncia e Tecnologia, acostados no processo supra citado, concluimos que
somos favoraveis a concessao da isengao.

COMEDIC - CONSELHO MUNICIPAL DE EXPANSAO E
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL

Parecer n°.- 08/2015

Processo n°.- 116162/2015

Interessado — OMEGATECH AUTOMACAO INDUSTRIAL LTDA.

Assunto — Solicita Isengdo de Impostos e Taxas

Aos vinte e nove dias do més de setembro do ano de dois mil e quinze,
em reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expan-
sdo e Desenvolvimento Industrial e Comercial, analisaram o processo
em nome da referida Empresa , referente a solicitacdo de isengdes de
impostos e taxas.

Conforme documentacéo e informagdes apresentadas pelo interessado
a este Conselho e conforme folhas n°. 24 a 26, acostados no processo
supra citado, concluimos que somos favoraveis a concesséo da isencéo.

COMEDIC - CONSELHO MUNICIPAL DE EXPANSAO E
DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E COMERCIAL

HOMOLOGAGAO - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 119.908/2014

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicacéo das penalidades
cabiveis em face de ELAINE MARIA MARCELINO DE ARAUJO, funcionéria
publica municipal lotada na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infrin-
géncia ao disposto no artigo 28, incisos LIl e LI, com penalidade prevista
no art. 35, inciso |V, todos da Lei Complementar n® 067, de 09 de dezembro
de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pela ADVERTEN-
CIA da servidora publica municipal, Sra. EAINE MARIA MARCELINO DE
ARAUJO, tendo em vista a infringéncia ao disposto no art. 28, inciso LIII,
da Lei Complementar Municipal n® 67, de 09/12/1996 — Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 134.156/2015

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
acidente de transito envolvendo o veiculo oficial prefixo 002, placas DBA
4592, conforme Boletim de Ocorréncia n® 815/2015 — 4° DP.

Conclusdo: A Comissao, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pela ABERTURA
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, contra o servidor publico
municipal, Sr. ANTONIO DE ALMEIDA MORAES, pela infring~encia ao dis-
posto no art. 195, inciso Ill, com penalidade prevista no art. 201, inciso Il, da
Lei Municipal n® 1972, de 07/11/1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, bem como ressarcimento ao erario municipal.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGACAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 119.907/2014

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagao das penalidades
cabiveis em face de JOSE VALDIR MATTOS DA SILVA, funcionario publico
municipal lotado na Secretaria Municipal

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pela SUSPENSAO
do servidor publico municipal, Sr. JOSE VALDIR MATTOS DA SILVA, tendo em
vista a infringéncia ao disposto no art. 195, inciso I, da Lei Municipal n® 1972,
07/11/1972 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 111, 09 de outubro de 2015.
Dispde sobre encerramento de Sindicancia referente a apuracéo de ocor-
réncias alheias a boa gestdo dos bens patrimoniais no ambito do Poder
Legislativo Piracicabano

MATHEUS ANTONIO ERLER, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Acolher a sugestdo da Comissao de Sindicancia, designada pela Portaria n°
91, de 17 de junho de 2015, com fulcro no artigo 223 da Lei Municipal n° 1972, de
07 de novembro de 1972, objetivando apurar ocorréncias alheias a boa gestdo dos
bens patrimoniais no ambito do Poder Legislativo Piracicabano e que possam estar
supostamente a obstar a elaborag&o, a conclusdo e a manutengéo do inventario
geral de bens permanentes da Camara de Vereadores de Piracicaba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 09 de outubro de 2015.

MATHEUS ANTONIO ERLER
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 09 de outubro de 2015.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro -

CAMARA MUNICIPAL
DE SALTINHO

SETOR ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO

José Florindo da Cruz - Presidente da Camara Municipal de Saltinho, comu-
nica que a Camara Municipal, realizou Contrato de Servigo de conservacéo,
reparagao e comunicagéo no elevador da Camara Municipal.

DO CONTRATO ORIGINAL:

Contrato: 005/2015

Processo: 391/2015

Contratada: Telefénica Brasil S.A.

Contratante: Camara Municipal de Saltinho

Objeto: Servigos de telefonia, banda larga e perfil de trafego, conforme
proposta de valores e memorial descritivo.

Data: 25 de Setembro de 2015

Vigéncia: De 25 de Setembro de 2015 a 24 de Setembro de 2016

Valor Total do contrato: R$ 5.763,12 (Cinco mil, setecentos e sessenta e
trés reais e doze centavos).

Fonte de Recurso: Proprio

Saltinho, 01 de outubro de 2015

JOSE FLORINDO DA CRUZ
- Presidente -

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a concluséo da Comisséao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 137.330/2014

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das penalidades
cabiveis em face de IVO ORTIZ DE CAMARGO JUNIOR, funcionario publico
municipal lotado na Guarda Civil Municipal de Saude, por infringéncia ao dis-
posto no art. 482, alineas “e” e “h”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Concluséo: A Comissao, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente processo em face d servidor publico municipal, Sr. IVO
ORTIZ DE CAMARGO JUNIOR, tendo em vista néo ter sido comprovada a
infringéncia do servidor a nenhum dispositivo legal.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a concluséo da Comisséao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n° 131.815/2014
Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em danos ocorridos no veiculo oficial Kombi, placas EOB 3419, conforme
Boletim de Ocorréncia n° 5121/2014 — Delegacia Sec. - Plantdo.
Concluséo: A Comissao, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO do presente procedimento.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 08 de Outubro 2.015
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

003270/2015  LUIZ A. M. PADOVANI

003271/2015  DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO

003272/2015  JUIZO DE DIREITO DA 52 VARA CIVEL DE PIRACICABA

003273/2015  SPECIALATTO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELLI

003274/2015  MARCELO EDUARDO PETRUCHELLI

003275/2015  STAVIAS STANOSKI TERR. PAV. E OBRAS LTDA

003276/2015  STAVIAS STANOSKI TERR. PAV. E OBRAS LTDA

003277/2015  RIO VERDE

003278/2015 ~ SAMANTHA ANDRESSSA LONGO MACHADO

Despachos

Protocolos Processo Interessado

002597/2015  001541/2015 SECRETARIAMUNICIPAL DE TURISMO: “Concluido”.

002630/2015  001566/2015 FORCASA INCORPORAGAO: “Concluido’.
IMOBILIARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA

003272/2015  JUIZO DE DIREITO DA 52 VARA CIVEL: “Concluido’.

DE PIRACICABA

004140/2010  002686/2010 ROSIANE BATISTA DE MORAES: “Arquivado”.
ROCHA

006754/2014  005159/2014 THERESA DANELON: “Arquivado”.

006756/2014  005161/2014 GILBERTO PAULINO: “Arquivado”.

006759/2014  005164/2014 BOSQUES DE PIRACICABA: “Arquivado”.
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA

006760/2014  005165/2014 BOSQUES DE PIRACICABA: “Arquivado”.
EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA

006761/2014  005166/2014 FRANCISCO RENATO GERALDI: “Arquivado”.

006762/2014  005167/2014 JOAO CLAUDEMIR GRANDIS E OUTROS: “Arquivado’.

006764/2014  005169/2014 ENEAS SALATI: “Arquivado”.

006765/2014  005170/2014 RAQUEL MARIALORDELLO PIEDADE: “Arquivado”.

E OUTROS

Decreto n.° 1619 de 01 de Setembro de 2.015
(Abre Crédito Suplementar da ordem de R$ 188.378,00 e d& outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a autorizagao expressa contida na Lei Municipal n.° 547, de
06 de Novembro de 2.014, e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de Margo de 1.964.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto, na Diviséo de Contabilidade, do Departamento de
Financas e Patrimdnio, um crédito adicional suplementar da ordem de R$
188.378,00 ( Cento e oitenta e oito mil trezentos e setenta e oito reais ),
destinado a suplementagéo das seguintes dotagdes do orcamento vigente:

02.02.06.10.304.0009.2020.319013 ( 071 ) — Obrigagdes Patronais 2.200,00
02.02.08.12.365.0012.2026.319013 ( 099 ) — Obrigagdes Patro 40.000,00
02.02.09.12.361.0013.2027.339030 ( 110 ) — Material de Consumo 2.000,00

(099)-

(110)-
02.02.09.12.361.0013.2027.339036 ( 112 ) - Servigos 3° Pessoa Juridica  2.500,00
02.02.10.08.243.0015.2031.339030 ( 121 ) — Material de Consumo
(223)-
(144) -
(163)-

40.000,00
02.02.12.15.451.0019.2283.339030 ( 223 ) — Material de Consumo 61.000,00
02.02.12.15.451.0020.1012.449051 ( 144 ) — Obras e Instalagdes 22.678,00
02.02.13.17.512.0021.2037.339039 ( 163 ) — Servigos 3° Pessoa Juridica 18.000,00

Artigo 2° - Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo
artigo anterior serao provenientes de anulagao parcial, calculado de acordo
com o § 1°, inciso lll, do artigo 43, da Lei Federal n.° 4320, das seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

02.02.04.99.999.9999.2099.999999 ( 048 ) - Reserva de Contingéncia 25.878,00
02.02.09.12.361.0013.2027.319011 ( 106 ) — Vencimentos e Vantagens Fixas 2.500,00
02.02.12.15.452.0020.2035.339039 ( 150 ) - Servigos 3° Pessoa Juridica 160.000,00

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Setembro de 2015.
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do
Municipio de Saltinho e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor Administrativo
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Decreto n.° 1620 de 01 de Setembro de 2.015
(Remaneja recursos do Orcamento vigente e da outras providéncias)
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigées que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a autorizacéo expressa contida na Lei Municipal n.° 573
de 17 de Margo de 2.015; e na Lei Federal n®4.320, de 17 de Margo de 1.964.

DECRETA:
Artigo 1° - Ficam remanejadas as dotagdes orgamentdrias aprovadas na
Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2015, a saber:

ACRESCIMOS

02.02.03.04.122.0006.2009-319011 ( 032 ) — Vencimentos e Vant. Fixas 21.000,00
02.02.03.04.122.0006.2009-339039 ( 037 ) — Servigos 3° Pessoa Juridica 1.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017-339039 ( 063 ) — Servigos 3° Pessoa Juridica 8.400,00
02.02.06.10.305.0009.2021-339030 ( 219 ) — Material de Consumo 100,00
02.02.07.12.361.0011.2022-319011 ( 079 ) — Vencimentos e Vant. Fixas 38.000,00
02.02.07.12.361.0011.2022-319096 ( 083 ) — Ressarc.Desp.Pes.Requis. 7.500,00
02.02.07.12.365.0011.2024-319011 ( 091 ) — Vencimentos e Vant. Fixas 50.000,00
02.02.08.12.365.0012.2026-339036 ( 101 ) — Servigos 3° Pessoa Fisica 6.500,00
02.02.09.12.361.0013.2027-319013 ( 108 ) — Obrigagdes Patronais 30.000,00
02.02.09.12.361.0013.2027-339036 ( 112 ) — Servigos 3° Pessoa Fisica 9.000,00
02.02.12.15.452.0020.2035-319011 ( 145 ) — Vencimentos e Vant. Fixas 15.000,00
02.02.12.15.452.0020.2035-319013 ( 146 ) — Obrigagdes Patronais 14.000,00
02.02.12.15.452.0020.2035-319016 ( 147 ) — Outras Despesas Variaveis 3.000,00
02.02.13.17.512.0021.2037-339039 ( 163 ) — Servigos 3° Pessoa Juridica 5.000,00
02.02.14.20.605.0023.2039-319011 ( 168 ) — Vencimentos e Vant. Fixas 21.000,00
02.02.16.08.244.0024.2044-339039 ( 238 ) — Servigos 3° Pessoa Juridica 1.500,00

231.000,00

REDUCOES

02.02.03.04.122.0006.2009-319013 ( 033 ) — Obrigagdes Patronais 21.000,00
02.02.03.04.122.0006.2009-339036 ( 036 ) — Servigos 3° Pessoa Fisica 1.000,00
02.02.06.10.301.0008.2017-339030 ( 059 ) — Material de Consumo 8.400,00
02.02.06.10.305.0009.2021-319011 ( 209 ) — Vencimentos e Vant. Fixas 100,00
02.02.07.12.361.0011.2022-319013 ( 081 ) — Obrigagdes Patronais 95.500,00
02.02.08.12.365.0012.2026-339039 ( 102 ) — Servigos 3° Pessoa Juridica 3.900,00
02.02.08.12.365.0012.2026-449052 ( 103 ) — Equiptos e Mat. Permanente ~ 2.600,00
02.02.09.12.361.0013.2027-319011 ( 106 ) — Vencimentos e Vant. Fixas 30.000,00
02.02.09.12.361.0013.2027-339039 ( 113 ) — Servigos 3° Pessoa Juridica 9.000,00
02.02.12.15.452.0020.2035-339039 ( 150 ) — Servigos 3° Pessoa Juridica ~ 32.000,00
02.02.13.17.512.0021.2037-339030 ( 161 ) — Material de Consumo 5.000,00
02.02.14.20.605.0023.2039-339030 ( 171 ) — Material de Consumo 21.000,00
02.02.16.08.244.0024.2044-339039 ( 192 ) — Servigos 3° Pessoa Juridica 1.500,00

231.000,00

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Setembro de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do
Municipio de Saltinho e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor Administrativo

Decreto n.° 1621 de 04 de Setembro de 2.015
(Abre Crédito Suplementar da ordem de R$ 152.889,89 e da outras
providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que |lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a autorizagdo expressa contida na Lei Municipal n.° 577
de 11 de Junho de 2.015, e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de Margo de 1.964.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto, na Divisdo de Contabilidade, do Departamento de
Finangas e Patrimdnio, um crédito adicional suplementar da ordem de R$
152.889,89 ( Cento e cinquenta e dois mil, oitocentos e oitenta e nove reais
e oitenta e nove centavos ), destinado a suplementacédo das seguintes
dotagdes do orgamento vigente:
02.02.08.12.365.0012.2026-449052 ( 235 ) — Equiptos e Mat.Permanente ~ 152.889,89

Artigo 2° - Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo artigo
anterior serdo provenientes de Excesso de Arrecadago, calculado de acordo com
0§ 1°, inciso Il, do artigo 43, da Lei Federal n.° 4320, de 17 de margo de 1964.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 04 de Setembro de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do
Municipio de Saltinho e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor Administrativo

Decreto n.° 1625 de 30 de Setembro de 2.015
(Abre Crédito Suplementar da ordem de R$ 243.750,00 e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que |lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a autorizagéo expressa contida na Lei Municipal n.° 577
de 11 de Junho de 2.015, e na Lei Federal n°4.320, de 17 de Margo de 1.964.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto, na Divisdo de Contabilidade, do Departamento de
Finangas e Patrimdnio, um crédito adicional suplementar da ordem de R$
243.750,00 ( Duzentos e quarenta e tres mil, setecentos e cinquenta reais ),
destinado a suplementagéo das seguintes dotagdes do orgamento vigente:

02.02.12.15.451.0020.1072-44905191 ( 236 ) — Constr. Portal - Rec.Fed.  106.738,49
02.02.12.15.451.0020.1072-44905191 ( 237 ) — Constr. Portal — Rec.Fed.-Exerc. Anterior  137.011,51

Artigo 2° - Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo
artigo anterior serdo provenientes de Superavit Financeiro do exercicio an-
terior, calculado de acordo com o § 1°, inciso |, do artigo 43, da Lei Federal
n.° 4320, de 17 de marco de 1964................ 243.750,00.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 30 de Setembro de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do
Municipio de Saltinho e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor Administrativo

CMDCA

RESOLUGAO N.° 20/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADO-
LESCENTE DE PIRACICABA, no uso de suas atribuigdes que foram-lhe
conferidas pela Lei Municipal n® 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada pela
Lei Municipal n® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conselho e do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho
Tutelar, artigos 107 a 155.

RESOLVE:

Artigo 1° - Candidatos desclassificados por infragdo ao Edital 01/2015 — Que
regulamenta o Processo de Escolha dos Conselhos Tutelares | e Il de Piracicaba,
sendo que a Candidata Rosana Pereira Bollis n° 33 infringiu o item 9.8.1 incisos Il
e |V; e o candidato Reinaldo Ferraz n° 30, por infringéncia ao disposto no item 9.8.1
inciso lll. Ambas as infragdes foram autuadas pelo Ministério Publico e analisadas
pela Comissao Eleitoral que decidiu pela eliminagéo do processo eleitoral.

Classificacdo | Nome Votos
1 Rosana Pereira Bollis 917
10 Reinaldo Ferraz 98

Artigo 2° - Apos eleicdo realizada em 04/10/2015 sagraram-se eleitos os
candidatos, conforme classificagdo abaixo:

DIARIO OFICIAL {k

GUIDAR DA SUA CALCADA €
MAIS SEGURO E ECONOMICO,

Ficando classificados como suplentes, que assumirdo no caso de vacancia:

Classificagdo | Nome Votos
" Benedita Ivete Brandine de Negreiros 84
12 Regina Maria Mei Cantinho 80
13 Jéssica Alessandra Braz 76
14 Ana Beatriz Canto Kraide 69
15 Patricia Helena Scagnolato 66
16 Alessandra Blumen Ceregatto 62
17 Ana Lucia Amstalden Chibim 60
18 Laura Natalina Tolaine Mazzetto 57
19 Patricia Fabiana Gava Pinegone 54
20 Erika Ferreira da Cruz 52

Artigo 3° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, 07 de Outubro de 2015.

Patricia Fernanda Barbosa
Presidente

Autorizo a presente publicagdo no Diario Oficial do Municipio
Piracicaba, 07 de Outubro de 2015.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Social

Classificagdo | Nome Votos

1 Fernando de Paula Gomes 160

2 Zélia dos Reis 121

3 José Carlos Fernandes 118

4 Dirceu de Barros Silveira 112

5 Carlos Alberto Martins Filho 1M1

6 Angélica Marisa Avansi Aversa 110

7 Darlene de Lurdes Pessoa 107 r N

— DIARIO OFICIAL
9 Miulaine Cristina Franco Cardoso 96

10 Sandra Virginia Momesso Gimenes 93 Administragdo

Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito
Jo&o Chaddad - Vice-prefeito

Jornalista responsavel
Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

Diagramacao
Centro de Informatica
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233
Fone: (19) 3403-1031
E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br

Impressao
Gréfica Municipal de Piracicaba
Rua Prudente de Moraes, 930
Fones/Fax: (19) 3422-7103 e 3433-0194

Tiragem: 570 unidades

Diario Oficial OnLine: www.piracicaba.sp.gov.br




