MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIAR

ANO XLVIIT N° 11.638

Piracicaba, 09 de outubro de 2015

PODER EXECUTIVO

MENSAGEM MODIFICATIVAAO PROJETO DE LEIN° 250/2015, QUE “AU-
TORIZAA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABAA CONCEDER
SUBSIDIO PARA CUSTEIO DO SISTEMA PUBLICO DE TRANSPORTE
COLETIVO E A FIXAR SUAS TARIFAS SEGUINDO OS PARAMETROS
ESTABELECIDOS NESTA LEI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes, interpde junto a essa llustre
Casa de Leis, nos termos legais, a presente MENSAGEM MODIFICATIVA
ao Projeto de Lei n® 250/2015, que “autoriza a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba a conceder subsidio para custeio do Sistema Publico de Trans-
porte Coletivo e a fixar suas tarifas seguindo os parametros estabelecidos
nesta lei e da outras providéncias”, com o intuito de que:
| — a ementa da propositura passe a ter a seguinte redacao:
“Autoriza a Prefeitura do Municipio de Piracicaba a conceder subsidio para
custeio do Sistema Publico de Transporte Coletivo e da outras providéncias”
Il - o art. 4° da propositura seja integralmente suprimido, renumerando-se
seu art. 5°.

Apresentamos aos Nobres Edis as alteragdes ora propostas em atendimento
ao disposto no § 7° do art. 9° da Lei Federal n® 12.587, de 03 de janeiro de
2.012, que estabelece diretrizes para a politica tarifaria nacional.

Ademais, é importante salientar que este projeto visa possibilitar ao Mu-
nicipio de Piracicaba dividir com a populagédo local o 6nus dos reajustes
necessarios para que a tarifa do transporte possa custear todos os encargos
do Sistema Publico de Transporte Coletivo, em atendimento ao disposto no
inciso VI do art. 8° da norma federal acima mencionada.

Assim, reafirmando nossa intengéo de melhor atender nossa populagédo com
servigos publicos de transporte coletivo dotados de qualidade e eficiéncia é
que encaminhamos a presente Mensagem Modificativa e aguardamos sua
aprovagao por UNANIMIDADE!!

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 07 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Presencial n° 145/2015

Objeto: fornecimento parcelado de dguas sem gas, durante o exercicio de 2016.

HOMQLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM

LINDAGUA DE PIRACICABA DISTRIBUIDORA DE AGUAS 01
MINERAIS LTDA ME

Piracicaba, 06 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Carta Convite n° 09/2015 - PRORROGAGCAO
Objeto prestagao de servico em limpeza pos obra. Entrega das Propostas:
20/10/2015 as 11 horas. Abertura das Propostas: 20/10/2015 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposigéo na Divisdo de Compras, sito a Rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024 e.

Piracicaba 08 de outubro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

TERMO DE HOMOLOGACAO
Carta Convite N° 08/2015

Objeto: execugédo de obras para reforma de imével do Bairro Jardim Elite,
com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA: GAG CONSTRUTORA LTDA EPP

Piracicaba, 06 de outubro de 2015.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 140/2015

Objeto: Aquisigdo de moveis.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
GUILHERME AUGUSTO DE GODOY ME 01e03
GLP DISTRIBUIDORA EIRELI EPP 02 e 08
FILIPE MOISES GARCIA ME 04, 05 e 06
FRACASSADO 07

Piracicaba, 01 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Tomada de Pregos n° 46/2015 (PASTA)

Objeto: construgdo de léculos pré moldados em pedra arddsia para Ce-
mitério da Vila Rezende, com fornecimento de materiais, mao de obra e
equipamentos. Entrega das Propostas: 28/10/2015 as 11 horas. Abertura
das Propostas: 28/10/2015 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e as pastas com contetido técnico, estédo a disposi¢do na Divisdo
de Compras, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario
das 08:30h. as 16:30h para aquisicdo mediante pagamento de uma taxa de
R$ 10,00 ou apresentagédo de midia sem uso anterior. Fone (19) 3403-1020.
Fax (0xx19) 3403-1024 e.

Piracicaba 08 de outubro de 2015.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
Pregédo Presencial n° 144/2015

Fornecimento parcelado de carga de gas, durante o exercicio de 2016.

Comunicamos que o referido pregao foi deserto. Portanto, o mesmo sera
PRORROGADO, tendo como data de abertura o dia 03/11/2015 as 09h.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.
sp.gov.br

Piracicaba, 08 de outubro de 2015.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagbes

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n® 155/2015
Objeto: locagdo de cobertura, para realizagéo de eventos da Setur. Inicio
da Sesséao Publica: 23/10/2015 as 09h.

Modalidade: Pregdo Presencial n® 156/2015
Objeto: locagéo de stands, para realizagdo de eventos da Setur. Inicio da
Sesséo Publica: 23/10/2015 as 10h.

Modalidade: Pregdo Presencial n® 157/2015
Objeto: aquisigao e instalagédo de kits de sinalizagéo visual e acustica para
adaptagao veicular. Inicio da Sessao Publica: 26/10/2015 as 10h.

Modalidade: Pregdo Presencial n® 158/2015
Objeto: fornecimento parcelado de pegas e acessérios em geral para veicu-
los da linha VOLKSWAGEM. Inicio da Sessé&o Publica: 27/10/2015 as 09h.

Modalidade: Pregdo Presencial n® 159/2015

Objeto: prestagéo de servigos de instalagéo, corregdo e manutengao pre-
ventiva em equipamentos de telefonia, rede de ramais, aparelhos telefénicos
e de fac-similes, com fornecimento de méao de obra, materiais e/ou pegas.
Inicio da Sessé&o Publica: 27/10/2015 as 10h.

As sessoes ocorrerdo na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderéo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 08 de outubro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
Pregédo Presencial n° 132/2015

Prestagdo de servigos de manutengdo em equipamentos de cozinha in-
dustriais e semi-industriais, com fornecimento de materiais e mao de obra

Comunicamos que o referido pregéo foi deserto. Portanto, o mesmo sera
PRORROGADO, tendo como data de abertura o dia 26/10/2015 as 09h.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.
sp.gov.br

Piracicaba, 08 de outubro de 2015.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagbes

PREGAO ELETRONICO n° 194/2015

OBJETO: Aquisigao de Materiais de Escritério
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/10/2015, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 23/10/2015, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://www.
licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19)3403-1020
Piracicaba, 08 de outubro de 2015.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora




2 PIRACICABA, sexta-feira, 09 de outubro de 2015

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 009/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S&o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 09/2015 visando o provimento
de vagas atualmente existentes para os empregos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua
validade. Os empregos foram criados através de leis municipais e sdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT. O Concurso Publico se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislacdo suplementar concernente a matéria.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento basico, os requisitos minimos e a taxa

de inscricdo sdo os seguintes:

N° | Emprego N° de Vagas | Carga Horaria | Vencimento Bésico Requisitos Minimos Taxa de Inscricdo
. . Al . - . )
Médico Atendimento Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CRE-
1 Domiciliar 03 40 horas RS 8.567.47 + ’abono de- MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo R$ 35,00
sempenho de até 60%
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
2 | Médico Dermatologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
Médico 14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
3 Gastroenterologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
9 sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
4 | Médico Infectologista 02 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
5 | Médico Neuro Cirurgidgo | 02 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
6 | Médico Oftalmologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com registro
no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo e possuir Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo
14-B de Especialista em Pediatria emitido pela Sociedade Brasileira de
7 | Médico Pneumo Infantil 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | Pediatria ou Comiss&o Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e | R$ 35,00
sempenho de até 60% com experiéncia profissional comprovada, no minimo de 3 (trés)
anos, na especialidade de Pneumologia Peditrica ou possuir
Residéncia Médica em Pneumologia com érea de atuagdo em
Pneumologia Pediétrica, emitido pela CNRM
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializa-
8 | Médico Psiquiatra 03 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | ¢do em Psiquiatria e registro no CREMESP - Conselho Regional | R$ 35,00
sempenho de até 60% de Medicina do Estado de Sao Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
9 | Médico Reumatologista | 02 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
10 | Médico Tisiologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area pneumologia com registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especia-
- _ | lizag&o ou residéncia na area angiologia e ou cirurgia vascular
11 | Medico Vascular o1 20 horas R§ 3.336,66 + ,ab°[,‘° de e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do R$ 35,00
sempenho de até 60% -
Estado de Sao Paulo
- ) ) ~ 01-A por plantdo de 12 | Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
12 tl\ge:gi;;:lantomsta or 02 :(I)?anstao de 12 horas zagAo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
P R$ 1.034,14 MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

1.2. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato,
a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro
constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigén-
cia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de
vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos
publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua
prorrogacdo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribuigdes funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.
DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condig¢des essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. Alinscrigdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, a partir
das 11h00mim do dia 13 de outubro de 2015 até as 16h00min do dia 12 de
novembro de 2015, através do site www.eplconcursos.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS,
o Concurso Publico n° 09/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
escolher o EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher corre-
tamente os campos relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e apds
finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para
visualizar ou imprimir o boleto referente a taxa de inscrigéo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
até o dia 13 de novembro de 2015 em qualquer agéncia bancaria, através
de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento
de documentos de compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever somente para um cargo.

2.2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do emprego
escolhido na ficha de inscrigcdo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscrigdo para mais de um emprego cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgédo por um
deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulario de inscrigdo. 2.2.7. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigdo, o candidato podera entrar em contato com a empresa
clicando no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br, ou através
do telefone (44) 3034-9600.

2.3. O deferimento da inscri¢do estara condicionado ao correto preenchimen-
to do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao do valor
correspondente a taxa de inscricdo. N&o sera aceito pagamento da taxa de
inscrigao por outros meios que n&o o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscricdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigdes, serdo disponibilizados nos sites:
www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento
das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
deferidas) e a Lista Geral de Inscri¢gdes Nao Confirmadas (contendo a relagéo
dos candidatos que néo tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).
2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri-
¢Oes e na Lista Geral de Inscrigdes Ndo Confirmadas se a sua inscrigao
foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso
administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, apresentar documentacéo
comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabeleci-
mento em que efetuou o pagamento, a compensagéo do valor pago.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo
emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o empre-
go, conforme item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental, estando esta condigdo em compatibilidade,
especialmente na data que se processara o exame médico, para com as
funcdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico con-
forme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia
inspecdo médica oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotagao,
referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba); estardo
automaticamente excluidos os candidatos que se apresentarem em periodos
de convalescéncias, com fraturas em fase de consolidagdo, gessadas ou
nao, em recuperacgao pos-operatéria e/ou qualquer outra condigdo mérbida
temporariamente incapacitante etc., ou seja, o candidato devera estar em
pleno gozo de condigao fisica e mental para imediata assungdo ao emprego.
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d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) ndo possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragéo Publica
que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacéo dos pro-
ventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo,
na forma da Constituigdo Federal;

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional
el/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente
de constatagdo de invalidez laboral para o emprego para a qual esta se
candidatando, por érgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no emprego,
devendo o candidato, na ocasido da convocagao, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Muni-
cipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL
OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas
5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées
do emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes,
considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente seréo arredondadas para o numero inteiro subse-
quente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual
ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a
existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004
e aSumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgdo que
fizerem.

4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a reducéo efetiva e acen-
tuada da capacidade de integragao social, com necessidade de equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de
deficiéncia / incapacidade possa receber ou transmitir informagdes necessa-
rias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de funcdo ou atividade a ser
exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serédo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre
o numero de vagas abertas para o respectivo emprego publico alcangar o indice
minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado,
independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo desse
edital, como sendo aquelas que afetam membros, acarretando limitagdo
funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia,
monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou
auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou supe-
riores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade
ndo é de origem estética e resulta em dificuldade para o desempenho das
funcdes do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

4.1.5. Adeficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacédo desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar trés (3) laudos médi-
cos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital,
considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual
for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corregdo com
lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 exames
de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo,
cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da
data de publicacdo desse edital, e mais 2 laudos médicos emitidos por
profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e
que nao tenham relagéo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos
exames audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que
sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com uso de
otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 Adeficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do
grau seja dado por 3 especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento
n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital,
considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE e que guarde
compatibilidade para a fungdo que exercerd, resguardando condutas que
garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

4.1.8. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego serad também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminag&o.
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4.1.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.1.10. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis
de corregdo aos limites médicos da populagdo em geral e que néo acarre-
tem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigao na forma de-
terminada noitem 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o
codigo da CID (Classificagao Internacional da Doenga) nos campos especificos
do formulario de inscrigdo. Apds, devera remeter pelo correio, através de Sedex
comAR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID correspondente,
até o ultimo dia de inscrigdo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A EPL-Concursos

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico
n° 09/2015

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Avenida Dom Pedro |, 162 — Sobreloja — CEP.: 87.113-150 — Sarandi — Parana

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de
deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovacéo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega
condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigdo.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo ndo
declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que n&o efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém, ndo concorrera na
condigdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar
tal condigado para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a
remessa da documentagéo ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigbes
especiais de acesso, no ato da inscrigdo devera declarar e especificar estas
necessidades nos campos especificos do formulario de inscri¢éo.

4.3.1. O candidato deficiente que n&o solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi-
cOes legais prestarao as provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Ap6s a realizacéo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas
trés listas de classificagéo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagado das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo dos demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as
vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificacéo.

DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidaddos afrodescendentes seréo reservadas 20% das contratagdes
levadas a efeito para cada emprego, conforme estabelece a Lei Municipal
n°® 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicacdo deste
percentual resulte em niimero fracionado, esta fragao devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratacéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contelido, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos
para a participagdo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Con-
curso Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigéo
no site www.eplconcursos.com.br , a opgéo “Sim” ao lado do campo “Cota
para Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condigdo no
requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormente, essa
condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relacdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasido da publicagdo do edital de
deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o inde-
ferimento de sua inscrigéo ou da condi¢cdo de afrodescendente, na forma
do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 3 listas, con-
tendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia;
a segunda, somente a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a
classificacdo dos demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas seréo
preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovacgdo da raga negra sera verificada no momento da contra-
tagao, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato ou de
parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificagdo e a indicagdo etnorracial.

5.5.1. Declaragdo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA
OBJETIVA para todos os empregos.

6.2. Aprova sera aplicada para todos os candidatos na mesma data e horario,
sendo que na data de 01 de dezembro de 2015 sera divulgado através de
edital o horario e local de aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS que estara
disponivel no enderego eletronico www.eplconcursos.com.br.

6.3. A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplica-
da na cidade de PIRACICABA - SP, na data prevista de 06 de dezembro
de 2015, em horario a ser divulgados através do edital de local de prova,
mencionado no item

6.4. A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de
seu inicio.

6.5. A data prevista podera ser alterada em fungao da quantidade de inscri-
tos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de outros
fatores supervenientes.

6.6. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena
de eliminagdo do Concurso Publico.

6.5. Os candidatos deverdo se apresentar no local da prova com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-ao para a Prova Objetiva munidos de:

Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticagéo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscricdo homologado;
Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por
6rgao publico (S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/
ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.

O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova
Objetiva, cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipétese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento
via telefone ou e-mail.

6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacéo do local
da prova.

DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Aprova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05
(cinco) opgdes (A, B, C, D, E), sendo apenas uma Unica correta, distribuidas
em matérias conforme o Anexo Il, deste Edital.

7.2. O contelido programatico, assim como a bibliografia sugerida das provas
objetivas esta contido no Anexo I, deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas, que sera o Unico instrumento valido para a sua cor-
regdo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de
inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma.
O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta
esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista
de Presenca sera eliminado do Concurso Publico. Eventuais erros de digi-
tagdo de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento
deverao ser comunicados ao Fiscal de Prova para corregdo, o qual lavrara
as alteragdes na Ata da Prova.

7.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos
no local da prova:

Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;
Ap6s o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automa-
ticamente eliminados do Concurso Publico;

Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espécie,
livros, cadernos e outros materiais de consulta;

Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo
das provas devera levar um acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata que
nao levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

7.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova. O candidato ndo
podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagao
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

7.9. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacéo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelopes,
o qual lavrara declaragdo neste sentido na Ata de Prova.

7.10. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas
antes de comegar a resolugao, verificando no cabecgalho se todas as folhas
correspondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera
verificar se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de multipla escolha;
por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragcdes. Caso a prova nédo
seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de
Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores neste sentido.

7.11. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartao de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.11.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no
Cartao de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opcéo de resposta escolhida com caneta esfero-
grafica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas.
O Cartao de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

7.12. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada
(trajando sunga, mai6 ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar; sem cal-
cados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.
b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos,
ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova
quando necessario.

c) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotacédo
ou a utilizagéo de outros meios ilicitos para a realizagédo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida
alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da en-
trega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal
de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo,
devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista

7.13. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no site www.eplconcursos.
com.br, no proximo dia util apés aplicagéo da prova.

7.14. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva
nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.15. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, perma-
necerdo para atestar o fechamento do malote contendo os cartdes de respostas,
devendo assinar no verso dos cartées de todos os candidatos presentes, bem
como na Ata da Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata de Prova.
b) ndo comparecer para a realizagao da prova conforme convocagao oficial
seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocagéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacgao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas pro-
vas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.17. A condigao de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia
o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo
das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. No dia da realizagédo das provas, ndo serado fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao conteludo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagéo.

7.19. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, po-
dendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotag&o das alternativas que
escolher, a fim de subsidia-lo na corregéo das questdes quando da divulgagéo do
gabarito, ou na eventualidade da interposig¢ao de algum recurso contra questdo
e/ou gabarito, sendo vedada, em fungéo de reserva de direitos autorais, a sua
divulgagao e/ou reprodugéo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem
autorizagdo expressa da EPL-Concursos, sob pena de responsabilizagao legal.

DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1. Anota da Prova Objetiva sera obtida através do somatério das pontuagdes
obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada disciplina
sera obtida pela multiplicagéo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme a Tabela do Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Somente sera aprovado candidato que obtiver Nota na Prova
Objetiva igual ou superior a 50 pontos, todos os candidatos aprovados ou
reprovados terdo seus dados e suas notas divulgadas através do edital de
resultado preliminar.

8.1.2. A Nota Final sera equivalente a Nota da Prova Objetiva.

8.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia sucessivamente, o candidato:

Tiver maior idade.

Tiver maior pontuagéo nas questdes de Matéria Especifica.

Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Saude Publica.

Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Portugués.

Tiver a maior pontuagado nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais.
Tiver maior nimero de filhos.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias Uteis seguintes a
data das respectivas divulgagdes, em relagao:

a) ao Edital de Abertura das Inscri¢des;

b) ao Indeferimento das Inscri¢des;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagao Preliminar dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente
através do site: www.eplconcursos.com.br .

9.2.1. Para interposigao do recurso, o candidato devera, no site referido,
acessar o Link “Recursos” informando seu CPF selecionar o tipo de recurso
e descrever sua argumentagdo em campo proprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1.
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9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para
acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax
ou por outras formas, meios e prazos que nao os estipulados neste Edital,
bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo e embasamento.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes
podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificacéo inicial obtida
pelos candidatos para uma nota e/ou classificagcdo superior ou inferior;
ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificagdo de candidatos
em virtude da alteragéo das suas notas em relagdo a pontuagdo minima
exigida para a classificagao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.4. As deliberagbes decorrentes da andlise dos recursos serdo divulgadas
através de edital especifico nos sites www.eplconcursos.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, jun-
tamente com o edital contendo eventuais retificacdes de gabarito, resultado
ou classificacéo, se for o caso.

9.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso
Publico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinado-
ra, ficara a disposigéo dos interessados na Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA, a partir da data de sua divulgagéo, para eventual
consulta dos interessados.

DA CONTRATACAO/ADMISSAO

10.1. A convocacéo para contratagdo/admissdo dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constitui¢ao e Legislagdo
Federal com despesa de pessoal.

10.1.1 Asimples aprovagao no concurso publico ndo gera direito a
admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara
apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar
necessario.

10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e
“c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

10.2. Por ocasiéo da convocagéo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

10.3. Aconvocacéo sera realizada através de publicagao no Diario Oficial
do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data
estabelecida no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverao apresentar original e cdpia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal),
Certiddao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagao nas 2 Ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 fotos 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando néo
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa

Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinacgao do candidato e dos filhos menores de 14
anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado
e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACI-
CABA podera solicitar outros documentos complementares.

10.4.2. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificacado e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

10.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

10.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.

10.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio pro-
batdrio de 3 anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 meses.

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE
AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO
DE SERVIDORES

11.1. Esta avaliagéo tera carater eliminatério.

11.1.1. O caréater eliminatério se funda essencialmente no sentido
da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes,
por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréo
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o esta-
dio atual de saude fisica ou mental do CANDIDATO (Examinando), seja
pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da
Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em quali-
ficagbes exigidas para um determinado emprego nédo séo consideradas
como discriminacéo”.

11.1.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da pos-
sibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser
compativel a exposigcdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em
decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da
Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em quali-
ficagbes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminacéo”.

11.2. Aeliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer
médico conclusivo, decorrente da avaliagao pela equipe médica e, quando o
caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICAE/OU MENTAL E/
OU SENSORIAL PARA O EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas
distintas, que se realizaréo preferencialmente na mesma data e ocasido ou
no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em atestados
separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e subme-
tidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer
final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um tnico reexame, que
também se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.

11.3. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

11.3.1. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos ocupacionais
referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol
da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - A
nexo ll - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

11.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determina-
das pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagdo
do emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

11.3.2.1 - MEDICO ATENDIMENTO DOMICILIAR

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promocéao da saude e prevencao das doencgas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 *As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego nédo séo consideradas como discriminagao”;
c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.2 - MEDICO DERMATOLOGISTA

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promocao da saude e prevencao das doencgas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagéo”;
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c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagao desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo”.

1V. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
c¢do multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e satde dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condicdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicéo para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.3 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral @ saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéo da saude e prevencgao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da funcéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagdo”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagao desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo”.

1V. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional, que requer atua-
c¢do multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e satde dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condicdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicéo para condigbes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.4 - MEDICO INFECTOLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnosticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogdo da salde e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo
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Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nZo ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo séo consideradas como discriminacéo”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimbnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definirda no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.5 - MEDICO NEURO CIRURGIAO

I. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distincdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sdo consideradas como discriminacao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relacédo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisédo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situacdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigbes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigoes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.6 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogdo da salude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagédo

Il. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nZo ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego nédo sado consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que nado se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relacéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisédo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situacdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.7 - MEDICO PNEUMO INFANTIL

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promocdo da saude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

1. Esforgo para desempenho da funcéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforco visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagéo”.

V. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagédo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.8 - MEDICO PSIQUIATRA

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevencado das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagédo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
€ compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego néo séo consideradas como discriminacéo”.

IV. Responsabilidade:

-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagbes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
cao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definird no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.9 - MEDICO REUMATOLOGISTA

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnodsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogédo da saude e prevencao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esfor¢co para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem interveng&o de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego n&o sao consideradas
como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagédo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
€ compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencgédo 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego néo sao consideradas como discriminacéo”.
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IV. Responsabilidade:

-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigéo para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.10 - MEDICO TISIOLOGISTA

I. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fung&o:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagcdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convencédo 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saide dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicédo para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicéo para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.11 - MEDICO VASCULAR

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforgco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Conveng&o 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;

c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego n&do s&o consideradas como discriminagao”.

V. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer
diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definird no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes
Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranga
—EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condicdes e elementos desagradaveis.

11.3.2.12-MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro-
mogao da saude e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao

1. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego nédo sao consideradas como discriminagcao”;
c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencédo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para um deter-
minado emprego n&do sdo consideradas como discriminagao”.

V. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/
Trabalhadores, cuja divulgagéo pode causar danos morais, devendo pela natureza
do Prontuario Médico Funcional, que requer atuacéo multidisciplinar, excluir aquilo
que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que nao se relacione es-
pecificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho
ou de terceiros, quando ent&o se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer
diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condicdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondémico e Biologicos e de Aci-
dentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPl e EPC. Esta sujeito a exposigédo para condigdes e elementos
desagradaveis.

11.4. Deverdo os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de
selecéo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico
(clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — e Programa de Prevencéo a Risco
Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do

Municipio de Piracicaba), j& que publicos devidamente publicados no D.O.M.,
vigente na data da publicacéo deste edital, para obten¢éo do Atestado de Saude
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.5. Serado consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes
daimpossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da
deficiéncia, o examinado deve ser auténomo.
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11.6. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o
candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE
APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para o exercicio
das atribuigdes do Emprego a que se candidatou.

11.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAP-
TO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga
no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratacéo.

11.8. Os considerados INAPTOS poderédo no prazo de 3 dias da data da
comunicacéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por
duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

11.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando
que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.10. Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento para realiza-
céo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

11.11. A comunicacdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita
diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicao da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.11.1. Estes ASO'’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficard em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Fun-
cional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.12. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
meédico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
do Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada
a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial
por exame médico admissional especifico.

11.13. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expe-
dido no prazo maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.14. Os que nao tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos designados,
poder&o no prazo de 3 dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso
junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagao expressa, anexando obri-
gatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a
MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO
TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da
saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra
emriscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cdpia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido
em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmag&o da condigéo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11.15. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de
adaptagao, trabalho restrito, readaptacéo, licenca por motivo de satde ou
aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

11.16. Orientagbes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:
11.16.1. Serédo observados pelos médicos examinadores e pelo Coor-
denador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou
de exames subsidiarios:

11.16.1.2. Aaplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.16.1.3. A classificagéo indicada como requisito para cada emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FISICO e MENTAL que poderé ser:

a) TRIVIAL (N&o requer ponderagéo especifica);

b) BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes a andlises especificas).

11.16.2. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de medi-
camentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagéo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo mé-
dico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

11.16.3. A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequacgéo para o labor, e obrigatoriamente
deverdo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera
a deciséo final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
11.16.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagado da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final
quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
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11.16.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as infor-
macdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.16.6. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

II - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa visao, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redag&o dada pelo Decreto n® 5.296,de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
11.16.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Consi-
dera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de deficiéncia, além
daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo
ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias: a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopare-
sia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva:
perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia
visual: cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os casos nos quais
a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; d)...
I - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito
de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de
movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando reducgdo efetiva da
mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. §2o0 O disposto no
caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

11.16.8. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

11.17. Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poder&o no prazo de 3 dias da data
da comunicacéo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRHPMP, uma unica vez,
mediante solicitagao expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n®
1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem comoa
apresentagao da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade
para 0 emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se
for o caso, anexando cdpia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condigéo de portador de
deficiéncia o candidato sera eliminado. Nao havendo a confirmacao da condigédo
de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizagé@o das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

12.3. As publicagdes dos Editais de convocagéo dos candidatos aprovados
serdo realizadas somente através de publicagdo no Orgédo Oficial de Publi-
cacao do Municipio de Piracicaba — SP.

12.4. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, néo Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso nao
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

12.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para contratagéo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12.5. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagéao do
resultado do Concurso Publico. Ahomologacéo devera ser publicada Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 anos, a partir da
data de sua homologacéo, e podera ser prorrogado por uma vez e por igual
periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.7. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo do Concurso Pu-
blico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.

12.8. Aelaboragdo, aplicagdo e avaliagdo das provas objetivas, ficardo sob
a responsabilidade técnica da empresa EPL-CONCURSOS, devidamente
contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA a realizagdo das demais fases deste Concurso Publico.
12.9. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.
piracicaba.sp.gov.br e www.eplconcursos.com.br, sendo publicado no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissédo
Especial de Concurso Publico.

12.11. Dos anexos:

Anexo | — Atribuigdes dos Empregos;

Anexo |- Contetido Programatico das Provas (Bibliografia e Peso das matérias);
Anexo Il — Cronograma Previsto.

PIRACICABA, 07 de outubro de 2015.

Prefeitura do Municipio PIRACICABA

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Médico Atendimento Domiciliar: realizar atendimento domiciliares em pacientes
portadores de enfermidades cronicas e ou degenerativas de pacientes acamados
e impossibilitados, prestando assisténcia integral a saide do individuo sob sua
responsabilidade (crianca, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico,
cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica, bem como desenvolver agdes de promogéo de salde e prevencédo
de doengas aos individuos assistidos no ambiente domiciliar; efetuar exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, participar da equipe
multiprofissional destinada ao planejamento, a implementagéo, ao controle e a
execugao de projetos e programas, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutica e Cuidados Paliativos; requisitar exames complementares e enca-
minhar para atendimento especializado quando necessario. Interpretar resultado
de exames diversos para confirmar o diagndstico; prescrever medicamentos
indicando a dosagem e via de administracdo e manter os registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica e o tratamento prescrito; orientar a
familia, os cuidadores formais e informais sobre as condigdes de saude do pacien-
te, as necessidades do cuidado e seu progndstico; trabalhar em conjunto com as
equipes de Atencéo Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na condugéo dos
pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas unidades e na elaboragéo
de projetos terapéuticos; realizar a coleta e avaliacéo de dados bioestatisticos e
sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde
da populagédo estudada, elaborar programas educativos e prestar atendimentos
preventivos; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas
a Saude Publica e preventiva; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Dermatologista: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Satde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientacéo terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estu-
dantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a ur-
géncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Gastroenterologista: prestar assisténcia integral a satde do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragao, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a concluséao diagnostica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de campa-
nhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Infectologista: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica,
tratamento prescrito e evolugao da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comu-
nidade, de forma a desenvolver indicadores de satde da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neuro Cirurgiao: prestar assisténcia integral a saude do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da satide e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracéo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comu-
nidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragédo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Oftalmologista: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promog&o da saude e prevengado das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagao; efetuar exames oftalmolégicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, utilizando
instrumentos especificos, utilizando de propedéutica armada para determinar diag-
néstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracéo,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da populagéo estudada;
auxiliar na elaboragéo de programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragédo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina
Preventiva; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatologicas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumo Infantil: cuidar do diagndstico, tratamento e da preveng&o das
doengas respiratdrias que acometem criancas e adolescentes; fazer o acom-
panhamento de outras doengas que afetam outros 6rgdos, mas que também
tém repercussdes respiratérias; participar de matriciamento interdisciplinar e/
ou com outras especialidades; desenvolver agdes e atividades educativas junto
aos usuarios, trabalhadores e comunidade; executar as atividades e a¢des de
saude de forma integrada com os demais profissionais de satde, sempre que
houver necessidade; participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Satde
desenvolvendo trabalhos de educagéo e prevengdo em saude a populagéo;
participar de atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; participar da
elaboragédo, execugdo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizagéo
de procedimentos relativos a sua area de atuacéo; participar de campanhas de
informagao, educagao e prevengado, sempre que houver necessidade; participar
de programas de vigilancia em saude; contribuir na formulacéo de politicas
publicas de saude; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento prescrito e evolugao
da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populacéo estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizan-
do-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoio diagndstico, cirrgico e terapéutico existente e reconhecido pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da pro-
mocéao da saude, prevencgao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacéo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario;
prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar
as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar
o paciente, anotando em meios especificos a observagao, o desenvolvimento
da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicagao e a transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar
o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se
nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-
se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros, para proporcionar orientagédo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos;
aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para
possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando me-
dicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitacdes; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Reumatologista: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da satde e prevengao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, pres-
crever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando
-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Tisiologista: tratar de modo integral os pacientes pertencentes ao
Programa Municipal de Tuberculose; colaborar para as agdes de controle da
tuberculose no Municipio; prestar assisténcia integral a saide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populag&o; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para aten-
dimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais e exames anteriores para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragcdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagao estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para es-
tudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragédo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; adotar sempre que possivel
as condutas preconizadas pelo Programa Nacional de Tuberculose; participar
de reunides cientifica Nacionais, Estaduais e Municipais de interesse para o
Programa de Tuberculose do Municipio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Vascular: prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existen-
tes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente,
na busca da promogao da salude e prevengao das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diag-
nosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica,
tratamento prescrito e evolu¢éo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comuni-
dade, de forma a desenvolver indicadores de salude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista: fazer exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas,
cronicos ou traumatolégicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a satde do paciente; prestar
assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirlrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengéo das doen-
¢as, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéao; avaliar as condigbes
fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspegao, palpagéo e observagédo da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabe-
lecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocagéo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso
e crepe, para promover a imobilizacéo adequada dos membros ou regiées do
corpo afetado; orientar ou executar a colocagéo de tragdes transesqueléticas ou
outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducao 6ssea ou corregdo ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos,
empregando técnicas indicadas para cada o0sso, para corrigir desvios, extrair
areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos,
hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar
ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagéo, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperag&o; participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou
tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar
tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagao
especifica, para promover a recuperagéo do paciente; exercer sua profissdo
com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente
no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

) ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

MATERIA COMUM A TODOS OS EMPREGOS:
Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa e Interpretagédo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos
literarios e nao literarios — descri¢éo, narracéo, dissertagao, etc. Fonética: En-
contros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divis&o silabica. Silaba ténica. Classificacdo
das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosédia. Ortografia. Acentuagao Grafica. Crase, uso do acento in-
dicativo de crase. Notacdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia:
Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas. Formagao das palavras — derivacdo, composigdo,
reducgao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagdo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposigao, conjungao, interjeicdo, etc. Uso morfossintatico dos pronomes.
Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Analise sinta-
tica - frase, oragdo e periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos
Essenciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagao das
oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pon-
tuagdo —emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacéo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais,
infinitivo, gerundio e participio.

Politicas de Saude Publica

Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as
condigdes para a promocé&o, protecéo e recuperacéo da saude, a organizagao
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagcdo da comunidade na gestéo do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria
MS n° 104/2011 - Doengas de notificagdo compulséria. Biosseguranga — NR
32 - Segurancga e salde no trabalho em servicos de saude. Lei 12.871/2013
Institui o Programa Mais Médicos. Portaria n° 2.488/2011 Aprova a Politica
Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diretrizes
para o cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atengdo a
saude e nas linhas de cuidado prioritarias.

Conhecimentos Gerais

Temas ligados a Politica Externa; Meio Ambiente (biocombustiveis, expansao
do desmatamento na Amazénia e fontes limpas de energia); Economia (crise
econdmica brasileira, expansdo do agronegécio); Questées Sociais (desi-
gualdade social no Brasil, programas estatais brasileiros de incluséo social).

MATERIA ESPECIFICA
Médico Atendimento Domiciliar:

Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas
periféricas, Alzheimer, sequelas de Alzheimer. Traumas TCE e TRM. Politica
nacional do idoso. Aspectos legais e éticos; idoso na sociedade. Estatuto
do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Aspectos
bioldgicos e fisioldgicos do envelhecimento. Prevencéo e promogao da sau-
de. Geriatria basica. Atengao basica a salude do idoso: deficiéncias visuais,
auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomocéo;
isolamento social; vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevengéo de
doengas infecciosas - imunizagdo. Doencas de notificacdo compulséria: me-
didas de prevengao, diagnéstico, tratamento e registros. Farmacologia basica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. Cuidados paliativos na terceira idade.

Médico Dermatologista:

Diagnoéstico das doengas da pele: Principais tipos de leséo, disposicdo das
lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos diagndsticos. Dermatites: derma-
tite de contato, Dermatite atdpica, Dermatite seborréica, Eczema numular,
dermatites cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase,
Liquen simples cronico. Infecgdes da pele: Doengas estafilocécicas, Erisi-
pela, Foliculite, Furinculo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infeccdes
periungueais, Eritrasma, Hanseniase, Leishmaniose. Micoses superficiais e
profundas, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infecgdes
parasitarias: Escabiose, Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas,
Molusco contagioso. Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas:
Acne, Rosacea, Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da
barba, Cisto sebaceo. Erupgdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea,
Liquen plano. Reagdes inflamatdrias da pele: Erupgdes por drogas, Necrolise
Epidérmica Téxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular,
Lupus. Erupgdes bolhosas: Pénfigo folidceo e vulgar. Dermatite herpetiforme.
Alteragdes da corneificagdo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por
pressdo. Alteragdes da pigmentacdo: Hipopigmentagao: Albinismo, Vitiligo,
hipopigmentacdo inflamatéria, Hiperpigmentacdo. Alteracdes da sudorese:
Miliaria, Hiperidrose. Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas,
angiomas, Granuloma piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma,
Queratoacantoma, Queldide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular,
Carcinoma Espinocelular, Melanoma, Sarcoma de Kaposi. Doencas de notifi-
cagao compulsoéria: medidas de prevencéo, diagnodstico, tratamento e registros.
Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Gastroenterologista:

Preparo do exame endoscopia digestiva alta, colonoscopia, CPRE, enteros-
copia, capsula, ecoendoscopia. ; Desinfecgado e limpeza ; Complicagdes rela-
cionadas ao paciente e ao exame ; Indicagdes, acuracia, contra-indicagdes e
limitagdes dos métodos: cromoscopia e magnificacéo, colangiopancreatografia
endoscopica, enteroscopia, capsula endoscopica, ecoendoscopia ; Tratamento
da Hemorragia: indicagdes, materiais, técnicas, complicagdes da hemostasia
injetora, mecanica e térmica na HDA n&o varicosa, lligadura elastica de VE,
escleroterapia de VE, tratamento de varizes gastricas, técnicas de hemostasia
na HDB. ; Tratamento das Neoplasias: indicagbes, materiais, técnicas, compli-
cagdes da polipectomia, mucosectomia em estémago, célon, ablagao térmica,
préteses de esodfago, proteses de colon, proteses por CPRE ; Outros temas de
terapéutica endoscopica: passagem de sonda enteral, gastrostomia, dilatagdo
de estenoses esofagicas, dilatagao de estenoses coldnicas, CPRE, remogéo de
corpo estranho no trato digestivo, diverticulos esofagicos. Métodos de Imagem
; Indicagdes, contra-indicacdes, interpretagéo dos resultados obtidos no RX
simples, RX contrastado do tubo digestivo; ultrassonografia, tomografia com-
putadorizada, ressonancia magnética, cintilografia de abdémen 8. Motilidade ;

Indicagdes, principios dos métodos, interpretacéo dos resultados dos exames
manometria esofagica e anorretal (biofeedback), pHmetria e bioimpedancia.
Laparoscopia Diagnéstica ; indicagdes, complicagdes e procedimentos acopla-
dos ao método. Procedimentos em Hepatologia ; Indicagdes, complicagdes,
etapas e interpretacéo dos resultados relacionados aos procedimentos bidpsia
hepatica, paracentese abdominal, alcoolizagéo e quimioembolizagdo de nédu-
los. Temas Complementares ; Medicina Baseada em Evidéncias e Guidelines
em Gastroenterologia ; Recursos de Endoscopia na Internet ; Métodos labo-
ratoriais em Gastroenterologia. Doengas de notificagdo compulsoéria: medidas
de prevencédo, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia basica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais.

Médico Infectologista:

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes cau-
sadas por microorganismos anaerobicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias
e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase
e doengas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas,
viréticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses.
Infecgdes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites
infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral.
Febre Tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.
Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose,
filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizagdes. Doengas
sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibiéticos, antivirais e
antifingicos. Sistema de agravos notificaveis. Doengas de notificagdo compul-
séria: medidas de prevengao, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia
basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos
analogos, medicamentos essenciais.

Médico Neuro Cirurgiao:

Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, conteudo orbitario e co-
luna vertebral. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em
neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio e coluna
vertebral. Infecgdo em neurocirurgia. Propedéutica e exames subsidiarios em
neurocirurgia. Nogdes de radioterapia para o paciente neurocirurgico. Nogoes
basicas de neuropatologia. Cuidados pré e pds-operatérios em neurocirurgia.
Complicagdes pds-operatdrias em neurocirurgia. Diagndstico e tratamento
das doencas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. Tumores orbitarios.
Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido
orbitario e coluna vertebral. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doengas periféricas, Alzheimer, sequelas de Alzheimer. Doengas
de notificagdo compulséria: medidas de prevengao, diagndstico, tratamento
e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Oftalmologista:

Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular: érbita contetdo e relagdes
anatémicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e
nervosa. Meios didptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia
davisdo. Refragdo: nogdes de Optica oftalmica. Vicios de refragdo. Prescrigdo
de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagnéstico e tratamento das doencas
do(a): dérbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacri-
mal. Glaucoma: classificagao, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico
e cirtirgico. RETINAE VITREO: Doengas vasculares da retina Degeneragdes
da macula, Distrofias, Degeneragdes periféricas da retina, Descolamentos da
retina. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftal-
mologia: clinicas e cirtrgicas. AIDS — manifestagdes oculares. Plastica ocular:
Blefaroptose, Ectrépio, Entrépio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo,
Reconstrucéo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana,
Propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrucao lacrimal do recém-nascido,
Dacricistorrinostomia. ESTRABISMOS: Ambliopia, Avaliagéo clinica, Forias
e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungdes dos obli-
quos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos,
torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. . BANCO
DE OLHOS E TRANSPLANTE DE CORNEA: Banco de Olhos, Ceratoplastia
lamelar, Ceratoplastia penetrante. Doencas de notificagdo compulsoéria: me-
didas de prevencéo, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia basica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais.

Médico Pneumo Infantil:

Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnéstico clinico e exames subsi-
diarios. Tratamento. Progndstico e

profilaxia das seguintes afecgdes pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e ou-
tras doengas que cursam com Hiper-reatividade Bronquica (Sinusobronquite,
Refluxo Gastroesofasico). Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Enfisema.
Doengas pulmonares ambientais. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e
Nosocomiais. Bronquioectasia. Fibrose cistica. Tuberculose e outras Micro-
bacterioses. Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares. Doengas
Intersticiais. Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras
Doengas da Circulagao Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Disturbios da ventilagao. Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva. Sindro-
me da Apneia do Sono. Sindrome da angustia respiratéria aguda. Tabagismo
e outros Poluentes Ambientais. Pneumoconioses. Oxigenoterapia domiciliar.
Endoscopia Peroral e Afecgdes Pleurais. Doencas de notificacdo compulsoria:
medidas de prevencao, diagnéstico, tratamento e registros. Farmacologia
basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos
analogos, medicamentos essenciais.

Médico Psiquiatra:

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros trans-
tornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Trans-
tornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fobicos! lansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacéo e transtorno de
estresse pos-[traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociati-
vos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagé@o, ndo adesé&o ao tratamento. Retardo mental. Transtornos
do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emer-
géncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. Doencas de notificacdo compulséria: medidas de prevengao, diag-
néstico, tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Reumatologista:

Laboratdrio em reumatologia. Exames por imagem em reumatologia. Semio-
logia das doengas reumatolégicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das
articulagdes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema de complemento. Reu-
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matismo de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose
e osteomaldcia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia
associada a doencas sistémicas. Artrite reumatoide. Espondilite anquilosante.
Artropatia psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica.
Sindrome do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastréfica. Doenga do Still
do adulto. Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose
sistémica. Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite
sistémica. Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doengas autoinfla-
matérias. Doencas de notificagdo compulséria: medidas de prevencgao, diag-
nostico, tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
Médico Tisiologista:

Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagnostico clinico e exames subsidia-
rios. Tratamento. Prognéstico eprofilaxia das seguintes afecgdes pleuro-pulmo-
nares: Asma Bronquica e outras doengas que cursam com Hiper-reatividade
Brénquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico). Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Enfisema. Doengas pulmonares ambientais. Pneumonias
Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais. Bronquioectasia. Fibrose cistica.
Tuberculose e outras Microbacterioses. Paracoccidioidomicose e outras Micoses
Pulmonares. Doengas Intersticiais. Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo
Venoso e outras Doencgas da Circulagdo Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratéria Aguda. Disturbios da ventilagdo. Ventilagdo Mecanica Invasiva
e Nao Invasiva. Sindrome da Apneia do Sono. Sindrome da angustia respi-
ratéria aguda. Tabagismo e outros Poluentes Ambientais. Pneumoconioses.
Oxigenoterapia domiciliar. Endoscopia Peroral e Afeccbes Pleurais. Doengas
de notificagdo compulséria: medidas de prevengao, diagnostico, tratamento
e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Vascular:

Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirirgicas trans e pos-operatorias.
O exame clinico do paciente vascular. Metodos nao invasivos no diagnostico
das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncias arterial cronica das
extremidades. Vasculites na pratica angioldgica. Arteriopatias vasomotoras.
Aneurismas: Aneurismas dissecantes de aorta toracica. Aneurisma toracico.
Aneurismas tronco-abdominais. Aneurismas abdominais. Aneurismas periféri-
cos. Aneurismas micéticos. Aneurismas inflamatérios. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana. Insuficiéncia vascular
visceral. Doenga tromboembodlica venosa. Varizes dos membros inferiores.
Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas.
Terapeuticaanticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica hemor-
reologica. Fistulas arterio-venosas para hemodialise.

Médico Plantonista Ortopedista:

Sistema musculo-esquelético. Etrutura do tecido ésseo. Crescimento e desen-
volvimento. Calcificagdo, ossificagdo e remodelagem. Estrutura do tecido cartila-
ginoso. Organizagao, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizagao,
fisiologia e alteracéo inflamatéria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé
torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagéo congénita do
joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia
dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infeccdes e alteragcdes
inflamatorias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica.
Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatéide.
Tumores ésseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes de-
generativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxacdes da articulagcéo
do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesées
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas. Doengas de notificagdo compulséria: medidas de prevengéo, diag-
néstico, tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
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Descricéo Data
Inscrigdes 13/10 a 12/11
Ultimo dia para pagamento do boleto 13/11
Homologagéao das Inscrigoes 20/11
Recurso contra o Indeferimento de Inscricédo 23e 24/11
Publicacdo do Resultado dos recursos contra indeferi-
mento das inscrigdes (se houver) 0112
Divulgagéo do Local de Prova 01/12
Data da Prova 06/12
Divulgagéo dos Gabaritos 07/12
Recurso Contra os Gabaritos 08 e 09/12
Publicacédo do Resultado dos Recursos contra Gabarito
(se houver) 15/12
Publicagédo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 15/12
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 16 e 17/12
Pub_licggéo do Resyltgdo dos Recursos — Resultado 23/12
Preliminar Prova Objetiva (se houver)
Publicagdo do Resultado Final 23/12
Homologagédo do Concurso 29/12

Obs.: As datas no Cronograma poderdo sofrer alteragdes, sendo divulgadas
previamente nos moldes de publicacéo e divulgacao prevista no Edital.

EXPEDIENTE DO DIA 08 DE OUTUBRO DE 2015

PORTARIA ASSINADA — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, assinou a seguinte Portaria:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso Publico, o Sr. ANDRE
FELIPE BRUHN OTERO, RG 33.871.921-0, para exercer o cargo efetivo de
CIRURGIAO DENTISTA 20H, referéncia 14-B, sujeito a estéagio probatdrio,
cargo criado pelas Leis Municipais n® 3958/95, 4064/96 e 4389/97.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 147/2015

Aquisicdo de materiais elétricos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTES
MARFEX LOPES COMPERCIO DE MATERIAIS PARA CONS- 01
TRUCAO LTDA. ME

FILIPE BUENO HOOG 04302158948 02

Piracicaba, 30 de setembro de 2015.

ANGELA M. C. JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Edital de Convocagdo APOSENTADOS e PENSIONISTAS
N° 01/15

Ficam convocados os Srs APOSENTADOS e PENSIONISTAS que se encon-
tram cadastrados nesta Prefeitura como beneficiarios do desconto sobre o valor
do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana, que comprovada-
mente sdo proprietarios, usufrutuarios, promitentes compradores, promitentes
cessionarios, de uma Unica residéncia neste Municipio, com no maximo de 70
m2 (setenta metros quadrados) de area construida, a comparecerem imprete-
rivelmente em qualquer dia Util deste més de outubro, junto a esta Prefeitura
Municipal, localizado a Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, das 8:30 as 16:30
na Praga de Atendimento do Térreo 1, para efetuarem a sua RENOVACAO
CADASTRAL para o exercicio de 2016, nos termos da Lei 224/08.

Documentos exigidos: Protocolo-Aposentado, RG ou CPF e carné de IPTU
2015. A renovagéao cadastral somente podera ser efetivada pelo represen-
tante legal do aposentado ou pensionista através de procuragao juridica.

Piracicaba, 02 de outubro de 2015.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Finangas

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 87 /2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento
de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nado comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.

Piracicaba, 05 de Outubro de 2.015

CONTRIBUINTE........... S PROCESSO
ADRIANA LUZIAR. CALLEGARO ROMERO ME .117131/2007
ANTONIO JOSE FALCONE JUNIOR ME ..... 25803/1981 - 1272/1997
ARRUDA DO BRASIL 72 REPRESENT. COM. ..101451/2011

AUTELIANO MIGUEL TIMOTIO ME 15337/1999
COMERCIO DE RADIADORES BOLA LTDA ME ... 26632/2009
CRISTIANI ROBERTA TULLIO CHIARINI ME ..115187/2015
DAMIAMES REPRESENTAGAO COMERCIAL S/C LTDA.... 10794/1991
DONA LIDIA FRANCISCA GESTAO DE ATIV. ESP. LTDAEPP . 144407/2015
EP 3 INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA ME... ... 27680/2004

FRANCISCO BOLIANI.
FURONI & MISCHIATTI LTDA.
GLOBAL COMERCIO DE PRODUTOS RECICLADOS LTDA..
GLOBAL USINA DE RECICLAGEM LTDA

079/1986 — 24073/1996
. 18508/1985 - 451/1990
141593/2015
138726/2015

JANDIR MARTINI ........ .8605/1988 - 8604/1988
L. SIQUEIRAEVENTOS LTDA........ooiirriieriiinrsissiissiscsssssssssssssssisinns 24899/1996
MARCOS CESAR LOPES DE OLIVEIRAME... . 155598/2014
MARIA APARECIDA PIRES EMPREITEIRA 10158/2010
OFFICINADE EVENTOS S/C LTDA 26693/2004

PENTEADO DE SOUZA & SOUZA REPRES. E COM. LTDA
ROSANGELA DE FATIMA SEVERINO SILVA...........

VIVIAN M. CORREA PINTO PRESENTES LTDA.
WALTER LOPES MACHADO AUTO PECAS

Expediente dos dias 01 a 30 de Setembro de 2015
Homologados Débitos Inscritos em DA:

NOME oo ... Processo:
ACJ ASSESSORIA COM. E REP. S/C LTDA. ..... ... 4878/2000
ADAIR DONEGA ..o ... 162597/2013
ADALBERTO SOUZA DE SANTANA .......cocovimiirmiinieriiirssierinens ... 191006/2013
ADALZIRO CARDOSO DE MORAES.........coooerieeerneereeineesesssssessesssessseneens 2242212015
ADUP ADM. SERV. TEC. INFORM. E INTERNET LTDA.... 151339/2015
AGOSTINHO DAS NEVES SANTOS........ccconevinnene 114387/2015
ALAN ARTHUSO PAVANI ..ot ... 181420/2013
ALESSANDRO RODRIGUES TAVARES .........ccc...... ... 68178/2015
ALTAIR FRANCISCO RODRIGUES.........cccomeerreererneenereneeneees ...1537/1991'
ALTINO JORGE VIEIRA. . 5386/1995
ALVAREZ & MORAES LTDA. ME ........ovoviinineiriiesierisirssissinens ... 7983/2001
ALVES MIGRAY COMERCIO LTDA........oveeeerrrenrernneeneesneeseees ... 158302/2012
ANA CLAUDIA GARCIA PAULINO ME ......oiieieiereiineereeiseeseeeeesseesseessneens 55333/2009
ANA DANIELA SOARES GIUSTI ..o ... 144971/2015
ANADE MOURA ..ot . 27804/1999
ANDERSON LOPES 8301/2003
ANDERSON UMBERTO PEREIRA MAGRINI .... . 74500/2015
ANTONIA MARIA DE FATIMA RODRIGUES ...... .12759/2015
ANTONIO ARRORIO ALVARACCI ......oovvrririeiieiesierieinssiesinens .10519/2003
ANTONIO CARLOS DO AMARAL.......ccooreemrerreirrernensnesseesnees ...... 66451/2015
ANTONIO FLAVIO DE ANDRADE JR.......ccoiivrrieireereeiseeseeeseessesssessseneens 69996/2015
ANTONIO GERALDO BARBOSA. .........ccomvevmirierieeierissiierines ... 169182/2015
ANTONIO OSWALDO STOREL.......oorvirinririniissiesieisssiesinens ... 132249/2015
ANTONIO RIBEIRO DE BARROS .........covveieerreinrernneeseesneesnees ... 2510/1990
APARECIDA DE FATIMA PATREZE............cccocconevennee .51896/2015
ARASERV MONTAGEM IND. E LOC. DE MAQ. LTDA. ..... . 18868/2004
ARCELINO CANDIDO DE ARAUJO...... ...201965/2014
ARIOVALDO CESAR CORDEIRO DO AMARAL ... 145655/2015
ARLETE BOSCARIOL GAVAMEDIN.... ... 82987/2015
ASSOCIAGAO DOS MORADORES E PROPRIETARIOS DO CONVIVIO STA TEREZA.......97045/2014
ATHENAS FITNESS LTDA......coviiriiieieieiiessiesiesisesssiessnens 143878/2015
AUTO VIAGAO BEIRARIO LTDA. ...coooooeoeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesee e 82115/2015
AUTO VIAGAO MILENIUM LTDA. ...ooovrroereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeee ... 2188412015
BELLAPIETRA COMERCIO E REPRESENTASGAO COMERCIAL LTDA..... 151876/2014
BENEDITA JACINTO FERRAZ ... ... 133774/2014
CARLOS EDUARDO RIBEIRO RODRIGUES..... .51930/2015
CELIAMARIAVIEIRANOGUEIRA........ 1732212015
CHAVEIRO RAPIDO PIRACICABA LTDA. 5947/1992
CICERO MELO DA SILVA PIRACICABA 4386/1988
CJMV INFORMATICALTDA........cccccone. .15735/2000

CLAUDIO DONIZATE RINALDI .......ooorrrirnmiiinmisessiinsssisssissssssssssssssssiens 30635/2000
CLAUDIO ROBERTO DOS SANTOS ........covvvmrrviininnniiiinnns 133062/2010
COMERCIO DE PECAS PARA REFRIGERAQZ\O PINGUIMLTDA.... .960/1989
COMUNIDADE E RESTAURAGAOQ .......ccoovrorirrrrns
CONDOMINIO RESIDENCIAL SPAZIO PALAZZO DI SPAGNA
CONSENTINO CORRETORA DE SEGUROS LTDA. ...

CONVENIO CORRET. E ADM. DE SEG. LTDAME

108402/2007
155285/2014

CORRER TRANSP E SERV.AGRIC. LTDA............ 19276/1992
CSJMETALURGICA S/A... 153431/2014
DANIEL COSMO MACHADO SO 23423/2010
DARCI ROQUE CARDOSO..........oovmmriiriiinsiieniiisssiisssiiniins . 14518/2015
DEIVISON DE OLIVEIRARIBEIRO .......ccocooommmviiinniinniisnsiinniens oo 3219712015
DELTA CONSTRUGOES S/A......ccorrrerivrrnssssersnssssmssssssssssssssssssssssssssesssssns 23883/2015
DENUZIAPEREIRARAMOS ........cccoomrvviirnrviiisnnneiesscssiinanns ... 144989/2015
DIEGO LEONARDO SANTOS DA SILVA.........ccovvvvieniiisnniiiniens ... 199239/2014
DIRCEU DE OLIVEIRAFORNASIEROQ.........ocooommmiiriiinriinriissisesisnssienns 64148/2015
DIVINAS ANTONIETA BLUMER s .63783/2013
DJALMA BARBOSA SAMPAIO.............. .21690/2001

DOCTOR SERVOCOS DE COBRANCAS LTDA. ..
DROGA QUIZE DE PIRACICABALTDA.
DROGARIA SAUDE COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.

6294/2014
.20958/1983

DU&DU SHOW BAR LTDAME .......cccoovvvvvirrrrriirinnes . 53065/2014
DULCI HELENATEODOR .......coovvvimriiniiissiississssiissssiiniens 2511/2003
DURVAL BORGET w.....ovviieriinsiissiississsssssssssssssssssssnnnees .47385/2015
ED WILSON FRAY .....covsrviiinriinnrississsissssssssssssssisssinsnnnns 4192/1991
EDIVALDO GALINDO ME.........crvviirrciiincnscissessssiiscssinninnes <o 3327312004
EDSON SEVERO NASCIMENTO.........coovvviinmriinniensisssiiniins ... 14497412015
EDUARDO MANFINATI DE TOLEDO.........ccoovvinirvirriinriinnsieseissesiesssienns 76446/2015
EGIDIO MAURO FILHO........covrvirrinresceiiessiessisssins ... 13224912015
ELIANAROSSI MACHADO .......covvirrrviinrrciiisssssissssssssssssssssssesssssssnes 3593/2015
ELIANE ALVES DASILVA .......ccccoevvnnees ... 145651/2015
ELISEU BARBIERI ........ ... 12174712015
ELVIRA MANCHANCOSES MORANGUES ... 141982/2015
ELZAAMFESSEL EIRELIME .....ccoooorrviirrvcnrccsssscssssiisns 42245/2013
ENEIDE RIBEIRO DA CRUZ..........coouvivrriiriiesiiessisssssissnens ... 120396/2015
EVANICE RODRIGUES TRISTAO........ ... 193575/2014
FABIANA MANTELATTO OLIVEIRA VEIGA. ....152135/2011
FABIO FALCAO NANI...c.ccorcvssrvvrrrrns 200044/2014
FERIANI & SIQUEIRA REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA 155243/2015

FJ ENCOMENDAS LTDA. ME ...........
FRANCISCO ANTONIO PELLUSO EPP......cccoovvmrrirrrinnriinens
FREDERICO PAZETI.....

44240/201 0

FREITAS E ROSTI S/C LTDA. .... 6466/1998
GARRA EQUIPAMENTOS HIDRA COS LTDA... 8127/1995
GAUCHO IND. PAINEIS PUBLICITARIOS LTDA. .. 15997/1996
GILMARA CRISTINA CARNEIRO.......... .....119341/2015
GIOVANIANTONIO FORMAGGIO .......covvvivriieniicnsiissniiiniens ... 152425/2013
GL COMERCIAL LTDA... s 12871/1988
GLOBOALDO TRANSPORTES LTDA. .....coovvviimrriienriinsiinnens ... 142291/2009
GRACIELLI GOMES DE SOUZA.............ccommnmmviiinnrriiissscnsicnanes ... 13778212008
HELENA DE FRANGA LOURENGO ......ccoooovvvviiicriicniiisnsiiniens ... 12174912015
HERCULES ANTI............ ... 2515/1989
HOTEL SAN REMO PIRAC. LTDA. ME ............ . 14668/1994

ILSON BAPTISTA...........
IRENE LEONEZIA POSSATO.
IVANIA CLEMENTE CORRER

JACO ISAQUE DOS SANTOS PENTEADO

JAIME SOTERO FERREIRA................. 200948/2014
JEFERSON REINALDO BORTOLIN.........coorviinriinniiienniieniiiens coeen 2325212013
JIN ARARESTAURANTE LTDA. ... ssssissssinenns 12580/2011
JOAO AMAURICIO PAULI ...coccccvrrns 132249/2015
JOAO ARIOVALDO DAS NEVES MARTINS 145567/2010
JOAO PINHEIRO DOS SANTOS.....ccooscrvvvrrrrrssssssmnsesssssessssssns .. 1668737/2014
JOAQUIM ROBEIRO SOBRINHO .......ooomriinriinnsinsiississsisssssinssieens 31779/2015
JOEDE ANTONIO MOTA.......crviirriirnnniteesssenssessisssisssissssssssssssssssaens 64179/2012
JORGINA CUSTODIO RIBEIRO s ... 160661/2015
JOSE ALVACIR STENICO......covvrriiniiiinniiesiieniisssisssississsssssssiens 14519/2015
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JOSE ANTONIO DA SILVA..........oooirrrviisenrcssssessissssssssssssssssssssssenns 152108/2010
JOSE ANTONIO DE PAULA coeeenn 21596/2015
JOSE ANTONIO DOS ANJOS .......oviirriiriicrisnsissssisesissssssssssssniees 144999/2015
JOSE CORTILF ...ooooevescensenesnenssens e ...6817/2015
JOSE DOMINGOS DOS SANTOS. .17636/2015
JOSE EDUARDO TABAL.....ooovereverrsssnereesssiessessssssssessnee 141749/2010
JOSE EMILIO CLAUDIO TAVARES ME..........ccoorvvummriinriirnnns ... 167432/2015
JOSE FERNANDO HENRIQUE DOS SANTOS 7673/1992

JOSE MOACIR FERREIRA CLEMENTE 131596/2014
JOSE RENTAO DE SOUZA............ v 4204012015
JOSE RONALDO FERREIRA SILVA S 44580/2010
JOSE VICENTE FABIO DE OLIVEIRA........ccoovviiimrrviiiicsnniiiens 17803/1984

JOSE VICENTE POUSA FESSEL.. . 48489/2015

JOSUAAPARECIDO VITTI............. coeeenenn. 34034/2006
JOSUE PEREIRADE OLIVEIRA.... . s 145001/2015
JSLSIA s ... 169341/2014
JULIANABASSO ME. 146071/2015
JULIANAURIZZI ... . 13227/2003
JULIANO SOUZA FERRAZ SANTOS woeeeer. 106790/2015
JUNIOR CESAR DA SILVA............ s 8886/2003
KEITH FABIANO RANGEL UBATAME .............. 52359/2011
LAURA NATALINATOLAINE.......... v 144975/2015
LEONI E LEONI PROCUGOES S/C LTDA. ...coovrevvverrssssernnssssseenesssnnee 15814/2000
LOURIVAL JOSE PINHEIRO .......... ... 144352/2010
LUISA DE OLIVEIRAAVERNA VALENTE 144034/2015
LUISA PACHECO SIMIONI............. ..87028/2011
LUIZ CARLOS APARECIDO DO PRADO .44555/2010
LUIZ PAULO BEINOTTE JUNIOR ... 10547/1990
LUIZ RENATO CLEMENTE............ 114483/2015
MAIAGAS COMERCIO DE GAS LTDA ... 5622/1990
MARCELO LUCIANI DI BERNARDI PALACIOS ME ... 1321656/2015
MARCELO PEREIRARIOS ........oocoiimrrriiiisnnricissrniiiins 9977712015
MARCO AUTONIO APARECIDO CASADEI . 12748/1996
MARCOS ANTONIO CASTELARI.. v 10313/2015
MARCOS GARCIAPREVITTALLL.......oorvirrinreiccisceisessiessssessieienns 18257/1997
MARCOS PINHEIRO DA SILVA..... ... 193573/2014
MARCOS ROGERIO MORAIS MAT. ELETRICOS ME 101641/2007
MARCOS V. CANEVALE ME ........ v 28523/2014
MARIA BEATRIZ DUARTE GALVAO .....oovvevvrrrrssreeressssnssssssssmsssssssssesssssans 57146/2013
MARIA CAROLINA AZANHA FURLAN JACOB ..38551/2011
MARIA CORREIA DE SOUZA.......... . . 1822712015
MARIA HELENA MARCOS RODARTE LOPES .51610/2015
MARIA HELIENE PERIN coeennn. 11934412015
MARIA LETICIADE ALMEIDA SILVA.........cooiiirriiiinrrriissnnscissssessiessessceionas 17641/2015
MARIA LUIZA CORREA MACHADO .47382/2015
MARIA SALETE R. F. DE BARROS 144997/2015
MARIA THEREZA CANTARELLI F. COSTA ... 12175912015
MARIA ZELIM DE FATIMA LAGES MARTINS 81190/2015
MARIO ADIMIR PATREZE .......cccoovvviviimnrrrriirnann. 57839/2015
MAURICIO SILVADAMOTA... .59351/2015
MAURO APARECIDO DE OLIVEIRA CAMARGO JUNIOR ... 1449722015
MAURO PALMERO.........ccoovmvviiinrriisssrniisssnsecsssessiienns .69167/2015
MEGA VEICULOS PIRACICABALTDA. ......cccoovvvvviinrrrrinnns ..19411/2012
METALNOX MET. IND E COM. LTDA. v 169339/2014
MKTT EVENTOS EIRELIME..........oovriirirrinrcceceessessssssesssesnienns 96153/2015
MOACIR NAZARENO MONTEIRO.......cvvvviimrvciisnnniiisssssesisssnsscsissennes 132249/2015
MOISES BORTOLETTO 144969/2015
MONFERRARI NEGOCIOS PUBLICITARIOS LTDA ME .. 151416/2013
MONICA CRISTINA JOAQUIM DOS SANTOS 46446/2015
MUNDIAL IND. E COM. DE EQUIP. IND. LTDA ... 156442/2014
NATALINA PELAES CEZOTTO...... 17648/2015
NILTON CLAUDINEI TORREZAM ........ccccvvemmmiinnririnniicniinnns ...6321/1992
NOVAHIDRAU LTDA......ooirrirriinrriinnriiies . 16580/1996
02 CONSULTANT SERVICES ASS. CONSULT. CORP. ... ... 177600/2014
OMC SERVICOS DE MAQUINAS EIRELI EPP.............. . 54854/2012
OPINIAO TURISMO E TRANSPORTE COLETIVO LTDA. . 134732/2012
ORLANDO PAREDES COSTA....... e 25299/2000
OSMAR TIBERCIO DASILVA........ccoonrrviiiiinrriissnnesiisesseniiens v 35597/2015
OTERO COMERCIO DE MATERIAL PARA CONSTRUCAO LTDA.... ... 751211978
OZIRES ANGELO COBRA JUNIOR .83328/2015
PAOLO RODRIGUES BATISTA ... coeeene: 126587/2012
PAULO OLIVEIRACOSTA ......oirrveiiirrnsiisssssiiisssssisssssssssssssssssssssssnnes 144979/2015
PAULO SERGIO ROSSETO.... 119339/2015
PEDRO BARBOSA..... . 39793/2015
PEDRO GERALDO NUNES DE PONTES ... 145654/2015
PEDRO PINHEIRO MARTINS ....... 32196/2015
PIRACICABA PERICIAS E VISTORIAS LTDA ME .......... 131294/2013
PRENGECEL PROJETOS E CONSTRU(}OES SC LTDA.. ...4926/1999
PRISCA CONSULTORIALTDA... . 119900/2014
RAFAEL GIOVANI BERTOLINO..... 88148/2015
RANGEL & BUENO ENTREGAS LTDA.......... .12079/2005
RECUPERACAQ E COM. DE PEGAS LTDA.. . 25370/2001
REGINALDO LIMADOS SANTOS. 46448/2015
RENATO PIGOZZI DE FREITAS.... .. 115306/2011
RESIDENCIAL PARQUE PANORAMIC ........ccoovvvvvvnrrnrinnes .60900/2014
REX VALVULAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA, .10589/1987
RICARDO GOMES DOS SANTOS............ccounvvvee. 63368/2015
RISSATO E ASSESSORIA E INSPEGOES LTDA. ME ... 162530/2015
RODRIGO ZANUNCIO 118470/2015
RONALDO LEONE BOSCARIOL... . 118566/2014
ROSANGELA DE FATIMABENTO..........ccocvvmrinriiirrisesisesssessssesssesssenns 32199/2015
ROSSINOX IND. METALURGICA LTDA ... 144395/2015
ROSSINOX IND. METALURGICALTDA..... 157861/2015

S.E. BOILER COMERCIO MANUTENGAO LTDA. .
SALVADOR SILVANO DE OLIVEIRA ME
SANDRAAPARECIDA DA SILVABORTOLETO

72684/201 5

SANTA CLARICE ALVES ... 5974/1992
SEBASTIAO VIANADASILVA........ 145653/2015
SERGIO RICARDOALVES..........ccoovviimrriinnens 27694/1999
SERV. EXPRESS COM. E SERV. LTDA. ME . 27195/2000
SIGMA TRANSPORTS COLETIVOS LIMITADA ..82116/2015
SISTEMA CONSULTORIA ENERGETICALTDA. ... ... 9768/1997
SISTEMA ENGENHARIA E ARQUITETURA LTDA ... 161275/2013

SO TRUCKS PEGAS SERVICOS PARA EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS LTDA. ME ...
67177/2012

SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA. ..63411/2015

SOLANICEY ESTELA DA CUNHABUENO..... ... 3695/2015
SONDAMAR HIDROGEOLOGIA SONDAGEM E MEIO AMBIENTE LTDA.... 120245/2013
SPADARO & BARRETO EVENTOS LTDA. ME .96163/2015
STELA HENRIQUE DA COSTA...... .20177/2012
TEREGE TUR AGENCIA DE TURISMO LTDA 15913/1996
THEREZA NOGUEIRA GERALDI .. .77136/2015
TTC SERVICOS DE ESCRITORIO ADMINISTRATIVOS LTDA ... 8725/2015

UNITEC PIRAINST E MANUT. EQUIP. P/ LAB 20440/2000
URBANO CAMPOS RIBERIAL JUNIOR .. 184853/2013
VALDECI FRANCISCO CHAVES...... S 100821/2012
VALDIRENE APARECIDA DE FIGUEIREDO ... 8212112015
VANIAMARIA SANDALO................. 92465/2010

VECTRAEQUIP. HID. PECAS LTDA .......ccoovviirriiinnirenniieniinens ..6780/2005
VICENTE DE OLIVEIRA........irriiirreiinreississiisssssssises s ssssssssssnnnns 8928/1993
VISTORIA VEICULAR RRC LTDA.... S 131297/2013
VIVALDO DONATZ RITTER............. S 121753/2015
WELLINGTON MARIO D'ANGELIS. S 13421/2002
WILLIAN ROGERIO ERCOLIM........ S 113681/2015
WLADEMIR RODRIGUES VERAS .........ccoovoiiirrrviiinniciisssssiisessciinenies 48426/2007

WM COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA ME
ZEDEKIAS ZEM ME.....

37273/2009
......... 11543/1989

Arquivado por falta de pagamento:

Nome:..
|VLADIMIR RODRIGUES DE MORAES
ADAERTON DE FREITAS MARTINS

Processo:
91892/2014
92288/2010

ADALBERTO LUIZ ANASTACIO ..... 29453/2010
ADALBERTO LUIZ ANASTACIO ..... 29452/2010
ADELINATERESA LULADE OLIVEIRA.......ccoovvirmrirenrrienrinne, 14985/2013
ADELMA PEREIRA GOMES ........... 62309/2012
ADEMIR EDESON DA CRUZ.........ccccovmvvvnrriir ..2710/2010
ADRIANAAP SILVARIBEIRO.. 54411/2014

ADRIANA ZILIO CASAGRANDE......
ADRIANO JOSE DA SILVA
AGNALDO BENEDITO DE OLIVEIRA
AGNALDO BENEDITO DE OLIVEIRA

.. 1885/2013
48258/2010
91683/2015
79650/2015

ALAIDE ARRUDA DE OLIVEIRA SANTOS .. 332212010
ALESSANDRA CRISTINA DE SOUZA . 81821/2013
ALEXANDRE FELIPE BANZATTO... I 128833/2010
ALEXANDRE SILVA

EVAAPARECIDA BUENO DE OLIVEIRA.........coovvvieriiensisnsinssincsiseniiis 5809/2010
95459/2010

ALFREDO FERNANDES ALEXANDRE ... .. 158084/2014
ALINE MARIANE LEME MOREIRA. 83411/2010
ALONSO BARBOSA DOS SANTOS ... 126849/2011
ALONSO BARBOSA DOS SANTOS R 125849/2011
AMADOR DE MORAES ........coooviriiniiinsissississsssssssssssssssssssssaons 101250/2014
AMERICO GRACIANO DE SOUZA. ..7091/2010
AMERICO GRACIANO DE SOUZA. .. 7015/2010
ANAAPARECIDAAMORIM..........coomirmriirinrnsiinerssisisnnsinees 52134/12010
ANA PAULA BALESTERO MAZARIN ......ccooviniiinniiinniincssisesiissiiiens 159025/2014
ANA PAULA BALESTERO MAZARIN .......cooviririrrinrcisesisesisensionns 159021/2014
ANA PAULA BALESTERO MAZARIN .......ooorvvirrinnrinneeisesiessiensionns 159025/2014
ANA PAULA BALESTERO MAZARIN .....ccvvvvrrrcinresiscrscissnssiesanns 159021/2014
ANAPAULA BELLATO........covvervenee. .. 139858/2010

ANA PAULA DE MORAES BERNARDINELLI

ANA PAULA DE MORAES BERNARDINELLI...
ANA PAULA PEREIRA.
ANA RAIMUNDA DE FREITAS SOUZA
ANA SILVIA GUIMARAES REINATO
ANDRE LUIZ AFONSO SOUZAMORAES .........ccooevvmmmminrrirnneisinnsinnn:

... 58466/2013
58465/2013
28811/2010
32368/2010
.11076/2010
91757/2015

ANDREAMACENADE LIMA ........... ... 30237/2010
ANDREIAROBERTABASSO.......ooviriiiniiisisisssiisssisssssessssssssions 153052/2012
ANDREIAROBERTABASSO.......coomriireiirsisesissssssssissssssssssssisinnes 27393/2014
ANELYS CAROLINE FILLIETAZ....... ... 83897/2013
ANGELA DE FATIMA DOS SANTOS ANDRADE .. 127922/2012
ANOTNIO PAULO VALVERDE......... 92920/2010
ANTONIA FERNANDES MUNIS....... 39107/2012
ANTONIO ADILSON TEIXEIRA........ 92347/2010
ANTONIO ADILSON TEIXEIRA........ 92400/2010

ANTONIO ALEXANDRE RIBEIRO DA SILVA
ANTONIO CARLOS GIOCONDO CESAR.....
ANTONIO CARLOS GIOCONDO CESAR ...
ANTONIO CARLOS OLIVEIRA NASCIMENTO .
ANTONIO DE PADUA SCHIMDT ......coovvvvrriiiniiiensiinniiieniinens ... 33924/2013

1515192014

ANTONIO FERRAZ........cosvvvirriinniiiessisssississsiisnsiins

ANTONIO GERALDO DE BARROS e 152428/2014
ANTONIO GERALDO DE BARROS e 152428/2014
ANTONIO LAERCIO FERRAZ......... SR 27846/2013
ANTONIO MAURICIO DOS REIS ... s 1725752014
ANTONIO PAULO PINTO .. 148841/2009

APARECIDA CRISTINA FERRAZ CARVALHO
APARECIDA GOMES DE OLIVEIRAALMEIDA....
ARIOVALDO ATAHUALPAPINTO...
ARIOVALDO ATAHUALPAPINTO...
BAR E MERCEARIA BORGHESI PIRACICABA LTDA
BENEDITO BORBA DA SILVA FILHO
BENEDITO DE OLIVEIRA................
BENEDITO DE PAULANEVES........
BERNADETE HENRIQUE DE CAMPOS............cccoourvvvvena.
CARLA REGINA MARCELINO VILLELA DE ANDRADE ..
CARLA REGINA MARCELINO VILLELA DE ANDRADE ..

... 37014/2015
95998/2010
...119554/2010
19574/2010
..3275/2010
50841/2010
90032/2010
...118329/2014
.. 187275/2014
.. 185484/2014
.. 185483/2014

CARLOS ALBERTO VALERIO ........ .. 189054/2014
CARLOS CAROLINO PEREIRA DUARTE ... 44902/2015
CARLOS EDUARDO MAJOLLO...... 28308/2010

CARMEM FERNANDES GALENDE . 19984/2015
CARMEN RITA FURLANI BLANCO ..o 4592912010
CAROLINA SARCHIS ROSAMIGLIA e 1725732014
CAROLINA SARCHIS ROSAMIGLIA .. 17257412014
CECILIAHENRIQUE DOS S RODRIGUES.......... ....90302/2010
... 4972712010

CECILIAHENRIQUE DOS SANTOS RODRIGUES..

CELIAAP C DE OLIVEIRA SANTOS .. 136966/2010
CELIAMARIAPRADO DA SILVA..... 31934/2013
CELIAMARIAPRADO DA SILVA..... 31935/2013
CELSOAP OLIVEIRADASILVA...... 48174/2015
CELSO EDGAR FERNANDES .......cccoovvviummnrmriirnsnniiiiinennes 50872/2010

CESAR AUGUSTO NOVAES 40000/2015
CEZAR GARCIAMESSA ........coovvirirrinseiesiesiseniiinns 53395/2010
CEZAR GARCIAZ MESSA .53411/2010
CEZAR GARCIAZ MESSA 53413/2010

CLAUDIA SUELI IMPERATRIZ GUlI.ElRRA .....
CLAUDIO LANDI..........

.. 104757/2013
.. 126167/2012

CLEDIMAR RODRIGUES. .........coooomnrvirrinreicnisesiienionns ... 556186/2010
CLEDIMAR RODRIGUES.... . 55187/2010
CONDOMINIO RESIDENCIAL SAN GIOVANI.. ... 8782712015
CORINTHO M SAMPAIO .. 1384242013

DANIEL ROBERTO JANDOSO...... o o

... 30247/2010
DENISE SOARES SOUZA ... 30084/2013
DIEGO PEREIRARIOS R 156601/2014

DIEGO PEREIRARIOS .......coommrrrviinrreiinsssisnssssssissssssssssssssssssessones 156602/2014
DIEGO PEREIRARIOS ......coiiiriiriinniisiiissisesisssssssssssssssssssennns 156601/2014
DIEGO PEREIRARIOS .......oiiervirrinninsiissssessssssssssssssssssssssssnenes 156602/2014
DIVINO LAGE PORTO FILHO .......ccooirrviiiiirricissnreissscssisessssisessiieianns 48181/2010
DIVINO ROGERIO GOMES s 31035/2010
DJALMA MOREIRA DE MEIRELES .. 30264/2015

e 100425/2012

DONATO GILBERTO LUZ DOMINGUES ...

DOUGLAS CRISTIANO FERNANDO DA SILVA..........cccoovmmviiinnrrciiiisnnriiiis 4774212013
DUILIO GONGALVES DASANTANA .........ooovrrvinnrriissscrscisessssissesssnsianes 56234/2010
DURVALINO SOARES .. ... 163503/2014
DURVALINO SOARES .. ... 163503/2014
EDEVALDO NUNES DA SILVA .......covirreiiiinniiisnsrcsisssssscssssssssssssnsssssnnnes 7311/2011
EDEVALDO NUNES DASILVA .....ccooovvvviinnmrrcisnnnriiinseesiinns .7309/2011
EDEVALDO NUNES DA SILVA .....ccovvirriniriisssiieniiis 7309/2011
EDSON DA SILVARIBEIRO ... 15442112014
EDSON JOAQ LOPES DIAS.........oooovvmvvevmvversessessesseseessesessneeeeeeeeeseeeeseessssssessssee 7027/2010
EDSON JOSE MASSI..... ... 13243112012
EDUARDO MAMORU TIBA ... 183750/2014
ELIANAAPARECIDABOTENE .......oovrririinvisscsresnssssesisesssssinens 66771/2010

ELIANA VACARI DE MOURA PROSPERO
ELIANA VACARI DE MOURA PROSPERO. ...

98054/2012
.. 98055/2012

ELIEL CAMPOS GARCIA . .. 95464/2010
ELISEU RODRIGUES ... sssssssssssssssssessssssssssssens 97597/2013
EMDHAP. . R 156649/2014
ERIKAMARIAMENDES .......ccooovvviiinnrrviinnessisisssssisssessssssssssssssessiees 183647/2014
EROTIDES MARIAPEREIRA ........ccooviiriinninisssssssissisesssnisiens 29457/2010
ESEQUIEL CESAR CORREA.... s 3606/2014
EVABLASQUES MATRIZ .....coorvvvieinriciisssrssiesssnsssissssssssssssssssssesseens 194514/2014
EVABLASQUES MATRIZ ......ovvvvirrrvviissenscinnssssisssnesiones .117556/2013
EVANDRO LUIZ JAMARINO.........ooervimnriinniisniiisssiisniiies 7011/2010
FABIANO HENRIQUE LUIZ CAMARGO ... 159964/2012
FABIO EDUARDO LONGATI .......oooorrviiiisrrsiiisnsssiissessissssssssesssessssenanns 78464/2010
FABIO SANJUAN ..o snssssns 96044/2010
FATIMA ELAINE CORREIATOGNI.... ... 197409/2014
FELIPE AUGUSTO DE CARVALHO ......cooinmviiierrienrinsiinens ... 150407/2014
FERNANDA VANESSA DE SOUZA... ... 124639/2010
FERNANDO BERTIN ..o csssssssssssssssssssannes 40185/2015
FERNANDO BERTIN ... s 40038/2015
FERNANDO SCOPIN.......oosrvirimriiinrriississssissisissssssssssssssssssssessssnssssens 33747/2004
FLAVIO HENRIQUE BREDADASILVA..........ooviiirrriissnnriisensciesssnssiinns 92395/2010
FRANCISCO DANIEL LUIZ.....oooeveoeveeeeeeseeeesves s 53336/2010
FRANCISCO FERRAZ.... S 27117/2010
FRANCISCO RIBEIRO DOS SANTOS .................. 46905/2010
FRANCISCO ROGERIO REGONHA ........ccooorviiirnnicsenscsissssscisncseenas 148280/2011
FRANCISCO ROGERIO REGONHA ........ccooorvevrrnvenresisensecnsesienas 148281/2011
GENEDILSO JOSE NUNES........cooomiiinnrinniisnsisssisnsiiis v 90826/2010
GENEDILSO JOSE NUNES........ooiimmiirriissiisiisscsssssssssssssssssssssssseens 90810/2010
GERALDO APARECIDO RODRIGUES LIMA ..o 90784/2010
GERALDO DOS SANTOS ................ .118812/2010
GERSON LEANDRO.........cccovvvinriinen. . ... 7053/2010
GERSON LUIS FRANCO DO NASCIMENTO..........cvmrvimmrirnniinniinnriiinnnns 130904/2010
GILBERTO DONISETE DOMINGUES DA SILVA..........cccovmrvviiinnrnrissericiiinns 9031/2015
GILBERTO SOARES FIGUEIREDO .. .. 36254/2015
GILSON ANTONIO LOURENGO........ . SN 118291/2010
GIOVANA DA SILVAINACIO .......ovrriinreirsisessssessissssssssssssssssssssnnnes 105691/2012
GISELE AP DE OLIVEIRASANCHES........cccoovvviiinrrviiiierrrriiinn: ... 123455/2012
GLADSTONE DE JORGE .. 108591/2010
GREMIO RECREATIVO SOCIO CULTURAL ESCOLA DE SAMBA ESTRELA DE PRATA 148026/2014
GUILHERME FRANCO RUBIO FILHO ......oovviirrirrireinreicsisessissinnns 90061/2010
GUILHERME MICHELINI FERRARI .........ccoimriviiiirnniiisesrciissnnscienciinn 3282/2010
HAMILTON CAVALCANTI PORTELA........cccoovmviiinrreriisncrriiniane. ..49723/2010
HAMILTON ROLL....coouiiiiriieriinsissississsis s sssssssssennss 163508/2014
HARIANY MARIADE MORAES..........cooovirrimmriinniiisssisssssisssssssssnnnnns 162927/2014
HELENABALIONI BENTELLO .....ccooooireviscrrisenrcscsscsensssisnssiseinnns 39319/2013
HELIO GARCIAPINTO .. ... 147661/2014
HELIO GARCIAPINTO .. ... 147659/2014
HENRY CAPELETI.....oriiieriiersisscscscessesss s sssssssssssssssassisinns 7032/2010
HUMBERTO CARNEVALLL........ovviiirreiiiscrecissnsesssssssenessssnssisens 92930/2010
HUMBERTO CORREA BONETTI JUNIOR ... 205397/2014
HUMBERTO RAMOS DE SOUZA...... ... 197500/2014
HUMBERTO RAMOS DE SOUZA ..... ... 197500/2014
IRANI REGINA ROSA CAVALCANTE DE ALMEIDA ....................................... 149143/2014
IVANIAAP DE ANDRADE .......cccoovvmnriincriiniinnn. .. 36365/2015
IVONE DOS SANTOS DE LEMOS ... . ... 3307/2010
IZAAC JUNIOR SOARES..........miirierriimereiieeesisessies s sesessssssssessessesnees 177240/2014
JANETE LIGIA FRANCO DA SILVA FAUSTINO ......ccooovmvviiiinnrrcisnnniiiisinnns 13866/2015
JARIVAN SILVADE SANTANA.........coovvoiimrrrriirnnne.

JARIVAN SILVADE SANTANA..........coovmviimmiinniisnnissiiiniens R

JARIVAN SILVADE SANTANA.........ooimmmirmmiiiinniiiensinsssisssisssssssssssssssiens 95501/2010
JARIVAN SILVADE SANTANA.........cvviiiimmviiissnssiissssssisssssssssssssssssissnenns 95500/2010
JEANI PACKER ROCHA

JEFFERSON JORGE ... s

JEOVA GOMES DAS CHAGAS ........cccoovvvmmriirns s 454912014
JESUEL DE JESUS DA SILVA ... 99754/2014
JESUEL DE JESUS DASILVA ... .... 150501/2014
JOAO ANDRE CHIQUITO.........covvr. ... 125675/2009
JOAO ANTONIO MARQUES DA SILVA ....oooccevverrssmeernssssseesessssmssssssssnsssesss 32039/2013
JOAO BENEDITO VICIANAERRADA .......cvviiinrriiissnneiisssssssisnessienonns 161607/2014
JOAO JACINTO DE SOUZA ..cccccvvrrrmerrnrssmmsnesssmessssssssssssssssmesssssssnessssss 92458/2010
JOAO JOSE FERREIRA R v 3934712013
JOAQ JOSE SOARES ......ovmmriireirneisinsisisnsssssssssssssssssssssissssssssssiens 94202/2010
JOAO MARQUES CARVALHO BATISTON ......ooovvemerrnsssnesnnssssmesesssssnesnnesns 39027/2004
JOAO RICARDO PERAL..........cooconene.

JOAO RICARDO PERAL........ovveiviiiriireniiseeieesiesiessiessieees

JOAQUIM ALVES CANTUARIA .........

JOAQUIM ALVES CANTUARIA .........

JOAQUIM INOCENCIO .....cccovvvvvrneee.

o 2110012011

JORGE IAMAMOTO.......

JORGE LUCIANO BUENO ... 169072/2014
JOSE ANTONIO DA SILVA ... 138681/2012
JOSE ANTONIO PINHEIRO DA CONCEICAO ... 177058/2014
JOSE AUGUSTOALVES.........cccooneees ..96099/2010
JOSE BONIFACIO «..oevvveveeerrsssseenesssssesssssssssssesssssssssssssesees

JOSE CARLOS DO AMARAL........ccoovvvvverrrriirnnnns

JOSE CARLOS DOS SANTOS........cvvvvrrrricrnrssiesiensiininnes

JOSE CARLOS DOS SANTOS.........oovmvirmmirnniiinsiisiiiinnins

JOSE CARLOS MATOS. .

JOSE CARLOS ROCHA DE MELO ............

JOSE FRANCISCO ANDRIOL ..occvvesvvvsenesscrnssinssssessssisssssesssssensis 14872112014
JOSE MARCOS BLUMER ......ccoooovvrvinriinriiinns ... 104181/2012
JOSE NIVALDO GARCIA......oorireiinsisiessiessisssissssssssssssssssssssaens 55196/2010
JOSE NIVALDO GARCIA . S 55199/2010
JOSIVALDO ANTONIO DE OLIVEIRA........ovvorreviisnrnscissnrssssssssssiisennes 53402/2010
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JULIO CESAR MANARIN............... ..63087/2011
JULIO ROBERTO SPERANDIO ALVES .92686/2012
JURANDIR APARECIDO FRANCO coeeenenn 1899412011
JURANDIR APARECIDO FRANCO ......ccoooimmviiinnriissnnscisssnsscissenssisins 78994/2011
JURANDIR DOS SANTOS............. 147543/2014
KATERINE DA COSTA PAVARINA. coeeene 92209/2010
KATIA SOARES LEOCADIO ......... s 208674/2014
LAERCIONUNES ........cccooommviiiinmrrciiscsrnsiis 49712/2010
LAIS FERNANDA TOTTI 127906/2012

LAURO NOGUEIRA DO AMARAL GURGEL ...
LAURO NOGUEIRA DO AMARAL GURGEL

.29458/2010
29461/2010

LAZARO PINTO ..o ... 146541/2012
LETICIA CARDOSO PENTEADO .. 206793/2014
LIA CORREA F GOMES MORTATTI coeeennn. 48680/2010
LORY FERRAZ CASTANHO FILLET ...coviirrirreireissceisensiessisessensnienns 90300/2010
LOUISSE DANIELE FERREIRA..... s 105697/2012
LOURIVAL SPIRONELLO ............ . 94262/2010

LUCCAS & PINHEIRO SISTEMA EDUCACIONAL LTDA ME
LUCIAHERMOSO CALDARI.........ccomrrvmmreiirreirnnrisnnissnsienns
LUCIANA ROGERIA SANCHES DE CAMPOS
LUCIANA ROGERIA SANCHES DE CAMPOS...

.84578/2014
78836/2013

LUCIANE DA SILVA FRANCO RODI . 96075/201 0
LUCILADAAP BARBOSA.........ooormiiniinsiinssissssssssssssssssssssssssssssssonns 245912013
LUCIMARA DE FATIMA RODRIGUES ... 134645/2010
LUIS ALEXANDRE C DA SILVA..... .27093/2010
LUISANTONIO CORREA.............. .96013/2010

LUIS ANTONIO CORREA DA SILVEIRA, 33606/2013

LUIS CARLOS GOMES DE ANDRADE 8354/2015
LUIS CARLOS PEDROZO DE CARVALHO ... 149099/2014
LUIS FERNANDO CELLAME ....... 116386/2010
LUIS HENRIQUE FORTA CLEMENTE ....110408/2010
LUIZ ANTONIO DE GODOY ......... 73824/2010
LUIZ CARLOS APARECIDO DO PRADO ...... 173624/2014
LUIZ ROBERTO CONSOMAGNO JUNIOR..... .22629/2015

MAGNA REGINA DE ANDRADE....
MARCELI APARECIDA COVOLAM
MARCELI APARECIDA COVOLAM
MARCELO TORINAARIETT ...

. 501 70/2013
MARCIA REGINA SCHIAVOLIN..... S 158027/2011
MARCIO ALVES MARTINS.......cccoovveiimnrrriiiiiinnnes S 22606/2015
MARCIO ALVES MARTINS RSSO .22592/2015
MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA .......ccccovnrrvirnriieniicniinens v 129919/2012
MARCOS AUGUSTO DO PRADO.........coorvvuireirirrisennisessissssssssssssssssinnes 164526/2012
MARCOS HEBER DASILVA.......... 171886/2014
MARCOS ROBERTO TRISTAO..... 146708/2010
MARCOS ROBERTO TRISTAQ..... 146706/2010

MARIA APARECIDA MOREIRA ANDRADE
MARIA APARECIDA MOREIRA ANDRADE
MARIA CLARA GOIARO ROCCIA.

53393/2010
53393/2010
.55264/2010

MARIA DAS GRAGAS BASTOS REBOUCAS ..11261/2013
MARIA DE LOURDES CLAUDINO RAIMUNDO ...100106/2013
MARIA DOMINGUES BARROS..........cccoovvveiinriiiiissnrciiininnnes 91148/2010

MARIA EUNICE DE OLIVEIRA COSTA 151989/2014
MARIA INES GOMES DA COSTA.. coeeeee 96055/2010
MARIAISABEL DIAS BACHETA..........ooiriinnriinrciceissssse s 40240/2013
MARIA LUZINETE DOS SANTOS . . ... 160672/2014
MARIA MADALENA DE MORAES OLIVEIRA ... 131732/2010
MARIA SEBASTIANA DE OLIVEIRA SOUZA .51313/2013
MARIAN DOMINGUES BARROS .. coeennn.91195/2010
MARILENE AUGUSTO s 200820/2014
MARIZA RAZERA MARCHINI........ 154318/2014
MARIZA RAZERAMARCHINI........ coueenn. 1564320/2014
MARIZETE MOREIRABARBOSA..........coooourreireiriensisisssiesssisssinsssisinnes 167731/2014
MARTA LOVADINO CASSEB......... coveennnn 48326/2010
MAURICIO COSTAFRANCO DASILVA.......ccoovvviiimrrrviissenrciinnennes ..45911/2010
MILTON JOSE PERESSIN ...4611/2014
MIRIAM ROBERTA CORREA......... . 74530/2010
MOACIR LELIS GONGALVES........ ... 133761/2010
NAIR AP NASATO SARTORI.........ovvvvrrrrriirsnrrcininensiinianes 113058/2012
NANCI APARECIDADE SOUZA ... 174003/2014
NELSON DIAS ... 65634/2014
NELSON L DASILVA. . ...32452/2004X
NELTON LIMA DOS SANTOS........ 128902/2009
NELTON LIMADOS SANTOS. 128906/2009
NESTOR MENDES MORAES........ s 93032/2010
NEUSAAPARECIDABARBOSA ........cooviiiimmriiisnnrsiesssssssissssssssissnssioens 113100/2010
NEUSA MARIA MARIANO DA SILVA coeenn 133021/2010
NEVES DAS GRACAS RODRIGUES SANTOS .........cccooerivvnniiinninns ...4986/2010
NILDADASILVACONGO ............. coeennn. 109258/2010
NILDADA SILVACONGO ......ccoirrveiiirrrviisenssiiisssssiisssssssesssssssssssssnnes 109215/2010
NILSA DA SILVA PEREIRA.. .90072/2010
NILSA DA SILVA PEREIRA.. .90019/2010
NILTON JOSE BERTONCELLO.......ocoivmrriinrriierriisriinens 94189/2010
NILTON JOSE BERTONCELLO........cccoovrvveeiismrriciicnrriiirianes 94342/2010
NOEDIR VICENTE DAVANZP........ .90770/2010
NORAIR CARLOS ANASTACIO ... . coeeenn 189948/2014
NOZOR STURION JR S 141897/2010
ODAIR BATISTAFESSEL ..., 92371/2010
ODAIR VIEIRA DE OLIVEIRA. .83560/2010
OLENTINA MARIA DE JESUS MARTINS ..11439/2015
OLGALITAROCHADE FREITAS.......ccoovvimnriirrinnriinnriiinnns coeeeenn 30282/2010
ORLANDO DANTAS DE SOUZA... s 197357/2014
OSMAIR APARECIDO FRANCISCO .53337/2010
OSMAR NETTO DE SOUZA.......... v 1422012013
OSVALDO CARVALHO CHAVES .......coooorirrirrnseiscsises s 194376/2014
PAULO CESAR BERTONCELLOS. ..o 96033/2010
PAULO DE SOUZA ... 133766/2010
PAULO EMANUEL S MATTOS ...... v 2831712010
PAULO HENRIQUE LAGE PORTO .....cooooiimrinriirrisenissesssessssssssssnsenns 30314/2015
PAULO SEVERINO DE BARROS..........cooiimimmmiiinnrriiesssssssissnessissnsseesonns 48695/2010
PEDRO SEBANICANETO . 72855/2010
PEDRO URBANO CROZATTI........ v 20632712014
PRISCILAAP RODRIGUES DA SILVA..........oovvireiinniiensinssissssincsininnns 141209/2012
PRISCILA GONGALVEZ FILLIETAZ ..o 176506/2014
REGINA AP ANDRADE RODRIGUES ... 47752013
REINALDO VICTORIANO.......coovvivmrivieniiieniiinsiissinnines ..9053/2013
RENATAAP RIBEIRO . 177998/2014
RENATA MARIA DE F F PEDRO MARENGO ... 161610/2014
RIOLANDO MULLER CARREL.........ccoouvrvvviinnnnes .31845/2013
RITADE CASSIA BATISTA.. ...1960/2010
RITADE CASSIA BATISTA.. ... 1966/2010
RIVAEL ALVES DO NASCIMENTO S 1974502014
ROSANGELAAP MORAES BATISTA........cccoovrviiinnrmrriinsensssisnssssisnessssennns 16612/2013

ROSANGELA AP ROSA RODRIGUES ...49718/2010
ROSANGELAAPARECIDA D. MINHARO 84547/2010
ROSIMARA APARECIDA FREITAS SILVA.... ...92291/2010

ROZEMAR DE OLIVEIRA . S 185528/2014

SABRINA SIS DE SOUZA GODOY MORAES 55179/2010
SABRINA ISIS DE SOUZA MORAES v 53383/2010
SEBASTIANA MAURA DE MOURA. S 134113/2012
SELMAAP BAILARIN MUNHOZ.........oovviiiiiriiiiisnrreisssnrsisssssiisessieens 182423/2014
SELMA CRISTINAANDRE DOS SANTOS . 1274912012
SERGIO BERTONIL....... . v 44598/2010
SERGIO FRANCISCO ALLEONI..... s 16475/2013
SERGIO SOARES DASILVA ... 94321/2010
SEVERINAMARIADASILVA.........ooiirrrviiinnrrriiissnnsssissensiines .121896/2010
SEVERINAMARIADASILVA... S o 121897/2010
SHEILAAP BARBOSA BONIFACIO ...................... 3331/2010
SIDINEIANTONIO CAMPION.......... 32002/2013
SIDNEY CARLOS DE OLIVEIRA.. 92443/2010
SIDNEY RIBEIRO GOIVINHO ......cocovimriiinriinniiensiisciinnens v 96062/2010
SILENE CRISTINAZAMPAULO...........ovmrviinriiinnrinssiisssissssssssssissssssssisns 96068/2010
SILMARA GARCIAMENDES...........cooovmriiiiinrriviiisenseiisssnssisssssiessensieens 166202/2014
SILSON DONIZETI EVANGELISTA DE OLIVEIRA . 138674/2012
SILVANAALVES CARDOSO............... v 322412010
SILVANA JANAINA PEREIRAWENZEL..........ooovveeerveesseeeseeeeeieseeessseiseesieinns 94204/2010
SILVIA REGINA NASCIMENTO CANDIDO ...49705/2010
SILVIA REGINA NASCIMENTO CANDIDO... 49726/2010
SILVIARODRIGUES DE ANDRADE... v 20971/2013
SILVIO AUGUSTO ERNESTO ........ e 100205/2015
SIMONE FERNANDA SERIMARCO S 211307/2014
SIRLEI CANDIDO TOSTA GIULIANO.......ccoovmvvvirirnnrrririisrrrrienes 31044/2010
SIRLEI CANDIDO TOSTA GIULIANO..........ccccouvuneee 30999/2010
SMS SOLUGOES EM MAO DE OBRA E SERVIGOS LTDA ... 16659/2004

SOLANGE APARECIDA BOTTENE FELIZARDO 7047/2010

SOLANGE CARDINALLI BANDIERA.. 50822/2010
SUELI DE FATIMAANTUNES SANCHES .2680/2010
SUELIMARIABEZERRA.........cooooirrrinriisnriisnnsie s woeenrn. 06815/2010
TAIS TOLEDO GALVAO DE OLIVEIRA..........coiiirrrviiienrcisssesicssessciisnnnies 93017/2010
TEREZA CAMPOS DE SOUZA........... . . 14872712014
TEREZA CARRILHO MEZLEVECKAS CARIAS .2686/2010
UDELBRAND FRANCISCO DAMASIO coeennn 264412014
UMBERLINADE MORAES MATOS..........cooooreviennrieiiisnnssicsssssssisnsssiesnnes 6327/2010
VALDECIR JOSE DE LIMA... .167307/2012
VALDEIR NUNES DA SILVA.. ... 133698/2010
VALDINEI DE JESUS FERNANDES S 53089/2013
VALTER CUSTODIO .... e 178020/2014
VANDETE DOS SANTOS s 94227/2010
VANESSAAPARECIDA GRANIG .......cocovvrvviiniiinciinniinniinens ceeeene 1830/2010
VANIA MARIA SANDALO s 92465/2010
VERA LUCIADE CAMARGO........coommviiinreciisnrsiisssssssissssnssssssssesissnnnns 17227912014
VIAGAO PIRACICABA LTDAEPP.....cccooccrvrvcrivrresssmessnsssrinnes .121512/2014
VIAGAO PIRACICABALTDAEPP..........oovcvvvrrrrsssssninsrennesssssns oo 139599/2013
VICENTE DE PAULAPONTES........ S 211354/2014

WAGNER IVAIR FERREIRA SEVERINO ..113680/2010

WAGNER IVAIR FERREIRA SEVERINO 13804/2010
WANDERLEI JAYME ESMAEL ....... v 2264312004
WASHINGTON LUIZ RODRIGUES ........covvvirrierriinreiinesissessississsisennnns 4954/2015
ZILDADE JESUS F DE OLIVEIRA .....ccooosrriiiiiinrriiissnrsesssnsccsssssiieans 172236/2014
ZILDADE JESUS F DE OLIVEIRA ... .172238/2014
ZULEICAMARIA KRIEGER C NOGUEIRA 11500/2010
ZULEIDE VARELLAAVANCE............ ...90067/2010

Parcelamento de Débitos - DEFERIDO - Leis Complementares 224/08
—-313/2013 - 325/2014

ABRAHAO ZACARIAS MONFRINATO..........coovvvvrrrrirnrrinnrinnes
ADALTO FERNANDO PAIVA ...........
ADAO MORAES...
ADENILSON DE C STRO LOPES. ...,
ADENILSON DE CASTRO LOPES.........cccoooimmmriinneirinciinnrinnns
ADILSON CORREADASILVA......ccooovvviirrrvciiserscisssessiiines
ADILSON LUIS COLETI
ADRIAN CELSO ANTONELLI FAVARIN .......
ADRIAN CELSO ANTONELLI FAVARIN. .......
ADRIANO GIANNESIN CAMARGO DA COSTA SILVA.
ADRIANO JOSE DE OLIVEIRA GUARNIERI ...
ADRIANO NEVES GOMES...
AFFONSO ARAGON FILHO.

AGNALDO ROSA DE ALMEIDA PIRACICABA ME
ALCINO HENRIQUE MUZZI SANTOS
ALESSANDRA BARBARROSSA NUNES.....
ALESSANDRA JULIO FDE OLIVEIRAME ...
ALEXANDRA PAIVA DE SOUZA...
ALINE BOLANI
ALINE BOLANI
ALINE GONCALVES COSTA
ALVARO MANOELANTUNES
AMANDA VANIA AGOSTINI .
AMARA BENEDITADOS SANTOS ME......
AMBASSADOR EMPREENDIMENTOS S/A.
AMIRTO COMICO
AMIRTO COMICO........
ANA CLARA VENDIMIATTI FURLAN ............
ANANIAS CORREA DE ALMEIDA...
ANANIAS CORREA DE ALMEIDA...
ANDERSON BENEDITO TAVARES.
ANDERSON LEANDRO GRACIANO..
ANDREA CALDANA.....
ANDREIA CRISTINA SOARES DE SOUSA .
ANDRESA CRISTINADASILVA..........
ANGELO PRATA...
ANGELO PRATA..
ANGLIZEI MONTEIRO DOS SANTOS ...
ANSELMO REIS DASILVA..............
ANTONIA MADALENA BATISTA......
ANTONIA MADALENA BATISTA......
ANTONIO ANASTACIO
ANTONIO ANASTACIO
ANTONIO CARLOS GIOCONDO CESAR
ANTONIO CESAR MERENDA.........
ANTONIO CLAUDIO COLET!

ANTONIO CLAUDIO DOS SANTOS........coovvvvermrrcieninensiisiennes ... 156508/2015
ANTONIO DE PADUA OLIVEIRA........coooervirniiniisnniinriiis ... 15483712015
ANTONIO DE SOUZAMEIRA............ ... 152469/2015
ANTONIO EDUARDO LEITE ......ccoomrieiiisrrricissnreciseseniiiisenns ... 162814/2015
ANTONIO JOSE DE FREITAS ... 162051/2015
ANTONIO LUCIO DE SOUSA ... 156449/2015
ANTONIO LUIZ BETTONI.....c.ovvireeiereiiensiiessissisnssssneniens ... 156518/2015
ANTONIO MANOEL NICOLAU NETO.........coovivinnn . 154915/2015
ANTONIO MARCHIORI.......corrrvvirrrcieinsrnsiisesssssisssessiisenes ... 158548/2015
ANTONIO MARCHIORL. ... ... 158553/2015
ANTONIO MARCHIORL.......covrverimriierisiensisssisssisssssinesienens ... 168575/2015
ANTONIO MARCHIORI FILHO ... ... 168555/2015
ANTONIO MARCHIORI FILHO ... ... 168558/2015
ANTONIO MARCHIORI FILHO .......oovrviiiniinsiciissinciiis ... 168577/2015
ANTONIO MELONI ........ ... 163276/2015
ANTONIO MELONI ........ ... 16328012015
ANTONIO MOACIR PAPETTI .... 160401/2015
ANTONIO MOACIR PAPETTI. ... 160402/2015
ANTONIO OSWALDO STOREL........oevvvrmrirrriiirrinsrisinsisins ... 158644/2015
ANTONIO SERGIO BUENO .......ccooorvvieiirnriiisnrrciissnnnsiiisnns ... 165716/2015
ANTONIO SERGIO GONSALES .........ccooommmveimnmrrcirinnrnsiiinnnnes ... 156409/2015
ANTONIO SERGIO GONSALES ... 156450/2015
APARECIDA DONIZETI FERNANDES GUIDI ........cooervirriinrciincrisieniiins 159544/2015
APARECIDA DONIZETI FERNANDES GUIDI ........coooinrrevisnriciisnrniieinnns 159545/2015
APARECIDA SILVA DE GODOI... ... 150799/2015
APARECIDA SILVADE GODO........overviinrisniisiiisnsiinsiiis .... 150800/2015
APARECIDO JUCADE ARAUJO ......cvvvrrirricvisrciniins ... 160405/2015
APARECIDO JUCADE ARAUJO ... .... 160407/2015
ARACI DE FATIMA SOUZABASSO .......cccoovvvviiimrrvivinnrrsiiinnnnes ... 164910/2015
ARACI DE FATIMA SOUZABASSO ......oovvviriinriiissiisssisssissssissssiinnes 164911/2015
ARENIO GONGALVES GUIMARAES............ccoovvmriinnriinriiis .. 162739/2015

ARMAZEM DELL ARTE PRODUCOES CULTURAIS E ARTISTICAS E BRI 157558/2015

ARTUR VIANADAMASIO ..o, .... 157601/2015
ARTUR VIANA DAMASIO. S ... 157602/2015
ASCARI & ASCARILTDAME .......ooommmriirriinniisiisnsisinssienens ... 161354/2015
ASSOCIACAO DOS AMIGOS Q SANTAHELENA ... 157503/2015
ASSOCIACAO DOS AMIGOS Q SANTAHELENA. 157504/2015
ATHENAS FITNESS LTDA........coovviinrrinnriiinriiis ... 159554/2015
AUREA DA SILVA CAMILO DE SOUZA.................... ... 152433/2015
AURELIANO BARBOSAROCHA..........cccoovvvviiiinnne, ... 154953/2015
AURORA CAITANO FUSTAINO.........ooovimrrrrriirinnes .... 150803/2015
B ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA ... 160324/2015
BAR E MERCEARIATOGNILTDA........cooovorriiinnrienriissiineens ... 161375/2015
BENEDITAJACINTO FERRAZ .......ccooovvvviiiinrnicisnsrciisesccsiiis ... 162810/2015
BENEDITO DE PAULANEVES......ccooovvviiiirrrissenrcisscssicnnes ... 164914/2015
BENEDITO FARIA FILHO S ... 160353/2015
BENEDITO FARIA FILHO RS .... 160354/2015
BENEDITO ORIANI ... 160415/2015
BENEDITO ORIANI ... 160430/2015
BENEDITO ORIANI ... 160431/2015
BENTO DOMINGUES .........oovorrirrircircsisensiessissssinsnenns ... 162061/2015
BENTO DOMINGUES...........covoimrviiisrnniisesnnsiiissessssissessisenanns ... 162063/2015
BONATTO COMERCIAL LTDAME ..........ccooonrrvivrnnne. ... 162746/2015
BONGUE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.... ... 164379/2015
BRUNAVIEIRA GUIMARAES..........ccooooommrriinnriiinniinnsiissssineens ... 164341/2015
CHD SERVICOS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS LTDAME.................... 162790/2015
CAIXAECONOMICA FEDERAL........oooocimrrrrriiren, ... 165737/2015
CAIXA ECONOMICA FEDERAL........ooovrvinnrinrisniiiesiseniioens ... 155740/2015
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.........ovvrivrrinriiinneisseniseriionns ... 156481/2015
CAIXAECONOMICA FEDERAL........oooiiirrviiisnriciisesnniiiissenns ... 156483/2015
CAIXAECONOMICA FEDERAL.........ooooiirrrrvciserrciinsensiiiens ... 162778/2015
CAIXA ECONOMICA FEDERAL........ooovriirrinrisncissesiieniiiens ... 162779/2015
CAIXA ECONOMICA FEDERAL.........oonrvirrinrcinceirsesisensienn: ... 1628242015
162761/2015

.... 160410/2015

CARLOS ROBERTO ROJAS.............. ... 1549342015
CARMEN LUCIA DE OLIVEIRA LEME BETIOL- ME ....................................... 152467/2015
CAROLINE ANTONIO ALIBERTI ......ooooirrieisnrrciisenriiiins ... 15245212015
CASTELO EMPREENDIMENTOS E COMERCIAL LTDA 154937/2015
CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA......... 155694/2015

CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA......... 155695/2015

CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 160374/2015
CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ........ 162771/2015
CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA......... 164256/2015
CDHU COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONALE U ........... 152459/2015
CDHU COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONALE U............ 152461/2015
CDHU COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E U 154962/2015
CDHU COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E U 155020/2015
CDHU COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONALE U ........... 155021/2015
CDHU COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONALE U............ 156523/2015
CDHU COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E U 156754712015
CDHU COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E U 160357/2015
CENTRO CULTURAL E RECREATIVO CRISTOVAO COLOMBO ... 168658/2015
CITY PLAY ENTRETENIMENTOS LTDAEPP .......cvviiirrriicssnrcisnrciiinnns 158613/2015
CLAUDIA JOOS GERALDI...........ccooeco.. ... 15642012015
CLAUDIA JOOS GERALDL.........oovemvirnisniinriisssisesiseniinens ... 156432/2015
CLAUDINEIDE FREITAS .......cooooirrinrinnrisnssisseisesssessionns ... 165745/2015
CLAUDIO ROBERTO DOS SANTOS ........ovovnmrrvieisnnriiiiinnnes .... 160351/2015
CLEBER JECKSON DA SILVA.........ovvieirrnviisserrciinnsnsiisnnes .... 160438/2015
CLELIADE OLIVEIRAALTARIUGIO...... . 157548/2015
CLERIO JESUS DE CARVALHO.........ccoocvvmrrinriinreireniseriionns ... 164240/2015
CLINICA GILBERTONI SAUDE OCUPACIONAL LTDA ... 164930/2015
CLODOALDO WILLIANS ALVES BRANDAO 161363/2015
COMERCIO DE ENXOVAIS TATIANE .. ... 162069/2015
COMERCIO DE ENXOVAIS TATIANE ......cooooorreirrrireriieerienn: ... 162073/2015

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO ESTAD.......:... 160364/2015

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO .. 157532/2015
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB.............. 154951/2015
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB............. 155043/2015
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB............ 160436/2015
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB.. 164920/2015
CONDOMINIO EDIFICIO ALBATROZ...........ccccuvvevee. 160448/2015

CONSTIC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA ........................ 159524/2015
CONSTRUTORA URBAN DE PIRACICABA LTDA ... 160418/2015
CONTINENTAL S/A DE CREDITO IMOBILIARIO .. 164922/2015
CONVENIO CORRETORA E ADMINISTRADORA DE SEGUROS LTDA ME 160408/2015
CONVIVIO CHAMONIX EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA...... 153300/2015

CORIOLANO ALVES CORREIA......... ... 154967/2015
CREITSON ROBERTO BUENO........... .... 160332/2015
CRISFEL - COMERCIO E SERVIGOS LTDA ME ... 150805/2015
CRISTIANE GIMENEZ.... ... 15244012015

CYCLOS PESQUISAE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO LTDA...:... 161376/2015
DALVA DE JESUS VALENTIM CHRISTOFOLETTI .......coovvrrvveeinrrriirsnenniens 162803/2015
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DANIEL DONIZETI IGNACIO......... s 164941/2015 GILMAR ADILSON MIQUELINIL........ S 164297/2015 LEOVALDO PEREIRA............coommrrrviiinnnrreiinssssisissssssissssssssssssssssssessones 157659/2015
DAVILA PARTICIPAGOES LTDA......ccovvvrrrsssinseererrnessssssnneeee coeeenn. 160414/2015 GINALDO BISPO DOS SANTOS..... R 160329/2015 LIGIALUZIABUARQUE E SILVA....... ... 155696/2015
DEBORARAVELLI..... s 160372/2015 GINALDO BISPO DOS SANTOS..... S 160330/2015 LIGIALUZIABUARQUE E SILVA....... ... 165698/2015
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES ... 15754412015 GIOVANI GANDELIM ......ocvviiririiisnrciisssiissssssissssssssssssssssnssieens 153296/2015 LINDAURANUNES DE SOUZA......... ... 165692/2015

DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES.. 157546/2015 GIOVANI GANDELIM........cvvvvrrviisnrriissscescsnssssinsnennes cooenen 163298/2015 LIZOFER FERRO EACO LTDA........coooorrviirrrviiinrsssissssssissssssisnessnnns 152435/2015
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES.. 157635/2015 GLOBALDO TRANSPORTES LTDA S 162729/2015 LIZOFER FERRO EACO LTDA......coviiriirrinsciessisssissssisssisssseins 152437/2015
DEDINI S/AADMINISTRACAOQ E PARTICIPACOES ... 167636/2015 GRAZIELADE AGUIAR ZANIN........ovvinmvirriinniinsesissesssesssssssssssssinnnees 160404/2015 LORISVALDO ALVES SANTOS.......... ... 160434/2015
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES ... 158563/2015 GRISOTTO E NASCIMENTO TRANSPORTES E SERVICOS LTDA... 159526/2015 LOURIVAL LEOPOLDINO ALVES...... ... 16324912015
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES.. 158566/2015 GUIMARAES CASTRO ENGENHARIALTDA...........oooooimrrmrviirenriiienas .. 161357/2015 LOURIVAL LEOPOLDINO ALVES...... ... 16762212015
DELLIS REGINAROSILHO MEDEIROS......... 160356/2015 HUMBERTO ALVES DE OLIVEIRA.. e 162025/2015 LOURIVAL LEOPOLDINO ALVES...... ... 157625/2015
DENILCE DO CARMO SOUZA DE JESUS ... ... 161340/2015 HUMBERTO ALVES DE OLIVEIRA.. S 162026/2015 LOURIVALDO BATISTATEIXEIRA.... ... 157638/2015
DENILCE DO CARMO SOUZA DE JESUS ... ... 161341/2015 IMOBILIARIA FREGOLENTE LTDA. S 157617/2015 LUCAS AUGUSTO BOTTOSSO DE MOURA..........coovvvinnnrviciisnnniiessenniens 158572/2015
DENILCE DO CARMO SOUZA DE JESUS 161343/2015 IMOBILIARIA FREGOLENTE LTDA. IS 157618/2015 LUCIA POLIZEL DOS SANTOS......... ... 160446/2015
DESAFIO JOVEM NASCER DE NOVO...... 164261/2015 IMOBILIARIA JAO S/C LTDA............ S 158665/2015 LUCIDIO DE OLIVEIRA...........ccccooeeee. ... 157539/2015
DEUSIVAL APARECIDO DA CUNHA ... 154831/2015 IMOBILIARIA JAO S/C LTDA............ e 160335/2015 LUCIENE APARECIDATIBERIO RIZZATO .......cocooommrviinrrinnniisnsinsiinenns 157648/2015
DIRCE APARECIDA GARCIA DOS SANTOS ... 152432/2015 IMOBILIARIAJAO S/C LTDA............ S 160336/2015 LUCILENE DE OLIVEIRA JACINTO .. ... 158661/2015

DIVINAS ANTONIETA BLUMER ...
DONATO GILBERTO LUZ DOMINGUES
DONIZETE CARLOS DE QUEIROZ.
DORACI DA PALMA PEREIRA ......

157556/2015 INES MARIA BARBOZA .. 160388/2015 LUIS ALBERTO SBARDALATO GALVAO
164929/2015 IRACEMALOPES DASILVA.......ccoooirrviinniiicniensisssiinnins coeeene 160355/2015 LUIS ANTONIO MARIANO 160385/2015
... 158604/2015 IRMAOS ALMEIDA LEITE LTDA ME . e 152463/2015 LUIS ANTONIO MARIANO..........oovrriinriiinrisnsissessssssssssssssssssssssssnnnes 160386/2015
156527/2015 ITAPUA COMERCIO E CONSTRUCOES S/A ................................................ 154975/2015 LUIS CARLOS PIRES DE MORAES ............ .... 161380/2015

... 156496/2015

DORACI DA PALMA PEREIRA ...... 156529/2015 IVANILDO FERREIRAVIEIRA ......... .. 162057/2015 LUIS CARLOS PIRES DE MORAES PIRACICABA ME ... ... 161378/2015
DORIVAL PEREZ CORREA........... 160432/2015 IVO ZARZUR PIRACICABA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS ............. 154989/2015 LUIZAIRTON GUIDL.......ooorrviviicriieriieniiis ... 159543/2015
DORIVAL RODRIGUES DO PRADO 154949/2015 IZILDA DO NASCIMENTO PANDOLFO s 154841/2015 LUIZ CARLOS DE JESUS MENDONCA..........cccoovvvmmmriinnriinniens ... 164925/2015
EBER ZEM TRANSPORTES LTDA EPP ... 169525/2015 1ZILDA DO NASCIMENTO PANDOLFO S 154844/2015 LUIZ DASILVABUENO..........ooiirrrviiinnricisssrssissssssissssssssssssssssessines 153293/2015
EDEMILSON JOSE TORINA........... 156536/2015 IZIMIRAPASSARELLL.......oorvvvvirrriinsrssiessssssisssesssiisssssssssssssssssnnenes 158641/2015 LUIZ DASILVABUENO..........ooimrrrriiiisnerrcissssisssssssisssssssssssssssssessiees 153294/2015

16280212015 J & M COMERCIAL PIRACICABA LTDAME ....
16280512015 J & M COMERCIAL PIRACICABA LTDAME

EDENILSON FRANCISCO MARCELINO....
EDENILSON FRANCISCO MARCELINO

.. 162053/2015 LUIZ FERNANDO BONI.......oivriiinriinsiiinsisssisessssssssssssisssssssssennnss 161346/2015
162054/2015 LUKAS BUENO CASTANHEIRA........ ... 164281/2015

EDGAR LAZARO LAUDISSI.......... 152455/2015 JS VIEIRA TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA.......coocevrreresiernsicnes 157561/2015 LUKAS BUENO CASTANHEIRA........ ... 164283/2015
EDGAR LAZARO LAUDISSI.......... 152457/2015 JAIME LEONEL NETO.......ooiiirrvveisserrvesncssisessssssensiones LZARO DE ABREU GIL.. ... 16427212015
EDIVALDO RODRIGUES VIEIRA.. couennn 157650/2015 JARDINS PAISAGISMO E MANUTENGAO DE JARDINS LTDAME ............. MABEL FABIANA TEIXEIRA LAGES . ... 156443/2015
EDIVALDO RODRIGUES VIEIRA.. S 157652/2015 JENNY CLEOPATH DE CAMARGO BOTELHO CASTRO NEVES 155713/2015 MABEL FABIANA TEIXEIRA LAGES . ... 156444/2015
EDNE APARECIDO TITO s 155027/2015 JENNY CLEOPATH DE CAMARGO BOTELHO CASTRO NEVES 155715/2015 MADALENA MARTORINI FACCO...... ... 167502/2015
EDNE APARECIDO TITO 155030/2015 JENNY CLEOPATH DE CAMARGO BOTELHO CASTRO NEVES.. MAGNAALVES PEREIRA CLEMENTE .........covvoiinerrvriisncrriirinnes ... 16279212015
EDRIANA FERMINO DE SOUZA... . 160411/2015 JESUS FELICIO ... . MAGNAALVES PEREIRA CLEMENTE .......cccooonmmiimnniiinnriiiinens ... 162797/2015
EDRIANA FERMINO DE SOUZA... S 160412/2015 JESUS FELICIO ... 155018/2015 MAIAGAS COMERCIO DE GAS LTDA ... 158667/2015
EDSON ROBERTO GRAZZIERO... s 160387/2015 JESUS ONOFRE DE ALCANTARA.. e 153257/2015 MANOEL FRIAS DE ASSIS........coomriimniiiriiiesiiseseisssssisessiessissssesenneees 156468/2015
EDSON ROBERTO POLLI........... 156436/2015 JOANAD'ARC DOS SANTOS BRAGAIA MANOEL FRIAS DE ASSIS..........oovveiirnrvciiinnesiisisssnsssissssssisssssssssesseees 156473/2015
ELENICE MARTINS ME........ocoimmiiinriiinniinnisnsissiinens 154881/2015 JOANAD'ARC DOS SANTOS BRAGAIA. . MANOEL FRIAS DE ASSIS........cooomiriiinnniiniiisiiesissssssssssssssssssssinnns 156526/2015
ELIANA DE OLIVEIRA ... 154957/2015 JOANAD'ARC DOS SANTOS BRAGAIA 157524/2015 MARCELO ALEXANDRE DOS SANTOS ... 160435/2015
ELIANA DE SOUZA.... 160341/2015 JOAO BERTO.......cooorrriiisiciisssssisss s 162742/2015 MARCELO CORREA........ooooinmmiiiininnisiisnsssisssssssisssssssssssssssssssssenes 157634/2015
ELIANA DE SOUZA.... 160344/2015 JOAO CARLOS TARDIVO MARCELO EDMAR SPADA ... 158580/2015
ELIAS CAMARGO LEITE . coeeeen. 1564919/2015 JOAOQ ELIAS BARBOZA.........oocvviriiinrisnniisssissiisssiies s MARCELO EDMAR SPADA ... 158582/2015
ELIAS RICARTE DASILVA............. s 152468/2015 JOAOQ ELIAS BARBOZA.........ocvorriierrisesissssssisssssssssssssssssssssssnans 159489/2015 MARCELO MACIEL.......coiierieieriiensiissiississssssesssssssssss s ssssssssssnenns 156537/2015
ELISABETE APARECIDA GOISSIS DA SILVA ... 164375/2015 JOAO FERNANDES TEIXEIRA FILHO SR 162060/2015 MARCELO RIBEIRO DA SILVA.......... ... 163269/2015
ELISETE APARECIDADOS SANTOS................... 160348/2015 JOAQ JOSE HELLMEISTER ......oioirrvvirnrrviisnrscisssssssisssssssssssssssiosennns 164292/2015 MARCIA REGINA DA SILVA .... 165037/2015

ELISETE SIVIERO CAMOLESI...... . coeeeen. 164905/2015 JOAO LEONARDO FUSTAINO........ .. 150801/2015 MARCILIO PEREIRANETO.......ovvriiriiniissisisessisssisssssssssssssinnns 164915/2015
ELIZEU CORDEIRO... s 153284/2015 JOAQ LEOPOLDINO ......ocvviervirinneiiersiisssissssisssssssssssssssssssssssssssssnns 150796/2015 MARCILIO PEREIRANETO.......ovvmrinriirrisnesissessiesssssssssssssssssssnenes 164917/2015
EMANUEL BRUZANTIN S 160379/2015 JOAO MARIA PINHEIRO S 157583/2015 MARCIO ANDRADE FELIPE . ... 154965/2015
EMILENE BUENO DE CAMPOS ... 152451/2015 JOAO OSVALDO DOSREIS ........... R 154846/2015 MARCIO JOSE DE GODOL.....crvvveierreiisisrssiesssnsssisssesssssssssssisssessnees 1568670/2015
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SANTA MARIA LTDA 162808/2015 JOAO STEINAGUIAR.. R v 153262/2015 MARCONE CERQUEIRAALVES.........cccoouimiiinriieniisssisssissssissssinnins 157605/2015
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VALDEIR NUNES DA SILVA............. . 162829/2015
VALDEMAR FRANCISCO DOS SANTOS 157656/2015
VALDEMAR LUIZ CAMPOS............. e 159501/2015
VALDEMIR PALMA....... .150798/2015
VALDILEIA CRISTINA VIDAL DO AMARAL . 161398/2015
VALDIR JOSE MARTINS DA SILVA.........covvvirrriinrriinnrisnreissesissessssssionns 154993/2015
VALDIR TRIVELIN......oviriirriinniiessiess s 161384/2015
VALDIR TRIVELIN........ s

VALDOMIRO SCARPARI........cccoovimviimriiinriiins

VALE DO SOL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA
VALE DO SOL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA.....
VALE DO SOL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA
VALE DO SOL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA
VALE DO SOL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA.....
VALE DO SOL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA.....
VALE DO SOL EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS S/C LTDA.....
VANDERLEI DA SILVALARA...

15759612015

VANDERLEI DA SILVALARA...

VANDERSON AUGUSTO DE ALMEIDA ......................................................... 162781/2015
VANDERSON AUGUSTO DE ALMEIDA.................

VANIA LUCIA MARIANO . v

VAUDIR TREVELLIN ... 161390/2015
VAUDIR TREVELLIN ... 161395/2015
VERA LUCIA GANEO...

VERONICA MENDES DE OLIVEIRA MARCIANO
VIEIRA DA SILVA SOCIEDADE DE ADVOGADOS ME ....
VIEIRA DA SILVA SOCIEDADE DE ADVOGADOS ME ...
VINICIUS HENRIQUE BROGIO RONCATO

VIRGILHO FERREIRA. v
VIRGILHO FERREIRA. SRS 159504/2015
VISTORIA VEICULAR-RRC LTDA ME .................. 154886/2015

VISTORIA VEICULAR-RRC LTDAME...............ccceoe
VIVIAN MARIA TUNSON DE CAMPOS CARVALHO
WALDECY CORREADIAS ........ccoovvmrrirnriinnnens
WILLIAM JOSE GUSTINELI INOCENCIO....
WILLIAM JOSE GUSTINELI INOCENCIO....

WILLIAM LUIZ VESCAINO v

WILLIAN ROGERIO ERCOLIM......covvvseverrrsssiernesssssesessssssssssssssssesssseeees 157557/2015
WILMAR CARNEIRO ... RS 157632/2015
WILSON CORREADASILVA.......ccoovmrviimrrcriissensiissssssiisinnes

WILSON ROSA .....ooiviiriinriiesisssisssssiississsssens

ZEDEKIAS ZEM - EPP........ovirviirreiinnriesssvissiinssiinns
ZEDEKIAS ZEM - EPP.....cooviirviiiiscrricsssnesissssssiiesessioens
ZILDAFABRICIO ALEIXO ..o

Piracicaba, 01 de Outubro de 2015

Edimilson Oliveira Santos
Chefe da Diviséo de Divida Ativa

Ivan Cesar Canetto
Diretor Depto Administragdo Tributaria

Publique-se:

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Financas

PROCURADORIA GERAL

Contratada: JB COMERCIO DE PEGAS PARA VEICULOS EIRELI — EPP.
— CNPJ n° 20.831.339/0001-47 (SEMUTTRAN)

Contrato: n® 125.934/2015-1/0.

Proc. Admin.: n® 125.934/2015.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 128/2015.

Objeto: aquisigdo de pneus e camaras de ar.

Valor: R$ 5.655,80 (cinco mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e
oitenta centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 06/10/2015.

Contratada: MARCOS OSIRES MARTINS-EPP. — CNPJ n° 52.100.070/0001-
15 (GOVERNO)

Contrato: n° 126.881/2015-1/0.

Proc. Admin.: n® 126.881/2015.

Licitagcdo: Pregdo Presencial n® 120/2015.

Objeto: aquisicao de drteses e sapato ortopédico.

Valor: R$ 3.019,00 (trés mil e dezenove reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 06/10/2015.

Contratada: SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA
SEGURANCA LTDA — EPP. — CNPJ n° 11.950.435/0001-13 (EDUCACAO)
Contrato n°® 93.180/2015-1/0.

Proc. Admin.: n® 93.180/2015.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 96/2015.

Objeto: aquisigéo de utensilios.

Valor: R$ 6.918,80 (seis mil, novecentos e dezoito reais e oitenta centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 06/10/2015.

Contratada: KAZAN — COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA.
- CNPJ n° 15.631.531/0001-50 (EDUCAGCAO)

Contrato n° 144.911/2014-26/0.

Proc. Admin.: n® 144.911/2014.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 184/2014 — Ata de Registro de Pregos n° 53/2014.
Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 28.346,00 (vinte e oito mil, trezentos e quarenta e seis reais).
Prazo: até 10/11/2015.

Data: 06/10/2015.

Contratada: RODRIGO TONELOTTO — EPP. - CNPJ n° 02.514.617/0001-
50 (EDUCACAO)

Contrato n° 144.911/2014-24/0.

Proc. Admin.: n® 144.911/2014.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 184/2014 — Ata de Registro de Pregos n°
53/2014.

Objeto: Fornecimento parcelado de material escolar.

Valor: R$ 50.745,00 (cinquenta mil, setecentos e quarenta e cinco reais).
Prazo: até 10/11/2015.

Data: 06/10/2015.

Contratada: RENOFORCE AGENCIA DE NEGOCIOS EIRELI - ME. — CNPJ
n° 22.517.034/0001-90 (EDUCAGAO)

Contrato n° 83.902/2015 — 1/0.

Proc. Admin.: n® 83.902/2015.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 86/2015.

Objeto: aquisicdo de utensilios de cozinha.

Valor: R$ 11.870,00 (onze mil, oitocentos e setenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 06/10/2015.

Contratada: CONTISA CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA - ME. - CNPJ
n° 17.948.362/0001-01 (SEMOB/EDUCACAO)

Contrato: n° 105.668/2015-1/0.

Proc. Admin.: n°® 105.668/2015.

Licitagdo: Tomada de Pregos n°® 32/2015.

Objeto: Execugéo de obras para adequagao e ampliagéo de Escola Municipal
de Ensino Fundamental no Bairro Santa Rita-Colibris, com fornecimento de
materiais, médo de obra e equipamentos.

Valor: R$ 390.997,16 (trezentos e noventa mil, novecentos e noventa e sete
reais e dezesseis centavos).

Prazo: 150 (cento e cinquenta) dias.

Data: 07/10/2015.

Contratada: JOSE DE OLIVEIRAALMEIDA - ME. — CNPJ n° 14.860.444/0001-
01 (SAUDE)

Contrato n° 95.038/2015 — 2/0.

Proc. Admin.: n® 95.038/2015.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 88/2015 — Ata de Registro de Pregos n°21/2015.
Objeto: Prestagao de servigos de serralheria.

Valor: R$ 26.435,04 (vinte e seis mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e
quatro centavos).

Prazo: 14/07/2016.

Data: 07/10/2015.

Contratada: GUARUFORM COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA DE
PAPEL LTDA. — CNPJ n° 05.337.055/0001-05 (SAUDE)

Contrato: n® 113.547/2014-6/0.

Proc. Admin.: n® 113.547/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 95/2014 — Ata de Registro de Precos n°49/2014.
Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de escritério.

Valor: R$ 5.400,00 (cinco mil e quatrocentos reais).

Prazo: 13/10/2015.

Data: 07/10/2015.

Contratada: SISPACK MEDICAL LTDA. — CNPJ n° 54.565.478/0001-98 (SAUDE)
Contrato: n° 80.207/2014-4/0.

Proc. Admin.: n® 80.207/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n°® 91/2014 — Ata de Registro de Precos n° 52/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de materiais de enfermagem.

Valor: R$ 6.375,00 (seis mil, trezentos e setenta e cinco reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 07/10/2015.
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Contratada: EMENGE ENGENHARIA E COMERCIO LTDA-ME. — CNPJ n°
17.948.392/0001-18 (EDUCACAO)

Contrato: n° 124.106/2015-1/0.

Proc. Admin.: n® 124.106/2015.

Licitagdo: Carta Convite n° 06/2015.

Objeto: Prestagdo de servigos de inspecéo, instalagdo e revisédo em sistemas
de para-raios, com fornecimento de materiais, méo de obra especializada
e equipamentos.

Valor: R$ 36.751,47 (trinta e seis mil, setecentos e cinquenta e um reais e
quarenta e sete centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 07/10/2015.

Contratada: MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONS-
TRUGAO LTDA - ME. - CNPJ n°® 15.195.640/0001-71 (SAUDE)

Contrato n° 110.786/2015-1/0.

Proc. Admin.: n® 110.786/2015.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 120/2015.

Objeto: Aquisicdo de materiais de construcao.

Valor: R$ 11.821,55 (onze mil, oitocentos e vinte e um reais e cinquenta e
cinco centavos).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 07/10/2015.

Contratada: J. C. BARBIERI E CIALTDA - ME. - CNPJ n° 00.548.120/0001-28
(SAUDE)

Contrato n° 110.786/2015-2/0.

Proc. Admin.: n® 110.786/2015.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 120/2015.

Objeto: Aquisi¢do de materiais de construgéo.

Valor: R$ 337,50 (trezentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 07/10/2015.

Contratada: HOSPFAR INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS HOS-
PITALARES LTDA. — CNPJ n° 26.219.908/0001-21 (SAUDE)

Contrato: n° 113.519/2014-11/0.

Proc. Admin.: n°® 113.519/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 98/2014 — Ata de Registro n® 47/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 1.826,31 (um mil, oitocentos e vinte e seis reais e trinta e um centavos).
Prazo: 23/10/2015.

Data: 07/10/2015.

Contratada: RP4 DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. — CNPJ
n° 04.851.958/0001-47 (SAUDE)

Contrato: n° 113.519/2014-8/0.

Proc. Admin.: n°® 113.519/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 98/2014 — Ata de Registro n® 47/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 194,64 (cento e noventa e quatro reais e sessenta e quatro centavos).
Prazo: 23/10/2015.

Data: 07/10/2015.

Contratada: CM HOSPITALAR LTDA. — CNPJ n° 12.420.164/0003-19 (SAUDE)
Contrato: n° 113.519/2014-9/0.

Proc. Admin.: n°® 113.519/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 98/2014 — Ata de Registro n® 47/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 674,88 (seiscentos e setenta e quatro reais e oitenta e oito centavos).
Prazo: 23/10/2015.

Data: 07/10/2015.

Contratada: HOSP-LOG COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES
LTDA. — CNPJ n° 06.081.203/0001-36 (SAUDE)

Contrato: n° 178.196/2014-7/0.

Proc. Admin.: n° 178.196/2014.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 183/2014 — Ata de Registro de Pregos n°
12/2015.

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 134,60 (cento e trinta e quatro reais e sessenta centavos).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 07/10/2015.

Contratada: PRODUTOS ROCHE QUIMICOS E FARMACEUTICOS S/A.
— CNPJ n° 33.009.945/0002-04 (SAUDE)

Contrato: n° 178.196/2014-8/0.

Proc. Admin.: n® 178.196/2014.

Licitagado: Pregdo Eletronico n°® 183/2014 — Ata de Registro de Precos n°
12/2015.

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 10.040,62 (dez mil, quarenta reais e sessenta e dois centavos).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 07/10/2015.

Contratada: A ALVES S/A INDUSTRIA E COMERCIO. — CNPJ n°
53.309.852/0006-36 (SEMUTTRAN)

Contrato: n° 112.102/2015-1/0.

Proc. Admin.: n°® 112.102/2015.

Licitagdo: Pregao Eletrénico n® 139/2015.

Objeto: aquisi¢éo de veiculos Okm.

Valor: R$ 272.600,00 (duzentos e setenta e dois mil e seiscentos reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 07/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contratada: RODRIGO JOSE DAS NEVES
CONSTRUGCOES EIRELI. — CNPJ n° 14.858.434/0001-31 (SEMOB)
Contrato n° 12.846/2015-1/0.

Proc. Admin.: n® 12.846/2015.

Licitagéo: Edital de Concorréncia n° 03/2015.

Objeto: Execugao de obras para recapeamento asfaltico em trechos de vias
— etapa X, com fornecimento de materiais, médo de obra e equipamentos.
Valor: R$ 2.957.757,17 (dois milhdes, novecentos e cinquenta e sete mil,
setecentos e cinquenta e sete reais e dezessete centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 10/07/2015.

DO ADITIVO — ALTERACAO DA DENOMINACAO SOCIAL

Termo de Aditamento: n°® 12.846/2015-1/1.

Objeto: Alteragdo da razéo social da empresa.

Data: 08/10/2015.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.° 106.365/2015

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
falsificacdo de documento publico consubstanciada na emissdo de atestado
médico falso em Unidade de Pronto Atendimento.

Conclus&o: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do presente procedimento, ja que ndo existe ato de servidor passivel de punigao.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.
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PROCESSO LICITATORIO: N° 2015/001195
MODALIDADE: Pregdo 000092/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRI?STAQAO DE SERVI-
COS DEASSESSORIAE/OU CONSULTORIAECONOMICAFINANCEIRA.

José Antonio de Godoy, Ordenador de Despesas e Responsavel pelo
Expediente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.® 3.806 de 14 de se-
tembro de 2015, baseado na documentagdo contida nos autos e consoante
deliberacéo da Pregoeiro(a) ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA
o Procedimento Licitatorio n.° 2015/001195, Preg&o n.° 000092/2015,
conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
CAASSESSORIAE SERVICOS S/SLTDA-ME 1 R$ 27.000,00
VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$ 27.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 05 de outubro 2015.

José Antonio de Godoy
SEMAE

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 07 de Outubro 2.015

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

003256/2015  ANDRE DIAS DE AGUIAR NETO

003257/2015  LUIZ ANTONIO LOPES FAGUNDES

003258/2015  LUIZ ANTONIO LOPES FAGUNDES

003259/2015  SERGIO FIGUEIREDO SANTANA

003260/2015  SUPERINTENDENCIA DA POLICIA TECNICO - CIENTIFICA
003261/2015  ENGEPAV EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA
003262/2015  ENGEPAV EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACC)ES LTDA
003263/2015  SERGIO MALUF CHAIM

003264/2015  SERGIO MALUF CHAIM

003265/2015  VEREADOR PEDRO M. KAWAI

003266/2015  VEREADOR PAULO R .CAMPOS

003267/2015  EDSON V. PIGORETTI

003268/2015  LUIZ SERGIO PAVANI

003269/2015  LUIZ SERGIO PAVANI

Despachos

Protocolos Processo Interessado

001039/2013 ~ 000818/2013  REINALDO PEREIRA MORAES: “Arquivado”.
003051/2015  001784/2015 RONIVALDO ALBERTO MENEGALLI: “Arquivado”.

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Presencial n.° 105/2015

Objeto: Aquisicdo de um Ultrabook

Tipo : Menor prego - Valor global.

Credenciamento : Dia 22/10/2015 das 09 as 09h30.

Inicio da Sessé&o Publica: Dia 22/10/2015 as 09h30 na Sala de Reunides (2°.

Andar) da Camara de Vereadores de Piracicaba — Prédio Anexo, situada na
Rua S&o José, no. 547 - Centro Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informacgdes e Edital completo a disposi¢éo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 09 de outubro de 2015.

Maria Lucia da Silva Rodrigues
Pregoeira Oficial

PROCESSO N° 1212/2015

A Comissao Permanente Sindicante para apurar possiveis danos
causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, em
virtude de rompimentos e vazamentos nas redes de agua e esgoto do
SEMAE, nomeada através do Ato n°® 992 de 05 de dezembro de 2014,
alterada pelo Ato n° 1000 de 23 de dezembro de 2014, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Sr.
Presidente do SEMAE, deferiu o pedido da Comissao para prorrogagao
do prazo de encerramento do presente Processo por 30 (trinta) dias,
contados a partir do dia 07/10/2015.

Piracicaba, 06 de outubro de 2015.

Pedro Alberto Caes
Presidente da Comissao

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 99/2015

Contrato n.°: 99/2015

Processo n.°: 1600/2015

Contratada: Specialatto Comércio de Alimentos Eirelli — ME.

Objeto: Fornecimento Parcelado de Produtos Alimenticios Enlatados.
Periodo de Vigéncia: 07/10/2015 a 31/12/2015.

Valor Total: R$ 6.790,00 (seis mil setecentos e noventa reais).

Data de assinatura: 07/10/2015.

Piracicaba, 08/10/2015.

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

COMUNICADO

Pedro Alberto Caes, Presidente da Comissdo Permanente Sindicante para
apurar possiveis danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros
pela Autarquia, em virtude de rompimentos e vazamentos nas redes de agua
e esgoto do SEMAE, nomeada através do Ato n° 992 de 05 de dezembro
de 2014, alterada pelo Ato n° 1000 de 23 de dezembro de 2014, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Sr. Presidente
do SEMAE, determinou a instauragéo do processo sindicante:

N° 1885/2015

Piracicaba, 07 de outubro de 2015.

Pedro Alberto Caes
Presidente da Comisséao

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
TOMADA DE PRECOS N°: 012/2015.
PROCESSO N°: 1098/2015.

OBJETO: aquisi¢ao, por fornecimento parcelado e a pedido, de peixe, frios,
carnes e derivados para a merenda escolar.

No uso das atribuigbes legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face dos menores pregos
apresentados, adjudicando pelas razdes no processo expostas, o objeto da
Tomada de Pregos n.° 012/2015, as empresas: JOSE DONISETE TEIXEIRA
ME; JULIO CESAR DA SILVA JUNIOR ME; e, SUPERMERCADO LOPES
DE SALTINHO LTDA ME.

Saltinho, 05 de outubro de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
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DECRETO N°: 1626, DE 01 DE OUTUBRO DE 2015.
(Introduz alteragdes no Decreto n° 1574, de 05 de janeiro de 2015, e da outras
providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Séo Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Fica alterado o art. 1°, do Decreto n° 1574, de 05 de janeiro de 2015,
que constitui Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes,
e da outras providéncias, passando a vigorar da seguinte forma:

“Art. 1° - Fica constituida a Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento
de Licitacbes, composta pelos integrantes abaixo relacionados, para o fim
especifico de efetuar a abertura e o julgamento de licitagdes promovidas pela
Prefeitura do Municipio de Saltinho:

MEMBROS EFETIVOS:

a) Marta Regina Barrichello - Presidente
b) Eleusa Aparecida Bonato de Moraes - Secretaria
c) Moisés Alex Scarel - Membro
d) Genival Anselmo Maziero - Membro

SUPLENTES:

a) Elisabeth Aparecida de Moraes Silva; e
b) Marta Berno Regonha.”

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de outubro de 2015.
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do Depar-

tamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

DECRETO N° 1629, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015.
Introduzem alteragées nos Memoriais Descritivos do art. 1° do Decreto n.°
1.487/2013, que declara de Utilidade Publica imével que identifica e da outras
providéncias.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

DECRETA:

Art. 1° - Os memoriais descritivos constantes do art. 1° do Decreto n.° 1.487,
de 22 de Novembro de 2013, alterado pelo Decreto n.° 1.614/2015, doravante
passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

MEMORIAL DESCRITIVO

AREAS A SEREM DESAPROPRIADAS PARAABERTURADE VIAS PUBLICAS
AV. PERIMETRAL, COM PROLONGAMENTOS DE VIAS PUBLICAS EXIS-
TENTES PARALIGAGAO DOS BAIRROS APARECIDAI E Il COMAESTRADA
VICINAL PEDRO BORTOLETTO (STH-06), (STH-28).

ACESSO 01

IMOVEL: com matricula N° 29.663, 2° C.R.I. de Piracicaba, localizado na Estrada
Vicinal Pedro Bortoletto (STH-06), antiga Estrada Municipal (Estrada do Formi-
gueiro). Propriedade de: JOSE GARCINDO BRESSAN, e sua mulher ROSELI
DO CARMO MARCHI BRESSAN; LENi APARECIDA BRESSAN PALMIERI e
sue marido PEDRO JOSE PALMIERI; ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua
mulher SUELI APARECIDA DA SILVABRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua
mulher LUCIAMARIADE JESUS BRESSAN; REGIANE CRISTINABRESSAN
DE MORAES, e seu marido GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO
ADEMAR BRESSAN, e sua mulher ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN;
PAULO OSMIR BRESSAN, e sua mulher MARIA JESUINA GRILLO BRESSAN.
MEMORIAL DESCRITIVO

AREAO01.A

Iniciando a descri¢ado do perimetro no ponto 1 com coordenadas em UTM de
(E =224.287,131 m - S = 7.471.119,190 m ), ponto comum com a Estrada
Vicinal Pedro Bortoletto (STH-06) e area remanescente, parte da matricula
N° 29.663, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de JOSE GARCINDO
BRESSAN, e sua mulher ROSELI DO CARMO MARCHI BRESSAN; LENI
APARECIDA BRESSAN PALMIERI e sue marido PEDRO JOSE PALMIERI;
ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua mulher SUELI APARECIDA DA SILVA
BRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua mulher LUCIA MARIA DE JESUS
BRESSAN; REGIANE CRISTINA BRESSAN DE MORAES, e seu marido
GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO ADEMAR BRESSAN, e sua
mulher ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN; PAULO OSMIR BRESSAN,
e sua mulher MARIA JESUINA GRILLO BRESSAN , deste segue até o ponto
2, com frente para a Estrada Vicinal Pedro Bortoletto (STH-06), com azimute
e distancia de 1>2: 274°51'13” - 32,00 metros; do ponto 2 deflete a direita e
segue até o ponto 5 confrontando com a area remanescente parte da matri-
cula N° 29.663, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de JOSE GARCINDO
BRESSAN, e sua mulher ROSELI DO CARMO MARCHI BRESSAN; LENI
APARECIDA BRESSAN PALMIERI e sue marido PEDRO JOSE PALMIERI;
ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua mulher SUELI APARECIDA DA SILVA
BRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua mulher LUCIA MARIA DE JESUS
BRESSAN; REGIANE CRISTINA BRESSAN DE MORAES, e seu marido
GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO ADEMAR BRESSAN, e sua
mulher ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN; PAULO OSMIR BRESSAN,
e sua mulher MARIA JESUINA GRILLO BRESSAN, com o seguinte caminha-
mento: do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto 3 em curva de raio= 9,00
metros e desenvolvimento de 14,14 metros; do ponto 3 segue na tangente até
o ponto 4, com azimute e distancia de 3>4: 4°49'56” - 151,69 metros; do ponto
4 deflete a esquerda e segue até o ponto 5 em curva de raio= 9,00 metros e
desenvolvimento de 14,34 metros; do ponto 5 deflete a direita e segue até o

ponto 6 com azimute e distancia de 5>6: 93°34’'11” - 32,01 metros, confrontando
comaAREA 1.B do (ACESSO 02), parte da matricula N° 29.663, do 2° C.R.I. de
Piracicaba, Propriedade de JOSE GARCINDO BRESSAN, e sua mulher ROSELI
DO CARMO MARCHI BRESSAN; LENi APARECIDA BRESSAN PALMIERI
e sue marido PEDRO JOSE PALMIERI; ANTONIO EDILSON BRESSAN, e
sua mulher SUELI APARECIDA DA SILVA BRESSAN; TARCISIO BRESSAN,
e sua mulher LUCIA MARIA DE JESUS BRESSAN; REGIANE CRISTINA
BRESSAN DE MORAES, e seu marido GERSON CANDIDO DE MORAES;
FRANCISCO ADEMAR BRESSAN, e sua mulher ODAIR APARECIDA SETEM
BRESSAN; PAULO OSMIR BRESSAN, e sua mulher MARIAJESUINAGRILLO
BRESSAN; do ponto 6 segue até o ponto 1 (ponto inicial) confrontando com a
area remanescente parte da matricula N° 29.663, do 2° C.R.I. de Piracicaba,
propriedade de JOSE GARCINDO BRESSAN, e sua mulher ROSELi DO
CARMO MARCHI BRESSAN; LENi APARECIDA BRESSAN PALMIERI e
sue marido PEDRO JOSE PALMIERI; ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua
mulher SUELIAPARECIDA DA SILVABRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua
mulher LUCIAMARIADE JESUS BRESSAN; REGIANE CRISTINABRESSAN
DE MORAES, e seu marido GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO
ADEMAR BRESSAN, e sua mulher ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN;
PAULO OSMIR BRESSAN, e sua mulher MARIAJESUINA GRILLO BRESSAN,
com o seguinte caminhamento: do ponto 6 deflete a direita e segue até o ponto
7 em curva de raio= 9,00 metros e desenvolvimento de 13,94 metros; do ponto
7 segue na tangente até o ponto 8, com azimute e distancia de 7>8: 184°49'56”
- 152,41 metros, do ponto 8 deflete a esquerda e segue até o ponto 1 em curva
de raio= 9,00 metros e desenvolvimento de 14,13 metros. Fechando assim o
perimetro que abrange uma area de 2.450,325 m2.

ACESSO 02

IMOVEL : com matricula N° 29.663, 2° C.R.I. de Piracicaba, localizado na Estrada
Vicinal Pedro Bortoletto (STH-06), antiga Estrada Municipal (Estrada do Formi-
gueiro). Propriedade de: JOSE GARCINDO BRESSAN, e sua mulher ROSELI
DO CARMO MARCHI BRESSAN; LENi APARECIDA BRESSAN PALMIERI e
sue marido PEDRO JOSE PALMIERI; ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua
mulher SUELIAPARECIDA DA SILVABRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua
mulher LUCIAMARIADE JESUS BRESSAN; REGIANE CRISTINABRESSAN
DE MORAES, e seu marido GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO
ADEMAR BRESSAN, e sua mulher ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN;
PAULO OSMIR BRESSAN, e sua mulher MARIA JESUINA GRILLO BRESSAN.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA01.B

Iniciando a descricdo do perimetro no ponto 1 com coordenadas em UTM de
E =224211,076 m - S = 7471294,737 m, ponto comum com a area remanes-
cente, parte da matricula N° 29.663, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de
JOSE GARCINDO BRESSAN, e sua mulher ROSELi DO CARMO MARCHI
BRESSAN; LENi APARECIDA BRESSAN PALMIERI e sue marido PEDRO
JOSE PALMIERI; ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua mulher SUELI APA-
RECIDA DA SILVA BRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua mulher LUCIA
MARIADE JESUS BRESSAN; REGIANE CRISTINABRESSAN DE MORAES,
e seu marido GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO ADEMAR
BRESSAN, e sua mulher ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN; PAULO
OSMIR BRESSAN, e sua mulher MARIAJESUINA GRILLO BRESSAN e a rea
de matricula n® 58.324 propriedade de NOEMIA TOMASELA SCHIAVUZZO;
MARIA NEUSA SCHIAVUZZO DE MORAES casada com JOAO LAERTE DE
MORAES; ANTONIO CEZAR SCHIAVUZZO casado com WANDABECARI DE
MELLO SCHIAVUZZO; LUIZ ALBERTO SCHIAVUZZO casado com EVANILDE
JOSEFINA PAROLINI SCHIAVUZZO; FRANCISCO CLAUDIR SCHIAVUZZO
casado com TANIA MARIA TOLOTI SCHIAVUZZO; EDIVALDO AFONSO
SCHIAVUZZO casado com MONICA SUELIAVANCINI SCHIAVUZZO; MARIA
ROSANI SCHIAVUZZO MENDES casada com AIRTON MENDES; JOAO
JOSE SCHIAVUZZO casado com SONIA DE FATIMA DO NASCIMENTO
SCHIAVUZZO; SONIA REGINA SCHIAVUZZO CAZELATTO casada com
EDMUR CAZELATO; SILVIA MARIA SCHIAVUZZO; SANDRA MARGARIDA
SCHIAVUZZO BUSATO casada com RICARDO GASPERIN BUSATO; SUELI
TERESINHA SCHIAVUZZO CELLA casada com OCIMAR JOSE CELLA;
FAUSTO SCHIAVUZZO casado com OTTILIA MENEGUETTI SCHIAVUZZO,
Maria Inés Schiavuzzo Angelelli casada com Dorival Mario Angelelli; Ricardo
José Schiavuzzo casado com Lygia Cristina Zaidan Schiavuzzo; Célia Margarida
Schiavuzzo Gualazzi casada com Alexandre Augusto Gualazzi; Vlamir Augusto
Schiavuzzo casado com Maria Teresinha Rodella schiavuzzo; Gilberto Antonio
Schiavuzzo casado com Vera Ligia Semedo Schiavuzzo; Enio Celso Schiavuzzo
casado com Beatriz dias da Costa Schiavuzzo; Antonia Meneguetti Schiavuzzo
(USUFRUTUARIA), deste segue até o ponto 2 com azimute e distancia de 1>2:
4°51'25” - 7,00 metros, confrontando com a area de matricula n® 58.324 proprie-
dade de NOEMIA TOMASELA SCHIAVUZZO; MARIA NEUSA SCHIAVUZZO
DE MORAES casada com JOAO LAERTE DE MORAES; ANTONIO CEZAR
SCHIAVUZZO casado com WANDA BECARI DE MELLO SCHIAVUZZO;
LUIZ ALBERTO SCHIAVUZZO casado com EVANILDE JOSEFINA PAROLINI
SCHIAVUZZO; FRANCISCO CLAUDIR SCHIAVUZZO casado com TANIA
MARIA TOLOTI SCHIAVUZZO; EDIVALDO AFONSO SCHIAVUZZO casado
com MONICA SUELIAVANCINI SCHIAVUZZO; MARIAROSANI SCHIAVUZZO
MENDES casada com AIRTON MENDES; JOAO JOSE SCHIAVUZZO casado
com SONIA DE FATIMA DO NASCIMENTO SCHIAVUZZO; SONIA REGINA
SCHIAVUZZO CAZELATTO casada com EDMUR CAZELATO; SILVIAMARIA
SCHIAVUZZO; SANDRA MARGARIDA SCHIAVUZZO BUSATO casada com
RICARDO GASPERIN BUSATO; SUELI TERESINHA SCHIAVUZZO CELLA
casada com OCIMAR JOSE CELLA; FAUSTO SCHIAVUZZO casado com
OTTILIA MENEGUETTI SCHIAVUZZO, Maria Inés Schiavuzzo Angelelli ca-
sada com Dorival Mario Angelelli; Ricardo José Schiavuzzo casado com Lygia
Cristina Zaidan Schiavuzzo; Célia Margarida Schiavuzzo Gualazzi casada com
Alexandre Augusto Gualazzi; Vlamir Augusto Schiavuzzo casado com Maria
Teresinha Rodella schiavuzzo; Gilberto Antonio Schiavuzzo casado com Vera
Ligia Semedo Schiavuzzo; Enio Celso Schiavuzzo casado com Beatriz dias
da Costa Schiavuzzo; Antonia Meneguetti Schiavuzzo (USUFRUTUARIA), do
ponto 2 deflete & direita e segue até o ponto 3, confrontando com a AREA 02
do (ACESSO 02), parte da matricula n°29.178 propriedade de MARIANEUSA
FURLAN; MARCOS ANTONIO FURLAN e sua mulher MAGALI MARIA SPADA
FURLAN; VITALINO TADEU FURLAN e sua mulher ARACY CAMPOS FUR-
LAN e VERA ANTONIETA FURLAN BELMONTE e seu marido LEOPOLDO
BELMONTE FERNANDES, com azimute e distancia de 2>3:93°34'11”- 136,15
metros; do ponto 3 deflete a direita e segue até o ponto 4 confrontando com
a AREA 03 do (ACESSO 02), parte da matricula n° 75.456 propriedade de
PAULARE COMERCIO DE EMPILHADEIRAS SERVICOS LTDA-ME com
CNPJ: 08.930.749/0001-40, com azimute e distancia de 3>4: 184°39'39” - 7,00
metros, do ponto 4 deflete a direita e segue até o ponto 5 confrontando com a
area remanescente parte da matricula N° 29.663, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
propriedade de JOSE GARCINDO BRESSAN, e sua mulher ROSELI DO
CARMO MARCHI BRESSAN; LENi APARECIDA BRESSAN PALMIERI e
sue marido PEDRO JOSE PALMIERI; ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua
mulher SUELI APARECIDA DA SILVABRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua
mulher LUCIAMARIADE JESUS BRESSAN; REGIANE CRISTINABRESSAN

DE MORAES, e seu marido GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO
ADEMAR BRESSAN, e sua mulher ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN;
PAULO OSMIR BRESSAN, e sua mulher MARIA JESUINA GRILLO BRESSAN,
com azimute e distancia de 4>5: 273°34'11” - 45,78 metros; do ponto 5 segue
em linha reta até o ponto 6 confrontando com a AREA 01.A do (ACESSO 01),
parte da matricula N° 29.663, do 2° C.R.I. de Piracicaba, propriedade de JOSE
GARCINDO BRESSAN, e sua mulher ROSELi DO CARMO MARCHI| BRES-
SAN; LENi APARECIDA BRESSAN PALMIERI e sue marido PEDRO JOSE
PALMIERI; ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua mulher SUELI APARECIDA
DA SILVA BRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua mulher LUCIA MARIA DE
JESUS BRESSAN; REGIANE CRISTINA BRESSAN DE MORAES, e seu
marido GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO ADEMAR BRES-
SAN, e sua mulher ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN; PAULO OSMIR
BRESSAN, e sua mulher MARIA JESUINA GRILLO BRESSAN, com azimute
e distancia de 5>6: 273°34'11” - 32,01 metros; do ponto 6 segue em linha reta
até o ponto 1 (ponto inicial), confrontando com a area remanescente parte da
matricula N° 29.663, do 2° C.R.I. de Piracicaba, propriedade de JOSE GARCIN-
DO BRESSAN, e sua mulher ROSELI DO CARMO MARCHI BRESSAN; LENi
APARECIDA BRESSAN PALMIERI e sue marido PEDRO JOSE PALMIERI;
ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua mulher SUELI APARECIDA DA SILVA
BRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua mulher LUCIA MARIA DE JESUS
BRESSAN; REGIANE CRISTINA BRESSAN DE MORAES, e seu marido
GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO ADEMAR BRESSAN, e sua
mulher ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN; PAULO OSMIR BRESSAN,
e sua mulher MARIA JESUINA GRILLO BRESSAN, com azimute e distancia
de 6>1: 273°34'11” - 58,38 metros. Fechando assim o perimetro que abrange
uma area de 953,109 m2.

IMOVEL : com matricula N° 29.178, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de:
MARIANEUSA FURLAN; MARCOS ANTONIO FURLAN e sua mulher MAGALI
MARIA SPADA FURLAN; VITALINO TADEU FURLAN e sua mulher ARACY
CAMPOS FURLAN; VERA ANTONIETA FURLAN BELMONTE e seu marido
LEOPOLDO BELMONTE.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 02

Iniciando a descrigdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de
E =224211,669 m - S=7471301.714 m, ponto comum com as matriculas de
N° 58.324, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de NOEMIA TOMASELA
SCHIAVUZZO; MARIA NEUSA SCHIAVUZZO DE MORAES casada com JOAO
LAERTE DE MORAES; ANTONIO CEZAR SCHIAVUZZO casado com WANDA
BECARI DE MELLO SCHIAVUZZO; LUIZ ALBERTO SCHIAVUZZO casado com
EVANILDE JOSEFINAPAROLINI SCHIAVUZZO; FRANCISCO CLAUDIR SCHIA-
VUZZO casado com TANIAMARIATOLOTI SCHIAVUZZO; EDIVALDO AFONSO
SCHIAVUZZO casado com MONICA SUELI AVANCINI SCHIAVUZZO; MARIA
ROSANI SCHIAVUZZO MENDES casada com AIRTON MENDES; JOAO JOSE
SCHIAVUZZO casado com SONIADE FATIMADO NASCIMENTO SCHIAVUZZO;
SONIA REGINA SCHIAVUZZO CAZELATTO casada com EDMUR CAZELATO;
SILVIA MARIA SCHIAVUZZO; SANDRA MARGARIDA SCHIAVUZZO BUSATO
casada com RICARDO GASPERIN BUSATO; SUELI TERESINHA SCHIAVUZZO
CELLA casada com OCIMAR JOSE CELLA; FAUSTO SCHIAVUZZO casado com
OTTILIA MENEGUETTI SCHIAVUZZO, Maria Inés Schiavuzzo Angelelli casada
com Dorival Mario Angelelli; Ricardo José Schiavuzzo casado com Lygia Cristina
Zaidan Schiavuzzo; Célia Margarida Schiavuzzo Gualazzi casada com Alexandre
Augusto Gualazzi; Vlamir Augusto Schiavuzzo casado com Maria Teresinha Rodella
schiavuzzo; Gilberto Antonio Schiavuzzo casado com Vera Ligia Semedo Schiavu-
zz0; Enio Celso Schiavuzzo casado com Beatriz dias da Costa Schiavuzzo; Antonia
Meneguetti Schiavuzzo (USUFRUTUARIA) e a AREA 01.B, parte da matricula de
N°29.663, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de JOSE GARCINDO BRES-
SAN, e sua mulher ROSELI DO CARMO MARCHI BRESSAN; LENIAPARECIDA
BRESSAN PALMIERI e sue marido PEDRO JOSE PALMIERI; ANTONIO EDILSON
BRESSAN, e sua mulher SUELI APARECIDA DA SILVA BRESSAN; TARCISIO
BRESSAN, e sua mulher LUCIA MARIA DE JESUS BRESSAN; REGIANE
CRISTINA BRESSAN DE MORAES, e seu marido GERSON CANDIDO DE
MORAES; FRANCISCOADEMAR BRESSAN, e seu marido ODAIRAPARECIDA
SETEM BRESSAN; PAULO OSMIR BRESSAN, e sua mulher MARIA JESUINA
GRILLO BRESSAN, deste segue até o ponto 2, confrontando com a matricula
de N° 58.324,do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de NOEMIA TOMASELA
SCHIAVUZZO; MARIA NEUSA SCHIAVUZZO DE MORAES casada com JOAO
LAERTE DE MORAES; ANTONIO CEZAR SCHIAVUZZO casado com WANDA
BECARI DE MELLO SCHIAVUZZO; LUIZ ALBERTO SCHIAVUZZO casado com
EVANILDE JOSEFINAPAROLINI SCHIAVUZZO; FRANCISCO CLAUDIR SCHIA-
VUZZO casado com TANIAMARIATOLOTI SCHIAVUZZO; EDIVALDO AFONSO
SCHIAVUZZO casado com MONICA SUELI AVANCINI SCHIAVUZZO; MARIA
ROSANI SCHIAVUZZO MENDES casada com AIRTON MENDES; JOAO JOSE
SCHIAVUZZO casado com SONIADE FATIMADO NASCIMENTO SCHIAVUZZO;
SONIA REGINA SCHIAVUZZO CAZELATTO casada com EDMUR CAZELATO;
SILVIA MARIA SCHIAVUZZO; SANDRA MARGARIDA SCHIAVUZZO BUSATO
casada com RICARDO GASPERIN BUSATO; SUELI TERESINHA SCHIAVUZZO
CELLA casada com OCIMAR JOSE CELLA; FAUSTO SCHIAVUZZO casado
com OTTILIA MENEGUETTI SCHIAVUZZO, Maria Inés Schiavuzzo Angelelli
casada com Dorival Mario Angelelli; Ricardo José Schiavuzzo casado com Lygia
Cristina Zaidan Schiavuzzo; Célia Margarida Schiavuzzo Gualazzi casada com
Alexandre Augusto Gualazzi; Vlamir Augusto Schiavuzzo casado com Maria Te-
resinha Rodella schiavuzzo; Gilberto Antonio Schiavuzzo casado com Vera Ligia
Semedo Schiavuzzo; Enio Celso Schiavuzzo casado com Beatriz dias da Costa
Schiavuzzo; Antonia Meneguetti Schiavuzzo (USUFRUTUARIA), com azimute e
distancia de 1>2: 4°57°38” - 7,00 metros; do ponto 2 deflete a direita e segue até
o ponto 3 confrontando com a &rea remanescente, parte da matricula N° 29.178,
do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de: MARIA NEUSA FURLAN; MARCOS
ANTONIO FURLAN e sua mulher MAGALI MARIA SPADA FURLAN; VITALINO
TADEU FURLAN e sua mulher ARACY CAMPOS FURLAN; VERAANTONIETA
FURLAN BELMONTE e seu marido LEOPOLDO BELMONTE FERNANDES,
com azimute e distancia de 2>3: 93°34’11” - 201,25 metros; do ponto 3 deflete a
direita e segue até o ponto 4 confrontando com a “AREA 7.A do (ACESSO 02),
parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28,
com azimute e distancia de 3>4: 184°39'36” - 7,00 metros; do ponto 4 deflete a
direita e segue até o ponto 5 confrontando com a “AREA 04” do (ACESSO 02),
parte da matricula N° 75.455, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de GILBERTO
CARLOS FURLAN e sua mulher MARGARETE APARECIDA MONTEBELLO
FURLAN, com azimute e distancia de 4>5: 273°34'11” - 32,82 metros; do ponto
5 segue em linha reta até o ponto 6 confrontando com a “AREA 03” do (ACESSO
02), area remanescente parte da matricula N° 75.456, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade PAULARE COMERCIO DE EMPILHADEIRAS SERVICOS LTDA-ME
com CNPJ: 08.930.749/0001-40, com azimute e distancia de 5>6: 273°34'11” -32,33
metros; do ponto 6 segue em linha reta até o ponto 1(ponto inicial), confrontando
coma“AREA01.B” do (ACESSO 02), parte da matricula N° 29.663, do 2° C.R.l. de
Piracicaba, Propriedade de JOSE GARCINDO BRESSAN, e sua mulher ROSELI
DO CARMO MARCHI BRESSAN; LENi APARECIDA BRESSAN PALMIERI e
sue marido PEDRO JOSE PALMIERI; ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua
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mulher SUELI APARECIDA DA SILVA BRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua
mulher LUCIA MARIA DE JESUS BRESSAN; REGIANE CRISTINA BRESSAN
DE MORAES, e seu marido GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO
ADEMAR BRESSAN, e seu marido ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN;
PAULO OSMIR BRESSAN, e sua mulher MARIA JESUINA GRILLO BRESSAN,
com azimute e distancia de 6>1: 273°34'11” - 136,15 metros. Fechando assim o
perimetro que abrange uma area de 1.408,904 m>2.

IMOVEL : com matrjcula N° 75.456, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade
de PAULARE COMERCIO DE EMPILHADEIRAS SERVICOS LTDA-ME com
CNPJ: 08.930.749/0001-40.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 03

Iniciando a descrigdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de
E =224347,551 m - S = 7471293,237 m, ponto comum com as AREA 02 do
(ACESSO 02), parte da matricula de N° 29.178, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade de: MARIA NEUSA FURLAN; MARCOS ANTONIO FURLAN e
sua mulher MAGALI MARIA SPADA FURLAN; VITALINO TADEU FURLAN
e sua mulher ARACY CAMPOS FURLAN; VERA ANTONIETA FURLAN
BELMONTE e seu marido LEOPOLDO BELMONTE FERNANDES e a AREA
01.B do (ACESSO 02), parte da matricula de N° 29.663, do 2° C.R.l. de Pira-
cicaba, Propriedade de JOSE GARCINDO BRESSAN, e sua mulher ROSELI
DO CARMO MARCHI BRESSAN; LENi APARECIDA BRESSAN PALMIERI e
sue marido PEDRO JOSE PALMIERI; ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua
mulher SUELI APARECIDA DA SILVABRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua
mulher LUCIAMARIADE JESUS BRESSAN; REGIANE CRISTINABRESSAN
DE MORAES, e seu marido GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO
ADEMAR BRESSAN, e seu marido ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN;
PAULO OSMIR BRESSAN, e sua mulher MARIA JESUINA GRILLO BRESSAN,
deste segue até o ponto 2, confrontando com a AREA 02 do (ACESSO 02),
parte da matricula de N° 29.178, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de:
MARIANEUSA FURLAN; MARCOS ANTONIO FURLAN e sua mulher MAGALI
MARIA SPADA FURLAN; VITALINO TADEU FURLAN e sua mulher ARACY
CAMPOS FURLAN; VERA ANTONIETA FURLAN BELMONTE e seu marido
LEOPOLDO BELMONTE, com azimute e distancia de 1>2: 93°34’'11” - 32,33
metros; do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto 3 confrontando com
a “AREA 04” do (ACESSO 02), parte da matricula N° 75.455, do 2° C.R..
de Piracicaba, Propriedade de GILBERTO CARLOS FURLAN e sua mulher
MARGARETE APARECIDAMONTEBELLO FURLAN, com azimute e distancia
de 2>3: 184°45'32” - 7,00 metros; do ponto 3 deflete a direita e segue até o
ponto 4 confrontando com area remanescente parte da matricula N° 75.456,
do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de PAULARE COMERCIO DE EM-
PILHADEIRAS SERVICOS LTDA-ME com CNPJ: 08.930.749/0001-40, com
azimute e distancia de 3>4: 273°34'11” - 32,32 metros; do ponto 4 deflete a
direita e segue até o ponto 1 (ponto inicial), confrontando com a “AREA 01”
do (ACESSO 02), parte da matricula N° 29.663, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade de JOSE GARCINDO BRESSAN, e sua mulher ROSELi DO
CARMO MARCHI BRESSAN; LENi APARECIDA BRESSAN PALMIERI e
sue marido PEDRO JOSE PALMIERI; ANTONIO EDILSON BRESSAN, e sua
mulher SUELI APARECIDA DA SILVABRESSAN; TARCISIO BRESSAN, e sua
mulher LUCIAMARIA DE JESUS BRESSAN; REGIANE CRISTINABRESSAN
DE MORAES, e seu marido GERSON CANDIDO DE MORAES; FRANCISCO
ADEMAR BRESSAN, e seu marido ODAIR APARECIDA SETEM BRESSAN;
PAULO OSMIR BRESSAN, e sua mulher MARIA JESUINA GRILLO BRESSAN,
com azimute e distancia de 4>1: 4°39'39” - 7,00 metros. Fechando assim o
perimetro que abrange uma area de 226,259 m>.

IMOVEL : com matricula N° 75.455, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade
de GILBERTO CARLOS FURLAN e sua mulher MARGARETE APARECIDA
MONTEBELLO FURLAN.

MEMORIAL DESCRITIVO

AREA 04

Iniciando a descrigdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de E =
224379,817 m-S =7471291,224 m, ponto comum com as AREA 02 do (ACESSO
02), parte da matricula de N° 29.178, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de:
MARIA NEUSA FURLAN; MARCOS ANTONIO FURLAN e sua mulher MAGALI
MARIA SPADA FURLAN; VITALINO TADEU FURLAN e sua mulher ARACY
CAMPOS FURLAN; VERA ANTONIETA FURLAN BELMONTE e seu marido
LEOPOLDO BELMONTE e a AREA 03 do (ACESSO 02), parte da matricula de
N° 75.456, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de PAULARE COMERCIO
DE EMPILHADEIRAS SERVICOS LTDA-ME com CNPJ: 08.930.749/0001-40,
deste segue até o ponto 2, confrontando com AREA 02 do (ACESSO 02), parte
da matricula de N° 29.178, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de: MARIA
NEUSA FURLAN; MARCOS ANTONIO FURLAN e sua mulher MAGALI MARIA
SPADA FURLAN; VITALINO TADEU FURLAN e sua mulher ARACY CAMPOS
FURLAN; VERAANTONIETA FURLAN BELMONTE e seu marido LEOPOLDO
BELMONTE FERNANDES, com azimute e distancia de 1>2: 93°34'11” - 32,82
metros; do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto 3 confrontando com a “AREA
7.A do (ACESSO 02), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com
CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de 2>3: 184°55'38” - 7,00
metros; do ponto 3 deflete a direita e segue até o ponto 4, confrontando com area
remanescente parte da matricula N°75.455, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade
de GILBERTO CARLOS FURLAN e sua mulher MARGARETE APARECIDA
MONTEBELLO FURLAN, com azimute e distancia de 3>4: 273°34'11” - 32,79
metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o ponto 1 (ponto inicial), confrontando
com a “AREA 03" do (ACESSO 02), parte da matricula N° 75.456, do 2° C.R.l.
de Piracicaba, Propriedade de PAULARE COMERCIO DE EMPILHADEIRAS
SERVICOS LTDA-ME com CNPJ: 08.930.749/0001-40, com azimute e distancia
de 4>1: 4°45'32" - 7,00 metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma
area de 229,634 m2.

IMOVEL : com matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade
de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ:
01.969.752/0001-28.

MEMORIAL DESCRITIVO

AREA07.A

Iniciando a descri¢do do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de
E = 224413,138 m - S = 7471296,159 m, ponto comum com a AREA 02 do
(ACESSO 02), parte da matricula de N° 29.178, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade de MARIANEUSA FURLAN; MARCOS ANTONIO FURLAN e sua
mulher MAGALI MARIA SPADA FURLAN; VITALINO TADEU FURLAN e sua
mulher ARACY CAMPOS FURLAN; VERAANTONIETAFURLAN BELMONTE
e seu marido LEOPOLDO BELMONTE e a AREA 04 do (ACESSO 02), parte da
matricula de N° 75.455, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de GILBERTO
CARLOS FURLAN e sua mulher MARGARETE APARECIDA MONTEBELLO
FURLAN, deste segue até o ponto 2, confrontando com AREA 02 do (ACESSO
02), parte da matricula de N° 29.178, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade
de: MARIA NEUSA FURLAN; MARCOS ANTONIO FURLAN e sua mulher

MAGALI MARIA SPADA FURLAN; VITALINO TADEU FURLAN e sua mulher
ARACY CAMPOS FURLAN; VERAANTONIETA FURLAN BELMONTE e seu
marido LEOPOLDO BELMONTE FERNANDES, com azimute e distancia de
1>2:4°39'36” — 7,00 metros; do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto
5 confrontando com area remanescente parte da matricula N° 73.398, do
2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com o seguinte cami-
nhamento: do ponto 2 ao ponto 3, com azimute e distancia de 2>3: 93°34'11”
- 16,20 metros; do ponto 3 deflete a esquerda e segue até o ponto 4 em curva
de raio= 9,00 metros e desenvolvimento de 13,97 metros; do ponto 4 segue
pela tangente até o ponto 5, com azimute e distancia de 4>5: 4°38'13” - 27,35
metros; do ponto 5 deflete a direita e segue até o ponto 6 em curva de raio=
58,00 metros e desenvolvimento de 61,98 metros, confrontando com AREA 07
“AV. PERIMETRAL”, parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com
CNPJ: 01.969.752/0001-28; do ponto 6 deflete a direita e segue até o ponto
8, confrontando com area remanescente, parte da matricula N° 73.398, do
2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com o seguinte cami-
nhamento: do ponto 6 segue até o ponto 7, em curva de raio= 9,00 metros e
desenvolvimento de 4,64 metros, do ponto 7 segue pela tangente com azimute e
distancia de 7>8: 273°34'11” - 50,79 metros; do ponto 8 deflete a direita e segue
até o ponto 1 (ponto inicial), confrontando com a “AREA 04” do (ACESSO 02),
parte da matricula matricula N° 75.455, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade
de GILBERTO CARLOS FURLAN e sua mulher MARGARETE APARECIDA
MONTEBELLO FURLAN, com azimute e distancia de 8>1: 4°55'38" - 7,00
metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 785,181 m?.

ACESSO 03

IMOVEL : com matricula N° 75.453, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade
de RUDNEZ LUIZ FURLAN e sua mulher ELISABETE SALVADOR FURLAN.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 05

Iniciando a descrigdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de
E =224460,856 m - S = 7471104,614 m, ponto comum com a Estrada Vicinal
Pedro Bortoletto (STH-06), e a AREA 06 do (acesso 03), parte da matricula de
N°75.452, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de VALDIR JOSE FURLAN
e sua mulher BEATRIZ PETROCELLI FURLAN, deste segue até o ponto 2,
com frente para a Estrada Vicinal Pedro Bortoletto (STH-06), com azimute e
distancia de 1>2:274°32'24” - 11,42 metros; do ponto 2 deflete a direita e segue
até o ponto 4 confrontando com a area remanescente parte da matricula N°
75.453, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de RUDNEZ LUIZ FURLAN e
sua mulher ELISABETE SALVADOR FURLAN, com o seguinte caminhamento:
do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto 3 em curva de raio= 9,00 metros
e desenvolvimento de 14,06 metros; do ponto 3 segue na tangente até o ponto
4, com azimute e distancia de 3>4: 5°02'38” - 104,49 metros; do ponto 4 deflete
a direita e segue até o ponto 5 confrontando com a AREA 7.B do (ACESSO
03), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade
de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ:
01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de 4>5: 96°40'16” - 2,50 metros;
do ponto 5 deflete a direita e segue até o ponto 1 (ponto inicial), confrontando
com AREA 06 do (ACESSO 03), parte da matricula N° 75.452, do 2° C.R.I. de
Piracicaba, Propriedade de VALDIR JOSE FURLAN e sua mulher BEATRIZ
PETROCELLI FURLAN, com azimute e distancia de 4>5: 185°02'38” - 113,32
metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 300,440 m?.

IMOVEL : com matricula N° 75.452, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade
de VALDIR JOSE FURLAN e sua mulher BEATRIZ PETROCELLI FURLAN.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 06

Iniciando a descrigdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de E =
224460,856 m - S = 7471104,614 m, ponto comum com ( AREA 05 do ACESSO
03), parte da matricula de N° 75.452, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de
VALDIR JOSE FURLAN e sua mulher BEATRIZ PETROCELLI FURLAN, deste
segue até o ponto 2, confrontando com AREA 05 do (ACESSO 03), parte da
matricula N° 75.453, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de RUDNEZ LUIZ
FURLAN e sua mulher ELISABETE SALVADOR FURLAN, com azimute e distancia
de 1>2:5°02'38” - 113,32 metros; do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto
3 confrontando com a AREA 7.B do (ACESSO 03)’, parte da matricula N° 73.398,
do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia
de 2>3: 96°40°'16” - 10,50 metros; do ponto 3 deflete a direita e segue até o ponto
5 confrontando com a area remanescente, parte da matricula N° 75.452, do
2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de VALDIR JOSE FURLAN e sua mulher
BEATRIZ PETROCELLI FURLAN, com o seguinte caminhamento: do ponto 3
segue o ponto 4, com azimute e distancia de 3>4: 185°02'38” - 103,85 metros; do
ponto 4 deflete a esquerda e segue até o ponto 5 em curva de raio= 9,00 metros e
desenvolvimento de 14,22 metros; do ponto 5 deflete a direita e segue com frente
para a Estrada Vicinal Pedro Bortoletto (STH-06), até o ponto 1(ponto inicial), com
azimute e distancia de 5>1: 274°32'24” - 19,58 metros.

Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 1.205,526 m?.

IMOVEL : com matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade
de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ:
01.969.752/0001-28.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA7.B

Iniciando a descrigdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de
E =224470,819m - S=7471217,492 m, ponto comum com a AREA 05 do
(ACESSO 03), parte da matricula N° 75.453, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Pro-
priedade de RUDNEZ LUIZ FURLAN e sua mulher ELISABETE SALVADOR
FURLAN e a AREA 06 do (ACESSO 03), parte da matricula de N° 75.452, do
2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de VALDIR JOSE FURLAN e sua mulher
BEATRIZ PETROCELLI FURLAN, deste segue até o ponto 2, confrontando
com AREA 05 do (ACESSO 03), parte da matricula N° 75.453, do 2° C.R.l. de
Piracicaba, Propriedade de RUDNEZ LUIZ FURLAN e sua mulher ELISABETE
SALVADOR FURLAN, com azimute e distancia de 1>2: 276°40'16” - 2,50
metros; do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto 4 confrontando com
area remanescente parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba,
Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com o seguinte caminhamento: do ponto 2
ao ponto 3, com azimute e distancia de 2>3: 5°02'38” - 50,59 metros; do ponto
3 deflete a esquerda e segue até o ponto 4 em curva de raio= 9,00 metros e
desenvolvimento de 9,94 metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o
ponto 5 em curva de raio= 58,00 metros e desenvolvimento de 18,87 metros,
confrontando com AREA 07 “AV. PERIMETRAL”, parte da matricula N° 73.398,
do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS
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IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28; do ponto 5 deflete a
direita e segue até o ponto 6 confrontando com area remanescente parte da
matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28,
com azimute e distancia de 5>6: 185°02’38” - 53,46 metros; do ponto 6 deflete
a direita e segue até o ponto 1 (ponto inicial), confrontando com a “AREA 06"
do (ACESSO 03), parte da matricula de N° 75.452, do 2° C.R.|. de Piracicaba,
Propriedade de VALDIR JOSE FURLAN e sua mulher BEATRIZ PETROCELLI
FURLAN, com azimute e distancia de 6>1: 276°40'16” - 10,50 metros.Fechando
assim o perimetro que abrange uma area de 716,620 m2.

AV. PERIMETRAL

IMOVEL : com matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade
de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ:
01.969.752/0001-28.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 07

Iniciando a descri¢ao do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de
E = 224485,952m - S = 7471269,526m, ponto comum com a AREA 7.B do
(ACESSO 03), e area remanescente, parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I.
de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, deste segue até o ponto 2, em
curva de raio= 58,00 metros e desenvolvimento de 18,91 metros, confrontan-
do com a AREA 7.B do (ACESSO 03), parte da matricula N° 73.398, do 2°
C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, do ponto 2 segue
concordando até o ponto 3 em curva de raio= 58,00 metros e desenvolvimen-
to de 1,80 metros confrontando com area remanescente parte da matricula
N°73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREEN-
DIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, do
ponto 3 segue concordando até o ponto 4 em curva de raio= 58,00 metros e
desenvolvimento de 61,98 metros confrontando com AREA 7.A do (ACESSO
02), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de
CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ:
01.969.752/0001-28, do ponto 4 segue até o ponto 10 confrontando com area
remanescente parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Pro-
priedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com
CNPJ: 01.969.752/0001-28, com o seguinte caminhamento: do ponto 4 segue
pela tangente até o ponto 5, com azimute e distancia de 4>5: 4°38'13” - 46,57
metros; do ponto 5 deflete a direita e segue até o ponto 6 em curva de raio=
58,00 metros e desenvolvimento de 88,51 metros; do ponto 6 deflete a es-
querda e segue até o ponto 7 em curva de raio= 9,00 metros e desenvolvi-
mento de 13,73 metros; do ponto 7 segue pela tangente até o ponto 8, com
azimute e distancia de 7>8: 4°38'13” - 255,96 metros; do ponto 8 deflete a
direita e segue até o ponto 9 com azimute e distancia de 8>9: 29°36’03" - 122,13
metros; do ponto 9 deflete a esquerda e segue até o ponto 10 com azimute e
distancia de 9>10: 5°02'18” - 415,13 metros; do ponto 10 deflete a direita e
segue até o ponto 11 confrontando com area da matricula N° 17.644, do 2°
C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de LAVINIO MENDES e sua mulher VERO-
NICA ASSUNPTA BERNO MENDES; MILTON MENDES e sua mulher LUR-
DES BENEDITA FRANCETTO MENDES; ANTONIO MENDES e sua mulher
TEREZINHAESTER CALDERAN MENDES; OSORIO MENDES DEAGUIAR
e sua mulher LILIAN MARIA FURLAN MENDES; ADEMIR MENDES e sua
mulher ELVIRABENETON MENDES; AIRTON MENDES e sua mulher MARIA
ROSANI SCHIAVUZZO MENDES; MARIA JOSE MENDES e ISABEL MEN-
DES, com azimute e distancia de 10>11: 93°13'52” - 10,51 metros; do ponto
11 deflete a direita e segue até o ponto 12 confrontando com a AREA 17,
parte da matricula N° 42.629, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de
WALTER BRESSAN JUNIOR; WASHINGTON BRESSAN; WALRENE TERE-
ZINHA BRESSAN BELAN e seu marido ANILTON APARECIDO BELAN;
WILLIANS RICHARD BRESSAN e IRENE SALA BRESSAN (USUFRUTUA-
RIA), com azimute e distancia de 11>12: 185°02'18” - 128,07 metros; do
ponto 12 segue em linha reta até o ponto 13 confrontando com a AREA 16,
parte da matricula N° 38.992, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de JOSE
ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIA ALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA
CECILIA PIVETA ANGELELLI; REGINA CELIA ANGELELLI DEFAVARI;
MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATA LICIANE ANGELELLI; RICAR-
DO PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDE-
TE PIVETA; MARIATEREZINHA PIVETAPERESSIN e seu marido DIONISIO
ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEI-
CAO PIVETA DA SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO
DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES
TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA
CADURIN BERTO, com azimute e distancia de 12>13: 185°02'18” - 57,80
metros; do ponto 13 segue em linha reta até o ponto 14 confrontando com a
AREA 15, parte da matricula N° 55.018, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Proprie-
dade de S/C ASSALIN E ASSALIN LTDA. ME, com CNPJ de n°
52.149.820/0001-43, com azimute e distancia de 13>14: 185°02'18” - 54,70
metros; do ponto 14 segue em linha reta até o ponto 15 confrontando com a
AREA 14, parte da matricula N° 48.938, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Proprie-
dade de S/C ASSALIN E ASSALIN LTDA. ME, com CNPJ de n°
52.149.820/0001-43, com azimute e distancia de 14>15: 185°02'18” - 54,70
metros; do ponto 15 segue em linha reta até o ponto 16 confrontando com a
AREA 13.A, parte da matricula N° 44.019, do 2° C.R.Il. de Piracicaba, deno-
minado de Sitio Santo Antonio, Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e
sua mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIA PIVETAANGE-
LELLI; REGINA CELIA ANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO AN-
GELELLI; RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher
MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIA TERE-
ZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN;
MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEICAO PIVETADASILVAe
seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MAR-
CO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO,
MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com
SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA (CPFL), com azimute
e distancia de 15>16: 185°02'18” - 124,81 metros; do ponto 16 deflete a es-
querda e segue até o ponto 17 confrontando com a AREA 12.A, parte da
matricula N° 63.449, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de OSVALDO
ANTONIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETA TABAI SILVESTRINI, com
azimute e distancia de 16>17: 184°55'19” - 22,83 metros; do ponto 17 defle-
te & direita e segue até o ponto 18 confrontando com area remanescente,
parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de
CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ:
01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de 17>18: 209°36'03” - 82,93
metros; do ponto 18 segue até o ponto 20 confrontando com AREA 11 (Pro-
longamento da Rua Jodo Antonio Mendes), parte da matricula N° 73.398, do
2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com o seguinte ca-
minhamento: do ponto 18 ao ponto 19 segue em linha reta com azimute e
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distancia de 18>19: 209°36°03” - 13,98 metros, do ponto 19 deflete a esquer-
da e segue até o ponto 20, com azimute e distancia de 19>20: 184°38'13” -
22,81 metros; do ponto 20 segue em linha reta até o ponto 21 confrontando
com drea remanescente, parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piraci-
caba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de 20>21: 184°38'13”
- 41,87 metros; do ponto 21 segue em linha reta até o ponto 22 confrontando
com a AREA 10 (Prolongamento da Rua Ferrucio Bertazzoni), parte da matri-
cula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EM-
PREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28,
com azimute e distancia de 21>22: 184°38'13” - 31,81 metros; do ponto 22
segue em linha reta até o ponto 23 confrontando com area remanescente,
parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de
CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ:
01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de 22>23: 184°38'13” - 28,50
metros; do ponto 23 segue em linha reta até o ponto 24 confrontando com a
AREA 09 (Prolongamento da Rua Antonio Setem), parte da matricula N° 73.398,
do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e dis-
tancia de 23>24: 184°38'13” - 29,74 metros; do ponto 24 segue em linha reta
até o ponto 25 confrontando com area remanescente, parte da matricula N°
73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com
azimute e distancia de 24>25: 184°38'13” - 31,40 metros; do ponto 25 segue
em linha reta até o ponto 26 confrontando com a AREA 08 (Prolongamento da
Rua Domingos Salermo Cassano), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l.
de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de
25>26: 184°38'13” - 32,11 metros; do ponto 26 segue até o ponto 1 (ponto
inicial) confrontando com area remanescente, parte da matricula N° 73.398,
do 2°C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com o seguinte cami-
nhamento: do ponto 26 ao ponto 27 segue em linha reta com azimute e dis-
tancia de 26>27: 184°38'13” - 56,99 metros, do ponto 27 deflete a direita e
segue até o ponto 28, com azimute e distancia de 27>28: 274°38'13” - 27,00
metros, do ponto 28 deflete a esquerda e segue até o ponto 29 em curva de
raio= 43,00 metros e desenvolvimento de 67,54 metros, do ponto 29 segue
pela tangente até o ponto 30, com azimute e distancia de 29>30: 184°38'13”
- 46,47 metros, do ponto 30 deflete a esquerda e segue até o ponto 31 em
curva de raio= 43,00 metros e desenvolvimento de 59,31 metros, do ponto 31
deflete a direita e segue até o ponto 1, com azimute e distancia de 31>1:
185°02'38” - 15,19 metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma
area de 15.692,830 m2.

IMOVEL : com matricula de N° 63.449, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de
OSVALDOANTONIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETATABAI SILVESTRINI.
MEMORIAL DESCRITIVO

AREA 12.A

Iniciando a descrigéo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM
de E =224605,083 m - S = 7471794,412m, ponto comum com a AREA 07
(AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba,
Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com
CNPJ: 01.969.752/0001-28 e a matricula N° 44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
denominada de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO
PIVETA e sua mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETA
ANGELELLI; REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO
ANGELELLI; RENATALICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher
MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIA TERE-
ZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN;
MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEIGAO PIVETA DA SILVA
e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO;
MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO,
MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com
SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIAELETRICA (CPFL), deste segue até
o ponto 2 confrontando com a matricula N° 44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
denominada de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO
PIVETA e sua mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETA
ANGELELLI; REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO
ANGELELLI; RENATALICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher
MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIA TERE-
ZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN;
MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEIGAO PIVETA DA SILVA
e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO;
MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO,
MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com
SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA (CPFL), com azimute e
distancia de 1>2: 94°48'08” - 10,50 metros; do ponto 2 deflete a direita e segue
até o ponto 3 confrontando com a AREA 12.B do Acesso 04, parte da matricula
de N°63.449, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de OSVALDO ANTONIO
SILVESTRINI e sua mulher JULIETA TABAI SILVESTRINI com azimute e dis-
tancia de 2>3: 209°36'03” - 13,47 metros; do ponto 3 segue em linha reta até
o ponto 4, confrontando com a area remanescente da matricula N° 63.449, do
2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de OSVALDO ANTONIO SILVESTRINI
e sua mulher JULIETA TABAI SILVESTRINI com azimute e distancia de 3>4:
209°36'03” - 11,68 metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o ponto
1 (ponto inicial), confrontando com AREA 07 (AV. PERIMETRAL), parte da
matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28,
com azimute e distancia de 4>1: 4°55'19” - 22,83 metros. Fechando assim o
perimetro que abrange uma area de 119,854 m2.

IMOVEL : com matricula N° 44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba, denominado de
Sitio Santo Antonio, Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETAe sua mulher MARIA
ALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIA PIVETAANGELELLI; REGINA CELIA
ANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATA LICIANE
ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA;
INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIA TEREZINHA PIVETA PERESSIN e seu
marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIAIZABEL PIVETABERNO; ELOISA
CONCEIGAO PIVETA DA SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA;
PEDRO DIRCEU BERTO; MARCOANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES
TORREZAN BERTO, MARCELOANGELO BERTO e sua mulher RENATACADU-
RIN BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIAELETRICA (CPFL),

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA13.A

Iniciando a descrigdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de E
=224605,083 m - S = 7471794,412m, ponto comum com a AREA 12.Ada (AV.
PERIMETRAL), parte da matricula de N° 63.449, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade de OSVALDO ANTONIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETATABAI
SILVESTRIN e a Area AREA 07 (AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398,
do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS

IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, deste segue até o ponto
2 confrontando com AREA 07 (AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398,
do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia
de 1>2: 5°02'18” - 124,81 metros; do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto
3 confrontando com a AREA 14 parte da matricula N° 48.938, do 2° C.R.l. de
Piracicaba, Propriedade de S/C ASSALIN E ASSALIN LTDA. ME, com CNPJ
de n° 52.149.820/0001-43, com azimute e distancia de 2>3: 95°20'37” - 10,50
metros; do ponto 3 deflete a direita e segue até o ponto 4, confrontando com
area remanescente, parte da matricula N° 44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
denominada de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO
PIVETA e sua mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIA PIVETA
ANGELELLI; REGINA CELIA ANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO
ANGELELLI; RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher
MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIA TERE-
ZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN;
MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEICAO PIVETA DA SILVA e
seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCO
ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELO
ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO com SERVIDAO
DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA (CPFL), com azimute e distancia de
3>4:185°02'18” - 108,67 metros; do ponto 4 segue em linha reta até o ponto 5,
confrontando com AREA 13.B do Acesso 04, parte da matricula N° 44.019, do
2° C.R.l. de Piracicaba, denominada de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade
de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIA ALICE ARTHUR PIVETA;
LUIZA CECILIA PIVETAANGELELLI; REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI;
MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO
PIVETAe sua mulher MARIA LUIZAMILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVE-
TA; MARIATEREZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO
PERESSIN; MARIAIZABEL PIVETABERNO; ELOISACONCEICAO PIVETADA
SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO;
MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO,
MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com
SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA (CPFL), com azimute e
distancia de 4>5: 185°02'18” - 16,04 metros; do ponto 5 deflete a direita e segue
até o ponto 1 (ponto inicial), confrontando com AREA 12.Ada (AV. PERIMETRAL),
parte da matricula de N° 63.449, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de
OSVALDOANTONIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETATABAI SILVESTRIN,
com azimute e distancia de 5>1: 274°48'08” - 10,50 metros. Fechando assim o
perimetro que abrange uma area de 1.309,984 m?.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 18.A
SERVIDAO EM FAVOR DA CPFL

Iniciando a descrigdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de
E =224605,083m - S =7471794,412m, ponto comum com a AREA12.Ada (AV.
PERIMETRAL), parte da matricula de N° 63.449, do 2° C.R.I. de Piracicaba,
Propriedade de OSVALDO ANTONIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETA
TABAI SILVESTRIN e a Area AREA 07 (AV. PERIMETRAL), parte da matricula
N°73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, deste segue
até o ponto 2 confrontando com AREA 07 (AV. PERIMETRAL), parte da matricula
N°73.398, do 2° C.R.Il. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute
e distancia de 1>2: 5°02'18” - 6,87 metros; do ponto 2 deflete a direita e segue
até o ponto 3 confrontando com parte da AREA 13.A (AV. PERIMETRAL),parte
da matricula N°44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba, denominada de SITIO SANTO
ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIA
ALICEARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI; REGINACELIA
ANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATALICIANE
ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA,
INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIATEREZINHA PIVETAPERESSIN e seu
marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO;
ELOISA CONCEIGAO PIVETA DA SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO
DASILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher
MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher
RENATA CADURIN BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA
ELETRICA (CPFL), com azimute e distancia de 2>3: 80°21’19” - 10,85 metros;
do ponto 3 deflete a direita e segue até o ponto 4, confrontando com parte da
area 13.B (Area 18.B, SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA
(CPFL), do Acesso 04, parte da matricula N° 44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
denominada de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO
PIVETA e sua mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETA
ANGELELLI; REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO
ANGELELLI; RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher
MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIA TERE-
ZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN;
MARIAIZABEL PIVETABERNO; ELOISACONCEICAO PIVETADASILVAe seu
marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCO AN-
TONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELO
ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com SERVIDAO
DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA (CPFL), com azimute e distancia
de 3>4: 185°02'18” - 9,58 metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o
ponto 1 (ponto inicial), confrontando com AREA 12.A da (AV. PERIMETRAL),
parte da matricula de N° 63.449, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de
OSVALDOANTONIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETATABAI SILVESTRIN,
com azimute e distancia de 4>1: 274°48'08” - 10,50 metros. Fechando assim
o perimetro que abrange uma area de 86,352 m.

IMOVEL : com matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade
de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ:
01.969.752/0001-28.

PROLONGAMENTO DE RUAS

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 08
RUA DOMINGOS SALERNO CASSANO

Iniciando a descrigao do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de
E= 224579,253m - S= 7471489,782m, ponto comum com o alinhamento da
Rua Domingos Salerno Cassano; matricula: 10.318 do 2° C.R.I. de Piracicaba,
propriedade de Benedito Martins e a area remanescente, parte da matricula N°
73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDI-
MENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, deste segue
até o ponto 2 ponto comum com o alinhamento da Rua Domingos Salerno Cas-
sano; Matricula: 10.319, propriedade de MUNICIPIO DE SALTINHO com CNPJ:
66.831.959/0001-87, confrontando com a Rua Domingos Salerno Cassano,
com azimute e distancia de 1>2: 184°12'43” - 14,07 metros; do ponto 2 deflete
a direita e segue até o ponto 4, confrontando com area remanescente parte

da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28,
com o seguinte caminhamento: do ponto 2 ao ponto 3 segue com azimute e
distancia de 2>3: 274°22'29” - 31,04 metros; do ponto 3 deflete a esquerda
e segue até o ponto 4 em curva de raio= 9,00 metros e desenvolvimento de
14,10 metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o ponto 5, confrontando
coma AREA 07 (AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I.
de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de 4>5:
4°38'13” - 32,11 metros; do ponto 5 deflete a direita e segue até o ponto 1 (ponto
inicial), confrontando com area remanescente parte da matricula N° 73.398,
do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com o seguinte cami-
nhamento: do ponto 5 ao ponto 6 em curva de raio= 9,00 metros e desenvolvi-
mento de 14,17 metros; do ponto 6 segue pela tangente até o ponto 1 (ponto
inicial), com azimute e distancia de 6>1: 94°27°32” - 30,86 metros. Fechando
assim o perimetro que abrange uma area de 597,820 m?.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 09
RUAANTONIO SETEM

Iniciando a descrigdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM
de E=224583,904m - S= 7471550,603m, ponto comum com o alinhamento
da Rua Antonio Setem; MATRICULA: 98.573 do 2° C.R.l. de Piracicaba,
propriedade de Jose Moacir Caetano, Lucia Cristina Crivello Sturion Caetano,
Maria De Lourdes Caetano Martins, Antonio Sérgio Martins, Ivone Caetano
Galli, Ednei Adolfo Galli (usufrutuario) e a area remanescente, parte da
matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-
28, deste segue até o ponto 2, ponto comum com o alinhamento da Rua
Antonio Setem; Matricula: 101.659, Propriedade de Jose Carlos Salvador e
Maria Ercilia Avancini Salvador, confrontando com a Rua Antonio Setem, com
azimute e distancia de 1>2: 185°03'32” - 11,66 metros; do ponto 2 deflete a
direita e segue até o ponto 4, confrontando com area remanescente parte da
matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-
28, com o seguinte caminhamento: do ponto 2 ao ponto 3 segue com azimute
e distancia de 2>3: 274°34'59” - 30,53 metros; do ponto 3 deflete a esquerda
e segue até o ponto 4 em curva de raio= 9,00 metros e desenvolvimento de
14,13 metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o ponto 5, confrontando
comaAREA07 (AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I.
de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de
4>5:4°38'13” - 29,74 metros; do ponto 5 deflete a direita e segue até o ponto
1 (ponto inicial), confrontando com area remanescente parte da matricula N°
73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREEN-
DIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com o
seguinte caminhamento: do ponto 5 ao ponto 6 em curva de raio= 9,00 metros
e desenvolvimento de 14,12 metros; do ponto 6 segue pela tangente até o
ponto 1 (ponto inicial), com azimute e distancia de 6>1: 94°44'26” - 30,63
metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 498,207 m>.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 10
RUA FERRUCIO BERTAZZONI

Iniciando a descrigado do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM
de E=224589,218m - S= 7471610,629m, ponto comum com o alinhamento
da Rua Ferrucio Bertazzoni, Matricula: 10.319 propriedade do Municipio de
Saltinho com CNPJ: 66.831.959/0001-87 e a area remanescente, parte da
matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-
28, deste segue até o ponto 2 (ponto comum com o alinhamento da Rua
Ferrucio Bertazzoni, MATRICULA: 28.933 propriedade de Sandra Helena
Fabiano Rodrigues), confrontando com a Rua Ferrucio Bertazzoni, com
azimute e distancia de 1>2: 185°03'32” - 13,83 metros; do ponto 2 deflete a
direita e segue até o ponto 4, confrontando com area remanescente parte da
matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-
28, com o seguinte caminhamento: do ponto 2 ao ponto 3 segue com azimute
e distancia de 2>3: 274°52'33” - 30,92 metros; do ponto 3 deflete a esquerda
e segue até o ponto 4 em curva de raio= 9,00 metros e desenvolvimento de
14,17 metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o ponto 5, confrontando
com a AREAQ7 (AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I.
de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de 4>5:
4°38'13” - 31,81 metros; do ponto 5 deflete a direita e segue até o ponto 1
(ponto inicial), confrontando com area remanescente parte da matricula N°
73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREEN-
DIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com o
seguinte caminhamento: do ponto 5 ao ponto 6 em curva de raio= 9,00 metros
e desenvolvimento de 14,11 metros; do ponto 6 segue pela tangente até o
ponto 1 (ponto inicial), com azimute e distancia de 6>1: 94°49°'50” - 31,09
metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 587,587 m>.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 11
RUA JOAO ANTONIO MENDES

Iniciando a descrigdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de
E=224595,505m - S= 7471683,780m, ponto comum com o alinhamento da Rua
Jo&o Antonio Mendes, Matricula: 29.441 propriedade de Claudio Assis Simdes
e sua mulher Maria Margarida Redondo Simdes e a drea remanescente, parte
da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-
28, deste segue até o ponto 2 (ponto comum com o alinhamento da Rua Jodo
Antonio Mendes e a Matricula: 10.319 propriedade do Municipio de Saltinho com
CNPJ: 66.831.959/0001-87), confrontando com a Rua Jo&o Antonio Mendes,
com azimute e distancia de 1>2: 184°58'25” - 13,72 metros; do ponto 2 deflete
a direita e segue até o ponto 4, confrontando com area remanescente, parte
da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28,
com o seguinte caminhamento: do ponto 2 ao ponto 3 segue com azimute e
distancia de 2>3: 275°08'36” - 31,25 metros; do ponto 3 deflete a esquerda e
segue até o ponto 4 em curva de raio= 9,00 metros e desenvolvimento de 14,22
metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o ponto 6, confrontando com
a AREA 07 (AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de
Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com o seguinte caminhamento: do
ponto 4 ao ponto 5, com azimute e distancia de 4>5: 4°38'13” - 22,81 metros,
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do ponto 5 deflete a direita e segue até o ponto 6 com azimute e distancia
de 5>6: 29°36'03” - 13,98 metros, do ponto 6 deflete a direita e segue até
o ponto 1 (ponto inicial), confrontando com area remanescente, parte da
matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28,
com o seguinte caminhamento: do ponto 6 ao ponto 7 em curva de raio= 9,00
metros e desenvolvimento de 17,98 metros; do ponto 7 segue pela tangente
até o ponto 1 (ponto inicial), com azimute e distancia de 7>1: 95°09'20” - 26,43
metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 616,755 m2.

IMOVEL : com matricula N° 48.938, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de
S/C ASSALIN E ASSALIN LTDA. ME, com CNPJ de n° 52.149.820/0001-43.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 14

Iniciando a descricdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM
de E = 224616,044m - S = 7471918.740m, ponto comum com a AREA 07
(AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba,
Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com
CNPJ: 01.969.752/0001-28 e a AREA 13.A, parte da matricula N° 44.019, do 2°
C.R.l. de Piracicaba, denominada de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade
de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIA ALICE ARTHUR PIVETA,;
LUIZACECILIAPIVETAANGELELLI; REGINACELIAANGELELLI DEFAVARI;
MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATALICIANE ANGELELLI; RICARDO
PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE
PIVETA; MARIA TEREZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO
ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEI-
GAO PIVETA DA SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO
DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES
TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA
CADURIN BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELE-
TRICA (CPFL), deste segue até o ponto 2 confrontando com a com AREA 07
(AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba,
Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com
CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de 1>2: 5°02'18” - 54,70
metros; do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto 3 confrontando com a
AREA15, parte da matricula N° 55.018, do 2° C.R.|. de Piracicaba, Propriedade
de S/ICASSALIN EASSALIN LTDA. ME, com CNPJ de n° 52.149.820/0001-43,
com azimute e distancia de 2>3: 95°20'37” - 10,50 metros; do ponto 3 deflete a
direita e segue até o ponto 4 confrontando com a area remanescente, parte da
matricula N° 48.938, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de S/C ASSALIN
E ASSALIN LTDA. ME, com CNPJ de n° 52.149.820/0001-43, com azimute
e distancia de 3>4: 185°02'18” - 54,71 metros; do ponto 4 deflete a direita
e segue até o ponto 1 (ponto inicial), confrontando com a AREA 13, parte da
matricula N° 44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba, denominada de SITIO SANTO
ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIA
ALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI; REGINACELIA
ANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATALICIANE
ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA,
INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIATEREZINHA PIVETAPERESSIN e seu
marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO;
ELOISA CONCEIGCAO PIVETA DA SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO
DASILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher
MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher
RENATA CADURIN BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA
ELETRICA (CPFL), com azimute e distancia de 4>1: 275°20'37” - 10,50
metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 574,350 m2.

IMOVEL : com matricula N° 55.018, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de
S/C ASSALIN E ASSALIN LTDA. ME, com CNPJ de n° 52.149.820/0001-43.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 15

Iniciando a descricdo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM
de E = 224620,848m - S = 7471973.228m, ponto comum com a AREA 07
(AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I. de Piracicaba,
Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
com CNPJ: 01.969.752/0001-28 e AREA 14, parte da matricula N° 48.938, do
2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de S/C ASSALIN E ASSALIN LTDA. ME,
com CNPJ de n° 52.149.820/0001-43, deste segue até o ponto 2 confrontando
com a AREA 07 (AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.I.
de Piracicaba, Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIA-
RIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de
1>2:5°02'18” - 54,70 metros; do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto
3 confrontando com a AREA 16, parte da matricula N° 38.992, do 2° C.R.l. de
Piracicaba, Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIA
ALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI; REGINACELIA
ANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATALICIANE
ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA,
INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIATEREZINHA PIVETAPERESSIN e seu
marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO;
ELOISA CONCEIGAO PIVETA DA SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO
DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua
mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO
e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com azimute e distancia de 2>3:
95°18'01” - 10,50 metros; do ponto 3 deflete a direita e segue até o ponto 4
confrontando com a area remanescente, parte da matricula N° 55.018, do 2°
C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de S/C ASSALIN E ASSALIN LTDA. ME, com
CNPJ de n° 52.149.820/0001-43, com azimute e distancia de 3>4: 185°02'18”
- 54,71 metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o ponto 1 (ponto inicial),
confrontando com a AREA 14, parte da matricula N° 48.938, do 2° C.R.l. de
Piracicaba, Propriedade de S/C ASSALIN E ASSALIN LTDA. ME, com CNPJ
de n®52.149.820/0001-43, com azimute e distancia de 4>1: 275°20'37” - 10,50
metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 574,392 m?.

IMOVEL : com matricula N° 38.992, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de
JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA
CECILIAPIVETAANGELELLI; REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURI-
CIO ROGERIO ANGELELLI; RENATALICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA
e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA;
MARIA TEREZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO
PERESSIN; MARIAIZABEL PIVETABERNO; ELOISACONCEIGAO PIVETADA
SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO;
MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO,
MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 16

Iniciando a descrig&o do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de
E =224625,652 m - S = 7472027,717m, ponto comum com a AREA 07 (AV.

PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Proprie-
dade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ:
01.969.752/0001-28 e AREA 15, parte da matricula N° 55.018, do 2° C.R.l. de
Piracicaba, Propriedade de S/ICASSALIN EASSALIN LTDA. ME, com CNPJ de n®
52.149.820/0001-43, deste segue até o ponto 2 confrontando com a a com AREA
07 (AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com
CNPJ: 01.969.752/0001-28, com azimute e distancia de 1>2: 5°02'18” - 57,80
metros; do ponto 2 deflete a direita e segue até o ponto 3 confrontando com a
AREA17, parte da matricula N° 42.629, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade
de WALTER BRESSAN JUNIOR; WASHINGTON BRESSAN; WALRENE
TEREZINHA BRESSAN BELAN e seu marido ANILTON APARECIDO BELAN;
WILLIANS RICHARD BRESSAN e IRENE SALABRESSAN (USUFRUTUARIA),
com azimute e distancia de 2>3: 95°18'01” - 10,50 metros; do ponto 3 deflete a
direita e segue até o ponto 4 confrontando com a drea remanescente, parte da
matricula N° 38.992, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de JOSE ANTONIO
PIVETA e sua mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETA
ANGELELLI; REGINA CELIA ANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO
ANGELELLI; RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher
MARIA LUIZAMILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIATEREZI-
NHAPIVETAPERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA
IZABEL PIVETABERNO; ELOISA CONCEIGAQ PIVETADASILVAe seu marido
NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO
BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELOANGELO
BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com azimute e distancia de
3>4:185°02'18” - 57,80 metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o ponto
1 (ponto inicial), confrontando com a AREA 15, parte da matricula N° 55.018, do 2°
C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de S/C ASSALIN E ASSALIN LTDA. ME, com
CNPJ de n°52.149.820/0001-43, com azimute e distancia de 4>1: 275°18'01” -
10,50 metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 606,899 m?.

IMOVEL : com matricula N° 42.629, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de
WALTER BRESSAN JUNIOR; WASHINGTON BRESSAN; WALRENE TERE-
ZINHA BRESSAN BELAN e seu marido ANILTON APARECIDO BELAN; WIL-
LIANS RICHARD BRESSAN e IRENE SALA BRESSAN (USUFRUTUARIA).

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 17

Iniciando a descri¢do do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM
de E = 224630,728m - S = 7472085,294m, ponto comum com a AREA 07
(AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade de CASSANO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA,
com CNPJ: 01.969.752/0001-28 e AREA 16, parte da matricula N° 38.992,
do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua
mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI;
REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI;
RENATALICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIALUIZA
MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIA TEREZINHA PIVETA
PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA I1ZABEL
PIVETA BERNO; ELOISA CONCEICAO PIVETA DA SILVA e seu marido
NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCO ANTO-
NIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELO
ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, deste segue até
o ponto 2 confrontando com a a com AREA 07 (AV. PERIMETRAL), parte da
matricula N° 73.398, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de CASSANO
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA, com CNPJ: 01.969.752/0001-28,
com azimute e distancia de 1>2: 5°02'18” - 128,07 metros; do ponto 2 deflete a
direita e segue até o ponto 3 com o seguinte caminhamento: confrontando com
matricula N° 107.283, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade do Municipio de
Saltinho com CNPJ: 66.831.959/0001-87, com azimute e distancia de 2>2.a:
93°18'46” - 10,50 metros e com matricula N° 107.282, do 2° C.R.I. de Piracicaba,
Propriedade do Municipio de Saltinho com CNPJ: 66.831.959/0001-87, com
azimute e distancia de 2.a>3: 93°18'46” — 8,73 metros; do ponto 3 deflete a
direita e segue até o ponto 5 confrontando com a area remanescente, parte
da matricula N° 42.629, do 2° C.R.I. de Piracicaba, Propriedade de WALTER
BRESSAN JUNIOR; WASHINGTON BRESSAN; WALRENE TEREZINHA
BRESSAN BELAN e seu marido ANILTON APARECIDO BELAN; WILLIANS
RICHARD BRESSAN e IRENE SALA BRESSAN (USUFRUTUARIA), com o
seguinte caminhamento: do ponto 3 ao ponto 4 segue em curva de raio= 9,00
metros e desenvolvimento de 13,85 metros, do ponto 4 ao ponto 5, segue pela
tangente com azimute e distancia de 4>5: 185°02'18” - 119,72 metros; do ponto
5 deflete a direita e segue até o ponto 1 (ponto inicial), confrontando com a
AREA16, parte da matricula N° 38.992, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade
de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIA ALICE ARTHUR PIVETA;
LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI; REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI;
MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATALICIANE ANGELELLI; RICARDO
PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE
PIVETA; MARIA TEREZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO
ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEI-
CAO PIVETADASILVA e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO
DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES
TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA
CADURIN BERTO, com azimute e distancia de 5>1: 275°18'01” - 10,50
metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 1.362,821m?
ACESSO 04

IMOVEL : com matricula de N° 63.449, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Proprie-
dade de OSVALDO ANTONIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETA TABAI
SILVESTRINI.

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 12.B

Iniciando a descrigao do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de E
=224615,546 m - S = 7471793,533m, ponto comum com a AREA 12.Ada (AV.
PERIMETRAL), parte da matricula de N° 63.449, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade de OSVALDO ANTONIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETA
TABAI SILVESTRINI, Area 13.AdoAcesso 04, parte da matricula N°44.019, do
2°C.R.l. de Piracicaba, denominada de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade
de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIA ALICE ARTHUR PIVETA,;
LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI; REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI;
MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATALICIANE ANGELELLI; RICARDO
PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE
PIVETA; MARIA TEREZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO
ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEI-
GAO PIVETADA SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO
DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES
TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA
CADURIN BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIAELETRICA
(CPFL) e a Area 13.B do Acesso 04, parte da matricula N° 44.019, do 2° C.R.I.
de Piracicaba, denominada de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE
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ANTONIO PIVETAe sua mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECI-
LIAPIVETAANGELELLI; REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO
ROGERIO ANGELELLI; RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA
e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA,;
MARIATEREZINHAPIVETAPERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PE-
RESSIN; MARIA IZABEL PIVETABERNO; ELOISA CONCEICAO PIVETADA
SILVAe seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO;
MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO,
MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com
SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIAELETRICA (CPFL), deste segue até
o ponto 2, confrontando com a Area 13.B do Acesso 04, parte da matricula N°
44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba, denominada de SITIO SANTOANTONIO e
Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIAALICE ARTHUR
PIVETA; LUIZA CECILIA PIVETA ANGELELLI; REGINA CELIA ANGELELLI
DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATA LICIANE ANGE-
LELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ
BERNARDETE PIVETA; MARIATEREZINHAPIVETAPERESSIN e seu marido
DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA
CONCEICAO PIVETADASILVA e seu marido NISAR FRANCISCO DASILVA;
PEDRO DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES
INES TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA
CADURIN BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIAELETRICA
(CPFL), com azimute e distancia de 1>2: 94°48'08” - 114,05 metros; do ponto 2
deflete a direita e segue até o ponto 3 confrontando com a matricula N° 63.447,
do 2° C.R.I. de Piracicaba, propriedade de JOAO BATISTAMAIMONE FILHO e
sua mulher BERENICE MARIA SPADA MAIMONE, com azimute e distancia de
2>3:185°12'02” - 7,00 metros; do ponto 3 deflete a direita e segue até o ponto
5, confrontando com area remanescente, parte da matricula de N° 63.449, do 2°
C.R.l.de Piracicaba, Propriedade de OSVALDO ANTONIO SILVESTRINI e sua
mulher JULIETATABAI SILVESTRINI, com o seguinte caminhamento: do ponto
3 ao ponto 4, com azimute e distancia de 3>4: 274°48'08” - 111,48 metros, do
ponto 4 ao ponto 5 segue em curva de raio= 9,00 metros e desenvolvimento de
10,24 metros, do ponto 5 deflete a direita e segue até o ponto 1 (ponto inicial),
confrontando com AREA 12.A da (AV. PERIMETRAL), parte da matricula de
N° 63.449, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de OSVALDO ANTONIO
SILVESTRINI e sua mulher JULIETA TABAI SILVESTRINI, com azimute e
distancia de 5>1: 29°36°03” - 13,47 metros. Fechando assim o perimetro que
abrange uma area de 815,201 m2.

IMOVEL : com matricula N° 44.019, do 2° C.R.I. de Piracicaba, denominado
de Sitio Santo Antonio, Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mu-
Iher MARIA ALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIA PIVETA ANGELELLI;
REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI;
RENATALICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIALUIZA
MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIA TEREZINHA PIVETA
PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL
PIVETABERNO; ELOISA CONCEICAO PIVETADASILVAe seu marido NISAR
FRANCISCO DASILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCOANTONIO BERTO
e suamulher MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO
e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM
DE ENERGIA ELETRICA (CPFL),

MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 13.B

Iniciando a descrigao do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM de E
=224615,546 m - S = 7471793,533m, ponto comum com a AREA12.Ada (AV.
PERIMETRAL), parte da matricula de N° 63.449, do 2° C.R.l. de Piracicaba,
Propriedade de OSVALDO ANTONIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETA
TABAI SILVESTRIN, AREA 12.B do Acesso 04, e a AREA 13.Ada (AV. PERI-
METRAL), parte da matricula N°44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba, denominada
de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua
mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI;
REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI;
RENATALICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETAe sua mulher MARIA LUIZA
MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIA TEREZINHA PIVETA
PERESSIN e seu marido DIONiSIO ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL
PIVETABERNO; ELOISACONCEICAO PIVETADASILVAe seu marido NISAR
FRANCISCO DASILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCOANTONIO BERTO
e suamulher MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO
e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM DE
ENERGIA ELETRICA (CPFL), deste segue até o ponto 2, confrontando com a
Area 13.Ada (AV. PERIMETRAL), parte da matricula N°44.019, do 2° C.R.l. de
Piracicaba, denominada de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE
ANTONIO PIVETAe sua mulher MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECI-
LIAPIVETAANGELELLI; REGINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO
ROGERIO ANGELELLI; RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA
e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA;
MARIA TEREZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONiISIO ANTONIO
PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEICAO PIVETA
DA SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU
BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORRE-
ZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN
BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA (CPFL),
com azimute e distancia de 1>2: 5°02'18” - 16,04 metros; do ponto 2 deflete a
direita e segue até o ponto 5, confrontando com area remanescente, parte da
matricula N°44.019, do 2° C.R.I. de Piracicaba, denominada de SITIO SANTO
ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIA
ALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI; REGINACELIA
ANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATALICIANE
ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA;
INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIATEREZINHA PIVETAPERESSIN e seu
marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO;
ELOISA CONCEIGAO PIVETA DA SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO
DASILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher
MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher
RENATA CADURIN BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA
ELETRICA (CPFL), com o seguinte caminhamento: do ponto 2 ao ponto 3,
segue em curva de raio= 9,00 metros e desenvolvimento de 14,17 metros, do
ponto 3 segue pela tangente até o ponto 4, com azimute e distancia de 3>4:
94°48'08” - 144,50 metros; do ponto 4 deflete a direita e segue até o ponto 5,
com azimute e distancia de 4>5: 185°14'17” - 7,00 metros; do ponto 5 deflete
a direita e segue até o ponto 6 confrontando com a matricula N° 63.447, do 2°
C.R.l. de Piracicaba, propriedade de JOAO BATISTA MAIMONE FILHO e sua
mulher BERENICE MARIA SPADA MAIMONE, com azimute e distancia de
5>6: 274°48'08” - 39,47 metros; do ponto 6 segue em linha reta até o ponto 1
(ponto inicial) confrontando com AREA 12.B do Acesso 04, parte da matricula
de N° 63.449, do 2° C.R.l. de Piracicaba, Propriedade de OSVALDO ANTO-
NIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETA TABAI SILVESTRINI, com azimute
e distancia de 6>1: 274°48'08” - 114,05 metros. Fechando assim o perimetro
que abrange uma area de 1.092,242 m2.
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MEMORIAL DESCRITIVO
AREA 18.B

SERVIDAO EM FAVOR DA CPFL

Iniciando a descrigaéo do perimetro no ponto 1, com coordenadas em UTM
de E = 224615,546 m - S = 7471793,533m, ponto comum com a AREA
12.Ada (AV. PERIMETRAL), parte da matricula de N° 63.449, do 2° C.R.I.
de Piracicaba, Propriedade de OSVALDO ANTONIO SILVESTRINI e sua
mulher JULIETA TABAI SILVESTRIN, AREA 12.B da do Acesso 04, e a
AREA 13.A da (AV. PERIMETRAL), parte da matricula N° 44.019, do 2°
C.R.l. de Piracicaba, denominada de SITIO SANTO ANTONIO e Proprie-
dade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher MARIA ALICE ARTHUR
PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI; REGINA CELIAANGELELLI
DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI; RENATA LICIANE ANGE-
LELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA;
INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIA TEREZINHA PIVETA PERESSIN
e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA
BERNO; ELOISA CONCEICAOQ PIVETA DA SILVA e seu marido NISAR
FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO
BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO, MARCELO
ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO, com SERVI-
DAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA (CPFL), deste segue até
o ponto 2, confrontando com a Area 13.A da (AV. PERIMETRAL), parte
da matricula N° 44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba, denominada de SITIO
SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher
MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI; RE-
GINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI;
RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIA
LUIZAMILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIATEREZINHA
PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA
IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEICAO PIVETA DA SILVA e seu
marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MAR-
CO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO,
MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO,
com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA (CPFL), com
azimute e distancia de 1>2: 5°02'18” - 9,58 metros; do ponto 2 deflete a
direita e segue até o ponto 3, confrontando com parte da area 13.B, parte
da matricula N° 44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba, denominada de SITIO
SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher
MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI; RE-
GINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI;
RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIA
LUIZAMILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIATEREZINHA
PIVETAPERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA
IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEICAO PIVETA DA SILVA e seu
marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MAR-
CO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO,
MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO,
com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA (CPFL), com
azimute e distancia de 2>3: 80°21°'19” - 2,26 metros; do ponto 3 deflet

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITAGOES
COMUNICADO - TOMADA DE PRECOS N°: 013/2015

Objeto: aquisigéo por fornecimento de uma Unica vez, de mobiliarios e equipamentos para a implantagéo da Creche tipo Padrédo CR-01 (FDE)

A CPAJL comunica que, apos analise dos documentos e das propostas apresentados ao referido certame licitatério, tendo em vista os menores precos
apresentados, ficando classificadas e vencedoras as seguintes empresas:

a) Roger Eduardo dos Santos ME:

ITEM QUANT. | DESCRICAO DOS MOBILIARIOS MARCA VR.UN. VR.TOTAL
06 2 Aparelho reprodutor de discos bluray (bluray player) Lenoxx 290,00 580,00
10 16 Cadeira fixa Coperflex 65,00 1.040,00
1 4 Cadeira giratéria Coperflex 170,00 680,00
12 1 Cadeira giratoria para diretor Coperflex 430,00 430,00
16 18 Conjunto coletivo (01 mesa / 04 cadeiras) - Tamanho 1 Forte Rocha 290,00 5.220,00
17 4 Conjunto para professor Forte Rocha 220,00 880,00
18 1 Conjunto uso multiplo (01 mesa / 04 cadeiras) Forte Rocha 350,00 350,00
21 7 Estante baixa de madeira Forte Rocha 176,00 1.232,00
22 20 Estante / escaninho de madeira Forte Rocha 218,00 4.360,00
26 4 Gaveteiro - Sistema de mobiliario para areas administrativas Forte Rocha 215,00 860,00
28 2 Conjunto uso multiplo (01 mesa / 02 cadeiras) - tamanho 1 Forte Rocha 250,00 500,00
29 2 Conjunto uso multiplo (01 mesa / 02cadeiras) - tamanho 3 Forte Rocha 250,00 500,00
30 4 Conjunto p/ refeitdrio (01 mesa / 04 cadeiras) - tamanho 1 Forte Rocha 289,00 1.156,00
31 4 Conjunto p/ refeitdrio (01 mesa / 04 cadeiras) - tamanho 3 Forte Rocha 380,00 1.520,00
39 1 Quadro branco Forte Rocha 480,00 480,00
TOTAL GERAL R$ 19.788,00

b) JV Golgheto Moveis Ltda ME:

a direita e segue até o ponto 5, confrontando com area remanescente,
parte da matricula N° 44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba, denominada
de SITIO SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA
e sua mulher MARIA ALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIA PIVETA
ANGELELLI; REGINA CELIA ANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO RO-
GERIO ANGELELLI; RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETAe
sua mulher MARIA LUIZA MILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA;
MARIA TEREZINHA PIVETA PERESSIN e seu marido DIONISIO ANTO-
NIO PERESSIN; MARIA IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEICAO
PIVETA DA SILVA e seu marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO
DIRCEU BERTO; MARCO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES
TORREZAN BERTO, MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA
CADURIN BERTO, com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELE-
TRICA (CPFL), com o seguinte caminhamento: do ponto 3 ao ponto 4,
segue em curva de raio= 9,00 metros e desenvolvimento de 7,76 metros,
do ponto 4 segue pela tangente até o ponto 5, com azimute e distancia
de 4>5: 94°48'08” - 20,99 metros; do ponto 5 deflete a direita e segue
até o ponto 6, confrontando com parte da area 13.B, do acesso 04, parte
da matricula N° 44.019, do 2° C.R.l. de Piracicaba, denominada de SITIO
SANTO ANTONIO e Propriedade de JOSE ANTONIO PIVETA e sua mulher
MARIAALICE ARTHUR PIVETA; LUIZA CECILIAPIVETAANGELELLI; RE-
GINA CELIAANGELELLI DEFAVARI; MAURICIO ROGERIO ANGELELLI;
RENATA LICIANE ANGELELLI; RICARDO PIVETA e sua mulher MARIA
LUIZAMILANI PIVETA; INEZ BERNARDETE PIVETA; MARIATEREZINHA
PIVETAPERESSIN e seu marido DIONISIO ANTONIO PERESSIN; MARIA
IZABEL PIVETA BERNO; ELOISA CONCEICAO PIVETA DA SILVA e seu
marido NISAR FRANCISCO DA SILVA; PEDRO DIRCEU BERTO; MAR-
CO ANTONIO BERTO e sua mulher MIRTES INES TORREZAN BERTO,
MARCELO ANGELO BERTO e sua mulher RENATA CADURIN BERTO,
com SERVIDAO DE PASSAGEM DE ENERGIA ELETRICA (CPFL), com
azimute e distancia de 5>6: 260°09'29” - 27,69 metros; do ponto 6 deflete
adireita e segue até o ponto 1 (ponto inicial) confrontando com AREA 12.B
do Acesso 04, parte da matricula de N° 63.449, do 2° C.R.I. de Piracicaba,
Propriedade de OSVALDO ANTONIO SILVESTRINI e sua mulher JULIETA
TABAI SILVESTRINI, com azimute e distancia de 6>1: 274°48°08” - 3,26
metros. Fechando assim o perimetro que abrange uma area de 129,370 m2.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 05 de Outubro de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANTONIO CARLOS BELTRAME SILVEIRA
Diretor de Obras e Serv. Publicos, Urbanos, Rurais,
Agricultura e Abastecimento
Eng.° Civil - CREA: 060087077.8

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo —

ITEM QUANT. | DESCRICAO DOS MOBILIARIOS MARCA VR.UN. VR.TOTAL
04 6 Armario baixo de Madeira J.V. 270,00 1.620,00
07 6 Banqueta para laboratério J.V. 60,00 360,00
32 2 Mesa (L=750mm) - Sistema de mobiliario para areas administrativas J.V. 192,00 384,00
33 1 Mesa (L=900mm) - Sistema de mobiliario para areas administrativas J.V. 200,00 200,00
34 1 Mesa (L=1200mm) - Sistema de mobiliario para areas administrativas J.V. 250,00 250,00
35 3 Mesa (L=1400mm) - Sistema de mobiliario para areas administrativas J.V. 280,00 840,00
36 1 Mesa (L=1600mm) - Sistema de mobiliario para areas administrativas J.V. 310,00 310,00
37 1 Mesa de reunigo (L=2000mm) - Sistema de mobiliario para areas administrativas J.V. 480,00 480,00
38 14 Mural J.V. 140,00 1.960,00
TOTAL GERAL R$ 6.404,00

¢) Magmoveis Industria e Comércio de Mdveis Ltda:
ITEM QUANT. | DESCRIGAO DOS MOBILIARIOS MARCA VR.UN. VR.TOTAL
01 3 Arquivo para pastas suspensas Maq Méveis 615,00 1.845,00
02 13 Armario de ago / 2 portas Maq Méveis 600,00 7.800,00
03 5 Armario de ago / 6 portas Maq Méveis 695,00 3.475,00
05 1 Berco infantil (com colchéo) Maq Moveis 740,00 8.140,00
14 16 Conjunto Individual - Tamanho 1 - Portaria INMETRO n° 105 Maq Moveis 190,00 3.040,00
15 24 Conjunto para aluno - Tamanho 3- Portaria INMETRO n° 105 Maq Moveis 190,00 4.560,00
TOTAL GERAL R$ 28.860,00

d) Elio da Silva Pido ME:
ITEM QUANT. | DESCRIGAO DOS MOBILIARIOS MARCA VR.UN. VR.TOTAL
09 1 Carro auxiliar para cozinha Sulfisa/Sulf-CA02 898,00 898,00
19 12 Colchonete para trocador (C=1,00m) Perfecto/Colcho-nete Prime D-20 | 55,00 660,00
20 115 Colchonete para repouso (C=1,85m) Perfecto/Colcho-nete Prime D-20 | 95,00 10.925,00
24 1 Fogéao industrial / 4 bocas Monte Castelo/FO-03 3.980,00 3.980,00
25 1 Congelador horizontal ‘freezer’ (250 a 360 litros) Consul/CHA 1.699,00 1.699,00
40 1 Refrigerador / 2 portas Projeta 5.980,00 5.980,00
41 2 Refrigerador combinado Frost-Free (260 a 320 litros) Consul 1.695,00 3.390,00
44 1 Secadora de roupas Electrolux/ST10 1.480,00 1.480,00
TOTAL GERAL R$ 29.012,00

e) Orozimbo de Oliveira Pinto ME:

ITEM QUANT. | DESCRICAO DOS MOBILIARIOS MARCA VR.UN. VR.TOTAL
08 1 Liquidificador comercial de 8 litros JL/8 litros 428,00 428,00

13 12 Cadeira alta para alimentacéo de criangas Galzerano/ Ref.5015 177,50 2.130,00
23 2 Forno de micro-ondas Midea/Midea Livea gril 395,00 790,00

27 1 Lavadora de roupas Electrolux/ LTD11 1.313,00 1.313,00
42 2 Suporte para televisores LED Brasforma/ SBRP1000 71,90 143,80

43 5 Relégio Ibratele/ Ibraclok 22,70 113,50

45 2 Televisor LED 32” Televisor/AOC32D1352HD 1.067,00 2.134,00
TOTAL GERAL R$ 7.052,30

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo deste comunicado, para eventual interposicéo de recursos, conforme
determina a alinea “b”, inciso |, do art. 109, combinado com o § 1°, do mesmo artigo, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes. Vencido o prazo recursal,
e, ndo havendo interposicéo de recursos, o processo sera encaminhado a autoridade superior para homologacao e adjudicagéo do objeto desta licitagdo.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 08 de outubro de 2015.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséo de Licitagées -
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COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITAGOES
COMUNICADO - CONVITE N°: 018/2015

Objeto: aquisicéo por fornecimento de uma Unica vez e a pedido, de lampadas e materiais para manutengao da iluminagao publica do Municipio de Saltinho.
A CPAJL comunica que, apés analise dos documentos e da Unica proposta apresentados ao referido certame licitatério, tendo em vista que os pregos

apresentados estdo menores do que os estimados pela Prefeitura, ficando classificada e vencedora a empresa Valérios Materiais Elétricos Ltda, apresen-
tando os seguintes valores para cada item, conforme segue abaixo:

DIARIO OFICIAL

EMDHAP

ATADEABERTURADOS ENVELOPES DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS
APRESENTADAS AO CONVITE N° 023/2015, PROCESSO ADMINISTRA-
TIVO N° 065/2015, REFERENTE AO FORNECIMENTO PARCELADO DE
522M? DE VIDRO PONTILHADO 4MM E 522M? DE VIDRO LIOSO 3MM,
PARAAS OBRAS DO CONJUNTO RESIDENCIAL DE INTERESSE SOCIAL
SANTA FE, PELO TIPO MENOR PREGO.

iz || @uens. | BesstEma . Mar Valor unitario | Valor total
€ SaLEY ERCSCICEOICORPIOGLICS arca | pg R$ Aos 08 dias do més de outubro de 2015, &s 10h15min na sede da EMDHAP,
sito a Avenida Cristévao Colombo n° 1.900, Bairro Algodoal, Piracicaba,
01 250 pe Lampada vapor de sodio tubular clara de 100 w, 220 v, base E40, 1 tubo de descarga de Demane | 22.75 5687 50 reuniu-se a Comiss&o Permanente de Abertura e julgamento de Licitacdes,
p ceramica, fluxo luminoso de no minimo 8.500 lumens, vida média de no minimo 32.000 horas. P ’ ’ ’ nomeada pelo Ato n°® 001/15, publicado no D. O. M. de 28/07/15, por seus
A . membros que esta assinam presente a seguinte firma licitante: 1-) Naoki
02 150 pc LAam_pada vapor qe sédio tubula}r lclara de 150 w, 220 v, base: E40, 1 tubo’ d_e descarga de ce- Demape | 24,80 3.720,00 Kawai - EPP, que se fez apresentar. A Comissao analisou todos 0s docu-
ramica, fluxo luminoso de no minimo 15.760 lumens, vida média de no minimo 32.000 horas. mentos, sendo que a empresas foi habilitada para a abertura do “Envelope
03 | 800c | LamPada vapor de sdio tubular clara de 250 w, 220 v, base E40,1 tubo de descarga de ce- | [ | o o 935020 Of) - P“":"S.ta 'Adsegu" foi aberto o envelope 02 — Proposta, da empresa
PC | ramica, fluxo luminoso de no minimo 28.000 lumens, vida média de no minimo 32.000 horas. P ’ OO abaixo relacionada, que apresentou o seguinte prego:
04 30 G Lampada vapor de sdédio tubular clara de 400 w, 220 v, base E40, 1 tubo de descarga de ce- Demape | 31.78 953 .40 Periodo Naoki Kawai - EPP
P ramica, fluxo luminoso de no minimo 48.039 lumens, vida média de no minimo 32.000 horas. P ’ ’ 60 dias 78.300,00
05 150 pc Reator para lampada de vapor de sédio de 100 w, 220 v, uso externo, 60hz, fator poténcia Demape | 35,55 5.332 50 Aseguira Comiss&o deu como vencedora a empresa Naoki Kawai - EPP
minimo de 0,92, com selo Procel de eficiéncia energética. ’ B por apresentar a melhor proposta de pregos, uma vez que esta dentro do
- - . preco praticado no mercado, sendo que este comunicado sera feito através
06 80 pc qutor para lampada de vapor de SOdI(.)Ade' 150 w, 220 v, uso externo, 60hz, fator poténcia Demape | 45,99 3.679,20 de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, cuja data da
minimo de 0,92, com selo Procel de eficiéncia energética. publicag&o sera tomada como base para recurso administrativo, sendo que
A - A decorrido o prazo, o resultado sera encaminhado ao Diretor Presidente da
07 40 pc 51?;::; %Zr% lgazmzzfnasi?ovlfﬁ)?::e?gesggcl;ioégziazggev:ééztizc(; v, uso externo, 60hz, fator poténcia Demape | 59,39 2.375,60 EMDHAP, que homologara e adjudicara a quem de direito for. Nada mais ha-
S : vendo a tratar, encerram-se os trabalhos. Do que eu,
08 |15 Reator para lampada de vapor de sédio de 400 w, 220 v, uso extero, 60hz, fator poténcia | 75 46 1.131.90 Jaco da Silveira Nunes, membro suplente da Comisséo de Licitacéo lavrei
P | minimo de 0,92, com selo Procel de eficiéncia energética. emape ; 91, a presente Ata, que lida e achada conforme, vai assinada por todos.
09 445 pc | Relé fotoelétrico eletromagnético poténcia 1.000w - 220v - 60 hz. Exatron | 21,90 9.745,50 Comissao de Licitagao:
10 100 pc | Base para fixagdo/instalagéo de relé fotoelétrico. Exatron | 6,90 690,00
Membro Membro
1 150 pc | Receptaculo porcelana E40. Decorlux | 5,90 780,00 Geraldo José Carboni Cicero da Silva Ferreira
12 50 pc | Brago ago galvanizado a fogo, didmetro 48mm x 3.000 mm curvo cisne com sapata. llumitel 107,00 5.350,00
13 50 pc | Luminaria publica aberta, diametro 48mm para lampada de vapor de soédio tubular 250w E40. | llumitel 79,00 3.950,00
TOTAL GERAL R$ 45.754,80

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagédo deste comunicado para eventual interposicéo de recursos, conforme determina o § 6°
do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragdes. Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢cdo de recursos, o processo sera
encaminhado a autoridade superior para homologagao e adjudicacé@o do objeto desta licitacéo.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 08 de outubro de 2015.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comissao de Licitagées -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PORTARIA N°: 1191, DE 08 DE OUTUBRO DE 2.015.
EXTRATO DE CONTRATO(S) (Fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) ANA LUCIA BIANQUIM LISI do emprego
em comissdo ENCARREGADO DE CONTRATOS E CONVENIOS, e da

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de A
outras providéncias)

interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato(s),
nos moldes do que abaixo se resumem:
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,

CONTRATADO: JOSE DONISETE TEIXEIRA ME. Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,
OBJETO: aquisigao, por fornecimento parcelado e a pedido, de peixe, frios,
carnes e derivados para a merenda escolar. RESOLVE :

DATA: 05 de outubro de 2015.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2015. o
VALOR TOTAL: R$ 15.292,27 (quinze mil, duzentos e noventa e dois reais 1t 1° - Fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) ANA LUCIA BIANQUIM LISI do em-

e vinte e sete centavos). prego em comissdo de ENCARREGADO DE CONTRATOS E CONVENIOS,
LICITACAO: Tomada de Precos n° 012/2015. padrdo de salario “P” constante do anexo | da Lei Municipal n® 344, de 17
PROCESSO N°: 1098/2015. de Julho de 2.006, e suas alteragbes da Prefeitura do Municipio de Saltinho.
CONTRATO N°: 037/2015.
Art. 2° - As despesas decorrentes da execugado da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotacéo propria do Orgamento-Programa do Municipio

suplementadas oportunamente se necessario.
CONTRATADO: JULIO CESAR DA SILVA JUNIOR ME

OBJETO: aquisigao, por fornecimento parcelado e a pedido, de peixe, frios,
carnes e derivados para a merenda escolar.

DATA: 05 de outubro de 2015.

PRAZO: Até 31 de dezembro de 2015. . L .
VALOR TOTAL: R$ 6.407,09 (seis mil, quatrocentos e sete e sete reais e Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 08 DE OUTUBRO DE 2015.
nove centavos).

LICITAGAO: Tomada de Pregos N°: 012/2015.

PROCESSO N°: 1098/2015. CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA

CONTRATO N°: 038/2015. - Prefeito Municipal -

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao .

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
CONTRATADO: SUPERMERCADO LOPES DE SALTINHO LTDA ME. Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.
OBJETO: aquisigao, por fornecimento parcelado e a pedido, de peixe, frios,
carnes e derivados para a merenda escolar.
DATA: 05 de outubro de 2015. ANGELO CESAR ANGELELLI
PRAZO: Até 31 de dezembro de 2015. ) - Diretor do Departamento Administrativo-
VALOR TOTAL: R$ 25.493,96 (vinte e cinco mil, quatrocentos e noventa e
trés reais e noventa e seis centavos).
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