MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLVIII N° 11.637

Piracicaba, 08 de outubro de 2015

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.810, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015.
Autoriza o uso, a titulo precario e oneroso, das dependéncias do Parque Enge-
nho Central a SPADARO & BARRETO EVENTOS LTDA. ME., para a realizagao
do evento “2° PIRACICABAFOOD TRUCK FESTIVAL” e d& outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do Mu-
nicipio de Piracicaba a qual estabelece que “o uso de bens municipais por
terceiros pode ser feito mediante autorizagdo se o interesse publico exigir,
sendo que a autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico,
sera feita por portaria para atividades ou usos especificos e transitorios e
pelo prazo maximo de sessenta dias”,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e oneroso, a empresa SPADARO &
BARRETO EVENTOS LTDA. ME., inscrita no CNPJ sob n° 19.873.000/0001-
24, com sede a Rua dos Bambus, n° 83, Jardim S&o Paulo, Americana,
Estado de Sao Paulo, representada por PEDRO HENRIQUE SPADARO,
portador do RG n° 32.371.259-9 e do CPF n° 297.468.658-38, das dependén-
cias do Parque Engenho Central, especificamente do patio e dos sanitarios,
para a realizagéo do evento “2° PIRACICABA FOOD TRUCK FESTIVAL”.

§ 1°Aautorizagdo que ora se outorga se dara de 08 a 14 de outubro de 2015, sendo
que o evento se realizara nos dias 11 e 12 de outubro de 2015, das 12h00 as 20h00.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer 6nus para o Municipio e independente de qualquer notificagdo
judicial ou extrajudicial.

§ 3° Para realizagao do evento de que trata o caput deste artigo, a outorgada
obriga-se a obedecer as normas e critérios do Decreto Municipal n° 5.989,
de 12 de janeiro de 1993 e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
pelo Municipio junto a Promotoria de Justica de Habitagdo e Urbanismo de
Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°® 3238/2.013, cujo descumprimento
acarretara a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente
em relagéo ao custeio das sangdes decorrentes do acordo.

Art. 2° Sao condigdes da presente autorizagdo a serem observadas pela
outorgada:

| — providenciar o alvara de funcionamento do evento de acordo com as
normas vigentes neste Municipio e apresenta-lo até as 16h00 do dia 09 de
outubro de 2015, a Secretaria Municipal da Agao Cultural, caso previsto na
legislagdo municipal;

Il — pagar todos os tributos, taxas e/ou pregos publicos de sua responsa-
bilidade e apresentar copias dos comprovantes de pagamento a outorgante,
72 (setenta e duas) horas antes da realizacéo do evento;

Il - responsabilizar-se pela seguranga do local, nela incluida a dos visitantes
e do Patriménio Publico, podendo, para tanto, contratar empresa especializada;

IV — realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressa-
mente sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais condigdes,
assinando o Termo de Responsabilidade, parte integrante desta Portaria;

V — os servigos de agua, luz e rede de alimentagao elétrica, tanto no
consumo como nas instalagdes, serdo de responsabilidade da outorgante,
considerando-se tais servigos como infraestrutura basica ja existente no
Parque Engenho Central, porém, eventuais extensdes desses servigos
correrdo por conta e risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas
pela outorgante;

VI — qualquer dano nas instalagées de equipamentos ou, ainda, o seu
uso indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretara na
sua recuperagéo, reposicdo total e ou parcial, sempre as expensas da
outorgada, tendo em vista tratar-se de patriménio histérico tombado pelo
CODEPAC e pelo CONDEPHAAT, sendo que qualquer interferéncia no
Parque se caracterizara em crime de responsabilidade;

VIl — para montagem nao sera permitido o uso de edificios e elementos
arquiteténicos do Parque Engenho Central para suporte ou fixagdo de
equipamentos e instalagdes;

VIl — o acesso de servigo sera feito pela Avenida Cruzeiro do Sul (Ro-
tatéria da Ponte do Morato);

IX — 0 horario de acesso para servigo e permanéncia de empregados na mon-
tagem ficara a cargo da outorgada, até 01 (uma) hora antes do inicio do evento,
sendo permitidos somente veiculos e pessoas devidamente credenciados pela
Administragédo do Parque e pela outorgada, com os respectivos cartdes afixados
no retrovisor dos automaéveis e pessoas portando crachas personalizados;

X — os acessos ao publico seréo orientados e autorizados pela Admi-
nistragdo do Parque, através da Avenida Beira Rio (Passarela Pénsil ou
Passarela Aninoel Pacheco) e Rua Maurice Allain (Parque do Mirante);

XI — nos acessos haverd, além da seguranga prevista nesta Portaria, a
presenga de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada, devidamente
identificado e com poderes para solugéo de eventuais ocorréncias;

XIl — os estacionamentos de veiculos antes, durante e apds o evento
serdo regulados pelos dispositivos que se seguem:

a) ndo serdo permitidos o acesso e a permanéncia de qualquer veiculo
dentro das dependéncias do Parque Engenho Central que ndo estejam
devidamente credenciados;

b) durante o evento, s6 terdo acesso os veiculos que conduzam os materiais
e equipe técnica, os quais deveréo estar credenciados e realizar todos os
servigos até, no maximo, as 10h00;
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c) ap6s o horario estipulado na alinea anterior, os veiculos credenciados
deverao permanecer na area de estacionamento defronte a balanca, evi-
tando assim, transtornos ao andamento do evento;

d) terdo livre acesso os veiculos de seguranga publica e os carros
oficiais da Prefeitura.

XlIl-é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalacéo do
evento, bem como a programacéo, contratagédo e pagamento de pessoal para
o seu adequado funcionamento, além do pessoal de organizagdo e monitores;

XIV — a outorgada também deve se responsabilizar por manter zeladores/
cuidadores nos sanitarios masculino e feminino, bem como pelo fornecimento
de material de limpeza (papel higiénico, papel toalha, lixeiras, saco de lixo,
desinfetante, sabonete, vassoura, pano para limpeza) em quantidade suficiente
para atender ao evento, observando as instrugdes da SEMAC para tanto;

XV —a montagem, manutencéo e desmontagem da estrutura necessaria
ao evento serdo de inteira responsabilidade da outorgada;

XVI — a outorgante ndo se responsabilizara por eventuais danos que
possam ocorrer com qualquer bem da outorgada instalado no Parque En-
genho Central, sendo a guarda e manutencéo de todo o acervo particular
de sua inteira responsabilidade, inclusive em relagéo aos bens de terceiros
por ela contratados;

XVII — a outorgada devera atender, integralmente, as determinacdes
do Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos
de seguranca necessarios para o evento, cabendo a outorgada apre-
sentar até as 16h00 do dia 09 de outubro de 2015 a SEMAC, copia do
Auto de Vistoria respectivo;

XVIIl—a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro
Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e
a qualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias cabiveis, inclusive
interdicéo se os dispositivos de seguranca estiverem em desacordo com o
previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XIX — a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal de Finan-
¢as e a Secretaria Municipal da Agédo Cultural, cépia autenticada do recibo
bancéario em nome do ECAD — Escritério Central de Arrecadacgao de Direitos
Autorais ou declaragdo de dispensa de direitos autorais, preenchida confor-
me exigéncia do ECAD, desde que hajam artistas executando musicas de
sua prépria autoria, até as 16h00 do dia 09 de outubro de 2015, juntamente
com uma declaracéo do ECAD de que a outorgada nada deve aquele 6rgéo;

XX — a outorgada devera apresentar, a Secretaria Municipal da Acédo
Cultural, até as 16h00 do dia 09 de outubro de 2015, copia autenticada dos
documentos abaixo, os quais ficardo arquivados em procedimento préprio
na Secretaria Municipal da Agao Cultural:

a) atestado de Acervo Técnico do CREA, com nome e registro no CREA
do Engenheiro responsavel pela montagem, manutencéo e desmontagem
das locagdes:

b) A.R.T. — Anotacdo de Responsabilidade Técnica;

c) declaragéo assumindo todos os compromissos técnicos pela seguranca
que a estrutura devera possuir;

d) atestado de vistoria do Corpo de Bombeiros de Piracicaba.

XXI — sempre que houver extensdes na rede elétrica, hidraulica, edifi-
cacao ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou outras insta-
lagdes temporarias, a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal
da Agéo Cultural, até as 16h00 do dia 09 de outubro de 2015, a Anotagao
de Responsabilidade Técnica — ART;

XXIl — sempre que houver extensdes na rede elétrica, hidraulica, edifi-
cagao ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou outras insta-
lacdes temporarias, a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal
da Agéo Cultural, até as 16h00 do dia 09 de outubro de 2015, a Anotagao
de Responsabilidade Técnica — ART;

XXIII - todos os profissionais que participarem das montagens do evento
deverao estar devidamente identificados, cabendo a outorgada se responsabi-
lizar para que seus empregados utilizem, obrigatoriamente, os Equipamentos
de Protegéo Individual (EPI) indicados para cada tipo de atividade;

XXIV — caso a Administracdo do Parque verifique a auséncia do uso
dos EPI’s de que trata o inciso anterior podera impedir a continuidade dos
trabalhos, inclusive se isto prejudicar o evento, podera optar pela revogacéo
da presente autorizagéo.

Art. 3° Durante a realizagdo do evento ndo podera haver ruido acima do
permitido na NBR n° 10151 da ABNT, para que nao haja perturbagéo do
sossego publico, devendo a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Am-
biente proceder a devida fiscalizagao.

Art. 4° A fiscalizagdo do evento seréa efetuada pela Divisdo de Fiscalizacdo
da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 5° A remuneracdo referente a presente outorga correspondera ao
pagamento por parte da outorgada, da quantia de R$ 12.000,00 (doze mil
reais), referente a autorizagdo onerosa do uso do Parque Engenho Central,
especificamente do patio e dos sanitarios, que sera depositada em favor do
Fundo de Apoio a Cultura — Secretaria Municipal da A¢édo Cultural, até as
14h00 do dia 09 de outubro de 2015, na seguinte conta: Banco do Brasil:
Prefeitura Municipal de Piracicaba — Coordenadoria da Agéo Cultural — Fundo
de Apoio a Cultura — Conta 73.271-0 — Agencia n° 6516-1.

Paragrafo unico. No caso de desisténcia da realizagdo do evento ndo havera
a devolugdo dos valores ja depositados em favor do Fundo de Apoio a Cultura.

Art. 6° Alotagao total do evento de que trata a presente Portaria ndo devera
exceder 5.000 (cinco mil) pessoas.

Art. 7° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 08h00
do dia 08 de outubro de 2015, ficando para as 18h00 do dia 14 de outubro de
2015 o prazo final para sua desmontagem e entrega do local, totalmente livre
e desimpedido, sob pena de ter o material ainda nele instalado apreendido
pela Municipalidade, sendo que o mesmo sera liberado apds o pagamento
dos valores nos termos da legislacéo pertinente.

Art. 8° Cabera a outorgada o dever de entregar o Parque do Engenho Central,
especificamente o patio e os sanitarios, no prazo estabelecido no art. 7°,
retro, devidamente limpo e inspecionado pela Administragéo do espago, sob
pena de enquadramento nas infragdes descritas nos arts. 7° e 125 da Lei
Complementar n® 178/06 e suas alteragdes — Cddigo de Posturas Municipal,
com penalidades previstas nos arts. 14 e 135 deste mesmo diploma legal.

Art. 9° Fica autorizada a outorgada a exploragéo do uso do espaco do Parque
Engenho Central para fins de comercializagdo de géneros alimenticios e bebidas.

§ 1° Cabera a Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude vistoriar
as dependéncias de que trata o caput do presente artigo, para verificar se
as mesmas atendem a legislacdo municipal e estadual.

§ 2° As dependéncias nas quais serao comercializados géneros alimenticios
também deverao ser vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros, pela Defesa Civil
ou pela Brigada de Emergéncia.

Art. 10. A outorgada devera observar a legislagdo federal e estadual que
proibem o consumo de bebidas alcodlicas por menores de 18 (dezoito) anos.

Art. 11. Cabera a outorgada a apresentacao, até as 16h00 do dia 09 de
outubro de 2015 a Secretaria Municipal da A¢éo Cultural, de croqui da area
a ser ocupada pelo evento, demonstrando a disposicdo dos food trucks,
stands, barracas e similares e fornecendo os dados de seus ocupantes

Art. 12. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Agao Cultural.

Art. 13. Sera competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a respeito
da presente autorizagdo, nao resolvidas administrativamente, o foro da
Comarca de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, com renlncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agao Cultural

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE RESPONSABILIDADE

PEDRO HENRIQUE SPADARO, portador do RG n° 32.371.259-9 e do
CPF n° 297.468.658-38, representante da SPADARO & BARRETO EVEN-
TOS LTDA. ME., inscrita no CNPJ sob n°® 19.873.000/0001-24, com sede
a Rua dos Bambus, n° 83, Jardim S&do Paulo, Americana, Estado de Sao
Paulo, DECLARA, para todos os fins de direito, que conhece, aceita e ird
cumprir as condi¢des estabelecidas pela Portaria Municipal n° 3.810, de 05
de outubro de 2015, que autorizou o uso, a titulo precario e oneroso, das
dependéncias do Parque Engenho Central, especificamente do patio e dos
sanitarios, para a realizagédo do evento “2° PIRACICABAFOOD TRUCK FES-
TIVAL”, estando ciente de que o descumprimento de quaisquer dispositivos
constantes da referida Portaria implicara em sua revogagao, revertendo os
valores de reserva ja depositados em favor do Fundo de Apoio a Cultura.

DECLARA, ainda, que vistoriou as dependéncias retro mencionadas
concluindo que sua infraestrutura atende as necessidades do evento.

DECLARA que tomou ciéncia das obrigacdes decorrentes do Termo
de Ajustamento de Conduta firmado pelo Municipio junto & Promotoria de
Justica de Habitagdo e Urbanismo de Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°
3238/2.013, e reconhece que seu descumprimento acarretara a correspon-
sabilidade dos promotores do evento, principalmente em relagédo ao custeio
das sangdes decorrentes do acordo, sendo que a responsabilidade sera
total e exclusivamente imputavel ao promotor do evento, quando o fato, ato
ou omissao for exclusivamente dele.

Piracicaba, 05 de outubro de 2015.

SPADARO & BARRETO EVENTOS LTDA. ME.
Administradora: PEDRO HENRIQUE SPADARO
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DECRETO N° 16.387, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015.
Nomeia Comisséo Organizadora do 2° Saldo de Aquarelas de Piracicaba.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 112 Aa 112 E, da Lei n® 5.194,
de 25 de setembro de 2002 e suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Eduardo Borges de Araujo, Erasmo Spadotto, Fabio
Rontani, Gracia M. Corréa Nepomuceno e Sara Rodrigues Pinotti, para
compor a Comissao Organizadora do 2° Saldo de Aquarelas de Piracicaba.

Art. 2° Os trabalhos realizados pela Comissdo ora nomeada serao gratuitos
e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de setembro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.388, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015.
Declara de utilidade publica, para posterior desapropriagdo amigavel ou
judicial, parte do imével de propriedade de ENGEPAV — Empreendimentos
e Participagdes Ltda., localizado na Avenida Luiz Ralph Benatti x Avenida
Francisco Alvares, no Bairro Mario Dedini, neste Municipio, destinada a
implantagdo de servidao de passagem e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, do art. 5°, da Constituicao
Federal, bem como do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941 e
suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para posterior desapropriacéo
amigavel ou judicial, parte do imével de propriedade de ENGEPAV — Em-
preendimentos e Participagdes Ltda., localizado na Avenida Luiz Ralph
Benatti x Avenida Francisco Alvares, no Bairro Mario Dedini, neste Municipio,
a qual se destinara a implantacéo de serviddao de passagem, conforme
memorial descritivo, planta e matricula que integram o presente Decreto e
que assim se descreve:

“MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: Parte do imovel a ser declarado de utilidade publica, para posterior de-
sapropriagdo amigavel ou judicial, para implantacéo de servidao de passagem.
Proprietario: ENGEPAV- Empreendimentos e Participacdes Ltda.

Local: Avenida Luiz Ralph Benatti x Avenida Francisco Alvares

Bairro: Mario Dedini  Matricula:. 63.479 — 1° C.R.I - Prot: 156.080/2015
Areas: A DESAPROPRIAR - 675,58 m?

REMANESCENTE - 4.632,97 m?

DESCRIGAO PERIMETRO
AREAA DESAPROPRIAR - 675,58 m?

Terreno com frente para a Avenida Luiz Ralph Benatti, no bairro Guamium, em
Vila Rezende, situado no municipio, Comarca e 1° Circunscrigdo Imobiliaria
de Piracicaba, e tem a seguinte descrigdo: inicia-se no vértice 3A, situado na
divisa com a AREAREMANESCENTE da matricula n® 63.479; deste segue até
o vértice 4 no azimute 325°10°24”, em uma distancia de 5,000m, confrontando
com aAvenida Francisco Alvares; do vértice 4 segue até o vértice 5 no azimute
57°02'55”, em uma distancia de 61,590m, confrontando em 13,55m com o
prédio n° 22, matricula n® 103.536, em 12,01m com o prédio n° 38, matricula
n°86.387, em 12,01m com o prédio n° 50, matricula n® 29.843, em 12,01m com
o prédio n° 62, matricula n® 29.843, em 12,01m com o prédio n° 74, matricula
n° 78.687; do vértice 5 segue até o vértice 6 no azimute 56°47°31”, em uma
distancia de 75,100m, confrontando em 12,01m com o prédio n° 86, matricula
n°29.843, em 12,01m com o prédio n° 98, matricula n®29.843, em 12,01m com
o prédio n° 110, matricula n® 29.843, em 12,01m com o prédio n° 122, matricula
n° 29.843, em 12,01m com o prédio n° 134, matricula n°® 29.843, em 15,05m
com o prédio n° 146, matricula n® 29.843; do vértice 6 segue até o vértice 6Ano
azimute 134°04'45”, em uma distancia de 5,128m, confrontando com o imével
da matricula n° 54.695; finalmente do vértice 6A segue até o vértice 3Ainicial no
azimute 236°54'27”, em uma distancia de 137,670m, confrontando com a AREA

Francisco Alvares; do vértice 3 segue até o vértice 3A no azimute 325°1024”,
em uma distancia de 27,470m, confrontando com a Avenida Francisco Alvares;
do vértice 3A segue até o vértice 6A no azimute 56°54’'27”, em uma distancia
de 137,670m, confrontando com a AREA A DESAPROPRIAR; finalmente do
vértice 6A segue até o vértice 1 inicial no azimute 134°04'45”, em uma distancia
de 30,140m, confrontando com o imével da matricula n° 54.695, encerrando
o perimetro com a area de 4.632,97 metros quadrados, localizado na quadra
formada pelas Avenidas Luiz Ralph Benatti e Francisco Alvares e Ruas das
Jades e Fuad Kerbeg Feres.”

Art. 2° A area de terra, objeto do art. 1°, retro, atribui-se o valor total de R$
6,76 (seis reais e setenta e seis centavos), constante do laudo de avaliagao
que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 3° Havendo concordancia quanto ao prego e a forma de pagamento,
far-se-a expropriagao por acordo, uma vez satisfeitos os seguintes requisitos:
| - que o prego n&o ultrapasse o valor do laudo da avaliagdo administrativa
municipal, e
Il - que a proprietaria oferega titulo de dominio com filiagcéo vintenaria
e certiddo negativa de dividas fiscais e de quaisquer outros 6nus, reais ou
nao, que recaiam sobre o imoével objeto da desapropriagéo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrao por
conta da dotagdo orgamentaria n° 03011 - 03.092.0039.1024 - 449061, da
Procuradoria Geral do Municipio, para o exercicio de 2015 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de setembro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Ordenador de despesas do SEMAE

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor Presidente do IPPLAP

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TNIPPLAP
INSTITUTO BE PESQUISAS E FLANEJAMENTD DE PIRACICABA.
MEMORIAL DESCRITIVO
Assunto: PARTE DO IMOVEL A SER DECLARADO DE UTILIDADE PUBLICA, PARA

POSTERIOR DESAPROPRIACAO AMIGAVEL OU JUDICIAL, PARA
IMPLANTACAO DE SERVIDAO DE PASSAGEM.

Proprietirio: ENGEPAV- E di tos e P ip Ltda.
l.ncal: AVENDALUIZRAL!’HB‘BNA x AVENIDA FRANCISCO ALVARES
Mario Dedini Matricula:. 63.479 — 1° C.R.I - Prot: 156.080/2015
Am.. ADESAPROPRIAR - 675,58 m*
REMANESCENTE - 4.632,97 m*
DESCRICAO PERIMETRO

AREA A DESAPROPRIAR - 675,58 m?

Terreno com frente para a Avenida Luiz Ralph Benatti, no bairro Guamium, em Vila
Rezende, situado no municipio, Comarca e 12 Circunscri¢do Imobilidria de Piracicaba, e tem a
seguinte descrigio: inicia-se no vértice 3A, situado na divisa com a AREA REMANESCENTE da
matricula n2 63.479; deste segue até o vértice 4 no azimute 325°10'24", em uma distincia de
5,000m, confrontando com a Avenida Francisco Alvares; do vértice 4 segue até o vértice 5 no
azimute 57°02'55", em uma disténcia de 61,590m, confrontando em 13,55m com o prédio n2 22,
matricula n? 103.536, em 12,01m com o prédio n? 38, matricula n? 86.387, em 12,01m com o
prédio n? 50, matricula n? 29.843, em 12,01m com o prédio n2 62, matricula n? 29.843, em 12,01m
com o prédio n? 74, matricula n2 78.687; do vértice 5 segue até o vértice 6 no azimute 56°47'31",
em uma distincia de 75,100m, confrontando em 12,01m com o prédio n® 86, matricula n2 29.843,
em 12,01m com o prédio n? 98, matricula n2 29.843, em 12,01m com o prédio n? 110, matricula
n229.843, em 12,01m com o prédio n2 122, matricula n2 29.843, em 12,01m com o prédio n2 134,
matricula n? 29.843, em 15,05m com o prédio n? 146, matricula n2 29.843; do vértice 6 segue até
o vértice 6A no azimute 134°04'45", em uma di ja de 5,128m, do com o imével da
matricula n? 54.695; finalmente do vértice 6A segue até o vértice 3A inicial no azimute
236°54'27", em uma distdncia de 137,670m, confrontando com a AREA REMANESCENTE da
matricula n? 63.479, encerrando o perimetro com a rea de 675,58 metros quadrados, localizado
na quadra formada pelas Avenidas Luiz Ralph Benatti e Francisco Alvares e Ruas das Jades e Fuad
Kerbeg Feres.

AREA REMANESCENTE - 4.632,97 m*

Terreno com frente para a Avenida Luiz Ralph Benatti, no bairro Guamium, em Vila
Rezende, situado no municipio, Comarca e 12 Circunscri¢do Imobilidria de Piracicaba, e tem a
seguinte descrig3o: inicia-se no vértice 1, situado na divisa com o imével da matricula n2 54.695;
deste segue até o vértice 2 no azimute 234°00'43", em uma disténcia de 134,259m, confrontando

com a Avenida Luiz Ralph Benatti; do vértice 2 _sg&l.le até o vértice 3 em curva de raio 9,00m, e
desenvolvimento de uszmn angulo central 91°09'41" e azimutendvt s bidds; COMMFONTANGN.COM

a confluéncia da Avenida Luiz Ralph Benatti com a Avenida Francisco Alvares; do vértice 3 segue
até o vértice 3A no azimute 325°10'24", em uma disténcia de 27,470m, confrontando com a
Avenida Francisco Alvares; do vértice 3A segue até o vértice 6A no azimute 56°54'27%, em uma
distincia de 137,670m, confrontando com a AREA A DESAPROPRIAR; finalmente do vértice 6A
segue até o vértice 1 Inidial no azimute 134°04'45", em uma disténcia de 30,140m, confrontando
com o imével da matricula n® 54.695, encerrando o perimetro com a drea de 4.632,97 metros
lizado na quadra da pelas Luiz Ralph Benatti e Francisco Alvares e

drados |

kuas das Jades e Fuad Kerbeg Feres.
Piracicaba (SP), 11 de setembro de 2.015
Sérgio Piacentini
Dpto. de Uso e Ocupaglio do Solo

Rua Antonio Corrba Barbosa, 2233 - ° Andar+ Centro - Piracicaba - SP+CEP. 13400-900 Te\ (19) 3403-1200+Fax: (19) 3403-1365
site: www ipplap.com.br + e-mail: ipplap@ipplap.com.

Area Remanescente
4.632,97m2

[ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA |

REMANESCENTE da matricula n® 63.479, encerrando o perimetro com a area N 4 ,- e 5 |INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMEWE PIRACICABA
de' 675,58 metro§ quadragos, localizado na quadra formada pelas Avenidas N\, S —_ " Area a desapropriar da Matncula 63.749
Luiz Ralph Benatti e Francisco Alvares e Ruas das Jades e Fuad Kerbeg Feres. ) , P Pom| Joie | Obirce T Desew [ Rab [Fg.Conl Sanre »;m,
1 a
< 2 o EZZ%;Z: %?Eg: ‘ 'ASSUNTO: PARTE DO IMOVEL A SER DECLARADO BE UFALIDADE PUBLICA, PARA POSTERIOR
AREA REMANESCENTE - 4.632,97 m 6A | 3n  2mse2r  137670m DESAPROPRIAGAO AMIGAVEL OU JUDICIAY/PARA IMPLANTAGAO DE SERVIDAO DE
. . X . . - | ” PASSAGEM
Terreno com frente para a Avenida Luiz Ralph Benatti, no bairro Guamium, em / / Area: 675,58 m =
N . . o L~ e PROPRIETARIO: ENGEPAV EMPREENDIMENTOS E PARTIGIPACOES LTDA.
Vila Rezende, situado no municipio, Comarca e 1° Circunscri¢&o Imobiliaria de Remanescente da Matricula 63.749 LOCAL: AVENDALUZ FASH BEATT AVNEA FRAGSCORVARES  rcstort 5500201
Piracicaba, e tem a seguinte descri¢do: inicia-se no vértice 1, situado na divisa | oo lPun _suinue | oishrcs T owsem. | Roo _hr.cor SETOR 4 QUORK B LOTEKD  GPD 158537 VATRICULA: 83479 1°CR
com o imével da matricula n° 54.695; deste segue até o vértice 2 no azimute 2o e - [aem swom eroest | | [hnea [BFA____selenbondte
234°00'43”, em uma distancia de 134,259m, confrontando com a Avenida Luiz |“on lea | “sosaar | ssrerom RBANESOINTE Pt
BA 1 13470445 30,140 m TOTAL 530855 m DESENHO

Pedroo Sérgn

Ralph Benatti; do vértice 2 segue até o vértice 3 em curva de raio 9,00m, e [ Area: 4.632,97 m?
desenvolvimento de 14,320m, angulo central 91°09'41” e azimute 279°35'33”, .
confrontando com a confluéncia da Avenida Luiz Ralph Benatti com a Avenida \
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Rv. Limeira, 222 - 5° andar

Centro Empresarial Mirio Dedini
[préxime a0 Shopping Piracicaba)
[19) 3413-5859 - CEP: 13414-018

& anexos

; '% @ primeiro
P 6 registro
g"ﬁ- e imaveis

LIVRO N.° 2 - REGISTRO GERAL Ee m E m m
Matricuis Ficns.
63.479 01
WMGVEL: um terreno, sem benfeitorias, no Bairo Guamium, em Vila Fezende,
neste municipio e comarca de Piracicaba, com a drea de 5.733,00 metros, que
#s&Im se descreve: inicia no marco "g", situado no alinhamento da Rua Luiz
dehamimldmumupfnwhdm Sucreries Braslliennes ou
Paulista S/A; dali. mmmmmmummu
&wm até o marco "K", confrontando com a propriedade da Sociate
m Brasiliennes ou Refinadora Paulista S/A; dai, deflete & esquerda com
confrontand

AIMo de B2°47°SW na extenséo 139,20
com a propriedade de irm#os Giusti:
ali

-5P

30 de dezembro de 1998

Comarta de Pimccaba

10 Oficiad de Rogistro de Imdueis e Anoxos

encontrar o marco *8"; dai, segue pelo alinhamentc da Avenida Luiz Ralph
Benatti com rumo de 72°56'65°NE na extensdo de 139,50 metros até encontrar |

292551

| CADASTRO: 630056 007528 3 (area total 22,7 ha // mod.rural 12,8 ha // n®
mod.rurais 1,62 // mod.fiscal 10,0 ha // n® mod fiscais 2,27 // fragdo minima de
parcelamento 2.0 ha).

PROPRIETARIAS: J.C. MARUM & CIA. LTDA, com sede na cidade de '

uara, SP, na rua Italia, n° 1.346, inscrita no CGC/MF sob o n™
50.401.215/0001-92; @ ENGEPAV - CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA,
com sede na cidade de Barueri, SP, Avenida doutor Humberto Giannella, n®
451, inscrita no CGC/MF sob o 49.373.004/0001-04, na proporgdo,
I“m.' de 654% (cinqUenta & qyatro por cento) e 48% (quarenta e seis

5. 2m0001. 208000 015

R. 1= 4 dejaneiro de.2.000 — HIPOTECA
'Por escritura lavrada no Segundo Tabelidio de Notas local, em 10/12/1999,
1 AR

LTDA. e ENGEPAV - CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA.. j& =
qualficadas; HIPOTECARAII a Imav-i desta matricula, avaliado em =
'R$57.330,00, em primeiro gra O DE ¥ ABA, inscrito - |
no CNPJ/MF sob o n® 48. 341 DSBIDDN 29, para garanfia das obras de i
Infra aprovadp pela mesma
Muﬂiﬂpqlldade. rquivas am pasta propria n° 292 do loteamento
$1a .0 n°3.'na matricula 63. 4?? dnla Serventia, 32
| e dezembro Sl |
: icula 63.478, g |
|
[ 3|
1 <] te
" NO_FERSO,
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(esars ) [ o1 j 1° Begfsiro d fmiwels de Pireliahe
[Av. 2 - 26 de abril de 2.003 tm : |
:or favrada rio peliso
: L
| re
P
{cingUenta e
RS7.220,54, &4 ENGEPAV CONSTRUCOES E COM|
Gnica proprietéria do
r‘quoﬂmnw firmado na cidade de Barueri, SP, em
10/12/2004, acompanhado dn alvard de para 9=
nto ordem n°. 0.0054/2004 (pratocoio ne é
local em {
2/2004, fol al ‘0l hﬂeuhmmm da hlpm |8
SR W%Ebmnf pmpren |
coﬂtin\lna fichan® 2
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lehy g8
63.479 02 26 de agosto de 2015 g;
NS 0O CONSELHO NACICHAL DE ASSTICA. 111614 g3

Av. 5- 26 de agosto de 2015

ALTERAGAO DE DENOMINAGAO SOCIAL
De conformidade com o Instrumento Paticular de 620 Alteraggo e de T
Consolidagiio do Contrate Social, firmado em 04/10/2013, na cidade de Barueri, %
deste Estado, e registrado na Junta Comercial do Estado de 530 Paule - JUCESP,
em 16/10/2013 sob ¢ n® 393.554/13-2, a proprietria ENGEPAV COJ

-BES LTDA.
Protocolo n® 343657 de 03/07/2015

Av. §- 26 de agosto de 2015

‘CORRECAO DE DENOMINAGAO DE VIA PUBUICA
De conformidade com o documento expedido pelo drgdo competente do
Municipio de Piracicaba/SP, ¢ lavrada a presente averbagio ficar constando
‘que @ Rua Luiz Ralph Benatti constante desta matricula,
Avenida Lulz Ralph Benatti, de acordo com a lei 4,510 d
Protocolo nt 343657 de 03/07/2015.

{ Av.7 - 26 de agosto de 2015
ATUALIZACAQ DE CONFRONTAGOES

| De com os € lavrada a presente
| averbagdo, com fundamento na letra “b", do inciso |, do artigo 213 da Lel 6.015/73,
| com redag3o dada pela Lei 10.931/04, para constar que o IMOVEL MATRICULADO,
| atualmente confronta com os seguintes imdvels: Matricula n® 103.536; Matricula
n? 86.387; Matricula n® 29.843; Matricula ne 78.687 (mdem\u com Irméos

| Giusti); Matricula n® 54.695 ( ww!n:§

ou Refinadora Paulista S/A).
BE

Protocolo n? 343657 de 03/07/2015,

Luig Gust

Av.8- 26 de agosto de 2015

firmado em , @ demais
documentos que o instruem, em especial, planta e © memorial apresentados, | g }
com fundamento no inciso I, do artigo 213, da Lei 6.015/73, com redaglo dada g
pela Lei 10.931/04, é lavrada a presente averbacdo para ficar constando que o I
IMGOVEL MATRICULADO tem 35 seguintes medidas e confrontagBes: Terreno com _d
frente para 2 Avenida Luiz Ralph Benatti, no Bairro Guamium, em Vila Rezende, 5 |
tendo a descrigio com inido no vértice 1, situado na divisa com o imével da L=l
matricula n? 54.695, deste segue até o vértice 2 no azimute 234°00°43", em uma
disténcia de 134,259 metros, confrontando com a Avenlda Luiz Ralph Benatti, do
vértice 2 segue até o vértice 3em curva de raio 9,00 metros e desenvolvimento

| A continua no verso

LIVRO N°2
REGISTRO GERAL

mwriesis tens
63.479 0z
orea

de 14,320 metros, Angulo central 91'09'A1" & azimute 276°35'33", confrONLANGo
com a confluéncia da Avenida Lulz Ralph Benatt com a Avenida Francisco Alvares,
do vértice 3 seque até o vértice &, 1o azimute 325°1024", em uma distincia de
32,470 meros, com a A cisco Al
até o wérice 5 no arimute m!r, em uma distinda d= 61,59 metros, -
confrontando em 13,55 metros com © prédio n® 22 da matricula n¥ 103.536, em
12,01 metros com o prédio n® 38 da matricula ne 86,387, #m 12.01 Metro COM O
prédia n® 50 da matricula n? 29.843, em 12,01 metros com o prédio n® 62 da
matricul n? 29,843, em 12,01 matros com o prédio n® 74 da matricula n® 78.687,
do wirtice 5 sague até o vértice 6 no azimute 56°4T 31", em uma distinds 75,10
metros, em 12,00 matricula ne 29.843,
‘em 12,01 metros com o prédio mwdamnm\.la n?29.843, em 12,01 metros com
© prédio n® 110 da matricula n® 29.843, am 12,01 metros com o prédio nt 122 da
matricula n® 29.843, em 12.01 matrot coM 0 prédio n@ 134 da matricula n® 29.843,
em 15,05 metros com o prédio n? 146 da ia né 29843, finalmente do
vértice 6segue au odmm inlcial, no azimute 134°04'45", em uma distincia de
35,268 metros, O mnda com o imével da matricula n? 54.695, encerrando o
perimetro. com a are e 5.308,55 metros
farmada pelas Avenidas Lnlz Ralph Benatti e Francisco Alvar
Fuad Kerbeg Feres.
Valor venal atualizado: RS 192.639,66.
Protocalo n® 343657 de 03/07/2015.

Lui

Controle: l
4

CERTIFICD, que a presente é cépla da matricula ni. 63479, onde consta(m)o(s) ato(s)
praticado(s) nesta data, ndo tendovalidade comonegativa dednus e alienagdes por

Certiddo de ato praticado protocolo né: 343657

dos atos praticad

constam do respectivo recibo que acompanha o titulo.

“Certiddo ossinado cpenas co final, por conto do_ utilimgBo do popel de sequraggo numerodo
Claudia Valéria de um%

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Estado de Sio Paulo — Brasil
Comissao de Avaliagdo de Iméveis e F de Valores

LAUDO DE AVALIAGAO N° 109/15

Os abaixo assinados, membros da Comissdo de Avaliagdo de Iméveis e
Permanente de Valores Imobilidrios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme Decreto 11.428/06, apds precederem vistoria no imével abaixo discriminado,
onde se acha(m) descrito(s), considerando a localizagéo, topografia, pedologia, formato
da drea e o valor comercial local concluiram:

Protocolo: 156080/2015
PROPRIETARIO: ENGEPAV EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA.

LOCAL: Avenida Luiz Ralph Benatti x Avenida Francisco Alvarez
BAIRRO: Vila Industrial — PIRACICABA/SP - MATRICULAS: 63.479 - 1° C.R..
FINALIDADE: Desapropnacéo
AREA/Terreno: 675,58 m?
AREA AVALIADA
) TOTAL DA
AREA DO TERRENO (M’ VALOR (M?) AVALIACAO
RS
675,58 R$ 0,01 6,76

Piracicaba, 14 de setembro de 2015.

zﬁ oftl Junlor f

Alex Donizete Perez

Membro Membro
=
W&E&W
Andréia Golinelli Rosalina M. O. Castanheira
Membro Membro

Ped! rgio Piacentini

Presidente

Homologo o parecer supra.

Piracicaba, de

de 2015.

DECRETO N° 16.392, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015.
Dispde sobre o tombamento, como Patriménio Histérico e Cultural de Pi-
racicaba, do imével de propriedade de Leidiliz Guidetti Lima Gatti e outros,
localizado a Rua Tiradentes, n° 435, bairro Centro, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 171, de 13 de
abril de 2005, alterada pela de n° 253, de 02 de junho de 2010, bem como
no Parecer do Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Piracicaba —
CODEPAC de fls. 29 a 32 e 49 e a Homologagéo do Sr. Prefeito em fls. 50,
do Processo Administrativo n°® 28.745/2015 desta Prefeitura,

DECRETA

Art. 1° Fica tombado, como Patrimoénio Histérico e Cultural de Piracicaba, o
imovel de propriedade de Leidiliz Guidetti Lima Gatti e outros, localizado a Rua
Tiradentes, n° 435, bairro Centro, neste Municipio, objeto da matricula n° 8.730
do 1° Registro de Iméveis de Piracicaba, conforme parecer de tombamento e
homologagao que ficam fazendo parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Fica o Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Piracicaba
autorizado a inscrever o imével de que trata o artigo anterior no Livro de
Tombo competente, para todos os efeitos legais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de setembro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSAGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Acéo Cultural

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

= IPPLAP

INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA

PARECER PARA TOMBAMENTO
Rua Tiradentes, 435

1. Introdugao

Trata-se de processo de tombamento do imével localizado na Rua Tiradentes,
435, na regido Centro, neste municipio, em area de propriedade de Leidiliz Guidetti
Lima Gatti e outros.

A iniciativa do processo de tombamento deu-se por ato deste Conselho, cuja
competéncia esta delimitada na Lei Complementar n® 171, de 13 de abril de 2005.

2. Tombamento do Bem

O objetivo do tombamento do bem individualizado no presente processo decorre
do interesse pulblico do Municipio na preservagdo daquele imével, dado valor
arquitetdnico, urbanistico e paisagistico que apresenta para a comunidade
piracicabana.

Descricao:

Prédio, compreendendo casa, terreno e quintal, situado nesta cidade, a Rua
Tiradentes, sob o n° 435, esquina da Rua Regente Feijd, medindo sete metros e
oitenta centimetros de frente, por vinte e quatro metros e sessenta centimetros da
frente aos fundos, dividindo na frente de um lado com essas vias publicas, do outro
lado e nos fundos com aquilino Pacheco; que as divisas mencionadas sao mais ou
menos.

Dentro da area delimitada para tombamento consta bem imével e paisagistico,
qual seja:

Casa de meia morada sobre porao, consfrulda no alinhamento, em esquina,
seguindo o partido colonial. A fachada da Rua Tiradentes se desenvolve com uma
porta de duas folhas em arco pleno a esquerda e duas janelas de guilhotina, no
centro e a direita. A fachada da Rua Regente Feij6 se desenvolve com 7 janelas
semelhantes a da fachada principal, e segue a descida do terreno, mais uma janela
no bloco ampliado.

Sua concepgdo de cobertura € original de beiral para a calgada, e
provavelmente o telhade era composto por telhas do tipo capa e canal, onde se
encontram atualmente telhas francesas.

A Rua Tiradentes & uma das mais antigas de Piracicaba e seu patriménio vem
sendo descaracterizado no decorrer dos anos. O imoével faz parte de um
interessante conjunto arquiteténico constituido entre o final do século XIX e inicio do
XX, sendo importante sua preservagdo paisagistica, urbanistica e cultural, nessa
importante via.

Sao caracteristicas descritas acima e acompanhadas de registro fotografico
anexo que devem ser preservadas por este tombamento, assim como garantia de
sua visibilidade a partir das ruas Tiradentes e Rua Regente Feijo; devendo, para
tanto, serem submetidas ao CODEPAC toda e qualquer iniciativa de manutengéo,
tratamento paisagistico, acréscimo de construgdo e de outras benfeitorias que
venham a ser propostas e/ou necessarias para o local.

3. Conclusao

Diante do exposto, constatado o valor arquitetdnico, urbanistico e paisagistico
e o conseqiente interesse publico do Municipio na preservag&o do local, concluimos
favoravelmente ao tombamento em nivel P - 2 do bem descrito neste processo e
para tanto o submetemos a deliberagao deste Conselho, na devida forma legal.

E o parecer.

Piracicaba, 10 de maio de 2007.

Marcelo Cachioni - Arquiteto

Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - 9 Andar - Centro - Piracicaba - 8P » CEP: 13400-800 - tel: (19) 3403-1200 + fax: (19) 3403-1365
site: * e-mail: be

Anexos:
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SECRETARIA MUNICIPAL DA AGAO CULTURAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

oficio CODEPAC n°® 189/2015
Piracicaba. 19 de aqosto de 2015

Protocolo n® 28732-2015

Requerente: Codepac

Assunto: processo de tombamento

Localizagdo: Av. Armando de Salles Oliveira, n° 1780

O Conselho de Defesa do Patriménio Cultural - CODEPAC vem
informar que, em reum’E\o‘ ordindria realizada em 14 de agosto de
2015, aprova, por unanimidade de votos, o parecer do processo que
trata de abertura de tombamento do imével localizado & Avenida
Armando de Salles Oliveira, n°® 1780. Aproveitamos para informar gque
os pareceres que tratam de abertura de processo tombamento foram
aprovados em seguida, por unanimidade de votos, a saber, os iméveis
da Rua Caetano, n° 1420 (Prot. 28740/15); Rua
Tiradentes, n° 427 (Prot. 28744/15) e 435 (Prot. 28745/15); Rua XV

Alferes José

de Novembro, n° 1512 (Prot. 28748/15).
Servimo-nos da oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria

protesto de distinta consideracdo e apre¢o.

Atenciosamente,

A
Procuradoria Geral i

SEDE ADMINISTRATIVA:
Av. Maurice Allain, 454 - Parque do Engenho Central - Armazém 14 A - Centro - Piracicaba - SP
Tel: (19) 3421-2289 e fax: (19) 3403-2635 e-mail: codepac@piracicaba.sp.qov.br

@

Processo Administrative com Protocolo n° 28.745/2015.

Requerente: Conselho de Defesa Patrimonial Cultural - CODEPAC.

Interessado: Leidiliz Guidetti Lima Gatti.

Assunto: Elaboragiio de decreto de b - Imével localizado na Rua Tirand n. 435,

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
PROCURADORIA GERAL
Estado de Siao Paulo — Brasil
Procuradoria Juridico-administrativa

W

Em atengdo ao Oficio n. 128/2015, encaminhado pelo Conselho de Defesa do
Patriménio Cultural de Piracicaba — CODEPAC, para dar sequéncia no processo de tombamento,
solicitando a elaboragdo da estimativa do impacto orgamentdrio financeiro, nos termos do documentos
de fls. 44/45 e, considerando toda instrugdo do presente processo, bem como a aprovagdo por parte do

CODEPAC quanto ao parccer de tombamento constante as fls. 29/32, ENCAMINHAMOS o presente

visando a elaboragdo do

processo ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito para h

do imével localizado na Rua Tirand: n. 435.

decreto de
Atenciosamente,

Piracicaba, 10 de setembro de 2015. =

OAB/SP 156.477

De acordo. Encaminhe-se,

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

Protocolo n®28.745/20135.

DECRETO N° 16.393, DE 29 DE SETEMBRO DE 2015.
Dispde sobre o tombamento, como Patriménio Histérico e Cultural de Pira-
cicaba, do imével de propriedade de Rodrigo Barrios Nogueira, localizado
a Rua Alferes José Caetano, n° 1.420, bairro Centro, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n° 171, de 13 de
abril de 2005, alterada pela de n° 253, de 02 de junho de 2010, bem como
no Parecer do Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Piracicaba —
CODEPAC de fls. 26 a 29 e 46 e a Homologagao do Sr. Prefeito em fls. 47,
do Processo Administrativo n° 28.740/2015 desta Prefeitura,

DECRETA

Art. 1° Fica tombado, como Patriménio Histérico e Cultural de Piracicaba, o
imével de propriedade de Rodrigo Barrios Nogueira, localizado a Rua Alferes
José Caetano, n° 1.420, bairro Centro, neste Municipio, objeto da matricula n®
24.294 do 2° Registro de Imdveis de Piracicaba, conforme parecer de tomba-
mento e homologag&o que ficam fazendo parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Fica o Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Piracicaba
autorizado a inscrever o imoével de que trata o artigo anterior no Livro de
Tombo competente, para todos os efeitos legais.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de setembro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSAGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Acédo Cultural

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

=IPPLAP

INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA

PARECER PARA TOMBAMENTO
IMOVEL: RUA ALFERES JOSE CAETANO, 1420.

1. Introdugéo

Trata-se de processo de tombamento do imével, localizado na Rua Alferes
José Caetano sob o nimero 1420, na regido Centro, neste municipio, em area de
propriedade de

A iniciativa do processo de tombamento deu-se por ato deste Conselho, cuja
competéncia esta delimitada na Lei Complementar n® 171, de 13 de abril de 2005.

2. Tombamento do Bem

O objetivo do tombamento do bem individualizado no presente processo
decorre do interesse publico do Municipio na preservagao daquele imével, dado
valor histérico que apresentam para a comunidade piracicabana.

Descricdo:
Prédio sob o numero 1420 da Rua Alferes José Caetano, em Piracicaba,

compreendendo prédio residencial e respectivo terreno, medindo doze metros e
cinquenta de frente, com igual medida nos fundos, por vinte e nove metros e trinta
centimetros de ambos os lados da frente aos fundos — 12,50m X 29,30m — com area
de 366,25 metros quadrados, dividindo de um lado com o prédio n°. 1410 da mesma
rua, de propriedade de Eulélio Barrios Nogueira, de outro lado com Nella Cortelazzi,
ou sucessores, e nos fundos com Luiz Silveira Pedreira, ou sucessores. Descrito e
caracterizado na matricula n°. 24.294, de 22 de setembro de 1981, do 2° Registro de
Iméveis desta cidade de Piracicaba, cadastrado na Prefeitura Municipal local no

setor 02, quadra 32, lote 110.
Dentro da érea delimitada para tombamento consta bem imoével e

paisagistico, qual seja:

Imoével edificado com entrada lateral, construido em 1920 (conforme
documentagdo) seguindo os padrées arquitetdnicos vigentes no periodo. As
esquadrias sa@o originais e tipicas do perfodo, com folhas de meia veneziana
envidragadas, com postigo. Na fachada principal, ha duas aberturas, sendo o centro
marcado por um elemento em relevo em alvenaria aparente. O imével foi edificado
sobre porao, para adequagao ao terreno em declive e ainda apresenta as aberturas
‘gateiras’ originais.

Este imével é bastante semelhante ao 1410, tendo sido construido com as
mesmas caracteristicas estilisticas, com o destaque para uma varanda lateral que
marca a entrada. Este imével sofreu a alteragdo da esquadria, com a troca das
janelas originais que foram substituidas por vitrines, por conta da mudancga do uso
residencial para o comercial.

O imovel é vizinho de 3 outros, formando um conjunto de caracteristicas de
gabarito interessantes, representando de maneira exemplar o ambiente edificado no
centro de Piracicaba no primeiro quarto do século XX. Este conjunto corresponde a
segunda ocupagdo da rua alferes José Caetano, visto que as originais eram do
partido colonial.

S&o caracteristicas descritas acima e acompanhadas de registro fotografico
anexo que devem ser preservadas por este tombamento, assim como garantia de
sua visibilidade a partir da Rua Alferes José Caetano; devendo, para tanto, serem
submetidas ao CODEPAC toda e qualquer iniciativa de manuteng&o, tratamento
paisagistico, acréscimo de construgdo e de outras benfeitorias que venham a ser

propostas efou necessarias para o local.

3. Concluséo
Diante do exposto, constatado o valor arquiteténico, urbanistico e paisagistico
e o consequente interesse publico do Municipio na preservagéo do local, concluimos
favoravelmente ao tombamento em nivel P - 2 do bem descrito neste processo e
para tanto o submetemos a deliberagéo deste Conselho, na devida forma legal.
E o parecer.
Piracicaba, 22 de margo de 2007.
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Marcelo Cachioni - Arquiteto
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Maira Cristina Grigoleto -ﬁistoriadora
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SECRETARIA MUNICIPAL DA AGAO CULTURAL
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP
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Oficio CODEPAC n°® 189/2015

Piracicaba, 19 de agosto de 2015
Protocolo n°® 28732-2015
Requerente: Codepac
Assunto: processo de tombamento

Localizagdo: Av. Armando de Salles Oliveira, n® 1780

O cConselho de Defesa do Patrimdnio Cultural - CODEPAC vem
informar que, em reunifio ordiniria realizada em 14 de agosto de
20'JS, aprova, por unanimidade de votos, o parecer do processo que
trata de abertura de tombamento do imével localizado a Avenida
Armando de Salles Oliveira, n® 1780. Aproveitamos para informar que
os pareceres que tratam de abertura de processo tombamento foram
aprovados em seguida, por unanimidade de votos, a saber, os imdveis
da Rua (Prot. 28740/15); Rua
Tiradentes, n° 427 (Prot. 28744/15) e 435 (Prot. 28745/15); Rua XV
de Novembro, n° 1512 (Prot. 28748/15).

Alferes José Caetano, n° 1420

Servimo-nos da oportunidade para apresentar a Vossa Senhoria

protesto de distinta considerag@o e aprego.

Atenciosamente,

n

{/-\Maur? Rontani
= s}/ﬂeu’te -}
v

A
Procuradoria Geral

SEDE ADMINISTRATIVA:
Av. Maurice Allain, 454 - Parque do Engenho Central - Armazém 14 A - Centro - Piracicaba - SP
Tel: (19) 3421-2289 e fax: (19) 3403-2635 e-mail: codepac@piracicaba.sp.gov.br

FPreteitura do vMiunicipio de riracicapa
PROCURADORIA GERAL
Estado de Sio Paulo — Brasil
Procuradoria Juridico-administrativa

Processo Administrativo com Protocolo n® 28.740/2015

Requerente: Conselho de Defesa Patrimonial Cultural - CODEPAC.
Interessado: Rodrigo Barrios Nogueira.

Assunto: Elaboragio de decreto de
Cactano. n° 1.420.

Em atengdio ao Oficio n. 121/2015, encaminhado pelo Conselho de Defesa do

b - Imével localizade na Rua Alferes José

Patriménio Cultural de Piracicaba — CODEPAC, para dar sequéncia no processo de tombamento,
solicitando a elaboragdo da estimativa do impacto orgamentario financeiro, nos termos do documentos
de fls. 41/42 ¢, considerando toda instrugdo do presente processo, bem como a aprovagdio por parte do
CODEPAC quanto ao parecer de tomt s fls. 26/28, ENCAMINHAMOS o presente

processo ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito N lat do

para homologago, visando a

do imével |

decreto de lizado na Rua Alferes José Caetano, n. 1.420.
Atenciosamente,

Piracicaba, 10 de setembro de 2015.

De acordo. Encaminhe-se.

rocuradoria Juridico Administrativa Procuradgf Geral do Municipio

Ao Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal.

Protocolo n°28.740/2015.
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DECRETO N° 16.396, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015.
Regulamenta a Lei n°® 8.238/2015 que “dispde sobre a proibigdo do uso
de aparelhos de telefonia mével no interior das instituicbes bancarias
no Municipio”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n° 8.238, de 10 de agosto
de 2015,

DECRETA

Art. 1° A Lei n°® 8.238, de 10 de agosto de 2015, fica regulamentada nos
termos do presente Decreto.

Art. 2° Aproibicdo de que trata a Lei ora regulamentada aplica-se aos usuarios
e a quaisquer pessoas presentes nas instituigdbes bancarias, aplicando-se
aos empregados destas instituicdes apenas quando os mesmos ndo esti-
verem devidamente identificados, seja por meio de crachas ou uniformes.

Art. 3° Os avisos com a probigao de que trata a Lei ora regulamentada de-
verdo estar afixados, permanentemente, no interior dos estabelecimentos,
em todos os seus pavimentos, inclusive na area destinada ao autosservigo
(caixas eletronicos), para facil visualizagédo das pessoas.

Paragrafo unico. Os avisos de que trata o caput do presente artigo deveréo ser
confeccionados em material de fundo branco, com a mensagem em tinta preta,
com caracteres néo inferiores a 2,0 cm cada letra, com os seguintes dizeres:
“E proibido o uso de aparelhos de telefonia mével neste estabelecimento”.

Art. 4° Cabera ao Servigo Municipal de Defesa do Consumidor a fiscaliza-
¢ao acerca do cumprimento da Lei ora regulamentada, observando para
tanto o Procedimento Padrao estabelecido no Decreto n® 15.904, de 12 de
novembro de 2014.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de setembro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.398, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015.
Regulamenta a Lei Complementar n® 349/15 que “acrescenta dispositivo ao
Capitulo VI do Titulo | da Lei Complementar n° 221/08, que “dispde sobre
a consolidagéo das leis que disciplinam as atividades, os programas e as
iniciativas na area da saude e higiene publica do municipio de Piracicaba,
bem como especifica a natureza e as fungdes da Secretaria Municipal de
Saude (SEMS) e suas Unidades Auxiliares na gestdo da Saude”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Lei Complementar n° 349, de
01 de junho de 2015,

DECRETA

Art. 1° ALei Complementar n® 349, de 01 de junho de 2015, fica regulamen-
tada nos termos do presente Decreto.

Art. 2° Cabera as Secretarias Municipais de Saude e de Desenvolvimento
Social prestar as orientagdes necessarias aos hospitais e unidades privadas de
saude, quanto a necessidade de cumprimento da legislagéo ora regulamentada.

Art. 3° Os autos de infragdo deverdo ser preenchidos pela Secretaria
Municipal de Saude, a qual cabera a apuragdo de eventuais denuncias,
conforme instrugdes ja adotadas por este 6rgao, sendo que das penalidades
descritas na Lei Complementar n° 349/15, cabera recurso dentro do prazo
de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagdo de autuagéo, o
qual devera ser apreciado:

| — em primeira instancia: pelo Secretario Municipal de Saude.

Il — em segunda instancia: pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo tnico. Considera-se como reincidente o infrator que dentro do
periodo de 01 (um) ano venha a praticar nova infragdo descrita na Lei
Complementar ora regulamentada.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de setembro de 2015.
GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.397, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015.
Regulamenta a Lei n° 8.187/2015 que “dispde sobre a publicacéo de folhetos
em supermercados e shopping centers e da outras providéncias”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei n° 8.187, de 04 de maio
de 2015,

DECRETA

Art. 1°ALein®8.187, de 04 de maio de 2015, fica regulamentada nos termos
do presente Decreto.

Art. 2° A frase mencionada no art. 1° da referida Lei, devera ser claramente
visualizada pelo municipe em qualquer tipo de publicacdo, ndo podendo ser
utilizada fonte menor que 11.

Art. 3° Cabera a Guarda Civil Municipal a fiscalizagdo acerca do cumpri-
mento da Lei ora regulamentada, sendo que os autos de infragdo deverao
ser preenchidos conforme instrucdes ja adotadas por este érgdo e das
penalidades descritas na Lei n° 8.187/15, cabera recurso dentro do prazo
de 30 (trinta) dias a contar do recebimento da notificagéo de autuacéo, o
qual devera ser apreciado:

| — em primeira instancia: pelo Comandante da Guarda Civil.

Il — em segunda instancia: pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo unico. Considera-se como reincidente o infrator que dentro do periodo
de 01 (um) ano venha a praticar nova infragao descrita na Lei ora regulamentada.

Art. 4° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de setembro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SILAS ROMUALDO
Comandante da GCMP

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.399, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015.
Regulamenta a Lei n° 8.222/15 que “dispde sobre a obrigatoriedade de
provimento de alimentagdo escolar adequada as criangas portadoras de
estado ou de condicdo de saude especifica.”

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5° da Lei n°® 8.222, de 22 de junho
de 2015,

DECRETA

Art. 1° A Lei n° 8.222, de 22 de junho de 2015, fica regulamentada nos
termos do presente Decreto.

Art. 2° Os cartazes a que se refere a Lei ora regulamentada deveréo ser
afixados, permanentemente, no interior dos estabelecimentos de ensino, em
local de facil e perfeita visualizagdo, em quantidade de, ao menos, 03 (trés).

Paragrafo Unico. Os cartazes deverdo ser confeccionados em material de
fundo branco, com a mensagem em tinta preta, medindo 30 x 60 cm, com
caracteres de tamanho néo inferior a 1,5 cm.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de setembro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretaria Municipal de Saude

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educacgdo

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.403, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015.
Declara de utilidade publica, para posterior desapropriagdo amigavel ou
judicial, parte do imével de propriedade de Bona Gonzalez Delantonia e
outra, localizado na Estrada Municipal PIR 052 — Estrada Agua Santa, Bairro
Agua Santa, neste Municipio, destinada ao alargamento da referida estrada
e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, do art. 5°, da Constituicao Federal,
bem como do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para posterior desapropriagéo
amigavel ou judicial, parte do imével de propriedade de Bona Gonzalez
Delantonia e outra, localizado na Estrada Municipal PIR 052 — Estrada Agua
Santa, Bairro Agua Santa, neste Municipio, o qual se destinara ao alarga-
mento da referida estrada, conforme memorial descritivo, planta e matricula
que integram o presente Decreto e que assim se descreve:

“MEMORIAL DESCRITIVO

Assunto: Parte do imével a ser Declarado de Utilidade Publica, para posterior
Desapropriagao Amigavel ou Judicial, para alargamento da Estrada Municipal
PIR-052 - Estrada Agua Santa.

Protocolo: 136.259 / 2014

Proprietario: BONA GONZALEZ DELANTONIA E OUTRA.

Local: ESTRADA MUNICIPAL — PIR 052 — Estrada Agua Santa

Bairro: Agua Santa Matricula: 69.488 — 1° C.R.I.

Areas: 5.247,009 m? - 0,5247 ha

DESCRIGAO DO PERIMETRO

Area a ser desapropriada — 5.247,009 m? - 0,5247 ha

Parte do imével situado no bairro Agua Santa, neste Municipio e Comarca
com a denominacao de “Sitio Paineiras”, que assim se descreve: inicia-se
no vértice 01, situado no alinhamento predial da Estrada Municipal do bairro
Agua Santa (atual Estrada Municipal PIR —052) com a propriedade de Isaltino
Degaspari e Irmaos (M.- 84.170), deste segue com azimute de 41°24°27"
e distancia de 4,47 metros até o vértice 32; deste segue com azimute de
43°03'04” e distancia de 54,96 metros até o vértice 31; deste segue com
azimute de 45°26°08” e distancia de 54,53 metros até o vértice 30; deste
segue com azimute de 51°19'24” e distancia de 43,54 metros até o vértice
29; deste segue com azimute de 51°52'20” e distancia de 1,45 metros até
o vértice 28; deste segue com azimute de 44°48'49” e distancia de 362,70
metros até o vértice 27; deste deflete a esquerda com azimute de 23°22'04”
e corda de 53,224 metros, um desenvolvimento de 54,19 metros em curva de
raio 82,540 metros até o vértice 26; deste segue com azimute de 04°30'14” e
distancia de 79,85 metros até o vértice 25; deste deflete a direita com azimute
de 32°50’'42” e corda de 126,275 metros, um desenvolvimento de 131,57
metros em curva de raio 133,000 metros até o vértice 24; deste segue com
azimute de 61°11'21” e distancia de 13,04 metros até o vértice 23; deste
deflete a direta com azimute de 66°26°38” e corda de 211,421 metros, um
desenvolvimento de 211,71 metros em curva de raio 1.168,000 metros até
o vértice 22; deste deflete a esquerda com azimute de 64°50°18” e corda
de 49,605 metros, um desenvolvimento de 49,73 metros em curva de raio
205,687 metros até o vértice 21; deste segue com azimute de 62°42'16”
e distancia de 5,64 metros até o vértice 20; deste deflete a esquerda com
azimute de 57°52'07” e corda de 11,556 metros, um desenvolvimento de
11,57 metros em curva de raio 67,000 metros até o vértice 19; deste segue
com azimute de 52°55'16” e distancia de 69,66 metros até o vértice 18;
deste segue com azimute de 146°13’03” e distancia de 7,070 metros até o
vértice 17, confrontando do vértice 1 ao vértice 17 com a area da matricula n®
69.488; do vértice 17 segue com azimute de 236°13'03” e distancia de 75,50
metros até o vértice 33; deste segue com azimute de 240°41’41” e distancia
de 28,56 metros até o vértice 34; deste segue com azimute de 247°04'03”
e distancia de 12,14 metros até o vértice 35; deste segue com azimute de
248°51’11” e distancia de 15,91 metros até o vértice 36; deste segue com
azimute de 251°19’12” e distancia de 15,64 metros até o vértice 37; deste
segue com azimute de 252°10’08” e distancia de 41,10 metros até o vértice
38; deste segue com azimute de 248°59'16” e distancia de 26,35 metros até
o vértice 39; deste segue com azimute de 244°12'13” e distancia de 34,31
metros até o vértice 40; deste segue com azimute de 241°32’41” e distancia
de 20,31 metros até o vértice 41; deste segue com azimute de 241°51°47”
e distancia de 28,81 metros até o vértice 42; deste segue com azimute de
242°22'27" e distancia de 28,14 metros até o vértice 43; deste segue com
azimute de 243°07°45” e distancia de 25,90 metros até o vértice 44; deste
segue com azimute de 245°21'15” e distancia de 13,18 metros até o vértice
45; deste segue com azimute de 237°19'35” e distancia de 17,82 metros até
o vértice 46; deste segue com azimute de 229°17°23” e distancia de 13,62
metros até o vértice 47; deste segue com azimute de 223°35’38” e distancia
de 16,05 metros até o vértice 48; deste segue com azimute de 214°06’'18”
e distancia de 20,76 metros até o vértice 49; deste segue com azimute de
203°47'44” e distancia de 8,26 metros até o vértice 50; deste segue com
azimute de 199°54°36” e distancia de 14,18 metros até o vértice 51; deste
segue com azimute de 191°55'29” e distancia de 14,61 metros até o vértice
52; deste segue com azimute de 190°36'22” e distancia de 12,72 metros até
o vértice 53; deste segue com azimute de 183°25'11” e distancia de 6,87
metros até o vértice 54; deste segue com azimute de 184°14’37” e distancia
de 14,55 metros até o vértice 55; deste segue com azimute de 183°22'09”
e distancia de 16,23 metros até o vértice 56; deste segue com azimute de
183°26'11” e distancia de 19,04 metros até o vértice 57; deste segue com
azimute de 183°22'43” e distancia de 16,80 metros até o vértice 58; deste
segue com azimute de 190°11°32” e disténcia de 12,75 metros até o vértice
59; deste segue com azimute de 191°29'35” e distancia de 20,42 metros até
o vértice 60; deste segue com azimute de 201°19'34” e distancia de 14,48
metros até o vértice 61; deste segue com azimute de 209°11°20” e distancia
de 12,17 metros até o vértice 62; deste segue com azimute de 215°45'37”
e distancia de 21,66 metros até o vértice 63; deste segue com azimute de
221°01’35” e distancia de 19,12 metros até o vértice 64; deste segue com
azimute de 227°25'54” e distancia de 10,72 metros até o vértice 65; deste
segue com azimute de 225°30'58” e distancia de 191,14 metros até o vértice
66; deste segue com azimute de 226°08'34” e distancia de 28,22 metros até
o vértice 67; deste segue com azimute de 226°36'42” e distancia de 17,37
metros até o vértice 68; deste segue com azimute de 225°18’08” e distancia
de 29,09 metros até o vértice 69; deste segue com azimute de 227°43'11”
e distancia de 93,32 metros até o vértice 70; deste segue com azimute de
228°27°08” e distancia de 21,77 metros até o vértice 71; deste segue com
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azimute de 227°08'31” e distancia de 10,59 metros até o vértice 72; deste
segue com azimute de 223°11°54” e distancia de 9,06 metros até o vértice
73; deste segue com azimute de 224°34’54” e distancia de 9,01 metros até
o vértice 74; deste segue com azimute de 226°51'37” e distancia de 7,04
metros até o vértice 75; deste segue com azimute de 220°14°18” e distancia
de 66,80 metros até o vértice 76, confrontando do vértice 17 ao vértice 76
com Estrada Municipal PIR-052- (antes Estrada Municipal do Bairro Agua
Santa); do vértice 76 segue com azimute de 334°10’57” e distancia de 7,63
metros, confrontando com a propriedade de Isaltino Degaspari (M- 84.170)
até o vértice 1, inicio da presente descrigdo; encerrando assim uma area
de 5.247,009 metros quadrados, ou 0,5247 hectares.”

Art. 2° A area de terra, objeto do art. 1°, retro, atribui-se o valor total de R$
52,47 (cinquenta e dois reais e quarenta e sete centavos), constante do
laudo de avaliagao que fica fazendo parte integrante deste Decreto.

Art. 3° Havendo concordancia quanto ao prego e a forma de pagamento,
far-se-a expropriagao por acordo, uma vez satisfeitos os seguintes requisitos:
| - que o prego n&o ultrapasse o valor do laudo da avaliagdo administrativa
municipal, e
Il - que os proprietarios oferegam titulo de dominio com filiagéo vintenaria
e certidao negativa de dividas fiscais e de quaisquer outros 6nus, reais ou
ndo, que recaiam sobre o imoével objeto da desapropriacéo.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria n° 03011 - 03.092.0039.1024 - 449061, da
Procuradoria Geral do Municipio, para o exercicio de 2015 e suas respectivas
para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor Presidente do IPPLAP

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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242°22°27” e distancia de 28,14 metros até o vértice 43; deste segue com azimute de 243°07°45” ¢

FTIPN

MEMORIAL DESCRITIVO
Assunto: Parte do imével a ser Declarado de Utilidade Publica, para posterior
Desapropriagdo Amigével ou Judicial, para alargamento da Estrada
Municipal PIR-052 = Estrada Agua Santa.
Protocolo: 177.864/2014

Proprietério: BONA GONZALEZ DELANTONIA E OUTRA

Local: ESTRADA MUNICIPAL — PIR 052 — Estrada Agua Santa
Bairrg: Agua Santa Matricula: 69.488 - 1°CRL
Areas: 5.247,009 m* - 0,5247 ha

DESCRICAO DO PERIMETRO
Area a ser desapropriada —5.247,009 m*- 0,5247 ha .
Parte do imével situado no bairro Agua Santa, neste Municipio e Comarca com a
denominagdo de “ Sitio Paineiras”, que assim se descreve: inicia-se no vértice 01, situado na divisa

de de Luiz A ido D ia ¢ sua

da 4rea remanescente da Matricula n° 69.488, de prop
mulher Bona Gonzalez Delantonia, com a area da Matricula n° 84.170; deste segue com azimute de
41°24°27” ¢ distancia de 4,47 metros até o vértice 32; deste segue com azimute de 43°03°04” ¢
distancia de 54,96 metros até o vértice 31; deste segue com azimute de 45°26708” e distancia de
54,53 metros até o vértice 30; deste segue com azimute de 51°19'24” e distincia de 43,54 metros
até o vértice 29; deste segue com azimute de 51°52°20” e distincia de 1,45 metros até o vértice 28;
deste segue com azimute de 44°48°49” ¢ distincia de 362,70 metros até o vértice 27; deste deflete
A esquerda com azimute de 23°22'04” ¢ corda de 53,22 metros, um desenvolvimento de 54,19
metros em curva de raio 82,540 metros até o vértice 26; deste segue com azimute de 04°30'14” ¢
distancia de 79,85 metros até o vértice 25; deste deflete 4 direita com azimute de 32°50°42” e
corda de 126,275 metros, um desenvolvimento de 131,57 metros em curva de raio 133,000 metros
até o vértice 24; deste segue com azimute de 61°11°21” ¢ distdncia de 13,04 metros até o vértice
23; deste deflete a direta com azimute de 66°26°38” ¢ corda de 211,421 metros, um
desenvolvimento de 211,71 metros em curva de raio 1.168,000 metros até o vértice 22, deste
deflete & esquerda com azimute de 64°50°18” ¢ corda de 49,605 metros, um desenvolvimento de
49,73 metros em curva de raio 205,687 metros até o vértice 21; deste segue com azimute de
62°42°16” e distancia de 5,64 metros até o vértice 20; deste deflete 4 esquerda com azimute de
5795207 ¢ corda de 11,556 metros, um desenvolvimento de 11,57 metros em curva de raio

67.000 metros até o vértice 19: deste segue com azimute de 52°55°16” e distancia de 69,66 metros
até o vértice 18; deste segue com azimute de 146°13°03” ¢ distancia de 7,070 metros até o vértice

17, confrontando do vértice 1 ao vértice 17 com a 4rea remanescente da matricula n° 69.488; deste
segue com azimute de 236°13’03” ¢ distancia de 75,50 metros até o vértice 33; deste segue com
azimute de 240°41°41” e distancia de 28,56 metros até o vértice 34; deste segue com azimute de
247°04°03” e distancia de 12,14 metros até o vértice 35; deste segue com azimute de 248°51°11” ¢
distancia de 15,91 metros até o vértice 36; deste segue com azimute de 251°19°12” e distancia de
15,64 metros até o vértice 37, deste segue com azimute de 252°10°08” e distincia de 41,10 metros
até o vértice 38; deste segue com azimute de 248°59°16” e distancia de 26,35 metros até o vértice
39; deste segue com azimute de 244°12°13” e distancia de 34,31 metros até o vértice 40; deste
segue com azimute de 241°32°41” e distancia de 20,31 metros até o vértice 41; deste segue com

azimute de 241°51°47” ¢ distancia de 28.81 metros até o vértice 42: deste seeue com azimute de

ia de 25,90 metros até o vértice 44; deste segue com azimute de 245°21°15” e distancia de
13,18 metros até o vértice 45; deste segue com azimute de 237°19°35” e distancia de 17,82 metros
até o vértice 46; deste segue com azimute de 229°17°23” e distancia de 13,62 metros até o vértice
47; deste segue com azimute de 223°35'38” e distdncia de 16,05 metros até o vértice 48; deste
segue com azimute de 214°06°18” e distancia de 20,76 metros até o vértice 49; deste segue com
azimute de 203°47°44” ¢ distancia de 8,26 metros até o vértice 50; deste segue com azimute de
199°54’36” ¢ distancia de 14,18 metros até o vértice 51; deste segue com azimute de 191°55°29” ¢
distancia de 14,61 metros até o vértice 52; deste segue com azimute de 190°36°22” ¢ distancia de
12,72 metros até o vértice 53; deste segue com azimute de 183°25°11” e distancia de 6,87 metros
até o vértice 54; deste segue com azimute de 184°14°37” ¢ distancia de 14,55 metros até o vértice
55; deste segue com azimute de 183°22°09” e distancia de 16,23 metros até o vértice 56; deste
segue com azimute de 183°26°11” e distincia de 19,04 metros até o vértice 57; deste segue com
azimute de 183°22°43” e distdncia de 16,80 metros até o vértice 58; deste segue com azimute de
190°11°32” e distancia de 12,75 metros até o vértice 59; deste segue com azimute de 191°29°35” ¢
distancia de 20,42 metros até o vértice 60; deste segue com azimute de 201°19°34” e distancia de
14,48 metros até o vértice 61; deste segue com azimute de 209°11°20” e distancia de 12,17 metros
até o vértice 62; deste segue com azimute de 215°45°37” e distancia de 21,66 metros até o vértice
63; deste segue com azimute de 221°01’35” ¢ distancia de 19,12 metros até o vértice 64; deste
segue com azimute de 227°25°54” ¢ distancia de 10,72 metros até o vértice 65; deste segue com
azimute de 225°30°58” e distincia de 191,14 metros até o vértice 66; deste segue com azimute de
226°08’34” ¢ distancia de 28,22 metros até o vértice 67; deste segue com azimute de 226°36°42” ¢
distancia de 17,37 metros até o vértice 68; deste segue com azimute de 225°18°08” e distancia de
29,09 metros até o vértice 69; deste segue com azimute de 227°43°11” e distancia de 93,32 metros
até o vértice 70; deste segue com azimute de 228°27°08” e distancia de 21,77 metros até o vértice
71; deste segue com azimute de 227°08’31” e distdncia de 10,59 metros até o vértice 72; deste
segue com azimute de 223°11°54” ¢ distancia de 9,06 metros até o vértice 73; deste segue com
azimute de 224°34°54” e distancia de 9,01 metros até o vértice 74; deste segue com azimute de
226°51°37” e distancia de 7,04 metros até o vértice 75; deste segue com azimute de 220°14°18” ¢
distancia de 66,80 metros até o vértice 76, confrontando do vértice 17 ao vértice 76 com
alinhamento predial da Estrada Municipal PIR-052- (antes Estrada Municipal do Bairro Agua
Santa); deste segue com azimute de 334°10°57” ¢ distancia de 7,63 metros, até o vértice 1, inicio

do com area da Matricula n° 84.170, encerrando assim uma area

da descrigdo,

P

de 5.247,009 metros quadrados, ou 0,5247 hectares.

Piracicaba, 15 de setembro de 2015.

PEDRO SERGIO PIACENTINI
Dpto. Uso e Ocupagdo do Solo

tua Antonio Corréa Barbosa, 2233 - 9° Andar-Centro - Piracicaba - SP+CEP. 13400-900 «Tel: (19) 3403-1200+Fax: (19) 3403-1 352
site: www.ipplap.com.br + e-mail: ipplap@ipplap.com.br
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA |

I INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJA

TO DE PIRACICABA |

Gabiil Forato dos Santos.
PREFEITO:

s

ASSUNTO: PARTE DO IMOVEL A SER DECLARADO DE UTILIDADE PUBLICA PARA
POSTERIOR DESAPROPRIAGAOAMIGAVEL OU JUDICIAL, PARA
ALARGAMENTO DA ESTRADA

NICIPAL PIR-052-Estrada Agua Santa.
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PROTOCOLO: 136259/ 201,
MATRICULA: 69.488 - 1°CRI.

PROPRIETARIO: BONA GONZALEZ DELANTONIA
LOCAL : ESTRADA MUNICIPAL PIR - 052 - ESTRADA AGUA SANTA

BAIRRO AGUA SANTA

A SER DESAPROPRIADA:

5.247,009 m? ou

DATA: SETEMBRO/ 2015

ESCALA : 1: 1.000

DESENHO: _PEDRO SERGIO

CONFERIDG:, i Piagentini
p(;cfro S cﬁow‘

0,5247 ha.

- /
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Av.limeirs, 222 - 5* andar
primeire Centre Empresarial Mirio Redini
registro [préxioe 20 Shopping Piracicaba)
deimoveis [19) 3413-5958 - CEP: 13914-018

PIRACICABA/SP

LIVRO N* 2 - REGISTRO GERAL ?mmm mmi

hatritug -
r—69.488 01

mdvec_ rurel, Mombaﬁmaemnnwmw.ﬂmmla nesie municipio
¢éo de “Sitio Painelras”, com a 4rea de
. ou 35,1&74

6 de satembro de 2,002

2!1 B7437 muroa

colocados @ 4,00 metros de cada tado do eixo da ponle, paralelos com o |
Estrada Municipal do bairro Agua Santa o divisa com a propriedade de Isatino |
e rmilos; doste marco segue com azimute de 352° 48' 41°, pelo
eixo de um brejo na oxtensdo de 273,00 metros, até encontrar o marco If, ‘
confrontando com a propriedade de isalling Degaspari e Mmilos; deste marco |
segue com azimute de 348° 30° 00". na extensdo de 187,40 metros, m]
encontrar o marco lii, confrontanda com a propriedade de José Maria Gaivio e
Irmiios; deste marco defiote & direta com azimule de 66° 45' 00", na extensdo l
de 26639 metros, até encontrar o marco IV, confrontande com Reinaido
Marchini @ Agenor Antonlo Marchini; deste marco segue com azimute de 66° |
45" 007, na extensdo da 133,00 metros, até encontrar o marco V, confrontando |
com Antonio Blanco, desls marco segue com azimute de 86 45' 00°, na
extensfio de 140,00 metros, alé encontrar o marco VI, confrontando com |
Rensto Viers de Neto; deste marco segue com azimute de 66° 45 |
00", na extensdc de 163,80 metros, até encontrar o marco J, confronlanda
©om a propriedade de Zelinda Domarec Carvalho e Neuza Maria Carvatho;
deste marco defiete @ direita com azimute de 12° 40' SE, na extensdo de
187,00 metros, até encontrar o marco K; deste marco defete 4 esquerda com
azimute de 70* 31' 00" NE, na a 0 de 85,80 metros, alé encontrer o |
marco 2; desto marco segue com rumo de 70* 31' 00" NE, na extensdo de | -
18,30 metros, oté encontrar & marco H; deste marco seque com rumo deﬁa'i .}
30 SE. na extanclio de 97,10 metros. ald encontrar © marco G; desto marco | .
segue com rumo de 71° 38' NE, na extensdo de 113.50 metros, tttomn!rarf @
|ommF(woqucmeolﬁnhumoamnoummdemopun .
{ Que o imével de Ernesto Dala Antonio e sus mulher, tenha 30esso a Estrada ‘
Municipal do bairre Agua Santa); deste marco @ com rumo de 3C° 41° NE, |
| na extensdo de Z(Bﬂhmlm aé encontrar © marco E; deste marco segua |

1 OVt e

ando desde 0 marco K, com o iméval de Emesto Dala |
Antonio & sus mulher (matricula 69 488): deste marco deflete 4 direits & segue |
confrontando com a propriedade de Virginia Magrini Defla Antonsa e Fithos, ma |
extensdo de 288,30 metros, até encontrar o marco A, cravado & margem da
Estrada Municipal do bairre Agua Sanla, deste marco deflete A direita e segue |
margeando a referida Estrade, na axtensdo de 780,00 metros, até encontrar o
marco MP (sendo que neste alilthamento existe o caminho de servddo para
que o imdvel de Emestc Dala Antonio & sua mulher, tenha acesso a Estrada
Muni do balro Agua Santa); dal, ainda pela referida Estrada, com |
azimute de 00° 00’ 00", na extensdo da 478,20 metros, sl encontrar o marco | |
iniclal, encerando assim o perimetro.

CADASTROS: 6300560.026143.0, com a denominagho de Sitio Paineiras, |
Indncnelo para locallzacdo do imévei Balmo do Guamium, com a drea total de |
5 ha.; médulo rural de 8,0 ha., n* mbdulos nwais de 3,19, méduto rncald-I

iOM ﬂ' médulos ﬂﬁtnlhd‘ 255 fragdo minima de parcelamento de 20hl

o 630068.014389.0, com dae Sitio das Paineiras, indk

| pare localizagso da lm&vﬂ E-lr Velha Piracicaba - Limeira, km 9; com a .ru

| total de 42.1 ha.. mockdo rural de .1 ha. n® modulos rurais de 4.41; modulo
fiscal de 10; n* médulos fiscais de 4,21 o kagdo minkna da parcelamento de

' 2.0 ha. (em drea mailor). %

'ROPRIET, DELANTONIA, brasiieiro, agricultor,
RG 7.210.292- SSF'ISP CPF/MF 128.003.906-78 @ sus muther BONA
GONZALEZ DELANTONIA, espanhola. com permandncia legal no pals, do
lar, RNE WE/DPMAFIDPF CPFMF 255.189.138-01, casados sob
© regime d nh.ounlvorurdabnm lnhodvadvontudu Lei Federal
8.5151 D?? domicliados nesta cidade, onde residem, na rua Athaualpa Vaz
de Melio, n 580, na proporcéo de §9,2284% ¢ ERNESTO DALA ANTONIO,
lavrador, RG 1.473.256-7-SSP/SP e sua muther ANGELINA CAPETA DALA
ANTONIO, do lar, filha de José cnpm @ Ida Sordan, portadores do CPE/MF
comum 128.094.038-72, brasileiros, 08 sob o regime da comunhio
universal de bens, antes do advento da Lel Faﬂerat 6.515/1.977, domiciliados
; meste municipio, onde resikdem, no Sitio das Paineiras, bairro Agua Branca, na
| proporcdo de 40,7T08%.

AT, folna 125), de

igho 83.175 (Iwo
3114 22/2/1.984, R.1, de

30/10/1.974, h’nl’\.poﬂld para a matricula

22r2/1.984, R3 M!Oﬂﬂﬁ“ R4.ﬂ30!1011990 R.

52211’IW|094 R.21, de 8/8/2.002, na matricula 31.
43538,

M"‘O“tﬁ para a matri

o dg/3'60Z - BIViSKS \J
em 20/3/2.000, 4s paginas 158/

do livro 1.272,

| Por escriturdy lavr:
retificada e rgt & por outra, de 13/8/2.002, 48 pagings 315/322 do livro
1.204, ambes no 1° Tabelllo de Notas iocal. o imdyki desta matricula,
+ estimado em R$30.727,00, foi ntr(l!uida & titulo de DIV AMIGAVEL, a
Lz APPARECDO DELANTONIA sua A GONZALEZ
S %“—
| T
lousignsda
|

CSERVIDAS
no R 1,08 proprminns Luiz Apparecico Delantonis
Bona a, j& em favor
do imével de propriedade de Emueo Doh Antonio e sua mulher Angelina
Capeta Dala Antonio (matricule 68.489), pelo vator de R$500,00, servidio

passagem, sobre uma faixa de teitaa com a #Area de $21,00 metros
| quadradcs, a qual tem Iniclo no marco 10, distante 308,00 mcmn <o marco
XVI e deste segue com rumo de 78° 47° NE, na extenado de 81,00 metros até
| encontrir © marco 11; deste com rumo de 22* 43' NE, segue na extensdo de
* 72,00 metros, areﬂnmhrommlzdmdeﬂeteémma com rumo
dc‘H'WM-unuameﬂmsioooemmu &té encontrar o marco 13,
de Emesto Dala Antonia e sua mulher

(I'Mtﬂoulteﬂlaﬂl dmdmimuudumnmuuﬂ‘ﬂ SW e segue
na extensho de 68,00 metros, até encontrar o marco 14;

INCRA
Pels ascritura piblica adiante mencionada e de conformidade com o Certificado
de Cadastro de Imdvel Rural - COIR, emitido pelo INCRA, para © ewercicio de |
2006/2007/2008/2009, ¢ Lawada 2 presente averbacio pars coNstar que o imoval |
matriculsdc s encontra cadastrado, junto 20 INCRA, com & denomind¢lo de Sitic
Paineiras, localizado no Bairre Agua Santa, municipio de Piracicaba/sp; codige do |
imével rural n? 630.055.025.143-0: médulo rural: 0,0000 ha; numero de mddulos
rurais: 0,00; médulo fiscal: 10,0000 ha; nimero de mddulas fiscais: 3,6100, FMP:
2,0000 ha; drea total: 36,1000 ha; inscrita junto a Secretaria da Receita Federal
sob n# 0.784.300-5. CEP: 13400-970. I
Protocolo nt 307451, 0e 17/08/2012. . l

‘ﬁ;‘_—‘ Everton L. M. Rodnigues | l
TJist G Targon it i-

E |
av 4-27 d‘mmdelcu i
CORREGAO DE CPF |
Pela escritura adiante mencloneda, & lavrada a presente averbagio para ficar |
constando que Bons Gontaler Delantonda ¢ inscrita no CPF/MF sob o n®
256.189.138-01, conforme consulta publica via miernet ao Cadastro de Pessoas |
Fljicas, junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil, em 16/08/2011, e nio
COMO CoONSiou.
Protocolo nt 307451, de 17/08/2012

r_ﬁﬁg [ o 1
'1 Thais & ml;irguu ! Evonon. M. Rodigues QE |

Av.S .17 de agosto de 2012
Seiro

Av. 3 - 27 de agosto de 2012
CADASTRO,

Pela escritura adiante mencionads ¢ de conformidade com a copia autenticada da
certidiio de dbito expedida pelo Oficiai de Registro Civil das Pessoas Naturais do
20 de Pi b 121301 01 55 2012 4 00D47 107
0021339-39), & a presente para ficar que Lviz
Apparacido Delantonia FALECEL ¢m 10/05/2012 na cidade de Piracicaba/SP,
_Protacolo n® 307451, de 17/08/2012

———
e Evedon L M Rodrgues !
- Thais G. Targon ot al
R.€ - 27 de agosto de 2012 -
PARTILHA (USUPRUTO}

Pela escritura plblica datada de 15/08/2012, tavrada pelo 37 Tabelifo de Notas
desta cidede, no fivro 797, nas pginas 2337242, foi efennd- a partilha dos bens.
o do faleci de iz A ida Del h Av S5, no
#stado civil d= casado, em virtude da gual foi atribuido & vilva meeira BONA
GOMZALE? DELANTONIA, domitiliada nesta cidade, onde reside na Rua Athaualpa
Vaz de Mello, n® 580, Vila Rerende, i qualificada, o DIREITO REAL DE USUFRUTO
wcidente sobre o IMOVEL MATRICULADO. usubruto esse avaliado em |
R$330.000.00. i
J

continua no verso

-

i L 11151-8 - AA

sy

.

Petido ¢e cenddo n®. 247925

LivRo N2
REGISTAD BERAL

Nomeals frens
(soass ) (gs, ]
Protocolo n¥ 307451, de 17/08/2012.

_Valor venal atualizado: R$28.731,31 (1/3).
—=

ﬂ"lﬂ!'(
Jie Comarca de Piracicaba

[TICCH Estado ge Sdo Paulo

== I
Tha:s G. Targon i Emlwn[. M Roangues
R.7-27 de agosto de 2017
PARTILHA (NUA PROPRIEOADE)

Pela escritura mencionada no R.6, t\x efetuada a partiina dos bens decorrente do
de Luiz Av.5. no estado civil de

casado, em virtude da qusl 2 NUA PROPRIEDADE do IMOVEL MATRICULADO,

avallada em R$330.000,00, foi atribuida 3 herdeira filha ADRIANA DELANTONIA,

brasileira, solteira, mator, cirurgis dentista, RG 15.434.706-1-55P/SP, CPR/MF

088.501.088-42, domiclliada nesta cidode, onde reside na Rua Athaualpa Vaa de

NMello, n? 580, Vila Kezende

Protocolo n® 307451, de 17/08/2012.

Valor venal atualizado: RS57.462,62 (2/3).
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CERTIFICO, que a presente foi extra’da em inteio teor da matricula nt. 69488, #r
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ndo eustinde qusisguer oulros registros, 3werbaghes ou dnus, além da gue de'a <o
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Piracicaba-SP, 10 de julho de 2014, i
Emitida a5 16:06:50 horas. Aline Rosd

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Estado de Sdo Paulo — Brasil

Comissdo de Avaliagio de Imé de Valores Imaobilidrios

is ¢ Per

LAUDO DE AVALIAGAO N° 102114

Os abaixo assinados, membros da Comissdo de Avaliagdo de Iméveis e
Permanente de Valores Imobilidrics, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme Decreto, apos precederem vistoria no imével abaixo discriminado, onde se
acha(m) descrito(s), considerando a localizagéo, topografia, pedologia, formato da
area e o valor comercial local concluiram:

Protocolo: 136.259 /2014
PROPRIETARIO: Bona Gonzalez Delantonia.
LOCAL: Estrada Municipal PIR — 052 — Estrada Agua Santa.
BAIRRO: Agua Santa Matricula n® 69.488 — 1° C.R.l.
FINALIDADE: ~ Desapropriagéio de Area.
AREA: Terreno — 5.247,009 m? ou 0,5247 ha.
AREA AVALIADA
AREA DO TERRENO [ ZREa DO PREDIO TOTAL DA

M2 VALOR (M?) | TOTAL M? | VALOR(M?) | TOTAL | AVALIAGAO

5.247,009| R$0,01 RS RS
52,47 5247

Piracicaba, 15 de setembro de 2.015.

o

rancisco Totti Junior

erez
lembro Membro
A2oe oo
Andréia Golinelli Rosalina M. O. Castanheira
Membro Membro

Presidente

Homologo o parecer supra.

Piracicaba, de de 2.015

PREFEFTO MUNICIPAL

Pignin (KK KR

DECRETO N° 15.404, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015.
Introduz alteragdes ao Decreto n° 15.283/13 que “estabelece limites de
decibéis por zonas do territério municipal, conforme disposto no § 1°, do
art. 57, da Lei Complementar n° 178/06.” e revoga o Decreto n° 15.341/13.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° O art. 2° do Decreto n° 15.283, de 17 de outubro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2° As avaliagdes de ruido deverao obedecer aos procedimentos con-
tidos na NBR n° 10.151 da ABNT, sendo o critério maximo, em decibéis,
permitido por zoneamento:

| - de 55 dB(A): Zonas Especiais de Interesse da Paisagem Construida
1a4e6a11(ZEIPC);

Il - de 60 dB(A): Zona Especial de Interesse Social (ZEIS), Zona Especial
de Interesse Ambiental (ZEIA), Zona Especial de Interesse Histérico, Cultural
e Arquitetonico (ZEIHCA), Zona Especial de Urbanizagdo Especifica (ZEUE),
Zona de Adensamento Prioritario (ZAP), Zona de Adensamento Secundario
(ZAS), Zona de Ocupacéo Controlada por Infraestrutura (ZOCIE), Zona
de Ocupacéo Controlada por Fragilidade Ambiental (ZOCFA), Zona de
Ocupacédo Restrita (ZOR), Zonas Especiais Institucionais 1, 2 e 5 (ZEIT),
Zonas Especiais de Interesse da Paisagem Construida 5, 12 e 13 (ZEIPC)
e Corredores Comerciais (CC);

Il - de 65 dB(A): Zonas Especiais Institucionais 3 e 4 (ZEIT);

IV - de 70 dB(A): Zona Especial Industrial (ZEl);

V - na Zona Especial Aeroportuaria (ZEA), os limites dos niveis de ruidos,
tanto diurno quanto noturno, serdo aqueles definidos pelos Regulamentos
Brasileiros da Aviagdo Civil - RBAC / Agéncia Nacional de Aviagao Civil -ANAC.

§ 1° Os limites estabelecidos no caput deste artigo servem de referéncia
para as medigdes realizadas em periodo diurno.

§ 2° Para o periodo noturno, os limites de ruidos estabelecidos no caput
deste artigo devem ser reduzidos em 5 dB(A) para as zonas descritas nos
incisos | e Il e em 10 dB(A) para aquelas constantes dos incisos Il e IV.

§ 3° Para os fins deste Decreto entende-se por periodo noturno aquele que se
inicia a partir das 22h00 e tem seu término as 07h00, de segunda- feira a sabado.

§ 4° Aos domingos e feriados o periodo noturno tera inicio as 22h00 e
término as 09nh00.” (NR)

Art. 2° Fica expressamente revogado o Decreto n° 15.341, de 21 de no-
vembro de 2013.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

ERRATA

No Decreto n° 16.382, de 23 de setembro de 2015 que “constitui Comissao
de Avaliagdo para proceder a andlise das Propostas de Trabalho dos can-
didatos ao exercicio da Fungéo Gratificada de Professor Coordenador de
Formacgéo Continuada”,

onde se lé:
“Marina Bortolazzo Prezutti”

Leia-se:
“Mariana Bortolazzo Prezutti”
Assim sendo, eu, GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de minhas atribuicdes determino
a publicagéo desta ERRATA.

Piracicaba, 05 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SEMDES

‘Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

DECRETO N° 16.405, DE 05 DE OUTUBRO DE 2015.
Renova a Declaragao de Utilidade Publica Municipal da Associagdo Amigos
do XV de Piracicaba, concedida através da Lei n° 6.206/2008.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei n® 5.735/06, alterada pelas
de n° 6.198/08 e n° 6.910/10, bem como o parecer favoravel do Conselho
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, constante de fls. 05, do
Processo Administrativo n°® 167.078/2015, desta Prefeitura Municipal,

DECRETA

Art. 1° Fica renovada a Declarag&o de Utilidade Publica Municipal, expedida
através da Lei n° 6.206, de 18 de abril de 2008, da ASSOCIACAO AMIGOS
DO XV DE PIRACICABA, inscrita no CNPJ sob n° 04.737.265/0001-28, com
sede a Rua Silva Jardim, n°® 849, Bairro Alto, em Piracicaba/SP.

Art. 2° A presente renovacgéao é valida por 02 (dois) anos a contar da data
de publicagao deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY

Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - interino

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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DECRETO N° 16.407, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.
Transfere dotagdo orgamentaria da Camara Municipal de Piracicaba, da
ordem de R$ 88.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n° 8.122, de 12 de de-
zembro de 2014, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacéo para outra ou de um érgéo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que disp&e o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedega aos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil

reais), constante do Orgamento-Programa da Camara Municipal de Piraci-
caba, para o exercicio de 2015, assim discriminada:

Da dotagéo:

1) 0101011 0103100012373 319013 Obrigagdes Patronais: R$ 88.000,00
Para a dotacdo:

1) 0101011 0103100011377 339039 Outros Serv. de Terc. - P.J.: R$ 88.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 109/2015

Objeto: registro de pregos para aquisi¢éo e instalacdo de equipamentos
de ginastica.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
ASK LTDA EPP 01

Piracicaba, 05 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Pregédo Presencial n® 116/2015

Objeto: aquisicdo de cadeiras, poltrona, gaveteiro e armario.

HOMQLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
GLP DISTRIBUIDORA EIRELI EPP

LOTE
01e02

Piracicaba, 02 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 121/2015

Objeto: Aquisicdo de madeiras.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGCAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
COMERCIAL GOBBO PIRACICABA LTDA EPP

ITEM
01a04

Piracicaba, 01 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n° 127/2015

Objeto: prestacéo de servigos para a realizagdo de exames oftalmoldgicos.

HOMQLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
INSTITUTO SUEL ABUJAMRA 01

Piracicaba, 06 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregédo Presencial n® 141/2015

Objeto: Aquisicdo de carnes.

HOM_OLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
ZILIO & D'AREZZO LTDA - EPP 01

Piracicaba, 06 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 139/2015

Objeto: Aquisicao de coletes de protegao balistica.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)

DEFENCER — COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGU-
RANCA LTDA EPP

ITEM
01

Piracicaba, 01 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 142/2015

Objeto: aquisigéo de espingardas cal. 12.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)

DEFENCER COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE SEGURAN-
CALTDAEPP

ITEM
01
Piracicaba, 05 de outubro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 009/2015

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 09/2015 visando o provimento
de vagas atualmente existentes para os empregos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua
validade. Os empregos foram criados através de leis municipais e sdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT. O Concurso Publico se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscricdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento basico, os requisitos minimos e a taxa

de inscrigéo séo os seguintes:

N° | Emprego N° de Vagas | Carga Horaria | Vencimento Bésico Requisitos Minimos Taxa de Inscrigao
- . Al . T, .
Médico Atendimento Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CRE-
! Domiciliar 03 40 horas RS 8.56747 + ,abof,‘o de- MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo R§ 35,00
sempenho de até 60%
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
2 | Médico Dermatologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
Médico 14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
3 Gastroenterologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
9 sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
4 | Médico Infectologista 02 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
5 | Médico Neuro Cirurgidgo | 02 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
6 | Médico Oftalmologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com registro
no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de
Séo Paulo e possuir Residéncia Médica em Pediatria ou Titulo
14-B de Especialista em Pediatria emitido pela Sociedade Brasileira de
7 Médico Pneumo Infantil 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | Pediatria ou Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e | R$ 35,00
sempenho de até 60% com experiéncia profissional comprovada, no minimo de 3 (trés)
anos, na especialidade de Pneumologia Pediatrica ou possuir
Residéncia Médica em Pneumologia com &rea de atuagdo em
Pneumologia Pediatrica, emitido pela CNRM
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializa-
8 | Médico Psiquiatra 03 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | g&o em Psiquiatria e registro no CREMESP - Conselho Regional | R$ 35,00
sempenho de até 60% de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
9 | Médico Reumatologista 02 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
10 | Médico Tisiologista 01 20 horas R$ 3.336,66 + abono de- | zagdo ou residéncia na area pneumologia com registro no CRE- | R$ 35,00
sempenho de até 60% MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especia-
- _ | lizag&o ou residéncia na érea angiologia e ou cirurgia vascular
11 | Medico Vascular ot 20 horas RS 3.336,66 + t"‘b°[,‘° de e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do R§ 35,00
sempenho de até 60% x
Estado de Sao Paulo
- ) ) x 01-A por plantdo de 12 | Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especiali-
12 {\(/I)eg(;?sotaPlantonlsta or 02 ﬁ(l)?:stao de 12 horas zagAo ou residéncia na area correspondente e registro no CRE- | R$ 35,00
P R$ 1.034,14 MESP - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo

1.2. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato, a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro

constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de
vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua prorrogagéo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribuigdes funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.
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DAS INSCRIGOES

2.1. Séo condigdes essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. Alinscricaéo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, a partir
das 11h00mim do dia 13 de outubro de 2015 até as 16h00min do dia 12 de
novembro de 2015, através do site www.eplconcursos.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS,
o Concurso Publico n° 09/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
escolher o EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher correta-
mente os campos relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e apods
finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO para
visualizar ou imprimir o boleto referente a taxa de inscrigéo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até o dia 13 de novembro de 2015 em qualquer agéncia bancaria, através
de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento
de documentos de compensacéo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever somente para um cargo.

2.2.4. Efetuada a inscrigdo, néo sera permitida a alteragdo do emprego
escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscricdo para mais de um emprego cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgéo por um
deles, ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulario de inscricdo. 2.2.7. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscrigéo, o candidato podera entrar em contato com a empresa
clicando no icone “Contato” do site www.eplconcursos.com.br, ou através
do telefone (44) 3034-9600.

2.3. O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchimen-
to do requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensacéo do valor
correspondente a taxa de inscricdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscrigéo por outros meios que n&o o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscricdes, serdo disponibilizados nos
sites: www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de
Deferimento das Inscriges (contendo a relagédo dos candidatos que tiverem
suas inscri¢cdes deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas
(contendo a relagdo dos candidatos que nao tiveram o pagamento da taxa
de inscrigao confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri-
¢bes e na Lista Geral de Inscricdes Ndo Confirmadas se a sua inscrigdo
foi confirmada, e caso ndo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso
administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, apresentar documentagéo
comprobatdria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabeleci-
mento em que efetuou o pagamento, a compensagao do valor pago.

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no res-
pectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para 0 emprego,
conforme item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental, estando esta condigdo em compatibilidade,
especialmente na data que se processara o exame médico, para com as
fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico con-
forme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia
inspegdo médica oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotagao,
referendados pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba); estardo
automaticamente excluidos os candidatos que se apresentarem em periodos
de convalescéncias, com fraturas em fase de consolidagéo, gessadas ou
nao, em recuperagao pos-operatoria e/ou qualquer outra condigdo moérbida
temporariamente incapacitante etc., ou seja, o candidato devera estar em
pleno gozo de condigao fisica e mental para imediata assungéo ao emprego.
d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) n&o registrar antecedentes criminais;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante deciso transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) ndo possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica
que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo dos pro-
ventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneracéo,
na forma da Constituicdo Federal;

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagéo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente
de constatagéo de invalidez laboral para o emprego para a qual esta se
candidatando, por 6rgédo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no emprego,
devendo o candidato, na ocasiéo da convocagéo, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Muni-
cipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA, MENTAL
OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas
5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego,
nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes
do emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes,
considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes dispositivos

legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual n&o atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente
por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a redugao efetiva e acen-
tuada da capacidade de integragao social, com necessidade de equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora de defi-
ciéncia / incapacidade possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados so serdo
convocados quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas (5%) sobre
o numero de vagas abertas para o respectivo emprego publico alcangar o indice
minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado,
independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo desse edital,
como sendo aquelas que afetam membros, acarretando limitagao funcional
nao superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia,
triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia,
tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia de
membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com
deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade n&o é de
origem estética e resulta em dificuldade para o desempenho das func¢des do
membro deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera
incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao considerado
normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

4.1.5. Adeficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar trés (3) laudos médi-
cos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
nado ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital,
considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual
for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregdo com
lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 exames de
Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagao, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, e mais 2 laudos médicos emitidos por profissio-
nais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo
tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data
de publicagao desse edital e que facam referéncia especifica aos exames
audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera Defi-
ciéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com uso de otofone,
nas frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 A deficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do

grau seja dado por 3 especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento
nado ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital,
considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE e que guarde
compatibilidade para a fungdo que exercera, resguardando condutas que
garantam os cuidados para si e/ou terceiros.
4.1.8. Acompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego
sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exa-
mes admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE
E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

4.1.9. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de corregdo aos limites médicos da populagdo em geral e que n&o acarre-
tem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigao na forma de-
terminada noitem 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia e especificando o
codigo da CID (Classificagao Internacional da Doenga) nos campos especificos
do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter pelo correio, através de Sedex
comAR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da CID correspondente,
até o ultimo dia de inscrigdo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A EPL-Concursos

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - Concurso Publico
n° 09/2015

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Avenida Dom Pedro |, 162 — Sobreloja — CEP.: 87.113-150 — Sarandi — Parana

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de
deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagéo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também nao sera aceita a entrega
condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigdo.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo nao
declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém, ndo concorrera na
condigao de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar
tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a
remessa da documentagéo ficard automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigées
especiais de acesso, no ato da inscricdo devera declarar e especificar estas
necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigdo.

4.3.1. O candidato deficiente que néo solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi-
cOes legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagao das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serao oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Ap6s a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacéo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo dos demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as
vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.

DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadaos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratagdes
levadas a efeito para cada emprego, conforme estabelece a Lei Municipal
n° 6.246/08 e suas regulamentacdes, sendo que caso a aplicacdo deste
percentual resulte em nimero fracionado, esta fragado devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratagéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteuddo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos
para a participagéo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Con-
curso Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscricdo
no site www.eplconcursos.com.br , a opgao “Sim” ao lado do campo “Cota
para Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condigdo no
requerimento de inscricdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigoes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.eplconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasido da publicagéo do edital de
deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o inde-
ferimento de sua inscrigdo ou da condi¢éo de afrodescendente, na forma
do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 3 listas, con-
tendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia;
a segunda, somente a classificagéo dos afrodescendentes; e a terceira, a
classificagdo dos demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serao
preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagao da raca negra sera verificada no momento da contra-
tacdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato ou de
parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificagdo e a indicagdo etnorracial.

5.5.1. Declaragao falsa ou inexata da condicdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigédo e
a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA
OBJETIVA para todos os empregos.

6.2. Aprova serd aplicada para todos os candidatos na mesma data e horario,
sendo que na data de 01 de dezembro de 2015 sera divulgado através de
edital o horario e local de aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS que estara
disponivel no enderego eletrénico www.eplconcursos.com.br.

6.3. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera aplica-
da na cidade de PIRACICABA - SP, na data prevista de 06 de dezembro
de 2015, em horario a ser divulgados através do edital de local de prova,
mencionado no item

6.4. A prova tera duragdo maxima de 03 (trés) horas, contados a partir de
seu inicio.

6.5. A data prevista podera ser alterada em fungao da quantidade de inscri-
tos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de outros
fatores supervenientes.

6.6. A Prova Objetiva deve ser realizada por todos os candidatos, sob pena
de eliminagao do Concurso Publico.

6.5. Os candidatos deverao se apresentar no local da prova com antecedén-
cia minima de 30 (trinta) minutos do inicio previsto no item 6.2.

6.5. Os candidatos apresentar-se-do para a Prova Objetiva munidos de:

Preferencialmente, com o comprovante de inscricdo do concurso com a devida
autenticagdo de recolhimento bancario E/OU protocolo de inscrigdo homologado;
Obrigatoriamente, documento de identificagdo original com foto expedido por
6rgédo publico (Sado considerados documentos de identidade as carteiras e/
ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que
por lei federal valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto,
nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97);

Caneta esferografica com tinta azul ou preta, escrita grossa.
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O candidato impossibilitado de apresentar, no dia da aplicagdo da Prova
Objetiva, cédula de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera apresentar boletim de ocorréncia original emitido pela delegacia.

6.6. Em hipétese alguma sera fornecido o local de prova ou ensalamento
via telefone ou e-mail.

6.7. Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do
local da prova.

DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Aprova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha com 05
(cinco) opgdes (A, B, C, D, E), sendo apenas uma Unica correta, distribuidas
em matérias conforme o Anexo Il, deste Edital.

7.2. O conteudo programatico, assim como a bibliografia sugerida das provas
objetivas esta contido no Anexo I, deste Edital.

7.3. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para
a Folha de Respostas, que sera o unico instrumento valido para a sua cor-
regéo, sendo que o prejuizo advindo do preenchimento incorreto sera de
inteira responsabilidade do candidato ndo havendo substituicdo da mesma.
O preenchimento da Folha de Respostas deve ser realizado com caneta
esferografica de cor preta ou azul, escrita grossa.

7.4. O candidato que deixar de assinar a Folha de Respostas e/ou a Lista
de Presenca sera eliminado do Concurso Publico. Eventuais erros de digi-
tagcao de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento
deverao ser comunicados ao Fiscal de Prova para correcéo, o qual lavrara
as alteracdes na Ata da Prova.

7.5. Nao sera permitida, sob nenhuma hipétese, a entrada de candidatos
no local da prova:

Sem o Documento de Identidade (original), nos termos previstos no item 6.5.b;
Apds o horario previamente determinado, ficando os retardatarios automa-
ticamente eliminados do Concurso Publico;

Portando celular ligado, aparelhos de som, calculadoras de qualquer espé-
cie, livros, cadernos e outros materiais de consulta;

Acompanhados de criangas ou mesmo de adultos.

7.6. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a
aplicagdo das provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

7.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas devera levar um acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, que ficard em sala reservada para essa finalidade. A candidata
que ndo levar acompanhante estara impossibilitada de realizar a prova.

7.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo de prova. O candidato ndo
podera alegar desconhecimento sobre o local, data e horario da realizagéo
da prova como justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento a
prova, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

7.9. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagéo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelo-
pes, o qual lavrara declaragao neste sentido na Ata de Prova.

7.10. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes
de comecar a resolugéo, verificando no cabegalho se todas as folhas cor-
respondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de mdltipla escolha; por fim, o
candidato devera verificar se néo ha falha de impresséo que prejudique a
leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nédo seja referente ao
emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incom-
pleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da
Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.11. O candidato deverd, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacoes posteriores neste sentido.

7.11.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de
Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspon-
dente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferogréafica azul ou preta. O
Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso
contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera
validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.12. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada
(trajando sunga, maié ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar; sem cal-
cados); utilizando éculos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.
b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos,
ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova
quando necessario.

c) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagédo
ou a utilizagao de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) n&o sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de
bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) N&o sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da en-
trega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal
de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagéo para acompanha-lo,
devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista

7.13. O gabarito da Prova Objetiva sera divulgado no site www.eplconcursos.
com.br, no préximo dia util apos aplicagédo da prova.

7.14. Considerar-se-a APROVADO o candidato que obtiver na Prova Objetiva
nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.15. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala,
permanecerao para atestar o fechamento do malote contendo os cartdes
de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos
presentes, bem como na Ata da Prova, e no lacre do envelope, juntamente
com o Fiscal de Sala.

7.16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata de Prova.
b) ndo comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagao oficial
seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocacéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicagc&o e de corregao das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas pro-
vas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.17.Acondigdo de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagao de emergéncia
o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao
das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.18. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagao.

7.19. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagao das alterna-
tivas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcéo das questées quando
da divulgagao do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢éo de algum
recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em fungéo de reserva
de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou reprodugéo total ou parcial por
qualquer meio ou processo, sem autorizagao expressa da EPL-Concursos,
sob pena de responsabilizagao legal.

DA NOTA FINAL, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

8.1. Anota da Prova Objetiva sera obtida através do somatério das pontuacées
obtidas em cada disciplina da prova; a pontuacgao referente a cada disciplina
sera obtida pela multiplicagéo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme a Tabela do Anexo Il deste Edital.

8.1.1. Somente sera aprovado candidato que obtiver Nota na Prova
Objetiva igual ou superior a 50 pontos, todos os candidatos aprovados ou
reprovados terdo seus dados e suas notas divulgadas através do edital de
resultado preliminar.

8.1.2. A Nota Final sera equivalente a Nota da Prova Objetiva.

8.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia sucessivamente, o candidato:

Tiver maior idade.

Tiver maior pontuagdo nas questdes de Matéria Especifica.

Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Saude Publica.

Tiver a maior pontuagdo nas questdes objetivas de Portugués.

Tiver a maior pontuacéo nas questdes objetivas de Conhecimentos Gerais.
Tiver maior numero de filhos.

DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera RECURSO ADMINISTRATIVO, nos 2 dias Uteis seguintes a
data das respectivas divulgagdes, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura das Inscrigdes;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagao Preliminar dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente
através do site: www.eplconcursos.com.br .

9.2.1. Para interposigéo do recurso, o candidato devera, no site referido,
acessar o Link “Recursos” informando seu CPF selecionar o tipo de recurso
e descrever sua argumentagdo em campo proprio para esse fim. O link ficara
disponibilizado somente durante o prazo estabelecido no item 9.1.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para
acesso das informacgdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax
ou por outras formas, meios e prazos que nao os estipulados neste Edital,
bem como aqueles que néo apresentarem fundamentacéo e embasamento.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera,
eventualmente, alterar a nota e/ou classificacéo inicial obtida pelos candida-
tos para uma nota e/ou classificacéo superior ou inferior; ou ainda acarretar
a classificagéo e/ou desclassificacéo de candidatos em virtude da alteragéo
das suas notas em relagéo a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serao
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.4. As deliberagdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulgadas
através de edital especifico nos sites www.eplconcursos.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, jun-
tamente com o edital contendo eventuais retificagdes de gabarito, resultado
ou classificacéo, se for o caso.

9.4.1. O Relatdrio Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso
Publico, contendo as razdes das deliberacdes da Banca Examinadora, ficara
a disposigao dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
a partir da data de sua divulgacéo, para eventual consulta dos interessados.

DA CONTRATACAO/ADMISSAO

10.1. A convocagéo para contratacdo/admissao dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagado dos candidatos aprovados e o na-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituigao e Legislacéo
Federal com despesa de pessoal.

10.1.1 A simples aprovagéo no concurso publico ndo gera direito a ad-
misséo, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara apenas
0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
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10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XV, alineas “a”, “b” e
“c”, da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas

fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

10.2. Por ocasiéo da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condicdes de inscricdo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

10.3. Aconvocagdo sera realizada através de publicagéo no Diario Oficial do Muni-
cipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverao apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagéo nas 2 ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa
de Incorporagéo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 fotos 3x4 recente,
Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando néo
haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa

Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento
dos filhos, Caderneta de Vacinagéo do candidato e dos filhos menores de 14
anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado
e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACI-
CABA podera solicitar outros documentos complementares.

10.4.2. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificagcdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

10.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

10.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.

10.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao estagio pro-
batdrio de 3 anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado a cada 6 meses.

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE
AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO
DE SERVIDORES

11.1. Esta avaliagao tera carater eliminatério.

11.1.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da
possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente ma-
nifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por
ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profis-
siografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual
de saude fisica ou mental do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa sa
e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusées ou preferéncias fundadas em quali-
ficagbes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas
como discriminagédo”.

11.1.2. O carater eliminatorio também se funda no sentido da possibilida-
de do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposicédo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou
doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

11.2. Aeliminagao se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer
médico conclusivo, decorrente da avaliagédo pela equipe médica e, quando o
caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICAE/OU MENTAL E/
OU SENSORIAL PARA O EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasi&o ou
no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em atestados
separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e subme-
tidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer
final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um unico reexame, que
também se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagéo.

11.3. Serédo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

11.3.1. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos ocupacionais
referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol
da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - A
nexoll-LISTAB (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

11.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determina-
das pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagéo
do emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

11.3.2.1 - MEDICO ATENDIMENTO DOMICILIAR

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéo da saude e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esfor¢co para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencgéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
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ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo s&o consideradas como discriminacéo”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo s&o consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definirda no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.2 - MEDICO DERMATOLOGISTA

I. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogédo da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas
como discriminagéo”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas
como discriminacéo”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relacédo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situacdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigbes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigbes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.3 - MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogdo da salude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagédo

Il. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que € classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas
como discriminagéo”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que nao se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relacéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisédo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situacdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.4 - MEDICO INFECTOLOGISTA

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promocado da saude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

11l. Esforgo para desempenho da funcéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental é compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para um determinado emprego nédo sao consideradas como discriminacao”;
c) Esforgco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforco visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminagao”.

V. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigdo para condi¢gdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.5 - MEDICO NEURO CIRURGIAO

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogédo da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminacao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo séo consideradas como discriminacéo”.

V. Responsabilidade:

-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
cao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencgéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biolégico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situa¢des, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigoes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.6 - MEDICO OFTALMOLOGISTA

|. DESCRIGCAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnodsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Salude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéao da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagédo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
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é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo s&o consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saide dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condi¢gdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigéo para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.7 - MEDICO PNEUMO INFANTIL

I. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagcdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convencédo 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento nado ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informag¢des confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposi¢ao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condi¢des
e elementos desagradaveis.

11.3.2.8 - MEDICO PSIQUIATRA

I. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnodsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagé&o desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 *As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego nédo séo consideradas como discriminagao”;
c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego n&do séo consideradas como discriminagao”.

V. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.9 - MEDICO REUMATOLOGISTA

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

11l. Esforgo para desempenho da funcéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminacéo”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.

V. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisédo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definird no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.10 - MEDICO TISIOLOGISTA

|. DESCRICAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnosticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogdo da salde e prevengdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

Il. DESCRIGCAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convengédo 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo séo consideradas como discriminacéo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar
e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
c¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relacéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situacdes, como se definirda no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢éo para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.11 - MEDICO VASCULAR

|. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéo da salude e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. DESCRIGAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esfor¢co para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental &€ compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;
c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencao 111 da
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego néo sao consideradas como discriminacao”.

V. Responsabilidade:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
c¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso
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b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer
diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biologico. Necessita de
equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposigédo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Aci-
dentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
segurancga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicao para condi¢des e elementos
desagradaveis.

11.3.2.12 - MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

I. DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes
no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo
da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida
a populagao

Il. DESCRICAO DETALHADA:

-Conforme anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:

a) Esforgo Fisico: Constante.

b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/
Trabalhadores, cuja divulgacéo pode causar danos morais, devendo pela natureza
do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo
que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que n&o se relacione es-
pecificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus colegas de trabalho
ou de terceiros, quando entéo se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer
diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar,
coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biologico. Necessita de
equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA.
Esta sujeito a exposicédo para condigdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondémico e Bioldgicos e de Aci-
dentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
segurancga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condi¢des e elementos
desagradaveis.

11.4. Deverao os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de
selegdo e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico
(clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Meédico e Saude Ocupacional — PCMSO — e Programa de Prevencdo a Risco
Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do

Municipio de Piracicaba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M.,
vigente na data da publicacdo deste edital, para obtengdo do Atestado de Saude
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.5. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes
daimpossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar da
deficiéncia, o examinado deve ser autdtnomo.

11.6. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacdo, o
candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENAMENTE
APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para o exercicio
das atribuigdes do Emprego a que se candidatou.

11.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E INAPTO
referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Tra-
balho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados
do presente concurso, sendo vedada a sua contratagao.

11.8. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da
comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por
duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

11.9. Por ocasi&o do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando
que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.10. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realiza-
¢ao do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

11.11. A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita
diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRHPMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposi¢ao da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.11.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional
do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.12. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
meédico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
do Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a
avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial
por exame médico admissional especifico.

11.13. O candidato devera comprovar a condi¢do de Deficiéncia por ocasido
do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o
candidato declarou e especificou quando da inscri¢do do concurso, mediante
laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 90
dias anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica-
¢ao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

11.14. Os que néo tiverem confirmada a condigao pelo corpo de peritos designa-
dos, poderao no prazo de 3 dias da data da comunicagao da inaptid&o, interpor
recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade
com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expres-
sem claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagéo da
FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares
que atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o
emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for
0 caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da
data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condigao de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

11.15. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificacdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de
adaptacao, trabalho restrito, readaptagao, licenga por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

11.16. Orientacdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os mé-
dicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagbes admissionais: 11.16.1.
Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador Geral do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

11.16.1.2. A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semidtica e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.16.1.3. A classificagdo indicada como requisito para cada emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO e MENTAL que podera ser:

a) TRIVIAL (N&o requer ponderagdo especifica);

b) BOM (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) OTIMO (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes a analises especificas).

11.16.2. Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

11.16.3. A presenga de determinadas doengas e/ou condi¢des preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente
deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisao final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
11.16.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagéo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final
quanto a consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as infor-
macdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

11.16.6. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo dptica; os
casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296,de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
11.16.7. Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04, Art. 5°, §1°:
Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de defi-
ciéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a
que possui limitacdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se
enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica: alteragdo completa
ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢cdes anteriores; d)... Il - pessoa com mobilidade
reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. §20 O disposto no caput
aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

11.16.8. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reser-
vadas aos deficientes”.

11.17. Os que néo tiverem confirmada a condigao poderao no prazo de 3 dias
da data da comunicagao da inaptid&o, interpor recurso junto ao DRHPMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATES-
TADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugzo do Conselho
Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO
RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por
duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasiéo
em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo
havendo a confirmagéo da condicéo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado. Nao havendo a confirmagéo da condicéo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des
estabelecidas neste Edital e na legislagéo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizacédo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

12.3. As publicagdes dos Editais de convocagéo dos candidatos aprovados
serdo realizadas somente através de publicagdo no Orgéo Oficial de Publi-
cagao do Municipio de Piracicaba — SP.

12.4. O candidato classificado obrigar-se-a& a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, nao lhe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para contratagdo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12.5. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagao do
resultado do Concurso Publico. Ahomologacéo devera ser publicada Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.6. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 anos, a partir da
data de sua homologagao, e podera ser prorrogado por uma vez e por igual
periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Pu-
blico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.

12.8. A elaboragao, aplicacéo e avaliacdo das provas objetivas, ficardo sob
a responsabilidade técnica da empresa EPL-CONCURSOS, devidamente
contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA a realizagao das demais fases deste Concurso Publico.

12.9. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.
piracicaba.sp.gov.br e www.eplconcursos.com.br, sendo publicado no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.10. Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissado
Especial de Concurso Publico.

12.11. Dos anexos:

Anexo | — Atribuicbes dos Empregos;

Anexo Il — Conteddo Programatico das Provas (Bibliografia e Peso das
matérias);

Anexo Il — Cronograma Previsto.

PIRACICABA, 07 de outubro de 2015.

Prefeitura do Municipio PIRACICABA
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DIARIO OFICIAL !

ANEXO |

ATRIBUICOES DOS EMPREGOS

Médico Atendimento Domiciliar: realizar atendimento domiciliares em pa-
cientes portadores de enfermidades cronicas e ou degenerativas de pacientes
acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a satde do individuo
sob sua responsabilidade (crianga, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a
sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnds-
tico, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica, bem como desenvolver agdes de promogao de saude e prevencéo
de doengas aos individuos assistidos no ambiente domiciliar; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, participar da equipe
multiprofissional destinada ao planejamento, a implementacéo, ao controle e a
execucao de projetos e programas, aplicando recursos da medicina preventiva,
terapéutica e Cuidados Paliativos; requisitar exames complementares e enca-
minhar para atendimento especializado quando necessario. Interpretar resultado
de exames diversos para confirmar o diagnéstico; prescrever medicamentos
indicando a dosagem e via de administracdo e manter os registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica e o tratamento prescrito; orientar
a familia, os cuidadores formais e informais sobre as condigdes de saude do
paciente, as necessidades do cuidado e seu prognostico; trabalhar em conjunto
com as equipes de Atengédo Primaria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na
conducdo dos pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas unida-
des e na elaboragéo de projetos terapéuticos; realizar a coleta e avaliagdo de
dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagéo estudada, elaborar programas educativos
e prestar atendimentos preventivos; assessorar na elabora¢do de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e preventiva; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista: prestar assisténcia integral & satide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da satde e prevengao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, pres-
crever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando
-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Gastroenterologista: prestar assisténcia integral a sadde do indi-
viduo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente, na busca da promocdo da saude e prevengao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exa-
mes médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satude do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica,
tratamento prescrito e evolugéo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comuni-
dade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Médico Infectologista: prestar assisténcia integral a satide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevencgao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populag&o; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comuni-
dade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neuro Cirurgido: prestar assisténcia integral a satde do individuo
sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional
e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirtrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengéo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populag&o; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica,
tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comuni-
dade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Oftalmologista: prestar assisténcia integral a saide do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da salde e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populagéo; efetuar exames oftalmoldgicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, utilizando
instrumentos especificos, utilizando de propedéutica armada para determinar diag-
nostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para
atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satide
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga, para efetuar orientagéo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagdo estudada;
auxiliar na elaboragao de programas educativos e de atendimento preventivo volta-
do para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina
Preventiva; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolégicas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumo Infantil: cuidar do diagndstico, tratamento e da preveng&o das
doencas respiratérias que acometem criangas e adolescentes; fazer o acom-
panhamento de outras doengas que afetam outros 6rgaos, mas que também
tém repercussdes respiratorias; participar de matriciamento interdisciplinar e/
ou com outras especialidades; desenvolver agdes e atividades educativas junto
aos usuarios, trabalhadores e comunidade; executar as atividades e acbes de
saude de forma integrada com os demais profissionais de saude, sempre que
houver necessidade; participar da equipe multidisciplinar da Unidade de Satde
desenvolvendo trabalhos de educagéo e prevengdo em saude a populagéo;
participar de atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e
aperfeicoamento dos processos de trabalho quando solicitado; participar da
elaboragao, execugéo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizagao
de procedimentos relativos a sua area de atuagao; participar de campanhas de
informagao, educacao e prevengado, sempre que houver necessidade; participar
de programas de vigilancia em saude; contribuir na formulacéo de politicas
publicas de salde; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saide do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo
da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar
dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos
e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra: prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizan-
do-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuti-
cos, de apoio diagndstico, cirtrgico e terapéutico existente e reconhecido pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promocao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario;
prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar
as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar
o paciente, anotando em meios especificos a observagao, o desenvolvimento
da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicacgdo e a transferéncia, para elaborar o diagndstico; encaminhar
o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se
nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-
se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugao de programas de
higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e
outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia
de grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos;
aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para
possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
prescrever e/ou aplicar tratamentos bioldgicos especificos empregando me-
dicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou
diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Reumatologista: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promog&o da satde e prevencao das doengas, para conseguir melhor
qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, pres-
crever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando
-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem
como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude
do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugédo da doenga, para efetuar orientagdo
terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragao de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatolégicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Tisiologista: tratar de modo integral os pacientes pertencentes ao
Programa Municipal de Tuberculose; colaborar para as agdes de controle da
tuberculose no Municipio; prestar assisténcia integral a satde do individuo sob
sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e
dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos
existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogéo da saude e prevengao das doencas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou,
se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para aten-
dimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais e exames anteriores para confirmar
ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populagao estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para es-
tudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracéo de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; adotar sempre que possivel
as condutas preconizadas pelo Programa Nacional de Tuberculose; participar
de reunides cientifica Nacionais, Estaduais e Municipais de interesse para o
Programa de Tuberculose do Municipio; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Vascular: prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua
responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existen-
tes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Satide Coletiva, direta ou indiretamente,
na busca da promogéo da saude e prevengao das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diag-
nosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o
paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéu-
tica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a saide do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica,
tratamento prescrito e evolugao da doenca, para efetuar orientagao terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comuni-
dade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada;
elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na
elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista: fazer exames médicos, emitir diagnéstico,
prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afecgdes agudas,
crénicos ou traumatolégicos de 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou
cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a saude do paciente; prestar
assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirirgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva,
direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengao das doen-
cas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéao; avaliar as condicoes
fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspegéo, palpagéo e observagao da
marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabe-
lecer o programa de tratamento; orientar ou executar a colocacéo de aparelhos
gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodéo, gesso
e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do
corpo afetado; orientar ou executar a colocagéo de tragdes transesqueléticas ou
outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a
reducdo 6ssea ou corregdo ostearticular; realizar cirurgias em ossos e anexos,
empregando técnicas indicadas para cada o0sso, para corrigir desvios, extrair
areas patologicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos,
hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar
ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacéo, entrevistando-os e
orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagao; participar de equipes
multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou
tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar
tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagéo
especifica, para promover a recuperagdo do paciente; exercer sua profissédo
com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente
no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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] ANEXO |l
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

MATERIA COMUM A TODOS OS EMPREGOS:
Lingua Portuguesa

Lingua Portuguesa e Interpretacéo de Textos: Leitura e interpretagéo de textos
literarios e nao literarios — descricdo, narragdo, dissertagdo, etc. Fonética:
Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digra-
fos. Classificagédo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba ténica. Classificagdo
das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuagéo Grafica. Crase, uso do acento in-
dicativo de crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia:
Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras
simples e compostas. Formagao das palavras — derivagdo, composicéo,
redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagéo e flexdo das
palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, etc. Uso morfossintatico dos pronomes.
Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e anténimos. Analise sinta-
tica - frase, oracéo e periodo. Sintaxe de regéncia: nominal e verbal. Termos
Essenciais da Orag&o - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da
oracgao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das
oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pon-
tuagao —emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogacéo, ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas,
colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais,
infinitivo, gerundio e participio.

Politicas de Saude Publica

Constituicdo Federal — artigos 196 a 200. Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre as
condigdes para a promogao, protecéo e recuperagao da saude, a organizacéo
e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei
federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestao do
Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria
MS n° 104/2011 - Doengas de notificagdo compulsoria. Biosseguranga — NR
32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude. Lei 12.871/2013
Institui o Programa Mais Médicos. Portaria n® 2.488/2011 Aprova a Politica Na-
cional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para
a organizagdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF)
e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diretrizes para o
cuidado das pessoas com doengas cronicas nas redes de atengdo a saude e
nas linhas de cuidado prioritarias.

Conhecimentos Gerais

Temas ligados a Politica Externa; Meio Ambiente (biocombustiveis, expansao do
desmatamento na Amazoénia e fontes limpas de energia); Economia (crise eco-
némica brasileira, expansao do agronegécio); Questdes Sociais (desigualdade
social no Brasil, programas estatais brasileiros de inclusao social).

MATERIA ESPECIFICA
Médico Atendimento Domiciliar:

Doencas neurolégicas, AVC, polirradiculoneurites, polineurites e doengas
periféricas, Alzheimer, sequelas de Alzheimer. Traumas TCE e TRM. Politica
nacional do idoso. Aspectos legais e éticos; idoso na sociedade. Estatuto
do idoso. Biologia do envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Aspectos
biolégicos e fisiolégicos do envelhecimento. Prevengdo e promogao da sau-
de. Geriatria basica. Atengdo basica a saude do idoso: deficiéncias visuais,
auditivas e cognitivas; incontinéncia esfincteriana; dificuldades de locomogao;
isolamento social; vulnerabilidade para acidentes domésticos; prevengdo de
doengas infecciosas - imunizagdo. Doencgas de notificagdo compulsoria: me-
didas de prevengao, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia basica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais. Cuidados paliativos na terceira idade.

Médico Dermatologista:

Diagnéstico das doencas da pele: Principais tipos de les&o, disposicdo das
lesdes, distribuicao das lesdes, métodos diagnosticos. Dermatites: dermatite de
contato, Dermatite atépica, Dermatite seborréica, Eczema numular, dermatites
cronicas, Dermatite esfoliativa generalizada, Dermatite de estase, Liquen simples
cronico. Infecgdes da pele: Doengas estafilococicas, Erisipela, Foliculite, Furin-
culo, Carbunculo, hidradenite supurativa, infecgcdes periungueais, Eritrasma,
Hanseniase, Leishmaniose. Micoses superficiais e profundas, infecgdes por
leveduras: candidiase, ptiriase versicolor. Infecgdes parasitarias: Escabiose,
Pediculose, Larva migrans. Dermatoviroses: Verrugas, Molusco contagioso.
Alteracdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: Acne, Rosacea,
Dermatite perioral, Hipertricose, Alopecia, Pseudofoliculite da barba, Cisto se-
baceo. Erupcdes eritematoescamosas: Psoriase, Ptiriase Rosea, Liquen plano.
Reacdes inflamatorias da pele: Erupgdes por drogas, Necrdlise Epidérmica
Toxica, Eritema polimorfo, Eritema nodoso, Granuloma Anular, Lupus. Erupgdes
bolhosas: Pénfigo foliaceo e vulgar. Dermatite herpetiforme. Alteragbes da
corneificagéo: Ictiose, Queratose, Calosidades. Ulceras por presséo. Altera-
¢Oes da pigmentagdo: Hipopigmentagao: Albinismo, Vitiligo, hipopigmentagéo
inflamatodria, Hiperpigmentacdo. Alteragdes da sudorese: Miliaria, Hiperidrose.
Tumores benignos: Nevus, nevus displasicos, lipomas, angiomas, Granuloma
piogénico, queratose seborréica, Dermatofibroma, Queratoacantoma, Que-
I6ide. Tumores malignos: Carcinoma Basocelular, Carcinoma Espinocelular,
Melanoma, Sarcoma de Kaposi. Doencas de notificagdo compulséria: medi-
das de prevencéo, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia basica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais.

Médico Gastroenterologista:

Preparo do exame endoscopia digestiva alta, colonoscopia, CPRE, ente-
roscopia, capsula, ecoendoscopia. ; Desinfecgao e limpeza ; Complicagbes
relacionadas ao paciente e ao exame ; Indicagdes, acuracia, contra-indicacdes
e limitagdes dos métodos: cromoscopia e magnificagédo, colangiopancreato-
grafia endoscodpica, enteroscopia, capsula endoscopica, ecoendoscopia ;
Tratamento da Hemorragia: indicacdes, materiais, técnicas, complicacdes
da hemostasia injetora, mecanica e térmica na HDA n&o varicosa, lligadura
elastica de VE, escleroterapia de VE, tratamento de varizes gastricas, técnicas
de hemostasia na HDB. ; Tratamento das Neoplasias: indica¢cdes, materiais,
técnicas, complicagdes da polipectomia, mucosectomia em estdmago, célon,
ablagao térmica, proteses de esodfago, proteses de célon, préteses por CPRE
; Outros temas de terapéutica endoscépica: passagem de sonda enteral,
gastrostomia, dilatacdo de estenoses esofagicas, dilatagdo de estenoses
coldnicas, CPRE, remogao de corpo estranho no trato digestivo, diverticulos
esofagicos. Métodos de Imagem ; Indicacdes, contra-indicagdes, interpretacéo
dos resultados obtidos no RX simples, RX contrastado do tubo digestivo; ultras-
sonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, cintilografia

de abdémen 8. Motilidade ; Indicagdes, principios dos métodos, interpretagéo
dos resultados dos exames manometria esofagica e anorretal (biofeedback),
pHmetria e bioimpedancia. Laparoscopia Diagnéstica ; indicagbes, complica-
¢Oes e procedimentos acoplados ao método. Procedimentos em Hepatologia ;
Indicacdes, complicagdes, etapas e interpretagéo dos resultados relacionados
aos procedimentos bidpsia hepatica, paracentese abdominal, alcoolizagéo e
quimioembolizagao de nédulos. Temas Complementares ; Medicina Baseada
em Evidéncias e Guidelines em Gastroenterologia ; Recursos de Endoscopia
na Internet ; Métodos laboratoriais em Gastroenterologia. Doengas de notifica-
¢ao compulséria: medidas de prevencéo, diagndstico, tratamento e registros.
Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares,
medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Infectologista:

Febre. Septicemia. Infecgdes em pacientes granulocitopénicos. Infecgdes cau-
sadas por microorganismos anaerdbicos. Tétano. Meningite por virus, bactérias
e fungos. Raiva. Rickettsioses. Sinusites. Difteria. Tuberculose, hanseniase
e doencgas por outras micobactérias. Brucelose. Pneumonias bacterianas,
viréticas e outras. Influenza. Toxoplasmose. Leptospirose. Hantaviroses. In-
fecgdes fungicas. Bartonelose. Endocardite. Pericardite. Gastroenterocolites
infecciosas e virais. Hepatites por virus. Leishmaniose cutanea e visceral.
Febre Tiféide. Dengue. Varicela. Sarampo. Rubéola. Escarlatina. Caxumba.
Coqueluche. Herpes simples e zoster. Citomegalovirus. Esquistossomose,
filariose, parasitoses por helmintos e protozoarios. Imunizacdes. Doencas
sexualmente transmissiveis. Controle de infecgdes hospitalares. Sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Colera. Raiva. Malaria. Antibidticos, antivirais e
antifingicos. Sistema de agravos notificaveis. Doengas de notificagdo compul-
soria: medidas de prevencao, diagnostico, tratamento e registros. Farmacologia
basica: medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos
analogos, medicamentos essenciais.

Médico Neuro Cirurgiao:

Anatomia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido orbitario e co-
luna vertebral. Carcinogénese, biologia dos tumores e marcadores tumorais em
neurocirurgia. Epidemiologia dos tumores do Sistema Nervoso cranio e coluna
vertebral. Infecgdo em neurocirurgia. Propedéutica e exames subsidiarios em
neurocirurgia. No¢des de radioterapia para o paciente neurocirirgico. Nogoes
basicas de neuropatologia. Cuidados pré e pés-operatérios em neurocirurgia.
Complicagdes pods-operatérias em neurocirurgia. Diagnostico e tratamento
das doencgas tumorais do SN, cranio e coluna vertebral. Tumores orbitarios.
Neuroradiologia do sistema nervoso central e periférico, cranio, contetido
orbitario e coluna vertebral. Doengas neuroldgicas, AVC, polirradiculoneurites,
polineurites e doengas periféricas, Alzheimer, sequelas de Alzheimer. Doencas
de notificagdo compulséria: medidas de prevengao, diagnodstico, tratamento
e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Oftalmologista:

Embriologia ocular. Anatomia e Histologia Ocular: érbita contetdo e relacées
anatoémicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e
nervosa. Meios dioptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia
davisdo. Refracdo: nocdes de dptica oftalmica. Vicios de refragdo. Prescricdo
de 6culos e lentes de contato. Patologia, diagnéstico e tratamento das doengas
do(a): drbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacri-
mal. Glaucoma: classificagéo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico
e cirtirgico. RETINA E VITREO: Doengas vasculares da retina Degeneragdes
da macula, Distrofias, Degeneragdes periféricas da retina, Descolamentos da
retina. Repercussdes oculares de patologias sistémicas. Urgéncias em oftal-
mologia: clinicas e cirurgicas. AIDS — manifestagdes oculares. Plastica ocular:
Blefaroptose, Ectrépio, Entropio, Triquiase, Paralisia Facial, Blefaroespasmo,
Reconstrugédo palpebral, Cavidades anoftalmicas, Orbitopatia distireoidiana,
Propedéutica da drenagem lacrimal, Obstrugdo lacrimal do recém-nascido,
Dacricistorrinostomia. ESTRABISMOS: Ambliopia, Avaliagéo clinica, Forias
e anormalidades da vergéncia, Esotropias, Exotropias, Disfungdes dos obli-
quos e padrdes alfabéticos, Estrabismos complexos: paraliticos, restritivos,
torcicolo ocular e desvio vertical dissociado, Sindromes especiais. . BANCO
DE OLHOS E TRANSPLANTE DE CORNEA: Banco de Olhos, Ceratoplastia
lamelar, Ceratoplastia penetrante. Doencas de notificagdo compulséria: me-
didas de prevencao, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia basica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais.

Médico Pneumo Infantil:

Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagndstico clinico e exames subsidia-
rios. Tratamento. Prognostico e

profilaxia das seguintes afecgdes pleuro-pulmonares: Asma Brénquica e ou-
tras doencgas que cursam com Hiper-reatividade Brénquica (Sinusobronquite,
Refluxo Gastroesofasico). Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Enfisema.
Doengas pulmonares ambientais. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e
Nosocomiais. Bronquioectasia. Fibrose cistica. Tuberculose e outras Micro-
bacterioses. Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares. Doengas
Intersticiais. Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras
Doencas da Circulagao Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Disturbios da ventilagdo. Ventilagdo Mecanica Invasiva e Nao Invasiva. Sindro-
me da Apneia do Sono. Sindrome da angustia respiratéria aguda. Tabagismo
e outros Poluentes Ambientais. Pneumoconioses. Oxigenoterapia domiciliar.
Endoscopia Peroral e Afecgdes Pleurais. Doengas de notificagdo compulséria:
medidas de prevencao, diagndstico, tratamento e registros. Farmacologia basica:
medicamentos genéricos, medicamentos similares, medicamentos analogos,
medicamentos essenciais.

Médico Psiquiatra:

Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos.
Transtornos por uso de susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros trans-
tornos psicoticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicético breve, delirante
persistente e delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Trans-
tornos do humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e
impulsos. Transtornos fobicos( ansiosos: fobia especifica, social e agorafobia.
Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagéo e transtorno de
estresse pds-[Itraumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissocia-
tivos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos
do desenvolvimento psicolégico. Transtornos comportamentais e emocionais
que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emer-
géncias psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia.
Reabilitagdo em psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos
psiquiatricos. Doengas de notificagdo compulséria: medidas de prevengao, diag-
néstico, tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Reumatologista:

Laboratdrio em reumatologia. Exames porimagem em reumatologia. Semiologia
das doengas reumatoldgicas. Estruturas morfolégicas e funcionais das articula-
¢oes. Auto-imunidade. Auto-anticorpos e sistema de complemento. Reumatismo

de partes moles. Fibromialgia. Lombalgias. Osteoartrite. Osteoporose e osteo-
malacia. Osteopatias microcristalinas. Artrites infecciosas. Artropatia associada
a doengas sistémicas. Artrite reumatdide. Espondilite anquilosante. Artropatia
psoriatica. Artrite reativa. Artrite das colopatias. Febre reumatica. Sindrome
do anticorpo antifosfolipide. Sindrome Catastrofica. Doenga do Still do adulto.
Artropatia idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Esclerose sistémica.
Sindrome de Sjogren. Doenca mista do tecido conjuntivo. Vasculite sistémica.
Neoplasias articulares. Miopatias inflamatérias. Doencas autoinflamatoérias.
Doengas de notificagdo compulséria: medidas de prevengéo, diagndstico,
tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos, me-
dicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.
Médico Tisiologista:

Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diagndstico clinico e exames subsidia-
rios. Tratamento. Progndstico eprofilaxia das seguintes afecgdes pleuro-pulmo-
nares: Asma Brénquica e outras doencas que cursam com Hiper-reatividade
Brénquica (Sinusobronquite, Refluxo Gastroesofasico). Doenga Pulmonar
Obstrutiva Cronica. Enfisema. Doengas pulmonares ambientais. Pneumonias
Adquiridas na Comunidade e Nosocomiais. Bronquioectasia. Fibrose cistica.
Tuberculose e outras Microbacterioses. Paracoccidioidomicose e outras Micoses
Pulmonares. Doengas Intersticiais. Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo
Venoso e outras Doencgas da Circulagdo Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia
Respiratoria Aguda. Disturbios da ventilagcdo. Ventilagdo Mecanica Invasiva
e Nao Invasiva. Sindrome da Apneia do Sono. Sindrome da angustia respi-
ratéria aguda. Tabagismo e outros Poluentes Ambientais. Pneumoconioses.
Oxigenoterapia domiciliar. Endoscopia Peroral e Afecgdes Pleurais. Doengas
de notificagdo compulséria: medidas de prevencdo, diagnostico, tratamento
e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos, medicamentos
similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

Médico Vascular:

Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-operatorio em cirurgias eletivas
e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirlrgicas trans e pos-operatorias.
O exame clinico do paciente vascular. Metodos nao invasivos no diagnostico
das doencas vasculares. Angiografias. Insuficiéncias arterial cronica das
extremidades. Vasculites na pratica angioldgica. Arteriopatias vasomotoras.
Aneurismas: Aneurismas dissecantes de aorta toracica. Aneurisma toracico.
Aneurismas tronco-abdominais. Aneurismas abdominais. Aneurismas periféri-
cos. Aneurismas micéticos. Aneurismas inflamatérios. Sindromes do desfiladeiro
cervical. Insuficiéncia vascular cerebral extra-craniana. Insuficiéncia vascular
visceral. Doenga tromboembdlica venosa. Varizes dos membros inferiores.
Insuficiéncia venosa cronica. Linfangite e erisipela. Linfedemas. Ulceras de
perna. Angiodisplasias. Emergéncias vasculares: oclusdes agudas e traumas.
Terapeuticaanticoagulante, fibrinolitica e antiplaquetaria. Terapéutica hemor-
reologica. Fistulas arterio-venosas para hemodidlise.

Médico Plantonista Ortopedista:

Sistema musculo-esquelético. Etrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desen-
volvimento. Calcificacdo, ossificacéo e remodelagem. Estrutura do tecido cartila-
ginoso. Organizagao, crescimento e transplante. Tecido muscular: organizagao,
fisiologia e alteracao inflamatdria. Deformidades congénitas e adquiridas. Pé
torto congénito. Displasia do desenvolvimento do quadril. Luxagao congénita do
joelho. Pseudoartrose congénita tibia. Talus vertical. Aplasia congénita/displasia
dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose. Infecgdes e alteracdes
inflamatdrias osteoarticulares. Artritepiogenica, osteomielite aguda e cronica.
Tuberculose 6ssea; infecgdo da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide.
Tumores dsseos e lesdes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragdes de-
generativas osteoarticulares. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica.
Tratamento do paciente politraumatizado. Fraturas e luxac¢des da articulagcéo
do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas, luxacdes, lesdes
capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criangas. Doengas de notificagdo compulséria: medidas de prevengao, diag-
néstico, tratamento e registros. Farmacologia basica: medicamentos genéricos,
medicamentos similares, medicamentos analogos, medicamentos essenciais.

DISTRIBUICAO DAS MATERIAS PARA TODOS OS EMPREGOS

MATERIA g:JESTOES PESO lgLérlngPOR
MATERIA
Lingua Portuguesa 10 2 20
Politicas de Saude Publica | 15 1 15
Conhecimento Gerais 05 1 5
Conhecimento Especifico | 20 3 60
TOTAL 100
ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO
Descrigdo Data
Inscricdes 13/10 a 12/11
Ultimo dia para pagamento do boleto 13/11
Homologacéo das Inscrigées 20/11
Recurso contra o Indeferimento de Inscricdo 23e 24/11
Publicagdo do Resultado dos recursos contra indeferi-
mento das inscri¢cdes (se houver) 0112
Divulgagao do Local de Prova 01/12
Data da Prova 06/12
Divulgagéo dos Gabaritos 07/12
Recurso Contra os Gabaritos 08 e 09/12
Publicagdo do Resultado dos Recursos contra Gabarito
(se houver) 15/12
Publicagéo do Resultado Preliminar Prova Objetiva 15/12
Recurso Contra Resultado Preliminar Prova Objetiva 16 e 17/12
Pub]icggéo do Resgltgdo dos Recursos — Resultado 23/12
Preliminar Prova Objetiva (se houver)
Publicagao do Resultado Final 23/12
Homologagéao do Concurso 29/12

Obs.: As datas no Cronograma poderao sofrer alteragdes, sendo divulgadas
previamente nos moldes de publicagéo e divulgagao prevista no Edital.
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 008/2015

CONVOCAGAO PARA A PROVA ESCRITA

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, em vista do que consta
no Edital do Concurso Publico PMP 008/2015, torna publica a data, horario
e locais para a realizagdo da Prova Escrita, ficando convocados todos os
candidatos regularmente inscritos no referido Concurso Publico.

| - OBSERVAGOES:

O candidato devera observar no quadro de alocagdo abaixo a data, o
local e o horario de sua Prova Escrita.

Para consultar pela INTERNET a confirmagdo da efetivagdo das inscricdes
(boletos devidamente quitados dentro do prazo de vencimento), bem como a data,
olocal e o horario de sua prova escrita, acessar o site da SHDIAS CONSULTORIA
E ASSESSORIA, através do endereco eletronico: www.shdias.com.br

Il - IMPORTANTE:

Os candidatos deverdo comparecer ao local E HORARIO indicado DE
SUA PROVA ESCRITA com, no minimo, 1 (uma) hora de antecedéncia,
portando o original do documento de identidade, (ou documento oficial de
identidade com foto), o protocolo de inscrigao (boleto bancario devidamente
quitado), caneta esferografica (azul ou preta), lapis e borracha.

Chegar com antecedéncia é importante para evitar dificuldade de esta-
cionamento do veiculo préximo ao local da prova.

NAO SERA PERMITIDA SOB QUALQUER HIPOTESE a realocagéo de
candidatos em data, local e horario de prova diferentes dos estabelecidos
nesta convocagéo.

DOMINGO 18/10/2015 - MANHA: INiCIO DA PROVA ESCRITA: 09:00h
Cargos/Empregos

Locais de Prova / Enderegos

Técnico em
Geoprocessamento

ETEC Dep. Ary de Camargo Pedroso
Av. Dr. Joao Conceigao, 350 - Paulista - Piracicaba/SP

Piracicaba, 08 de outubro de 2015.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

PREGAO ELETRONICO N° 186/2015

OBJETO: aquisicao de veiculos 0Km
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/10/2015, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 22/10/2015, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08h30 as 16h30 ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 07 de outubro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n° 187/2015

OBJETO: Aquisicdo de ortese, préteses, talas e meia de compresséo
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/10/2015 as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 23/10/2015 as 9h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h
ou pelo endereco eletronico: licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-
1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 07 de outubro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n° 189/2015

OBJETO: aquisi¢éo de utensilios, filtros e velas.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/10/2015 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 22/10/2015 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 07 de outubro de 2015

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

DIARIO OFICIAL §)

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS

PREGAO ELETRONICO N°. 114/2015
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 32/2015
PROCESSO N° 114.678/2015.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para aquisi¢do de graxas e lubrificantes.

PRECO REGISTRADO

Item

Qtd./Embalagens

Qtd.
Em litros

DESCRICAO

Valor
Unitario

Valor
Total

40

TB 200 L.

8000

Oleo lubrificante mineral multiviscoso para uso em motores a diesel, que operem em
condigdes severas, exigindo lubrificantes com o nivel de desempenho API CI-4/SL, ACEA
E7-04 e MERCEDES BENZ 228.3. Pode ser usado em substituigdo aos 6leos com nivel
API CF-4, CG-4 e CH-4. Disponivel no grau SAE 15W/40 permitindo trocas de 15.000 km
para servigos severos, equivalente ao Lubrax TOPTURBO 15w40

R$ 6,10

R$ 48.800,00

16

TB 200 L.

3200

Oleo lubrificante para motores turbo diesel que atenda ou exceda especificagdes ACEA
C3, APl SM/SL e aprovado: General Motors Service Fill dexos2™, BMW Longlife Oil 04,
MB-Approval 229.31; MB-Approval 229.51, Volkswagen (Gasolina/ Flex; Diesel) 502 00;
505 00/ 505 01 graus SAE 5W30

R$ 19,90

R$ 63.680,00

16

TB 180
KG.

2720

Graxa lubrificante a base de sabéo de litio, para multiplas aplicagdes Automotivas. Disponivel
no grau NLGI 2, equivalente ao Lubrax Autolith 2

R$ 8,20

R$ 22.304,00

14

TB 200 L.

2800

Oleo lubrificante multiviscoso de tecnologia 100% sintética para uso em amplas faixas de
temperaturas. Recomendado para os modernos motores de elevado desempenho a gasolina,
etanol, flex e GNV SAE 5W/40, equivalente ao Lubrax Supera

R$ 18,50

R$ 51.800,00

TB 200 L.

1200

Oleo lubrificante multiviscoso de tecnologia 100% sintética para modernos motores a ga-
solina, etanol, flex e GNV SAE 5W-30, equivalente ao Lubrax Valora

R$ 11,00

R$ 13.200,00

12

TB 200 L.

2400

Oleo para sistema hidraulico que operem em condigdes severas de pressao e temperatura
SAE 68, equivalente ao Lubrax Hydra XP

R$ 5,20

R$ 12.480,00

TB 200 L.

800

Oleo lubrificante mineral multiviscoso de elevado desempenho para uso nos modernos
motores a gasolina, etanol, flex e GNV SAE 20W50, equivalente ao Lubrax Essencial SJ

R$ 5,80

R$ 4.640,00

TB 200 L.

1200

Fluido universal, de multiplas aplicagdes para tratores agricolas, SAE 20W/30, equivalente
ao Lubrax Grans THF

R$ 6,50

R$ 7.800,00

TB 200 L.

1600

Oleo hidraulico tipo ATF para transmissées automaticas aprovado de acordo com as especifi-
cagdes GM DEXRON® I11-G e Allison C-4 e Ford MERCONO, equivalente ao Lubrax ATF TDX

R$ 8,88

R$ 14.208,00

10

TB 200 L.

800

Oleo para conversores de torque e sistemas hidraulicos, atendendo a especificagdoALLISON
C-3. Disponivel nos graus SAE 10W, equivalente ao Lubrax Grans Tac 3

R$ 6,78

R$ 5.424,00

TB 200 L.

800

Oleo para conversores de torque e sistemas hidraulicos que atende simultaneamente as
especificagdes ALLISON C-4 E CATERPILLAR TO-4. SAE 30, equivalente ao Lubrax Tac
4/SAE 30

R$10,25

R$ 8.200,00

12

TB 200 L.

1600

Oleo para conversores de torque e sistemas hidraulicos que atende simultaneamente as
especificagdes ALLISON C-4 e CATERPILLAR TO-4. SAE 50, equivalente ao Lubrax Tac
4/SAE 50

R$ 10,50

R$ 16.800,00

13

TB 200 L.

800

Oleo para engrenagens hipdides que exijam lubrificante com nivel de desempenho, API
GL-4, SAE 80W, superior ou Compativel Com Lubrax TRM-4, equivalente ao Lubrax TRM
4/SAE 80W

R$ 5,60

R$ 4.480,00

14

TB 200 L.

1200

Oleo para engrenagens hipdides que exijam lubrificantes com nivel de desempenho API
GL-5. SAE 85W/140, equivalente ao Lubrax TRM 5/SAE 85W140

R$ 5,60

R$ 6.720,00

15

TB 200 L.

1200

Oleo para engrenagens hipoides que exijam lubrificantes com nivel de desempenho API
GL-5. SAE 140, equivalente ao Lubrax TRM 5/SAE 140

R$ 5,60

R$ 6.720,00

16

TB 200 L.

1200

Oleo para engrenagens hipdides que exijam lubrificantes com Nivel de desempenho API
GL-5. SAE 90, equivalente ao Lubrax TRM 5/SAE 90

R$ 8,50

R$ 10.200,00

17

10

TB 200 L.

2000

Oleo de muiltiplas aplicagdes para tratores, atendendo as especificagdes AGCO FLUID 821
XL, ALLISON C-4, APl GL-4, CNH MAT 3525 (o que cobre as exigéncias da norma New
Holland 134-D) e MAT 3505, CASE MS-1207 e MS-1209, CATERPILLAR TO-2, JOHN
DEERE J20C e JDM 212, MASSEY FERGUSON M-1135, M-1141 e M-1143, NEW HOL-
LAND ESN-M2C-134D, FNHA-2-C-201 e ESN-M2C-86B, WHITE FARM Q-1.826 e VOLVO
WB-101, equivalente ao Lubrax Unitractor

R$ 7,98

R$ 15.960,00

18

14

CAIXA
Cr24L.

336

Oleo lubrificante multiviscoso mineral para uso em motores quatro tempos de alta rotagéo
de motocicletas, conforme especificagdes APl SL e JASO MA. Disponivel no grau SAE
20W/50, equivalente ao Lubrax Essencial 4T.

R$ 9,40

R$ 3.158,40

19

14

CAIXA
C/24L.

336

Oleo lubrificante multiviscoso semissintético para uso em motores quatro tempos de alta
rotagdo de motocicletas, que exijam lubrificantes com nivel de desempenho API SL e JASO
MA.SAE 10W-30, equivalente ao Lubrax Indicc

R$ 9,95

R$ 3.343,20

Itens 01, 03, 05, 06, 07, 08, 13, 14 e 15 — Lucheti Lubrificantes Ltda.

Item 02, 04, 09, 10, 11, 12, 16, 17, 18 e 19 — Brida Lubrificantes Ltda.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 87 /2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administragédo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.

Piracicaba, 05 de Outubro de 2.015

CONTRIBUINTE. ...
ADRIANA LUZIAR. CALLEGARO ROMERO ME...
ANTONIO JOSE FALCONE JUNIOR ME
ARRUDA DO BRASIL 72 REPRESENT. COM. LTDA
AUTELIANO MIGUEL TIMOTIO ME
COMERCIO DE RADIADORES BOLA LTDA ME ...
CRISTIANI ROBERTA TULLIO CHIARINI ME
DAMIAMES REPRESENTAGAO COMERCIAL S/C LTDA.
DONA LIDIA FRANCISCA GESTAO DE ATIV. ESP. LTDAEPP ..
EP 3 INSTRUMENTOS MUSICAIS LTDA ME
FRANCISCO BOLIANI......coovvvirrirriinriiis
FURONI & MISCHIATTI LTDA.........ccooormmviiinnrrciniinsnniinens

............ PROCESSO
117131/2007
.25803/1981 - 1272/1997
....101451/2011
15337/1999
26632/2009
....115187/2015
10794/1991
... 144407/2015
27680/2004
. 2079/1986 - 24073/1996
18508/1985 — 451/1990

GLOBAL COMERCIO DE PRODUTOS RECICLADOS LTDA 141593/2015
GLOBAL USINA DE RECICLAGEM LTDA ... 138726/2015
JANDIR MARTINI ..o 8605/1988 - 8604/1988
L. SIQUEIRAEVENTOS LTDA........cooviiriinnrinsiisseississsssiesssisssianseens 24899/1996
MARCOS CESAR LOPES DE OLIVEIRA ME ... 166598/2014
MARIA APARECIDA PIRES EMPREITEIRA 10158/2010
OFFICINADE EVENTOS S/C LTDA 26693/2004
PENTEADO DE SOUZA & SOUZA REPRES. E COM. LTDA. ....116594/2007
ROSANGELA DE FATIMA SEVERINO SILVA ... 136016/2010

VIVIAN M. CORREA PINTO PRESENTES LTDA... 89655/2009
WALTER LOPES MACHADO AUTO PEGAS...........ccoomviirriinrriinreisenniienniiins 427/2000

APrefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
SHARE CONSULTORIA, SISTEMAS E SERVICOS LTDA. que foi mantida
a pena de SUSPENSAO TEMPORARIA de participagdo em licitagao pelo
prazo de seis meses proveniente de Processo Administrativo por infracdo
contratual referente ao pregéo presencial n® 140/2012.

Piracicaba, 07 de outubro de 2015.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Finangas

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA

SEGUEABAIXO RELAGAO DOS NOMES DOS PROPRIETARIOSAUTUADOS,
DE IMOVEIS ABANDONADOS OU HABITADOS, QUE, A PRINCIPIO, FORAM
NOTIFICADOS PARAAGENDAR VISTORIARELACIONADAAO CONTROLE DE
DENGUE, POREM NAO RETORNARAM OU NAO ADOTARAM AS MEDIDAS
NECESSARIAS, CONFORME OARTIGO 22 DALEI COMPLEMENTAR N° 178/06
, DECRETO N° 15.751/14 E LEI COMPLEMENTAR N° 310/13:

NOME AUTO DE INFRACAO
MARIA APARECIDA DE GODOY NUNES .. .. 0078
NIVALDO ISRAEL ZAMBIANCO................ 0071
FRANCISCO UILLIS DO NASCIMENTO. ... 0074

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
RECURSO DE MULTA - DEFERIDO

NOME N° PROCESSO
MILTON FERRAZ RIZZO ......c.coiiiiiiiciiecccceee 149565/15
HELIO FERRAZ SAMPAIO ........cccooviiiiiiiiiccre e 155619/15

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

APrefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa Moreti
Valle Construtora Ltda.-EPP, de que contra ela, esta sendo instaurado procedimento
para apurar infragdo contratual, referente ao processo 167051/14 —t.p. 50/14.

Piracicaba, 06 de outubro de 2015.

Eng® Arthur A. A. Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Obras

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 153/2015

Objeto: aquisicdo de materiais eletricos.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (s)
Comacol Comercio de Mat. p/ Construgéo Ltda 01 a 04.
Fracassado 05

Piracicaba, 01 de outubro de 2015.

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato — Contratada: PREMIUM COMERCIO DE PRO-
DUTOS PARA LIMPEZA LTDA. - CNPJ n° 63.961.395/0001-09 (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 177.352/2014.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 277/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais de consumo de lavanderia.
Valor: R$ 25.700,00 (vinte e cinco mil e setecentos reais).

Prazo: 31/12/2015

Data: 05/01/2015.

DO ADITIVO — VALOR

Termo de Aditamento n°® 177.352/2014-1/1.
Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais).

Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contratada: IBG INDUSTRIA BRASILEIRA DE
GASES LTDA. - CNPJ n° 67.423.152/0001-78 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 158.560/2014.

Licitagéo: Pregdo Eletrdnico n°® 185/2014.

Objeto: prestagdo de servigos para manutengao preventiva e troca do cilindro
na rede, com locagao de cilindros e fornecimento de gas.

Valor: R$ 659.224,00 (seiscentos e cinquenta e nove mil, duzentos e vinte
e quatro reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 05/01/2015.

DO ADITIVO — VALOR

Termo de Aditamento n°® 158.560/2014-1/1.

Valor: R$ 164.806,00 (cento e sessenta e quatro mil, oitocentos e seis reais).
Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato de Locacéo — Locador: Sr. GUSTAVO DOS SANTOS
ANTUNES. (GOVERNO)

Proc. Admin.: n® 102.334/2011.

Licitacdo: Dispensa de Licitagao —Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: locagéo de imovel localizado a Rua Osoério Godoy, n® 147, Bairro
Piracicamirim, destinado ao uso de Autoridade do Tiro de Guerra.

Valor: R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 12/09/2011.

DO ADITAMENTO — PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n°® 102.334/2011-1/4.

Valor: R$ 1.567,60 (um mil, quinhentos e sessenta e sete reais e sessenta
centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato de Locagéo — Locadoras: Sra. BARBARA NATHALY
HUBERT LUBIANI e Sra. MARIA GABRIELA HUBERT LUBIANI. (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 103.084/2011.

Licitagdo: Dispensa de Licitagao — Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93.
Objeto: locagéo de imével localizado a Rua Dr. Coriolano Ferraz do Amaral,
n° 199, Bairro Vila Monteiro, para a utilizagdo do Setor de Almoxarifado.
Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/09/2011.

DO ADITAMENTO — PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n° 103.084/2011-1/4.

Valor: R$ 6.531,56 (seis mil, quinhentos e trinta e um reais e cinquenta e
seis centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato de Locag&o — Locadores: Sra. ENEDINAMARQUE-
ZIN DE CAMPOS e Sr. OSMAIR JOSE COLETI. (GOVERNO)

Proc. Admin.: n® 109.241/2011.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei
Federal n°® 8.666/93.

Objeto: locagao de imdvel localizado a Rua Pedro Chiarini, n°® 339, Bairro Vila
Independéncia, destinado ao uso de autoridade da Junta do Servigo Militar.
Valor: R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/09/2011.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n°® 109.241/2011-1/4.

Valor: R$ 2.090,12 (dois mil, noventa reais e doze centavos) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato de Locagao — Locador: Sr. MARIO JOSE CARREIRA
BREGIEIRA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 100.334/2008.

Licitagao: Dispensa de Licitag&o - artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: locagéo de imovel localizado a Rua Moraes Barros, n° 1.615, Bairro
Alto, o qual abrigara a Casa do Diabético de Piracicaba.

Valor: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 10/09/2008.

DO ADITAMENTO - PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n° 100.334/2008-1/7.

Valor: R$ 3.396,41 (trés mil, trezentos e noventa e seis reais e quarenta e
um centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contrato de Locagao — Locador: O. P. PARTICI-
PACOES LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 121.068/2014.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei
Federal n° 8.666/93.

Objeto: locagéo de imovel localizado a Rua Alferes José Caetano, n° 1.857,
Bairro Centro, para instalagdo do CAPS Bela Vista.

Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 22/08/2014.

DO ADITAMENTO — PRAZO E VALOR

Termo de Aditamento n° 121.068/2014-1/1.

Valor: R$ 10.988,00 (dez mil, novecentos e oitenta e oito reais) mensais.
Prazo: 06 (seis) meses.

Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contratada: DENTAL MED SULARTIGOS ODON-
TOLOGICOS LTDA. — CNPJ n° 02.477.571/0001-47 (SAUDE)

Proc. Admin.: n° 145.223/2014.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 137/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais odontoldgicos.

Valor: R$ 139.092,00 (cento e trinta e nove mil e noventa e dois reais).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 06/01/2015.

DO ADITAMENTO — VALOR

Termo de Aditamento n° 145.223/2014-3/1.

Valor: R$ 23.824,70 (vinte e trés mil, oitocentos e vinte e quatro reais e
setenta centavos).

Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contratada: PAULO CESAR FLEURY DE OLI-
VEIRA - EIRELI. — CNPJ n° 61.692.422/0001-60 (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 145.223/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 137/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais odontoldgicos.

Valor: R$ 1.598,20 (um mil, quinhentos e noventa e oito reais e vinte centavos).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 06/01/2015.

DO ADITAMENTO - VALOR

Termo de Aditamento n° 145.223/2014-3/2.
Valor: R$ 95,00 (noventa e cinco reais).
Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contratada: PAULO CESAR FLEURY DE OLI-
VEIRA - EIRELI — CNPJ n° 61.692.422/0001-60 (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 145.220/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 138/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais odontologicos.

Valor: R$4.965,11 (quatro mil, novecentos e sessenta e cinco reais e onze centavos).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/01/2015.

DO ADITAMENTO - VALOR

Termo de Aditamento n°® 145.220/2014-3/1.

Valor: R$ 1.237,82 (um mil, duzentos e trinta e sete reais e oitenta e dois centavos).
Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contratada: DENTAL MED SULARTIGOS ODON-
TOLOGICOS LTDA. — CNPJ n° 02.477.571/0001-47 (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 145.220/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 138/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais odontologicos.

Valor: R$ 5.618,10 (cinco mil, seiscentos e dezoito reais e dez centavos).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/01/2015.

DO ADITAMENTO - VALOR

Termo de Aditamento n° 145.220/2014-3/2.

Valor: R$ 1.398,50 (um mil, trezentos e noventa e oito reais e cinquenta
centavos).

Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contratada: A. M. MOLITERNO - EPP. - CNPJ n°
67.403.154/0001-03 (SAUDE)

Contrato n° 18.621/2015-1/0

Proc. Admin.: n°® 18.621/2015.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 06/2015.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais odontologicos.

Valor: R$ 5.380,10 (cinco mil, trezentos e oitenta reais e dez centavos).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 22/05/2015.

DO ADITAMENTO - VALOR

Termo de Aditamento n° 18.621/2015-2/2.

Valor: R$ 1.344,00 (um mil, trezentos e quarenta e quatro reais).
Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contratada: COMERCIAL CONCORRENT EIRELI
— EPP. - CNPJ n° 61.778.718/0001-06 (SAUDE)

Contrato n° 18.621/2015-2/0

Proc. Admin.: n® 18.621/2015.

Licitagaéo: Pregédo Eletrdnico n° 06/2015.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais odontoldgicos.

Valor: R$ 12.600,00 (doze mil e seiscentos reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 22/05/2015.

DO ADITAMENTO - VALOR

Termo de Aditamento n°® 18.621/2015-2/1.

Valor: R$ 3.150,00 (trés mil, cento e cinquenta reais).
Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contratada: MCM COMERCIO DE MEDICAMEN-
TOS EIRELI. — CNPJ n° 17.512.670/0001-90 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 127.063/2014.

Licitag@o: Pregao Eletrdnico n° 126/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 10.092,78 (dez mil, noventa e dois reais e setenta e oito centavos).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/01/2015.
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DO ADITAMENTO — VALOR

Termo de Aditamento n°® 127.063/2014-3/1.

Valor: R$ 200,14 (duzentos reais e quatorze centavos).
Data: 06/10/2015.

Aditamento ao Contrato — Contratada: PAULO CESAR FLEURY DE OLI-
VEIRA - EIRELI. — CNPJ n° 61.692.422/0001-60 (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 145.229/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 136/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais odontolégicos.

Valor: R$ 18.809,90 (dezoito mil, oitocentos e nove reais e noventa centavos).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 06/01/2015.

DO ADITAMENTO - VALOR

Termo de Aditamento n° 145.229/2014-4/3.
Valor: R$ 3.112,00 (trés mil, cento e doze reais).
Data: 07/10/2015.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 06 de Outubro 2.015
Protocolados e Encaminhados

Interessados

JOSE ROBERTO REZENDE BATISTA

MARCELO FERNANDES FERRAZZO

LUIS ANTONIO ABIB E OUTRA

ADELINO BARBOZA

VALDIR DOS SANTOS

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO

CLODOALDO FERREIRA DE CAMARGO

PEDRO LUIZ DESSORDI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

HOSPITAL UNIMED DE PIRACICABA

LAERCIO TREVISAN JUNIOR - VEREADOR

JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA - VEREADOR

RERLISON TEIXEIRA DE REZENDE

PAROQUIA SAO JOAO BATISTA - DIOCESE DE PIRACICABA

LUIS ANTONIO LEITE - VEREADOR

ODAIR JOVINI

Protocolos
003240/2015
003241/2015
003242/2015
003243/2015
003244/2015
003245/2015
003246/2015
003247/2015
003248/2015
003249/2015
003250/2015
003251/2015
003252/2015
003253/2015
003254/2015
003255/2015
Despachos
Protocolos
000607/2015
001089/2015
001133/2015
002326/2015

Interessado
JAILMA MARIA DE ALCANTARA: “Indeferido”.
FRANCIELE KATIA BLUMER STENICO: “Indeferido’.
GILBERTO FERNANDO LESCOVAR: “Indeferido”.
SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E: “Deferido”.
ATIV. MOTORAS
DELPHI - AUTOMOTIVE SYSTEMS DO: “Concluido’”.
BRASIL LTDA
MORADORES DO BAIRRO NOVA SUISSA: “Concluido”.
COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO: “Concluido”.
COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO: “Concluido”.
JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

000004/2015  JUiZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL: “Concluido”.
DE PIRACICABA

Processo

000424/2015
000680/2015
000698/2015
001380/2015
002640/2015 001572/2015
002750/2015
003116/2015
003224/2015
003237/2015

001650/2015
001815/2015
001874/2015
000004/2015

003238/2015

O SEMAE torna publico que no més de SETEMBRO do exercicio de 2015,
nos autos dos processos abaixo relacionados foram firmados contratos, nos
termos do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condigdes, em resumo, séo:

PREGAO N.° 134/2014 — PROCESSO N.° 4620/2014

Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida)
Contratada: RECICLE PIRA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Emisséo: 04/09/2015

Valor: R$ 14.840,40

Empenho n.° 1551/2015

PREGAO N.° 193/2014 — PROCESSO N.° 5295/2014

Objeto: Servigos de Manutengdo em Retroescavadeira da linha JCB
Contratada: RETROPAC COMERCIO DE PEGAS LTDA - ME
Emisséo: 11/09/2015

Valor: R$ 2.000,00

Empenho n.° 1574/2015

PREGAO N.° 33/2015 — PROCESSO N.° 606/2015
Objeto: Fornecimento de Cloro Gas

Contratada: SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S/A.
Emisséo: 14/09/2015

Valor: R$ 531.300,00

Empenho n.° 1576/2015

PREGAO N.° 99/2015 — PROCESSO N.° 1588/2015
Objeto: Fornecimento de Materiais Elétricos
Contratada: LUCIMARA ZERIO - EPP

Emissé&o: 14/09/2015

Valor: R$ 4.300,65

Empenho n.° 1577/2015

PREGAO N.° 99/2015 — PROCESSO N.° 1588/2015
Objeto: Fornecimento de Materiais Elétricos

Contratada: ELLO MIX PRODUTOS E SERVICOS LTDA.
Emisséo: 14/09/2015

Valor: R$ 3.066,26

Empenho n.° 1578/2015

PREGAO N.° 99/2015 — PROCESSO N.° 1588/2015

Objeto: Fornecimento de Materiais Elétricos

Contratada: ELETRIFICAR SERV. MANUT. ELETRICA E HIDRAULICALTDAME
Emisséo: 14/09/2015

Valor: R$ 997,00

Empenho n.° 1579/2015

PREGAO N.° 96/2015 — PROCESSO N.° 1374/2015
Objeto: Fornecimento de Rosca Transportadora Helicoidal
Contratada: SERRALHERIA MULLER LTDA - ME.
Emisséao: 21/09/2015

Valor: R$ 30.000,00

Empenho n.° 1594/2015

PREGAO N.° 101/2015 — PROCESSO N.° 1686/2015

Objeto: Fornecimento de Café em P6

Contratada: SPECIALATTO COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELLI
Emissao: 22/09/2015

Valor: R$ 17.250,00

Empenho n.° 1608/2015

PREGAO N.° 26/2015 — PROCESSO N.° 523/2015
Objeto: Fornecimento de Cal Hidratada (tonelada)
Contratada: COBRASCAL INDUSTRIA DE CAL LTDA.
Emisséao: 23/09/2015

Valor: R$ 101.520,00

Empenho n.° 1600/2015

PREGAO N.° 67/2015 — PROCESSO N.° 737/2015
Objeto: Servigos de Rebobinamento de Motores Elétricos
Contratada: RIMEP MOTORES EIRELI - EPP

Emisséao: 23/09/2015

Valor: R$ 848,00

Empenho n.° 1601/2015

PREGAO N.° 67/2015 — PROCESSO N.° 737/2015
Objeto: Servigos de Rebobinamento de Motores Elétricos
Contratada: RIMEP MOTORES EIRELI - EPP

Emisséao: 28/09/2015

Valor: R$ 526,00

Empenho n.° 1638/2015

PREGAO N.° 26/2015 — PROCESSO N.° 523/2015
Objeto: Fornecimento de Cal Hidratada (tonelada)
Contratada: COBRASCAL INDUSTRIA DE CAL LTDA.
Emisséao: 28/09/2015

Valor: R$ 90.240,00

Empenho n.° 1647/2015

PREGAO N.° 33/2015 — PROCESSO N.° 606/2015
Objeto: Fornecimento de Cloro Gas

Contratada: SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S/A.
Emisséao: 28/09/2015

Valor: R$ 531.300,00

Empenho n.° 1648/2015

PREGAO N.° 35/2015 — PROCESSO N.° 608/2015
Objeto: Fornecimento de Cloreto de Polialuminio
Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA

Emisséao: 28/09/2015

Valor: R$ 328.900,00

Empenho n.° 1649/2015

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 26/2015
PREGAO N.° 102/2015 - PROCESSO N.° 1543/2015

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: BALASSA & BONFATTI COMERCIO DE AQUARIOS LTDA. - ME

Objeto: Registro de Precos para contratagdo de empresa para fornecimento
de produtos para alimentagao dos peixes, medicamentos, produtos para
tratamento e condicionamento da agua, equipamentos e acessorios para
manutencdo dos aquarios instalados no Museu da Agua.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 31.108,37 (trinta e um mil, cento e oito reais e
trinta e sete centavos).

Dotagdo 09 — Cdédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200042.398 do exercicio de 2015.

Assinatura: 30/09/2015.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 27/2015
PREGAO N.° 103/2015 - PROCESSO N.° 1463/2015

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, séo:

Contratada: BALASSA & BONFATTI COMERCIO DE AQUARIOS LTDA. - ME

Objeto: Registro de Pregos para contratagdo de empresa para fornecimento
de produtos para alimentagao dos peixes, condicionadores para adaptacéo
da agua, medicamentos para tratamento de doenga dos peixes, equipa-
mentos e acessorios para manutencédo dos aquarios e lagos instalados no
Aquario Municipal.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 372.095,53 (trezentos e setenta e dois mil, noventa
e cinco reais e cinquenta e trés centavos).

Dotagao 09 — Cddigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200042.398 do exercicio de 2015.

Assinatura: 30/09/2015.
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PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUINQUAGESIMA OITAVA REUNIAO
ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTA
LEGISLATURA DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE
REALIZARA AOS OITO DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS
MIL E QUINZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM REDAGAO FINAL
Projetos de Decreto Legislativo

N° 017/15 - De autoria do ex-vereador José Pedro Leite da Silva, que con-
cede Titulo de “Cidadao Piracicabano” e da outras providéncias

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Resolugéo

N° 018/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que constitui
Comissao de Estudos com a finalidade de avaliar os problemas relacionados
a0 SEMAE — Servigo Municipal de Agua e Esgoto, como também, o reajuste
da tarifa de 4gua em Piracicaba.

Mocdes

N° 191/15 - De autoria do vereador Pedro Luiz da Cruz, de aplausos ao
MBM Escritdrio de Ideias por seus 10 anos de existéncia, na pessoa de seu
diretor, Dr. Bruno Fernandes Chamochumbi.

N° 193/15 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, de aplau-
sos ao Prof. Dr. José Djair Vendramin pelos 35 anos como professor na
Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiréz e pelos relevantes servigos
prestados a educacéo.

N° 194/15 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de aplausos
ao Colégio Adventista de Piracicaba pelos 120 anos de fundagdo propor-
cionando educacgao de qualidade em nosso Municipio.

Requerimentos

N°840/15 - De autoria do vereador Pedro Luiz da Cruz, que solicita a suspensao
do expediente da Reunido Ordinaria de 09/11/2015, para que o Dr. Renato Leitdo
Ronsini, Presidente do Conselho de Contribuintes da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, possa explanar os servigos prestados por este érgao.

N° 855/15 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a Ultima etapa da obra
da valeta da Avenida Francisco de Souza, bem como o recapeamento da
via, no Bairro S&o Luiz, na regido da Vila Rezende.

N° 856/15 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
solicita informacdes ao Chefe do Executivo sobre estudo de recapeamento
de vias no Bairro Vila Fatima, conforme Indicagdo n°® 251/15.

N° 857/15 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, que solicita
informacgdes ao Chefe do Executivo sobre o Pelotdo Ambiental.

N° 859/15 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre pedidos registrados no SIP 156
sobre limpeza e conservagédo de area de preservagao ambiental junto a
Avenida Cruzeiro do Sul.

N° 862/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a demolicdo do Centro Social
do bairro Jardim Itapud, ocorrida em 01/10/2014.

N° 863/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre regularizagéo dos terrenos/imé-
veis localizados nos Bairros Minas Nova, Recanto das Pedras, Bosques do
Lenheiro, Nova Paulista, Parque dos Eucaliptos e Vila Maria.

N° 864/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre os contratos firmados pela Secre-
taria Municipal de Defesa do Meio Ambiente com empresas terceirizadas.

N°865/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre corte de mato e capinagdo no bairro Sdo Dimas, sob
responsabilidade da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

N° 866/15 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a colocacéo de iluminagédo
no Bairro Santa Rosa Ipé, entre as ruas Rifania e Taitiva, conforme resposta
da Indicagdo n°® 1095/13.

N° 867/15 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a colocagéo de linha de
6nibus, no Bairro Convivio dos Marins, conforme Indicagdo n°® 2140/13.

N° 868/15 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a colocagéo de areia e
reforma do alambrado do campo de futebol existente na Praga Mario Telles,
Bairro Nhé Quim, conforme Indicagéo n°® 2266/13.

N° 870/15 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre acordo firmado entre a
Prefeitura, Corradi Empreendimentos Imobiliarios e Associagao dos Morado-
res do Parque S&o Jorge e sobre projeto a ser enviado a esta Casa de Leis.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei
N° 143/15 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que denomina

de “Maria de Lourdes Silva Andrade”, via publica do Loteamento Jardim
Pizza Italia, no Bairro Novo Horizonte, neste Municipio (com Nova Redagao).
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N°158/15 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, que denomina de "Eduardo
Lambesten”, estrada rural no Distrito de Tupi, neste Municipio, (com Nova Redag&o).

N° 195/15 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que denomina
de “Jodo Liberato da Silva”, via publica do Loteamento Residencial Parque
1° de Maio, Bairro Agua Branca, neste Municipio.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 202/15 - De autoria do vereador Pedro Luiz da Cruz, que denomina
de “Sebastidao Bendasoli”, via publica do Loteamento Recanto Campestre
no Bairro Campestre, neste Municipio, (com Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N°210/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que denomina
de “Benedito Rodrigues de Moraes”, via publica no Loteamento Jardim
Santa Clara, no Bairro Novo Horizonte/Campestre, neste Municipio, (com
Substitutivo 01 da C.L.J.R.).

N° 239/15 - De autoria do Executivo, que acresce dispositivos a Lei n°
8.171/15, que “autoriza o Municipio de Piracicaba, a contratar financiamen-
tos junto a Caixa Econémica Federal e ao Banco do Brasil, objetivando a
execugao de obras no ambito do Programa de Aceleragéo do Crescimento
— PAC2, os quais se destinardo a implementagéo do Programa Pré-Trans-
portes — Modalidade Pavimentacgao e Qualificagdo de Vias — 3% Etapa e da
outras providéncias.”

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 081/15
AUTORIA - Pedro Luiz da Cruz
PARA — Carmela Pereira

SUSPENSAO DE EXPEDIENTE — Req. 682/15 — Ronaldo Moschini da Silva
Dr. Orival Macruz, Diretor Coordenador do SAMU/Piracicaba.

1° ORADOR - ver. Paulo Sérgio Camolesi, com seis minutos reservados
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, érgaos,

tecidos e medula éssea”.
Resolugdo n° 05/07

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitag&o abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Presencial n.° 106/2015

Objeto: Contratacdo de empresa para prestagédo de servigos de suporte
técnico especializado para sistema firewall de equipamentos Fortinet

Tipo: Menor Preco Global

Credenciamento: Dia 27/10/2015 das 13h00 as 13h30.

Inicio da Sessao Publica: Dia 27/10/2015 as 13h30 na Sala de Reunides do
prédio anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Séao
José, n.° 547 — 2° andar - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informacdes e Edital completo a disposi¢ao no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 07 de outubro de 2015

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

[PASP

CONVITE N° 01/15 - PRORROGAGAO
COMUNICADO DE JULGAMENTO

A Comisséo de Licitagdes, nomeada pela Resolugéo n°® 1.536, de 18 de agos-
to de 2015 torna publico para conhecimento dos interessados, o resultado do
Convite em referéncia, tendo como vencedor o licitante RICARDO AMARAL
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, com o valor global de R$ 47.988,00 (qua-
renta e sete mil, novecentos e oitenta e oito reais), cuja documentagéo e
proposta atendem todas as exigéncias do Instrumento Convocatério, tendo
sido desclassificados os demais licitantes: CONSULTEPREV SERVICOS
PARAINSTITUTOS DE PREVIDENCIA, por ndo apresentar os documentos
exigidos no item 8.1.3 - a e b; SANCHES E ASSOCIADOS CONSULTORIA
LTDA — EPP, em razédo de apresentar o Anexo A, preenchido de forma di-
vergente, eliminando informagdes solicitadas e o documento exigido no item
8.1.3. (Certidao negativa de distribuicdo do Férum Civil Estadual), contendo
restricdo, em desacordo com as exigéncias do Instrumento Convocatério;
e SINO ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA EPP, por ndo apresentar a
Certidao negativa de distribuicdo do Férum Civil Estadual, conforme exigido
no item 8.1.3 — b, do Instrumento Convocatdrio, por apresentar o Atestado de
Qualificagdo Técnica em desacordo com a exigéncia do item 8.1.2 — a, em
nome de outra empresa nao licitante e por apresentar o Anexo A omitindo a
informagéo de nimero de registro na OAB da empresa licitante, tendo sido
suprimido o item 5 — Dados da Sociedade. Encontra-se aberto o prazo de
02(dois) dias uteis para eventual interposigéo de recursos.

Piracicaba, 07 de outubro de 2015.

llma de Araujo Quartarolo
- Presidente da Comisséo de Licitagbes-

PROCON

PROCON-Piracicaba

Nos termos da legislagdo pertinente, em especial a Portaria n°. 3.672, publicada
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba em 28 de maio de 2.013, relacio-
namos a seguir todas as DECISOES FINAIS, HOMOLOGADAS NO AMBITO
DESTE PROCON, referentes & RECLAMAGOES, as quais foram finalizadas
no periodo de 21 de setembro de 2.015 a 13 de outubro de 2.015, classificadas
em Reclamagao Fundamentada Atendida, Reclamagé&o Fundamentada Nao
Atendida, Reclamagao Ndo Fundamentada/Encerrada ou Consulta Fornecida.

As partes poderéo recorrer da DECISAO FINAL, no prazo de 15 (quinze)
dias, contados da publicagdo da relagéo a seguir, mediante interposi¢éo de
RECURSO, o qual devera estar devidamente acompanhado dos documentos
que comprovem suas alegagdes e sua legitimidade para tal, devendo ser
dirigido 8 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA.

A Autoridade competente, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, devera pronun-
ciar-se, motivadamente, pela procedéncia ou improcedéncia do RECURSO,
devendo essa deciséo ser publicada no Diario Oficial do Municipio de Pira-
cicaba no prazo de 10 (dez) dias, contados da mesma.

Decorrido esse prazo, as RECLAMACOES seréo arquivadas definitivamen-
te, quando, entdo, passarao a integrar o CADASTRO DE RECLAMACAO
FUNDAMENTADA DO EXERCICIO PERTINENTE.

PROCON-Piracicaba

Reclamagéo Consumidor Fornecedor Status
SKY BRASIL ~
ROMILDA MARIANO NAO
0115005283-0 DA SILVA SERVICOS ATENDIDA
LTDA.
ELAINE CRISTINA
0115007475-8 PEREIRA CLARO S/A ATENDIDA

Luciléia Aparecida Piselli Ometto
Procuradora Juridica

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE ANALISE E JULGAMENTO DA PROPOSTA DA
CARTA CONVITE N.°002/2015

Ao sete dias do més de outubro do ano de dois e quinze, na Sala de Re-
unides do Conselho de Curadores do Bloco Administrativo da Fundagéo
Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comissao Especial de
Abertura e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Ato n.° 017/2015,
por seus membros que esta subscrevem, para os trabalhos de abertu-
ra das propostas da Carta Convite n.° 002/2015, conforme processo
n° 025/2015, para “Aquisicdo de livros diversos para a Biblioteca da
FUMEP”, tendo como participantes as licitantes: Ramalivros Distribui-
dora Ltda., Bookpartners Brasil Editora e Distribuidora de Livros Ltda.,
Publicagdes Técnicas Internacionais, Exito Distribuidora e Comercio de
Livros Ltda. e Editora Iracema Ltda., Apds analise das propostas pelo
setor técnico, tendo ocorrido empate das empresas Ramalivros Distri-
buidora Ltda., Bookpartners Brasil Editora e Distribuidora de Livros Ltda,
nos itens 61, 63, 64, 65, 66, 67, 69, 71, 72, 73, 74, 75, 79, 80, 81 e 88;
realizado o sorteio pela comissdo, a empresa vencedora destes itens
foi a Ramalivros Distribuidora Ltda., em seguida a comissao analisou os
demais itens cotados pelas empresas e deliberou os vencedores. Sendo
assim, segue relacgdo de itens que cabera cada distribuidora:

Bookpartners Brasil Editora e Distribuidora de Livros LTDA: itens 4,
5,6, 8, 13, 17, 24, 35, 37, 38, 39, 40, 43, 47, 48, 49, 54, 56, 60, 62,
76,77,78, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 90, 91, 92, 92, 100, 101, 104, 107,
109, 110, 111, 114, 115, 119, 120, 125, 127, 129, 130, 134, 136, 138,
141, 143, 146, 150, 152, 166, 169, 170, 171, 174, 176, 178, 182, 183,
184, 185, 187 e 191 no total de R$20.954,01 (vinte mil novecentos e
cinquenta e quatro reais e um centavo).

Exito Distribuidora e Comércio de Livros LTDA: itens 30, 31, 32, 50, 51, 58,
89, 131, 132, 137, 147, 148, 158, 165, 175 e 177 no total de R$4.252,90
(quatro mil duzentos e cinquenta e dois reais e noventa centavos).

Editora Iracema LTDA-ME: itens 14, 15, 19, 20, 21, 23, 25, 28, 29, 33, 34,
36, 41, 42, 44, 46, 57, 68, 98, 99, 117, 121, 122, 123, 133, 135, 145, 151,
154, 162, 186 e 194 no total de R$10.522,71 (dez mil quinhentos e vinte e
dois reais e setenta e um centavos).

Publicagdes Técnicas Internacionais LTDA: itens 108, 124, 155 e 156 no
total de R$1.509,00 (mil quinhentos e nove reais).

Ramalivros Distribuidora LTDA: itens 1, 2, 3, 7, 9, 10, 11, 12, 16, 45, 52,
53, 55, 59, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 69, 70, 71, 72,73, 74, 75, 79, 80, 81, 88,
94,95, 97, 102, 103, 106, 112, 116, 118, 126, 128, 139, 140, 142, 144, 149,
153, 157, 159, 161, 163, 167, 168, 172, 173, 179, 180, 181, 188, 189, 190,
192 e 193 no total de R$16.322,53 (dezesseis mil trezentos e vinte e dois
reais e cinqienta e trés centavos).

Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 07 de outubro de 2015.

Presidente da Licitagao
Edson Barbosa
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