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ICIAL

PODER EXECUTIVO

LEI N° 8.253, DE 26 DE AGOSTO DE 2015.
Dispde sobre denominagéo do Centro de Artes e Oficios, no loteamento
Jardim Oriente, no bairro Agua Branca, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8253

Art. 1° Fica denominado de “Madre Ana de Jesus - Irene de Medeiros”, Cidada
Prestante, o Centro de Artes e Oficios, situado na Rua Paschoal Barsottini, n°
580, no loteamento Jardim Oriente, no bairro Agua Branca, neste Municipio,
nas coordenadas em SIRGAS 2000 E 230515.79 e N 74799401.91.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 26 de agosto de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Pedro Motoitiro Kawai.

DECRETO N° 16.331, DE 26 DE AGOSTO DE 2015.
Constitui Comissdes de Avaliacdo para proceder a andlise das Propostas
de Trabalho dos candidatos ao exercicio das Funcdes Gratificadas da
Secretaria Municipal de Educagao conforme especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 86 a 89 da Lei n°® 5.684, de 05
de janeiro de 2006 e suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeadas Dolores Fortunada Carmela Bueno, representante
da Secretaria Municipal de Educagéo; Diva da Guia Freitas, representante da
equipe de supervisdo escolar das escolas municipais; Adrivania Maria Valério
Hondério e Mariana Bortolazzo Prezutti, representantes das Faculdades de
Educagéo do Municipio; Leticia Rocha Duarte, representante da Diretoria
Regional de Ensino de Piracicaba para, sob a presidéncia da primeira,
compor Comisséo de Avaliagdo para proceder a analise das Propostas de
Trabalho dos candidatos ao exercicio da Fungéo Gratificada de Diretor de
Escola Municipal destinada a atender a Educagéo Infantil.

Art. 2° Ficam nomeados Sandra Regina de Souza, representante da Secre-
taria Municipal de Educacao; Milena Barbosa de Lima Rocha, representante
da equipe de supervisdo escolar das escolas municipais; Milton Schubert
Souto e Rita de Cassia Cristofoleti, representantes das Faculdades de
Educagéo do Municipio; Leticia Rocha Duarte, representante da Diretoria
Regional de Ensino de Piracicaba para, sob a presidéncia da primeira,
compor Comisséo de Avaliagdo para proceder a analise das Propostas de
Trabalho dos candidatos ao exercicio da Fungao Gratificada de Diretor de
Escola Municipal destinada a atender ao Ensino Fundamental.

Art. 3° Ficam nomeados Flavia Moraes, representante da Secretaria
Municipal de Educacéo; Viviane Ricoy Ropero Briques, representante da
equipe de supervisdo escolar das escolas municipais; Marcia Aparecida
Lima Vieira e Adrivania Maria Valério Honorio, representantes das Facul-
dades de Educagdo do Municipio; Luciana Aleva Cressoni, representante
da Diretoria Regional de Ensino de Piracicaba para, sob a presidéncia
da primeira, compor Comisséo de Avaliagdo para proceder a andlise das
Propostas de Trabalho dos candidatos ao exercicio da Fungéo Gratificada
de Diretor de Escola Municipal destinada a atender a Educagéo Infantil e
ao Ensino Fundamental.

Art. 4° Ficam nomeadas Aline Leticia Colturato Lage, representante da Se-
cretaria Municipal de Educacéo; Salvia Teresinha Barella Medina, represen-
tante da equipe de supervisao escolar das escolas municipais; Thiago Borges
de Aguiar e Miris Cristina Parazzi Folster, representantes das Faculdades de
Educagao do Municipio; Daniela Peixoto Rosa, representante da Diretoria
Regional de Ensino de Piracicaba para, sob a presidéncia da primeira,
compor Comisséo de Avaliagao para proceder a analise das Propostas de
Trabalho dos candidatos ao exercicio da Funcéo Gratificada de Coordenador
de Escola Municipal destinada a atender ao Ensino Fundamental.

Art. 5° As Comissdes poderao desclassificar os candidatos que néo cum-
prirem os requisitos basicos presentes no Edital de Selecéo.

Art. 6° As Comissdes elaborardo uma lista classificatéria dos aprovados e
uma lista eliminatéria daqueles que ndo cumprirem os requisitos basicos

contidos na Lei n® 5.684, de 05 de janeiro de 2006 e suas alteragdes.

Art. 7° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros das Comissdes ora
constituidas seréo gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, produzindo
seus efeitos até a concluséo dos trabalhos das Comissdes ora nomeadas.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 26 de agosto de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educacao

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Concorréncia n® 17/2015

Objeto: execugdo de obras de infra viaria do Corredor Paulista — Jaragua
— Terminal Sao Jorge, no ambito do Plano de Mobilidade Urbana — Medias
Cidades, com fornecimento de materiais, mdo de obra e equipamentos.
Entrega das Propostas: 06/10/2015 as 11 horas. Abertura das Propostas:
06/10/2015 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposigdo na Divisdo de Compras, sito a Rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba, 25 de agosto de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 37/2015

Execucéo de obra de instalagdo de piso tatil em escolas municipais com
fornecimento de materiais e mao de obra

Tendo em vista solicitacdo da Unidade Requisitante, fica SUSPENSA a
abertura da referida licitagdo, marcada para o dia 31/08/2015.

Piracicaba, 27 de agosto de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO
Pregéo Presencial n® 112/2015

Aquisicéo e instalagdo de playgrounds.

Comunicamos que o referido pregao foi deserto. Portanto, o mesmo sera
PRORROGADO, tendo como data de abertura o dia 11/09/2015 as 10h.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.
sp.gov.br

Piracicaba, 27 de agosto de 2015.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 117/2015

Prestacdo de servicos de manutengéo preventiva e corretiva (elétrica e
mecanica) em motocicletas, com fornecimento de pegas

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregao, tendo como participante a empresa: MOTOMIL DE PIRACICABA
COM E IMP. LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apos negociagéo, analise das documentagcdes apresentadas e parecer
da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITA-LA e ADJUDICA-LA
no lote 01.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 27 de agosto de 2015.

KAROLINA FIGUEIREDO FERREIRA
Pregoeira

COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 118/2015

Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem para 2015
Comunicamos que, o Pregdo aberto em 03/08/2015, foi fracassado, tendo
em vista a Unica empresa participante ter sido desclassificada por ndo
atender o edital.
Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias uteis conforme
determina a Lei Federal 10.520/02.

Piracicaba, 27 de agosto de 2015.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitagdo relacionada abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n® 127/2015
Objeto: prestagéo de servigos para a realizagdo de exames oftalmolégicos.
Inicio da Sessé&o Publica: 11/09/2015 as 09h.

Asessao ocorrera na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Piraci-
caba, sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.
O Edital completo encontra-se a disposi¢do para download no site http:/
www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informagdes poderdo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024.

Piracicaba, 27 de agosto de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio




2 PIRACICABA, sexta-feira, 28 de agosto de 2015

_ COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO re 157/2015

Aquisicdo de Veiculos Okm

O Departamento de Material e Patriménio comunica que por solicitagdo
da Unidade Requisitante, fica excluido o Item 11 do Anexo |, e alterado o
Iltem 10, passando a ter a seguinte redagéo:

Os itens opcionais deverdo ser originais de fabrica e instalados pela
montadora, com excegdo da caixa de carga (bau) e da carroceria de madeira.

Diante do exposto, fica alterada a data para abertura e disputa do presen-
te Pregdo para o dia 15/09/2015, as 8h00 e 9h00 horas, respectivamente.

Piracicaba, 27 de agosto de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 04/2012, no emprego de Escriturario, em regime CLT, fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse até
a presente data conforme segue:

Classificagao Nome
76° Anderson Aparecido Jesus de Araujo
77° Lais de Freitas Lima

Piracicaba, 26 de agosto de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administrag&o- interino

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Pu-
blico do Edital n° 01/2014, no emprego de Professor de Educagao Infantil,
em regime CLT, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter
manifestado interesse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome
310° Andréia da Silva Lima

Piracicaba, 25 de agosto de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo- interino

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o emprego, por
prazo determinado, de Professor Substituto de Educacéo Fisica (area
Educacao), do Edital n® 02/2014, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s)
por ndo ter manifestado interesse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome

42° Carlos Henrique de Almeida

43° Adriano de Lavor Reis

45° Viviane Gava Medina

46° José Renato Ruiz Maranhao

47° Marcos Vinicius Gasparini de Souza
49° Leandro Corte Coelho Colpas

51° Matheus Tomoaki Rosa Miyaoka
54° Marcos Paulo Conceigéo da Costa
55° Juliana Maria Missé Telles Costa
56° Jobson Victor da Silva

58° Marina Donato Crepaldi

59° Flavia Benevenuto

61° Etalivio Gimenes Filho

Piracicaba, 25 de agosto de 2015.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo - Interino

NOTIFICAGAO

A Secretaria Municipal de Administragéo notifica que, tendo em vista a convo-
cagao do(s) candidatos(as), abaixo relacionado(s) aprovados(as) em Concurso
Publico; a comparecer(em) no dia 16 de julho de 2015 as 14:00 horas, apos
varias tentativas sem sucesso de localizagao no enderego por ele(a) informado
na ficha de inscricdo, bem como o fato do(a) mesmo(a), inviabilizado pela ndo
atualizagdo do enderego, fica caracterizado(a) DESISTENTE da referida vaga.

Edital n° 02/2014 Cargo/emprego: Professor Substituto de Educagéo Fisica
48° Lucas Ribeiro Cecarelli
60° Valéria Nascimento dos Santos

Piracicaba, 25 de agosto de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragdo - interino

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n°® 03/2013, no emprego de Auxiliar Administrativo, em regime
CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por néo ter
manifestado interesse até a presente data:

Classificagao Nome

75° Elismarina Albuquerque Ribeiro
78° Cristiano Carboni de Campos
79° Luiz Antonio Oriani Junior

80° Priscila Aline Nilson

81° Vitor de Oliveira Dante

Piracicaba, 25 de agosto de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretaria Municipal de Administragéo - interino

DIARIO OFICIAL (¥4

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 008/2015

EDITAL COMPLETO

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituigio da Republica Federativa do Brasil, na
Lei Organica do Municipio de Piracicaba e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados
no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos e vagas previstas neste Edital, para o preen-
chimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.

1. DO CONCURSO PUBLICO 008/2015

1.1. Os cargos publicos seréo providos, pelo Estatuto dos Servidores Publicos e das Leis do Trabalho e pelas Leis Municipais vigentes.

1.2. A empresa responsavel pela organizacao e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

1.3. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologacéo, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura do

Municipio de Piracicaba, por igual periodo.

1.4. AHomologagao do presente Concurso Publico, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba. Todas as publicagdes serao disponibilizadas
nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br em datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto é de inteira
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publica¢des.

2.DOS CARGOS

CURSO TECNICO COMPLETO VALOR DA INSCRICAO: R$ 25,00
cod Cargo N° de Regime de Requisitos Minimos para o Referéncia Lei Municipal de | Carga Horaria
’ 9 Vagas | Contratacdo Preenchimento da Vaga Salarial/Valor Criagdo do Cargo | Semanal
- - Curso Técnico Completo em Geo-
11033 Técnico em 01 EST processamento ou Geomatica ou 10-A 7217/11.’ alterada 40 horas
Geoprocessamento P ) R$ 2.286,70 pela Lei 8173/15
Geodésia e Cartografia.

2.1. As Atribui¢des, assim como os Programas de Prova do cargo estéo nos
Anexos deste Edital Completo.

2.2. DOS REQUISITOS E CONDIGOES BASICAS PARA A NOMEAGAO
NOS CARGOS

2.3. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no
respectivo cargo publico apenas se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o
cargo, conforme item 02 deste Edital;

c) Gozar de saude fisica, mental e sensorial estando esta condigdo em
compatibilidade, para assunc¢éo imediata para desenvolver os seus trabalhos,
e, de modo especial, na data inadiavel que se processara o exame médico,
para com as funcdes que serdo desempenhadas no exercicio do cargo publico
conforme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, observadas pelo PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) e PPRA (Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais),
comprovada em prévia inspegdo médica oficial, sob os critérios da Secretaria
de futura lotag&o, referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba);

d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao registrar antecedentes criminais;

g) N&o ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Pu-
blica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada
os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulsoéria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacédo dos pro-
ventos com a remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneragéo,
na forma da Constituicdo Federal,

j) Néo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagdo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de cons-
tatacéo de invalidez laboral para o cargo para o qual esta se candidatando, por
orgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia
Oficial; nesses casos, podera pleitear, mediante observancia do item 02.03, c,
supra, cargo para o qual foi reabilitado/readaptado, considerando-se ou néo,
conforme o caso, vaga especifica para Deficientes(*) nos termos desse edital.
(*) DEFICIENCIA/INCAPACIDADE — E AREDUGAO EFETIVAE ACENTUA-
DA DA COMPETENCIA DE INTEGRAGAO SOCIAL, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de DEFICIENCIA/INCAPACIDADE possa receber ou transmitir
informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcéo ou atividade a ser exercida.

2.4. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no cargo, de-
vendo o candidato, na ocasido da convocagao, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

3. DAS INSCRIGOES

Local: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br
Periodo de Das 08:00h de 28 de agosto de 2015 até as 24:00h de
Inscricédo: 10 de setembro de 2015.

Apos o envio do formulario de inscrigdo, sera geyado um
Boleto Bancario que devera serimpresso e pagoATE ADATA
DE VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO BANCARIO.

Pagamento da
Inscrig&o:

3.2. Dados necessarios para realizacéo da inscrigéo: Cargo pretendido, Nome
Completo, RG com Orgéo Emissor e Data de Emissdo, CPF, Data de Nasci-
mento, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Escolaridade, Endereco Completo,
CEP, Cidade, UF, Telefones (Residencial, Comercial, Celular), E-mail e informar
se é Portador de Deficiéncia ou Raga Negra. Os candidatos devem informar
corretamente todos os dados solicitados no formulario de inscrigdo.

3.3. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARAA INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de
responsabilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita todas as
regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de
Inscrigdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscrigao se é Portador de Deficiéncia.
Se necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer condi¢des dife-
renciadas para realizagao da Prova. O atendimento das referidas condi¢cdes
somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formu-
lario de Inscricéo.

3.4. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do Concurso
Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificacéo
(R.G), data de nascimento, notas, pontuagées e desempenho nas fases
previstas, condi¢cao de portador de deficiéncia ou raga negra (se caso de-
clarado no formulario de inscrigdo). Tendo em vista que essas informacdes
s&o essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico,
néo caberao indagacgdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que
tais informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos
de buscas existentes.

3.5. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas
somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricédo
e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

3.6. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria,
lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de ven-
cimento do boleto.

3.7. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de
vencimento somente até o Gltimo dia de inscricdo. Apos esta data os boletos
néo poderao ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscrigdo cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

3.8. Aconfirmagao do pagamento do boleto bancario e efetivagao da inscri-
Gao poderao ser consultadas pelo site www.shdias.com.br em até 03 (trés)
dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigéo, a partir da
informagéo de seu login e senha.

3.9. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento e
envio do Formulario de Inscri¢céo disponibilizado, bem como pela correta
impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, con-
forme as instru¢des constantes no site www.shdias.com.br.

3.10. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na nao
efetivagdo da inscrigdo.

3.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdes de
inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso
a internet, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria
que impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a so-
licitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por inscrigdes
que ndo possam ser efetivadas por motivos de impossibilidade ou erros
na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja
por dificuldades de ordem técnica dos computadores e/ou impressoras
no momento da correta impressdo dos mesmos ou por ocorréncia de
rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos
boletos na rede de atendimento bancario.

3.12. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou
fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.13. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por deposito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou
por qualquer outra via que ndo seja a quitacéo do Boleto Bancario gerado
no momento da inscrigdo.

3.14. Nao sera concedida isengéo do valor da inscricédo.

3.15. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigéo
somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto na data agendada.
O candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser
realizado por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo
ndo sera efetivada. Em caso de ndo confirmacdo do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o
agendamento o Comprovante Definitivo de Pagamento do Boleto,
que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data
de vencimento do boleto. O Comprovante de Agendamento ou o
Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de
comprovacao do pagamento.

3.16. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser
quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor exato constante
no boleto bancario. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.
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3.17. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que
o estabelecido para a inscrigdo realizada, a mesma néo sera efetivada
e nao seréo disponibilizados outros meios para o pagamento da com-
plementagéo do valor.

3.18. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do candidato
este serad demitido.

3.19. Erros de digitagao referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento
do candidato, deverao ser comunicados imediatamente a SHDias Consulto-
ria e Assessoria, pois séo dados necessarios para a consulta da inscrigdo
através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como
critério de desempate na Classificagao Final. Erros de digitacéo referentes
ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados ao Fiscal
de Sala, no momento da realizagcdo da Prova Escrita, para que o mesmo
realize a devida correcéo na Lista de Presenca.

3.20. Efetivada a inscrigéo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de
opgéao de cargo ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscrigéo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o cargo desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente
a escolaridade minima exigida.

3.21. Ap6s efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser canceladas a
pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo
a restituicao do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

3.22. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos.

3.23. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchi-
mento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao do valor
correspondente a taxa de inscricdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

3.24. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados nos sites
www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento
das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas
inscricbes deferidas) e a Lista Geral de Inscricdes Nao Confirmadas
(contendo a relagéo dos candidatos que nédo tiveram o pagamento da
taxa de inscrigdo confirmado).

3.25. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes e
na Lista Geral de Inscricdes Nao Confirmadas se a sua inscrigao foi confirma-
da, e caso nao tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo
estabelecido no item 14 deste Edital, apresentar documentagéo comproba-
téria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em
que efetuou o pagamento, a compensagéo do valor pago.

4. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DE-
FICIENCIA: FiSICA, MENTAL OU SENSORIAL

4.1. Aos Portadores de Deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas
5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos
casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteracdes,
considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do célculo
percentual somente serédo arredondadas para o numero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual néo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente
por pessoa portadora de deficiéncia.

4.2. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.3. Os candidatos Portadores de Deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.4. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados s6
serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo cargo publico alcan-
¢ar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor
classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.5. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicacéo desse edital, como sendo aquelas que afetam membros,
ou segmentos corporais, acarretando limitagéo funcional ndo superada, como
a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia,
paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputagé@o ou auséncia de membro, limitagéo funcional
dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou
adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética,
mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes
do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda
ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano, ainda que
de forma parcial.

4.6. A Deficiéncia Visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes
na época da publicacéo desse edital, sem prejuizo da necessidade do can-
didato apresentar de dois (2) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 (sessenta)
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que
sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for igual ou menor
que 20/200 no melhor olho, apds a melhor correcdo com lentes e/ou cujo
campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.7. ADeficiéncia Auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicagédo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera, que comprovem os indices
definidos pela legislagdo, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60
(sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, e mais
dois (2) laudos médicos emitidos por profissionais especializados na area
de Otorrinolaringologia, diferentes e que nao tenham relagdo com aqueles
que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de 60 (sessenta) dias anteriores ao da data de publicagdo
desse edital e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva
comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a
possibilidade de melhora com uso de otofone, nas frequéncias indicadas
na forma da Lei, Decretos e Normas Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT)

4.8. Adeficiéncia da Fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe
designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo
os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da pu-
blicagéo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de
Otorrinolaringologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que
sera Deficiéncia da Fala comprovada se refere a um padrao de fala limitada ou
dificultosa do tipo complexa, que podem incluir a gagueira grave e/ou a perda
total da voz, que que tragam prejuizos as formas médias de comunicagao oral.

4.9. A Deficiéncia Mental, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo
médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decre-
tos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo da necessidade
do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagéo desse edital, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAAFUNGCAO
QUE EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para condutas que
garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo Interna-
cional de Doengas — CID 10 (F70 - Retardo mental leve. Amplitude aproximada
do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter
relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade)

4.10. A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuigcbes do
emprego/cargo sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por 2 (dois) médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagéo.

4.11. N&o serao considerados como deficiéncia os distlurbios de acuidade
visual passiveis de corregéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

4.12. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de
corregao aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da
populagdo em geral e que nao acarretem limitagdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de
reabilitagao fisica/profissional.

4.13. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficiéncia
devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscrigdo
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca — CID, juntamente com a Declaragéo de Candidato Portador de
Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

4.14. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscri¢do, devera
obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico juntamente com a
Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apoés o
encerramento das inscri¢des, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope
devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagoes
constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Laudo Médico - Concurso Publico 008/2015
Nome:
N° de Inscricéo:
Cargo:

4.15. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo dos documentos re-
ferentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos, sendo
rejeitada, solicitagcdo postada fora do prazo.

4.16. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como Portador de Defi-
ciéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagéo de envio no
prazo, a data de postagem no correio. Também néo sera aceita a entrega
condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos
apds o periodo de inscrigdo.

4.17. O candidato Portador de Deficiéncia que no ato da inscrigdo nédo decla-
rar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscrigéo. O
candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso
Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.18. O candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém, ndo concorrera
na condicdo de Portador de Deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.19. Caso o periodo de inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.20. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova
(prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de
seu formulario de inscri¢cdo. Outras condigdes, além das previstas, deverdo
ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo), deta-
Ihando e justificando as condigdes especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira
deferir ou indeferir o pedido solicitado.

4.21. O candidato deficiente que nao solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.22. No caso de provas em Braile, as respostas deverao ser transcritas também
em Braile e os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo da
prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas
provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

4.23. Apos a realizagéo das provas do Concurso Publico, serédo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacéo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagéo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

4.24. Inexistindo candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados, as vagas
reservadas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia,
observada a estrita ordem de classificacado.

4.25. DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA RAGA
NEGRA:

4.26. As pessoas da raga negra serao reservadas 20% (vinte por cento) das
vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a surgir
ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico,
conforme Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentacdes, sendo que no
ato da inscrigdo, o candidato devera declarar no formulario de inscricédo esta
condicdo para fins de concorrer a referida reserva de vagas.

4.27. Caso a aplicacéo deste percentual resulte em numero fracionado, esta
fragao devera ser desprezada.

4.28. Sera publicada nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br a relagéo das inscritos como Pessoa da Raga Negra para concorrer a
reserva de vagas prevista.

4.29. O candidato que, no ato da inscricédo, ndo declarar essa condigdo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.30. Os candidatos da raga negra participardo do concurso em igualdade de
condigbes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e ava-
liagéo das provas e demais requisitos exigidos para a participacao no certame.

4.31. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de nomeagao.

4.32. Apublicagao da Classificagéo Final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga
negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

4.33. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver
ocorrido inscrigdes no concurso ou aprovagao de candidatos negros.

4.34. A comprovacao da racga negra sera verificada no momento da nomea-
¢éo, mediante a apresentacao de qualquer documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificacéo e a indicagéo etno-racial.

4.35. Declaracao falsa ou inexata da condicéo da raga negra no requeri-
mento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

5. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O presente Concurso Publico sera composto da seguinte fase:
|. Prova Escrita.

5.2. Ap6s a Homologagdo os Candidatos Classificados serdo submetidos a
Avaliagao Médica, que sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

6. DA PROVA ESCRITA

6.1. DA REALIZACAO DA PROVA ESCRITA

6.1.1. Arealizacéo da Prova Escrita esta prevista para o dia 18 de outubro
de 2015 (Domingo).

6.1.2. A Prova Escrita sera realizada na cidade de Piracicaba/SP.

6.1.3. O Termo de Convocagao para a Prova Escrita contendo a data, o local
e 0 horario para a realizagao das Provas sera publicado nos sites www.shdias.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, a partir de 09 de outubro de 2015.

6.1.4. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a
realizacéo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracé@o devera ser publicada
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagéo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

6.1.5. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de outros
Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer
outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

6.1.6. Os candidatos NAO receberao convocacdes individuais via Correio,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes estardo
disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

6.1.7. Nao havera a possibilidade de solicitagcéo por parte dos candida-
tos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou local, diferente do
estabelecido no Termo de Convocagao para Prova Escrita referente ao seu
cargo neste Concurso Publico.

6.1.8. O candidato devera comparecer aos locais designados para a
realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identi-
ficagdo com foto original), seu Comprovante de Inscrigdo (boleto impresso
com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecanica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

6.1.9. Apos o horario determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipotese ou pretexto, a entrada de candidatos
atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

6.1.10. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candidato
que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com
foto original).

6.1.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da
realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de Identificagdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.
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6.1.12. A Prova Escrita sera composta de quatro alternativas (A, B, C ou
D) sendo que apenas uma € a correta.

6.1.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os contetudos
constantes do Programa de Prova do cargo, constante em anexo a este
Edital. As quantidades de questbes para cada disciplina do Programa de
Prova também constam definidas no anexo.

6.1.14. Na elaboragao da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios
técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara em conta o
nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

6.1.15. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba nédo se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida
néo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas.
Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha de apostilas, livros
e outros materiais desde que contenham os contetdos apresentados no
Programa de Prova de seu cargo, constante deste Edital.

6.1.16. O tempo de duragao da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

6.1.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de reali-
zagao da Prova Escrita apos 30 (trinta) minutos contados do seu efetivo inicio.

6.1.18. Durante a realizagéo da Prova Escrita os candidatos ficardo terminan-
temente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletronico (calculadoras,
bips/pagers, cameras fotogréficas, filmadoras, telefones celulares, smartphones,
tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer outro tipo de computador
portatil, receptores ou gravadores) seja na sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova.

6.1.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer
um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM
-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala
ou Coordenagao de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da
prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo
seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo
obrigado a retirar-se do local de prova.

6.1.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas de
prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de ouvido,
bem como usé-los durante a realizagdo da prova. Também ¢é proibido ao
candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infracédo aos termos do Edital, e implicara na eliminagéo
do candidato do Concurso Publico.

6.1.21. Durante a realizagdo da Prova Escrita ndo sera permitido qual-
quer tipo de comunicacao entre os candidatos, nem a utilizag&o de livros,
anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma
de consulta ou uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado
fazendo a utilizagdo destes materiais, sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagédo do candidato deste Concurso Publico.

6.1.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu
telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo podera levar consigo
qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal
da organizagdo do Concurso Publico.

6.1.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera
uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova Escrita de seu
cargo, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, cargo e nimero de inscrigdo
no Concurso Publico.

6.1.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a
numeragao e sequencia das paginas, bem como a presenca de irregularidades
graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito
de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente
e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

6.1.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato
podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folhna, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.

6.1.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer
anormalidade grafica ou erro de digitagdo ou na formulagao do enunciado
ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de Sala que
proceda a anotagao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para posterior
anadlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico,
sob pena de preclusé&o recursal.

6.1.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para
a corregdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido com
a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO
POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua
codificagdo e identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela
entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega
do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminagdo do
candidato deste Concurso Publico.

6.1.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico, por-
tanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta esferografica azul
ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas uma
Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado
correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou
outra marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha
ou liquido corretivo. Serdo consideradas nulas na correcdo: questdes
deixadas em branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma
alternativa, questdes que forem assinaladas incorretamente e questdes
que apresentarem quaisquer tipos de rasura.

6.1.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em
espago apropriado na Capa do Caderno de Questdes destinado exclu-
sivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para
posterior conferéncia.

6.1.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE
QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal de
sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou
revisado para corregéo e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para
revisdo da pontuacéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

6.1.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada sala
de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim de acompanharem o
fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos de
Resposta dos candidatos de sua sala, dever&o assinar termo de testemunho
o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entéo liberados.

6.1.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderdo perma-
necer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se
imediatamente.

6.1.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a reali-
zagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante responsavel pela guarda
da crianga que devera permanecer com a mesma em local estabelecido pela
organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova e corredores. No momento
da amamentagado a candidata sera acompanhada por fiscal da coordenacao de
prova até o local onde a crianga e 0 acompanhante estiverem aguardando. Neste
momento o acompanhante responsavel pela guarda da crianga ndo podera
permanecer no mesmo local que a candidata, que devera ficar acompanhada
somente do fiscal da coordenagéo de prova durante a amamentagdo. Nao havera
compensagao do tempo de amamentag&o ao tempo de prova da candidata.

6.2. DAAVALIACAO DA PROVA ESCRITA
6.2.1. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, distribuidos em conformidade com a tabela de pontuagédo abaixo:

Disciolina Quantidade | Pontuacdo | Total de Pontos
P de Questdes | por Questdo | por disciplina

Lingua Portuguesa /

Interpretacéo de Texto 10 2.0 20

Matematica / 10 20 20

Raciocinio légico

Conhes:i_mentos de 05 2.0 10

Informatica

Conhe’amentos 25 2.0 50

Especificos

Pontuagéo Total da Prova Escrita 100

6.2.2. As questdes que vierem a ser canceladas serdo consideradas
como acertos para todos os candidatos.

6.2.3. Na correcédo do Gabarito de Respostas do candidato nédo serao
computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

6.2.4. Aavaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento eletronico
do Gabarito de Respostas do candidato que contara o total de acertos de cada
candidato, convertendo esse valor em pontos, conforme a férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita
Q = Quantidade de questdes da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

6.2.5. AProva Escrita sera de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATO-
RIO, sendo que apos a aplicacédo dos critérios de avaliagdo anteriormente
descritos o candidato que nao lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara
automaticamente desclassificado.

6.3. DAPUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, RESULTADO PRELI-
MINAR DA PROVA ESCRITA E DO CADERNO DE QUESTOES.

6.3.1. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar da Prova Escrita,
serao divulgados no site www.shdias.com.br, em datas previstas a serem
informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

6.3.2. O Caderno de Questdes somente ficara disponivel para consulta
através do site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br,
durante o periodo de recursos do Gabarito Preliminar. Para visualizar o
Caderno de Questdes do cargo, o candidato devera realizar a consulta de
sua inscrigdo no site informando seu login e senha.

6.3.3. Nos 2 (dois) dias uteis subsequentes a publicagdo do Gabarito
Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias
Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discordancia
do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes da prova, o mesmo
devera fazer a solicitagao de revisdo exclusivamente através do protocolo de
recurso, conforme instrugdes constantes no item 12 deste Edital.

6.3.4. Apds a andlise e resposta da Banca Examinadora quanto a
eventuais recursos referentes a publicagdo do Gabarito Preliminar, serao
publicados o Gabarito Oficial e a Classificagdo Final. No momento da rea-
lizagdo da Prova Escrita sera informada a data prevista para publicacéo.

6.3.5. A Banca Examinadora fara a analise das questdes das Provas
Escritas para as quais os candidatos tenham registrado solicitacéo de reviséo
através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Escritas, podendo
decidir sobre o cancelamento ou manutengéo das referidas questdes.

7. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O presente Concurso Publico tera a Pontuacédo Final equivalente a
100 (cem) pontos.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e
Interpretacé@o de Textos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

9. DA PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL E CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. O Gabarito Oficial, a Classificagcao Final, seréo divulgados no site www.
shdias.com.br, em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

9.2. As listagens de Classificagéo Final dos aprovados no presente Concurso
Publico serdo publicadas por Cargo, ja aplicados os critérios de desempate
previstos, sendo que havera uma listagem contendo os candidatos portadores
de deficiéncia aprovados, uma listagem contendo os candidatos da raga negra
aprovados, e uma listagem com todos os demais candidatos aprovados.

9.3. Das listagens de Classificagéo Final constardo o Numero de Inscrigéo,
Nome do Candidato, RG e Data de Nascimento, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

10. DAS CONDICOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

10.1. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto
é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes
referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario
com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu
documento original de identificagdo e comprovante de inscrigdo.
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10.2. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou horario
previsto para a realizacédo das provas, mesmo apds a publicagédo da convo-
cagao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso,
amudanga devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
da data publicada anteriormente para a realizagéo da prova, no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba e em carater informativo, ser disponibilizada no
site www.shdias.com.br.

10.3. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba néo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas
deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos
Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

10.4. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo da prova prevista neste Concurso
Publico, na data, local e horario em que for convocado, ndo havendo em
hipétese alguma, realizagéo de qualquer tipo de prova substitutiva para o
candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificagdo para a realizagéo da
prova (RG ou Documento de Identificagéo Oficial com foto ORIGINAL);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para
com os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova, autoridades presentes
ou demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagcdo das provas em comunicagao
com outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se de livros,
apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo
permitidos ou qualquer instrumento ou meio néo autorizado.

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagao
ou a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
coordenador ou fiscal de prova.

g) O nédo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos
deste Edital.

11. DOS RECURSOS

11.1. Alinterposicéo de recurso sempre de 02 (dois) dias e sera feita exclu-
sivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de acordo com
as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

11.2. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com relagao
a publicagao realizada, assim, serdo considerados indeferidos os demais
recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo candidato,
ou relativo ao assunto publicado anteriormente.

11.3. Para a interposi¢do de recurso, o candidato devera obrigatoriamente
acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua
inscricdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso
que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagéo,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar correta-
mente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

11.4. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das
razdes que motivaram a solicitagéo do recurso. Nao seréo aceitos recursos
relativos a publicacdo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto
ja publicado anteriormente.

11.5. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo
do texto que compde a sintese das razdes. Apds o envio do recurso (proto-
colado), ndo sera mais possivel realizar alteragdes no contetido do mesmo.

11.6. Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as
especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recur-
sos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos
a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem
encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario
de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos enviados por
meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone, etc).

11.7. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal
de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdes de recursos nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria
e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

11.8. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora para
analise e manifestacéo a propdsito do arguido, ndo havendo ao candidato
requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.9. As respostas aos recursos interpostos seréo disponibilizadas aos can-
didatos através do site www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscrigéo
do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre
o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicacdes.

11.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver alteragao do Gabari-
to Preliminar ou da Classificagdo Preliminar, no sentido de que haja o devido
provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posicéo
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que
ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagéo.

11.11. Apés o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado o Ga-
barito Oficial e Classificagéo Final com as alteragdes ocorridas em atendimento
aos recursos tempestivamente protocolados, néo cabendo recursos adicionais.

11.12. ABanca Examinadora constitui a Gltima instancia para recurso nesse
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caber&o recursos adicionais.

12. DA CONVOCACAO PARA NOMEAGAO

12.1. Aconvocagéo para nomeagcéao dos candidatos obedecera rigorosamente a
ordem de classificagéo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponi-
bilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
o limite fixado pela Constituicéo e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

12.2. Asimples aprovag&o no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

12.3. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce

suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
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12.4. Por ocasiao da convocagao que antecede a nomeacao, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

12.5. A convocacgédo que trata o item anterior sera realizada através de
publicagédo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candi-
dato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

12.6. Os candidatos convocados deverao apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo
a foto e da qualificagao civil/pessoal);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacédo nas 2 (duas) ultimas eleigdes;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro;
i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
j) Comprovantes de escolaridade;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

1) Caderneta de Vacinagéo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

m) Comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;

n) Atestados de Antecedentes Criminais.

12.7. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera
solicitar outros documentos complementares.

12.8. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigao,
desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

12.9. Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avalia-
¢ao de aptiddo para o desempenho do cargo, nos termos deste documento.

12.10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes inerentes ao cargo, sera desclassificado.

12.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

12.12. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao
e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéao e Aviso de Recebimento.

12.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apds
o resultado final.

12.14. Ao entrar em exercicio, o funcionario admitido ficara sujeito ao estagio
probatdrio de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no cargo avaliado a
cada 6 (seis) meses.

13. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES A NOMEACAO

13.1.1. Deveréo os candidatos aprovados e convocados para homeagao
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsi-
diario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigco de Enge-
nharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba) vigente na data da realizacdo da avaliagéo, para obtengdo do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.1.2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo
comprovar imunizagdo para Hepatite B.

13.1.3. Estardo automaticamente excluidos os candidatos que se apre-
sentarem, na data especificada e improrrogavel pelo DRH, em periodos de
convalescéncias, com fraturas em fase de consolidacéo, gessadas ou néo,
em recuperagao pos-operatéria e/ou qualquer outra condicdo mérbida tem-
porariamente incapacitante etc., ou seja, o candidato devera estar em pleno
gozo de condigao fisica e mental para imediata assungao ao cargo/emprego

13.1.4. Sendo os atos médicos e terapéuticos procedimento de meio em
que ndo se pode garantir resultado, mesmo diante de condicdo em que se
expresse bom progndstico de recuperagao, inclusive perante a busca dos
melhores recursos disponibilizados pela ciéncia médica, diante da instabi-
lidade do quadro clinico, ja que se sabe que é impossivel avaliar e garantir
sobre estadio futuro, sendo que é incerta a recuperagao e a estabilizagéo
podera vir com dano incerto, total ou parcial e se essa condigdo guardara
ou ndo compatibilidade com as exigéncias fisicas, mentais e sensoriais
para a adequada atuacéo profissional, estardo automaticamente elimina-
dos os candidatos que se apresentarem em periodos de convalescéncias,
com fraturas em fase de consolidagdo, gessadas ou ndo, em recuperagéo
pos-operatéria e/ou qualquer outra condicdo mérbida temporariamente
incapacitante etc., que nédo possibilite ao examinador afirmar pela aptidao
laboral, ou seja, o candidato devera estar em pleno gozo de condicéao fisica,
mental e sensorial para imediata assung@o ao emprego e pronto para iniciar
seus trabalhos, na data especificada e improrrogavel pelo DRH, para a
respectiva avaliacdo médica;

13.1.5. Esta avaliagao tera carater eliminatério.

13.1.6. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possi-
bilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagdo
sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compa-
tivel as exigéncias para desenvolvimento do padrdo profissiografico médio
e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica
ou mental do CANDITADO (Examinando), seja pessoa sé e/ou portadora
de patologias estabilizadas, nos termos da Convencéo 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
cargo ndo séo consideradas como discriminagao”;

13.1.7. O carater eliminatoério também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou

doencgas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéao
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para um determinado cargo ndo s&o consideradas como discriminagdo”;

13.1.8. A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo
parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e,
quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MEN-
TAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em 2 (duas) avaliacdes
médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 (cinco) dias entre elas, consignadas
em relatorios separados, cujos pareceres serao oportunamente apresentados
e submetidos a analise do Coordenador do PCMSO, que emitira o parecer
final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um unico re-exame, que
também se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao;

13.1.9. Serédo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

13.1.10. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos ocupacionais
referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no
rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social
-Anexoll-LISTAB (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

13.1.11. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as exigéncias
determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria
de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

13.1.11.1 Cargo: TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

13.1.11.2 Descrigdo sumaria das Atividades a Desempenhar: tratar o
processamento informatizado de dados georreferenciados, ou seja, que
representam geograficamente elementos do mundo real, associados a
bancos de dados para permitir o entendimento de fendbmenos urbanos e
ambientais, utilizando técnicas de mapeamento digital e analises espaciais.

13.1.11.3 Descrigao detalhada das atividades a desempenhar:

a)Executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos
e utilizar programas aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remoto,
atuando em levantamentos topograficos, cartografia, mapeamento digital,
sistemas de informagdes geograficas, fotogrametria, sensoriamento remoto,
que trabalhem com dados relacionados e georreferenciados;

b) realizar levantamentos topograficos, planimétricos, planialtimétricos,
com o respectivo desenho topografico locando o imével, e respectiva cota
e medida correspondente em areas previamente demarcadas utilizando-se
de instrumentos de aferigdo como teodolitos, instrumentos de aferi¢ao de
niveis, compassos, e outros adequados a realizagéo do trabalho;

c) analisar levantamentos topograficos, cadastros topograficos, conferindo
cotas e medidas, utilizando-se de calculos trigonométricos, algébricos e
outros para determinar as areas de corte, aterros, transporte;

d) orientar, fiscalizar a locagéo correta de loteamentos, glebas e lotes
nas areas urbanas ou rurais, vias de acesso e construgdes em areas do
Municipio; orientar o correto tragado, alocando em mapas de caracteristicas
de nivel e posicionamento, ruas, estradas, vilas, instalagées civis de qualquer
natureza que dependam de autorizagdo da Municipalidade;

e) dominar a aplicagéo de softwares especializados em calculos topo-
gréaficos, geodésicos;

f) realizar outras tarefas afins.

3.1.11.4 Esforgo para desempenho da fungéo: A capacidade fisica e mental
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem
intervencéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica).
IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta

Il - Esforgo Mental: constante/Otimo (requer ponderagéo especifica ha-
vendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros)
IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta; I.1 Se o esforco que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; 1.2 Se o esforgo mental para o desempenho do cargo for classificado
como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Mental e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforgo mental que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por
avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera
ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da
Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para um determinado emprego nédo sao consideradas como discriminacao”;

I1I. Esforgo Visual: Constante/Otimo (requer ponderacéo especifica ha-
vendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros)
IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, 111.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo
for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se
considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 11.2 Se o esforgo visual
para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar
sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para
andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforgo visual que
se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera ana-
lisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distincdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagbes exigidas para um determinado emprego n&o sao conside-
radas como discriminagao”;

IV. Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (N&o requer ponderacéo especifica);

IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta
V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (N&o requer ponderag&o especifica).
IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta.

3.1.11.5 Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do can-
didato devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada
etc., SEM INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

|. Guarda de Dados Confidenciais: normal.

Il - Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza;.

Il - Seguranga de Terceiros: normal.

IV - Superviséo: ocasionalmente, coordena servigos de terceiros.

3.1.11.6 Ambiente de Trabalho: a capacidade fisica, mental e sensorial
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:

| - Habitual: ambiente interno.

Il - Eventual: ambiente externo.

13.1.12. A avaliagéo médica obrigatoriamente obedecera as indica¢des de
incompatibilidades fisica, mental e/ou sensorial especificadas para o cargo.

13.1.13. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo, as condi¢cdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o cargo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar
da deficiéncia, o examinado deve ser auténomo.

13.1.14. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente nomeagao,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde
que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das
atribuicdes exigidas pelo Cargo a que se candidatou.

13.1.15. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador Geral do Servigo de Engenharia
e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
comunicados da decisdo pelo Departamento de Recursos Humanos da
PMP e serdo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratagdo.

13.1.16. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagé&o da inaptid&o, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolug&o do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO
RECURSAL, bem como a apresentagido da FUNDAMENTAGAO TECNICA,
por duas manifestagcdes médicas particulares, por médicos especialistas na
area sob anadlise, que atestem além da boa saude do candidato, a perfeita
compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para
si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

13.1.17. Por ocasido do recurso, o Coordenador Geral do SESMT-PMP,
considerando que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

13.1.18. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realiza-
¢ao dos Exames Médicos indicados, ou reavaliagdes, conforme convocagéo
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

13.1.19. A comunicacdo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera
feita direta e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-PMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigdo da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

13.1.20. A primeira via do ASO ficara em arquivo deste Servigo para fins de
fiscalizag&o e a segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuéario
Médico Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

13.1.21. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
meédico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsédo
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, associadas
aos demais critérios que constam nesse Edital, assim como se observara se ha
compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigdes do cargo a ser ocupado,
estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade
fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

13.1.22. O candidato devera comprovar a condi¢éo de Deficiéncia por oca-
sido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias anteriores da data do exame pericial, ates-
tando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos neste Edital.

13.1.23. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a condicéo de Deficiente Fisico, autorizando a convocagéo do
candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

13.1.24. Os que ndo tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos
designados, poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da
inaptidéo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentagado da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por
duas manifestagdes médicas particulares, na forma de laudo Médico, que
atestem além do estadio de saude do candidato, obrigatoriamente sobre a
compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para
si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasiao em que
o Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao
havendo a confirmagao da deficiéncia o candidato sera eliminado.

13.1.25. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de
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APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concesséo de redugao
de carga horaria, adaptacéo, trabalho restrito, readaptagdo, mudanca de
funcéo, licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez, exceto
se houver agravos constatados pela pericia médica oficial do municipio.

13.1.26. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT-PMP por ocasiéo das avaliagdes admissionais:

13.1.27. Serado observados pelos médicos examinadores e pelo Coorde-
nador Geral do SESMT-PMP para a andlise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

13.1.28. A aplicagédo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.1.29. A classificagéo indicada como requisito para cada cargo no que se
refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FISICO e
MENTAL que podera ser:

a) normal/trivial (ndo requer ponderacéo especifica);

b) maior/bom (requer ponderagéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) constante/étimo (requer ponderagéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) extenuante/superior (requer teste de desempenho especifico a ser
realizado sob medi¢des a andlises especificas).

13.1.30. Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagéo
e/ou constatacdo da presenca de quadro nosolégico, uso de medicamentos e/
ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao informados pelo candi-
dato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao
questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador
e/ou pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP, seréo consideradas omissées
graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.1.31. Apresenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes,
mesmo que estabilizadas, podera a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativo de inadequacéo para o labor e obrigatoriamente devera ser
informada ao Coordenador Geral do SESMT-PMP a quem cabera a decisao
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.1.32. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagéo da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final
quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.1.33. Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para
terceiros, podera ser considerados, a critério do médico examinador, me-
diante confirmag&o do Coordenador Geral do SESMT-PMP, como APTIDAO.

13.1.34. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “ E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

lI-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Ill-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo oOptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

V-deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

13.1.35. Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04: Art. 5° - §1°
Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | — pessoa portadora de defi-
ciéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a
que possui limitagéo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se
enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica: alteracdo completa
ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores; d) Il-pessoa com mobilidade redu-
zida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. §2° O disposto no caput
aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

13.1.36. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reser-
vadas aos deficientes”.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

14.1. Ap6s a homologagéo do referido Concurso Publico todas as informagdes
referentes ao acompanhamento das admissdes devem ser solicitadas juntamente
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba através de seus canais de comunicag&o.

14.2. A alteragéo da condi¢éo de candidato portador de deficiéncia ou optante
da raca negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em seu formulario de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente
nas listas de publicagées realizadas contratada, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Edital.

14.3. O candidato que ndo entrar em contato com a SHDias Consultoria e
Assessoria, no prazo estabelecido neste edital, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

14.4. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

14.5. Néo serado fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente
através do Servico de Suporte aos Candidatos disponibilizado pela internet
no site www.shdias.com.br.

14.6. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser
efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em conta. O pagamento
efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugéo do
mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto
terdo a efetivagéo de sua inscrigdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto,
que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao podera ser superior a
data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato
devera ter o crédito disponivel em conta para a efetivagdo do pagamento.

14.7. Ahomologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

14.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificacdo
Final e o Termo de Homologagao do referido cargo, estara disponivel no
site www.shdias.com.br.

14.9. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento integral e
aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo do
presente Concurso Publico.

14.10. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Con-
vocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Preliminar e Final dos
aprovados, Retificacdes e Informativos) até a homologagao do Concurso
Publico seréo publicados no site www.shdias.com.br.

14.11. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das
publicagdes referentes ao Concurso Publico PMP 008/2015 , ndo havendo
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba quanto as infor-
magcoes divulgadas por outros meios que ndo seja o site www.shdias.com.br.

14.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para nomeagéo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

14.13. Os candidatos deverdo comparecer ao local de realizagao das provas
com no minimo 1 (uma) hora de antecedéncia do horario marcado para o
inicio das provas previsto em Edital de Convocagéo. A SHDias Consultoria
e Assessoria e a Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo disponibilizam
e nao se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer
outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por
excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

14.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA NAO APROVA
A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E
NEM RECOMENDARA NENHUMAAPOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

14.15. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

14.16. As informacdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso
Publico estar&o disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.17. Os casos néo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, de acordo com as normas pertinentes.

Piracicaba, 27 de agosto de 2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

ANEXO |
_ ATRIBUIGOES DO CARGO
TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

Executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos e utilizar
programas aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remoto, atuando em levan-
tamentos topograficos, cartografia, mapeamento digital, sistemas de informacdes
geogréficas, fotogrametria, sensoriamento remoto, que trabalhem com dados rela-
cionados e georreferenciados; realizar levantamentos topograficos, planimétricos,
planialtimétricos, com o respectivo desenho topografico locando o imével, e respec-
tiva cota e medida correspondente em areas previamente demarcadas utilizando-se
de instrumentos de afericdo como teodolitos, instrumentos de aferigdo de niveis,
compassos, e outros adequados a realizacao do trabalho; analisar levantamentos
topogréficos, cadastros topograficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de
calculos trigonométricos, algébricos e outros para determinar as areas de corte,
aterros, transporte; orientar, fiscalizar a locagé@o correta de loteamentos, glebas
e lotes nas areas urbanas ou rurais, vias de acesso e construgdes em areas do
Municipio; orientar o correto tragado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel
e posicionamento, ruas, estradas, vilas, instalagdes civis de qualquer natureza que
dependam de autorizagdo da Municipalidade; dominar a aplicacéo de softwares
especializados em cdlculos topograficos, geodésicos; realizar outras tarefas afins.

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo aprova a comercializagédo
de apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico e ndo se
responsabiliza pelo conteddo de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também nao sera fornecida ou recomendada a utilizagao
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estri-
tamente pelo Programa de Prova de seu cargo, ficando livres para a escolha
de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetddos
apresentados no Programa de Prova de seu cargo, conforme segue:

TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

DISCIPLINA NO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa/Interpretagéo de Texto 10
Matematica/Raciocinio Légico 10
Conhecimentos de Informatica 05
Conhecimentos Especificos 25

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETACAO DE TEXTO: Contetidos Progra-
maticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA:
Conceitos basicos - Classificacdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocali-
cos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagao
de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
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ortogréficas - Uso do “Porqué” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUAGCAO:
Conceitos basicos - Acentuagdo tonica - Acentuagdo gréfica - Os acentos -
Aspectos genéricos das regras de acentuacéo - As regras basicas - As regras
especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes - Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéao das palavras - Conceitos
basicos - Processos de formagéo das palavras - Derivagdo e Composi¢ao
- Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composigao - Estudo dos
Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos defectivos - Classe
de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de locugdes - Substantivo -
Avrtigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locug&o verbal - Advérbio - Preposicéo
- Conjuncao - Interjeicdo - Vozes verbais. SINTAXE: Predicagéo verbal - Con-
cordancia nominal - Concordancia verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal
- Pontuagdo - Colocagdo dos pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordinadas
- Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto
e indireto, Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragéao - Termos
Integrantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragdo - Periodo - Sintaxe
de Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fungdes
e Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sindnimos - Anténimos - Denotagdo e Conotacdo - Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras de
Palavras: Comparagéo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construgao: Elipse;
Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese - Vicios de
Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen - O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO:
Tipos de Comunicagao: Descrigdo - Narragao - Dissertacdo - Tipos de Discurso
- Coeséao Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Contetidos Programaticos do Ensino
Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade -
racionalizagao de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugéo das equacdes
completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagao de 1° grau: resolugéo
- problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagédo e Fungdo: dominio,
contradominio e imagem; Fungdo do 1° grau - fungdo constante; Razéo e
Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Por-
centagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica - operagdes; Expressoes fracionarias
- operagdes - simplificagdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geo-
métrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial:
equagao e inequacdo exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geo-
metria Plana; Operagdo com nuimeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor
Comum (MDC) e Minimo Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume, area, m? e metro linear.

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagao viso-motora, orientagéo espacial
e temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos, reversibi-
lidade, sequéncia logica de nimeros, letras, palavras e figuras. Problemas
légicos com dados, figuras e palitos. Compreenséo do processo légico que,
a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagdes fornecidas
e avaliar as condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagoes.
Compreensao e elaboracgéo da logica das situagdes por meio de: raciocinio
verbal, raciocinio matematico, raciocinio quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: Microsoft Word e Excel
2003/2007/2010, Microsoft Windows XP, Vista, 7 (conhecimentos basicos
de arquivos e pastas, utilizagao, instalacéo e configuragéo), conhecimentos
basicos de Internet (configuracdes basicas, navegadores, servigos on-line,
e-mails e seguranga).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Geoprocessamento e bases carto-
graficas. Banco de dados espaciais e SQL padrdo ANSI. Modelo de dados
georrelacional. Engenharia de Software: projeto de software, andlise de
requisitos, andlise e programacéo orientada a objetos, modelagem de dados,
qualidade de software, testes de software. Conhecimento das linguagens
de programagéo: Java, PHP e HTML. Nogdes de funcionamento das APIs
(Application Programming Interface) do Google Maps. Banco de dados:
MySaql, PostGIS e Oracle Spatial. Inglés instrumental. Conhecimento em
ambiente de desenvolvimento para dispositivos méveis, énfase em Android e
iOS. Conhecimento das metodologias ageis de desenvolvimento de software,
énfase Scrum. Nogdes de gerenciamento de projeto, énfase no PMBOK.
Conhecimento de técnicas e ferramentas de Bl (business intelligence).

ANEXO I
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:
NOME:
INSCRICAO:
CARGO:

DEFICIENCIA DECLARADA: CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

NAO PRECISO DE CONDIGOES ESPECIAIS
PROVA EM BRAILE

PROVA E GABARITO AMPLIADOS

SALA DE FACIL ACESSO

OUTRA.

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENCAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverao ser en-
caminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia
util apos o encerramento das inscrigoes.

, de de 2015.

Assinatura do Candidato
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Dupatri Hospitalar Comércio, Importagéo e Exportagdo Ltda. de que foi ar-
quivado o Processo Administrativo para apurar possivel infragédo contratual,
referente ao pregdo eletronico 01/14.

Piracicaba, 26 de agosto de 2015.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

APrefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar aempresa Cirdr-
gica Santa Cruz Comércio de Produtos Hospitalares Ltda. de que foi aplicada pena
de multa de 0,4%, por dia de atraso, sobre o valor do contrato, proveniente de Pro-
cesso Administrativo para apurar possivel infragao contratual, referente ao pregéo
eletronico 09/15. Abre-se vistas ao processo e prazo de 05 dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 26 de agosto de 2015.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Volpi
Distribuidora de Drogas Ltda. de que foi mantida a pena de multa de 0,4%, por dia
de atraso, sobre o valor do contrato, proveniente de Processo Administrativo para
apurar possivel infragdo contratual, referente ao pregao eletronico 81/14.

Piracicaba, 26 de agosto de 2015.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Parecer n° 02/2015
Processo n°® 11111/2015

Interessado: SPE PIRACICABA MALLS ADMINISTRADORA DE SHO-
PPINGS CENTERS LTDA
Assunto — Solicita Isen¢do de Impostos e Taxas

Aos trinta dias do més de julho do ano de dois mil e quinze, em reuniéo,
os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expans&o e Desen-
volvimento Industrial e Comercial discutiram o referido processo, referente
a solicitagéo de isengéo de taxas e impostos.

Conforme documentacéo e informagdes apresentadas pelo interessado a este
Conselho, acostados no processo supra citado, concluimos que somos favoraveis
a 100% do pleito, conforme Lei Complementar n° 202 de 22 de junho de 2007.

COMEDIC
CONSELHO MUNICIPAL DE EXPANSAO E DESENVOLVIMENTO
INDUSTRIAL E COMERCIAL

Parecer n°.- 004/2014
Processo n°.- 37.670/2006

Interessado — Biocane Quimica Industrial Ltda. - EPP )
Assunto — Analise de documentos para Escritura Definitiva da Area

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e qua-
torze, em reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de
Expanséo e Desenvolvimento Industrial e Comercial abaixo assinados,
discutiram o processo n°. 37.670/2006, em nome da Empresa BIOCANE
QUIMICA INDUSTRIAL LTDA. - EPP referente a solicitagado de analise de
documentos para esclarecimentos quanto as divergéncias apresentadas
no referido processo, principalmente no tocante as areas construidas,
constantes as folhas 172 e 173 do processo.

Aempresa apresentou nova planta, satisfazendo a area total de 748,31m? a qual
consta no IPPD — Instrumento Particular de Promessa de Doagcéo, prontificando-
se, ainda, em apresentar o “Visto de Concluséo da Obra”. Foram apresentados
também documentos que comprovam que a utilizagéo de 180,61m? ndo mais
sera necessaria, conforme justificativa em anexo, uma vez que os tanques de
armazenamento foram substituidos por containers de matéria-prima, os quais
ficam armazenados junto ao galpao principal.

Sendo assim, concluimos que somos favoraveis, tendo a Empresa direito a
escritura definitiva da area, de acordo com a Lei 4.020/1995 e suas alteragdes.

COMEDIC

Parecer n°.- 011/2014
Processo n°.- 48.333/2014

Interessado — Célula Empreendimentos e Administragdo de Bens S/A
Assunto — Solicitagao de isengéo de impostos e taxas

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e quatorze, em reuni&o,
os membros do COMEDIC - Conselho Municipal de Expanséo e Desenvolvi-
mento Industrial e Comercial discutiram o processo n°. 48.333/2014 em nome
da Empresa Célula Empreendimentos e Administragdo de Bens S/A, referente a
solicitagao de isengéo de impostos e taxas, conforme Lei n°4.020/1995 e suas
alteragdes, em especial a Lei Complementar n® 202 de 22 de junho de 2007.
Conforme documentagdo e informagdes apresentadas pelo interessado
a este Conselho, acostados no processo supra citado, concluimos que
somos favoraveis.

COMEDIC

Parecer n°.- 007/2014
Processo n°.- 14.095/2002

Interessado — Euroglaze Industria e Comércio Ltda.
Assunto — An;élise de Processo para Liberagcdo de Encargos - Escritura
Definitiva da Area

Aos quinze dias do més de julho do ano de dois mil e quatorze, em reuniéo
extraordinaria, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expan-
sdo e Desenvolvimento Industrial e Comercial discutiram o processo n°.
14.095/2002, em nome da Empresa EUROGLAZE INDUSTRIA E COMER-
CIO LTDA, a respeito da liberagao de encargos.

Considerando que a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
determinou que a empresa devera atender o compromisso aprovado pelo
COMEDIC, conforme folhas 364 do referido processo, ou seja, terminar a
construgéo da unidade industrial prometida de 14.000m?, e também Parecer
da Procuradoria Geral do Municipio, constante a folha 365, o qual informa
que nao sera possivel a liberagdo do encargo que recai sobre o imével ma-
triculado sob n° 91.358, no Primeiro Registro de Iméveis, temos a informar:
Apos discussao, os membros do COMEDIC decidiram acompanhar o Parecer
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através dos documentos emitidos
pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e Procuradoria Geral.

COMEDIC

Parecer n°.- 009/2014
Processo n°.- 25.883/2003

Interessado — Bioagri Laboratérios Ltda.
Assunto — Solicitagdo de renovagéo de ISSQN.

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e quatorze, em
reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expanséo
e Desenvolvimento Industrial e Comercial abaixo assinados, discutiram o
processo n°. 25.883/2003, em nome da Empresa Bioagri Laboratérios Ltda.
referente a solicitacéo de renovagéo de isen¢éo de 1.S.S.Q.N. (Imposto Sobre
Servigos de Qualquer Natureza).

Conforme documentagao e informagdes apresentadas pelo interessado a
este Conselho, acostados no processo supra citado, concluimos que somos
favoraveis a concessao da isengao.

COMEDIC

Parecer n°.- 006/2014
Processo n°.- 15.507/2005

Interessado — CTC — Centro de Tecnologia Canavieira
Assunto — Solicitagdo de renovagao de ISSQN.

Aos vinte e sete dias do més de maio do ano de dois mil e quatorze, em
reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expanséo
e Desenvolvimento Industrial e Comercial abaixo assinados, discutiram o
processo n°. 15.507/2005, em nome da Empresa CTC - Centro de Tecnologia
Canavieira referente a solicitagéo de renovagao de isengdo de [.S.S.Q.N.
(Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza).

Conforme documentagédo e informagdes apresentadas pelo interessado a
este Conselho, acostados no processo supra citado, concluimos que somos
favoraveis a concessao da isengao.

COMEDIC

Parecer n°.- 005/2014
Processo n°.- 24.319/2003

Interessado — LABMAT ANALISES E ENSAIOS DE MATERIAIS LTDA.
Assunto — Solicitacdo de isengéo de impostos e taxas

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze,
em reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expan-
sdo e Desenvolvimento Industrial e Comercial discutiram o processo n°.
24.319/2003 em nome da Empresa LABMAT ANALISES E ENSAIOS DE
MATERIAIS LTDA., referente a andlise de documentos para a escritura
definitiva da area e liberagédo de encargos, no Distrito Industrial Uninorte.
Conforme documentacéo e informagdes apresentadas pelo interessado, o
Conselho entendeu que a area néo construida seja insignificante comparado
a produtividade da empresa. Portanto, a referida empresa apresentou outro
projeto junto a Secretaria Municipal de Obras, cuja planta aprovada consta
uma construgdo de 1.985,47m?, constantes as folhas 253 e 254 do processo.
Sendo assim, concluimos que somos favoraveis, tendo a Empresa direito
a escritura definitiva da area e liberagao do encargos, de acordo com a Lei
4.020/1995 e suas alteragdes.

COMEDIC

Parecer n°.- 008/2014
Processo n°.- 31.967/2004

Interessado — MAQHIDRAU MAQUINAS HIDRAULICAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS LTDA.
Assunto — Solicitagao de isengao de impostos e taxas

Aos vinte e nove dias do més de julho do ano de dois mil e quatorze, em reuniéo,
os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expansao e Desenvolvi-
mento Industrial e Comercial discutiram o processo n°. 31.967/2004 em nome
da Empresa MAQHIDRAU MAQUINAS HIDRAULICAS E EQUIPAMENTOS
AGRICOLAS LTDA., referente & analise de documentos para a escritura defi-
nitiva da area e liberagé@o de encargos, no Distrito Industrial Uninorte.
Conforme documentacéo e informacdes apresentadas pelo interessado, o
Conselho entendeu que o cronograma fisico financeiro foi devidamente cum-
prido, incluindo a etapa 2012-2014, a qual é parte integrante do Instrumento
Particular de Promessa de Doacéo, constante a folha 109 do processo.
Sendo assim, concluimos que somos favoraveis, tendo a Empresa direito
a escritura definitiva da area e liberagao do encargos, de acordo com a Lei
4.020/1995 e suas alteragdes.

COMEDIC

Parecer n°.- 002/2014
Processo n°.- 69.448/2013

Interessado — PALERMO AGRICOLA S/A
Assunto — Solicitagéo de isengéo de impostos e taxas

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze,
em reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expan-
sd@o e Desenvolvimento Industrial e Comercial discutiram o processo n°.
69.448/2013 em nome da Empresa Palermo Agricola S/A, referente a
solicitagao de isencéo de impostos e taxas, conforme Lei Complementar n°
282/2001, em especial o Paragrafo 2° - Artigo 3°.

Conforme documentagéo e informagdes apresentadas pelo interessado a
este Conselho, acostados no processo supra citado, concluimos que somos
favoraveis, tendo a Empresa direito aos beneficios estabelecidos pela Leia
n°6.621, de 15 de dezembro de 2009, que instituiu o Programa Especial de
Incentivos ao Parque Tecnoldgico do Municipio de Piracicaba.

COMEDIC

Parecer n°.- 014/2014
Processo n°.- 21.352/2003

Interessado — FAROMAR INDUSTRIA E COMERCIO DE METAIS E PLAS-
TICOS LTDA.

Assunto — Solicitagéo de isengéo de impostos e taxas

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, em reunido,
os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expanséo e Desen-
volvimento Industrial e Comercial discutiram o processo n°. 21.352/2003
em nome da Empresa FAROMAR INDUSTRIA E COMERCIO DE METAIS
E PLASTICOS LTDA., referente & analise de documentos para a escritura
definitiva da area e liberagdo de encargos, no Distrito Industrial Uninorte.
Conforme andlise de documentag&o e informagdes apresentados pelo interessado,
bem como visita in loco realizada por alguns membros do Conselho, definiu-se que
aempresa cumpriu com o IPPD - Instrumento Particular de Promessa de Doagao.
Sendo assim, concluimos que somos favoraveis, tendo a Empresa direito
a escritura definitiva da area e liberagao de encargos, de acordo com a Lei
4.020/1995 e suas alteragdes.

COMEDIC

Parecer n°.- 15/2014
Processo n°.- 42.571/2014

Interessado — COMERCIAL PIRA FITAS SAO JUDAS TADEU LTDA.
Assunto — Solicitagdo de doagdo de area no Uninorte e isengdo de taxas
e impostos.

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e quatorze,
em reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expan-
sd@o e Desenvolvimento Industrial e Comercial discutiram o processo n°.
42.571/2014, em nome da Empresa Comercial Pira Fitas Sao Judas Tadeu
Ltda., e concluimos que somos favoraveis a doagéo de 1.334,06 m? (um mil e
trezentos e trinta e quatros metros e seis centimetros quadrados), quadra T,
Lote n° 3, para a instalagédo de uma empresa cuja atividade € a distribuigdo
de acessorios industriais, no Distrito Industrial Uninorte.

Conforme documentagao e informagdes apresentadas pelo interessado a
este Conselho, acostados no processo supra citado, concluimos que somos
favoraveis, conforme Lei n® 4.020/1995 e suas alteragbes

COMEDIC

Parecer n°.- 016/2014
Processo n°.- 15.441/2002

Interessado — TURBIMOENDAS USINAGENS DE PECAS LTDA.
Assunto — Escritura Definitiva da Area

Aos dezesseis dias do més de dezembro do ano de dois mil e quatorze, em
reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expansao e De-
senvolvimento Industrial e Comercial discutiram o processo n°. 15.441/2002
em nome da Empresa TURBIMOENDAS USINAGENS DE PECAS LTDA.,
referente a andlise de documentos para a escritura definitiva da area e
liberacéo de encargos, no Distrito Industrial Uninorte.

Conforme andlise de documentag&o e informagdes apresentados pelo interessado,
bem como visita in loco realizada por alguns membros do Conselho, definiu-se que
aempresa cumpriu com o IPPD - Instrumento Particular de Promessa de Doagé&o.
Sendo assim, concluimos que somos favoraveis, tendo a Empresa direito
a escritura definitiva da area e liberagéo de encargos, de acordo com a Lei
4.020/1995 e suas alteragdes.

COMEDIC

Parecer n°.- 010/2014
Processo n°.- 35.905/2006

Interessado — Associagéo dos Promissarios Donatarios do Distrito Industrial
Uninorte — ADINORTE.
Assunto — Solicitagdo de isengao de impostos e taxas

Aos vinte e seis dias do més de agosto do ano de dois mil e quatorze, em
reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expansao e De-
senvolvimento Industrial e Comercial discutiram o processo n°. 35.905/2006
em nome da Empresa Associagao dos Promissarios Donatarios do Distrito
Industrial Uninorte — ADINORTE, referente a solicitagdo de isengdo de im-
postos e taxas, conforme Lei n° 4.020/1995 e suas alteracdes, em especial
a Lei Complementar n°® 202 de 22 de junho de 2007.

Conforme documentagédo e informagdes apresentadas pelo interessado
a este Conselho, acostados no processo supra citado, concluimos que
somos favoraveis

COMEDIC
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Parecer n°.- 012/2014
Processo n°.- 12.432/2005

Interessado — PIETRO PEDRAZZA JUNIOR - EPP

Assunto — Solicitagdo de isencdo de impostos e taxas

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, em reuniao,
os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expansao e Desenvol-
vimento Industrial e Comercial discutiram o processo n°. 12.432/2005 em
nome da Empresa PIETRO PEDRAZZA JUNIOR - EPP, referente a analise
de documentos para a escritura definitiva da area e liberagédo de encargos,
no Distrito Industrial Uninorte.

Conforme analise de documentagéo e informagdes apresentados pelo inte-
ressado, bem como visita in loco realizada por alguns membros do Conselho,
definiu-se que a empresa cumpriu com o IPPD - Instrumento Particular de
Promessa de Doagao.

Sendo assim, concluimos que somos favoraveis, tendo a Empresa direito
a escritura definitiva da area e liberagao de encargos, de acordo com a Lei
4.020/1995 e suas alteragdes.

COMEDIC

Parecer n°.- 013/2014
Processo n°.- 23.065/2003

Interessado — NPP TERMOPLASTICO LTDA.
Assunto — Solicitagdo de isencdo de impostos e taxas

Aos trinta dias do més de setembro do ano de dois mil e quatorze, em reuniao,
os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expansao e Desenvol-
vimento Industrial e Comercial discutiram o processo n°. 23.065/2003 em
nome da Empresa NPP TERMOPLASTICO LTDA., referente & andlise de
documentos para a escritura definitiva da area e liberagéo de encargos, no
Distrito Industrial Uninorte.

Conforme analise de documentagéo e informagdes apresentados pelo inte-
ressado, bem como visita in loco realizada por alguns membros do Conselho,
definiu-se que a empresa cumpriu com o IPPD - Instrumento Particular de
Promessa de Doagéo.

Sendo assim, concluimos que somos favoraveis, tendo a Empresa direito
a escritura definitiva da area e liberagdo de encargos, de acordo com a Lei
4.020/1995 e suas alteragdes.

COMEDIC

Parecer n°.- 003/2014
Processo n°.- 14.150/2005

Interessado — Modelagdo Camattari & Trevisan Ltda. — EPP / Marafon
Construgdes Técnicas Ltda.
Assunto — Andlise de documentos

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois mil e quatorze,
em reunido, os membros do COMEDIC — Conselho Municipal de Expanséo
e Desenvolvimento Industrial e Comercial abaixo assinados, discutiram o
processo n°. 14.150/2005, em nome da Empresa MODELAGAO CAMATTARI
& TREVISAN LTDA. — EPP/ MARAFON CONSTRUGOES TECNICAS LTDA.
referente a solicitagdo de alteragdo no contrato social e projeto apresentado
para doagao de area no Distrito Industrial Uninorte.

Conforme documentagao e informagdes apresentadas pelo interessado a
este Conselho, acostados no processo supra citado, entendemos que, de
acordo com o Parecer Juridico constante a folha 282 do referido processo
nao coube ao Conselho uma decis&o contraria.

Sendo assim, fica o Parecer do Conselho favoravel a rescisdo do IPPD — Instru-
mento Particular de Promessa de Doacéo, firmado em 21 de dezembro de 2005.

COMEDIC

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: CIRURGICASANTACRUZ COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ n° 94.516.671/0002-34 (SAUDE)
Proc. Admin.: n°® 124.411/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 112/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 73.600,00 (setenta e trés mil e seiscentos reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 06/01/2015.

DO ADITIVO - VALOR

Termo de Aditamento n°® 124.411/2014 — 4/1.

Valor: R$ 18.399,70 (dezoito mil, trezentos e noventa e nove reais e setenta
centavos).

Data: 26/08/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLA-
RENSE LTDA. — CNPJ n° 67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 127.063/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 126/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 122.200,00 (cento e vinte e dois mil e duzentos reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/01/2015.

DO ADITIVO - VALOR

Termo de Aditamento n° 127.063/2014 — 2/1.

Valor: R$ 21.240,00 (vinte e um mil, duzentos e quarenta reais).
Data: 26/08/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLA-
RENSE LTDA. — CNPJ n° 67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 124.416/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 110/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 49.760,10 (quarenta e nove mil, setecentos e sessenta reais e
dez centavos).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/01/2015.

DO ADITIVO — VALOR

Termo de Aditamento n°® 124.416/2014 — 5/1.

Valor: R$ 1.899,50 (um mil, oitocentos e noventa e nove reais e cinquenta centavos).
Data: 26/08/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLA-
RENSE LTDA. — CNPJ n° 67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 127.061/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 123/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 182.565,00 (cento e oitenta e dois mil, quinhentos e sessenta e cinco reais).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/01/2015.

DO ADITIVO — VALOR

Termo de Aditamento n° 127.061/2014 — 1/1.
Valor: R$ 6.400,00 (seis mil e quatrocentos reais).
Data: 26/08/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLA-
RENSE LTDA. — CNPJ n° 67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 124.417/2014.

Licitagéo: Pregéo Eletronico n° 111/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 77.834,40 (setenta e sete mil, oitocentos e trinta e quatro reais e
quarenta centavos).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/01/2015.

DO ADITIVO — VALOR

Termo de Aditamento n°® 124.417/2014 — 5/1.
Valor: R$ 7.086,00 (sete mil e oitenta e seis reais).
Data: 26/08/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ANBIOTON IMPORTADORA LTDA.
— CNPJ n° 11.260.846/0001-87 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 124.418/2014.

Licitagao: Pregado Eletronico n° 116/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 116.000,00 (cento e dezesseis mil reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/01/2015.

ADITIVO — VALOR

Termo de Aditamento n°® 124.418/2014 — 1/1.
Valor: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais).
Data: 26/08/2015.

Contratada: TERRAO COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA. — CNPJ
n° 64.088.214/0001-44 (SAUDE)

Contrato n° 52.868/2015 — 4/0.

Proc. Admin.: n® 52.868/2015.

Licitagédo: Pregao Eletrénico n® 45/2015.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais de limpeza e descartaveis.
Valor: R$ 4.480,00 (quatro mil, quatrocentos e oitenta reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 26/08/2015.

Contratada: F. G. JUNIOR & CIALTDA. — CNPJ n°45.739.042/0001-87 (SAUDE)
Contrato n°® 99.024/2014 — 2/0.

Proc. Admin.: n® 99.024/2014.

Licitagao: Pregao Eletronico n® 101/2014 —Ata de Registro de Pregos n°41/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de suplementos alimentares.

Valor: R$ 799,00 (setecentos e noventa e nove reais).

Prazo: 01/10/2015.

Data: 26/08/2015.

Termo Aditivo ao Convénio de Cooperagéo Técnica que entre si celebram a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Secretaria Municipal de Educagéo e
a UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA - UNIMEP. (EDUCAGAO)
Protocolo: n° 128.838/2015.

Base Legal: Lei Municipal n° 3.090/89.

Objeto: Realizagao de Estagio Supervisionado obrigatérios dos estudantes
matriculados no Curso de Pedagogia.

Prazo: 05 (cinco) anos.

Valor: sem 6nus.

Data: 03/08/2015.

Contratada: IMPACTO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA ME. — CNPJ n°
05.804.574/0001-36 (SEMAC)

Contrato n° 124.524/2015 — 1/0.

Proc. Admin.: n® 124.524/2015.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 110/2015.

Objeto: Prestagao de servicos de brigadista civil, durante o 8° Festival
Paulista do Circo.

Valor: R$ 7.020,00 (sete mil e vinte reais).

Prazo: até 30/08/2015.

Data: 26/08/2015.

Contratada: EBSX2 COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA — EPP. —
CNPJ n° 16.572.376/0001-00 (SAUDE)

Contrato n°® 99.022/2014 — 2/0.

Proc. Admin.: n® 99.022/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 99/2014 — Ata de Registro de Pregos n° 63/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de envelopes.

Valor: R$ 28.900,00 (vinte e oito mil e novecentos reais).

Prazo: 03/12/2015.

Data: 27/08/2015.

Contratada: AMANDAMATHEUCCI SANTOS ME. — CNPJ n° 10.848.453/0001-
26 (SEMAC)

Contrato n° 124.853/2015 — 2/0.

Proc. Admin.: n® 124.853/2015.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 108/2015.

Objeto: Locagao de cabines sanitarias, grades de contencao, fechamento
de placas metalicas com montagem e desmontagem, para o Festival Pau-
lista de Circo.

Valor: R$ 2.450,00 (dois mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Prazo: de 27 a 30/08/2015.

Data: 27/08/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ATONS DO BRASIL DISTRIBUIDORADE
PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. — CNPJ n° 09.192.829/0001-08 (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 124.411/2014.

Licitagdo: Pregado Eletronico n° 112/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 6.120,00 (seis mil, cento e vinte reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 06/01/2015.

ADITIVO — VALOR

Termo de Aditamento n°® 124.411/2014 — 2/1.

Valor: R$ 1.530,00 (um mil, quinhentos e trinta reais).
Data: 27/08/2015.
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Contratada: LAGB ACESSORIOS E PEGCAS LTDA. — CNPJ n°
02.678.428/0001-13 (SEMUTRI)

Contrato: n° 73.106/2015 — 2/0.

Proc. Admin.: n® 73.106/2015 — Ata de Registro de Pregos n°® 19/2015.
Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 66/2015.

Objeto: aquisigao de pneus, protetores e camaras de ar.

Valor: R$ 13.312,00 (treze mil, trezentos e doze reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 20/08/2015.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgacédo
Expediente do dia 24 de Agosto 2015
Protocolados e Encaminhados

Interessados

SERGIO GOMES BRAGA

INAIRO - URBANISMO

INAIRO URBANISMO

52 VARA CIVEL

AELSON ANTONIO MACHADO
FERNANDO ANTONIO VILLANOVA
RONALDO APARECIDO GONGALVES
VIVALDO DE SOUZA OLIVEIRA

WALDIR DIAS

ARIOVALDO HUMBERTO BALTIERI
BENEDITO LEME DE BRITO

ARIOVALDO HUMBERTO BALTIERI
ARIOVALDO HUMBERTO BALTIERI
CLAUDIO EDUARDO COELHO PRATES
ARIOVALDO HUMBERTO BALTIERI
ANTONIO CARLOS POLISEL

MAYSA MOREIRA PINTO DA SILVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
ENGEPAV EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA
ENGEPAV EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA
AMANDA ALEXANDRA DOS SANTOS

3 D ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA
3D ENGENHARIAE CONSTRUQAO LTDA

Protocolos

002717/2015
002718/2015
002719/2015
002720/2015
002721/2015
002722/2015
002723/2015
002724/2015
002725/2015
002726/2015
002727/2015
002728/2015
002729/2015
002730/2015
002731/2015
002732/2015
002733/2015
002734/2015
002735/2015
002736/2015
002737/2015
002738/2015
002739/2015

Despachos

Protocolos

001074/2015
001867/2015
001919/2015
002402/2015
002527/2014
002674/2015
002720/2015

Interessado

SELMA REGINA MALUG: “Arquivado”.

ERICO FABRICIO BORTOLETO: “Concluido’.

ACH ENGENHARIAE CONSTRUTORALTDA: “Concluido”.
ACH ENGENHARIA E CONSTR. LTDA: “Deferido”.
001908/2014  DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE: “Arquivado’.
001591/2015  COMINPA: “Deferido”.

52 VARA CIVEL: “Deferido em Parte”.

Processo

000673/2015
005952/2014
005952/2014
005952/2014

Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagéo
Expediente do dia 25 de Agosto 2015
Protocolados e Encaminhados

Interessados

RENATO FELIPAZZI MORENO

VIVIANE CHAPANI

COMGAS - COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO

COMGAS - COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO

COMGAS - COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO

COMGAS - COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO

COMGAS - COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO

EMDHAP

EMEC DO BRASIL COMERCIO DE BOMBAS E EQUIPAMENTOS LTDA-EPP
EMEC BRASIL SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUA LTDA
SOUZA MAGAZINE

COMINPA

COMINPA

COMINPA

COMINPA

SEMAE

VETEK COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA.
CASA GRANDE OBRAS E INSTALACOES TECNICAS LTDA
JURANDIR JOSE DAMER

42 VARA CIVEL

VEREADOR PEDRO KAWAI

VEREADOR LUIS ANTONIO LEITE

DIVISAO DE TRANSITO DAPREFEITURAMUNICIPAL DE PAULINIA-DITRAN
PCJ AGENCIA DAS BACIAS PCJ

INDUSTRIA GRAFICA GR E EDITORA LTDA - EPP
ALDERITA SILVA VIANA DE OLIVEIRA

ANTONIAAP B NOVELLO

Protocolos

002740/2015
002741/2015
002742/2015
002743/2015
002744/2015
002745/2015
002746/2015
002747/2015
002748/2015
002749/2015
002750/2015
002751/2015
002752/2015
002753/2015
002754/2015
002755/2015
002756/2015
002757/2015
002758/2015
002759/2015
002760/2015
002761/2015
002762/2015
002763/2015
002764/2015
002765/2015
002766/2015

Despachos

Protocolos

000951/2015
000952/2015
001168/2014
001573/2014
001880/2015
001941/2015
002242/2015
002351/2015
002531/2015
002551/2015
002575/2015
002606/2015
002607/2015
002614/2015

Interessado

TOPAZIO AGROPECUARIA LTDA.: “Deferido”.
TOPAZIO AGROPECUARIA LTDA.: “Deferido”.

BRAS ANTONIO MENDES: “Arquivado”.

001350/2014  NORIVAL JOSE COGO: “Indeferido”.

001108/2015  VEREADOR PAULO ROBERTO DE CAMPOS: “Arquivado”.
CLAUDIO JOSE CAMPACCI: “Deferido”.

001333/2015  JOSE FERREIRA DOS SANTOS: “Indeferido’.
001391/2015  INGAI INCORPORADORA S/A: “Deferido”.
001504/2015 RAPHAEL RAMALHO: “Indeferido”.

001333/2015  JOSE FERREIRA DOS SANTOS: “Deferido”.
001527/2015  DIVISAO DE LEITURA E FISCALIZAGAO: “Arquivado’.
001548/2015 ROSINETE DE MOURA PEREIRA: “Deferido”.
001549/2015  SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO: “Arquivado”.
001554/2015  THIAGO MENEGHETTI DE SOUZA: “Deferido em Parte”.

Processo

001795/2011
001796/2011
001076/2014
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Setor de Protocolo, Arquivo e Divulgagédo
Expediente do dia 26 de Agosto 2015
Protocolados e Encaminhados

Interessados

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

DANIEL GROPPO

SIDNEI INFORGATO

MBM CREMATORIOS LTDA EPP

PROESPLAN ENGENHARIA S/S LTDA - EPP

22 VARA CIVEL

12 VARA CIVEL

CENTRO PAULA SOUZA

EB INDUSTRIA E COMERCIO DE BOMBAS E FUNDIDOS EIRELI
VEREADOR ROBERTO DE CAMPOS

NABOR CORREA FILHO

DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTES

DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTES

DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTES

DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTES

DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTES

OZIEL GABRIEL FERREIRA

SECRETARIAMUNICIPAL DO GOVERNO - JOSE ANTONIO DE GODOY
DANIEL GRELLA

DANIEL GRELLA

DANIEL GRELLA

DANIEL GRELLA

CASTELLI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
FITOAGRO ENGENHARIA

FITOAGRO ENGENHARIA

IRACI RODRIGUES DE ABREU

Protocolos

002767/2015
002768/2015
002769/2015
002770/2015
002771/2015
002772/2015
002773/2015
002774/2015
002775/2015
002776/2015
002777/2015
002778/2015
002779/2015
002780/2015
002781/2015
002782/2015
002783/2015
002784/2015
002785/2015
002786/2015
002787/2015
002788/2015
002789/2015
002790/2015
002791/2015
002792/2015

Despachos

Interessado

C.R.I. BOMBAS HIDRAULICAS LTDA: “Arquivado”.
PARTNER ENGENHARIA E: “Arquivado”.
GERENCIAMENTO LTDA

ABB LTDA: “Arquivado”.

NETZSCH DO BRASIL INDUSTRIA E: “Arquivado’.
COMERCIO LTDA

001520/2015 S E M A E: “Arquivado”.

42 VARA CIVEL: “Deferido em Parte”.

22 VARA CIVEL: “Deferido em Parte’.

12 VARA CIVEL: “Arquivado’.

003212/2014  CGENGENHARIAE CONSTRUTORALTDA: “Arquivado”.
002727/2013  CARRARO ENGENHARIA E: “Arquivado’.
MONTAGENS ELETROMECANICAS LTDA.
BONECHAR CARVAO ATIVADO DO: “Arquivado”.
BRASIL LTDA

BONECHAR CARVAO ATIVADO DO: “Arquivado”.
BRASIL LTDA

C.R.I. BOMBAS HIDRAULICAS LTDA: “Arquivado”.
ABB LTDA: “Arquivado”.

CARRARO ENGENHARIA E: “Arquivado”.
MONTAGENS ELETROMECANICAS LTDA.

ABB LTDA: “Arquivado”.

Processo
003535/2013
001642/2014

Protocolos
001607/2015
002041/2014

002398/2014
002502/2014

001839/2014
001890/2014

002568/2015
002759/2015
002772/2015
002773/2015
004160/2014
004176/2013

004333/2014  003327/2014

004711/2014  003327/2014
005240/2013
006127/2014
006727/2014

003535/2013
001839/2014
002727/2013

007584/2014  001839/2014

NOTIFICACAO N.° 030/01/2015
Coleta de pregos n.° 288/2015 — Processo n.° 1046/2015
Autorizagdo de Fornecimento n.° 2015/001023

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA., sediada na Rua
General Osério n.° 394, Bairro Centro, na cidade de Santa Barbara D’Oeste,
estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 51.051.811/0001-52 e
Inscricdo Estadual 606.005.028.116, a abertura de procedimento admi-
nistrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério,
tendo em vista a intengdo de sancionar a empresa por infragdo cometida
no ambito da Autorizacédo de Fornecimento n.° 2015/001023.
O prazo final para entrega total do objeto ocorreu em 12/06/2015. Nos dias
02/06/2015 e 08/06/2015 a contratada efetuou entrega parcial dos itens,
conforme abaixo:
N.F. 122.205 — Item 01 = 25 pegas

Iltem 02 = 20 pecgas
N.F. 122.395 — Iltem 01 = 50 pecgas
Resta, portanto, a entrega de 05 (cinco) pecas do item 01 e 50 (cinquenta)
pecas do item 02.
Fica estipulado o prazo de 03 (trés) dias para que a Contratada dé cum-
primento a obrigacéo.
Estando a Contratada sujeita as penalidades previstas no ajuste, fica a partir
da publicagé@o ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo, aberto o
prazo de 05 (cinco) dias uteis para apresentacédo de defesa prévia.
Desde ja esta autorizada vista e extracao de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregado de Servico

NOTIFICAGAO N.° 028/04/2015
PREGAO N.° 139/2014 — PROCESSO N.° 4612/2014
CONTRATO N° 68/2014

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa JOB LINE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS LTDA.
sediada na Rua XV de Novembro, 1093, centro, na cidade de Indaiatuba,
estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ sob n.° 07.484.626/0001-60, e Ins-
cricdo Estadual isenta, na pessoa do representante legal, o decumprimento
de clausula contratual. Portanto, estando a contratada sujeita as penalidades
previstas no art. 87 da Lei Federal 8.666/93, c/c clausula décima quinta do
ajuste, em atendimento a garantia constitucional da ampla defesa e do con-
traditorio, fica a partir da publicagéo ou do recebimento desta, o que ocorrer
por ultimo, aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacédo de
defesa prévia. Desde j4, fica autorizada vista e extragdo de copias mediante
o recolhimento dos valores correspondentes as despesas reprograficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

André Luis Gardin Castilho
Fiscal do Contrato

Jodo Galdino da Silva
Assessor Especial

TERCEIRO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.° 14/2015
CONTRATO N.° 70/2012
TOMADA DE PREGOS N.° 05/2012 - PROCESSO N.° 2427/2012

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condi¢des, em resumo, sdo:

Contratada: VECTOR SERVICOS LTDA.

Objeto: prorrogacao do prazo de vigéncia do contrato, por mais 40 (quarenta)
dias com acréscimo de valor, correspondente a aproximadamente 3,92%
do valor total do contrato.

Prazo final: 21/11/2015.

Valor do presente termo: R$ 511.316,35 (quinhentos e onze mil, trezentos
e dezesseis reais e trinta e cinco centavos).

Valor do Termo: R$ 56.459,26 (cinquenta e seis mil, quatrocentos e cinquenta
e nove reais e vinte e seis centavos).

Valor total do Contrato: R$ 1.497.302,44 (um milhdo, quatrocentos e noventa
e sete mil, trezentos e dois reais e quarenta e quatro centavos).

Dotagéo n.° 58 — Programa de Trabalho n.° 323190.1751200232.419 - C6-
digo Orgamentario n.° 33903900, do exercicio de 2015.

Empenho n° 1476/2015.

Fundamento Legal: artigo 57, inciso Il da Lei Federal n.° 8.666/93.
Assinatura: 24/08/2015.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N.° 099/2015 - PROCESSO N.° 1588/2015
EXCLUSIVO PARAME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MiNIMO,
03 (TRES) FORNECEDORES COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO
ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA, EM ATO
CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGCAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: Contratagado de empresa para fornecimento de Materiais Elétricos.
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 10/09/2015
as 08h30, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisi¢do de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
09 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone (19) 3403-
9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 27 de agosto de 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do Semae

DESPACHO DE ANULAGAO

PREGAO N.° 92/2015 - PROCESSO N.° 1195/2015

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, Presidente do SEMAE, nomeado atra-
vés da Portaria n.°16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo §4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril
de 1.969, e considerando:

1) a exigéncia prevista no subitem “4.9.2.1. Comprovagéo da condi¢do
de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), através de
Certidao, no exercicio vigente, expedida pela Junta Comercial onde conste
de forma objetiva o devido enquadramento”, que limita a participagdo dos
interessados; e,

2) aexigéncia prevista no subitem “11.3.5. Declaragéo de que ndo é optante
pelo Simples Nacional, em sendo, apresentar, no prazo previsto no art. 30,
§ 1°,inc. ll, da Lei Complementar n°. 123/2006, comprovante de entrega e
recebimento (protocolo) informando a Receita Federal do Brasil a assinatura
do contrato de prestagdo de servigos de consultoria, para fins de exclusao
desse regime de tributagédo”, que foi revogada apds alteragbes da Lei
Complementar n°. 123/2006 por meio da Lei Complementar n°. 147/2014;

determina a ANULACAO PARCIAL da licitagdo, a partir da elaboragéo do
edital, inclusive, com fundamento no art. 49 da Lei n.° 8.666/93, garantindo-
se ampla defesa e contraditério, em atendimento ao disposto no § 3°, art.
49 do citado dispositivo legal.

Nesse sentido, aguarde-se eventual interposicéo de recurso administrativo
pelo prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagdo, nos
termos do art. 109, |, “c”, da Lei n.° 8.666/93.

Publique-se para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 25 de agosto de 2015

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 85/2015
Contratos n.°: 83; 84 e 85/2015
Processo n.°: 1272/2015

Contratada: 1) Specialatto Comércio de Alimentos Eireli — Me - Valor total R$
11.110,00 (onze mil cento e dez reais); 2) Jacyr Ettori —~ME — valor total: R$
286,60 (duzentos e oitenta e seis reais e sessenta centavos); 3) Comercial
Concorrent Eireli — EPP — valor total: R$ 1.499,40 (um mil quatrocentos e
noventa e nove reais e quarenta centavos).

Objeto: Fornecimento parcelado de pé de café, agucar e adogantes.
Periodo de Vigéncia: 25/08/2015 a 31/12/2015.
Data de assinatura: 25/08/2015.

Piracicaba, 28/08/2015.

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

EXTRAVIOS

Antonio Carraro Supriano — ME, sito a Rua Julio Prestes, 343, Vila Monteiro,
Piracicaba-SP — CEP: 13.418-500 CNPJ: 05.414.143/0001-63 informa o
Extravio de 02 taldes de notas fiscais de prestagéo de servigos — serie 5-A
do n°1.901 a 2.000 (usado) e 2.501 a 2.100 (em branco).

DESENTUPIDORA ACELERADA HIDRAULICA ELETRICA LTDA ME. De-
claro para devido fins de direito ter sido extraviado o seguinte documento:
um taldo de nota fiscal do numero de 701 ao 730 preenchidas e 731 ao 750
em branco. F: 3426-2377.

(X

DIARIO OFICIAL

Administragao
Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito
Jodo Chaddad - Vice-prefeito

Jornalista responsavel
Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

Diagramacgao
Centro de Informatica
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233
Fone: (19) 3403-1031
E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br

Impressao
Grafica Municipal de Piracicaba
Rua Prudente de Moraes, 930
Fones/Fax: (19) 3422-7103 e 3433-0194

Tiragem: 270 unidades

Diario Oficial OnLine: www.piracicaba.sp.gov.br

Diario Oficial na internet

acesse.

www.piracicaba.sp.gov.br




1 0 PIRACICABA, sexta-feira, 28 de agosto de 2015

DIARIO OFICIAL {)

1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!
Eles disciplinam o fluxo
de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito
evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

——
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9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcao,
mantenha-o limpo

e faga um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhanca!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcgao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
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T

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calgadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Ajude
a
wielhorar
a sua
cidade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam

as fezes dos seus bichinhos

nas calgcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Ndo faca massa
de construcdo

no asfaito!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao faca e nao deixe

que fagam massa
de construcao
no asfalto. /
Ligue 15€i) .
4- Nao desperdice
dgua!
Piracicaba nao foi atingida
pela falta d"agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.

Colabore!
Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! .
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras

instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. o
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