MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLVIII N° 11.578

Piracicaba, 16 de julho de 2015

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.797, DE 13 DE JULHO DE 2015.
Autoriza o uso, a titulo precario e gratuito, das dependéncias do Parque
Engenho Central, 8 ASSOCIAGAO CULTURAL PIRACICABANA DE VEi-
CULOS ANTIGOS, para a realizagéo do “XVI ENCONTRO DE VEICULOS
ANTIGOS DE PIRACICABA” e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigoes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do Mu-
nicipio de Piracicaba a qual estabelece que “o uso de bens municipais por
terceiros pode ser feito mediante autorizagdo se o interesse publico exigir,
sendo que a autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico,
sera feita por portaria para atividades ou usos especificos e transitorios e
pelo prazo maximo de sessenta dias”,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precério e gratuito, 8 ASSOCIACAO CULTU-
RAL PIRACICABANA DE VEICULOS ANTIGOS, inscrita no CNPJ sob n°
03.139.977/0001-82, com sede a Travessa Nossa Senhora do Carmo, n°
59, em Piracicaba, Estado de S&o Paulo, representada por seu presidente
JOSE LUIZ BISSON, portador do RG n°® 5.498.757-x e do CPF sob n°
004.833.618-10, das dependéncias do Parque do Engenho Central, especi-
ficamente do patio e dos sanitarios, para a realizagédo do “XVI ENCONTRO
DE VEICULOS ANTIGOS DE PIRACICABA’.

§ 1° A autorizagéo que ora se outorga se dara de 24 a 26 de julho de 2015,
sendo que o evento se realizara no dia 25 de julho de 2015, das 08:00 as
17:00 horas.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer 6nus para o Municipio e independente de qualquer notificagdo
judicial ou extrajudicial.

§ 3° Para a realizagao do evento de que trata o caput deste artigo a outorgada
obriga-se a obedecer as normas e critérios do Decreto Municipal n°® 5.989,
de 12 de janeiro de 1993 e do Termo de Ajustamento de Conduta firmado
pelo Municipio junto a Promotoria de Justica de Habitagdo e Urbanismo de
Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°® 3238/2.013, cujo descumprimento
acarretara a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente
em relagéo ao custeio das sangdes decorrentes do acordo.

Art. 2° Sao condigdes da presente autorizagao que deverao ser observadas
pela outorgada:

| — providenciar o alvara de funcionamento do evento de acordo com as
normas vigentes neste Municipio e apresenta-lo até as 16:00 horas do dia
24 de julho de 2015, a Secretaria Municipal da Agao Cultural, caso previsto
na legislagdo municipal;

Il — pagar todos os tributos, taxas e/ou pregos publicos de sua responsa-
bilidade e apresentar copias dos comprovantes de pagamento a outorgante,
72 (setenta e duas) horas antes da realizagéo do evento;

Il - responsabilizar-se pela seguranga do local, nela incluida a de todas as
pessoas presentes e do Patriménio Publico, podendo, para tanto, contratar
empresa especializada;

IV — realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressa-
mente sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais condigdes,
assinando o Termo de Responsabilidade, parte integrante desta Portaria;

V - os servigos de agua, luz e rede de alimentagéo elétrica, tanto no
consumo como nas instalagdes, serdo de responsabilidade da outorgante,
considerando-se tais servigos como a infraestrutura basica ja existente no
Parque Engenho Central, porém, eventuais extensdes desses servigos
correrdo por conta e risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas
pela outorgante;

VI — qualquer dano nas instalagées de equipamentos ou, ainda, o seu
uso indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretara na
sua recuperagéo, reposicao total e ou parcial, sempre as expensas da
outorgada, tendo em vista tratar-se de patriménio histérico tombado pelo
CODEPAC e pelo CONDEPHAAT, sendo que qualquer interferéncia no
Parque se caracterizara em crime de responsabilidade;

VII — para montagem nao sera permitido o uso de edificios e elementos
arquiteténicos do Parque Engenho Central para suporte ou fixagdo de
equipamentos e instalagdes;

VIl — o acesso de servigo sera feito sempre pela entrada da Avenida
Cruzeiro do Sul (Ponte do Morato);

IX — 0 horario de acesso para servigo e permanéncia de empregados na mon-
tagem ficara a cargo da outorgada, até 01 (uma) hora antes do inicio do evento,
sendo permitidos somente veiculos e pessoas devidamente credenciados pela
Administragédo do Parque e pela outorgada, com os respectivos cartdes afixados
no retrovisor dos automaéveis e pessoas portando crachas personalizados;

X — 0s acessos do publico serao orientados e autorizados pela Administra-
¢ao do Parque, através da Avenida Maurice Allain (Ponte do Mirante) ficando
o estacionamento interno limitado ao ja existente no Parque Engenho Central;

XI — nos acessos haverd, além da seguranga prevista nesta Portaria, a
presenga de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada, devidamente
identificado e com poderes para solugéo de eventuais ocorréncias;

XIl — os estacionamentos de veiculos antes, durante e apds o evento
serdo regulados pelos dispositivos que se seguem:

a) sera permitido 0 acesso e a permanéncia dentro das dependéncias do Parque
Engenho Central, apenas dos veiculos devidamente credenciados pela outorgada;
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b) terdo livre acesso os veiculos de seguranga publica e os carros oficiais
da Prefeitura.

XIIl — é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e insta-
lagao do evento, bem como sua programacéo, contratagdo, pagamento de
pessoal para organizagéo;

XIV — a outorgada também devera se responsabilizar por manter ze-

ladores/cuidadores nos sanitarios masculino e feminino, bem como pelo
fornecimento de material de limpeza (papel higiénico, papel toalha, lixeiras,
saco de lixo, desinfetante, sabonete, vassoura, pano para limpeza) em
quantidade suficiente para atender ao porte do evento, observando:
a) o célculo dos materiais e pessoal tera por base planilha oferecida pela SEMAC;
b) para eventos acima de 5 mil pessoas a outorgada devera contratar o
servigo de sanitarios quimicos em numero suficiente para atender a de-
manda de tal publico.

XV - todo o trabalho de divulgagéo (radio, televiséo, out-door, cartazes
e outros) para boa aceitacéo do evento também é de responsabilidade da
outorgada, podendo para tanto, contratar empresa especializada;

XVI—a montagem, manutengdo e desmontagem da estrutura necessaria
ao evento serdo de inteira responsabilidade da outorgada;

XVII — a outorgante ndo se responsabilizara por eventuais danos que
possam ocorrer com qualquer bem da outorgada instalado no Parque En-
genho Central, sendo a guarda e manutencéo de todo o acervo particular
de sua inteira responsabilidade;

XVIII - a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do
Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de
seguranga necessarios para o evento;

XIX —a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro
Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e
a qualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias cabiveis, inclusive
interdi¢ao se os dispositivos de seguranga estiverem em desacordo com o
previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XX - o Corpo de Bombeiros de Piracicaba fara vistoria nas instalagbes
que, se aprovadas, recebera o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros,
cuja copia também devera ser encaminhada a SEMAC até as 16:00 horas
do dia 24 de julho de 2015;

XXI - a outorgada devera apresentar a SEMFI| — Secretaria Munici-
pal de Finangas e a outorgante, copia autenticada do recibo bancario
em nome do ECAD - Escritério Central de Arrecadagéo de Direitos
Autorais ou declaragdo de dispensa de direitos autorais, preenchida
conforme exigéncia do ECAD, desde que hajam artistas executando
musicas de sua prépria autoria, até as 16:00 horas do dia 24 de julho
de 2015, juntamente com uma declaracdo do ECAD de que a outorgada
nada deve aquele 6rgéo;

XXIl — a outorgada devera apresentar, a Secretaria Municipal da Agéo
Cultural, caso haja extensdes na rede elétrica, hidraulica, edificagdo ou
montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou outras instalacdes
temporarias, até as 16h00 do dia 24 de julho de 2015, cépia autenticada dos
documentos abaixo, os quais ficardo arquivados em procedimento préprio
na Secretaria Municipal da Agéo Cultural:

a) atestado de Acervo Técnico do Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia - CREA, contendo o nome do Engenheiro responsavel pela
montagem, manutengéo e desmontagem das locagdes e o niumero de seu
registro no Conselho;

b) Anotagao de Responsabilidade Técnica - A.R.T;;

c) projeto e memorial de calculo, descrevendo em detalhes os calculos
efetuados para este projeto;

d) seguro contra eventuais danos ou acidentes de qualquer natureza, que
possam ser causados durante a execugao das obras de montagem e des-
montagem da arquibancada, visando proteger tanto o patriménio histérico
do Parque Engenho Central quanto terceiros;

e) declaragdo assumindo todos os compromissos técnicos pela seguranca
que a estrutura devera possuir;

f) atestado de vistoria do Corpo de Bombeiros de Piracicaba, conforme
determinam os incisos XVIII e XX do art. 2° desta Portaria.

XXIII - todos os profissionais que participarem das montagens devem
estar devidamente identificados e usar, obrigatoriamente, Equipamentos de
Protecao Individual (EPI) indicados para cada atividade;

XXIV - 0 uso dos EPI’s sera fiscalizado pela Administragéo do Parque
e sua auséncia ensejara o impedimento a realizagéo e/ou continuidade
dos trabalhos;

XXV — a outorgada devera oficiar as policias militar, civil, Guarda Mu-
nicipal, bem como as secretarias municipais de Transito e Transportes
(Semuttran), Defesa do Meio Ambiente (Sedema), Saude (SMS) e Finangas
(Semfi) acerca da realizagéo do evento;

XXVI — devera a outorgada manter no local, em regime de plantéo, 01
(uma) ambulancia com equipe especializada e um médico, na proporgao
de 01 (um) equipamento para cada 5 (cinco) mil pessoas, para eventuais
atendimentos de urgéncia.

Art. 3° Durante a realizagdo do evento ndo podera haver ruido acima do
permitido na NBR n° 10151 da ABNT, para que nédo haja perturbagao do
sossego publico, devendo a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Am-
biente proceder a devida fiscalizagao.

Art. 4° Afiscalizagdo do evento sera efetuada pela Divisdo de Fiscalizacéo
da Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 5° A lotagéo total do Parque Engenho Central para o evento de que
trata a presente Portaria ndo devera exceder a 5.000 (cinco mil) pessoas.

Art. 6° Nao sera cobrado ingresso para participagéo publica no evento.

Art. 7° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 08:00
horas do dia 24 de julho de 2015, ficando acordado para as 16:00 horas
do dia 26 de julho de 2015 o prazo final para desmontagem e entrega do
local, totalmente livre, desimpedido e limpo, sob pena de ter o material ainda
nele instalado apreendido pela Municipalidade, sendo que o mesmo sera
liberado apds o pagamento dos valores nos termos da legislagao pertinente.

Art. 8° Cabera a outorgada o dever de entregar o Parque Engenho Central
no prazo estabelecido no art. 7°, retro, devidamente limpo e inspecionado
pela Administragédo do espaco, sob pena de enquadramento nas infragdes
descritas nos arts. 7° e 125 da Lei Complementar n° 178/06 e suas altera-
coes — Cddigo de Posturas Municipal, com penalidades previstas nos arts.
14 e 135 deste mesmo diploma legal.

Art. 9° Fica autorizada a outorgada a exploragdo do uso do espaco
do Parque Engenho Central para fins de comercializacdo de géneros
alimenticios e bebidas.

§ 1° Em havendo comercializagdo de géneros alimenticios e bebidas, a
Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude devera vistoriar as
dependéncias de que trata o caput do presente artigo, para verificar se as
mesmas atendem a legislagdo municipal e estadual.

§ 2° Tais dependéncias também serdo vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros,
pela Defesa Civil ou pela Brigada de Emergéncia ja citada.

§ 3°Fica, ainda, a outorgada obrigada a cumprir lei federal que proibe venda
e consumo de bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

Art. 10. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal da Agéo Cultural.

Art. 11. Sera competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a respeito
da presente autorizagdo, nado resolvidas administrativamente, o foro da
Comarca de Piracicaba, com rentincia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de julho de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MARIA DE FATIMA ALVES SILVA
Ordenadora de despesas da Secretaria Municipal da A¢ao Cultural

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE RESPONSABILIDADE

JOSw E LUIZ BISSON, portador do RG n° 5.498.757-x e do CPF sob
n° 004.833.618-10, na qualidade de presidente da ASSOCIAGAO CULTU-
RAL PIRACICABANA DE VEICULOS ANTIGOS, inscrita no CNPJ sob n°
03.139.977/0001-82, com sede a Travessa Nossa Senhora do Carmo, n°
59, em Piracicaba, Estado de Sao Paulo, DECLARA, para todos os fins
de direito, que conhece, aceita e ird cumprir as condi¢cdes estabelecidas
pela Portaria Municipal n° 3.797, de 13 de julho de 2015, que autorizou o
uso, a titulo precario e gratuito, das dependéncias do Parque Engenho
Central, para a realizagéo do “XVI ENCONTRO DE VEICULOS ANTIGOS
DE PIRACICABA”", estando ciente de que o descumprimento de quaisquer
dispositivos constantes da referida Portaria implicara em sua revogagéo.

DECLARA, ainda, que vistoriou as dependéncias retro mencionadas,
concluindo que sua infraestrutura, redes de agua, esgoto e de energia
elétrica atendem as necessidades do evento.

DECLARA que tomou ciéncia das obrigacdes decorrentes do Termo
de Ajustamento de Conduta firmado pelo Municipio junto & Promotoria de
Justica de Habitagdo e Urbanismo de Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n®
3238/2.013, e reconhece que seu descumprimento acarretara a correspon-
sabilidade dos promotores do evento, principalmente em relagéo ao custeio
das sangdes decorrentes do acordo, sendo que a responsabilidade sera
total e exclusivamente imputavel ao promotor do evento, quando o fato, ato
ou omissao for exclusivamente dele.

Piracicaba, 13 de julho de 2015.

ASSOCIACAO CULTURAL PIRACICABANA DE VEICULOS ANTIGOS
Presidente: José Luiz Bisson
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DECRETO N° 16.280, DE 13 DE JULHO DE 2015.
Regulamenta a Lei Complementar n° 333/14 que “acrescenta o Capitulo
II-C ao Titulo 1, da Lei Complementar n° 178/2006, que “dispde sobre a
Consolidagao da legislagéo que disciplina o Cédigo de Posturas do Municipio
e da outras providéncias”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei Complementar n° 333 de
16 de dezembro de 2014,

DECRETA

Art. 1° A Lei n° Lei Complementar n° 333 de 16 de dezembro de 2014, fica
regulamentada nos termos do presente Decreto.

Art. 2° Para obtengao de alvaras de licenga no Municipio de Piracicaba os
parques de diversdes e eventos de entretenimento que ofertem brinquedos
ao publico deveréo apresentar documentos que comprovem a instalacao
regular de dispositivos de seguranca (trava-quedas) e sua manutengao
anual, apresentando declaracdo firmada pelo engenheiro responsavel por
sua instalacdo, com recolhimento de ART.

Paragrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de Obras a andlise dos
documentos de que trata o caput do presente artigo, podendo requisitar
outros que entenda necessarios para atestar a devida seguranga, sendo
que somente apds parecer favoravel é que podera ser expedida a licenca
respectiva.

Art. 3° Cabera a fiscalizagao de posturas realizada pela Guarda Civil Mu-
nicipal a apuragdo de eventuais denuncias pelo descumprimento da Lei
Complementar ora regulamentada, com o auxilio da Secretaria Municipal
de Obras, caso entenda necessario auxilio técnico.
§ 1° Os autos de infragdo deverdo ser preenchidos conforme instrucdes ja
adotadas pelo 6rgéo fiscalizador, sendo que das penalidades descritas na
Lei Complementar n° 333/14 cabera recurso dentro do prazo de 30 (trinta)
dias a contar do recebimento da notificagcdo de autuagdo, o qual devera
ser apreciado:
| — em primeira instancia: pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;
Il — em segunda instancia: pelo Prefeito Municipal.
§ 2° A aplicagdo das penalidades administrativas de que trata este Decreto
n&o exime o infrator de eventual responsabilizagéo na esfera civil ou penal,
em casos de acidentes.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de julho de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

BENEDITO ANTONIO APARECIDO DE MORAES
Ordenador de despesas da GCMP

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.281, DE 13 DE JULHO DE 2015.
Regulamenta a Lei n° 7.997/15 que “dispde sobre a obrigatoriedade de reserva
minima de 5% (cinco por cento) de assentos para pessoas idosas nas atividades
ou eventos, dentre outros, na forma que especifica e da outras providéncias”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n° 7.997, de 01 de outubro
de 2014,

DECRETA

Art. 1° A Lei n° 7.997, de 01 de outubro de 2014, fica regulamentada nos
termos do presente Decreto.

Art. 2° A identificagdo dos locais reservados conforme determina a Lei ora
regulamentada deve ser realizada com a fixagdo de adesivos ou placas,
em formato quadrado, medindo 16 cm x 16 cm.

Art. 3° Cabera a fiscalizagcdo de posturas realizada pela Guarda Civil
Municipal a apuragdo de eventuais denuncias pelo descumprimento da
Lein® 7.997/14.

§ 1° Os autos de infragédo deverdo ser preenchidos conforme instrucdes ja
adotadas pelo 6rgéo fiscalizador, sendo que das penalidades descritas na
Lei n® 7.997/14 cabera recurso dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar
do recebimento da notificagdo de autuagéo, o qual devera ser apreciado:
| — em primeira instancia: pelo Comandante da Guarda Civil Municipal;
Il — em segunda instancia: pelo Prefeito Municipal.

§ 2° A aplicagao das penalidades administrativas de que trata este Decreto
n&o exime o infrator de eventual responsabilizagéo na esfera civil ou penal,
caso haja previséo legal para tanto.

Art. 4° As Secretarias Municipais responsaveis pela realizagao dos eventos
de que trata o art. 1° da Lei n° 7.997/14, deverdo tomar as providéncias
necessarias para adequagao dos espagos publicos e para atendimento as
normas ora impostas.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de julho de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

BENEDITO ANTONIO APARECIDO DE MORAES
Ordenador de despesas da GCMP

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéao Cultural

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - interino

ROSEMEIRE CALIXTO MASSARUTTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Turismo

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.282, DE 13 DE JULHO DE 2015.
Regulamenta a Lei n° 8.178/15 que “dispde sobre a obrigatoriedade dos
estabelecimentos que especifica, manterem cartaz com dizeres do Estatuto
da Igualdade Racial e o nimero do telefone do “Disque Racismo”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n° 8.178, de 15 de abril de 2015,
DECRETA

Art. 1°ALein®8.178, de 15 de abril de 2015, fica regulamentada nos termos
do presente Decreto.

Art. 2° As informagdes de que trata a Lei ora regulamentada deverdo ser
afixadas por meio de placas ou cartazes, permanentemente, no interior dos
estabelecimentos, em local de facil e perfeita visualizagdo da populagéo,
em quantidade de, ao menos, 03 (trés) placas ou cartazes.

Paragrafo unico. As placas ou cartazes deverdo ser confeccionados em
material de fundo branco, com a mensagem em tinta preta, medindo 30 x
60 cm, com caracteres de tamanho no inferior a 1,5 cm.

Art. 3° Cabera ao Servigo de Informagdo a Populagao — SIP 156 adotar os
procedimentos para encaminhar as denuncias aos érgdos competentes
para sua apuragao, de forma a agilizar tais procedimentos.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de julho de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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DECRETO N° 16.283, DE 13 DE JULHO DE 2015.
Regulamenta a Lei n®8.179/15 que “dispde sobre a prestagao de assisténcia
especial a parturiente cujo filho recém-nascido seja pessoa com deficiéncia
ou com patologia crénica”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei n® 8.179, de 22 de abril
de 2015,

DECRETA

Art. 1°ALein®8.179, de 22 de abril de 2015, fica regulamentada nos termos
do presente Decreto.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Saude podera, dentro de suas previsdes
orgamentarias e financeiras, realizar campanhas de &mbito municipal acerca
da necessidade de cumprimento do disposto na Lei n®8.179/15, disponibili-
zando para os hospitais e maternidades privados a listagem de instituicdes
que atendam aos deficientes e portadores de patologias cronicas.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de julho de 2015.
GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.284, DE 13 DE JULHO DE 2015.
Regulamenta a Lei n®8.217/15 que “dispde sobre a obrigatoriedade dos es-
tabelecimentos que especifica, manterem cartaz esclarecendo que nao acei-
tam cheques, cartdes de débito ou de crédito como forma de pagamento”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 4° da Lei n° 8.217, de 15 de junho
de 2015,

DECRETA

Art. 1° A Lei n® 8.217, de 15 de junho de 2015, fica regulamentada nos
termos do presente Decreto.

Art. 2° Os cartazes de que trata o caput do art. 1° da Lei ora regulamentada,
deverao estar afixados, permanentemente, no interior dos estabelecimentos,
em local de facil e perfeita visualizagdo do consumidor.

Paragrafo unico. As placas ou cartazes deverdo ser confeccionados em
material de fundo branco, com a mensagem em tinta preta, medindo 30 x
60 cm, com caracteres de tamanho n&o inferior a 1,5 cm.

Art. 3° Aplica-se ao presente Decreto as demais disposigdes contidas no
Decreto n° 15.904, de 12 de novembro de 2014.
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de julho de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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DECRETO N° 16.285, DE 13 DE JULHO DE 2015.
Regulamenta a Lei Complementar n® 348/15 que “acrescenta dispositivo ao
Capitulo VII, do Titulo VI, da Lei Complementar n® 221/08, que “dispde sobre
a consolidagéo das leis que disciplinam as atividades, os programas e as
iniciativas na area da saude e higiene publica do municipio de Piracicaba,
bem como especifica a natureza e as fungdes da Secretaria Municipal de
Saude (SEMS) e suas Unidades Auxiliares na gestéo da Saude”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 2° da Lei Complementar n° 348, de
29 de maio de 2015,

DECRETA

Art. 1° A Lei Complementar n° 348, de 29 de maio de 2015, fica regulamen-
tada nos termos do presente Decreto.

Art. 2° Para cumprimento da Lei Complementar ora regulamentada, fica proibido
aos estabelecimentos nela citados, a disponibilizagao, comercializag¢éo e distri-
buigcdo, mesmo que gratuita, de qualquer tipo de medicamentos a populagéo
Paragrafo Unico. Para cumprimento da Lei Complementar n® 348/15 e desta
regulamentacéo aplicam-se as definigdes contidas na Lei Federal n® 5.991,
de 17 de dezembro de 1973.

Art. 3° A fiscalizagdo da Vigilancia Sanitaria, da Secretaria Municipal de
Saude, feita rotineiramente nos referidos estabelecimentos, observara o
disposto na Lei Complementar ora regulamentada e, também, recebera
denuncias que serdo por ela apuradas.

Art. 4° A infringéncia ao disposto na Lei Complementar ora regulamentada
sujeitara o infrator as penalidades previstas na legislagdo sanitaria vigente,
conforme Lei Estadual n® 10.083, de 23 de setembro de 1998 e Decreto Estadual
n°12.342, de 27 de setembro de 1978, bem como suas posteriores alteragdes.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de julho de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.286, DE 13 DE JULHO DE 2015.
Regulamenta a Lei n® 7.944/14, que “institui o “Selo Empresa Parceira da
Educagao”, no ambito do Municipio”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso das suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei n° 7.944, de 07 de julho
de 2014,

DECRETA

Art. 1°ALein°®7.944, de 07 de julho de 2014 fica regulamentada nos termos
do presente Decreto.

Art. 2° Para cumprimento dos objetivos da Lei ora regulamentada, fica ins-
tituida uma Comissao Organizadora composta pelos seguintes membros:

1-01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Educagao;

Il = 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social;

Il = 01 (um) membro representante da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econémico;

IV —01 (um) membro representante da Secretaria Municipal do Trabalho
e Renda;

V — 01 (um) membro representante da Diretoria Regional de Ensino;

VI -01 (um) membro representante da Camara Municipal de Piracicaba;

VIl — 01 (um) membro representante da Escola Técnica “Cel. Fernando
Febeliano da Costa”;

VIII = 01 (um) membro representante da Escola Técnica “Deputado Ary
de Camargo Pedroso Junior”.

§ 1°A Comissao ora formada devera possuir representantes titulares e seus
respectivos suplentes.

§ 2° Pelos trabalhos desenvolvidos os membros ora nomeados nao receberéo
remuneracado de qualquer espécie, sendo seus trabalhos considerados de
relevancia para o Municipio.

Art. 3° A Comissdo ora nomeada devera discutir a forma de execugéo das
agoes previstas na Lei n® 7.944/14 para escolha das empresas, formas de
premiacéo, dentre outras a serem estabelecidas em regulamento.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de julho de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educagao

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

SERGIO ANTONIO FORTUOSO
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

TARCISIO ANGELO MASCARIM
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 96/2015

Objeto: prestagdo de servigos graficos para o 42° Salédo Internacional do
Humor de Piracicaba.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
NOVA RC — EDITORA E ARTES GRAFICAS LTDA EPP

ITENS
01a04

Piracicaba, 14 de julho de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREGAO PRESENCIAL N° 82/15

Prestacéo de servicos graficos para impresséo de catalogos do LXIII Saldo
de Belas Artes e 47° Salao de Arte Contemporanea.

O Pregoeiro comunica que apds analise no referido processo, tendo como
participantes as empresas: CASSIA SIMOES SANTANA ME, DIOGO BARCHI
MARQUEZINI ME e INDUSTRIA GRAFICA GR E EDITORA LTDA foi julgado
IMPROCEDENTE o recurso interposto pela empresa INDUSTRIAGRAFICAGR
E EDITORA LTDA (folha 176), mantendo-se a decis&o do pregoeiro.

Diante do exposto, fica ADJUDICADO o objeto da presente licitagdo para a
empresa CASSIA SIMOES SANTANA ME.

Publique-se e encaminhe-se a autoridade superior para homologagéo
Piracicaba, 15 de julho de 2015.

Matheus Rovai Monteiro
Pregoeiro

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 97/2015

Prestagao de servigos de sonorizacéo para eventos da SETUR durante 2015

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: MACHINE SOM
LTDA-ME, CAMPVISION PROJECOES MULTIMIDIALTDA—ME, TWENTY
ITU LOCACOES E SERVICOS LTDA. EPP, LUIZ GUSTAVO NEODINI —
ME, N.A SOUSA - SOM LUZ E EVENTOS — ME, TREBBOR COMERCIO E
IMPORTACAO LTDA EPP, LASE PROMOGCOES ARTISTICAS LTDA - ME,
EXODUS SOM COM. E SERV. LTDA — ME E R.C LOCACOES EVENTOS
EIRELI - ME DELIBEROU por CLASSIFICAR as demais propostas.

Apos disputa, negociacéo, analise das documentagdes apresentadas e pare-
cer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por ADJUDICAR e HABILITAR o
item 01 para a empresa TREBBOR COMERCIO E IMPORTACAO LTDAEPP
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagao.

Piracicaba, 15 de julho de 2015.

Karolina Figueiredo Ferreira
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitagdo relacionada abaixo:

Modalidade: Tomada de Pregos n°® 29/2015.

Objeto: melhoria e reforma em Centros de Lazer no: Parque Piracicaba; Lago
Azul; Jd. Nova Capri; Jd. Bessi; Humberto Venturini; Jd. Sdo Benedito; Jd.
Residencial Javary IlI; Parque Orlanda; Parque Orlanda II; Parque Orlanda IlI;
Higienopolis; Mario Dedini; Tatuapé; Jd. Abaeté; Nho Quim; Boa Esperanga, com
fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos. Entrega das Propostas:
até 03/08/2015 as 11 horas. Abertura das Propostas: 03/08/2015 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletronico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposicéo na Divisdo de Compras, sito @ Rua Antonio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08h30 as 16h30. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba, 15 de julho de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n° 115/2015
OBJETO: Aquisigao de Tampao de Ferro Fundido
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/07/2015, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 28/07/2015, as 09h.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 15 de julho de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 005/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de S3o Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 5/2015 visando o provimento
de vagas atualmente existentes para os empregos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua
validade. Os empregos foram criados através de leis municipais e sdo regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT. O Concurso Publico se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislacdo suplementar concernente a matéria.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento basico, os requisitos minimos e a taxa de

inscrigdo sdo os seguintes:

ne EMPREGO N° de CARGA T R REQUISITOS MINIMOS (a serem comprova- | Taxa de
PUBLICO VAGAS | HORARIA dos no ato da posse) cricdo
Curso Superior Completo em Ciéncias Mé-
1 | Médico Cardiologista 1 20 h/sem 5:;228‘66 + abono desempenho dicas, com especializagéo ou residéncia na | R$ 35,00
area correspondente e registro no CREMESP.
- . R$ 3.336,66 + abono desempenho | Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-
2 | Médico Clinico Geral 1 20 h/sem de até 60% cas e registro no CREMESP. R$ 35,00
Médico do PSF — 20 R$ 3.671,25 + abono desempenho | Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-
3 horas 1 20 h/sem de até 60% cas e registro no CREMESP. R$ 35,00
Médico do PSF — 40 R$ 8.567,47 + abono desempenho | Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-
4 horas 5 40 h/sem de até 60% cas e registro no CREMESP. R$35,00
Curso Superior Completo em Ciéncias Mé-
5 | Médico Geriatra 1 20 h/sem RS 3',336’66 + abono desempenho dicas, com especializagéo ou residéncia na | R$ 35,00
de até 60% X :
area correspondente e registro no CREMESP.
Curso Superior Completo em Ciéncias Mé-
6 | Médico Ginecologista | 1 20 h/sem RS 3',336’66 * abono desempenho dicas, com especializagéo ou residéncia na | R$ 35,00
de até 60% X :
area correspondente e registro no CREMESP.
Curso Superior Completo em Ciéncias Mé-
7 | Médico Pediatra 1 20 h/sem RS 3',336’66 + abono desempenho dicas, com especializagdo ou residéncia na | R$ 35,00
de até 60% X :
area correspondente e registro no CREMESP.
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. . 24 h (8 plan- | P-AR$ 1.034,14 a R$ 1.320,10 por | Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-
8 | Médico Plantonista 1 tdes de 12 h) | plantdo de 12 horas cas e registro no CREMESP. R$ 35,00
.- ) s Curso Superior Completo em Ciéncias Mé-
9 Medllco Plantonista 7 2~4 h (8 plan- | P-A Ri$ 1.034,14 a R$ 1.320,10 por dicas, com especializacao ou residéncia na | R$ 35,00
Pediatra tées de 12 h) | plantdo de 12 horas . :
area correspondente e registro no CREMESP.
Curso Superior Completo em Ciéncias Mé-
10 | Médico Pneumologista | 1 20 h/sem R$ 3.336,66 + abono desempenho | oo com especializagio ou residéncia na | R$ 35,00
de até 60% . :
area correspondente e registro no CREMESP.
.- . Curso Superior Completo em Ciéncias Mé-
1 Medlco Ultrassonogra 1 20 h/sem RS 3',336;66 + abono desempenho dicas, com especializagdo ou residéncia na | R$ 35,00
fista de até 60% X :
area correspondente e registro no CREMESP.
Curso Superior Completo em Ciéncias Mé-
12 | Médico Urologista 1 20 h/sem RS 3',3361,66 + abono desempenho dicas, com especializagdo ou residéncia na | R$ 35,00
de até 60% X :
area correspondente e registro no CREMESP.

1.2. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato,
a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro
constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia
deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de
vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos
publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 2 anos, sendo facultada a sua
prorrogagdo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribuigdes funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condigdes essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. Ainscrigdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo
de 17 de julho a 16 de agosto de 2015, através do site www.publiconsult.com.br

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS,
o Concurso Publico n° 5/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
escolher o CARGO / EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher
corretamente os campos relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e
apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO
para visualizar ou imprimir o boleto referente a taxa de inscrigao.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscricdo devera ser efetuado
até 17 de agosto de 2015 em qualquer agéncia bancaria, através de inter-
net banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de
documentos de compensacéo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/emprego,
desde que ndo haja coincidéncia dos horarios de aplicacédo das provas
estipulados no item 6.2 deste Edital.

2.2 4. Efetuada a inscrigdo, nao sera permitida a alteragéo do cargo/empre-
go escolhido na ficha de inscrigéo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscricdo para mais de um cargo/emprego cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgao por um deles,
ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulario de inscrigéo.

2.2.7. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato
podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco
— Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do
telefone (15) 4141-2327.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimen-
to do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao do valor
correspondente a taxa de inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscrigao por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagao do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢gdes, serdo disponibilizados nos
sites: www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de
Deferimento das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem
suas inscrigdes deferidas) e a Lista Geral de Inscricdes Nao Confirmadas
(contendo a relagédo dos candidatos que ndo tiveram o pagamento da taxa
de inscrigéo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri-
cOes e na Lista Geral de Inscricdes Ndo Confirmadas se a sua inscrigdo
foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso
administrativo estabelecido no item 9 deste Edital, apresentar documentagéo
comprobatdria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabeleci-
mento em que efetuou o pagamento, a compensacéo do valor pago.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURANOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no
respectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o empre-
go, conforme item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental, estando esta condigdo em compatibilidade,
especialmente na data que se processara o exame médico, para com as
fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico con-
forme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia
inspegdo médica oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotagao,
referendados pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba); estardo
automaticamente excluidos os candidatos que se apresentarem em periodos
de convalescéncias, com fraturas em fase de consolidagdo, gessadas ou
n&o, em recuperagao pos-operatoria e/ou qualquer outra condicdo morbida
temporariamente incapacitante etc., ou seja, o candidato devera estar em
pleno gozo de condi¢ao fisica e mental para imediata assungéo ao emprego.
d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) ndo possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica
que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulsoéria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacédo dos pro-
ventos com a remuneracao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacé&o e exoneragéo,
na forma da Constituicdo Federal;

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatacdo de invalidez laboral para o cargo/fungéo para a qual esta se
candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sao essenciais para a investidura no emprego,
devendo o candidato, na ocasiéo da convocacao, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Muni-
cipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAFISICA, MENTAL
OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas
5% (cinco por cento) das contratagbes levadas a efeito para cada cargo/
emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes
do calculo percentual somente seréo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004
e aSumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a reducao efetiva
e acentuada da capacidade de integracédo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pes-
soa portadora de deficiéncia / incapacidade possa receber ou transmitir
informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
fun¢do ou atividade a ser exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 seréo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre
o numero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego publico alcangar
o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor clas-
sificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, como sendo aquelas que afetam membros, acarretando limitagao
funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia,
monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou
auséncia de membro, limitagédo funcional dos membros inferiores e/ou supe-
riores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade
nao é de origem estética e resulta em dificuldade para o desempenho das
fungdes do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao
considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

4.1.5. Adeficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagao desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar trés (3) laudos médi-
cos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
nao ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital,
considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual
for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corregdo com
lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 exames
de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da
data de publicacdo desse edital, e mais 2 laudos médicos emitidos por
profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e
que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagéo desse edital e que facam referéncia especifica aos
exames audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que
sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com uso de
otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 Adeficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do
grau seja dado por 3 especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento
nao ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital,
considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE e que guarde
compatibilidade para a fungéo que exercera, resguardando condutas que
garantam os cuidados para si e/ou terceiros.
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4.1.8. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/
emprego serad também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagéo.

4.1.9. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.1.10. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de corregdo aos limites médicos da populagdo em geral e que ndo acarre-
tem limitacdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Con-
curso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na
forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia
e especificando o cédigo da CID (Classificagédo Internacional da Doenca)
nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter
pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo
Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o ultimo dia de inscrigéo,
seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
- Concurso Publico n° 5/2015
Portador de Deficiéncia
— Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial

Rua Pedro de Oliveira Neto, n°® 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de
deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagéo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também néo sera aceita a entrega
condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigéo.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo nao
declarar essa condigéo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigéo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigéo, porém, ndo concorrera na
condigéo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar
tal condicéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentagéo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigdes
especiais de acesso, no ato da inscrigdo devera declarar e especificar estas
necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigédo.

4.3.1. O candidato deficiente que néo solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, n&o tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi-
coes legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacéo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
daraga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as
vagas reservadas serao preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidaddos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contra-
tagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme estabelece
a Lei Municipal n°® 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a
aplicagdo deste percentual resulte em numero fracionado, esta fragéo
devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerao apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratagéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos
para a participagao no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na forma deter-
minada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigdo no site
www.publiconsult.com.br, a op¢éo “Sim” abaixo do campo “Afrodescendente”.
5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condigdo no
requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormente,
essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasi@o da publicagcao do edital de
deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indefe-
rimento de sua inscrigdo ou da condigéo de afrodescendente, na forma do
item 10 deste Edital.

5.4. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 3 listas, con-
tendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia;
a segunda, somente a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a
classificagdo de todos os demais candidatos.
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5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas seréo
preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovacao da raga negra sera verificada no momento da contra-
tagdo, mediante a apresentagao de documento oficial, do candidato ou de
parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificagdo e a indicagao etnorracial.

5.5.1. Declaragdo falsa ou inexata da condi¢cdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira exclusivamente da aplicagdo de PROVA
OBJETIVA para todos os empregos.

6.2. O horario de aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS sera o seguinte:

PERIODO | EMPREGOS PUBLICOS
Médico Clinico Geral, Médico do PSF — 20 horas, Médico

09h00 Ginecologista, Médico Pediatra, Médico Ultrassonografista
e Médico Urologista.
Médico Cardiologista, Médico do PSF — 40 horas, Médico
14h00 Geriatra, Médico Plantonista, Médico Plantonista Pediatra e

Médico Pneumologista.

6.3. A data estimada para aplicagdo da Prova Objetiva é 30 de agosto de
2015. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagéo
das provas ocorrera através do Edital de Convocagédo especifico, a ser
disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA.

6.3.1. A data prevista podera ser alterada em fungdo da quantidade de
inscritos, da disponibilidade de locais para a realizacdo das provas e de
outros fatores supervenientes.

6.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por
ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo se
responsabilizando a empresa pelo néo recebimento do correio eletronico
em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

6.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das
informagdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao exercicio do emprego publico. Essa prova sera
composta de 35 questdes de multipla escolha, elaboradas com base no
Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e
pontuadas da seguinte forma:

Médico Cardiologista, Médico Clinico Geral, Médico do PSF — 20 horas,
Médico do PSF — 40 horas, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico
Pediatra, Médico Plantonista, Médico Plantonista Pediatra, Médico Pneu-
mologista, Médico Ultrassonografista e Médico Urologista.
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7.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il — Con-
teudo Programatico servira como parametro para dirimir eventuais recursos
sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questbes
ao contetido da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicagdes do conteudo programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deveréo
se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1 hora do horario
determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade
original com foto, comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo e caneta
esferografica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candida-
tos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagéo
das provas o candidato que n&o o portar.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cé-
dulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo emitida na forma da Lei n® 9.503/1997.

7.3.2. Nao serao aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda
que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos
néao constantes do item 7.3.1.

7.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de
processamento de dados ou de compensagao bancaria, o nome do candidato
nédo conste no Edital de Deferimento de Inscrigbes, o mesmo podera ser
admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse
do documento de identidade na forma do item 7.3.1, e do comprovante de pa-
gamento da taxa de inscrigéo; nestes casos, exclusivamente, o Coordenador
da empresa presente no local de realizagao das provas fara a verificagéo da
documentacéo, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta,
apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o candidato em uma
das salas para a realizagéo da prova, devendo o Fiscal de Sala em que o
candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata da Prova da respectiva sala.
Referida documentagéo sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a
néo veracidade do documento de comprovagéo de pagamento da taxa de
inscricdo apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso publico,
sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

7.4. Nao seréo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, os candidatos
que se apresentarem apds o horario estabelecido para inicio das mesmas
e para o fechamento dos portdes. A duragédo da prova sera de 3 horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presengas que |lhe sera apresenta-
da antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao
Fiscal de Prova para correcéo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova.

7.6. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacéo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelopes,
o qual lavrara declaragéo neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes
de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas cor-
respondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se 0 mesmo possui 35 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a
leitura do texto, gréaficos ou ilustragdes. Caso a prova nao seja referente ao
emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incom-
pleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da
Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, néo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverao ser respondidas no Cartéo de
Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspon-
dente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O
Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso
contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera
validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagao da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inade-
quada (trajando sunga, maid ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar;
sem calcados); utilizando dculos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros
e similares.

b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos,
ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova
quando necessario.

c) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotacédo
ou a utilizagéo de outros meios ilicitos para a realizagéo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida
alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da en-
trega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal
de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenacgdo para acompanha-lo,
devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando
devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, poden-
do retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenacéo, para
amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razéo de afastamento dos
candidatos da sala de prova.

7.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala,
permanecerdo para atestar o fechamento do malote contendo os cartdes
de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos
presentes, bem como na Ata da Prova, e no lacre do envelope, juntamente
com o Fiscal de Sala.

7.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata de Prova.
b) ndo comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagéo oficial
seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocagao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) ndo cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicacéo e de corregédo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.12. Acondigao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia
o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.13. No dia da realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informacdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagado.

7.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagao das alterna-
tivas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcdo das questées quando
da divulgagéo do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢éo de algum
recurso contra quest&o e/ou gabarito, sendo vedada, em fungdo de reserva
de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou reprodugao total ou parcial por
qualquer meio ou processo, sem autorizagéo expressa da PUBLICONSULT
Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagao legal.

7.15. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagao das provas,
o candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites www.publiconsult.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. Ndo serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.16. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DANOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatério das pon-
tuagcdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuacéo referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

8.1.1. O candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva inferior a 50 pontos,
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e néo figurara no Edital
de Classificagao Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagéo
através do Edital de Candidatos N&o Classificados, do qual constara apenas
o numero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido.

8.1.2. A Nota Final sera equivalente a Nota da Prova Objetiva.

8.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuacéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver a maior pontuacgéo nas questées de Politicas de Saude Publica;
d) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa e
Interpretacéo de Textos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do
art. 440 do Cddigo de Processo Penal.

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das
respectivas divulgagdes, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura das Inscri¢des;

b) ao Indeferimento das Inscri¢des;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagéo Provisoria dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos deverdo ser efetuados exclusivamente
através do site: www.publiconsult.com.br.

9.2.1. Para interposigdo do recurso, o candidato devera, no site referido,
acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o
CONCURSO PUBLICO N°5/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
e apos clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente durante o
prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso
que devera ser completado com os dados requisitados e no qual deveréo ser
oferecidas as razées do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para
acesso das informacdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou
por outras formas, meios e prazos que ndo os estipulados neste Edital,
bem como aqueles que nao apresentarem fundamentacéo e embasamento.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera,
eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida pelos candida-
tos para uma nota e/ou classificagédo superior ou inferior; ou ainda acarretar
a classificagdo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragéo
das suas notas em relagao a pontuagédo minima exigida para a classificagao.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.4. As deliberagdes decorrentes da andlise dos recursos serao divulgadas
através de edital especifico nos sites www.publiconsult.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, jun-
tamente com o edital contendo eventuais retificacdes de gabarito, resultado
ou classificagao, se for o caso.

9.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso
Publico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara
a disposicéo dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
a partir da data de sua divulgagao, para eventual consulta dos interessados.

10. DA CONTRATAGAO/ADMISSAO

10.1. A convocagao para contratagdo/admissé@o dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituicao e Legislagao
Federal com despesa de pessoal.

10.1.1 A simples aprovagao no concurso publico néo gera direito a ad-
misséo, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara apenas
o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
fungédo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b”
e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo
érgéo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

10.2. Por ocasido da convocagéao que antecede a contratacéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma coépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condi¢des de inscrigéo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

10.3. A convocacdo sera realizada através de publicagdo no Diario Ofi-
cial do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data
estabelecida no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverao apresentar original e copia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas
2 ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/
PASEP ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinacdo do candidato e dos filhos
menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando
solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.
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10.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACI-
CABA podera solicitar outros documentos complementares.

10.4.2. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

10.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

10.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.

10.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatorio de 3 anos e terd o seu desempenho no cargo/emprego
avaliado a cada 6 meses.

11. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS
DE AVALIAGCAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE AADMISSAO
DE SERVIDORES

11.1. Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

11.1.1. O caréter eliminatério se funda essencialmente no sentido
da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes,
por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrdo
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa
sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo
111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas
para um determinado emprego nao s&o consideradas como discriminagao”.

11.1.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilida-
de do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposicédo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou
doencgas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego nao s&o consideradas como discriminagao”.

11.2. A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo
parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacéo pela equipe médica e,
quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, desig-
nada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/
OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em
duas avaliagdes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na
mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas,
consignadas em atestados separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT,
que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um
unico reexame, que também se realizard no maximo com intervalo de 5
dias ao do sua indicagdo.

11.3. Serado motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

11.3.1. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais
que caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos
ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro
de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se
for patologia que conste no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 -
Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA B (Redagéao
dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

11.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determina-
das pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagéo
do emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

=>11.3.2.1 - Médico Cardiologista

|. Descrigdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnodsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéao da saude e prevencao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo.

1. Descrigao Detalhada:
- Conforme Anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convengédo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminacdo”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminacéo”.
IV. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar
e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso.
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horéria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar
e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.2 - Médico Clinico Geral

|. Descrigdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevencao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo.

II. Descrigao Detalhada:
- Conforme Anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convencgdo 111 da Organizacédo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminacéo”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nado séo consideradas
como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar
e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso.
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que
utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisédo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
V. Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar
e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condi¢des
e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.3 - Médico do PSF - 20 horas

|. Descrigdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promocéao da saude e prevencao das doencgas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo.

1. Descrigéo Detalhada:
- Conforme Anexo |
Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por

especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&do ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convengédo 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforco visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas
como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
c¢do multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e satde dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.
d) Supervisédo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condicdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢éo para condigdes
e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.4 - Médico do PSF - 40 horas

|. Descricdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéo da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo.

1. Descrigéo Detalhada:
- Conforme Anexo |

I1l. Esforgo para desempenho da funcéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convencgdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforco visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao s&o consideradas
como discriminagéo”.

V. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
c¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso.
b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacédo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situacdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condi¢des e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposicéo para condigdes
e elementos desagradaveis.
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=>11.3.2.5 - Médico Geriatra

|. Descrigdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo.

1. Descrigdo Detalhada:
- Conforme Anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencgao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminacéo”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo
se devera definir estratégia especifica caso a caso.
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relacédo a vida e satde dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biolégico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situacdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigoes
e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.6 - Médico Ginecologista

|. Descrigédo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promocédo da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. Descrigao Detalhada:
- Conforme Anexo |

IIl. Esfor¢o para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas
como discriminagéo”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biologico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigdo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes
e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.7 - Médico Pediatra

|. Descrigdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogado da saude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

II. Descrigao Detalhada:
- Conforme Anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que nao se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo
se devera definir estratégia especifica caso a caso.
b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relacéo a vida e satde dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.
d) Supervisédo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.8 - Médico Plantonista

|. Descrigdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promocdo da saude e prevencédo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo

1. Descrigéo Detalhada:
- Conforme Anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagées exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas
como discriminacao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por

especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convencgédo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego n&o sao consideradas
como discriminagédo”.

IV. Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar e
controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
cdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definird no
PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢gdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.9 - Médico Plantonista Pediatra

|. Descrigdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogédo da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo.

1. Descrigéo Detalhada:
- Conforme Anexo |

I1l. Esforgo para desempenho da funcéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminacao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo consideradas
como discriminacado”.

V. Responsabilidade:
-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagbes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagéo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biolégico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situa¢des, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.10 - Médico Pneumologista

|. Descricdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagnodsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Salude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promog¢édo da saude e prevencdo das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo.

Il. Descri¢do Detalhada:
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- Conforme Anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervenc&o de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacéo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo”;
c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminacéo”.

V. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso.
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saide dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigéo para condigdes
e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.11 - Médico Ultrassonografista

|. Descrigdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo.

1. Descrigao Detalhada:
- Conforme Anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagcdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convencédo 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagcdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagcdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convencao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao sao consideradas
como discriminacéo”.

V. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informag¢des confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso.
b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e satude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

=>11.3.2.12 - Médico Urologista

|. Descrigdo Sumaria:
Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios prope-
déuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem
como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indireta-
mente, na busca da promogéao da saude e prevencgao das doengas, para
conseguir melhor qualidade de vida a populagéo.

II. Descrigao Detalhada:
- Conforme Anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convencgdo 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminacédo”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convencéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas
como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade
de agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando
entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso.
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisédo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condi¢des
e elementos desagradaveis.

11.4. Deverado os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas
de selegéo e classificacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame
meédico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — e Programa de Preven-
¢ao a Risco Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente
na data da publicagdo deste edital, para obtengéo do Atestado de Saude
Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.5. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes
daimpossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especi-
ficas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que,
a pesar da deficiéncia, o examinado deve ser autbnomo.

11.6. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacéo,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para
o exercicio das atribuicdes do Emprego a que se candidatou.

11.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia
e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada
a sua contratagao.

11.8. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da
comunicagdo da inaptidéo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma
unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente a
MOTIVAGCAO RECURSAL, bem como a apresentagéo da FUNDAMENTA-
CAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego,
sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o
caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar ao recurso.
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11.9. Por ocasi&o do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando
que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.10. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realiza-
céo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminacéo do Concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

11.11. A comunicagéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o
DRH-PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do
respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordena-
dor Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos
ASO’s aos candidatos.

11.11.1. Estes ASO'’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que
a primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagéo,
e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico
Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.12. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se a
exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteracdes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuicdes do Emprego/Area/Especialidade
a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para
fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico ad-
missional especifico.

11.13. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia por ocasido
do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as
que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

11.14. Os que néo tiverem confirmada a condicéo pelo corpo de peritos de-
signados, poder&o no prazo de 3 dias da data da comunicagao da inaptidéo,
interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagao
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos
em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL,
bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita do
candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso,
ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do re-
curso. Nao havendo a confirmagéo da condigao de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

11.15. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de
adaptagao, trabalho restrito, readaptacéo, licenga por motivo de satde ou
aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

11.16. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médi-
cos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

11.16.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coor-
denador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

11.16.1.2. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na se-
midtica e propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana
a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de
exames subsidiarios.
11.16.1.3. A classificagdo indicada como requisito para cada emprego no
que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FISICO e MENTAL que podera ser:

a) TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) BOM (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) OTIMO (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes a andlises especificas).

11.16.2. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacédo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

11.16.3. A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequacgéo para o labor, e obrigatoriamente
deverédo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera
a deciséo final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicacdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informacdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relaté-
rio médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem
intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para
o trabalhador e para terceiros, poderao ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagao do Coordenador do SESMT
-PMP, como APTOS.

11.16.6. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
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| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, he-
miparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desem-
penho de fungdes; (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

I - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.
11.16.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°:
Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de defi-
ciéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a
que possui limitagéo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se
enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica: alteragdo completa
ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores; d)... Il - pessoa com mobilidade
reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando reducéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. §20 O disposto no caput
aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianca de colo.

11.16.8. Observar os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

11.17. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderado no prazo de 3 dias
da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATES-
TADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resoluczo do Conselho
Federal de Medicina n°® 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO
RECURSAL, bem como a apresentagao da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por
duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasiao
em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-
se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao
havendo a confirmagao da condigéo de portador de deficiéncia o candidato sera
eliminado. N&o havendo a confirmagao da condicéo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

12.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo
de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado para
eventuais convocacdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por
falta da citada atualizagéo.

12.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para contratagéo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagédo do
resultado do Concurso Publico. Ahomologacéo devera ser publicada Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 anos, a partir da
data de sua homologagao, e podera ser prorrogado por uma vez e por igual
periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.6. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo do Concurso Pu-
blico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.

12.7. Aelaboragéo, aplicagao e avaliagédo das provas objetivas, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria
Publica Ltda., devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabili-
dade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a realizagédo das demais
fases deste Concurso Publico.

12.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.

piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

PIRACICABA, 17 de julho de 2015.

Prefeitura do Municipio PIRACICABA

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS
PUBLICOS

Atribuicdes

Médico Cardiologista

Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengdo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, tratamento prescrito e
evolugao da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirtrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admiss&o de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Clinico Geral

Prestar assisténcia integral @ satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengdo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determi-
nar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do
paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para
efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de saude da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de
baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizag&o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas,
cirtrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF — 20 horas

Prestar assisténcia integral a saide dos usudrios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude
e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, @ mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto
a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; par-
ticipar do processo de programacgéo e planejamento das agdes e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencéo
Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criacéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagéo hospitalar;
verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF — 40 horas

Prestar assisténcia integral a saude dos usudrios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da saude
e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area
de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atencgao a crianga, ao adolescente, @ mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre
outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto
a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; par-
ticipar do processo de programagao e planejamento das a¢des e da organizagao do processo de trabalho das unidades de Saude da
Familia; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencéo
Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criagéo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade
de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internagao hospitalar;
verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatra

Prestar assisténcia integral a satude do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar o diagndstico ou, sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a
consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagdo adequada;
analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim
como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a saide do paciente; efetuar exames médicos destinados a
admissao de candidatos a cargos em ocupagdes definidas; baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas,
para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes
agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; emitir
atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes legais; participar de programas de
saude publica, acompanhando a implantacéo e avaliagdo dos resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade
de saude do municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as
necessidades na unidade de salude, para promover a saude e o bem estar da comunidade; zelar pela conservagao de boas condi¢des
de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ginecologista

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagnodsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica
no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
saude e prevencgdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendi-
mento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou
informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a satide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioes-
tatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagédo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.




1 0 PIRACICABA, quinta-feira, 16 de julho de 2015

DIARIO OFICIAL (¥

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevengéo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto
preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento
prescrito e evolugédo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com
os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no
modelo mundial, bem como desenvolver agdes no @mbito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da pro ando a conclusao
diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioesta-
tisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salide da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizacédo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos
necessarios para a admisséo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuti-
cos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogao da saude, prevencgao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagéo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacéo e a transferéncia, para
elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e
nas indicacdes para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagao e/ou execugao de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagéo sexual, terapia ocupacional,
psicoterapia de grupo e outras atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar
a formacgéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Pediatra

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica
no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
saude e prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées
normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registros dos pacientes exami-
nados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo
estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da
rede municipal de ensino; assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatol6-
gicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumologista

Prestar assisténcia integral a saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica
no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no @mbito da Saltde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendi-
mento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou
informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioes-
tatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagdo sanitéaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos
necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ultrassonografista

Prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao da salde e prevengdo
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos
e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica
armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade,
de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado
para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissado de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Urologista

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS EMPREGOS:

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos literarios e néo literarios — descrigéo, narragao, dissertagao, etc. Fonética:
Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagcdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparo-
xitonas. Ortoépia. Prosoédia. Ortografia. Acentuagédo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras
— raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagdo das palavras — derivagdo, composigdo, reducdo, hibridismos.
Sufixos. Prefixos. Radicais. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungao,
interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sindnimos e anténimos. Andlise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essenciais da Oragao -
sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios da oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto adnominal,
adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagcdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego
da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes,
asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla,
Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br).
www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio Ambiente,
Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia local, nacional
e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Alimanaque Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de
Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto é, Epoca, etc.). www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.
br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Politicas de Saude Publica: Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Constituicdo Federal — artigos 196 a 200 (http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm) Lei federal 8.080/90 - Dis-
pbe sobre as condigbes para a promogéao, protecdo e recuperagado da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes
e da outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18080.
htm). Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participacdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm).
Portaria MS n°® 104/2011 - Doencas de notificagdo compulséria (http://
www.renastonline.org/node/68). Biosseguranga — NR 32 - Seguranga e
saude no trabalho em servigos de saude (http://portal.mte.gov.br/data/fi-
les/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%20
2011).pdf).871/2013 (Institui o Programa Mais Médicos — (http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/Lei/L12871.htm )

MEDICO CARDIOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Risco Cardiovascular — Classificagéo. Estrati-
ficagdo de risco. Fluxograma de classificagao de risco vascular. Avaliagéo
clinico-laboratorial. Escore de risco global. Escore Framingham Revisado
para Homens. Escore Framingham Revisado para Mulheres. Prevengao
clinica da doenga cardiovascular e cerebrovascular. Intervencdes pre-
ventivas. Prevencgédo ndo-farmacoldgica: Alimentagdo saudavel. Controle
de peso. Alcool. Atividade Fisica. Tabagismo. Prevengéo farmacolégica:
Anti-hipertensivos. Aspirina. Hipolipemiantes. Farmacos hipoglicemiantes.
Vacinagao contra influenza. Terapia de Reposi¢do hormonal. Abordagem
integrada das intervengdes. Hipertensao arterial sistémica. Disturbios do
sistema cardiovascular: abordagem ao cliente cardiopata, exame fisico
do sistema cardiovascular, eletrocardiografia, imageamento cardiaco ndo-
invasivo, ecocardiografia, cardiologia nuclear, angiografia e cateterismo
cardiaco diagndsticos. Disturbios do ritmo: bradiarritmias, disturbio do
né sinoartrial, distirbios da condugéo AV, taquiarritmias. Disturbios do
coragao: fungdo miocardica normal e anormal, insuficiéncia cardiaca,
transplante cardiaco, cardiopatias congénitas no adulto, febre reumatica,
cor pulmonale, miocardiopatias e miocardites, doenga pericardica, tumores
cardiacos, manifestagdes cardiacas de doencas sistémicas, lesdo cardiaca
traumatica. Doengas vasculares: a patogenia da aterosclerose, prevengao
e tratamento da aterosclerose, infarto agudo do miocardio, cardiopatia
isquémica, revascularizagao corondria percutéanea, doenga vascular hiper-
tensiva, doengas da aorta, doengas vasculares dos membros. Arritmias
cardiacas. Parada cardiorrespiratéria. Sindromes coronarianas agudas.
Insuficiéncia cardiaca congestiva. Miocardites. Doengas do pericardio.
Avaliagao pré-operatdria. Etica Profissional. Bibliografia referencial e sites
para estudo do contetdo: Cadernos da Atengéo Basica (http://dab.saude.
gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 14 - Prevengao Clinica de doenca
cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica; N° 15 - Hipertensao
Arterial Sistémica. 2) Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e
outros — Editora McGraw Hill, 152 ed., 2002). 3) Projeto Diretrizes AMB
—Associagao Médica Brasileira — Area de Cardiologia (http://www.projeto-
diretrizes.org.br/amb.php ). Portal “Saiude Baseada em Evidéncias” (http://
portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos).
Codigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/
novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO CLINICO GERAL

Conhecimentos Especificos: Doengas dermatoldgicas: Micoses superficiais
mais comuns e onicomicoses. Infeccdes bacterianas e Erisipela. Escabio-
se. Pediculose. Eczema. Dermatite de contato. Urticaria. Doengas cardio-
vasculares: Doenga reumatica. Insuficiéncia arterial periférica. Tromboses
venosas. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e
prevengéao das doengas cardiovasculares: Hipertensao arterial sistémica,
Insuficiéncia coronariana, Insuficiéncia cardiaca congestiva. Doengas Res-
piratérias: Bronquite aguda e crénica. Asma. Doenca pulmonar obstrutiva
cronica. Pneumonia. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratoria
Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Doencas otorrinolaringolégicas: Ri-
nite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Doengas gastrointestinais: Gastrite. Ulcera
péptica. Colecistopatias. Diarreia aguda e cronica. Hepatites. Parasitoses
intestinais. Tumores de célon. Doengas renais: Insuficiéncia renal aguda
e cronica. Glomerulonefrites. Nefrolitiase. Infecgdes urinarias. Doencas
metabdlicas e endocrinoldgicas: Desnutrigéo. Diabetes mellitus. Doengas
da Tireoide. Obesidade. Doengas hematoldgicas: Anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas. Leucopenia. Purpuras. Disturbios de coagula-
¢do. Leucemias e linfomas. Doencas reumaticas: Osteoartrose. Doenca
reumatoide juvenil. Gota. Lupus eritematoso sistémico. Artrite infecciosa.
Doengas neuroldgicas: Cefaleias. Epilepsia. Acidente vascular cerebral.
Meningites. Neuropatias periféricas. Doengas psiquiatricas: Alcoolismo. Pa-
nico. Depresséo. Surtos Psicéticos. Doengas infecciosas e transmissiveis:
Hanseniase. Doencgas sexualmente transmissiveis. AIDS. Leishmaniose.
Leptospirose. Doenca meningocdcica. Viroses. Dengue, Tuberculose e
Hanseniase; Interpretacdo de exames complementares de apoio diag-
néstico na atividade clinica diaria. Orientagdo dos disturbios psicoldgicos
mais comuns na pratica ambulatorial. Desenvolvimento de a¢des de carater
multiprofissional ou interdisciplinar. A dimensé&o subjetiva do adoecer para
pacientes, familiares e cuidadores e a dimensao objetiva do adoecer: im-
plicagbes nas intervencgdes de saude. A histdria clinica e o exame clinico
no cuidado a saude de adultos e idosos. A humanizagéo do cuidado em
saulde: relagao profissionais de salide versus pacientes e acompanhantes.
A racionalidade na solicitagdo de exames complementares e no uso de
medicamentos no cuidado & sadde de adultos e idosos. Etica Profissional.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Cadernos da
Atencdo Basica: (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): N°
12 - Obesidade; N° 14 - Prevencdo Clinica de Doenga Cardiovascular,
cerebrovascular e renal cronica; N° 15 - Hipertens&o Arterial Sistémica;
N° 16 - Diabetes Mellitus; N° 19 - Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa; N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 21 - Vigilancia em Saude;
N° 28 - Atengdo a demanda espontanea na APS; N° 30 - Procedimentos.
Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald e outros — Editora McGraw
Hill, 152 ed., 2002). Guia de Vigilancia Epidemioldgica — 72 ed., 2009 (Guia
de Vigilancia Epidemioldgica — 72 ed., 2009 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf). 4) Projeto Diretrizes
AMB - Associagdo Médica Brasileira (http://www.projetodiretrizes.org.br/
amb.php). Medicina Ambulatorial — condutas de Atencéo Primaria Baseada
em Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed). Tratado de Medicina de
Familia e Comunidade (Gustavo Gusso, Ed. Artmed). Portal “Saude basea-
da em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/
principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.
portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).
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MEDICO PSF - 20 HORAS e 40 HORAS

Conhecimentos Especificos: Aimplantagdo da unidade de satde da familia. Trei-
namento Introdutério. Educacédo Permanente. Saude do Trabalhador. Controle
da Tuberculose. Hipertens&o sistémica e Diabetes Mellitus — protocolo. Violéncia
intrafamiliar — orientagGes para a pratica em servigo. Dermatologia na atengéo
basica da saude. Controle da hanseniase. Saude da crianga: acompanhamento
do crescimento e do desenvolvimento infantil, nutricdo, aleitamento materno e
alimentagdo complementar. Obesidade. Controle dos canceres de colo do
utero e da mama. Prevengao clinica de doenga cardiovascular, cerebrovascular
e renal cronica. Hipertensao arterial sistémica. Diabetes Mellitus. Saude Bucal.
HIV/AIDS, hepatites e outras DST. Envelhecimento e salide da pessoa idosa.
Caréncia de micronutrientes. Vigilancia em saude: dengue, esquistossomosse,
hanseniase, malaria, tracoma e tuberculose. Zoonoses. Saude na escola.
Doengas respiratorias cronicas. Saude sexual e saude reprodutiva. Diretrizes
do NASF - Nucleo de apoio a saude da familia. Atengdo a demanda espontanea
naAPS. Rastreamento. Procedimentos. Praticas integrativas e complementares.
Atengao ao pré-natal de baixo risco. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico,
clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares, pulmonares,
do sistema digestivo, renais, metabdlicas e do sistema endécrino, hematolégi-
cas, reumatologicas, neuroldgicas, psiquiatricas, infecciosas e transmissiveis,
ginecoldgicas Situagao de violéncia (identificacdo e procedimentos). Normas
e Diretrizes do Programa de Saude da Familia — PSF. Bibliografia referencial
e sites para estudo do contetido: Cadernos da Atengao Basica (Ministério da
Saude - volumes 1 a 33 (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php).
Guia Pratico do Programa de Saude da Familia (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/partes../guia_psf1.pdf). Guia de Vigilancia Epidemiolégica— 72 ed.,
2009 (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologi-
ca_7ed.pdf). Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica Brasileira — Areas:
Diretrizes Clinicas na Saude Suplementar; Medicina da Familia e Comunidade
(http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). Medicina Ambulatorial — condutas
de Atengao Primaria Baseada em Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed).
Tratado de Medicina de Familia e Comunidade (Gustavo Gusso, Ed. Artmed).
Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.
php/o-ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO GERIATRA

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de relevancia para a saude da
pessoa idosa no sistema Unico de saude — sus; Humanizagéo e acolhimento a
pessoa idosa na atengéo basica; Comunicagéo com a pessoa idosa; Promo-
¢ao de habitos saudaveis: Alimentagéo Saudavel; Pratica Corporal/Atividade
Fisica; Trabalho em Grupo com Pessoas Idosas; Atribuicdo dos profissionais
da atengéo basica no atendimento a satde da pessoa idosa; Avaliacéo global
da pessoa idosa na atengéo basica: Alimentacéo e Nutricdo; Acuidade Visual;
Acuidade Auditiva; Incontinéncia Urinaria; Sexualidade; Vacinagao; Avaliagao
Cognitiva; Depresséao; Mobilidade; Queda; Avaliagéo Funcional; Suporte familiar
e social: Avaliagdo da Funcionalidade Familiar; Avaliagéo Estresse do Cuidador;
Violéncia Intrafamiliar e Maus Tratos contra a pessoa idosa; Avaliagdo multidi-
mensional rapida da pessoa idosa; Fragilidade em idosos; Envelhecimento e
medicamentos; Osteoporose; Quedas; Hipertenséo arterial sistémica; Diabetes
mellitus; Incontinéncia urinaria; Depressao; Deméncia; Envelhecimento e AIDS;
Atencédo domiciliar as pessoas idosas; Gerenciamento ou cuidados com a
pessoa em processo de envelhecimento; Como proceder no caso de 6bito da
pessoa idosa; Avaliagdo da visdo (cartéo jaeger); Avaliagéo da audicdo (teste
do sussurro); Avaliagcdo cognitiva (mini exame do estado mental, desenho do
relégio e questionario de pfeffer); Avaliagao de depresséo (escala de depresséo
geriatrica abreviada); Avaliagao de equilibrio e marcha (tinneti); Avaliagéo das
atividades basicas de vida diaria (katz); Avaliacéo das atividades instrumentais
de vida diaria (lawton); Avaliagdo da independéncia funcional (medida de in-
dependéncia funcional); Avaligao da funcionalidade familiar (apgar de familia);
Avaliagéo da estrutura familiar (genograma); Avaliagéo dos recursos familiares
e comunitarios (ecomapa); Avaliagdo da sobrecarga dos cuidadores (zarit);
Avaliagéo da presenga de violéncias e maus tratos contra a pessoa idosa; Ali-
mentacéo saudavel para as pessoas idosas; Ficha de notificacédo de violéncia;
Doenga de Alzheimer — Diagndstico e Tratamento. Osteoporose — Tratamento.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteddo: Cadernos da Atengéo
Basica (Ministério da Saude - volume 19 — Envelhecimento e Salde da Pessoa
Idosa) (http:/dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php). Projeto Diretrizes AMB
— Associagdo Médica Brasileira — Areas: Geriatria e Gerontologia; Diretrizes
Clinicas na Saude Suplementar (http://www.projetodiretrizes.org.br/amb.php).
Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.
php/o-ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO GINECOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Bases biolégicas: Anatomia. Ovulagao, fecunda-
¢80, migragao e nidagdo ovular. Modificagdes gravidicas locais. Adaptagéo do
organismo materno a gravidez. Endocrinologia na gravidez. Durag&o da gravidez
e evolug&o cronolégica. Propedéutica obstétrica. Puerpério: fisiologia e assistén-
cia. Lactag3o: fisiologia e assisténcia. Gestagdo multipla. Hiperemese gravidica.
Doenca hipertensiva especifica da gestacdo: etiopatogenia, fisiopatologia,
pré-eclampsia — clinica e assisténcia, eclampsia, sindrome HELLP. Abortamento
espontaneo. Patologias clinicas na gestacao: diabetes mellitus, insuficiéncia re-
nal aguda na gravidez, infecg&o pelo virus da imunodeficiéncia humana —AIDS.
Patologia do parto e do puerpério: Distécias — conceito e classificagao, distécia
Ossea, distocia de partes moles: tumores prévios, distocia funcional, distocia
fetal, distécia anexial. Obstetricia Operatoria: analgesia e anestesia: aspectos
obstétricos, intervengdes durante a gestagdo. Aspectos médico-legais: eventos
obstétricos apos reprodugdo assistida. Aspectos médico-sociais: abortamento
séptico, aspectos genéticos —identificagdo de familias e gestantes sob risco de
gerar criangas com alteragdes genéticas. Drogas na gestagao: repercussdes
perinatais. Fibromioma do utero. Distopia genital. Infecgcdo do trato urinario
inferior. Ciclo menstrual. Dismenorreia. Amenorreia. Climatério. Osteoporose e
climatério. Contracepg&o na adolescéncia. Endometriose. Doengas sexualmente
transmissiveis. Papilomavirus humano e o cancer de colo uterino. Cancer do
endométrio. Dor mamaria. Procedimentos diagnésticos nas lesdes néo palpaveis
da mama. Cancer de mama: fatores de risco, de prognostico e preditivos. Aten-
¢a0 a saude da mulher: aspectos éticos. Processo diagnéstico: relagdo médico-
paciente em ginecologia obstetricia. Anamnese em ginecologia. Exame fisico
em ginecologia. Colpocitologia. Mamografia. Particularidades no atendimento a
recém-nascidas, criangas até a puberdade e adolescentes. Puberdades precoce
e tardia. Traumas e abuso sexual. Anticoncepgao hormonal oral. Antiestrogénios.
Anticoncepgao hormonal injetavel. Anticoncepgéo hormonal injetavel trimestral.
Métodos de barreira. Métodos comportamentais — planejamento. Dispositivos
intrauterinos (DIU). Anticoncepgao durante a amamentagao. Anticoncepgéo de
emergéncia. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Obstetri-
cia Basica (Bussamara Neme — Editora Sarvier, 32 ed., 2000). Ginecologia de

Consultério (Geraldo Rodrigues de Lima e outros — Editora EPM —12 ed., 2003).
Tratado de Ginecologia (FEBRASGO — 12 ed., 2000). Tratado de Ginecologia
(Berek & Novak — ed. Guanabara Koogan). Rezende Obstetricia (Carlos Anto-
nio Barbosa Montenegro e Jorge Rezende — ed. Guanabara Koogan). Portal
“Salde baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/periodicos). Projeto Diretrizes AMB — Associagdo Médica
Brasileira — Area de Ginecologia e Obstetricia (http:/www.projetodiretrizes.org.
br/amb.php). Cadernos da Atencdo Basica (http://dab.saude.gov.br/portaldab/
biblioteca.php): N° 18 — HIV/AIDS, hepatites e outras DST; N° 26 — Saude Sexual
e Saude Reprodutiva. Guia de Vigilancia Epidemiolégica — 72 ed., 2009 (http:/
bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.
pdf). Cédigo de Processo Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/
novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Puericultura no ambulatério: alimentagado, vaci-
nacéo, cuidados primarios, assisténcia evolutiva. Peculiaridades do exame
do recém-nascido. Recém-nascido de alto risco. Prematuridade. Ictericias
neonatais. Anemias do recém-nascido. Diarreia cronica. Recém-nascido de mae
diabética. Infecgdes no recém-nascido. Atresia do esdéfago. Voémitos do recém-
nascido. A crianga com baixa estatura. Crescimento excessivo (gigantismo).
Desenvolvimento motor atrasado. Disturbios graves do desenvolvimento. Choro
persistente do bebé. Disturbio do apetite. Disturbios do sono. Disturbios da fala e
da linguagem. Disturbios da comunicagéo. Disturbios do aprendizado. Déficit de
atengao/hiperatividade. Micropénis no bebé. Problemas do desenvolvimento dos
pelos sexuais. Problemas do desenvolvimento mamario. Puberdade precoce.
Puberdade atrasada. A crianga com cabega grande: macrocrania e hidrocefalia.
A crianga com cabega pequena ou deformada. Ataxia cerebelar. Vertigem.
Doengas comuns das palpebras: blefatite, hordéolo, calazio, blefaroptose,
epicanto, coloboma. Conjuntivite no recém-nascido. Conjuntivite na infancia. O
fundo de olho em doengas sistémicas. Conceitos oftalmoldgicos para o pediatra
geral. Otite externa. Otite média secretora. Rinite alérgica. Faringoamigdalites
e laringites. Amigdalites de repetigao: adenoamigdalectomia. Bécio. Problemas
cardioldgicos e de hipertensao: nogdes basicas. Crianga com sopro. Crianga
com cianose. Cardiopatias congénitas acianéticas. Estridor laringeo congénito.
A sindrome do crupe: rouquidéo e tosse. Tosse espasmodica — coqueluche
(pertussis). Tosse persistente ou crénica. Fibrose cistica (mucoviscidose). O
bebé com chiado agudo. O bebé chiador. O chiado em crises recorrentes: asma.
Atelectasia. Enfisema. Enfisema lombar congénito. Intolerancia/alergia alimentar.
Constipagao intestinal crénica. A crianga com dor abdominal. Hepatopatias.
Hepatomegalia. Ictericia na infancia. Hematuria na infancia. Proteinuria assin-
tomatica. Infecgéo do trato urinario. Diabetes mellitus. Dermatologia: infecgdo
das lesGes, fundamentos para a terapia externa (tépica), erupcdes eritematosas,
piodermites, reagdes anormais da pela a luz solar, disturbios da transpiragéo,
disturbios (perda) de cabelos. A crianga que manca — claudicagdo. A crianga
com dor nas pernas. Raquitismo. A crianga com reumatismo: clinica, laboratério,
triagem e tratamento medicamentoso. LUpus eritematoso sistémico na infancia.
Anemia: carenciais, aplastica, hemoliticas (anemia, ictericia, esplenomegalia),
esferocitica hereditaria (doenga de Minkowski-Chauffard). Crianga com febre
aguda, prolongada, recorrente. Manejo da febre. Os agentes infecciosos.
Sepse e choque séptico. Tuberculose. Hanseniase. Dengue. Influenza (gripe).
Leucemias agudas na infancia. Doenga de Hodgkin. Bibliografia referencial e
sites para estudo do conteudo: Pediatria: Diagndstico e Tratamento - Jayme
Murahovschi, Editora Sarvier). Cadernos da Atengéo Basica (http://dab.saude.
gov.br/portaldab/biblioteca.php): N° 20 - Caréncia de Micronutrientes; N° 23 —
Saude da Crianga; N° 24 — Saude na Escola; N° 32 — Atengédo ao Pré-Natal
de Baixo Risco; N° 33 — Saude da Crianga — Crescimento e Desenvolvimento.
Projeto Diretrizes AMB - Associagdo Médica Brasileira - Area de Pediatria (http:/
www.projetodiretrizes.org.br/amb.php). Medicina Ambulatorial — condutas de
Atengdo Primaria Baseada em Evidéncias (Bruce B. Duncan, ed. Artmed).
Tratado de Medicina de Familia e Comunidade (Gustavo Gusso, Ed. Artmed).
Portal “Saude baseada em evidéncias” (http:/portalsaude.saude.gov.br/index.
php/o-ministerio/principal/periodicos) Cédigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO PLANTONISTA

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia. Atendimento Pré—Hospitalar em
Traumatologia e Urgéncias e Emergéncias Cardioldgicas. Afogamento. Anafilaxia.
Choque. Intoxicagdes Agudas. Queimaduras. Sindrome de Abstinéncia do Alcool.
ECG - Interpretagéo. Reanimacdo Cardiorespiratoria. Insuficiéncia Cardiaca Con-
gestiva. Crise Hipertensiva. Edema Agudo de Pulmao. Sindromes Coronarianas
Agudas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e Cardioversdo Elétrica. Intoxicagdo
Digitélica. Cetoacidose Diabética. Sindrome Hiperosmolar ndo-Cetdtica. Diarreia
Aguda. Abdome Agudo. Hemorragia Digestiva. Pancreatite Aguda. Emergéncias
em Hematologia. Leptospirose, Dengue. Febre Amarela. Infecgdo do Trato Urinario.
Colica Nefrética. Meningites. Convulsdes. Acidente Vascular Cerebral. Pneumotdrax.
Pneumonias. Asma, Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica. Insuficiéncia Respiratoria
Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Derrame Pleural. Urgéncias Traumaticas.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Protocolos da Unidade
de Emergéncia - Ministério da Saude, 2002 (http://www.nhu.ufms.br/downloads/
protocolos_unidade_emergencia_nhu.pdf). Guias de Medicina Ambulatorial e
Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista de Medicina - Elisa Mieko Suemitsu Higa e
Alvaro Nagib Atallah, Manole, 2004. Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias
- Augusto Scalabrini Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu Tadeu Velasco, Editora
Atheneu. Guia de Vigilancia Epidemioldgica — ANVISA (http://bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf). Portal “Satde baseada
em evidéncias” (http:/portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/
periodicos). Codigo de Processo Etico Profissional (http:/Avww.portalmedico.org.
br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Conhecimentos Especificos: Asfixia por Engasgamento. Parada Cardior-
respiratéria. Reagdo Anafilatica. Dermatoses mais Frequentes na Infancia.
Desidratagédo. Cetoacidose Diabética. Constipagao Intestinal. Intoxicagdes
Exogenas. Intoxicagbes Medicamentosas. Convuls&do. Sindrome Nefritica
e Nefrética. Infecgdo Urinaria. Emergéncias Oculares na Infancia. Afecgdes
Agudas de Vias Aéreas Superiores e Inferiores (Otites, Amigdalites, Sinusites,
Pneumonias, Laringotraqueobronquites, Asma, etc.). Queimaduras. Aciden-
tes com Animais Pegonhentos. Doengas Exantematicas. Diarreia Aguda.
Trauma Cranioencefalico. Politrauma. Abdome AgudoAnamnese e Exame Fi-
sico da crianga e do adolescente. Doenga diarreica aguda e cronica: aspectos
epidemioldgicos, etiologia, diagnéstico e tratamento. Procedimentos diante
de situagdes epidemiologicas. Terapia de reidratagéo oral. Doencgas respi-
ratdrias: aspectos epidemiolégicos, diagnoéstico, tratamento e propostas de
intervengao na morbimortalidade. Acidentes: prevengéo, morbimortalidade e
tratamento. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acidobasico. Choque:
diagnostico e tratamento. Parasitoses intestinais: aspectos epidemiolégicos,

diagnéstico, tratamento e prevencao. Viroses comuns na infancia. Dengue.
Abddmen agudo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Crise
asmatica. Pneumonias (Diagndstico, Situagdes Especial e Tratamento. Bron-
quite aguda e cronica. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria
Aguda. Tromboembolismo Pulmonar. Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite.
Infecgdes do Trato Urinario. Sindrome Nefritica e Nefrética. Cardiopatias
congénitas, Miocardite e Pericardite. Insuficiéncia Cardiaca. Hipotireoidismo
Congeénito. Diabetes Melittus. Anemias: diagnostico diferencial e tratamento.
Disturbios da Coagulagdo. Purpuras. Convulsdes, meningites e encefalites.
Avrtrites e Artralgias: principais etiologias e diagnéstico diferencial na infancia e
adolescéncia. Dores recorrentes: cefaleia, dor abdominal e dor em membros.
Hepatite. Colestase. Afecgdes das vias biliares. Problemas dermatolégicos e
ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Violéncia na infancia
e adolescéncia: aspectos psicossociais, diagndstico e tratamento. Intoxi-
cacdo exogena. Urgéncia clinica: Ressuscitagdo cardiopulmonar, choque
séptico, convulsdes insuficiéncia respiratéria, insuficiéncia cardiaca, coma,
insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica,
emergéncia na doenga falciforme, sindrome nefrética e nefritica, febre de
origem indeterminada, disturbios eletroliticos, desidratagéo, infecgao de
pele e partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infecgdo do
trato urinario, cetoacidose diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes
domésticos e violéncia na infancia: politraumatismo, queimaduras, choque
elétrico, acidentes por animais pegonhentos, intoxicagdes, sindrome de maus
tratos, sindrome de quase afogamento e afogamento, acidentes envolvendo
corpos estranhos. Situagéo de violéncia (identificacdo e procedimentos). Ou-
tros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo. Etica
Médica. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Pediatria
em Urgéncias e Emergéncias - Jayme Murahovschi, Ed. Savier. Ed. Manole.
Guias de Medicina Ambulatorial e Hospitalar — Unifesp / Escola Paulista
de Medicina - Elisa Mieko Suemitsu Higa e Alvaro Nagib Atallah, Manole,
2004. Protocolos da Unidade de Emergéncia - Ministério da Saude, 2002
(http://www.nhu.ufms.br/downloads/protocolos_unidade_emergencia_nhu.
pdf). Emergéncias Clinicas Baseadas em Evidéncias - Augusto Scalabrini
Neto, Herlon Saraiva Martins e Irineu Tadeu Velasco, Editora Atheneu. Guia
de Vigilancia Epidemiolégica — ANVISA (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/guia_vigilancia_epidemiologica_7ed.pdf). Harrison: Tratado de
Medicina Interna - Editora McGraw Hill; Projeto Diretrizes AMB — Associagéo
Médica Brasileira — Area de Pediatria (http://www.projetodiretrizes.org.br/
amb.php). Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.
gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico
Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO PNEUMOLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Etiologia. Epidemiologia. Fisiopatologia. Diag-
néstico clinico e exames subsidiarios. Tratamento. Prognéstico e profilaxia
das seguintes afecgdes pleuro-pulmonares: Asma Bronquica e outras doen-
gas que cursam com Hiper-reatividade Bronquica (Sinusobronquite, Refluxo
Gastroesofasico). Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Enfisema. Doengas
pulmonares ambientais. Pneumonias Adquiridas na Comunidade e Nosoco-
miais. Bronquioectasia. Fibrose cistica. Tuberculose e outras Microbacterioses.
Paracoccidioidomicose e outras Micoses Pulmonares. Doengas Intersticiais.
Doengas Ocupacionais. Tromboembolismo Venoso e outras Doengas da Cir-
culagdo Pulmonar. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda. Disturbios da
ventilagdo. Ventilagdo Mecanica Invasiva e N&o Invasiva. Sindrome da Apneia do
Sono. Sindrome da angustia respiratéria aguda. Tabagismo e outros Poluentes
Ambientais. Pneumoconioses. Oxigenoterapia domiciliar. Endoscopia Peroral
e Afeccdes Pleurais. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:
Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill — 162 ed.). Portal
“Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/o-
ministerio/principal/periodicos ). Cédigo de Processo Etico Profissional (http:/
www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA

Conhecimentos Especificos: Bases fisicas do ultrassom. Técnica e equipa-
mentos. Indicacdes do uso de transdutores de baixas e altas frequéncias e
transdutores intracavitarios. Anatomia ultrassonografica. Ultrassonografia do
figado, vesicula e vias biliares. Ultrassonografia pancreatica. Ultrassonografia
do bago. Ultrassonografia dos rins e bexiga. Ultrassonografia do bago, adrenais
e retroperitdnio. Ultrassonografia de Vasos abdominais. Ultrassonografia da
prostata e vesiculas seminais. Ultrassonografia intervencionista. Ultrassono-
grafia Obstétrica-Anatomia, Avaliagao da idade gestacional, Perfil biofisico fetal,
Abortamento, Doenca trofoblastica, Gestagéo ectdpica, Crescimento intrauterino
retardado, Malformagdes fetais, Placenta e cordao, Intercorrenciais clinicas de
gravidez, Pos-parto. Ultrassonografia pélvica e transvaginal. Ultrassonografia
retal. Ultrassonografia de estruturas superficiais - Tireoide, pescogo, mamas,
glandulas salivares, testiculos, 6rbitas, linfonodos. Nogdes de Dopplerfluxome-
tria. Etica profissional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo:
Harrison - Medicina Interna - Eugene Braunwald e outros, Editora McGraw Hill.
Portal “Saude baseada em evidéncias” (http://portalsaude.saude.gov.br/index.
php/o-ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo Etico Profissional
(http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).

MEDICO UROLOGISTA

Conhecimentos Especificos: Sistemas de disturbios do trato urinario. Exame
fisico do trato urinario. Refluxo vesico-ureteral. Infecgédo urinaria. Moléstia se-
xualmente transmitida. Insuficiéncia renal crénica. Doengas do pénis e uretra
masculina. Hipertensao arterial renovascular. Traumas renais, uretrais, vesicais,
uretrais, da regido escrotal e pénis: diagnéstico e tratamento. Tumores benignos
e malignos de rins, suprarrenais, bexiga, prostata, testiculos e pénis: diagnés-
tico, estadiamento e tratamento. Malformagdes congénitas do trato urinario:
diagnostico, tratamentos e resultados. Patologias sistémicas com repercussdes
urolégicas: diagnostico e tratamentos. Emergéncias uroldgicas: diagnostico e
tratamento. Tratamento de complicagdes em cirurgias urolégicas. Litiase urinaria
e suas complicagbes: diagnostico e tratamento. Azotemia e anormalidades
urindrias. Proteinuria. Hematuria, Piuria e Cilindros. Politria. Incontinéncia e
sintomas do trato urinario inferior. Dor vesical. Cistite intersticial. Distarbios
hidroeletroliticos. Hipovolemia. Hiponatremia. Hipernatremia. Hipocalemia. Hi-
percalemia. Disfungéo erétil. Infertilidade. Vasectomia. Bibliografia referencial e
sites para estudo do conteudo: Harrison - Medicina Interna (Eugene Braunwald
e outros — Editora McGraw Hill, 15 ed., 2002). Urologia — Guia de Medicina
Ambulatorial e Hospitalar UNIFESP/Escola Paulista de Medicina (Marcos
Dall'Oglio e outros — Editora Manole, 12 ed., 2004). Projeto Diretrizes AMB —
Associagdo Médica Brasileira — Area de Urologia (http://www.projetodiretrizes.
org.br/amb.php). Portal “Satde Baseada em Evidéncias” (http://portalsaude.
saude.gov.br/index.php/o-ministerio/principal/periodicos). Cédigo de Processo
Etico Profissional (http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp).




1 2 PIRACICABA, quinta-feira, 16 de julho de 2015

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 006/2015

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Séo Paulo,

faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 6/2015 visando o provimento

de vagas atualmente existentes para os empregos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua
validade. Os empregos foram criados através de leis municipais e sé@o regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT. O Concurso Publico se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislacdo suplementar concernente a matéria.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o vencimento basico, os requisitos minimos e a taxa de

inscrigéo séo os seguintes:

. N° de CARGA Vencimento | REQUISITOS MINIMOS Taxa de
@ z

A EilAR e ALLEHES VAGAS | HORARIA | Basico (a serem comprovados no ato da posse) inscrigéo
Ensino Superior Completo em Farmacia e Bioquimica, Biologia com

1 | Analista de Laboratério 1 40 h/sem | R$ 3.336,66 | habilitagdo em Biologia modalidade médica ou habilitagdo em andlises | R$ 35,00
clinicas, ou Biomedicina e inscrigdo no respectivo Conselho de Classe.

2 | Auxiliar de Saude Bucal | 1 40 h/sem | R$1.526,93 | Ensino Pundamental Completo, com formagdo como Atendente de | pe o5 g
Consultério Dentario e inscricdo no CRO.

3 | Fiscal de Saneamento 1 40 h/sem | R$ 2.286,70 | Ensino Médio Completo. R$ 25,00

4 | Fonoaudislogo 1 40 hisem | R$ 3.336,66 Ensmo Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respec- R$ 35.00
tivo Conselho de Classe.

5 | Nutricionista 1 40 h/sem | R$ 3.336,66 | Ensino Superior Completo em Nutrigdo e inscrigdo no CRN. R$ 35,00

6 | Radio Operador 1 40 h/sem | R$ 1.654,30 | Ensino Fundamental Completo. R$ 15,00

7 | Técnico de Enfermagem 1 40 h/sem | R$ 1.975,67 | Curso Técnico Completo em Enfermagem e registro no COREN. | R$ 25,00

8 | Técnico em Administraggo | 1 40 hisem | R$ 2.286,70 Curso Técnico Complleto em Administragdo ou Curso Técnico RS 25,00
Completo em Contabilidade.

1.2. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato,
a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro
constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante
a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos classificados
até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os
referidos empregos publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo
com suas necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 1 ano, sendo facultada a sua
prorrogacdo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribuigdes funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condig¢des essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. As inscricdes deverao ser efetuadas de 17 a 23 de julho de 2015,
exclusivamente pela internet, através do site: www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABER-
TAS, o Concurso Publico n° 6/2015 da Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA, escolher o CARGO / EMPREGO para o qual deseja se
inscrever, preencher corretamente os campos relativos ao formulario de
CADASTRAMENTO e ap6s finalizado o preenchimento dos dados, clicar
na guia GERAR BOLETO para visualizar ou imprimir o boleto referente
a taxa de inscrigéo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscricdo devera ser
efetuado até 24 de julho de 2015 em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em estabelecimento autorizado a
receber pagamento de documentos de compensacao bancaria (casas
lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/emprego,
desde que nédo haja coincidéncia dos horarios de aplicacédo das provas
estipulados no item 6.2 deste Edital.

2.2.4. Efetuada a inscrigdo, nao sera permitida a alteragéo do cargo/empre-
go escolhido na ficha de inscrigcéo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscricdo para mais de um cargo/emprego cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opcéo por um deles,
ficando eliminado nas outras op¢des em que constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigdo.

2.2.6. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulario de inscrigéo.

2.2.7. Em caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato
podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conosco
— Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através do
telefone (15) 4141-2327.

2.3. O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preen-
chimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensacao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. Nao sera aceito pagamento
da taxa de inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscricdo, bem como pa-
gamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serdo indeferidas as inscricdes cujos pagamentos ndo venham
a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitacdo do candidato
em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou
falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigdes, serdo disponibilizados nos
sites: www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de
Deferimento das Inscrigdes (contendo a relagéo dos candidatos que tiverem
suas inscrigdes deferidas) e a Lista Geral de Inscricdes Nao Confirmadas
(contendo a relagédo dos candidatos que ndo tiveram o pagamento da taxa
de inscrigao confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das
Inscrigdes e na Lista Geral de Inscricdes Nao Confirmadas se a sua
inscricdo foi confirmada, e caso ndo tenha sido, devera dentro do
prazo de recurso administrativo estabelecido no item 9 deste Edital,
apresentar documentagdo comprobatéria do pagamento e providenciar
junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensacao do valor pago.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURANOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no
respectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o empre-
go, conforme item 1.1 deste Edital;

c) gozar de saude fisica e mental, estando esta condigdo em compatibilidade,
especialmente na data que se processara o exame médico, para com as
fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico con-
forme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba observadas pelo PCMSO e PPRA, comprovada em prévia
inspegdo médica oficial, sob os critérios da Secretaria de futura lotagao,
referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba); estardo
automaticamente excluidos os candidatos que se apresentarem em periodos
de convalescéncias, com fraturas em fase de consolidagdo, gessadas ou
ndo, em recuperagdo pos-operatéria e/ou qualquer outra condigdo mérbida
temporariamente incapacitante etc., ou seja, o candidato devera estar em
pleno gozo de condigdo fisica e mental para imediata assungéo ao emprego.
d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) ndo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) ndo possuir vinculo com qualquer érgédo ou entidade da Administragéo Publica
que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulsoéria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos pro-
ventos com a remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo,
na forma da Constituicdo Federal;

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacgao profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatagdo de invalidez laboral para o cargo/fungdo para a qual esta se
candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no emprego,
devendo o candidato, na ocasiédo da convocagao, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Muni-
cipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAFISICA, MENTAL
OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas
5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/
emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteragdes, considerando-se para aplicagao as definicdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes
do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4°
do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004
e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas
nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao
que fizerem.

4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a redugao efetiva
e acentuada da capacidade de integracédo social, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pes-
soa portadora de deficiéncia / incapacidade possa receber ou transmitir
informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
fungdo ou atividade a ser exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé seréo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre
o numero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego publico alcangar
o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor clas-
sificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo desse
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edital, como sendo aquelas que afetam membros, acarretando limitacdo
funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia,
monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagéo ou
auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros inferiores e/ou supe-
riores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade
néo é de origem estética e resulta em dificuldade para o desempenho das
fungdes do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

4.1.5. A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagédo desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar de trés (3) laudos mé-
dicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento
nao ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade visual for
igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregéo com lentes
e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagao desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 exames
de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da
data de publicagdo desse edital, e mais 2 laudos médicos emitidos por
profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e
que nao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos
exames audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que
sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com uso de
otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 Adeficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do
grau seja dado por 3 especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento
n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital,
considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE e que guarde
compatibilidade para a fungéo que exercera, resguardando condutas que
garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

4.1.8. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando
dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFOR-
MIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por 2 médicos, referendadas
pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacéo.

4.1.9. Nao serado considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.1.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de corregéo aos limites médicos da populacéo em geral e que néo acarre-
tem limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagéo fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Con-
curso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigéo na
forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia
e especificando o cédigo da CID (Classificagédo Internacional da Doenca)
nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter
pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo
Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da CID correspondente, até o tltimo dia de inscrigéo,
seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
- Concurso Publico n° 6/2015
Portador de Deficiéncia
— Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial

Rua Pedro de Oliveira Neto, n° 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de
deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagéo de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também néo sera aceita a entrega
condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigdo.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo nao
declarar essa condicédo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém, ndo concorrera na
condicdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar
tal condicéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigbes
especiais de acesso, no ato da inscrigdo devera declarar e especificar estas
necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigdo.

4.3.1. O candidato deficiente que nao solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi-
coes legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4, Apés a realizagéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as
vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.
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5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidaddos afrodescendentes serédo reservadas 20% das contratagdes
levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme estabelece a Lei Muni-
cipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste
percentual resulte em nimero fracionado, esta fragao devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratacéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contetido, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos
para a participagdo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscricao na forma deter-
minada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigao no site
www.publiconsult.com.br, a opgao “Sim” abaixo do campo “Afrodescendente”.
5.2.1. O candidato afrodescendente que néo declarar esta condicdo no
requerimento de inscri¢gdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormente, essa
condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relacdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA, por ocasiao da publicagéo do edital
de deferimento das inscri¢des.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o inde-
ferimento de sua inscrigdo ou da condigdo de afrodescendente, na forma
do item 9 deste Edital.

5.4. A publicacéo do resultado final do concurso sera feita em 3 listas, con-
tendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia;
a segunda, somente a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a
classificagdo de todos os demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas
serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificagdo e a indicagdo etnorracial.

5.5.1. Declaragao falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangbes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira exclusivamente da aplicagédo de PROVA
OBJETIVA para todos os empregos.

6.2. O horario de aplicagdo das PROVAS OBJETIVAS sera o seguinte:

EMPREGOS PUBLICOS

Fiscal de Saneamento, Técnico de Enfermagem, Técnico
em Administragéo.

PERIODO

09h00

Analista de Laboratério, Auxiliar de Saude Bucal, Fonoau-

14n00 didlogo, Nutricionista, Radio Operador.

6.3. A data estimada para aplicagdo da Prova Objetiva é 23 de agosto de
2015. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de realizagédo
das provas ocorrera através do Edital de Convocagado especifico, a ser
disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

6.3.1. A data prevista podera ser alterada em fungdo da quantidade de
inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de
outros fatores supervenientes.

6.3.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por
ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo se
responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico
em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.
6.3.3. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das infor-
magdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova.

7. DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A PROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao exercicio do emprego publico. Essa prova sera
composta de 50 questdes de multipla escolha, elaboradas com base no
Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e
pontuadas da seguinte forma:
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7.1.1. Abibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il — Con-
tetdo Programatico servira como parametro para dirimir eventuais recursos
sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes
ao contetido da mesma, porém ao conteudo programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicagdes do conteudo programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverdo
se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1 hora do horario
determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade
original com foto, comprovante do pagamento da taxa de inscrigéo e caneta
esferografica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candida-
tos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagéo
das provas o candidato que n&o o portar.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cé-
dulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida na forma da Lei n® 9.503/1997.

7.3.2. Nao serao aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda
que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos
néo constantes do item 7.3.1.

7.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de
processamento de dados ou de compensagao bancaria, o nome do candidato
nao conste no Edital de Deferimento de Inscrigbes, o mesmo podera ser
admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse
do documento de identidade na forma do item 7.3.1, e do comprovante de pa-
gamento da taxa de inscrigéo; nestes casos, exclusivamente, o Coordenador
da empresa presente no local de realizagao das provas fara a verificagéo da
documentacéo, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta,
apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o candidato em uma
das salas para a realizagéo da prova, devendo o Fiscal de Sala em que o
candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata da Prova da respectiva sala.
Referida documentagéo sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a
nao veracidade do documento de comprovagéo de pagamento da taxa de
inscricdo apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso publico,
sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

7.4. Nao seréo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, os candidatos
que se apresentarem apés o horario estabelecido para inicio das mesmas
e para o fechamento dos portées. A duracdo da prova sera de 3 horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presengas que |he sera apresenta-
da antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao
Fiscal de Prova para correcéo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova.

7.6. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagéo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelopes,
o qual lavrara declaragéo neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes
de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas cor-
respondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a
leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova néo seja referente ao
emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incom-
pleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da
Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituigdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverao ser respondidas no Cartéo de
Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspon-
dente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O
Cartéo de Respostas nao podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso
contrario, as respostas serao anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera
validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada
(trajando sunga, mai6 ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar; sem cal-
cados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.
b) ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos,
ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova
quando necessario.

c) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotacédo
ou a utilizagéo de outros meios ilicitos para a realizagédo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida
alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da en-
trega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal
de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo,
devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando
devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, poden-
do retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenagao, para
amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento dos
candidatos da sala de prova.

7.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala,
permanecerdo para atestar o fechamento do malote contendo os cartées
de respostas, devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos
presentes, bem como na Ata da Prova, e no lacre do envelope, juntamente
com o Fiscal de Sala.

7.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagao na Ata de Prova.
b) ndo comparecer para a realizagéo da prova conforme convocagao oficial
seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora do local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocagéao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) constatado, ap6s as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.12. A condicédo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova
sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis
pela aplicagéo das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista
a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou
hospitalar, o mesmo n&o podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do concurso publico.

7.13. No dia da realizagédo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de
avaliacéo/classificagdo.

7.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Pro-
vas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotacéo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corregdo das questdes
quando da divulgacéo do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢éo
de algum recurso contra quest&o e/ou gabarito, sendo vedada, em fungao
de reserva de direitos autorais, a sua divulgagao e/ou reproducgéo total
ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagao expressa da
PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de
responsabilizacao legal.

7.15. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagao das provas,
o candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites www.publiconsult.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. Ndo serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicacgéo.

7.16. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DANOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatério das pon-
tuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuacéo referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

8.1.1. O candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva inferior a 50 pon-
tos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e nao figurara
no Edital de Classificagédo Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua
pontuacgéo através do Edital de Candidatos Nao Classificados, do qual
constara apenas o numero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado
na mesma ocasiéo.

8.1.2. A Nota Final sera equivalente a Nota da Prova Objetiva.

8.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e
Interpretacé@o de Textos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do
art. 440 do Cddigo de Processo Penal.
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9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das
respectivas divulgagdes, em relagdo:

a) ao Edital de Abertura das Inscri¢des;

b) ao Indeferimento das Inscrigbes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagao Provisoéria dos candidatos.

9.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente
através do site: www.publiconsult.com.br.

9.2.1. Para interposi¢do do recurso, o candidato devera, no site referido,
acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha, selecionar o
CONCURSO PUBLICO N°6/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
e apos clicar no link do recurso que sera disponibilizado somente durante o
prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o formulario de recurso
que devera ser completado com os dados requisitados e no qual deveréo ser
oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva e devidamente embasadas.

9.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova objetiva devera
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para
acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

9.2.3. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax
ou por outras formas, meios e prazos que nao os estipulados neste Edital,
bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo e embasamento.

9.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera,
eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida pelos candida-
tos para uma nota e/ou classificacéo superior ou inferior; ou ainda acarretar
a classificagéo e/ou desclassificacdo de candidatos em virtude da alteragéo
das suas notas em relagéo a pontuagéo minima exigida para a classificagéo.

9.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

9.4. As deliberagdes decorrentes da analise dos recursos seréo divulgadas
através de edital especifico nos sites www.publiconsult.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, jun-
tamente com o edital contendo eventuais retificagcdes de gabarito, resultado
ou classificacéo, se for o caso.

9.4.1. O Relatdrio Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso
Publico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara
a disposigao dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
a partir da data de sua divulgacéo, para eventual consulta dos interessados.

10. DA CONTRATAGAO/ADMISSAO

10.1. A convocagéo para contratacdo/admissao dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagcdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituicao e Legislagado
Federal com despesa de pessoal.

10.1.1 A simples aprovagéo no concurso publico ndo gera direito a ad-
missé&o, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara apenas
0 numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e
“c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
funcdes, para fins de averiguacéo de compatibilidade de horarios.

10.2. Por ocasiéo da convocacéo que antecede a contratagao, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

10.3. Aconvocagao sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial
do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data
estabelecida no mesmo.

10.4. Os candidatos convocados deverao apresentar original e cépia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certidao
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas
2 Ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/
PASEP ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Cer-
tiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

10.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACI-
CABA podera solicitar outros documentos complementares.

10.4.2. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagao e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

10.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

10.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.

10.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 anos e terd o seu desempenho no cargo/emprego
avaliado a cada 6 meses.

11. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE
AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO DE
SERVIDORES

11.1. Esta avaliagao tera carater eliminatério.

11.1.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido
da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestagdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes,
por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrdo
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa
sé e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”.

11.1.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilida-
de do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou
doencgas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengao
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”.

11.2. Aeliminagéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer
meédico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o
caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/
OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliagbes
meédicas distintas, que se realizarao preferencialmente na mesma data e ocasiao
ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em atestados
separados, cujos pareceres serao oportunamente apresentados e submetidos a
analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo
optar pela INAPTIDAO ou solicitar um tnico reexame, que também se realizara
no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.

11.3. Seréo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

11.3.1. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos ocupacionais
referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol
da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - A
nexo Il - LISTA B (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

11.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determina-
das pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagéo
do cargo para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

11.3.2.1 - ANALISTA DE LABORATORIO

|. Descrigdo Sumaria: realizar exames hematoldgicos, soroldgicos, bioqui-
micos, bacteriolégicos, parasitologicos e outros, utilizando aparelhos e técnicas
especificas de laboratdrio, assinando, emitindo laudos e validando metodologias
analiticas a fim de garantir a qualidade. Realizar com excegdes coletas de
amostras biolégicas para realizagdo dos mais diversos exames como também
supervisar os respectivos setores de coleta de material biolégico, bem como,
ser responsavel técnico pelo laboratério de andlises clinicas.

1. Descrigéo detalhada: Vide Anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungdo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Maior/Bom.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo
consideradas como discriminagédo”;
c) Esforco Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagbes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminagdo”.
d) Esforgo Auditivo: Normal/Trivial
e) Esforgo de Fala: Normal/Trivial

IV. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pa-
cientes/usuarios, cuja divulgagédo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagao multidiscipli-
nar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde
que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para
si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo se devera
definir estratégia especifica caso a caso
b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/
ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condi¢cdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPIl e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

11.3.2.2 - AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

|. Descrigdo Sumaria: planejam o trabalho técnico-odontolégico em con-
sultorios, clinicas, laboratérios de prétese e em érgdos publicos de satde.
Previnem doenga bucal participando de programas de promogéo a saude,
projetos educativos e de orientagéo de higiene bucal. Executam procedimen-
tos odontolégicos sob supervisao do cirurgido dentista. Administram pessoal
e recursos financeiros e materiais. Mobilizam capacidades de comunicagéo
em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades sao exercidas
conforme normas e procedimentos técnicos e de biosseguranca.

1. Descrigao detalhada: Vide Anexo |

lll. Esforgo para desempenho da fungao:

DIARIO OFICIAL |

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem interveng&o de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convencgdo 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego n&o sao consideradas como discriminagao”.

V. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar
e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pa-
cientes/usuarios, cuja divulgagao pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagaéo multidiscipli-
nar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde
que nao se relacione especificamente com possibilidade de agravos para
si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao se devera
definir estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e satide dos
pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doencas do trabalho e/
ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
V. Ambiente de Trabalho:
-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e de Acidentes
Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de
seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposi¢éo para condigdes e ele-
mentos desagradaveis.

11.3.2.3 - RADIO OPERADOR

|. Descrigdo Sumaria: Operam equipamentos, atendem, transferem,
cadastram e completam chamadas telefonicas locais, regionais e nacionais,
comunicando-se formalmente em portugués. Auxiliam o cliente, fornecendo
informagdes e prestando servigos gerais. Podem treinar funcionarios e avaliar
a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

1. Descrigéo detalhada: Vide Anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da fungdo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Maio/Bom.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo mental que é
classificado no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho
laboral, nos termos da Convencdo 111 da Organizacéo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo séo
consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagéo”.

V. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pa-
cientes/usuarios, cuja divulgagao pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagéo multidiscipli-
nar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde
que nao se relacione especificamente com possibilidade de agravos para
si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera
definir estratégia especifica caso a caso.
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e satde dos
pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doencas do trabalho e/
ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisédo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situagdes, como se definird no PPRA. Esta
sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e de Acidentes Subitos.
Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPI
e EPC. Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.
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11.3.2.4 - TECNICO DE ENFERMAGEM

|. Descrigdo Sumaria: Desempenham atividades técnicas de enfermagem
em empresas publicas e privadas como: hospitais, clinicas e outros estabele-
cimentos de assisténcia médica, embarcagdes e domicilios; atuam em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e
outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e
bem-estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumen-
tacéo cirargica, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental.
Organizam ambiente de trabalho e d&o continuidade aos plantdes. Trabalham
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham atividades e
realizam agdes para promogao da salde da familia.

II. Descrigdo detalhada: Vide Anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nZo ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo séo consideradas
como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pa-
cientes/usuarios, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagao multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que
n&o se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos
seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relacédo a vida e satde dos
pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/
ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposi¢ao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e de Acidentes Subitos.
Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI
e EPC. Esta sujeito a exposigédo para condicdes e elementos desagradaveis.

11.3.2.5 - FISCAL DE SANEAMENTO

|. Descrigdo Sumaria: Orientam e fiscalizam as atividades e obras para
prevencao/preservagéo ambiental e da saude, por meio de vistorias, inspe-
¢Oes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos,
visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promovem
educacéo sanitaria e ambiental.

1. Descrigao detalhada: Vide Anexo |

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagao desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificacdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas
como discriminagéo”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagé@o desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengéo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo consideradas
como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pa-
cientes/usuarios, cuja divulgagéo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que
n&o se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos
seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/
ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisédo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situa¢des, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e de Acidentes Subitos.
Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca —EPI
e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.

11.3.2.6 - FONOAUDIOLOGO

|. Descricdo Sumaria: Realizam tratamento fonoaudiolégico para pre-
vencao, habilitagéo e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando proto-
colos e procedimentos especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes e
clientes; realizam diagnéstico fonoaudioldgico; orientam pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas de prevengao,
promogao da saude e qualidade de vida; exercem atividades técnico-cienti-
ficas através da realizacéo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo
e participagdo em eventos cientificos.

1. Descrigao detalhada: Vide Anexo |

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Constante.
b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental ¢ compativel com o esforgo mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego néo sado consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo séo consideradas como discriminagéo”.

IV. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pa-
cientes/usuarios, cuja divulgagéo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que
no se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos
seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso.
b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doencas do trabalho e/
ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situa¢des, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigao para condi¢gdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e de Acidentes Subitos.
Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca—EPI
e EPC. Esta sujeito a exposicédo para condi¢des e elementos desagradaveis.

11.3.2.7 - NUTRICIONISTA

|. Descrigdo Sumaria: Prestam assisténcia nutricional a individuos e cole-
tividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuam controle higiénico-sanitario;
participam de programas de educacdo nutricional; podem estruturar e ge-
renciar servigos de atendimento ao consumidor de industrias de alimentos
e ministrar cursos. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas

II. Descrigao detalhada: Vide Anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervenc&o de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Maior/Bom.
b) Esforgo Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nZo ultrapasse a de 60
dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado no
caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos termos da
Convengao 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para um determinado emprego néo sao consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagéo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
é compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos pa-
cientes/usuarios, cuja divulgacéo pode causar danos morais, devendo pela
natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atuagao multidisciplinar,
excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que
néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos
seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir
estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
pacientes/usuarios, notadamente visando prevenir doengas do trabalho e/
ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e de Acidentes Subitos.
Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI
e EPC. Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

11.3.2.8 - TECNICO EM ADMINISTRAGAO

|. Descrigdo Sumaria: Controlam rotina administrativa. Realizam atividades
em recursos humanos e intermedeiam mao-de-obra para colocagéo e recoloca-
¢ao. Atuam na area de compras e assessoram a area de vendas. Intercambiam
mercadorias e servigos e executam atividades nas areas fiscal e financeira.

Il. Descri¢do detalhada: Vide Anexo |

Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Normal.
b) Esforco Mental: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
60 dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforco mental que é classificado
no caso como CONSTANTE necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convencgédo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em
qualificagdes exigidas para um determinado emprego n&o séo consideradas
como discriminagéo”;
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera analisa
por avaliagédo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual
& compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE
necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convencgédo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas para um deter-
minado emprego ndo s&o consideradas como discriminagéo”.

V. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagbes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢do multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas do tra-
balho e/ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e de Acidentes Subitos.
Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EPI
e EPC. Esta sujeito a exposicao para condicdes e elementos desagradaveis.

11.4. Deverao os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de selecao
e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Satde
Ocupacional — PCMSO - e Programa de Prevengdo a Risco Ambiental — PPRA -
elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba), ja que publicos devidamente
publicados no D.O.M., vigente na data da publicagéo deste edital, para obtengéo
do Atestado de Satide Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

11.5. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
emprego, as condi¢gdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes
da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especi-
ficas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que,
a pesar da deficiéncia, o examinado deve ser auténomo.

11.6. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGOES para o
exercicio das atribuigbes do emprego a que se candidatou.

11.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E
INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Segu-
ranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo conside-
rados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagéo.
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11.8. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 dias da data da
comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentagio da FUNDAMENTAGCAO TECNICA, por
duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cdpia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

11.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando
que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

11.10. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realiza-
¢ao do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletrdnico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

11.11. A comunicagédo da aptidéo para fins de autorizagéo da posse sera feita
diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-PMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposicéo da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

11.11.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que
a primeira via ficara em arquivo deste Servico para fins de fiscalizagéo,
e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico
Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

11.12. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuigdes
do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a
avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial
por exame médico admissional especifico.

11.13. O candidato devera comprovar a condi¢éo de Deficiéncia por ocasido
do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as
que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

11.14. Os que néo tiverem confirmada a condic&o pelo corpo de peritos de-
signados, poderao no prazo de 3 dias da data da comunicag&o da inaptidéo,
interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos
em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina
n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL,
bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita
do candidato, a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso,
ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da data do recebimento do re-
curso. Nao havendo a confirmacéo da condigao de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

11.15. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de
adaptagao, trabalho restrito, readaptagao, licenga por motivo de sadde ou
aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

11.16. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médi-
cos do SESMT-PMP por ocasiédo das avaliagdes admissionais:

11.16.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coor-
denador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

11.16.1.2. Aaplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

11.16.1.3. A classificagéo indicada como requisito para cada cargo no
que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO e MENTAL que podera ser:

a) TRIVIAL (N&o requer ponderagao especifica);

b) BOM (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

¢) OTIMO (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes a analises especificas).

11.16.2. Notada pela avaliagdo clinica e/fou de exames subsidiarios a
indicagéo e/ou constatacéo da presenca de quadro nosoldgico, uso de medi-
camentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo mé-
dico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas
omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

11.16.3. A presenca de determinadas doencgas e/ou condigdes preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente
deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera
a deciso final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

11.16.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério

médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem interven-
¢Oes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador
e para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.
11.16.6. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monople-
gia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).
I - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer
das condi¢des anteriores; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.
11.16.7. Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04, Art. 5°, §1°:
Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de defi-
ciéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a
que possui limitagéo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se
enquadra nas seguintes categorias: a)deficiéncia fisica: alteragdo completa
ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da fung&o fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; b)deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢gdes anteriores; d)... Il - pessoa com mobilidade
reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugao efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo. §20 O disposto no caput
aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.
11.16.8. Observar os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.
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11.17. Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderao no prazo de 3 dias
da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resoluggio do Conselho Federal de
Medicinan® 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL,
bem como a apresentagao da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifes-
tagdes médicas particulares que atestem além da satde perfeita do candidato, a
compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e
terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor
do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5
(cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo
da condigéo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado. Nao havendo
a confirmag&o da condi¢ao de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

12.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizagéo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

12.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais
convocacdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA, ndo lhe cabendo qualquer reclamacé&o caso nao
seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizacéo.

12.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para contratagéo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

12.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagédo
do resultado do Concurso Publico. A homologagédo devera ser publicada
Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 ano a partir da
data de sua homologacgé&o, e podera ser prorrogado por uma vez e por igual
periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

12.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pu-
blico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.

12.7. A elaboragao, aplicagdo e avaliagdo das provas objetivas, ficardo
sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e
Consultoria Publica Ltda., devidamente contratada para tal fim, sendo de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a realizagao
das demais fases deste Concurso Publico.

12.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.
piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

PIRACICABA, 17 de julho de 2015.

Prefeitura do Municipio de PIRACICABA

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

EMPREGOS

PUBLICOS Atribuicdes

Analista de
Laboratorio

Emitir laudos técnicos e pareceres; realizar exames de urina, sorolégicos, hematoldgicos, bioquimicos e bacterioldgicos, empregando técnicas
apropriadas, para possibilitar o diagnéstico clinico; interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico clinico; verificar
sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os, calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito
funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises;
efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados; supervisionar a atuagdo da equipe técnica e auxiliar; liberar os laudos
de exames realizados sob sua supervisao; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de
Saude Bucal

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; re-
velar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido
dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatdria; promover isolamento do campo operatério; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar molduras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder
a conservagdo e a manutengao do equipamento odontolégico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Saneamento

Auxiliar os profissionais de nivel superior em sua atividade de campo (Decreto Municipal n°® 7401, de 06/12/96); fiscalizar a concessao de
licenca de funcionamento anual (inicial e renovagdo) em todos os estabelecimentos e prestadores de servigos de interesse a saude; inutilizar
os produtos em indUstrias e estabelecimentos comerciais, principalmente na area de alimentos, em desacordo com a legislagao; atender as
denuncias da populagéo; investigar os surtos, alimentares e epidemiolégicos. Programas Especiais: coletas de aguas e alimentos, andlise de
campo, acompanhamento das coletas em laboratérios oficiais. Educagéo Sanitéria: palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e solicitagdo
de drgdos publicos e privados. Cursos de manipulagéo de carnes frescas em parceria com o SENAI; elaborar folhetos e boletins educativos;
elaborar jornal educativo; orientar de forma educativa todos os estabelecimentos vistoriados; registrar as irregularidades encontradas nas
atividades que envolvam satde publica, através de fotos e outros meios disponiveis. Trabalhos Internos: recebimento e correlagéo de balan-
cos (farmacia), requisicdo de receituarios especiais, elaborar relatérios e roteiros de inspegdo, mapeamento de pontos de coletas, rubrica,
abertura e encerramento de livros de farmacia, fisioterapia, éticas, camara de bronzeamento, assungéo e baixa de responsabilidade técnica,
analise dos programas de infecgdes hospitalares e residuos soélidos, analise de laudos enviados pelos sistemas publicos e privados de agua,
consulta a internet, leitura com interpretacéo da Legislagdo Sanitaria e aplicagdo da mesma nos estabelecimentos e prestadores de servigos
de interesse a saude publica. Trabalhos em Parcerias: incineragao de entorpecentes com a DISE, Programa Paulista de Coleta com a DIR XV,
fiscalizagdo em hospitais com a CVS quando solicitada, fiscalizagdo na Zona Rural (granjas de aves, suinos, fossa sépticas, hortas), com o
Pelotdo Ambiental, CETESB, Programa Nacional de Fiscalizagdo em Hospitais com a DIR XV, Programas desenvolvidos com o Ambulatério do
Trabalhador (supermercado, usinas e outros), vistorias em escolas infantis e instituicdes em parceria com a Secretaria da Educacao; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de outras técnicas proprias, para
estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalho de corregéo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audigéo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer
do tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegragéo dos
pacientes a familia e a outros grupos sociais; atuar na area de audiologia clinica, realizando e interpretando exames de audiometria fonal
e vocal, impedanciometria, otoemissdes acusticas, Bera e avaliagéo condicionada infantil; realizar programas relativos a area de Saude
Publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitagdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigdes ba-
lanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar
um melhor rendimento do servigo; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o nivel
de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servigos; elaborar relatérios
mensais, baseando-se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacg&o; zelar pela ordem e manutengao, para
assegurar a confecgdo de alimentos; executar educagdo em salde para compreensao das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Radio
Operador

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulagéo; executar o controle operacional da frota de veiculos do
sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacéo atualizada a respeito da situagéo operacional de cada veiculo
da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar
movel; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Auxiliar na elaboragdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a
ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar de programas de orientagao as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos,
as doengas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagao permanente, para manter os padroes
desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacéo alimentar,
para prevengao da desnutricdo; executar todos os procedimentos de enfermagem, como administracéo de sangue e plasma, controle de
presséo venosa, monitoracéo de respiradores artificiais e prestagao de cuidados de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e
mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas técnicas preestabele-
cidas, para a realizagédo de exames, tratamentos e intervengdes cirurgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de
enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos mesmos; participar de campanhas de vacinagéo e demais campanhas
programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo; fazer pré e pés-consulta conforme deferido pelas
normas programaticas da Secretaria Municipal de Saude; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das a¢des educativas;
realizar visitas domiciliares; participar das agdes realizadas com grupos de hipertensao arterial, diabéticos, criangas e adolescentes;
executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem

Realizar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo
e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; coletar pregos e elaborar carta-convite de materiais ou servicos necessarios; examinar
empenhos de despesas, verificando a classificagdo e existéncia de recursos nas dotagdes orgcamentarias, para apropriar custos de bens
de servigos; acompanhar a confecgdo dos convénios; prestar contas de subvengdo e convénio; efetuar a emisséo de atestados para
notas fiscais; controlar as notas fiscais de contratos, adiantamentos, licitagdes, carta-convite e outros; fazer o langamento em programas
computadorizados especificos, para emissdo de cheques e justificativas para notas fiscais; realizar conciliagdo bancaria; efetuar a emisséo
de ordem cronoldgica de pagamentos para tesouraria; emitir requisicdes para liberagéo de verbas e conta financeira; realizar emissao
de empenhos, procedendo ao controle de saldo; efetuar as notas de langamentos e liquidagao; fazer os langamentos para depdsitos em
conta dos fornecedores; efetuar o controle de notas fiscais e emisséo de dispensa de licitacédo, contratos, inexigibilidade, carta-convite e
tomada de precos; realizar atividades inerentes ao SIAFEM, como controle de saldos etc; efetuar andlises financeiras das despesas do
orgao, elaborando relatérios explicativos, para comparar os investimentos do periodo com o anterior; organizar e controlar os processos
mensais com todas as documentagdes, que ficam disponiveis para auditoria; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas,
conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, a fim de assegurar a corregdo das operagdes contabeis; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Administracéo

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ANALISTA DE LABORATORIO

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagédo de textos literarios e néo literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua Por-
tuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Diviséo silabica. Silaba tonica. Ortografia. Regras
de Pontuacdo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e conjugagdes
verbais. Advérbio. Preposicdo. Termos essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagdo. Aposto.
Vocativo. Oracdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase. Sin6nimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Bibliografia referencial
e sites para estudo do contetido: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicio-
nario Houaiss de Sinénimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.
soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagéo e apresentacédo de dados. Conjuntos: nogdes
basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos. Fungdes. Potenciagdo. Sequéncias e padrdes; progressdes aritméticas e geométricas: termos
gerais, soma de termos. Analise combinatéria: contagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao; binémio de Newton. Probabilidade. Matema-
tica financeira: taxa percentual, juro simples, juro composto. Estatistica: distribuicdo de frequéncias, graficos, histograma, poligono de frequéncias,
frequéncia relativa e probabilidade. Medidas estatisticas: média, moda, mediana, variancia, desvio padrdo. Geometria plana: ponto, reta, posi¢éo
relativa entre duas retas, distancia entre ponto e reta; inequacdes do 1° grau; area de triangulos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias
e padrdes Compreenséo de estruturas légicas. Dedugéo. Concluséo. Principios de contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos argumen-
tos. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigdo, 2001).
Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 52 edigao, 2013). Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C.
Morgado, Editora Campus/Elsevier. Légica de Argumentagéo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora. www.brasilescola.com.br/matematica, http://
matematica.com.br/site/index.php, www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: O Laboratério Clinico. O Profissional do Laboratério Clinico. Introducdo a Terminologia Médica. Introdugéo ao Sistema
Métrico. Seguranca no Laboratdrio: Riscos Fisicos e Quimicos. Seguranga no Laboratério: Riscos Biol6gicos. Avaliagdo da Qualidade no Laboratdrio.
Vidraria de Laboratério. Equipamentos Gerais do Laboratério. O Microscépio. Calculos de Laboratério e Preparo de Reagentes. Coleta de Sangue:
Pungéo Capilar. Coleta de Sangue: Venopungéo de Rotina. Hematologia Basica. Introdugdo a Hematologia. Hematdécrito. Determinagéo da Hemo-
globina. Hemocitdmetro. Contagens automatizadas de RBC e WBC. Contagens manuais e automatizadas de Plaquetas. Preparagéo e Coloragédo
do Esfregago Sanguineo. Morfologia das Células do Sangue. Contagem Diferencial de Leucécitos. Anormalidades na Morfologia das Células do
Sangue Periférico. Contagem de Reticulécitos. Velocidade de Hemossedimentag&o. Principios de Automagédo em Hematologia. Hemostasia Basica.
Principios da Hemostasia. Disturbios da Hemostasia. Tempo de Protrombina. Tempo de Tromboplastina Parcial Ativada. Dosagem de Fibrinogénio.
Imunologia Basica e Imunoematologia. Introdugédo a Imunologia. Introdugdo a Imunoematologia. Imunoematologia: Determinagdo do Grupo ABO.
Imunoematologia: Tipagem do Rh. Imunologia: Uranalise. Coleta e Preservagdo da Urina. Exame Fisico da Urina. Exame Quimico da Urina. Exame
Microscopico do Sedimento Urinario. Testes Urinarios para hCG. Bioquimica Clinica Basica. Coleta e Manuseio de Amostras em Bioquimica Clinica.
Instrumentacao para Bioquimica em Laboratério de Consultério. Testes Laboratoriais Remotos. Glicose Sanguinea e Hemoglobina A1c. Colesterol
e Triglicerideos Sanguineos. Eletrélitos. Microbiologia Clinica Basica. Controle de Infecgdo e Precaugdes Baseadas na Transmiss&do. Desafios em
Saude Publica: Doengas Infecciosas Emergentes. Desafios em Sadde Publica: Agentes Bioldgicos e Bioterrorismo. Técnicas de Cultura para Bacté-
rias. Preparando e Corando por Gram um Esfregacgo Bacteriano. Cultura de Orofaringe e Testes Rapidos para Streptococcus do Grupo A. Cultura de
Urina e Contagem de Coldnias. Identificagdo Bacteriana e Teste de Suscetibilidade a Antibidticos. Detecgao Laboratorial de Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Teste de Sangue Oculto nas Fezes. Parasitologia Basica. Coleta e Processamento de Amostras para Exame Parasitolégico. Métodos
Microscépicos para Detecgao de Parasitas Intestinais. Preparacdo e Coloracao de Esfregacos para Pesquisa de Parasitas do Sangue. Biosseguranga.
Barreiras de contencdo: EPIs e EPCs. Estrutura e organizagdo no laboratério. Mapa de risco. Gerenciamento de residuos bioldgicos. Métodos de
desinfecgéo e esterilizagdo. Gerenciamento de residuos quimicos. Riscos fisicos. Principais doengas diagnosticadas em profissionais de saude.
Aspectos psicologicos associados ao acidente ocupacional com material biolégico. Boas praticas em laboratérios e servicos de saude. Manuseio de
perfurocortantes. Roteiro de inspegao de seguranga. Conduta ética em pesquisa. Nogdes de primeiros socorros. Bibliografia referencial: Técnicas
Basicas de Laboratério Clinico (Barbara H. Estridge, Ed. Artmed, 52 ed., 2011). Biosseguranga Aplicada a Laboratérios e Servigos de Saude (Marco
Fabio Mastroeni, Ed. Atheneu, 5% ed., 2005).

Auxiliar de Saude Bucal

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios — descricdo, narragéo, dissertagéo, etc.
Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas
- monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba tonica. Classificagcdo das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas,
paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuagédo Grafica. Crase. Notacdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Classifi-
cacao e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo, conjungéo, interjei¢céo, etc. Semantica:
Significagédo das palavras — sinénimos e anténimos. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de
interrogagéo, ponto de exclamagcéo, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial e sites para
estudo do conteudo: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss
de Sinénimos e Antdnimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.
com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés sim-
ples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes. Compreensao de estruturas l6gicas. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Matematica
(1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Imenes &

Lellis, Editora Moderna. Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C.
Morgado, Editora Campus/Elsevier. Légica de Argumentagdo - Gyorgy
Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora. www.brasilescola.com.br/matematica,
http://matematica.com.br/site/index.php, www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Normatizagédo da Profisséo. Etica Profis-
sional. Conceito. Direito dos pacientes. Comportamento profissional.
Privacidade e segredo profissional. Conduta do ACD frente ao cirur-
gido-dentista. Etiqueta Profissional. Introdugdo. Aparéncia pessoal.
Atendimento ao publico. Pontos-chave no contato humano. Telefonia.
Autocontrole. Relagdes profissionais. Administragcdo do Consultério
Dentario. Ergonomia Aplicada & Odontologia. Areas ou zonas de traba-
lho. Padronizagdo. Deveres do ACD. Transferéncias de instrumentos.
Tempo, acdo e movimento. O equipamento como elemento de traba-
lho. Posicdo de trabalho do cirurgido-dentista. Anatomia. Definigdo.
Corpo humano. Constituicdo. Anatomia dentaria. Biosseguranga. Con-
taminag&o. Cuidados universais. Objetivos. Medidas de protecdo de
profissionais e da equipe de saude. Dificuldades na execugao das normas
de biosseguranca. Preparagdo do ambiente. Conceito. Classificagéo.
Cuidados com o instrumental. Classificagdo dos objetivos inanimados
— Spaulding. Etapas para o processamento do instrumental contami-
nado. Cuidados com a manipulagéo do lixo e da roupa suja. Doencgas
Infectocontagiosas. Infec¢des bacterianas. Infecgdes fungicas. Infecgdes
viréticas. Protegdo por vacinas. Fundamentos Basicos de Enfermagem.
Sinais vitais. Emergéncias médicas em consultério dentario. Vias de
administragdo de medicamentos. Radiologia. Aparelhos de raio X odonto-
légicos. Radioprotecéo. Filmes radiograficos periapicais. Camara escura.
Solugdes de processamento. Laboratério de Protese Dentéria. Prétese.
Protese dentaria. Tipos de protese dentaria. A participagcdo do ACD no
atendimento dos servigos de prétese. Relagédo entre ACD e TPD. Fases
de confecgdo de préteses. Prevengdo. Placa dentaria. Doenga periodontal.
Doenca carie. Meios de controle. Selantes na prevengao. Instalagdo de um
Consultério Odontolégico. Requisitos Basicos. Legislagédo Basica. Sala de
clinica. Equipamentos e Aparelhos odontolégicos. Cadeia odontoldgica.
Equipo. Unidade auxiliar. Foco ou refletor. Mocho. Aparelho de raio X.
Amalgamador. Fotopolimerizador. Ultrassom. Esterilizador de bolinhas.
Camara escura. Negatoscépio. Estufa. Autoclave. Seladora automatica.
Pecas de méao. Seringa triplice. Compressor. Caixa de comando. Pedal.
Bomba de alta sucga@o. Armario clinico auxiliar. Instrumentais odontologi-
cos. Instrumentais para exame clinico. Instrumentais para procedimentos.
Instrumentais para cirurgia. Instrumentais e materiais para exodontias.
Instrumentais para periodontia. Instrumentais e materiais para dentistica
e prétese. Para endodontia - Instrumentais e materiais. Instrumentais
para ortodontia. Materiais Dentarios. Materiais restauradores diretos.
Cimentos e bases produtoras. Materiais para confecgcdo de protese.
Manipulagao de gessos. Cimentos para endodontia. Materiais Diversos.
Para dentistica, prétese e endodontia. Para prevencao e higiene bucal.
Para biosseguranca e cirurgia. Para dentistica, protese e ortodontia.
Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da fungéo.
Bibliografia referencial e sites para estudo do conteddo: ACD — Auxiliar
de Consultério Dentario - William Nivio dos Santos e Juan Luis Coimbra,
Editora Rubio. Manual Técnico - Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de
Consultério Dentario - Perfil e Competéncias Profissionais — Ministério da
Saude, 2004 (http://cfo.org.br/wp-content/uploads/2009/10/tecnico_higie-
ne_dental_auxilia_cons_dent_final.pdf). Controle de infecgdes e a pratica
odontolégica em tempos de AIDS — Ministério da Saude, 2000 (http://cfo.
org.br/wp-content/uploads/2009/10/manual_conduta_odonto.pdf). Manual
de Biosseguranga — Conselho Federal de Odontologia, 1999 (http://cfo.
org.br/wp-content/uploads/2009/09/manual_biosseguranca.pdf).

FISCAL DE SANEAMENTO

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacao
de textos literarios e nao literarios — descrigdo, narragao, dissertacao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao numero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo
silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Orto-
grafia. Acentuacgdo Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras
primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formacgéo das pa-
lavras — derivagédo, composigao, redugdo, hibridismos. Sufixos. Prefixos.
Radicais. Classificagdo e flexao das palavras - substantivo, artigo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungao, interjeicao,
etc. Semantica: Significacdo das palavras — sindnimos e anténimos.
Andlise sintatica - frase, oragao e periodo. Termos Essenciais da Oragéo
- sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragéo - objeto
direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classificagdo das
oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc. Sinais de
Pontuagéo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final,
ponto de interrogacdo, ponto de exclamacgéo, reticéncias, parénteses,
travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordan-
cia—nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocag&o.
Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia
referencial e sites para estudo do contetdo: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anténimos - Publifolha, 2011.
Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.
com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: opera-
¢bes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razédo e proporgéo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo entre grande-
zas: tabelas e graficos. Coleta, organizacédo e apresentacédo de dados.
Conjuntos: nogdes basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos.
Funcdes. Potenciagdo. Sequéncias e padroes; progressdes aritméticas e
geométricas: termos gerais, soma de termos. Andlise combinatéria: con-
tagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao; binémio de Newton.
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Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro
composto. Estatistica: distribuigéo de frequéncias, graficos, histograma,
poligono de frequéncias, frequéncia relativa e probabilidade. Medidas
estatisticas: média, moda, mediana, variancia, desvio padrao. Geometria
plana: ponto, reta, posicéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto
e reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos. Raciocinio légico.
Reconhecimento de sequéncias e padroes Compreensao de estruturas
légicas. Dedugéo. Concluséo. Principios de contagem e probabilidade.
Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial e sites
para estudo do conteudo Matematica Completa (José Ruy Giovanni e
outros — FTD Editora, 12 edigdo, 2001). Matematica - Volume Unico -
Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 52 edigédo, 2013).
Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/
Elsevier. Légica de Argumentagéo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Edito-
ra. www.brasilescola.com.br/matematica, http://matematica.com.br/site/
index.php, www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Codigo de Posturas do Municipio de Piraci-
caba — Titulo Il — Da Higiene Publica (Lei Complementar 178/2006 e suas
atualizagdes). Nogdes basicas sobre Vigilancia Sanitaria. Programas de
Vigilancia Sanitaria: Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Alimentos;
Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Beleza, Limpeza e Higiene;
Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Produgéo Industrial e Agricola;
Vigilancia Sanitaria das Tecnologias Médicas; Vigilancia Sanitaria das
Tecnologias do Lazer; Vigilancia Sanitaria das Tecnologias de Educacéo
e Convivéncia; Vigilancia Sanitaria do Meio Ambiente. Operacionalizagao
da Vigilancia Sanitaria. O poder da agéo da Vigilancia Sanitaria e os
resultados em beneficio da satide. Codigo Sanitario Estadual: Principios
Gerais de Vigilancia Sanitaria; Objeto, Campo de Atuagéo e Metodologia;
Promocéo, Protecdo e Preservagao da Saude; Saude e Meio Ambiente:
Organizagao Territorial; Assentamentos Humanos e Saneamento Am-
biental; Abastecimento de Agua para Consumo Humano; Esgotamento
Sanitario; Residuos Sdlidos. Saude e Trabalho: Disposi¢cdes Gerais.
Estruturagao das Atividades e da Organizacéo do Trabalho: Dos Riscos
no Processo de Produgédo. Produtos e Substancias de Interesse a Saude:
Disposi¢des Gerais; Dos Estabelecimentos; Condigées de Funciona-
mento dos Estabelecimentos de Produtos e Substancias de Interesse a
Saude; Da Comercializagdo dos Produtos e Substancias de Interesse
a Saude; Da Propaganda de Produtos e Substancias de Interesse a
Saude. Estabelecimentos de Assisténcia a Saude. Estabelecimentos de
Interesse a Saude. Vigilancia Epidemioldgica. Notificagdo Compulséria
das Doencas e Agravos a Saude. Investigagado Epidemioldgica e Medidas
de Controle. Vacinagdo de Carater Obrigatério. Estatisticas de Saude.
Procedimentos Administrativos: Do Funcionamento dos Estabelecimen-
tos de Interesse a Saude; Competéncias; Andlise Fiscal; Da Interdigao,
Apreensao e Inutilizagdo de Produtos, Utensilios de Interesse a Saude;
Infragbes Sanitarias e Penalidades. Procedimentos Administrativos das
Infragdes de Natureza Sanitaria: Auto de Infragdo; Auto de Imposigao
de Penalidade; Processamento das Multas; Recursos. Disposi¢des
Finais. Portaria CVS 04, de 21/03/2011 e seus Anexos- Dispde sobre o
Sistema Estadual de Vigilancia Sanitaria (SEVISA), define o Cadastro
Estadual de Vigilancia Sanitaria (CEVS) e os procedimentos adminis-
trativos a serem adotados pelas equipes estaduais e municipais de vigi-
lancia sanitaria no estado de Sao Paulo e da outras providéncias (http://
www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/E_PT-CVS-4_210311%20-%20RET%20
170113.pdf). Bibliografia Referencial: Lei Complementar 178/2006 e
suas atualiza¢des (acessivel em http://transparencia.camarapiracicaba.
sp.gov.br/legislacaol/leis). Vigilancia Sanitaria para gestores municipais
de servigcos de saude (Maria Bernadete de Paula Eduardo, Faculdade
de Saude Publica da Universidade de Sao Paulo, Editora Peiropolis,
1998) — acessivel em http://www.cvs.saude.sp.gov.br/zip/Saude%20
Cidadania%20-%20Vol_08%20_VISA.pdf.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretagéo de
textos literarios e néo literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua Por-
tuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro
Consonantal. Digrafo. Diviséo silabica. Silaba tonica. Ortografia. Regras
de Pontuagado. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo.
Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e conju-
gagdes verbais. Advérbio. Preposicdo. Termos essenciais da oragdo.
Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagao.
Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo
das Oragoes. Interjeicdo. Regras de Acentuagéo. Crase. Sinénimos e
anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Bibliografia
referencial e sites para estudo do conteudo: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Na-
cional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Antonimos - Publifolha, 2011.
Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.
com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mun-
do), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque
Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Séo
Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto
E, Epoca, etc.). Sites para estudo do conteudo: www.folhaonline.com.
br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com,
http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Conhecimentos Especificos: Patologia e terapéutica da linguagem.
Aquisicdo e o desenvolvimento da linguagem. Bases neurobiolégicas
da linguagem. O sistema auditivo: bases anatdomicas e funcionais. O
sistema fonador: bases anatdémicas e funcionais. Fundamentos de lin-
guistica em fonoaudiologia. Disfonias. Reeducagéo apos laringectomia.
Disartrias. Dislalias. Disglossias. Intervengao fonoaudioldgica na surdez
infantil. Préteses auditivas. Atraso da linguagem. Disfasia infantil e afasia
congénita. Fonoaudiologia e paralisia cerebral infantil. Os disturbios da
aprendizagem da linguagem escrita. Afasias do adulto. Alexias e agrafias.

Disfemia. Fonoaudiologia e escola. Sistemas aumentativos e alternativos
de comunicagdo. Audiologia. Anatomia, fisiologia e desenvolvimento da
audigdo. Avaliagdo e diagndstico audioldgico: testes audioldgicos para
identificagéo das alteragdes cocleares, retrococleares e do sistema tim-
pano-ossicular. Avaliagéo e diagndstico audioldgico: testes eletrofisiolo-
gicos e de avaliagcao do processamento auditivo. Intervencéo audiologica
no idoso. Intervencgao audioldgica na saude do trabalhador. Deficiéncia
da audigéo, reabilitagéo e prétese auditiva/aparelho auditivo. Deficiéncia
da audigao, reabilitagdo e implante coclear. Exame otoneurolégico. Tera-
pia fonoaudioldgica da crianga surda. Reabilitacdo vestibular. Triagem
auditiva neonatal e acompanhamento do desenvolvimento da audigdo.
PAIR: perda auditiva induzida por ruido. Trabalho interdisciplinar em
Audiologia. Disfagia. Anatomia da cavidade oral, orofaringe, hipofaringe,
laringe e esobfago. Fisiologia da degluticdo. Métodos de avaliagédo nas
disfagias. Disfagias em recém-nascidos e lactentes: conceito, etiologia,
classificacao, investigagédo e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias em
criangas com disfungdes neuromotoras: conceito, etiologia, classificagéo,
investigagao e tratamento fonoaudioldgico. Disfagias neurogénicas: con-
ceito, etiologia, classificagao, investigagéo e tratamento fonoaudioldgico.
Disfagias mecanicas/oncoldgicas: conceito, etiologia, classificacédo,
investigacdo e tratamento fonoaudiologico. Disfagias em portadores
de doencas neuromusculares: conceito, etiologia, classificagéo, inves-
tigagcdo e tratamento fonoaudiolégico. Disfagia psicogénica: conceito,
etiologia, classificagdo, investigagdo e tratamento fonoaudioldgico.
Trabalho interdisciplinar em disfagia. Aquisicdo e desenvolvimento da
linguagem oral e escrita. Transtornos de fala e fluéncia: conceito, etiolo-
gia, classificagdo, avaliagédo, diagnéstico e intervengéo fonoaudioldgica.
Disturbios de linguagem oral e escrita: conceito, etiologia, classificacéo,
avaliagdo, diagnostico e intervengdo fonoaudiolégica nos ciclos de
vida. Transtornos do desenvolvimento: espectro autistico, deficiéncia
intelectual e fisica e outros. Afasias: conceito, etiologia, classificacéo,
avaliacdo, diagnostico e intervengéo fonoaudioldgica. Linguagem nos
processos de envelhecimento. Trabalho interdisciplinar em Linguagem.
Anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico. Desenvolvimento das
estruturas e fungdes orofaciais nos ciclos de vida. Avaliagdo, diagnds-
tico e tratamento em Motricidade Orofacial. Disfungdes da articulagéo
temporomandibular e dor orofacial, traumas de face, cirurgia ortognatica,
estética facial, paralisia facial, queimaduras, cancer de boca, fissuras
labio-palatinas e demais mas-formagdes orofaciais. Alteragdes de fala
musculo esqueléticas. Desenvolvimento e alteragdes da fungéo respi-
ratéria. Trabalho interdisciplinar em Motricidade Orofacial. Anatomia e
fisiologia do aparelho fonador. Avaliagao de voz clinica, voz profissional
e em fononcologia. Tratamento em voz clinica. Intervencgao/ tratamento
em voz profissional. Tratamento em fononcologia. Voz e disfonia nos
ciclos de vida: da infancia a senescéncia. Promogéao de salde, qualidade
de vida e voz. Trabalho interdisciplinar em voz. Aquisi¢cdo da leitura,
escrita e alfabetizagdo. Transtornos de aprendizagem e outros disturbios
relacionados & aprendizagem. Etica Profissional. Regulamentagdo da
Profissdo. Outros conhecimentos especificos exigidos para desempe-
nho da fung&o. Bibliografia referencial: Manual de Fonoaudiologia (J.
Pena-Casanova e outros - Artmed - 22 ed., 2002). Audiometria Tonal,
Logoaudiometria e Medidas de Imitancia Acustica (http://www.fonoau-
diologia.org.br/publicacoes/eplaudoaudio.pdf). Ambiente Aclstico em
Cabina/Sala de Teste (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/
ambiente_acustico.pdf). Areas de Competéncia do Fonoaudiélogo no
Brasil (http://www.fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epacfbr.pdf). Guia
Pratico de Consulta Rapida da CID-10 pelo Fonoaudidlogo (http://www.
fonoaudiologia.org.br/publicacoes/pubmanual1.pdf). Caracterizagédo das
Agdes inerentes ao Exercicio Profissional do Fonoaudidlogo (http://www.
fonoaudiologia.org.br/publicacoes/epdo1.pdf). Classificagdo Brasileira
de Procedimentos em Fonoaudiologia (http://www.fonoaudiologia.org.
br/publicacoes/cbpfa2ed.pdf). Manual de Biosseguranca — Medidas de
controle de infecgdo pata fonoaudidlogos (http://www.fonoaudiologia.org.
br/publicacoes/pubmanual2.pdf).

NUTRICIONISTA

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacédo
de textos literarios e ndo literarios — descrigdo, narragado, dissertagao,
etc. Fonética: Encontros vocadlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo
silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Orto-
grafia. Acentuagéo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras
primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagéo das
palavras — derivagéo, composicao, redugéo, hibridismos. Sufixos. Prefi-
xos. Radicais. Classificagao e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjuncéo,
interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sinénimos e an-
ténimos. Analise sintatica - frase, oracao e periodo. Termos Essenciais da
Oracgéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessérios da oragéo
- objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc. Classifica-
¢ao das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.
Sinais de Pontuagéo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos,
ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagéo, reticéncias,
parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de
concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de
colocacéo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gertndio e participio. Biblio-
grafia referencial e sites para estudo do contetido: Novissima Gramatica
da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora
Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Antdnimos - Publifolha, 2011.
Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.
com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na
midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque
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Abril 2015 - Editora Abril. Jornais (Folha de Sédo Paulo, O Estado de Sao
Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto
E, Epoca, etc.). Sites para estudo do contetdo: www.folhaonline.com.
br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com,
http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Alimentagao e Nutri-
¢ao. Conceitos em nutrigdo. Classificagao dos nutrientes. Planejamento
de cardapios. Leis fundamentais da alimentagédo. Carboidratos. Fibras
alimentares. Proteinas. Lipidios. Agua. Vitaminas. Minerais. Tipos de
alimentos. Nutricdo nas diversas fases da vida. Orientacdo de saude e ali-
mentacao para coletividades: Tipos de indicadores. Educagéo alimentar.
Diagnostico do estado nutricional. Avaliagdo do estado nutricional. Dietas
de rotina. Dietas modificadas. Estudo e técnica de preparo dos alimentos:
Técnica de preparo dos alimentos. Estudo experimental dos alimentos.
Organizagao de eventos. As culinarias nacionais e internacionais. Estudo
da legislacdo e método de conservagéo de alimentos. Procedimentos de
higiene e metodologia de controle. Gestdo de Unidade de Alimentagéo
e Nutricdo. A escolha dos alimentos. Dos alimentos a refeicdo. O ato de
comer e a comensalidade. A compreenséo e a superagao de obstaculos.
Passos para uma alimentagédo adequada e saudavel. Alimentagéo Esco-
lar. Atendimento da alimentagao escolar aos alunos da educagéo basica
no PNAE. Planejamento e Preparo de Alimentos em Unidade Escolar.
Boas Praticas em Unidades de Alimentagéo. Elaboragédo de cardapios
saudaveis. Alimentacéo saudavel e sustentavel. Nutricdo Basica. Neces-
sidades e Recomendacgdes de Nutrientes. Necessidades e Recomen-
dacgbes de Energia. Planejamento e Avaliacdo da Ingestdo de Energia
e Nutrientes para Individuos. Alimentagao Equilibrada na Promogéo da
Saude. Alimentos Funcionais. Avaliagdo Nutricional. Aconselhamento
Nutricional. Nutrigdo em Condigdes Clinicas Especificas: Obesidade. Dia-
betes Mellitus. Doengas Renais. Disturbios do Trato Digestorio. Cancer.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Doengas Pulmonares.
Doencas Cardiovasculares. Doencas Hepaticas. Cirurgia e Trauma Inte-
ragdes entre Drogas e Nutrientes. Terapia Nutricional: Nutrigdo Enteral.
Nutricdo Parenteral. Microbiologia de alimentos. Controle Higiénico
Sanitario dos Alimentos. Técnicas dietéticas de pré-preparo e preparo de
alimentos. Conceitos de Administracdo. Desnutrigdo. Fundamentos sobre
as principais leis de Alimentos/Vigilancia Sanitaria (hortifrutigranjeiros,
enlatados, embutidos, carnes, etc.). Estudo dos nutrientes e adequagéo
da alimentagdo ao diagnéstico. Orientacdes de saude e alimentagéo
para coletividades. Fisiologia e dietas para condi¢gbes especiais. Estudo
e técnica de preparo dos alimentos. Estudo da legislagdo e método de
conservagao dos alimentos. Procedimentos de higiene e metodologia de
controle. Etica Profissional. Bibliografia referencial: Guia Alimentar para a
Populagéo Brasileira — Ministério da Saude — 2014 (http://dab.saude.gov.
br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/guia_alimentar2014).
Nutrigdo: Guia Pratico - Cynthia Cavalini Candido e outros, Ed. latria.
Lei Federal 11.947/2009 - Dispde sobre o atendimento da alimentagéo
escolar (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/Iei/
111947.htm). Resolugdo FNDE 38/2009 - Dispde sobre o atendimento da
alimentagéo escolar aos alunos da educacao basica no PNAE (http://www.
fnde.gov.br/fnde/legislacao/resolucoes/item/3341-resolu%C3%A7 %-
C3%A30-cd-fnde-n%C2%BA-38-de-16-de-julho-de-2009). Planejamento
e Preparo de Alimentos — MEC - UnB, 2007 (http://portal.mec.gov.br/
seb/arquivos/pdf/profunc/prlanej_prep_alimnt.pdf). Cartilha sobre Boas
Praticas para Servigos de Alimentacédo - ANVISA (http://www.anvisa.gov.
br/divulga/public/alimentos/cartilha_gicra_final.pdf). Cardapios Saudaveis
— MEC - UnB, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/
card_saud.pdf). Alimentagdo Saudavel e Sustentavel — MEC - UnB,
2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/alimet_saud.
pdf). Portaria MS n°® 729/2005 - Institui o Programa Nacional de Suple-
mentagao de Vitamina A (http://189.28.128.100/nutricao/docs/vitaminaa/
portaria_729_vita.pdf). Portaria MS n° 730/2005 - Institui o Programa
Nacional de Suplementagdo de Ferro (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
saudelegis/gm/2005/prt0730_13_05_2005.html). Politica Nacional de
Alimentacéo e Nutrigdo — MS — 2012 (http://189.28.128.100/nutricao/docs/
geral/pnan2011.pdf). Cadernos de Atencgao Basica (http://dab.saude.gov.
br/portaldab/biblioteca.php): N° 12 — Obesidade; N° 20 — Caréncia de
Micronutrientes. Cédigo de Etica do Nutricionista (acessivel em http:/
www.cfn.org.br/novosite/pdf/codigo/codigo%20de%20etica_nova%20
redacao.pdf).

RADIO OPERADOR

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretagao de
textos literarios e néo literarios. Divisao silabica. Silaba tdnica. Ortografia.
Regras de Pontuagdo. Regras de Acentuagdo. Sindnimos e anténimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Bibliografia referen-
cial e sites para estudo do contetdo: Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional.
Dicionario Houaiss de Sin6nimos e Antdnimos - Publifolha, 2011. Dicio-
nario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.
com.br, www.soportugues.com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Nimeros inteiros: opera-
cdes e propriedades. Raz&o e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés
simples. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie
e capacidade. Relagéo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio
légico. Reconhecimento de sequéncias e padrées. Compreenséo de
estruturas légicas. Bibliografia referencial e sites para estudo do con-
teudo: Matematica (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental) — Imenes,
Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental) — Imenes & Lellis, Editora Moderna. Raciocinio Légico-
Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/Elsevier. Légica de
Argumentagéo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Editora. www.brasiles-
cola.com.br/matematica, http://matematica.com.br/site/index.php, www.
somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Estagdo de radioamador: Receptor, trans-
missor, transceptor e diagrama de blocos. Estacao repetidora: Nogdes
basicas e diagramas de blocos. Operagéo: fixa ou mével, em simplex ou
através de repetidora. Frequéncia, comprimento de onda: nogdes basicas,
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batimento de frequéncia, medidores. Antenas: nogdes basicas, uso de
antena artificial, medigdes de poténcia e onda estacionaria. Propagacao:
nogdes basicas - VHF / UHF / SHF. Faixas e sub-faixas: modalidades e
tipos de emissdo. Comunicados: como estabelecer um comunicado nas
diversas modalidades, nogdes do cddigo “Q”. Interferéncias: como detec-
tar e evitar. Modos digitais: nogdes basicas de CW, RTTY, AMTOR, ASCII,
PACKET E PACTOR. Comunicados espaciais: nogbes basicas. Emer-
géncias: procedimentos operacionais em situagdes de EMERGENCIAS.
Etica: procedimentos indispensaveis. Legislagéo de Telecomunicagbes
aplicavel ao Servigo de Radioamador compreendendo: Cédigo Brasileiro
de Telecomunicagdes e seu regulamento. Radiocomunicagées da Unido
Internacional de Telecomunicagdes — UIT. Regulamento do Servigo de
Radioamador e a Norma de Execugéo do Servico de Radioamador. Rela-
¢Oes interpessoais no trabalho, Trabalho em equipe, Hierarquia. Nogdes
de Primeiros Socorros. Conhecimento basico sobre a malha viaria do
Municipio de Piracicaba, ruas e bairros. Localizagdo das Unidades de
Saude do Municipio e dos Hospitais credenciados pelo SUS. Nogdes
de Logistica. Nogdes sobre Regulagdo Médica. Bibliografia Referencial:
Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias (http:/bvsms.saude.gov.br/
bvs/publicacoes/politica_nacional_atencao_urgencias_3ed.pdf). Conhe-
cimentos de informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Perifé-
ricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de
arquivos. Internet: Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windo-
ws: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho,
area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Micro-
soft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatagao de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marca-
dores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e
numeragao de paginas, legendas, indices, insergédo de objetos, campos
predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das plani-
Ihas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao,
insergao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e nume-
racdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados.
Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem de
e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar Anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de
e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Cartilha
de seguranga na Internet - Comité Gestor da Internet no Brasil (http://
cartilha.cert.br). Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parana,
2011 (http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-
Ver04.2011.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010 (http://office.microsoft.
com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.
aspx). Tarefas basicas no Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/
word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx). Atalhos
de teclados do Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/
atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx). Tarefas
basicas no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/tare-
fas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no
Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-
no-excel-2010-HP010342494.aspx)

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretagéo
de textos literarios e nado literarios — descrigdo, narragado, dissertacao,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao
silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosddia. Orto-
grafia. Acentuagao Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras
primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagédo das
palavras — derivagdo, composicao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefi-
xos. Radicais. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicdo, etc. Semantica: Significagdo das palavras — sinénimos e
antdnimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essen-
ciais da Oragao - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios
da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagao das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, redu-
zidas, etc. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamacao,
reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, para-
grafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do
contetido: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos
Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de
Sindénimos e Antonimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.
com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Numeros inteiros: opera-
c¢bes e propriedades. NUmeros racionais, representagdo fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporgao. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagédo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grande-
zas: tabelas e graficos. Coleta, organizagao e apresentagdo de dados.
Conjuntos: no¢des basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos.
Fungdes. Potenciagdo. Sequéncias e padrdes; progressdes aritméticas e
geométricas: termos gerais, soma de termos. Analise combinatéria: con-
tagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagao; binémio de Newton.
Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro
composto. Estatistica: distribuicdo de frequéncias, graficos, histograma,
poligono de frequéncias, frequéncia relativa e probabilidade. Medidas
estatisticas: média, moda, mediana, variancia, desvio padrdo. Geometria

plana: ponto, reta, posicéo relativa entre duas retas, distancia entre ponto
e reta; inequagdes do 1° grau; area de tridngulos. Raciocinio légico.
Reconhecimento de sequéncias e padrdes Compreenséo de estruturas
l6gicas. Dedugéo. Concluséo. Principios de contagem e probabilidade.
Verificagdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial e sites
para estudo do conteudo Matematica Completa (José Ruy Giovanni e
outros — FTD Editora, 12 edigéo, 2001). Matematica - Volume Unico -
Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 52 edigéo, 2013).
Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/
Elsevier. Légica de Argumentagéo - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Edito-
ra. www.brasilescola.com.br/matematica, http://matematica.com.br/site/
index.php, www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Especificos: Ambiente hospitalar. Organizagéo e
funcionamento do hospital. Servico de enfermagem. Organizagéo e
funcionamento da unidade de enfermagem ou unidade de internagao.
Anotacdes de enfermagem: Terminologia hospitalar. Infecgdo hospita-
lar. O paciente hospitalizado. No¢des gerais. Sinais vitais. Posi¢des
para exames. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. Técnica de
coleta de espécime para exames complementares. Urina tipo |, EAS
rotina e urandlise. Fezes. Escarro. Sangue. Lavado gastrico. Preparo
da unidade do paciente. Atendimento das necessidades basicas do
paciente. Medidas para o conforto do paciente. Mobilizagdo. Movimen-
tacao e transporte do paciente acamado. Higiene corporal. Controle
hidrico do paciente. Administracdo de medicamentos. Tratamentos
diversos: Aplicagdes quentes e frias. Cateterismo vesical. Lavagem
intestinal (enterdclise). Lavagem gastrica. Assisténcia de enfermagem
aos pacientes portadores de feridas. Feridas. Classificagdo das feri-
das. Tipos de cicatrizagédo. Fatores que afetam a cicatrizacdo normal.
Curativo. Retirada de pontos. Bandagem. Etica profissional. Anato-
mia. Fisiologia. Hipertenséao arterial. Gravidez. Assisténcia pré-natal.
Doencas sexualmente transmissiveis. Assisténcia de enfermagem ao
recém-nascido A crianga e algumas necessidades. Manutencéo das
condigdes vitais. Saude publica: politicas de saude e saude coletiva.
Enfermagem em salde publica e programas em sadde publica. Pro-
grama Saude da Familia (PSF). Doengas infecciosas e parasitarias.
Vacinas. Etica Profissional. Bibliografia referencial e sites para es-
tudo do conteudo: Pratica de Enfermagem - Nettina, S.M. — Editora
Guanabara Koogan, 2007. Cadernos de Atencdo Basica. Ministério
da Saude (http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php): Volume
13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume
14 — Prevengéo Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebrovascular
e Renal crénica; Volume 15 — Hipertensao Arterial Sistémica; Volume
16 — Diabetes Mellitus; Volume 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras
DST; Volume 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa Idoso; Volume
28 - Atencdo a demanda espontanea na APS; Volume 30 - Procedi-
mentos na UBS. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(http://novo.portalcofen.gov.br/wp-content/uploads/2012/03/reso-
lucao_311_Anexo.pdf). Legislagdo de Saude Publica: Constituicdo
Federal — artigos 196 a 200 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
constituicao/constituicao.htm). Lei federal 8.080/90 - Dispde sobre
as condicdes para a promogao, protegédo e recuperagdo da saude, a
organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.
htm). Lei federal 8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestéo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da
outras providéncias (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.
htm). Portaria MS n°® 104/2011 - Doengas de notificagdo compulsoéria
(http://lwww.renastonline.org/node/68). Biosseguranca — NR 32 - Se-
gurancga e saude no trabalho em servigos de saude (http://portal.mte.
gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-32%20
(atualizada%202011.pdf).

TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacédo
de textos literarios e néo literarios — descrigdo, narracao, dissertacéo,
etc. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros
consonantais. Digrafos. Classificacdo das palavras quanto ao numero
de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Diviséo
silabica. Silaba tonica. Classificagdo das palavras quanto ao acento
ténico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia. Prosédia. Orto-
grafia. Acentuagao Grafica. Crase. Notagdes léxicas. Abreviatura, siglas
e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras
primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagéo das
palavras — derivagdo, composicao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefi-
xos. Radicais. Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao,
interjeicéo, etc. Semantica: Significacdo das palavras — sinénimos e
anténimos. Analise sintatica - frase, oragdo e periodo. Termos Essen-
ciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos integrantes e acessorios
da oracéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente
da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.
Classificagéo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, redu-
zidas, etc. Sinais de Pontuagédo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao,
reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, para-
grafo. Sintaxe de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos e tempos verbais, infinitivo,
gerundio e participio. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteddo: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos
Paschoal Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de
Sinénimos e Anténimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br). www.portugues.com.br, www.soportugues.
com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: opera-
¢bes e propriedades. Numeros racionais, representacao fracionaria e
decimal: operacdes e propriedades. Razéo e proporgéo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre gran-

dezas: tabelas e graficos. Coleta, organizagao e apresentagao de dados.
Conjuntos: nogdes basicas, operagdes; conjuntos numéricos; intervalos.
Fungdes. Potenciagéo. Sequéncias e padrdes; progressdes aritméticas e
geométricas: termos gerais, soma de termos. Andlise combinatéria: con-
tagem, fatorial, permutagdes, arranjo, combinagéo; bindmio de Newton.
Probabilidade. Matematica financeira: taxa percentual, juro simples, juro
composto. Estatistica: distribuicdo de frequéncias, graficos, histograma,
poligono de frequéncias, frequéncia relativa e probabilidade. Medidas
estatisticas: média, moda, mediana, variancia, desvio padrdo. Geometria
plana: ponto, reta, posigao relativa entre duas retas, distancia entre ponto
e reta; inequagdes do 1° grau; area de triangulos. Raciocinio légico.
Reconhecimento de sequéncias e padrées Compreensao de estruturas
légicas. Dedugéo. Conclusdo. Principios de contagem e probabilidade.
Verificacdo da verdade dos argumentos. Bibliografia referencial e sites
para estudo do conteido Matematica Completa (José Ruy Giovanni e
outros — FTD Editora, 12 edigdo, 2001). Matematica - Volume Unico -
Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 5% edigédo, 2013).
Raciocinio Légico-Quantitativo — Augusto C. Morgado, Editora Campus/
Elsevier. Légica de Argumentagao - Gyorgy Laszlo Gyuricsa, Yalis Edito-
ra. www.brasilescola.com.br/matematica, http://matematica.com.br/site/
index.php, www.somatematica.com.br.

Conhecimentos de Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software,
Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletro-
nico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao
de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Seguranca na Internet. Microsoft Windows:
conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office. Micro-
soft Word: estrutura basica dos documentos, edigéo e formatagao de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos,
tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas,
indices, insergao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft
Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes
e macros, impressao, insergao de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragao de paginas, obtengao de dados externos, classificagao
de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem
de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar Anexos,
adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem de
e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Cartilha de
seguranga na Internet - Comité Gestor da Internet no Brasil (http://cartilha.
cert.br). Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parana, 2011 (http://www.
drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Tare-
fas basicas no Outlook 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/
tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx). Tarefas basicas no
Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-
word-2010-HA101830016.aspx). Atalhos de teclados do Word 2010 (http://
office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word
-HP010370109.aspx). Tarefas basicas no Excel 2010 (http://office.microsoft.
com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx).
Atalhos de teclado no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/
atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494 .aspx).

Conhecimentos Especificos: Principios basicos constitucionais de administra-
¢ao publica e servidores. Redagao Oficial. Comunicagdes Oficiais. Pronomes
de Tratamento. Fechos para Comunicagdes. Identificagdo do Signatario. O
Padréo Oficio. Aviso e Oficio. Memorando. Exposi¢éo de Motivos. Mensagem.
Telegrama. Fax. Correio Eletronico. Recebimento e protocolo de documentos.
Nogdes de uso e conservacéo de equipamentos de escritdrio. Nogdes Basicas
de Arquivo. Técnicas de arquivos. Nogdes Basicas de Normas de Controle
de Bens Patrimoniais (tombamento, controle, termos de responsabilidades,
baixas, transferéncias e alienagdo). Controle de imobilizados. Controle inter-
no. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo, colegas de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro;
Dotagdo Orgamentaria; Execucdo e Controle Orgamentario e Financeiro;
Despesa Publica: Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orgamentaria,
Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar. Despesas pelo Regime
de Adiantamento. Ordem Cronoldgica de Pagamentos. Contratagdes de
carater efetivo e por tempo determinado. Comissionamento. Regime juridico.
Despesas de pessoal: limites dos gastos de pessoal de acordo com a Lei
de Responsabilidade Fiscal; controle das despesas de pessoal; despesas
de pessoal efetuadas em final de mandato. Nogdes de licitagdes e compras
publicas: Principios, Definicdes, Das Obras e Servicos, Dos Servigos Técnicos
Profissionais, Especializados, Das Compras, Das Modalidades de Licitagdes,
Limite, Dispensa e Inexigibilidade de Licitacdo, Dos Registros Cadastrais.
Controle de disponibilidades. Conciliagdes bancarias. Cheque - Emisséo,
prescrigéo e sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fiscali-
zagao do Tribunal de Contas: Instrugées do Tribunal de Contas do Estado
para Prefeituras Municipais: Prestagéo de contas anuais; dos processos de
admiss&o, aposentadoria e pens&o; do Controle interno. Bibliografia referencial
e sites para estudo do contetdo: Postura de Atendimento — ESALQ (http:/
www.academia.edu/6654568/DIVIS%C3%830_DE_BIBLIOTECA_E_DO-
CUMENTA%C3%87%C3%830_ESALQ_USP_Postura_de_Atendimento).
Cartilha de Exceléncia no Atendimento e Boas Praticas - PGU, 2012 (www.
agu.gov.br/page/download/index/id/9317064). Técnicas de Redagéo e arqui-
vo — UnB, 2007 (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/tecnicas.
pdf). Administragdo de Materiais — UnB, 2007 (http://portal. mec.gov.br/seb/
arquivos/pdf/profunc/admi_mater.pdf). Manual de Redagéo da Presidéncia
da Republica, 2002 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/manual/manual.htm).
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: artigos 37 a 41 (http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei 8.666/93 (Lei de
Licitagdes e Contratos): artigos 3°, 6°, 9°, 10, 13, 14, 15, 20 a 26, 34 (http:/
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8666cons.htm). Lei Complementar N°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal: artigos 16 a 23 (http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/Icp/lcp101.htm). Lei Federal N° 4.320/64: artigos 12, 34 a
36, 58 a 70 (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l4320.htm). Simulas de
Jurisprudéncia do TCESP (acessivel em http://www4.tce.sp.gov.br/sumulas).
Instrugdes N° 02/2008 — TCESP: artigos 1°, 7° a 11, 41, 45, 46, 52 a 54, 61,
62, 370 a 373, Anexos 8 a 10. (http://www4 tce.sp.gov.br/sites/default/files/
instrucoes_n_2_2008_area_municipal.pdf).
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CONCURSO PUBLICO - EDITAL 007/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 7/2015 visando o provimento
de vagas atualmente existentes para os cargos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua vali-
dade. Os cargos foram criados através de leis municipais e s&o regidos pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba. O Concurso
Publico se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigbes e na legislacdo suplementar concernente a matéria.

DOS CARGOS PUBLICOS

Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os vencimentos basicos, os requisitos minimos e a taxa de

inscrigéo séo os seguintes:

. N° de | CARGA Vencimento | REQUISITOS MINIMOS Taxa de
o .
n SO VAGAS | HORARIA | Basico (a serem comprovados no ato da posse) inscrigéo
1 Maquinista 1 40 h/sem (*) | R$ 1.943,37 | Ensino Médio Completo e Conhecimentos na area de cenografia. R$ 25,00
2 Mecanico 1 40 h/sem R$ 2.107,75 | Ensino Fundamental Completo e CNH categoria “C” ou superior. R$ 15,00

DIARIO OFICIAL |

4.1.4. Deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes
na época da publicagéo desse edital, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar de dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento nado ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que sera Deficiéncia Visual aquela em que a acuidade visual for igual ou
menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/
ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

4.1.5. Adeficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicagéo desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato
apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices
definidos pela legislagéo, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de ses-
senta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital, e mais dois (2)
Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinola-
ringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram
o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de

(*) Para o cargo de Maquinista, a carga horaria de 8 horas diarias devera
ser executada de acordo com a necessidade dos servigos, ficando a critério
da diregdo do Teatro, a determinacéo dos horarios de entrada e saida nos
dias de utilizagdo daquele espaco (eventos/espetaculos etc.).

1.2. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato,
a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro
constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA poderd, durante a vigén-
cia deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite
de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos
publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O concurso publico tera validade de 1 ano, sendo facultada a sua
prorrogacdo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribuigdes funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condigdes essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas de 17 a 23 de julho de 2015,
exclusivamente pela internet, através do site: www.publiconsult.com.br.

2.2.1. O candidato devera selecionar na guia INSCRICOES ABERTAS,
o Concurso Publico n° 7/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
escolher o CARGO / EMPREGO para o qual deseja se inscrever, preencher
corretamente os campos relativos ao formulario de CADASTRAMENTO e
apos finalizado o preenchimento dos dados, clicar na guia GERAR BOLETO
para visualizar ou imprimir o boleto referente a taxa de inscrigdo.

2.2.2. O pagamento do boleto da taxa de inscrigdo devera ser efetuado
até 24 de julho de 2015 em qualquer agéncia bancaria, através de internet
banking, ou em estabelecimento autorizado a receber pagamento de do-
cumentos de compensagéo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.3. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo/emprego,
desde que ndo haja coincidéncia dos horarios de aplicagcdo das provas
estipulados no item 6.2 deste Edital.

2.2.4. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do cargo/empre-
go escolhido na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscricdo para mais de um cargo/emprego cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opcao por um deles,
ficando eliminado nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.5. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscriggo.

2.2.6. Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto
preenchimento do formulario de inscri¢do.

2.2.7. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato
podera entrar em contato com a empresa clicando no icone “Fale Conos-
co — Suporte ao Candidato” do site www.publiconsult.com.br, ou através
do telefone (15) 4141-2327.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimen-
to do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao do valor
correspondente a taxa de inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscrigao por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagao do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigdes, seréo disponibilizados nos sites:
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento
das Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas (contendo a relagéo
dos candidatos que n&o tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri-
¢Oes e na Lista Geral de Inscricdes Ndo Confirmadas se a sua inscrigdo
foi confirmada, e caso néo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso
administrativo estabelecido no item 10 deste Edital, apresentar documen-
tagdo comprobatéria do pagamento e providenciar junto ao banco ou esta-
belecimento em que efetuou o pagamento, a compensagao do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo
cargo publico apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o empre-
go, conforme item 1.1 e demais especificagdes conforme constam em deta-
Ihes nos itens especifico deste Edital, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, além de ser considerado apto em exame médico admissional;
c) gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em com-
patibilidade para assungéo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e,
de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame

médico (admissional), conforme comunicagao expressa pelo Departamento
de Recursos Humanos da PMP, para com as fungdes que serdo desempe-
nhadas no exercicio do cargo publico conforme as peculiaridades dos postos
de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCM-
SO e PPRA, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial, sob os critérios
da Secretaria de futura lotagao, referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba); estardo automaticamente excluidos os candidatos que se
apresentarem, nadata especificada e improrrogavel pelo DRH, em periodos
de convalescéncias, com fraturas em fase de consolidagdo, gessadas ou
nao, em recuperagao pds-operatéria e/ou qualquer outra condicdo mérbida
temporariamente incapacitante etc., ou seja, o candidato devera estar em
pleno gozo de condicéo fisica e mental para imediata assung¢ao ao cargo;
d) estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) ndo registrar antecedentes criminais;

g) néo ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) n&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica
que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigao
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulsoria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulacéo dos pro-
ventos com a remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacgéo e exoneragéo,
na forma da Constituicdo Federal;

j) ndo ter se submetido a processo de reabilitacdo/readaptagzo profissional e/ou ter
sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatagdo de
invalidez laboral para o cargo/fung&o para a qual esta se candidatando, por érgao
de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no cargo,
devendo o candidato, na ocasido da convocagao, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Muni-
cipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAFISICA, MENTAL
OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas
5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/
emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definicdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes
do célculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Considera-se Deficiéncia/lncapacidade a reducgdo efetiva e acen-
tuada da competéncia de integragéo social da pessoa, aquela que requer a
necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para
que possa receber ou transmitir informacées necessarias ao seu bem-estar
pessoal e ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida, podendo ser
classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

4.1.2. Consideram-se pessoas com Deficiéncia aquelas que se enqua-
dram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do
Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004
e a Sumula STJ n° 377 (“o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”),
em associacdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de
deficiéncia, nos respectivos itens desse Edital.

4.1.3. Adeficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na
época da publicagédo desse edital, como sendo aquelas que afetam membros,
ou segmentos corporais, acarretando limitagao funcional ndo superada, como a
seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, pa-
raparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia
cerebral, amputagao ou auséncia de membro, limitagéo funcional dos membros
inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que
tal deformidade ndo é somente de origem estética, mas efetivamente resulta em
dificuldade para o desempenho das fungdes do membro ou segmento corporal
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padrédo médio considerado normal
para o ser humano, ainda que de forma parcial.

ta (60) dias anteriores ao da data de publicagéo desse edital e que fagam
referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados,
considerando que sera Deficiéncia Auditiva (DA) comprovada, aquela superior
a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso
de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas
Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

4.1.6. A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por
avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela PMP, que podera ser
por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas
Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital, sem prejuizo
da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por
especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A
FUNCAO QUE EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para
condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no
Cadigo Internacional de Doencgas — CID (F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e
de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade).

4.1.7. A compatibilidade entre a Deficiéncia/Incapacidade e as atribui-
cdes do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacéo.

4.1.8. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.1.9. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de corregao aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média
da populagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho
funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitagao fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Con-
curso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscricdo na
forma determinada no item 2.2.1, declarando ser portador de deficiéncia
e especificando o codigo da CID (Classificagéo Internacional da Doenca)
nos campos especificos do formulario de inscrigdo. Apos, devera remeter
pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo
Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da CID correspondente, até o ultimo dia de inscrigdo,
seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
- Concurso Publico n° 7/2015
Portador de Deficiéncia
— Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Rua Pedro de Oliveira Neto, n® 82 - CEP 18030-275 - Sorocaba/SP.

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de
deficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio
no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita a entrega
condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigdo.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo
nao declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua inscrigdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia
sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em
qualquer fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém, ndo concorrera na
condigdo de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar
tal condicéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a
remessa da documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigbes
especiais de acesso, no ato da inscrigdo devera declarar e especificar estas
necessidades nos campos especificos do formulario de inscrigédo.

4.3.1. O candidato deficiente que néo solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.
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4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi-
cOes legais prestarao as provas mediante leitura através do sistema Braille.
Os candidatos deveréao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apos a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagéo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagcdo das pessoas
da racga negra e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as
vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadaos afrodescendentes serdo reservadas 20% das contratagdes
levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme estabelece a Lei Muni-
cipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo que caso a aplicagdo deste
percentual resulte em nimero fracionado, esta fragao devera ser desprezada.

5.1.1. Os candidatos afrodescendentes concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratacéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao conteldo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos
para a participagdo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na forma deter-
minada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigdo no site
www.publiconsult.com.br, a op¢éo “Sim” abaixo do campo “Afrodescendente”.
5.2.1. O candidato afrodescendente que nao declarar esta condigdo no
requerimento de inscrigéo, conforme previsto no item anterior, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormente, essa
condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA, por ocasiao da publicagéo do edital
de deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o inde-
ferimento de sua inscrigdo ou da condigdo de afrodescendente, na forma
do item 10 deste Edital.

5.4. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 3 listas, con-
tendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia;
a segunda, somente a classificagdo dos afrodescendentes; e a terceira, a
classificagcao de todos os demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas
serdo preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificagdo e a indicagdo etnorracial.

5.5.1. Declaragdo falsa ou inexata da condi¢cdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e
a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira das seguintes fases de selegao:
6.1.1. PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatorio;
6.1.2. PROVA PRATICA, de carater eliminatério.

6.2. A data estimada para aplicagdo das Prova Objetiva é 23 de agosto
de 2015, as 9h00. A confirmacao oficial acerca da data, horario e local de
realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocacgéo especifico,
a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

6.2.1. A data prevista podera ser alterada em fungéo da quantidade de
inscritos, da disponibilidade de locais para a realizagdo das provas e de
outros fatores supervenientes.

6.2.2. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por
ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio, ndo se
responsabilizando a empresa pelo ndo recebimento do correio eletronico
em virtude de bloqueios de antivirus, firewall, spam ou outros problemas
relacionados a configuragdes de computadores ao funcionamento da internet.

6.2.3. Sera de responsabilidade do candidato o0 acompanhamento das
informagdes acerca da data, horario e local de aplicagédo da prova.

7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. AProva Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato,
necessario ao exercicio do cargo publico. Essa prova sera composta de 50
questdes de multipla escolha, de acordo com o contetido programatico constante
do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:
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7.1.1. Abibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Il — Con-
tetdo Programatico servira como parametro para dirimir eventuais recursos
sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicacdo das questdes
ao contetido da mesma, porém ao conteudo programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicagbes do conteudo programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deverdo
se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1 hora do horario
determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade
original com foto, comprovante do pagamento da taxa de inscrigao e caneta
esferografica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candida-
tos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagao
das provas o candidato que n&o o portar.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cé-
dulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida na forma da Lei n® 9.503/1997.

7.3.2. Nao serao aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda
que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos
nao constantes do item 7.3.1.

7.3.3. Em casos excepcionais em que, por razdes de falha de sistema de
processamento de dados ou de compensagao bancaria, o nome do candidato
nao conste no Edital de Deferimento de Inscrigbes, o0 mesmo podera ser
admitido na sala para realizar a respectiva prova desde que esteja de posse
do documento de identidade na forma do item 7.3.1, e do comprovante de pa-
gamento da taxa de inscrigdo; nestes casos, exclusivamente, o Coordenador
da empresa presente no local de realizagao das provas fara a verificagéo da
documentagao, e ao julga-la regular, lavrara o respectivo Cartdo de Resposta,
apondo sua assinatura no verso do mesmo, e alocara o candidato em uma
das salas para a realizagdo da prova, devendo o Fiscal de Sala em que o
candidato for alocado lavrar a ocorréncia na Ata da Prova da respectiva sala.
Referida documentagao sera objeto de diligéncia posterior, e constatada a
nao veracidade do documento de comprovagéo de pagamento da taxa de
inscricdo apresentado, o candidato sera desclassificado do concurso publico,
sem prejuizo de eventuais agdes civis e criminais decorrentes.

7.4. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, os candidatos
que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das mesmas
e para o fechamento dos portdes. A duragédo da prova sera de 3 horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presencas que |he sera apresenta-
da antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento deverao ser comunicados ao
Fiscal de Prova para correcéo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova.

7.6. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacdo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelopes,
o qual lavrara declaragdo neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes
de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas cor-
respondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a
leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nao seja referente ao
emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incom-
pleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da
Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamagdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverao ser respondidas no Cartédo de
Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspon-
dente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O
Cartéo de Respostas nao podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso
contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartao de Respostas somente tera
validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagado da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada
(trajando sunga, mai6 ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar; sem cal-
cados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.
b) n&o sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos,
ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova
quando necessario.

c) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotacédo
ou a utilizagédo de outros meios ilicitos para a realizagédo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida
alcodlica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da en-
trega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal
de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagéo para acompanha-lo,
devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando
devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, poden-
do retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenagéo, para
amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento dos
candidatos da sala de prova.

7.10. Os 2 (dois) ultimos candidatos a terminarem a prova em cada sala, perma-
necerdo para atestar o fechamento do malote contendo os cartdes de respostas,
devendo assinar no verso dos cartdes de todos os candidatos presentes, bem
como na Ata da Prova, e no lacre do envelope, juntamente com o Fiscal de Sala.

7.11. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagao na Ata de Prova.
b) ndo comparecer para a realizagao da prova conforme convocagao oficial
seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora do local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocacéao.

d) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e
nas folhas de respostas.

f) ndo devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregdo das provas.

g) ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas pro-
vas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.12. Acondigao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia
o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo
das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nio
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico.

7.13. No dia da realizagédo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificacdo.

7.14. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagao das alterna-
tivas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢éo das questées quando
da divulgacéo do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢éo de algum
recurso contra questéo e/ou gabarito, sendo vedada, em fungao de reserva
de direitos autorais, a sua divulgagdo e/ou reprodugao total ou parcial por
qualquer meio ou processo, sem autorizacédo expressa da PUBLICONSULT
Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagdo legal.

7.15. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagédo das provas,
o candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites www.publiconsult.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. Ndo serédo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.16. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, visa aferir a capacidade de adequagéo funcional e
situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das
atividades de cada cargo/emprego, e sera aplicada exclusivamente para
os candidatos classificados na Prova Objetiva.

8.1.1. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo
interferindo na classificagdo do candidato.

8.2. As provas praticas seréo realizadas no municipio de PIRACICABA, em
data, local e horario a ser comunicado através de Edital de Convocagéo para
as Provas Praticas a ser disponibilizado nos sites: www.publiconsult.com.br
e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba. O
ingresso aos locais de aplicagao das provas praticas sera permitido apenas
aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto nos termos do item 7.3.1 deste Edital.

8.3. A aprovagéo na Prova Pratica é pré-requisito para contratacdo. Ao de-
sempenho dos candidatos nas provas praticas sera atribuida pontuagao de
0a 100 pontos, sendo considerado APTO o candidato que obtiver nota igual
ou superior a 50 pontos, sendo a avaliagédo efetuada segundo os critérios
estabelecidos abaixo:

MAQUINISTA:

A prova pratica para o cargo de maquinista busca aferir a capacidade de ade-
quagcdo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho
eficiente das atividades. A atividade a ser executada consistira na apresentagéo
de uma oficina em que o candidato devera, inicialmente, identificar a estrutura
e equipamentos de palco, discorrendo acerca de sua fungéo, oportunidade e
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formas de aplicagdo e fazendo demonstragéo pratica de seu manuseio, in-
cluindo urdimento, movimentacéo de cenarios, cortinas, cabos, algapao, pisos,
elevadores, aderegos, mobiliarios e/ou quaisquer equipamentos que estiverem
disponiveis na ocasido. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera
atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagdo efetuada
segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Conhecimento da estrutura de palco, ferramentas e equipamentos
— 30 pontos;

b) Conhecimento e habilidade técnica no manuseio da maquinaria de
palco — 30 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia - 40 pontos.

A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar in-
tegralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serédo
descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na execugao.

MECANICO:

A prova pratica para o cargo de mecanico busca aferir a capacidade de
adequacao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao de-
sempenho eficiente das atividades. A atividade a ser executada consistira
na execugdo de tarefas inerentes a fungéo, tais como: servigo mecanico
de inspecéo, conserto ou troca de componentes em veiculos ou maquinas,
etc. A avaliagéo levard em conta o desempenho do candidato nas tarefas
propostas, a adequacéo as normas técnicas, o adequado uso e aprovei-
tamento dos equipamentos e materiais disponibilizados, a qualidade da
execucao do servico e a produtividade, medida pelo tempo utilizado para
a realizagao das tarefas. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica
sera atribuida pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagao
efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a)Apresentagdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — 20 pontos;
b) Habilidade com equipamentos, produtos e instrumentos de trabalho
— 40 pontos;

c) Produtividade e Eficiéncia — 40 pontos.

A nota maxima sera atribuida ao candidato que conseguir executar in-
tegralmente as tarefas no tempo destinado, sem falhas técnicas. Serédo
descontados pontos por cada falha apresentada nos diversos quesitos,
proporcionais a gravidade dos erros ou aos lapsos na execugéo.

8.4. O candidato que obtiver pontuacéo inferior a 50 pontos na Prova Pratica,
sera considerado INAPTO para o desempenho das atividades do cargo.

8.4.1. O candidato considerado INAPTO ou que ndo comparecer para
realizar a Prova Pratica, sera automaticamente eliminado do concurso.

8.4.2. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual
for o motivo alegado.

9. DANOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatorio das pon-
tuacdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagdo referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

9.1.1. O candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva inferior a 50 pon-
tos, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo figurara
no Edital de Classificacéo Provisoéria, podendo, no entanto, consultar sua
pontuagdo através do Edital de Candidatos Nao Classificados, do qual
constara apenas o numero de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na
mesma ocasido.

9.1.2. A Nota Final sera equivalente a nota obtida pelo candidato clas-
sificado na prova Objetiva, e que for considerado APTO na Prova Pratica.

9.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 anos, entre
aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos, nos termos
da Lei Federal n°® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo na Prova Pratica;

¢) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
d) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e
Interpretagéo de Textos;

e) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

f) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do
art. 440 do Cadigo de Processo Penal.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das
respectivas divulgagdes, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura das Inscri¢des;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) a Classificagdo Proviséria dos candidatos, incluindo a avaliagdo na
Prova Pratica.

10.2. Os recursos administrativos deverao ser efetuados exclusivamente
através do site: www.publiconsult.com.br.

10.2.1. Para interposicao do recurso, o candidato deverd, no site re-
ferido, acessar o PAINEL DO CANDIDATO informando seu CPF e senha,
selecionar o CONCURSO PUBLICO N° 7/2015 da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA, e apos clicar no link do recurso que sera disponibilizado
somente durante o prazo estabelecido no item 9.1. A partir dai, sera aberto o
formulario de recurso que devera ser completado com os dados requisitados
e no qual deverao ser oferecidas as razdes do recurso, de forma objetiva
e devidamente embasadas.

10.2.2. O embasamento referente aos recursos da prova teérica devera
referenciar a bibliografia eventualmente utilizada de forma completa (obra,
autor, paginas), devendo-se, quando possivel, disponibilizar o link para
acesso das informagdes ofertadas, ndo sendo possivel, no entanto, anexar
arquivos de qualquer formato.

10.2.3. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax
ou por outras formas, meios e prazos que n&o os estipulados neste Edital,
bem como aqueles que ndo apresentarem fundamentagdo e embasamento.

10.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagbes podera,
eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos

para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragédo
das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.

10.3.1. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

10.4. As deliberagdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulga-
das através de edital especifico nos sites www.publiconsult.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, jun-
tamente com o edital contendo eventuais retificagdes de gabarito, resultado
ou classificacéo, se for o caso.

10.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso
Publico, contendo as razdes das deliberacdes da Banca Examinadora, ficara
a disposigao dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
a partir da data de sua divulgacéo, para eventual consulta dos interessados.

11. DA CONTRATAGAO/ADMISSAO

11.1. A convocagao para contratagdo/admissao dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituigdo e Legislagdo
Federal com despesa de pessoal.

11.1.1 A simples aprovag&o no concurso publico ndo gera direito a ad-
misséo, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara apenas
o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario,
desde que considerados aprovados na fase do certame que apurara a
aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com
o0 cargo, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela PMP, em
exame pericial médico, direto e/ou indireto.

11.1.2. Por ocasido da admiss&o, o candidato aprovado nas fases anteriores
de avaliagéo desse Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adota-
do pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a apro-
vagédo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho,
avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério,
que ird apurar se presentes a aptiddao e a compatibilidade fisica, mental e
sensorial para o desempenho do cargo, nos termos deste documento.

11.1.3. No caso de vaga pleiteada pela presenga de Deficiéncia, o
candidato cuja Deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos
designados pela PMP como incompativel para o desempenho das fungdes
no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se de-
senvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Segurancga no Trabalho,
sera desclassificado.

11.1.4 O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os
respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e
desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel desse Concurso Publico,
ja que nao completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado
o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.

11.1.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
fungao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e
“c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.2. Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

11.3. A convocagao sera realizada através de publicagéo no Diario Oficial
do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato devera
apresentar-se a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA na data estabe-
lecida no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (cdpia da pagina contendo a foto e da qualificago civil/pessoal), Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas
2 ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no
PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando n&o haver feito o ca-
dastro, Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade,
Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA
podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscrigéo,
desqualificagéo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.6. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

11.7 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apds o resultado final.

11.8. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 anos e tera o seu desempenho no cargo avaliado
a cada 6 meses.

12. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS
DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO
DE SERVIDORES

12.1. Esta avaliacdo tera carater eliminatorio.

12.1.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da
possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifes-
tagao sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser
compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico
médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude
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fisica, mental ou sensorial do CANDIDATO (Examinando), seja pessoa
sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo
111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado cargo néo séo consideradas como discriminacéo”.

12.1.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de exposigao, risco e/ou agravos a terceiros, e por trazer expo-
si¢do a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais e/ou
agravos a saude do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin-
cOes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado cargo n&o s&o consideradas como discriminagéo”.

12.1.3. O carater eliminatdrio também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de exposigao, risco e/ou agravos a terceiros, e por trazer expo-
si¢do a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais e/ou
agravos a saude do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin-
cOes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um
determinado cargo ndo s&o consideradas como discriminagéo”.

12.2. A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado os mesmos pa-
receres médicos conclusivos - decorrente da avaliagdo da equipe médica e,
quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICAE/OU MENTAL E/
OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO - obtidos em duas (2) avaliagdes
meédicas distintas, que se realizaréo preferencialmente na mesma data e ocasiéo
ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias entre elas, consignadas em rela-
térios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados,
opcionalmente para a analise do Coordenador do PCMSO, e, posteriormente,
submetidos ao Coordenador Geral do SESMT, cabendo ao ultimo a orientagéo
para se emitir o parecer final, podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um
Unico reexame, que também se realizard no maximo com intervalo de cinco (5)
dias ao da sua indicagéo, quando finalizadas as possibilidades, sera providen-
ciada a emissao do ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

12.3. Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

12.3.1. O nédo comparecimento especificamente na data determinada pelo
DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagdo do candidato -
recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta (30) minutos
de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios;
sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento.

12.3.2. Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que carac-
terizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais
referidos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional - PCMSO e
Programa de Prevengéo a Risco Ambiental — PPRA, ja que devidamente pu-
blicados no D.O.M., mesmo que o quadro de morbidade do examinado esteja
estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol da citadas no
Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o Il - LISTA
B (Redagéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

12.4. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracteri-
zem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as exigéncias determinadas
pelo padrao médio da profissiografia revisado e definido pela Secretaria de
lotagdo do cargo para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

12.4.1 - MAQUINISTA

1. Descrigdo Sumaria: constroéi, monta e desmonta cenarios: auxilia o setor
cenotécnico, movimenta cortinas de cena, cabos de varanda ou algapao, faz
a manutengdo da maquinaria do teatro e do urdimento; orienta e executa
0s movimentos do cenario durante o espetaculo.

1. Descrigédo Detalhada:

1. Montar e desmontar cenarios, aderecos e mobiliarios adequando medidas
de projeto com espagos cénicos;

2. Montar e adaptar pegas de cenarios e efeitos especiais, conferindo
urdimento e magquinaria, conferindo condigdes fisicas de palcos e “sets”,
organizando transito de coxias, posicionando cenario em espaco cénico,
fixando cenarios méveis em maquinaria, contrapesando cenarios, afixando
aderecos e objetos em cena, decorando e retocando cenarios, compatibi-
lizando cenarios e aderegos a luz;

3. Operar maquinaria, identificando cenarios em relagdo a varas, fixando
manobras em cenarios, operando varas elétricas (guinchos), afinando
vestimentas de palcos, roteirizando entrada e saida de cenarios, operando
cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar grandes pesos), movi-
mentando cendrios sobre rodas e trilhos, operando varas cenogréficas e
operando efeitos especiais;

4. Realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados na
construgdo de cenarios, aderecos e mobiliarios; organizar arquivos, enviar
e receber documentos pertinentes a sua area de atuacéo para assegurar
a pronta localizagéo de dados;

5. Zelar pela guarda, conservagdo, manutencgao e limpeza dos materiais,
instrumentos e equipamentos utilizados, assim como do local de trabalho;
6. Manter-se atualizado em relacéo as tendéncias e inovagdes tecnologicas
de sua area de atuagdo e das necessidades do setor;

7. Supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orgamento,
contratacéo de servicos e orientagdo de equipes de trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:

a) Esforgo Fisico: Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou
para terceiros) IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o
esforgo fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica
e ainda desejar sua assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de
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sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, consi-
derando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel
com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
cargo n&o sdo consideradas como discriminagao”;

b) Esforgo Mental: Maior/Bom (Requer ponderagéao especifica havendo impedi-
mentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros
c) Esforgo Visual: Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou
para terceiros) IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagao
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforgo que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o
esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual
e ainda desejar sua assungéo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com
o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencédo 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
cargo néo séo consideradas como discriminagao”;

d) Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderagdo especifica);
IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta.

e) Esforgco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica)
IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta.

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem
intervencéo de terceiros, para observar e controlar:

IV.1. Guarda de Dados Confidenciais: Nao se aplica.

IV.2 - Patriménio: pelos materiais e equipamentos que utiliza.

IV.3 - Segurancga de Terceiros: nenhuma.

IV.4 - Supervisdo: nenhuma.

V.Ambiente de Trabalho: exige esforco, necessita usar equipamentos de seguranca.

12.4.2 - MECANICO

|. Descricdo Sumaria: Conserta veiculos em geral, efetuando a reparagéo,
manutencéo e conservagao, visando assegurar as condigdes de funcionamento.
1. Descrigéo Detalhada:
1. Consertar veiculos em geral, efetuando a reparagdo, manutencao e
conservacdo do mesmo, visando assegurar suas condigbes de regular
funcionamento;
2. examinar os veiculos, inspecionando, diretamente ou por meio de apa-
relhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e anormalidades
de funcionamento;
3. efetuar a desmontagem, proceder ajustes ou substituicdes de pecas
do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de diregdo, de alimentagédo
de combustivel, de transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu
funcionamento;
4. inspecionar o equipamento elétrico do veiculo, o alinhamento da diregao
e a regulagem dos faréis, enviando a oficinas especializadas as partes
danificadas, para complementar a manutengéo do veiculo;
5. orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagéo de pegas e equipamentos,
providenciando os acessorios necessarios para a execugao dos servigos;
6. efetuar a montagem dos demais componentes do veiculo, quando ne-
cessario, guiando-se pelos desenhos ou especificagdes pertinentes, para
possibilitar sua utilizagéo;
7. testar os veiculos uma vez consertados ou reparados, para comprovar a
eficiéncia dos resultados dos servigos realizados;
8. zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e ma-
teriais dos quais se utiliza;
9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:
a) Esforgo Fisico: Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou
para terceiros) IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforgco que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; |.2 Se o esfor-
co fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/
OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda
desejar sua assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar
para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortope-
dia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente ¢ compativel com
o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convengéo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
cargo néo séo consideradas como discriminagao.
b) Esforgo Mental: Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou

para terceiros). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforgo que se exige
para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; I1.2 Se o esforgo mental para o desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assungao ao cargo, obri-
gatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel
com o esforgo mental que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convengao 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”.

c) Esforgo Visual: Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou
para terceiros). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avalia-
¢ao médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforgo que se exige para desempenho
do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o
esforgo visual para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual
e ainda desejar sua assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera
apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com
o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho
laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencéo 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
cargo nao séo consideradas como discriminagao”.

d) Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderacgédo especifica).
IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta.

e) Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica).
IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta.

IV. Responsabilidade: a capacidade fisica, mental e sensorial do candidato
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENCAO DE TERCEIRQOS, para observar e controlar:

IV.1 Guarda de Dados Confidenciais: Nao se aplica.

V.2 - Patriménio: pelos veiculos, maquinas, equipamentos e materiais que
utiliza; falha na execugéo do trabalho pode acarretar grandes perdas.

IV.3 - Seguranga de Terceiros: indireta, relativa a manutencéo dos veiculos
e maquinas.

V.4 - Supervisdo: treina e orienta a execugdo das tarefas dos ajudantes.
Observagao: Existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara
fator de incompatibilidade para o cargo.

V. Ambiente de Trabalho: a capacidade fisica, mental e sensorial devera
ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM IN-
TERVENGCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar:
| - Habitual: exposigao de elementos desagradaveis: poeira, 6leo, graxa e ou-
tros; corre o risco de acidentes; necessita usar equipamentos de seguranga.
Il - Eventual: ambiente externo.

12.5. Deverao os candidatos aprovados nas provas objetivas e praticas de
selecgao e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico
(clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — e Programa de Prevencéo a Risco
Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracica-
ba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da
publicacdo deste edital, para obtengao do Atestado de Satide Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

12.6. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo, as condi¢gdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o cargo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptag¢des individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar
da deficiéncia, o examinado deve ser autbnomo.

12.7. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES desde
que seja possibilitado o desempenho de setenta (70) por cento ou mais das
atribuicdes exigidas pelo Cargo a que se candidatou.

12.8. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E
INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Segu-
ranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao conside-
rados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagdo.

12.9. Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 dias da data da
comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal
de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por
duas manifestacdes médicas particulares que atestem além da salde perfeita
do candidato, a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada

dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

12.10. Por ocasi&o do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, considerando
que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 dias ao da data do recebimento do recurso.

12.11. Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento para realiza-
c¢éo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocacéo
especifica nas datas e horarios designados - por enderego eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagdo do Concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

12.12. Acomunicagéo da aptidao para fins de autorizagao da posse sera feita
diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o DRH-PMP
via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo do respectivo ASO
ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

12.12.1. Estes ASO'’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagéo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional
do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

12.13. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsédo
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuigdes
do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a
avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial
por exame médico admissional especifico.

12.14. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia por ocasido
do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as
que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia.

12.15. Os que nao tiverem confirmada a condig&o pelo corpo de peritos designa-
dos, poderéo no prazo de 3 dias da data da comunicagao da inaptid&o, interpor
recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa,
anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade
com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expres-
sem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da
FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares
que atestem além da salde perfeita do candidato, a compatibilidade para o
cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o
caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM
decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 dias ao da
data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condi¢ao de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12.16. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagcdo de
APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessao de adap-
tacao, trabalho restrito, redugdo de carga horaria, readaptacao, licenga por
motivo de saude ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos
constatados pela pericia médica oficial do municipio.

12.17. Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os médi-
cos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

12.17.1. Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coor-
denador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

12.17.1.1. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na se-
midtica e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana
a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de
exames subsidiarios.

12.17.1.2. Aclassificagéo indicada como requisito para cada cargo no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FISICO
e MENTAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (N&o requer ponderagao especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

12.17.2. Notada pela avaliacdo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacédo e/ou constatacdo da presenca de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, serédo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

12.17.3. A presenca de determinadas doencgas e/ou condi¢des preexis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente
deveréo ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
deciséo final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisédo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.5. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
meédico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem interven-
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cbes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderédo ser considerados, a critério do médico examinador,

mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

12.17.6. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,

apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,

ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades

estéticas e as que néo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redagédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

I - Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa visédo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

IV - Deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

12.17.7. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04, Art. 5°, §1°: Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | - pessoa portadora de de-
ficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade
e se enquadra nas seguintes categorias: a)deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b)deficiéncia auditiva: perda bilateral,
parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia
visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; a baixa viséo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; d)... Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se
enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente,
gerando reducao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagao motora e percepgéo. §20 O disposto no caput aplica-se, ainda, as pessoas com idade
igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

12.17.8. Observar os critérios da Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas
aos deficientes”.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigdes estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar desco-
nhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagédo das provas, mediante a divulgacéo oficial do item atualizado.

13.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado para eventuais
convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, néo Ihe cabendo qualquer reclamagdo caso
néo seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagao.

13.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos
para contratagdo; podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
13.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagao do resultado do Concurso Publico. A homologagdo devera ser publicada Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.
13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 ano a partir da data de sua homologag&o, e podera ser prorrogado por uma vez e por igual
periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.
13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.
13.7. A elaboragéo, aplicacéo e avaliagdo das provas objetivas e praticas, ficardo sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e
Consultoria Publica Ltda., devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a realizagéo das
demais fases deste Concurso Publico.

13.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no Diario Oficial
do Municipio de PIRACICABA.
PIRACICABA, 17 de julho de 2015.

Prefeitura do Municipio de PIRACICABA

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

CARGOS

PUBLICOS Atribuicdes

Montar e desmontar cenarios, aderegos e mobiliarios adequando medidas de projeto com espagos cénicos; montar e adaptar pegas de
cenarios e efeitos especiais, conferindo urdimento e maquinaria, conferindo condigdes fisicas de palcos e “sets”, organizando transito de
coxias, posicionando cenario em espago cénico, fixando cenarios méveis em maquinaria, contrapesando cenarios, afixando aderegos e
objetos em cena, decorando e retocando cendrios, compatibilizando cenarios e aderecos a luz; operar maquinaria, identificando cenarios
em relagédo a varas, fixando manobras em cenarios, operando varas elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando
entrada e saida de cenarios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar grandes pesos), movimentando cenarios sobre
rodas e trilhos, operando varas cenograficas e operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos
utilizados na construgao de cenarios, aderegos e mobilidrios; organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a sua area de
atuagao para assegurar a pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservagéo, manutengao e limpeza dos materiais, instrumentos
e equipamentos utilizados, assim como do local de trabalho; manter-se atualizado em relagédo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de
sua area de atuacgdo e das necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orgamento, contratagéo de
servigos e orientagéo de equipes de trabalho; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Magquinista

Consertar veiculos em geral, efetuando a reparagéo, manutengao e conservagédo do mesmo, visando assegurar suas condigdes de regular
funcionamento; examinar os veiculos, inspecionando, diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os
defeitos e anormalidades de funcionamento; efetuar a desmontagem, proceder ajustes ou substituicdes de pecas do motor, dos sistemas
de freios, de ignicéo, de direcéo, de alimentacdo de combustivel, de transmisséo e de suspenséo, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; inspecionar o equipamento elétrico do veiculo, o alinha-
mento da diregdo e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes danificadas, para complementar a manutengao
do veiculo; orientar e acompanhar a limpeza e lubrificagdo de pegas e equipamentos, providenciando os acessorios necessarios para
a execugdo dos servigos; efetuar a montagem dos demais componentes do veiculo, quando necessario, guiando-se pelos desenhos
ou especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacéo; testar os veiculos uma vez consertados ou reparados, para comprovar a
eficiéncia dos resultados dos servicos realizados; zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais dos quais
se utiliza; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Mecanico

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

MAQUINISTA

Lingua Portuguesa e Interpretacéo de Textos: Leitura e interpretagéo de textos literarios e n&o literarios — descrigdo, narracéo, dissertagéo, etc. Fonética: Encon-
tros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas - monossilabas, dissilabas,
trissilabas, polissilabas. Diviséo silabica. Silaba ténica. Classificagdo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortoépia.
Prosodia. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas. Abreviatura, siglas e simbolos. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras

primitivas e derivadas, palavras simples e compostas. Formagao das palavras
— derivagédo, composigao, redugao, hibridismos. Sufixos. Prefixos. Radicais.
Classificagdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢ado, conjungao, interjeicdo, etc. Semantica:
Significagdo das palavras — sinénimos e anténimos. Andlise sintatica - frase,
oragéo e periodo. Termos Essenciais da Oragéo - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessorios da orag&o - objeto direto, objeto indireto, complemento
nominal, agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto,
vocativo, etc. Classificagdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas,
reduzidas, etc. Sinais de Pontuagdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula,
dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagao, ponto de exclamagao, reticén-
cias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe
de concordancia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de
colocagéo. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia
referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal
Cegalla, Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sindnimos e Anto-
nimos - Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.
br). Sites para estudo do contetildo: www.portugues.com.br, www.soportugues.
com.br, www.brasilescola.com.br/portugues.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015
- Editora Abril. Jornais (Folha de Sdo Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo,
Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.). Sites
para estudo do contetido: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Conhecimentos Especificos: Montagem e desmontagem de cenarios. Efeitos
especiais. Organizagéo de transito em coxias. Cenarios moéveis. Nogdes
basicas de estrutura, seguranga e funcionamento de equipamentos de palco
(pisos, elevadores, pisos mdveis, aderegos, mobiliario, etc.). Manutengéo da
maquinaria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabeca, carretos
de desvio, carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas,
plataforma do fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos
palcos e dos sétédos superpostos). Estruturagéo de Caixa Cénica. Tipologia
e Elementos. Conhecimentos em Edificio Teatral: instalagbes teatrais, ar-
quitetura (teatro italiano, teatro elizabetano, teatro de arena, teatro de rua,
teatro multiplo) e funcionamento. Elementos e terminologia da Cenotécnica.
Operacao de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc.
Conhecimento de ferramentas de reparos basicos. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da funcéo. Bibliografia sugerida:
Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina Ceno-
técnica (coordenacao de Raul José de Belém Machado - FUNARTE - 52 ed.
- 2009). Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas - Oficina
de Arquitetura Cénica (coordenagéo de José Carlos Serroni - FUNARTE - 52
ed. - 2009). 100 Termos Basicos da Cenotécnica (FUNARTE - ed. 2006).

MECANICO

Lingua Portuguesa e Interpretacéo de Textos: Leitura e interpretagcdo de textos
literarios e nao literarios — descri¢do, narragéo, dissertagéo, etc. Fonética: En-
contros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classificagao das palavras quanto ao ndmero de silabas - monossilabas,
dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisao silabica. Silaba tonica. Classificagdo
das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.
Ortoépia. Prosddia. Ortografia. Acentuagédo Grafica. Crase. Notagdes Iéxicas.
Abreviatura, siglas e simbolos. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo,
artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo, conjungao,
interjeicéo, etc. Semantica: Significagéo das palavras — sinénimos e anténimos.
Sinais de Pontuagdo —emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto
final, ponto de interrogagéo, ponto de exclamagao, reticéncias, parénteses,
travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia
—nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Sintaxe de colocagdo. Modos
e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Bibliografia referencial:
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - Domingos Paschoal Cegalla,
Companhia Editora Nacional. Dicionario Houaiss de Sinénimos e Ant6nimos -
Publifolha, 2011. Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br). Sites
para estudo do contetido: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues.

Matematica e Raciocinio Légico Quantitativo: NUmeros inteiros: operagées
e propriedades. Raz&o e proporg¢éo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Reconhecimento de sequén-
cias e padrdes. Raciocinio légico. Compreensdo de estruturas ldgicas.
Bibliografia referencial: Matematica (1° ao 5° ano do Ensino Fundamental)
— Imenes, Lellis e Milani, Editora Moderna. Matematica (6° ao 9° ano do
Ensino Fundamental) — Imenes & Lellis, Editora Moderna. Sites para estudo
do conteido: www.brasilescola.com.br/matematica, www.matematiques.
com.br, www.somatematica.com.br.

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Bibliografia referencial: Aimanaque Abril 2015
- Editora Abril. Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de S&o Paulo, O Globo,
Zero Hora, etc.) e Revistas de atualidades (Veja, Isto &, Epoca, etc.). Sites
para estudo do contetdo: www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br,
www.uol.com.br/noticias, www.g1.globo.com, http://zh.clicrbs.com.br/rs/, etc.

Conhecimentos Especificos: Principais componentes do automoével. Sistemas
de refrigeragéo, ignicdo e alimentagdo. Suspensdo. Embreagem. Transmissédo
diferencial. Freios. Diregao. Lubrificagéo e dleo lubrificante. Caixa de cdmbio
manual e automatica. Dispositivos de valvulas e registros auxiliares. Tipos
de motores. Combustivel. Conhecimento das ferramentas e equipamentos
de mecénica; nogdes basicas em planejamento e organizagdo nos servigos
visando a qualidade e racionalizagéo no tempo da mao de obra e procedimento
de segurancga na realizagdo dos servigos mecanicos. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungdo. Bibliografia referencial: A
Biblia do Carro — Paulo G. Costa, 2001 (acessivel em http://www.rastrum.com.
br/dir_smb/manuais/automotivos/Mecanica%20Automotiva.PDF).
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
EDITAL DE INSCRIGAO 010/2015

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal
de Turismo, convida as interessadas em participar do “Concurso Miss
Piracicaba 2015, que sera realizado no dia 02 de setembrio de 2015. As
inscrigbes deverao ser realizadas no periodo de 17 de julho a 10 de Agosto
de 2015, na através do site: www.setur.piracicaba.sp.gov.br - Secretaria
Municipal de Turismo, onde sera disponibilizado o Regulamento, Ficha de
Inscrigéo e Termo de Compromisso que serédo avaliados pela organizagéo
do evento, seguindo os critérios de acordo com o Regulamento abaixo:

CONCURSO MISS PIRACICABA 2015

REGULAMENTO

Este regulamento contém as regras que deverdo ser observadas pelas
candidatas interessadas em participar do Concurso MISS PIRACICABA
2015, as quais deverao ser lidas e aceitas antes do ato da inscricao para
participacdo no concurso.

Para realizar a inscricdo as candidatas devem entregar devidamente
preenchido o formulario e o termo de inscricdo, contidos no anexo deste
regulamento,_na Secretaria de Turismo de Piracicaba, que fica a rua Ca-
pitdo Anténio Corréa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP.
no 8° andar do Centro Civico. ou no Shopping Center Piracicaba. O prazo
maximo para envio do formulario e dos documentos sera determinado pela
coordenagao do evento e veiculado na midia local.

Podem participar deste concurso todas as pessoas fisicas que cumprirem
o disposto neste regulamento.

REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

Para participar do concurso MISS PIRACICABA 2015, a candidata devera
preencher os seguintes pré-requisitos:

Podem participar deste concurso todas as pessoas fisicas que cumprirem o
disposto neste regulamento. Estado impedidos de participar os funcionarios
da empresa que vencer a licitagdo para desenvolver o Miss Piracicaba,
funcionarios de suas subsidiarias, de suas agéncias e fornecedores, bem
como seus parentes de primeiro grau;

1.2. Ser brasileira nata ou naturalizada, ser natural da cidade de Piracicaba,
ou residindo no municipio por um periodo de no minimo 12 meses antes da
data de realizagao do Concurso e registrada originalmente do sexo feminino;

1.3. Ter 18 anos de idade completos no momento de inscrigdo e no maximo
25 anos de idade até 31 de dezembro do ano de realizagdo do concurso;

1.4. Nao ser emancipada;

1.5. Nao ser e nunca ter sido casada, nao ter tido casamento anulado, e
nao conviver maritalmente;

1.6. Nao ter filhos;
1.7. N&o estar gravida;
1.8. Gozar de boa saude fisica e mental, ser simpatica e cooperativa;

1.9. Nao ter sido fotografada ou filmada totalmente nua para fins porno-
graficos;

1.10. Nunca ter sido fotografada ou filmada em cena de sexo explicito;
1.11. Ter, no minimo, 1,68 m de altura;

1.12. Estar preferencialmente dentro ou préximo das seguintes medidas:
de 88 a 92 centimetros de busto; de 88 a 92 centimetros de quadril e de 58
a 62 centimetros de cintura;

1.13. Nao ter realizado qualquer tipo de intervencdo estética, incluindo,
mas nao se limitando, a lipoaspiragéo, colocagéo ou retirada de préteses
de silicone, cirurgias plasticas, preenchimentos ou redu¢des num periodo
inferior a 1 (um) més antes do concurso;

1.14. Possuir beleza de rosto e de corpo e ter condigdes (cultura, profissio-
nalismo, simpatia e conhecimento) para representar a sua cidade, estado
e o0 pais no concurso Miss Mundo ou em outros concursos realizados no
exterior, caso eleita ou designada;

1.15. Nao ter nenhum vinculo ou compromisso com qualquer agéncia ou
empresa que, de alguma maneira, venha a prejudicar ou impedir o cumpri-
mento dos compromissos durante o concurso e o reinado 2013;

1.16. Nao possuir antecedentes criminais;

1.17. A candidata ndo devera ser vista fumando, consumindo bebida alcodli-
ca ou hamorando em publico durante o periodo do concurso e nos eventos;

1.18. Autorizar o uso de foto, imagem e nome em toda a publicidade e
quaisquer fins relacionados ao Miss, assim como no website oficial do
concurso e outros determinados pela coordenagédo Municipal e Estadual;

1.19. Se responsabilizar, em caso de classificagdo, por se apresentar no
dia, hora e local definidos pela organizagéo do evento;

1.20. Alinteressada que nao preencher os pré-requisitos elencados no item
1.1 deste regulamento ndo devera concluir a sua inscrigéo, tendo em vista
que a inscri¢do sera anulada e a candidata imediatamente desclassificada;

1.21. Se dispor, por escrito, a cumprir as obrigagdes constantes no contrato
com a Prefeitura Municipal. Este contrato de participagéo sera assinado
logo apods a sua eleicao.

1.22. Confirmar participagdo no concurso Miss S&o Paulo na data em que
for firmado este documento, sendo a coordenagdo Municipal responsavel
pelo seu transporte até a cidade sede do evento ou local determinado pela
coordenagéo Estadual;

1.23. Manter o decoro e participar de todas as atividades requeridas pela
Prefeitura Municipal, incluindo visitas oficiais, passeios, ensaios, desfiles,
etc., durante os dias do concurso. O ndo cumprimento desta clausula re-
sultard em pagamento de multa de R$1.000 (mil reais);

1.24. Néo ter sido a vencedora do concurso Miss Piracicaba/Sao Paulo no
ano anterior ao evento;

1.25. A inscrigdo da candidata sera anulada, em qualquer momento do
concurso, caso o organizador do concurso constate, a qualquer tempo, que
a candidata mentiu e/ou se omitiu em relagéo aos pré-requisitos exigidos
para a inscrigdo no concurso.

1.26. Todas as candidatas participantes do concurso, estdo convocadas
a permanecer no evento apds o concurso, pelo periodo de uma hora e a
vencedora do Miss Piracicaba, devera permanecer por no minimo uma
hora e trinta minutos.

1.27. Todas as candidatas deverdo estar no recinto do evento, com no

minimo uma hora de antecedéncia, antes do inicio do concurso. O trans-

porte sera realizado por veiculo da frota oficial do municipio e os horarios

determinados pela SETUR deverao ser rigorosamente cumpridos.
REQUISITOS DE INSCRICAO

Para se inscrever no Concurso MISS PIRACICABA 2015, a candidata devera
preencher a ficha de inscrigdo anexa a este regulamento:
2.1. Cumprir com os requisitos de elegibilidade;

2.2. Entregar ficha e o termo de inscrigdo, na Secretaria de Turismo de
Piracicaba, para participar da selecéo preliminar que definira as candidatas
que participardo do evento.

2.3. Apds o periodo de inscri¢cdes, as candidatas serédo chamadas para uma
reunido na Secretaria de Turismo de Piracicaba, que terd como finalidade a
apresentagdo de todas as regras especificadas neste regulamento;

2.4. As candidatas que aceitarem todas as regras acima citadas, e estiverem
aptas a participar do concurso, deverao apresentar os seguintes documentos
a Secretaria de Turismo de Piracicaba para validar a inscrigao:

« Foto de rosto (formato digital, com alta resolucéo).

» Copia do RG

» Copia da certiddo de nascimento

» Copia do CPF

» Copia de comprovante de residéncia do més atual da inscricdo e de
pelo menos seis meses anteriores. Serdo aceitos como comprovantes de
residéncia:

Contas de telefone fixo ou de um servigo publico (dgua, luz etc.); Extratos
de banco ou faturas de cartdo de crédito em nome da concorrente, em nome
de um dos pais, irmaos e/ou avés das candidatas.

2.4. A candidata devera informar imediatamente a organizagédo do concurso
qualquer mudanga de enderego, nimero de telefone e conta de e-mail;

2.5. Caso eleita, devera participar do concurso Miss Sdo Paulo do préximo
ano, respeitando os requisitos de elegibilidade e regras do referido concurso;

2.6. Todas as candidatas serdo julgadas em critérios de fotogenia e pas-
sarela para modelo.

2.7. O juri serd composto por personalidades do mundo da moda, da midia
e representante de agéncias de modelos existente em Piracicaba e regiéo;

2.8. A vencedora representara o Municipio no concurso Miss S&do Paulo
Estadual.

2.9. Ainscrigédo de cada participante devera ser realizada do dia 17 de julho
a 10 agosto de 2015, e ndo havera taxa de inscricdo para as candidatas
no concurso deste ano.

3.0. As candidatas deveréo ter nivel superior completo ou incompleto.

DO PROCESSO DE SELEGAO

O processo de selecdo das candidatas ao titulo MISS PIRACICABA 2015
sera composto das seguintes etapas:

Selegao Preliminar

Aorganizagéo do Concurso Municipal selecionara, dentre todas as inscritas,
um maximo de 20 candidatas. Todas as classificadas deverao estar aptas a
representar o seu Municipio no Concurso Estadual, seu Estado no concurso
Miss Brasil e 0 seu pais no concurso Miss Universo;

Cada uma das selecionadas devera assinar Termo de Declaragao, autori-
zagao e cessao de uso de imagem para participacdo na etapa do Concurso
Municipal / Estadual.

DA OBRIGAGAO CONTRATUAL DA VENCEDORA

Avencedora do concurso, durante seu 1 (um) ano de reinado, ficara obrigada
a participar do evento Miss Estadual Sdo Paulo.

PREMIO PARA A VENCEDORA DO MISS PIRACICABA 2015

Avencedora do concurso recebera a premiagdo de R$ 1.500,00 (hum mil e qui-
nhentos reais), de acordo com o edital de credenciamento n° 04/2013, além do
pagamento da inscrigdo para participagdo do concurso Estadual Miss Sao Paulo.

PRE-SELECAO DO CONCURSO

Para essa etapa, ficara a cargo da candidata, maquiagem, cabelo, biquini
preto e calgado preto de salto alto;

TRAJES PARAA COMPETIGAO

Calgados: sera exigido pelo menos 1 (uma) sanddlia de salto alto na cor
preta ou outra cor a combinar com a coordenacéo;

Maié: serdo cedidos como patrocinio cultural do concurso, pela empresa
vencedora da licitagdo efetuada pela municipalidade;

Vestido: serédo cedidos como patrocinio do concurso, pela empresa vence-
dora da licitagdo efetuada pela municipalidade;

CABELEREIRO E MAQUIADOR

O cabelo e a maquiagem das candidatas do concurso serdo por conta da
organizacéo do evento, que fara o cadastro de empresas para realizar os
servigos, mediante edital de licitagdo. Esta expressamente proibido que
cabeleireiros e/ou maquiadores néo autorizados pela organizagao preparem
as misses para o evento.

NORMAS

Para autorizacéo de participagdo no evento, solicitamos as candidatas que
observem as seguintes normas:

a) Namorar ¢ proibido durante o periodo do concurso;
b) O consumo de bebidas alcodlicas é proibido durante o concurso;

c) Desligar os celulares em compromissos oficiais, ensaios, provas prelimi-
nares, durante evento, entre outros momentos;

d) Nao fumar quando estiver em compromissos oficiais;

e) Meia calga e lentes de contato de cores s&o proibidas em qualquer etapa
classificatoria do concurso e na final;

f) Qualquer ato de méa conduta, ndo observancia das regras ou desrespeito
por parte da candidata, podera resultar em sua imediata desclassificacdo do
concurso. Nao havera nenhuma possibilidade de recursos e também nao
sera realizada a devolugao da taxa de participagéo se houver;

g) Nenhum membro da familia, amigo, namorado, cabeleireiro, maquiador
ou coordenador podera entrar nos bastidores e/ou nos vestiarios durante o
concurso, e caso ocorra, a candidata sera penalizada com a perda de 02
pontos no total geral da classificagéo;

9) CRONOGRAMA

Em data a ser definida pela coordenagao do concurso, havera:

Fase de selegdo preliminar: Reunido com todas as inscritas, com a finalidade
de apresentar todas as regras especificadas no regulamento;

Reunido com as participantes para apresentacéo geral e “check list” de
todas as atividades;

Em data a ser definida pela coordenagdo do concurso, havera o inicio dos en-
saios oficiais, devendo ocorrer de 05 (cinco) a 10 (dez) dias antes do evento;
O evento MISS PIRACICABA 2015 acontecera em data a ser definida pela
coordenagao do concurso. As informagdes de data, local e horario do evento
serdo divulgadas em data oportuna, no site da Secretaria de Turismo de
Piracicaba e nos meios de comunicagao locais.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Ainscrigao, por si s6, ndo garante a interessada sua classificacéo para as
demais etapas da selegdo e nem lhe confere o direito de pleitear sua parti-
cipacéo no concurso MISS ESTADUAL 2016, ndo Ihe cabendo qualquer tipo
de reivindicagdo, em caso de nado ser selecionada ou ser desclassificada
durante a selecdo com concurso municipal;

A organizacéo do concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento,
excluir do certame a candidata que ndo observar as disposigdes do presente
regulamento e/ou contrariar as normas o concurso;

Os casos omissos e/ou ndo esclarecidos neste regulamento serao resolvi-
dos pela organizacéo do concurso, sendo a decisdo soberana e irrecorrivel;
As interessadas deverao seguir as instru¢des contidas neste regulamento,
declarando desde ja, que entenderam e aceitam todos os seus termos.

MAIS INFORMAGOES:

As candidatas poderdo entrar em contato com a Setur (Secretaria Municipal
de Turismo de Piracicaba), que fica a rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa
2233 - Centro - Piracicaba/SP, no 8° andar do Centro Civico, por meio do email
setur@piracicaba.sp.gov.br, ou pelos telefones (19) 3403-1272 / 3403-1270.

FICHA DE INSCRICAO PARA O CONCURSO MISS PIRACICABA 2015

Nome completo:

Nome a ser utilizado no concurso:

Endereco residencial:

Telefone fixo: Telefone celular:

E-mail:

Local de nascimento:

Nome do pai:

Nome da mée:

RG: CPF:

Idade: Peso: Altura:
Medidas:

Busto: Cintura: Quadril:

Numero manequim: Numero calgado:

Cor do cabelo: Cor dos olhos:

Escolaridade:

Profissao:

Curriculo escolar/profissional:

Fala idioma(s)? (__ ) Sim (___ ) Nao. Quais?

Ja participou de algum concurso de beleza? ( ) Sim ( ) Nao

De quais concursos de beleza participou:

Quando?

Faz parte do casting de alguma agéncia (___) Sim (___) Ndo
Qual:

Piracicaba, de de 2015

TERMO DE INSCRIGAO — COMPROMISSO E
AJUSTAMENTO DE CONDUTA

portadora do R.G. , CPF X
residente e domiciliada a rua ,
Bairro , Piracicaba — SP, APOS A LEITURA DO
REGULAMENTO, ratifico minha inscrigdo no CONCURSO MISS PIRA-
CICABA 2015, que sera realizado no dia 02 de setembro de 2015, em
horario e local a serem definidos pela organizagéo do evento.

Declaro que sou conhecedora de todas as restricdes expostas neste
regulamento e que ndo me encaixo em nenhuma delas e na hipétese de
ser eleita a MISS PIRACICABA 2015 no referido concurso, fica expres-
samente autorizada a vinculagdo de minha imagem na imprensa escrita
e/ou falada tantas vezes quantas a Comissdo Organizadora do evento
achar por bem e solicitar.

Comprometo-me ainda, a participar das programacdes estipuladas e exigi-
das constantes dentro do REGULAMENTO OFICIAL do evento, sob pena
de responder por perdas e danos, por toda e qualquer atitude que possa
vir a causar prejuizos ao concurso.

O presente termo tem carater irrevogavel e irretratavel, salvo motivo de
forca maior.

Piracicaba, __ de julho de 2015

Nome por extenso da candidata Assinatura da candidata

Rubrica da atendente
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 67/2015
Objeto: Registro de Pregos — aquisicdo de equipamentos eletronicos.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (s)

Comercial Concorrent Eirelli Epp 01, 02, 03, 05, 06.

CANCELADO 04

Piracicaba, 08 de julho de 2015.

Angela M. C. Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

CENTRO DE CONTROLE DE ZOONOSES
AUTO DE INFRAGAO E IMPOSIGAO DE MULTA

SEGUE ABAIXO RELACAO DOS NOMES DOS PROPRIETARIOS AUTUA-
DOS, DE IMOVEIS ABANDONADOS E HABITADOS, QUE, A PRINCIPIO,
FORAM NOTIFICADOS PARA AGENDAR VISTORIA RELACIONADA AO
CONTROLE DE DENGUE, POREM NAO RETORNARAM, CONFORME O
ARTIGO 22 DALEI COMPLEMENTAR N° 178/06 E DECRETO N° 15.751/14:

NOME AUTO DE INFRAGAO
MARIANA LOPES DE CAMARGO GARCIA.............cc.. 547, SERIE AC
BEATRIZ B. TORREZAN.........ccccooiiiiiiiiiincccic 996, SERIE AF
J.R.P. MARKETING E ASSESSORIA DE

NEGOCIOS S/C LTDA ..ot 999, SERIE AF
ORESTE TOSI ..o .993, SERIE AF

FRANCISCO DONDELLI NETO . .004, SERIE AG

JOAQUIM DA SILVA ZACARIAS. .005, SERIE AG
CARLOS ROBERTO BASSETTL......cccoiiiiiiiiiiicniee, 0001
MANOEL LOPES SOARES ..o 0003
JOSE DE BARROS .548, SERIE AC
VALDEMAR BENEDETTI......cciiiiiiiiiiiiiiciieiciccs 546, SERIE AC
SALEH MUSTAFA ..o 549, SERIE AC

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Convénio n° 69/2014 que entre si celebram a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e a ASSOCIAGAO ATLETICA EDUCANDO PELO
ESPORTE. (SEMDES)

Proc. Admin.: n° 3.249/2014.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia So-
cial — LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e Resolugéo n°
28/2013 - Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional
Basica - SUAS e Lei Municipal n° 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04.

Associacdo Atlética Educando pelo Esporte — lvan Aparecido Lopes da
Silva, CPF n°® 123.273.098-08.

Objeto: execugédo do Programa de Protecdo Social Basica — PROJETO:
Recriando.

Valor: R$ 621.631,99 (seiscentos e vinte e um mil, seiscentos e trinta e um
reais e noventa e nove centavos).

Prazo: 12 (doze) meses a partir de 02/01/2014.

Data: 15/01/2014.

DO ADITIVO - PRAZO
Prazo: até 31/12/2015.
Data: 14/07/2015.

Aditamento ao Convénio n° 71/2014 que entre si celebram a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e o CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E
ATENGAO AOS MAUS TRATOS NAINFANCIA DE PIRACICABA. (SEMDES)
Proc. Admin.: n® 3.257/2014.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugéo n° 28/2013
- Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional Basica
- SUAS e Lei Municipal n° 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04.

Centro Regional de Registros e Atencdo aos Maus Tratos na Infancia de
Piracicaba - Gilberto Jorge Galesi, CPF n° 964.551.958-68.

Objeto: execugéo do Programa de Protecéo Social Especial - PROJETO SEAS.
Valor: R$ 977.843,98 (novecentos e setenta e sete mil, oitocentos e quarenta
e trés reais e noventa e oito centavos).

Prazo: 12 (doze) meses a partir de 02/01/2014.

Data: 15/01/2014.

DO ADITIVO - PRAZO
Prazo: até 31/12/2015.
Data: 14/07/2015.

Aditamento ao Convénio n° 93/2014 que entre si celebram a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e a ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
BETEL. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 4.429/2014.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia So-
cial — LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n°
28/2013 — Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional
Basica — SUAS.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04.

Associagdo de Assisténcia Social Betel — Achile Mario Alesina Junior, CPF
n° 067.273.848-19.

Objeto: execucédo do Programa de Protegdo Social Especial - PROJETO
NOVOS CAMINHOS.

Valor: R$ 884.318,88 (oitocentos e oitenta e quatro mil, trezentos e dezoito
reais e oitenta e oito centavos).

Prazo: 12 (doze) meses a partir de 02/01/2014.

Data: 15/01/2014.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: até 31/12/2015.
Data: 14/07/2015.

Aditamento ao Convénio n° 80/2014 que entre si celebram a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL
BETEL. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 3.571/2014.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia So-
cial — LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e Resolugdo n°
28/2013 — Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional
Basica — SUAS e Lei Municipal n°® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04.

Associacéo de Assisténcia Social Betel — Achile Mario Alesina Junior, CPF
n° 067.273.848-19.

Objeto: execucédo do Programa de Protecdo Social Especial - PROJETO
PASSEANDO E FAZENDO AMIGOS.

Valor: R$ 403.900,00 (quatrocentos e trés mil e novecentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses a partir de 02/01/2014.

Data: 15/01/2014.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: até 31/12/2015.
Data: 14/07/2015.

Aditamento ao Convénio n° 225/2014 que entre si celebram a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e a PIA UNIAO DE SANTO ANTONIO. (SEMDES)
Proc. Admin.: n° 153.482/2014.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia So-
cial — LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n°
28/2013 - Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional
Basica - SUAS e Lei Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04.

Pia Unido de Santo Anténio — Antonio Andia Neto, CPF n.° 822.528.408-97.
Objeto: execugdo do Programa de Protecdo Social Especial - PROJETO:
Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosos
e suas familias.

Valor: R$ 78.138,62 (setenta e oito mil, cento e trinta e oito reais e sessenta
e dois centavos).

Prazo: 12 (doze) meses a partir de 01/09/2014.

Data: 01/09/2014.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: até 31/12/2015.
Data: 14/07/2015.

Aditamento ao Convénio n° 228/2014 que entre si celebram a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e a CASA DO BOM MENINO. (SEMDES)

Proc. Admin.: n° 167.106/2014.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia So-
cial - LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo n°
28/2013 - Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional
Basica - SUAS.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04.

Casa do Bom Menino — Alexandre Aparecida David, CPF n° 070.619.728-31.
Objeto: execugdo do Programa de Protegdo Social Especial - PROJETO:
Casa Lar

Valor: R$ 185.943,24 (cento e oitenta e cinco mil, novecentos e quarenta e
trés reais e vinte e quatro centavos).

Prazo: 12 (doze) meses a partir de 01/10/2014.

Data: 01/10/2014.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: até 31/12/2015.
Data: 14/07/2015.

Aditamento ao Convénio n° 84/2014 que entre si celebram a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e a APASPI - ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DE SURDOS DE PIRACICABA. (SEMDES)

Proc. Admin.: n° 3.612/2014.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia So-
cial — LOAS, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n°
28/2013 — Conselho Municipal da Assisténcia Social e Norma Operacional
Basica — SUAS.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04.

Associagdo de Pais e Amigos de Surdos de Piracicaba — José Aref Sabbagh
Esteves, CPF n° 776.158.248-34.

Objeto: execugéo do Programa de Protecéo Social Especial - PROJETO
VENCENDO O SILENCIO.

Valor: R$ 74.300,00 (setenta e quatro mil e trezentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses a partir de 02/01/2014.

Data: 15/01/2014.

DO ADITIVO - PRAZO
Prazo: até 31/12/2015.
Data: 14/07/2015.

DIARIO OFICIAL §)

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, 1, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes. (conforme Parecer Juridico n° 543/15, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
OBJETO: manutengéo corretiva e preventiva de elevador

CONTRATADO: ELEVADORES ATLAS SCHINDLER S/A.

VALOR A SER RESERVADO: R$ 1.190,00 (um mil, cento e noventa reais)
mensais.

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado enquanto
durar a garantia de fabricagdo dos equipamentos.

REQUISICAO N°: 5763/2015

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, e considerando
o Parecer Juridico n° 543/2015, dispenso de licitagdo a presente despesa
no valor mensal de R$ 1.190,00 (um mil, cento e noventa reais).

2 - Atribuigéo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n°® 14.954, de 02 de janeiro de 2013.

3 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitacéo.

ROSEMEIRE C. MASSARUTTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Turismo

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico, e solicitagdo da SETUR.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso I, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° .666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Agao Cultural - SEMAC.
OBJETO: Contratagao de Honorarios artisticos “Oficina de Viola” para o VI
Festival Internacional de Musica Erudita de Piracicaba.

CONTRATADO: RR Solugdes Artisticas Ltda. ME.

VALOR: R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais)

PRAZO CONTRATUAL: 19 a 25/07/2015

PROCESSO n°: 106.672/2015

REQUISIGAO N°: 6405.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de
R$4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 16.246, de 26 de junho de 2015.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitacéo.

Maria de Fatima Alves Silva
Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal da Agdo Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagéo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal da Agéo Cultural.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso Il, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Agao Cultural - SEMAC.
OBJETO: Contratacédo de Honorarios artisticos “Oficina de Composicéo de
Piano” para o VI Festival Internacional de Musica Erudita de Piracicaba.
CONTRATADO: L’ arianna Produgdes Artisticas

VALOR: R$ 8.000,00 (Oito mil reais)

PRAZO CONTRATUAL: 18 a 25/07/2015

PROCESSO n°: 106.672/2015

REQUISICAO Ne: 5938.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagédo a presente despesa no valor de
R$8.000,00 (Oito mil reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 16.246, de 26 de junho de 2015.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a
presente dispensa de licitagéo.

Maria de Fatima Alves Silva
Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal da Agao Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagéo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal da A¢édo Cultural.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso Il, c/c artigo 26, da Lei Federal n.® 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Agao Cultural - SEMAC.
OBJETO: Contratagéo de Honorarios artisticos “Concerto para Professores”
para o VI Festival Internacional de Musica Erudita de Piracicaba.
CONTRATADO: L arianna Produgdes Artisticas

VALOR: R$ 8.000,00 (Oito mil reais)

PRAZO CONTRATUAL: 19 a 25/07/2015

PROCESSO n°: 106.672/2015

REQUISIGAO Ne: 5932

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitages e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de
R$8.000,00 (Oito mil reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 16.246, de 26 de junho de 2015.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagao.

Maria de Fatima Alves Silva
Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal da Agao Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal da Acédo Cultural.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso I, c/c artigo 26, da
Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes. (conforme
Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Agao Cultural - SEMAC.
OBJETO: Contratacdo de Honorarios artisticos “Diregao Artistica ” para o
VI Festival Internacional de Musica Erudita de Piracicaba.
CONTRATADO: L arianna Produgdes Artisticas

VALOR: R$ 8.000,00 (Oito mil reais)

PRAZO CONTRATUAL: 19 a 25/07/2015

PROCESSO n°: 106.672/2015

REQUISICAO N°: 5931.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de
R$8.000,00 (Oito mil reais).

3 - Atribuicao e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 16.246, de 26 de junho de 2015.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagcdo.

Maria de Fatima Alves Silva
Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal da Agao Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal da Acéo Cultural.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso Il, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Agao Cultural - SEMAC.
OBJETO: Contratagéo de Honorarios artisticos “Concerto do Trio Divino
Humano de Musica Italiana ” para o VI Festival Internacional de Musica
Erudita de Piracicaba.

CONTRATADO: Guilherme de Camargo Barros Afonso

VALOR: R$ 3.180,00 (Trés mil cento e oitenta reais)

PRAZO CONTRATUAL: 19 a 25/07/2015

PROCESSO n°: 106.672/2015

REQUISICAO N°: 6431.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de
R$3.180,00 (Trés mil cento e oitenta reais).

3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 16.246, de 26 de junho de 2015.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagao.

Maria de Fatima Alves Silva
Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal da Agéo Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal da A¢ao Cultural.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso Il, c/c artigo 26, da
Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes. (conforme
Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Agao Cultural - SEMAC.
OBJETO: Contratagéo de Honordarios artisticos “Produgéo Artistica ” para o
VI Festival Internacional de Musica Erudita de Piracicaba.
CONTRATADO: L arianna Produgdes Artisticas

VALOR: R$ 8.000,00 (Oito mil reais)

PRAZO CONTRATUAL: 19 a 25/07/2015

PROCESSO n°: 106.672/2015

REQUISICAO Ne: 5930.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitacdo a presente despesa no valor de
R$8.000,00 (Oito mil reais).

3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 16.246, de 26 de junho de 2015.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

Maria de Fatima Alves Silva
Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal da Agao Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal da Ag¢ao Cultural.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso Il, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Agao Cultural - SEMAC.
OBJETO: Contratagdo de Honorarios artisticos “Producéo Artistica e Exe-
cutiva” para o VI Festival Internacional de Musica Erudita de Piracicaba.
CONTRATADO: Estudio L.A. Filmagens e Eventos Ltda.ME.

VALOR: R$ 4.240,00 (Quatro mil duzentos e quarenta reais)

PRAZO CONTRATUAL: 19 a 25/07/2015

PROCESSO n°: 106.672/2015

REQUISICAO N°: 6410

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitacdo a presente despesa no valor de
R$4.240,00 (Quatro mil duzentos e quarenta reais).

3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 16.246, de 26 de junho de 2015.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

Maria de Fatima Alves Silva
Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal da Agao Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagéo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal da Ag¢ao Cultural.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso Il, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal da Agao Cultural - SEMAC.
OBJETO: Contratagé@o de Honorarios artisticos “Oficina de Violino” para o
VI Festival Internacional de Musica Erudita de Piracicaba.
CONTRATADO: Claudio Rogerio Giovanini Micheletti.

VALOR: R$ 4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais)

PRAZO CONTRATUAL: 19 a 25/07/2015

PROCESSO n°: 106.672/2015

REQUISIGAO N°: 6409.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitacdo a presente despesa no valor de
R$4.500,00 (Quatro mil e quinhentos reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 16.246, de 26 de junho de 2015.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

Maria de Fatima Alves Silva
Ordenadora de Despesa da Secretaria Municipal da Agao Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagéo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal da A¢éo Cultural.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

PORTARIA C.P.P.S. N° 452, DE 08 DE JULHO DE 2015.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da
sancéo, é necessario a instauragéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das
penalidades cabiveis em face de KEITY DE SOUZA, funcionaria publica
municipal lotada na Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia ao
disposto no art. 482, alineas “b”, segunda parte e “j”, da Consolidacédo das
Leis Trabalhistas — CLT, o qual sera conduzido pela Comissdo Permanente,

Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.779/15.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo.
Piracicaba, em 08 de julho de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 453, DE 08 DE JULHO DE 2015.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da
sancéo, é necessario a instauragéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das
penalidades cabiveis em face de ROSELI APARECIDA BATISTA DE OLI-
VEIRA, funcionaria publica municipal lotada na Secretaria Municipal de
Saude, por infringéncia ao disposto no art. 482, alineas “b”, segunda parte
e "J”, da Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, o qual sera conduzido
pela Comissao Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela
Portaria n® 3.779/15.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusao
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséao.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 08 de julho de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 14 de Julho 2.015
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

SANDRA C FORMAGGIO DE MORAES
SANDRA C FORMAGGIO DE MORAES
FABIO ROBERTO ALCAZAR FRIAS

002309/2015  DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALACAO ELETROMECANICA
002310/2015  SETOR DE ALMOXARIFADO

002311/2015  FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

002312/2015  ZS COMERCIAL LTDA

002313/2015  SETOR DE ALMOXARIFADO

002317/2015  VANESSA OLIVEIRABORTOLETTO

002326/2015  SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E ATIV. MOTORAS
002327/2015  GILBERTO KUIAN

002328/2015 VEREADOR JOSE A.. LONGATTO

002329/2015  ELIANA CANEVAAGUILEIRA

002330/2015  ELIANE SOUZA SEVERO

002331/2015  LIVE WELL MONTES CLAROS PARTICIPACOES SPE LTDA
002332/2015  LIVE WELL MONTES CLAROS PARTICIPACOES SPE LTDA
002333/2015 MARIA HELENA DOS SANTOS B. BRUGNARO
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002348/2015
002309/2015
002310/2015
002311/2015
002312/2015
002313/2015
002314/2015
002315/2015
002316/2015
002317/2015
002318/2015
002319/2015
002320/2015
002321/2015
002322/2015
002323/2015
002324/2015
002325/2015
002326/2015
002327/2015
002328/2015
002329/2015
002330/2015
002331/2015
002332/2015
002333/2015
002334/2015
002335/2015
002336/2015
002337/2015
002338/2015
002339/2015
002340/2015
002341/2015
002342/2015
002343/2015
002344/2015
002345/2015
002346/2015
002347/2015
002348/2015

FREDERICO MENDES DUTRA

DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO ELETROMECANICA
SETOR DE ALMOXARIFADO

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

ZS COMERCIAL LTDA

SETOR DE ALMOXARIFADO

32 VARA CIVEL

LINO POMPERMAYER

AMIR S MAHFOUD

VANESSA OLIVEIRA BORTOLETTO

JOSE LUIZ ZANGELMI

MRV ENG. E PART. S/A

GINO BOLOGNESI PART. LTDA

GINO BOLOGNESI LTDA

GINO BOLOGNESI LTDA

GINO BOLOGNESI LTDA

INAIRO URB. LTDA

INAIRO URB. LTDA

SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E ATIV. MOTORAS
GILBERTO KUIAN

VEREADOR JOSE A.. LONGATTO

ELIANA CANEVA AGUILEIRA

ELIANE SOUZA SEVERO

LIVE WELL MONTES CLAROS PARTICIPAGOES SPE LTDA
LIVE WELL MONTES CLAROS PARTICIPAGOES SPE LTDA
MARIA HELENA DOS SANTOS B. BRUGNARO

JUIZO DE DIREITO DA 5% VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 52 VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 42 VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA
42 VARA CIVEL

42 VARA CIVEL

42 VARA CIVEL

6 VARA CIVEL

FREDERICO MENDES DUTRA

Despachos

Interessado

JOSE SAMPAIO MATTOS: “Deferido”.

CINTIA ROBERTA ZANUZZO: “Deferido”.

JOSE CARLOS ALEXANDRE: “Arquivado’.

IRINEU DA SILVA: “Arquivado”.

FERNANDO SERGIO TOFANETTO: “Indeferido”.
DIVISAO DE ESCRITURAGAO CONTABIL: “Arquivado”.
HENRY CAPELET!: “Indeferido”.

IVANDO MEIRA DE OLIVEIRA: “Indeferido”.
BENEDITO ALVARO DA SILVA: “Concluido”.
EDILSON RONDINI: “Indeferido”.

LEANINI TREVISAN PASSINI: “Deferido”.

SERGIO JOSE HYPPOLITO: “Indeferido”.

MARIA ISABEL ORTIZ CAMPEAO: “Concluido”.
ANA LUCIA TONIN: “Indeferido”.

MARTA RIBEIRO DE SOUZA FOGAGA: “Indeferido”.
JESSICA BERTANHA PERES: “Indeferido”.

PAULO VITOR GODOY: “Deferido”.

32 VARA CIVEL: “Concluido”.

GILBERTO KUIAN: “Concluido”.

PERSONAL SERVICE TERCEIRIZAGAO LTDA: “Arquivado”.

Processo

000662/2015
000783/2015
001258/2009
001274/2009
001110/2015
001598/2014
001232/2015
001270/2015
005570/2014
001297/2015
001311/2015
001324/2015
001353/2015
001356/2015
001360/2015
001362/2015
001365/2015
000004/2015
001381/2015
001274/2009

Protocolos

001057/2015
001277/2015
001849/2009
001872/2009
001884/2015
001971/2014
002065/2015
002130/2015
002160/2015
002182/2015
002206/2015
002231/2015
002271/2015
002273/2015
002282/2015
002286/2015
002289/2015
002314/2015
002327/2015
002939/2010

PROCESSO LICITATORIO: N° 2015/001128
MODALIDADE: Pregao 000075/2015

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CONEXOES DE POLIPROPILENO.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante deli-
beragao da Pregoeiro(a) MARIAALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA
o Procedimento Licitatério n.° 2015/001128, Pregdo n.° 000075/2015,
conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR

ELLO MIX PRODUTOS E SERVICOS LTDA 3,57 R$8.091,00
MICHELE G. DA SILVA DOS SANTOS -

COMERCIAL HIDRAULICA ME

ALLPEMA SERVICOS E COMERCIO DE
FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA- ME

6 R$ 100,00
4 R$ 2.580,00

VALDIR JOSE CEREGATO ME 1,2 R$ 8.920,00

VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$ 19.691,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 13 de julho 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DIARIO OFICIAL (¥

PROCESSO LICITATORIO: N° 2015/000946
MODALIDADE: Pregdo 000074/2015

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
DISPENSADOR E REAGENTE DPD EM PO.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo
§ 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentagao contida nos autos e consoante deliberagdo do(a) Pregoeiro(a)
ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2015/000946, Pregdo n.° 000074/2015, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR

SINERGIA COMERCIO DE PRODUTOS PARA

LABORATORIO LTDA 12 R$26.098,00

VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$ 28.098,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 13 de julho 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2015/001061
MODALIDADE: Pregdo 000076/2015

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARAFORNECIMENTO DE UM
CONJUNTO MOTOBOMBA PERISTALTICA .

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo
§ 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentagao contida nos autos e consoante deliberagdo da Pregoeiro(a)
ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2015/001061, Pregdo n.° 000076/2015, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E

COMERCIO DE BOMBAS LTDA ! R$9.600,00
VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$ 9.600,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 14 de julho 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HOMO-
LOGO para todos os efeitos legais, o Pregao Presencial n.° 57/2015 (Aqui-
sicdo de Uniformes para os Departamentos de Cerimonial, Comunicagéo
e TV Camara), em favor da empresa: Vertti Villari Confecgbes Ltda. ME,
totalizando a importancia de R$ 59.741,10 (cinqlienta e nove mil setecentos
e quarenta e um reais e dez centavos).

Piracicaba, 16 de julho de 2015.

Matheus Antonio Erler
Presidente

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara de
Vereadores, a Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 72/2015

Objeto: Aquisicdo de monitores de 20 polegadas para computadores.

Tipo : Menor valor global.

Credenciamento: Dia 30/07/2015 as 09 horas.

Inicio da Sessao Publica: Dia 30/07/2015 as 09:30 horas no Prédio Anexo
— 2° Andar - Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposicdo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 15 de julho de 2015.

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2015

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, por intermédio de sua Comisséo
Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdo, nomeada através do
Decreto n® 1574/2015, torna publico que, em conformidade com o art. 34 da
Lei Federal n° 8.666/1993, encontra-se aberto o prazo para cadastramento
das pessoas fisicas e juridicas interessadas em fornecer bens e servigos
especializados, para contratagéo por meio de processo licitatério.

Local para cadastramento:

Os interessados deverdo comparecer a Coordenadoria de Licitagdes, de
segunda a sexta-feira, das 8h30m as 11h e das 13h30m as 16h, situada
na Av. Sete de Setembro, n° 1733, Centro, Saltinho/SP, CEP 13.440-000,
munidos dos documentos exigidos, de acordo com relacdo disponivel no
enderego eletrénico www.saltinho.sp.gov.br, link Finangas, Licitagdes ou
ainda aqueles descritos nos artigos 27 ao 31, da Lei Federal n° 8.666/93,
podendo também serem enviados através do correio aos cuidados da
Coordenadoria de Licitagoes.

Fundamentacao legal:

Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e posteriores alteragdes.
Prazo:

Nao ha prazo fixado para término do cadastramento, sendo que o mesmo
sera ininterrupto, conforme o interesse das pessoas fisicas e juridicas. No
entanto, ndo poderdo fornecer os bens e servigos especializados os inte-
ressados que ndo efetivarem o seu cadastramento junto a esta Prefeitura
e/ou que ndo atenderem aos pré-requisitos minimos exigidos.

Mais informagdes e esclarecimentos sobre o cadastramento seréo prestados
pela Coordenadoria de Licitagbes, através do telefone (19) 3439-7800, ramal 32.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 01 de julho de 2015.

MARTA R. BARRICHELLO
Presidente da Comisséao de Licitagcdes

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURAE JULGAMENTO DE LICITACOES
COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 008/2015

Objeto: contratagado de empresa para fornecimento parcelado de dois tipos
de cestas basicas

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que, apos analise dos documentos e da Unica proposta apresentada ao
referido certame licitatério, a qual esta inferior ao estimado pela Prefeitura,
com base no preco total mensal, fica a empresa Nutricesta Comércio de
Alimentos Ltda vencedora apresentando valor mensal estimando de R$
15.890,80 (quinze mil, oitocentos e noventa reais e oitenta centavos).
Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da publicagéo deste comunicado, para eventual interposicdo de recursos,
conforme determina a alinea “b”, inciso I, do art. 109, combinado com o §
1°, do mesmo artigo, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes. Vencido
o prazo recursal, e, ndo havendo interposi¢ao de recursos, o processo sera
encaminhado a autoridade superior para homologagao e adjudicacéo do
objeto desta licitacéo.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 13 de julho de 2015.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comissao de Licitagoes -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato,
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: AUTO POSTO SALTINHO LTDA.

OBJETO: fornecimento a pedido, de combustiveis para manutencdo da
frota municipal, inclusive a sua reservagédo e a mao-de-obra necessaria ao
abastecimento dos veiculos e maquinas do municipio.

DATA: 08 de julho de 2015.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 175.450,00 (cento e setenta e cinco mil, quatrocentos
e cinquenta reais).

LICITACAO: Tomada de Pregos n° 007/2015.

PROCESSO N°: 715/2015.

CONTRATO N°: 021/2015.

CONTRATADO: YOLANDA ROSSI SETEM.

OBJETO: fornecimento a pedido, de combustiveis para manutengdo da
frota municipal, inclusive a sua reservagéo e a méo-de-obra necessaria ao
abastecimento dos veiculos e maquinas do municipio.

DATA: 08 de julho de 2015.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 199.500,00 (cento e noventa e nove mil e quinhentos reais).
LICITACAO: Tomada de Pregos n° 007/2015.

PROCESSO N°: 715/2015.

CONTRATO N°: 022/2015.

Saltinho, 08 de julho de 2015.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -
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TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
TOMADA DE PRECOS N°: 007/2015.

PROCESSO N°: 715/2015.
No uso das atribuigdes legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face dos menores precos
apresentados ao referido certame licitatério, adjudicando pelas razdes no
processo expostas, o objeto da Tomada de Pregos n.° 007/2015, as empre-
sas: Auto Posto Saltinho Ltda; e, Yolanda Rossi Setem.

Saltinho, 08 de julho de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

PROCON

SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON

Fica o estabelecimento, abaixo relacionado, INTIMADO da DECISAO
DEFINITIVA constante no Processo Administrativo gerado pela fiscalizacéo
do SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR — PROCON.

Auto N°do | Estabelecimento - | Datada |Impug-|Recur-| Decisdo
Processo| CNPJ Autuagdo |nagdo | so Definitiva

x . Auto de

Auto de Infragdo 2015 - |Banco do Brasil S/A ~ = 9
n° 056 série A1 | 90872 |00.000.000/3078-51|25/0/2018| Nao- | Nao- | - Infragao
Mantido

« . Auto de

Auto de Infragdo 2014 - |Banco do Brasil S/A x « x
h° 057 série A1 | 136309 00.000.000/3078-31| 25/05/2015| Neo- | Nao 'ﬁgﬁﬁiﬁ

RELAGAO DE AUTOS DE INFRAGAO GERADOS PELA FISCALIZAGAO

PROCESSON°®  ESTABELECIMENTO CNPJ AUTO DE INFRAGAO
2015-109290 - BANCO BRADESCO S/A -60.746.948/0186-74 - 065 série A1
2014 —-136339 - BANCO DO BRASIL S/A -00.000.000/3020-15 - 066 série A1
2014 —-136723 - BANCO DO BRASIL S/A -00.000.000/5257-40 - 067 série A1
2014 -136323 - BANCO DO BRASIL S/A -00.000.000/6323-17 - 068 série A1

CMAS

Republicado por incorregéo
RESOLUGAO N.° 19/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lein°.6.246 de 03 de junho de 2008.

CONSIDERANDO, reuni&o ordinaria realizada em 08 de Julho de 2015.
RESOLVE:

ARTIGO 1° — Aprova o Relatério Circunstanciado de Execucéo Fisico e
Financeira primeiro semestre/2015, para a prestagao de contas ao Governo
do Estado de S&o Paulo.

ARTIGO 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicag&o.

Piracicaba, 08 de Julho de 2015.

Vanessa Godoy Chiodi
Presidente

RESOLUGAO N.° 18/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Lei n°.6.246 de 03 de junho de 2008.

CONSIDERANDO, o disposto na Resolugédo N° 14 de 15 de maio de 2014.
CONSIDERANDO, a Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014.
CONSIDERANDO, resolucéo n° 28 de 16 de outubro de 2014.
CONSIDERANDO, reuniao ordinaria realizada em 08 de Julho de 2015.

RESOLVE:

ARTIGO 1° — Aprova a prorrogagédo dos projetos conveniados com as
Entidades de Assisténcia Social do Municipio de Piracicaba da Casa do
Bom Menino — Projeto Casa Lar e Pia Unido de Santo Antdnio — Projeto
PEDI em 2015 com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social por mais
03 meses, até dezembro de 2015.

ARTIGO 2° — Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 08 de Julho de 2015.

Vanessa Godoy Chiodi
Presidente

CMDCA

Republicado por incorregéo
COMUNICADO N.° 03/2015

Processo de Eleigdo dos Conselhos Tutelares | e Il de Piracicaba

ETAPA | - DAS INSCRIGOES

A Comisséo Eleitoral vém por meio deste, divulgar a lista das inscrigdes con-
firmadas, e convocar os candidatos conforme segue abaixo, para a PROVA
objetiva de multipla escolha e dissertativa que sera realizada no dia 18 de julho
de 2015 (SABADO), com inicio as 09h00min e término as 12h000min - Associa-
¢do Formar de Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional. Rua Gongalves
Dias, 721- Bairro Piracicamirim, Piracicaba/SP. (atras do Terminal Piracicamirim).

DEFERIDAS
NOME ...ttt RG.......... INSCRICAO
Ana Beatriz Canto Kraide.................cccccooeas 13.754.119-3............. 0001
Regina Maria Mei Cantinho...........cccccccvivienns 3.378.0304............... 0002
Darlene de Lurdes Pessoa..........c.cccceeeeninnnnns 21.909.986-8.............. 0003
Zelia dos REIS.....ccccviiriciiiiccieeecee e 20.080.897-7.............. 0004
Paula Beatriz Mora Correr...........c.ccceoviiiicnns 29.395.768-x.............. 0005
Fernando de Paula Gomes ..........c.cccceveevvienen. 4.217.722-4............... 0006
Sérgio Roberto LOpes.........ccoocveiieiiieeciiiieens 16.105.743-3.............. 0010
Erika Ferreira da Cruz..........cccooooveuvieeieirnninn. 44.400-479-8............... 0011
Tatiane Torin de Oliveira.. ..33.478.401-3... .0012
Alessandra Blumen Ceregatto............cccccoee. 23.866.635-9.............. 0014
Rodolpho Hoff Junior............ccceeiiiiiiiiiins 10.410.365-6.............. 0016
Miulaine Cristina Franco Cardoso.................... 23.543.041-9.............. 0017
Carlos Alberto Martins Filho ............cccccceiene 40.444.361-8.............. 0018
José Luis Birollo Wolfshorndl .............c.cccoe.e. 40.730.248-7.............. 0019
Sandra Virginia Momesso Gimenes................. 8.378.961-3......cce.e 0021
Maria Isabel Gongalves.............cccccoiiiiiiines 4.756.416-7............... 0022
Patricia Fabiana Gava Pinegone..................... 28.738.640-5.............. 0023
Patricia Helena Scagnolato ............c.ccccevinenne 20.660.802-0.............. 0024
Elisandra Vanessa Floriano Lopes.................. 25.285.657-0.............. 0025

Marissol Santana Claudio.......... ..21.779.202-9...
Luciane Rocha Cordeiro......... ..43.887.447x...
Bendita Ivete Brandine de Negreiros....... ...4.815.519-6.
Anna Elizabeth Prado de Almeida Carvalho.... 14.297.140-6.............. 0032

Dirceu de Barros Silveira.........cc.cccoovieiiennnnnne 5.968.742-3............... 0033

Beatriz Helena Quitolina Fernandes................ 32.078.062-4..............
Valeria Severino Jacob................ 18.863.747-3. .
Margarida Aparecida Fernandes Franco.......... M-6.913-559..............
Ana Lucia Amstalden Chibin............ccccccoeeene 23.542.655-6..............

Tamires Garrosino Jose Maria ....45.003.055-6..............
Andreza Cristina de Assis Moraes Pereira...... 40.001.903-2..............

Douglas Rodrigues de Morais ...........c.cccccueens 40.881.202-3..............
Arianna Theresa Barbosa...........c.ccccevineeenene 32.755.392-3..............
José Carlos Fernandes ..........ccccooveieeiicieenen. 17.572.609 ...............
Vitalina Neide Beloto da Silva ..........c..cccceeeeee 9.196.403-9...............
Erika Conceicédo Achek Torquetto.................... 24.941.740-6..............
Jéssica Alessandra Braz ..........ccccceeveiiiennenns 44.980.513-x
Welister Barbosa da Silva . 30.385.255-0.

Sandra de Cassia Crisostomo Oliveira.. 19.123.819-9.
Vanderlei de Jesus Barbosa. 21.347.027-5.

Débora Thais dos Santos 13.006.319-5

Cintia Ribeiro Martins de Almeida ................... 40.387.234-0..............
Reinaldo Ferraz........ccooceiiiiiiiiiieiiciees 16.106.609-4..............
Kelly Sales de Figueiredo............ccoceeriirieenns 41.181.591Xcccveeneee
Maria Lucia Felix de Lima 36.426.018-X..............
Neusa Aparecida da Silva Oliveira................. 27.504.954-1..............
Daniela Pagoto Pereira ...........ccccoveeiiieenns 42.898.456-3..............
Liliane Maria Almeida do Nascimento ............. 19.833.145-9..............
Michela Braga da Silva............ccccococeiiiinns 41.986.998-0..............
Emilia Fernanda Leite...........cccoooiiiiniieens 32.885.176-0

Renata Montrazi Barata. 27.364.812-3.

Alanna Souza Rocha.........ccccceevieiieeiiieiieenen, 47.332.968-2

Daniele Rocha Amaral...........ccccooiiiieiiniieenns 40.731-010-1...ccenes
Ana Paula Schmidt de Camargo............cccoc... 32.775.101-0..............
Rosimeire Maria da Silva............ccccoceeviviiieennne 1.092.930 ......ccueennen
Angelica Maria Avansi Aversa.............ccc.coeeeu. 11.505.377-3..............
Larissa Usberti SOtto ..........cccceeviiiiiiiiiiiies 46.499.373-8..............
Rosana Pereira Bollis..........c.ccccoeriiieniiinnncns 35.280.005-7..............
Fatima Aparecida Frasson.............ccccccccieeeenn. 12.874-202...............
Wiliany Souza Rocha WolfshomdI ................... 40.415.900-X......ccu....
Andrea Fernanda Almeida Ramos .................. 43.495.567-x

Paula Helena Silva Perin 33.841.338-8.
Laura Natalina Tolaine...........cccccvevieineenieenn, 4.781.684-3...............
Silvana Ap. Bueno de Toledo...........cccccoeevuvennnen. 18.136.001 .......cc...
Karen Prezotto Lopes

Juliana Micheli Barboza da Silva..................... 30.684.431-X.....ccuuueen
Maria Aparecida Santus ...........ccccceeveevieiieenns 19.669.990-3..............

Piracicaba, 07 de Julho de 2015.

Euclidia Maria B. L Fioravante
Vice - Presidente

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

AVISO DE LICITAGAO

AFUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA torna publico para
conhecimento de quem possa interessar que as 09:00 horas do dia 31 de
julho de 2015, na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n.°560, CEP: 13.414-
040, Caixa Postal: 226, Piracicaba - SP.; estara reunida para recebimento
das propostas relativas a Carta Convite n°001/2015, do tipo menor prego
global, para “Aquisi¢ao de equipamento de audio visual para salas de aulas
da FUMEP”, a fim de atender as necessidades da Entidade de Licitagdo. Os
interessados poderédo examinar ou adquirir o Edital no enderego supracitado.
Maiores informagdes poderéo ser obtidas por meio do telefone (19) 3412-
1100 ramal 107, Fax: (19) 3412-1108, Sr. Edson Barbosa.

Piracicaba, 15 de julho de 2015.

Edson Barbosa
Presidente da Comisséao de Licitagao

Administragao
Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito
Jodo Chaddad - Vice-prefeito

Jornalista responsavel
Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

Diagramagao
Centro de Informatica
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233
Fone: (19) 3403-1031
E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br

Diario Oficial OnLine: www.piracicaba.sp.gov.br
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FACAOTESTEDE HIV/AIDS

Onde fazer o exame de HIV?

Em uma Unidade mais perto de sua casa
ou no CEDIC - Av. Independéncia, 581 - B. Alto

Informacoes: Y4

’ . | Q
156 - SIP / 3437-7500 CEDIC iy ¢ 7 f SECRETARIA \_ SMRY
. e MO e Ao B e Sae +___CEDIC G DE SAUDE ' A
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