MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLVIII N° 11.536

PODER EXECUTIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 345, DE 11 DE MAIO DE 2015.
Acrescenta dispositivos na Lei Complementar n°® 178/06, que “dispde sobre a
consolidacéo da legislagéo que disciplina o Cédigo de Posturas do Municipio
e da outras providéncias”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR N° 345

Art. 1° A Lei Complementar n® 178, de 11 de janeiro de 20086, fica acrescida
de mais um artigo, que sera o 19A, com a seguinte redagéo:

“Art. 19A. Os contentores de lixo, quando colocados nas vias publicas,
deverdo ser sinalizados com faixas refletivas que permitam sua correta
identificacéo e visualizagdo a distancia.

§ 1° Para efeito do disposto no caput deste artigo, consideram-se contentores
de lixo, também chamados de coletores ou container de lixo, os recipientes
padronizados de plastico ou ago, com ou sem rodas, com tampas, para o
descarte e acondicionamento de residuos.

§ 2° Os contentores de lixo a que se refere este artigo deverao sofrer de-
sinfecgcdo mensal, sob a responsabilidade dos usuarios.

§ 3° Fica proibido o descarte de pilhas e baterias, lampadas fluorescentes,
pneus, material eletroeletrdnico, éleo de cozinha, entulhos da construgdo
civil e medicamentos vencidos ou inutilizados, nos contentores de lixo. ”

Art. 2° Esta Lei Complementar sera regulamentada pelo Executivo Municipal,
no que lhe couber.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 11 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Ronaldo Moschini da Silva.

LEI N° 8.188, DE 06 DE MAIO DE 2015.
Dispde sobre denominagéo de Academia ao Ar Livre no loteamento Parque
Residencial Agua Branca, no bairro Agua Branca, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte
LEI'N° 8188

Art. 1° Fica denominada de “Luiz Carlos Bonifacio”, Cidaddo Prestante,
a Academia ao Ar Livre, situada na Avenida Miguel Caparrés, préximo a
esquina com a Rua Buenos Aires, no loteamento Parque Residencial Agua
Branca, no bairro Agua Branca, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - interino

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador José Antonio Fernandes Paiva.

Piracicaba, 15 de maio de 2015
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LEI N° 8.189, DE 11 DE MAIO DE 2015.
Dispde sobre denominago de estrada rural no Distrito de Tupi, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8189

Art. 1° Fica denominada de “Estrada Leticia Maria Laude Antonelli”, Cidada
Prestante, a estrada rural, com inicio no Km 13,7 (quilometro treze virgula
sete) da Rodovia Maria da Graga Martins, lado direito no sentido de quem
segue em direcdo a Santa Barbara D’Oeste e término no portéo de acesso
da Chacara Beira Rio, no Distrito de Tupi, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 11 de maio de 2015.
GABRIEL FERRATO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio
Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
MARCELO MAGRO MAROUN

Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Pedro Luiz da Cruz.

DECRETO N° 16.137, DE 12 DE MAIO DE 2015.
Recebe em doagao, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, do Conselho de Escola da E.M. “Dr. Nélio Ferraz de Arruda”,
bens que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doacéo, sem 6nus
ou encargos, do Conselho de Escola da E.M. “Dr. Nélio Ferraz de Arruda”,
inscrito no CNPJ sob n° 13.840.844/0001-92, bens especificados na Ata,
Laudo de Avaliagéo, Termo de Doagédo e Notas Fiscais, que integram o
presente Decreto, os quais perfazem um total de R$ 6.454,80 (seis mil,
quatrocentos e cinquenta e quatro reais e oitenta centavos).

Paragrafo unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo se desti-
naréo a Secretaria Municipal de Educacao, para uso da Escola Municipal
“Dr. Nélio Ferraz de Arruda”.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadas-
trar, no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 12 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administracéo - interino

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educacgédo

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissdo Permanente de Avaliagéo de Bens Méveis
Ata da Reunido

Aos vinte e quatro dias do més de novembro de dois mil e quatorze, na
Divisdo de Patriménio, Rua Benjamin Constant, n°® 3.032, reuniu-se a
Comisséo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis, nomeada pela
Portaria n°. 2.143/04, presentes o Presidente e os Membros designados nos
termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de
avaliagdo de materiais permanentes ora RECEBIDOS EM DOAGAO do
Conselho de Escola da Escola Municipal Dr. Nélio Ferraz de Arruda -
C.N.P.J. 13.840.844/0001-92, conforme segue: Um aparelho telefdnico,
marca; Motorola, modelo: GATE 4000, sem fio, duo preto, sem secretéaria, no
valor de R$ 159,00 (Cento e Cinquenta e Nove Reais); Um aparelho DVD,
com HDMI, marca: Philco, modelo: PH192, com entrada USB, com fungdes:
RIP, JPEG, CD, CR e PR, no valor de R$ 149,00 (Cento e Quarenta e Nove
Reais); Um televisor com tela de 22, marca: Samsung, tela de LED, modelo:
LT22C310, com fungdes: FHD, DTV e entrada USB, no valor de R$ 569,00
(Quinhentos e Sessenta e Nove Reais); Oito radios portateis, marca: Philco,
modelo: PB 126, violeta, no valor unitario de R$ 207,00 (Duzentos e Sete
Reais), no total de R$ 1.656,00 (Um Mil, Seiscentos e Cinquenta e Seis
Reais); Uma caixa acustica ativa, com 300watts de poténcia, marca: isabeat,
no valor de R$ 980,00 (Novecentos e Oitenta Reais); Um microfone com fio,
no valor de R$ 140,00 (Cento e Quarenta Reais); Um tripé para caixa
acustica, no valor de R$ 110,00 (Cento e Dez Reais); Uma guilhotina em
chapa ago extens&o de corte, no valor de R$ 107,00 (Cento e Sete Reais);
Uma perfuradora para encadernagéo até quinze folhas, no valor de R$
284,80 (Duzentos e Oitenta e Quatro Reais e Oitenta Centavos); Uma cama
elastica de 2 (dois) metros de didametro, no valor de R$ 1.080,00 (Um Mil e
Oitenta Reais); Uma piscina de bolinhas de 2 (dois) metros de didmetro, no
valor de R$ 1.220,00 (Um Mil, Duzentos e Vinte Reais), totalizando R$
6.454,80 (Seis Mil, Quatrocentos e Cinquenta e Quatro Reais e Oitenta
Centavos Centavos), tendo como destino: a Escola Municipal Dr. Nélio
Ferraz de Arruda - Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais tendo a
tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan,
Secretéria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comiss&@o Permanente de Avaliagédo de Bens Mévei

Eduardo _M:essias dé‘é%a Antonio Sergiq Corréa da Silva
Wnte Membro .
Ivan‘dosé Zotell Cintia Ca%;;an
Membro Membro etario

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissao Permanente de Avaliagdao de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliagdo

Piracicaba, 24 de novembro de 2.014.
| - Das Especificacdes e Valores

Item Origem Especificagdodo |Qt| Valor Valor

Material Unitério | Total R$
R$
01 | Cons. da EM Dr. Nélio Ferraz de Arruda. | Telefone. 01 159,00 159,00
02 Cons. da EM Dr. Nélio Ferraz de Arruda. DVD 01 149,00| 149,00
03 |Cons. da EM Dr. Nélio Ferraz de Arruda. | Televisor. 01 569,00| 569,00
04 |Cons. da EM Dr. Nélio Ferraz de Arruda. | Radio. 08 207,00| 1.656.00
Cons. da EM Dr. Nélio Ferraz de Arruda. | Caixa acustica

05 ativa. 01 980,00 980,00
06 |Cons. da EM Dr. Nélio Ferraz de Arruda. | microfone. 01 140,00 140,00
07 |Cons. da EM Dr. Nélio Ferraz de Arruda. Tripé. 01 110,00{ 110,00
08 |Cons. da EM Dr. Nélio Ferraz de Arruda. | Gyilhotina. 01 107,00| 107,00
09 |Cons. da EM Dr. Nélio Ferraz de Arruda. | perfuradora. 01 284,80| 284,80
10 |Cons. da EM Dr. Nélio Ferraz de Arruda. |Gama elastica. 01/ 1.080,00 1.080,00
11_|Cons. da EM Dr. Nelio Ferraz de Arruda. | piscina de bolinha. | 01| 1.220,00{ 1.220,00

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgéo da administragéo
municipal, a Escola Municipal Dr. Nélio Ferraz de Arruda - Secretaria Municipal de Educag&o.

Ill - Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados ibuid r esta Comiss&o, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens para a
municipalidade.

Desta forma, i para

e os demais atos

r ios ao atendi legal.

A Comissdg Permanente de Avaliagdo de iais Per
Eduardo ﬁessiaé d% Dj% z Antonio io Corréa da Silva
W Membr
P8l
Ivan JoséZotelli Cintia Carta Nanfizaki{Padoan

Membro Membro-Secretario

do parecer d bli

Eu, Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de Avaliagio acima
exarado.

Piracicab de

de 2.014.

Gabriel Ferrato dos Santos — Prefeito Municipal
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DIARIO OFICIAL

B i
¥ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de S0 Paulo - Brasil e
Secretaria Municipal de Educagdo «
Escola Municipal "Dr. Nélio Ferraz De Arruda” 00 W e de A

TERMO DE DOAGAO/ 2013
Pelo presente instrumento o Conselho de Escola da Escola Municipal Dr. Nélio Ferraz de Arruda, faz em conformidade com a legislagio aplicével a0
programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) ¢ demais normas pertinentes 4 matéria, a doagdo dos bens, conforme discriminados abaixo, adquiridos ou
produzidos com recursos do referido Programa, 4 Prefeitura Municipal de Piracicaba para que sejam tombados ¢ incorporados ao seu patriménio publico ¢
destinados  escola acima identificada, 4 qual cabe a responsabilidade pela guarda ¢ conservagdo dos mesmos.
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DECRETO N° 16.140, DE 12 DE MAIO DE 2015.
Nomeia membros para compor a Comissdo Organizadora da || Conferéncia
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Francisco Ernesto Guastali; Jacqueline Camargo
Spolidoro Alves; Nilse Brasilia A. de Moura; Pedro Eugénio Adamo; Solange
Guidolin Canniatti Brazaca e Sonia Luzia Gonsalves para compor a Comissao
Organizadora da Il Conferéncia Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados serdo
gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 12 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.141, DE 12 DE MAIO DE 2015.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 250.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n° 8.122, de 12 de de-
zembro de 2014, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagao para outra ou de um érgéo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedega aos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 250.000,00 (duzentos e cin-
quenta mil reais), constante do Orgamento-Programa para o exercicio de
2015, assim discriminada:

Das dotacdes:

1) 08 08011 1545100392261 339039 Outros Serv. de Terc. - P.J.: R$ 200.000,00
2) 17 17011 1545100411236 449051 Obras e Instalagdes: R$ 50.000,00
Para as dotagdes:

1) 08 08011 1545200392263 339039 Outros Serv. de Terc. - P.J.: R$ 200.000,00
2) 17 17011 1545100411235 449051 Obras e Instalagdes: R$ 50.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 12 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Servico de Informacoes
a Populacéo

www.piracicaba.sp.gov.br

156@piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

_ COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 20/2015

Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem, durante o exer-
cicio de 2015.

Ap6s andlise do recurso interposto pela empresa MP COMERCIO DE MA-
TERIAIS HOSPITALARES LTDA. e impugnacéo interposta pela empresa
CREMER S/A e com base no parecer da Unidade Requisitante e parecer da
Procuradoria Geral (fls.296/297), que nega provimento ao recurso e acolhe
a impugnacdo, DELIBERA o Secretario Municipal de Saude por acatar o
posicionamento dos pareceres e pela MANUTENCAO DA DECISAO.

Piracicaba, 14 de maio de 2015.

Karolina Figueiredo Ferreira
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 29/2015

Fornecimento parcelado de materiais de escritorio.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Ana Valéria Tonelotto EPP 01, 04, 06, 10, 11 e 13.
Comercial Concorrent Eireli EPP 08,09 e 12.

Ficam fracassados os itens 02, 03, 05 e 07.
Piracicaba, 13 de maio de 2015.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

PREGAO ELETRONICO N° 74/2015

OBJETO: Aquisi¢ao de material de seguranga.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/05/2015 as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 29/05/2015 4s09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(&o) ser obtido(s) pelo enderego eletronico http:/

www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.
Piracicaba, 14 de maio de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n° 75/2015

OBJETO: aquisi¢ao de vergalhdo CA50.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 28/05/2015 as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 28/05/2015 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 14 de maio de 2015

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 109/2014

Objeto: Registro de pregos para fornecimento parcelado de suprimentos
para impresséo.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)

TECH LASER COMERCIO DE CARTUCHOS E 01, 02, 05, 06, 15,

TONER LTDA ME 16e25
T. VERSURI DISTRIBUIDORA DE INSUMOS E 17a21e23
SUPRIMENTOS DE INFORMATICA ME

DESERTO 07a14e24
FRACASSADO 03, 04, 22, 26 e 27

Piracicaba, 13 de maio de 2015.

Dr. Antdnio Pedro de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 09 /2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades
Industriais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragédo Fa-
zendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscrigdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 12 de maio de 2015.

CONTRIBUINTE. ...t PROCESSO N°
WILSON ASSELTA........ovirrinreinrrireciiersinnns ...6281/1987
MARIO DOMINGUES.........cccoovimiriiinniisnriiins 4194/1989
ATAL AMERICANA TRANSPORTE AEREO LTDA. 723211990
MASTER COMERCIALLTDA-ME ... ... 8398/1994
CASA DE FRUTAS ELITE LTDA -ME.........coovvimirrirnrriinnreirnenns .25151/1995

CORREIA & THATHOM CONFECGOES LTDA ... 3929/1995
MARCIO ANTONIO LAVOYER .....ccoooiirvinrrinnnisniinens . 15896/1996
FABIO TOLEDO KATO ME ......cooovinviiicriieniensisssiinines 933/1998
ADRIANAZEN & CIALTDA=ME .........comvrrirrinnriinriiis 368/2002
LUIZ QANTONIO BENDASSOLI.... 27285/2002
SILVANAGIBIN -ME........cccoovornrnens . 21595/2004
SIDNEY RIBEIRO GOIVINHO ....... ... 7688/2004

SUPER VAREJAO HORT MINAS LTDA
PIZZARIA E CHOPERIA DO BARAO LTDA EPP
O BOTECO SEIS E UM CERVEJARIALTDA.
GILBERT UBICES PLASTICOS -ME.........
FRANCISCA PEREIRA DA SILVABAR -ME
JULIO CESAR CARVALHO MOREEUW
ALESSANDRA VALERIA BRUNELLI -ME ..
CRISTIANO ROBERTO CAMARGO ZANIN........

.42725/2006
... 7627/2006
. 24410/2007
. 24781/2009
... 8364/2010
86096/2010
148899/2010
121379/2010

BETO GAS COMERCIAL VAREJISTA DE GAS LTDA -M 113689/2010
COMERCIAL DE CONVENIENCIAS SANTA CRUZ LTDA ... 136644/2010
ALESSANDRO SELVAGIO CEZARINO .89256/2010

CATARINA DO CARMO DINIZ SANTOS - ME
SILVIO L. NOZELLA CIALTDA....

..80396/2011
... 162584/2014

SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa
Direct Engenharia e Construgdes Ltda., de que foi imposta penalidade de
multa de 10% sobre o valor do contrato e suspensao do direito de contratar
com o Municipio de Piracicaba, em face de inexecugéo de servicos, ficando
o processo com vistas franqueadas e aberto prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentagéo de defesa, referente ao processo 4755/10 — CONC. 04/10.

Piracicaba, 08 de maio de 2015.

Eng® Arthur A. A. Ribeiro Neto
Secretario Municipal de Obras

PROCURADORIA GERAL

TORNE-SE SEM EFEITO A PUBLICACAO NO DOM DE 08/04/2015:

Contratada: TERRAO COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA. — CNPJ
n° 64.088.214/0001-44 (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 151.135/2014.

Licitagdo: Pregao Eletronico n° 153/2014.

Objeto: Fornecimento parcelado de material de limpeza.

Valor: R$ 18.112,02 (dezoito mil, cento e doze reais e dois centavos).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/03/2015.

Termo Aditivo ao Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIACAO FORMAR DE ASSISTENCIA SOCIAL E
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL. (SEMAD)

Base Legal: Lei Municipal n° 5.678/2005.

Proc. Admin. N° 136.960/2014

Objeto: Apoio a adolescentes carentes na implantagdo do Programa de
Aprendizagem de Formagao Técnico/Profissional, com o objetivo de inseri-los
no mercado de trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/04/2014.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 15/04/2015.

Termo Aditivo ao Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e a ASSOCIAGAO FORMAR DE ASSISTENCIA SOCIAL E
APRENDIZAGEM PROFISSIONAL. (SEMAD)

Base Legal: Lei Municipal n° 5.678/2005.

Proc. Admin. N° 136.960/2014

Objeto: Apoio a adolescentes carentes na implantagdo do Programa de
Aprendizagem de Formag&o Técnico/Profissional, com o objetivo de inseri-los
no mercado de trabalho.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/04/2014.

DO ADITIVO — PRAZO

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/04/2015.

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 342/2015, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Procuradoria Geral

OBJETO: Desapropriagdo Amigavel/ Compra de Imével

CONTRATADO: Luiz Carlos Visque s/m Sénia Aparecida de Castro
Visque e outros

VALOR: R$ 88.339,80 (oitenta e oito mil e trezentos e trinta e nove reais e
oitenta centavos).

PRAZO CONTRATUAL: Imediato, assinatura da Escritura

PROCESSO n.° 125.843/2014.

REQUISIGAO: a ser expedida.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagcdes, e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagao a presente despesa, no valor de R$
88.339,80 (oitenta e oito mil e trezentos e trinta e nove reais e oitenta centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 15.561, de 07 de marco de 2014.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagao.

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Ratifico a presente Compra por meio de dispensa de licitagéo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Procuradoria Geral.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 341/2015, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Procuradoria Geral

OBJETO: Desapropriagdo Amigavel/ Compra de Imével

CONTRATADO: Maria Margarida de Castro Torres e s/m Geraldo
Torres e outros

VALOR: R$ 80.040,00 (oitenta mil e quarenta reais).

PRAZO CONTRATUAL: Imediato, assinatura da Escritura

PROCESSO n.° 97.993/2014.

REQUISICAO: a ser expedida.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes, e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa, no valor de
R$ 80.040,00 (oitenta mil e quarenta reais).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 15.561, de 07 de marco de 2014.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagéo.

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Ratifico a presente Compra por meio de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Procuradoria Geral.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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DIARIO OFICIAL

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 97.916/2014

Assunto: Instauragdo de Processo de Administrativo Disciplinar para apli-
cagdo das penalidades cabiveis em face de DENISE MOLINA PASSONI
BERTOLUCI, funcionaria publica municipal lotada na Secretaria Municipal
de Educagao, por infrigéncia ao disposto no art. 482, alinea “h”, da Conso-
lidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagdo de
penalidade de ADVERTENCIA, em face a servidora publica municipal DE-
NISE MOLINA PASSONI BERTOLUCI, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, por ser comprovado o enquadramento de sua conduta na alinea
“h”, do art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclus&do da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 97.918/2014

Assunto: Instauragao de Processo de Administrativo Disciplinar para aplicagéo
das penalidades cabiveis em face de Fabiana Zandon4, funcionaria publica
municipal lotada na Secretaria Municipal de Educagao, por infrigéncia ao
disposto no art. 482, alinea “h”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagdo de
penalidade de ADVERTENCIA, em face a servidora publica municipal FA-
BIANA ZANDONA, Ilotada na Secretaria Municipal de Educag&o, por ser
comprovado o enquadramento de sua conduta na alinea “h”, do art. 482 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGACAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 97.913/2014

Assunto: Instauragéo de Processo de Administrativo Disciplinar para apli-
cacao das penalidades cabiveis em face de Carolina Crivellari Camargo,
funcionaria publica municipal lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
por infrigéncia ao disposto no art. 482, alinea “h”, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT.

Concluséo: A Comissao, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagdo de
penalidade de ADVERTENCIA, em face a servidora publica municipal
CAROLINA CRIVELLARI CAMARGO, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, por ser comprovado o enquadramento de sua conduta na alinea
“h”, do art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 97.921/14

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das penalida-
des cabiveis em face de MICHELE STENICO FIDELIS, funcionaria publica
municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, por infringéncia ao
disposto no art. 482, alinea “h”, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Concluséo: A Comissao, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagédo da
penalidade de ADVERTENCIA, em face a servidora publica municipal MI-
CHELE STENICO FIDELIS, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
por restar comprovado o enquadramento de sua conduta na alinea “h” do
art. 482, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 97.920/14

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de MARIAAUXILIADORA DA SILVA GIL, funcionaria publica
municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, por infringéncia ao
disposto no art. 482, alinea “h”, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Conclus&o: A Comiss&o, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagdo da
penalidade de ADVERTENCIA, em face a servidora publica municipal MARIA
AUXILIADORA DA SILVA GIL, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
por restar comprovado o enquadramento de sua conduta na alinea “h” do
art. 482, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 97.919/14

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de KELLI ALEXANDRA JACOBINO, funcionaria publica
municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, por infringéncia ao
disposto no art. 482, alinea “h”, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Concluséo: A Comissdao, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagdo da
penalidade de ADVERTENCIA, em face & servidora publica municipal KELLI
ALEXANDRA JACOBINO, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, por
restar comprovado o enquadramento de sua conduta na alinea “h” do art.
482, da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 97.917/14

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de ELAINE CRISTINA SACILOTTO, funcionaria publica
municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagao, por infringéncia ao
disposto no art. 482, alinea “h”, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagéo da pe-
nalidade de ADVERTENCIA, em face a servidora publica municipal ELAINE
CRISTINA SACILOTTO, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, por
restar comprovado o enquadramento de sua conduta na alinea “h” do art.
482, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 97.914/2014

Assunto: Instauragdo de Processo de Administrativo Disciplinar para aplicagéo
das penalidades cabiveis em face de Carolina Crivellari Camargo, funcionaria
publica municipal lotada na Secretaria Municipal de Educagao, por infrigéncia
ao disposto no art. 482, alinea “h”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagéo de pe-
nalidade de ADVERTENCIA, em face a servidora publica municipal CILENE
DE CASSIAPEREIRADOS SANTOS DIAS, lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, por ser comprovado o enquadramento de sua conduta na
alinea “h”, do art. 482 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 97.922/2014

Assunto: Instauragao de Processo de Administrativo Disciplinar para aplicagéo
das penalidades cabiveis em face de VALERIA TOZI STIEVANO, funcionaria
publica municipal lotada na Secretaria Municipal de Educagao, por infrigéncia
ao disposto no art. 482, alinea “h”, da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Concluséo: A Comissao, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagédo de
penalidade de ADVERTENCIA, em face a servidora publica municipal
VALERIA TOZI STIEVANO, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo,
por ser comprovado o enquadramento de sua conduta na alinea “h”, do art.
482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 97.915/2014

Assunto: Instauragéo de Processo de Administrativo Disciplinar para
aplicagdo das penalidades cabiveis em face de CLAUDIA DAS GRACAS
ASSINE SILVA, funcionaria publica municipal lotada na Secretaria Municipal
de Educagéo, por infrigéncia ao disposto no art. 482, alinea “h”, da Conso-
lidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Concluséo: A Comissao, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagédo de
penalidade de ADVERTENCIA, em face a servidora publica municipal
CLAUDIA DAS GRAGAS ASSINE SILVA, lotada na Secretaria Municipal de
Educagéo, por ser comprovado o enquadramento de sua conduta na alinea
“h”, do art. 482 da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:
Processo n.°.: 10.556/2015

Assunto: Instauragao de Processo de Administrativo Disciplinar para apli-
cqgéo das penalidades cabiveis em face de PAULO TEODORO PINTO
JUNIOR, funcionario publico municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Administragdo, por infringéncia ao disposto no art. 482, alinea “b”, da
Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do presente processo administrativo disciplinar por ndo estar comprovado
o enquadramento do servidor publico municipal PAULO TEODORO PINTO
JUNIOR no art. 482, alinea “b”, da Consolidagao das Leis de Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusédo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 97.077/2012.
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalida-
des cabiveis em face de MARIA IRENE PAVAN PINTO, funcionaria publica
municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo, por infringéncia ao
disposto no art. 482, alinea “i”, da Consolidacgéo das Leis do Trabalho - CLT,
objeto do processo com protocolo n° 97.077/2012.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela Ruptura do
vinculo empregaticio com a servidora Sra. MARIA IRENE PAVAN PINTO.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 64/14
Prestacéo de servicos de engenharia para ampliagéo do sistema de monito-
ramento eletrdnico a distancia, por circuito fechado de televisao, visando o
monitoramento das dependéncias do Parque do Mirante, com fornecimento
de materiais e mao de obra.

AComissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que
apos a analise realizada pelo Centro de Informatica quanto a regularidade dos
catalogos técnicos, DELIBERA a presente Comiss&do por DESCLASSIFICAR as
propostas apresentadas pelas empresas: PIRALAN COMERCIO E MANUTEN-
CAO DE EQUIPAMENTO DE INFORMATICA LTDA EPP por descumprimento
do item 6.1.13 (ndo apresentou part-number para o item 6.17 — corddes 6ticos
monomodo; ndo apresentou catalogo para o item 6.22 — storage; ndo apresentou
catdlogo e part-number para o item 6.23 — computador com 02 monitores) e
SENTRAN SERVICOS DE TRANSITO EIRELI por descumprimento dos itens
6.5, 6.6, 6.7, 6.8 (produtos cotados ndo atendem ao especificado nos itens
6.5.4, 6.6.4, 6.7.4 e 6.8.4 respectivamente — devem operar em fibras éticas
multimodo e monomodo), 6.17 (part-number do produto cotado “Furukawa
33005698” corresponde a cordao ético duplex monomodo — ndo atende ao
especificado nos subitens 6.17.1, 6.17.7 e 6.17.10) e 6.23 (ndo apresentou
part-number do computador e do monitor e ndo apresentou part-number e
catdlogo da controladora de video adicional, conforme exigido no item 6.1.13
e seus subitens). Considerando a desclassificagdo de todas as propostas, a
Comissao DELIBERA por abrir o prazo de 08 (oito) dias uteis para ESCOIMA
das propostas apresentadas, nos termos do artigo 48, § 3° da Lei Federal n°
8.666/93, ficando marcada para entrega das propostas até as 11h00 e abertura
de propostas para as 14h00 do dia 27/05/2015.

Piracicaba, 14 de maio de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMISSAO PERMANENTE DE
AVALIACAO DE BENS MOVEIS

Ata da Reuniédo

Aos treze dias do més de maio de dois mil e quinze, na Diviséo de Patrimonio,
Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comiss@o Permanente de Avaliagéo
de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 2.143/04, presentes o Presidente
e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria,
para deliberarem os trabalhos de CORRECAO, como segue: A Comissao
incorreu em erro de digitagdo, como consta na pagina 05, na coluna e quan-
tidade (Qtde). No item 04 (quatro), onde se 1& 01 (um) - Leia-se 10 (dez).
Observe-se que com a corregéo ndo ocorre alteracéo de valores. Nada mais
tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Cintia Carla Namizaki Padoan,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis

Eduardo Messias de Souza
Presidente

Anténio Sérgio Corréa da Silva
Membro

Cintia Carla Namizaki Padoan
Membro Secretario

lvan José Zotelli
Membro
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IPPLAP

DECLARAGAO DE BENS

EU, LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI, RESIDENTE A ALAMEDA
SEIS, N° 260, BAIRRO VIVENDAS BELAVISTA, CIDADE DE PIRACICABA,
DECLARO EM VIRTUDE DA MINHA NOMEAGAO PARA O CARGO DE
PRESIDENTE DO IPPLAP, JUNTO APREFEITURADE PIRACICABA, QUE
POSSUO OS BENS ABAIXO RELACIONADOS, EM 01/01/2014.

01 VEICULO ZAFIRA ELEGANCE FLEX ANO 2007/08
50% DO PREDIO RESIDENCIAL SOB N° 800 DA RUA BERNARDINO DE
CAMPOS, BAIRRO ALTO, PIRACICABA/SP.

DECLARO QUE ESTOU CIENTE DAS DISPOSIGCOES CONTIDAS NA LEI
FEDERAL N°8.429 DE 02/02/1992, COMPROMETENDO-ME AENTREGAR
ANUALMENTE MINHA DECLARAGAO DE BENS, ASSIM COMO QUANDO
DA EXONERAGAO DO CARGO.

ESTOU CIENTE NO DISPOSTO NO ARTIGO 299 DO CODIGO
PENAL BRASILEIRO, RESPONSABILIZANDO-ME, POIS, PELA
PRESENTE AFIRMACAO.

PIRACICABA, 14 DE MAIO DE 2015
LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI

RG: 132.665.48
CPF: 086.824.928-90

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 13 de Maio 2.015
Protocolados e Encaminhados

Interessados

COMERCIAL SAO DIMAS DE PIRACICABA LTDA. - ME
COMERCIAL DENNEX LTDA - ME

INDUSTRIAS ROMI S.A

CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA
BORGHESI & BORGHESI

VALDETE APARECIDA KUHN BALTIERI

ANTONIO OSVALDO ROSSI

FRANCISCO LAERZIO SOUTTO E OUTRO

MARIA DE LOURDES CERON GALVANI E OU

IGIDIO VITORINO GALANI

OSNI FRANCISCO DONDELLI

CUNHA GONSALVES EMPREENDIMENTO IMOBILIARIOS LTDA
CUNHA GONSALVES EMPREENDIMENTO IMOBILIARIOS LTDA
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE
RETROPAC COMERCIO DE PECAS LTDA. - ME

VETEK COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA.
VEREADOR JOSE PEDRO LEITE DA SILVA

LOFTE ENGENARIA LTDA

ABEL SILVEIRA LEITE

Protocolos

001585/2015
001586/2015
001587/2015
001588/2015
001589/2015
001590/2015
001591/2015
001592/2015
001593/2015
001594/2015
001595/2015
001596/2015
001597/2015
001598/2015
001599/2015
001600/2015
001601/2015
001602/2015
001603/2015

Despachos

Protocolos

000114/2013
000520/2015
000709/2015
000861/2014
000928/2014
000933/2014
000954/2014
001123/2014

Interessado

ANTONIO AMARAL: “Arquivado”.

JOSE MARIA SCOTTON: “Concluido’.

RIO PARDO EMP. IMOB. E PART. LTDA: “Concluido”.
ELIAS YOUSSEF NADER: “Arquivado”.

ADRIANA DANIELE LOPES: “Arquivado”.

DULCE CARDINALI DEDINI: “Arquivado”.

ALAN FELIPE LOPES: “Arquivado”.

DEDINI S AADMINISTRAGAO E: “Arquivado’.
PARTICIPAGCOES

CGI CONSTRUTORA,: “Concluido”.
INCORPORADORA, LOT E EMPREEND IMOB

42 VARA CIVEL: “Concluido’.

52 VARA CIVEL: “Concluido”.

002000/2014 ~ ANA PAULA FERRARI NASCIMENTO: “Arquivado”.
002004/2014  ANTONIO JOAO VALLIS: “Arquivado”.

002097/2014  DAURA SOARES DA SILVA: “Arquivado”.
002554/2014  DARCI FLAVIO NOUER: “Arquivado”.

002555/2014  DARCI FLAVIO NOUER: “Arquivado”.

002679/2014  FERNANDO BENEDITO MAGALHAES: “Arquivado’.
002698/2014  FABRICIO ARIOVALDO ARTILLIA: “Arquivado”.
002791/2014  DIONISIO BLASQUES: “Arquivado”.

002837/2014  ETTORE SCHIAVOLIN: “Arquivado”.

002838/2014  ERASMO NUNES PEDROSO: “Arquivado”.
002950/2014  ANTONIO CARLOS MENEGHINI: “Arquivado”.
003009/2014  Elides Maria Lopes Rodrigues Alves: “Arquivado”.
003030/2014  Euclides Polizel: “Arquivado”.

003061/2014  DENIDSON APARECIDO NOVOLETTO: “Arquivado”.
003243/2014  ELISABETH ZAMBON: “Arquivado”.

003246/2014  EMILIO FORMAGIO: “Arquivado”.

003482/2014  EETBRASILALUMINIO E PARAFINAS LTDA: “Arquivado”.
003600/2014  FERNANDA DA SILVA SANTOS: “Arquivado”.
003755/2014  ANTONIO RODRIGUES SANTOS: “Arquivado”.
003866/2014  FLAMINIO TEIXEIRA: “Arquivado”.

004082/2014  FERNANDO LEE BURNQUIST: “Arquivado”.
003618/2013  ELIETE APARECIDA PAULINO BOTURA: “Arquivado”.
003782/2013  FRANCISCO GRACIANO MARIA: “Arquivado”.
004477/2014  EDVAN ALVES DA SILVA: “Arquivado”.

003890/2013  LEIDELIS LIMA GATTI E OUTROS: “Arquivado”.
004542/2014  ELIELTON RODRIGO BORGES: “Arquivado”.
004081/2013  ANA MARIA LEITE NOUER: “Arquivado”.
004735/2014  FRANCISCA ZILDA BARBOSA: “Arquivado”.
004343/2013  ANTONIO JOSE VOLPATO DE BRITO: “Arquivado”.
004347/2013  DENIDSON APARECIDO NOVOLETTO: “Arquivado”.
004349/2013  FLAVIO IACOVANTUONI: “Arquivado’.

004561/2013  ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS: “Arquivado”.

Processo

000104/2013
000367/2015
001517/2013
000787/2014
000852/2014
000857/2014
000877/2014
001038/2014
001237/2015  000767/2015
001576/2015
001577/2015
002636/2014
002640/2014
002742/2014
003380/2014
003381/2014
003511/2014
003530/2014
003645/2014
003710/2014
003711/2014
003829/2014
003888/2014
003909/2014
003940/2014
004198/2014
004201/2014
004532/2014
004678/2014
004855/2014
004976/2014
005209/2014
005385/2013
005561/2013
005641/2014
005670/2013
005727/2014
005863/2013
006062/2014
006129/2013
006133/2013
006135/2013
006350/2013

O SEMAE Piracicaba, nos termos da legislagéo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes ao Concurso Publico para provimento dos cargos vagos
descritos abaixo e das demais vagas que porventura surgirem durante o prazo de validade do presente concurso.

As provas objetivas serdo aplicadas no dia 21 de junho de 2015 em horario e local a ser definido, em Edital de Convocagéo para Provas, que sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba no dia 12 de junho de 2015 e divulgado nos sites www.semaepiracicaba.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.

org.br e no Jornal de Piracicaba.

Arealizagao do Concurso Publico foi autorizada pelo Sr. Presidente do SEMAE Vlamir Augusto Schiavuzzo, conforme despacho exarado em processo préprio.
O Concurso Publico sera regido pelas Leis Municipais no 6.246/08 e 6.591/09, Decreto Municipal n.° 11.640/06, Leis Federais n.° 10.741/03 e 11.689/08,
Decretos Federais n.° 3.298/99 e 5.296/04 e pelas instrugdes especiais a seguir transcritas.

INSTRUGOES GERAIS

1- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1- Dos cargos (por ordem alfabética), numero de vagas, requisitos, vencimentos, carga horaria, formas de avaliagao e taxas de inscrigéo:

Cod. | Denominagédo . - Vencimentos - Taxa de
Cargo do Cargo 1. Requisitos Carga Horaria (RS) Ref. Inicial Vagas Inscrigao
101 | Encanador | Diploma de Concluséo do Ensino Fundamental. dohoras | Rs179996 | 07A 10 | R$30,00

Leiturista de . x . - 40 horas
102 Hidrometro Diploma de Concluséo do Ensino Médio. semanais RS 1.799.96 07A 08 R$ 40,00
103 Opgrad_or de D|plpma de Cohglus_ao“ d? Ensmp Médio e Carteira 40 hora§ R$ 2.107.75 09A 02 RS 40,00
Méaquinas Nacional de Habilitagéo “D” em validade. semanais
12 x 36 horas
Overador de Diploma de Conclusé&o do Ensino Técnico em Quimica | (doze horas de
104 P e registro no Conselho Regional de Quimica (CRQ) | trabalho por trinta 09A 01 R$ 40,00
Tratamento . . . R$2.107,75
regularizado (em dia) e seis horas de
descanso)
Cod. Cargo Denominagéo do Vagas Vagas reservadas Vagag r_eservat’ials para Taxa de Inscrigio
Cargo para Raca Negra deficientes fisicos
101 Encanador 10 02 01 R$ 30,00
Leiturista de
102 Hidrometro 08 02 01 R$ 40,00
103 Operador de 02 00 00 RS 40,00
4quinas
104 Operador de 01 00 00 R$ 40,00
Tratamento

1.2.As atribuigbes que caracterizam cada cargo s&o as estabelecidas no Anexo | do presente Edital.
1.3.0s candidatos habilitados serdo contratados segundo necessidade de pessoal, disponibilidade orcamentaria e limites legais para tais despesas,

obedecendo a ordem de classificagéo final.

1.3.1.  Osremanescentes formarao listagem para serem aproveitados,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, a medida que surgirem
ou forem ampliadas as vagas.

1.4.0 Concurso Publico tera as provas em carater classificatério e elimina-
tério, de acordo com o Capitulo 4 do presente Edital.

1.5.0 Concurso Publico sera realizado, a principio, na cidade de Piracicaba/
SP.

1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
adequados existentes nas escolas localizadas na cidade de Piracicaba, o
IBAM reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento
desses candidatos.

2. DAS INSCRIGOES
2.1.Alinscricédo do candidato implica no conhecimento e aceitagéo expressa
das condigcdes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagéo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2.As inscrigdes serdo recebidas, exclusivamente pela internet, de 14 de
maio a 01 de junho de 2015.
2.3.Antes da inscricdo o candidato deve ter ciéncia que séo condi¢des para
nomeagao:

2.3.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi
conferida a igualdade nas condig¢des previstas no artigo 12 da Constituigéo
Federal;

2.3.2.Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data da posse;

2.3.3.Estar quite com o Servico Militar se for o caso;

2.3.4.Estar em gozo dos seus direitos civis e politicos;

2.3.5. Estar quite com a Justica Eleitoral;

2.3.6. Preencher as exigéncias do cargo segundo o que determina a
Lei e a Tabela do item 1.1 do presente Edital;

2.3.7. Nao registrar antecedentes criminais, nos termos do art. 42, inc.
1V, do Decreto n.° 11.640/06 c/c art. 14 da Lei n.° 1972/72;

2.3.8. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.3.9. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de
aposentadoria compulséria;

2.3.10. O SEMAE podera solicitar outros documentos que julgar neces-
sarios, para efeito de provimento do cargo.

2.4 Aapresentagéo dos documentos comprobatorios das condi¢des exigidas
no item anterior sera feita por ocasido da nomeagéo.

2.4.1.A ndo apresentacdo da referida documentagéo implicard na nao
nomeagéo do candidato.

2.5.Para inscrever-se o candidato devera acessar o enderego eletrénico
www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo das inscrigdes, através
dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigéo, conforme
os procedimentos estabelecidos abaixo:

2.5.1.Ler e aceitar o requerimento de inscri¢éo, preencher o formulario de
inscrigao, indicar o cédigo da opgao do cargo para o qual pretende concorrer,
conforme tabela constante do item 1.1 deste Edital, transmitir os dados via
Internet e imprimir o boleto bancario.

2.5.2.0 boleto bancario disponivel no endereco eletrénico www.ibams-
p-concursos.org.br devera ser impresso para o pagamento do valor da
inscrigdo, apos a concluséo do preenchimento do formulario de solicitagao
de inscricéo on-line.

2.5.3.Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo nas agéncias
bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no endereco eletrénico,
até a data do vencimento do boleto bancario (02 de junho de 2015). O paga-
mento do boleto podera ser feito em espécie, cheque do préprio candidato
ou débito em conta corrente de bancos conveniado.

2.5.3.1. O pagamento efetuado por meio de cheque somente sera con-
siderado quitado apds a respectiva compensagao.

2.5.3.2. Em caso de devolugéo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a sem efeito a inscrigao.
2.5.4.0 candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscrigdo
devera atentar para a confirmacédo do débito em sua conta corrente. Nao
tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta
do IBAM) a inscrigéo ndo sera considerada valida.
2.5.5.0 pagamento do boleto devera ser feito apenas na rede bancaria.
2.5.6.0 pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 23h e
59min do dia 02 de junho de 2015, caso contrario, ndo sera considerado.
2.5.7.A partir de dois dias uteis apés o pagamento do boleto o candidato
podera conferir no enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administra-
¢ao Municipal (IBAM) se os dados da inscrigao efetuada pela Internet foram
recebidos e o valor da inscri¢éo foi creditado.
2.5.8.Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibams-
p-concursos.org.br e no link “area do candidato” digitar seu RG e data de
nascimento. Para tanto é necessario que o candidato cadastre esses dados
corretamente.
2.5.9.As inscricdes efetuadas somente serdo confirmadas apds a compro-
vagao do pagamento do valor da inscrigéo.
2.5.10.0 candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de iden-
tidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacéo dos dados
cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.
2.5.11.0 Instituto Brasileiro de Administragéo Municipal e o SEMAE de Pira-
cicaba nao se responsabilizam por solicitagdes de inscrigdes nao recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.5.12.As inscrigdes devem ser feitas, preferivelmente, com antecedéncia,
evitando possivel congestionamento de comunicacéo no site www.ibamsp-
concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigéo.
2.5.13.0 descumprimento das instrugdes de inscricdo implicara na exclusao
do candidato.
2.6.0s candidatos que ndo possuirem acesso a Internet, poderao efetuar sua
inscrigao valendo-se, gratuitamente, dos terminais de computador disponiveis
nos Centros de Educacgéo Digital do municipio, da Biblioteca Municipal, do
Centro Cultural da Estagédo da Paulista ou do Poupatempo Piracicaba. A
relagcdo dos enderecos segue no Anexo IV deste Edital.
2.7. Ao inscrever-se no Concurso, é recomendavel ao candidato observar
atentamente as informagdes sobre a aplicagéo das provas, em especial os re-
quisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes da Tabela do item
1.1 deste Edital, bem como as atribuicdes dos cargos constantes do anexo |.
2.8. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigdo serédo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se ao SEMAE e ao Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM o direito de excluir do Concurso
Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

2.8.1. Efetivada a inscrigao, ndo seréo aceitos pedidos para alteragéo da
opgao do cargo.
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2.8.2. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou
em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.8.3. Nao serédo aceitas inscricdes por via postal ou que ndo estejam
em conformidade com o disposto neste Edital.

2.8.4. Havera coincidéncia de horario de aplicagdo das provas. O can-
didato deverd, portanto, realizar apenas uma inscrigéo.

2.8.5. O candidato que necessitar de condi¢éo especial para realizagdo
da prova, devera solicita-la por escrito, (modelo de Requerimento no Anexo
V), e registra-la no Setor de Protocolo do SEMAE, localizado na Rua XV de
Novembro, n.° 2200 — Bairro Alto, Piracicaba/SP, no periodo de 14 de maio
a 01 de junho de 2015, das 8 as 16h.

2.8.6. O candidato que néo o fizer no periodo descrito acima, seja qual
for o motivo alegado, podera néo ter a condigao atendida.

2.8.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.8.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a
realizagdo das provas, devera levar um acompanhante que ficara em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

2.8.9. Nao havera compensagao do tempo de amamentagéo no tempo
de duragdo de prova.

2.8.10. Aiinscrigdo do candidato com deficiéncia devera obedecer, rigo-
rosamente, o disposto no Capitulo 3 do presente Edital.

2.8.11. O candidato que tenha exercido efetivamente a fungado de jurado
a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscrigdes para este Concurso Publico, podera solicitar, esta
opgao para critério de desempate.

2.8.12. O documento comprobatdrio do descrito no item anterior devera
ser entregue, no mesmo local, data e horario constantes no item 2.8.5.

2.8.13. O candidato que néo atender ao item 2.8.11. € 2.8.12. deste Ca-
pitulo, ndo tera sua condigéo de jurado utilizada como critério de desempate.

2.8.14. O (A) candidato (a) podera solicitar a incluséo e uso do nome
social para tratamento, devendo, no periodo destinado a inscrigéo, entrar
em contato com o IBAM, através do endereco eletronico atendimento@
ibamsp.org.br, e indicar o nome social pelo qual deseja ser tratado, sendo
0 Unico responsavel pelas informagdes prestadas.

2.8.15. Nos termos do Artigo 20, paragrafos 1° e 2° do Decreto 11640/06,
a homologagdo, bem como os casos de indeferimento ou anulagdo das
inscrigdes sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no
site www.ibamsp-concursos.org.br e www.semaepiracicaba.sp.gov.br.

3. DAS INSCRIGOES ESPECIAIS
3.1. DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1.1. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerro-
gativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo
Federal, é assegurado o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico
desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em
provimento.

3.1.2. Seréo reservadas 5 % (cinco por cento) das vagas oferecidas
no presente Edital, por cargo, para candidatos com deficiéncia conforme
estabelece a Lei Municipal no 6.246/08 e 6.591/09 e regulamentagdes.

3.1.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enqua-
drarem nas categorias discriminadas no artigo 4° dos Decretos Federais
3.298/99, 5.296/04 e alteragdes.

3.1.4. As pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horario
e ao local de aplicacéo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.1.5. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera, no
periodo de 14 de maio a 01 de junho de 2015, apresentar Laudo Médico,
emitido no minimo ha 60 (sessenta) dias, atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia e requeri-
mento solicitando, quando for o caso, condigdo especial para realizar sua
prova, inclusive para assegurar a previsdo de adaptagéo da sua prova ou
as condicdes especiais para sua realizagao.

3.1.5.1. O candidato com deficiéncia devera entregar seu Laudo de
14 de maio a 01 de junho de 2015 no local estabelecido no item 2.8.5., sob
pena de ndo ser considerado como candidato com deficiéncia.

3.1.6. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos mencionados
nos itens 3.1.5. e 3.1.5.1. dentro do prazo do periodo das inscrigdes serdo
considerados como ndo deficientes e ndo terdo a prova especial preparada,
seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de realizar a prova
em condi¢des especiais.

3.1.7.0 candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigao, ndo declarar
essa condigdo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

3.1.8. Apos o julgamento das provas, independente da lista geral, sera
elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos portadores de defi-
ciéncia aprovados no concurso.

3.1.9. As vagas reservadas nos termos da lei ficarao liberadas se néo
houver ocorrido inscrigdes no concurso ou aprovacao de candidatos porta-
dores de deficiéncia.

3.1.10. O candidato a ingresso no servico publico, nos termos da Lei n.°
6.246/08 e 6.591/09, além das exigéncias pertinentes aos demais servidores,
sujeitar-se-a a exame médico geral e especifico.

3.1.11. O exame médico especifico tem apenas a finalidade de descrever
a deficiéncia do candidato.

3.1.12. Para o exame médico especifico a que se refere este artigo,
serdo solicitados médicos e especialistas indicados pelo SEMAE quando
da contratagéo.

3.1.13. Se nao for configurada a deficiéncia e o candidato tiver realizado
provas em condigdes especiais, sera ele desclassificado do concurso publico.

3.1.14. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar
a readaptacéo funcional ou a concessao de aposentadoria, salvo se dela
advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional
parcial ou total.

3.1.15. Apds o ingresso dos candidatos com deficiéncia no servigo pu-
blico, ser-lhe-ao asseguradas condi¢cdes para o exercicio dos cargos para
as quais foram aprovados e para a realizagdo de concurso de acesso.

3.2. DO CANDIDATO DA RACA NEGRA

3.2.1 As pessoas da raca negra teréo reserva de 20% (vinte por cento),
para provimento de cargo nos érgaos e entidades da Administragdo direta
e indireta, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008.

3.2.2 No ato da inscrigéo, o candidato da raca negra devera declarar, no
formulario de inscrigéo, essa condicao.

3.2.3 O candidato que, no ato da inscricdo, néo declarar essa condicéo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua situagdo.

3.2.4 Os candidatos da raca negra participardo do concurso em igual-
dade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao
contetdo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacdo no certame.

3.2.5 Apods o julgamento das provas, independente da lista geral, sera
elaborada lista especial, com a relagdo dos candidatos da raga negra
aprovados no concurso.

3.2.6 As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver
ocorrido inscrigdes no concurso ou aprovagao de candidatos negros.
3.2.7 Acomprovagao da afrodescendéncia far-se-a mediante a apresentagéo
de qualquer documento oficial, do candidato ou de parentes por consanguini-
dade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicacéo
da raga ou cor, assim entendidos os pretos, os pardos, os mulatos, caboclos,
cafuzos, mamelucos ou mesticos de preto com pessoa de outra raga ou cor.
3.2.8 Inexistindo indicagéo da raga ou cor em documento oficial, a compro-
vagao far-se-& mediante declaragéo do candidato, preferencialmente do
proprio punho e sob as penas da lei.

3.2.9 Os candidatos que no ato da inscrigdo se declararem pessoas da raga
negra, se aprovados no concurso publico, terdo seus nomes publicados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.

4. DAS PROVAS E SEU JULGAMENTO

4.1. O Concurso constara de:

* Provas objetivas de carater classificatorio e eliminatério para todos os
candidatos;

« Prova pratica de carater eliminatério para os candidatos habilitados nas
provas objetivas para o cargo de Operador de Maquinas;

» Provas de aptidéo fisica de carater eliminatério para os candidatos
habilitados nas provas objetivas para o cargo de Leiturista de Hidréometro

4.2. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.2.1. As provas objetivas seréo realizadas para todos os cargos no dia
21 de junho de 2015, provavelmente no periodo da manha.

4.2.2. Havendo alteragdo da data prevista no item 4.2.1., as provas
poderdo ocorrer em outra data, aos domingos, preferencialmente.

4.2.3. A confirmagéo da data e as informagdes sobre horarios e locais
serdo divulgados oportunamente através de Editais de Convocagao para
as provas a serem publicados no dia 12 de junho de 2015 no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba, no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.
br e do SEMAE www.semaepiracicaba.sp.gov.br e no Jornal de Piracicaba.

4.2.4. Nao serao enviados cartdes de convocacado devendo o candidato
tomar conhecimento dos locais e horarios de aplicagdo das provas através
do Edital de Convocagao mencionado no item anterior.

4.2.5. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na
respectiva data, no local e no horario, constantes das listas afixadas e
no Edital de Convocagao.

4.2.6. Os eventuais erros de dados cadastrais do candidato poderao ser
corrigidos no dia das respectivas provas com o fiscal de sala.

4.2.7. As corregdes dos dados cadastrais poderdo, também, serem feitas
mediante pedido do candidato, por e-mail enviado ao IBAM: atendimento@
ibamsp.org.br.

4.2.8. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
objetiva com antecedéncia minima de 30 minutos.

4.2.9. O candidato que se apresentar apds o horario determinado pelo
Edital de Convocagédo para fechamento dos portdes sera automaticamente
excluido do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

4.2.10. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver
portando documento original de identidade que bem o identifique, ou seja:
Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgao ou Con-
selho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo com foto ou Passaporte.

4.2.11. Atendendo ao que dispde o artigo 24 do Decreto 11.640/06, so-
mente sera admitido para prestar a prova o candidato que estiver munido
do protocolo de inscricdo e de documento oficial de identidade com foto e
no original.

4.2.12. Nao seréo aceitos como documentos de comprovagao de iden-
tidade outros que ndo especificados no item 4.2.10..

4.2.13. Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma
a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.

4.2.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia
de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
sendo entdo submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

4.2.15. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repetigdo
de prova ou ainda, aplicacéo da prova em outra data ou horarios diferentes
dos divulgados no Edital de Convocagéo.

4.2.16. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer
sobre a realizagdo da prova como justificava de sua auséncia.

4.2.17. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo,
caracterizara desisténcia do candidato e resultard na eliminagdo do Con-
curso Publico.

4.2.18. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal (IBAM), obje-
tivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, (o que é de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos), bem como a sua
autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagao das provas,
o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas,
bem como de sua identificagdo por impressao digital.

4.2.19. As provas objetivas com duragao de trés horas teréo a seguinte
composic¢ao:

Cargo Tema Quantlda~de Valor por
de questdes questao
Leiturista de Lingua Portuguesa 25 2,5 pontos
Hidrémetro Matematica 15 2,5 pontos
Total de questdes 40
Lingua Portuguesa 15 2,5 pontos
Encanador Matematica 10 2,5 pontos
Conhe'c_lmentos 15 2,5 pontos
Especificos
Total de questdes 40
Lingua Portuguesa 15 2,5 pontos
Operador de | yatematica 10 2,5 pontos
Maquinas -
Conhecimentos
P 15 2,5 pontos
Especificos
Total de questdes 40
Lingua Portuguesa 15 2,5 pontos
Operador de | patematica 10 2,5 pontos
Tratamento Eonhed :
on e’qmen 0s 15 2,5 pontos
Especificos
Total de questdes 40
Cada questéo apresentara 4 (quatro) alternativas.
A nota de classificagéo é a estabelecida na Tabela abaixo:
Cargo Classificacdo
Encanador 50 pontos ou mais
50 pontos ou mais
(Serao classificados os candidatos que estive-
Leiturista de Hidrédmetro | rem entre os 100 (cem) candidatos com melhor
nota, mais os empatados na Ultima nota, e ter
obtido, no minimo, 50 pontos)
Operador de Maquinas | 50 pontos ou mais
Operador de Tratamento | 50 pontos ou mais

4.2.22. Para os cargos que exijam Conhecimentos Especificos em sua
prova objetiva, serdo desclassificados os candidatos que acertarem menos
do que 8 (oito) questdes do referido tema.

4.2.23. Nas provas objetivas, o candidato devera assinalar as respostas
na folha de respostas personalizadas, Unico documento valido para a cor-
regao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas na capa do caderno de questdes e na
folha de respostas.

4.2.24. O candidato devera ler atentamente as instrugdes contidas na
Capa do Caderno de Questdes e na Folha de Respostas.

4.2.25. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de
Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas, sendo o candidato Unico
responsavel por eventuais erros cometidos.

4.2.26. O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irre-
gularidade nos materiais recebidos no momento da aplicagdo das provas
ndo sendo aceitas reclamagdes posteriores.

4.2.27. Em hipétese alguma havera substituigdo da folha de respostas
por erro do candidato.

4.2.28. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na
folha de respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.29. O candidato devera comparecer ao local designado munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha.

4.2.30. O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas
da Prova Objetiva, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.

4.2.31. Nao serdo computadas questdes nédo assinaladas ou que con-
tenham mais de uma marcagéo, emenda ou rasura, ainda que legivel.

4.2.32. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma
espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagéo
de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

4.2.33. O candidato ao ingressar no local de realizagdo das provas
devera, obrigatoriamente, manter desligado, devendo retirar a bateria de
qualquer aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os sinais
de alarme e os modos de vibragéo e silencioso. O uso de quaisquer funcio-
nalidades de aparelhos, tais como bip, telefone celular, aparelhos sonoros,
receptor/transmissor, gravador, agenda eletrénica, notebook ou similares,
calculadora, palmtop, relogio digital com receptor, incorrera em excluséo do
candidato do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

4.2.34. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se respon-
sabilizara por perda, furto ou extravio de documentos ou objetos ocorridos
no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

4.2.35. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno
de Questdes e a Folha de Respostas devidamente assinada e identificada
com sua impressao digital.

4.2.36. Atendendo ao que dispde o artigo 28 do Decreto n° 11.640/06,
as provas nao poderao ser retiradas pelos candidatos do recinto onde sera
realizado o Concurso, mesmo apos sua conclusao.

4.2.37. No dia da realizagéo das provas, na hipétese de o nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocagéo, o Instituto Brasileiro de Administra-
c¢ao Municipal procedera a inclusédo do candidato, mediante a apresentagao
do boleto bancario com comprovagao de pagamento, com o preenchimento
de formulario especifico.

4.2.38. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de Administragéo
Municipal, na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

4.2.39. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera auto-
maticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.2.40. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, esta-
tistico, visual ou grafolégico, a utilizagéo de processos ilicitos, o candidato
tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso.
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4.2.41. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do candidato da
sala de prova.

4.3. DAPROVA PRATICA

4.3.1. Havera prova pratica de carater eliminatério para os candidatos clas-
sificados na prova objetiva de Operador de Maquinas.

4.3.2. Adata prevista para a realizagédo da avaliagdo da prova pratica para
Operador de Maquinas é o dia 19 de julho de 2015, provavelmente no
periodo da manha. A confirmagao da data, horario de apresentacéo e local
de realizagéo da prova pratica sera feita por meio de Edital de Convocagéo
a ser publicado por ocasido da divulgagéo das notas das provas objetivas,
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no site do IBAM, www.ibamsp-
concursos.org.br, e do SEMAE, www.semaepiracicaba.sp.gov.br.

4.3.3. Para a realizacéo da Prova Pratica, os candidatos deveréo apresentar-
se munidos de documentos de identidade no seu original e Carteira Nacional
de Habilitagdo Categoria “D” ou “E” dentro do prazo de validade, fazendo
uso oculos (ou lentes de contato), quando houver tal exigéncia na CNH.
4.3.4. Nao serdo aceitas Declaracdes ou outros documentos senédo os
relacionados no item anterior.

4.3.5. O candidato que ndo apresentar os documentos mencionados no item
4.3.3. ndo podera realizar a prova pratica.

4.3.6. Aavaliagdo das provas praticas consistira no desempenho das atribui-
¢oes do cargo de Operador de Maquina, apontadas no Anexo | deste Edital,
obedecidos os seguintes critérios minimos:

a. obediéncia ao que dispde o Cddigo de Transito (10 pontos);

b. condugéo correta e segura do veiculo na categoria exigida (10 pontos);
c. operagéo correta e pertinente dos equipamentos do veiculo (10 pontos);
d. obediéncia as normas gerais de seguranca (10 pontos).

4.3.7. Aprova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 40 (quarenta) pontos.
4.3.8. Sera considerado apto o candidato que obtiver, no minimo, 20 pontos,
sendo os demais classificados como inaptos, e desclassificados, indepen-
dentemente da nota obtida na prova objetiva.

4.3.9. Nao sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar as
avaliagdes apos o horario e local diverso no Edital de Convocagao.

4.4. DA PROVA DE APTIDAO FISICA

4.4.1. Havera prova de aptidao fisica de carater eliminatério para os candi-
datos classificados na prova objetiva de Leiturista de Hidrometro.

4.4.2. A prova de aptidéo fisica constitui-se na realizacdo de um conjunto
de testes, compostos de exercicios fisicos que avaliam as valéncias fisicas,
permitindo classificar o estado fisico no momento da execucao dos testes, de-
vendo o candidato/candidata cumprir, rigorosamente, o que Ihe for proposto.
4.4.3. A data prevista para a realizagéo da avaliagéo de aptidao fisica para
Leiturista de Hidrometro é o dia 19 de julho de 2015, provavelmente no
periodo da manha. A confirmagédo da data, horario de apresentagéo e local
de realizagdo das provas de aptiddo fisica sera feita por meio de Edital de
Convocagao a ser publicado por ocasido da divulgacgéo das notas das provas
objetivas, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no site do IBAM www.
ibamsp-concursos.org.br e do SEMAE www.semaepiracicaba.sp.gov.br.
4.4.4. Nao seréo enviados cartdes de convocagao ou e-mails aos candidatos
habilitados para realizar a prova de aptidao fisica, devendo o candidato tomar
conhecimento da data, local (locais) e horarios de sua realizagéo através do
edital de convocag¢do mencionado no item anterior.

4.4.5. Nao sera permitida a realizagdo da prova de aptidao fisica em data,
local, horario ou turma, diferentes do previsto no Edital de Convocacéo.
4.4.6. Em hipotese alguma, havera segunda chamada para a sua realizagao.
4.4.7. Para a realizagao Provas de Aptidao Fisica, o candidato devera:

a) apresentar-se com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario previsto
no Edital de Convocagéo;

b) apresentar original de documento de identificagdo conforme previsto no
item 4.2.10. deste Edital.

c) entregar, (no local de aplicagéo das provas), Termo de Responsabilida-
de, conforme modelo disponibilizado no Anexo VI do Edital, preenchido e
assinado pelo préprio candidato, declarando-se responsavel pela sua plena
capacidade fisica para realizacédo dos testes;

d) no caso do candidato menor de 18 (dezoito) anos necessitar do
termo de responsabilidade, este sé podera realizar a prova com a
apresentacdo de documento comprobatério de autorizagdo de seu respon-
savel ou representante legal.

e) apresentar-se com roupa e calgado apropriados para realizagao dos testes.
4.4.8. O candidato podera decidir se realizara ou ndo ‘aquecimento’ para reali-
zagao dos testes fisicos, ja que o mesmo nao sera ministrado pelos avaliadores.
4.4.9. Para a realizagdo das provas de aptidao fisica, recomenda-se ao
candidato fazer sua refeicdo com antecedéncia de 2 (duas) horas em relagdo
a realizagao dos testes.

4.4.10. Anormalidades observadas com os candidatos, durante a aplicagéo
destas provas, serdo registradas pelos avaliadores.

4.4.11. A prova de aptidao fisica consistira em:

a. Teste 1 — Flexao e extensao de cotovelos, com apoio sobre o solo;
b. Teste 2 — Resisténcia abdominal;
c. Teste 3 — Corrida.

4.4.12. Descrigéo dos testes:

« Teste 1 (masculino) - Flexdo e extens&o de cotovelos com apoio frontal
sobre o solo: o avaliado se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com
o corpo ereto, maos espalmadas apoiadas no solo, indicadores paralelos
voltados para frente, bragos estendidos com abertura entre as maos um
pouco maior que a largura biacromial, pernas estendidas e unidas, com as
pontas dos pés tocando o solo. A voz de comando “Atengéo, comegar”, o
avaliado flexionara os cotovelos, levando o térax a aproximadamente cinco
centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo com o
solo, exceto as pontas dos pés e as palmas das maos, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, ocasido em que completa um movimento,
podendo dar inicio a uma nova repeticdo. O corpo deve permanecer ereto
durante o teste, sendo que no caso de haver contato dos joelhos, quadris ou
térax com o solo durante sua execugéo, ou ainda a elevagéo ou abaixamento
dos quadris com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente
interrompida, sendo consideradas tdo somente as repeti¢cdes corretas exe-
cutadas até aquele momento. O objetivo do teste é verificar o nimero de
repeticdes corretas que o avaliado é capaz de executar em 01 (um) minuto.
Ao terminar o tempo o avaliador interrompera a execucéo com o comando
“Atencao, parar”. Amaior ou menor proximidade entre os cotovelos e o tronco
durante a fase de flexdo de cotovelos fica a critério do avaliado.

« Teste 1 (feminino) - Flex&@o e extensdo de cotovelos com apoio frontal
sobre o solo: a avaliada se posiciona sobre o solo, em decubito ventral, com
o corpo ereto, maos espalmadas e joelhos apoiadas no solo, indicadores
paralelos voltados para frente, bragos estendidos, com abertura entre as
maos um pouco maior que a largura biacromial, pernas flexionadas e uni-
das e joelhos apoiados no chéo. A voz de comando “Atengéo, comegar’,
a avaliada flexionarad os cotovelos, levando o térax a aproximadamente
cinco centimetros do solo, ndo devendo haver nenhum contato do corpo
com o solo, exceto as palmas das méaos e os joelhos, devendo em seguida
estender os cotovelos totalmente, novamente, ocasido em que completa
um movimento, podendo dar inicio a uma nova repeticdo. O corpo deve
permanecer ereto durante o teste, sendo que no caso de haver contato de
outra parte do corpo, exceto as palmas das méos e os joelhos, com o solo,
durante sua execucdo, ou ainda a elevagéo ou abaixamento dos quadris
com o intuito de descansar, a contagem sera imediatamente interrompida,
sendo consideradas tdo somente as repeticdes corretas executadas até
aquele momento. O objetivo do teste é verificar o numero de repeticdes
corretas que a avaliada é capaz de executar em 01 (um) minuto. Ao termi-
nar o tempo o avaliador interrompera a execugao com a palavra “Atencao,
parar”. Durante eventuais interrupgdes do ritmo de execucdo, a avaliada
devera permanecer na posigéo inicial, com bragos estendidos. A maior ou
menor proximidade entre os cotovelos e o tronco durante a fase de flexdo
de cotovelos fica a critério da avaliada.

TESTE 1 - MARCAS MINIMAS

Flex&do de Brago — Masculino Flexao de Brago - Feminino

26 repeticoes 16 repeticdes

Teste 2 (ambos os sexos) - Resisténcia abdominal: o avaliado/avaliada se
coloca em decubito dorsal sobre o solo, com o corpo inteiramente estendido,
bem como os bragos, no prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando
o solo. Através de contragdo da musculatura abdominal, o avaliado adotara
a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para
a execugdo correta do movimento que os bragos sejam levados a frente
estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos cotovelos ultrapasse
a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a posi-
¢ao inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento,
quando entdo podera dar inicio a execugédo de novo movimento. A prova é
iniciada com as palavras: “Atengdo, posigdo, comegar”, e terminando com
a palavra “Atengao, Parar”.

TESTE 2 - MARCAS MINIMAS

Abdominal — Masculino Abdominal - Feminino

30 repeticdes 25 repeticobes

Teste 3 - Corrida de 12 minutos: consiste em, num determinado tempo,
anotar o nimero de metros percorridos pelo candidato. O candidato devera
percorrer a maior distancia possivel no tempo determinado. O teste devera
ser realizado em 12 minutos, em pista demarcada, ininterruptamente, sendo
permitido andar durante a sua realizagdo. Faltando 2 (dois) minutos para
o encerramento do teste sera emitido um sinal de aviso a todos os candi-
datos. Apds 12 (doze) minutos, sera dado um sinal e o candidato devera
parar no lugar em que estiver. O candidato devera ficar em pé, andando
transversalmente na pista, onde aguardara a anotagéo do seu percurso
pelo fiscal do teste.

TESTE 3 - MARCAS MINIMAS

Corrida 12 minutos — Masculino | Corrida 12 minutos - Feminino

2.000 metros 1.800 metros

4.4.13. Para os testes 1 e 2, o numero de movimentos (completos) execu-
tados corretamente em 01 (um) minuto sera o resultado obtido.

4.4.14. Nao havera repeticdo na execugéo dos testes, exceto nos casos
em que a banca examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem
técnica, ndo provocada pelo candidato/candidata, que tenha prejudicado
0 seu desempenho.

4.4.15. Para efeito de contagem dos exercicios de repeti¢do, valera apenas a
realizada pelos examinadores que tomarao por base as formas de exercicios
descritas no item 4.4.12..

4.4.16. Para que nao seja eliminado/eliminada da avaliagao fisica o candi-
dato/candidata devera ser considerada/considerado apto em todas as mo-
dalidades conforme as Tabelas de Marcas Minimas respectivas a cada teste.
4.4.17. Ao terminar cada exercicio o candidato/candidata assinara sua ficha
de avaliagdo que contera a contagem feita pelo avaliador.

4.4.18. Em razao de condigdes climaticas, a critério da banca examinadora,
a Prova de Aptidao Fisica podera ser cancelada ou interrompida, acarre-
tando o adiamento do exame para nova data, estipulada e divulgada, e
os candidatos realizarao todos os testes novamente, desprezando-se os
resultados ja obtidos.

4.4.19. E de responsabilidade do candidato/candidata manter-se hidratado/
alimentado, durante a aplicagéo dos testes. Aconselha-se que o candidato/
candidata leve consigo agua e alimentos.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1. A Lista de Classificagao Final serd em ordem decrescente de acordo
com a nota da prova objetiva.

5.2. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas
contendo, a primeira, a classificagdo de todos os candidatos, a segunda,
somente a classificagado dos candidatos com deficiéncia e a terceira, somente
a classificacdo das pessoas de raga negra.

5.3. Os candidatos com deficiéncia e os de raga negra concorrerdo a todas
as vagas oferecidas, somente utilizando-se das vagas reservadas quando,
tendo sido aprovados, for insuficiente a classificacdo obtida na lista geral
dos candidatos para habilita-los @ nomeacéo.

5.4. Em caso de igualdade de classificagéo, na Lista de Classificagdo Final
tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a. possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b. tenha obtido maior nota na parte de conhecimentos especificos da prova,
quando for o caso;

c. tenha a maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (ses-
senta) anos;

d. candidato que tiver exercido a funcéo de jurado, a partir da vigéncia da
Lei Federal n°® 11.689/2008 e até o ultimo dia do periodo das inscrigdes para
este Concurso Publico.

5.5. AComissao do Concurso dara publicidade as convocagdes e resultados
no Quadro de Avisos do SEMAE, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
€ nos sites www.semaepiracicaba.sp.gov.br e www.ibamsp-concursos.org.br.

6. DOS RECURSOS

6.1. O candidato podera interpor recurso relativo a cada etapa do Concurso
Publico: inscrigdes, aplicagdo das provas, questdes das provas e gabaritos
preliminares; resultado das provas e classificacéo final.

6.2. O prazo para interposi¢éo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados
da data da divulgagéo do fato que lhe deu origem.

6.3. O recurso devera ser entregue e protocolado pelo préprio candidato no
Setor de Protocolo, no SEMAE, na Rua XV de Novembro n°® 2200 - B. Alto,
de segunda a sexta-feira, exceto feriados e pontos facultativos, das 08h as
16h, de acordo com as normas estabelecidas neste Capitulo.

6.4. Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipu-
lado para a fase a que se referem.

6.5. Os recursos deverdo ser redigidos em termos convenientes, que
apontem de forma clara as razdes que justifiquem sua interposigao dentro
do prazo legal, podendo, a critério do candidato, ser utilizado o modelo de
formulario disponibilizado no Anexo Il

6.6. Sera liminarmente indeferido o recurso:

a. que nao estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumenta-
cao logica e consistente que permita sua adequada avaliagéo;

b. que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a
evento diverso;

c. interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d. que apresentar contestacdo referente a mais de uma questdo no mesmo
formulario, devendo o candidato utilizar um formulario para cada questéo,
objeto de questionamento;

e. que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo
e nas instrugdes constantes dos Editais de divulgagéo dos eventos.

6.7. Nao sera realizada reanalise de recurso interposto.

6.8. Nao havera segunda instancia de recurso administrativo.

6.9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atri-
buidos a todos os candidatos presentes a prova independente de terem
recorrido.

6.10. Caso haja alteragédo no gabarito divulgado por forga de impugnacdes
ou corregao as provas serdo corrigidas de acordo com as alteragbes
promovidas, considerando-se as marcagdes feitas pelos candidatos na(s)
alternativa(s) considerada(s) correta(s) para a questéo.

6.11. A nota maxima é aquela descrita neste Edital, ndo importando a anu-
lagdo de questéo, a atribuigdo de pontos adicionais além daqueles a que o
candidato prejudicado tem direito.

6.12. No caso de procedéncia de recurso interposto, podera eventualmente
haver alteragao dos resultados obtidos pelo candidato em qualquer etapa
ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do mesmo.

6.13. Adecisao dos recursos interpostos sera divulgada no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba e/ou nos sites do IBAM e do SEMAE.

6.14. O candidato que desejar tomar ciéncia das manifestagdes proferidas
pelas Bancas Examinadoras devera, até dois dias apds a divulgagdo do
Edital de decisdo de recursos, comparecer, pessoalmente, no Setor de Pro-
tocolo do SEMAE, na Rua XV de Novembro n° 2200 - B. Alto, de segunda
a sexta-feira, exceto feriados, das 08 as 16 horas.

6.15. Nao serdo aceitos: pedidos de revisdo de recurso; recurso de recurso
e recurso contra o gabarito oficial definitivo.

6.16. A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento do crono-
grama do Concurso.

7. DANOMEACAO
7.1. Os candidatos aprovados serédo contratados pelo Regime Estatutario,
Lei Municipal n® 1.972/1972
7.2. A nomeacdo do candidato sera feita respeitando-se, rigorosamente,
a ordem da Lista de Classificagdo Final, devendo ser cumpridos, nessa
oportunidade, os seguintes requisitos, conforme estabelece o Decreto n.°
11.640/06:

7.2.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

7.2.2. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislagéo Eleitoral
e do Servigo Militar;

7.2.3. Ter a escolaridade exigida para o cargo;

7.2.4. Nao registrar antecedentes criminais, nos termos do art. 42, inc.
1V, do Decreto n.° 11.640/06 c/c art. 14 da Lei n.° 1972/72;

7.2.5. Gozar de boa saude fisica e mental;
7.3. O nao cumprimento de qualquer dos requisitos de que trata o item
anterior, tornara sem efeito o ato de nomeagao do candidato.
7.4. O candidato convocado que ndo comparecer ou desistir da admissao
tera exaurido os seus direitos no Concurso Publico para o qual se inscreveu.
7.5. Para efeito de admisséao, o candidato classificado e convocado ficara
sujeito a aprovagao em exame médico admissional.

8. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento das presentes
instrucdes e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a reali-
zagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
8.2. Nao sera fornecida informagéo relativa a convocagao, ao resultado das
provas e resultado final via telefone ou e-mail.

8.3. Motivara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo
das sancdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos
comunicados, nas instru¢des aos candidatos e/ou nas instrugdes constan-
tes da Prova, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicagao das provas, o candidato que:

a. apresentar-se apds o horario estabelecido para fechamento dos portdes
do prédio, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b. ndo comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c. nado apresentar o documento que bem o identifique;

d. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

e. ausentar-se do local antes de decorrida uma hora e meia do inicio
das provas;

f. ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

g. estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

h. lancar méo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

i. for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora
ou similar;
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j. estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento ele-
tronico ou de comunicagdo como aqueles descritos em item especifico;

k. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

8.4. Cabera a Banca Examinadora a responsabilidade pela prova, pelo grau
de dificuldade, abrangéncia e quantidade de questdes dos assuntos, bem
como pela extensdo da mesma e seu sigilo.

8.5. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagao, ainda
que verificada posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico,
cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

8.6. O IBAM néo fornecera declaragdes ou atestados pela participagao
no Certame.

8.7. A Comissdo de Concurso ndo autoriza a comercializagao de apostilas
e nao se responsabiliza pelo teor das mesmas.

8.8. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos,
contados a partir da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, por uma Unica vez, segundo interesse da Administragao.
8.9. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso e a apre-
sentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.
8.10. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada
ou sofrer acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito ou até a data de convocacéo dos candidatos para
a correspondente prova, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado.

8.11. Decorridos 01 (um) ano da homologag&o do Concurso Publico, e ndo
havendo 6bice administrativo, judicial ou legal, é facultada a incineragéo
dos registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade
do Concurso Publico, os registros eletronicos a ele referentes.

8.12. O Concurso Publico sera homologado pelo Sr. Presidente do SEMAE
nos termos da Legislacdo vigente.

8.13. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo de Concurso.

ANEXO | - ATRIBUICOES
ENCANADOR

Executar instalagdo e manutencdo de redes de agua e esgoto e demais
servigos pertinentes aos sistemas hidraulicos;

Analisar e operacionalizar desenhos, esquemas e especificagdes;
Executar manutengao de equipamentos hidraulicos;

Realizar testes operacionais em redes e equipamentos;

Realizar limpeza de fossas, caixas e filtros;

Abrir e fechar as valas;

Desentupir redes de agua e esgoto;

Executar instalagdo, manutengdo e desinstalacdo de cavaletes, registros
de pressao, medidores de vazao e hidrantes;

Efetuar corte de fornecimento de agua;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

LEITURISTA DE HIDROMETRO

Efetuar leitura, registro e marcagdo de medidas hidrométricas;

Distribuir contas;

Verificar anormalidades em medidores de vazao;

Apontar impossibilidade de execugéo de leituras;

Levantar informagdes de campo para inscrigao e atualizagao cadastral;
Executar tarefas de ambito administrativo;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuigdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir e operar escavadeiras, motoniveladoras, carregadeiras, rolos
compressores, pas mecanicas e outros veiculos e equipamentos correlatos;
Verificar as condi¢des dos veiculos;

Anotar e comunicar defeitos que necessitem dos servicos de manutencéo
corretiva;

Manter o veiculo limpo e em condigdes de uso;

Fazer anotagdes em relatérios;

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE TRATAMENTO

Operar, controlar e supervisionar os sistemas de tratamento de agua e de
esgotamento sanitario;

Executar controle de vazéo e dosagem de produtos quimicos;

Realizar andlises fisico-quimicas;

Executar coleta de amostras para andlises;

Executar preparacéo de cargas de produtos quimicos;

Zelar pela conservagéo, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;
Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

Realizar o controle operacional e lavagem de filtros;

Promover troca, carga, descarga e recebimento de produtos;

Controlar niveis de reservatorios e de distribuicéo;

Adotar medidas para divulgagdo em casos de problemas no sistema de
tratamento de agua e/ou esgotamento sanitario;

Compor brigada de combate a vazamento de gas cloro;

Realizar tarefas administrativas;

Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

Conduzir veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO Il - PROGRAMAS
ENCANADOR

Portugués: Interpretagao de Texto; Ortografia oficial; Acentuagao gréafica; As
classes gramaticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e
colocagao e Regéncia nominal e verbal. Nogdes da norma culta da lingua
portuguesa na modalidade escrita.

Matematica: Conjunto dos numeros naturais, inteiros e racionais relativos
(formas decimal e fracionaria): propriedades, operacdes e problemas; Gran-
dezas Proporcionais - Regra de trés simples; Porcentagem e juro simples
— Resolvendo problemas; Sistema Monetario Brasileiro; Sistema Decimal
de Medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo
(transformagéo de unidades e problemas); Figuras Geométricas Planas:
perimetros e areas - problemas.

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos sobre equipamentos de pro-
tegdo individual — EPI's; Conhecimentos sobre consertos de vazamentos
em ramais, anéis, redes e adutoras; assentamento de manilhas em redes e
interceptores de esgotos; conhecimento sobre execucéo de anéis de distribui-
¢ao de agua; adutoras de agua, redes e interceptores de esgotos; abertura,
reaterro e compactacao de valas; cortes em tubulagées, troca de ramais de
agua e esgotos; montagens hidraulicas em tubulagdes, parafusos e juntas
flexiveis; registros limitrofes; maquinas e ferramentas de corte; ligacdes
domiciliares; consertos de vazamentos em ramais prediais; instalacdo de
hidrémetro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

LEITURISTA DE HIDROMETRO

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagdo
de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e
aplicagao da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuacéo; Classes gra-
maticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao
e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R):
operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Sim-
ples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacao do Primeiro e Segundo Graus
- problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, tridngulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras es-
paciais): seus elementos e volumes; Func¢des do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.

OPERADOR DE MAQUINAS

Portugués:- Questdes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretagéo
de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e
aplicagéo da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagéo; Classes gra-
maticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagao
e Regéncia nominal e verbal.

Matematica:- Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R):
operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Sim-
ples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus
- problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformagao de unidades e resolugdo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — s6lidos geométricos (figuras es-
paciais): seus elementos e volumes; Fung¢des do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugdo de problemas.
Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos sobre todo o funcionamento e operagdo, manutengéo,
conservagao e limpeza de tratores, reboques, motoniveladoras, carrega-
deiras, rolo compressor, pa mecanica e outros para execugao de servicos
de escavacao, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo e mate-
riais similares; nogdes da Lei 9.503 de 23/09/97 que instituiu o Cdédigo de
Transito Brasileiro.

OPERADOR DE TRATAMENTO

Portugués: Questbes que possibilitem avaliar a capacidade de Interpretacdo
de texto, conhecimento da norma culta na modalidade escrita do idioma e
aplicagao da Ortografia oficial; Acentuagao grafica; Pontuagao; Classes gra-
maticais; Concordancia verbal e nominal; Pronomes: emprego e colocagdo
e Regéncia nominal e verbal.

Matematica: Teoria dos Conjuntos; Conjuntos dos numeros Reais (R):
operagdes, propriedades e problemas; Calculos Algébricos; Grandezas
Proporcionais - Regra de Trés Simples e Composta; Porcentagem e Juro Sim-
ples; Sistema Monetario Brasileiro; Equacéo do Primeiro e Segundo Graus
- problemas; Sistema Decimal de Medidas (comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo) - transformacéo de unidades e resolucédo de
problemas; Geometria: ponto, reta, plano — angulos, poligonos, triangulos,
quadrilateros, circunferéncia, circulo e seus elementos respectivos — figuras
geométricas planas (perimetros e areas) — sélidos geométricos (figuras es-
paciais): seus elementos e volumes; Fungdes do 1° e 2° graus; Sequéncias,
Progressdes Aritméticas e Geométricas. Resolugéo de problemas.
Conhecimentos Especificos: Conhecimento de produtos quimicos utilizados
para tratamento: fungdes e utilidades. Ex.: Cloro, Sulfato de Aluminio, Cloreto
Férrico, Acido Fluorsilicico.

Conhecimento de vidraria de laboratério: pipetas, provetas, Becker, etc.
Conhecimento de Equipamentos de controle operacional: pHmetros, colo-
rimetro, turbidimetro, fluorimetro, oximetro, etc.

Conhecimento das fases de tratamento de agua e esgoto.

Conhecimento de andlise de controle: pH, cloro, fltor, sélidos residuais.
Oxigénio dissolvido (OD). Demanda bioquimica de oxigénio (DBO). Demanda
quimica de oxigénio (DQO).

Conhecimento de preparo de solugdes para uso operacional.

Conceitos sobre normas de seguranca do trabalho e uso de EPI’s.
Conhecimento das legislagdes: Portaria MS 518/04; Resolugdo Conama
357/05; Resolugdo Conama 375/06; Resolugao Estadual SS 65/05; Decreto
5440/05 e demais legislacdes pertinentes a agua e esgoto.

Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
CONCURSO PUBLICO 01/2015 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA
E ESGOTO - SEMAE

Obs.: Ler atentamente o Capitulo Referente aos Recursos antes do preen-
chimento

NOME DO CANDIDATO:
No DE INSCRIGAO:
CARGO:

ITIPO DE RECURSO: (marcar um X)

) CONTRA O EDITAL

) CONTRA GABARITO

) CONTRA PONTUAGAO PROVA OBJETIVA

) CONTRAA PONTUAGAO DA PROVA PRATICA
) CONTRAA CLASSIFICAGAO

) OUTROS

—_— == = = =

No DA QUESTAO:

FUNDAMENTAGAO:

IAssinatura do Candidato:

Data: /___/2015.

ANEXO IV — LOCAIS DISPONIVEIS PARA REALIZAGAO DA INSCRICAO
PELAINTERNET

Centros de Educacéo Digital:

1) Bairro: Vila Sonia
Enderecgo: Rua Peixoto Gomide, 798
Telefone: (19) 3425-6762

2) Bairro: Cecap/Eldorado
Endereco: Rua Eurico Gaspar Dutra, 1537
Telefone: (19) 3411-1218

3) Bairro: Santa Fé
Enderego: Rua Manoel Ocana, 41
Telefone: (19) 3411-1316

4) Bairro: Alvorada
Endereco: Avenida Rio das Pedras, 2418
Telefone: (19) 3411-3371

5) Bairro: Jardim Oriente
Endereco: Rua Elias Rosenthal, 568
Telefone: (19) 3411-3357

6) Bairro: Parque Primeiro de Maio
Endereco: Rua Sargento José Carlos Ribeiro (préximo ao n° 500)
Telefone: (19) 3411-0941

7) Bairro: Bosques do Lenheiro
Enderego:Rua Amburanas, 333
Telefone: (19) 3413-4752

8) Bairro: Mario Dedini
Endereco: Rua Luiz Tozzi, 553
Telefone: (19) 3413-4864

9) Bairro: Paulicéia
Endereco: Rua Dona Idalina, 314
Telefone: (19) 3433-7747

10) Bairro: Jardim Gilda
Enderecgo: Rua Maria de Lourdes Fernandes Jacob, 120
Telefone: (19) 3413-0725

11) Bairro: Parque dos Eucaliptos
Endereco: Thales Castanho de Andrade, 1500
Telefone: (19) 3434-6563

12) Bairro: Parque Piracicaba — Balbo 9

Endereco: Rua Ipetna, 55

Telefone: (19) 3415-4372

B) Biblioteca Municipal:

Endereco: Rua Saldanha Marinho, 333 — Centro

Tel: (19) 3433-3674

Funcionamento: seg. a sex. - as 08h as 17h; sabado - das 08h as 12h
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C) Centro Cultural Estacéo da Paulista:

Enderego: Av. Dr. Paulo de Moraes, 1580 — Paulista
Tel: (19) 3402-7373

Funcionamento: seg. a sex. - das 08h as 18h50

D) Poupatempo Piracicaba:
Enderego: Praga José Bonifacio, 700 — Centro
Funcionamento: seg. a sex. - das 08h as 17h

ANEXO V — REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

A COMISSAO DE CONCURSO PUBLICO N° 01-2015

Eu, )
,CPF n°.
portador(a) do documento de identificagdo n°®

inscricéo n°®

, candidato(a) ao concurso publico

para o cargo de do SEMAE,
venho requerer condi¢des especiais para realizacdo da PROVA OBJETIVA,
conforme as informagdes prestadas a seguir. (explicitar abaixo, em letras
legiveis, o atendimento necessario com a devida justificativa, se for o caso.)

PROCESSO LICITATORIO: N° 2015/000522
MODALIDADE: Pregao 000051/2015

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MICROCOMPUTADORES COM TECLADOS, MOUSES, MONITORES E
ESTABILIZADORES.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentacéo contida nos autos e consoante deliberagao da
Pregoeiro(a) LILIANE ALMEIDA SILVA, HOMOLOGA o Procedimento Lici-
tatério n.° 2015/000522, Pregao n.° 000051/2015, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE  VALOR

3V COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE

INFORMATICA LTDA - ME ! R$ 17.688,00
VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$ 17.688,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 12 de maio 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato,
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: FABRICIO CAMPOS DE OLIVEIRAPRODUGOES EIRELIME.

OBJETO: realizagao de eventos visando a comemoragao do 23° aniversario
de emancipagao politica administrativa do Municipio de Saltinho no dia 18
de maio de 2015, na Praga Central.

DATA: 13 de maio de 2015.

PRAZO: até 20 de maio de 2015.

VALOR TOTAL: R$ 35.600,00 (trinta e cinco mil e seiscentos reais).
LICITACAO: Convite n° 009/2015.

PROCESSO N°: 545/2015.

CONTRATO N°: 013/2015.

Saltinho, 13 de maio de 2015.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

EMDHAP

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

de 2015.

Assinatura

PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA
REALIZAGAO DAS PROVAS

NOME:
RG n°: CPF n°:
Inscricédo n°:
, de 2015.

Assinatura do Funcionario do SEMAE

ANEXO VI - TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA PARTICIPAGAO
NA PROVA DE CONDICIONAMENTO FiSICO

Eu,
portador (a) do RG n® , inscrito (a) no CPF
n° , candidato (a) do Concurso Publico n° 01-2015

do SEMAE de Piracicaba para o cargo de ,
n° de inscricéo . DECLARO, sob pena das sangdes
cabiveis, ter me submetido recentemente a exame médico e ter sido con-
siderado em condigdes fisicas satisfatorias para a realizacédo dos testes de
aptidao fisica constantes no item 4.4.12. do Edital do Concurso Publico n°®
01-2015. DECLARO, AINDA, isentar irrestritamente o Servico Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba (SEMAE), de quaisquer responsabilidades por
danos ou prejuizos materiais e corporais que, porventura, venha a sofrer em
decorréncia da minha participagao.

, de de 2015.

Assinatura do Candidato

DECRETO N°: 1599, DE 13 DE MAIO DE 2015.
(Declara ponto facultativo no proximo dia 18 de maio de 2015, nas Repar-
ticdes Publicas Municipais, e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao conferidas por Lei;

Considerando que no dia 19 de maio comemora-se o aniversario da emanci-
pacéo politica administrativa do Municipio de Saltinho/SP, instituido através
da Lei Municipal n°® 015, de 16 de abril de 1993;

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarado ponto facultativo nas Reparticdes Publicas Munici-
pais no proximo dia 18 de maio de 2015, segunda feira, periodo integral,
dia que antecede o feriado municipal de 19 de maio, Aniversario da Cidade
de Saltinho.

Paragrafo Unico - Serdo mantidos os atendimentos nas reparticdes que por
sua natureza, tenham necessidade de servicos ininterruptos.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 13 de maio de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO
CONVITE N°: 009/2015.

PROCESSO N°: 545/2015.

No uso das atribuicdes legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face do menor prego
apresentado ao referido certame licitatorio, adjudicando pelas razdes no
processo expostas, o objeto do Convite n.° 009/2015, a empresa: Fabricio
Campos de Oliveira Produgdes EIRELI ME.

Saltinho, 13 de maio de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

CONVITE N°. 005/15 PROCESSO AMINISTRATIVO N°. 009/15 REFEREN-
TEAPRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE AUDITORIA, PELO
TIPO MENOR PRECO.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme julgamento
da Comissdo Permanente de Abertura e julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor da seguinte empresa.

EMPRESA

Moda Auditores Independentes S/S
Piracicaba, 06 de margo de 2015.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR PRESIDENTE

EXTRAVIOS

INSTITUTO DO SONO DR. SHIGUEO YONEKURA LTDA, CNPJ N°.
03.005.028/0002-90, INSCRICAO MUNICIPAL CPD 614804; ESTABELE-
CIDA A AVENIDA INDEPENDENCIA, N° 2533 BAIRRO ALEMAES, PIRA-
CICABA/SP, COMUNICA O EXTRAVIO DE NOTAS FISCAIS PRESTAGAO
DE SERVIGOS MODELO 5-A; N°s 451 AO 500; N°501AO 550 ;e N°551
AO N° 600; PREENCHIDAS E EM BRANCO
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Administragao
Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito
Jodo Chaddad - Vice-prefeito
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgcada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcao,
mantenha-o limpo

e faga um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhancal

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcgao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
»
/'m

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calgadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
a
wielhorar
a sua
cidade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam
as fezes dos seus bichinhos
nas calgcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Nao faca massa
de construcdo

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
N&ao faca e nao deixe

que fagam massa
de construgcao
no asfalto. /
Ligue 15> .
4- Nao desperdice
dagua!
Piracicaba nao foi atingida
pela falta d"agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.

Colabore!
Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia 0 caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! -
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras

instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. o

i




