MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVIII N° 11.531

Piracicaba, 08 de maio de 2015

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 16.129, DE 05 DE MAIO DE 2.015.
Aprova o Regulamento da FESTADAS NACOES DE PIRACICABA e revoga
os Decretos n° 14.627/12, n® 15.033/13 e n°® 15.256/13.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO a necessidade de disciplinar os procedimentos que
deverdo ser observados durante a realizagdo anual da “FESTA DAS NA-
GOES DE PIRACICABA’,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da FESTADAS NACOES DE PIRACI-
CABA, o qual fica fazendo parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Ficam expressamente revogados os Decretos n® 14.627, de 22 de
maio de 2.012; n® 15.033, de 04 de margo de 2.013 e n° 15.256, de 23 de
setembro de 2.013.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

REGULAMENTO DA FESTA DAS NAGOES DE PIRACICABA

CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO

Art. 1° A organizagdo da FESTA DAS NACOES compete unica e exclu-
sivamente a PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA por meio do
Conselho Deliberativo do FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE - FUSSP
e da SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, com o apoio das demais
Secretarias e Autarquias Municipais.

Paragrafo unico. A exploragéo dos restaurantes, quiosques, estacionamento
credenciado e bilheterias séo de responsabilidade de cada uma das enti-
dades participantes da Festa.

Art. 2° Na competéncia da organizagéo se enquadram os seguintes itens:
| - disponibilizar o espago do Engenho Central com as limitagdes esta-
belecidas pelo uso ou autoridades competentes;

I - definir o espaco a ser disponibilizado para cada entidade, em comum
acordo com elas, para seus restaurantes e/ou quiosques;

11 - montar e disponibilizar para as entidades os espacos para os restauran-
tes e quiosques, com toda sua infraestrutura (tendas, divisérias em octanorm,
piso, rede elétrica e hidraulica), necessaria para seu funcionamento;

IV - dar a destinag@o que melhor entender para os demais espagos néo
utilizados por restaurantes e quiosques das entidades;

V - estabelecer a localizagdo e normas de funcionamento da bilheteria
e acesso a festa;

VI - estabelecer a localizagdo, normas e funcionamento dos estaciona-
mentos credenciados; VIl - estabelecer os dias e horarios de abertura,
funcionamento e encerramento da festa e, em especial, os horarios de inicio
de abertura das bilheterias, estacionamentos, restaurantes, quiosques e
choperias;

VIII - divulgar até 31 de outubro do ano anterior a relagdo das entidades
que faréo parte da festa no ano seguinte;

IX - definir a programagéo da festa;

X - definir em conjunto com a Secretaria Municipal da Acéo Cultural, a pro-
gramacao artistica, folclérica, cultural e musical, bem como o uso dos palcos;

XI - definir em conjunto com a Guarda Municipal e Secretaria Municipal de
Transito e Transportes o funcionamento da seguranga interna e controle de
transito, acesso ao Parque Engenho Central, bem como no entorno da festa;

XlI - definir a forma, horarios, local e como se dardo os ensaios das
rainhas, embaixadoras e guardides, bem como o calendario e forma da
divulgagao da festa por elas;

XIlII - estabelecer os mecanismos de acesso dos voluntarios, entidades,
convidados, bem como o uso dos estacionamentos disponiveis no Parque
Engenho Central, no Centro Civico e nas adjacéncias;

XIV - aplicar sancdes as entidades quando cabiveis;

XV —tomar outras decisdes pertinentes e necessarias a realizagao da festa.

Secdo Unica
Da Infraestrutura da Festa

Art. 3° Ainfraestrutura da festa prevista no art. 2° compreendera:

| - fechamento da area do Parque Engenho Central para coibir acesso
que néo seja pelas bilheterias;

Il - fornecimento do material para montagem e fechamento das tendas
dos restaurantes e quiosques conforme especificado em croqui definido
pela Prefeitura, com base na festa do ano anterior;

11l - fornecimento do material e montagem dos balcdes, prateleiras, caixas
e pisos das cozinhas dos restaurantes com base na festa do ano anterior;

IV - fornecimento e colocagéo de tanques e pias para os restaurantes e
quiosques com base na festa do ano anterior;

V - fornecimento das instalagdes de agua e energia elétrica para os
restaurantes e quiosques com base na festa do ano anterior;

VI - instalagdo de banheiros quimicos em quantidade que atenda a
demanda do publico e contratagdo de empresa responsavel pela limpeza
dos sanitarios durante a festa;

VIl - elaborar e contratar o material de comunicagao visual interna e externa
da festa, objetivando a divulgagéo e orientagdo, ndo incluindo o interior dos
restaurantes e quiosques, espaco de responsabilidade de cada entidade;

VIII - fornecer mecanismos e pessoal para controle de seguranga nas
areas comuns da festa, cabendo a cada restaurante, quiosque ou entidade,
a seguranga individual do seu espago;

IX - providenciar a limpeza da parte externa dos restaurantes, quiosques
e areas comuns do recinto da festa;

X - montagem das bilheterias e do controle de acesso a festa;

XI - confecgado dos ingressos, credenciais, cartazes, flyers, cardapios e
outros materiais necessarios;

XIl - definir os locais que serdo disponibilizados no Parque Engenho
Central para estacionamento e quais serdo seus usuarios;

XIII - estabelecer os mecanismos necessarios para o acesso de veiculos
antes e apos a abertura da festa;

XIV — tomar as providéncias necessarias para obter o AVCB junto ao
Corpo de Bombeiros para a realizagéo da festa;

XV - outras agdes necessarias ao bom funcionamento da festa.

CAPITULO Il
DOS PARTICIPANTES DO EVENTO

Art. 4° As entidades prestadoras de servigos assistenciais poderao participar
do evento “FESTA DAS NAGCOES DE PIRACICABA”, limitadas &s normas
e ao espagco disponibilizado pela organizagao e desde que:
| - legalmente constituidas com declaragéo de utilidade publica municipal, ou;
Il - cuja tradigdo de participagdo na Festa das Nagdes Ihes confira o
direito da continuidade de sua participagao.

Paragrafo Unico. As entidades participantes da festa deverao utilizar os
recursos arrecadados em suas atividades ou destina-los a outras entidades
legalmente constituidas prestadoras de servigos assistenciais e/ou filantro-
picos com sede em Piracicaba.

Art. 5° Para participar ou continuar participando da “FESTA DAS NAGCOES DE
PIRACICABA’", as entidades deverdo enviar até o dia 31 de outubro do ano
anterior ao evento, ao Conselho Deliberativo do FUSSP, em papel timbrado da
entidade, assinado por seu Presidente, a solicitagéo ou confirmagéo da NACAO
que pretende representar e manifestar que esta de acordo com este Regulamento,
sendo considerada como n&o participante a entidade que ndo cumprir tal prazo.

§ 1°Aentidade que néo confirmar a participagao tera o seu direito cancelado,
sendo o espago cedido a outra entidade que tenha solicitado participar da
festa, ndo sendo obrigatéria a representagcdo da mesma nagao ou regigo.

§ 2° Adecisdo acerca da primeira participagdo de uma entidade ou sua volta
a festa apos ndo participar de sua ultima edigao ficara a cargo da Prefeitura
Municipal de Piracicaba, conforme disponibilidade de espagos.

Art. 6° Cada entidade devera representar uma NACAO ou REGIAO DO
BRASIL, por meio de um restaurante ou um quiosque, ndo sendo permitido
que se represente a mesma NAGAO ou REGIAO ou o mesmo CARDAPIO
ja utilizado por outras entidades.

§ 1° Somente sera permitido que mais de uma gntidade ofergg:a parte do
cardapio igual ao de outra entidade se a NACAO ou REGIAO adotar o
mesmo tipo de prato como tipico.

§ 2° Os cardapios devem ser enviados a Comissdo Organizadora sempre
até o dia 31 de janeiro, identificados com o nome da entidade e assinado
pelo seu representante legal.

Art. 7° Todas as NACOES representadas terdo que inscrever sua Rainha, com
idade entre 12 a 20 anos, sua embaixadora, com idade entre 07 a 11 anos e seu
Guardido, comidade entre 14 a 23 anos, cuja escolha devera ser feita pela Entidade.

§ 1°As inscricdes devem ser feitas na sede do Conselho Deliberativo do FUSSP,
na primeira quinzena de fevereiro de cada ano e estarem acompanhadas de
copias xerograficas de cédula de identidade - RG — ou certiddo de nascimento.

§ 2° Os participantes com idade abaixo de 18 anos deverdo estar acompa-
nhados de pais ou responsaveis legais para assinarem a Ficha de Inscricéo
e o Termo de Responsabilidade de participagéo.

§ 3° Em nome de cada participante, de que trata o caput deste artigo, devera
ser reservada uma vaga no estacionamento de servigo, sendo que o veiculo
devera ser identificado por cracha disposto no retrovisor.

§ 4° As coroas a serem usadas pelas rainhas e embaixadoras serao cedidas
pelo Conselho Deliberativo do FUSSP, mediante assinatura de Termo de
Responsabilidade e com data certa para devolugéo, sendo que quaisquer
danos, perda ou a ndo devolugdo serdo comunicados a entidade que, por
sua vez, arcara com o prejuizo.

§ 5° Os participantes deverao preencher os seguintes requisitos:

| - conhecer o trabalho desenvolvido pela entidade que representa;

11 - ser dotado(a) de espirito solidario, ser comunicativo(a), responsavel e
sociavel, colaborando nas atividades de responsabilidade de sua entidade;

11l - ter conhecimento geral sobre a nagéo que representa e pleno co-
nhecimento da importancia da Festa das Nagdes de Piracicaba;

IV - arcar com as despesas da confecgdo dos trajes tipico e social,
sabendo descrever seu traje tipico;

V - possuir a bandeira da nagéo que representa;

VI - conhecer uma musica representativa da sua nacéo;

VII - ter disponibilidade para participar de eventos promocionais atinentes
a Festa das Nagdes de Piracicaba e cumprir rigorosamente os horarios de
ensaios, desfiles e apresentacdes;

VIII - ser disciplinado(a), respeitando os érgdos de coordenagéo e
programagao do evento.

CAPITULO 1II
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgéo |
Da Assembléia de Representantes

Art. 8° O presidente ou diretor indicado por cada entidade participante da
FESTA DAS NAGOES DE PIRACICABA comporé a ASSEMBLEIA DE
REPRESETANTES que sera presidida pela Presidente do Conselho Deli-
berativo do FUSSP e se reunird sempre que por ela venha a ser convocada.

§ 1° Nas deliberagbes da Assembleia de Representantes, cada entidade
representada pelo seu Presidente ou Diretor devidamente credenciado, tera
direito a 01 (um) voto.

§ 2°AASSEMBLEIADE REPRESETANTES se reunira em primeira convocagéo
com no minimo 2/3 (dois tercos) das entidades e em 22 convocagao 30 (trinta)
minutos ap6s, com no minimo 50% (cinquenta por cento) das entidades, sendo
as delibera¢des sempre tomadas pela maioria simples das entidades presentes.

Art. 9° A Presidente da ASSEMBLEIA DE RFEPRESENTANTES sera as-
sessorada pelos representantes do Conselho Deliberativo do FUSSP, da
Secretaria Municipal de Governo e da Procuradoria Geral do Municipio, os
quais nao terao direito a voto, tendo apenas direito a voz, exceto a Presidente
que tera o poder de voto, nos casos de empate.

Paragrafo Unico. Das Reunides da ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES
serao elaboradas atas resumidas, que depois de lidas, serdo aprovadas pe-
los presentes e assinadas pela Presidente e pelos presentes na assembleia.

Art. 10. Cabera a ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES deliberar sobre:
| - data de realizagdo da festa;

Il — nomeagdo das Comissdes de:

a) bebidas;

b) rainhas;

c) cardapio;

d) rifa;

e) gas;

f) outras propostas pela Presidente.

Il — nomeagao das subcomissdes indicadas pela Comissao Organizadora;

IV — deliberar sobre a empresa fornecedora de bebidas apds cotagéo
e relatério da Comissao de Bebidas, sendo que a empresa ganhadora
obrigatoriamente devera fornecer patrocinio em espécie, que sera
depositado em conta corrente determinada pelo Conselho Deliberativo
do FUSSP, para uso na montagem da infraestrutura da Festa, além de
fornecer bebidas para o evento de langamento e, ainda, para os palcos
em todos os dias de evento da Festa;

V - deliberar sobre o cartaz que representara a festa;

VI - referendar a entrada de novas entidades e respectiva Nagdo ou
Regido a ser representada e o Cardapio a ser oferecido ap6s analise da
Coordenagao e Comisséo de Cardapio;

VIl - deliberar sobre os valores a serem cobrados da rifa, do ingresso e
do estacionamento;

VIl — deliberar sobre os cardapios a serem oferecidos na Festa
pelas entidades;

IX — deliberar sobre a parcela da bilheteria que serd destinada a
entidade responsavel;

X - cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento da Festa e outras
orientagdes que forem estabelecidas pela Comissdo Organizadora.

Secao Il
Do Conselho Administrativo

Art. 11. O Conselho Administrativo tera a fungdo de auxiliar a Prefeitura
Municipal de Piracicaba na coordenagéo dos trabalhos das Comissdes no-
meadas pela ASSEMBLEIA DE REPRESENTANTES, sendo composto por
09 (nove) membros: 04 (quatro) representantes das entidades participantes
eleitos em Assembleia e 04 (quatro) representantes do Poder Executivo.

§ 1° A Presidente do Conselho Deliberativo do FUSSP sera também presi-
dente do Conselho Administrativo da festa.
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§ 2° Os representantes de entidades no Conselho Administrativo deverdo
ter a mesma disponibilidade de tempo que os representantes do Poder Exe-
cutivo, tanto para os trabalhos de preparagéo quanto durante a realizacao
da festa, devendo cumprir as convocagdes.

§ 3° O Conselho Administrativo se reunira com, no minimo, 5 (cinco) mem-
bros e suas deliberacdes serdo sempre por maioria simples dos presentes.

§ 4° A sede do Conselho Administrativo antes da festa sera nas dependén-
cias do Conselho Deliberativo do FUSSP, situado a Rua Capitdo Antonio
Corréa Barbosa, n° 2.233 — 10° andar — Centro Civico e, durante a festa,
em espaco destinado a este 6rgéo.

§ 5° O Conselho Administrativo sera convocado para reunides antes da festa
por sua Presidente, por oficio indicando dia, hora, local e pauta com, no minimo,
5 (cinco) dias de antecedéncia para as reunides ordinarias e, de 24 (vinte e
quatro) horas para as extraordinarias, devendo nas reunides ser elaborada ata
resumida das deliberagdes tomadas e assinada pelos presentes.

Segéo lll
Da Comisséo Organizadora da Infraestrutura

Art. 12. A Comissao Organizadora da Infraestrutura da Festa sera composta
por representantes do Conselho Deliberativo do FUSSP, da Secretaria Mu-
nicipal de Governo e por um representante de cada uma das Secretarias
Municipais de Obras, de Defesa do Meio Ambiente, da Agéo Cultural, de
Turismo, de Saude, de Transito e Transportes e de Transportes Internos,
bem como Guarda Municipal e Procuradoria Geral do Municipio.

§ 1° Compete a Comissdo Organizadora da infraestrutura tomar todas as
decisdes necessarias ao planejamento e execugdo da infraestrutura da
Festa das Nagdes de Piracicaba.

§ 2° O trabalho a ser realizado sera coordenado pelo Conselho Deliberativo
do FUSSP e pela Secretaria Municipal de Governo e pelo.

§ 3° A Comissdo Organizadora da infraestrutura realizara reuniées para
planejamento da Festa sempre que convocada pela Presidente do Conselho
Deliberativo do FUSSP e adotara todas as agdes cabiveis para dotar a festa
da infraestrutura necessaria.

§ 4° Os participantes da Comissao Organizadora da infraestrutura deverédo
estar disponiveis durante a realizagédo da Festa tendo como base operacio-
nal, o espago destinado ao Conselho Deliberativo do FUSSP.

Art. 13. Podero ser criadas subcomissdes a critério da Comissao Organizadora.

Art. 14. As subcomissdes serdo constituidas por pessoas indicadas pela
Comissdo Organizadora, com base em suas experiéncias e conheci-
mentos especificos, em numero que seja necessario para a perfeita
conducéao do planejamento.

CAPITULO IV
DAS ENTIDADES PARTICIPANTES

Segao Unica
Das Responsabilidades

Art. 15. Sdo responsabilidades das entidades participantes que exploram
os restaurantes, quiosques, bilheterias e estacionamento:

| - encaminhar ao Conselho Deliberativo do FUSSP até 31 de outubro do
ano anterior a festa, oficio comunicando sua participagéo ou n&o na festa
do ano seguinte;

Il - participar das Assembléias de Representantes por meio de seus
Presidentes ou Diretores;

Il - manter durante o periodo de realizagéo de festa equipe de Brigada
de Incéndio devidamente identificada;

IV - cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento e as decisdes
da Assembleia de Representantes, Conselho Administrativo e Comissao
Organizadora;

V - adotar todas as normas de seguranga indicadas pelos organismos
responsaveis, encaminhadas pela Comissdo Organizadora;

VI - responsabilizar pelo controle de acesso, seguranga, limpeza, higiene
e ordem nos restaurantes ou quiosques;

VIl —tomar as medidas necessarias para que ndo sejam vendidas bebidas
alcodlicas para menores de idade, em cumprimento a legislagéo vigente;

VIl - controlar para que seus materiais de divulgacdo ou de seus
patrocinadores ndo sejam colocados em locais destinados aos patroci-
nadores da festa;

IX - apresentar, anualmente, a Comisséo Organizadora planta ou croquis
das instalagdes de seus restaurantes ou quiosques, até o dia 31 de janeiro
e estar com seu restaurante ou quiosque com as instalagdes concluidas
até as 16 horas do dia da abertura da festa;

X - ndo permitir que veiculos estejam no recinto da festa apds o horario
informado na programacéao para abertura das bilheterias;

XI —aplicar os recursos arrecadados na Festa nos objetivos da entidade
ou em outra entidade assistencial e/ou filantrépica, legalmente constituida,
com sede em Piracicaba;

XII - prestar contas a Comiss&do Organizadora até o ultimo dia do més
de julho do ano da festa de toda movimentagdo econdémica, financeira
e resultado obtido;

Art. 16. S&o responsabilidades da entidade que administrara a bilheteria
€ acesso:

| — prestar contas, até o ultimo dia do més subsequente ao da reali-
zagao da festa, dos recursos obtidos com a venda de ingressos e dos
gastos havidos com a bilheteria e acesso, inclusive apresentando cépia
dos documentos;

Il - organizar a venda antecipada de ingressos e a venda nos dias da
festa, disponibilizando pessoal necessario para os trabalhos de bilheteria;

Il - organizar e controlar o acesso dos portadores de ingressos e creden-
ciais, disponibilizando pessoal necessario e instruindo-os adequadamente
para tal atividade;

IV - identificar pelos meios definidos pela Comissdo Organizadora os
individuos maiores de idade que poderdo comprar e consumir bebida
alcodlica no recinto da festa;

V - controlar e promover a guarda e fazer a conferéncia dos bilhetes e
do numerario objeto da venda de ingressos durante a festa;

VI - responsabilizar-se pelo manuseio, controle e guarda dos recursos
arrecadados durante a festa;

VIl —responsabilizar-se pelo controle de acesso a festa, disponibilizando
pessoal necessario que ficara sob a orientagdo da Comisséo Organizadora;

VIII - informar até as 12 horas do dia seguinte, durante a realizagéo da
festa, o nimero de pessoas que entraram, classificando-os por categoria
(voluntarios, meia, inteira, cortesia, imprensa e credencial);

IX - prestar contas a Comiss&o Organizadora, até o ultimo dia do més de
julho do ano da festa de toda movimentag&o e resultado obtido com a bilheteria.

Art. 17. Sao responsabilidades da entidade que administrara o estaciona-
mento regulamentado:

| - receber da Comissao Organizadora o mapa das ruas e avenidas que
poderéo ser utilizadas como estacionamento credenciado;
Il - montar os locais de acesso pelos usuarios;

Il - manter pessoal da entidade (para fiscalizagao/organizagédo) em cada
ponto de acesso aos estacionamentos credenciados;

IV - contratar seguro para os veiculos que entrarem nos estacionamentos
credenciados;

V - se responsabilizar pelo manuseio, controle e guarda dos recursos
arrecadados durante a festa;

VI - prestar contas a Comissdo Organizadora até o Ultimo dia do més
de julho do ano da festa de toda movimentagao e resultado obtido com o
estacionamento credenciado;

CAPITULO V
DOS ACESSOS DE CONVIDADOS, PAGANTES E VOLUNTARIOS DE
ENTIDADES A FESTA

Art. 18. AComissao Organizadora providenciara a confecgdo, nas quantida-
des necessarias dos seguintes mecanismos de acesso a festa:

| - ingressos para venda (inteira e meia);

Il - credenciais para a Coordenacéo;

Il — credenciais de servigo;

IV - credenciais para Patrocinadores;

V - credenciais para os Expositores;

VI - credenciais para Imprensa;

VII - credenciais para o estacionamento de servigo no Parque
Engenho Central;

VIII - credenciais para o estacionamento de voluntarios no Centro Civico;

IX - ingresso para Voluntarios;

X - ingresso para Convidados.

Secéo |
Dos Voluntarios

Art. 19. A entidade ficara responsavel pela retirada e distribuigdo de cre-
denciais aos seus voluntarios, sendo que caso seja constatada a venda ou
distribuicdo inadequada desses ingressos, a entidade participante estara
sujeita as penalidades previstas neste Regulamento.

Art. 20. Os voluntarios que trabalharem nos restaurantes e quiosques
deverao receber instrugbes das entidades que representam sobre os cui-
dados a serem tomados com relagdo ao uso de fogareiros, aquecedores,
churrasqueiras, fogdes, geladeiras e manuseio de panelas ou qualquer outro
objeto que possa causar acidente.

Art. 21. E proibida a permanéncia de menores de 18 (dezoito) anos servindo
ou consumindo bebidas alcodlicas ou trabalhando em locais de risco como
fogdes, fornos, chapas, e outros, recaindo sobre o Presidente da entidade
toda e qualquer responsabilidade sobre o fato.

Paragrafo tnico. Conforme disposto na Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente e na Lei Estadual n°® 14.592/2011, é expressa-
mente proibida a venda de bebidas alcodlicas as criangas ou adolescentes
durante a realizacéo da festa.

Art. 22. Os membros do Conselho Administrativo e da Comissdo Organi-
zadora e equipes de servigos essenciais para a organizagao da Festa das
Nagdes de Piracicaba terdo acesso livre, com credenciais especificas.

Secéo Il
Dos Estacionamentos e seu Uso

Art. 23. A Organizagao da Festa das Nagdes de Piracicaba disponibilizara
os locais a seguir relacionados para estacionamento durante a festa,
sendo proibido o estacionamento em qualquer outro local, ficando o
veiculo sujeito a multa e guinchamento pela Secretaria Municipal de
Transito e Transportes - SEMUTTRAN:

| - estacionamento de servico localizado no Parque Engenho Central,
com acesso pela Ponte do Morato;

Il - estacionamento de voluntarios localizado no Centro Civico.

§ 1° O estacionamento de servigo sera de uso exclusivo, mediante apresen-
tagao de credencial de identificagdo, sendo que cada entidade que possuir
restaurante ou quiosque tera reservada neste estacionamento 03 (trés)
vagas para uso durante a festa.

§ 2° O estacionamento de voluntarios sera de uso exclusivo, mediante
apresentacéo de credencial de identificagéo, para:
I-10 (dez) vagas por entidade que possuir restaurante, quiosque ou bilheteria;
Il - credenciais para Autoridades;
Il - credenciais para a Imprensa.

§ 3° O estacionamento de idosos e pessoas com deficiéncia devera estar
localizado na rua que d& acesso ao Parque Engenho Central, através da
Ponte do Morato, em local definido pela Comissao Organizadora.

Art. 24. Somente sera permitido o acesso pela Ponte do Morato aos veiculos
credenciados para o estacionamento de servigo ou as vans da Prefeitura que
estardo transportando pessoas idosas, com deficiéncia ou voluntarios do
evento, os quais somente poderdo estacionar nos locais identificados pela
Organizagao da Festa, estando sujeitos a multa e guinchamento os veiculos que
estacionarem em local diferente dos indicados ou sem a identificagdo devida.
Art. 25. Fica expressamente proibida a permanéncia de qualquer veiculo
no espaco destinado a Festa desde a Portaria do Mirante até a Portaria da
Ponte Pénsil e Portaria do Morato ap6s o horario estabelecido no progra-
ma para abertura das Portarias, ficando a entidade, responsavel pelo ndo
cumprimento desta norma sujeita as penalidades.

Paragrafo Unico. Ndo se enquadra nesta proibigdo os veiculos das
Policias Militar e Civil, Guarda Civil, Corpo de Bombeiro, ambulancias
e veiculos da Prefeitura disponiveis para manutengéo, que ficardo em
local previamente determinado.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DAS BILHETERIAIS, ACESSOS E
ESTACIONAMENTO CREDENCIADO

Secdo |
Funcionamento da Bilheteria e Acessos

Art. 26. A entidade responsavel pelas bilheterias e acesso devera, obriga-
toriamente, dispor seu pessoal nos locais de funcionamento (bilheterias e
estacionamentos) com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia, ao
horario previsto para abertura dos portdes.

§ 1° E de responsabilidade da entidade receber, manusear e guardar de
forma adequada os ingressos a serem vendidos.

§ 2° E de responsabilidade da entidade disponibilizar pessoal necessario para
desenvolver os trabalhos nas bilheterias e portarias para controle de acesso a Festa.

§ 3° Por decisdo da Comissao Organizadora podera ser necessaria a distri-
buigéo ou identificagdo das pessoas que tiverem acesso a festa, devendo
a entidade disponibilizar pessoal necessario.

Secao Il
Funcionamento do Estacionamento Credenciado

Art. 27. Cabera a entidade responsavel pelo estacionamento credenciado
o controle, a cobranga e a liberagéo dos veiculos no estacionamento, de-
vendo promover a devida identificagdo dos mesmos de forma a dar a maior
agilidade possivel aos usuarios.

Paragrafo unico. O estacionamento credenciado devera estar aberto ao
publico com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia ao estabelecido
para abertura das bilheterias.

Art. 28. Independente de outras providencias é obrigatéria a contratagéo
de seguro por danos ou roubo e furto de veiculos que estiverem nos esta-
cionamentos credenciados.

Art. 29. A seguranca interna dos estacionamentos credenciados é de res-
ponsabilidade da entidade, devendo ajustar com a Policia Militar como se
dara a seguranca externa do entorno.

CAPITULO VI
DA VENDA, COMERCIALIZACAO E CESSAO DE ESPAGOS PARA
DIVULGAGAO DE MARCA, NO INTERIOR DA FESTA

Segéo |
Dos Patrocinadores

Art. 30. A critério da Comissao Organizadora, empresas serdo convidadas
a contribuirem, a titulo de patrocinio, com valores em espécie e/ou em
materiais ou servigos, a fim de compor a infraestrutura necessaria para
a realizagdo da festa, tal patrocinio devera observar Edital préprio a ser
publicado com, no minimo, 90 (novena) dias antes da realizagéo da festa.

§ 1° Cabera a Comisséo Organizadora estabelecer os critérios do patrocinio
e as vantagens ou direitos dele decorrentes.

§ 2° E expressamente proibida a divulgagéo/fixagdo/exposigdo externa
ao espaco das entidades, de material que n&o sejam dos patrocinadores
oficiais, definidos pela Comissédo Organizadora.

§ 3° A critério da Comissao Organizadora poderdo ser indicadas entidades
participantes da festa como receptoras do patrocinio para aplicagdo na
montagem das infraestrutura.

§ 4° O fornecedor de bebidas quando fornecer patrocinio financeiro para
a infraestrutura da festa podera expor seu material promocional nos locais
pré-estabelecidos pela Comiss&o Organizadora, caso ndo fornega patrocinio,
adivulgagéo de sua marca fica limitada ao espago das entidades e um totem
externo em cada restaurante ou quiosque.

Secao Il
Dos Estandes

Art. 31. Avenda, comercializagao e/ou cessao de estandes, sdo de respon-
sabilidade exclusiva da Comissao Organizadora e cabe a ela determinar a
localizagdo dos estandes dos patrocinadores que terdo permissédo de uso
gratuito e dos estandes que serdo comercializados.

§ 1° Os estandes compreendem modulos de distintas dimensdes, tendo
no minimo a dimensao de 9m? (3x3), os valores a serem cobrados, serdo
determinados pela Comissao Organizadora, e por ela reajustados a cada
edicdo da festa, conforme julgar necessario.

§ 2° A permisséo de uso dos estandes sera feita através de contrato cele-
brado entre as partes.

§ 3° Sera disponibilizado um estande para cada expositor, conforme a cate-
goria de patrocinio (ouro, prata ou bronze), bem como, area de divulgagéo
de marca, através de material apropriado.

Secéo Il
Da Divulgagao de Marcas

Art. 32. E atribuigdo da Comissdo Organizadora determinar as areas que
serao utilizadas para divulgagdo de marca dos patrocinadores e as areas que
serdo comercializadas para divulgagéo de marcas de n&o patrocinadores,
através da comercializagdo de espagos (ex: banner de palco, outdoor, blimp,
panfletagem, sampling ou outra modalidade definida pela organizag&o), bem
como determinar a tabela de valores.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES

Art. 33. As entidades que descumprirem as previsdes deste Regulamento
serdo penalizadas, sendo que as infragdes serdo levadas ao conhecimento
do Conselho Deliberativo do FUSSP que aplicara a pena em fungéo da
gravidade da infragédo, conforme segue:

| - adverténcia escrita;

Il - suspenséo para a préxima festa;

IIl — suspenséo de participagao da festa por 02 (dois) anos;

IV — exclusao definitiva de participacéo na festa.

Paragrafo Unico. Uma vez recebida a penalidade imposta pelo Conselho
Deliberativo do FUSSP, a entidade tera 15 (quinze) dias para apresentacéo
de recurso administrativo ao referido Conselho, mantida a penalidade, a en-
tidade podera apresentar em Ultima instancia recurso ao Prefeito Municipal.

Art. 34. Os casos ndo previstos neste Regulamento serdo avaliados e
resolvidos pelo Conselho Administrativo da “FESTA DAS NACOES DE
PIRACICABA” ou, ainda, pelo Conselho Deliberativo do FUSSP.
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DECRETO N° 16.130, DE 05 DE MAIO DE 2015.
Renova a Declaragdo de Utilidade Publica Municipal da Associagdo de
Pais e Amigos de Surdos de Piracicaba - APASPI, concedida através do
Decreto n° 4.493/87.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei n° 5.735/06, alterada
pelas de n° 6.198/08 e n° 6.910/10, bem como os pareceres favoraveis
do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Piracicaba e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Piracicaba - CMDCA,
constantes de fls. 05 e 06, respectivamente, do Processo Administrativo n®
75.965/2015, desta Prefeitura Municipal,

DECRETA

Art. 1° Fica renovada a Declaragao de Utilidade Publica Municipal, expedida
através do Decreto n° 4.493, de 28 de julho de 1983, da ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DE SURDOS DE PIRACICABA —APASPI, inscrita no CNPJ
sob n°®51.419.588/0001-53, com sede a Rua Dr. Alvin, n° 1.464, Bairro Sdo
Judas Tadeu, em Piracicaba/SP.

Art. 2° A presente renovagao € valida por 02 (dois) anos a contar da data
de publicagdo deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.131, DE 05 DE MAIO DE 2015.
Renova a Declaragéo de Utilidade Publica Municipal do Clube de Campo
de Piracicaba, concedida através da Lei n® 6.967/2011.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei n° 5.735/06, alterada pelas de
n°6.198/08 e n°6.910/10, bem como o parecer favoravel do Conselho Municipal
de Esportes, Lazer e Atividades Motoras — CONSELAM, constantes de fls.06,
do Processo Administrativo n° 76.976/2015, desta Prefeitura Municipal,
DECRETA
Art. 1° Fica renovada a Declaragao de Utilidade Publica Municipal, expedida
através da Lei n° 6.967, de 02 de marco de 2011, do CLUBE DE CAMPO
DE PIRACICABA, inscrito no CNPJ sob n°® 54.406.244/0001-06, com sede
aAv. Torquato da Silva Leitdo, n® 297, Bairro Sdo Dimas, em Piracicaba/SP.

Art. 2° A presente renovagao é valida por 02 (dois) anos a contar da data
de publicagdo deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - interino

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DISQUE

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas

LEI N° 8.183, DE 29 DE ABRIL DE 2015.
Autoriza o Municipio de Piracicaba a celebrar convénio com o Estado de Sao
Paulo, por intermédio de sua Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, visando a transferéncia de equipamentos de musculagéo
destinados a implantagéo do projeto “Equipamentos de Musculagado Adap-
tados para Pessoas com Deficiéncia”, no ambito do Decreto Estadual n°
59.481/2013 e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI'N° 8183

Art. 10 Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a celebrar convénio com o
Estado de Séo Paulo, por intermédio de sua Secretaria de Estado dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, visando a transferéncia de equipamentos de mus-
culagdo destinados a implantagéo do projeto “Equipamentos de Musculagéo
Adaptados para Pessoas com Deficiéncia”, no @mbito do Decreto Estadual n°
59.481, de 29 de agosto de 2.013 ou outros que venham a substitui-lo.

§ 1° Os objetivos especificos do convénio e as obrigacdes das partes con-
venentes constam da minuta que integra o Decreto Estadual n° 59.481, de
29 de agosto de 2.013 ou outros que venham a substitui-lo.

§ 2° Para a realizagao dos projetos, programas ou agdes que visem a efetivar
os objetivos do convénio de que trata esta Lei, o Municipio de Piracicaba
promovera a celebragdo de termos aditivos e outros instrumentos legais
que se fagam necessarios.

Art. 2° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a disponibilizar areas publi-
cas de sua propriedade para implantagao dos equipamentos, promovendo as
melhorias necessarias nas areas como forma de contrapartida ao convénio
ora autorizado, sendo esta contrapartida no montante de R$ 26.156,30
(vinte e seis mil, cento e cinquenta e seis reais e trinta centavos) ou até o
valor consignado no orgamento vigente para fazer frente a tais despesas.
Paragrafo unico. As despesas de que trata o caput do presente artigo cor-
rerdo a conta das dotagdes orcamentarias n° 11.012 — 18.813.0025.1332
— 449051, da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, vigentes
para o exercicio de 2.015 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 3° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a receber os equipamentos
adaptados em doagéo e incorpora-los a seu patriménio, a fim de possibilitar
sua futura manutencgéo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 29 de abril de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - interino

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

LEI N° 8.185, DE 04 DE MAIO DE 2015.
Dispde sobre denominagéo da Avenida Dois Cérregos, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8185

Art. 1° Fica denominada de “Avenida Dois Cérregos” a via publica com inicio
na Avenida Prof. Alberto Vollet Sachs seguindo até encontrar a Rodovia Ma-
ria da Graga Martins (Rodovia SP 135), neste Municipio, nas coordenadas
SIRGAS 2000 inicio E 229893.9141 N 7483052.2130 e final E 234381.8631
N 7482859.7343.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autoria do Projeto: Mesa Diretora.

LEI N° 8.186, DE 04 DE MAIO DE 2015.
Institui o “Dia do Fisioterapeuta” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N° 8186

Art. 1° Fica instituido no Calendario Oficial de Eventos do Municipio, o “Dia do
Fisioterapeuta”, a ser comemorado, anualmente, no dia 13 do més de outubro.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Paulo Roberto de Campos.

LEI N° 8.187, DE 04 DE MAIO DE 2015.
Dispée sobre a publicagdo de folhetos em supermercados e shopping centers
e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte

LEI N8187

Art. 1° Os folhetos publicados ou distribuidos por magazines, supermercados
e shopping centers deverdo conter a frase “Respeite a vaga de estaciona-
mento da pessoa idosa, com deficiéncia, ostomizada e gestante”.

Art. 2° Os estabelecimentos comerciais mencionados no artigo anterior que des-
cumprirem esta Lei, estardo sujeitos as seguintes penalidades, sucessivamente:

| - adverténcia;

Il - multa no valor de R$ 3.620,00 (trés mil, seiscentos e vinte reais) na
primeira reincidéncia;

1l - multa no valor de R$ 7.240,00 (sete mil, duzentos e quarenta reais)
na segunda reincidéncia.

Paragrafo unico. Em caso de terceira ou mais reincidéncias, a multa comi-
nada no inciso lll, retro, sera aplicada em dobro.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que lhe couber.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

BENEDITO ANTONIO APARECIDO DE MORAES
Ordenador de despesas da GCMP

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
MARCELO MAGRO MAROUN

Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Matheus Antonio Erler.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 29/15

Prestagdo de servigos para a execugdo do projeto “MOVIMENTAGCAO
CULTURAL” modalidade artes plasticas.

A Pregoeira comunica que ap6s analise no referido processo, tendo como
participantes as empresas: RAMON ROCHA SACILOTO — ME, COOPERA-
TIVA PAULISTA DE TEATRO, SETE ARTES PROMOGAO DE EVENTOS
LTDA — ME, MARIANA SOTO SILVA ME e ROBERTO TADEU DO AMARAL
JUNIOR EPP foi julgado IMPROCEDENTE o recurso interposto pela empresa
COOPERATIVAPAULISTADE TEATRO, mantendo-se a decis&o da pregoeira.

Diante do exposto, fica ADJUDICADO o objeto da presente licitacéo para
a empresa MARIANA SOTO SILVA ME.

Publique-se e encaminhe-se a autoridade superior para homologagéo
Piracicaba, 07 de maio de 2015.

MAIRA MARTINS DE OLIVEIRA PESSINI
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 42/2015

Aquisicao de disco rigido (HD) para servidor

Comunicamos que, foi alterado, por solicitagéo do Centro de Informatica, o
item 1.1 do Memorial Descritivo, ficando com a seguinte redagéo:

1.1. O disco devera ser de tecnologia SAS NL ou SATA HS, tamanho LFF
(Large Form Factor) 3.5-inch;

Diante do exposto, fica alterada a data para abertura e disputa do presente
Pregéo para o dia 22/05/2015 as 08h/10hs respectivamente.

Piracicaba, 07 de maio de 2015.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimdnio
Diretora

EXPEDIENTE DO DIA 07 DE MAIO DE 2015

PORTARIAS ASSINADAS — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Muni-
cipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n®
1972/72, o Sr. GIOVANI BRUNO MAGALHAES COSTA, RG 53.907.787-
2, para exercer em comissé@o o cargo de Agente Cultural, referéncia 7-A,
cargo criado pela Lei Municipal n° 5680/05 e 6784/10, junto a Secretaria
Municipal de Agédo Cultural.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal
n° 1972/72, o Sr. IVAN DE SOUZA DOMICIANO, RG 47.378.473-7, para
exercer em comissao o cargo de Agente Cultural, referéncia 7-A, cargo
criado pela Lei Municipal n® 5680/05 e 6784/10, junto a Secretaria Municipal
de Agéao Cultural.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n®
1972/72, a Sra. ROGERIA CRISTINA ZAGO, RG 24.425.515-5, para exer-
cer em comissdo o cargo de Agente Cultural, referéncia 7-A, cargo criado
pela Lei Municipal n° 5680/05 e 6784/10, junto a Secretaria Municipal de
Agéo Cultural.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 3/2015 visando o provimento
de vagas para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, cuja contratagao sera regida pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e suas
alteragdes, e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagdo suplementar a matéria.

Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o salario mensal, a escolaridade, os requisitos minimos e

o valor da taxa de inscri¢do sdo os seguintes:

www.piracicaba.sp.gov.br

Servico de Informacoes
a Populacéo

156@piracicaba.sp.gov.br

EMPREGO PUBLICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SALARIO MENSAL R$ 1.377,32 (referéncia 03-D)
CARGA HORARIA 40 horas semanais
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
- Residir na area da Unidade de Salde da Familia desde a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso publico;
- Concluir, com aproveitamento, Curso de Formag&o Inicial de Agentes Comunitarios de Salide a ser ministrado pela Prefeitura aos pandidatos convocados.
REQUISI'[OS PARA OBS.: Quando da inscrigéo, que devera ser realizada obrigatoriamente pela internet, o candidato devera fazer a opgéo pela Area de Abrangéncia da
O EXERCICIO DA Unidade de Saude da Familja em que reside, ocasido em que declarara o cumprimento dos requisitos para o exercicio da atividade. A comprovagao da
ATIVIDADE residéncia do candidato na Area de Abrangéncia inscrita se dara quando da convocagéo doslcandidatos classificados para o Curso de Formagao Inicial
de Agentes Comunitérios de Saude. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da Unidade de Salde da Familia em
que se inscreveu sera impedido de realizar o Curso de Formagéo Inicial de Agentes Comunitarios de Salde e sera desclassificado do Concurso publico.
TAXA DE INSCRICAO R$ 15,00
AREADAUNIDADE DE SAUDE - . g : N° DE
DA FAMILIA ABRANGENCIA DA AREA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VAGAS
Jardim Alvorada situado na regido do Algodoal; Jardim Algodoal (2%, 3% e 5% parte); Jardim S&o Vicente até a Rodovia Estadual Geraldo | Cadastro
PSF Algodoal i o .
de Barros; Nucleo Habitacional Algodoal. Reserva (*)
Fazenda Graminha, Lagoa Rica, Pogo do Baguari, Fazenda Céu Azul, Fazenda Lagoa Seca, area Central de Anhumas, Fazenda
PSF Anhumas Forquilha, Fazenda Dois Irméos, Fazenda Jiboia, Jiboia, Fazenda Valentin, Fazenda Cruz Alta, Fazenda Benetton, Fazenda Boa Vista, | 4
Fazenda Manduca Coelho e Fazenda Almeida
Artemis, Itaperu, Lago Azul, Agua Bonita (da Rua 01 a Rua 10), Paredo Vermelho/Pau Preto, Dini (da Rua 01 a Rua 04), Veredas (Bento
PSF Artemis | e Il Valério, Bengalo, Dona Nina, Sode e Antonieta Ferraz), Limoeiro (Estrada Machado até a Granja e Fazendo Checoli), Bela Vista, Canal | 8
Torno, Gibram, Vlogoroca, Figueira, Vicentada e Estrada Beira Rio.
PSF Boa Esperanca | e Il e | Jardim Residencial Javari Ill, Jardim Residencial Javari Il, Jardim Boa Esperanga (Profilurb), Jardim Maria Claudia, Jardim Campos 1
Javari Eliseos, Jardim Residencial Javari | e Jardim Residencial Javari
PSF Bpsque do Lenheiros | Bosques dos Lenheiros e Jardim Gilda. Cadastro .
elleGila Reserva (*)
PSF Chapadéo | Jardim Santa Inés |, Jardim Santa Inés Il e Parque Chapadé&o. 1
PSF Campestre & Costa Rica Chacara Unidas, Condominio Amphla, Jardim Costa Rica, Jardim Belvedere, Jardim Laranjal, Jardim Campestre, Park Campestre, Con- 4
P vivio Bonnevie, Condominio Benvenutte, Santa Fé até a Rua Laura de Campos Ferrari (antigo Santa Fé Il e Ill) e Quinta Santa Helena.
PSF Chapadgo | Jardim Sol Nascente, Jardim Itamaraca, Jardim Itabera e Residencial Iltaporanga. 1
(Sol Nascente)
" Pau D'Alho a partir da fazenda Pau D’Alho, Ibitiruna (até Fazenda Ribeiro dos Patos), Pinheiros, Pires, Bitumita, Tanquan, Pinga,
PSF Ibitiruna L = . 4
Laranjeiras e Pareddo Vermelho até a Fazenda Bartolo.
PSF Jd. das Flores, Monte | Minas Novas, Jardim Paraiso, Glebas Sao Joaquim, Morada do Sol, Jardim das Flores, Parque dos Eucaliptos, Jardim S&o Paulo, Jardim 2
Libano I e Il e Itapua Il Noemia Inga, Jardim Haiti e J. Monte Libano (até a Avenida Raposo Tavares)
PSF Jd. Vitéria Jardim Santo Antonio e Jardim Vitéria, situados na Regido do Bairro S&o Jorge. 2
PSF Parque Orlanda Jardim Sonia, Jardim Daiana, Jardim Bessi, Jardim Maria Helena, Jardim Trés Marias, Residencial Parque Orlanda |, Il e Ill; Humberto | 2
Venturini, Jardim S&o Luiz (pertencente a area do Parque Orlanda), Jardim dos Manacas e Parque Nossa Senhora das Gragas.
Santana, Santa Olimpia, Bernardos, Rodovia Herminio Petrin, Limoeira (Sitios: Braga, Sdo Sebastido, Bom Jesus, Saul Aguado, Pantanal, 4
PSF Santana Miro Aguado, Saul Aguado e, Estrada Machado apés a Granja), Estrada Christofoletti, Estrada da Gléria, Fazenda e Estrada Boa Vinha,
Vila Belém, Colonia Costa Pinto, Vila Brieda e Tamandupa.
PSF Santa Fé e Kobayat Libano | Santa Fé, Vila Liberdade, Kobayat Libano, Jardim Novo Horizonte e Parque dos Sabias | € Il e Residencial Santana gig:f:;o(*)
Jardim Taruma, Jardim Dr. Jodo Conceigéo, S&o José, Jardim Gléria (Avenida das Mongdes, Rua Presidente Epitacio Pessoa e Rua
PSF S30 José Presidente Hermes da Fonseca) e Cantagalo (Rua Copo de Leite n° 191 ao 216, Rua Estrela inteira, Rua Piramboia inteira, Rua Saturno | 1
inteira, Rua Zulmira Ferreira Leite inteira, Rua Zulmira Ferreira do Vale do n° 559 ao 970 e Rua Antonio Mendes de Barros Filho a partir
do n® 515 ao 655)
S’OSr;eSaude em Campo — S&o Parque S&o Jorge, situado na Regido da Cruz Caiada. 1
PSF Satde em Campo —Monte Cadastro
Monte Alegre .
Alegre Reserva (%)
PSF Tatuapé |, Il e Itapud | Tatuapé, Jardim Ibirapuera até a Avenida Raposo Tavares, Jardim Camargo, Jardim Borghesi e Jardim Itapu. 8
PSF Vila Industrial Chacara Sao Pedro, Vila Sao Pedro, Jardim S&o Roque, Jardim Piedade, Vila Industrial COHAB - Bandeirante e Vila Industrial. 2

(*) “Cadastro Reserva” indica as regides em que nao existem ainda definidas vagas efetivas. Os candidatos aprovados nestas areas serdo convocados para
a posse para postos que ainda ficaréo vagos ou que seréo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se a estrita ordem de classificagéo.

1.2. Os Agentes Comunitarios de Satde submetem-se ao regime juridico esta-
belecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, sendo os contratados
efetivos, porém nao estaveis, podendo ter seu contrato rescindido unilateral-
mente pela Administragdo, conforme determina a Lei Federal n° 11.350/2006,
na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses: | - pratica de falta grave, dentre
as enumeradas no art. 482 da CLT; Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas; Ill - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da lei; ou IV - insuficiéncia de desempenho,
apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias,
e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade
da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas. O contrato também podera ser res-
cindido unilateralmente na hipétese do contratado deixar de residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Concurso
publico, ou em fungdo de apresentagao de declaragao falsa de residéncia.
1.2.1. As atribuicdes do emprego publico de Agente Comunitario de Saude
estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, dentro do
prazo de validade do concurso, a quantidade de candidatos discriminada
na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.
1.3.1 APrefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia
deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de
vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos
publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4. O Concurso publico tera validade de 1 ano sendo facultada a sua
prorrogagao, uma vez, por igual periodo.
2. DAS INSCRIGOES

2.1. Sao condicdes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. Ainscrigao devera ser efetuada de 08 a 15 de MAIO de 2015, exclusiva-
mente pela internet, através do site: www.publiconsult.com.br. O candidato
devera escolher na guia “Inscrigdes Abertas”, o Concurso Publico n® 3/2015
da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA e preencher corretamente os
campos relativos aos formularios de Cadastramento e de Inscrigdo; a ins-
crigao devera ocorrer mediante a escolha da opgéo da Area de Abrangéncia
da Unidade de Saude da Familia em que o candidato residir; a seguir, o
candidato devera imprimir o boleto referente a taxa de inscrigao e efetuar o
seu pagamento até a data de vencimento (18 de MAIO de 2015) em qualquer
ageéncia bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabeleci-
mento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao
bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.1. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preen-
chimento do formulario de inscrigdo.

2.2.2. Em caso de duvida para realizar a sua inscrigdo, o candidato podera
entrar em contato com a empresa através do e-mail: concursos@publicon-
sult.com.br ou através do telefone: (15) 4141-2327.

2.2.3. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do emprego
escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscrigdo para mais de um emprego cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgdo por um
deles quando da realizag&o da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso
publico nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimen-
to do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao do valor
correspondente a taxa de inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Seréo indeferidas as
inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagao do candidato em pagamento efetuado por internet
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banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados nos sites: www.
publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das
Inscricdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas (contendo a relagéo
dos candidatos que n&o tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).
2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes e
na Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas se a sua inscrigdo foi confirma-
da, e caso ndo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo
estabelecido no item 10 deste Edital, apresentar documentagdo comproba-
téria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em
que efetuou o pagamento, a compensagao do valor pago.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo
emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego,
conforme Anexo | e demais especificagdes conforme constam em detalhes
nos itens especifico deste Edital, visando compatibilidade fisica, mental e
sensorial, além de ser considerado apto em exame médico admissional;
c) Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em com-
patibilidade para assungao imediata para desenvolver os seus trabalhos, e,
de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicagao expressa pelo Departamento
de Recursos Humanos da PMP, para com as fungdes que serdo desempe-
nhadas no exercicio do emprego publico conforme as peculiaridades dos
postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial, referen-
dados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba);

d) Estar quites com o Servigo Militar, se for do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao registrar antecedentes criminais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragdo Publica
que impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo dos pro-
ventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracéo,
na forma da Constituicdo Federal;

j) Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagao profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatagdo de invalidez laboral para o cargo/emprego/funcgéo para a qual
esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qual-
quer Instituto de Previdéncia Oficial; nesses casos, podera pleitear, cargo/
emprego ou fungao para o qual foi reabilitado/readaptado, considerando-se
ou ndo, conforme o caso, vaga especifica para portadores de deficiéncia
fisica ou sensorial, nos termos do item 4 deste edital.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no cargo/
emprego, devendo o candidato, na ocasido da convocagéao, apresentar os
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias,
o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU
SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratacdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos
em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas
pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas al-
teracdes, considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fragbes decor-
rentes do calculo percentual somente seréo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
o concurso/processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

4.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.
4.1.2. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos deficientes aprovados sé seréo convocados
quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero
de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego publico alcangar o indice
minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado,
independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital e apos, remeter, pelo correio, através
de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, até o ultimo
dia de inscricédo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA -
Concurso Publico n° 3/2015

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou

Requerimento de Prova Especial

Av. Pereira da Silva, N° 828 — CEP 18095-340 - Sorocaba/SP.

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de defi-
ciéncia ou sensorial solicitado fora do prazo, valendo como comprovagéo
de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita
a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de
documentos apos o periodo de inscrigéo.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo decla-
rar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo. O
candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso
Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que néo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efe-
tua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém n&o concorrera na condi¢céo
de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condi¢éo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigdes
especiais de acesso, devera preencher o Anexo Il - Requerimento de Prova
Especial, e encaminha-lo juntamente com o Laudo Médico, nos mesmos
moldes e prazo determinados no item 4.2.

4.3.1. O candidato deficiente que nado solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposicdes
legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagcdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagao das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.
4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas
reservadas serao preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia,
observada a estrita ordem de classificacéo.

4.5. Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducéo efetiva e acentuada
da competéncia de integragdo social, com necessidade de equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora possa
receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.5.1 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, em associagéo
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos
respectivos itens desse Edital.

4.5.2 - Adeficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais,
acarretando limitagéo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia,
nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia,
tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cere-
bral, amputagéo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros
inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo
que tal deformidade n&o é de origem estética e resulta em dificuldade para
o desempenho das fungbes do membro deformado, representando uma
perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano, ainda
que de forma parcial.

4.5.3 - Deficiéncia visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar de dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicacéo desse edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela
em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apds a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a
20° (tabela de Snellen).

4.5.4 - Adeficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de
Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja
data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicacédo desse edital, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos
por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e
que néo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento nado ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacdo desse edital e que fagam referéncia
especifica aos exames Audiométricos Bera que serédo apresentados, consi-
derando que sera deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a média
apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas
Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

4.5.5 - A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por
avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes
na época da publicacdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicagcdo desse edital, considerando que OBRIGATO-
RIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBI-
LIDADE PARA A FUNGAO QUE EXERCERA, desde que resguardado
o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou
terceiros (Cdédigo Internacional de Doencas (CID) rF70 - Retardo mental
leve Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo
capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e
de contribuir para a sociedade.

4.5.6 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes
do cargo/emprego, sera também aferida em pericia oficial pela municipali-
dade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de
NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/EMPREGO,
por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera
critério de eliminagéo.

4.5.7 - Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis
de corregdo aos limites médicos daqueles que sdo observados a da popu-
lagcdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de
reabilitagao fisica/profissional.

4.5.8 - N&o serao considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade
visual, passiveis de correg¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadaos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cen-
to) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme
estabelece a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo
que caso a aplicagao deste percentual resulte em nimero fracionado, esta
fragdo devera ser despreza.

5.1.1. Os candidatos da raga negra concorrerao apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratacéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito
ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagdo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na forma deter-
minada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigéo no site
www.publiconsult.com.br, a opgao “Sim” abaixo do campo “Afrodescendente”.
5.2.1. O candidato afrodescendente que nado declarar esta condigéo no re-
querimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera néo
podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormen-
te, essa condicéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasié@o da publicacdo do edital de
deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indefe-
rimento de sua inscricdo ou da condi¢éo de afrodescendente, na forma do
item 10 deste Edital.

5.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas
contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia,
a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira,
a classificagdo de todos os demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serao
preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagao da raca negra sera verificada no momento da contra-
tagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato ou de
parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificagdo e a indicagao etnorracial.

5.5.1. Declaragéo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricéo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso publico consistira da aplicacdo de PROVA OBJETIVA, de
carater eliminatdrio e classificatério, na forma de testes de multipla escolha
para todos os cargos/empregos publicos, e posterior participagdo no Curso de
Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude, de carater eliminatério,
a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de PIRACICABA exclusivamente
para os candidatos aprovados convocados.

6.2. A data estimada para aplicagéo da Prova Objetiva é 14 de JUNHO de
2015, as 09h00. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de
realizagéo das provas ocorrera através do Edital de Convocagao especifico,
a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA.

6.2.1. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido
das inscrigdes serdo também comunicados por este meio.

6.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das infor-
magdes acerca da data, horario e local de aplicagéo da prova.

7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. APROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao exercicio do cargo/emprego publico. Essa prova
sera composta de 50 questées de multipla escolha, elaboradas com base
no Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas
e pontuadas da seguinte forma:

g
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Lingua PorEuguesa e 10 2 20
Interpretagdo de Textos
M’atfamatlca e Ra_lclocmlo 10 2 20
Légico Quantitativo 100
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50

7.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Ill — Con-
tetdo Programatico servira como parametro para dirimir eventuais recursos
sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes
ao conteudo da mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicagdes do conteddo programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos
deveréo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1 hora
do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento
de identidade original com foto, comprovante de inscrigdo e caneta esfero-
grafica azul ou preta.
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7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candida-
tos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizacao
das provas o candidato que ndo porta-lo.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento
deidentidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passa-
porte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo emitida na forma da Lei n® 9.503/1997.

7.3.2. Nao serao aceitos: protocolos; cépia dos documentos citados, ainda
que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos
nao constantes do item 7.3.1.

7.4. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagao das provas, os candidatos
que se apresentarem apoés o horario estabelecido para inicio das mesmas
e para o fechamento dos portdes. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presencgas que |he sera apresentada
antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados ao
Fiscal de Prova para corregao, o qual lavrara as alteracdes na Ata da Prova.

7.6. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacéo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelo-
pes, o qual lavrara declaragao neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas an-
tes de comegar a resolugdo, verificando no cabegalho se todas as folhas
correspondem ao cargo/emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera
verificar se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de mdultipla escolha;
por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova néo seja
referente ao cargo/emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de
Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituigdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de
Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspon-
dente a opcdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O
Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso
contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera
validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagdo da prova:

a) N&o sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inade-
quada (trajando sunga, mai6 ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar;
sem calcados); utilizando éculos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros
e similares.

b) Ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candi-
datos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de
Prova quando necessario.

c) N&o sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagédo
ou a utilizagao de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) Nao sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de
bebida alcéolica ou substancias ilegais.

f) Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da
entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenacéo para acom-
panha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes
e depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver
amamentando deverd levar acompanhante responsavel pela guarda
da crianga, podendo retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de
Coordenagao, para amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento dos candidatos da sala de prova.

7.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagéo na Ata de Prova.
b) Nao comparecer para a realizagao da prova conforme convocagao oficial
seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocagao.

d) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas.

f) Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicacéo e de corregéo das provas.

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questoes.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova.

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova
sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores res-
ponsaveis pela aplicagédo das provas dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso publico .

7.12. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagdo.

7.13. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utilizad-lo como rascunho e para a anotagao das alterna-
tivas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcédo das questées quando
da divulgagdo do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢do de algum
recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em fungdo de reserva
de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou reprodugéo total ou parcial por
qualquer meio ou processo, sem autorizagao expressa da PUBLICONSULT
Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

7.14. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das provas,
o candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites www.publiconsult.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. Ndo serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.15. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. APONTUAGAO FINAL do candidato sera equivalente & pontuagéo
obtida na Prova Objetiva, a qual sera apurada através do somatdrio
dos pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuacéo refe-
rente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagédo da quantidade
de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme
o item 7.1 deste Edital.

8.1.1. O candidato que obtiver nota na Prova Objetiva inferior a 50 pontos,
sera DESCLASSIFICADO do Concurso publico e ndo figurara no Edital de
Classificagéo Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagao
através do Edital de Candidatos Nao Classificados, a ser divulgado na
mesma ocasido, do qual constara apenas o numero de inscricdo dos
candidatos e sua respectiva nota.

8.2. No caso de empate na Pontuagéo Final, serd processado o DESEM-
PATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e
Interpretagéo de Textos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do
art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

9. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE

9.1. O candidato habilitado na Prova Objetiva sera convocado para a
Comprovagdo dos Pré-requisitos para o Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada e devera entregar a comprovagao que reside na area
de abrangéncia da comunidade em que se inscreveu desde a publicagdo do
Edital de Concurso, em horario e local estipulado no Edital de Convocagao.
9.1.1. Para participagao no Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comuni-
tarios de Saude, serédo convocados até 3 candidatos por vaga, obedecida
a ordem de classificagao nas respectivas Areas de Unidade de Familia

9.2. O candidato convocado para a comprovagéao dos pré-requisitos devera
entregar no periodo determinado no Edital UM ENVELOPE LACRADO
CONTENDO os seguintes documentos:

a) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de agua, energia, gas en-
canado, telefone, etc.) em seu préprio nome, com data anterior a data de
publicagdo do Edital do Concurso Publico, no qual conste, obrigatoriamente,
o CEP - Cdédigo de Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir
com ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até
0 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles,
desde que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal
parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a com-
provagéao da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel.
b) DECLARACAO preenchida e assinada por no minimo 3 representantes da
Comisséo Local de Saude e, na falta desse, pela Associagdo de Moradores
e ou Centro Comunitario.

9.2.1. As cdpias reprograficas dos documentos mencionados acima deverdo
ser entregues em local e horario previstos no Edital de Convocagéo, em
envelope identificado com o cargo/emprego, nome, nimero de inscrigdo e
area de abrangéncia do candidato.

9.2.2. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qual-
quer que seja o motivo de impedimento do candidato que n&o entregou as
copias dos documentos no dia e horario determinado no Edital.

9.2.3. Os pré-requisitos serdo analisados por técnicos da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

9.2.4. Os técnicos da Secretaria de Saude nao se responsabilizam por enve-
lopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior.
9.2.5. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que nao
atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagdo no Concurso serao
incineradas apo6s a homologagéo dos resultados finais.

9.3. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a com-
provacao dos pré-requisitos sera eliminado do Concurso, mesmo que tenha
sido classificado na Prova Objetiva.

9.4. Apos a avaliagdo dos documentos de comprovagédo de pré-requisitos
os candidatos habilitados na Prova Objetiva e cujos documentos apre-
sentados comprovem a residéncia na area de atuagdo definida na vaga
a qual concorre, estardo aptos e serdo convocados, através de Edital, a
participarem do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada de
Agente Comunitario de Saude.

9.5. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva e na comprovagéo de
pré-requisitos serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formacéo
Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Municipal n® 6.236, de 21 de maio
de 2008, Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei Ordinaria n°®
6460, de 20 de maio de 2009.

9.6. O Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada sera realizado na
cidade de Piracicaba-SP, em local e horario a serem comunicados através
de Edital de Convocagéo.

9.6.1. O Edital de Convocagéo para o Curso Introdutério informara também:
os critérios para a afericdo da frequéncia; os mecanismos de avaliagdo e
as sangdes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

9.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de curso.

9.8. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo no curso na respectiva data,
horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.
9.8.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo do curso em
outro dia, horario ou fora do local designado.

9.9. O curso introdutdrio sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) de presenga, de carater eliminatorio.

9.10. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Intro-
dutério serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.

9.11. Anomeagéo do Agente Comunitario de Saude, somente podera ocorrer
apods conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacgéo
Inicial e Continuada, com frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) de presenca.

9.12. Somente sera permitida a participacdo, no Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem
na lista de convocagéo, ficando vedada a entrada e presenga de pessoas
ou candidatos que n&do constam no respectivo edital.

9.13. N&o cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, referente a frequéncia minima.

9.14. Arealizagéo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada ficara
sobre a total e inteira responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo em relagdo ao edital de abertura das
inscrigdes; ao indeferimento das inscrigdes; ao gabarito da Prova Objetiva; a
classificagéo provisoria dos candidatos; e ao indeferimento de comprovacéo
da area de abrangéncia para participagéo do Curso de Formagao Inicial, no
prazo de 2 (dois) dias uUteis a contar da data das respectivas publicagbes
no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e nos sites www.piracicaba.
sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para
interposicao de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrucdes ali contidas.

10.2.1. Serao indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente
daquela estipulada neste Edital.

10.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentagao ou interpostos fora
do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

10.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica-
coes, esse podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior;
ou ainda acarretar a classificagéo e/ou desclassificagdo de candidato em
virtude da alteragdo de sua nota em relagdo que a pontuagdo minima
exigida para a habilitagéo.

10.3.1. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva, eventualmente
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, inde-
pendentemente da apresentacéo de recurso.

10.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

10.4.1. O Relatédrio Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publi-
co, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara a
disposicéo dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a
partir da data de sua divulgagéo, para eventual consulta dos interessados.

11. DA CONTRATAGAO / ADMISSAO

11.1. A convocagao para contratagdo/admisséo dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagao
Federal com despesa de pessoal.

11.1.1 - Asimples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que com
aptidéo fisica, mental e sensorial necessariamente em compatibilidade para com
o cargo/emprego, sendo essa avaliagdo considerada a fase final do certame
classificatorio e de aprovagao, apurado, pelos seus médicos designados pela
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em exame médico.

11.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagao, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigbes de inscrigéo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

11.3. A convocagéo sera realizada através de publicacédo no Diario Oficial
do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data
estabelecida no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados dever&o apresentar original e cépia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal), Certidao de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2
(duas) ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigéo no PIS/
PASEP ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Cer-
tiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagédo do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA
podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médi-
co admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de
avaliagéo de aptiddo com compatibilidade fisica, mental ou sensorial para
o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes, no grau de suas inerentes exigéncias fisicas,
mentais ou sensoriais sera desclassificado.
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11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

11.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.

11.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no cargo/
emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

12. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

12.1. Esta avaliacéo tera carater eliminatério.

12.1.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da pos-
sibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifes-
tagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser
compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico
médio dentro dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude
fisica, mental ou sensorial do CANDITADO (Examinando), seja pessoa sa
e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo 111,
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As dis-
tingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo/emprego ndo s&o consideradas como discriminagao”.
12.1.2. O caréater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do
surgimento de exposigao, risco e/ou agravos a terceiros, e por trazer exposi¢céo
a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais e/ou agra-
vos a saude do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado cargo/emprego nédo sao consideradas como discriminagao”.

12.2. A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado os mesmos pa-
receres médicos conclusivos - decorrente da avaliagdo da equipe médica e,
quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/
OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO - obtidos em duas (2) avaliagbes
médicas distintas, que se realizarao preferencialmente na mesma data e ocasiéo
ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias entre elas, consignadas em rela-
térios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados,
opcionalmente para a andlise do Coordenador do PCMSO, e, posteriormente,
submetidos ao Coordenador Geral do SESMT, cabendo ao ultimo a orientagédo
para se emitir o parecer final, podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um
Unico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo de cinco (5)
dias ao da sua indicagao, quando finalizadas as possibilidades, sera providen-
ciada a emissao do ASO (Atestado de Satde Ocupacional).

12.3. Serao motivos técnicos objetivos de eliminagao:
12.3.1 O nado comparecimento, especificamente na data determinada
pelo DRH, para fins dos exames médicos, determinara a eliminagado do
candidato - recomenda-se que o mesmo apresente-se no local com trinta
(30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos
e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento.
12.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacio-
nal - PCMSO e Programa de Prevencéo a Risco Ambiental — PPRA, ja que
devidamente publicados no D.O.M., mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia
Social-An e xo Il - LISTAB (Redacéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).
12.3.3. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as exigéncias
determinadas pelo padrdo médio da profissiografia:
=>12.3.3.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

|. Descrigdo Sumaria:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para efetuar o exer-
cicio de atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e
sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

1. Descrigao Detalhada:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horéria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para: | - utilizar
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Il -
promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; Il - realizar o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
de nascimentos, o6bitos, doencas e outros agravos a saude; IV - estimular
a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; V - realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; VI - participar de acdes que fortalegam os elos
entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
VIl -executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Ill. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Normal/Trivial
b) Esforgo Mental: Normal/Trivial - IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental Normal/
Trivial sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia
direta ou indireta, considerando a andlise de dois (2) laudos médicos emitidos
por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente devera ser compativel com o
esforgco mental que é classificado no caso como NORMAL/TRIVIAL, necessario
para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo/
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”:
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de dois (2) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual, obrigatoriamente devera ser compativel com
o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE necessario para
o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
cargo/emprego nao sao consideradas como discriminagao”.

V. Responsabilidade:

- A capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para man-
ter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para
observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
pacientes, cuja divulgagdo pode causar danos morais.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: pelos pacientes;

d) Supervisdo: nenhuma.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para man-
ter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Habitual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes
e elementos desagradaveis.

12.4 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissao/
nomeagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o PCMSO e o PPRA elaborado
pelo SESMT-PMP, vigente na data da realizagcao da avaliagéo, para obtengao
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

12.5 - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
cargo/emprego as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requi-
sitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarios ou definitivos,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/em-
prego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses
e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

12.6 - Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGOES para o
exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

12.7 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP serao
considerados comunicados da decisdo pelo Departamento de Recursos
Humanos da PMP e serdo considerados eliminados do presente Concurso
Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

12.8 - Os considerados INAPTOS poderdo, no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagdo da inaptidéo, interpor recurso junto ao DRH-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente a
motivagdo recursal, bem como a apresentagdo da fundamentagéo técnica,
por duas (2) manifestagdes médicas particulares, por médicos especialistas
na area sob analise, que atestem além da boa saude do candidato, a perfeita
compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de
agravos para si e terceiros, e, se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

12.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura Muni-
cipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

12.10 - Dado o seu carater eliminatdrio, 0 ndo comparecimento para realizagdo
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candi-
dato, por e-mail ou telegrama, implicara a sua eliminagéo do Concurso Publico.

12.11 - Acomunicagao da aptidao para fins de autorizagao da posse sera feita
direta e verbalmente ao candidato, e entre o SESMT-PMP e o DRH-PMP,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo
ASO ADMISSIONAL com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral
do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos respectivos ASO’s
aos candidatos.

12.11.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Departamento para fins de fiscalizagéo,
e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico
Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

12.12 - O candidato com Deficiéncia aprovado no Concurso, quando con-
vocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial para, primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragbes e as alteragbes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula
do STJ 377/09, associadas aos demais critérios que constam nesse Edital,
assim como se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo/emprego/area/especialidade a ser ocupado, estando
ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade
fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

12.13 - O candidato devera comprovar a deficiéncia fisica por ocasido do
exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o
candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso publico,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos neste Edital.

12.14 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - PMP a condigao de
Deficiente Fisico, autorizando a convocagéo do candidato para a realizagao
do exame médico admissional.

12.15. Os que nao tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos
designados, poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugao do Conselho Federal de Me-
dicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob analise, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresen-
tagdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas
particulares, na forma de Laudo Médico, que atestem além do estadio de
saude do candidato, obrigatoriamente sobre a compatibilidade para o cargo/
emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se
for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsi-
diarios que pretende acostar ao recurso, ocasido em que o Interlocutor do
SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5
(cinco) dias a data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagao
da deficiéncia, o candidato sera eliminado.

12.16. O candidato com Deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficién-
cia/incapacidade, propriamente dita, apresentada para justificar a concesséo
de adaptagao, trabalho restrito, readaptacdo, mudanga de fungéo, licenga
por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

12.17. Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os médi-
cos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

12.17.1. Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios:

12.17.1.2. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semicdtica e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
12.17.1.3. Aclassificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO e MENTAL que podera ser:

a) Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) Maior/Bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros):

¢) Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros):
d) Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser
realizado sob medicdes e analises especificas).

12.17.2. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacdo e/ou constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

12.17.3. Apresenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes,
mesmo que estabilizadas, podera a critério do médico examinador, ser ele-
mento indicativo de inadequag&o para o labor e, obrigatoriamente, devera ser
informada ao Coordenador Geral do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagao da INAPTIDAO para ponderagédo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador Geral do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.5. Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
cOes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para
terceiros, podera ser considerada, a critério do médico examinador, mediante
confirmagdo do Coordenador Geral do SESMT-PMP, como APTIDAO.

13. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagéo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizagédo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

13.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de PIRACICABA, nao Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso nao
seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.
13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para contratagdo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

13.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagao do
resultado do Concurso Publico. A homologagao devera ser publicada Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano a partir
da data de sua homologacéo, e podera ser prorrogado por uma vez e por
igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Pu-
blico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.

13.7. Aelaboragéo, aplicagéo e avaliagdo das provas objetivas, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria
Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade
da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a realizagdo das demais fases
deste Concurso Publico.

13.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.

piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

PIRACICABA, 06 de MAIO de 2015.

Prefeitura Municipal de PIRACICABA

ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS
(conforme Lei Municipal N° 6.490/2009)

Cargo/ Emprego Publico:AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes FUNCIONAIS: Efetuar o exercicio de atividades de prevencéo de
doengas e promocado da saude, mediante agdes domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Satide - SUS e sob supervisdo da Secretaria Municipal
de Saude; utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural
da comunidade; promover agdes de educagdo para a saude individual e co-
letiva; realizar o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
acdes de saude, de nascimentos, ébitos, doengas e outros agravos a saude;
estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para
a area da saude; realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento
de situagdes de risco a familia; participar de agdes que fortalegam os elos
entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade de
vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A Comissao Organizadora do Concurso Publico N° 3/2015 da Prefeitura
do Municipio de PIRACICABA

Nome:

Documento de identidade:

Cargo/Emprego publico:

Enderego completo com CEP, fone e
e-mail:

Especificagdo da Deficiéncia:

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 4/2015 visando o provimento
de vagas atualmente existentes para os empregos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua
validade. Os empregos foram criados através de leis municipais e sdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT. O Concurso Publico se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os vencimentos mensais, a escolaridade, os requisitos

minimos e o valor da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

o Acesso para cadeirante
o Prova em Braille

Requerimento de Prova Especial (marcar | o Prova com fonte aumentada

com “X” e/ou especificar, se necessario): | - Arial 24

o Ledor

o Outro - Especificar:
Local e Data:
Assinatura:

ATENCAO: A solicitagdo de Prova Especial sé sera atendida quando
acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia, atestando
a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
encaminhada via SEDEX até o ultimo dia de inscrigdo, conforme item 4.2
do Edital de Abertura de Inscrigbes.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretacédo de
textos literarios e néo literarios. Divisdo silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuagdo. Regras de Acentuagdo. Sinénimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Bibliografia referencial:
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegal-
la — Companhia Editora Nacional, 482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss
de Sindnimos e Antonimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online
Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes
e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relagao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Reconhecimento
de sequéncias e padrdes. Compreens&o de estruturas légicas. Bibliografia
referencial: Fazendo e Compreendendo Matematica (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental) — Lucilia Bechara Sanchez e outros — Saraiva Livreiros Editores.

Conhecimentos Especificos: Legislagao e Politicas de Saude Publica. Programa
Saude da Familia. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes
de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento basico. Nogdes basicas de salude publica: Agdes de Saude da
Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude mental,
Atencéo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doengas transmitidas por
vetores. Visita domiciliar. Principios basicos de Legislagdo de Saude Publica.

Bibliografia referencial:

=> Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude (acessiveis através
do site www.saude.gov.br):

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (http://dab.saude.gov.br/
docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf);

- O trabalho do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/
docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf);

- Politica Nacional de Atengdo Basica. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf);

- Guia de vigilancia epidemiolégica (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publica-
coes/guia_vig_epid_novo2.pdf);

- Vigilancia Ambiental em Saude - Textos de Epidemiologia (http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasaltextos_vig_ambiental.pdf);

- Manual de saneamento. 32 ed. rev. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publi-
cacoes/manual_saneamento_3ed_rev_p1.pdf);

- A Sociedade Contra a Dengue. (http://www.combateadengue.com.br/
arquivos/dengue_sociedade_contra.pdf);

=> Cadernos de Atencdo Basica. Ministério da Saude. Saude da Familia
(acessiveis na internet através do link http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php):
- Volume n® 12 — Obesidade;

- Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama;

- Volume n° 14 — Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebro-
vascular e Renal cronica;

- Volume n° 15 — Hipertenséao Arterial Sistémica;

- Volume n°® 16 — Diabetes Mellitus;

- Volume n® 17 — Saude Bucal;

- Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;

- Volume n°® 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa ldoso;

- Volume n® 20 — Caréncia de Micronutrientes;

- Volume n® 21 — Vigilancia em Saude;

- Volume n° 23 — Saude da Crianga.

- Volume n° 27 — Diretrizes do NASF- Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
- Volume n° 30 — Saude da Crianga — Crescimento e Desenvolvimento.

=>Legislagdo de Saude Publica: Constituicdo Federal, artigos 196 a 200 (http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n°
8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecéo e recupera-
¢ao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei Federal n° 8.142/90
- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.
htm). Portaria MS n° 104/2011 - Doengas de notificagdo compulsoria (http:/
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104_25_01_2011.html).
Biosseguranga—NR 32 - Seguranga e satde no trabalho em servigos de satide
(http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/
NR-32%20%28atualizada%202011%29.pdf).

o
Emprego Publico | 1y, 99 ﬁgiﬁal A \“g'EETl%[[\\”LENTO Escolaridade / REQUISITOS MINIMOS ;asﬁ.g:o
Diploma de conclusdo do Curso de Graduagéo em Informatica, Computagao,
Processamento de Dados, Andlise de Sistemas ou Sistema de Informagao
devidamente registrado e expedido por instituigdo de ensino superior regu-
larmente credenciada; experiéncia de no minimo 1(um) ano em criagéo, con-
Administrador de 1 40 horas | R$ 3.966,05 figuracdo e manutencéo de banco de dados Microsoft SQL Server 7 e 2005, R$ 35,00
Banco de Dados semanais | (Ref. 16-A) experiéncia em rotinas de manutengao de banco de dados, como criagédo de ’
tabelas, views, triggers, stored procedures, backup, restore, otimizacdo de
indices, criagdo de usudrios e regras de acesso, conhecimento em banco
de dados Interbase/Firebird, MySQL e ADABAS e conhecimento em base de
dados Microsoft Access e arquivos Dbase/Clipper (DBF).
Engenheiro de 40 horas | RS 4.847,00 Ensino Superior Completo em Engenharia, com especializagdo em Engenharia
Seguranga do 1 semanais (Ref.18-‘A) de Seguranga do Trabalho e registro no Conselho Regional de Engenharia, | R$ 35,00
Trabalho ) Arquitetura e Agronomia — CREA.
. Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo em Me-
Médico do 2 20horas | R$3.336.66 | g2 4o Trabalho e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina | RS 35,00
Trabalho semanais | (Ref. 14-B) =
do Estado de Sao Paulo.
Técnico de Seguranga P 40 horas | R$2.286,70 Ensino Técnico Completo em Seguranga do Trabalho e registro no MTE — R$ 25,00
do Trabalho semanais | (Ref. 10-A) Ministério do Trabalho e Emprego. ’

1.2. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato,
a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro
constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA poderd, durante a
vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos classificados
até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os
referidos empregos publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com
suas necessidades.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, sendo facultada a sua
prorrogacéo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribuicdes funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condicdes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas de 08 a 15 de MAIO de
2015, exclusivamente pela internet, através do site www.publiconsult.
com.br. O candidato devera escolher na guia “Inscrigdes Abertas”, o
Concurso Publico N° 4/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACI-
CABA e preencher corretamente os campos relativos aos formularios
de Cadastramento e de Inscrigdo; a seguir, devera imprimir o boleto
referente a taxa de inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data
de vencimento (18 de MAIO de 2015) em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autori-
zado a receber pagamento de documentos de compensagéao bancaria
(casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.1. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preen-
chimento do formulario de inscrigao.

2.2.2. Em caso de duvida para realizar a sua inscrigdo, o candidato podera
entrar em contato com a empresa através do e-mail: concursos@publicon-
sult.com.br ou através do telefone: (15) 4141-2327.

2.2.3. Efetuada a inscrigéo, ndo sera permitida a alteragédo do cargo/emprego
escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.
2.2.5. Nao havera isengéo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preen-
chimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. Nao sera aceito pagamento
da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pa-
gamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serédo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham
a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato
em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou
falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigdes, serao disponibilizados nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Defe-
rimento das Inscri¢gdes (contendo a relagéo dos candidatos que tiverem
suas inscri¢des deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Ndo Confirmadas
(contendo a relagdo dos candidatos que nao tiveram o pagamento da
taxa de inscrigdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das
Inscrigdes e na Lista Geral de Inscrigbes Nao Confirmadas se a sua
inscricado foi confirmada, e caso nao tenha sido, devera dentro do
prazo de recurso administrativo estabelecido no item 10 deste Edital,
apresentar documentagao comprobatéria do pagamento e providenciar
junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensagéao do valor pago.

3.DOS REQUISITOS PARAINVESTIDURANOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no
respectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o em-
prego, conforme item 1.1 deste Edital e demais especificacdes conforme
constantes em detalhes nos itens especifico deste Edital visando compati-
bilidade fisica, mental e sensorial, além de ser considerado apto em exame
médico admissional;

c) Gozar de saude fisica e mental, estando esta condicdo em compatibi-
lidade, especialmente na data improrrogavel que se processara o exame
médico, conforme comunicagéo expressa pelo Departamento de Recursos
Humanos da PMP, para com as fungdes que serdo desempenhadas no
exercicio do emprego publico conforme as peculiaridades dos postos de
trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO
e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial, referendados pelo
SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, que a seguir demonstraremos;
d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao registrar antecedentes criminais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéao ou entidade da Administragéo Publi-
ca que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados
os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compul-
s6ria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
ressalvados os casos que permitam a acumulagéo dos proventos com a remune-
ragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comiss&o decla-
rados em lei de livre nomeag&o e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;
j) Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatacéo de invalidez laboral para o cargo/fungdo para a qual esta se can-
didatando, por érgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto
de Previdéncia Oficial; nesses casos, podera pleitear, mediante observancia
do item 3.1, ¢, supra, cargo ou fungéo para o qual foi reabilitado/readaptado,
considerando-se ou ndo, conforme o caso, vaga especifica para portadores de
deficiéncia fisica ou sensorial, nos termos do item 4 desse edital.

3.2. Os referidos requisitos sao essenciais para a investidura no emprego,
devendo o candidato, na ocasido da convocagao, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAFISICA, MENTAL
OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas
5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/
emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteracdes, considerando-se para aplicagao as definigdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes
do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, em associagédo ao que se descreve especificamente para cada
tipo de deficiéncia, nos respectivos itens desse Edital.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.
4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a redugdo efetiva e acentua-
da da capacidade de integragao social, com necessidade de equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora possa
receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serédo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre
o numero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego publico alcangar
o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor clas-
sificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
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4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elen-
cados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagao desse edital, como
sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitag&o funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, mo-
noplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia
de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com
deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo € de origem
estética e resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padr&o considerado normal para o
ser humano, ainda que de forma parcial.

4.1.5. A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar de trés (3) laudos
meédicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamen-
to ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse
edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade
visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregéo
com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 exames de
Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicagédo desse edital, e mais 2 laudos médicos emitidos por profissionais
especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham
relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicagédo desse edital e que fagam referéncia especifica aos exames Au-
diométricos Bera que serao apresentados, considerando que sera deficiéncia
auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB ja com uso de otofone, nas
frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 Adeficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do grau
seja dado por 3 especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE e que guarde
compatibilidade para a fungdo que exercera, resguardando condutas que
garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

4.1.8. Acompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego
sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos
exames admissionais e se houver conclus&o médica de NAO CONFORMI-
DADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por 2 médicos, referendadas
pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacéo.

4.1.9. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

4.1.10. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao aos limites médicos da populacdo em geral e que nédo acarretem
limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital e apos, remeter, pelo correio, através
de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, até o ultimo
dia de inscrigéo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

- Concurso Publico N° 4/2015

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou

Requerimento de Prova Especial

Av. Pereira da Silva, N° 828 — CEP 18095-340 - Sorocaba/SP.
4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de defi-
ciéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no
prazo, a data de postagem no correio. Também néo sera aceita a entrega
condicional ou complementacédo de documentos ou a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigéo.
4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo nao decla-
rar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo. O
candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso
Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
4.2.3. O candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém, ndo concorrera na
condigao de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal
condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigdes
especiais de acesso, devera preencher o Anexo Il - Requerimento de Prova
Especial, e encaminha-lo juntamente com o Laudo Médico, nos mesmos
moldes e prazo determinados no item 4.2.

4.3.1. O candidato deficiente que ndo solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes
legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apos a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagcdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.
4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas
reservadas seréo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia,
observada a estrita ordem de classificagéo.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadaos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cen-
to) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme
estabelece a Lei Municipal n°® 6.246/08 e suas regulamentag¢des, sendo
que caso a aplicagdo deste percentual resulte em numero fracionado, esta
fragdo devera ser despreza.

5.1.1. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opcéo que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratagdo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito
ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacédo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na forma deter-
minada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigao no site
www.publiconsult.com.br, a opgao “Sim” abaixo do campo “Afrodescendente”.
5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condigéo no re-
querimento de inscri¢cdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera nao
podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormen-
te, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasiéo da publicagdo do edital de
deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indefe-
rimento de sua inscrigdo ou da condi¢édo de afrodescendente, na forma do
item 10 deste Edital.

5.4. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas
contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia,
a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira,
a classificagéo de todos os demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serao
preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagdo da raca negra sera verificada no momento da contra-
tagcdo, mediante a apresentagao de documento oficial, do candidato ou de
parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificagdo e a indicagdo etnorracial.

5.5.1. Declaragao falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricdo e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira das seguintes fases de selecéo:

6.1.1. Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada
a todos os candidatos inscritos.

6.1.2. PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, exclusivamente para
o emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

6.2. A data estimada para aplicagdo da Prova Objetiva é 14 de JUNHO de
2015, as 14h00. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de
realizacéo das provas ocorrera através do Edital de Convocacéo especifico,
a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA.

6.2.1. Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasiéo
das inscricdes serdo também comunicados por este meio.

6.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das infor-
macdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova.

7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. APROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao exercicio do emprego publico. Essa prova sera
composta de 50 questées de multipla escolha, elaboradas com base no
Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e
pontuadas da seguinte forma:
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7.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Ill — Con-
tetdo Programatico servira como parametro para dirimir eventuais recursos
sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes
ao conteudo da mesma, porém ao conteudo programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicagdes do conteddo programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deverao
se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1 hora do horario
determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade
original com foto, comprovante de inscricao e caneta esferografica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candida-
tos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagao
das provas o candidato que néo porta-lo.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédu-
las de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo emitida na forma da Lei n® 9.503/1997.
7.3.2. Nao serao aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda
que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos
ndo constantes do item 7.3.1.

7.4. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, os candidatos
que se apresentarem apds o horario estabelecido para inicio das mesmas
e para o fechamento dos portées. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presencgas que lhe sera apresenta-
da antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento deverédo ser comunicados ao
Fiscal de Prova para corregéo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova.

7.6.Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagéo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelopes,
o qual lavrara declaracéo neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes
de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas cor-
respondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a
leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nao seja referente ao
emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incom-
pleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da
Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartao de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverao ser respondidas no Cartdo de
Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspon-
dente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O
Cartao de Respostas nao podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso
contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera
validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagéo da prova:

a) Nao sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada
(trajando sunga, mai6 ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar; sem cal-
cados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.
b) Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos,
ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova
quando necessario.

c) Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotacédo
ou a utilizagéo de outros meios ilicitos para a realizagédo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) N&o sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) Nao sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de
bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) N&o sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da en-
trega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal
de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagao para acompanha-lo,
devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando
devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, poden-
do retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenagao, para
amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento dos
candidatos da sala de prova.

7.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagao na Ata de Prova.
b) Ndo comparecer para a realizagédo da prova conforme convocagéo oficial
seja qual for o motivo alegado.
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c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocacéo.

d) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas.

f) Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas.

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagado policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.11. Acondigdo de satude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia
o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo
das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico .

7.12. No dia da realizagéo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagao.

7.13. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagéo das alterna-
tivas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcédo das questées quando
da divulgagao do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢éo de algum
recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em fungao de reserva
de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou reprodugéao total ou parcial por
qualquer meio ou processo, sem autorizagéo expressa da PUBLICONSULT
Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

7.14. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagéo das provas, o
candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites www.publiconsult.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.
Néo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.15. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para o
emprego de Engenheiro de Segurancga do Trabalho, consistira na apresen-
tagao, por parte do candidato, de titulos relacionados a area de atuagéo
(Seguranga do Trabalho). Os titulos apresentados serdo analisados pela
Prefeitura, e uma vez deferidos, serdo pontuados da seguinte forma:

MODALIDADE DE
TITULOS

VALOR UNIT.

(PONTOS) COMPROVANTES

Diploma devidamente registrado OU
certificado de conclus&o de curso
expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituigdo, con-
tendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e re-
conhecido pela AMB, CFM e CNRM.

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na &rea de Seguranga
do Trabalho, concluido até a | 6,00
data da apresentacdo dos
titulos (limitado a 1 titulo)

Diploma devidamente registrado OU
certificado de concluséo de curso
expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituigdo, con-
tendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e re-
conhecido pela AMB, CFM e CNRM.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area de Seguranca
do Trabalho, concluido até a | 4,00
data da apresentacdo dos
titulos (limitado a 1 titulo)

LATO SENSU - Titulo de
Pés-Graduagéo - duragéo
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias) na area de Seguran-
¢a do Trabalho, EXCETO a | 2,00
prépria especializagdo em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho, pois esta ja é
requisito para exercicio do

Diploma ou Certificado de Pds
Graduagao, MBA, Especializagao,
devidamente registrado pelo érgao
expedidor, impresso em papel tim-
brado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e local / livro de
registro.

emprego (limitado a 2 titulos).

8.1.1. Apontuagao da documentagéo de titulos por candidato se limitara ao
valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.1.2. Nenhum titulo de Graduagé&o sera pontuado.

8.1.3. No somatério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes
seréo desprezados.

8.2. Concorrerao a prova de titulos somente os candidatos classificados na
Prova Objetiva, na forma do item 7.15 deste Edital.

8.3. Os comprovantes da titulacdo deverdo apresentar direta relagdo com
as atribuigdes do emprego para o qual se inscreveu o candidato, e serdo
entregues exclusivamente ao final da realizagao da Prova Objetiva, para o
respectivo Fiscal de Sala.

8.3.1. Os titulos deverdo ser apresentados através de copia autenticada
em cartério e entregues com o formulario de protocolizagao de titulos,
que sera entregue junto com a Prova Objetiva, devidamente preenchido
e assinado. Nao serdo aceitos comprovantes da titulacdo apresentados
fora da data e dos moldes acima estipulados, ndo cabendo recurso ao
candidato, nessa hipétese.

8.3.2. Os documentos de titulos que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverao estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da instituigdo
e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acom-
panhados pela correspondente tradugéo efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagédo dada pelo 6érgdo competente.

8.3.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.4. Aentrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria.
O candidato que nao entregar o titulo no sera eliminado do concurso.
8.4.1. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagado e
comprovacéo dos documentos de titulos.

8.4.2. Nao serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriormente ao
periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Anexo.

8.5. Os titulos apresentados seréo avaliados e homologados por Comissao
especialmente constituida para tal fim.

8.6. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados a nota do
candidato classificado na Prova Objetiva.

8.7. Os titulos deferidos e homologados, bem como os indeferidos pela
Comisséao, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

9. DANOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatério das pon-
tuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéao referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

9.1.1. O candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva inferior a 50 pontos, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo figurara no Edital de
Classificagdo Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagao através
do Edital de Candidatos Nao Classificados, do qual constara apenas o nimero
de inscrigao dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasiéo.

9.1.2. ANota Final para o emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho
sera equivalente a Nota na Prova Objetiva dos candidatos nela classificados,
somada aos pontos obtidos com a apresentagéo dos Titulos deferidos.
9.1.3. A Nota Final para os demais empregos sera equivalente a Nota da
Prova Objetiva.

9.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e
Interpretagéo de Textos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do
art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das
respectivas divulgagdes, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura das Inscrigdes;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) ao Indeferimento dos Titulos;

e) a Classificagao proviséria dos candidatos.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para
interposicdo de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.2.1. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por
outras formas, meios e prazos diferentes daqueles estipulados neste Edital.
10.2.2. Seréo indeferidos in limine, sem julgamento do mérito, os recursos
apresentados sem identificacdo do recorrente, apresentados de forma
genérica, sem fundamentagéo ou embasamento.

10.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera,
eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos
para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteragédo
das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.
10.3.1. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva, eventualmente
anuladas, ser&o atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

10.4. As deliberagdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulga-
das através do edital especifico nos sites www.publiconsult.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, jun-
tamente com o edital contendo eventuais retificagdes de gabarito, resultado
ou classificagéo, se for o caso.

10.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publi-
co, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara a
disposigao dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a
partir da data de sua divulgacéo, para eventual consulta dos interessados.

11. DA CONTRATAGAO/ADMISSAO

11.1. A convocacgao para contratagdo/admissao dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituigao e Legislacéo
Federal com despesa de pessoal.

11.1.1 A simples aprovagéo no concurso publico ndo gera direito a admis-
sdo, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara apenas o
numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
11.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcgdes, para fins de averiguagcao de compatibilidade de horarios.

11.2. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos
classificados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscri¢cédo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

11.3. A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato devera apresen-
tar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados dever&o apresentar original e cépia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢cdes, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagédo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA
podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagao e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

11.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.

11.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no cargo/
emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

12. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS
DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO
DE SERVIDORES

12.1. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

12.1.1. O caréater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possi-
bilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagdo
sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser compa-
tivel as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio
e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica
ou mental do CANDITADO (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora
de patologias estabilizadas, nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

12.1.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposicédo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou
doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

12.2. Aeliminagao se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer
médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o
caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/
OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliagbes
meédicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasiéo
ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em atestados
separados, cujos pareceres serao oportunamente apresentados e submetidos a
analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo
optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara
no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.

12.3. Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

12.3.1. O n&do comparecimento especificamente na data improrrogavel
determinada pelo DRH para fins dos exames médicos, recomendando-se
que se o candidato se apresente ao local com 30 minutos de antecedén-
cia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera
dado prazo maximo de 15 minutos de espera para o caso de atraso, sendo
registrado em livro apropriado pelos responsaveis do setor.

12.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos ocupacionais
referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no
rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social
-Anexoll-LISTAB (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).
12.3.3. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determi-
nadas pelo padrédo médio da profissiografia do cargo/emprego para o qual
se candidatou, conforme consta abaixo:

=>12.3.3.1 - MEDICO DO TRABALHO

|. Descrigdo Sumaria:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervencao de terceiros, para fazer exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afec¢des agudas, cronicas e suas relagdes com o trabalho.
Quando necessario, podera atuar valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos
para promover, recuperar ou reabilitar a saide do Servidor/Trabalhador,
incluindo as situagdes de urgéncia, em ambulatério, em pericias médicas,
assisténcia técnica em processos internos ou judiciais etc., tanto em casos
agudos como nos crénicos. Devera ter autonomia fisica e mental para atuar
em areas administrativas/técnicas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
planejamento, auditoria e pericias médicas, e outras agdes visando forma
da promocgéao da saude e prevencao de doengas ou agravos a saude, ela-
borando e inserindo dados no Prontuario Médico Funcional Multidisciplinar.

1. Descrigéo Detalhada:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengéo de terceiros, para:
a) Avaliar as condicdes fisico-funcionais do Servidor/Trabalhador, fazendo
inspegado, palpagao, percussao e ausculta, podendo observar a marcha e
outras capacidades funcionais do Servidor/Trabalhador, também pela analise
de exames subsidiarios, visando estabelecer hipdtese diagnéstica, sugerindo
encaminhamentos para os devidos tratamentos médicos, além de estabelecer
plano de apoio e acompanhamento ao tratamento proposto por outros médicos.
b) Orientar e recomendar que se faca corretamente o uso de aparelhos
especializados — Orteses ou préteses.
c) Indicar ou encaminhar Servidores/Trabalhadores em conformidade com
as regras administrativas da PMP para outros médicos, ou para procedi-
mentos de enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutricdo, reabilitagéo etc.,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua adequada adap-
tacdo a forma e condi¢do que lhe disponibilizada para o labor, e quando o
caso, auxiliando para sua maxima recuperagao e/ou para se evitar agravos.
d) Participar de equipes multiprofissionais, visando emissao de pareceres
relacionados a sua especialidade, encaminhando ou tratando quando for o
caso o Servidor/Trabalhador, dando énfase as medidas de ADAPTAQAO LA-
BORAL e/ou designagéo de TRABALHO RESTRITO, quando for o caso, em
conformidade com parecer consensual da equipe multidisciplinar do SESMT.
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e) Executar orientag&o clinica, podendo recomendar aos médicos assistentes
dos Servidores/Trabalhadores o uso de medicamentos, fisioterapia e alimen-
tagao especifica, visando para promover a recuperagdo ou na prevengao de
doencas, incluindo as que néo sao tipicas do Trabalho, em conformidade
com as peculiaridades da fungdo laborativa que exerce.
f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

. Esforgo para desempenho da fungdo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.
b) Esforgo Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia
Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por
pericia direta ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos
emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo
mental que é classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario
para o desempenho laboral, nos termos da Convencgéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual
sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral,
nos termos da Convencéo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao sao conside-
radas como discriminagao”.

1IV. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para
observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao
se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas do tra-
balho e/ou doencas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definirda no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

=>12.3.3.2 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO

|. Descrigdo Sumaria:
Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia de seguranga, elaborar PPRA,
PPP, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo de
programas preventivos, corretivos e metodologia para assegurar os padroes
técnicos ideais para o trabalho do Servidor/Trabalhador.

II. Descrigdo Detalhada:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para:
a) Elaborar projeto, preparando especificagdes, indicando tipos e qualidades
de materiais — EPI e EPC, demais equipamentos e o que for necessario,
para submeter a apreciacéo do Coordenador do PCMSO e do Coordenador
Geral do SESMT da PMP.
b) Supervisionar e fiscalizar as atividades dos Técnicos de Seguranga,
assim como os demais servigos, projetos e atividades no que se rela-
ciona com Saude e Seguranga no Trabalho, observando o cumprimento
das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padroes de
qualidade e seguranca.
c) Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para uma
atividade fim, considerando sua sugestédo quanto ao enquadramento de IN-
SALUBRIDADE e/ou PERICULOSIDADE, estudando AS PECULIARIDADES
DO POSTO DE TRABALHO ESPECIFICO, ASSIM COMO O DO PADRAO
GENERICO DAS ATIVIDADES LABORATIVAS DA PMP.
e) Participar da elaboragéo e calculo do Tempo Padrao ideal as atividades,
assessorando todas as Secretaria Municipais, consultando tabelas internas,
externas e bibliografia de referéncia, efetuando comparagées, para sugerir
trabalho dentro do padrdo ergonémico médio ideal.
f) Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realiza-
das e as alteragdes ocorridas em relagéo aos projetos/programas aprovados.
g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Il. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.
b) Esforgo Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia
Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera
ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3)
laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data
do atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
é compativel com o esforco mental que é classificado no caso como
CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengédo 111 da Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado emprego
ndo sdo consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual
sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral,
nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo conside-
radas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacgdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que nado se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao
se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas do tra-
balho e/ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipa-
mento de segurancga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e de Acidentes Subi-
tos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de segu-
ranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigéo para condigdes e elementos
desagradaveis.

=>12.3.3.3 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

|. Descrigdo Sumaria:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervencéo de terceiros, para auxiliar na
execugao, planejamento e na diregao de projetos de engenharia e medicina
de seguranga, visando elaborar e cumprir PPRA, PPP, estudando caracteris-
ticas e preparando planos, obedecendo métodos de trabalho definidos pelos
seus supervisores e chefia, apurando imparcialmente os dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgéo de programas preventivos, corretivos
e metodologia para assegurar os padrdes técnicos ideais para o trabalho
do Servidor/Trabalhador.

Il. Descrigdo Detalhada:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para:
a)Auxiliar na elaboragao de projetos, preparando especifica¢des, indicando
tipos e qualidades de materiais — EPl e EPC, demais equipamentos e o que
for necessario, para submeter a apreciacdo do Coordenador do PCMSO e
do Coordenador Geral do SESMT da PMP.
b) Supervisionar e fiscalizar conforme Ihe for determinado as atividades
dos Servidores/Trabalhadores, assim como os demais servigos, projetos e
atividades no que se relaciona com Saude e Seguranga no Trabalho, obser-
vando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar
os padrdes de qualidade e seguranga.
c) Proceder a uma avaliagéo geral das condi¢des de trabalho conforme Ihes
forem requeridos para uma atividade fim, considerando enquadramento de
insalubridade e/ou periculosidade, estudando as peculiaridades do posto de
trabalho especifico, apresentando-a com imparcialidade, assim como o do
padrao genérico das atividades laborativas da PMP.
d) Participar da compilagdo de dados para a elaboracéo e calculo do Tempo
Padréo ideal as atividades, assessorando todas as Secretaria Municipais,
consultando tabelas internas, externas e bibliografia de referéncia, efetuando
comparagdes, para sugerir trabalho dentro do padrao ergonémico médio ideal.
e) Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realiza-
das e as alteragdes ocorridas em relagéo aos projetos/programas aprovados.
f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Il. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.
b) Esforgo Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia
Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por
pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos
emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento nao
ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo
mental que é classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario
para o desempenho laboral, nos termos da Convengao 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”;
c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual
serd analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual é compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral,
nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego néo sdo conside-
radas como discriminagao”.

d) IV. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que nao se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas do tra-
balho e/ou doencas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondémico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e de Acidentes Subi-
tos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de segu-
ranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condi¢des e elementos
desagradaveis.

=>12.3.2.4 - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

|. Descrigdo Sumaria:
Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para gerenciar,
instalar, configurar, atualizar e monitorar um banco de dados ou sistemas
de bancos de dados.

1. Descrigao Detalhada:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para:
a) Instalar/configurar/manter servidores de banco de dados, segundo padroes
definidos pelo Centro de Informatica;
b) gerenciar o acesso aos servidores de Banco de Dados da Prefeitura,
criando usuarios e permissoes;
c) Executar tarefas de seguranga de dados, como planejamento/execucéo
de backup de dados;
d) Efetuar tarefas de manutengao periédicas nos servidores de banco de
dados da Prefeitura, procurando melhorar seu desempenho (tunning);
e) Criar banco de dados e seus objetos (tabelas, views, stored procedures,
etc), conforme solicitagdo/diagramacgdo dos Analistas Programadores;
f) Unificar as bases de dados dos sistemas da Prefeitura, auxiliando os
analistas na reestruturagao dos softwares existentes;
g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Ill. Esforgo para desempenho da fung&o:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.
b) Esforgo Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia
Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por
pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos
emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo
mental que é classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario
para o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminacéo”;
¢) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual
sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral,
nos termos da Convengado 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo conside-
radas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:
-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
c¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo
se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas do tra-
balho e/ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
-Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigdo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranga — EP| e EPC. Esta
sujeito a exposigdo para condigdes e elementos desagradaveis.

12.5. Deverao os candidatos aprovados nas provas teéricas e praticas de
selegao e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico
(clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Satide Ocupacional - PCMSO — e Programa de Prevengao a Risco
Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracica-
ba), ja que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da
publicagado deste edital, para obtencao do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

12.6. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo, as condigbes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o cargo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar
da deficiéncia, o examinado deve ser autbnomo.
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12.7. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacéo,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGOES para
o exercicio das atribuicdes do Cargo a que se candidatou.

12.8. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INCOMPATIBILIDADE E
INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Segu-
ranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao conside-
rados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagao.

12.9. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagcdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugédo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a
MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTA-
CAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo, sem
que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar ao recurso.

12.10. Por ocasiao do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, consideran-
do que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

12.11. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realiza-
¢do do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

12.12. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o
DRH-PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordena-
dor Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos
ASO’s aos candidatos.

12.12.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizacéo, e a
segunda via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Fun-
cional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

12.13. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quan-
do convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se
a exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica
do SEMPEM - Servigco Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade
de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e
se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto
Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal
n®5.296/04, Sumula do STJ 377/09, associadas aos demais critérios que
constam nesse Edital, assim como se observara se ha compatibilidade
ou nao da deficiéncia com as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade
a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para
fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico
admissional especifico.

12.14. O candidato devera comprovar a condi¢éo de Deficiéncia por ocasido
do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as
que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias anteriores da data do exame pericial, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagado Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos definidos nesse Edital.

12.15. Os que nao tiverem confirmada a condigéo pelo corpo de peritos
designados, poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante
solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugcdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAOQ TECNICA,
por duas manifestagdes médicas particulares, na forma de Laudo Médico,
que atestem além do estadio de saude do candidato, obrigatoriamente
sobre a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de
agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenti-
cada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao
recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data
do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacao da condicdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12.16. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de
adaptacao, trabalho restrito, readaptagéo, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

12.17. Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os mé-
dicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

12.17.1. Serado observados pelos médicos examinadores e pelo Coorde-
nador Geral do SESMT-PMP para a andlise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

12.17.1.2. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e
propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
12.17.1.3. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FiSICO
e MENTAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimen-
tos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

12.17.2. Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo
e/ou constatacao da presenca de quadro nosolégico, uso de medicamentos e/
ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao informados pelo candi-
dato, mesmo que crdnico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de respostas ao
questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador
e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo consideradas omissdes graves
e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

12.17.3. Apresenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequacé&o para o labor, e obrigatoriamente deverao
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao
final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final
quanto & consideragédo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.5. Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatorio médico
indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

12.18. Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderéo no prazo de 3 (trés)
dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a
MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO
TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem além da
saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra
em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia auten-
ticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso,
ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagao da condigéo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado. Ndo havendo a confirmagao da condigéo de portador
de deficiéncia o candidato sera eliminado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢ées
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizacéo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

13.3. O candidato classificado obrigar-se-a& a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado para eventuais
convocagoes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de PIRACICABA, nao Ihe cabendo qualquer reclamag&o caso ndo
seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.
13.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para contratagéo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

13.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologacéo
do resultado do Concurso Publico. Ahomologagdo devera ser publicada no
6rgao oficial de imprensa.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a partir
da data de sua homologagéo, e podera ser prorrogado por uma vez e por
igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso Pu-
blico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.

13.7. A elaboragéo, aplicagdo e avaliagéo das provas objetivas, ficardo
sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e
Consultoria Publica Ltda., devidamente contratada para tal fim, sendo de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a realizagao
das demais fases deste Concurso Publico.

13.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.

piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.
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Prefeitura Municipal de PIRACICABA

ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Emprego publico:Administrador de Banco de Dados

ATRIBUIGOES FUNCIONAIS: Em conformidade com a Lei 5.799/2006:
Instalar/configurar/manter servidores de banco de dados, segundo padrdes
definidos pelo Centro de Informatica; gerenciar o acesso aos servidores de
Banco de Dados da Prefeitura, criando usuarios e permissdes; executar
tarefas de seguranga de dados, como planejamento/execucao de backup de
dados; efetuar tarefas de manutencéo periédicas nos servidores de banco
de dados da Prefeitura, procurando melhorar seu desempenho (tunning);
criar banco de dados e seus objetos (tabelas, views, stored procedures, etc),
conforme solicitagdo/diagramacao dos Analistas Programadores; unificar
as bases de dados dos sistemas da Prefeitura, auxiliando os analistas na
reestruturagédo dos softwares existentes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Emprego publico: Engenheiro de Seguranca do Trabalho

ATRIBUICOES FUNCIONAIS: Em conformidade com as Leis 7.312/2012 e
7.613/2012: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas
de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais; avaliar,
dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais existentes, provenientes
dos agente fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos, o risco de acidentes,
a organizagdo e o processo de trabalho, na administragdo publica e privada
acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorréncia de doencas
e acidentes relacionados ao trabalho, emitindo relatérios e laudo; verificar
a aplicagdo das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou,
na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas,
aplicando medidas administrativas legais cabiveis; participar de atividades
de promogado de saude do trabalhador, que compreendem a realizagdo de
palestras, cursos e seminarios sobre o tema; participar em equipes multidis-

ciplinares de atividades de pesquisa na area de salde dos trabalhadores;
acompanhar, junto com profissionais da area de Medicina do Trabalho, a
ocorréncia de doencas profissionais na administragao publica; acompanhar e
avaliar junto com profissionais multiprofissionais do SESMT das empresas, a
readaptacgao de profissionais reabilitados no ambiente de trabalho; notificar e
orientar tecnicamente os servigos da engenharia de seguranca do trabalho das
empresas para adequacéo do ambiente de trabalho; registrar em documento
especifico todos os acidentes do trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar,
coordenar e orientar tecnicamente os servicos da Engenharia de Seguranga
do Trabalho; gerenciar e supervisionar as agdes dos Técnicos de Seguranca;
analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade
de Piracicaba e municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas
corretivas e preventivas; zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras
emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as unidades da Prefeitura;
analisar e investigar causas de acidentes de trabalho; orientar a utilizagéo de
EPI's -Equipamentos de Protecao Individual; elaborar memorial de seguranga
e programas de prevencao de acidentes; manter o intercdmbio com entidades
ligadas a Seguranga do Trabalho; executar outras tarefas correlatas determi-
nadas pelo superior imediato.

Emprego publico: Médico do Trabalho

Atribuicdes FUNCIONAIS: Em conformidade com a Lei 5.230/2002: Prestar
assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da
saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude,
prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a popu-
lagéo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por
meio de estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenga de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de saude e esta-
belecer o diagnéstico; executar exames periddicos de todos os servidores;
ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando
os resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgéo publi-
co; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a saude em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptagdo em outra
funcéo, fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico;
avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de seguranga,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregéo
dos 6rgéos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e
execugao de programas de protecdo a saude dos trabalhadores, analisando
em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugédo de absenteismo e a renovagéo
da mao-de-obra; participar do planejamento e execugédo dos programas
de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de
prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;
participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchen-
do formularios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de
acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nédo
ocupacional; participar dos programas de vacinagéo, orientando a selegéo
das pessoas que trabalharao e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir
moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas
pela Administragédo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboragdo das analises profissiograficas; proceder aos
exames médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao servigo
publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para
o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de
trabalho, condigdes de insalubridade e penosidade e doengas profissionais,
fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas
relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Emprego publico: Técnico de Seguranca do Trabalho

Atribuicdes FUNCIONAIS: Em conformidade com a Lei 7.312/2012: De-
senvolver as atividades relacionadas a seguranga e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminacéo, controle ou redugao permanente
de acidentes e a melhoria das condigdes do ambiente de trabalho; esta-
belecer normas e dispositivos de segurancga, sugerindo modificagcdes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia a fim de prevenir
acidentes; inspecionar postos de combate a incéndio, examinando man-
gueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegao, a fim de
certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir medi-
das corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base nas inspegdes,
comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢édo, reparagéo
e remanejamento de equipamentos, visando a observancia dos padrdes
estabelecidos pelas normas técnicas de segurancga do trabalho; desenvolver
programas de prevengao de saude ocupacional junto aos funcionarios, ins-
truindo-os quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas prevencionistas de acidentes, por meio de palestras, a fim de que
possam agir adequadamente em casos de emergéncia; providenciar a pu-
blicagcdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando instrugdes
e confeccionando cartazes e avisos sobre prevencgao de acidentes, para
garantir a integridade das pessoas; realizar reunides, palestras, cursos e
seminarios sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o
assunto para os funcionarios, apresentando sugestdes a fim de aperfeigoar o
sistema existente; elaborar relatérios de investigagao de acidentes de traba-
Iho, visando evitar a repeticdo dos mesmos; orientar e fiscalizar as atividades
das empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranga e ao
cumprimento das normas de seguranca; participar de seminarios, cursos
e treinamentos, visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional;
assessorar os trabalhos das CIPAs; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico N° 4/2015 da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA

Nome:

Documento de identidade:

Emprego publico:

Enderego completo com CEP, fone e e-mail:

Especificagdo da Deficiéncia:

0 Acesso para cadeirante

0 Prova em Braille

o Prova com fonte aumentada - Arial 24

o Ledor
o0 Outro - Especificar:

Requerimento de Prova Especial (marcar com
“X” elou especificar, se necessario):

Local e Data:
Assinatura:

ATENGAO: A solicitagéo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do
respectivo Laudo Médico de deficiéncia, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficién-
cia, com expressa referéncia ao cdigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenga — CID, encaminhada via SEDEX até o Ultimo dia de inscrigo, conforme item
4.2 do Edital de Abertura de Inscriges.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS:

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretagéo de textos
literérios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Nogdes
de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo
silabica. Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes
dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos,
modos e conjugagdes verbais. Advérbio. Preposicéo. Termos essenciais da oracéo.
Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligag&o. Aposto.
Vocativo. Oracdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes.
Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase. Sinénimos e anténimos. Sentido pré-
prio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora Nacional,
482 edigao, 2009). Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos (PubliFolha, 32
ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Especificos: Criagao, configuragdo e manutengao de banco
de dados Microsoft SQL Server 7 e 2005. Manutenc&o de banco de dados.
Criagdo de tabelas, views, triggers, stored procedures, backup, restore,
otimizagdo de indices. Criagcdo de usuarios e regras de acesso. Banco de
dados Interbase/Firebird, MySQL e ADABAS. Base de dados Microsoft
Access e arquivos Dbase/Clipper (DBF). Arquitetura e acesso a banco de
dados. Projeto l6gico e fisico de banco dados. Andlise de desempenho e
“tunning” de banco de dados. Gestao de seguranga em banco de dados.
Modelagem de dados relacional e orientada a objetos. Monitoramento de
banco dados. Banco de dados distribuidos. Datawarehouse e datamining.
Normalizagdo. Transformagdo do modelo conceitual. Desenvolvimento de
integragdes: tecnologia Middleware. Geréncia de transagdes. Geréncia de
bloqueios. Geréncia de desempenho. Gestdo de capacidade. Exportagdo
e importagéo de bases de dados. Nogdes de Informatica: Conceitos Basi-
cos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional, Navegadores,
Aplicativos. Correio Eletrénico: uso de correio eletronico, preparo e envio de
mensagens, anexacao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos
de URL, links, sites, busca e impress&o de paginas. Seguranca na Internet.
Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢éo e
formatacéo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numera-
¢ao de paginas, legendas, indices, insergao de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos,
uso de férmulas, fungdes e macros, impressao, insercdo de objetos, cam-
pos predefinidos, controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengao
de dados externos, classificacdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar
conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder
e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e
sites para estudo do contetido: Biblioteca do Microsoft SQL Server (acessivel
em http://msdn.microsoft.com/pt-br/library/bb545450.aspx). Guias do SQL
Server (acessivel em http://msdn.microsoft.com/pt-br/library/hh994726(v=s-
gl.10).aspx). Cartilha de seguranga na Internet - Comité Gestor da Internet
no Brasil (http://cartilha.cert.br); No¢des Basicas de Informatica — Marcos
Antunes Moleiro — Universidade do Parana, 2011 (http://www.drh.uem.br/
tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Outlook 2010
- Guia de Migragao (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/949/375/
AF102017393.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010 (http://office.microsoft.
com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.
aspx). Word 2010 — Guia de Migragao (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/
files/932/246/AF 101909394 .pdf). Tarefas basicas no Word 2010 (http://office.
microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.
aspx). Atalhos de teclados do Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/su-
pport/atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx). Excel 2010
- Guia de Migragéo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/918/662/
AF101882555.pdf). Tarefas basicas no Excel 2010 (http://office.microsoft.
com/pt-br/excel-help/tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx).
Atalhos de teclado no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/
atalhos-de-teclado-no-excel-2010-HP010342494 .aspx).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretagcdo de
textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua Por-
tuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro
Consonantal. Digrafo. Divisao silabica. Silaba ténica. Ortografia. Regras de
Pontuagéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo.
Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e conjugacdes verbais.
Advérbio. Preposicéo. Termos essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto
e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagdo. Aposto. Vocativo. Ora-
¢Oes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo.

Regras de Acentuacdo. Crase. Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagao pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gra-
matica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia
Editora Nacional, 482 edigéo, 2009). Dicionario Houaiss de Sinénimos e
Antoénimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (http://
michaelis.uol.com.br)

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Numeros inteiros: operagdes
e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Raz&o e proporgéo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio loégico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes
Compreensao de estruturas logicas. Dedugéo. Conclusdo. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Biblio-
grafia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD
Editora, 12 edigao, 2001). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson
lezzi e outros — Atual Editora, 5% edi¢cdo, 2013). Logica de Argumentacgdo
(Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edi¢do, 2010).

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego: NR 01 - Disposi¢des Gerais; NR 02 - Inspegao Prévia;
NR 03 - Embargo ou Interdi¢cdo; NR 04 - Servigos Especializados em Enge-
nheiro de Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR 05 - Comissé&o Interna
de Prevengao de Acidentes; NR 06 - Equipamentos de Protegdo Individual
— EPI; NR 08 - Edificagdes; NR 09 - Programas de Prevengao de Riscos
Ambientais; NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;
NR 11 - Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR 15 - Atividades e Operagdes Insa-
lubres; NR 16 - Atividades e Operagdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia;
NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 - Protegdo Contra Incéndios; NR
24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 -
Sinalizagéo de Seguranga; NR 28 - Fiscalizagao e Penalidades. Nocdes de
Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, ma-
nipulacéo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word:
estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséao, controle de quebras e numeragao de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de féormulas, fungdes e
macros, impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragéo de paginas, obtencdo de dados externos, classifi-
cagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail @ mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do con-
tetdo: Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal.mte.
gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm). Cartilha de seguranga
na Internet - Comité Gestor da Internet no Brasil (http:/cartilha.cert.br); No-
¢Oes Basicas de Informatica — Marcos Antunes Moleiro — Universidade do
Parana, 2011 (http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-
TDE-Ver04.2011.pdf). Outlook 2010 - Guia de Migracédo (http://officeimgtip.
vo.msecnd.net/pt-br/files/949/375/AF102017393.pdf). Tarefas basicas no
Outlook 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basi-
cas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx). Word 2010 — Guia de Migragao
(http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/932/246/AF 101909394 .pdf).
Tarefas basicas no Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/
tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx). Atalhos de teclados
do Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-
do-microsoft-word-HP010370109.aspx). Excel 2010 - Guia de Migragado
(http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/918/662/AF101882555.pdf).
Tarefas basicas no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/
tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado
no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-
no-excel-2010-HP010342494.aspx).

MEDICO DO TRABALHO:

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de
textos literarios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua Por-
tuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro
Consonantal. Digrafo. Divisao silabica. Silaba ténica. Ortografia. Regras de
Pontuagéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo.
Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e conjugacdes verbais.
Advérbio. Preposicdo. Termos essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto
e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagdo. Aposto. Vocativo. Ora-
¢Oes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeigéo.
Regras de Acentuacdo. Crase. Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e
figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagé@o pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gra-
matica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia
Editora Nacional, 482 edi¢do, 2009). Dicionario Houaiss de Sinénimos e
Anténimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (http://
michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Almanaque Abril 2015 (Editora Abril, 2015). Revistas de atualida-
des (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.
br, www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

Politicas de Satide Publica: Cédigo de Processo Etico-Profissional (acessivel
em http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp). Constituigao
Federal, artigos 196 a 200 — disponivel em http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei Federal n° 8.080/90 - Dispée
sobre as condigdes para a promogéo, protegdo e recuperagdo da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes (acessivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei Federal n°
8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude (acessivel em http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm). Portaria MS n° 104/2011 - Doencgas de no-
tificacdo compulsoéria (acessivel em http://www.renastonline.org/node/68).
Biosseguranca — NR 32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de
saude (acessivel em http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350A-
C8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf).

Conhecimentos Especificos: Aspectos epidemidlogicos nas empresas. Doengas
profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos
especificos em LER. Nogdes de saide mental do trabalhador. Conceituagdo
de saude ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servigos de seguranca,
higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras
D.S.T. Nogbes de epidemiologia. Histéria natural das doencas profissionais
devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nogdes de estatisticas;
higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de
controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes mecanicos de
doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes
de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites
de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico
dos trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes
fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores. Readaptacédo e reabilitagéo profissional. Exames
pré-admissionais. Exames médicos periddicos: Sinais vitais; Pressao arterial;
Pulso; Respiragéo; Temperatura; Medidas antropométricas; Peso e altura. Re-
lagéo da cintura/quadril - RCQ; Pregas cutaneas; Dinamometrias; Resisténcia
a pesos; Teste de acuidade visual; Teste de fungdo pulmonar — Espirometria;
Teste de acuidade auditiva — Audiometria; Exames toxicolégicos; Controle dos
Trabalhadores em Area de Boas Praticas de Fabricagio — BPF. Controle do
Absenteismo. Controle dos atestados médicos. Presenteismo. Elaboracéo de
Programas de Promog&o a Saude dos Trabalhadores. Imunizagdes de interesse
ocupacional. Etica Profissional. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: 1) Normas regulamentadores do MTE (acessiveis em http://portal.
mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm). 2) LER, DORT, Dor
relacionada ao trabalho — Ministério da Saude, 2006 (acessivel em http:/bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_ler_dort.pdf). 3) LesGes por esforgos
repetitivos: Guia para profissionais de satide — Cerest SUS, 2009 (acessivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livro_ler_guia_profissional_1.pdf).
4) Vigilancia do cancer relacionados ao trabalho — INCA/MS, 2006 (acessivel
em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ex_ocup_ambient2006.pdf). 5)
Enfermagem do Trabalho — Programas, Procedimentos e Técnicas (Marcia
Vilma G. Moraes. Ed. latrica).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Lingua Portuguesa e Interpretagdo de Textos: Leitura e interpretagdo de textos
literarios e n&o literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Nogdes
de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo
silébica. Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuaggo. Ditongos. Hiatos. Classes
dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos,
modos e conjugagdes verbais. Advérbio. Preposicéo. Termos essenciais da oragéo.
Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagéo. Aposto.
Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes.
Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase. Sindnimos e anténimos. Sentido pré-
prio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocag&o pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora Nacional,
482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss de Sinénimos e Anténimos (PubliFolha, 32
ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (http:/michaelis.uol.com.br)

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes
e propriedades. Numeros racionais, representacéo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razdo e proporgédo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes
Compreensédo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de
contagem e probabilidade. Verificacdo da verdade dos Argumentos. Biblio-
grafia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD
Editora, 12 edigdo, 2001). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson
lezzi e outros — Atual Editora, 52 edigdo, 2013). Légica de Argumentagao
(Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edigédo, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Almanaque Abril 2015 (Editora Abril, 2015). Revistas de atualida-
des (Veja, Isto é, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.
br, www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Ergonometria (ergonomia). Prevencdo e controle
de acidentes. Administracdo e legislagdo aplicadas. Seguranga do trabalho.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevengéo de combate a incéndio
e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de abandono. Normas do Ministério do
Trabalho e Emprego. PPRA/mapas de risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspecdes
de seguranca e de investigagdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/
SIPAT. Bibliografia referencial: Normas Regulamentadoras do MTE (acessiveis
em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm). Nocdes
de Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Ope-
racional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico,
preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: Navegacéo
Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga
na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigdo e
formatag&o de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores sim-
bélicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de
paginas, legendas, indices, insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungdes e macros, impresséo, insergédo de objetos, campos predefinidos, controle
de quebras e numeragdo de paginas, obtengéo de dados externos, classificagdo
de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova mensagem
de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos,
adicionar assinatura de e-mail @ mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail.
Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Cartilha de seguranca
na Internet - Comité Gestor da Internet no Brasil (http:/cartilha.cert.br); Nogdes
Basicas de Informatica — Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parang, 2011
(http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.
pdf). Outlook 2010 - Guia de Migragdo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/
files/949/375/AF 102017393.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010 (http:/office.
microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.
aspx). Word 2010 — Guia de Migragdo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/
files/932/246/AF 101909394 .pdf). Tarefas basicas no Word 2010 (http:/office.
microsoft.com/pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.
aspx). Atalhos de teclados do Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/
atalhos-de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx). Excel 2010 - Guia
de Migragéo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/918/662/AF 101882555.
pdf). Tarefas basicas no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/
tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no
Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-excel-
2010-HP010342494.aspx).
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 43/2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da
empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam
na Diviséo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de Langamento, quitagcéo de débi-
tos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N°. 25899/2015, e de
todos os procedimentos adotados no presente processo, aplicados na data
de 30/04/2015: Notificagdo de Langamento Fiscal N°. 70.397 (fls. 18 a 21);
Notificagdo de Langamento Arbitramento Fiscal n° 70.398 (fls. 22 a 25); Auto
de Infragéo e Imposicédo de Multa n® 71.514 (fls. 26 a 27).

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatorios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de maio de 2015.

CONTRIBUINTE:

BRASVALOR LOGISTICA E SIST. DE TRANSPORTES LTDA EPP
R. Praga José Bonifacio, 875 - Centro - Piracicaba/SP

CEP: 13.400-340 - CPD: 627836 - CNPJ: 03.678.741/0043-73

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 44/ 2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare-
¢am na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo Tributaria,
para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de Langamento, quitagdo
de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de LEVANTAMENTO ESPECIFICO
No. 196787/2014, de todos os procedimentos adotados no presente processo,
todos aplicados na data de 05/05/2015:- Notificagdo de Langamento No. 70399
(FLS. 20 A25); Auto de Infragdo e Imposigdo de Multan® 71516 (FLS. 26 A31).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 05 de Abril de 2.015

CONTRIBUINTE:

O.M.C. COM. SERV. DE MAQUINAS LTDA EPP

END.: RUA DONA SANTINA 643 — CASA 01 — SAO LUIZ
CEP: 13.405-369 - CPD: 611124 - CNPJ: 08.848.969/0001-29

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

ATENCAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO
05/05/2015 548.710,00

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
05/05/2015 1.090.994,59
VIGILANCIA EM SAUDE

DATA VALOR RECEBIDO
05/05/2015 48.802,85

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias

Nos dias 09 e 10 de maio de 2015, estardo de Plantdo as Farmacias e Dro-
garias localizado no Grupo 04, obedecendo, obrigatoriamente, o horario das
8h as 20h, de conformidade com o Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5354/90.

FARMACIAS ENDERECO FONE
CENTRO
Drogal Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.064 3422-3583
Drogasil Rua Gov. Pedro de Toledo, 1.244 3434-5959
BAIRRO ALTO
Farma Gente Rua Bom Jesus, 1.061 3433-8497
PAULISTA/PAULICEIA
Droga Vila - Takaki Rua do Rosério, 2.696 3434-7176
Drogaria S&o Francisco Rua Séo Jodo, 2.016 3433-2152
JARAGUA
Drogaria Estrela Av. Presidente Vargas, 35 3433-5972
CIDADE JARDIM
Drogal Jardim Av. Carlos Botelho, 228 3433-2599
MORUMBI/PIRACICAMIRIM
Farmatem Morumbi Rua Dr. Jorge Augusto da Silveira, 230  3426-0246
Drogaria Kennedy Avenida Dois Cdrregos, 858-box 2 3426-1888
JARDIM ELITE
Droga Elite Rua Luiz Razera, 378 3426-3793
VILA REZENDE
Farma VIP Avenida Rui Barbosa, 577 3421-5471
Droga Lidice Av. Conceicao, 934 3421-6069
SANTA TEREZINHA
Drogaria Santa Terezinha Rua Virgilio da Silva Fagundes, 499 3425-1343
Farmavip - Vila Sonia Rua Brigadeiro Eduardo Gomes, 91~ 3425-1840
Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias
Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 09 a 15/5/2015
Farmécia Endereco Fone
Farmécia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363
Farmécia Droga Raia Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554

Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro 3422-3583

Piracicaba, 5 de maio de 2015.

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 45/ 2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagcdo do Departamento
de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nado comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.
Piracicaba, 06 de Maio de 2.015

CONTRIBUINTE........oomiiviiriiriiisiisssiississsssissssssesssssissessssons PROCESSO
AMIANTE CONSTRUGOES ME 2141412011
ANTONIO CARLOS RAITANO ME ... 21255/2009
ARGENTADO COMERCIO DE PEGAS PARA VEICULOS LTDA 29564/1997

151876/2014
54866/2011

BELLAPIETRA COM. E REPRS. COML. LTDAME...........c.ccooeoee.
CK COMERCIO E REPRES. DE EQUIP. DE TELEFONIA LTDA ME...

CLEITON JOSE DA SILVABRAGA.......coovsereerresisessssssessesssssssssssnsssssssns 12134/2003
CONECT COMERCIO EXTERIOR LTDA..........coovrrvcerrrns 9783/2004
CRISTIAN LUIS BERTONCELLO R . 86795/2008
EDSANDRO DE SOUZALARA.........cccovvvirrviniriiinnnins . 13009/2010
ESTRELA GUIA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA ....118628/2010

. 28552/1999
24816/2006

F.A. AUTOS ESTACIONAMENTO VEICULOS S/C LTDA
INCOPIRA COMERCIO E SERVIGOS DE USINAGEM LTDA

JDPBARROS ME ... 20495/2009
JOSE RAIMUNDO DA SILVA SANTOS ME.. 85667/2009
JOSE RICARDO LEBRAO PIRES FERREIRAME.........cooceoccmmsvverrssicennes 11703/2005
JULIANA GOMES LOPES ME .......oovviviiriiiniiisssiissiisssisssisissssssssiiins 142422/2009
MARCOS FRASSON ME..........ccocovimriinniisnsiissiiinnnins 21878/2015
02 CONSULTANT SERVICES ASSES. E CONS. CORP. LTDA .177600/2014/ 71446/2009

S.E. BOILER COMERCIO E MANUTENGAO LTDA...
TEMPORE SERV. DE COLETA E INFORMAGOES SOC .
VALTER SEGONDO PASCHOALINL........occvvvcriiiiniisnrisnrisnriiis

..11246/1996
. 10453/2003
27603/2002

Departamento de Administracdo Tributaria
Divisdo de Tributos Imobiliarios

EXPEDIENTE DO DIA 23/03/2015

Deferido - Revisao de Langcamento
Sindicato dos Trabalhadores Ind. Papel ...
Patri Vinte € Um Empreend. Imobilirios ..

Deferido — Desconto de IPTU
Paulo Roberto Naval ... Protocolo: 159417/2011

....Protocolo: 41119/2013
... Protocolo: 83947/2013

EXPEDIENTE DO DIA 24/03/2015

Deferido — Revisdo de Langamento

Benedito JOrge SCOtON ... Protocolo: 24887/2013
Deferido — Desconto de IPTU
Dirce Dolores Baldera POMPEO ... Protocolo: 46254/2015

EXPEDIENTE DO DIA 26/03/2015

Indeferido — Desconto de IPTU

Luiz Antonio Bonella ............cceuiiineiniieinieissiesnessiesesieiss Protocolo: 39268/2012

Deferido - Retificagdo de Area
Irm&os Menegatti & Cia Ltda ..o Protocolo: 26088/2013

Deferido — Revisdo de Langamento
Edemilson ZanunCio ... Protocolo: 182640/2013

Indeferido — Remissao de Crédito Tributarios

Maria Dalva dos Santos ASSIS ........c...wwererrermeereeerresnneesneeeeneeeees Protocolo: 78215/2014
Indeferido - Isencéao de IPTU

Aparecido de Jesus Bronzato............ceeeenineieeneiinsineeneienneens Protocolo: 60413/2014
Deferido - Isencao de IPTU

Maria Maia de SOUZA............ccverererereeieireriseieeiess s Protocolo: 37356/2015
Palermo Agricola ........... . Protocolo: 42084/2014
Avistar Ass. Por. ESp. VIS0 ........ccouvveivirmrrerirnerineeinseiesissienns Protocolo: 202976/2014
Indeferido — Revisao de IPTU

Benedito Antonio Montebello............cocuueeiieineeneeneieeiseiesireeinne Protocolo: 26755/2015
Deferido — Atualizagao Cadastral

Palermo Agricola S/A..........ccccoriiminnrincses i Protocolo: 188826/2014

EXPEDIENTE DO DIA 31/03/2015

Deferido — IPTU - Revisédo de Lancamento
IDECH EMPreend. .........ccoceeeeeenerneeeesneieniseeneenees

Deferido - Isengéo de IPTU
Alvaro Piedade Jr. .
Helena Lovadini
Clube Coronel Barbosa......
Silvia Regina Fornasiero Tonin...

EXPEDIENTE DO DIA 01/04/2015

Deferido - Certidao

Mario AP FOMi ... Protocolo: 121183/2008
Deferido - Restituicao de Importancia Paga

J0&0 Bento RIDEINO ..o Protocolo: 51940/2015
Deferido — Alienagéo de Imovel

22 Vara do Trabalho de Piracicaba ..........ccccveeeenerneeneennereeineenns Protocolo: 208813/2014
Deferido — Revisao de Langamento

Miguel Angelis Alberghete JUNIOT ..o Protocolo: 42076/2015
Deferido — Cancelamento de Taxa de Limpeza

Edison Roberto da Silva Lavoura............cccveueeeneeneireenneisrineinninnns Protocolo: 44797/2015
Nassiba Audi..........ccccrvvvenns . Protocolo: 46534/2015

. Protocolo: 47369/2015
... Protocolo: 51604/2015

Haroldo Santos Kroll ..
Cristina Mantovani Silva.

Deferido - Isencao de Taxa de Limpeza
Milene dos Santos Daro ..........cccveeeerinnrisnerenenens
Maria Betania Teruel Franco

... Protocolo: 52466/2015
... Protocolo: 48581/2015

Deferido - Cancelamento Taxa de Servigcos Publicos

José Augusto Costa.... e Protocolo: 51955/2015
Deferido — Desconto de IPTU
Marcos JOSE CIVOCANI «.......coucverereerceerireisseiesessseisseieessessesisesssiae Protocolo: 40764/2015

EXPEDIENTE DO DIA 02/04/2015

Deferido - Isencao de IPTU
Igreja do Evangelho Quadrangular...............cc.ennerieneriernenionnn: Protocolo: 51668/2015

EXPEDIENTE DO DIA 07/04/2015

Deferido — Cancelamento de Taxa de Limpeza
NEISON BEMONNI ..o Protocolo: 32051/2015
Carla Campos Martins Chamochumbi.... . Protocolo: 46531/2015

Deferido — Revisao de Langamento

Francisco Alanis Correa . ... Protocolo: 46025/2015

EXPEDIENTE DO DIA 14/04/2015

Deferido — Revisao de Langamento
Jo@o Alfredo Bernadelli ...........cocereurienee

Roselaine Aparecida Jurado Montebello
Carina Detoni Franco do Nascimento ....
Técnica ADM e Part. Ltda ....
Angela Maria Zanuzzi Re Melega ..

. Protocolo: 59540/2015

EXPEDIENTE DO DIA 17/04/2015

Deferido — Isencéo — Imével Tombado (80% IPTU 2015)
Maria Conceigao Pippa Soave . Protocolo: 40802/2015

EXPEDIENTE DO DIA 22/04/2015

Deferido - Isencao de IPTU
Maria Ruth B. Alleoni.........
Ciro Celso Piazza...

..................... Protocolo: 36461/2015
...... Protocolo: 35581/2015
Achile Mario Alesina Jr. ....... ... Protocolo: 25705/2014
Achile Mario Alesina Jr. ....... ... Protocolo: 25707/2014
Celso Fernando Laetano..........c.coceeveeeeeneenerneineineieeseesiseeeins Protocolo: 35579/2014
Ivone Santina B. Ometto ... ... Protocolo: 45380/2015
Valdir Fedrizzi...... ... Protocolo: 36296/2015
Andre N. Storer.... ... Protocolo: 41643/2015
Paschoal Zenero s ... Protocolo: 42853/2015
Helena de Jesus G. BUEIONE............coocveveririerineririniienes Protocolo: 45165/2015

Indeferido - Isengéo de IPTU
Marcos A. Cesar Cardinali.......
Homero Fonseca ...
Achile Mario Alesina Jr. .....
Loja Magonica de Piracicaba...........cccccccuneenreneereerncinnienens
Daniel Ap. Pagano ...
Ricardo Holland Quagliato..........
Klaus Duarte Barreto
Sitio Santo Antonio

Protocolo: 84406/2012
Protocolo: 11647/2015
Protocolo: 25704/2014
Protocolo: 191995/2014
Protocolo: 46922/2007
Protocolo: 17065/2015
Protocolo: 39827/2015
Protocolo: 74407/2014




i

v 4: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sexta-feira, 08 de maio de 2015 1 5

Indeferido — Restituigdo de Importancia Paga

Ana Lucia Kassouf .....
Mariana de Toledo Dedini.................
Mario Dresselt Dedini............c.ccouue..
Marilia de Toledo Dedini
Marcela de Toledo Dedini
Maria M. Torrezan Silveira
Osmar Testa Marchi .....
Luis Fernando de Castro N. Maffezoll
Francisco Humberto N. Jr.
Francisco Humberto N. Jr.
Marcelo B. Casarin .......

Deferido - Isencéao de IPTU
Congregagéo Crista no Brasil .
Congregagéo Crista no Brasil .
Congregagéo Crista no Brasil .
Congregagao Cristd no Brasil ...........cccoocvvevivreincirniinens
Congregagao Crista no Brasil
Congregagao Cristd N0 Brasil ...........ccccovireineinnineinninnns
Congregagao Crista no Brasil ...
Congregagao Cristd N0 Brasil ..........ccccooeeeiviireineirnineiniinns
Congregagao Cristd N0 Brasil ..........ccccooeeeiviireineinnineinniinns
Congregagao Crista no Brasil .
Congregagao Crista no Brasil .
Congregagao Crista no Brasil .

Protocolo: 28382/2015
Protocolo: 24097/2015
Protocolo: 24092/2015
Protocolo: 24090/2015
Protocolo: 24087/2015
Protocolo: 20738/2015
Protocolo: 13825/2015
Protocolo: 38356/2015
Protocolo: 41374/2015
Protocolo: 41377/2015
Protocolo: 46798/2015

Protocolo: 49797/2015
Protocolo: 49800/2015
. Protocolo: 49803/2015
... Protocolo: 49804/2015

. Protocolo: 49806/2015
. Protocolo: 49807/2015
Protocolo: 49809/2015
Protocolo: 49811/2015
Protocolo: 49795/2015
Protocolo: 49814/2015
Protocolo: 49817/2015
. Protocolo: 49799/2015

Deferido — Revisao
IPEF ...

Protocolo: 30561/2012
Indeferido - Bic de Imoveis

Ricardo Silveira Eloy ..... s Protocolo: 49613/2015
Indeferido — Relocacéao de Doctos

Michele Ap. AlIONGO ... Protocolo: 46190/2015
Indeferido — Desconto de IPTU

Carlos CarmigNani ............eereerreeierirseresess s Protocolo: 30415/2015
Deferido — Desconto de IPTU - Horta

Francisco Colderan .......... RSO Protocolo: 35373/2015

... Protocolo: 35681/2015
... Protocolo: 35582/2015
... Protocolo: 32311/2015
Protocolo: 36220/2015
Protocolo: 35677/2015
Protocolo: 36218/2015

Antonio Francisco Angeleli ..............ccouvuinniinneriiieniinen:
Ciro Celso Piazza .

Rosemeire Spada
Alcides Gomes Ferreira .
Benedito Ap. Angeleli .
Alcides Gomes Ferreira .

Indeferido - Revisao de Langamento
Ana Estela R. Benedetti ..........cocovevrineineneiineineincieieens

Indeferido - Contestagéao Sobre Pavimentagao
Univano Cardoso Duarte ...........

.. Protocolo: 9624/2015

.. Protocolo: 9308/2015

Deferido - Cadastramento de Area
MRV Eng. e Part. SIA ..o Protocolo: 106860/2014

Indeferido - Restntungao de Importancia Paga
Marlene Ramos Stopa ...

Protocolo: 46405/2015

Indeferido — Revisao de Langamento

Ezequiel Pereira Rodrigues ....... Protocolo: 205389/2014

Deferido - Revisao de Langamento

Messias Ap. Pires .. Protocolo: 209175/2014

Indeferido - Isencéao de IPTU
Sitio Montellato ......

Deferido - Redugédo de IPTU
Kleison Alexsander Meneghetti
Paiagua Empreend. Ltda

Protocolo: 71612/2014

... Protocolo: 207617/2014
... Protocolo: 193685/2014

Indeferido - Impugnagao de IPTU
William José BONatto ..........ccccvvverererceniicrineens

Deferido — Desconto de IPTU 11,06%
William José Bonatto

Deferido — Desconto de IPTU
J.C. Marun & Cia Ltda .......cccovvevrvernrniircrrens

.............. Protocolo: 45117/2014

.............. Protocolo: 45117/2014

................. Protocolo: 41638/2012

Deferido - Isencéao de IPTU

Sindban Protocolo: 36583/2015
Sindban Protocolo: 36585/2015
Sindban Protocolo: 36588/2015
Sindban Protocolo: 36589/2015
Sindban Protocolo: 36592/2015
Sindban Protocolo: 36594/2015
Sindban Protocolo: 36597/2015
Sindban Protocolo: 36598/2015

Deferido - Restituigao de Importancia Pagamento
Aversa Empreend. Imobilidrios Ltda
Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda ...
Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda ...
Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda ... . Protocolo: 60354/2015
Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda Protocolo: 60351/2015
Jo80 Alfredo Correa NetO ..o Protocolo: 55023/2015
Maria Luiza R. Campanari .........ccocveeeenernrineensererineessisenseiseees Protocolo: 56753/2015

Indeferido — Reviséo de Langamento
Antonio Carlos Zanucgi .....

Deferido — Imunidade de IPTU

Protocolo: 60348/2015
. Protocolo: 60356/2015
. Protocolo: 60355/2015

... Protocolo: 195805/2014

Instituto Apost. Sec. N. S. do Cenaculo............ccc.vvemiereeerirninriinnns Protocolo: 44949/2015
Joana D'Arc Filetto ............ s Protocolo: 37020/2015
Deferido - Isencéao de IPTU

Conselho C. Norte de Piracicaba ...........cceveeniverineiniiseinninninns Protocolo: 39506/2015
Sind. Alimentag&o nas Industrias Piracic. ..........cccccrmvneeneiirnnnns Protocolo: 49305/2015

.. Protocolo: 51694/2015
.. Protocolo: 37801/2015
Protocolo: 37839/2015

Diocese de Piracicaba ............ccccvrvereireees .
Centro de Integ. Empr. ESCOIa .........cccorvrvirmrinriireninniis
Sind. Dos Trab. Rurais Pirac. ..

EXPEDIENTE DO DIA 27/04/2015

Deferido - Declaracao de Cadastro de Imével
Isaura Francisco de Souza Coelho ..........cccveeeeeerneeneieeneinsienes Protocolo: 161667/2013

Deferido - Revisao de Lancamento
Francisco Tadeu Idalgo de MOraes ............cveueereenreneeneeneieneeneenne Protocolo: 62831/2015

Deferido — Restituigdo de Importancia Paga

Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda ..........ccccocvereeneenineerneineinns Protocolo: 60361/2015
Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda Protocolo: 60358/2015
Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda . ... Protocolo: 60357/2015
Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda . ... Protocolo: 60364/2015
Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda . ... Protocolo: 60363/2015
Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda Protocolo: 60366/2015
Aversa Empreend. Imobiliarios Ltda Protocolo: 60365/2015

Deferido — Reembolso de IPTU
Secretaria de SAUE...........c.vceeeerineeeeeeeee s Protocolo: 30046/2015

Deferido - Isencéao de IPTU
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular

.. Protocolo: 60509/2015
.. Protocolo: 60517/2015
.. Protocolo: 60514/2015
.. Protocolo: 60513/2015

EXPEDIENTE DO DIA 29/04/2015

Deferido - Revisdo de Area Construida

José Maria NUNES PEreira ...........cccovrviieeiniinineesseinesninenenes Protocolo: 50393/2015
Indeferido - Alteragdo de Categoria

José Maria NUNES PEreira ...........cocvriniieeneinineessesnessisenienes Protocolo: 50393/2015
Deferido - Revisdo de Langamento

Raquel SCotton Pavan ... Protocolo: 31526/2015
Deferido - Revisao de Langcamento de IPTU

Antonio Gibin Sobrinho ......... .. Protocolo: 34585/2015

Indeferido — Isengéo de IPTU

Sindicato dos Condutores Auton.de Veiculos Protocolo: 62075/2015

Deferido - Isencéo de IPTU
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Igreja do Evang. Quadrangular
Deferido — Imunidade de IPTU

Loja Magonica de Piracicaba
Loja Magonica de Piracicaba ............cccoeeneeerincennienerneens

.. Protocolo: 60501/2015
.. Protocolo: 60524/2015
.. Protocolo: 60522/2015
.. Protocolo: 60532/2015
.. Protocolo: 60528/2015
.. Protocolo: 60534/2015
.. Protocolo: 60520/2015
.. Protocolo: 60504/2015
.. Protocolo: 60493/2015
.. Protocolo: 60490/2015

.. Protocolo: 53405/2015
.. Protocolo: 53402/2015

Deferido - Isencéao de IPTU
Assoc. Biblica e Cult. de V. Rezende
SINTIPEL - Sindicato dos Trab. nas Industrias ...
SINTIPEL - Sindicato dos Trab. nas Industrias ....
SINTIPEL - Sindicato dos Trab. nas Industrias ...
1 Igreja Env. Assembleia de DEUS ..........c.coeeverevreerneeniens
1 Igreja Env. Assembleia de Deus Protocolo: 52502/2015
Valquiria da Silva Torrezan Protocolo: 47091/2015
Associagdo dos Forn. de Cana de Piracicaba ............cccoevrviniunee. Protocolo: 43720/2015

Protocolo: 52822/2015
Protocolo: 56138/2015
Protocolo: 56159/2015
Protocolo: 56152/2015
Protocolo: 52501/2015

EXPEDIENTE DO DIA 30/04/2015

Deferido - Isencéao de IPTU
Constic — Empreed. Partic. Ltda ........coccovververnereineenneiiecncins Protocolo: 205214/2014

Indeferido - Isencao de IPTU
Diretoria Reg. de Assistencia € DESENV. ..........ccoucvvvrvveeerierinininns Protocolo: 194125/2014

EXPEDIENTE DO DIA 02/05/2015

Indeferido — Impugnacéao de Cobranca de IPTU
VWS - Empreed. Urbanisticos LTDA...........coveureneenerneeeeinenenns Protocolo: 34273/2014

EXPEDIENTE DO DIA 05/05/2015

Deferido — Decreto

Jose Miguel BUBNO ... .. Protocolo: 97598/2008

Indeferido — Pagamento Proporcional
Carlos Alberto Valerio
Carlos Alberto Valerio
Carlos Alberto Valerio ...

Deferido — Desconto de IPTU - Horta
Jose Sergio G. Alves ...
Jose Sergio G. Alves ...
Jose Sergio G. Alves ...
Jose Sergio G. Alves ...
Flavio Frederico Jafet...
Aristides B. Maluf..........
Adriana G. A. de Faria..........cccoverninerinrnniniiiernnnns
Lourdes M. Foltran Antoniali
Celia Maria B. CalCidoni...........c.coeuririirerieierieissieriseissiesesisins Protocolo: 48762/2015

Protocolo: 187054/2014
Protocolo: 187056/2014
Protocolo: 187057/2014

Carlos AIDErto AIVES ...........cccoorererceencireciicei . Protocolo: 48427/2015
Napole&o T. lvamoto........ RN Protocolo: 46290/2015
Napole&o T. lvamoto........ SRR Protocolo: 46293/2015

Flavio Frederico Jafet..........ccocoeivriniinineiniieiins Protocolo: 47626/2015
Ines P. de Carvalho Galante.............ccocevvereenirerenen. Protocolo: 42381/2015
Mateus dos Reis de Almeida............ccccouevrerrnriernnnene Protocolo: 57787/2015

Hilda T. Dighl GUAMIET.......ccoruureeereierineiseeiseiesiseesses e Protocolo: 60572/2015

EXPEDIENTE DO DIA 06/05/2015

Deferido — Desconto de IPTU - Horta
Mateus dos Reis de Aimeida
Paulo H. Remondi
Paulo H. Remondi.........ccoeuuiverinieeireieieiseieeiseieienens
Melania Angelieri C. Aprilante..
Melania Angelieri C. Aprilante..
Melania Angelieri C. Aprilante..
Vitor B. Alcarde...

Deferido -Isengao de IPTU
Siemaco.
Igreja do NAzareno ...
Eliana Ap. Cambraia
Jodo Batista Fraga ..........cccoeeveveeerneinniincinnens

Jodo Batista Fraga ..........ccocveevenernenceniicrneens
Sincomerciarios............
Sincomerciarios............
Sincomerciarios............
Congregagcéo Crista no Brasil

J0S€ D. FOIraN ....ocvuiiiiceice e

... Protocolo: 57786/2015
... Protocolo: 59595/2015
... Protocolo: 59593/2015
Protocolo: 46342/2015
Protocolo: 46341/2015
Protocolo: 46340/2015
Protocolo: 25472/2015

Protocolo: 65804/2015
Protocolo: 64140/2015
Protocolo: 70981/2015
. Protocolo: 62338/2015
Protocolo: 70169/2015
Protocolo: 56888/2015
Protocolo: 56884/2015
Protocolo: 56882/2015
. Protocolo: 49801/2015
Protocolo: 71132/2015

Unimep...... Protocolo: 50100/2015
Unimep..... . Protocolo: 50103/2015
Waldir Pedro Mutti...........ccoveveeeeercenerneireeererineens . Protocolo: 52827/2015

. Protocolo: 66180/2015
Protocolo: 48117/2015

Igreja Ev. Ass. de Deus ...
Associacédo Alianga de M|ser|cord|a

Indeferido - Isencéao de IPTU

Diocese de Piracicaba..... . Protocolo: 51691/2015
CBE - Constr. @ Empreed. IMOb ... Protocolo: 73917/2014
Indeferido — Remissao de Credito

Moacir G. Ferreira ........... RN Protocolo: 37842/2013
Deferido — Desconto de IPTU

Carmen E. DAiDES ..o Protocolo: 99630/2012
Deferido - Restituicao de Importancia Paga

Sergio RODEMO SIGrSt ..........cceurvreerereerieriserieeseee s Protocolo: 60475/2015

................. Protocolo: 58777/2015
.. Protocolo: 58952/2015
.. Protocolo: 61154/2015

Antonio Carlos Fernandes.....
Alfredo Jose Rosetto Jr. .......
Aversa Empreed. Imob. Ltda.

PROCURADORIA GERAL

Retificagdo de publicagdo do extrato do DOM de 05/05/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: EMPRESA PAULISTADE SANEAMENTO
E SERVICOS GERAIS LTDA. — CNPJ n° 51.328.466/0001-51 (EDUCAGAQ)

Proc. Admin.: n® 147.760/2010.
Licitagcdo: Pregdo Presencial n° 236/2010.

Objeto: prestacéo de servigos de zeladoria em prédios publicos educacionais,
com disponibilizacdo de mao-de-obra, materiais e EPI’s.

Valor: R$ 3.042.000,00 (trés milhdes e quarenta e dois mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 15/02/2011.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 31/12/2015.

Valor: R$ 3.110.105,97 (trés milhGes, cento e dez mil, cento e cinco reais e
noventa e sete centavos).

Data: 13/04/2015.

No item PRAZO do extrato acima, onde se |é:

“10 (dez) meses.”

Leia-se:
“31/12/2015.”

Retificagéo de publicacdo do extrato do DO M de 05/12/2014.

Convénio n° 235/14 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a UNIVERSIDADE METODISTA DE PIRACICABA - UNIMEP,
através do INSTITUTO EDUCACIONAL PIRACICABANO DA IGREJA ME-
TODISTA - IEP. (SAUDE)

Protocolo: n° 187.320/2014.
Base Legal: Lei Municipal n° 4.594/98.

Objeto: Execugao de Atendimentos Fisioterapéuticos a serem prestados
ao individuo que delas necessite e propiciar aos alunos da UNIMEP a
possibilidade de conhecimento pratico relacionados as disciplinas do
Curso de Fisioterapia.

Prazo: 12 (doze) meses.
Valor: R$ 71.280,00 (setenta e um mil, duzentos e oitenta reais).
Data: 27/11/2014.

No item PRAZO do extrato acima, onde se Ié:
“31/12/2014.”

Leia-se:
“12 (doze) meses.”
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Contratada: FORMA ENGENHARIALTDA-EPP.—CNPJ n°09.165.774/0001-
47 (SEMOB/SAUDE)

Proc. Admin.: n® 171.122/2014.

Licitagdo: Tomada de Precos n°® 55/2014.

Objeto: execugdo de obras para construgao de sede para Unidade de Saude
da Familia, no Bairro Eldorado, com fornecimento de materiais, mado de
obra e equipamentos.

Valor: R$ 483.133,60 (quatrocentos e oitenta e trés mil, cento e trinta e trés
reais e sessenta centavos).

Prazo: 210 (duzentos e dez) dias.

Data: 16/04/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: G.A.G. CONSTRUTORALTDA - EPP.
— CNPJ n° 04.716.186/0001-30 (SETUR)

Proc. Admin.: n® 170.217/2014.

Licitagado: Carta Convite n® 30/2014.

Objeto: Execugdo de obras para reforma e melhoria do Casaréo do Turismo.
Valor: R$ 36.083,34 (trinta e seis mil, oitenta e trés reais e trinta e quatro
centavos).

Prazo: 30 (trinta) dias.

Data: 11/12/2014.

DO ADITIVO — PRAZO

Prazo: 20 (vinte) dias.

Data: 07/04/2015.

Contratada: PRODUTOS ROCHE QUIMICOS E FARMACEUTICOS S/A.
— CNPJ n° 33.009.945/0002-04 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 100.743/2014.

Licitagéo: Pregéo Eletronico n° 76/2014 —Ata de Registro de Pregos n° 45/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 207.000,00 (duzentos e sete mil reais).

Prazo: até 17/10/2015.

Data: 01/04/2015.

Contratada: CONTRERA TORO COMERCIAL LTDA - ME — CNPJ n°
15.367.075/0001-82 (SEMAD)

Proc. Admin.: n° 8.922/2015.

Licitagdo: Pregéo Eletrnico n° 02/2015.

Objeto: Aquisicdo de materiais de escritorio.

Valor: R$ 7.848,00 (sete mil, oitocentos e quarenta e oito reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/04/2015.

Aditamento ao Termo de acordo mediante dagdo em pagamento como for-
ma de extingdo de créditos tributarios do Municipio de Piracicaba — LUCK
SCREEN S/C LTDA. — ME (GOVERNO).

Base Legal: Lei n° 3.868/94 e seu decreto regulamentador.

Proc. Admin. n° 55.999/2009

Objeto: quitagdo dos débitos via dagdo em pagamento, com servigos de
criagéo de arte e artefinalizagdo, na area de comunicagao visual.

Prazo: 30 (trinta) meses.

Valor devido: R$ 48.952,35 (quarenta e oito mil, novecentos e cinquenta e
dois reais e trinta e cinco centavos).

Data: 09/11/2009.

DO ADITIVO - PRAZO
Prazo: 12 (doze) meses
Data: 30/04/2015.

Contratada: RC INSUMOS COMERCIO E SERVIGOS DE RECARGA DE
CARTUCHOS LTDA - ME. — CNPJ n°® 12.214.754/0001-23 (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 142.565/2013.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 18/2014 — Ata de Registro de Pregos n° 16/2014.
Objeto: Fornecimento parcelado de toners e cartuchos.

Valor: R$ 3.900,00 (trés mil e novecentos reais).

Prazo: até 04/05/2015.

Data: 22/04/2015.

Contratada: GERALDA MARIA DE LIMA DOS SANTOS - ME. — CNPJ n°
69.001.378/0001-06 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 142.565/2013.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 18/2014 — Ata de Registro de Precos n° 16/2014.
Objeto: Fornecimento parcelado de toners e cartuchos.

Valor: R$ 720,00 (setecentos e vinte reais).

Prazo: até 04/05/2015.

Data: 22/04/2015.

Contratada: INSTITUTO DE CARDIOLOGIA CLINICA DAIRO BICUDO
PIAI. — CNPJ n° 56.976.608/0001-00 (SAUDE)

Proc. Admin.: n° 165.520/2014.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 260/2014.

Objeto: Execugao de exames Holters 24 horas, com fornecimento de mao
de obra especializada, materiais e equipamentos.

Valor: R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 17/04/2015.

Contratada: CENTERKIT PRODUTOS E EQUIPAMENTOS DE LABORA-
TORIO LTDA. — CNPJ n° 62.585.294/0001-18 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 132.713/2014.

Licitacdo: Pregdo Eletrénico n°® 122/2014 — Ata de Registro de Pregos
n°® 57/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais para laboratério.

Valor: R$ 5.370,00 (cinco mil, trezentos e setenta reais).

Prazo: 27/11/2015.

Data: 24/11/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CENTERKIT PRODUTOS E EQUIPA-
MENTOS DE LABORATORIO LTDA. — CNPJ n° 62.585.294/0001-18 (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 132.713/2014.

Licitacdo: Pregdo Eletrénico n® 122/2014 — Ata de Registro de Pregos
n° 57/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais para laboratério.

Valor: R$ 5.370,00 (cinco mil, trezentos e setenta reais).

Prazo: 27/11/2015.

Data: 24/11/2015.

DO ADITIVO - VALOR
Valor: R$ 1.342,50 (um mil, trezentos e quarenta e dois reais e cinquenta centavos).
Data: 28/04/2015.

Contratada: CENTERKIT PRODUTOS E EQUIPAMENTOS DE LABORA-
TORIO LTDA. — CNPJ n° 62.585.294/0001-18 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 141.980/2013.

Licitagao: Pregéo Eletronico n® 03/2014 —Ata de Registro de Pregos n° 17/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de testes laboratoriais.

Valor: R$ 2.440,00 (dois mil, quatrocentos e quarenta reais).

Prazo: 06/05/2015.

Data: 27/04/2015.

Contratada: SAMAPI PRODUTOS HOSPITALARES LTDA-EPP. — CNPJ n°
506.635.370/0001-81 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 99.024/2014.

Licitacdo: Pregéo Eletronico n°® 101/2014 — Ata de Registro de Pregos
n° 41/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de suplementos alimentares.

Valor: R$ 5.991,84 (cinco mil, novecentos e noventa e um reais e oitenta
e quatro centavos).

Prazo: 01/10/2015.

Data: 27/04/2015.

Contratada: BIO-RAD LABORATORIOS BRASIL LTDA. - CNPJ n°
03.188.198/0001-77 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 79.049/2014.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 65/2014 — Ata de Registro de Prego n°
25/2014.

Objeto: aquisicdo de teste para detecgdo de dengue tipo NS1.

Valor: R$ 4.952,00 (quatro mil, novecentos e cinquenta e dois reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 27/04/2015.

Contratada: M & G MINERAGAO DE CALCARIO LTDA. — CNPJ n°
16.925.334/0001-06 (SEMOB)

Proc. Admin.: n® 35.035/2015.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 34/2015.

Objeto: Fornecimento parcelado de dolomita fragmentada (lajdo britado).
Valor: R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 23/04/2015.

Contratada: POINT SUTURE DO BRASIL INDUSTRIA DE FIOS CIRURGI-
COS LTDA. — CNPJ n° 12.340.717/0001-61 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 83.311/2014.

Licitagéo: Pregéo Eletronico n° 79/2014 — Ata de Registro de Pregos n° 38/2014.
Objeto: fornecimento parcelado de materiais de enfermagem.

Valor: R$ 26.315,76 (vinte e seis mil, trezentos e quinze reais e setenta e
seis centavos).

Prazo: 18/09/2015.

Data: 27/04/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: MIRIAN DE OLIVEIRACROCO - ME.
- CNPJ n° 14.379.672/0001-64 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 60.698/2013.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 67/2013.

Objeto: locacéo de veiculos com motoristas para transporte de materiais
biolégicos/documentos

Valor: R$ 143.256,00 (cento e quarenta e trés mil, duzentos e cinquenta
e seis reais).

Prazo: 12 (doze) meses

Data: 04/07/2013.

DO ADITIVO - PRAZO

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 29.232,00 (vinte e nove mil, duzentos e trinta e dois reais).
Data: 17/04/2015.

Contratada: FABIO RODRIGUES LOCAGOES E EVENTOS - ME. - CNPJ
n° 07.303.243/0001-48 (SETUR)

Proc. Admin.: n® 49.124/2015.

Licitagdo: Pregao Presencial n° 41/2015.

Objeto: locacéo de palcos.

Valor: R$ 26.900,00 (vinte e seis mil e novecentos reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 20/04/2015.

Contratada: MEGAPELCOMERCIAL LTDA — CNPJ n° 67.440.461/0001-56
(SEMAD)

Proc. Admin.: n® 8.922/2015.

Licitagao: Pregédo Eletrénico n°® 02/2015.

Objeto: Aquisicdo de materiais de escritorio.

Valor: R$ 30.702,25 (trinta mil, setecentos e dois reais e vinte e cinco centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/04/2015.

Contratada: GRUPO GAROA ARQUITETOS ASSOCIADOS LTDA - CNPJ
n° 22.092.306/0001-58 (SETUR)

Proc. Admin.: n® 147.763/2014.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo —Art. 25, Il, da Lei Federal n® 8.666/93.
Objeto: Elaboracéo de projeto arquitetdnico para o Parque do Mirante.
Valor: R$ 105.000,00 (cento e cinco mil reais).

Prazo: até o término de elaboragédo do projeto.

Data: 17/04/2015.

Contratada: INSTITUTO DE PESQUISAS TECNOLOGICAS DO ESTADO
DE SAO PAULO S/A - IPT — CNPJ n° 60.633.674/0001-55 (SEMOB)
Proc. Admin.: n® 45.012/2015.

Licitagdo: Dispensa de Licitagcdo — Art. 24, VIII, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: Prestagao de servigos de inspec¢do, cadastramento de anomalias,
ensaios e emissao de parecer técnico sobre as condi¢cdes da edificagéo e
indicacdes para recuperagao da Escola Municipal “Prof. Walter Vitti”.
Valor: R$ 61.500,00 (sessenta e um mil e quinhentos reais).

Prazo: 02 (dois) meses.

Data: 16/04/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: COMERCIAL VITALMED LTDA. -
CNPJ n° 03.071.109/0001-08 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 100.737/2014.

Licitagcdo: Pregdo Presencial n® 146/2014.

Objeto: prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em
equipamentos médicos.

Valor: R$ 238.800,00 (duzentos e trinta e oito mil e oitocentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/10/2014.

DO ADITIVO — VALOR
Valor: R$ 26.850,00 (vinte e seis mil, oitocentos e cinquenta reais).
Data: 01/04/2015.

Contratada: TWENTY ITU LOCAGOES E SERVICOS LTDA - EPP. - CNPJ
n° 19.717.399/0001-54 (SEMAC)

Proc. Admin.: n® 47.976/2015.

Licitagédo: Pregdo Presencial n° 39/2015.

Objeto: Locagdo de palcos, som, luz, camarins, painel de LED e torre de
observagao, com servicos de montagem, desmontagem e equipe técnica
especializada para a Virada Cultural Paulista.

Valor: R$ 137.000,00 (cento e trinta e sete mil reais).

Prazo: até 25/05/2015.

Data: 28/04/2015.

Aditamento ao Contrato - Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLA-
RENSE LTDA. — CNPJ n° 67.729.178/0004-91 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 124.418/2014.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 116/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 226.160,00 (duzentos e vinte e seis mil, cento e sessenta reais).
Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/01/2015.

DO ADITIVO — SUPRESSAO
Valor Suprimido: R$ 25.600,00 (vinte e cinco mil e seiscentos reais).
Data:01/04/2015.

Contratada: INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA. — CNPJ n°
56.215.999/0012-01 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 142.565/2013.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 18/2014 — Ata de Registro de Pregos n°
16/2014.

Objeto: Fornecimento parcelado de toners e cartuchos.

Valor: R$ 5.182,95 (cinco mil, cento e oitenta e dois reais e noventa e cinco
centavos).

Prazo: até 04/05/2015.

Data: 22/04/2015.

Contratada: S R LICITAGOES LTDA - ME. — CNPJ n° 14.847.638/0001-77
(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 142.565/2013.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 18/2014 — Ata de Registro de Precos n°
16/2014.

Objeto: Fornecimento parcelado de toners e cartuchos.

Valor: R$ 3.506,90 (trés mil, quinhentos e seis reais e noventa centavos).
Prazo: até 04/05/2015.

Data: 22/04/2015.

Contratada: FERNANDO ANTONACCI - ME. — CNPJ n° 16.587.450/0001-
62 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 142.565/2013.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 18/2014 — Ata de Registro de Pregos n°
16/2014.

Objeto: Fornecimento parcelado de toners e cartuchos.

Valor: R$ 3.032,00 (trés mil e trinta e dois reais).

Prazo: até 04/05/2015.

Data: 22/04/2015.

Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
o BANCO DAYCOVAL S/A. (SEMAD)

Base Legal: Lei Municipal n® 5.490/04, alterada pelas de n° 6.901/10 e de
n° 7.050/11.

Objeto: desconto de prestacdes em folha de pagamento inerente a con-
cessao de empréstimos e financiamentos a servidores ativos do Municipio.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 27/04/2015.

Convénio n°® 171/2015 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e a
ASSOCIAGAO PIRACICABANA DOS ARTISTAS PLASTICOS. (SEMAC)
Proc. Admin. n° 66.364/2015.

Base Legal: Lei Municipal n° 6.443/2009.

Objeto: promover exposicdes, conferéncias, debates, cursos e outras
atividades artisticas.

Valor: R$ 6.657,32 (seis mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta e
dois centavos).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 14/04/2015.

Convénio n°® 170/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a CASA DO AMOR FRATERNO. (SEMAC)

Proc. Admin.: n® 66.346/2015.

Base Legal: Lei Municipal n°® 7.650/2013.

Objeto: Realizagéo de oficinas de sapateado, danga de saldo, ballet, teatro,
reciclagem e desenho, com criangas a partir de uma aproximagao viva e
consciente da escola com a comunidade onde esta inserida, com o cotidiano
familiar dos alunos, com a histéria e cultura das pessoas que ali habitam.
Valor: R$ 5.316,50 (cinco mil, trezentos e dezesseis reais e cinquenta
centavos).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 10/04/2015.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 12/2015

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
TRM COMERCIAL DE MEDICAMENTOS LTDA.

ITEM (S)
01¢e02.

Piracicaba, 04 de maio de 2015.

Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:0144/2015 Data
de Protocolo:13/01/2015 CEVS:353870901-561-002458-1-0 Data de
Validade:24/04/2016 Razao Social:EDEMAIS BAR LTDA. ME CNPJ/
CPF:21355171000103 Enderego:RUA VIRGILIO DA SILVAFAGUNDES,480
SANTATEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:13411-083 UF:SP Resp.
Legal:EDSON LAERTE REAME CPF:027.814.118-84. O Diretor da VIGI-
LANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:0221/2015 Data de
Protocolo:15/01/2015 CEVS:353870901-561-002461-1-5 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razéo Social:PIZZARIA MARIO DEDINI LTDA. ME CNPJ/
CPF:18532968000124 Enderego:RUA DOS DIAMANTES,21 MARIO DE-
DINI Municipio:PIRACICABA CEP:13412-292 UF:SP Resp. Legal:KELDER
DA CUNHA GONGALVES CPF:972.872.533-72. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:062/2015 Data
de Protocolo:07/01/2015 CEVS:353870901-561-000699-1-4 Data de
Validade:15/04/2016 Raz&o Social:JOSE ARl POMPEO - ME CNPJ/
CPF:03952045000154 Endereco:RUALUIZ TOZZI,385 VILAINDUSTRIAL
Municipio:PIRACICABA CEP:13412-248 UF:SP Resp. Legal:JOSE ARI
POMPEO CPF:047.665.998-10. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagado de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1031/2014 Data
de Protocolo:07/03/2014 CEVS:353870901-561-002278-1-1 Data de Vali-
dade:07/04/2016 Razéo Social:EDICARLOS DOS SANTOS PEREIRA ME
CNPJ/CPF:19726536000117 Endereco:RUA DO PORTO,1815 CENTRO
Municipio:PIRACICABA CEP:13400-830 UF:SP Resp. Legal:EDICARLOS
DOS SANTOS PEREIRA CPF:020.745.975-41. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1054/2015 Data
de Protocolo:05/03/2015 CEVS:353870901-851-001472-1-4 Data de Va-
lidade:15/04/2016 Razéo Social:CENTRO EDUCACIONAL SEMEANDO
S/S LTDA. ME CNPJ/CPF:21049765000196 Endereco:RUA BOFETE,40
JARDIM SAO JORGE Municipio:PIRACICABA CEP:13402-803 UF:SP Resp.
Legal: CASTORINAMARIADOS SANTOS FERREIRA CPF:541.600.229-87.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funciona-
mento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagédo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1068/2015 Data
de Protocolo:05/03/2015 CEVS:353870901-562-000075-1-0 Data de
Validade:14/04/2016 Razao Social:MARIA SHIRLEI M. CARDOSO CNPJ/
CPF:08414589000186 Enderego:AV. ALEXANDRE PETTA,,633 VILARE-
SENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-236 UF:SP Resp. Legal:MARIA
SHIRLEI M. CARDOSO CPF:016.408.048-11. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1073/2015
Data de Protocolo:06/03/2015 CEVS:353870901-869-000028-1-0 Data
de Validade:08/04/2016 Raz&do Social:UNIMED DOMICILIAR CNPJ/
CPF:44803922001699 Enderego:AV ANTONIAPIZZINATO STURION ,1221
JD PETROPOLIS Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp.
Legal:CARLOS ALBERTO JOUSSEF CPF:051.802.028-25 Resp. Técni-
co:MURILO ANGELI PIVA CPF:123.271.348-11 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1074/2015 Data
de Protocolo:06/03/2015 CEVS:353870901-863-000237-1-0 Data de
Validade:15/04/2016 Raz&o Social:FOUAD CHAFIC CHOUEIRE CNPJ/
CPF:04766670892 Enderego:AVENIDA INDEPENDENCIA,940 HIGIENO-
POLIS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-225 UF:SP Resp. Legal:FOUAD
CHAFIC CHOUEIRI CPF:047.666.708-92 Resp. Técnico:FOUAD CHAFIC
CHOUEIRI CPF:047.666.708-92 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1074/2015 Data
de Protocolo:06/03/2015 CEVS:353870901-863-000238-1-7 Data de
Validade:15/04/2016 Raz&o Social:FOUAD CHAFIC CHOUEIRE CNPJ/
CPF:04766670892 Enderego:AVENIDA INDEPENDENCIA,940 HIGIENO-
POLIS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-225 UF:SP Resp. Legal: CPF:.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:109/2015 Data
de Protocolo:09/01/2015 CEVS:353870901-865-000141-1-7 Data de Va-
lidade:09/04/2016 Razdo Social:JOSE CESAR CNPJ/CPF:98521888872
Enderego:RUA TREZE DE MAIO,797 CENTRO Municipio:PIRACICABA
CEP:13400-300 UF:SP Resp. Legal:JOSE CESAR CPF:985. .218.888-72
Resp. Técnico:JOSE CESAR CPF:985.218.888-72 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:110/2015 Data de
Protocolo:09/01/2015 CEVS:353870901-863-000439-1-5 Data de Valida-
de:15/04/2016 Raz&o Social:PEDRO FRANCISCO MARTINS RODRIGUES
CNPJ/CPF:00085509809 Enderego:AV. INDEPENDENCIA,940 HIGIENO-
POLIS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-225 UF:SP Resp. Legal:PEDRO
FRANCISCO MARTINS RODRIGUES CPF:000.855. .098-09 Resp. Téc-
nico:PEDRO FRANCISCO MARTINS RODRIGUES CPF:000.855.098-09
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA. Defere a Renovacgao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1102/2015 Data
de Protocolo:09/03/2015 CEVS:353870901-561-002490-1-7 Data de
Validade:09/04/2016 Razao Social:HOTEL COREIA LTDA. ME CNPJ/
CPF:13326122000114 Enderego:AV. DONA FRANCISCA,440 VILA RE-
ZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-259 UF:SP Resp. Legal:YOU-
NGBOK LEE CPF:234.153.088-55. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1127/2015
Data de Protocolo:10/03/2015 CEVS:353870901-561-002160-2-0 Data
de Validade:14/04/2016 Razédo Social:JOSE DE JESUS RICCI CNPJ/
CPF:86897314820 Endereco:RUAINACIO DA CUNHA CALDEIRA,598 VILA
FATIMA Municipio:PIRACICABA CEP:13412-086 UF:SP Resp. Legal:JOSE
DE JESUS RICCI CPF:868.973.148-20. O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1130/2015 Data de
Protocolo:10/03/2015 CEVS:353870901-561-002075-2-7 Data de Valida-
de:13/04/2016 Raz&o Social:ANA MARIA MEDEIROS BARBOSA CNPJ/
CPF:13363667884 Endereco:RUA SAO PEDRO,764 PARQUE PIRACICA-
BA Municipio:PIRACICABA CEP:13409-000 UF:SP Resp. Legal:ANAMARIA
MEDEIROS BARBOSA CPF:133.636.678-84. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovacgdo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1154/2015 Data
de Protocolo:11/03/2015 CEVS:353870901-561-002493-1-9 Data de Vali-
dade:24/04/2016 Raz&do Social:DIRCE APARECIDA STOCO VITTI & CIA.
LTDA. ME CNPJ/CPF:21648501000159 Enderego:RUA SAO JORGE, 1159
SANTANA Municipio:PIRACICABA CEP:13411-516 UF:SP Resp. Legal:RA-
FAEL FRANCISCO VITTI CPF:316.850.628-14. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1167/2015 Data de
Protocolo:11/03/2015 CEVS:353870901-561-002492-1-1 Data de Valida-
de:07/04/2016 Raz&o Social:ELICARLOS DE OLIVEIRA SELES-ME CNPJ/
CPF:17728904000211 Endereco:AVENIDA BEIRA RIO,1255 CENTRO
Municipio:PIRACICABA CEP:13400-820 UF:SP Resp. Legal:ELICARLOS
DE OLIVEIRA SELES CPF:017.145.995-40. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1173/2015 Data
de Protocolo:11/03/2015 CEVS:353870901-471-000213-1-8 Data de Vali-
dade:14/04/2016 Razao Social:LENI APARECIDA SINICATO BORTOLOTI
CNPJ/CPF:01706219000173 Endereco:RUA TERENSIO GALESI, 701 AL-
GODOAL Municipio:PIRACICABA CEP:13405-440 UF:SP Resp. Legal:LENI
AP. SINICATO BORTOLOTI CPF:100.699.858-63. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1195/2015 Data de
Protocolo:10/03/2015 CEVS:353870901-561-000467-1-0 Data de Valida-
de:09/04/2016 Raz&o Social:ROTISSERIE E CONFEITARIABOM GOSTO
PIRACICABALTDA - ME CNPJ/CPF:53260071000190 Enderego:RUARIO
GRANDE DO NORTE,148 VILA PRUDENTE Municipio:PIRACICABA
CEP:13420-500 UF:SP Resp. Legal:ZILDAPINSON CPF:074.352. .028-94.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1213/2015 Data de
Protocolo:12/03/2015 CEVS:353870901-463-000077-1-4 Data de Valida-
de:13/04/2016 Razao Social:JOAO BATISTABENATO & CIA. LTDA. CNPJ/
CPF:44806859000168 Enderego:RUA SERGIO PORTO ,100 HIGIENO-
POLIS Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:JOSE
RICARDO BENATO CPF:115.268.098-69. O Diretor da VIGILANCIA SANI-
TARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1257/2015 Data
de Protocolo:13/03/2015 CEVS:353870901-863-001804-1-6 Data de Vali-
dade:30/04/2016 Raz&do Social:CLINICA MEDICA LOMBARDI BARBOSA
FERRAZ LTDA. CNPJ/CPF:21495960000140 Enderegco:RUA BERNARDI-
NO DE CAMPOS,921 ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:13419-100 UF:SP
Resp. Legal:ALEX LOMBARDI BARBOSA FERRAZ CPF:318.441.298-96
Resp. Técnico:ALEX LOMBARDI BARBOSA FERRAZ CPF:318. .441.298-96
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1261/2014 Data de
Protocolo:20/03/2014 CEVS:353870901-561-000427-1-4 Data de Valida-
de:15/04/2016 Raz&o Socia: RESTAURANTE BIGATON LTDA - EPP CNPJ/
CPF:52613221000139 Enderego:AV. NOSSA SENHORA DO CARMO,702
SANTA TEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:13411-030 UF:SP
Resp. Legal:ALEXANDRE BIGATON CPF:139.459.978-10. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1294/2015 Data
de Protocolo:06/04/2015 CEVS:353870901-865-000294-1-6 Data de
Validade:10/04/2016 Razéo Social:KARINA FRATIN CASER CNPJ/
CPF:36862858866 Enderego:AV MONSENHOR JERONIMO GALLO,434
VILAREZENDE Municipio:PIRACICABACEP: - UF:SP Resp. . Legal:KA-
RINAFRATIN CASER CPF:368.628.588-66 Resp. Técnico:KARINA FRATIN
CASER CPF:368.628.588-66 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenca Funciona-
mento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1297/2015 Data de
Protocolo:16/03/2015 CEVS:353870901-561-001646-1-5 Data de Valida-
de:13/04/2016 Raz&o Social:JONAS ROGERIO SILVEIRADE TOLEDO - ME
CNPJ/CPF:13650154000170 Enderego:AV. RUY TEIXEIRA MENDES,300
TERRAS DE PIRACICABA Municipio:PIRACICABA CEP:13403-834 UF:SP
Resp. Legal:JONAS ROGERIO SILVEIRA DE TOLEDO CPF:154.890.648-
46. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1303/2014 Data
de Protocolo:18/03/2013 CEVS:353870901-561-002517-1-2 Data de
Validade:16/04/2016 Raz&o Social:SINDICATO DA ALIMENTAGAO DE
PIRACICABA CNPJ/CPF:54407028000258002 Enderego:RUA JOAO
PEDRO CORREIA,1777 SANTA TERESINHA Municipio:PIRACICABA
CEP: - UF:SP Resp. Legal:FANIO LUIS GOMES CPF:015.918.318-90.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcio-
namento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1305/2015 Data de
Protocolo:17/03/2015 CEVS:353870901-463-000060-1-7 Data de Valida-
de:13/04/2016 Razao Social:DISTRIBUIDORA DE DOCES JB LTDA - EPP
CNPJ/CPF:47480488000165 Enderego:RUA HALDUMONT CAMPOS
FERRAZ,329 JARDIM SAO MIGUEL Municipio:PIRACICABA CEP:13403-
052 UF:SP Resp. Legal:ALAN RODRIGUES SILVA CPF:220.414.528-97.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1312/2015 Data
de Protocolo:17/03/2015 CEVS:353870901-561-001613-2-2 Data de
Validade:15/10/2014 Razdo Social:SERGIO MASSANORI MORI CNPJ/
CPF:10621307823 Enderego:RUA DR.PAULO PINTO,2404 INDEPENDEN-
CIA Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:SERGIO M.
MORI CPF:106.213.078-23. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o
Cancelamento de Licenga Funcionamento / Desativagdo do CEVS do Esta-
belecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1318/2015 Data
de Protocolo:17/03/2015 CEVS:353870901-472-000866-1-4 Data de
Validade:14/04/2016 Razéo Social:M.F. DE SOUSA GAS - ME CNPJ/
CPF:06208900000105 Enderego:RUA ANGELO FLORINDO,531 SANTA
TEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:13408-032 UF:SP Resp. Le-
gal:MARCOS FERNANDES DE SOUSA CPF:007.405.376-01. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenca Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1322/2015 Data
de Protocolo:17/03/2015 CEVS:353870901-472-000159-1-1 Data de
Validade:14/04/2016 Raz&o Social:DEPOSITO DE BEBIDAS MENEGON
LTDA - ME CNPJ/CPF:62857669000151 Endereco:RUA FERNANDO
FERRARI,287 SANTA TEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:13411-
035 UF:SP Resp. Legal:JOSE PEDRO MENEGON CPF:722.504.968-20.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislag@o vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1343/2015 Data
de Protocolo:18/03/2015 CEVS:353870901-325-000035-1-4 Data de
Validade:15/04/2016 Raz&do Social:CARLOS ROBERTO MAIOLI CNPJ/
CPF:97467480849 Enderego:RUA: MARECHAL DEODORO,2389 VILA
MONTEIRO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:-
CARLOS ROBERTO MAIOLI CPF:974.674.808-49 Resp. Técnico:CARLOS
ROBERTO MAIOLI CPF:974.674.808-49 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.:
UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Li-
cenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagao vigente e observar as boas praticas referentes as ativi-
dades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1361/2015 Data de
Protocolo:19/03/2015 CEVS:353870901-105-000010-1-5 Data de Valida-
de:27/04/2016 Razao Social:SORVETERIARAIOS DE SOL LTDA. ME CNPJ/
CPF:55731509000104 Enderego:RUA JUSTO MORETI,142 ALGODOAL
Municipio:PIRACICABA CEP:13405-434 UF:SP Resp. Legal:MARCELO
ALEXANDRE FERREIRA CPF:255.635.818-10. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1379/2015 Data
de Protocolo:20/03/2015 CEVS:353870901-561-001457-1-8 Data de
Validade:16/04/2016 Razao Social:BAR DO NELINHO LTDA ME CNPJ/
CPF:11610208000149 Enderego:RUA PRESIDENTE WENCESLAU
BRAZ,75 JARDIM GLORIA Municipio:PIRACICABA CEP:13401-460 UF:SP
Resp. Legal: CAMILA SANTOS DA SILVA CPF:381.103.038-89. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1388/2015 Data
de Protocolo:20/03/2015 CEVS:353870901-472-000918-1-2 Data de
Validade:24/04/2016 Razdo Social:JOSE SILVESTRE ROSARIO CNPJ/
CPF:4988616000173 Enderego:ROD. DO AGUCAR KM 10,S/N° PAV.
GC S/N MOD. 45N TAQUARAL Municipio:PIRACICABA CEP:13423-070
UF:SP Resp. Legal:JOSE SILVESTRE ROSARIO CPF:177.737.028-02. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1406/2015 Data de
Protocolo:23/03/2015 CEVS:353870901-851-001422-1-2 Data de Valida-
de:17/04/2016 Raz&o Social: ASSOCIAGAO METODISTADE AGAO SOCIAL
CNPJ/CPF:47719042000140 Enderego:RUA PROF. HELIO PENTEADO DE
CASTRO,,657 NOVA AMERICA Municipio:PIRACICABA CEP:13417-740
UF:SP Resp. Legal:PRISCILABARROSO SEGABINAZZ| CPF:052.090.598-
98. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1415/2015 Data de
Protocolo:23/03/2015 CEVS:353870901-561-001241-0-9 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razéo Social:LOURIVAL FRANCISCO DO CARMO CNPJ/
CPF:04227433134 Enderego:RUA LAURO CORONA,,190 ALVORADA I
Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:LOURIVAL
FRANCISCO DO CARMO CPF:042.274.331-34. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovacio de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1420/2015 Data
de Protocolo:24/03/2015 CEVS:353870901-863-001072-1-2 Data de
Validade:17/04/2016 Razéo Socia:ALESSANDRA MONTEMOR CNPJ/
CPF:14105059874 Enderego:RUA JOSE PINTO DE ALMEIDA,191 JARDIM
EUROPA Municipio:PIRACICABA CEP:13419-000 UF:SP Resp. Legal:ALES-
SANDRAMONTEMOR CPF:141.050.598-74 Resp. Técnico:ALESSANDRA
MONTEMOR CPF:141.050.598-74 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacéo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1432/2015 Data
de Protocolo:24/03/2015 CEVS:353870901-463-000225-1-9 Data de
Validade:08/04/2016 Razdo Social:NATAL ALAERCIO SABATIN CNPJ/
CPF:48558266000180 Enderego:RODOVIA DO AGUCAR - KM 10,B15/16
PAV. GALPAO CENTRAL TAQUARAL Municipio:PIRACICABA CEP:13423-
070 UF:SP Resp. Legal:NATALALAERCIO SABATIN CPF:553.705.788-34.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1470/2015 Data de
Protocolo:25/03/2015 CEVS:353870901-109-000084-1-9 Data de Valida-
de:17/04/2016 Razao Social:APANHOCA PADARIA E CONFEITARIALTDA
CNPJ/CPF:69034254000127 Endereco:RUA PROFESSOR JOSE AGOSTI-
NHO FORTI,78 DOIS CORREGOS Municipio:PIRACICABA CEP:13420-836
UF:SP Resp. Legal:IVANI CARLAOMETTO CPF:067.600.848-88. O Diretor
da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:148/2015 Data
de Protocolo:13/01/2015 CEVS:353870901-863-000727-1-0 Data de
Validade:15/04/2016 Razao Social:JOSE VALDIR DRESSANO CNPJ/
CPF:79028772804 Enderego:RUA ALFREDO GUEDES,2020 SALA 42
ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:13416-016 UF:SP Resp. Legal:JOSE
VALDIR DRESSANO CPF:790.287.728-04 Resp. Técnico:JOSE VALDIR
DRESSANO CPF:790.287.728-04 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:148/2015 Data
de Protocolo:13/01/2015 CEVS:353870901-863-000728-1-8 Data de
Validade:15/04/2016 Raz&o Social:JOSE VALDIR DRESSANO CNPJ/
CPF:79028772804 Endereco:RUA ALFREDO GUEDES,2020 SALA 42
ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:13416-016 UF:SP Resp. Legal: CPF:.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacido de Licenca
Funcionamento do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira,
4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1506/2015 Data
de Protocolo:27/03/2015 CEVS:353870901-812-000005-1-5 Data de Va-
lidade:09/04/2016 Razdo Social:IDEAL SERVICOS DE HIGIENIZACAO
LTDA- ME CNPJ/CPF:05773140000116 Endereco:AV. DR. TORQUATO DA
SILVA LEITAO,102 SAO DIMAS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-210
UF:SP Resp. Legal:MARCOS ANTONIO MODOLO CPF:002.296.418-57
Resp. Técnico:MARCOS ANTONIO MODOLO CPF:002.296.418-57 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr. .: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagdo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira,
4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1517/2015
Data de Protocolo:27/03/2015 CEVS:353870901-561-001163-1-9 Data
de Validade:13/04/2016 Razdo SociaMARCOS UBICES ME CNPJ/
CPF:09108407000101 Endereco:ESTRADA JACOB CANALE,160 PAU
QUEIMADO Municipio:PIRACICABA CEP:13402-821 UF:SP Resp. Le-
gal:MARCOS UBICES CPF:251.426.638-61. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagio de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1521/2015 Data de
Protocolo:30/03/2015 CEVS:353870901-864-000038-1-6 Data de Valida-
de:08/04/2016 Razdo Social:CENTRO DE DIAGNOSTICO OCULAR DE
PIRACICABA S/C LTDA. CNPJ/CPF:00675509000134 Enderego:AV. SAO
JOAO,352 SAO JUDFAS TADEU Municipio:PIRACICABA CEP:13416-259
UF:SP Resp. Legal:ROGERIO SABINO BACCHI CPF:256.290.358-78 Resp.
Técnico:JOSE CARLOS MARQUES CPF:582.311.108-87 CBO: Conselho
Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1523/2015 Data
de Protocolo:30/03/2015 CEVS:353870901-851-001436-1-8 Data de
Validade:08/04/2016 Razao Social:OLIVEIRA E PINTO LTDA ME CNPJ/
CPF:55333876000144 Endereco:RUA JOSE PINTO DE ALMEIDA,504
ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:13416-700 UF:SP Resp. Legal:MARLI
DE OLIVEIRAPINTO CPF:123.313.738-76. O Diretor da VIGILANCIA SANI-
TARIA. Defere a Renovagao de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira,
4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1526/2014 Data
de Protocolo:07/04/2014 CEVS:353870901-471-000023-1-3 Data de
Validade:16/04/2016 Razao Social:ELAINE DE FATIMA PIMPINATO MAR-
TINS - ME CNPJ/CPF:00271679000153 Endereco:RUA ANA JOAQUINA
DE AGUIAR,1252 JD. SAO LUIZ Municipio:PIRACICABA CEP:13408-
190 UF:SP Resp. Legal:ELAINE DE FATIMA PIMPINATO MARTINS
CPF:253.120. .248-05. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1531/2015 Data de
Protocolo:30/03/2015 CEVS:353870901-464-000016-1-9 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razao Social:PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ/CPF:46341038000129022 Endereco:RUS FERNANDO LOPES,1410
PAULICEIA Municipio:PIRACICABA CEP:13424-060 UF:SP Resp. Legal:PE-
DRO ANTONIO DE MELLO CPF:120.757.601-87 Resp. Técnico:DEBORA
CRISTINA DALLA VILLA BATISTA CPF:276.873.908-14 CBO: Conselho Prof:
No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagio
de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir alegislagédo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1556/2015 Data
de Protocolo:31/03/2015 CEVS:353870901-864-000029-1-7 Data de
Validade:14/04/2016 Raz&o Social:BIO CENTER LABORATORIO DE
ANALISES CLINICAS LTDA. CNPJ/CPF:52155603000166 Enderego:RUA
DO ROSARIO ,1208 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-186
UF:SP Resp. Legal:RENATO TADEU MACHADO REIS CPF:594.602.538-
49 Resp. Técnico:RENATO TADEU MACHADO REIS CPF:594.602.538-49
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA. Defere a Renovacéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira,
4 de maio de 2015.
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1561/2015
Data de Protocolo:31/03/2015 CEVS:353870901-561-000230-1-9
Data de Validade:17/04/2016 Razéo Social:NAIR PINSON - ME CNPJ/
CPF:02490379000190 Enderego:RUA SAO JOAO, ,349 ALTO Muni-
cipio:PIRACICABA CEP:13416-585 UF:SP Resp. Legal:NAIR PINSON
CPF:115.436.508-56. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1564/2015 Data
de Protocolo:31/03/2015 CEVS:353870901-471-000307-1-6 Data de Vali-
dade:14/04/2016 Raz&o Social:EMPORIO DO GRILLO LTDA - ME CNPJ/
CPF:00322470000171 Enderego:RUA CEL. MANOEL INACIO MOTTA PA-
CHECO,1338 JD. MONUMENTO Municipio:PIRACICABA CEP:13405-183
UF:SP Resp. Legal:ANTONIO CARLOS ROSSETI CPF:983.291.038-20. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1566/2015 Data de
Protocolo:31/03/2015 CEVS:353870901-452-000080-1-0 Data de Valida-
de:07/04/2016 Raz&o Social: COSTA & COSTA-COMERCIO E SERVICOS
DE BORRACHARIALTDA ME CNPJ/CPF:13756537000128 Endere¢o:AVE-
NIDAPASTEUR,275 VILAAREIAO Municipio:PIRACICABA CEP:13414-046
UF:SP Resp. Legal:JEFERFON MAGALHAES COSTA CPF:167.866.488-00.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1567/2015 Data
de Protocolo:31/03/2015 CEVS:353870901-109-000056-1-4 Data de Va-
lidade:08/04/2016 Raz&o Social:SAO PEDRO MASSAS ALIMENTICIAS
LTDA - ME CNPJ/CPF:00426408000120 Enderego:AV. FRANCISCO DE
SOUZA,,2017 SAO LUIZ Municipio:PIRACICABA CEP:13405-375 UF:SP
Resp. Legal:RONALDO APARECIDO GONGCALVES CPF:067.681.268-65.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagédo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1571/2015 Data
de Protocolo:31/03/2015 CEVS:353870901-561-002504-2-2 Data de
Validade:17/04/2016 Razao Social:KATIA FERNANDES LANCHES - ME
CNPJ/CPF:20391743000147 Endereco:RUA ANTONIO FREDERICO
OZANAN,2349 HIGIENOPOLIS Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000
UF:SP Resp. Legal:KATIAFERNANDES CPF:095.981.478-78. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1592/2015 Data de
Protocolo:01/04/2015 CEVS:353870901-471-000062-1-1 Data de Valida-
de:13/04/2016 Razdo Social:APARECIDA CLEUSA GIMENES PATREZE
- ME CNPJ/CPF:02791950000107 Enderego:RUA PRESIDENTE WENCES-
LAU BRAZ ,282 JARDIM GLORIA Municipio:PIRACICABA CEP:13401-460
UF:SP Resp. Legal:APARECIDA C. GIMENES PATREZE CPF:191.766.348-
09. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1598/2015 Data
de Protocolo:01/04/2015 CEVS:353870901-561-000455-1-9 Data de
Validade:13/04/2016 Raz&o Social:IRMAOS ANRAKU LTDA - ME CNPJ/
CPF:96175930000155 Endereco:AV. MANOEL CONCEIGAO,683 VILA
REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-230 UF:SP Resp. Le-
gal:ALEXANDRE KENJI ANRAKU CPF:160.720.608-03. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1606/2015 Data de
Protocolo:02/04/2015 CEVS:353870901-851-001442-1-5 Data de Valida-
de:13/04/2016 Razéo Social: CENTRO EDUCACIONAL TERRAS DO EN-
GENHO EIRELI CNPJ/CPF:66840810000164 Enderego:AV. DONA FRAN-
CISCA,1196 1264 VILA REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-140
UF:SP Resp. Legal:REGINA MARIA GEROLAMO JOAO CPF:503.921.748-
04. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagédo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1609/2015 Data de
Protocolo:02/04/2015 CEVS:353870901-851-001455-1-3 Data de Valida-
de:13/04/2016 Razéao Social: CENTRO EDUCACIONAL JARDIN’S EIRELI
CNPJ/CPF:62472915000157 Endereco:AV. DR. CASSIO PASCHOAL PA-
DOVANI,500 MORUMBI Municipio:PIRACICABA CEP:13420-010 UF:SP
Resp. Legal:SILVIA CRISTINA DIAS CARVALHO CPF:047.063. .268-26.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:161/2015 Data de
Protocolo:13/01/2015 CEVS:353870901-561-001975-1-3 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razéo Social:LANCHONETE BARDELLA LTDA. ME CNPJ/
CPF:13970621000140 Enderego:AV. CONCEICAO,956 VILA REZENDE
Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:VALDIR
WANDERLEY BARDELLA CPF:029.136.498-58. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovacggo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1623/2015 Data
de Protocolo:02/04/2015 CEVS:353870901-863-001708-1-0 Data de
Validade:31/03/2015 Raz&o Social:CLINICA DE OLHOS AGAO POSITIVA
LTDA. - ME CNPJ/CPF:19786517000186 Endereco:RUA DO ROSARIO,44
CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-180 UF:SP Resp. Legal:-
FERNANDO JULIAO CPF:096.494.568-13 Resp. Técnico:MAURICIO
WIECHMANN CATAI CPF:123.716.388-97 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.:
UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cancelamento
de Licenca Funcionamento / Desativagdo do CEVS do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1625/2015 Data
de Protocolo:02/04/2015 CEVS:353870901-864-000054-1-0 Data de
Validade:15/04/2016 Razéo Social:A.L.L.. HEMATOLOGIA LTDA CNPJ/
CPF:8850712000101 Enderego:AVENIDA BARAO DE VALENGCA,716
VILA REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-126 UF:SP Resp.
Legal:ANDRE LUIS GERVATOSKI LOURENGCO CPF:139.595.398-86 Resp.
Técnico:ANDRE LUIS GERVATOSKI LOURENGCO CPF:139.595.398-86
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1628/2015 Data
de Protocolo:02/04/2015 CEVS:353870901-472-000790-1-4 Data de
Validade:22/04/2016 Razao Social: CLAUKE COMERCIO DE CHOCO-
LATES CNPJ/CPF:05245896000273 Enderego:AV ARMANDO SALES
DE OLIVEIRA,1415 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000
UF:SP Resp. Legal:KELLY CANDIDO MARTINS CPF:123.424.748-81. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenca Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1643/2015 Data
de Protocolo:06/04/2015 CEVS:353870901-561-002164-2-9 Data de
Validade:14/04/2016 Raz&do Social:MARIA DE LOURDES LOPES CNPJ/
CPF:11074084829 Enderegco:RUA ROSA DANIOT ZILIO ,S/N° FINAL DA
RUA JARDIM MARIA Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp.
Legal:MARIA DE LOURDES LOPES CPF:110.740.848-29. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1646/2015 Data
de Protocolo:06/04/2015 CEVS:353870901-472-000837-1-2 Data de Va-
lidade:16/04/2016 Raz&do Social:ALVES E FRASSETO PADARIA LTDA.
CNPJ/CPF:16840844000180 Endereco:RUA DR. OTAVIO MARTINS DE
TOLEDO,555 JARAGUA Municipio:PIRACICABA CEP:13403-056 UF:SP
Resp. Legal:GLAUCIAFRASSETO DE ALMEIDAALVES CPF:222.610. .628-
69. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1648/2015 Data
de Protocolo:06/04/2015 CEVS:353870901-561-001595-2-2 Data de
Validade:09/04/2016 Razao Social:FABIO AUGUSTO VALERIO CNPJ/
CPF:19025525806 Enderego:RUA CATARINA SCHIMITH,205 JD ELITE
Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:FABIO AUGUS-
TO VALERIO CPF:190.255.258-06. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovacao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1651/2015 Data
de Protocolo:06/04/2015 CEVS:353870901-562-000035-1-4 Data de Vali-
dade:22/04/2016 Razao Social:CASA DE MASSAS CASEIRA PAULISTA
LTDA - ME CNPJ/CPF:52782273000139 Enderego:RUA: BENJAMIN
CONSTANT, 2622 PAULISTA Municipio:PIRACICABA CEP:13401-110
UF:SP Resp. Legal:VALTER APARECIDO VIEIRA CPF:005.601.248-99. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenca Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1655/2015 Data
de Protocolo:07/04/2015 CEVS:353870901-561-000228-1-0 Data de
Validade:23/04/2016 Razéo Social:MARRON GLACE ALIMENTOS LTDA.
- EPP CNPJ/CPF:05901433000131 Enderego:RUA DONA EUGENIA, 665
SAO DIMAS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-401 UF:SP Resp. Legal:-
FRANKLIN ROSA BELO CPF:036.618.358-31. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1657/2015 Data
de Protocolo:07/04/2015 CEVS:353870901-931-000075-2-8 Data de
Validade:30/04/2016 Raz&o Social:CLUBE DE CAMPO DE PIRACICABA
CNPJ/CPF:54406244000106 Enderego:AV. TORQUATO DA SILVA LEI-
TAO,297 SAO DIMAS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-215 UF:SP
Resp. Legal:OSVALDO CAMPOS MICHELUCCI CPF:015.930.288-90
Resp. Técnico:JOAO VITOR DA SILVA FILHO CPF:062.860.558-78 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovacdo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1661/2015 Data de
Protocolo:07/04/2015 CEVS:353870901-863-001687-1-8 Data de Valida-
de:17/04/2016 Raz&o Social:CLINICA MARCELA SEVERINO LTDA CNPJ/
CPF:17860380000137 Endereco:RUA GOMES CARNEIRO,1626 ALTO
Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:MARCELA
SEVERINO CPF:306.371.798-38 Resp. Técnico:MARCELA SEVERINO
CPF:306.371.798-38 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1667/2015
Data de Protocolo:07/04/2015 CEVS:353870901-863-000920-1-0 Data
de Validade:30/04/2016 Raz&do Social:WADIH NEIRA SELIOS CNPJ/
CPF:84837934820 Enderego:RUA GOVERNADOR PEDRO DE TOLE-
DO,1841 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp.
Legal: WADIH NEIRA SELIOS CPF:848.379.348-20 Resp. Técnico:WADIH
NEIRA SELIOS CPF:848.379.348-20 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1670/2015 Data de
Protocolo:07/04/2015 CEVS:353870901-863-001494-1-1 Data de Valida-
de:17/04/2016 Raz&o Social:PAULO GUSMAO CNPJ/CPF:00138013845
Endereco:RUA GUAPORE,79 HIGIENOPOLIS Municipio:PIRACICABA
CEP:13417-290 UF:SP Resp. Legal:PAULO GUSMAO CPF:001.380.138-
45. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagao vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1681/2015 Data
de Protocolo:07/04/2015 CEVS:353870901-472-000412-1-1 Data de
Validade:16/04/2016 Razéo Social:VAREJAO PRESOTTO LTDA ME
CNPJ/CPF:09509677000124 Enderego:AV. COMENDADOR LUCIANO
GUIDOTTI,577 JARDIM ELITE Municipio:PIRACICABA CEP:13417-370
UF:SP Resp. Legal:RAFAEL RAVELLI PRESOTTO CPF:356.475.348-64.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagao vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1683/2015
Data de Protocolo:07/04/2015 CEVS:353870901-863-000121-1-4 Data
de Validade:14/04/2016 Razao Social:NIVALDO VENTURINI CNPJ/
CPF:00229479812 Enderego:RUAVINTE E TRES DE MAIO,1090 PAULIS-
TA Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:NIVALDO
VENTURINI CPF:002.294.798-12 Resp. Técnico:NIVALDO VENTURINI
CPF:002.294.798-12 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1712/2015 Data
de Protocolo:09/04/2015 CEVS:353870901-472-000222-1-7 Data de
Validade:13/04/2016 Razéo Social:SIDNEI DONIZETI ALTIERI ME CNPJ/
CPF:05961943000102 Enderegco:RUA: FERNANDO LOPES, 147 PAULI-
CEIA Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:SIDNEI
DONIZETE ALTIERI CPF:246.521.148-00. O Diretor da VIGILANCIA SANI-
TARIA. Defere a Renovagso de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1714/2015
Data de Protocolo:09/04/2015 CEVS:353870901-812-000006-1-2 Data
de Validade:14/04/2016 Raz&o Social:CONTROLINSET LTDA. CNPJ/
CPF:00637148000131 Endereco:RUA DO TRABALHO,880 VILA INDEPEN-
DENCIA Municipio:PIRACICABA CEP:13418-220 UF:SP Resp. . Legal:SAMUEL
CAVALHERI DAL PORTO CPF:120.524.258-96 Resp. Técnico:SAMUEL CA-
VALHERI DAL PORTO CPF:120.524.258-96 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.:
UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1716/2015 Data
de Protocolo:09/04/2015 CEVS:353870901-863-001603-1-8 Data de Va-
lidade:17/04/2016 Raz&o Social:BEATRIZ NEGRETTI GUIRADO CNPJ/
CPF:32710723883 Enderegco:RUA JOSE FERRAZ DE CARVALHO,848
SALA 10 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-550 UF:SP Resp.
Legal:BEATRIZ NEGRETTI GUIRADO CPF:327.107.238-83 Resp. Técni-
co:BEATRIZ NEGRETTI GUIRADO CPF:327.107.238-83 CBO: Conselho
Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagao de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1723/2015 Data
de Protocolo:09/04/2015 CEVS:353870901-471-000189-1-0 Data de Vali-
dade:14/04/2016 Razao Social:MARIA ESTELA GHISO & CIA. LTDA. ME
CNPJ/CPF:02692344000134 Enderego:RUA DOMINGOS JOSE LOPES RO-
DRIGUES, 110 PARQUE 1° DE MAIO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-
000 UF:SP Resp. Legal:MARIA ESTELA GHISO CPF:267.532.478-74.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1729/2014 Data
de Protocolo:16/04/2014 CEVS:353870901-561-000640-1-7 Data de Vali-
dade:24/04/2016 Raz&o Social:MOISES FORTI PIRACICABA- ME CNPJ/
CPF:67872200000105 Enderego:TRAVESSA PARTICULAR,30 SANTA
OLIMPIA Municipio:PIRACICABA CEP:13400-070 UF:SP Resp. Legal:MOlI-
SES FORTI CPF:115.507.548-07. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira,
4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:173/2015 Data
de Protocolo:14/01/2015 CEVS:353870901-477-000115-1-7 Data de Vali-
dade:23/04/2016 Raz&do Social:SANTOS & PROETTE LTDA. ME CNPJ/
CPF:96174834000192 Enderego:AV. PIRACICAMIRIM,2602 NOVA AME-
RICA Municipio:PIRACICABA CEP:13417-780 UF:SP Resp. . Legal:FLAVIO
ALEXANDRE DOS SANTOS CPF:169.753.028-12 Resp. Técnico:CRISTIA-
NE CAPELLARI RAZERA CPF:279.507.218-12 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1739/2015 Data de
Protocolo:10/04/2015 CEVS:353870901-477-000077-1-4 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razdo Social:PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACI-
CABA CNPJ/CPF:46341038000129007 Endereco:TRAVESSA NEWTON
DE MELLO,SN°® CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP
Resp. Legal: WALKIRIA CARCAGNOLO NARVAL CPF:154.808.838-28 Resp.
Técnico:ANARAQUEL PASSARI FAGGIN DE CASTRO CPF:190.398.188-35
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA. Defere a Renovagao de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira,
4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1748/15 Data de
Protocolo:22/04/2015 CEVS:353870901-109-000021-1-9 Data de Valida-
de:22/04/2016 Razdo Social:CELSO LUIS BELLINI EIRELI EPP CNPJ/
CPF:51007904000180 Enderego:ESTRADA VICENTE BELILINI,110 A
CONCEICAO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-970 UF:SP Resp. Le-
gal:CELSO LUIZ BELLINI CPF:017.120.328-36. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovacio de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1748/2015 Data
de Protocolo:13/04/2015 CEVS:353870901-360-000073-2-3 Data de
Validade:22/04/2016 Razao Social:CELSO LUIS BELLINI EIRELI EPP
CNPJ/CPF:51007904000180001 Endereco:ESTRADA VICENTE BELLINI
,110A CONCEICAO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp.
Legal:CELSO LUIZ BELLINI CPF:017.120.328-36 Resp. Técnico:ELVIO
DONA SCAGNOLATTO CPF:028.016.278-28 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licencga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1759/2015
Data de Protocolo:14/04/2015 CEVS:353870901-561-001770-2-4 Data
de Validade:16/04/2016 Raz&do Social:EVA MARIA FERREIRA CNPJ/
CPF:71622039491 Enderego:, Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000
UF:SP Resp. Legal:EVA MARIA FERREIRA CPF:716.220.394-91. O Diretor
da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1803/2015 Data
de Protocolo:15/04/2015 CEVS:353870901-463-000175-1-5 Data de
Validade:17/04/2016 Raz&o Social: COMERCIO DE FRUTAS E CEREAIS
CRISNALLE LTDA ME CNPJ/CPF:62878707000152 Enderego:ROD DO
AGCUCAR ,KM10 BOX 05/06 Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000
UF:SP Resp. Legal:DANIEL ROBERTO CANALLE CPF:925.482.888-20.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacgdo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1819/2015 Data de
Protocolo:15/04/2015 CEVS:353870901-863-000827-1-6 Data de Valida-
de:28/04/2016 Raz&o Social:CLINICA DE DOENCAS RENAIS S/C LTDA
CNPJ/CPF:62465042000155 Enderego:AV. COMENDADOR LUCIANO
GUIDOTTI,77 JARDIM CAXAMBU Municipio:PIRACICABA CEP:13424-540
UF:SP Resp. Legal:PAULO ROBERTO LARA COELHO CPF:015.957.278-
92 Resp. Técnico:PAULO ROBERTO LARA COELHO CPF:015.957.278-92
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA. Defere a Renovagéo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira,
4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1843/2014 Data
de Protocolo:24/04/2014 CEVS:353870901-472-000791-1-1 Data de Va-
lidade:09/04/2016 Razéo Social:PANIFICADORA E CONFEITARIA SOL
NASCENTE PIRACICABA LTDA -ME CNPJ/CPF:00948172000191 Ende-
reco:RUADUMONT, 123 JARDIM SOL NASCENTE Municipio:PIRACICABA
CEP:13400-000 UF:SP Resp. Legal:ANA LUCIA GOMES CPF:139. .677.748-
21. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacio de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:191/2015 Data
de Protocolo:14/01/2015 CEVS:353870901-471-000273-1-6 Data de
Validade:15/04/2016 Raz&o Social:ALCINDO CARLOS DE LATORRE
PIRACICABA - ME CNPJ/CPF:64125958000191 Enderecgo:AV. VITAL
BRASIL,,442 VILA RESENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13414-044
UF:SP Resp. Legal:ALCINDO CARLOS DE LATORRE CPF:925.428.248-
00. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacso de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1916/2015 Data de
Protocolo:20/04/2015 CEVS:353870901-851-001381-1-8 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razao Social:COLEGIO CIDADE ALTA EIRELI - EPP CNPJ/
CPF:04666460000104 Enderego:RUA MARIANA SUDARIO BISTACO,16
CIDADE ALTA" Municipio:PIRACICABA CEP:13417-230 UF:SP Resp.
Legal:CLAUDIA BORGES BISTACO CPF:318.892.818-16. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenca Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1917/2015 Data de
Protocolo:20/04/2015 CEVS:353870901-851-001382-1-5 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razao Social: COLEGIO CIDADE REZENDE EIRELI - EPP
CNPJ/CPF:04190644000140 Enderego:AV. AMERICO BRASILIENSE,195
VILA REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-134 UF:SP Resp.
Legal:ADRIANA BORGES BISTACO CPF:196.887.438-01. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:193/2015 Data de
Protocolo:15/01/2015 CEVS:353870901-472-000312-1-6 Data de Valida-
de:17/04/2016 Razédo Social: OSMAR BONIN CNPJ/CPF:05734146889
Enderego:RUA MIGUEL FORSTER SOBRINHO,250 JD. ROSA M LUCAS -
LIMEIRA Municipio:PIRACICABA CEP:13482-293 UF:SP Resp. Legal: OSMAR
BONIN CPF:057.341.468-89. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1956/2015 Data de
Protocolo:23/04/2015 CEVS:353870901-477-000082-1-4 Data de Valida-
de:28/04/2016 Razao Social:PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CNPJ/CPF:46341038000129003 Enderego:RUA RIO GRANDE DO NOR-
TE,123 VILA PRUDENTE Municipio:PIRACICABA CEP:13420-500 UF:SP
Resp. Legal:FERNANDO ERNESTO CARDENAS CPF:065.289.918-80 Resp.
Técnico:WALKIRIACARCAGNOLO NARVAL CPF:154.808.838-28 CBO: Con-
selho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:1959/2015 Data
de Protocolo:23/04/2015 CEVS:353870901-863-000921-1-8 Data de Vali-
dade:30/04/2016 Razao Social:SINDICATO DOS TRAB. NAS INDS. ALIM.
PIRAC. E REGIAO CNPJ/CPF:54407028000177002 Enderego:RUAMORAES
BARROS,411 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-353 UF:SP Resp.
Legal:FANIO LUIS GOMES CPF:015. .918.318-90 Resp. Técnico:PEDRO
LEANDRO ZILLI BERTOLINI CPF:985.629.918-72 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de
Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:204/2015 Data de
Protocolo:15/01/2015 CEVS:353870901-562-000076-1-7 Data de Valida-
de:15/04/2016 Razao Social:J.Q.M. MASSAS E PIZZAS LTDA - ME CNPJ/
CPF:08446660000102 Enderego:AV. SANTA CECILIA,,54 VILA RESENDE
Municipio:PIRACICABA CEP:13405-381 UF:SP Resp. Legal:CLAUDIO DONI-
ZETE MASSON CPF:035.572.028-01. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovacéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2157/2014
Data de Protocolo:13/05/2014 CEVS:353870901-477-000330-1-4 Data
de Validade:24/04/2016 Razao Social:PREFEITURA MINICIPAL DE
PIRACICABA CNPJ/CPF:46341038000129058 Enderego:RUA ENG.
AGRONOMO ROMANO COURY,513 CAXAMBU Municipio:PIRACICABA
CEP:13425-050 UF:SP Resp. Legal:FERNANDO ERNESTO CARDENAS
CPF:065.289.918-80 Resp. Técnico:LUIZA BARROS PEREIRA B AUNOK
FERRY CPF:441.651.294-53 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenca Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2167/2014 Data
de Protocolo:13/05/2014 CEVS:353870901-561-002308-1-2 Data de Va-
lidade:24/04/2016 Razéo Social:FALCONI E FONTANA FAST FOOD DE
PRODUTOS LTDA. ME CNPJ/CPF:19421784000150 Endereco:AV. LIMEI-
RA,722 LOJA 211-PISO 2 AREIAO Municipio:PIRACICABA CEP:13414-018
UF:SP Resp. Legal:LUCAS PASCHOAL FALCONI CPF:360.737.938-63. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funciona-
mento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:223/2015 Data
de Protocolo:15/01/2015 CEVS:353870901-477-000406-1-4 Data de
Validade:28/04/2016 Raz&o Social:DROGARIA SAO PAULO S/A CNPJ/
CPF:61412110057009 Enderego:AV. TORQUATO DA SILVA LEITAO,364
370 SAO DIMAS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-210 UF:SP Resp.
Legal: SAMUEL REIS BIGAO CPF:666.706.598-49 Resp. Técnico:ROSALIA
JOAQUIM DOS SANTOS CPF:362.282.468-95 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licencga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2324/2014 Data
de Protocolo:19/05/2014 CEVS:353870901-472-000601-1-9 Data de Va-
lidade:17/04/2016 Raz&do Social:MILTON FERREIRA DA SILVA BOMBO-
NIERE - ME CNPJ/CPF:07085045000155 Enderegco:ALAMEDA LAVINIA
GALESI FURLAN FALZONI, 119 PARQUE CECAP | Municipio:PIRACI-
CABA CEP:13421-534 UF:SP Resp. Legal:MILTON FERREIRA DASILVA
CPF:036.883.078-01. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2335/2014 Data de
Protocolo:20/05/2014 CEVS:353870901-561-001300-1-0 Data de Valida-
de:17/04/2016 Razao Social:SILVESTRE DE SOUSA CRUZ PIRACICABA
- ME CNPJ/CPF:01061577000176 Enderego:AV. CRUZEIRO DO SUL,130
NOVA PIRACICABA Municipio:PIRACICABA CEP:13405-030 UF:SP Resp.
Legal:SILVESTRE DE SOUSA CRUZ CPF:067.598.008-93. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2356/2014 Data de
Protocolo:20/05/2014 CEVS:353870901-561-001907-1-3 Data de Valida-
de:09/04/2016 Razao Social:OLIVEIRA E TANNUS LANCHONETE LTDA.
ME CNPJ/CPF:12049129000173 Enderego:RUAALFREDO GUEDES,340
ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:13419-285 UF:SP Resp. Legal:GRA-
ZIELAPAZIN DE OLIVEIRA CPF:217.512.758-33. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:243/2015 Data de
Protocolo:15/01/2015 CEVS:353870901-477-000350-1-7 Data de Valida-
de:23/04/2016 Razao Social:AMHPLA COOPERATIVA DE ASSISTENCIA
MEDICA CNPJ/CPF:74215195000123 Enderego:AV. INDEPENDEN-
CIA,2475 ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:13416-230 UF:SP Resp.
Legal:JANES DE FATIMA GERALDI CPF:722.932.418-15. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2617/2013 Data
de Protocolo:11/06/2013 CEVS:353870901-863-000122-1-1 Data de Va-
lidade:20/09/2014 Raz&o Social:SINDICATO IND. MET. MEC. MAT. EL.
PIRAC. R.PEDRAS SALTINHO CNPJ/CPF:54406921000188001 Endere-
¢o:RUA PRUDENTE DE MORAES,914 CENTRO Municipio:PIRACICABA
CEP:13417-140 UF:SP Resp. Legal:JOSE LUIZ RIBEIRO CPF:030.
.211.328-20. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagédo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:266/2015 Data
de Protocolo:16/01/2015 CEVS:353870901-477-000233-1-0 Data de
Validade:28/04/2016 Raz&do Social:FARMODERMA MEDICAMENTOS
LTDA - ME CNPJ/CPF:00498944000130 Enderego:RUA DONA EUGENIA
,623 SAO DIMAS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-218 UF:SP Resp.
Legal:MARIA SUELI CATARINO DE ALMEIDA CPF:197.008.188-02 Resp.
Técnico:MARIA SUELI CATARINO DE ALMEIDA CPF:197.008.188-02 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagado de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:278/2015 Data de
Protocolo:19/01/2015 CEVS:353870901-869-000047-1-5 Data de Valida-
de:23/04/2016 Razdo Social:AMHPLA COOPERATIVA DE ASSISTENCIA
MEDICA CNPJ/CPF:74215195000123 Enderego:AV. INDEPENDEN-
CIA,2475 ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:13416-230 UF:SP Resp.
Legal:JANES DE FATIMA GERALDI CPF:722.932.418-15 Resp. Técnico:-
VIVAN CALOI BERRICHELO CPF:317.419.368-02 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2782/2014 Data
de Protocolo:18/06/2014 CEVS:353870901-561-002010-1-4 Data de
Validade:26/03/2014 Razéo Social:JACIENE DANTAS DA COSTA CNPJ/
CPF:16923038000176 Endereco:RUA GERALDO ROCHA,40 JAVARI
Municipio:PIRACICABA CEP:13408-131 UF:SP Resp. Legal:JACIENE
DANTAS DA COSTA CPF:033.976.858-42. O Diretor da VIGILANCIA SA-
NITARIA. Defere o Cancelamento de Licenga Funcionamento / Desativagdo
do CEVS do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2800/2014 Data
de Protocolo:23/06/2014 CEVS:353870901-960-000093-2-6 Data de Va-
lidade:08/04/2016 Raz&o Social:IVANEIDE DE SOUZA CLAUDINO SILVA
CNPJ/CPF:06730018810 Enderego:RUA JOAO DA CUNHA RAPOSO, 137
PARQUE 1° DE MAIO Municipio:PIRACICABA CEP:13425-264 UF:SP Resp.
Legal:IVANEIDE DE SOUZA CLAUDINO SILVA CPF:067.300. .188-10. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagédo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2829/2014 Data
de Protocolo:24/06/2014 CEVS:353870901-931-000162-2-5 Data de Vali-
dade:13/04/2016 Razédo Social:EMILIO PAPETTI FILHO ME - ME CNPJ/
CPF:17837530000191 Enderego:RUA MARINGA,160 PARQUE TAQUA-
RAL Municipio:PIRACICABA CEP:13423-514 UF:SP Resp. Legal:EMILIO
PAPETTI LIMA CPF:062.857.348-01 Resp. Técnico:JULIO CESAR BOR-
TOLETO CPF:154.805.018-01 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funciona-
mento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2867/2014 Data de
Protocolo:26/06/2014 CEVS:353870901-463-000149-1-5 Data de Valida-
de:08/04/2016 Razéo Social:CJ DO BRASIL INDUSTRIAE COMERCIO DE
PROD. ALIMENTICIOS LTDA CNPJ/CPF:07450031000193 Enderego:EST.
PROF. MESSIAS JOSE BAPTISTA,2651 CX POSTAL 1218 ITAPERU Muni-
cipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal: SUNG EUN HONG
CPF:125.061.198-92 Resp. Técnico:CESAR YOO SHIN CPF:225.282.128-
01 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANI-
TARIA. Defere a Renovago de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2946/2014 Data
de Protocolo:03/07/2014 CEVS:353870901-561-001064-1-0 Data de Vali-
dade:27/04/2016 Razao Socia:OSCAR RODRIGUES LANCHONETE ME
CNPJ/CPF:7231577000153 Endereco:AVENIDA ORLANDIA, 714 SANTA
RITA Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal: OSCAR
RODRIGUES CPF:052.684.168-04. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:2968/2014 Data
de Protocolo:03/07/2014 CEVS:353870901-472-000325-1-4 Data de Vali-
dade:23/04/2016 Raz&o Social: CONVENIENCIA BONI LTDA - ME CNPJ/
CPF:05029521000195 Enderego:RUA JUCAFERNANDO,558 SAO DIMAS
Municipio:PIRACICABA CEP:13416-070 UF:SP Resp. Legal:ALESSANDRA
APARECIDA MATEUCCI MORETTI CPF:110.137.498-55. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3010/2014 Data
de Protocolo:08/07/2014 CEVS:353870901-561-000461-1-6 Data de Va-
lidade:13/04/2016 Razdo Social:JAPAO DE QUEIJO LTDA - ME CNPJ/
CPF:58474164000130 Endereco:AV. LIMEIRA,722 LOJA 210 AREIAO
Municipio:PIRACICABA CEP:13414-900 UF:SP Resp. Legal:RENATA
TAKAKI CPF:273.077.148-41. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:310/2015 Data
de Protocolo:21/01/2015 CEVS:353870901-863-000922-1-5 Data
de Validade:27/04/2016 Razéo Social:FELICIO DE MORAES CNPJ/
CPF:01591800820 Enderego:AV CARLOS BOTELHO ,595 SAO DIMAS
Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:FELICIO DE
MORAES CPF:015.918.008-20 Resp. Técnico:FELICIO DE MORAES
CPF:015.918. .008-20 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:313/2015 Data de
Protocolo:21/01/2015 CEVS:353870901-561-002017-2-3 Data de Valida-
de:17/04/2016 Razao Social:LEONEL APARECIDO ANTONELLI CNPJ/
CPF:03141641897 Enderego: TRAV. PADRE PAIVA,170 SAO LUIZ Munici-
pio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:LEONELAPARECIDO
ANTONELLI CPF:031.416.418-97. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:315/2014 Data
de Protocolo:17/01/2014 CEVS:353870901-561-000345-1-7 Data de Vali-
dade:16/04/2016 Razao Social:REINALDO MARQUES DA CUNHA - ME
CNPJ/CPF:54380035000122 Enderego:RUA NICOLAU ATHANASSOF,15
VILA REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-382 UF:SP Resp.
Legal:REINALDO MARQUES DA CUNHA CPF:386.973.358-68. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:323/2015 Data de
Protocolo:21/01/2015 CEVS:353870901-472-000721-1-7 Data de Valida-
de:23/04/2016 Razao Social:NL VIDEO SERVICOS E COMERCIO LTDA
-EPP CNPJ/CPF:05366314000126 Enderego:AV. ARMANDO SALLES DE
OLIVEIRA,1435 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-010 UF:SP
Resp. Legal:NANCY LOUISE CLEAVER PAES CPF:650.793.456-91. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:334/2015 Data
de Protocolo:22/01/2015 CEVS:353870901-863-000242-1-0 Data de
Validade:09/04/2016 Razdo Social:MAURICIO SAADI LEONARDI CNPJ/
CPF:14949596829 Endereco:RUA: CORONEL BARBOSA,245 SAO JUDAS
TADEU Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:MAU-
RICIO SAADI LEONARDI CPF:149.495.968-29 Resp. Técnico:MAURICIO
SAADI LEONARDI CPF:149.495.968-29 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.:
UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Li-
cenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as ativi-
dades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:336/2015 Data
de Protocolo:22/01/2015 CEVS:353870901-863-001673-1-2 Data de Va-
lidade:09/04/2016 Raz&do Social:PREVILAB ANALISES CLINICAS LTDA.
CNPJ/CPF:01417248000115 Enderego:AV. INDEPENDENCIA,910 ALTO
Municipio:PIRACICABA CEP:13419-155 UF:SP Resp. Legal: JOSE RENATO
MACHADO CPF:078.696.038-80. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovacdo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3403/2014
Data de Protocolo:30/07/2014 CEVS:353870901-863-001577-1-6 Data
de Validade:14/04/2016 Razao Social:MC ORAL LTDA.-ME CNPJ/
CPF:14551213000116 Enderego:AV. DONA FRANCISCA,30 VILAREZEN-
DE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-259 UF:SP Resp. Legal:MALINA
SEGA CREPALDI CPF:269.497.988-22 Resp. Técnico:ALYSSA RIBEIRO
ABBA CPF:246.866.528-71 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3403/2014
Data de Protocolo:30/07/2014 CEVS:353870901-863-001755-1-0 Data
de Validade:14/04/2016 Razao Social:MC ORAL LTDA.-ME CNPJ/
CPF:14551213000116 Enderego:AV. DONA FRANCISCA,30 VILA RE-
ZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-259 UF:SP Resp. Legal:
CPF:. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de
Licenga Funcionamento do Equipamento: RAIOS X MEDICO ATE 100 Ma.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3436/2014 Data de
Protocolo:01/08/2014 CEVS:353870901-561-002517-1-2 Data de Valida-
de:16/04/2016 Razdo Social:SIND.DOS TRAB.NAS IND.ALIMENTACAO
PIRACICABA E REGIAO CNPJ/CPF:54407028000258 Enderego:RUA
JOAO PEDRO CORREA,1777 SANTA TEREZINHA Municipio:PIRACI-
CABA CEP:13411-142 UF:SP Resp. Legal:FANIO LUIS GOMES CPF:015.
.918.318-90. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagio
de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:348/2015 Data de
Protocolo:22/01/2015 CEVS:353870901-472-000408-1-9 Data de Valida-
de:13/04/2016 Razao Social: CLAUKE COMERCIO DE CHOCOLATES
LTDA. ME CNPJ/CPF:05245896000192 Enderego:AV. LIMEIRA ,722 LOJA
P - 01 VL REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13414-900 UF:SP Resp.
Legal:KELLY CANDIDO MARTINS CPF:123.424.748-81. O Diretor da VI-
GILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3546/2014 Data
de Protocolo:11/08/2014 CEVS:353870901-452-000034-1-7 Data de Va-
lidade:07/04/2016 Razdo Social:ROBERTO JOSE RIBEIRO DE MELLO
CNPJ/CPF:49398423000109 Enderego:AV. . MANOEL CONCEICAO, ,877
VILA REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-230 UF:SP Resp.
Legal:ROBERTO JOSE RIBEIRO DE MELLO CPF:015.891.088-50. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:359/2015 Data
de Protocolo:23/01/2015 CEVS:353870901-869-000064-1-6 Data de Va-
lidade:27/04/2016 Razao Social:VIVIANE ZVEITER DE MORAES CNPJ/
CPF:06891532876 Enderego:AV. CARLOS BOTELHO,595 SAO DIMAS
Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:VIVIANE ZVEI-
TER DE MORAES CPF:068.915.328-76 Resp. Técnico:VIVIANE ZVEITER
DE MORAES CPF:068.915.328-76 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3624/2013 Data de
Protocolo:14/08/2013 CEVS:353870901-561-002116-1-3 Data de Valida-
de:16/04/2016 Raz&do Social:PAULO PAVAN RESTAURANTE LTDA. ME
CNPJ/CPF:03255918000170 Endereco:RUA MONS. MANOEL FRANCIS-
CO ROSA,480 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-270 UF:SP
Resp. Legal:PAULO CESAR PAVAN CPF:192.001.948-00. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:363/2015 Data
de Protocolo:23/01/2015 CEVS:353870901-871-000032-1-2 Data de
Validade:27/04/2016 Razéo Social:A.M. CORREA CASA DE REPOUSO
ME CNPJ/CPF:08719901000140 Endereco:RUA DONA DINAH FERRAZ
BACCHI,181 DOIS CORREGOS Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000
UF:SP Resp. Legal:ANGELA MARIA CORREA CPF:105.878.628-82 Resp.
Técnico:JOSE ROBERTO CANOLA CPF:843.384.404-06 CBO: Conselho
Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3654/2014 Data
de Protocolo:15/08/2014 CEVS:353870901-863-000392-1-7 Data de Va-
lidade:15/04/2016 Razédo Socia:ALESSANDRA ROCHA E SILVA CNPJ/
CPF:19200216803 Enderego:AV. PRESIDENTE VARGAS,22 JARAGUA
Municipio:PIRACICABA CEP:13403-006 UF:SP Resp. Legal:ALESSANDRA
ROCHA E SILVA CPF:192.002.168-03 Resp. Técnico:ALESSANDRA RO-
CHAE SILVA CPF:192.002.168-03 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3654/2014 Data
de Protocolo:15/08/2014 CEVS:353870901-863-000393-1-4 Data de
Validade:15/04/2016 Razéo Social: ALESSANDRA ROCHAE SILVA CNPJ/
CPF:19200216803 Enderego:AV. PRESIDENTE VARGAS,22 JARAGUA
Municipio:PIRACICABA CEP:13403-006 UF:SP Resp. Legal: CPF:. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:371/2015 Data de
Protocolo:23/01/2015 CEVS:353870901-472-000100-1-4 Data de Valida-
de:15/04/2016 Raz&o Socia:BOMBONIERE DO BATISTA LTDA ME CNPJ/
CPF:51060374000133 Endere¢o:TRAVESSA HERMENEGILDO VENDE-
MIATTI,27 SANTA TEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:13411-050
UF:SP Resp. Legal:ANDREA JAQUELINE CAZARIM CPF:139.605.318-26.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3789/2014 Data
de Protocolo:21/08/2014 CEVS:353870901-477-000234-1-8 Data de
Validade:24/04/2016 Razao Social:RAIA DROGASIL SA - FILIAL CNPJ/
CPF:61585865065288 Enderego:AV INDEPENDENCIA, 1290 CENTRO Mu-
nicipio:PIRACICABA CEP:13245-180 UF:SP Resp. Legal:CLAUDIO ROBER-
TO ELY CPF:137.688.320-15 Resp. Técnico:GABRIELA CRISTINA GOMES
RODRIGUES CPF:338.092.278-11 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3799/2014 Data
de Protocolo:22/08/2014 CEVS:353870901-561-000376-2-1 Data de
Validade:23/04/2016 Razao Social:NIVALDO CELSO MARDEGAM CNPJ/
CPF:84954671868 Enderego:RUA CAPITAO EMIDEO ,538 SAO DIMAS
Municipio:PIRACICABA CEP:13416-040 UF:SP Resp. Legal:NIVALDO
CELSO MARDEGAM CPF:849.546.718-68. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovacéo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, responden-
do civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3818/2014
Data de Protocolo:25/08/2014 CEVS:353870901-561-002379-2-2 Data
de Validade:24/04/2016 Razéo Social:JOSE HORACIO MAIA CNPJ/
CPF:11005895899 Enderego:RUA XV DE NOVEMBRO,2341 ALTO Muni-
cipio:PIRACICABA CEP:13416-756 UF:SP Resp. Legal:JOSE HORACIO
MAIA CPF:110.058.958-99. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:383/2015 Data
de Protocolo:26/01/2015 CEVS:353870901-863-000703-1-9 Data de
Validade:15/04/2016 Raz&do Socia:MARCOS FERNANDO BALDINATO
SANTIAGO CNPJ/CPF:19169313830 Enderego:AV. SAO JOAO,,40 SAO
JUDAS TADEU Municipio:PIRACICABA CEP:13416-130 UF:SP Resp.
Legal:MARCOS FERNANDO BALDINATO SANTIAGO CPF:191.693.138-
30 Resp. Técnico:MARCOS FERNANDO BALDINATO SANTIAGO
CPF:191.693.138-30 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor
da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga Funciona-
mento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:383/2015 Data
de Protocolo:26/01/2015 CEVS:353870901-863-000704-1-6 Data de
Validade:15/04/2016 Raz&do Socia:MARCOS FERNANDO BALDINATO
SANTIAGO CNPJ/CPF:19169313830 Enderego:AV. SAO JOAO,,40 SAO
JUDAS TADEU Municipio:PIRACICABA CEP:13416-130 UF:SP Resp.
Legal: CPF:. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao
de Licenga Funcionamento do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGI-
CO INTRA-ORAL. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exi-
géncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:389/2015 Data de
Protocolo:26/01/2015 CEVS:353870901-865-000145-1-6 Data de Valida-
de:27/04/2016 Razédo Social:CRISTINA ZVEITER DE MORAES RACCA
CNPJ/CPF:06891531802 Enderego:AV CARLOS BOTELHO,595 SAO
DIMAS Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:CRIS-
TINAZVEITER DE MORAES CPF:068.915.318-02 Resp. Técnico:CRISTINA
ZVEITER DE MORAES CPF:068.915.318-02 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:3900/2014 Data de
Protocolo:29/08/2014 CEVS:353870901-472-000686-1-6 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razédo Social: CEREAIS ALMEIDA COM.DE ALIMENTOD
LTDA CNPJ/CPF:12499987000110 Enderego:RUA ARCHANJELO ,82
AGUA BRANCA Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp.
Legal:MAURICIO ROGERIO DE ALMEIDA CPF:285.695.318-26. O Diretor
da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:394/2015 Data
de Protocolo:26/01/2015 CEVS:353870901-561-001318-2-2 Data de
Validade:16/04/2016 Razao Social:MARIA APARECIDA LAMONTANHA
DE CAMPOS CNPJ/CPF:25236003822 Enderego:RUA JOAO EUGENIO
PIEDADE,70 SANTA TEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:00000-
000 UF:SP Resp. Legal:MARIA APARECIDA LAMONTANHA DE CAMPOS
CPF:252. .360.038-22. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:396/2015 Data de
Protocolo:26/01/2015 CEVS:353870901-865-000050-1-0 Data de Valida-
de:16/04/2016 Raz&do Social:FISIOMAZZA FISIOTERAPIA LTDA. CNPJ/
CPF:03547185000147 Enderego:RUA PROF. HELIO PENTEADO DE CAS-
TRO,705 NOVAAMERICA Municipio:PIRACICABA CEP:13417-740 UF:SP
Resp. Legal:GERALDO FORTI CPF:017.129. .338-09 Resp. Técnico:GE-
RALDO FORTI CPF:017.129.338-09 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:397/2015 Data
de Protocolo:26/01/2015 CEVS:353870901-472-000112-1-5 Data de Va-
lidade:17/04/2016 Razédo SociaMARCELO FERRAZ DE ARRUDA ME
CNPJ/CPF:04341008000172 Enderego:RUA ANGATUBA,425 PARQUE
PIRACICABA Municipio:PIRACICABA CEP:13409-023 UF:SP Resp. Le-
gal:MARCELO FERRAZ DE ARRUDA CPF:280.032.248-96. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenca Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:401/2015 Data de
Protocolo:27/01/2015 CEVS:353870901-872-000006-1-2 Data de Valida-
de:27/04/2016 Raz&o Social:CADA - CASA DE APOIO AO DROGADO E
AOALCOOLATRA CNPJ/CPF:03103895000188 Enderego:RUA PRUDENTE
DE MORAES, 1408 1408/1416 ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:13419-
140 UF:SP Resp. Legal:DOUGLAS LUIS POSSENTI CPF:017.101.308-57
Resp. Técnico:FABIANA PIACENTINI CPF:261.560.828-24 CBO: Conselho
Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:402/2015 Data
de Protocolo:27/01/2015 CEVS:353870901-561-002045-2-8 Data de Va-
lidade:24/04/2016 Raz&o Social:VERA LUCIA GOZZER SIQUEIRA CNPJ/
CPF:03722936896 Enderegco:PRACA CENTRAL SANTA TEREZINHA,S/
N° SANTA TEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP
Resp. Legal:VERA LUCIA GOZZER SIQUEIRA CPF:037.229.368-96. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4088/2014 Data de
Protocolo:08/09/2014 CEVS:353870901-960-000404-2-8 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razdo Social:MARIA HELENA WENCESLAU RUIZ CNPJ/
CPF:25403894810 Enderego:RUA INGA,462 PAULICEIA Municipio:PIRA-
CICABA CEP:13401-543 UF:SP Resp. Legal:MARIAHELENA WENCESLAU
RUIZ CPF:254.038.948-10. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4103/2014 Data de
Protocolo:09/09/2014 CEVS:353870901-561-001884-2-5 Data de Valida-
de:13/04/2016 Razéo Social:ERIKA MARIANA URBANO DA SILVA CNPJ/
CPF:31363066862 Enderego:RUA DR. FRANCISCO FEIO,241 MORUMBI
Municipio:PIRACICABA CEP:13400-000 UF:SP Resp. Legal:ERIKA MA-
RIANA URBANO DA SILVA CPF:313.630.668-62. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4110/2014 Data
de Protocolo:09/09/2014 CEVS:353870901-960-000272-2-7 Data de
Validade:09/04/2016 Razdo Social:J.A. DA COSTA INSTITUTO DE
BELEZA CNPJ/CPF:10330426000167 Endereco:RUA REGENTE FEI-
JO,823 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp.
Legal:JOSE ANTONIO DA COSTA CPF:136.009.948-40. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exi-
géncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4113/2014 Data de
Protocolo:09/09/2014 CEVS:353870901-561-001711-1-5 Data de Valida-
de:22/04/2016 Razéo Social:NL BURGUER COMERCIO DE ALIMENTOS
LTDA.-ME CNPJ/CPF:14262330000160 Endere¢o:AV.ARMANDO DE
SALLES OLIVEIRA,1415 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-
010 UF:SP Resp. Legal:LUIZ ANTONIO DIAS PAES CPF:282.980.046-04.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4217/2014 Data
de Protocolo:15/09/2014 CEVS:353870901-477-000354-1-6 Data de Vali-
dade:24/04/2016 Razédo Social:PARDO BUCK COM. PROD. MEDICOS E
ODONTOLOGICOS LTDA CNPJ/CPF:11889381000128 Endereco:RUABOA
MORTE,1735 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP
Resp. Legal:ALFREDO COUTO BUCK CPF:105.265.688-95. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:423/2015 Data
de Protocolo:28/01/2015 CEVS:353870901-863-000235-1-5 Data de
Validade:14/04/2016 Raz&o Social:SERGIO AUGUSTO TONIOLO CNPJ/
CPF:02781229814 Enderego:AV. DR. JOAO TEODORO, 1098 VILAREZEN-
DE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-240 UF:SP Resp. Legal:SERGIO
AUGUSTO TONIOLO CPF:027.812.298-14 Resp. Técnico:SERGIO AUGUS-
TO TONIOLO CPF:027.812.298-14 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:423/2015 Data
de Protocolo:28/01/2015 CEVS:353870901-863-000236-1-2 Data de
Validade:14/04/2016 Raz&o Social:SERGIO AUGUSTO TONIOLO CNPJ/
CPF:02781229814 Enderego:AV. DR. JOAO TEODORO,1098 VILA
REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-240 UF:SP Resp. Legal:
CPF:. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de
Licenga Funcionamento do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO
INTRA-ORAL. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagcédo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exi-
géncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:424/2015 Data
de Protocolo:28/01/2015 CEVS:353870901-863-000446-1-0 Data de Va-
lidade:22/04/2016 Razéo Socia:MARCOS ANTONIO TAGLIETA CNPJ/
CPF:09336645838 Endereco:AV. DR. JOAO TEODORO,,369 VILARESEN-
DE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-240 UF:SP Resp. Legal:MARCOS
ANTONIO TAGLIETA CPF:093.366.458-38 Resp. Técnico:MARCOS ANTO-
NIO TAGLIETA CPF:093.366.458-38 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:424/2015 Data
de Protocolo:28/01/2015 CEVS:353870901-863-000447-1-7 Data de Va-
lidade:22/04/2016 Razéo Socia:MARCOS ANTONIO TAGLIETA CNPJ/
CPF:09336645838 Endereco:AV. DR. JOAO TEODORO,,369 VILA RE-
SENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-240 UF:SP Resp. Legal: CPF:.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:425/2015 Data de
Protocolo:28/01/2015 CEVS:353870901-477-000065-1-3 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razao Social:MARISE ITALIA ARANTES DE CARVALHO
PAULILLO EPP CNPJ/CPF:03198724000180 Endereco:RUA DO ROSA-
R10,2696 PAULISTA Municipio:PIRACICABA CEP:13401-138 UF:SP Resp.
Legal:MARISE ITALIAA. DE CARVALHO PAULILLO CPF:051.722.778-97
Resp. Técnico:YOSHIKO OTSUK HYONEMOCO CPF:075.133.658-06
CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:431/2015 Data de
Protocolo:28/01/2015 CEVS:353870901-863-000895-1-6 Data de Valida-
de:16/04/2016 Razéo Social:KLABIN S/A CNPJ/CPF:89637490012666
Enderego:AV. CRISTOVAO COLOMBO, ,,2307 ALGODOAL Municipio:PI-
RACICABA CEP:13405-465 UF:SP Resp. Legal:MARCELO COARESMA
SPESSOTTO CPF:290.416.758-76 Resp. Técnico:WILLY ORSINI MARTINS
CPF:221.186.358-26 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4321/2014 Data
de Protocolo:18/09/2014 CEVS:353870901-472-000853-1-6 Data de
Validade:24/04/2016 Raz&o Social:ALEXANDRE JOSE GALVAO FIN-
NOTTI CNPJ/CPF:22186429802 Endereco:RUA ANGELINA GEROLOMO
TORIN,319 CAXAMBU Municipio:PIRACICABA CEP:13425-012 UF:SP
Resp. Legal: ALEXANDRE JOSE GALVAO FINNOTTI CPF:221.864.298-
02. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:433/2015 Data
de Protocolo:28/01/2015 CEVS:353870901-477-000337-1-5 Data de
Validade:28/04/2016 Raz&o Social:DROGARIA SAO PAULO S/A CNPJ/
CPF:61412110029722 Enderego:AV CARLOS BOTELHO ,518A SAO DI-
MAS Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:SAMUEL
REIS BIGAO CPF:666.706.598-49 Resp. Técnico:CRISTIANE SGARBI
ROSSINO CPF:306.872.698-06 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:440/2015 Data de
Protocolo:29/01/2015 CEVS:353870901-561-000537-1-6 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razéo Social:MARIA STELLA MENUCCI SIMIONI - ME
CNPJ/CPF:05218259000127 Enderego:AV. DONALIDIA, 40 VILARESEN-
DE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-130 UF:SP Resp. Legal:MARIA
STELLAMENUCCI SIMIONI CPF:041.030.178-72. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4423/2014 Data
de Protocolo:24/09/2014 CEVS:353870901-561-001847-1-3 Data de
Validade:16/04/2016 Raz&o Social:SALMAZZ| & SILVA LTDA. ME CNPJ/
CPF:15586773000179 Endereco:AV. LIMEIRA,222 SALA 02 VILAAREIAO
Municipio:PIRACICABA CEP:13414-904 UF:SP Resp. Legal:RAUL SALMA-
ZZI NETTO CPF:333.456.928-48. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagédo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4438/2013 Data de
Protocolo:30/09/2013 CEVS:353870901-109-000041-1-1 Data de Valida-
de:16/04/2016 Razdo Social: RESTAURANTE CAFE REAL LTDA - ME CNPJ/
CPF:53036554000105 Enderego:RUA GOVERNADOR PEDRO DE TOLE-
DO,637 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-070 UF:SP Resp.
Legal:MARIADE LOURDES CAMARGO VALENTIM CPF:002.452. .388-75.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4472/2014 Data
de Protocolo:29/09/2014 CEVS:353870901-472-000717-1-4 Data de Va-
lidade:27/04/2016 Raz&do Social:LIDUARDO ROBERTO FISCHER CNPJ/
CPF:07382661000178 Endereco:RUA JOAO PEDRO CORREA,598 STA.
TEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:13411-142 UF:SP Resp. Le-
gal:LIDUARDO ROBERTO FISCHER CPF:123.390.188-54. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4525/2013 Data
de Protocolo:03/10/2013 CEVS:353870901-561-002184-1-3 Data de Vali-
dade:17/04/2016 Raz&o Social: WATASHI SUSHI REFEICOES LTDA. ME
CNPJ/CPF:17642200000140 Enderego:AV. CARLOS BOTELHO,568 SAO
DIMAS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-145 UF:SP Resp. Legal:NIVAL-
DO FLORINDO DE DEUS CPF:043.563.685-50. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4526/2014 Data
de Protocolo:02/10/2014 CEVS:353870901-561-000255-1-8 Data de Vali-
dade:07/04/2016 Razdo Social:NEW LIFE RESTAURANTE LTDA CNPJ/
CPF:02712730000140 Endereco:RUA MORAES BARROS,,555 CENTRO
Municipio:PIRACICABA CEP:13400-353 UF:SP Resp. Legal:MARIAANGELA
ORIANI PRETE CPF:217.189.958-14. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:454/2015 Data
de Protocolo:29/01/2015 CEVS:353870901-863-000514-1-1 Data de
Validade:09/04/2016 Razao Socia:ABRAAO GOMES SOARES CNPJ/
CPF:11905409672 Endereco:RUA BOA MORTE, ,1466 CENTRO Munici-
pio:PIRACICABA CEP:13400-140 UF:SP Resp. Lega:ABRAAO GOMES
SOARES 11905409672 CPF:119.054.096-72 Resp. Técnico:ABRAAO GO-
MES SOARES CPF:119..054.096-72 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4623/2014 Data de
Protocolo:08/10/2014 CEVS:353870901-960-000587-2-6 Data de Valida-
de:09/04/2016 Razdo Social: ESMALTERIA NACIONAL PIRACICABA BAIR-
RO DOS ALEMAES LTDA. ME CNPJ/CPF:20793347000146 Enderego:AV.
INDEPENDENCIA,3234 ALEMAES Municipio:PIRACICABA CEP:13416-
240 UF:SP Resp. Legal:ANGELA MARIA DE CASTRO DE ARCHANGELO
CPF:199.633.508-10. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/
Licenga Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as
atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste docu-
mento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4753/2014 Data
de Protocolo:15/10/2014 CEVS:353870901-472-000117-1-1 Data de
Validade:14/04/2016 Razéo Social:ATIVA COMERCIAL DE BEBIDAS
LTDA CNPJ/CPF:72863327000106 Endereco:RUA FREI HONORIO,220
SERTAOZINHO Municipio:PIRACICABA CEP:13420-256 UF:SP Resp.
Legal:PAULO HENRIQUE DOS SANTOS TOSELLO CPF:079.601.538-41.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4786/2014
Data de Protocolo:16/10/2014 CEVS:353870901-561-002411-1-3 Data
de Validade:24/04/2016 Razédo Social:GABRIELA COSTA - ME CNPJ/
CPF:20778069000158 Enderego:AV. LIMEIRA, ,561 BOX 1 VILA AREIAO
Municipio:PIRACICABA CEP:13414-018 UF:SP Resp. Legal:GABRIELA
COSTA CPF:410.289.428-42. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere
o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) respon-
savel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:4821/2014 Data
de Protocolo:17/10/2014 CEVS:353870901-561-000678-2-2 Data de Vali-
dade:17/04/2016 Razao Social:WOLF COMERCIO DE OVOS LTDA CNPJ/
CPF:49798770000110001 Endereco:RUA DA GLORIA,,2688 PAULICEIA
Municipio:PIRACICABA CEP:13401-040 UF:SP Resp. Legal:JOSE RO-
BERTO WOLF CPF:184.411.658-15. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovacao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar
as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, segunda-
feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:488/2015 Data de
Protocolo:30/01/2015 CEVS:353870901-561-000845-1-4 Data de Valida-
de:16/04/2016 Raz&do Social:A. R. DOS SANTOS BELO MINIMERCADO
- ME CNPJ/CPF:07921649000194 Endereco:AV. EUCLIDES FIGUEIRE-
DO,,132 PARQUE ORLANDA Municipio:PIRACICABA CEP:13408-021
UF:SP Resp. Legal: ADRIANA ROSENO DOS SANTOS CPF:335.753.488-
63. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5029/2014 Data
de Protocolo:30/10/2014 CEVS:353870901-477-000393-1-4 Data de Vali-
dade:23/04/2016 Razao Social:BRUNA FERNANDA DA SILVA LOPES-ME
CNPJ/CPF:18100866000130 Enderego:AV. SAO PAULO,596 PAULICEIA
Municipio:PIRACICABA CEP:13401-541 UF:SP Resp. Legal:BRUNA FER-
NANDA DA SILVA LOPES CPF:380.869.518-80 Resp. Téchico:EMERSON
GERALDO BRIZANTE CPF:213.203.828-78 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5101/2014 Data
de Protocolo:06/11/2014 CEVS:353870901-561-000624-1-3 Data de Va-
lidade:22/04/2016 Raz&o Social:SANDRA REGINA TREVELIN GRAZIANI
- ME CNPJ/CPF:00583622000190 Enderego:RUA MARECHAL DEODO-
RO,,1768 ALEMAES Municipio:PIRACICABA CEP:13416-580 UF:SP Resp.
Legal:SANDRA REGINA TREVELIN GRAZIANI CPF:167.904. .358-75. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licencga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5102/2014 Data
de Protocolo:06/11/2014 CEVS:353870901-562-000270-1-4 Data de Vali-
dade:27/04/2016 Raz&o Social:GUSTAVO PASSARI BORTOLETTO - ME
CNPJ/CPF:18686166000179 Enderego:RUA JOAO M0O,420 CAXAMBU
Municipio:PIRACICABA CEP:13425-054 UF:SP Resp. Legal: GUSTAVO
PASSARI BORTOLETTO CPF:160.809.228-35. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5118/2014 Data
de Protocolo:07/11/2014 CEVS:353870901-472-000028-1-0 Data de Vali-
dade:16/04/2016 Raz&o Social:ROSELI DO BONFIM ALVES - ME CNPJ/
CPF:05467905000190 Enderego:RUA MAESTRO PETERMAN,,338 VILA
CRISTINA Municipio:PIRACICABA CEP:13401-420 UF:SP Resp. Legal:RO-
SELI DO BONFIM ALVES CPF:067.544.938-36. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovacgdo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5193/2014 Data de
Protocolo:12/11/2014 CEVS:353870901-960-000090-2-4 Data de Valida-
de:09/04/2016 Razdo Social:LUE LUl CABELO E ESTETICA LTDA - ME
CNPJ/CPF:05818410000168 Endereco:AV. ULHOA CINTRA,190 CENTRO
Municipio:PIRACICABA CEP:13400-430 UF:SP Resp. Legal:LUIS CESAR
CHIOQUETTI CPF:096.013.918-43. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5199/2014C Data
de Protocolo:15/04/2015 CEVS:353870901-472-000702-1-1 Data de Vali-
dade:17/06/2012 Razédo Social:PADARIA TERMINAL VILA SONIA LTDA
ME CNPJ/CPF:00115491000116 Endereco:RUA NILO PECANHA,612
SANTA TEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:13408-180 UF:SP
Resp. Legal:JOSE NEDIO VIEIRA DOS SANTOS CPF:166.077. .308-33.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cancelamento de Licenga
Funcionamento / Desativacdo do CEVS do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5229/2013 Data de
Protocolo:13/11/2013 CEVS:353870901-562-000278-1-2 Data de Valida-
de:16/04/2016 Razéo Social:GEBIN E GENTIL ALIMENTOS LTDA CNPJ/
CPF:17999635000147 Enderego:RUA: JOAO FRANCISCO DE OLIVEIRA,17
TERRA NOVA Municipio:PIRACICABACEP: - UF:SP Resp. Legal:SILVIO
RODOLFO GENTIL CPF:897.222.648-34 Resp. Técnico:ROSIMEIRE APARE-
CIDA DE SOUZA OLIVEIRA CPF:154.738.758-07 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga
Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir alegislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5275/2014 Data
de Protocolo:14/11/2014 CEVS:353870901-865-000184-1-4 Data de
Validade:09/04/2016 Razdo Social:ALVARO PEREIRA PINTO CNPJ/
CPF:71499814968 Endereco:RUA PRUDENTE DE MORAES ,1276 ALTO
Municipio:PIRACICABA CEP:13419-260 UF:SP Resp. Legal:ALVARO
PEREIRA PINTO CPF:714.998.149-68 Resp. Técnico:ALVARO PEREIRA
PINTO CPF:714.998.149-68 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5280/2014 Data de
Protocolo:17/11/2014 CEVS:353870901-471-000102-1-9 Data de Valida-
de:10/04/2016 Raz&o Social:SUPERMERCADOS JAU SERVE LTDA. CNPJ/
CPF:03640467003290 Enderego:PRACA DA CATEDRAL,1061 CENTRO
Municipio:PIRACICABA CEP:13400-150 UF:SP Resp. Legal:ANTONIO NILTON
CARIGNATO CPF:408.854.708-00. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA.
Defere a Renovagédo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5288/2014 Data
de Protocolo:17/11/2014 CEVS:353870901-865-000058-1-9 Data de Vali-
dade:09/04/2016 Razédo Social: SANDRA REGINA VIEIRA ARBEX CNPJ/
CPF:60776080768 Enderego:RUA VOLUNTARIOS DE PIRACICABA,2009
ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:SANDRA
REGINA VIEIRA ARBEX CPF:607.760.807-68 Resp. Técnico:SANDRA
REGINA VIEIRA ARBEX CPF:607.760.807-68 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao
de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5302/2014 Data de
Protocolo:18/11/2014 CEVS:353870901-863-000863-1-2 Data de Valida-
de:15/04/2016 Razao Social: CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABACNPJ/
CPF:54409008000135 Enderego:RUA ALMIRANTE BARROSO,500 SAO
JUDAS Municipio:PIRACICABA CEP:13418-250 UF:SP Resp. Legal:HILDA
PEREIRA DA COSTA GOBBO CPF:154.887. .358-60 Resp. Técnico:RAQUEL
MARIA DE C. S. BARROS CPF:123.311.228-73 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de
Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir alegislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5310/2014 Data de
Protocolo:18/11/2014 CEVS:353870901-471-000076-1-7 Data de Valida-
de:09/04/2016 Raz&o Socia:SUPERMERCADO DELTA MAX LTDA. CNPJ/
CPF:00286528000330 Endereco:AV. LOURENGCO FILHO,43 TAQUARAL
Municipio:PIRACICABA CEP:13421-536 UF:SP Resp. Legal:ALEXANDRE
FERRATO DOS SANTOS CPF:115.283.558-06. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovacio de Licenca Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5355/2009 Data
de Protocolo:09/09/2009 CEVS:353870901-863-000122-1-1 Data de Va-
lidade:20/09/2014 Razao Social:SINDICATO IND. MET. MEC. MAT. EL.
PIRAC. R.PEDRAS SALTINHO CNPJ/CPF:54406921000188001 Endere-
¢o:RUA PRUDENTE DE MORAES,914 CENTRO Municipio:PIRACICABA
CEP:13417-140 UF:SP Resp. Legal:JOSE LUIZ RIBEIRO CPF:030.
.211.328-20. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de
Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as ativi-
dades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5380/2014 Data de
Protocolo:25/11/2014 CEVS:353870901-869-000037-1-9 Data de Valida-
de:16/04/2016 Razdo Social:UNIMED DE PIRACICABA COOP. DE SERV.
MEDICOS CNPJ/CPF:44803922000889 Enderego:AV. DR PAULO DE MO-
RAES, 1703 PAULISTA Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp.
Legal:CARLOS ALBERTO JOUSSEF CPF:051.802.028-25 Resp. Técnico:E-
VANDRO ADRIANI PESSOTTI CPF:067.639.168-09 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de
Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir alegislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5432/2014 Data
de Protocolo:28/11/2014 CEVS:353870901-863-000181-1-2 Data de Va-
lidade:09/04/2016 Razdo Social:ARCELORMITTAL BRASIL S/A CNPJ/
CPF:17469701004911 Endereco:AV. MARECHAL CASTELO BRANCO ,101
VILAREZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13412-901 UF:SP Resp. Legal:-
JOSE MAURICIO BIAGIONI CPF:161.927.026-91 Resp. Técnico:ROBERTA
SANTANA DE CASTRO CESAR CPF:434.253.994-20 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de
Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5435/2014 Data de
Protocolo:28/11/2014 CEVS:353870901-865-000154-1-5 Data de Valida-
de:16/04/2016 Razéo Social: MILENA FERNANDA BUZATTO AVERSA CNPJ/
CPF:28569721870 Enderego:AVENIDA INDEPENDENCIA,940 7° ANDAR
APTO 72 ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:13419-155 UF:SP Resp. Le-
gal:MILENA FERNANDA BUZATTO AVERSA CPF:285.697. .218-70 Resp.
Técnico:MILENA FERNANDA BUZATTO AVERSA CPF:285.697.218-70 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere
a Renovagéo de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5458/2014 Data
de Protocolo:01/12/2014 CEVS:353870901-561-000752-1-3 Data de Vali-
dade:16/04/2016 Razéo Social: FRASSETO REFEIGCOES LTDA ME CNPJ/
CPF:9165888000197 Enderego:AV. NOVE DE JULHO,1177 JARAGUA
Municipio:PIRACICABA CEP:13403-035 UF:SP Resp. Legal:DIVA DE
AGUIAR GODOI FRASSETO CPF:040.995.178-10. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5466/2014 Data
de Protocolo:02/12/2014 CEVS:353870901-863-000984-1-8 Data de Va-
lidade:08/04/2016 Razdo Social:MARIA DO CARMO NEGRETTI CNPJ/
CPF:87040751887 Endereco:RUA TREZA DE MAIO,465 CENTRO Muni-
cipio:PIRACICABA CEP:13400-300 UF:SP Resp. Legal:MARIA DO CAR-
MO NEGRETTI CPF:870.407.518-87 Resp. Técnico:MARIA DO CARMO
NEGRETTI CPF:870.407.518-87 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5480/2012C
Data de Protocolo:14/04/2015 CEVS:353870901-472-000732-1-0 Data
de Validade:24/06/2013 Razao Social:J A SPIRONELLO ME CNPJ/
CPF:08379021000171 Endereco:RUAALEXANDRE PETTA,735 VILARE-
ZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-236 UF:SP Resp. Legal:JOSE
ADEMIR SPIRONELO CPF:036.748.878-78. O Diretor da VIGILANCIA SA-
NITARIA. Defere o Cancelamento de Licenga Funcionamento / Desativagéo
do CEVS do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5483/2014 Data
de Protocolo:02/12/2014 CEVS:353870901-471-000628-1-2 Data de Va-
lidade:10/04/2016 Raz&do Social:A & M EVANGELISTA LTDA. ME CNPJ/
CPF:21284452000112 Enderego:RUA BENJAMIN CONSTANT,1333
CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-053 UF:SP Resp. Legal:ALE-
XANDRE EVANGELISTA CPF:155.057.988-61. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5495/2014 Data de
Protocolo:03/12/2014 CEVS:353870901-863-001173-1-5 Data de Valida-
de:13/04/2016 Razao Social:CLINICA DE CIRURGIA PLASTICA MORI LTDA
CNPJ/CPF:11432527000101 Enderego:RUA JOSE FERRAZ DE CARVALHO
,848 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-550 UF:SP Resp. Le-
gal:ALEXANDRO RODRIGO MORI CPF:178.791.618-99 Resp. . Técnico:ALE-
XANDRO RODRIGO MORI CPF:178.791.618-99 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de
Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagédo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:556/2015 Data
de Protocolo:04/02/2015 CEVS:353870901-863-000411-1-4 Data de
Validade:22/04/2016 Razdo Social:MARIA GRAZIELA SANTORO CAL-
DARI CASTELETI CNPJ/CPF:11000429890 Enderego:RUA ACACIO DO
CANTO,604 JD. MONUMENTO Municipio:PIRACICABA CEP:13405-189
UF:SP Resp. Legal:MARIA GRAZIELA SANTORO CALDARI CASTELETI
CPF:110.004.298-90 Resp. Técnico:MARIA GRAZIELA SANTORO CALDARI
CASTELETI CPF:110.004.298-90 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacdo de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:556/2015 Data de
Protocolo:04/02/2015 CEVS:353870901-863-000412-1-1 Data de Valida-
de:22/04/2016 Razéo Social:MARIA GRAZIELA SANTORO CALDARI CAS-
TELETI CNPJ/CPF:11000429890 Endereco:RUAACACIO DO CANTO,604
JD. MONUMENTO Municipio:PIRACICABA CEP:13405-189 UF:SP Resp.
Legal: CPF:. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovag&o
de Licenga Funcionamento do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO
INTRA-ORAL. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacéo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, responden-
do civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5573/2014 Data
de Protocolo:11/12/2014 CEVS:353870901-561-002446-1-9 Data de
Validade:24/04/2016 Razéo Social:LINALDO DE ARRUDA - ME CNPJ/
CPF:13708275000126 Enderego:RUA OSCAR MANOEL SCHIAVON, 169
ALGODOAL Municipio:PIRACICABA CEP:13405-445 UF:SP Resp. Le-
gal:LINALDO DE ARRUDA CPF:095.896.188-39. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5585/2014 Data de
Protocolo:11/12/2014 CEVS:353870901-562-000308-1-3 Data de Valida-
de:17/04/2016 Razdo Socia:DUARTE & SAMPAIO ROTISSERIE LTDA.
ME CNPJ/CPF:21480725000102 Enderego:AV. NOVE DE JULHO,928
JARAGUA Municipio:PIRACICABA CEP:13403-036 UF:SP Resp. Legal:-
CRISTIANO SAMPAIO CPF:329.808.548-08. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5588/2014 Data
de Protocolo:11/12/2014 CEVS:353870901-863-000681-1-0 Data de Va-
lidade:09/04/2016 Razéo Social:MARIA LUIZA MIAYESI BARRA CNPJ/
CPF:30816757828 Endereco:RUAFERNANDO FEBELIANO DA COSTA,761
ALEMAES Municipio:PIRACICABA CEP:13416-253 UF:SP Resp. Legal:MA-
RIA LUIZA MIAYESI BARRA CPF:308.167.578-28 Resp. Técnico:MARIA
LUIZA MIAYESI BARRA CPF:308.167.578-28 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacéo
de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5618/2014 Data
de Protocolo:12/12/2014 CEVS:353870901-477-000202-1-4 Data de Vali-
dade:24/04/2016 Razao Social:FERRACIU & BARBOSA LTDA-ME CNPJ/
CPF:05005086000169 Enderego:RUA ALFERES JOSE CAETANO,1250
CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:13400-123 UF:SP Resp. Legal:-
CLAYTON IVO BARBOSA CPF:271.660.278-60 Resp. Técnico:CLAYTON
IVO BARBOSA CPF:271.660.278-60 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:562/2015 Data de
Protocolo:04/02/2015 CEVS:353870901-561-000168-1-0 Data de Valida-
de:16/04/2016 Razdo Social:CLOVIS APARECIDO MIRANDA - ME CNPJ/
CPF:04398138000141 Endereco:AV. . BRASILIA,558 VILA FATIMA Munici-
pio:PIRACICABA CEP:13412-120 UF:SP Resp. Legal:CLOVIS APARECIDO
MIRANDA CPF:793.572.108-49. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumpri-
mento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5682/2014 Data
de Protocolo:16/12/2014 CEVS:353870901-865-000237-1-0 Data de Vali-
dade:13/04/2016 Raz&o Social:REGINALDO PARREIRA SOARES EIRELI
CNPJ/CPF:17170811000133 Enderego:AV. INDEPENDENCIA,673 ALTO
Municipio:PIRACICABA CEP:13419-160 UF:SP Resp. Legal:REGINALDO
PARREIRA SOARES CPF:124.712.166-68 Resp. Técnico:REGINALDO
PARREIRA SOARES CPF:124.712.166-68 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.:
UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacgéo de Li-
cencga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as ativi-
dades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento
de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5690/2014 Data de
Protocolo:16/12/2014 CEVS:353870901-562-000203-1-1 Data de Valida-
de:14/04/2016 Razao Social:AEX ALIMENTA COMERCIO DE REFEICOES
E SERVICOS LTDA. CNPJ/CPF:11404495000130 Enderego:RUA DA
GLORIA,2675 PAULISTA Municipio:PIRACICABA CEP:13401-040 UF:SP
Resp. Legal:FERNANDO MAURO FRANCO’ CPF:015.038.408-40 Resp.
Técnico:ELIANE MACEWICIUS MAGALHAES CPF:115.437. .148-46 CBO:
Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere
a Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5703/2014 Data
de Protocolo:17/12/2014 CEVS:353870901-561-002041-1-0 Data de Vali-
dade:17/04/2016 Razéo Social:EF HIGASHIO RESTAURANTE ME CNPJ/
CPF:08742731000114 Enderego:AV. ARCHIMEDES DUTRA,411 SANTA
ROSA IPES Municipio:PIRACICABA CEP:13414-300 UF:SP Resp. Legal:ElJI
FERNANDO HIGASHIO CPF:212.526.048-40. O Diretor da VIGILANCIA SA-
NITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento do Estabelecimento.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5721/2014 Data
de Protocolo:17/12/2014 CEVS:353870901-477-000365-1-0 Data de Va-
lidade:23/04/2016 Razédo Socia:DROGAL FARMACEUTICA LTDA. CNPJ/
CPF:54375647011676 Enderego:AV. ANTONIA PAZZINATO STURION, 1289
JARDIM PETROPOLIS Municipio:PIRACICABA CEP:34144-442 UF:SP
Resp. Legal:MARCELO DELFINI CANCADO CPF:115.273.298-60 Resp.
Técnico:FLAVIAALINE PUPPIN CPF:225.088.478-10 CBO: Conselho Prof:
No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5748/2014 Data
de Protocolo:18/12/2014 CEVS:353870901-471-000588-1-5 Data de Va-
lidade:10/04/2016 Razéo Social:IRMAOS EVANGELISTA COMERCIO DE
UTILIDADES LTDA ME CNPJ/CPF:15673131000107 Enderego:RUA XV
DE NOVEMBRO,940 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000
UF:SP Resp. Legal: ALEXANDRE EVANGELISTA CPF:155.057.988-61. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5751/2014 Data
de Protocolo:18/12/2014 CEVS:353870901-863-000358-1-5 Data de Vali-
dade:14/04/2016 Raz&o Social:JOSE ROBERTO CALDARI FILHO CNPJ/
CPF:19553701841 Enderego:RUA ATAUALPA VAZ DE MELLO,683 VILA
REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-216 UF:SP Resp. Legal:JO-
SE ROBERTO CALDARI FILHO CPF:195.537.018-41 Resp. Técnico:JOSE
ROBERTO CALDARI FILHO CPF:195.537.018-41 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao
de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5751/2014 Data
de Protocolo:18/12/2014 CEVS:353870901-863-000359-1-2 Data de Vali-
dade:14/04/2016 Razdo Social:JOSE ROBERTO CALDARI FILHO CNPJ/
CPF:19553701841 Endereco:RUA ATAUALPA VAZ DE MELLO,683 VILA
REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-216 UF:SP Resp. Legal:
CPF:. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga
Funcionamento do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.
O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas
praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cance-
lamento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5764/2014 Data
de Protocolo:19/12/2014 CEVS:353870901-880-000008-2-5 Data de Va-
lidade:30/04/2016 Razdo Social:ASSOCIACAO SINDROME DE DOWN
DE PIRACICABA CNPJ/CPF:52149796000142 Endereco:RUA MARIA DE
LOURDES CAMPOS TORRES DE CARVALHO,100 JARDIM STA SILVIA
Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:FABIANE
RENATA FISCHER GOMES OLIVEIRA CPF:274.998.958-23 Resp. Téc-
nico:DANIEL RIVABEM MIZUHIRA CPF:271.132.938-08 CBO: Conselho
Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5784/14 Data de
Protocolo:19/12/2014 CEVS:353870901-861-000038-1-6 Data de Valida-
de:14/04/2016 Razao Social:IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISE-
RICORDIA DE PIRACICABA CNPJ/CPF:54370630000187 Enderego:AV
INDEPENDENCIA ,953 ALTO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000
UF:SP Resp. Legal: CPF:. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagao de Licenca Funcionamento do Equipamento: RAIOS X PARALI-
TOTRIPTOR EXTRACORPOREO. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5807/2014 Data
de Protocolo:22/12/2014 CEVS:353870901-477-000117-1-1 Data de
Validade:23/04/2016 Razao Social:MEDICINALLIS PHARMACIA DE
MANIPULAGCAO E DROGARIA LTDA CNPJ/CPF:59364232000333
Enderego: TRAVESSA DONA ANTONIA,53 SANTA TEREZINHA Munici-
pio:PIRACICABA CEP:13411-045 UF:SP Resp. Legal:LILIANE REGINA
CONES CPF:105.877.678-98 Resp. Técnico:CRISTINA FRASSON
CPF:267.945.688-29 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5808/2014 Data
de Protocolo:19/12/2014 CEVS:353870901-477-000120-1-7 Data de
Validade:23/04/2016 Razao Social:MEDICINALLIS PHARMACIA DE
MANIPULACAO E DROGARIA LTDA. EPP CNPJ/CPF:59364232000171
Enderego:RUA MORAES BARROS,1392 BAIRRO ALTO Municipio:PI-
RACICABA CEP:13416-740 UF:SP Resp. Legal:LILIANE REGINA
CONES CPF:105.877.678-98 Resp. Técnico:LILIANE REGINA CONES
CPF:105.877.678-98 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5809/2014 Data de
Protocolo:04/12/2014 CEVS:353870901-477-000119-1-6 Data de Valida-
de:23/04/2016 Razao Social:MEDICINALLIS PHARMACIA DE MANIPULA-
GAO E DROGARIALTDA - EPP CNPJ/CPF:59364232000252 Enderego:RUA
DO ROSARIO,2600 PAULISTA Municipio:PIRACICABA CEP:13401-138
UF:SP Resp. Legal:LILIAN CRISTINA CONES CPF:078.697.688-80 Resp.
Técnico:LILIAN CRISTINA CONES CPF:078.697.688-80 CBO: Conselho
Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a
Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsa-
vel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo
nao cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancela-
mento deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:588/2015 Data de
Protocolo:05/02/2015 CEVS:353870901-477-000417-1-8 Data de Valida-
de:24/04/2016 Razao Social:PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
CNPJ/CPF:46341038000129084 Endereco:RUA DO TRABALHO,634 VILA
INDEPENDENCIA Municipio:PIRACICABA CEP:13416-140 UF:SP Resp.
Legal:PEDRO ANTONIO DE MELLO CPF:120.757.601-87 Resp. . Técnico:A-
DRIANAAPARECIDA CRESTA CPF:126.412.588-70 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenca
Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:5918/2013 Data de Proto-
col0:27/12/2013 CEVS:353870901-561-001124-1-0 Data de Validade:07/04/2016
Razao Social:P.C.D.PECORARIME CNPJ/CPF:10719588000191 Endereco:RUA
DO PORTO, ,1671 CENTRO Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP
Resp. Legal:PAULO CESAR DORIGHELLO PECORARI CPF:062.919.918-
37. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenca
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:599/2015 Data de
Protocolo:05/02/2015 CEVS:353870901-562-000046-1-8 Data de Valida-
de:14/04/2016 Razédo Social:GISELE MARIA DE CAMARGO BARROS
- ME CNPJ/CPF:02919010000150 Enderego:AV. DONA MARIA ELISA,352
VILA REZENDE Municipio:PIRACICABA CEP:13405-125 UF:SP Resp.
Legal:GISELE MARIA DE CAMARGO BARROS CPF:067.597. .158-61. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:6220/2008 Data de
Protocolo:23/10/2008 CEVS:353870901-960-000272-2-7 Data de Valida-
de:09/04/2016 Razéo Social:J.A. DA COSTA INSTITUTO DE BELEZA CNPJ/
CPF:10330426000167 Enderegco:RUA REGENTE FEIJO,823 CENTRO
Municipio:PIRACICABA CEP: - UF:SP Resp. Legal:JOSE ANTONIO DA
COSTA CPF:136.009.948-40. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere
o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) respon-
savel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:637/2015 Data de
Protocolo:09/02/2015 CEVS:353870901-472-000982-1-3 Data de Valida-
de:22/04/2016 Razéo Social:PANETERIA SOL NASCENTE LTDA. EPP CNPJ/
CPF:21585199000137 Enderego:AV. RIO DAS PEDRAS,2644 ALVORADA
| Municipio:PIRACICABA CEP:13425-380 UF:SP Resp. Legal:ANA LUCIA
GOMES CPF:139.677.748-21. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere
o Cadastro/Licenga Funcionamento Inicial do Estabelecimento. O(s) respon-
savel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas
referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:677/2015 Data de
Protocolo:12/02/2015 CEVS:353870901-869-000015-1-1 Data de Valida-
de:16/04/2016 Razdo Social:FUNDAGAO JAIME PEREIRA - FUNJAPE CNPJ/
CPF:04677992000147 Endereco:AV DR PAULO DE MORAES,312 PAULISTA
Municipio:PIRACICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:MARIA DE FA-
TIMA PEREIRA GANDELIM CPF:115.282. .338-83 Resp. Técnico:ARIANA
MARIADE CARVALHO AVANZI CPF:283.459.778-20 CBO: Conselho Prof: No.
Inscr.: UF:SP. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovacdo de
Licenga Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagéo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:696/2008 Data
de Protocolo:15/02/2008 CEVS:353870901-863-000130-1-3 Data de Va-
lidade:30/06/2009 Raz&o Social:SINDICATO IND. MET. MEC. MAT. EL.
PIRAC. R.PEDRAS SALTINHO CNPJ/CPF:54406921000188001 Endere-
¢o:RUA PRUDENTE DE MORAES,914 CENTRO Municipio:PIRACICABA
CEP:13417-140 UF:SP Resp. Legal:JOSE LUIZ RIBEIRO CPF:030.
.211.328-20. O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo
de Licenca Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assu-
me(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cum-
primento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:748/2015 Data
de Protocolo:13/02/2015 CEVS:353870901-561-002149-1-4 Data de
Validade:23/04/2016 Razao Social:JULIANA ZAGO BAZZO - ME CNPJ/
CPF:13344269000137 Enderego:RUA JOSE FERRAZ DE CAMARGO,292
BLOCO 03 SAO DIMAS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-060 UF:SP
Resp. Legal:JULIANA ZAGO BAZO CPF:252.850.878-64. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:756/2015 Data
de Protocolo:13/02/2015 CEVS:353870901-561-001893-1-6 Data de
Validade:14/04/2016 Razdo Socia:MAYCON PETERSON GONCALVES
ME CNPJ/CPF:11739656000147 Enderegco:RUA PERNAMBUCO,35
PIRACICAMIRIM Municipio:PIRACICABA CEP:13420-595 UF:SP Resp.
Legal:MAYCON PETERSON GONCALVES CPF:318.076.398-19. O Diretor
da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenga Funciona-
mento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:784/2015 Data
de Protocolo:18/02/2015 CEVS:353870901-864-000184-1-4 Data de
Validade:08/04/2016 Razao Social:UNIMED PIRACICABA SOCIEDADE
COOP SERVICOS MEDICOS CNPJ/CPF:44803922000293 Enderego:RUA
ANTONIA PAZINATO STURION,1221 JD PETROPOLIS Municipio:PIRA-
CICABA CEP:00000-000 UF:SP Resp. Legal:CARLOS ALBERTO JOU-
SSEF CPF:051.802.028-25 Resp. Técnico:LINEU ANTONIO CARDOSO
CPF:518.463. .496-72 CBO: Conselho Prof: No. Inscr.: UF:SP. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:814/2015 Data de
Protocolo:20/02/2015 CEVS:353870901-561-001845-1-9 Data de Valida-
de:10/04/2016 Razao Social:FASSINA BAR E RESTAURANTE LTDA EPP
CNPJ/CPF:08072178000150 Enderego:AVENIDA CARLOS BOTELHO,870
DOS ALEMAES Municipio:PIRACICABA CEP:13416-145 UF:SP Resp. Le-
gal:JEFFERSON FASSINA CPF:068.385.838-60. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovago de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:829/2015 Data
de Protocolo:20/02/2015 CEVS:353870901-471-000632-1-5 Data de
Validade:22/04/2016 Razéo Social:DIA BRASIL SOCIEDADE LIMITADA
CNPJ/CPF:03476811054758 Enderego:AVENIDA PIRACICAMIRIM,2455
PIRACICAMIRIM Municipio:PIRACICABA CEP:13417-780 UF:SP Resp.
Legal:LAURENT GEORGES ELISABETH CPF:228.807.168-02. O Diretor
da VIGILANCIA SANITARIA. Defere o Cadastro/Licenga Funcionamento
Inicial do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:842/2015 Data
de Protocolo:20/02/2015 CEVS:353870901-471-000215-1-2 Data de Va-
lidade:14/04/2016 Razao Social:MERCADINHO PASSARIM LTDA CNPJ/
CPF:62980354000105 Endereco:RUA INACIO DE ALMEIDA LARA,336
SANTATEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:13411-096 UF:SP Resp.
Legal:JOSE ANTONIO PASSARIM CPF:002.129.238-89. O Diretor da VI-
GILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACI-
CABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:845/2015 Data de
Protocolo:20/02/2015 CEVS:353870901-561-000698-1-7 Data de Valida-
de:13/04/2016 Raz&o Social:MARIA DA CONCEICAO UCHOA ROCHA - ME
CNPJ/CPF:67387928000141 Endereco:RUA JOAO PEDRO CORREA, 1623
SANTATEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:13411-142 UF:SP Resp.
Legal:MARIA DA CONCEIGAO UCHOA ROCHA CPF:256.747. .813-20. O
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Fun-
cionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:878/2015 Data
de Protocolo:24/02/2015 CEVS:353870901-472-000756-1-2 Data de
Validade:17/04/2016 Razao Social:GETULIO MENDES LEAL CNPJ/
CPF:14077019000140 Enderego:TRAV. JORGE COURY ATHIE, 174 SANTA
TEREZINHA Municipio:PIRACICABA CEP:13411-056 UF:SP Resp. . Legal:-
GETULIO MENDES LEAL CPF:035.119.498-31. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:94/2014 Data de
Protocolo:08/01/2014 CEVS:353870901-561-001053-1-7 Data de Valida-
de:07/04/2016 Razdo Social:IRAIDES APARECIDA MACHETO FRAN-
CO - ME CNPJ/CPF:08641204000113 Enderego:RUA DO PORTO,1537
PIRACICABA Municipio:PIRACICABA CEP:13400-830 UF:SP Resp.
Legal:IRAIDES APARECIDA MACHETO FRANCO CPF:017.119.188-90.
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagéo de Licenga
Funcionamento do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
a legislagao vigente e observar as boas praticas referentes as atividades
prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:954/2015 Data de
Protocolo:27/02/2015 CEVS:353870901-561-002184-1-3 Data de Valida-
de:17/04/2016 Raz&o Social:WATASHI SUSHI REFEICOES LTDA. ME
CNPJ/CPF:17642200000140 Enderego:AV. CARLOS BOTELHO,568 SAO
DIMAS Municipio:PIRACICABA CEP:13416-145 UF:SP Resp. Legal:NIVAL-
DO FLORINDO DE DEUS CPF:043.563.685-50. O Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA. Defere a Renovagdo de Licenga Funcionamento do Estabe-
lecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando
inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA,
segunda-feira, 4 de maio de 2015.

Comunicado de DEFERIMENTO referente a: Protocolo:992/2014 Data
de Protocolo:28/02/2014 CEVS:353870901-471-000175-1-5 Data de
Validade:16/04/2016 Razdo Social:R. F. CANTAO PIRACICABA - ME
CNPJ/CPF:04736582000120 Enderego:AV. LUIZ RALF BENATTI,242 VL.
INDUSTRIAL Municipio:PIRACICABA CEP:13412-248 UF:SP Resp. Le-
gal:RODOLFO FRANCISCO CANTAO CPF:300.612.958-09. O Diretor da
VIGILANCIA SANITARIA. Defere a Renovagao de Licenga Funcionamento
do Estabelecimento. O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagéo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias,
ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICA-
BA, segunda-feira, 4 de maio de 2015.
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Vigilancia Sanitaria Municipal
Despacho do Diretor:

Prot. n® 1584/15

Maria Ligia Brienza

Rua S&o José, 348 - Centro
Atividade: Imével Residencial
Auto de Infragdo n° 012 Série AG
Expedido em 17/03/15

Prot. n® 1585/15

Cristhian Folz

Rua S&o José, 334 - Centro
Atividade: Imével Residencial
Auto de Infragdo n° 013 Série AG
Expedido em 17/03/15

Prot. n® 1589/15

Bocéo Piracicaba Lanc. E Pizzaria Ltda - Me
Rua Mariano Garcia, 120

Atividade: Pizzaria

Auto de Infragdo n° 663 Série AG

Expedido em 22/03/15

Prot. n® 1604/15

Marina Helena Aragon - Me

Rua General Goes Monteiro, 285
Atividade: Com. Varejista Hortifrutigranjeiros
Auto de Infragdo n° 146 Série AG

Expedido em 30/03/15

Prot. n® 1605/15

Beira Rio Com. Exp. Imp. Prods. Alimenticios Ltda
Av. Dois Coérregos, 840 — Jd. Petropolis

Atividade: Supermercado

Auto de Infragdo n° 722 Série AG

Expedido em 31/03/15

Prot. n° 975/15

Montebello & Montebello Ltda - Me
Av. Rio das Pedras, 423

Atividade: Padaria / Restaurante

Auto de Imp. de Penalidade de Adverténcia n® 1007 Série AD

Expedido em 30/03/15

Prot. n° 976/15

Montebello & Montebello Ltda - Me
Av. Rio das Pedras, 423

Atividade: Padaria / Restaurante

Auto de Imp. de Penalidade de Adverténcia n® 1008 Série AD

Expedido em 30/03/15

Prot. n® 1040/15

Beira Rio Com. Exp. Imp. Produtos Alimenticios Ltda
Av. Dois Coérregos, 840

Atividade: Supermercado

Auto de Imp. de Penalidade de Multa n° 1070 Série AD
Expedido em 31/03/15

Prot. n® 2483/14

Eva Maria Ferreira

Praca José Bonifacio

Atividade: Ambulante de Lanches

Auto de Imp. de Penalidade de Adverténcia n° 1051 Série AD

Expedido em 08/04/15

Prot. n® 1028/15

Di Pappi Padaria e Confeitaria Ltda
Av. Armando Sales de Oliveira, 1403
Atividade: Padaria

Auto de Imp. de Penalidade de Adverténcia n° 921 Série AD

Expedido em 08/04/15

Prot. n® 1702/15

Lucas Magalhaes Delabio - Me
Av. Saldanha Marinho, 2006
Atividade: Temakeria

Auto de Infragdo n° 166 Série AG
Expedido em 08/04/15

Prot. n® 798/15

Companhia Nacional de Alcool

Rua José Vicente Pedreira, 1111 — Jd. Caxambu
Atividade: Com. Atacadista de Mercadorias

Auto de Imp. de Penalidade de Multa n° 1018 Série AD
Expedido em 26/03/15

Prot. n° 972/15

Beira Rio Com. Exp. Imp. Prod. Alimenticios Ltda
Av. Dois Coérregos, 521

Atividade: Supermercado

Auto de Imp. de Pen. de Multa n°1067 Série AD
Expedido em 10/04/15

Prot. n° 973/15

Beira Rio Com. Exp. Imp. Prod. Alimenticios Ltda
Av. Dois Coérregos, 521

Atividade: Supermercado

Auto de Imp. de Pen. de Multa n°1068 Série AD
Expedido em 10/04/15

Prot. n® 974/15

Beira Rio Com. Exp. Imp. Prod. Alimenticios Ltda
Av. Dois Coérregos, 521

Atividade: Supermercado

Auto de Imp. de Pen. de Multa n°1066 Série AD
Expedido em 10/04/15

Prot. n® 1798/15

Beira Rio Com. Exp. Imp. Prod. Alimenticios Ltda
Av. Dois Coérregos, 521

Atividade: Supermercado

Auto de Infragdo n° 724 Série AG

Expedido em 10/04/15

Prot. n® 1850/15

Giannamix Conveniéncia Ltda - Me
Av. Armando Césare Dedini, 340
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n° 735 Série AG
Expedido em 15/04/15

Prot. n® 1851/15

Scarazzati da Costa Ltda

Av. Nadir Eraldo Stela, 176 — Mario Dedini
Atividade: Supermercado

Auto de Infracdo n° 688 Série AG
Expedido em 10/04/15

Prot. n® 1920/15

Chen Line - Me

P¢. Antonio de Padua Dutra
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n° 488 Série AF

Auto de Imp. de Pen. de Int. Total Estabelecimento n° 171 Série AC

Expedido em 17/04/15

Prot. n® 1921/15

Chen Line - Me

P¢. Antonio de Padua Dutra
Atividade: Lanchonete

Auto de Infragdo n° 489 Série AF
Expedido em 17/04/15

Prot. n® 1922/15

Monster Nutrition Suplementos Ltda - Me

Rua Saldanha Marinho, 1425 — B° Dos Alemaes
Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n° 491 Série AF

Expedido em 17/04/15

Prot. n® 1923/15

Monster Nutrition Suplementos Ltda - Me

Rua Saldanha Marinho, 1425 — B° Dos Alemaes
Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n° 490 Série AF

Expedido em 17/04/15

Prot. n® 1924/15

Cevada Chop Bar — Choperia Ltda - Me
Av. Rui Barbosa, 389 — V. Rezende
Atividade: Restaurante

Auto de Infragdo n° 493 Série AF
Expedido em 17/04/15

Prot. n° 2014/15

Jacqueline Aparecida Rossi Ruiz
Av. Beira Rio, 1217 - Centro
Atividade: Bares

Auto de Infragdo n° 702 Série AG

Auto de Imp. Pen. de Inter.Total do Estab.n® 1054 Série AD

Expedido em 25/04/15

TERMO DE INUTILIZA-GAO DE MEDICAMENTOS OF. 231

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 641 Série AF
Droga Drogalidia Ltda

Av. Conceigao, 934 — Vila Rezende

Drogaria

Arquivado 01/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 642 Série AF
Drogal Farmacéutica Ltda - Filial 42

Av. Pompéia, 1165

Drogaria

Arquivado 07/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 643 Série AF
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 39

Av. Dois Corregos, 641 - Piracicamirim

Drogaria

Arquivado 07/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 644 Série AF
Medpira Comercial de Prod. Farmacéuticos e Perf. Ltda
Rua Dona Santina, 1118 — V. Rezende

Drogaria

Arquivado 07/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 645 Série AF
Ambulatério Médico de Especialidades Piracicaba - AME
Rua Riachuelo, 1850 — B° Alto

Amb. Médico — Farméacia Privativa

Arquivado 07/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 646 Série AF
Pref. Munic. de Pirac. — Secr. Municipal de Saude
Rua Fernando Lopes, 1410

Depto de Material e Logistica

Arquivado 07/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 647 Série AF
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 12

Rua Do Rosério 2646 - Paulicéia

Drogaria

Arquivado 07/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 648 Série AF
Ass. AFAM de Assisténcia Farmacéutica

Rua Prudente de Moraes, 949 - Centro

Drogaria

Arquivado 08/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 649 Série AF
Farmacia e Drogaria Takaki Ltda

Rua Do Rosario, 2696 - Paulista

Drogaria

Arquivado 08/04/15

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 1155 Série AF
Drogaria Vila Independéncia Ltda - Me

Rua Jodo Sampaio, 2211 — V.Independéncia
Drogaria

Arquivado 14/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 1156 Série AF
Vida Nova Farmacia de Manipulagdo Ltda

Av. Independéncia, 1205 — Bairro

Farmacia de Manipulagédo

Arquivado 14/04/15

Termo de Apreensao Inutilizagdo n°® 1157 Série AF
Clinica Dia Hosp. dos Forn. de Cana de Piracicaba
Rua Saldanha Marinho, 817 — Cidade Jardim
Farmacia Hospitalar

Arquivado 14/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 1159 Série AF
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 90

Av. Carlos Botelho, 553 — Sao Dimas

Drogaria

Arquivado 14/04/15

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 1161 Série AF
Inforcato & Cia Ltda - Me

Av. Antonio Pizzinato Sturion, 101 - Petrépolis
Farmacia de Manipulagédo

Arquivado 14/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 1160 Série AF
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 100

Av. Rui Barbosa, 375 — V. Rezende

Drogaria

Arquivado 14/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 1162 Série AF
Drogal Farmacéutica Ltda — Filial 33

Rua Mons. Martinho Salgot, 407 - Areido

Drogaria

Arquivado 14/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 1164 Série AF
Papoula Farmacia de Manipulagado

Rua Prudente de Moraes, 833 - Centro

Farmacia de Manipulacédo

Arquivado 15/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 923 Série AF
Drogaria Farmavip Governador Ltda

Rua Gov. Pedro de Toledo, 1429 - Centro
Drogaria

Arquivado 15/04/15

Termo de Apreensao Inutilizagdo n°® 926 Série AF
Hospital dos Forn. de Cana de Piracicaba

Av. Baréo de Valenga, 716 — V. Rezende
Farmacia Hospitalar

Arquivado 16/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 1165 Série AF
Drogaria Forti Ltda - Me

Rua Virgilio da Silva Fagundes, 499 — Sta Terezinha
Drogaria

Arquivado 22/04/15

Termo de Apreensao Inutilizagdo n°® 1166 Série AF
Poder Judiciario — Justigca Federal

Av. Mario Dedini, 234 — V. Rezende

Vara Federal

Arquivado 28/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 1167 Série AF
Pref. de Mun. de Piracicaba - Farmacia V. Rezende
Av. Conceigdo, 350 — Vila Rezende

Farmacia Privativa

Arquivado 28/04/15

Termo de Apreensao Inutilizagdo n° 1168 Série AF
Drogaria Séo Dimas de Piracicaba Ltda - Me

Av. Dona Eugenia, 802 — S&o Dimas

Drogaria

Arquivado 29/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagcdo n° 1169 Série AF
Biotipo Farmacia de Manipulagéo Ltda - Me

Rua Regente Feijo, 1140 — Bairro dos Alemaes
Farmacia de Manipulagédo

Arquivado 29/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagdo n° 1170 Série AF
José Ernesto Fernandes Piracicaba - Me

Rua Dona Eugenia, 1839

Drogaria com Manipulagéo de Férmulas
Arquivado 29/04/15

Termo de Apreenséo Inutilizagéo n° 1171 Série AF
Prefeitura do Mun. Piracicaba — Almoxarifado da Saude
Rua Fernando Lopes, 1410

Distribuidora de Medicamentos Publico

Arquivado 29/04/15
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

Autorizacéo
O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicbes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor,BRUNA DELAROLE RG:33.789.721-9 SSP/SP, a dirigir o
veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde

solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 07/05/2015

Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 05/15

Execugdo de obras para drenagem de aguas pluviais e pavimentagéo as-
faltica em vias no Bairro Glebas Califérnia, com fornecimento de materiais,
mao de obra e equipamentos

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que ndo houve apresentagéo de nova proposta pela licitante MONTBRAZ
INSFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES EIRELI ME, sendo assim, DE-
LIBERA a Comissdo por APROVAR, por propor menor prego, a empresa
RODRIGO JOSE DAS NEVES CONSTRUGOES EIRELI.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 07 de maio de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséo Per-
manente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n® 3.779/2015, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Munici-
pio determinou a instauragéo de Sindicancia visando apurar irregularidades
e responsabilidades referente ao TC 02/010/09, objeto do processo com
protocolo n° 83.180/2015, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 07 de maio de 2015.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissado

[PPLAP

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Protocolos

001402/2015
001403/2015
001404/2015
001405/2015
001406/2015
001407/2015
001408/2015
001409/2015

Despachos

Protocolos

000590/2015
000776/2015
000777/2015
000840/2015
000926/2015
000944/2015

001074/2014
001149/2015
001197/2015

001262/2015

001363/2015
003407/2014
005840/2014
006323/2014
006713/2014

Expediente do dia 28 Abril 2015
Protocolados e Encaminhados

Interessados
12 VARA

BEMA EMPREENDIMENTOS, IMPORTAGAO E CONSTRUCOES LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - ESTADO DE SAO PAULO
COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO

VEREADOR JOSE ANTONIO FERNANDES PAIVA

EVANDRO CAYRES MARTINS PLENS

LUIS CARLOS ALESINA

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Processo Interessado

000413/2015 VEREADOR PAULO S. CAMOLESI: “Arquivado”.

001832/2013  LUIS A. JACOMO: “Deferido em Parte”.

001833/2013  LUIS A. JACOMO: “Concluido”.

002581/2014 MARIA BEATRIZ HEILMANN MALUF: “Deferido”.

001832/2013 ENDOR CONSTR. E INCORP, LTDA.: “Concluido”.

000601/2015  IVO ZARZUR ADMINISTRAGAO E: “Deferido”.
PARTICIPAGOES LTDA

000989/2014 MARIA BEATRIZ HEILMANN MALUF: “Deferido”.

CELIA DA SILVA GOMES FOLEGOTI: “Deferido”.
000734/2015
000773/2015  PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Arquivado”.
PIRACICABA

VEREADOR JOSE ANTONIO FERNADES PAIVA: “Deferido”.
002581/2014  MARIA BEATRIZ HEILMANN MALUF: “Concluido”.
001832/2013  SOLITERRA OBRAS DE TERR. LTDA: “Arquivado”.
001832/2013  SOLITERRA TERRAPLAN. LTDA: “Concluido”.
001832/2013  SOLITERRA OBRAS E TERR. LTDA: “Concluido”.

ECO PARK Il EMPREENDIMENTOS SPE LTDA: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Protocolos

001449/2015
001450/2015
001451/2015
001452/2015
001453/2015
001454/2015
001455/2015
001456/2015
001457/2015
001458/2015
001459/2015
001460/2015
001461/2015
001462/2015
001463/2015
001464/2015
001465/2015

Despachos

Protocolos
000806/2015

001297/2015
001301/2015
001360/2015

001373/2015
001392/2015
001426/2015

001451/2015
001861/2014

Expediente do dia 04 de Maio 2.015
Protocolados e Encaminhados

Interessados

GEOCIA - GEOLOGIA E ENGENHARIA AMBIENTAL
D-GEO GEOLOGIA E ENGENHARIA AMBIENTAL LTDA
52 VARA CIVEL

52 VARA CIVEL

IAAMBIENTAL LTDA - ME

PERILLO ENGENHARIA E GEOLOGIA LTDA

ANA PAULA RIBEIRO CRUZ

DELMIRO NERES LAPA

CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA
ADILSON DE PAULA

LOUIS ALFRED LEITE PALMER

AELSON ANTONIO MACHADO

RESERVA JEQUITIBA 04 PARTICIPAGOES S/A
DIVISAO DE DOCUMENTAGAO JURIDICA

DIVISAO DE DOCUMENTAGAO JURIDICA

BANCO DAYCOVAL S.A.

Processo Interessado
000526/2015  ASSOCIAGAO DOS AMIGOS DO: “Arquivado”.
COLINAS DO PIRACICABA

ANTONIO MARCELO ARIETTI: “Deferido”.
CARLOS EDUARDO SCARELLI CAVA: “Deferido”.
VWS EMPREENDIMENTOS: “Deferido”.
URBANISTICOS LTDA

000839/2015 VEREADOR DIRCEU ALVES DA SILVA: “Concluido”.

LUIS ALBERTO CELLA: “Deferido”.

000872/2015  JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE: “Arquivado”.
GODOY - SECRETARIO MUNICIPAL

INTERINO ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS
52 VARA CIVEL: “Deferido em Parte’.

JORGE GALVAO CORRER: “Arquivado’.

000004/2015
001539/2014

Extrato de Contrato

Modalidade: Dispensa de Licitagao

Contrato n.°: 002/2015

Processo n.°: 015/2015

Contratado: W Neves Consultoria em Atividades Agricolas Eireli-ME
Objeto: Prestagéo de servigos para concepgao e elaboragdo de projeto de
evento de urbanismo, arquitetura e novas tecnologias urbanas.

Periodo de Vigéncia: 23/04/2015 a 23/05/2015.

Valor Total: R$ 7.950,00 (sete mil novecentos e cinquenta reais).

Data de assinatura: 23/04/2015.

Piracicaba, 06 de maio 2015.

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor Presidente
IPPLAP

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Protocolos

001480/2015
001481/2015
001482/2015
001483/2015
001484/2015
001485/2015
001486/2015
001487/2015
001488/2015
001489/2015
001490/2015
001491/2015
001492/2015
001493/2015
001494/2015
001495/2015

Expediente do dia 06 de Maio 2.015
Protocolados e Encaminhados

Interessados
SEMAE - SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

MEIO ATACADO COMERCIO DE PLASTICOS E UTILIDADES LTDA.

HIDROTEC HIDRAULICA INDUSTRIAL LTDA.

DIVISAO DE INFORMATICA

DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO ELETROMECANICA
SUPERINTENDENCIA TECNICA OPERACIONAL

SETOR DE ALMOXARIFADO

CENTRO PAULA SOUZA - GOVERNO DE SAO PAULO
RENATA ANGELICA FREIRE FERNANDES DA SILVA

JOSE CLAUDIO COLETTI FERNANDES

ENGENHEIRO CARLOS ROBERTO ALVIM

CLAUDIO CESAR JUSCELINO FURLAN

FERRAMENTAS GERAIS COMERCIO E IMPORTAGAO

EMEC BRASIL SISTEMAS DE TRATAMENTO DE AGUA LTDA.
REGINALDO ANTONIO TAGLIARI ARTUR NOGUEIRA - ME
MORATO PARTICIPACOES IMOBILIARIAS LTDA

001496/2015
001497/2015
001498/2015
001499/2015
001500/2015
001501/2015
001502/2015
001503/2015
001504/2015
001505/2015
001506/2015
001507/2015
001508/2015
001509/2015
001510/2015
001511/2015

Despachos

Protocolos
000238/2008
000243/2015

000331/2014
000505/2012
000642/2014

000657/2014

000720/2014
001034/2013
001191/2015
001226/2014

001239/2014
001259/2014
001287/2015
001318/2014
001346/2015
001358/2015
001362/2015
001393/2014
001405/2015
001410/2015
001414/2015
001415/2015
001417/2015
001422/2014
001439/2015
001448/2014

001479/2014
001549/2014

001582/2014
001611/2014

001658/2014
001659/2014
001664/2014
001669/2014

001671/2014
001678/2014
001709/2014

001711/2014

001721/2014
001722/2014
001727/2014
001734/2014
001739/2012
001762/2014
001776/2014
001848/2014

002888/2012
003105/2013
003575/2012
005403/2013
005536/2012
005644/2013
005949/2013
005952/2013
006789/2014
007062/2014
007068/2014
007069/2014
007077/2014
007122/2014
007123/2014
007129/2014
007133/2014
007137/2014
007140/2014
007142/2014
007148/2014
007164/2014
007371/2014

007372/2014
007424/2014

007425/2014
007426/2014
007685/2014
007953/2014
007984/2014

MORATO PARTICIPACOES IMOBILIARIAS LTDA

ARLETE AMORIM

REI DA BORRACHA DE PIRACICABA LTDA - EPP

RETENFIX COMERCIO DE ACESSORIOS INDUSTRIAIS LTDA.
CASA DA BORRACHA PIRACICABA LTDA - EPP

SEMAE - SERVIGO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA
LOTEAMENTO JARDIM MONTE FELIZ

VEREADOR PAULO ROBERTO

VEREADOR PAULO ROBERTO DE CAMPOS

EVEREST CONSTRUGOES LTDA

CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIV LTDA

VITOR COSTA DE OLIVEIRA

IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S/A - IMESP

FRANCISCO CARLOS SAMPAIO GUARDIA

JOSE RONALDO DA SILVA

Interessado

SEMAE X APARECIDO RAMOS: “Arquivado’”.
METALFLEX INDUSTRIA E COMERCIO: “Concluido’”.
DE MOLAS ME

ARCILIO ARIAS MIRANDA: “Arquivado’.

ADRIANO ANTONIO DE SOUZA: “Arquivado’.

SETHA INDUSTRIA E COMERCIO DE: “Concluido”.
EMBALAGENS LTDA EPP

BIOMAX MANEJO ECOLOGICO DE: “Concluido’.
PRAGAS LTDA EPP

MS TECNOLOGIA S/S LTDA: “Concluido’.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Concluido’”.
ANGELA APARECIDA BOMBO PEREIRA: “Indeferido”.
ARTEFAPI - INDUSTRIA DE: “Concluido’.
ARTEFATOS DE ARAME LTDA.

001123/2014  ARNALDO BENEDICTO AZZALI: “Arquivado”.
001140/2014  PACHANE BIOTECNOLOGIA LTDA: “Concluido’”.

LTR CONSTR. LTDA: “Concluido”.

001177/2014  STARTEC INDUSTRIAE COMERCIO LTDA: “Concluido”.
000821/2015  ENEAS GOMES DA SILVA: “Concluido”.

000681/2015  ENIVALDO QUIRINO DA SILVA: “Arquivado”.
000832/2015  BRUNA SAMPAIO MATTOS ZAMBRET!: “Concluido”.
001229/2014  S&L LOGISTICA INTEGRADA LTDA: “Concluido”.
000862/2015 COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO: “Concluido”.
001042/2010  RCA PRODUTOS E SERVIGOS LTDA: “Deferido”.
000867/2015  COMPANHIA DE GAS DE SAQ PAULO: “Concluido”.
000868/2015 COMPANHIA DE GAS DE SAQ PAULO: “Concluido”.
000870/2015 COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO: “Concluido”.
001284/2014  ENGEMIX - VOTORANTIM CIMENTOS S/A: “Concluido”.
000876/2015  COMPANHIA DE GAS DE SAO PAULO: “Concluido”.
001274/2014  IPLASA IND E COM PROD: “Concluido”.
DOMISSANITARIOS LTDA

TRANSPORTADORA RODOMEU LTDA: “Concluido”.
WEIDMANN TECNOLOGIA EM: “Concluido”.
PLASTICOS LTDA E WEIDMANN

TECNOLOGIA ELETRICA LTDA

PEDRA DA MATA EMPREENDIMENTOS: “Concluido”.
IMOBILIARIOS LTDA

CASA DAS EMPILHADEIRAS: “Concluido’.
PIRACICABA LTDA - ME

CNH LATINO AMERICANO LTDA: “Concluido”.

R K M INDUSTRIA E COMERCIO LTDA: “Concluido”.
M M E FIXAGOES LTDA: “Concluido’.

NAVARRO E SANTOS LAVA RAPIDO: “Concluido”.
LTDA. - ME

ANTOR IND.E COM.DE PLAST. LTDA: “Concluido”.
FUNDIART FUNDIGAO ARTISTICA LTDA: “Concluido”.
A.G.F. INDUSTRA E COMERCIO EQ.: “Concluido”.
HIDRAULICOS LTDA

FAMOP FABRICA DE MAQUINAS: “Concluido”.
OPERATRIZES LTDA.

CARGOLIFT LOGISTICA S/A: “Concluido’.
DELPHIAUTOM.SYSTEMS DO BRASIL LTDA: “Concluido”.
NIVEL COMERCIO DE GRANITOS LTDA.: “Concluido”.
REQUIPH IND.COM.EQUIPHID.LTDA: “Concluido’”.
ANTONIO SCARASSATTI: “Arquivado”.

MAUSA S/A EQUIP. INDUSTRIAIS: “Concluido”.

BOM PEIXE IND. E COM. LTDA: “Arquivado”.

BOM PEIXE IND. E COM. LTDA -: “Concluido”.

HIDR. POGO SAIDA

ANTONIO JOSE ROCHA DE OLIVEIRA: “Arquivado’.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Concluido’.
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Arquivado’.
ADEMIR TORINA: “Arquivado’.

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Concluido’.
ARISTIDES CLEOPATH DE CAMARGO: “Arquivado’”.
AIRTON FERREIRA DOS SANTOS: “Arquivado’.
ARMINDO JOLY: “Arquivado’.

PIRACICABA AMBIENTAL S.A: “Concluido”.
IGREJADO ENVANGELHO QUANDRAGULAR: “Deferido”.
IGREJADO ENVANGELHO QUANDRAGULAR: “Deferido”.
IGREJADO EVANGELHO QUANDRAGULAR: “Deferido”.
IGREJADO EVANGELHO QUANDRAGULAR: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Indeferido’.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido’.
IGREJA EV. ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido’.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido’.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido’.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Arquivado”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido’.
DIOCESE - IGREJA MATRIZ IMAC.: “Deferido”.
CORAGAO DE MARIA

DIOCESE DE PIRACICABA: “Deferido”.

DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.

FRANCISCO XAVIER

DIOCESE - CAPELA DE SANTA INES: “Deferido”.
DIOCESE - CAPELA SANTA TEREZINHA: “Deferido”.
ASSOC.BIBLICA CULT.N. AMERICA: “Deferido’”.
VEICULO 313: “Arquivado’.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: “Arquivado’.

Processo
000160/2008
000178/2015

000318/2014
000372/2012
000581/2014

000589/2014

000649/2014
002923/2012
000729/2015
001117/2014

001295/2014
001337/2014

001355/2014

001375/2014

001408/2014
001409/2014
001414/2014
001419/2014

001420/2014
001424/2014
001441/2014

001443/2014

001451/2014
001452/2014
001455/2014
001461/2014
001267/2012
001479/2014
001488/2014
001532/2014

002011/2012
002473/2012
002473/2012
003636/2013
002473/2012
003864/2013
004166/2013
004169/2013
003633/2014
005376/2014
005382/2014
005383/2014
005391/2014
005426/2014
005427/2014
005433/2014
005437/2014
005441/2014
005444/2014
005446/2014
005452/2014
005468/2014
005614/2014

005615/2014
005667/2014

005668/2014
005669/2014
005874/2014
006031/2014
006051/2014
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COMISSAO PERMANENTE DE CADASTRAMENTO

A Comissdo de Cadastramento, constituida através do Ato n.° 997 de
05/12/2014 pelo Sr. Presidente do SEMAE, torna publico para conhecimento
dos interessados que o pedido de cadastro da empresa abaixo foi deferido.

Protocolo Processo Requerente CRC

1281/2015 786/2015 Enfil S/A Controle Ambiental 013/2015

Piracicaba, 06 de maio de 2015.

A Comissao de Cadastramento

Extrato de Contrato

Modalidade: Termo Aditivo n° 01 — Pregédo Presencial n.° 32/2014.
Contrato n.%: 52/2014

Processo n.°: 549/2014

Contratada: Emerson Antonio Marciano - ME

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagédo de servigos de entregas
rapidas com motocicleta.

Periodo de Vigéncia: 08/05/2015 a 07/05/2016

Valor Total anual: R$ 33.824,40 (trinta e trés mil oitocentos e vinte e quatro
reais e quarenta centavos).

Data de assinatura: 08/05/2015.

Piracicaba, 08/05/2015.

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 24/2015.

Contrato n.°: 52/2015

Processo n.°: 621/2015

Contratada: Sandra Aparecida Pelissari - ME

Objeto: Prestagao de servigos de colocagdo de molduras em madeira com
fornecimento de material

Periodo de Vigéncia: 06/05/2015 a 05/05/2016.

Valor Total: R$ 56.294,00 (cinglienta e seis mil duzentos e noventa e quatro reais).
Data de assinatura: 06/05/2015.

Piracicaba, 07/05/2015.

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

TERCEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO N.° 1284/2012

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo
aditivo cujas condigdes, em resumo, séo:

CONVENENTE: Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba
CONVENIADA: Banco Daycoval S/A.

CNPJ: 62.232.889/0001-90

Objeto: prorrogagao do prazo de vigéncia do contrato, por mais doze (12) meses.
Prazo final: 19 de abril de 2016.

Assinatura: 14/04/2015.

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 26/2015.

Contrato n.°: 49/2015

Processo n.°: 649/2015

Contratada: Ana Valéria Tonelotto - EPP

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos para limpeza
Periodo de Vigéncia: 06/05/2015 a 31/12/2015.

Valor Total: R$ 5.530,00 (cinco mil quinhentos e trinta reais).
Data de assinatura: 06/05/2015.

Piracicaba, 07/05/2015.

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a Lici-
tagéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 31/2015

Objeto: Aquisi¢do de material de escritério e informatica (pronta entrega).
Tipo: Menor Valor por ltem

Credenciamento: Dia 20/05/2015 das 09h00 as 09h30.

Inicio da Sesséao Publica: Dia 20/05/2015 as 09h30 na Sala de Reunibes da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Sao José, n.° 547 — 2°
andar - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposi¢édo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 07 de maio de 2015

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 26/2015.

Contrato n.°: 50/2015

Processo n.°: 649/2015

Contratada: Rossetti & Favaro Ltda - ME

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos para limpeza
Periodo de Vigéncia: 06/05/2015 a 31/12/2015.

Valor Total: R$ 4.061,00 (quatro mil e sessenta e um reais).
Data de assinatura: 06/05/2015.

Piracicaba, 07/05/2015.

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 26/2015.

Contrato n.°: 51/2015

Processo n.°: 649/2015

Contratada: Ricardo Gongalves Itapira - ME

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos para limpeza

Periodo de Vigéncia: 06/05/2015 a 31/12/2015.

Valor Total: R$ 5.096,20 (cinco mil e noventa e seis reais e vinte centavos).
Data de assinatura: 06/05/2015.

Piracicaba, 07/05/2015.

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

[PASP

RESOLUGAO N.° 1489, DE 06 DE MAIO DE 2015.
(Constitui o Comité de Investimentos dos recursos do Instituto e da
outras providéncias)

MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, considerando o contido na Reso-
lugdo n°® 1123, de 08 de novembro de 2012 e a indicagdo do Conselho Deli-
berativo, em reunido realizada no dia 29 de abril de 2015, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica nomeada a Senhora FERNANDA CAROLINE FORTI,
Chefe do Setor de Investimentos e Gestora Qualificada; e os Senhores
MARCEL GUSTAVO ZOTELLI, Presidente do Instituto; FERNANDO
MONTANHESI TAVARES, Economista e ANTONIO CARLOS ROSSINI,
Conselheiro do Instituto, para compor o “COMITE DE INVESTIMEN-
TOS” do IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba, em atendimento a Portaria
MPS n° 170, de 25 de abril de 2012 e nos termos da Resolugéo IPASP
n° 1123, de 08 de novembro de 2012.

Artigo 2° - Os trabalhos desenvolvidos pelo comité ora constituido, serdao
considerados de relevancia para a autarquia.

Artigo 3° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao, re-
vogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial a Resolugéo 1.316, de
11 de margo de 2014.

Piracicaba, 06 de maio de 2015.

Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lima de Araujo Quartarolo
Dept® de Administragéo Geral
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