MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVIII N° 11.529

PODER EXECUTIVO

LEI N° 8.184, DE 04 DE MAIO DE 2015.
Aprova contrato de repasse celebrado com a Uniéo, por intermédio do
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome/Fundo Nacional
de Assisténcia Social - MDS/FNAS, representado pela Caixa Econémica
Federal — CEF, visando o recebimento de recursos financeiros, os quais se
destinardo a estruturacédo da rede de servicos de prote¢ado social basica —
construgdo de CREAS e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N° 8184

Art. 10 Fica aprovado o contrato de repasse, parte integrante da presente Lei,
firmado entre o Municipio de Piracicaba e a Unido, por intermédio do Ministério

OFICIAL

Piracicaba, 06 de maio de 2015

| Il - CONTRATADO —  Piracicaba/SP. inscrito no CNPJ-MF sob o n® 46.341,038/0001-29, neste ato representado |

| pelo respectivo Prefeito. Sr. Gabriel Ferralo dos Santos, pertador do RG n® 5.067.036- 0/SSP/SP e CPF n° |

! 991.245.488-04, residente e domiciliado no municipio de,
| CONTRATADO. |

| OBJETO DO CONTRATO DE REPASSE

_Estruturacao da Rede de Servicos de Protecdo Social Basica - Ci de CREAS |
MUNICIFIO BENEFICIARIC: ]
PIRACICABA. )

CONDICAO SUSPENSIVA

o] Tecnica de da area de intervenca

Prazo para enlrega da documentagao pe!o CONTRATADO 240 (duzentos e quarenta) dias.

Prazo para analise pela CAIXA apds apresentagio da documentagao: 30 (Irinta) dias.

DESCRIGAC FINANCEIRA E ORGAMENTARIA

Recursos do Repasse da Unido RS 450.000,00 (quatrocentos e cingiienta mil Reais).

Recursos da Contrapartida aportada pelo CONTRATADO RS 100.000. 00 (cem mil Reans)

Recursos do (Repasse + mil Rezis).

Nota de Empenho n° 2013NEB00308, no valor de RS 450. DDB 00 (quatrccentos e mnquema mil Reais), Unidade
| Gestora 550015,

Gestdo 00001.

Programa de Trabalho: 0824420372B300001.

Natureza da Despesa: 444041

Conta Gorrente Vinculada do CONTRATADO: 0332.006.647018-6 o

PRAZOS |
Data da Assinatura do Contrato de Repasse e Anexos: 31 de dezembro de 2013,

Término da Vigéncia Contratual: 31 de dezembro de 2015.

Prestacao de Contas: 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia contratual ou conclusao da execugiio do objeto,
0 que ocorrer primeiro.

Arquivamento: 20 anos contados da aprovagio da prestagio de conlas pela CONTRATANTE ou da instauragéo da
lomada de contas especial. se for 0 €aso.

FORO

Justiga Federal, Segao Judiciaria do Estado de SP.

ENDEREGOS
Enderego para entrega de correspondéncias ao CONTRATADO: Rua Cel, Antonio Correa Barbosa, 2233
PiracicabalSP ! |

de Desenvolvimento Social e Combate a Fome/Fundo Nacional de Assisténcia
Social — MDS/FNAS, representado pela Caixa Econdmica Federal - CEF,
visando o recebimento de recursos financeiros os quais se destinarao a estru-
turagdo da rede de servigos de protegéo social basica — construgdo de CREAS.

Paragrafo unico. Para a realizagdo dos projetos, programas ou agdes que
visem a efetivar os objetivos de que trata esta Lei, o Municipio de Piracicaba
promovera a celebragdo de termos aditivos e outros instrumentos legais
que se fagam necessarios.

Art. 2° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a receber, através de
repasse efetuado pelo MDS/FNAS, recursos financeiros provenientes do
orgamento federal, da ordem de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta
mil reais), para custear as obras e servigos de que trata o art. 1°, retro.

Paragrafo Unico. Para alocagéo dos recursos de que trata o caput do presente
artigo fica o Municipio de Piracicaba, autorizado a abrir crédito adicional suple-
mentar, com fonte de recursos da Uni&o, para o exercicio de 2015, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, nas dotagdes orgamentarias n® 09011
—08.244.0013.1380 — 449051 e suas respecitvas para os proximos exercicios.

Art. 3° A contrapartida do Municipio de Piracicaba na realizagdo das obras
e servigos de que trata o art. 1°, retro, correspondera a R$ 200.000,00
(duzentos mil reais), sendo que essas despesas correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias n° 09011 — 08.244.0013.1380 — 449051, com fonte
de recursos do Tesouro Municipal, vigente para o exercicio de 2015 e suas
respecitvas para os proximos exercicios.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Anexo ao Contrato de Repasse — Condigbes Gerais — 1£
Setor Plblico

| Grau de sigilo |

CONTRATO DE REPASSE N° 2582.1011160-77 / 2013/MDS/FNASICAIXA
PROCESSO N° 794762/2013

CONTRATO DE REPASSE QUE ENTRE S| CELEBRAM A
UNIAD FEDERAL, POR INTERMEDIO DO MDS/FNAS,
REPRESENTADO PELA CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
E O MUNICIPIO DE PIRACICABA, OBJETIVANDO A
EXECUCAO DE ACOES RELATIVAS AO MDS/FNAS -
PROTEGAO SOCIAL BASICA - CRAS.

Por este Instrumento Parlicular. as parles abaixo nominadas e qualificadas, t&m, entre si, justo e acordado o Contrato
de Repasse de recurscs orcamentarios da Unido, em conformidade com os Anexos a este Conltrato d= Repasse e com
a seguinte regulamentagdc, Decreto 93.872, de 23 de dezembro de 1986, e suas alteragbes, Decreto n® 6.170, de 25 de
julho de 2007, e suas alteragdes, Porlaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011, Lei de
Diretrizes QOrgamentarias vigente, Diretrizes Operacionais do Concedente para o exercicio, Conlrato de Prestacdo de
Servigos (CPS) firmado entre ¢ Concedente e a Caixa Econémica Federal e demais normas que regulamentam a
espécie, as quais os contratantes se sujeitam, desde j4, na forma ajustada a seguir:

| SIGNATARIOS
| 1 — CONTRATANTE — A Unido Federal, por intermédio do Concedente MDS/FNAS, representada pela Caixa
| Econémica Federal, instituicdo financeira sob a forma de empresa piblica, dotada de personalidade juridica de direito |
privado, criada pelo Decreto-Lei n° 759, de 12 de agoslo de 1969 e constituida pelo Decreto n® 66.303, de 6 de |
margo de 1970, regida pelo Estatuto aprovado pelo Decreto n° 6.473, de 5 de junho de 2008, & suas alteragdes, com |
sede no Setor Bancario Sul, Quadra 04, Lote 3/4, Brasilia-DF, inscrita no CNPJ-MF sob o n® 00.360.305/0001-04, na |
| qualidade de Agente Operador, nos termos dos i neste ato por Carlos
| Henrique Almeida Custédio . RG n°11.319, 351 6 - SSP/SP , CPF n® 285.560.896-15, residente e domiciliado a Rua |
| Santa Cruz, 1213, ap. 123 - onform lavrada em nolas do 2° Tabelionato de Notas e |
| Protestos de Brasilia, no livro 2944 fis. 149, em 03/054‘2012 doravante denominada simplesmente CONTRATANTE. |

Enderego para entrega de comespondéncias 8 CONTRATANTE: AV INDEPENDENCIA, 3415. - Piracicaba

Assinatura do Contratan! Assxrgﬁam

Nome: Carlos Henrique Ijmewda Custodio \ : Gabri€l Ferrato dos Santes.
CPF: 285.560.896-15 C 15.488-04

Testemunhas: /
Nome:Evandro. l{bre

CPF: 033.852.438-

i |
| |

/ Nome: Juan penn:?:hacon Borges de Paula
CPF: 279.042.308-36

2
CA' X'y A Anexo ao Contrato de Repasse — Condigdes Gerais —
Setor Publico

Grau de sigilo

#05 J
Pelo presente Anexo as partes nominadas no Contrato de Repasse, pactuam as clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DOS ANEXOS E DA SUSPENSIVA
1= S&o partes integrantes de Contrato de Repasse, independente de transcrigao:
a) 0 Anexo ao Contrato de Repasse — Condicdes Gerais;
b) 0 Anexo ao Contrato de Repasse — Condigdes C: se for o caso:

ada
<) o Plano de Trabalho aprovado no Sistema de Gestdo de Convénies e Contratos de Repasse (SICONV).

1.1 - A eficacia deste Instrumento, caso haja itens inseridos em condig&o suspensiva, esta condicionada a
apresentagdo pelo CONTRATADO de toda a documentagéo no prazo fixado no Conlrato de Repasse e a andlise
favoravel pela CONTRATANTE.

podera ser

1.1.1 - O prazo fixado para da condigdo uma dnica vez, por igual

periodo, nos termos de ato regulamentar do Concedente.

1.1.2 — O CONTRATADO, desde ja e por este Instrumento, reconhece e da sua anuéngia que o ndo atendimento das
exigéncias no prazo fixado ou a ndo aprovagéo da documenlagdo pela CONTRATANTE implicara a rescisdo de pleno
direilo do presente Conlrato de Repasse, independente de notificagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2 — Como forma métua de cooperagio na execugio do objeto do Contralo de Repasse. s3o obrigagdes das partes:

2.1 = DA CONTRATANTE

1. analisar e aprovar a documentagio técnica, institucional e juridica das propostas selecionadas;
I celebrar o Contrato de Repasse, apos atendimente dos requisitos pelo CONTRATADO, e publicar seu exirato,
no Diario Oficial da Unido (DOU), e respeclivas alteragdes, se for o caso;

i acompanhar e atestar a execugao fisico-financeira do objeto previste no Plano de Trabalho, com os
correspondentes registros nos sistemas da Unido, ulilizando-se para tanto dos recursos humanos e
tecnologicos da CONTRATANTE;

V. transferir a0 CONTRATADO os recursos na forma do de
observado o disposto na Clausula Quinta deste Instrumento;

V. comunicar a assinatura ¢ liberagdo de recursos ao Poder Legislativo na forma disposta na legislagdo;

aprovado.

VI analisar eventuais solicitagoes de reformulagio dos Projetos Técnicos, submetendo-as, quando for o caso, a0
Concedente:
Vil fornecer, quando requisiladas pelos orgdos de controle externo ¢ nes limites de sua competéncia especifica,
informagées relativas ao Contrato de Repasse independente de autorizacao judicial;
Vil receber e analisar as prestagoes de contas encaminhadas pelo CONTRATADO, bem como nofifica-lo quande

da sua ndo apresentacao no prazo fixado e ainda quando constatada a _mé aplicagdo dos recursos,
instaurando, se for 0 caso, a correspondente Tomada de Contas Especial.

2.2 - DO CONTRATADO

I, consignar no Oramento do exercicio corrente ou, em lei que autorize sua inclus3o, os recursos necessarios
para executar o objeto do Contrato de Repasse e, no caso de investimento que extrapole o exercicio,
consignar no Plane Plurianual os recursos para atender as despesas em exercicios futuros que, anualmente
constarZo do seu Orgamento;

1. observar as condigdes para recebinento de recursos da Unido e para inscrigio em restos a pagar
eslabelecidas pela Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

1 comprometer-se, Nos casos em que couber a instituigao da contribuicdo de melhoria, nos termos do Ceig
Tributaric Nacional, a ndo efetuar cobranga que resulte em montante superior a contrapartida apunada ao
Contrato de Repasse;

V. adotar o disposto nas Leis n° 10.048, de 08 de novembro de ZDOIJ e 10. 095 de 19 de dezembro de 2000, e no
Decreto n® 5.296, de 02 de das pessoas
porladoras de deficiéncia fisica ou cnm mobﬂldade reduzida:

V. as areas de i finais em i com as diretrizes estabelecidas
pelo Concedente, podendo eslaheleceromms que busquem refletir situagdes de vulnerabilidade econdmica e
social, informando &4 CONTRATANTE sempre que houver alleragdes;

VI, elaborar os projelos técnicos relacionados ao objelo pactuade e apresentar loda documentagao juri
técnica e institucional necesséria a celebragio do Contrato de Repasse, de acorde com os normalives do
programa, bem como apresentar documentos de titularidade dominial da 4rea de intervenc3o, licengas e
aprovagdes de projetos emitidos pelo ¢rgdo ambiental competente e concessionarias de servigos publicos,
conforme o caso, nos termos da legislagao aplicavel;

Vil compalibilizar o objeto do Contrato de Repasse com normas e i de
municipal, estadual ou federal. conforme o caso:
ViILL executar e fiscalizar os trabalhos necessarios 4 consecugéio do objeto pactuado no Contrato de Repasse,

observando prazos e custes, designando profissional habilitado no local da intervengéo com a respectiva
Anctagio de Responsabilidade Técnica (ART);

X, assegurar, na sua integralidade, a qualidade Ieanlra dos projetos e da ‘execugdo dos produlos e semgos
contratados, em conformidade com as normas dos
determinando a corregao de vicios que possam comprometer a Eru\qéu do beneficio pela populagéc
beneficiaria, quando detectados pela CONTRATANTE ou pelos érgdes de controle;

X. definif o megime de execugio, direto ou indireto, do objeto do Conlrate de Repasse:

XI. realizar o processo licitatorio, sob sua inteira responsabilidade, quando optar pelo regime de execugdo indireta,
nos termos da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes, e demais normas pertinentes 4 matéria,
assegurando a corregao dos pwcsdnmenms legais, a suficiéncia do projeto basico, da planilha orgamentaria

do &0 e Despesas Indiretas (BDI) utilizado e o respectivo detalhamento

de sua composiga
Xl utilizar, para aquisigdo de bens e servigos comuns, a modalidade pregao, nos termos da Lei n® 10,520, de 17
de julhe de 2002, e do regulamento previsto no Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, preferencialmente a
sua forma eletrénica, devendo ser justificada pelo CONTRATADO a impossibilidade de sua utilizagdo;
Xl apresentar declaragio expressa fi rmada por represemanle Iagai do CGNT RATADO. ou registro no SICONV
que a substitua, das legais a ao licitatério:

XIV. apresentar declaragao expressa ou fonecer declaragdo emilida pela empresa vencedora da licilagdo,
atestando que esta ndo possui em seu quadro societario servidor pubhco da ativa, ou empregado de empresa
publica ou de sociedade de economia mista, sendo de inteira i ! ¢
dessa vedacdo;

XV, prever no edital de licitagao e no Contrato de Execugao ou F (CTEF) que a pel:
qualidade das obras, materiais e servigos executados/fornecidos & da empresa contratada para esta fi l'nahaade,
inclusive a p ¢do de ‘sempre que que possam

o do objeto eexercera i sobre o CTEF;

XV registrar no SICOI NV © extrato do edital de licitagdo, o prego estimade pela Administragéo para a execugdo do
servico e a proposta de prego total ofertada por cada licitante com o seu respectivo CNPJ, o termo de
hemologagéo e adjudicacéo, o extrato do CTEF e seus respectivos aditivos, a ART dos projetes, dos
executores e da fiscalizagdo de obras e 0s boletins de medigoes:

XVIL registrar no SJCONV as atas e as sobre o0s e ivas propostas das licitagdes,
bem como as it as el
XV inserir, quando da celebragao de contratos com terceiros para execut;éc do objeto do Contrato de Repasse,

clausula que obrigue o terceiro a permitir o livre acesso dos servidores dos érgaes ou enlidades publicas.
concedentes ou contratantes, bem como dos érgdos de controle inteno ¢ externo, a seus documentos ¢
registros conlabeis:

XIX.  atestar, por mevo do Cadaslro Nacional de Emp Inidéneas e Susy (CEIS),a i das

do processo de licitagdio, em especial ao impedimento daquelas em

contratar com o Peder Publico, em atendimento ao disposto na Portaria CGU n° 516, de 15 de margo de 2010;

XX, instaurer processo administrativo apuratdrio, inclusive processo admi ando o
desvio ou malversagdo de recursos piblicos, irregularidade na execugao do CTEF ou gesléo financeira do
Contrato de Repasse, comunicando tal fato & CONTRATANTE:;

XX apresentar & CONTRAT}\ NTE :elalénos de execu:;au fisico-| ﬁnam:elra relativos ao Contrato de Repasse, bem
como da da , em com o de execucao
estabelecido;

XX, pela do quando o objeto do Contrato de Repasse prever apenas
Sua eXecucao parcral e for elapa de empreendlmenlo maior, a fil im de assegurar sua funcionalidade:

XX, estimulara dos b i finais na ei do objeto do Conlrato de
Repasse, bem como na manutengio do patriménio gerado por estes vnvesh mentos;

XXIV. notificar os partidos politicos, 0s sindi de i is com sede no
municipic ou Distrito Federal quando ocerrer a liberagdo de recursos financeiros pela CONTRATANTE, el
conformidade com a Lei n® 9.452, de 20 de marco de 1997, facullada a netificagao por meio E!elm L

XXV, fornecer 8 CONTRATANTE, a qualquer tempo, il sobre as agdes
acompanhamento e avaliagio do processo;

XXVI.  divulgar, em qualquer agdo promocional relacionada ao objelo e/ou objelivo do Centrato de Repasse. 0 nome
«do Programa. a origem do recurso. o valor do financiamento e o nome do CONTRATANTE e do Concedente,
como entes participantes, obrigando-se 0 CONTRATADO a comunicar expressamente & CAIXA a dala, forma
¢ local onde ocorrera a agdo promocional, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, sob pena
de suspensao da liberag2o dos recursos financeiros, observadas as limitagdes impostas pela Eleitoral n® 9.504,
de 30 de setembro de 1997;

XXV aulilizara

do

da marca do Governo Federal nas
as limitas impostas pela Eleitoral n® 9.504,

@o Cs

lrato de Repasse,
de 30 de setembro de 1997

XML realizar tempestivamente no SICONV os atos e os procedimentos relativos a formalizago, execugdio, licitagio,
acompanhamento, prestacao de contas e informacdes acerca de tomada de contas especial do Conlralo de
Repasse e registrar no SICONV os atos que por sua natureza no possam ser realizados nesse Sistema;

XXIX.  prestar contas dos recursos transferidos pela CONTRATANTE destinados a consecugsio do objeto no prazo
fixado no Conlralo de Repasse:

XXX,  operar, manter ¢ conservar adequadamente o patrimonio piblico gerado pelos investimentos decorrentes do

Cantrato de Repasse. apés sua execuco, de forma a possibitar a sua funcionalidade:

XXXI, os entes i no caso da =1 objeto contratual por
plblicos;

XX, tomar oulras providéncias necessarias a boa execusdo do objeto do Contralo de Repasse.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3— A CONTRATANTE Iransferica, a0 CONTRATADO, até o limite do valor dos Recursos de Repasse fixado no Conlrato
de Repasse de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagio constantes do Plano de Trabalho.

3.1 =0 CONTRATADO aportara, ao Contralo de Repasse, o valor dos Recursos de Contrapartida fixado no Contrato de
Repasse de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo constantes do Plano de Trabalho &
conla de recursos alocados em seu orgamento,

3.2 - Os recursos transferidos pela Unido e os recursos do CONTRATADO destinados ao Contrato de Repasse,
figurardo no Orcamento do CONTRATADO. obedecendo ao desdobramento por fontes de recursos e elementos de
despesa.

3.3 - Recursos
responsabilidade exclusiva do CONTRATADO

do objeto do C de Repasse lerdo o seu aporte sob

3.4 - Toda a movimentagao financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, na conta especifica vinculada ao Conlrato
de Repasse. em agéncia da CAIXA, isenta a cobranga de tarifas bancarias.

CLAUSULA QUARTA - DA AUTORIZAGAO PARA INICIO DO OBJETO

4 -0 CONTRATADO, por meio deste Instrumento. manifesta sua expressa concordancia em aguardar a aulofizagdo
escrita da CONTRATANTE para o inicio da execucio do objeto deste Contrato de Repasse.

4.1~ A autorizagdo ocorrera apds a finalizagdo do processe de andlise pés-coniralual e o crédite de recursos de
repasse na conta vinculada, este se for o caso.

4.2 - Evenlual execugdo do objelo realizada antes da aulonza';.in da CONTRATANTE ndo seré objeto de medigao para
liberagao de recursos até a emisséo da autorizacdo acima disposta,

4.3 - Caso a conlratacio seja efetuada no periodo pré-eleitoral, o CONTRATADO declara estar cienle de que 2
autorizagio de inicio de objeto e a liberagdo dos recursos somente ocorrera apds finalizado o processo eleitoral a se
realizar no més de outubro, considerada, inclusive, a eventual ocorréncia de segundo lurno, em atendimento ao artigo
73. inciso VI, alinea “a” da Lei n® 9.504/97.

CLAUSULA QUINTA — DA LIBERAGAO E DO DESBLOQUEIO DOS RECURSOS

5 - Aliberagdo dos recursos
etapas de execugdo do nhlem e seré realizada sub t}luquelo apos eficacia
financeira do C: as vigentes.

de acordo com as metas e fases ou
% ‘ Geoonii

51-A auwrlzacao de saque dos recursos creditados na conla vinculada serd feita em parcelas, de acordo com o
apés a para inicio do objeto, depois de aleslada pela CONTRATANTE, a
a caea ao do aporte da da etapa a P
financeira da etapa anterior pelo CONTRATADO.

5.1.1 - No caso de execugdo do objeto contratual por regime de execugéo direta, a liberagao dos recursos relativos &
primeira parcela sera na forma do aprovado, ficando a liberagdo da segunda
parcela e seguintes, condicicnada a aprovagdo pela CONTRATANTE de relatério de execugo com comprovacao da
aplicagio dos recursos da Gltima parcela liberada.

5.2 - No caso de obras e servicos de engenharia de pequeno valer, cujo valor de repasse da Unido seja inferior a RS
750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais), a liberagio dos recursos pelo Concedente na conta vinculada, ocorrera
de acerdo com o cronograma de desembolso aprovade, em no maximo trés parcelas correspondentes a 50% (cinquenta
por cento), 30% (trinta por cento) e 20% (vinte por cenlo) do valor de repasse da Unide.

do relatorio de
do CONTRATADO.

5.2.1 - Nesse caso, o desbloqueio dos recursos ocorrers apos 2
objeto do contrato de repasse atestada pela

de cada etapa do

CLAUSULA SEXTA - DA CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DOS RECURSOS

6 = As despesas com a execugo do Conlrato de Repasse correrdo a conla de recursos alocados nos respeclivos
orgamentes dos contralantes.

6.1~ A emissdo do empenho plurianual, quando for o caso, ocorrera de acerde com determinago especifica do
Concedente, com incorporacéio ac Contrato de Repasse mediante Apostilamento.

6.2 - A eficacia deste esta a validade dos por i
legal, findo o qual, sem a total liberaggo dos recursos, o Contrato de Repasse fi ca aulcmalvcamente extinto.

6.2.1 = No caso de perda da validade dos por motivo de

de Restos a Pagar, o quantitativo
fisico-financeiro pedera ser reduzido até a etapa do objeto que i i

CLAUSULA SETIMA — DA EXECUGAO FINANCEIRA

7 — Os recursos semente poderéo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do Plano de Trabalho ou para
aplicagio no mercado financeiro, nas hipteses previstas em lei ou na Porlaria Interministerial MPOGIMF/CGU n®° 507,
de 24 de novembro de 2011, vedada sua utilizagio em finalidade diversa da pactuada neste Instrumento,

7.1 — A programaco e a execugdo financeira deverdo ser realizadas em separado, de acordo com a natureza e a fonte
de recursos, se for o caso.

7.2 — Antes da realizagao de cada pagamento, 0 CONTRATADQ incluird no SICONV, no minimo, as seguintes
informacdes:

1 - a destinagdo do recurso;
11 - 0 nome e CNPJ ou CPF do forneceder, quando for o casa:
il - o contrato a que se refere o pagamento realizado;
IV - a meta, etapa nu fase do Plano de Trabalho relativa ao pagamento;
V-a itivo do objeto do contrato, mediante inclusdo no Sistema das notas fiscais ou
documentos conlauels
f\\

7.3-0s pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria de tilularidade dos fornecedores é
prestadores de servigos, facultada a dispensa deste procedimento nos casos citados abaixo, em que o crédito podara
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ser realizado em conta bancaria de titularidade do propric CONTRATADO, devendo ser registrado no SICONV o
beneficiario final da despesa:

a) por ato da autoridade maxima do Concedente;

b) na execugao do objeto pelo CONTRATADO por regime direto;

¢) no ressarcimento ao CONTRATADO por pagamentos realizados &s proprias custas decerrentes de atrasos na
liberagao de recursos pelo Concedente e em valores além da contrapartida pactuada.

7.3.1 — Excepeionalmente, podera ser realizado, uma Unica vez no decorrer da vigéncia do Conlrato de Repasse,
pagamento a pessoa fisica que ndo possua conta bancdria, desde que permilida a identificagdo do beneficiario pela
CONTRATANTE. e observado o limite de RS 800,00 (oitocentos reais) por fornecedor ou preslador de servigos.

7.4 — Os recursos transferidos pela CONTRATANTE nao poderéo ser utilizados para despesas ereluadas em periodo
anterior ou posterior a vigéncia do Contrato de Repasse, permitido o desde que
comprovadamente realizadas na vigéncia do Contrato de Repasse e se exp i pelo C

7.5 - Os recursos {ransferidos, enquanto ndo utilizados, seréo aplicados em caderneta de poupanca se 0 prazo previsto
para sua ulilizago for igual ou superior 2 um més. ou em fundo de aplicagdio financeira de curto prazo ou operacio de
mercado aberto lastreada em titulos da divida piblica federal, quando a sua utilizagdo esliver prevista para prazo menor
que um més.

7.5.1 - Fica a CONTRATANTE a promover as dos recursos na conta bancaria
vinculada ao Contralo de Repasse nas hipiteses e segundo as medalidades de aplicagdo previstas nesta Clausula.

7.5.1.1 — O CONTRATADO deve reaplicar os recursos desbloqueados que ndo forem utilizados no prazo aprovado no
cronagrama de desembolso, nas hipoleses e segundo as modalidades de aplicagao previstas nesta Clausula.

7.5.2 - Os rendimentos provenientes da aplicagdo dos recursos serdio computados a crédito do Contrato de Repasse
para mnsewqac do seu objeto, salvo na excegdo abaixo disposta, devendo constar de demonstralivo especifico que
integrara a prestacio de contas, vedada a sua ulilizagdo como contrapartida.

7.5.2.1 — Todos s rendimentos provenientes da aplicagéo dos recursos das contas correntes, no caso de obras e
servigos de engenharia de pequeno valor, cu]o valor de repasse seja inferior a R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil reais), devem ser devolvidos 4 conta unica do Tesouro ao final da execugdo do objeto conlratado.

7.5.2.2-Na da aplicagdio dos recursos, que comprometam a execugéo do
objeto contratual, fica o CDNTRATADO obrigado ao aporte adicional de contrapartida.

76- is saldos quando da denuncia, re scisdo ou extinglio do Conlrato de
Repasse, inclusive os provenientes das receitas auferidas em apli deverdo ser aUNIAO
FEDERAL, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias do evento, na forma indicada pela CONTRATANTE na épeca da
restituigdo, sob pena da imediata instauracéo de Tomada de Contas Especial do responsavel.

7.6.1 - A devolugao prevista acima serd realizada a dos recursos i eda
contrapartida prevista, independente da épaca em que faram aportados, devendo, nos casos em que incida
exclusivamente sobre o repasse ou a contrapartida, ser develvido apenas ao ente titular do valor remunerado.

legais e alualizados

7.7 - Deverdo ser restituidos, ainda, todos os valores transferidos, acrescidos de juros

monetariamente, a partir da data do recebimento, na forma da legistagao aplicavel aos débilos para com a Fazenda
Nacional, nos seguintes casos:

a) quando nao for executado o objeto Dacluado neste Instrumento; ~
b) quando nao for ap: no pra: de contas; §
c) quando os recursos forem utmzados em I'mahdade d-versa da estabalecxda neste rns\rumenlo.
d) quando houver utilizagao dcs valores € ordo com o pactuado; i
e) quando houver i de di as, se reali com as do termo ou da
Portaria Interministerial MPOGIMF/CGU n° 507, de 24 de novembro de 2011. Q

s aximo de 30
7.7.1 = O CONTRATADQ, nas hi previstas sera notifi para que, no prazo m: ‘
(trinta) dias, a contar do recebimento da nolificacdo, restitua os valores dos repasses acrescidos de NYOS legais e~ _—

atualizados monetariamente. i1 -

7.7.1.1 = Vencido o prazo previsto no item anterior sem que o CONTRATADO proceda a restiluicdo dos valores, fica a
CONTRATANTE autorizada, caso haja recursos disponiveis na conta vinculada, a proceder aos débilos dos valores
respectivos e repassa-los a Unido.

7.7.1.1.1 — Na hipétese prevista no item anterior, néo havendo recursos suficientes para se proceder a completa
restiluicdo, devera ser instaurada a imediata Tomada de Contas Especial, providenciada pela CONTRATANTE.

7. B Os ©asos | fortuitos ou de forga maior que impecam o CONTRATADO de prestar contas dos recursos recebidos e
ajuntada de e aserem & CONTRATANTE, para andlise e
mam(estagao do Goncedente.

CLAUSULA OITAVA - DOS BENS REMANESCENTES AO TERMINO DA VIGENCIA CONTRATUAL

8 - Os bens remanescentes decorrentes do Contrato de Repasse serdo de propriedade do CONTRATADO, quande da
sua exlingdo, desde que vinculados 4 finalidade a que se destinam.

CLAUSULA NONA - DAS PRERROGATIVAS

9-0C i para e definir as direlrizes do Programa, cabendo a
CONTRATANTE o acompanhamenlo e avaliagao das agbes constantes no Plano de Trabalho.

9.1 — Sempre que julgar cunvemenﬁe o Concedenle po:fera promover wsulas in loco com o proposita do
a em razdo do Contrato de Repasse.

observadas as normas legais & regulamentares pemnenlas ao assunto.

92-E iva da Unido, por io do C: e da CONTRATANTE, promover a fiscalizagio fisico-
ﬁnanceira‘ das atividades referentes ao Contrato de Repasse, bem como, conservar, em qualquer hipdlese, a faculdade
de ah ssumir ou transferir a responsabilidade da execu¢ao do objeto, no caso de sua paralisagéo ou de falo relevante que
venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA - DOS DOCUMENTOS E DA CONTABILIZAGAC

10 — Obriga-se o CONTRATADO a registrar, em sua conlabilidade analitica, em conla especifica do grupo vinculado ao
ativo lmancelrv 0s recursos recebidos da CONTRATANTE, tendo como contrapartida conta adequada no passivo

o Contrato de Repasse e a especificagio da despesa, nos termos do Arigo 54,

arégralo pnmelro do Decrelo n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

10.1 - As faluras, recibos, notas fiscais e quaisquer oulros ios de despr serdo emitides em
nome do CONTRATADO, devidamente identificados com o nome do Programa e o numero do Contrato de Repasse. e
mantidos em arquivo, em ordem cronolégica, no proprio local em que forem contabilizados, 4 disposi¢ae dos 6rgaos de
controle intemno e externo, pelo prazo fixado no Conlrato de Repasse.

10.1.1 — O CONTRATADO devera copias dos de desp:
CONTRATANTE sempre que houver solicitagéo.

ou de outros a

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PRESTAGAQ DE CONTAS

11 - A Preslagao de Conlas referente aos recursos financeiros devera ser apresentada 8 CONTRATANTE nas
condigdes fixadas no Contrato de Repasse.

11.1 - Quando a prestaco de contas nao for encaminhada no prazo fixado, a CONTRATANTE estabelecera o prazo
maximo de 30 (lrmia) dias para sua apresemat;ao ou recolhimento dos recursos, incluidos os rendimentos da aplicagéo
no mercado e idos de juros de mora, na forma da lei.

11.2 — Caso o CONTRATADO nio apresente a prestagao de contas nem devolva os recursos nos termos do item
anterior, ao término do prazo estabelecide, a CONTRATANTE registrara a inadimpléncia no SICONV por omissae do
dever de prestar contas e comunicara o fale ao 6rgao de contabilidade analitica, para fins de ms(aulacéo de Tomada de
Contas Especial sob aquele argumento e adogao de outras medidas para reparagdo do dano ao erario, sob pena’de \
responsabilizacao solidaria. f

a \
11.3 - Cabe ao prefeito e ao governador sucessores prestar contas dos recursos provenientes dos Conltratos de
Repasse firmado pelo seu antecessor.

, @ CONTRATANTE, e inserir no SICONY

11.3.1-Nai ibilidade dessa prestagao de conlas, deve
i i i e as medidas adotadas para o resguardo do palriménio

que de o

publico

11.3.2 — Quando a impossibilidade de prestar contas decorrer de ag&o ou omissdo do antecessor, o novo administrador
solicitara a instauragio de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO REEMBOLSO DE DESPESAS EXTRAORDINARIAS

12 = O CONTRATADO & responsavel pelas despesas extraordinarias incorridas pela CONTRATANTE, quando solicitar:
a) reandlise de enquadramento de Plano de Trabalho e de projetos de engenharia e de trabalho social, quando houver;
b) vistoria de etapas de obras nao previstas originalmente;

¢) publicacao de extrato no Diario Oficial da Unidio
CONTRATADO.

de alteracéio de ili do

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA AUDITORIA

13 = Os servigos de auditoria serao realizados pelos orgdos de controle interne e externo da Unido, sem elidir a
competéncia dos orgdos de controle interno e externo do CONTRATADO, em conformidade com o Capitule VI do
Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986.

13.1 - E livre 0 acesso, a qualquer tempo, de servidores do Sistema de Controle Internc ao qual esteja subordinada a
CONTRATANTE e do Tribunal de Contas da Unido a todes os alos e fatos relacionados direla ou indiretamente com o
Instrumento pactuado, bem como aos locais de execugdo das obras, quando em missdo de fiscalizagao ou auditoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA IDENTIFICAGAO DAS OBRAS E DAS AGOES PROMOGIONAIS

14 — E obrigatéria a i i do com placa segundo modelo fornecido pela CONTRATANTE,
durante o periodo de duragdo da obra, devendo ser afixada no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da
autorizagio da CONTRATANTE para o inicio dos trabalhos, sob pena de suspenséo da liberagao dos recursos
financeiros, observadas as limitagoes impostas pela Eleitoral n® 9.504, de 30 de setembro de 1997.

14.1 = Em qualquer ag3o promocional relacionada com o objeta do Contrato de Repasse sera obrigatoriamente
destacada a parlicipagio da CONTRATANTE, do Concedente, bem como o objeto de aplicagdo dos recursos,
observado o disposto no § 1° do art. 37 da Constituicso Federal, sob pena de suspensdoe da liberagéo dos recursos
financeiros, observadas as limitagdes impostas pela Eleitoral n® 9.504. de 30 de setembro de 1997.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA VIGENCIA

15 — A vigéncia deste i na data de sua assil e 4 ao término de sua vigéncia,
conslantes no Contrato de Repasse, possibilitada a sua prorrogacao mediante Termo Aditivo € aprovagao da
CONTRATANTE. quando da ocorréncia de fato superveniente que impega a consecugio do objelo no prazo acordado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

16 = O Conlrato de Repasse podera ser denunmado por qualquer das partes e resomdldo a qualquer Lempa ficando os

pelas na sua vigéncia,
adquiridos no mesmo periodo, aplicando, no que couber, a Portaria Interministerial MPOGIMF!CGU n® 507 de 24 de
novembro de 2011 e demais normas pertinentes a matéria.

16.1 — Constitui motivo para rescis@o do Conlrato de Repasse o descumprimento de qualquer das Clausulas

particularmente quando cons|a(ada ps\a CONTRATANTE a ulilizagdo dos recursos em desacordoe com o Plano, ds\
Trabalho ou a falsidade ou eaindaa vem‘:avac de qualgﬁer \

ia que enseje a i de Tomada de Conlas Especial.

16.1.1 — A rescisdo do Contrato de Repasse, na forma acima prevista e sem que lenham sido os valores restituidos &
Unigo Federal, ensejard a instauracao de Tomada de Contas Especial,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA ALTERACAO

17 — A alteragao deste , NO caso da de da sua de ao fisica e
financeira, inclusive a alteragéo do prazo de vigéncia fixado no Conlra\o de Reoasse serda feita por meio de Termo
Aditivo e sera provocada pelo CONTRATADO, mediante d no prazo minimo
de 30 (trinta) dias que antecedem o término da sua vigéncia, sendo ia, para sua i a

da CONTRATANTE.

17. | -A anera;ac do prazo de vigéncia do Contrato de Repasse, em decorréncia de alrase na liberagéo dos recursos
po ida “de oficio” pela CONTRATANTE, limitada ao periodo do atraso
vanrcadn fazendo d»sso imediato comunicado a0 CONTRATADO.

17.2 — A alteragdo conlratual referente ao valor do Conlrato de Repasse sera feita por meio de Termo Aditivo, ficando a
majoragdo dos recursos de repasse sob decisao unilateral exclusiva do Concedente.

17.3 — E vedada a alteragdio do objeto do Contrato de Repasse, exceto para a ampliagdo da execug&o do objeto
pactuado ou para redugao ou exclusio de meta, sem prejuizo da funcionalidade do objelo contralado, desde que
devidamente justificado e aprovado pela CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS REGISTROS DE OCORRENCIAS E DAS COMUNICACOES

18-0s

i ios relativos a execugdo do Contrato de Repasse deverdo ser
apresentados em ofiginal ou em A:épaa autenticada.

18.1 -As relativas ao Contrato serdo consideradas como regularmente feitas se

ou fax, nos descritos no Contrato de Repasse

de fatos ou

por carta
CLAUSULA DECIMA NONA - DO FOROQ

19 — Fica eleilo o foro descrito no Contrate de Repasse para dirimir es conflitos decorrentes deste Instrumento, com
renancia expressa de qualquer outro, por mais privilegiade que seja.

E. por estarem assim justos e pactuados firmam este Instrumento, que seré assinado pelas paries e pelas testemunhas
abaixo, para que surla seus efeitos juridicos e legais, em juizo e fora dele, sendo exlraidas as respectivas copias, que
terao o mesmo valor do original.

"\
Piracicaba, 31 de tezembro de
Local/Data

Assinatura do contratante Assingt(ira g
Nome: Carlos Hentique Almeida Custodio Nomé: Gal
CPF: 255.560.895-\ 5 N CPF: 091.246.488-04

Testemunhas:

7
\/,

Nome: Juan Penna Chacon Borges de Paula
CPF: 279.042.308-36,

Nome: Evandro Nabre Gfuz
CPF: 033.852.438-07

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 32/2015

Objeto: locagdo de sanitarios portateis, para os eventos da SETUR
durante 2015.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
ATIVA LOCAGAO LTDA 01
STARLOC LOCADORA DE MAQUINAS, GERADORES, E

02,03e04

VEICULOS EIRELI EPP

Piracicaba, 04 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n® 43/2015

Objeto: prestagéo de servigos de iluminacéo para palcos, incluindo locagao
de equipamentos e méao de obra, para realizagao de eventos em 2015.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
ROBERTO TADEU DO AMARAL JUNIOR EPP 01

Piracicaba, 04 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 56/2015

Objeto: prestagdo de servicos de seguranca ndo armada para a Virada
Cultural 2015.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
DOX SEGURANGA PATRIMONIAL E VIGILANCIA EIRELI 01

Piracicaba, 04 de maio de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Chamada Publica n® 01/2015
Objeto: aquisicdo de hortifruti da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural. Abertura 25/05/2015 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposigao na Divisdo de Compras, sito a Rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba, 05 de margo de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 46/2015

Fornecimento parcelado de medicamentos, durante o exercicio de 2015

A Pregoeira comunica que conforme justificativas apresentadas pela Unidade
Requisitante e Parecer Juridico n® 294/15 emitido pela Procuradoria Geral, DE-
LIBEROU a autoridade competente pela REVOGAGAO da presente licitagéo.
Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93

Piracicaba, 05 de maio de 2015.

Erica Vanessa Dias Ferraz
Pregoeira

~ COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 58/2015

Prestacéo de servigos graficos, para a divulgagédo de eventos da SETUR
durante 2015.

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas ao referido
Pregéo, tendo como participante as empresas DISCOPEL GRAFICAE EDITORA
LTDA ME., NOVA RC - EDITORA E ARTES GRAFICAS LTDA - EPP, EDITORA
UNIDA LTDA. ME, GRAFICA & EDITORA RELP LTDA EPP, DIOGO BARCHI
MARQUEZINIME, LINHAIMPRESSA GRAFICALTDA. — EPP e SANDRAGODOI
DE ALMEIDA PAPELARIA ME, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, analise das documentagdes apresentadas e parecer da Uni-

dade Requisitante, DELIBEROU por ADJUDICAR o lote 01 para a empresa

DIOGO BARCHI MARQUEZINI ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.
Piracicaba, 05 de maio de 2015.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 59/2015

Prestacéo de servicos de instalagdo de ventiladores.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregao, tendo como participantes as empresas: MARC SERVICOS
INDUSTRIAIS LTDA ME., ANTONIEL BEZERRA TAVARES ME., CARLOS
DONIZETE BERALDO ME., MONTEIRO CALGAS & CALGCAS LIMITADA
- ME., DONISETE FRUTUOSO MEI, J.C.BARBIERI E CIA LTDA EPP, VL
COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA — ME,
STARMAQAGENCIADE NEGOCIOS LTDAME. e CARRONE & CARRONE
LTDA ME., DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa, negociacdo e analise das documentagdes apresentadas,

DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa

J.C.BARBIERI E CIA LTDA EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagao.
Piracicaba, 05 de maio de 2015.

Patricia Romano Medeiros
Pregoeira

COMUNICADO
Pregéo Presencial n.° 60/2015

Aquisi¢édo de apdlice de seguro para caminhdes e maquinas

Tendo em vista a revisdo da descrigdo pela Unidade Requisitante, fica
SUSPENSA a abertura do referido pregéo, marcado para o dia 07/05/2015.

Piracicaba, 05 de maio de 2015.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes
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PREGAO ELETRONICO N° 62/2015

OBJETO: aquisigdo de materiais de esportivos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/05/2015, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 18/05/2015, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08h30 as 16h30 ou
pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 05 de maio de 2015.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 68/2015

OBJETO: aquisicdo de medalhas em Zamak.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21//05/2015 as 08h.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 21/05/2015 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 05 de maio de 2015
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 63/2015

OBJETO: fornecimento parcelado de toner e unidades de imagem.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/05/2015 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 19/05/2015 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 05 de maio de 2015
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimdnio
Diretora

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 287/2014

REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE
UNIFORMES.

A Pregoeira comunica que, em razao do prego ofertado no item 04 estar
superior ao prego estimado pela Unidade requisitante, retifica a aprovagéo
anteriormente adjudicada & empresa IND. E COMERCIO JOSE ROMEU
NITAQUES ROUPAS LTDA — ME, ficando fracassado o referido item.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal. Apds, encaminhe-se a autoridade
superior para homologacéo.

Piracicaba, 05 de maio de 2015.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n° 66/2015
Objeto: prestagdo de servigos de exames de Cistoscopia. Inicio da Sessao
Publica: 18/05/2015 as 09h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 67/2015
Objeto: prestagao de servigos de serralheria com fornecimento de material
para manutengao de portdes. Inicio da Sessao Publica: 18/05/2015 as 10h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 68/2015
Objeto: aquisicdo de moveis. Inicio da Sessdo Publica: 19/05/2015 as 09h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 69/2015
Objeto: prestagdo de servicos de monitoria no 42° Salao Internacional de
Humor de Piracicaba. Inicio da Sess&o Publica: 20/05/2015 as 09h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 70/2015
Objeto: fornecimento parcelado de kit lanches, durante o exercicio de 2015.
Inicio da Sess&o Publica: 20/05/2015 as 10h.

As sessdes ocorrerdo na Sala de Licitagcdes da Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba, sita na Rua Ant6nio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposigdo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 05 de maio de 2015.
Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patriménio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 66/2015

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS - Aquisicdo de pneus, protetores e
camaras de ar.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 20/05/2015, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 20/05/2015, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 05 de maio de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE ABRIL DE 2015
ABONO PERMANENCIA

“DEFERIDO” conforme parecer da Procuradoria Geral.

CLEUZA MARIA BUENO, n° funcional 93601, ESCRITURARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, a
partir de 07/04/2015, Protocolo n° 66501/2015.

MARIA FILOMENA SERRANO LOPES TIENGO, n° funcional 95405, MO-
NITOR DE CEC, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
a partir 01/04/2015, Protocolo n° 63738/2015.

SIDNEI ALVES, n° funcional 68861, CHEFE DE DIVISAO, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, a partir de 08/04/2015, Protocolo n°
68939/2015.

ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo
62 da Lei 9394/96 e artigo 4° da resolugao n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugéo
CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

KARINA CANO SANCHES, n° funcional 195472, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a
partir da data do requerimento, Protocolo n® 74721/2015.

LUCIAFILOMENAPAULIBETTIOL, n° funcional 186404, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir da data do requerimento, Protocolo n° 69663/2015.

RENATA GASPARINO SILVA, n° funcional 164238, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
partir da data do requerimento, Protocolo n° 71805/2015.

SILVANAAPARECIDABISCAINO DE LIMA, n° funcional 212474, PROFESSOR
SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n® 78401/2015.

VIVIAN GONGCALVES CLAUDIO RODARTE, n° funcional 150376, PROFES-
SOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n® 74719/2015.

“DEFERIDO” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95.

LUCIANA MIRIAN MOREIRA, n° funcional 216666, ASSISTENTE SOCIAL,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, a
partir da data de admisséo.

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

FERNANDO OLIVEIRA DA CRUZ JUNIOR, n° funcional 214779, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, conta com um tempo de servico prestado a esta Municipalidade
de 06 (seis) anos, 07 (sete) meses e 16 (dezesseis) dias, durante o periodo
de 20/05/2008 a 05/01/2015, Protocolo n° 18896/2015.

SILVIAREGINASTURION DE OLIVEIRA, n° funcional 211427, PROFESSOR
DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, conta com um tempo de servigo prestado a esta Municipalidade
de 06 (seis) anos, 06 (seis) meses e 09 (nove) dias, durante o periodo de
16/04/1991 a 03/11/1997 e, 10 (dez) meses e 22 (vinte e dois) dias, durante
o periodo de 03/05/2013 a 01/07/2014, Protocolo n°® 18890/2015.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

“DEFERIDO”

LUZIA SACARO CARVALHO, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo
de 11/06/1997 a 01/07/1998, onde exerceu o cargo de MONITOR DE CEC,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, regido(a) pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando com um
tempo de servigo prestado de: 381 dias ou 01 (um) ano e 16 (dezesseis) dias,
sendo a contribuicdo previdenciaria recolhida em favor do IPASP — Instituto de
Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, Protocolo n° 72433/2015.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA
“DEFERIDO”

APARECIDA SILVANA DA SILVAADAO, é servidor(a) desta Municipalidade,
com registro funcional n® 120418, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, regido(a) pelo Estatuto dos Funcio-
narios Publicos do Municipio de Piracicaba, admitido(a) em 18/06/1990 e
nomeado(a) em 06/12/1996, contando com um tempo de servigo prestado
nesta Prefeitura de: 24 (vinte e quatro) anos, 09 (nove) meses e 26 (vinte e
seis) dias, referentes ao periodo 18/06/1990 a 13/04/2015. Salientamos, que
o periodo de 18/06/1990 a 05/12/1996, prestados a esta municipalidade em
regime de Comissao, carece de Certidao de Tempo de Contribuicéo do INSS,
tendo em vista a compensacéao previdenciaria, Protocolo n° 61507/2015.

JAILTON FARIAS DASILVA, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro
funcional n® 41677, AUXILIAR DE ESCRITORIO, junto 8 PROCURADORIA
GERAL, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, admitido(a) em 23/03/1976 e nomeado(a) em 29/01/1997, contan-
do com um tempo de servico prestado nesta Prefeitura de: 39 (trinta e nove)
anos e 18 (dezoito) dias, referentes ao periodo 23/03/1976 a 23/04/2015,
tendo sido descontados 13 (treze) dias, de faltas injustificadas, Salientamos,
que o periodo de 23/03/1976 a 28/01/1997, prestados a esta municipalidade
em regime CLT, carece de Certiddo de Tempo de Contribuicdo do INSS,
tendo em vista a compensacgéao previdenciaria, Protocolo n° 75095/2015.

RICARDO TADEU MANOEL, é servidor(a) desta Municipalidade, com regis-
tro funcional n° 127215, PSICOLOGO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, admitido(a) em 02/07/1997, contando com um tempo de servigo
prestado nesta Prefeitura de: 17 (dezessete) anos, 09 (nove) meses e 19
(dezenove) dias, referentes ao periodo 02/07/1997 a 20/04/2015, tendo sido
computados 12 (doze) anos, 06 (seis) meses e 03 (trés) dias, prestados a
empresas particulares, totalizando: 30 (trinta) anos, 03 (trés) meses e 22
(vinte e dois) dias, Protocolo n°® 71882/2015.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.

ALESSANDRA DIEHL CORREA, n° funcional 151424, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
Protocolo n° 72714/2015.

MONICA MACHADO DUARTE, n° funcional 131477, QIRURGIAO DEN-
TISTA 20H, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°
75426/2015.

SANDRAHELENAMEDEIROS TREVISAN, n°funcional 94731, ASSISTEN-
TE DE SAUDE, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo
n° 53993/2015.

“INDEFERIDO” por incidir no Artigo 76 item Il, da Lei Municipal 1972/72.

UBIRATAN DE TOLEDO, n° funcional 141214, GUARDACIVIL CL 2, junto &
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, sendo seu Ultimo reinicio
em 23/01/2012, Protocolo n° 71178/2015.

FERIAS PREMIO EM PECUNIA
“DEFERIDO”: 03 meses nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.

DONIZETI ROBERTO CAMARGO, n°funcional 110155, MOTORISTA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 70938/2015.

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.

AUREA CORRER DEGASPERI, n° funcional 138384, AUXILIAR DE EN-
FERMAGEM, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo
n° 70226/2015.

CLOVIS DE PAULA, n°funcional 141434, ESCRITURARIO, junto 8 SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 75800/2015.

ERMELINDA DE FATIMA VICENTIN ESTEVES, n° funcional 100173,
ASSISTENTE DE SAUDE, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n® 70198/2015.

FERIAS PREMIO EM GOZO

“DEFERIDQO”: 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

ULISSES BOARETTO GALLI, n°® funcional 155598, GUARDA CIVIL CL
2, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
25/05/2015 Protocolo n° 75909/2015.

MARIA IGNEZ BETIOL, n° funcional 84061, ESCRITURARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, a partir de 03/06/2015 Protocolo
n° 73986/2015.

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

CLAUDIA BEATRIZ BORTOLETO, n° funcional 133578, PROFESSOR DE
ALFABET. JOVENS E ADULTOS, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir de 11/05/2015 Protocolo n® 70357/2015.

FERNANDAMARTINS, n° funcional 107276, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/06/2015 Pro-
tocolo n° 70218/2015.

JOSE ANTONIO SOLEDADE, n° funcional 106085, GUARDA CIVIL CL
1, junto @ GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
04/05/2015 Protocolo n® 65980/2015.

MARILDAAPARECIDA DOS SANTOS, n° funcional 154529, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 04/05/2015 Protocolo n°® 34534/2015.

ROSANA LUCIA DE PAULA, n° funcional 133765, PROFESSOR DE
ALFABET. JOVENS E ADULTOS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 06/05/2015 Protocolo n° 76750/2015.

TANIA REGINA LOPES ALVES, n° funcional 85211, TELEFONISTA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, a partir de 15/06/2015
Protocolo n° 75003/2015.

LICENGA GALA
“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

ANDRESSAMOTAMAESTRELLO, n° funcional 20.284-3, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 23/04/2015 Protocolo n° 75793/2015.

LICENGCA NOJO
“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

CAROLINE TARDIOLI HERRERA, n° funcional 215864, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 08/04/2015 Protocolo n°® 74715/2015.




4

PIRACICABA, quarta-feira, 06 de maio de 2015

DIARIO OFICIAL {¥

NEUSA FOLTRAN DE CAMPOS, n° funcional 147098, PROFESSOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, a partir de 11/04/2015 Protocolo n° 72941/2015.

“DEFERIDQO” 02 dias, conforme artigo 320, § 3°, da CLT.

ESTEFANE PITELLI NUNES, n° funcional 213837, AUXILIAR DE AGCAO
EDUCATIVA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir
de 16/04/2015 Protocolo n° 78365/2015.

FELIPE BERTONCELLO, n° funcional 180627, MONITOR DE INFOR-
MATICA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, a partir de
09/04/2015 Protocolo n° 75888/2015.

ISIS FERNADA FUZATO NEGRISOLO, n° funcional 186062, PROFESSOR
DE EDUCACAO INFANTIL, junto @ SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 13/04/2015 Protocolo n° 75823/2015.

“DEFERIDO” 02 dias, nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/72.

KAREN ACERBI SIQUEIRA ANASTACIO, n° funcional 148859, PROFES-
SOR DE EDUCACAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 13/04/2015 Protocolo n° 78361/2015.

“DEFERIDO” 04 dias, nos termos do artigo 66, 1V, da Lei Municipal 1972/72.

LUIZ CARLOS VICENTE FERREIRA, n°® funcional 106162, GUARDA CIVIL
CL/D, junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
04/04/2015 Protocolo n° 76853/2015.

MILLANI UEIDI CYPRIANO GAZIOLI, n° funcional 144256, PROFESSOR
DE E_DUCAQAO INFANTIL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, a partir de 09/04/2015 Protocolo n° 75830/2015.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal 1972/72.

EDUARDO GASPARINO, n° funcional 165681, OPERADOR DE MAQUI-
NAS, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, a partir de 22/04/2015
Protocolo n°® 76601/2015.

GRAZIELA CATARINAANGELOCCI, n° funcional 78546, PROFESSOR DE
PRE ESCOLA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 17/04/2015 Protocolo n° 78372/2015.

NEUSA FOLTRAN DE CAMPOS, n° funcional 133757, PROFESSOR DE
ALFABET. JOVENS E ADULTOS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 11/04/2015 Protocolo n°® 72943/2015.

LICENCA PATERNIDADE

“DEFERIDO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, §
1° da ADCT.

NILTON FERNANDES GIL, n°® funcional 201090, MOTORISTA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES, a partir de
24/04/2015 Protocolo n° 77500/2015.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 7000, de 02 de
maio de 2011.

ALINE MORGAN TORINA, n° funcional 212504, PROFESSOR SUBSTI-
TUTO DE EDUCAGCAP INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, a partir de 06/08/2015 Protocolo n°® 78418/2015.

ANDREIA ENEDINABETTONI COLETI, n° funcional 201154, PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGCAO, a partir de 05/08/2015 Protocolo n° 73821/2015.

LUCIANA DA CONCEICAO LUIZ, n° funcional 160162, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 04/08/2015 Protocolo n°® 78355/2015.

MARCIAANTUNES NEVES, n° funcional 204510, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
partir de 04/08/2015 Protocolo n® 78357/2015.

PATRICIA CRISTINA DA ROCHA DE FREITAS, n° funcional 208752, PRO-
FESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, a partir de 07/07/2015 Protocolo n°® 78354/2015.

PATRICIA REGINA BREVIGLIERI, n° funcional 162104, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 22/07/2015 Protocolo n°® 78417/2015.

SIMONE IARA PEREIRAAMARAL, n° funcional 187192, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 04/08/2015 Protocolo n°® 72944/2015.

REASSUNCAO DE CARGO

“DEFERIDO” nos termos do artigo 108 § unico, da Lei Municipal 1972/72.

ADRIANA PINHEIRO NASCIMENTO, n° funcional 126753, PROFESSOR
DE EDUCAGAO GERAL, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO, a partir de 01/06/2015 Protocolo n° 69701/2015.

TRANFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”

ANAMARIA SOARES DENADAI, n° funcional 131835, MONITOR DE CEC,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO para a SECRETARIA
MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL, Protocolo n® 35054/2015.

RETIFICACAO de DOM de 21/05/2011 . )
Onde-se Lé: CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo, 75 da Lei Municipal 1972/72.
LASARA TERESINHA DE JESUS BARRETE, n° funcional 82392, AS-
SISTENTE DE SAUDE, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
Protocolo n°® 31159/2015

Leia—se: CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“INDEFERIDO”: nos termos do artigo, 76, lll, “c”, da Lei Municipal 1972/72.
LASARA TERESINHA DE JESUS BARRETE, n° funcional 82392, ASSIS-
TENTE DE SAUDE, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sendo
seu reinicio em 01/10/2012, Protocolo n° 31159/2015

Piracicaba, 30 de Abril de 2015

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administragéo - Interino.

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 003/2015

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 3/2015 visando o provimento
de vagas para o emprego publico de Agente Comunitario de Saude, cuja contratagao sera regida pela CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e suas

alteragdes, e se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagdo suplementar a matéria.

Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, o salario mensal, a escolaridade, os requisitos minimos e
o valor da taxa de inscricdo sdo os seguintes:

EMPREGO PUBLICO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
SALARIO MENSAL R$ 1.377,32 (referéncia 03-D)
CARGA HORARIA 40 horas semanais
ESCOLARIDADE Ensino Fundamental Completo
- Residir na area da Unidade de Satde da Familia desde a data da publicagéo do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso publico;
- Concluir, com aproveitamento, Curso de Formag&o Inicial de Agentes Comunitarios de Salide a ser ministrado pela Prefeitura aos pandidatos convocados.
REQUISI'[OS PARA OBS.: Quando da inscrigéo, que devera ser realizada obrigatoriamente pela internet, o candidato devera fazer a opgéo pela Area de Abrangéncia da
O EXERCICIO DA Unidade de Saude da Familja em que reside, ocasido em que declarara o cumprimento dos requisitos para o exercicio da atividade. A comprovagao da
ATIVIDADE residéncia do candidato na Area de Abrangéncia inscrita se dara quando da convocagéo doslcandidatos classificados para o Curso de Formagao Inicial
de Agentes Comunitérios de Saude. O candidato que deixar de comprovar a residéncia na Area de Abrangéncia da Unidade de Salde da Familia em
que se inscreveu sera impedido de realizar o Curso de Formagéo Inicial de Agentes Comunitarios de Salde e sera desclassificado do Concurso publico.
TAXA DE INSCRICAO R$ 15,00
AREADAUNIDADE DE SAUDE - . . : N° DE
DA FAMILIA ABRANGENCIA DA AREA DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VAGAS
Jardim Alvorada situado na regido do Algodoal; Jardim Algodoal (22, 3% e 5 parte); Jardim S&o Vicente até a Rodovia Estadual Geraldo | Cadastro
PSF Algodoal N oo Y
de Barros; Nucleo Habitacional Algodoal. Reserva (*)
Fazenda Graminha, Lagoa Rica, Pogo do Baguari, Fazenda Céu Azul, Fazenda Lagoa Seca, area Central de Anhumas, Fazenda
PSF Anhumas Forquilha, Fazenda Dois Irméos, Fazenda Jiboia, Jiboia, Fazenda Valentin, Fazenda Cruz Alta, Fazenda Benetton, Fazenda Boa Vista, | 4
Fazenda Manduca Coelho e Fazenda Aimeida
Artemis, Itaperu, Lago Azul, Agua Bonita (da Rua 01 a Rua 10), Paredo Vermelho/Pau Preto, Dini (da Rua 01 a Rua 04), Veredas (Bento
PSF Artemis | e Il Valério, Bengalo, Dona Nina, Sode e Antonieta Ferraz), Limoeiro (Estrada Machado até a Granja e Fazendo Checoli), Bela Vista, Canal | 8
Torno, Gibram, Viogoroca, Figueira, Vicentada e Estrada Beira Rio.
PSF Boa Esperanca | e Il e | Jardim Residencial Javari Ill, Jardim Residencial Javari Il, Jardim Boa Esperanga (Profilurb), Jardim Maria Claudia, Jardim Campos 1
Javari Eliseos, Jardim Residencial Javari | e Jardim Residencial Javari
PSF Bgsque do Lenheiros | Bosques dos Lenheiros e Jardim Gilda. Cadastro .
elleGila Reserva (*)
PSF Chapadao | Jardim Santa Inés |, Jardim Santa Inés Il e Parque Chapadéo. 1
PSF Camoestre & Costa Rica Chacara Unidas, Condominio Amphla, Jardim Costa Rica, Jardim Belvedere, Jardim Laranjal, Jardim Campestre, Park Campestre, Con- 4
P vivio Bonnevie, Condominio Benvenutte, Santa Fé até a Rua Laura de Campos Ferrari (antigo Santa Fé Il e Ill) e Quinta Santa Helena.
PSF Chapadgo Jardim Sol Nascente, Jardim Itamaraca, Jardim Itabera e Residencial Itaporanga. 1
(Sol Nascente)
" Pau D'Alho a partir da fazenda Pau D’Alho, Ibitiruna (até Fazenda Ribeiro dos Patos), Pinheiros, Pires, Bitumita, Tanquan, Pinga,
PSF Ibitiruna L = . 4
Laranjeiras e Pareddo Vermelho até a Fazenda Bartolo.
PSF Jd. das Flores, Monte | Minas Novas, Jardim Paraiso, Glebas Sao Joaquim, Morada do Sol, Jardim das Flores, Parque dos Eucaliptos, Jardim S&o Paulo, Jardim 2
Libano I e Il e Itapua Il Noemia Inga, Jardim Haiti e J. Monte Libano (até a Avenida Raposo Tavares)
PSF Jd. Vitéria Jardim Santo Antonio e Jardim Vitéria, situados na Regido do Bairro S&o Jorge. 2
PSF Parque Orlanda Jardim Sonia, Jardim Daiana, Jardim Bessi, Jardim Maria Helena, Jardim Trés Marias, Residencial Parque Orlanda |, Il  IIl; Humberto | 2
Venturini, Jardim S&o Luiz (pertencente a area do Parque Orlanda), Jardim dos Manacas e Parque Nossa Senhora das Gragas.
Santana, Santa Olimpia, Bernardos, Rodovia Herminio Petrin, Limoeira (Sitios: Braga, Sao Sebastido, Bom Jesus, Saul Aguado, Pantanal, 4
PSF Santana Miro Aguado, Saul Aguado e, Estrada Machado ap6s a Granja), Estrada Christofoletti, Estrada da Gléria, Fazenda e Estrada Boa Vinha,
Vila Belém, Colonia Costa Pinto, Vila Brieda e Tamandupa.
PSF Santa Fé e Kobayat Libano | Santa Fé, Vila Liberdade, Kobayat Libano, Jardim Novo Horizonte e Parque dos Sébias | € Il e Residencial Santana gig:f\:;o(,)
Jardim Taruma, Jardim Dr. Jodo Conceigéo, S&o José, Jardim Gléria (Avenida das Mongdes, Rua Presidente Epitacio Pessoa e Rua
PSF Sao José Presidente Hermes da Fonseca) e Cantagalo (Rua Copo de Leite n° 191 ao 216, Rua Estrela inteira, Rua Piramboia inteira, Rua Saturno | 1
inteira, Rua Zulmira Ferreira Leite inteira, Rua Zulmira Ferreira do Vale do n° 559 ao 970 e Rua Antonio Mendes de Barros Filho a partir
do n® 515 ao 655)
S’OSrzeSaude em Campo — Sdo Parque S&o Jorge, situado na Regido da Cruz Caiada. 1
PSF Satde em Campo —Monte Cadastro
Monte Alegre .
Alegre Reserva (%)
PSF Tatuapé |, Il e Itapud | Tatuapé, Jardim Ibirapuera até a Avenida Raposo Tavares, Jardim Camargo, Jardim Borghesi e Jardim Itapu. 8
PSF Vila Industrial Chacara Sao Pedro, Vila Sao Pedro, Jardim S&o Roque, Jardim Piedade, Vila Industrial COHAB - Bandeirante e Vila Industrial. 2

(*) “Cadastro Reserva” indica as regides em que nao existem ainda definidas vagas efetivas. Os candidatos aprovados nestas areas serdo convocados para
a posse para postos que ainda ficaréo vagos ou que seréo abertos durante a validade do Concurso Publico, obedecendo-se a estrita ordem de classificagéo.

1.2. Os Agentes Comunitarios de Satde submetem-se ao regime juridico esta-
belecido pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, sendo os contratados
efetivos, porém nao estaveis, podendo ter seu contrato rescindido unilateral-
mente pela Administragéo, conforme determina a Lei Federal n° 11.350/2006,
na ocorréncia de uma das seguintes hipdteses: | - pratica de falta grave, dentre
as enumeradas no art. 482 da CLT; Il - acumulago ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas; Ill - necessidade de redugao de quadro de pessoal, por
excesso de despesa, nos termos da lei; ou IV - insuficiéncia de desempenho,
apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso
hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera apreciado em trinta dias,
e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a continuidade
da relagdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas. O contrato também podera ser res-
cindido unilateralmente na hipétese do contratado deixar de residir na area da
comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do edital do Concurso
publico, ou em fungéo de apresentagdo de declaragéo falsa de residéncia.
1.2.1. As atribuicdes do emprego publico de Agente Comunitario de Saude
estdo descritas no Anexo | deste Edital.

1.3. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, dentro do
prazo de validade do concurso, a quantidade de candidatos discriminada
na coluna “N° de Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.
1.3.1 APrefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia
deste concurso publico, convocar candidatos classificados até o limite de
vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos empregos
publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.4. O Concurso publico tera validade de 1 ano sendo facultada a sua
prorrogacédo, uma vez, por igual periodo.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condicdes essenciais para a inscrigéo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. Ainscrigao devera ser efetuada de 08 a 15 de MAIO de 2015, exclusiva-
mente pela internet, através do site: www.publiconsult.com.br. O candidato
devera escolher na guia “Inscrigdes Abertas”, o Concurso Publico n° 3/2015
da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA e preencher corretamente os
campos relativos aos formularios de Cadastramento e de Inscrigdo; a ins-
crigao devera ocorrer mediante a escolha da opgéo da Area de Abrangéncia
da Unidade de Saude da Familia em que o candidato residir; a seguir, o
candidato devera imprimir o boleto referente a taxa de inscrigdo e efetuar o
seu pagamento até a data de vencimento (18 de MAIO de 2015) em qualquer
ageéncia bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabeleci-
mento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao
bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.1. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preen-
chimento do formulario de inscrigéo.

2.2.2. Em caso de duvida para realizar a sua inscrigdo, o candidato podera
entrar em contato com a empresa através do e-mail: concursos@publicon-
sult.com.br ou através do telefone: (15) 4141-2327.

2.2.3. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo do emprego
escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado. Caso seja
efetuada inscrigdo para mais de um emprego cujas respectivas provas
objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a opgdo por um
deles quando da realizag&o da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso
publico nas outras opgdes em que constar como ausente.

2.2.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchimen-
to do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagao do valor
correspondente a taxa de inscrigdo. N&o sera aceito pagamento da taxa de
inscrigado por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Seréo indeferidas as
inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagao do candidato em pagamento efetuado por internet
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banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).
2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢des, serdo disponibilizados nos sites: www.
publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das
Inscricdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas (contendo a relagéo
dos candidatos que n&o tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).
2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes e
na Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas se a sua inscrigdo foi confirma-
da, e caso ndo tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo
estabelecido no item 10 deste Edital, apresentar documentagdo comproba-
téria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em
que efetuou o pagamento, a compensagao do valor pago.

3.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURANOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respectivo
emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias na data da posse:
a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego,
conforme Anexo | e demais especificagdes conforme constam em detalhes
nos itens especifico deste Edital, visando compatibilidade fisica, mental e
sensorial, além de ser considerado apto em exame médico admissional;
c) Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condigdo em com-
patibilidade para assungao imediata para desenvolver os seus trabalhos, e,
de modo especial, na data inadiavel que se processara o obrigatério exame
médico (admissional), conforme comunicagao expressa pelo Departamento
de Recursos Humanos da PMP, para com as fungdes que serdo desempe-
nhadas no exercicio do emprego publico conforme as peculiaridades dos
postos de trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo
PCMSO e PPRA, comprovada em prévia inspegdo médica oficial, referen-
dados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba);

d) Estar quites com o Servigo Militar, se for do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao registrar antecedentes criminais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragdo Publica
que impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os
casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo dos pro-
ventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracéo,
na forma da Constituicdo Federal;

j) Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagao profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatagdo de invalidez laboral para o cargo/emprego/funcgéo para a qual
esta se candidatando, por érgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qual-
quer Instituto de Previdéncia Oficial; nesses casos, podera pleitear, cargo/
emprego ou fungdo para o qual foi reabilitado/readaptado, considerando-se
ou ndo, conforme o caso, vaga especifica para portadores de deficiéncia
fisica ou sensorial, nos termos do item 4 deste edital.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no cargo/
emprego, devendo o candidato, na ocasido da convocagao, apresentar os
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias,
o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU
SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratacdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos
em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do
cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas
pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas al-
teracdes, considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fragbes decor-
rentes do calculo percentual somente seréo arredondadas para o nimero
inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
o concurso/processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez)
vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa
portadora de deficiéncia.

4.1.1. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem.
4.1.2. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos deficientes aprovados sé seréo convocados
quando a aplicagao do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero
de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego publico alcangar o indice
minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado,
independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital e apos, remeter, pelo correio, através
de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, até o ultimo
dia de inscricédo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA -
Concurso Publico n° 3/2015

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou

Requerimento de Prova Especial

Av. Pereira da Silva, N° 828 — CEP 18095-340 - Sorocaba/SP.

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de defi-
ciéncia ou sensorial solicitado fora do prazo, valendo como comprovagéo
de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita
a entrega condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de
documentos apos o periodo de inscrigéo.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo decla-
rar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo. O
candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso
Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que néo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efe-
tua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém n&o concorrera na condi¢céo
de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condi¢éo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigdes
especiais de acesso, devera preencher o Anexo Il - Requerimento de Prova
Especial, e encaminha-lo juntamente com o Laudo Médico, nos mesmos
moldes e prazo determinados no item 4.2.

4.3.1. O candidato deficiente que nado solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposicdes
legais prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, seréo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.
4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas
reservadas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia,
observada a estrita ordem de classificacéo.

4.5. Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducéo efetiva e acentuada
da competéncia de integracado social, com necessidade de equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora possa
receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.5.1 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, em associagéo
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos
respectivos itens desse Edital.

4.5.2 - Adeficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais,
acarretando limitagéo funcional néo superada, como a seguir: ostomia,
nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia,
tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cere-
bral, amputagéo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros
inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo
que tal deformidade néo é de origem estética e resulta em dificuldade para
o desempenho das fungbes do membro deformado, representando uma
perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano, ainda
que de forma parcial.

4.5.3 - Deficiéncia visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar de dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicacéo desse edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela
em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apds a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a
20° (tabela de Snellen).

4.5.4 - Adeficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de
Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja
data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicacédo desse edital, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos
por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e
que nao tenham relagcdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacdo desse edital e que fagam referéncia
especifica aos exames Audiométricos Bera que serédo apresentados, consi-
derando que sera deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a média
apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas
Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

4.5.5 - A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisa por
avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou indireta,
obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes
na época da publicacdo desse edital, sem prejuizo da necessidade do
candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicagdo desse edital, considerando que OBRIGATO-
RIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBI-
LIDADE PARA A FUNGAO QUE EXERCERA, desde que resguardado
o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou
terceiros (Cédigo Internacional de Doencas (CID) rF70 - Retardo mental
leve Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo
capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e
de contribuir para a sociedade.

4.5.6 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes
do cargo/emprego, sera também aferida em pericia oficial pela municipali-
dade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de
NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO/EMPREGO,
por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera
critério de eliminacéo.

4.5.7 - Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis
de corregdo aos limites médicos daqueles que sdo observados a da popu-
lagcdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de
reabilitagao fisica/profissional.

4.5.8 - Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade
visual, passiveis de correg¢do simples, do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadaos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cen-
to) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme
estabelece a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo
que caso a aplicagao deste percentual resulte em nimero fracionado, esta
fragdo devera ser despreza.

5.1.1. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratacéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito
ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagdo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na forma deter-
minada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscri¢éo no site
www.publiconsult.com.br, a opgao “Sim” abaixo do campo “Afrodescendente”.
5.2.1. O candidato afrodescendente que nado declarar esta condigéo no re-
querimento de inscri¢gdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera néo
podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormen-
te, essa condicéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasié@o da publicacdo do edital de
deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indefe-
rimento de sua inscricdo ou da condi¢éo de afrodescendente, na forma do
item 10 deste Edital.

5.4. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas
contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia,
a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e, a terceira,
a classificagdo de todos os demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serao
preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagao da raca negra sera verificada no momento da contra-
tagdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato ou de
parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificagdo e a indicagao etnorracial.

5.5.1. Declaragéo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscricéo e a
anulacédo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso publico consistira da aplicagdo de PROVA OBJETIVA, de
carater eliminatdrio e classificatério, na forma de testes de multipla escolha
para todos os cargos/empregos publicos, e posterior participagdo no Curso de
Formagao Inicial de Agentes Comunitarios de Saude, de carater eliminatério,
a ser ministrado pela Prefeitura Municipal de PIRACICABA exclusivamente
para os candidatos aprovados convocados.

6.2. A data estimada para aplicagéo da Prova Objetiva é 14 de JUNHO de
2015, as 09h00. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de
realizag&o das provas ocorrera através do Edital de Convocagao especifico,
a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA.

6.2.1. Os candidatos que informarem endereco eletrénico (e-mail) por ocasido
das inscri¢gdes serdo também comunicados por este meio.

6.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das infor-
magdes acerca da data, horario e local de aplicagédo da prova.

7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. APROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao exercicio do cargo/emprego publico. Essa prova
sera composta de 50 questdes de multipla escolha, elaboradas com base
no Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas
e pontuadas da seguinte forma:

g
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Lingua PorEuguesa e 10 2 20
Interpretagdo de Textos
M’atfamatlca e Ra_lclocmlo 10 2 20
Légico Quantitativo 100
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 5 2 10
Conhecimentos Especificos 25 2 50

7.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Ill — Con-
tetdo Programatico servira como parametro para dirimir eventuais recursos
sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagédo das questdes
ao conteudo da mesma, porém ao conteudo programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicagdes do conteddo programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos
deveréo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1 hora
do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento
de identidade original com foto, comprovante de inscrigdo e caneta esfero-
grafica azul ou preta.
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7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candida-
tos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizacao
das provas o candidato que ndo porta-lo.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula
de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento
deidentidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passa-
porte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional
de Habilitagdo emitida na forma da Lei n° 9.503/1997.

7.3.2. Nao serao aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda
que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos
nao constantes do item 7.3.1.

7.4.Nao serdo admitidos nos locais de aplicagao das provas, os candidatos
que se apresentarem apos o horario estabelecido para inicio das mesmas
e para o fechamento dos portdes. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presencas que |he sera apresentada
antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados ao
Fiscal de Prova para corregao, o qual lavrara as alteracdes na Ata da Prova.

7.6. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacéo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelo-
pes, o qual lavrara declaragao neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas an-
tes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho se todas as folhas
correspondem ao cargo/emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera
verificar se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de mdultipla escolha;
por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressdo que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nédo seja
referente ao cargo/emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de
Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituigdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacoes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartao de
Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspon-
dente a opcdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O
Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso
contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera
validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagdo da prova:

a) N&o sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inade-
quada (trajando sunga, mai6 ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar;
sem calcados); utilizando éculos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros
e similares.

b) Ndo sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candi-
datos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de
Prova quando necessario.

c) N&o sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagédo
ou a utilizagao de outros meios ilicitos para a realizagdo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) Nao sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de
bebida alcoolica ou substancias ilegais.

f) N&o sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da
entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao
Fiscal de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenacgéo para acom-
panha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes
e depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver
amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda
da crianga, podendo retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de
Coordenagao, para amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento dos candidatos da sala de prova.

7.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagéo na Ata de Prova.
b) Nao comparecer para a realizagao da prova conforme convocagao oficial
seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocagao.

d) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas.

f) Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicacéo e de correcéo das provas.

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagé@o da prova.

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.11. A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagédo da prova
sera de sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagéo de
emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores res-
ponsaveis pela aplicacédo das provas dara todo apoio que for necessario.
Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, o0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do concurso publico .

7.12. No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao contelido das provas e/ou critérios de
avaliagdo/classificagao.

7.13. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagao das alterna-
tivas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcéo das questées quando
da divulgagao do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢éo de algum
recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em fungdo de reserva
de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou reprodugéo total ou parcial por
qualquer meio ou processo, sem autorizagao expressa da PUBLICONSULT
Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

7.14. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagdo das provas,
o candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites www.publiconsult.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br. Ndo serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicacéo.

7.15. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DA PONTUAGAO FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

8.1. APONTUAGCAO FINAL do candidato sera equivalente & pontuagéo
obtida na Prova Objetiva, a qual sera apurada através do somatdério
dos pontos obtidos em cada disciplina da prova; a pontuacéo refe-
rente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagédo da quantidade
de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme
o item 7.1 deste Edital.

8.1.1. O candidato que obtiver nota na Prova Objetiva inferior a 50 pontos,
sera DESCLASSIFICADO do Concurso publico e ndo figurara no Edital de
Classificagéo Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagao
através do Edital de Candidatos Nao Classificados, a ser divulgado na
mesma ocasido, do qual constara apenas o numero de inscricdo dos
candidatos e sua respectiva nota.

8.2. No caso de empate na Pontuagéo Final, serd processado o DESEM-
PATE tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e
Interpretagéo de Textos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do
art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

9. DO CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE

9.1. O candidato habilitado na Prova Objetiva sera convocado para a
Comprovagdo dos Pré-requisitos para o Curso Introdutério de Formagao
Inicial e Continuada e devera entregar a comprovagao que reside na area
de abrangéncia da comunidade em que se inscreveu desde a publicagdo do
Edital de Concurso, em horario e local estipulado no Edital de Convocagao.
9.1.1. Para participagao no Curso de Formacéo Inicial de Agentes Comuni-
tarios de Saude, serédo convocados até 3 candidatos por vaga, obedecida
a ordem de classificagao nas respectivas Areas de Unidade de Familia

9.2. O candidato convocado para a comprovagéao dos pré-requisitos devera
entregar no periodo determinado no Edital UM ENVELOPE LACRADO
CONTENDO os seguintes documentos:

a) COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de agua, energia, gas en-
canado, telefone, etc.) em seu préprio nome, com data anterior a data de
publicagdo do Edital do Concurso Publico, no qual conste, obrigatoriamente,
o CEP - Cdédigo de Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir
com ascendentes (pai, mae, avés) ou descendentes (filhos ou netos) até
0 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles,
desde que acompanhado de certiddo de nascimento que comprovem tal
parentesco. No caso de cdnjuge, devera também ser apresentada a com-
provagéao da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel.
b) DECLARAGCAO preenchida e assinada por no minimo 3 representantes da
Comisséo Local de Saude e, na falta desse, pela Associagdo de Moradores
e ou Centro Comunitario.

9.2.1. As cdpias reprograficas dos documentos mencionados acima deverdo
ser entregues em local e horario previstos no Edital de Convocacéo, em
envelope identificado com o cargo/emprego, nome, nimero de inscri¢cdo e
area de abrangéncia do candidato.

9.2.2. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qual-
quer que seja o motivo de impedimento do candidato que n&o entregou as
copias dos documentos no dia e horario determinado no Edital.

9.2.3. Os pré-requisitos serdo analisados por técnicos da Secretaria de
Saude da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

9.2.4. Os técnicos da Secretaria de Saude nao se responsabilizam por enve-
lopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior.
9.2.5. As copias reprograficas dos documentos dos candidatos que nao
atenderem os pré-requisitos exigidos para a participagao no Concurso serao
incineradas apo6s a homologagéo dos resultados finais.

9.3. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a com-
provacao dos pré-requisitos sera eliminado do Concurso, mesmo que tenha
sido classificado na Prova Objetiva.

9.4. Apos a avaliagdo dos documentos de comprovagéao de pré-requisitos
os candidatos habilitados na Prova Objetiva e cujos documentos apre-
sentados comprovem a residéncia na area de atuagdo definida na vaga
a qual concorre, estardo aptos e serédo convocados, através de Edital, a
participarem do Curso Introdutério de Formag&o Inicial e Continuada de
Agente Comunitario de Saude.

9.5. Os candidatos habilitados na Prova Objetiva e na comprovagéo de
pré-requisitos serdo submetidos a um Curso Introdutério de Formacéo
Inicial e Continuada, conforme fixa a Lei Municipal n® 6.236, de 21 de maio
de 2008, Lei Federal 11.350, de 05 de outubro de 2006 e Lei Ordinéria n°®
6460, de 20 de maio de 2009.

9.6. O Curso Introdutério de Formacéo Inicial e Continuada sera realizado na
cidade de Piracicaba-SP, em local e horario a serem comunicados através
de Edital de Convocagéo.

9.6.1. O Edital de Convocagéo para o Curso Introdutério informara também:
os critérios para a afericdo da frequéncia; os mecanismos de avaliagdo e
as sangdes para o candidato que ndo comparecer as aulas.

9.7. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de curso.

9.8. Ao candidato so6 sera permitida a participagdo no curso na respectiva data,
horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes constantes acima.
9.8.1. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, realizagcdo do curso em
outro dia, horario ou fora do local designado.

9.9. O curso introdutdrio sera de frequéncia minima de 75% (setenta e cinco
por cento) de presenga, de carater eliminatorio.

9.10. Os candidatos convocados que ndo comparecerem no Curso Intro-
dutério serdo considerados desistentes e eliminados do Concurso Publico.

9.11. Anomeagéo do Agente Comunitario de Saude, somente podera ocorrer
apos conclusdo, com aproveitamento, do Curso Introdutério de Formacgéo
Inicial e Continuada, com frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco
por cento) de presenca.

9.12. Somente sera permitida a participacdo, no Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, os candidatos habilitados que constarem
na lista de convocagao, ficando vedada a entrada e presenga de pessoas
ou candidatos que n&do constam no respectivo edital.

9.13. Néo cabera recurso do resultado divulgado do Curso Introdutério de
Formacéo Inicial e Continuada, referente a frequéncia minima.

9.14. Arealizagéo do Curso Introdutério de Formagao Inicial e Continuada ficara
sobre a total e inteira responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo em relagao ao edital de abertura das
inscrigdes; ao indeferimento das inscrigdes; ao gabarito da Prova Objetiva; a
classificagéo provisoria dos candidatos; e ao indeferimento de comprovacéo
da area de abrangéncia para participagéo do Curso de Formagao Inicial, no
prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data das respectivas publicagbes
no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e nos sites www.piracicaba.
sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para
interposicao de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrucdes ali contidas.

10.2.1. Serao indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente
daquela estipulada neste Edital.

10.2.2. Recursos que ndo apresentarem fundamentagao ou interpostos fora
do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.

10.3. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especifica-
cdes, esse podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial
obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagéo superior ou inferior;
ou ainda acarretar a classificagéo e/ou desclassificagdo de candidato em
virtude da alteragdo de sua nota em relagdo que a pontuagdo minima
exigida para a habilitagdo.

10.3.1. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva, eventualmente
anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova, inde-
pendentemente da apresentacao de recurso.

10.4. A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto
de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA e nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br.

10.4.1. O Relatdrio Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publi-
co, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara a
disposicéo dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a
partir da data de sua divulgagéo, para eventual consulta dos interessados.

11. DA CONTRATAGAO / ADMISSAO

11.1. A convocagao para contratagdo/admisséo dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagao
Federal com despesa de pessoal.

11.1.1 - Asimples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que com
aptidéo fisica, mental e sensorial necessariamente em compatibilidade para com
o cargo/emprego, sendo essa avaliagdo considerada a fase final do certame
classificatorio e de aprovacéo, apurado, pelos seus médicos designados pela
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em exame médico.

11.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a contratagado, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigéo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

11.3. A convocagéo sera realizada através de publicacédo no Diario Oficial
do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data
estabelecida no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados dever&o apresentar original e cépia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal), Certidao de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagao nas 2
(duas) ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigéo no PIS/
PASEP ou declaragao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Cer-
tiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagédo do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA
podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagao e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.5. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdao em exame médi-
co admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de
avaliagédo de aptiddo com compatibilidade fisica, mental ou sensorial para
o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes, no grau de suas inerentes exigéncias fisicas,
mentais ou sensoriais sera desclassificado.
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11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéao e Aviso de Recebimento.

11.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.

11.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no cargo/
emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

12. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

12.1. Esta avaliacéo tera carater eliminatério.

12.1.1. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da pos-
sibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifes-
tagao sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser
compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico
médio dentro dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude
fisica, mental ou sensorial do CANDITADO (Examinando), seja pessoa sa
e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencgao 111,
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As dis-
tingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo/emprego néo s&o consideradas como discriminagao”.
12.1.2. O caréater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do
surgimento de exposigao, risco e/ou agravos a terceiros, e por trazer exposi¢céo
a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais e/ou agra-
vos a saude do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111 da
Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado cargo/emprego nédo sao consideradas como discriminagao”.

12.2. A eliminagéo se dara de pronto quando for constatado os mesmos pa-
receres médicos conclusivos - decorrente da avaliagdo da equipe médica e,
quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para
tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/
OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO - obtidos em duas (2) avaliagbes
médicas distintas, que se realizarao preferencialmente na mesma data e ocasiao
ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias entre elas, consignadas em rela-
térios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados,
opcionalmente para a analise do Coordenador do PCMSO, e, posteriormente,
submetidos ao Coordenador Geral do SESMT, cabendo ao ultimo a orientagéo
para se emitir o parecer final, podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um
Unico reexame, que também se realizara no maximo com intervalo de cinco (5)
dias ao da sua indicagao, quando finalizadas as possibilidades, sera providen-
ciada a emissao do ASO (Atestado de Satde Ocupacional).

12.3. Serao motivos técnicos objetivos de eliminagao:
12.3.1 O nado comparecimento, especificamente na data determinada
pelo DRH, para fins dos exames médicos, determinara a eliminagado do
candidato - recomenda-se que o mesmo apresente-se no local com trinta
(30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos
e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento.
12.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacio-
nal - PCMSO e Programa de Prevencéo a Risco Ambiental — PPRA, ja que
devidamente publicados no D.O.M., mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia
Social-An e xo Il - LISTAB (Redacéo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).
12.3.3. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as exigéncias
determinadas pelo padrdo médio da profissiografia:
=>12.3.3.1 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

|. Descrigdo Sumaria:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para efetuar o exer-
cicio de atividades de prevencao de doengas e promogao da saude, mediante
acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude - SUS e
sob supervisdo da Secretaria Municipal de Saude.

1. Descrigao Detalhada:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horéaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para: | - utilizar
instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da comunidade; Il -
promover agdes de educagdo para a saude individual e coletiva; Il - realizar o
registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude,
de nascimentos, obitos, doencas e outros agravos a saude; IV - estimular
a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area
da saude; V - realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de
situagdes de risco a familia; VI - participar de acdes que fortalecam os elos
entre o setor de salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;
VIl -executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga hordria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: Normal/Trivial
b) Esforgo Mental: Normal/Trivial - IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental Normal/
Trivial sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia
direta ou indireta, considerando a andlise de dois (2) laudos médicos emitidos
por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente devera ser compativel com o
esforgco mental que é classificado no caso como NORMAL/TRIVIAL, necessario
para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingbes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificaces exigidas para um determinado cargo/
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”:
c) Esforgo Visual: Constante. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual sera
analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de dois (2) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento néo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual, obrigatoriamente devera ser compativel com
o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE necessario para
o desempenho laboral, nos termos da Convengdo 111 da Organizagédo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
cargo/emprego nao sdo consideradas como discriminagao”.

V. Responsabilidade:

- A capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para man-
ter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para
observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
pacientes, cuja divulgagcdo pode causar danos morais.

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos e materiais que utiliza.

c) Seguranga de Terceiros: pelos pacientes;

d) Supervisdo: nenhuma.

V. Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica, mental e sensorial devera ser compativel para man-
ter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para
observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biologico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no
PPRA. Esta sujeito a exposicéo para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Habitual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigdo para condigdes
e elementos desagradaveis.

12.4 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissao/
nomeagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o PCMSO e o PPRA elaborado
pelo SESMT-PMP, vigente na data da realizacao da avaliagéo, para obtengao
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

12.5 - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do
cargo/emprego as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requi-
sitos especificados para o cargo/emprego, sejam temporarios ou definitivos,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/em-
prego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses
e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

12.6 - Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo,
o candidato que obtiver a classificacdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGOES para o
exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

12.7 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP serado
considerados comunicados da deciséo pelo Departamento de Recursos
Humanos da PMP e serdo considerados eliminados do presente Concurso
Publico, sendo vedada a sua contratagéo.

12.8 - Os considerados INAPTOS poderéo, no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugao do
Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente a
motivagao recursal, bem como a apresentagdo da fundamentagéo técnica,
por duas (2) manifestagdes médicas particulares, por médicos especialistas
na area sob analise, que atestem além da boa saude do candidato, a perfeita
compatibilidade para o cargo/emprego, sem que se incorra em riscos de
agravos para si e terceiros, e, se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

12.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura Muni-
cipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

12.10 - Dado o seu carater eliminatdrio, 0 ndo comparecimento para realizagdo
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragao) e comunicados previamente ao candi-
dato, por e—mail ou telegrama, implicara a sua eliminagéo do Concurso Publico.

12.11 - Acomunicagao da aptiddo para fins de autorizagéo da posse sera feita
direta e verbalmente ao candidato, e entre o SESMT-PMP e o DRH-PMP,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo
ASO ADMISSIONAL com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral
do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos respectivos ASO’s
aos candidatos.

12.11.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Departamento para fins de fiscalizagéo,
e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico
Funcional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

12.12 - O candidato com Deficiéncia aprovado no Concurso, quando con-
vocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial para, primeiramente se comprovar a presenca da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e
suas alteragbes e as alteragbes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula
do STJ 377/09, associadas aos demais critérios que constam nesse Edital,
assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuigdes do cargo/emprego/area/especialidade a ser ocupado, estando
ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade
fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

12.13 - O candidato devera comprovar a deficiéncia fisica por ocasido do
exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o
candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do concurso publico,
mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 dias anteriores da data do exame pericial, atestando a es-
pécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos neste Edital.

12.14 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - PMP a condigao de
Deficiente Fisico, autorizando a convocagéo do candidato para a realizagao
do exame médico admissional.

12.15. Os que nao tiverem confirmada a condigdo pelo corpo de peritos
designados, poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Me-
dicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob analise, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresen-
tagdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas
particulares, na forma de Laudo Médico, que atestem além do estadio de
saude do candidato, obrigatoriamente sobre a compatibilidade para o cargo/
emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se
for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsi-
diarios que pretende acostar ao recurso, ocasido em que o Interlocutor do
SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5
(cinco) dias a data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagao
da deficiéncia, o candidato sera eliminado.

12.16. O candidato com Deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no
exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficién-
cia/incapacidade, propriamente dita, apresentada para justificar a concesséo
de adaptagao, trabalho restrito, readaptacdo, mudanga de fungéo, licenca
por motivo de saide ou aposentadoria por invalidez.

12.17. Orientacdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os médi-
cos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

12.17.1. Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador
Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios:

12.17.1.2. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiodtica e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
12.17.1.3. Aclassificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
FiSICO e MENTAL que podera ser:

a) Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) Maior/Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros):

¢) Constante/Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros):
d) Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser
realizado sob medicdes e analises especificas).

12.17.2. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacdo e/ou constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador Geral do SES-
MT-PMP, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

12.17.3. Apresenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes,
mesmo que estabilizadas, podera a critério do médico examinador, ser ele-
mento indicativo de inadequag&o para o labor e, obrigatoriamente, devera ser
informada ao Coordenador Geral do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagao da INAPTIDAO para ponderagédo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador Geral do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.5. Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
cOes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para
terceiros, podera ser considerada, a critério do médico examinador, mediante
confirmagdo do Coordenador Geral do SESMT-PMP, como APTIDAO.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes
estabelecidas neste Edital e na legislagédo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizacéo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

13.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de PIRACICABA, nao Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso nao
seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagdo.
13.3.1. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para contratagdo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

13.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologagao do
resultado do Concurso Publico. A homologagao devera ser publicada Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano a partir
da data de sua homologacéo, e podera ser prorrogado por uma vez e por
igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Pu-
blico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.

13.7. Aelaboracéo, aplicagéo e avaliagdo das provas objetivas, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria
Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade
da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a realizagao das demais fases
deste Concurso Publico.

13.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.

piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

PIRACICABA, 06 de MAIO de 2015.

Prefeitura Municipal de PIRACICABA

ANEXO | — ATRIBUICOES FUNCIONAIS
(conforme Lei Municipal N° 6.490/2009)

Cargo/ Emprego Publico:AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes FUNCIONAIS: Efetuar o exercicio de atividades de preven-
cdo de doencas e promogao da saude, mediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Salde - SUS e sob supervisdo
da Secretaria Municipal de Saude; utilizar instrumentos para diagnéstico
demografico e sociocultural da comunidade; promover acdes de educagéo
para a saude individual e coletiva; realizar o registro, para fins exclusi-
vos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participagcéo da
comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude; realizar
visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a
familia; participar de agdes que fortalegam os elos entre o setor de saude
e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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) CONCURSO PUBLICO - EDITAL 004/2015
ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A Comissao Organizadora do Concurso Publico N° 3/2015 da Prefeitura
do Municipio de PIRACICABA

Nome:

Documento de identidade:

Cargo/Emprego publico:

Enderegco completo com CEP, fone e
e-mail:

Especificagdo da Deficiéncia:

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 4/2015 visando o provimento
de vagas atualmente existentes para os empregos publicos abaixo relacionados, além das que surgirem ou vierem a ser criadas durante o prazo de sua
validade. Os empregos foram criados através de leis municipais e sdo regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas — CLT. O Concurso Publico se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagdo suplementar concernente a matéria.

DOS EMPREGOS PUBLICOS

Os empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os vencimentos mensais, a escolaridade, os requisitos

minimos e o valor da taxa de inscrigdo sdo os seguintes:

o Acesso para cadeirante
o Prova em Braille

Requerimento de Prova Especial (marcar | o Prova com fonte aumentada

com “X” e/ou especificar, se necessario): | - Arial 24

o Ledor

o Outro - Especificar:
Local e Data:
Assinatura:

ATENCAO: A solicitagdo de Prova Especial sé sera atendida quando
acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia, atestando
a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
encaminhada via SEDEX até o ultimo dia de inscrigéo, conforme item 4.2
do Edital de Abertura de Inscrigbes.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Lingua Portuguesa e Interpretagédo de Textos: Leitura e interpretacdo de
textos literarios e néo literarios. Divisdo silabica. Silaba tonica. Ortografia.
Regras de Pontuagdo. Regras de Acentuagdo. Sindnimos e antdnimos.
Sentido préprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Bibliografia referencial:
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegal-
la — Companhia Editora Nacional, 482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss
de Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online
Michaelis (http://michaelis.uol.com.br).

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes
e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade.
Relacao entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio légico. Reconhecimento
de sequéncias e padrdes. Compreensdo de estruturas légicas. Bibliografia
referencial: Fazendo e Compreendendo Matematica (1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental) — Lucilia Bechara Sanchez e outros — Saraiva Livreiros Editores.

Conhecimentos Especificos: Legislagéo e Politicas de Saude Publica. Programa
Saude da Familia. Avaliagao das areas de risco ambiental e sanitario. Nogdes
de ética e cidadania. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento basico. Nogdes basicas de salde publica: Agdes de Saude da
Crianga, do Adolescente, do Homem, da Mulher e do Idoso. Saude mental,
Atencéo a pessoa com deficiéncia. Violéncia familiar. Doengas transmitidas por
vetores. Visita domiciliar. Principios basicos de Legislagdo de Saude Publica.

Bibliografia referencial:

=> Publicagdes Institucionais do Ministério da Saude (acessiveis através
do site www.saude.gov.br):

- Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude (http://dab.saude.gov.br/
docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf);

- O trabalho do Agente Comunitario de Saude (http://189.28.128.100/dab/
docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf);

- Politica Nacional de Atengdo Basica. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/
publicacoes/politica_nacional_atencao_basica_2006.pdf);

- Guia de vigilancia epidemiolégica (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publica-
coes/guia_vig_epid_novo2.pdf);

- Vigilancia Ambiental em Saude - Textos de Epidemiologia (http://bvsms.
saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/textos_vig_ambiental.pdf);

- Manual de saneamento. 32 ed. rev. (http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publi-
cacoes/manual_saneamento_3ed_rev_p1.pdf);

- A Sociedade Contra a Dengue. (http://www.combateadengue.com.br/
arquivos/dengue_sociedade_contra.pdf);

=> Cadernos de Atencdo Basica. Ministério da Saude. Saude da Familia
(acessiveis na internet através do link http://dab.saude.gov.br/caderno_ab.php):
- Volume n°® 12 — Obesidade;

- Volume n° 13 — Controle dos Canceres do Colo de Utero e da Mama;

- Volume n° 14 — Prevengao Clinica de Doenga Cardiovascular, Cerebro-
vascular e Renal cronica;

- Volume n° 15 — Hipertenséao Arterial Sistémica;

- Volume n° 16 — Diabetes Mellitus;

- Volume n°® 17 — Saude Bucal;

- Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;

- Volume n°® 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa ldoso;

- Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes;

- Volume n°® 21 — Vigilancia em Saude;

- Volume n° 23 — Saude da Crianga.

- Volume n° 27 — Diretrizes do NASF- Nucleo de Apoio a Saude da Familia.
- Volume n° 30 — Saude da Crianga — Crescimento e Desenvolvimento.

=> L egislagdo de Saude Publica: Constituicdo Federal, artigos 196 a 200 (http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm). Lei Federal n°
8.080/90 - Dispde sobre as condigdes para a promogao, protecéo e recupera-
¢ao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/IB080.htm). Lei Federal n° 8.142/90
- Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.
htm). Portaria MS n° 104/2011 - Doengas de notificagdo compulsoria (http:/
bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt0104_25_01_2011.html).
Biosseguranga—NR 32 - Seguranca e satde no trabalho em servicos de satde
(http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/
NR-32%20%28atualizada%202011%29.pdf).

0o
Emprego Pblico \“;Agis gggﬁal A \&EET&‘\”LENTO Escolaridade / REQUISITOS MINIMOS Lasﬁlg:o
Diploma de conclusdo do Curso de Graduagéo em Informatica, Computagao,
Processamento de Dados, Andlise de Sistemas ou Sistema de Informagao
devidamente registrado e expedido por instituigdo de ensino superior regu-
larmente credenciada; experiéncia de no minimo 1(um) ano em criagéo, con-
Administrador de 1 40 horas | R$ 3.966,05 figuracdo e manutengéo de banco de dados Microsoft SQL Server 7 e 2005, R$ 35,00
Banco de Dados semanais | (Ref. 16-A) experiéncia em rotinas de manutengao de banco de dados, como criagdo de ’
tabelas, views, triggers, stored procedures, backup, restore, otimizacdo de
indices, criagdo de usudrios e regras de acesso, conhecimento em banco
de dados Interbase/Firebird, MySQL e ADABAS e conhecimento em base de
dados Microsoft Access e arquivos Dbase/Clipper (DBF).
Engenheiro de 40 horas | RS 4.847,00 Ensino Superior Completo em Engenharia, com especializagdo em Engenharia
Seguranga do 1 semanais (Ref.18-‘A) de Seguranga do Trabalho e registro no Conselho Regional de Engenharia, | R$ 35,00
Trabalho ) Arquitetura e Agronomia — CREA.
. Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo em Me-
Médico do 2 20horas | R$3.336.66 | g2 4o Trabalho e registro no CREMESP — Conselho Regional de Medicina | R$ 35,00
Trabalho semanais | (Ref. 14-B) d =
o Estado de Sao Paulo.
Técnico de Seguranga P 40 horas | R$ 2.286,70 Ensino Técnico Completo em Seguranga do Trabalho e registro no MTE — R$ 25.00
do Trabalho semanais | (Ref. 10-A) Ministério do Trabalho e Emprego. ’

1.2. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato,
a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro
constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. A Prefeitura do Municipio de PIRACICABA poderd, durante a
vigéncia deste Concurso Publico, convocar candidatos classificados
até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os
referidos empregos publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com
suas necessidades.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 1 (um) ano, sendo facultada a sua
prorrogacéo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As atribuicdes funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Sao condicdes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. As inscrigdes deverdo ser efetuadas de 08 a 15 de MAIO de
2015, exclusivamente pela internet, através do site www.publiconsult.
com.br. O candidato devera escolher na guia “Inscrigdes Abertas”, o
Concurso Publico N° 4/2015 da Prefeitura do Municipio de PIRACI-
CABA e preencher corretamente os campos relativos aos formularios
de Cadastramento e de Inscrigdo; a seguir, devera imprimir o boleto
referente a taxa de inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data
de vencimento (18 de MAIO de 2015) em qualquer agéncia bancaria,
através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autori-
zado a receber pagamento de documentos de compensagéao bancaria
(casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.1. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preen-
chimento do formulario de inscrigdo.

2.2.2. Em caso de duvida para realizar a sua inscrigdo, o candidato podera
entrar em contato com a empresa através do e-mail: concursos@publicon-
sult.com.br ou através do telefone: (15) 4141-2327.

2.2.3. Efetuada a inscrigéo, ndo sera permitida a alteragédo do cargo/emprego
escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.
2.2.5. Nao havera isengéo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja
qual for o motivo alegado.

2.3. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preen-
chimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. Nao sera aceito pagamento
da taxa de inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancério emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pa-
gamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Serédo indeferidas as inscri¢des cujos pagamentos ndo venham
a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato
em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou
falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscrigdes, serao disponibilizados nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Defe-
rimento das Inscrigdes (contendo a relacdo dos candidatos que tiverem
suas inscri¢des deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Ndo Confirmadas
(contendo a relagédo dos candidatos que néo tiveram o pagamento da
taxa de inscrigdo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das
Inscrigdes e na Lista Geral de Inscrigbes Nao Confirmadas se a sua
inscricado foi confirmada, e caso nao tenha sido, devera dentro do
prazo de recurso administrativo estabelecido no item 10 deste Edital,
apresentar documentagado comprobatéria do pagamento e providenciar
junto ao banco ou estabelecimento em que efetuou o pagamento, a
compensacao do valor pago.

3.DOS REQUISITOS PARAINVESTIDURANOS EMPREGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no
respectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o em-
prego, conforme item 1.1 deste Edital e demais especificacdes conforme
constantes em detalhes nos itens especifico deste Edital visando compati-
bilidade fisica, mental e sensorial, além de ser considerado apto em exame
médico admissional;

c) Gozar de saude fisica e mental, estando esta condicdo em compatibi-
lidade, especialmente na data improrrogavel que se processara o exame
médico, conforme comunicagéo expressa pelo Departamento de Recursos
Humanos da PMP, para com as fungdes que serdo desempenhadas no
exercicio do emprego publico conforme as peculiaridades dos postos de
trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO
e PPRA, comprovada em prévia inspegao médica oficial, referendados pelo
SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, que a seguir demonstraremos;
d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Nao registrar antecedentes criminais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;
h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publi-
ca que impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados
os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compul-
s6ria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142,
ressalvados os casos que permitam a acumulagéo dos proventos com a remune-
ragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comiss&o decla-
rados em lei de livre nomeag&o e exoneragao, na forma da Constituicdo Federal;
j) Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatacéo de invalidez laboral para o cargo/fungdo para a qual esta se can-
didatando, por érgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto
de Previdéncia Oficial; nesses casos, podera pleitear, mediante observancia
do item 3.1, ¢, supra, cargo ou funcéo para o qual foi reabilitado/readaptado,
considerando-se ou ndo, conforme o caso, vaga especifica para portadores de
deficiéncia fisica ou sensorial, nos termos do item 4 desse edital.

3.2. Os referidos requisitos sao essenciais para a investidura no emprego,
devendo o candidato, na ocasido da convocagao, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAFISICA, MENTAL
OU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia nos termos desse edital serdo reservadas
5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/
emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteracdes, considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes
do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular
tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”, em associagédo ao que se descreve especificamente para cada
tipo de deficiéncia, nos respectivos itens desse Edital.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.
4.1.2.1. Considera-se deficiéncia / incapacidade a redugdo efetiva e acentua-
da da capacidade de integragao social, com necessidade de equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora possa
receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos portadores de deficiéncia aprovados sé serédo
convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre
o numero de vagas abertas para o respectivo cargo/emprego publico alcangar
o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor clas-
sificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
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4.1.4. A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos elen-
cados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagao desse edital, como
sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitag&o funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia,
monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, mo-
noplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputagdo ou auséncia
de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com
deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo € de origem
estética e resulta em dificuldade para o desempenho das fungdes do membro
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade
para o desempenho de atividade, dentro do padr&o considerado normal para o
ser humano, ainda que de forma parcial.

4.1.5. A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagéo desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar de trés (3) laudos
médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamen-
to ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse
edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade
visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregéo
com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
4.1.6. A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar 2 exames de
Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagéo, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicagédo desse edital, e mais 2 laudos médicos emitidos por profissionais
especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham
relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacédo desse edital e que fagam referéncia especifica aos exames Au-
diométricos Bera que serao apresentados, considerando que sera deficiéncia
auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB ja com uso de otofone, nas
frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

4.1.7 Adeficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do grau
seja dado por 3 especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE e que guarde
compatibilidade para a fungdo que exercerd, resguardando condutas que
garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

4.1.8. Acompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego
sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos
exames admissionais e se houver conclus&o médica de NAO CONFORMI-
DADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por 2 médicos, referendadas
pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacéo.

4.1.9. N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

4.1.10. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao aos limites médicos da populacdo em geral e que nédo acarretem
limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrées clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital e apos, remeter, pelo correio, através
de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, até o ultimo
dia de inscri¢éo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

- Concurso Publico N° 4/2015

Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou

Requerimento de Prova Especial

Av. Pereira da Silva, N° 828 — CEP 18095-340 - Sorocaba/SP.
4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como portador de defi-
ciéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagdo de envio no
prazo, a data de postagem no correio. Também néo sera aceita a entrega
condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigéo.
4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo nao decla-
rar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo. O
candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso
Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.
4.2.3. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém, ndo concorrera na
condigao de portador de deficiéncia, ndo podendo, posteriormente, alegar tal
condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condigdes
especiais de acesso, devera preencher o Anexo Il - Requerimento de Prova
Especial, e encaminha-lo juntamente com o Laudo Médico, nos mesmos
moldes e prazo determinados no item 4.2.

4.3.1. O candidato deficiente que ndo solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢cdes
legais prestaréo as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apos a realizacéo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagcdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.
4.4.1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas
reservadas seréo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia,
observada a estrita ordem de classificagéo.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadaos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cen-
to) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme
estabelece a Lei Municipal n°® 6.246/08 e suas regulamentag¢des, sendo
que caso a aplicagdo deste percentual resulte em numero fracionado, esta
fragdo devera ser despreza.

5.1.1. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgcéo que fizerem, sendo
que caso as fracdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratagdo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso Publico
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito
ao conteudo, avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacédo no certame.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na forma deter-
minada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigao no site
www.publiconsult.com.br, a opgao “Sim” abaixo do campo “Afrodescendente”.
5.2.1. O candidato afrodescendente que ndo declarar esta condi¢éo no re-
querimento de inscri¢cdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera nao
podera impetrar recurso em favor de sua inscricdo nem alegar, posteriormen-
te, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo com os nomes dos candidatos inscritos como afrodescen-
dentes que tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas, sera divulgada
nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario
Oficial do Municipio PIRACICABA, por ocasiéo da publicagdo do edital de
deferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indefe-
rimento de sua inscrigdo ou da condigdo de afrodescendente, na forma do
item 10 deste Edital.

5.4. A publicagéo do resultado final do concurso sera feita em 3 (trés) listas
contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia,
a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira,
a classificagao de todos os demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serao
preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagdo da raca negra sera verificada no momento da contra-
tagcdo, mediante a apresentagao de documento oficial, do candidato ou de
parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificagdo e a indicagéo etnorracial.

5.5.1. Declaracgao falsa ou inexata da condigéo de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira das seguintes fases de selecéo:

6.1.1. Prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser aplicada
a todos os candidatos inscritos.

6.1.2. PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, exclusivamente para
o emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

6.2. A data estimada para aplicagdo da Prova Objetiva é 14 de JUNHO de
2015, as 14h00. A confirmagao oficial acerca da data, horario e local de
realizagao das provas ocorrera através do Edital de Convocagéo especifico,
a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA.

6.2.1. Os candidatos que informarem endereco eletrdnico (e-mail) por ocasiéo
das inscri¢cdes serdo também comunicados por este meio.

6.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das infor-
macdes acerca da data, horario e local de aplicagdo da prova.

7. DAPROVA OBJETIVA

7.1. APROVA OBJETIVA visa avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao exercicio do emprego publico. Essa prova sera
composta de 50 questées de multipla escolha, elaboradas com base no
Conteudo Programatico constante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e
pontuadas da seguinte forma:
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7.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Ill — Con-
tetdo Programatico servira como parametro para dirimir eventuais recursos
sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagédo das questdes
ao conteudo da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicagbes do conteddo programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagao das provas os candidatos deveréo
se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1 hora do horario
determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento de identidade
original com foto, comprovante de inscricao e caneta esferografica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candida-
tos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagcao
das provas o candidato que n&o porta-lo.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédu-
las de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo emitida na forma da Lei n® 9.503/1997.
7.3.2. Nao serao aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda
que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos
ndo constantes do item 7.3.1.

7.4. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, os candidatos
que se apresentarem apds o horario estabelecido para inicio das mesmas
e para o fechamento dos portées. A duragdo da prova sera de 3 horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presencas que Ihe sera apresenta-
da antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento deverédo ser comunicados ao
Fiscal de Prova para corregéo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova.

7.6. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagéo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelopes,
o qual lavrara declaracéo neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes
de comegar a resolugao, verificando no cabegalho se todas as folhas cor-
respondem ao emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar
se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de multipla escolha; por fim, o
candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a
leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nao seja referente ao
emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incom-
pleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal da
Prova que o substitua, ndo cabendo reclamacdes posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, ndo cabendo
reclamacgoes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova Objetiva deverdo ser respondidas no Cartdo de
Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra correspon-
dente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O
Cartao de Respostas nao podera ser rasurado, amassado ou perfurado, caso
contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera
validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagéo da prova:

a) Nao sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada
(trajando sunga, mai6 ou biquini, sem camisa, camiseta ou similar; sem cal-
cados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus, toucas, gorros e similares.
b) Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicag&o entre os candidatos,
ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova
quando necessario.

c) Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotacédo
ou a utilizagédo de outros meios ilicitos para a realizagédo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) N&o sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular,
fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem
como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos a
isonomia entre os candidatos.

e) Nao sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de
bebida alcodlica ou substancias ilegais.

f) N&o sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da en-
trega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal
de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo,
devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da
entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando
devera levar acompanhante responsavel pela guarda da crianga, poden-
do retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenagao, para
amamentar. No entanto, ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento dos
candidatos da sala de prova.

7.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retira-
da a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagao na Ata de Prova.
b) Ndo comparecer para a realizagédo da prova conforme convocagéo oficial
seja qual for o motivo alegado.
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c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital
de Convocacéo.

d) Nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.
e) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas.

f) Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas.

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de
respostas e/ou cadernos de questdes.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagado policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.11. Acondigdo de satde do candidato no dia da aplicagéo da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia
o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagéo
das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico .

7.12. No dia da realizagéo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao conteldo das provas e/ou critérios de
avaliagéo/classificagao.

7.13. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagéo das alterna-
tivas que escolher, a fim de subsidia-lo na correcédo das questées quando
da divulgagao do gabarito, ou na eventualidade da interposi¢éo de algum
recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em fungao de reserva
de direitos autorais, a sua divulgagéo e/ou reprodugéo total ou parcial por
qualquer meio ou processo, sem autorizagéo expressa da PUBLICONSULT
Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizacéo legal.

7.14. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagéo das provas, o
candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites www.publiconsult.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.
Néo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.15. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova Objetiva o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DA PROVA DE TiTULOS

8.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, exclusivamente para o
emprego de Engenheiro de Segurancga do Trabalho, consistira na apresen-
tagao, por parte do candidato, de titulos relacionados a area de atuagéo
(Seguranga do Trabalho). Os titulos apresentados serdo analisados pela
Prefeitura, e uma vez deferidos, serdo pontuados da seguinte forma:

MODALIDADE DE
TITULOS

VALOR UNIT.

(PONTOS) COMPROVANTES

Diploma devidamente registrado OU
certificado de concluséo de curso
expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituigdo, con-
tendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e re-
conhecido pela AMB, CFM e CNRM.

STRICTU SENSU - Titulo de
Doutor na &rea de Seguranca
do Trabalho, concluido até a | 6,00
data da apresentacdo dos
titulos (limitado a 1 titulo)

Diploma devidamente registrado OU
certificado de concluséo de curso
expedido por instituicdo oficial, em
papel timbrado da instituigdo, con-
tendo data, assinatura e nome do
responsavel pelo documento e re-
conhecido pela AMB, CFM e CNRM.

STRICTU SENSU - Titulo de
Mestre na area de Seguranca
do Trabalho, concluido até a | 4,00
data da apresentacdo dos
titulos (limitado a 1 titulo)

LATO SENSU - Titulo de
Pés-Graduagéo - duragdo
minima de 432 horas/aula
(que equivale a 360 horas
cheias) na area de Seguran-
¢a do Trabalho, EXCETO a | 2,00
propria especializagdo em
Engenharia de Seguranca
do Trabalho, pois esta ja é
requisito para exercicio do

Diploma ou Certificado de Pds
Graduagao, MBA, Especializagao,
devidamente registrado pelo érgao
expedidor, impresso em papel tim-
brado da instituicdo, contendo data,
assinatura e nome do responsavel
pelo documento e local / livro de
registro.

emprego (limitado a 2 titulos).

8.1.1. Apontuagao da documentagéo de titulos por candidato se limitara ao
valor maximo de 10 (dez) pontos.

8.1.2. Nenhum titulo de Graduagé&o sera pontuado.

8.1.3. No somatério da pontuacgao de cada candidato, os pontos excedentes
serao desprezados.

8.2. Concorrerdo a prova de titulos somente os candidatos classificados na
Prova Objetiva, na forma do item 7.15 deste Edital.

8.3. Os comprovantes da titulacdo deverdo apresentar direta relagdo com
as atribuigdes do emprego para o qual se inscreveu o candidato, e serdo
entregues exclusivamente ao final da realizagao da Prova Objetiva, para o
respectivo Fiscal de Sala.

8.3.1. Os titulos deverdo ser apresentados através de copia autenticada
em cartério e entregues com o formulario de protocolizagao de titulos,
que sera entregue junto com a Prova Objetiva, devidamente preenchido
e assinado. Nao serdo aceitos comprovantes da titulacdo apresentados
fora da data e dos moldes acima estipulados, ndo cabendo recurso ao
candidato, nessa hipétese.

8.3.2. Os documentos de titulos que forem representados por diplomas ou
certificados/certiddes de conclusdo de curso deverao estar acompanhados
do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagéo de grau,
bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagao da instituigdo
e do responsavel pela expedigdo do documento.

8.3.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acom-
panhados pela correspondente tradugado efetuada por tradutor juramentado
ou pela revalidagdo dada pelo érgdo competente.

8.3.4. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

8.4. Aentrega dos documentos relativos a prova de titulos ndo é obrigatéria.
O candidato que nao entregar o titulo ndo sera eliminado do concurso.
8.4.1. Séo de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagado e
comprovacao dos documentos de titulos.

8.4.2. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriormente ao
periodo determinado, bem como, titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Anexo.

8.5. Os titulos apresentados seréo avaliados e homologados por Comissao
especialmente constituida para tal fim.

8.6. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo somados a nota do
candidato classificado na Prova Objetiva.

8.7. Os titulos deferidos e homologados, bem como os indeferidos pela
Comisséao, serdo divulgados nos sites www.publiconsult.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br, sendo ainda publicado de forma resumida no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

9. DANOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. A nota da Prova Objetiva sera obtida através do somatério das pon-
tuacdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéao referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas
pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1 deste Edital.

9.1.1. O candidato que obtiver Nota na Prova Objetiva inferior a 50 pontos, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico e ndo figurara no Edital de
Classificagdo Proviséria, podendo, no entanto, consultar sua pontuagao através
do Edital de Candidatos Nao Classificados, do qual constara apenas o nimero
de inscrigao dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasiéo.

9.1.2. ANota Final para o emprego de Engenheiro de Seguranga do Trabalho
sera equivalente a Nota na Prova Objetiva dos candidatos nela classificados,
somada aos pontos obtidos com a apresentagéo dos Titulos deferidos.
9.1.3. A Nota Final para os demais empregos sera equivalente a Nota da
Prova Objetiva.

9.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo
preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) com idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa e
Interpretagéo de Textos;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do
art. 440 do Cdédigo de Processo Penal.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das
respectivas divulgagdes, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura das Inscrigdes;

b) ao Indeferimento das Inscrigdes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova Objetiva;

d) ao Indeferimento dos Titulos;

e) a Classificagao proviséria dos candidatos.

10.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para
interposicao de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as
instrugdes ali contidas.

10.2.1. Seréo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por
outras formas, meios e prazos diferentes daqueles estipulados neste Edital.
10.2.2. Seréo indeferidos in limine, sem julgamento do mérito, os recursos
apresentados sem identificacdo do recorrente, apresentados de forma
genérica, sem fundamentagéo ou embasamento.

10.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera,
eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo inicial obtida pelos candidatos
para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacdo e/ou desclassificagdo de candidatos em virtude da alteracéo
das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.
10.3.1. Os pontos relativos as questdes da Prova Objetiva, eventualmente
anuladas, ser&o atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

10.4. As deliberagdes decorrentes da analise dos recursos seréo divulga-
das através do edital especifico nos sites www.publiconsult.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, jun-
tamente com o edital contendo eventuais retificagdes de gabarito, resultado
ou classificacéo, se for o caso.

10.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Publi-
co, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara a
disposigao dos interessados na Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, a
partir da data de sua divulgacéo, para eventual consulta dos interessados.

11. DA CONTRATAGAO/ADMISSAO

11.1. A convocacgao para contratagdo/admissao dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituigao e Legislacéo
Federal com despesa de pessoal.

11.1.1 A simples aprovagéo no concurso publico ndo gera direito a admis-
sdo, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara apenas o
numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.
11.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo érgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcgdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.2. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos
classificados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscri¢cédo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

11.3. A convocagéo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato devera apresen-
tar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data estabelecida no mesmo.

11.4. Os candidatos convocados deveréo apresentar original e cépia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),
Certiddao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior,
informando n&o haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certidao de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagédo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e
Atestados de Antecedentes Criminais.

11.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA
podera solicitar outros documentos complementares.

11.4.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

11.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua excluséo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocacéo e Aviso de Recebimento.

11.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.

11.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no cargo/
emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

12. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS
DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO
DE SERVIDORES

12.1. Esta avaliagdo tera carater eliminatorio.

12.1.1. O caréter eliminatorio se funda essencialmente no sentido da possi-
bilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestagdo
sintomatica e/ou de sinais de quadros morbidos latentes, por ndo ser compa-
tivel as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico médio
e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica
ou mental do CANDITADO (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora
de patologias estabilizadas, nos termos da Convencéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

12.1.2. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposicédo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou
doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”.

12.2. Aeliminagao se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer
médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o
caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada para tal
fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/
OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO, obtidas em duas avaliagbes
meédicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasiéo
ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em atestados
separados, cujos pareceres serdo oportunamente apresentados e submetidos a
analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo
optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara
no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao.

12.3. Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:
12.3.1. O n&do comparecimento especificamente na data improrrogavel
determinada pelo DRH para fins dos exames médicos, recomendando-se
que se o candidato se apresente ao local com 30 minutos de antecedén-
cia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera
dado prazo maximo de 15 minutos de espera para o caso de atraso, sendo
registrado em livro apropriado pelos responsaveis do setor.
12.3.2. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos ocupacionais
referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no
rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social
-Anexoll-LISTAB (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).
12.3.3. A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determi-
nadas pelo padrédo médio da profissiografia do cargo/emprego para o qual
se candidatou, conforme consta abaixo:

=>12.3.3.1 - MEDICO DO TRABALHO

|. Descrigdo Sumaria:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervencéo de terceiros, para fazer exames
médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras formas de
tratamento das afecgdes agudas, cronicas e suas relagdes com o trabalho.
Quando necessario, podera atuar valendo-se de meios clinicos ou cirurgicos
para promover, recuperar ou reabilitar a saide do Servidor/Trabalhador,
incluindo as situagdes de urgéncia, em ambulatério, em pericias médicas,
assisténcia técnica em processos internos ou judiciais etc., tanto em casos
agudos como nos cronicos. Devera ter autonomia fisica e mental para atuar
em areas administrativas/técnicas de vigilancia sanitaria, epidemioldgica,
planejamento, auditoria e pericias médicas, e outras agdes visando forma
da promogéao da saude e prevencdo de doengas ou agravos a saude, ela-
borando e inserindo dados no Prontuario Médico Funcional Multidisciplinar.

1. Descrigao Detalhada:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para:
a) Avaliar as condigdes fisico-funcionais do Servidor/Trabalhador, fazendo
inspecgao, palpagéo, percussédo e ausculta, podendo observar a marcha
e outras capacidades funcionais do Servidor/Trabalhador, também pela
analise de exames subsidiarios, visando estabelecer hipétese diagnéstica,
sugerindo encaminhamentos para os devidos tratamentos médicos, além
de estabelecer plano de apoio e acompanhamento ao tratamento proposto
por outros médicos.
b) Orientar e recomendar que se faga corretamente o uso de aparelhos
especializados — orteses ou proteses.
c) Indicar ou encaminhar Servidores/Trabalhadores em conformidade com
as regras administrativas da PMP para outros médicos, ou para procedi-
mentos de enfermagem, fisioterapia, psicologia, nutrigao, reabilitagéo etc.,
entrevistando-os ou orientando-os, para possibilitar sua adequada adap-
tagéo a forma e condigdo que lhe disponibilizada para o labor, e quando o
caso, auxiliando para sua maxima recuperagao e/ou para se evitar agravos.
d) Participar de equipes multiprofissionais, visando emisséo de pareceres
relacionados a sua especialidade, encaminhando ou tratando quando for o
caso o Servidor/Trabalhador, dando &nfase as medidas de ADAPTACAO LA-
BORAL e/ou designagédo de TRABALHO RESTRITO, quando for o caso, em
conformidade com parecer consensual da equipe multidisciplinar do SESMT.
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e) Executar orientag&o clinica, podendo recomendar aos médicos assistentes
dos Servidores/Trabalhadores o uso de medicamentos, fisioterapia e alimen-
tagao especifica, visando para promover a recuperagdo ou na prevengdo de
doencas, incluindo as que néo sao tipicas do Trabalho, em conformidade
com as peculiaridades da fungéo laborativa que exerce.
f) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IIl. Esforgo para desempenho da fungéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.
b) Esforgo Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia
Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por
pericia direta ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos
emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o
ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo
mental que ¢ classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario
para o desempenho laboral, nos termos da Convencgéo 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagcdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual
sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral,
nos termos da Convencéo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao sao conside-
radas como discriminagao”.

V. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se
pela carga horaria indicada etc., sem intervengao de terceiros, para
observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao
se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurancga de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas do tra-
balho e/ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita
de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definirda no
PPRA. Esta sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondémico e Bioldgicos e de
Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipa-
mento de seguranca — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condigdes
e elementos desagradaveis.

=>12.3.3.2 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

|. Descrigdo Sumaria:
Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervencdo de terceiros, para elaborar,
executar e dirigir projetos de engenharia de seguranca, elaborar PPRA,
PPP, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho
e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgcao de
programas preventivos, corretivos e metodologia para assegurar os padroes
técnicos ideais para o trabalho do Servidor/Trabalhador.

Il. Descrigéo Detalhada:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengéo de terceiros, para:
a) Elaborar projeto, preparando especificagdes, indicando tipos e qualidades
de materiais — EPI e EPC, demais equipamentos e o que for necessario,
para submeter a apreciacéo do Coordenador do PCMSO e do Coordenador
Geral do SESMT da PMP.
b) Supervisionar e fiscalizar as atividades dos Técnicos de Seguranga,
assim como os demais servigos, projetos e atividades no que se rela-
ciona com Saude e Seguranga no Trabalho, observando o cumprimento
das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrées de
qualidade e seguranca.
c) Proceder a uma avaliagdo geral das condigdes requeridas para uma
atividade fim, considerando sua sugestéo quanto ao enquadramento de IN-
SALUBRIDADE e/ou PERICULOSIDADE, estudando AS PECULIARIDADES
DO POSTO DE TRABALHO ESPECIFICO, ASSIM COMO O DO PADRAO
GENERICO DAS ATIVIDADES LABORATIVAS DA PMP.
e) Participar da elaborag&o e calculo do Tempo Padrdo ideal as atividades,
assessorando todas as Secretaria Municipais, consultando tabelas internas,
externas e bibliografia de referéncia, efetuando comparagées, para sugerir
trabalho dentro do padréo ergonémico médio ideal.
f) Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realiza-
das e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos/programas aprovados.
g) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
IIl. Esforgo para desempenho da fungdo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervenc&o de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.
b) Esforgo Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia
Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera
ser por pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3)
laudos médicos emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data
do atestamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental
é compativel com o esforco mental que é classificado no caso como
CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convengédo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego
ndo sdo consideradas como discriminagao”;

c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual
sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral,
nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo conside-
radas como discriminagao”.

IV. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacgdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que nado se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao
se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patrimonio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e saude dos
Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas do tra-
balho e/ou doengas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipa-
mento de segurancga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigao para condi¢gdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e de Acidentes Subi-
tos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de segu-
ranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigéo para condigdes e elementos
desagradaveis.

=>12.3.3.3 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

|. Descrigdo Sumaria:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengdo de terceiros, para auxiliar na
execucao, planejamento e na diregcdo de projetos de engenharia e medicina
de seguranga, visando elaborar e cumprir PPRA, PPP, estudando caracteris-
ticas e preparando planos, obedecendo métodos de trabalho definidos pelos
seus supervisores e chefia, apurando imparcialmente os dados requeridos,
para possibilitar e orientar a construgéo de programas preventivos, corretivos
e metodologia para assegurar os padrdes técnicos ideais para o trabalho
do Servidor/Trabalhador.

1. Descrigéo Detalhada:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para:
a) Auxiliar na elaboragao de projetos, preparando especificagdes, indicando
tipos e qualidades de materiais — EPl e EPC, demais equipamentos e o que
for necessario, para submeter a apreciacdo do Coordenador do PCMSO e
do Coordenador Geral do SESMT da PMP.
b) Supervisionar e fiscalizar conforme Ihe for determinado as atividades
dos Servidores/Trabalhadores, assim como os demais servicos, projetos e
atividades no que se relaciona com Saude e Seguranca no Trabalho, obser-
vando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar
os padrdes de qualidade e seguranca.
c) Proceder a uma avaliagéo geral das condi¢des de trabalho conforme Ihes
forem requeridos para uma atividade fim, considerando enquadramento de
insalubridade e/ou periculosidade, estudando as peculiaridades do posto de
trabalho especifico, apresentando-a com imparcialidade, assim como o do
padrao genérico das atividades laborativas da PMP.
d) Participar da compilagdo de dados para a elaborag&o e calculo do Tempo
Padréo ideal as atividades, assessorando todas as Secretaria Municipais,
consultando tabelas internas, externas e bibliografia de referéncia, efetuando
comparagdes, para sugerir trabalho dentro do padréo ergonémico médio ideal.
e) Elabora relatérios, registrando os trabalhos executados, as vistorias realiza-
das e as alteragdes ocorridas em relagdo aos projetos/programas aprovados.
f) Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IIl. Esforgo para desempenho da fungdo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencéo de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.
b) Esforco Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia
Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por
pericia direta ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos
emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental € compativel com o esforgo
mental que é classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario
para o desempenho laboral, nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagao”;
c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual
sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral,
nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo conside-
radas como discriminagao”.

d) IV. Responsabilidade:
- Acapacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informacgdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
¢ao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que nao se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entao
se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas do tra-
balho e/ou doencas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horaria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e de Acidentes Subi-
tos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de segu-
ranga — EPI e EPC. Esta sujeito a exposigao para condi¢des e elementos
desagradaveis.

=>12.3.2.4 - ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

|. Descricdo Sumaria:
Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga hordria indicada etc. sem intervengdo de terceiros, para gerenciar,
instalar, configurar, atualizar e monitorar um banco de dados ou sistemas
de bancos de dados.

Il. Descri¢éo Detalhada:
- Capacidade fisica e mental compativel para deslocar-se, manter-se pela
carga horaria indicada etc. sem intervengao de terceiros, para:
a) Instalar/configurar/manter servidores de banco de dados, segundo padrdes
definidos pelo Centro de Informatica;
b) gerenciar o acesso aos servidores de Banco de Dados da Prefeitura,
criando usuarios e permissoes;
c) Executar tarefas de seguranga de dados, como planejamento/execugéo
de backup de dados;
d) Efetuar tarefas de manutengao periddicas nos servidores de banco de
dados da Prefeitura, procurando melhorar seu desempenho (tunning);
e) Criar banco de dados e seus objetos (tabelas, views, stored procedures,
etc), conforme solicitagdo/diagramacéo dos Analistas Programadores;
f) Unificar as bases de dados dos sistemas da Prefeitura, auxiliando os
analistas na reestruturagao dos softwares existentes;
g) Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
IIl. Esforgo para desempenho da funcéo:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela
carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:
a) Esforgo Fisico: NORMAL/TRIVIAL.
b) Esforgo Mental: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia
Mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por
pericia direta ou indireta, considerando a andlise de trés (3) laudos médicos
emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o
ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Mental é compativel com o esforgo
mental que ¢ classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario
para o desempenho laboral, nos termos da Convengéo 111 da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”;
c) Esforgo Visual: CONSTANTE/OTIMO. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual
sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de trés (3) laudos médicos emitidos por
especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de 60 dias anteriores ao da data de publicacédo desse edital, considerando
que essa Deficiéncia Visual € compativel com o esforgo visual classificado
no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral,
nos termos da Convengdo 111 da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado emprego nao séo conside-
radas como discriminagao”.

V. Responsabilidade:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos
Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais,
devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional, que requer atua-
c¢do multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da
pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de
agravos para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entéo
se devera definir estratégia especifica caso a caso
b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Seguranga de Terceiros: Procurar garantir a relagéo a vida e saude dos
Servidores/Trabalhadores, notadamente visando prevenir doengas do tra-
balho e/ou doencas relacionadas ao trabalho e outros agravos.
d) Supervisdo: Realizar superviséo Direta, por ser superior hierarquico, e
fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxi-
liares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

V. Ambiente de Trabalho:
- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga
horéria indicada etc., sem intervengéo de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondémico. Necessita de equipa-
mento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta
sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico. Em alguns casos
necessita do uso regular de equipamento de seguranca — EPl e EPC. Esta
sujeito a exposigao para condigdes e elementos desagradaveis.

12.5. Deverdo os candidatos aprovados nas provas tedricas e praticas de
selegao e classificagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico
(clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO — e Programa de Preveng&o a Risco
Ambiental — PPRA - elaborado pelo SESMT-PMP (Servico de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracica-
ba), j& que publicos devidamente publicados no D.O.M., vigente na data da
publicagado deste edital, para obtengao do Atestado de Saude Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

12.6. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o cargo, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que, a pesar
da deficiéncia, o examinado deve ser auténomo.
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12.7. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacéo,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGOES para
o exercicio das atribuicdes do Cargo a que se candidatou.

12.8. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E
INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e Segu-
ranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serao conside-
rados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagao.

12.9. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagcéo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente a
MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTA-
CAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o cargo, sem
que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o caso,
anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar ao recurso.

12.10. Por ocasiao do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, consideran-
do que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

12.11. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realiza-
¢do do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme convocagao
especifica nas datas e horarios designados - por endereco eletronico (e-mail)
ou telegrama, implicara na sua eliminagéo do Concurso, sem possibilidade
de requerer recurso para analise.

12.12. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera
feita diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP e o
DRH-PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposigao da assinatura do Coordena-
dor Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos
ASO’s aos candidatos.

12.12.1. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizacéo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Fun-
cional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

12.13. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial para primeiramente se comprovar a presenca da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, associadas aos demais critérios que constam nesse
Edital, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, estando
ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade
fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

12.14. O candidato devera comprovar a condi¢éo de Deficiéncia por ocasido
do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as
que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do concurso,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo
maximo de 90 (noventa) dias anteriores da data do exame pericial, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co-
digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, nos termos definidos nesse Edital.

12.15. Os que nao tiverem confirmada a condigcéo pelo corpo de peritos
designados, poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante
solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de
Medicina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RE-
CURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAQ TECNICA,
por duas manifestagdes médicas particulares, na forma de Laudo Médico,
que atestem além do estadio de saude do candidato, obrigatoriamente
sobre a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de
agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenti-
cada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao
recurso, ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a
divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data
do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacéo da condicdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

12.16. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concessdo de
adaptacao, trabalho restrito, readaptagéo, licenca por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

12.17. Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os mé-
dicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

12.17.1. Serado observados pelos médicos examinadores e pelo Coorde-
nador Geral do SESMT-PMP para a andlise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

12.17.1.2. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
12.17.1.3. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FiSICO
e MENTAL que podera ser:

a) NORMAL/TRIVIAL (Nao requer ponderagao especifica);

b) MAIOR/BOM (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
¢) CONSTANTE/OTIMO (Requer ponderagéo especifica havendo impedimen-
tos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
d) EXTENUANTE/SUPERIOR (Requer teste de desempenho especifico a
ser realizado sob medigdes a andlises especificas).

12.17.2. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagéo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitacao de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

12.17.3. Apresenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexistentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequacé&o para o labor, e obrigatoriamente deverao
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao
final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.4. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagéo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final
quanto & consideragédo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

12.17.5. Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatorio médico
indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

12.18. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto
ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade
com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresen-
tagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem além da saude perfeita do candidato, a compati-
bilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para si e
terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao
Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao
havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia o candidato
sera eliminado. Ndo havendo a confirmacéo da condigdo de portador de
deficiéncia o candidato sera eliminado.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

13.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposices
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

13.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizacédo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

13.3. O candidato classificado obrigar-se-a& a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado para eventuais
convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de PIRACICABA, nao Ihe cabendo qualquer reclamagéo caso ndo
seja possivel ao érgdo competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.
13.3.1 E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado
e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabele-
cidos para contratagéo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

13.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologacéo
do resultado do Concurso Publico. Ahomologagdo devera ser publicada no
6rgao oficial de imprensa.

13.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 (um) ano, a partir
da data de sua homologagéo, e podera ser prorrogado por uma vez e por
igual periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

13.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso Pu-
blico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.

13.7. A elaboragéo, aplicagdo e avaliagéo das provas objetivas, ficardo
sob a responsabilidade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e
Consultoria Publica Ltda., devidamente contratada para tal fim, sendo de
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a realizagao
das demais fases deste Concurso Publico.

13.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.

piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.
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Prefeitura Municipal de PIRACICABA

ANEXO | - ATRIBUIGOES FUNCIONAIS

Emprego publico:Administrador de Banco de Dados

ATRIBUICOES FUNCIONAIS: Em conformidade com a Lei 5.799/2006:
Instalar/configurar/manter servidores de banco de dados, segundo padrées
definidos pelo Centro de Informatica; gerenciar o acesso aos servidores de
Banco de Dados da Prefeitura, criando usuarios e permissdes; executar
tarefas de seguranga de dados, como planejamento/execucéo de backup de
dados; efetuar tarefas de manutencéo periédicas nos servidores de banco
de dados da Prefeitura, procurando melhorar seu desempenho (tunning);
criar banco de dados e seus objetos (tabelas, views, stored procedures, etc),
conforme solicitagdo/diagramacgdo dos Analistas Programadores; unificar
as bases de dados dos sistemas da Prefeitura, auxiliando os analistas na
reestruturagéo dos softwares existentes; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Emprego publico: Engenheiro de Segurancga do Trabalho

ATRIBUICOES FUNCIONAIS: Em conformidade com as Leis 7.312/2012
e 7.613/2012: Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para
programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabele-
cendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doengas
profissionais; avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais
existentes, provenientes dos agente fisicos, quimicos, biolégicos e ergo-
némicos, o risco de acidentes, a organizagao e o processo de trabalho, na
administragdo publica e privada acompanhar, junto com equipe multipro-
fissional, a ocorréncia de doencas e acidentes relacionados ao trabalho,
emitindo relatérios e laudo; verificar a aplicagdo das normas vigentes do
Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais, as
normas internacionais reconhecidas, aplicando medidas administrativas le-
gais cabiveis; participar de atividades de promogao de satude do trabalhador,
que compreendem a realizagéo de palestras, cursos e seminarios sobre o

tema; participar em equipes multidisciplinares de atividades de pesquisa
na area de saude dos trabalhadores; acompanhar, junto com profissionais
da area de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doengas profissionais
na administragcdo publica; acompanhar e avaliar junto com profissionais
multiprofissionais do SESMT das empresas, a readaptagao de profissionais
reabilitados no ambiente de trabalho; notificar e orientar tecnicamente os
servigos da engenharia de seguranca do trabalho das empresas para ade-
quacédo do ambiente de trabalho; registrar em documento especifico todos
os acidentes do trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e
orientar tecnicamente os servigos da Engenharia de Seguranca do Trabalho;
gerenciar e supervisionar as agdes dos Técnicos de Segurancga; analisar
e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de
Piracicaba e municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas
corretivas e preventivas; zelar pelo cumprimento das normas regulamen-
tadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as unidades da
Prefeitura; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho; orientar a
utilizagao de EPI's -Equipamentos de Protecao Individual; elaborar memorial
de seguranga e programas de prevencdo de acidentes; manter o intercambio
com entidades ligadas a Seguranga do Trabalho; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Emprego publico: Médico do Trabalho

Atribuicdes FUNCIONAIS: Em conformidade com a Lei 5.230/2002: Prestar
assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da
saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude,
prevencéo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a popu-
lagdo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por
meio de estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenga de
anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de saude e esta-
belecer o diagnostico; executar exames periddicos de todos os servidores;
ou em especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho
ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando
os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢cdes de
saude dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgéo publi-
co; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino,
menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese,
exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a salude em decorréncia do trabalho que
executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptagao em outra
funcéo, fazer tratamentos de urgéncia em casos de acidentes de trabalho
ou alteragdes agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao servidor publico;
avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de seguranga,
visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a diregdo
dos érgdos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos
existentes; participar, juntamente com outros profissionais, da elaboragéo e
execucao de programas de prote¢éo a saude dos trabalhadores, analisando
em conjunto os riscos, as condigdes de trabalho, os fatores de insalubridade,
de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagéo
da mao-de-obra; participar do planejamento e execugéo dos programas
de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as
necessidades e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de
prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes;
participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando e/ou preenchen-
do formularios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer
medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de
acidentes de trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nédo
ocupacional; participar dos programas de vacinacéo, orientando a sele¢éo
das pessoas que trabalharao e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir
moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas
pela Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboragéo das analises profissiograficas; proceder aos
exames médicos destinados a admissao do candidato habilitado ao servigo
publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto para
o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de
trabalho, condigdes de insalubridade e penosidade e doengas profissionais,
fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas
relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Emprego publico: Técnico de Seguranca do Trabalho

Atribuigdes FUNCIONAIS: Em conformidade com a Lei 7.312/2012: De-
senvolver as atividades relacionadas a seguranga e higiene do trabalho,
utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminacéo, controle ou redugao permanente
de acidentes e a melhoria das condigbes do ambiente de trabalho; esta-
belecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos
equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia a fim de prevenir
acidentes; inspecionar postos de combate a incéndio, examinando man-
gueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegao, a fim de
certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento e sugerir medi-
das corretivas e preventivas; elaborar relatérios com base nas inspegoes,
comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢éo, reparagao
e remanejamento de equipamentos, visando a observancia dos padrdes
estabelecidos pelas normas técnicas de seguranca do trabalho; desenvolver
programas de prevengao de saude ocupacional junto aos funcionarios, ins-
truindo-os quanto as normas de seguranca, combate a incéndios e demais
medidas prevencionistas de acidentes, por meio de palestras, a fim de que
possam agir adequadamente em casos de emergéncia; providenciar a pu-
blicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes
e confeccionando cartazes e avisos sobre prevengdo de acidentes, para
garantir a integridade das pessoas; realizar reunides, palestras, cursos e
seminarios sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagées sobre o
assunto para os funcionarios, apresentando sugestdes a fim de aperfeigoar o
sistema existente; elaborar relatérios de investigagcao de acidentes de traba-
Iho, visando evitar a repeticdo dos mesmos; orientar e fiscalizar as atividades
das empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranca e ao
cumprimento das normas de seguranca; participar de seminarios, cursos
e treinamentos, visando ao intercambio e ao aperfeicoamento profissional;
assessorar os trabalhos das CIPAs; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico N° 4/2015 da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA

Nome:

Documento de identidade:

Emprego publico:

Enderego completo com CEP, fone e e-mail:

Especificagdo da Deficiéncia:

0 Acesso para cadeirante

0 Prova em Braille

o Prova com fonte aumentada - Arial 24
o Ledor

o Outro - Especificar:

Requerimento de Prova Especial (marcar com
“X" elou especificar, se necessario):

Local e Data:
Assinatura:

ATENGAO: A solicitagéo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do
respectivo Laudo Médico de deficiéncia, atestando a espécie, o grau e o nivel da deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional
de Doenga - CID, encaminhada via SEDEX até o Ultimo dia de inscrigéo, conforme item
4.2 do Edital de Abertura de Inscriges.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS:

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretagéo de textos
literérios e nao literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Nogdes
de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisao
silabica. Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes
dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos,
modos e conjugagdes verbais. Advérbio. Preposicéo. Termos essenciais da oracéo.
Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagao. Aposto.
Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragoes.
Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase. Sinénimos e anténimos. Sentido pré-
prio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gramatica da
Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia Editora Nacional,
482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss de Sindénimos e Anténimos (PubliFolha, 32
ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Especificos: Criagdo, configuragéo e manutengéo de banco de
dados Microsoft SQL Server 7 e 2005. Manutengao de banco de dados. Criagdo
de tabelas, views, triggers, stored procedures, backup, restore, otimizagao de
indices. Criagao de usuarios e regras de acesso. Banco de dados Interbase/
Firebird, MySQL e ADABAS. Base de dados Microsoft Access e arquivos
Dbase/Clipper (DBF). Arquitetura e acesso a banco de dados. Projeto légico e
fisico de banco dados. Andlise de desempenho e “tunning” de banco de dados.
Gestéo de seguranga em banco de dados. Modelagem de dados relacional e
orientada a objetos. Monitoramento de banco dados. Banco de dados distribui-
dos. Datawarehouse e datamining. Normalizag&o. Transformagao do modelo
conceitual. Desenvolvimento de integragdes: tecnologia Middleware. Geréncia
de transacdes. Geréncia de bloqueios. Geréncia de desempenho. Gestdo de
capacidade. Exportagéo e importagéo de bases de dados. Nogdes de Informa-
tica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema Operacional,
Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo
e envio de mensagens, anexacéo de arquivos. Internet: Navegacéo Internet,
conceitos de URL, links, sites, busca e impresséo de paginas. Seguranga na
Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulagao de arquivos e pastas, uso
dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos;
Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edigéo e
formatagéo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragéo
de paginas, legendas, indices, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo de tabelas e graficos, uso de for-
mulas, fungdes e macros, impresséo, insercéo de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras e numeragéo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou salvar
anexos, adicionar assinatura de e-mail a mensagem, imprimir uma mensagem
de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: Biblioteca
do Microsoft SQL Server (acessivel em http:/msdn.microsoft.com/pt-br/library/
bb545450.aspx). Guias do SQL Server (acessivel em http:/msdn.microsoft.com/
pt-br/library/hh994726(v=sql.10).aspx). Cartilha de seguranga na Internet - Comi-
té Gestor da Internet no Brasil (http://cartilha.cert.br); Nogdes Basicas de Infor-
matica — Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parana, 2011 (http://www.
drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Outlook
2010 - Guia de Migragao (http:/officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/949/375/
AF102017393.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010 (http:/office.microsoft.com/
pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx). Word
2010 — Guia de Migragao (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/932/246/
AF101909394.pdf). Tarefas basicas no Word 2010 (http://office.microsoft.com/
pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx). Atalhos
de teclados do Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-
de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx). Excel 2010 - Guia de
Migragao (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/918/662/AF101882555.
pdf). Tarefas basicas no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/
tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no
Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-ex-
cel-2010-HP010342494.aspx).

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos
literarios e néo literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Nogdes
de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo.
Divisdo silabica. Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuagdo. Ditongos.
Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral.
Verbo. Tempos, modos e conjugagdes verbais. Advérbio. Preposi¢do. Termos
essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo.
Verbo de ligagao. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes.
Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase. Sind-
nimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagéo pronominal. Bibliografia

referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal
Cegalla— Companhia Editora Nacional, 482 edigao, 2009). Dicionario Houaiss de
Sin6nimos e Anténimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Numeros inteiros: operagdes
e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operacdes e propriedades. Razéo e proporgéo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes
Compreensao de estruturas logicas. Dedugéo. Conclusdo. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Biblio-
grafia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD
Editora, 12 edigao, 2001). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson
lezzi e outros — Atual Editora, 5% edigédo, 2013). Légica de Argumentagao
(Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edi¢do, 2010).

Conhecimentos Especificos: Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego: NR 01 - Disposi¢des Gerais; NR 02 - Inspegao Prévia;
NR 03 - Embargo ou Interdi¢cdo; NR 04 - Servigos Especializados em Enge-
nheiro de Seguranca e em Medicina do Trabalho; NR 05 - Comisséo Interna
de Prevengao de Acidentes; NR 06 - Equipamentos de Proteg&o Individual
— EPI; NR 08 - Edificagdes; NR 09 - Programas de Prevengao de Riscos
Ambientais; NR 10 - Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;
NR 11 - Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais;
NR 12 - Maquinas e Equipamentos; NR 15 - Atividades e Operagdes Insa-
lubres; NR 16 - Atividades e Operacdes Perigosas; NR 17 — Ergonomia;
NR 21 - Trabalho a Céu Aberto; NR 23 - Protegdo Contra Incéndios; NR
24 - Condigbes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho; NR 26 -
Sinalizagéo de Seguranga; NR 28 - Fiscalizagao e Penalidades. Nocdes de
Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio
eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagéo de arquivos. Internet:
Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impresséao de
paginas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas,
diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, ma-
nipulacédo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word:
estrutura basica dos documentos, edigao e formatagao de textos, cabegalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impresséo, controle de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices,
insercéo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e gréaficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fungdes e
macros, impressao, insercéo de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classifi-
cagdo de dados. Microsoft Outlook: adicionar conta de e-mail, criar nova
mensagem de e-mail, encaminhar e responder e-mails, adicionar, abrir ou
salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail @ mensagem, imprimir uma
mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites para estudo do con-
teudo: Normas regulamentadoras do MTE (acessiveis em http://portal.mte.
gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm). Cartilha de seguranca
na Internet - Comité Gestor da Internet no Brasil (http://cartilha.cert.br); No-
¢Oes Basicas de Informatica — Marcos Antunes Moleiro — Universidade do
Parana, 2011 (http://www.drh.uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-
TDE-Ver04.2011.pdf). Outlook 2010 - Guia de Migracédo (http://officeimgtip.
vo.msecnd.net/pt-br/files/949/375/AF102017393.pdf). Tarefas basicas no
Outlook 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/outlook-help/tarefas-basi-
cas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx). Word 2010 — Guia de Migragao
(http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/932/246/AF 101909394 .pdf).
Tarefas basicas no Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/word-help/
tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx). Atalhos de teclados
do Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-
do-microsoft-word-HP010370109.aspx). Excel 2010 - Guia de Migragédo
(http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/918/662/AF101882555.pdf).
Tarefas basicas no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/
tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado
no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-
no-excel-2010-HP010342494.aspx).

MEDICO DO TRABALHO:

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos: Leitura e interpretacéo de textos
literarios e ndo literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa. Nogoes
de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo.
Diviséo silabica. Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuagao. Ditongos.
Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral.
Verbo. Tempos, modos e conjugacdes verbais. Advérbio. Preposigdo. Termos
essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo.
Verbo de ligagdo. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes.
Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuacéo. Crase. Sind-
nimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocag&o pronominal. Bibliografia
referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal
Cegalla— Companhia Editora Nacional, 482 edigao, 2009). Dicionario Houaiss de
Sinénimos e Antdnimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br)

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do
contetido: Almanaque Abril 2015 (Editora Abril, 2015). Revistas de atualida-
des (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.
br, www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

Politicas de Satde Publica: Cédigo de Processo Etico-Profissional (acessivel
em http://www.portalmedico.org.br/novocodigo/legislacao.asp). Constituicao
Federal, artigos 196 a 200 — disponivel em  http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Lei Federal n° 8.080/90 - Dispbe
sobre as condi¢cdes para a promogéo, protecdo e recuperagao da saude,
a organizagao e o funcionamento dos servigos correspondentes (acessivel
em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm). Lei Federal n°
8.142/90 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestéo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da saude (acessivel em http://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm). Portaria MS n° 104/2011 - Doengas de no-
tificagdo compulséria (acessivel em http://www.renastonline.org/node/68).
Biosseguranga — NR 32 - Seguranga e saude no trabalho em servigos de
salde (acessivel em http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350A-
C8820135161931EE29A3/NR-32%20(atualizada%202011).pdf).

Conhecimentos Especificos: Aspectos epidemidlogicos nas empresas.
Doencas profissionais. Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Co-
nhecimentos especificos em LER. Nogdes de saude mental do trabalhador.
Conceituagado de saude ocupacional. Legislagéo e organizagao dos servigos

de seguranca, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre
AIDS e outras D.S.T. Nogdes de epidemiologia. Histéria natural das doengas
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nogdes de
estatisticas; higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento,
avaliagéo de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho. Agentes
mecanicos de doengas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de
Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo, tabagismo e outras drogas
nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma
acustico. Controle médico dos trabalhadores menores, do sexo feminino,
idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas
causadoras de dependéncia entre os trabalhadores. Readaptacéo e reabi-
litagado profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periodicos:
Sinais vitais; Pressao arterial; Pulso; Respiragéo; Temperatura; Medidas
antropomeétricas; Peso e altura. Relacéo da cintura/quadril - RCQ; Pregas
cutaneas; Dinamometrias; Resisténcia a pesos; Teste de acuidade visual;
Teste de funcéo pulmonar — Espirometria; Teste de acuidade auditiva — Au-
diometria; Exames toxicolégicos; Controle dos Trabalhadores em Area de
Boas Praticas de Fabricagdo — BPF. Controle do Absenteismo. Controle dos
atestados médicos. Presenteismo. Elaboragéo de Programas de Promogéo
a Saulde dos Trabalhadores. Imunizagdes de interesse ocupacional. Etica
Profissional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetdo: 1)
Normas regulamentadores do MTE (acessiveis em http://portal.mte.gov.br/
legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm). 2) LER, DORT, Dor relacionada
ao trabalho — Ministério da Saude, 2006 (acessivel em http://bvsms.saude.
gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_ler_dort.pdf). 3) Lesbes por esforgos repe-
titivos: Guia para profissionais de satde — Cerest SUS, 2009 (acessivel em
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/livro_ler_guia_profissional_1.pdf).
4) Vigilancia do cancer relacionados ao trabalho — INCA/MS, 2006 (acessivel
em http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/ex_ocup_ambient2006.pdf).
5) Enfermagem do Trabalho — Programas, Procedimentos e Técnicas (Marcia
Vilma G. Moraes. Ed. latrica).

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO:

Lingua Portuguesa e Interpretacdo de Textos: Leitura e interpretacdo de
textos literarios e néo literarios. Novo Acordo Ortografico da Lingua Por-
tuguesa. Nogdes de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro
Consonantal. Digrafo. Divisao silabica. Silaba ténica. Ortografia. Regras de
Pontuagéo. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo.
Artigo. Pronome. Numeral. Verbo. Tempos, modos e conjugagdes verbais.
Advérbio. Preposigéo. Termos essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto
e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagdo. Aposto. Vocativo. Ora-
¢Bes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeigao.
Regras de Acentuagdo. Crase. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e
figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Bibliografia referencial: Novissima Gra-
matica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Companhia
Editora Nacional, 482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss de Sindénimos e
Antonimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (http:/
michaelis.uol.com.br)

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: NUmeros inteiros: operagdes
e propriedades. NUmeros racionais, representacéo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razédo e proporgéo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de tempo,
comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de sequéncias e padrdes
Compreensao de estruturas légicas. Dedugéo. Conclusdo. Principios de
contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos Argumentos. Biblio-
grafia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD
Editora, 12 edig&o, 2001). Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson
lezzi e outros — Atual Editora, 5% edicdo, 2013). Logica de Argumentacédo
(Gyorgy Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edi¢éo, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questbes relacionadas a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do
contetdo: Alimanaque Abril 2015 (Editora Abril, 2015). Revistas de atualida-
des (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.
br, www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

Conhecimentos Especificos: Ergonometria (ergonomia). Prevengao e controle
de acidentes. Administracdo e legislagéo aplicadas. Seguranga do trabalho.
Higiene e Medicina do Trabalho. Tecnologia e prevencéo de combate a incéndio
e sinistros. Brigadas de incéndio e planos de abandono. Normas do Ministério do
Trabalho e Emprego. PPRA/mapas de risco. EPIS/EPCs. Vistorias e inspegdes
de seguranca e de investigacdo de acidentes. Estatisticas de acidentes. CIPA/
SIPAT. Bibliografia referencial: Normas Regulamentadoras do MTE (acessiveis
em http://portal.mte.gov.br/legislacao/normas-regulamentadoras-1.htm). Nocdes
de Informatica: Conceitos Basicos: Hardware, Software, Periféricos, Sistema
Operacional, Navegadores, Aplicativos. Correio Eletronico: uso de correio
eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagédo de arquivos. Internet:
Navegagcao Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de pagi-
nas. Seguranga na Internet. Microsoft Windows: conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagéo de
arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos; Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes,
colunas, marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impresséo, controle
de quebras e numeragéo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragéo
de tabelas e graficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impresséo, insercéo
de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numerag&o de paginas,
obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. Microsoft Outlook: adicio-
nar conta de e-mail, criar nova mensagem de e-mail, encaminhar e responder
e-mails, adicionar, abrir ou salvar anexos, adicionar assinatura de e-mail a
mensagem, imprimir uma mensagem de e-mail. Bibliografia referencial e sites
para estudo do contetdo: Cartilha de seguranga na Internet - Comité Gestor
da Internet no Brasil (http://cartilha.cert.br); Nogdes Basicas de Informatica
— Marcos Antunes Moleiro — Universidade do Parana, 2011 (http://www.drh.
uem.br/tde/Nocoes_Basicas_de_Informatica-TDE-Ver04.2011.pdf). Outlook
2010 - Guia de Migragéo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/949/375/
AF102017393.pdf). Tarefas basicas no Outlook 2010 (http://office.microsoft.com/
pt-br/outlook-help/tarefas-basicas-no-outlook-2010-HA101829999.aspx). Word
2010 — Guia de Migragao (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/932/246/
AF 101909394 .pdf). Tarefas basicas no Word 2010 (http:/office.microsoft.com/
pt-br/word-help/tarefas-basicas-no-word-2010-HA101830016.aspx). Atalhos
de teclados do Word 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-
de-teclado-do-microsoft-word-HP010370109.aspx). Excel 2010 - Guia de
Migragéo (http://officeimgtip.vo.msecnd.net/pt-br/files/918/662/AF101882555.
pdf). Tarefas basicas no Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/excel-help/
tarefas-basicas-no-excel-2010-HA101829993.aspx). Atalhos de teclado no
Excel 2010 (http://office.microsoft.com/pt-br/support/atalhos-de-teclado-no-ex-
cel-2010-HP010342494.aspx).
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DIARIO OFICIAL i

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSITO E TRANSPORTES

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 42 /2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.

Piracicaba, 28 de Abril de 2.015

CONTRIBUINTE........omriinriirriinriisssiisssissssissssssessseans ....PROCESSO
ADNAN BENEDITO LUIZME .......ccccoovimiriimnniiinniiisnniis 14876/1995
AUTO ELETRICA HOTCAR S/C LTDAME ......ooocccerreverevessneenseensssiessscens 875/1997
EXPANDE NEGOCIOS IMOBILIARIOS S/C LTDA.....cc..cccconvn. 16753/1992 - 15780/1998

JORGE LUIZ ABDALA.........ccooommviiinnrriiiiiiinnn, ... 17067/1997 — 918/1998
LAFAETE JACINTO DOS SANTOS ... 1078/1990 - 2561/1998
TIP'S LANCHES LTDA ME ........ooiiirrrrvciicrrcesssecsciersiienas 17498/1997 - 11536/1998
TONINHO PNEUS VULC. BORRACHARIALTDAME ..........coovrvvirriiirriirns 9953/1990

Departamento de Administragdo Fazendaria

Divis&o de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 43/2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Admi-
nistragé@o Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificacdo de
Lancamento, quitagédo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levanta-
mento Especifico N°. 25899/2015, e de todos os procedimentos adotados
no presente processo, aplicados na data de 30/04/2015: Notificacdo de
Lancamento Fiscal N°. 70.397 (fls. 18 a 21); Notificagdo de Langamento
Arbitramento Fiscal n° 70.398 (fls. 22 a 25); Auto de Infragdo e Imposicédo
de Multa n® 71.514 (fls. 26 a 27).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Caédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de maio de 2015.

CONTRIBUINTE:

BRASVALOR LOGISTICA E SIST. DE TRANSPORTES LTDA EPP
R. Praga José Bonifacio, 875 - Centro - Piracicaba/SP

CEP: 13.400-340 - CPD: 627836 - CNPJ: 03.678.741/0043-73

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 31/2015
Objeto: Aquisicdo de materiais de higiene.

HOMpLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (s)
Comercial Nivel e Prumo Ltda 01,11

SS Silveira & Silveira Comercial Ltda Epp 02, 05, 13
Lotus Comercio de Mercadorias Ltda Epp 03

Dental Med Sul Artigos Odontologicos Ltda 04

Terrdo Comercio e Representagdes Ltda 06, 07
Ana Valeria Tonelotto Me 08, 09
Unapel Industria e Comercio de Artigos de Papel Eirelli 10

Lopez e Cioffi Produtos de Limpeza Ltda Epp. 12

Piracicaba, 28 de abril de 2015.

Angela M. C. Jorge Correa
Secretaria Municipal de Educagéao

INFORME

ASEMUTTRAN — Secretaria Municipal de Transito e Transportes informa as
tramitagdes realizadas no periodo de 01 de Abril de 2.015, até a presente
data, em relacéo a classe dos taxistas do Municipio de Piracicaba.

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO MOT. AUXILIAR
Proc. N° 47.450/2.015 — Rebecca Samarah de Moraes Silva
Proc. N° 57.890/2.011 - Milton Cesar Tiengo
Proc. N° 113.316//2.015 — Mario Ferreira Branco
Proc. N° 44.043/2.015 — Jose Amorim Costa
Proc. N° 69.792/2.015 - Marcio Aparecido Alves de Oliveira

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO DE PEMISSIONARIO
Proc. N° 158.357/2.012 — Leidymara Cipriano da Silva

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO DE MOT. AUTONOMO
Proc. N° 71.699/2.014 — Daniela Libardi Turim

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO CONDUTOR ESCOLAR
Proc. N° 3.120/2006 — Fabiana Videira Dip de Carvalho

INSCRICAO DE MOTORISTA AUXILIAR AUTONOMO
Proc. N° 60.147/2.015 — Paulo Cesar Spagnol
Proc. N° 68.118/2.015 - Wilson Almeida Simdes
Proc. N° 68.498/2.015 — Giuliano Evaristo Lopes Fernandes
Proc. N° 69.792/2.015 - Marcio Aparecido Alves de Oliveira
Proc. N° 50.215/2.015 - Ivani Barbosa
Proc. N° 75.002/2.015 - Dagoberto Bandeira de Souza
Proc. N° 52.572/2.015 - Marcelo Lara da Silva

INSCRICAO DE MOT. AUTONOMO PERMISSIONARIO - MEI
Proc. N° 61.088/2.015 - Rebecca Samarah de Moraes Silva

INSCRICAO DE CONDUTOR ESCOLAR
Proc. N° 66.218/2.015 — Fabiana Del Nery Bortoletto
Proc. N° 48.592/2.015 - Celia Regina Ribeiro de Lima

TRANSFERENCIA DE PERMISSAO DE PONTO DE TAXI
Proc. N° 45.558/2015 — Karine Fernanda dos Santos

PERMUTA DE PERMISSAO DE PONTO DE TAXI
Proc. N° 45.558/2.015 — Karine Fernanda dos Santos
Proc. N° 183.376/2.014- Rafael Furtado Carnello Rodrigues
Piracicaba, 04 de Maio de 2.015.

Antonio Fernando Silveira Mello
Vistorias Especiais

Jorge Akira Kobayaski
Secretario M. De Transito e Transportes.

GUARDA CIVIL

PROCURADORIA GERAL

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do artigo 24, inciso XIII, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (Conforme Parecer Juridico n.® 300/2015, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Transito e Transportes
OBJETO: Realizagédo de estudos relativos a avaliagdo do equilibrio econo-
mico-financeiro do contrato de concessao do sistema de transporte coletivo
urbano e rural de passageiros do Municipio e elaboragéo de relatérios de
acordo com 0 escopo.

CONTRATADO: Fundac&o Instituto de Pesquisa Econémicas — FIPE.
VALOR: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

PRAZO: a ser definido.

PROTOCOLO: 72.272/2015.

REQUISICAO: 4.358/2015

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes e considerando o
Parecer Juridico n® 300/2015 , dispenso de licitagdo a presente contratagao,
no valor de R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).

3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n° 15.502, de 11 de fevereiro de 2014.

4 - Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagao.

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo,
conforme Parecer Juridico e solicitacdo da Secretaria Municipal de
Transito e Transportes.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Aditamento ao Contrato - Contratada: WORKS CONSTRUGAO & SERVI-
COS EIRELI. — CNPJ n°® 56.419.492/0001-09 (SEDEMA)

Proc. Admin.: n® 118.746/2013.

Licitagcdo: Pregdo Presencial n® 158/2013.

Objeto: prestacéo de servigos de zeladoria, com disponibilizacdo de mao
de obra, fornecimento de materiais e equipamentos.

Valor: R$ 4.286.226,24 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e seis mil,
duzentos e vinte e seis reais e vinte e quatro centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/04/2014.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 996.796,80 (novecentos e noventa e seis mil, setecentos e noventa
e seis reais e oitenta centavos).

Prazo: 03 (trés) meses.

Data: 15/04/2015.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 26/2015
Aquisicao de veiculo 0 km.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA. 01
Piracicaba, 04 de maio de 2015.
BENEDITO ANTONIO APARECIDO DE MORAES

Guarda Civil do Municipio de Piracicaba
Comandante em exercicio

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 27/2015
Aquisicéo de veiculo 0 km.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA ITEM
Le Mans Campinas Veiculos e Pecas Ltda. 01
Stefanini Motors Veiculos Ltda. 02

Piracicaba, 29 de abril de 2015.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 08/15
Execucdo de obras para construgdo de farméacia publica no Bairro Costa
Rica, com fornecimento de materiais, mdo de obra e equipamentos

AComissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que
apos o prazo concedido conforme determina a Lei Complementar n° 123/06 e
Decreto Municipal n® 12.437/07, a empresa GAG CONSTRUTORALTDAEPP
deixou-o transcorrer in albis e, sendo assim, DELIBERA a presente Comiss&o
por abrir o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para que a empresa CONSTRUIR
PROJETOS E OBRAS LTDA EPP apresente nova proposta de preco.

Piracicaba, 05 de maio de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 11/15
Manutengdo de campos de areia em Parques e Centros de Lazer, com
fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos

A Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatorio
e com base na analise realizada pela representante da Unidade Requisitante
quanto a regularidade das planilhas e os precos estarem compativeis com os
praticados no mercado, tendo como participantes as empresas: GREGORIO
CONSTRUTORALTDAEPP, CONSTRUTORAE PAVIMENTADORA CONCI-
VILTDA, GAG CONSTRUTORALTDA, e MORETI VALLE CONSTRUTORA
LTDAEPP, DELIBERA a presente Comissao por CLASSIFICAR as propostas
apresentadas na seguinte ordem: 12) GREGORIO CONSTRUTORA LTDA
EPP - R$ 194.656,80 22) GAG CONSTRUTORA LTDA - R$,219.860,00 32)
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA-R$ 247.068,00, 4)
MORETI VALLE CONSTRUTORALTDAEPP —R$ 248.321,16 e APROVAR,
por menor prego, a empresa GREGORIO CONSTRUTORA LTDA EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 05 de maio de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente
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COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 12/15
lluminagao e passeio de areas verdes no Campestre, Jardim Monumento
— Rua Joana D’arc x Rua Plinio Correa Lara, Nova Piracicaba — Rua das
Magnolias e Rua Guerino Trevisan, Nho Quim — Francisco de Souza e
Centro de Lazer Mario Telles, com fornecimento de materiais, mao de
obra e equipamentos

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apods a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatorio
e com base na analise realizada pela representante da Unidade Requisitante
quanto a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com os
praticados no mercado, tendo como participantes as empresas: GREGORIO
CONSTRUTORALTDAEPP, CONSTRUTORAE PAVIMENTADORA CONCI-
VILTDA, GAG CONSTRUTORALTDA, e MORETI VALLE CONSTRUTORA
LTDAEPP, DELIBERA a presente Comissao por CLASSIFICAR as propostas
apresentadas na seguinte ordem: 12) GREGORIO CONSTRUTORA LTDA
EPP-R$ 157.082,69, 22) GAG CONSTRUTORALTDA -R$ 177.320,33, 3?)
CONSTRUTORAE PAVIMENTADORA CONCIVILTDA-R$ 188.957,77, 4%)
MORETI VALLE CONSTRUTORALTDAEPP — R$ 248.321,16 e APROVAR,
por menor prego, a empresa GREGORIO CONSTRUTORA LTDA EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 05 de maio de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 13/15
Manutengéo de espagos para instalagdo de academias ao ar livre em
areas verdes e centros de lazer, com fornecimento de materiais, mao de
obra e equipamentos

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comu-
nica que apos a analise das propostas apresentadas ao referido certame
licitatorio e com base na analise realizada pela representante da Unidade
Requisitante quanto a regularidade das planilhas e os pregos estarem
compativeis com os praticados no mercado, tendo como participantes as
empresas: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA EPP, CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVILTDA, GAG CONSTRUTORALTDA, e MORETI
VALLE CONSTRUTORA LTDA EPP, DELIBERA a presente Comiss&o por
CLASSIFICAR as propostas apresentadas na seguinte ordem: 1?) GRE-
GORIO CONSTRUTORA LTDA EPP - R$ 202.639,38, 22) MORETI VALLE
CONSTRUTORA LTDA EPP - R$ 220.235,32, 3*) GAG CONSTRUTORA
LTDA-R$ 220.768,13, 47) CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI
LTDA—-R$ 234.808,76 e APROVAR, por menor prego, a empresa GREGO-
RIO CONSTRUTORA LTDA EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 05 de maio de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SEGUNDO TERMO ADITIVO
PROCESSO N.° 3713/2012

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo
aditivo cujas condi¢gdes, em resumo, séo:

CONVENENTE: Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

CONVENIADA: Banco HSBC Bank Brasil S/A. - Banco Multiplo.

CNPJ: 01.701.201/0001-89

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato por mais doze (12)
meses, sem alteragdo de valores, referente a prestacdo de servigos de ar-
recadag&o de contas de consumo de Agua e utilizagdo de Esgoto e demais
documentos de arrecadagéo.

Prazo final: 25 de abril de 2016.

Assinatura: 18/03/2015.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 12/2015
PREGAO N.° 33/2015 - PROCESSO N.° 606/2015

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada:: BERACA SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S.A.

Objeto: Registro de Pregos para fornecimento de aproximadamente aproxima-
damente 900 (novecentas) toneladas de Cloro Gas para tratamento de Agua.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 6.831.000,00 (seis milhdes e oitocentos e trinta e um mil reais).
Valor unitério (tonelada): R$ 7.590,00 (sete mil e quinhentos e noventa reais).
Dotacdo 86 — Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323230.1751200232.433 do exercicio de 2015.

Assinatura: 24/04/2015.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

De acordo com a conclusdo da Comissao Permanente Sindicante de Avalia-
¢ao de Desempenho, nomeada através do Ato n.° 979, de 02 de dezembro
de 2013, devidamente ratificada por esta Presidéncia, em 28 de abril de
2015, conforme Processo n.° 2392/2012 e, em cumprimento ao disposto no
paragrafo 4.°, do artigo 41, da Constituigdo Federal, HOMOLOGO, no cargo
de Pitometrista, a partir de 02 de maio de 2015, o funcionario RODRIGO
DUARTE FIGUEIREDO.

Publique-se, na imprensa oficial, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 04 de maio de 2015

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

De acordo com a conclusé@o da Comissao Permanente Sindicante de Avalia-
¢ao de Desempenho, nomeada através do Ato n.° 979, de 02 de dezembro
de 2013, devidamente ratificada por esta Presidéncia, em 28 de abril de
2015, conforme Processo n.° 2391/2012 e, em cumprimento ao disposto
no paragrafo 4.°, do artigo 41, da Constituicdo Federal, HOMOLOGO, no
cargo de Pitometrista, a partir de 02 de maio de 2015, o funcionario RENATO
ORTIZ EZQUERRO.

Publique-se, na imprensa oficial, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 04 de maio de 2015

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

De acordo com a conclusdo da Comissao Permanente Sindicante de Avalia-
¢ao de Desempenho, nomeada através do Ato n.° 979, de 02 de dezembro
de 2013, devidamente ratificada por esta Presidéncia, em 28 de abril de
2015, conforme Processo n.° 2394/2012 e, em cumprimento ao disposto
no paragrafo 4.°, do artigo 41, da Constituicdo Federal, HOMOLOGO, no
cargo de Operador de Mesa Telefonica, a partir de 02 de maio de 2015, o
funcionario VICENTE DE PAULA ARCOLINO.

Publique-se, na imprensa oficial, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 04 de maio de 2015

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

De acordo com a conclus&o da Comissado Permanente Sindicante de Avalia-
¢ao de Desempenho, nomeada através do Ato n.° 979, de 02 de dezembro
de 2013, devidamente ratificada por esta Presidéncia, em 28 de abril de
2015, conforme Processo n.° 2393/2012 e, em cumprimento ao disposto
no paragrafo 4.°, do artigo 41, da Constituicdo Federal, HOMOLOGO, no
cargo de Operador de Mesa Telefonica, a partir de 02 de maio de 2015, o
funcionario HENRIQUE HASHIZUMA BAPTISTA.

Publique-se, na imprensa oficial, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 04 de maio de 2015

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

De acordo com a concluséo da Comissao Permanente Sindicante de Avalia-
¢ao de Desempenho, nomeada através do Ato n.° 979, de 02 de dezembro
de 2013, devidamente ratificada por esta Presidéncia, em 24 de abril de
2015, conforme Processo n.° 2390/2012 e, em cumprimento ao disposto no
paragrafo 4.°, do artigo 41, da Constituicdo Federal, HOMOLOGO, no cargo
de Leiturista de Hidrometro, a partir de 02 de maio de 2015, o funcionario
ISAC FERREIRA DOS SANTOS.

Publique-se, na imprensa oficial, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 04 de maio de 2015

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

De acordo com a conclus&o da Comissado Permanente Sindicante de Avalia-
¢ao de Desempenho, nomeada através do Ato n.° 979, de 02 de dezembro
de 2013, devidamente ratificada por esta Presidéncia, em 24 de abril de
2015, conforme Processo n.° 2388/2012 e, em cumprimento ao disposto
no paragrafo 4.°, do artigo 41, da Constituigdo Federal, HOMOLOGO, no
cargo de Fiscal Hidrometrista, a partir de 02 de maio de 2015, o funcionario
DENILSON ITERLINDO AMARO.

Publique-se, na imprensa oficial, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 04 de maio de 2015

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

De acordo com a conclusdo da Comissado Permanente Sindicante de Avalia-
¢ao de Desempenho, nomeada através do Ato n.° 979, de 02 de dezembro
de 2013, devidamente ratificada por esta Presidéncia, em 24 de abril de
2015, conforme Processo n.° 2389/2012 e, em cumprimento ao disposto
no paragrafo 4.°, do artigo 41, da Constituicdo Federal, HOMOLOGO, no
cargo de Fiscal Hidrometrista, a partir de 02 de maio de 2015, o funcionario
PETRONIO LUIZ PEREIRA.

Publique-se, na imprensa oficial, para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 04 de maio de 2015

Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

O SEMAE torna publico que no més de ABRIL do exercicio de 2015, nos
autos dos processos abaixo relacionados foram firmados contratos, nos
termos do § 4°, art. 62, da Lei n.® 8.666/93, cujas condigdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 171/2014 — PROCESSO N.° 5286/2014

Objeto: Fornecimento de Pegas e Acessorios Originais p/ Veiculos Linha
Leve VOLKSWAGEM.

Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA — ME.
Emiss&o: 02/04/2015

Valor: R$ 3.000,00

Empenho n.° 647/2015

PREGAO N.° 39/2014 — PROCESSO N.° 1179/2014

Objeto: Fornecimento de Cloreto de Polialuminio
Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA

Emiss&o: 08/04/2015

Valor: R$ 599.400,00

Empenho n.° 685/2015

PREGAO N.° 190/2014 — PROCESSO N.° 5282/2014

Objeto: Fornecimento de Baterias Novas Automotivas e de Motocicletas
Contratada: IMPORTADORA ALVAMAR COMERCIO DE PECAS PARA
AUTOS LTDA

Emissao: 08/04/2015

Valor: R$ 2.023,62

Empenho n.° 686/2015

PREGAO N.° 25/2015 — PROCESSO N.° 272/2015

Objeto: Fornecimento de Equipamentos de Protegdo Individual - Calgados
Contratada: MARIA REGINA FOLTRAN SPADA — EPP

Emissao: 08/04/2015

Valor: R$ 32.423,30

Empenho n.° 687/2015

PREGAO N.° 29/2014 — PROCESSO N.° 1182/2014

Objeto: Fornecimento de Hipoclorito de Sédio
Contratada: Beraca Sabara Quimicos e Ingredientes S/A
Emissao: 13/04/2015

Valor: R$ 3.562,50

Empenho n.° 718/2015

PREGAO N.° 78/2014 — PROCESSO N.° 1812/2014

Objeto: Servigos de Rebobinamento de Motores Elétricos
Contratada: RIMEP MOTORES EIRELI - EPP

Emiss&o: 13/04/2015

Valor: R$ 724,73

Empenho n.° 719/2015

PREGAO N.° 78/2014 — PROCESSO N.° 1812/2014

Objeto: Servigos de Rebobinamento de Motores Elétricos
Contratada: RIMEP MOTORES EIRELI - EPP

Emissao: 17/04/2015

Valor: R$ 4.685,08

Empenho n.° 748/2015

PREGAO N.° 158/2014 — PROCESSO N.° 5307/2014

Objeto: Fornecimento de Alimentacdo aos Participantes das Reunides,
Palestras, Cursos e Visitas Técnicas

Contratada: A PANHOCA PADARIA E CONFEITARIA LTDA.

Emissao: 18/04/2015

Valor: R$ 265,37

Empenho n.° 750/2015
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PREGAO N.° 172/2014 — PROCESSO N.° 5288/2014

Objeto: Fornecimento de Pegas e Acessorios Genuinos p/ Veiculos Linha
Pesada AGRALE.

Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA — ME.
Emiss&o: 18/04/2015

Valor: R$ 3.000,00

Empenho n.° 751/2015]

PREGAO N.° 105/2014 — PROCESSO N.° 3158/2014

Objeto: Fornecimento de Pedra Britada n° 01 e 04
Contratada: MINERADORA BARBARENSE LTDA.
Emissdo: 24/04/2015

Valor: R$ 9.048,00

Empenho n.° 774/2015

PREGAO N.° 32/2015 — PROCESSO N.° 447/2015

Objeto: Fornecimento de Pneus, Camaras e Protetor

Contratada: JB COMERCIO DE PECAS PARA VEICULOS EIRELI - EPP.
Emissédo: 27/04/2015

Valor: R$ 22.788,00

Empenho n.° 766/2015

PREGAO N.° 32/2015 — PROCESSO N.° 447/2015

Objeto: Fornecimento de Pneus, Camaras e Protetor

Contratada: BBW DO BRASIL COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA - ME.
Emissé&o: 27/04/2015

Valor: R$ 79.596,00

Empenho n.° 767/2015

PREGAO N.° 29/2015 — PROCESSO N.° 448/2015

Objeto: Fornecimento de Rolamentos (Linha Industrial)

Contratada: UP TECH BRASIL COMERCIO ROLAMENTOS LTDA - ME.
Emissédo: 27/04/2015

Valor: R$ 849,90

Empenho n.° 769/2015

PREGAO N.° 29/2015 — PROCESSO N.° 448/2015

Objeto: Fornecimento de Rolamentos (Linha Industrial)
Contratada: PRIMOROL COMERCIO DE PECAS LTDA - ME.
Emissé&o: 27/04/2015

Valor: R$ 14.510,53

Empenho n.° 770/2015

PREGAO N.° 190/2014 — PROCESSO N.° 5282/2014

Objeto: Fornecimento de Baterias Novas Automotivas e de Motocicletas
Contratada: IMPORTADORA ALVAMAR COMERCIO DE PEGCAS PARA
AUTOS LTDA

Emisséo: 27/04/2015

Valor: R$ 2.284,96

Empenho n.° 771/2015

PREGAO N.° 134/2014 — PROCESSO N.° 4620/2014

Objeto: Fornecimento de Agregado Reciclado (Bica Corrida)
Contratada: RECICLE PIRA COMERCIO E SERVICOS LTDA.
Emissé&o: 27/04/2015

Valor: R$ 14.840,40

Empenho n.° 772/2015

PROCESSO LICITATORIO: N° 2015/000449
MODALIDADE: Pregdo 000044/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
CONEXOES DE FERRO FUNDIDO.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo
§ 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentag&o contida nos autos e consoante deliberagéo da Pregoeiro(a)
ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2015/000449, Pregao n.° 000044/2015, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
NOVOS TEMPOS COMERCIO E SERVICOS

LTDA - EPP 4 R$ 1.489,80
CONEXO INDUSTRIAE COMERCIO LTDA. 8,14  R$25.399,10
INASA INDUSTRIA NACIONAL DE SANEA- 3,5,6,7,

MENTO LTDA - ME 10,11 R$32.140,26
J.E. BRAGA MATERIAIS - ME 1,912 R$104.698,46

LUCAS CALIXTO BOLETINI DE SOUZA
EIRELI - ME

VALOR TOTAL DA AQUISIGAO

13 R$ 2.299,95
R$ 166.027,57
O LOTE 2 FOI FRACASSADO

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 30 de abril 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 5 DE 4 DE MAIO DE 2015.
Institui na Camara de Vereadores de Piracicaba o “Dia Municipal em Memdria
as Vitimas de Acidentes do Trabalho” e da outras providéncias.

AMesa Diretora da Camara de Vereadores de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara de Vereadores aprova e, no uso das atribuicdes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 5/15

Art. 1° Fica instituido na Camara de Vereadores de Piracicaba o “Dia Mu-
nicipal em Meméria as Vitimas de Acidentes do Trabalho”, a ser celebrado,
anualmente, no dia 28 de Abril.

Art. 2° O Dia de que trata o art. 1°, retro, visa a realizacéo de palestras,
reunides solenes ou néo, debates, simpdsios, encontros, plenarias, confe-
réncias, féruns, audiéncias, circulos de estudos, campanhas, painéis, “wor-
kshops”, solenidades, homenagens, entre outras atividades semelhantes,
congéneres ou similares, ou ainda de outras atividades que tenham por
finalidade a prevengéo de acidentes do trabalho e que visem a promogao,
protecdo e defesa da vida dos(as) trabalhadores(as).

Paragrafo unico. As atividades deste Dia poderao ser realizadas em conjunto
com entidades, sindicatos, 6rgéos, comissdes, organizacdes, associacdes
ou fundagdes, sejam governamentais ou ndo-governamentais.

Art. 3° A Camara de Vereadores podera realizar campanhas educativas
visando esclarecer a sociedade Piracicabana sobre a necessidade da
prevengao de acidentes do trabalho bem como a promocéo, protegéo e
defesa da vida dos(as) trabalhadores(as).

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto Legislativo
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias n° 01.031.0001.2373 -
3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc. Pessoa
Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis, Pessoal Civil, constantes
para exercicio de 2015 e suas respectivas para os exercicios seguintes,
suplementadas, se necessario.

Art. 5° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 5 de maio de 2015.

MATHEUS ANTONIO ERLER
Presidente

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
10 Secretario

RONALDO MOSCHINI DA SILVA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 5 de maio de 2015.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Agente Legislativo Il

Autor do Projeto: Vereador José Antonio Fernandes Paiva - PDL N° 11/15

PORTARIA No. 83, DE 01 DE MAIO 2015.
(Dispde sobre nomeagao de funcionario ocupante de cargo de provimento
em Comissé&o).

MATHEUS ANTONIO ERLER, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art 1° Fica nomeado, FABIO FERREIRA COELHO BRAGANCA, para
exercer em Comiss&o, o cargo de Diretor do Departamento de Documen-
tagdo e Arquivo, sob o regime Estatutario, referéncia 7-K, criado pela Lei
no. 5.838, de 02 de outubro de 2006 alterada pelas Leis no. 5.904 de 28 de
dezembro de 2006, Lei no. 5.965 de 27 de abril de 2007, Lei no. 6.706 de
13 de abril de 2010, Leino. 7.073 de 06 de julho de 2011, Lei no. 7.280 de
30 de margo de 2012, Lei no. 7.298 de 23 de abril de 2012, Lei no. 7.362
e Leino. 7.363 de 06 de julho de 2012.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
seus efeitos a partir de 01/05/2015.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 04 de maio de 2015.

MATHEUS ANTONIO ERLER
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 04 de maio de 2015.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Departamento Administrativo e Financeiro-

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PORTARIA N°: 1160, DE 01 DE MAIO DE 2.015.
(Fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) ANARITAANTUNES DE SOUZA do emprego
de PROFESSOR PI, e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) ANA RITAANTUNES DE SOUZA do
emprego de PROFESSOR PI, constante do anexo | da Lei Municipal n°
344, de 17 de Julho de 2.006, e suas alteragdes da Prefeitura do Municipio
de Saltinho.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugao da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotagéo propria do Orgamento-Programa do Municipio
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo .

Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 01 DE MAIO DE 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELLI
- Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA No. 82, DE 30 DE ABRIL DE 2015.
(Disp&e sobre exoneragéo de funcionario ocupante de cargo de provimento
em Comissé&o).

MATHEUS ANTONIO ERLER, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, FABIO FERREIRA COLEHO BRAGANGA, exone-
rado do cargo de Assessor de Assuntos Civicos, sob o regime Estatutario,
cargo que ocupava de provimento em Comissdo, nomeado através da
Portaria no. 15, de 01 de janeiro de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 30/04/2015.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 04 de maio de 2015.

MATHEUS ANTONIO ERLER
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 04 de maio de 2015.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro-

PORTARIA N°: 1161, DE 01 DE MAIO DE 2.015.
(Fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) RITA DE CASSIA BASTOS DA SILVA do
emprego de PROFESSOR PI, e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigées que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) RITA DE CASSIA BASTOS DA
SILVA do emprego de PROFESSOR PI, constante do anexo | da Lei
Municipal n® 344, de 17 de Julho de 2.006, e suas alteragdes da Prefeitura
do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotag&o propria do Orgamento-Programa do Municipio
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo .

Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 01 DE MAIO DE 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELLI
- Diretor do Departamento Administrativo-
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PORTARIAN®: 1162 DE 01 DE MAIO DE 2.015
(Transfere servidor de Departamento , e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Transfere o servidor Marcio Schiavinato, motorista, portador da CTPS
n°® 0020586 série 00105 do Departamento de Obras e servigos publicos,
urbanos, rurais, agricultura e abastecimento, Saude para o Departamento
de Saude para desempenhar as mesmas fungdes do emprego conforme
atribuicdes que consta na Lei Municipal 344/06.

Art. 2° - Dé-se ciéncia da presente Portaria ao Servidor transferido e aos
Diretores dos Departamento de Saude, e, Obras e Servigos Publicos, Ur-
banos, Rurais, Agricultura e Abastecimento.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 01 de Maio de 2.015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-

PORTARIA N°: 1163 DE 04 DE MAIO DE 2.015.

(Nomeia o(a) Sr.(a) ALEXANDRE RODRIGUES para exercer o emprego
de PEDREIRO Il junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, URBANOS, RURAIS,AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribui¢cdes que lhe sao conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° - Fica nomeado(a) o(a) Sr.(*) ALEXANDRE RODRIGUES para exercer
o emprego de PEDREIRO II, seguindo a lista do Concurso Publico 01/12 .
Exercera o emprego junto ao DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS
PUBLICOS, URBANOS, RURAIS, AGRICULTURA E ABASTECIMENTO,
percebendo o salario ref. PADRAO “G” POR MES, constante do anexo |
da Lei Municipal n° 344, de 17 de Julho de 2.006 e suas alteracdes, da
Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas, decorrentes da execugdo da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotagdo prépria do Orgcamento-Programa do Municipio,
suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo .

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 04 de MAIO de 2.015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
-Diretor do Departamento Administrativo-

CONVOCAGAO

PROCESSO SELETIVO 001/2015 - ESTAGIARIOS
A Prefeitura do Municipio de Saltinho, convoca, Vs?, para que se apresente na
Divisdo de Recursos Humanos desta Prefeitura, para assumir a vaga de es-
tagio em que foi devidamente aprovado(a) no Processo seletivo n. 001/2015.
Por tanto, o(a) Sr.(a), devera apresentar-se a Avenida Sete de Setembro
n. 1733 Centro Saltinho/SP, até o dia 07/05/2015 no horario das 09:00 as
11:00 e das 13:00 as 16:00 horas, portando da Carteira Profissional e 01 (
uma) foto 3x4 recente.
Documento para apresentar:
2 copias xerograficas do RG
2 copias xerograficas do CPF
2 copias xerograficas do comprovante de endereco

Declaragao original e legivel da Instituicdo de Ensino constando que esta
matriculado e freqlientando as aulas e horario da aula.

Se o candidato aprovado for de menor devera apresentar:
2 copias de certiddo de nascimento
2 copias do RG e CPF dos pais

O nao comparecimento dentro do prazo, sera considerado por esta Prefeitura
como desisténcia da vaga ao qual o candidato foi aprovado. Dessa manei-
ra,a Prefeitura entende necessaria e imediata a convocagéo do candidato
subseqiiente ao desistente da lista de aprovados anexa ao processo .

Saltinho, 05 de Maio de 2.015.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Assessor Administrativo

Convocados:
Classificagédo Nome Estagio
6° Meiriane Alvarenga Pedagogia

CONCURSO PUBLICO N. 01/2014
CONVOCAGAO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO

A Prefeitura do Municipio de Saltinho CONVOCA, para que se apresente na
Divisdo de Recursos Humanos desta Prefeitura, para admissdo ao emprego
em que foi devidamente aprovado(a) no Concurso Publico n° 01/2014, em
regime CLT, o(a) Sr.(a) devera se apresentar a Avenida Sete de Setembro
n°® 1733, Centro, Saltinho/SP, até o dia 07/05/2015 impreterivelmente das
09:00 as 11:00 ou das 13:00 as 15:00 horas com:

Documentos originais e copias xerograficas:

a) RG Documento de Identidade.

b) CPF cadastro de Pessoa Fisica.

c) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagéo.

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

e) Certiddo de Nascimento de filhos de até 14 anos de idade

f) Comprovante de Escolaridade (Diploma) e anuidade quitada

g) Cartdo Pis/Pasep

h) quitagao do servigo militar (masculino)

i) comprovante de Enderego

j) antecedente criminal — protocolo Despachante/Delegacia

K) certidao de vacinagao de filhos ates 05 anos de idade

I) carteira de habilitagdo ( no caso de operador de maquina categoria D
ou superior)

m) 02 fotos 3x4 recente

n) Carteira de trabalho ( atual e anteriores)

o) Declaragéo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei.

p) Termo de rescisdo de Contrato de Trabalho ( somente se o cargo ou
emprego anterior foi publico)

O ndo cumprimento dos requisitos acarretara na perda do direito a vaga.
O local e horario de trabalho sera determinado pela administragao, o direito
a posse ao emprego se dara através de Portaria de nomeagéo.

O nao comparecimento dentro desse prazo, sera considerado por esta Pre-
feitura como desisténcia do emprego ao qual o(a) candidato(a) fora aprovado
(a).Solicitamos que se houver desisténcia que faga contato com a Prefeitura
para assinar o termo de desisténcia e dessa maneira, a Prefeitura faca a
imediata convocacéo do (a) candidato(a) subsequiente ao(a) desistente,
da lista de aprovados publicada no Mural do Departamento Administrativo
desta Prefeitura, bem como no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Saltinho, 05 de Maio de 2.015.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Assessora Administrativa

Convocada

Wesley Sandro dos Santos 1° classif. Operador de Bombas

Iraci Ramos de Carvalho 1°classif. Professor de Ens Fundamental Pl
Michele Regina de Aimeida Naves 2° classif. Professor de Ens Fundamental Pl

DECLARAGAO DE BENS

Em atendimento a legislagdo em vigor eu, Cristiane Gisele Berno, brasi-
leira, separada, portadora do RG N°: 24.229.890-4 SSP/SP, e do CPF N°:
160.744.568-95, residente e domiciliada em Saltinho/SP, sito a Rua Silvestre
Muniz n° 262 — Sao Judas Tadeu, declaro para os devidos fins possuir os
bens abaixo relacionados:

Qtde. Descrigéo Valor R$
Veiculo GM Corsa Sedam Maxx 1.8, 2004/2005-

01 Placa CXX1998 R$ 18.000,00

01 Conta Corrente no Banco do Brasil S/A R$ 1,00

01 Poupanga Banco do Brasil S/A R$ 18.353,94

01 Disponibilidades R$ 32.500,00

*Dados extraidos da Declaragéo do Imposto de Renda —Ano calendario 2014.
Declaro ainda ser conhecedor da legislagdo do artigo n° 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro, responsabilizando- me, pelas informagdes aqui prestadas.

Saltinho, 05 de maio de 2.015

Cristiane Gisele Berno

DECLARAGAO DE BENS

Em atendimento a legislagdo em vigor eu, Taline Melega Tome, brasileira,
solteira, portadora do RG N°: 434279729 SSP/SP, e do CPF N°: 340.009.408-
05, residente e domiciliada em Saltinho/SP, sito a Rua José Torrezan n°
1614 — Jardim Torrezan, declaro para os devidos fins possuir os bens
abaixo relacionados:

Qtde. Descrigdo Valor R$
01 gg;i%nga Banco do Brasil AG. 69469 Conta R$ 9.632,96

*Dados extraidos da Declaragéo do Imposto de Renda —Ano calendario 2014.

Declaro ainda ser conhecedor da legislagdo do artigo n° 299 do Cdédigo
Penal Brasileiro, responsabilizando- me, pelas informagdes aqui prestadas.

Saltinho, 05 de maio de 2.015

Taline Melega Tome

DECLARAGAO DE BENS

Em atendimento a legislacdo em vigor eu, Karina Cossa de Arruda Oliveira,
brasileira, solteira, portadora do RG N°: 324358556 SSP/SP, e do CPF
N°: 218.706.998-23, residente e domiciliada em Piracicaba/SP, sito a Rua
Quinze de Novembro, n°801 — Apto. 91 — Centro, declaro para os devidos
fins possuir os bens abaixo relacionados:

Qtde. Descrigdo Valor R$

01 Apartamento sito a Rua Quinze dg vaembro, R$ 39.000,00
n°801, 9° andar, n® 91 — centro - Piracicaba/SP;

01 Conta corrente Banco do Brasil; R$ 0,00

01 Conta Corrente Banco Santander; R$ 19,48

Automével marca Chevrolet modelo Meriva ano
01 20082009, cor preta; R$ 30.000,00

01 Conta poupanga Banco do Brasil. R$ 27,15

*Dados extraidos da Declaragéo do Imposto de Renda —Ano calendario 2014.
Declaro ainda ser conhecedor da legislacdo do artigo n° 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, responsabilizando- me, pelas informagdes aqui prestadas.

Saltinho, 05 de maio de 2.015

Karina Cossa de Arruda Oliveira

DECLARAGAO DE BENS

Em atendimento a legislagdo em vigor eu, Cristiane Aparecida Salvador,
brasileira, separada, portadora do RG N°: 22.375.020 SSP/SP, e do CPF
N°: 190.263.878-65, residente e domiciliada em Saltinho/SP, sito a Avenida
Sete de Setembro, n° 1601 — centro, declaro para os devidos fins possuir
os bens abaixo relacionados:

Qtde. Descrigédo Valor R$
Sitio situado no bairro Mato Alto, cidade de Sal-

50%  tinho/SP, recebido como doagéo de Pedro Sal- R$ 25.000,00
vador e Moacir José Salvador, em 30/10/2012;

01 Conta Corrente Banco do Brasil S.A; R$ 17,22

01 Disponibilidades; R$ 65.000,00
Imovel rural situado no bairro Bairrinho, Sal-
tinho/SP, recebido como doagdo de Pedro

50% Salvador e sua esposa Rosilde Maria Morales R$ 47.500,00
Salvador, Moacir José Salvador e sua esposa
Maria Carolina Formis Salvador em 15/01/2013;
Veiculo Ford Ranger LTD Diesel ano 2012/2013,

01 Placa FHM4881: R$ 130.000,00

01 Conta Banco Brasil ourocap; R$ 324,08

01 Trator New Holland Mod 7630, ano 2006; R$ 50.000,00
Imével Residencial localizado na Av. Sete de
Setembro, n° 1601, centro, Saltinho/SP, rece-

01 bido em doagdo de Pedro Salvador e Rosilde R$ 48.000,00
Maria Morales Salvador, Moacir José Salvador
e Maria Carolina Formis Salvador;

50% Gleba de terras denominado Sitio Paiol, locali- RS 50.000,00

zado no Bairro Paiol, Piracicaba/SP.

*Dados extraidos da Declaragéo do Imposto de Renda —Ano calendario 2014.
Declaro ainda ser conhecedor da legislagcdo do artigo n° 299 do Cédigo
Penal Brasileiro, responsabilizando- me, pelas informagdes aqui prestadas.

Saltinho, 05 de maio de 2015

Cristiane Aparecida Salvador

DECLARAGA O DE BENS

Eu, Alexandre de Angeli Menegale, brasileiro, casado, natural de Piracicaba/
SP, inscrito no RG N°: 24.229.966-0 SSP/SP, CPF N°: 191.699.918-20,
declaro para os devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data néo
tenho bens em meu nome.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois pela presente afirmagao.

Saltinho, 05 de maio de 2015

Alexandre de Angeli Menegale
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EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS N° 05/2015

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pago Municipal a Av. 07 de Se-
tembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, telefone (19) 3439-7800, torna publico,
para conhecimento de interessados, que acha-se aberta a Tomada de Pregos
n° 05/2015, que objetiva a contratagdo de empresa especializada para rea-
lizagdo de obras de recapeamento asfaltico em CBUQ em ruas e avenidas
do Municipio de Saltinho, com fornecimento de materiais, mdo de obra e
equipamentos necessarios. O edital esta disponivel para consultas no site
www.saltinho.sp.gov.br, porém seus elementos técnicos constitutivos seréo
fornecidos, no endereco citado, mediante o recolhimento aos cofres publicos
do valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), podendo ser retirado das 8:00 as
11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, de segunda a sexta feira. Sera exigido
o cadastramento prévio até o terceiro dia anterior a data do recebimento
das propostas. Os envelopes com a documentacéo e a proposta deverdo
ser protocolados no Pago Municipal até as 8:50 horas do dia 29/05/2015,
sendo que a abertura sera neste mesmo dia as 9:00 horas.

Saltinho/SP, 05/05/2015. P E N S E
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA

DE SALTINHO A AGUA

CAMARA MUNICIPAL
EXTRATO DE ADITAMENTO CONTRATUAL FAZ P 0 R VU c E

PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PUBLICAGAO E DIVULGAGAO POR
JORNAL DOS ATOS DA CAMARA MUNICIPAL
José Florindo da Cruz - Presidente da Camara Municipal de Saltinho, comu-

nica que a Camara Municipal, realizou Contrato de prestacéo de servigos
de publicagéo e divulgagao por jornal dos atos da Camara Municipal.

DO CONTRATO ORIGINAL:

Convite: 02/2013

Contrato: 002/2013

Processo: 0217/2013

Contratada: Centro de Comunicagdes Folha de Saltinho Ltda
Contratante: Camara Municipal de Saltinho

Objeto: prestagdo de servicos de publicagéo e divulgagéo por jornal dos
atos da Camara Municipal

Data : 29 de Abril de 2013

Vigéncia: De 29 de Abril de 2013 a 29 de Abril de 2014

Valor Total do Contrato : R$ 12.750,00 (doze mil setecentos e cinglienta reais)

Fonte de Recurso: préprio

DO ADITAMENTO CONTRATUAL N.° 01 ﬂ
Convite: 02/2013

Contrato: 002/2013

Processo: 0217/2013

Contratada: Centro de Comunicagdes Folha de Saltinho Ltda

Contratante: Camara Municipal de Saltinho

Objeto: prestagdo de servigcos de publicagéo e divulgagéo por jornal dos
atos da Camara Municipal

Data : 28 de Abril de 2014

Vigéncia: De 28 de Abril de 2014 a 28 de Abril de 2015
;/?::Era;l;ztilagg)Contrato 1 R$ 13.464,00 (treze mil, quatrocentos e sessenta : Semae alertal SEIa cu"sc'ente e nio desperdlce agua
Valor empenhado no exercicio de 2014: R$ 9.240,00 (nove mil, duzentos !

SETOR ADMINISTRATIVO

S/::gfraenst:rr?;\iw?enhado no exercicio de 2015: R$ 4.224,00 (quatro mil, ; ’ \ WWW. Se m Clepi I‘CI C i CCI bCI . S p . g OV. b I’
duzentos e vinte e quatro reais) <d
Fonte de Recurso: proprio B SEMANE ATENDIMENTO 24 HORAS

DO ADITAMENTO CONTRATUAL N.° 02 PIRACICABA

Convite: 02/2013 Prefeitura do Municipio 0 8 o o -

Contrato: 002/2013 1 ] 5 ou 772 9 6 ] 1
Processo: 0217/2013

Contratada: Centro de Comunicagdes Folha de Saltinho Ltda

Contratante: Camara Municipal de Saltinho

Objeto: prestagdo de servicos de publicagéo e divulgagao por jornal dos
atos da Camara Municipal

Data : 28 de Abril de 2015

Vigéncia: De 28 de Abril de 2015 a 28 de Abril de 2016

Valor Total do Contrato : R$ 16.500,00 (Dezesseis mil e quinhentos reais)
Fonte de Recurso: préprio

Saltinho, 04 de Maio de 2015
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