MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVIIT N° 11.505

Piracicaba, 28 de marco de 2015

PODER EXECUTIVO

LEI N° 8.163, DE 23 DE MARCO DE 2015.
Dispde sobre denominacgédo do Sistema de Lazer Il do loteamento Parque
das Aguas, no bairro Vale do Sol, neste Municipio.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI'N°® 8163

Art. 1° Fica denominado de “Miguel Ganhor”, Cidadao Prestante, o Sistema de
Lazer Il do loteamento Parque das Aguas, no bairro Vale do Sol, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 23 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - interino

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio
Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do Projeto: Vereador Carlos Alberto Cavalcante.

LEI N° 8.164, DE 23 DE MARGO DE 2015.
Autoriza o Municipio de Piracicaba, através do Fundo Municipal de Saude,
a repassar verbas provenientes de programas federais ou estaduais de
prevengao, combate e tratamento das doengas sexualmente transmissiveis,
ao HIV/Aids e as hepatites virais e, ainda, aqueles destinados a assisténcia
ou melhoria da qualidade de vida dessa populacéo, a entidades de direito
privado, sem fins lucrativos e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N° 8164

Art. 1° O Municipio de Piracicaba, através do Fundo Municipal de Saude,
fica autorizado a repassar verbas provenientes de programas federais ou
estaduais de prevengéo, combate e tratamento das doengas sexualmente
transmissiveis, ao HIV/Aids e as hepatites virais e, ainda, aqueles desti-
nados a assisténcia ou melhoria da qualidade de vida dessa populacéo,
para entidades de direito privado, sem fins lucrativos, conforme Planos de
Trabalho previamente aprovados pela Secretaria Municipal de Saude e
normas baixadas no ambito destes programas.

Paragrafo Unico. Os valores a serem repassados as entidades de que trata
o caput do presente artigo serdo aqueles recebidos por meio de descentrali-
zagado de recursos com transferéncia Fundo a Fundo realizada pelo Governo
Federal ou Estadual em conta de titularidade do Fundo Municipal de Saude.

Art. 2° O Municipio de Piracicaba fica autorizado a firmar convénio nos
termos da minuta parte integrante da presente Lei, com as entidades de
direito privado, sem fins lucrativos, que tiverem seus Planos de Trabalho pre-
viamente aprovados pela Secretaria Municipal de Saude, os quais deverao
discriminar direitos, responsabilidades e obriga¢des especificas de cada um
dos signatarios, bem como o prazo para execugao de todas as atividades.

§ 1° Somente poderao receber os recursos de que trata esta Lei, as entidades
sem fins lucrativos com sede no Municipio de Piracicaba e que desenvolvam
suas atividades na area de combate, prevencgéo e tratamento de doengas
sexualmente transmissiveis — DST, do virus HIV/Aids ou de Hepatites Virais.

§ 2° As entidades de que trata o caput do presente artigo dever&o providen-
ciar até a data da entrega de sua prestagéo de contas anual, a declaragéo
de utilidade publica municipal, de acordo com as regras estabelecidas nas
Leis Municipais n° 5.735, de 24 de maio de 2006, n° 6.198, de 15 de abril
de 2008 e n° 6.910, de 05 de novembro de 2.010.

§ 3° Aplicam-se aos convénios decorrentes da presente Lei todas as normas
estabelecidas pelo Sistema de Controle Interno Municipal e pelo Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta
das dotagdes orgamentarias n® 14712— 10.305.0010.2201 - 335039, do
Fundo Municipal de Saude, vigentes para o exercicio de 2.015 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente,
se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 23 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

MINUTA

CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE PIRACICABA,
ATRAVES DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, EA .......coconiieieireenneereeenns

O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede administrativa na Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, n° 2233,
inscrita no CNPJ sob o n° 46.341.038/0001-29, doravante denominado,
simplesmente, MUNICIPIO, neste ato representado pelo Prefeito Municipal
de Piracicaba, GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, brasileiro, casado,
economista, inscrito no CPF sob n°® ................... e portador da RG n°
.............. SSP/SP, residente e domiciliado nesta cidade, através do FUN-
DO MUNICIPAL DE SAUDE, inscrito no CNPJ sob n° 11.197.489/0001-50,
representado pelo seu ................ (qualificagdo completa), FMS e a ...........
..................... , doravante denominada, simplesmente, ENTIDADE, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, CNPJ n° ..................... , com
seded....cocceeeeeiiieennns ,Bairro ......... ) e ——— , neste ato representada
na forma de seu estatuto por sua Presidente,
completa), com fundamento na Lei Municipal n° ,
de .......... e nas normas expedidas pelo Sistema de Controle Interno da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba e pelo Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo, resolvem firmar o presente CONVENIO, que sera regido
pelas clausulas e condigbes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente CONVENIO, que se realizara por meio do estabelecimento de
vinculo de cooperagao entre as partes, tem por objeto promover ............. (pre-
vengao e/ou assisténcia e/ou tratamento e/ou demais agdes para a melhoria da
qualidade de vida as pessoas vivendo com ................ (doengas sexualmente
transmissiveis, HIV/Aids ou hepatites virais) através das seguintes agoes: ....
.., descritas e melhor especificadas no Plano de Trabalho
aprovado em ............. pela Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

2.1. O Plano de Trabalho, parte integrante deste Convénio no qual sdo
especificados os resultados a serem alcangados, devera conter: o objetivo
do Programa; a especificagéo técnica detalhada do projeto ou do servico a
ser realizado; as metas e resultados previstos com prazos de execugéo e
cronograma de desembolso; os critérios objetivos de avaliagcéo de desem-
penho com indicadores de resultado; a previséo de receitas e despesas
detalhadas por categorias contabeis, inclusive as remuneracdes e beneficios
de pessoal a serem pagos com recursos do convénio e outras informacdes
que as partes signatarias julgarem pertinentes.
2.2. O Plano de Trabalho é parte integrante deste CONVENIO, indepen-
dentemente de sua transcrigdo.

2.2.1. O Plano de Trabalho podera ser ajustado de comum acordo entre
as partes, por meio de celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGAGOES

3. Séo responsabilidadeAs e obrigagdes, além dos outros compromissos
assumidos neste CONVENIO:
3.1. Da ENTIDADE:

3.1.1. Executar integralmente o Plano de Trabalho, aplicando regular-
mente os recursos publicos repassados;

3.1.2. Observar, no transcorrer da execugao de suas atividades, as
orientagdes emanadas da Secretaria Municipal de Saude e do FMS;

3.1.3. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento
de pessoal capacitado para atender os objetivos deste instrumento, inclusive
pelos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes;

3.1.4. Manter-se, durante toda a execugéo deste convénio, em compati-
bilidade com as obrigacdes ora assumidas, bem como todas as condi¢des
de habilitagao e qualificagdo exigidas;

3.1.5. Entregaraté ........ de ... de....... o relatério de execugao fisica
e financeira do CONVENIO, contendo comparativo especifico das metas
propostas com os resultados alcangados, para publicacdo de extrato no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba;

3.1.6. Publicar, no prazo maximo de trinta dias, contados da assinatura
deste CONVENIO, regulamento préprio contendo os procedimentos que
adotara para promover a aquisicdo ou contratagdo de quaisquer bens,
obras e servigos, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e razoabilidade;

3.1.7. Indicar pelo menos um responsavel pela boa administragéo e aplicagéo
dos recursos recebidos, cujo nome constara do extrato deste CONVENIO;

3.1.8. Movimentar os recursos financeiros, objeto deste CONVENIO, em
conta bancaria especifica conforme orientagdes que receber da Secretaria
Municipal de Saude e do FMS;

3.1.9. Assegurar que na sede da entidade e em todo material grafico por
ela produzido seja aplicada a identidade visual da Secretaria de Municipal
de Saude, nos padrdes por ela definidos.

3.1.10. Comunicar a Secretaria Municipal de Saude qualquer anormali-
dade constatada e prestar os esclarecimentos solicitados;

3.1.11. Responder pelos danos causados a Administragdo Publica ou a
terceiros, durante a execugao deste convénio e em razdo do mesmo, seja
diretamente ou por seus empregados;

3.1.12. Respeitar normas e procedimentos de Controle Interno e Tribunal
de Contas aplicaveis aos convénios e repasses de recursos publicos.

3.2. DASMS e do FMS:

3.2.1. Acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execugdo deste CONVE-
NIO, juntamente com os representantes da Secretaria Municipal de Saude,
zelando pelo cumprimento das obrigacdes assumidas em razédo do Plano
de Trabalho previamente aprovado;

3.2.2. Indicar a ENTIDADE os procedimentos que deve observar para
que seja aberta conta bancaria especifica para movimentagao dos recursos
financeiros necessarios a execucao deste CONVENIO;

3.2.3. Repassar os recursos financeiros @ ENTIDADE nos termos esta-
belecidos na Clausula Quarta deste instrumento;

3.2.4. Publicar no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba o extrato
deste CONVENIO e de seus aditivos no prazo maximo de quinze dias
apos sua assinatura;

3.2.5. Prestar o apoio necessario a ENTIDADE para que seja alcangado
0 objeto deste CONVENIO em toda sua extensao.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Para a implementacdo do Plano de Trabalho, os valores a serem
repassados a ENTIDADE serdo aqueles destinados nos instrumentos de
programacao, recebidos por meio de descentralizagédo de recursos com
transferéncia Fundo a Fundo, no valor globalde RS ................. S ),
o qual deve ser utilizado de acordo com o cronograma de desembolso
constante do Plano de Trabalho.

4.2. O cronograma de desembolso devera expressar claramente a relagéo
entre as metas previstas neste CONVENIO e os recursos financeiros ne-
cessarios a seu cumprimento.

4.2.1. A Secretaria Municipal de Saude — SMS e o Fundo Municipal
de Saude - FMS, no processo de acompanhamento e supervisdo deste
CONVENIO, poderio recomendar a alteragdo de valores, que implicara
a revisado das metas pactuadas, ou recomendar revisdo das metas, o que
implicara a alteragé@o do valor global pactuado, tendo como base o custo
relativo, desde que devidamente justificada e aceita pelas partes, de comum
acordo, devendo, nestes casos, serem celebrados Termos Aditivos.

4.2.2. Os recursos deste convénio, desembolsados pelo FMS, deverao
ser mantidos, aplicados em conta especifica para este fim, em instituicdo
bancaria e em caderneta de poupanga, salvo se a execugao ocorrer em
até trinta dias, sendo que os rendimentos auferidos serdo obrigatoriamente
computados a crédito do convénio e aplicados, exclusivamente, na sua
finalidade, como forma de facilitar a prestagdo de contas devida.

4.2.3. Na hipotese de formalizagdo de Termo Aditivo, as despesas
previstas e realizadas no periodo compreendido entre a data original de
encerramento deste CONVENIO e a formalizacdo da nova data de inicio
serao consideradas legitimas, desde que cobertas pelo respectivo empenho.

4.2.4. As despesas ocorrerdo a conta do orcamento vigente na dotagéo
orgamentarian®.................... e e —— , sendo que
as despesas relativas a exercicios futuros correrdo a conta dos respectivos
orgamentos, apenas nos casos de mudancga de rubrica sera necessaria sua
indicagéo por meio de celebragdo de Termo Aditivo.

CLAUSULA QUINTA — DA PRESTACAO DE CONTAS

5.1. A ENTIDADE elaborara e apresentara a Secretaria Municipal de Satde
prestacg&o de contas do adimplemento do seu objeto e de todos os recursos de
origem publica recebidos mediante este CONVENIO, até ............c.ccoo........ do
exercicio subsequente e a qualquer tempo por solicitagdo da SMS ou do FMS.

5.2. AENTIDADE devera entregar a Secretaria Municipal de Saude a Pres-
tagdo de Contas instruida com os seguintes documentos:

5.2.1. relatorio gerencial de execugado de atividades, contendo compa-
rativo entre as metas propostas e os resultados alcangados;
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5.2.2. demonstragdo de resultados do exercicio;
5.2.3. balancgo patrimonial;
5.2.4. demonstragao das origens e aplicagdes de recursos;
5.2.5. demonstracdo das mutacdes no patrimonio social;
5.2.6. notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario.
5.2.7. extrato da execugao fisica e financeira publicado na imprensa oficial;

5.3. Os originais dos documentos comprobatérios das receitas e despesas
constantes dos demonstrativos de que trata os itens 5.2.2. € 5.2.3. deverdo
ser arquivados na sede da ENTIDADE por, no minimo, cinco anos, separan-
do-se os de origem publica daqueles da prépria ENTIDADE.

5.4. Os responsaveis pela fiscalizagdo deste CONVENIO, ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo dos
recursos de origem publica pela ENTIDADE, dardo imediata ciéncia ao
Tribunal de Contas respectivo e ao Ministério Publico.

5.5. Ao final da vigéncia deste CONVENIO, a ENTIDADE prestara contas
da execucao do objeto acordado, comprovando, perante a SMS, a correta
aplicagdo dos recursos publicos recebidos e o adimplemento das obrigagbes
e responsabilidades assumidas, mediante a apresentacéo dos documentos
previstos no item 5.2.

5.6. AENTIDADE elaborara e apresentara a Secretaria Municipal de Saude,
trimestralmente, prestacdo de contas parcial dos recursos publicos rece-
bidos, contendo o extrato de movimentacéo bancaria e comprovantes de
regularidade trabalhista e previdenciaria.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO

6.1. O presente CONVENIO vigorara por ....... (cereene ) meses a partir da data
de sua assinatura.

6.2. A Secretaria Municipal de Saude poderda, caso a ENTIDADE venha a
apresentar Plano de Trabalho Suplementar, prorrogar este CONVENIO,
mediante Termo Aditivo, com a finalidade de prorrogar seu prazo e seu
valor, desde que o referido Plano seja pela SMS previamente aprovado.

6.3. Em havendo inadimplemento do objeto ou restando desembolsos
financeiros a serem repassados pelo FMS & ENTIDADE, este CONVENIO
podera ser prorrogado, mediante Termo Aditivo, para cumprimento das
metas estabelecidas.

CLAUSULA SETIMA — DA RESCISAO

7.1. O presente CONVENIO podera ser rescindido por acordo entre as partes
ou unilateralmente, se denunciado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, independente das demais medidas cabiveis, nas seguintes situagdes:

7.1.1. se houver descumprimento, ainda que parcial, de suas clausulas ou de
qualquer das obriga¢des assumidas por forga do Plano de Trabalho aprovado;

7.1.2. se, durante a vigéncia deste CONVENIO, a ENTIDADE perder, por
qualquer razéo, a qualificagdo como entidade de utilidade publica municipal.

CLAUSULA OITAVA — DA MODIFICAGAO

8.1. Este CONVENIO poderéa ser modificado em qualquer de suas Clausu-
las e condigdes, exceto quanto ao seu objeto, mediante Termo Aditivo, de
comum acordo entre as partes, desde que tal interesse seja manifestado,
previamente, por qualquer uma delas, por escrito.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

9.1. A entidade compromete-se a restituir o valor transferido pelo FMS,
atualizado na forma da legislagdo em vigor, nos casos a seguir descritos,
sem prejuizo das sangdes, administrativas e judiciais cabiveis:

9.1.1. Inexecugéo do objeto;

9.1.2. Omissdo no dever de apresentar a prestagao de contas no prazo
e na forma exigidos;

9.1.3. Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida
no conveénio;

9.1.4. Irregularidade que resulte em prejuizo ao erario publico.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1. A publicagéo resumida deste convénio no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba, devera ser providenciada dentro do prazo maximo até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte a sua celebracéo.

10.2. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
para dirimir qualquer duvida ou solucionar questdes que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, renunciando as partes a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim, justas e acordadas, firmam as partes o presente
CONVENIO em 3 (trés) vias de igual teor e forma e para os mesmos fins
de direito, na presencga das testemunhas abaixo qualificadas.

Piracicaba, ....... de ..o de .........

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Presidente da ENTIDADE

TESTEMUNHAS:

Nome:
RG:
CPF N°

Nome
RG:
CPF N°

PORTARIA N° 3.780, DE 25 DE MARCO DE 2015.
Autoriza o uso, a titulo precario e gratuito, a IGREJADO EVANGELHO QUA-
DRANGULAR, do Ginasio Municipal de Esportes “Waldemar Blatkauskas”
e do Mini Ginasio “José Oliveira Garcia Neto”, para a realizagéo do evento
“BENCAO DO CALVARIO” e d4 outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do Muni-
cipio de Piracicaba a qual estabelece que “o uso de bens municipais por
terceiros pode ser feito mediante autorizagéo se o interesse publico exigir,
sendo que a autorizagdo, podera incidir sobre qualquer bem publico, sera
feita por portaria para atividades ou usos especificos e transitérios e pelo
prazo maximo de sessenta dias”,

CONSIDERANDO os dispositivos que tratam da autorizagdo de uso do
Ginasio Municipal constantes da Lei n° 7.045, de 24 de janeiro de 2011,
alterada pela de n° 7.286, de 13 de abril de 2012,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e gratuito, a IGREJA DO EVANGELHO
QUADRANGULAR, inscrita no CNPJ sob n.° 62.955.505/9211-57, com sede
a Rua Floriano Peixoto, n° 1.707, Sala 01, Bairro Cidade Alta, em Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, através de seu presidente ANTONIO CARLOS STEFAN,
portador do RG n°®17.188.794 e do CPF n° 062.865.088-48, do Ginasio Munici-
pal de Esportes “Waldemar Blatkauskas” e do Mini Ginasio “José Oliveira Garcia
Neto”, para a realizagao do evento “BENGAO DO CALVARIO”.

§ 1° A autorizagdo que ora se outorga é valida para o periodo de 02 a 04 de
abril de 2015, sendo que o evento se realizara no dia 03 de abril de 2015,
das 17h00 as 22h00.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer 6nus para o Municipio e independente de qualquer notificagao
judicial ou extrajudicial.

Art. 2° Sao condigdes da presente autorizagdo que deverdo ser observadas
pela outorgada:

| — providenciar o alvara de funcionamento do evento de acordo com
as normas vigentes neste Municipio e apresenta-lo a Administragédo dos
Ginasios Municipais, até as 16h00 do dia 01 de abril de 2015, sem o qual
o evento nao se realizarg;

Il — pagar todos os tributos, taxas e/ou pregos publicos de sua responsa-
bilidade e apresentar copias dos comprovantes de pagamento a Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - SELAM, 72 (setenta e
duas) horas antes da realizagéo do evento;

Il — responsabilizar-se pela seguranga dos Gindsios, nela incluida a de
todas as pessoas presentes e dos Patriménios Publicos, podendo, para
tanto, contratar empresa especializada;

IV — realizar, previamente, vistoria nos Ginasios, manifestando-se expres-
samente sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais condigdes,
assinando o Termo de Responsabilidade, parte integrante desta Portaria;

V — os servigos de agua, luz e rede de alimentacao elétrica, tanto
no consumo como nas instalacdes, serdo de responsabilidade da
outorgante, considerando-se tais servicos como infraestrutura basica
ja existente nos Ginasios, porém, eventuais extensdes desses servi-
¢os correrao por conta e risco da outorgada, desde que devidamente
autorizadas pela outorgante;

VI - qualquer dano nas instalagdes de equipamentos ou, ainda, o seu uso
indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretara na sua recu-
peragao ou reposicéo total e ou parcial, sempre as expensas da outorgada;

VIl - é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instala-
¢éo do evento, bem como sua programagéo, contratagédo e pagamento de
pessoal para organizagéo;

VIl - a montagem, manutengao e desmontagem da estrutura necessaria
ao evento serdo de inteira responsabilidade da outorgada;

IX - a outorgante nédo se responsabilizara por eventuais danos que
possam ocorrer com quaisquer bens da outorgada instalados nos Gina-
sios, sendo a guarda e manutencao de todo o acervo particular de sua
inteira responsabilidade;

X — a outorgada devera atender, integralmente, as determinacdes do
Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de
seguranca necessarios para o evento, cabendo a outorgada apresentar
até as 16h00 do dia 01 de abril de 2015 a SELAM, copia do Auto de
Vistoria respectivo;

XI — a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia
do Centro Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”,
podera, também e a qualquer tempo, vistoriar os Ginasios e tomar
as providéncias cabiveis, inclusive interdicdo se os dispositivos de
seguranca estiverem em desacordo com o previamente exigido pelo
Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

Xll — a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal de Finangas
e a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, copia
autenticada do recibo bancario em nome do ECAD — Escritério Central de
Arrecadagao de Direitos Autorais ou declaragéo de dispensa de direitos
autorais, preenchida conforme exigéncia do ECAD, desde que hajam artistas
executando musicas de sua propria autoria, até as 16h00 do dia 01 de abril
de 2015, juntamente com uma declaragdo do ECAD de que a outorgada
nada deve aquele 6rgéo;

XIII - sempre que houver extensdes na rede elétrica, hidraulica, edificagdo
ou montagem de tendas ou outras instalacdes temporarias, a outorgada
devera apresentar a Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades
Motoras, até as 16h00 do dia 01 de abril de 2015, a Anotagéo de Respon-
sabilidade Técnica — ART;

XIV - todos os profissionais que participarem da montagem do evento
deverdo estar devidamente identificados, cabendo a outorgada se respon-
sabilizar para que seus empregados utilizem, obrigatoriamente, os Equipa-
mentos de Protecdo Individual (EPI) indicados para cada tipo de atividade;

XV - caso a Administragdo do Ginasio e do Mini Ginasio verifique a
auséncia do uso dos EPI’s de que trata o inciso anterior podera impedir a
continuidade dos trabalhos, inclusive se isto prejudicar o evento, podera
optar pela revogacao da presente autorizagao;

XVI-a outorgada devera oficiar as policias militar, civil, Guarda Municipal,
bem como as secretarias municipais de Transito e Transportes (Semuttran),
Defesa do Meio Ambiente (Sedema), Saude (SMS) e Financas (Semfi)
acerca da realizagdo do evento.

Art. 3° Durante a realizagdo do evento ndo podera haver ruido acima do
permitido na NBR n°® 10151 da ABNT, para que n&do haja perturbagdo do
sossego publico, devendo a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Am-
biente proceder a devida fiscalizacéo.

Art. 4° Afiscalizagdo do evento sera efetuada pela Divisdo de Fiscalizagdo
da Secretaria Municipal de Financgas.

Art. 5° A outorgada fica dispensada do pagamento dos pregos publicos pela
utilizacéo do Ginasio e do Mini Ginasio de que trata a presente Portaria, nos
moldes do disposto no art. 92 da Lei n® 7.045/11.

Art. 6° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 08h00
do dia 02 de abril de 2015, ficando para as 18h00 do dia 04 de abril de 2015
o prazo final para sua desmontagem e entrega dos Ginasios, totalmente
livres e desimpedidos, sob pena de ter o material ainda neles instalados
apreendidos pela Municipalidade, sendo que os mesmos seréo liberados
apo6s o pagamento dos valores nos termos da legislagéo pertinente.

Art. 7° N&o sera cobrado ingresso para participagao publica no evento.

Art. 8° Cabera a outorgada o dever de entregar os Ginasios no prazo
estabelecido no art. 6°, retro, devidamente limpos e inspecionados pela
Administragcdo dos espacgos, sob pena de enquadramento nas infracdes
descritas nos arts. 7° e 125 da Lei Complementar n° 178/06 e suas altera-
¢oes — Cadigo de Posturas Municipal, com penalidades previstas nos arts.
14 e 135 deste mesmo diploma legal.

Art. 9° Fica autorizada a outorgada a exploragdo do uso das cantinas existentes
nos Ginasios para fins de comercializagdo de géneros alimenticios e bebidas.

§ 1° Cabera a Vigilancia Sanitaria da Secretaria Municipal de Saude
vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente artigo, para
verificar se as mesmas atendem a legislagdo municipal e estadual.

§ 2° As dependéncias nas quais serdo comercializados géneros alimenti-
cios também deverao ser vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros, pela Defesa
Civil ou pela Brigada de Emergéncia.

Art. 10. A outorgada devera observar a legislagéo federal e estadual que
proibem a venda e consumo de bebidas alcodlicas por menores de 18
(dezoito) anos.

Art. 11. Os casos omissos nesta Portaria seréo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras.

Art. 12. Sera competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a respeito
da presente autorizagdo, nado resolvidas administrativamente, o foro da
Comarca de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, com rendncia expressa de
qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - interino

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE DECLARAGAO

ANTONIO CARLOS STEFAN, portador do RG n° 17.188.794 e do CPF n°
062.865.088-48, presidente da IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGU-
LAR, inscrita no CNPJ sob n.° 62.955.505/9211-57, com sede a Rua Floriano
Peixoto, n°® 1.707, sala 01, Bairro Cidade Alta, em Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, DECLARA, para os devidos fins de direito, que conhece, aceita e ira
cumprir as condigdes estabelecidas pela Portaria Municipal n® 3.780, de 25
de margo de 2015, que autorizou o uso do Ginasio Municipal de Esportes
“Waldemar Blatkauskas” e do Mini Ginasio “José Oliveira Garcia Neto”, para
a realizagdo do evento “BENCAO DO CALVARIO”.

Declara, ainda que vistoriou as dependéncias retro mencionadas, concluindo
que sua infraestrutura, ou seja, que as redes de fornecimento de energia
elétrica, de abastecimento de agua e de coleta de esgoto atendem as
necessidades do evento.

Piracicaba, 25 de margo de 2015.

IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR
Presidente: ANTONIO CARLOS STEFAN
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DECRETO N° 16.084, DE 25 DE MARGO DE 2015.
Substitui membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, instituido pela Lei n® 6.246/08 e suas alteragdes
e nomeado pelo Decreto n° 15.241/13, alterado pelos de n° 15.301/13, n°®
15.436/13 e n° 15.639/14.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente — CMDCA, foi instituido através da Lei Municipal n° 6.246,
de 03 de junho de 2008 e suas alteracdes e sendo seus representantes do
Poder Publico nomeados pelo Decreto n® 15.241, de 04 de setembro de
2013, alterado pelos de n° 15.301, de 31 de outubro de 2013, n°® 15.436, de
23 de dezembro de 2013 e n°® 15.639, de 21 de maio de 2014,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeadas Marcela Eriana Rasera Ambrosano, titular, em
substituicdo a Sandra Maria Cunha Vidal e Silva, representante da Secretaria
Municipal de Saude e Maria do Socorro Lopes Ramalho, titular, em substi-
tuicdo a Renata Gava, que passa a qualidade de suplente, em substituicdo
a Rosangela Maria dos Anjos, representante da Secretaria Municipal da
Acéo Cultural, para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — CMDCA.

Paragrafo unico. Ao presente Decreto aplicam-se as demais disposigoes
legais constantes do Decreto n° 15.241, de 04 de setembro de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de marco de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.086, DE 26 DE MARCO DE 2015.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 13.921,23.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 8.122, de 12 de dezembro
de 2014, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das re-
ceitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado
com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n° 4.320, de 17
de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da Constituigao Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
13.921,23 (treze mil, novecentos e vinte e um reais e vinte e trés centavos),
tendo a seguinte classificagdo orgamentaria:

1) 10 10011 0412200042056 333093 Indenizagdes e Restituigoes: R$13.921,23

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 26 de margo de 2015.
GABRIEL FERRATO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.085, DE 25 DE MARCO DE 2015.
Nomeia membros para compor o Conselho Deliberativo do Fundo Social de
Solidariedade de Piracicaba, de que trata a Lei n° 6.246/08 e suas alterages
e revoga os Decretos n® 14.977/13, n° 15.775/14 e n° 15.854/14.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° e seguintes da Lei n° 6.246, de 03
de junho de 2008 e suas alteracdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Selma Maria Salvego de Aguiar, Presidente; Teresa
Cristina Castro e Severino, representante do Sindicato das Industrias Meta-
lurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico, Eletronico, Siderurgicas, Fundigdes
de Piracicaba, Saltinho e Rio das Pedras — SIMESPI; Lucy Hellmeister
Abraah&o Valdrighi, representante dos Clubes de Servigo; Elenice Miranda
D’Abronzo, Maria José Belloni Felipe e Regina Aparecida Bartolomucci An-
geli, representantes das Entidades Assistenciais; Ana Beatriz Alleoni Tayar,
representante dos Clubes Sociais; Cassia Cristina Tonin Del Tio, represen-
tante da Secretaria Municipal de Governo; Edson Marcio Rizzi de Oliveira,
representante da Secretaria Municipal de Saude; Tania Martins Ferrato,
representante da Associagdo Paulista de Supermercados, para compor
o Conselho Deliberativo do Fundo Social de Solidariedade de Piracicaba.

Art. 2° O mandato dos membros ora nomeados sera de 02 (dois) anos.

Art. 3° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados serdo
gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 4° Ficam expressamente revogados os Decretos n° 14.977, de 25 de
janeiro de 2013, n° 15.775, de 19 de agosto de 2014 e n° 15.854, de 08 de
outubro de 2014.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 25/2015

Objeto: prestagao de servigos de hospedagem.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
RC EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA ME 01
Piracicaba, 26 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 33/2015

Objeto: Fornecimento parcelado de dolomita fragmentada (lajao bruto),
durante o exercicio de 2015.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) se-
guinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
M&G MINERACAO DE CALCARIO LTDA 01

Piracicaba, 26 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
Pregéo Eletrénico n° 39/2015

Aquisicao de coturnos e botas

Comunicamos que, conforme solicitagdo da Unidade Requisitante, houve

alteragdo do Anexo | do edital. Anova vers&o ja esta disponivel para download

no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamaos que fica inalterada a data para abertura e disputa

do presente Pregdo para o dia 10/04/2015, as 08h e 09h respectivamente.
Piracicaba, 27 de margo de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estéo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n° 42/2015
Objeto: locagao de 6nibus para transporte de atletas, durante o exercicio de
2015. Inicio da Sess&o Publica: 09/04/2015 as 10h.

As sessdes ocorrerdo na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba, sita na Rua Anténio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.
Os Editais completos encontram-se a disposicdo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderédo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 27 de margo de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO N° 44/2015

OBJETO: aquisicédo de gabido e manta.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13/04/2015, as 08h.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 13/04/2015, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08h30 as 16h30 ou

pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 27 de margo de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

PREGAO ELETRONICO n° 45/2015

OBJETO: fornecimento parcelado de materiais de limpeza e descartaveis,
durante o exercicio de 2015.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 14/04/2015 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 14/04/2015 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 27 de margo de 2015

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 35/2015

Fornecimento parcelado de concreto usinado

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: EXTRAMIX CONCRETO LTDA.,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apods negociagéo e anadlise das documentagdes apresentadas, DELIBEROU
por HABILITA-LA e APROVA-LA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologag&o.
Piracicaba, 27 de margo de 2015.

Cintia Carla Namizaki Padoan
Pregoeira

Expediente da Junta Médica Oficial
A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n° 3.664/13, reunida em
23 de margo de 2015, reconheceu que o evento ocorrido em 07/08/2013,
com a servidora MARIA ANTONIETA ALVES PELLEGRINI, n.f. 108536, foi
classificado como acidente tipico acidente de trabalho.

Expediente da Junta Médica Oficial
A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n° 3664/13, reunida em 23
de margo de 2015, reconheceu que o evento ocorrido em 27/09/2013, com
a servidora NADIR PARUSSOLO PARO, n.f. 150319, foi classificado como
acidente tipico por fato da vitima.
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Expediente da Junta Médica Oficial

Errata da Publicacéo realizada em 21/margo/2015

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n° 3664/13, reunida em 16 de
marco de 2015, reconheceu que o evento ocorrido em 01/09/2014, com a ser-
vidora ELAINE CINTIA PISSINATO AMSTALDEN, n.f. 197117, foi classificado
como “incidente laboral” - item 2.11 da ABNT-NBR ISSO 18.801:2010 - “qual-
quer ocorréncia ndo programada que por circunstancia possa resultar leséo”.

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE PRORROGAGAO

Conforme disposto no Capitulo 11, item 11.2 (Das Disposi¢des Gerais e
Finais), do Edital n°® 03/2014, homologado em 17.04.2014, destinado ao
preenchimento de vagas dos empregos publicos Administrador de Redes,
Agente Administrativo do Poupatempo, Monitor de Informatica, regidos pela
CLT, levamos ao conhecimento publico a prorrogagéo do prazo de validade
do referido Concurso Publico por mais 01 (um) ano.

Piracicaba, 17 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE PRORROGAGAO

Conforme disposto no Capitulo 11, item 11.2 (Das Disposigdes Gerais e
Finais), do Edital n°® 02/2014, homologado em 02.04.2014, destinado ao
preenchimento de vagas dos empregos publicos Enfermeiro Nivel Superior
do PSF, Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica- TARM, regidos pela CLT,
levamos ao conhecimento publico a prorrogagao do prazo de validade do
referido Concurso Publico por mais 01 (um) ano.

Piracicaba, 17 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE PRORROGAGAO

Conforme disposto no Capitulo 11, item 11.2 (Das Disposicdes Gerais e
Finais), do Edital n°® 02/2014, homologado em 02.04.2014, destinado ao
preenchimento de vagas dos empregos publicos de Professor de Educagao
Fisica (Area de Educag&o), Enfermeiro Nivel Superior, regidos pelo Estatuto
dos Funcionarios Publicos de Piracicaba, regido pelo Estatuto dos Funciona-
rios Publicos de Piracicaba levamos ao conhecimento publico a prorrogagéo
do prazo de validade do referido Concurso Publico por mais 01 (um) ano.

Piracicaba, 17 de margo de 2015.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE PRORROGAGAO

Conforme disposto no Capitulo 11, item 11.2 (Das Disposicdes Gerais e
Finais), do Edital n° 03/2014, homologado em 17.04.2014, destinado ao
preenchimento de vagas dos empregos publicos de Carpinteiro, regidos
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos de Piracicaba, regido pelo Esta-
tuto dos Funcionarios Publicos de Piracicaba levamos ao conhecimento
publico a prorrogagéo do prazo de validade do referido Concurso Publico
por mais 01 (um) ano.

Piracicaba, 17 de margo de 2015.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

Notificagéo

A Secretaria Municipal de Administragéo notifica que, tendo em vista a
convocacéo do candidato(a), abaixo relacionado, aprovado(a) em Con-
curso Publico, a comparecer(em) no dia 26 de setembro de 2014 as 15:00
horas, apds varias tentativas sem sucesso de localizagdo no endereco por
ele(a) informado na ficha de inscricdo, bem como o fato do(a) mesmo(a),
inviabilizado pela nédo atualizagéo do endereco, fica caracterizado(a) DE-
SISTENTE da referida vaga.

Edital n° 02/2013 Cargo/emprego: Secretario de Escola

9° Franceline Barros Lopes de Miranda

Piracicaba, 24 de margo de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragao
Interino

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n°® 03/2013, no emprego de Merendeiro(a), em regime CLT, notifica
que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado
interesse até a presente data conforme segue:

Classificagao Nome

37° Elaine Cristina de Freitas Nobre

42° Josenildo Nicolau Aratjo dos Santos
45° Juliana Lutgens Rizzo

48° Maria Sirca Juventino Fonseca

10°RN Eliete Cristina do Carmo
Piracicaba, 26 de margo de 2015.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administracéo - Interino

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) clas-
sificados(as) no Concurso Publico para o emprego de Agente Comunitario
de Saude —em regime CLT- (edital n°® 04/2013), para comparecer(em) no
Departamento de Recursos Humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa,
2233, centro civico, 7° andar no dia 31 de margo de 2015, as 09:00 horas,
munido(a) de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:
Antecedente Criminal/ se for impresso da internet trazer cépia de RG
autenticada;
Carteira de Trabalho;
Copia Legivel:
R.G.- Documento de Identidade;
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
Titulo de Eleitor;
Comprovante da ultima eleigao;
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Ensino Fundamental Completo;
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneracéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);
Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);
Cartao do Pis/Pasep;
2 (duas) fotos 3x4 recentes;
Comprovante de residéncia;

Agente Comunitario de Saude — Campestre:

Classificagao Nome:
1° Luciana de Assungéo Dorigon
2° Taina Renata de Oliveira

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a), zerando assim a lista de classificados
para este bairro.

Piracicaba, 24 de margo de 2015.

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo - interino

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

EDITAL DE CONVOCAGAO
006/2015

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de
Turismo, convoca os interessados em participar do programa de artesanato
desta secretaria, a “Casa do Artesdo”. Para participacédo o candidato deve
se inscrever no periodo de 07 de abril a 07 de maio de 2014, na Secretaria
Municipal de Turismo, localizada na Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 — 8°
Andar (Centro Civico), por meio do preenchimento da ficha de cadastro e,
posteriormente, conforme agendado por esta secretaria, realizar uma pratica
comprobatodria de técnica artesanal. Para efetuar a inscricéo, € necessario
que o(a) interessado(a) se enquadre segundo o Regulamento do Artesanato
de Piracicaba (Casa do Artesdo):
“Artigo 18° - Obedecidas as prescri¢cdes legais de ambito federal e estadual,
todo artesdo brasileiro ou estrangeiro radicado em Piracicaba podera se
inscrever para participar da Casa do Arteséo”, desde que:

| - Sua inscrigéo seja previamente providenciada;

Il - Ndo seja credenciado em nenhum ponto de venda ou Feira de Arte-
sanato;

11l — N&o possua empresa ou ponto comercial na cidade;

IV — Haja vaga nos pontos de venda da Casa do Artes&o;

V —Apresente a documentacéo exigida pela Coordenagao do Artesanato
da SETUR.

Paragrafo 1° - “Ainscricéo para participagéo da Casa do Artesao sera feita
no Centro Civico no 8° andar, e esta sujeita a abertura de vagas, que serdo
publicadas pela SETUR, através de edital”.

DA INSCRIGAO:

Devera preencher a ficha de cadastro e entregar fotocopias dos seguintes
documentos: CPF, RG, Comprovante de residéncia e 02 (duas) fotos 3x4;
Devera cumprir os horarios estipulados para funcionamento das atividades;
Devera realizar plantao de trabalho entre os artesdos envolvidos;

Devera cumprir o calendario de atividades e eventos;

Devera providenciar sua propria estrutura de trabalho: materiais, transporte,
manutengé&o, entre outros;

Devera ser de sua propria autoria a técnica artesanal para exposicdo na
“Casa do Artesao”;

Devera participar das reunides com os gestores publicos responsaveis
pelo artesanato;

Devera seguir as normas do Regulamento do Artesanato em vigor;

DAS VAGAS:

Loja da Casa do Artesdo — 15 vagas;

Loja da Rodoviaria — 15 vagas;
Totalizando 30 vagas.

DAS TECNICAS
Biscuit - 03 vagas;
Bordado - 02 vagas;
Ceramica - 03 vagas;

Macramé - 02 vagas;
Marchetaria - 03 vagas;
Palha de milho - 03 vagas;

Tear - 02 vagas;
Tricd - 02 vagas;
Patchwork — 02 vagas;
Croché - 01 vaga;
EVA - 02 vagas;

Pintura tematica—02 vagas; Decoupage —01 vaga.

Reciclagem - 02 vagas;

Piracicaba, 25 de margo de 2015

Rosemeire Calixto Massarutto de Oliveira
Secretaria Municipal de Turismo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados
que, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a) classifica-
do(a) no Concurso Publico Edital n° 05/2012 para o emprego de Técnico
de Laboratdrio, em regime CLT, para comparecer(em) ao Departamento de
Recursos Humanos, (7°)sétimo andar, sito @ Rua Antonio Correa Barbosa,
2233, no dia 31 de marco de 2015, as 10:00 horas, munido(a) de docu-
mentos da relagéo anexa:

Documento Original:
Antecedente Criminal/Poupa Tempo/se for impresso da internet, trazer
copia de Rg autenticado;
Carteira de Trabalho;
R.G- Documento de Identidade;
Copia Legivel:
R.G.- Documento de Identidade;
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
Titulo de Eleitor;
Comprovante da Ultima eleigao;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Comprovante de conclusdo de Ensino Médio;
Formacao em Nivel Técnico na area;
Cartao do Pis/Pasep;
Termo de Rescisdo de Contrato ou Portaria de Exoneragéo (somente se o
cargo/emprego anterior foi publico);
Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 21 anos, para fins de Declaracdo de Imposto de Renda);
2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Técnico de Laboratério:

Classificagao Nome:
7° Lais Alcadipani de Oliveira
8° Jozilene Fernandes Farias dos Santos

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 26 de margo de 2015.

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Administragéo - Interino

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, ficam convocados os abaixo relacionados a com-
parecerem junto a Divisdo de Cadastro Técnico, 3° andar, para tratar de
assuntos relacionados a processos pendentes, no prazo de 30 dias apds
a publicagédo no diario oficial; sendo que o ndo comparecimento implicara
no arquivamento do processo.

Nome Processo
Viagdo Silveira LTDA ... 26255/2015
Viagao Silveira LTDA (José Odair Nazato)..........c..ccccervrunnne. 26257/2015
Natan Pereira Frois ... 39138/2015
Comercial Valler LTDA. ..o 78603/2009
Ronaldo José CastellUCCi..........cccoviiiieiiiiiiieiieecseeee 39161/2015
AICIAES ROSSI ...t 142632/2014
Maria Juracy Marcondes Neves Chaddad ............ccccceeveenen. 34626/2015
Palermo Agricola S/A.........c.ccoiiiiiiiiiic 19305/2015
Elisabeth Junqueira Hamuy 42356/2015
Divisdo de Cadastro Técnico. .. 78750/2014
Arthur Aparecido Neves 63892/2009
Paulo Eduardo Grana............ccceeevuiiiieiiiiiiccicieccseee 137483/2011
Roberto Jaoude............cocooiiiiiiii e 76046/2009
LTR Construgdes e Empreendimentos LTDA...........ccccovvvenne 45009/2014
Euclides Gabriel Nery..........ccoouuveiiiiieiiieee e 10353/2015
ROGEro MUNNOZ ........oiiiiiiiiiie e 95272/2014
Achile Mario Alesina JUNior ...........ccoccevininennieei e 48137/2012
Denivaldo Paulino da Silva..........cccccoiiiiiiiiiiiiccicccs 6183/2015
Cibele de Fatima StOCCO .........cocouiiiiiiiicce e 45018/2015
ANtONIO JOSE PariSE.......ceeiiiiiiiiiiiiieee e 18061/2015
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PIRACICABA, sabado, 28 de marco de 2015

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Inciso II, alinea “¢>” da LC. 101/00)

Voltar para modelo completo

MUNICIPIO DE PIRACICABA
1° BIMESTRE DE 2015

- ADMINISTRACAO DIRETA / INDIRETA / FUNDACIONAL -

Valores sxpressos sm RS

Cod. Cod. DESPESAS Dotacdo Anual Acumulado
Funcdo Subf. Funcées/Subfuncdes Inicial Atualizada Empenh Empenhado Liguidado a cmpenhar

1 @ LEGISLATIVO 34.155.000.00 34.155.000.00 6183 411 68 4147 951,78 6183 41168 414795178 27971 588 32
1 31 Acio Legislativa 34.155.000.00 34.155.000.00 6183 411,68 4147 951,78 6.183 411,68 4.147.951,78 27.971.588,32
3 o ESSENCIAL A JUSTICA 750.000.00 1.581.000.00 1 05,32 11419227 1.267.505.32 114 192,27 313 494,68
3 sz Representacgio Judicial e Extrajudicial 750.000.00 1.581.000.00 1 0532 114192 27 126750532 114.192 27 313 494 638
4+ o ADMINISTRACAO -43528.000.00 455.000,00 20.720.673.07 8 297 640 68 20.720.673.07 8 897 640 68 54 738 326,93
4 121 Plansjamento & Orcamento 100.000.00 100.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
4 122 Administracio Geral 70.445.000.00 70.445.000.00 18 417963 00 8778 62661 18 417 963 00 8.778.626.61 52.031.037.00
4 123 Administragio Financeira 1.750.000,00 1.750.000,00 7SR 321 71 &7 725 72 TSR 32171 A7 72572 991 ATR_29
4 125 Normatizacio = Fiscalizacio 800.000,00 800.000.00 703.779,00 0,00 703.779,00 0,00 96.221,00
d 126 Tecnologia da Informagio 800.000.00 800.000.00 203.701_36 6556 20 203.701 36 6.556.20 556.298.64
4 127 Ordenamento Territorial 300.000,00 300.000.00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
“ 128 Formacio de Recurses Humanos 350.000.00 350.000.00 300.000.00 19 771,30 300.000,00 19.771.30 50.000.00
4 130 Administracio de Concessdes 10.000.00 10.000,00 o.00 0.00 o.00 o.00 1000000
4 131 Comunicacio Social £00.000,00 $00.000.00 336.908,00 24.960,85 236.208,00 24.860,85 563.092,00
& o SEGURANCA PUBLICA 36.315.000.00 36 448.000.00 5983 37175 4917.10536 5683 37175 4917.105.36 30464 62825
& 122 Administragio Geral 210.000.00 210.000.00 122.802.16 18.910.98 122.802.16 18.910.98 87.197.84
& 181 Policiamento 35.065.000.00 188.000.00 5.281.055,65 4.828.564,22 5.281.055,65 4.828.564,22 20.916.044 35
3 182 Defesa Ciwvil 985.000.00 985.000.00 572.513,84 58.630,16 578.513.04 68.630,16 405.186.06
s 183 Informag3o = Inteligéncia 55.000.00 55.000.00 0,00 0.00 0.00 0.00 55.000.00
s @ ASSISTENCIA SOCIAL 35.267.620,00 35.616.450.58 22.227.096,15 4.180.667,85 22.227.096,15 4.180.667,85 13.380.304 43
s 122 Administragio Geral 9.435.000.00 9.718.637.89 4 607 796 93 1.180 754 59 4 607 796 93 1.180.754,59 5.110.840.96
s 241 Assisténcia ao Idoso 1.655.000.00 1.655.000.00 1.240.117,11 250.000,00 1.240.117.11 250.000,00 414.882.89
8 242 Assist. ao Portador de Deficifncia 5 00000 S 00000 0.00 0.00 0,00 0.00 5.000,00
3 243 Assist. 4 Crianca e ac Adoclescente $.141.000.00 $.141.000.00 5 637 801 74 840 23 5 637 1.732. 84023 3.503.198.26
s 244 Assisténcia Comunitaria 15.031.620,00 15.096.852.69 10.741.380,37 7.073,03 10.741. 1.017.073,03 4.355.472,32
E @ PREVIDENCIA SOCIAL 62.666.100.00 62.666.100.00 8 76674210 742,10 5 766, 8 766 742 10 53 899 357,90
o 272 Previdéncia do Regime Estatutirio 62.666.100,00 62.666.100,00 8.766.742,10 5.756. 8.766.742.10 53.899.357.90
10 o SATIDE 253.802.900,00 358.0832.73 o 185 .611. 545,92 185 .611.. 44 711 645,92 176 321 512 54
10 122 Administracio Geral 187.385.000.00 187.385.000.00 46.260.732,43 032,52 46.260. 25.596.032,52 141.134.267.57
10 301 Atengio Basica 49.572.000.00 49.572.000.00 34 156 566 02 4222 976,11 34156 4.222.976,11 15.415.433.98
10 302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 108.781.900.00 114.805.739,69 ©8.268.523,53 14.351.900,65 98.268. 14.351.900.65 16.637.216,16
10 303 Superte Profildtico e Terap&utico 5.780.000.00 00000 3111.715.93 118 607.98 3111 118 607,98 2 663 284 07
10 305 Vigilincia Epidomicldgica 2.280.000.00 2.280.000.00 1513 55883 222 12966 1813 222 129 66 46611116
11 o TRABAILHO $.513.000.00 9.513.000,00 546135232 §13.696,64 5.461.359.32 813.696.64 4.051.640.68
11 331 Protegio e Beneficios ac Trabalhador 6.633.000.00 6.633.000.00 5 263 36792 761 329 38 5 263 36792 761.325.38 1.369.632.08
11 332 Relagdes de Trabalho 1.165.000.00 1.165.000.00 196.413,30 196.413.30 51.438.42 968.586,70
11 334 Fomente ac Trabalho 1.715.000.00 1.715.000.00 1.578.10 1.578.10 928 84 1.713 421 %0
12 o EDUCAGAO 308.720.000.00 211.664.E12.80 106 20> 153 D S0 2SS 22 2 1U6 US> 153 30 302353 2UD 259 62850
12 122 Administragio Geral 16.590.000.00 16.590.000.00 3.731.934.92 1.948.902.89 3.731.934.92 1.948.502.89 12.858.065,08
1z 126 Tecnologia e Informacio 500.000.00 500.000.00 92.260,44 1.086,47 22, 1.086,47 407.738,56
1z 128 Formac3o de Recursos Elumanos 120.000.00 20.000.00 28 000.00 2.207.59 28. 2 207 50 22 000,00
12 131 Comunicagio Social 1.020.000.00 1.020.000.00 150.759.28 5.721.02 150.7 108.721.02 8569.240,72
iz 243 Assisténcia a Crianga e a0 Adolescente 24.505.000.00 24.505.000,00 12.052.897.65 508.962,38 12.052.897,65 508.962,38 12.252.102,35
12 361 Ensino Fundamental $6.980.000.00 $7.825.000.00 41.141.380.36 8. 850 168 48 41141 38036 8 850 168 48 56 687 619 64
12 362 Ensino NMédio 2.050.000,00 2.050.000.00 1.753.390,00 0,00 1.753.390.00 0,00 255.610.00
1z 363 Ensinc Profissional 3.975.000.00 3.875.000.00 348 61288 348 612 88 348 612 88 348 612 88 362638712
1z 364 Ensino Superior 15.185.000.00 15.185.000.00 1.828.655,37 1.934.917,77 1.828.655 13.260.082,23
1z 3535 Educacao Infantil 143.330.000.00 145.523.512.80 44 716.705,20 16,384 44 716.705,2 16.384.091,5 100.909.107.60
12 366 Educagio de Jovens e Adultos 1.070.000.00 1.070.000.00 135.373.10 107 135.373.10 107.980.22 934 626,90
12 367 Educacio Especial 3.385.000.00 3.385.000.00 318.952.90 143 838 40 318.952.90 143.83E.40 3.066.047.10
13 o CULTURA 8.805.000.00 8.805.000.00 1.156.352,92 171.188,17 1.156.352,02 171.188,17 647,

13 391 Patr. Histérico, Artistico e Arqueolégico 1.810.000.00 1.810.000.00 1642317 243587 1644317 2.435.87 1.793 556,83
13 su2 Dufusio Cultural F0U> GO0 / 0L MM U0 1.139.909.75 168 752,30 1.13% 90975 168 752,30 5955 090,25
14 ° DIRETORIA DA CIDADANLA 805.000.00 844.000.00 4.353.10 5.050,44 94.353,10 5.050.44 T49.646,90
14 422 Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 805.000.00 844.000.00 5435310 8.030.44 94 353 10 8.030.44 749 646 90
is o URBANISMNO 80.552.000.00 92.218.000,00 22.322.125,15 2.848.269,59 22.322.125.15 2.848.269.59 69.895.874.85
1s 122 Administragio Geral 100.000.00 100.000.00 000 0.00 0.00 0.00 100 000,00
1s 451 Infra-Estrutura Urbana 25.570.000.00 26.536.000.00 3 63073521 4015197 363073521 4015197 23 305 264 79
15 452 Servigos Urbanos 37.875.000.00 48.275.000.00 17.726.425,94 2.807.217,62 17.726.425,94 2.807.917,62 30.548.574,06
15 453 Transportes Coletives Urbanos 16.507.000.00 16.507.000.00 964 964 .00 200,00 964 964 00 200,00 15942 036,00
16 o HABITACAO 7.700.000.00 00.000.00 1.527.714,78 1.524 862,43 1.524.862.43 6.172.285.22

16 1 Administragio Geral 5.250.000.00 5.250.000.00 S587.076.43 584 224 08 587.076.43 584 224,08 4.662.

16 481 Habitacio Rural 2.450.000.00 2.450.000.00 940.638.35 940.638,35 840.638,35 940.638,35 1.509.361.65
17 o SANEAMENTO 146.595.100.00 148.075.100.00 74 765 10536 17 245 168.87 74.768.105 36 17.245 168 87 74 306.994 64
17 121 Planejamento e Orgamento 35.000.00 35.000.00 15.125.45 15.125.45 25, 1s.

17 122 Administragio Geral 64.549 500.00 64.619.500.00 1505612798 9 789 64407 15.056.127.98 9 789 644 07 49563 372,02
17 123 Administracio Financeira 1.135.000.00 1.135.000.00 232.5 147.121,25 239,567, 147.121.25 195.432,25
17 126 Tecnologia e Informacio 2.440.000.00 2.440.000.00 2207 103 56415 2 207 58141 103.564,15 232 418.5
17 452 Servicos Urbanos 5.169.000,00 6.474.000,00 2 300 691 44 273 2G7.34 2.200.601 44 273 207 34 4 173 308,56
18 o GESTAO AMBIENTAL $3.335.000.,00 98.007.858.78 40.335.828,92 12.823.182,48 40.235.828,92 12.823.182,48 130,84
18 122 Administracio Geral 8.360.000.00 8.360.000.00 2279 63823 1.124 889 45 227963823 1.124 889 45 608036177
1s 541 Preservacio e Conservacio Ambiental 24.465.000.00 24.465.000.00 250.517,93 2.111.509,58 8.250.517,93 2.111.509.58 15214 482,07
is 542 Controle Ambiental 9.360.000.00 64.032 559.76 28 805 672.76 9 586783 45 28 805 672.76 9586 783,45 35227 287.00
1s 813 Lazer 1.150.000.00 1.150.000.00 o.00 0.00 0.00 .00 1.150.000.00
18 o CIENCIA E TECNOLOGIA 440.000.00 440.000.00 274.109,00 295 .000,00 274.109,00 145.000,00
15 572 Desenvolvimento Tecnol e Engenharia 440.000.00 440.000.00 274.109,00 295.000,00 274.109,00 145.000,00
20 o AGRICULTURA 11.205.000.00 11.205.000.00 2 775 198 37 221538554 775.198 37 S 989 614 46
2 122 Administracio Geral 4.300.000,00 +.300.000.00 593.935,13 615.449.73 593.835,13 3.684.550.27
20 605 Abastecimento 2.525.000.00 2.389.000.00 2924 20 460000 2.924 20 2384 400,00
2 606 Extens3o Rural 4.380.000.00 4.516.000,00 1.595.335,81 178.339,04 1.595.335.81 178.339.04 2.920.664.19
22 o INDUSTRIA 2.330.000.00 5.430.000.00 133 269,00 40485 14 133 26900 40485 14 529673100
2 651 Promogio Industrial 2.330.000.00 5-430.000.00 133.265.00 40.485.14 133.269.00 40.485.14 5.296.731.00
2 o COMERCIO E SERVICOS 4.210.000,00 +.357.000.00 064,337,321 442 838,59 264,337,231 442.838,59 3.382.662,69
23 695 Turismo 4.210.000.00 4.357.000.00 96433731 442 83859 964 33731 442 83859 3 392 662 69
2 o TRANSPORTE 450.000.,00 450.000.00 267 963 65 36935 85 267 963 65 36 935 85 222 036,35
26 781 Transporte Aéreo 490.000.00 490.000.00 267.963.65 36.939,85 267.963,65 36939 85 222.036,35
27 o DESPORTOE LAZER 17.845.000.00 18.650.000.00 6319 833 67 989 567.38 6319 833 67 982 567 38 12 37016633
27 122 Administragic Geral 6.460.000.00 6.460.000.00 1.409.301,06 S08.262,02 1.409.301,06 808.262,02 5.050.698.94
7 811 Desporto de Rendimento 790.0-00,00 §.15638.000.00 3.319.514.35 67.210,00 3.319.514 35 67.210,00 4.848.485.65
27 812 Desporteo Comumitaric $35.000.00 935.000.00 11.470.90 4 800.00 11 470,90 4 800,00 923 528 10
27 813 Lazer 2.660.000,00 3.127.000.00 1.579.547,36 109.295,36 1.579.547,36 102.295,36 1.547.452.64
28 @ ENCARGOS ESPECLAIS 42.718.000.00 42.215.000.00 14 224 432 21 3 453 705 40 14 224 43221 3 453 705 40 27994 567 79
28 846 Outros Encargos Especiais 42.7128.000.00 42.215.000.00 4.224.432.21 3.453.705,40 14 224.4322 3.453 705,40 27.994 567,79

TOTAL

1.333.785.720,00

1.366.617.202 .83

525.251.47225

147.416.416.58

525.251.472 25

147.416.416.58

B841.365.730.58

‘Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

Paunlo Roberto Costa
Contador - CRC 1SP115575/0-1

Rogério Spolidoro Primo
Responsavel pelo Controle Interno
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
(Artigo 52, Incisos I e I, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
- ADM]NISTRACAO DIRETA /INDIRETA / FUNDACIONAL -

Voltar

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
(Artigos 53, Inciso IT e 50, Inciso IV da LC. 101/00)
ADMINISTRAGAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL

Voltar

MUNICIPIO DE PIRACICABA
1° BIMESTRE DE 201§
, ¢ e e e e

MUNICIPIO DE PIRACICABA Previsio Anual Receitas Realizad
° BIMESTRE 1-RECEITAS PREVIDENCIARIAS . . . . Saldo a Realizar

I'B § DE 2015 Inicial Atualizada No Bimestre | Até o Bimestre

Valores expressos em RS
> - 3 2
RECEITAS Previsio amaal 1 BMESTRE JR—— xMoes im;na.sd ~ 31.680.000,00 31.680.000,00 4.490.288,02 4490.288,02 27.189.711,98
. — tribuigdes dos Servidores Ativos 15.360.000,00 15.360.000.00 219140381 2.191.493.81 12.168.506,19
Categoria Economica/Fontes Tnicial Atualizada Previsto Realizado Previsto Realizado arealizar = - & = - - =
N Contribuigdes dos Servidores Inativos 380.000,00 380.000,00 35223156, 52.231,36| 327.768 44
Receitas Correntes (4) 1.308.134,620,00 1.308.134,620,00, 205.271.794,40 204.910.680,55 205.271.794,40) 204.910.680,55 1.103.223.939,45| - S
Troua [¢ gdes dos I 100.000,00 100.000,00 11.999.84 1199984 $8.000,16
ributarias 328.970.500,00 328.970.500,00 38.813 854,00 3044235874 35.813.894,00 30442358,74) 298.528.141,26] Receitas P 124100000 124100000 7886370 1618360 378679
Impostos 298.500.000,00 298.500.000,00 36.634.800,00) 2930927423 36.634.800,00) 2930927423 269.190.725,77 Compensacdes Previdenciiria 900000000 900000000 69.763.00 6976300 333023700
IPTU 78.000.000,00 78.000.000,00 2.262.000,00 1.585.087.25 2.262.000,0 1585.087,25 76414912,75 Alienacges de Bens 0,00 0.00 000 0.00) 0,00
ISSQN 163.800.000,00 163.800.000,00 24.733.800,00 19.867444 89 24.733.800,00) 19,867,444 89| 14393255511 Outras 28.649.000,00 28.649.000,00 4767902.17) 176790217 23.881.097,83
ITBI 28.500.000,00 28.500.000,00 4.845.000,00 310099034 4.845.000,00 3.100.990,34 25.392.009.46| Total 86.410.000,00 86.410.000,00 13.862.542,19 13.862.542,19 7254745781
IRRF 28.200.000,00 28.200.000,00 4.794.000,00 4755.751,55] 4.794.000,00 475575155 BAUSLS
Taxas 2942050000 2942050000 200059400 97281601 200059400 Sm281601 28447683.89 I-DESPESAS Dotacio Anual Empenhadas Liquidadas Saldoa
Contribuigio de Melhoria 1.050.000,00 1.050.000,00 178.500,00 160.268,50 178.500,00) 160.268,50) 889.731,50 PREVIDENCIARIAS Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre Empenhar
Contribuigdes 15.340.000,00 15.840.000,00 2692.800,00 22557521 2692.300,0) 225572521 1358427479 "
Pt m«; - - - Inativos 53.910.000,00 53.910.000,00 7.493.030,05 7.493.030,05 7493.030.05 7.493.030,05 46.416.969,95
W 2232110000 2232110000 3.794.587,00 5.785.185,21 3.794.587,00) 5.785.185,21 1653591479 Pension 1832000000 1832000000 252532037 23253037 232532037 232552037 15.794.679.63

Industriais 00 000 000 0.0 UL 0.0 000 Outros Beneficios 110.000,00 110.000,00 000 000 0.00) 000 110.000,00)

Agropecudrias 0,00 0.00] 0.00 0.00 000 0,00 0,00 Outras Despesas 3.590.000,00 3.590.000,00 1.000.879.85 1.000.879.85 440.102.36] 440.102.36] 2.589.120,15

Servigos 164.331.500,00 164.331.500,00 27.970355,00 22114110.29 27.970335,00 22.114110,9) 14241738971 Total 75.930.000,00 75.930.000,00 11.019.230,27 11.019.230,27 10.458.452,78| 10.458.452,78| 64.910.769,73|

Transferéncias Correntes 789.628.020,00 785.628.02000 134.236.763.40 152.659.653.00 134.236.76340) 152.659.633,00) 636.963.367,00

II-RESULTADO 10.480.000,00) 10.480.000,00] 2.843.311,92 284331192 3.404,089,41 3.404.089,41 _

(-) Contas Redutoras (1eMs FPMIPI Exp) (99.920.000,00) (99.920.000,00) (16,986 400.00) (20.432.960.44) (16,986 400,00 (20432.96044) 79.487.039 36|

Outras Receitas Correntes 86.763.500,00 86.763.500,00 14.749.795.00 12.086,608,54 14.749.785.00 12.086.608,54 74.676.881,46| IV -DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS RS RS

Receitas de Capital (B) 36.641000,00 36.641,000,00) 6.228.970,00 808.33834 6.228970,00) 808.338,34 35.832.661,66]

Operagdes de Crédito 15.707.000,00) 15.707.000,00| 2.670.190,00 399392,69 2.670.190,00) 399.392,69 15307.607,31 Receitas 16.226.350,14| Despesas 13.069.654,09
Refinanciamento da Divida 0,00 0.00) 0.00) 0,00 0,00 0,00 0,00 Org i 13.862.542,19) Org arias pagas 11.019230.27
Outras Operagdes de Crédito 15.707.000,00) 15.707.000,00| 2.670.190,00 399.392,69 2.670.190,00) 399.392,69 1530760731 Extra-orgamentarias 2.363.807.95| Extra-orgamentarias 2050423 82|

Alienagio de Bens 637.20000 637.20000) 108324,00 0,00 108.324,00 000 63720000 Inscriio Restos a pagar*

Amortizagio de Emprésti 000 090 000 000 00 0.0 0,00

Transferéncias de Capital 2029650000 2029650000 3450456,00 372640,11 3.450456,00 37264011 19.924.159.89 SE‘:D‘: do exercicio anterior 7734492830 s::]d“ Atual 30.501.62435

P P ixa 0,00| Caixa 0,00

Qutras Receitas de Capital 0.00) 0.00) 0.0 36.305,54 0,00 36.305,34] -36.305,34) - — - -

Bancos Conta Movimento 78.546.03| Bancos Conta Movimento 133.570,04

RECEITA TOTAL (A+B) 1,344.775,620,00 1,344,775,620,00 211.500.764,40 205.719.018,89 21150076440 205.719.018,89 1,139.056.601,11 — .. . .

Aplicagdes F 77.266.38227| Aplicagdes Financeiras $0.368.054,31

DESPESAS Dotacio Anual 1° BIMESTRE A lade

i F a . 7 ‘. I Tani iqui em

Categoria Econdmica/Natureza Inicial Atualizada Liquidado Liquidado A empenhar Total Geral 9357127844 9357127844

Despesas Correntes (C) 120036532000) 120374312525 480.345.050,50) 143.038.544,01 480.345.080,50 143.038.54,01 723.398.074,75| + Relativo ao dltimo bimestre

Pessoal Encargos Sociais 591.655.100,00) 592.850.912,30) 80.680.506,78 80.628.69834 80.650.906,73| 80.628.698 34 512.170.006,02| _ - - — - -

. - - n - - n - Gabriel Ferrato dos Santos Adriana G Paes Mascarim Rogério Spolidoro Primo

Juros/Encargos da Divida Interna 500.000,00 500.000,00 105.000.00 658429 105.000,00 6.584,25) 395.000,00) i

— Prefeito CRC 15P183108/0-3 Controle Interno

Juros/Encargos Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00|

Outras Despesas Correntes 61021022000 61038221245 399.559.143,72 6240326138 399.559.143,72 62403.261,38] 210.833.068,73

Despesas de Capital (D) 13142040000 16287407758 4490642175 43718757 44.906.421,75) 437187257 117.967.655.83 Vot RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO

oltar
Investi 119.812.400,00 151.266.077,38 3565761782 212282371 3565761782 2122823,71 115.608.439.76 . (Art. 53, Inciso III da LC. 101/00)
T . Mostrar todas as linhas para N
Inversdes Financeiras 000 000 000 000 000) 000 000 B dagaolde matiniativas ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
Amortizagdo da Divida 11.608.000,00 11.608.000,00 524830393 2.255.048,86 9.248303,93 2255.048,86] 2.339.196,07] —
—— " Montar Relatério

Amortizago do Refin. Div. Mobil 11.608.000,00) 11.608.000,00) 9248 803,93 225504886 9.248 80393 225504886 2.359.196,07

Qutras Amortizages 00 00 000 0,00 0,00) 0.00) 0,00 MUNICIPIO DE PIRACICABA
Qutras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00) 0,00 0,00 1° BIMESTRE DE 2015
Reserva de Contingéncia (E) 13.746.00000 1374600000 RESULTADO PRIMARIO Valores expressos em RS

Previsdo A d Realizaca Periodo
5 5 RECEITAS FISCAIS

DESPES’A TOT{&L (C+D) 1,333.785.720,00 1,366.617.202,83 §2525147225 147.416,416,58 52525147225 147.416.416,38) ol Do Bimestre PV — Fe— P — Anterior

SUPERAVIT/DEFICIT (A+B-C-D) 10.989.900,00 2184156283 -319.832.453,36] 53.302.602,31 -319.532.453,36] £8.302.602,31 Receitas Correntes 1308.134.62000| 20527179440 205271.79440]  204910.68055|  204.910.680.55 198.889.642,12

exchiidas Receitas e Despesas [ntra-Orcamentérias. Receitas de Capital 36.641.000,00) 6.228.970,00 6.228.970,00 308.338,34) 808.338,34] 7.277.87120

134477562000 21150076440 211500.76440)  205719.018.89|  205719.018.39 20616751332,
(-) Dedugdes
- - - - — - - Receitas de Operagdes de Crédito 15.707.000,00 2670.190,00 2670.190.00 399.392.69 399.392.60 0,00
Gabriel Ferrato dos Santos Adriana Gallina Paes Mascarim Rogerio Spolidoro Primo - Resp. Controle Interno Rendas de aplicagdes Financeiras 17.120.00000) 29104000 291040000 358325383 5.383.253.85] 2.751.732,30
Prefeito Municipal Contadora CRC 1SP183108/0-3 Amortizado de ésti 00) 0,00) 0.00) 00| 0.00) 0,00
Receitas de alienagdes de ativos 000 0,00 000 000 0,00 4255000
A i A 827,000, .580.590 X 982, 982, 794282,
e RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA Subtotal _ 32.827.000,00 5.580.590,00 5.580.500,00 3.982.646,54 3.982.646.54) 2.794.282.30
) " 1- RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS 131194862000 20592017440  20592017440) 20173637235  201.736372.35 20337323102
= = == (Artigo 52, Incisos I e II, alineas “a” e “b”, da LC. 101/00)
ostrar todas as linhas para edicio . ;
de érgios SULTADO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA PODERES/ORGAOS Dotacio A n ™y Licuidad

DESPESAS FISCAIS 540 — — == Periodo Exerc. Ant.

Montar Relatério | Anual Do Bimestre Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
MUNICIPIO DE PIRACICABA Despesas Correntes 1.203.743.125.25 143.03854401)  143.038544.01 152.609.786,03
1° BIMESTRE DE 2015 (=) Juros e Encargos da Divida 500.000,00 6.384.29| 6.584,29) 22.683.66
Subtotal 1.203.243.125.25 0,00 000 14303195972  143.031.959.72 152.587.102,37)

Valores expressos em RS ,

Receinas Despens Resultados Despesas de Capital 162.874.07758) 437787257 4377.872.57 487717784
PODERES/ORGAOS Empenbad Liquidada Vo= @)/ Tol () Dedugdes 11.608.000,00 0.00 000 2.255.048.86 255.048.86 1.705.162.55
Bimestre o Bimestre 12d0 () Bimestre 1ado erea) A Zo de Divida 11.608.000.00 2255.048.36 2255.048.86 1.705.16255

ADMINISTRACAO DIRETA ¥ 176.578.547,30 176.579.547,30 432.408.718,87 432.408.718,87) 114.587.275,35 114.587.275,35 -255.825.171,57) -124,36%) Concessdo de Emprést 0,00 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRACAO INDIRETA 29.135.471,59 29.139.471,59 92.842.753,38 92.842.753,38 32.826.141,23 32.826.141,23 -63.703.281,79| -30,97%| Adquisicio de Titulo de Capital ja lizad 0,00 0,00 0,00 0,00

Autarquia “SEMAE” 19.813.535,30) 19.813.535,30 75.108.175,63 75.108.175,63) 17.389.862,47 17.389.862,47| -55.294 640,33 -26,38%| Subtotal 151.266.077,58| 0,00} 0,00 2.122.823,71 2.122.823,71| 3.172.015.29

Autarquia “IPASP™ 4.639.254,17| 4.639.254,17 10.997.648,65 10.997.648,63) 10.436.871,16 10.436.871,16| -6.358.394,43| -3,09%| 1I- RESERVA DE CONTINGENCIA 13.746.000,00/

Autarquia “IPPLAP” . 493138 A9.88 234461,07] 234.461,07 127.803.33 12780335 219.529.19 0135 II1 - DESPESAS FISCATS LIQUIDAS 1.354,509.202,83 0,00 000] 14515478343  145.154.783.43] 155.759.117,66,

Emp. Pib. Depend. “EMDHAP' 273.257,28 273.257,28 1.527.714,78 1.527.714,78] 1.524.862.43 1.524.862.43 -1.254 457,50 -0,61%, IV - RESULTADO PRDIARIO ([ ~ m+m 28.814.582,83 205.920.174,40) 205320‘174'401 56,53!,588.91' 55.581.553,92' 47.614.113,36

F\.Indzii& h-illnicigal de Ensino 4.408.492,96 4.408.492,96 4.974.753,25 4.974.753,25 3.349.741,82 3.349.741,82 -566.260,29) -0,28%|

TOTAIS: 205.719.018,89)  205.719.01889| 52525147225 52525147225 14741641658 14741641658 31953245336 -155.32%) RESULTADO NOMINAL SALDO RESULTADO NOMINAL

*Prefeitura ¢ Camara N Em 3112 Exerc. | Bimestre Anterior ! L

ESPECIFICACAO Anterior (4) ® Bimestre Atual (C) No Bimestre (C-B) Janeiro até o Bimestre (C-A)
1L _Divida Consolidad: 111.576.08424]  111576.08424
- _ _ _ _ _ _ I Deducdes:(*) 234.400.713.14]  224.409.713.14
Gab’l‘:;;“'&’ dos S:‘“’S CA‘::"“ Gz‘;"cﬂ 1;;;?;;;‘/’: N N Roglrio S:""g"“’ pl':“l; Ativo Disponivel 23246117203 23246117205
o Municip: ontadora - /0-! esponsavel pelo Control terno Haveres Fis ciros 00 00
() Restos a Pagar Processados 805145891 805145891
ﬂ, RECEITA CORRENTE LIQUIDA IIL Divida Consolidada Liquida a-m 0,00 0,00
(Artigo 2% Incso IV ¢ 53, Inciso 1 da LC. 101/00) IV. Receita de Privatizacd 0.0 000
ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL V. Passivos Reconhecidos 000 000
Divida Fiscal Liquida (ITL + IV - V) 0,00 0,00]
MUNICIPIO DE PIRACICABA (*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponivel + Haveres Financeiros) o sistema langara o valor zero, pois ndo deve ser informado o valor negativo.
1° BIMESTRE DE 2015 Justificativas (art. 9°, cc inciso I, §2°, art. 53 da LRF)
Gabriel Ferrato dos Santos Adriana Gallina Paes Mascarim Rogério Spolidoro Primo
Presia Prefeito Municipal Contadora - CRC 1SP183108/0-3 Responsavel pelo Controle Interno
RECETTAS CORRENTES. RGO ABRL a0 OO TE ACOSI0 | SURERO | OUTERO | MOVRERO | DEBGRO | JAVIRO ‘ﬁt‘gg o1 | izt
h Eaercidis
ADMINISTRACAO DIRETA INSITHA BSOS 35S sasTIN|  eseasasm|  I0811Toiss|  s0sisds| 0163075974
ADMINISTRAAO INDRETA wssas|  ssusos| sy wissosn|  wswssn|  uwnses|  issmend] Voltar DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR
Adtarqias e LATN] 109084 1570915 Baws) sl LI560.37) 4010000 Mostrar Orglos Relacionados (A.rtjgo 53, Inciso V, da LC. 101/00)
i 2esmg| o 2usmmx) 235936754 21004735 B 50| N ADMINISTRACAO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
Mostrar todas as linkas
7616452} £5054,46) 5,80] 74.664 3¢| 8744401 345 853 44| 1.050.000,00| —
Subvtal 135.505.213,88) S951855050)  104x83810,18) $6122163,85| 115013 76501 T3] L0 A0S 10321030235 18058600 MUNICIPIO DE PIRACICABA
- - - s s - e 1° BIMESTRE DE 2015
() DEDUGOES . [ Tnscrico I Baixas ] - onibili
T — o oo oo = oo ] o o] oo o] o oo PODER / ORGAO / Saldo de Exercicios i P — F— | Montautea | Disponhilidade
- o ENTIDADES Anteriores Processados Nio Processad - > — — Pagar Financeira
Coatrb. Serv. Re; Previdinca 1138670, 1135454 4| 1048.155,6) JRCATS. | 22514134 L126333.84) L1818 1an3 8| 148159067 No Bimestre Até 0 Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
i P samgl]  1si0sn 32808754 pray £s025731) 060 s tussoom|  ossssssd PODER LEGISLATIVO
o ] T . . P | Camara Municipal 1.482.539,20) 0,00 0,00/ 204.972,57) 204.972,57| 1.277.566,63) 1.277.566,63)

FNDE LU 650136 L R L] PODER EXECUTIVO 78.908.102,16] 0,00 0,00 967.491.28 967.49128] 4223049249 4223049244]  3571011844]  309.719.63449)

Ao e Rt eBag on Prefeitura Municipal 5 000 000) 1250374 $12503,74 5472219859 siissss|  a0.vssenm) 238212073,5¢

Outns 000) o] 00| 000) LU o) 0g0) LL o) L1 00| o) 'd 00 o) Orgid i 12.677.809 81| 0,00] 0,00 154.987,54) 154.987,54] 7.508.293,55| 7.508.293,55| 5.014.528,72) 71.507.560,95

o) Autarquia “SEMAE™ 1131523731 0,00 0,00] 167,09) 167,09) 7.027.250,56} 7.027.250.56) 13.583.126,98|
- - - — — ‘A . " - Autarquia “IPASP™ 51.957.94) 0,00} 0,00] 0,00 0,00} 44.157,94| 44.157,94| 33.891.811.37]
Subonl sanseen|  oamuss|  swmise]  amemg]  sassud 2215385 sosss|  owuwss]  enes|  omeme  lsesesnd  wasensg 12470006 Fundagao Municipal de Es 52055508 o) o) m.m.ﬁ 150.52v,4—5i )
'RECEITA CORRENTE LIQUIDA nasss| 9 03 sosronsss|  mieamad]  ssalesess| ss0060| e8| lsass) REETEES IRSUERD2EY Autarquia TPPLAP" 227.090,16} 0,00 0,00] 0,00 0,00) 125.467,16}
Emdhap. 26293932 0.00) 0,00) 0,00) 0,00 238835 36) % 2! 61720077
TOTAL: 80}90‘641@ ﬂ.ﬂﬂ lLM 967.491,28| 967.491,28)] 42.435.465,01 42.435.465,01 36.987.685,07 310.997.201,12)

Gabriel Ferrato dos Sastos - Prefeito Adriana G P Mascarin-CRC N° 1SP183108/'0-3 'Rogério Spoidoro Prio - Coatrok: lntemo

Gabriel Ferrato dos Santos.
Prefeito Municipal

Adriana Gallina Paes Mascarim
Contadora - CRC 15P183108/0-3

Rogério Spolidoro Primo
Responsavel pelo Controle Interno
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COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo.
Sr. Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.779/15, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD.
Procurador Geral do Municipio determinou a instauracdo de Sindi-
cancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em furto
de um botijdo de gas ocorrido no CRAS Novo Horizonte mediante
arrombamento, conforme Boletim de Ocorréncia n° 76/2015 — 3° D.
P. Piracicaba, objeto do processo com protocolo n° 39.896/2015, em
cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 27 de margo de 2015.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissado

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.779/15, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador
Geral do Municipio determinou a instauragéo de Sindicancia visando
apurar irregularidades e responsabilidades em fatos ocorridos no Ce-
mitério da Saudade, objeto do processo com protocolo n° 39.897/2015,
em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 27 de marco de 2015.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséo Per-
manente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, através da Portaria n° 3.779/15, faz saber a quantos o presente
virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Munici-
pio determinou a instauragao de Sindicancia visando apurar irregularidades
e responsabilidades em furto de 01 (um) televisor e de 01 (uma) torneira do
Setor de Saude do Escolar, mediante arrombamento, conforme Boletim de
Ocorréncia n° 207/2015, objeto do processo com protocolo n° 42.995/15,
em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 27 de margo de 2015.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissdo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n° 3.779/15, faz saber a quantos o
presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral
do Municipio determinou a instauracéo de Sindicancia visando apurar irregu-
laridades e responsabilidades em acidente de transito envolvendo o veiculo
oficial VW/Kombi, placas DMN-2486, conforme Boletim de Ocorréncia n°
7.925/2014 — Del. Sec. Piracicaba Plantao, objeto do processo com protocolo
n°® 42.996/15, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 27 de margo de 2015.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comissao
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.779/15, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador
Geral do Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia visando
apurar irregularidades e em negativa de atendimento a paciente na
Unidade Basica de Saude Centro, dentro do horario de expediente,
objeto do processo com protocolo n® 51.090/15, em cumprimento ao
principio da publicidade.

Piracicaba, 27 de margo de 2015.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissdo

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 26 Margo 2015
Protocolados e Encaminhados

Interessados

HMK COMERCIO E MONTAGEM DE EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL EIRELI - ME

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

LUIZ DE SOUZA MARQUES

GERALDO GOMES DOS SANTOS

SIDINEI ANTONIO SEMMLER

MARIA INES PEREIRA MARTINS

COMINPA COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA.
COMINPA COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA.
HPF ENGENHARIA RESIDENCIAL - VILA OLIMPIA

JOSE SAMPAIO MATTOS

42 VARA CIVEL

JHD CONSTRUGOES E COMERCIO LTDA

DIVISAO DE RELACIONAMENTO COMERCIAL

DIVISAO DE RELACIONAMENTO COMERCIAL

DIVISAO DE RELACIONAMENTO COMERCIAL

DIVISAO DE RELACIONAMENTO COMERCIAL

DIVISAO DE RELACIONAMENTO COMERCIAL

JEDMETAIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP

SETOR DE ALMOXARIFADO

DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALAGAO ELETROMECANICA
DEPARTAMENTO DE PRODUGAO E TRATAMENTO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

AVIND SPE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS PIRACICABA LTDA
AVIND SPE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

COMINPA COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA.
SELMA REGINA MALUG

Protocolos
001048/2015

001049/2015
001050/2015
001051/2015
001052/2015
001053/2015
001054/2015
001055/2015
001056/2015
001057/2015
001058/2015
001059/2015
001060/2015
001061/2015
001062/2015
001063/2015
001064/2015
001065/2015
001066/2015
001067/2015
001068/2015
001069/2015
001070/2015
001071/2015
001072/2015
001073/2015
001074/2015

Despachos

Processo Interessado

VEREADOR DIRCEU A. DA SILVA: “Deferido”.

VEREADOR JOSE A. FERANADES PAIVA: “Deferido”.
VEREADOR PAULO H. P. RIBEIRO: “Deferido”.

VEREADORA MARCIA G.C.C. DIAS PACHECO: “Arquivado”.
000578/2015 AGENCIA TORRES PASSAGEM E: “Deferido”.
TURISMO LTDA.

ENGEPREV CONSTR. E COM. LTDA: “Deferido”.
CAMARA DE VEREADORES: “Arquivado’.

Protocolos

000713/2015
000783/2015
000830/2015
000831/2015
000907/2015

004085/2014
007108/2014

002429/2011
005414/2014

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N.° 029/2014 - PROCESSO N.° 0448/2015
PROCESSO LICITATORIO EXCLUSIVO PARA ME E EPP

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de rolamentos (linha
industrial).

Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 16/04/2015
as 08h30, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisigado do edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)). SEMAE - Rua XV de
Novembro, 2200 - Fone (19) 3403-9623/9614 - Fax (19) 3426-9234, de 22
a 6° feira das 09 as 16 horas.

Piracicaba/SP, 27 de margo de 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DO SEMAE
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 003/2015 - PROCESSO N.° 583/2015

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto — SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela Lei Municipal
n.° 1657/69, RATIFICA, em atendimento ao disposto no art. 26 da Lei n.°
8.666/93 e com fundamento no inciso XlII do art. 24 do mesmo diploma
legal, a contratagdo do IBAM — Instituto Brasileiro de Administragdo Muni-
cipal, inscrito no CNPJ sob n.° 33.645.482/0001-96, visando a prestagao de
servicos técnicos especializados de planejamento, organizagdo e execugédo
de concurso publico, destinado ao provimento de vagas para os cargos de
Leiturista de Hidrometro, Encanador, Operador de Maquinas e Operador de
Tratamento, pelo valor total de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).
Publique-se para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 27 de margo de 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISAO N.°02/2015
NOTIFICAGAO 004/02/2015
PREGAO N.° 139/2014 — PROCESSO N.° 4612/2014
CONTRATO N° 68/2014

O SEMAE faz saber que o prazo para defesa prévia face a Notificagdo n.°
004/02/2015 da empresa JOB LINE ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 07.484.626/0001-60,
transcorreu em branco.

Em que pese a Contratada ter atendido parcialmente os termos da Notifi-
cagao, os seguintes itens nao foram cumpridos:

Maria de Jesus M. Dos Santos: Faltou o comprovante de crédito do salario.
Geraldo Ribeiro de Souza: Faltou folha de pagamento, recibo de pagamento,
V.T., Cesta Basica e Sefip e, ainda, os comprovantes de pagamento do
Vale Refeigao e Cesta Basica correspondentes ao més de dezembro/2014,
os quais ficou acordado que seriam pagos na folha do més janeiro/2015.
Marcos Eugenio da Costa: A Sefip ndo foi apresentada.

A diferenga do aumento dos saldrios, vale alimentacéo e vale refeicéo
correspondente ao dissidio coletivo de 2015 ndo foi apresentada.

Faltou a relagdo com a quantidade dos vales refeigdo fornecidos
aos funcionarios.

Nao foi apresentada a corregéo da base de célculo parao INSS, FGTS e IRRF.
Nao apresentou a Certiddo de llicito Trabalhista.

Nao apresentou a Certidao Negativa do Sindicato.

Diante do acima exposto, a empresa sera MULTADA nos termos da clausula
15.3.7 do contrato cujo valor sera apurado ap6s a regularizagéo das pendéncias.
Outrossim, pelo descumprimento da clausula 10.2.1., a Contratada sera mul-
tada no importe de R$ 482,40 (quatrocentos e oitenta e dois reais e quarenta
centavos), equivalente a 10% sobre o valor da parte ndo cumprida, nos termos
da clausula 15.3.9 do ajuste, cuja apuragao se deu conforme tabela abaixo:

Diferenga de Salarios R$ 1.649,90
Diferenga de Vales Refeigao R$ 1.106,56
Diferenga de Cesta Basica R$ 205,77
Diferenga de Contribuicdo Assistencial Negocial R$ 237,75
Diferenga de FGTS R$ 691,02
Diferenga de INSS R$ 933,06
Total R$ 4.824,06

Ainda, a Contratada sera ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. |,
da Lei de Licitagoes.

Em tempo, o pagamento da nota fiscal n°® 3353 ficara retido até que a
contratada regularize a situacéo.

Informamos que, a partir da publicagdo ou do recebimento desta, o que
ocorrer por Ultimo, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apre-
sentagao de recurso.

Fica desde ja autorizada vista e extragédo de copias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregado de Servico

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinagéo do Senhor Presidente do SEMAE, e diante da
desisténcia da Senhora Mariana Barbosa dos Santos, vimos pela presente,
CONVOCAR o candidato, abaixo relacionado, aprovado em Concurso Pu-
blico n° 001/2011, a comparecer na DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS,
sito a Rua 15 de Novembro n°® 2200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias, a
partir da primeira publicagdo, no horario das 08:00 as 16:00 horas, munido
de documento, para preenchimento do cargo, conforme segue.

ALMOXARIFE
Classificagao original nome
33° JAQUES LELLIS SOARES (AFRODESCENDENTE)

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado
como desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 27 de margo de 2015

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DECISAO FINAL
DECISAO N.° 001/2015
NOTIFICAGAO 002/01/2015
PREGAO N.° 186/2014 — PROCESSO N.° 5542/2014
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N.° 77/2015

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram
conferidos pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, faz saber que
0 prazo para recurso contra a Decisdo n.° 001/2015, em razdo da Notificagdo
n.°002/01/2015, efetuada contra a empresa SUPREMA COMERCIAL EIRELI—
EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 15.106.906/0001-62 transcorreu em branco.
Ante o exposto, e considerando as razées constantes nos autos, RATIFICO os
termos da Decisdo n.° 001/2015. Nesse sentido, pelo atraso no fornecimento
dos itens entregues e pela inexecugdo parcial do contrato, a empresa devera
recolher aos cofres do SEMAE, a importancia de R$ 2.434,96 (dois mil, qua-
trocentos e trinta e quatro reais e noventa e seis centavos), cujo montante
podera ser deduzido, pela Administracdo, dos eventuais créditos devidos ou,
na falta destes, podera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da
publicagéo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a empresa efetue
o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.
Ainda, a Contratada fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. |,
da Lei de Licitagdes.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregado de Servigco
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA No. 62, DE 09 DE MARGO DE 2015.
(Dispde sobre promocéo de funcionaria ocupante
de cargo de provimento efetivo).

MATHEUS ANTONIO ERLER, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, Estado de S&do Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica promovida a funcionaria, PAULA FALANGHE CARNEIRO, para o
cargo efetivo de Nutricionista I, com referéncia 6 A - 6 O, em decorréncia da
aprovagdo em avaliagdo de desempenho instituida pela Lei no. 5.838/06 e
suas alteragdes, regulamentada pelo Ato da Presidéncia no. 04, de 15/04/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
seus efeitos a partir de 09/03/2015.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 26 de margo de 2015.

MATHEUS ANTONIO ERLER
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 26 de margo de 2015.

KATIA GARCIA MESQUITA
- Diretora do Depto. Administrativo e Financeiro -

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a Lici-
tagao abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Presencial n.° 15/2015

Objeto: Aquisigdo de material de escritério (pronta entrega).

Tipo: Menor Valor Por ltem
Credenciamento: Dia 10/04/2015 das 09h00 as 09h30.
Inicio da Sessé&o Publica: Dia 10/04/2015 as 09h30 na Sala de Reunides da

Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Sdo José, n.° 547 —2°
andar - Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposigédo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 27 de margo de 2015

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara de
Vereadores, a Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Presencial n.® 16/2015.

Objeto: Aquisigao de piso vinilico e rodapé.

Tipo : Menor prego global.

Credenciamento: Dia 13/04/2015 das 09:00hs as 09:30hs, na Sala de Reu-
nides do Prédio Anexo da Camara de Vereadores de Piracicaba.

Inicio da Sessdo Publica: Dia 13/04/2015 as 09:30 horas na Sala de
Reunides do Prédio Anexo — 2° Andar - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposicéo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 27 de margo de 2015.

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

RETIFICAGAO DA PUBLICACAO NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE 15/11/2014
Relagdo Nominal dos Vereadores e Servidores Ativos e Inativos, com os respectivos Cargos/Fungdo, Categoria/Regimes, Data de Nomeagéo, Padrdo

de Vencimento e Remuneragdo em R$ e Més de Competéncia, em cumprimento ao Artigo 34 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba.

Més/Ano: OUTUBRO/2014
Matricula Cargo

111
115
116
17
118
120
121
122
123
124
125
126
127
129
130
131
132
133
134
135
136
138
139
140
141
142
145
146
147
148
150
151
153
154
156
157
159
161
162
163
164
166
167
168
170
171
172
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
188
189
190
191
192
193
194
195
211
213
214
219
220
221
222
224
225
228
230
232
236
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
401
405
406
407
412
413
414
417
418
420
426
428
435
443
445
446
448

Motorista Parlamentar |
Agente Administrativo Il
Agente Administrativo Il
Assistente Departamento Il
Agente Administrativo Il
Reporter Fotografico |
Agente Legislativo Il
Agente Legislativo Il

Gestor Financeiro/Assist Departamento I

Tecnico Processamento de Dados |
Agente Administrativo Il
Assistente Departamento Il
Agente Legislativo Il

Agente Legislativo Il

Assistente Departamento Il
Jornalista |

Agente Legislativo Il

Advogado Il

Repdrter Fotografico |

Motorista Parlamentar |
Jornalista |

Tecnico Processamento de Dados |
Assistente Departamento I
Motorista Parlamentar |
Motorista Parlamentar |
Jornalista |

Agente Legislativo |

Agente Administrativo |
Motorista Parlamentar |

Agente Legislativo |

Repdrter Cinematografico |
Agente Legislativo |

Agente Legislativo |

Cozinheira |

Cozinheira |

Analista de Sistemas |

Agente Administrativo |

Agente Legislativo |

Agente Administrativo |
Repdrter Cinematografico |
Agente Administrativo |
Reporter Cinematografico |
Repdrter Cinematografico |
Agente Administrativo |

Agente Administrativo |

Agente Administrativo |

Tecnico Processamento de Dados |
Tecnico Processamento de Dados |
Técnico de contabilidade |
Jornalista

Técnico em Contabilidade Junior
Advogado |

Jornalista |

Reporter Cinematografico |
Repdrter Cinematografico |
Repérter Cinematografico |
Jornalista

Repdrter Cinematografico
Nutricionista

Copeiro

Advogado

Cozinheira

Cozinheira

Operador de som

Operador de som

Operador de som

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Chefe de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Cerimonial
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Diretor de Cerimonial

Diretor do Departamento Legislativo
Assessor (a) Parlamentar

Diretora do Depto. Adm. e Financeiro

Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Chefe Gab. Parlamentar 2a. Secretaria

Assessor (a) Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar

Nomeagéo

24/01/1994
28/12/1994
28/12/1994
30/12/1994
28/12/1994
28/12/1994
29/12/1994
28/12/1994
28/12/1994
28/12/1994
28/12/1994
30/12/1994
28/12/1994
28/12/1994
28/12/1994
09/01/1995
16/01/1995
23/01/1995
09/01/1995
15/02/1995
02/05/1995
18/07/1995
15/08/1995
20/07/1998
22/07/1998
19/08/1998
26/05/2008
26/05/2008
26/05/2008
06/06/2008
09/06/2008
11/06/2008
14/07/2008
04/08/2008
04/08/2008
04/08/2008
28/08/2008
22/09/2008
11/05/2009
22/05/2009
22/05/2009
03/08/2009
03/08/2009
01/12/2009
19/04/2010
03/05/2010
07/06/2010
16/06/2010
10/08/2010
06/10/2010
18/10/2010
15/04/2011
02/05/2011
02/05/2011
02/05/2011
02/05/2011
06/06/2011
16/05/2011
09/03/2012
15/03/2012
27/03/2012
04/04/2012
04/04/2012
14/05/2012
14/05/2012
01/06/2012
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
07/01/2014
07/03/2014
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
07/03/2014
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
07/03/2014

Regime

Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS

Vereador com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS

Padrao Remuneragao(R$)

5F
6M
6J
50
6J
6M
6L
6L
50
6J
6J
5M
6M
6N
50
6J
6J
50
6J
5E
6J
6L
50
5D
5D
6H
5N
5M
5B
5N
6D
5N
5N
4D
4D
6l
5N
5N
5M
6C
5M
6C
6C
5M
5M
5M
6C
6C
5H
6C
5G
5B
6B
6B
6B
6B
6B
6B
5N
3L
4L
3L
3L
4G
4N
4G
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
B10
6G
6G
5G
6G
5G
4G
4D
5G
7K
7K
5G
7K
6G
5G
6G
5G
6G

3.690,12
5.794,10
5.437,16
4.422,88
5.437,16
5.794,10
5.670,58
5.670,58
4.422,88
5.437,16
5.437,16
4.249,45
5.794,10
5.917,73
4.422,88
5.437,16
5.437,16
4.422,88
5.437,16
3.621,52
5.437,16
5.670,58
4.422,88
3.553,03
3.553,03
5.217,52
3.252,30
4.249,45
3.415,82
3.794,35
4.802,64
4.336,32
4.336,32
2.676,32
2.676,32
5.327,40
4.336,32
4.336,32
4.249,45
4.705,01
4.249,45
4.705,01
4.705,01
4.249,45
4.249,45
4.249,45
4.705,01
4.705,01
3.844,53
4.705,01
3.767,22
3.415,82
4.607,34
4.607,34
4.607,34
4.607,34
4.607,34
4.607,34
4.336,32
2.360,63
3.104,48
2.360,63
2.360,63
2.826,79
3.226,48
2.826,79
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
11.492,96
5.107,74
5.107,74
3.767,22
5.107,74
3.767,22
2.826,79
2.676,32
3.767,22
7.533,07
7.533,07
3.767,22
7.533,07
5.107,74
3.767,22
5.107,74
3.767,22
5.107,74




449
451
452
462
467
468
473
474
475
477
481
484
485
489
490
499
504
505
511
516
519
520
528
529
530
531
541
542
547
556
560
561
566
569
570
571
577
578
579
580
582
585
586
587
588
589
595
597
599
600
601
605
606
608
610
611
612
614
615
616
617
619
620
622
623
624
625
626
627
628
629
630
632
633
634
636
638
640
641
642
643
645
647
648
650
652
653
654
655
656
657
658
660
661
662
663
664
665
667
668
673
676
677
678
679
681
682
684
685
686
687
688
1007
1012
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Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
Diretor Juridico

Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor Juridico da Presidéncia
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Cerimonial

Assessor de Cerimonial

Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Assuntos Civicos
Assessor (a) Parlamentar

Chefe Gab. Parlamentar 1 a. Secretaria

Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Diretor do Depto. de Comunicagéo
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Cerimonial

Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar

Chefe Gab. Parlamentar 2a. Secretaria

Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Cerimonial

Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Cerimonial

Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor de Cerimonial

Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar

Motorista/cedido pela Pref/Estatutario

Escriturario / Cedido Prefeitura / CLT
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
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PAUTA DA ORDEM DO DIA DA DECIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DA
TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTALEGISLATURA DA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARAAOS
TRINTA DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE, AS
DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA

Requerimentos

N° 265/15 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, Voto
de Congratulagées ao Tenente Coronel André Silva de Mendonga, novo
comandante do Batalhdo de Operacdes Policiais Especiais — BOPE, da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro.

N° 268/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Jr., que solicita infor-
magdes ao Chefe do Executivo sobre a canalizagédo do esgoto despejado
no Ribeirdo Nh’Ana Paula localizado na rodovia Piracicaba Anhembi, Km
02, Bairro Nova Suica.

N° 269/15 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre construgéo de PSF
no Bairro Agua Branca.

N° 270/15 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a construgdo de uma nova Uni-
dade Basica de Saude no Bairro Caxambu.

N° 271/15 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita
a realizagdo de Reunido Solene em comemoragéo ao “Dia Municipal da
Comunidade Japonesa”.

N° 274/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Jr., que solicita infor-
macdes ao Chefe do Executivo sobre vagas hospitalares e o niumero de
médicos no Municipio de Piracicaba.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projeto de Lei

N° 31/15 - De autoria do Executivo Municipal, que autoriza o Municipio de
Piracicaba a contratar financiamentos junto a Caixa Econdémica Federal e ao
Banco do Brasil, objetivando a execugéo de obras no @mbito do Programa de
Aceleracéo do Crescimento — PAC2, os quais se destinardo a implementagédo
do Programa Pro-Transportes — Modalidade Pavimentagdo e Qualificagdo
de Vias — 3?2 Etapa A e da outras providéncias.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 156/14 - De autoria do vereador Matheus Antonio Erler, que dispde sobre
a obrigatoriedade dos estabelecimentos que especifica, manterem cartaz
com dizeres do Estatuto da Igualdade Racial e o nimero do telefone do
“Disque Racismo” (com Substitutivo 01, da C.L.J. R.).

N° 292/14 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento,
que dispde sobre a prestacdo de assisténcia especial a parturiente cujo
filho recém-nascido seja portador de deficiéncia ou patologia crénica (com
Substitutivo 01, da C.L.J. R.).

N° 330/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
dispde sobre a obrigatoriedade de instalagéo de brinquedotecas nos es-
tabelecimentos que especifica, no ambito do Municipio (com Substitutivo
01,daC.LJ.R)).

N° 23/15 - De autoria da Mesa Diretora, que denomina de “Avenida Barédo de
Serra Negra” a via publica com inicio na Ponte Irmaos Rebougas e término
na confluéncia das Ruas Nossa Senhora dos Prazeres e José Bruzantim,
neste Municipio (com Substitutivo 01, da C.L.J. R.).

N° 34/15 - De autoria do Executivo Municipal, que dispde sobre a criagdo
de empregos de motorista, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, altera os requisitos dos cargos de Técnico em
Geoprocessamento constantes das Leis n® 7.217/11 e n® 7.962/14 e da
outras providéncias.

TRIBUNA POPULAR

| — Antbnio Alves da Silva / Tema: “Movimento Unificado de Aposentados e
Trabalhadores da Ativa em Defesa dos Direitos Trabalhistas”

Il —= Francisco Pinto Filho / Tema: “Conespi — Conselho das Entidades
Sindicais no Movimento Nacional Unificado”

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 176/14
AUTORIA — Gilmar Rotta

PARA — Diretoria da Associagdo do Comércio Varejista do Mercado Muni-
cipal de Piracicaba.

1° ORADOR - ver. Ary de Camargo Pedroso Jr.- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,
tecidos e medula 6ssea”. Resolugéo n° 05/07

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

CONCURSO PUBLICO N° 01/2014
CONVOCAGAO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO

A Prefeitura do Municipio de Saltinho leva ao conhecimento dos interessa-
dos, ficam convocados(as), os(as) candidatos(as) abaixo relacionados (as)
classificados(as) no Concurso Publico Edital n® 01/2014, em Regime CLT,
ficam CONVOCADAS para comparecer(em), no Departamento de Recursos
Humanos, sito a Avenida Sete de Setembro, n° 1733, Centro, Saltinho/SP,
no dia 01/04/2015, impreterivelmente das 09:00 as 11:00 horas ou das 13:00
as 15:00 horas, munidos (as) de cépia autenticada ou cépia e documento
original dos itens da relacdo abaixo:

a) RG Documento de Identidade.

b) CPF cadastro de Pessoa Fisica.

c) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleigcéo.

d) Certidao de Nascimento ou Casamento, de casamento com averbagéo
se for separado;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos)
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f ) Certiddo de Vacinagéo de filhos até 05 anos de idade

g) Carteira de Habilitagdo, (no caso de operador de maquinas categoria D
ou superior;)

h) Comprovante de Escolaridade (Diploma) e anuidade quitada

i) Cartéo Pis/Pasep

j) Certidao de Reservista

k) comprovante de Residéncia

1) Atestado de antecedente criminal

m) 02 fotos (3x4) recentes;

n) Carteira Profissional atual e anteriores

o) Declaragdo de ndo ocupar emprego publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei.

p) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (somente se o cargo ou
emprego anterior foi publico)

O nao cumprimento dos requisitos acarretara na perda do direito a vaga.
O local e horario de trabalho sera determinado pela administragao, o direito
a posse ao emprego se dara através de Portaria de nomeagéo.

O ndo comparecimento dentro desse prazo, sera considerado por esta Pre-
feitura como desisténcia do emprego ao qual o(a) candidato(a) fora aprovado
(a). Solicitamos que se houver desisténcia que faga contato com a Prefeitura
para assinar o termo de desisténcia e dessa maneira, a Prefeitura faca a
imediata convocagdo do (a) candidato(a) subseqiiente ao(a) desistente,
da lista de aprovados publicada no Mural do Departamento Administrativo
desta Prefeitura, bem como no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Saltinho, 27 de margo de 2015.

Angelo Cesar Angeleli
Diretor Administrativo

CONVOCADOS
Nome Classif. Emprego
Paula Cordeiro Espirito Santo 1° Farmacéutico
Leonardo Salvador Spada 1° Agente Sanitario
Antonio Henrique Mescolloti Cella 1° Meédico Pronto Atendimento
Allan Spada Maimone 2° Médico Pronto Atendimento
Vinicius Galvani Nobre Ferraz 3° Meédico Pronto Atendimento
Danton Santos Maranha 1° Médico Plantonista
José Antenor Stockmann Cotrim 2° Médico Plantonista
Elisama Roque Martins 1° Merendeira
Rosangela Antonia Bernardes 2° Merendeira

CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
CONVOCAGAO DE APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO

A Prefeitura do Municipio de Saltinho leva ao conhecimento dos interessa-
dos, ficam convocados(as), os(as) candidatos(as) abaixo relacionados (as)
classificados(as) no Concurso Publico Edital n° 01/2012, em Regime CLT,
ficam CONVOCADAS para comparecer(em), no Departamento de Recursos
Humanos, sito a Avenida Sete de Setembro, n° 1733, Centro, Saltinho/SP,
no dia 01/04/2015, impreterivelmente das 09:00 as 11:00 horas ou das 13:00
as 15:00 horas, munidos (as) de cépia autenticada ou cépia e documento
original dos itens da relagéo abaixo:

a) RG Documento de Identidade.

b) CPF cadastro de Pessoa Fisica.

c) Titulo de Eleitor e comprovante da ultima eleig&o.

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento, de casamento com averbagao
se for separado;

e) Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos)

f ) Certiddo de Vacinagéo de filhos até 05 anos de idade

g) Carteira de Habilitagéo, (no caso de operador de maquinas categoria D
ou superior;)

h) Comprovante de Escolaridade (Diploma) e anuidade quitada

i) Cartao Pis/Pasep

j) Certidao de Reservista

k) comprovante de Residéncia

1) Atestado de antecedente criminal

m) 02 fotos (3x4) recentes;

n) Carteira Profissional atual e anteriores

0) Declaragéo de nao ocupar emprego publico e remunerado, exceto os
acumulos permitidos pela Lei.

p) Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho (somente se o cargo ou
emprego anterior foi publico)

O ndo cumprimento dos requisitos acarretara na perda do direito a vaga.
O local e horario de trabalho sera determinado pela administragao, o direito
a posse ao emprego se dara através de Portaria de nomeagéo.

O ndo comparecimento dentro desse prazo, sera considerado por esta Pre-
feitura como desisténcia do emprego ao qual o(a) candidato(a) fora aprovado
(a). Solicitamos que se houver desisténcia que faga contato com a Prefeitura
para assinar o termo de desisténcia e dessa maneira, a Prefeitura faca a
imediata convocagdo do (a) candidato(a) subseqiiente ao(a) desistente,
da lista de aprovados publicada no Mural do Departamento Administrativo
desta Prefeitura, bem como no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Saltinho, 27 de margo de 2015.

Angelo Cesar Angeleli
Diretor Administrativo

CONVOCADOS

Nome Classif.
Eliane Cristina Ferreira de Oliveira 3°

LICENCAS

Emprego
Monitor de Alunos

ANGELICAINDUSTRIAE COMERCIOATACADISTADE CEREAIS LTDA. - EPP
Torna publico que recebeu da CETESB a Renovagéo da Licenga de
Operagao N° 21006392, valida até 25/03/2019 para “Farinha de milho,
fabricagdo de”, a Rua Ricardo de Arruda Ribeiro, n° 205, bairro Bosque
Agua Branca, Piracicaba/SP.

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

PRORROGAQAO DE CONTRATO
CONCORRENCIA N.°002/2012
PROCESSO N.°357/2012

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento de
interessados que a Fundacéao Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou
nesta a Prorrogagéo do Contrato da FRAC LIMPEZA, ASSEIO E CONSER-
VAGAO PREDIAL LTDA.
CONTRATO ORIGINAL
CONCORRENCIA N.°002/2012
PROCESSO N.°357/2012
OBJETO: Prestagao de Servigos de Controle de Acesso, junto a FUMEP.
CONTRATADA: FRAC LIMPEZA, ASSEIO E CONSERVACAO PREDIAL LDTA.
DATA: 19 de fevereiro de 2014.
PRAZO: 12 (doze) meses.
VALOR TOTAL: R$1.179.071,67 (hum milhdo cento e setenta e nove mil,
setenta e um reais e sessenta e sete centavos).
DA PRORROGAGAO CONTRATUAL

DO PRAZO:
DATA: 07 de abril de 2015.
PRAZO: 07 de abril de 2016.
VALOR DE REAJUSTE Fica autorizado o reajuste de 11,73% referente a
reposigéo inflacionaria do periodo:Passando o valor de: R$1.179.071,67
(hum milhdo cento e setenta e nove mil, setenta e um reais e sessenta e
sete centavos).
PARA: R$1.317.376,78 (hum milh&o trezentos e dezessete mil, trezentos e
setenta e seis reais e setenta e oito centavos).

Piracicaba, 19 de margo de 2015.
ANTONIO CARLOS COPATTO - Diretor Executivo

EMDHAP

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURAE JULGAMENTO DE LICITACOES

ATADE ABERTURADOS ENVELOPES DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS
APRESENTADAS ATOMADA DE PRECO N°001/2015, PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 006/2015, REFERENTE A PRESTAGAO DE SERVICOS
DE CONSULTORIATECNICA ESPECIALIZADA, PARAEXECUTAR E DAR
SUPORTE TECNICO A EMDHAP — EMPRESA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABANO DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL DO CONDOMINIO
RESIDENCIAL PIRACICABA |, PELO TIPO MENOR PRECO.

Aos 25 dias do més de marco de 2015, as 08h30min na sede da EMDHAP,
sito a Avenida Cristévao Colombo n° 1.900, Bairro Algodoal, Piracicaba,
reuniu-se a Comissdo Permanente de Abertura e julgamento de Licitagées,
nomeada pelo Ato n® 002/14, publicado no D. O. M. de 30/10/14, por seus
membros que esta assinam presente as seguintes firmas licitantes: 1-)
Saneambiental Engenharia Ltda - ME, que se fez representar, 2-) ASP —
Assessoria Social e Pesquisa, que néo se fez representar, 3-) CAT Central
Americana — Treinamentos Licitagdes e Servicos Ltda — ME, que se fez
representar, 4-) G&A Assessoria, Consultoria e Projetos Ltda, que se fez
representar,. A Comissdo analisou todos os documentos, sendo que em
razao da impugnagcao relativamente ao item 7.2.10 do edital interposta pelas
demais licitantes contra a empresa G&A Assessoria, Consultoria e Projetos
Ltda, deliberou a referida Comissao pela inabilitagdo da empresa impugnada.
Arepresentante da empresa G&A Assessoria, Consultoria e Projetos Ltda.,
inconformada com a decisdo argumentou que a Comissado deliberou pela
inabilitagdo considerando além das clausulas editalicias, informando que
vai exercer seu direito de recurso no prazo legal.
Nada mais havendo a tratar, encerraram-se os trabalhos, sendo que os mesmos
serao reiniciados no dia 10 de abril do corrente ano, as 09:00 horas. Do que eu,
Jaco da Silveira Nunes, Presidente da Comissao de Lici-
tacao lavrei a presente Ata, que lida e achada conforme, vai assinada por todos.
Comisséo de Licitagao: Membro Membro
Geraldo José Carboni Cicero da Silva Ferreira
Representantes: Vitor Manuel Martins Coelho ~ Guaraci Marcos de Oliveira
Rode Felipe Bezerra

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURAE JULGAMENTO DE LICITAGOES

ATADE ABERTURADOS ENVELOPES DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS
APRESENTADAS ATOMADA DE PRECO N°003/2015, PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 008/2015, REFERENTE A PRESTAGCAO DE SERVIGOS
DE CONSULTORIATECNICAESPECIALIZADA, PARAEXECUTAR E DAR
SUPORTE TECNICO A EMDHAP — EMPRESA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABANO DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL DO CONDOMINIO
RESIDENCIAL PIRACICABA III, PELO TIPO MENOR PRECO.

Aos 25 dias do més de margo de 2015, as 14h30min na sede da EMDHAP,
sito a Avenida Cristévdo Colombo n°® 1.900, Bairro Algodoal, Piracicaba,
reuniu-se a Comissdo Permanente de Abertura e julgamento de Licitagdes,
nomeada pelo Ato n° 002/14, publicado no D. O. M. de 30/10/14, por seus
membros que esta assinam presente as seguintes firmas licitantes: 1-)
Saneambiental Engenharia Ltda - ME, que se fez representar, 2-) ASP —
Assessoria Social e Pesquisa, que néo se fez representar, 3-) CAT Central
Americana — Treinamentos Licitagdes e Servicos Ltda — ME, que se fez
representar, 4-) G&A Assessoria, Consultoria e Projetos Ltda, que se fez
representar. A Comissao analisou todos os documentos e, a vista da obser-
vagao feita pelas empresas G&A Assessoria, Consultoria e Projetos Ltda e
CAT Central Americana — Treinamentos Licitagdes e Servigos Ltda — ME de
que a empresa ASP —Assessoria Social e Pesquisa ndo apresentou qualquer
prova ou indicagao de registro do profissional executor do servigo, bem como
considerando a Comisséo de que o Sociélogo pode e deve se registrar junto
a Delegacia Regional do Trabalho e ao CRESS conforme provas juntadas
aos autos deliberaram por inabilita-la. A empresa CAT Central Americana —
Treinamentos Licitacdes e Servigos Ltda — ME relativamente as empresas
Saneambiental Engenharia Ltda — ME, G&A Assessoria, Consultoria e Proje-
tos Ltda e ASP — Assessoria Social e Pesquisa, argumentou que o atestado
de capacidade técnica néo foi apresentado conforme o item 7.2.12 do Edital,
pedindo a inabilitagdo. As empresas Saneambiental Engenharia Ltda — ME
e G&A Assessoria, Consultoria e Projetos Ltda. pedem a inabilitagéo da
empresa CAT Central Americana — Treinamentos Licitagdes e Servicos Ltda
— ME tendo em vista que o atestado de capacidade técnica apresentado fora
registrado por uma entidade profissional impertinente ao objeto do atestado
apresentado no caso, o Conselho Regional de Administracao registrando
um atestado de prestacéo de servigo social.

Nada mais havendo a tratar, encerraram-se os trabalhos, sendo que os mesmos
serao reiniciados no dia 10 de abril do corrente ano, as 12:30 horas. Do que
eu, Jaco da Silveira Nunes, Presidente da Comiss&o de Licita-
¢ao lavrei a presente Ata, que lida e achada conforme, vai assinada por todos.

Membro
Cicero da Silva Ferreira

Comisséo de Licitacéo: Membro
Geraldo José Carboni

Representantes: Vitor Manuel Martins Coelho
Rode Felipe Bezerra

EXTRAVIOS

A empresa GRS Solugdes em Engenharia Ltda. ME, estabelecida a Rua
Américo Vespucio, n° 461, Bairro S&o Luiz, CEP 13.405-390, Piracicaba/SP,
inscrita no CNPJ: 10.744.037/0001-88 Inscrigdo Estadual: 535.458.391.110
e IM 615409, comunica e torna publico o extravio do Talonario Fiscal de
Servigo, n° 6 Serie A, n° 301 & 500, Talonario Fiscal de Servigo n°® 7 Serie
A, n° 351 & 400, Talonario Fiscal de Servigco n° 8 Serie A, n° 401 & 450,
Talonario Fiscal de Servigo n° 8 Serie A, n® 451 & 500.

Jacyara de Oliveira

Lindaura Souza Rocha da Silva ME, CNPJ 10.767.962/0001-24 CPD 615536,
declara o extravio das notas fiscais de n° 51 a 53 (via prestador) extraidas
do taldo fisico mod. 1A de n° 51 a 100.

MVM PROMOGAO DE EVENTOS LTDA., localizada & Rua Governador
Pedro de Toledo, 1.153 — Centro — Piracicaba/SP, CNPJ 06.885.369/0001-
05, inscricdo municipal CPD 606201, declara para os devidos fins o extravio
do taléo de nota fiscal de prestacdo de servigos série 5-A com a seguinte
numeragdo: 101 a 150 em branco.

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURAE JULGAMENTO DE LICITACOES

ATADE ABERTURADOS ENVELOPES DE DOCUMENTOS E PROPOSTAS
APRESENTADAS A TOMADA DE PRECO N° 002/2015, PROCESSO ADMI-
NISTRATIVO N° 007/2015, REFERENTE A PRESTACAO DE SERVIGOS
DE CONSULTORIATECNICAESPECIALIZADA, PARAEXECUTAR E DAR
SUPORTE TECNICO A EMDHAP — EMPRESA MUNICIPAL DE DESEN-
VOLVIMENTO HABITACIONAL DE PIRACICABANO DESENVOLVIMENTO
DO PROJETO DO TRABALHO TECNICO SOCIAL DO CONDOMINIO
RESIDENCIAL PIRACICABA I, PELO TIPO MENOR PRECO.

Aos 25 dias do més de margo de 2015, as 11h30min na sede da EMDHAP,
sito a Avenida Cristévao Colombo n° 1.900, Bairro Algodoal, Piracicaba,
reuniu-se a Comissdo Permanente de Abertura e julgamento de Licitagdes,
nomeada pelo Ato n® 002/14, publicado no D. O. M. de 30/10/14, por seus
membros que esta assinam presente as seguintes firmas licitantes: 1-)
Saneambiental Engenharia Ltda - ME, que se fez representar, 2-) ASP —
Assessoria Social e Pesquisa, que ndo se fez representar, 3-) CAT Central
Americana — Treinamentos Licitacdes e Servicos Ltda — ME, que se fez
representar, 4-) G&A Assessoria, Consultoria e Projetos Ltda, que se fez
representar,. A Comissao analisou todos os documentos e, a vista da obser-
vagao feita pelas empresas G&A Assessoria, Consultoria e Projetos Ltda. e
CAT Central Americana — Treinamentos Licitagdes e Servigos Ltda — ME de
que a empresa ASP —Assessoria Social e Pesquisa ndo apresentou qualquer
prova ou indicagao de registro do profissional executor do servigco, bem como
considerando a Comissao de que o Socidlogo pode e deve se registrar junto
a Delegacia Regional do Trabalho e ao CRESS conforme provas juntadas
aos autos deliberaram por inabilita-la.
Nada mais havendo a tratar, encerraram-se os trabalhos, sendo que os mesmos
serdo reiniciados no dia 10 de abril do corrente ano, as 11:00 horas. Do que
eu, Jaco da Silveira Nunes, Presidente da Comissao de Licita-
¢ao lavrei a presente Ata, que lida e achada conforme, vai assinada por todos.
Comisséo de Licitagdo: Membro Membro
Geraldo José Carboni Cicero da Silva Ferreira
Representantes: Vitor Manuel Martins Coelho Jacyara de Oliveira
Rode Felipe Bezerra

A empresa SANCHES & CHIEREGATTO LTDA ME, situada a Rua Samuel
Neves, 765 — Bairro Jardim Europa — Piracicaba/SP, Inscrigdo Estadual
n.535.435.132.112 e CNPJ n.09.449.586/0001-40 comunica o extravio das
NOTAS FISCAIS MOD.1 N. 1366 a 2000 em branco.
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