MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP
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ANO XLVIIT N° 11.503

Piracicaba, 26 de marco de 2015

PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 16.082, DE 20 DE MARGO DE 2015.
Prorroga, até 31/12/2016, a permisséao de uso conferida através do Decreto
n° 14.442/11, a PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE - PASCA, para
utilizagéo, a titulo precario e gratuito, de 01 (um) veiculo tipo VW Kombi,
placas DBA-4633, prefixo 161.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Fica prorrogada até 31 de dezembro de 2016, a permisséo de uso
conferida, a titulo precario e gratuito, através do Decreto n° 14.442, de 21
de dezembro de 2011, alterado pelo Decreto n° 15.011, de 18 de fevereiro
de 2013, a PASTORAL DO SERVIGCO DA CARIDADE - PASCA, para utili-
zagao de 01 (um) veiculo tipo VW Kombi, placas DBA-4633, prefixo 161,
patrimoniado sob n° 100.975, visando o transporte de pessoas atendidas
no projeto Comunidade Terapéutica Vida e Sobriedade.

Paragrafo unico. Ficam mantidas e ratificadas todas as condigdes estabe-
lecidas no Decreto n® 14.442, de 21 de dezembro de 2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2015.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 20 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANTONIO FERNANDES FAGANELLO
Secretario Municipal de Transportes Internos

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Administragéo - interino

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE ENTREGA DE BEM MOVEL

A PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE - PASCA, entidade sem fins
lucrativos, cadastrada no CNPJ/MF sob n° 55.356.075/0001-00, com sede
aAv. Luciano Guidotti, n° 166, Bairro Higienopolis, em Piracicaba/SP, neste
ato representado por seu Presidente MILTON FRANCISCO TEXEIRA,
portador do RG n° 4.346.325-3 e do CPF n° 034.199.168-68, em face do
Decreto Municipal n.° 14.442, de 21 de dezembro de 2011, que permitiu o
uso, a titulo precario e gratuito, de 01 (um) veiculo marca Volkswagen, tipo
Kombi, de propriedade da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA,
neste ato DECLARA CONTINUAR DE POSSE DESTE BEM MOVEL e se
compromete a cumprir todas as disposi¢cdes constantes do Decreto acima
descrito e do Decreto n° 16.082, de 20 de margo de 2015, continuando, o
veiculo, desta data em diante, a ser de sua responsabilidade, principalmente,
quanto a sua conservagédo e manutencéo, abaixo descrito:

“01 (um) veiculo marca Volkswagen, modelo Kombi, cor branca, ano
2002/2003, patrimoniado sob n° 100.975, placas DBA-4633, prefixo 161.”

O Sr. MILTON FRANCISCO TEXEIRA, acima qualificado, neste ato declara que
aceita e ird cumprir todas as condigées estabelecidas nos Decretos n° 14.442, de
21 de dezembro de 2011 e n® 16.082, de 20 de marco de 2015, sendo que toma
ciéncia de que o descumprimento dessas condi¢cdes ocasionara a revogacéo
do referido dispositivo legal, independentemente das medidas judiciais cabiveis.

Por ser a expressdo de verdade, firmamos o presente instrumento na
presenca das testemunhas abaixo relacionadas.

Piracicaba, 20 de margo de 2015.

MILTON FRANCISCO TEXEIRA
PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE - PASCA

TESTEMUNHAS:
1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:

DECRETO N° 16.083, DE 24 DE MARCO DE 2015.
Transfere dotagbes orgamentarias da ordem de R$ 94.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n® 8.122, de 12 de dezembro
de 2014, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transpo-
sicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programacéo para outra ou de um 6rgéo para outro, até o limite de 10%
(dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos termos
do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 94.000,00 (noventa e quatro
mil reais), constante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2015,
assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 10 10012 2060500371066 339030 Material de Consumo: R$ 39.000,00
2) 10 10012 2060500371068 339030 Material de Consumo: R$ 55.000,00
Para a dotacéo:

1) 10 10012 2060500371068 449051 Obras e Instalagdes: R$ 94.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 24 de marco de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

RIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 17/2015

Objeto: Aquisicdo de materiais graficos

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
Lorigraf Leste Tintas Especiais Ltda EPP

ITEM (S)
01ao0 11

Piracicaba, 20 de margo de 2015.

José Admir Moraes Leite
Ordenador de Despesas

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 31/2015

Fornecimento parcelado de coffe break.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregao, tendo como participantes as empresas MARROM GLACE
ALIMENTOS LTDA EPP. A PANHOCA PADARIA E CONFEITARIA LTDA.
EPP, MONTE REY RESTAURANTE & ROTISSERIE LTDA ME., DELIBE-
ROU por CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa, negociagdo e analise das documentagdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o lote O1para a empresa A
PANHOCA PADARIA E CONFEITARIA LTDA. EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagé&o.

Piracicaba, 25 de margo de 2015.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

PORTARIA N° 3.778, DE 20 DE MARGCO DE 2015.
Substitui membro da comiss&o de inventario de bens adquiridos através do
Convénio Plurianual n° 005/2012 — MTE/SPPE/CODEFAT, nomeada pela
Portaria n° 3.758/14.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso das suas atribuigées,

RESOLVE
Art. 1° Nomear Marcel Chiarinelli Aversa, presidente, em substituicdo a Keila Ar-

ruda Nicolau Valente, para compor a comisséo de inventario de bens adquiridos
através do Convénio Plurianual Unico n° 005/2012 — MTE/SPPE/CODEFAT.

Paragrafo unico. Aplicam-se a presente Portaria as demais disposicdes
constantes da Portaria n°® 3.758, de 18 de dezembro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 20 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SERGIO ANTONIO FORTUOSO
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio
Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PREGAO ELETRONICO n° 39/2015

OBJETO: aquisigdo de coturnos e botas.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/04/2015 as 08h.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 10/04/2015 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 25 de margo de 2015

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

EXPEDIENTE DO DIA 25 DE MARCO DE 2015

PORTARIAASSINADA — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, assinou a seguinte Portaria:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Mu-
nicipal n® 1972/72 a Sra. FERNANDA FONSECA CAMARGO REIS, RG
47.376.156-7, do cargo que exerce em comissdo de ASSISTENTE DE
PESQUISA E PROMOGAO, referéncia 6-A, junto & Secretaria Municipal
de Transito e Transportes.




2 PIRACICABA, quinta-feira, 26 de margo de 2015

DIARIO OFICIAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL 002/2015

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Séo Paulo, faz saber que
fara realizar Concurso Publico de Prova Objetiva com questdes de mdltipla
escolha e questao discursiva, visando o preenchimento de 20 vagas para
o emprego de Professor de Ensino Fundamental, criadas por meio de Lei
Municipal e regidas pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, mais
aquelas que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do Con-
curso Publico, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital completo.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagdes, e sera organizado pela Empresa MSCONCURSOS,
sediada a Rua Dr. Dolor Ferreira de Andrade, n® 921, Bairro Monte Castelo,
Campo Grande/MS, CEP 79010-140.

1.1.1 - Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato podera
entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-
feira, das 9h30min. as 12h30min. e das 14h as 18h (horario de Brasilia),

através do e-mail at-piracicaba-concurso@msconcursos.com.br e dos
telefones (67) 3044-9254, (67) 3044-9253.

1.2 - Numero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagdo, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscrigdo e Requisitos Minimos
Exigidos, s&o os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 - Emprego, Composic¢édo da Prova, Disciplinas, Numero de Questdes,
Peso das Questdes e Pontuagdo séo os constantes do Anexo |l deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra no Anexo Il do presente Edital deve
ser rigorosamente respeitado, sendo admitidas alteragdes salvo por motivo
de forga maior.

1.5 - O Conteudo das Provas consta no Anexo 1V, deste Edital.
1.6 - A Bibliografia consta no Anexo V, deste Edital.
1.7 - As atribuigdes dos empregos oferecidos para Professor de Ensino

Fundamental constam no Anexo VI deste Edital e na Legislagdo do Muni-
cipio de Piracicaba.

1.8 - O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.msconcursos.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Os meios oficiais de divulgagao dos atos deste Concurso Publico sdo
o Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e os sites www.msconcursos.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.10 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resul-
tados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através
do site www.msconcursos.com.br, e demais meios oficiais de divulgagéo
identificados nos itens anteriores.

1.11 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Concurso Publico por meio do site www.msconcursos.com.br
e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 1.8.

1.12 - Toda mencgéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario
de Brasilia.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1- O regime juridico especifico dos Professores de Ensino Fundamental do
municipio de Piracicaba/SP é da Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT.

2.2 - Local de Trabalho: Rede Municipal de Ensino de Piracicaba/SP,
conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
inclusive com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das
regides geograficas do municipio.

3 - DAS CONDIGOES PARA POSSE

3.1 - O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no
respectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) - Ser aprovado neste Concurso Publico;

b) - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Gozar de saude fisica e mental, estando em condi¢des para exercer as
atribuicdes pertinentes ao emprego na data do exame médico, conforme
comunicagao expressa pelo Departamento de Recursos Humanos, obser-
vado o disposto no PCMSO e PPRA;

d) - Estar quites com o Servico Militar, se do sexo masculino;

e) - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o em-
prego, conforme Anexo | e demais especificagdes constantes em detalhes
nos itens especifico deste Edital, visando compatibilidade fisica, mental e
sensorial, além de ser considerado apto em exame médico admissional;
g) - Néo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

h) - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°
70.436/72;

i) - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Pu-
blica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados
os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

j) - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para
0 mesmo emprego, e nem estar em idade de aposentadoria compulséria.
k) - N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatagdo de invalidez laboral para o cargo/emprego/fungéo para a qual
estad se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de
qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo | deste
Edital sdo essenciais para provimento do emprego, devendo o candidato, na
ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGOES
4.1 - DISPOSIGOES INICIAIS

4.1.1 - As inscri¢gdes serdo realizadas somente pela internet conforme item
4.2 Nao serao admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.

4.2 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no enderego eletroni-
€O Www.msconcursos.com.br, a partir do dia 25/03/2015 até o dia 31/03/2015,
desde que efetue seu pagamento até o dia 01/04/2015 por meio de “Boleto
Bancario” a ser emitido ap6s o preenchimento do formulario eletrénico de
inscrigdo no enderego www.msconcursos.com.br.

4.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apés a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigao
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A Gnica forma de pagamento da taxa de inscrigdo sera por meio do
boleto bancario.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e ho-
rarios da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigéo.
4.2.6 - Nao serao acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricédo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.7 - AEmpresa MSCONCURSOS néo se responsabiliza por inscrigdes
via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituigdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.msconcur-
sos.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscricdo, o candidato
podera entrar em contato com a empresa através do seguinte endereco de
e-mail at-piracicaba-concurso@msconcursos.com.br.

4.3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS - PcD’s

4.3.1 - Considera-se deficiéncia/incapacidade a redugao efetiva e acentuada
da competéncia de integragdo social, com necessidade de equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora possa
receber ou transmitir informagées necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de funcéo ou atividade a ser exercida.

4.3.2 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, em associagéo
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos
respectivos itens desse Edital.

4.3.3 - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito, nos casos em que houver compatibili-
dade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999
e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagdo
as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a
Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n°® 6.591/2009,
sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo
arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.3.4 - Adeficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais,
acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia,
nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia,
tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cere-
bral, amputagao ou auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros
inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo
que tal deformidade néo é de origem estética e resulta em dificuldade para
o desempenho das fungdes do membro deformado, representando uma
perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser humano, ainda
que de forma parcial.

4.3.5 - A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar de dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela
em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apo6s a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a
20° (tabela de Snellen).

4.3.6 - Adeficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de
Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislagao, cuja
data do atestamento nédo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da
data de publicacdo desse edital, e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos
por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e
que nao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacdo desse edital e que fagam referéncia
especifica aos exames Audiométricos Bera que serédo apresentados, consi-
derando que sera deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a média
apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas
Técnicas da PMP (SEMPEM/SESMT).

4.3.7 - A deficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do
grau seja dado por dois (2) especialistas em Psiquiatria, cuja data do ates-
tamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de
publicacédo desse edital, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE
SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAAFUNGCAO
QUE EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para condutas
que garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

4.3.8 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuicdes
do emprego, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por dois médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

4.3.9 - Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

4.3.10 - Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis
de corregéo aos limites médicos daqueles que sédo observados a da popu-
lagdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de
reabilitagao fisica/profissional.

4.3.11 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia devera fazer sua opgao no ato da inscrigdo, declarando, em
campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.12 - O candidato que ndo declarar qual a sua deficiéncia, conforme
previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigdo
para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.13 - No ato da inscrigao, o candidato com deficiéncia especificara, se for
0 caso, a sua necessidade de adaptagdo para a realizagdo da prova a ser
prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo lhe
cabendo qualquer reivindicagéo no dia da prova ou, posteriormente, caso
néo faga essa especificacéo.

4.3.14 - O candidato com deficiéncia devera encaminhar para a Empresa
MSCONCURSOS, no periodo de 25/03/2015 a 31/03/2015, Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.
Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de inscrigdes seja
prorrogado, o prazo para a remessa da documentacéo ficara automatica-
mente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo
prazo de inscri¢gdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da Empresa
MSCONCURSOS, localizada a Rua Dr. Dolor Ferreira de Andrade, n°® 921,
Bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS, CEP 79010-140.

4.3.15 - O candidato que n&o enviar o Laudo Médico, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.3.16 - A realizagdo de prova em condigdes especificas para o candidato
com deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestacéo
do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato e
sujeita a apreciagéo e deliberagdo da Empresa MSCONCURSOS, observada
a legislagao especifica.

4.3.17 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa viséo)
deverdo realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.18 - O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da
realizacédo da prova devera informar essa necessidade no requerimento de
inscricdo, apresentando Laudo Médico que ateste tal necessidade.

4.3.19 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.msconcursos.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasido da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.
4.3.20 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, conforme Cronograma Anexo
Ill, a partir da divulgagao da relagao citada acima, para contestar o indeferi-
mento. Apos o periodo, ndo seréo aceitos pedidos de reviséo.

4.3.21 - Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.22 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serado preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.3.23 - As pessoas com deficiéncia participarao deste Concurso Publico em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao conteiido
das provas, avaliagao e critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3.24 - Os candidatos com deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.4 - DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n°
5202/02 e suas regulamentagdes.

4.4.1.1 - As fragdes decorrentes do célculo do percentual, quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o nimero inteiro
imediatamente superior.

4.4.2 - No ato da inscrigéo, o candidato da raca negra devera declarar essa
condigao.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigéo,
néo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

4.4.4 - Arelagcdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condicéo de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletrénico
da empresa MSCONCURSOS, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasido da divulgacgao do edital de deferimento das inscri¢des.
4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da rela-
cao citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua inscricéo
ou da condicdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisdo.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra participardo do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteudo e avaliacdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagéo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros
candidatos, caso os da raga negra ndo obtenham aprovagéo no certame ou
o numero de aprovados seja inferior no nimero de vagas.

4.4.8 - Acomprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratacdo, mediante a apresentacdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificagdo e a indicacéo etno-racial.

4.4.8.1 - Inexistindo indicagéo da raga ou cor em documento oficial, a com-
provagao far-se-a mediante declaracédo do candidato, preferencialmente do
préprio punho e sob as penas da lei.

4.4.9 - Declaragdo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.4.10 - Os candidatos da raga negra concorrerao apenas nas vagas ofere-
cidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opg¢ao que fizerem, sendo
que no caso de a aplicagdo deste percentual resultar em nimero fracionado
esta fragdo devera ser desprezada para fins de contratagéo.
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4.5 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

4.5.2 - Nao serdo recebidas inscrigdes por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposi¢cdes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteragdo, sob hipotese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato
nao constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabeleci-
dos no Edital de Convocacéo, a Empresa MSCONCURSOS procedera a
incluséo do referido candidato, mediante a apresentagdo do comprovante
de pagamento da taxa de inscrigéo, e fara registro em ata.

4.5.6 - Ainclusdo de que trata o item 4.5.5 sera realizada de forma con-
dicional e sera confirmada pela Empresa MSCONCURSOS, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida inclusdo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 4.5.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolugéo da quantia paga a titulo de inscrigao, salvo em
caso de algum quesito que interfira no interesse do candidato em participar
do certame. Nesse caso, 0s procedimentos para ressarcimento do valor
pago a titulo de inscrigao sera disponibilizado nos sites www.msconcursos.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

4.5.8 - Ainscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informagdes
falsas ou inexatas, implicara o cancelamento da inscrigdo e anulagao de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.6.1 - A partir do dia 08/04/2015, o candidato devera conferir nos sites
WWW.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br r se foi deferido seu
requerimento de inscrigdo.

4.6.2 - O candidato que pagou a taxa de inscrigdo até a data estabelecida
no item 4.2.1 e teve sua inscrigdo indeferida tem o prazo de 02 (dois) dias
Uteis para interpor recurso.

4.6.2.1 - Junto com o recurso sobre o indeferimento da inscricdo devera
ser anexada cdpia do boleto e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

5 - DAS PROVAS

5.1 -0 Concurso Publico constara de prova composta por: Parte Objetiva de
Multipla Escolha e Parte Discursiva de carater eliminatério e classificatério.

5.2 - AProva Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva de carater eliminatério
e classificatério tera duragao maxima de 04 (quatro) horas, nesta incluido o
tempo para distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento
da Folha de Respostas, com Prova Objetiva com 70 (setenta) questdes e
Discursiva com uma questao, a partir da analise de caso.

5.2.1 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 05 opgdes de
respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas uma opgao correta, sendo que cada
questdo equivale a pesos especificos, de acordo com o estabelecido no
Anexo Il deste Edital, totalizando 70 pontos. A parte discursiva, constituida
de uma questao, a partir da analise de caso, tera o valor de 30(trinta) pontos.

5.3 - O Contelido para a Prova Objetiva e Discursiva esta apresentado no
Anexo IV.

5.3.1 - A Bibliografia Sugerida esta apresentada no Anexo V, ndo sendo
obrigatorio ater-se a elas.

5.4 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
de prova trocada, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
que esta se submetendo, perante o emprego escolhido, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que consultara a coordenagédo do Concurso Publico.
Essa coordenagao propora a solugdo imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.6 - Sera aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e Discursiva a partir de andlise de caso.

5.7 - A Parte Discursiva da Prova, de carater eliminatdrio e classificatorio,
sera aplicada para todos os candidatos inscritos.

5.7.1 - AParte Discursiva, de carater eliminatorio e classificatério, valorada
em até 30 (trinta) pontos, tratara do contetido constante do Anexo IV deste
Edital, sera aplicada durante o mesmo periodo da Prova Objetiva de Mdiltipla
Escolha e devera ser feita a caneta, em letra legivel e conter no minimo 10
(dez) linhas e no maximo de 15 (quinze).

5.7.2 - Os critérios de corregédo e correspondente pontuagdo da questédo
discursiva seréo os seguintes:

a) TEMA: Adequagéo quanto ao tema

2 pontos = atende ao tema

1 ponto = tangencia o tema

0 ponto = foge ao tema

Pontuacdo maxima de 2 pontos

b) MODO DE ORGANIZACAOQ: Texto dissertativo-argumentativo

8 pontos = atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

4 pontos = atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto = néo atende a estrutura do discursiva-argumentativa

Pontuacdo maxima de 8 pontos

c) COERENCIA: Organizagéo das ideias e das informacgées; conclusdes
apropriadas em relagéo ao sentido global do texto

4 = texto praticamente sem falhas de progressao e/ou coeréncia (podendo
ter até uma falha de adequagédo vocabular, sem comprometimento da
compreensao geral)

3 = texto com poucas falhas de progresséo e /ou coeréncia, sem compro-
metimento da compreensao geral

2 = texto com varias falhas de progressé@o e/ou coeréncia; compreensao
geral um pouco comprometida

1 = texto bastante comprometido por falhas de progresséo e/ou coeréncia;
compreensao geral altamente comprometida

Pontuacdo maxima de 4 pontos

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estrutu-
racao das frases e das oragdes; uso adequado de pontuagéo, estruturas
sintaticas completas

6 = texto praticamente sem falhas de estruturacéo sintatica e/ou pontuagao
4 = texto com poucas falhas na estruturacéo sintatica e/ou pontuagéo

2 = texto com varias falhas na estruturacéo sintatica e/ou pontuagéo

1 =texto bastante comprometido quanto a estruturagéo sintatica e/ou pontuagéo
Pontuacédo maxima de 6 pontos

e) COESAO: Uso adequado dos mecanismos de coesdo referencial e
sequencial

4 = texto praticamente sem falhas de coeséo

3 = texto com poucas falhas de coesao

2 = texto com vérias falhas de coesédo

1 = texto bastante comprometido quanto a coesao

Pontuacédo maxima de 4 pontos

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, em-
prego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagao grafica;
6 pontos= texto com excelente dominio de padrao culto, uma ou duas falhas
sdo aceitaveis, desde que ndo sejam graves (ortografia de palavras pouco
usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

4 pontos= texto com poucas falhas de uso de padrdo culto, de trés ou
quatro falhas

2 pontos= texto com varias falhas de uso do padréo culto, de cinco a sete
falhas

1ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto, 8
falhas ou mais

Pontuagdo maxima de 6 pontos

5.8 - Sera dada pontuagéo 0 (zero) na Parte Discursiva quando:

a) Nao apresentar o minimo de 10(dez) linhas para analise de caso;
b) Nao estiver escrita a caneta;

c) Contenha qualquer identificacdo do candidato.

5.9 - Para a realizagédo da parte discursiva da prova, o candidato devera
utilizar, obrigatoriamente, caneta de tinta azul ou preta.

5.9.1 - A parte discursiva da prova devera ser escrita a mao, em letra
legivel, ndo sendo permitida a interferéncia e ou a participagao de outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condigédo
especial para esse fim.

5.9.1.1 - Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um fiscal da
Empresa MSCONCURSOS, devidamente treinado, que devera ditar,
especificando integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de acentuagéo e pontuagéo.

5.9.2 - A parte discursiva da prova ndo podera ser assinada, rubricada, ou
conter, em outro local que néo seja o indicado, o nome que a identifique.
5.9.2.1 - Assim, a deteccdo do nome identificando o candidato no texto
definitivo, acarretara a eliminacéo do candidato do Concurso Publico.
5.9.2.2 - No local indicado da folha do texto definitivo devera conter apenas
os dados de identificagcdo da sala, horario e nimero de inscricéo.

5.9.3 - O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagao
da prova discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo,
e ndo vale para a finalidade de avaliacéo.

5.10 - A classificagdo geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica
dos pontos obtidos na Parte Objetiva e Parte Discursiva da Prova.

6 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 - A Prova sera composta de duas partes: Objetiva de Multipla Escolha
e Discursiva. Sera realizada no dia 02/05/2015, no periodo vespertino, no
municipio de Piracicaba/SP, em locais e horarios que serdo divulgados no
dia 24/04/2015, nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br e Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.1.1 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
do local de realizacéo da prova, inclusive estar atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderecgos similares e/ou homénimos, e o comparecimento
no horario determinado.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova
Objetiva de Mdltipla Escolha e Discursiva com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante
de inscrigao, caneta esferografica azul ou preta.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de
identificagdo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova so sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagdo do Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrig&o.
6.1.6 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigdes, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
N3&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certiddes
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem copias de documentos de identificacédo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagédo
(com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagéo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocor-
réncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagao
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificagdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial
original, na forma definida nos subitens 6.1.5, 6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste
Edital, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.2.1 - Nao sera realizada prova fora do local, cidade, data e horario
determinado.

6.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagédo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;
c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com
pessoas estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos
eletronicos;

f) Tumultuar a realizagdo da prova, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informagéo relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

j) Constatado, apds a prova por meio eletronico, estatistico, visual, gra-
folégico ou por investigagéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicacéo da prova, com as autoridades presentes e/ou com candidatos.
6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local da prova com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relogio do tipo data bank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara a
eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizagéo da prova, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificacéo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova, a comunicacéo
entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas calculadoras ou simila-
res, anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.
6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apos o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados, salvo por decis&o justificada
da Comisséo e da Coordenagéo do Concurso Publico.

6.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacéo da prova
sem acompanhamento de fiscal, apds ter assinado a lista de presenga.
6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de
respostas das questdes objetivas e discursiva.

6.2.8.1 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto da prova depois
de decorrida 1h (uma hora) do inicio da mesma, sem levar o caderno de
provas. Podera levar o caderno de provas, assim como anotagéo contendo
transcrigdo da Folha de Respostas somente 1h30min (uma hora e trinta
minutos) apos o inicio da prova.

6.2.8.2 - A prova sera divulgada na internet no site www.msconcursos.com.
br no ato da publicagdo do Gabarito Preliminar no dia 05/05/2015.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento
para a realizagédo da prova resultara na eliminagdo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para
aplicagdo da prova em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
6.3.1 - Acondigao de saude do candidato no dia da aplicagéo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo
apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendi-
mento médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar ao local de sua prova,
sendo eliminado do Concurso Publico.

6.3.4 - No dia da realizagdo da prova, ndo serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, in-
formagdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/
classificagéo.

6.3.5 - A parte objetiva da prova sera corrigida por meio de processamento
eletronico de leitura otica.

6.3.6 - As respostas da parte objetiva da prova deveréo ser transcritas a caneta
esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o Unico
documento valido para corregdo eletronica. Nao havera substituicdo da Folha
de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de respon-
sabilidade exclusiva da Administragédo ou da organizacéo do Concurso Publico,
sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel. Serao
consideradas ERRADAS as questdes ndo assinaladas ou que contenham mais
de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara a sua eliminagédo automatica do Concurso Publico.
6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que nado levar acompanhante, nao realizara a prova.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigao especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenagédo do Concurso Publico.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 - A classificagao final dos candidatos sera em ordem decrescente,
somente dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no
somatoério das notas da prova composta pela parte Objetiva de Multipla
Escolha e Discursiva.

7.1.1 - Apublicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 03
(trés) listas contendo: a primeira, somente a classificagéo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas de raga negra
e, a terceira, a classificagcdo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos,
tera preferéncia aquele:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Es-
pecificos;

c) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Lingua Portuguesa;
d) Que tiver mais idade.

7.3 - O Resultado Final do Concurso Publico serad publicado no dia
30/05/2015 nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
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8 — DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigdes;

b) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;

c) Aos resultados da Prova;

d) A Classificagao Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1, em formulario préprio (Anexo VII).

8.2.1 - Para a interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site
www.msconcursos.com.br dentro do prazo estabelecido, acessar o Anexo
VIl e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por questéo.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentagéo I6gica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serao aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposigao de recursos é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

8.3 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagéo de qualquer questao do certame, seja por recurso administrati-
vo ou por deciséo judicial, resultara em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serédo divulgadas.

8.3.1 O parecer contendo a deciséo relativa ao recurso estara a disposi¢do do
candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo,
até a data de homologacéo. Os resultados dos recursos serdo divulgados
na internet, no site www.msconcursos.com.br, e a resposta encaminhada ao
endereco eletrénico constante na ficha de inscrigdo do candidato.

9 — DAADMISSAO

9.1 - A convocagéo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagcdo dos candidatos aprovados e ao numero de vagas disponibili-
zadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
Secretaria Municipal de Educagéo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

9.2 - Asimples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a admisséo,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero
de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde
que com aptidéo fisica, mental e sensorial necessariamente em compati-
bilidade para com o emprego, apurado, pelos seus médicos designados,
em exame médico.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituigdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgéo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
funcdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia, que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

9.5 - A convocagéao que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cagao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, e
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados dever&o apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),
Certidao de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagdo nas 2 (duas) ultimas elei¢des, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacédo, Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés)
fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior,
informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/
CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo de Nascimento dos filhos,
Caderneta de Vacinagao do candidato e dos filhos menores de 14 anos (se
houver), comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado e Atestados
de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscrigéo,
desqualificagéo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores mu-
nicipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico ad-
missional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagao
de aptiddo para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.12 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara
a sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Concurso Publico, comprovado o fato através de Termo de Convocagéo e
Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP,
ap6s o resultado final.

10 — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Esta avaliagéo tera carater eliminatério.

10.1.1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da pos-
sibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifes-
tagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes, por ndo ser
compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico
médio dentro dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de
saude fisica, mental ou sensorial do CANDITADO (Examinando), seja pessoa
sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéo
111, da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagbes exigidas
para um determinado emprego néo sdo consideradas como discriminagao”.
10.1.2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do
surgimento de exposigao, risco e/ou agravos a terceiros, e por trazer exposi¢éo
arisco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais e/ou agra-
vos a saude do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111 da
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo sao consideradas como discriminagao”.

10.2 - A eliminagédo se dara de pronto quando for constatado os mesmos
pareceres médicos conclusivos - decorrente da avaliagéo da equipe médica
e, quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, desig-
nada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FISICA E/
OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO - obtidos em
duas (2) avaliagdes médicas distintas, que se realizarédo preferencialmente
na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias
entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres
serdo oportunamente apresentados, opcionalmente para a analise do Coor-
denador do PCMSO, e, posteriormente, submetidos ao Coordenador Geral
do SESMT, cabendo ao ultimo a orientagéo para se emitir o parecer final,
podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um tinico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de cinco (5) dias ao da sua indicagéo,
quando finalizadas as possibilidades, sera providenciada a emissao do ASO
(Atestado de Saude Ocupacional).

10.3 - Serado motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

10.3.1 - O nao comparecimento especificamente na data determinada pelo
DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagédo do candi-
dato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta
(30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos
e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento.

10.3.2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no Programa de Controle Médico e Sauide Ocupacio-
nal - PCMSO e Programa de Prevencdo a Risco Ambiental — PPRA, ja que
devidamente publicados no D.O.M., mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia
Social-An e xo Il - LISTAB (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).
10.3.3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as exigéncias
determinadas pelo padrao médio da profissiografia, revisado e definido pela
Secretaria de lotagdo do emprego para o qual se candidatou, conforme
consta abaixo:

10.3.3.1 - Professor de Ensino Fundamental

10.3.3.1.1 - Descrigdo Sumaria: Executar as atividades de regéncia de classe,
planejamento escolar, participacdo na elaboragdo da proposta pedagdgica
da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagao para os
alunos de menor rendimento e colaboragao na articulagdo da escola com
a familia e a comunidade.

10.3.3.1.2 - Descrigédo Detalhada: | - participar do processo de elabo-
racdo do Plano de Gestdo da Escola e de seus anexos; ll- planejar,
executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-apren-
dizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacao curricular da
Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educagéo:
(Decreto 11.899/06): a) definindo prioridades, objetivos e metas; b)
selecionando conteudos significativos; c) utilizando metodologia ade-
quada as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos educandos; d)
acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando
instrumentos variados de avaliagao; Ill — executar atividades de recu-
peragao, assegurando sua ocorréncia imediata e continua registrando
os progressos dos alunos em documento proprio; IV — acompanhar,
orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; V — acompanhar
as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de ali-
mentacao; VI- proceder a observagdo dos educandos, identificando
necessidades e caréncias de ordem social, psicolégica, material ou
de salde, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para
analise do Professor Coordenador; VI- proceder a observacédo dos
educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social,
psicologica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem,
encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; VII — manter
permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e
orientando-os sobre 0 avango do educando e obtendo dados de interes-
se para o processo educativo; VIl — participar dos Conselhos de Ciclos
e de Alunos; IX — participar, quando integrante do Conselho de Escola,
das deliberacdes que afetem o processo educacional; X — discutir com
os alunos e com os pais ou responsaveis: a) as propostas de trabalho
da escola; b) o desenvolvimento do processo educativo; c) as formas
de acompanhamento da vida escolar dos educandos; d) as formas e
procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos; e)
as formas e procedimentos para avaliagdo da agdo da equipe escolar;
XI — participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a
escola estiver envolvida; XIl — manter atualizados os diarios de classe
e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar
dos educandos; XIll — encaminhar a Secretaria da Escola a documen-
tagdo referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e
prazos fixados pelo calendario escolar; XIV — participar do Horario do
Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contraturno das aulas regulares; XV
— buscar, numa perspectiva de formagao permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento,
podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de formagéo; XVI —
participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos;
XVII — atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E. I.), em horario
diverso ao trabalho com classe; XVIII — responsabilizar-se pela utili-
zagdo, manutengdo e conservacéo de equipamentos e instrumentais

em uso em laboratérios e outros ambientes especiais proprios de sua
area curricular; XI1X — fornecer ao Professor Coordenador relacdo de
material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares; XX — elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o se-
manario. (Decreto 11.899/06); XXI - executar servigos voltados a area
do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros
anos da Educacgdo Basica; XXII - planejar as aulas e as atividades,
selecionando materiais didaticos e pedagogicos; XXIII - ministrar aulas
de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; XXIV
- avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; XXV -
identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, propondo o devido encaminhamento; XXVI - cumprir a
jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;
XXVII - participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planeja-
mento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

10.3.3.1.3 - Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e
mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada
etc., sem intervengéo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial.

I1 - Esforgo Mental: Constante/Otimo. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental
sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia
direta ou indireta, considerando a andlise de dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento néo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacao
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente
devera ser compativel com o esforco mental que é classificado no caso
como CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral, nos
termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fun-
dadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego ndo sédo
consideradas como discriminacdo”;

111 - Esforgo Visual: Constante/Otimo. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual
sera analisa por avaliacdo médica objetiva, que podera ser por pericia
direta ou indireta, considerando a anadlise de dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo
desse edital, considerando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
devera ser compativel com o esforgo visual classificado no caso como
CONSTANTE/OTIMO necessario para o desempenho laboral, nos termos
da Convencao 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em quali-
ficagdes exigidas para um determinado emprego ndo sdo consideradas
como discriminacao”.

10.3.3.1.4 - Responsabilidade: a capacidade fisica e mental devera ser
compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM INTERVEN-
CAO DE TERCEIROS, para observar e controlar: | - Dados Confidenciais:
nenhuma; Il - Patriménio: pelos materiais e equipamentos didaticos que
utiliza; Il - Seguranca de Terceiros: pela integridade fisica das criancas;
IV - Supervisdo: nenhuma.

10.3.3.1.5 - Ambiente de Trabalho: a capacidade fisica, mental e sensorial
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar: | - Habitual:
ambiente interno, normal; Il - Eventual: ambiente externo possibilidade
remota de acidentes.

10.4 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissao/
nomeacédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o PCMSO e o PPRA elaborado
pelo SESMT-PMP, vigente na data da realizagéo da avaliagéo, para obtengéo
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.5 - Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do emprego as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requi-
sitos especificados para o emprego, sejam temporarios ou definitivos,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacoes
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequada-
mente o0 emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

10.6 - Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGCOES para o
exercicio das atribuigbes do empregou a que se candidatou.

10.7 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE E
INAPTO pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP serdo considerados co-
municados da decisédo pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP
e serdo considerados eliminados do presente Concurso Publico, sendo
vedada a sua contratagéo.

10.8 - Os considerados INAPTOS poderéo, no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resoluggo do
Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente
a motivacao recursal, bem como a apresentacdo da fundamentacao
técnica, por duas (2) manifestagées médicas particulares, por médicos
especialistas na area sob anadlise, que atestem além da saude do can-
didato, a perfeita compatibilidade para o emprego, sem que se incorra
em riscos de agravos para si e terceiros, e, se for o caso, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar ao recurso.

10.9 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura Muni-
cipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

10.10 - Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento para rea-
lizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragédo) e comunicados pre-
viamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara a sua eliminagéo
do Concurso Publico.

10.11 - Acomunicagao da aptidao para fins de autorizacéo da posse sera feita
direta e verbalmente ao candidato, e entre 0 SESMT-PMP e o DRH-PMP,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo
ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador Geral
do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s
aos candidatos.

10.11.1 - Estes ficardo arquivados no SESMT - PMP, sendo que a primeira
via ficara em arquivo deste Departamento para fins de fiscalizacéo, e a se-
gunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional
do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.
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10.12 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do
exame médico admissional devera submeter-se a exame médico pericial para, primeiramente, se comprovar
a presenca da deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM — Servigo
Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia
alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alte-
ragdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, associadas aos demais critérios que
constam nesse Edital, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicbes
do Emprego/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de
compatibilidade fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.

10.12.1 - O candidato devera comprovar a condigao de deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que
devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Concurso
Publico, mediante Laudo Médico (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias
anteriores a data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da defi-
ciéncia nos termos definidos nesse Edital.

10.12.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba a condigdo de Deficiente
Fisico, autorizando a convocagao do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

10.12.3 - Os que néo tiverem confirmada a condigao pelo corpo de peritos designados, poderdo no prazo de 3 (trés)
dias da data da comunicagao da inaptid&o, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma uUnica vez, mediante solicita-
Gao expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, por médicos especialistas na area sob analise, que expressem
claramente a MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas
manifestagdes médicas particulares, na forma de Laudo Médico, que atestem além do estadio de salide do can-
didato, obrigatoriamente sobre a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para
si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretende
acostar ao recurso, ocasido em que o Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 5 (cinco) dias a data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da deficiéncia, o
candidato sera eliminado.

10.12.4 - O candidato portador de deficiéncia que obtiver classificagdo de APTO no exame médico admissional
ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia/incapacidade propriamente dita apresentada para justificar
a concessdo de adaptagao, trabalho restrito, readaptacédo, mudanga de fungao, licenga por motivo de saude ou
aposentadoria por invalidez.

10.13 - Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba por ocasido das avaliagdes admissionais:

10.13.1 - Seréo observadas pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de
Piracicaba para andlise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios:

10.13.1.1 - Aaplicacéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgao
clinica soberana a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
10.13.1.2 - Aclassificagéo indicada como requisito para cada emprego no que se refere ao adequado desempenho
da atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

a) Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros);

c) Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos
para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas).
10.13.2 - Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenca de
quadro nosoldgico, uso de medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados
pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacio-
nal, oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador Geral do SESMT — PMP, seréo
consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.13.3 - A presenga de determinadas doencgas e/ou condi¢des preexistentes, mesmo que estabilizadas, podera,
a critério do médico examinador, ser elemento indicativo de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente devera
ser informada ao Coordenador Geral do SESMT - PMP, a quem cabera a decisao final quanto a consideragéo de
APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.13.4 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indica-
rem risco epidemiolégico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerada como fator absoluto para indicagédo da
INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT - Prefeitura
Municipal de Piracicaba, a quem cabera a deciséo final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
10.13.5 - A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocu-
pacional, acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, podera ser considerada, a
critério do médico examinador, mediante confirmagdo do Coordenador Geral do SESMT - PMP como APTIDAO.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
11.1 - Toda informagao referente a realizagdo do Concurso Publico sera fornecida pela Empresa MSCONCURSOS.

11.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 01 (um) ano, contados da data da homologac&o do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragéo.

11.3 - Ainscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢cdes e na aceitagdo tacita das
condigdes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Empresa MSCONCURSOS néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagées referentes a este Concurso Publico.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba, durante o prazo de validade do Con-
curso Publico, seu enderego atualizado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo
caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

11.6 - A aprovagéo o Concurso Publico assegura direito a nomeagéo até o nimero de vagas previstas, e esta,
quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso
e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale
dizer que a administragcdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo I, obedecendo
sempre a ordem final de classificagao.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Empresa MSCONCURSOS.

11.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

- Anexo |: Numero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagédo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor,
Taxa de Inscricdo e Requisitos Minimos Exigidos;

- Anexo II: Emprego, Composic¢édo da Prova, Disciplinas, Nimero de Questdes, Peso por questdo e Pontuagéo;

- Anexo llI: Cronograma;

- Anexo |V: Conteudo das provas;

- Anexo V: Bibliografia;

- Anexo VI: Atribuicdes do emprego;

- Anexo VII: Formulario de recurso.

11.9 - Todas as publicagées referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, nos enderegos www.
msconcursos e www.piracicaba.sp.gov.br, salvo por motivo de forga maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final deste Concurso.

Piracicaba, 23 de margo de 2015.

Comissé&o do Concurso Publico.

ANEXO | — Professor de Ensino Fundamental

Numero de Vagas, Emprego, Regime de Contratagdo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de
Inscrigdo e Requisitos Minimos Exigidos.

Vagas ) Carga Referéncia o .
Vagas | Afrodes- Vagas Emprego Regime d? Horaria | Salarial Taxa_d? Re.ql."s'tos Minimos
PCD Contratagao Inscricdo | Exigidos
cendentes Semanal | Valor
- Diploma de conclusdo do Ensino
Médio, na Modalidade Normal (Ma-
gistério), com formagédo nos anos
Professor iniciais do Ensino Fundamental ou
15 4 1 de Ensino CLT 33 Horas 10D R§ 35,00 Curso Normal Superior, com for-
R$2.241,60 . L )
Fundamental magao nos anos iniciais do Ensino
Fundamental ou Licenciatura em
Pedagogia, com formago nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Total de Vagas: 20

Vagas para as Pessoas com Deficiéncia - As pessoas com deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento) das
contratagdes levadas a efeito para cada emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuicdes do emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n°
3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n° 6.591/2009,
sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro sub-
sequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual n&o atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigato-
riamente por pessoa com deficiéncia.

Vagas para Pessoas de Raga Negra - As pessoas da raga negra seréo reservadas 20% (vinte por cento) das contrata-
¢Oes levadas a efeito para cada emprego, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/08 e suas regulamentagdes,
sendo que caso a aplicagao deste percentual resulte em nimero fracionado, esta fragéo devera ser desprezada.

ANEXO Il — Professor de Ensino Fundamental
Emprego, composigao da prova, disciplinas, numero de questdes, peso da questdo e pontuacéo.

Composigdo | ~. . . N° de Peso das -
iCED da Prova RIS ) questdes | questdes FEIERD
Lingua Portuguesa 15 15 22.50
Matematica - Raciocinio Légico 10 1’ 5 15,00
Parte Legislagéo 10 1 ' 0 10,00
Professor Objetiva Conhecimentos Especificos 15 ' 22,50
de Ensino 15
Fundamental Total Prova Objetiva 50 70
ggrte . Andlise de caso, tendo como referéncia contetidos pedagégicos. | 01 30
iscursiva
Total Geral (Parte Objetiva + Parte Discursiva) 100
ANEXO [l — Professor de Ensino Fundamental
Cronograma
DATAS PROCEDIMENTOS
Divulgagéo e Publicagdo do Edital do Concurso Publico 002/2015 — Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP, no
24]03/2015 o S - . o
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br
25/03 a 31/03/2015 | Inscrigdes via Internet, no site: www.msconcursos.com.br
01/04/2015 Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario
Publicaggo e divulgagéo das inscrigdes deferidas e indeferidas nos sites www.msconcursos.com.br e www.
08/04/2015 -
piracicaba.sp.gov.br
09 e 10/04/2015 Periodo de recursos contra o indeferimento das inscri¢des, no site www.msconcursos.com.br
1710412015 Publicagéo e divulgacéo do resultado dos eventuais recursos contra o indeferimento das inscrigdes, nos sites
WWWw.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
240412015 Publicacéo e divulgacdo do Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas e Discursivas, nos sites www.
msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
02/05/2015 Aplicagéo das Provas Objetivas e Parte Discursiva
05/05/2015 Divulgagdo do Gabarito e do Caderno de Provas, no site  www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br
06 e 07/05/2015 Periodo de recursos contra os Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha, no site www.msconcursos.com.br
Publicagao e divulgagao do Resultado dos eventuais recursos contra os Gabaritos e Publicagdo do Resultado da
22/05/2015 L e ) ! ) .
Prova Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva, nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br
22/05/2015 Publicag&o e divulgagao do Classificagéo Geral, nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br
25 e 26/05/2015 Periodo de recursos contra a Classificagéo Geral, no site - www.msconcursos.com.br
30/05/2015 Publicagéo e divulgagdo do Edital de Classificagdo Final, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites
WWW.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
30/05/2015 Homologag&o, nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO |V - Professor de Ensino Fundamental
Conteudo das Provas

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de textos pedagégicos e/ou de matérias relativas & Educagdo. Nogdes de
ortografia, gramatica, sintaxe, concordancia, sinnimos, anténimos, conjugagdes e tempos verbais, aplicados aos
textos selecionados.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Problemas e calculos envolvendo raciocinio légico basico. Silogismos:
todo, algum e nenhum. Analise Combinatéria: principio aditivo e multiplicativo, permutagéo, arranjo e combinagao.
Probabilidades: experimentos aleatérios, espaco amostral, eventos. Estrutura l6gica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo
das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz de forma valida, a conclusées determinadas. Geometria.

LEGISLAGAO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, e alteragdes. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Operacionais para a Educagdo Basica
nas escolas de campo. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagéo Basica,
modalidade Educagéo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para Educagdo em Direitos
Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Curriculo. Avaliagio da aprendizagem. Planejamento Escolar. Didatica. Psicologia
da Educacéo. Disciplina e indisciplina na Escola. Projeto Politico Pedagégico. Tendéncias pedagdgicas. Processo de
ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Construgdo do Conhecimento. Teorias de Aprendiza-
gem. Educacéo e Diversidade. Desenvolvimento da Leitura e escrita. Alfabetizagéo e Letramento. Educacao inclusiva.
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ANEXO V — Professor de Ensino Fundamental
Bibliografia Sugerida

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica
Reflexiva: Texto, Semantica E Interacdo. Editora Atual. Sdo Paulo. 42
Edicdo. 2013
ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os sen-
tidos do texto. Sdo Paulo: Editora Contexto, 2006.
KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto.

. (1997). O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo
Paulo: Contexto.

. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo
Paulo: Cortez,
MARCUSCHI, Luiz Anténio, Produgéo textual, analise de géneros e com-
preensdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2008. 296p.
SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza.
Analise e produgdo de textos . Sdo Paulo: Contexto, 2012.
MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série Provas
e Concursos. 5a ed. Sao Paulo: Campus.
ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Logico - Vocé consegue aprender. Série
Provas e Concursos. 3a ed. Sdo Paulo: Impetus.
DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARAA EDUCAGAO BASICA
— MEC 2013.
PARECER CNE/CBE n° 11/2010 — Diretrizes Curriculares para o Ensino
Fundamental de nove anos.
PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educagao
Especial na Educagéo Basica.
CONSTITUICAO FEDERAL - artigos 205 a 214.
LEI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas alteracdes — Estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacgéo Nacional.
LEI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.
BEAUCHAMP, Jeanete, PAGEL, Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia
Ribeiro. Indagagdes sobre o Curriculo. Brasilia: Ministério da Educagao,
Secretaria de Educagéo Basica, 2007. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.
br/seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf
BRASIL, Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares
Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - 12 a 42 série.
FERREIRO, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999
FERREIRO, Emilia. Passado e Presente dos verbos LER E ESCREVER. —
2.ed — S&o Paulo, Cortez, 2005
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - uma pratica em construgéo da
pré-escola a universidade. Porto Alegre. Mediagdo 1998
LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario,
Porto Alegre, Artmed, 2005
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, (Colegdo magistério
Série Formacéo do professor), 2008.
MORAES, Arthur Gomes. Ortografia: Ensinar e Aprender. Sao Paulo, Atica.
SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TE-
BEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Sao Paulo: Editora Atica, 1994.
VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagdgico da Escola: uma construgéo
possivel. Campinas, SP, Papirus, 2001.
FIORIN, José Luiz; Saviolli, Francisco Platdo. Licdes de Texto — Leitura e
Redagao. Editora Atica.

A Bibliografia Sugerida ¢ uma referéncia para estudo. A banca se reserva
o direito de elaborar questdes utilizando qualquer obra atualizada sobre os
conteldos especificados.

ANEXO VI — Professor de Ensino Fundamental
Atribuicdes do emprego — Descrigdo Sumaria

REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

Art. 24

O professor, além de outras previstas na legislagdo, tem as seguintes
atribuicdes:

| - participar do processo de elaboragédo do Plano de Gestdao da Escola e
de seus anexos;

II- planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensi-
no-aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programagao curricular
da Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educacéo:
(Decreto 11.899/06)

a) definindo prioridades, objetivos e metas;

b) selecionando conteudos significativos;

c) utilizando metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e sécio-
culturais dos educandos;

d) acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando
instrumentos variados de avaliagéo;

Il — executar atividades de recuperagao, assegurando sua ocorréncia imedia-
ta e continua registrando os progressos dos alunos em documento proéprio;
IV — acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas;

V — acompanhar as criangas na hora das refeicdes, orientando-as no pro-
cesso de alimentagéo;

VI- proceder a observacédo dos educandos, identificando necessidades e
caréncias de ordem social, psicolégica, material ou de saude, que interferem
na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador;
VIl — manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informan-
do-os e orientando-os sobre o avanco do educando e obtendo dados de
interesse para o processo educativo;

VIIl — participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;

IX — participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberagdes
que afetem o processo educacional;

X — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis:

a) as propostas de trabalho da escola;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos;

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;
e) as formas e procedimentos para avaliagdo da agéo da equipe escolar;
XI - participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola
estiver envolvida;

XII—manter atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios
ao acompanhamento da vida escolar dos educandos;

Xl — encaminhar a Secretaria da Escola a documentacéo referente aos
educandos de sua classe, conforme especificado e prazos fixados pelo
calendario escolar;

XIV — participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contraturno
das aulas regulares;

XV —buscar, numa perspectiva de formacéo permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento, podendo
propor e/ou coordenar agdes e grupos de formagao.

XVI — participar das decisdes referentes ao agrupamento dos educandos;
XVII - atuar, junto ao Grupo de Estudo Intensivo (G. E. I.), em horario diverso
ao trabalho com classe;

XVIII — responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagédo de
equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes
especiais préprios de sua area curricular;

XIX — fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo
necessario ao desenvolvimento das atividades curriculares.

XX — elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario. (Decreto
11.899/06).

E LEI MUNICIPAL N° 5.788 DE 10 DE JULHO DE 2006
| — Professor de Ensino Fundamental:
a) executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as
criangas dos cinco primeiros anos da Educagao Basica;
b) planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos;
¢) ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar;
d) avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno;
e) identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, propondo o devido encaminhamento;
f) cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;
g) participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
h) colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as
familias e a comunidade local;
i) comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para
atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem,;
j) executar demais atividades afins.

ANEXO VII — Professor de Ensino Fundamental
Formulario de recurso

USO INTERNO

Protocolo n°

FOLHA DE ROSTO
A Banca Examinadora

Venho, por meio deste, interpor recurso contra ,
aplicada em I , de acordo com a(s) razdo(des) constante(s)

na(s) folha(s) segﬁtes(s).

Numero da inscrigéo:
Candidato (a):
CPF:

RG:

Emprego:

Endereco:

Telefone: ()

E-mail:

Local e data:

Observagdes:

1) Todos os campos de identificagdo constantes da folha de rosto, bem como
das razdes do recurso, deveréo ser preenchidos.

2) Admitir-se-& um Unico recurso por questdo/motivo de forma individualizada,
ou seja, um recurso para cada evento que lhe der origem.

3) Cada recurso devera ser apresentado em um formulario.

4) O recurso devera estar digitado, ndo sendo conhecido o recurso interposto
de forma diferente ao estabelecido no Edital.

5) O Recurso devera ser encaminhado em arquivo formato .doc (word).

6) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em
campo préprio, sem nenhum sinal identificador (nome, n° de inscrigéo, etc.).

7) O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no endereco
eletrénico recursos-piracicaba-concurso@msconcursos.com.br.

8) O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta,
podera enviar a solicitagdo para recursos-piracicaba-concurso@mscon-
cursos.com.br. A resposta sera encaminhada somente para o endereco
eletrénico constante na ficha de inscricdo do candidato.

FORMULARIO DE RECURSO — RAZOES DO RECURSO

USO INTERNO

Protocolo n°

1. Emprego:

2. Numero da Questdo (é obrigatério informar o nimero da questdo da
prova):

3. Motivo (quando nao se tratar de questao da prova):

4. Fundamentagdo e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do
recurso:

PROCESSO SELETIVO EDITAL 001/2015

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara
realizar Processo Seletivo de Prova Objetiva com questdes de multipla escolha
e questao discursiva, visando o preenchimento de 30 vagas para a fungéo de
Professor Substituto de Ensino Fundamental, criadas por meio de Lei Municipal
e regidas pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, mais aquelas que
vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo,
de acordo com as instrugdes constantes neste Edital completo.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e
eventuais retificagdes, e sera organizado pela Empresa MSCONCURSOS,
sediada a Rua Dr. Dolor Ferreira de Andrade, n® 921, Bairro Monte Castelo,
Campo Grande/MS, CEP 79010-140.

1.1.1 - Em caso de duvida sobre este Concurso Publico, o candidato podera
entrar em contato com a Empresa MSCONCURSOS, de segunda a sexta-
feira, das 9h30min. as 12h30min. e das 14h as 18h (horario de Brasilia),

através do e-mail at-piracicaba-concurso@msconcursos.com.br e dos
telefones (67) 3044-9254, (67) 3044-9253.

1.2 - Numero de Vagas, Fungdo, Regime de Contratacdo, Carga Horaria
Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscrigdo e Requisitos Minimos
Exigidos, séo os constantes do Anexo | deste Edital.

1.3 - Fungao, Composigdo da Prova, Disciplinas, Nimero de Questdes,
Peso das Questdes e Pontuagéo séo os constantes do Anexo Il deste Edital.

1.4 - O Cronograma que se encontra no Anexo Il do presente Edital deve
ser rigorosamente respeitado, sendo admitidas alteragdes salvo por motivo
de forga maior.

1.5 - O Conteldo das Provas consta no Anexo 1V, deste Edital.
1.6 - A Bibliografia consta no Anexo V, deste Edital.

1.7 - As atribuicdes da fungdo oferecida para Professor Substituto de En-
sino Fundamental constam no Anexo VI deste Edital e na Legislacéo do
Municipio de Piracicaba.

1.8 - O Edital completo e respectivas retificacdes serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.msconcursos.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br.

1.9 - Os meios oficiais de divulgagao dos atos deste Processo Seletivo sdo
o Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e os sites www.msconcursos.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

1.10 - Cabe ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resul-
tados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos através
do site www.msconcursos.com.br, e demais meios oficiais de divulgacéo
identificados nos itens anteriores.

1.11 - E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
etapas deste Processo Seletivo por meio do site www.msconcursos.com.br
e demais meios oficiais de divulgagao definidos no item 1.8.

1.12 - Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario
de Brasilia.

2 - DO REGIME JURIDICO E DO LOCAL DE TRABALHO

2.1 - O regime juridico especifico dos Professores Substitutos de Ensino
Fundamental do municipio de Piracicaba/SP é o estabelecido na Lei Muni-
cipal n® 6.628, de 15 de dezembro de 2009 e suas alteragdes.

2.2 - Local de Trabalho: Rede Municipal de Ensino de Piracicaba/SP,
conforme necessidades definidas pela Secretaria Municipal de Educacgéo,
inclusive com possibilidade de eventuais deslocamentos no contexto das
regides geograficas do municipio.

3 - DAS CONDIGOES PARA POSSE

3.1 - O candidato aprovado neste Processo Seletivo sera investido na
respectiva fungdo publico apenas se atender as seguintes exigéncias na
data da posse:

a) - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

b) - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Gozar de saulde fisica e mental, estando em condicdes para exercer as
atribuicdes pertinentes a fungdo na data do exame médico, conforme comu-
nicacéo expressa pelo Departamento de Recursos Humanos, observado o
disposto no PCMSO e PPRA;

d) - Estar quites com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) - Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para a fungao,
conforme Anexo | e demais especificagdes constantes em detalhes nos itens
especifico deste Edital, visando compatibilidade fisica, mental e sensorial,
além de ser considerado apto em exame médico admissional;

g) - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem
do servigo publico”, mediante decisao transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;

h) - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal n°® 70.436/72;
i) - Nao possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragao
Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e fungdes,
ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art.
37, da Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade
de horarios;

j) - Nao ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para a
fungdo, e nem estar em idade de aposentadoria compulsoria.

k) - Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de
constatagdo de invalidez laboral para o cargo/fungdo para a qual esta se
candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial.

3.2 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Anexo
| deste Edital sdo essenciais para provimento da fungdo, devendo o
candidato, na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piraci-
caba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRIGOES

4.1 - DISPOSIGOES INICIAIS

4.1.1 As inscrigdes serao realizadas somente pela internet conforme item
4.2 Nao serao admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-mail ou outra forma
diferente da definida no item 4.2.
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4.2 - DA INSCRIGAO VIA INTERNET

4.2.1 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco ele-
trénico www.msconcursos.com.br, a

partir do dia 25/03/2015 até o dia 31/03/2015, desde que efetue seu pa-
gamento até o dia 01/04/2015 por meio de “Boleto Bancario” a ser emitido
apoés o preenchimento do formulario eletronico de inscrigdo no enderego
WWW.msconcursos.com.br.

4.2.2 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada apds a
constatagdo do pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.3 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo
do seu vencimento ou com valores divergentes.

4.2.4 - A Uinica forma de pagamento da taxa de inscrigdo sera por meio do
boleto bancario.

4.2.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato observar os dias e ho-
rarios da rede bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de inscrigao.
4.2.6 - Ndo serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento do valor da inscricdo
tenha sido efetuado em desacordo com as opgdes oferecidas no ato do
preenchimento da inscrigdo via internet, seja qual for o motivo alegado.
4.2.7 - A Empresa MSCONCURSOS nao se responsabiliza por inscrigdes
via internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicag&o, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos
dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo organizadora.

4.2.8 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.msconcur-
sos.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigdo, o candidato
podera entrar em contato com a empresa através do seguinte enderego de
e-mail at-piracicaba-processoseletivo@msconcursos.com.br.

4.3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS — PcD’s

4.3.1 - Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducéo efetiva e acentuada
da competéncia de integragao social, com necessidade de equipamentos,
adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa portadora possa
receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de fungéo ou atividade a ser exercida.

4.3.2 - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004 e a
Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer,
em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”, em associagéo
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos
respectivos itens desse Edital.

4.3.3 - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito, nos casos em que houver compatibi-
lidade entre a deficiéncia e as atribuigdes da fungédo a exercer e que se
enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/1999
e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagédo
as definicdes contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a
Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n° 6.591/2009,
sendo que as fragdes decorrentes do calculo percentual somente serdo
arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco
décimos), quando indicar a existéncia de 05 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.3.4 - Adeficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse
edital, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais,
acarretando limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia,
nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia,
tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cere-
bral, amputagao ou auséncia de membro, limitagao funcional dos membros
inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo
que tal deformidade nado é de origem estética e resulta em dificuldade para
o desempenho das fungdes do membro deformado, representando uma
perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padrédo considerado normal para o ser humano, ainda
que de forma parcial.

4.3.5 - A deficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar de dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do
atestamento néo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela
em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apés a melhor corregdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a
20° (tabela de Snellen).

4.3.6 - A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo
desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) exames de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos
pela legislagdo, cuja data do atestamento nédo ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, e mais dois
(2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de
Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles
que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento
ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de pu-
blicagcdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos exames
Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera
deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a média apurada de 41
dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de otofone, nas
frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da
PMP (SEMPEM/SESMT).

4.3.7 - A deficiéncia mental, desde que em grau leve, cujo atestamento
do grau seja dado por dois (2) especialistas em Psiquiatria, cuja data do
atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARAA
FUNCAO QUE EXERCERA, desde que resguardado o risco comum para
condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

4.3.8 - A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cdes
da fungéo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade,
quando dos exames admissionais e se houver conclusdo médica de NAO
CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminag&o.
4.3.9 - Nao serao considerados como deficiéncia, os distdrbios de acui-
dade visual passiveis de corregédo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.10 - Nao serao considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis
de corregdo aos limites médicos daqueles que sdo observados a da popu-
lacdo em geral e que ndo acarretem limitagdo de desempenho funcional,
segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica
de reabilitagao fisica/profissional.

4.3.11 - O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia devera fazer sua opgdo no ato da inscri¢cdo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

4.3.12 - O candidato que ndo declarar qual a sua deficiéncia, conforme
previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa condigao
para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

4.3.13 - No ato da inscrigéo, o candidato com deficiéncia especificara, se for
0 caso, a sua necessidade de adaptagao para a realizagdo da prova a ser
prestada, respeitadas as caracteristicas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe
cabendo qualquer reivindicagdo no dia da prova ou, posteriormente, caso
ndo faga essa especificacéo.

4.3.14 - O candidato com deficiéncia devera encaminhar para a Empresa
MSCONCURSQOS, no periodo de 25/03/2015 a 31/03/2015, Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.
Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de inscrigdes seja
prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficard automatica-
mente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo
prazo de inscrigdes. O envio devera ser através dos Correios, utilizando o
servigo de Sedex comA.R. (Aviso de Recebimento), para a sede da Empresa
MSCONCURSQOS, localizada a Rua Dr. Dolor Ferreira de Andrade, n® 921,
Bairro Monte Castelo, Campo Grande/MS, CEP 79010-140.

4.3.15 - O candidato que ndo enviar o Laudo Médico, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.3.16 - A realizagdo de prova em condigdes especificas para o candidato
com deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a prestagao
do exame respectivo, é condicionada a solicitagdo prévia pelo candidato e
sujeita a apreciagao e deliberagdo da Empresa MSCONCURSOS, observada
a legislacéo especifica.

4.3.17 - Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visao)
deverao realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile devera
atender o disposto constante nos itens acima.

4.3.18 - O candidato que necessitar usar aparelho auditivo no momento da
realizacéo da prova devera informar essa necessidade no requerimento de
inscrigdo, apresentando Laudo Médico que ateste tal necessidade.

4.3.19 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, nos sites www.msconcursos.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br, e publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasido da divulgag&o do edital de deferimento das inscrigdes.
4.3.20 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, conforme Cronograma
Anexo lll, a partir da divulgagéo da relacéo citada acima, para contestar
o indeferimento. Apds o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.3.21 - N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acui-
dade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

4.3.22 - O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo ou por
ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
4.3.23 - As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo
em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere
ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario
e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

4.3.24 - Os candidatos com deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.4 - DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

4.4.1 - As pessoas da raga negra serio reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito, conforme estabelece a Lei Municipal n®
5202/02 e suas regulamentagdes.

4.4.1.1 - As fragdes decorrentes do calculo do percentual, quando maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos), serdo arredondadas para o numero inteiro
imediatamente superior.

4.4.2 - No ato da inscricdo, o candidato da raga negra devera declarar
essa condigdo.

4.4.3 - O candidato que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condicéo,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

4.4.4 - Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem a condigdo de
afrodescendente aceita sera divulgada na internet, no endereco eletronico
da empresa MSCONCURSOS, publicada no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, na ocasiéo da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.
4.4.5 - O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacédo da
relagédo citada no item anterior, para contestar o indeferimento de sua
inscrigdo ou da condigdo de afrodescendente. Apds o periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

4.4.6 - Os candidatos da raga negra participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz respeito
ao conteudo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacédo no certame.

4.4.7 - As vagas reservadas nos termos da lei serdo preenchidas por outros
candidatos, caso os da raga negra ndo obtenham aprovagéo no certame ou
o numero de aprovados seja inferior no nimero de vagas.

4.4.8 - Acomprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento da
contratagdo, mediante a apresentagdo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicagdo etno-racial.

4.4.8.1 - Inexistindo indicagédo da raga ou cor em documento oficial, a com-
provagao far-se-a mediante declaragéo do candidato, preferencialmente do
proprio punho e sob as penas da lei.

4.4.9 - Declaragéo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinaréd o cancelamento da inscricéo e a
anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.4.10 - Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofere-
cidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem, sendo
que no caso de a aplicagao deste percentual resultar em nimero fracionado
esta fracdo devera ser desprezada para fins de contratacéo.

4.5 OUTRAS INFORMAGOES SOBRE AS INSCRIGOES

4.5.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria.

4.5.2 - Nao serao recebidas inscri¢cdes por via postal, fac-simile ou condicio-
nal, sob qualquer pretexto, fora do prazo estabelecido ou que ndo atenda
rigorosamente as disposicdes contidas neste edital.

4.5.3 - Nao seréo aceitas inscrigdes contendo dados incompletos.

4.5.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para
alteracdo, sob hipétese alguma.

4.5.5 - No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato
ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabeleci-
dos no Edital de Convocagéo, a Empresa MSCONCURSOS procedera a
incluséo do referido candidato, mediante a apresentagdo do comprovante
de pagamento da taxa de inscrigdo, e fara registro em ata.

4.5.6 - A inclusdo de que trata o item 4.5.5 sera realizada de forma con-
dicional e sera confirmada pela Empresa MSCONCURSOS, na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia
da referida incluséo.

4.5.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscri¢cdo de que trata o item 4.5.5,
a mesma sera cancelada, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.5.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em
caso de algum quesito que interfira no interesse do candidato em participar
do certame. Nesse caso, os procedimentos para ressarcimento do valor
pago a titulo de inscrigéo sera disponibilizado nos sites www.msconcursos.
com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

4.5.8 - Alinscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas
neste edital.

4.5.9 - Adeclaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento
de inscricdo, bem como a apresentagdo de documentos ou informacdes
falsas ou inexatas, implicara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de
todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo
em que se garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.6 - DEFERIMENTO DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

4.6.1 - A partir do dia 08/04/2015, o candidato devera conferir nos sites
Wwww.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br se foi deferido seu
requerimento de inscrigdo.

4.6.2 - O candidato que pagou a taxa de inscrigdo até a data estabelecida
no item 4.2.1 e teve sua inscrigdo indeferida tem o prazo de 02 (dois) dias
uteis para interpor recurso.

4.6.2.1 - Junto com o recurso sobre o indeferimento da inscrigdo devera
ser anexada copia do boleto e do comprovante do pagamento (LEGIVEIS).

5 - DAS PROVAS

5.1 - O Processo Seletivo constara de prova composta por: Parte Objetiva de
Multipla Escolha e Parte Discursiva de carater eliminatério e classificatério.

5.2 - AProva Objetiva de Mdltipla Escolha e Discursiva de carater eliminatério
e classificatorio tera duragdo maxima de 04 (quatro) horas, nesta incluido o
tempo para distribuicdo e orientagdes sobre as provas e o preenchimento
da Folha de Respostas, com Prova Objetiva com 70 (setenta) questdes e
Discursiva com uma questao, a partir da analise de caso.

5.2.1 - Prova Objetiva contendo 50 (cinquenta) questdes com 05 opgdes de
respostas (a,b,c,d,e) cada, com apenas uma opcéo correta, sendo que cada
questao equivale a pesos especificos, de acordo com o estabelecido no
Anexo |l deste Edital, totalizando 70 pontos. A parte discursiva, constituida
de uma questao, a partir da andlise de caso, tera o valor de 30(trinta) pontos.

5.3 - O Conteudo para a Prova Objetiva e Discursiva esta apresentado
no Anexo IV.

5.3.1 - A Bibliografia Sugerida esta apresentada no Anexo V, ndo sendo
obrigatério ater-se a elas.

5.4 - No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
de prova trocada, ou anormalidade grafica, relacionada ao tipo de prova a
que esta se submetendo, perante a fungéo escolhida, devera manifestar-se
junto ao Fiscal de Sala, que consultara a coordenagéo do Processo Seletivo.
Essa coordenagao propora a solugéo imediata e registrara ocorréncia para
posterior analise da banca examinadora.

5.5 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prova,
como as descritas no item anterior, devera se manifestar no momento da
prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso
junto a banca examinadora.

5.6 - Seréa aprovado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta
por cento) do total geral de pontos da Prova Objetiva de Multipla Escolha
e Discursiva a partir de analise de caso.

5.7 - A Parte Discursiva da Prova, de carater eliminatério e classificatorio,
sera aplicada para todos os candidatos inscritos.

5.7.1 - AParte Discursiva, de carater eliminatério e classificatorio, valorada
em até 30 (trinta) pontos, tratard do contetido constante do Anexo IV deste
Edital, sera aplicada durante o mesmo periodo da Prova Objetiva de Multipla
Escolha e devera ser feita a caneta, em letra legivel e conter no minimo 10
(dez) linhas e no maximo de 15 (quinze).

5.7.2 - Os critérios de corregdo e correspondente pontuagdo da questao
discursiva seré@o os seguintes:

a) TEMA : Adequagéo quanto ao tema

2 pontos= atende ao tema

1 ponto= tangencia o tema

0 ponto= foge ao tema

Pontuagéo maxima de 2 pontos

b) MODO DE ORGANIZACAO : Texto dissertativo-argumentativo

8 pontos= atende plenamente a estrutura discursiva-argumentativa

4 pontos= atende parcialmente a estrutura discursiva-argumentativa

0 ponto= n&o atende a estrutura do discursiva-argumentativa

Pontuagéo maxima de 8 pontos

c) COERENCIA: Organizagao das ideias e das informagdes; conclusées
apropriadas em relagéo ao sentido global do texto

4 = texto praticamente sem falhas de progresséo e/ou coeréncia (podendo
ter até uma falha de adequagdo vocabular, sem comprometimento da
compreensdo geral)

3 = texto com poucas falhas de progressao e /ou coeréncia, sem compro-
metimento da compreenséo geral

2 = texto com varias falhas de progresséo e/ou coeréncia; compreenséo
geral um pouco comprometida

1 = texto bastante comprometido por falhas de progressao e/ou coeréncia;
compreensao geral altamente comprometida

Pontuagéo maxima de 4 pontos

d) ESTRUTURA DO PERIODO E DO PARAGRAFO: Clareza na estrutu-
racdo das frases e das oragdes; uso adequado de pontuagdo, estruturas
sintaticas completas

6 = texto praticamente sem falhas de estruturagéo sintatica e/ou pontuagéo
4 = texto com poucas falhas na estruturagao sintatica e/ou pontuagao

2 = texto com varias falhas na estruturagéo sintatica e/ou pontuagdo

1 =texto bastante comprometido quanto a estruturagéo sintatica e/ou pontuagéo
Pontuagéo maxima de 6 pontos
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e) COESAOQ: Uso adequado dos mecanismos de coesao referencial e sequencial
4 = texto praticamente sem falhas de coesao

3 = texto com poucas falhas de coesao

2 = texto com varias falhas de coesdo

1 = texto bastante comprometido quanto a coesao

Pontuagdo maxima de 4 pontos

f) DOMINIO DE ESTILO FORMAL DA LINGUA: Concordancia, regéncia, em-
prego de tempos verbais, marcas de oralidade, grafia e acentuagéo grafica;
6 pontos= texto com excelente dominio de padrao culto, uma ou duas falhas
sdo aceitaveis, desde que nédo sejam graves (ortografia de palavras pouco
usuais ou uso de regéncia popular, por exemplo)

4 pontos= texto com poucas falhas de uso de padrdo culto, de trés ou
quatro falhas

2 pontos= texto com varias falhas de uso do padrdo culto, de cinco a sete falhas
1ponto = texto bastante comprometido quanto ao uso do padréo culto, 8
falhas ou mais

Pontuagdo maxima de 6 pontos

5.8 - Sera dada pontuagéo 0 (zero) na Parte Discursiva quando:

a) Nao apresentar o minimo de 10(dez) linhas para analise de caso;
b) Nao estiver escrita a caneta;

c) Contenha qualquer identificagdo do candidato.

5.9.1 - A parte discursiva da prova devera ser escrita @ mao, em letra legivel,
nao sendo permitida a interferéncia e ou a participagédo de outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado condigao especial para esse fim.
5.9.1.1 - Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal da Empre-
sa MSCONCURSOS, devidamente treinado, que devera ditar, especificando
integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os
sinais graficos de acentuagao e pontuacéo.

5.9.2 - A parte discursiva da prova ndo podera ser assinada, rubricada, ou
conter, em outro local que néo seja o indicado, o nome que a identifique.
5.9.2.1 - Assim, a deteccdo do nome identificando o candidato no texto
definitivo, acarretara a eliminacédo do candidato do Processo Seletivo.
5.9.2.2 - No local indicado da folha do texto definitivo devera conter apenas
os dados de identificagdo da sala, horario e nimero de inscrigao.

5.9.3 - O texto definitivo sera o unico documento valido para a avaliagdo da
prova discursiva. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo, e
n&o vale para a finalidade de avaliagdo.

5.10 - A classificagao geral dos candidatos sera feita pela soma algébrica
dos pontos obtidos na Parte Objetiva e Parte Discursiva da Prova.

6 — DA REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 - A Prova sera composta de duas partes: Objetiva de Mdltipla Escolha e
Discursiva. Sera realizada no dia 03/05/2015, no periodo matutino, no mu-
nicipio de Piracicaba/SP, em locais e horarios que seréo divulgados no dia
24/04/2015, nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br e Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

6.1.1 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
do local de realizagéo da prova, inclusive estar atento quanto a possibilidade
da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos, e o comparecimento
no horario determinado.

6.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova
Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva com, no minimo, 30 (trinta) minutos
de antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante
de inscricédo, caneta esferografica azul ou preta.

6.1.3 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de
identificagéo.

6.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta
de seu local de prova e o comparecimento no local, data e horario determi-
nado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

6.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova sé sera
permitido no horario estabelecido, mediante a apresentagéo do Documento
de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.
6.1.6 - O documento de identificagéo devera estar em perfeitas condi¢des, de
forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.
Nao seréo aceitos como documentos de identificacéo: CPF (CIC), certidées
de nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem
foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

6.1.7 - Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de
Identidade; Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos
ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97).

6.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizagéo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda,
furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocor-
réncia policial com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagédo
das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido
podera ser submetido a identificagéo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio de ocorréncias.

6.1.9 - A identificagcdo especial podera ser exigida do candidato, cujo do-
cumento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.

6.2 - O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original,
na forma definida nos subitens 6.1.5,6.1.6, 6.1.7 e 6.1.8 deste Edital, ndo po-
dera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.
6.2.1 - N&o sera realizada prova fora do local, cidade, data e horario determinado.
6.2.2 - Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigida;

b) Nao devolver a folha de respostas cedida para realizagéo das provas;
c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do
fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido ou portando
caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For colhido em flagrante comunicagéo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos;

f) Tumultuar a realizagdo da prova, podendo responder legalmente pelos
atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagdes de informacéo relativas as suas respostas fora dos
meios permitidos;

h) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e nas folhas
de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo
prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo;

j) Constatado, ap6s a prova por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo;
k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com candidatos.
6.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local da prova com
aparelhos eletronicos ligados (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.).
Caso o candidato leve algum aparelho eletrénico, o mesmo devera estar
desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar
debaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara a
eliminagéo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.
6.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no
local de realizacé@o da prova, ainda que detenha o porte legal de arma, sob
pena de sua desclassificagdo.

6.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizagédo da prova, a comunicagédo
entre os candidatos nem a utilizagcdo de maquinas calculadoras ou similares,
anotagdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

6.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos
portdes ou fora dos locais predeterminados, salvo por decisdo justificada
da Comissdo e da Coordenacdo do Processo Seletivo.

6.2.7 - O candidato nédo podera ausentar-se da sala de realizagao da prova
sem acompanhamento de fiscal, apos ter assinado a lista de presenga.
6.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal a folha de
respostas das questdes objetivas e discursiva.

6.2.8.1 - O candidato s6 podera ausentar-se do recinto da prova depois
de decorrida 1h(uma hora) do inicio da mesma, sem levar o caderno de
provas. Podera levar o caderno de provas, assim como anotagéo contendo
transcrigdo da Folha de Respostas somente 1h30min (uma hora e trinta
minutos) apds o inicio da prova.

6.2.8.2 - A prova sera divulgada na internet no site www.msconcursos.com.
br no ato da publicacdo do Gabarito Preliminar no dia 05/05/2015.

6.2.9 - Nao havera segunda chamada para a prova. O ndo comparecimento
para a realizagdo da prova resultara na eliminagdo automatica.

6.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para
aplicagdo da prova em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.
6.3.1 - A condigdo de satide do candidato no dia da aplicagéo da prova sera
de sua exclusiva responsabilidade.

6.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera enca-
minhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo da prova dara todo
apoio que for necessario.

6.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento
médico ou hospitalar, ele ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Processo Seletivo.

6.3.4 - No dia da realizagédo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo e/ou pelas autoridades presentes, in-
formagdes referentes ao conteudo da prova e/ou critérios de avaliagdo/
classificagéo.

6.3.5 - A parte objetiva da prova sera corrigida por meio de processamento
eletronico de leitura otica.

6.3.6 - As respostas da parte objetiva da prova deverdo ser transcritas a
caneta esferografica de tinta azul ou preta para a Folha de Respostas, que é o
unico documento valido para corregao eletronica. Ndo havera substituicdo da
Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de
responsabilidade exclusiva da Administragdo ou da organizagéo do Processo
Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos
advindos de marcagdes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que
legivel. Serao consideradas ERRADAS as questdes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
6.3.6.1 - A ndo assinatura por parte do candidato na Folha de Respostas
(gabarito) implicara a sua eliminagao automatica do Processo Seletivo.
6.3.7 - Acandidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao
da prova devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata
nesta condigdo que nao levar acompanhante, ndo realizara a prova.

6.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam
feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condigdo especial para esse fim no ato da inscrigdo. Nesse caso, se deferido
o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal
devidamente treinado pela coordenacéo do Processo Seletivo.

7 — DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

7.1 -Aclassificagao final dos candidatos sera em ordem decrescente, somente
dos aprovados de acordo com o total de pontos obtidos no somatério das notas
da prova composta pela parte Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva.
7.1.1 - Apublicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 03
(trés) listas contendo: a primeira, somente a classificagdo dos portadores de
deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas de raga negra
e, a terceira, a classificagéo de todos os demais candidatos.

7.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos,
tera preferéncia aquele:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Conhecimentos Especificos;
¢) Que obtiver maior nimero de acertos na area de Lingua Portuguesa;

d) Que tiver mais idade.

7.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no dia
30/05/2015 nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

8 — DOS RECURSOS

8.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagao do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercussdo na esfera de direitos dos
candidatos, em especial em relagéo quanto:

a) Ao indeferimento das inscrigdes;

b) As Questdes da Prova e Gabarito oficial;

c) Aos resultados da Prova;

d) A Classificagao Geral.

8.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido
no item 8.1, em formulario préprio (Anexo VII).

8.2.1 - Para a interposigao de recurso, o candidato devera acessar o site
www.msconcursos.com.br dentro do prazo estabelecido, acessar o Anexo
VIl e seguir as instrugdes ali contidas.

8.2.2 - Quanto aos recursos de questdes da prova e gabarito oficial, devera
ser elaborado um recurso por questéo.

8.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo légica e
consistente, mencionando a bibliografia consultada.

8.2.4 - Nao serao aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro
meio que ndo seja o previsto neste Edital.

8.2.5 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos
aqui estabelecidos.

8.2.6 - O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos
os candidatos.

8.3 - Apos o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas,
a anulagao de qualquer questao do certame, seja por recurso administrati-
vo ou por decis&o judicial, resultard em beneficio de todos os candidatos,
ainda que estes nao tenham recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais
alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

8.3.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢édo do
candidato recorrente, nas datas determinadas no Cronograma do Processo,
até a data de homologagao. Os resultados dos recursos seréo divulgados
na internet, no site www.msconcursos.com.br, e a resposta encaminhada ao
endereco eletronico constante na ficha de inscrigdo do candidato.

9 - DAADMISSAO

9.1 - A convocacgéo para admissdo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos candidatos aprovados e ao nimero de vagas disponibili-
zadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
Secretaria Municipal de Educacéo, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo, por tempo determinado, com base no inciso IX, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

9.2 - A simples aprovacéo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP convocara apenas o nimero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que com
aptidao fisica, mental e sensorial necessariamente em compatibilidade para
com a fungéo, apurado, pelos seus médicos designados, em exame médico.

9.3 - Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungao
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo érgédo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
funcdes, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.

9.4 - Por ocasido da convocagéo que antecede a contratagdo, os candidatos
classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados de
uma copia, que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram
condigbes de inscrigédo, estabelecidas no Edital.

9.5 - A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de publi-
cagao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, e
o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/
SP na data estabelecida no mesmo.

9.6 - Os candidatos convocados deverao apresentar original e cépia simples dos
documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(copia da pagina contendo a foto e da qualificagéo civil/pessoal), Certiddo de
Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas 2
(duas) ultimas eleigdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscrigdo no PIS/
PASEP ou declaragao de firma anterior, informando n&o haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica— CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Certiddo
de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagéo do candidato e dos filhos
menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia quando
solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

9.7 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP
podera solicitar outros documentos complementares.

9.8 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigao,
desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.9 - Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Processo Seletivo
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avalia-
¢do de aptidao para o desempenho da funcéo, nos termos deste documento.

9.10 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes sera desclassificado.

9.11 - No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

9.12 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara
a sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do
Processo Seletivo, comprovado o fato através de Termo de Convocagéo e
Aviso de Recebimento.

9.13 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba/SP,
apos o resultado final.

10 — CONSIDERAGOES SOBRE PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

10.1 - Esta avaliagéo tera carater eliminatorio.

10.1.1 - O caréater eliminatério se funda essencialmente no sentido da
possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestagédo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes,
por néo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao
profissiografico médio dentro dos riscos ocupacionais inerentes, com o
estadio atual de saude fisica, mental ou sensorial do CANDITADO (Exa-
minando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas,
nos termos da Convencéo 111, da Organizagdo Internacional do Traba-
lho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagcdes exigidas para um determinado emprego nao
sdo consideradas como discriminagao”.

10.1.2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do
surgimento de exposicdo, risco e/ou agravos a terceiros, e por trazer exposicdo
a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais e/ou agra-
vos a saulde do candidato, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo 111 da
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um deter-
minado emprego ndo séo consideradas como discriminagéo”.
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10.2 - A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado os mesmos
pareceres médicos conclusivos - decorrente da avaliacdo da equipe médica
e, quando o caso, da equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, desig-
nada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/
OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO/EMPREGO - obtidos em
duas (2) avaliagdes médicas distintas, que se realizarao preferencialmente
na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de cinco (5) dias
entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos parece-
res serdo oportunamente apresentados, opcionalmente para a andlise do
Coordenador do PCMSO, e, posteriormente, submetidos ao Coordenador
Geral do SESMT, cabendo ao ultimo a orientagdo para se emitir o parecer
final, podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que
também se realizard no maximo com intervalo de cinco (5) dias ao da sua
indicacdo, quando finalizadas as possibilidades, sera providenciada a
emissdo do ASO (Atestado de Saude Ocupacional).

10.3 - Serédo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

10.3.1 - O ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo
DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminagdo do candi-
dato - recomenda-se que se o candidato se apresente ao local com trinta
(30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos
e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de
espera para o caso de atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos
responsaveis do Departamento.

10.3.2 - A constatagcdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos
ocupacionais referidos no Programa de Controle Médico e Saude Ocupacio-
nal — PCMSO e Programa de Prevencgdo a Risco Ambiental — PPRA, ja que
devidamente publicados no D.O.M., mesmo que o quadro de morbidade do
examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste
no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia
Social-Anexoll-LISTAB (Redacdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).
10.3.3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica, mental e/ou sensorial as exigéncias
determinadas pelo padrdo médio da profissiografia, revisado e definido
pela Secretaria de lotagéo do cargo para o qual se candidatou, conforme
consta abaixo:

10.3.3.1 - Professor de Ensino Fundamental

10.3.3.1.1 - Descrigdo Sumaria: Executar as atividades de regéncia de
classe, planejamento escolar, participagéo na elaboragdo da proposta peda-
gogica da unidade ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento e colaboragéo na articulagéo da escola
com a familia e a comunidade.

10.3.3.1.2 - Descricao Detalhada: | - participar do processo de elabo-
ragdo do Plano de Gestdo da Escola e de seus anexos; Il- planejar,
executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino-apren-
dizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacgéao curricular da
Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educacéo:
(Decreto 11.899/06): a) definindo prioridades, objetivos e metas;
b) selecionando conteudos significativos; c) utilizando metodologia
adequada as caracteristicas cognitivas e sécio-culturais dos edu-
candos; d) acompanhando o processo de aprendizagem dos edu-
candos, utilizando instrumentos variados de avaliacao; Ill — executar
atividades de recuperacado, assegurando sua ocorréncia imediata e
continua registrando os progressos dos alunos em documento préprio;
IV — acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas;
V — acompanhar as criangas na hora das refei¢gdes, orientando-as no
processo de alimentagéo; VI- proceder a observagéo dos educandos,
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicologica,
material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encami-
nhando-os para andlise do Professor Coordenador; VI- proceder a
observacao dos educandos, identificando necessidades e caréncias
de ordem social, psicoldgica, material ou de saude, que interferem na
aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coorde-
nador; VIl — manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo
dados de interesse para o processo educativo; VIl — participar dos
Conselhos de Ciclos e de Alunos; IX — participar, quando integrante do
Conselho de Escola, das deliberacdes que afetem o processo educa-
cional; X — discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis: a)
as propostas de trabalho da escola; b) o desenvolvimento do processo
educativo; c) as formas de acompanhamento da vida escolar dos
educandos; d) as formas e procedimentos adotados no processo de
avaliagdo dos educandos; e) as formas e procedimentos para avalia-
¢ao da acao da equipe escolar; XI — participar das atividades civicas,
culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; XII — manter
atualizados os diarios de classe e demais registros necessarios ao
acompanhamento da vida escolar dos educandos; XIIl — encaminhar
a Secretaria da Escola a documentacgéo referente aos educandos de
sua classe, conforme especificado e prazos fixados pelo calendario
escolar; XIV — participar do Horario do Trabalho Pedagdgico Coletivo,
no contraturno das aulas regulares; XV — buscar, numa perspectiva de
formacéo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissio-
nal e ampliagédo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
acdes e grupos de formacgéo; XVI — participar das decisdes referentes
ao agrupamento dos educandos; XVII — atuar, junto ao Grupo de Es-
tudo Intensivo (G. E. I.), em horario diverso ao trabalho com classe;
XVIII - responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengéo e conservagao
de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros
ambientes especiais proprios de sua area curricular; XIX — fornecer
ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo necessario
ao desenvolvimento das atividades curriculares; XX — elaborar, por
escrito, o plano diario de aula e o semanario. (Decreto 11.899/06);
XXI - executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental,
atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educacgao Basica;
XXII - planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais dida-
ticos e pedagdgicos; XXIII - ministrar aulas de acordo com o Projeto
Politico Pedagogico da Unidade Escolar; XXIV - avaliar os alunos,
observando o seu desenvolvimento pleno; XXV - identificar os alunos
que apresentam necessidades de atendimento especializado, propon-
do o devido encaminhamento; XXVI - cumprir a jornada de trabalho e
os dias letivos, constantes do calendario escolar; XXVII - participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagcéo
e ao desenvolvimento profissional.

10.3.3.1.3 - Esforgo para desempenho da fungéo:- A capacidade fisica e
mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada
etc., sem intervengao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial.

11 - Esforgo Mental: Constante/Otimo. IMPORTANTE: A Deficiéncia Mental sera
analisada por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta ou
indireta, considerando a analise de dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Psiquiatria, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de sessenta
(60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente devera ser compativel com o esforgo
mental que é classificado no caso como CONSTANTE/OTIMO necessario
para o desempenho laboral, nos termos da Convencéo 111 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou
preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado emprego
nado sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforco Visual: Constante/Otimo. IMPORTANTE: A Deficiéncia Visual
sera analisa por avaliagdo médica objetiva, que podera ser por pericia direta
ou indireta, considerando a analise de dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento n&o ultrapasse
a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagédo desse edital,
considerando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente devera ser
compativel com o esforgo visual classificado no caso como CONSTANTE/
OTIMO necessario para o desempenho laboral, nos termos da Convengao
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificages exigidas
para um determinado emprego ndo sao consideradas como discriminagdo”.
10.3.3.1.4 - Responsabilidade: a capacidade fisica e mental devera ser
compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM INTER-
VENCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar: | - Dados Confiden-
ciais: nenhuma; Il - Patriménio: pelos materiais e equipamentos didaticos
que utiliza; 11l - Seguranga de Terceiros: pela integridade fisica das criancas;
IV - Supervisdo: nenhuma.

10.3.3.1.5 - Ambiente de Trabalho: a capacidade fisica, mental e sensorial
devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., SEM
INTERVENGCAO DE TERCEIROS, para observar e controlar: | - Habitual:
ambiente interno, normal; Il - Eventual: ambiente externo possibilidade
remota de acidentes.

10.4 - Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admisséo/
nomeagédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o PCMSO e o PPRA elaborado
pelo SESMT-PMP, vigente na data da realizagdo da avaliagéo, para obten-
¢do do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

10.5 - Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
da fungdo as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para a fungéo, sejam temporarios ou definitivos, decorren-
tes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungao
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e
outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.6 - Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratacéo,
o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E PLENA-
MENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES para
o exercicio das atribuicdes da fungdo a que se candidatou.

10.7 - Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO pelo Coordenador Geral do SESMT-PMP serédo considerados
comunicados da decisao pelo Departamento de Recursos Humanos da PMP
e serdo considerados eliminados do presente Processo Seletivo, sendo
vedada a sua contratacéo.

10.8 - Os considerados INAPTOS poderao, no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP,
uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente a
motivagao recursal, bem como a apresentagdo da fundamentagéo técnica,
por duas (2) manifestagdes médicas particulares, por médicos especialistas
na area sob analise, que atestem além da saude do candidato, a perfeita
compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos para
si e terceiros, e, se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso.

10.9 - Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT - Prefeitura Muni-
cipal de Piracicaba decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo
de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

10.10 - Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para rea-
lizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados pre-
viamente ao candidato, por e—mail ou telegrama, implicara a sua eliminagédo
do Processo Seletivo.

10.11 - Acomunicagéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita
direta e verbalmente ao candidato, e entre 0o SESMT-PMP e o DRH-PMP, via
internet, e somente podera ser feita depois da emissé@o do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposigao da assinatura do Coordenador Geral do SESM-
T-PMP, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

10.11.1 - Estes ficarao arquivados no SESMT - PMP, sendo que a primeira
via ficara em arquivo deste Departamento para fins de fiscalizagdo, e a se-
gunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional
do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

10.12 - O candidato portador de deficiéncia aprovado no Processo Seletivo,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se
a exame médico pericial para, primeiramente, se comprovar a presenga da
deficiéncia/incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta
se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n®
3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04,
Sumula do STJ 377/09, associadas aos demais critérios que constam nesse
Edital, assim como se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia
com as atribuigdes do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, estando
ainda resguardada a avaliagdo admissional para fins de compatibilidade
fisica, mental e sensorial por exame médico admissional especifico.
10.12.1 - O candidato devera comprovar a condigéo de deficiéncia Fisica por
ocasiéo do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com
as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do Processo
Seletivo, mediante Laudo Médico (original ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores a data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia nos termos definidos nesse Edital.
10.12.2 - O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT - Prefeitura Municipal
de Piracicaba a condigao de Deficiente Fisico, autorizando a convocagao
do candidato para a realizagdo do exame médico admissional.

10.12.3 - Os que nao tiverem confirmada a condig&o pelo corpo de peritos desig-

nados, poder&o no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptidao,
interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo ex-
pressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em con-
formidade com a Resolucéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008,
por médicos especialistas na area sob analise, que expressem claramente a
MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO
TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares, na forma de Laudo
Meédico, que atestem além do estadio de satide do candidato, obrigatoriamente
sobre a compatibilidade para o cargo, sem que se incorra em riscos de agravos
para si e terceiros, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretende acostar ao recurso, ocasido em que o
Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 (cinco) dias a data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmagado da deficiéncia, o candidato sera eliminado.

10.12.4 - O candidato portador de deficiéncia que obtiver classificacdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir
a deficiéncial/incapacidade propriamente dita apresentada para justificar a
concessao de adaptagao, trabalho restrito, readaptagcdo, mudanga de fungéo,
licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

10.13 - Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba por ocasido das
avaliagdes admissionais:

10.13.1 - Serdo observadas pelos médicos examinadores e pelo Coordena-
dor do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba para analise dos dados
clinicos e/ou de exames subsidiarios:

10.13.1.1 - A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semicdtica e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
10.13.1.2 - Aclassificagéo indicada como requisito para cada fungéo no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista fisico
e mental que podera ser:

a) Normal/Trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
c) Constante/Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos
devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
d) Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser
realizado sob medigdes e andlises especificas).

10.13.2 - Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao
e/ou constatagdo da presenga de quadro nosolégico, uso de medicamentos e/
ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candi-
dato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasiao da solicitagao de respostas ao
questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo médico examinador
e/ou pelo Coordenador Geral do SESMT — PMP, seréo consideradas omissdes
graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

10.13.3 - A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes preexisten-
tes, mesmo que estabilizadas, podera, a critério do médico examinador, ser
elemento indicativo de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente devera
ser informada ao Coordenador Geral do SESMT - PMP, a quem cabera a
deciséo final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
10.13.4 - A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o tra-
balhador e/ou terceiros, sera considerada como fator absoluto para indicagao
da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que devera informar
ao Coordenador do SESMT - Prefeitura Municipal de Piracicaba, a quem
cabera a decisao final quanto a consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
10.13.5 - Apositividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
cOes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para
terceiros, podera ser considerada, a critério do médico examinador, mediante
confirmagdo do Coordenador Geral do SESMT - PMP como APTIDAO.

11 — DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

11.1 - Toda informacgéao referente a realizagéo do Processo Seletivo o sera
fornecida pela Empresa MSCONCURSOS.

11.2 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de 01 (um)
ano, contados da data da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo.

11.3 - Alinscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes
instrucdes e na aceitagdo tacita das condi¢gdes do Processo Seletivo, tais
como se acham estabelecidas neste Edital.

11.4 - A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Empresa MSCONCURSOS
ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacgdes referentes a este Processo Seletivo.

11.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu enderego atualizado,
visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso
esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizagéo.

11.6 - A aprovagéo o Processo Seletivo assegura direito a nomeagéo até o
numero de vagas previstas, e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamen-
te a ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo
Seletivo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar
ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragéo
podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no anexo
I, obedecendo sempre a ordem final de classificagao.

11.7 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Empresa
MSCONCURSOS.

11.8 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

- Anexo |I: Numero de Vagas, Fungdo, Regime de Contratagdo, Carga
Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de Inscrigdo e Requisitos
Minimos Exigidos;

-Anexo lI: Fungdo, Composigao da Prova, Disciplinas, Numero de Questdes,
Peso por questao e Pontuagao;

- Anexo llI: Cronograma;

- Anexo |V: Conteudo das provas;

- Anexo V: Bibliografia;

- Anexo VI: Atribuicdes da Funcéo;

- Anexo VII: Formulario de recurso.

11.9 - Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo estardo dis-
poniveis na Internet, nos enderegos www.msconcursos e www.piracicaba.
sp.gov.br, salvo por motivo de forga maior.

11.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final
deste Processo Seletivo.

Piracicaba, 23 de margo de 2015.

Comissé&o do Processo Seletivo.
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ANEXO | — Professor Substituto de Ensino Fundamental

Numero de Vagas, Fungdo, Regime de Contratagdo, Carga Horaria Semanal, Referéncia Salarial/Valor, Taxa de
Inscricéo e Requisitos Minimos Exigidos.

VEeEs Vagas Vagas Funcéo Regime de Carga Horéria | Valorhora | Taxade | Requisitos Minimos
9 Afrodescendentes | PCD ¢ Contratagao Maxima aula Inscricdo | Exigidos
Diploma de Conclu-
Conforme o es- o o
Professo . sdo do Magistério
Substituto tabelecido na - 2° Grau, ou Licen-
. Lei Municipal | 150 R$ 13,73 [ R$35,00 | . ’
22 6 2 de Ensino ciatura em Pedago-
6.628/09 e suas | Horas ) S
Fundamental N gia, com habilitagéo
alteragbes - )
especifica em Ensi-
no Fundamental

Total de Vagas: 30

ANEXO Il - Professor Substituto de Ensino Fundamental
Fungao, composigao da prova, disciplinas, nimero de questdes, peso da questéo e pontuagdo.

Fungéo oy Disciplina NP D Pontuagéo
Ga da Prova P questdes | questdes ¢
Lingua Portuguesa 15 15 22.50
Matemaética - Raciocinio Logico 10 1’ 5 15,00
Parte Legislagao 10 1 ' 0 10,00
Professor Objetiva Conhecimentos Especificos 15 ' 22,50
de Ensino 15
Fundamental Total Prova Objetiva 50 70
Egrte . Andlise de caso, tendo como referéncia conteidos pedagdgicos. | 01 30
iscursiva
Total Geral (Parte Objetiva + Parte Discursiva) 100
ANEXO Il — Professor Substituto de Ensino Fundamental
Cronograma
DATAS PROCEDIMENTOS
Divulgagéo e Publicagdo do Edital do Processo Seletivo 001/2015 — Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP, no Diério
24/03/2015 . . L . A
Oficial do Municipio de Piracicaba, e nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br
25/03 a 31/03/2015 | Inscrigbes via Internet, no site: www.msconcursos.com.br
01/04/2015 Ultimo dia para o pagamento do boleto bancario
Publicagéo e divulgacdo das inscrigdes deferidas e indeferidas nos sites  www.msconcursos.com.br e www.
08/04/2015 .-
piracicaba.sp.gov.br
09 e 10/04/2015 Periodo de recursos contra o indeferimento das inscrigdes, no site www.msconcursos.com.br
17/0412015 Publicagao e divulgagéo do resultado dos eventuais recursos contra o indeferimento das inscrigdes, nos sites www.
msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
241042015 Publicacéo e divulgagdo do Edital de Convocagéo para as Provas Objetivas e Discursivas, nos sites www.mscon-
cursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
03/05/2015 Aplicagdo das Provas Objetivas e Parte Discursiva
05/05/2015 Divulgagao do Gabarito e do Caderno de Provas, no site - www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br
06 e 07/05/2015 Periodo de recursos contra os Gabaritos da Prova Objetiva de Multipla Escolha, no site www.msconcursos.com.br
Publicagao e divulgacao do Resultado dos eventuais recursos contra os Gabaritos e Publicagdo do Resultado da
22/05/2015 o b . ’ - o
Prova Objetiva de Multipla Escolha e Discursiva, nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br
22/05/2015 Publicagéo e divulgacao do Classificagdo Geral, nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br
25 e 26/05/2015 Periodo de recursos contra a Classificagdo Geral, no site - www.msconcursos.com.br
30/05/2015 Publicacdo e divulgagao do Edital de Classificagéo Final, no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites
WWW.MSCONCUrsos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.
30/05/2015 Homologag&o, nos sites www.msconcursos.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO IV - Professor Substituto de Ensino Fundamental
Conteudo das Provas

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagao de textos pedagégicos e/ou de matérias relativas & Educagdo. Nogdes de
ortografia, gramatica, sintaxe, concordancia, sinbnimos, anténimos, conjugacdes e tempos verbais, aplicados aos
textos selecionados.

MATEMATICA / RACIOCINIO LOGICO: Problemas e calculos envolvendo raciocinio l6gico basico. Silogismos:
todo, algum e nenhum. Andlise Combinatdria: principio aditivo e multiplicativo, permutagéo, arranjo e combinag&o.
Probabilidades: experimentos aleatérios, espago amostral, eventos. Estrutura I6gica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, coisas, ou eventos ficticios; dedugédo de novas informagdes das relagdes fornecidas e avaliagdo
das condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo do processo légico que, a
partir de um conjunto de hipéteses, conduz de forma valida, a concluses determinadas. Geometria.

LEGISLACAO: Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo (Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996, e alteragdes. Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Diretrizes Operacionais para a Educagéo Basica
nas escolas de campo. Diretrizes Operacionais para o atendimento educacional especializado na Educagao Basica,
modalidade Educagéo Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais
e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Diretrizes Nacionais para Educagédo em Direitos
Humanos. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Ambiental. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Curriculo. Avaliagio da aprendizagem. Planejamento Escolar. Didatica. Psicologia
da Educacéo. Disciplina e indisciplina na Escola. Projeto Politico Pedagdgico. Tendéncias pedagdgicas. Processo de
ensino e aprendizagem. Interdisciplinaridade. Transversalidade. Construgdo do Conhecimento. Teorias de Aprendiza-
gem. Educacéo e Diversidade. Desenvolvimento da Leitura e escrita. Alfabetizagéo e Letramento. Educagéo inclusiva.

ANEXO V - Professor Substituto de Ensino Fundamental

Bibliografia Sugerida

CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica Reflexiva: Texto, Semantica E Interaggo.
Editora Atual. Sdo Paulo. 42 Edigdo. 2013
ELIAS, Vanda Maria; KOCH, Ingedore Villaga. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Editora Con-
texto, 2006.
KOCH, Ingedore G.V. (1989). A coesao textual. Sdo Paulo: Contexto.

. (1997). O texto e a construgdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto.

. (2007). Intertextualidade: didlogos possiveis. Sdo Paulo: Cortez,
MARCUSCHI, Luiz Antdnio, Produgéo textual, andlise de géneros e compreens&o. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008. 296p.
SANTOS, Leonor Werneck; RICHE, Rosa Cuba; TEXEIRA, Claudia Souza. Andlise e produgdo de textos . Sao
Paulo: Contexto, 2012.

MARIANO, Fabricio. (2012) Raciocinio Légico para Concursos. Série Provas e Concursos. 5a ed. Sdo Paulo: Campus.
ROCHA, Enrique. (2010) Raciocinio Légico - Vocé consegue aprender. Série Provas e Concursos. 3a ed. Sdo
Paulo: Impetus.

DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO BASICA — MEC 2013.

PARECER CNE/CBE n° 11/2010 — Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental de nove anos.

PARECER CNE/CBE n° 17/2001 — Diretrizes Curriculares para a Educagéo Especial na Educagéo Basica.
CONSTITUIGAO FEDERAL — artigos 205 a 214.

LEI FEDERAL 9394 de 20/12/96 e suas alteragdes — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao Nacional.
LEI FEDERAL 8069 de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias.
BEAUCHAMP, Jeanete, PAGEL, Sandra Denise; NASCIMENTO, Aricélia Ribeiro. Indagagdes sobre o Curriculo.
Brasilia: Ministério da Educagao, Secretaria de Educagdo Basica, 2007. Disponivel em: http:/portal.mec.gov.br/
seb/arquivos/pdf/Ensfund/indag3.pdf

BRASIL, Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia: MEC/SEF, 1998 - 12
a 42 série.

FERREIRO, Emilia; Teberosky. Psicogénese da lingua escrita. Artmed, 1999

FERREIRO, Emilia. Passado e Presente dos verbos LER E ESCREVER. — 2.ed — S&o Paulo, Cortez, 2005
HOFFMAN, Jussara. Avaliagdo Mediadora - uma pratica em construgao da pré-escola a universidade. Porto Alegre.
Mediagao 1998

LERNER, Delia. Ler e Escrever na Escola: o real, o possivel e o necessario, Porto Alegre, Artmed, 2005
LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, (Colegao magistério Série Formagao do professor), 2008.
MORAES, Arthur Gomes. Ortografia: Ensinar e Aprender. Sao Paulo, Atica.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Editora Artmed, TEBEROSKY, Ana. Aprendendo a escrever. Sao
Paulo: Editora Atica, 1994.

VEIGA, I. P. A. Projeto Politico-Pedagégico da Escola: uma construgdo possivel. Campinas, SP, Papirus, 2001.
FIORIN, José Luiz; Saviolli, Francisco Platéo. Ligées de Texto — Leitura e Redaggo. Editora Atica.

A Bibliografia Sugerida é uma referéncia para estudo. A banca se reserva o direito de elaborar questdes utilizando
qualquer obra atualizada sobre os contetidos especificados.

ANEXO VI — Professor Substituto de Ensino Fundamental

Atribuigdes da Fungado — Descricdo Sumaria
Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede
de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissao, exoneragao, falecimento, aposentadoria, rema-
nejamento; criacdo de novas unidades ou ampliagdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de
efetivo exercicio; licenga para tratamento de saude; atendimento de determinagao judicial por vagas; impedimento
do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decor-
rentes de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislagdo vigente; reger classes/turmas
decorrentes de faltas; participar da elaboragao da proposta pedagdgica e do plano escolar do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar
pela aprendizagem do aluno; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades
de articulagdo da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da
comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas atividades espe-
cificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e
HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO VIl - Professor Substituto de Ensino Fundamental

USO INTERNO

Protocolo n°

Formulario de recurso
FOLHA DE ROSTO

A Banca Examinadora

Venho, por meio deste, interpor recurso contra
com a(s) razao(des) constante(s) na(s) folha(s) seguintes(s).

,aplicadaem__ /_/ , de acordo

Numero da inscrigéo:
Candidato (a):
CPF: RG:
Funcgao:

Endereco:

Telefone: () E-mail:

Local e data:

Observagoes:
1) Todos os campos de identificagdo constantes da folha de rosto, bem como das razdes do recurso, deverdo ser preenchidos.

2) Admitir-se-& um Unico recurso por questdo/motivo de forma individualizada, ou seja, um recurso para cada
evento que |he der origem.

3) Cada recurso devera ser apresentado em um formulario.
4) O recurso devera estar digitado, ndo sendo conhecido o recurso interposto de forma diferente ao estabelecido no Edital.
5) O Recurso devera ser encaminhado em arquivo formato .doc (word).

6) Especificar o fato motivador do recurso de forma sucinta e clara, em campo préprio, sem nenhum sinal identifi-
cador (nome, n° de inscrigdo, etc.).

7) O recurso devera ser enviado pela internet, através de e-mail, no enderego eletrénico recursos-piracicaba-pro-
cessoseletivo@msconcursos.com.br.

8) O candidato que tiver seu recurso indeferido e desejar obter a resposta, podera enviar a solicitagao para recur-
sos-piracicaba-processoseletivo@msconcursos.com.br. A resposta serd encaminhada somente para o enderego
eletrénico constante na ficha de inscricdo do candidato.

FORMULARIO DE RECURSO - RAZOES DO RECURSO

USO INTERNO

Protocolo n°

1. Funcéo:

2. Numero da Questao (é obrigatdrio informar o nimero da questao da prova):

3. Motivo (quando n3o se tratar de quest&o da prova):

4. Fundamentag&o e/ou embasamento legal, com as devidas razdes do recurso:
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragdo Fazendaria

Divisédo de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 30/2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagcdo do Departamento de Ad-
ministragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificagdo
de Langamento, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e
outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de
Inscricdo Municipal N°. 6014/2010, e de todos os procedimentos adotados
no presente processo, aplicados na data de 19/03/2015: Notificagéo de
Langamento Fiscal N°. 70.361 (fls. 56 a 59); Auto de Infragao e Imposigao
de Multa n® 71.475 (fls. 60 61).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de margo de 2015.

CONTRIBUINTE:

KM INDUSTRIA E COMERCIO DE PAPEL LTDA

RODOVIA SP 135, KM 155, UNILESTE, PIRACICABA/SP.
CEP: 13.422-230 - CPD: 617391 - CNPJ: 01.608.366/0004-53

Departamento de Administracdo Fazendaria

Divisédo de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 31/2015.

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto
Sobre Servigos — ISS incidente sobre a construgao, reforma, ampliagédo ou
demolicdo de imdveis conforme Visto de Conclusao (Habite-se) ou Certidao
de Regularizagdo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado
conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No.
224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os contri-
buintes abaixo relacionados, ficando os mesmos convocados a comparecer
na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao Tributaria,
sito a Rua Antonio Corréa Barbosa n°, 2233 — 4°. Andar , nos termos do
Artigo 3o., da Instrugdo Normativa No. 25/2008, de 28/11/2008, a fim de
retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos
acréscimos relativos a corre¢cdo monetaria, multa de mora e juros moratérios,
e providenciar(em) a sua quitagdo.

O néo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quin-
ze) dias acarretara na inscrigéo do débito respectivo junto a Divida ativa do
Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Comple-
mentar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 23 de Margo de 2015.

PROTOCOLO  CONTRIBUINTE ASSUNTO
EDIFICAGAO-
25479/2001 CBE - CONSTRUTORA E EMPREENDIM. CONSTRUGAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

APrefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Comercial Lux Clean Ltda. de que foi aberto Processo Administrativo para
apurar possivel infragao contratual, referente ao pregéo eletrénico 97/14.
Abre-se vistas ao processo e prazo de 10 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 24 de margo de 2015.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

PROCURADORIA GERAL

Convénio n° 83/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA DA PA-
ROQUIA SAO JOSE - CESAC. (SEMDES)

Processo: n® 17.035/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes e Resolugéo n°
01/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Centro Social de Assisténcia e Cultura da Paroquia Sao José - CESAC —
Marcelo Antonelli, CPF n.° 321.221.208-00

Objeto: execugéo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto:
Multiplicadores em Agéo: Na Prevengéo Primaria.

Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais)

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 76/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO SINDROME DE DOWN DE PIRACICABA.
(SEMDES)

Processo: n° 16.733/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo n°
01/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Associacdo Sindrome de Down de Piracicaba — Fabiane Renata Fischer
Gomes de Oliveira, CPF n.° 274.998.958-23

Objeto: execucéo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto:
Arte, Musica e Esporte para a Inclusdo do Down.

Valor: R$ 102.363,83 (cento e dois mil, trezentos e sessenta e trés reais e
oitenta e trés centavos).

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 73/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a FUNDACAO JAIME PEREIRA - FUNJAPE. (SEMDES)
Processo: n° 16.709/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n°
01/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Fundagao Jaime Pereira - FUNJAPE- Maria de Fatima Pereira Gandelim,
CPF n.° 115.282.338-83

Objeto: execugdo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto:
Cuidar para Crescer.

Valor: R$ 59.146,67 (cinquenta e nove mil, cento e quarenta e seis reais e
sessenta e sete centavos).

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 68/2015 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e
AVISTAR. (SEMDES)

Processo n° 16.666/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n°
01/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
Lei Municipal n® 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

AVISTAR — Maria José Belloni Felipe, CPF n.° 747.925.128-91.

Objeto: execucéo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto:
Caminhando Juntos II.

Valor: R$ 58.950,60 (cinquenta e oito mil, novecentos e cinquenta reais e
sessenta centavos).

Prazo: 11 (onze) meses a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 81/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Pi-
racicaba e 0 COLEGIO SALESIANO DOM BOSCO SAO MARIO. (SEMDES)
Processo: n° 16.697/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo n°
01/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Colégio Salesiano Dom Bosco Sao Mario — Pe. Antonio Carlos Galhardo,
CPF n.° 741.074.458-87

Objeto: execugéo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto:
Aprendendo a ser e conviver.

Valor: R$ 52.543,30 (cinquenta e dois mil, quinhentos e quarenta e trés
reais e trinta centavos)

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 79/2015 celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e a CASA DO BOM MENINO. (SEMDES)

Processo: n® 16.700/2015

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes e Resolugéo n°
001/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Casa do Bom Menino —Alexandre Aparecido David, CPF n.° 070.619.728-31.
Objeto: execugao de acdes na area da Criancga e do Adolescente — Projeto:
Menino Gourmet.

Valor: R$ 68.063,31 (sessenta e oito mil, sessenta e trés reais e trinta e
um centavos).

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 74/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ES-
COLA DE EDUCAGAO ESPECIAL PASSO A PASSO. (SEMDES)

Proc. Admin. n°® 16.724/2015

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo n°
001/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Associagao de Pais e Amigos da Escola de Educacédo Especial Passo a
Passo — José Carlos Rodrigues, CPF n.° 706.663.008-44

Objeto: execucdo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto:
A musicalizagdo como utilizagéo funcional no desenvolvimento das fungdes
mentais superiores.

Valor: R$ 30.461,03 (trinta mil, quatrocentos e sessenta e um reais e trés
centavos).

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 75/2015 celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e a ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL MADRE
CECILIA - LAR ESCOLA. (SEMDES)

Processo: n° 16.728/2015.

Base Legal: Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA, Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo
n°® 001/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Associagdo Franciscana de Assisténcia Social Madre Cecilia — Terezinha
Catarina Andreola, CPF n.° 214.202.469-68.

Objeto: execugdo de acdes na area da Criancga e do Adolescente — Projeto:
Criar Lagos: Educagao e Prevengao.

Valor: R$ 51.904,94 (cinquenta e um mil, novecentos e quatro reais e
noventa e quatro centavos).

Prazo: 11 (onze) meses a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 82/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA DA PA-
ROQUIA SAO JOSE - CESAC. (SEMDES)

Processo: n° 16.705/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugéo n° 02/2015
— Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Edital
de Chamada Publica n® 14/2013.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Centro Social de Assisténcia e Cultura da Paréquia Sao José - CESAC —
Marcelo Antonelli, CPF n.° 321.221.208-00

Objeto: execucéo de agdes na area da criancga e do adolescente — Projeto:
Conta Outra Vez: Um para o Outro.

Valor: R$ 21.935,54 (vinte e um mil, novecentos e trinta e cinco reais e
cinquenta e quatro centavos)

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 70/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO SINDROME DE DOWN DE PIRACICABA.
(SEMDES)

Processo: n° 16.676/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo n°
01/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Associagdo Sindrome de Down de Piracicaba — Fabiane Renata Fischer
Gomes de Oliveira, CPF n.° 274.998.958-23

Objeto: execucéo de agdes na area da criancga e do adolescente — Projeto:
Caleidoscopio.

Valor: R$ 88.223,40 (oitenta e oito mil, duzentos e vinte e trés reais e
quarenta centavos).

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n®71/2015 celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e a CASA DO BOM MENINO. (SEMDES)

Processo: n° 16.679/2015

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolucéo n°
001/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Casa do Bom Menino —Alexandre Aparecido David, CPF n.°070.619.728-31.
Objeto: execugao de agdes na area da Crianga e do Adolescente —
Projeto: Realeca

Valor: R$ 53.766,30 (cinquenta e trés mil, setecentos e sessenta e seis
reais e trinta centavos).

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n°® 78/2015 celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e a CASA DO BOM MENINO. (SEMDES)

Processo: n° 16.737/2015

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n°
001/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos, CPF
n.° 991.245.488-04

Casa do Bom Menino —Alexandre Aparecido David, CPF n.° 070.619.728-31.
Objeto: execugdo de a¢des na area da Crianga e do Adolescente — Projeto:
Plantando e Aprendendo.

Valor: R$ 51.138,00 (cinquenta e um mil, cento e trinta e oito reais).
Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.
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Convénio n° 72/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE
PIRACICABA - AUMA. (SEMDES)

Proc. Admin. n° 16.688/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugdo n° 001/2014
— Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos,
CPF n.° 991.245.488-04

Associacdo de Pais e Amigos dos Autistas de Piracicaba — Jodo Aparecido
Bispo de Aragdo, CPF n° 963.698.928-15

Objeto: execugdo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto:
Ritmo Funcional.

Valor: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais).

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 77/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a ASSOCIAGAO ATLETICA EDUCANDO PELO ESPORTE.
(SEMDES)

Processo: n° 16.735/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente
— ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugao n°® 01/2015 —
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos,
CPF n.° 991.245.488-04

Associagao Atlética Educando pelo Esporte — lvan Aparecido Lopes da Silva,
CPF n.° 067.654.198-45.

Objeto: execugdo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto:
Dois Toques 3.

Valor: R$ 57.004,62 (cinquenta e sete mil, quatro reais e sessenta e dois
centavos)

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 69/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e o CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA. (SEMDES)
Proc. Admin.: n° 16.669/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes e Resolugdo n°®
01/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.
Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Gabriel Ferrato dos Santos,
CPF n.° 991.245.488-04.

Centro de Reabilitagdo Piracicaba — Nivaldo Piacentini,

CPF n.° 067.304.218-94.

Objeto: execugdo de agdes na area da crianga e do adolescente — PROJETO:
Desenvolvendo a Independéncia em AVD e AVP.

Valor: R$ 100.773,96 (cem mil, setecentos e setenta e trés reais e noventa
e seis centavos).

Prazo: 11 (onze) meses, a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

Convénio n° 87/2015 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e
CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E ATENGCAO AOS MAUS TRATOS
NA INFANCIA DE PIRACICABA - CRAMI. (SEMDES)

Processo n°® 17.073/2015.

Base Legal: Lei Federal n.° 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente — ECA, Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes e Resolugédo n°
01/2015 — Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
Lei Municipal n° 6.246/08.

Participes:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba - Gabriel Ferrato dos Santos,
CPF n.° 991.245.488-04

CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E ATENGCAO AOS MAUS TRA-
TOS NA INFANCIA DE PIRACICABA - CRAMI — Gilberto Jorge Galesi,
CPF n.° 964.551.958-68.

Objeto: execucdo de agdes na area da crianga e do adolescente — Projeto:
Acompanhamento psicolégico a crianga e adolescente vitima de violéncia sexual.
Valor: R$ 40.000,00 (quarenta mil reais).

Prazo: 11 (onze) meses a partir de 02/02/2015.

Data: 29/01/2015.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PREGOS N° 02/15
Execucdo de obras para reforma da Unidade de Saude (PSF) do Bairro
Campestre, com fornecimento de materiais, méo de obra e equipamentos

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base na analise realizada pela representante da Unidade Requisitante
quanto a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com
os praticados no mercado, tendo como participantes as empresas: CONS-
TRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA, GAG CONSTRUTORA
LTDA, ECOCIVIL ENGENHARIALTDAEPP e BENE CONSTRUTORALTDA
EPP, DELIBERA a presente Comissdo por CLASSIFICAR as propostas
apresentadas na seguinte ordem: 1) GAG CONSTRUTORA LTDA - R$
147.290,25, 22) CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA -
R$ 159.000,00, 3%) ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA EPP — R$ 159.419,70,
42) BENE CONSTRUTORA LTDA EPP - R$ 164.620,37 e APROVAR, por
menor prego, a empresa GAG CONSTRUTORA LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 25 de margo de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 03/15
Execucéo de obras para reforma da antiga Unidade de Saude do Bairro
Jardim Oriente, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério
e com base na analise realizada pela representante da Unidade Requisitante
quanto a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com os
praticados no mercado, tendo como participantes as empresas: CONSTRU-
TORAE PAVIMENTADORA CONCIVILTDA, GAG CONSTRUTORALTDAe
ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA EPP, DELIBERA a presente Comisséo por
DELIBERA a presente Comisséo por CLASSIFICAR as propostas apresen-
tadas na seguinte ordem: 12) GAG CONSTRUTORA LTDA - R$ 97.269,62,
22) CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVILTDA - R$ 100.000,00,
3%) ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA EPP — R$ 107.645,46 e APROVAR, por
menor prego, a empresa GAG CONSTRUTORA LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 25 de margo de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 04/15
Execucéo de obras para reforma parcial do Centro Comunitario do Bairro
Monte Alegre, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatorio
e com base na analise realizada pela representante da Unidade Requisitante
quanto a regularidade das planilhas e os pregos estarem compativeis com os
praticados no mercado, tendo como participantes as empresas: CONSTRU-
TORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA, GAG CONSTRUTORA LTDA
e ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA EPP, DELIBERA a presente Comissdo
por DELIBERA a presente Comissao por CLASSIFICAR as propostas
apresentadas na seguinte ordem: 1) GAG CONSTRUTORA LTDA - R$
131.947,24, 22) ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA EPP - R$ 145.011,76, 32)
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA — R$ 149.000,00 e
APROVAR, por menor prego, a empresa GAG CONSTRUTORA LTDA..

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 25 de margo de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 05/15
Execucéo de obras para drenagem de aguas pluviais e pavimentagdo as-
faltica em vias no Bairro Glebas Califérnia, com fornecimento de materiais,
mao de obra e equipamentos

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apods a analise dos documentos apresentados ao referido certame
licitatério e com base na Andlise da Documentagéo realizada pela Unidade
Requisitante quanto a regularidade dos atestados técnicos e declaragdes
do Anexo C, tendo como participantes as empresas: MOGI ENGENHARIA
CIVIL LTDA, neste ato representada pelo Sr. Lucas Ribeiro da Silva, MON-
TBRAZ INSFRAESTRUTURA E CONSTRUGOES EIRELI ME, neste ato
representada pelo Sr. Ayrton Carlos de Matos, RODRIGO JOSE DAS NEVES
CONSTRUGCOES EIRELI, neste ato representada pela Sra. Manuella Di
Bene Roeda Ruiz, PONTUALI CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI,
neste ato representada epla Sra. Maria Dionesi Carboni de Mattos, CO-
MINPA — COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTAGAO EIRELI, neste ato
representada pela Sra. Mariama Padoan Blanco, MAXXIS PAVIMENTACAO
E TERRAPLANAGEM LTDA ME, neste ato representada pela Sra. Priscila
Rodrigues de Aguiar Bizetto, STAVIAS STANOSKI TERRAPLANAGEM
PAVIMENTAGAO E OBRAS LTDA, BENE CONSTRUTORA LTDA-EPP e
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA, DELIBEROU por
INABILITAR a empresa BENE CONSTRUTORA LTDA — EPP por descum-
primento dos itens 7.2.3 (ndo apresentou prova de regularidade de tributos
estadual), 7.2.6 (apresentou prova de regularidade relativa as Contribuicdes
Previdenciarias e as de Terceiros vencida) e 7.2.12 (ndo comprovou apli-
cagao de CBUQ em volume maior ou igual a 67 m®) e a empresa MAXXIS
PAVIMENTAGAO E TERRAPLANAGEM LTDA ME por descumprimento dos
itens 7.2.3 (ndo apresentou prova de regularidade de tributos estadual) e
HABILITAR as demais empresas participantes.

Diante do exposto, ndo havendo manifestagéo de recurso no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracdes, fica marcado para o dia 07/04/2015 as 14h a abertura dos
envelopes de n° 02 — Proposta.

Piracicaba, 25 de margo de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 24 Margo de 2015
Protocolados e Encaminhados

Interessados

DANIELA DUARTE DE SOUZA

GERALDO LUIZ BILIBIO - ME

HIDROBOMBAS MOTORES E PISCINAS LTDA - EPP
TONINHO LUBRIFICANTES LTDA.

COTA.COM COMERCIO E SERVICOS LTDA - EPP
REATIVA INDUSTRIA, COM. REPRES. E SERVIGOS LTDA.
MITAFER INDUSTRIA E COMERCIO DE TUBOS E
CONEXOES LTDA - EPP

SILFER PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA

EQUIPE INDUSTRIA MECANICA LTDA.

HEXIS CIENTIFICA S/A.

JRIND. E COM. DE PARAFUSOS E AFINS LTDA ME
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA

SIDNEY JOSE ASEREDO

CONDOMINIO

PROMOVAL SPE02 EMPREND. IMOBILIARIOS LTDA.
ADELSON DOS SANTOS

POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO

CURY CONSTR. E INCORP. S/A

CURY CONSTR. E INCORP. S/A

ADRIANA APARECIDA SOARES FRASSETO

CCC PIAZZA COMERCIAL LTDA.

IVALSAN INDUSTRIA E COM. DE VALVULAS E CONEXOES LTDA. - ME
IVO ZARZUR ADMINISTRAGAO E PART LTDA

JUIZO DE DIREITO DA 52 VARA CIVEL DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CLEUSA PEREIRA DE SOUZA CLAUDINO

22 VARA CIVEL

LUIZ GONZAGA PORRECA

CLAUDIO CESAR JUSCELINO FURLAN

CLAUDIO CESAR JUSCELINO FURLAN

PAULA SUCUNDUVA SENDINO

Protocolos

000990/2015
000991/2015
000992/2015
000993/2015
000994/2015
000995/2015
000996/2015

000997/2015
000998/2015
000999/2015
001000/2015
001001/2015
001002/2015
001003/2015
001004/2015
001005/2015
001006/2015
001007/2015
001008/2015
001009/2015
001010/2015
001011/2015
001012/2015
001013/2015
001014/2015
001015/2015
001016/2015
001017/2015
001018/2015
001019/2015
001020/2015
001021/2015
001022/2015
001023/2015

Despachos
Protocolos
000578/2015
000693/2015
000768/2015
000933/2015

Interessado

VILLA CHOPP BOTECARIA LTDA EPP: “Indeferido”.
JOAO BATISTA MENDONCA: “Indeferido”.
VEREADOR PAULO R DE CAMPOS: “Deferido em Parte”.
PARQUE PIAZZA VERONA: “Deferido”.
INCORPORAGOES SPE LTDA.

ANTONIO APARECIDO BERTO: “Deferido”.

SETOR DE OFICINA E TRANSPORTES: “Arquivado”.
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO: “Arquivado”.
DE SAO PAULO

CENTRO DE DETENGAO PROVISORIA: “Arquivado’.
“NELSON FURLAN” DE PIRACICABA

VEREADOR DIRCEU ALVES DA SILVA: “Indeferido”.

Processo

000405/2015
000470/2015
000507/2015
003081/2013

000989/2015
001443/2014
004336/2014

000622/2015
001271/2014
003329/2014

005498/2012  003800/2012

007473/2014  005713/2014

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO N.° 027/2014 - PROCESSO N.° 0494/2015
Objeto: Contratagéo de empresa para fornecimento de caminhdes novos.

Inicio da sessé&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 14/04/2015
as 08h30, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisigdo do edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)). SEMAE - Rua XV de
Novembro, 2200 - Fone (19) 3403-9623/9614 - Fax (19) 3426-9234, de 2°
a 62 feira das 09 as 16 horas.

Piracicaba/SP, 25 de margo de 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DESPACHO DO SR. PRESIDENTE DO SEMAE
INEXIGENCIA DE LICITAGAO N.° 004/2015 - PROCESSO N.° 445/2015

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.°16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.® 1.657, de 30 de abril de 1.969,
RATIFICA, com fundamento no inciso | do art. 25 da Lei de Licitagdes, a
contratagdo da empresa XYLEM BRASIL SOLUCOES PARAAGUALTDA.,
inscrita no CNPJ sob n.° 60.039.401/0001-87, visando o fornecimento de
conjunto motobomba submersivel da marca FLYGT, pelo valor total de R$
170.000,00 (cento e setenta mil reais).

Publique-se para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 23 de margo de 2015

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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NOTIFICAGAO 006/01/2015
PREGAO N.° 163/2014 — PROCESSO N.° 5290/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 34/2014

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa FERTRACTOR TRATORPECAS LTDA. - EPP, sediada na Avenida
Luiz Brambatti n.° 1.968, bairro Boa Vista, na cidade de Fernandépolis,
estado de S&o Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 05.844.213/0001-13 e
Inscrigao Estadual sob n.° 304.108.156.119, a abertura de procedimento ad-
ministrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério,
tendo em vista a intengdo de sancionar a empresa por infragdo cometida
no ambito da Ata de Registro de Pregos n.° 34/2014.

No dia 03/03/2015 foi solicitado a entrega de pegas através da ordem de
servigo n.° 094. As pecas foram entregues acompanhadas da nota fiscal
n.° 2293, emitida em 09/03/2015, com excegdo do item 2 — Mola Prato
da Transmisséo, que foi entregue 04 dias apds a primeira entrega. Apos
verificagéo ficou constatado que o item 05 da nota fiscal ndo correspondia
a pega solicitada e o item 07 era uma pega remanufaturada, estando ambos
em desacordo com as especificagdes do Edital.

No dia 09/03/2015 foi solicitado a entrega de 01 pe¢a — Cabo de Ago Coman-
do do Acelerador, através da ordem de servico n.° 104, a qual foi entregue
acompanhada da nota fiscal n.° 2297, emitida em 11/03/2015. Porém, ao ser
conferida verificou-se que estava em desacordo com o solicitado.

As 03 pecas foram rejeitadas e devolvidas a empresa e até o momento ndo
foram entregues novas unidades.

Diante do exposto, estipulamos o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas,
a partir do recebimento desta, para que a empresa cumpra a obrigacéo.

Estando a contratada sujeita as penalidades previstas no edital, pela mora
e pelo descumprimento de clausulas contratuais, fica a partir da publicagédo
ou do recebimento desta, o que ocorrer por ultimo, aberto o prazo de 05
(cinco) dias uteis para apresentacdo de defesa prévia.

Fica desde ja autorizada vista e extragéo de cépias mediante o recolhimento
dos valores correspondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregado de Servigo

PROCESSO LICITATORIO: N° 2015/000278
MODALIDADE: Pregdo 000024/2015

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentacgéo contida nos autos e consoante de-
liberacédo da Pregoeiro(a) ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA
o Procedimento Licitatério n.° 2015/000278, Pregdo n.° 000024/2015,
conforme segue abaixo:

EMPRESA

VERTICE COMERCIO DE ROUPAS E
ACESSORIOS LTDA

LOTE VALOR

1,2 R$ 3.870,00

MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP 4,8 R$ 245,00
CARLOS EDUARDO AOQUI IDIOMAS ME 5,6,7,9 R$ 1.193,60
VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$ 5.308,60

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 24 de margo 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.° 14/2015

Objeto: Aquisicdo de material de escritério (pronta entrega).
Tipo: Menor Valor por Item

Credenciamento: Dia 09/04/2015 das 09h00 as 09h30.

Inicio da Sess&o Publica: Dia 09/04/2015 as 09h30 na Sala de Reunibes
da Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Sao José, n.°
547 — 2° andar - Piracicaba - Estado de S&o Paulo.

Informacdes e Edital completo a disposi¢ao no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.® 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 25 de margo de 2015

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA DECIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA
DATERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTALEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS VINTE E SEIS DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL E
QUINZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM REDAGAO FINAL
Projeto de Decreto Legislativo

N° 066/14 - De autoria dos vereadores Luiz Antonio Leite — Madalena e
Laércio Trevisan Junior, que institui, na Camara de Vereadores de Piraci-
caba, Reunido Solene em Comemoragéo ao “Dia do Aniversario do Bairro
Jardim Primavera”.

EM DISCUSSAO UNICA
Parecer Contrario da C.L.J.R.

Ao Projeto de Lei N° 311/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes
Paiva, que disciplina a entrega de correspondéncias, folders, panfletos e
similares, nas ruas e domicilios de Piracicaba e da outras providéncias.

Mocdes
N° 042/15 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, de apelo ao

Chefe do Executivo para que exclua a Avenida Suigca do Projeto de Lei
Complementar 030/14, que cria novos corredores comerciais na cidade.

N° 54/15 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, de apoio a
Proposta de Emenda a Constituicdo n° 35, de 2011, que altera o art. 7°,
inciso XXXIII, para permitir que o adolescente possa ser empregado a
partir dos quatorze anos.

N° 55/15 - De autoria do vereador Pedro Kawai, de aplausos ao escritor
Cecilio Elias Netto pelo langamento do livro “Piracicaba que Amamos Tanto”.

Requerimentos

N° 248/15 - De autoria do vereador Ary de Camargo Pedroso Jr., que soli-
cita informagdes ao Chefe do Executivo sobre estudos visando criagéo de
linha de 6nibus contemplando no itinerario os Bairros Parque S&o Mateus
e Parque das Aguas.

N° 249/15 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre gratificagdo para o exercicio de fungdes em
unidades municipais de saude localizadas em bairros e distritos rurais,
conforme Indicagéo n° 1468/13.

N° 250/15 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre construgdo de ponte interligando a Avenida
Anisio Ferraz Godinho com a Rua Dona Anésia, Bairro Jaragud, conforme
Indicagéo n° 2063/14.

N° 251/15 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre gratificagdo para o exercicio de fungdes de
Merendeiras, Escriturarios e Orientadores de Alunos na Escola Municipal Ma-
ximiano Ferreira Gil, do Bairro de Anhumas, conforme Indicagéo n°® 431/13.

N°252/15 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, Voto de Congra-
tulagdes a Frias Neto Consultoria de Iméveis pela doagdo de equipamentos
de fisioterapia para o Lar dos Velhinhos de Piracicaba.

N° 253/15 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a instalacdo de semaforo no cru-
zamento da Avenida Armando de Salles Oliveira com Rua Floriano Peixoto,
conforme Indicagéo n°® 3283/14.

N° 254/15 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre pavimentacdo asfaltica de um
trecho da Rua Monte Alto, antiga Estrada do Pau D’Alhinho, conforme
Indicacéo n° 3064/14.

N° 255/15 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre construgdo de rotatdria no cru-
zamento das ruas Winston Churchil e Buenos Ayres, Bairro Agua Branca,
conforme Indicagéo n°® 3068/14.

N° 256/15 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre pavimentacéo asfaltica em vias
publicas do Bairro Jardim Pacaembu que nao foi concluida.

N° 257/15 - De autoria dos vereadores Dirceu Alves da Silva e Matheus
Antonio Erler, que solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre insta-
lagéo de cobertura em ponto de 6nibus na Rua Sergio André Joaquim Pinto,
Jardim Nova Suiga, conforme Indicacédo n° 4342/13.

N°258/15 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento,
que solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre manutencao
da quadra poliesportiva do Bairro Algodoal, conforme Memorando do
Executivo de numero 51/14.

N° 259/15 - De autoria do vereador Francisco Aimeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre falta de médico e agentes
de saude no PSF do Bairro Jardim Itapua.

N° 260/15 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre falta de médico e dentista
no PSF dos Bairros Santa Fé | e Il.

N° 261/15 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre limpeza de sarjetas em
toda a extensdo da Rua Francisco de Oliveira Ferraz, no Bairro Bongue,
conforme Indicagéo n° 1713/14.

N° 262/15 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre falta de manutencéo do
telhado do Ginasio de Esportes localizado no Bairro Jaragua, conforme
Indicagéo n°® 3505/14.

N° 263/15 - De autoria do vereador Francisco Almeida do Nascimento, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre recapeamento asfaltico
em toda a extensdo da Rua Rafael Ducatti, Bairro Algodoal, conforme
Indicagéo n° 3181/14.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projeto de Lei Complementar

N° 001/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que da nova
redagdo ao art. 108-E da Lei Complementar n° 206/07, que “dispde sobre
as Normas para Edificagdes no Municipio de Piracicaba”, criado pela Lei
Complementar n° 327/14.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 365/14 - De autoria do Vereador Pedro Motoitiro Kawai, que denomina
de “Osvaldo José Liborio” - Cidadao Prestante, o Caminho de Serviddo que
se inicia na Rua Antonio Pinto Coelho, no bairro Ondas, neste Municipio
(com Substitutivo 01, da C.L.J. R.).

N° 09/15 - De autoria do Vereador Pedro Luiz da Cruz, que denomina de “Rua
Rosario Tomaziello”, prolongamento, trecho de via publica nos loteamentos
Jardim Regina e Vila Cristina, no bairro Vila Cristina, neste Municipio (com
Substitutivo 01, da C.L.J. R.).

N° 22/15 - De autoria da Mesa Diretora, que denomina de “Travessa Dom
Luiz de Braganga”, via publica com inicio na Avenida Bardo de Serra Negra,
no Bairro Vila Rezende, neste Municipio (com Emenda 01, da C.L.J.R.).

N° 31/15 - De autoria do Executivo Municipal, que autoriza o Municipio de
Piracicaba a contratar financiamentos junto a Caixa Econémica Federal e ao
Banco do Brasil, objetivando a execugéo de obras no &mbito do Programa de
Aceleracdo do Crescimento — PAC2, os quais se destinardo aimplementagédo
do Programa Pro-Transportes — Modalidade Pavimentagdo e Qualificagéo
de Vias — 32 Etapa A e da outras providéncias.

TRIBUNA POPULAR

| — Jo&o Augusto Scarazatti / Tema: “Atendimento na UPA Vila Cristina”

Il — Daniela Aparecida Franco / Tema: “Situagdo dos Deficientes”

1Il — Agnaldo Benedito de Oliveira / Tema: “Campeonatos Realizados pela
Liga Piracicabana de Futebol”

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 09/15

AUTORIA — André Gustavo Bandeira

PARA - Sindicato dos Contabilistas de Piracicaba e Regido pelos seus 65
anos de Fundagao.

1° ORADOR - ver. Paulo Roberto de Campos
- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos,
tecidos e medula 6ssea”. Resolugéo n° 05/07

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

EDITAL RESUMIDO DA TOMADA DE PRECOS N° 04/2015

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, com Pago Municipal a Av. 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP, telefone (19) 3439-7800, torna publico, para
conhecimento de interessados, que acha-se aberta a Tomada de Pregos n° 04/2015, que objetiva o aquisigao, por fornecimento parcelado e a pedido, de
pneus novos para substituigdo nos veiculos da frota municipal. O edital completo podera ser retirado das 8:30 as 11:00 e das 13:30 as 16:00 horas, de
segunda a sexta-feira e sera gratuito, esta disponivel para consultas no site www.saltinho.sp.gov.br. Sera exigido o cadastramento prévio até o terceiro dia
anterior a data do recebimento das propostas. Os envelopes com a documentagéo e a proposta deveréo ser protocolados no Pago Municipal até as 8:50
horas do dia 15/04/2015, sendo que a abertura sera neste mesmo dia as 9:00 horas. Saltinho/SP, 25/03/2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

PREFEITURA MURICIFAL D SALTINAC
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAD ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADD NOMINAL
ORCAMENTOS F/SCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODOC: 2015/ 1° BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREQ - ANEXO VI (LRF, ar 53, incisa Il R$ 1,00
SALDO
DiVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dezf2014 | Bimeste Anterior | Em 28/Few2015
(a) (b ]
DAVIDA CONSOLIDADHA (1) 35728218 36728219 3354105
DEDUGOES Il 1.181.564,74 118186474 1.696.108.76
Disponbiidads de Caixa buta 111243598 111243598 1.417.207 42
Demais Haveres Financeiros 3136249 87 1362867 278502 34
(-} Restos & Paga Processados (Excelo precatinios) 24420091 24420091 000
DRVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA {1l = 1 - 1) 324562, 55) 82453255 165248871
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (V) 0,00 000 000
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 585.008,31 585.008.31 2138817
DA FISCAL LIQUIDA (V1) = (Il + V- V) -1 409591 86] -1.409 591,88 1.923.636,68
PERIODO DE REFERENCIA
RESULTADO MOMINAL No Bimestra Até o Bimestre
leb) leg)
VALOR -

DISCRIME DA META FISCAL VALOR CORRENTE
META DE RESUL. NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DALDO P! O EXERC. DE REFERENCIA 000
REGME PREVIDENCIARID
SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA Em 31022014 | Bimeste Anterior | Em 2Fenf2015
{2l L ]
DiIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VI 0,00 000 000
Passive Auaral 1,00 0,00 0,00
Demais Divides 0,00 0,00 000
DEDUGOES (vIN) 00 000 000
Disponbiidads de Caixa Bnta 1,00) 000 000
Investimenios 0,00 0,00 0,00
Demais Heveres Financeiros 0,00 0,00 000
|-} Restos & Pagar Processados 0,00 000 000
DAVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREV. {1X) = [Vil- VIl 1,00 000 000
PASSVOS RECONHECIDOS (X} 1,00) 00 000
1A (X0 =(IX- ¥) 0,00 0,.00] 000]




1 4 PIRACICABA, quinta-feira, 26 de margo de 2015
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAC ORGAMENTARIA DOTAGAG | DOTAGRO | DESPESASLIGUIGADAS [ Inses,Em RP.
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO DESPESAS DO FUNDEB INICIAL | ATUALIZADA | NoBimastra | Até o Eimestre [ NAo Process.
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ] @ 0

PERIODO:2015 / 1° BIMESTRE Janeiro - Fevereiro 13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONATS DO MAGISTERIO 1.889.31135) 189931135 25651858 25551858 0,00)
. 13.1- Com Educagdo Infanti 449.14721 4914721 84.340,08) 84.340,06 0,00
RREQ- ANEXOVE(LRF: it 59, inclecilll SRS TR R$Ai00 12.2- Com Ensino Fundametal 1450.164,04| 145046404) 7TLA78S2 17117852 000
RECEITAS PRIMARIAS ATUALIZADR T HATEG TR 14- OUTRAS DESPESAS 617.04533)  B17.04533  147867.19|  147667.19 0,00
2015 2014 14.1- Com Educacdo Infantl 3579027 387027) 1745475 1745475 0,00)

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I} 20.948.762,38 3.790.002,49 3.790.002,49 3.867.697,09 14.2- Com Ensino Fundamental 58125506  561.26506) 13024244 13024244 0,00

Receitas Tributérias 3.502.537.34 399.481.77 399.481.77 499.008,10 15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14) 2516.356,68] 2516.35668)  403.21577) 403577 0,00
IPTU 900.936,81 63.221,68 63.221,59 82.611,06
188 1.372.383,92 199.954,21 199.954,21 222 506,69 DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO VALOR
ITBI 346.913,28 43.385,00 43.385,00 114,803,61
IRRF 320.165,59 58.212,36 58.212,36 35.003,80 18- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DG FUNDES ﬂ‘q
Outras Receitas Tributarias 562.137.73 3470881 34.708 61 43.182.85 17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERC ICIO ANTERIOR, 00 FUNDEB 0.00)
Receitas de Contribuigbes 146.674,79 38.458,73 38.458,73 15.587,55 18- TOTAL DAS DEDUCOES CONSIDERADAS PARA FING DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17) _ nﬂ
Racsites Pravidenciantas 0.00 oo 0,00 o0 16 MINMO DE 0% DO FUNDEE NA REMUNERACA® GO MAGISTERIO COM EDUGAGRO INFANTIL E ENSING FUNDAMENTAL | (13— 18)/(11) 100, 5547
Outras Receitas de Contribuigbes 146.674,79 38.458,73 38.458,73 15.587,55
Receita Patrimonial Liquida 0,00 0,00 0,00] 0,00 GONTROLE DA UTILIZAGAO BE RECURSOS NO EXERCIGIO SUBSEQUENTE VALOR
Receita Patimonial 95.217.62 12.196.89 12.196.69 14.543.25
(-} Aplicagbes Financeiras 95.217 .62 12.196,69 12.196,69 14.543,25 20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM 2o1musiio FORAM UTILIZADOS 0,00
Transferéncias Comentes 15.454.063,64 3.093 485,55 3.003.485,55 3.009.890,53 [21 - DESPESAS CUSTEADAS CON O SALDO DO [TEM 20 ATE.O T TRIMESTRE DE 2015 ﬂ‘ﬁ
FPM 5.602.578,28 1.088 908,40 1.089.908 40 1.101.136,30
ICMS 4.605.023,82 630.937,33 630.937,33 865.472.75
Convénios 299.786,25 24.739,40 24.739,40 19.432,15
Outras Transferéncias Correntes 4.946.675.29 1.347 900,42 1.347.900.42 1.313.849,33
Demais Receitas Comentes 1.845.506,61 258.576,44 258.576,44 253.210,91
Divida Ativa 243.196,65 50.641,98 50.641,98 58.489,42 PREVISAQ | PREVISAC RECEITAS REALIZADAS
Diversas Receitas Comentes 1.602.309,96 207.934 46 207.934 46 194.721,49 RECEITAS COM ACOES TIPICAS DE MDE INICIAL | ATUALIZADA [ No Bimesire | Até o Bimestre %

RECEITAS DE CAPITAL (Il) 0.00 226.040.29 226.040.29 137.840,94 @ ) ()= (b/alx100
Operagbes de Crédito (Il 0,00 0.00 0,00 0,00 22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de %) 433291436] 433201436 83443167 83443167 19.26
Amortizagio de Empréstimos (V) 0,00/ 0,00 0,00 0,00 DOTAGAD | DOTAGAD DESPESAS LIQUIDADAS [ Inscr Em R P
Alienagdo de Bens (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimestre | Nao Process.
Transferéncias de Capital 0,00 226.040,29 226.040,29 137 840,94 ® 0

Canvénios ) ] 0.00 226.040,29 226.040.29 137.840,94 23- EDUCAGAQ INFANTIL T2411,16]  722411,16] 11056475 11956475 0,00
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 000 0,00 23.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDES 48493748 48490748 10179481 10178481 0,00 209
Outras Receitas de Capital 0.00 0.00 0.00] 0,00 23.2- Despasas Custeadas com Oulros Recursos da Impostes 23747388 23747388  1778a%e| 17760 0,00) 7.48)
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (M) = (Il - Il - IV - V) 0,00 226.040,29 226.040,29 137 840,94 24- ENSING FUNDAMENTAL 3.440.80846) 3.440.898.46 474329 44| 47432044 0,00 1379
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (I + VI) 20.948.782,38 4.016.042,78 4.016.042.78 4.005.538,03 24.1- Desposas Cusleadas com Recursos do FUNDER 20a141920] 209141920 0142098 30142096 0.00 1484
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.40047926| 1409.47926| 17290848 17290848 0.00) 1227)
SoTacko SEEPEEAE OGiCATE 25- ENSINO MEDIO 0,00 0.00) 0,00 0,00 0,00 020
DESPESAS PRIMARIAS ATUALIZADA, [ o Bimestre TRNAFEV | neor P Mao | JAMAFEV | et AP, 1o 26- ENSING SUPERIOR 0,00 0.00 000 000 0,00 000
2015 Procassade: | 2015 Proc. Em 2014 27. ENSINO PROFISSIONAL NAD INTEGRADO AD ENSINO REGULAR 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00) 000

DESPESAS CORRENTES (Vi) 20.792.090,97 4.092.190,84 4.092.190,84 0,00 28951817 44 0,00 |2_ﬂ-0UTRA5 0.00 0.00 m 0.00 ﬂ‘m 0,00}
Pessoal @ Encargos Socials 11.003.567,37|  2475072.84) 247567284 0.00]  1.685315.09 0,00 25. TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28} 4 !sa,m,s—zl 416630962  590.69419]  593.894,19) 0.00] 1425
Jures e Encargos da Divida (IX) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
Outras Despesas Comantes 9.698.523 60| 1816 218,00 1.816.218.00 0.00 1.256.501,55 0.00

D A co 06} = (Al - 1) 20.792.09097|  4.092.190,84 4.092.190,84 000 295181744 0,00 DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR

DESPESAS DE CAPITAL (X1} BO2.049.48 82,938,356 62,938,356 0.00 41,630,32 0.00
Invastimentas 002.049,40 62.030.35 6293035 0,00 41.630,32 0.00 30- RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEE = {12} -133,085,28|
'"': sbes Financeiras . 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31- DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAO DO FUNDES NO EXERCICIO 0,00]

de:‘rmwd:::;::ﬂ;’mwm oo 5 g'g g'g g'gg g_'g g:g x 32- RECEITA DE APLICAGAC FINANCEIRA DOS REGURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 h) 185535
Dorrie ovoraes Fivancaias 000 .00 000 6,00 000 566 33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANGEIRC, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 000
Amontizacao da Divida (XIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE QUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (X1 - X - X1 - X1V} BO2.049.48 82,838,365 62.838,36 0.00| 41.639,32 0.00 35- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO * 0,00

RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 210.000,00 38- CANGELAMENTO, NO EXERCICIC, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS GOM DISPONIBILIDADE FINANGEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00

GESPESA PRINARA TOT R IR XT R e ol e

PESPESA PRIMARIA TOTAL GRVI = (K + XV + XV1 + XVTI) Z1pnans0dn]  aaseazeta]  41eenzeas]  000]  2eedAsers] 000 [5oTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FING DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31+ 32+ 63 34+ 36+ 58] ERFEE

[ eeoansor]  iseoseai]  isaosaai] [T XS o0 38: TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE ({23 « 24) - (37)) 725.134.10
59 MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MOE * (38) / (3) x 100) % 2073
| 1 | 101.340.47] [EXARAE |
OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
VALOR CORRENTE
META DE RESULTADOD PRIM, FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE REFERCNCIA DOTACM DOTA@AO DESPESAS LIQUIDADAS
FONTE: foawn OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINOG INICIAL | ATUALIZADA | No Bimesire | Ate o Bimesire | Inscr.em R.P.
Anexo VI - Primario (E, DF, M) @ o Nao Proces,
40 DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AG ENSING 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO 41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAC SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAC 35978078 36378078 62.356,50) 62.356,50 0,00 17,33)
ANEXO X | 42- DESPESAS CUSTEADAS GOM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0.00] 000 0,00 0,00 000
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAD ORGAMENTARIA 43- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING 690.26321| 102800274  130.18603) 13018603 0,00 1266
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANU‘IENQiD E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE 44 TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO
%i%g;g%ﬂﬁﬁ:;gg;ﬁ:ﬁ%ﬁmﬂ DO ENSING (40 + 41 + 42 + 43) 105004399) 138787382 19254253 10254253 0,00)
RREQ - ANEXO X (LDB, art. 72) R 1.00 [45- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 5216.35361] 5.554.183, 765.436,12 _ 706496,72 0,00
RECEITAS DO ENSING RESTOS APAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
: DE RECURS0S DE MFOSTOS YINCULADOS AD ENSING SALCOATE O BMESTRE ANGECADO B 200
PREVISAD | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITARESULTANTE OE IMPOSTOS (caput do art, 212 da Constituigéo) INICIAL | ATUALIZADA | Mo Bimestre | Alé o Bimestre % | 46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 143EAT 0.00)
@ ) | (¢) = (brajx100 = -
1-RECEITA DE IMPOSTOS 312850847 312850847 36495880 36495680 1262
1.1- Receita Resuttante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 1.069.380,10)  1.069.380,10 80.755,12] BD.755,12| 7,55 VALOR
114 IPTU 90093681  900.936.81 53.221.59) 63.221.59 702 FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FUNDEB FUNDEF
1.1.2- Multas, Juros de Mora € Outros Encargos do IPTU 12.040,52| 12.040,52| 0,03 0,03 0,00] h
1.1.3- Divida Ativa do IPTU 113.188,54| 113.188,54 14698 24 14.696,24 12 89| 47- SALDO FINANCEIRQ EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 0,00 0.00|
1.1.4- Muttas, Juros de Mora, Atualizagdo Monetéria e Outros Encargos da Divida Ativa do IPTL 43,234,23| 43.234,23| 2.837,26| 2.837,26 6,58] |48. (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 455.458,28 0,00
1.1.5- {-) Dedugdes da Recalta do IPT! 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00] 148. () PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 203.222,03 0,00
1.2- Racslia do Imp b Intar Vivos = ITBI 4691329 346.913.29) 43.385,00 43.385.00 1251 50- {+) RECEITA DE APLICAGAQ FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 1.866,35 0,00)
1.2.1-1TBI 4601320) 34691320 43.285,00/ 43.385,00 1251 51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 254.09160 0,00
1.2.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITBI 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.3- Divida Ativa do ITBI 000 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.4- Muttas, Jures da Mora, Atualizagdo Monetdrla @ Outros Encargos da Divida Ativa do ITBI 0,00/ 0,00 0,00] 0,00 0,00
1.2 5- (-) Dadugbes da Recalta do ITBI 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
1.3- Recells Resuftante do Impasto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1S5 130205049 139205048 21280842 21260642 1527 e O R B B O A BN T i
1.31-188 137238392 1372383,92|  198.85421)  199.954.21 14,57 ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOGIAL
1.3.2- Muttas, Jures de Mora ¢ Outres Encargos de 1SS 2,961,068 2.961,08 913,14 913,14 30,84 PERIODO: 2015 { 19BIMESTRE Jansiro-Fevarairo
1.3.3- Divida Afiva do 155 10.702.28 10.702.28 9.905,84 990584 92,58 (ADCT. Art. 77 - Anexo Xvi) — R$ 1,00
1.3.4- Multas, Juros da Mora, Mualizaglio Monelsrla  Outros Encargos da Divida Ativa do 18§ 6.003.23) 6.003,23 1833,23 1.833.23 30,54 — U ——— "ﬁ‘é‘:" Rt S AR
1.3.5- (-) Dedugdes da Receita do ISS 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 i o b iy
1.4- Receita Resuftante do Imposte dé Renda Retido na Fonte - IRRF 320,165,59) 320.185,59 58.212,36] 58.212,36) 18,18 RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSF. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 312850947 312850047 394958 90 1262
1.4.1- IRRF 320.185,58 320.185,59| 58.212,36] 58.212,36 18,18 Impesto Predial e Teritorial Urbano - IPTU 200.936 81 800936, 81 62.221,59| 7,02}
1.4.2- Mullas, Juros da Mora e Outros Encargos do IRRF 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00 }x:: :::";"::: ;’:&";;“.‘.‘:L;".‘.,L“’Ls e _f,;jﬁ’; : :;g g;ig ‘;::f;? :5 :;
1.4.2- Divida Ativa do IRRF 0.00 0.00 00 0.0 0.00 Imposto de Renda Retido na Fonts - IRRE '320.185.50 32016550 582126 1818
1.4.4- Multas, Juros de Mora, Atualizag3o Monetaria e Outros Encargos da Divida Ativa do IRRF 0.00 0.00] 0,00} 0.00 0,00 Imposto Territorial Rural - ITR 0,00 0,00 0,00 0,00]
1.4.5. (-} Dedugfies da Receifa do IRRF 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] Muttas, Juros de Mora e Qutios Encargos dos Impostos 15.001.58 15.001.58 913,17| 8,09
1.5- Receila Resuttante do Impasto Territorial Rural —ITR (CF, art. 153, §42, inciso I}y 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00} Olvida Aliva dos Impastos o 123.870.82 123.870.82 24.802,08 19,86
Multa, Jurcs de Mora e Outros Encargos da Divida Ativa 48.237 46 48.237 46 487049 8,48
1.61-ITR 0,00 0.00 009 000 0,00 [RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (11 ) 14203147 98| 14203147 98| 2.642.767 80 20,72
1.5.2- Multas, Juros de Mora e Outros Encargos do ITR 0.00| 0.00 0.00) 0.00 0.00| Cota-Parts do FPM 7.003.222 85| 7.003.222 85| 1.362 385 42| 19,45
1.5.23- Divida Ativa do ITR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cota-Parta do [TR 17.436 80 17.436,80 101,68 0,58
1.5.4- Multas, Juros de Mora, Atualizagio Monetdria e Outros Encargos da Divida Aliva do ITR 0,00| 0,00 0,00} 0,00 0,00} g:::x :: :g‘fmﬂs ;?‘;;:gg ;?;;;;3‘,’2 ;:ﬁzf;g f:;’;
1.5.5- () Dedugbes da Recefta do ITR 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00} Cota-Parte do Pl-Exportagio 4535435 4535435 870708 19.20
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 14.203.147,98| 1420314798 2.942.767.80| 294276780 20,72 Desoneraga do IGHIS { LG 87196 ) 2267712 2267712 0.0 .00
2.1- Gata-Parte FPM 700322285 7.00322285| 1262.385.42| 1.362.385.42 19,45 Outras 0.00] ¥ 0.00] 0,00}
2.1.1- Parcela referente & CF, arl. 159, |, alinea b 700322285 7.00322285| 138238542| 136238542 19,45 [TOTAL (Iiy=1-11 17.331.657 45 1733165745 333772670 19.26]
2.1.2- Parcela referente & CF, art. 159, |, alinea d 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00
22- Cota-Parte ICMS srse2r078| s7ss27076| 78867161  7EBETIET 12,70) DESPESAS GOM SAUDE o oD e rauanes
2.3- |CM5-Desoneragio - L.C. n*87/1996 32677,12 32677,12 0,00 0,00 0,00 {Por Grupo de Naiureza da Despess) (e) {9) (dic)
2 4- Cota-Parte IPl-Exportagio 45,354 35 45.354,35 8.707,09] B8.707.09 19,20 [DESPESA CORRENTE 5.032.818 58| 5.058 386 02| 1142721 37 22 59
2.5- Cota-Parte ITR 17 436,80 17.436,80| 101 68| 101,88 0,58 Pessoal e Encargos Sodais (incui Patronal) 3.513.453.13| 3.529.817.77| 831.199 65| 23,55
26- Cota-Parte IPVA 1348.177,08) 1348177.08  782902,00|  782.902.00 53,07 bbbl ol bl T st The e il e
2.7- Cote-Parte IOF-Ouro 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 CeEPES R CE ARG L eod e oy *eo00 o26]

3- TOTAL DA RECE|TA DE IMPOSTOS (1 + 2) 17.331 657 45| 17.331667,45| 333772670 3 337 726,70, 19,2?‘ Investimentos 40,000 00| 86390 00| 7.990,00| 9,25)

PREVI! PREV!! RECEITAS REALIZADAS Inverses Financairas. 0,00 0,00 0,00] 0,00]
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANGIAMENTO DO ENSING INICIAL ATUA(I;I)ZADA [ s.masue': [‘m‘e"‘u a(:m;" stre . ::a}xmﬂ oo da e e EEE e s s
4- RECEITA DA APLICAGAC FINANCEIRA DE OUTROS RECURSQS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ B.ﬂ—ﬂl 0,00 0,00 0,00 0,00 DOTAGAD DOTAGRD DESPESAS LIQUIDADAS
5- RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE. 350.780,78) 350.780,78 122.330,07| 122.330,07 34 DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLIGOS DE SAUDE INIG AL ATUALIZADA. Jan a Fev 2015 %
5.1- Transferéncias do Salario-Educagio 368.780,78)  350.780.78| 12177584  121.77564 33,85 Im ST e o m Lge)x 0
5.2- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] m INATIVOS E N 200 B ¥ B y 0,00
§.3- Aplicagio Financeira dos Recursos do FNDE 0,00 0.00| 554,43 554,43 0,00} (-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS REC. VING. A SAUDE 395.005.89| 428.563.33 126.873.89, 0,00]
6- RECEITA DE TRANSFERENGIAS DE CONVENIOS 20022691|  20022691| 24880205  249.802.05 86,07 Recursos do Sistema Unico de Sadde - SUS 395.005.89 428.503.33 126.873.89, 0,00}
6.1- Transfer8ncias de Convénios 286.21500) 28621500 24820594 24920594 871 Rocumas,dey Opeengien da Crbrito 200 0.00 0.00 0.00}
6.2- Aplicagdo Financeira dos Reeursos de Covénios 011,91 0.9 506,11 508,11 1262 R e e EXER SE M IS G DE RECREPROPRIOS! i o o i

7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ TOTAL DESP. PROPRIAS Cf AGUES E SERV. PUBLICOS DE SAUDE (V17 To17812.69 F116.212.69 102383748 32,48

8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANGIAMENTO DO ENSING 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

5 TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS ADICIONAIS DO ENSINO (4+5+6+7+8) 65000789] esoo07es| amiazi2] 3213212 5726 Lol G DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE RESTOS ARNGAR

DE RESTOS A os Inscritos em 31 de ‘Cancelados em
ANTERIORES VINCULADOS A SAUDE Dezembwo de 2014 2015
o
(T34 R OE DESP_ PROPRIAS C7 AGGES E SERV. PUBLIGOS DE SAUDE (VI [ 5,00]
PREVISAO | PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS =
RECEITAS DO FUNDEB INICIAL | ATUALIZADA | Mo Bimestre | Alé o Bimestre % P°s'°s E |
@ E _L} = (b/ajx100  TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE DONETITUC!C-INAMEM (wi-Ily | 32,48%

10- RECEITAS DESTINADAS AG FUNDES 284062860] 2B4062960|  LOBGG3 54| 6685635 2072 [EvoLUGAO DO PERGENTUAL INIMO DA DESPESA PROPRIA COM SAUIDE DE IMPOSTOS
10.1- Cota-Parte FPM Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.1.1) 1.400644,57) 140064457 27247702 27247702 19,45 = ;Nu«?m I ;f: I ;'”zf, I .?ff. ::fﬁ_, I f:‘;,
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada a0 FUNDEE - (20% de 2.2) 1.151.235,96| 1.151.255,86 157.734.29 157.734.28 137 % Minimo a Apilcar 15,00 15.00 15.00 X 15.00
10.3- ICMS-Desonerago Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 653542 653542 0| 0,00 0,00 DOTAGAD DOTAGAC DESPESAS LIQUIDADAS
10.4- Cote-Parte IP-Exportagdo Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) 9.070,87| 9.07D,87| 1.741,42 1.741 42| 19,20/ DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALIZADA Jan a Dez 2014
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados 20 FUNDES — (20% de (1.5 - 1.5.5) + 25) 3.487,3) 2.487,% 20,39) 20,3 058 [ e o Subhungho) TR T
10.6- Cota-Parte IPVA Destinada a0 FUNDEB - (20% de 2.6) 26063542  26063542| 15658049  186.580,49 58,07 assistencia Hospialar & Ambulatorial 505 129.180.70)

11- REGEITAS REGEBIDAS DO FUNDES 251635668 251635688| 45731363  457.313.63 18,17 Suporte Profiiiico 8 Terapsutico 032478

11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB 2510812,03| 251081203 45545828 45545828 18,14 Vigilancla Sanitiria 57.791.78
11.2- Complementagée da Unido a0 FUNDES 0.00 0.00 0,00 0,00 000 :m‘\z‘p:’m{“ Raaiaee
11.3- Receita de Aplicacdo Financeira dos Recursos do FUNDER 554,65 5.544,85 1.855,35) 1.855.35 3348 Gutras Subftingass (inclu contr. Patronal

12- DECRESCIMO RESULTANTE DAS TRANSFERENGIAS DO FUNDEB (1.1 10) -32081757] -329817.57] -133.09526] -133.005.26) 0,00} lr’oﬁrﬁ&?ﬁiﬁﬂ—) 507281858 514477602
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PIRACICABA, quinta-feira, 26 de margo de 2015 1 5

IPASP

EXTRATO DE CONVENIO

De ordem do Senhor MARCEL GUSTAVO ZOTELLI - Presidente do IPASP,
fago publico para conhecimento aos interessados, que no dia 03 de fevereiro,
foi celebrado o convénio para fins de empréstimo consignado, entre este
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba e o Banco do Brasil S.A., pelo prazo de 12 (doze) meses,
com possibilidade de prorrogagéo de acordo com o limite legal.

Piracicaba, 25 de margo de 2015.

lima de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administragéo Geral -

EXTRATO DE CONVENIO

De ordem do Senhor MARCEL GUSTAVO ZOTELLI - Presidente do IPASP,
fago publico para conhecimento aos interessados, que no dia 03 de fevereiro,
foi celebrado o convénio para fins de empréstimo consignado, entre este
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais
de Piracicaba e a CAIXAECONOMICA FEDERAL, pelo prazo de 12 (doze)
meses, com possibilidade de prorrogagao de acordo com o limite legal.

Piracicaba, 25 de margo de 2015.

lima de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administragéo Geral -

DESPESAS

Pessoal (382.054,00)
Salrios (284,242 ,80)
13° Saldrios {33.410,34)
Férias (31.800,13)
Encargos (29.640,37)
Vale Transporte {2.960,38)
Operacional (152.939,49)
Agua, G&s e Energia Elétrica (6.564,17)
Tarifas de Telefones (4.512,82)
Materiais Pedagdgicos (18.719,49)
Despesas com Veiculos (7.043,91)
Condugio (144,75)
de Expedi eUsoeC (8.190,07)
Cursos, Viagens e Hospedagens (1.864,38)
Géneros Alimenticios (B6.943,56)
Fretes e Comeios/Telégrafos {104,45)
Servigos Prestados (1.437,14)
Despesas Tributdrias (578,12)
Doagdes Diversas (25.209,94)
Despesas Financeiras (34,48)
Qutros (1.623,75)
Despesa com Depreciago (9.880,46)
Manutengiio e Conservagiio (7.071,55)
Terreno & Edificios (3.293,25)
Materiais - Mobil/Equiptos. (2.768,40)
Veicules (1.008,90)
N3o Operacional (1.597,12)
Perdas de Bens do Ativo (1.597,12)
TOTAL DAS DESPESAS : (923.107,69)
SUPERAVIT DO EXERCICIO : 230,77

As notas explicativas s8o parte integ Abei

;sao Paulo, 31 de dezembro de 2014,
Fsmando vj r Tokuda

Corladof CRC 1SP072709/0-2

LEGIAO DA BOA VONTADE

LEGIAO DA BOA VONTADE

Niicleo e Centro Comunitario de Assisténcia Social

CNPJ: 33.915.604/0226-09
BALANGO PATRIMONIAL
EM 31/12/2014
(EM REAIS - R$)

ATIVO 2014
CIRCULANTE 248,92
Disponibilidades 147,80

Caixa 147,80
Créditos Realizaveis 101,12
Almoxarifades 101,12
NAO CIRCULANTE 293.747,08
Realizavel a Longo Prazo
Imobilizado 293.747,08
TOTAL DO ATIVO 293.996,00
As notas explicativas séo parte integ das

S&o Paulo, 31 de dezembro de 2014,

Femando Viator Campos

- a
Di “Financeiro Contador - CRC 1SP072709/0-2
BALANGO PATRIMONIAL
EM 31112/2014
(EM REAIS - R$)

PASSIVO 2014
CIRCULANTE 26.396,73
Fomeceadores 14.138,24
Obrigages Trabalhistas 5.747 .66
Encargos Tributérios 6.510,83
PATRIMONIO SOCIAL 267.599,27
Patriménio Social 267.599,27

TOTAL DO PASSIVO 293.996,00

As notas icalivas s3o parte integ das d e abeis.

S&o Paulo, 31 de dezembro de 2014,

l=_a

Fernando Campos
Di nanceiro

ol
jor - CRC 18P072709/0-2

DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT/DEFICIT

EM 31/1212014
(EM REAIS - RS}
RECEITAS 2014
Receitas Operacionais
Contribuigbes e Doagbes 900.895,41
Recuperagdo de Despesas 22.443,05
TOTAL DAS RECEITAS 923.338,46
Custo de Captagdo de Recursos
Pessoal, telefone, custo de recebimento (379.445,53)

NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
DO EXERCICIO FINDO EM 311212014
(EM REAIS - RS)
1 = CONTEXTO OPERACIONAL

A Legido da Boa Vontade (LBV) & uma associagio civil de direito privado, de natureza beneficente e
flantrdpica, sem fins econdmicos, de cardter educadional, cultural e, preponderantemente, de
assisténcia social, de duragdo indk inada. Fundada oficial em 1° de janeiro de 1950, na
cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, Brasil, pelo jomalista, radialista, poeta e escritor
Alziro Zarur (1914-1979), possui caracteristica filosdfica, apolm apartidaria, arrhssecsélia
ecuménica e allruistica. Tem como Diretor-Presidente o jomali ista, escritor e

José de Paiva Netto.

A LBV tomou-se a primeira organizagdo do Terceiro Setor do Brasil a associar-se, em 1994, ao
Departamento de Informacdo Pablica das Nagbes Unidas (DPI). Em 1999, também foi a primeira

iagdo civil brasileira a conquistar na ONU o stafus consultivo geral no Conselho Econdmico e
Social (Ecosoc). Referéncia intemacional como a organizagdo que educa com i

CMI

Resolugéo 01/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO no uso de suas atribuigées que lhe foi
conferida pela Lei n°.6.246 de 03 de junho de 2008.

CONSIDERANDO, reuniao ordinaria realizada em 20 de Marco de 2015.
RESOLVE:

ARTIGO 1° - Aprova a Instalagéo do Sistema Informatizado de Central de Vagas
no Municipio de Piracicaba.

ARTIGO 2° - Aprova a pactuagéo de Fluxograma de Atendimento & Pessoa Idosa
conforme abaixo:

ARTIGO 3° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 23 de Margo de 2015.
Atenciosamente,

Nelson Ladeira
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

Autorizo a presente publicagéo no Diério Oficial do Municipio
Piracicaba, 23 de margo de 2015.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EXTRAVIOS

Ecuménica, a LBV tem por finalidade a Assisténcia Social e a Educagdo, wrmdadefcsae
garantia de direitos, do atendimenio e da d0 de beneficios a criangas, adok Jovens,
adultos, idosos e Iamilns em siuagio de wlnemliﬂdade risco pessoal e social, além do
de S0Ciais, de usudrios e da f ¢ioe itacio de
liderancas, emslnlomamsmmemmmPal&mwasawmsmu
caréter nio g sforgos, dentro de suas possibilidades e espedialidades.

Com sua Sede Central na cidade de S&0 Paulo/SP, é reconhecida como de Utiidade Piblica
Federal, conforme Decrelo n® 39.424, de 19/06/1956, inscrita como Entidade Beneficente no
Conselho Macional de Assistdncia Social (CNAS), sob o n® 70.489/66, desde 27/2/1967, e possui
certificagio no Ministério do Desenvolvimento Secial e Combate & Fome (MDS), sob o profocolo n®
71000.141733/2014-55, datado de 18/12/2014,

A Instituigio aplica i 05 Seus no Brasil, de acordo com as suas finalidades
arias, e ndo direta ou i seus diret

Trabalho Socioeducacional

A LBV conta com 77 unidades de atendimento, nas quais se d I diversos prog de

Educacio e Assisténcia Social, a saber:
Mo Municipio de Piracicaba, os progr de ed 30 edep a0 humana e social da LBV,
beneficiaram pessoas necessitadas, entre criangas, jovens, adultos e idosos, em concordéncia com
a Resolugdo CNAS n.? 116, de 19.05.1999:

2 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
As principais praticas contabei foram:
a}nsnoenasdemugﬁes admgbesem bens e receitas pau‘Imomasséc reconhecidas quando

idade com o principio contabil da &

b)Osti'eitosrealeﬁuelseos,_ i ,,“ i i io seguinte, sdo classificados
no circulante.
¢) O imobilizado esta representado por bens i ¢ ividades da

Instituicdo ou exercidos com essa finalidade.

it Servigos OnLine = Pégina 1 de |

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA
que o profissional identificado no presente documento encontra-se em situagio REGULAR neste
Rieglonal apto ao exercicio da mnndadp contabil nesta data, de acordo com as suas
prerrog P 3 lecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.” 9,295/46,

Informames que a presente certidao ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragbes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como ndo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Centabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADOD DE SAD

[~ PALILD
‘ Wlﬂhﬂ" 20180 39

v JOSE TORUDA

l&u\i o; SP-072700/0-  Categoria: TECNICO EM CPFACKPY: 285.745.088-
Gl COMTABILIDADE 3
CRC

Valigade: 15/06/2005

Finalidade: Comprovicao de Registres

Responsabilidade Técnica:
T: ACCOUNT CONTABILIDADE LTDA. {25P01746E)

Confirme a veracidade deste documento no site www.cresp org.br, acessando a opgao
Consulta de Veracidade -» Certiddes, mediante o numero de controle a sequir:

Controle: 5188.4581.9584.5885

hitp:/fonline.cresp.org brl

lo_2012.aspxTnumero_ce... 17032015

Maison Vivenda Eventos Importagéo e Exportacéo Ltda — EPP, estabelecida a Rua
Professor José Agostinho Forti, 150 — Bairro Dois Cérregos — Piracicaba/SP — CNPJ
12.885.632/0001-69 e |E 535.249.287.115 comunica o extravio de 02 talonario de
notas fiscais série 5-A de no 0001 a 0100 em branco.

MVM PROMOGAO DE EVENTOS LTDA.,, localizada & Rua Governador Pedro de
Toledo, 1.153 — Centro — Piracicaba/SP, CNPJ 06.885.369/0001-05, inscricdo munic-
ipal CPD 606201, declara para os devidos fins o extravio do taldo de nota fiscal de
prestacéo de servigos série 5-A com a seguinte numerag&o: 101 a 150 em branco.
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1- Cuide
da sua calcadal!
Evite multas!
Calcada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcgao,

mantenha-o limpo

e faca um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore

com a vizinhanca!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construcao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.
»
/' m

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calgadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
7
wielhorar
A SUd
ciddade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam
as fezes dos seus bichinhos
nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Ndo faca massa
de construcao

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,183.
Nao faca e nao deixe
que fagam massa

de construcao
no asfalto. /
Ligue 156.

s>

4- Nao desperdice
dgua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d’agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.

Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colaborel! -
O meio ambiente @
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras

instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
qgue o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. o

i




