MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLVIII N° 11.495

Piracicaba, 14 de marco de 2015

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.777, DE 12 DE MARGO DE 2015.
Designa Danielle Pacheco de Souza Santim para responder como ordena-
dora de despesas e pelos expedientes administrativos do Servigo Municipal
de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal Danielle Pacheco de Souza
Santim, para responder pelos expedientes administrativos do Servigco
Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE, com poderes para
ordenar despesas, assinar documentos e atos administrativos, no periodo
de 18 de margo a 01 de abril de 2015.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo
seus efeitos de 18 de margo a 01 de abril de 2015.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 12 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DECRETO N° 16.072, DE 13 DE MARGCO DE 2015.
Substitui ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo, no ambito da Administragdo Municipal Direta, nomeado pelo
Decreto n°® 14.954/13.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeado José Admir Moraes Leite, em substituicdo a Luiz
Antonio Balaminut, como ordenador de despesas da Secretaria Municipal

de Administragao - interino, no ambito da Administracdo Municipal Direta.

Paragrafo unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposigdes
constantes do Decreto n°® 14.954, de 02 de janeiro de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.070, DE 11 DE MARGO DE 2015.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 400.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n® 8.122, de 12 de dezembro
de 2014, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transpo-
sicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programagao para outra ou de um 6rgdo para outro, até o limite de 10%
(dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos termos
do que dispde o art. 167, VI, da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil
reais), constante do Orgamento-Programa para o exercicio de 2015, assim
discriminada:
Das dotagbes:
1) 10 10012 2060500361059 339039 Outros Serv. de Terc. - PJ.: R$ 200.000,00
2) 10 10012 2060500361071 339030 Material de Consumo: R$ 100.000,00
3) 10 10012 2060500362060 339039 Outros Serv. de Terc. - PJ.: R$  100.000,00
Para a dotagéo:
1) 10 10012 2060500362058 339030 Material de Consumo: R$ 400.000,00
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 11 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI
Disciplina a execugéo de servicos e obras em vias publicas no Municipio
de Piracicaba, regulamentando o disposto nos incisos | e VIII, do § 2°, do
art. 59 da Lei Complementar 187/06 — Plano Diretor de Mobilidade e da
outras providéncias.

Art. 1° Os servigos e obras executados em vias publicas do Municipio
de Piracicaba, de que tratam os incisos | e VIII, do § 2°, do art. 59 da Lei
Complementar 187, de 10 de outubro de 2006 — Plano Diretor de Mobi-
lidade, devem observar as normas estabelecidas na presente Lei, além
das normas federais que regem a matéria e, ainda, aquelas editadas pela
Secretaria Municipal de Transito e Transportes — SEMUTTRAN no ambito
de suas competéncias.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Transito e Transportes — SEMUTTRAN, por
meio de seus agentes de operagdes de transito e transportes, sera responsavel
pela aplicagdo da presente regulamentagao, sua fiscalizagdo, autuagdo dos
infratores e a arrecadagéo das multas, conforme disposto na Lei Federal n°
9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cédigo de Transito Brasileiro.

Art. 3° Quando as obras ou servigos nas vias publicas forem de execugéo
direta do Municipio, por meio de suas Secretarias e érgéos, os dispositivos
de sinalizagao poderéo ser fornecidos pela SEMUTTRAN, temporariamen-
te, se estes forem solicitados com antecedéncia compativel ao tamanho
e complexidade da obra, desde que haja material suficiente para tanto,
observada a antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas do pedido.

§ 1° Caso essa disponibilidade ndo seja possivel, a Secretaria executora
da obra ou servigo se responsabilizara integralmente pelos materiais e pela
execucao da sinalizagdo necessaria.

§ 2° Os o6rgdos de Administragdo Indireta deverdo providenciar os
dispositivos de sinalizagdo e seguranga necessarios.

§ 3° As empresas contratadas por érgaos da Administragéo Direta ou
Indireta Municipal dever&o observar as mesmas normas estabelecidas neste
artigo aplicaveis aos 6rgaos publicos.

Art. 4° Quando a realizag&o de obras ou servigos rotineiros ou de emergéncia
dispensarem autorizagéo para sua execugao, torna-se necessario a comuni-
cagdo a SEMUTTRAN, através do site www.semuttran.piracicaba.sp.gov.br,
sendo que na falta desta comunicagéo, a obra ou servigo sera considerado
clandestino e estara sujeito as mesmas sangdes cabiveis ao setor privado.

Art. 5° E de responsabilidade direta do empreendedor da obra ou servico
executado na via publica, a confecgdo, implantagdo e manutencéo da si-
nalizagao vertical e/ou horizontal, além de outras obrigacdes que poderdo
ser exigidas pela SEMUTTRAN em decorréncia da especificidade de cada
obra ou servigo.

§ 1° A sinalizagdo deve ser fiscalizada no minimo 02 (duas) vezes ao
dia, durante todos os dias em que perdurar a obra, verificando seu estado
de conservagéo e posicionamento na via.
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§ 2° O empreendedor devera disponibilizar recursos humanos neces-
sarios para, durante o horario de execugéo da obra, orientar os motoristas
que por ali transitam.

§ 3° Salvo em casos de emergéncia, a autoridade de transito com circuns-
cricdo sobre a via, avisara a comunidade, por intermédio dos meios de comu-
nicagdo social, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, de qualquer
interdicdo da via, indicando-se os caminhos alternativos a serem utilizados.

§ 4° Para o pleno atendimento do paragrafo anterior, as empreiteiras
e concessionarias de servigos publicos deverdo comunicar o fato com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis antes do prazo estabelecido
no paragrafo anterior, a autoridade de transito municipal.

Art. 6° E de inteira responsabilidade do empreendedor da obra ou servigo
na via publica, a retirada temporaria de sinalizagdo vertical ou horizontal
existentes na via, bem como sua posterior recolocagdo nas mesmas con-
digdes anteriormente encontradas, tornando-se extremamente necessario
os estudos de interferéncia no transito e nos equipamentos urbanos que a
obra ou servigo ira causar, antes de seu inicio.

Paragrafo Unico. Qualquer sinalizagdo quer seja horizontal ou vertical,
nova ou recolocada a que existia antes da obra, deve ser providenciada
imediatamente ao término dos servigos, ndo podendo a via ser liberada ao
transito de veiculos sem a mesma estar devidamente sinalizada, sendo que
acidentes que possam vir a ocorrer devido a ndo observancia deste artigo
séo de inteira responsabilidade da executora dos servigos.

Art. 7° A ndo observancia total ou parcial desta Lei ou das exigéncias da
SEMUTTRAN, acarretara ao infrator as penalidades a seguir descritas, sem
prejuizo daquelas previstas na Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 - Caodigo de Transito Brasileiro:

| — execugéo de obras ou servigos em vias publicas sem prévia auto-
rizagdo da SEMUTTRAN: adverténcia, interdigdo da obra e multa corres-
pondente a R$ 474,58 (quatrocentos e setenta e quatro reais e cinquenta
e oito centavos);

Il — falta de sinalizagao do local da obra ou servigo ou sinalizagéo feita
em desacordo com as orientagdes expedidas pela SEMUTTRAN para o
local: adverténcia e multa correspondente a R$ 298,31 (duzentos e noventa
e oito reais e trinta e um centavos);

1ll — apds o término da execugao das obras ou servicos, deixar de sinalizar
corretamente o local, recolocando a sinalizagéo que anteriormente nele se
encontrava: adverténcia e multa correspondente a R$ 949,16 (novecentos
e quarenta e nove reais e dezesseis centavos);

IV — deixar o local da obra ou servigo com entulhos e demais materiais
que coloquem em risco a circulacéo de pedestres e veiculos ou que com-
prometam as condi¢des de higiene e/ou impliquem em poluigdo visual do
local: adverténcia e multa correspondente a R$ 151,86 (cento e cinquenta
e um reais e oitenta e seis centavos);

V — deixar de cumprir quaisquer outras normas estabelecidas pela
SEMUTTRAN no Manual de Sinalizacdo de Obras em Vias Publicas: ad-
verténcia e multa correspondente a R$ 474,58 (quatrocentos e setenta e
quatro reais e cinquenta e oito centavos).

§ 1° As multas descritas neste artigo poderdo ser aplicadas
diariamente até que o infrator regularize a situagéo que as ensejaram.

§ 2° As multas previstas neste artigo serdo reajustadas, anual-
mente, de acordo com o indice oficial adotado pelo Municipio.

§ 3° Os autos de infragdo e os procedimentos administrativos
para sua lavratura deverdo observar o contido na Resolugdo n° 390, de 11
de agosto de 2011, editada pelo Conselho Nacional de Transito — CONTRAN
ou por outras normas que venham a substitui-la.

Art. 8° O ndo atendimento das notificagdes da SEMUTTRAN para regu-
larizagdo da sinalizagdo durante a execugdo de obras e servigos, sujeita
a obra ou servigo a interdigdo, cabendo ao infrator responsavel pela sua
execucao arcar com as demais responsabilidades decorrentes de eventuais
transtornos ao transito de veiculos e pedestres.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Transito e Transportes fica autorizada
a baixar normas complementares a execugéo desta Lei, devendo o Ma-
nual de Sinalizagédo de Obras em Vias Publicas, ser aprovado mediante
Decreto do Executivo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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EXPOSIGAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Encaminhamos a apreciagéo dos Nobres Edis projeto de lei que “disciplina
a execugao de servigos e obras em vias publicas no Municipio de Piracicaba,
regulamentando o disposto nos incisos | e VIII, do § 2°, do art. 59 da Lei Com-
plementar 187/06 — Plano Diretor de Mobilidade e da outras providéncias”.

Preliminarmente, cabe destacar que a presente propositura visa instituir
normas gerais para a execugdo de obras e servigos nas vias publicas do
Municipio de Piracicaba, principalmente com o intuito de garantir a seguranga
na circulagé@o de veiculos e pedestres nas referidas vias, tendo em vista
os riscos durante a execugéo de obras e servigos que interditam total ou
parcialmente a via ou apenas a empacham.

Esclarecemos que as obras em vias publicas sdo um imperativo cons-
tante na vida cotidiana dos municipes, com a finalidade de proporcionar a
melhoria e o desenvolvimento da infraestrutura basica, bem como dos ser-
vigos de conservagao, melhoria e remodelacédo da pavimentagao existente.

Além desse aspecto, as necessidades de melhoria no sistema viario e sua
respectiva infraestrutura tém demandado uma maior participagdo de emprei-
teiras e concessionarias de servicos publicos e embora a populagéo tenha
se demonstrado consciente dessa necessidade, procurando se adequar aos
transtornos que a execucéo de tais servicos acabam por causar, essa adaptagao
nao dispensa providéncias para minimizar os transtornos e o risco de acidentes
que estas obras e servigos trazem para o dia a dia nas cidades.

Cabe destacar que até o momento, ndo existe qualquer dispositivo legal
no Municipio de Piracicaba que regulamente as obras e servigos feitos
em vias publicas, sendo que é dever do Municipio propiciar a mais alta
seguranga as pessoas, quer estejam envolvidas direta ou indiretamente
na execucdo dessas obras, quer sejam as pessoas que estdo em suas
proximidades transitando a pé ou de veiculo.

Baseada nesta premissa € que propomos a presente propositura,
visando uma melhor divulgacéo das técnicas e recomendagdes feitas pela
Secretaria Municipal de Transito e Transportes aos 6rgéos e empresas que
efetuam obras nesta cidade, para que, juntos, possamos causar 0 minimo
de problemas a populagéo da cidade e dar o maximo de seguranca aos
usuarios das vias publicas.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos aos
Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 09 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 13 DE MARCO DE 2015

PORTARIAS ASSINADAS — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Muni-
cipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72
o Sr. CARLOS EDUARDO LUCCAS CASTRO, RG 11.168.239, do cargo
que exerce em comissdo de DIRETOR TECNICO, referéncia 17-B, junto a
Secretaria Municipal de Educagao.

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72
o Sr. LUIZ ANTONIO BALAMINUT, RG 13.266.707-1, do cargo que exerce
em comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL, referéncia de acordo com o
estabelecido na Lei Municipal n° 4779/00, junto a Secretaria Municipal de
Administracéo.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n®
1972/72, o Sr. CARLOS EDUARDO LUCCAS CASTRO, RG 11.168.239,
para exercer em comissdo o cargo de Diretor do Centro de Comunicagao
Social, referéncia 20-C, cargo criado pela Lei Municipal n° 3456 de 29 de
maio de 1992, junto a Secretaria Municipal de Governo.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 12, paragrafo Il, inciso IV c/c
artigo 13 inciso I, da Lei Municipal n°. 1972/72, o(a) Sr(a). JOSE ADMIR
MORAES LEITE, RG 16.106.918, para exercer em comissdo o cargo de
Secretario Municipal, cumulativamente e interinamente sem vencimentos,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(s) n°® 2934 de 05 de julho de 1988.,
junto a Secretaria Municipal de Administragéo.

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 26/2015

Prestacdo de Servigos graficos para impressdo de catalogos do 1° saldo
de aquarela.

A Pregoeira comunica que ap6s analise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas DISCOPEL GRA-
FICA E EDITORA LTDA ME., VIEIRA, ALMEIDA & BARROS GRAFICA E
EDITORA LTDA — EPP e INDUSTRIA GRAFICA GR E EDITORA LTDA.,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apos disputa e analise das documentagdes apresentadas’, DELIBERQU por
HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa INDUSTRIA GRAFICA
GR E EDITORA LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.
Piracicaba, 13 de margo de 2015.

Cintia Carla Namizaki Padoan
Pregoeira

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituigio da Republica Federativa do
Brasil, na Lei Organica do Municipio de Piracicaba e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empre-
gos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para

outras vagas que forem criadas.

01. Do concurso publico 001/2015

01.01. Os empregos publicos serdo providos, pela C.L.T. - Consolidagéo das Leis do Trabalho e pelas Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizacéo e realizagéo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagdo de cada emprego, podendo ser prorrogado, a

critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por igual periodo.

01.04. A Homologagao do presente Concurso Publico, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba. Todas as publicagdes serdo dispo-
nibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br em datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto
é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagées.

02. Dos empregos

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 25,00

Cod e — N° de Regime de Requisitos Minimos para o Referéncia Salarial/ Lei Municipal de Carga Horaria
: preg Vagas Contratagao Preenchimento da Vaga Valor Criacdo do Emprego Semanal
N . - 07-A
356 Escriturario de Escola 05 CLT - Ensino Médio Completo RS 1.674.69 7786/13 40 horas

02.01 As Atribuicdes, assim como os Programas de Prova de cada emprego estdo nos Anexos deste Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES BASICAS PARA A ADMISSAO
NOS EMPREGOS

02.03. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no
respectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condigées, escolaridade e requisitos prescritos para o empre-
go, conforme item 02 deste Edital;

c) Gozar de saude fisica e mental, estando esta condigdo em compatibi-
lidade, especialmente na data que se processara o exame médico, para
com as fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego pu-
blico conforme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba observadas pelo PCMSO(Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional) e PPRA(Programa de Prevengao de Riscos
Ambientais), comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, sob os critérios
da Secretaria de futura lotagao, referendados pelo SESMT-PMP (Servigo
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba;

d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;
e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
f) Nao registrar antecedentes criminais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisao transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragao Pu-
blica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada
os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulsoéria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos pro-
ventos com a remuneracdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneragéo,
na forma da Constituigdo Federal,

j) N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptagao profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente
de constatagdo de invalidez laboral para o emprego para o qual esta se
candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial; nesses casos, podera pleitear, mediante
observancia do item 02.03, c, supra, emprego para o qual foi reabilitado/
readaptado, considerando-se ou ndo, conforme o caso, vaga especifica
para Deficientes(*) nos termos desse edital.

(*) DEFICIENCIA/INCAPACIDADE — E AREDUCAO EFETIVAE ACENTUA-
DA DA CAPACIDADE DE INTEGRAGAO SOCIAL, com necessidade de
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de DEFICIENCIA/INCAPACIDADE possa receber ou transmitir
informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
fungdo ou atividade a ser exercida.

02.04. Os referidos requisitos séo essenciais para a investidura no emprego,
devendo o candidato, na ocasiéo da convocagao, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

03. Das inscrigdes

03.01. As inscrigbes serao realizadas na modalidade INTERNET,
conforme segue:

Diretamente pelo candidato no site
www.shdias.com.br

Das 08:00h de 16 de margo de 2015 até as
24:00h de 22 de margo de 2015.

Apos o envio do formulario de inscrigao,
sera gerado um Boleto Bancario que de-
vera ser impresso e pago ATE A DATA DE
VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.

03.02 Dados necessarios para realizagdo da inscrigdo: Emprego preten-
dido, Nome Completo, RG com Orgéo Emissor e Data de Emissdo, CPF,
Data de Nascimento, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Escolaridade,
Endereco Completo, CEP, Cidade, UF, Telefones (Residencial, Comercial,
Celular), E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia ou Raca Negra.
Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados
no formulario de inscricéo.

03.03 DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsa-
bilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo
(na modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscrigao
através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscrigdo se é Portador de Deficiéncia. Se
necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer condigdes diferen-
ciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condicdes
somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no For-
mulario de Inscricéo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
divulgagéao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do Concurso
Publico, como Nome Completo, niumero do documento de identificagcéo
(R.G), data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases
previstas, condicdo de portador de deficiéncia ou raga negra (se caso de-
clarado no formulario de inscrigdo). Tendo em vista que essas informacdes
s&o essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico,
néo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que
tais informagdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos
de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigées efetivadas
somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo
e o pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria,
lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de ven-
cimento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de
vencimento somente até o Gltimo dia de inscricdo. Apods esta data os boletos
ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagéo da
inscrigdo poderao ser consultadas pelo site www.shdias.com.br em até 03
(trés) dias uteis apos a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da
informagao de seu login e senha.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento
e envio do Formulario de Inscrigao disponibilizado, bem como pela correta
impressao do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigdo, con-
forme as instru¢des constantes no site www.shdias.com.br.

03.10. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo implicara na ndo
efetivagdo da inscrigdo.

03.11. Aempresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes
na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite
a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscri¢do.
Também nao se responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efeti-
vadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impresséo
dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.
03.12. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional
ou fora do periodo estabelecido neste Edital.
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03.13. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancéario em conta corrente, ou
por qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado
no momento da inscri¢éo.

03.14. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigédo
somente sera efetivada apds a quitagdo do boleto na data agendada. O
candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscricdo nao sera efeti-
vada. Em caso de nédo confirmagéo do pagamento agendado, o candidato
devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos
para fins de comprovagdo do pagamento.

03.15. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser
quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor exato constante
no boleto bancario. Nao havera devolugéo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

03.16. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o es-
tabelecido para a inscrigéo realizada, a mesma nao sera efetivada e nao serdo
disponibilizados outros meios para o pagamento da complementag&o do valor.

03.17. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do Municipio de Pi-
racicaba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irre-
gularidade seja constatada apds a admisséo do candidato este sera demitido.

03.18. Erros de digitacéo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nas-
cimento do candidato, deverdo ser comunicados imediatamente a SHDias
Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscrigao através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utili-
zada como critério de desempate na Classificacéo Final. Erros de digitagcdo
referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizagéo da Prova Escrita, para que o
mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

03.19. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
opgao de emprego ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar
o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve verificar as exigéncias
para o emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente
a escolaridade minima exigida.

03.20. Apds efetivadas as inscrigdes as mesmas néo poderao ser cancela-
das a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo
havendo a restituigdo do valor da inscrigdo, em hip6tese alguma.

03.21. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos.

03.22. O deferimento da inscrigdo estara condicionado ao correto preenchi-
mento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagéo do valor
correspondente a taxa de inscricdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscrigéo por outros meios que n&o o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitacdo do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

03.23. Encerrado o prazo das inscrigdes, serdo disponibilizados nos sites
www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das
Inscrigdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes
deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas (contendo a relagéo
dos candidatos que n&o tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).

03.24. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscrigdes e
na Lista Geral de Inscricdes Nao Confirmadas se a sua inscrigao foi confirma-
da, e caso nao tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo
estabelecido no item 14 deste Edital, apresentar documentagéo comproba-
téria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em
que efetuou o pagamento, a compensagao do valor pago.

4. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO COMO PORTADOR DE DEFI-
CIENCIA: FiSICA, MENTAL OU SENSORIAL

04.01. Aos Portadores de Deficiéncia nos termos desse edital serdo reser-
vadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteragdes, considerando-se para aplicagéo as definigdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes
do calculo percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

04.02. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

04.03. Os candidatos Portadores de Deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

04.04. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados s6
serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo emprego publico
alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato me-
Ihor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

04.05. Deficiéncia Fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital,
como sendo aquelas que afetam membros, acarretando limitagao funcional
nao superada, como a seguir:

1) ostomia,

2) nanismo,

3) paraplegia,

4) monoparesia,

5) triplegia,

6) hemiparesia,

7) paraparesia,

8) tetraplegia,

9) triparesia,

10) monoplegia,

11) tetraparesia,

12) hemiplegia,

13) paralisia cerebral,
14) amputagéo ou auséncia de membro,

15) Limitag&o funcional dos membros inferiores e/ou superiores com defor-
midade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade nédo é de origem
estética e resulta em dificuldade para o desempenho das fungées do membro
deformado, representando uma perda ou anormalidade que gera incapa-
cidade(*) para o desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado
normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

(*) DEFICIENCIA/INCAPACIDADE — E AREDUGAOQ EFETIVA E ACENTUA-
DA DA CAPACIDADE DE INTEGRACAO SOCIAL, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de DEFICIENCIA/INCAPACIDADE possa receber ou transmitir
informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
fungdo ou atividade a ser exercida.

04.06. A Deficiéncia Visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse edital,
sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar de trés (3) laudos
médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamen-
to ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagdo desse
edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela em que acuidade
visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corregéo
com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).

04.07. A Deficiéncia Auditiva sera analisada por avaliacdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames
de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo,
cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, e mais dois (2) laudos médicos emitidos por
profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e
que nao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos
exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que
sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com uso de
otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

04.08. A Deficiéncia Mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do
grau seja dado por trés (3) especialistas em Psiquiatria, cuja data do ates-
tamento néo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicacéo
desse edital, considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE
e que guarde compatibilidade para a funcdo que exercera, resguardando
condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

04.09. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do emprego sera
também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames
admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/
OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

04.10. N&o serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

04.11. Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao aos limites médicos da populacdo em geral e que ndo acarretem
limitacdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacéo fisica/profissional.

04.12. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficién-
cia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscrigdo
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca — CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato Portador de
Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

04.13. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo, de-
vera obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico juntamente com
a Declaracdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope
devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes
constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

. Laudo Médico - Concurso Publico 001/2015
Nome:

N° de Inscrigdo:
Emprego:

04.14. A comprovagédo do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos,
sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

04.15. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como Portador de De-
ficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio no
prazo, a data de postagem no correio. Também néo sera aceita a entrega
condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos
apos o periodo de inscrigéo.

04.16. O candidato Portador de Deficiéncia que no ato da inscrigdo nao
declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

04.17. O candidato que nado efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, porém, ndo concorrera
na condicdo de Portador de Deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

04.18. Caso o periodo de inscri¢cdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

04.19. Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova
(prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de
seu formulario de inscrigéo. Outras condigdes, além das previstas, deverdo
ser solicitadas através da Declaragao (modelo disponivel em anexo), deta-
Ihando e justificando as condigdes especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira
deferir ou indeferir o pedido solicitado.

04.20. O candidato deficiente que nao solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

04.21. No caso de provas em Braile, as respostas deverao ser transcritas
também em Braile e os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da
aplicagédo da prova, reglete e pungdo. Aos deficientes visuais ambliopes
serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente
a fonte Arial - 24.

04.22. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacéo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

04.23. Inexistindo candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados, as vagas
reservadas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia,
observada a estrita ordem de classificagdo.

04.24. DAS CONDIGOES PARAAINSCRIGAO COMO PESSOARAGANEGRA:

04.25. As pessoas da raca negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentagdes, sen-
do que no ato da inscrigdo, o candidato devera declarar no formulario de
inscrigéo esta condicéo para fins de concorrer a referida reserva de vagas.

04.26. Caso a aplicagao deste percentual resulte em numero fracionado,
esta fracdo devera ser desprezada.

04.27. Sera publicada nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.
gov.br a relagéo das inscritos como Pessoa da Raga Negra para concorrer
a reserva de vagas prevista.

04.28. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigédo,
néo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

04.29. Os candidatos da raga negra participaréo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetido e ava-
liagéo das provas e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

04.30. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratacéo.

04.31. Apublicagéo da Classificagéo Final do Concurso Publico sera feita em
03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagcdo dos portadores
de deficiéncia, a segunda, somente a classificacédo das pessoas da raga
negra e, a terceira, a classificacdo de todos os demais candidatos.

04.32. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo
houver ocorrido inscrigdes no concurso ou aprovacao de candidatos negros.

04.33. Acomprovagao da raga negra sera verificada no momento da contra-
tacéo, mediante a apresentacgao de qualquer documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual
conste a identificagéo e a indicagéo etno-racial.

04.34. Declaragéao falsa ou inexata da condigdo da raga negra no requeri-
mento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulagéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.
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05. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

05.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Escrita.
1. Prova Pratica.

05.02. Ap6s a Homologagdo os Candidatos Classificados serdo submeti-
dos a Avaliagdo Médica, que sera realizada pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba.

06. DA PROVA ESCRITA

06.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

06.01.01. A realizagédo da Prova Escrita esta prevista para o dia 12 de
abril de 2015 (Domingo).

06.01.02. A Prova Escrita sera realizada na cidade de Piracicaba/SP.

06.01.03. O Termo de Convocagao para a Prova Escrita contendo a data,
o local e o horario para a realizagédo das Provas sera publicado nos sites www.
shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, a partir de 02 de abril de 2015.

06.01.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para
a realizagao da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo devera ser publicada
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagdo da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

06.01.05. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba nédo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de
outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.01.06. Os candidatos NAO receberao convocagdes individuais via Cor-
reio, portanto € de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes estardo
disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

06.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitacéo por parte dos can-
didatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou local, diferente
do estabelecido no Termo de Convocagéo para Prova Escrita referente ao
seu emprego neste Concurso Publico.

06.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para
a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identi-
ficagdo com foto original), seu Comprovante de Inscrigéo (boleto impresso
com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecénica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

06.01.09. Apds o horario determinado para o inicio das provas, ndo
sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos
atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

06.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candi-
dato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo
com foto original).

06.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da
realizagdo da Prova Escrita o Documento Oficial de Identificagéo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em érgédo policial, expedido ha no maximo 30 (trinta)
dias, juntamente com outro documento de identificacéo com foto original.

06.01.12. A Prova Escrita sera composta de quatro alternativas (A, B, C
ou D) sendo que apenas uma ¢ a correta.

06.01.13. As questdes da Prova Escrita versarao sobre os conteudos
constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes em anexo
a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa
de Prova também constam definidas no anexo.

06.01.14. Na elaboragéo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios
técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara em conta o nivel
de equilibrio e a razoabilidade educacional.

06.01.15. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba néo se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida
néo fornecerd e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas.
Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros
e outros materiais desde que contenham os contetddos apresentados no
Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

06.01.16. O tempo de duragéo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

06.01.17. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto
de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos contados do seu
efetivo inicio.

06.01.18. Durante a realizagédo da Prova Escrita os candidatos ficardo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans,
MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do
local de prova.

06.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer
um dos aparelhos eletronicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM
-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala
ou Coordenagao de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da
prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo
seu Caderno de Questdes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo
obrigado a retirar-se do local de prova.

06.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas
de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de
ouvido, bem como usa-los durante a realizagéo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragédo aos termos do Edital, e implicara na eliminagédo
do candidato do Concurso Publico.

06.01. 21. Durante a realizagéo da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer
tipo de comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagao de livros, anotagdes,
réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou
uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminacéo do candidato deste Concurso Publico.

06.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu
telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo podera levar consigo
qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal
da organizagdo do Concurso Publico.

06.01.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera
uma coépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova Escrita de
seu emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu
local e horario de prova, sala, nome completo, RG, emprego e nimero de
inscrigdo no Concurso Publico.

06.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a
numeragao e sequencia das paginas, bem como a presenga de irregularidades
graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito
de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente
e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

06.01.25. O Caderno de Questdes é o espac¢o no qual o candidato
podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.

06.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar
qualquer anormalidade grafica ou erro de digitagdo ou na formulagéo do
enunciado ou alternativas de alguma questéo devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotacéo na Folha de Ocorréncias da referida sala, para
posterior analise e deciséo por parte da Banca Examinadora do Concurso
Publico, sob pena de preclusédo recursal.

06.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a
corregao das respostas do candidato, devendo ser preenchido com a maior
atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTI-
VOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagéo e
identificagdo. O candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo
ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do Gabarito de Respostas
implicard na automatica eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

06.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico,
portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta esferografica
azul ou preta. Para cada questédo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado
correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra
marca. Também nao podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo. Serdo consideradas nulas na corregédo: questdes deixadas em
branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, ques-
tdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.

06.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago
apropriado na Capa do Caderno de Questdes destinado exclusivamente para
tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

06.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO
DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal
de sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado
ou revisado para corregédo e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos
para revisdo da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

06.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois ultimos candidatos de cada
sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim de acompa-
nharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e
Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala, dever&o assinar termo
de testemunho o qual ficard no interior do malote lacrado, sendo entdo
liberados.

06.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderao per-
manecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se
imediatamente.

06.01.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante
a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante responsavel
pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizagédo do Concurso Publico, fora da sala de prova
e corredores. No momento da amamentacdo a candidata sera acompa-
nhada por fiscal da coordenagao de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo
local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagédo de prova durante a amamentacéo. Ndo havera compensacéo
do tempo de amamentag&o ao tempo de prova da candidata.

06.02. Da Avaliagéo da Prova Escrita
06.02.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, distribuidos em conformidade com a tabela de pontuagdo abaixo:

. = Total de
P disciplina

Lingua Portuguesa / Interpretagéo 15 2.0 30
de Texto
Matematica / Raciocinio légico 15 2,0 30
Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 20 10
IConhecimentos Especificos 15 2,0 30
Pontuagao Total da Prova Escrita 100

06.02.02. As questdes que vierem a ser canceladas serdo consideradas
como acertos para todos os candidatos.

06.02.03. Na correcdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma alternativa assinalada ou questées rasuradas.

06.02.04. Aavaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento
eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, conforme a
férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagdo do Candidato na Prova Escrita
Q = Quantidade de questdes da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

06.02.05. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que
apos a aplicagcéo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos o
candidato que ndo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automa-
ticamente desclassificado.

06.03. DA PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR, RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DO CADERNO DE QUESTOES.

06.03.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar da Prova Escrita,
serdo divulgados no site www.shdias.com.br, em datas previstas a serem
informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

06.03.02. O Caderno de Questbes somente ficara disponivel para con-
sulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.
br, durante o periodo de recursos do Gabarito Preliminar. Para visualizar
o Caderno de Questbes de seu emprego, o candidato devera realizar a
consulta de sua inscrigdo no site informando seu login e senha.

06.03.03. Nos 2 (dois) dias uUteis subsequentes a publicagdo do
Gabarito Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no site
da SHDias Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver
qualquer discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e
as questdes da prova, o mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo
exclusivamente através do protocolo de recurso, conforme instrugdes
constantes no item 12 deste Edital.

06.03.04. Apos a andlise e resposta da Banca Examinadora quanto a
eventuais recursos referentes a publicagdo do Gabarito Preliminar, serdo
publicados o Gabarito Oficial e a Convocagéo para a Prova Pratica. No
momento da realizagdo da Prova Escrita sera informada a data prevista
para publicacdo.

06.03.05. ABanca Examinadora fara a andlise das questdes das Provas
Escritas para as quais os candidatos tenham registrado solicitagéo de reviséo
através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Escritas, podendo
decidir sobre o cancelamento ou manutengéo das referidas questdes.

07.01. DA PROVA PRATICA:

07.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA:

07.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita serdo submetidos
a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagéo
ao desempenho das fungdes, de acordo com as atribuigdes do emprego,
conforme previsto no anexo deste edital.

07.01.02. O Termo de Convocacgdo para a Prova Pratica contendo a
data, o local e o horario sera publicado nos sites www.shdias.com.br e www.

piracicaba.sp.gov.br.

07.01.03. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagdo da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

07.01.04. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Cor-
reio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.05. Nao havera a possibilidade de solicitagao por parte dos can-
didatos de realizacdo de Prova Pratica em data, horario ou local, diferente
do estabelecido no Termo de Convocacéo para Prova Pratica referente ao
seu emprego neste Concurso Publico.

07.01.06. A publicagdo do Termo de Convocacéo para Prova Pratica
sera apresentada por ordem alfabética, contendo o Numero de Inscrigéo,
Nome do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuagdo na Prova
Escrita.

07.01.07. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo
apresentar-se na data, local e horario definido no Termo de Convocagéo
da referida prova portando:

- O RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;
- O Comprovante de Inscrigao (boleto bancario devidamente quitado);

07.01.08. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos
locais de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a realizagéo da
Prova Prética ficara proibida a utilizagdo de qualquer tipo de equipamento ou
acessorio que nado seja fornecido ou autorizado pela organizagao de prova.
Aparelhos eletronicos (computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones
celulares, walkmans, MP3 players) deverao ficar TOTALMENTE DESLIGADOS
assim que os candidatos adentrarem as dependéncias do local de prova. Os
candidatos também ficam proibidos de adentrarem os locais de prova usando
boné, chapéu, gorro, éculos de sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los
durante a realizagao da Prova Pratica. O descumprimento das determinagdes
aqui descritas sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminagéo do candidato deste Concurso Publico.

07.02. DA REALIZAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

07.02.01. A aplicagéo sera feita por turmas, sendo os candidatos cha-
mados em intervalos a serem definidos por ocasido da realizagédo da prova.

07.02.02. AProva Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, utilizando-se critério de avaliagéo de escore bruto.

07.02.03. A Prova Pratica buscara aferir o conhecimento e utilizagéo
basica das ferramentas de informatica: Windows, aplicativo Microsoft Word,
Excel, Navegador de Internet (Internet Explorer) e Gerenciador de e-mail
(Microsoft Outlook) e o manuseio de microcomputador e periféricos, no
desempenho eficiente das atividades do emprego.

07.02.04. A Prova Pratica de informatica sera realizada em ambiente
grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2, e constara
de trés partes com os seguintes critérios de avaliacéo:

12 Parte: Windows “Aplicativo Microsoft Word”:

A parte de digitagdo constara de copia de texto impresso, com aproxima-
damente 900 caracteres.

A nota 50 sera atribuida ao candidato que conseguir transcrever o texto
integralmente, sem erros de digitacdo, realizada em, no maximo, 5 minutos.
Abaixo seguem as divergéncias que serao consideradas erro e a pontuagéo:
- 2,5 (dois e meio) pontos, por erro apresentado nos seguintes itens: fonte,
tamanho, alinhamento, espacamento (entre linhas, entre paragrafos) e
margem.

22 Parte: Planilha eletrénica “Microsoft Excel”:

A prova de Excel sera avaliada numa escala de 0 a 40 pontos. O candidato
devera confeccionar uma tabela que sera apresentada como modelo. Para
tal tarefa sera utilizado o tempo maximo de 15 minutos.
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Sera descontado 1 (um) ponto do candidato, por erro, apresentado com
relacéo a fonte, tamanho, espagamento, tabulagdo e uso de formulas.

3?2 Parte: Uso do “Internet Explorer e Microsoft Outlook”:

A prova de internet avaliara a utilizagdo basica do programa de Internet
Explorer e do Microsoft Outlook. Sera avaliada na escala de 0 a 10 pontos.
Para tal tarefa sera utilizado o tempo maximo de 5 minutos. Sera descon-
tado 1 (um) ponto para cada erro com relagao aos seguintes itens: Criacdo
de nova mensagem, envio de e-mail, anexagao de arquivos, pesquisa na
internet, utilizacédo das principais barras de ferramentas, sair, fechar janela
e fechar programa.

07.02.05. Sera considerado habilitado na prova pratica, o candidato que
obtiver a nota minima de:

- 25 (vinte e cinco) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Word.
- 20 (vinte) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Excel.
- 05 (cinco) pontos no uso da Internet Explorer e Microsoft Outlook.

07.02.06. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desem-
penho eficiente das atividades do emprego.

07.02.07. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo
interferindo na classificagdo do candidato.

07.02.08. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja
qual for o motivo alegado.

07.02.09. Também serao considerados desclassificados os candidatos que:
- N&o se apresentarem para a realizagao da Prova Pratica;
- Nao puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacéo Final equivalente a
100 (cem) pontos.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE

09.01. Em caso de empate na pontuacao final, constituem-se, sucessiva-
mente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:
a) Tiver a maior idade.

10. DAPUBLICAGCAO DO GABARITO OFICIAL E CLASSIFICACAO FINAL
10.01. O Gabarito Oficial, a Classificagao Final, serao divulgados no site www.

shdias.com.br, em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

10.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente
Concurso Publico serdo publicadas por Emprego, ja aplicados os critérios
de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com os
candidatos aprovados, uma listagem contendo os candidatos portadores
de deficiéncia aprovados e uma listagem contendo os candidatos da raga
negra aprovados.

10.03. Das listagens de Classificagéo Final constardo o Numero de Inscrigéo,
Nome do Candidato, RG e Data de Nascimento, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

11. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

11.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto
é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes
referentes a este Concurso PUblico, devendo comparecer na data, local e horario
com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu
documento original de identificagdo e comprovante de inscrigéo.

11.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou horario
previsto para a realizagdo das provas, mesmo apods a publicagdo da convo-
cagao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso,
a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
da data publicada anteriormente para a realizagéo da prova, no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba e em carater informativo, ser disponibilizada no
site www.shdias.com.br.

11.03. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba nao se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas
deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos
Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

11.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagdo de qualquer uma das provas previstas para
o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e horario em que for
convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagao de qualquer tipo de
prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Néo apresentar documento habil de identificacéo para a realizagédo da
prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) ornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com
os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova, autoridades presentes ou
demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagao das provas em comunicagdo com
outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, apostilas,
notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado.

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagéo ou
a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coorde-
nador ou fiscal de prova.

g) O nado atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos
deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.01. Ainterposicdo de recurso sempre de 02 (dois) dias e sera feita exclu-
sivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de acordo com
as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com
relacdo a publicagao realizada, assim, seréo considerados indeferidos os
demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo
candidato, ou relativo ao assunto publicado anteriormente.

12.03. Para a interposicéo de recurso, o candidato devera obrigatoriamente
acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua
inscrigdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso
que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar correta-
mente o formulario, o candidato recebera um numero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese
das razdes que motivaram a solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos
recursos relativos a publicacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo a
assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do
texto que compde a sintese das razdes. Apds o envio do recurso (protocolado),
n&o sera mais possivel realizar alteragdes no conteido do mesmo.

12.06. Serao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com
as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os
recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos
relativos a publicacdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os
que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do
Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serdo aceitos recursos
enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site,
fax, telefone, etc).

12.07. Aempresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal
de Piracicaba nado se responsabilizam por solicitagdes de recursos néo
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagao e acesso a internet, congestionamento das linhas de comuni-
cagéo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria
e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora
para andlise e manifestagdo a propdsito do arguido, ndo havendo ao
candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.09. As respostas aos recursos interpostos seréo disponibilizadas aos can-
didatos através do site www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscricdo
do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre
0 numero do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicagdes.

12.10. avendo o deferimento de recurso, podera haver alteragédo do Gabarito
Preliminar ou da Classificagdo Preliminar, no sentido de que haja o devido
provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagéo para posicédo
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagdo dos candidatos que
nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

12.11. Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado
o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as alteragdes ocorridas em
atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

12.12. ABanca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo
caberéo recursos adicionais.

13. DA CONVOCAGAO PARA ADMISSAO

13.01. A convocagéo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nimero de
vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

13.02. Asimples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito @ admissao,
pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.03. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungédo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo 6rgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas
fungdes, para fins de averiguacédo de compatibilidade de horarios.

13.04. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagéo, os candida-
tos classificados deverao apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

13.05. A convocacgdo que trata o item anterior sera realizada através de
publicacéo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candi-
dato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

13.06. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia
simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a
foto e da qualificagéo civil/pessoal);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagéo nas 2 (duas) Ultimas eleigdes;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao
haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
f) Comprovantes de escolaridade;
g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

m) Comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;
n) Atestados de Antecedentes Criminais.

13.07. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

13.08. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo,
desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.09. Por ocasiao da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores munici-
pais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admis-
sional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagéo
de aptiddo para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

13.10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das func¢des inerentes ao emprego, sera desclassificado.

13.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

13.12. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu enderego
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, apos
o resultado final.

13.14. Ao entrar em exercicio, o funcionario admitido ficara sujeito ao estagio
probatdrio de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho no emprego avaliado
a cada 6 (seis) meses.

14. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO

14.01.01. Deverao os candidatos aprovados e convocados para admissao
OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsi-
diario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Enge-
nharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba) vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtencéo do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

14.01.02. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo
comprovar imunizagao para Hepatite B.

14.01.03. Esta avaliagao tera carater eliminatério.

14.01.04. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da
possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifes-
tagao sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbidos latentes, por nao ser
compativel as exigéncias para desenvolvimento do padréo profissiografico
médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisi-
ca ou mental do CANDITADO (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora
de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéao 111 da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado
emprego ndo sdo consideradas como discriminagéo”;

14.01.05. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposigao de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou
doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengéo
111 da Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingcdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego nao sdo consideradas como discriminagao”;

14.01.06. A eliminacéo se dara de pronto quando for constatado o mesmo
parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagéo pela equipe médica e,
quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, designada
para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MEN-
TAL E/OU SENSORIAL PARA O EMPREGO, obtidas em duas avaliagdes
médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e
ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em
atestados separados, cujos pareceres serao oportunamente apresentados e
submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer
final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um unico re-exame, que
também se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao do sua indicagao;

14.01.07. Serao motivos técnicos objetivos de eliminagéo:

14.01.08. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos ocupacionais
referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no
rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social
-Anexoll-LISTAB (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

14.01.09. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determina-
das pelo padrdo médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagéo
do emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

14.01.10. Aavaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego.

14.01.11. Serao consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes
da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagées individuais especi-
ficas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que,
a pesar da deficiéncia, o examinado deve ser auténomo
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14.01.12. Seréa considerado aprovado, possibilitando a pertinente contra-
tagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRICOES
para o exercicio das atribuigbes do emprego a que se candidatou.

14.01.13. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Se-
guranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, seréo consi-
derados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagao.

14.01.14. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagcdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente a
MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTA-
CAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
além da saudde perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego,
sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o
caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar ao recurso.

14.01.15. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, consi-
derando que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

14.01.16. Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento para
realizacdo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme
convocacgéo especifica nas datas e horarios designados - por enderego
eletronico (e-mail) ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso,
sem possibilidade de requerer recurso para analise.

14.01.17. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP
e o DRH-PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emissédo
do respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposigéo da assinatura do
Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

14.01.18. Estes ASO’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizagdo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Fun-
cional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

14.01.19. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
meédico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n°5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a
avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial
por exame médico admissional especifico.

14.01.20. O candidato devera comprovar a condi¢cdo de Deficiéncia por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

14.01.21. Os que nao tiverem confirmada a condigéo pelo corpo de peritos
designados, poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da
inaptiddo, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma Unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medi-
cina n° 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL,
bem como a apresentagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem além da saude perfeita do
candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso,
ocasiéo em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

14.01.22. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concesséo
de adaptagao, trabalho restrito, readaptagéo, licenga por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

14.01.23. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

14.01.24. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coor-
denador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

14.01.25. A aplicagdo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

14.01.26. A classificagdo indicada como requisito para cada emprego no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FISICO
e MENTAL que podera ser:

a) trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) 6timo (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes a andlises especificas).

14.01.27. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagédo e/ou constatacdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, seréo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

14.01.28. A presenga de determinadas doencas e/ou condigdes pré-exis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente
deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decis&o final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

14.01.29. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao
final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

14.01.30. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as
informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem interven-
¢Oes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador
e para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

14.01.31. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “ E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

ll-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

lll-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que signi-
fica acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condigdes anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

V-deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

14.01.32. Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04: Art. 5° - §1°
Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | — pessoa portadora de defi-
ciéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a
que possui limitagéo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se
enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica: alteragcdo completa
ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigbes anteriores; d) |I-pessoa com mobilidade redu-
zida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagédo motora e percepcédo. §2° O disposto no caput
aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

14.01.33. Observar os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

14.01.34. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto
ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade
com a Resolugédo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, que
expressem claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresen-
tagdo da FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem além da salde perfeita do candidato, a compa-
tibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para
si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que
ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Nao
havendo a confirmacéo da condigéo de portador de deficiéncia o candidato
sera eliminado. Ndo havendo a confirmacéo da condigdo de portador de
deficiéncia o candidato sera eliminado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS:
15.01. Apds a homologagéo do referido Concurso Publico todas as informacdes

referentes ao acompanhamento das admissdes devem ser solicitadas juntamente
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba através de seus canais de comunicag&o.

15.02. A alteragao da condigao de candidato portador de deficiéncia ou optante
da raga negra somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo
candidato em seu formulario de inscrigdo tenha sido transcrito erroneamente
nas listas de publicacdes realizadas contratada, desde que o candidato tenha
cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Edital.

15.03. O candidato que ndo entrar em contato com a SHDias Consultoria
e Assessoria, no prazo estabelecido neste edital, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao.

15.04. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

15.05. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente
através do Servico de Suporte aos Candidatos disponibilizado pela internet
no site www.shdias.com.br.

15.06. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser
efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em conta. O pagamento
efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao bancaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolugéo do
mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto
terdo a efetivagéo de sua inscrigdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto,
que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que nao podera ser superior a
data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato
devera ter o crédito disponivel em conta para a efetivagdo do pagamento.

15.07. Ahomologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

15.08. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagado no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo
Final e o Termo de Homologagao do referido emprego, estara disponivel
no site www.shdias.com.br.

15.09. A inscrigdo do candidato implicaréd no conhecimento integral e acei-
tagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo do presente
Concurso Publico.

15.10. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Con-
vocacgdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Preliminar e Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagéo do Concurso
Publico serdo publicados no site www.shdias.com.br.

15.11. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das
publicagdes referentes ao Concurso Publico PMP 001/2015, ndo havendo
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba quanto as infor-
macdes divulgadas por outros meios que néo seja o site www.shdias.com.br.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e
encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabeleci-
dos para contratacdo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

15.13. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverédo
comparecer ao local de realizagéo das provas com no minimo 1 (uma) hora
de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagéo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba nédo disponibilizam e ndo se responsabilizam por
estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por
qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

15.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA n&o aprova a
comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente Concurso Pu-
blico, bem como nao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste
género, ndo se responsabilizando pelo contetido de qualquer uma delas.

15.15. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

15.16. As informacdes, Editais e Publicagbes referentes a este Concurso
Publico estarao disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

15.17. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, de acordo com as normas pertinentes.

Piracicaba, 13 de margo de 2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

ANEXO |
ATRIBUICOES DO EMPREGO

ESCRITURARIO DE ESCOLA

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir do-
cumentos diversos, tanto na area administrativa (cartas, oficios, solicitagdes,
questionarios etc.), como da area pedagdgica (graficos de aproveitamento e
frequéncia de alunos, histéricos, etc); digitar ou datilografar textos diversos
(pedagdgicos, apostilas, documentos, informes, etc); atender ao publico,
pais e comunidade em geral; atender aos alunos, no que diz respeito a parte
administrativa; atender aos professores, no que diz respeito a parte admi-
nistrativa e informagdes em geral; emitir declaragdes de escolaridade; emitir
transferéncia de alunos; efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos; aten-
der ao telefone; prestar servigos externos, como a entrega e o recebimento
de documentos e objetos diversos, servigos bancarios, etc.; fazer o controle
do banco de dados da biblioteca; dar apoio as fungdes dos orientadores de
alunos quando estes se encontrarem em numero insuficiente; colaborar na
organizagdo da entrada e saida dos alunos; comunicar aos pais sobre con-
vocacgdes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente; firmar documentos
na auséncia do Secretario; zelar pela limpeza e organizagdo da Secretaria;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Complementarmente, executar as atribuicdes previstas nos incisos | e Il,
do artigo 31, da Subsecéo |, da Secretaria, do Decreto Municipal n° 8.136,
de 21 de outubro de 1998, especificamente, no inciso |, as letras “e” e “f’ e

noinciso Il, as letras “b”, “d” e “f".
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ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo aprova a comercializagdo
de apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico e ndo se
responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também néo sera fornecida ou recomendada a utilizagdo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estrita-
mente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha
de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos
apresentados no Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

ESCRITURARIO DE ESCOLA

DISCIPLINA NO DE QUESTOES
Lingua Portuguesal/Interpretagéo de Texto 15
Matematica/Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETAGAO DE TEXTO: Contetidos Progra-
maticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA:
Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocali-
cos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagéo
de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagbes
ortogréficas - Uso do “Porqué” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuagao tonica - Acentuagéo grafica - Os acentos
- Aspectos genéricos das regras de acentuagado - As regras basicas - As
regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes
- Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
- Conceitos basicos - Processos de formacgdo das palavras - Derivacéo e
Composicao - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composigédo
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos
defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de
locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugéo
verbal - Advérbio - Preposigao - Conjuncéo - Interjeicdo - Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal - Concordancia nominal - Concordancia
verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagdo - Colocagao
dos pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados
ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oragédo - Termos Inte-
grantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragéo - Periodo - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinénimos - Antdnimos - Denotagéo e Conotag&o - Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras
de Palavras: Comparagao; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcéo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese -
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagao: Descricado - Narragao - Dissertagéo - Tipos
de Discurso - Coeséao Textual. Conteidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Contetidos Programaticos do Ensino
Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes - simplificacédo, proprieda-
de - racionalizagdo de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugao das
equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1°
grau: resolucdo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo
e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau - fungéo
constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatoragao de expresséo algébrica; Expresséao algébrica -
operacdes; Expressdes fracionarias - operacdes - simplificagao; Progresséo
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros
complexos; Fungdo exponencial: equacéo e inequagao exponencial; Fun-
¢ao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcédo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagéo com
numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume, area, m? e metro linear.

Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagéo
espacial e temporal, formagdo de conceitos, discriminagédo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreensao do processo
l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusdes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagées
das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagées. Compreensao e elaboragdo da légica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos
politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 2° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atas; Oficios; Memorandos; Cartas;
Certificados; Atestados; Procuragéo; Recebimento e remessa de correspon-
déncia oficial; Hierarquia; Requerimentos; Circulares; Siglas dos Estados
da Federagdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos
de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Nogdes de
protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Relagdes humanas no
trabalho; Formas de tratamento; Matricula; Frequéncia; Histérico Escolar;
Transferéncia; Adaptagdo; Grades Curriculares; Registro e Frequéncia de
Pessoal Docente e Administrativo; Inventario da Escola.

PROVA PRATICA: Aplicativos: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet
Explorer e Microsoft Outlook.

ANEXO Il

DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:

INSCRIGAO:

EMPREGO:

DEFICIENCIA DECLARADA:

CID:

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO:

NUMERO DO CRM:

CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[0 NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS
[0 PROVA EM BRAILE

[J PROVA E GABARITO AMPLIADOS

[ SALA DE FACIL ACESSO

O OUTRA.

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Declaragéo e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento) para a empresa
SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia

util apés o encerramento das inscrigées.

de

de 2015.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Departamento de Administracéo Fazendaria
Divisédo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N°  27/2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagédo do Departamento de Administra-
¢ao Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao Termo de Inicio de
Acao Fiscal, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo de Administrativo de Levan-
tamento Especifico n° 49.897/2013, Termo de Inicio de A¢éo Fiscal n° 10571
de 28/04/2014, os procedimentos adotados nos presente processos, todos
aplicados na data de 29/04/2014: Notificagdo de Langamento No. 50465,
Auto de Infragdo e Imposicédo de Multa N° 60569.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 09 de Margo de 2.015

CONTRIBUINTE:
SCIENZAAGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO LTDA

AV. INDEPENDENCIA, 350 — SALA 53/54 — 5° ANDAR — CENTRO —
PIRACICABA/SP.

CEP 13419-160 — CNPJ: 09.156.760/0001-67 — CPD:612594

LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Expediente do dia 10/03/2015

1) Pedido de Autorizagao para Intervengdo em APP.

Proc. 195.470/14 — ANTONIO MARCOS PADOVEZE. — DEFERIDO.

2) Pedido de Autorizagao para Intervencdo em APP.

Proc. 168.175/14 — CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMO-
BILIARIOS LTDA. — DEFERIDO.

GIOVANNI BATISTA CAMPOS
Licenciamento Ambiental

ENG.° AGR.° FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empre-
sa Triade Farmacéutica Ltda. de que foi mantida a pena de multa de 20%
do valor do contrato proveniente de Processo Administrativo por infragéo
contratual referente ao pregao eletrénico 188/13.

Piracicaba, 05 de margo de 2015.

Dr. Pedro Antdnio de Mello
Secretario Municipal de Saude
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PROCURADORIA GERAL

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 142/2015, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
OBJETO: Locagéao de imovel onde funcionara a segunda Casa Lar.
CONTRATADO: Marco Aurélio de Castro Ribeiro e outro.

VALOR: R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais) mensais .
REQUISIGAO n.° 391/2015.

PROCESSO n.° 25.251/2015.

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagbes, bem como os
pregos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagéo a presente despesa no valor de
R$ 1.600,00 (Um mil e seiscentos reais) mensais.

3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 14.954, de 02 de janeiro de 2013.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagao.

ELIETE NUNES F. DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitacéo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 02/15

Execucdo de obras para reforma da Unidade de Saude (PSF) do Bairro
Campestre, com fornecimento de materiais, m&o de obra e equipamentos

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise dos documentos apresentados ao referido certame
licitatorio e com base na Analise da Documentacao realizada pela Unidade
Requisitante quanto a regularidade dos atestados técnicos e declaragdes
do Anexo C, tendo como participantes as empresas: CONSTRUTORA E
PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA, GAG CONSTRUTORA LTDA, ECO-
CIVIL ENGENHARIA LTDA EPP e BENE CONSTRUTORA LTDA EPP,
DELIBEROU por HABILITAR as empresas participantes.

Diante do exposto, ndo havendo manifestagédo de recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracgdes, fica marcado para o dia 25/03/2015 as 14h a abertura dos
envelopes de n° 02 — Proposta.

Piracicaba, 13 de margo de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 03/15

Execucdo de obras para reforma da antiga Unidade de Saude do Bairro
Jardim Oriente, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes co-
munica que apds a analise dos documentos apresentados ao referido
certame licitatério e com base na Andlise da Documentacao realizada
pela Unidade Requisitante quanto a regularidade dos atestados técni-
cos e declaragdes do Anexo C, tendo como participantes as empresas:
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA, GAG CONS-
TRUTORA LTDA e ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA EPP, DELIBEROU
por HABILITAR as empresas participantes.

Diante do exposto, ndo havendo manifestagéo de recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracgdes, fica marcado para o dia 25/03/2015 as 14h a abertura dos
envelopes de n° 02 — Proposta.

Piracicaba, 13 de margo de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 04/15

Execucéo de obras para reforma parcial do Centro Comunitario do Bairro
Monte Alegre, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes co-
munica que apds a analise dos documentos apresentados ao referido
certame licitatério e com base na Andlise da Documentacao realizada
pela Unidade Requisitante quanto a regularidade dos atestados técni-
cos e declaragdes do Anexo C, tendo como participantes as empresas:
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA, GAG CONS-
TRUTORA LTDA e ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA EPP, DELIBEROU
por HABILITAR as empresas participantes.

Diante do exposto, ndo havendo manifestagao de recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, conforme determina a Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracdes, fica marcado para o dia 25/03/2015 as 14h a abertura dos
envelopes de n° 02 — Proposta.

Piracicaba, 13 de margo de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

12 CAMARA DO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 233? sesséo realizada na
data de 23/02/2015, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 82.649/2012

RECORRENTE: Promec Piracicaba Projetos Montagem Eletro Industrial Ltda
RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: ISS

CONSELHEIRO RELATOR: ANDRE MARCIO DOS SANTOS
CONSELHEIRO DE VISTA: MARCIO ANTONIO BARBON

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDRE MARCIO DOS SANTOS, FA-
BIANO RAVELLI, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE DA
SILVA, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO LEITAO RONSINI, RICAR-
DO MARCELO PEIXOTO CAMARGO, RODRIGO PRADO MARQUES e
TATIANE AP. NARCISO GASPAROTTI (titulares),HELENA MARIA GAMA
DE AQUINO (suplentes).

DECISAO: DPPE - Dado Provimento Parcial por Empate.

Processo N° 82.649/2012 - Promec Piracicaba Projetos Montagem Eletro
Industrial Ltda - Recurso Ordinario — O relator André considera que o
contribuinte juntou aos autos todos os contratos particulares firmados (fls.
201/289) e as notas fiscais emitidas em virtude destes servigos realizados
(fls. 41/140). Inicialmente é importante frisar que o contribuinte sempre
recolheu tributos em todos os Municipios em que ocorreu a efetiva presta-
¢ao de servigos. O Conselheiro de vista Marcio, analisando o recurso de
segunda instancia, protocolado no Conselho de Contribuintes, em que o
recorrente impugna as notas fiscais tributadas nos codigos 14.01 e 14.02,
e entende correta a tributagéo no item 7.02. Quando da andlise do contrato
social registrado na JUCESP/SP, deparamos com as seguintes atividades
“Instalagdo, Montagem e Manutengéo de Equipamentos Eletromecanicos”.
Assim deveria o ISSQN ter sido recolhido no municipio de PIRACICABA/
SP quando da efetiva prestacéo de servigo, nos termos do Artigo 3° da Lei
Complementar No. 116, de 31 de julho de 2003, com exce¢éo do ltem 7.02,
pois a atividade ndo esta prevista nos incisos | a XXII do referido artigo. A
Diviséo de Fiscalizacdo enquadrou corretamente as notas fiscais nos seus
respectivos itens da lista de servigo, todos com ISSQN devido ao municipio
de Piracicaba pelas razdes acima expostas. Assim, discordando do ilustre
voto do Conselheiro relator, vota pelo indeferimento do recurso ordinario,
pois o servico dever-se-a considerar prestado e o imposto devido no local
do estabelecimento prestador (Piracicaba), pela regra geral prevista no
artigo 3° da Lei Complementar nacional n® 116, de 31 de julho de 2003, ndo
incluindo-se nas vinte e duas excegdes do referido artigo as notas fiscais ora
autuadas. Dado provimento parcial por empate. Votam com o Conselheiro
Relator, Ivanjo, Ricardo Peixoto, Fabiano, José Silvestre e votam com
Conselheiro de vista, Rodrigo, Tatiane, Helena e Renato.

Apo6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta
no processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, enca-
minhe-se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagéo de contrarrazdes
pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 82.649/2012

RECORRENTE: Promec Piracicaba Projetos Montagem Eletro Industrial Ltda
Rua Martim Petta, 346 — Jardim Sao Pedro

CEP 13.405-188 Piracicaba/SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 233? sessao realizada na
data de 23/02/2015, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 140.496/2013

RECORRENTE: Sementes Pirai Ltda

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: REVISAO DE LANGAMENTO

CONSELHEIRO RELATOR: RICARDO MARCELO PEIXOTO CAMARGO

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDRE MARCIO DOS SANTOS, FA-
BIANO RAVELLI, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE DA
SILVA, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO LEITAO RONSINI, RICAR-
DO MARCELO PEIXOTO CAMARGO, RODRIGO PRADO MARQUES e
TATIANE AP. NARCISO GASPAROTTI (titulares), HELENA MARIA GAMA
DE AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPU - Negado Provimento por Unanimidade.

Processo N° 140.496/2013 Sementes Pirai Ltda - Recurso Ordinario - Trata-se
de pedido de revisao de lancamento do imével localizado no Bairro Taquaral,
neste Municipio, cadastrado sob n.® 1573878, sob a alegacéo de o imével ndo
pertencer mais ao contribuinte. Alega em seu recurso que embora ainda conste
na matricula a area de 8,0948% de sua propriedade, a mesma foi totalmente
utilizada para abertura de ruas no local. Requereu sustentagao oral, mas ndo
compareceu, quando devidamente notificado através de seu procurador as fls.
23. Esta é a sintese do processo. Diante das alegagdes trazidas pela recorrente,
nota-se que em nenhum momento fez qualquer prova de que o imével nao lhe
pertencia, ndo trazendo aos autos qualquer documento da transferéncia de seu
imovel ao poder publico. Ainda que ndo bastasse, quitou integralmente seu
débito, o que sujeitou-se as condigdes da LC 325/14, sendo um dos requisitos
da citada lei a desisténcia expressa de qualquer recurso, relativos a matéria
em litigio. Diante do exposto, e pela perda do objeto e do interesse de agir
do recorrente, voto pela extingao do feito, sem resolugdo do mérito. Negado
provimento por unanimidade.

Apods o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta
no processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, enca-
minhe-se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagédo de contrarrazdes
pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 140.496/2013
RECORRENTE: Sementes Pirai Ltda
Rua Alferes José Caetano, 581 — Centro
CEP 13.400-120 Piracicaba/SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 233? sessao realizada na
data de 23/02/2015, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 140.497/2013

RECORRENTE: Sementes Pirai Ltda

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: REVISAO DE LANCAMENTO

CONSELHEIRO RELATOR: RICARDO MARCELO PEIXOTO CAMARGO

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDRE MARCIO DOS SANTOS, FA-
BIANO RAVELLI, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE DA
SILVA, MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO LEITAO RONSINI, RICAR-
DO MARCELO PEIXOTO CAMARGO, RODRIGO PRADO MARQUES e
TATIANE AP. NARCISO GASPAROTTI (titulares),HELENA MARIA GAMA
DE AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPU - Negado Provimento por Unanimidade.

Processo N° 140.497/2013 — Sementes Pirai - Recurso Ordinario - Trata-se
de pedido de revisao de langamento do imével localizado no Bairro Taquaral,
neste Municipio, cadastrado sob n.° 1573878, sob a alegacéo de o imével
néo pertencer mais ao contribuinte. Alega em seu recurso que embora ainda
conste na matricula a area de 10,0772% de sua propriedade, a mesma foi
totalmente utilizada para abertura de ruas no local. Requereu sustentagéo
oral, mas ndo compareceu, quando devidamente notificado através de seu
procurador as fls. 26. Esta é a sintese do processo. Diante das alegagdes
trazidas pela recorrente, nota-se que em nenhum momento fez qualquer
prova de que o imével ndo Ihe pertencia, ndo trazendo aos autos qualquer
documento da transferéncia de seu imével ao poder publico.quitou inte-
gralmente seu débito, o que sujeitou-se as condigdes da LC 325/14, sendo
um dos requisitos da citada lei a desisténcia expressa de qualquer recurso,
relativos a matéria em litigio. Diante do exposto, e pela perda do objeto e do
interesse de agir do recorrente, voto pela extingdo do feito, sem resolugao
do mérito. Negado provimento por unanimidade.

Apo6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta
no processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, enca-
minhe-se a Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria,
aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentagdo de contrarrazdes
pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 140.497/2013
RECORRENTE: Sementes Pirai Ltda
Rua Alferes José Caetano, 581 — Centro — CEP 13.400-120 Piracicaba/SP
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Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2332 sessao realizada na
data de 23/02/2015, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 65.706/2013
RECORRENTE: Chacara Cruz de Lima
RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: JOSE SILVESTRE DA SILVA

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDRE MARCIO DOS SANTOS, FABIANO
RAVELLI, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE DA SILVA,
MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO LEITAO RONSINI, RICARDO
MARCELO PEIXOTO CAMARGO, RODRIGO PRADO MARQUES e TA-
TIANE AP. NARCISO GASPAROTTI (titulares),HELENA MARIA GAMA DE
AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPU — Negado Provimento por Unanimidade.

Processo N° 65.706/2013 — Chacara Cruz de Lima - Recurso Ordinario — O
contribuinte ingressou com pedido de isengdo de IPTU/2013, e o pedido
foi liminarmente indeferido, porque, havia divergéncia do CADESP e ITR,
no tocante ao nimero do imével rural; divergéncia entre a matricula; de-
satualizagdo da matricula e auséncia de notas fiscais de insumos. Houve
sustentacéo oral por parte da recorrente, bem assim, juntada de documentos
quando da conversao do julgamento em diligéncia. Para que néo se alegasse
cerceamento de defesa foi concedido ao recorrente prazo para que fizesse
encaminhar a este Conselho de Contribuintes, os documentos que pudessem
embasar o seu pedido de isen¢do, porém, com as razdes recursais trouxe
Darf, Declaragéo de ITR, DIAC, todos em nome do Sitio Santo Angelo II,
matricula desatualizada e CCIR sem denominag&o do imével rural. Em 12
de junho de 2014, sob o titulo de matricula atualizada, trouxe matricula do
imoével sob n° 11068 em nome de Dorival Cruz Lima, Italina Guidetti Lima e
Maria Cruz Lima. Pelo meu voto nego provimento ao recurso para manter
o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento de IPTU/2013, porque
a recorrente deixou de apresentar todos os documentos necessarios para
se enquadrar ao Decreto 12.166 de 26/6/2007, artigo 123 e 161 da Lei
Complementar 224/08 de 13/11/2008, que disciplinam o sistema tributario
municipal. Negado provimento por unanimidade.

Ap6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacao de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 65.706/2013

RECORRENTE: Chacara Cruz de Lima

Rua Zenaide Conversa Mazzero, 480 — Dois Cdérregos
CEP 13.423-174 Piracicaba/SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S@. da decisao proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2332 sessao realizada na
data de 23/02/2015, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 65.708/2013

RECORRENTE: Chacara Cruz de Lima

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: JOSE SILVESTRE DA SILVA

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDRE MARCIO DOS SANTOS, FABIANO
RAVELLI, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE DASILVA, MAR-
CIO ANTONIO BARBON, RENATO LEITAO RONSINI, RICARDO MARCELO
PEIXOTO CAMARGO, RODRIGO PRADO MARQUES e TATIANE AP. NARCI-
SO GASPAROTTI (titulares), HELENAMARIA GAMADE AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPU — Negado Provimento por Unanimidade.

Processo N° 65.708/2013 — Chacara Cruz de Lima - Recurso Ordinario - O
contribuinte ingressou com pedido de isengao de IPTU/2013, e o pedido foi
liminarmente indeferido, porque, a matricula estava desatualizada, ndo ser
0 mesmo numero de matricula que consta no CCIR e ITR. O contribuinte
foi cientificado da decisdo em data de 14/08/2013 e interpés Recurso
Ordinario em data de 13 de setembro de 2013, sendo assim, tempestivo.
Houve sustentacgdo oral por parte da recorrente, bem assim, juntada de
documentos quando da conversao do julgamento em diligéncia. Para que
nao se alegasse cerceamento de defesa foi concedido ao recorrente prazo
para que fizesse encaminhar a este Conselho de Contribuintes, os docu-
mentos que pudessem embasar o seu pedido de isengdo, porém, com as
razdes recursais trouxe Darf, Declaragdo de ITR, DIAC, todos em nome do
Sitio Santo Angelo Il, matricula desatualizada e CCIR sem denominagao do
imovel rural. Em 12 de junho de 2014, sob o titulo de matricula atualizada,
trouxe matricula do imével sob n° 11068 em nome de Dorival Cruz Lima,
Italina Guidetti Lima e Maria Cruz Lima. Pelo meu voto nego provimento ao
recurso para manter o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento
de IPTU/2013 do imével, porque a recorrente deixou de apresentar todos
os documentos necessarios para se enquadrar ao Decreto 12.166 de
26/6/2007, artigo 123 e 161 da Lei Complementar 224/08 de 13/11/2008,
que disciplinam o sistema tributario municipal. Negado provimento por
unanimidade. sob n°® 11068 em nome de Dorival Cruz Lima, Italina Guidetti
Lima e Maria Cruz Lima. Pelo meu voto nego provimento ao recurso para
manter o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento de IPTU/2013,
porque a recorrente deixou de apresentar todos os documentos necessarios
para se enquadrar ao Decreto 12.166 de 26/6/2007, artigo 123 e 161 da Lei
Complementar 224/08 de 13/11/2008, que disciplinam o sistema tributario
municipal. Negado provimento por unanimidade.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentagéo de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 65.708/2013

RECORRENTE: Chacara Cruz de Lima

Rua Zenaide Conversa Mazzero, 480 — Dois Cérregos
CEP 13.423-174 Piracicaba/SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2332 sessao realizada na
data de 23/02/2015, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 38.690/2013
RECORRENTE: Palermo Agricola Ltda
RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: JOSE SILVESTRE DA SILVA

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDRE MARCIO DOS SANTOS, FABIANO
RAVELLI, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE DA SILVA,
MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO LEITAO RONSINI, RICARDO
MARCELO PEIXOTO CAMARGO, RODRIGO PRADO MARQUES e TA-
TIANE AP. NARCISO GASPAROTTI (titulares),HELENA MARIA GAMA DE
AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPU — Negado Provimento por Unanimidade

Do Conselheiro JOSE SILVESTRE DA SILVA - Processo N° 38.690/2013
— Palermo Agricola Ltda - Recurso Ordinario - O pedido de cancelamento
de IPTU foi indeferido, porque, o contribuinte ndo apresentou todos os
documentos necessarios exigidos pelo Decreto 12.166, de 26/06/2007 e
artigos 123 e 161 da Lei Complementar n® 224/2008, ou seja, contrato de
arrendamento desatualizado, conforme matricula de fls. 28; CADESP néao
condizente com o imével objeto da analise, divergindo o CNPJ das notas
fiscais de comercializagédo; CCIR desatualizado. O recorrente foi notificado
da decisdo em data de 26 de novembro de 2014 (fls. 78) e dela, em data
de 23 de dezembro de 2014, recorreu tempestivamente (fls. 80). Em que
pese o trabalho, esforco e denodo apresentado pelos dignos Advogados que
muito bem honraram o patrocinio da causa, o certo € que mesmo assim, o
recorrente ndo conseguiu sanar as divergéncias encontradas nos autos. Em
sendo assim, deve-se negar provimento ao recurso ordinario interposto pelo
contribuinte, porque, ndo apresentou todos os documentos necessarios que
pudesse enquadra-lo ao Decreto 12.166, de 26/06/2007, artigos 123 e 161
da Lei Complementar n° 224/2008. Negado provimento por unanimidade.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Financas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacéo de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 38.690/2013

RECORRENTE: Palermo Agricola Ltda

Av Limeira, 222 - 5° andar / Sala 507 - Vila Rezende
CEP 13.414-901 Piracicaba/SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S2. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 233? sessdo realizada na
data de 23/02/2015, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 25.735/2000

RECORRENTE: D.A. Zanforlin Filho Me

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: Remisséo i

CONSELHEIRO RELATOR: JOSE SILVESTRE DA SILVA

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDRE MARCIO DOS SANTOS, FABIANO
RAVELLI, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE DASILVA, MAR-
CIO ANTONIO BARBON, RENATO LEITAO RONSINI, RICARDO MARCELO
PEIXOTO CAMARGO, RODRIGO PRADO MARQUES e TATIANE AP. NARCI-
SO GASPAROTTI (titulares), HELENAMARIA GAMA DE AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPU - Negado Provimento por Unanimidade.

Do Conselheiro JOSE SILVESTRE DA SILVA - Processo N° 25.735/2000 - D.A.
Zanforlin - Recurso Ordinario - D. A. Zanforlin Filho — ME, por conta de ter en-
cerrado suas atividades em 31 de agosto de 2008 e alegar n&o ter condigdes
financeiras para arcar com o pagamento das taxas de licenga dos exercicios
de 2001 a 2008, ingressou com pedido de remiss&o dos créditos tributarios do
CPD 578185 (fls. 107). Por entender que o contribuinte, ora recorrente possuia 2
(dois) empregados, a renda ser inferior a 2 (dois) salarios minimos na época do
langamento e nao ter solicitado em tempo habil o pedido de remisséo de crédito,
com base no artigo 224/08 e artigo 71 e Anexo 1V, o pedido foi indeferido pela
Autoridade Tributaria. Como ndo ha nos autos comprovante da data em que
o recorrente foi cientificado da decisdo encaminhada aos 29 de abril de 2014
(fls. 160), tenho como tempestivo o Recurso Ordinario interposto em data de
30 de maio de 2014, alegando em sintese que por problemas de doenga nio
tem condicdes financeiras para efetuar o pagamento (fls. 162). O recorrente
ao interpor o Recurso Ordinario, postulou pela sustentagdo oral, no que foi
atendido, tendo comparecido para promover a sua defesa oral a Sra. Marina
Dias de Oliveira Zanforlin. O pedido do recorrente foi indeferido pela autoridade
tributaria, por entender que o mesmo além de possuir 2 (dois) empregados,
deixou de pleitear a remissao na época do langamento. Ao contrario do alegado
em sede de sustentagéo oral e razdes de recurso, entendo que a r. deciséo
recorrida ndo merega reparo, porque, o recorrente ndo comprovou que ele ou
qualquer outro membro de sua prole estivesse acometido de qualquer tipo de
moléstia, ao contrario, trouxe para o bojo dos autos, comprovante de renda que
o impossibilitaria de ser contemplado pelo instituto da isengéo, eis que, no ano
de 2012 seu salario era de R$ 3.212,36 (trés mil, duzentos e doze reais e trinta
e seis centavos) — vide fls. 180. Nego provimento ao recurso para indeferir o
pedido de remissao de crédito tributarios referentes as taxas de Licencas dos
exercicios de 2001 a 2008. Negado provimento por unanimidade.

Apo6s o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentagao de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 25.735/2000
RECORRENTE: D.A. Zanforlin Filho Me
Rua Séao Jodo, 915 — Sao Judas

CEP 13.416-382 Piracicaba/SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 2332 sess&o realizada na
data de 23/02/2015, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 65.615/2013
RECORRENTE: Joao Wilson Steagal
RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: IPTU

CONSELHEIRO RELATOR: JOSE SILVESTRE DA SILVA

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDRE MARCIO DOS SANTOS, FABIANO
RAVELLI, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE DA SILVA,
MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO LEITAO RONSINI, RICARDO
MARCELO PEIXOTO CAMARGO, RODRIGO PRADO MARQUES e TA-
TIANE AP. NARCISO GASPAROTTI (titulares),HELENA MARIA GAMA DE
AQUINO (suplentes).

DECISAO: NPU — Negado Provimento por Unanimidade

Processo N° 65.615/2013 — Jodo Wilson Steagal - Recurso Ordinario- O recor-
rente ingressou com pedido de isengdo de IPTU/2013, alegando em sintese
exercer atividade agricola no imével. Com o pedido juntou Comprovante e
Inscrigdo e de Situagdo Cadastral, CADESP, Usina Agucareira Furlan S/A
Darf, Matricula atualizada, CCIR, Declaracéo firmada pela Usina Agucareira
Furlan S/A, Nota Fiscal e 03 Notas de Produtor Rural.O pedido foi liminarmente
indeferido, porque, o contribuinte, ora recorrente, apresentou: declaragédo e ITR
divergente no tocante ao tipo de cultura; divergéncia de area entre a matricula do
2° Cartério de Registro de Iméveis, o ITR e do CCIR e Certificado de Cadastro
de Imével Rural, desatalizado- vide fls. 31.Em fase de julgamento foi concedido
ao recorrente o direito de sustentar oralmente as razées recursais. Cientificado
em 24 de setembro de 2013 da r. decisdo, dela em 24 de outubro de 2013,
interpds recurso ordinario, que dele conhego e passo a proferir o meu voto.
Em que pese o trabalho, esforgo e denodo apresentado pelo digno Advogado
que muito bem honrou o patrocinio da causa, o certo € que mesmo assim, o
recorrente ndo conseguiu sanar as divergéncias encontradas nos autos. Em
sendo assim, deve-se negar provimento ao recurso ordinario interposto pelo
contribuinte, porque, ndo apresentou todos os documentos necessarios que
pudesse enquadra-lo ao Decreto 12.166, de 26/06/2007, artigos 123 e 161 da
Lei Complementar n° 224/2008. Negado provimento por unanimidade

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentagéo de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 65.615/2013

RECORRENTE: Jo&o Wilson Steagal

Av Comendador Luciano Guidotti, 1937 — Agua Branca
CEP 13.425-000 Piracicaba/SP

Prezado(a) Senhor(a),

Comunicamos V. S?. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 233? sessdo realizada na
data de 23/02/2015, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 186.303/2013

RECORRENTE Angelina Alves da Cruz

RECORRIDO: PMP

ASSUNTO: Remissao

CONSELHEIRO RELATOR: JOSE SILVESTRE DA SILVA
CONSELHEIRO DE VISTA: RODRIGO PRADO MARQUES

CONSELHEIROS PRESENTES: ANDRE MARCIO DOS SANTOS, FABIANO
RAVELLI, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, JOSE SILVESTRE DA SILVA,
MARCIO ANTONIO BARBON, RENATO LEITAO RONSINI, RICARDO
MARCELO PEIXOTO CAMARGO, RODRIGO PRADO MARQUES e TA-
TIANE AP. NARCISO GASPAROTTI (titulares),HELENA MARIA GAMA DE
AQUINO (suplentes).

DECISAO: DPU - Dado Provimento por Unanimidade

Processo N° 186.303/2013 — Angelina Alves da Cruz - Recurso Ordinario
— O Relator Silvestre considera que no caso em tela, a diligéncia deveria
ter sido realizada pela Assistente Social — vide as informagdes de fls. 34.
Os autos nao deveriam ter sido devolvidos para a Secretaria de Finangas,
com a informagé&o:“Realizado contato telefénico com Valdice Alves da Cruz,
filha da Sra. Angelina Alves da Cruz, e a mesma informou-nos que a mae se
encontra no Nordeste, com provavel retorno para o més de julho” — vide fls.
34, até porque, a recorrente conta atualmente com quase 100 (cem) anos, ou
seja, se aos 60 anos ja se considera o cidadao idoso, o que dira em relagéo
a recorrente que conta com 92 anos de idade e quando da protocolizagdo
do pedido, juntou farta documentagédo comprovando estar aposentada
por invalidez desde 1/1/1985, portanto, dou provimento ao recurso para
tornar remidos os créditos tributarios do Setor 01, Quadra 04, Lote 146,
CPD 124344.5, vez preencher os requisitos contidos na Lei Complementar
224/2008. O Conselheiro de vista, Rodrigo, considerando a avaliagéo sécio
e econdmica de fls. 49/50, a qual constatou a precaria situagdo econémica
da contribuinte. Sendo assim, em atengdo aos principios da celeridade
processual e instrumentalidade, entendo que o Conselho de Contribuintes,
no presente caso possui competéncia para conhecer e conceder a remissao
pleiteada. Desta forma, acompanho o voto do relator José Silvestre da Silva
para provimento do recurso ordinario. Dado provimento por unanimidade.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da decis&o do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacdo de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

PROCESSO N°. 186.303/2013
RECORRENTE Angelina Alves da Cruz
Rua Luiz Soave, 150 — Terra Nova

CEP 13.423-714 Piracicaba/SP
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SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

O Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69, inscrita no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, com sede
na Rua XV de Novembro, n.° 2.200, em Piracicaba/SP, torna publico o processo seletivo para a contratagdo de estagiario(s), conforme o quadro a seguir:

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Expediente do dia 11 Margo 2015
Protocolados e Encaminhados

Curso Requisitos Minimos gl
de vagas
Protocolos Interessados
Estar regularmente matriculado a partir do 3° semestre do curso de Ciéncias Bioldgicas, 000836/2015 JOSEFA NEREIDE DE SOUZA FERREIRA
CIENCIAS BIOLOGICAS g?;?)‘;ﬁ‘éﬁ%‘;ggf;éeso‘:zr?;ﬁz";‘;?fg d‘;an'qgfﬂzi“n'ga& vesperting, de acordo com a demanda do 01 000837/2015  JUIZO DE DIREITO DA 3° VARA GIVEL DE PIRACICABA
local de estagio; 000838/2015  JUIZO DE DIREITO DA 6? VARACIVEI_l DE PIRACICABA
000839/2015 CEBI - CENTRO ELETRONICO BANCARIO INDUSTRIAL LTDA.
Estar regularmente matriculado a partir do 2° semestre em um dos cursos, comprovado através 000840/2015 MARIA BEATRIZ HEILMANN MALUF
de documento da Institui¢éo; 000841/2015  ARAMIR DA PAIXAO TOMAZIELLO
ENGENHARIA AMBIENTAL HISTORIA, Ililsaplogelbélls(i:dleode horario no periodo matutino ou vespertino, de acordo com a demanda do 000842/2015 COM’INPA COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA.
GEOGRAFIA, PEDAGOGIA, TURISMO. glo. ) . 000843/2015  JOSE VALDEMIR DA CRUZ
Inteyesse em educagdo ambiental e contato com estudantes e visitantes do espago Museu 02 000844/2015  MARCIO GILDAILSON DA CONCEICAO
da Agua e Aquario Municipal. 000845/2015 ARCELORMITTAL
i 000846/2015 CT COMERCIO DE PRODUTOS INDUSTRIALIZADOS EIRELI EPP
1) DAS CONDICOES DO ESTAGIO 000847/2015  COMINPA COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA.
1.1- O estagiario do curso de Ciéncias Bioldgicas ira ’atuar no Setor 3.3- Em caso de empate tera preferéncia o candidatos com a maior idade. 000848/2015 COMINPA COMERCIO, MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA.
de Controle de Qualidade da Estagao de Tratamento de Agua, em labo- 3.4- A classificagao final sera publicada no site do SEMAE e remetida a 000849/2015 BEMAEMPREENDIMENTOS, IMPORTACAO E CONSTRUCOES LTDA.
ratério, no maximo, seis (06) horas diarias, conforme disciplinado pelo todos os candidatos inscritos por e-mail. 000850/2015 ROSELI MOREIRA DE SOUZA
orientador responsavel.
1.2- O estagiario da area de Educagado Ambiental (cursos de Engenharia 4) ATIVIDADES DO ESTAGIARIO DE CIENCIAS BIOLOGICAS Despachos
Ambiental, Historia, Geografia, Pedagogia e Turismo), ird atuar na nos 4.1- Desenvolver atividades experimentais e didaticas do Projeto Agua-
e o Tighfro & prfsers o res s i
1.3- O valor a ser recebido como Bolsa Auxilio corresponde aremu- | 2 S EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
neragdo de R$ 3,27 (trés reais e vinte e sete centavos) por hora, mais o X gga, . . e . . 000129/2015 000100/2015 COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO: “Arquivado”.
auxilio transporte de R$ 6,00 (seis reais) por dia de estagio e o sequro ~ 4-4- Realizar analise de rotina dos laboratérios Fisico-Quimico, Micro-  g00266/2015  000193/2015  APARECIDA CONCEIGAQ FRANCISCO: “Deferido.
de vida obrigatério. biolégico e Bioensaios; 000439/2015  000305/2015 HELENA FORMAGGIO FORNAZZARO: “Deferido’.
1.4- As normas do estagio serdo regidas pela Lei do Estagio n° 11.788, 4.5- Auxiliar em coletas de amostras de agua para analises laboratoriais; 000523/2015  000369/2015 JUSCELINO ALVES AVILA: “Indeferido’”.
de 25 de setembro de 2008. 4.6- Preparar solugdes-estoque, meios de cultura, frascos de coleta e 0905382015 000380/2015 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS: “Arquivado’.
1.5- O perfodo de vigéncia do estagio sera de 12 meses, prorrogaveis  outros materiais, além da limpeza, esterilizagéo e organizagéo de vidrarias;  0os68/2015  000397/2015  CONDOMINIO EDIFICIO POTIGUARA: “Deferidoem Parte’.
uma vez por igual periodo, de comum acordo entre as partes. 4.7- Redigir e digitar documentos e pareceres. 000613/2013  002348/2011  THIAGO M. DE SANTANA: “Arquivado’.
. ] . 000687/2015  000467/2015 CONDOMINIO EDIFICIO AGATA: “Arquivado’.
2) DAS INSCRICOES 5) ATIVIDADES DO ESTAGIARIO DA AREA EDUCAGAO AMBIENTAL 000753/2015 000497/2015 COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO: “Deferido”
2.1- Para inscrigdo o candidato devera preencher formulario disponibili- 5.1- Monitorar as visitas agendadas ou ndo de estudantes e demais 000756/2015 00050012015 COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO: “Deferido”.
zadona pagina oficial do SEMAE na internet, www.semaepiracicaba.sp.gov. - yisitantes do Museu da Agua e/ou  Aquério Municipal; 000757/2015  000501/2015 COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO: ‘Deferido”
br e protocpla-lo_acompanhado de curriculo e histérico escolar (do curso 5.2- Elaborar a agenda de visitas, de acordo com as solicitagdes das 0007582015 00050212015 GOMGAS - GIA DE GAS DE SAO PAULOZ “Deferid
em que esta matriculado) no Setor de Protocolo do SEMAE, na Rua XV de Instituigdes de Ensino. - - Delerdo.
Novembro, 2200, das 08 as 16 horas, no periodo de 16 a 27 de margo de 5.3- Elaborar roteiros de visitas, com os recursos disponiveis nesses 00076212015 00050572015 SECRE'TARIAMUNIQPAL D% OBRAS Arquwa-do:f
2015, exceto sabados, domingos e feriados. o El . sitas, 000787/2015  000515/2015 COMGAS CIA DE GAS DE SAO PAULO: “Deferido’.
2.2- Nao sera cobrada qualquer taxa de inscriggo. espacos, interagindo com s visitantes. _ o 000788/2015 000516/2015 COMGAS CIA DE GAS DE SAO PAULO: “Deferido”.
2.3-Ainscrigio do candidato através do envio da documentagéo solicitada 5.4- Efetuar levantamento de dados e pesquisas ambientais para edu-  090g10/2015  000528/2015 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE: “Arquivado’.
implicara total e incondicional aceitagao das normas constantes neste edital. ~ ca¢a0 ambiental. 000822/2015  000153/2015  JOSE ANTONIO SANCHES: “Deferido”.
5.5- Utilizar e-mail, editores de texto, planilhas eletrdnicas e internet 002911/2014  002190/2014 WALTER WAGNER MARAFON: “Deferido em Parte”.
3) DO PROCESSO SELETIVO para o desenvolvimento das atividades. 003080/2012 002122/2012 INDUSTRIA E COMERCIO ELETRO: “Arquivado’.
3.1- Os candidatos ser&o selecionados pelo critério de melhores notas 5.6- Outras atividades correlatas para enriquecimento do estagio e dos ELETRONICA GEHAKA LTDA
ou conceitos, por média, das disciplinas constantes do Histérico Escolar do espagos, de acordo com a formagao académica e orientador do estagio. 003158/2013  002122/2012 INDUSTRIA E COMERCIO ELETRO: “Arquivado’.
curso no qual estdo matriculados. ELETRONICA GEHAKA LTDA.
3.2- Seréo considerados os seguintes valores para o calculo da média:  6) DAS DISPOSICOES FINAIS 003600/2011  002348/2011 PROJELPI INSTALACOES ELETRICAS: “Arquivado’.
CONCEITO NOTADE 0A 10 NOTA DE 0 A 100 VALOR 6.1—' Qs casos Qmissos nestg I_Eqital serao analisados pelos orientadores INDUSTRIAIS LTDA
de estagio envolvidos e pela Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE. 00366012013 002394/2013  TEO TOKUS INDUSTRIA E COMERCIO: *Arquivado’.
A 8,1-10 81A100 5 6.2- Este Edital entra em vigor a partir de sua publicagéo, sendo valido LTDA EPP
B 6.1-8 61A80 4 apenas para este processo seletivo. 003792/2013  002478/2013  SUDOESTE AMBIENTAL LTDA - EPP: “Arquivado’.
C 41-6 41 A 60 3 003868/2013  002532/2013 PLANALTO HIDROTECNOLOGIA LTDA: “Deferido”.
D 21-4 21 A40 2 Piracicaba 13 d de 2015 005278/2013  003249/2011  MARCELLO SALGUEIRO BRAGIL - EPP: “Arq%,livado".
Iracicaba, € marco de : 005305/2013  003249/2011  MARCELLO SALGUEIRO BRAGIL - ME: “Arquivado”.
E 0-2 0A20 1 007776/2014 005930/2014 VEREADOR PAULOROBERTO DE CAMPOS: “Arquivado’.
Sendo que: MEDIA = soma dos valores Divis&o de Recursos Humanos 007892/2014  000831/2011  LUIZ SATYRO RODRIGUES DE LARA: “Concluido”.
° il 007914/2014  006013/2014 MARY LUCY DINIZ RODRIGUES DA SILVA: “Arquivado”.
n° de disciplinas SEMAE
COMUNICADO COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N.° 002/2014, PROCESSO N.° 4910/2014

OBJETO: IMPLANTACAO DO PLANO DIRETOR DE COMBATE AS
PERDAS FiSICAS DE AGUA NO SETOR BOA ESPERANGA — 12 ETAPA.

A Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagcdes; nomea-
da através do Ato n° 995, de 05 de dezembro de 2014, do Sr. Presidente
do SEMAE; torna publico, para os fins e efeitos do disposto no § 3° do
art. 109, da Lei de Licitagdes, que a empresa B&B ENGENHARIA LTDA,
interpds recurso contra o julgamento dos Documentos para Habilitagdo,
apresentados na Tomada de Precos em epigrafe, contestando, em sintese,
o parecer da Comiss&o ao concluir que a Licitante supracitada ndo atende
as exigéncias do item 7.2.1.1. do edital, onde séo apontados a atestagéo
de Capacidade Técnica.

Eventual impugnagéo ao recurso podera ser apresentada no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicagdo deste e protocoladas no Setor
de Protocolo do SEMAE, situado na Rua XV de Novembro, n.° 2.200, em
Piracicaba/SP, no horario das 08 as 16 horas.

Ressaltamos que fica suspenso o certame, conforme disposto no § 2° do art.
109 da Lei de Licitagdes, até que se cumpram os devidos procedimentos,
e seja agendada nova data.

O Processo encontra-se aberto para vistas e extragdo de copias, aos
Licitantes, junto ao Setor de Protocolo, com o devido recolhimento das
despesas reprograficas.

Piracicaba, 12 de margo de 2015

Milton Luis Pigozzo
Presidente da Comissédo

Pedro Alberto Caes, Presidente da Comissdo Permanente Sindicante para
apurar possiveis danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros
pela Autarquia, em virtude de rompimentos e vazamentos nas redes de agua
e esgoto do SEMAE, nomeada através do Ato n°® 992 de 05 de dezembro
de 2014, alterada pelo Ato n° 1000 de 23 de dezembro de 2014, faz saber a
quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Sr. Presidente
do SEMAE, determinou a instauragdo do processo sindicante:

N° 0518/2015
Piracicaba, 12 de margo de 2015.

Pedro Alberto Caes
Presidente da Comisséao

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas por lei,
baseado no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante para e avaliar
possiveis danos causados por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Au-
tarquia, constituida através do Ato n.° 992, de 05 de dezembro de 2014 e Ato
n° 1000 de 23 de dezembro de 2014, HOMOLOGA o processo n.° 0241/2015
e ratifica a conclusdo da Comissao por seus proprios fundamentos.

Ante o exposto, retorne-se a Comissao para as providéncias cabiveis.

Em seguida, o processo pode ser arquivado, com as cautelas de praxe.
Publique-se para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 10 de margo de 2015

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Protocolos

000851/2015
000852/2015
000853/2015
000854/2015
000855/2015
000856/2015
000857/2015
000858/2015
000859/2015
000860/2015
000861/2015
000862/2015
000863/2015
000864/2015

000865/2015

Despachos

Protocolos

000094/2015
000343/2015
000719/2015
000764/2015
000833/2015
000838/2015
002151/2014
003174/2014
005712/2014
005713/2014

Expediente do dia 12 Margo 2015
Protocolados e Encaminhados

Interessados

PAULO SERGIO VITORIA

AYRTON FRANK

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

MISAEL ESEQUIAS PORSEBON

MARCELO PEREIRA DA SILVA

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A.

MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGCOES S/A.
COMGAS - CIA DE GAS SAO PAULO

COMGAS - CIADE GAS DE SAO PAULO

COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO

B & B ENGENHARIA LTDA

RIO PIR. EMPREEND. E PART. LTDA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

MEDLIQ INDUSTRIA E COMERCIO DE SERVICOS DE
CONTROLE DE LiQUIDOS LTDA.

ECODIAL DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE MATERIAIS
ELETRICOS LTDA - ME

Processo Interessado

002274/2009  PATRI VINTE E UM EMP. IMOB. LTDA: “Concluido”.
002274/2009  PATEI VINTE E UM EMP. IMOB. LTDA: “Deferido”.
VEREADOR RONALDO M. DA SILVA: “Concluido”.

BELMIRO CHIAROTTI E OUTROS: “Deferido”.

000540/2015  VEREADOR PAULO SERGIO CAMOLES!: “Arquivado’”.
JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.
002274/2009  PATRI VINTE E UM EMP. IMOB. LTDA: “Deferido”.
002274/2009  PATRI VINTE E UM EMP. IMOB. LTDA: “Concluido”.
002274/2009  PATRI VINTE E UM EMP. IMOB. LTDA: “Deferido”.
002274/2009  PATRI VINTE E UM EMP. IMOB. LTDA: “Concluido”.
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PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA DECIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA
DATERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTA LEGISLATURA
DA CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA
AOS DEZESSEIS DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL E
QUINZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Decreto Legislativo

N°066/14 - De autoria dos vereadores Luiz Antonio Leite — Madalena e Laér-
cio Trevisan Junior, que institui na Camara de Vereadores de Piracicaba, no
dia 06 de Margo, Reunido Solene em Comemoragao ao Dia do Aniversario
do Bairro Jardim Primavera, (com Emendas 01 e 02 da C.L.J.R.).

Mocgdes

N° 013/15 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de apoio a
Proposta de Emenda a Constituigdo n° 340/2013, da Deputada Federal
Antonia Lucia — PSC/AC, que extingue o auxilio-recluséo e cria o beneficio
para vitima de crime.

N° 037/15 - De autoria dos vereadores Carlos Alberto Cavalcante e José Apa-
recido Longato, de aplausos a diretoria do Centro Rural de Tanquinho pelos
relevantes servigos prestados a comunidade do Distrito e a cidade de Piracicaba.

N°040/15 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de aplau-
s0s ao jovem cineasta piracicabano Lucas Rossi, pela atuagéo na produgéo
do DVD que comemorou os 60 anos da pega “Pluft, o Fantasminha” e diregéo
do documentario “Otelo, o Grande”, que sera langado em novembro de 2015.

N° 044/15 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, de aplausos ao Pro-
grama Time do Emprego da Secretaria Municipal de Trabalho e Renda
pelo prémio de certificagdo em reconhecimento ao trabalho desenvolvido
na cidade de Piracicaba.

N° 045/15 - De autoria do vereador Dirceu Alves da Silva, de apelo ao Pre-
feito Municipal para que construa um novo prédio para atender as criangas
da EM “Dezolina Pires Baltieri”, no Bairro Vila Sénia, em Santa Terezinha.

N°046/15 - De autoria do vereador Luiz Carlos Arruda, de apelo ao Governo
do Estado de Sao Paulo para que implante em Piracicaba a Segunda Unidade
do Centro Dia do Idoso.

Requerimentos

N° 204/15 - De autoria dos vereadores Carlos Alberto Cavalcante e José Apa-
recido Longatto, Voto de Congratulagdes a nova diretoria do Centro Rural de
Tanquinho pelos relevantes servigos prestados a comunidade daquele distrito.

N° 209/15 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que solicita
ao Chefe do Executivo estudos técnicos para implantagéo de servigos de
podologia nas dependéncias das Unidades Basicas de Saude do Municipio.

N° 211/15 — De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
solicita ao Plenario autorizagéo para realizagao de reunido publica, a pedido
do Conselho Municipal do Meio Ambiente, sobre utilizagdo de mosquitos
transgénicos para combater Aedes Aegypti.

N° 215/15 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a situagdo de manutengdo do
Cemitério da Saudade.

N° 217/15 - De autoria do vereador Laercio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre entidades ONGs, cooperativas
e associagdes que cumprem o que determina a Lei n° 7825, de 13 de
dezembro de 2013.

N° 218/15 - De autoria do vereador Laercio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre o Programa “SEG-RURAL”.

N°219/15 - De autoria do vereador Laercio Trevisan Junior, que solicita informa-
¢Oes ao Chefe do Executivo sobre o Pelotdo Rural da Guarda Civil Municipal.

N° 220/15 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos, convoca o
Secretario Municipal de Governo e o Procurador Geral do Municipio, convida
o Prefeito Municipal, representantes da THN Brasil, representante do Sindi-
cato dos Metalurgicos de Piracicaba, e a populagdo em geral para Audiéncia
Publica para discusséo quanto a reducéo de funcionarios da empresa THN,
a ser realizada nesta Casa de Leis, no dia 24/03/2015, as 19h30.

N° 223/15 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que solicita
ao Chefe do Executivo medidas para amenizar a falta de vagas da El-
Santana (Rural).

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 333/14 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que denomina
de “Miguel Ganhor” o Sistema de Lazer Il do Loteamento Parque das Aguas,
no Bairro Vale do Sol, (Com Nova Redacéo).

N° 039/15 - De autoria do Executivo, que autoriza o Municipio de Piracicaba,
através do Fundo Municipal de Saude, a repassar verbas provenientes de pro-
gramas federais ou estaduais de prevengao, combate e tratamento das doengas
sexualmente transmissiveis, ao HIV/Aids e as hepatites virais e, ainda, aqueles
destinados a assisténcia ou melhoria da qualidade de vida dessa populagao,
as entidades de direito privado, sem fins lucrativos e da outras providéncias.

N° 046/15 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que denomina de
“Antonio Gilberto Rando”, a academia ao ar livre do Centro Comunitario do
Bairro Monte Alegre.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projetos de Lei Complementar

N° 029/13 - De autoria do vereador Paulo Roberto de Campos, que acres-
centa dispositivos a Lei Complementar n® 197/07, que “dispde sobre normas
municipais de acessibilidade, apoio, protecédo e assisténcia a pessoa com
deficiéncia e da outras providéncias”, com:

Emenda 01 do Vereador Pedro Luiz da Cruz;

Subemenda 01 a Emenda 01 do Vereador André Gustavo Bandeira;
Subemenda 02 a Emenda 01 da C.L.J.R;

Pedido de retirada da Subemenda 01 a Emenda 01 do Vereador André
Gustavo Bandeira;

N° 019/14 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que
acrescenta dispositivos a Lei Complementar n° 221/08, que dispde sobre
a consolidagéo das leis que disciplinam as atividades, os programas e as
iniciativas na area da saude e higiene publica do municipio de Piracicaba,
bem como especifica a natureza e as fungdes da Secretaria Municipal de
Saude (SEMS) e suas Unidades Auxiliares na gestdo da Saude.

Projetos de Lei

N° 308/13 - De autoria do Executivo, que revoga expressamente a Lei n°
7.131/11 que “autoriza o Municipio de Piracicaba a outorgar concesséo de
uso a Associagao dos Policiais Civis de Piracicaba e Regido, de parte de
area localizada na Rodovia SP 308 — Herminio Petrin, Bairro Vila Belém,
neste Municipio e da outras providéncias”.

N°417/13 - De autoria do vereador Matheus Antonio Erler, que proibe o uso
de mascara ou qualquer forma de ocultagdo da identidade do cidadao nas
manifestagdes publicas realizadas em préprios municipais, (com Substitutivo
01daC.LJ.R).

N° 021/15 - De autoria da Mesa Diretora, que denomina de “Miguel de
Cillo”, prolongamento de via publica do Loteamento Chacara Sao Pedro,
Bairro Vila Industrial.

N° 024/15 - De autoria da Mesa Diretora, que denomina prolongamento de
vias publicas do Loteamento Jardim Dom Bosco, Bairro Santa Terezinha.

N° 038/15 - De autoria da Mesa Diretora, que Altera e acrescenta dispositi-
vos a Lei 5.838/2006, alterada pelas Leis n° 5.904/2006, n° 5.965/2007, n°
6.706/2010, n° 7.073/2011, n° 7.280/2012, n° 7.298/2012, n°® 7.362/2012, n°
7.363/2012 e n° 7.747/2012, que “dispde sobre a reorganizagdo adminis-
trativa da Camara de Vereadores de Piracicaba, de seu Quadro de Pessoal
e da outras providéncias.”

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 014/15
AUTORIA — Pedro Luiz da Cruz
PARA - Claudinei Bettiol

1° ORADOR - ver. Adair Doniani, com 02 minutos reservados
- Fim -
“Um pouco de voceé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, érgaos,

tecidos e medula 6ssea”.
Resolugédo n° 05/07

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

Decreto n.° 1580 de 06 de Fevereiro de 2.015
(Remaneja recursos do Orgamento vigente e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a autorizagao expressa contida na Lei Municipal n.° 530 de
02 de Janeiro de 2.015; e na Lei Federal n® 4.320, de 17 de Marco de 1.964.

DECRETA:

Artigo 1° - Ficam remanejadas as dotagdes orgamentarias aprovadas na Lei
Orgamentaria Anual para o exercicio de 2015, a saber:

ACRESCIMOS

02.02.03.04.122.0006.2009-339036 ( 036 ) — Servigos 3° P. Fisica .......c...c..u..... 14.000,00
02.02.07.12.361.0011.2023-339030 ( 087 ) - Material de Consumo..................... 13.687,86
02.02.07.12.365.0011.2025-339030 ( 094 ) — Material de Consumo................... 10.099,94
REDUCOES

02.02.03.04.122.0006.2009-339039 ( 037 ) - Servigos 3° P. Juridica .................. 14.000,00
02.02.07.12.361.0011.2023-339039 ( 088 ) — Servigos 3° P. Juridica................... 13.687,86
02.02.07.12.365.0011.2025-339039 ( 095 ) - Servigos 3° P. Juridica.................. 10.099,94

Artigo 2° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 06 de Fevereiro de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do
Municipio de Saltinho e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor Administrativo

Decreto n.° 1582 de 10 de Fevereiro de 2.015
(Abre Creédito Suplementar da ordem de R$ 25.200,00 e da outras
providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Séo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a autorizagdo expressa contida na Lei Municipal n.°
547 de 06 de Novembro de 2.014, e na Lei Federal n° 4.320, de 17 de
Margo de 1.964.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto, na Divisédo de Contabilidade, do Departamento de
Finangas e Patriménio, um crédito adicional suplementar da ordem de R$
25.200,00 ( Vinte e cinco mil e duzentos reais ), destinado a suplementacéo
das seguintes dotagbes do orgamento vigente:

02.02.15.08.244.0024.2040-319011 ( 213 ) — Vencimentos e Vant. Fixas............. 20.000,00

02.02.16.08.244.0024.2044-339036 ( 212 ) - Servigos 3° P. juridica ..........ccoocuenue 5.200,00
Artigo 2° - Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo
artigo anterior serdo provenientes de Excesso de Arrecadagao, calculado
de acordo com o § 1°, inciso Il, do artigo 43, da Lei Federal n.° 4320, de 17
de margo de 1964.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 10 de Fevereiro de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do
Municipio de Saltinho e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor Administrativo

Decreto n.° 1583 de 24 de Fevereiro de 2.015
(Abre Crédito Suplementar da ordem de R$ 195.153,48 e da outras
providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Séo Paulo, usando das atribui¢cdes que lhe séo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO a autorizagdo expressa contida na Lei Municipal n.°
547 de 06 de Novembro de 2.014, e na Lei Federal n® 4.320, de 17 de
Margo de 1.964.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto, na Divisdo de Contabilidade, do Departamento de
Finangas e Patrimonio, um crédito adicional suplementar da ordem de R$
195.153,48 ( Cento e noventa e cinco mil, cento e cinquenta e trés reais
e quarenta e oito centavos ), destinado a suplementagédo das seguintes
dotagdes do orgamento vigente:

02.02.02.03.092.0004.2008-339091 ( 204 ) — Sentengas Judiciais ..................... 195.153,48

Artigo 2° - Os recursos para cobertura do crédito suplementar aberto pelo
artigo anterior seréo provenientes de Excesso de Arrecadagéo, calculado
de acordo com o § 1°, inciso Il, do artigo 43, da Lei Federal n.° 4320, de 17
de margo de 1964.

Artigo 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 24 de Fevereiro de 2015.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do
Municipio de Saltinho e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor Administrativo
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NENGUCTRE b

Um problema de todos nos!

Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave os
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Pneus e Garrafas Entulhos
Pneus velhos; fure-os e Todo o material que acumule

quarde em local coberto, agua, deve ser colocado no lixo.

protegido da chuva. As latas de lixo devem estar
Garrafas velhas devem estar tampadas e em lugar coberto,
sempre vazias pois a tampa pode servir de
e de cabega para baixo. criadouro.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Bebedouros de Caixgs d'aguae
animais cisternas
Se tiver animais, lave os Caixas d"agua, tambores, pogos

depositos de agua com escova e cisternas devem ficar bem
ou bucha e troque a aqua fechados e sem frestas. Colocar

a cada dois dias. uma tela no cano do respiro
(ladrdo).




