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PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.773, DE 04 DE MARCO DE 2015.
Substitui membros da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da exe-
cugdo de convénios, auxilios, contribuigdes e subvengdes a serem firmados
pelo Municipio de Piracicaba, através de sua Secretaria Municipal da Agao
Cultural, durante o exercicio de 2015, nomeados pela Portaria n® 3.755/14.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes,

RESOLVE

Art. 1° Nomear Juliana de Fatima Mazzero, em substituicdo a Valmeri Cristina
Didone de Oliveira e Aparecida Luana do Nascimento, em substituicdo a
Hender Ednie Duarte, para compor a Comissao de Acompanhamento e Fis-
calizagdo da execucdo de convénios, subvengdes, auxilios e contribuicbes
a serem firmados pelo Municipio de Piracicaba, através de sua Secretaria
Municipal da Agao Cultural, durante o exercicio de 2015, nomeada pela
Portaria n° 3.755, de 09 de dezembro de 2014.

Paragrafo unico. Aplicam-se a presente Portaria as demais disposi¢des
constantes da Portaria n® 3.755, de 09 de dezembro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agao Cultural

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.069, DE 10 DE MARGO DE 2015.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 1.878.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n® 8.122, de 12 de dezembro
de 2014, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transpo-
si¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programagao para outra ou de um 6rgdo para outro, até o limite de 10%
(dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos termos
do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 1.878.000,00 (um milhdo, oito-
centos e setenta e oito mil reais), constante do Orgamento-Programa para
o exercicio de 2015, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 14 14011 1012200112186 339030 Material de Consumo: R$ 202.500,00
) 14 14011 1012200112186 339031 Premiagdes: R$  1.000,00
3) 14 14011 1012200112186 339032 Material de Distrib. Gratuita: R$ 15.000,00
4) 14 14011 1012200112186 339033 Passag. e Desp. com Locom.:R$  5.000,00
5) 14 14011 1012200112186 339039 Outros Serv. de Terc. - P.J.:  R$1.521.750,00
6) 14 14011 1012200112186 339048 Outros Auxilios Financ. a PF.: R$ 42.500,00
7) 14 14011 1012200112186 339139 Serv. de Terc. PJ. - Intra-orc.: R$ 250,00
8) 14 14011 1012200112186 449052 Equip. e Material Permanente:R$ 90.000,00

Para a dotacéo:

1) 14 14011 1012200112497 339039 Outros Serv. de Terc. - PJ.:  R$1.878.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.071, DE 11 DE MARGO DE 2015.
Ratifica a aprovagao, pelo Conselho Municipal de Habitagdo, dos critérios
adicionais de priorizagéo para selegéo dos beneficiarios do Programa Minha
Casa Minha Vida — PMCMV e revoga o Decreto n°® 14.504/2012.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes e, em observancia ao
disposto na Portaria Federal n° 595, de 18 de dezembro de 2013, expedida
pelo Ministério das Cidades, que dispde sobre os parametros de priorizagdo
e sobre o processo de selegao dos beneficiarios do Programa Minha Casa
Minha Vida — PMCMV e,

CONSIDERANDO a aprovagao dos critérios adicionais de priorizacéo pelo
CMH — Conselho Municipal de Habitagéo para selegéo de beneficiarios do
PMCMV, no ambito do Programa Nacional de Habitagdo Urbana — PNHU
e, em especial, o disposto no subitem 4.2. do Anexo da Portaria Federal n°
595/13 do Ministério das Cidades,

DECRETA

Art. 1° Ficam ratificados os critérios adicionais de priorizagao para selegéo
de beneficiarios do Programa Minha Casa Minha Vida - PMCMV, aprovados
pelo Conselho Municipal de Habitagdo, sendo eles:

| - candidato que comprove tempo de moradia no Municipio de Piracicaba
ha, no minimo, 08 (oito) anos;

II - candidato que comprove ter trabalhado no Municipio de Piracicaba
nos ultimos 05 (cinco) anos;

Il - candidato que comprove ser eleitor em Piracicaba ha, no minimo,
05 (cinco) anos, tendo votado nas ultimas eleigdes;

Art. 2° Para fins de selecdo dos candidatos a beneficiarios, a Empresa
Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP
observara, também, os critérios nacionais de priorizacdo, conforme
disposto na Lei Federal n° 11.977/2009 e na Portaria n° 595/2013, do
Ministério das Cidades, sendo eles:

| - familias residentes em areas de risco ou insalubres ou que tenham
sido desabrigadas;

II - familias com mulheres responsaveis pela unidade familiar; e
Il - familias de que fagam parte pessoas com deficiéncia.

Paragrafo unico. Sao consideradas areas de risco aquelas que apresen-
tam risco geoldgico ou de insalubridade, tais como: eroséo, solapamento,
queda e rolamento de blocos de rocha, eventos de inundagéo, taludes,
barrancos, areas declivosas, encostas sujeitas a desmoronamento e lixdes,
areas contaminadas ou poluidas, bem como, outras assim definidas pela
Defesa Civil local.

Art. 3° Sera admitida a indicacdo, além daquelas moradias em area de
risco, de familias provenientes de um mesmo assentamento irregular, de
familias desabrigadas por motivo de risco ou outros motivos justificados em
projetos de regularizagdo fundiaria e que tiverem que ser realocadas, ficando
nestes casos, dispensadas da aplicabilidade dos critérios de priorizacéo
e do processo de selegdo de que trata a Portaria Federal n°® 595/2013 do
Ministério das Cidades.

Paragrafo unico. A indicagdo de que trata o caput deste artigo fica limitada
a 50% (cinquenta por cento) da quantidade de unidades habitacionais
contratadas no Municipio.

Art. 4° Durante o processo de selegdo dos candidatos serdo assegurados:

| - 3% (trés por cento) das unidades habitacionais do empreendimento
para atendimento as pessoas idosas, conforme disposto no inciso | do art.
38 da Lei Federal n°® 10.741, de 1 de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso
e suas alteragdes e, ainda, o disposto no item 5.2. do Anexo da Portaria
Federal n° 595/13 do Ministério das Cidades;

Il - 3% (trés por cento) das unidades habitacionais do empreendimento
para o atendimento a pessoa com deficiéncia ou as familias de que fagam
parte pessoas com deficiéncia.

Art. 5° A selecdo dos candidatos se dara observando as demais normas cons-
tantes da Portaria Federal n° 595/2013, expedida pelo Ministério das Cidades.

Art. 6° Fica expressamente revogado o Decreto n° 14.504, de 26 de
janeiro de 2012.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 11 de margo de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

WALTER GODOY DOS SANTOS
Presidente da EMDHAP

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragéo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 27/2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administra-
céao Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Termo de Inicio de
Acéo Fiscal, quitagao de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo de Administrativo de Levan-
tamento Especifico n® 49.897/2013, Termo de Inicio de Agéo Fiscal n° 10571
de 28/04/2014, os procedimentos adotados nos presente processos, todos
aplicados na data de 29/04/2014: Notificagdo de Langamento No. 50465,
Auto de Infragéo e Imposicdo de Multa N° 60569.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 09 de Margo de 2.015

CONTRIBUINTE:

SCIENZAAGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO LTDA

AV. INDEPENDENCIA, 350 — SALA 53/54 — 5° ANDAR — CENTRO —
PIRACICABA/SP.

CEP 13419-160 — CNPJ: 09.156.760/0001-67 — CPD:612594

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a lei 4247 de 08 de margo de 1997, estamos pu-
blicando os saldos bancarios desta Prefeitura, referente ao més de
fevereiro de 2015.

Banco do Brasil - FSSP - FESTA DAS NAGOES 46.608,88
Banco do Brasil - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 51.947,05
Banco do Brasil - FUNDO ESPECIAL DO BOMBEIRO (FEBOM) 0,00
Banco do Brasil - PROCON 90.117,85
Banco do Brasil - PROVISAO 13°. SALARIO 0,00
Banco do Brasil - PMP — CONTA UNICA 6.663,40
Banco do Brasil - CONSTR. HABIT. MURO JARDIM GILDA 0,00
Banco do Brasil - ALIENAGAO DE IMOVEIS URBANOS 219.597,03
Banco do Brasil - PMP - ROYALTIES ICMS 263.357,87
Banco do Brasil - CAUCOES 35.567,42
Banco do Brasil - A.F.M. - APOIO FINANC. AOS MUNICIPIOS 2.232.168,63
Banco do Brasil - PMP - SALARIO 0,00
Banco do Brasil - PMP - ISS - SIMPLES NACIONAL 9.557.771,34
Banco do Brasil - SIM - IMPOSTO SIMPLES 0,00
Banco do Brasil - A.F.M. - APOIO FINANC. AOS MUNICIPIOS 3.071.488,63
Banco do Brasil - FPM 9.946.067,96
Banco do Brasil - INCRA 1.989.925,90
Banco do Brasil - FUNDO ESPECIAL 52.121,03
Banco do Brasil - CENTRO IPVA 7.373.960,85
Banco do Brasil - DNAEE 5.938,03
Banco do Brasil - DNPM 603.619,46
Banco do Brasil - TRIB. E TAXAS 49.991,78
Banco do Brasil - PMP-SERV. DE INSCR. DE CONCURSOS PUBLICOS 16.432,90

Banco do Brasil - CENTRO
Banco do Brasil - IPVA 11.912.513,77
Banco do Brasil - ICMS 10.752.198,30
Banco do Brasil - PMP SALARIO 0,00

11.230.473,86

Banco do Brasil - ALIENAGAQ DE VEICULOS 511.826,37
Banco do Brasil - COMPENSACAO FINANC. ESF. EXPORT. MUNIC. 2.372.225,01
Banco do Brasil - ICMS 5.850.598,41

Banco do Brasil - PMP - RESTITUIGOES INSS 0,00
Banco do Brasil - FUNDESP TRANSPORTE ESCOLAR 761.271,60
Banco do Brasil - FNDE - MERENDA ESCOLAR/PNAP 750.028,73
Banco do Brasil - MDE - DECENDIAIS/2012 0,00

Banco do Brasil - GRATIFICAGAO PROFESSORES MAGIST. 165.916,76
Banco do Brasil - FUNDEB/2014 14.142.129,83
Banco do Brasil - FNDE - APOIO AS CRECHES BRASIL CARINHOSO 2.225.260,39
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Banco do Brasil - FUNDEB/2015

Banco do Brasil - MDE — DECENDIAIS/2015

Banco do Brasil - PMP — PARCELA DIFERIDA DO FUNDEB

Banco do Brasil - FNDE - PROGR. NAC. APOIO TRANSP.ESCOLAR
Banco do Brasil - FUNDEB - FUNDO DE MAN. E DES. EDUC.VAL.MAG.
Banco do Brasil - DEPARTAMENTO DE SUPLIMENTO ESCOLAR
Banco do Brasil - FNDE - SALARIO EDUCAGAO

Banco do Brasil - FNDE — APOIO FINANCEIRO AS CRECHES

Banco do Brasil - CONSTRUCAO DAETEC

Banco do Brasil - PMP - EDUCAGAQ APOIO CULTURAL

Banco do Brasil - MDE — DECENDIAIS/2014

Banco do Brasil - ACESSIB. PESSOA COM DEFICIENCIA

Banco do Brasil - F.I.D. IPLAP

Banco do Brasil - PMP PAV LAGO AZUL

Banco do Brasil - INFRAESTRURURA NO R. JARDIM GILDA

Banco do Brasil - PMP - AQUISICAO DE MATERIAL PERMANENTE(SEDS)
Banco do Brasil - PROJETO URB-AL

Banco do Brasil - PMP BANCO DO POVO

Banco do Brasil - CENTRO DIA IDOSO

Banco do Brasil - FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCEN.
Banco do Brasil - FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCEN.
Banco do Brasil - PROTEGAO SOCIAL BASICA

Banco do Brasil - B.P.C. QUEST. APLIC. ACOMP.MONIT. CRIANGAS
Banco do Brasil - INDICE GESTAO DESC. - PISO BASICO FIXO - IGDPBF

Banco do Brasil - INDICE GESTAO DESCENTR. - SIST.UN. AS.SOC.-SUAS

Banco do Brasil - PISO DE ALTA COMP.| - PROT.SOCIAL ESPECIAL
Banco do Brasil - PISO BASICO FIXO

Banco do Brasil - PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE

Banco do Brasil - PSE - PISO DE TRANSICAO MEDIA COMPLEXIDADE
Banco do Brasil - PISO BASICO VARIAVEL - SCFV

Banco do Brasil - PSE - CEPETI - AGOES ESTRAT. PR. ERRAD. TRAB. INF.
Banco do Brasil - FMAS - APRIMORANDO REDE

Banco do Brasil - PROGRAMA DE APOIO A CRIANGA

Banco do Brasil - PROGR. ATEND. A CRIANGA/CRECHE - PAC/ASEF
Banco do Brasil - ACOES SOCIAIS - CRIANGA ADOLE.-MAUS TRATOS
Banco do Brasil -
Banco do Brasil - APOIO P/ MELH. GESTAO DO PROG. BOL.FAMILIA
Banco do Brasil - PROGRAMA DE ERRADIC. DO TRAB. INFANTIL
Banco do Brasil - PAIF - PRO JOVEM - SOCIO EDUCATIVA

Banco do Brasil - PAIF - CREAS - CENTRO DE REF. ESP. ASSIST. SOC.
Banco do Brasil - INDICE GESTAO DESCENTR. - SIST.UNICO AS.SOC.
Banco do Brasil - B.P.C. QUEST. APLIC. ACOMP.MONIT. CRIANGAS
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -
Banco do Brasil -

INDICE GESTAO DESCENTRALIZADA - SUAS - IGED
PISO DE ALTA COMP.l - PROT.SOCIAL ESPECIAL
PAC Il - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Ii

PISO BASICO FIXO

PISO BASICO VARIAVEL II

PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE

PSE - PISO DE TRANSICAO MEDIA COMPLEXIDADE
PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEXIDADE

PISO FIXO DE MEDIA COMPLEXIDADE

PISO BASICO VARIAVEL — SCSV

PROTEGAO SOCIAL BASICA

PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PROTEGAO SOCIAL BASICA-COMPL. ARENDA
PISO DE ALTA COMP.| - PROT.SOCIAL ESPECIAL
PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il

PAIF - PROG. DE ATEND. INTEGRAL A FAMILIA
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

PAC Il - PISO DE ALTA COMPLEXIDADE Il
AQUISIGAO DE CAMINHAO MUNCK

AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA
RESTAURAGAO DE PREDIOS HISTORICOS

FAP. CULTURA

PMP - FEIRA REG. TURISMO

CONTRIBUIGAO AO FUNDO DO TURISMO
PROGRAMA DE GLICEMIA

FUNDO NAC. SAUDE - RECURSOS MUNICIPAIS
INV. EM EQUIP. MOBILIARIOS HOSPITAL REGIONAL
Banco do Brasil - FUNDO NAC. SAUDE - PROG. DOSE CERTA

Banco do Brasil - PMP - PISO ATENGAO BASICA - PAB ESTADUAL
Banco do Brasil - PMP - INVEST. HOSPITAL REGIONAL

Banco do Brasil - FUNDO NAC. SAUDE - PROG. QUALIS - UBS - FASE Il

Banco do Brasil - PMP - ATENGAO A SAUDE DA POP. PRIVADA DE LIBERDADE
Banco do Brasil - SAUDE CUSTEIO

Banco do Brasil - GESTAO PLENA

Banco do Brasil - CONTROLE DE GLICEMIA

Banco do Brasil - SEGURO DE VEICULOS

Banco do Brasil - PMP - SISTEMA VIARIO SHOPPING

Banco do Brasil - CIDE - CONTROLE INTERV. NO DOMINIO ECON.
Banco do Brasil - P.M.P C/TCI. COM. GESTOR

Banco do Brasil - FUNDO DE EDUC.E MANUT. TRANSITO

Banco do Brasil - PMP - ESTACIONAMENTO ROTATIVO

Banco do Brasil - PMP - FUNSET

Banco do Brasil - PMP - AEROPORTO MUNICIPAL

Banco do Brasil - PARQUE TECNOL. DE PIRAC.-CONTR.EST.
Banco do Brasil - PARQUE TECNOLOGICO DE PIRACICABA
Banco do Brasil - PMP - AEROPORTO MUNICIPAL - INFRAERO
Banco do Brasil - CONSTR. DO CAMPO DE F. P. SAO JORGE
Banco do Brasil - JEI - JOGOS ESTADUAIS DO IDOSO

Banco do Brasil - JORI - SERVIGOS RECR. E CULTURAIS

Banco do Brasil - COB. DA QUADRA CENTRO ESP. DO MORUMBI
Banco do Brasil - PMP — PROJETO ESP. SOCIAL

Banco do Brasil - FUNDO AP. ESPORTE

Banco do Brasil - CONVENIO774338/2012

Banco do Brasil - CONVENIO775272/2012

Banco do Brasil - BANCO DO POVO

Banco do Brasil - CONVENIO MINISTERIO DO TRABALHO - SPPE

PROG. ATEND. A PESSOA C/ NECESSIDADE ESPEC.

INDICE GESTAO DESC. - PISO BASICO FIXO - IGDPBF

141.493,54
3.378.488,79
0,00
23.381,89
21.629.320,91
0,00
19.776.125,57
1.078.226,12
2.399,94
82.211,05
12.464.358,65
0,00
1.041.277,77
260,17
146.945,12
287.713,58
8.557,83
0,00

0,00
683.009,66
77.371,75
3.464,24
2.395,94
162.607,36
43.717,49
271.103,85
62.207,10
263.813,90
22.693,75
293.453,27
52.145,53
50,71
406.658,18
0,00

0,00

0,00

0,00
284.878,66
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
80.840,94
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.204,89
20.848,96
13.819,06
400.374,35
700.096,48
229.374,30
0,00
77.217,29
260.563,16
25.147,90
0,00
176.348,37
222,18
6.736.240,15
AR
764.416,85
4.633,19
4.525,35
10.068,08
35,85
407.510,28
2.302,07
808.396,79
445.886,39
1.002.606,20
7.500.852,15
18.078,94
0,00

0,00
81.892,41
8.161,47
0,00
1.548,08
8.788,02
44.816,52
7.774,68
109.982,32
7.981,65
33,51

0,00

Banco Santander - HONORARIOS ADVOCATICIOS

Banco Santander - F. EDUC. MANUTENGAO DE TRANSITO

Banco Santander — CONTA SALARIO

Banco Santander - CONTA TESOURO/UNICA

Banco Santander - SECRETARIA DE GOVERNO

Banco Santander - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Banco Santander - PROCURADORIA GERAL

Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM. SOCIAL
Banco Santander - FUNDO MUNIC. DIR. DA CRIANGA E ADOLESCENTE

Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. SOCIAL

Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL. E ABASTECIM.
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEF. DO MEIO AMBIENTE

Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DO FUNDO DE SAUDE

Banco Santander - SECRETARIAMUN. DE TRANSPORTES INTERNOS

Banco Santander - GUARDA CIVIL

Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSP.

Banco Santander - SEMDEC - SECRETARIA MUNIC. DESENVOLV. ECONOMICO
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESP. LAZER E ATIV. MOT.
Banco Santander - SEMTRE - SECRETARIA MUNIC. DE TRABALHO E RENDA

Banco Santander - CONTA C - FUNDEF

Banco Santander - MOVIMENTO

Caixa Economica Federal - PMP - FESTA DAS NAGOES

Caixa Econdmica Federal - PMP - SALARIO

Caixa Economica Federal - PPP RSU CONTA PAGAMENTO PIRACICABA
Caixa Economica Federal - PPP RSU CONTA PAGAMENTO PIRACICABA
Caixa Econdmica Federal - PROJETO EDUC. P/ ESPORTE

Caixa Econdmica Federal - PROJETO EDUC. P/ ESPORTE

Caixa Econdmica Federal - CENTRO

Caixa Econdmica Federal - 13° SALARIO

Caixa Econémica Federal - FOLHA DE PAGAMENTO

Caixa Economica Federal - PROGRAMA DE URBANIZACAO

Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URBANIZAGAO

Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL

Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL

Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES -FNHIS-LOT.SAN.

Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES -FNHIS-LOT.SAN.
Caixa Econdmica Federal - FNHIS - PROG.URBANIZ. IAAE TBANANAL
Caixa Econémica Federal - FNHIS - PROG.URBANIZ. IAA E TBANANAL
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP)
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP)
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP)
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP)
Caixa Econdmica Federal - PRO MORADIA BOSQUE DOS LENHEIROS
Caixa Econdmica Federal - BANCO SOCIAL Il

Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA

Caixa Economica Federal - MINISTERIO DOS ESP. P/ FESTAAVIATORIA

Caixa Econdmica Federal - PROG. DE VIGILANCIA EM SAUDE
Caixa Econdmica Federal - PROG. DE ASS.. FARMACEUTICA BASICA.
Caixa Econdmica Federal - ATENGAO BASICA

Caixa Econdmica Federal - PROG. DE FINANC. AGOES DE AL. E NUTR.
Caixa Economica Federal - MEDIA E ALTA COMP. AMB. E HOSPITALAR
Caixa Econdmica Federal - VIGILANCIA EM SAUDE

Caixa Economica Federal - AQUISICAO DE EQUIP. ODONTOLOGICOS
Caixa Econdmica Federal - FMS FNSINVIG

Caixa Econdmica Federal - REF. DO CENTRO DE DOENCAS INFECTO CONT.

Caixa Econdmica Federal - REF. DO CENTRO DE DOENGAS INFECTO CONT.
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DA JUSTIGA - SENASP

Caixa Econdmica Federal - PMP. GUARDA CIVIL

Caixa Econémica Federal - PMP. GUARDA CIVIL

Caixa Econdmica Federal - URBANIZ. REG. DO B. S.FRANC/BONGUE
Caixa Econdmica Federal - PAC MOBILIDADE URB

Caixa Econdmica Federal - MULTAS DE TRANSITO - RENAINF

Caixa Econdmica Federal - REFORMA ESTADIO MUN. BARAO SERRA NEGRA

224.558,83
376,41
1.249,18
78.032,64
0,00

0,00

0,00
13.843,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.711,30
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
232.877,45
136.815,46
1.616.025,93
4.504.691,13
11.205.505,11
0,00

0,00
5.623.166,37
12.500.863,60
14.718.316,41
0,00
98.309,00
0,00
694.752,02
0,00

0,00

0,00
360.781,84
0,00
12.827,78
1284
74.988,92
0,00
19.040,75
2.200,27
2.284.394,59
0,00

0,00

0,00

0,00
366.397,07
2.017.315,72
77.529,94
1.319.301,41
83.391,35
7.694,84
236.021,92
0,00
339.890,24
0,00

0,00

218,71

0,00
399.392,69
0,00

3.180,04

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997

informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

ATENCAO BASICA

DATA VALOR RECEBIDO
13/02/2015 709.011,42
10/03/2015 709.011,42

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCACAO
DATA VALOR RECEBIDO
23/02/2015 2.561.236,36

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PORTARIA N° 15 DE 06 DE MARGCO DE 2015.

Designa, em substituigdo temporaria, Diretor de Escola Municipal de Edu-
cagao Infantil Professor Doutor “Elias Boaventura”

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA, Secretaria Municipal de
Educagéo, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pela Lei Munici-
pal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO, a demissao da servidora publica municipal, CRISTIELE-
NE BUFALO TERRA, nomeada para a fungéo gratificada de diretor da
Escola Municipal de Educagéao infantil Professor Doutor “ Elias Boaventura”
e a necessidade de manutengao e continuidade regular das atividades na
referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal, RAFAELA COROCHER,
brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professor de Educagéo Infantil,
inscrita no CPF sob n°® 343423458-62, portadora do RG 40732313-2, nimero
funcional 17.480-6 residente e domiciliada na Rua Presidente Wenceslau
Bras, 826, neste municipio, para substituir em carater temporario a fungao
de Diretor na Escola Municipal de Educacéo Infantil Professor Doutor “Elias
Boaventura” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 3 de marco de 2015 a
29 de agosto de 2015, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais
constantes da Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagéo de Piracicaba, em 6 de margo de 2.015.

Angela Maria Cassavia Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
TOMADA DE EPRECOS N° 02/2015, 03/2015 E 04/2015

Comunicamos que foram julgadas improcedentes as impugnagdes aos
editais interpostas pela empresa GREGORIO CONSTRUTORA LTDA,
conforme parecer emitido pela Procuradoria Geral.

Diante do exposto, fica mantida a data de abertura para o dia 13/03/2015
as 14 horas.

Piracicaba, 12 de margo de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 20/2015
Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem, durante o
exercicio de 2015

Conforme solicitagdo da Unidade Requisitante comunicamos a exclus&o do
item 1.5 — “E obrigatério o apresentar junto com a proposta o Certificado de
Boas Praticas de Fabricagdo e Controle por linha de produg&o/produtos, emi-
tido pela ANVISA, de acordo com a Portaria n® 2.814, de 29 de maio de 1998,
no Art. 5°, item I11.”, do Anexo |, Objeto e Especifica¢des, do referido Edital.

O referido pregédo sera novamente langado no site www.licitapira.piraci-
caba.sp.gov.br, onde deveréo ser langadas as propostas das empresas
interessadas, para disputa de precgos e posterior julgamento de propostas.

Diante do exposto, fica alterada a abertura das propostas para o dia
26/03/2015, as 8h00, e as 9h00 o inicio da sessdo de disputa de pregos.

Piracicaba, 12 de margo de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que esta(8o) aberta(s) a(s) Licitagdo(des) relacionada(s) abaixo:
Modalidade: Carta Convite n° 32/2014 - Prorrogagao

Objeto: execucdo de obras para implantagdo de ambulatério medico e melhorias
no Centro Civico Cultural e Educacional Florivaldo Coelho Prates, com forne-
cimento de materiais, m&o de obra e equipamentos. Entrega das Propostas:
20/03/2015 as 11 horas. Abertura das Propostas: 20/03/2015 as 14 horas.

O(s) Edital(is) encontra(m)-se publicado(s) no endereco eletrénico: www.
piracicaba.sp.gov.br e a disposigdo na Divisdo de Compras, sito a Rua
Antbnio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h.
Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de margo de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio - Diretora
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CONCURSO PUBLICO N° 001/2015

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, na Lei Organica do Municipio de Piracicaba e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Empre-
gos Publicos criados no quadro de empregos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. O presente Concurso Publico destina-se aos empregos e vagas
previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para

outras vagas que forem criadas.

01. Do concurso publico 001/2015

01.01. Os empregos publicos serdo providos, pela C.L.T. - Consolidagdo das Leis do Trabalho e pelas Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de homologagéo de cada emprego, podendo ser prorrogado, a

critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por igual periodo.

01.04. A Homologacao do presente Concurso Publico, sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba. Todas as publicagdes seréo dispo-
nibilizadas nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br em datas a serem informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria, portanto
é de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento de todas as publicagdes.

02. Dos empregos

ENSINO MEDIO COMPLETO VALOR DA INSCRIGAO: R$ 25,00

céd Empreaos N° de Regime de Requisitos Minimos para o Referéncia Salarial/ Lei Municipal de Carga Horaria
: preg Vagas Contratagédo Preenchimento da Vaga Valor Criagdo do Emprego Semanal
S . - 07-A
356 Escriturario de Escola 05 CLT - Ensino Médio Completo RS 1.674,69 7786/13 40 horas

02.01 As Atribui¢des, assim como os Programas de Prova de cada emprego estéo nos Anexos deste Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES BASICAS PARA A ADMISSAO
NOS EMPREGOS

02.03. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no
respectivo emprego publico apenas se atender as seguintes exigéncias
na data da posse:

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

b) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego,
conforme item 02 deste Edital;

c) Gozar de saude fisica e mental, estando esta condigdo em compatibilidade,
especialmente na data que se processara o exame médico, para com as
fungdes que serdo desempenhadas no exercicio do emprego publico con-
forme as peculiaridades dos postos de trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba observadas pelo PCMSO(Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional) e PPRA(Programa de Prevengao de Riscos Ambientais),
comprovada em prévia inspe¢do médica oficial, sob os critérios da Secretaria
de futura lotagao, referendados pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;
e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
f) Nao registrar antecedentes criminais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragéo Publica
que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os

casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

i) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagéo dos pro-
ventos com a remuneragéo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos
e cargos em comissao declarados em lei de livre nomeacéo e exoneracéo,
na forma da Constituicdo Federal;

j) N&o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacéo profissional
e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente
de constatagdo de invalidez laboral para o emprego para o qual esta se
candidatando, por 6rgédo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer
Instituto de Previdéncia Oficial; nesses casos, podera pleitear, mediante
observancia do item 02.03, c, supra, emprego para o qual foi reabilitado/
readaptado, considerando-se ou ndo, conforme o caso, vaga especifica para
Deficientes(*) nos termos desse edital.

(*) DEFICIENCIA/INCAPACIDADE — E AREDUGAO EFETIVAE ACENTUA-
DA DA CAPACIDADE DE INTEGRAGAO SOCIAL, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de DEFICIENCIA/INCAPACIDADE possa receber ou transmitir
informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcéo ou atividade a ser exercida.

02.04. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura no emprego,
devendo o candidato, na ocasi@o da convocagéo, apresentar os documentos
exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas exigéncias, o candidato
perdera o direito a vaga.

03. Das inscrigdes
03.01. As inscrigcdes serdo realizadas na modalidade INTERNET,
conforme segue:

Diretamente pelo candidato no site
www.shdias.com.br

Das 08:00h de 16 de margo de 2015 até as
24:00h de 22 de margo de 2015.

Apo6s o envio do formulario de inscrigéo,
sera gerado um Boleto Bancario que de-
vera ser impresso e pago ATE A DATA DE
VENCIMENTO EXPRESSA NO BOLETO
BANCARIO.

03.02 Dados necessarios para realizagdo da inscrigdo: Emprego preten-
dido, Nome Completo, RG com Orgéo Emissor e Data de Emissao, CPF,
Data de Nascimento, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Escolaridade,
Enderego Completo, CEP, Cidade, UF, Telefones (Residencial, Comercial,
Celular), E-mail e informar se é Portador de Deficiéncia ou Raga Negra.
Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados no
formulario de inscrigdo.

03.03 DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARAA INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsa-
bilidade civil e criminal, que conhece na integra e aceita todas as regras e
critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscrigdo (na
modalidade INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através
do boleto bancario;

c¢) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se
necessitar, o Portador de Deficiéncia devera requerer condigdes diferen-
ciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condigées
somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no For-
mulario de Inscrigdo.

03.04. O candidato, ao efetivar a sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a
divulgacgdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do Concur-
so Publico, como Nome Completo, nimero do documento de identificagdo
(R.G), data de nascimento, notas, pontuagdes e desempenho nas fases
previstas, condigdo de portador de deficiéncia ou raga negra (se caso de-
clarado no formulario de inscricdo). Tendo em vista que essas informagées
sd0 essenciais para a publicidade dos atos inerentes ao Concurso Publico,
ndo caberdo indagagdes posteriores neste sentido, ficando cientes de que
tais informacgdes serdo divulgadas por meio da internet, no site da SHDias
Consultoria e Assessoria, podendo ser encontradas através dos mecanismos
de buscas existentes.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigdes efetivadas
somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o
pagamento do Boleto Bancario até a data de vencimento do mesmo.

03.06. O Boleto Bancario podera ser pago em qualquer agéncia bancaria,
lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking, até a data de venci-
mento do boleto.

03.07. O candidato podera reimprimir seu Boleto Bancario com nova data de
vencimento somente até o Ultimo dia de inscrigdo. Apos esta data os boletos
ndo poderdo ser reimpressos com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo
boleto nado foi pago sera automaticamente cancelada.

03.08. A confirmagdo do pagamento do boleto bancario e efetivagdo da
inscrigdo poderdo ser consultadas pelo site www.shdias.com.br em até 03
(trés) dias Uteis apos a realizagdo do pagamento, acessando a area referente
a este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscri¢do, a partir da
informagao de seu login e senha.

03.09. O candidato é o exclusivo responsavel pelo correto preenchimento
e envio do Formulario de Inscrigdo disponibilizado, bem como pela correta
impressdo do Boleto Bancario para pagamento do valor da inscrigéo, con-
forme as instrugdes constantes no site www.shdias.com.br.

03.10. O descumprimento das instrugdes para a inscri¢cdo implicara na ndo
efetivagdo da inscrigdo.

03.11. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura do Muni-
cipio de Piracicaba nédo se responsabilizam por solicitagdes de inscrigbes
na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicagdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro
fator externo ao site da SHDias Consultoria e Assessoria que impossibilite
a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo.
Também néo se responsabilizam por inscrigdes que ndo possam ser efeti-
vadas por motivos de impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras
do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de ordem técnica
dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressao
dos mesmos ou por ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso,
impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de atendimento bancario.

03.12. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional
ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

03.13. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigbes por depdsito em
caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC
eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou
por qualquer outra via que n&o seja a quitagado do Boleto Bancario gerado
no momento da inscrigdo.

03.14. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo
somente sera efetivada apds a quitagéo do boleto na data agendada. O
candidato deve estar ciente de que se o pagamento ndo puder ser realizado
por falta de crédito em conta na data agendada a inscrigdo néo sera efeti-
vada. Em caso de néo confirmagéo do pagamento agendado, o candidato
devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante
Definitivo de Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado
na data agendada ou na data de vencimento do boleto. O Comprovante de
Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos
para fins de comprovagao do pagamento.

03.15. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e devera ser
quitado uma Unica vez, até a data de vencimento e no valor exato constante
no boleto bancario. Nao havera devolucéo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

03.16. Caso o valor pago através do boleto bancario seja menor do que o es-
tabelecido para a inscri¢do realizada, a mesma néo sera efetivada e ndo serdo
disponibilizados outros meios para o pagamento da complementagao do valor.

03.17. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo séo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do Municipio de Pi-
racicaba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irre-
gularidade seja constatada apds a admissao do candidato este sera demitido.

03.18. Erros de digitagéo referentes ao nimero do CPF ou Data de Nas-
cimento do candidato, deverdo ser comunicados imediatamente a SHDias
Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta da
inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utili-
zada como critério de desempate na Classificagéo Final. Erros de digitacdo
referentes ao nome e documento de identidade poderdo ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizagdo da Prova Escrita, para que o
mesmo realize a devida corregdo na Lista de Presenca.

03.19. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de
opgao de emprego ou cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar
o pagamento do valor da inscri¢cdo, o candidato deve verificar as exigéncias
para o emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente
a escolaridade minima exigida.

03.20. Apos efetivadas as inscrigdes as mesmas ndo poderdo ser cancela-
das a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo alegado, ndo
havendo a restituigdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

03.21. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo
atendimento a todos os requisitos.

03.22. O deferimento da inscrigao estara condicionado ao correto preenchi-
mento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento e compensagéo do valor
correspondente a taxa de inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de
inscrigéo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido
especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais
ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto. Serdo indeferidas as
inscrigdes cujos pagamentos ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (erro de digitagdo do candidato em pagamento efetuado por internet
banking, erro de processamento ou falta de cumprimento da transferéncia no
banco de origem do pagamento, pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

03.23. Encerrado o prazo das inscrigdes, serdo disponibilizados nos sites
www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Deferimento das
Inscricdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes
deferidas) e a Lista Geral de Inscrigdes N&do Confirmadas (contendo a relagdo
dos candidatos que n&o tiveram o pagamento da taxa de inscrigdo confirmado).

03.24. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscricdes e
na Lista Geral de Inscrigdes Nao Confirmadas se a sua inscrigao foi confirma-
da, e caso nao tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo
estabelecido no item 14 deste Edital, apresentar documentagéo comproba-
téria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em
que efetuou o pagamento, a compensagéao do valor pago.

4. DAS CONDIGOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFI-
CIENCIA: FiSICA, MENTAL OU SENSORIAL

04.01. Aos Portadores de Deficiéncia nos termos desse edital serdo reser-
vadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada
emprego, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo/emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias
definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas
alteracdes, considerando-se para aplicagdo as definigdes contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008,
alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes
do calculo percentual somente serdo arredondadas para o namero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o
percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser
preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.

04.02. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

04.03. Os candidatos Portadores de Deficiéncia concorrerao apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.
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04.04. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, os candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados s6
serédo convocados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas
(5%) sobre o numero de vagas abertas para o respectivo emprego publico
alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato me-
Ihor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

04.05. Deficiéncia Fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva, que
podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo desse
edital, como sendo aquelas que afetam membros, acarretando limitagdo
funcional ndo superada, como a seguir:

1) ostomia,

2) nanismo,

3) paraplegia,

4) monoparesia,

5) triplegia,

6) hemiparesia,

7) paraparesia,

8) tetraplegia,

9) triparesia,

10) monoplegia,

11) tetraparesia,

12) hemiplegia,

13) paralisia cerebral,
14) amputagéo ou auséncia de membro,

15) Limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com
deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade nao é de
origem estética e resulta em dificuldade para o desempenho das funcdes
do membro deformado, representando uma perda ou anormalidade que
gera incapacidade(*) para o desempenho de atividade, dentro do padrado
considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

(*) DEFICIENCIA/INCAPACIDADE — E AREDUGAO EFETIVAE ACENTUA-
DA DA CAPACIDADE DE INTEGRAGAO SOCIAL, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para que a pessoa
portadora de DEFICIENCIA/INCAPACIDADE possa receber ou transmitir
informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de
funcéo ou atividade a ser exercida.

04.06. A Deficiéncia Visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva,
que poderd ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo
desse edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar de
trés (3) laudos médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de
publicagédo desse edital, considerando que sera Deficiéncia Visual aquela
em que acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho,
apo6s a melhor corregcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a
20° (tabela de Snellen).

04.07. A Deficiéncia Auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva,
que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios mini-
mos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagcdo desse
edital, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames
de Audiometria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacéo,
cuja data do atestamento n&o ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data
de publicagdo desse edital, e mais dois (2) laudos médicos emitidos por
profissionais especializados na area de Otorrinolaringologia, diferentes e
que nao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de 60 dias anteriores ao
da data de publicagdo desse edital e que fagam referéncia especifica aos
exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que
sera Deficiéncia auditiva comprovada, aquela superior a 41 dB com uso de
otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei e Decretos.

04.08. A Deficiéncia Mental, desde que em grau leve, cujo atestamento do
grau seja dado por trés (3) especialistas em Psiquiatria, cuja data do ates-
tamento nao ultrapasse a de 60 dias anteriores ao da data de publicagéo
desse edital, considerando que obrigatoriamente deve ser do tipo LEVE
e que guarde compatibilidade para a fungdo que exercera, resguardando
condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros.

04.09. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do emprego sera
também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames
admissionais e se houver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/
OU INAPTIDAO PARA O EMPREGO, por 2 médicos, referendadas pelo
Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagao.

04.10. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de correcéo simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

04.11. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de
corregao aos limites médicos da populacéo em geral e que n&o acarretem
limitagdo de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente
estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitagao fisica/profissional.

04.12. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de deficién-
cia devera indicar obrigatoriamente sua condigdo no Formulario de Inscricédo
e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo Médico
responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com ex-
pressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, juntamente com a Declaragdo de Candidato Portador de
Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

04.13. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscrigdo, de-
vera obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico juntamente com
a Declaragdo, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia util apés o
encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de
Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616. O envelope
devera estar devidamente identificado na parte externa com as informagdes
constantes do formulario abaixo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

. Laudo Médico - Concurso Publico 001/2015
Nome:

N° de Inscricéo:
Emprego:

04.14. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos
referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos mesmos,
sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

04.15. Nao sera considerado o pedido de inscrigdo como Portador de De-
ficiéncia solicitado fora do prazo, valendo como comprovagao de envio no
prazo, a data de postagem no correio. Também ndo sera aceita a entrega
condicional ou complementagéo de documentos ou a retirada de documentos
apds o periodo de inscrigdo.

04.16. O candidato Portador de Deficiéncia que no ato da inscrigdo nao
declarar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscrigéo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

04.17. O candidato que nao efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que
efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém, ndo concorrera
na condicdo de Portador de Deficiéncia, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

04.18. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa
da documentagao ficard automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

04.19. Caso necessite de condigbes especiais para realizagdo da prova
(prova em braile, ou prova e gabarito ampliados, ou sala de facil acesso), o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de
seu formulario de inscrigdo. Outras condigdes, além das previstas, deverao
ser solicitadas através da Declaragao (modelo disponivel em anexo), deta-
Ihando e justificando as condigbes especiais de que necessita. A Comissao
de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de atendimento, ira
deferir ou indeferir o pedido solicitado.

04.20. O candidato deficiente que nao solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

04.21. No caso de provas em Braile, as respostas deverao ser transcritas
também em Braile e os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da
aplicagdo da prova, reglete e puncéo. Aos deficientes visuais ambliopes
serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente
a fonte Arial - 24.

04.22. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raca negra e, a terceira, a classificagao de todos os demais candidatos.

04.23. Inexistindo candidatos Portadores de Deficiéncia aprovados, as
vagas reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, observada a estrita ordem de classificagao.

04.24. DAS CONDIGOES PARAAINSCRIGAO COMO PESSOARAGANEGRA:

04.25. As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas existentes para cada emprego, individualmente, das que vierem
a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso
Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas regulamentagdes, sen-
do que no ato da inscrigdo, o candidato devera declarar no formulario de
inscricao esta condigao para fins de concorrer a referida reserva de vagas.

04.26. Caso a aplicagéo deste percentual resulte em numero fracionado,
esta fracdo devera ser desprezada.

04.27. Sera publicada nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.
gov.br a relacéo das inscritos como Pessoa da Raca Negra para concorrer
a reserva de vagas prevista.

04.28. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao,
ndo podera interpor recurso em favor de sua situacéo.

04.29. Os candidatos da raga negra participardo do concurso em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que diz respeito ao contetdo e ava-
liagcdo das provas e demais requisitos exigidos para a participagao no certame.

04.30. Os candidatos da raga negra concorrerao apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratagdo.

04.31. A publicagdo da Classificagdo Final do Concurso Publico sera feita
em 03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos por-
tadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

04.32. As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo
houver ocorrido inscrigdes no concurso ou aprovagao de candidatos negros.

04.33. A comprovacado da raga negra sera verificada no momento da
contratagéo, mediante a apresentagé@o de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificacéo e a indicagdo etno-racial.

04.34. Declaragéao falsa ou inexata da condigdo da raga negra no requeri-
mento de inscrigéo determinara o cancelamento da inscrigdo e a anulacéo
de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis.

05. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

05.01. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes fases:
I. Prova Escrita.
1. Prova Pratica.

05.02. Ap6s a Homologagao os Candidatos Classificados serdo submeti-
dos a Avaliagdo Médica, que sera realizada pela Prefeitura do Municipio
de Piracicaba.

06. DA PROVA ESCRITA

06.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

06.01.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 12 de
abril de 2015 (Domingo).

06.01.02. A Prova Escrita sera realizada na cidade de Piracicaba/SP.

06.01.03. O Termo de Convocagao para a Prova Escrita contendo a data,
olocal e o horario para a realizagao das Provas sera publicado nos sites www.
shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, a partir de 02 de abril de 2015.

06.01.04. Caso necessario, podera haver mudancga na data prevista para
arealizagao da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragé@o devera ser publicada
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagao da prova, nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes a este Concurso Publico.

06.01.05. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo se responsabilizara
por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de
outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com
quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

06.01.06. Os candidatos NAO receberéo convocagdes individuais via Cor-
reio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicagdes referentes a este Concurso Publico. As publicagdes estardo
disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

06.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitagdo por parte dos can-
didatos de realizagdo de Prova Escrita em data, horario ou local, diferente
do estabelecido no Termo de Convocagéo para Prova Escrita referente ao
seu emprego neste Concurso Publico.

06.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para
a realizagéo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de Identi-
ficagdo com foto original), seu Comprovante de Inscrigdo (boleto impresso
com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagdo mecéanica de
pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

06.01.09. Apo6s o horario determinado para o inicio das provas, ndo
sera permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos
atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

06.01.10. O ingresso nas salas de prova s6 sera permitido ao candi-
dato que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de Identificagéo
com foto original).

06.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da
realizagao da Prova Escrita 0 Documento Oficial de Identificagao original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd no maximo 30 (trinta)
dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto original.

06.01.12. A Prova Escrita serd composta de quatro alternativas (A, B, C
ou D) sendo que apenas uma é a correta.

06.01.13. As questdes da Prova Escrita versardo sobre os conteudos
constantes do Programa de Prova de cada emprego, constantes em anexo
a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do Programa
de Prova também constam definidas no anexo.

06.01.14. Na elaboragéo da Prova Escrita serdo obedecidos os critérios
técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levara em conta o nivel
de equilibrio e a razoabilidade educacional.

06.01.15. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo se responsabiliza
por nenhum material ou apostila confeccionados com textos relativos aos
Programas de Prova ou Bibliografias deste Concurso Publico. A referida
ndo fornecera e ndo recomendara a utilizagdo de apostilas especificas.
Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente pelo Programa
de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros
e outros materiais desde que contenham os conteldos apresentados no
Programa de Prova de seu emprego, constante deste Edital.

06.01.16. O tempo de duragéo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.

06.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto
de realizagdo da Prova Escrita apds 30 (trinta) minutos contados do seu
efetivo inicio.

06.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficardo
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrdnico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans,
MP3 players, fones de ouvido, agendas eletronicas, notebooks, palmtops
ou qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores)
seja na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do
local de prova.

06.01.19. Sera solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer
um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM
-OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala
ou Coordenagéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da
prova, o mesmo sera imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo
seu Caderno de Questées e Gabarito de Respostas confiscados, sendo
obrigado a retirar-se do local de prova.

06.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas
de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de
ouvido, bem como usa-los durante a realizagéo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragéo aos termos do Edital, e implicara na eliminacéo
do candidato do Concurso Publico.

06.01. 21. Durante a realizagao da Prova Escrita ndo sera permitido qualquer
tipo de comunicagéo entre os candidatos, nem a utilizagéo de livros, anotagdes,
réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou
uso de material de apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizagao
destes materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminag&o do candidato deste Concurso Publico.
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06.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu
telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo podera levar consigo
qualquer tipo de bolsa ou estojo e sera acompanhado, para tanto, de Fiscal
da organizagdo do Concurso Publico.

06.01.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera
uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente & Prova Escrita de seu
emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu local e
horario de prova, sala, nome completo, RG, emprego e nimero de inscrigdo
no Concurso Publico.

06.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir a
numeragao e sequencia das paginas, bem como a presenga de irregularidades
graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao receber o Gabarito
de Respostas, devera conferir se seus dados estdo expressos corretamente
e assinar no campo estabelecido. Em ambos os casos, havendo qualquer
irregularidade devera comunicar imediatamente o fiscal de sala.

06.01.25. O Caderno de Questdes é o espago no qual o candidato
podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.

06.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar
qualquer anormalidade grafica ou erro de digitagdo ou na formulagdo do
enunciado ou alternativas de alguma questao devera solicitar ao Fiscal de
Sala que proceda a anotagao na Folha de Ocorréncias da referida sala, para
posterior andlise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso
Publico, sob pena de precluséo recursal.

06.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para a
corregao das respostas do candidato, devendo ser preenchido com a maior
atencdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO POR MOTI-
VOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua codificagdo e
identificagdo. O candidato é o Unico responsavel pela entrega do mesmo
ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do Gabarito de Respostas
implicara na automatica eliminagao do candidato deste Concurso Publico.

06.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio 6ptico,
portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta esferografica
azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera assinalar apenas
uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando totalmente o quadrado
correspondente a esta alternativa, ndo devendo assinalar com “X” ou outra
marca. Também néo podera ser utilizado nenhum tipo de borracha ou liquido
corretivo. Serdo consideradas nulas na corregdo: questdes deixadas em
branco, questdes onde forem assinaladas mais de uma alternativa, ques-
tdes que forem assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem
quaisquer tipos de rasura.

06.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago
apropriado na Capa do Caderno de Questdes destinado exclusivamente para
tal fim, o qual o candidato podera destacar e levar para posterior conferéncia.

06.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO
DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal
de sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado
ou revisado para corregao e pontuagéo, nem mesmo no caso de recursos
para revisédo da pontuagéo, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito
de Respostas do candidato.

06.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada
sala de prova deverdo permanecer no interior da sala, a fim de acompa-
nharem o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e
Gabaritos de Resposta dos candidatos de sua sala, deverdo assinar termo
de testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo entdo
liberados.

06.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderao per-
manecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-se
imediatamente.

06.01.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante
a realizagdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante responsavel
pela guarda da crianga que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizagdo do Concurso Publico, fora da sala de prova
e corredores. No momento da amamentagdo a candidata sera acompa-
nhada por fiscal da coordenagdo de prova até o local onde a crianca e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo podera permanecer no mesmo
local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenagao de prova durante a amamentagao. Ndo havera compensagéo
do tempo de amamentagao ao tempo de prova da candidata.

06.02. Da Avaliagao da Prova Escrita
06.02.01. AProva Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, distribuidos em conformidade com a tabela de pontuagao abaixo:

. = Total de
p disciplina

Lingua Portuguesa / Interpretagéo 15 20 30
de Texto
Matematica / Raciocinio légico 15 2,0 30
IConhecimentos Gerais e
|Atualidades 05 20 10
IConhecimentos Especificos 15 2,0 30
Pontuagao Total da Prova Escrita 100

06.02.02. As questdes que vierem a ser canceladas serdo consideradas
como acertos para todos os candidatos.

06.02.03. Na corregdo do Gabarito de Respostas do candidato ndo seréo
computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de
uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

06.02.04. Aavaliagdo da Prova Escrita sera efetuada por processamento
eletronico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, conforme a
férmula a seguir:

P =(100/Q) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita
Q = Quantidade de questbes da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

06.02.05. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que
apos a aplicagado dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos o candi-
dato que n&o lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara automaticamente
desclassificado.

06.03. DA PUBLICACAO DO GABARITO PRELIMINAR, RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA ESCRITA E DO CADERNO DE QUESTOES.

06.03.01. O Gabarito Preliminar, Resultado Preliminar da Prova Escrita,
seréo divulgados no site www.shdias.com.br, em datas previstas a serem
informadas no site da SHDias Consultoria e Assessoria.

06.03.02. O Caderno de Questdes somente ficara disponivel para con-
sulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.
br, durante o periodo de recursos do Gabarito Preliminar. Para visualizar
o Caderno de Questdes de seu emprego, o candidato devera realizar a
consulta de sua inscrigéo no site informando seu login e senha.

06.03.03. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagado do Gabarito
Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias
Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer discor-
dancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes da prova,
o0 mesmo devera fazer a solicitacdo de revisdo exclusivamente através do
protocolo de recurso, conforme instru¢cdes constantes no item 12 deste Edital.

06.03.04. Apds a andlise e resposta da Banca Examinadora quanto a
eventuais recursos referentes a publicagdo do Gabarito Preliminar, serdo
publicados o Gabarito Oficial e a Convocagdo para a Prova Pratica. No
momento da realizagdo da Prova Escrita sera informada a data prevista
para publicag&o.

06.03.05. ABanca Examinadora fara a andlise das questdes das Provas
Escritas para as quais os candidatos tenham registrado solicitacéo de revisao
através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova,
antes da publicagdo do Gabarito Preliminar das Provas Escritas, podendo
decidir sobre o cancelamento ou manutencdo das referidas questées.

07.01. DA PROVA PRATICA:

07.01. DA CONVOCAGAO PARA A PROVA PRATICA:

07.01.01. Os candidatos aprovados na Prova Escrita serdo submetidos
a Prova Pratica que avaliara as habilidades dos candidatos em relagdo
ao desempenho das fungdes, de acordo com as atribuicdes do emprego,
conforme previsto no anexo deste edital.

07.01.02. O Termo de Convocagado para a Prova Pratica contendo a
data, o local e o horario sera publicado nos sites www.shdias.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br.

07.01.03. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizagao da Prova Pratica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

07.01.04. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

07.01.05. Nao havera a possibilidade de solicitagéo por parte dos can-
didatos de realizagdo de Prova Pratica em data, horario ou local, diferente
do estabelecido no Termo de Convocagédo para Prova Pratica referente ao
seu emprego neste Concurso Publico.

07.01.06. A publicagdo do Termo de Convocagao para Prova Pratica sera
apresentada por ordem alfabética, contendo o Nimero de Inscrigdo, Nome
do Candidato, R.G., Acertos na Prova Escrita e Pontuacéo na Prova Escrita.

07.01.07. Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo
apresentar-se na data, local e horario definido no Termo de Convocagéo da
referida prova portando:

- O RG ou outro documento oficial de identificagdo com foto original;
- O Comprovante de Inscrigéo (boleto bancario devidamente quitado);

07.01.08. Nao sera permitido ao candidato adentrar ou permanecer nos locais
de prova portando qualquer tipo de arma. Durante a realizagao da Prova Pratica
ficara proibida a utilizagao de qualquer tipo de equipamento ou acessorio que ndo
seja fornecido ou autorizado pela organizagéo de prova. Aparelhos eletronicos
(computadores portateis, GPS, bips/pagers, telefones celulares, walkmans, MP3
players) deveréo ficar TOTALMENTE DESLIGADOS assim que os candidatos
adentrarem as dependéncias do local de prova. Os candidatos também ficam
proibidos de adentrarem os locais de prova usando boné, chapéu, gorro, 6cu-
los de sol/escuro e fones de ouvido, bem como usa-los durante a realizagdo
da Prova Prética. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato
deste Concurso Publico.

07.02. DA REALIZAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

07.02.01. Aaplicagao sera feita por turmas, sendo os candidatos chama-
dos em intervalos a serem definidos por ocasido da realizagao da prova.

07.02.02. AProva Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, utilizando-se critério de avaliagdo de escore bruto.

07.02.03. A Prova Pratica buscara aferir o conhecimento e utilizagéo
basica das ferramentas de informatica: Windows, aplicativo Microsoft Word,
Excel, Navegador de Internet (Internet Explorer) e Gerenciador de e-mail
(Microsoft Outlook) e o manuseio de microcomputador e periféricos, no
desempenho eficiente das atividades do emprego.

07.02.04. A Prova Pratica de informatica sera realizada em ambiente
grafico Microsoft Windows e teclado com configuragdes ABNT 2, e constara
de trés partes com os seguintes critérios de avaliagéo:

12 Parte: Windows “Aplicativo Microsoft Word”:

A parte de digitagdo constara de copia de texto impresso, com aproxima-
damente 900 caracteres.

A nota 50 sera atribuida ao candidato que conseguir transcrever o texto
integralmente, sem erros de digitagao, realizada em, no maximo, 5 minutos.
Abaixo seguem as divergéncias que serdo consideradas erro e a pontuagao:
- 2,5 (dois e meio) pontos, por erro apresentado nos seguintes itens: fonte,
tamanho, alinhamento, espagamento (entre linhas, entre paragrafos) e
margem.

22 Parte: Planilha eletrénica “Microsoft Excel”:

A prova de Excel sera avaliada numa escala de 0 a 40 pontos. O candidato

devera confeccionar uma tabela que sera apresentada como modelo. Para
tal tarefa sera utilizado o tempo maximo de 15 minutos.

Sera descontado 1 (um) ponto do candidato, por erro, apresentado com
relacéo a fonte, tamanho, espagamento, tabulagdo e uso de formulas.

3?2 Parte: Uso do “Internet Explorer e Microsoft Outlook”:

A prova de internet avaliara a utilizagdo basica do programa de Internet
Explorer e do Microsoft Outlook. Sera avaliada na escala de 0 a 10 pontos.
Para tal tarefa sera utilizado o tempo maximo de 5 minutos. Sera descon-
tado 1 (um) ponto para cada erro com relagdo aos seguintes itens: Criacéo
de nova mensagem, envio de e-mail, anexagdo de arquivos, pesquisa na
internet, utilizagdo das principais barras de ferramentas, sair, fechar janela
e fechar programa.

07.02.05. Sera considerado habilitado na prova pratica, o candidato que
obtiver a nota minima de:

- 25 (vinte e cinco) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Word.
- 20 (vinte) pontos na prova do Aplicativo Microsoft Excel.
- 05 (cinco) pontos no uso da Internet Explorer e Microsoft Outlook.

07.02.06. O candidato sera considerado apto ou inapto para o desem-
penho eficiente das atividades do emprego.

07.02.07. A Prova Pratica tera carater exclusivamente eliminatério, ndo
interferindo na classificagao do candidato.

07.02.08. Nao havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja
qual for o motivo alegado.

07.02.09. Também serao considerados desclassificados os candidatos que:
- N&o se apresentarem para a realizagédo da Prova Pratica;
- Nao puderem realizar a Prova Pratica por qualquer que seja o motivo.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

08.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacéo Final equivalente a
100 (cem) pontos.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE

09.01. Em caso de empate na pontuacéo final, constituem-se, sucessiva-
mente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:

a) Tiver a maior idade.

10. DA PUBLICAGAO DO GABARITO OFICIAL E CLASSIFICAGAO FINAL
10.01. O Gabarito Oficial, a Classificagéo Final, serdo divulgados no site www.

shdias.com.br, em datas previstas a serem informadas no site da SHDias
Consultoria e Assessoria.

10.02. As listagens de Classificagdo Final dos aprovados no presente
Concurso Publico serdo publicadas por Emprego, ja aplicados os critérios
de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral com os
candidatos aprovados, uma listagem contendo os candidatos portadores
de deficiéncia aprovados e uma listagem contendo os candidatos da raga
negra aprovados.

10.03. Das listagens de Classificagédo Final constardo o Numero de Inscrigéo,
Nome do Candidato, RG e Data de Nascimento, ndo sendo publicada a
listagem de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta pela internet através do site www.shdias.com.br.

11. DAS CONDIGOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

11.01. O candidato NAO recebera convocagdes individuais via Correio, portanto
& de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes
referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na data, local e horario
com a antecedéncia definida para cada uma das fases, portando sempre seu
documento original de identificagdo e comprovante de inscrigdo.

11.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou horario
previsto para a realizagdo das provas, mesmo apos a publicagédo da convo-
cagao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse caso,
a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias
da data publicada anteriormente para a realizagéo da prova, no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba e em carater informativo, ser disponibilizada no
site www.shdias.com.br.

11.03. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba nao se responsabilizara por
eventuais coincidéncias das datas e horarios de quaisquer umas das provas
deste Concurso Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos
Seletivos, Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais
de interesse dos candidatos.

11.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizacéo de qualquer uma das provas previstas para
o seu emprego neste Concurso Publico, na data, local e horario em que for
convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagéo de qualquer tipo de
prova substitutiva para o candidato ausente em data, horario ou local alternativo;

b) Nao apresentar documento habil de identificagéo para a realizagdo da
prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);

c) ornar-se culpado por manifestar ato improéprio ou descortesia para com
os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova, autoridades presentes ou
demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagao das provas em comunicagdo com
outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, apostilas,
notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado.

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagéo ou
a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de coorde-
nador ou fiscal de prova.

g) O nédo atendimento dos requisitos exigidos para o emprego nos termos
deste Edital.

12. DOS RECURSOS

12.01. Aiinterposigao de recurso sempre de 02 (dois) dias e sera feita exclu-
sivamente pela internet através do site www.shdias.com.br, de acordo com
as datas e horarios definidos no termo a ser publicado.

12.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com
relagdo a publicagéo realizada, assim, serdo considerados indeferidos os
demais recursos protocolados relativos a publicagdo ja questionada pelo
candidato, ou relativo ao assunto publicado anteriormente.
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12.03. Para a interposigao de recurso, o candidato devera obrigatoriamente
acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta do andamento de sua
inscri¢cdo informando seu login e senha, acessar o Formulario de Recurso
que estara disponivel apenas no periodo estabelecido em cada publicagao,
preencher corretamente todos os campos do formulario de acordo com as
orientagdes disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao enviar correta-
mente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para
acompanhamento da resposta do recurso interposto.

12.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese
das razdes que motivaram a solicitagdo do recurso. Nao serdo aceitos
recursos relativos a publicacéo ja questionada pelo candidato, ou relativo
a assunto ja publicado anteriormente.

12.05. Antes de enviar o recurso para andlise, o candidato deve fazer a revisédo
do texto que compde a sintese das razdes. Ap6s o envio do recurso (proto-
colado), ndo sera mais possivel realizar alteragées no conteiido do mesmo.

12.06. Serdao INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo
com as especificagdes estabelecidas no Formulario de Recurso, assim
como os recursos enviados fora do periodo estabelecido nas publicagdes
ou recursos relativos a publicagdes com periodo de recurso ja encerrado,
bem como os que forem encaminhados por outros meios que ndo seja o
preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Nao serao
aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos
candidatos do site, fax, telefone, etc).

12.07. Aempresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura Municipal
de Piracicaba n&o se responsabilizam por solicitagdes de recursos néo
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de
comunicagdo e acesso a internet, congestionamento das linhas de comuni-
cagao, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias Consultoria
e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulario de recurso.

12.08. O Recurso recebido sera encaminhado para a Banca Examinadora
para andlise e manifestagdo a propésito do arguido, ndo havendo ao
candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.09. As respostas aos recursos interpostos seréo disponibilizadas aos can-
didatos através do site www.shdias.com.br, por meio de consulta da inscrigao
do candidato informando seu login e senha, tendo como referéncia sempre
o numero do protocolo do recurso interposto em cada uma das publicacdes.

12.10. avendo o deferimento de recurso, podera haver alteragdo do Gabarito
Preliminar ou da Classificagdo Preliminar, no sentido de que haja o devido
provimento ao recurso deferido, podendo haver alteracéo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagdo para posicéo
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que
nao obtiverem a pontuagdo minima exigida para classificagdo.

12.11. Ap6s o julgamento de todos os recursos interpostos, sera publicado
o Gabarito Oficial e Classificagdo Final com as alteragdes ocorridas em
atendimento aos recursos tempestivamente protocolados, ndo cabendo
recursos adicionais.

12.12. ABanca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso nesse
Concurso Publico, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo
caberédo recursos adicionais.

13. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO

13.01. A convocagéo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosa-
mente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de
vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislagdo Federal com
despesa de pessoal.

13.02. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a ad-
misséo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o
numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.03. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo

publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgdo
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

13.04. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagdo, os candida-
tos classificados deveréo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cdpia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidas no Edital.

13.05. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada através de
publicagéo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o candi-
dato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data
estabelecida no mesmo.

13.06. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia
simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a
foto e da qualificagéo civil/pessoal);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagéo nas 2 (duas) Ultimas eleigdes;
e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo;
f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando nao
haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;
f) Comprovantes de escolaridade;
g) Certiddo de Nascimento dos filhos;

h) Caderneta de Vacinagéo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

m) Comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;
n) Atestados de Antecedentes Criminais.

13.07. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

13.08. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.09. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico
fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores munici-
pais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admis-
sional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagao
de aptidao para o desempenho do emprego, nos termos deste documento.

13.10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o
desempenho das fungdes inerentes ao emprego, sera desclassificado.

13.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

13.12. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
apds o resultado final.

13.14. Ao entrar em exercicio, o funcionario admitido ficara sujeito ao estagio
probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no emprego avaliado
a cada 6 (seis) meses.

14. CONSIDERAGCOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO

14.01.01. Deveréo os candidatos aprovados e convocados para admis-
sdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional — PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba) vigente na data da realizagdo da avaliagéo, para obtenc¢éo do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

14.01.02. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdao
comprovar imunizagéo para Hepatite B.

14.01.03. Esta avaliagao tera carater eliminatério.

14.01.04. O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido
da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente
manifestagéo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbidos latentes,
por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrdo
profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio
atual de saude fisica ou mental do CANDITADO (Examinando), seja pessoa
sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengéao
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo séo consideradas como discriminacdo”;

14.01.05. O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade
do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel
a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no) trabalho e/ou
doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia
do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengao
111 da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado emprego ndo s&o consideradas como discriminagao”;

14.01.06. A eliminagao se dara de pronto quando for constatado o mesmo
parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagéo pela equipe médica
e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do SESMT/SEMPEM, de-
signada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA
E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O EMPREGO, obtidas em duas
avaliacbes médicas distintas, que se realizardo preferencialmente na
mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas,
consignadas em atestados separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT,
que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um
unico re-exame, que também se realizard no maximo com intervalo de 5
dias ao do sua indicagéo;

14.01.07. Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

14.01.08. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem a incompatibilidade fisica e mental pelos riscos ocupacionais
referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que o quadro de morbidade do exa-
minado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no
rol da citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social
-Anexoll-LISTAB (Redagao dada pelo Decreto no 6.957, de 2009).

14.01.09. A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que
caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determina-
das pelo padrao médio da profissiografia definido pela Secretaria de lotagédo
do emprego para o qual se candidatou, conforme consta abaixo:

14.01.10. Aavaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o emprego.

14.01.11. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos
especificados para o emprego, sejam temporarias ou definitivas, decorrentes
daimpossibilidade da PMP em providenciar adaptag¢des individuais especi-
ficas para que o candidato desempenhe adequadamente o emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir, ja que,
a pesar da deficiéncia, o examinado deve ser autbnomo

14.01.12. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contra-
tagdo, o candidato que obtiver a classificagdo de COMPATIBILIDADE E
PLENAMENTE APTO ou COMPATIBILIDADE E APTO COM RESTRIGOES
para o exercicio das atribuigdes do emprego a que se candidatou.

14.01.13. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INCOMPATIBILIDADE
E INAPTO referendada pelo Coordenador do Servigco de Engenharia e Se-
guranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serédo consi-
derados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagéo.

14.01.14. Os considerados INAPTOS poderao no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do
Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem claramente a
MOTIVAGAO RECURSAL, bem como a apresentagdo da FUNDAMENTA-
CAO TECNICA, por duas manifestagées médicas particulares que atestem
além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para o emprego,
sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e se for o
caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar ao recurso.

14.01.15. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP, consi-
derando que é médico, decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no
prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso.

14.01.16. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para
realizacdo do Exame Médico Admissional, ou reavaliagdes, conforme
convocacdo especifica nas datas e horarios designados - por enderego
eletrénico (e-mail) ou telegrama, implicara na sua eliminagao do Concurso,
sem possibilidade de requerer recurso para analise.

14.01.17. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse
sera feita diretamente e verbalmente ao candidato, e entre SESMT-PMP
e o DRH-PMP via internet, e somente podera ser feita depois da emisséo
do respectivo ASO ADMISSIONAL, com a aposi¢do da assinatura do
Coordenador Geral do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagéo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

14.01.18. Estes ASO'’s ficardo arquivados no SESMT-PMP, sendo que a
primeira via ficara em arquivo deste Servigo para fins de fiscalizacéo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Fun-
cional do Servidor, que a qualquer tempo podera obté-lo.

14.01.19. O candidato Portador de Deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a exame
médico pericial para primeiramente se comprovar a presenga da deficiéncia/
incapacidade, cujo exame sera realizado pela equipe médica do SEMPEM —
Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de modo
definitivo, a existéncia da deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao
do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragoes e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como
se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes
do Cargo/Area/Especialidade a ser ocupado, estando ainda resguardada a
avaliagdo admissional para fins de compatibilidade fisica, mental e sensorial
por exame médico admissional especifico.

14.01.20. O candidato devera comprovar a condi¢cdo de Deficiéncia por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

14.01.21. Os que nao tiverem confirmada a condi¢&o pelo corpo de peritos
designados, poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacgao da
inaptidao, interpor recurso junto ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante
solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS
emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medi-
cinan® 1.851/2008, que expressem claramente a MOTIVAGAO RECURSAL,
bem como a apresentagdo da FUNDAMENTACAO TECNICA, por duas
manifestagbes médicas particulares que atestem além da saude perfeita do
candidato, a compatibilidade para o emprego, sem que se incorra em riscos
de agravos para si e terceiros, e se for o caso, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar ao recurso,
ocasido em que ao Interlocutor do SEMPEM decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

14.01.22. O candidato Portador de Deficiéncia que obtiver classificagéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia/incapacidade apresentada para justificar a concesséo
de adaptagao, trabalho restrito, readaptacéo, licenga por motivo de saude
ou aposentadoria por invalidez, exceto se houver agravos constatados pela
pericia médica oficial do municipio.

14.01.23. Orientagdes sobre critérios e ponderagbes especificas para os
médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

14.01.24. Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coor-
denador Geral do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios:

14.01.25. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

14.01.26. A classificagéo indicada como requisito para cada emprego no que
se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista FISICO
e MENTAL que podera ser:

a) trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) bom (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) 6timo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);
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d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medi¢des a analises especificas).

14.01.27. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicacédo e/ou constatacdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido
da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT
-PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente,
o candidato INAPTO.

14.01.28. A presenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-exis-
tentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente
deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decis&o final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

14.01.29. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

14.01.30. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as infor-
macdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

14.01.31. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “ E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputacé@o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004).

lI-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagado dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

lll-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correg&o 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redag&o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004).

V-deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

14.01.32. Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04: Art. 5° - §1°
Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | — pessoa portadora de defi-
ciéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de 2003, a
que possui limitagédo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se
enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica: alteragdo completa
ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o com-
prometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita
ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes; b) deficiéncia auditiva: perda
bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condigdes anteriores; d) ll-pessoa com mobilidade redu-
zida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdo motora e percepgédo. §2° O disposto no caput
aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
gestantes, lactantes e pessoas com crianga de colo.

14.01.33. Observar os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de visdo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reser-
vadas aos deficientes”.

14.01.34. Os que nao tiverem confirmada a condi¢do poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao DRH-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, que expressem
claramente a MOTIVACAO RECURSAL, bem como a apresentagéo da
FUNDAMENTAGAO TECNICA, por duas manifestagdes médicas particulares
que atestem além da saude perfeita do candidato, a compatibilidade para
0 emprego, sem que se incorra em riscos de agravos para si e terceiros, e
se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames sub-
sidiarios que pretender acostar ao recurso, ocasido em que ao Interlocutor
do SEMPEM decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de
até 5 (cinco) dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a
confirmagéo da condigdo de portador de deficiéncia o candidato sera elimi-
nado. Nao havendo a confirmagédo da condigdo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

15.01. Apds a homologagao do referido Concurso Publico todas as informa-
cOes referentes ao acompanhamento das admissdes devem ser solicitadas
juntamente a Prefeitura do Municipio de Piracicaba através de seus canais
de comunicagao.

15.02. A alteracédo da condicdo de candidato portador de deficiéncia ou
optante da raga negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em seu formulario de inscri¢cdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas de publica¢des realizadas contratada, desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Edital.

15.03. O candidato que ndo entrar em contato com a SHDias Consultoria
e Assessoria, no prazo estabelecido neste edital, sera o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

15.04. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego
perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

15.05. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente
através do Servigo de Suporte aos Candidatos disponibilizado pela internet
no site www.shdias.com.br.

15.06. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscrigdes podera ser
efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em conta. O pagamento
efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensagao bancaria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolugéo do
mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do pagamento do boleto
terao a efetivagdo de sua inscrigcdo vinculada ao pagamento definitivo do boleto,
que ocorrera na data agendada pelo mesmo, que ndo podera ser superior a
data de vencimento do boleto bancario, sendo que nesta ocasido o candidato
devera ter o crédito disponivel em conta para a efetivagdo do pagamento.

15.07. Ahomologagéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

15.08. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério
de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a Classificagdo
Final e o Termo de Homologag&o do referido emprego, estara disponivel no
site www.shdias.com.br.

15.09. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento integral e acei-
tacdo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo do presente
Concurso Publico.

15.10. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico, Con-
vocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Preliminar e Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologacdo do Concurso
Publico serdo publicados no site www.shdias.com.br.

15.11. O candidato é exclusivamente responsavel pelo acompanhamento das
publicacdes referentes ao Concurso Publico PMP 001/2015, ndo havendo
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba quanto as infor-
macdes divulgadas por outros meios que n&o seja o site www.shdias.com.br.

15.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apds ter sido convocado e
encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabeleci-
dos para contratacédo; podendo até entrar em contato com o Departamento
de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

15.13. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverdo
comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo 1 (uma) hora
de antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em
Edital de Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba nao disponibilizam e ndo se responsabilizam por
estacionamento de motos, carros ou qualquer outro tipo de veiculo ou por
qualquer problema ou atraso ocasionados por excesso de trafego ou falta
de local para estacionamento de veiculos.

15.14. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA nio aprova a
comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente Concurso Pu-
blico, bem como n&o fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste
género, ndo se responsabilizando pelo contetido de qualquer uma delas.

15.15. A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, quando for o caso, decidira
sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso Publico.

15.16. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Concurso
Publico estaréo disponiveis nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.
sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.

15.17. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, de acordo com as normas pertinentes.

Piracicaba, 13 de margo de 2015.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

ANEXO |
ATRIBUICOES DO EMPREGO

ESCRITURARIO DE ESCOLA

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir do-
cumentos diversos, tanto na area administrativa (cartas, oficios, solicitagdes,
questionarios etc.), como da area pedagogica (graficos de aproveitamento e
frequéncia de alunos, historicos, etc); digitar ou datilografar textos diversos
(pedagdgicos, apostilas, documentos, informes, etc); atender ao publico,
pais e comunidade em geral; atender aos alunos, no que diz respeito a parte
administrativa; atender aos professores, no que diz respeito a parte admi-
nistrativa e informagdes em geral; emitir declaragdes de escolaridade; emitir
transferéncia de alunos; efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos; atender
ao telefone; prestar servigos externos, como a entrega e o recebimento de
documentos e objetos diversos, servigos bancarios, etc.; fazer o controle
do banco de dados da biblioteca; dar apoio as fungdes dos orientadores de
alunos quando estes se encontrarem em numero insuficiente; colaborar na
organizagao da entrada e saida dos alunos; comunicar aos pais sobre con-
vocagdes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente; firmar documentos
na auséncia do Secretario; zelar pela limpeza e organizagao da Secretaria;
executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Complementarmente, executar as atribuigdes previstas nos incisos | e Il, do
artigo 31, da Subsec&o |, da Secretaria, do Decreto Municipal n° 8.136, de
21 de outubro de 1998, especificamente, no inciso |, as letras “e” e “f” e no
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inciso Il, as letras “b”, “d” e “f".

ANEXO Il
PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba ndo aprova a comercializagdo
de apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico e ndo se
responsabiliza pelo contetido de apostilas deste género que venha a ser
comercializadas. Também néo sera fornecida ou recomendada a utilizacéo
de apostilas especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estrita-
mente pelo Programa de Prova de seu emprego, ficando livres para a escolha
de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os contetidos
apresentados no Programa de Prova de seu emprego, conforme segue:

ESCRITURARIO DE ESCOLA

DISCIPLINA NO DE QUESTOES
Lingua Portuguesal/Interpretagéo de Texto 15
Matematica/Raciocinio Légico 15
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Conhecimentos Especificos 15

LINGUA PORTUGUESA/INTERPRETAGAO DE TEXTO: Contetidos Progra-
maticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA:
Conceitos basicos - Classificagdo dos fonemas - Silabas - Encontros Vocali-
cos - Encontros Consonantais - Digrafos - Vogais - Semivogais - Separagéo
de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos - O Alfabeto - Orientagdes
ortogréficas - Uso do “Porqué” - Uso do hifen - Ortoépia. ACENTUACAO:
Conceitos basicos - Acentuagao tonica - Acentuacdo grafica - Os acentos
- Aspectos genéricos das regras de acentuagdo - As regras basicas - As
regras especiais - Hiatos - Ditongos - Formas verbais seguidas de pronomes
- Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras
- Conceitos basicos - Processos de formagdo das palavras - Derivagéo e
Composicéo - Prefixos - Sufixos - Afixos - Radicais - Tipos de Composigéao
- Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares - Verbos auxiliares - Verbos
defectivos - Classe de Palavras - Flexdo nominal e verbal - Emprego de
locugdes - Substantivo - Artigo - Adjetivo - Numeral - Pronome - Locugéo
verbal - Advérbio - Preposigéo - Conjuncéo - Interjeicdo - Vozes verbais.
SINTAXE: Predicagdo verbal - Concordancia nominal - Concordancia
verbal - Regéncia nominal - Regéncia verbal - Pontuagdo - Colocagao
dos pronomes - Oragdes Coordenadas e Subordinadas - Termos ligados
ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto,
Advérbio, Vozes Verbais - Termos Essenciais da Oracédo - Termos Inte-
grantes da Oragdo - Termos Acessorios da Oragado - Periodo - Sintaxe de
Concordancia - Sintaxe de Regéncia - Sintaxe de Colocagéo - Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” - Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinénimos - Anténimos - Denotagéo e Conotagéo - Figuras de Linguagem:
Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo - Figuras
de Palavras: Comparagéo; Catacrese; Metonimia - Figuras de construcéo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse - Figuras de pensamento: Antitese -
Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do
hifen - O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE
TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descrigcao - Narragao - Dissertacéo - Tipos
de Discurso - Coesé&o Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA/RACIOCINIO LOGICO: Contetidos Programaticos do Ensino
Médio, como por exemplo: Radicais: operagées - simplificacdo, proprieda-
de - racionalizagao de denominadores; Equagéo de 2° grau: resolugédo das
equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1°
grau: resolugdo - problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagédo
e Fungéo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau - fungéo
constante; Razéo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto
de numeros reais; Fatoragéo de expresséo algébrica; Expresséo algébrica -
operagdes; Expressdes fracionarias - operagdes - simplificagéo; Progressédo
Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Niumeros
complexos; Funcéo exponencial: equagao e inequagao exponencial; Fun-
¢ao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, cosseno, tangente, relagdo fundamental;
Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com
numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real);
Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo
e volume, area, m? e metro linear.

Avaliagdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, orientagdo
espacial e temporal, formacéo de conceitos, discriminagdo de elementos,
reversibilidade, sequéncia l6gica de numeros, letras, palavras e figuras.
Problemas légicos com dados, figuras e palitos. Compreenséo do processo
légico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida,
a conclusbes determinadas. Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre
pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagées
das relagdes fornecidas e avaliar as condi¢cdes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e elaboragdo da logica das
situagdes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio
quantitativo e raciocinio sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Questdes relacionadas a fatos
politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a
partir do 2° semestre de 2014, divulgados na midia local e/ou nacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Atas; Oficios; Memorandos; Cartas;
Certificados; Atestados; Procuragéo; Recebimento e remessa de correspon-
déncia oficial; Hierarquia; Requerimentos; Circulares; Siglas dos Estados
da Federagdo; Formas de tratamento em correspondéncias oficiais; Tipos
de correspondéncia; Atendimento ao Publico; Portarias; Editais; Nogdes de
protocolo e arquivo; indice onomastico; Assiduidade; Relagdes humanas no
trabalho; Formas de tratamento; Matricula; Frequéncia; Histérico Escolar;
Transferéncia; Adaptacéo; Grades Curriculares; Registro e Frequéncia de
Pessoal Docente e Administrativo; Inventario da Escola.

PROVA PRATICA: Aplicativos: Microsoft Word, Microsoft Excel, Internet
Explorer e Microsoft Outlook.
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ANEXO IlI .
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

PREGAO ELETRONICO N°. 89/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2014
PROCESSO N° 104.237/2014
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

NOME: Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos
- PRECO REGISTRADO
INSCRICAO:
EMPREGO: ltem | Quant. | Unid Descrigéo Valor Valor
- : : ¢ Unitério Total
Insulina Asparte, Solugdo Injetavel 100Ul/ml. Frasco de
DEFICIENCIA DECLARADA: cip: 1 S0 FRA om. R$ 57,67 | R$2.883,50
2 100 UNI | Insulina Detemir, Contendo 1 refil com 3ml. R$ 43,75 | R$ 4.375,00
5 5 Insulina Humalog Lespro Frasco Contendo 10 ml. Derivado
NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: NUMERO DO CRM: 3 100 FRA |de ABN - Recombinante, cada ml Contém insulina lispro | R$ 55,50 | R$ 5.550,00
100 U.I.
Insulina Glargina 100 U.l. Por ml. PENFILL 1 X 3 ml, Cada
4 1.500 UNI PENFILL contém 300 U.l. (para caneta Optpen). R$79.44 | RS 119.160,00
CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA: 5 | 500 | UNI |Insulina LEVEMIR FLEX PEN, 300U em cada caneta. | RS 46,36 | RS 23.180,00
O NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS 6 100 UNI Insulina aspart soluvel (30%) + insulina aspart protamina R$ 26,00 | R$ 2.600,00
(70%), Penfil 3ml com 100U/ml - Novomix 30 Penfil. ’ U
[J PROVA EM BRAILE
C1PROVA £ GABARTO APUADOS s sspa, sousao el 100U Ca crter
. i i r i veis,
[ SALA DE FACIL ACESSO 7 600 UNI | cada um com 3ml, a ser utilizada com agulhas de tampa R$24,60 | RS 14.760,00
[0 OUTRA. curta. (Flex pen).
Insulina Glargina Solugédo Injetavel 100Ul/ml Carpule de
QUAL? 8 4.000 UNI Vidro 3ml R$ 79,44 | R$ 317.760,00
~ . Analogo de insulina humana de agé&o ultra rapida solugédo
JUSTIFICATIVA DA CONDIGAO ESPECIAL: 9 4.000 UNI injetavel 100Ul/ml carpule de vidro 3ml (SC). R$ 19,00 | R$ 76.000,00
Itens 01, 02, 05, 06 e 07 — DAKFILM COMERCIAL LTDA.
Itens 03 e 09 — ELI LILLY DO BRASIL LTDA.
- Itens 04 e 08 — FG FARMA GOIAS DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
ATENCAO: Esta Declaragao e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com A.R. (Aviso
de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd.
Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um) dia util ap6s o encerramento das inscrigdes.
de de 2015. PREGAO ELETRONICO N° 105/2014
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 46/2014
Assinatura do Candidato PROCESSO N° 118.233/2014
= VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE Objeto: para formecimento de medicamentos.
Republicado por incorregéo : K Valor Valor
Iltem | Quant. Unid. DESCRICAO Unitario Total
_ 1 FRACASSADO
PREGAO PRESENCIAL N° 134/2014
2 FRACASSADO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 30/2014 3 FRACASSADO
4 FRACASSADO
PROCESSO N° 85.374/2014
72 M | ANLODIPIN MG. CAIXA COM MPRIMID R 2 R$ 230,4
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES 5 0o | co ODIPINO 5 MG. CAIXA COM 30 CO 0s | R$0,32 | R$ 23040
6 FRACASSADO
7 360 COM | ATENOLOL 100 MG, CAIXA COM 30 COMPRIMIDOS R$ 0,47 R$ 169,20
Objeto: para fornecimento de receituario médicos. 8 720 COM | CARVEDILOL 25mg comprimido. R$ 0,75 R$ 540,00
9 FRACASSADO
PRECO REGISTRADO 10 300 COM | DIACEREINA 50mg. R$ 2,44 R$ 732,00
1 720 COM | DIAMICRON MR 60MG, comprimido R$ 1,33 R$ 957,60
It Quant. | Unid D s Valor Valor 12 FRACASSADO
| QUEM: | Uk EEBEER Unitério Total 13 | 660 | COM |ENALAPRIL, 20MG. | R$0,60 | RS 396,00
o . 14 FRACASSADO
Receituario médico para entorpecentes com 50 jogos com 2
vias com carbono, 15x21cm, 1x0 cor, papel sulfite 75g, na cor 15 330 ‘ FRA ‘ FLEET ENEMA. Frasco com 133ml. ‘ R$ 9,25 ‘ R$ 3.052,50
01 6.000 | Bloco | branca, incluir fotolitos, numerados tipograficamente, acaba- | R$ 2,60 | R$ 15.600,00 16 FRACASSADO
mento: colados e blocados: blocos com 50 jogos. A confecgdo 17 | 1.080 | COM [Lexotan 6mg. Caixa com 30 cp. | R$0,87 | RS 939,60
do item devera obedecer as normas da Portaria 344/98. 18 FRACASSADO
Receituario Médico 15x21cm, 1x0 cor, papel sulfite 75g, na 19 FRACASSADO
02 | 10.000 | Bloco | cor amarela, incluir fotolitos: numerados tipograficamente, | R$ 1,00 | R$ 10.000,00 20 FRACASSADO
acabamento: colados e blocados, blocos de 50 folhas. i 5di
21 2160 coM Micofenolato sodico 360 mg. R$ 8,15 - :E)$4 o0
Receituario médico para entorpecentes (B), 19x9,5cm, 1x0 —
cor, papel sulfite 75g, na cor azul, com canhoto com picote, 22 FRACASSADO
medindo 7x9,5cm, incluir fotolitos, numerados tipografica- 23 720 COM | NAPRIX 5 MG. CAIXA COM 30 COMPRIMIDOS. R$ 0,838 R$ 603,36
03 2.000 | Bloco : R$ 0,80 | R$ 1.600,00 —
mente, acabamento colados, grampeado e blocados: blocos 2 12 FRA NEO DECAPEPTYL 3,75 MG, injetavel (frasco-ampola R$ 352,58 | R$ 4.230,96
com 25 folhas. A confecgéo do item devera obedecer as + diluente 2ml). ’ s
normas da Portaria 344/98. 25 FRACASSADO
Receituario Médico 15x21cm, 1x0 cor, papel sulfite 75g, na 26 360 COM | Pantoprazol 20mg. Caixa com 28 cp. R$ 0,65 R$ 234,00
04 2.500 | Bloco | cor azul, incluir fotolitos: numerados tipograficamente, aca- | R$ 1,10 | R$ 2.750,00 27 720 COM | PROCORALAN 7,5 mg comprimido. R$ 2,13 | R$ 1.533,60
bamento: colados e blocados, blocos de 50 folhas. 28 660 COM | CLORIDRATO DE VENLAFAXINA 150 MG. R$ 2,00 | R$ 1.320,00
Receituario Médico 15x21cm, 1x0 cor, papel sulfite 75g, na ltens 05, 08, 13, 15, 26 e 27 - RP4 Distribuidora de Medicamentos Ltda.
05 2.000 | Bloco | cor branca, incluir fotolitos: numerados tipograficamente, | R$ 1,10 | R$ 2.200,00
acabamento: colados e blocados, blocos de 50 folhas. Iltem 07 — Manzatos Farma Ltda ME.
L L ) ltens 10, 17 e 21 — CM Hospitalar Ltda.
Receituario Médico 15x21cm, 1x0 cor, papel sulfite 75g,
06 2.500 | Bloco | na cor verde, incluir fotolitos: numerados tipograficamente, | R$ 1,19 | R$ 2.975,00 Itens 11 e 28 — Hospfar Industria e Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.
acabamento: colados e blocados, blocos de 50 folhas. o . L
Iltem 23 — DF MED Distribuidora de Medicamentos do Distrito Federal Ltda.

Iltem 01, 02, 03, 04, 05 e 06 — Windgraf Grafica e Editora Eireli — EPP.

Iltem 24 — Interlab Farmacéutica Ltda.

Itens 01 a 04, 06, 09, 12, 14, 16, 18 a 20, 22 e 25 — Fracassados.
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N
- N Embalagem médico-hospitalar, auto selante, com fita adesiva
PREGAO ELETRONICO N°. 95/2014 atdxica, para esterilizagao de artigos médico-hospitalares em auto-
clave a vapor ou éxido de etileno, integra e isenta de imperfeigdes,
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 49/2014 substancias toxicas, corantes e odores desagradaveis, com uma
das faces em papel grau cirGrgico, com gramatura minima de 60
PROCESSO N° 113.547/2014 g/m? e a outra face em filme laminado transparente, composto de
multicamadas (poliéster e polipropileno), colorido ou pigmentado,
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES resistente ao rasgo durante o processo de abertura, ndo deixando|
resquicios do filme no papel, gramatura de aproximadamente 54g.
. ) . s 4 | 17.000 | ENV m2, resistente a temperaturas de até 140 °C. Com indicadores qui—R$ 0,2899 R§ 4.928,30
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais para escritorio micos para vapor e para 6xido de etileno, impressos fora da area
nobre de esterilizagao, de aproximadamente 1 cm? de area; bordas|
icom selagem em filetes com no minimo 9 mm (variagéo de + ou - 3
ltem | Quant. | Unid. DESCRICAO Marca Vglf)r_ Valor mm) de largura em toda a exﬁenséo. Na mgd_ida minima 190mm de
Unitario Total largura por 370mm de comprimento. Acondicionado conforme forma
de apresentagdo contendo externamente os dados de identificagéo
1 30.000 | UNI S&ZEOLINA BRANCA, gramatura 180 G, Sanlta R$ 0,34 | R$ 10.200,00 do produto e do fabricante. O Produto devera atender as exigéncias|
cm. Maria . -
normativas da NBR série 14990.
PAPEL FORMULARIO CONTINUO, LISO, 240
2 200 CAl |X 280 MM, 1 VIA, CONTENDO 3.000 FOLHAS| Aliform R$ 51,63 | R$ 10.326,00
CADA CAIXA. Embalagem médico-hospitalar, auto selante, com fita adesiva
BOBINAS DE PAPEL PARA FAX, 216 MM X| Autofaz atoxica, para esterilizagéo de artigos médico-hospitalares em auto-
3 2.000 ROL 30 M. Autopel R$ 3,09 R$ 6.180,00 clave a vapor ou déxido de etileno, integra e isenta de imperfeigdes,
substancias toxicas, corantes e odores desagradaveis, com uma
4 | 230.000 | FOL |PAPEL SULFITE 75G, 66X96 CM. Chambril | R$0,18 | R$ 41.400,00 das faces em papel grau cirdrgico, com gramatura minima de 60
g/m? e a outra face em filme laminado transparente, composto de
multicamadas (poliéster e polipropileno), colorido ou pigmentado,
5 | 3000000 | FoL |PAPELPARAXEROGRAFIAA4 MEDINDO 210| Autopaper R$ 0,0183 | R$ 54.900,00 resistente ao rasgo durante o processo de abertura, n&o deixando
X 297MM (75 G/M2). Autopel 5 | 10.000 | ENy Fesquicios do filme no papel, gramatura de aproximadamente 549/ o (o0 | Rg 6.000.00
’ m?, resistente a temperaturas de até 140 °C. Com indicadores qui- ’ R
micos para vapor e para oxido de etileno, impressos fora da area
Item 01 - Travagin & Travagin Ltda. nobre de esterilizagdo, de aproximadamente 1 cm? de area; bordas|
com selagem em filetes com no minimo 9 mm (variagéo de + ou - 3|
mm) de largura em toda a extensdo. Na medida minima 250mm de
Item 02 - Nutricionale Comércio de Alimentos Ltda. largura por 370mm de comprimento. Acondicionado conforme forma
de apresentagdo contendo externamente os dados de identificagéo
. . . do produto e do fabricante. O Produto devera atender as exigéncias|
Itens 03 e 05 - Autopel Automagao Comercial e Informatica Ltda. normativas da NBR série 14990.
Item 04 - Guaruform Comércio Atacadista e Varejista de Papel Ltda.
Embalagem médico-hospitalar, auto selante, com fita adesiva
atoxica, para esterilizagdo de artigos médico-hospitalares em auto-
clave a vapor ou 6xido de etileno, integra e isenta de imperfeigdes,)
~ . isubstancias toxicas, corantes e odores desagradaveis, com uma
PREGAO ELETRONICO N°. 91/2014 das faces em papel grau cirtirgico, com gramatura minima de 60
ig/m? e a outra face em filme laminado transparente, composto de
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2014 multicamadas (poliéster e polipropileno), colorido ou pigmentado,
resistente ao rasgo durante o processo de abertura, ndo deixando|
PROCESSO N° 80.207/2014 6 |120.000| ENV rezsquiqios do filme no papel, gramatura d;a aproximadamente 54g R$0.15 R$ 18.000,00
m?, resistente a temperaturas de até 140 °C. Com indicadores qui-
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES micos para vapor e para 6xido de etileno, impressos fora da area
nobre de esterilizagéo, de aproximadamente 1 cm? de area; bordas|
icom selagem em filetes com no minimo 9 mm (variagéo de + ou - 3
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais de enfermagem mm) de largura em toda a extens3o. Na medida minima 60mm de|
largura por 260mm de comprimento. Acondicionado conforme forma
de apresentagdo contendo externamente os dados de identificagéo
do produto e do fabricante. O Produto devera atender as exigéncias|
ltem| Quant. | Unid. DESCRICAO Valor Valor normativas da NBR série 14990.
Unitario Total
Indicador biolégico para vapor do tipo auto contido, com tempo|
de resposta de no maximo 48 horas, indicado para o controle de Embalagem médico-hospitalar, auto selante, com fita adesiva
qualidade bioldgico de ciclos de esterilizagéo a vapor saturado em atdxica, para esterilizagdo de artigos médico-hospitalares em auto-
esterilizadores equipados pré-vacuo que operem a 132 e 134 Graus clave a vapor ou 6xido de etileno, integra e isenta de imperfeigdes,
Celsius. Composto por uma tira de papel contendo uma populag&o substancias toxicas, corantes e odores desagradaveis, com uma
1 3500 | UNI Imicrobiana minima _de 100 mil esporos secos e calibrados de !Bacil— R$ 561 |R$ 19.635,00 das faces em papel grau cirurgic'ol com gramatura minima de 60
us stearothermophillus (atcc 7953), com certificados de qualidade lg/m? e a outra face em filme laminado transparente, composto de
assegurada, acondicionada em uma ampola plastica contendo| multicamadas (poliéster e polipropileno), colorido ou pigmentado,
uma ampola de vidro com caldo nutriente, fechada por uma tampa resistente ao rasgo durante o processo de abertura, ndo deixando
marrom, com orificio central e protegida por papel hidrofébico. Prazo resquicios do filme no papel, gramatura de aproximadamente 54
de validade de 2 anos. Caixa com 100 ampolas. Produto isento de| 7 | 33.000 | ENV mz,qresistente a tempegtSrasgde até 140 °C. Fé:om indicadores quglg— R$ 0,15 | R$ 4.950,00
Registro E CBPF na ANVISA. micos para vapor e para 6xido de etileno, impressos fora da area
nobre de esterilizagdo, de aproximadamente 1 cm? de area; bordas|
com selagem em filetes com no minimo 9 mm (variagédo de + ou - 3|
Indicador quimico interno com as seguintes caracteristicas: indicador| mm) de largura em toda a extensdo. Na medida minima 90mm de|
quimico interno do tipo multiparametrico, para controle quimico dos largura por 130mm de comprimento. Acondicionado conforme forma
processos de esterilizag&o a vapor saturado, composto por uma tira de apresentagao contendo externamente os dados de identificagéo
de papel de 1,5 centimetros de largura por 20 centimetros de compri- do produto e do fabricante. O Produto devera atender as exigéncias|
mento, picotada ao meio, coberta por uma substancia quimica que| normativas da NBR série 14990.
2 1200 | TIRA muda de cor bege claro para o espectro de cores compreendler]do R$ 0,15 | RS 180,00
lentre 0 marrom escuro e o preto, quando expostas as condigoes|
minima de tempo e temperatura necessarias ao processo. Apresenta
um gabarito de cor no centro da tira que indica a viragem ideal es-| Embalagem médico-hospitalar, auto selante, com fita adesiva
perada para o indicador quimico. Caixa com 240 tiras (com picotes atdxica, para esterilizagéo de artigos médico-hospitalares em auto-
para duplicacdo das tiras). Prazo de validade de 2 anos. Produto clave a vapor ou ¢xido de etileno, integra e isenta de imperfeiges,
isento de Certificado do Registro no Ministério da Saude. substancias téxicas, corantes e odores desagradaveis, com uma
das faces em papel grau cirdrgico, com gramatura minima de 60
ig/m? e a outra face em filme laminado transparente, composto de
Embalagem médico-hospitalar, auto selante, com fita adesival multicamadas (poliéster e polipropileno), colorido ou pigmentado,
atdxica, para esterilizagao de artigos médico-hospitalares em auto-| resistente ao rasgo durante o processo de abertura, ndo deixando
clave a vapor ou oxido de etileno, integra e isenta de imperfeigdes, 8 |120.000| ENV FequI'QiOS do filme no papel, gramatura de aproximadamente 549/ oo ) o9 Rg 10.800,00
substancias toxicas, corantes e odores desagradaveis, com uma m?, resistente a temperaturas de até 140 °C. Com indicadores qui-
das faces em papel grau cirGrgico, com gramatura minima de 60 micos para vapor e para 6xido de etileno, impressos fora da area
g/m? e a outra face em filme laminado transparente, composto de nobre de esterilizagéo, de aproximadamente 1 cm? de area; bordas|
multicamadas (poliéster e polipropileno), colorido ou pigmentado, icom selagem em filetes com no minimo 9 mm (variagdo de + ou - 3
resistente ao rasgo durante o processo de abertura, ndo deixando| mm) de largura em toda a extensdo. Na medida minima 90mm de|
resquicios do filme no papel, gramatura de aproximadamente 54g/| largura por 260mm de comprimento. Acondicionado conforme formal
3 | 85.000 | ENV m?, resistente a temperaturas de até 140 °C. Com indicadores qui-| R$ 0,174 R$ 14.790,00 de apresentag&o contendo externamente os dados de identificagéo
micos para vapor e para 6xido de etileno, impressos fora da area do produto e do fabricante. O Produto devera atender as exigéncias|
nobre de esterilizagdo, de aproximadamente 1 cm? de area; bordas| normativas da NBR série 14990.
icom selagem em filetes com no minimo 9 mm (variagéo de + ou - 3
mm) de largura em toda a extens&o. Na medida minima 140 mm de|
largura por 290 mm de comprimento. Acondicionado conforme formal Itens 01, 02, 05, 06 e 07 — Sispack Medical Ltda.
de apresentagéo contendo externamente os dados de identificacéo
do produto e do fabricante. O Produto devera atender as exigéncias| Itens 03, 04 e 08 — Amcor Flexibles Brasil Ltda.
normativas da NBR série 14990.
Itens 09 e 10 — Fracassado.




1 0 PIRACICABA, sexta-feira, 13 de margo de 2015

DIARIO OFICIAL

PREGAO PRESENCIAL N°. 102/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 54/2014
PROCESSO N° 103.198/2014.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de ragdes.

PRECO REGISTRADO

. & Valor Valor
Item|Quant. |Unid. DESCRICAO Unitario Total
RACAO PARA CAES ADULTOS, com os seguintes niveis de garantia :
Umidade (max.) : 10,0%
Proteina Bruta (min.): 23,0%
Extrato Etéreo (min.): 12,0%
Matéria Fibrosa (max.): 3,5%
1 ]23.000| KIL Matéria Mineral (max.): 8.0% R$ 3,90 |R$ 89.700,00
A classificagé@o sera baseada nos valores de niveis de garantia e no
calculo de Energia Metabolizavel (EM), onde o total devera ser no
minimo de 334kcal/100g. Devera Apresentar Registro no Servigo de
Inspegao Federal (SIF) e Registro no Ministério da Agricultura.
RACAO PARA CAES FILHOTES, com os seguintes niveis de garantia :
Umidade (max.) : 10,0%
Proteina Bruta (min.): 27,0%
Extrato Etéreo (min.): 13,0%
Matéria Fibrosa (max.): 3,5%
2 ]1.200 | KIL Matéria Mineral (méx.): 9.0% R$ 4,75 |R$ 5.700,00
IA classificacdo sera baseada nos valores de niveis de garantia e no
calculo de Energia Metabolizavel (EM), onde o total devera ser no
minimo de 335Kcal/100g. Devera Apresentar Registro no Servigo de
Inspegao Federal (SIF) e Registro no Ministério da Agricultura.
RACAO PARA GATOS ADULTO, com os seguintes niveis de garantia :
Umidade (max.) : 12,0%
Proteina Bruta (min.): 30,0%
Extrato Etéreo (min.): 10,0%
Matéria Fibrosa (max.): 4,0%
3] 200 | KL Matéria Mineral (max.): 10,0% R$6,00 R$1.200,00
A classificagdo sera baseada nos valores de niveis de garantia e no
calculo de Energia Metabolizavel (EM), onde o total devera ser no
minimo de 309kcal/100g. Devera Apresentar Registro no Servigo de
Inspegao Federal (SIF) e Registro no Ministério da Agricultura.
RACAO PARA GATOS FILHOTES, com os seguintes niveis de garantia:
Umidade (max.) : 12,0%
Proteina Bruta (min.): 30,0%
Extrato Etéreo (min.): 10,0%
Matéria Fibrosa (max.): 4,0%
4| 200 | KiL Matéria Mineral (max.): 9,0% R$7.29 R$1458,00
A classificagdo sera baseada nos valores de niveis de garantia e no
calculo de Energia Metabolizavel (EM), onde o total devera ser no
minimo de 312kcal/100g. Devera Apresentar Registro no Servigo de
Inspegao Federal (SIF) e Registro no Ministério da Agricultura.

Iltem 01 — Licitavet Comercial Ltda — Epp.

Iltem 02 — Carlos Eduardo Aoqui Idiomas Me.

Iltem 03 — Geb — Comércio de Produtos Agropecuarios Ltda — Me.
Iltem 04 — Comercial Concorrent Eireli Epp.

PREGAO ELETRONICO N°. 93/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 59/2014
PROCESSO N° 83.309/2014.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais de enfermagem

PRECO REGISTRADO

. Valor
Sl Unitario

ltem| Quant. DESCRICAO

Valor
Total

IAlmotolia plastica para solug¢des, confeccionada em plastico ou similar]
lescuro, com capacidade aproximada de 250 ml, graduada, bico longo|
reto e ambar.

1 |1.600 | UN

R$ 1,29

R$ 2.079,84

Bocal, 07 - diametro externo 30,0mm, compativel com espirdmetro da

2 | 1.500 marca MIR, modelo SPIROBANK.

UNI R$ 0,65

R$ 975,00

Meio de transporte de fezes cary blair pronto para uso, contendo

3 300 swab esteril.

TUB R$ 1,70

R$ 510,00

Curativo tipo bandagem. Curativo adesivo circular hipoalergénico, anti-
séptico, ndo-estéril, tipo blood stop ou similar, para estancamento de
sangue pos-pungdo. Uso unico. Composigao: Nao-tecido de viscose
e poliéster com adesivo termoplastico e papel siliconado. Cor: Bege.

4 |15.000| UN

R$ 0,018

R$ 277,50

Eletrodo para monitoragédo cardiaca, constituido por um dorso de|
lespuma de alta densidade, impermeavel; pino de ago inox, adesivo
hipoalérgico; contra-pino de prata/cloreto de prata, gel sélido de cloreto
de potassio incorporado a uma espuma cilindrica e protegidos contra
ressecamento por um anel plastico. Embalagem aluminizada com 50
unidades. Tamanho adulto. Procedéncia nacional. Apresentar Certifi-
cado de Registro do Produto no Ministério da Saude. Certificado de
Boas Praticas de Fabricacéo.

5 125.000| UN

R$ 0,19

R$ 4.750,00

Frasco para coleta de bk/urina universal, descartavel, em plastico rigi-
6 |150.000 FRA (do, transparente, com tampa rosqueada que permita perfeita vedacéo,
icapacidade minima 60 ml.

R$ 0,22 |R$ 33.000,00

Frasco coletor de secregéo para broncoscopia e endoscopia digestiva,
esterilizado por oxido de etileno, em plastico rigido, com tampa de
FRA [rosca, capacidade minima de 70 ml e maxima de 120 ml, extensdes|
\variadas para conexdo e aspiragdo, alga para transporte e etiquetal
para identificagdo.

R$ 7,90 | R$ 474,00

11| 200 | UN

PROTETOR OCULAR oftalmolégico, cor bege. Tamanho adulto. R$ 0.64 | R$ 128,00

12| 900 | UN

PROTETOR OCULAR oftalmolégico, cor bege. .Tamanho infantil. R$ 0,64 | R$ 576,00

Regua antropometrica em madeira resistente, escala de 100 cm,gra-|
duacao em milimetros, numerada a cada centimetro, possui marcador] R$ 38,93
removivel, embalada em saco plastico individual.

13 20 UN

R$ 778,79

TESTE DA UREASE para pesquisa in vitro da bactéria Helicobacter
Pilori em material de biépsia. Apresentar Certificado de Registro no
Ministério da Saude.

14 | 1.200 | UN

R$ 1,60 | R$ 1.920,00

'Tubo de latex natural (garrote),tubo cirdrgico de latex natural, resistente|
MET |a tragao e esterilizavel, medindo didmetro interno - 3,0 mm x didmetro
lexterno - 5,5 m, n. 200, pacote 15 metros.

15 | 1.000 R$ 0,69 | R$ 690,00

'Tubo de silicone cirdrgico , transparente, resistente a tragao e esteri-|

16| 300 lizavel, n. 204, pacote 15 metros.

MET R$ 5,19 |R$ 1.557,00

ltens 01, 06 e 13 — Rosicler Cirurgica Ltda — Epp.

Iltem 02 — Aduna Comércio, Importacéo e Exportagéo de Produtos Hospitalares Ltda.
ltens 03 e 14 — Specialab Produtos de Laboratérios Ltda — Epp.

ltens 04, 05, 15 e 16 — Cirurgica Fernandes Materiais Cirargicos Hospitalares Ltda.
Iltem 07 — Max Medical Comércio de Produtos Médicos e Hospitalares Ltda.

Iltem 11 e 12 — Cirdrgica Uni&o Ltda.

Itens 08, 09 e 10 — Fracassados.

PREGAO ELETRONICO N°. 121/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 58/2014
PROCESSO N° 127.062/2014.
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos.

PRECO REGISTRADO

Valor
Total

. ~ Valor
ltem| Quant. | Unid. DESCRICAO Unitario

Solucdo injetavel de cloreto de sédio a 0,9% (solugéo fisiolégi-
ca), estéril, apirogénica, atdxica, sistema fechado, acondicio-|
nada em bolsa flexivel transparente, graduagdo impressa na
bolsa e ndo no rétulo, que permite aproximadamente 35% de
adicdo de medicamentos, com dois pontos, um para adicédo de|
Bolsa [medicamentos (tubo de latex autovedavel) e outro para conexéo| R$ 1,40
de equipo com membrana interna (tipo diafragma) de resis-|
téncia adequada, com volume de 100ml. Devera ser anexada
@ proposta a seguinte documentagdo técnica: Certificado do
Registro no Ministério da Saude; Certificado de Boas Praticas
de Fabricacéo; Bula;

2 1110.000 R$ 154.000,00

Solucdo injetavel de cloreto de sédio a 0,9% (solugao fisiolo-|
gica), estéril, apirogénica, atéxica, acondicionada em bolsa
flexivel transparente de sistema fechado, graduagao impressa
na bolsa e ndo no rétulo, que permite aproximadamente 35% de
adicdo de medicamentos, com dois pontos, um para adigéo de|
medicamentos que permita perfuragéo por agulha com calibre|
minimo de 0,8mm (tubo de latex autovedavel) e outro para
conexdo de equipo com membrana interna (tipo diafragma)
de resisténcia adequada, com volume de 250ml. Devera ser
anexada a proposta a seguinte documentagao técnica: Certifi-
cado do Registro no Ministério da Saude; Certificado de Boas|
Praticas de Fabricagao; Bula;

3 |110.000 | Bolsa R$ 1,60 |R$ 176.000,00

Solucéo injetavel de cloreto de sddio, 0,9% (solugéo fisiolo-
gica), estéril, apirogénica, atéxica, acondicionada em bolsa
flexivel transparente sistema fechado, graduagéo impressa na
bolsa e ndo no rétulo, que permite aproximadamente 35% de
adicdo de medicamentos, com dois pontos, um para adi¢édo de|
medicamentos que permita perfuragdo por agulha com calibre
minimo de 0,8mm (tubo de latex autovedavel) e outro para
conexdo de equipo com membrana interna (tipo diafragma)
de resisténcia adequada, com volume de 500ml. Devera ser
lanexada & proposta a seguinte documentagao técnica: Certifi-
cado do Registro no Ministério da Saude; Certificado de Boas|
Praticas de Fabricagao; Bula;

4 |130.000 | Bolsa R$ 1,85 |R$ 240.500,00

ltens 02, 03 e 04 — Beker Produtos Farmaco Hospitalares Ltda.

Itens 01 e 05 - Fracassados
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PREGAO ELETRONICO N°. 96/2014 ~ N
PREGAO ELETRONICO N°. 99/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 60/2014
PROCESSO N° 113.531/2014. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 63/2014
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
. . . L PROCESSO N° 99.022/2014.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais de escritério.
PRECO REGISTRADO VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
ltem | Quant. | Unid DESCRICAO Valor Valor Objeto: REGISTRO DE PREGOS para fornecimento parcelado de envelopes.
) } Unitario Total
1 300 ROL BARBANTE EM ALGODAO, 08 FIOS COM 184 MTS. R$ 3,37 |R$ 1.011,00 PRECO REGISTRADO
CADARGCO 12MM PARA FIXACAO DE CANULA ENDOTRA-
2| 100 | ROL UEAL. ROLO CONTENDO 10 METROS. R$4.25| R§42500 | ol Quant. |Unid. DESCRIGAO Valor | Valor
Unitario Total
Caneta esferografica escrita média, sextavada, na cor: azul, com 1 [170.000 | ENV [ENVELOPE TIPO SACO, PARDO, MEDIDA MINIMA 200 X 280 MM| R$ 0,15 |R$ 26.350,00
lo nome da marca ou fabricante estampada no corpo, com respiro,
3 |12.000| UN| PSM partesrosquidveis, embalagem com 50 unidades cada caixa) o g 49 |Rg 5.880,00 2 |100.000 | ENV ENVELOPE TIPO SACO PARDO MEDIDA MINIMA 250 X 353MM. | R$ 0,24 [R$ 24.500,00
composigao: resinas termoplasticas, tinta a base de corantes orga- ’ ’
nicos e solventes, ponta de latéo e esfera de tungsténio, e tampa 3 | 40.000 | ENV ENVELOPE TIPO SACO, PARDO, MEDIDA MINIMA 310 X 410 MM/ R$ 0,29 |R$ 11.800,00
com furo de seguranca, selo do INMETRO, material de 12 linha.
Caneta esferografica escrita média, sextavada, na cor: vermelha, 4 | 70.000 |ENV ENVELOPE TIPO SACO, PARDO, MEDIDA MINIMA 360 X 460 MM.| R$ 0,39 |R$ 27.250,00
com o nome da marca ou fabricante estampada no corpo, com
4 | 2.000 | UNI re;piro, sem pgrt_es. rosguiéveis, em?al_agem_corq 50 unidades cada R$ 049 | RS 980,00 Itens 01 & 04 - EBSX2 Comércio e Representagbes Ltda. Epp.
caixa, composicao: resinas termoplasticas, tinta a base de corantes
lorganicos e solventes, ponta de latéo e esfera de tungsténio, e tam-
pa com furo de seguranga, selo do INMETRO, material de 12 linha,
Cola brancz:x com minimo de_QOg, bin) _aplicador, nao toxica, a base| PREGAO PRESENCIAL N°. 230/2014
de PVA, veiculo aquoso, validade minima de 23 meses da data de|
6 500 UNI |entrega ? selo do I‘NMETRO, com o nome e registro do qu‘imico R$ 0,65 | R$ 325,00 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 65/2014
responsavel, descritos na embalagem, material de boa qualidade
e com garantia. PROCESSO N° 162.417/2014.
Extrator de grampos, niquelado tipo espatula, para extragéo de|
8 150 UNI igrampos 26/6 e 26/8, embalado individualmente, com a marca do| R$ 0,67 | R$ 100,50 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
produto gravado no corpo.
FURADOR DE PAPEL, COM 2 FUROS, CAPACIDADE PARA Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de méveis de escritorio.
FURAR 100 FOLHAS, BASE E CABO CONFECCIONADOS EM
9 2 UNI FERRO FUNDIDO, ABERTURA APROXIMADA: 13MM, DISTAN- R$ 88.00| R$ 176,00 PRECO REGISTRADO
CIAENTRE FUROS 80MM, DIST{\NCIA DE MARGEM 8MM, PESO ’ ’
IAPROXIMADO: 3,2KG, DIMENSOES APROXIMADAS: 115 X 240X ltem| Quant. | Unids. Descrigio Valor Valor
X 260 MM, NA COR CINZA. Unitario Total
Furador de papéis, confeccionado em metal pintado, com capaci-| ICADEIRA PARA DIGITADOR-Encosto com regulagem de altura
dade para perfurar no minimo 25 folhas de 75 g/m2, com medidas| com 65 mm e 12 estagios, dotados dg mecanis_mo BACK SY$-
10 100 UNI [aproximadas de: 14 cm de comprimento x 10,5 cm de profundidade| R$ 10,36 |R$ 1.036,00 TEM que permite travamento em variadas posigdes. Tapegaria
e 8 cm de altura e diametro dos furo de 6mm, base plastica protetora lem espuma flexivel injetada, revestida em tecido na cor preta, em
para coletar o confete. poliéster. Base giratdria com mecanismo de regulagem de altura
1 1 Unid. independente do assento e encosto, com regulagem na posigdo R$ 320,00 R$ 3.520,00
GRAMPEADOR DE METAL PINTADO, PARA PAPEL COM vertical com bloqueio na posi¢do desejada. Mecanica com 5 rodi-
1 400 UNI APROXIMADAMENTE 20 CM, REFORCADO, PARA GRAMPEAR R$ 16,00 |R$ 6.400,00 zios em nylon de duplo giro. Bragos injetados em polietileno dotados|
APROXIMADAMENTE 20 FOLHAS. de regulagem de altura c/ botao de flexdo. Medidas: Assento: 420
mm L x 420 mm P. Encosto: 400 mm L x 300 mm A. Densidade
PASTAAZ REGISTRADORA LARGURA DO DORSO DE APROXIMA- da espuma 50 kg/m.
DAMENTE 7,5 CM, CONFECCIONADA EM CARTAO MACICO DE|
IALTAQUALIDADE DE 2,44 MM DE ESPESSURA, COM FORRAGAQ|
EXTERNA DE PVC, CANTONEIRA DE PROTECAO EM METAL CADEIRA F!X.At E dM (gou"vale 0.‘(; ZATAS - Assento e encosto
NIGUELADONAPARTEINFERIOR DARESTA, TAVANHO OFICO,
12 600 UNI REVESTIMENTO INTERNO TOTALMENTE PLASTIFICA-DO’ CoM R$ 6,71 |R$ 4.026,00 . . Vvincada, espessura de 4 mm. Assento medindo L 420 x P 420 mm,
FERRAGEM INTERNA NIQUELADA DE ALTA PRECIS.AO' PARA 2 198 Unid. lencosto medindo L 420 x A 300 mm, altura do assento: maxima 58| RS 186,00R$ 36.828,00
IMAIOR SUSTENTABILIDADE E DURABILIDADE DEVERAPOSSUIR minima 48. Estrutura em tubo de ago 7/8, parede de 1,20, quatro
NAPARTE FRONTAL 2 ARGOLAS PARAENCAIXE DAFERRAGEM patas com reforgo entre elas frente e traseira e sapatas protetoras,
INTERNA. DEVE ACOMPANHAR: ETIQUETA PERSONALIZADA pintura eletrostatica p6, polimerizada em estufa, cor preta.
NO DORSO E SUPORTE COM TRAVA EM METAL PARAFIXACAO
DOS ARQUIVOS.
— — — - ICADEIRA COURVIM COM BRACOS BEGE - Assento e encosto
Pasta de papeldo plastificada com aba e elastico, medindo apro- lem espuma injetada, de densidade, espessura minima de 55 mm,
13 | 5.000 UNI ximadamente 22,5cm x 34cm, cartdo laminado com polietileno 10| R$ 0,81 |R$ 4.050,00 revestida em vinil bege, sendo interligados por lamina de ago vin-
ig/m2, gramatura minima de 350g, cores variadas. 3 52 Unid. cada, fspes;ur: dfg;ommp;ng)emo m?tdmdz L 420 xtP.42(! mm, RS 215,00|R$ 11.180,00
Pasta de papeléo duplex plastificada com grampo e trilho, medindo éncosto medindo X mm, aliura do assento: maxima
14 | 5.000 | UNI Japroximadadmente 22,5xm x 33 cm, cartdo laminado com polieti4 R$ 0,93 |R$ 4.650,00 58 Tm'mf 48.fEstru(§ura ertn tu:)o ?e atg:o 7t/8! parede de :’20 cct)m
leno 10 g/m2, gramatura minima de 350g, cor azul. Quatro patas reforgacdas entré elas Irente e traseira € sapalas prote-
toras, pintura eletrostatica pd, polimerizada em estufa, cor branca,
Pasta de plastico transparente cristal com grampo e trilho, medindo
15 250 UNI ?grO;(rlan;ad?mn?ntter22rfi)r(]ri1;]x 3(;3 cg;_),;artaﬁl;mr:nad? (;c:m p:iollterleno R$ 1,21 | R$ 302,50 CADEIRA C/ BRACO E RODIZIO TIPO PRESIDENTE:
9 » gramatura ade 9, Cor transparente cristal. Cadeira giratéria modelo Presidente, Assento e encosto em
16 400 UNI Pasta polionda alveolada em polipropileno na cor azul, medindo| R$ 143 | R$ 57200 lespuma injetada revestida em tecido ou vinil. Assento Medindo
335x250x20mm de largura e espessura de 3mm, com aba e elastico. $1, $ ' 4 1 Unid. 490x490xmm, encosto medindo 630x44mm. Espuma injetada naR$ 580,00 R$ 6.380,00
lespessura de 65mm com bragos fixo curvo em p.u, assento e en-
17 700 UNI Pasta polionda alveolada em polipropileno na cor azul, medindo R$ 1,60 |R$ 1.120,00 costo interligados através de lamina de ago vincada, com sistema
335x250x55mm de largura e espessura de 3mm, com aba e elastico., ’ e relax , Estrutura base giratoria cinco patas, mecanismo a gas.
Pasta S“;fgnsa ma:""t”z"‘ld,at‘? p'as.t'f'cadai.cor: tcaSta”ho' par?,art‘.‘”" CADEIRA FIXA EM FORMICA — Assento em compensado 10 mm,
18 | 6.000 | UNI Vg °°m| ] 9 com haste plastica, ":zor ee g‘“e a te %ramp‘;pas 10} 2% 1.35 |R$ 8.100,00 lanatdmico, revestido na face superior em férmica nao inferior a
avas coladas |nter'namentle para melhor acabamento do produto, com 0,6 mm de espessura, na cor bege ovo brilhante e tratado na face
6 posicdes para visor e etiqueta. inferior e bordas com verniz e selador. Encosto em compensado 10
19 400 UNI |PILHA CR 2032, 3V, 1,6MM. R$ 1,07 | R$ 428,00 mm anatémico, revestido nas duas faces em férmica nao inferior]
. @ 0,6 mm de espessura, na cor bege fosco, tratado nas bordas|
20 | 250 UNI PRANCHETA COM PRENDEDOR, TAMANHO OFICIO, EM R$ 2,60 | R$ 650,00 5 124 | Unid. lcom verniz e selador. Fixag&o do assento e encosto & estrutura porR$ 136,00|R$ 16.864,00
MADEIRA. ’ ’ rebite de 6 mm tipo pop, totalmente isentos de rebarbas de 1,20,
Tesoura grande com ponta 8 %2”, cabo preto anatémico emborracha-| quatro patas com reforgo entre elas frente e traseira. Acabamento
do, com parafuso de fixagédo serve para destros e canhotos, com das’partes metalicas em pintura elgtrostética epoxi po na cor preto
21 | 200 UNI |lamina de aco inoxidavel, que ndo sobreponha ao abrir e fechar| R$ 3,00 | R$ 600,00 e pés com sapatas de nylon. Medidas: Assento: 400 mm C x 400
com a marca do produto gravado na lamina e a garantia do produto mm L x 420 mm (A/CHAO). Encosto: 200 mm L x 400 mm A x 600
descrito na embalagem. mm (A/CHAO INICIAL).
ltens 01, 09, 16, 18 e 21 — Andipel Ltda Me. LONGARINA COM 4 LUGARES — Longarina estofada, tipo diretor,
Itens 02, 12, 15 e 20 — Comercial Concorrente Eirelli Ltda. bracos injetados com alma de ferro. Assento e encosto em espumal
ltens 03, 04 e 11 — Vix Comercial Ltda — Epp. inje_tada, 55 mm n_1|’nim0, reve_stida em tecido cor preta: sendo in-
terligados por lamina de ago vincada, espessura de 4 mm. Assento
Itens 06, 10 e 17 — Kazan — Comércio, Importacdo e Exportagéo Ltda. .+ Imedindo L 490 x P 470 mm, encosto medindo L 440 x A 460 mm|,
) 6 9 Unid. ’ . : . R$ 720,00| R$ 6.480,00
Itens — 08 e 09 — Betel Plus Comercial Ltda — Epp. Estrutura em tubo de ago, colunas verticais e horizontais dupla
. i . 50 x 30 mm, travessas de sustentagdo do assento e encosto em
ltem 13 — Hopemix Suprimentos e Servigos Ltda — Epp. ferro chato 1/8 x 1”. Pintura em tinta a p6 “hibrida” eletrostatica,
Iltem 14 — Comercial Modelocoépias Ltda. brilhante, polimerizada em estufa, fechamento de topos e sapatas
Itens 05 e 07 — Fracassados. de polipropileno.
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ESCRIVANINHA C/ 02 GAVETAS — Tampo em MDF, espessura de|
18mm, revestido em laminado melaminico de alta pressao cor bege
fosco com acabamento 180° nas bordas, com 02 furos para passagem
de fios, sendo todos os lados do tampo boleados espessura de 36mm
le posterior acabamento em verniz, lixado e envernizado. Gaveteiros|
lem ago com duas gavetas, frente em MDF revestido em laminado
melaminico na cor bege ovo, com acabamento 90° nas bordas, sendo
boleadas na espessura de 18mm, lixadas e envernizadas, com fecha-
dura e chave em duplicata. Estrutura tipo “I” em tubo de ago secgéo
oblonga 50/30mm x 1,05mm, com ponteiras encaixadas e sapatas|
niveladoras. Tampo fixada a estrutura através de parafusos auto
atarrachantes. Painel frontal confeccionado em chapa 24, dobrada,)
icom tratamento anti ferruginoso por processo de fosfatizagao, fixado
a estrutura por parafusos tipo philips. Estrutura em ago em pintural
eletrostatica epdxi pé na cor do laminado. Medidas: 1200mm C X
700mm L x 740mm A.

Unid. R$ 640,00/ R$ 8.960,00

ESCRIVANINHA C/ 04 GAVETAS — Tampo em MDF, espessural
de18 mm, revestido em férmica cor bege fosco com acabamento
180° nas bordas, sendo todos os lados boleadas na espessura de
36 mm e posterior acabamento em verniz, lixado e envernizado.|
Dois gaveteiros em ago com duas gavetas, frente em MDF revestido
lem férmica na cor bege fosco, com acabamento 90° nas bordas,)
boleadas espessura de 18 mm, lixadas e envernizadas, fechadural
e chave em duplicata. Estrutura tipo “I” em tubo de ago seccéo

oblonga 50/30 mm x 1,05mm sendo duas colunas paralelas verti- R$ 780,00) R$ 6.240,00
icais com calhas entre elas e barra horizontal 50/30 mm x 1,05 mm,
com ponteiras encaixadas e sapatas niveladoras. Tampo fixada a
estrutura através de parafusos auto atarrachantes. Painel frontal
confeccionado em chapa 24, dobrada, com tratamento anti ferrugi-|
noso por processo de fosfatizagdo, fixado a estrutura por parafusos|
tipo philips. Estrutura em ago em pintura eletrostatica epoxi p6 na
cor do laminado. Medidas: 1560 mm C x 700 mm L x 740 mm A.

Unid.

MESA RETANGULAR PARA REUNIAO 3m x 1m- Tampo bipartidg
seccionado em MDP 25mm 02 faces, com acabamento em fita de|
PVC de 02mm, pés em ago com base repuxada 760mm reforgado
9 7 Unid. ccom tubo de metalon 20x20mm, coluna com tubo 1” % e sapatas R$ 985,00/ R$ 6.895,00
niveladora, painel central duplo em ago perfurado com pintura
epdxi, pé de apoio central. Fosca no tamanho 300m x 100m X
750mm. Cor bege fosca.

MESA FORMICA FOSCA NO TAMANHO 2m x 1m - Tampo em
MDF, espessura de 18mm, revestimento em laminado melaminico
10 4 Unid. (de alta pressé&o cor bege fosco com acabamento 180° nas bordas,R$ 778,00| R$ 3.112,00
sendo todos os lados do tampo boleados espessura de 36mm ¢
posterior acabamento em verniz, lixado e envernizado.

MESA FORMICA PARATELEFONE OU IMPRESSORA - Tampo em
MDF, na espessura de 18mm, revestimento em melaminico duplal
face cor bege fosco. Com todas as bordas arredondadas em 1809
com 38mm de espessura lixadas e envernizadas. Estrutura tipo RS 172,80
“I” em perfil 50/30mm espessura de 1,5mm com quatro rodizios| ’
sendo duas com travas e suporte para papel. Acabamento nas|
partes metalicas em pintura eletrostatica epdxi p6 na cor laminado.
Medindo 630 (L) x 510 (P) x 700 (A) mm.

1 9 Unid. R$ 1.555,20

MESAFORMICA1,40x 1,40 - Descrigao: tampo construido em MDF,
revestida em formica, dimensdes acabadas 1400x1400x750x18
mm, cantos arredondados, topos boleados lixados e envernizados
de 36mm. Estrutura em tubo de ago 1010/1020, medida de 50x30
12 12 Unid. /mm, com painel de madeira revestido nas duas faces, tubos tra-{R$ 686,00| R$ 8.232,00
tados quimicamente com desengraxante, removedor de ferrugem
e fosfatizante. Soldagem por processo eletronico mig, conforme
norma aws a5 18-93 er70s6. Fechamento de topos e sapatas em
polipropileno. Pintura em tinta pé hibrida. Cor bege fosco

Mesa férmica fosca cor bege 1m x 1m

- Tampo em MDF, na espessura de 18mm, revestimento em
melaminico dupla face cor bege fosco. Com todas as bordas
13 5 Unid. @arredondadas em 180° com 38mm de espessura lixadas e enver{R$ 365,00 R$ 1.825,00
nizadas. Estrutura tipo “I” em perfil 50/30mm espessura de 1,5mm,
IAcabamento nas partes metdlicas em pintura eletrostatica epoxi
pd na cor bege fosco.

Itens 01 A 06, 09, 11 e 13 — Art Base Industria e Comércio de Mdveis e Pegas para Escritdrio.

Itens 07, 08, 10 e 12 — Spac Comércio de Ago — Eireli.

PROCURADORIA GERAL

Contratada: OXITEC DO BRASIL — TECNOLOGIA DE INSETOS LTDA. — CNPJ n° 15.696.374/0001-60 (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 32.023/2015.

Licitagao: Inexigibilidade de Licitagdo — Art. 25, |, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Objeto: realizagéo de projeto experimental de combate a dengue.

Valor: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/03/2015.

TORNE-SE SEM EFEITO A PUBLICAGAO NO DOM DE 06/02/2015:

Contratada: ART VITA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E ALIMENTOS LTDA - EPP. — CNPJ n°
09.340.228/0001-86 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 127.902/2014.

Licitagao: Pregao Eletrénico n° 120/2014 — Ata de Registro de Pregos n°® 61/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 57.634,50 (cinquenta e sete mil, seiscentos e trinta e quatro reais e cinquenta centavos).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 05/01/2015.

COMISSAO PERMANENTE PROCESSANTE E
DE SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribuigées,
homologa a conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 129.245/2014.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades referente ao 661/010/08, conforme Oficio
CG.C.DER n® 1975/2014 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do presente procedimento, tendo em
vista que ndo houve lesdo ao erario ou conduta dolosa ou de ma-fé de qualquer agente ou servidor publico, nem
sequer foram verificadas irregularidades praticadas por eles nas decisdes tomadas.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGACAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribuigdes,
homologa a conclus@o da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 162.825/2014.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades referente ao 455/010/11, conforme Acérdao
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do presente procedimento, tendo em
vista que ndo houve leséo ao erario ou conduta dolosa ou de ma-fé de qualquer agente ou servidor publico, nem
sequer foram verificadas irregularidades praticadas nos atos administrativos realizados.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAOQ - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas atribuigdes,
homologa a conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 109.507/2014.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades referente ao 1864/010/08, conforme Oficio
CG.C.DER n° 1619/2014 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do presente procedimento, tendo em
vista que ndo houve lesdo ao erario ou conduta dolosa ou de ma-fé de qualquer agente ou servidor publico, nem
sequer foram verificadas irregularidades praticadas por eles nas decisdes tomadas.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

TERMO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N°. 194/2014
Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem, durante o exercicio de 2015.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO realizada pela PREGOEIRA a
favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)

Neve Industria e Comércio de Produtos Cirdrgicos Ltda. 01, 08, 21, 22, 23,29 e 30

Cholmed Comercial Hospitalar Ltda. 06, 10, 17, 18, 26 e 31
Max Medical Comércio de Produtos Médicos e Hospitalares Ltda. 07
Empério Médico Comércio de Produtos Cirtgicos Hospitalares Ltda. 09,13 e 14

Smith & Nephew Comércio de Produtos Médicos Ltda. 11,12,15,16,19,20,24e 25

Ficam fracassados os itens 02, 03, 04, 05, 27 e 28.

Piracicaba, 06 de margo de 2015.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

_CONTRATO N.° 41/2015
INEXIGENCIA DE LICITAGAO N.° 03/2015
PROCESSO N.° 270/2015

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: RADIO A VOZ DE SAO PEDRO LTDA.

Objeto: servigos de veiculagao para divulgagao de Anuncios Institucionais e Educativos, Comunicados Emergenciais,
Campanhas e Avisos de Licitagao.

Prazo de vigéncia: até 31/12/2015.

Valor total: R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Dotagéo 003 — Cédigo Orgamentario 339039 e Programa de Trabalho 323110.1712200042.394 do exercicio de 2015.
Empenho n.° 455/2015.

Assinatura: 04/03/2015.

SEGUNDO TERMO ADITIVO
PROCESSO N.° 3713/2012

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo aditivo cujas condigdes, em resumo, séo:

CONVENENTE: Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba

CONVENIADA: Banco Bradesco S.A.

CNPJ: 60.746.948/0001-12

Objeto: Prorrogacéo do prazo de vigéncia do contrato por mais doze (12) meses, referente a prestacéo de servicos
de arrecadagao de contas de consumo de Agua e utilizagdo de Esgoto e demais documentos de arrecadagao.
Prazo final: 08 de marco de 2016.

Assinatura: 20/02/2015.
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CONTRATO N.° 42/2015
INEXIGENCIA DE LICITAGAO N.° 03/2015
PROCESSO N.° 270/2015

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: FUNDAGCAO EDUCATIVA E CULTURAL DE ARARAS

Objeto: servigos de veiculagéo para divulgagdo de Anuncios Institucionais e
Educativos, Comunicados Emergenciais, Campanhas e Avisos de Licitagdo.

Prazo de vigéncia: até 31/12/2015.
Valor total: R$ 7.000,00 (sete mil reais).

Dotagdo 003 — Cdédigo Orgamentario 339039 e Programa de Trabalho
323110.1712200042.394 do exercicio de 2015.

Empenho n.° 456/2015.
Assinatura: 04/03/2015.

PODER LEGISLATIVO

Extrato de Contrato

Modalidade: Termo Aditivo n°® 02 - Tomada de prego n.° 06/2014.

Contrato n.°: 97/2014
Processo n.°: 1638/2014
Contratada: Contisa Construgdes e Comércio Ltda. - ME

Objeto: reforma da laje de cobertura de uma sala do 2° andar do prédio
Principal da Camara de Vereadores de Piracicaba.

Periodo de Vigéncia: 11/03/2015 a 09/04/2015 para obra
Vigéncia de garantia da obra: 5 anos

Valor Total: R$ 49.269,21 (Quarenta nove duzentos e sessenta e nove Reais
e vinte e um Centavos).

Data de assinatura: 11/03/2015.

Matheus Antonio Erler
- Presidente -

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HO-
MOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.° 08/2015
(Aquisicdo de equipamentos audio visuais e acessoérios) em favor das
empresas: 3V Comércio de equipamentos de informatica Ltda - ME (ven-
cedora do item 6), totalizando a importancia de R$ 20.400,00 (vinte mil e
quatrocentos reais) e Rodolfo Trevizam Fermino de Oliveira - EPP(vencedora
dos itens 1,2,3,4,5,7,8), totalizando a importancia de R$ 1.143,00(um mil
cento e quarenta e trés reais).

Piracicaba, 12 de margo de 2015.

Matheus Antonio Erler
Presidente

COMUNICADO/ADJUDICAGAO

Comunicamos que apds analise de documentos a empresa Pecini & Pecini
Ltda EPP, foi desclassificada do Pregdo Presencial n° 06/2015, por ndo
atender ao Edital, sendo assim, declarada vencedora e adjudicado o certame
a empresa Mario Augusto Silva Pereira EPP, com o valor de R$ 11.450,00.

Piracicaba, 12 de margo de 2015.

- Milena Petrocelli Furlan Dionisio -
- Pregoeira -

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data, HO-
MOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial no. 06/2015
(aquisicdo de mobiliario), a favor da empresa Mario Augusto Silva Pereira
EPP, vencedora do certame, com o valor total de R$ 11.450,00 (onze mil,
quatrocentos e cinglienta reais).

Piracicaba, 12 de margo de 2015.

Matheus Antonio Erler
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PROCESSO N. 002/2015
Merendeira

Gabarito Oficial

1- B 1- D
2- C 12- B
3- A 13- A
4- A 14- Cc
5- D 15- B
6- C 16- Cc
7- D 17- B
8- A 18- D
9- D 19- B
10- B 20- C

Saltinho, 12 de Fevereiro de 2015.

Angelo Cesar Angeleli
Presidente da Comissao de Processo Seletivo

Lista de Classificados
Processo Seletivo n® 002/2015

merendeira
Classif. Candidato
1° JOSEMARA MORAL CASTILHO
2° ILSE MARTINS BUENO JACIRO
3° CIRIA SOUZA MARTINS
4° ROSANGELA ANTONIA BERNARDES
5° HELLEN KARINA MANTELATO MURBACH
6° ROSANA APARECIDA GOIS
7° VERA LUCIA SEVERINO FRAGA
8° VALERIA REGINA DE OLIVEIRA PERAMO
9° REGINA CRISTINAP P SETEM
10° VANESSA CRISTINA DA SILVA
11° ROSANGELA LOURENGCO DA SILVA SANTOS
12° TATIANE APARECIDA CORREA

Saltinho, 12 de Fevereiro de 2015.

Angelo Cesar Angeleli
Presidente da Comissdo do Processo Seletivo

CONSELHO DA MULHER

2° EDITAL DE CONVOCAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA INDICAGAO
E ELEICAO COMPLEMENTAR PARA O CONSELHO DA MULHER

Convocamos para o dia 28 de margo de 2.015, no horario das 9:00 horas as
10:00 horas no CQP 3° andar do Centro Civico, a sociedade civil organizada
para eleigéo de representantes ndo eleitos na Assembleia realizada em 27
de fevereiro de 2.015 para complementar as representantes do CONSELHO
MUNICIPAL DA MULHER, conforme disposi¢cdes estabelecidas na LEI
Municipal n°. 7235 de 14 de dezembro de 2011.

O Conselho Municipal da Mulher seréd composto por 14 (quatorze) conse-
Iheiras Mulheres, a saber:

a.) Representantes da Sociedade Civil: 06 (seis) conselheiras titulares e
06 (seis) suplentes representando a Sociedade Civil e 01 (uma) titular e 01
(uma) suplente indicada por trés organizac¢des da sociedade civil com efetiva
atuacdo na comunidade na defesa dos direitos da mulher; e,

b.) Representantes do Poder Publico: 07 (sete) conselheiras titulares e 07
(sete) suplentes, indicadas pela Procuradoria Geral, Conselho Deliberativo
do Fundo Social Solidariedade, pelas Secretarias Educagao, Saude, De-
senvolvimento Social, Trabalho Renda e Agao Cultural.

Considerando que na Assembleia realizada no dia 27 de fevereiro, ndo hou-
verem inscri¢des suficientes para completar o nimero de representantes da
Sociedade Civil organizada, esta sendo convocada nova Assembleia para tal.
Afim de melhor organizar, ordenar os trabalhos de participagao “inscricdo” das
representantes das entidades da Sociedade Civil (Movimentos sociais orga-
nizados, universidades, sindicatos, associagdes de classe e representantes
de profissionais e de atuagéo na defesa dos direitos da Mulher), solicita as
entidades por intermédio do responsavel presidente encaminhamento em
papel timbrado até as 9:00 horas dia 28 de Margo de 2015, na abertura da
Assembleia documento contendo:

Indicacéo de até 02 (duas) mulheres representando a entidade para concor-
rerem 1 (uma) vaga de conselheira efetiva e suplente representando a So-
ciedade Civil e 1 (uma) vaga de conselheira efetiva e suplente representando
trés organizag¢des da sociedade civil com efetiva atuagado na comunidade na
defesa dos direitos da mulher, devendo conter: nome, endereco, telefone,
e-mail, numero do documento de identidade, com respectiva assinatura do
responsavel pela entidade;

Fica também por intermédio deste Edital convocadas as entidades civis
organizadas por seu representante que tenham ou nao indicado mulheres
para o Conselho para participarem de ASSEMBLEIA que se realizara no 28
de margo de 2.015, no horario das 9:00 horas as 10:00 horas no CQP 3°
andar do CENTRO CIVICO, situado a AV. ANTONIO CORREA BARBOSA,
n°. 2233, com a seguinte pauta:-

- Eleicdo complementar de 1 (uma) representante titular e suplente da
sociedade civil organizada;

- Eleicdo complementar de 1 (uma) representante titular e suplente indicadas
por trés organizagdes da sociedade civil.

Piracicaba, 03 de margo de 2.015.

José Antonio de Godoy
Secretario Municipal de Governo

COMAD

RESOLUGAO 01/2015

O Conselho Municipal Sobre Alcool e Outras Drogas no uso de suas
atribuicdes que lhe foi conferida pela Lei Complementar n°. 221 de 18 de
agosto de 2008.

Resolve:

Artigo 1°. Tornar publica a composicdo da mesa diretora eleita em reunido
realizada no dia 09/02/2015, nas dependéncias da Casa dos Conselhos,
conforme Regimento Interno, para o0 mandato no periodo de 2015/2016,
sendo composta por:

NOME FUNGCAO

Fidelis Ranali Neto Coordenador

Carla Gongalves Marques Secretaria Executiva

Art.2° - Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados seréo
gratuitos e considerados de relevancia para o municipio.
Art.3° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagédo

Piracicaba, 09 de margo de 2015.

Fidelis’RanaIi Neto
Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas - COMAD
Coordenador

Autorizo a presente publicagao no Diario Oficial do Municipio
Piracicaba, 09 de margo de 2015.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CMDCA

RESOLUGAO N.° 07/2015

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLES-
CENTE DE PIRACICABA, no uso de sua atribuicdes que foram-lhe conferi-
das pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada pela Lei
Municipal n® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conselho e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar,
artigos 107 a 155, em Plenaria realizada no dia 13 de Fevereiro de 2015.
RESOLVE:
Artigo 1° — Aprovar a concessao de Certificado de Registro n° 081/2015 ao
Sindicato dos Clubes do Estado de Sdo Paulo - Sindi-Clube pelo periodo
de 2 anos, a contar desta data.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 13 de fevereiro de 2015

Marcolino Malosso Filho
Presidente

Autorizo a presente publicagcdo no Diario Oficial do Municipio
Piracicaba, 13 de Fevereiro de 2015.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Social

EXTRAVIOS

A empresa D.M. DE AZEVEDO COMUNICAGCOES - ME, situada a Rua
Maceio, 752 — Jardim Califérnia — Piracicaba/SP, Inscrigdo Estadual n °
535.426.694.113 e CNPJ N° 09.144.330/0001-25, comunica o extravio de
01 taldo de Notas Fiscais de Prestagdo de Servigo — Série 5-A, do n° 001
ao n° 050 em branco.

Diario Oficial na internet

acesse:
www.piracicaba.sp.gov.br
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CENTRO DE REABILITACAO DE PIRACICBA

CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA

C.N.P.J 54.409.008/0001-35 Conro
BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 fleikasiWtna
ATIVO (EM R$) 2014 2013 | PASSIVO (EM R$) 2014 2013
CIRCULANTE ...coivuiinmnsiansmssmssnnisnssmmssmssamssnsssssssssnsssnnsssns 1.548.118,91 1.337.553,72 | CIRCULANTE .. 1.302.279,30 854.982,64
CAIXA E EQUIVALENTES. 1.062.499,53 921.312,92 | OBRIGAGOES A PAGJ\R A CURTO PRAZO..... 1.302.279,30 854.982,64
Caixa 2.537,97 2.967,95 Formecedores : 41.272,43 37.124,53
Bancos Conta Movimento .. 134.336,64 35.685,62 Contas a Pagar .. 235.798,86 54.554,79
Bancos Conta Aplicagdes F|nanc\=..|ras nawe 925624 92 B882.659,35 Obrigagfes Trabalhistas e Previdenciarias. 100.344,02 58.306,61
VALORES REALIZAVEIS A CURTO PRAZD 485.619,38 416.240,80 Obrigagdes com Empregados a Pagar ... 658.384,93 498.767,88
Contas a Receber .. 379.470,53 381.058,55 Obrigagdes Tributarias a Recolher .. i 262.239,68 206.228,83
Despesas D|fer|das_ T R T TR T S TN TV 106.148,85 3518225 HONOAMOS 8 PAYAT .......ccoovviecirenenir e 422938 0,00
NAOQ CIRCULANTE 1.755.970.65 1.731.427,04 | PATRIMONIO LIQUIDO 2.001.810,26 2,213.998,12
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 239.185,95 180.002,55 Patriménio Social .. 2.707.428,82 2.737.833.21
Depésitos Judiciais/ REcUrsal.......cccvcvevvven e cvesseeerensens 239,185,95 180.002,55 Superavit ou Deﬁut An:umulado (523.835,09) (274.774,36)
PERMANENTE 1.516.784,70 1.551.424. 49 Superavit ou Déficit do Exerclcm (181.783,47) (249.060,73)
INVESTIMENTOS 545,15 42515
Agdes de Terceiros .. 1.810,01 1.810,01
(() Capital a lntegrallzar— Unlcred Bandelrante (1.264,88) (1.384,88)
IMOBILIZADO 1.495.955,35 1.532.331,64
Edificagbes/ Imdveis .... 405.526,47 400.252 65
Construggo em Andamento . 21.402,05 21.402,05
1.081.928,75 963.010,05
135.593,65 232.855,00
(-} Depreciagbes, ¢oes e Exaustées Acumuladas (148.495,57) (85.188,11)
INTANGIVEL 20.284,20 18.667,70
Softwares e Progr. de Computador.... 19.268,70 17.438,70
(-) Amortizagsio de Softwares e Progr de Corrputador (213,50) 0,00
Marcas de Patentes .. 1.229.00 1.229,00
TOTAL DO ATIVO 3.304.089,56 3.068.980,76 | TOTAL DO PASSIVO 3.304.089,56 3.068.980,76
DEMONSTRAGAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL (EM R$) DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA DFC (METODO INDIRETO)
2014 2013 2014 2013
SALDO NO INICIO DO PERIODO ....coo.coomveomereenmessrseennenns 2.213.998,12 2.681.911,73 | Atividades Operacionais
Recursos/ Convenios — devolvido.............coeiinin, (101.781,20) (29.439,48) | Superavitdo E ici (181.783,47) (249.060,73)
Ajuste de Exercicios Anteriores......... f 0,00 (189.413,40) | Depreciagies, Amortizagbes e Exaustdes Acumuladas....... 63.520,96 4257357
Doagbes Recebidas ( Ativo Permanente ..........cccecvvvevevvnenns 71.376,81 0,00 | (=) Superavitque afeta 0 Caixa ...........ccccvvrvinerviriienns (118.262,51) (206.487,16)
Superavit ou Déficit do Exercicio .. ; (181.783,47) (249.060,73) | Variagdes no Circulante
SALDO NO FINAL DO PERIODO .....ccovvenceisiamsirisscsenns 2.001.810,26 2.213.998,12 | Diminuig&o nas Contas a Receber—CP ....... (69.378,58) 100.391,54
Aumento no Realizavel a LP.... (59.183,40) (52.108,74)
Aumento/ Diminuiglo nas Contas ced 3 4.147,90 11.002 67
Aumento nas Contas Obrigagbes Tributarias .......... 56.010,85 67.781,44
Aumento nas Contas Obrig. Trab. /Previdenc/ Qutras 387.137.01 113.960,97
Diminuigdo no Patrimonio Social..........c.ccoccvcceinne. 25 (30.404,38) (218.852,88)
(=) Caixa Liquido Proveniente das Ativid. Operacionais ...... 288.330,29 (184.312,18)
Atividades de Investimentos
Aquisicao de Bens IMOVEIS ....ccceeeeevecesesese e ieasneans (5.273,82) (152.094,00)
Aquisi¢ao de Bens Maveis ... (21.657,35) (152.170,21)
Aquisicsio de Bens Intangivel... (1.830,00) (6.868,04)
Aquisicao de Capital.... {120,00) {(110,00)
Caixa Liguido Usado nas Alividades de Investimentos . (28.881,17) (311.242,25)
(=) Aumento Liquido de Caixa e Equivalente de Caixa 141.186,61 (495.554,41)
(() Caixa e Equivalente de Caixa no Inicio do Periodo 921.312,92 1.416.867,33
(+) Caixa e Equivalente de Caixa no Fim do Periodo .. 1.062.499,53 921.312,92
(=) Variacéo das Contas Caixal Bancos/ Equi 141.186,61 (495.554.41)
DEMONSTRAGCAC DO SUPERAVIT (OU DEFICIT) DO EXERCICIO DE 2014
DESPESAS 2014 2013 | RECEITAS OPERACIONAIS
DESPESAS OPERACIONAIS 9.144.077, 11 8.4356.440,89 | SUBVENGOES / CONVENIOS FEDERAIS 464.449,18 464.399,20
Despesas com Folha de Pagamento .... 5.360.118,52 5.264.036,35 FNDE/ MED PDDE .. - 24.340,00 23.560,00
Despesas com Indenizagdes.......... 207.599,73 0,00 Convénio SAC/ PF'D( SEnSIbIIIZaI’IdD a Fam Pn:u: Reab 121.020,00 151.740,00
Despesas com Encargos Sociais ... 1.945 865,56 1.717.151,26 Convénio SUS . TS 319.089,18 289.099,20
Despesas com Beneficios de Pessoal .. 236.921,44 199.19546 | SUBVENGOES / CON\I" TJ\DU 1.343.000,00 1.556.528,00
Despesas com Capacitagio de Pessoal 3.692,63 6.520,24 Secretania do Estado da Educagéo ... 1.323.000,00 1.299.200,00
Despesas com Material de Consumo ... 205.050,44 248.174,97 SIAFEM - SAUDE({ PROC .. 20.000,00 20.000,00
Despesas com Material de Apoio ...... 33.496,9 33.535,43 Emenda Parlamentar Proc. n“ 2496!201 1 0,00 150.000,00
Despesas com Sen«'lcos Contratados 642.113,30 575.427 49 Emenda Parlamentar Proc. n® 459/2012. - 0,00 47.328,00
Despesas em Geral .. - 304.731,56 363.587 43 Emenda Parlamentar Proc. n® 313/2012. ... 0,00 40.000,00
Despesas Flnancelras 17.226 47 25.838,26 | SUBVENCOES / CONVENIOS MUNICIPAIS 660.920,27 542.944,09
Qutras Despesas 97.261,35 1.870,00 Pref. Munic. Charqueada — Proc. 01/04 .. S, 56.090,85 50.894,64
Receitas N&o Vinculadas — PMP { Proj. Fortaﬂec - FMAS 0,00 15.137,60
Receitas Nao Vinculadas — PMP — Proj. Fort. — FMDCA 0,00 14.222,50
Pref. Munic. Piracicaba — SAC/ PPD( Sensibilizando ....... 318.730,00 186.009,99
Pref. Munic. Rio das Pedras — Conv. Atend. Servs... ¥i 51.753,24 48.975,00
Pref. Munic. Saltinho — Convénio ............... . 22.800,00 21.600,00
Convénio Fumdeca — Contas Correntes 179.050,63 115.994 43
Convénio FUMDECA Inc. Eficaz...... 32.495,55 0,00
Pref. Munic. Piracicaba( Conv ICPD 0,00 27.805,15
Pref. Munic. Piracicaba —subvencgéo social: motoris 0,00 62.304,78
RENDAS DE OUTRAS ATIVIDADES 6.493.924,99 5.622.508,87
Rendas de Aplicagdes Financeiras .......c.ccocvvineniicnnnians 109.156,87 84.883,49
Auxilio & Donativos .................. 18.918 46 16.345,82
Contribuigbes de Socics 89.051,07 8.682,00
Rendas Eventuais .. 66.820,33 42.808,18
Rendas de Estudo D:agnésuon e Splmt . 2.416,00 4.451,00
Rendas de Teledoagbes .............. i 1.161.692,95 1.141.973,26
Recuperagéo de Despesas .. . 33.230,39 4.044,66
Rendas Unep/ Avape ............... 19.293,50 24.312,31
Rendas de Eventos e Promogdes ... 304.282 27 325.860,38
Receitas Nao Vinculadas ao Proj PST. 23.268,00 50.689,43
Receitas Nao Vinculadas ao Proj. APS... 99.509,02 153.680,54
Receitas Nao Vinculadas ao Proj. PEEVPS.. 163.846,01 0,00
Receitas ndo Vinculadas ao Proj. Gesto de Cons Munlc 31.008,50 0,00
Receitas Vinculadas ao Projeto PST .. —_— 227.284,72 581.756,06
Receitas Vinculadas ao Proj. APS,..,. - 955.294,96 1.708.158,95
Receitas Vinculadas ao Proj. PEEVPS.... 1.570.740,02 0,00
Receitas Vinculadas ao Proj. Fertalec. Cidadania 0,00 185.050,33
Receitas Vinculadas ao Proj. Gestao de Cons. Munic.. 103.787 95 0,00
Recsitas Isengio INSS — Cota Patronal .. 1.445.726,87 1.262.578,68
Receitas Financeiras... - 22.676,48 10.579,37
Qutras Recaitas..........ccoceeeernrene, 46.000,00 16.654,41
TOTAL DAS RECEITAS .. 8.962.294,44 8.186.380,16
DEFICIT DO EXERCICIO ... 181.783,47 249.060,73
TOTAL DAS RECEITAS 9.144.077.91 8.435.440,89
TOTAL DAS DESPESAS 9.144.077,91 8.435.440,89 | TOTAL DAS RECEITAS 9.144.077,91 8.435.440,89
llario Correr Hilda Paraira da Costa Gobbo Jodo Batista Rodrigues
Presidents 1° Tesoureiro Tec. Contabilidade CRC 1SP 215873/0-6
Myltes Caprecci Trevisan Sédnia Meaquita Lara Marcia Regina Frasson
RG. 2.615.061 RG. 5.036.832 RG. 11.290.294-7
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CENTRO DE REABILITAGAO PIRACICABA Responsabilidade dos auditores Independentss
C.N.P.J 54.409.008/0001-35 Centro
BALANGO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMERO DE 2014 W Nossa bilidade é a de uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com
Notas Explicativas as normas iras e de ia. Essas nommas req) ] de éticas pelos equea seja
D poes Contabeis em 31 de de 2014. ada e executada com o objetivo de obter avel de que as 5 Abels estdo livres de distorcao relevante.
| { Contexto Operacional: planej bj ¢ q ¢ reo
Nota 01) O CENTRO DE REABIerAQAO PIRACICABA & uma pessoa juridica de direito privado, de carater filaniropico que tem por finalidade a Uma ia envolve a ¢do de i i para ¢do de evidéncia a respeito dos valores e divulgagbes apresentados nas
de e de com deficiéncia fisica, intel | ou miltipla, através das dreas: is. O do do auditor, i a dos riscos de distorgdo relevante
edu I, terapéut profissionalizante o Estatuto Social e pel la cével; ’ " " o ' v
cacions Epéum! = queumg!p!u N ial e pela legislagio apli nas d ! ch 58 por fraude ou emo. Nessa avaliagio de riscos, o auditor considera os controles internos
(A 4o das d & para a cio e q P ¢Ao das G is da enti para planejar os procedimentos de auditoria que
Mota 02) As derrnnstrapdes Conltébeis foram elaboradas e estio sendo apresentadas de acordo com as praticas contébeis adotadas no Brasil, com sfo ap nas ci tancias, mas ndo para fins de expressar uma opinifio sobre a eficdcia desses intemos da entidade. Uma
base nas R tho Faderal de Contabilidads (CFC) @ na Lel das Socledades por Aes. inclui, a ¢do da adequago das pralicas contabeis utiizadas e a ilidade das estimati is feitas pela admini bem
1l { Resumo das praticas contabeis: como a avaliagdo da af ¢ho das = tomadas em conj
Mota 03) A pratica contabil adotada & pelo regime de competéncia; Acreditamos que a evidéncia de ia obtida & ] para fund tar nossa opinido.
Nota 04) Os direitos e obri da enti estio de i com seus efelivos valores reais;
Opinido
Mota 05) A entidade n&o mantém a Provisdo para Devedores Duvid em d &ncia de suas finalidades filantrdpicas e assk i
Nota 08) O imabil 58 ta pelo custo de aquisico ou valor original, e a depreciaco utiliza o método linear, baseada na vida Otil estimada; Em nossa opinido, as is acima p em todos os 4 , @ posigho patrimonial e
financeira do CENTRO DE REABILITAGAQ PIRACICABA, o d penho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naguela
Mota 07} As receitas da entidade séo apuradas alravés dos de bi entre eles, Avisos Bancérios, Recibos e outros. As ! ) X . S =
receitas estio ap , i s alou valons i i is: data, de acordo com as praficas contdbeis adotadas no Brasil.
Mota 08) Em 2014, através do Controle de Recursos de Projetos & aplicar do Programa Atengso Priméria de Sadde R$955.204,96, Programa Sadde do o
Trabalhador R$227.294,72, Gestso de Conselhos Municipais R$103.787.95 e do Projeto Equipe Especial de Vigilancia e PromogSo de Sade Piracicaba - $P, 06 de margo de 2015.
R$1.570.740,02, totalizando R$ 2.857.027,65 (dols milhdes, nllooerms e cinquenta e sete mil & vinte e sele reals e sessenta e cinco centavos), por ter| AUDIMAXI Auditoria Ltda.
adotado o critério de reconhecimento das Rendas e Dispéndi aos referidos projetos;
CRC 28P024864/0-3
Mota 09) Quadro d ivo das i licagbes de Ci ios e Rendas Préprias:
Ronan Lopes Alarcon
Saldo Vr.da Valor Gasto/ Recursos nio | Recursos de | Rec. de Projetos Auditor CRC1SP081436/0-2
RECEITA Exsrcicio | Receita Aplicado Vinculado a0 | convénios & A Aplicar Resultado CNAI 3.601 ﬁ
Anterior total Projeto devolver
L]
Receitas Progto APS 000 | 1.054 713,98 £55.204 08 80.500,02 0.00 0,00 0,00 Gerdi Roberto Pessin
Recaitas Progeto PST 1117567 | 28086274 22720472 23286,02 000 9,00 117567 AL DI TORIA
Riceitas Projsto PEEVPS 0,00 | 1,734 806,03 1.670.740.02 163 846,01 0,00 124.170,08 124.470,08
Fiaceitas Proj. Gastio de Conselhon 000 13479648 10378785 31.008,50 24,365 21 0,00 24.385.21
Convnio SUS oo | a3cesie 215.068.18 0,00 0.00 2,00 0,00
Convanio SAC/Sansiblizando Fam. 000 438.750,00 420 552,04 0,00 19167 66 0,00 0,00
= | s | ) — s B UMA JANELA PARA O FUTURO
Conv. Secretaria da Educago 0,09 | 1.323.000,00 1.207.563,84 000 15.006,06 9,00 0,00
Convénics Secr Estado Sadde 000 20.000,00 20.000,00 0,00 0.00 0,00 000
Conv Fumdeca ( Profissionais do Amanha 00| 179.05053 15631027 0,00 22.740,36 2,00 0,00 UMA JANELA PARA O FUTURO - CNPJ: 20.061.476/0001-40
Conv Prafeitura Mun, Charqueada 0pa| 5609088 55,095 68 6,00 0,00 9,00 554,17
Gonw Prefeturs My, Rio d Pedras 00| s115a34 S8z 000 000 200 000 DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS DO EXERCICIO DO ANO DE 2014
Conw. Prefeitiura Mun. Salinho 0.0 22 800,00 22.800,00 0,00 0.00 2,00 000
- - BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2014 DMWDOSFI.UIU DE CAIXA - METODO DIRETO - ANO 2014
Cone ICPD = Incluso Efcaz 009 37 49555 78 &60.88 000 403457 0,00 000
Dermais Recetas Proprias 0,09 | 3.332.708.02 3£26.464.21 .00 0.00 9.00 293.758,18 an 2014 |1 BAS ATIVIOADES OPERACIONAR
Totais 1117887 | B9TETI4E8 885088823 MTENEE B5.364,12 124.170,08 AB1.783 47 ATIVO PASSIVO 1.1. Recebimento de Recursos
ATIVO CRCULANTE 136112  PATRIMONIO SOCIAL 136,12 De contribuigdes 5.281,65
Nota 10) As desp da enti slo através de Notas Fiscais e Recibos de i COM as exi i i i CAIXA E EQUIVALENTES DE CAINA 1.361,12  FUNDQ PATRIMONIAL 1.361,12 || Total de Recebimentos _ 5281565
Nota 11) A entidade recebe doagges de fisicas efou juridicas, No ano de 2014  entidad —— . doa BEMS NUMERARIOS 1.361,12 SUPERAVIT CU DEFICIT ACUM. 136112 || 1.2 Pagamentes Realizados .
TOTAL DO ATIVO 1.361,12 TOTAL PASSIVO + PATRIM. SOCIAL 1.361,12 A Fornecedores e Prestadores de Servigos (3.72687)
a) Pessoas Fisicas... /86% (noventa e seis por cento) DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO ANO 2014 De Tributos (183,75)
b) Pessoas Juridicas . 4% (quatro por centa) 2014 018 De Jurs (8,81
Nota 12) A entidade recebeu no ano de 2014 os seguintes auxilios e subvengdes do Poder Publico: RECEITAS CUSTOS E DESPESAS [CONTINUACAQ) Total de Pagamentos _[3.520,53)
RECEITAS ORDINARIAS 5.281,65 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.983,65 | |[=] Calxa Liquids do Ativ. jonal 1361,12
a) Subvengdo Federal RS 46444918
b) Subvencdio Esladual RS 1.343.000,00 CONTRIBUICOES 538165  PRESTADORES DE SERVICOS 1500,00 | [AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1361,12
c) Subvangdo Municipal .. RS ©60.920,27 |TOTAL DAS RECEITAS _5.28165  MATERIAIS E CONSUMO 139,50 | [CALXA E EQUIVALANTES DE CAI(A NO INICIO DO ANO -
Nota 13) Os da enti foram apli D . . ionais, de . com seu Estaluto Social, demonstrados pelas DESPESAS TRIBUTARIAS 183,75 | |CAIXA E EQUIVALANTES DE CAIXA NO FINAL DO DO ANO 1361,12
suas D @l i Patrimoniai CUSTOS E DESPESAS DESPESAS FINANCEIRAS 991 DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL - 2004
_ i __ i i i COMATIV, DEASSISTENCIALSOCIAL  1.92637  DESPESAS FINANCEIRAS 981 Descio Patrimbrio] Superdvit |-
:;EI;:L:O atendimento ao disposto do inciso V1 do art. 3° do Decrelo n® 2536/98, foram concedidas pela entidade no ano de 2014, as seguintes ATEND. AS CRIANCAS E ADS 19267 TOTALDOS CUSTOS E DESPESAS 352053 Social | Acumulado
a) Do das 2 bidas, foram apli i no aos 563 (quinh e & trés) i ADOLESCENTES Saldo em 31/12/2013 - 3 -
matriculados. Superdvit do Exercicio de 2014 - 136112 136112
TOTAL DO SUPERAVIT 1.361,12 | [$aldo em 31/12/2014 . 136112 136112
Nota 15) As P C didas pela enfi no o, através dos seus Projetos Assistenciai um de R$9.249.071,25] Reconh a exatiddo do Balango Patrimonial, no valor de RS 1.351,12 {um mil e rezentos e sessenta um reals & doze centavos), bem come a Demonstragio do Superavit jou Déficit] do
(nove milhdes, duzentos e quarenta e nove mil e setenta e um reais e vinte e cinco centavos). Exercicio, novalor de RS 1.351,12 {um mil e trezentos e sessenta um reais e doze centavas) de Superdvit.
Nota 16) O custo da isengfio da quota patronal de previdéncia social pela entidade no ano de 2014 foi de R$ 1.445.726,87 (um milhdio, Piracicaba, 31 de dezembro de 2014,
q eq & cinco mil, wvinte e seis reais e oitenta e sete centavos); Marcelo Neiva Tullio - Presidente - CPF: 046.634.198-35 Marcia Regina Freires - Tesoureira - CPF: 201.498.768-30
. . Salatiel Vieira de Ofiveira Junior - Contador - CPF: 281.942 838-09 - CRC: 15P 290.450/0-6
Nota 17) Em 23/02/2010, foi deferida a liminar, no sentido de ler a de dos créditos tributdri L ao PIS incid sobre as
folhas de salarios, cujo processo tramita perante a 3* Vara Federal da i4ria de Piraci SP, Processo n® 2009.61.09.012.885(4, NOTAS EXPLICATIVAS DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS DO ANO DE 2014
mesmo assim, desde a competéncia abril de 2010 & dezembro de 2014, totalizando RS 207.790,40 & sete mil, setecentos & noventa reais, Nota 01 - Contexto Operacional Nota 03 - As Priticas Contibeis Adotadas
quarenta centavos), a posita | 08 dabitos; 1. Uma Janela para o Futuro & uma entidade de assoclagio civil de direito privado sem fins (a) Apurag3o do Superivit ou Déficit
Nota 18) Cobertura de Seguros ( Para atender idas p F a Instituiglo efetua contratagao de seguros em valor lucrativos constituido em 29/04/2013 para difundir e aperfeipoar 3 pratica de futebol eoutras As receitas e as despesas 3o reconhecidas de acordo com o principic canmhul da
iderado suficiente para a cot de in dalidad amadoras, pregramar festividades, como festivais e torneios 4 competéncia, As doagbes e contribuigbes s3o reconhecidas quando hi ef
;.MM i Kedisiic prinip para promover 30 atendi crianga e ao adolescente nas questies recebimento dos racursos, As despesas sdo reconhecidas quando os riscos e os beneficios
SAR GRS, esportivas, educacionais e formagdo profissional. do bem s3o entregues ou a prestag3o de cenvico ja fetivada, indeg do
1.1, A sede da entidade & somente 0 local administrati ividades sio d idas em
Serhores membros dD Conse|ho de Assuntos Eoonbmu:os e Fiwals . locals cedidos ou centros esportivos pablicos. (b) - Superdvit acumulado
as Iegalse 40 de V.Sas. o Bak do em 31122014 e as I . P N o . = P .
reapechvas D goes C is elaboradas na forma da Isg-slegﬁo vigenle, bem como o Relatério dos Auditores Independentes, 1.2. As fontes de recursos para 2 fdoe somantidss O Superdiit atrimanio Social, am cump
o através de doagBes e contribuighes de associados da entidade, Estatuto Secial da entidade, 2 uual a0 hd distribuicao de resultado e que serd usado para
Piracicaba, 31 de dezembro de 2014. 1.3. A entidade ndo foi dotada de nenhum fundo patrimonial, o qual comegou a ser constituidaa  a de seus objetivos.
partirdoanu de 2014 através do superdvit acumulado do, com isso ndo havenda
llario Correr Hilda Pereira da Costa Gobbo Joho Batista Rodrigues s b . -
Presidente 15 Tasourelm Tec. Contabilidade [ | o ano de 2013 | _ : PARECEIDPEOMHD FISCAL :
CRC 1SP-215873/05 MNota 02 - lmm?ac!ndas Demonstragbes Contibels Més, membros da Comissdo Fiscal da entidade Uma Janela para o Future, no cumprimento
2. As es contabeis sio aos exercicios findos em 31 de dezembro de 2014 e [legais e arios, procederam ao exame das Demonstragies Contdbeis e estando em
Parecer do Conselho Fiscal estio apresentadas em Reais (RS). conformidade, sdo favordveis a sua aprovagd

I 0 Ccnseho Fiscal, no exercicio ds suas fungoes legais e estalutdrias, &m leuman realizada nesta data, examnou o Relatéric Anual da 2.1 As Demenstragies Contdbels foram elaboradas conforme as prdticas contdlels adotadas no
e as D do it (ou deﬁcﬂ} Demgmhwao das [Brasil, incluindo as disposighes da resolugao do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) n.# osé Roberto Freires Ercilio de Jesus Silva

e do F rado i 31S°dem D s 2014«:5 Fluxos de Caixa ( DFC Notas icati io dos 1.408/12, que aprova a Interpretagio TG 2002 e a Norma Brasileira de Contabilidade - NBC T |Presidente do Conselho Fiscal \fice-Presidente do Conselho Fiscal
exercicio encen em dezem| 10.19, especificos para Entidades sem Fing Lucrativos.

2. Com base nos exames ef dh ich do ainda o Relatério dos Audi Indi d o G lho de A Econdmicos e Fiscais
opina favoravelmente a aprovagio dos referidos documentos.

Piracicaba, 31 de dezembro de 2014,

Myltes Caprecci Trevisan Sonia Mesquita Lara Marcia Regina Frasson
RG. 2.615.061 RG. 5.036.832 RG. 11.290.294-7
7z
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E i as is do CENTRO DE REABILITAGAD PIRACICABA, que compreendem o balango patrimonial em 31 de| Gréfica Municipal de Piracicaba
dezembro de 2014 e as respectivas demc ¢oes do superavit ou déficit do icio, das ghes do patrimdnio social @ dos fluxos de caixa para of Jornalista responsavel Rua Prudente de Moraes, 930
exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais priticas contabels e demais notas explicativas. Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054 Fones/Fax: (1 9) 3422-7103 e 3433-0194
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calgada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!
Eles disciplinam o fluxo
de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito
evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.
-
]

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construcgao,
mantenha-o limpo

e faga um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhanca!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construgao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.

/ =
T

2- Plante uma darvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calgadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

Alude
Yl
wielhorar
A sUd
ciddade!

R

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam

as fezes dos seus bichinhos

nas calcadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

DIARIO OFICIAL @

3- Nao faca massa
de construcdo

no asfalto!
Evite multa de R$ 621,13.
Nao faca e nao deixe
que fagam massa

de construcao
no asfalto.
Ligue 156.

2

4- Nao desperdice
dagua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d"agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! S
O meio ambiente
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras

instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. o

7))




