MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

Vd

ANO XLVIIT N°11.483

PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Altera o organograma e dispositivos constantes da Lei n® 3.339/91, alterada
pelas de n° 5.684/06 e n° 6.908/10, a fim de modificar a estrutura adminis-
trativa da Secretaria Municipal de Educacao, cria Funcao Gratificada e da
outras providéncias.

Art. 1°Aalinea “a” doinciso IV, § 1°, do art. 27 da Lei n° 3.339, de 15 de outubro

de 1991, alterada pelas de n° 5.684, de 05 de janeiro de 2006 e n° 6.908, de

25 de outubro de 2010, fica acrescida do item 3, com a seguinte redagéo:
“Art. 27 ...

§ 1°A Secretaria Municipal de Educagédo compde-se das seguintes unidades:
IV—..
a) Divisdo de Alimentacgado e Nutrigdo, com:

3. Setor de Distribuigdo.”

Art. 2° O organograma da Secretaria Municipal de Educagdo, parte
integrante da Lei n° 3.339, de 15 de outubro de 1991, alterada pelas de
n° 5.684, de 05 de janeiro de 2.006 e n° 6.908, de 25 de outubro de 2010,
passa a vigorar com a redagao constante do ANEXO UNICO desta Lei.

Art. 3° Fica criada junto a Secretaria Municipal de Educacéo, 01 (uma)
Fungao Gratificada de Chefe de Setor, referéncia 13-A.

Paragrafo Unico. A fungdo gratificada ora criada aplica-se as demais dis-
posicdes pertinentes constantes da legislagdo municipal, especialmente
aquelas previstas nas Leis n° 3.453, de 29 de maio de 1.992, n°® 3.966, de
15 de setembro de 1.995, n°® 7.147, de 26 de outubro de 2.011 e n° 7.368,
de 06 de julho de 2012 e suas respectivas alteragdes.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por
conta da dotagdo orgamentaria n° 07012 — 12.122.0006.2308 - 319011/
319013/ 319016, da Secretaria Municipal de Educacéo, vigente para o
exercicio de 2015 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suple-
mentadas, oportunamente, se necessario.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

Piracicaba, 26 de fevereiro de 2015

EXPOSIGCAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei que “altera o
organograma e dispositivos constantes da Lei n° 3.339/91, alterada pelas de n°
5.684/06 e n°6.908/10 a fim de modificar a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo, cria Fungdo Gratificada e da outras providéncias”.

Preliminarmente, cabe destacar que a criagdo do Setor de Distribuigao,
trata-se de uma necessidade da Secretaria, pois, como se sabe, as Secre-
tarias de Educacao, tanto municipais, quanto estaduais, tém de manter o
controle e manutencdo dos depdsitos de géneros alimenticios, incluindo o
sistema de estoque. Essa é, portanto, uma area de muita responsabilidade
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Esclaremos que esse Setor também sera o responsavel pelo controle da
frota de veiculos da Divisdo de Alimentacéo e Nutricdo e estara diretamente
ligado a equipe de armazenistas e motoristas, bem como sera responsa-
vel pela logistica de abastecimento das unidades. Também tera sob sua
responsabilidade o pedido mensal de géneros para os fornecedores, en-
caminhamentos das notas fiscais, digitagéo das licitagdes de géneros para
aquisi¢éo anual e digitacdo de documentos.

Assim, uma vez mais, a presente propositura vem contribuir para a conti-
nuidade do 6timo trabalho que vem sendo feito pela Divisdo de Alimentagéo
e Nutricdo da Secretaria Municipal de Educacéo e para a valorizagédo dos
profissionais criando as funcdes gratificadas que por eles serdo ocupadas,
o que, por certo, refletird na melhoria da qualidade do trabalho e servira
como estimulo ao profissionais.

Vale ressaltar ainda, que estamos encaminhando a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e a declaracdo do ordenador de despesa, nos
moldes do disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos aos
Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 23 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA - SP

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE NO. ; 03/ 2015

ASSUNTO : CRIAGAO DE FUNGAO GRATIFICADA (SEC. MUN. EDUCACAO )
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEl COMPLEMENTAR NO. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE [MPACTO
ORGAMENTARIQ-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEL

PIRACICABA, 11 DE FEVEREIRO DE 2015,
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PLANILHA DE CUSTO PARA CRIACAO DE CARGO / FUNCAO
CARGO : FUNGAO GRATIFICADA - CHEFE DE SETOR
REFERENCIA ! 13a
VENCIMENTOS : 2.772,54
REGIME : LT
A PARTIR DE : fev/1s
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL : 6.50%
NUMEROS DE CARGOS / VAGAS ! 1
DADOS / PROJECOES 2015 2016 | 2017
|
VENCIMENTOS 30.513,00 35.450,00, 37.772,00
130, SALARIO 2.543.00 2.954,00] 3 148,00
FERIAS i | 2.543,00) 2.954,00] 3.148.00
FERIAS ABONO € 173 ) 843,00 985,001 1.049.00
SUBTOTAL - VENCIMENTOS 36.447,00| 42.343,00 45.117,00
FGTS (8%) 3952,00 3.430,00) 3.654,00
LN.S.S. ( 20% ) 7.289,00 8.469,00) 9.023,00
SEGURO { 3% ) 1.093,00 1.270,00) 1.354,00
LPASP. ( 22% ) 0.00 0,00 0,00
SUBTOTAL - ENCARGOS 11.334,00 13.169,00] 14.031,00
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 47.781,00 55.512,00| 59.148,00
VALOR TOTAL 47.781,00 55.512,00| 59.148,00
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ESPECIFICACAO

TIPO DE ACAC GOVERNAMENTAL:
[Z] DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO

GERACAD DE DESPESA
OBIETIVO:

DISPOE SOBRE A CRINGAQ DE . CARGO(S) E/OU
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS,
COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:

GRATIFICADA(S) JUNTO AQ QUADRO DE PESSOAL DA

A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) AGAO(OES) No.

A PREVISAQ NA LBO CONSTA(M] NA(S) ACAO(OES) No, .

DOTAGAC ORGAMENTARIA:
ENTIOADE PREFEITURA
ORGAO 07010 : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
UNIDADE ORGAMENTARIA 07012 - ADMINISTRACAO GERAL
FUNCAO 12 - EDUCACAD
SUBFUNGAO 122 - ADMINISTRACAO GERAL
PROGRAMA 0006 - GESTAQ ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS

PROJETO / ATIVIDAGE
NATUREZA DA DESPESA

2.308.0000 + GASTOS E BENEF.C/PESSOAL DA ADMINISTR.GERAL
3.1.90.11 - VENCIMENTOS € VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

2.1.90.13 - OBRIGACOES PATRONAIS
3.1.90.16 - OUTRAS DESP, VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL
FONTE DE RECURSQ
PREVISAO DA DESPESA ( EM RS ):

0101 - FONTE TESOURO

2015 [ 2016 [ 2017
47.781,00 | 55.512,00 | 59.148,00
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM RS ):
SALDO ATUAL 2.645.000,00
SALDO APOS IMPACTO 2.397.219,00 o

DEMONSTRATIVO DO CALCULO
PREVISAO FINANCEIRA 2015 2016 2017

SALDO FINANCEIRD ANT 25.000.000,00]

27.296.339,00, 31.042.727,00

TRANSF, FINANCE -67.346 700,00 74.051.800,00 62.315.030,00

SALDO ATUAL |

-42.346,700.00| 46.755.461,00) 51.272.303.00

PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2014

RECEITAS i 1128772 220,00] 1.218.903.260,00] 1.314.602.614,00

. 1
DESPESAS | +1.062.081 400,00] 1.145.549.560.00| 1.233.031 004,00

RESULTADO PROJETADO

RESUTADD ORGAENTATIO T

66.690.520, 00‘[ 73.353.700.00] 81.571.610,00

RESULTADO FINANCEIRO | 24.344 120,00] 26.598.230.00] 30.299.307,00
IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Catacho DE FUNCAO GRATIFICADA (SEC. M Sarba6 —— P—

(MPACTO ORGAMENTARIO - £M o6 0.00% ©,00%] 0,00%

IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0.60%) 0,00%) 0,00%
FONTES DE COMPENSACAO

AUMENTO DE RECEITAS ) | ] |

ominuicho oE osseesas | 3.090.000,00] 4 500.000,00] 6.000.000,00

RESULTADO FINAL

RESULTADG GROARENTARIG - 005 TPAcTo | s3] 7 sam1em0] saizee
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INFORMAGOES ADICIONAIS
INECIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE FEVEREIRO DE 2015
ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:

[Z] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS CBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO,
EXCESSO DE ARRECADACAO:
REDUCAO DE DESPESAS;

SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( INTCIAL } ooiriecenunacen, - 25.000.000,00
MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS { UTILIZADA NO EXERCICIO ) ... -703.661,00
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) weuvvcen. 24,296.339,00

FONTES DE PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):
[l APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAC DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
AUMENTO DE TRIBUTO;
A cresciMenTo ECONSMICO;
REDUGAO PERMANENTE DA DESPESA,
ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:

RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2015) ... ... 36.974.500,00

RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) ..

e — -9.678.161,00
ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

O INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAO ATINGE O LIMITE
DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

concLusio:

A DESPESA POSSUI SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
HET AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,

EN
POSSUL CONDICOES OF IMPLEMENTAGAO,
n&} 5&%31‘&&5 Q
SECRETARIO MUNICIML DE FINANGAs  P39-5/5
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DECRETO N° 16.053, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.
Transfere dotagdes orgamentarias da ordem de R$ 226.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n® 8.122, de 12 de dezembro
de 2014, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transpo-
si¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programagao para outra ou de um érgéo para outro, até o limite de 10%
(dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos termos
do que dispde o art. 167, VI, da Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil, desde que obedega aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 226.000,00 (duzentos e vinte
e seis mil reais), constante do Orgamento-Programa para o exercicio de
2015, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 10 10012 2060500371066 339030 Material de Consumo: R$ 60.000,00

2) 10 10012 2060500371068 339030 Material de Consumo: R$ 26.000,00

3) 10 10012 2060500361071 339030 Material de Consumo: R$ 50.000,00

4) 10 10012 2060600362070 339030 Material de Consumo: R$ 90.000,00
Para a dotacéo:

1) 10 10011 2060600362063 339039 Outros Serv. de Terc. - P.J.: R$ 226.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 23 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.055, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2015.
Reajusta as tarifas do sistema de estacionamento rotativo pago nas vias e
logradouros publicos do municipio de Piracicaba — ZONA AZUL.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 1°, do art. 7°, do Decreto n° 14.007, de
18 de fevereiro de 2011 e suas alteragdes, e suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1° As tarifas cobradas no ambito do sistema de estacionamento rotativo
pago nas vias e logradouros publicos do municipio de Piracicaba—ZONAAZUL,
ficam reajustadas, a partir de 15 de margo de 2015, em 10,86% (dez virgula
oitenta e seis por cento), referente ao INPC (IBGE) acumulado de agosto de
2011 a margo de 2013, passando a vigorar com os seguintes valores:

I — R$ 1,60 (um real e sessenta centavos) — 60 (sessenta) minutos;

I = R$ 1,90 (um real e noventa centavos) — 90 (noventa) minutos;

Il — R$ 2,20 (dois reais e vinte centavos) — 120 (cento e vinte) minutos;

IV—R$ 5,50 (cinco reais e cinquenta centavos) — Tarifa de Pés-Utilizagao,
para pagamento em até 02 (duas) horas contadas a partir do horario de
recebimento do Aviso de Cobranga de Tarifa;

V —R$ 11,00 (onze reais) — Tarifa de Pos-Utilizagdo, para pagamento até
as 18:00 horas do préximo dia util contado a partir do dia de recebimento
do Aviso de Cobranga de Tarifa.

Paragrafo unico. O valor do estacionamento rotativo de 30 (trinta) minutos
nao sofrera reajuste, permanecendo sua cobranga em R$ 1,00 (um real).

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos a partir de 15 de margo de 2015.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 24 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregédo Presencial n® 09/2015

Objeto: fornecimento parcelado de tijolo de barro comum.

HOMOLOGO parcialmente o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
OLARIA CANALE LTDA - ME 01

Piracicaba, 23 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregédo Presencial n° 10/2015

Objeto: prestacéo de servigos de aulas de Yoga, durante o exercicio de 2015.

HOMOLOGO parcialmente o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Terezinha Paiva 01.

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n® 11/2015

Objeto: fornecimento parcelado de troféus, medalhas e placas de sinaliza-
¢éo, durante o exercicio de 2015.

HOMOLOGO parcialmente o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S)

ANTONIO ROBERTO DIHEL - EPP

LOTE (S)
01e02

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DECRETO N° 16.054, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2015.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 4.672.959,76.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 8.122, de 12 de dezembro
de 2014, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das re-
ceitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado
com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da Constituigéo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
4.672.959,76 (quatro milhdes, seiscentos e setenta e dois mil, novecentos
e cinquenta e nove reais e setenta e seis centavos), tendo a seguinte
classificagdo orcamentaria:

1) 11 11011 1854200282324 339039 Outros Serv. de Terc. - P.J.: R$ 4.672.959,76

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 23 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 03/2015

Objeto: execucdo de servigos de capacitagédo para profissionais do Servigo
de Protecéo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), bem como a superviséo
técnica e pesquisa agdo dos casos atendidos nos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS).

HOMOLOGO parcialmente o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
INSTITUTO BRASILEIRO PARA EDUCACAO E NEGOCIOS 01.

Piracicaba, 23 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n° 07/2015

Objeto: execucdo de projetos de engenharia e arquitetura para edificagdes
escolares do municipio.

HOMOLOGO parcialmente o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
PERILLO ENGENHARIA E GEOLOGIA LTDA EPP

LOTE (S)
01e 02.

Piracicaba, 24 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 08/2015

Objeto: confecgédo de material grafico, durante o exercicio de 2015.

HOMOLOGO parcialmente o procedimento licitatério acima descrito, a favor
da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
NOVA RC — EDITORA E ARTES GRAFICAS LTDA EPP 01e03
DIOGO BARCHI MARQUEZINI ME 02e05
ARTES GRAFICAS DAUMAR LTDA ME 04
DISCOPEL GRAFICA E EDITORA LTDA 06
BELPRINT FORMULARIOS E SERVICOS GRAFICOS LTDAME 07 e 08

Piracicaba, 25 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3664/13, reunida em 23
de fevereiro de 2015, reconheceu que o evento ocorrido em 16/09/2014,
com a servidora CRISTIANE DE ALMEIDA, n.f. 169492, foi classificado
como “acidente de trabalho”.

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 12/2015

Locagdo de Onibus para transporte de atletas, para percorrer dentro do
municipio, durante o exercicio de 2015.

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: VIACAO STENICO LTDA,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Ap6s disputa, negociacéo, andlise das documentagdes apresentadas, DE-
LIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa VIACAO
STENICO LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 25 de fevereiro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 13/2015

Fornecimento parcelado de agua, durante o exercicio de 2015.

A Pregoeira comunica que apds andlise da proposta apresentada ao referido
Pregé&o, tendo como participante a empresa LINDAGUA DE PIRACICABA’DIS—
TRIBUIDORA DE AGUAS MINERAIS LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apds negociagdo e analise das documentagdes apresentadas, DELIBEROU
por HABILITAR e APROVAR o item 01 para a empresa LINDAGUA DE
PIRACICABA DISTRIBUIDORA DE AGUAS MINERAIS LTDA.
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagao.

Piracicaba, 25 de fevereiro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira
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CONCURSO PUBLICO N° 7/2014 EDITAL DE DIVULGACAO DA NOTA DA PROVA DE CAPACITACAO
INTELECTUAL APOS ANALISE DOS RECURSOS

EDITAL DE RESULTADO DOS RECURSOS

CONTRA NOTA DA PROVA CAPACITACAO INTELECTUAL APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, em cumprimento as disposigdes constantes no Edital de Abertura
de Inscrigdes do Concurso Publico n® 7/2014, RESOLVE:
APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, em cumprimento as disposicdes constantes no Edital de Abertura | — RETIFICAR apos andlise dos recursos, a relagdo dos candidatos aprovados aos cargos de Guarda Civil
de Inscrigdes do Concurso Publico n° 7/2014, RESOLVE: Municipal — Masculino; Guarda Civil Municipal — Masculino - Afrodescendente; Guarda Civil Municipal — Feminino
e Guarda Civil Municipal — Portadores de Deficiéncia, conforme o ANEXO | — CANDIDATOS APROVADOS.
! — INFORMAR, nos terrpos do |tem 14. do Edital de Abertura de Inscrigbes, o resultado dos recursos administrativos Il - RETIFICAR apos andlise dos recursos a relacdo dos candidatos NAO CLASSIFICADOS, conforme ANEXO
interpostos contra questdes e gabaritos: Il — CANDIDATOS NAO CLASSIFICADOS.
RECURSO CONTRA: RECORRENTE: DELIBERAGAO:
1469, 1060, 1093, 158 PIRACICABA, 26 de FEVEREIRO de 2015.
= 1008, 1816, 1354, 1578, | DEFERIDO. GABARITO ALTERADO PARA ALTERNA- -
Questé&o 05. 2897 1288, 1643 1397 | TIVAD. Guarda Civil de PIRACICABA
3031
Questo 26. 2633 INDEFERIDO.
Questao 27. 1963, 2127, 2141, 2948 | INDEFERIDO. ANEXO | - RELAGAO RETIFICADA DOS CANDIDATOS APROVADOS (ap6s anélise dos recursos)
Questao 30. 1963, 2948 INDEFERIDO.
- GCM - FEMININO
Q”es‘t"_io 36. 1219, 2141 INDEFERIDO. N° Inscrigdo  Nome Data Nasc......LP.....MRLQ...CG...LSP... CE..... PCl...Nota Final ... Stuagéo
Questéo 38. 2141 INDEFERIDO. 1 2374 ADRIANE MARRI DOMINGUES............... ..17.50...5.00..12.00... 6.00....68.50 .... 68.50........ Aprovado
Questzo 43. 2633 INDEFERIDO. 2 1414 AIALA TAMANTINE ALMEIDA AUGUSTO . ..10.00...3.00...9.00.... 2.00....52.00 .... 52.00........ Aprovado
— — PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 3 1385 ALESSANDRA DOS SANTOS LOPES .. ...750....6.00...9.00.... 6.00....54.50 .... 54.50........ Aprovado
Classificagao Proviséria. | 1000 DEFINITIVA DO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 31.50 4 2361 ALESSANDRA SANTOS MATOS........... ....20.00...7.00..15.00.... 4.00....78.00 .... 78.00.
: C o 5 3734 ALINE DIACOVO 11/01/1985.... 26.00.... 15.00...5.00...6.00..... 4.00....56.00 .... 56.00.
Classificacéo Provisoria. | 1007 PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 6 2098 ANAFREDERICA CURCIO......oocoeoecesoeeseessoeeseeen 15110/1968.... 22.00.... 12.50...8.00....6.00.....4.00....52.50 .... 52.50........ Aprovado
’ DEFINITIVADO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 48,50 71214 ANALUCIA PEREIRA 06/07/1969.... 30.00.... 10.00...5.00...6.00.... 6.00....57.00 .... 57.00........ Aprovado
B ~ L PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 8 1614 ANA PAULA DURAES PARDIN ... 15/09/1982..... 20.00.... 10.00...6.00....9.00 .... 8.00....53.00 .... 53.00.
Classificagao Provisoria. | 1008 DEFINITIVA DO GABARITO. PONTUAGAO FINAL: 48,50 9 1682 ANDREIA AMABILE MAXIMO LEAO .... 14/06/1980.... 24.00....15.00...5.00...6.00 .... 8.00....58.00 .... 58.00.
— 10 1857 ANDRESSA DOS SANTOS 04/01/1986.... 24.00.....7.50....5.00....9.00..... 6.00....51.50..... 51.50.
PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERAGAO 1 3805  ANDRESSASILVABEZERRA............ ... 16/04/1986....26.00.....5.00....5.00...12.00... 2.00....50.00 .... 50.00.

Classificagao Provisoria. | 1054

DEFINITIVADO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 65,50 12 1337 ANGELICAJANAINADE OLIVEIRADIAS BATISTA DOS. .. 18/09/1982....28.00...17.50...6.00...6.00 .. 6.00... 63.50 ... 63.50.
PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 13 3797 ANGELICALUZIAANTUNES DASILVA........oocosne 13/12/1984.... 24.00.... 12.50...6.00....6.00..... 2.00....50.50 ... 50.50....... Aprovado
DEFINITIVA DO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 47,00 14 4226 ANYELEN CAROLINE EVANGELISTALEITE ... 18108/1995.... 28.00.... 22.50...6.00....3.00..... 4.00....63.50 ... 63.50....... Aprovado

PROCESSADA A RECONTAGEM APGS ALTERAGRO | | 14 201 guia sonnes DASIVAROSSATO 07T 2400 250400 1600400 8550 6050
DEFINITIVADO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 39,00

- - 17 1943 CAMILA POSSOBON SARRO. 26/02/1996.... 28.00....15.00...4.00...6.00 .... 8.00....61.00 ... 61.00.
PROCESSADA A RECONTAGEM APQS ALTERACAO 18 4260 CARLA FERNANDES SIQUEIRA DOS SANTOS 19/01/1983....28.00..... 2.50....4.00....9.00 .... 8.00....51.50 .... 51.50.
DEFINITIVADO GABARITO. PONTUAGCAO FINAL: 44,50 19 3522 CARMEN CLAUDIA CARDENA NEGRI.. 08/03/1967.... 32.00.... 15.00...4.00....6.00 .... 6.00....63.00 .... 63.00.

PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 20 2032 DANIELABRIOSCHI LOPES ..o 0 26/02/1991.... 24.00....15.00...5.00...6.00 ... 4.00....54.00..... 54.00...... Aprovado

Classificagé@o Proviséria. | 1080

Classificagao Provisoria. | 1175

Classificagao Provisoria. | 1213

Classificag&o Provisoria. | 1469 DEFINITIVADO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 47,00 21 2697 DANIELA DOMINGUES DAVANSO ......ccoooeer A9/11/1991 .. 34.00..... 7.50....7.00...9.00 ... 4.00....61.50 .... 61.50........ Aprovado
: = 22 4549 DANIELLE SANDES 19/04/1992.... 28.00.... 12.50...4.00...6.00.... 4.00....54.50 .... 54.50.
Classificagio Proviséria. | 1558 PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERAGAO 23 2005  DEBORACROCOMODOSREIS.........oooooorn 09/06/1988.... 30.00.... 17.50...6.00...9.00 ... 4.00....66.50 .. 66.50.
DEFINITIVADO GABARITO. PONTUAGAO FINAL: 27,50 241044 ELDAELIZAMA PINTO 27/08/1987 ...28.00....17.50...5.00...6.00..... 4.00....60.50 ... 60.50.

PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERAQAO 25 4705 ELIANADE ALMEIDALEITE.........coiiiimrrrrrinens ... 10/05/1979....20.00.....7.50.....6.00 ..12.00 ... 6.00....51.50 .... 51.50.
DEFINITIVADO GABARITO. PONTUAQAO FINAL: 48,00 26 3804 ELIANE PAULA DOS SANTOS GUILHERME. ....22/01/1984....24.00.... 20.00...6.00....3.00 ....6.00....59.00 ... 59.00.

INDEFERIDO. |NSCR|CAO 1842 FOI PROCESSADA 27 4541 FERNANDA NARDON 19/01/1981....32.00.... 20.00...5.00 ...6.00 ..... 2.00....65.00 .... 65.00........ Aprovado

Classifcagao Provisora. | 1842 A RECONTAGEM APOS ALTERAGAO DEFINITIVADO | | 3 iy i aumsansrarlonencio Touaees 500500, 500800, 4005000 5000, Ao
GABARITO. PONTUACAO FINAL: 31,50

- _ 30 2104 GISLAINE DA SILVA 05/02/1985.... 22.00....10.00...8.00...6.00..... 6.00....52.00 .... 52.00.
PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 31 2793 GRAZIELA APARECIDA LUQUIARI .. ..7.00...6.00.....4.00....72.00 .... 72.00.
DEFINITIVADO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 47,50 32 2942 GRAZIELA CRISTINALEAL..... ..5.00...6.00....6.00....51.00 .... 51.00.

PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 33 3562 HELEN DAMACENO DE LIMA. ...9.00...9.00....6.00....62.50 .... 62.50.

DEFINITIVADO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 69,00 34 3832 HELLEN PATRICIA CRISTINE DA SILVA 6.00..12.00....8.00....58.50.... 58.50...... Aprovado
: - ik 35 2584 INAE KARINADE GODOY RIBEIRO..... 3.00...9.00....6.00....52.50.....52.50....... Aprovado
PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 36 2537  JACQUELINE APARECIDA DONATO.... 4.00...9.00....6.00....56.00..... 56.00.

DEFINITIVADO GABARITO. PONTUAGCAO FINAL: 63,00 37 4633 JAMILE ALLEONI 09/10/1987.... 30.00.... 20.00...7.00...6.00 .... 4.00....67.00 .... 67.00.
PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 38 1721 JANALI BISPO DOS SANTOS ... 0B11/1976.... 28.00..... 2.50....5.00..12.00... 4.00....51.50 .... 51.50....... Aprovado
DEFINITIVA DO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 75,00 39 2721 JAQUELINE HELENA DA SILVA DE MELLO.. ....19/03/1986.... 30.00.....7.50....5.00...6.00..... 8.00....56.50 .... 56.50........ Aprovado
PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 40 1041 JOCASTADIAS FELICIANO 02/05/1988.... 20.00....12.50...5.00 .12.00... 4.00....53.50 .... 53.50....... Aprovado
DEFINITIVADO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 54.50 41 1323 JOSSISLAINE APARECIDA FRANZONI ....22109/1981.... 26.00.... 10.00...5.00..12.00... 8.00....61.00 .... 61.00....... Aprovado
- : 42 1118 KATIA CRISTINA FISCHER ....orsrssrsrssesrsons 0910211981 ... 24.00....17.50...5.00....9.00.... 6.00....61.50 .... 61.50....... Aprovado

DEFERIDO. INCLUSAO DO NOME CORRETO NALISTA 43 2911 KATIA NUNES RODRIGUES. 06/04/1981.... 28.00....12.50...6.00...6.00..... 2.00....54.50 .... 54.50.
DE APROVADOS. 44 3280 KELLY CRISTINA DE OLIVEIRA MEIRA ....2502/1981..... 30.00.... 12.50...5.00..12.00....4.00....63.50 .... 63.50.
PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERACAO 45 1459  KELLY EDUARDA OTONIMOTA........ ....01/09/1993.... 28.00.... 15.00...6.00...6.00 ....6.00....61.00 .... 61.00....... Aprovado
DEFINITIVADO GABARITO. PONTUAGAO FINAL: 44,50 46 1358  LAYSE GONCALVES DE MELO................ ....03/09/1983.... 30.00.... 15.00...6.00...9.00 ....2.00....62.00 .... 62.00....... Aprovado
- = 47 4194  LEANDRAAPARECIDAPINHEIRO DA SILVA 04/0711982.... 24.00....17.50...8.00..12.00 ... 8.00....69.50..... 69.50.

PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERAGAO 48 3328 LIDIANE DAROCHALIMERA............ 29/1011988.... 22.00.....7.50....7.00...6.00..... 8.00....50.50..... 50.50.
DEFINITIVADO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 71,00 49 1193 LILIANE VANESSA AVERSA DA SILVA.. 07/07/1989....22.00....15.00...4.00....3.00 ....6.00....50.00 .... 50.00.
PROCESSADA A RECONTAGEM APOS ALTERAGAO 50 3384  LUCIENE MARIADASILVA.............. ....09/03/1985.... 30.00.....7.50....4.00...9.00.....6.00....56.50 .... 56.50.

DEFINITIVADO GABARITO. PONTUACAO FINAL: 49,00 51 1599 MAELI DE MORAES 12/08/1986.... 18.00....10.00...5.00 ..12.00 ... 8.00....53.00 .... 53.00.
. 52 2364 MAGALI FERRAZ DE TOLEDO.........cvvvvveiccreniiciiisssnnniens 06/04/1971....28.00....12.50...5.00...9.00 .... 8.00....62.50 ... 62.50........ Aprovado
Edital 1368 INDEFERIDO. 53 3815 MARCELA FARAH SCHMIDT .. ...17.50...5.00...6.00 ....4.00....62.50 .... 62.50........ Aprovado

Classificagao Provisoria. | 1578

Classificagao Provisoria. | 2141

Classificagao Provisoria. | 2301

Classificagao Provisoria. | 2306

Classificagao Provisoria. | 2804

Classificagao Provisoria. | 2897

Classificagao Provisoria. | 3724

Classificagao Provisoria. | 3742

Classificagao Provisoria. | 4368

Classificagao Provisoria. | 4711

- 1825 PREJUDICADO. 54 3323 MARIA ROSIMAR DA SILVA ..12.50...2.00..12.00 ... 2.00....52.50 .... 52.50.
B 1842 PREJUDICADO. 55 4698 MARIELE HERGERTE 22/01/1990.... 22.00....10.00...5.00...9.00 .... 6.00....52.00 .... 52.00.
56 2264 MARINA MARIA VIVIANI 13/08/1991.... 30.00.... 10.00...5.00....6.00..... 0.00....51.00 .... 51.00.
- 1929 PREJUDICADO 57 1620 MARINA SILVESTRI 16/04/1981.... 30.00.... 15.00...4.00....9.00.... 10.00...68.00 .... 68.00.
- 2224 PREJUDICADO. 58 3245 MICHELE DE ALMEIDA MARTINS .....oc.cocorvrevrerrrrnnens 14101/1982..... 24.00....15.00...6.00....6.00 .... 6.00....57.00 ... 57.00.
B 2323 PREJUDICADO. 59 4017 MIRENE CORRER 29/01/1979.... 26.00.... 20.00...6.00...9.00 .... 4.00....65.00 .... 65.00........ Aprovado
1944 MIRIAM PIN 15/01/1982.... 26.00....15.00...6.00....6.00..... 4.00....57.00 .... 57.00...... A
n 2332 PREJUDICADO. 60 19 0 5/01/1982.... 26.00.... 15.00...6.00....6.00.... 4.00....57.00 .... 57.00 provado

61 1745 MONIQUE FERREIRA VICENTE...
- 2454 PREJUDICADO. 62 3170 NATHALIA PAVAN SABINO......
- 2646 PREJUDICADO. 63 1310 NAYARA DONDONI SANTOS..
64 1752 OLGA LUCILAARRUDA DOS SANT

... 20/10/1989.... 28.00.... 17.50...5.00....6.00..... 0.00....56.50 ... 56.50.
06/10/1992....30.00....10.00...0.00..15.00 ... 6.00....61.00 ..... 61.00.
03/10/1988....28.00.....5.00....6.00...9.00 .... 6.00....54.00 ..... 54.00.
16/05/1974....28.00.... 12.50...7.00...9.00 .... 4.00....60.50 ..... 60.50.

- 3389 PREJUDICADO. 65 4287 PAULA OLIVEIRA DE FREITAS.............. ....06/10/1992.... 26.00.....7.50....5.00....6.00 .... 6.00....50.50 ... 50.50.
- . . . 66 2707 POLYANAARTHUR 28/01/1988.... 26.00.... 20.00...4.00..15.00 ... 8.00....73.00 .... 73.00........ Aprovado
Il — INFORMAR que o Relatério dos Recursos Administrativos contra Nota da Prova de Capacitacéo Intelectual 67 223 RENATA CAETANO 15/10/1992....30.00....17.50...5.00...9.00 ... 4.00....65.50 .. 5.50....... Aprovado

com a a_nélise detalhada das deliberagdes encontra-se a disposigao dos interessados na sede da Prefeitura do 68 1748 RITA DE CASSIA OLIVEIRA DOS SANTOS
Municipio de PIRACICABA. 69 4416 ROSANGELAALVES DE SOUZA.

....08/04/1968.... 34.00....10.00...6.00....6.00 .... 6.00....62.00 ... 62.00.
28/02/1967....28.00....10.00...3.00....3.00 .... 6.00....50.00 ..... 50.00.

70 3502 SABRINAALMEIDA GARCIA... ..10.00...5.00..12.00... 8.00....65.00 .... 65.00.
PIRACICABA, 26 de FEVEREIRO de 2015. 7 4319 SABRINA UTIDA DA COSTA.... +.1750...7.00...0.00.... 0.00....50.50 .... 50.50.
72 3831 SAMIRA GONCALVES 07/06/1991.... 24.00.... 15.00...6.00 .12.00 ... 4.00....61.00 .... 61.00.

Guarda Civil de Piracicaba 73 1528 SHEILA MAYARA MATILDES DE OLIVEIRA PEREIRA VA....19/11/1990.... 32.00.... 20.00...5.00..12.00 ... 6.00....75.00 .... 75.00........ Aprovado

74 3186 SILVANA APARECIDA DA ROCHA LIMA ANDRE
75 4139 SIMONE DA COSTAAZEVEDO.... ....16.00...5.00...9.00..... 0.00....53.00 .... 53.00.
76 3910 STEPHANI APARECIDA ZAIA....... ....17.50...5.00...9.00..... 2.00....55.50 .... 55.50.
GABARITO OFICIAL 77 3707 SUSANA DE QUEIROZ ELIAS 25/11/1985.... 24.00.....7.50....4.00...9.00 ... 6.00....50.50 ... 50.50........ Aprovado

....16.00...3.00...6.00..... 8.00....54.00 .... 54.00........ Aprovado

RETIFICADO APOS RECURSO DA NOTA PCI 78 1195 TAIS CAROLINE DO NASCIMENTO ... 20/02/1993.... 26.00.... 12.50...6.00...9.00 .... 6.00....59.50..... 59.50....... Aprovado
79 2009 THAIS RODRIGUES 07/07/1990....30.00.... 10.00...2.00...6.00 .... 4.00....52.00..... 52.00........ Aprovado
112|3|4|5|6|7|8|9|10|11]|12|13(14|15(16|17(18|19(20|21 (22|23 24|25 80 1269 VANESSA LOMAZINI DE ASSIS ... 01/09/1988.... 32.00.... 25.00...6.00 .. 15.00 .. 10.00...88.00 ... 88.00........ Aprovado

81 1289 VERALUCIALUIZ 20/06/1965....30.00.....7.50....6.00....6.00

Alesloleslclclpolalbplelalalalclplc ....30.00.....7.50.... ..6.00....4.00....53.50 .... 53.50........ Aprovado

cC|{C|B|A|[D|[D[C|C|A
26 (27 (28 (29 (30 (313233 (34|35(36|37 (383940 (41|42 (43|44 (45|46 |47 |48 |49 50 GCM — MASCULINO
B

° Inscricado  Nome ...LSP .....CE......PCl...Nota Final ..... Situacéo
....54.50 ....54.50.
...53.50.....53.50.
...51.50....51.50........ Aprovado
... 7.50....5.00..15.00....4.00....55.50 ..... 55.50........ Aprovado

....12.50...4.00...6.00.... 6.00....52.50 .... 52.50........ Aprovado

D|D|C|C|B|B|A|C B|A|fC|D|C|D|D|B|D|C|D|A|A|C|B|D

4658 ABRAHAM DE SOUSA CAMPOS JUNIOR..........

1250 ABRAHAO SANTOS ESTEVES DE CARVALHO

N
1
2

PIRACICABA, 26 de FEVEREIRO de 2015. 3 4254 ADEILTON DINIZ NASCIMENTO..........cccoeeererrn.
4 1619 ADILSON MANOEL TREVISAN
5

1908 ADILSON PEREIRADOS SANTOS..

Guarda Civil de PIRACICABA




PIRACICABA, quinta-feira, 26 de fevereiro de 2015

DIARIO OFICIAL

ADILSON RAMOS RODRIGUES...........ccooormrvveiiiinrrrnriciinanns
ADRIANO BARBOSA DE OLIVEIRA..
ALECSANDRO RAFAEL LANCIER
ALESSANDRO BEZERRADASILVA.
ALESSANDRO SALVADOR REIS..
ALEX BRINATI DE CAMPOS......
ALEX ROBERTO BICCI
ALEXANDRE BIAZOTTI
ALEXANDRE EMANUEL DA SILVA.
ALEXANDRE FELISBERTO
ALEXSANDRO DE OLIVEIRA SOUZA,
ALEXSANDRO ELIAS RIBEIRO
ALEXSANDRO PASCHOAL
ALLAN SANTANA BATTAGIN
AMILTON GOUVEIASILVA.....
ANDERSON DE SOUSA TRINDADE.
ANDERSON FERNANDO DA COSTA.
ANDERSON FERREIRA DOS SANTOS
ANDERSON RAFAEL DE MORAES.......
ANDRE AUGUSTO TANCREDO FRANCO....
ANDRE FELIPE DE OLIVEIRADOS SANTOS..
ANDRE LUIS PEDRO
ANDRE LUIZ SALES DA SILVA.
ANDREW RODRIGUES DA SILVA.
ANDRIGO LUIS ASBAHR
ANGELO APARECIDO DA SILVA.........occvvvvvvvvvrirrimminnnnrnnnnnnes
ANGELO DA SILVA SANTOS.
ANGELO VALTER RITOZZI ...
ANTONIO ALFREDO CALADO DE LIMA
ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
ANTONIO CARLOS JORGE DE JESUS
ANTONIO FELIPE DE PAULA LOPEZ....
ARON GOUVEA GENGUINI
ARTHUR ANDRE CARRIEL
AURELIO RICARDO BARBOSA..........coocommmmmmmmmmmmmsmmmsansinsannns
BRUNO ATOS CHIARANDA...
BRUNO HENRIQUE BASSO .
BRUNO HENRIQUE CLAUDINO........covvvvvrvevrvvrinsirsinernnsnnnnes
BRUNO PARRA DIANA
BRUNO RAMALHO GALLO...
BRUNO SOUSA DOS SANTOS.
BRUNO WESLEY FRANCO CARDOSO.
CAIQUE DANOBREGA OLIVEIRAMACIEL..
CARLOS EDUARDO FIORAVANTE...
CARLOS HENRIQUE LEITE ALVARINHO.
CELSO RICARDO ROSSI
CESAR EDUARDO BOTTENE
CICERO RODRIGUES FERREIRA LEITE.
CICERO ROMAO ALIXANDRE DA SILVA..
CLAUDEMIR DONIZETE RODRIGUES
CLAUDEMIR SOARES LIMA

...63.50.
...51.50.
...58.50.

...53.50.
...53.00.
... 71.00.

...52.50.
...84.00.
...50.50.

...61.00.
...66.00.
...64.00.

...50.00.
...50.50.
...53.00.
...50.00.
...57.50.

... 78.00.
...57.50.
...53.50.

CLODOALDO PEREIRADE JESUS..

CLOVIS GOMES QUEIROZ
DAGOBERTO BANDEIRA DE SOUZA
DANIEL BARBOSADACOSTA..........
DANIEL MENDES ARRUDA.......
DANILO DE ALMEIDA KUROISHI..
DANILO PIRES FOGACA BICALHO

DANILO THIAGO LIMA PEDRINO .
DANNY ROBERT DE TRENTO..
DENIS OLIVEIRA DE CARVALHO.
DENIS SCONTRE MONARO.................
DIEGO FRANCISCO VIEIRA EPIPHANIO.
DIEGO ROBERTO BARBOSA....
DOUGLAS LEONARDO DAVILA
DOUGLAS LEONARDO MARINS SANDINS DE LIMA.........

...68.50.
...60.00.

DOUGLAS RODRIGO BARBOZA..
EDER CLEYTON JOVANETTI
EDER FERREIRA GARCIA
EDGAR WILIAN DE OLIVEIRA..

...51.50.
...55.00.
...52.50.

EDISON CASTILHO DE CARVALHO.
EDMILSON MENGARELLI.............
EDSON FELIPE DE CAMARGO.....
EDUARDO FELIPE GOLDSCHMIDT.
EDUARDO FROIS DE ANDRADE NETO.
EDUARDO MENDES PORTELLA..
ELDER FABRICIO MARASCA ...

... 71.50.
...54.50.
...82.00.

ELIZEU VICENTINO GUARNIERI..
EMERSON LUIZ DOS SANTOS ...
EMILIO FURLAN BONATO ..........oooiimierrreriiissneeensiiieeeees
ERON CLEITON NUNES
EVERALDO BATISTA LELES.
EVERALDO DE QUADROS....
EVERTON CESAR CAVALCANTE VANDERLEI
FABIANO BATISTA CASSIANO DA COSTA
FABIO JOSE RUIZ ROSARIO....
FABIO LUIS LAUREANO DA SILVA PEREI
FABIO SOARES MONARO..........ccocovvrsrrrrre.
FABRICIO CAGLIONI DURANTE ............
FELIPE MATHEUS ZANGELMI ZERBETTO..
FELIPE MORAES SCAVACINI
FELIPE VIEIRAALVES
FERDINANDO LUIZ MARCASSA..............ccoccene.
FERNANDO AUGUSTO GONCALVES DE LIMA
FERNANDO HENRIQUE DA SILVA BRANDAO.
FERNANDO HENRIQUE ROQUE .
FERNANDO LUIS RAIMUNDO
FERNANDO NEVES DOS SANTOS..
FLAGAS RODRIGUES LOPES
FLAVIO APRIGIO LISBOAJUNIOR ...........
FRANCINALDO FRANCISCO DA CUNHA
FRANCISCO CESAR GUEDES DE OLIVEIRA..
FRANCISCO VIEIRANETO................
FRED WILLIAM DE SOUSA SANTOS
GAMALIEL LOURENCO DE SOUZA.
GERSON MARCHESI ROCHA FILHO
GESSE PEIXOTO DA SILVA JUNIOR....

...52.00.
...51.00.
...51.00.

...57.50.
...51.50.
...56.00.

...55.50.
...56.00.
...81.50.
...54.50.
...54.50

...56.00........ Aprovado
... 73.50........Aprovado

...52.00........ Aprovado
...52.50........ Aprovado
...62.00........ Aprovado
...63.00........ Aprovado
...62.00........ Aprovado
... 72.00........Aprovado

...68.50........ Aprovado
...53.00........ Aprovado
...56.00........ Aprovado
...54.00........Aprovado
...64.00........Aprovado
...57.00........Aprovado
...52.50........Aprovado
...53.50........ Aprovado

...61.50....... Aprovado
...62.50........ Aprovado
...60.50........ Aprovado
..52.00........ Aprovado
...62.00........Aprovado
...51.50........ Aprovado

...54.00........Aprovado
...66.50........ Aprovado
...56.00........ Aprovado
...57.00........Aprovado
...50.00........Aprovado
...52.50........ Aprovado

...55.50........ Aprovado
...68.50........ Aprovado
.. 57.50........ Aprovado
...65.00........ Aprovado
...65.50........ Aprovado
.. 72.00........ Aprovado

...58.00........Aprovado
...63.00........Aprovado
...50.50........ Aprovado
...54.00........ Aprovado
...70.00........Aprovado
...53.00........Aprovado
...55.50.

...55.50........ Aprovado
...61.50........Aprovado
...66.00........Aprovado
...53.50........ Aprovado
..57.00........ Aprovado
...58.00........ Aprovado
..54.50........ Aprovado
..52.50........ Aprovado

...52.50........ Aprovado
...61.00........ Aprovado
...60.50........Aprovado
...52.50........Aprovado
...57.50........ Aprovado
...52.00........Aprovado

...50.50........Aprovado
... 75.50........ Aprovado
...50.00........Aprovado
... 78.50........Aprovado
...58.00........ Aprovado
...50.00........Aprovado
...57.00........Aprovado
...65.00........Aprovado

...65.00........ Aprovado
...58.00........ Aprovado
...55.50........ Aprovado
.. 7550........ Aprovado
...69.00........ Aprovado
...54.00........ Aprovado

...53.00........Aprovado
...60.50........Aprovado
...57.00........ Aprovado
...59.50........Aprovado
...52.50........Aprovado
...50.00........ Aprovado

GIANCARLLO HERCOTON PONCE .........cccooommmmrvcviiiirirnns 24]10/1989....
GILMAR RODRIGUES DE ASSIS.. ... 17/08/1982....
GILSON CYRIACO DEGADO..... 22/09/1965....
GILSON FRANCISCO ANGELELLI FILHO 19/08/1988....
GLEISON RODRIGUES DOS SANTOS..... ...21/06/1984....

GUILHERME CAZARI 27/05/1991....
...22/03/1989....
...21/08/1995....
...04/06/1990....
...08/04/1994....
...30/10/1985....
20/02/1989....
03/12/1991....
... 12/07/1992....

GUILHERME HENRIQUE AUGUSTI STURION
GUILHERME HENRIQUE DOS SANTOS.......
GUILHERME HENRIQUE VENTAVOLI
GUILHERME RODRIGUES MONTEIRO GOMES.
GUILHERME ZAVA ZAMPROGNA.
GUSTAVO ADRIANO DASILVA.
GUSTAVO CORREAFONTES...
GUSTAVO GONCALVES DOS SANTOS

GUSTAVO MARANGONI 22/02/1978....
GUSTAVO MORAES SANTOS .. ...23/02/1988....
HANS WALBERT FERESIN ... ...10/01/1991....
HAROLD LUIZ DA SILVA 03/07/1993....
HUGO CESAR TONHETTA........oooiirrrrrceiissnensvciissens 05/12/1987.....
HUGO GUILHERME OLIVEIRA PIMENTA. ...07111/1991.....
IGOR DE JESUS RODRIGUES.............. ...07/03/1981....
IRAN ARLEY PEREIRA 16/01/1993....
ISAAC EMANUEL COLAGRAI ... 12/06/1992....
ISAIAS SOARES FERREIRA DA LUZ 04/09/1988....
ISRAEL RODRIGUES CORREA..... 22/10/1990....

IVALDO DE AZEVEDO MEDEIROS FILHO

IZHAR LUCAS GARUTTI SEISDEDOS ..........ccooomrmrrrvriiaans 05/04/1982....
JACQUES CESAR LIMA 15/07/1964....
JADER VINICIUS LEITAO ARMANDO ...01/12/1983....
JAICON FRANCER DE OLIVEIRA. ...20/11/1989....

JEFFERSON CARLOS RODRIGUES FERNANDES.
JEFFERSON GANEO PAULINO DOS SANTOS .......

JEFFERSON MADEIRA ALBUQUERQUE DOS SANTOS ....02/11/1980....
JEFFERSON PRATAVIEIRA........... 29/07/1987 ....
JEFFERSON ROBERTO DE FAVARI. ...06/12/1991....
JOAO BATISTA PAVAN NETO ... ....11/04/1989....
JOAO CARLOS DE SANTANA... ... 28/12/1991....
JOAO EDUARDO NALIN 24/12/1953....
JOAO GUSTAVO ALMEIDASILVA...........ccoommrrrrreiiiinnnnnrnes 01/02/1965....
JOAO NETO FERREIRA DE SOUZA. .. 17/09/1974.....
JOAO PAULO DE ALMEIDA....... 07/10/1979....
JOAO PAULO EREDIA MARTINS.. ...10/07/1985....
JOAO PAULO MUNIZ 26/02/1993....

JOAO VICTOR DE SOUZA RODRIGUES.. ...21/06/1983....
JOEL DOS SANTOSCORREIA... 12/04/1969....
JOEL VASCONCELOS DE LIMA. ....05/11/1987.....
JOSE ANTONIO LUIZ NETO.. ... 19/06/1971....
...20/08/1968....
... 15/09/1969....
...16/01/1983....

JOSE DONISETE SEMMLER ...09/08/1970....
JOSE FERNANDO MARTINS ... 28/1211978....
JOSE LUIS GIRHAO 13/09/1977.....
JOSE RICARDO PUPIN 04/08/1986....

JOSE ROBERTO ALVES CARVALHO.........orvvvviicrrrerceens 05/06/1971....
.. 1200711977 ...

JOSE ROBERTO SANTOS ROCHA...

JOSE SPENCER GIRARDI........ ...07/02/1979....
JOSE TIAGO DE OLIVEIRAPINTO.........cccooonrmrc ...31/03/1987.....
JOSE XAVIER CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE ... 26/12/1964....
JOSIMAR DE SOUZA LIMA ... 18/02/1982.....
JOSMAR SANTOS LEITE .. ...03/03/1985....
JOVELINO DE JESUS 01/12/1980....
JOZUEL MARTINS 06/04/1976....
JUAREZ FRANCISCO DOS SANTOS.......cccoovvvveveiirrnerrccens 15/1211973....
JULIANO ANTONIO TANCREDO.......cooovvvvmmmvnmsrnnrmnsnnsinnnnnnns 2410711981 ...
JULIANO VIEIRA BEM 1911211977 ....
JULIO CESAR MIGUEL 07/07/1986....
KAUE AMARAL AIDAR 14/07/1989....
KEVIN WILLIAM DE ARRUDA ...09/02/1994.....
LEANDRO ESMEDIO PIRES DE AGUIAR ...28/01/1983....

LEANDRO GIOVANETTI 27/02/1984....
LEANDRO PIRES 15/08/1984....
LEANDRO VALVERDE 28/01/1982....
... 30/05/1986....
...28/09/1994.....
...16/03/1983....
... 28/02/1984....
...20/07/1991.....
... 24/09/1984.....

LEON CRISTIE BRAZ TERTULIANO.....
LEONARDO ESTEVES DE CARVALHO.
LEONARDO SILVADOS SANTOS.
LEONARDO STEFANI LIRA.......
LEVI CAPAROZ CLETO DASILVA.................
LIDINALDO APARECIDO ALVES DOS ANJOS .

LISSANDRO MIRANDA SCATOLON. ... 19/04/1976....
LUCAS DANTAS DE MATOS.......... 14/11/19965....
LUCAS FERNANDO PENTEADO FERRAZ .. 09/12/1993....
LUCAS GABRIEL DABRONZO.. 25/08/1987.....
LUCAS TEIXEIRA GONCALVES ... 2911211994 ....
LUCIANO CANUTO TELLES DASILVA. ...06/08/1977.....
LUIS FERNANDO DA SILVA ... 22/0711976....
LUIS ROBERTO RIZZI MARRACCINI ...10/02/1978....
LUIS ROGERIO MORETTI............. ...25/02/1974....
LUIZ FELIPE VILLALBA COSTA ...10/09/1977.....
LUIZ FERNANDO DO NASCIMENTO DIAS .. ...30/07/1984....

LUIZ FERNANDO SILVA 09/04/1970....
LUIZ GUSTAVO CARNEIRO..

MAGNO VLADEMIR CAETANO.

MARCEL DE CAMPOS 10/01/1982....

MARCELINO HENRIQUE SCHNETZLER ..........covvvvvvvvvrinnns 20/03/1981....
...16/01/1980....
... 14/09/1988....
... 20/02/1990....
...10/03/1979....

MARCELO BAIRRO SARATE
MARCELO FERNANDO MACHADO .
MARCELO MINORO NAKAHODO.....
MARCELO RODRIGUES DE SOUZA

MARCELO TERUYA 02/07/1970....
MARCELO VALSECHI 15/06/1964....
MARCIO DA SILVAALMEIDA. ....11/08/1987.....
MARCIO JOSE DA SILVA 21/05/1982....
MARCIO LUIS FERREIRA .........covvmrrrrrrrrrrrrrnrrcnvnesvnsiesnennennn 10/05/1985....
MARCIO LUIS SILVEIRA 22/02/1978....
MARCIO NICOLIN MACHADO .......cccooovvrveveiiiinnnnrcciiiannnnnn 27101/1984 ...
MARCIO REIS DO VALLE 04/03/1980....
MARCO ALVES VIANA 12/05/1986....
MARCO ANTONIO LUZ MACEDO COELHO........................ 28/12/1977....
MARCO AURELIO AUDE 13/05/1977.....
MARCOS DELFINO 05101977 ....
MARCOS DIEGO MEIRA 29/11/1984....

MARCOS DONIZETI CARDOSO....
MARCOS GUIMARAES BORGES.

...06/12/1967 ...

...26/10/1982....
06/05/1994....

... 23/05/1976....
...01/01/1974....

...66.00........ Aprovado
...52.00........Aprovado
...57.00.
...66.00.
...50.00.
...58.50........ Aprovado
...50.50........Aprovado
...53.50........Aprovado
...60.00........Aprovado
...56.00........Aprovado
...64.00........Aprovado
...57.00.
...51.00.
...50.00.
..54.50........ Aprovado
... 70.00........ Aprovado
.. 76.50........ Aprovado
..51.00........ Aprovado
..50.50........ Aprovado
...51.00........Aprovado
...52.50........ Aprovado
...57.50........ Aprovado
...54.50.
...57.50.
...58.00.
...59.00........ Aprovado
...53.50........Aprovado
..59.00........ Aprovado
..54.00........ Aprovado
...58.00........ Aprovado
..51.50........ Aprovado
.78.00.
.70.00.
...51.00.
...53.50........Aprovado
...58.00........Aprovado
...55.50........ Aprovado
..59.50........ Aprovado
...58.50........ Aprovado
..51.00........ Aprovado
...65.00.
...50.00.
...52.50.
...61.00.
...53.50.
...62.50........ Aprovado
...84.00........Aprovado
...52.00........Aprovado
...60.00........ Aprovado
...60.00........ Aprovado
...66.50........ Aprovado
.63.50.
.55.50.
.62.00.
...54.50........Aprovado
...61.00........Aprovado
...54.50........Aprovado
...55.50........ Aprovado
...59.50........Aprovado
...69.50........ Aprovado
...60.00.
...50.00.
...54.00.
...53.00........ Aprovado
...58.50........ Aprovado
...53.00........ Aprovado
.. 57.50........ Aprovado
...563.50........ Aprovado
... 55.50........ Aprovado
...57.00........ Aprovado
... 56.50........ Aprovado
...59.50.
...59.00.
...57.00.
... 58.50........ Aprovado
...55.50........ Aprovado
...50.00........ Aprovado
...56.50........ Aprovado
...5250........ Aprovado
...58.50........ Aprovado
...55.50.
...68.50.
...65.00.
... 71.50........ Aprovado
...69.00........Aprovado
...54.50........Aprovado
..52.00........ Aprovado
...53.00........ Aprovado
...62.00........ Aprovado
...56.50........ Aprovado
...54.00........Aprovado
...53.00.
...51.00.
...58.00.
...69.00........ Aprovado
..54.50........ Aprovado
...51.00........ Aprovado
... 74.00........Aprovado
..51.00........Aprovado
...63.50........ Aprovado
...50.50.
...51.00.
...56.50.
...68.00........ Aprovado
...52.00........Aprovado
...51.50........ Aprovado
...51.00........Aprovado
...56.50........Aprovado
...51.50........ Aprovado
...61.00.
...57.50.
...59.50.
...82.00.
...61.50........Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado




234
235
236
237
238
239
240
241
242
243
244
245
246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
21
272
273
274
275
276
217
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308
309
310
31
312
313
314
315
316
317
318
319
320
321
322
323
324
325
326
327
328
329
330
331

Ne

=
S

©® NG AwWN =

1534
1511
2650
3972
3338
2155
1231
2517
1241
1286
2014
4632
3480
1582
1287
4756
1082
4715
2562
1054
1349
1792
131
4563
1593
1530
1405
1637
4059
4409
3993
2125
4752
2431
1507
3569
3003
4129
2836
4092
4660
2853
4192
1373
1509
2787
2160
3252
2774
4470
2940
2069
1662
1594
1381
3200
2434
1288
3554
1888
1749
3470
2734
1165
109
1729
3118
2191
3991
2076
3847
3677
1704
3428
1203
4354
3575
3526
2823
3572
3506
2028
2910
3198
3667
3298
4143
3402
2248
1678
3943
2019
1674
1827
3031
1233
3095
2109

Inscricéo
2048
2322

Inscriao
1164
4216
4368
2092
3901
1071
2804
177
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MARCOS ROBERTO ROSA..........cccoommmmmvvvieiirinnrrrcvccrcsnnnen. 30/09/1980.....
MARCOS ROGERIO PESSOA ...07/04/1989....
MARCOS VINICIUS PEREIRA COIMBRA. 21/03/1994....
MARQUES ANDRE FREITAS SERREIRA. 27/09/1981....
MATEUS ANDRE DE SOUZA................. 28/03/1992....
MATHEUS ANTONIO DE PAULA CABRAL ... 18/07/1990....
MATHEUS AUGUSTO DI STEFANO.. ...08/01/1990....
MATHEUS DE CASTRO VERUTTI..... ...20/01/1988....
MATHEUS NICOLAU DE SOUZA ...20/10/1986....
MATHEUS TOMOAKI ROSA MIYAOKA. ...21/1111983....
MAURICIO MACENA DA SILVA. ... 23/12/1990....
MAURICIO PONTIM DE LUCA .. 25/10/1990....
MAURICIO SHIGUEO GONDO.. ... 15/08/1973....
MAX ALAN BUENO 26/07/1982....
MAYCON DANIEL DE ASSIS GOMES..........ccooommmrviiiiiinnneens 19/08/1992....
MILTON FRANCISCO DE OLIVEIRA...........cccoomrmrrvciiiiirrnees 15/09/1968....
MURILO ROSA CAMPOS 11/09/1991....
NOEDIR ANTONIO ALBERONIJUNIOR .......coevvvvviis 03/01/1990....
NOEDY CARLOS JOLY. 26/0711971....
ODIRLEY SOARES ERNESTO DA SILVA.. ... 27/09/1980....
ORIEL FERREIRADOS SANTOS.......... .. 14/1211979....
OSMAR RODRIGUES JUNIOR ........ccooorrvvviiiisnnrrncviiiisens 12/09/1981....
OSMAR VERATI 11/08/1971....
PABLO RODRIGO BASSO 20/11/1981....
PAULO FERNANDO SILVEIRAPENTEADO. ...04/10/1988....
PAULO HENRIQUE DE CASTRO OLIVEIRA ...18/03/1988....
PAULO HENRIQUE VARUZZALAIS... ...0112/1993....

...5.00...6.00....

7.00...6.00.
4.00...6.00.

...7.00...9.00

.9.00...9.00.
.2.00...3.00

7.00...3.00.

PAULO JOSE DOS SANTOS......... ... 19/04/1983.... ...7.00...9.00..... 8.
PAULO ROBERTO DE MAGALHAES CORREA JUNIOR .... 14/03/1983.... ...5.00..12.00.... 8.
PAULO SERGIO PINHEIRO...........coommirrrreriiireneneiiieses 21/08/1977 ... ...7.00...6.00
PAULO SERGIO VIEIRA 30/05/1980.... ...7.00...6.00

PAULO TOSI DI DONATO
PEDRO CARLOS DE CARVALHO JUNIOR ..
PEDRO CLAUDINO NETTO .........cccoommn
PEDRO HENRIQUE VIEIRADOS SANTOS..
PEDRO PERUCHI GRANZIOLLA...

...09/10/1991....
14/02/1994.....
24/09/1985....
...04/12/1986....
... 27/07/1993....

.6.00...9.00.
.4.00...9.00

PHILIPE STROEDER PEREZ..... ...25/07/1994..... ...4.00...3.00..... 4.
RAFAEL COSTARITA 03/11/1987..... 5.00..6.00....2.
RAFAEL PEREIRABOER 21/1111992... ...6.00....4.
RAFAEL RIBEIRO PRESTES. ...26/10/1988....
RAFAEL ROBERTO SCARPA 27/12/1983....
RAPHAEL APARECIDO TARDELLI 05/08/1989....
RAUL CHRISTIAN MONTAGNARI. 13/07/1976.....
REGINALDO CESAR DOS SANTOS. 01/08/1969....
REGINALDO FERREIRANETO..... 13/04/1981....
RENAN HENRIQUE RODRIGUES ... 27/06/1994.....
RENAN HENRIQUE STORER ... ...05/12/1990....
RICARDO CARLOS DASILVA... ... 1911211970....
RICARDO VIANA DE SOUZA ... ...30/07/1986....
RILDO BATISTA DE CARVALHO ...10/06/1971....
RITCHELHE ARI APARECIDO DAINESE GUARDA............ 23/08/1985....
ROBERTO ALVES MARTINS..... 05/05/1976....
ROBERTO CARLOS DA COSTA 01/03/1969....
ROBSON ALEX CARDOSO... 06/06/1990....
ROBSON DOS SANTOS FROIS ...01/06/1988....
RODOLFO KRETT 27/03/1981....
RODRIGO CHIODI 23/03/1979....
RODRIGO JOSE PIRES DAS NEVES........cccooommmrvciiiiiinnrnens 28/09/1976....
RODRIGO NALIN 02/09/1987.....
ROGERIO MACIEL DASILVA ... 16/11/1990....
ROGERIO MARGIOTA 03/04/1984....
ROGERIO WALLACE DOS SANTOS FROIS 01/06/1988....
RONALDO DAROCHA RAMOS ... 26/11/1983....
RONI FLABIS DE SOUZA FOGACA.. ...09/03/1981....
SAMIR FRANCISCO MARAFON DO CANTO ...04/04/1981....

SERGIO CICERO DE OLIVEIRA ................. ...07/09/1974....
SERGIO GASPARINO FILHO ...28/01/1969....
SERGIO HENRIQUE DE ALMEIDA ... 22/01/1990....
SINUE AUGUSTO SCHNEIDER ...08/1011977.....
THIAGO ABREU DA SILVA ...01/07/1986....
THIAGO TUBARDINI FERREIRA... ...04/06/1991....
THIAGO VINICIUS GONCALVES .. 11/03/1993....
TIAGO ALVES DE SOUZA. ...30/10/1991....
TIAGO DIAS GUZZI 11/07/11975....

TIAGO JOSE FERREIRALEITE .........oocioiirrrcrriiciiennnenennn. 27/09/1980.....
VAGNER DOS SANTOS DIAS... ...20/08/1987.....
VALDECI APARECIDO DA SILV, ...01/06/1973...
VALDINEI PONTES DO NASCIMENTO. ...15/10/1980....
VINICIUS ERIC RIBEIRO DA SILVA. ... 12/04/1995....
VINICIUS FERRER DOS SANTOS.... ...04/07/1991.....
VINICIUS MARCHIORI SIMONETTI.. 01/10/1980....
WAGNER ALVES DE OLIVEIRA CAMARGO. 29/06/1986....
WAGNER OLIVEIRA DE ANDRADE .. 24/111976....
WAGNER ROBERTO REGONHA.. ...23/09/1985....
WALDEIR AVELINO DUARTE.... ...29/12/1989....
WELISSON JOSE GOMES SILVA.. ...30/08/1992....
WELLINGTON FROES DOS SANTOS ... 30/05/1991.....
WELLINGTON HENRIQUE FERRAZ DE ARRUDA ... 18/09/1991....

WELLINTON BRASILCORREIA.............ccocee ....25/11/11980.... ..12.00...6.
WESLEI FERNANDO RODRIGUES DA SILVA.. ... 18/01/1985.... ..12.00...2.
WILIAM FERNANDO NOGUEIRA, ...12/03/1983.... ..15.00...8.
WILLIAM CARLOS QUIRINO WORSPITE. 02/11/1986.... ..12.00...2.

WILLIAM GABRIEL GONCALVES . 2412/1986....
WILLIAM RODOLFO 21/03/1982....
WILLIAM VINICIUS FERREIRA ...........ooooiiisissssssssss 23/11/1990....
WILLIAN DOUGLAS ESTEVES DE CARVALHO ... 12/09/1987.....
WILSON BEZERRADOS SANTOS ..........cccccecee ...01/04/1966....
ZENEILO DA SILVARAMOS..........ocovmvvmvvrrmmmnmrensnnrs 29/06/1981....22.00.....5.00....3.00..12.00 ...

GCM — MASCULINO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome Data Nasc.......LP.....MRLQ...CG...LSP .....
...19/01/1975....24.00....10.00...6.00....6.00..... 6.
...20/05/1971....30.00.... 10.00...6.00....6.00 .... 4.

ANGELO RISSATO DE MATOS
LUIS RENATO PINTO DE OLIVEIRA.

GCM — MASCULINO — AFRODESCENDENTE
Nome Data Nasc
ANTONIO CARLOS OLIVEIRA GOMES ...05/03/1981....
DARTANHAN ARAMIS DE CAMPOS..... ...28/11/1982....

EDSON MOREIRAALMEIDA............ ...18/08/1991.... ...20.00...8.00...3.00....
EDUARDO NASCIMENTO ESTEVES ...22/1111981.... ...12.50...7.00...6.00.....
FABIO ANDRE DE BRITO ... 19/06/1978.....30.00..... 5.00....7.00...6.00..... 2.
FELIPE GUSTAVO DA SILVA SHIMOMURA.. ...04/12/1986.... ...10.00...8.00...6.00.... 4.

FERNANDO SILVA FERNANDES DE SOUSA.
GIVALDO SANTANA DOS SANTOS

...03/03/1980....
...27/04/1985....24.00.....7.50....8.00 .12.00 ...

...8.00..12.00 ... 2.
5.00...6.00....4.

...8.00...3.00..... 4.
...3.00...9.00..... 0.
...6.00..12.00.... 6.
...8.00...9.00..... 2.
...7.00..12.00 ... 6.

.8.00..12.00... 8.

6.00..12.00...8.
...6.00..12.00.... 6.
...6.00..15.00.... 4.
...7.00...6.00 .... 4.
...9.00..12.00.... 6.
...4.00..15.00.... 6.
...5.00...6.00..... 2.
...6.00..12.00.... 0.
4.00..15.00...6.
7.00..3.00....2.

...6.00...6.00..... 4.
...7.00...9.00..... 2.

.7.00..12.00... 4.
...6.00...9.00..... 0.
...6.00...3.00..... 2.

...3.00....2,
...3.00....6.
...6.00.... 2,
...6.00.... 2.
...9.00....6.

...9.00....6.
.00..15.00... 6.
...12.50...6.00...9.00..... 4.
...12.50...8.00...9.00..... 2.
...10.00...4.00...6.00.... 2.

MRLQ...CG...LSP.....
12.50...5.00...6.00..... 6.
...7.50....7.00..12.00 ... 4.

...20.00...8.00...9.00..... 4.

51.00...
....52.00 ..
....69.50 ....
..73.00....
.. 72.50 ...
....61.00....
....50.50 ....
....56.00 ....
...56.50 ....
....64.50 ....
....63.00...
..75.50 ....
....58.00 ....
....51.00....
..57.50 ...
....56.00 ...
...72.00.....
..51.50 ...
...76.50 ....
....65.50 ..
....53.50 ..
..57.00....
....58.50 ....
....50.00.....
....50.00 ...
....60.00.....
....65.00 ...
....59.00 ....
....67.00 ..
....56.50 ...
..51.00....
..71.50 ...
....60.00 ...
..57.00 ...
....53.50 ....
...56.50 ....
...50.00 ...
....54.50 ..
....54.00 ..
....50.50 ....
...50.00.....
....54.00 ....
...55.50 ....
....53.50 ....
....62.50 ....
....56.00 ...
...57.50 ...
...51.50 ...
....56.00 ...
....53.00.....
....68.50 ....
....58.00 ....
....50.50 ....
...66.00 ...
...57.00 ...
....54.50 ..
....50.50 ..
...76.00 ...
...52.50 ....
....54.00 ....
....56.00 ....
....59.50 ....
....54.00 ....
....63.50 ....
....67.50 ..
....50.50 ..
...53.50 ....
....62.50 ....
....53.00....
...68.00 ...
....62.50 ....
..78.00 ...
....50.00.....
....50.50 ....
...51.50 ..
....52.00 ....
...57.50 ....
....56.50 ....
....58.00 ....
....50.00.....
....56.00.....
...60.00 ...
....62.50 ....
...50.00 ..
...51.00....
....53.00....
....556.00....
....59.50 ....
....81.00....
....53.00....
L7150 ...
....56.50 ....
....56.00 ...
....59.50 ....
....55.50 ....
...53.50 ....
....50.00 ...
....50.00.....

51.00........ Aprovado
..52.00........Aprovado
69.50.
73.00..
72.50.
61.00........ Aprovado
50.50........ Aprovado
56.00........ Aprovado
55.50........ Aprovado
64.50........ Aprovado
..63.00........Aprovado
75.50.
58.00.
51.00.
57.50........ Aprovado
56.00........ Aprovado
72.00........Aprovado
51.50........ Aprovado
76.50........ Aprovado
..65.50........ Aprovado
..53.50........ Aprovado
57.00........ Aprovado
58.50.
50.00.
50.00.
60.00........ Aprovado
65.00........ Aprovado
59.00........ Aprovado
..67.00........ Aprovado
..56.50........Aprovado
51.00........ Aprovado
71.50.
60.00.
57.00.
53.50........ Aprovado
55.50........ Aprovado
50.00........ Aprovado
..54.50........Aprovado
..54.00........Aprovado
50.50........ Aprovado
50.00.
54.00.
55.50.
53.50.
62.50.
56.00........ Aprovado
..57.50........ Aprovado
.51.50........ Aprovado
56.00........ Aprovado
53.00........ Aprovado
68.50........ Aprovado
58.00.
50.50.
66.00.
57.00........ Aprovado
..54.50........Aprovado
..50.50........Aprovado
76.00........ Aprovado
52.50........Aprovado
54.00........Aprovado
56.00.
59.50.
54.00.
63.50........ Aprovado
..67.50........Aprovado
..50.50........Aprovado
53.50........ Aprovado
62.50........ Aprovado
53.00........ Aprovado
68.00........ Aprovado
62.50........ Aprovado
78.00.
50.00.
50.50.
..51.50........Aprovado
52.00........ Aprovado
57.50........Aprovado
56.50........ Aprovado
58.00........ Aprovado
50.00........ Aprovado
56.00.
60.00.
62.50.
..50.00........ Aprovado
51.00........ Aprovado
53.00........Aprovado
55.00........ Aprovado
59.50........ Aprovado
81.00........ Aprovado
53.00........Aprovado
71.50........ Aprovado
55.50.
56.00.
59.50.
55.50........Aprovado
53.50........Aprovado
50.00........ Aprovado
50.00........ Aprovado

...Nota Final...... Situagéo

...52.00........Aprovado
....56.00........Aprovado

...Nota Final...... Situagéo

...57.50........Aprovado
...50.50........ Aprovado
... 71.00........Aprovado
...53.50........ Aprovado
...50.00........ Aprovado
...52.00........Aprovado
... 75.00........ Aprovado
... 57.50........ Aprovado

S

©CONDUTAWN = Z

3672
3614
1106
4392
3144
1809
1667
4659
1785
1192
4289
4545
2478
4556

GLEDSON CESAR PEREIRADE CARVALHO.....................01/07/1980.... ...12.50...4.00...9.00 .... 6.00....55.5(
GUSTAVO RAFAEL GOMES DE AQUINO 31/12/1992.... ...15.00...4.00...9.00 ....6.00....58.0
ISTADEU NOGUEIRAMENDES............ .11/06/1980.... .10.00...6.00..12.00.... 2.00....50.0
JOSE MARCIO SOARES RODRIGUES 13/02/1984 .20.00...5.00..15.00.... 6.00....76.0
LEONARDO DE PAULAROSA 05/08/1986 .22.50...5.00...9.00.... 0.00....68.5
NELTON BARBOSA DOS SANTOS AZEVEDO ..17.50...7.00...6.00.... 2.00....56.5
NILTON BUNE SAO MIGUEL.... ..12.50...7.00...6.00..... 8.00....51.5
RAFAEL JULIANO SALVADOR. ...13/09/1983.... ..17.50...5.00...3.00.... 2.00....51.5
RICELIO SANTOS DASILVA 25/10/1983.... ...12.50...7.00..15.00 ... 2.00....56.5
RODRIGO LUIS FERREIRA.. .19/11/1982....20.00.....7.50....6.00...12.00 ... 6.00.... 51.5¢
SANDRO BRUGGER NOVAES...............ccommmnnee ... 18/05/1973....32.00..... 7.50....5.00..12.00...6.00....62.5
THIAGO AUGUSTO SATURNINO RODRIGUES.. 05/08/1993.... .22.50...5.00..12.00 .. 10.00...77.5
THIAGO VINICIUS MARCIANO..... 14/02/1992.... .16.00...5.00...6.00.... 2.00....58.0

VANDERLEI EMIDIO ROSA JUNIOR

... 05/02/1995.... ...10.00...5.00..15.00... 8.00....62.0

Piracicaba, 26 de fevereiro de 2015

Guarda Civil Municipal

ANEXO Il - NAO CLASSIFICADOS (apds anélise dos recursos)

... Data Nasc..
17/07/1974.
... 27/02/1978.
... 30/10/1976.
28/08/1979.
30/10/1976.
08/02/1988.
24/04/1974.
26/04/1985.
05/10/1986.
04/12/1985.
27/06/1989.
10/05/1992.
12/06/1981.
27/09/1968.
13/10/1987.
31/07/1960.
03/11/1968.
... 13/05/1971.
...01/09/1980.
27/11/1974.
...31/10/1981.
... 27/09/1988.
25/03/1977.
... 12/07/1982.
.. 15/09/1993.
18/06/1977.
... 03/06/1990.
... 24/10/1988.
14/07/1989.
... 31/03/1981.
... 20/03/1995.
06/06/1978.

GCM — FEMININO

Nota Final

35.50

...44.50....
...45.50....

39.00
22.00
43.50
34.00
48.50
29.50
39.50
41.50
31.00
35.50
43.50
40.00
33.50
44.00

0....55.50........ Aprovado
0....58.00........ Aprovado
0...
0...
0.... Aprovado
0....56.50........ Aprovado
0...51.50........ Aprovado
0....51.50........ Aprovado
0....56.50........ Aprovado
0...51.50........ Aprovado
0...62.50........ Aprovado
0....
0...
0...

Situagao
.Reprovado

..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado

...39.00....
...27.00....

37.00

...32.00....
...27.50....

41.50

...37.00....
...46.00....

41.50

...40.50....
...356.50....

49.50

...29.00....
...44.50....

32.00

..Reprovado

... 20/07/1986. ...44.00.... ..Reprovado
... 28/08/1991. ...46.00.... ..Reprovado
03/05/1983. 35.50 ..Reprovado
24/04/1990. 42.00 ..Reprovado
01/01/1979. 28.00 ..Reprovado
28/03/1987. 28.00 ..Reprovado
06/10/1980. 41.00 ..Reprovado
01/05/1982. 32.50 ..Reprovado
13/12/1986. ..Reprovado
18/11/1985. ..Reprovado
14/04/1981. ..Reprovado
.14/09/1970 . ..Reprovado
.19/04/1988 . ..Reprovado
21/11/1990 Reprovado
.14/03/1995 . ....Reprovado
17/01/1988 . Reprovado
0121977 ... 22,00 . 7.50.ccc.co0oeee. 400 oo 300 ... 400,000 40.50 4050 Reprovado
04/11/1980 ..Reprovado

16/08/1985 ..o ..Reprovado
13/06/1982 ..Reprovado
28/04/1994 ..Reprovado
20/12/1973 ..Reprovado
14/09/1994 ..Reprovado
06/06/1978 ..Reprovado
01/06/1961 ..Reprovado
05/10/1990 Reprovado
15/09/1975 ..Reprovado
22/02/1981 ..Reprovado
23/05/1988 Reprovado
19/03/1975 ..Reprovado
18/04/1984 ..Reprovado
01/08/1986 ..Reprovado
01/08/1982 ..Reprovado
04/06/1982 ..Reprovado
...06/07/1995 .....oovvvrinnne ..Reprovado
11/08/1998 Reprovado
22/03/1973 ....Reprovado
141211985 . Reprovado
29/10/1987 ..Reprovado
...04/11/11985.......ccvvvrennee ..Reprovado
31/10/1977 ..Reprovado
28/09/1990 ..Reprovado
29/08/1985 ..Reprovado
30/07/1985 ..Reprovado
11/06/1987 ..Reprovado
21/02/1989 Reprovado
20/04/1981 ....Reprovado
02/08/1985 Reprovado
09/09/1985 Reprovado
01/01/1986 Reprovado
07/12/1984 Reprovado
06/11/1974 ..Reprovado
09/01/1980 ..Reprovado
08/06/1983 ..Reprovado
25/11/1993 ..Reprovado
.08/12/1973 . ..Reprovado
.10/07/1983 . . Reprovado
1210111981 e Reprovado
21/05/1992 ..Reprovado

27/09/1976

28/04/1989

05/04/1993

13/02/1985

04/07/1987

12/1011978

19/08/1982

..Reprovado
....................... Reprovado
Reprovado

....................... Reprovado
..Reprovado
..Reprovado
..Reprovado




6 PIRACICABA, quinta-feira, 26 de fevereiro de 2015

99 2535 24/02/1993 14.00.. .Reprovado 224 4038.. ....11/03/1980 6.00....... 36.50. .Reprovado
100 2546 10/05/1982 22.00.. .Reprovado 225 4103.. 16/08/1983 . .14.00.. 6.00.. 35.00. .Reprovado
101 2566 28/12/1980 22.00.. .Reprovado 226 4108 31/08/1979 18.00.. 9.00.. 48.50. .Reprovado
102 2575 13/09/1991 18.00 .. .Reprovado 227 4112 26/03/1983 12.00.. 0.00.. 22.00 Reprovado
103 2613 11/12/1984 20.00 .. .Reprovado 228 4140 16/11/1995 18.00.. 3.00.....4. 4250............ ....Reprovado
104 2630 14/12/1990 22.00.. .Reprovado 229 4146 09/04/1990 18.00... 3.00.....4. 33.00. .Reprovado
105 2636 30/04/1986 18.00.. .Reprovado 230 4172 05/11/1993 20.00 .. 6.00.. 40.50. .Reprovado
106 2639 20/04/1990 24.00.. .Reprovado 231 4186 05/12/1971 22.00.. 9.00.....4. 47.00. .Reprovado
107 2669 17/07/1991 14.00... .Reprovado 232 4190.................15/09/1983 ........ccccc..... 22.00 ..o 3.00 40.00............. ....Reprovado
108 2670 22/01/1984 20.00.. .Reprovado 233 4198 22/09/1982 8.00 6.00.. 26.50 Reprovado
109 2679 23/05/1987 14.00.. Reprovado 234 4199 03/11/1980 14.00............ 6.00 3050 Reprovado
110 2694 13/12/1988 18.00... Reprovado 235 4213.................10/03/1992 .................10.00 .. 6.00......0. 28.50 Reprovado
1112696 07/11/1989 12.00.. Reprovado 236 4224 30/10/1979 14.00 .. 6.00 34.50 ... ....Reprovado
112 2701 1111011972 16.00.. .....Reprovado 237 4249 03/04/1990 12.00.. 3.00 29.00 Reprovado
13 2712 17/08/1984 8.00 .Reprovado 238 4262 21/04/1984 18.00.. 6.00 27.00 Reprovado
114 2714 23/06/1976 20.00... .Reprovado 239 4268 01/08/1978 16.00.. 12.00 45.50. .Reprovado
115 2726 28/09/1984 24.00.. .Reprovado 240 4316 23/09/1990 14.00.. 6.00......2. 34.50. .Reprovado
116 2748 23/11/1982 22.00.. ....Reprovado 241 4320............... 15/05/1988 28.00.. 6.00 45.00............. ....Reprovado
117 2763 08/04/1982 10.00.. Reprovado 242 4334 22/12/1976 12.00.. 3.00 27.00 Reprovado
118 2764 11112/1991 22.00.. ........Reprovado 243 4350 21/03/1983 26.00.. 9.00 4750............. ....Reprovado
119 2789 19/05/1983 18.00.. ....Reprovado 244 4366 11/03/1983 12.00.. 0.00....... 26.50 Reprovado
120 2807 21/05/1992 10.00 .. Reprovado 245 4379 26/09/1991 14.00.. 0.00......2. < J— ....Reprovado
121 2810 02/10/1986 16.00 .. ....Reprovado 246 4390..................19/02/1991 .....cccccoeeen.e. 10.00 .. 3.00 2250 Reprovado
122 2817 04/10/1990 8.00 Reprovado 247 4395 09/08/1981 24.00 .. 3.00.. 47.50. .Reprovado
123 2843 21/07/1989 20.00.. .Reprovado 248 4427 ... 14/03/1985 22.00.. 6.00.. 43.50. .Reprovado
124 2861 22/10/11991 20.00.. .Reprovado 249 4437 30/11/1978 22.00.. 6.00.. 43.00. .Reprovado
125 2913 09/05/1977 24.00.. .Reprovado 250 4448.. .. 1710211991 . .20.00.. .12.00. ..39.50. .Reprovado
126 2918 12/12/1994 12.00.. Reprovado 251 4461 01/09/1976 14.00... 6.00.. 35.50. .Reprovado
127 2941 10/04/1985 14.00 .. Reprovado 252 4468 08/06/1979 14.00.. ...12.00. ....44.00. .Reprovado
128 2946 12/10/1981 20.00.. .Reprovado 253 4477.. 16/06/1980 . .26.00.. 6.00.. 49.00. .Reprovado
129 2955 08/12/1986 10.00.. Reprovado 254 4483.. ....17/03/1983 8.00 3.00.. 29.00 Reprovado
130 2961 08/05/1979 16.00 .. .Reprovado 255 4501 09/05/1976 16.00 .. 6.00.. 35.00. .Reprovado
131 3005 23/06/1991 12.00.. .Reprovado 256 4508 05/01/1972 22.00.. 12.00. 44.50. .Reprovado
132 3016 10/05/1977 16.00.. .Reprovado 257 4517.. ....16/05/1987 . 3.00.. 33.00. .Reprovado
133 3017 12/06/1969 16.00... .Reprovado 258 4536.. 12/05/1974 . .18.00... 3.00....... 31.50. .Reprovado
134 3018 03/04/1986 24.00 .. .Reprovado 259 4553.. ....08/05/1990 22.00.. 9.00....... 43.00. .Reprovado
135 3020 18/02/1992 22.00.. .Reprovado 260 4559 01/10/1992 14.00.. 3.00....... 32.50. .Reprovado
136 3036 18/07/1987 26.00.. .Reprovado 261 4564 27/09/1986 18.00.. 6.00..... 33.00. .Reprovado
137 3064 11/02/1984 14.00 .. Reprovado 262 4568 02/11/1965 10.00.. 6.00 25.50 Reprovado
138 3075 14/03/1961 18.00.. Reprovado 263 4572 25/06/1985 18.00.. 6.00 39.00. .Reprovado
139 3086 13/02/1983 18.00.. .Reprovado 264 4586 2211211975 16.00... 6.00.. 35.00. .Reprovado
140 3096 29/12/1975 22.00.. .Reprovado 265 4605 01/04/1980 24.00.. 6.00 44.00. .Reprovado
141 3132 17/03/1981 14.00 .. ....Reprovado 266 4607.................19/04/1979 28.00.. 3.00..... 46.50. .Reprovado
142 3134 28/02/1967 14.00.. Reprovado 267 4612 09/03/1982 14.00 .. 6.00.. 36.50. .Reprovado
143 3145 07/01/1983 24.00.. ....Reprovado 268 4625 03/11/1975 24.00.. 6.00.......6.00. 47.50. .Reprovado
144 3148 22/02/1986 10.00... .Reprovado 269 4630 25/02/1975 12.00.. 6.00.......6.00 3750 ....Reprovado
145 3156 23/01/1986 20.00.. .Reprovado 270 4650 23/08/1974 16.00 .. 3.00.......0.00. 28.00 Reprovado
146 3175 14/08/1991 26.00 .. .Reprovado 271 4654 25/06/1972 14.00.. 6.00.......2.00. 29.00 Reprovado
147 3176 15/08/1979 26.00.. .Reprovado 272 4664 01/06/1979 28.00.. 6.00.......2.00. 47.50. .Reprovado
148 3181 01/10/1989 26.00 .. .Reprovado 273 4678 08/10/1980 18.00.. 3.00.......4.00 37.50. .Reprovado
149 3194 12/01/1978 30.00.. .Reprovado 274 4688................1506/1982 ......cccouuerren. 20.00.. 3.00.......4.00 44.00. .Reprovado
150 3202 30/06/1994 28.00.. .Reprovado 275 4690 09/09/1992 20.00 .. 9.00.......2.00 40.00. .Reprovado
151 3231 05/10/1985 20.00.. .Reprovado 276 4701 07/05/1988 24.00 .. 3.00.......4.00 44.00. .Reprovado
152 3242 11/02/1993 22.00.. .Reprovado 277 4720 06/07/1990 22.00.. 6.00.......6.00 48.00. .Reprovado
153 3253 03/12/1975 12.00.. .Reprovado 278 4723.. 12/07/1987 8.00 9.00.......4.00. 27.50 Reprovado
154 3263 16/08/1968 22.00.. .Reprovado 279 4754.. 14/07/1976 .........c00......22.00 .. 6.00.......2.00 43.00............. ....Reprovado
155 3264 23/02/1978 18.00.. .Reprovado 280 4773.. ....14107/1971 8.00 3.00.......2.00. 28.50 Reprovado
156 3274 18/04/1978 10.00.. Reprovado 281 4776 04/08/1978 14.00 .. 6.00.......0.00 28.00 Reprovado
157 3282 20/09/1976 14.00.. Reprovado 282 4797...............10/08/1993 20.00.. 6.00.......6.00 42.00............. ....Reprovado
158 3283 29/01/1981 18.00.. .Reprovado

159 3287 06/02/1981 18.00.. .Reprovado

160 3307 21/07/1988 22.00.. .Reprovado

161 3315 09/05/1981 16.00 .. .Reprovado GCM — MASCULINO

162 3332 20/06/1985 22.00.. .Reprovado N° Inscri¢éo ...........Data Nasc LP CG LSP CE PCI.. .... Situagéo
163 3361 26/01/1987 22.00.. .Reprovado 11000 07/05/1985 22.00.. 4.00 3.00.......0.00. 31.50. .Reprovado
164 3364 11/09/1987 16.00.. .Reprovado 2 1001 05/03/1976 12.00.. 6.00 6.00.......4.00 45.50. .Reprovado
165 3365 24/05/1982 12.00.. .Reprovado 3 1005 05/06/1992 14.00 .. 5.00 3.00.......2.00. 29.00 Reprovado
166 3400 06/08/1977 8.00 Reprovado 4 1006 30/11/1994 18.00 .. 5.00 6.00.......2.00 36.00. .Reprovado
167 3437 05/06/1988 20.00.. .Reprovado 5 1007 21/02/1980 24.00.. 6.00 9.00.......2.00. 48.50. .Reprovado
168 3460 21/09/1984 20.00 .. .Reprovado 6 1008 30/08/1988 24.00.. 4.00 9.00.......4.00. 48.50. .Reprovado
169 3486 27/12/1981 12.00.. Reprovado 7 1009.....nnn. 1011211977 .................18.00 .. 7.00 6.00....... 36.00......ccen... ....Reprovado
170 3530 01/10/1992 16.00.. ....Reprovado 8 1010 25/04/1982 12.00.. 5.00 3.00.. 29.50 Reprovado
171 3533 21/06/1995 16.00............ Reprovado 9 M0M s 15/01/1995 .......ccooeee. 20.00.. 4.00 3.00.......0.00. 42.00............. ....Reprovado
172 3560 20/10/1974 20.00............ ....Reprovado 10 1014 20/02/1986 12.00.. 6.00 6.00.......0.00. 29.00 Reprovado
173 3573 30/12/1986 8.00 Reprovado 11015 05/04/1985 26.00.. 4.00 6.00.......0.00. 41.00. .Reprovado
174 3577 07/12/1989 14.00............ ....Reprovado 121017 24/06/1993 20.00.. 6.00 3.00.......0.00 36.50. .Reprovado
175 3591 18/05/1981 20.00... .Reprovado 131018 20/01/1983 16.00 .. 5.00 6.00.......6.00 35.50. .Reprovado
176 3611 01/10/1991 22.00.. .Reprovado 14 1023.. ....12/02/1961 . .18.00... 5.00 3.00.......6.00 44.50. .Reprovado
177 3616 21/01/1989 26.00.. .Reprovado 15 1027.. ....08/02/1985 . .10.00... 5.00 0.00.......4.00. 19.00. .Reprovado
178 3628 16/04/1985 18.00.. ....Reprovado 16 1028 27/12/11991 20.00.. 7.00 6.00.......2.00 40.00. .Reprovado
179 3630 12/03/1986 16.00.. Reprovado 17 1029 23/05/1991 18.00.. 5.00 6.00.......6.00 40.00. .Reprovado
180 3648 04/02/1989 20.00.. ....Reprovado 18 1032 12/06/1980 4.00 6.00....... 41.50. .Reprovado
181 3663 28/10/1973 10.00.. Reprovado 19 1037.. ....15/08/1977 . .14.00 .. 3.00 9.00 42.00. .Reprovado
182 3665 25/02/1982 20.00.. ....Reprovado 20 1046.. ....07/01/1993 . .18.00.... 5.00 0.00....... 34.50. .Reprovado
183 3668 19/06/1992 14.00.. Reprovado 21 1048 08/10/1982 18.00.. 4.00 3.00 34.50. .Reprovado
184 3669 20/02/1990 24.00.. .Reprovado 22 1049 19/11/1982 16.00... 4.00 6.00.. 30.50. .Reprovado
185 3671 16/10/1983 20.00.. .Reprovado 23 1050......corvreeerene 12/06/1980 20.00.. 7.00 6.00.. 45.00. .Reprovado
186 3675 1711111970 10.00 .. Reprovado 24 1052 02/04/1977 8.00 6.00 6.00.. 32.00. .Reprovado
187 3680 03/03/1994 18.00.. .Reprovado 25 1057 28/01/1976 12.00.. 3.00 6.00.. 23.50 Reprovado
188 3686 16/08/1978 14.00... Reprovado 26 1062.. ....19/07/1975 . .12.00 .. 8.00 3.00......0. 25.50 Reprovado
189 3691 18/07/1988 8.00 Reprovado 27 1064.. ....10/08/1978 . .16.00.. 6.00 9.00 42.00. .Reprovado
190 3719 07/1211973 22.00.. .Reprovado 28 1066 05/06/1993 18.00.. 5.00 9.00......4. 41.00. .Reprovado
191 3720 16/06/1988 12.00.. .Reprovado 29 1067 17/11/1983 10.00... 4.00 0.00.. 16.50. .Reprovado
192 3722 15/02/1987 20.00 .. .Reprovado 30 1068 26/03/1994 12.00.. 6.00 6.00.. 33.00. .Reprovado
193 3725 30/06/1988 16.00... .Reprovado 31 1069 09/07/1979 16.00... 6.00 6.00.. 39.00. .Reprovado
194 3738 24/06/1982 14.00.. .Reprovado 32 1072 29/04/1978 20.00 .. 3.00 3.00......4. 32.50. .Reprovado
195 3760 17/05/1986 22.00.. .Reprovado 33 1076 07/05/1978 24.00.. 6.00 6.00 43.00. .Reprovado
196 3762 11/09/1981 22.00.. .Reprovado 34 1079 06/12/1987 10.00.. 4.00 6.00 29.00 Reprovado
197 3771 17/04/1987 10.00... Reprovado 35 1080 06/12/1992 28.00 .. 6.00 3.00......0. 47.00. .Reprovado
198 3783 15/12/1995 16.00.. .Reprovado 36 1085 23/02/1979 14.00.. 4.00 9.00...... 41.00. .Reprovado
199 3794 19/02/1993 20.00.. .Reprovado 37 1088 02/06/1985 22.00.. 6.00 3.00......6. 42.00. .Reprovado
200 3796 2711211995 12.00.. .Reprovado 38 1091..ccnnen. 18/03/1991 22.00.. 4.00 12.00.......2.00 47.50. .Reprovado
201 3806 14/04/1981 16.00... .Reprovado 39 1094 29/04/1968 16.00.. 4.00 6.00......4. 35.00. .Reprovado
202 3818 21/01/1983 22.00.. .Reprovado 40 1097 27/09/1989 18.00.. 3.00 6.00 38.00. .Reprovado
203 3819 06/01/1988 20.00.. .Reprovado 41 1098.. ....16/02/1973 . .14.00... 7.00 9.00....... 44.50. .Reprovado
204 3827 14/06/1984 18.00.. .Reprovado 42 1101.. ....12/08/1992 . .20.00.. 6.00 6.00.. 48.50. .Reprovado
205 3851 12/04/1980 16.00 .. .Reprovado 43 1102 24/01/1981 16.00.. 6.00 6.00 37.00. .Reprovado
206 3860 07/01/1970 20.00 .. ....Reprovado 44 1103 05/08/1992 ..................18.00 .. 5.00 0.00 39.00. .Reprovado
207 3873 24/12/1981 14.00.. Reprovado 45 1105 05/01/1993 24.00.. 4.00 6.00.. 45.50. .Reprovado
208 3900 16/11/1979 12.00.. Reprovado 46 1107 31/12/1984 16.00 .. 5.00 9.00......2. 34.50. .Reprovado
209 3902 06/09/1990 10.00.. Reprovado 47 1110.. ....17/08/1984 20.00.. 7.00 12.00......4.00.............. 48.00. .Reprovado
210 3911 08/08/1981 20.00.. .Reprovado 48 1112. ...18/09/1972 ..................18.00 .. 7.00 6.00 40.50. .Reprovado
211 3928 13/06/1963 20.00 .. .Reprovado 49 1115 25/07/1989 24.00 .. 6.00 3.00......2. 47.50. .Reprovado
212 3930 27/08/1992 18.00... .Reprovado 50 1116 11/03/1982 20.00.. 3.00 6.00......4. 40.50. .Reprovado
213 3933 22/05/1993 16.00.. .Reprovado 51 7. ....15/04/1976 22.00.. 5.00 6.00......6. 46.50. .Reprovado
214 3937 28/07/1978 22.00.. .Reprovado 52 1M19.. LATM11989.cene 16.00 .. 2.00 6.00 33.50. .Reprovado
215 3948 19/10/1990 14.00... .Reprovado 53 1120 05/12/1976 18.00.. 4.00 3.00.. 34.50. .Reprovado
216 3952 12/07/1990 12.00.. .Reprovado 54 1128....ccccee........ 18011983 ..o 14.00 .. 5.00 9.00......4. 37.00. .Reprovado
217 3965 14/01/1986 16.00... .Reprovado 55 1131 21/11/1994 16.00... 4.00 9.00 41.00. .Reprovado
218 3968 19/02/1975 14.00 .. .Reprovado 56 1133.. .. 1710711970 . .14.00 .. 5.00 3.00.....4. 28.50 Reprovado
219 3995 21/08/1980 22.00.. .Reprovado 57 1136 04/04/1985 12.00.. 6.00 6.00 39.50. .Reprovado
220 4010 20/10/1982 14.00.. .Reprovado 58 1140.. ....14/09/1974 20.00.. 6.00 3.00 40.50. .Reprovado
221 4015 15/07/1976 22.00.. .Reprovado 59 1143.. ....16/01/1980 . .14.00 .. 5.00 9.00.. 44.50. .Reprovado
222 4026 03/07/1991 10.00.. Reprovado 60 1144 05/10/1992 16.00.. 6.00 6.00....... 42.50. .Reprovado
223 4031 19/01/1981 14.00.. ....Reprovado 61 1145..ceenen. 18/07/1981 20.00 .. 7.00 0.00......4. 38.50. .Reprovado
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1147 29/12/1982 8.00
1151 01/09/1994 22.00..
1153 22/12/1981 16.00 ..
1155 15/05/1975 14.00...
1156 14/02/1977 20.00..
157 28/03/1983 18.00..
1160 21/09/1985 14.00..
1166 17/02/1993 20.00..
1167 14/02/1986 22.00..
1168 07/01/1986 20.00..
170 04/10/1989 16.00...
"7 21/09/1985 10.00...
172 19/11/1993 14.00..
173 08/04/1974 18.00..
174 24/04/1986 12.00..
n75 27/05/1974 20.00..
1"78 12/04/1974 22.00..
n79 05/06/1992 10.00..
1180 02/03/1974 16.00..
1181 03/02/1976 12.00..
1182 22/01/1966 14.00..
1185 10/01/1992 16.00 ..
1186 26/10/1978 16.00 ..
1190 06/12/1979 14.00...
1191 03/10/1992 28.00..
1196 30/12/1991 12.00..
197 30/12/1986 24.00..
1198 16/08/1992 20.00..
1201 01/10/1974 10.00...
1204 14/09/1989 10.00...
1206 12/08/1961 26.00 ..
1208 25/01/1980 8.00
1209 23/09/1978 20.00..
1210 13/01/1979 14.00..
121 30/04/1983 18.00..
1213 14/10/1961 16.00..
1218 23/07/1985 12.00..
1219 15/12/1986 18.00..
1221 03/12/1986 16.00..
1222 22/12/1983 20.00..
1224 25/10/1990 20.00..
1226 25/12/1984 18.00..
1227 12/02/1990 16.00 ..
1234 04/11/1982 10.00 ..
1237 13/07/1991 22.00..
1240 15/03/1992 16.00 ..
1244 11/01/1991 18.00...
1247 14/07/1985 18.00..
1248 28/07/1987 12.00..
1249 01/10/1983 20.00..
1253 09/04/1975 18.00..
1254 11/09/1984 14.00..
1256 12/02/1983 18.00..
1259 16/04/1986 28.00..
1261 19/10/1976 14.00..
1264 23/10/1988 24.00..
1266 27/08/1984 14.00..
1270 28/02/1973 8.00
1273 30/12/1984 10.00..
1275 10/01/1985 18.00..
1276 25/08/1977 24.00 ..
1278 22/08/1990 12.00..
1281 241011979 24.00..
1282 30/10/1977 20.00..
1284 26/02/1992 12.00..
1290 11/07/1978 26.00 ..
1291 05/01/1980 20.00..
1293 08/08/1991 22.00..
1294 18/03/1975 12.00..
1295 31/03/1992 14.00............
1298 22/06/1990 14.00............. 7.
1301 11/01/1981 8.00
1302 29/03/1989 20.00.............
1305 26/03/1986 14.00...
1307 21/11/1983 16.00...
1308 29/09/1993 16.00..
1314 11/05/1990 10.00...
1315 19/07/1991 20.00..
1317 06/08/1981 24.00..
1318 14/09/1988 22.00..
1319 05/11/1983 20.00..
1320 05/09/1994 12.00..
1321 14/10/1988 16.00..
1324 2410911977 14.00..
1326 09/03/1991 6.00
1327 15/02/1979 20.00..
1332 23/03/1977 16.00 ..
1335 14/03/1980 26.00..
1342 12/11/1991 20.00..
1346 02/10/1981 20.00..
1347 03/01/1982 28.00..
1348 17/07/1983 12.00..
1360 02/03/1986 14.00...
1364 17/02/1992 14.00...
1367 15/05/1977 10.00...
1368 26/01/1980 16.00...
1370 26/06/1984 10.00..
1371 03/07/1987 16.00..
1374 20/11/1988 18.00..
1379 00/00/0000 22.00..
1384 12/02/1986 22.00..
1386 18/08/1969 18.00..
1391 10/09/1981 16.00..
1392 18/01/1979 14.00..
1394 15/10/1982 14.00..
1396 14/08/1993 10.00..
1397 11/03/1987 24.00..
1399 11/01/1988 22.00..
1401 10/12/1983 18.00 ..
1402 22/01/1989 12.00..
1404 02/03/1989 14.00...
1408 06/05/1983 16.00...
1409 17/02/1972 26.00 ..
1411 14/03/1992 24.00..
1412 16/10/1978 16.00...
1413 30/01/1980 16.00...
1416 28/10/1967 8.00
1427 14/03/1969 16.00...
1428 08/04/1982 18.00..
1429 20/09/1974 22.00..
1435 04/11/1983 16.00..
1436 12/09/1977 16.00..
1440 19/02/1973 14.00..
1443 23/05/1989 16.00.. .
1445 11/04/1993 18.00.. 3.00.......2.00
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1447 01/08/1992 4.00 .40.00. ..Reprovado
1449 02/08/1976 5.00 .44.50. ..Reprovado
1452 30/11/1979 6.00 .39.00. ..Reprovado
1453 31/10/1965 4.00 .42.50. ..Reprovado
1455 07/11/1972 5.00 41.00.............41.00.. ..Reprovado
1457. .05/08/1983 . 7.00 33.50 33.50 Reprovado
1464. .31/08/1977 . 5.00 33.00............33.00 .........cc0e..........Reprovado
1465 25/11/1978 3.00 21.00 21.00 Reprovado
1466..................14/12/1982 5.00 41.00............41.00. ..Reprovado
1467 05/08/1987 3.00 .43.00. ..Reprovado
1469 14/04/1975 8.00 47.00............47.00. ..Reprovado
1470 17/02/1991 7.00 48.00.............48.00 . ..Reprovado
1472 09/09/1989 5.00 49.00.............49.00 . ..Reprovado
1473 01/07/1954 5.00 25.00 25.00 Reprovado
1476 06/08/1973 4.00 31.00. e 31.00 e Reprovado
1477 28/05/1975 4.00 31.00 31.00 Reprovado
1478 17/08/1974 7.00 45.00.............45.00 ......................Reprovado
1489 15/04/1992 3.00 .36.50. ..Reprovado
1490 28/10/1970 4.00 .31.00. ..Reprovado
1494 23/09/1991 3.00 28.00 28.00 Reprovado
1495 26/12/1991 6.00 .42.50. ..Reprovado
1498 22/05/1986 7.00 .41.00. ..Reprovado
1500 29/03/1992 5.00 .37.50. ..Reprovado
1501 27/05/1986 5.00 ceerennn 3750 ..Reprovado
1502 25/01/1982 5.00 25.50 25.50 Reprovado
1510 21/10/1985 6.00 39.00.............39.00 . ..Reprovado
1516. .06/04/1982 . 4.00 49.50 .49.50. ..Reprovado
1517 11/09/1986 3.00 36.00 .36.00. ..Reprovado
1520 30/06/1984 5.00 42.00.............42.00.. ..Reprovado
1521. .09/03/1993 . 6.00 32.00 32.00 Reprovado
1522 23/10/1977 4.00 29.00 29.00 Reprovado
1524 28/04/1988 6.00 3750...........37.50.. ..Reprovado
1525 23/09/1973 3.00 40.50 .40.50. ..Reprovado
1529 23/08/1984 4.00 41.00 .41.00. ..Reprovado
1532 27/01/1980 4.00 48.50.............48.50 . ..Reprovado
1533 19/02/1982 4.00 24.50 24.50 Reprovado
1535 14/10/1979 6.00 3550 35.50 s Reprovado
1537 02/06/1994 2.00 25.50 25.50 Reprovado
1539 25/12/1982 3.00 ST — 33.50.....ccc0errvevennn.... REProvado
1540 12/03/1953 4.00 31.00 31.00 Reprovado
1541 07/12/1990 6.00 .42.00. ..Reprovado
1544 06/03/1982 5.00 .31.50.

1545 22/07/1971 3.00 .39.00. .

1546 07/02/1985 6.00 .40.50. ..Reprovado
1547 07/06/1992 3.00 v 30,00 ..Reprovado
1550 30/10/1979 5.00 33.00.... .33.00. ..Reprovado
1551, 120911976 ... 6.00 .49.50. ..Reprovado
1553 21/01/1990 5.00 40.50.............40.50 . ..Reprovado
1556. .18/12/1987 . 4.00 35.50 35.50 Reprovado
1557. .14/04/1993 . 7.00 28.50 28.50 Reprovado
1558 17/11/1985 5.00 27.50 27.50 Reprovado
1559 21/03/1981 3.00 34.50............34.50.. ..Reprovado
1561 25/09/1984 6.00 .33.50. ..Reprovado
1564 22/10/1984 6.00 .42.00. ..Reprovado
1566 03/01/1989 5.00 .40.50. ..Reprovado
1567 09/07/1977 6.00 .43.50. ..Reprovado
1575 21/03/1973 7.00 .41.50. ..Reprovado
1576 22/09/1987 6.00 .38.00. ..Reprovado
1578 01/02/1973 6.00 .48.00. ..Reprovado
1581 23/04/1992 5.00 .32.00. ..Reprovado
1583 18/04/1971 4.00 2350 23.50 Reprovado
1585 13/03/1975 3.00 .33.50. ..Reprovado
1587 02/01/1974 6.00 41.50 4150 ..Reprovado
1589 25/07/1986 3.00 34.50 .34.50. ..Reprovado
1592 12/05/1993 3.00 48.50 .48.50. ..Reprovado
1598 23/08/1986 3.00 36.50.............36.50 . ..Reprovado
1604 29/06/1976 4.00 25.00 25.00 Reprovado
1606 22/07/1981 5.00 30.00 30.00 Reprovado
1608 22/02/1979 6.00 38.50............38.50. .......................Reprovado
1613 07/03/1993 ..o 3.00 24.00 24.00 Reprovado
1626 30/03/1982 3.00 44.00............44.00 .

1627 28/04/1975 4.00 4350.............43.50 . .

1629 27/10/1981 2.00 29.50 29.50 Reprovado
1630 03/03/1975 8.00 43.00.............43.00 . ..Reprovado
1633 24/01/1987 6.00 47.00.... ..Reprovado
1635 20/04/1970 6.00 25.00 25.00 Reprovado
1639 19/03/1973 4.00 27.00 27.00 Reprovado
1642 26/12/1981 8.00 49.50.............49.50 .

1643 03/05/1976 7.00 44.00.............44.00 . .

1647 02/10/1994 2.00 25.50 25.50 Reprovado
1648 24/09/1987 6.00 34.50 34.50 Reprovado
1649 14/04/1980 4.00 49.50......cns 49.50.........cceeo.........Reprovado
1651 20/05/1991 5.00 .44.50. ..Reprovado
1653 16/11/1983 4.00 .32.50. ..Reprovado
1654 15/11/1993 4.00 21.50 21.50 Reprovado
1658 10/10/1991 2.00 28.00 28.00 Reprovado
1659. .12/02/1992 7.00 4850.............48.50 . ..Reprovado
1660. .16/02/1993 3.00 45.50 .45.50. ..Reprovado
1661. .12/05/1986 . 5.00 35.00 .35.00. ..Reprovado
1664. .09/10/1982 . 3.00 4350.............43.50 . ..Reprovado
1669. .30/10/1969 5.00 27.00 27.00 Reprovado
1672 10/11/1984 6.00 46.00.... .46.00. ..Reprovado
1676 21/09/1987 2.00 2250 22.50 Reprovado
1679 25/09/1993 5.00 44.00............44.00 .....occcriis Reprovado
1683 29/05/1991 4.00 31.00 31.00 Reprovado
1685 17/02/1982 5.00 37.00.............37.00.. ..Reprovado
1686 15/09/1986 7.00 44.00.... .44.00. ..Reprovado
1691 10/11/1978 6.00 29.00 29.00 Reprovado
1692 21/08/1978 7.00 49.00....... 49.00 ..o Reprovado
1695 19/03/1982 7.00 34.00 34.00 Reprovado
1696 24/11/1981 5.00 20.00 20.00 Reprovado
1697 09/09/1979 6.00 .30.00. ..Reprovado
1702 26/08/1994 5.00 .45.00. ..Reprovado
1709 19/03/1987 3.00 26.50 26.50 Reprovado
1710 28/10/1988 5.00 26.50 26.50 Reprovado
171 26/11/1991 2.00 25.00 25.00 Reprovado
1712 11/07/1967 5.00 36.00.............36.00.......................Reprovado
1713. .13/06/1981 . 7.00 40.50.............40.50.......................Reprovado
1715. .12/06/1982 . 3.00 21.50 21.50 Reprovado
1723 26/01/1990 5.00 39.00.............39.00.......................Reprovado
1725. .16/08/1994 . 7.00 26.50 26.50 Reprovado
1728. .16/03/1979 . 4.00 33.00.............33.00.......................Reprovado
1730 25/10/1989 5.00 28.50 28.50 Reprovado
1734..................18/09/1984 4.00 48.50.............48.50 . ..Reprovado
1737 22/02/1995 6.00 48.50 .48.50. ..Reprovado
1738 08/09/1978 4.00 32.00 .32.00. ..Reprovado
1740 02/02/1971 6.00 33.00 .33.00. ..Reprovado
1746 03/05/1978 4.00 42.00 .42.00. ..Reprovado
1747 03/10/1985 6.00 47.00............47.00. ..Reprovado
1751 13/04/1992 3.00 29.00 29.00 Reprovado
1755 22/03/1983 4.00 .43.50.

1757 02/06/1993 4.00 .34.50.

1760 28/12/1984 4.00 26.50 26.50

1761 26/06/1978 7.00 .43.00.

1762 22/02/1989 6.00 4150
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312 1763 19/07/1976 22.00.. .Reprovado 437 2083 11/01/1988 16.00 .. 4.00 3.00....... 29.50 Reprovado
313 1770 26/05/1969 18.00.. .Reprovado 438 2086.. ....01/07/1988 . .12.00.. 5.00 3.00.. 24.50 Reprovado
314 1773 24/07/1990 16.00 .. .Reprovado 439 2091 01/03/1994 22.00.. 4.00 6.00.. 4150............. ....Reprovado
315 1774 19/12/1978 12.00.. .Reprovado 440 2095 02/05/1989 6.00 6.00 0.00.. 21.00 Reprovado
316 1776 27/12/1987 16.00.. .Reprovado 441 209...............13/08/1984 .................. L0 v 500 e 12.00......0.00............. 3950 ....Reprovado
317 1778 05/08/1974 16.00.. ....Reprovado 442 2097 01/11/1976 16.00.. 5.0 12.00......4.00..............42.00. .Reprovado
318 1779 21/04/1982 10.00.. Reprovado 443 2100........ccoeern. 19/03/1993 ....cvvrrerrnens 20.00 .. 6.00 3.00.. 38.00. .Reprovado
319 1781 02/12/1983 22.00.. Reprovado 444 2103 23/04/1992 22.00.. 6.00 6.00.....4. 43.00. .Reprovado
320 1784 04/12/1987 16.00.. .Reprovado 445 2106 22/08/1992 10.00.. 7.00 3.00 29.50 Reprovado
321 1786 03/11/1973 18.00... .Reprovado 446 2107.................. 13/10/11978 ....cccccen. 10.00... 5.00 6.00......4. 35.00. .Reprovado
322 1788 01/07/1977 14.00......covenns Reprovado 447 2111 24/05/1982 24.00.. 4.00 3.00 45.50. .Reprovado
323 1789 23/02/1985 12.00............. 5. .Reprovado 448 2113 20/08/1991 20.00 .. 5.00 3.00......2. 35.00. .Reprovado
324 1791 22/02/1982 6.00 .Reprovado 449 2115 09/09/1984 20.00... 2.00 6.00.. 42.00. .Reprovado
325 1793 01/05/1974 14.00............. 5. .Reprovado 450 2118 09/11/1986 22.00.. 6.00 12.00......2.00 47.00. .Reprovado
326 1794 06/01/1988 10.00... .Reprovado 451 2119 12/09/1988...................16.00 .. 5.00 3.00 31.50. .Reprovado
327 1795 14/07/1978 20.00... .Reprovado 452 2120 20/09/1981 22.00.. 4.00 9.00 43.50. .Reprovado
328 179 15/02/1983 12.00.. Reprovado 453 2121 2710711977 16.00... 5.00 0.00 33.00. .Reprovado
329 1798 28/06/1975 12.00.. .Reprovado 454 2123 10/11/1977 12.00.. 5.00 3.00 32.00. .Reprovado
330 1800 14/08/1976 10.00.. .Reprovado 455 2126....c.ccnnns 15/06/1959 ......covvrvnneen. 14.00 .. 6.00 6.00 37.00. .Reprovado
331 1802 25/10/1987 12.00.. .Reprovado 456 2128 26/01/1979 16.00 .. 5.00 6.00 41.00. .Reprovado
332 1803 18/05/1982 20.00... .Reprovado 457 2137 05/05/1980 14.00 .. 4.00 9.00....... 36.00. .Reprovado
333 1805 04/09/1982 20.00.. .Reprovado 458 2139.................01/05/1980 .....ocrecvrrerecs 16.00 .. 3.00 3.00.. 31.00. .Reprovado
334 1806 09/03/1980 22.00.. .Reprovado 459 2140 20/04/1971 8.00 6.00 3.00.. 24.50 Reprovado
335 1807 14/01/1987 12.00.. .Reprovado 460 2141.. ....16/09/1974 22.00.. 5.00 9.00.. 47.50. .Reprovado
336 1810 04/11/1983 10.00.. .Reprovado 461 2143 30/08/1988 20.00 .. 6.00 6.00.. 41.00. .Reprovado
337 1811 08/09/1992 20.00 .. .Reprovado 462 2147 06/10/1988 18.00.. 4.00 6.00.. 37.00. .Reprovado
338 1817 16/01/1986 22.00.. .Reprovado 463 2151.. ....10/07/1994 . .16.00.. 5.00 0.00.. 32.50. .Reprovado
339 1820 24/04/1991 22.00.. .Reprovado 464 2161 02/07/1973 14.00.. 8.00 6.00.. 34.50. .Reprovado
340 1822 27/06/1985 6.00 Reprovado 465 2164.................. 171041980 ... 16.00.. 6.00 0.00.. 29.00 Reprovado
341 1824 26/02/1981 24.00.. .Reprovado 466 2166 07/09/1977 18.00.. 7.00 9.00.. 41.00. .Reprovado
342 1825 02/06/1994 16.00.. Reprovado 467 2168 26/05/1994 12.00.. 6.00 0.00.. 30.00. .Reprovado
343 1826 06/03/1971 18.00.. .Reprovado 468 2169 27/03/1988 26.00 .. 3.00 9.00......4. 47.00. .Reprovado
344 1829 03/02/1985 16.00.. .Reprovado 469 2173 07/03/1990 22.00.. 6.00 6.00 46.50. .Reprovado
345 1832 18/11/1975 18.00.. .Reprovado 470 2174 28/06/1984 16.00 .. 6.00 9.00......2. 38.00. .Reprovado
346 1833 13/08/1987 14.00.. .Reprovado 471 2176.. ..16/1111977 22.00.. 6.00 6.00 41.50. .Reprovado
347 1835 21/10/1981 18.00.. .Reprovado 472 2179.. .. 19/12/1989 ..................12.00 .. 7.00 9.00......2. 37.50. .Reprovado
348 1837 01/10/1986 20.00.. .Reprovado 473 2182 03/01/1979 24.00.. 5.00 6.00 49.50. .Reprovado
349 1841 29/03/1992 20.00 .. .Reprovado 474 2184 131021977 v 24.00.. 6.00 6.00......6. 49.50. .Reprovado
350 1842 20/06/1986 18.00.. .Reprovado 475 2195 04/02/1990 16.00 .. 4.00 6.00 38.00. .Reprovado
351 1846 08/06/1988 18.00.. .Reprovado 476 2197 08/08/1993 14.00.. 6.00 0.00 32.00. .Reprovado
352 1848 05/11/1975 16.00... .Reprovado 477 2198....cccvvviennene 10/06/1989 .........ccooeree. 14.00.. 7.00 3.00 40.50. .Reprovado
353 1849 04/10/1987 14.00 .. .Reprovado 478 2199 23/11/1966 22.00.. 8.00 6.00 45.50. .Reprovado
354 1853 21/09/1990 16.00.. .Reprovado 479 2200 25/09/1982 22.00.. 7.00 0.00......4. 38.00. .Reprovado
355 1854 24/04/1985 10.00.. .Reprovado 480 2203 30/09/1989 20.00.. 2.00 6.00.. 39.50. .Reprovado
356 1855 19/04/1994 12.00.. Reprovado 481 2206 08/01/1987 12.00.. 6.00 6.00.......2. 28.50 Reprovado
357 1861 24/03/1978 18.00 .. .Reprovado 482 2209 22/10/1981 26.00 .. 3.00 6.00......2. 42.00. .Reprovado
358 1864 13/05/1985 14.00.. .Reprovado 483 2212 21/11/1988 10.00.. 4.00 3.00.. 35.50. .Reprovado
359 1865 08/02/1990 10.00.. Reprovado 484 2223.......coccu. 10/05/1984 22.00.. 9.00 6.00.......2. 44.00. .Reprovado
360 1866 02/06/1976 16.00.. .Reprovado 485 2224.. ....10/06/1986 .................. 14.00.. 5.00 6.00 27.00 Reprovado
361 1869 24/08/1981 18.00.. .Reprovado 486 2226.. ....16/07/1970 20.00 .. 6.00 6.00....... 41.00. .Reprovado
362 1870 27/10/11993 22.00.. .Reprovado 487 2230 29/01/1985 16.00.. 7.00 9.00......2. 41.50. .Reprovado
363 1874 01/03/1984 20.00 .. .Reprovado 488 2231....covceeeernn 19101/1987 s 16.00.. 5.00 9.00 37.00 . ....Reprovado
364 1875 30/08/1991 18.00... .Reprovado 489 2233 07/08/1978 12.00.. 4.00 6.00 29.00 Reprovado
365 1877 12/05/1980 14.00.. .Reprovado 490 2235.. ...13/06/1987 . .16.00... 8.00 9.00 49.00 ....Reprovado
366 1878 12/04/1989 20.00 .. .Reprovado 491 2237.. 09/12/1993 . .14.00.. 7.00 3.00......0. 26.50 Reprovado
367 1879 20/07/1981 12.00.. .Reprovado 492 2240.. ....18/03/1991 . .20.00.. 3.00 6.00 48.50. .Reprovado
368 1880 03/09/1982 20.00... .Reprovado 493 2241 20/02/1989 18.00.. 3.00 3.00 34.50. .Reprovado
369 1882 05/03/1984 8.00 Reprovado 494 2242.. 12/09/1986 . .12.00... 6.00 6.00......4. 35.50. .Reprovado
370 1884 1411211987 18.00.. .Reprovado 495 2244.. ....19/02/1990 22.00.. 4.00 3.00 34.00. .Reprovado
371 1887 02/10/1972 16.00... .Reprovado 496 2245 28/06/1973 18.00.. 5.00 6.00 41.00. .Reprovado
372 1889 12/10/1988 16.00 .. .Reprovado 497 2246.. 17/03/1993 . .16.00... 3.00 6.00 34.50. .Reprovado
373 1891 20/05/1994 12.00.. .Reprovado 498 2250.. ....10/07/1993 20.00.. 4.00 3.00 31.50. .Reprovado
374 1893 13/12/1991 18.00.. .Reprovado 499 2252 03/07/1980 10.00 .. 4.00 3.00.. 24.50 Reprovado
375 18% 13/05/1990 16.00.. .Reprovado 500 2254 08/06/1979 16.00 .. 5.00 12.00. 42.50. .Reprovado
376 1895 22/12/1987 22.00.. .Reprovado 501 2258......cc0vveee. 10101971 oo 14.00.. 8.00 6.00......0. 33.00. .Reprovado
377 1896 16/03/1979 24.00.. .Reprovado 502 2260 28/12/1988 20.00.. 3.00 3.00 35.50. .Reprovado
378 1898 14/05/1982 20.00 .. .Reprovado 503 2263 30/09/1978 22.00.. 5.00 6.00....... 47.00. .Reprovado
379 1901 25/10/1993 14.00 .. .Reprovado 504 2271...cooverr 111201980 18.00 .. 6.00 6.00......4. 49.00. .Reprovado
380 1902 09/12/1971 16.00.. .Reprovado 505 2274 04/12/1969 18.00.. 7.00 6.00....... 40.50. .Reprovado
381 1903 21/06/1979 26.00 .. .Reprovado 506 2279 07/04/1966 12.00.. 5.00 9.00......0. 33.50. .Reprovado
382 1912 25/04/1986 16.00.. .Reprovado 507 2283 28/02/1987 18.00.. 6.00 9.00.....4. 39.50. .Reprovado
383 1916 21/05/1988 22.00.. .Reprovado 508 2295 03/12/1970 12.00.. 6.00 9.00.. 40.50. .Reprovado
384 1918 08/12/1985 24.00........ .Reprovado 509 2297 25/10/1987 18.00.. 6.00 9.00.......2. 40.00. .Reprovado
385 1919 11/10/1974 X[ p— ....Reprovado 510 2298 21/01/1994 10.00.. 6.00 3.00 37.50. .Reprovado
386 1920 29/11/1980 8.00 Reprovado 511 2299.................15102/1975 .................18.00 .. 5.00 3.00......2. 30.50. .Reprovado
387 1921 10/06/1989 18.00............ .......Reprovado 512 2308 01/05/1994 14.00.. 5.00 6.00 29.50 Reprovado
388 1923 30/10/1965 12.00.. ....Reprovado 513 2309 29/12/11977 18.00.. 4.00 9.00......2. 43.00. .Reprovado
389 1924 25/05/1972 18.00.. Reprovado 514 2310 09/02/1977 22.00.. 4.00 3.00 36.00. .Reprovado
390 1928 11/04/1969 20.00 .. ......Reprovado 515 2314 02/11/1984 16.00.. 4.00 6.00......4. 37.50. .Reprovado
391 1932 07/08/1988 22.00.. ....Reprovado 516 2315 03/02/1992 18.00.. 4.00 6.00 38.00. .Reprovado
392 1934 21/07/1975 10.00.. Reprovado 517 2318 09/03/1972 26.00 .. 5.00 6.00 42.00. .Reprovado
393 1936 26/07/1982 14.00 .. ...Reprovado 518 2319 26/04/1982 14.00 .. 5.00 6.00 36.50. .Reprovado
394 1939 29/07/1972 16.00.. Reprovado 519 2323 27/09/1984 18.00.. 6.00 3.00 41.00. .Reprovado
395 1945 14/09/1992 20.00... .Reprovado 520 2331.. ....02/09/1980 . .14.00 .. 5.00 0.00.. 30.50. .Reprovado
396 1952 12/04/1984 12.00.. .Reprovado 521 2332. 18/05/1979 . .16.00... 7.00 6.00.. 40.50. .Reprovado
397 1956 07/12/1990 20.00.. .Reprovado 522 2335.. ....03/04/1978 . .18.00.. 5.00 3.00.. 35.50. .Reprovado
398 1963 04/10/1985 22.00.. .Reprovado 523 2337 24/06/1975 22.00.. 5.00 3.00.. 41.50. .Reprovado
399 1964 15/07/1989 18.00.. .Reprovado 524 2339 24/02/1973 18.00.. 3.00 9.00.. 41.00. .Reprovado
400 1967 23/01/1981 18.00.. .Reprovado 525 2344 07/03/1983 26.00 .. 3.00 3.00.. 39.00. .Reprovado
401 1968 21/02/1979 12.00.. .Reprovado 526 2345 12/11/1991 20.00... 2.00 3.00.. 30.00. .Reprovado
402 1973 11/08/1994 12.00.. Reprovado 527 2346 20/10/1985 22.00.. 6.00 6.00....... 45.50. .Reprovado
403 1975 13/11/1992 6.00 Reprovado 528 2347 23/12/1986 18.00.. 4.00 3.00 37.00. .Reprovado
404 1978 05/03/1988 14.00.. .Reprovado 529 2352 27/10/1990 24.00.. 5.00 3.00 39.50. .Reprovado
405 1983 1710211979 14.00.. .Reprovado 530 2353 07/05/1973 16.00.. 3.00 3.00..... 31.50. .Reprovado
406 1987 30/01/1980 22.00.. .Reprovado 531 2354 21/04/1980 24.00.. 5.00 9.00.. 49.50. .Reprovado
407 1988 10/05/1985 20.00 .. .Reprovado 532 2355 25/06/1989 12.00.. 5.00 3.00.. 22.00 Reprovado

408 1991 18/04/1980 22.00..
409 1993 19/06/1987 20.00..

.Reprovado 533 2356..................19/112/1978 ................. 16.00 ..
.Reprovado 534 2358 27/02/1982 16.00..

5.00 6.00
5.00 6.00

36.00.
38.00.

.Reprovado
.Reprovado

410 1995 08/04/1985 14.00.. .Reprovado 535 2359......cccoceeeee. 13/01/1986...................20.00 .. 7.00 3.00 42.00. .Reprovado
4112008 14/05/1979 16.00.. .Reprovado 536 2360 09/01/1990 16.00.. 7.00 6.00 36.50. .Reprovado
412 2011 26/01/1971 22.00.. .Reprovado 537 2362...............15/06/1990 ................ 24.00 .. 5.00 6.00.....4. 46.50. .Reprovado
413 2012 09/03/1984 16.00.. .Reprovado 538 2367 27/10/1986 16.00.. 2.00 6.00 37.50. .Reprovado
414 2013 14/06/1985 14.00.. -Reprovado 539 2368 25/02/1986 16.00.. 5.00 3.00 33.00. -Reprovado
415 2027 12/08/1986 24.00.. .Reprovado 540 2369 02/08/1980 14.00.. 3.00 3.00 31.50. .Reprovado
416 2031 27/02/1981 14.00.. ....Reprovado 541 2376 09/06/1974 10.00.. 7.00 9.00....... 37.50. -Reprovado
417 2033 22/04/1988 10.00.. Reprovado 542 2377................15/08/1976 .................. 16.00.. 3.00 6.00.. 35.00. -Reprovado
418 2035 12/05/1984 18.00 .. ....Reprovado 543 2378 30/01/1985 20.00.. 5.00 9.00.......4.00. 48.00. .Reprovado
419 2036 18/06/1985 10.00... Reprovado 544 2379................ 10/09/1977 .................10.00 .. 4.00 3.00......2. 26.50 Reprovado
420 2037 21/09/1978 12.00.. Reprovado 545 2381 04/12/1974 12.00.. 5.00 9.00.. 35.00. .Reprovado
421 2041 21/06/1978 10.00.. .....Reprovado 546 2382 05/02/1984 14.00 .. 7.00 6.00....... 31.50. .Reprovado
422 2042 10/04/1976 20.00.. .Reprovado 547 2384.. ....14/12/1986 . .16.00 .. 5.00 9.00......0. 4250............ ....Reprovado
423 2050 15/11/1983 12.00.. .Reprovado 548 2385.. ...18/04/1989 . .12.00 .. 3.00 3.00.. 25.00 Reprovado

424 2054 28/03/1981 14.00... 6.00 3.00......6. 48.50............

.Reprovado 549 2386 29/03/1982 26.00.. ....Reprovado

425 2057 15/09/1973 12.00.. Reprovado 550 2399.. ....18/10/1986 . .16.00 .. 4.00 0.00......4. 29.00 Reprovado
426 2058 03/10/1980 12.00.. Reprovado 551 2403.. 19/08/1980 . .16.00 .. 6.00 0.00.. 38.00. .Reprovado
427 2063 31/05/1994 12.00.. Reprovado 552 2404.. ....10/07/1959 8.00 5.00 12.00......0.00..............32.50. .Reprovado
428 2064 22/04/1993 10.00.. Reprovado 553 2405 28/02/1986 16.00.. 5.00 3.00......6.00 35.00. .Reprovado
429 2068 05/11/1974 22.00.. .Reprovado 554 2412................. 16/12/1970...................10.00 .. 4.00 0.00.......2.00 18.50. .Reprovado
430 2071 22/09/1978 20.00.. .Reprovado 555 2413 20/02/1992 18.00.. 4.00 3.00.......0.00 35.00. .Reprovado
431 2072 06/09/1979 14.00... Reprovado 556 2414 23/03/1993 12.00.. 4.00 9.00.......6.00 38.50. -Reprovado
432 2073 20/02/1978 24.00 .. .Reprovado 557 2417.. .. 120111980 .................. 14.00.. 5.00 3.00......4.00 33.50. .Reprovado
433 2078 17/06/1990 22.00.. .Reprovado 568 2419.. ....16/05/1990 22.00.. 7.00 9.00.......0.00 45.50. -Reprovado
434 2080 06/01/1984 18.00.. .Reprovado 559 2423 02/07/1974 16.00.. 2.00 0.00.......2.00 22.50 Reprovado
435 2081 12/11/1987 8.00 Reprovado 560 2424 04/05/1978 16.00.. 7.00 6.00.......4.00 38.00. .Reprovado

436 2082 06/02/1994 24.00....cccc... ....Reprovado 561 2425 23/11/1982 20.00.. 6.00 6.00.......2.00 39.00. -Reprovado
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2429 25/02/1985 22.00..
2435 26/08/1977 30.00..
2436 03/12/1981 24.00..
2442 14/03/1991 16.00..
2444 10/03/1979 22.00..
2451 13/07/1981 12.00............. 2.
2452 03/04/1987 8.00
2454 13/1111992 22.00...........
2455 05/06/1987 12.00..
2456 20/07/1992 22.00..
2463 04/08/1968 10.00..
2465 02/05/1984 14.00 ..
2466 24/01/1991 18.00..
2467 02/10/1983 16.00 ..
2468 13/06/1988 12.00..
2470 30/03/1986 22.00..
2474 03/02/1985 18.00...
2475 08/09/1969 14.00 ..
2476 04/09/1975 16.00 ..
2480 03/08/1980

2481 30/12/1974 18.00 ..
2482 20/09/1988 22.00..
2486 18/01/1985 18.00..
2487 14/10/1990 14.00..
2491 09/10/1990 22.00..
2494 29/05/1960 8.00
2498 10/12/1989 22.00..
2499 12/07/11977 20.00..
2501 01/11/1991 14.00 ..
2502 21/01/1983 18.00..
2505 25/08/1972 10.00..
2506 27/03/1965 18.00..
2508 30/09/1978 12.00..
2510 28/11/1991 12.00..
2511 11/10/1988. 16.00..
2512 14/03/1969 26.00..
2514 18/05/1979 14.00 ..
2515 05/07/1982 18.00..
2518 13/01/1980 20.00..
2520 28/07/1978 14.00 ..
2523 26/01/1988 14.00 ..
2525 06/06/1974 6.00
2530 03/01/1983 14.00..
2533 04/04/1992 20.00..
2536 18/01/1985 24.00..
2538 20/01/1991 12.00..
2539 28/12/1988 14.00..
2543 04/01/1982 22.00..
2552 29/03/1994 24.00..
2554 04/02/1988 18.00..
2561 09/09/1989 22.00..
2563 02/12/1986 22.00..
2567 11/01/1977 14.00 ..
2571 14/08/1978 14.00 ..
2574 21/05/1982 20.00..
2577 31/12/1978 26.00..
2581 10/02/1969 18.00..
2582 12/12/1969 18.00..
2585 04/11/1982 16.00 ..
2586 291211975 8.00
2589 27/12/1984 18.00 ..
2590 10/09/1973 22.00..
2591 31/08/1990 28.00..
2593 10/10/1974 10.00..
2594 19/01/1991 24.00..
2599 06/11/1983 16.00..
2601 18/04/1980 18.00..
2602 12/01/1983 24.00..
2604 111111973 12.00..
2607 01/12/1975 20.00..
2609 06/02/1994 16.00..
2610 12/10/1972 18.00..
2612 24/01/1982 24.00..
2615 30/08/1990 16.00..
2619 20/08/1993 18.00..
2623 19/09/1982 14.00 ..
2625 22/08/1981 14.00..
2632 11/11/1987 12.00..
2633 20/01/1969 20.00..
2634 11/04/1983 14.00..
2635 11/03/1984 18.00..
2641 03/02/1983 16.00...
2646 01/05/1978 20.00..
2652 17/08/1989 22.00..
2656 14/08/1983 24.00..
2657 30/12/1992 22.00..
2658 08/07/1988 12.00..
2659 01/11/1983 14.00..
2662 30/03/1982 24.00..
2664 10/02/1986 26.00..
2665 08/02/1986 20.00..
2668 02/10/1985 20.00..
2672 05/04/1972 18.00..
2676 10/08/1994 20.00..
2680 20/07/1984 24.00..
2681 111111975 24.00..
2684 08/12/1990 12.00..
2685 09/09/1968 22.00..
2690 02/07/1984 14.00 ..
2692 26/04/1990 12.00 ...
2693 09/09/1985 24.00...
2695 26/11/1989 10.00..
2700 15/03/1982 22.00..
2703 26/11/1966 18.00..
2704 12/10/1975 8.00
2708 20/08/1988 16.00..
2709 15/02/1988 18.00..
2111 17/09/1980 12.00..
2713 01/04/1971 20.00..
2718 20/08/1989 12.00..
2722 31/03/1974 16.00..
2723 11/09/1985 16.00..
2731 03/05/1985 14.00..
2732 21/09/1978 20.00..
2738 19/04/1992 22.00..
2739 19/10/1995 18.00..
2741 20/05/1983 20.00..
2744 1111979 16.00..
2746 1911111979 26.00..
2747 20/08/1983 16.00..
2749 08/10/1982 26.00..
2750 18/05/1983 16.00...
2753 04/10/1988 20.00..
2754 01/06/1967 22.00..
2756 17/11/1972 14.00 ..
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2759 20/05/1985 5.00 46.50............46.50 ......................Reprovado
2760 25/09/1979 10.00 26.00 26.00 Reprovado
2767..................04/03/1986 7.00 4550.............45.50 . ..Reprovado
2768 21/06/1980 8.00 48.00.............48.00 . ..Reprovado
2769..................16/03/1986 5.00 23.00 23.00 Reprovado
2778. .05/03/1973 ......coevee 6.00 35.00 35.00 Reprovado
2775. .13/02/1989 7.00 27.00 27.00 Reprovado
2776 29/03/1983 5.00 29.00 29.00 Reprovado
2171 07/03/1981 2.00 21.00 21.00 Reprovado
2779 07/03/1977 5.00 3350000000 33.50 oo Reprovado
2780 12/05/1980 8.00 35.00 35.00 Reprovado
2783 03/12/1961 4.00 41.00.............41.00. ..Reprovado
2786 30/07/1979 7.00 31.00 .31.00. ..Reprovado
2790 08/12/1973 4.00 37.00.............37.00.. ..Reprovado
2796 20/07/1983 4.00 25.50 25.50 Reprovado
2801 23/09/1985 5.00 27.00 27.00 Reprovado
2802 18/07/1984 5.00 27.50 27.50 Reprovado
2808 23/01/1990 5.00 .41.50. ..Reprovado
2811 06/06/1980 5.00 .19.50. ..Reprovado
2813 17/10/1987 5.00 .43.50. ..Reprovado
2818 30/01/1992 5.00 35.50.............35.50........c.0c..........Reprovado
2821 6/06/1957 4.00 22.50 22,50 Reprovado
2824 25/05/1988 6.00 .42.50. ..Reprovado
2831 24/12/1988 7.00 .47.00. ..Reprovado
2842..................01/09/1988 6.00 4450 ..Reprovado
2847 21/08/1979 4.00 ceereen 4150 ..Reprovado
2848 22/05/1976 6.00 36.00 36.00 Reprovado
2849 28/05/1975 5.00 20.00 20.00 Reprovado
2850.......c....... 190411974 .......coccccc 5.00 4250.............42.50.......................Reprovado
2852 20/03/1987 5.00 37.00 37.00 Reprovado
2854..................10/06/1980 .......cccoecers 2.00 39.50.............39.50.. ..Reprovado
2855 24/02/1983 4.00 40.00 .40.00. ..Reprovado
2856 06/10/1980 5.00 36.00 .36.00. ..Reprovado
2858 29/11/1980 6.00 32.50.... .32.50. ..Reprovado
2864 16/01/1982 5.00 26.50 26.50 Reprovado
2867 14/1111970 6.00 48.00............. 48.00 ... Reprovado
2868 10/02/1984 5.00 35.00..ccinnns 35.00 s Reprovado
2869 18/07/1985 6.00 28.50 28.50 Reprovado
2872 26/03/1967 4.00 4550............ 4550.....................Reprovado
2873 14/06/1995 4.00 30.50 30.50 Reprovado
2875 18/06/1988 2.00 26.00 26.00 Reprovado
2878 17/09/1980 3.00 3250 3250......cccoeeveo........ REprovado
2885 09/03/1985 5.00 29.00 29.00 Reprovado
2887 10/12/1987 4.00 35.50............35.50.........cc0.0........ REprovado
2888..................16/12/1983 5.00 26.50 26.50 Reprovado
2891 28/02/1986 5.00 45.00.... .45.00. ..Reprovado
2892 04/04/1990 5.00 4750.............47.50 . ..Reprovado
2893 22/08/1988 6.00 29.00 29.00 Reprovado
2898 25/02/1980 4.00 30.00 30.00 Reprovado
2903 27/05/1989 2.00 25.00 25.00 Reprovado
2905..................04/10/1989 6.00 48.00............48.00 .ooveverriie Reprovado
2916 17/02/1991 4.00 475000 4750 oo Reprovado
2919 10/10/1973 4.00 28.50 28.50 Reprovado
2920 04/07/1985 4.00 35.50 35.50 Reprovado
2921 19/12/1975 3.00 19.00 .19.00. ..Reprovado
2922 14/01/1987 3.00 36.50.... .36.50. ..Reprovado
2923 19/05/1969 6.00 30.00 30.00 Reprovado
2926 25/03/1983 4.00 31.00.............31.00.. ..Reprovado
2927 02/05/1982 5.00 29.00 29.00 Reprovado
2929 26/06/1976 4.00 ..Reprovado
2930 05/12/1988 5.00 .32.00. ..Reprovado
2931 06/04/1987 4.00 .33.00. ..Reprovado
2933 06/10/1988 4.00 .30.50. ..Reprovado
2934 11/04/1976 4.00 .40.50. ..Reprovado
2938 02/10/1977 6.00 23.50 23.50 Reprovado
2939 06/02/1990 2.00 24.50 24.50 Reprovado
2943..................14/01/1979 5.00 45.00.............45.00.......................Reprovado
2947.....c0000r....05105/1975 ..o, 4,00 33.00 33.00 Reprovado
2949 25/03/1985 5.00 31.00.............31.00. ..Reprovado
2951 28/02/1986 7.00 32.50.... .32.50. ..Reprovado
2952. .02/03/1985 . 5.00 4750............47.50. ......................Reprovado
2954. .04/04/1980 . 7.00 26.50 26.50 Reprovado
2963 11/11/1980 7.00 48.50............448.50 ..cocoovrrre Reprovado
2966 2211111973 2.00 37.50.cc0000000. 3750 o Reprovado
2967 18/12/1979 3.00 25.50 25.50 Reprovado
2968 22/06/1992 6.00 42.00............42.00 ..o, Reprovado
2969 17/02/1991 8.00 29.50 29.50 Reprovado
2970 23/11/1990 4.00 40.50.............40.50 .

2971 08/05/1989 4.00 31.50.............31.50.. .

2973 12/07/1975 4.00 27.00 27.00 Reprovado
2974 23/02/1981 5.00 33.50 33.50 Reprovado
2977 29/12/1981 6.00 46.50........... 46.50......................Reprovado
2983 11/06/1987 4.00 .43.50. ..Reprovado
2984 12/08/1989 7.00 .46.00. ..Reprovado
2985 10/05/1988 3.00 27.50 27.50 Reprovado
2986 01/04/1989 2.00 37.00 .37.00. ..Reprovado
2994 23/12/1982 8.00 35.00 .35.00. ..Reprovado
2995. .10/06/1988 3.00 19.00.............19.00. ..Reprovado
2996. .14/10/1976 . 4.00 23.50 23.50 Reprovado
2998. .04/04/1990 . 5.00 4850............48.50 ......................Reprovado
3000 20/03/1994 3.00 25.00 25.00 Reprovado
3001 22/07/1992 6.00 36.00 36.00 Reprovado
3004 23/03/1974 6.00 25.50 25.50 Reprovado
3006 28/02/1990 4.00 3950000000 39.50 oo Reprovado
3007 10/01/1992 5.00 34.50 34.50 Reprovado
3009 07/05/1983 2.00 37.50.............37.50.. ..Reprovado
3010 15/09/1979 5.00 34.00 .34.00. ..Reprovado
3011 31/03/1988 5.00 39.50.............39.50 . ..Reprovado
3013 04/12/1976 6.00 34.50.... .34.50. ..Reprovado
3015 07/09/1977 6.00 .41.50. ..Reprovado
3022 27/05/1988 5.00 .35.00. ..Reprovado
3025 29/03/1969 6.00 4250............ 4250....................Reprovado
3029 /08/1983 6.00 28.00 28.00 Reprovado
3035 05/11/1974 2.00 25.50 25.50 Reprovado
3039 02/11/1987 5.00 .47.00. ..Reprovado
3040 04/03/1980 5.00 .30.50. ..Reprovado
3041 09/11/1975 6.00 .49.00.
3042..................02/07/1979 3.00 40.00.............40.00 . .

3045 24/09/1988 7.00 .30.50. ..Reprovado
3046..................12/04/1989 .........cccccoo.. 7.00 4750.............47.50 . ..Reprovado
3048 20/03/1988 4.00 22.50 22,50 Reprovado
3049. A1/09/1993...... 7.00 30.00.............30.00 . ..Reprovado
3051.. .15/02/1985 5.00 4550.............45.50 . ..Reprovado
3052 25/03/1983 9.00 36.50 36.50 Reprovado
3055 02/09/1974 8.00 39.00.............39.00.. ..Reprovado
3056 14/10/1989 4.00 39.50 .39.50. ..Reprovado
3057 18/06/1984 3.00 39.50.............39.50.. ..Reprovado
3058 16/01/1986 6.00 29.50 29.50 Reprovado
3059 04/08/1971 6.00 .43.50. ..Reprovado
3065 12/02/1982 5.00 .33.00. ..Reprovado
3066 31/03/1979 6.00 .38.50. ..Reprovado
3069 05/05/1980 6.00 .35.50. ..Reprovado
3070 19/01/1993 6.00 .36.50. ..Reprovado
3072 04/05/1989 8.00 .48.50. ..Reprovado
3073 25/05/1983 4.00 .36.50. ..Reprovado
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3074 03/03/1986 18.00.. ....Reprovado
3076 29/03/1986 12.00.. Reprovado
3088 27/10/1965 20.00.. ....Reprovado
3100 19/09/1982 8.00 Reprovado
3101 07/10/1976 20.00............. 7. ....Reprovado
3105 05/09/1984 22.00.. .Reprovado
3106 28/09/1981 22.00.. .Reprovado
3107 07/08/1980 24.00.. .Reprovado
3109 20/05/1992 16.00.. .Reprovado
3111 26/02/1986 20.00.. .Reprovado
3116 11/05/1988 16.00... .Reprovado
3119 29/04/1984 14.00.. .Reprovado
3123 11/02/1984 18.00.. .Reprovado
3127 04/07/1989 16.00... .Reprovado
3128 27/08/1971 . .Reprovado
3141 05/08/1985 22.00.. .Reprovado
3146 29/09/1975 20.00.. .Reprovado
3147 10/06/1986 14.00.. .Reprovado
3149 07/03/1990 18.00.. .Reprovado
3151 28/02/1989 12.00.. Reprovado
3155 25/11/1987 20.00.. ....Reprovado
3159 23/09/1988 12.00.. Reprovado
3160 02/02/1986 20.00.. .Reprovado
3161 13/02/1983 14.00 .. .Reprovado
3163 11/05/1979 16.00.. .Reprovado
3171 15/04/1985 14.00 .. .Reprovado
3174 09/08/1991 14.00.. .Reprovado
3179 04/06/1991 18.00... .Reprovado
3182 29/03/1987 12.00.. .Reprovado
3185 14/07/1983 14.00... Reprovado
3189 10/01/1980 20.00.. .Reprovado
3192 08/04/1981 20.00.. .Reprovado
3193 07/03/1990 16.00... .Reprovado
3199 29/04/1982 18.00.. .Reprovado
3210 25/08/1976 16.00.. .Reprovado
3213 12/12/1982 20.00.. .Reprovado
3215 29/10/1976 10.00.. .Reprovado
3217 04/10/1979 14.00.. .Reprovado
3220 20/08/1982 16.00 .. .Reprovado
3222 15/12/1985 16.00.. .Reprovado
3223 01/08/1982 24.00.. .Reprovado
3226 06/06/1980 20.00.. .Reprovado
3230 05/07/1970 12.00.. Reprovado
3233 04/12/1980 14.00.. ....Reprovado
3235 27/12/1986 10.00 .. Reprovado
3236 28/12/1971 18.00.. .Reprovado
3241 20/04/1984 22.00.. .Reprovado
3243 16/12/1985 14.00 .. .Reprovado
3246 01/03/1985 22.00.. .Reprovado
3250 29/09/1974 16.00.. .Reprovado
3259 30/05/1985 22.00.. .Reprovado
3260 22/08/1984 10.00.. Reprovado
3261 31/10/1967 20.00.. .Reprovado
3266 05/12/1982 22.00.. .Reprovado
3267 05/04/1974 14.00 .. .Reprovado
3273 28/02/1988 20.00 .. .Reprovado
3279 26/08/1984 12.00.. .Reprovado
3285 24]08/1991 22.00.. .Reprovado
3286 28/10/1992 14.00.. .Reprovado
3291 29/09/1989 16.00... .Reprovado
3292 18/07/1988 14.00.. .Reprovado
3293 16/10/1981 10.00.. Reprovado
3297 13/12/1991 12.00.. Reprovado
3301 2710411979 22.00.. .Reprovado
3303 03/08/1978 16.00.. .Reprovado
3305 20/12/1974 14.00.. .Reprovado
3306 06/03/1986 16.00 .. .Reprovado
3310 05/05/1991 14.00.. .Reprovado
3311 18/01/1990 14.00... .Reprovado
3314 03/07/1992 8.00 Reprovado
3316 16/11/1980 6.00 .Reprovado
3317 24/03/1984 24.00.. .Reprovado
3320 14/07/1987 24.00.. .Reprovado
3321 25/06/1980 26.00.. .Reprovado
3324 11/01/1984 26.00.. .Reprovado
3326 05/10/1990 18.00.. .Reprovado
3329 17/09/1987 10.00.. Reprovado
3333 19/07/1991 14.00.. ....Reprovado
3334 11/08/1992 12.00.. Reprovado
3336 24/06/1982 18.00.. ....Reprovado
3337 10/06/1982 10.00.. Reprovado
3340 23/03/1984 18.00.. ......Reprovado
3342 04/04/1966 24.00.. ....Reprovado
3345 17/02/1988 6.00 Reprovado
3348 02/06/1981 16.00.. Reprovado
3350 30/1111977 18.00... .Reprovado
3351 03/01/1988 20.00.. .Reprovado
3352 25/11/1982 20.00.. .Reprovado
3353 19/06/1990 14.00 .. .Reprovado
3354 21/01/1982 8.00 Reprovado
3355 26/08/1989 14.00.. .Reprovado
3356 23/07/1992 18.00.. .Reprovado
3371 05/10/1984 16.00... .Reprovado
3372 14/02/1984 16.00.. .Reprovado
3374 26/10/1990 22.00.. .Reprovado
3378 13/07/1977 6.00 Reprovado
3380 29/11/1993 24.00............ .Reprovado
3382 03/10/1986 6.00 .Reprovado
3386 21/09/1981 14.00.. .Reprovado
3389 03/10/1989 18.00.. .Reprovado
3390 02/04/1983 16.00.. .Reprovado
3391 26/01/1990 20.00.. ....Reprovado
3392 06/03/1969 16.00 .. Reprovado
3393 02/05/1969 18.00... ....Reprovado
3394 05/10/1981 10.00.. .Reprovado
3396 26/02/1983 24.00.. .Reprovado
3398 20/08/1970 12.00.. .Reprovado
3401 05/01/1992 20.00.. .Reprovado
3407 24/04/1991 12.00.. .Reprovado
3408 18/11/1984 22.00.. .Reprovado
3410 11/07/1988 24.00.. .Reprovado
3412 22/12/1986 14.00 .. .Reprovado
3413 23/12/1962 12.00.. .Reprovado
3414 17/01/1986 14.00... .Reprovado
3416 20/10/1978 14.00.. .Reprovado
3419 11/09/1982 18.00.. .Reprovado
3420 04/06/1970 14.00... .Reprovado
3423 30/10/1978 12.00.. Reprovado
3426 01/09/1977 18.00.. .Reprovado
3427 16/11/1982 18.00.. .Reprovado
3429 09/01/1992 14.00.. .Reprovado
3430 23/01/1982 16.00.. .Reprovado
3433 23/06/1986 20.00.. Reprovado
3445 10/08/1983 16.00.. . .Reprovado
3451 17/09/1984 22.00 i 5.00 6.00.......2.00 .Reprovado

937 3452.. ....12/01/1990 4.00 4.00 3.00 22.00.
938 3453.. 06/12/1992 . .24.00 .. 6.00 9.00......2. 43.50.
939 3457 08/12/1992 20.00.. 5.00 6.00.. 43.00.
940 3459................ 18/05/1984 ..................24.00 .. 4.00 6.00.. 43.00.
941 3461 02/07/1982 16.00.. 3.00 0.00......2. 23.50
942 3464................. 16/07/1987 ... 24.00 .. 6.00 6.00......4. 42.50.
943 3465 270711977 20.00.. 6.00 6.00.. 41.00.
944 3467 09/08/1976 16.00 .. 6.00 3.00......6. 31.00.
945 3472 12/11/1986 18.00.. 6.00 6.00 35.00.
946 3473 01/12/1986 22.00.. 4.00 3.00......0. 44.00.
947 3474............... ATI0BM99T 16.00... 4.00 9.00 43.50.
948 3478 26/03/1971 18.00.. 6.00 3.00......6. 43.00.
949 3481 21/05/1974 18.00.. 6.00 3.00 34.50.
950 3482 09/05/1988 14.00.. 4.00 3.00..... 30.50.
951 3484 04/07/1973 10.00.. 5.00 6.00 29.50
952 3488 23/04/1984 16.00.. 4.00 6.00....... 30.00.
953 3489............... 131091971 ....ccccccoco..... 18.00.. 4.00 3.00......2. 37.00.
954 3493..........c 13/10/1992 20.00.. 5.00 3.00 37.50.
955 3499 26/01/1982 16.00.. 6.00 3.00 36.50.
956 3500 21/04/1989 12.00.. 8.00 3.00 27.00
957 3501 27/10/1980 18.00........... 5.00 3.00....... 33.00.cns
958 3503.................04/01/1981 8.00 6.00 0.00.. 23.00
959 3508 11/09/1972 16.00 .. 1.00 6.00.. 29.50
960 3512.. ....13/09/1985 . .12.00 .. 5.00 6.00......2. 30.00.
961 3517 23/08/1981 22.00.. 3.00 9.00 43.50.
962 3521.. 16.00.. 7.00 9.00....... 41.00.
963 3524.. 22.00.. 5.00 6.00.. 40.00.
964 3529 25/04/1978 16.00.. 7.00 9.00.. 41.50.
965 3531...cccomrvveeeen. 10/04/1994 26.00.. 3.00 6.00.. 44.00.
966 3534 24/10/1989 22.00.. 7.00 3.00.. 44.00.
967 3536 28/06/1984 22.00.. 6.00 6.00.. 47.50.
968 3538 03/01/1986 12.00.. 6.00 9.00.. 31.50.
969 3539 2410211977 16.00.. 4.00 6.00.. 37.50.
970 3543 22/10/1969 22.00.. 7.00 6.00.. 48.50.
971 3548 11/09/1988 18.00.. 5.00 12.00....... 41.50.
972 3549 26/02/1978 18.00.. 6.00 0.00.....2. 36.00.
973 3550 05/11/1985 20.00.. 3.00 3.00....... 37.50.
974 3551......cooeceee. 05/0211972 ............cccen. 26.00.. 5.00 6.00.....2. 49.00.
975 3556 27/11/1980 14.00.. 5.00 3.00 24.50
976 3558 25/05/1977 18.00.. 6.00 3.00 38.00.
977 3563.. ....06/0711977 28.00.. 6.00 3.00 46.50.
978 3565.. 141111981 16.00 5.00 12.00 42.50.
979 3567 24/10/1986 18.00.. 5.00 0.00.....2. 30.00.
980 3571 05/05/1973 14.00.. 5.00 3.00.. 31.50.
981 3576 29/08/1984 14.00.. 6.00 9.00......0. 31.50.
982 3578 131111977 22.00.. 5.00 3.00.....4. 46.50.
983 3579......000nrrnnr 10/07/1986 ..oooove 24.00.. 5.00 3.00.. 44.50.
984 3583 27/01/1987 20.00.. 6.00 3.00......0. 36.50.
985 3584 2411111970 20.00 .. 8.00 3.00 43.50.
986 3587 09/11/1979 16.00.. 2.00 9.00 43.00.
987 3592 2711211976 4.00 2.00 6.00......0. 14.50.
988 3593 27/06/1954 14.00... 4.00 6.00 33.50.
989 3594 08/09/1981 16.00... 5.00 3.00......6. 30.00.
990 3597 29/09/1983 12.00.. 3.00 3.00 30.00.
991 3599 23/12/1966 8.00 7.00 3.00.. 29.00
992 3600 29/12/1980 20.00.. 5.00 3.00....... 37.00.
993 3601 06/11/1983 22.00.. 3.00 3.00 41.50.
994 3603 20/01/1993 14.00.. 6.00 3.00......6. 34.00.
995 3604.. ....12/03/1984 8.00 7.00 3.00 23.00
996 3607.. ....08/08/1981 ................. 14.00.. 3.00 3.00 27.00
997 3609 05/01/1972 24.00 .. 3.00 9.00.. 45.00.
998 3617...orrrvvieenne. 03/0111978 ..................18.00 .. 4.00 9.00.. 43.00.
999 3619 23/09/1989 24.00.. 5.00 6.00......2. 44.50.
1000 3622 05/03/1982 18.00.. 5.00 6.00 45.00.
10013627.................03/09/1984 ................. 14.00.. 7.00 6.00......2. 31.50.
1002 3629 07/10/11979 14.00.. 6.00 9.00......6. 42.50.
1003 3632........ccoeeenene 15/10/1982 .................12.00 .. 6.00 3.00 33.00.
1004 3634 02/01/1992 16.00 .. 4.00 6.00.....4. 37.50.
1005 3638 28/07/1987 14.00.. 4.00 3.00...... 30.00.
1006 3639 29/07/1972 18.00.. 5.00 6.00......0. 34.00.
1007 3640........cco0eene.. 14/0211987 ..................14.00 .. 4.00 3.00.....2. 30.50.
1008 3641 25/03/1989 18.00.. 6.00 6.00.. 37.50.
1009 3653 28/12/1985 20.00 .. 5.00 6.00......4. 45.00.
1010 3654 25/09/1951 18.00.. 7.00 3.00 40.00.
1011 3657 11/06/1982 24.00 .. 5.00 9.00.. 48.50.
1012 3661 24/09/1977 24.00 .. 5.00 6.00 42.00.
1013 3662 06/10/1994 14.00........... 7. 4.00 6.00......0. 3150
1014 3664 30/01/1980 8.00 4.00 3.00 23.50
10153673 07/11/1976 14.00............ 6.00 9.00......0. 39.00
1016 3674 22/06/1979 18.00.. 5.00 3.00....... 35.00.
1017 3676.. LTINS 20.00.. 6.00 6.00.. 43.50.
1018 3682.. ....01/05/1993 20.00.. 6.00 6.00 39.00.
10193684................. 13/01/1987 ..................16.00 .. 7.00 6.00 36.00
1020 3687 16/11/1971 10.00.. 4.00 6.00.....2. 27.00
10213690.. ....12106/1982 .................. 12.00.. 7.00 6.00 32.00.
1022 3694.. ....13/05/1972 22.00.. 4.00 3.00.. 42.50.
1023 3698 21/01/1981 18.00... 8.00 9.00.. 46.50.
1024 3701.....ooc 19/08/1987 ..................12.00.. 4.00 6.00.. 27.00
1025 3705 17/11/1992 10.00... 3.00 0.00.. 22.50
1026 3706 11/02/1987 20.00.. 6.00 6.00.. 41.00.
1027 3711 08/11/1990 16.00.. 6.00 6.00....... 39.00.
1028 3718.. ....15/02/1982 . .12.00 .. 3.00 0.00 19.50.
1029 3726 20/05/1986 12.00.. 6.00 6.00 29.00
10303728 21/01/1983 24.00.. 4.00 0.00....... 42.00.
10313732 26/11/1986 16.00... 7.00 3.00 31.00.
10323733.......cccccc.... 11112/1981 ..................12.00 .. 6.00 6.00....... 35.50.
10333735 08/03/1983 20.00 .. 8.00 3.00 42.00.
1034 3736 07/06/1987 16.00.. 7.00 9.00 37.00.
10353742.. ....16/09/1980 22.00.. 6.00 3.00 44.50.
1036 3743.. ....10/08/1966 ..................14.00 .. 7.00 0.00....... 30.00.
1037 3744 25/05/1982 10.00.. 4.00 6.00....... 22.00
1038 3745 20/07/1987 22.00.. 5.00 6.00 45.00.
10393749................. 18/03/1983 ................. 14.00.. 7.00 6.00 31.50.
10403753 271091977 18.00.. 5.00 0.00 30.00.
10413759 03/12/11970 18.00.. 4.00 6.00 30.50.............
10423765.................18/03/1989 ................. 14.00.. 2.00 3.00....... 21.50
1043 3766 04/11/1962 20.00.. 7.00 0.00....... 3600
1044 3767 20/12/1990 22.00.. 7.00 3.00....... 46.00.
1045 3769 07/04/1992 18.00... 9.00 3.00....... 35.00.
1046 3773 07/03/1975 18.00.. 6.00 3.00 27.00
1047 3777.. ... 141121976 . .12.00 .. 4.00 3.00....... 31.50.
1048 3784.. ....19/04/1984 . .22.00.. 7.00 6.00....... 49.00.
1049 3789 26/11/1990 24.00 .. 4.00 9.00....... 46.50.
10503791................. 17/03/1987 ......ovovvvvveens 12.00.. 2.00 3.00....... 28.00
10513793 01/11/1968 18.00.. 7.00 6.00.. 44.50.
1052 3801 31/03/1985 12.00.. 3.00 6.00.. 32.50.
1053 3807 07/09/1964 12.00.. 4.00 3.00.. 26.00
1054 3812 22/09/1984 10.00... 6.00 6.00.. 31.00.
10553814 01/10/1983 18.00.. 7.00 9.00....... 40.50.
1056 3817 30/06/1979 24.00.. 5.00 6.00......2. 47.00.
1057 3822 01/03/1986 18.00.. 5.00 9.00 39.00.
1058 3824.. .. 131101981 .................. 16.00.. 5.00 3.00 24.00
1059 3829.. ....19/12/1981 20.00.. 7.00 6.00.. 44.50.
1060 3836 30/06/1988 14.00.. 4.00 3.00..... 25.50
10613840................. 16/07/1983 20.00.. 5.00 3.00.......2.00 37.50.............
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1062 3846 08/04/1991 16.00.. .Reprovado 1187 4272 17/04/1982 1.00 36.00.............36.00........................Reprovado
1063 3848 16/05/1974 14.00.. .Reprovado 1188 4273 07/03/1984 6.00 28.00 28.00 Reprovado
1064 3853 9/06/1987 16.00.. .Reprovado 1189 4277. .16/08/1990 5.00 25.00 25.00 Reprovado
1065 3856 01/11/1992 14.00.. .Reprovado 1190 4280. .15/01/1974 6.00 48.00............48.00 ......................Reprovado
1066 3858 03/10/1976 12.00.. .Reprovado 1191 4283 2711111991 6.00 28.50 28.50 Reprovado
1067 3859 13/04/1988 20.00.. ....Reprovado 1192 4288 21/11/1985 5.00 39.50 39.50 Reprovado
1068 3861 04/03/1982 10.00.. Reprovado 1193 4291. .10/01/1983 . 4.00 39.00.............39.00........................Reprovado
1069 3864 03/11/1981 16.00.. Reprovado 1194 4292. .06/01/1994 . 4.00 32.00 32.00 Reprovado
1070 3868 26/12/11979 18.00.. .Reprovado 1195 4296 20/10/1978 3.00 37.50.... .37.50. ..Reprovado
10713877 19/02/1988 24.00.. .Reprovado 1196 4304 20/12/1968 8.00 36.00.... .36.00. ..Reprovado
10723883 26/08/1993 20.00.. .Reprovado 1197 4306 13/01/1975 3.00 29.50 29.50 Reprovado
10733894 09/05/1976 12.00.. .Reprovado 1198 4307 03/12/1988 5.00 44.00.... .44.00. ..Reprovado
1074 3895 12/10/1981 22.00.. .Reprovado 1199 4311 27/05/1975 5.00 31.00 .31.00. ..Reprovado
10753897 28/04/1987 24.00.. .Reprovado 12004314 21/04/1969 8.00 34.00.... .34.00. ..Reprovado
1076 3899 05/12/1989 18.00... ....Reprovado 12014315 27/03/1985 4.00 28.00 28.00 Reprovado
1077 3904 12/08/1982 10.00.. Reprovado 12024317 12/05/1977 4.00 33.00 33.00 Reprovado
1078 3906 01/01/1983 20.00.. .....Reprovado 12034318 10/11/1983 4.00 25.00 25.00 Reprovado
10793908 16/04/1988 20.00.. .Reprovado 1204 4326 28/04/1992 6.00 .39.50. ..Reprovado
1080 3909 31/08/1993 18.00.. .Reprovado 12054327 08/09/1989 3.00 .40.00. ..Reprovado
10813912 20/07/1968 20.00.. .Reprovado 1206 4328 08/08/1989 6.00 29.50 29.50 Reprovado
10823913 17/04/1978 18.00 .. .Reprovado 1207 4331 15/03/1988 3.00 .30.50. .

10833916 26/09/1979 20.00.. .Reprovado 12084332 06/07/1985 1.00 .33.00. .

1084 3919 15/07/1981 16.00.. .Reprovado 12094336 15/06/1983 2.00 26.50 26.50 Reprovado
1085 3929 12/02/1980 22.00.. .Reprovado 12104339. .14/09/1980 4.00 39.00.... .39.00. ..Reprovado
1086 3934 26/06/1995 22.00.. .Reprovado 1211 4342. .02/12/1990 . 2.00 29.50 29.50 Reprovado
1087 3936 23/01/1991 16.00.. .Reprovado 12124345. .14/08/1991 . 3.00 29.50 29.50 Reprovado
1088 3944 14/11/1988 22.00.. .Reprovado 12134347. .11/09/1973.. 6.00 35.00 35.00 Reprovado
1089 3945 30/09/1982 22.00.. .Reprovado 1214 4348 08/06/1980 6.00 45.50.... .45.50. .

1090 3949 25/05/1972 16.00.. .Reprovado 12154349 27104/1977 6.00 32.50.... .32.50. .

1091 3955 23/02/1992 16.00.. .Reprovado 1216 4361. .08/10/1988 . 6.00 22.50 22.50 Reprovado
1092 3958 16/04/1982 16.00.. .Reprovado 1217 4365 03/11/1980 7.00 49.50.... .49.50. ..Reprovado
1093 3959 19/05/1985 20.00.. .Reprovado 12184367 11/09/1982 6.00 42.50 .42.50. ..Reprovado
1094 3960 22/01/1987 24.00.. .Reprovado 12194373 24/08/1990 4.00 39.50 .39.50. ..Reprovado
1095 3961 28/05/1974 16.00.. Reprovado 12204374 20/06/1972 5.00 33.50 .33.50. ..Reprovado
1096 3964 21/07/1974 14.00... .Reprovado 12214380 14/10/1981 6.00 48.00.... .48.00. ..Reprovado
1097 3966 20/05/1987 16.00.. .Reprovado 12224383 08/06/1981 6.00 29.50 29.50 Reprovado
1098 3967 24/04/1973 20.00.. Reprovado 12234388 11/05/1967 6.00 46.50.... .46.50 . ..Reprovado
1099 3971 03/11/1983 10.00.. Reprovado 1224 4389 19/09/1993 6.00 .41.50. ..Reprovado
1100 3973 30/04/1988 18.00.. .....Reprovado 12254397 15/02/1978 7.00 .40.00. ..Reprovado
1101 3976 13/09/1984 10.00 ... .Reprovado 1226 4401 19/12/1988 7.00 29.00 29.00 Reprovado
1102 3981 30/06/1982 22.00.. .Reprovado 1227 4402 13/09/1995 4.00 22.00 22.00 Reprovado
1103 3985 14/1011977 24.00.. .Reprovado 1228 4404 19/06/1992 8.00 4450........... 4450.................Reprovado
1104 3986 15/07/1972 26.00.. .Reprovado 1229 4406 17/02/1989 4.00 .34.00. ..Reprovado
1105 3999 21/01/1982 16.00.. .Reprovado 12304407 05/06/1973 6.00 .48.00. ..Reprovado
1106 4004 04/11/1985 20.00.. .Reprovado 12314414 06/02/1981 7.00 43.50.... .43.50. ..Reprovado
1107 4007 24]06/1982 22.00.. .Reprovado 12324417.................13/08/1982 5.00 46.50.... .46.50. ..Reprovado
1108 4011 24102/1985 20.00.. .Reprovado 12334418 03/09/1968 4.00 .22.00. ..Reprovado
1109 4012 26/07/1988 16.00.. .Reprovado 12344423................. 19/11/1988........ccveeenne 6.00 43.50.... .43.50. ..Reprovado
1110 4021 18/05/1975 16.00.. .Reprovado 12354424, .08/08/1989 . 2.00 35.00 35.00 Reprovado
1111 4022 10/07/1974 20.00.. .Reprovado 1236 4429. .18/01/1983 . 5.00 4550.............45.50 ......................Reprovado
1112 4027 20/01/1988 12.00.. Reprovado 1237 4433. .01/03/1975 . 4.00 20.50 20.50 Reprovado
1113 4028 16/12/1981 24.00............ ....Reprovado 12384434 28/10/1985 4.00 29.50 29.50 Reprovado
1114 4029 08/05/1970 8.00 Reprovado 12394435 24/11/1968 6.00 43.00............43.00 oo Reprovado
1115 4033 07/07/1987 12.00.. Reprovado 1240 4440 29/08/1966 5.00 34.50 34.50 Reprovado
1116 4040 19/05/1973 12.00.. Reprovado 12414442 01/09/1986 5.00 30.50.... .30.50. ..Reprovado
1117 4041 09/05/1974 12.00.. .Reprovado 12424452 15/02/1986 3.00 29.00 29.00 Reprovado
1118 4047 20/10/1982 14.00 ... .Reprovado 1243 4459 16/12/1979 5.00 36.50 36.50 Reprovado
1119 4048 19/11/1979 16.00... .Reprovado 1244 4460 09/08/1976 4.00 21.50 21.50 Reprovado
1120 4058 10/01/1979 24.00.. .Reprovado 1245 4462 09/06/1963 7.00 38.50............38.50. ........................Reprovado
1121 4063 15/11/1984 12.00... .Reprovado 1246 4471 25/10/1976 4.00 25.50 25.50 Reprovado
1122 4066 21/03/1984 18.00 .. .Reprovado 1247 4473 09/08/1993 4.00 .40.00. ..Reprovado
1123 4068 02/09/1984 14.00 .. .Reprovado 1248 4476 08/04/1971 4.00 .40.00. ..Reprovado
1124 4073 18/11/1975 24.00.. .Reprovado 12494478 29/08/1982 5.00 .45.50. ..Reprovado
1125 4077 23/09/1976 22.00.. .Reprovado 1250 4488 25/06/1987 6.00 .30.00. ..Reprovado
1126 4080 14/10/1970 16.00.. .Reprovado 12514490 04/04/1965 7.00 .43.50. ..Reprovado
1127 4081 24/09/1986 14.00.. .Reprovado 12524497 03/03/1977 4.00 .38.00. ..Reprovado
1128 4084 19/11/1988 16.00... .Reprovado 12534504.................14/07/1975 4.00 4550.... .45.50. ..Reprovado
1129 4087 20/07/1984 14.00.. .Reprovado 1254 4506 30/09/1990 5.00 33.50 33.50 Reprovado
1130 4088 26/10/1981 16.00.. .Reprovado 1255 4509 08/04/1986 5.00 40.00.... .40.00. ..Reprovado
1131 4095 23/01/1975 24.00.. .Reprovado 12564514............... 181111984 ................. 6.00 36.50.... .36.50. ..Reprovado
1132 4099 15/05/1979 14.00.. Reprovado 1257 4518. .01/02/1975 . 6.00 35.50 35.50 Reprovado
1133 4100 06/10/1975 16.00.. Reprovado 1258 4520. .16/01/1987 . 3.00 4750 A7.50 o Reprovado
1134 4106 16/04/1986 18.00.. ....Reprovado 12594521 06/08/1959 5.00 34.50 3450 Reprovado
11354111 10/05/1980 26.00.. .Reprovado 12604522 29/01/1984 7.00 40.50.... .40.50. ..Reprovado
1136 4113 28/08/1992 22.00.. .Reprovado 12614526 26/02/1973 6.00 .41.50. ..Reprovado
1137 4114 12/09/11977 20.00.. .Reprovado 1262 4528 20/09/1988 5.00 40.00.... .40.00. ..Reprovado
1138 4116 07/02/1981 10.00.. Reprovado 12634539 07/09/1988 5.00 47.50.... A47.50. ..Reprovado
1139 4127 22/03/1988 22.00.. .Reprovado 1264 4540 10/04/1990 6.00 42.00.... .42.00. ..Reprovado
1140 4128 10/05/1985 18.00.. .Reprovado 1265 4542 10/05/1987 6.00 29.00 29.00 Reprovado
1141 4130 21/07/1987 14.00.. ...Reprovado 1266 4544 03/08/1985 6.00 .46.00. ..Reprovado
1142 4136 18/12/1974 14.00 .. Reprovado 1267 4548 08/01/1994 5.00 .42.00. ..Reprovado
1143 4137 22/01/1981 14.00 .. Reprovado 1268 4555 09/03/1995 4.00 .37.00. ..Reprovado
1144 4147 10/07/1992 12.00 .. .Reprovado 1269 4566 30/01/1977 5.00 .40.00. ..Reprovado
1145 4148 17/10/1980 18.00.. .Reprovado 12704570 19/02/1985 7.00 .46.00. ..Reprovado
1146 4149 09/02/1981 24.00.. .Reprovado 12714571 21/04/1990 3.00 .36.00. ..Reprovado
1147 4151 28/09/1970 30.00.. .Reprovado 12724574 12/01/1986 5.00 24.00 24.00 Reprovado
1148 4152 03/06/1974 20.00.. .Reprovado 12734576 24/08/1980 5.00 24.50 2450 Reprovado
1149 4157 03/12/1977 18.00.. .Reprovado 1274 4577 06/08/1974 4.00 32.50.............32.50. .......................Reprovado
1150 4160 05/09/1981 8.00 Reprovado 12754581 23/12/1982 3.00 29.50 29.50 Reprovado
1151 4162 14/05/1971 6.00 Reprovado 1276 4588.. .17/04/1991 . 5.00 26.50 26.50 Reprovado
1152 4166 27/05/1979 14.00.. .Reprovado 1277 4590. .13/03/1973 . 6.00 34.00.............34.00 .......................Reprovado
1153 4167 12/02/1989 24.00.. .Reprovado 12784594 21/06/1988 2.00 30.00 30.00 Reprovado
1154 4169 12/06/1973 8.00 Reprovado 12794597..................13/09/1980 3.00 30.50.... .30.50. .

1155 4171 05/05/1981 16.00 .. .Reprovado 12804600 14/07/1985 5.00 3450.............34.50 . .

1156 4173 07/09/1992 12.00.. .Reprovado 12814601 05/03/1979 5.00 34.50 34.50 Reprovado
1157 4176 14/04/1981 14.00 .. .Reprovado 1282 4608 08/02/1979 5.00 38.50.... .38.50. ..Reprovado
1158 4178 22/01/1958 14.00 .. .Reprovado 12834611 20/09/1987 6.00 .44.50. ..Reprovado
1159 4182 24/05/1983 14.00... Reprovado 1284 4613 08/04/1990 4.00 43.50.... .43.50. ..Reprovado
1160 4183 04/07/1983 12.00.. Reprovado 12854618 22/11/1984 7.00 30.00.....couwene 30.00 e Reprovado
1161 4187 18/07/1972 16.00... .Reprovado 1286 4620 16/09/1961 5.00 35.00 35.00 Reprovado
1162 4189 23/07/1983 14.00.. .Reprovado 12874623 17/05/1981 4.00 28.50 28.50 Reprovado
1163 4191 30/07/1967 12.00 .. Reprovado 1288 4629 12/01/1970 5.00 4250 ..Reprovado
1164 4195 110211977 22.00.. .Reprovado 12894631 29/10/1964 3.00 .38.00. ..Reprovado
1165 4196 19/07/1990 18.00.. .Reprovado 12904634 19/11/1983 5.00 .36.00. ..Reprovado
1166 4203 29/10/1988 20.00.. .Reprovado 12914637 06/10/1993 6.00 .37.50. ..Reprovado
1167 4205 07/08/1993 16.00.. .Reprovado 1292 4638 07/10/1984 6.00 .32.50. ..Reprovado
1168 4207 07/01/1982 12.00.. .Reprovado 12934639 09/05/1987 4.00 25.50 25.50 Reprovado
1169 4208 20/07/1978 18.00.. ....Reprovado 1294 4640..................06/07/1976 6.00 46.50.... ..Reprovado
1170 4212 11/04/11972 12.00.. Reprovado 1295 4655 10/11/1992 5.00 4550 ..Reprovado
11714215 14/08/1974 8.00 .....Reprovado 1296 4656 04/10/1984 6.00 42.50.... 4250 ..Reprovado
1172 4218 03/01/1991 16.00.. .Reprovado 1297 4662 28/09/1974 4.00 34.50 34.50 Reprovado
1173 4225 29/11/1980 22.00.. .Reprovado 12984665............... 1710211981 ....covvvr 5.00 29.00 29.00 Reprovado
1174 4227 07/06/1974 16.00.. Reprovado 1299 4669 20/08/1992 6.00 48.50............48.50 .oooovrriis Reprovado
1175 4233 03/09/1978 18.00.. .Reprovado 1300 4680 20/08/1990 3.00 34.50 34.50 Reprovado
1176 4235 10/08/1992 16.00.. .Reprovado 13014682 30/04/1980 7.00 4750 B7.50 oo Reprovado
1177 4239 27/06/1980 14.00 .. Reprovado 1302 4685 17/11/1980 5.00 24.00 24.00 Reprovado
1178 4240 08/05/1979 20.00.. .Reprovado 1303 4686 17/01/1985 6.00 39.00 .39.00. ..Reprovado
1179 4241 15/06/1986 20.00.. .Reprovado 1304 4689 23/11/1968 3.00 49.00.... .49.00. ..Reprovado
1180 4245 10/07/1987 16.00.. .Reprovado 13054692 22/11/1984 8.00 33.00 33.00 Reprovado
1181 4248 26/07/1976 30.00.. .Reprovado 1306 4693 01/04/1988 5.00 4450 . ..Reprovado
1182 4250 11/08/1987 18.00.. .Reprovado 1307 4694 22/01/1987 6.00 .32.50. ..Reprovado
1183 4253 22/10/1982 20.00.. .Reprovado 1308 4696 30/08/1992 4.00 47.50. ..Reprovado
1184 4264 29/04/1994 18.00... .Reprovado 13094704 09/04/1980 7.00 47.50. ..Reprovado
1185 4265 20/10/1986 20.00.. . i .Reprovado 13104709 14/06/1989 6.00 .40.00. ..Reprovado
1186 4271 19/07/1980 22.00.. A 9.00.......2.00 .50. 50.. .Reprovado 13114711 03/05/1991 3.00 .49.00. ..Reprovado
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13124714 03/11/1980

13134717 18/08/1980 .
13144719 18/11/1980 Reprovado
13154731 14/05/1991 Reprovado
13164737 07/05/1979 ..Reprovado
1317 4740 21/05/1989 ..Reprovado
13184749 18/11/1973

13194751 26/11/1983

13204760 03/05/1989

13214766 15/02/1972

13224772 11/10/1985

13234791 29/06/1987

N° Inscrigéo ...........Data Nasc LP MRLQ CG LSP CE

12348 14/07/1982 14.00...

2 3631 20/10/1986 18.00

3 4346 19/08/1984 14.00...

N°  Inscri¢do ...........Data Nasc.

1 1035 18/11/1977

2 1047 07/11/1992 .

3 1065 13/06/1973 Reprovado
4 1150 08/10/1990 ..Reprovado
5 1205 05/06/1990 ..Reprovado
6 1258 06/11/1980

7 1313 03/04/1984

8 1325 05/11/1976

9 1338 10/05/1979

10 1341 16/05/1991

11 1353 26/04/1981

12 1365 03/01/1981

13 1491 27/05/1982

14 1526 24/05/1992

15 1571 27/07/1981

16 1616 28/02/1976

17 1656 17/07/1978 "

18 1716 29/05/1980 ....Reprovado
19 1735 14/02/1984 Reprovado
20 1844 11/05/1991

21 1917 21/03/1989

22 1925 29/08/1993 ..Reprovado
23 1937 13/03/1988 Reprovado
24 2070 16/09/1982

25 2075 19/12/1990

26 2130 16/04/1977

27 2159 02/11/1974

28 2205 09/09/1993

29 2213 27/07/1974

30 2270 26/04/1989 .

31 2286 24/01/1991 Reprovado
32 2302 26/06/1981 ..Reprovado
33 2305 08/10/1968 ..Reprovado
34 2320 24/08/1990 Reprovado
35 2389 04/11/1986

36 2500 03/02/1980

37 2548 04/06/1988

38 2579 20/02/1986

39 2626 06/03/1972

40 2645 05/09/1984

41 2648 22/08/1977

42 2660 08/09/1979

43 2689 26/05/1990

44 2736 28/02/1994

45 2788 25/01/1976

46 2799 15/10/1980 .

47 2846 22/03/1988 Reprovado
48 2866 24/04/1976 ..Reprovado
49 2909 30/09/1972

50 2924 11/10/1974

51 2935 18/11/1987

52 2972 07/05/1977

53 2981 01/01/1983

54 2990 22/11/1982

55 3021 29/06/1977

56 3026 11/11/1992

57 3032 16/03/1971

58 3078 13/03/1984

59 3089 12/06/1978

60 3120 09/11/1977

61 3157 20/12/1984

62 3168 04/10/1985

63 3177 25/04/1974

64 3184 10/06/1991

65 3255 10/11/1988

66 3265 28/04/1975

67 3295 24/11/1988

68 3322 21/11/1982 .

69 3360 13/03/1978 Reprovado
70 3387 09/03/1983 ....Reprovado
71 3421 16/10/1988

72 3422 04/08/1988 .

73 3436 17/06/1972 Reprovado
74 3476 10/10/1971

75 3477 24/06/1971

76 3498 11/11/1990

77 3580 21/04/1976

78 3602 16/05/1979

79 3713 23/07/1989

80 3779 16/06/1980

81 3780 04/07/1993

82 3798 05/06/1990 "

83 3813 26/09/1970 Reprovado
84 3825 11/09/1978 ..Reprovado
85 3866 21/08/1986 ..Reprovado
86 3892 01/11/1993 Reprovado
87 3992 26/04/1970 Reprovado
88 4064 05/09/1976 ..Reprovado
89 4115 13/08/1974 Reprovado
90 4154 25111977 ..Reprovado
91 4184 07/02/1991 ..Reprovado
92 4234 10/11/1971 Reprovado
93 4303 08/05/1981 ..Reprovado
94 4324 10/02/1992 ..Reprovado
95 4385 11/08/1980 ..Reprovado
96 4475 18/05/1989 Reprovado
97 4500 03/12/1982 ..Reprovado
98 4525 17/10/1985 ..Reprovado
99 4558 15/10/1983 ..Reprovado
100 4657 10/04/1982 ..Reprovado
101 4683 23/03/1987 ..Reprovado
102 4718 19/01/1972 ..Reprovado

Piracicaba, 26 de fevereiro de 2015

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA O TESTE DE CAPACITACAO FISICA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA, em cumprimento as disposi¢gdes constantes no Edital de Abertura
de Inscrigdes do Concurso Publico n® 7/2014, RESOLVE:

| - CONVOCAR os candidatos classificados na Prova de Capacitacéo Intelectual para a realizagao do Teste de
Capacitacdo Fisica a ser aplicado nos dias 07 (sabado) e 08 (domingo) de MARCO de 2015, conforme o ANEXO
| — LOCAL DE PROVA - CORRIDA (12 MINUTOS) e 0 ANEXO Il — LOCAL DE PROVA - FLEXAO DE BRAGCOS /
FLEXAO ABDOMINAL.

Para participagdo no Teste de Capacitagéo Fisica, o candidato convocado devera apresentar-se ao Coordenador
com uma antecedéncia minima de 30 minutos do horario designado para o inicio, portando DOCUMENTO DE
IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM,
CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo emitida na forma da Lei n® 9.503/1997; nao serao aceitos: protocolos; cépia dos do-
cumentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos ndo especificados).

No ato da apresentacdo o candidato devera entregar ao Coordenador ATESTADO fornecido por médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto para a realizagdo dos esforgos
fisicos a serem praticados no Teste de Capacitagéo Fisica, preferencialmente, nos moldes do Anexo IV do Edital
de Abertura de Inscrigdes (http://www.publiconsult.com.br/arquivos/anexos/cefad5f8ee766948196a8abd8d157a49.
pdf); o atestado devera conter a identificagéo clara do médico e do nimero do seu registro no Conselho Regional
de Medicina e devera ter data de no maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a realizagao
do Teste de Capacitagéo Fisica; o candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido atestado ou
apresenta-lo fora do padrdo estabelecido nos itens anteriores sera impedido de realizar o Teste de Capacitagao
Fisica e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico.

O candidato deve apresentar-se para o Teste de Capacitagdo Fisica utilizando vestuario apropriado para pratica
desportiva, ou seja, basicamente: calgéo, calga de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgcado do tipo ténis
e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira, boné, faixa ou presilha para cabelo e outros
acessorios que nao interfiram no carater isonémico de realizag&o do teste, a juizo do Coordenador; ndo sera permitida
a utilizagao de sapatilhas de corrida; crondmetros ou relégios; sapato, calga e camisa social; nem a realizagédo do
teste sem a utilizagao de camiseta; o candidato ndo podera utilizar nenhum meio de reidratagéo durante a realizagao
das provas, devendo efetua-la no intervalo entre elas; os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagéo
para a prova séo de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do teste.

A aplicacéo e avaliagédo do Teste de Capacitacdo Fisica sera efetuada segundo os critérios estabelecidos no item
8 do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico N° 7/2014 da Guarda Municipal de Piracicaba (http://
www.publiconsult.com.br/arquivos/anexos/cefad5f8ee766948196a8abd8d157a49.pdf).

PIRACICABA, 26 de MARCO de 2015.

Guarda Civil de PIRACICABA

ANEXO | — LOCAL DE PROVA - CORRIDA (12 MINUTOS)

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVAIIl - CORRIDA (12 MINUTOS)
Turma 1 - Data: 07/03/2015 - Horario: 08h00
Local: Estadio Bardo de Serra Negra - Rua Silva Jardim, 849 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

Ne Inscricgdo  Nome....

1 4658 ABRAHAM DE SOUSA CAMPOS JUNIOR..

2 1250 ABRAHAO SANTOS ESTEVES DE CARVALHO

3 4254 ADEILTON DINIZ NASCIMENTO . 1/11/1983
4 1619 ADILSON MANOEL TREVISAN ... 9/26/1964
5 1908 ADILSON PEREIRA DOS SANTOS 6/23/1980
6 1668 ADILSON RAMOS RODRIGUES 8/29/1979
7 2965 ADRIANO BARBOSA DE OLIVEIRA 1/20/1978
8 4562 ALECSANDRO RAFAEL LANCIERI 2/8/1985
9 3888 ALESSANDRO BEZERRA DA SILVA 12/4/1978
10 2838 ALESSANDRO SALVADOR REIS ..1/7/1985
11 2055 ALEX BRINATI DE CAMPOS 7/3/1984
12 4507 ALEX ROBERTO BICCI 8/9/1975
13 4135 ALEXANDRE BIAZOTTI 8/28/1974
14 1448 ALEXANDRE EMANUEL DA SILVA 12/19/1983
15 1486 ALEXANDRE FELISBERTO 4/23/1986
16 1060 ALEXSANDRO DE OLIVEIRA SOUZA ....5/24/1986
17 1569 ALEXSANDRO ELIAS RIBEIRO 10/12/1982
18 1093 ALEXSANDRO PASCHOAL 11/27/1985
19 1123 ALLAN SANTANA BATTAGIN. ...5/16/1983
20 4284 AMILTON GOUVEIA SILVA..... 1/23/1982
21 2784 ANDERSON DE SOUSA TRINDADE .. 8/7/1988
22 2565 ANDERSON FERNANDO DA COSTA.... 1/22/1988
23 4575 ANDERSON FERREIRA DOS SANTOS 7/8/1978
24 3927 ANDERSON RAFAEL DE MORAES.......... 6/24/1987
25 2149 ANDRE AUGUSTO TANCREDO FRANCO.. 6/16/1988
26 2156 ANDRE FELIPE DE OLIVEIRA DOS SANTOS

27 1130 ANDRE LUIS PEDRO

28 3693 ANDRE LUIZ SALES DA SILVA....

29 1584 ANDREW RODRIGUES DA SILVA 6/8/1990
30 3702 ANDRIGO LUIS ASBAHR .. 11/12/1980
31 2282 ANGELO APARECIDO DA SILVA. 1/29/1987
32 3491 ANGELO DA SILVA SANTOS 4/28/1980
33 2048 ANGELO RISSATO DE MATOS 1/19/1975
34 4643 ANGELO VALTER RITOZZI 12/6/1978
35 2062 ANTONIO ALFREDO CALADO DE LIMA 11/27/1972
36 4730 ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA ..1/9/1983
37 4463 ANTONIO CARLOS JORGE DE JESUS ...

38 1164 ANTONIO CARLOS OLIVEIRA GOMES ...

39 111 ANTONIO FELIPE DE PAULA LOPEZ ...

40 2067 ARON GOUVEA GENGUINI 11/23/1990
41 1084 ARTHUR ANDRE CARRIEL 7/10/1990
42 1974 AURELIO RICARDO BARBOSA 7/24/1980
43 2976 BRUNO ATOS CHIARANDA 2/5/1992
44 1753 BRUNO HENRIQUE BASSO 8/6/1990
45 1867 BRUNO HENRIQUE CLAUDINO .. 11/30/1991
46 1002 BRUNO PARRA DIANA..... ....4/18/1992
47 2267 BRUNO RAMALHO GALLO ... ..12/25/1985
48 1954 BRUNO SOUSA DOS SANTOS ... 8/28/1994
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GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA Il - CORRIDA (12 MINUTOS)
Turma 2 - Data: 07/03/2015 - Horario: 09h00
Local: Estadio Barao de Serra Negra - Rua Silva Jardim, 849 - Cidade Alta, Piracicaba/SP
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1003 BRUNO WESLEY FRANCO CARDOSO ......ciiiiiiiitiiieeie ettt seeesiee e 5/3/1991
1856 CAIQUE DA NOBREGA OLIVEIRAMACIEL ......coitiiiiiiitiaieeie et 8/16/1988
2428 CARLOS EDUARDO FIORAVANTE ......oiiiiiiteiie ettt 9/24/1984
2026 CARLOS HENRIQUE LEITE ALVARINHO ......ooiiiiiieeie e 6/7/1979
2937 CELSO RICARDO ROSSI .12/7/1976
1236 CESAR EDUARDO BOTTENE .......coiiiiiiiii ettt 6/16/1972
1194 CICERO RODRIGUES FERREIRA LEITE .....ocoiiiiiiiiieitee e 6/26/1979
2493 CICERO ROMAO ALIXANDRE DA SILVA. .9/13/1986
1126 CLAUDEMIR DONIZETE RODRIGUES 11/22/1971
4785 CLAUDEMIR SOARES LIMA.............. ...5/3/1978
1527 CLEBER AGUIAR ...ttt ettt sttt enbeeenneens 71711979
2380 CLODOALDO PEREIRADE JESUS ......coiiiiiiiiieieeie et 10/25/1973
4489 CLOVIS AP.LEITE.....ccccvvveiiienen. ... 2117/1966
1834 CLOVIS GOMES QUEIROZ .. ..12/18/1974
2306 DAGOBERTO BANDEIRA DE SOUZA.. ... 10/7/1977
2084 DANIEL BARBOSA DA COSTA ... oottt ettt ettt ste et sne e snesneenes 2/10/1983
4174 DANIEL MENDES ARRUDA ......ooiiiiiiit ettt sbe e eeesbee e e 6/6/1975
4787 DANILO DE ALMEIDA KUROISHI ... .6/13/1982
3455 DANILO PIRES FOGACA BICALHO ....cuiiiiiiiiieeiie e 8/22/1992
1229 DANILO SILVANOD ...ttt ettt e ettt eeesee e e e teeseeneeaaeeneeneesaeaneeneas 5/1/1979
3431 DANILO THIAGO LIMA PEDRINO.......ciiiiiiitiiie ettt 8/8/1992
2007 DANNY ROBERT DE TRENTO .....coiiitiiieiiiieeie st ee e esee e sne e e sneeneens 7/9/1981
4216 DARTANHAN ARAMIS DE CAMPOS. 11/28/1982
3844 DENIS OLIVEIRA DE CARVALHO ..ottt 5/13/1991
2781 DENIS SCONTRE MONARO .....ooitiiiitiiiiieitie ettt 9/15/1983
3890 DIEGO FRANCISCO VIEIRA EPIPHANIO .5/26/1989
1816 DIEGO ROBERTO BARBOSA.. .4/14/1991
2186 DOUGLAS LEONARDO DAVILA.......ccooieeiiaens .6/15/1988
3209 DOUGLAS LEONARDO MARINS SANDINS DE LIMA ......cooiiiiiiiiiiec e 6/4/1985
1070 DOUGLAS OLIVO ...ttt e st eneesae e e aeesneeneesaeeneeeeaneeneenns 6/12/1982
4551 DOUGLAS RODRIGO BARBOZA . 7/23/1995
4495 EDER CLEYTON JOVANETTI..... .6/21/1982
1246 EDER FERREIRA GARCIA....... ... 2/7/1981
2060 EDGAR WILIAN DE OLIVEIRA. ...ttt 3/5/1978
1911 EDILSON BATISTA .. oottt bbbttt nb e 6/1/1970
3980 EDISON CASTILHO DE CARVALHO. ..10/17/1967
1380 EDMILSON MENGARELLI .....ootiiiiiiitiiie e 12/28/1968
1607 EDSON FELIPE DE CAMARGO ......ciitiiiiiiitieie ettt eneenee s 7/1/1993
4368 EDSON MOREIRAALMEIDA ...ttt e 8/18/1991
1900 EDUARDO FELIPE GOLDSCHMIDT ......ooiiiiiieit et 12/15/1985
1099 EDUARDO FROIS DE ANDRADE NETO.. .. 11/27/1978
2936 EDUARDO MENDES PORTELLA ........ooiiiit ettt 10/18/1979
2092 EDUARDO NASCIMENTO ESTEVES. ..ottt 11/22/1981
4034 ELDER FABRICIO MARASCA......... ...8/2/1989
2598 ELIEL MIRANDA... .8/24/1982
4519 ELISEU SOARES ........cccovens ...4/4/1978
3775 ELIZEU VICENTINO GUARNIERI ...ttt 9/13/1972
1432 EMERSON LUIZ DOS SANTOS ...ttt ettt 5/24/1980

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA Il - CORRIDA (12 MINUTOS)
Turma 3 - Data: 07/03/2015 - Horario: 10h00
Local: Estadio Bardo de Serra Negra - Rua Silva Jardim, 849 - Cidade Alta, Piracicaba/SP
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1340 EMILIO FURLAN BONATO .5/25/1991
2300 ERON CLEITON NUNES....... .6/19/1975
3887 EVERALDO BATISTALELES ...ttt 3/8/1974
4200 EVERALDO DE QUADROS ......ooitiiiiitiiieie ettt bbb 4/3/1981
2624 EVERTON CESAR CAVALCANTE VANDERLEI. .1/28/1983
2960 FABIANO BATISTA CASSIANO DA COSTA.... .7123/1977
3901 FABIO ANDRE DE BRITO .......ccccceeenee .6/19/1978
4474 FABIO JOSE RUIZ ROSARIO ......ooiiiiiiiiiiieiteeieee ettt 9/11/1982
1719 FABIO LUIS LAUREANO DA SILVAPEREIRA ..ottt 6/12/1983
3683 FABIO SOARES MONARO .5/29/1990
1579 FABRICIO CAGLIONI DURANTE ...ttt 6/21/1986
1071 FELIPE GUSTAVO DA SILVA SHIMOMURA ...ttt 12/4/1986
2443 FELIPE MATHEUS ZANGELMI ZERBETTO ....coiiiiiiiiiie et 6/23/1987
2678 FELIPE MORAES SCAVACINI ...ttt 3/6/1987
4039 FELIPE VIEIRAALVES .5/31/1994
2688 FERDINANDO LUIZ MARCASSA ...ttt 11/9/1976
1741 FERNANDO AUGUSTO GONCALVES DE LIMA ......ooiiiiiiiiee e 6/23/1992
3117 FERNANDO HENRIQUE DA SILVA BRANDAO .. 10/24/1988
1388 FERNANDO HENRIQUE ROQUE 12/29/1989
1638 FERNANDO LUIS RAIMUNDO ....... ... 1/5/1973
2365 FERNANDO NEVES DOS SANTOS ..ottt 11/10/1989
2804 FERNANDO SILVA FERNANDES DE SOUSA ..ottt 3/3/1980
3187 FLAGAS RODRIGUES LOPES ............c...... .5/10/1972
2110 FLAVIO APRIGIO LISBOA JUNIOR. . A1/17/1979
1138 FRANCINALDO FRANCISCO DA CUNHA... .2/17/1980
1220 FRANCISCO CESAR GUEDES DE OLIVEIRA........oooiiiiiieieieseee e 2/8/1985
4405 FRANCISCO VIEIRANETO. ...ttt ettt 7125/1969
1104 FRED WILLIAM DE SOUSA SANTOS ....5/17/1983
4228 GAMALIEL LOURENCO DE SOUZA.......c..oiiitiiieeite et 10/23/1979
2794 GERSON MARCHESI ROCHA FILHO ...ttt 5/27/1980
3083 GESSE PEIXOTO DA SILVA JUNIOR ...ttt 4/20/1981
2268 GIANCARLLO HERCOTON PONGCE-.........cciiiiaiiie ettt 10/24/1989
3047 GILMAR RODRIGUES DE ASSIS ... ....8/17/1982
1997 GILSON CYRIACO DEGADO.......cccoiiiitieieie ettt sttt see e seeaneeeesneaneens 9/22/1965
1183 GILSON FRANCISCO ANGELELLI FILHO ...coiiiiiiiiiieciteee e 8/19/1988
1177 GIVALDO SANTANA DOS SANTOS ..ot aieeie st eee e ee e nneeneens 4/27/1985

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

3672
4449
1124
4786
3098
3370
2649
1369
2925
1690
2402
3510

GLEDSON CESAR PEREIRADE CARVALHO ........cccooiiiiiiiiicc e 7/1/1980
GLEISON RODRIGUES DOS SANTOS .......coiiiiiiiiicciccecs s 6/21/1984
GUILHERME CAZARI.......coiiiiiiiiiiiiicie s 5/27/1991

GUILHERME HENRIQUE AUGUSTI STURION
GUILHERME HENRIQUE DOS SANTOS

....6/4/1990

GUILHERME HENRIQUE VENTAVOLI .............

GUILHERME RODRIGUES MONTEIRO GOMES ........c.ccccoviiiiiiiiicin e 4/8/1994
GUILHERME ZAVA ZAMPROGNA ..o 10/30/1985
GUSTAVO ADRIANO DA SILVA.. 2/20/1989
GUSTAVO CORREA FONTES ... .. 12/3/1991
GUSTAVO GONCALVES DOS SANTOS. .. 7112/1992

GUSTAVO MARANGONI ...t 2/22/1978

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA Il - CORRIDA (12 MINUTOS)
Turma 4 - Data: 07/03/2015 - Horario: 11h00
Local: Estadio Bardo de Serra Negra - Rua Silva Jardim, 849 - Cidade Alta, Piracicaba/SP
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3598
3614
1818
3954
3133
3164
1356
1930
4201
2845
3225
1106
1372
2193
4479
2201
2043
3438
1354
4325
1152
2979
1139
3876
4211
2587
3054
4210
2544
2592
1876
4060
1199
4681
2135
3234
2202
2249
2219
1628
4392
2074
2991
2751
3886
2907
2643
1127

[N\ (o141 PP R SRR Data Nasc
GUSTAVO MORAES SANTOS.............. ..2/23/1988
GUSTAVO RAFAEL GOMES DE AQUINO .. 12/31/1992
HANS WALBERT FERESIN.......coiiiiiiiiiiiie e 1/10/1991
HAROLD LUIZ DA SILVA ... ettt eesne e eneenean 7/3/1993
HUGO CESAR TONHETTA ..12/5/1987
HUGO GUILHERME OLIVEIRA PIMENTA ..ottt 11/7/1991
IGOR DE JESUS RODRIGUES........cciiiiiitiiieitiiiee st 3/7/1981
IRAN ARLEY PEREIRA.......otiie ettt 1/16/1993
ISAAC EMANUEL COLAGRAL ..ottt e 6/12/1992
ISAIAS SOARES FERREIRA DA LUZ .. ....9/4/1988
ISRAEL RODRIGUES CORREA...... ..ottt 10/22/1990
ISTADEU NOGUEIRAMENDES.........ciiiiiiiiiit ettt 6/11/1980

IVALDO DE AZEVEDO MEDEIROS FILHO.
IZHAR LUCAS GARUTTI SEISDEDOS

.. 12/6/1967
....4/5/1982

JACQUES CESARLIMA..........cocoeee .. 7/15/1964
JADER VINICIUS LEITAO ARMANDO ..o 12/1/1983
JAICON FRANCER DE OLIVEIRA ..o 11/20/1989
JEFFERSON CARLOS RODRIGUES FERNANDES .. 10/26/1982
JEFFERSON GANEO PAULINO DOS SANTOS......... .5/6/1994
JEFFERSON MADEIRA ALBUQUERQUE DOS SANTOS. ...11/2/1980
JEFFERSON PRATAVIEIRA .......oiiiiiiiii s 7/29/1987
JEFFERSON ROBERTO DE FAVARI.......cciiiiiiiiiiic e 12/6/1991
JOAO BATISTA PAVAN NETO ...4/11/1989
JOAO CARLOS DE SANTANA ..ot 12/28/1991
JOAO EDUARDO NALIN ..ot 12/24/1953
JOAO GUSTAVO ALMEIDA SILVA. ......ooiiiiiiiiiiiii e 2/1/1965
JOAO NETO FERREIRADE SOUZA .........ccoiiiiiiiiiceicee s 9171974
JOAO PAULO DE ALMEIDA ..10/7/1979
JOAO PAULO EREDIAMARTINS ...t 7/10/1985
JOAQO PAULO MUNIZ ... 2/26/1993

JOAO VICTOR DE SOUZA RODRIGUES
JOEL DOS SANTOSCORREIA...

JOEL VASCONCELOS DE LIMA ...11/5/1987
JOSE ANTONIO LUIZ NETO ..ot 6/19/1971
JOSE BATISTADOS SANTOS ..o 8/20/1968
JOSE CARLOS FERREIRA..... 9/15/1969
JOSE DAVI SACCHI FILHO. .. 1/16/1983
JOSE DONISETE SEMMLER.. .... 8/9/1970
JOSE FERNANDO MARTINS.......ooiiiiiiiiiiic e 12/28/1978
JOSE LUIS GIRHAO ...t 9/13/1977
JOSE MARCIO SOARES RODRIGUES.. ..2/13/1984
JOSE RICARDO PUPIN ..ot 8/4/1986
JOSE ROBERTO ALVES CARVALHO ..o 6/5/1971
JOSE ROBERTO SANTOS ROCHA........coiiiiiiiiiiic e 711211977
JOSE SPENCER GIRARDI ..ottt 2/7/1979
JOSE TIAGO DE OLIVEIRAPINTO ......ccccveee .. 3/31/1987
JOSE XAVIER CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE .........c.ccooiiiiiiecc e 12/26/1964
JOSIMAR DE SOUZA LIMA.......oiiiiiiiiii i 2/18/1982

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA Il - CORRIDA (12 MINUTOS)
Turma 5 - Data: 07/03/2015 - Horario: 13h00
Local: Estadio Bardo de Serra Negra - Rua Silva Jardim, 849 - Cidade Alta, Piracicaba/SP
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1303
1146
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3724
2398
3649
1063
1456
4005
2079
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3869
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1238
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1560
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4516
4782
4748
1772

INOMIB ettt ettt bttt Data Nasc
JOSMAR SANTOS LEITE. ... 3/3/1985
JOVELINO DE JESUS... ..12/1/1980

JOZUEL MARTINS ... 4/6/1976
JUAREZ FRANCISCO DOS SANTOS........coiiiiiiiiccsieie s 12/15/1973
JULIANO ANTONIO TANCREDO .. .. 7124/1981

JULIANO VIEIRA BEM... 12/19/1977
JULIO CESAR MIGUEL. ... 717/1986
KAUE AMARAL AIDAR ...ttt 7/14/1989
KEVIN WILLIAM DE ARRUDA ........coiiiiiiiiiii s 2/9/1994
LEANDRO ESMEDIO PIRES DE AGUIAR.. .. 1/28/1983
LEANDRO GIOVANETTI ..ot 2/27/1984
LEANDRO PIRES ........oiiiiiiiicc st 8/15/1984
LEANDRO VALVERDE ........ccoiiiiiiiiiiiic i 1/28/1982
LEON CRISTIE BRAZ TERTULIANO ........ciiiiiiiicicen e 5/30/1986
LEONARDO DE PAULA ROSA ... 8/5/1986
LEONARDO ESTEVES DE CARVALHO ........ccooiiiiiiccn e 9/28/1994
LEONARDO SILVADOS SANTOS ..ot 3/16/1983
LEONARDO STEFANILIRA.......... 2/28/1984
LEVI CAPAROZ CLETO DA SILVA.............. 7/20/1991
LIDINALDO APARECIDO ALVES DOS ANJOS. ..9/24/1984
LISSANDRO MIRANDA SCATOLON. ..ottt 4/19/1976
LUCAS DANTAS DE MATOS ..ot 11/14/1995
LUCAS FERNANDO PENTEADO FERRAZ ..........cccooiiiiiiiiiiecccec s 12/9/1993
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4411
2301
2897
2322
1588
1998
4455
4364
2127
1202
2350
1095
1496
3180
2108
3087
2343
4131
2948
3989
4721
4793
2021
1458

LUCAS GABRIEL DABRONZO ........cooiiiiiiiiiiicicc i 8/25/1987
LUCAS TEIXEIRA GONCALVES. .......cccoooiiiiie i 12/29/1994
LUCIANO CANUTO TELLES DA SILVA ......coiiiiricciec s 8/6/1977
LUIS FERNANDO DA SILVA............... ..7122/1976

LUIS RENATO PINTO DE OLIVEIRA. ..5/20/1971

LUIS ROBERTO RIZZI MARRACCINI ..2/10/1978
LUIS ROGERIO MORETTI ...t 2/25/1974
LUIZ FELIPE VILLALBA COSTA.......ooiiiiiee e 9/10/1977
LUIZ FERNANDO DO NASCIMENTO DIAS. ..7/30/1984
LUIZ FERNANDO SILVA. ..o 4/9/1970
LUIZ GUSTAVO CARNEIRO .......ocoiiiiiiiiiciccc e 12/11/1987
MAGNO VLADEMIR CAETANO .......oooiiiiiiiicccce s 9/11/1982
MARCEL DE CAMPOS ..o 1/10/1982
MARCELINO HENRIQUE SCHNETZLER. ..3/20/1981
MARCELO BAIRRO SARATE ..ot 1/16/1980
MARCELO FERNANDO MACHADO ..ot 9/14/1988
MARCELO MINORO NAKAHODO...... ..2/20/1990

MARCELO RODRIGUES DE SOUZA ..3/10/1979
MARCELO TERUYA ... ... 71211970
MARCELO VALSECHI ......ciiiiiiiii s 6/15/1964
MARCIO DA SILVAALMEIDA ... 8/11/1987
MARCIO JOSE DASILVA......

MARCIO LUIS FERREIRA.

MARCIO LUIS SILVEIRA....... .

MARCIO NICOLIN MACHADO ........c.ciiiiiiiiccie s 1/27/1984

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA Il - CORRIDA (12 MINUTOS)
Turma 6 - Data: 07/03/2015 - Horario: 14h00
Local: Estadio Bardo de Serra Negra - Rua Silva Jardim, 849 - Cidade Alta, Piracicaba/SP
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1663
1953
2229
2889
2572
3278
3875
3645
1534
1511
2650
3972
3338
2155
1231
2517
1241
1286
2014
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3480
1582
1287
4756
1082
1809
1667
4715
2562
1054
1349
1792
1311
4563
1593
1530
1405
1637
4059
4409
3993
2125
4752
2431
1507
3569
3003
4129

[N o] 4L TSSOSO Data Nasc
MARCIO REIS DO VALLE. ....3/4/1980
MARCO ALVES VIANA... ..5/12/1986
MARCO ANTONIO LUZ MACEDO COELHO.. 12/28/1977
MARCO AURELIO AUDE ..ottt 5/13/1977
MARGCOS DELFINO ...ttt bbb bbb 10/5/1977
MARCOS DIEGO MEIRA 11/29/1984
MARCOS DONIZETI CARDOSO ..ottt 5/23/1976
MARCOS GUIMARAES BORGES .......cooiiiiiiiiiiiiiet et 1111974
MARCOS ROBERTO ROSA......cooiittitieie ettt 9/30/1980
MARCOS ROGERIO PESSOA. ...ttt 4/7/1989
MARCOS VINICIUS PEREIRA COIMBRA. ..3/21/1994
MARQUES ANDRE FREITAS SERREIRA..........iiiiiiiiiie e 9/27/1981
MATEUS ANDRE DE SOUZA........oooiiiieieie et 3/28/1992
MATHEUS ANTONIO DE PAULA CABRAL .. ..7/18/1990

MATHEUS AUGUSTO DI STEFANO.. ....1/8/1990

MATHEUS DE CASTRO VERUTTI.. ..1/20/1988
MATHEUS NICOLAU DE SOUZA..........cooiiiiiiieiiciec e 10/20/1986
MATHEUS TOMOAKI ROSA MIYAOKA. ..o 11/21/1983
MAURICIO MACENA DASILVA.......... ...12/23/1990

MAURICIO PONTIM DE LUCA.
MAURICIO SHIGUEO GONDO

...10/25/1990
..8/15/1973

MAX ALAN BUENO ....cooiiiiiiiiici s 7/26/1982
MAYCON DANIEL DE ASSIS GOMES ..........c.ccoiiiiiiiiiiiicceicc e 8/19/1992
MILTON FRANCISCO DE OLIVEIRA. ..9/15/1968
MURILO ROSA CAMPOS ... 9/11/1991
NELTON BARBOSA DOS SANTOS AZEVEDO .......ccooviiiiiiiiiiciiccce e 1/21/1990
NILTON BUNE SAO MIGUEL ......ccoouiiiiiiiiiii s 1/5/1972
NOEDIR ANTONIO ALBERONI JUNIOR........cooiiiiiiiiiiiici e 1/3/1990
NOEDY CARLOS JOLY ......cccoviieinnn ..7126/1971
ODIRLEY SOARES ERNESTO DA SILVA.......ciiiiiiiiiiiiir s 9/27/1980
ORIEL FERREIRADOS SANTOS ........coiiiiiiiiccr i 12/14/1979
OSMAR RODRIGUES JUNIOR... ..9/12/1981

OSMAR VERATI ............. ..8/11/1971
PABLO RODRIGO BASSO..........cccovvueunn 11/20/1981
PAULO FERNANDO SILVEIRAPENTEADO.........cccoiiiiiiiiriciecscicec s 10/4/1988
PAULO HENRIQUE DE CASTRO OLIVEIRA.........ccociiiiiiiiiiiicicc e 3/18/1988
PAULO HENRIQUE VARUZZALAIS ......... ..12/1/1993
PAULO JOSE DOS SANTOS ...... ..4/19/1983
PAULO ROBERTO DE MAGALHAES CORREA JUNIOR ..3/14/1983
PAULO SERGIO PINHEIRO .......ccciiiiiiiiiiiiiii s 8/21/1977
PAULO SERGIO VIEIRA.......oooiiiiiie e 5/30/1980
PAULO TOSI DI DONATO ..10/9/1991
PEDRO CARLOS DE CARVALHO JUNIOR.........ccooiiiiiiiinirincccccecc s 2/14/1994
PEDRO CLAUDINO NETTO ...ttt 9/24/1985
PEDRO HENRIQUE VIEIRADOS SANTOS ........ccooiiiiii i 12/4/1986
PEDRO PERUCHI GRANZIOLLA..........cooiiiiitieiccs i 7/27/1993
PHILIPE STROEDER PEREZ .. ..7/125/1994
RAFAEL COSTARITA ..o 11/3/1987

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA Il - CORRIDA (12 MINUTOS)
Turma 7 - Data: 07/03/2015 - Horario: 15h00
Local: Estadio Bardo de Serra Negra - Rua Silva Jardim, 849 - Cidade Alta, Piracicaba/SP
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[N\ o] 14T PP SRRSRTRN Data Nasc
RAFAEL JULIANO SALVADOR .....ooitiiiiiiiitieienie sttt 9/13/1983
RAFAEL PEREIRABOER......... 11/21/1992
RAFAEL RIBEIRO PRESTES... ...10/26/1988
RAFAEL ROBERTO SCARPA...... 12/27/1983
RAPHAEL APARECIDO TARDELLI......coitiitiiiiitiitieese e 8/5/1989
RAUL CHRISTIAN MONTAGNARI ...ttt 7/13/1976
REGINALDO CESAR DOS SANTOS. ....8/1/1969
REGINALDO FERREIRA NETO...... ..4/13/1981
RENAN HENRIQUE RODRIGUES.. ..6/27/1994
RENAN HENRIQUE STORER.........ooiiiiiiiieie ittt 12/5/1990
RICARDO CARLOS DA SILVA.......oiitiiiiiiitiee sttt 12/19/1970

12 2774 RICARDO VIANA DE SOUZA 7/30/1986
13 1785 RICELIO SANTOS DA SILVA 10/25/1983
14 4470 RILDO BATISTADE CARVALHO.........oiiiiiiicc s 6/10/1971
15 2940 RITCHELHE ARI APARECIDO DAINESE GUARDA .........ccoooiiiiiiiiiic e 8/23/1985
16 2069 ROBERTO ALVES MARTINS ...t 5/5/1976
17 1662 ROBERTO CARLOS DA COSTA ...t 3/1/1969
18 1594 ROBSON ALEX CARDOSO ......coiiiiiiiiiiiiiicicc s 6/6/1990
19 1381 ROBSON DOS SANTOS FROIS .6/1/1988
20 3200 RODOLFO KRETT ...ttt 3/27/1981
21 2434 RODRIGO CHIODI ..ottt 3/23/1979
22 1288 RODRIGO JOSE PIRES DAS NEVES .......cocoiiiiiiiiiice e 9/28/1976
23 1192 RODRIGO LUIS FERREIRA ..o 11/19/1982
24 3554 RODRIGO NALIN ...t 9/2/1987
25 1888 ROGERIO MACIEL DA SILVA........ooiiiiiiiis s 11/16/1990
26 1749 ROGERIO MARGIOTA. ... 4/3/1984
27 3470 ROGERIO WALLACE DOS SANTOS FROIS........c.cooiiiiiiiccccec s 6/1/1988
28 2734 RONALDO DAROCHARAMOS.............. .11/26/1983
29 1165 RONI FLABIS DE SOUZA FOGACA........cooiiiieiiciiccis s 3/9/1981
30 1109 SAMIR FRANCISCO MARAFON DO CANTO........ccooiiiiiiiisiceecc s 4/4/1981
31 4289 SANDRO BRUGGER NOVAES .........ccoooiiiiiiicccscn e 5/18/1973
32 1729 SERGIO CICERO DE OLIVEIRA........ciiiiiiiiiiic s 9/7/1974
33 3118 SERGIO GASPARINO FILHO......... ...1/28/1969
34 2191 SERGIO HENRIQUE DE ALMEIDA ...1/22/1990
35 3991 SINUE AUGUSTO SCHNEIDER. ...10/8/1977
36 2076 THIAGO ABREU DA SILVA......coiiiiiiiii i 7/1/1986
37 4545 THIAGO AUGUSTO SATURNINO RODRIGUES ..........ccociiiiiiiiiiccccccc 8/5/1993
38 3847 THIAGO TUBARDINI FERREIRA .......coiiiiiiiiiic s 6/4/1991
39 3677 THIAGO VINICIUS GONCALVES........ooiiiiiiccice s 3/11/1993
40 2478 THIAGO VINICIUS MARCIANO ......cociiiiiiiiiieiccsiccei e 2/14/1992
41 1704 TIAGO ALVES DE SOUZA.........cooiiiiiiiiiiici e 10/30/1991
42 3428 TIAGO DIAS GUZZI.............. ... 711171975

43 1203 TIAGO JOSE FERREIRA LEITE.

44 4354 VAGNER DOS SANTOS DIAS ... ...8/120/1987
45 3575 VALDECI APARECIDO DA SILVA ......ooiiiiiiiiiiiee s 6/1/1973
46 3526 VALDINEI PONTES DO NASCIMENTO ......cooiiiiiiiieieic i 10/15/1980
47 4556 VANDERLEI EMIDIO ROSA JUNIOR .......coiiiiiiiiieccis e 2/5/1995
48 2823 VINICIUS ERIC RIBEIRO DA SILVA ..o 4/12/1995

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA Il - CORRIDA (12 MINUTOS)
Turma 8 - Data: 07/03/2015 - Horario: 16h00
Local: Estadio Bar&do de Serra Negra - Rua Silva Jardim, 849 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

N° LYoy Toz= Lo T o131 TSP PR PRSPPI Data Nasc
1 3572 VINICIUS FERRER DOS SANTOS ......ocoiiiiiiiiiieieii ettt 7/4/1991
2 3505 VINICIUS MARCHIORI SIMONETTI ...ttt 10/1/1980
3 2028 WAGNER ALVES DE OLIVEIRA CAMARGO .......ccoiiiiiiiiiiieieiie et 6/29/1986
4 2910 WAGNER OLIVEIRA DE ANDRADE .......ccoiiitiiiieititceee sttt 11/24/1976
5 3198 WAGNER ROBERTO REGONHA. 9/23/1985
6 3667 WALDEIR AVELINO DUARTE .... .12/29/1989
7 3298 WELISSON JOSE GOMES SILVA 8/30/1992
8 4143 WELLINGTON FROES DOS SANTOS 5/30/1991

9/18/1991
11/25/1980
1/18/1985

9 3402 WELLINGTON HENRIQUE FERRAZ DE ARRUDA
10 2248 WELLINTON BRASILCORREIA
1 1678 WESLEI FERNANDO RODRIGUES DA SILVA
12 3943 WILIAM FERNANDO NOGUEIRA 3/12/1983
13 2019 WILLIAM CARLOS QUIRINO WORSPITE .. ... 11/2/1986
14 1674 WILLIAM GABRIEL GONCALVES........ .12/24/1986
15 1827 WILLIAM RODOLFO.........c.cc.c.. ...3/21/1982
16 3031 WILLIAM VINICIUS FERREIRA 11/23/1990
17 1233 WILLIAN DOUGLAS ESTEVES DE CARVALHO 9/12/1987
18 3095 WILSON BEZERRA DOS SANTOS 4/1/1966
19 2109 ZENEILO DA SILVARAMOS ..ot 6/29/1981

GCM — FEMININO

PROVA Il - CORRIDA (12 MINUTOS)
Turma 9 - Data: 07/03/2015 - Horario: 16h30
Local: Estadio Bardo de Serra Negra - Rua Silva Jardim, 849 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

Ne INSCHGAO  NOIMIE......iiiiiti ettt b e ee et b et b et enreeieene e Data Nasc
1 2374 ADRIANE MARRI DOMINGUES 11/18/1976
2 1414 AIALA TAMANTINE ALMEIDA AUGUSTO.... 7/26/1988
3 1385 ALESSANDRA DOS SANTOS LOPES 4/23/1984
4 2361 ALESSANDRA SANTOS MATOS... ...4/17/1986
5 3734 ALINE DIACOVO..... ...1/11/1985
6 2098 ANA FREDERICA CURCIO .. .10/15/1968
7 1214 ANA LUCIA PEREIRA 7/6/1969
8 1614 ANA PAULA DURAES PARDIN 9/15/1982

9 1682 ANDREIA AMABILE MAXIMO LEAO....
10 1857 ANDRESSA DOS SANTOS
" 3805 ANDRESSA SILVABEZERRA ....
12 1337 ANGELICA JANAINA DE OLIVEIRA DIAS BATISTA DOS .

6/14/1980
1/4/1986

...9/19/1982
.12/13/1984

13 3797 ANGELICA LUZIAANTUNES DA SILVA.............
14 4226 ANYELEN CAROLINE EVANGELISTALEITE.... 8/18/1995
15 2290 BRUNA RENATA MELETTI VIEIRA 3/28/1989

7/23/1987
2/26/1996

16 2675 BRUNA SOARES DA SILVA ROSSATO ...
17 1943 CAMILA POSSOBON SARRO

18 4260 CARLA FERNANDES SIQUEIRA DOS SANTOS 1/19/1983
19 3522 CARMEN CLAUDIA CARDENA NEGRI ... 3/8/1967
20 2932 DANIELA BRIOSCHI LOPES............. ...2/126/1991
21 2697 DANIELA DOMINGUES DAVANSO .11/19/1991
22 4549 DANIELLE SANDES..........cccoovnne ...4/19/1992

23 2005 DEBORA CROCOMO DOS REIS... 6/9/1988
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1044
4705
3804
4541
4202
3158
2104
2793
2942
3562
3832
2584
2537
4633
1721
2721
1041
1323
1118
2911
3280
1459
1358
4194
3328

ELDA ELIZAMA PINTO ..ottt 8/27/1987
ELIANADE ALMEIDA LEITE ....oiiiiiiiii s 5/10/1979
ELIANE PAULA DOS SANTOS GUILHERME .........ccooiiiiiiiiiiiiccc e 1/22/1984
FERNANDA NARDON .....ooiiiiiiiiiiiccei s 1/19/1981
FILICIANA FERREIRA SILVA.........ooiiiiiiie i 11/11/1991
FLAVIA BATISTA FLORENCIO. .2/10/1985

GISLAINE DASILVA ................. ... 2/5/1985
GRAZIELA APARECIDA LUQUIARI. .9/27/1984
GRAZIELA CRISTINALEAL ..o 3/14/1981
HELEN DAMACENO DE LIMA ..o 8/8/1981
HELLEN PATRICIA CRISTINE DA SILVA ..ot 11/24/1982
INAE KARINA DE GODOY RIBEIRO........ccoiiiiiiiiiiieciceecc e 1/14/1988
JACQUELINE APARECIDA DONATO ......coiiiiiiiiiiiicciiccsssc s 7/18/1981
JAMILE ALLEONIL ..ot 10/9/1987
JANALI BISPO DOS SANTOS................... ..11/6/1976
JAQUELINE HELENA DA SILVA DE MELLO .3/19/1986
JOCASTADIAS FELICIANO.............c.cc... ...5/2/1988
JOSSISLAINE APARECIDA FRANZONIL......ooviiiiiiiiiiii e 9/22/1981
KATIA CRISTINAFISCHER ......cciiiiiiii s 2/9/1981
KATIANUNES RODRIGUES ..........cooiiiiiicce s 4/6/1981
KELLY CRISTINADE OLIVEIRAMEIRA ........cooiiiiiiiiiiicnn e 2/25/1981
KELLY EDUARDA OTONI MOTA........ ...9/1/1993
LAYSE GONCALVES DE MELO................ ... 9/3/1983
LEANDRA APARECIDA PINHEIRO DA SILVA. ... 7/4/1982
LIDIANE DAROCHALIMEIRA .......oiiiiiiiicee e 10/29/1988

GCM — FEMININO

PROVA Il - CORRIDA (12 MINUTOS)
Turma 10 - Data: 07/03/2015 - Horario: 17h30
Local: Estadio Bardo de Serra Negra - Rua Silva Jardim, 849 - Cidade Alta, Piracicaba/SP
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Inscricéo
1193
3384
1599
2364
3815
3323
4698
2264
1620
3245
4017
1944
1745
3170
1310
1752
4287
2707
2232
1748
4416
3502
4319
3831
1528
3186
4139
3910
3707
1195
2009
1269
1289

[N\ o] =TSPTSRO Data Nasc
LILIANE VANESSA AVERSA DA SILVA ...ttt 7/7/1989
LUCIENE MARIADASILVA............. ... 3/9/1985
MAELI DE MORAES............... .8/12/1986
MAGALI FERRAZ DE TOLEDO ...4/6/1971
MARCELA FARAH SCHMIDT ...ttt see e neesneeneens 11/19/1981
MARIA ROSIMAR DA SILVA ... oottt 5/17/1988
MARIELE HERGERTE ...ttt 1/22/1990
MARINA MARIA VIVIANI ..ottt 8/13/1991
MARINA SILVESTRI .......cccceene .4/16/1981
MICHELE DE ALMEIDA MARTINS.. .1/14/1982
MIRENE CORRER..........cccueue .1/29/1979
MIRTAM PINO L.t ettt e st eeenbeeneeens 1/15/1982
MONIQUE FERREIRA VICENTE .....oiiiiiiiiiieee ettt 10/20/1989
NATHALIA PAVAN SABINO .....c.oiiiiiiiiiaieie ettt see st aee e neesee e eeesneaneenes 10/6/1992
NAYARA DONDONI SANTOS ..ottt 10/3/1988
OLGA LUCILAARRUDA DOS SANTOS.....cuiiiiiiiiteiie ettt 5/16/1974
PAULA OLIVEIRADE FREITAS .. ...ttt 10/6/1992
POLYANAARTHUR ............... .... 1/28/1988
RENATA CAETANO . ..10/15/1992
RITA DE CASSIA OLIVEIRA DOS SANTOS. ... 4/8/1968
ROSANGELAALVES DE SOUZA........ooiiiiitiiiieeiie ettt 2/28/1967
SABRINAALMEIDA GARCIA. ... .ottt ettt ee e eeneeeneens 3/13/1982
SABRINA UTIDA DA COSTA ...ttt sne e 8/22/1986
SAMIRA GONCALVES.......o ottt bbb 6/7/1991
SHEILA MAYARA MATILDES DE OLIVEIRA PEREIRA VA. 11/19/1990

SILVANA APARECIDA DA ROCHA LIMAANDRE .. 11/1/1967

.9/19/1990

SIMONE DA COSTAAZEVEDO ......................

STEPHANI APARECIDA ZAIA .......oooiiiiiiccec s 3/13/1992
SUSANADE QUEIROZ ELIAS .......ccoiiiiiiiiiiiccic e 11/25/1985
TAIS CAROLINE DO NASCIMENTO.......oiiiiiiiiiiiccin s 2/20/1993
THAIS RODRIGUES ........ooiiiiii e 7/7/1990
VANESSA LOMAZINI DE ASSIS . ...9/1/1988

VERALUCIA LUIZ ..o s 6/20/1965

ANEXO Il — LOCAL DE PROVA - FLEXAO DE BRAGOS / FLEXAO ABDOMINAL

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA I-A - FLEXAO DE BRACOS / PROVA Il - FLEXAO ABDOMINAL
Turma 1 - Data: 08/03/2015 - Horario: 08h00
Local: Ginasio Municipal De Esportes Waldemar Blatkauskas - Rua Treze de Maio, 2100 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

=z
S

W ~NO O WN =

Inscricéo
4658
1250
4254
1619
1908
1668
2965
4562
3888
2838
2055
4507
4135
1448
1486
1060
1569
1093
1123

[N\ o] 1= USRS Data Nasc
ABRAHAM DE SOUSA CAMPOS JUNIOR..... ... 2/3/1993
ABRAHAO SANTOS ESTEVES DE CARVALHO . 10/4/1991
ADEILTON DINIZ NASCIMENTO .......ccooveennne ..1/11/1983
ADILSON MANOEL TREVISAN ...ttt see e neesneeneas 9/26/1964
ADILSON PEREIRA DOS SANTOS ......ooiiiitiiieienieeiesie st neeseeeneas 6/23/1980
ADILSON RAMOS RODRIGUES ........ooiiiiiiiiieie ittt 8/29/1979
ADRIANO BARBOSA DE OLIVEIRA ......oooiiiiiieeieeeee ettt 1/20/1978
ALECSANDRO RAFAEL LANCIERI ...ttt 2/8/1985
ALESSANDRO BEZERRA DA SILVA. ...ttt 12/4/1978
ALESSANDRO SALVADOR REIS ... ... 1/7/1985
ALEX BRINATI DE CAMPOS.......coiioiieiiieeie ettt et s 7/3/1984
ALEX ROBERTO BICCH ...ttt ettt 8/9/1975
ALEXANDRE BIAZOTTI .ottt e e e e neesneeneesnesneenes 8/28/1974
ALEXANDRE EMANUEL DA SILVA ...ttt 12/19/1983
ALEXANDRE FELISBERTO ......cottiiiiiiiiiiieitt ettt 4/23/1986
ALEXSANDRO DE OLIVEIRA SOUZA ..ottt 5/24/1986
ALEXSANDRO ELIAS RIBEIRO...... 10/12/1982
ALEXSANDRO PASCHOAL .. ...11/27/1985
ALLAN SANTANA BATTAGIN ..ottt 5/16/1983

20 4284
21 2784
22 2565
23 4575
24 3927
25 2149
26 2156
27 1130
28 3693
29 1584
30 3702
31 2282
32 3491
33 2048
34 4643
35 2062
36 4730
37 4463
38 1164
39 1M1
40 2067
41 1084
42 1974
43 2976
44 1753
45 1867
46 1002
47 2267
48 1954

AMILTON GOUVEIA SILVA ..o 1/23/1982
ANDERSON DE SOUSA TRINDADE .......cccccoiiiiiiiiiiiiiisin e 8/7/1988
ANDERSON FERNANDO DA COSTA ..ot 1/22/1988
ANDERSON FERREIRADOS SANTOS ..o 7/8/1978
ANDERSON RAFAEL DE MORAES..........cooiiiiieccceccec s 6/24/1987
ANDRE AUGUSTO TANCREDO FRANCO ........ccoiiiiiiiiiiiicicc e 6/16/1988
ANDRE FELIPE DE OLIVEIRADOS SANTOS ........ccoooiiiiiiiiccceccce e 4/28/1992
ANDRE LUIS PEDRO.......cccccooiviiiiiiiie 5/17/1972

ANDRE LUIZ SALES DA SILVA..
ANDREW RODRIGUES DA SILVA

....6/8/1990

ANDRIGO LUIS ASBAHR.......oooiiiiiiici e 11/12/1980
ANGELO APARECIDO DA SILVA .......ooiiiiiicieiie s 1/29/1987
ANGELO DA SILVASANTOS ..o 4/28/1980
ANGELO RISSATO DE MATOS ...t s 1/19/1975
ANGELO VALTER RITOZZI................... ..12/6/1978

ANTONIO ALFREDO CALADO DE LIMA A1/27/1972
ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA.......... ... 1/9/1983
ANTONIO CARLOS JORGE DE JESUS .......ccociiiiiiiiiiiiiiiceci 11/6/1962
ANTONIO CARLOS OLIVEIRAGOMES ........ccciiiiiiiiiiiici e 3/5/1981
ANTONIO FELIPE DE PAULALOPEZ .......ccocoiiiiiiiicee e 9/24/1986
ARON GOUVEA GENGUINL ..o 11/23/1990

ARTHUR ANDRE CARRIEL ...
AURELIO RICARDO BARBOSA.

BRUNO ATOS CHIARANDA.... ... 215/1992
BRUNO HENRIQUE BASSO.......ccoiiiiiiiiiiic s 8/6/1990
BRUNO HENRIQUE CLAUDINO.........cooiiiiiiiiciccesc s 11/30/1991
BRUNO PARRADIANA ...t 4/18/1992
BRUNO RAMALHO GALLO ..o 12/25/1985
BRUNO SOUSA DOS SANTOS ..o 8/28/1994

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA I-A - FLEXAO DE BRACOS / PROVA Il - FLEXAO ABDOMINAL
Turma 2 - Data: 08/03/2015 - Horario: 09h00
Local: Ginasio Municipal De Esportes Waldemar Blatkauskas - Rua Treze de Maio, 2100 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

N° INSCHCAO  INOIMIE....cie ettt h e et h e e bt e s bt e et e s he e et e e nne e e seenneeeneenaee Data Nasc
1 1003 BRUNO WESLEY FRANCO CARDOSO.......cccoiiiiiiiiiiieie et 5/3/1991
2 1856 CAIQUE DA NOBREGA OLIVEIRAMACIEL ..ottt 8/16/1988
3 2428 CARLOS EDUARDO FIORAVANTE ......oootiiiiiiiiiieie et 9/24/1984
4 2026 CARLOS HENRIQUE LEITE ALVARINHO ..o 6/7/1979
5 2937 CELSO RICARDO ROSSI ........cccocuvuee 12/7/1976
6 1236 CESAR EDUARDO BOTTENE ..6/16/1972
7 1194 CICERO RODRIGUES FERREIRALEITE .. ..6/26/1979
8 2493 CICERO ROMAO ALIXANDRE DA SILVA ......ooiiiiiiiiieiie ettt 9/13/1986
9 1126 CLAUDEMIR DONIZETE RODRIGUES ........cocooiiiiiiiiiiii et 11/22/1971
10 4785 CLAUDEMIR SOARES LIMA ...t 5/3/1978
1 1527 CLEBER AGUIAR ...ttt 7/7/1979
12 2380 CLODOALDO PEREIRA DE JESUS . 10/25/1973
13 4489 CLOVIS AP.LEITE............. ..2/17/1966
14 1834 CLOVIS GOMES QUEIROZ .......... 12/18/1974
15 2306 DAGOBERTO BANDEIRADE SOUZA.........ccooiiiiiieiiiiee et 10/7/1977
16 2084 DANIEL BARBOSA DA COSTA ...t 2/10/1983
17 4174 DANIEL MENDES ARRUDA ...ttt 6/6/1975
18 4787 DANILO DE ALMEIDA KUROISHI ...ttt 6/13/1982
19 3455 DANILO PIRES FOGACA BICALHO. .. 8/22/1992
20 1229 DANILO SILVANO.........cccceeuee .5/1/1979
21 3431 DANILO THIAGO LIMA PEDRINO. . 8/8/1992
22 2007 DANNY ROBERT DE TRENTO ...ttt 7/9/1981
23 4216 DARTANHAN ARAMIS DE CAMPOS ..ottt s 11/28/1982
24 3844 DENIS OLIVEIRADE CARVALHO ......cooiiiiiiiiiiiiiic e 5/13/1991
25 2781 DENIS SCONTRE MONARD .....ooiiiiiiiiiiiiiee et 9/15/1983
26 3890 DIEGO FRANCISCO VIEIRA EPIPHANIO .. 5/26/1989
27 1816 DIEGO ROBERTO BARBOSA.... 4/14/1991
28 2186 DOUGLAS LEONARDO DAVILA........cccoooviiiie, ..6/15/1988
29 3209 DOUGLAS LEONARDO MARINS SANDINS DE LIMA .......cooiiiiiiiieeieeee e 6/4/1985
30 1070 DOUGLAS OLIVO ...t 6/12/1982
31 4551 DOUGLAS RODRIGO BARBOZA .......c.octiiiiiiiiiieiitt ettt 7/23/1995
32 4495 EDER CLEYTON JOVANETT ..ottt 6/21/1982
33 1246 EDER FERREIRA GARCIA. ...ttt 2/7/1981
34 2060 EDGAR WILIAN DE OLIVEIRA. ..ot 3/5/1978
35 1911 EDILSON BATISTA......cceveiriene. ....6/1/1970
36 3980 EDISON CASTILHO DE CARVALHO 10/17/1967
37 1380 EDMILSON MENGARELLI ............ 12/28/1968
38 1607 EDSON FELIPE DE CAMARGO .......ooiiiiiiiieieiieeeese sttt 7/1/1993
39 4368 EDSON MOREIRAALMEIDA ...ttt 8/18/1991
40 1900 EDUARDO FELIPE GOLDSCHMIDT ...ttt 12/15/1985
41 1099 EDUARDO FROIS DE ANDRADE NETO .....c.coiiiiiiiiiiiiiiiccice s 11/27/1978
42 2936 EDUARDO MENDES PORTELLA......... 10/18/1979
43 2092 EDUARDO NASCIMENTO ESTEVES.. .11/22/1981
44 4034 ELDER FABRICIO MARASCA....... ... 8/2/1989
45 2598 ELIEL MIRANDA ..ot 8/24/1982
46 4519 ELISEU SOARES ...ttt 4/4/1978
47 3775 ELIZEU VICENTINO GUARNIERI ......cooiiii e 9/13/1972
48 1432 EMERSON LUIZ DOS SANTOS ..ottt 5/24/1980

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA I-A - FLEXAO DE BRAGCOS / PROVA Il - FLEXAO ABDOMINAL
Turma 3 - Data: 08/03/2015 - Horario: 10h00
Local: Ginasio Municipal De Esportes Waldemar Blatkauskas - Rua Treze de Maio, 2100 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

N° [[g Yoty Toz= Lo T (o 4 o1 TSSOSO UPROTRP Data Nasc
1 1340 EMILIO FURLAN BONATO ..ottt 5/25/1991
2 2300 ERON CLEITON NUNES ........ciiiiiiiiiiii b 6/19/1975
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3 3887 EVERALDO BATISTA LELES ...ooveeooeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeseseeeeessesseeessesseseeseesseeessessseessesenes 31811974 | 44 2751 JOSE ROBERTO SANTOS ROCHA........oeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeesseeeeessesseeseseeereeen 711211977
4 4200 EVERALDO DE QUADRODS .....ovrveeoeeeeeeoeeeeseeeoeeeeseeeeeesseeeeseessesessesssseseessseesessseessessnes 4/3/1981 | 45 3886 JOSE SPENCER GIRARDI .....ovveo oo oo e eeee e eesese s e seeseeeeseseene 2/7/1979
5 2624 EVERTON CESAR CAVALCANTE VANDERLEN .........coooveeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeseeeseee 1/28/1983 | 46 2907 JOSE TIAGO DE OLIVEIRA PINTO w.oocoooveeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeseeeeseseeeeeseeseeessesseeseesssenen 3/31/1987
6 2960 FABIANO BATISTA CASSIANO DA COSTA .....cooeeeeoeseeeeeeseeeeeeseeeeeseeseeseeeeesseeseeeeees 71231977 | 47 2643 JOSE XAVIER CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE ........ccoomreeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 12/26/1964
7 3901 FABIO ANDRE DE BRITO ....oocoooeeeeeoe oo seeeeeeeesseseeeeeseeseeeeesesseeeesesseeeseseeseeeeeees 6/19/1978 | 48 1127 JOSIMAR DE SOUZA LIMA ... e eeeeeseesesseseeeesseseeessesseeseeeserenen 2/18/1982
8 4474 FABIO JOSE RUIZ ROSARIO .......ocovorrvee.... ..9/11/1982
9 1719 FABIO LUIS LAUREANO DA SILVA PEREIRA ..6/12/1983 GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA
10 3683 FABIO SOARES MONARO ........vvecrvrrrreee.n. ..5/29/1990
11 1579 FABRICIO CAGLIONI DURANTE ...ttt ettt 6/21/1986 | PROVA I-A - FLEXAO DE BRAGOS / PROVA Il - FLEXAO ABDOMINAL
15 ;gz; EEHEE SA?;:\L/JCS) giSéLI\E/CMsIFQEASBMELTJ?g ................................................................. ;lzz/gﬂggs Turma 5 - Data: 08/03/2015 - Horério: 13h00
14 2678 FELIPE MORAES SCAVACIN oo _.3l6/1987 | Local: GinasioMunicipal De Esportes Waldemar Blatkauskas - Rua Treze de Maio, 2100 - Cidade Alta, Piracicaba/SP
15 4039 FELIPE VIEIRAALVES .....oooveeoeeeeeeeee oo eeeeeeeseeeeeeeseseee s eseeeesesseeessesseesesesreeeeees 5/31/1994
16 2688 FERDINANDO LUIZ MAR C AS S A . oo e, 11/9/1976 N° INSCIIGAO  INOMIE....cii ettt a ettt et et e bt e et e b e e e e saeeenbe e e Data Nasc
17 1741 FERNANDO AUGUSTO GONCALVES DE LIMA .6/23/1992 | 1 1303 JOSMAR SANTOS LEITE.....coiiiiiiiieit ittt 3/3/1985
18 3117 FERNANDO HENRIQUE DA SILVA BRANDAO .. 10/24/1988 | 2 1146 JOVELINO DE JESUS... 12/1/1980
19 1388 FERNANDO HENRIQUE ROQUE................ 12/209/1989 | 3 3165 JOZUEL MARTINS .. 4/6/1976
20 1638 FERNANDO LUIS RAIMUNDO ..o eeeeeee e 1511973 | 4 3724 JUAREZ FRANCISCO DOS SANTOS.. -12/15/1973
21 2365 FERNANDO NEVES DOS SANTOS ..o 11/10/1989 g ggzg jgt:mg CT‘ETIQX“BOE&“NCREDO --------------------------------------------------------------------------------- . ;ﬁ;‘; 12‘73;
22 2804 FERNANDO SILVA FERNANDES DE SOUSA .......vveeooeeeeoeeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeseeeeseesenes 3131980 | o °P7Y WULANE VISIRABEN o

7 1063 JULIO CESAR MIGUEL. 7/7/1986
23 3187 FLAGAS RODRIGUES LOPES .......cooeveeeeeeeeeeeeeeeeeesseeeeeeesseseeeeeseesseeseesseeessseeseeeeeees 5/10/1972

8 1456 KAUE AMARAL AIDAR ... ovvoooeeeveeeeeeveeeeeeeeeeeeeeseeeeeeseeeeeeeseeeeeeeeeeeeeeseeeeseeseeseeeeees 7/14/1989
24 2110 FLAVIO APRIGIO LISBOA JUNIOR...... MATOT9 | g 4005 KEVIN WILLIAM DE ARRUDA ...+ 2/9/1994
25 1138 FRANCINALDO FRANCISCO DA CUNHA.... 211711980 | 1o 2079 LEANDRO ESMEDIO PIRES DE AGUIAR.. i28/1983
26 1220 FRANCISCO CESAR GUEDES DE OLIVEIRA ~2/8/1985 | 41 g1 LEANDRO GIOVANETTI ... vvoooeeeeee oo e esee e eeee e esee e 212711984
27 4405 FRANCISCO VIEIRANETO. coooooooeiiiii 712511969 | 12 3869 LEANDRO PIRES ... eeeeeeeeeee e s ee e es e s eeeeees e eeeeeeseeees e eeseoon 8/15/1984
28 1104 FRED WILLIAM DE SOUSA SANTOS.......ooiiiiiiiiee et 5/17/1983 13 2674 LEANDRO VALVERDE ...oovooovo, ...1/28/1982
29 4228 GAMALIEL LOURENCO DE SOUZA..... .o 10/23/1979 14 4056 LEON CRISTIE BRAZ TERTULIANO ...5/30/1986
30 2794 GERSON MARCHESI ROCHA FILHO ..ottt 5/27/1980 15 3144 LEONARDO DE PAULA RO S A . oo, 8/5/1986
31 3083 GESSE PEIXOTO DA SILVA JUNIOR .....ooovveeeeeeeeeeeeeeeseeeereeeeeeeeeeeeeesseeseseeseeseseeeees 4/20/1981 | 16 1238 LEONARDO ESTEVES DE CARVALHO .....ooovvvveeoeeeeeseeeeeeeeseeesssseeeeessseesseeeeessseessenes 9/28/1994
32 2268 GIANCARLLO HERCOTON PONGCE .......c.ovveeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeseeseeseseeeeeeseeeseesseeeeeee 10/24/11989 | 17 4252 LEONARDO SILVA DOS SANTOS .......ovveeeeeeeeereeeeeeeereeeseeeeesesseesesesseesessseessesseseessssenes 3/16/1983
33 3047 GILMAR RODRIGUES DE ASSIS ... .8/17/1982 | 18 1560 LEONARDO STEFANI LIRA ...2/28/1984
34 1997 GILSON CYRIACO DEGADO . .....eeoooeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeseeeseessseseeeessseeeeesseeeesssseesessesees 0/22/1965 | 19 1024 LEVI CAPAROZ CLETO DA SILVA ....oeovveoeeeeeeeeeeeeoeeeeeeeee s eeeeeeee s eesee e 7/20/1991
35 1183 GILSON FRANCISCO ANGELELLI FILHO ..ot 8/19/1988 | 20 4516 LIDINALDO APARECIDO ALVES DOS ANJOS........coiiiiiiiiiiiiniiiiii s 9/24/1984
36 1177 GIVALDO SANTANA DOS SANTOS .....coomiviriaiecieeeseeesiessees s s 4/27/1985 | 21 4782 LISSANDRO MIRANDA SCATOLON -..4/19/1976
37 3672 GLEDSON CESAR PEREIRA DE CARVALHO oo, 7/1/1980 22 4748 LUCAS DANTAS DE MATOS ... e e e e 11/14/1995
38 4449 GLEISON RODRIGUES DOS SANTOS .....ovvvrresessivveerrrnessssssssmmeessssnessssssoncesssessssssns 6/21/1984 | 23 1772 LUCAS FERNANDO PENTEADOQ FERRAZ ....c..ccovvssecmmvenssimninssscnnesss e 12/9/1993
39 1124 GUILHERME CAZARI...ooocoroieveosenieesssessessses s ssessess st st ess s 52711991 | 24 4550 LUCAS GABRIEL DABRONZO ..........eo.. - 8/25/1987
40 4786 GUILHERME HENRIQUE AUGUSTI STURION... 312211989 | 25 4411 LUCAS TEIXEIRA GONCALVES....... -12/29/1994
41 3008 GUILHERME HENRIQUE DOS SANTOS ... .821/1995 | 26 2301 LUCIANO CANUTO TELLES DA SILVA woooooooooss e 8/6/1977

27 2897 LUIS FERNANDO DA SILVA ... ooveeoo oo eseeeeeeeseeeeeesees e esees e eesee e 712211976
42 3370 GUILHERME HENRIQUE VENTAVOLI........... ....6/4/1990
43 264 GUILHERME RODRIGUES MONTEIRG Gomes wsoos | 28 2322 LUIS RENATO PINTO DE OLIVEIRA .ovvcooeovveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeees s eeseseeeeeeeees 5/20/1971

.......................................................... 50 1s88 LUIS ROBERTO RI1ZZI MARRAGGINI - 1011978

44 1369 GUILHERME ZAVA ZAMPROGNA.....ooooooo oo 10/30/1985 | 35 1ggg LUIS ROGERIO MORETTI oo oo 2/25/1974
45 2925 GUSTAVO ADRIANG DA SILVA. ..ot 212011989 | 31 g455 LUIZ FELIPE VILLALBA COSTA ooorrrooers e eeeeeeeeeesee e eooeeeeseeeneseseseeeeeeeeeeeeeee e 91011977
46 1690 GUSTAVO CORREA FONTES -...ooooeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeessseseesesseeeeeesseseesssseeseesees 12311991 | 35 4364 LUIZ FERNANDO DO NASCIMENTO DIAS " 3011984
47 2402 GUSTAVO GONCALVES DOS SANTOS LTN211992 | 33 9107 LUIZ FERNANDO SILVA.. 41911970

48 3510 GUSTAVO MARANGONI ...ttt ettt see e ne e 2/22/1978 | 34 1202 LUIZ GUSTAVO CARNEIRO ...
. 35 2350 MAGNO VLADEMIR CAETANO.
GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA 36 1095 MARCEL DE CAMPOS...............
37 1496 MARCELINO HENRIQUE SCHNETZLER
" - 38 3180 MARCELO BAIRRO SARATE
PROVA I-A - FLEXAO DE BRACOS / PROVA Il - FLEXAO ABDOMINAL 39 2108 MARCELO FERNANDO MACHADO.....
Turma 4 - Data: 08/03/2015 - Horario: 11h00 40 3087 MARCELO MINORO NAKAHODO.....
41 2343 MARCELO RODRIGUES DE SOUZA ..

.12/11/1987
...9/11/1982
...1/10/1982
...3/20/1981
1/16/1980
9/14/1988
...2/120/1990
3/10/1979

Local: Ginasio Municipal De Esportes Waldemar Blatkauskas - Rua Treze de Maio, 2100 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

2 M3 MARCELO TERUYA 7/2/1970
43 2948 MARCELO VALSECHI ...6/15/1964
N° INSCHCAO  INOIMIE....ee ettt ettt et e et e bt e e bt e s be e e e e nbeeenee e Data Nasc | 44 3989 MARCIO DA SILVA ALMEIDA 8/11/1987
1 3598 GUSTAVO MORAES SANTOS ... ..ottt et e et e e enaee s 2/23/1988 | 45 4721 MARCIO JOSE DA SILVA 5/21/1982
2 3614 GUSTAVO RAFAEL GOMES DE AQUINO 12/31/1992 | 46 4793 MARCIO LUIS FERREIRA ...5/10/1985
3 1818 HANS WALBERT FERESIN .1/10/1991 | 47 2021 MARCIO LUIS SILVEIRA...... ...2/22/1978
4 3954 HAROLD LUIZ DA SILVA.... L.7/3/1993 | 48 1458 MARCIO NICOLIN MACHADO... 1/27/1984
5 3133 HUGO CESAR TONHETTA ..o 12/5/1987
6 3164 HUGO GUILHERME OLIVEIRA PIMENTA ..ottt 11/7/1991 GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA
7 1356 IGOR DE JESUS RODRIGUES..........oeeeeeeeeeee oo eeeeseeee e 3/7/1981
8 1930 IRAN ARLEY PEREIRA........oooo e e eeeeeeeeeeeeee e eeeeseeeee e s s eneo 1/16/1993 | PROVA I-A - FLEXAO DE BRACOS / PROVA Il - FLEXAO ABDOMINAL
9 4201 ISAAC EMANUEL COLAGRAI......... 61211992 | T\,rma 6 - Data: 08/03/2015 - Horario: 14h00
10 2845 ISAIAS SOARES FERREIRA DA LUZ ....9/4/1988 o - ) ) o
" 3295 |SRAEL RODRIGUES CORREA...... 10/22/1990 Local: Ginasio Municipal De Esportes Waldemar Blatkauskas - Rua Treze de Maio, 2100 - Cidade Alta, Piracicaba/SP
12 1106 ISTADEU NOGUEIRA MENDES.......c..oeeeeeeeeeeeeeeeeee e s e 6/11/1980
13 1372 IVALDO DE AZEVEDO MEDEIROS FILHO......cooivoeieeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen e 12/6/1967 | N°  Inscricdo Nome Data Nasc
14 2193 IZHAR LUCAS GARUTTI SEISDEDOS.........oveeoeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeesseseeessesseeeessesseeeseesenes 4/5/1982 | 1 1663 MARCIO REIS DO VALLE 3/4/1980
15 4479 JACQUES CESAR LIMA .....ocoooooeoeeeeeeoe e eeeeeeeeeeeseeeeeeeee e eeseee e eeessee e eeseeenes 71151964 | 2 1933 MARCO ALVES VIANA 5/12/1986
16 2201 JADER VINICIUS LEITAO ARMANDO w...oooooo oo 121111983 | 3 2229 MARCO ANTONIO LUZ MACEDO COELHO 12/28/1977
17 2043 JAICON FRANCER DE OLIVEIRA oo oo 11201989 | 4 2889 MARCO AURELIO AUDE 51311977
18 3438 JEFFERSON CARLOS RODRIGUES FERNANDES 10/26/1982 | 2 2572 MARCOS DELFINO 10/5/1977
6 3278 MARCOS DIEGO MEIRA 11/29/1984
19 1354 JEFFERSON GANEO PAULINO DOS SANTOS.... ....5/6/1994
7 3875 MARCOS DONIZETI CARDOSO 5/23/1976
20 4325 JEFFERSON MADEIRA ALBUQUERQUE DOS SANTOS.. 111211980 | ¢ 3645 MARCOS GUIMARAES BORGES . 1974
21 1152 JEFFERSON PRATAVIEIRA .......ovoeveeeeeeee oo eeeee e se e esee e enee s 7/29/11987 | 1534 MARCOS ROBERTO ROSA. /30/1980
22 2979 JEFFERSON ROBERTO DE FAVARI........ooooiveioeeeeeieeeeeeeeeeeesesseeseseesessesne e 12/611991 | 10 1511 MARCOS ROGERIO PESSOA... 4/7/1989
23 1139 JOAO BAT'STA PAVAN NETO ....................................................................................... 4/11/1989 11 2650 MARCOS VINICIUS PEREIRA COIMBRA 3/21/1994
24 3876 JOAQ CARLOS DE SANTANA ...t e e e e e e e e e 12/28/1991 12 3972 MARQUES ANDRE FREITAS SERREIRA ...9/27/1981
25 4211 JOAO EDUARDO NALIN............. 12/24/1953 | 13 3338 MATEUS ANDRE DE SOUZA 3/28/1992
26 2587 JOAO GUSTAVO ALMEIDA SILVA... ...2/11965 | 14 2155 MATHEUS ANTONIO DE PAULA CABRAL .... 7/18/1990
27 3054 JOAO NETO FERREIRA DE SOUZA. L9M7M974 | 15 1231 MATHEUS AUGUSTO DI STEFANO..... 1/8/1990
28 4210 JOAO PAULO DE ALMEIDA ... eeeeeee e eeeee e 10/7/1979 | 16 2517 MATHEUS DE CASTRO VERUTTI 1/20/1988
29 2544 JOAO PAULO EREDIAMARTINS ..o e eeeee e e eesee s e eenee e 7/10/1985 | 17 1241 MATHEUS NICOLAU DE SOUZA 10/20/1986
30 2592 JOAO PAULO MUNIZ ... 2/26/1993 | 18 1286 MATHEUS TOMOAKI ROSA MIYAOKA .11/21/1983
31 1876 JOAO VICTOR DE SOUZA RODRIGUES ........cocouoveeeeeeeceeeeeeeeeeeeee e 6/21/1983 | 19 2014 MAURICIO MACENA DA SILVA... .12/23/1990
32 4060 JOEL DOS SANTOSCORREIA ... 4/12/1969 | 20 4632 MAURICIO PONTIM DE LUCA... .10/25/1990
33 1199 JOEL VASCONCELOS DE LIMA ... eeeeeeeeeeee e seeee e ees e seseeeeeees e 11/5/1987 | 21~ 3480 MAURICIO SHIGUEO GONDO .. 8/15/1973
34 4681 JOSE ANTONIO LUIZ NETO..... .6/19/1971 | 22 1582 MAX ALAN BUENO 7/26/1982
35 2135 JOSE BATISTA DOS SANTOS . g/20/1968 | 28 1287 MAYCON DANIEL DE ASSIS GOMES. ...8/19/1992
36 3234 JOSE CARLOS FERREIRA... ..9/15/1969 2‘5‘ ‘1‘82‘23 mILIJ_;fl)_’\(l) FRROASNAC(':SA?M?Dgg OLIVEIRA
37 2202 JOSE DAVI SACCHI FILHO ... 116/1983 | D0 o0 NELTON BARBOSA DOS SANTOS AZEVEDD
38 2249 JOSE DONISETE SEMMLER ........oeoiveeeeoeeeeeeeeeeee e eee e 8/9/1970
27 1667 NILTON BUNE SAO MIGUEL
39 2219 JOSE FERNANDO MARTINS ......ovviveeeeieeeeeeieeeeeeseesee e ese e 12/2811978 | 50 4715 NOEDIR ANTONIO ALBERONI JUNIOR
40 1628 JOSE LUIS GIRHAD. ...t ee s eee et es s seee e en s 9131977 | 59 o560 NOEDY CARLOS JOLY ..
41 4392 JOSE MARCIO SOARES RODRIGUES 211311984 | 30 1054 ODIRLEY SOARES ERNESTO DA SILVA
42 2074 JOSE RICARDO PUPIN .................. 81411986 | 31 1349 ORIEL FERREIRA DOS SANTOS ...

43 2991 JOSE ROBERTO ALVES CARVALHO...... .ottt 6/5/1971 32 1792 OSMAR RODRIGUES JUNIOR




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 26 de fevereiro de 2015 1 7

33 1311 OSMAR VERATI ...t 8/11/1971
34 4563 PABLO RODRIGO BASSO.......coiiiiiiiiiicicisccis et 11/20/1981
35 1593 PAULO FERNANDO SILVEIRAPENTEADO..........cccoiiiiiiiec s 10/4/1988
36 1530 PAULO HENRIQUE DE CASTRO OLIVEIRA.. .3/18/1988

37 1405 PAULO HENRIQUE VARUZZA LAIS ........ .12/1/1993
38 1637 PAULO JOSE DOS SANTOS .......cocoiviiiiiiieccie .4/19/1983
39 4059 PAULO ROBERTO DE MAGALHAES CORREA JUNIOR...........ccocoiviiiicccie 3/14/1983
40 4409 PAULO SERGIO PINHEIRO ........coiiiiiiii e 8/21/1977
41 3993 PAULO SERGIO VIEIRA.... .5/30/1980
42 2125 PAULO TOSI DI DONATO ...t 10/9/1991
43 4752 PEDRO CARLOS DE CARVALHO JUNIOR.........ccooiiiiiiiicccicccccccs 2/14/1994
44 2431 PEDRO CLAUDINO NETTO .....ciiiiiiitiiciir e 9/24/1985
45 1507 PEDRO HENRIQUE VIEIRADOS SANTOS .......cccoiiiiiieciciec s 12/4/1986
46 3569 PEDRO PERUCHI GRANZIOLLA . 7/27/1993
47 3003 PHILIPE STROEDER PEREZ ........cocoiiiiiiiiicccs s 7/25/1994
48 4129 RAFAEL COSTARITA. ... 11/3/1987

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA I-A - FLEXAO DE BRACOS / PROVA Il - FLEXAO ABDOMINAL
Turma 7 - Data: 08/03/2015 - Horario: 15h00
Local: Ginasio Municipal De Esportes Waldemar Blatkauskas - Rua Treze de Maio, 2100 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

Ne INSCHGAO  INOIMIE.....eiiiii ettt b et nb e e e Data Nasc
1 4659 RAFAEL JULIANO SALVADOR ....9/13/1983
2 2836 RAFAEL PEREIRA BOER........oiitiiiiitiit ettt 11/21/1992
3 4092 RAFAEL RIBEIRO PRESTES ......c.ooiiiiiiiieiicee et 10/26/1988
4 4660 RAFAEL ROBERTO SCARPAL. ... .ottt 12/27/1983
5 2853 RAPHAEL APARECIDO TARDELLI ..ottt 8/5/1989
6 4192 RAUL CHRISTIAN MONTAGNARI .7/13/1976
7 1373 REGINALDO CESAR DOS SANTOS ..ottt 8/1/1969
8 1509 REGINALDO FERREIRA NETO ....ccuviiiiiiiiiiiiiie ittt 4/13/1981
9 2787 RENAN HENRIQUE RODRIGUES.. .6/27/1994
10 2160 RENAN HENRIQUE STORER.. ... 12/5/1990
1 3252 RICARDO CARLOS DA SILVA.. ..12/19/1970
12 2774 RICARDO VIANADE SOUZA........ooiiitiii ettt 7/30/1986
13 1785 RICELIO SANTOS DA SILVA ..ottt 10/25/1983
14 4470 RILDO BATISTA DE CARVALHO..........cccccvinne ....6/10/1971
15 2940 RITCHELHE ARI APARECIDO DAINESE GUARDA. .8/23/1985
16 2069 ROBERTO ALVES MARTINS .......ccccooiiiiiiiie ...5/5/1976
17 1662 ROBERTO CARLOS DA COSTA ...ttt ettt 3/1/1969
18 1594 ROBSON ALEX CARDOSO ..ottt 6/6/1990
19 1381 ROBSON DOS SANTOS FROIS. ...6/1/1988
20 3200 RODOLFO KRETT ...ttt 3/27/1981
21 2434 RODRIGO CHIODI ...ttt 3/23/1979
22 1288 RODRIGO JOSE PIRES DAS NEVES .......c.coiiiiiiiiiiiiiiicc s 9/28/1976
23 1192 RODRIGO LUIS FERREIRA ........uiiiiiiitietee ettt 11/19/1982
24 3554 RODRIGO NALIN ...9/2/1987
25 1888 ROGERIO MACIEL DA SILVA ...ttt 11/16/1990
26 1749 ROGERIO MARGIOTA. ...ttt 4/3/1984
27 3470 ROGERIO WALLACE DOS SANTOS FROIS.. ...6/1/1988
28 2734 RONALDO DA ROCHA RAMOS.. 11/26/1983
29 1165 RONI FLABIS DE SOUZA FOGACA.......... ... 3/9/1981
30 1109 SAMIR FRANCISCO MARAFON DO CANTO......ccoiiiiiiiiiiiciiiicie e 4/4/1981
31 4289 SANDRO BRUGGER NOVAES .........ooiiiiiiieee e 5/18/1973
32 1729 SERGIO CICERO DE OLIVEIRA. .. 9711974
33 3118 SERGIO GASPARINO FILHO... .1/28/1969
34 2191 SERGIO HENRIQUE DE ALMEIDA. .1/22/1990
35 3991 SINUE AUGUSTO SCHNEIDER........coiiiiiiiiiiee e 10/8/1977
36 2076 THIAGO ABREU DA SILVA ...ttt 7/1/1986
37 4545 THIAGO AUGUSTO SATURNINO RODRIGUES ... 8/5/1993
38 3847 THIAGO TUBARDINI FERREIRA ...t 6/4/1991
39 3677 THIAGO VINICIUS GONCALVES ...ttt 3/11/1993
40 2478 THIAGO VINICIUS MARCIANO ..ottt 2/14/1992
Y| 1704 TIAGO ALVES DE SOUZA ... .ottt 10/30/1991
42 3428 TIAGO DIAS GUZZI................ .7111/1975
43 1203 TIAGO JOSE FERREIRALEITE ..ot 9/27/1980
44 4354 VAGNER DOS SANTOS DIAS ...ttt 8/20/1987
45 3575 VALDECI APARECIDO DA SILVA....... ...6/1/1973
46 3526 VALDINEI PONTES DO NASCIMENTO ..10/15/1980
47 4556 VANDERLEI EMIDIO ROSA JUNIOR.... ... 2/5/1995
48 2823 VINICIUS ERIC RIBEIRO DA SILVA. ... .ottt 4/12/1995

GCM — MASCULINO / GCM - AFRODESCENDENTE / GCM - PORTADOR DE DEFICIENCIA

PROVA I-A - FLEXAO DE BRAGOS / PROVA Il - FLEXAO ABDOMINAL
Turma 8 - Data: 08/03/2015 - Horario: 16h00
Local: Ginasio Municipal De Esportes Waldemar Blatkauskas - Rua Treze de Maio, 2100 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

N° g Yoty Toz= Lo T \[oT 4 31 SRS P PR ORROPROINY Data Nasc
1 3572 VINICIUS FERRER DOS SANTOS .... ... 714/1991
2 3505 VINICIUS MARCHIORI SIMONETTI ......... .10/1/1980
3 2028 WAGNER ALVES DE OLIVEIRA CAMARGO .......ccccoiiiiiiiiiiiiiiii e 6/29/1986
4 2910 WAGNER OLIVEIRA DE ANDRADE .......coiiiiiiiiititeiet ettt 11/24/1976
5 3198 WAGNER ROBERTO REGONHA.... ....9/23/1985
6 3667 WALDEIR AVELINO DUARTE ..... ..12/29/1989
7 3298 WELISSON JOSE GOMES SILVA... .... 8/30/1992
8 4143 WELLINGTON FROES DOS SANTOS.......ccoiiiiiiiieiisieeie ittt 5/30/1991
9 3402 WELLINGTON HENRIQUE FERRAZ DE ARRUDA ........ccooiiiiiiiiiiiiiccicee 9/18/1991
10 2248 WELLINTON BRASILCORREIA ..o 11/25/1980
1 1678 WESLEI FERNANDO RODRIGUES DA SILVA .1/18/1985
12 3943 WILIAM FERNANDO NOGUEIRA................. .3/12/1983
13 2019 WILLIAM CARLOS QUIRINO WORSPITE ......cciiiiiiiiiiiiiiiciciciciese e 11/2/1986
14 1674 WILLIAM GABRIEL GONCALVES........oitiiiiiitiiiteie ettt 12/24/1986
15 1827 WILLIAM RODOLFO .... 3/21/1982
16 3031 WILLIAM VINICIUS FERREIRA ... .o s 11/23/1990
17 1233 WILLIAN DOUGLAS ESTEVES DE CARVALHO .......cccoiiiiiiiiiiiciciccc 9/12/1987
18 3095 WILSON BEZERRA DOS SANTOS ..ot 4/1/1966
19 2109 ZENEILO DA SILVARAMOS ...ttt 6/29/1981

GCM — FEMININO

PROVA I-B - FLEXAO DE BRAGOS / PROVA Il - FLEXAO ABDOMINAL
Turma 9 - Data: 08/03/2015 - Horario: 16h30
Local: Ginasio Municipal De Esportes \Waldemar Blatkauskas - Rua Treze de Maio, 2100 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

N° Inscrigdo

1 2374
2 1414
3 1385
4 2361
5 3734
6 2098
7 1214
8 1614
9 1682
10 1857
1" 3805
12 1337
13 3797
14 4226
15 2290
16 2675
17 1943
18 4260
19 3522
20 2932
21 2697
22 4549
23 2005
24 1044
25 4705
26 3804
27 4541
28 4202
29 3158
30 2104
31 2793
32 2942
33 3562
34 3832
35 2584
36 2537
37 4633
38 1721
39 2721
40 1041
41 1323
42 1118
43 291
44 3280
45 1459
46 1358
47 4194
48 3328

Nome Data Nasc
ADRIANE MARRI DOMINGUES .......coooiiiiiiiieiecit ettt 11/18/1976
AIALA TAMANTINE ALMEIDA AUGUSTO ..c.viiiiiiiieieie e 7/26/1988
ALESSANDRA DOS SANTOS LOPES.......coiiiiiieiieieiete et 4/23/1984
ALESSANDRA SANTOS MATOS ..ottt e st sse e e eens 4/17/1986
ALINE DIACOVO ...ttt se s e ste e eseetenseneenennan 1/11/1985
ANA FREDERICA CURCIO ..ottt 10/15/1968
ANA LUCIA PEREIRA ...ttt sttt sttt snesneeneenne e 7/6/1969
ANA PAULA DURAES PARDIN ..ottt 9/15/1982
ANDREIA AMABILE MAXIMO LEAO. ..6/14/1980
ANDRESSA DOS SANTOS......... .... 1/4/1986
ANDRESSA SILVABEZERRA .......cccoiiiiiiiieeeeeeane ..4/16/1986
ANGELICA JANAINA DE OLIVEIRA DIAS BATISTADOS ....cciiieiee et 9/19/1982
ANGELICA LUZIAANTUNES DA SILVA ..ottt 12/13/1984
ANYELEN CAROLINE EVANGELISTALEITE ..ottt 8/18/1995
BRUNA RENATAMELETTI VIEIRA ..ottt 3/28/1989
BRUNA SOARES DA SILVA ROSSATO .....cciiiieiieieieeeteeie et seeneens 7/23/1987
CAMILA POSSOBON SARRO......cuiiiiiieii ittt sae e eeseeeneeneeas 2/26/1996

CARLA FERNANDES SIQUEIRA DOS SANTOS..
CARMEN CLAUDIA CARDENA NEGRI

.. 1/19/1983
... 3/8/1967

DANIELA BRIOSCHI LOPES............. .. 2/26/1991
DANIELA DOMINGUES DAVANSO........coiiiiiiie i 11/19/1991
DANIELLE SANDES ..ot e 4/19/1992
DEBORA CROCOMO DOS REIS........ccoiiiiiiiiiiiic e 6/9/1988
ELDA ELIZAMA PINTO ..ot 8/27/1987
ELIANADE ALMEIDA LEITE ....ooiiiiiiic 5/10/1979
ELIANE PAULA DOS SANTOS GUILHERME ...........ccooiiiiiiiiicccecccce 1/22/1984
FERNANDA NARDON ......coiiiiiiiiiiiiic e 1/19/1981
FILICIANA FERREIRA SILVA. ... ..ot s 11/11/1991
FLAVIA BATISTA FLORENCIO ..2/10/1985
GISLAINE DASILVA ............ .... 2/5/1985

GRAZIELA APARECIDA LUQUIAR ..9/27/1984
GRAZIELA CRISTINALEAL ..ot 3/14/1981
HELEN DAMACENO DE LIMA .......ooiii i 8/8/1981
HELLEN PATRICIA CRISTINE DA SILVA ..o 11/24/1982
INAE KARINA DE GODOY RIBEIRO........ccoiiiiiiiiiiiiicie s 1/14/1988
JACQUELINE APARECIDA DONATO ..ot 7/18/1981
JAMILE ALLEONILL ..ot 10/9/1987
JANALI BISPO DOS SANTOS................. 11/6/1976
JAQUELINE HELENA DA SILVA DE MELLO.. .. 3/19/1986
JOCASTADIAS FELICIANO.................... .... 5/2/1988
JOSSISLAINE APARECIDA FRANZONIL.......ocoiiiiiiiiiiiiin e 9/22/1981
KATIA CRISTINA FISCHER ...t 2/9/1981
KATIANUNES RODRIGUES..........cooiiiiiiicc s 4/6/1981
KELLY CRISTINADE OLIVEIRAMEIRA .......cocoiiiiiiiiii s 2/25/1981
KELLY EDUARDA OTONI MOTA......ooiiiiiiiiie e 9/1/1993
LAYSE GONCALVES DE MELO......c.ccoiiiiiiiiiiiicicici s 9/3/1983
LEANDRA APARECIDA PINHEIRO DA SILVA........cooiiiiiiiiiiiiii e 7/4/1982
LIDIANE DAROCHALIMEIRA ..o 10/29/1988
GCM - FEMININO

PROVA I-B - FLEXAO DE BRACOS / PROVA Il - FLEXAO ABDOMINAL
Turma 10 - Data: 08/03/2015 - Horario: 17h30
Local: Ginasio Municipal De Esportes Waldemar Blatkauskas - Rua Treze de Maio, 2100 - Cidade Alta, Piracicaba/SP

Ne INSCHGAO  INOMI......ii e st Data Nasc
1 1193 LILIANE VANESSAAVERSA DA SILVA ...ttt 7/7/1989
2 3384 LUCIENE MARIADA SILVA ..o s 3/9/1985
3 1599 MAELI DE MORAES ..ottt 8/12/1986
4 2364 MAGALI FERRAZ DE TOLEDO......c.ooiitiiiiiiiiiieieieiet et 4/6/1971
5 3815 MARCELA FARAH SCHMIDT ..ottt 11/19/1981
6 3323 MARIA ROSIMAR DA SILVA .. ..ot 5/17/1988
7 4698 MARIELE HERGERTE......

8 2264 MARINA MARIA VIVIANI .. .

9 1620 MARINA SILVESTRI .......ccccoeuuee. .

10 3245 MICHELE DE ALMEIDA MARTINS ......ciiiiiiiiiiiee et 1/14/1982
1 4017 MIRENE CORRER. ...ttt 1/29/1979
12 1944 MIRIAM PINO ...ttt e 1/15/1982
13 1745 MONIQUE FERREIRA VICENTE .....ooiiitiiiiiiiiieieeseeee e 10/20/1989
14 3170 NATHALIA PAVAN SABINO ......ocoiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10/6/1992
15 1310 NAYARA DONDONI SANTOS ...ttt 10/3/1988
16 1752 OLGA LUCILAARRUDA DOS SANTOS......cotiiiiieiinieiet sttt 5/16/1974
17 4287 PAULA OLIVEIRA DE FREITAS ...ttt 10/6/1992
18 2707 POLYANAARTHUR ............. ..1/28/1988
19 2232 RENATA CAETANO ... 10/15/1992
20 1748 RITA DE CASSIA OLIVEIRA DOS SANTOS ....4/8/1968
21 4416 ROSANGELAALVES DE SOUZA........oiiiiiiiiiieeeee et 2/28/1967
22 3502 SABRINAALMEIDA GARCIA. ...ttt 3/13/1982
23 4319 SABRINA UTIDA DA COSTA ...t e 8/22/1986
24 3831 SAMIRA GONCALVES...... .ottt 6/7/1991
25 1528 SHEILA MAYARA MATILDES DE OLIVEIRAPEREIRAVA ......cccooiiiiiiiieeic e 11/19/1990
26 3186 SILVANA APARECIDA DA ROCHA LIMAANDRE ......cociiiiiiiiiiicicscc e 11/1/1967
27 4139 SIMONE DA COSTAAZEVEDO ...........cc.c...... ..9/19/1990
28 3910 STEPHANI APARECIDA ZAIA ... ..3/13/1992
29 3707 SUSANA DE QUEIROZ ELIAS. ...... .11/25/1985
30 1195 TAIS CAROLINE DO NASCIMENTO ..ottt 2/20/1993
31 2009 THAIS RODRIGUES ..ot 7/7/1990
32 1269 VANESSA LOMAZINI DE ASSIS ..ottt 9/1/1988
33 1289 VERA LUCIA LUIZ ...t 6/20/1965
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— ERRATA AO DOCUMENTO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2015 —

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SELAM
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Grau de Risco: 01
Numero de Funcionarios: 102
Enderego: ua Antonio Correa Barbosa, 2233 8° Andar - B° Chacara Nazareth

Piracicaba — SP.

2014/2015

E importante considerar que a adog&o, implementacao, efetivagio, monitoramento, controle e fiscalizagdo
devida das Medidas de Prevengao Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = Nao Aplicavel

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: SELAM - Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assistente Administrativo - Comissionado

Descrigao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagbes assumidas,; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagao trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicao, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera
maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo calculos e tirando copias para contribuir na
execugdo dos servigos de rotina.

Reconhecimento

N° de i .
Agente Descricdo Servidores  Fonte  Trajetéria de Posswe{s giﬂ'ﬁ;‘zqz Tipo de
Ambiental doAgente expostos @ Geradora Propagagio Danosa Exist tj Exposi¢do
ao agente Saude xistente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
: Exigéncia Posto de eRnioiads .
Ergonémico d 01 Todo corpo  Postural por Continuo
e postura Trabalho i
reinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
medico
periddico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigédo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagédo Medicéao Data Exposicao Medicdo Tolerancia
Ep"'ge"c'a SELAM |Qualitativa Corpo Todo | NOV/2014  8:00h N/A N/A
ostural |

\_ /

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Gabinete da Secretario Municipal N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assessor de Gabinete de Secretario - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Principal intermediario e porta-voz da Secretaria Municipal; Participa
diretamente na administragdo da Secretaria; Articula as ages da Secretaria; Exerce a fungéo de ligagao
junto ao Nucleo de Apoio Administrativo nas resolugdes da Secretaria; Participa das reunides de
planejamento, agoes, eventos e outros.

Reconhecimento

N° de
Servidores | Fonte  Trajetoria de
expostos | Geradora Propagagéo
ao agente

Possiveis Medidas de

Controle ja
Existente

Agente
Ambiental

Descrigdo
do Agente

Tipo de

Danos a Exposigio

Saude

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico

Posto de
Trabalho

Exigéncia

Ergonémico de postura Todo corpo Continuo

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Limite de
Tolerancia

Un. de
Trabalho

Ponto de
Medicao

Descricédo
do Agente

Exigéncia
Postural

Tipo de
Avaliagdo

Tempo de

— Exposicao

Medigao

SELAM | Qualitativa  Corpo Todo | NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegtes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitaces
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitacfes, treinamentos, palestras educativas e adog¢es de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagcdes
orientativas do SESMT, quanto as protegées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: Unidades Selam e eventos N° de Funcionarios: 07

Cargo : Assistente de Pesquisa e Promog3o — Comissionado -OBSERVACAO: Neste caso, 01 (um)
funcionario atua na fungao de responsavel por todo sistema sonoro dos eventos, 0 mesmo
transporta, instala, regula, a aparelhagem de som, apés esta situagao operacional realiza
tecnicamente o comando das musicas e avisos sonoros durante os eventos. |
Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatorios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagoes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagées; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagbes, controle de
ferias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corregéo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagoes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugao xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicao de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

i N? de p— Possiveis Medidas de y
Agente Descricao Servidores | Fonte  Trajetdria de Danosa | Controle ia Tipo de
Ambiental do Agente expostos @ Geradora Propagacao s f J Exposicao
Saulde Existente
ao agente |
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
o Exigéncia Posto de episodica, .
Ergondmico de postura 07 Trabalho Todo corpo ~ Postural ct?git::;dei t;:)or Continuo
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigédo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicdo Exposicao ¢ Tolerancia
Exigéncia | gp) Ap | Qualitativa  CorpoTodo | NOV/2014  8:00 h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 26 de fevereiro de 2015 1 9

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Unidades Selam e eventos N° de Funcionarios: 04
Cargo : Auxiliar de Oficio — Estatuto PMP 03 / CLT 01
Descricao das Atividades Atuais: Auxilia em procedimentos nas atividades de instalagées elétricas, em
construgdo de bases de concreto, conforme especificagoes e instrugoes recebidas; Auxilia também em
montagens, reparos e instalagao de sistemas de tubulagdo para possibilitar a condugéo de agua, esgoto,
gas, instalacdo de esquadrias, portas, janelas, pintura de prédios, servicos de jardinagem e
reflorestamento.

Reconhecimento

N° de

Agente  Descricdo Servidores  Fonte Trajptdria Posswe!s Magidaus de Tipo de
: de Danosa Controle ja A
Ambiental do Agente expostos Geradora o . § Exposicao
Propagacdo  Saude Existente
‘ ao agente |
Baseado na
incidéncia Crarig
Fisico  de radiagdes 04 Sol. Todo corpo Prob. Dermal Intermitente
e Protetor
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
—— Exigéncia Posto de controlada por .
Ergonémico de postura 04 Trabalho Todo corpo  Postural treinamento, Continuo
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
| periddico
Produtos
Quimico ~ AMicos 04 LiiFza ars Inalagéo DO?"@S Ep Intermitente
para geral Respiratérias
Jardinagem
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdao | Un. de Tipo de Ponto de 'Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao  Medigao Data Exposicao Medigdo Tolerancia
Rediecan Ambiente de
néo SELAM | Qualitativa NOV/2014 8:00h N/A N/A
e trabalho
ionizante ‘ ‘
Exigéncia | gpi Ay | Qualitativa ATPEME 98 Nov014 | 800k N/A N/A
Postural  trabalho )
Produtos
quimicos G Ambiente de X
para SELAM | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00 h N/A N/A
limpeza

Secretaria: SELAM

Cargo : Chefe de Setor de relagdo com a Comunidade - Comissionado

Descricdo das Atividades Atuais: Descricdo das Atividades Habituais: Planeja, coordena e promove a
execucdo de todas as atividades de sua unidade, em prol das comunidades do municipio, para
assegurando o desenvolvimento normal das atividades. Organiza, coordena controla processos e outros
documentos instruindo apara agilizacdo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas,
observando e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e
melhoria ao trabalho.

Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento
N° de
Servidores  Fonte  Trajetdria de
expostos = Geradora Propagacédo
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Descrigao
do Agente

Tipo de
Exposicdo

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
controlada
por
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periddico

Posto de
01 Trabalho Todo corpo

Exigéncia

de postura Postural Continuo

Ergondmico

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Un. de
Trabalho

Limite de
' Toleréncia

Descricao
do Agente

Tipo de Ponto de Tempo de

Avaliagdo  Medicdo Dafa Exposicdo

Medicdo

EXQencia | geiaM |Qualiaiva  CorpoTodo | NOV/20t4  800h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas de
acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada laboral com inclusao
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM

Cargo : Chefe do Nlcleo de Apoio Administrativo — Fungao Gratificada — Escriturario Estatuto PMP
Descricdo das Atividades Atuais: Responsavel geral do Nucleo de Apoio Administrativo, supervisiona o
andamento do setor quanto a documentacdes, horarios, prioridades, solicitagbes, dentre outros, também
participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no
departamento quando necessario.

Diviséo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

0
i o Possiveis Medidas de

Agente | Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de 5 o Tipo de
Am%iental do Agente expostos Geradora Prcipagagéo Dsanpsa Con_troleja Exposicao
alde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episadica,
- controlada
Ergonémico ;XE:SE'; 01 .T_?:églgz Todo corpo  Postural por Continuo
treinamento,
orientacao e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medicaa Tolerancia
E;‘('gi:‘gf‘ SELAM |Qualitatva CorpoTodo =~ NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de proteces
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM

Cargo : Chefe de Setor de Eventos Esportivos, de Lazer e Atividades Motoras — Fungéo Gratificada -
Escriturario Estatuto PMP

Descricdo das Atividades Atuais: Supervisionam e realizam acompanhamento das rotinas @ campo,

rotinas administrativas direcionadas a a todos eventos organizados e/ou com participacao da Secretaria.

Prepara e coordena as estatisticas de resultados que visam analise da progressao continua do setor.
Reconhecimento

Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

N° de - .
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de PS:::;’:'; ’ggﬂ't?gfeq; Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagao Sali : ! Exposigao
aude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
i controlada
Ergondmico dEexE:sntﬁz 01 ?;Jast:;:z Todo corpo | Postural por Continuo
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medigao Dafa Exposicdo Medicho Tolerancia
E;'ge"‘“a SELAM |Qualitatva CorpoTodo = NOV/2014  8:00h NIA N/A
ostural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecées
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM

Cargo : Chefe de Setor de Esporte de Alto Nivel — Fungédo Gratificada — Escriturario Estatuto PMP

Descrigao das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas das equipes que participam de torneios de alto
nivel, gerencia a estrutura de competicdo para os Jogos Regionais, Jogos Abertos e outros campeonatos
da federacéo paulista e confederacéo brasileira. Participa e tem voto nas decis6es de patrocinios e verbas
destinadas ao esporte de alto rendimento, solicita e faz parte da emissdo de bolsas de estudos ao atletas
envolvidos no setor.

Divisdo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

N°de
Descricdo  Servidores
do Agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
expostos | Geradora Propagacéo
ao agente

Tipo de
Exposi¢ao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
01 Trabalhe Todo corpo

Exigéncia

Ergondémico de postura

Continuo

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Exposicéo

Exigéncia )
Postural SELAM 8:00h N/A . N/A

Data Medigao

Qualitativa  Corpo Todo | NOV/2014

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes
coletivas de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM

Cargo : Chefe de Setor de Atividades Motoras - Fungao Gratificada - Escriturario Estatuto PMP

Descrigdo das Atividades Atuais: Coordena todas as rotinas do PAM (Programa de Atividades Motoras)
€ um dos programas da Selam destinados ao publico jovem, adulto, da terceira idade e idosos, e em
especial as mulheres. Por meio deste programa é oferecido a populagdo atividades como musculagéo,
ginastica e alongamento em diversos bairros da cidade, assim com hidroginastica, ioga, pilates, danca
circular, gindstica laboral e condicionamento fisico. Inclui também projeto com adolescentes e adultas
gestantes na area de ginastica e alongamento, denominado “Ginastica para Gestantes”, que visa assistir
ndo apenas as maes, mas a salde das criancas durante a gestagdo por meio de atividades adequadas.
Reconhecimento

Divisédo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

N° de Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de Danosa Controle ja Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagédo Saude Existente Exposicédo
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
e controlada
Ergondmico EAgendia 01 Pastaie Todo corpo ~ Postural por Continuo
de postura Trabalho :
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de B Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medigao Exposicdo ¢ Tolerancia |
E;é%‘fggf SELAM |Qualitatva CorpoTodo =~ NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adocdes de protecées
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢@es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e tambeém no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Limite de
| Tolerancia

Secretaria: SELAM

Cargo : Chefe de Divisdo de Lazer e Atividades Motoras - Fungéo Gratificada — Atendente Estatuto
PMP

Descricao das Atividades Atuais: Determina as agdes, supervisiona todas as rotinas do PAM (Programa
de Atividades Motoras) é um dos programas da Selam destinados ao publico jovem, adulto, da terceira
idade e idosos, e em especial as mulheres. Por meio deste programa € oferecido a populagéo atividades
como musculagéo, ginastica e alongamento em diversos bairros da cidade, assim com hidroginastica, ioga,
pilates, danga circular, ginastica laboral e condicionamento fisico.  Inclui também projeto com
adolescentes e adultas gestantes na area de ginastica e alongamento, denominado “Ginastica para
Gestantes”, que visa assistir ndo apenas as maes, mas a salde das criangas durante a gestagdo por meio
de atividades adequadas.

Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

N da Possiveis Medidas de
Agente  Descrigao  Servidores Fonte | Trajetoria de 5 i Tipo de
: - Danosa Controle ja bk
Ambiental do Agente | expostos Geradora Propagagao ; h Exposigdo
Saude Existente
| ao agente |
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de e
Ergondmico g 01 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho ;
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
medico
| | periddico
Avaliagado (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medigdo Exposicdo & _ Toleréncia
E;‘;if:gf‘ SELAM |Qualiativa CorpoTodo ~ NOV/2014  8:00h NIA N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagGes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecoes
coletivas de acordo com orientagGes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Divisao / Dept®: Unidade Piscina Municipal Doutor

Secretaria: SELAM Samauel de Castro Neves

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Divisao de Esportes — Fungao Gratificada — Zeladora Estatuto PMP
Descricao das Atividades Atuais: Administra todas as rotinas do complexo aquatico Doutor Samuel de
Castro Neves quanto aos horarios, conservacao, e equipes de funcionparios que atuam no local, bem
como todos os terceirizados, frente de trabalho que séo contratados para as atividades “meio” nunca
podendo exercer fungdes que cabem a funcionarios da empresa (prefeitura) detentora das obrigagoes das
atividades*fim”.

Reconhecimento

N*ds Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte | Trajetéria de 3 o Tipo de
Ambiental do Agente | expostos Geradora Propagacéo Dincea Cor]troleja Exposicéo

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

e controlada
Ergonémico dEe"E‘:Srlﬁ'; 01 ?f:;glﬁg Todocopo  Postural  por Continuo

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

meédico

| periédico

Avaliagado (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medigdo Exposigédo ¢ ' Toleréncia |
E;‘;if:gf‘ SELAM |Qualitativa CorpoTodo ~ NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Divisédo / Dept®: Ginasio Municipal Waldemar

Secretaria: SELAM Hiatskansiae

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Divisdo de Suporte Operacional — Fungao Gratificada - Pedreiro Estatuto PMP
Descricdo das Atividades Atuais: Administra todas as necessidades de manutencdo, reparos,
conservacao de todos os equipamentos da Selam, tanto os esportivos, de lazer e por fim os de atividades
motoras, para tais procedimentos solicita compra de materiais, ferramentas e servicos eventualmente
comunica a necessidade de licitagdo quando as manutencdes exigem reformas de maior complexidade.
Delega fungdes ao profissionais de servicos gerais proprios da Secretaria, bem como aos profissionais de
contratados de frentes de trabalho, terceirizados e programas sociais todos igualmente subordinados nas
atividades.
Reconhecimento

N°de Possiveis Medidas de

Agente  Descricdo Servidores Fonte  Trajetéria de Danced | Contoleik Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagagao Sai f J Exposigao

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

, Exigéncia Posto de Eafialada
Ergondmico d 01 Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho -

treinamento,

orientacdo e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medicéo Dt Exposicéo Mudicho  Tolerancia
E;‘('J%?ng‘ SELAM |Qualitatva CorpoTodo = NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adog@es de protegées
coletivas de acordo com orientag@es técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢Ges individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Diviséo / Dept®: Unidades esportivas da Selam -

Sicere i SEAN Basquetebol Feminino

N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de Setor de Recreagéo Comunitaria — Fungéo Gratificada — Auxiliar de Oficio Estatuto
PMP
Descricdo das Atividades Atuais: Administra, orienta treinamentos, realiza reunides com pais de
adoslecentes de comunidades que participam do projeto de esportes, no caso especifico basquetebol
feminino, sempre com o objetivo de educar pelo esporte, também coordena a participagdo as equipes em
jogos e eventos esportivos do municipio.
Reconhecimento
N° de
Descricdo Servidores  Fonte  Trajetdria de
do Agente expostos Geradora Propagacéo
ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saide Existente

Agente
Ambiental

Tipo de
Exposigéo

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico

Posto de
01 Trabalho Todo corpo

Exigéncia

de postura Continuo

Ergonémico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao | Un.de Limite de

do Agente | Trabalho

Tipo de Ponto de Tempo de

Avaliagio  Medicio Data  Eyposigio

Medigao

Exigéncia | - op) AM | Qualitativa  CompoTodo | NOV/2014  8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 04

Cargo : Escriturario (CLT 01) — (Estatuto PMP 03)

Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacées desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagcdo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitacdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corregao
monetaria e outros; atender e efetuar ligacdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugao xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento
N° de
Descricao | Servidores Fonte  Trajetéria de
do Agente | expostos Geradora Propagacgao
| ao agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Tipo de
Exposicao

Agente
Ambiental

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periddico

Posto de

Exigéncia
o4 Trabalho

Ergondmico de postura Todo corpo Continuo

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Limite de

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de
Data Toleranci
olerancia

do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicao Medigdo

Exigéncia | - o) Ay 8:00 h N/A N/A

Postural NOV/2014

Qualitativa

Corpo Todo

| Tolerdncia |

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagGes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas de
acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusé@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Divisao / Dept°®: Clube Palmeiras, Ginasio Jardim

Secretaria: SELAM Prezotto e Ginasio Vila Rezende.

N° de Funcionarios: 03
Cargo : Encarregado de Equipe — Comissionado

Descrigdo das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas administrativas e de campo, delegam atividades
a escriturarios, auxiliares administrativos, operadores de maquina e continuos, dependendo do setor que
estiver atuando. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza,
terceirizados, manutencao de equipamento, mobiliario, instalagcdes etc; administram recursos humanos,
bens patrimoniais e materiais de consumo; supervisionam documentos e correspondéncias.

Reconhecimento

N o Possiveis Medidas de
Agente Descrigdo | Servidores Fonte | Trajetoria de 5 = Tipo de
Ambiental do Agente  expostos Geradora Propagacao Derios & Cor'_ltroleja Exposicao
Saade Existente
| ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
L controlada
Ergondmico ixfsgﬁz 03 $?:;:|:2 Todo corpo Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicdo ¢ | Tolerancia |
E;é%i?%? SELAM |Qualitativa CorpoTodo =~ NOV/2014  800h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e ado¢des de proteges
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagGes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM N° de Funcionarios: 01

Cargo : Gerente de Projetos - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Gerencia as atividades de manutencdo, reparacdo e reformas de
instalagbes e equipamentos em empresas industriais, comerciais e de servigos, assegurando que
equipamentos, materiais, instalagbes de infra-estrutura e de edificagcbes estejam disponiveis para
utilizacéo. Definem e otimizam os meios e os métodos de manutengéo e aperfeicoam o desempenho das
instalagdes produtivas em termos de custos e taxas de utilizagao dos equipamentos; participam de projetos
de investimentos em novos equipamentos, zelam pela seguranca, pela salde e pelo meio ambiente.
Motivam e dirigem equipes de técnicos e engenheiros de manutencao.

Reconhecimento

Divisao / Dept®: Centro Civico

N° de firwac -

Agente  Descricdo Servidores | Fonte  Trajetoria de Posswe!s Medidas (.’? Tipo de
Ambiental do Agente expostos  Geradora Propagacio Danos; | Gontralela Exposi¢édo

Salde Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episadica,

i g controlada
Ergonémico dEXIgenCla 01 Posto de Todo corpo = Postural por Continuo

e postura Trabalho :

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

| periddico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagédo Medigédo Exposicao < Tolerancia
Ep"'ge”"'a SELAM |Qualitativa Corpo Todo | NOV/2014  8:00h N/A N/A
ostural

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecées
coletivas de acordo com orientagoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM N° de Funcionarios: 02

Cargo : Merendeira - Estatuto PMP - OBSERVACAO: Neste caso, sdo concursadas como
merendeiras, mas 01 (uma) atua como escrituraria no Centro civico e a outra como responsavel
administrativa no clube Luzitano conveniado com a prefeitura através da Selam.

Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informacoes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitacdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar célculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corregdo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagées relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reproducdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Diviséo / Dept®: Centro Civico e Clube Luzitano

- N? de S Possiveis Medidas de .
Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetoria de Dinosd | Controle s Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao ; = J Exposicao
Saude Existente
ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadeqqada

. . Exigéncia Posto de episodica, )

Ergonémico de postura 02 Trabalho Todo corpo | Postural ct?gitrr]t:‘lrarn]iam%or Continuo

orientagéo e

monitorada por

exame médico

periddico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposigao ¢ Tolerancia
Exigéncia | gp) M | Qualitativa CorpoTodo | NOV/2014  8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de
acordo com orientagoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacgao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Atividades externas (em transito) N° de Funcionarios: 04
Cargo : Motorista — (CLT 01) — (Estatuto PMP 03)
Descrigao das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve efou tipo Kombi, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para tanto,
vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios
e parte elétrica para certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examina as ordens de servigo,
verificando a localizacdo dos depésitos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de
mercadorias para dar cumprimento a programacao estabelecida; liga o motor , girando a chave de ignicéo, para
aquecé-lo e possibilitar a movimentacao do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando
o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-lo acs locais de carga ou descarga; controla a carga e a
descarga das mercadorias , comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumagao no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; zela pela manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apoés a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutengao e abastecimento do mesmo. Pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.
Reconhecimento

B Possiveis Medidas de
Agente Descrigdo @ Servidores Fonte Trajetoria de 3 i Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacado Danos a Controle ja Exposigao
Saude Existente
ao agente
Incidéncia de
radiagoes
Fisico o 04 Sol Corpo Todo RIob- Crema Intermitente
ionizantes e Dermal Protetor
exposigao a
intempéries.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episédica,
% Exigéncia Posto de controlada, 7
Ergonémico de Sastis 04 Trabalho Corpo Todo Postural por Continuo
P treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricédo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de 8 Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio  Medicdo Data Exposicio  MeHi%30 | 1o arancia
radiacoes
=D o Ambiente de
ionizantes e | SELAM Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00h N/A N/A
exposicao a
intempéries. |
Exigéncia | ge) Am | Qualitativa  ATPENE e | Novia014 8:00 h N/A N/A
Postural trabalho :

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagBes, treinamentos, palestras educativas e adogBes de protegdes coletivas de
acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a
area e realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais,
ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados
pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: Equipamentos esportivos e eventos N° de Funcionarios: 45

Cargo : Professor de Educagao Fisica — (CLT 01) (Estatuto PMP 44)
Descrigao das Atividades Atuais: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como,
de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execucdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas
condicdes fisicas e mentais.

Reconhecimento

N° de Trajetéria Possiveis Medidas
Agente Descricdo Servidores Fonte de Danos 2 de Tipo de
Ambiental do Agente expostos | Geradora Propagaca Saude Controle ja Exposicédo
ao agente o Existente
Incidéncia de
Fisico radlagaoes 45 Sol Corpo Todo Prob. Dermal Kinme Intermitente
nao protetor
ionizantes . |
Controle da
exigéncia
de postural
inadequada
episddica,
controlada
o Exigéncia Posto de por 5
Ergonémico de postura 45 TR Corpo todo  Postural FatTamanis Continuo
, orientacéo
e
monitorada
por exame
médico
| periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de g Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio  Medigio Data Exposigio  Me91630 | 15ierancia
Incidéncia
de Ambiente de
radiagdes | SELAM |Qualitativa NOV/2014 8:00h N/A N/A
n3o trabalho
ionizantes
Bt kel SELAM | Qualitativa 2T0€Nt€ de  [yovn014 800 h N/A N/A
Postural trabalho |

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogtes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperacgéo intercaladas durante jornada laboral com inclusao
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM

Cargo: Secretario Municipal — Agente Politico — Professor de Educacao Fisica 40 horas Estatuto PMP
Descricdo das Atividades Atuais: Promove a execugdo das propostas politicas, promove a execucéo
das propostas administrativas, gerencia e € responsavel pela toda Secretaria, solicita reuniées quando
necessario, dirigem e administram um governo municipal de uma pasta (Secretaria) ou érgédo
assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugédo das mesmas e avaliando
seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das
instituicoes.

Diviséo / Dept®: Centro Civico e Clube Luzitano N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

0
No Possiveis Medidas de

Agente Descricdo Servidores Fonte | Trajetdria de Danos & | Controle ia Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagagao Saude Existentix Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
s s controlada
Ergondmico ;XE:QEZ 01 -Fr’?;t:;ﬁz Todo corpo ~ Postural _ por Continuo
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao ¢ ~ Toleréncia
Ep"c'gfl:‘gf‘ SELAM |Qualitativa CorpoTodo =~ NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e ado¢des de prote¢des
coletivas de acordo com orientagGes tecnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢@es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacgéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept°: Unidades Selam N° de Funcionarios: 06

Cargo : Servigos Gerais — (CLT 02) (Estatuto PMP 04)

Descrigdo das Atividades Atuais: Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na ‘

montagem e separacdo de materiais que s&o distribuidos para as unidades da secretaria; executa servicos
de copa, organizagdo e guarda materiais e outras funcdes afins atribuidas pelo superior hierarquico;
Executa a limpeza em geral; Recolhe lixos e outros no departamento; Armazena e organiza a guarda dos
produtos quimicos para limpeza; Faz café e cha; Realiza outras atribuigdes afins.
Reconhecimento
N° de

Divisdo / Dept® Unidades Administrativas em

Secretaria; SELAM Equipamentos Esportivos

N° de Funcionarios: 03

Cargo: Secretario Municipal — Agente Politico — Professor de Educacao Fisica 40 horas Estatuto PMP
Descricao das Atividades Atuais: Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo para
as equipes que representa Piracicaba em Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, campeonatos
federativos e confederativos, executam e avaliam programas de treinamento esportivo com especificagdes
técnicas, também planejam programas de treinamento esportivo de alto nivel e outras atribuicoes
relacionadas com o esporte sob sua incubéncia.

Reconhecimento

N de Possiveis Medidas de
Agente Descrigdo | Servidores Fonte | Trajetoria de 4 o Tipo de
Ambiental do Agente | expostos Geradora Propagagao Eirie o Cor]trole]a Exposigao

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

tA controlada
Ergondmico dEexE:;f"; 03 ?;Jaséglgi Todo corpo ~ Postural ~por Continuo

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

medico

periodico

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicdo ¢ _ Tolerancia |
E,;‘é%‘f:gf‘ SELAM |Qualitativa CorpoTodo =~ NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e ado¢des de protecbes
coletivas de acordo com orientacGes tecnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Divisdo / Dept® Ginasio Municipal Waldemar

Secretaria: SELAM Blatskauskas

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Técnico em Seguranga do Trabalho — CLT 01

Descricao das Atividades Atuais: Realiza todas agdes envolvidas na area de saude preventiva, meio
ambiente e seguranca do trabalho, utilizando-se de reunies orientativas, de planejamento, palestras
educativas e de direcionamentos, treinamentos relacionados a higiéne ocupacional, satde ocupacional e
seguranca do trabalho, participa de visitas tecnicas, feiras técnicas, foruns, comité regional permanete
(CPR NR-18), € membro integrante da Comsepre (Comissdo Municipal de Prevengdo aos Acidentes do
Trabalho e Doengas Relacionadas ao Trabalho), responsavel pelo Memorial de Seguranca — SESMT-PMP
e pelas secretarias, Selam, Semtre e Semdes, havendo que deslocar frequentemente.

Reconhecimento

N° de Trajetoria b ; -
Agente  Descrigdo | Servidores Fonte de Posswe!s Medidas de Tipo d.e
: . Danosa  Controleja Exposic
Ambiental do Agente | expostos Geradora Propagaca x : -
Saude Existente ao
ao agente o
Baseado na
incidéncia de ;
Fisico radiacoes 06 Sol. Todo corpo Prob. Dermal Creme Protetor IeniRent
néo
ionizantes |
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergonémico SgRnEIA 06 Bk Todo corpo  Postural conltrolada POT Gontinuo
de postura Trabalho treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao bl Exposicdo NMedica0 Tolerancia
Radlagsn Ambiente de
nao SELAM | Qualitativa NOV/2014 8:00h N/A N/A
pc trabalho
ionizante
Exigéncia | ge An | Qualitativa AN e \ovo014 00k N/A N/A
Postural trabalho

Agente | Descricdo Servidores  Fonte Trajstona PI;)SSIVEI‘S Igedltdals ce E'p" Ha
Ambiental do Agente expostos Geradora Propa;agéo Sa:l?:ea onrils';::téa xgzsu;
| | ao agente
Baseado na
incidencia de Prob Intermitent
Fisico radiacbes 06 Sal. Todo corpo D ., |Creme Protetor
o ermal
néo
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergonémico EX'genC'a 06 Postode Todo corpo = Postural conftrolada PO ontinuo
e postura Trabalho treinamento,
orientacao e
monitorada
por exame
meédico
periédico
Produtos Limpeza em Roangas Intermitent
Quimico quimicos 06 | Inalagdo | Respiratéria Epi's
para limpeza i s g
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao tsita Exposicao Meadigad Tolerancia
RAIRCHD Ambiente de
nao SELAM | Qualitativa NOV/2014 8:00h N/A N/A
5o s trabalho
ionizante
£Xgencia | seLAM | Qualtativa ATOEMEAE T NOV2014  Bi00N NIA N/A
ostural trabalho
Produtos
quimicos | gpi AM | Qualitativa  ATPIENE A \vo014 800k N/A N/A
para trabalho
limpeza

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adog8es de protegées
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, creme protetor ou seja, orientagédo postural e treinamentos.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de proteces
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperacéao intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM Divisédo / Dept®: Equipamentos esportivos N° de Funcionarios: 02

Cargo: Treinador Esportivo - (CLT 01) (Estatuto PMP 01)

Descricdo das Atividades Atuais: Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo para
as equipes que representa Piracicaba em Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, campeonatos
federativos e confederativos, executam e avaliam programas de treinamento esportivo com especificagées
técnicas, também planejam programas de treinamento esportivo de alto nivel e outras atribuicdes
relacionadas com o esporte sob sua incubéncia.

Reconhecimento

N g0 Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores Fonte | Trajetdria de = .. Tipode
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagao Danpsa Coqtroleja Exposicéao

Salde Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episddica,

. Exigéncia Posto de Lol et
Ergondmico d 02 Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho :

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

médico

periddico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medigéo — Exposicéo s  Toleréncia
Eg{'}ifg‘gf‘ SELAM |Qualtatva CorpoTodo ~ NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situages e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Unidades Selam
Cargo : Vigia - Estatuto PMP
Descrigdo das Atividades Atuais: Executa servicos de vigilancia, seguranca e recepgao dos bens publicos

municipais, baseando-se em regras de conduta pré determinadas, para assegurar a ordem de prédio e a
seguranca do local e das pessoas que estdo emtransito e/ou trabalhando no ambiente.

Reconhecimento
Trajetoria

N° de Funcionarios: 04

N° de

Agente  Descricdo | Servidores | Fonte de Pgsswel‘s sl Tipo de
Ambiental doAgente expostos Geradora Propagagid oo @ Coqtroleja Exposigao
9 P PAgst Saude Existente PRt
ao agente 0
Baseado na
incidéncia de
Fisico radiacées 04 Sol. Todo corpo Prob. Dermal Creme protetor Intermitente
néo
ionizantes | .
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
o Exigéncia Posto de controlada por :
Ergonémico de gostura 04 Trabalho Todo corpo  Postural treinamentli) . Continuo
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un.de | Tipode Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medicéo  Exposigao Tolerdncia
failagho Ambiente de
néo SELAM | Qualitativa NOV/2014 8:00h N/A N/A
- trabalho
ionizante
E;é%fggf SELAM | Qualitativa A“t‘gg;‘ﬁfode NOV/2014  800h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados
a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios
laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, creme protetor ou seja, orientagédo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Unidades Selam
Cargo : Zelador - Estatuto PMP

Descricao das Atividades Atuais: Descricdo das Atividades Habituais: Descricdo das Atividades
Habituais: Cuidar da limpeza e manutengdo da area externa de edificios publicos; Recolher o lixo da
Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua nos dias de coleta ou de acordo
com determinagdes definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra
lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo
maquinas e aparelho elétricos; Realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades
do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e de equipamentos relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediatamente a necessidade de reposi¢éo quando for o caso; Manter arrumado
e conservado o material sob sua guarda; Comunicar ac superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios que
ndo consiga executar.

N° de Funcionarios: 04

Reconhecimento

N° de Trajetoria e ; .
Agente Descricdao Servidores Fonte de P[?:::;e;s “C‘Ii:'t(::fe qée 'El')l(p%gie
Ambiental doAgente expostos | Geradora Propagaca Satide Existenté go ¢
ao agente | o
Baseado na
incidéncia de Intermitent
Fisico radiagbes 04 Sol. Todo corpo Prob. Dermal Creme Protetor
nao
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
—— episddica,
Ergonémico cﬁ(goesrﬁ; 04 .FF::’;ZIﬂg Todo corpo =~ Postural ctc:git:g;ii tp:)or Continuo
orientagdo e
monitorada por
exame medico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigéao s Exposicao Madicho | Tolerancia
Radiagan Ambiente de
nao SELAM | Qualitativa 4 NOV/2014 8:00h N/A N/A
- rabalho
ionizante
£Xgencia | SELAM | Qualitativa TSN NOvi014 B0k N/A N/A
ostural trabalho

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacGes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes coletivas de
acordo com orientacGes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, creme protetor ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

a N

— ERRATA AO DOCUMENTO PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO DIA 07 DE FEVEREIRO DE 2015 —

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Classificagdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6
Grau de Risco: 01

Numero de Funcionarios: 95

Enderego:

Piracicaba — SP.

2014 /2015

E importante considerar que a adogao, implementacgdo, efetivagido, monitoramento, controle e fiscalizagdo
devida das Medidas de Prevencéo Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = Nao Aplicavel

\_ /
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Secretaria: SEMDES  Divisdo / Dept®: Gabinete da Secretaria Municipal N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assessor de Gabinete de Secretario - Comissionado

Descricdo das Atividades Atuais: Principal intermediario e porta-voz da Secretaria Municipal; Participa
diretamente na administragédo da Secretaria; articula as agbes da Secretaria; Exerce a funcédo de ligagdo
junto ao Nucleo de Apoio Administrativo na resolugbes da Secretaria; Participa das reunides de
planejamento, acdes, eventos e outros da Secretaria.

Reconhecimento

N° de Possiveis Medidas de

Agente Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de s Controle i Tipo de
Ambiental do Agente = expostos Geradora Propagagdo Danosa Exi 13 Exposicao
ao agente Saude Xistente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
. Exigéncia Posto de controlada .
Ergondmico d 01 Todo corpo  Postural por Continuo
e postura Trabalho ;
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i g Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao i Exposicao el Tolerancia
Exigéncia o
Pastiiral SEMDES | Qualitativa  Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e ado¢des de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protec¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacgdo intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisdo / Dept®: SEMDES
Cargo : Assistente Administrativo - Comissionado

Descrigao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informacées disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrancas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigacdes assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagdo trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagbes; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera
maquinas simples de escritorio, digitando textos, fazendo calculos e tirando copias para contribuir na
execucdo dos servigos de rotina.

N° de Funcionarios: 02

Reconhecimento

0
Heos Possiveis Medidas de

Agente Descricdo Servidores Fonte  Trajetéria de S = Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao D;npsa Cor]troleja Exposicéo
aude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episaddica,
. controlada
Ergondémico :ex'gfs'}iz 02 ??:églgi Todo corpo | Postural por Continuo
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacgéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigéo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicao ~ Toleréncia
E;‘é%?ggf‘ SEMDES |Qualitativa CorpoTodo = NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de proteges
coletivas de acordo com orientagoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as protecbes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: SEMDES

Cargo : Assistente de Pesquisa e Promogéo - Comissionado

Descricdo das Atividades Atuais: Trabalha na recep¢do atendendo o publico; Controle geral das
ligagdes da SEMDES, atendendo, transferindo, anotando e realizando ligagdes; Encaminha as pessoas ao
departamento correto a sua necessidade; Fornece informagées quanto as ofertas de trabalhos, servicos e
projetos da SEMDES.

N° de Funcionarios: 03

Reconhecimento

¥ de Possiveis Medidas de
Agente Descricao Servidores Fonte | Trajetéria de i s Tipo de
: = Danosa Controle ja R
Ambiental do Agente | expostos Geradora Propagagao 2 R Exposigao
Saide Existente
| ao agente |
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episaddica,
Exigéncia Posto de canfrolada
Ergondmico g 03 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho .
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periddico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Dats Exposicdo Madichd Tolerancia
E;‘g%fggf SEMDES |Qualitativa CorpoTodo = NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitag@es, treinamentos, palestras educativas e adogdes de proteges
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisdo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 30

Cargo : Assistente Social - Estatuto PMP

Descri¢ao das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondémica, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formagdo de mao-de-obra; Efetua triagem nas solicitacdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel;
Acompanha casos especiais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos orgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prestam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituiges sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais de programas de educacdo, planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes area de atuagdo profissional
(seguridade, educacgéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), orientam e monitoram ages em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas area de habitagéo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagéo do consumidor, alimentacao e salde, desempenham tarefas administrativas.
Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua’, mantém contato fisico, ficam
propensas a agressoes, intimidagoes,doencgas contagiosas, dentre outros perigos e riscos.

Reconhecimento

N° de . :
Agente  Descricdo | Servidores Fonte  Trajetoriade foosroie Jledidas de - ripg ge
Ambiental do Agente | expostos Geradora Propagacédo Sal ; J Exposicao
aude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,

i n Exigéncia Posto de canticlada 2
Ergonémico 30 Todo corpo  Postural por Continuo
de postura Trabalho treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

meédico

periddico

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Hatn Exposicao Miadicdo Tolerancia
E;c'gfggla SEMDES |Qualitativa CorpoTodo = NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitag@es, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientacGes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢8es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES Divisdo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria
Cargo : Assistente Social - CLT
Descrigao das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmica, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formagdo de mao-de-obra; Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel;
Acompanha casos especiais como problemas de salde relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos érgaos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Prestam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, coédigos e legislagdo), servigos e recursos sociais de programas de educagdo, planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes area de atuagdo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas area de habitagdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagdo e salde, desempenham tarefas administrativas.
Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”’, mantém contato fisico, ficam
propensas a agressdes, intimida¢des, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos.
Reconhecimento

N° de Funcionarios: 01

N° de o .

Agente Descricdo Servidores | Fonte  Trajetoria de PS:::’:? “cnzg't‘:;set.’: Tipo de
Ambiental do Agente expostos | Geradora Propagacdo Saud Exist tJ Exposicao

ao agente aude xistente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episaddica,
Ergonémico Exigencia 01 Posta de Todo corpo | Postural Conggll_ada Continuo

de postura Trabalho treinamento,

orientagcéo e

monitorada

por exame

médico
| periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigédo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao oot Exposi¢ao Madicdo Tolerancia
E;‘c"%‘fggf‘ SEMDES | Qualitativa Corpo Todo | NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegGes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisdo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria
Cargo : Auxiliar Administrativo — CLT

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informag&es disponiveis para possibilitar
a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrancas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagdes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislacado trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagées; realiza levantamento do estoque de material existente, examinando
registros efetuados para proceder, caso necessdario, a sua reposicdo; confere o material recebido,
confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para
encaminha-los ao setor requisitante; opera maqguinas simples de escritério, digitando textos, fazendo
calculos e tirando copias para contribuir na execucdo dos servigos de rotina.

N° de Funcionarios: 10

Reconhecimento

N de Possiveis Medidas de
Agente Descricdo Servidores Fonte  Trajetoria de Danosa | Controle ia Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagagdo Sa, s J Exposicao

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

i oa controlada
Ergondmico ‘ix&e;i'raa 10 ??;é;gg Todo corpo Postural por Continuo

treinamento,

orientacao e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de @ Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicédo Medicéo Tolerancia
E;‘é%f&‘gf‘ SEMDES |Qualitativa Corpo Todo =~ NOV/2014  8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitag@es, treinamentos, palestras educativas e ado¢des de protegées
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagcoes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES Divisao / Dept®: Nucleo de Apoio Social
Cargo : Auxiliar de Oficio — Estatuto PMP

Descrigao das Atividades Atuais: Recepcionam e prestam servicos de apoio @ moradores de rua;
prestam atendimento telefénico e fornecem informacdes em escritdrios, consultérios, marcam entrevistas

ou consultas dando inicio ao Acolhimento; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou ao
profissional habilitado para tal ; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos.

Reconhecimento

N° de Funcionarios: 01

0

Agente Descricdo Sérvideras|  Forits Trajetoria Posswe[s Medidas c_ig Tipo de
: de Danos a Controle ja i
Ambiental expostos Geradora . ; : Exposicao
Agente Propagagéo Saude Existente
ao agente
Baseado na
incidéncia
; de Doenga; Creme :
Fisico S 01 Sol. Todo corpo dermatoldgicas, Intermitente
radiagOes - 2 Protetor
g insolagdes.
ndo
ionizantes
Controle da
exigéncia
de postural
inadequada
episddica,
W controlada
Ergondmico dlzeX'g:;ﬁ'; 01 'llj'?asgglg: Todo corpo Postural por Continuo
B treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Desg:)lgao Un.de | Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
A Trabalho | Avaliagdo  Medigdo Exposicdo ¢ Tolerancia
gente |
Radiacédo ;
ndo | SEMDES |Qualtativa ATPEMEdE  \oyoo14  g:00n NIA N/A
5 i trabalho
ionizante | |
Exigéncia | sevpEs | Qualitativa AP Novio1a  si00h N/A N/A
Postural trabalho

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperacdo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Diviséo / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da SEMDES - Fungao Gratificada — Escriturario -
Estatuto

Descri¢do das Atividades Atuais: Responsavel geral do Nucleo de Apoio Administrativo, supervisiona o
andamento do setor quanto a documentagdes, horarios, prioridades, solicitagdes, dentre outros, também
participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no
departamento quando necessario.
Reconhecimento
N° de

Descrigao | Servidores
do Agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controleja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte | Trajetoria de
expostos Geradora Propagacdo
| ao agente

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagdo e

monitorada
por exame
meédico
periédico

Exigéncia
de postura

Posto de

Ergondmico Trabalho

Todo corpo Continuo

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Un. de
Trabalho

Limite de
Tolerancia

Descri¢éo
do Agente

Tipo de Ponto de Tempo de

Avaliagédo Medicao Data Exposicédo

Medigao

Exigéncia | gpynes |Qualitativa CorpoTodo | NOV/2014 800 h N/A N/A
Postural

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Participar de capacitag@es, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecbes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacdo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES  Diviséo / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Setor de Operagao e Controle de Fundos — Fungao Gratificada - Auxiliar
Administrativo — CLT

Descrigao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagSes assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagao trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; realiza levantamento do estoque de material existente, examinando
registros efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposi¢do; confere o material recebido,
confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para
encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo
calculos e tirando copias para contribuir na execug&o dos servigos de rotina.
Reconhecimento

0
N Possiveis Medidas de

Agente Descricao Servidores Fonte  Trajetdria de 2 o Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Dsz-nnpsa Cor]troleja Exposicéo
alde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergonémico ExigEndia 01 Posta a6 Todo corpo | Postural Congg:ada Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de —_— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigéo Tolerancia
E;‘égf&‘gf SEMDES | Qualitatva CorpoTodo = NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e ado¢des de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacédo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protec8es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisdo / Dept®: CONSELHO TUTELAR
Cargo : 1.° e 2.° Conselheiros Tutelares - Comissionados

Descricdo das Atividades Atuais: Visam garantir a atencéo, defesa e protegdo a pessoas em situagdes
de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando
suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento. Implementam, avaliam,
coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender
as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas.
Reconhecimento

N° de Funcionarios: 11

N° de
Descricdo Servidores
do Agente = expostos
ao agente

Possiveis Medidas de
Danos a Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetoria de
Geradora Propagacao

Tipo de
Exposicédo

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada

Divisdo / Dept®: Centro de Referéncia Especializado

Secretaria: SEMDES em Assisténcia Social

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS | - Fungao
Gratificada - Especialista em educagéo Picoldgica - Estatuto
Descricao das Atividades Atuais: Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horarios dos
funcionarios, programagdo de descansos remunerados e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto,
constituem, regularizam , identificam documentos e informag@es, atendem a fiscalizagéo. Operacionalizam
os custos e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do setor.
Reconhecimento

N°de
Descrigao | Servidores
do Agente

Possiveis Medidas de
Danosa Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte  Trajetéria de
expostos Geradora Propagacdo
| ao agente

Tipo de
Exposicdo

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagdo e

monitorada
por exame
médico
periodico

Posto de
Trabalho

Exigéncia

Ergondmico de postura Todo corpo Continuo

Avaliagado (Fisicos/QuimicoslBioIégicos)

Un. de
Trabalho

Descrigdo
do Agente

Tipo de Ponto de Tempo de Limite de

Avaliagdo  Medicdo i Exposicéo Tolerancia

Medigao

Exigéncia - .
Postiifal SEMDES | Qualitativa  Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenador de Informagéo, Monitoramento e Avaliagéo — Funcao Gratificada — Assistente
Social - Estatuto
Descrigdo das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémica, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formacdo de mé&o de obra; Efetua triagem nas solicitagbes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do
possivel; Acompanha casos especiais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos orgaos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos; executa outras tarefas correlatas.

Reconhecimento

Ergondmico Exigéneia 1 Posto de Todo corpo | Postural

episddica,
controlada
por

de postura

Trabalho

Continuo

treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Un. de
Trabalho

Descrigao
do Agente

Limite de
Tolerancia

Tipo de Ponto de Tempo de

Avaliacao Medicao Eta Exposicao

Medigao

Exigéndia | qevpES | Qualitativa NOV/2014  8:00h NIA N/A
Postural

Corpo Todo

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogGes de protegbes
coletivas de acordo com orientagGes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacgéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

N° de - .

Agente  Descricdo | Servidores Fonte  Trajetdria de Posswe[s el s C.’? Tipo de
. =. Danosa Controleja A
Ambiental do Agente | expostos Geradora Propagacio - : Exposicéo

Saide Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episddica,

e controlada
Ergondmico e 01 Lol Todo corpo | Postural por Continuo

de postura Trabalho ;

treinamento,

orientacdo e

monitorada

por exame

médico

periodico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medicdo Exposicdo ¢ Tolerancia
E;('g‘fggf‘ SEMDES |Qualitativa CorpoTodo =~ NOV/2014  8:00h NIA N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagGes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecbes
coletivas de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES  Divisdo / Dept®: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenador de Programa de Transferéncia de Rendas — Fungao Gratificada — Assistente
Social - Estatuto
Descrigao das Atividades Atuais: Processam operagdes de crédito, investimento e servicos bancarios,
obedecendo normas externas, emanadas de érgaos governamentais, € internas, da instituicdo que os
empregam. Podem coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de
servigos prestados por terceiros. Interagem com &reas afins locais. Definem politica institucional, planejam
atividades, administram e captam recursos para projetos sociais e culturais. Fomentam agdes culturais na
comunidade, administram acervos, orientam projetos, coordenam equipes de trabalho e definem politica de
recursos humanos.

Reconhecimento

N°de o .

Agente  Descricdo Servidores | Fonte  Trajetdria de Posswe!s Madides c.'? Tipo de
: = Danosa Controleja o
Ambiental doAgente expostos | Geradora Propagagéo > i Exposicédo

Saude Existente

ao agente |

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

e controlada
Ergonémico Exigéncia 01 Eriind Todo corpo  Postural por Continuo

de postura Trabalho ;

treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exame

médico

periddico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigdo Exposigao ¢ | Toleréncia
E;‘é%‘f&‘gf‘ SEMDES |Qualitativa CorpoTodo | NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as proteges individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Divisdo / Dept®: Centro de Referéncia Especializado

Secretaria: SEMDES em Assisténcia Social

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS Il - Funcdo
Gratificada - Picélogo - CLT

Descrigio das Atividades Atuais: Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horarios dos

funcionarios, programagéo de descansos remunerados efou ndo, atestados, entre outros. Para tanto,

constituem, regularizam , identificam documentos e informagdes, atendem a fiscalizagdo. Operacionalizam

0s custos e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do setor.
Reconhecimento

N'de Possiveis Medidas de
Agente  Descricdo Servidores | Fonte  Trajetéria de Dancsd | Controleia Tipo de
Ambiental doAgente expostos | Geradora Propagacéo Sa ; ) Exposicéao

aude Existente

ao agente |

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

; Exigéncia Posto de celifipl ’
Ergonémico 4 01 Todo corpo | Postural por Continuo
e postura Trabalho .

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

| periédico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigédo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de £.203 Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medicdo DR Exposicdo ponlsad | Toleréncia
Elj‘é%‘mf‘ SEMDES |Qualitativa CorpoTodo | NOV/2014  8:00h NIA N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogées de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as proteges individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Divisao / Dept®: CREAS - POP Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social

Cargo : Coordenadora de Centro Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS POP - Fungao
Gratificada — Assitente Social - Estatuto

Descricdo das Atividades Atuais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacéo e educacéo;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagédo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamente individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e
clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Reconhecimento

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

N° de i . "
Agente Descricdo | Servidores Fonte Trajetoria de Posswe!s Medidas t.’? Tipo clie_
Ambiental do Agente | expostos ao Geradora Propagacdo Dan9s & °°'?"°'e ja | Exposicd
Saude Existente o
| agente
Baseado na
inc.idégcia d,e Doencas
Fisico r?dlz_l(;oes nao 01 Sol. Todo corpo  dermatoldgicas, Creme Protetor Intermitente
ionizantes e i A
exposicao a insolagdes.
intempéries.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episoddica,
oy Exigéncia de Posto de Cofitin/add .
Ergonémico postura 01 Trabalho Todo corpo Postural ) por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢ao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agegnte Trabalho Ava:)liagéo Medicao Data Expopsigéo Madigdo Tolerancia
R"‘ig'r:g:zt;a" SEMDES | Qualitativa ATr';f:[dee NOV/2014 8:00h N/A N/A
Exgéncia | SEMDES | Quaitativa  AT0eMe 9 NOv/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitacdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo
com orientagbes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Divisdo / Dept®: Centro de Referéncia de Assisténcia
Social

Cargo : Coordenadoras de CRAS 02, 03, 04, 05, 06 e 07 — Fungao Gratificada — Assistentes Sociais -
Estatuto

Descricao das Atividades Atuais: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos sociais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de andlise para liberacéo de
auxilios de bolsas familia, vale transporte, alimentacdo, dentre outros. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo nos programas sociais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social através de
unidades dos CRAS. Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicées
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacgdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacg&o profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagéo e outras), orientam e monitoram
acoes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagcdo, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentac&o e salde.
Reconhecimento

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 06

N° de 5 .
Agente Descricao | Servidores Fonte  Trajetoria de P355|ve[s gedltdals c_lg Tipo de
Ambiental do Agente | expostos Geradora Propagagido sanpsa ontroie ja Exposicao
alde Existente
| ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
. controlada
Ergondémico ixffgﬁ'raa 06 ??:églgg Todo corpo |~ Postural por Continuo
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medic&o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicédo  Tolerancia
E;(')%?u”gf SEMDES |Qualitativa CorpoTodo = NOV/2014  800h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitag@es, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegGes
coletivas de acordo com orientacoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagado postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Divisao / Dept®: Centro de Referéncia de Assisténcia

Secretaria: SEMDES Social

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenadoras CRAS 01 — Fungéo Gratificada — Chefe de Setor - Estatuto

Descricao das Atividades Atuais: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos sociais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de analise para liberagéo de
auxilios de bolsas familia, vale transporte, alimentagdo, dentre outros. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagao nos programas sociais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social atraves de
unidades dos CRAS. Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes
sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de
educagao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuagao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagéo e outras), orientam e monitoram
acdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagéo, desenvolvimento
humano, economia familiar, educagao do consumidor, alimentag&o e saude.
Reconhecimento

N° de . .
Agente  Descrigdo | Servidores Fonte  Trajetdria de P[;):::;e;s “an‘rjllt?glseq: Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Sai . J Exposicéo
aude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
— Exigéncia Posto de controlada .
Ergondémico de postura 01 Trabalho Todo corpo  Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo  Medicéo Dat Exposicéo Meticlo Tolerancia
E;('Jg‘mf‘ SEMDES |Qualitatva CorpoTodo = NOV/2014  8:00h NIA N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegbes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢@es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Divisao / Dept®: Departamento de Prote¢éo Social
Basica

Cargo : Diretor de Departamento de Prote¢do Social Basica - Funcao Gratificada - Assistente Social -
Estatuto

Descricdo das Atividades Atuais: Planejam e avaliam atividades quanto a assisténcias sociais;
coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagégicas; gerenciam recursos financeiros;
participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor
publico.

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

e Possiveis Medidas de
Agente  Descrigdo Servidores Fonte | Trajetéria de Danoad | Controle s Tipo de
Ambiental do Agente | expostos Geradora Propagacdo Sau : J Exposicéo

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

; Exigéncia Posto de controlada .
Ergondmico d 01 Todo corpo  Postural por Continuo
e postura Trabalho ;

treinamento,

orientagao e

monitorada

por exame

meédico

| periédico

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposicao Medicdo Tolerancia
E;é%f:gf SEMDES |Qualitativa CorpoTodo = NOV/2014 800 h N/A N/A

Medidas de Proteg¢do Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Divisao / Dept®: Departamento de Protecdo Social
Especial

Cargo : Diretor de Departamento de Protecédo Social Especial — Fungao Gratificada - Assistente Social -
Estatuto
Descricdo das Atividades Atuais: Planejam e avaliam atividades quanto a assisténcias sociais;
coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagégicas; gerenciam recursos financeiros;
participam do planejamento estrategico da instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor
publico.

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

e Possiveis Medidas de
Agente Descricao | Servidores Fonte  Trajetéria de Darios's | Controleia Tipo de
Ambiental do Agente | expostos Geradora Propagagao Sad - ! Exposigao

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

- Exigéncia Posto de CRnoldH .
Ergondmico d 01 Todo corpo  Postural por Continuo
e postura Trabalho ]

treinamento,

orientacéo e

monitorada

por exame

médico

periodico

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao i Exposicao peniceD Tolerancia
E;(')%?:gla SEMDES |Qualitativa CorpoTodo =~ NOV/2014  8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitag@es, treinamentos, palestras educativas e adogdes de proteges
coletivas de acordo com orientagGes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacgao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: SEMDES

Cargo : Escriturario (CLT 03) — (Estatuto PMP 02)

Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informages desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacao de informacgoes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corregdo
monetaria e outros; atender e efetuar ligacdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informacdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reproducdo xerogréfica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagédo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento
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Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegcdes
coletivas de acordo com orientagoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES Divisao / Dept®: Nucleo de Apoio Social N° de Funcionarios: 01

Cargo : Monitor de CEC - CLT
Descricao das Atividades Atuais: Trabalhar diretamente com criangas, entre 0 e 6 anos, de acordo com a
necessidade da unidade; Realizar planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas, sob a
coordenagao do diretor e/ou responsavel pela unidade;
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; Observar e registrar o
desenvolvimento da crianca; Participar das reuniées de pais sempre gue convocados pelo diretor efou responsavel
pela unidade; Manter contato frequentemente com os pais para troca de informagées; Acompanhar, orientar e cuidar
da higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagées da Secretaria Municipal de Educagao, no que se refere a
banho, troca de roupas, escovacdo de dentes, etc.; Encaminhar ao agente de salde as criangas que apresentarem
algum problema em seu estado geral de saude; Acompanhar as criangas nas horas de refeicdo, orientando-as de
como se alimentar, quando e por qué, assim como desenvolver atividades educativas que envolvam higiene — saude;
Anotar a assiduidade diaria da crianga e encaminhar para o diretor da unidade; Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidade; Antever, organizar e controlar o material necessario para as atividades pedagégicas das criangas;
Preservar as condigbes ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza, iluminagdo, ventilagéo da sala,
etc; Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; Manter a diregao
informada de todo trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianca sob sua responsabilidade; Acompanhar,
observar e orientar as criangas em horario de descanso; Executar outras atribuicées afins.

Reconhecimento
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Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo
com crientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisdo / Dept°: Nicleo de Apoio Social N° de Funcionarios: 01
Cargo : Monitor de Zona Azul — Estatuto PMP

Descricdo das Atividades Atuais: Percorre area delimitada de Zona Azul do municipio, anotando
veiculos estacionados irregularmente, comercializa unidades (vias) permissionarias que autorizam
estacionar regularmente na area de Zona Azul, com tempos pré determinados, recebe dinheiro durante o
Servicos.

Reconhecimento
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Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada laboral com inclusao
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES Divisdo / Dept®: Diversos Setores da Secretaria N° de Funcionarios: 05

Cargo : Motorista (CLT 01) — (Estatuto PMP 04)

Descrigdo das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve efou tipo Kombi, manipulando os comandos € conduzindo-o no ‘
trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para tanto, vistoria o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carter e testando freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condigdes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos
depositos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de mercadorias para dar cumprimento a
programagéo estabelecida; liga o motor , girando a chave de ignigao, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagao do
veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagdo para conduzi-lo
aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a descarga das mercadorias , comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumacgdo no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a
freguesia; zela pela manutencdo do veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apos a jornada de trabalho, conduzindo-o @ garagem para permitir a manutencdo e
abastecimento do mesmo. Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo. Realiza rondas pela cidade para recolhimentos de pessoas com necessidades sociais.

Reconhecimento
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Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, freinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Divisao / Dept®: Centro de Referéncia Especializado

o ionarios:
em Assisténcia Social N*de Funcionarios: 02

Secretaria: SEMDES
Cargo : Psicologa - CLT
Descricdo das Atividades Atuais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento,
orientacdo e educacéo; diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptacéo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e
afins.
Reconhecimento
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Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecées
coletivas de acordo com orientacGes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protecdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES  Divisao / Dept®: CASA DOS CONSELHOS

Cargo : Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Comissionado

Descrigédo das Atividades Atuais: Gerencia e determina as execugdes de agdes de atividades quanto a
assisténcias sociais; coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagégicas; gerenciam
recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade
e com o setor publico.

N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento
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Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de proteces
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacbes
orientativas do SESMT, quanto as proteg@es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES N° de Funcionarios: 01

Cargo : Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social - Agente Politico

Descrigdo das Atividades Atuais: Promove a execucdo das propostas politicas, promove a execucéo
das propostas administrativas, gerencia e é responsavel pela toda Secretaria, solicita reuniées quando
necessario, dirigem e administram um governo municipal, de uma pasta (Secretaria) ou orgdo
assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando
seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das
instituigdes.

Diviséo / Dept®: Gabinete da Secretaria Municipal

Reconhecimento
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Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitages, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegées
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as proteges individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperaco intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Divisdo / Dept® Centro de Referéncia em Assisténcia
Social

Cargo : Servigos Gerais — Estatuto PMP
Descricao das Atividades Atuais: Executa a limpeza em geral; Recolhe lixos e outros no departamento;

Carrega volumes com pesos consideraveis manualmente; Armazena e organiza a guarda dos produtos
quimicos para limpeza; Faz café e cha; Realiza outras atribuigbes afins.

Reconhecimento
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Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adog¢des de prote¢des
coletivas de acordo com orientagGes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperacao intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e treinamentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PREGAO ELETRONICO N° 86/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 30/2014
PROCESSO N° 90.334/2014
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: para fornecimento de materiais de enfermagem.

PRECO REGISTRADO

Valor Valor

ol | Ui Unitario | Arrematado

Descricdo

AGULHA DE BIOPSIA PARA PROSTATA, compativel com pistola PRO MAG |
TM 2,5, com 20cm de comprimento, calibre 18G. Devera ter embalagem com
dados de identificagdo e procedéncia, n° do lote, data de fabricagéo, tipo da
esterilizagdo e validade. Apresentar Certificado de Registro no Ministério da
Saude e Certificado de Boas Praticas de Fabricag&o.

1 100 unid R$52,92 | R$5.292,00

TERMOMETRO ANALOGICO DE CABO EXTENSOR. Termometro de en-
chimento liquido vermelho com fungdo momento para uso em caixa térmica,
no controle de temperatura interna. Escala em graus Celsius (C), de grau em
grau, entre -25 e +30°C com preciséo de +/- 1°C. Confeccionada em plastico
resistente e cabo extensor flexivel com comprimento aproximada do 70cm.
Dimensdes aproximadas 14x4cm. Apresentar Certificado vigente de calibragéo/
credenciamento do fabricante emitido pelo INMETRO.

4 200 unid R$55,00 | R$ 11.000,00

TERMOMETRO DIGITAL MOMENTO, MAXIMA E MINIMA. Termémetro para
controle de temperatura, de uso interno e externo. Confeccionado em plastico
resistente, com fungdo momento, méaxima e minima. Escala em graus Celsius
(C) e Fahrenheit (F) com temperatura interna de — 20 a + 70C e externa de -50
a +70C e precisdo +-1°C/F. Apresentar 02 (dois) visores de cristal liquido com
03 (trés) digitos cada, com capacidade de memorizar temperaturas. Comandos
individuais e funcionamento a pilha AA ou AAA. Cabo com comprimento no
minimo de 2,5m com ponta inox. Apresentar Certificado vigente de calibragéo/
credenciamento do fabricante emitido pelo INMETRO.

5 50 unid R$ 44,25 | R$2.212,50

Item 01 — Unit — Industria, Comércio, Importagéo e Exportagéo Ltda. Epp.
Iltem 04 e 05 - Rosicler Cirurgica Ltda — Epp.
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PREGAO ELETRONICO N° 87/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 36/2014
PROCESSO N° 104.241/2014
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: para fornecimento de materiais de enfermagem.

PRECO REGISTRADO

160.000

UNI

Agulha hipodérmica, descartavel, calibre 30 x 7, corpo de ago inox, agulha agugada,
trifacetada, protetor de encaixe firme, embalagem com dados de identificagéo e pro-
cedéncia, data e tipo da esterilizagéo e validade. Apresentar Certificado de Registro
no Ministério da Saude e Certificado de Boas Préticas de Fabricagao.

R$ 0,04

R$
6.400,00

180.000

UNI

Agulha hipodérmica, descartavel, calibre 30 x 8, corpo de ago inox, agulha agugada,
trifacetada, protetor de encaixe firme, embalagem com dados de identificagéo e pro-
cedéncia, data e tipo da esterilizacéo e validade. Apresentar Certificado de Registro
no Ministério da Saude e Certificado de Boas Préticas de Fabricagao.

R$ 0,04

R$
7.200,00

ltem | Quant. | Unid. | DESCRIGAO

Valor
Unitério

Valor
Total

EQUIPO DE INFUSAO PARA USO COM BOMBA DE INFUSAO, estéril, atoxico,
descartavel, sistema fechado, de uso parenteral. Composta por lanceta perfurante
trifacetada, com tampa protetora, de facil adaptacao para frasco de solugéo. Dispositivo
com filtro de ar antibacteriano com tampa protetora, localizada acima da camara de
gotejamento. Camara de gotejamento de 6tima flexibilidade transparente cristal. Tubo
extensor resistente, transparente ou translucido, atoxico, diametro uniforme em toda
sua extensdo. O equipo devera possuir filtro para retengéo de particulas. Injetor lateral
com membrana atoxica, autocicatrizante, livre de latex, que permita multiplas puncdes.
Protetor de extremidade, que mantém o sistema fechado no preparo, extremidade com
conector luer lock; de acordo com as NBR 14168/10333-1/10333-2.

Possuir a opgdo de uso tanto fluxo eletrénico quanto gravita-
cional, ndo permitir fluxo livre de medicagdo quando retirado do aparelho.
Comprimento minimo de 1.800 mm, cdmara de gotejamento entre 15-20 gotas/ml.
Acondicionada individualmente de acordo com normas de embalagem RDC 185/2001
e RDC N° 4, de 4/02/2011, que garanta a integridade do produto até o0 momento da
sua utilizagdo, permita a abertura e transferéncia com técnica asséptica, constando
externamente dados de identificagdo do produto, n°. de lote, data de fabricagdo e
validade e método de esterilizagéo, dados de identificagdo do fabricante. Apresentar
junto com a proposta o Certificado do Registro do Produto no Ministério da Satde e
Certificado de Boas Praticas de Fabricagao.

Dever&o ser fornecidos, em regime de comodato,

20 bombas de infus&@o, conforme especificagdo abaixo especificada:

BOMBA DE INFUSAO VOLUMETRICA de um canal ou mais, utilizado para infuséo
parenteral de medicamentos sob rigoroso controle de doses programadas.

O volume programavel a ser infundido devera ser, para configuragao microgotas, de
0,1ml @ 999,9ml com incrementos de 1ml. Para configuragdo macrogotas, de 1ml a
9.999ml com incrementos de 1ml. Apresentar grau de exatiddo de +/- 5%.

O fluxo de infus&o programavel (mi/h) para criangas de 0,1ml a 99,9mi/h com incre-
mentos de 0,1ml/h. Para adultos de 1ml a 999ml/h com incrementos de 1ml/h. KVO:
1,0ml/h ou menor, de acordo com o fluxo escolhido.

Indicadores no painel — gotejamento, programagao dos medicamentos, fungGes de
alarmes e alertas, volume infundido (ml), volume total & infundir (ml), velocidade de
infusdo (mli/h). Préximo ao visor, teclas para fungdes de ajuste/programagéo e da fungéo
purgar. Devera permitir ajustes. Em idioma Portugués.

Possuir alarmes audiovisuais quando bateria fraca, fim de dose, aparelho programado
e parado, oclus&o ao longo do corpo do equipo, mau funcionamento, presenga de ar
no tubo e KVO (ao final da infus&o e na interrupgao da infusao).

Alimentag&o automéatica com voltagem de 110 V e 50/60 Hz. Poténcia de consumo 30
Watts. Funcionar com bateria interna recarregavel com autonomia para funcionamento
completo do equipamento por no minimo de 4h.

Peso méaximo com bateria instalada de 3,5kg.

Possuir suporte para fixacdo da bomba para acoplar a suportes de soro com diametro
entre 3/8"a 1/2".

Deve acompanhar manual de uso em portugués, cabo de forca, bateria inclusa.

1 1.000 | unid

R$
13,50

R$
13.500,00

480.000

UNI

Agulha hipodérmica, descartavel, calibre 40 x 12, corpo de aco inox, agulha agucada,
trifacetada, protetor de encaixe firme, embalagem com dados de identificagéo e pro-
cedéncia, data e tipo da esterilizacéo e validade. Apresentar Certificado de Registro
no Ministério da Saude e Certificado de Boas Préticas de Fabricagao.

0,04

R$
19.200,00

9.000

UNI

Agulha gengival longa 27G. Bisel trifacetado, acondicionamento individual, canula
flexivel, com parede fina e lubrificagdo siliconizada. Embalados em caixa com
100 agulhas. Embalagem externa devera conter dados de identificagéo, lote ,
procedéncia e data de fabricagdo/validade. Apresentar Certificado do Registro
do Produto no Ministério da Saude e Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo.

R$ 0,22

R$
1.980,00

170.000

UNI

Seringa descartavel dotada de sistema de seguranga com capacidade de 3 ml, con-
feccionada em polipropileno transparente, constituida por cilindro e émbolo, atéxica e
apirogénica. O cilindro devera conter anel de retengéo de émbolo para que o mesmo
ndo se desprenda da seringa, marcagdes graduais precisas a cada 0,2 ml, corpo com
siliconizagdo interna, bico tipo luer lock, flange e por um protetor de agulha articulado
tipo clip que devera ser acionado apés a utilizagdo da seringa evitando assim tanto
acidentes com material pérfuro-cortante, quanto o reuso. O Embolo devera ser dividido
em haste e rolha de borracha com movimentag&o livre e sem sistema de travamento do
mesmo. Embaladas individualmente, contendo dados de identificagéo, procedéncia, tipo
da esterilizagao, n° lote e data de fabricago, validade do produto. Apresentar Certificado
de Registro no Ministério da Saude e Certificado de Boas Praticas de Fabricagéo.

R$ 0,17

R$
28.900,00

360.000

UNI

Seringa descartavel dotada de sistema de seguranca com capacidade de 10 ml,
confeccionada em polipropileno transparente constituida por cilindro e émbolo,
atoxica e apirogénica. O cilindro devera conter anel de retengéo de émbolo para
que 0 mesmo n&o se desprenda da seringa, marcagdes graduais precisas a cada
0,2 ml, corpo com siliconizag&o interna e bico tipo luer lock. O Embolo devera ser
dividido em haste e rolha de borracha com movimentagao livre e sem sistema de
travamento do mesmo. Embaladas individuaimente, contendo dados de identifi-
cagao, procedéncia, tipo da esterilizagdo, n° lote e data de fabricagéo, validade do
produto. Apresentar Certificado de Registro no Ministério da Saude e Certificado
de Boas Préticas de Fabricagéo.

R$ 0,27

R$
97.200,00

160.000

UNI

Seringa descartavel com capacidade de 20 ml sem agulha, confeccionada em
polipropileno transparente constituida por cilindro e émbolo, atoxica e apirogénica.
O cilindro devera conter anel de retengéo de émbolo para que 0 mesmo néo se
desprenda da seringa, marcagdes graduais precisas a cada 01 ml, corpo com
siliconizagao intera que assegure um perfeito deslize e bico lateral. O Embolo
deveré ser dividido em haste e rolha de borracha com movimentag&o livre e sem
sistema de travamento do mesmo. Embaladas individualmente, contendo dados
de identificagao, procedéncia, tipo da esterilizagdo, n° lote e data de fabricagao,
validade do produto. Apresentar Certificado de Registro no Ministério da Saude e
Certificado de Boas Praticas de Fabricago.

R$ 0,24

R$
38.400,00

Iltem 01 — Samtronic Industria e Comércio Ltda.

1.700.000

UNI

Seringa descartavel , estéril de plastico, atéxica capacidade de 50ui, incolor com
resisténcia mecanica, corpo cilindrico, escala em gravagéo indelével de 0 a 50Ul
com divisdes de 1 em 1 unidade, com agulha hipodérmica acoplada no corpo da
seringa (monobloco), extremidade proximal do émbolo com pistdo de vedagéo
de borracha atoxica, apirogénica. Agulha de dimensées: (8,0 x 0,30mm a 9,5 x
0,30mm) confeccionada em ago inoxidavel, siliconizada, nivelada, polida, cilindrica,
reta, oca, bisel trifacetado, afiada, com canh&o translucido, provida de protetor
que permita perfeita adaptagéo ao canhdo. Embalada em material que promova
barreira microbiana e abertura asséptica. Apresentar Certificado de Registro no
Ministério da Saude e Certificado de Boas Praticas de Fabricagéo.

R$0,28

R$
476.000,00

PREGAO ELETRONICO N° 81/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 37/2014
PROCESSO N° 103.544/2014
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: para fornecimento de materiais de enfermagem.

PRECO REGISTRADO

160.000

UNI

Seringa descartavel, estéril de plastico, atéxica capacidade de 100U, incolor com
resisténcia mecanica, corpo cilindrico, escala em gravagao indelével de 0 a 100Ul
com divisdes de 2 em 2 unidade, com agulha hipodérmica acoplada no corpo da
seringa (monobloco), extremidade proximal do émbolo com pistdo de vedagao
de borracha atoxica, apirogénica. Agulha de dimensées: (8,0 x 0,30mm a 9,5 x
0,30mm) confeccionada em ago inoxidavel, siliconizada, nivelada, polida, cilindrica,
reta, oca, bisel trifacetado, afiada, com canh&o translicido, provida de protetor
que permita perfeita adaptagéo ao canhdo. Embalada em material que promova
barreira microbiana e abertura asséptica. Apresentar Certificado de Registro no
Ministério da Saude e Certificado de Boas Praticas de Fabricagéo.

R$ 0,25

R$
40.000,00

Item | Quant. Unid. | DESCRIGAO

Valor
Unitério

Valor
Total

Agulha para coleta de sangue a vacuo com dispositivo exclusivo de seguranga,
que apos o uso, quando acionado recobrira completamente a agulha garantindo
total biosseguranca. Cada agulha devera ter em seu corpo, duas capas protetoras
1 30.000 UNI e selando uma na outra, uma etiqueta de identificagao do calibre da agulha, n® do
lote e data de validade. Bisel trifacetado, link siliconozada, estéril, medindo 30x7
(229 1 1/4). Apresentar Certificado de Registro do Produto no Ministério da Saude.
e Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo.

R$ 0,48

R$
14.400,00

Itens 01, 02, 17, e 18 - Becton Dickinson Industrias Cirdrgicas Ltda.
Itens 03, 05, 06, 07 e 08 - Cirurgica KD Ltda.
Itens 04, 09, 14, e 16 - Cirtrgica Fernandes Materiais Cirlrgicos Hospitalares Ltda.

Item 11 - Volpi Distribuidora de Drogas — Ltda.

Item 15 — Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda.

Itens 10, 12 e 13 — Fracassados.

Agulha para coleta de sangue a vacuo com dispositivo exclusivo de seguranga,
que apos o uso, quando acionado recobrira completamente a agulha garantindo
total biosseguranca. Cada agulha devera ter em seu corpo, duas capas protetoras
2 120.000 | UNI e selando uma na outra, uma etiqueta de identificagdo do calibre da agulha, n° do
lote e data de validade. Bisel trifacetado, link siliconozada, estéril, medindo 30x8
(21g 1 1/4). Apresentar Certificado de Registro do Produto no Ministério da Saude.
e Certificado de Boas Praticas de Fabricagdo.

R$ 0,48

R$
57.600,00

PREGAO ELETRONICO N° 78/2014
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 39/2014
PROCESSO N° 82.219/2014
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: para fornecimento de materiais de enfermagem.

Item

Quant.

Unid.

DESCRIGAO MARCA

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Agulha hipodérmica, descartavel, calibre 13 x4,5, corpo de ago inox, agulha aguga-
da, trifacetada, protetor de encaixe firme, embalagem com dados de identificagao
e procedéncia, data e tipo da esterilizagéo e validade. Apresentar Certificado de
Registro no Ministério da Satde e Certificado de Boas Praticas de Fabricagéo.

3 120.000 | UNI

R$ 0,04

R$
4.800,00

Agulha hipodérmica, descartavel, calibre 20 x 5,5, corpo de ago inox, agulha agu-
cada, trifacetada, protetor de encaixe firme, embalagem com dados identificagdo
e procedéncia, data e tipo da esterilizagéo e validade. Apresentar Certificado de
Registro no Ministério da Satde e Certificado de Boas Préticas de Fabricagao.

4 35.000 UNI

R$0,04

R$
1.400,00

6.000

PAC

Algodao hidréfilo em manta fina, com camadas sobrepostas formando

véncia, inodoro, enrolado em papel apropriado em toda a sua extenséo, | House

uma manta com espessura uniforme entre 1 e 1,5 cm, regularmente
compacto, de aspecto homogéneo, macio de cor branca, boa absor- | Med

medindo aprox. 22 cm de largura, pesando 500 g. Embalagem com
dados de identificagdo e procedéncia.

R$ 6,20

R$
37.200,00

5 70.000 UNI

Agulha hipodérmica, descartavel, calibre 25 x 7, corpo de ago inox, agulha agucada,
trifacetada, protetor de encaixe firme, embalagem com dados de identificagéo e pro-
cedéncia, data e tipo da esterilizagdo e validade. Apresentar Certificado de Registro
no Ministério da Satde e Certificado de Boas Praticas de Fabricago.

R$ 0,04

R$
2.800,00

6 70.000 UNI

Agulha hipodérmica, descartavel, calibre 25 x 8, corpo de ago inox, agulha agugada,
trifacetada, protetor de encaixe firme, embalagem com dados de identificagdo e
procedéncia, data e tipo da esterilizagéo e validade. Apresentar Certificado de
Registro no Ministério da Sadde e Certificado de Boas Préticas de Fabricago.

R$0,04

R$
2.800,00

25.000

ROL

LENCOL DESCARTAVEL, em rolo tipo bobina enrolado em tubo oco,
medindo 50 metros de comprimento e 50 centimetros de largura,
gramatura minima de 28 gramas/metro2, alvura minima de 90%,

textura firme, resistente, flexivel, absorvénte, ndo crepado, isento de
furos, manchas e defeitos prejudiciais a utilizagéo, embalado com dupla
embalagem sendo a primeira em plastico individual e uma segunda
embalagem resistente que envolva seis ou mais unidade, facilitando o
armazenamento e conservagao do material com dados de identificagdo
e procedéncia, lote e validade.

Flex
IndUstria

R$3.19

R$
79.750,00

Ite0 01 — Medi House Industria e Comércio de Produtos Cirtrgicos e Hospitalares Ltda.

Item 02 - Flex Industria e Comércio de Papeis Ltda EPP.
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PREGAO ELETRONICO N°. 88/2014 PREGAO ELETRONICO N° 76/2014
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 44/2014 ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 45/2014
PROCESSO N° 100.743/2014
PROCESSO N° 82.220/2014 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: para fornecimento de medicamentos.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS - fornecimento parcelado de materiais de enfermagem. Quant Velar Valor
Item ' Descrigéo e
) . Valor Valor (Com.) Unitario Total
Item | Quant. | Unid. | Descrigao Unitari Total
LN BIE] 1 6.000.000 | ACIDO ACETIL SALICILICO 100 MG. R$0,025 | R$ 150.000,00
T |15 UNI_| Canula de guedel n. 1 confeccionada em pve. R$110 | R$1650 2 [ 500000 | AMIODARONA, 200 MG. COMPRIMIDOS SULCADOS. R$0,208 | R$ 104.000,00
2 15 UNI Canula de guedel n. 2 confeccionada em pvc. R$ 1,10 R$ 16,50 3 3.000.000 ATENOLOL, 50MG. R$ 010259 R$ 77]00’00
3 |30 UNI | Cénula de guedel n. 4 confeccionada em PVC. R$1,17 | R$ 3510 4 [8.000.000 | CAPTOPRIL, 25 MG, COMPRIMIDOS SULCADOS. R$0,0189 | R$ 151.200,00
MASCARA LARINGEA N. 1 DESCARTAVEL. Embalagem com dados de identifi- 5 350.000 DIGOXINA, 0,25 MG, COMPRIMIDO SULCADO. R$0,039 | R$ 13.650,00
4 20 UNI ~ déncia. lot de validad R$ 32,00 | R$ 640,00 i} : ’ i
¢aGa0, procedencia, 1 € prazo de valdade. 6 | 10.000.000 | ENALAPRIL, 10MG. R$0,0462 | R$ 462.000,00
5 |20 UNI msgmg ';sg{é'r']ffﬁ {i ;igi?fgﬁdf*;fd'fe'-- Embalagem com dados de identi- | pe 49 0 | e 640,00 7 [ 1500000 | FUROSEMIDA, 40 MG. R$0,275 | R$462.0000,00
4G40, procedtnata, lote & p dade. — 8 | 3.000.000 | GLIBENCLAMIDAS MG. R$0,0199 | R$ 59.700,00
6 |20 UNI | MASCARALARINGEA N. 2 DESCARTAVEL. Embalagem com dados de identifi- | oo 29 g | pg 640,00 9 [7.000000 |HIDROCLOROTIAZIDA 25 MG, COMPRIMIDO SULCADO. R$0,0197 | R$ 137.900,00
cagao, procedéncia, lote e prazo de validade. - —
MASCARA LARINGEAN. 2.5 DESCARTAVEL Embal Gados de doni 10 | 80.000 LEVODOPA 100MG+BENSERAZIDA 25MG, CAPSULA DE LIBERAGAO PROLONGADAHBS. | R$ 1,08 R$ 86.400,00
L2y . EMDbalagem com dados ae iaentl- T B .
7 20 UNI ficagdio, procedéncia, lote @ prazo de validade., R$32,00 | R$ 640,00 1 800.000 LEVODOPA 100MG + CLOR.BENSERAZIDA 25MG comprimidos birranhurados convencionais. | R$ 0,69 R$ 552.000,00
. 0 N MASCARA LARINGEA N. 3 DESCARTAVEL. Embalagem com dados de identif- R8 3200 | RS 640.00 12 450.000 LEVODOPA 200MG + CLOR.BENSERAZIDA 50MG. R$ 1,24 R$ 558.000,00
cagdio, procedéncia, lote e prazo de validade. . , 13| 60.000 LEVODOPA 250 MG + CARBIDOPA 25 MG. R$0,148 | R$8.880,00
o |30 |un |MASCARALARINGEAN. 4 DESCARTAVEL. Embalagem com dados e identii- | e o o | pe o600 14| 700000 | LEVOTIROXINASODICA 100 MCG. R$0,0975 | RS 68.250,00
cagao, procedéncia, lote e prazo de validade. ’ ’ 15 800.000 LEVOTIROXINA SODICA 25 MCG. R$0,0768 | R$ 61.440,00
10 2 UNI MASCARA LARINGEA N. 5 DESCARTAVEL. Embalagem com dados de identifi- R$32.00 | RS 640,00 16 1.000.000 | LEVOTIROXINA SODICA 50 MCG. R$0,1230 | R$ 123.000,00
cagdo, procedéncia, lote e prazo de validade. ' ' 17 | 9.000.000 | LOSARTAN POTASSICO, COMPRIMIDO REVESTIDO DE 50MG. R$0,0509 | R$ 458.100,00
MASCARA LARINGEA N. 6 DESCARTAVEL. Embalagem com dados de identifi- 18 8.000.000 | METFORMINA 850MG, COMPRIMIDOS SULCADOS. R$ 0,099 R$ 799.200,00
1 10 UNI ~ . . R$ 44,00 | R$ 450,00
cagdo, procedéncia, lote e prazo de validade. 19 FRACASSADO
Sistema para drenagem mediastinal, dreno n. 34,adulto, composigéo - PVC, 20 | 3.000.000 | PROPRANOLOL, 40 MG. R$0,0165 | R$ 49.500,00
12 35 PEC pohpropﬂepo, pohelt{leno~ - uso Unico, 10_00 ml. Embalagem contendo dados de | R$ 17,55 R$ 614,25 21 7.000.000 | RANITIDINA 150 MG, COMPRIMIDO REVESTIDO. R$0.13 R$ 910.000,00
identificagdo, esterilizagao e prazo de validade.
Sist p — .acul PR—— 22 300.000 SINVASTATINA 10MG, COMPRIMIDO REVESTIDO . R$ 0,065 R$ 19.500,00
ISlema para arenagem mediastinal, areno n. 34,aauito, Composigao - , polipro-
13 (20 PEC | pileno, polietileno - uso inico, 500 ml. Embalagem contendo dados de identificagéo, | R$ 17,55 | R$ 351,00 23 7.000.000 | SINVASTATINA, 20 MG COMPRIMIDO REVESTIDO. R§0059 | R$413.000,00
esterilizagdo e prazo de validade. 24 | 180.000 VERAPAMIL, CLORIDRATO, 80 MG COMPRIMIDO REVESTIDO. R$0,0720 | R$ 12.960,00

Sonda endotraqueal PVC COM baléo 6,5. Embalagem com dados de identificagéo, ltem 01 - Promefarma Representages Comercial Ltda.

1|30 UNI procedéncia, lote e prazo de validade. R§3,05 R§ 91,50 Itens 02, 22 e 23 - Dupatri Hospitalar Comércio Importag&o e Exportagéo Ltda.
5 |70 uNi | Sondaendotragueal PVC COM balzo 7,0. Embalagem com dados de dentificacso, | pe o 70 | r 189 00 Itens 03 e 17 - Prati, Donaduzzi & Ltda.
procedéncia, lote e prazo de validade. ' ’ Itens 04, 20, 21 e 24 - Comercial Cirtrgica Rioclarense Ltda.
16 | 350 UNI Sonda endotraqueal PVC COM baldo 7,5. Embalagem com dados de identificagéo, R$ 270 RS 945,00 Item 05 - Cirurgica Santa Cruz Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.
procedéncia, lote e prazo de validade. ’ ' Itens 06, 07, 08 e 09 — Cimed Industria de Medicamentos Ltda.
17 | 200 UNI Sonda §nd9traqueal PVC COM l?aléo 8,0. Embalagem com dados de identificagéo, R$ 270 RS 540,00 Itens 10, 11 e 12 - Produtos Roche Quimicos e Farmacéuticos S.A.
procedéncia, lote e prazo de validade. Item 13 - Dimaci/SP Material Cirurgico Ltda.
18 150 UNI Sonda ?ndptraqueal PVC COM k?alao 8,5. Embalagem com dados de identificagéo, R$ 2.70 R$ 405,00 ltens 14, 15, 16 & 18 - Merck S/A
procedéncia, lote e prazo de validade. ' ’
19 |20 UNI Sonda (‘endlotraqueal PVC SEM bglao 2,5. Embalagem com dados de identificagao, RS 2,65 R$ 53,00
procedéncia, lote e prazo de validade.
20 |10 UNI Sonda foley 2 vias n. 12. Volume 30cc. Embalagem com dados de identificagéo, RS 156 RS 156,00 PREGAO ELETRONICO N°. 82/2014
procedéncia, lote e prazo de validade. ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/2014
Sonda foley 2 vias n. 14. Volume 30cc. Embalagem com dados de identificagao, PROCESSO N° 100.249/2014
21| 100 UNI procedéncia, lote e prazo de validade. R§155 | R§ 155,00 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
22 | 500 uni | Sonda foley 2 vias n. 16. Volume 30cc. Embalagem com dados de identificacdo, | e 4 52 | pg 77500 Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais de enfermagem
procedéncia, lote e prazo de validade. ' ’ T 7
. alor alor
i identificaca Item | Quant. | Descricao o
23 | 700 UNI Sonda foley 2 vias n. 18. Volume 30cc. Embalagem com dados de identificagéo, RS 155 RS 1.085,00 Q C: Unitario | Total
procedéncia, lote e prazo de validade. — — - — —
- ——— Dispositivo intravenoso periférico de seguranca do tipo por fora da agulha de uso Unico, estéril, des-
24 | 200 UNI Sonda foley 2 vias n. 22. Volume 30cc. Embalagem com dados de identificagéo, R$ 1,55 R$ 310,00 cartavel, constituido por: agulha siliconizada com bise! triangulado e trifacetado; cateter em biomaterial
procedéncia, lote e prazo de validade. ' ’ poliuretano flexivel transparente (radiopaco); protetor de agulha/cateter; conector luer lock, translticido, RS
; i anti = Ani 1 800 codificado em cores com ranhuras para fixagdo, cAmara de refluxo em cristal permitindo rapida | R$ 1,72
25 | 200 UNI f;::ia T_leeg;e@ﬁ dna' djesl Embalagem com dados de identificacéo, procedéncia, R$ 2,2408 | R$ 448,16 visualizagéo do refluxo sanguineo e tampa filtro da cdmara de refluxo do tipo bio-seletivo reduzindo a 1.376,00
P . pressdo interna da camara, permitindo a visualizag&o do sangue no exato momento da pungéo; com
2% | 200 UNI Sonda foley 3 vias n. 18. Embalagem com dados de identificagdo, procedéncia, R$ 2,20 R$ 440,00 dispositivo de seguranga; calibre 14G.
lote & prazo de validade.. ’ ' Dispositivo intravenoso periférico de seguranga do tipo por fora da agulha de uso tnico, estéril, des-
27 FRACASSADO cartavel, constituido por: agulha siliconizada com bisel triangulado e trifacetado; cateter em biomaterial
poliuretano flexivel transparente (radiopaco); protetor de agulha/cateter; conector luer lock, translticido, RS
28 FRACASSADO 2 1.000 | codificado em cores com ranhuras para fixagdo, cAmara de refluxo em cristal permitindo rapida | R$ 1,72 1.720.00
SONDA PARA ASPIRACAO COM VALVULA, fabricada em PVC atoxico, flexivel, visualizagéo do refluxo sanguineo e tampa filtro da camara de refluxo do tipo bio-seletivo reduzindo a e
29 | 500 UNI | n. 14. Esterilizada a 6xido de etileno. Embalagem com dados de identificagdo, | R$ 0,70 | R$ 350,00 presso interna da camara, permitindo a visualizagéo do sangue no exato momento da pungéo; com
procedéncia, lote e prazo de validade. dispositivo de seguranga; calibre 16G.

Dispositivo intravenoso periférico de seguranga do tipo por fora da agulha de uso Unico, estéril, des-

- . . e cartavel, constituido por: agulha siliconizada com bisel triangulado e trifacetado; cateter em biomaterial

30 500 UNI- | n. 16. I?stgrlllzada a 6xido de gtlleno. Embalagem com dados de identficagdo, | RS 0,70 R$ 350,00 poliuretano flexivel transparente (radiopaco); protetor de agulha/cateter; conector luer lock, transldcido, RS
procedéncia, lote e prazo de validade. 3 25.000 | codificado em cores com ranhuras para fixagdo, camara de refluxo em cristal permitindo rapida | R$ 1,39

31 FRACASSADO visualizagéo do refluxo sanguineo e tampa filtro da cdmara de refluxo do tipo bio-seletivo reduzindo a 34.750,00

pressao interna da camara, permitindo a visualizagdo do sangue no exato momento da pungéo; com

dispositivo de seguranga; calibre 20G.

SONDA PARA ASPIRAGAO COM VALVULA, fabricada em PVC atoxico, flexivel,

Sonda uretral curta, n° 6, tubo em PVC atéxico, flexivel transparente e uma superficie

rigorosamente lisa, com uma ponta arredondada fechada no lado proximal do tubo
32 [5.000 |[UNI | comumorificio. Conector perfeitamente adaptavel a seringas no lado distal do tubo | R$ 0,34 R$1.700,00
com tampa. Esterilizado a 6xido de etileno. Embalagem com dados de identificagéo,

Dispositivo intravenoso periférico de seguranca do tipo por fora da agulha de uso Unico, estéril, des-
cartavel, constituido por: agulha siliconizada com bisel triangulado e trifacetado; cateter em biomaterial
poliuretano flexivel transparente (radiopaco); protetor de agulha/cateter; conector luer lock, translticido, RS

procedéncia, lote e prazo de validade. 4 90.000 | codificado em cores com ranhuras para fixagdo, camara de refluxo em cristal permitindo rapida | R$ 1,31 17.900.00
Sonda uretral curta, n° 12, tubo em PVC atéxico, flexivel transparente e uma super- visual[za_géo do r;ﬂwfo sanguineqt_e ;ampa_ filtrclj_ da Sémdara de refluxo dottipo bio-sile(tjivo redu~zif1do a .900,
ficie rigorosamente lisa, com uma ponta arredondada fechada no lado proximal do zir:ss:i?i\gtz::e if::zrac’a‘?iirrr:'z'g GO avisualizagdo do sangue no exalo momento da pungao; com
33 18.000 [ UNI | tubo com um orificio. Conector perfeitamente adaptavel a seringas no lado distal | R$ 0,38 R$ 6.840,00 P guranca, .
do tubo com tampa. Esterilizado a 6xido de etileno. Embalagem com dados de Dispositivo intravenoso periférico de seguranga do tipo por fora da agulha de uso Gnico, estéril,
identificagéo, procedéncia, lote e prazo de validade. desqarta’vel, congtituido por: agqlha siliconizada com bisel triangulado e trifacetado; cateter composto
de canula em polimero FEP (radiopaco e branco); protetor de agulha/cateter; conector luer lock, trans- RS
Sonda uretral curta, n° 14, tubo em PVC atoxico, flexivel transparente e uma super- 5 45.000 | lucido, codificado em cores com ranhuras para fixag&o, camara de refluxo em cristal permitindo rapida | R$ 1,80 81.000.00
ficie rigorosamente lisa, com uma ponta arredondada fechada no lado proximal do visualizagéo do refluxo sanguineo e tampa filtro da camara de refluxo do tipo bio-seletivo reduzindo a o
34 | 500 UNI | tubo com um orificio. Conector perfeitamente adaptavel a seringas no lado distal | R$ 0,39 R$ 195,00 presso interna da camara, permitindo a visualizagéo do sangue no exato momento da pungéo; com
do tubo com tampa. Esterilizado a oxido de etileno. Embalagem com dados de dispositivo de seguranga; calibre 24G.
identificagdo, procedéncia, lote e prazo de validade. Dispositivo descartavel para infus@o endovenosa calibre 19G composto por: agulha trifacetada siliconi-
zada, paredes ultrafinas, asas leves e flexiveis, conexdo perfeita entre as partes plasticas (evitando o
35 FRACASSADO 6 1.000 | risco de rompimento ou liberagéo da agulha), tubo de vinil leve e transparente (sem dobras), conector | R$ 0,38 g{go 00
36 FRACASSADO luer. Embalagem individual estéril, com dados de identificagéo, procedéncia nacional, data e tipo da ’
esterilizagéo e prazo de validade.
Itens 01 a 24, 26 — Cirdrgica Fernandes Materiais Cirlrgicos Hospitalares Ltda. Itens 01, 02 e 03 — Smiths Medical do brasil Hospitalares Ltda.
Item 25 — Cirdrgica S&o José Ltda. Item 04- Becton Dickinson Industrias Cirtrgicas Ltda.
Itens 29, 30, 32 a 34 — Nacional Comercial Hospitalar Ltda. Item 05 - Max Medical Comércio de Produtos Médicos e Hospitalares Ltda.

Itens 27, 28, 31, 35, 36 - FRACASSADO Item 06 — M.P. Comércio de Materiais Hospitalares Ltda.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, ficam convocados os abaixo relacionados a com-
parecerem junto a Divisdo de Cadastro Técnico, 3° andar, para tratar de
assuntos relacionados a processos pendentes, no prazo de 30 dias apos a
publicacédo no diario oficial; sendo que o ndo comparecimento implicara no
arquivamento do processo.

INOMI .. Processo
Angelo Amancio de Oliveira Filno...........ccccciiiieiiiiiiecieee 203623/2014
Hudson LuisS GOMES ..........ccuiuiiiiiiiiiieiieee et 3356/2014
Heraldo Negri de OlIVEIra .........c.cooveriiiiiiniieceeseee e 34737/2006
Pontual Usinagem LTDA ME . .76321/2010
Mario NaVal .......ooiuiiiiii e 14595/1995

Magali PErecCin........couiiiiiiiee e 11065/2015

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 20 /2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O n&o comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.

Piracicaba, 11 de Fevereiro de 2.015

CONTRIBUINTE......... s PROCESSO
DAVID PERES FARIAS JR ME ...... [ 31158/2009
FAUSTO JOSE MARIA FILHO ME. S 92956/2009
KAMPFER EVENTOS ESPORTIVOS LTDA ME ... 189887/2014
LUIZ FABIANO CORREA BORGES ME ... 149096/2013

0.M.C. COM. E SERVIGOS DE MAQUINAS LTDAEPP......cccoccoourvvrrrrvrrns 196787/2014
SACILOTO IMPORT., EXP., REPRES. E COMERCIO EIRELLI EPP.. 29984/2014
SOLLUZ COMERCIO E SERVICO EIRELI .90082/2014
TRF TRANSPORTES E SERVICOS LTDA 431/2003

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
NOTIFICAGAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal
de Finangas, em cumprimento ao art. 159, § 1° da Lei Complementar n°®
224, de 13 de novembro de 2008, vem por meio desta, NOTIFICAR Vossa
Senhoria quanto as divergéncias de dados constatadas nos imdveis abaixo
identificados, as quais foram apuradas recadastramento imobiliario realizado,
em confronto com o constante do Cadastro Imobiliario Municipal.

Informamos que a presente notificagao tem carater exclusivamente tributario,
sendo que a regularizagéo da area edificada, alteragdo do padrédo ou uso
do imovel devera ser requerida junto a Secretaria Municipal de Obras, nos
termos da legislagdo pertinente.

O Contribuinte podera contestar a presente notificagcdo dentro do prazo de
30 (trinta) dias, a contar do recebimento da mesma, ou da publicagéo junto
ao Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, onde devera apresentar os
documentos abaixo relacionados e protocolar junto a Divisdo de Cadastro
Técnico, Rua Antonio Correa Barbosa, n°® 2233, Bairro Centro, Piracicaba —
SP — 3° andar, apresentando a seguinte documentag&o:

1) Requerimento em nome do proprietario e assinado pelo mesmo, onde
devera ser mencionada qual a divergéncia

do levantamento apresentado pela Prefeitura;
2) Matricula atualizada do imoével;

3) Planta do imével impressa e em formato digital,assinado por profissional
habilitado com o recolhimento de A.R.T.;

4) A Divisdo podera solicitar outros documentos caso haja necessidade
5) Copia de RG e CPF do Proprietario.

Informamos também que, vencido o prazo acima estabelecido e, nédo
havendo contestagao por parte do proprietario, serdo considerados para
atualizacdo do langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano a area
edificada maior, o padréo e o uso apurados.

CONTRIBUINTE
LUIZ PAOLIERI NETO
RUAALCEU MAYNARD ARAUJO, 50

WALDIR FRANCISCO TREVISAN
AVENIDA PAULISTA, 1165

EDINA APARECIDA DUCATI ANGELELLI
RUAACACIO LEITE DO CANTO JUNIOR, 183

HELOISA MARIA DE CASTRO NASCIMENTO
RUAANTONIO DE CAMPOS NEGREIROS, 144

FERNANDO RIBEIRO FURLAN
RUA JOSE CARLOS PIFFER, 135

DJALMA FERREIRA MARTINS
AVENIDA CEL MANOEL INACIO DA MOTTA PACHECO, 847

JOSE DE OLIVEIRA GARCIA NETO
AVENIDA CEL MANOEL INACIO DA MOTTA PACHECO, 1417

SIDINEI JOSE DALLA VILA
AVENIDA CEL MANOEL INACIO DA MOTTA PACHECO, 1008

GILBERTO APARECIDO ANTIQUEIRA
RUA JOANAD ARC, 774

JOSE PAULO BERTO
RUAANTONIO C. GALVAO M DE LACERDA, 44

ANTONIO ROBERTO GALVAO
RUA DAS POMBAS, 166

LAZARO ANTONIO BARBOSA FERNANDES
RUA SERGIO CARDOSO, 387

MARIA DE LURDES DE SOUZA SILVA
RUA ELIS REGINA, 323

VLADIMIR RODRIGUES DE MORAES
RUA ELIS REGINA, 307

ARAO DE ALMEIDA
RUAELIS REGINA, 301

LUCIANA APARECIDA CANDIOTTI FRANZINI
RUA SERGIO CARDOSO, 242

ADALBERTO GRACIANO DE SOUZA BARROS
RUA SERGIO CARDOSO, 328

MARCOS RIBEIRO
RUA SERGIO CARDOSO, 336

SANDRA REGINA DA ROCHA
RUA SERGIO CARDOSO, 344

MANOEL FERREIRA DOS SANTOS
RUA SERGIO CARDOSO, 306

IRINEU ALVES
RUA SERGIO CARDOSO, 292

EDIMIR CORREA
RUA SERGIO CARDOSO, 380

ANTONIO NUNES
RUA SERGIO CARDOSO, 388

MARCIO FERNANDO GRACIANI
RUA SERGIO CARDOSO, 394

INACIO ESTEVAO DA COSTA
RUA SERGIO CARDOSO, 269

ROSANGELA APARECIDA PASCHOAL
RUA SERGIO CARDOSO, 255

MACELO BUENO DE GODOY
RUA SERGIO CARDOSO, 366

ROSELI APARECIDA INACIO DA SILVA
RUA SERGIO CARDOSO, 207

MARIA ZILDA ALVES BOARATTI
RUA SERGIO CARDOSO, 199

AMARILDO JOSE RODRIGUES RANDO
RUA SERGIO CARDOSO, 231

JOSE GERALDO ALVES DE OLIVEIRA
RUA SERGIO CARDOSO, 185

SIVALDO MARTINS FILHO
RUA SERGIO CARDOSO, 97

FABIO DE BARROS
RUA DR. MARIO GOES CALMON DE BRITO, 287

JOSE ANTONIO DE MOURA
AVENIDA SAO PAULO, 537 HC 1

ANTONIO PESSAN ROCHA
RUA FERNANDO LOPES, 1374

MIGUEL SALVATO
AVENIDA AMERICO BRASILIENSE, 485

SERGIO GIL DE TOLEDO
RUA JOANAD ARC, 0

SANTA SOARES SILVA
RUA SONIA MAMEDE, 281

MILTON CESAR DANIEL
RUA SONIA MAMEDE, 265

MARIA VITALINA DUARTE MARCAL
RUA SONIA MAMEDE, 243

MAURICIO NAVARRO DI BENE
RUA SONIA MAMEDE, 223

PAULO SERGIO BUENO DE GODOY
RUA SONIA MAMEDE, 157

MARCIA REGINA SERODIO
RUA SONIA MAMEDE, 109

ROSANGELA CRISTINA SETTEN
RUA SANTO SCHIAVOLIN, 145

GRACIA PEREZ SETTEN
RUA SANTO SCHIAVOLIN, 129

FABIO PIRES DE CARVALHO
RUAANA LEITE DE CAMPOS, 730

CLAUDEMIR RODRIGUES
RUAANA LEITE DE CAMPOS, 761

ONOFRE ADILSON RIBEIRORUA
ANGELO FRIAS, 217

ONOFRE AILSON RIBEIRO
RUAANGELO FRIAS, 209

LUIZ VIANA LARA
RUAANGELO STOCCO FILHO, 54

SANDRA DE OLIVEIRA NUNES
RUAANGELO STOCCO FILHO, 70

RICHARD JOSE MARONESE
RUAANGELO STOCCO FILHO, 180

GUIMARAES CASTRO ENGENHARIA LTDA
RUA PEDRO EUSEBIO STOCCO, 371

GUIMARAES CASTRO ENGENHARIA LTDA
AVENIDA EDNE RONTANI BASSETE, 726

PAULO SERGIO MORAES SAMPAIO
RUAANA LEITE DE CAMPOS, 898

PIRACICABA, 19 DE FEVEREIRO DE 2.015.

PROCURADORIA GERAL

Contratada: LSR MOVEIS PARA ESCRITORIO EIRELI - EPP. — CNPJ n°
09.307.101/0001-84 (EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n® 162.404/2014.

Licitagdo: Pregdo Presencial n° 227/2014 — Ata de Registro de Pregos n°
66/2014.

Objeto: fornecimento parcelado de espelhos.

Valor: R$ 191.397,00 (cento de noventa e um mil, trezentos e noventa e
sete reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 11/02/2015.

Convénio n° 134/2015 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, por intermédio do Fundo Municipal de Saide e o CENTRO DE
APOIO AOS PORTADORES DO VIRUS HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS
- CAPHIV. (SAUDE)

Processo n° 30.227/15

Base Legal: Lei Municipal n° 8.130/2014.

Objeto: Prestagdo de servigos de acolhimento as pessoas em estado de
vulnerabilidade social acometidas pelo virus HIV.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 108.000,00 (cento e oito mil reais).

Data: 23/02/2015.

Convénio n°® 122/2015 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e o
ESPORTE CLUBE REZENDE. (SELAM)

Proc. Admin. n°® 17.312/2015.

Base Legal: Lei Municipal n° 7.045/2011.

Objeto: apoio no desenvolvimento das modalidades esportivas de futsal
feminino.

Valor: R$ 91.410,00 (noventa e um mil, quatrocentos e dez reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 06/02/2015.

Convénio n°® 121/2015 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e o
ESPORTE CLUBE REZENDE. (SELAM)

Proc. Admin. n°® 17.310/2015.

Base Legal: Lei Municipal n° 7.045/2011.

Objeto: apoio no desenvolvimento das modalidades esportivas da terceira
idade de voleibol masculino.

Valor: R$ 110.500,00 (cento e dez mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 06/02/2015.

Convénio n°® 123/2015 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e o
ESPORTE CLUBE REZENDE. (SELAM)

Proc. Admin. n°® 18.904/2015.

Base Legal: Lei Municipal n° 7.045/2011.

Objeto: apoio no desenvolvimento das modalidades esportivas de atletismo.
Valor: R$ 225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais).

Prazo: 31/12/2015.

Data: 06/02/2015.

PIRACICABA - SP

SEMDES

Secretaria Municipal de.
Desenvolvimento Social
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SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

QUINTO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.° 04/2015 - CONTRATO N.° 18/2011
PREGAO N.° 200/2010 - PROCESSO N.° 2484/2010

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
termo aditivo cujas condi¢des, em resumo, séo:

Contratada: REATIVA INDUSTRIA, COMERCIO, REPRESENTAGOES E
SERVICOS LTDA.

Objeto: Prorrogagéo do prazo de vigéncia do contrato, por mais doze (12)
meses e com aplicagédo de reajuste no percentual de 6,46% (seis inteiros
e quarenta e seis centésimos por cento).

Prazo final: 09 de fevereiro de 2016.

Valor total: R$ 145.844,52 (cento e quarenta e cinco mil, oitocentos e qua-
renta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).

Valor Mensal: R$ 12.153,71 (doze mil, cento e cinquenta e trés reais e
setenta e um centavos).

Dotagéo n.° 60 — Programa de Trabalho n.° 323190.1751200232.424 - C6-
digo Orgamentario n.° 33903900, do exercicio de 2015.

Empenho n.° 202/2015 - R$ 145.844,52 (cento e quarenta e cinco mil,
oitocentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos).
Fundamento Legal: art. 55, inc. lll, e inciso Il, do artigo 57, ambos da Lei
Federal n.° 8.666/93.

Assinatura: 27/01/2015.

CONTRATO N.° 19/2015
PREGAO N.° 004/2015 - PROCESSO N.° 5896/2014

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: ASPERBRAS TUBOS E CONEXOES LTDA.

Objeto: fornecimento de Tubos de PVC.

Prazo de entrega: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 57.514,20 (cinquenta e sete mil, quinhentos e quatorze reais
e vinte centavos).

Dotagéo 17 — Codigo Orgcamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399 do exercicio de 2015.

Empenho n.° 230/2015.

Assinatura: 09/02/2015.

CONTRATO N.° 24/2015
PREGAO N.° 004/2015 - PROCESSO N.° 5896/2014

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condigdes, em resumo, s&o:

Contratada: TIGRE S.A. TUBOS E CONEXOES

Objeto: fornecimento de Tubos de PVC.

Prazo de entrega: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 7.081,56 (sete mil, oitenta e um reais e cinquenta e seis
centavos)

Dotagéo 17 — Codigo Orgcamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200052.399 do exercicio de 2015.

Empenho n.° 228/2015.

Assinatura: 12/02/2015.

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DA TER-
CEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTA LEGISLATURA DA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARAAOS
VINTE E SEIS DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E
QUINZE, AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM REDAGCAO FINAL
Projetos de Decreto Legislativo

N° 056/14 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que concede “Medalha
de Mérito Legislativo” e da outras providéncias.

N° 057/14 - De autoria do vereador Pedro Luiz da Cruz, que institui o “Dia
Municipal do Fanzine Edson Rontani”.

EM DISCUSSAO UNICA

Projeto de Decreto Legislativo

N°010/12 - De autoria do vereador José Luiz Ribeiro, que institui na Camara
de Vereadores de Piracicaba o Projeto “Camara da Melhor Idade”, com:
Substitutivo 01 da C.L.J.R;;

Substitutivo 02 do vereador José Luiz Ribeiro;

Emendas 01 a 06 ao Substitutivo 02, da C.L.J.R;

Emenda 01 ao P.D.L., do vereador José Antonio Fernandes Paiva;
Subemenda 01 a Emenda 01 ao P.D.L.,,da C.L.J.R,;

Emenda 07 ao Substitutivo 02, do vereador José Antonio Fernandes Paiva;
Subemenda 01 a Emenda 07 ao Substitutivo 02, da C.L.J.R;;

Emenda 02 ao P.D.L., do vereador Matheus Antonio Erler;

Emenda 01 ao Substitutivo 01, do vereador Matheus Antonio Erler;
Subemenda 01 a Emenda 03 ao Substitutivo 02, do vereador
Matheus Antonio Erler.

Mocgdes

N° 030/15 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de
aplausos ao Partido dos Trabalhadores — PT, pelos 35 anos de atividades
em prol de um Brasil mais democratico, justo e solidario.

N° 031/15 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, de
aplausos ao Grémio Recreativo Escola de Samba Académicos do Caxambu
pela conquista do carnaval 2015 de Piracicaba.

Requerimentos

N°101/15 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita realizacéo
de Reunido Solene em comemoragao ao “Dia Municipal do Artista Plastico”.

N° 128/15 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita suspenséo
do Expediente da Reunido Ordinaria de 23 de margo de 2015, para mani-
festagdo do Secretario Municipal de Trabalho e Renda.

N° 130/15 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita informagées
ao Chefe do Executivo sobre empresas voltadas ao ramo de atividade de
vidros instaladas no Municipio.

N°131/15 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita informagdes ao
Chefe do Executivo sobre postos de combustiveis abandonados no Municipio.

N° 136/15 - De autoria do vereador Luiz Antonio Leite — Madalena, que
solicita informagdes ao Comando do 10° BPMI e Guarda Civil sobre poli-
ciamento ostensivo e preventivo no Bairro Anhembi.

N° 137/15 - De autoria do vereador Luiz Antonio Leite — Madalena, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre demora no agendamento e realiza-
¢ao dos exames de endoscopia e colonoscopia pela rede publica municipal.

N° 144/15 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre continuidade de instalagcdo de
galerias de aguas pluviais na Rua Erotides de Campos.

N° 145/15 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que solicita
suspensao do Expediente da Reunido Ordinaria do dia 12 de margo de 2015
para pronunciamento da Dra. Cristianie Degobbi Coelho.

N° 146/15 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita ao Plenario
alteragéo de data para a realizagéo de reunido solene em comemoracao
ao Dia do Escoteiro.

N° 147/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, Voto de Con-
gratulagdes a Empresa GRS Solugdes em Engenharia pela comemoragao
do 6° aniversario de fundacéo.

N° 149/15 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, que solicita
ao Chefe do Executivo informagdes complementares ao Requerimento n°®

931/14, referente as despesas do Fundo de Desenvolvimento do Sistema
de Transporte e Comité Gestor.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 322/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que de-
nomina de “Adenildo Neves dos Santos”, via publica do loteamento Terrazul
KR, Bairro Campestre, neste Municipio, (com Nova Redacao).

N° 324/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que

denomina de “Jandira Gongalves”, via publica do loteamento Terrazul KR,
Bairro Campestre, neste Municipio, (com Nova Redagéo).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 020/15 - De autoria da Mesa Diretora, que denomina de “Madre Maria
Helena do Espirito Santo”, prolongamento de via publica do Loteamento
Glebas Sao Joaquim, Bairro Monte Libano.

N° 021/15 - De autoria da Mesa Diretora, que denomina de “Miguel de

Cillo”, prolongamento de via publica do Loteamento Chacara Sao Pedro,
Bairro Vila Industrial.

NAO HA ENTREGA DE MOGAO

SUSPENSAO DE EXPEDIENTE REQ. 085/15
Autor — André Gustavo Bandeira
Secretario Municipal de Saude

1° ORADOR - ver. José Antonio Fernandes Paiva com dois minutos
reservados

- Fim -
“Um pouco de voceé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, érgaos,

tecidos e medula 6ssea”.

Resolugdo n® 05/07

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

PORTARIA N°: 1144, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2.015.
(Determina a abertura de Processo Seletivo n. 002/2015 para contratagao
temporaria e emergencial de MERENDEIRA e nomeia Comisséo Especial
para coordenacéo e realizagéo dos trabalhos e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Séo Paulo, no uso das atribuigées que Ihe sao conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica determinado ao Departamento Administrativo, a abertura do
PROCESSO SELETIVO N. 002/2015 para preenchimento de vagas de
temporario e emergencial de Merendeira.

Art. 2° - Designa os membros abaixo para compor a Comissao Especial do
Processo Seletivo, que irdo coordenar e realizar os trabalhos do Processo
Seletivo, ficando a homologagéo sob a responsabilidade do Chefe do
Poder Executivo.

a) Presidente: Sr. Angelo Cesar Angeleli;
b) Membro : Sra Graziela Tabai;
c) Membro: Srta Silvia Maria Zatarin.

3° - Os membros desta Comissao nédo receberdo nenhum tipo de remune-
ragao, sendo considerados seus trabalhos de relevancia comunitaria e de
interesse publico.
Art. 4° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 25 de Fevereiro de 2.015.
CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA

- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

[ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 002/2015 ]

O Prefeito do Municipio de Saltinho/SP, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas por Lei, torna publico a realizagéo do Processo Seletivo n°
002/2015, com a coordenagao da Comissao nomeada através da Portaria n®
1144/15, para a contratagao temporaria de Merendeira, visando preencher
vagas efetivas e substitutas por tempo determinado, em conformidade com
a Lei Municipal n. 233/01 e pelo regime juridico da CLT — Consolidagéo
das Leis do Trabalho. As inscri¢cdes estarédo abertas nos dias 02/03/15 a
06/03/15, no horario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas, na
Prefeitura do Municipio de Saltinho, sita a Avenida Sete de Setembro n.
1733 Centro Saltinho/SP, mediante o preenchimento de formulario, fornecido
por este Departamento, observando as condigdes a seguir estabelecidas:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugbes especiais
constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os ditames
das Legislacdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que
vierem a surgir.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
e/ou a divulgacdo desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura
do Municipio de Saltinho/SP, localizada a Avenida Sete de Setembro n.
1733 Centro Saltinho/SP.

1.3 Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario
oficial de Brasilia/DF.

1.4 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera interar-se deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preenchera, até o ato da nomeagéo, todos
os requisitos exigidos para provimento do emprego.

2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga hora-
ria de trabalho, referéncia e salario sdo os constantes do quadro abaixo.
As vagas serao destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administragdo municipal.

2.1.1 As atribuicbes do emprego sdo aquelas previstas na Lei Municipal
n°® 344/06 da Estrutura Administrativa em seu anexo V.

2.1.2. Alotacéo e a fixagao do horario de trabalho para o emprego seréo
estabelecidos pela Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, em escalas que
atendam as necessidades dos servigos publicos.

2.1.3. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, convo-
car ou nao os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, mediante
avaliacdo do impacto financeiro e orgcamentario em folha de pagamento,
obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da legis-
lagdo que suporta a matéria.

Vi Denominagéao Carga Horaria Salario R$
agas
do Emprego Semanal
01 Merendeira 40 ! '277L02
p /més

3. DAS INSCRICOES
3.1. Para serem inscritos os candidatos deverao preencher os seguintes
requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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3.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos a data de
encerramento das inscrigdes;

3.1.3. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.4. Se do sexo masculino, comprovar estar satisfeitas suas
obrigagdes para com o Servigo Militar;

3.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.6. Atender as condigdes especiais prescritas para a habili-
tagao ao Processo Seletivo;

3.1.7. Possuir os necessarios documentos de identificacdo
pessoal e profissional;

3.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade
por pratica de atos desabonadores;

3.1.9. Nao ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria
especial para 0 mesmo emprego que pretende concorrer e nem estar
com a idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, que é fixada para
aposentadoria compulsoria.

3.2. Ainscrigdo devera ser feita através do preenchimento de formulario
que estara disponivel no local das inscri¢des.

3.2.1. O candidato devera preencher corretamente o formulario
de inscrigdo no local nos dias 02/03/15 a 06/03/15 no horario das 09:00 as
10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do Municipio de Saltinho,
sita a Avenida Sete de Setembro n® 1733 Centro Saltinho/SP.

3.2.2. Adocumentagdo comprobatdria das informagdes declara-
das na ficha de inscrigdo devera ser apresentada pelo candidato aprovado,
necessariamente, no ato da admisséao.

3.3. Quando da inscricdo, os portadores de deficiéncia fisica deverdo
declarar essa condigdo, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 11 deste Edital.

3.3.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera
ser especificado na ficha de inscrigédo e apresentado Laudo Médico atestan-
do a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de
adaptagao da sua prova.

3.4. Nao serado recebidas inscrigdes via postal, através de fac-simile, de
forma condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.5 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nas-
cimento, deverdo ser comunicados no dia da realizagdo da prova escrita
para que o Fiscal de Sala faca a devida corregdo em Ata de Prova.

3.6. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que ndo
atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital, sera ela anulada de oficio,
nao surtindo efeito, nem gerando quaisquer direitos.

3.6.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omis-
sd0, bem como pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigdo.

4. DOS REQUISITOS
4.1. Sao requisitos essenciais para a prestacdo do Processo Seletivo,
segundo o emprego publico disponivel, através de comprovagéo da esco-
laridade, que seréo exigidas ao candidato convocado no ato de admisséo:
4.1.1. Ensino Fundamental completo.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 12 de Margo de 2015,
com inicio impreterivelmente as 09:15 horas e término as 11:15 horas nas
dependéncias do Centro Cultural Jodo Hermann Netto sito a Rua José
Torrezan n°1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.

5.2. Na data de realizagédo das provas, os candidatos deveréo se apre-
sentar, no minimo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario
determinado para o inicio da mesma, munidos da ficha de inscrigdo, docu-
mento de identidade (RG) ou outro documento de identificagdo com foto,
caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha, sem o que ndo serdo
admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de
presenca, ndo sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
5.4. Nao serédo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apre-
sentarem apos o horario estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido a consulta de
nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou folheto, bem como o uso
de calculadora, pager ou telefone celular, bem como ndo sera admitida
comunicagao entre os candidatos.

5.6. O tempo maximo de duragéo da prova sera de 02 (duas) horas.

5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, o
Caderno de Provas, a folha de respostas, e todo o material cedido para
execugao das provas.

5.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas, nem mesmo
inicio de provas apo6s o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo.

5.9. Sob nenhuma alegacéo serdo feitas provas fora dos locais pré-es-
tabelecidos.

5.10. O ndo comparecimento na data fixada para realizagdo das provas
excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.

6.2. Ainviabilidade das provas sera comprovada no local de sua realiza-
¢ao, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos
candidatos.

6.3. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de resposta
que vird anexa ao Caderno de provas e esta ndo pode ser rasurada em
hipotese alguma.

6.3.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de
respostas feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou
participagao de terceiros;

6.3.2 Na corregédo da folha de respostas, serdo anuladas as
questdes rasuradas, com mais de uma opg¢éo assinalada ou em branco;

6.3.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituigdo do Caderno
de Provas e folha de respostas..

6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagéo de alguma questédo, ou mesmo que
ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal
de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise.

6.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas
serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente da for-
mulagéo dos recursos.

6.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de
Sala o Caderno de Provas, a folha de respostas, bem como, todo e
qualquer material cedido para a execugdo das provas, podendo, no
entanto, copiar, no verso do comprovante de inscri¢do, suas respostas,
para conferéncia posterior.

6.6.1 O candidato devera assinalar a alternativa que considere
correta no Caderno de Provas com caneta esferografica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato devera
preencha-la cuidadosamente para que néo haja rasura.

6.7 O Caderno de Provas e a folha de respostas sé terédo validades se
estiver assinado pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da
prestacédo da prova:

6.8.1. Apresentar-se apds o horario estabelecido para o inicio
da mesma;

6.8.2. Nao comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;

6.8.3. Nao apresentar o documento de identificacéo exigido;

6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de
um fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma;

6.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas
ou utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou calculadoras;

6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletrénico e de comunicacao do tipo: pager, bip, telefone celular, relégio de
pulso com calculadora ou outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.8.8. Lancar méo de meios ilicitos para realizar a prova;

6.8.9. Nao devolver integralmente o material recebido ao fiscal;

6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DAAVALIACAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS
7.1. Aprova escrita constara de 20 (vinte) questdes com testes de multipla
escolha, valendo cada questéo 01 (um) ponto.
7.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 10 (dez) pontos.
7.2. No caso de empate na classificagéo final, os critérios para desempate
serdo os seguintes:
7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;
7.2.2. Preferéncia ao candidato legalmente casado, com maior
numero de filhos dependentes;
7.2.3. Preferéncia ao candidato portador de deficiéncia fisica
nao prejudicial ao exercicio do emprego publico para o qual concorreu.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Encerrada a corregéo das provas e publicada a lista dos classificados,
correra o prazo de 03 (trés) dias Uteis para qualquer candidato requerer
revisdo de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibi¢éo de provas
de terceiros a qualquer outro candidato.

8.1.1. Os recursos administrativos deverao ser protocolados
na Prefeitura do Municipio de Saltinho, a Avenida 07 de setembro, 1733,
Centro, Saltinho/SP, em horario de expediente normal, das 8:00 as 11:00
e das 13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira e encaminhados a
Comisséo de Processo Seletivo.

8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo nao serao apreciados,
recebendo indeferimento de oficio.

8.2. Para cada questdo devera constar o nimero da questéo, a alternativa
assinalada pelo candidato, com argumentagéao l6gica e consistente.

8.2.1. Os recursos deverao conter, copia da ficha de inscricéo,
enderego completo e telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serdo republicadas as listas de
classificagdo, no caso de ocorrerem alteragdes na ordem de classificagdo
dos candidatos.

8.4. O candidato que nao for aprovado, néo figurara na lista a ser publicada.

8.5 O resumo deste Edital sera publicado no semanario da Folha de
Saltinho e o Edital completo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ,
e no mural da Prefeitura de Saltinho.

8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo sera divulgado
e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

9. DAADMISSAO

9.1. A convocacgéo para admissdo do candidato aprovado, sera feita
na ordem de classificacdo e na medida das necessidades da Prefeitura
do Municipio de Saltinho, oportunidade em que deverdo ser apresentados
todos os documentos pertinentes a comprovagéo da escolaridade exigida
para o cargo, de acordo com o item 4.1.1 deste Edital.

9.2. Asimples aprovagao no Processo Seletivo ndo gera direito a admis-
sdo, pois a Prefeitura convocara apenas o numero de aprovados que, de
acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. O candidato terd um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento da notificacdo que precedera a admisséao, para manifestar
seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado
e apresentagéo de documentos. A omissdo ou a negagao do candidato sera
entendida como desisténcia de admisséo.

9.4. A contratagdo temporaria sera feita de acordo com a Lei Municipal
233/01, e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.5. Aapresentacao dos documentos comprobatorios das condicdes exigidas
neste Edital sera feita em data a ser fixada em época oportuna, por ocasido da
convocagao do candidato aprovado para admiss@o no emprego publico.

9.6 A ndo apresentacdo dos documentos na data fixada eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da
declaragdo constante da ficha de inscrigdo.

9.6.1 Apds a andlise da documentagao apresentada pelo candidato
na data fixada, e sendo a mesma aceita como regular, sera expedida a Portaria
de nomeagao do mesmo, que dara direito a admissao ao respectivo emprego.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretenderem fazer
uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no inciso VIII, do artigo 37,
da Constituigdo Federal e na Lei n° 7.853/89, é assegurado o direito de se
inscrever do processo seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo, avaliagao, nota minima exigida,
duragao, data, horario e local de aplicacéo das provas, para o provimento do
emprego descrito neste Edital, cujas atribui¢cbes,detalhadas no item 2.1.1,
sejam compativeis com a deficiéncia de que é portadora.

10.2 Apés a investidura do candidato ao emprego, a deficiéncia néo po-
dera ser aguida para justificar a concessao de aposentadoria e readaptac&o.

10.3. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial serdo reservados
5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por emprego, os quais nao
serao discriminados pela sua condicéo, exceto para os empregos que ndo
possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

10.3.1. Aaplicagéo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre
0 numero de vagas para o emprego publico oferecido, que resultarem em
fragdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), serdo arredondadas
automaticamente para 01 (um) inteiro.

10.3.2. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a
fungéo do respectivo emprego e desejarem prestar o Processo Seletivo
nesta condi¢do deverdo manifestar-se na inscrigéo, apresentando atestado
médico, contendo o cédigo da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,
descrevendo o tipo de deficiéncia;

10.3.3. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios
passiveis de corregao, segundo os padrdes mundialmente estabelecidos.

10.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista
neste artigo serao classificados em lista separada.

10.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigéo de
deficiente, o candidato sera excluido da listagem correspondente.

10.3.6. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera
excluido do processo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, sujeitando-se as consequiéncias legais pertinentes a matéria.

10.4. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi-
cOes legais, somente prestarao as provas mediante leitura através do sistema
Braille, e, suas respostas deveréo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagédo das
provas, reglete e pungao, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

10.4.1. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar,
por escrito, a Prefeitura até o ultimo dia de encerramento das inscrigdes, a
confecgao de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de amblio-
pia, atestado médico comprobatério dessa situagéo.

10.4.2. Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova espe-
cial no prazo citado no item anterior ndo terao direito a prova especialmente
preparada seja qual for o motivo alegado.

10.4.3. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente ao corpo 24.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Em n&o havendo deficientes fisicos aprovados em nimero suficiente
para preencher as vagas a eles reservadas, 5% (cinco por cento) das vagas
submetidas a selegdo, conforme determina a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em seu artigo 37, inciso VI, ficardo as mesmas a
disposicéo dos demais candidatos aprovados.

11.2. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposigoes
deste Edital e da legislagdo vigente.

11.3. Alinexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Proces-

so Seletivo, o seu enderego atualizado para eventuais convocagdes, junto
a Divisédo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho,
ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo caso ndo seja possivel ao 6rgao
competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.
Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteracdes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, até a data da convocagéo dos candidatos para as provas correspon-
dentes, circunstancias que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
A Inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru-
cOes e aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo tais como se acham
estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em
eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a reali-
zagao do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu en-
dereco, inclusive o eletrdnico , e telefone atualizados até que expire o prazo
de validade do processo seletivo, da seguinte forma: até a homologagéo do
Processo Seletivo comunicado oficialmente a Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura do Municipio de Saltinho sita a Avenida Sete de Setembro n.
1733 Centro Saltinho/SP.

11.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo de 01 (um) ano, e
podera ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data da
homologagao, a juizo da administragdo municipal.

11.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apds a homologacédo do
Processo Seletivo e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de segurancga a Prefeitura reserva-se
o direito de néo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma coépia do caderno
de provas a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou
privado, durante o transcorrer das provas escritas, até o seu resultado final.

11.7.1. Ap6s a publicacéo do resultado final, o material ficard a
disposicéo dos interessados, na Prefeitura Municipal.

11.8. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Departamento Adminis-
trativo, “ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.

11.9. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagéao dos resultados
finais deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 25 de Fevereiro de 2.015.

ANGELO CESAR ANGELELI
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo

www.piracicaba.sp.gov.br
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D Virtuali Solugdes em Telecomunicagdes Ltda. ME - 01
~ Daniel Antenas & Eletronicos - Daniel Felipe de Souza- ME 08.928.934
RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES PARA O -10.816.836 P o Desisténcia do Servigo (art. 49° - descumprimento). 01
PROCESSO SELETIVO N. 002/2015 o
Desisténcia de compra (cancelamento de compra) 01 Vivo - Telefonica Brasil S/A - 02.558.157 22
A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento Digispace / Comprasuper.com.br - Daniel Motta de Souza = -
de interessados que est&o abertas as inscrigbes do PROCESSO SELETI- Elgtrc‘)nicos ME = 13.103.138 01 gzrr:/ti?ot%;or:?()srcr:zii(():l/()a(lzrt?g:;l :Jnnsliztgol o cUmprmento o
VO N° 002/2015, para provimento, por periodo determinado, de emprego o 02 03
vago, conforme especificados no quadro abaixo, do presente Edital , com a Desisténcia de compra (cancelamento de compra) o da oferta/ ?om@o)' -
supervisao e coordenagédo da Comiss&o do Processo Seletivo e observadas D'ColchGes Comeércio de Colchdes Ltda - 03.888.190 01 Cobranga indevida/ abusiva 07 03
as instrugdes constantes do Edital completo. Nao entrega/ demora na entrega do produto. 01 Recusa injustificada em prestar servigo 01 02
1. DO QUADRO DE EMPREGOS E Vicio de qualidade (mal executado, inadequado, impréprio)| 01 01
Emprego Carga horéria Salario Electrolux do Brasil S/A - 76.487.032 08 Portabilidade numérica 01
sem R$ Garantia (abrangéncia, cobertura, etc). 02 01 Vivo - Vivo S/A - 02.449.992 02
Merendeira 40 hrs 1.277,02 Produto entregue com danos/defeitos. 02 02 Recusa injustificada em prestar servigo 01
2. DAS INSCRICOES Falta pega de reposicio 01 Cobranga indevida/ abusiva 01
2.1 As inscri¢gdes estarao abertas nos dias 02 a 06 de Margo de 2015 Esmaltec S.A. - 02.948.030 02 W-X
no horario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do : z
P feitos. 1
Municipio de Salinho Saltinho/SPsita 3 Avenida Sete de Setembron® 1733 |- 00U énifegue com danos/defeitos 0 e 03,689,000 o
Centro Saltinho/SP, mediante o preenchimento de formulario, fornecido por Garantia (abrangéncia, cobertura, etc). 01 PP it
este Departamento. F Demora na montagem/ montagem incompleta / incorreta 01
2.2 Documento para inscrigdes: G TOTAIS 48 48 96
RG ( original ) : - — —
B Gradiente - Companhia Brasileira de Tecnologia Digital — 01 Mauro Rontani
3. DA REALIZAGCAO DAS PROVAS 10.362.905 Procurador Geral do Municipio e
3.1 As provas escritas serdo realizadas no dia 12 de Margo de 2015, Garantia (abrangéncia, cobertura, etc). 01 . : s .
com inicio as 09:15 e término as 11:15 horas. As provas serao realizadas ( g ’ et Diretor do Servigo Municipal de Defesa do Consumidor
nas dependéncias do Centro Cultural Jodo Hermann Neto sito & Rua José GVT - Global Village Telecom Ltda. - 03.420.926 01
Torrezan n° 1543 Jardim Torrezan Saltinho/SP. Cobranga indevida/ abusiva. 01
3.2 Na data de realizagao das provas, os candidatos deveréo se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 15(quinze) minutos do horario determinado H-K INTIMACAO
para o inicio da mesma, munidos de ficha de inscrigdo, documento de identidade L
(RG) ou outro documento de identificagao com foto,caneta esferografica azul Lenovo Tecnologia do Brasil Ltda - 07.275.920 01 Em cumprimento & disposigao contida no Decreto Municipal n° 15.904, de
ou preta,lapis e borracha,sem o que nao serdao admitidos a prova. - - : . - o
Produto entregue diferente do pedido. 01 12 de novembro de 2014, que introduziu alteragdes no Decreto Municipal
Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar Liceu Terras do Engenho - Centro Educacional Terras do n°. 13.298, de 15 de outubro de 2009, alterado pelo Decreto Municipal n°.
ignorancia, é expedido o presente Edital completo, que fica a disposicdo Engenho Eireli - 66.840.810 01 14.495, de 20 de janeiro de 2.012, que regulamenta a Lei Municipal n°.
no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP , no Diério Duvida sobre cob Ivalor] realustel confrato/ o o1 5.710 de 04 de abril de 20086, alterada pela Lei Municipal n°. 7934 de 20 de
Oficial do Municipio de Piracicaba e o resumo do Edital no semanario da uvida sobre cobrangaf valor reajustel coniratof orgamento julho de 2014, fica Vossa Senhoria INTIMADA da DECISAO DO SERVIGCO
Folha de Saltinho. Lojas Cem S.A. - 56.642.960 01 MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON, a qual concluiu
. ) - pela manutengdo do AUTO DE INFRACAO, abaixo relacionado, devendo,
Saltinho/SP, 25 de Fevereiro de 2.015. Produto entregue com danos/defeitos. 01 por consequéncia, ser recolhido o valor da multa, nele estipulado, ou interpor
ANGELO CESAR ANGELELI M Recurso, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do recebimento desta
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo Mabe Brasil Eletrodomésticos Lida. - GE / Continentall 0 INTIMACAO, nos termos da legislagao acima citada.
Bosch / Dako - 60.736.279 - Auto/ N° do Estabelecimento - Data Impug- Dedisio
Produto entregue com danos/defeitos. 01 Adverténcia | Processo CNPJ Autuagio | nagdo
PROCON Garantia (abrangéncia, cobertura, etc). 02
Microcamp - Piracicaba Comércio de Livro e Informéatica 01 Auto de Infragdo | 2014 - Itau Unibanco S/A 09/02/2015 | Sim Iﬁ\m?rt; gi
B Ltda. - 07.598.746 n° 052 série A1 | 187157 | 60.701.190/0616-69 Manﬁ 1
CADASTRO DE F;i%Léglﬁg%i%rngiAMENTADAs Do Contrato — reslcliséo/ alterlaqéo unilateral _ 01
Motorola Mobility Comercio de Produtos Eletronicos Ltda. 02
O PROCON-Piracicaba publica mais uma edigdo do Cadastro de Recla- -01.472.720
macdes Fundamentadas, o qual se da anualmente, através de publicacéo Produto entregue com danos/defeitos. 02 EXTRAVIOS
no Diario Oficial do Municipio, estando, também, disponivel para consulta
na pagina da Prefeitura Municipal de Piracicaba — www.piracicaba.sp.gov. N -
br —, link: Procon-Piracicaba, bem como afixado no Orgéo. Netshoes - NS2.COM Internet S.A. — 09.339.936 01 INCENDI-AR SISTEMAS DE PROTEGCAO CONTRA INCENDIO LTDA-ME
- - —CNPJ N° 10.594.038/0001-93 - IE N° 535.454.908.112, SITA A AVENIDA
O contelido desse cgdastro, finglizado em 31de dezemPro de 2.014, apre- QOptrat?/pedld()/orgamemo (descumprlmento, €rro, res- 01 SAO PAULO N° 1344-PIRACICABA-SP, CEP-13401-541,COMUNICA
senta todos os atendimentos registrados como reclamagdes fundamentadas, Cisdo, etc.). PARA OS DEVIDOS FINS O EXTRAVIO DAS NOTAS FISCAIS FATURA-
classificadas como atendidas ou n&o atendidas, excetuando-se, desse rol, 0 MODELO 1 C/PRESTACAO DE SERVICO — DOS NUMEROS 000145 A
os atendimentos cadastrados como ‘simples consulta’, ‘atendimento pre- Odontoprev S.A. - 58.119.199 01 000350 EM BRANCO.
liminar’ ou ‘CIP (Carta de Informagdo Preliminar)’, além das reclamagdes Resdisaol subsituicao/ al 50 p o o1
arquivadas como ‘encerradas’. escisao/ substituicdo/ alteragéo de contrato de salide
~ » ) Oi - Tnl Pcs S.A. - 04.164.616 01
A relagédo se apresenta em ordem alfabética de fornecedores, os quais — -
podem ser identificados por seus nomes fantasia, raz&o social e respectivos Cobranga indevida/ abusiva. 01 ) ) )
nimeros de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou pelo Cadastro Nacional Opgéo Moveis - Marcos Antonio Monteiro Moveis EPP — 04 A empresa MAR_lANA~SOT_O SILVA ME, sediada na Avenida Francisco
de Pessoa Juridica (CNPJ), bem como por outros indicadores, quando 00.914.038 Souza, 2069, bairro S&o Luiz, nesta cidade e comarca de Piracicaba-SP,
disponiveis. Demora na montagem/ montagem incompleta / incorreta 01 inscrita no CNPJ/MF §ob on.° 10'.1 97.084/0001-59, Inlscrlgao Municipal sob
Jdefel o1 0 n.° 613860, comunica o extravio do taldo de nota fiscal de prestacéo de
Em obediéncia ao disposto no artigo 44 do Cédigo de Defesa do Consumidor, Produto entregue com danos/defeitos. servicos do n.° 001 ao 050, sendo que do n.° 001 ao 030, utilizadas e do
segue abaixo a relagao de todas as Reclamagdes Fundamentadas, atendi- Produto entregue diferente do pedido. 01 n.° 031 ao n.° 050, em branco.
das e ndo atendidas pelos fornecedores, referente as Reclamagdes baixadas Néo entregal demora na entrega do produto. 01
por este Procon no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2.014.
CADASTRO DE RECLAMACOES FUNDAMENTADAS DE 2014 Phaser - Kop Industria e Com. de Prod. Eletronicos Ltda 01
- 10.240.093
Produto entregue com danos/defeitos. 01
NOME FANTASIA - RAZAO SOCIAL - . Philips do Brasil Ltda. — 61.086.336 01 A
IDENTIFICADOR (CNPJ/CPF) RECLAMAGAO Produto entregue com danos/defeitos 01 4
: ' IARI FICIA
Pontofrio.com.br/ Casabahia.com.br / Extra.com.br - Ponto- 02
i Nio frio.com Comércio Eletronico S.A. - 09.358.108
A Atendidal .o tidal TOTAL Néo entrega/ demora na entrega do produto. 02
— — — Q-R Administragao
951076 6ESr;wsmn Industria de Prod. Eletronicos Ltda — 01 s Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito
= - Jodo Chaddad - Vice-prefeito
Produto entregue com danos/defeitos. 01 Shopping do Corriméo - Octavio Khalil Zein ME - 03.882.414 03
B Néo entrega/ demora na entrega do produto. 01 02 _ Jornalista responsavel
Banco Panamericano S.A. - 59.285.411 01 Sky Brasil Servigo Lida- 72.820.822 02 Jo@o Jacinto de Souza - MTB 21.054
Cobranga indevida 01 Cobranga indevida/ abusiva. 01 Diagramagio
Britania / Philco - Britania Eletrodomesticos Ltda - 76.492.701 03 Contrato — rescisao / alteragdo unilateral 01 Centro de Informatica
Produto entregue com danos/defeitos. 02 T Rua Antonio Correa Barbosa, 2233
- — Fone: (19) 3403-1031
Garantia (abrangéncia, cobertura, etc). 01 Terra Network Brasil S.A. - 91.088.328 01 E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br
C Cobranga indevida/ abusiva. 01 B
CCE - Digibras Indstria do Brasil S/A— 07.130.025 19 U » Impressdo
- Grafica Municipal de Piracicaba
Produto entregue com danos/defeitos. 04 04 UOL - Universo Online S.A. - 01.109.184 02 Rua Prudente de Moraes, 930
Garantia (abrangéncia, cobertura, etc). 03 08 Cobranga indevida/ abusiva. 01 Fones/Fax: (19) 3422-7103 e 3433-0194
Center Global - Anderson Soares Diaz ME - 15.323.656 01 io5 30 uni
- Contrato - rescisdo / alteragao unilateral 01 Tiragem: 270 unidades
Nao entrega/ demora na entrega do produto. 01 v
CPF!. - C?mpanhlg Paulista del Forca e: Luz~— 33.059.196 01 Vale das Aguas Country Clube de Tupi — 01.547.152 01 Diario Oficial OnLine: www.piracicaba.sp.gov.br
Servigo ndo fornecido (entrega/ instalagéo/ ndo cumprimento 01
da ofertal contrato). Cobranga indevida/ abusiva. 01
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Onde fazer o exame de HIV?

Em uma Unidade mais perto de sua casa
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