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Secretaria:

GCM

08 Divisao / Dept?: Centro Civico Municipal

N2 de Funcionarios:

Cargo de Origem: Ouvidor Geral da GCMP

Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Manter relagdes de atendimento a populagdo em geral: fornecendo esclarecimentos,
informagdes atendendo as queixas e reclamagbes procedentes referente ao trabalho da corporacéo
Obs.: O cargo acima € comissionado
Nzo foram detectados os riscos quimico, fisico e bioldgico.

Reconhecimento
Ne de .
2 cirst, Medidas de
Quﬂ?" Agente Descricao eie'g;?:sre:o Fonte |Trajetéria de Pg::g’:': Controle ja Tipo de
fuf‘lgéo Ambiental | do Agente ggente Geradora | Propagagiao Saude Existente Exposicao
Controle de
Exigéncias de Continua
postura
inadequada
L Ergonémico Eéigigiifr‘; 1 Postura heio Postural coen':rlilcﬁ:::a’sor

g inadpe tieida ambiente treinamento,
o orientagao e

monitorada

por exame

medico
periédico
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de P%r;io Data Tempo de Mediczo Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medicso Exposicao Tolerancia
CCeiCilcrg Qutubro de
N/A 22 andar N/A N/A 2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminagéo por bactérias no ambiente de
trabalho
Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso
Fornecer EPIl,s Tais como: Uniforme, Calgado de seguranga

Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: 09 N2 de Funcionarios:
GCM

Cargo de Origem: Guarda Civil

Funcao Atual: Estafeta CBO- 41 22-05

Descrigao das Atividades Atuais: Executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia,
documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatérios, para atender as solicitagbes e necessidades administrativas de uma empresa.

Obs:

Divisao / Dept?: Comando

Reconhecimento
o
Quant Sex};zfres Possiveis Medldas de
por *| Agente Descricao lexpostos ao Fonte Trajetoria de Danos a Controle ja Tipo dg
funciio Ambiental | do Agente agente Geradora | Propagacao Satde Existente Exposicao
2 Fisico ~Rad|a_gao 2 Sol Palodr Doengas de Creme Continua
nao lonizante| sle protetor com
P Filtro solar
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao . Ponto
Un. de Tipo de Tempo de e . .
do P de Data e Medicao Limite de Tolerancia
Agente Trabalho | Avaliacao Medicgo Exposicao
8: 00h
Fisico Comando - Todo Horario
Gentral Qualitativa corpo Julho de 2014 administrativo N/A Nada consta

Medidas de Protecéao Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os
servicos executados e a relagéo das pegas substituidas e enviar cdpias das fichas ao SESMT/PMP

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, diregio defensiva e uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegéo
Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores

Orientagdo quando a disponibilizagdo do creme de Protecdo Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Creme Protetor, éculos com Protegdo UVA,UVB, IV
Uniforme, Calgado de seguranga, Boné , Colete Balistico e outros pertinentes.

Orientagéo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, 6culos de seguranca

Secretaria: 10  Divisao / Dept?: Comando N¢ de Funcionarios:
GCM

[Cargo de Origem: Chefe de Setor

[Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Planejar e coordenar todas as atividades compreendidas na divisao/setor, conforme pré-
estabelecido pelo comando organizando e orientando os trabalho para assegurar o seu desenvolvimento.

Obs.: Nao foram detectados Riscos Quimico, Fisico e Biolégico

IR-05 Qualitativa =~ Todo Julho N/A N/A
Biologico UPAM corpo Setembro (12x36)
Piracicamir Outubro
im de 2014
Fisico GPR Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Pelotéo corpo Setembro (12x36)
Quimico Rural Outubro
de 2014 Abaixo do L.T
Fisico IR-01 Quantitativa ~ Todo Julho 65,6dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TSJ corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Outubro de
2014
Fisico Pelotdo  Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
Ambiental corpo Setembro (12x36)
Fiscal de Outubro
areas de 2014
verdes
Fisico | Comando Qualitativa =~ Todo Julho N/A N/A
Quimico corpo Setembro (12x36) Abaixo do L.T
Biologico Canil Outubro
de 2014
Bioldgico IR-02 Qualitativa =~ Todo Julho N/A N/A
UPAM corpo Setembro (12x36)
Vila Outubro
Rezende de 2014
Fisico IR-02 Qualitativa Todo Julho 8:00h N/A N/A
Parque do corpo Setembro Horiério
Mirante Outubro administrativo
de 2014 (12x36)
Fisico IR-06 Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Parque da corpo Setembro (12x36)
Rua do Outubro
Porto de 2014
Fisico IR-05 Quantitativa ~ Todo Julho 76,14 dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TCE corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Outubro de
2014
Fisico Comando = Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Base corpo Setembro (12x36)
Movel de 2014
Fisico IR-05 Quantitativa  Todo Julho 78dB(A) MEDIA 85 dB(A) por
TPI corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Quimico Outubro Abaixo do L.T
de 2014
Pelotdo = Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Fisico Ambiental corpo Setembro (12x36)
Fiscal de Outubro
postura de 2014
Ambulante
Biolégico IR-01 Qualitativa =~ Todo Julho N/A N/A
Upam Vila corpo Setembro (12x36)
Cristina Outubro de
2014
Biolégico IR-02 Qualitativa =~ Todo Julho N/A N/A
Upam Vila corpo Setembro (12x36)
Sénia Outubro
Fisico Qualitativa Todo Julho 8:00h N/A N/A
GPE corpo Setembro Horério
Pelotao Outubro administrativo
Escolar de 2014
Fisico Qualitativa Todo Julho N/A N/A
GPM/PTO corpo Setembro (12x36)
Motos Outubro de
2014
Fisico IR-01 Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
Pauliceia corpo Setembro (12x36)
VIATURAS Outubro
(45) de 2014
(46)
Fisico IR-02 Qualitativa ~ Todo Julho N/A N/A
Santa corpo Setembro (12x36)
Terezinha Outubro
VIATURAS de 2014
(16)
(48)
Fisico IR-05 Qualitativa Todo Julho 8:00h N/A N/A
N.da corpo Setembro (12x36)
Colina Qutubro
VIATURAS de 2014
(18)
(50)
Fisico IR-06 Qualitativa Todo Julho N/A N/A
Central corpo Setembro (12x36)
VIATURAS Outubro
(15) de 2014
(28)
Fisico IR-06 Qualitativa Julho N/A N/A
GPC Setembro (12x36)
Ciclistico Outubro
de 2014

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Entre outras medidas cabiveis: Recomendamos Instalar em todas as viaturas, bases e postos fixos protegéo
com blindagem, tanto nas paredes como nos vitrais.

Fazer manutengéo periddica em todos os veiculos da frota, neste caso manter ficha de controle de servigos e enviar copias
para o SESMT da PMP.

Fornecer a todos os guardas civis em seus postos de trabalho, &gua potével e também garantir a manutengéo e limpeza
periddica dos reservatérios de dgua existentes.

Melhorar o espago fisico (aumentar o espago) de algumas bases (IR,s) e postos, conforme exigéncias da NR-24

Garantir a todas as bases e postos, principalmente no pelotdao ambiental e almoxarifado, extintores de Incéndio
devidamente carregado, instalados e em boas condi¢des de uso conforme exigéncias da NR-23 e NBR

Administrativa: Promover para todos os Guardas Civis, treinamentos sobre diregéo defensiva para motoristas,
treinamento sobre seguranga no trabalho, pronto atendimento médico conforme o estabelecido no PCMSO da PMP NR-7 e
}ﬁj'?é)as aarantias de atendimento as Normas Reaulamentadoras NR.s exiaida pelo Ministério do Trabalho e Empreao

Fornecer a todos os Guarda Civis e trabalhadores em geral, os melhores equipamentos e mobiliarios, garantindo desta
forma um melhor conforto e seguranga a todos, proporcionando um bom desempenho laboral.

QOrientagéo quando a disponibilizagéo do creme de Protegéo Solar, fiscalizagio do uso e controle de ficha de fornecimento.

Reconhecimento
N2 de .
P B Medidas de
Q:Z'r"' Agente Descricao S:;;:Jd;:;e: Fonte Trajetoria de Pg::;ie;s Controle ja Tipo de
funcao Ambiental | do Agente ao agente Geradora | Propagagao Satide Existente Exposicao
1 Controle de Continua
Exigéncias de
postura
inadequada
Exigéncias episodica,
Ergondmico | de postura 01 Postura 5 i Postural |controlada por
Inadequada Meio ambiente treinamento,
orientagdo e
monitorada por|
exame medico
periédico
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos
Descric| un.de | Tipode | FONte _— Tempo de Madigtin Limite de
Agente Trabalho | Avaliagao Medicio Exposicao Tolerancia
ng‘ri;‘;'" Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdao Propostas

Individual: Fornecer a todos os Guardas Civis e trabalhadores, sem excegdo, sob sua responsabilidade, os EPl,s
(Equipamento de Proteg&o Individual) necessério, recomendado e indicados pelo SESMT da PMP Tais como: Creme
protetor com filtro solar, Oculos de protegéo com filtros UVA, UVB e IV, Coletes balistico, Calgado de seguranga, Luvas de
protecdo e Uniformes entre outros cabiveis.’

Orientagéo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, 6culos de seguranga.

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagdo, iluminagéo e espago fisico adequado entre outras medidas de
conforto cabiveis.
Orientag&o postural e treinamento.

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessoérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés,
protetor de tela para monitor, protetor de pulso:

Fornecer EPl,s Tais como: Creme Protetor e Uniforme

Orientac&o postural e treinamento.
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Secretaria: 11  Divisao / Dept®: Comando Ne¢ de Funcionarios:
GCM 03

ICargo de Origem: Encarregado de Servigos

Secretaria: 13 Divisao / Dept?: Comando N2 de Funcionarios:
GCM

[cargo de Origem: Escriturario |

ICargo Atual: O mesmo

|Cargo Atual: O mesmo [

Descricao das Atividades Atuais: Coordena, supervisiona e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia quando
necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e ferramentas faz intermediacé@o entre os funcionarios e Chefia
Obs.: Um encarregado é responsavel pela manutencéo de veiculos e outro pelo almoxarifado

Reconhecimento
Ne¢ de =
s pno Medidas de
Q:gr:t. Agente | Descrigdo ?:;;2’5‘::;? Fonte [Trajetéria de Pg::g’:;s Controle ja Tipo de
fungaio Ambiental | do Agente | _ T gente Geradora |Propagacéao Satde Existente Exposicdao
Fisico Ruido 1 Motor Meio surdes N/A Continua
1 veiculos ambiente
Quimico Graxa, 6leo Dermatites Creme
e lubrificante 1 protetor
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrica . Ponto
Un. de Tipo de Tempo de - T s i
odo o de Data P Medigao Limite de Tolerancia
Agente Trabalho | Avaliagao Medigio Exposicao
Fisico it 8: 00h N/A
Cg:nal::ladlo Qualitativa !:]Grdg Julho de 2014 Horario Nada consta
Quimico P administrativo Abaixodo L.T

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Viabilizar melhorias no Lay-out, promover a ordem, organizacgéo e limpeza, tanto do setor de almoxarifado como
o de manutengéo de veiculos da frota

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPIl,s (Equipamento de Protegéo Individual),
quando do fornecimento destes aos trabalhadores
Garantir que os profissionais tenham a habilitagdo necessaria para a fungao, junto ao almoxarifado e Manutengao de
veiculos, mantendo o comprovante necessario(certificado de curso especifico) aprovado pelo MEC,pois ficou claro que
estes executam suas atividades n&o sé como encarregado como também de almoxarife @ mecanico de manutencéo de
veiculos

Orientacéo quando a disponibilizagdo do creme de Protecdo Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento.
Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como:

(Encarregado do Almoxarifado)Oculos de Protecéo, Calgcado de Protecéo, protetor respiratério(mascara), Capacete de
Seguranga, luvas de protegéo e para o o

(Encarregado da manutencéo de veiculos)Oculos de protecao, protetor respiratério (mascara), protetor auricular,
calgado de seguranga com bico de ago e creme para protegéo da pele contra materiais graxos.

Orientacdo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranca, dculos de seguranca

Secretaria: 12 Divisao / Dept?: Comando N¢ de Funcionarios:
GMC

Cargo de Origem: Psicéloga

Carao Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e educacéo; diagnosticam e
avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e guestdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins. CBO-2515

Obs.: Nao foram detectados riscos Quimicos. Fisico e Biologico

Reconhecimento
N2 de i
z = Medidas de
Q:z:“‘ Agente Descrigdo sg;;i:;zs Fonte Trajetoria de Pg :::;':;s Controle ja Tipo de
fungéo Ambiental | do Agente ao agente Geradora | Propagacao Saude Existente Exposicao
Controle de
Exigéncias de Continua
postura
inadequada
Exigéncias episédica,
Ergondémico | de postura 01 Postura |Meio ambiente Postural controlada por
inadequada treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame medico
periddico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de P%r;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicio Exposicao ¢ Tolerancia
cé’;"n‘;‘fa?° Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagdo e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto
Orientagéo postural e treinamento.
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso.
Fornecer EPI,s tais como: Uniforme
QOrientagéo postural e treinamento.

Secretaria: 15 Divisao / Dept2: Comando N2 de Funcionarios:
GCM 02

Carao de Origem: Auxiliar Administrativo

ICargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Executar servigos gerais de escritdrio, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre
outros cabiveis

Obs: Nao foram detectados riscos Quimico, Fisico e Biolégico.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Responsavel pelos servigos de escritorios nas diversas unidades da Secretaria, tais como:
classificag@o de documentos e correspondéncias, prestacéao de informagées digitagéo etc.
Obs.: Nao foram detectados riscos Quimico, Fisico e Bioldgico

Reconhecimento
N¢ de .
: o Medidas de
Q:::_“‘ Agente Descrigao S;{;:)i‘:;zs Fonte Trajetoria de PS:::;’:E Controle ja Tipo de
funcéo Ambiental | do Agente ao agente Geradora | Propagacao Saude Existente Exposicao
3 Controle de
Exigéncias de Continua
postura
inadequada
Ex.de episddica,
Ergonémico postura 03 Postura |Meio ambiente| Postural controlada por
inadequada treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame medico
periédico
Descrigdo | Un. de Tipo de P%r:o Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | ., . Exposicao ¢ Tolerancia
Cg;‘;‘;‘?" Julho de 2014
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagdo e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto
Orientagao postural e treinamento.
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela
para monitor, protetor de pulso:
Fornecer EPI,s Tais como: Creme Protetor e Uniforme
Orientagé&o postural e treinamento.

Secretaria: 18 Divisao / Dept?: Oficina Comando N2 de Funcionarios:
GCM 01

[Cargo de Origem: Servigos Gerais

Funcao Atual: Auxiliar de manutencgao de veiculos

Descricao das Atividades Atuais: Executa servicos de manutengao, lavagem e borracharia dos veiculos da frota,
exercendo atividade de natureza operacional.

Obs.:
Reconhecimento
Ne de .
5 s s 5 Medidas de
Q:z:t. Agente | Descrigéo S:;;:’;;ZS Fonte Traj:;orla Pg ::Lv:'és Controle ja Tipo de
funcio Ambiental | do Agente ao agente Geradora Propagacéo Saude Existente Exposicao
1 FiSico Ruido Motor surdes N/A Intermitente
1 Meio
Graxa, Sleo ambiente
Quimico e Veiculos dermatites Creme Continua
lubrificante protetor
De:t;gga Un. de Tipo de p%réto Data Tempo de Medigéo Limite de
Agente Trabalho | Avaliagao Medicio Exposicao Tolerancia
- Oficina 8:00h
iSica Comando | Qualitativa :;or(;(; Julho de 2014 Horario N/A Nada consta
administrativo
o Oficina 8:00h
Quimico Comando | Qualitativa Ioo{d‘; Julho de 2014 Horario Abaixo do L. T Nada consta
2 administrativo

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Viabilizar melhorias no Lay-out, promover a ordem, organizagéo e limpeza, do setor de manutengéo de veiculos

da frota.
Fazer manuteng&o periédica do compressor existente no local e manter livro de registro atualizado para controle e

anotagdes de ocorréncias deste (exigéncia do MTE)
Fornecer ferramentas e equipamentos com protegéo adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a seguranga

necessaria

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPl,s (Equipamento de Protegéo Individual),
quando do fornecimento destes ao trabalhador

Garantir que os profissionais tenham a habilitagédo necesséaria para a fungéo/atividade

Orientagao quando a disponibilizagéo do creme de Protecéo Solar, fiscalizag&o do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer EPIl,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Oculos de protegéo, protetor respiratério
(mascara), protetor auricular, calgado de seguranca com bico de ago e creme para protec@o da pele contra materiais
graxos Qrientag&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de segurancga, éculos de
seguranga.

Secretaria: 16 Divisao / Dept2: Comando Central N¢ de Funcionarios:

GCM

[Cargo de Origem: Alfaiate CBO-79120

lCargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Realiza a totalidade das tarefas ou aquelas de maior complexidade referentes aos
diversos trabalhos de alfaiataria, utilizando maquinas apropriadas ou manualmente, para confeccionar ternos, terninhos,
casacos, calgas, camisas e outras pegas de vestuario de linha masculina, sob medida

Obs.: Nao foram detectados riscos Quimico, Fisico e Biolégico.

Reconhecimento
Quant Ser';lrgi::res Trajet6ria Possiveis Medidas de Ne de i
por |  Agente Descrigdo expostos Fonte Ide Danos a Controle ja Tipo de Quant.| oo o _ _ | servidores Eorii Traietoria de| POSSiveis “cdemtdaf de Tt d
= | Ambiental | do Agente Geradora = . Existente Exposigao gente escricao onte rajotoria.ce 3 ontrole ja ipa ce
funcao 8 ao agente Propagacao| Saude RS POT | Ambiental | do Agente | SXPOS19S | Geradora |Propagacao| Danosa Existente Exposigéo
- funcao ao agente Saude
Controle de Continua Controle de
Exigéncias de 01 Exigéncias de Continua
postura postura
02 o inadequada inadequada
o Exigéncias Meio episédica, - ) episodica,
Ergondmico | de postura 02 Postura amblents Postural controlada por . g Meio controlada por
inadequada treinamento, Ergondémico | de postura 01 Postura ambiente Postural treinamento
orientagao e inadequada orientaco &
monitorada por monitorada
exame medico por exame
periédico medico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

. . Ponto - . Ponto .
Descricao Un. de Tipo de Tempo de s e Aok Descricao | Un. de Tipo de Tempo de Ty Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao d_e = Data Exposicao Medigzo, Limite.de;1olarancla do Agente | Trabalho | Avaliagao d? = Data Exposigao Medigao Tolerancia

Medicao Medicao
N/A Comando N/A Comando
central N/A N/A Julho de 2014 N/A N/A N/A Central N/A N/A Julho de 2014 N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagédo e com bom espaco fisico entre outras medidas de conforto Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagdo, iluminacdo e com bom espagco fisico entre outras medidas de
Orientagdo postural e treinamento. conforto
Fornecer ferramentas e equipamentos com protecdo adequados a funcdo/atividades
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia Orientagéo postural e treinamento.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Fornecer acessorios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de tela e = = =
para monitor, protetor de pulso: Individual: Fornecer EPIl,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Luvas e calgado adequado entre outros que
Fornecer EPl,s Tais como: Creme Protetor e Uniforme V'efem a fer hecessana e disponibilizado
Orientagao postural e treinamento. Orientag&o postural e treinamento.
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Secretaria: 17 Divisao / Dept?: Comando central
GCM

N¢ de Funcionarios:

ICargo de Origem: Merendeira- Readaptada

Secretaria: 19 Divisao / Dept?: Comando central N2 de Funcionarios:
GCM 01
[cargo de Origem: |

Funcao Atual: Copeira CBO-5134-25

Descri¢ao das Atividades Atuais: Executar tarefas tais como: Fazer e servir café e cha manter a despensa abastecida

controlando a entrada e saida dos produtos, manter a higiene e limpeza do setor copa/cozinha, trocar diariamente o lixo e
dispensa-lo adequadamente.
Obs.: Esta trabalhadora esté readaptada com funcgdes de copeira
Foi detectado risco Quimico. devido ao uso diario de saponaceos e deteraentes

[Funcéo Atual: Servicos Gerais |

Descrigdo das Atividades Atuais: Executar servigos de manutengéo e limpeza das salas pertencente as unidades do setor
administrativo, procedendo diariamente a higienizagdo dos banheiros, retirando poeiras dos méveis, varrendo a area externa
e interna, lavando os pisos e/ou passando pano Umido e produtos de limpeza e desinfec¢do, juntando o lixo em sacos
plasticos e dispensando adequadamente

Obs.: Trabalhadora contratada por empresa terceirizada

- Cobrar da empresa (Terceirizada) contratada a assisténcia necessaria para o bom atendimento as solicitagoes ,inclusive o fornecimento
Reconhecimento presa ( ) P 80654
dos EPI,s Adequados aos trabalhadores
Ndo Medidas de :
Q::rr“' Agente Descrigao ei:r:;?:sreaso Fonte Trajetoria de PS:::?;S Controle ja Tipo de w
funcao Ambiental | do Agente agente Geradora |Propagacao Satude Existente Exposicao
Detergentes Luvas Continua Ne de .
01 Quimico Pr;:_)duios de 1 e Postode | Problemas | 4o 0 taveis Q Servid Traietori Possivei Medidas de
impeza A trabalho alérgicos uant. - erviaores rajetoria ossivels s .
saponaceos por Agente | Descri¢do expostos Fonte de Danos 4 Controle ja Tipo de
L : B > = | Ambiental | do Agente Geradora 5 ; Existente Exposicao
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos fungéo ao agente Propagacao| Saude
Descrigao | Un. de Tipo de Pz;r;to Data Tempo de Medicso Limite de Fisico Radi:agéo sol . Problemas ;
do Agente | Trabalho | Avaliagao | 1 o® Exposicio G Tolerancia _ hao 1 Meio de pele Nada Consta| Intermitente
g S 00% 01 ionizante ambiente
Quimico Comando | Qualitativa Todo o Julho de 2014 Horario Abaixo do L.T Nada consta (érea
corpo: administrativo externa)
desinfetante ; Creme Continua
Medidas de Protecao Propostas Quimico e PrgdLthos Dermatites protetor
Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagéo e com bom espago fisico entre outras medidas de saponéceos Quimicos
conforto — o = PR
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Orientagédo quando a disponibilizagédo do creme de Proteg¢do Solar, fiscalizagédo do uso e controle de ficha de fornecimento.
Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como:Luvas térmica, luvas de pvc ou borracha, luvas
de procedimentos descartavel, calga_do de protegéo adequado(sapato e ou ténis com solado ante derrapante, Bota de Descrigio Un. de Tipo de Ponto Tempo de .5 Limite de
borracha, avental ,gorro (touca) e uniforme P de Data c Medicéo Anni
Orientagdo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranca, 6culos de seguranga. do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicdo Exposigao Tolerancia
s 8:00h
Fisico ngﬂnatgrljo Qualitativa I:rd?) Julho de 2014 Horério N/A Nada consta
P administrativo
Secretaria: 14 Divisao / Dept?: Comando N¢ de Funcionarios: c d 8:00h
GCM Quimico omando T Todo i .
Cargo de Origem: Agents Administrativo Central Qualitativa s Julho de 2014 adn::zir:t[rlgtivo Abaixo do L.T Nada consta
ICargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigcos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre
outros cabiveis.

Obs.: Nao foram detectados Riscos Quimico, Fisico e Biolégico.

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Fornecer ferramentas e equipamentos com protegio adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a seguranga

necessaria

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPl,s (Equipamento de Proteéo Individual), quando do
fornecimento destes ao trabalhador

Orientagdo quando a disponibilizagéo do creme de Protecéo Solar, fiscalizag8o do uso e controle de ficha de fornecimento.

Individual: Fornecer EPI,s adequados tais como: Calgado de Protegao (ténis e Bota de borracha) Protetor respiratério (Mascara de
Protegdo ), Luvas de raspa, Luvas de PVC, luvas de raspa , Creme protetor com filtro solar e uniforme
Orientagdo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, éculos de seguranga.

Reconhecimento
N2 de =
. - Medidas de
Q:z’r“' Agente |Descriggo do| ;:’;’s'f:srfo Fonte |Trajetoria de P[‘,’::l')‘;ef Controle ja Tipo de
fungéo Ambiental Agente agente Geradora |Propagacao Saude Existente Exposicao
01 Controle de
Exigéncias de Continua
postura
inadequada
Exigéncias Meio episdédica,
Ergondmico| de postura 01 Postura ambiente. Postural controlada por
inadequada treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame medico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de p?;:o Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Comando
N/A Central N/A N/A Julho de 2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Orientagéo postural

e treinamento.

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagdo, iluminagéo e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

de aco e guarda pé
Orientagao postural

e treinamento.

Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local
tais como: suporte para os pés, protetor de tela para monitor, protetor de pulso:
Fornecer EPI,s Tais como: Creme Protetor, Uniforme, protetor respiratério descartavel, luvas de nitrilica,calcado de seguranga sem bico

Secretaria: 21
GCM

Divis@o / Dept?: Setor Administrativo

Cargo de Origem: Técnico de Seguranga do Trabalho

Funcéo Atual: Técnico de Seguranga do Trabalho
Descricédo das Atividades Atuais: Executa servigos abrangentes na NR-04 Item 4.12 letras A a | das (NR's) Normas

Regulamentadoras.
Obs:

Ne de

Funcionarios:
01

Reconhecimento
Secretaria: 20 Divisao / Dept?: Setor de Manutencéo N2 de Funcionarios: Ned
GCM < de .
- o . PR Medidas de
’Qargo de Origem: Guarda Givil Quant. - Servidores Trajetoria fva i [
Func@o Atual: Auxiliar de Manutengéo CBO- 51 43 -10 por Agente |Descricao do expostos Fonte lde Possiveis Controle ja Tipo de
funca Ambiental Agente Geradora P = | Danos a Saude | Existente | Exposicdo
Descrigao das Atividades Atuais: Executam atividades de manuteng&o predial, prestando servigos de eletricista, pedreiro, ungao ao agente ropagagao
soldador, marceneiro e carpinteiro, atendendo a todas as unidades e postos pertencente a Guarda Civil Municipal e /fou
utilizadas por esta CO!"ITI:O|8I de
Obs: Exigéncias
Reconhecimento i d’;‘gﬁ:&i
Ne de . Fisico | Radiag&o néo Sol pelo ar episddica,
. ey . - | Medidas de PR Doengas
Qu::t. Agente | Descrigdo do S:xrvgist;(r)is Fonte Tralg‘taorla P;::;\;e!as Controle ja Tipo de 1 ionizante de pele controlada ]
POl | Ambiental Agente P Geradora = 5 Existente Exposi¢éao 01 por Intermitente
funcao ao agente Propagacgao Salide Ergonomico Exigéncias de treinamento
- . Equipame |  pelo ar surdes N/A Intermitente postura postura Todo o , orientagéo
s Fisico Ruldo 5 ntos inadequada corpo — e
sl e monitorada
P . I "
Quimico Cwmtﬁ_lrllaos, cal oride winbaties dermatites Creme Intermitente poresame
presta protetor m‘_adlt_:o
servigos periddico
Avallagdo (Fisicos Oumicos Biolngicos Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
i . onto -
Descrigao Un. de TIP_O d(_e do Data Tempq t!e Mediggo leitp dg
do Agente | Trabalho | Avaliacido Mediczo Exposicao Tolerancia . i Ponto .
Descricdo | Un.de Tipo de de Data Tempo de Medicio Limite de
Fisico | Gomando | quaiitativa | Tod0 | Julho de 00h A Nada consta do Agente | Trabalho | Avaliagao |, &~ Exposigéo ¢ Tolerancia
Central geree 2012 administrativo <
8:00h P i 8:00h
Quimico | CEMANA0 | qualitativa | - 1090 dulhio.de Horario Abaixo do L.T Nada consta fleico D91éscaMC'V'i Qualitativa I;d% Julho de 2014 Horério N/A Nada consta
P administrativo P administrativo
Medidas de Protegao Propostas - =
Coletiva: Viabilizar melhorias no Lay-out, promover a ordem, organizagéo e limpeza, do setor de manutengao Medidas de Protegao PrOpOStaS
Fazer manutencéo periédica do compressor existente no local e manter livro de registro atualizado para controle e o = ,
anotagdes de ocorréncias deste (exigéncia do MTE) co!eﬂva: Viabilizar melhquas no Lay-out,
Fornecgrvferramentas e equipamentos com protecdo adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a seguranga Orlentagéo postural e treinamento.
necessaria ini ivar i T ibili Ari 5 Wi i i i
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegado Individual), 3‘:):;:;2;;2’2}2;;1}2 gﬂfsgspézﬁéiflir;ilatggga a acassibilidade necessdria para a fungao/atividade inclusive, com apoio
quando do fornecimento destes ao trabalhador . o & b0 s . 3 : o » : 5
Garantir que o profissionais tenham a habilitagéo necessaria para a fungéo/atividade através de curso de qualificagéo Orientagdo quando a disponibilizagéo do creme de Protegéo Solar, fiscalizagao do uso e controle de ficha de fornecimento.
Orientacdo quando a disponibilizagdo do creme de Protecéo Solar, fiscalizagdo do uso e controle de ficha de fornecimento. Individual: Fornecer EPLS adequados a0s trabalhadores do local tais como: Oculos de protegéo com filtro UVA, UVB, |V, e
R TR e i e e L e e e T B i i o ottt it o
Orienlagéo! Sraiharmenia ge;'al para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranca, éculos de seguranca. Orientag&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de seguranga, 6culos de seguranca.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMOB
SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

RAMO DE ATIVIDADE: Construgéo de edificios e obras de engenharia civil

CODIGO DAATIVIDADE: 45.2
Numero de Funcionarios: 140
Enderecgo: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré

Piracicaba — SP.

2014/2015

E importante considerar que a adog&o, implementacéo, efetivagio, monitoramento, controle e fiscalizagéo
devida das Medidas de Prevencgéo Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

K* N/A = Néao Aplicavel /

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem:
Cargo Atual: Agente Fiscal Fazendario

Descrigao das Atividades: Vistoria de obras em andamento, tais como comércio.

Reconhecimento

ica N° de ietéria | Possiveis i
Agente Deostt:;;(;a Servidores | Fonte Tra]glorla B N ncnzﬁ;?:; ?: Tipo de
Ambiental expostos |Geradora = anos a = Exposi¢do
Agente ao agente Propagacao | sagde Existente
Radiagdo Problemas
Fisico ndo 01 Sol Ar d6:bElE Epi’'s Intermitente
ionizante P
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
R Exigéncia Problemas episédica, <
Ergondmico | .0 postura 01 Postura | Todo corpo | 5 g . | controlada por | Intermitente
treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrica . Tempo de s
odo Un.:de Tlp9 df Pontp .de Data Exposica Medicao le't.e d.e
A Trabalho Avaliagao Medicao Tolerancia
gente o
Radiagdo o
néo semoB | Qualitatva | 545 corpo | Now2014 8h nia n/a
ionizante
fx'ge"“a SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a n/a
e postura

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagado postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral

Individual: Calgado de segurancga; protetor solar, éculos de protegdo tipo fumé e capacete de seguranga.
Orientacao postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem: Servente de pedreiro

ICargo Atual: Vigia

Descri¢cdo das Atividades Atuais: Executa servigos de vigilancia, seguranca e recepgéo dos bens pUblicos
municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e

seguranga do local.

Reconhecimento

N° de . <
Agente Descrigdo | Servidores Fonte Trajetoria de P;sswe!s Icnzi::(::lseq: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos Geradora Propagagao anos.a : J Exposigdo
Saude Existente
ao agente
Radiagao
Fisico néo 01 Sol Ar Prdoebleenreas Epi's Intermitente
ionizante P
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicao G Tolerancia
Radiagao
néo SEMOB | Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a n/a
ionizante

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Viabilizar a aquisi¢édo de portdo com sistema de cancela eletrénico automatico

Administrativa: Programar treinamentos de combate a sinistros, seguranga e de uso adequado dos EPI,s

Individual: Fornecer EPI (Creme protetor com Bloqueador solar) e éculos tipo carbografite com protegéo

Secretaria: SEMOB N° de Funcionarios: 01

‘Diviséo | Dept®: Centro Civico

Cargo de Origem: Analista Programador

Cargo Atual: Analista programador

Descricao das Atividades Atuais: Gerenciamento e Controle de Licitagdes, Orcamentos, Projetos e
Obras. Elaboragéo e aplicag&o de programas de uso interno da Secretaria de Obras, Suporte Técnico na
area de informatica a todos os técnicos de engenharia e funcionarios desta Secretaria de Obras.

Reconhecimento

ica | . N°de ietéria | Possiveis i
Agente RESehcd Servidores | Fonte Trajetoria . Medklas ‘?‘? Tipo de
- odo de Danos a | Controle ja P
Ambiental Anente expostos |Geradora Pronadacio S Existente Exposicao
g ao agente pagac Salide
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
s episddica,
e Exigéncia Problemas .
Ergondémico de postura 01 Postura | Todo corpo Bosiiaie conltrolada por | Intermitente
treinamento,
orientagao e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricd | ) ge Tipode | Ponto de Tempio'de | Limite de
0do Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposica | Medigao Tolerancia
Agente (4]
dEX'ge”C'a SEMOB | Qualitativa = Todo corpo | Nov/2014 8h n/a n/a
e postura

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Atendente

Cargo Atual: Arquiteta

Descrigao das Atividades Atuais: Executam tarefas destinadas a superviséo, ao planejamento urbano, a
coordenagéo, aos estudos, & elaboragéo e a execugéo de projetos referentes a construgéo, fiscalizagéo de
obras do municipio, a peritagens e arbitramentos.

Reconhecimento

ica N° de ietéria | Possiveis i
Agente De:((:‘:ga Servidores | Fonte Tra]((‘e;orla ) ncng?,lt(::; q: Tipo de
Ambiental | | expostos |Geradora , - . Danos a Existenti Exposicédo
g ao agente pagac Saude
. Radigia Problemas
Fisico nao 01 Sol Ar de pele EPI's Intermitente
ionizante P
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ergonémico | =X198NC#a | oy Postura | Tod Proiemas | PN | termitent
rgondmico | 4o postura ostura odo corpo | piciimis | Controlada por | Intermitente
treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrica ; Tempo de g
odo Un. de T|p9 d? Pont‘o .de Data Exposica | Medicao lelt.e d.e
A Trabalho Avaliagao Medicao Tolerancia
gente o
Radiagéo
néo SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a n/a
ionizante
Exigéncia .
de postura SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a n/a

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Ultravioleta e Infravermelho tipo fumé (UV e IV).

Individual: Fornecer creme protetor com bloqueador solar e éculos de protegdo tipo fumé. Orientagcéo
postural e treinamento.
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Divisao / Dept®: Central de obras | e Centro Civico 5°

Secretaria: SEMOB Ardar

N° de Funcionarios: 04

Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo

Cargo Atual: Auxiliar Administrativo

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos gerais de escritério, de natureza complexa, para
atender rotinas pré-estabelecidas nas unidades tais como: Recebimento, encaminhamento, distribuigcéo,
ramitagdo e armazenamento de processos, atendimento ao publico, servigos de digitagao, expedigcdo de
alvaras, certiddes e vistos de conclus&o.

Reconhecimento

ic N° de ietéria | Possiveis i
Agente Bestricic Servidores | Fonte Trajetoria ) Medldas de Tipo de
2 do de Danos a @ Controle ja Sk
Ambiental Agente expostos |Geradora Propagacio . Existente Exposicao
g ao agente pagac Saude
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia Problemas Spieice
Ergondémico de postura 04 Postura | Todo corpo Posturais con.trolada por | Intermitente
treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrica ; Tempo de —_
odo U e T'pf’ d? Pontp f’e Data Exposi¢ca | Medicao L|m|tAe d?
Trabalho Avaliacao Medicao Tolerancia
Agente o
Exigéncia ;o
de postura SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a n/a

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB |Divisao / Dept®: Centro Civico 5° Andar N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Auxiliar de Escritorio

Cargo Atual: Auxiliar de Escritério

Descrigao das Atividades Atuais: Numeragdo de iméveis em geral; Qualificagdo de iméveis para informar
processos encaminhados por outros setores e lancar IPTU. Atualizagdo do geoprocessamento; Histérico de
imoveis (certiddo); Atendimento ao publico (telefone e balcdo); Certiddes de denominacgéo de vias piblicas,
cadastro, renumeracéo e outros atestados.

Reconhecimento

ica N° de ietoria | Possiveis i
Agente Desgggao Servidores | Fonte Trajgtteorla 5 . Igzglt?slse (;Iée Tipo de
i anos a o
Ambiental Agente expostos |Geradora Propagacdo| Sadde Existente Exposicéo
ao agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia Problemas Spiengica,
Ergonémico 01 Postura | Todo corpo - | controlada por | Intermitente
de postura Festirals treinamento,
orientagao e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descriga : Tempo de 5
Un. de Tipo de Ponto de s _— Limite de
o do Trabalho Avaliagcao Medicao Data Exposicd | Medigdo Tolerancia
Agente [
Exigéncia -
de postura SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a n/a

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.

PR 0. Vi o
Secretaria: SEMOB 2:1\2:?0 / Dept®: Central de obras | e Centro Civico 5 N° de Funcionarios: 09
Cargo de Origem: Auxiliar de Oficio
Cargo Atual:
Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para
atender rotinas preestabelecidas nas unidades
Obs: 6 possuem disfuncéo para Encarregado;
Reconhecimento
Descrigio N de Trajetoria |Possiveis | Medidas de
Agente do Servidores | Fonte de D A Controle j Tipo de
i anos a ic3
Ambiental Agente expostos |Geradora Propagacio| saide Existente Exposi¢ao
ao agente
Radia¢@o ;
Fisico néo 09 Sol 512;2?: . Pl;’oebleenlw ea S EPI's Intermitente
ionizante P
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
o Exigéncia Problemas Spisedic; g
Ergondmico de postura 09 Postura | Todo corpo | "o conﬁrolada por | Intermitente
treinamento,
orientagédo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descriga . Tempo de .
odo Un. de T|p5) d? Pontp f’e Data Exposica = Medigao L'm't,e d.e
A Trabalho Avaliagao Medicao Toleréncia
gente (4]
Radiacgao
néo SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h nla n/a
ionizante
Exigéncia o
de postura SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h nia n/a
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
Individual: Orientacdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB _ |Divisao / Dept®: Central de Obras 1 IN° de Funcionarios: 02
Cargo de Origem: Carpinteiro
Cargo Atual: Carpinteiro
Descrigao das Atividades Atuais: Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgdo civil, construgao de
pontes e consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de servigos.
Reconhecimento
. Possiveis Medidas de
Agente Descrigado | Servidores Fonte Trajetoria de Danos a Controle j Tipo de
Ambiental |do Agente | expostos ao | Geradora | Propagacao Satde Existente Exposigao
agente
Ruido Maguinas Meio Problemas
q ambiente auditivos
Fisico Radiagdo 02 Epi's Intermitente
) néo Sol Ar Problemas de
ionizante pele
Produtos
Quimico qulrr'ucos e 02 Solven;es M?'O qunqa§ EPI's Intermitente
pé de e madeiras ambiente respiratérias
madeira
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episadica,
Ergonémico Exigéncia 02 Postura Todo corpo Problemgs conjfrolada POr| | termitente
de postura Posturais treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medigao Data Exposicao Medicao Tolerancia
: o |
Ruido Quantitativa 83.76 dB(A) 85 dB(A)
ok SEMOB Todo corpo Nov/2014 8h
Radiagdo nla il
n&o ionizante Qualitativa
Produtos
q”';g";‘: € | SEMOB | Qualitativa | Todocorpo | Nov/2014 8h 15,158mg/m* | 1mg/m®
madeira
Exigéncia de - ‘
postura SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a n/a
Medidas de Protegio Propostas
Coletiva: Aquisi¢éo de sistema de exaustao de ar e protegdo das partes méveis das maquinas e equipamentos e
manutengéo de limpeza e organizagdo do setor de carpintaria; Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Viabilizar a aquisicdo de maquinas e equipamentos novos que possam oferecer maior seguranga e
conforto acustico aos usudrios. Promover treinamentos de seguran¢a no trabalho e do uso correto de EPI's
(Equipamento de prote¢éo Individual). Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
Individual: Oculos de protegiio OP (01), Luvas de protegdio LP PA (01) (02), Protetor facial PF (01), Avental de raspa
AV (01), Calgado de seguranga com bico de ago CS (04), protetor auricular PA (01) (02). Orientagdo postural e
treinamento.
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Secretaria: SEMOB |Divisado / Dept®: Centro Civico e Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept°: Centro Civico N° de Funcionarios: 02

Cargo de Origem: Chefe de divisao

Cargo de Origem: Desenhista

Cargo Atual: Chefe de divisdo

Descrigao das Atividades Atuais: Executa analise de processos, liberagio de localizagio de instalagéo de
atividades comerciais, prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitagdo pelos
contribuintes de processos e expedi¢cdo de alvaras.

Reconhecimento

Cargo Atual: Desenhista

Descricao das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construcao e
fabricacao, mapas, gréaficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representagéo gréafica do projeto e orientar sua execugao.

Reconhecimento

_— N° de — Eines .

Agente De:(c:igga Servidores | Fonte Trajg‘teorla P;::Io‘;e;s I\gzﬂ:(r’gfe(j’ée Tipo de
Ambiental expostos | Geradora = : . Exposicao
Agente ao agente Propagagdo| Saude Existente

Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Exigéncia Problemas controlada
Ergondmico de 01 Postura | Todo corpo P - por Intermitente
osturais ;
postura treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descri¢do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicéo < Tolerancia
dEX'ge"C'a SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a nia
e postura

" N° de e g i ‘
Agente Descrica Servidores | Fonte Trajetoria POSSIVE[S Medidas de Tipo de
N odo de Danos a Controle ja L
Ambiental Adente expostos | Geradora Propaaacio Saud Existente Exposicao
9 ao agente pagag aude
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Exigéncia controlada
Ergondmico de 02 Postura | Todo corpo Problem_as por Intermitente
Posturais ’
postura treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigdo Tolerancia
Exigéncia | sepvop | Qualitativa | Todo corpo | Novi2014 8h nia hia
de postura

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, Orientag&o postural e treinamento.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, Orientagdo postural e treinamento.

[Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 IN° de Funcionarios: 02

Cargo de Origem: Soldador

Cargo de Origem: Servigos gerais
Cargo Atual: Servigos gerais ( Boca de lobo) [Secretaria: SEMOB  |Diviso / Dept®: Central de Obras 1 {N“ de Funcionarios: 06
Descricdo das Atividades Atuais: Limpeza de boca de lobo e pogos de inspec¢ao, galerias, preparo de Cargo de Origem:
concreto e massa para bocas de lobo, contato direto com materiais e ferramentas da equipe. Cargo Atual: Eletricista
Reconhecimento Descrigao das Atividades Atuais:
N° de Possiver i Executa servigos de instalagao e reparos na parte elétrica dos prédios publicos, utilizando ferramentas e aparelhos de
Agente Descricio | Servidores Fonte | Trajetéria de [;) SSIVEIS 'g::'#:lseq; Tipo de medigdo adequados, assegurando seu bom funcionamento.
Ambiental | do Agente | expostos ao | Geradora | Propagagao ;:5:: Existenté Exposigdo Obs: Um dos funcionarios tem como cargo de origem, Servigos gerais e outro como Pedreiro;
agente Reconhecimento
. ™ 0
Fisico ~R§d|a.gao 02 Sol Ar Frobiemasde EPI's Intermitente - N. de Trajetoria Possiveis Medidas de .
n&o ionizante pele Agente | Descri¢do | Servidores | Fonte de DaiicEa Controle ia Tipo de
5 Ambiental | do Agente| expostos | Geradora = 5 . J Exposigao
Galerias, . a0 agente Propagagao Saude Existente
Biolégico Vlrl{s.e 02 bocas de Agl'xas. Infecgéo Epi's Intermitente
bactérias lobo e serviveis Radiag&o
bueiros Fisico nio 06 Sol Ar Probl::g:s cl EPI's Intermitente
Controle da ionizante
exigéncia de Choque
) postura elétrico Altae Instalacs
inadequada Acidente 06 baixa NSAG20 | queimaduras EPI's Intermitente
episddica, = elétrica
quedas de tenséo,
’ . controlada
E o Exigéncia de Problemas ; altura
rgondémico astiira 02 Postura Todo corpo Postirais por Intermitente
P treinamento, Controle da
orientagdo e exigéncia de
monitorada postura
por ?é(?me inadequada
medico ; , episodica,
periodico. Ergonémico cIlEeXEferI; 06 Postura | Todo corpo Pprgls::ﬁgaiass controlada por Intermitente
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) trglnamepto,
orientagéo e
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de monltorad_a por
do Agente | Trabalho Avaliagao Medigao Exposi¢ao S Tolerancia exame médico
periédico.
Radiagdo | gEMOB | Qualtativa | Todocorpo | Novi2014 8h na na m—— F——
nhio ionizante P Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Virus e e Descri¢ao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
bactérias SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h Hia nis do Agente | Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposigao Medigao Tolerancia
Exigéncia de TR iaca
il SEMOB | Qualitativa | Todocorpo | Novi2014 8h n/a n/a [Radiagdo | gepop | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h nia n/a
postura no ionizante
Medidas de Prote¢do Propostas Choque -
clétrico SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a n/a
Coletiva: Manter sinalizacdo adequada com cones, placas e balizadores, quando dos trabalhos
executados em ruas e vias; Orientag&o postural e treinamento. igénci -
gaop Ex'g:srlﬁlg de SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a n/a
Administrativa: Viabilizar o atendimento a NR 33 - Trabalho em local confinado, aos trabalhadores que P
prestam servigos de limpeza de galerias, bueiro e boca de lobos. Disponibilizar treinamento aos Medidas de Protecao Propostas
trabalhadores quanto da aquisigao de EPI's e de outros de relevancia a seguranca do trabalhador; Pausas F— = - - -
de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. F:oletlva. Fornecer cob'ertura de pro!egao (ferlrament‘as |solaqas, calhas isolantes, tapgtes |so|antes.'manta e/qu lengol
- isolante, escada extensivel de madeira portatil e/ou fibra de vidro esporas (duplo T, Meia lua, extensivel), andaimes
Individual: Oculos de seguranca,calgado de protegdo, capacete de seguranca, luvas de raspa cano curto isolantes, cestas aéreas, detectores de tensdo, conjunto de aterramento secundario, vara de manobra e bastio de
e de PVC, colete reflexivel, avental de protecédo, méscara de protecéo respiratéria, bota de seguranca e manobra; Orientagéo postural e treinamento.
cal_gado (_je protegdo com biqueira de ago, vestimenta adequada e creme protetor com bloqueador solar. Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas Pausas de recuperag&o intercaladas na jornada
Orientag&o postural e treinamento. laboral- ginstica laboral.
Individual: Fornecer EPI’s: luvas de protecido LP, mangas isolantes de borracha classe 0, 1, 2,3 ou 4, calgados de
seguranga sem biqueira de ago, cinturdo de prote¢éo abdominal , trava quedas, éculos de protegdo tipo fumé, creme
protetor com bloqueador solar, vestimentas resistentes ao fogo e capacete. Orientagdo postural e treinamento.

Cargo Atual: Soldador

]Secretaria: SEMOB |Diviséo |/ Dept®: Central de Obras 1e Centro Civico \N" de Funcionarios: 12
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g::gg gfug:f%en'gésﬁgfgg?\';lo Civl Secretaria: SEMOB [Diviséo | Dept®: Central de Obras 1e Centro Civico N° de Funcionarios: 16
Descri¢ao das Atividades Atuais: Projetos no auto CAD, planilhas orgamentérias, digitagéo de laudos/memoriais. Cargo de Orlgem:. ESPF,"‘UFa"w
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de Cargo_ A}ual: ESCItItl_Jrarlo _ : i . i i
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo das obras Descrigao das Atividades Atuais: Executam servigos gerais de escritorios das diversas unidades
assegurando os padrdes técnicos necessarios. Visita nos prédios a serem reformados; Levantamento dos servigos a administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias, transigdo de dados, langamentos,
serem executados. Orgamento para execugao dos servigos, Elaboragéo do memorial e projeto. prestacéo de informacéo, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico.
Reconhecimento Obs: Um dos servidores possui como cargo de origem a de Servigos gerais; e outro estd em desvio para o
N° de Possivei Medidas cargo de Almoxarifado
Agente Descrigdo | Servidores Fonte Trajetoria de I; SSIVELS de Tipo de Reconhecimento
Ambiental do Agente | expostos ao | Geradora Propagacgao ;:l?dsea Controle ja| Exposiciao N° d
agente Existente . e Trajetoria | Possiveis | Medidas de .
m Agente Descrigao | Servidores | Fonte de Danos a | Controle ja Tipo de
; Problemas i ica
Ruido Magquinas Meio P Ambiental | do Agente expostots Geradora Propagagio | Saude Existente Exposicao
Fisico Radiago 12 ambiente Probl a EPI's Intermitente aocagenie
n&o ionizante Sol Ar L :;1:5 = Controle da
Mei D exigéncia de
Quimico Poeira 12 amb?elcr,\te Pelo ar resoi?:tg;ils Epi's Intermitente postura
P inadequada
Controle da episédica,
exigéncia de R controlada
postura P Exigéncia Problemas .
inadequada Ergondmico | postura 16 Postura | Todo corpo | "o c ais _ por Intermitente
episodica, treinamento,
s trolada ientagéo e
; Exigéncia de Problemas | ©°" ; orientag
Ergonémico postura 12 Postura Todo corpo Posturais treingr?\rento Intermitente monitorada
orientagéo e por fax_ame
monitorada médico
por exame periédico.
médico
periddico. Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de St Tempo de sisiicio Limite de do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposi¢ao s Tolerancia Exigéncia | nla
= d g t SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a
Ruido SEMOB | Quantitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h 83.76 dB(A) 85 dB(A) e postura
Radiagdo i F
ndo loriante | SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Novi2014 8h n/a nfa Madie as del Protacho Propostas
e Coletiva: Orientag¢do postural e treinamento
Fiseita GEMER Ruslitativa TIPS Novi20%y B hia Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
Exigf;ﬁi;aade SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h . i Individual: Orientagdo postural e treinamento.
Medidas de Protegiao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
Individual: Calgado de seguranga; protetor solar e auricular, 6culos de protegao tipo fumé e capacete de
seguranga. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB [Divisﬁo! Dept®: Central de Obras 1e Centro Civico [N" de Funcionarios: 02
Cargo de Origem: Engenheiro Eletricista
Cargo Atual: Engenheiro Eletricista
Descrigao das Atividades Atuais: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orientar a construgéo, manutencgao e reparo das obras assegurando os padroes técnicos necessarios.
Vistoria e acompanha obras da CPFL em linhas primarias de 15 KV pagas pela PMP, medi¢Ges de corrente
e tensdo em cabines primarias de 15 KV, acompanhamento nas manutengoes em baixa tenséo de 750 volts
e alta tensao de 15 KV efetuada pelos eletricistas.
Reconhecimento
N° de 5 Possiveis | Medidas de
Agente Descrigao | Servidores Fonte Trajetoria de D 3 Controle ia Tipo de
Ambiental do Agente | expostos ao | Geradora | Propagagao anons;a " J Exposigao
Salde Existente
agente
: Radiagé@o Problemas de ’ i
Fisico nio ionizante 02 Sol Ar pele EPI's Intermitente
Choque
elétrico ; ..
Acidente 02 alia t3a|xa Inst'alggao Queimaduras EPI's Intermitente
tenséo, elétrica
quedas de
altura
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Exigéncia de Problemas controlada
Ergonémico 02 Postura Todo corpo 3 por Intermitente
postura Posturais trei
reinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Radiagéo .
néo SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a
jonizante
Choque o
slétrico SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a n/a
Exigéncia e n/a
de postura SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h n/a
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientag¢ao postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
Individual: calgados de seguranga sem biqueira de ago,6culos de protegado tipo fumé, creme protetor com
bloqueador solar, vestimentas resistentes ao fogo e capacete. Orientagio postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB |Divisao / Dept®: Central de Obras 1e Centro Civico N° de Funcionarios: 14
Cargo de Origem: Fiscal de Construgao Civil
Cargo Atual: Fiscal de Construgao Civil
Descricao das Atividades Atuais: Fiscaliza as obras de construg&o civil, observando e fazendo cumprir
normas e regulamentos estabelecidos em legislag&o especifica, para garantir a seguranca da comunidade.
Reconhecimento
) N* o Trajetéria | Possiveis  Medidasde| .
Agente Descricao | Servidores | Fonte 3 .. | Tipode
. de Danos a | Controle ja iy
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagacio Saude Existente Exposicao
ao agente pagac
Raide Maquinas Meio Pro(tj)!(-?mas
i i ambiente auditlves g
Fisico Radiacao 14 EPI's Intermitente
nao Problemas
i Sol Ar
ionizante de pele
Quimico Poeira 14 l4HD Pelo ar Brsneas Epi's Intermitente
ambiente respiratorias
Controle da
exigéncia
de postura
inadequada
episodica,
e controlada
Ergondémico glgoe;tz'; 14 Postura | Todo corpo ?gstljg?ss por Intermitente
P treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Data Exposicéo Medicdo Tolerancia
RaR;:;d‘; 5 83.76 dB(A) | 85 dB(A)
nécg SEMOB | Quantitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h
- n/a n/a
ionizante
Poeira SEMOB | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h nia n/a
Exigéncia | gepmop | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 8h nia n/a
de postura
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Orientag&o postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral
Individual: Calgado de seguranca; protetor solar e auricular, 6culos de protecéo tipo fumé e capacete de
segurancga. Orientacé@o postural e treinamento.
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Secretaria: SEMOB |Divisao / Dept®: Central de Obras 1e Centro Civico N° de Funcionarios: 35

Secretaria: SEMOB |Divisao / Dept°®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 08

Cargo de Origem: Motorista

Cargo de Origem: Servigos gerais

Cargo Atual: Motorista

ICargo Atual: Servigos gerais

Descrigao das Atividades Atuais: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagao, tais
como automoveis, peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-os em
trajeto determinado, de acordo com as normas de trénsito e as instrugoes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

Obs: Entre estes, um possui como cargo de origem a de Servigos gerais; outro como Pintor; outro como
motorista pesado; e mais outros 2 como cargo de origem Operador de maquinas. (23 operam caminhdes,
Entre estes, um funcionario é readaptado para o cargo de almoxarifado na Central de Obras II; € mais
outros 3 como cargo de origem Operador de maquinas)

Reconhecimento

N° de —_— .
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetoria de P; SSIVEls ’ggi'::; qée Tipo de
Ambiental do Agente | expostos ao | Geradora | Propagacao anos.a - J Exposigao
Saiude Existente
agente
Fisico Radiag&o ndo 35 Sol Interior do | Problemas de EPI's Intermitente
ionizante vefculo pele
Quimico Poeira 35 Mgm Pelo ar Dolenga§ Epi's Intermitente
ambiente respiratorias
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigéncia de 35 Postura Todo corpo Problemas confrg:ada Intermitente
9 postura P Posturais P
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medigcao e Exposigao Medicéo Tolerancia
[Radiagdo | seyop | Qualitativa | Todocorpo | Novi2014 8h n/a nia
n&o ionizante
Poeira SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a n/a
Exigénciade | geviog | Qualitativa | Todocorpo | Novi2014 8h nia nia
postura

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Recomenda-se promover cursos e treinamento de reciclagem (dire¢do defensiva). Pausas de
recuperagdo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Creme protetor com bloqueador solar e éculos de seguranga tipo fumé. Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMOB |Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 14

Cargo de Origem: Operador de Maquinas

Cargo Atual: Operador de Maquinas

Descrigao das Atividades Atuais: Opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas.

Obs: Entre estes, um funcionario é readaptado para o cargo de almoxarifado na Central de Obras II; e mais
outros 3 como cargo de origem Operador de maquinas

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos de limpeza e conservagao das unidades da secretaria
tais como: tirar po, varrer o piso, lavar os banheiros, recolher lixo, preparar massa de cimento, cal e areia
para os pedreiros entre outros.

Reconhecimento

N° de - "
Agente Descrigdo | Servidores Fonte | Trajetdria de Posswe!s Medidaside Tipo de
i = Danos a Controle ja o
Ambiental do Agente | expostos ao | Geradora | Propagagao 5 z Exposicao
Saude Existente
agente
- Radiagao Problemas de , .
Fisico no ionizante 08 Sol Ar pele EPI's Intermitente
Produtos
Quimico Produtos 08 Iimd:za Contato, Doengas Epi's Intermitente
quimicos czl & ! Ar respiratérias P
cimento
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episédica,
. . controlada
Ergonémico Emgj;zl;de 08 Postura Todo corpo Fgg::ﬁgis por Intermitente
P treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicao < Tolerancia
Radiagdo Qualitativa n/a n/a
n3o ionizante | SEMOB Todo corpo Nov/2014 8h
Ruido Quantitativa 62.7 dB(A) 85 dB(A)
Produtos ot n/a
quimicos SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a
Exigéncia de e
postura SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a n/a

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Manter sinalizagéo adequada com cones, placas e balizadores, quando dos trabalhos executados em ruas e
vias; Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Viabilizar o atendimento a NR 33 - Trabalho em local confinado, aos trabalhadores que prestam
servigos de limpeza de galerias, bueiro e boca de lobos. Disponibilizar treinamento aos trabalhadores quanto da
aquisicdo de EPI’s e de outros de relevancia a seguranga do trabalhador;

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Oculos de seguranga, calgado de prote¢do, capacete de seguranca, luvas de raspa cano curto e de PVC,
colete reflexivel, avental de protegdo, mascara de protegado respiratéria, bota de seguranga e calgado de protegdo com
biqueira de ago, vestimenta adequada e creme protetor com bloqueador solar. Orientagéo postural e treinamento.

novas e atualizadas e que oferegam maior prote¢do e seguranga ao usuario.
Instalar em todas as maquinas sistema de alarme sonoro obrigatério quando do uso da marcha-ré; Pausas de
recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

N° de i . o— T s o = I
Agente Descrigio | Servidores Esirte Trajetdria de Pl:t;sswe!s I\Clledltdals de Tipo de Secretaria: E‘TEMOB ‘Dlwsao I Dept°: Centro Civico N° de Funcionarios: 03
Ambiental | do Agente |expostos ao | Geradora | Propagagao sa:l_,?:: Ecx'il s':;neti-a Exposigao Cargo de Origem: Chefe de Setor
agente Cargo Atual: Chefe de Setor
Fisico RadiagZo ndo 14 Sol Interior do | Problemas de EPl's itafiltanta Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua
ionizante veiculo pele unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
Qiiliiics Piaiia 14 M§i° PaI&TaF qun;a_s Epi's T — Anallsa prc_’cessos"de lnscr_lq_ao no cadastrq munlmpal de ?ontnbumt(_es, qganto a. auto_rlzagac_) do alvaréa de
ambiente respiratérias licenca de instalag@o de atividades comerciais de prestacéo de servigos, industrial e institucional,
Controle da atendimento ao publico e telefone.
exigéncia de Reconhecimento
postura
inadequada Descrics N°® de Trajetéri Possiveis | Medidas d
ep|s'éo:|c;, Agente e:(;r:;a Servidores | Fonte raj:ieeorla i an!trgli jg Tipo de
N controlada ; (o3
Ergonémico Exigéncia de 14 Postura Todo corpo Pmbiem?s por Intermitente Ambiental Agente Expastos | Qeradors Propagacao Saude Existente Exposigdo
postura Posturais | |\ .~ ohto ao agente
orientagéo e
monitorada Ct_)n‘trolle (ija
por exame exigencia ae
médico _ postura
periédico. inadequada
e " == episodica,
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Exigéncia controlada
i Problemas ;
Descrigio Un. de Tipo de Ponto de Gt Tempo de Siedicis Limite de Ergondmico de 03 Postura | Todo corpo Posturais ~ por Intermitente
do Agente | Trabalho Avaliagdo Medigao Exposi¢io < Toleréncia postura tre_lnamento,
orientagdo e
Radiagao n/a n/a monitorada
ndo ionizante | SEMOB Quantitativa | Todo corpo Nov/2014 8h por exame
Ruido 8803dB(A) | 85dB(A) medico
periddico.
Poeira SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a n/a T . L .
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Bxigénclade | gevop | Qualitativa | Todo corpo | Novi2014 8h nia n/a — ) —
postura Descri¢ao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de
Medidas de Protegdio Propostas do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicao Tolerancia
Coletiva: Enclausuramento do motor e colocagdo de cabine com para brisas; Orientagdo postural e treinamento. Exigéncia SEMOB Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 sh nia nla
Administrativa: Promover manutengéo preventiva periédica das maquinas e equipamentos e/ou aquisi¢do de outras de postura

Medidas de Protecao Propostas

Individual: Creme protetor com bloqueador solar e 6culos de seguranga tipo fumé, protetor auricular atenuagdo de até
26dB(A). Orientag&o postural e treinamento.

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, Orientacéo postural e treinamento.
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Descrigdo das Atividades Atuais: Executam servigos de soldagem oxicetilenica e elétrica para reparos em caminhdes,
maquinas e ferramentas confecgéo de guarda corpos, grades, gradis, grelhas para bueiros e reparos em pequenas
coberturas entre outros

Reconhecimento

Secretaria: SEMOB Divisdo / Dept®: Central de Obras 1 e Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem: Técnico em Seguranca do Trabalho

Cargo Atual: Técnico em Seguranga do Trabalho

Descrigao das Atividades Atuais: Visita em obras pUblicas e particulares, em todas as etapas de
construgao, INspecionar locais, instalagbes e equipamentos, instruir funcionérios observando as condigdes
de trabalho sugerindo eventuais modificagGes a fim de promover salde e seguranga no trabalho e evitar
acidentes; Participar de reunides sobre seguranga, fornecendo dados relativos ao assunto e analisando a
viabilidade de medidas de seguranga propostas. Manter contatos com os servigos médico e social do
SESMT. Realiza visitas nos diversos setores de trabalho.

Reconhecimento

N° de — ”
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetoria de PS SaIvels “an:'t‘:g;q: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagio anosa ot Ja | Exposicao
Salde Existente
ao agente
Feliae Problemas
Equipamentos : auditivos
Fisico o 02 de solda poli Are meio EPI's Intermitente
Radiagéo ambiente
n3o corte Problemas de
il pele
ionizante
o Fumos Posto de Doengas i ’
Quirvico metalicos 02 trabalho il respiratérias EFts intexrmtzits
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
i g controlada
Ergondémico fex'gjgf;l: 02 Postura Todo corpo P;g::igiass por Intermitente
P treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposi¢do Medigaa Tolerancia
Rdlge Quantitativa 8376 dB(A) | 85dB(A)
Radiacdo SEMOB Todo corpo Nov/2014 8h
_hadiag Quantitativa n/a nla
néo ionizante
Fumos
metalicos SEMOB Qualitativa | Todo corpo Nov/2014 8h n/a nfa
Exigénciade | geyop | Qualitativa | Todo corpo | Novi2014 gh na nfa
postura

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Colocar protegéo na érea tipo biombos ou paredes de alvenaria. Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Manter o setor organizado e limpo,fazer periodicamente a manutengéo dos equipamentos de solda e
dos cilindros de oxiacetileno, além de isolar a area de outras atividades no local. Pausas de recuperagéo intercaladas
na jornada laboral = ginastica laboral.

Individual: Fornecer EPI,s tais como: Oculos de protecdo, Méascara para soldador, Calgado de protego,protetor
Auricular , Mascara de protecdo respiratéria, e uniforme, protetor facial, luva de raspa. Orientagdo postural e
treinamento.

N° de o ’
Agente Descri¢cao | Servidores Fonte Trajetéria de P[;) ssivels hc“i:‘t‘::lse ‘.’Z Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos Geradora Propagacao anosia 3 1 Exposi¢ao
Saude Existente
ao agente
Rufdes Maquinas Meio Prog!gmas
% T, ambiente augithios 2
Fisico Radiagao 01 EPI's Intermitente
~ hao Sol Ar Problemas
ionizante de pele
Quimico Poeira 01 Meio gmblente. Pelo ar Do‘eng‘a.s EPI's Intermitente
Britador respiratérias
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
. . controlada
o Exigéncia Problemas P
Ergonémico de postura 01 Postura Todo corpo Bostirals - por Intermitente
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de & i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Bata Exposicdo Medicao Tolerancia
Ruido Quantitativa 83.76 dB(A) 85 dB(A)
Radiagao SEMOB Todo corpo Nov/2014 8h
nio ionizante Qualitativa n/a nfa
Poeira SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a nfa
Exigéncia de -
postura SEMOB Qualitativa Todo corpo Nov/2014 8h n/a nfa

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orientag¢éo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Calgado de seguranca; protetor solar e auricular, 6culos de protegéo tipo fumé e capacete de

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01
Cargo de Origem:
Cargo Atual: Supervisor de Obras publicas
Descrigdo das Atividades Atuais: Ensaios tecnolégicos com solos e asfalto.
Reconhecimento
N° de — - Medidas
Agente | Descrigdo | Servidores Fonte Traj:::’"a P[;) SR de Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora —— ;nf’; 2 Controle ja| Exposigao
ao agente pagac aude | eyistente
Rulde Problemas
Equipamentos AP auditivos
Fisico 5 01 de solda poli 3 EPI's Intermitente
Radl_agao corte MBS Problemas
[=s de pele
ionizante R
a Fumos Posto de Doencas ; :
Quimico metalicos o1 trabalho Ar respiratorias EPI's Intermitente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
Wil 83.76 dB(A) | 85 dB(A)
néog SEMOB |[Quantitativa| Corpo inteiro | Nov/2014 8h
sl n/a nfa
ionizante
Produtos
quggl((:j(;s €| semoB Qualitativa | Corpo inteiro | Nov/2014 8h n/a n/a
madeira
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientag¢&o postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.
Individual: Creme protetor com bloqueador solar e 6culos de proteg¢do tipo fumé. Orientagdo postural e
treinamento.

seguranga. Orientacéo postural e treinamento

Secretaria: SEMOB Divisao / Dept°®: Central de Obras 1 N° de Funcionarios: 01

Cargo de Origem:

Cargo Atual: Tratorista

Descrigédo das Atividades Atuais: Opera maquinas da construgéo civil, conduzindo-as e operando seus
comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e
colocar capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugdo de obras publicas.

Reconhecimento

N° de s :
Agente Descrigdo | Servidores Fonte Trajetéria de P; SsIvels Pgi:'t?;’; c_lée Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos Geradora Propaga¢ao anps-a s ! Exposi¢ao
Saude Existente
ao agente
o s | o |
Fisico i T 01 e motordas | e posto de grd u EPI's Intermitente
. maquinas trabalho i
ruido auditiva
Quimico Ppewa 01 M?'O Ar Proplemgs Epi's Intermitente
mineral ambiente respiratorios
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de oo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigéo Baa Exposigédo Medigho Tolerancia
Ruido Quantitativa 83.76 dB(A) 85 dB(A)
Radiagéo SEMOB Todo corpo Nov/2014 8h
néo ionizante Qualitativa n/a nfa
Poeira | eviop | Qualtativa | Todocorpo | Novi2014 gh nla nia
mineral

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Enclausuramento do motor e colocagdo de cabine.

Administrativa: Promover manutengao preventiva periédica das maquinas e equipamentos e/ou aquisi¢éo
de outras novas e atualizadas e que oferegam maior protecéo e seguranga ao usuario
Instalar em todas as maquinas sistema de alarme sonoro obrigatério quando do uso da marcha-a-ré.

Individual: Fornecer EPI's tais como: protetor auricular, Mascara de protegéo respiratéria, Calgado de
seguranga, Oculos de protegao tipo fumé, Creme protetor com bloqueador solar e uniforme.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

PGM
PROCURADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Numero de Funcionarios: 64
Endereco:: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré

Piracicaba — SP.

2014/2015

E importante considerar que a adog&o, implementagao, efetivagdo, monitoramento, controle e fiscalizagéo
devida das Medidas de Prevencéo Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

*N/A = Nao Aplicavel

\_ /

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Escriturario (CLT) N° de Funcionarios: 19

Descrigdo das Atividades: Executa servigos gerais de escritério, como a classificacdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacdo de informagao atendimento ao publico,
arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as
necessidades administrativa , atende telefone efetua telefonemas relativas ao servigco executado, recebe
fax, redige memorandos, circulares relatério simples, oficio observando os padrées para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagé@o administrativa. Executa outras atribuigées afins.

Reconhecimento

¢ Ne d Possiveis | Medidas
Descrigdo ~de Fonte L . de )
Agente | 4o Agente | Servidores | geradora | ITajetoriade | Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude ja Exposicdao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de G Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigdo Tolerancia
N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegcao Propostas

Coletiva: Nao requer por n@o existir exposigao insalubre.

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA ‘Cargo: Agente Municipal de Fiscalizagao ‘N“ de Funcionarios: 03

Descricao das Atividades: Fazem atendimento externos fiscalizando empresas do comercio e prestadores
de servigos em geral. Utilizam veiculos (automével e motocicleta)

Reconhecimento

Coletiva: N&o requer por n&o existir exposi¢ado insalubre.

Administrativa: N&o requer por n&o existir exposi¢éo insalubre.

i o i P Agente Descrigao do Serp:r::()eres Fonte Trajetéria de Pl)oas:(i)vse;s Medidas de Tipo de
Secretaria: PROCURADORIA [Cargo: Procurador Geral N° de Funcionarios: 01 Ambiental Agente expostos | SEradora | po o acio Saide chxr:;rtglnetjea Exposicio
o r e o 2 G o . o o . o ao agente
Descri¢do das Atividades: Dirige e administra a procuradoria geral do Municipio de Piracicaba, fixando g -
or .. = - adiag¢do ndo Raios Doengas de B Eventual a
politicas setoriais, acompanhando a execugao das mesmas e avaliando seus resultados. Fisico ionizante 03 solares Pelo ar pele EPI's Intermitente
N = : D
Reconhecimento Inspeg&o Vias oencas
Quimico | Aerodisperséides 03 nos respiratérias respiratérias EPI's Eventual a
.. Medid produtos Dermatites de Intermitente
edidas i
Descrigéo N‘f de Fonte o POSSIV&{S 54 ' estocados Epiderme contato
AA%gntt:al do Agente Servnilores Geradora Eajetona de Dsan9§ a | controle ETlpo de Sactorin. 1 Inspegao Coontuat
mbien expostos ao ropagacio aude s Xposi¢cao ol actérias, fungos, nos ; : ; ventual &
’;geme paga¢ ja P ¢ Biologicos parasitas 03 produtos Epiderme Epiderme EPI's Intermitente
Existente estocados
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
G o Tipo de Limite de
5 & o s s ame = Descricao do .~ | Pontode Tempo de — R
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Agente Un. de Trabalho Ava‘l;aga Medigio Data Exposigdo Medicao To!e;anm
Descrigcdao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de 25 Limite de Trajeto na
i i Data i Medigao e Radiag&o nzo _ locomog&o Eventual a
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao Tolerancia ioniarite Procon Qualitativa | |27 e alizar | NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
inspegéo
N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Locais de Eventugii
Aerodispersoides Procon Qualitativa inspegéo_no NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
comercio
Medidas de Protesao Propostas Bactérias, fungos, Procon — Eventual:& N/A N/A
parasitas cgm?ércio NOV/2014 | Intermitente

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Uso do cinto de seguranca do veiculo durante trajeto para a fiscalizagdo.

Individual: N&o requer por n&o existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: PROCURADORIA  Cargo: Procurador Juridico N° de Funcionarios: 22

Descrigcdo das Atividades: Representam a administragéo publica na esfera judicial; prestam consultoria e
assessoramento juridico, a administragdo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da
administragdo; zelam pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros;
integram comissdes processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria

Reconhecimento

L N° de Possiveis | Medidas
Descrigido . Fonte e . de i
Age_:nte do Agente Servidores | Geradora | Trajetoria fle Danf)s a | controle Tipo dei
Ambiental expostos ao Propagacéao Saide ja Exposicao
agsnta Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i 5 Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Ll Exposicao wedicre Tolerancia
N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por n&o existir exposi¢do insalubre.

Administrativa: Ndo requer por n&o existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposi¢do insalubre.

ADMINISTRATIVA: Aquisi¢&o, entrega, controle e fiscalizag&o do uso dos equipamentos de protecéo

individual.

INDIVIDUAL:

a) Luva descartavel ndo procedimentos, nitrilica (latex) com punho de aproximadamente de 30 cm e com
Certificado de Aprovagao (C.A.);

b) Mascara descartavel para protecdo respiratéria, com valvulas de exalagao, para vapores organicos (VO), e com
Certificado de Aprovagao (C.A.);

c) Oculos de seguranga com lentes em acrilico, incolor para protegdo contra respingos quimicos e projecédo de
particulas e com Certificado de Aprovagéio (C.A.);

d) Oculos de protegéo ampla visdo, com lente em acrilico na cor tonalidade 3 ou fumé para protecéo dos raios
UV/IV e com Certificado de Aprovagao (C.A.).

e) Creme para para pele com fator de protecéo para raios UV / IV.

Secretaria: PROCURADORIA ‘Cargo: Auxiliar de Escritério N° de Funcionarios: 02

Descrigido das Atividades: Fazem atendimento ao publico prestando informagdes,esclarecimento e
acompanhamento a respeito dos diretos do consumidores em geral.

Utilizam computadores, telefones e materiais de escritério em geral

Reconhecimento

s N°d Possiveis | Medidas
Descrigao ~de Fonte o A de )
Ag(_ente do Agente Servidores Geradora | Trajetoria :'le Dan.os a Contrele Tipo d%
Ambiental expostos ao Propagacao Saude ia Exposicao
agente Exi J
Xistente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposi¢cao ¢ Tolerancia
N/A PGM N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: N&o requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposic&o insalubre.




