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PIRACICABA, sabado, 07 de fevereiro de 2015

Secretaria: SELAM ‘ Divisdo / Dept°: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Diviséo de Lazer e Atividades Motoras - Fungao Gratificada — Atendente Estatuto
PMP

Divisdo / Dept®: Ginasio Municipal Waldemar

Secretaria: SELAM Blatskauskas

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Divisdo de Suporte Operacional - Funcao Gratificada — Pedreiro Estatuto PMP

Descrigédo das Atividades Atuais: Determina as ages, supervisiona todas as rotinas do PAM (Programa
de Atividades Motoras) € um dos programas da Selam destinados ac publico jovem, adulto, da terceira
idade e idosos, e em especial as mulheres. Por meio deste programa é oferecido a populagéo atividades
como musculagao, ginastica e alongamento em diversos bairros da cidade, assim com hidroginastica, ioga,
pilates, danga circular, ginastica laboral e condicionamento fisico.  Inclui também projeto com
adolescentes e adultas gestantes na area de ginastica e alongamento, denominado “Ginastica para
Gestantes”, que visa assistir ndo apenas as maes, mas a salde das criangas durante a gestagdo por meio

Descricdo das Atividades Atuais: Administra todas as necessidades de manutenc@o, reparos,
conservagao de todos os equipamentos da Selam, tanto os esportivos, de lazer e por fim os de atividades
motoras, para tais procedimentos solicita compra de materiais, ferramentas e servicos eventualmente
comunica a necessidade de licitagao quando as manutengdes exigem reformas de maior complexidade.
Delega fungdes ao profissionais de servigos gerais proprios da Secretaria, bem como aos profissionais de
contratados de frentes de trabalho, terceirizados e programas sociais todos igualmente subordinados nas
atividades.

de atividades adequadas. Reconhecimento
Reconhecimento Ne° de P .
N° de Possivei . Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetéria de Possnve!s Medidas c_i? Tipo de
i = - ossiveis | Medidas de . . = _ | Danosa | Controle ja g
Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de Danosa | Controleis Tipo de Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Satide Existente Exposicao
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Sal . ) Exposicao ao agente
alde Existente
ao agente Controle da
Controle da exigéncia de
exigéncia de postural
postural inadequada
inadequada episddica,
episéc:ica, . Exigéneia - - o 5 | controlada .
s e controlada rgondémico odo corpo ostura por ontinuo
Ergondmico dE: 'g:sqz'; 01 .T:;s;glgg Todo corpo | Postural por Continuo deipasiiee tivabeliva treinamento,
P treinamento, orientagdo e
orientagdo e monitorada
monitorada por exame
por exame médico
médico periédico
periodico Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliago (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Descrigdo | Un.de | Tipo de Ponto de Dsta Tempode | |\ .= | Limite de
Descricdao | Un. de Tip(.) d(_e Pont_o Eie Data Tempq cie Medigéo LimitAe dg do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao - Exposicao €aisa0 | rolerancia
dE"ngﬁ;f Trabalhg | Avaliagio| Medigdo Expasigio Toterincia E;;%?ng SEMTRE |Qualitativa CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A
SEMTRE | Qualitativa  Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A
Postural Medidas de Protegéo Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagGes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegbes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nhas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situages e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Divisdo / Dept®: Unidade Piscina Municipal Doutor

Secretaria: SELAM Samauel de Castro Neves

N° de Funcionarios: 01

Divisdo / Dept®: Unidades esportivas da Selam —

Secretaria: SELAM Basquetebol Feminino

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Divisdo de Esportes - Fungao Gratificada — Zeladora Estatuto PMP

Descrigdo das Atividades Atuais: Administra todas as rotinas do complexo aquatico Doutor Samuel de
Castro Neves quanto aos horarios, conservagao, e equipes de funcionparios que atuam no local, bem
como todos os terceirizados, frente de trabalho que s&o contratados para as atividades “meio” nunca
podendo exercer fungdes que cabem a funcionarios da empresa (prefeitura) detentora das obrigagdes das
atividades*fim”.

Cargo : Chefe de Setor de Recreagao Comunitaria — Fungao Gratificada — Auxiliar de Oficio Estatuto
PMP

Descricdo das Atividades Atuais: Administra, orienta treinamentos, realiza reunides com pais de
adoslecentes de comunidades que participam do projeto de esportes, no caso especifico basquetebol
feminino, sempre com o objetivo de educar pelo esporte, também coordena a participagdc as equipes em
jogos e eventos esportivos do municipio.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de g - Ne° de o .
Agente | Descrigao | Servidores | Fonte | Trajetdria de PE;) Ssivels l\éedltdals C_’? Tipo de Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de PE? ssivels I\gedltdals ‘_’? Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Sa e R ol g Exposicao Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagacao i il oy Exposicéao
alde Existente Saude Existente
ao agente ao agente
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
postural postural
inadequada inadequada
episodica, episadica,
Ergonémico i e 01 Pestdda Todo corpo | Postural Ccngg:ada Continuo Ergonémico Exfahcia 01 Fosiode Todo corpo | Postural congglrada Continuo
de postura Trabalho treinamento, de postura Trabalho treinamento,
orientagao e orientagéo e
monitorada monitorada
por exame por exame
médico médico
periodico periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao . Exposigao Mediges Tolerancia do Agente | Trabalho Av:;iagéo Medicao bata Expopsigéo Medicho Tolerancia
EF’,‘;%‘foa'f SEMTRE |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A E;‘égs‘flz‘fa'f‘ SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e

freinamentos

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada

laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM Divisao / Dept°: Centro Civico N° de Funcionarios: 04

Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo : Escriturario (CLT 01) — (Estatuto PMP 03)

Cargo : Gerente de Projetos - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagdes, controle de
férias, contdbil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;

Descrigcao das Atividades Atuais: Gerencia as atividades de manutencéo, reparacéo e reformas de
instalacbes e equipamentos em empresas industriais, comerciais e de servigos, assegurando que
equipamentos, materiais, instalagdes de infra-estrutura e de edificagbes estejam disponiveis para
utilizagao. Definem e otimizam os meios e os métodos de manutengéo e aperfeicoam o desempenho das
instalagbes produtivas em termos de custos e taxas de utilizagdo dos equipamentos; participam de
projetos de investimentos em novos equipamentos, zelam pela seguranga, pela salde e pelo meio
ambiente. Motivam e dirigem equipes de técnicos e engenheiros de manutencgéo.

Reconhecimento

efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; célculos de juros de mora, corregéo N° de Possiveis Medidas de
monetéria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de Agente Descricao | Servidores | Fonte |Trajetéria de Danos a | Controle ia Tipo de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacgao Satde Exist entJe Exposicao
reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedi¢do de ao agente
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para Controle da
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes exigéncia de
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras postural
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. inadequada
Reconhecimento episodica,
N° de - . i controlada
Agente Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de P[? SSVels gedltdals ‘_’? Tipo de Ergonémico CFXlger:(:Ia 01 _I;’os;olge Todo corpo | Postural por Continuo
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacgao sanf)s 4 onole Ja Exposicao % PRSIWIE rabalno treinamento,
aulde Existente ‘ S
ao agente orientagéo e
Controle da monitorada
exigéncia de por exame
postural médico
inadequada periodico
eplstocilcj- Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
g % Exigéncia Posto de SOnelaca " Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de ' 2 o Limite de
Ergondmico de postura 04 Trabalho Todo corpo | Postural tr einzr?mrent B Continuo do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicédo gy Exposicao Meadivad Toleréncia
orientagao e E;,‘(?;Sf;f‘ SEMTRE |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A
monitorada
por exame Medidas de Protegao Propostas
m??"‘?" Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des
periodico coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) treinamentos.
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medig&o Limite de Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
do _Agen_te Trabalho | Avaliagao Medicao Exposigao Tolerancia orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
Exigéncia SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A adreae tampém no formato qrganizacional realizgr pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
Postural laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogbes de protegdes coletivas de
acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientac@o postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as proteg¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéao postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Centro Civico e Clube Luzitano N° de Funcionarios: 02

Cargo Merendeira - Estatuto PMP - OBSERVACAO: Neste caso, sdo concursadas como
merendeiras, mas 01 (uma) atua como escrituraria no Centro civico e a outra como responsavel
administrativa no clube Luzitano conveniado com a prefeitura através da Selam.

Divisdo / Dept®: Clube Palmeiras, Ginasio Jardim

Secretaria: SELAM Prezotto e Ginasio Vila Rezende.

N° de Funcionarios: 03

Cargo : Encarregado de Equipe — Comissionado

Descricédo das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas administrativas e de campo, delegam atividades
a escriturarios, auxiliares administrativos, operadores de maquina e continucs, dependendo do setor que
estiver atuando. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza,
terceirizados, manuteng@o de equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos,
bens patrimoniais e materiais de consumo; supervisionam documentos e correspondéncias.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informacgdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitages, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corregéo
monetéria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reproducdo xerogréfica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicag@o administrativa; executar outras

 tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

N° de .y ’
Agente Descricdo | Servidores | Fonte |Trajetériade Possnve!s Medidas c_h'e Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Dancs& | Gontiolgja Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergondémico Exigénecia 03 Posta da Todo corpo | Postural congglrada Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Av:;iagéo Medicao DAt Expopsigéo Madigho Tolerancia
EF’,“'DQS‘;’SSI"‘ SEMTRE | Qualitaiva | Corpo Todo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

N de Possiveis | Medidas de
Agente Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de s . Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdao DanPSa Cor!troleja Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
e Exigéncia Posto de episodica, .
Ergondmico 02 Todo corpo | Postural | controlada por | Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de [ _— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medigao Data | Exposigao | Medigao Tolerancia
E;‘éifjgf‘ SEMTRE Qualitativa‘ Corpo Todo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de
acordo com orientag8es técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitages
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situages e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM [ Divisao / Dept®: Atividades externas (em transito) N° de Funcionarios: 04

Cargo . Motorista — (CLT 01) — (Estatuto PMP 03)

Descricao das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para tanto,
vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e dleo do carter e testando freios
e parte elétrica para certificar-se de suas condigbes de funcionamento; examina as ordens de servigo,
verificando a localizagdo dos depositos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de
mercadorias para dar cumprimento a programagao estabelecida; liga o motor , girando a chave de ignigao, para
aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando
o fluxo do trénsito e a sinalizacdo para conduzi-lo aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a
descarga das mercadorias , comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumacé@o no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; zela pela manutengédo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apos a
jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para permitir a manutencio e abastecimento do mesmo. Pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

Secretaria: SELAM [ Divisao / Dept®: Unidades Selam N° de Funcionarios: 06

Cargo : Servigos Gerais — (CLT 02) (Estatuto PMP 04)

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na
montagem e separagao de materiais que sao distribuidos para as unidades da secretaria; executa servigos
de copa, organizacédo e guarda materiais e outras fungGes afins atribuidas pelo superior hierarquico;
Executa a limpeza em geral; Recolhe lixos e outros no departamento; Armazena e organiza a guarda dos
produtos quimicos para limpeza; Faz café e cha; Realiza outras atribui¢des afins.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de Possiveis | Medidas de
Agente Descricdo | Servidores Fonte Trajetoria de D s Controleia Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos Geradora | Propagagao anosa onoc] Exposigao
Saude Existente
ao agente
Incidéncia de
radiagoes
Fisico - 04 Sol Corpo Todo Prob. Creme Intermitente
ionizantes e Dermal Protetor
exposicao a
intempéries.
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
T controlada
Ergonémico (!’ngentc:la 04 _il'_osl;olge Corpo Todo Postural por Continuo
postura rabaino treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
radiagbes
- — Ambiente de
ionizantes e | SEMTRE | Qualitativa Pl — NOV/2014 8:00h N/A N/A
exposi¢ao a
intempéries.
Exigéncia | gevrre | Qualitativa | ATPIENEde | Novi2014 8:00 h N/A N/A
Postural trabalho

N° de e G < =
o . Trajetoria | Possiveis | Medidas de | Tipo de
Agente Descri¢ao | Servidores Fonte . -2 .
= de Danos a | Controle ja | Exposic
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagacio| Saude Existente 30
ao agente
Baseado na
incidéncia de .
Fisico radiacdes 06 Sol. Todo corpo DProb. Creme Protetor IS
= ermal e
nao
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergondémico Exigéncia 06 Fostade Todo corpo | Postural con@rolada POT| continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Produtos A Doencgas .
Quimico quimicos 06 L[mpi:I L Inalagéo |Respiratoria Epi’'s Interg\ltent
ara limpeza 9 s
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicao < Toleréncia
Radiagao ;
nao SELAM |Qualitativa| ATDEMe % | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A
- rabalho
ionizante
Exigéncia . Ambiente de i
Postural SELAM | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00 h N/A N/A
Produtos
guimicos _— Ambiente de .
para SELAM | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00 h N/A N/A
limpeza

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de
acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a
area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com inclusao de exercicios
laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados
pelo SESMT-PMP, ou seja, orientac@o postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des
coletivas de acordo com orientagbes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagcao postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept°: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Setor de Atividades Motoras — Fungéao Gratificada — Escriturario Estatuto PMP

Descrigao das Atividades Atuais: Coordena todas as rotinas do PAM (Programa de Atividades Motoras)
€& um dos programas da Selam destinados ao publico jovem, adulto, da terceira idade e idosos, e em
especial as mulheres. Por meio deste programa é oferecido a populagéo atividades como musculagéo,
ginastica e alongamento em diversos bairros da cidade, assim com hidroginastica, ioga, pilates, danca
circular, ginastica laboral e condicionamento fisico. Inclui também projeto com adolescentes e adultas
gestantes na area de ginastica e alongamento, denominado “Ginastica para Gestantes”, que visa assistir
n&o apenas as maes, mas a saude das criancas durante a gestagdo por meio de atividades adequadas.

recomendados pelo SESMT-PMP, creme protetor ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM N° de Funcionarios: 01

Cargo: Secretario Municipal — Agente Politico — Professor de Educacéo Fisica 40 horas Estatuto PMP
Descricdo das Atividades Atuais: Promove a execugdo das propostas politicas, promove a execugao
das propostas administrativas, gerencia e é responsavel pela toda Secretaria, solicita reunides quando
necessario, dirigem e administram um governo municipal de uma pasta (Secretaria) ou o6rgdo
assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando
seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguran¢a do municipio e a defesa das
instituicdes.

Divisdo / Dept®: Centro Civico e Clube Luzitano

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de Lo . N° de o .
Agente | Descrigio | Servidores | Fonte  Trajetoriade | oores oaioas 9 | Tipo de Agente | Descrigdo | Servidores| Fonte | Trajetoriade Fossivels Wedidasde [ g, 4
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao anos a ontro’e ja Exposicédo Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacéo anosA ontrateja Exposicao
Saude Existente Saude Existente
ao agente ao agente
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
postural postural
inadequada inadequada
episodica, episodica,
E o Exigéncia o1 Posto de Tod Postural contolada Conti £ i Exigéncia 01 Posto de Tod Postural controlada Conti
rgondmico | - postura Trabalho odo corpo ostura et por ontinuo rgondmico | postura Trabalho odo corpo ostura ~ por ontinuo
reinamento, treinamento,
orientagdo e orientagédo e
monitorada monitorada
por exame por exame
médico médico
periédico periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de 2 22 Limite de Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigéo Data | g posicio| MeUI630 | qolerancia| | do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigdo Data | g oosicao Medicd0 | 1oierancia
E;gfjgf SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A E;“')gs‘fgfa'f‘ SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagGes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées

orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientac&o postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situages e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Divisdo / Dept®: Ginasio Municipal Waldemar

Secretaria: SELAM Blatskauskas

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Técnico em Seguranc¢a do Trabalho — CLT 01

Secretaria: SELAM Divisao / Dept°: Unidades Selam | N° de Funcionarios: 04

Cargo : Vigia — Estatuto PMP

Descricdo das Atividades Atuais: Realiza todas agdes envolvidas na area de salde preventiva, meio
ambiente e seguran¢a do trabalho, utilizando-se de reunides orientativas, de planejamento, palestras
educativas e de direcionamentos, treinamentos relacionados a higiéne ocupacional, saude ocupacional e
seguranga do trabalho, participa de visitas técnicas, feiras técnicas, foruns, comité regional permanete
(CPR NR-18), é membro integrante da Comsepre (Comissdo Municipal de Prevengdo aos Acidentes do
Trabalho e Doengas Relacionadas ao Trabalho), responsavel pelo Memorial de Seguranga — SESMT-PMP
e pelas secretarias, Selam, Semtre e Semdes, havendo que deslocar frequentemente.

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos de vigiléncia, seguranca e recepc¢éao dos bens publicos
municipais, baseando-se em regras de conduta pré determinadas, para assegurar a ordem de prédio e a
seguranga do local e das pessoas que estdo emtrénsito e/ou trabalhando no ambiente.

Reconhecimento

Reconhecimento

i N‘T de Trajetéria Possiveis Medidas de Tipo de
Aﬁ‘%?:::al gficr:f:tz S:xrwdtzres GFor:jte P de = Danos a Controle ja Exposica
9 POSIOS eradora ropagacga Saude Existente o
ao agente o
Baseado na
incidéncia de
Fisico radiagoes 04 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal Creme protetor|Intermitente
nao
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergondémico (;E)ugen(:la 04 Postode Todo corpo Postural con_trolada POT | continuo
e postura Trabalho treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
medico
periédico
Avaliagéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho Avapliagéo Medicao Data Expopsigéo Medigao Tolerancia
Radiagéo Ambiente de
nao SELAM | Qualitativa NOV/2014 8:00h N/A N/A
i trabalho
ionizante
E;‘éi‘fjrca'f’ SELAM | Qualitativa A”;';'S;’I'rfode NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas
de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperacgao intercaladas durante jornada laboral com inclus&o de
exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, creme protetor ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

N° de Trajetoria P 5 1
Agente Descricao | Servidores Fonte de PI;)SS'Ve!s Medidas ‘{'? Tipo d_e
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagaca aNos a Cor_ltroleja E"F.’°5'9
9 P pagag Saunde Existente ao
ao agente o
Baseado na
incidéncia de .
Fisico radiagoes 06 Sol. Todo corpo Prob. Dermal/Creme Protetor Interzutent
nao
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
o Exigéncia Posto de controlada por i
Ergondémico de postura 06 Trabalho Todo corpo Postural treinamento, Continuo
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho Av::iagﬁo Medicédo Data Expopsigéo Medicdo Tolerdncia
Radiagdo Ambiente de
néo SELAM | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00h N/A N/A
ionizante
Exigéneia | gp) Ay | Qualitativa| AT de | \ovyoo14 | g00h N/A N/A
Postural trabalho

Divisao / Dept®: Unidades Administrativas em

Secretaria: SELAM Equipamentos Esportivos

N° de Funcionarios: 03

Cargo: Secretario Municipal — Agente Politico — Professor de Educacao Fisica 40 horas Estatuto PMP

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Descricao das Atividades Atuais: Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo para
as equipes que representa Piracicaba em Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, campeonatos
federativos e confederativos, executam e avaliam programas de treinamento esportivo com especificagdes
técnicas, também planejam programas de treinamento esportivo de alto nivel e outras atribuigbes
relacionadas com o esporte sob sua incubéncia.

Reconhecimento

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situages e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Unidades Selam
Cargo : Zelador — Estatuto PMP

N° de Funcionarios: 04

Descricdo das Atividades Atuais: Descricdo das Atividades Habituais: Descricdo das Atividades
Habituais: Cuidar da limpeza e manutengéo da area externa de edificios publicos; Recolher o lixo da
Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua nos dias de coleta ou de acordo
com determinagdes definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra
lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminacao
maguinas e aparelho elétricos; Realizar, eventualmente, servicos externos para atender as necessidades
do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e de equipamentos relacionados com o seu trabalho,
comunicando ao superior imediatamente a necessidade de reposi¢ao quando for o caso; Manter arrumado
e conservado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moéveis e utensilios que
ndo consiga executar.

Reconhecimento

N° de Trajetéria . . .
Agente Descrigdo | Servidores Fonte de Pg::;‘;e'; I\é‘gz't?g; ‘f'; E:(p(:):ie
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagaca . . J posi¢
Salde Existente ao
ao agente o
Baseado na
incidéncia de ;
Fisico radiagdes 04 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal Creme Protetor Interr:;ltent
néo
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
4 g 0 episodica,
Ergonémico Exigencia 04 Fosiorde Todo corpo | Postural controlada por | Continuo
de postura Trabalho treinamento
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de _ Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Bita Exposicao Medigio Tolerancia
Radiagao Ambiente de
néo SELAM | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00h N/A N/A
ionizante
Exigéncia - Ambiente de X
Postural SELAM | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de
acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, creme protetor ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

N° de a .
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetéria de P[:))ssnve!s l\éedltdals c.’f" Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao sanf)s A ontrole ja Exposigao
adde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigéncia 03 Posta de Todo corpo Postural congg:ada Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho sz:)lia(;éo Medicao Data Expopsig.:’io Medigao Tolerancia
E;‘;gf:rca'f SEMTRE | Qualitativa  Corpo Todo | NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as protec¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: Equipamentos esportivos N° de Funcionarios: 02

Cargo: Treinador Esportivo — (CLT 01) (Estatuto PMP 01)

Descricao das Atividades Atuais: Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo para
as equipes que representa Piracicaba em Jogos Regionais, Jogos Abertos do Interior, campeonatos
federativos e confederativos, executam e avaliam programas de treinamento esportivo com especificagdes
técnicas, também planejam programas de treinamento esportivo de alto nivel e outras atribuigbes
relacionadas com o esporte sob sua incubéncia.

Reconhecimento

N° de i .
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetoria de Ps):r?é\;e;s '\anglt(rlese?z Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Saude Existente Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de controlads
Ergondédmico de postura 02 Trabalho Todo corpo Postural _ por Continuo
treinamento,
orientacéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
E;‘;gf;gla SEMTRE | Qualitativa Corpo Todo | NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperacéao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMFI
SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Numero de Funcionarios: 161
Enderego: Rua Antonio Correa Barbosa, 2233- 8° Andar B® Chacara Nazareth

Piracicaba — SP.

2014 /2015

E importante considerar que a adog&o, implementac3o, efetivagio, monitoramento, controle e fiscalizagao
devida das Medidas de Prevencéo Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = Nao Aplicavel

\_ /

Secretaria: SEMFI-01

Descrigao das Atividades Atuais: Dirige e administra a Secretaria Municipal de Finangas de Piracicaba,
fixando politicas setoriais, acompanhando a execugao das mesmas e avaliando seus resultados

Cargo: Secretario N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

N° de - —_— "
Agente Descricdo | Servidores Fonte Timjstonn Posswels Medjdus de Tipo de
Ambiental | do Agente |expostos ao| Geradora de Danpsa Contigle ja Exposigao
Propagacao Saude Existente
agente
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de Posta:de Meio episédica,
Ergondmico| postura 01 P Postural controlada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
meédico
periodico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo do | Un. de Tipode |Ponto de Data Tempo de Medicsio Limite de
Agente Trabalho | Avaliagcdo | Medigdo Exposigao < Tolerancia
0
N/A SAndar| NA [ 18111114 | NIA N/A N/A
C. Civico

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os
funcionarios do setor
Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Melhorar o layout
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de
coluna entre outros cabiveis.
Orientacao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-02

Descrigao das Atividades Atuais:

Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando
na execugdo de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e controla equipes e atividades.
Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno

Cargo: Gerente de Suporte Técnico N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

0
Ser':lfi::res Possiveis Medidas'de
Agente Descricao Fonte Trajetoria de : Controle ja Tipo de
Ambi expostos ao o Danos a i it
mbiental do Agente Geradora | Propagagao p Existente Exposigao
agente Saide
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ex.de .
Ergondémico postura 01 Poito“:ie “:f'o Postural Controlada Continua
Inadequada trabalho ambiente _ por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Eanto Tempo de e Limite de
d s de Data - s Medicao e
o Agente| Trabalho |Avaliacao Medici Exposicao Tolerancia
edicdo
o
N/A 4" andar N/A N/A | 18/11/14 N/A N/A N/A
C. Civico

Medidas de Protecado Propostas
Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor. Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Melhorar o layout. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica
laboral.

Individual: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis. Orientag&o postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-03  Cargo: Escriturario N° de Funcionarios: 24

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados.Organizar e manter atualizados os arquivos.
Controlar o recebimento e expedi¢do de documentos

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento
N° de

w2 Servidores Trajetoria Possiveis Medidas ‘!? .
Agente Descrigao expostos ao Fonte de Danss A Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente Geradora 5 . Existente Exposicao
agente Propagacgao Saude
Ergonémico Ex.de 24 Posto de Meio Postural Mobiliario Continua
postura trabalho ambiente ergondmico
Inadequada Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episédica,
controlada
por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descriga 2 Ponto Limite de
odo TUn. i T|p9 d? de Data Temp? (.j.e Medicao Toleranci
Agente rabalho Avaliagcao Medicio Exposicao 5
3%4°2°%e
N/A térreo N/A N/A 19/11/14 N/A N/A N/A
C.Civico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis.
Orientagao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-04 Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionarios: 40

Descrigdo das Atividades Atuais: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administra¢do e financas ; atendem contribuintes , fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessério referente aos mesmos.

Reconhecimento

il ; ; Medidas de
A o Servidores Trajetoria Possiveis =4 i
gente Descrigao Fonte 5 Controle ja Tipo de
Ambiental  do Agente £XPasion a0 Geradora de Panos g Existente = Exposicao
agente Propagagao Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de Posto de Meio episodica,
Ergonémico ; postura 40 tabalho b Postural controlada Continua
nadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Avaliacao (Fisicos /Quimicos/Bioldgicos)
Descricédo Un. de Tipo de P?]nto Tempo de oy Limite de
s e Data = Medicao & e
do Agente Trabalho Avaliacao Medica Exposicao Tolerancia
edicdo
3°,4°,2°,
N/A Térreo l e ll N/A N/A 19/11/14 N/A N/A N/A
C.Civico

Medidas de Protecdao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de
coluna entre outros cabiveis
Orientacao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-05 Cargo: Agente Fiscal Fazendario N° de Funcionarios: 14

Descrigao das Atividades Atuais: Fiscalizam externamente as atividades das Empresas, Comércio e
Prestadores de Servigos em geral situados em varias regides da cidade e do municipio.

Reconhecimento

N° de .
. —r s Medidas de
Agente Descrigao SECOES Fonte SO | FOSGIES Controle ja Tipo de
¢ expostos ao de Danos a ¢ ha
Ambiental | do Agente Geradora = j Existente Exposi¢cao
agente Propagagao Saude
Fisico ra;iia.g:ao 150 14 Sol Pelo Ar Problemas Nada consta | Continua
jonizante de pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao| Un.de | Tipo de Ponto Tempo de - Limite de
L de Data oL Medigao o
do Agente | Trabalho | Avaliacdao " Exposicao Tolerancia
Medigédo
Radiag¢do | ,,
néo é SR,?:; Qualitativa TC‘;?OOO 20/11/14|  08:00 h N/A N/A
ionizante ' P

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas,
suporte para monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes
fator de protec@o UVA, UVB e IV, Creme Protetor com filtro solar fator de protegao UVA, UVB e IV

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-06 |Cargo: Agente Fiscal de Renda N° de Funcionarios: 22

Descri¢cdo das Atividades Atuais: Fiscalizam o cumprimento da legislagdo tributaria; constituem o
crédito tributario mediante langamento; controlam a arrecadagé@o e promovem a cobranga de tributos,
aplicando penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo e fiscais; controlam a
circulagdo de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam,
coordenam e dirigem érgdos da administrag&o tributaria.

Reconhecimento

N° de :
Servidores Trajetoria | Possiveis Medidasice
Agente Descricao Fonte X Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente eXposiasae Geradora de Danpsa Existente | Exposicao
agente Propagagao Saude
Fisico raFiialgao fi=e 22 Sol Pelo ar Engtlarmas Nada consta | Continua
jonizante de pele
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao| Un.de | Tipo de Ponto Tempo de o i Limite de
peliga de Data HE Medigao G
do Agente | Trabalho | Avaliacao s Exposicao Tolerancia
Medicao
radiagédo | ,,
ndo | ¥ AN quaitativa| 10900 |2011/14|  08:00h N/A N/A
; C.Civico corpo
ionizante

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas,
suporte para monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calg¢ado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes
fator de proteg&o UV e IV e Creme Protetor com filtro solar fator de protecdo UVA, UVB e IV

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-07 Cargo: Chefe de Setor N° de

Funcionarios: 10

Descrigao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores

Reconhecimento

N e . , Medidas de
A - Servidores Trajetoria Possiveis 2 .
gente Descrigao Fonte A Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente expostox;an Geradora de & Danps a Existente Exposigao
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de " episodica,
Ergondmico | postura 10 :;it;#: amng?;%te Postural controlada Continua
nadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
3°, Térreo Il
N/A Poupa N/A N/A 20/11/14 N/A N/A N/A
Tempo

Medidas de Protec¢ao Propostas

COLETIVA: Viahilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de
coluna entre outros cabiveis
Orientagao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-08 | Cargo: Chefe de Divisao Ne° de Funcionarios: 11

Secretaria: SEMFI-10 | Cargo: Chefe do NAA N° de Funcionarios: 01

Descrigdo das Atividades Atuais: Realiza Andlises de processos, liberagdo de localizagdo de
instalagdo de atividades comerciais, prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitagao
pelos contribuintes de processos e expedi¢do de alvaras.

Reconhecimento

Descrigdo das Atividades Atuais: Servigos administrativos relacionados, como: Organizar as escalas de
férias e folgas dos servidores. Organizar as compras e coletas de precos dos materiais. Coordenar
processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagdo. Efetua servigos administrativos
relacionados ao Sistema de Administragdo Financeira (SIAFI).

N°de Medidas de OBS: O cargo de origem e a de Técnico Nivel Médio
soo Servidores Trajetoria Possiveis 2 .
Agente Descricao expostos ao Fonte ! de Danos & Controleja | Tipo de Reconhecimento
Ambiental | do Agente Geradora 5 . Existente | Exposicao
agente Propagagao Salde N° de Medidas d
< oo edidas de
Mobiliario Agente Descrigio eier::ti:;easo Fonte |Trajetéria de P;::;\;e;s Controleja | Tipo de
ergonémico Ambiental | do Agente p Geradora | Propagacao 5 Existente Exposigédo
Controle da agente Saude
exigéncia de Mobiliario
postura ergonémico
inadequada Controle da
Ex.de . episodica, exigéncia de
Ergondmico| postura 1 ?r(;?at;)lr?: amn;?é?lte Postural | controlada | Continua postura
Inadequada por inadequada
treinamento, Ex.de ; episédica,
orientagéo e Ergonémico | postura 01 ':;it;r? oe amlﬂb?tla:t e Postural controlada Continua
monitorada Inadequada por
por exame treinamento,
médico orientagéo e
periodico. monitorada
— = e por exame
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) médico
Descrigdo | Un. de Tipode | Ponto de Data | Tempode | . . . | Limite de periodico.
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medigao Exposigao ¢ Tolerancia Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolagicos)
2°3°4%e Descricdo | Un.de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
N/A Térreo Il N/A N/A 211114 N/A N/A N/A do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicado ¢ Tolerancia
C.Civico P
N/A “éeé?\?ig‘f N/A N/A 2111114 N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas :

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientacao postural e treinamento.

Medidas de Protegcdo Propostas

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de
coluna entre outros cabiveis
Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientagao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-09 | Cargo: Encarregado de Equipe N° de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e
auxilia quando necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e ferramentas faz intermediagéo
entre os funcionarios e Chefia

Reconhecimento

Secretaria: SEMFI-11  Cargo: Contador N° de Funcionarios: 03

Descrigdo das Atividades Atuais: Realiza atividades inerentes a contabilidade em empresas, érgaos
governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa,
identificam documentos e informagdes, atendem & fiscalizagdo e procedem consultoria empresarial.
Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade

gerencial. e realizam controle patrimonial
Reconhecimento

0
Ser'ii::res s Possiveis Medidas d’e
Agente Descrigao Fonte Trajetoria de N Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente Exposics a0 Geradora | Propagagao Hahos & Existente | Exposigao
agente Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de . episodica,
Ergondmico | postura 02 ?;sbt;:: alela?ézte Postural controlada Continua
Inadequada por
freinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicado ¢ Tolerancia
Térreo Il
N/A C Civico N/A N/A 21111114 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢cdo Propostas

N° de ;
. - Medidas de
Agente Descrigao eier:;l:sn:so Fonte Trajetéria de P[;)::;\;e;s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente p Geradora | Propagagao - Existente | Exposicao
agente Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de : episodica,
Ergondémico | postura 03 Festods M‘.ﬂo Postural cgntrolada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigdo Exposicdo ¢ Tolerancia
o
N/A é g.”‘.’ar N/A N/A 211114 N/A N/A N/A
.Civico

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor

Orientacao postural e treinamento.

Medidas de Protegdo Propostas

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientagao postural e treinamento.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientacdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacdo intercaladas najornada laboral - ginastica laboral.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientacao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de

tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-12 Cargo: Expedidor de Avisos N° de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Trabalham diretamente na entrega de comunicados e
correspondéncias diversos tais como: Taxas de melhoria, taxas de IPTU, Taxa de Poder de Policia, Taxa
de ISSQM entre outros pertinentes, trabalham com Veiculos (motocicletas) e/ou a pé passam a maior

parte do tempo prestando servigos externos

Reconhecimento

Secretaria: SEMFI-15

Descrigao das Atividades Atuais: Notificagéo de IPTU, cadastros de loteamento, desmembramento de
lotes, digitacdo de documentos e atendimento ao publico.

Cargo: Técnico de Edificagbes N° de Funcionarios: 03

Obs: Cargo novo, Iniciaram as atividades em 2013

Reconhecimento

N? de Medidas de
Agente Descricao Servidores Fonte Trajetéria Poss've!s Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente €xpostos a0 Geradora de DanPS o Existente Exposigao
agente Propagacao Saude
Fisico ~Ra_dia_géo 2 sol Pelo ar Eroblemas Nada consta Continua
ndo ionizante de pele
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Ponto
Descri¢cao Un. de Tipo de de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medica Data, Exposicéao Medicdo Tolerancia
o
Radiagao 3° andar
nao Gentro | Qualitativa | 1999 | 21/11/14 08:00 h N/A DA
ionizante Civico P

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Efetuar, periodicamente a manutengdo dos veiculos e motos utilizadas e manter fichas,
apropriadas, anotando os servigos executados e a relacéo das pecas substituidas e enviar copias das
fichas ac SESMT/PMP

Fornecer protetor contra cerol e capacetes adequados para os motociclistas

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, dire¢éo defensiva e uso adequado dos
EPIl,s (Equipamento de Protegéo Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com
lentes com fator de protegdo UVA, UVB e IV e Creme protetor solar com fator de protegdo UVA, UVB e
\%

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

0
N®de e .| Medidas de
Agente Descricao Servideres Fonte Trajetaria Posswe!s Controle ja Tipo de
g¢ 3 expostos ao de Danos a s J pg €8
Ambiental | do Agente Geradora & . Existente | Exposigao
agente Propagagao Saude
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de . episodica,
Ergonémico| postura 03 Postode Mglo Postural controlada Continua
trabalho ambiente
Inadequada por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
oo o Data - Medigao .
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao Tolerancia
[+]
N/A 3 andar N/A N/A 211114 N/A N/A N/A
C.Civico

Secretaria: SEMFI-13 Cargo: Aucxiliar junior/Escriturario  N° de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades Atuais: Executam servigcos de apoio na area de finangas atendem
contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados,

cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Reconhecimento

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

N° de
Descrigao do Servidores Fonte

Agente expostos ao Geradora
agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Possiveis
Danos a
Saude

Trajetéria de
Propagacao

Agente
Ambiental

Tipo de
Exposicao

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de
coluna entre outros cabiveis
Orientacao postural e treinamento.

Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de

postura
inadequada
episodica,
controlada porf
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periddico.

Ex.de
postura 01
Inadequada

Posto de Meio

trabalho ambiente Continua

Ergondémico Postural

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Ponto
Tipo de de

Avaliagao Medica
o

Un. de
Trabalho

Limite de
Tolerancia

Descricao do
Agente

Tempo de

Data Exposicdo

Medicao

2111/
14

4° andar

N/A C.civico

N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios
do setor
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Secretaria: SEMFI-16

Descricao das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgdo e
fabricagdo, mapas, graficos, plantas e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e
utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representacdo grafica do projeto e orientar sua
execugao.

Cargo: Servigos Gerais/Desenhista N° de Funcionarios: 01

Obs: Cargo de origem Servigos Gerais Atualmente exerce as atividades de Desenhista

Reconhecimento

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de
coluna entre outros cabiveis
Orientacao postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15

Secretaria: SEMFI-14 Cargo: Motorista (Leve) N° de Funcionarios: 01

Descrigcdo das Atividades Atuais: Dirigir e conservar os veiculos automotores de pequeno porte

(automoveis, peruas e picapes), da frota da Secretaria, conduzindo-os e operando-os em servigos pré
estabelecidos e respeitando as normas de transito. Efetua o transporte de servidores, materiais e outros.

Reconhecimento

0
Sexi;:res Possiveis Medldss e
Agente Descrigao Fonte Trajetoria de . Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente €Xpostos ag Geradora | Propagacao Danpsa Existente Exposicao
g pagac; posi¢
agente Saide
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de p episddica,
Ergonémico | postura 01 ':;it;r?: amh:):c:lte Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicéao < Tolerancia
0
NIA 2 adar N/A NIA 2111/14 N/A N/A N/A
C.Civico

Ser':ll:c‘ijt)eres Trajetéria Possiveis Medidas:de
Agente Descrigiao Fonte ’ N Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora de Danos a Existente Exposicao
agente Propagagéo Saide
Fisico Radiacdo 1 Sol Pelo ar Froblemas Nada consta Gontinus
solar de pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto Tempo de - Limite de
G de Data = i Medicao S
do Agente | Trabalho | Avaliagao 2 Exposigao Tolerancia
Medigao
Radiag&o 4° andar G Todo o . N/A
nao ionizante | C. Civico Qualitativa corpo 211114 08:00 h N/A

Medidas de Protegao Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

COLETIVA: Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas,
apropriadas, anotando os servigos executados e a relagéo das pecas substituidas e enviar copias das
fichas ao SESMT/PMP

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionérios do
setor
Orientagao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, diregdo defensiva e uso adequado dos
EPl,s (Equipamento de Protegéo Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com
lentes fator luvas de raspa cano curto de protegéo UVA, UVB e IV

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Qrientagdo postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-17

Cargo: Auxiliar de Oficios

N° de Funcionarios: 03

Secretaria: SEMFI-19

Cargo: Diretor de Departamento

N° de Funcionarios: 03

Descricdo das Atividades Atuais: Executar servigos em diversas areas da Secretaria, realizando tarefas
de natureza operacional e de expedigao de oficios trabalhando externamente

Obs: Do Cargo de auxiliar de Oficios dois desempenham a fungdo de expedidor de avisos e um esta com
atividades administrativas, junto ao Cartério Eleitoral.

Descricdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena todas as atividades compreendidas no
departamento, controlando, orientando e avaliando os resultados.

Reconhecimento

. N. da | Medidas de
Reconhecimento Agente Descrigao SERIarEs Fonte Trajetoria de FEsivEs Controle ja Tipo de
N° de § Ambiental | do Agente expostos ao Geradora | Propagacao Danps a Existente Exposicao
3 .. | Medidas de agente Saude
Agente Descrigao Servidores Fonte Trajetoria de Posswe!s Controle ja Tipo de e
Ambiental | do Agente exposios Ao Geradora | Propagacgao Dan9 2.4 Existente Exposicao Mobllnlar.m
agente Saude ergonémico
3 3 Controle da
Fisico radiaggo 2 Sol Pelo ar Problemas Nada consta Continua exigéncia de
solar de pele postura
Mobiliario - inaqe:;ada
ergondmico X.de : episodica,
cgntrme da Ergondmico postura 3 ;:Zt;ﬁf alela?elcr)lte Postural controlada Continua
exigéncia de Inadequada por
postura treinamento,
inadequada orienta(;éuz| e
Ex.de : episodica, monitorada
Ergonémico postura 1 :'Zz‘:ﬁ?: amlvlla?; te Postural cgntrolada Continua por exame
Inadequada por médico
treinamento, periédico.
mg:iﬁig: Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
por exame
médico Descrigao Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medigéo Limite de
periédico. do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medicdo Exposicao Tolerancia
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) N/A 3%,4° andar N/A N/A 21/11/14 N/A N/A N/A
. Ponto C.Civico
Descricd | un. de Tipo de de Tempo de ica Limite de Medidas de Protecédo Propostas
ado Trabalho | Avaliacao | Medigca Data Exposicao Medigig Tolerancia
Agente o COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
—= S setor
Radiacao | " enca’ | Qualtativa Tc‘z)‘igo“ 211114 | 08:00h N/A N/A Orientagao postural e treinamento.
- — ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Medidas de Protegéo Propostas Pausas de recuperacio intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
setor entre outros cabiveis
Orientacdo postural e treinamento. Orientagao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral tolerancia previsto na NR-15.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna

entre outros

cabiveis

Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes com fator de
prote¢cdo UVA, UVB, IV e Creme protetor solar com fator de prote¢do UVA, UVB e IV
Orientag&o postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria:

SEMFI-18

Cargo: Zelador/Auxiliar Administrativo  N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragéo e finangas ; atendem contribuintes e, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos;
tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos

Secretaria: SEMFI-20 Cargo: Assistente de Pesquisa e Promogéo N° de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades Atuais: Exercem atividades inerentes de cargos comissionados, assessorando

Obs: Cargo de Origem Zelador atualmente exerce atividades de Auxiliar administrativo

Reconhecimento

o secretario da pasta em diversas atribuigdes e outras por ele indicado

Reconhecimento

Nda Medidas de
Agente Descrigao Servidores Fonte Trajetoria de P;sswel‘s Controle ja Tipo de
Ambiental do Agente exposiosao Geradora | Propagagao anosa Existente Exposicao
agente Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de ' episddica,
Ergonémico postura 1 Z’ZZ':II?: am'vll?;?]te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientacdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
- Ponto
Desgggao Un. de Tipo de de Data Tempo de Medicio Limite de
A Trabalho | Avaliagdo | Medica Exposicao ¢ Toleréncia
gente
o
0
NA | ZEndAr s NA | 2111114 N/A N/A N/A
C.Civico

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do

setor

Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna

entre outros

cabiveis

Orientag&o postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

N° de —— — .
Agente Descricao | Servidores Fonte Teetons Posswel‘s Medidas c.l? Tipo de
Ambiental | do Agente |expostosao| Geradora de = Da"9s 4 coqtmle ja Exposigdo
Propagagao Saude Existente
agente
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
- Ex.de Posto de Meio episédica, .
Ergonémico | postura 4 irabalho ambiente Postural controlada Continua
nadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrica 1 Ponto -
ol Un. de Tipo de de Data Tempo de Mediciio Limite de
Trabalho | Avaliagdo | Medica Exposicao Tolerancia
Agente 0
NA | Aandar g NA | 211174 N/A N/A N/A
C. Civico
Medidas de Prote¢ao Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientagao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o layout
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral .
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orienta¢do postural e treinamento.
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-21 Cargo: Técnico em Geoprocessamento N° de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Atua no processamento informatizado de dados georreferenciados,
que representam geograficamente elementos do mundo real, associados a bancos de dados para permitir
o entendimento de fendmenos urbanos e ambientais, utilizando técnicas de mapeamento digital e andlises
espaciais. Possibilitando a atuagéo tanto na questdo operacional como analitica do geoprocessamento.

Obs: Cargo criado na PMP em 2013

Secretaria: SEMFI-23 N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Presta servigos diretamente no sindicato dos servidores publicos.

Cargo: Topografo/Sindicalista

Reconhecimento

N° de . | Medidas de
Agente Descrigao Servidares Fonte Tegetors Posswe!s Controle ja Tipo de
gen 3 expostos ao de Danos a ; J po ae
Ambiental | do Agente Geradora - 2 Existente Exposigao
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergonémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de s episédica,
L Posto de Meio .
Ergondmico " ggj;tr:da 1 trabalho ambiente Postural cont;glrada Continua
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periddico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigado Exposicao ¢ Tolerancia
SindicatoM
N/A unicipal N/A N/A 211114 N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientagdo postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orienta¢&o postural e treinamento.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

Reconhecimento
0
5 Se:ig:res Trajetoria | Possiveis Medidas q,e .
Agente Descri¢ao Fonte d Dancs 3 Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente EXPOStos: a0 Geradora = , Existente Exposigao
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergondémico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de . episddica,
Ergonémico postura 2 Tr:\fatglf?: amNI'lo‘ie;?]te Postural controlada Continua
Inadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descriga | Un. de . wonta I
o Trabalh Tipo de de Data Tempo de Medigio Limite de
Avaliacao | Medica Exposicao Tolerancia
Agente o
o
3° andar
N/A C Civico N/A N/A | 211114 N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientacado postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral
INDIVIDUAL.: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientag&o postural e treinamento.
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-22 N° de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgdo e
fabricagdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagbes e
utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagéo grafica do projeto e orientar sua
execugéo.

Cargo: Desenhista

Obs: Um dos profissionais esta prestando servi¢os junto ao IPLAP

Secretaria: SEMFI-24 N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais:

Realiza atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e
geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulagéo de cartas,
efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de
agrimensura e cartografia. Assessoram na implantagdo de sistemas de informacdes geograficas,
implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologia

Cargo: Engenheiro Agrimensor

Obs: CBO 2148-05 Cargo recém -criado na PMP
Este profissional esta prestando servigos atualmente na SEMOB (Secretaria Municipal de Obras)

Reconhecimento

N° de
Descrigiio Servidores Fonte Tra]s:ona

do Agente E¥POstos 20 Geradora
agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Possiveis
Danos a
Propagagao Salde

Tipo de
Exposigao

Agente
Ambiental

Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de

postura
inadequada
piziﬂ‘raa 1 Posto de Mgio Postural :grlls’;‘r):::;é
Inad d trabalho ambiente
nadequada por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.

Ergonémico Continua

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao | Un. de Tipode | Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigdo Data Exposigéo Medigan Toleréncia

N/A 5° andar N/A N/A 21111/14 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientacao postural e treinamento.

ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral

INDIVIDUAL.: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientagdo postural e treinamento.

Reconhecimento
N° de i
i sl . Medidas de
Agente Descrigao Servidores Fonte Trajetoria P099|ve[s Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente el Geradora de Pahosq Existente Exposicao
agente Propagacao Saude
Mobiliario
ergondmico
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
Ex.de . episddica,
Ergonémico postura 1 I:oztolge NL‘?'°t Postural controlada Continua
Inadequada fahaihe ampieme por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biol6égicos)
Ponto Limite de
Descrigao do Un. de Tipo de de Tempo de iz o
Agente Trabalho | Avaliagdo | Medica Data Exposicéao Medigdo Tole;anm
o
3° andar
N/A , N/A N/A | 21111114 N/A N/A N/A
C.Civico
Medidas de Protecdo Propostas
COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do
setor
Orientagao postural e treinamento.
ADMINISTRATIVA: Melhorar o lay out
Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna
entre outros cabiveis
Orientagao postural e treinamento.
Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.




