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PIRACICABA, sabado, 07 de fevereiro de 2015

Sectretaria: Educagéo [Cargo: Jornalista 30hs / SEM. CLT. [Ne de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Manter diariamente o acompanhamento dos noticiarios em radio, TV, jornais e
revistas, produzindo simulas, sinopses e andlise a partir deste acompanhamento;

Redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela Administragdo, mantendo os 6rgaos
de imprensa informados sobre o trabalho da Prefeitura;

Editar materiais em radio, video e TV para divulgagdo de informagdes de interesse publico e sobre
atividades de Administracéo;

Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagao;

Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse (a administragdo municipal);

Manter arquivo com informagdes sobre a organizagéo, o funcionamento e os programas e realizagbes da
administragéo municipal, a fim de utilizar estas informagdes quando necessario;

Executar outras atribui¢cdes afins.

Secretaria: Educagdo (Cargo: Mecanico de Maquinas N2 de Funcionarios: 03

Descri¢ao das Atividades: Dirigir automdveis para transportar méveis escolares, telhas, cimento e
materiais utilizados na manutengéo das unidades escolares, obedecendo ao Codigo Nacional de Transito;
Verificar diariamente as condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel; Zelar
pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; Manter
os veiculos limpos, internos e externamente, em condigdes de uso, levando-o0 a manutengdo sempre que
necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias.

Reconhecimento

Obs.: Destes servidores, um executa as fungdes de motorista, um faz assessoria de manutengéo na SME
e um trabalha no prédio da manutengao.

Reconhecimento

Descricao Nede Fonte Trajetoria Possiveis
Agente do Servidores Geradora de Danos a Medidas de Controle | Tipo de
Ambiental | Agente | expostos Propagaca Salde ja Existente Exposicao
ao agente o
Controle de exigéncia
de postura
Exigéncia Posto e inadequada episodica,
P 9 atividade Meio Problemas controlada por s
Ergondémico de 02 d bi P p i Continua
oelura, e ambiente osturais treinamento,
P trabalho orientagéo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME | N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Descricao| N2de Fonte Trajetoria | Possiveis
Agente do Servidores Geradora de Danosa | Medidas de Controle | Tipo de
Ambiental | Agente | expostos Propagaca Satde ja Existente Exposicao
ao agente o
Controle de exigéncia
de postura
Exigéneia Posto e inadequada episddica,
Erqondimico %Ie 03 atividade Meio Problemas controlada por Continua
9 sl de ambiente Posturais treinamento,
P : trabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipode |Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medigcao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.

Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educagé@o |[Cargo: Encanador IN2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Executar servigos de hidraulica, troca de vélvula hidra, torneiras, reparos, faz
encanamentos, desentupimento de banheiros e de encanamentos.

Obs.:
Este servidor trabalha em uma unidade escolar.

Reconhecimento

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Providenciar a aquisicdo do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranga com
lentes tonalidade 3, calgado de seguranca sem biqueira, entregar ao motoristas e fiscalizar o uso pelo
mesmo, oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Protetor solar contra raios UV, éculos de seguranga com lentes tonalidade 3, calgado de
seguranga sem biqueira, Fornecer acessdrios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

= — —
A Descri¢ao N i de Fonte Trajetoria Possuve!s Medidas de .
gente do Agente Servidores Geradora de Danos a Controle J4 Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagaga =~ Salde el Exposigao
Xistente
ao agente o
Controle de
exigéncia de postura
inad d
Exigéncia Postaie [ isc’;gi:aetz;iifolada
. 9 atividade Meio Problemas B - <
Ergonémico de 01 de aifblents P —— por treinamento, Continua
postura. rabalke orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Bactérias Sistema | Membros Uso de luvas,
Biol6gico e 01 de superiores Doencas avental e botas de | Eventual
Parasitas Esgoto | e inferiores borracha.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Bactérias e Setor de
Paiasitas Manutengdo | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A
Escolar SME

Medidas de Protecao Propostas

Secretaria: Educacdo |Cargo: Merendeiro IN® de Funcionarios: 385

Descricao das Atividades: Prepara e distribui refeigées, selecionando os ingredientes necessérios,
observando a higiene e a conservagéo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona
os ingredientes necessarios ao preparo das refeigbes, observando o cardépio, quantidades estabelecidas
e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor
adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas,
talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢ées, providenciado sua lavagem e guarda, para
deixa-los em condigbes de uso. Distribui as refeices preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagdo do local reservado & estocagem, visando a
perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e
higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a conservacdo e o bom aspecto das mesmas.
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Fornecer dados e
informagdes sobre a alimentagdo consumida na unidade, para a elaboragéo de relatérios. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Coletiva: Uso de bloqueio dos equipamentos elétrico energizados para efetuar manutencéo.
Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Uso de luvas, avental e botas de PVC, uso de 6culos de seguranga, botina de seguranga sem
biqueira de ago, uso de 6culos ampla vis&o.
Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: Educacéo [Cargo: Pesquisador IN2 de Funcionarios: 03

Descricao das Atividades: Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas
areas das ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e
informagdes e disseminam resultados de pesquisa. Planeja e coordenam atividades de pesquisa.

Obs.: Dois trabalham sob o regime CLT e um como Estatutario;
Dos celetistas, um executa a funcéo de Escriturario de Escola.

Reconhecimento

i Ne de ao .
i | 0o | S | caries | TS et oo | PR
aoagents Saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
do Agents | Trabalho | Avalisgao | Medigso| DM | Exposiose | Mediodo  poiotll
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Obs.: Atividade Moderada: 220 Kcal/h— 30 minutos trabalho / 30 minutos descanso.
Reconhecimento

N2 de ;
Agente Descricao do | Servidore Fonte Tra]g‘t!orla Possiveis Medidas de Tipo de
Agente s Geradora - | Danos a Saude | Controle ja P
Ambiental expostos Propggaga Existente | EXPosicao
ao agente
Forno, Corpo EPI Intermitente
Efli Temperatu‘ras 334 fogdo o Desconforto
(calor e frio) R azar geral,
' Corpo N/A Eventual
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliagao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Temperaturas Unidades —_— Fogédo | NOV/ | . .. | 255°C a | 28,1°Ca29,4
(Calor) Escolares | QUanttatva |\ icial | 2014 | 800N dia | “og gap °C
Temperaturas Unidades - Freezer e | NOV/ . : Ao
(Frio) Escolares Quantitativa Geladeiras | 2014 8:00h dia 6°C N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Colocagdo de toldos ou cortinas nas janelas das cozinhas para redugao da incidéncia do sol.
Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Controle da entrega e uso dos equipamentos de protecdo individual pelos servidores,
Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagio intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Uso de luva térmica para manuseio do forno industrial e panelas quentes, uso de avental de
borracha/PVC, uso de touca, uso de botas de borracha durante a limpeza da cozinha, usc de calgado de
seguranga.

Orientagao postural e treinamento.
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Secretaria: Educagéo |Cargo: Monitor de CEC INe de Funcionarios: 104

Descricao das Atividades: Trabalhar diretamente com criancas entre 0 a 6 anos, de acordo com a
necessidade da unidade. Realizar planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas,
sob a coordenagéo do Diretor ou responsével pela unidade. Receber e acompanhar diariamente a entrada
e safida das criangas, Observar e registrar o desenvolvimento da crianga. Participar das reuniées de pais e
sempre que convocado pelo diretor. Manter contato frequente com os pais pra troca de informagoes,
Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianca a de acordo com as orientagdes da Secretaria
de Educagéo, no que se refere ao banho, troca de roupas, escovagéo de dentes efc.

Encaminhar ao agente de salde quando as criangas apresentarem algum problema em seu estado geral
de salde, acompanhar as criangas durante as refei¢des, orientando a como se alimentar corretamente.
Desenvolver atividades educativas que envolvem higiene e salde, anotar a assiduidade diaria da crianga
encaminhar a diretora da unidade, acompanhar as criangas em atividades externas & unidade, antever ,
organizar e controlar o material necessario para as atividades pedagdgicas das criangas. Preservar as
condicdes ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza, iluminagéo, ventilagdo das salas
de aula etc. Organizar e dirigir e cuidar do uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais,
manter a diregdo informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de criangas com sua

Secretaria: Educacao |Cargo: Motorista IN® de Funcionarios: 13

Descricdo das Atividades: Dirigir automéveis para fransporte de passageiros servidores municipais,
obedecendo ao Codigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente,
em condigdes de uso, levando-o @ manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de reviséo e
manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Obs.: Destes, trés trabalham sob o regime CLT e nove sob o regime Estatutério. Um motorista esta
readaptado como Atendente/Recepcionista

Reconhecimento

responsabilidade, acompanhar, observar e orientar as criangas em horario de descanso. Executar outras Agente Descri¢ao Sell'ﬁ::res Fonte Trajetoria Pg::gfl; Medidas de Tipo de
atribuices determinadas pela chefia imediata. p a
5 i Ambiental Yo Agene expostos Santion P da - | Saude CI; r!lrole Ia Exposicao
Obs.: Destes, doze trabalham sob o regime CLT e noventa e quatro sob o regime Estatutario e vinte e seis ao agente Topagagao Xistente
sao readaptados nas seguintes fungdes: cinco como Escriturarios, um como Atendente/Recepcionista, um -
esta com o processo de readaptagdo em andamento, um como Monitora de Educagéo Especial, trés como . Membros Queimadu
Atendente, dois como Agentes de Saulde, um como Bibliotecario, um como Monitora de Material ] Radiagéo Exposicéo | superiores ras Uso de creme ]
Pedagégico, dois como Orientadores de Alunos, um como Auxiliar Administrativo na Educagéo Infantil, um Fisicos nao 12 S| ' protetor de pele Intermitente
como Auxiliar Geral, um como Servicos Administrativos, um como Escriturario de Escola, um como Porteiro ionizante Olhos Lesdes
e Orientador de Aluno, um como Agente Escolar de Salde, um como Secretério de Gabinete, um como nos olhos
Auxiliar de Biblioteca, como Auxiliar Administrativo, e oito exercem a fungdo de Diretor de Educacéo Infantil c o
(FG). ontrole de exigéncia
- de postura
Reconhecimento Posto e inadequada
- Nede < ErdBhaics Exigéncia 13 atividade Meio Problemas | episddica, controlada Continua
Agente Des:;'gao Servidores | Fonte | Trajetériade = Possiveis “an:‘nlt?zli '?; Tipo de g de Postura de ambiente | Posturais |  por treinamento,
Ambiental Agente expostos | Geradora | Propagacdo |Danos a Salde Exisiemtle Exposigao trabalho orientagéo e
ao agente monitorada por
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A exame médico.
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un. de Tipode |Ponto de Tempo de ic5 Limite de Descricdo | Un.de | Tipode |Pontode Tempo de . Limite de
P s Data s Medicéo PR ¥y S Data g Medicido g
do Agente = Trabalho | Avaliagao | Medicao Exposicao Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Exposicdo ¢ Tolerincia
N/A Mif]‘i’;fal N/A N/A | Now2014 N/A N/A N/A Radiagio
- — nao SME Qualitativa N/C Nov/2014 N/C N/C N/C
Medidas de Protecao Propostas lonizante

Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagio intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Orientag&o postural e treinamento.

Individual: Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo [Cargo: Monitor de Informatica Ne de Funcionarios: 19

Descricao das Atividades: Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada
unidade e/ou nicleo;

Preparar o material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de
apoio pedagdgico;

Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;
Organizar a formagé&o das turmas e adequar a carga horaria, conforme demanda;

Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se de recursos instrucionais
disponibilizados pelas unidades e/ou nlcleos;

Interagir com o conhecimento de outras areas;

Elaborar relatérios de interesse geral em relagéo as unidades, nicleo ou area de atuagéo;

Auxiliar no exame e verificagdo do desempenho dos sistemas e programas propostos, realizando
experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas;

Participar de reuniées de Horario de Trabalho Pedagdgico e Coletivo e outras quando solicitado;

Elaborar material didatico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e
material de apoio;

Contribuir para o entrosamento do grupo. Favorecendo a aprendizagem dos alunos;

Zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios;
Cuidar para que as condigdes de uso dos equipamentos estejam adequadas, comunicando ao superior
hierarquico qualquer situacao irregular para imediata providéncia;

Realizar servigos burocraticos, inerentes aoc emprego ora criado e preparar relatérios sempre que solicitado

Administrativa: Providenciar a aquisigéo do Protetor Solar contra os raios UV, éculos de seguranga com
lentes tonalidade 3 e sapatos de seguranca. Entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.

Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Protetor solar contra raios UV, éculos de seguranga com lentes tonalidade 3 e sapatos de
seguranca.

Crientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagao [Cargo: Nutricionista (CLT) IN? de Funcionatios: 02

Descrigao das Atividades: Supervisionar, controlar e finalizar o preparo a distribuicéo e o armazenamento
das merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

Planejar, elaborar o cardapio semanalmente, buscando na aceitagao dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios orientar e supervisionar o preparo e o
armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor rendimento do servico. Programar e
desenvolver treinamente com os servidores, realizando reunifes, higiene e de aceitagdo dos alimentos.
Elaborar relatorio mensal se baseando nas informagdes recebidas pelos servidores, zelar pela ordem e
manutencdo e qualidade, orientar, supervisionar e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagio intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagéo postural e treinamento.

pelo superior imediato; ) o I P
Elabortar rela;ﬂéric;s rrflensais clortn dgd?s elestgtisliccl»s sobre_as‘atividqides da unidade; Agente 3:SAcrie&;1at: Se::lfi::res G::al:lt:ra Tra]s;ma P[;’::;V:;s Medidas de Controle Tipo de
xecutar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Ambiental g expostos Propagaci  Saude i Existente Exposicio
Reconhecimento a0 agente 0
i3 Ne de itoria | POSSiveis Controle de exigéncia
Agente Descrigao Servidores Fonte Trajetoria Danos a | Medidas de Controle ja Tipo de ; g
4 do Agente Geradora de > = i de postura inadequada
Ambiental expostos Propagagdo Saude Existente Exposicao Posto e episédica, controlada
ao agente ». | Exigéncia atividade Meio Problemas ! ;
Ergondmico 02 ; i por treinamenta, Continua
Controle de exigéncia de de Postura de ambiente | Posturais orientagio e
Posto e postura inadequada trabalho monitorada nor exame
Eraondmico Exigéncia 19 atividade Meio Problemas | episodica, controlada por Continua P d'p
9 de Postura de ambiente | Posturais | treinamento, orientagéo medico.
trebalhia SN e Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descricao | Un. de Tipode |Pontode Data Tempo de Medicéio LimitAe de
— - — do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicio Exposigao Tolerancia
Desctricao Un. de Tipode |Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao & Tolerancia N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A Medidas de Protegio Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: Educagdo [Cargo: Operador de Maguinas INe de Funcionarios: 01

Secretaria: Educagéo [Cargo: Operador de Micro Computador IN¢ de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Dirigir automdveis para transporte de materiais e passageiros servidores
municipais, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigées de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de 6leo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e
externamente, em condicdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias.

Obs.: Este servidor esta trabalhando na funcéo de Motorista.

Reconhecimento

Descricdo das Atividades: Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros.

Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos, de acordo com a programagéo.
Digitar dados de entrada, observando os programas em execugao, detectando problemas ou falhas na
execugéo das tarefas e providenciando solugdes.

Manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes.

Emitir relatdrios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com as normas pré-estabelecidas.
Tomar cuidados providenciais de conservagdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos.

Executar outras atribui¢des afins.

Obs.: Destes, dois trabalham sob o regime estatutario e um sob o regime CLT.

Reconhecimento

i Ne de ... .| Possiveis
Agente 35?";;2 Servidores G:r::it:ra Tra]ggorla Danos @ | Medidas de Controle Tipo de
Ambiental 9 expostos PioBaGacas Saude ja Existente Exposicao
ao agente pagag
Fisico Rag?g 2 01 Egposiyer| Wembiee | Gueima: Creme protetor de pele | Intermitente
iohizante ao sol superiores duras
Controle de exigéncia
Posio e de postura inadequada
i it ; b episddica, controlada
Ergonémico Exigénoia 01 atividade M‘?m Fral Iem_as por treinamento Continua
de Postura de ambiente Posturais X Z d
trabalho _orlentagao e
monitorada por exame
médico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
Radiagao
néo SME Qualitativa N/C Nov/2014 N/C N/C N/C
lonizante

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢o do Protetor Solar contra os raios UV, 6culos de seguranga com
lentes tonalidade 3 e sapatos de seguranga. Entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3e sapatos de
seguranga.
Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo |Cargo: Professor de Educago Infantil [N¢ de Funcionarios: 1.336*

Descricao das Atividades: Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educacao; desenvolver o trabalho
pedagogico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianga,
garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar’,
complementando a agao da familia e da comunidade; proporcionar condigoes adequadas para promover o
bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social,
ampliagao de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do
ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagdgico Coletivo,
numa perspectiva de formagao continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento; participar das reunides de pais, funciondrios e outras previstas no
calendario escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver
envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais;
responsabilizar-se pela utilizagao, manutengéo e conservagao dos materiais permanentes e de consumo
gue estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material necessario para o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada
e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeicoes, orientando-as no processo de
alimentagao; proceder a observagéo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com os pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia
autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Obs.: * 133 trabalham sob o regime Estatutario e 1203 trabalham sob o regime CLT. Destes, trés
trabalham como Supervisor de Educacao Infantil (FG), vinte e seis trabalham como Diretor de
Escola de Educacao Infantil (FG), um trabalha como Coordenador de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental (FG), um como diretor de EMEF e Educacao Infantil (FG)e um como Chefe de Divisao
de Informatica e Tecnologias Educacional (FG).

Reconhecimento

_— Ne de Possiveis
Agente 33?";;: Servidores GE&Z‘; a Trajetoria de | Danos a '\Cnggi::g; qée Tipo de
Ambiental g expostos Propagacdo | Saude Exi steni:z Exposicao
ao ageme
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Tempo
Descricao Un. de Tipode |Ponto de de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao o Exposi NMedigto Tolerancia
cao
N/A Escola N/A N/A | Nov/2014 | N/A N/A N/A
Municipal

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Colocagdo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.

Administrativa: NZo requer por nao existir exposigéo insalubre.

Individual: Ndo requer por ndo existir exposigéo insalubre.

i Ne de o Possiveis
Agente 331“5;: Servidores G:g:itzra Tra|§;oria Danos a | Medidas de Controle Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagacio Saude ja Existente Exposicao
ao agente pagag
Controle de exigéncia
Posto & de pogtyra inadequada
Exigéncia atividade Meio Problemas episbdica, cortrolada
Ergonémico 01 : ; por treinamento, Continua
de Postura de ambiente | Posturais ; a
trabalho _orlentag:ao e
monitorada por exame
meédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipode |Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicédo ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo [Cargo: Operador de Som IN® de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Operar a mesa de dudio durante gravagbes e transmissdes, respondendo
pela sua qualidade; Receber transmissao externa e equalizar os sons; Fazer gravagdo de textos, musicas,
vinhetas e programas a serem utilizados na programagéo, encarregando-se da manutengéo dos niveis de
audio, equalizagao e qualidade do som; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Reconhecimento

= Ne de . Possiveis
Agente gssAcrLg:tg Servidores G:roa':}:r N Tra]g;orla Danos a | Medidas de Controle Tipo de
Ambiental g expostos PioBagacsc Saude ja Existente Exposicao
ao agente pagag
Controle de exigéncia
Posto e de postura inadequada
Ergonémico Exigéncia 01 alividade bk Rroblemas epls;rd;f;h:?nnet;%ada Continua
9 de Postura de ambiente | Posturais oLl = !
trabalho orientagéo e
monitorada por exame
médico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo [Cargo: Orientador de Alimentagéo Escolar INe de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades: Auxiliar no controle técnico o Setor de Alimentagdo (compras,
armazenamento, custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc.); Auxiliar na coordenagdo e supervisdo
do trabalho do pessoal do Setor de Alimentagao (verificagdo inclusive do teor de coagéo dos alimentos);
Supervisionar a manutengao dos equipamentos e do ambiente; Auxiliar no planejamento dos ambientes;
Treinar o pessoal do Setor de Alimentagdo; Divulgagdo de conhecimentos sobre alimentagdo correta e a
utilizagdo de produtos alimentares; Participar da realizagdo de pesquisas em cozinha experimental;
Acompanhar a produgdo de alimentos e refeigdes;

Executar outras tarefas afins, determinadas pela chefia imediata.

Reconhecimento

Descricao I de Fonte Trajetoria Possivels
Age:me do Agente Servidores Geradora de Danps a Medl_@as c_te Controle Tipo _dg
Ambiental expostos Propagacio Saude ja Existente Exposicao
ao agente pagag
Controle de exigéncia
Paslose de po’styra inadequada
Exigéncia atividade Meio Problemas episédica, controlada
Ergonémico g 04 . ) por treinamento, Continua
de Postura de ambiente | Posturais ientacs
trabalho ‘orientagao e
monitorada por exame
médico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipode |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.

Orientagéo postural e treinamento.
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Secretaria: Educagdo [Cargo: Orientador de Alunos IN2 de Funcionarios: 79

Descricao das Atividades: Da assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino, planeja,
orienta e avalia suas atividades, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e formagéo de sua
personalidade.

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizande documentagéo cientifica e
outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos empregados, para ampliar o proprio
campo de conhecimento;

Colabora na fase de elaboragdo do curriculo pleno da escola, orientando e opinando scbre suas
implicagbes no processo de orientagdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino;
Avalia os resultados das atividades pedagégicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e
problemas surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados;

Zela pelo constante aperfeicoamento de pessoas docente, levando - a participar do programa de
treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em um nivel;

Promove e coordena reunides com pais, visando & integragao escola —familia — comunidade, para manté-
los informados sobre a situagao escolar de seus filhos;

Participa do processo de avaliagdo escolar e recuperagéo de alunos, examinando as causas de eventuais
fracassos, para aconselhar a aplicagdo de métodos mais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Secretaria: Educagéo | Cargo: Professor Bilingue de Educag8o Basica e CIEJA N de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades: Executar servigos voltados & area Educacional. Atendendo aos alunos a partir
da Educacéo Infantil até CIEJA, planejar aula e as atividades, selecionado material didatico e pedagégico
das Unidades Escolar, Ministrar aula de acordo com projeto pedagégico, avaliar os alunos, observando o
seu desenvolvimento pleno a cumprir jornada de trabalho ecos dia letivos constando no calendario escolar;
Colaborar com atividades que promovem articulagdo na escola, com as familias e comunidade local.
Receber e acompanhar as criangas na higiene, refei¢oes, orientar e acompanhar as criangas. Manter
Contato com os pais ou responsavel, informando o aprendizado das criangas. Executar outras tarefas
correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Reconhecimento

S Possivei Medidas d
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetoria de [;:::;vse;s Cinltrgli iz Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao : n Exposicao
a0 agente Saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A | N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Desctrigao Un. de Tipo de |Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Detta Exposicao Medigso Tolerancia
Escola
N/A Municipal N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Colocagédo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: NZo requer por nao existir exposic¢éo insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Descricao hds Fonte Trajetéria Passively Medidas de
AA%";m‘:al do Agente Servidc:res Geradora de D;"P: 4 Controle ja ETipo d?
mbien expostos = auae N Xposicao
ao agente Propagacao Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipode |Pontode Tempo de % Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Data Exposicao Medigdo Tolerancia
N/A MES‘?".'E‘ N/A N/A | Nov/i2014 N/A N/A N/A

unicipal

Medidas de Protecdo Propostas

Secretaria: Educagdo [Cargo: Professor de Alfabet. Jovens e Adultos IN¢ de Funcionarios: 23

Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Ndo requer por néo existir exposigéo insalubre.

Descricao das Atividades: Participar da elaboragéo da proposta pedagoégica, Zelar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagogica.

Zelar pela aprendizagem dos alunos; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Conhecer e cumprir as normas estabelecidas no regimento interno do Programa de Alfabetizagdo de
Jovens e Adultos. E participar das horas de HTPC e HTPI

Obs.: Destes, 7 trabalham em locais sem cobertura, 33 sob o regime CLT e 17 sob o regime
Estatutario

Reconhecimento

Secretaria: Educagdo [Cargo: Padeiro IN2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Dirigir automdveis para transporte de passageiros servidores municipais,
obedecendo ao Cadigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente,
em condi¢des de uso, levando-o @ manutengdo sempre que necesséario; Observar os perfodos de revisdo e
manutengédo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerérios e outras ocorréncias.

Ne de Lo .
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetoria de PS::;?": hcnzg'tg;i (;a.e Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao h : Exposicao
ao agente Saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢cao Un. de Tipo de |Ponto de Tempo de _ Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medicao Bt Exposicao Medigio Tolerancia
Escola
N/A Municipal N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Colocagao de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Obs.: Este servidor executa a fungao de Motorista na Satide do Escolar.

Reconhecimento

Secretaria: Educag&o [Cargo: Professor de Educagéo Fisica 40hs

[N¢ de Funcionarios: 50

Descricao das Atividades: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de
jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execugéo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas
condi¢des fisicas e mentais.

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competigdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas
médicas, para determinar um programa esportivo adequado;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo de necessidades e
capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execugéo dessas atividades;

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagéo de aparelhos e
instalagbes de esportes, fazendo demonstragées e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos,
para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetua testes de avaliagéo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos
alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avaliagéo de seus resultados;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Obs.: Destes, 7 trabalham em locais sem cobertura, 33 sob o regime CLT e 17 sob o regime
Estatutario

Reconhecimento

s Ne de 0
Agente | D0 | Sorvidores | PO | mojtoago o POSSE | Mokt de | oo
Ambiental expostos Propagacao Existente Exposicao
ao agente
Radiagio o Mempros Queimaduras
Fisicos it 01 Exposicéo | superiores ) Creme Protetor [nterriteite
- ao sol LesBes nos de pele
ionizante
Olhos olhos
Controle de
exigéncia de
i postura
EXIQ:Srlzgde Posto e inadequada
i |s P atividade Meio Problemas episodica, :
Ergondmico | inadequada, 01 3 5 Intermitente
i de ambiente Posturais controlada por
movimentos trabalho treinamento
repetitivos. ofenlagin o
monitorada por
exame médico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipode |Pontode Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Radiagéo o i
A AR SME Qualitativa | N/A Nov/2014 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranga com
lentes tonalidade 3, sapato de seguranga. Entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

v N° de Possiveis .
Agente 32?'5:12 Servidores G:;?itsra Trajetoriade | Danos a “anzlt?g:a qz Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagacao Saude Exlstent:.- Exposicao
ao agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A Escala N/A N/A | Nov/2014 N/A N/A N/A

Municipal

Medidas de Protecao Propostas

Individual: Protetor solar contra raios UV, dculos de seguranga com lentes tonalidade 3e sapato de

seguranga.

Orientagéo postural e treinamento.

Coletiva: Colocagdo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.

Administrativa: NZo requer por nao existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.
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Secretaria: Educagdo [Cargo: Professor de Educagdo Geral [N2 de Funcionarios: 09 *

Descricao das Atividades: Planejamento pedagdgico da educagdo. As exigéncias desfiam a realidade
social, para que a crianga tenha um desenvolvimento capaz de atuar na transformagéo da sociedade.
Etica, e cidadania, Higiene, Saude e Alimentagfo, valores Ecologia e meio ambiente, Comunicagéo e
Expresséo e Raciocinio Ldgico, Area mais trabalhada como Professor de Educagao Geral e desenvolver
atividades através de carater ludico / pedagdgico possibilitar o desenvolvimento da crianga nas areas da
ciéncia e da cultura.

Secretaria: Educacdo [Cargo: Professor de Educagéo Infantil Substituto*  [N® de Funcionarios: 116"

Obs.:
*: 8 trabalham sob o regime Estatutario e 1 sob o regime CLT. Destes, um trabalha como Chefe de
Divisao de Educacao de Apoio Pedagogico (FG).

Reconhecimento

i Ne de Possiveis i
Descrigao " Fonte —— 3 Medidas de .
Agente Servidores Trajetériade | Danos a Tz Tipo de
Ambiental do Agente expostos eradara Propagacao Salde (?x'}gtzl:‘éa Exposicao
ao agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Desctrigao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A Escola N/A N/A | Nov/2014 N/A N/A N/A

Municipal

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.

Administrativa: NZo requer por nao existir exposigéo insalubre.

Descricao das Atividades: Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugdo do Projeto Politico
Pedagogico da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagéo; desenvolver o trabalho
pedagdgico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianga,
garantindo as duas fungdes da educagéo infantil, indispensaveis e indissociaveis: “educar e cuidar’,
complementando a agéo da familia e da comunidade; proporcionar condi¢bes adequadas para promover o
bem estar social da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social,
ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do
ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do
processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horério de Trabalho Pedagégico Coletivo,
numa perspectiva de formagéo continuada, visando o aprimeramento do seu desempenho profissional e
ampliagdo do seu conhecimento; participar das reunies de pais, funciondrios e outras previstas no
calendario escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em gue a escola estiver
envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais;
responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencéo e conservagéo dos materiais permanentes e de consumo
que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material necessério para o
desenvolvimento de atividades pedagégicas; receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada
e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigbes, orientando-as no processo de
alimentagéo; proceder & observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com os pais ou
responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o0 avango do educando e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia
autorizacdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Obs.: * Exercem a fungao, na auséncia, por afastamento do Professor titular.

Reconhecimento

Secretaria: Educagdo [Cargo: Operador de Mesa de Som F.M. [N2 de Funcionarios: 03

Descricao das Atividades: Operar a mesa de audio durante gravagoes e transmissdes, respondendo pela
sua qualidade; Operar mesa de emissora de radio, sendo responsavel pela emissao dos programas no ar,
de acordo com o roteiro de programagdo. Receber transmisséo externa e equalizar os sons; Fazer
gravagao de textos, musicas, vinhetas e programas a serem utilizados na programagéo, encarregando-se
da manutengéo dos niveis de audio, equalizagdo e qualidade do som; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Obs.: Destes, dois trabalham sob o regime estatutario e um sob o regime CLT.

P Ne de Possiveis "
Descri¢ao Fonte : 5 Medidas de .
Agente Servidores Trajetdria de | Danos a R Tipo de
Ambiental | 90 AGENt | "oy ostos | GeradOra | poagacio | Saude CE"X'};',;'I‘:‘E Exposicao
ao agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Descri¢ao Un. de Tipode |Pontode Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo et Exposigao Medicao Tolerancia

N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢io Propostas

Reconhecimento

Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposi¢éo insalubre.

N N2 de : Possiveis
Agente ggf’:f:tz Servidores | FoMte | Traletonia | ‘nanos 'y | Medidas de Controle | Tipo de
Ambiental 9 expostos Propadacao Saude ja Existente Exposicao
ao agente pagag
Controle de exigéncia
Posto'e de postura inadequada
Lo s . episodica, controlada
Ergonémico Exigéncia 03 atividade; Melo Problemas or treinamento Continua
9 de Postura de ambiente Posturais port : X
trabalho _onentagao e
monitorada por exame
meédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo uUn. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdao | Medicao Exposicéao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Prdpostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo [Cargo: Professor de Ensino Fundamental Substituto |[N2 de Funcionarios: 28

Descricao das Atividades: Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as
criangas dos cinco primeiros anos da Educagédo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando
materiais didaticos e pedagogicos; Ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da
Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que
apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento; Cumprir a
jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendério escolar; Participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar em
atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local; Comprometer-se
com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do
processo de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.

Obs.: Exerce a funcao de professor substituto.

Reconhecimento

Sectetaria: Educagdo [Cargo: Professor de Pré Escola IN¢ de Funcionarios: 153*

Descricéo das Atividades: Desenvolver o trabalho pedagégico, diretamente com criangas pré-escolares,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagfo, quatro (quatro) horas por dia.
Realizar planejamento das atividades executadas com as criangas sob a coordenagdo do diretor e/ou
responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou
responsavel pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar,
orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo. Encaminhar ao agente de saude e/ ou setor de salde e/ou setor de salde as criangas que
apresentarem algum problema em seu estado geral de salde. Acompanhar as criangas nas horas de
refeigdo, orientando-as no processo de alimentagao. Registrar a frequéncia diaria da crianga e encaminhar
para o diretor e/ou responsavel.

Acompanhar as criangas em atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material
necessério para o desenvolvimento de atividades pedagégicas com as criangas. Preservar as condigées
ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza, iluminagdo, ventilagdo das salas, etc.
Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais. Manter a
diregao efou responsavel informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianga sob
sua responsabilidade. Executar outras atribui¢des a fins.

Obs.: *140 trabalham sob o regime Estatutario e 13 sob o regime CLT;

Destes, dois sdo readaptados como Escriturarios de Escola, um como Auxiliar Administrativo, um
como Coordenador de Material de Limpeza, um como Orientador de Alunos, um como Coordenador
Pedagogico, trinta e um como Diretor de escola de Educacéo Infantil (FG), quatro como Diretor de
Escola de Educacao EMEF e Educacao Infantil (FG), oito como Supervisor de Educacao Infantil
(FG) e um como Coordenador de Educacao Infantil e Ensino Fundamental (FG).

Reconhecimento

Fos Ne de Possiveis :
. Ne de Possiveis ; Descrigao S Fonte s ] Medidas de .
Descrigao i Fonte L < Medidas de : Agente Servidores Trajetéria de | Danos a 12 Tipo de
Agente Servidores Trajetoria de | Danos a 0 Tipo de . do Agente Geradora = 7 Controle ja b
Ambiental | 90 Agente expostos Geradora | o, opagacio | Saide C&'};Zf: La Exposigao Ambiental expostos Propagacdo | Saude Existente Exposicéo
ao agente ao agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldogicos) Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigéo Un. de Tipode | Pontode Data Tempode | 0o s Limite de Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicao d Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Data Exposigdo Medicdo | rolerancia
N/A mii?gi';lal N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Colocagado de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposig¢éo insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Administrativa: No requer por nao existir exposigao insalubre.

Coletiva: Colocagdo de cortinas nas salas de aula par reduzir a incidéncia do sol.

Individual: Nao requer por nao existir exposi¢éo insalubre.
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Secretaria: Educagdo [Cargo: Programador da FM [N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: Educagéo |Cargo: Secretario [Ne de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizagéo e gravagéo; editam,
misturam, pré-masterizam e restauram registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc. Criam projetos
de sistemas de sonorizagéo e gravagdo. Preparam, instalam e desinstalam equipamentos de audio e
acessorios.

Reconhecimento

Descricao das Atividades: Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestao em
curso que visem o atendimento das necessidades do municipio.

Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area
de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento interno para a secretaria e
de acordo com o plano de governo municipal.

Realiza estudos e pesquisas relacionados as atividades de sua area, utilizando documentagéo e outras
fontes de informacdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de
conhecimento.

Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de atuagao, prevendo custos em
func&o dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.

Analisa e aprova projetos através de leitura, discusséo e decis&@o junto com as chefias, para avaliar o
cumprimento das diretrizes do programa de governo.

Desenvolve e aprimora contatos com outros ¢rgdos publicos, recebendo reivindicagdes, analisando
recebendo reivindicagdes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos
mesmos e do interesse do municipio.

Presta informagbes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos,
elaborando relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagao das politicas de governo.

Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos
compromissos assumidos.

Reconhecimento

_— Ne de Possiveis "
Agente 32?':;:2 Servidores G:r:\rg:r a Trajetéria de | Danos a I\cllg::?:;c_l; Tipo de
Ambiental g expostos Propagacao Salde Exist emé Exposicao
ao agente
Controle de exigéncia
de postura
Exigéncia de Posto e inadequada
o 9 atividade Meio Problema | episédica, controlada <
Ergonémico postura 01 z . " Continua
: de ambiente Posturais por treinamento,
inadequada B &
trabalho orientagdo e
monitorada por
exame médico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medigzio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medigao Exposigao Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aoc servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientagéo postural e treinamento.

N¢ de .
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetdria de PI;’:: :,vse;s '\cnf,ﬁi‘?:;?z Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao - Exposigao
a0 agente Saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipode |Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medicao Data Exposicao Medico Toleréncia
N/A N/A N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: Educagéo |Cargo: Programador Pleno (CPD) [Ne de Funcionarios: 01

Administrativa: Nao requer por n&o existir exposigéo insalubre.

Descricao das Atividades: Toda jornada é relacionada a digitagdo, suporte e programagio sobre
informatizagdo; Eventualmente realiza todo o preparo dos equipamentos de informatica para eventos
externos; Executa outras atribuigdes afins.

Individual: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Reconhecimento

Secretaria: Educacéo [Cargo: Secretério de Escola |IN2 de Funcionarios: 36

& Descricao | ¢ Ne :e i I [— pSSS"VE!S Medidas de — Descricdo das Atividades: Organiza as atividades pertinentes & secretaria da escola. _
gente | Agente | SSTVIOOeS | qoradora rajetoria de | Danos a Controle ja Ipo de Organiza e mantém atualizados os prontuarios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos
Ambiental expostos Propaga¢do | Satde Existente Exposicéo 2 vida escolar, bem como o que se refere & matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a
ao agente | identificagdo de aptidoes, interesse e comportamento dos mesmos; Executa tarefas relativas a anotaggo,
Controle de exigéncia organizagdo de documentos e outros servigos administrativos, procedendo de acordo com normas
de postura especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos dentro da secretaria;
Exigénoia de Posto e inadequada Supervisiona e orienta os demais servidores na execugdo das atividades da secretaria como redigir
2 5 ¢ atividade Meio Problema | episédica, controlada : correspondéncias, verificar a regularidade da documentagéo referente a transferéncia de alunos, registros
Ergondmico postura 01 d i Posturai trei t Continua s ;i ; .
inadequada e ambiente oslurais por treinamento, de dogumentos, para assegurar o funcionamento eficiente qa unidade; Elgbora propostas dé}S
trabalho orientagéo e necessidades de material permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do diretor, para atender as
mO“'TO"aq%POI’ necessidades da unidade; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
exame medico.
= — T Reconhecimento
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) —
Descricao N de Fonte Passivels Medidas de
Descrigcao Un. de Tlpp dg Pont_o E:Ie Data Tempc_) Qe Medicao L|m|te d_e Agente do Agente Servidores Geiadara Trajetoria de | Danosa Controle ja Tipo _d%
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Exposigao Tolerancia Ambiental exPOS'IO‘S Propagagao | Salde Existente Exposigao
ao agente
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A —
Controle de exigéncia
Medidas de Protecao Propostas de postura
- - - - Posto e inadequada
Coletiva: Orientagao postural e treinamento. Erqonémico | EXIgéncia de a8 atividade Meio Problemas | episédica, controlada |~ o
Administrativa: Of trei t E . id 9 postura. de ambiente Posturais por treinamento,
ministrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. trabalho orientagdo &
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. monitorada por
Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos ao servidor. sxame madico.
Orientagéo postural e treinamento. Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicéo Exposicao ¢ Tolerancia
- = — —r Escola
Secretaria: Educacéo |Cargo: Secretaria CLT |N2 de Funcionarios: 01 N/A Municipal N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Descricao das Atividades: Executa servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas
unidades administrativas, a fim de atender ao expediente das mesmas.

Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos, visando a transcricdo de minutas fornecidas pela chefia; Recepciona
pessoas que procuram contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando
prestar-lhes as informagdes desejadas; Controla agenda de compromissos da chefia, anotando datas e
horérios de reunides e entrevistas, a fim de informé-la sobre as obrigagdes assumidas; Atende e/ou efetua
ligaces telefonicas, anotando recados ou prestando informagdes relativas aos servigos executados;
Recebe e transmite fax; Controla o recebimento expedi¢do de correspondéncia, registrando-as em livro
préprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas; Organiza e
mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérica, visando sua pronta localizagdo quando necessario; Providencia a reprodugido de
documentos e encadernagéo de relatérios, observando qualidade, quantidade e ordem solicitada pela
chefia, assegurando sue atendimento; Determina a execugdo de servigos externos, solicitando e
orientando o continuo ou office-boy na entrega ou retirada de documentos e/ou pequenas compras, para
atender ao expediente da prefeitura; Pesquisa e levanta informagdes para o superior ou a equipe de
trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginéstica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo [Cargo: Orientador de Serv. Alim. Escolar [Ne de Funcionarios: 01

Obs.: Servidor cedido para a Justica do Trabalho.

Reconhecimento

Descricdao das Atividades: Auxiliar no controle técnico o Setor de Alimentagdo (compras,
armazenamento, custos, quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc.); Auxiliar na coordenagéo e supervisdo
do trabalho do pessoal do Setor de Alimentagéo (verificagdo inclusive do teor de coagéo dos alimentos);
Supervisionar a manutencéo dos equipamentos e do ambiente;

Auxiliar no planejamento dos ambientes; Treinar o pessoal do Setor de Alimentag&o; Divulgagdo de
conhecimentos sobre alimentag&o correta e a utilizagdo de produtos alimentares; Participar da realizagédo
de pesquisas em cozinha experimental; Acompanhar a produgéo de alimentos e refeigdes; executar outras
tarefas afins, determinadas pela chefia imediata.

Obs.: Este servidor esta executando a fungao de Chefe de Setor (Fungao Gratificada).

Reconhecimento

- Ne de Possiveis .
Descri¢ao . Fonte i 5 Medidas de i
Agente Servidores Trajetéria de | Danos a 2 Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Saude Con ':;rtzlnetlea Exposica
ao agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de | Ponto de Tempo de fae Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medicao Data Exposicao bsdican Tolerancia
JUSTICA
N/A DO N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A
TRABALHO

Medidas de Protecao Propostas

Ne de 2 p
AA%gntctaa . 3esAcrigﬁto Servldt:res o For:jle Tra]g(teorla PI;’ :: ;‘;el; “cnzg:‘:g;?g ETlpcn _dg
mbien o Agente | expostos eradora & 5 : Xposigao
a0 agente Propagacao Saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao Un. de Tipo de |Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Data Exposicao Medicdo Tolerancia

N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Medidas de Protecdo Propostas

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Administrativa: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.
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Secretaria: Educacéo |cargo: Servigos Gerais [Ne de Funcionarios: 18*

Secretaria: Educacdo [Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho CLT [N¢ de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Executa trabalho rotineiro de conservagéo, manutengao e limpeza em geral de patios,
jardins, vias dependéncias internas e externas, patriménios e bens iméveis, para atender as necessidades de
conservagdo manutengéo e limpeza:

Executa limpeza em vias, utilizando de pas, vassouras apropriadas, ferramentas, maquinas para manter a limpeza,
executa limpeza e manutengéo e também limpeza de empresa, prepara terra mudas, se necessario adubo. Corrigindo
para receber mudas e plantas novas, utilizando ferramentas apropriadas, executa limpeza das instalagées, tais como
servigo de reparos elétricos, hidraulicos, do sistema de ar-condicionado, maquinas e equipamentos eletronicos em
geral Executa em zelar pela conservagdo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas/ observando as
normas de seguranga e conservagdo. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre
servigos e a ocorréncia para assegurar a continuidade do trabalho, Pode auxiliar na distribuicdo e orientagdo de
pessoal e de empreiteiros, observando a programagdo didria e acompanhamento os servicos de limpeza e
conservagéo. Pode executar a distribuicdo de carga e transporte de pequenas mudangas internas, pode executar os
servicos de separagdo, classificagdo de documentos, correspondéncia e arquivo morto, arrumando os arquivos
distribuindo - o sempre que necessario. Pode efetuar servigos na rua em bancos, visando atender as solicitagdes feitos
pelos seus superiores.

Obs.: *Destes, dois trabalham como Motoristas, um trabalha como Auxiliar de Almoxarife, um executa fun¢ao
de Auxiliar de Biblioteca e um exerce a funcao de Telefonista.
14 trabalham sob o regime Estatutario e quatro sob o regime CLT.

Reconhecimento

Descricao das Atividades: Orienta e coordena o sistema de segurancga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes, bem como analisando esquemas de preveng&o, para garantir a integridade do
pessoal. Efetua inspegdes em locais, instalagoes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a
prevencao e a minimizagéao de acidentes e fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para
prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes,
extintores e outros equipamentos de protecéo, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condigdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas inspegoes,
comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢éo, reparagao e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padroes estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranca do trabalho; Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
organizagao, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevencgéo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia; Coordena a publicagéo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confecgédo de cartazes e avisos sobre prevencgéo de acidentes, para a garantia
da integridade do pessoal; Participa de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes
sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; Executa outras tarefas

e Ne de T ' Possiveis T correlatas determinadas pelo superior imediato.
Agente do Agente Servidores Geradora Trajetoria de Danps a Controle ja Tipo de Reconhecimento
Ambiental expostos Propagacdo | Saude Existente Exposicao o Possivel
ao agente A Descricao s -Id o Fonte Traictéria d E())sswe!s Medidas de Tipo d
Radiagdo Lesdes Ambienal | 40 Agente eexr;osc;:;is Geradora I;f;:laor:;a: Galie Controle J4 Ex;la%osiggo
Fisicos nao 13 Trabalho a Corpo todo | nos olhos Creme protetor de Eventual ao agente 2 Existente
-~ céu aberto pele 9
jonizante e na pele PP
Controle de exigéncia
Controle de de postura
exigéncia de — - inadequada
Posto e postura. |n_e;c_!equada Eiganditics 5:?5;?; 01 Atlvcl'deade Locais da | Problemas | episédica, controlada Coritinua
©om i . episodica, ; SME Posturais or treinamento
— Exigéncia atividade Meio Problemas . inadequada trabalho port - ’
Ergonémico de postura. 18 de ambients ooy controlada por Continua q orientagéo e
trabalho leinamentio, monitorada por
orientagéo e exame médico.
monitorada por —— — — —
exame médico. Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descrigao Un. de Tipode |Pontode Data Tempo de Medicao Limite de
Descriciodo| Un.de Tipode | Ponto de Dam Tempo de Medican Limite de do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Exposicao Tolerancia
Agente Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicao ¢ Toleréncia N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A
Radiagéo ndo | Unidades — Medidas de Protecao Propostas
ionizante Escolares Qualitativa N/A NOV/2014 N/A N/A N/A G P

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢&o do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos. Oferecer treinamento em Ergonomia aos
servidores.

Pausas de recuperago intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Administrativa: Documenta através de relatérios, registros para melhoria continua das protegdes
necessarias nos ambientes de trabalho.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Calgado de seguranga, bota de borracha, luvas de borracha, luvas de raspa, protetor facial, Protetor solar
contra raios UV, éculos de seguranga com lentes tonalidade 3, Protetor auricular de insergéo e/ou tipo concha.
Fornecer acessdrios e equipamentos ergonémicos aos servidores.

Orientagao postural e treinamento.

Individual: Na condigao de representante legal do SESMT-PMP, crienta o uso e especificagéo correta dos
EPI’s para os funcionarios.
Orientagao postural e treinamento.

casmy

Secretaria: Educagdo  |[Cargo: Zelador [N2 de Funcionarios: 10*

Descricado das Atividades: Cuidar da limpeza e manutengéo da area externa de edificios publicos; Cortar grama e
cuidar de arvores e plantas em geral; Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios publicos tais como:
Trocar |lampadas; trocar resisténcia de chuveiro elétrico; trocar torneiras; trocar telhas quebradas; trocar fechaduras;
consertar telas e retirar vidros quebrados; desentupir pias, vasos e ralos; verificar e consertar vazamentos em
torneiras, vasos, bacias, etc. Ajudar a executar pintura interna e externa nos edificios plblicos; Recolher o lixo da
Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua nos dias de coleta ou de acordo com
determinagdes definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra lotado, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo méaquinas e aparelho
elétricos; Realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; Verificar a existéncia de
material de limpeza e de equipamentos relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediatamente a
necessidade de reposigdo quando for o caso; Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda; Comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que néo consiga executar; Executar outras atribuigdes afins.

Obs.: * Destes, um exerce a funcdo de Motorista, um exerce a funcao de Almoxarife e um exerce a func¢ao de
Ajudante Geral.

Secretaria: Educagao [Cargo: Tratorista [N¢ de Funcionarios: 01*

Descricao das Atividades: Dirigir automéveis para transporte de passageiros servidores municipais,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, adgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Manter os veiculos limpos, internos e externamente,
em condigdes de uso, levando-o a manutengéo sempre que necessario; Observar os periodos de reviséo e
manutengao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Obs.: * Este servidor exerce a funcao de Motorista;

Reconhecimento

Reconhecimento

Descricao Ne® de Fonte Fousiveia Medidas de
Agente do Agente Servidores Geradora Trajetoria de | Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagacao Saude ) ! Exposicao
ao agente Existente
Radiagédo Trabalho a Lesdes | Creme protetor de
Fisicos néo 07 céu Aberto Corpo todo | nos olhos pele, 6culos de Eventual
ionizante e na pele seguranga
g sn Controle de
cingc? Sntﬁl:ia exigéncia de
inadequada Posto e postura‘ |r]a§equada
Ergonémico movimentos 03 alvidade Meio ngtl:c?rr:j: co?l}ijrlts)&ﬂ;abor Continuo
repetitivos, de ambiente | i
trabalho trabalho culares tre.|name~nto,
fisico orientagdo e
esado monitorada por
P . exame medico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
Agente Trabalho Avaliacao | Medigao Data Exposi¢ao Medigao Tolerancia
Radiagdo ndo | Unidades G s .
e Eeadlards Qualitativa N/A Nov/2014 8:00h N/A N/A

Medidas de Protec¢do Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢éo do Protetor Solar contra os raios UV, sapatos de seguranga e 6culos de
seguranga com |entes tonalidade 3, Sapatos de seguranga;

Entregar e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.

Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Calgado de seguranga, bota de borracha, luvas de borracha, luvas de raspa, protetor facial, protetor solar
contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3, Protetor auricular de insergédo efou tipo concha.
Fornecer acessérios e equipamentos ergondémicos aos servidores.

Orientacéo postural e treinamento.

- Ne de Possiveis .
Agente 33?;;%1: Servidores G:;I:ilgr a Trajetoria de | Danos a ncnﬁﬁ't?g;?; Tipo de
Ambiental expostos Propagacao Saude Existente Exposicao
ao agente
Radiagdo Exposicio xeg%z:; Quer;n;adu Creme protetor de
Fisicos nao 01 :1)0 sgl P pele, 6culos de Intermitente
ionizante seguranga.
Controle de
exigéncia de
postura inadequada
Exigéncia Atividade Locais da Problemas episddica,
Ergonémico | de postura 01 de SME Posturais controlada por Continua
inadequada trabalho treinamento,
orientagio e
monitorada por
exame médico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
Radiagao
néo SME Qualitativa N/A Nov/2014 8h00 N/A N/A
ionizante

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranga com
lentes tonalidade 3, sapatos de seguranga. Entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos;
Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranca com lentes tonalidade 3, sapatos de
seguranga.
Orientacéo postural e treinamento.
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Secretaria: Educagdo [Cargo: Técnico em Micro Informatica [N2 de Funcionarios: 06

Descricao das Atividades: Descrigao técnica para compra de novos equipamentos, Manutengéo dos
equipamentos das unidades e departamentos da Secretaria Municipal de Educagao, Visitas técnicas nas
unidades e setores com veiculo oficial. Instalagédo de estruturagao de rede, Manutengéo remota de
Unidades e Departamentos. Envio e acompanhamento de equipamentos e Garantia. Instalagao de
Sistemas e softwares. Confecgao de cabeamento de rede. Gerenciamento da equipe de suporte.
Instalagéo e configuragéo de microinforméatica em geral, e de rede locais e remotas. E tudo que for
determinado pelo Departamento e Chefia Imediata para cumprir outras tarefas.

Reconhecimento

” Ne de Possiveis
Agente 33?'?;: Servidores G:;::I'sra Trajetoria de | Danos a “cnz:ileseq: Tipo de
Ambiental g expostos Propagagao | Saude Exi I Exposicao
Xistente
ao agente
Controle de exigéncia
de postura
s o inadequada
Exigéncia Atividade . .
P Locais da | Problemas | episédica, controlada %
Ergondmico 'de postura 06 de SME Posturais por treinamento, Continua
inadequada trabalho : =
orientagéo e
monitorada por
exame médico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educacéo [Cargo: Terapeuta Ocupacional 20/100 CLT [Ne de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores deficiéncias fisicas efou
psiquicas, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragio
social.

Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, que necessitam de
terapia, estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas; Organiza, prepara e executa
programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para
propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos; Planeja executa ou supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos,
desenvolvendo no paciente atividade criativas, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢gdes
médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias do paciente e melhorar o seu estado
psicolégico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas,
auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagdo; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato;

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SELAM
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Grau de Risco: 01
Numero de Funcionarios: 102
Enderego: ua Antonio Correa Barbosa, 2233 8° Andar - B° Chacara Nazareth

Piracicaba — SP.

2014 /2015

E importante considerar que a adogao, implementac3o, efetivagio, monitoramento, controle e fiscalizagio
devida das Medidas de Prevencéo Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = Nao Aplicavel

Reconhecimento

i N de Possiveis "
Agente 3 :s;:neg;‘a': Servidores G::’ar:i‘sra Trajetoria de | Danos a ncnigltfglsec]’z Tipo de
Ambiental g expostos Propagacao Saude Existente Exposicao
ao agente
Controle de exigéncia
de postura
oA - inadequada
Ergonémico EeXIgss:ﬁI:a o1 Atwéiade Locais da Problemas | episédica, controlada Continua
g gdep SME Posturais por treinamento,
inadequada trabalho £ 2
orientacéo e
monitorada por
| exame médico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de |Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacéo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo Cargo: Técnico de Nivel Médio [N2 de Funcionarios: 01*

Descri¢ao das Atividades: Os servicos seréo, preferencialmente, na area de edificagdes, compreendendo
o auxilio no acompanhamento e fiscalizagdo das obras de construgéo civil em geral;

Devera ter nogdes basicas de projetos arquitetonicos, ferragens e formas, bem como conhecimentos nas
areas de solos, pavimentagéo e laboratérios de solos e asfalto.

Obs.:
*: Este servidor exerce a funcao de Chefe de Setor (Fungao Gratificada).

\_ /

Secretaria: SELAM

Divisdo / Dept®: Gabinete da Secretario Municipal N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assessor de Gabinete de Secretario - Comissionado

Descricdo das Atividades Atuais: Principal intermediario e porta-voz da Secretéaria Municipal; Participa
diretamente na administrag@o da Secretaria; Articula as agdes da Secretaria; Exerce a fungéo de ligagéo
junto ao Nucleo de Apoio Administrativo nas resolucdes da Secretaria; Participa das reunides de
planejamento, agdes, eventos e outros.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de i .
Possiveis
Agente | Descrigio | Servidores| Fonte | Trajetoria de .| Medidasd® | Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagio Danosa Existentfe Exposigio
ao agente Satde
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episoddica,
Ergonémico Exigehicia 01 Fasidide Todo corpe | Postural congg:ada Continuc
de postura Trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de 5 Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao L Exposicao Wedicho Tolerancia
Exigéncia
Postiifal SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

- Ne de Possiveis "
Agente 3 25:?:‘: Servidores G:;[;tzra Trajetoria de | Danos a “cnsg't(:g;(:g Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagacao | Saude Existente Exposicao
ao agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Mediczo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigio Exposicao < Tolerancia

N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusé&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM ‘ Divisao / Dept® SELAM - Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assistente Administrativo - Comissionado

Descri¢ao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formulérios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagdes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagéo trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera
maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo célculos e tirando copias para contribuir na
execucao dos servigos de rotina.

Reconhecimento

N° de Possiveis i
Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de . hcngg'tfglsqu Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagdo | Danos a Existentfe Exposigéo
ao agente Saude
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
o controlada
G Exigéncia Posto de .
Ergondmico de poeturs 01 Trabalho Todo corpo | Postural _ por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao el Exposicao Medigaa Tolerancia
E;‘;i‘::l‘rca'la SEMTRE |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM [ Divisdo / Dept®: Unidades Selam e eventos [ N° de Funcionarios: 04
Cargo : Auxiliar de Oficio — Estatuto PMP 03 / CLT 01
Descrigao das Atividades Atuais: Auxilia em procedimentos nas atividades de instalagdes elétricas, em
construgdo de bases de concreto, conforme especificagdes e instrugdes recebidas; Auxilia também em
montagens, reparos e instalagao de sistemas de tubulagio para possibilitar a condugédo de agua, esgoto,
gas, instalagdo de esquadrias, portas, janelas, pintura de prédios, servicos de jardinagem e
reflorestamento.
Reconhecimento
N° de Trajetéria T ; ;
Agente | Descricao | Servidores Fonte lde POSSWEES Medidas de Tipo (.je_
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagaca DAnGES Coltiole ja | Expesiga
Saude Existente [
ao agente [¢)
Baseado na
incidéncia de
Fisico radiagOes 04 Sol. Todo corpo [Prob. DermalCreme Protetor|Intermitente
néo
ionizantes
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
+ .| Exigéncia Posto de episodica, ;
Ergondmico de postura 04 Trabalho Todo corpo | Postural ct‘iz?;zl;dei t%c!:r Continuo
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico
Produtos
ries quimicos Limpeza em = Doengas Epis 2
Quimico para 04 geral Inalagéo Respiratorias Intermitente
Jardinagem
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Exposigao i Toleréancia
RAdBCdo Ambiente de
néo SELAM | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00h N/A N/A
ionizante
Exigéncia | o) aM | Qualitativa| ATPENE 4 | Novo014 | 8:00h N/A N/A
Postural trabalho
Produtos
quimicos p_— Ambiente de :
para SELAM | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00 h N/A N/A
limpeza
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Participar de capacitagGes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegées coletivas de
acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.
Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.
Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orienta¢éo postural e freinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SELAM Divisado / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo — Fungao Gratificada — Escriturario Estatuto PMP

Descrigdo das Atividades Atuais: Responsavel geral do Nucleo de Apoio Administrativo, supervisiona o
andamento do setor quanto a documentagdes, horarios, prioridades, solicitagdes, dentre outros, também
participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no
departamento quando necessario.

Cargo : Chefe de Setor de Eventos Esportivos, de Lazer e Atividades Motoras - Fungao Gratificada —
Escriturario Estatuto PMP

Descrigdo das Atividades Atuais: Supervisionam e realizam acompanhamento das rotinas a campo,
rotinas administrativas direcionadas a a todos eventos organizades e/ou com participagéo da Secretaria.
Prepara e coordena as estatisticas de resultados que visam andlise da progresséo continua do setor.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de B . N° de e .
Agente Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de PIZ()) ssnve!s Medidas de Tipo de Agente Descricdo | Servidores | Fonte |Trajetériade Possnve!s Medidas de Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagdo | -onos @ Cor!troleja Exposigao Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao Danpsa Coqtrole]a Exposicao
g P PAGRE Saude Existente RN 9 P pagag Salde Existente R
ao agente ao agente
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
postural postural
inadequada inadequada
episodica, episddica,
g Exigéncia Posto de coniroiada 2 G s Exigéncia Posto de controlada .
Ergondmico de postura 01 Trabalho Todo corpo | Postural por Continuo Ergonémico de postura 01 Trabaiho Todo corpo | Postural por Continuo
treinamento, treinamento,
orientagao e orientacéo e
monitorada monitorada
por exame por exame
médico médico
periédico periddico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos) Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un.de Tip? d:a Pont_o fie Data Ternpc? c!e Medigao Limitne d.e Descrigdo | Un. de Tip? dt_e Pont_o ge Data Tempq cie Medigzio Lirnit:e d.e
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposigao Tolerdncia do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao Toleréncia
E;('g:;gf SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A E;‘;%‘fggf SEMTRE |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegbes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegbes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situages e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SELAM Diviséo / Dept®: Unidades Selam e eventos N° de Funcionarios: 07

Cargo : Assistente de Pesquisa e Promog&o — Comissionado -OBSERVACAO: Neste caso, 01 (um)
funcionario atua na fungdo de responsavel por todo sistema sonoro dos eventos, o mesmo
transporta, instala, regula, a aparelhagem de som, apés esta situagdo operacional realiza
techicamente o comando das musicas e avisos sonoros durante os eventos.

Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; céalculos de juros de mora, corregéo
monetéaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo Xxerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Nede Possiveis | Medidas de
Agente Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de Danos a | Controle j& Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Satde Existente Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
& Exigéncia Posto de episodica, .
Ergondmico o7 Todo corpo Postural | controlada por | Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de | v Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao | Data Exposigao | Medigao | Tolerancia
E;‘éﬁ:‘gf SEMTRE Qualitativa‘ CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A ‘ N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as proteg¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necesséario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisdo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Setor de relagdo com a Comunidade - Comissionado

Descrigcao das Atividades Atuais: Descrigdo das Atividades Habituais: Planeja, coordena e promove a
execugdo de todas as atividades de sua unidade, em prol das comunidades do municipio, para
assegurando o desenvolvimento normal das atividades. Organiza, coordena controla processos e outros
documentos instruindo apara agilizagdo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas,
observando e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e
melhoria ao trabalho.

Reconhecimento

N° de . 2
Agente Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de PE? ssivels l\éedltdals c.‘? Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Sa Figed Qntrote Ja Exposicao
alde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episadica,
Ergondémico Exigaticla 01 Eoads Todo corpo | Postural Congglrada Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagédo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposi¢cao Madigho Tolerancia
E;“')gs‘fggf‘ SEMTRE |Qualitativa| Corpo Todo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Secretaria: SELAM ‘ Divisdo / Dept®: Centro Civico N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Setor de Esporte de Alto Nivel — Fungdo Gratificada — Escriturario Estatuto PMP

Descrigao das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas das equipes que participam de torneios de alto
nivel, gerencia a estrutura de competicdo para os Jogos Regionais, Jogos Abertos e outros campeonatos
da federagdo paulista e confederagéo brasileira. Participa e tem voto nas decisdes de patrocinios e verbas
destinadas ao esporte de alto rendimento, solicita e faz parte da emisséo de bolsas de estudos ao atletas
envolvidos no setor.

Reconhecimento

N° de oo -
Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de PS):::)\;e;s ncnz:jllt(r’slse?; Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagacao Saude Existente Exposicao
ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

Exigéncia Posto de goniiags
Ergondémico de postura 01 Trabalho Todo corpo | Postural e por Continue

reinamento,

orientagao e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcdo Medicgéo Exposicao < Tolerancia
E;‘éif&‘;f SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 800h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientag&o postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SELAM Divisao / Dept°®: Equipamentos esportivos e eventos N° de Funcionarios: 45

Cargo : Professor de Educagéo Fisica — (CLT 01) (Estatuto PMP 44)

Descri¢ao das Atividades Atuais: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como,
de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a
execucdo das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas
condigdes fisicas e mentais.

Reconhecimento

Ne de Trajetoria Bogeivais Medidas
Agente | Descricao | Servidores Fonte de Disitios & de Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagaca Satde Controle ja | Exposigdo
ao agente o Existente
Incidéncia de;
- radiagaoes Creme .
Fisico ngo 45 Sol Corpo Todo [Prob. Dermal protetor Intermitente
ionizantes .
Controle da
exigéncia
de postural
inadequada
episddica,
controlada
Ergonémico dE:E:erI:a 45 .Pl.;sgglgg Corpo todo | Postural treinzgr:ento Continuo
, orientagdo
e
monitorada
por exame
médico
| periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de & i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Data Exposicéao | Medicag Tolerancia
Incidéncia
de ’
radiagdes [SEMTRE (Qualitativa f‘mb'e”te % Novi2014  8:00n N/A N/A
FEA rabalho
ionizantes
E"ge”"'a SEMTRE | Qualitativa ~T2€N€ € Inovio14  [8:00 h N/A N/A
ostural trabalho

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situages e locais

Coletiva: Participar de capacita¢bes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com inclusdo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.




