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Secretaria: SEMDES ‘ Divisao / Dept?: SEMDES N¢ de Funcionarios: 05

Cargo : Escriturario (CLT 03) — (Estatuto PMP 02)

Descricao das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagées desejadas; organizar

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept?: Nicleo de Apoio Social | N¢ de Funcionarios: 01

Cargo : Monitor de Zona Azul — Estatuto PMP

Descricdo das Atividades Atuais: Percorre area delimitada de Zona Azul do municipio, anotando
veiculos estacionados irregularmente, comercializa unidades (vias) permissiondrias que autorizam
estacionar regularmente na area de Zona Azul, com tempos pré determinados, recebe dinheiro durante o
servigos.

Reconhecimento

e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem N2 de = 5a 5o . =
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo Agente | Descricao | Servidores | Fonte Trajg‘taona Pgas:g;e;s “an?llt‘riglse‘;: E-I)-(ngs(ijeﬁ
interpretagio e comparagio de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagdes, controle de Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagio Satde Existente po %
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; ao agente
efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corre¢éo Baseado na
monetéria e outros; atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de incidéncia L
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de de_ ExposigZo, Doengas
reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedigdo de Fisico | radiacdes 01 trabatha as| corpo |dermatolégicas, Creme | o mitente
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para L vezesem insolagoes. Riaielor
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées HnEEhiLEsEe céu aberto
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacédo administrativa; executar outras i?'l ):ep;s%?;:
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. p . Controle da
Reconhecimento exigéncia
N2 de ivei i de ;?ostural
Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetdria de pg:ﬁ:'se'; '\C'Iﬁ:'t‘::; (.j: Tipo de inadequada
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao . ; ’ Exposicéo episédica
Saude Existente p )
ao agente e controlada
ontrole aa AL Exigéncia Posto de or z
exigéncia de Ergondmico| 4 pgostura g Trabalho | 1090 corPo Postural treingmento Continuo
postural , orientacéo
inadequada e
episodica, monitorada
i A controlada por exame
Ergondmico dix'gfsntﬁ; 05 ?f;églgs Todo corpo | Postural por Continuo mé?"?O
P treinamento, periddico
orientagéo e Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
monitorada Descrigaodo | Un. de Tipode | Pontode Dt Tempode |, .. - | Limite de
porexame Agente Trabalho | Avaliacdo | Medicao ata Exposig¢ao edIed0 | 15lerancia
p':r‘ffc',‘fgo Radiagdo N30 | sei AW | Qualitativa | A2 92 | NOV/2014 | 8:00n N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Exigéncia SELAM | Qualitativa Ambiente de NOV/2014 8:00 h N/A N/A
Descricao | Un.de | Tipode | Pontode Data | Tempode | o o | Limite de Poetif] Lt |
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposicéo i Toleréncia Medidas de Protecao Propostas
Exigéncia 5 i Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecbes
Postural SEMTHE, [Qaaliative | Gy Taed NOVi2018 el hA hA coletivas de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural eQ

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de proteges
coletivas de acordo com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e treinamentos.

treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com inclusio
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessério em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES ‘ Divisao / Dept?: Diversos Setores da Secretaria
Cargo : Motorista (CLT 01) — (Estatuto PMP 04)

N2 de Funcionarios: 05

Divisao / Dept?: Departamento de Protegdo Social

Secretaria: SEMDES Especial

Ne de Funcionarios: 01

Cargo : Diretor de Departamento de Protegdo Social Especial — Fun¢ao Gratificada - Assistente Social -
Estatuto

Descricao das Atividades Atuais: Planejam e avaliam atividades quanto a assisténcias sociais;
coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros;
participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor

Descricao das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e conduzindo-o no
trajeto indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher cargas. Para tanto, vistoria o veiculo,
verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e 6leo do carter e testando freios e parte elétrica para
certificar-se de suas condi¢bes de funcionamento; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos
depésitos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de mercadorias para dar cumprimento a
programagéo estabelecida; liga o motor , girando a chave de ignigéo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do
veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagéo para conduzi-lo
aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a descarga das mercadorias , comparando-as aos documentos de
recebimento ou de entrega e orientando sua arrumagdo no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a
freguesia; zela pela manutengédo do vefculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito
estado; recolhe o veiculo apés a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutengéo e
abastecimento do mesmo. Pode auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de
emergéncia no veiculo. Realiza rondas pela cidade para recolhimentos de pessoas com necessidades sociais.

Reconhecimento

publico. Nede i
Reconhecimento Agente Descricdo | Servidores Fonte Trajetoria de P;::g’:;s '\C'Is:i‘:::! c_I: Elipgs‘ijeé
Ne de Possiveis | Medidas d Ambiental | do Agente |expostosao| Geradora | Propagacao Satde Existe nté po ¢
Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetéria de g::(l)\;e;s Cznltrzlz .; Tipo de agente
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagéo : . 13 | Exposicio Baseado na L
a0 agente Saude Existente incidéncia de Exposigéo, Doenges
c radiagaoes trabalha as s .
Controle da Fisico nio ionzantes 05 vezes em céy| 1odo corpo de&rr;::l%%gas, Creme Protetor|Intermitente
exigéncia de e exposigéo a aberto FORE:
postural intempéries.
inadequada Controle da
epistdica, exigér;cialde
S A controlada _ postura
Ergondmico clemgenma 01 Pasto de Todo corpo | Postural por Continuo |naq|eggac[a
e postura Trabalho . episodica
treinamento, controla. de;
on'::z:;[taoizg: Ergonémico EX'gfgﬁlrzde 05 ?;S};Z'gﬁ Todo corpo Postural por Continuo
orexAme i treinamento,
P s orientagdo e
pZﬁéé?go monitorada
por exame
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) médico
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de B _— — periddico
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Exigéncia . . Descri¢ao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de 5 5 Limite de
Postural SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A do Agente Trabalho Avaliacio Medicao Data Exposigao Medigao Tolerancia
N = Radiagédo nao| P Ambiente de .
Medidas de Prote¢ao Propostas ionigante SELAM Qualitativa irabaiho NOV/2014 8:00h N/A N/A
Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes E;c"gs‘fﬂgf SELAM Qualitativa ATgE:ltﬁode NOV/2014 8:00 h N/A N/A

coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Medidas de Prote¢ao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a érea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogbes de protegdes coletivas de acordo
com orientagoes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.
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Divisao / Dept2: Centro de Referéncia Especializado

Secretaria: SEMDES em Assisténcia Social

N¢ de Funcionarios: 02

Cargo : Psicdloga - CLT

Descrigcao das Atividades Atuais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educacdo; diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou
cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornande-os conscientes;

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept%: Gabinete da Secretaria Municipal ‘ Ne¢ de Funcionarios: 01

Cargo : Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social — Agente Politico

Descri¢ao das Atividades Atuais: Promove a execugdo das propostas politicas, promove a execugdo
das propostas administrativas, gerencia e é responsavel pela toda Secretaria, solicita reunides quando
necessario, dirigem e administram um governo municipal, de uma pasta (Secretaria) ou 6rgdo
assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execucéo das mesmas e avaliando
seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das
instituicdes.

desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e Reconhecimento
afins. N de o "
Reconhecimento Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoriade PS::L":E I\Cniﬁlt(ri:ﬁa qz Tipo de
N¢ de Possivels | Medidas de Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Satde Existenttla Exposicao
Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de Danos a | Controle ia Tipo de ao agente
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao 2 ; } Exposicao Controle da
Salde Existente o
ao agente exigéncia de
Controle da postural
exigéncia de inadequada
postural episodica,
inadequada L on controlada
episadica, Ergonémico dimgoesrlﬁlg 02 $F::i;glﬁ§ Todo corpo | Postural por Continuo
Eviadnoia Bostais controlada P treinamento,
Ergondmico g 02 Todo corpo | Postural por Continuo orientagéo e
de postura Trabalho . .
treinamento, monitorada
orientagdo e por exame
monitorada médico
por exame peribdico
m‘?fj('j‘?o Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
— — — — periecico Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposicao %9 | Tolerancia
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de G Limite de Exigéncia . .
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicao Daa Exposicio | Medi¢3¢ | 1ojerancia Postural | SEMTRE |Qualitativa | CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h NIA N/A
E;‘é%f&‘gf‘ SEMTRE |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A Medidas de Proteg&o Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as proteg¢@es individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagio postural e treinamentos.

Divisao / Dept?: Centro de Referéncia em Assisténcia

Secretaria: SEMDES )
Social

N? de Funcionarios: 04

Cargo : Servicos Gerais — Estatuto PMP

Descricao das Atividades Atuais: Executa a limpeza em geral;, Recolhe lixos e outros no departamento;
Carrega volumes com pesos considerdveis manualmente; Armazena e organiza a guarda dos produtos
quimicos para limpeza; Faz café e cha; Realiza outras atribuigbes afins.

Reconhecimento

N2 de

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept?: CASA DOS CONSELHOS N¢ de Funcionarios: 01 A - . Trajetoria | Possiveis | Medidas de | Tipo de
— : — — - — gente | Descricdo | Servidores | Fonte de Danos & | Controle ld | Exnos
Cargo : Secretério Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Comissionado Ambiental | do Agente | expostos | Geradora P _ Satd Exist tl posi¢
Descricao das Atividades Atuais: Gerencia e determina as execugdes de agdes de atividades quanto a ao agente tapagan e RRIRIIS a
assisténcias sociais; coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagogicas; gerenciam Baseado na
recursos financeiros;  participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a incidéncia de £ oo
: o L Xposigao,
comunidade e com o setor publico. _ » radiagdoes trabalha as Prob Intermitent
Reconhecimento Fisico L 04 S————— Todo corpo Darial Creme Protetor 5
N® de Possiveis | Medidas de lonizantes e céu aberto
Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de Danos 4 | Controle j& Tipo de exposicéo a
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Satde Existente Exposicao intempéries.
ao agente Controle da
Controle da exigéncia de
exigéncia de postural
postural inadequada
inadequada episédica,
episodica, o Exigéncia Posto de controlada por .
Exigéncia Bt controlada Eigononiies de postura o Trabalho Tededorpe; | Fosbial trginamento, Gontindo
Ergondémico de postura 02 Tiakalhe Todo corpo | Postural por Continuo orientagéo e
treinamento, monitorada
orientagao e por exame
monitorada médico
por exame periddico
meédico Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
— — — —— periédico Descricao | Un.de Tipo de Ponto de D Tempo de Medica Limite de
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéo HB Exposicao | ' °0'99% | Tolerancia
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de R Limite de Radiagao .
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medic&o e Exposicao Matlgda Tolerancia néo SEMDES | Qualitativa ATrgggltﬁode NOV/2014 8:00h N/A N/A
EXéncia | SEMTRE | Qualativa) CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A ionizants A
9 SEMDES | Qualitativa NOV/2014 8:00 h N/A N/A
Medidas de Proteg&o Propostas Postural trabalho

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Medidas de Protegao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegoes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, gindstica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SME
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Grau de Risco: Baixo

Numero de Funcionarios: 3.400

Enderego: Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Bairro dos Alemaes.

Piracicaba — SP.

2014 /2015

E importante considerar que a adogao, implementagao, efetivacdo, monitoramento, controle e fiscalizagéo
devida das Medidas de Prevencéo Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = Néo Aplicavel

Secretaria: Educagéo [Cargo: Acougueiro [Ne de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Receber, conferir produtos de origem animal (carnes de boi, frango e peixes)
embaladas em caixas e armazena nas camaras frias.
Efetuar a distribuig&o dos produtos conforme solicitagéo das unidades escolares.

Obs.:Este funcionario esta exercendo a fungéo de Motorista de caminh&o, mas, continua executando
algumas tarefas inerentes ao cargo de agougueiro (recebe, confere e armazena produtos pereciveis
(carnes e derivados de leite) na cdmara fria e distribui os mesmos em unidades escolares, quando
solicitado).

Reconhecimento

_— N2 de Possiveis ;
Descricao . Fonte C N Medidas de ;
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(Frio)
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exigéncia de
postura inadequada
Posto e episddica,
Ergonémico Exigéncia de 01 atividade Mt.aio Problemlas conFroIada por Intermitente
postura de ambiente Posturais. treinamento,
trabalho orientacdo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
i . Ponto
Descrigho |_Un, do T'p? d? de Data Temp? qe Medigao | Limite de Tolerancia
do Agente |Trabalho| Avaliagao = = Exposicao
Medicao
Dentro do Art. Da
CLT paragrafo Unico
Temperatura M d ca (superior a 12 %celsius
Extrema Eeren 2| Quantitativa Amara | Novieo14| Eventual -12°C | artificialmente)sendo
: scolar Fria .
(Frio) caracterizada 4%zona
climatica onde se
encontra.

Medidas de Protecao Propostas

Secretaria: Educagéo (Cargo: Auxiliar de Agdo Educativa IN2 de Funcionarios: 64

Descricao das Atividades: Auxiliar os professores na execucéo das atividades que abrangem o binémio “educar e
cuidar”: pedagdgicas, recreativas, higiene e saude; manter-se integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas
refeicdes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acorde com a
orientagdo do profissional responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condigdes de higiene,
auxiliando-as no banho, troca de fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o
seu bem-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga/aluno, adotando uma atitude
pedagégica de formagdo e de orientagéo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a
formagéo de uma auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estéo
vivendo; interessar-se e entender a proposta pedagédgica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagoes
propostas pelo Departamento de Educagdo; comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de
trabalho; participar ativamente no processo de adaptagdo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades;
participar do processo de integragdo escola/familia/comunidade; atender as prescrigoes de Medicina, Higiene e
Seguranga do Trabalhe; conhecer o pro1211cesso de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por
meio de leituras, encontros pedagdgicos, formagao continuada em servigos e outros eventos; comunicar ao professor
e/ou diregdo situagbes que requeiram atengdo especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da
criangafaluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeigopamento do trabalho; auxiliar no recebimento e
acompanhamento da crianga/aluno diariamente na entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos
no controle de suas necessidades fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante
durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor responsavel efou dire¢édo sobre possiveis doengas, bem
como acerca de todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar,
orientar e zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade;
ter conhecimentos béasicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lei Federal n® 9.394/96), do
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianga e do Adolescente e dos Processos de
Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica;
auxiliar o professor na construgdo do material didatico, bem como na organizagdo, higienizagdo e manutengéo do
material didatico-pedagégico; organizar, com criangas/alunos, a sala e os materiais necessarios para o
desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe
gestora, para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga necesséria, observando o
planejamento das atividades determinado pela Secretaria Municipal de Educagéo; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato..

Obs.:Sem riscos ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de tolerancia previstos na
NR-15.

Reconhecimento

Ne de @
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoria de P;::;‘;e;s Medidas de Controle | Tipo de
Ambiental do Agente expostos | Geradora | Propagacao Satde ja Existente Exposicao
ao agente
Controle de exigéncia
Post de postura inadequada
Exigéncia 031 8 ) episddica, controlada
e atividade Meio Problemas = ;
Ergonémico de 64 de P Poslurais por treinamento, Continua
postura. ’ orientagdo e
trabalho .
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrig¢ao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Del Exposicao Bidlghn Tolerancia
N/C SME N/C N/C Nov/2014 N/C N/C N/C

Medidas de Protecao Propi:;stas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada
laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos ao servidor. Orientagéo postural e treinamento.

Coletiva: Sistema de destravamento interno da porta da cdmara fria, orientagio postural e treinamento.
Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Fiscalizar uso da protegéo térmica; oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Jaqueta e Luvas Anti Térmica e bota de borracha forrada, Luvas Latex para manuseio e
distribuigdo dos produtos in natura; fornecer acessorios e equipamentos ergondmicos ao funcionario.

Orientagao postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo |Cargo: Administrador de Empresas [Ne de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: : Realizagdo de pesquisas, estudos, analise e interpretagdo e exerce
atividades de planejamento, assessoramento, coordenagdo, execucdo implantacdo, supervisdo, e
avaliagdo de trabalhos, na area administrativa, junto a Secretaria Municipal de Educagédo. Elaboragédo de
pareceres, relatérios e planos com aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de organizago,
pertinentes & Secretaria de Educagdo. Coordenagéo da implantagdo da informatizagdo de Estoques para
setores do apoio ao professor material didatico, mobilidrios. Bens patrimoniais, Salde do Escolar,
Manutengéo Escolar, Merenda Escolar e Informatica, sendo designado como gestor do processo.
Elaboragdo de plano de trabalho com objetivos de analisar a situagéo atual, diagnoésticos e propor
melhorias na gestao administrativa da divisdo de Alimentagao - DAN e também no setor de Manutencao
Escolar. Participagdo como representante da SME nas comissdes: Emprego de Piracicaba, Comisséo
Municipal de Geografia e Estatistica de Piracicaba (Censo IBGE 2010) e Comissao de fiscalizagdo de
subvengoes para APM “M de Escolas Estaduais e Convénio Bolsa Creche. Execugao de outras atividades
afins, quando solicitadas pelo Senhor Secretario. Participagcao de reunioes internas de trabalho e reunides
externas, representando o Senhor Secretaria. Realizagido de controles de : Energia Elétrica, despesas
anuais, gastos em kWh, despesas mensais por unidade per capita aluno, per capita funcionario e per
capita total, graficos de acompanhamento. Andlise de evolugéo dos gastos em R$ e consumo em kWh.
Telefone: despesas anuais, despesas mensais, despesas por unidades, despesas per capita aluno,
funcionario e total, graficos de acompanhamento. Analise da evolugdo de gastos em R$. Veiculos:
quildmetros rodados, combustiveis, ordens de viagens, frota de veiculos, Analises comparativas de
consumo e km rodados, andlises dos relatérios emitidos pela SEMUTRI. Copia reprogréaficas: controle de
copias por departamento/setor e grafico de acompanhamento das copias tiradas pelos departamentos
/setores da Secretaria Municipal de Educagao. Assina cheques emitidos, utilizados para pagamento de
pequenas despesas, didrias de viagens , correias etc. Responsavel por adiantamentos para pagamentos
de pequenas despesas e prestagéo de contar, E outras tarefas executadas pela chefia imediata.

Reconhecimento

- N2 de Possiveis .
Agente Descrigéo Servidores Fonte Trajetoria de | Danos a Meadidas ‘."? Tipo de
. do Agente Geradora iy ; Controle ja e
Ambiental expostos Propagacao Saude Exi Exposi¢ao
ao agente Xistente
Controle de exigéncia
de postura
Posto & inadequada
Ergondémico Exigéncia 01 atividade Meio Problemas epls;ﬂf;ﬁ:rorréﬁi?da Continua
9 de postura . de ambiente Posturais. ROr tacd ’
trabalho orienlagao.e
monitorada por
exame médico
periddico.

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao do | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . . e i
Agente Trabalho | Avaliagao Medigao Hata Exposi¢ao Medicaa | Limitede Jolerdncla
N/A SME N/A N/A Nov./ 2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagéo intercaladas na
jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos ao servidor. Orientagéo postural e
treinamento.
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Secretaria: Educacéo [Cargo: Agente Escolar de Salde N¢ de Funcionarios: 24

Descricao das Atividades: Receber criangas diariamente verificando: higiene corporal do vestuario usa de roupas
adequadas a temperatura ambiente e receitas médicas acompanhadas do medicamento; controlar livro de entrada
diariamente; Controlar diariamente os estados de salde das criangas, verificando: temperatura corporal, aspecto geral
de salde; outros indicadores para identificar alguma anormalidade, providenciando assisténcia médica especializada,
quando necessario; Realizar curativos simples e primeiros socorros, bem como atender a crianga que exigir cuidados
especiais & salde; Registrar as informagdes obtidas da mée ou responséavel pela crianga vice-versa, da unidade
escolar para a mée ou responsavel: Registrar, encaminhar e acompanhar os casos de ocorréncias graves que
necessitem pronto atendimento médico ou hospitalar, junto com o responsével pelo Setor de Salde Escolar; Realizar
controle biométrico das criangas nas Escolas Municipais; Realizar visita domiciliar para constatagdo da auséncia da
crianga por problemas de saude; Controlar mensalmente esquema de vacinagao; Manter o Setor de Salide Escolar
informado quanto ao estado geral de salde das criangas matriculadas na unidade, comunicando, imediatamente,
casos epidémicos; Controlar, em conjunto com o setor de Salde Escolar, o material de uso da unidade (12 socorro +
higiene); Controlar a validade dos medicamentos e manté-los em condigdes favoraveis sob sua guarda; Acompanhar
horarios de banho, refeigdes e sono; Entrar em contato com os pais ou responsavel solicitando sua presenga quando
ocorrer problemas de saide com a crianga; Discutir casos de doengas infectocontagiosas na unidade, encaminhando o
paciente ao servigo médico especializado; Participar de recursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagao e outros érgaos; Reunir-se periodicamente com o Setor de Salide do Escolar, diregao e corpo
docente, para planejamento de atividades e capacitagéo. Na area e avaliagdo do trabalho executado; Supervisionar as
condicbes de higiene da unidade; Entregar relatério mensal das atividades desenvolvidas em prazo determinado;
Agendamento com profissional especializado para esclarecimentos aos professores das unidades quando surgem
casos importantes com as criangas (sexualidade, drogas). Trabalha em parceria com outras especialidades para
atendimento nas unidades escolares (CRAMI, CEDIC, ONG CASVI, Centro de Especialidades).

Obs.: Dos vinte e quatro Agentes Escolar de Saude, dois estio em disfunc¢ao (um como Encarregado de
Protocolo, lotado no prédio da SME e um atuando como Intérprete de Libras) e outros dois estao readaptados
(um como Auxiliar Administrativo e outro como Secretario de Escola).

Reconhecimento

Descrigao N2 de ... . | Possiveis
Agente do Servidores G:r::clit:ra Tra|§.t30r|a Danos a | Medidas de Controle ja Tipo de
Ambiental | Agente | expostos Propagacio Salde Existente Exposicao
ao agente pagag
|
3 Ferimento
Biolégico B\eligtli;i:ls 20 nas xeg'rit:)r?ez Contagio Usa d(le l?::(: d?ri:;::m Eventual
criangas P P
Controle de exigéncia de
o Posto e postura inadequada
i Exigéncia atividades Meio Problemas | episé6dica, controlada por :
Ergonémico de 24 - i i + 2 Intermitente
do Ambiente | Posturais. | treinamento, orientagéo e
postura. .
trabalho. monitorada por exame
médico periodico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao uUn. de Tipo de Ponto de Tempo de - a
doAgente | Trabalho | Avaliagio | Medicio | D22 | Exposicio |Medi¢do| Limite de Tolerancia
Virus e Saude T Corpo
Bactérias Escolar Qualitativa Todo NOV/2014 Eventual N/C N/C

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Fiscalizar uso de protegdo durante o procedimento de curativo; Oferecer treinamento em ergonomia
aos servidores. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: fornecer acessoérios e equipamentos ergondémicos aos servidores. Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo [Cargo: Armazenista IN¢ de Funcionarios: 11

Descri¢do das Atividades: : Receber géneros alimenticios e pesar, separar, emitir guias de remessa de
escola, creches e instituigdes.

Estocar adequadamente os materiais destinados ao deposito; Separar e embalar os géneros alimenticios a
serem enviados as unidades.

Proceder a colocacéo dos materiais nos veiculos e acompanhar a distribuigéo, colocando o material nos
depésitos das Unidades. Carregar e descarregar caminhoes,

Obs.:

O aquecimento do motor dos veiculos estacionados no armazém se da a partir das 6:00h com periodo de
40 minutos e 0s mesmos sao retirado para o estacionamento exterior.

Dos 11 Armazenistas, 04 exercem a fung&o de motoristas e 02 trabalham no Tribunal Eleitoral.

Ha, entre os Armazenistas, 09 sob o regime estatutério e 02 regidos pela CLT.

Reconhecimento

Descricao| N2de S Possiveis .
Agente do |Servidores G:;'L‘:r . Tra‘g;”'a Danos & "C"'ii't‘r’g;‘j’: Tipo de
Ambiental | Agente | expostos & Saude i Exposicao
a0 agente Propagacao Existente
Monéxido Aquecimento <
. o Ambiente de| Doengas %
Quimico de 05 dos velculo§ Trabalho | Respiratérias Uso de mascara Eventual
Carbono pela manha contra gases.
Controle de
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia Posto e . episddica,
Ergondémico de 09 atividade de Ambiente de Problem}as controlada por Intermitente
trabalho Posturais. i
Posturas trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolagicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéo Exposicéo ¢ Tolerancia
Monéxido | Setor de Quantitativa | Armazém | Nov./2012 | 40 minutos N.D 25 ppm
de Carbono | trabalho

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter as portas do Armazém abertas para manter a ventilagao natural do ambiente. Orientagéo
postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores. Pausas de recuperacgéo intercaladas
na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos aos servidores. Orientagao postural e
treinamento.

Secretaria: Educacio |cargo: Auxiliar de Oficio IN¢ de Funcionarios: 07

N2 de Funcionarios:

Secretaria: Educagéo 02

Cargo: Analista Programador

Descrigao das Atividades: Estuda as caracteristicas e planos da organizagédo em conjunto com o corpo
diretivo, para verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados. |dentifica
a estrutura organizacional das diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham
com o sistema existente, para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma do sistema atual.
Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de processamento de dados,
levantando os recursos disponiveis e necessarios, para ser submetido a uma decisdo. Examina dados de
entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessarias e sua normalizagdo, para determinar os

Descrigao das Atividades: Auxiliar na montagem de tubulagdes para instalagdes elétricas, Auxiliar na construgdo de
bases de concreto, conforme especificagbes e instrugbes recebidas, para possibilitar e reforma das unidades
escolares. Auxilia montagem e instalagio de sistema de tubulagéo para possibilitar a condugdo de &gua, esgoto, gas e
outros fluidos. Auxilia na instalagéo de esquadrias, portas, janelas e similares.

Auxilia na pintura de prédios e outros logradouros pUblicos. Auxilia nos servigos de jardinagem e reflorestamento
Executa outras atribuigées afins.

Obs.: Dos sete Auxiliares de Oficio, um trabalha como Porteiro em uma unidade escolar e outro exerce o cargo de
Escriturario.

Reconhecimento

B = ; : il = Ne de Trajetéria | Possiveis
planos e sequéncias de elaboragfo de programas. Estabelece os métodos e os procedimentos possiveis, Quant. | poonte | DOSCMICA0 | oo vidores | FONE lde Danosa | Medidasde | 4., 4o
idealizando-os ou adaptando-os aos ja conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em POr | Arbiental 90 Agente| . stos | Geradora | o oo aca | Saude | Controleja | o cicao
: : = : fungao P pagag Existente posi¢
computador. Prepara diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema de processamento de ¢ ao agente o
dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem apropriada, para orientar os Membros
programadores e outros servidores envolvidos na operagdo do computador. Verifica o desempenho do ) . |superiores ¢ | Doengas Uso de luvas de
sistgrfna p_ropostol,’t realizando experiéncias préticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as Quimico Clrrg}tc/ 07 Pdrzpi\j;e;gsa;o infericiess | ‘defriss & b:rr;?;g:oe Eventaal
moaiiicagoes oportunas. Sistema | respiratérias i et
Coordena as atividades de profissionais que realizam as definicdes e o detalhamento das solugdes, a Respiratério respiratoria
codificagdo do problema, teste de programas e eliminagéo de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos Controlada
diversos sistemas. exigéncia de
Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalagéo de sistema postura
de tratamento automatico da informagdo, supervisionando a passagem de um sistema para outro, inadequada
planejando a utilizagdo paralela do antigo e do novo sistema e processamento. Configura e instala Exigéncia Posto e ) episédica,

. P . - . it . o o Meio Problemas ! &
equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos. Treina os operadores e usudrios de sistema. Ergonémico | de postura 07 atividadede | oo Bosturais controlada por Intermitente
Elabora conjuntamente com os programadores a documentagdo do sistema. Executa oufras tarefas trabalho ' treinamento,
correlatas determinadas pelo superior imediato. orientagéo e

- monitorada por
Reconhecimento exame médico
== g e periédico.
Descri¢ao N_de Fonte Trajetéria Posswe!s ) )
Agente do Servidores Geradora de Danos a Medidas de Controle Tipo de Radiacs Membros Queimad
Ambiental | Agente | expostos Probitacas| (Saude ja Existente Exposigao Fisi adlagao 07 Exposigéo | superiores | - oaodras EPI Eventual
ao agente pagag SIe08 ion?z?me ao sol 2 vemua
Controle de exigéncia ‘
de postura Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
L Posto e _ Inadequada Descrigao Un. de Tipode | Ponto de Data Tempode | .- Limite de
) Exigéncia atividade Meio Problemas eplsodlcg, controlada do Agente Trabalho Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Toleréncia
Ergondmico de 02 7 z por treinamento, Continua. - ——
posturas de | ambiente | Posturais. orlentacéio & Cimento/ | Setorde | Qualitativa | N/C Nov/2014 N/C N/C N/C
' trabalho monitorada por Cal Manutengéo
it da SME
exame médico
periédico. Radiagbes Setor de Qualitativa N/C Nov/2014 N/C N/C N/C
nao Manutengdo
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) lonizantes da SME
Descricao do| Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de Medidas de Proteg¢ao Propostas
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia - = = =
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.
A 2ME A NIk Novi20i14 NA DUA N Administrativa: Fiscalizar uso dos equipamentos de protegéo individual, oferecer treinamento em Ergonomia aos

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Crientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Fiscalizar uso de protegéo durante o procedimento de curativo; Oferecer treinamento em ergonomia
aos servidores. Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

servidores.
de recuperagio intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Pausas

Individual: Uso de luvas de raspa de couro, botina de seguranga e protecao respiratéria PFF2 com valvula de
exalagdo, protetor solar contra radiagdes solares, uso de 6culos de protegdo com lentes tonalidade 3,fornecer
acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.

Individual: fornecer acessorios e equipamentos ergondmicos aos servidores. Orientagé@o postural e treinamento.

Orientagao postural e treinamento.
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Secretaria: Educacdo [Cargo: Assessor de Diretoria — SETEP IN¢ de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Assessorar nas questdes administrativas, estudar e propor solugbes em
expedientes e processos, analisando e acompanhando junto &s demais unidades o andamento das
providéncias para encaminha-los & apreciagéo do Diretor.

Participar de reunioes, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao e a elaboracéao de atas.
Representar, eventualmente em compromissos e ceriménias.

Redigir e providenciar digitalizagdo da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre
assunto confidencial.

Manter arquivo de documentos de interesses da Diretoria devidamente informados sobre noticias.

Preparar reunibes, visitas, palestras e conferéncia, tomando as providéncias referentes ao protocolo,
visando o cumprimento do programa.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Secretaria: Educagéo [Cargo: Assessor de Gabinete Secretdrio N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Assessora o Secretario nas questdes administrativas da Secretaria Municipal de
Educagac.

Recebe, estuda e propde solugées em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto as
demais unidades o andamento das providéncias para encaminhé-los a apreciagdo do Secretario.

Participa de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao e a elaboragéo de atas.
Representa, eventualmente, o Secretario Municipal em compromissos e ceriménias.

Redige e providencia digitalizagdo da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre
assunto confidencial.

Mantém arquivo de documentos de interesses do Secretério Municipal.

Mantém o Secretario e demais unidades da secretaria devidamente informadas sobre noticias.

Prepara reunides, visitas, palestras e conferéncia que o Secretdrio deva comparecer, tomando as
providéncias referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento
Descricao Ne de o o Possiveis i
Agente do Servidores Fonte Trajetorla Danos a Medidas ‘?? Tipo de
Ambiental Agente | expostos Geradora Pro dea sic Saude CE‘)X"::;':‘E Exposicao
ao agente pagag
Controle de
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia Posto e . episodica,
Ergondmico de 01 atividade dﬁe\Trzlbe;Itl'?o F;rggfgiis controlada por Continua
postura . de trabalho : treinamento,
orientagao e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢cao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagéo intercaladas na
jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos ao servidor, Orientagdo postural e
treinamento.

Reconhecimento
Descricao| N2de . Possiveis
Agente do Servidores rome | TrlelONa | popacy “c"ﬁg't‘r’zi ?: Tipo de
Ambiental | Agente | expostos = Saude : Exposi¢ao
a0 agents Propagacao Existente
Controle de
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia Posto e . episodica
Bt i Ambiente | Problemas : z
Ergondmico de 01 atividade de trabalho | Posturais. con'trolada por Continua
postura . de trabalho treinamento,
orientagao e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicéo Exposicédo ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protec&o Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagéo intercaladas na
jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos ao servidor. Orientagdo postural e
treinamento.

|Secretaria: Educagao [Cargo: Diretor de Centros Educacionais e Creche [Ne de Funcionarios: 02

Descri¢ao das Atividades: A Diregao € o nicleo executivo de tomada de decisao, planejamento, organizagao, coordenagao, avaliagao e
integracéo de todas as atividades desenvolvidas no &mbito da Unidade Escolar. Diretor de Escola tem a seguinte competéncia em relacéo as
atividades gerais: Plano de gestao da escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e as deliberages do Conselho da
Escola, Propor a instalagéo de classes, observados os critérios estabelecidos pela Administragao superior. Autorizar matricula e transferéncia
de alunos, organizar horérios de aulas e de expediente da secretaria, assina junto com o secretario de escola todos os documentos relativos a
vida escolar, expedidos pela escola, Conferir certificados e concluséo de ciclo ou curso, Gonvocar e presidir do conselho de escola e da equipe
Escolar. Presidir Solenidades e cerimdnias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade, Encaminhar registro da
Unidade Executora da Escola. Assegurar a toda equipe Escolar, alunos e pais o conhecimento e regimento comum das Escolas Municipais.
Assegurar a implementagao de agdes educativas pela Equipe Escolar que visem o desenvolvimento de atitudes de respeitos aos valores
essenciais ao convivio social, Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou por seus responséveis relativos a avaliagdo do aluno, no
processo de aprendizagem, ouvidos (os) os professores envolvidos, Responder pelo cumprimento, no ambito da Escola, das leis,
regulamentos e determinagdes bem como dos prazos para execucao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores. Expedir
determinagoes necessarias a manutengao da regularidade dos servigos, Delegar competéncia e atribuigoes aos servidores que ocupam cargo
ou fungdo na Unidade Escolar, assim designar comissdes para execugdo de tarefas especiais. Avocar em casos especiais, as atribuigoes e
competéncia de qualquer servidor que ocupa cargo e fungdo na Unidade. Decidir sobre peticdes, recursos e processos de sua area de
competéncia, ou remeté-los devidamente informados a quem tem direito nos prazos legais quando for o caso. Apurar ou fazer apurar
iregularidades de que venham a tomar conhecimento no ambito da Escola. Decidir questdes de emergéncia ou omissdo no presente
Regimento ou nas disposigoes legais, representando as autoridades superiores. Responsabiliza-se pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos em relacdo a administragéo de pessoal. Atribuir classes e/ou turma aos professores da escola, nos
termos legislagéo vigente, solicitar instauragéo de sindicéncia, Aplicar repreenséo ao servidor que ocupa cargo na Unidade, Propor, quando for
o caso de modificagoes nos horérios de trabalho dos servidores em fungao plena, Elaborar escala de Férias Em relagido a administragao
financeira e de material, Autorizar requisigdo de material permanente e de consumo. Encaminhar mensalmente ao conselho da escola
informes ao secretario de escola em suas respectivas ares de atuagao Participar de processos: Identificagéo das necessidades do pessoal que
atua na escola, identificagdo de necessidades de cursos e outras modalidades de formagéo para atingir melhoria na qualificagéo na atuagéo
do pessoal da unidade, Avaliagao de desempenho do sistema, Cumprir os prazos para encaminhamento de dados, informagoes relatérios e
outros documentos ao a orgdos do sistema garantir a qualidade dos mesmos, Avaliar desempenho e fungées dos servidores, Controlar
frequéncia diaria dos servidores e atestar a frequéncia mensal., Organizar com os Professores e a Equipe escolar, as reuniées pedagégica,
presidir reunides com conselho de ciclos de alunos, zelar pela manutencéo dos bens patrimoniais, assegurando sua inspegéo periddica,
promover a formagdo permanente da Equipe Escolar. Garantir o funcionamento da organizagdo, promover a integragao escola —familia —
comunidade, assegurando a participagdo da Escola em atividades civicas, culturais, sociais, e desportivas da Escola Proporcionando
condigbes par integragdo familia-escola Garantindo aos pais ou responsaveis que tenham ciéngia , durante todo o processo educativo da
situag@o de aprendizagem e das relagées interpessoais do alunc no contexto escolar, Notificando o pai ou responsével da necessidade de que
o aluno participe das atividades de compensacéo de auséncia ou avango do grupo. Comunicar ao conselho tutelar maus-tratos envolvendo
alunos Participar de estudos aprimoramento inclusive dos horérios de HTPC Trabalho pedagégico. Informar a Secretaria de Educagao
qualquer irregularidade Garantir o cumprimento dos dias letivos.

Reconhecimento

N: de Possiveis Medidas de
Agente | Descrigao | Servidores Fonte Trajetoria de Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental |do Agente | expostos Geradora | Propagacao Sall . ! Exposicao
alde Existente
ao agente
Controle de exigéncia
de postura
inadequada
Exigéncia Posto e Meio Problemas episddica, controlada
Ergonémico de 02 atividade de 2 ; por treinamento, Continua
ambiente Posturais . =
postura. trabalho orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigao | D3% Exposicio | Medid0 | poarancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergondémicos ao servidor.
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo [Cargo: Assistente de Producéo IN2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Elaborar vinhetas, spots, pontes, jingles, abertura e encerramento dos programas
da emissora, fazendo a pesquisa musical, a criagdo dos textos e acompanhando a gravagéo dos mesmos;
Fazer mapas de insergéo da emissora;

Elaborar os roteiros dos programas de conteido da emissora (reportagens, musicas, comentdrios e
informagdes sobre temas artisticos, culturais, educativos, informativos e de prestagao de servigos ligados
as secretarias municipais ou entidades que desenvolvam trabalhos de interesse publico);

Obter os meios necessarios & elaboragdo dos programas relacionados no item trés, convocando
participantes e levantando material de pesquisa dos assuntos abordados;

Organizar a edi¢do dos programas relacionados no item trés;

Elaborar campanhas educativas e de prestacéo de servigos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Reconhecimento
Descricao| N2de 5 e Possiveis
Agente do |Servidores GF°“‘e Trajetoria | “nanosa | Medidas de Controle|  Tipo de
: eradora de 7 preee e
Ambiental | Agente | expostos Propagacao Saude ja Existente Exposicao
ao agente pagag
Controle de
exigéncia de
postura inadequada

i 5 a isédica,

Exigéncia Posto e : SRIFUAR,

- g Meio Problemas controlada por .
Ergonémico de 01 atividade : . : Continua
postura. de trabalho ambiente | Posturais. treinamento,

orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Exposigao t Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagdo intercaladas na
jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergondmicos ao servidor. Orientagédo postural e
treinamento.
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Secretaria: Educagdo | Cargo: Assistentes de Pesquisa e Promogéo IN2 de Funcionarios: 01

Secretaria: Educagéo |cargo: Auxiliar de Agougueiro [N2 de Funcionarios: 01

Descri¢ao das Atividades: Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas
areas das ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e
informagdes e disseminam resultados de pesquisa. Planejam e coordenam atividades de pesquisa. Podem
dar aulas.

Reconhecimento

Descricéo das Atividades: Ajuda na recepgdo, conferéncia de produtos de origem animal (carnes de boi,
frango e peixes) embaladas em caixas e armazena nas cdmaras frias.
Conforme solicitagdo efetua a distribuicdo dos produtos nas unidades escolares.

Reconhecimento

Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergonémicos ao servidor. Orientagéo postural e
treinamento.

Secretaria: Educag&o [Cargo: Auxiliar Administrativo [N¢ de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades: Atender ao publico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por
telefone, visando esclarecer as solicitagdes do contribuinte; efetuar e conferir calculos simples, utilizando-
se de calculadoras, tabelas e outros meios; examinar a exatiddo de documentos apresentados pelos
servidores; controlar o recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar
processos a serem enviados para as demais areas; redigir e digitar documentos, correspondéncias e
relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagoes pertinentes a sua area de trabalho; organizar
e manter atualizados os arquivos; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

i Ne de Possiveis i
Descrigao Fonte . 5 Medidas de
Descricao| Nede . Taleisita Possiveis Agente do Agegnte Servidores | . 1ora | Trajetoriade | Danos a Controle 4 Tipo de
Agente do Servidores | o lde Danos a |Medidas de Controle| Tipo de Ambiental expostos Propagacdo | Saude Existente Exposicao
Ambiental | Agente | expostos Propagagéio Salde ja Existente Exposi¢cao ao agente
ao agente Temperatura Camara
Controle de Fisico Extrema 01 Eria Corpo Hipotermia Uso de Jaqueta Eventual
exigéncia de (Frio)
postura inadequada Controle de
- episddica, exigéncia de postura
o o || EXIISHER Fogloe Meio Problemas |  controlada por ; Posto 6 _ Inadequada
Ergonémico de 01 atividade 7 j ; Continua ) ) b ) episédica, controlada
postura de trabalho | @Mbiente Posturais. treinamento, Ergonamico | EXigéncia o1 atividade Meio Problemas o . Intermitent
) orientacéo e rgonomico | 4o postura . de ambiente Posturais. poc:rireer:gi:n?a.lslm ntermitente
monltorad'a por trabalho monitorada por
exam‘e’m‘edlco exame médico
periodico. petiédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao uUn. de Tipo de Ponto de Tempo de v Limite de Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = i B
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Eata Exposicao | Medigd0|  r5iorancia do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigao | D?® | Exposigao | Medi¢ao |  Limite de Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A Dentro do Art. Da CLT
= = paragrafo Unico
Medidas de Protecao Propostas Temperatur M A (superior a 12 celsius
N . = - erenda o Camara | NOV/ - .
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento. a Extrema Escolar Quantitativa Fria 2014 Eventual -12°C artificialmente)sendo
. ’ o
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagéo intercaladas na (Efic) Cariﬁ:gﬁi:oo:g:s?na
jornada laboral — ginastica laboral. SRCORIFE

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo; Sistema de destravamento interno da porta da camara
fria. Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Fiscalizar uso da protecéo térmica; oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Jaqueta e Luvas Anti Térmica e bota de borracha forrada, Luvas Latex para manuseio e
distribuigdo dos produtos in natura, fornecer acessoérios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educacéo [Cargo: Auxiliar de Escritério [N2 de Funcionarios: 01

Reconhecimento

Descricao| Nede Fonte Trajetéria Possiveis . )
Agente do Servidores Geradora de Danos a Medlqas de Controle | Tipo de
Ambiental Agente | expostos Propagacéo Saude ja Existente Exposicao
ao agente
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
Exigéncia Posto e Meio Problemas episddica, controlada
Ergonémico de 04 atividade y ; por treinamento, Continua
ambiente | Posturais. i i
postura. de trabalho orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor. Pausas de recuperagéo intercaladas na
jornada laboral — ginastica laboral.

Descricao das Atividades: Executar tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e
externas preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas
recebe documentos diversos controles de tramitagdo atender chamadas telefénicas anotando ou enviando
recados dados de rotina recebe faz, organiza arquivo requisi¢cdo de material de escritorio necessario para o
trabalho Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergonémicos ao servidor. Orientagao postural e
treinamento.

_— Ne¢ de Lo - N
Agente Des;:gao Servidores Fonte Tra]:;orla PS:::’:'; “ggﬂ't?:;?: Tipo de
Ambiental Agente expostos ao | Geradora Propagacio| Saude Existente Exposicao
agente

Controle de

exigéncia de
postura

inadequada

episddica,

A Exigéncia Posto e Meio Problemas controlada ’
Ergonémico 01 atividade . . por Intermitente
de postura ambiente Posturais. i

de trabalho treinamento,
orientagédo e

monitorada

por exame

médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposigao Medigao Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Secretaria: Educagéo (Cargo: Auxiliar de Padeiro [N2 de Funcionarios: 04

Medidas de Protecao Propostas

Descricao das Atividades: Fazer programacéo de entrega de paes e hortifrutigranjeiros quantificando a
distribuicdo nas unidades escolares e instituicdes; fazer programagéo para os fornecedores; fechamento
semanal e mensal e emissdo das notas e guias de controle interno efetuando saidas e entradas, fazer
controle das notas na pasta de controle de verbas, fazer oficio quando necessario.

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Reconhecimento

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos ao servidor.
Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educagédo [cargo: Auxiliar Técnico IN2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e movimentagéo
de insumos; verificam conformidade de processos; liberam produtos e servigos; trabalham de acordo com
normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de seguranga e demonstram dominio de conhecimentos
técnicos especificos da area.

Reconhecimento

— Ne de Possiveis .
Agente ?g?"eg':g Servidores G:;':gr a Trajetéria de | Danos a ncngg;?:;?; Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagacao Saude Existente Exposicao
ao agente
Controle de
exigéncia de
postura
inadequada
S— Posto e ; episodica,
Ergonémico {:Eex'gf;ﬁ'; 04 atividade de amhﬁ?;le Fg:’;fgiis controlada por Intermitente
p trabalho . treinamento,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagédo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricéo Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

- N2 de Possiveis .
Agente 325:'19':: Servidores G:rgind‘:ra Trajetoria de | Danos a I\cllgﬁ;t:ca“secjl; Tipo de
Ambiental g expostos Propagagao Saude Existente Exposi¢ao
ao agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipode | Pontode Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Data Exposicao Madigao Tolerancia

N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
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Secretaria: Educagdo  [Cargo: Auxiliar Junior [Ne de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Executam servigos de apoio nas &reas de recursos humanos, administragéo,
finangas e logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos
e servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos
mesmos; preparam relatérios e planilhas; executam servigos gerais de escritérios.

Reconhecimento

Sectetaria: Educagdo  [Cargo: Chefe de Setor IN2 de Funcionarios: 02

Descri¢ao das Atividades: Planejar, coordenar e promover a execugao de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a
situagao funcional de cada um. Organiza, coordena, controla processos e outros documentos instruindo
para agilizagdo de informagdes, analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando

o o ivei i estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho, elabora
Descricao N de Fonte Possivels Medidas de < - o : i . ; :
Agente | .- Agente Servidores | .-~ | Trajetoriade | Danosa Controle ja Tipo de relatorios para avaliagéo do funcionario, encaminha pedidos de saida antecipada, licengas e afastamento
Ambiental expostos Propagagéo | Saude Existente Exposicéo de seus subordinados, providencia admissées de pessoal, organiza escala de férias, executa outras
20 agento tarefas correlatas pelo superior imediato.
Controle de .
exigéncia de postura Reconhecimento
inadequada Ne de Possiveis
Exigéncia Posto e . episédica, controlada Descricao . Fonte e 5 Medidas de .
Ergondémico | de postura 01 atividade de I\,tlf.}'o t F;robtlemAas por treinamento, Intermitente Agente do Agente Servidores Geradora Trajetoria E‘ e DanPS a Controle ja’ Tipo de_
tabaiho ambiente osturais. arientagio e Ambiental expostos Propagagao | Salde Existente Exposicao
monitorada por ao agente
exame médico Controle de
periédico. s
exigéncia de
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) postura inadequada
= = = o episédica,
Descricao Un. de Tipo de | Ponto de Tempo de — Limite de Exigéncia Posto e .
do Agente Trabalho | Avaliagao | Medicao ~ D3t@ Exposico |MediSd0| 15 10rancia Ergondmico | de 02 atividade de a'm‘i*;te F;’g:t'ﬁgis Cﬁ';f;‘;'fnii Lo Continua
N/A SME N/A NA | Novi2014 N/A N/A N/A postura trabalho orientagdo e
" = monitorada por
Medidas de Protecao Propostas exame médico
Coletiva: Orientagio postural e treinamento. periédico.
Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores. Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. — - —

— — - — : Descricdo |  Un. de Tipode | Ponto de Tempo de _ Limite de
Individual: Fornecer acessdrios e equipamentos ergonémicos aos servidores. do Agente | Trabalho | Avaliagdo = Medicéo Data Exposigdo Medigéo Tolerancia
Orientagao postural e treinamento.

N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Secretaria: Educagdo  |[Cargo: Cadastrista IN2 de Funcionarios: 01

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Descricdo das Atividades: Efetuar analise de processo de construgdo. Verificar o enderego nos croquis
de cada quadra das ruas da cidade, analisando setor, quadra e lote. Efetuar célculo para verificar se sera
designado nimeros pares ou impares. Registrar a definigdo do nimero. Providenciar a comunicagéo ao
contribuinte para providéncias quanto & identificagdo do imével. Organizar e controlar os processos do
Departamento de Cadastro Técnico, da Secretaria, E outras tarefas executadas pela chefia imediata.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientagdo postural e treinamento.

Obs. Este servidor esta exercendo a fungéao de Chefe de Setor.

Reconhecimento

Cargo: Coordenador Geral de Projetos Pedagdgicos de

0 B
Ediscacsio Ambiehital N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: Educagéo

- Ne de Possiveis .
Agente 3:?'315‘: Servidores G:;rggra Trajetériade | Danos a I\Cﬂggitc::zc_iée Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagacao | Saude Exist ent(!_‘ Exposicao
ao agente
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
Exigéncia Posto e : episodica, controlada
Ergondmico de 01 atividade de M?IO Problem?s por treinamento, Continua
ambiente Posturais i %
postura. trabalho orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Exposic¢do ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondmicos ao servidor.
Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo  [Cargo: Coordenagdo Geral de Projetos [Ne de Funcionérios: 01*

Descricdo das Atividades: Coordenar, assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos
educacionais voltados a educagéo ambiental nos diferentes niveis do sistema educacional do municipio;
preparar e administrar um banco de dados sobre as atividades de educag@o ambiental no municipio e
preparar informagdes e estatisticas para retro-informar aos érgéos centrais, especialmente o GMEA,
Secretaria Municipal de Educagio e Secretaria de Defesa do Meio Ambiente, além de informar as
condigdes de funcionamento e demandas das escolas, bem como os efeitos da implantagéo das politicas
ambientais; identificar os pontos possiveis de aperfeicoamento ou de revisdo encontrados nos processos
de formulagao ou execugao das diretrizes e procedimentos decorrentes das politicas publicas educacionais
e das politicas plblicas de educagdo ambiental; identificar, criticamente, a interferéncia das estruturas
educacionais no que se refere, principalmente, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade da
educagéo ambiental na educagéo formal e informal; buscar, em conjunto com as equipes escolares,
solugdes e formas adequadas de aprimoramento dos trabalhos pedagdgicos voltados a educagéo
ambiental e a consolidagéo da identidade da escola e do seu entorno; produzir conhecimentos relativos &
formacéo permanente dos agentes envolvidos na educagdo ambiental pessoal, além de propor iniciativas
nessa diregdo; avaliar os impactos ou resultados dos programas e das medidas implementadas; e atender
as recomendagdes da Secretaria Municipal de Educacéo e do GMEA.

Descricdo das Atividades: Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra,
armazenagem e movimentagdo de matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e
servigos.de pessoal, organiza escala de férias, executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Exerce o cargo de Comissao.

Reconhecimento

Obs.: Cargo de Comissao

Reconhecimento

- N2 de Possiveis .
Agente ngr:’;:: Servidores G:;lggra Trajetoria de | Danos a I\ang:‘::l-:‘ qz Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagagao | Saude Exi ! Exposicao
Xistente
ao agente
Controle de exigéncia
de postura
inadequada
Exigéncia Posto e : episédica, controlada
Ergondmico de 01 atividade de Nt‘ﬁ:l Fggblemias por treinamento, Continua
postura. trabalho arients Sl orientagéo e
monitorada por
exame médico
periodico.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

s Ne de Possiveis s
Agente 3:?1“;;2 Servidores G:;r:;gra Trajetoria de | Danos a “c"ﬁg'{:sﬁ, c_i: Tipo de
Ambiental g expostos Propagagao | Salde Exi stentnle Exposicao
ao agente
Controle de
exigéncia de
postura inadequada
Exigéncia Posto e . eplssdica,
Ergonémi d 01 atividade de Mglo Problemgs conFroIada Rar Continua
gonomico e I n
postura. trabalho ambiente Posturais trgmame{nio,
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliago (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagado | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessdrios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientagao postural e treinamento.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientagao postural e treinamento.
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'Secretaria: Educacéo [Cargo: Desenhista de Artes Gréficas IN® de Funcionarios: 01

[Secretaria: Educagéo

[cargo: Eletricista [Ne de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades: Responsavel pela criagcdo e elaboragdo dos impressos. A sua elaboragéo pode
ser tanto manual quanto computadorizada. Deve ainda ser responsavel pela digitagcao e revisdo de textos.
Deve conhecer os formatos padrées de corte para executar projetos de acordo com o bom aproveitamento
do papel.

Deve, sempre que preciso acompanhar a impressao do material criado, orientando os impressores quanto
as cores desejadas. Quando necessério deve representar visualmente, por meio de tragos, a forma e
eventualmente os valores de luz e sombra de um objeto ou figura. Deve zelar pelos materiais e/ou
equipamentos que venha a utilizar.

Obs.: Este servidor esta executando as fungdes de Programador musical.
Reconhecimento

- Nede Possiveis
Agente 3:‘??;2 Servidores G:g::ra Trajetoria de | Danos a 'gz::‘:z; qz Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagacao Saude Existenté Exposi¢ao
ao agente
Controle de exigéncia
de postura
inadequada
Exigéncia Posto e " episodica, controlada
Ergonémico de 01 atividade de M?'O Problem_as por treinamento, Continua
ambiente Posturais : =
postura. trabalho orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Orientag&o postural e treinamento.

Secretaria: Educag@o [Cargo: Diretor Presidente — SETEP [Ne de Funcionarios: 01

Descri¢cao das Atividades: Dirigir o fluxo financeiro da empresa; programar o orgamento empresarial e
administram recursos humanos. Controlar patriménio, suprimentos e logistica e supervisionar servigos
complementares. Coordenar servigos de contabilidade e controladoria e elaborar planejamento da
empresa.

Reconhecimento

— Ne de Possiveis "
Agente ggi:r;g;: Servidores G:l?ar:;gra Trajetoria de | Danos a ncnzgltt:slse c_l: Tipo de
Ambiental g expostos Propagacao Saude Existenteja Exposicao
ao agente
Controle de
exigéncia de
postura inadeguada
s oA episddica,
Exigéncia Posto e .
Ergonémico de 01 atividade de Moo Problem@s con}rolada por Continua
ostura trabalho ambiente Posturais tre_rnamepio,
P . orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediczo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos ao servidor.

Orientagéo postural e treinamento.

[Secretaria: Educag&o [Cargo: Locutor de FM- CLT [Ne de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Apresentar programas de radio e televisdo, ancorando programas, nos quais
interpretam o conteldo da apresentagdo, noticiam fatos, |éem textos no ar, redigem a noticia, narram
eventos esportivos e culturais, tecer comentarios sobre os mesmos e fazem a locugdo de anuncios
publicitarios; entrevistam pessoas; anunciam programagao; preparam conteldo para apresentagdo,
pautando o texto, checando as informagdes, adaptando-se aos padrdes da emissora e do publico - alvo;
atuam em radio, televiséo e eventos, bem como em midias alternativas como cinema e internet.

Obs.:Este servidor estd na trabalhando na fungéo de Motorista.

Reconhecimento

Descricao Ne de Fonte Trajetéria Possiveis
Agente do Servidores | o o oia de Danos a Medidas de Controle | Tipo de
Ambiental | Agente expostos Propagaca Saude ja Existente Exposi¢cao
ao agente o
Controle de exigéncia
de postura
Exigéncia Posto e inadequada episodica,
E S atividade Meio Problemas controlada por ”
rgondémico de 01 i : < Continua
de ambiente Posturais treinamento,
postura. ! ~
trabalho orientagéo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigdo Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos ao servidor.
Crientagao postural e treinamento.

Descri¢ao das Atividades: Instalar e fazer a manutengao das redes de distribuicao de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigéo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagéo elétrica.
Efetuar a ligagéo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagéo, para completar o servigo de instalagdo.

Promover a instalagéo, reparo ou substituicéo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia.

Realizar a manutengéo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizagao, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executa a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar seu perfeito funcionamento.

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagédo, manutengéo e
reparagao elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade de seguranga.

Reconhecimento

= Akt =
A Descri¢ao N'. thi Fonte Trajatoria Posswe!s Medidas de .
gente |, Agente Servidores Geradora de Danps a Controle ja Tipo de
Ambiental expostos Propagaca Saude Existente Exposicao
ao agente [¢]
Controle de
exigéncia de
postura inadequada
Exigéncia prsto e . episddica,
E " d 02 atividade Meio Problemas controlada por Conti
TYRnIanee e d bient Posturais treinamento Quita
postura. e ambiente , nto,
trabalho orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
o Membros | Queimaduras Lsadacrame
Radiagéo E ;i 3 protetor de pele
Fisicos nao 01 Xposigao | superiores - Uso de 6culos de | Intermitente
ionizante 8080 LesGes nos seguranga com
Olhos olhos 7
lentes fumé
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Uso de bloqueio dos equipamentos elétrico energizados para efetuar manutengao.
Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor; Nao permitir manutengéo em equipamentos
elétricos sem autorizagdo especifica. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Uso de luvas de borracha para alta voltagem, luvas de vagueta para protegao das luvas de borracha, uso
de 6culos de seguranca tonalidade 3, botina de seguranga sem biqueira de ago.
Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo  [Cargo: Eletricista [N® de Funcionarios: 02
Descricao das Atividades: Instalar e fazer a manutengdo das redes de distribuicéo de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigao,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagio elétrica.
Efetuar a ligagao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagéo, para completar o servigo de instalagéo.

Promover a instalagéo, reparo ou substituigdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores, alarmes,
campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia.

Realizar a manutengéo e instalagéo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executa a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar seu perfeito funcionamento.

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalacdo, manutengéo e
reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade de seguranga.

Reconhecimento

Ne de .
Agente |Descrigao | Servidores G:;':}gr o Trajetoria de P;::;‘;ef 'gzdn:‘r’g; c.'z Tipo de
Ambiental |do Agente | expostos Propagacao : n ! Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle de
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia P_o_sto ¢ " episddica,
Ergonémico de 02 ditlicaas, Mels Rigliciias controlada por Continua
9 Getiira de ambiente Posturais treinament%
P ' trabalho . iy
orientagdo e
monitorada por
exame médico
petiédico.
) Uso de creme
Radiagao Exposigio shﬂggfg::s Queimaduras protetor de pele
Fisicos ~ nao 01 el (65668 Hos Uso de 6culos de | Intermitente
ionizante Olhos Slhios seguranga com
lentes fumé
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de TIpP dg Pontp E:Ie Data Tempq t!e Medicao Limitﬁe dg
do Agente | Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Uso de bloqueio dos equipamentos elétrico energizados para efetuar manutengéo.
Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor; N&o permitir manutengéo em equipamentos
elétricos sem autorizagdo especifica. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Uso de luvas de borracha para alta voltagem, luvas de vaqueta para protegéo das luvas de borracha, uso
de dculos de seguranga tonalidade 3, botina de seguranga sem biqueira de ago.
Orientagdo postural e treinamento.
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Secretaria: Educagao Cargo: Eletricista de Auto [N2 de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Dirigir automéveis para transporte de passageiros servidores municipais para
execugédo de manutencéo de hidraulica nas unidades escolares, auxilia nos servigos de hidraulica fazendo
pequenos reparos, encanamentos, troca de torneiras e reparo de torneiras, obedecendo ao Cédigo
Nacional de Transito; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizag&o: pneus, &gua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis,
abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e
0 uso de cintos de segurancga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condigdes de uso,
levando-o @ manutengdo sempre que necessario; Observar os periodos de revisao e manutencéo
preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Reconhecimento

Descricao b da Fonte Trajstoria Rassivels Medidas de
Agente do Agente Servidores Geradora de Danos a Controle j Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagaca Salide Existente Exposicao
ao agente o
Controle de
exigéncia de postura
Posto & inadequada
Exigéncia L ] episddica, controlada
Ergondmi d 01 atividade Meio Problemas trei " Conti
gondmico e de arBlame Posturais por treinamento, ontinua
postura. trabalho orientagéo e
monitorada por
exame médico
periédico.
; Uso de creme
Radiagao Exposicio sl\ﬂe;r;ib;:); Quebmaduras protetor de pele
Fisicos nao 01 posig P . Uso de 6culos de | Intermitente
ionizante ass Lesteeinos seguranga com
Olhos olhos lentes fuma
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicéo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Radiagéo
nao SME Qualitativa N/A Nov/2014 N/A N/A N/A
jonizante

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor, providenciar a aquisi¢ao do Protetor
Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com lentes fumé e sapato de seguranga. Entregar aos
motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Protetor solar contra raios UV, éculos de seguranca com lentes fumé e sapatos de seguranga.
Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo Cargo: Especialista em Educagéo Psicélogo INe de Funcionarios: 02*

Descricao das Atividades: Prestar assisténcia & salde mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando a aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientagéo e o diagnéstico clinico.

Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a
sociedade;

Prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social
das criangas e adolescentes em relagdo a sua integra¢do a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento;

Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidées e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagéo no trabalho;
Efetuar andlises de ocupagbes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando
com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
Executar as atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional,
realizando a identificagéo e analise de funcdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a sua auto —
realizagao;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs.:*
Estes servidores, um exerce a fungéo de Supervisor de Escola de Educagéo Infantil (Fungédo Gratificada).

Reconhecimento

Descricao Ne de Fonte Trajetéria Possiveis
Agente do Servidores Geradora de Danos a Medidas de Controle | Tipo de
Ambiental | Agente | expostos Propagaca Saude ja Existente Exposicao
ao agente o
Controle de exigéncia
de postura
Exigéneia Posto e inadequada episddica,
E P atividade Meio Problemas controlada por 2
rgonémico de 02 d Bicii Posturai \rei t Continua
postura. e ambpiente oslurais rglname{n 0,
trabalho orientagdo e
monitorada por exame
meédico periddico.
Avalia¢ao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
NA SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessdrios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagéo postural e treinamento.

[Secretaria: Educagdo [Cargo: Encarregado CLT [N© de Funcionarios: 01

Descri¢cao das Atividades: Participar na elaboragéao do planejamento municipal das agées de vigilancia
entomoldgica e combate ao vetor; Elaborar itinerarios para os supervisores; Supervisdo direta e indireta do
trabalho desenvolvido pelos supervisores; Participacdo na elaboragéo de treinamentos e reciclagem para
supervisores e agentes; Participacao nas festas populares para veiculagdo das mensagens educativas
para controle da dengue;

Realizar avaliagbes sistematicas e continuadas das agbes implantadas junto a populagéo.

Reconhecimento

L= N2 de Trajetoria Possiveis N
Agente 5:?’:?':‘; Servidores G:&'ggf . de Danos a “giﬂ;‘:;se ‘.’2 Tipo de
Ambiental 9 expostos Propagaca Saude Existentelz Exposicao
ao agente o
Controle de
exigéncia de
postura inadequada
Exigéncia Posto e episoddica,
EFSGRSIES %e 01 atividade Meio Problemas controlada por Continua
9 ostura de ambiente Posturais treinamento,
p . trabalho orientacéo e
monitorada por
exame médico
peridédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipode | Pontode Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposigao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

[Secretaria: Educagdo [Cargo: Escriturario de Escola IN2 de Funcionarios: 124

Descricao das Atividades: Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos,
procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir certificados de conclusdo de ciclo e outros documentos
relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais préprios quadros de horario de aulas e controlar o
cumprimento da carga horaria anual. Manter registro e processos de avaliagdo de reunides escolares
administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragdo geral: receber, registrar,
distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papeis em geral que tramitem na escola
organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

Reconhecimento

Descricao Ne de Folis Trajetoria Possiveis
Agente do Servidores Geradora de Danos a Medidas de Controle Tipo de
Ambiental Agente expostos Propagaca Saude ja Existente Exposicao
ao agente ]
Controle de exigéncia
de postura
i Posto e inadequada episédica,
P Exigéncia atividade Meio Problemas controlada por .
Ergonémico de 124 s = . Continua
de ambiente Posturais treinamento,
postura. . =
trabalho orientagéo e
monitorada por exame
médico periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientag@o postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessorios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.

[Secretaria: Educagédo [Cargo: Lavador de Veiculos IN2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Dirigir automoéveis para transporte de passageiros servidores municipais,
obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigbes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente,
em condig¢des de uso, levando-o @ manutengao sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e
manutencéo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Obs.:Este servidor esta na trabalhando na fungéo de Motorista.

Reconhecimento

Descricao Ne de Fonte Trajetoria Possiveis
Agente do Servidores | oo oo de Danos a Medidas de Controle | Tipo de
Ambiental Agente expostos Propagaca Saude ja Existente Exposicao
ao agente (]
Controle de exigéncia
de postura
s Posto e inadequada episddica,
Efgenaitiico Ex%eenma o1 atividade Meio Problemas controlada por Continua
9 astifa de ambiente Posturais treinamento,
P . trabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico periddico.
Avaliagédo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicio ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Uso do cinto de segurancga do veiculo.
Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢gdo do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com
lentes tonalidade 3, Sapatos de seguranga, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos,
oferecer treinamento em Ergonomia aos servidores.

Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3, sapatos de
segurancga.
Orientagéo postural e treinamento.
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Secretaria: Educagdo |Cargo: Encarregado de Equipe [Ne de Funcionarios: 05

Descricao das Atividades: Participar na elaboragéo do planejamento municipal das agdes de vigilancia
entomolégica e combate ao vetor; Elaborar itinerarios para os supervisores; Superviséo direta e indireta do
trabalho desenvolvido pelos supervisores; Participagdo na elaboragédo de treinamentos e reciclagem para
supervisores e agentes; Participagdo nas festas populares para veiculagdo das mensagens educativas
para controle da dengue;

Realizar avaliagbes sistematicas e continuadas das agdes implantadas junto a populagéo.

Obs.: Destes, um exerce a fungdo de Jornalista, um trabalha como Apresentador na Radio Oficial, um
trabalha como Radialista e Apresentador na Radio Oficial e um trabalha no Controle de Solicitagéo de
Merenda das Escolas Particulares.

Reconhecimento

Descricao N2 de Trajetéria Possiveis .
Agente do Servidores G:l;rc‘lt:ra Danos a “Cngﬂltsglse c.l; Tipo de
Ambiental | Agente expostos Propagaca Saude Exi stent&le Exposicao
ao agente o
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
o Posto e episodica
Exigéncia 5 7 7 1
Ergondmico de 05 atividade Mt_elo Problem_as con_trolada por Continua
ostura de ambiente Posturais treinamento,
P . trabalho orientagédo e
monitorada por
exame médico
| periodico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao @ Medi¢cao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondémicos aos servidores.
Orientag@o postural e treinamento.

Cargo: Interprete Ed de Libras/Portugués para Ed.

o ionarios:
Basica e CIEJA. N¢ de Funcionarios: 05

Secretaria: Educacgao

Descricao das Atividades: Atuar como mediador no ambiente escolar, na comunidade entre alunos
surdos e ouvintes, nas diversas atividades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros). Atuar
como mediador na comunicagao entre alunos surdos e funcionarios da escola, Atuar como mediador e
colaborar durante as reunides de trabalho pedagégico coletivo e outros a carater pedagégico, atuar como
mediador e facilitador do acesso dos alunos surdos as atividades e eventos externos da escola que sejam
ministrados em Lingua portuguesa. Executar determinadas outras tarefas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descricao Nede Trajetéria Possiveis .
Agente do Servidores G:r(::::ra de Danos a Igi:;(::'se ‘.j; Tipo de
Ambiental | Agente expostos Propagaga Saude Exi I Exposigao
xistente
ao agente o
Controle de
exigéncia de
postura
inadequada
Exigéncia azsisc:g;e Meio Problemas episodica,
Ergonémico de 05 Pt smbistite Posturais controlada por Continua
postura. tiabalhe treinamento,
orientagdo e
monitorada por
exame médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagio intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessérios e equipamentos ergondémicos aos servidores.
Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educagéo [Cargo: Especialista em Educagéo Orientador [N de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Planejar, coordenar e executar atividades técnicas - pedagdgicas,
estabelecendo normas, para subsidiar as equipes dos estabelecimentos escolares; Realizar estudos e
pesquisas relacionadas as atividades pedagdgicas utilizando documentagéao e fontes de informacgéo, para
ampliar e aperfeicoar sua atuagdo; Planejar e organizar as atividades do corpo docente, distribuindo
horérios, nimero de horas/aula, determinando turmas que cada docente tera sob sua responsabilidade,
para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro d escola; Planejar e avaliar a agdo didatica, de acordo
com as diretrizes fixadas pelo 6rgédo técnico, para assegurar bons indices de rendimento escolar; Zelar
pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento e
reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel; Elaborar boletins de controle e relatérios
sobre a situagdo do processo educativo, observando e intervindo na atuagao professor — aluno, para
manter um registro que permita dar as informagdes solicitadas; Promover e coordenar reunides com pais,
visando a integragéo escola — familia — comunidade; Colaborar na fase de elaborag&o do curriculo pleno
da escola, opinando sobre suas implicagdes no processo de orientagdo educacional, para contribuir no
planejamento do sistema de ensino; Avaliar os resultados das atividades pedagdgicas, analisando
conceitos emitidos sobre os alunos e problemas surgidos, para julgar a eficacia dos métodos aplicados;
Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Obs.:
Este servidor exerce a fungédo de Supervisora de Escola de Educagéo Infantil (Fungéo Gratificada).

Reconhecimento

Descricao N¢ de Fonte Trajetoria Possiveis
Agente do Servidores Geradora de Danos a Medidas de Controle Tipo de
Ambiental Agente expostos Propagaca Sauide ja Existente Exposicao
ao agente o
Controle de exigéncia
de postura
5 ome % Posto e inadequada episddica,
Ergondmico Em%:ncla 01 atividade Meio Problemas controlada por Continua
9 de ambiente Posturais treinamento,
postura. : 4
trabalho orientagdo e
monitorada por exame
médico periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessdrios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educag@o [Cargo: Instrutor Surdo para Educagao Béasica e CIEJA |N© de Funcionérios: 01

Descricao das Atividades: Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento de Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS junto aos alunos surdos e ouvintes; responsabilizar-se pelo ensino de Lingua Brasileira
de Sinais — LIBRAS para os professores e funcionarios da Unidade Escolar; colaborar com o professor
bilingue, quando necessério, a ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade
Escolar; colaborar com o professor bilingue na observagcéo do desenvolvimento de seus alunos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descricao Ne° de Trajetoria Possiveis .
Agente do Servidores G:roand‘gr a de Danos a 'gg’:"f:; (.’; Tipo de
Ambiental Agente expostos Propagaca Satlde Existenté Exposicao
ao agente o
Controle de
exigéncia de postura
inadequada
Exigéncia Posto e episédica,
Ergondmico gde 01 atividade Meio Problemas controlada por Continua
9 ostura de ambiente Posturais treinamento,
P ) trabalho orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecéao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginéastica laboral.

Individual: Fornecer acessdrios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: Educagdo |Cargo: Escriturario IN2 de Funcionarios: 13

Secretaria: Educagéo [Cargo: Gerente de Merenda Escolar [N2 de Funcionarios: 01*

Descricao das Atividades: Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra,
armazenagem e movimentagdo de matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e
servigos.

Descricao das Atividades: Executar Servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativa,
como a classificagdo de documento e correspondéncia transcrigéo de dados, langamentos, prestagao de
informagéo atendimento ao publico, arquivo, datilografia em geral, organiza mantém arquivos, controle de
férias, cumprimento de todas as necessidades administrativas, atende telefone efetua telefonemas,
relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos, circulares, relatério simples oficio
observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa
Executa outras tarefas correlatas pelo Chefe superior.

Obs.: *: Cargo de comissao

Obs.: Destes servidores, cinco executam a tarefa de Chefes de Setor (Fungao Gratificada).

Reconhecimento

Reconhecimento

Descricao Ne de Fonte Trajetoria Possiveis Descri¢ao Ne de Fonte | Trajetoria Possiveis
Agente do Servidores | .~ iora de Danos a Medidas de Controle | Tipo de Agente do Servidores Gétadora de Danos a Medidas de Controle | Tipo de
Ambiental | Agente expostos Propagaca Saude ia Existente Exposicao Ambiental | Agente expostos Propagaca Saude ja Existente Exposicao
ao agente o ao agente o
Controle de exigéncia Controle de exigéncia
de postura de postura
SR Posto e inadequada episodica, ok Posto e inadequada episédica,
Ergonémico Ex%eenma 01 atividade Meio Problemas controlada por Continua Ergondmico Ex:gi‘e;nma 13 atividade Meio Problemas controlada por Continua
postura de ambiente Posturais treinamento, 9 o de ambiente Posturais treinamento,
* trabalho orientagao e P . trabalho orientagéo e
monitorada por exame monitorada por exame
médico periddico. meédico periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de Descricdo Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicéo Exposicao Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A J N/A N/A SME N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Proteg¢ao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginéstica laboral.

Individual: Fornecer acessdérios e equipamentos ergondmicos aos servidores.
Orientagéo postural e treinamento.

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Oferecer treinamento em Ergonomia ao servidor.
Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Fornecer acessoérios e equipamentos ergonémicos aos servidores.
Orientagao postural e treinamento.




