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»2¢ DIARIO OFICIAL

Cargo: AUXILIAR DE OFICIO / FISCAL DE SERVICO

] 0 ey ”
PUBLICO N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricao das Atividades: Cabe responsabilizar-se pelo setor de residuos, controlar a frota de veiculos,
maquinas, funciondrios terceirizados; Responsabilizar-se pela limpeza em areas verdes com coletamento de
descartes irregulares de entulho e rejeitos, fazer acompanhamento no local; Responsabilizar-se pelos
Ecopontos fazendo gestdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela Central de Residuos; Responsabilizar-se

N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA ‘Cargo: MONITOR DE CEC

Descricao das Atividades: Desenvolve atividades relacionadas a educagédo ambiental. Acompanhamento
de alunos e professores visitantes ao Zoolégico.

Reconhecimento

pela destinacdo de pneus; Participar da comiss@o de revisdo do Plano Municipal de Gestédo Integrada de
Residuos Sodlidos; Participar da comissdo Permanente de Residuos de Construgdo Civil; Apoiar a
coordenagdo da Coleta Seletiva; Outros servigos designados pelo secretario da pasta.

Reconhecimento

L Ne de Possiveis
Descricdo - Fonte — . |Medidas de .

Agente | 4o pAgente| Servidores Geradora |Trajetoriade| Danosa |, c. 05| Tipode

Ambiental expostos ao Propagagdao | Saude Existent é Exposicao
agente
- Rad. ndo Prob. Protetor .
Fisico lonizante 01 Sol. Todo corpo Dermal Salar Intermitente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia

Rad. ndo | genEpA |Qualitativa|  Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

lonizante

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

gt N de Possiveis
Descrigao : Fonte e . |Medidas de| ..
Agente | 4o Agente| Servidores | Geradora |Trajetériade| Danosa |~ . -\ 5| Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacgdo | Saude Existent é Exposigao
agente
. Rad. ndo Prob. Protetor .
Fisico lonizante 01 Sol. Todo corpo Dermal solar Intermitente
Virus/ Ambiente de Sistema
Biolégico | bactérias/ 01 trabalho respiratério/ | Doengas EPI's Eventual
fungos pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un. de Tipo de ‘ Ponto de Tempo de L Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdao Medicéao Bea Exposigéo Medigao Tolerancia
IRa?’- N | SEPEMA |Qualitatival  Todo corpo NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
onizante
Virus/ :
bactérias/ | SEDEMA |Qualitativa| " ¢'®/ SiStema | novo014 | o0s:00h N/A N/A
fungos | resp.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposic¢éao insalubre.

Administrativa: Curso de treinamento de diregao defensiva para condutores moto.

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranga, 6culos de seguranga, luvas nitrilicas, méscara
PFF2 VO com valvula de exalagao lateral.

Secretaria: SEDEMA“Cargo: MOTORISTA N¢ de Funcionarios: 10

Descricao das Atividades: Dirige e conserva (verificar nivel de 6leo, estado dos pneus, higiene, etc.)
veiculos automotores, da frota da organizagdo, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Transporta terra, areia, adubo
organico, esterco, resto de aparas de indUstria, animal morto, rejeito de cemitérios, armarios, madeira de
diversos tipos, lodo e detritos do Semae.

Reconhecimento

_— Ne de Possiveis
Descrigé@o i Fonte o e . | Medidas de =
Agente |4 agente| Servidores | Geradora [Trajetoriade| Danosa | . ja Tipo de
Secretaria: SEDEMA (Cargo: GERENTE DE PROJETOS Ne de Funcionarios: 02 Ambiental eXPOSw‘S ao Propagagdo| Saude | ..o o.o | Exposicao
agente
Descricao das Atividades: Elaborar planos estratégicos de servicos em geral; implementar atividades e _
coordenar sua execugdo; assessorar a Secretaria e Departamentos da Administragdo Municipal. Na area de Eisico Rad. nao 10 Sol. Todo corpo [Prob. Dermal Protetor continua
atuagdo, administrar recursos materiais e financeiros e promover condigdes de seguranga, salde, lonizante ] solar
preservagéo ambiental e qualidade. Quimico | Poeiras 10 Iransporle Sistemay Problemas EPI Intermitente
de residuos | respiratério | respiratérios
Reconhecimento Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigéo N2 de Fonte Eneslusts Medidas d Descrig Un.d Tipod Ponto d T d Limite d
: e 5 edidas de . escricao n.de ipo de onto de empo de o imite de
Agente (4o Agente| Servidores | Geradora |Trajetoriade| Danosa o). )64 TiPO de do Agente| Trabalho | Avaliagéo Medicdo Data Exposicao Medicdo | yolerancia
Ambiental expostos ao Propagacao Salde Existente Exposicao _
agente Ef]‘i’z':nﬁg SEDEMA | Qualitativa | Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Particulados
. r—_ S Particulados | Totais: 10
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) . s s .
Poeiras [SEDEMA |Quantitativa| _SiS!®Ma | Noyo014 | os:oon | Respiraveis:|  mg/m3
L ) . respiratério 1,167 mg/m3| Particulados
Descricao | Un. de Tlpg dg Pont_o Sje Data Tempc_) qe Medigso leltAe dg Silica: N.D | Respiraveis:
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposi¢cao Tolerancia 3 mg/m3
N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Cargo: SERVIGOS GERAIS / FISCAL DE SERVIGCO

2 o g
PUBLICO N¢ de Funcionarios: 02

Secretaria: SEDEMA

Descricao das Atividades: Cabe responsabilizar-se pelo setor de residuos, controlar a frota de veiculos,
maquinas, funcionarios terceirizados; Responsabilizar-se pela limpeza em areas verdes com coletamento de
descartes irregulares de entulho e rejeitos, fazer acompanhamento no local; Responsabilizar-se pelos
Ecopontos fazendo gestdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela Central de Residuos; Responsabilizar-se
pela destinagdo de pneus; Participar da comissdo de revisdo do Plano Municipal de Gestédo Integrada de
Residuos Sodlidos; Participar da comissdo Permanente de Residuos de Construgdo Civil; Apoiar a

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Treinamento sobre diregdo defensiva

Individual: Protetor Solar, sapato de seguranga, mascara respiratéria PFF1 ¢/ valvula de exalagao lateral,
6culos de seguranga, luvas de vaqueta.

‘Cargo: OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR /

] ) ) "
MOTORISTA N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricao das Atividades: Dirige e conserva (verificar nivel de éleo, estado dos pneus, higiene, etc.)
veiculos automotores, da frota da organizagcdo, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instru¢des recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Transporta terra, areia, adubo
organico, esterco, resto de aparas de indGstria, animal morto, rejeito de cemitérios, armarios, madeira de|
diversos tipos, lodo e detritos do Semae.

Reconhecimento

coordenagdo da Coleta Seletiva; Outros servigos designados pelo secretario da pasta.

Reconhecimento . Ned Possiveis
Descrigéo _ue Fonte s . |Medidasde| .
Possiveis Agente 4o Agente| Servidores | Geradora |Trajetériade Danos a Controle ia Tipo de
Descrigdo N2 de Fonte ! Medidas de Ambiental expostos ao Propagagédo| Saude Existenté Exposicéo
Agente | 4o Agente| Servidores Geradora |Trajetériade| Danosa |, . -5 | Tipode agente
Ambiental expostos ao Propagacéo Saude Existent é Exposicao _
agente Fisico Ei?i;natg 01 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal P;%llzt:)r continua
L Rad. ndo Prob. Protetor . . ; Transporte Sistema Problemas ;
Fisico lonizante 02 Sol. Todo corpo Dermal solar Intermitente Quimico Poeiras 01 de residucs | respiratério | respiratérios EPI Intermitente
Virus/ ] Sistema I 2o . .
Biolégico | bactérias/ 02 Arggg;ltﬁode respiratério/ | Doengas EPI's Eventual Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
fungos ele
9 T o . P T Descricdo| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) do Agente| Trabalho | Avaliacido Medicio Exposicdo ¢ Tolerancia
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Eﬁ?z';nig SEDEMA | Qualitativa | Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia - PariculEa68
Eﬁf‘z'a”nét‘: SEDEMA |Qualitativa|  Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A Siet Fp{a“m.“@adP? TO‘ai/53 0
¥ ‘ Poeiras |[SEDEMA |Quantitativa b NOV/2014 | 08:00h O piravels. | 11g.m
irus/ Pele/ sistema respiratério 1,167 mg/m3| Particulados
bactérias/ | SEDEMA |Qualitativa o NOV/2014 08:00h N/A N/A Silica: N.D | Respiraveis:
fungos P- 3 mg/m3

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Medidas de Protecéao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Curso de treinamento de dire¢ao defensiva para condutores moto.

Administrativa: Treinamento sobre direcéo defensiva

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranga, 6culos de seguranga, luvas nitrilicas, mascara
PFF2 VO com valvula de exalagéo lateral.

Individual: Protetor Solar, sapato de seguranca, mascara respiratéria PFF1 ¢/ valvula de exalagao lateral,
6culos de seguranga, luvas de vaqueta.
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Secretaria: SEDEMA‘Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS / MOTORISTA N¢ de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades: Dirige e conserva (verificar nivel de dleo, estado dos pneus, higiene, etc.)
veiculos automotores, da frota da organizagdo, manipulande os comandos de marcha e diregdo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas,
para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Transporta terra, areia, adubo
organico, esterco, resto de aparas de industria, animal morto, rejeito de cemitérios, armarios, madeira de
diversos tipos, lodo e detritos do Semae.

Reconhecimento

s Ne de Possiveis
Descricao P Fonte g > |Medidas de| .
AAgt_ante do Agente| Servidores | Geradora (Trajetériade| Danosa | oo 00 j Tipo de
mbiental expostos ao Propagacao Saude Existente Exposicao
agente
. Rad. ndo Protetor p
Fisico lonizants 02 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal solar continua
Quimico Poeiras 02 (;I'ransporte SIsFerr]a_ Pro!alerpgs EPI Intermitente
e residuos | respiratério |respiratérios
Avaliacgdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente| Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
lRa‘?" N0 | SEDEMA | Qualitativa | Todo corpo | NOV/2014 |  08:00h N/A N/A
onizante
Particulados
Particulados | Totais: 10
3 — Sistema . Respiraveis:| mg/m3
Poeiras [SEDEMA |Quantitativa respiratorio NOV/2014 08:00h 1,167 mg/m3| Particulados
Silica: N.D |Respiraveis:
3 mg/m3

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N3o requer por nao existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Treinamento sobre diregao defensiva

Individual: Protetor Solar, sapato de seguranga, mascara respiratéria PFF1 ¢/ valvula de exalagéo lateral,
6culos de seguranga, luvas de vaqueta.

Secretaria: SEDEMA [Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ‘N9 de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios, bem como de jogos em
geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucéo dos
mesmos.

Reconhecimento

L Ne de Possiveis
Descrigéo . Fonte s » |Medidas de| .
Agente |4g Agente| Servidores | Geradora |Trajetoriade| Danosa | o, -\ .| Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Existent é Exposigéo
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de v Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdao Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMAICargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao das Atividades: Opera méaquinas (retroescavadeira, patrol, rolo compactador), conduzindo-as
e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar
britas, pedregulhos, residuos finais de construgéo civil, carregar caminhdes com residuos sdlidos nos
Ecopontos e outros locais conforme a demanda e necessidade de limpeza dos locais publicos.

Reconhecimento

- N2 de - .
Agente 3:?;332 Servidores Fonte Trajetoria de Pg::cl’\;e;s I\C‘f’:'t?g;?z Tipo de
Ambiental expostos ao| Geradora |Propagacao Satde Existente Exposicao
agente
Fisico Racj. nao 01 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal Protator continua
lonizante solar
Pa Prot. Aur.
carregadeira Tipo concha,
Fisico Ruido 01 Zona auditiva]  Surdez atenuagdo | Continua
Retro 14 dB (CA
carregadeira 16.050)

. g Ambiente de Zona Problema ]
Quimico | Posiras o trabalho respiratdria | respiratério EPI Continua
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descri¢cao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de 5 Limite de
do Agente |Trabalho| Avaliacdo | Medicao i Exposicao Medico Tolerancia

Min 87 Max 94
média = 90,5 dB (A
Ruido |SEDEMAfQuantitativa | Zon@ [NOVI2\ a0, W] g5
auditiva 014 89,398 (A)
dosimettia 08:00h
Particulados
Particulados Totais: Totais: 10
30,812 mg/m3 mg/m3
. - Zona |NOV/2 ) Particulados Particulados
Poeiras |SEDEMA| Quantitativa respiratéria | 014 08:00h Respiraveis: 1,167 | Respiraveis: 3
mg/m3 mg/m3
Silica: 0,093 mg/m3 | Silica: 0,025
mg/m3

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigédo insalubre.
Individual: Creme protetor solar, sapato de seguranga, protetor auricular tipo concha, éculos de protegéo,

mascara respiratéria PFF2 ¢/ valvula de exalagéo lateral, luvas de vaqueta.

Administrativa: Nao requer por n&o existir exposigao insalubre. . e
— = o . — Secretaria: SEDEMA [Cargo: SERVICOS GERAIS N¢ de Funcionarios: 01
Individual: Nao requer por ndo existir exposic¢do insalubre.
Descricdo das Atividades: Responsavel pela limpeza do local, por meio de coleta de lixo, varrigdes e
‘ lavagem dos recintos e acessérios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de limpeza, verificando
Secretaria: SEDEMA ‘Cargo: TRATORISTA/ MOTORISTA N2 de Funcionarios: 02 para que os mesmos néo faltem para a execugéo do servigo.
Descricao das Atividades: Dirige e conserva (verificar nivel de dleo, estado dos pneus, higiene, etc.) Reconhecimento
veiculos automotores, da frota da organizagdo, manipulando os comandos de marcha e diregéo, o d :
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, A = de PR f
para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Transporta terra, areia, adubo Agente ([’)eSACI‘tQatO Servidores Fonte Trajetoria de P[())SSIV&!S hcﬂedltdals de Tipo de
organico, esterco, resto de aparas de indUstria, animal morto, rejeito de cemitérios, armarios, madeira de Ambiental |40 AgeNte expostos ao| Geradora |Propagacédo e 10 1 Exposigéo
diversos tipos, lodo e detritos do Semae. agente Saude Existente
Reconhecimento Fisico | had.ndo 01 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal Protetor o inua
lonizante | solar
- Possiveis Desinfetantes i Prob
Descrigédo Ne de Fonte i . Prod. | Pele/Via i
Agente |4o Agegme Servidores | Geradora |Traietoriade| Danos a “cnsldinlt‘riglse?: Tipo de Quimico | - oiie 01 detergentes, resp Dermal/ EPI Eventual
Ambiental expostos ao Propagacédo| Saude Existente Exposigéo agua sanitaria ) | respiratdrio
agente . |
o Fungps/ Ambiente de
~ Bioldgico | bactérias/ 01 Pele Doengas EPI Eventual
Fisico Rad. néo 02 Sol Todo corpo |Prob. Dermal Protatop continua it trabalho
lonizante : ; solar parasnas
P . Transporte Sistema Problemas . n— e ooy T
Quimico | Poeiras 02 derveldios | resplatsnio: | reesiratotos EPI Intermitente Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de
do Agente | Trabalho| Avaliagao Medicao Exposigéo Tolerancia
Descrigao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de 5 oz Limite de Rad. Nao o .
do Agente| Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia lonizante SEDEMA| Qualitativa Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
Rad. nao | senepva | Qualitativa | Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A Prod. lornema| Qualitativa | PeeSistema | yvion1a | 08:00n N/A N/A
lonizante Quimicos respiratdrio
Particulados Virus
Particulados | Totais: 10 Bactéria o
Poeiras |SEDEMA |Quantitativa Sistema NOV/2014 os:00n | Respiraveis:| mg/m3 Fungos SEDEMA| Qualitativa Pele NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
respiratorio 1,167 mg/m3| Particulados <
Silica: N.D |Respiraveis: parasitas.
3 mg/m3 s 2
mam Medidas de Protecao Propostas
Medidas de Protecao Propostas
. ” S — Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢do insalubre.
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre. — - — - -
Adminisirativa: Trelnamento:obre diregioidetensiva Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
Individual: Protetor Solar, sapato de seguranga, mascara respiratéria PFF1 ¢/ vélvula de exalagao lateral, |“d'V'duaj: Creme protetor solar, sapato de seguranga, bota de PVC, luvas de PVC, luvas de raspa, dculos
oculos de seguranga, luvas de vaqueta. de protecéo.
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N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA Cargo: MERENDEIRO / SERVICOS GERAIS

N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA ‘Cargo: PROFESSOR DE PRE ESCOLA

Descricao das Atividades: Organiza e promove as atividades educativas levando as criangas a
exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educacional e

Descricao das Atividades: Responsavel pela limpeza do local, por meio de coleta de lixo, varricbes e
lavagem dos recintos e acessérios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de limpeza, verificando
para que os mesmos néo faltem para a execugéo do servico.

social.
Reconhecimento Reconhecimento
_— e N¢ de [ po . i
Possiveis 3 —— .
Descri¢éo N de Fonte L . Medidas de| . Agente ggsfgieﬁz Servidores Fonte Trajetoria de PS::Q’;'; I\Cngﬂlteglse ?; Tipo de
Agente |qo pgente| Servidores | Geradora |Trajetoriade) Danosa | ...\ ja Tipo de Ambiental expostos ao| Geradora | Propagagao| o4 Existente | EXPOSicao
Ambiental expostos ao Propagacdo| Salde [ .. -7 Exposicdo agente | =aude Xistente
agente 3 |
= Fisico IF({J?\‘ijz:annig 01 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal Pg; tror continua
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A el Desinfetantes, TS [ Prob.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Quimice | r imlcos ol é‘;"’:};’?::i?;:; resp. reBSirrr;?: o EF Evantual
s ) P Fungos/ . ;
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de . 9 Ambiente de
do Agente | Trabalho |Avaliagio|  Medigéo Data | Eyposicao Medicd0 | poierancia AlGlagien l:)zclf;esréﬂfaassf ol trabalho Rl Cosncas EP Bl
N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Medidas de Protecao Propostas Descricdo| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente |Trabalho| Avaliacdo Medicao Exposicéo < Tolerancia
Coletiva: N&o requer por nao existir exposigao insalubre. &
iRl i il A i Rad N30 SEpEMA|  Qualtativa | Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h - N/A
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre. OB'ZZ” e T
rod. —_— ele/Sistema ,
Individual: N&o requer por néo existir exposi¢do insalubre. Quimicos |SEPEMA|  Qualitativa respiratério NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
Virus,
- BFi‘:e;':’ SEDEMA| Qualitativa Pele NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
Secretaria: SEDEMA |Cargo: AUXILIAR DE OFICIO / SERVIGOS GERAIS N2 de Funcionarios: 01 paragitas;

Descricao das Atividades: Limpeza em geral da unidade.

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposi¢éo insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: Creme protetor solar, sapato de segurancga, bota de PVC, luvas de PVC, luvas de raspa, éculos

g Ne de ‘ - I ST
Agente c[’)gs:ne%atg Servidores Fonte Trajetéria de PS:::)\;e;s I\cngﬂlgglseqée Tipo de Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
Ambiental g expostos ao| Geradora |Propagacao > ) ] Exposicao Individual: Creme protetor solar, sapato de segurancga, bota de PVC, luvas de PVC, luvas de raspa, dculos
Salde Existente =
agente de protegéo.
2 Rad. n&o % Protetor ;
Fisico lonizante 01 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal solar continua
Prod Desinfetantes, Pele/Via Prob. Secretaria: SEDEMA Cargo: VIGIA N¢ de Funcionarios: 01
Quimico Quimio 01 detergentes, Dermal/ EPI Eventual L . R )
ulmicos agua sanitaria resp. respiratério Descrigio das Atividades: Exerce vigilancia no setor, rondando suas dependéncias e observando a
Fungos/ PiE— | entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e
Bioldgico | bactérias/ 01 n:ralgglr?o e Pele Doengas EPI Eventual seguranca.
parasitas p
Reconhecimento
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) NE de
Descricao 2 o Possiveis |Medidas de .
Descricao| Un. de Tipo de Ponto de Data | Jempode .. . . | Limitede Agente |, Agegnte Servidores Fonte  Trajetoriade "nop 05" | Controle ja |  1IPO de
do Agente |Trabalho| Avaliagéo Medigao Exposicdo ¢ Tolerancia Amblental eXF’OS"T"S ao| Geradora Propagacdo| ‘g .o | Existente | EXPOSi¢d0
Rad. Nao o agente
: SEDEMA| Qualitativa Todo corpo | NOV/2014 |  08:00h N/A 5
lonizante 5 N/A Fisico :Raq. na;o 01 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal. Protle or | Eventual
Prod. \SEDEMA| Qualitativa | Fe1¥/SISMa | \ovion14 | 08:00h N/A N/A onzame SO
Quimicos ualtativa respiratério ) iacio (Fisi imi ioloai
Vi p Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
irus,
Bactéria, - _ Descricdo| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de c Limite de
Fungos, SEDENA) “Qualitanya Pals NOVE0T4 | 800k N A do Agente| Trabalho | Avaliagdo Medigao Data Exposicao Medigao Tolerancia
peiFEEE. Rad N3 | SEDEMA | Qualitativa | Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por no existir exposigéo insalubre.

Individual: Sapato de Seguranga, Creme Protetor Solar.

de protegéo.

Secretaria: SEDEMA |Cargo: TELEFONISTA / SERVICOS GERAIS

N2 de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Responsavel pela limpeza do local, por meio de coleta de lixo, varricdes e
lavagem dos recintos e acessdrios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de limpeza, verificando

Secretaria: SEDEMA (Cargo: SOLDADOR Ne de Funcionarios: 01 para que os mesmos nao faltem para a execugéo do servigo.
Descrigdo das Atividades: Faz soldagens e cortes em pecas metdlicas, tais como porta, janelas, canos e Reconhecimento
maquinas, regula os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos executados, requisita material s N de I .. .
necessério para o trabalho. Agente ggs:g”e‘f; Servidores Fonte Trajetéria de Pg::g’:;s '\cnﬁﬁ'tesﬁe ?: Tipo de
Ambiental expostos ao| Geradora |Propagacido . ; Exposicao
Reconhecimento ’:tgente PR Saude Existente s
Descricao NL: o - Possiveis |Medidas de ) Fisico Ra«_d. han 01 Sol. Todo corpo iProb. Dermal Protetor continua
Agente do Agente Servidores Fonte Trajetoria de Danos 4 | Controle ja Tipo de lonizante | solar
Ambiental 9 expostos ao| Geradora |Propagacao Satde Existenttja Exposicao Prod Desinfetantes, Pele/Via Prob.
agente Quimico Qufmicbs 01 detergentes, resp Dermal/ EPI Eventual
Fisico Ruido 01 Amiiaiteds | Sklama Perda EPI Intermitente AdUg.sanliala | ISSplAIbH0
trabalho auditivo auditiva Fungos/ ;
Quimi E 01 Solda Vi Prob. EPI skl Bioldgico | bactérias/ 01 A?g'gglfode Pele Doengas EPI Eventual
imice Hmos c/eletrodo BEeS; respiratério niemitents parasitas
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao| Un. de Tipo de Ponto de Data | Tempode | . . .o | Limitede Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Data | Jempo de Medicdo Limite de
do Agente [Trabalho| Avaliacéo Medicdo Exposicéo ¢ Tolerancia do Agente | Trabalho| Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
. _— - . Rad. Nao — ;
Ruido |SEDEMA| Qualitativa | Zona auditiva | NOV/2014 | 08:00h N/A 85 dB IGRiZaRtE SEDEMA| Qualitativa Todo corpo | NOV/2014 |  08:00h N/A N/A
Particulados | Farticulados Prod. |SEDEMA| Qualitativa | PEe/Sistema | \oyio014 | 08:00n N/A N/A
o Sistema Respiréveis: Respiraveis: QUI’I‘T'I icos respiratério
Fumos |SEDEMA| Qualitativa by NOV/2014 | 08:00h . 3mg/m3 Virus,
respiratério 1,167 mg/m3 Bactéria
Silica: N.D Fungos’ SEDEMA| Qualitativa Pele NOV/2014 08:00h N/A N/A
i B parasitas.
Medidas de Protecao Propostas
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre. - — . .
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre. COleTI\{a: NEEO requer por ndo existir ex;.)oggao |ns.alub.re.
Individual: Creme protetor solar , sapato de seguranga c/ biqueira de PVC, luvas de raspa, 6culos de Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.
protegdo, avental de raspa, perneira, mangote, mascara para solda, mascara resp. PFF1 ¢/ valvula de Individual: Creme protetor solar, sapato de seguranca, bota de PVC, luvas de PVC, luvas de raspa, éculos
exalagéo, protetor auricular. de protego.
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Secretaria: SEDEMA’Cargo: TELEFONISTA / SERVICOS GERAIS N2 de Funcionarios: 01
Descricdo das Atividades: Responsavel pela limpeza do local, por meio de coleta de lixo, varricdes e
lavagem dos recintos e acessérios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de limpeza, verificando
para que os mesmos nao faltem para a execucdo do servigo.
Reconhecimento
Descricao e g Possiveis |Medidas de
Agente |- Agente Servidores Fonte Trajetéria de Danosa | Controle j Tipo de
Ambiental expostos ao| Geradora |Propagacao Sande Existente Exposicao
agente
Fisico Rac.j' <0 01 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal Psifstor continua
lonizante solar
Desinfetantes, i Prob.
Quimico Qp,m.d' 01 detergentes, Pele/Via Dermal/ EPI Eventual
uimicos . - resp. S
4gua sanitaria respiratério
Fungos/ Ambiente de
Biolégico | bactérias/ 01 Pele Doengas EPI Eventual
. trabalho
parasitas
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente |Trabalho| Avaliacéo Medicao Bata Exposicao Medigao Tolerancia
Rad. Nao - .
lonizants SEDEMA| Qualitativa Todo corpo | NOV/2014 08:00h N/A N/A
ainod.  |SEDEMA| Qualitativa | PSSt | Noy/a014 | 0g:00h N/A N/A
ulimicos resplratono
Virus,
Bactéria, \senemal  Qualitativa Pele NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
Fungos,
parasitas.
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicéo insalubre.
Individual: Creme protetor solar, sapato de seguranga, bota de PVC, luvas de PVC, luvas de raspa, 6culos

de protegéo.

Secretaria: SEDEMA Cargo: SERVICOS GERAIS / VIGIA N de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Exerce vigilancia no setor, rondando suas dependéncias e observando a
entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes a ordem e

seguranca.

Reconhecimento

& g N2 de £ ]

Agente 33 s;;rﬁ‘at: Servidores Fonte Trajetoria de Pl;)as:‘l)vse;s hcnﬁgltggfqu Tipo de
Ambiental 9 expostos ao| Geradora |Propagacao % ; ! Exposicao

Saude Existente
agente
Fisico Ra‘,j' NE0 01 Sol. Todo corpo |Prob. Dermal. Protetor Eventual
lonizante solar
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de

do Agente| Trabalho | Avaliacao Medicao Bald Exposicao Madicho Tolerancia
Rad. N&o | SEpEMA | Qualitativa | Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMDEC
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Numero de Funcionarios: 12

Enderego: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 - 6° Andar .

Piracicaba — SP.

2014 /2015

E importante considerar que a adogéo, implementag&o, efetivagdo, monitoramento, controle e fiscalizagdo
devida das Medidas de Prevengéo Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = Néo Aplicavel

\_ /

Secretaria: SEMDEC Divisdo / Dept?: Gabinete N2 de Funcionarios: 01

Cargo: Digitador / Chefe de Divisao da Industria

Descricao das Atividades Atuais: Coordenar o Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, o Conselho
Gestor do Aeroporto Municipal, participar do Conselho Gestor do Parque Tecnolégico e Conselho
Municipal de Esportes, tramitar processos de empresas para isen¢do de taxas municipais de Ciéncia e
Tecnologia e COMEDIC, analisar e coordenar os processos de empresas com interesse em se instalar no
municipio, auxiliar no estudo de regularizagao dos Distritos Industriais e retomada de estudos em projetos

de nivel municipal, estadual e federal.

Obs: Exerce cargo de Funcgéo Gratificada
Reconhecimento

Ne de ;
Ag t_ante Descricao do ei:g’;?: sreaso Fonte Trajetoria EIe PI;; as:{l’)vse;s “Cnifllli(r‘g :;?:
Ambiental Agente agente Geradora | Propagacao Saide Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliacao
Descrigcao Un. de Tipp dg Pont_o _de Data Tempc_) qe Medigzio Limitne dg
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicao Tolerancia
N/A SEMDEC N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.
Individual: Sapato de Seguranga, Creme Protetor Solar.

Secretaria: SEDEMA Cargo: TECNICO DE SEG URANCA DO TRABALHO N de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Estuda a organizagdo dos procedimentos, baseando-se em levantamentos de
tempo e movimento e dados dos produtos, para sugerir a ado¢do de novos métodos e normas de trabalho
e/ou aperfeicoamento dos existentes. Fiscalizagdo em obras, zoolégico, cemitérios, aterros sanitérios, ao ar
livre.
Reconhecimento
Descricao M do 5 Possiveis |Medidas de
Agente do Agente Servidores Fonte Trajetoria de Danosa | Controle i4 Tipo de
Ambiental 9 expostos ao| Geradora |Propagagao . . ! Exposicao
Salde Existente
agente
o Rad. ndo Protetor _
Fisico lonizante 01 Sol. Todo corpo Prob. Dermal. solar Intermitente
Virus, ;
Biolégicos | Bactéria, 01 Amblenieie: | Zopmresp:) Doengas EPI Eventual
E trabalho pele
ungos.
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao| Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicsio Limite de
do Agente| Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Rad. Ndo s y
lonizante SEDEMA | Qualitativa | Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
Virus,
Bactéria, | gepeMa | Qualitativa | PE9/SiSeMa | Noy/o014 | 08:00n N/A N/A
Fungos, respiratorio
parasitas.
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: NZo requer por néo existir exposigdo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.
Individual: Creme protetor solar, calgado de seguranga, mascara PFF2 ¢/ valvula de exalagéo lateral.

Medidas de Prote¢cdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

cretaria: SEMDEC Divisdo / Dept?: Gabinete N de Funcionarios: 01

Cargo: Escrituraria / Chefe de Divisao de Servigos

Descricao das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de
expediente, operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutencdo de equipamento, mobiliario,
instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas
fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada.
Reconhecimento

oo Medidas de
Agente Descrigéo do :(:';’;?g;e:o Fonte Trajetoria de PS ::g’::;s Controle ja
Ambiental Agente agente Geradora | Propagacao Saide Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliacao
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . ox Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Dawy Exposicao Madigao Tolerancia
N/A SEMDEC N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.
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Secretaria: SEMDEC Diviséo / Dept®: Gabinete Ne de Funcionarios: 01
Cargo: Auxiliar Administrativo

Descrigcao das Atividades Atuais: Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

Secretaria: SEMDEC Diviséo / Dept?: Aeroporto Ne de Funcionarios: 01

Cargo: Diretor de Aeroporto

Descricao das Atividades Atuais: Zelar pelo cumprimento da legislagdo federal, estadual e municipal
quanto a Aviagao Civil e ao Aeroporto, administrar todo o complexo gque compde o perimetro do aeroporto
quanto a operacionalizagédo, servicos comerciais, seguranga, limpeza, conservagao e manutengéo das
areas e instalacgoes, elaborar relatorios solicitados pelos 6rgéos de fiscalizagao, prestar contas dos recursos
provenientes do erario municipal e demais arrecadagdes, fazer o controle de trabalho dos servidores e
delegar atribuigées aos mesmos.

Reconhecimento

N¢ de .
g = & Medidas de
Agente Descricao do e?(irt‘)’;‘:gsr?o Fonte Trajetéria de Pg:: ;‘;e'; Controle ja
Ambiental Agente agente Geradora Propagacao Saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliacao
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia
N/A SEMDEC N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Ne¢ de .

L Servidores o Possiveis | Medidas de

Agente Descricao do expostos a0 Fonte Trajetoria de Danos 4 Controle ja

Ambiental Agente agente Geradora Propagacao saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliacédo

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o o Limite de

do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Osta Exposicao Medigao Tolerancia
N/A SEMDEC N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Secretaria: SEMDEC Diviséo / Dept®: Gabinete N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: Escrituraria / Chefe do N.A.A

Descricao das Atividades Atuais: Supervisionam rotinas administrativas em instituigbes publicas e
privadas, chefiando diretamente equipe de escriturdrios, auxiliares administrativos, secretérios de
expediente, operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes,
mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario,
instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam
documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.

Obs: Exerce cargo de Fungao Gratificada.
Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposic¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Ne de i
i Servidores I Possiveis Medidas ‘,’?
Agente Descrigao do exXpostos ao Fonte Trajetéria de Danos Controle ja
Ambiental Agente agente Geradora Propagacao Saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliacao
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacio | Medigdo Data | gyposicao | MediS80 | 15ierancia
N/A SEMDEC N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nio existir exposicao insalubre.

Secretaria: SEMDEC [Divisdo / Dept®: Aeroporto [N de Funcionérios: 01

Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho

Descricao das Atividades Atuais: Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevencéo, para garantir a integridade do|
pessoal. Efetua inspegdes em locais, instalagées e equipamentos nas diversas unidades da organizagéo,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando 3
prevencdo e a minimizagdo de acidentes e fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo modificagbes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para}
prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores
e outros equipamentos de protegdo, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condigoes de funcionamento e
sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas inspegbes, comunicando os
resultados das mesmas, propondo aquisigdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando
\verificar a total observancia dos padroes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho;
Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagdo, instruindo os
mesmos quanto s normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de
acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;
Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e crientando &
confecg@o de cartazes e avisos sobre prevencgéo de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal;
Participa de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeigcoar o sistema existente; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
Reconhecimento

Secretaria: SEMDEC Divis@o / Dept?: Aeroporto N2 de Funcionarios: 01
Cargo: Operador de Maquinas
Descricao das Atividades Atuais: Executa servigo de terraplanagem, tal como escavar, aplainar, nivelar e
compactar terra; cortes de barrancos, acabamento. Executa tarefas relativas a carregar, em caminhdes, os
materiais escavados para o transporte dos mesmos. Executa servico de limpeza.
Reconhecimento
g Ne de oo .
Descricao x Fonte — Possiveis Medidas de .
Agente Servidores Trajetoria de 3 = 5 Tipo de
Ambiental do Agente expostos Geradora Propagacao Danosia Saude c&r:ts::ﬁf Exposicao
ao agente
Protecao
Ruido Maquina Auditivo auditiva
. Protetor .
Fisico Radiacéo 1 Pele solar com Intermitente
nao fator de
ionizante Sol Dermatologico | protegao
(uv)
Poeiras " =
o . Ambiente Zona o Protecao .
Quimico totais / 1 S g Respiratorio % | Intermitente
respiravels de trabalho | respiratéria respiratoria
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢ao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia
Minimo
74dB (A)
. - Zona 08:00h Maximo
Ruido Aeroporto | Quantitativa auditiva NOV/2014 94dB (A) 85 dB(A)
Média: 84
dB(A)
Radiacao
nao Aeroporto | Qualitativa s“:e;"r?;:’:s NOV/2014 08:00h NA N/A
ionizante P
Particulado | particulado
Poeiras Zona Respiravel: 3 rﬁ /m3 )
totais/ Aeroporto | Quantitativa respiratéria NOV/2014 08:00h 0,610 mg/m3 9
respiraveis P Silica: 0,025
silica: N.p | SHlIC2: 0,
mg/m
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Abafador de ruido nos motores.
Administrativa: Ha a necessidade de implantacdao de alarme sonoro para movimento em marcha ré
nas maquinas que nao possuem. Ha necessidade de instalacdo de cabines fechadas com sistema
de ventilagao e purificacao do ar, nas maquinas que trabalham em contato direto com a poeira
mineral.
Individual: Protetor auricular tipo concha abafador, Protetor solar com fator protetor (UV), Luvas de
raspa / vaqueta, Mascara de protecao respiratoria PFF1, Oculos de protecao e Calcado de
seguranca sem biqueira.

S Medidas de
Agente Descricao do esxirggt!:sreaso Fonte Trajetoria de Pg :::J‘;e{: Controle ja
Ambiental Agente agente Geradora | Propagacao Saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliacao
Descricdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Data Exposicdo Madigsia Tolerancia
N/A SEMDEC N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposic¢éao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Secretaria: SEMDEC Diviséo / Dept2: Aeroporto N¢ de Funcionarios: 02
Cargo: Assistente Administrativo

Descricao das Atividades Atuais: Presta assisténcia 4 unidade de atuagéo, emitido pareces, bem como
controla os servigos gerais, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Reconhecimento

N¢ de ;
. P Medidas de
Agente Descrigcao do e?(elgl;(tlgsr?o Fonte Trajetoria de P[?:::;e!as Controle ja
Ambiental Agente P Geradora Propagacao . Existente
agente Saude
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A
Avaliagcao
Deosc;:ga Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
A Trabalho | Avaliagdo | Medigao Exposi¢ao ¢ Tolerancia
gente
N/A SEMDEC N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMDES
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PPRA

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept?: SEMDES N¢ de Funcionarios: 02

Cargo : Assistente Administrativo - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotacbes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagées assumidas; executa
atividades préprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagéo trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagoes; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na
requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera
maquinas simples de escritdrio, digitando textos, fazendo calculos e tirando cépias para contribuir na
execucdo dos servigos de rotina.

Reconhecimento

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAI

Classificagao Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6
Grau de Risco: 01

Numero de Funcionarios: 95

Endereco:

Piracicaba — SP.

201472015

* N/A = N&o Aplicavel

S

E importante considerar que a adog&o, implementacao, efetivagio, monitoramento, controle e fiscalizagdo
devida das Medidas de Prevengéo Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

N

N2 de . g

Agente Descrigao | Servidores | Fonte |Trajetoria de Pg::;\;e;s I\Cngg't‘::;?: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora A Propagacio Sat : Exposicao

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

o controlada
Ergonémico dEX|genC|a 02 Posto de Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho ;

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Heta Exposicao Madigdo Tolerancia
E;‘é%f;fa'f‘ SEMTRE | Qualitativa | GCorpo Todo | NOV/2014 | 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a érea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept2: Gabinete da Secretaria Municipal N¢ de Funciondrios: 01

Cargo : Assessor de Gabinete de Secretario - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Principal intermediario e porta-voz da Secretaria Municipal; Participa
diretamente na administracdo da Secretaria; articula as agoes da Secretaria; Exerce a funcédo de ligagao
junto ao Nucleo de Apoio Administrativo na resolugbes da Secretaria; Participa das reunides de
planejamento, agdes, eventos e outros da Secretaria.

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept?: SEMDES N2 de Funcionarios: 03

Cargo : Assistente de Pesquisa e Promogao - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais: Trabalha na recepgao atendendo o publico; Controle geral das
ligagbes da SEMDES, atendendo, transferindo, anotando e realizando ligagdes; Encaminha as pessoas ao
departamento correto a sua necessidade; Fornece informagdes quanto as ofertas de trabalhos, servigos e
projetos da SEMDES.

Reconhecimento
N2 de Possivels i
Agente | Descrigio ' Servidores  Fonte | Trajetéria de : "c"gg't‘::; ‘?: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao = Danosa Exislenttle Exposicéo
ao agente Saude
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episadica,
c s i controlada
Ergonémico cimg:;z'rz 01 '??;g(;lﬁi Todo corpo | Postural por Continuo
P treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigéo Tolerancia
Exigéncia
Postural SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Reconhecimento

N de Possiveis | Medidas de
Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de Danos 4 | Controle ia Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagacéo Satde Exisientﬁle Exposicao

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

i g controlada
Ergondmico dE)ﬂgenCIa 03 Posto de Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho .

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de T Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Bar Exposicao Metlicao Tolerancia
Eg‘(')%f:}gf‘ SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Medidas de Protecao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a &rea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jorhada

laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept?: Diversos Setores da Secretaria
Cargo : Assistente Social - Estatuto PMP
Descricao das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmica, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formagao de mao-de-obra; Efetua triagem nas solicitagbes de ambuléncia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel;
Acompanha casos especiais como problemas de salde relacionamento familiar, drogas, alcoolismo €
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgéos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Prestam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituigoes sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislag@o), servicos e recursos sociais de programas de educagéo, planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes area de atuagéo profissional
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agdes em
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas area de habitagdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagédo do consumidor, alimentagao e salde, desempenham tarefas administrativas.
Realizam visitas na comunidade em geral, recolnem “moradores de rua”, mantém contato fisico, ficam
propensas a agressdes, intimidacdes,doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos.
Reconhecimento

Ne de Funcionarios: 30 |

N de P :

Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetéria de Pgas:g;e;s '\C'Iz:'t‘:;se ‘.j: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacéao Sall i } Exposicao

aude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episddica,

. Exigéncia Posto de Gathaleice
Ergondmico d 30 Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho .

treinamento,

orientagédo e

monitorada

por exame

médico

periddico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigdo Tolerancia
E,;‘ggsfs‘gla SEMTRE | Qualitativa | CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept?: Diversos Setores da Secretaria
Cargo : Assistente Social - CLT

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmica, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formagdo de mé&o-de-obra; Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel;
Acompanha casos especiais como problemas de salde relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento
dos mesmos; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Ne de Funcionarios: 01 |

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept?: Diversos Setores da Secretaria N2 de Funcionarios: 10

Cargo : Auxiliar Administrativo — CLT

Descricao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentacdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas; executa
atividades préprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagéo trabalhista; arquiva
copia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagoes; realiza levantamento do estoque de material existente, examinando
registros efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposigdo; confere o material recebido,
confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e registrando-os para
encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo
célculos e tirando cépias para contribuir na execugéo dos servigos de rotina.

Reconhecimento

N2 de - .

Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetéria de Pg:::;e': '\C'Iz:'t':;se (.iz Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Sail - ! Exposicao

alde Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episoddica,

W controlada
Ergondmico dEX|genC|a 10 Posto de Todo corpo | Postural por Continuo

e postura Trabalho :

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de % o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Modigaa Tolerancia
E;‘g%f:‘fa'f SEMTRE |Qualitativa| Corpo Todo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegées
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept?: Nucleo de Apoio Social N2 de Funcionarios: 01

Cargo : Auxiliar de Oficio — Estatuto PMP

Descricao das Atividades Atuais: Recepcionam e prestam servigos de apoio a moradores de rua;
prestam atendimento telefénico e fornecem informagdes em escritérios, consultérios, marcam entrevistas
ou consultas dando inicio ao Acolhimento; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou ao
profissional habilitado para tal ; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos.

Reconhecimento

Prestam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituigdes sobre direitos e deveres ;s Ne de e . i
(normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais de programas de educagdo, planejam, Agente Desg(r;gao Servidores | Fonte Tralg‘taorla P[(;as:‘l)vse;s l\cﬁlzglt?gl.:cjig Tipo de
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes drea de atuagéo profissional Ambiental Agente expostos | Geradora Propagagio Saude Existente | EXPOsicdo
(seguridade, educagdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram agdes em I ) ao agente |
desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas area de habitagdo, desenvolvimento humano, Baseado na
economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagéo e salde, desempenham tarefas administrativas. incidéncia
Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua”, mantém contato fisico, ficam de Dioche Creme
scomumcacs ‘em gerd, i i . 4 Fisico N 01 Sol. Todo corpo |dermatoldgicas, Intermitente
propensas a agressdes, intimidagdes, doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos. radiagbes insolagdes Protetor
Reconhecimento néo '
Ne¢ de s . ionizantes
Agente Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetoriade Pgas:g;e;s '\C'Is:'t‘:::e ‘f': Tipo de Cor}trole.da
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Saude Exislent(la Exposi¢ao exigéncia
ao agente de postural
Controle da inallie’qu.ada
exigéncia de eplSOCfle,
ostural v controlada
inapqegqada Ergondmico dixgssqﬁlsa 01 ?fasg;ﬁi Todo corpo Postural ~ por Continuo
episddica, treinamento,
) Exigéncia Posto de controlada oriengagéo e
Ergondmico de postura 01 Trabalhio Todo corpo | Postural por Continuo monitorada
treinamento, por exame
orientagdo e mt_éfiic;o
monitorada periédico
por exame Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
médico =
periédico Desg‘r:gao Un.de | Tipode Ponto de Data Tempo de Medigso Limite de
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Agente Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicao Tolerancia
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de Radiagéo ;
do Agente | Trabalho | Avaliacio | Medicao Data | Eyposicao | MediC30 | 1olerancia ndo | SELAM |Qualtativa| ATDINE 9 | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A
Exigéncia | oevirRE | Qualitativa| Corpo Todo | NOV/2014 | 8:00 h N/A N/A [ 0 :
Fostrel P Exigéncia | ge) Ay | Qualitativa| AMPIENt 98 | Noy/a014 8:00 h N/A N/A
Medidas de Protegio Propostas Postural trabalho

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adog¢Bes de protegées
coletivas de acordo com orientagbes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessério em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: No formato organizacional devera participar dos direcionamentos especificos
relacionados a area e realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada laboral com incluséo
de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessério em situagées e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES

Divisao / Dept?: SEMDES

N2 de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da SEMDES - Fungao Gratificada — Escriturario -

Estatuto

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept?: CONSELHO TUTELAR N¢ de Funcionarios: 11

Cargo : 1.2e 2.2 Conselheiros Tutelares - Comissionados

Descri¢ao das Atividades Atuais: Responsavel geral do Nuicleo de Apoio Administrativo, supervisiona o
andamento do setor quanto a documentagdes, horarios, prioridades, solicitagbes, dentre outros, também
participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no

departamento quando necessario.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Visam garantir a atengdo, defesa e protegéo a pessoas em situagdes
de risco pessoal e social. Procuram assegurar seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando
suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento. Implementam, avaliam,
coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagégicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender

0
Agente | Descrigio Serr:lfi::res Fonte | Trajetéria de Possiveis | Medidas de Tipo de as necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagacéo Danps a Cor!trole Ia Exposigao coletivo, criando e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais,
ao agente Saude Existente facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as associag@es a ela vinculadas.
Controle da Reconhecimento
exigéncia de L Nede Lo ivei i .
postural Agente | Descrigao | Servidores | Fonte |Trajetoriade Pgasﬁé\;e;s Igggltcr’gli ‘_‘: Tipo de
inadequada Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao h : ! Exposicao
episodica ao agente Sats eElenis
. Exigéneia Posto de controlada Control_e da
Ergonémico de postura 01 Trabalho Todo corpo | Postural " por Continuo exigéncia de
reinamento, postural
orientagéo e inadequada
f;gr”'e‘g;f: episédica,
médico Ergondmico Exigéncia 1 Posto de Todo corpo | Postural congg:ada Continuo
periddico de postura Trabalho treinamento
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) orientago é
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de monitorada
do Agente | Trabalho | Avaliagéo Medicao Exposicao < Tolerancia por exame
Exigéncia s e ] médico
Postural SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo NOV/2014 8:00h N/A N/A periédico
Medidas de Protecao Propostas Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adoges de protegdes Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicéo Limite de
coletivas de acordo com orientages técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao Tolerancia
HeltAmBMos: EXgéncla | SEMTRE |Qualtativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A
Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes ostura

orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a &rea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Medidas de Protecao Propostas

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept®: SEMDES Ne¢ de Funcionarios: 01 |

Cargo : Chefe de Setor de Operagéo e Controle de Fundos — Fungao Gratificada - Auxiliar
Administrativo — CLT

Descrigao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formulérios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar
a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia
pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas; executa
atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagéo trabalhista; arquiva
coépia de documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e
levantamento de informagdes; realiza levantamento do estoque de material existente, examinando
registros efetuados para proceder, caso necessario, a sua reposicdo; confere o material recebido,
confrontando-o com dados contidos na requisi¢do, examinando-os, testando-os e registrando-os para
encaminhé-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de escritério, digitando textos, fazendo
célculos e tirando copias para contribuir na execucgéo dos servicos de rotina.

Reconhecimento

N2 de
Servidores
expostos
ao agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Possiveis
Danos a
Saude

Fonte
Geradora

Agente
Ambiental

Descricao
do Agente

Trajetoria de
Propagacao

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episédica,
controlada
por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
Trabalho

Ergonémico dExlgenCIa 01 Todo corpo | Postural Continuo
e postura

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogoes de protegbes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, otientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as protegoes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Divisao / Dept?: Centro de Referéncia Especializado

Secretaria: SEMDES em Assisténcia Social

Ne de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS | = Fungao
Gratificada — Especialista em educagao Picologica - Estatuto

Descricao das Atividades Atuais: Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horérios dos
funciondrios, programagdo de descansos remunerados e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto,
constituem, regularizam , identificam documentos e informagdes, atendem 4 fiscalizagéo. Operacionalizam
os custos e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do setor.

Reconhecimento

N2 de
Servidores
expostos
ao agente

Medidas de
Controle ja
Existente

Possiveis
Danos a
Saude

Fonte
Geradora

Agente
Ambiental

Descricao
do Agente

Trajetoria de
Propagacao

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada
por
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
Trabalho

Ergondmico dEmgenma 01 Todo corpo | Postural Continuo
e postura

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliacao

Ponto de
Medicao

Data

Tempo de

Exposicao

Medicao

Limite de
Tolerancia

Descricdo
do Agente

Un. de
Trabalho

Tipo de
Avaliagao

Ponto de
Medicao

Data

Tempo de

Exposicao Medisaa

Limite de
Tolerancia

Exigéncia
Postural

SEMTRE

Qualitativa

Corpo Todo

NOV/2014

8:00 h

N/A

N/A

Exigéncia
Postural

SEMTRE

Qualitativa

Corpo Todo

NOV/2014

8:00 h N/A

N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes

orientativas do SESMT, quanto as prote¢Ges individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordoe com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées

orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessério em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept%: SEMDES N¢ de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenador de Informagdo, Monitoramento e Avaliagédo — Fungao Gratificada — Assistente
Social - Estatuto

Divisao / Dept?: Centro de Referéncia Especializado

Secretaria: SEMDES em Assisténcia Social

Ne de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Planeja, executa e analisa pesquisas socioecondmica, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de salde e formagdo de mé&o de obra; Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento a medida do
possivel; Acompanha casos especiais como problemas de salde relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos o6rgaos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos; executa outras tarefas correlatas.

Cargo : Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS Il - Fungao
Gratificada - Picologo - CLT

Descricao das Atividades Atuais: Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horéarios dos
funcionarios, programag@o de descansos remunerados e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto,
constituem, regularizam , identificam documentos e informag@es, atendem 4 fiscalizagdo. Operacionalizam
0s custos e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do setor.

Reconhecimento

Reconhecimento

N2 de
Descricao | Servidores
do Agente | expostos
ao agente

Possiveis | Medidas de
Danos a | Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte | Trajetoriade
Geradora | Propagagao

Tipo de
Exposicao

N? de

Descricao | Servidores
do Agente | expostos
ao agente

Possiveis | Medidas de
Danosa | Controle ja
Salde Existente

Agente
Ambiental

Fonte | Trajetoria de
Geradora | Propagacao

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episadica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
01 Trabalho Todo corpo

Exigéncia

de postura Continuo

Ergondmico

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
epistdica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico

Posto de
Trabalho

Ergondmico dEX|geno|a 01 Todo corpo Continuo
e postura

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Un. de
Trabalho

Limite de
Tolerancia

Descricao
do Agente

Tipo de Ponto de Tempo de

Avaliacdo | Medicao Data Exposicao

Medicao

Un. de
Trabalho

Descricao
do Agente

Tipo de Ponto de Tempo de Limite de

Avaliagdo | Medicao D Exposicao Tolerancia

Medicao

EI;%%?JE? SEMTRE |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

EX98NCa | SEMTRE | Qualitativa | CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢des
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperag&o intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperaggo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéoc postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES | Divisao / Dept%: SEMDES Ne de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenador de Programa de Transferéncia de Rendas — Fungao Gratificada — Assistente
Social - Estatuto

Descricao das Atividades Atuais: Processam operagdes de crédito, investimento e servigos bancarios,
obedecendo normas externas, emanadas de 6rgdos governamentais, e internas, da instituicdo que os
empregam. Podem coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e exercer o monitoramento de
servigos prestados por terceiros. Interagem com areas afins locais. Definem politica institucional, planejam
atividades, administram e captam recursos para projetos sociais e culturais. Fomentam agdes culturais na
comunidade, administram acervos, orientam projetos, coordenam equipes de trabalho e definem politica
de recursos humanos.

Reconhecimento

N2 de

Descricao | Servidores
do Agente | expostos
ao agente

Possiveis | Medidas de
Danos a | Controle ja
Saude Existente

Agente
Ambiental

Fonte | Trajetoria de
Geradora | Propagacéo

Tipo de
Exposicao

Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
controlada

Postural por
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periddico

Posto de
Trabalho

Ergonémico gercla 01 Todo corpo Continuo
de postura

Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Divisao / Dept?: CREAS - POP Centro de Referéncia

Secretarla: SEMDES Especializado em Assisténcia Social

N2 de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenadora de Centro Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS POP - Fungao
Gratificada — Assitente Social - Estatuto

Descricao das Atividades Atuais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagé@o e educagéo;
diagnosticam e avaliam dist(rbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e
clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

Reconhecimento

Un. de
Trabalho

Limite de
Tolerancia

Descri¢do
do Agente

Tipo de Ponto de Tempo de

Avaliacao | Medicao Derta Exposicao

Medicao

Elfc'gffgf SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperag&o intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Ne de i . .
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetéria de P[(; as: ‘I)\;ei\as “Cnsglt(rigfe?ée E-;Iggs(i’;é
Ambiental | do Agente |expostosao| Geradora | Propagacao Satde Existente e
agente
Baseado na
Fisico rggi'ggg:f”%ij 01 Sol Todo corpo | di Dofr:ga's Creme Protetor|Intermitent
ionizantas e " po |dermatoldgicas, (Greme Protetor|Intermitente
s insolagdes.
exposicdo a
| intempéries. S
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
N controlada
Ergonémico Exigéncia de 01 Rosto de Todo corpo Postural por Continuo
postura Trabalho .
treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Medicao Rats Exposicao Medicao Toleréancia
Radiagéo nao| " Ambiente de .
ionizante SELAM Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00h N/A N/A
Exigéncia o Ambiente de "
Postural SELAM Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogtes de protegdes coletivas de acordo
com orientagées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagédo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperag&o intercaladas durante jornada laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Divisao / Dept?: Centro de Referéncia de Assisténcia

Secretaria: SEMDES Social

N¢ de Funcionarios: 06

Divisao / Dept?: Departamento de Protegdo Social

Secretaria: SEMDES Basica N¢ de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenadoras de CRAS 02, 03, 04, 05, 06 e 07 — Funcao Gratificada — Assistentes Sociais -
Estatuto

Cargo : Diretor de Departamento de Protegéo Social Bésica — Func¢ao Gratificada - Assistente Social -
Estatuto

Descricao das Atividades Atuais: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos sociais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de andlise para liberagdo de
auxilios de bolsas familia, vale transporte, alimentagao, dentre outros. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo nos programas sociais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social através de
unidades dos CRAS. Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢es

Descricao das Atividades Atuais: Planejam e avaliam atividades quanto a assisténcias sociais;
coordenam atividades administrativas, assistencialistas e pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros;
participam do planejamento estratégico da instituicdo e interagem com a comunidade e com o setor
publico.

Reconhecimento

N¢ de i .
o e e & otetos woals oo oronies rong ga| | Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte  Trajetoriade o RS FONL S0 | Tipo de
atuagao p‘rofissional ’(seguridade, educagéo, trabalﬁo, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram Ambiental | do Agente aec))(zosetnotse Geradora | Propagagdo Saude Existente Exposigdo
acbes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagio, g c Bl
desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentacéo e saude. gn}rog a
Reconhecimento exigéncia de
Ne de Possivels | Medidas d ) postural
Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de Sas:g;e;s anltrglse .; Tipo de madeguada
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Saude Exist enttle Exposicao episodica,
ao agente i Exigéncia Posto de controlada :
C_on:[ro|9 da Ergonémico de postura 01 Trabalho Todo corpo | Postural ~por Continuo
exigéncia de treinamento,
postural orientagdo e
inadequada monitorada
episédica, por exame
s controlada médico
o Exigéncia Posto de . apn
Ergonémico de postura 06 Trabalho Todo corpo | Postural 1rein£r?1rento Continuo periédico
Srm—— g Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
monitorada Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
por exame do Agente | Trabalho | Avaliacéo Medicédo Exposicao ¢ Tolerancia
médico Exigéncia I .
beridico P cial SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Medidas de Prote¢ao Propostas
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de va- i Hon : : % s
o L Data - = | Medigao i Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
dEO Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposigéo Tolerancia coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
9eno% | SEMTRE | Qualitativa | GorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A treinamentos.

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagé@o postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagcdo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMDES Divisao / Dept2: Nucleo de Apoio Social N2 de Funcionarios: 01

Cargo : Monitor de CEC - CLT

Divisao / Dept?: Centro de Referéncia de Assisténcia

Secretaria: SEMDES Social

N2 de Funcionarios: 01

Cargo : Coordenadoras CRAS 01 — Fungao Gratificada — Chefe de Setor - Estatuto

Descricido das Atividades Atuais: Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de
projetos sociais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de andlise para liberagdo de
auxilios de bolsas familia, vale transporte, alimentagdo, dentre outros. Viabilizam o trabalho coletivo,
criando e organizando mecanismos de participagdo nos programas sociais, facilitando o processo
comunicativo entre a comunidade e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social através de
unidades dos CRAS. Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes
sobre direitos e deveres (normas, cédigos e legislag&o), servigos e recursos sociais e programas de

Descricao das Atividades Atuais: Trabalhar diretamente com criangas, entre 0 e 6 anos, de acordo com a
necessidade da unidade; Realizar planejamento das atividades executadas diariamente com as criancas, sob a
coordenagdo do diretor e/ou responsavel pela unidade;

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; Observar e registrar o
desenvolvimento da crianga; Participar das reunides de pais sempre que convocados pelo diretor e/ou responsavel
pela unidade; Manter contato frequentemente com os pais para troca de informagdes; Acompanhar, orientar e cuidar
da higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo, no que se refere a
banho, troca de roupas, escovagéo de dentes, etc.; Encaminhar ao agente de saude as criangas que apresentarem
algum problema em seu estado geral de saude; Acompanhar as criangas nas horas de refei¢do, orientando-as de
como se alimentar, quando e por qué, assim como desenvolver atividades educativas que envolvam higiene — saude;
Anotar a assiduidade diaria da crianga e encaminhar para o diretor da unidade; Acompanhar as criangas em atividades
externas a unidade; Antever, organizar e controlar o material necessario para as atividades pedagdgicas das criangas;
Preservar as condigGes ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza, iluminacéo, ventilagdo da sala,
etc; Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; Manter a direcéo
informada de todo trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade; Acompanhar,
observar e orientar as criangas em horario de descanso; Executar outras atribuigbes afins.

Reconhecimento
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educagéo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de i . - Possiveis Medidas de | Tipo de
atuagao profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e monitoram A:-]sl’:?grt:al 3:?;5;2 eiir::tjgsre:o G:roar“it:ra Ef;ﬁ:g;ig: Danos a Controle ja | Exposica
acBes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas &reas de habitagio, agente Salde Existente o
desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do consumidor, alimentagéo e satde. Baseadona

Reconhecimento incidéncia de
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Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) o — — —— P
— - — Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Descrigio Un_de Tipo de Ponto de Tempo e Limite de
dE(:( Ggﬁgi:ie Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicao Toleréncia do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicsio Data Exposicao Medicao Tolerancia
Bostural SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A Raiglrﬁgzﬁtr;ao SELAM Qualitativa Ar;t:g:rﬁode NOV/2014 8:00h N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas igénci i
_ = . . - posta Exigéncia | SELAM | Qualitativa | ATRMEe | Novio14 | g00h N/A N/A
Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes

coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagé@o postural e

treinamentos.

Medidas de Prote¢&o Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes

orientativas do SESMT, quanto as protegées individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusao de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagGes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo
com orientagdes téchicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperagédo intercaladas durante jornada laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja,

ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.




