i

’¢: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 07 de fevereiro de 2015

31

Secretaria:

SEMAD

Divisao / Dept?: SEMPEM

N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: PROF. ENSINO FUNDAMENTAL

Descricao das Atividades Atuais: Presta assisténcia como atendente e orienta a area educacional e
organizacional, elaborando e aplicando téchicas para possibilitar a orientag&o e atendimento individual ou
em grupo aos servidores em readaptagdo. Visitas para observagao do posto de trabalho e organizagdo do
trabalho junto com a equipe; visitas domiciliares; entrevista e acompanhamento de servidores para oferecer
parecer técnico, oferecer acompanhamento.

Secretaria: SEMAD  Divisao / Dept?: SEMPEM N® de Funcionarios: 02
Cargo: ASSISTENTE SOCIAL
Descricao das Atividades Atuais: Presta servicos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servico social.
Obs: Trabalha na Readaptagéo dos Servidores.
Reconhecimento
ic3 0 Possiveis | Medidas
Descrigdo N* de Fonte Trajetoria 5 de ’
Agente do Servidores Geradora de Danos a Contralo Tipo de
Ambiental| Agente | expostos ao Propagacéo Saude i Exposicao
agente Existente
Raikageg Queimaduras L;feon?ee
Fisicos néo 02 Raios do sol | Corpo todo Eventual
i napele | protetor de
jonizante
pele
Aendimento | Pelas vias Uso de
o ) i AR respiratérias Doencas mascara
Biolégicos | Virus 02 doe durante o diversas de Eventual
Sarridoias atendimento protecao
no ambiente descartavel
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Des;rolgao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Trabalho | Avaliacao Medicao Exposi¢éo ¢ Tolerancia
Agente
Radiacao
néo SEMPEM | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A
ionizante
Biolégico | SEMPEM | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo durante percurso da visita.
Administrativa: Incluir os servidores no sistema de vacinagdo contra virus,
Individual: Uso de protetor solar indicado por dermatologista.

Obs: Trabalha na Readaptagéo dos Servidores.

Reconhecimento

Bostiicao N2 de Fonte Trajetoria Possivels Megiedas
Agente do Servidores | @aradora Id B Danos a Controle Tipo de
Ambiental, Agente | expostos ao z Salde - Exposicdo
agente Propagacao ja
Existente
. Uso de
; Radiagdo i
Fisicos Rl 01 nao Corpo todo Llueimatiicas iensrme Eventual
solares 2 na pele protetor de
ionizante
pele
Atendimento| Pelas vias
aos respiratérias D Uso de
Biolégicos | Virus 01 Servidores | durante o d'o efeas mascara | Eventual
em sua atendimento IVersas | jescartavel
residéncia | no ambiente
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Dessrolgao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
A Trabalho | Avaliacéo Medigéo Exposicéo ¢ Tolerancia
gente
Radiacéo
nao SEMPEM | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A
jonizante
Biolégico | SEMPEM | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo durante percurso da visita.

Administrativa: Incluir os servidores no sistema de vacinagéo contra virus.

Individual: Uso de protetor solar indicado por dermatologista.

Secretaria:

SEMAD

Divisao / Dept?: SESMT

N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: PSICOLOGO CLT

Secretaria:

SEMAD

Divisdo / Dept?: SEMPEM

IN¢ de Funcionarios: 01

Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Descricao das Atividades Atuais: Crienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando

Descri¢ao das Atividades Atuais: Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientagéo e o diagnostico clinico. Executa outras atribuigdes afins. Atendimento individual aos
servidores em processo de readaptagéo; Trabalho em grupo com os servidores em processo de
readaptacéo; Trabalho em grupo com servidores nos locais de trabalho (variados, no entanto maior
demanda da Secretaria de Educagao, Satde e Guarda Municipal); Atendimento individual com familiares,
colegas de trabalho de servidores, chefias; Visitas para observagéo do posto de trabalho e organizagéo do
trabalho (junto com o médico do trabalho ou engenheira do trabalho, ou sozinha); Visitas domiciliares;
Entrevista e acompanhamento de servidores para oferecer parecer técnico, quanto a deciséo de
reassungao, aposentadoria, readaptagao, adaptagdo, afastamento, entre outros; Oferecer acompanhamento
psicolégico a servidores (quando solicitado pelo médico); Atendimento a servidores com quadro de
dependéncia quimica; Visita a clinicas de tratamento de dependéncia quimica e CAPS AD; Realizagdo de
palestras de integragéo (Bem Vindo Servidor); Contato (pessoal) com profissionais que atendem os
servidores (médicos, fisioterapeutas, psicélogos, entre outros)- neste caso eu que vou aos locais de satde,
porque nunca o profissional se desloca para falar comigo no meu local de trabalho sobre o seu paciente.

Obs: Trabalha na Readaptagéo dos Servidores.
Reconhecimento

riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevengéo, para garantir a integridade do
pessoal. Efetua inspegdes em locais, instalagbes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a
prevencgéo e a minimizagéo de acidentes e fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de
seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagées, verificando sua observancia para
prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes,
extintores e outros equipamentos de protecao, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condicdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas inspegoes,
comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢do, reparagéo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranca do trabalho; Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
organizagdo, instruindo os mesmos quanto s normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevengdo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia; Coordena a publicagéo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confecg@o de cartazes e avisos sobre prevengao de acidentes, para a garantia da
integridade do pessoal; Participa de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagées sobre o
assunto e apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; Executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo durante percurso da visita.

Administrativa: Incluir os servidores no sistema de vacinagéo contra virus.

Individual: Uso de protetor solar indicado por dermatologista.

e Medid Obs: Trabalha na Readaptagédo dos Servidores.
Descrigio  N2de ... | Possiveis | WBCIdas Reconhecimento
Agente do Servidores Gzrc::jigra Trajgéoria Danos a Co:i.:ole Tipo de . 2 5 . .| Medidas
Ambiental| Agente | expostos ao " Salde 5 Exposigao Descrigao N° de Fonte Trajetoria Possiveis de _
agente Propagacao a Agente do Servidores | 4 da Danosa | . oo | Tipode
Existente Ambiental| Agente | expostosao Propagacio Saude i Exposicao
agente ;
Raios REcECAS Queimaduras Gremg ° EXiione
Fisicos 01 néo Corpo todo protetor de | Eventual . Uso de
solares Ty na pele . Radiacdo ;
ionizante pele - Raios ¢ Queimaduras| creme
- i - Fisicos | 01 néo Corpo todo I tetor d Eventual
Atendimento| Pelas vias solares jonizante na pele protetor de
aos respiratorias | o Uso de pele
Biolégicos | Virus 01 Servidores | durante o o ers(s;a " méascara | Eventual Atendimento | Pelas vias
no posto de | atendimento descartével aos respiratérias D Uso de
; i v : : oengas ;
trabalho | no ambiente Biolégicos | Virus 01 Servidores | durante o Aarens mascara | Eventual
. . . emsua | atendimento descartavel
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) residéncia | no ambiente
o5 Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Desgrolgao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de —
Agente Trabalho | Avaliagdo Medicdo Exposicao 39 ' Tolerancia Des:ngao Un.de | Tipode Ponto de S Tempode =, . . | Limitede
Ag e?“ o Trabalho | Avaliacao Medicao ala Exposicao edica0  rolerancia
Radiagao —
nao SESMT | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A Radiagéo
ionizante néo SEMPEM | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A
ionizante
Biologico | SESMT | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A
g Biolégico | SEMPEM | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo durante percurso da visita.

Administrativa: Incluir os servidores no sistema de vacinagéo contra virus.

Individual: Uso de protetor solar indicado por dermatologista.
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Secretaria: SEMAD Divisao / Depte: SESMT N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: SESMT N2 de Funcionarios: 01

Cargo: ASCENSORISTA

Cargo: MOTORISTA

Descricao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade, arquivo de
documentos, correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes , formularios e
fichas para atender as rotinas administrativas, entrega de documentos diversos, atende chamadas
telefénicas anotando ou enviando recados.

Obs: Exerce cargo de Fungéo Readaptada.

Reconhecimento

Descri¢ao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a
classificacéo de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos, prestacédo de
informagé&o, atendimento ao publico, arquivo, digitagdo em geral, organiza e mantém arquivos, cumprimento
de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua telefonemas relativos ao servigo
executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples, oficio, observando os
padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa. Executa outras
atribuicdes afins.

Obs:
Descricao N: de Fonte Possiveis Megidas N S
Agente | 4. Agegnte Servidores | garadora | Traletériade| Danos a c ont(:ole Tipo de s Ne de o Possiveis | Medidas
Ambiental expostos ao Propagagao | Saude i Exposigao Agente Descrigdo | o ores Fonte Trajetéria Danos a de Tipo de
ja = do Agente Geradora de - Controle e
agente Existente Ambiental expostos ao p & Saude - Exposicéo
agente ropagacéao ia
Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A v a
| | i e embros ueimaduras
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Eisicas Racri:ggoes 01 F:giianae;hocl)e superiores Lesses nos proctr;?rede Evartial
Descrigio| Un.de | Tipo de Ponto de Tempo de . - | Limite de lonizantes Olhos olhos pele
do Agente| Trabalho | Avaliagio | Mediczo Data | Eyposicao| MediS8 | roierancia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o i Limite de
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A do Agente| Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposicio | MediCa0 | roerancia
Radiacdo Membros
Medidas de Protecdo Propostas ~ néo . SESMT | Qualitativa Superiores Nov/2014 Eventual N/A N/A
ionizante

Coletiva: N&o requer por nédo existir exposicéo insalubre.

Medidas de Protegio Propostas

Administrativa: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposig¢ao insalubre.

Coletiva: Dirigir veiculo oficial conforme velocidade permissivel.
Uso do cinto de seguranga.
Respeitar as leis e a sinalizagéo de transito.

Administrativa: Exigir o uso do cinto de seguranga do veiculo durante o transporte dos passageiros.
Fazer levantamento ergonémico nas atividades de trabalho.

Individual: Creme protetor solar de pele para raios UV.

Oculos de seguranga com lentes filtrante tonal. 3/ fumé.

Secretaria: SEMAD

Divisao / Dept?: SESMT

N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Descricado das Atividades Atuais: Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e

Secretaria: SEMAD

Divisdo / Dept?: SESMT

N2 de Funcionarios: 01

Cargo: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL

processos basicos do servico social.

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a
classificagdo de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos, prestagéo de
informagao, atendimento ao publico, arquivo, digitagao em geral, organiza e mantém arquivos, cumprimento!

de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua telefonemas relativos ao servigo
executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples, oficio, observando os
padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicag¢do administrativa. Executa outras
atribui¢cdes afins.

Obs: Exerce Cargo Readaptado

Reconhecimento

Obs:
Reconhecimento
ivel Medidas
Agente | Descricdo Ser':llei::res Fonte | letoriade PS:::)V:I; de Tipo de
Ambiental dp Agone expostos ao Qeradars Propagagao | Saulde Cor;tarole Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacgao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de —_— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposigao Medighio Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecido Propostas

Coletiva: Nao requer por n&o existir exposigédo insalubre.

o el Medidas
Descri¢éo Ne de e Possiveis
Agente do Servidores | gromte Traietonia | ‘panosa | o 9 | Tipode
Ambiental| Agente expostos ao Propagacéo Saude ja Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Desg‘r)lgao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Agente
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: Ndo requer por ndo existir exposigao insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: No requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigdo insalubre.

Secretaria: SEMAD Divis@o / Dept?: SESMT N¢ de Funcionarios: 03

Cargo: ESCRITURARIO

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a
classificagado de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos, prestagéo de
informagéo, atendimento ao publico, arquivo, digitagdo em geral, organiza e mantém arquivos, cumprimento!
de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua telefonemas relativos ao servigo
executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples, oficio, observando os
padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa. Executa outras
atribuigées afins.

Secretaria: SEMAD Divisdo / Dept?: Tiro de Guerra IN¢ de Funcionarios: 01

Cargo: MERENDEIRO

Descricao das Atividades Atuais: Prepara e distribui o café da manha e tarde, ou quando necessario,
recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e
guarda, para deixa-los em condigGes de uso. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade
e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagé&o do local reservado a estocagem, solicita a
reposicédo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigédo de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagédo de cozinhas e copas, para
assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas.

Obs:
Reconhecimento
vel Medidas
Descricao N de Fonte < o o POSSIve[S de "
Agente | 4o Agente Servidores Geradora | Trajetériade| Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao | Saulde & Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicéo Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Obs:
Reconhecimento
o el Medidas
Descri¢éo Ne de e Possiveis
Agente do Servidores Fonte | Trajetoria | "nonosa e Tipo de
- Geradora de D Controle P
Ambiental| Agente expostos ao & Saude = Exposicao
agente Propagac¢ao ja
Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao . L
do Un. de T|p9 dg Pom_o Sle Data Tempg ({e Mediczo leliAe dg
Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
Agente
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: No requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigdo insalubre.
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Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Vara do Trabalho de Piracicaba N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Gabinete do Secretario N2 de Funcionarios: 01

Cargo: ESCRITURARIO

Cargo: GERENTE DE PROJETOS

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a
classificacdo de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos, prestagéo de
informagdo, atendimento ao publico, arquivo, digitagdo em geral, organiza e mantém arquivos, cumprimento
de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua telefonemas relativos ao servigo
executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples, oficio, observando os
padrbes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras

Descricao das Atividades Atuais: Elaborar planos estratégicos de servicos em geral; implementar
atividades e coordenar sua execugéo; assessorar a Secretaria e Departamentos da Administragéo
Municipal. Na area de atuagdo, administrar recursos materiais e financeiros e promover condigées de
seguranca, saude, preservagao ambiental e qualidade.

r . Obs:
atribuicées afins. R heci
Obs: econ gclmento
Reconhecimento i o Possiveis @ Medidas
Descrigao Ne d Possiveis | Medidas Agente Desgzgao Se:i::res G:;rc‘i‘gra Traig‘;éria o co :ﬁ-me Tipo de
¢ e Fonte Trajetoria R de . Ambiental| Agente expostos ao o Salde o Exposicao
Agente do Servidores | qoiogora de Danos a Controle | _TiPode agente Propagacéo Ia
Ambiental| Agente | expostos ao Propagacio Saude jé Exposicao Existente
agente Existente N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) ing
Desgl;gao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
Deszrolgao Un. de Tipo de Ponto de B Tempo de i Limite de Agente Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao Toleréncia
Agente Trabalho | Avaliagcio Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: N3o requer por néo existir exposigdo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Coletiva: Nao requer por n&o existir exposigédo insalubre.

Administrativa: N3o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposig¢éo insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Fundo Social de Solidariedade N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD  |Divisao / Dept?: Gabinete do Secretario N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: AGENTE ESCOLAR DE SAUDE

Cargo: GERENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL SUPERIOR
Descri¢cao das Atividades Atuais: Elaborar planos estratégicos de servicos em geral; implementar

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,

atividades e coordenar sua execugao; assessorar a Secretaria e Departamentos da Administragao
Municipal. Na area de atuagéo, administrar recursos materiais e financeiros e promover condigoes de
seguranca, saude, preservagdo ambiental e qualidade.

organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara agilizagdo de informagdes
para propor medidas de simplificagé&o e melhoria ao trabalho; efetua os devidos acompanhamentos de
acordo com os programas estabelecidos. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nZo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: N&o requer por nédo existir exposigdo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Gabinete do Secretéario N¢ de Funcionarios: 01
Cargo: CHEFE DE GRUPO NIVEL SUPERIOR DE PLANEJAMENTO ECONOMICO
Descrigcao das Atividades Atuais: Elaborar planos estratégicos, implementar atividades e coordenar sua

Obs:
Obs: Reconhecimento
Reconhecimento Descrigao Ne de Fonte Trajetéria Possiveis Meg‘iadas
Descrigéo N2 de Foiite iiaria Possiveis Meg ;das AA%a_anttte | A C::')‘ . Ser\nct!ores Geradora de D;np: a Controle ETlpo de
Agente do Servidores | oodora | de Danos a Controle | 1iPode mblenia g SXRosios 40 Propagacao HEES ja i
Ambiental| Agente | expostos ao Propagagio Saude jé Exposicdo agente Existente
agente .
g Existente N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 0 NA - NA N/A N/A N/A Avaliag3o (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Descricio
— dog Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigzo Limite de
Desgl")l‘;ao Un.de | Tipode Ponto de B Tempode | 0. . | Limite de Agente Trabalho | Avaliacido Medicao Exposicéo Tolerancia
A Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
gente
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: Néo requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: SEMAD  Divisao / Dept?: Fundo Social de Solidariedade N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: AGENTE ESCOLAR DE SAUDE

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,

execugdo; assessorar a Secretaria e Departamentos da Administragéo Municipal na area de atuagao,
administrar recursos materiais e financeiros.

Obs:
Reconhecimento
Descrigéo Ne de o Possiveis | Medidas
Agente do Servidores G :&r‘;‘;a Trajgéorla Danos a c o:ter ole Tipo de
Ambiental| Agente | expostos ao = Saude iy Exposicao
agente Propagacao ja
Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao . —
do Un. de Tlpp dg Pomp ge Data Tempc_) qe Medicao leltﬂe dg
A Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao Toleréncia
gente
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara agilizagéo de informagdes
para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho; efetua os devidos acompanhamentos de
acordo com os programas estabelecidos. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
% vei Medidas
Descricao Ne¢ de T Possiveis
Agente do Servidores G:r‘::itgra Tra]:’e;orla Danos a c o:lerol 5 Tipo de
Ambiental| Agente | expostos ao Propagagio Saude ja Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Desgrolgao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediczo Limite de
A Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
gente
N/A SESMT N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Coletiva: Nao requer por n&o existir exposigédo insalubre.

Administrativa: N&o requer por néo existir exposigdo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: N3o requer por nédo existir exposigédo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposig¢éo insalubre.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEDEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Numero de Funcionarios: 98
Enderego:

Piracicaba — SP.

2014 /2015

E importante considerar que a adog&o, implementagao, efetivagio, monitoramento, controle e fiscalizagao
devida das Medidas de Prevencao Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = N&o Aplicavel

\_ /

Secretaria: SEDEMA

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO N¢ de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender
rotinas preestabelecidas nas unidades, anota reclamagdes de 156.

Reconhecimento

L Ne de Possiveis
Descricao - Fonte e . Medidas de .
Age_nie do Agente Servidores | geradora | Traietoria S.Ie Danps 2 |controle ja Tipo _d%
Ambiental expostos ao Propagacao Salde Existente Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: NZo requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigédo insalubre.

Individual: N&o requer por nédo existir exposigdo insalubre.

Cargo: ASSISTENTES DE PROMOGAO E

PESQUISA / ARTE FINALISTA I8 e el nisrio 01

Secretaria: SEDEMA

Descricao das Atividades: Realizar planejamento grafico de material jornalistico, editorial e outros de
divulgagdo em geral, utilizando procedimentos especificos através de programas de editoragé@o eletrnica;
criar os elementos de design e artes finais que o trabalho deverd conter em relagdo ao seu conteldo,
objetivo e publico-alvo; diagramar e finalizar a comunicagao impressa, efetuando a distribuigao grafica de
matérias, fotografias ou ilustragbes de carater jornalistico ou técnico, realizando editoragdo eletrénica,
seguindo ou criando indicagBes de layout; realizar desenho de paginas e proporgéo de fotos e ilustragbes,
compatibilizando o texto e imagem com o espago a disposicéo, fazendo correcdes ou alteragdes, visando
atender as especificagdes técnicas para fins de publicag@o; executar arte final de desenho, destinado aos
processos de fotolitos, clichés e outros meios para confecgao de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters
e impressos diversos; elaborar graficos, painéis, fluxogramas, formularios e diagramagéo de livros, revistas
e outros, utilizando-se de instrumentos e equipamentos apropriados; efetuar a distribuicdo de textos e
ilustragbes, sinalizagéo interna bésica, scanner e tratamento de imagens; executar provas de printe, preto e
branco ou colorido, de jornais, panfletos, cartazes, folders e outros impressos; realizar gravagéo de arquivos
em midias variadas; providenciar a conservagéo e manutengdo de eqguipamentos, instrumentos e materiais
utilizados para executar as atividades de produgéo gréafica; executar outras tarefas correlatas determinadas

pelo superior imediato.

Cargo: ASSISTENTE DE PESQUISA E PROMOGAO

[ ) ) -
ALMOXARIFE N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricao das Atividades: Verifica a posigdo do estoque, examinado, periodicamente, o volume de
materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; Controla o
recebimento do material comprado e produzido, confrontando as notas de pedidos e as especificagdes com
o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organiza e realiza o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodagdo de forma
adequada para garantir estocagem racional e ordenada; Zela pela conservagdo do material estocado,
providenciado as condigdes necessarias, para evitar deterioramento e perda; Registra os materiais
guardados nos depdsitos e as atividades realizados, langando os dados em sistemas ou livros, fichas
mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboragdo dos inventarios; Verifica, periodicamente, os
registros e outros dados pertinentes, obtendo informagées exatas sobre a situagéo real do almoxarifado,
para a realizagdo de inventarios e balangos; Elabora, periodicamente, inventarios, balangos e outros
documentos para prestagéo de contas e os encaminha para seu superior e para a area financeira; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Comissao.

Reconhecimento

- Ne de Possiveis
Descricao § Fonte o, . |Medidas de )
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Exist ent:} Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigio Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéao insalubre.

Administrativa: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Reconhecimento

Secretaria: SEDEMA  |Cargo: ANALISTA AMBIENTAL N¢ de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades: Fazer licenciamento ambiental, arborizagdo, gerenciamento de residuos em
geral, inspegcédo em empresas, rotinas de escritério, etc.

Reconhecimento

L Ne de Possiveis
Descricao - Fonte e . |Medidas de .

Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a Controle ia Tipo de

Ambiental expostos ao Propagacao Saude Exist emt!: Exposicao
agente
o Rad. ndo Prob. Protetor .
Fisico loRizarits 04 Sol Todo corpo Dermal Solar Intermitente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de g Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicéao Data Exposicao Medicac Tolerancia

IRa?’- N80 | sEpEMA | Qualitativa|  Todo corpo | NOV/2014 | 8:00 hs N/A N/A

onizante

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Orientagdo quando a disponibilizag&o do creme de Protegéo Solar, fiscalizagdo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientag&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranga, 6culos de seguranga.

Secretaria: SEDEMA  Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N2 de Funcionarios: 05

Descricdo das Atividades: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execugéo dos
servigos gerais de escritério, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordenal
e acompanha processo licitatorio, verificando o cumprimento da legislagao pertinente, para assegurar a
obtencdo dos resultados; Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas gréficos, par garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

i Ne de Possiveis
Descrigé@o . Fonte Lo » |Medidas de .
Agente | 4o agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade Danosa | oo ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existente Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigcéo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medlgao Tolerancia

N/A SEDEMA N/A ‘ N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N3o requer por néo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

_— Ne de Possiveis
Descricao . Fonte — » |Medidas de, .
Agente | 4o agente | Servidores | geradora | Trajetériade Danosa | oo Wt Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Exist enté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i v Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigdo Dla Exposicao  MedIC80 | 1o6ancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
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Secretaria: SEDEMA ’Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO N2 de Funcionarios: 03

Descricao das Atividades: Executar tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

B s Ne de Possiveis .
escrigao p Fonte o o s |Medidasde| .
Agente | 4o Agente| Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a Controle j Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Exi Exposicao
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
s 5 controlada
Ergondémico (E:ggoe;ﬁ; 03 Postura | Todo corpo P';g:tlﬁgiass por Intermitente
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicéao Exposicédo ¢ Tolerancia
E"'F?f;ﬁ';de SEDEMA |Qualitativa| Todocorpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientagdo postural e treinamento.

Cargo: ASSISTENTE DE PESQUISA E

Secretaria: SEDEMA  |5RS)0CAG 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

L Ned Possiveis
Descricédo i Fonte o . |Medidasde| -
Agente | 4o pAgente| Servidores |Geradora |Trajetotiade| Danosa | oo 05| Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Exist ent(le Exposicéo
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Problemas | controlada
Ergondmico 01 Postura | Todo corpo : por Intermitente
de postura Posturais treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
E"'F?gsr}ﬁ';de SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento.

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagéo postural e treinamento.

Secretaria: SEDEMA Cargo: BIOLOGO N¢ de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada,
nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem a preservacao,
saneamento e melhoramento do meio ambiente, executando direta ou indiretamente as atividades
resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar e prestar auditoria a empresas, fundacdes,
sociedades e associagdes de classe, entidades autarquicas, privadas ou do Poder Publico, no ambito de
sua especialidade; Realizar pericias, emitir e assinar laudos técnicos e pareceres, de acordo com o curriculo
efetivamente realizado; Executar outras atribuigées afins.

Reconhecimento

L Ne de Possiveis
Descricao ; Fonte s . |Medidasde| .
Agente | 4o agente| Servidores |Geradora Trajetoriade| Danosa | o, 0 5| Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Exist ent:': Exposigéo
agente
Fisico Ra‘.j' nao 01 Sol Todo corpo Prob. Protetor solar| Intermitente
lonizante Dermal
Avaliacgao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de L Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigéo Data  |pynosicio| MediSa | ryiarancia
pad N2 | SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
onizante

Medidas de Protecdao Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Orientagéo quando a disponibilizagéo do creme de Protegéo Solar, fiscalizagédo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Crientac&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de

Secretaria: SEDEMA  Cargo: AUXILIAR DE ESCRITORIO Ne de Funcionarios: 01
Descri¢cao das Atividades: Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.
Reconhecimento
Possiveis
Descrigao N2 de Fonte o . | Medidas de| -.
Agente | 4o pgente | Servidores | Geradora Trajetoriade Danosa | . ontrole j4 Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao | Saude . Exposicao
Existente
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
i 5 controlada
Ergonémico (IjEeX'g:s"tﬁ’; 01 Postura | Todo corpo ngstlﬁgis por Intermitente
P treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio  Medigdo Data | Eynosicio| MediS80 | 1oierancia
Ex's‘f;ﬁ';de SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientagéo postural e treinamento.

seguranga, 6culos de seguranga.

Secretaria: SEDEMA  (Cargo: AUXILIAR DE OFicIo Ne de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Limpeza em geral da Unidade.
Reconhecimento
Agente Descricao |N°de Servidores| Fonte Trajetoria de P;::;\;e;s Medidas de Tipo de
£ do Agente | expostosao | Geradora x . Controle ja bl
Ambiental agente Propagac¢ao Satde Existente Exposicao
Fisico IRaq, Niio 01 Sol Todo corpo | Prob. dermal| Protetor solar Gontinua
onizante
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
.. |Exigéncia de Problemas |controlada por ;
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais | frelnamento, Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periodico.
Agua
Quimico P‘ro.d‘ 01 sanitéria Pgle/ ) Prob. Dermal EPI's Eventual
Quimicos : V.respiratoria /Resp.
/Desinf.
Fungos i
L Sl Ambiente de . Eventual
Biol6gico bacter_las, 01 trabalho Pele Doengas EPI's
parasitas
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo do| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Data Exposicio | MediS80 | rojerancia
Rad.N&o | oepepya | Qualitativa | Todocorpo | NOV/2014 | 08:00h N/A NA
lonizante
Exfg}ﬁﬁde SEDEMA | Qualitativa =~ Todocompo | NOV/2014 |  08:00h NA NA
Prod. e i "
Quimicos SEDEMA | Qualitativa | Pele/Viasresp.| NOV/2014 08:00h N/A N/A
Fungos,
bactérias, SEDEMA | Qualitativa Pele NOV/2014 08:00h N/A N/A
parasitas
Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.
Administrativa: Nao requer por nao existir exposicéo insalubre.
Individual: Luvas de borracha, luvas de raspa, botas de borracha, mascara PFF1 ¢/ valvula de exalagéo
lateral, creme protetor solar, calgado de seguranga.




36

PIRACICABA, sabado, 07 de fevereiro de 2015

DIARIO OFICIAL (¥

Secretaria: SEDEMA Cargo: BIOLOGO / CHEFE DE DIVISAO N2 de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Cabe dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servigos aos
subordinados verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho
dos 6rgdos e da equipe; proferir despachos decisérios no processo cuja deciséo for de sua competéncia;
promover e elaborar certidées de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior
imediato segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do érgéao que
dirige; promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servigo; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar
outras atribuicBes afins.

Reconhecimento

Secretaria: SEDEMA  (Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ARES VERDES N2 de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Cabe propor programa de trabalho da divisdo, de acordo com o plano
paisagistico do Municipio; Colaborar com os chefes de setores e Divisdo das administragdes Regionais a
estimativa de necessidades de plantas e sementes para cumprir o programa de trabalho da Diviséo;
Providenciar o apoio técnico e logistico para as operagbes de cultivo de sementes, mudas e arborizagéo da|
Cidade; Estabelecer cronograma para arborizagéo de logradouros publicos, reativagdo de plantio, replantio!
e tratamento das espécies que melhor se adaptarem as condigGes locais; Planejar e orientar os servicos de
protecdo a arborizagdo de Bairros, areas livres loteamento e outros, definidas em planos municipais;
Entrosar-se com instituicdes afins Estaduais e Federais no sentido de obter apoio para os programas locais
de arborizacdo e reflorestamento; Elaborar estudos e executar projetos de recomposi¢cao da mata ciliar do
Municipio; Supervisiona servigos de limpeza, poda e gramado nas pragas e jardins e monumentos publicos;
Manter-se informado quanto a técnicas e tratamento fitossanitério, preparacédo de equipes para combate a|
doengas e pragas vegetais nas areas verdes publica.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE LIMPEZA

0 s Py -
PUBLICA N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricao das Atividades: Cabe controlar, acompanhar e avaliar permanentemente os servigos
contratados de limpeza publica do municipio; Determinar realizagdo de vistorias e adotar os procedimentos
pertinentes no caso de ndo observancia das obrigagbes contratuais; Organizar e manter atualizado o
cadastro de informagodes dos servigos contratados, dados custos dos servigos e areas atendidas, infragoes
cometidas e penalidades impostas; Manter analisar e encaminhar ao Diretor de Departamento informagées
da prestadora de servigos quando julgar necessario; Desenvolver estudos relativos ao volume, ao peso, a
procedéncia e a composicdo aproximada do lixo produzido no Municipio; Propor e desenvolver projetos de
reciclagem e beneficiamento do lixo; Estudar e propor formas de coleta, transporte, técnicas de tratamento e
destino final do lixo, domiciliar, hospitalar e industrial; Programar e implantar a colocagao de cestas coletoras
de lixo e contéineres nas vias publicas; Articular-se com as secretarias municipal da Satude para servigos de
apreensé&o e remogé&o de animais; Desempenhar outras atribuigdes afins.

Reconhecimento

L Ne de Possiveis Reconhecimento
Descrigdo 3 Fonte N . |Medidasde| . ivei
Agente | 4, Agente Servidores | Geradora | Traietériade | Danos a Controle ia Tipo de Descricio Ne¢ de Fonte Possiveis Medidas de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Exist enté Exposicdo Agente do A egme Servidores Geradora Trajetoria de | Danos a Controle ia Tipo de
agente Ambiental g expostos ao Propagacao Saude Exist tl Exposicao

agente xistente

5 v Rad. néo Prob. ; Controle da
Fisico lGhisahts 01 Sol Todo corpo Dermal Protetor solar| Intermitente exigéncia de

postural

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) inaqegdqada

episodica,

. . - o Exigéncia Problemas |controlada por ;
Descrigéo Un. de Tlpt_) dg Pont_o Sle Data Tempc_) (!e Medigao leltAe dg Ergonémico de postura 01 Postura | Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medigao Exposigao Tolerancia orientagéo e

Rad. ndo monitorada

loni i SEDEMA | Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A por exame

onizante ity

Medidas de Protecao Propostas FadE b periodico.
Fisico | A, nato 01 Sol Todo corpo D ro 'I Protetor solar| Intermitente

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre. omzanie erma
Administrativa: Orientagio quando a disponibilizagdo do creme de Protegéo Solar, fiscalizagdo do uso e Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
controle de ficha de fornecimento. . i .

— - —~ - Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Individual: Orientagdo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de do Agente | Trabalho |Avaliagdo Medigdo Exposigdo ¢ Tolerancia
seguranga, 6culos de seguranga. Exicéncia d

"'gf;ﬁ'; ® SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
IRa?" N80 | SEDEMA |Qualitativa| Todo corpe | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
onizante

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: Creme protetor solar, sapatdo de seguranga, bota de PVC, luvas de raspa, luva de PVC, éculos
de seguranga.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE

o &
FISCALIZACAO N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricdao das Atividades: Cabe propor programa de trabalho da divisdo, de acordo com o plano
paisagistico do Municipio; Colaborar com os chefes de setores e Divisdo das administragées Regionais a
estimativa de necessidades de plantas e sementes para cumprir o programa de trabalho da Divisdo;
Providenciar o apoio técnico e logistico para as operacdes de cultivo de sementes, mudas e arborizagdo dal

Cargo: CHEFE DIVISAO ESTUDOS

PAISAGISTICOS N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricdo das Atividades: Cabe dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servigos aos
subordinados verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho
dos drgdos e da equipe; proferir despachos decisérios no processo cuja decisdo for de sua competéncia;
promover e elaborar certidées de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior
imediato segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do 6rgéao que!
dirige; promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas gue procurarem para assuntos pertinentes ao servigo; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar
outras atribuigdes afins.

D . Ne de Féin Possiveis . Cidade; Estabelecer cronograma para arborizagédo de logradouros publicos, reativagédo de plantio, replantio!
Agente escrican Servidores onte Trajetériade | Danos & Medidas d? Tipo de e tratamento das espécies que melhor se adaptarem as condi¢ées locais; Planejar e orientar os servicos de
f do Agente Geradora 5 ’ Controle ja i protecdo a arborizagdo de Bairros, areas livres loteamento e outros, definidas em planos municipais;
Ambiental expostos ao Propagacao Saude H Exposicao S EE S 7 ; ; : ; ;
agente Existente Entrosar-se com instituicdes afins Estaduais e Federais no sentido de obter apoio para os programas locais
de arborizagdo e reflorestamento; Elaborar estudos e executar projetos de recomposi¢cao da mata ciliar do
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Municipio; Supervisiona servigos de limpeza, poda e gramado nas pragas e jardins e monumentos publicos;
Manter-se informado quanto a técnicas e tratamento fitossanitario, preparagéo de equipes para combate a
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) doengas e pragas vegetais nas areas verdes publica.
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Reconhecimento
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia . Possivels
Descricéo o Fonte s . |Medidas de| .
N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Agente | 4o Agente Servidores | geradora | Traietoriade | Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Existente Exposicao
Medidas de Protecao Propostas agente
Coletiva: N&o requer por nao existir exposicao insalubre. NiA L] g L/ L /A /A N/A
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre. Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Individual: N&o requer por n&o existir exposicéo insalubre. Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicéio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagédo Medigao Exposigao ¢ Tolerancia
N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Reconhecimento

L Ne de Possiveis
Descrigao g Fonte o e > |Medidas de .
Age_znle do Agente Servidores | Geradora | Trajetoria 9e Danps a | controle i Tipo _dei
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existente Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposicao Medicdo Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.

N¢ de Funcionarios: 02

Secretaria: SEDEMA Cargo: CHEFE SETOR

Descricao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sual
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

Descrigao N2 de Fonte Rossivols i
Agente | 4o Agegnte Servidores | gGeradora | Trajetoriade| Danos a 'ggglt?:lseqa’e Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdao | Saude Existen té Exposiciao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposigdo insalubre.
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Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DIVISAO

Secretaria: SEDEMA GESTAO DE RESIDUOS

N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Propiciar e garantir o cumprimento de normas e leis vigentes a respeito de
Resfduos Sélidos; Participar da Construgdo do PMGIRS — Plano Municipal de Gestédo Integrada de
Residuos Solidos; Realizar a implantagdo de gestdo dos residuos a fim de atingir metas e cumprir as
diretrizes do PMGIRS; Planejar, organizar e acompanhar em campo, os modelos de coleta e destinagéo
final de residuos conforme legislagdes vigentes; Auxiliar na implantagdo de Ecopontos do municipio através
de busca de qualificagéo de funcionarios e de materiais de acesso a informagao da populagdo; Auxiliar a
administragdo da secretaria em relagdo a relatérios de atividades dos setores; Desenvolver agtes de
planejamento e organizagdo de eventos ambientais conforme solicitagdo legal ou de interesse da
administragéo publica; Executar outras atividades, em razéo da natureza da responsabilidade da funcéo,
mediante orientagéo do secretario.

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE SETOR

Secretaria: SEDEMA CEMITERIO

N¢ de Funcionarios: 01

Reconhecimento

Descricao das Atividades: Promover a conservagdo e limpeza dos cemitérios publicos municipais;
Promover o alinhamento e a manutengéo das sepulturas e designar os lugares onde devam ser abertas
novas covas; Promover inumagoes, exumagoes, transferéncia para ossarios e transferéncias para outros
cemitérios; Arrecadar e recolher a Tesouraria, na periodicidade determinada, as importancias a qualquer
titulo recebidas diretamente no cemitério, procedendo a sua escrituragédo e efetuando sua prestagéo de
contas; Manter atualizados e rigorosa ordem os registros relativos a inumagdes, translado e perpetuidade
das sepulturas; Disciplinar os horarios de funcionamento dos cemitérios; Fiscalizar a execugao de obras
feitas por particulares nos cemitérios e comunicar quaisquer irregularidades ao Diretor de Departamento;
manter atualizadas as plantas cadastrais dos cemitérios; Apoiar as atividades de acompanhamento dos
servicos funerarios do Municipio, conforme regulamentagdo em vigor; Desempenhar outras atribuicoes
afins.

Obs: Exerce cargo de Funcio Gratificada.

Reconhecimento

o o Ne de Possiveis
Descrigao i Fonte . . |Medidasde| -
Agente | 4o Agente| Servidores |Geradora Trajetériade Damosa | .o\ .| Tipode
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Exist ent:e Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medigao Dam Exposicao Medicsc Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: NZo requer por néo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Desctigéo N%de Fonte Possiveis Medidas d
. - A edidas de| .
Age_ante do Agente Servidores | geradora | Trajetoria Sle Danps a | sontrole a Tipo _dg
Ambiental expostos ao Propagagido | Saude Existente Exposicao
agente
Fisico Rac_i_ héo 01 sol Todo corpo Prob. Protetor solar| Eventual
lonizante Dermal
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliagdo  Medigao Data | eynosicaol MediS20 | rolerancia
Rad. ndo o s .
lonizante SEDEMA |Qualitativa| Corpo todo NOV/2014 08:00h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Secretaria: SEDEMA

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE NAA

N2 de Funcionarios: 01

Administrativa: Orientag&o quando a disponibilizagéo do creme de Protegéo Solar, fiscalizagdo do uso e

controle de ficha de fornecimento.

Individual: Crientag&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de

seguranca, 6culos de segurancga.

Descricdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

Descrigao N2 de Fonte Eossivels i
Agente | 4o Agegnte Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a ncnzgl:::feqz Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao | Saude Existen té Exposicao
agente
N/A NA 0 N/A NA NA N/A N/A C JARDINEIRO / CHEFE DE SETOR DE
. argo: g s om
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Secretaria: SEDEMA VIVEIROS N¢ de Funcionarios: 01
Descrigdo | Un.de | Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigéio Limite de Descrigdo das Atividades: Dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servigos aos subordinados
do Agente | Trabalho |Avaliacdo | Medicéo Exposicao Tolerancia verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho dos érgéos e
NA SEDEMA N/A NA NOV/2014 N/A N/A N/A da equipe; p‘rof~er|r despachos decisorios no processo cuja dgmsao for Fie sua competéncia; Ppromover e
elaborar certidées de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior imediato

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&ao requer por néo existir exposigao insalubre.

segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do drgéo que dirige;
promover o aperfeicoamento dos servicos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas gue procurarem para assuntos pertinentes ao servigo; manter a disciplina dos seus subordinados,
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar
outras atribuicdes afins.

Reconhecimento

s Ne de Possiveis
Descricao : Fonte e . |Medidas de| .
Agente | 4o Agente| Servidores | Geradora Trajetoriade| Danosa |t o a Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existente Exposi¢ao
b agente
Secretaria: SEDEMA  |Cargo: CHEFE DE SETOR PARQUE ZOOLOGICO  |N? de Funcionarios: 01 4
Controle d
Descricao das Atividades: Cabe dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servicos aos ex?gné;%; d?a
subordinados verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho postural
dos 6rgdos e da equipe; proferir despachos decisérios no processo cuja deciséo for de sua competéncia; inadequada
promover e elaborar certidées de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior episodica
imediato segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do 6rgéo que . Exigéncia Problemas |controlada p,or )
dirige; promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as Ergonémico de postura 01 Postura | Todo corpo Posturais | treinamento Intermitente
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ac servigo; manter a disciplina dos seus subordinados, orientagao e'
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do periodo do estagio probatério; desempenhar monitorada
outras atribuigoes afins. por exame
Reconhecimento pglfédéﬁfo
Possiveis 2 i Rad. ndao Prob. ;
Descrigao Ne de Fonte o S e didesdel Fisico lonizante 01 Sol Todo corpo Dermal Protetor solar| Intermitente
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a Controle ja Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Existente | EXPosicdo Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
agente
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A R
do Agente | Trabalho |Avaliagao| Medigcao bata Exposicao Madicao Tolerancia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) ErpEe
g i SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A
Descricio | Un.de | Tipo de Ponto de Data Tempode | . . - | Limite de postura
do Agente | Trabalho | Avallagdo | Medigao Exposigéo €% | Tolerancia Faﬁ’- N0 | SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
onizante )
N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: NZo requer por néo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Individual: Creme protetor solar, sapatdo de seguranca, bota de PVC, luvas de raspa, luva de PVC, dculos
de seguranga.
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Secretaria: SEDEMA |Cargo: CHEFE DE SETOR DE PARQUES E JARDINS |N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Dirigir e coordenar as tarefas confiadas; distribuir os servigos aos subordinados
verificando o seu andamento; apresentar e discutir com seu superior o programa de trabalho dos érgaos e
da equipe; proferir despachos decisérios no processo cuja decisdo for de sua competéncia; promover e
elaborar certidoes de assuntos sobre sua competéncia assinando-os junto com seu superior imediato
segundo a norma adotada para cada processo; encaminhar relatérios das atividades do érgédo que dirige;

Secretaria: SEDEMA

Cargo: DESENHISTA

N¢ de Funcionarios: 01

mapas, graficos e outros trabalhos técnicos,

Descricdo das Atividades: Executar desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagao,
interpretando esbogos e especificagbes e utilizando|
instrumentos apropriados, para elaborar a representagéo grafica do projeto e orientar sua execugdo e
inspecéo em obras.

Reconhecimento

promover o aperfeicoamento dos servigos e tarefas sob sua chefia; atender durante o expediente as
pessoas que procurarem para assuntos pertinentes ao servico; manter a disciplina dos seus subordinados, L Ne de Possiveis .
emitir parecer sobre o desempenho dos servidores no final do pericdo do estagio probatério; desempenhar Agente Descrigéo Servidores Fonte Trajetoria de | Danos a Medidas d? Tipo de
outras atribuicges afins. ; do Agente Geradora 3 b Controle ja ics
c Ambiental expostos ao Propagacao | Saude Existente Exposicao
s agente
Reconhecimento
. N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Descrigéo Nt de Fonte Possivels i Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologi
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos & ngz:;‘r’slse?: Tipo de Valiaean (Frsicosemicas) Bidlogicos)
Amblental ex;;osetnotseao Propagagho | Saude Existente Exposicao Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediczio Limite de
9 do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
N/A NA 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A SEDEMA | N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) | _
Medidas de Protegcao Propostas
Descricdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de ica Limite de Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao e Exposicao Miclig o Tolerancia — - o F.] - % —
Administrativa: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Individual: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N3o requer por néo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Secretaria: SEDEMA

Cargo: CHEFE DE TURMA

N2 de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

Secretaria: SEDEMA Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO N¢ de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Cabe Coordenar a execugédo de medidas de controle e combate a poluigéo
ambiental em seus diferentes aspectos; Fazer cumprir as normas técnicas e os padroes de protegao,
controle e conservagdo ambiental definidos pelo cédigo ambiental do Municipio em consonéncia com a
legislagéo pertinente, Estadual e Federal; Supervisionar os servigos de fiscalizagio de posturas municipais
da area de competéncia da Secretaria; Fornecer subsidios técnicos ao secretario para elaboracédo de
relatérios de impacto ambiental, e aos demais 6rgdos Municipais encarregados do licenciamento de
atividades, obras e edificagbes; Organizar as vistorias e inspegdes e pareceres técnicos quanto a
implantacdo de estabelecimentos, industriais, comerciais, de exploragdo mineral e de servigos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou em potencial; Coordenar e fazer fiscalizar a execugéo
dos servigos contratados de limpeza publica no Municipio, em conformidade com os critérios e padroes
estabelecidos e de acordo com as disposigoes legais e contratuais; Coordenar a elaboragdo de estudos
projetos sobre coleta, transporte e reciclagem, técnicas de compactagéo, tratamento e destinagéo final dos
lixos domiciliar, industrial e hospitalar; Articular-se com o Departamento de Ecossistemas para programagéo
de campanhas, divulgagdo de matérias sobre a questao ambiental e a atuagéo do érgéo.

Reconhecimento

_— N de Possiveis
Descri¢ao - Fonte o . | Medidas de :

Agente | 4o Agente| Servidores | Geradora  Trajetoriade | Danosa | o, 10| Tipode

Ambiental expostos ao Propagacao | Saude Existen té Exposicao
agente
. Rad. ndo Prob. .
Fisico BhizaRta 01 sol Todo corpo Dl Protetor solar| Intermitente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao uUn. de Tipo de Ponto de Tempo de £ Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Daia Exposicao Medigdc Tolerancia

Rad.ndo | orneva |Qualitativa| Gorpotodo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

lonizante

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Orientagdo quando a disponibilizagdo do creme de Protegédo Solar, fiscalizagdo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

seguranca, oculos de seguranga.

Individual: Orientagéo e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de

Descrigéo Ne de Fonte rasslvels i
Agente | 4o pgente| Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a “égg'#;iq: Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Existen té Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao G Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: SEDEMA

Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
CONTROLE AMBIENTAL

N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Cargo: SERVICOS GERAIS/ CHEFE DE TURMA

N2 de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

Descricao das Atividades: Cabe Coordenar a execugdo de medidas de controle e combate a poluigao
ambiental em seus diferentes aspectos; Fazer cumprir as normas técnicas e os padrées de protegéo,
controle e conservacéo ambiental definidos pelo cédigo ambiental do Municipio em consonéncia com a
legislagao pertinente, Estadual e Federal; Supervisionar os servigos de fiscalizagao de posturas municipais
da area de competéncia da Secretaria; Fornecer subsidios técnicos ao secretario para elaboragdo de
relatérios de impacto ambiental, e aos demais ¢érgdos Municipais encarregados do licenciamento de
atividades, obras e edificagdes; Organizar as vistorias e inspegbes e pareceres técnicos quanto a
implantagdo de estabelecimentos, industriais, comerciais, de exploragdo mineral e de servigos
caracterizados como poluentes, de forma efetiva ou em potencial; Coordenar e fazer fiscalizar a execugéo
dos servigos contratados de limpeza publica no Municipio, em conformidade com os critérios e padroes
estabelecidos e de acordo com as disposigbes legais e contratuais; Coordenar a elaboragdo de estudos
projetos sobre coleta, transporte e reciclagem, técnicas de compactacéo, tratamento e destinagio final dos
lixos domiciliar, industrial e hospitalar; Articular-se com o Departamento de Ecossistemas para programagao
de campanhas, divulgagéo de matérias sobre a questdo ambiental e a atuagao do drgéo.

Reconhecimento

s NE de Possiveis
Descricao : Fonte <o » |Medidasde| .

Agente | 4o Agente| Servidores | Geradora Trajetoriade Danosa | .. 0o ja Tipo de

Ambiental expostos ao Propagacao | Saude Existente Exposicao
agente
-~ Rad. ndo Prob. .
Fisico {onizants 01 sol Todo corpo Dermal Protetor solar| Intermitente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao uUn. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia

Fa‘.i N80 | SEDEMA |Qualitativa| Corpotodo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

onizante

Medidas de Protecdo Propostas

Descrigdao Ne de Fonte ity i
Agente | 4o Ageite Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a “gg:'#:lse(.‘: Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existen ‘é Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de g Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliagao  Medicao Data Exposicao| MediCd0 | 156 ancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Orientagdo quando a disponibilizagéo do creme de Protegéo Solar, fiscalizagdo do uso e
controle de ficha de fornecimento.

Individual: Orientac&o e treinamento geral para se proteger e usar creme protetor solar, sapato de
seguranca, 6culos de segurancga.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
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Cargo: DIRETOR DO ZOOLOGICO E DO PARAISO

DAS CRIANGAS (COMISSAQ) N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Secretaria: SEDEMA Cargo: ENCARREGADO N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Cabe exercer a direcio geral, a coordenagéo e a fiscalizagdo de programas e
atividades a cargo do 6rgdo sob sua diregédo; Coordenar a elaboragdo de programas de trabalho do érgao
que dirige; Coordenar os levantamentos solicitados pelo secretario e apresentar relatério; Distribuir os
servigos aos 6rgdos ou as equipes ao seu cargo, adotar medidas de trabalho, agilizar atendimento ao
publico, colaborar com a assessoria de desenvolvimento organizacional; Preparar e propor cronograma das|

Descricdo das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua)
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Reconhecimento

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposigao insalubre,

Administrativa: Nao requer por nédo existir exposicéo insalubre.

principais atividades para o ano seguinte com a indicagido dor 6rgdos responsaveis; Despachar e visar ‘ Possiveis
certidbes expedidas pelo 6rgdo que chefia; Fazer e elaborar estudos e pareceres em processos sobre Descrigao Ne de Fonte i . | Medidas de
assuntos de sua competéncia e emitir despachos decisérios quando necessario; Fazer propostas Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoriade| Danos a Controle i4 Tipo de
administrativas; Avaliar periodicamente o desempenho do servigo dos subordinados sob sua Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Exist tl Exposicao
responsabilidade, colaborar com o RH; Designar os locais e trabalhos aos subordinados; Organizar as agente Kistenie
escalas de férias dos subordinados; Justificar faltas dos servidores, nos termos da regulamentacéo vigente;
propor ao DRH treinamento dos servidores subordinados; Executar as medidas administrativas de forma L Rad. ndo Prob. .
verbal ao servidor no descumprimento de sua atribuicdo; Propor ao secretario por escrito aplicagdo de Fisico lonizante 01 sol Todo corpo Dermal Protetor solar| Intermitente
penalidades administrativas ao servidor quando necessario; Fornecer ao secretario subsidios de cunho
administrativos; Elaborar relatérios periodicos sobre as atividades do 6rgac que dirige enviando ao superior; Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Desempenhar outras atribuigées afins.
Reconhecimento Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de | .o o Limite de
5 o do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medigao Exposicao Tolerancia
Agente Descricao Serl\\ll_i::res Fante Trajetoria de Plgas::x‘;e!as ihedidaside Tipo de Rad. néo
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacdo | Saude C&r;;:t;l:tjea Exposicéo lonizante SEDEMA | Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A
agente
Fisico Had.jido 01 Sol Todo corpo Prob. o otetor solar| Intermitente Medidas de Protecdo Propostas
lonizante Dermal
Virus, si Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.
= ; istema
Biolégico Bactérias, 01 fimbiente respiratério / | Doengas EPI's Eventual ini iva: Na 5 isti icdo i
g Parasitas, de trabalhol pPeIe ¢ Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.
Fungos Individual: Sapato de Seguranga, Creme Protetor Solar, Mascara PFF1 c/vélvula de exalagéo, Luva da
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) PVC, Luva de raspa.
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia
Rad. Nao i p
lonizante SEDEMA | Qualitativa | Todo corpo NOV/2014 8:00 hs N/A N/A
Virus, ref;:;“;ﬁo Secretaria: SEDEMA Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO N¢ de Funcionarios: 01
Bactérias, R 4 .
Parasitas, SEDEMA | Qualitativa S&z'gfsse NOV/2014 8:00 hs N/A N/A Descricéo das Atividades: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
Fungos inferiores dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execugéo dos

servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordena
e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagéo pertinente, para assegurar a
obtencéo dos resultados; Participa de projetos ou planos de organizagdo dos servigos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, par garantir maior produtividade e

Individual: Creme protetor solar, calgado de seguranga, bota de PVC, luva de procedimento cirlrgico,
mascara de procedimento cirlirgico, 6culos de seguranga.

eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Secretaria: SEDEMA

Cargo: ESCRITURARIO

N2 de Funcionarios: 07

Descri¢cao das Atividades: Executam servicos de escritérios da unidade, transi¢do de dados, lancamento,
prestagéo de informagdes, arquivo digitagdo em geral e atendimento ao publico.

Reconhecimento

o Ne de Possiveis
Descrigdo 3 Fonte Lo ., |Medidas de| .
Agente | 4o Agente| Servidores | geradora Trajetoriade Danosa | .. oo | Tipode
Ambiental expostos ao Propagagdo = Saude Exist ent:z Exposicio
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Uit Exposicao Madigso Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEDEMA |Cargo: ENCARREGADO DE EQUIPE

‘NQ de Funcionarios: 02

o Ne de Possiveis
Descrigao i Fonte o ok > |Medidas de .
Agente | g Agente| Servidores |geradora |Trajetoriade| Danosa |2, . ot Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao | Saude Existentt]a Exposicao
agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

i Bk episédica,

. xigéncia roblemas |controlada por "

Ergonémico de postura 07 Postura | Todo corpo Posturais | treinamento, Intermitente

orientagéo e

monitorada

por exame

médico
| periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Exffsr}ﬁ';de SEDEMA |Qualitativa| Todocorpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Descricdo das Atividades: Elabora pareceres sobre assuntos de sua unidade, coletando e analisando
dados, para colaborar nos trabalhos técnicos e administrativos; Coordena e promove a execugdo dos
servigos gerais de escritdrio, verificando os documentos, para garantir os resultados da unidade; Coordena
e acompanha processo licitatério, verificando o cumprimento da legislagédo pertinente, para assegurar a
obtencdo dos resultados; Participa de projetos ou planos de organizacdo dos servigos administrativos,
compondo fluxograma, organogramas e demais esquemas graficos, par garantir maior produtividade e
eficiéncia dos servigos; Executa outras tarefas correlatadas determinadas pelo superior imediato.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Reconhecimento

Medidas de Protegdo Propostas

s Ne de Possiveis
Descricao . Fonte Lo . Medidas de| .

- ~ — Agente 4o pgente| Servidores | Geradora |Trajetoriade| Danosa o .00 ja Tipo de
Secretaria: SEDEMA Cargo: AUXILIAR JUNIOR / ESCRITURARIO N2 de Funcionarios: 01 Ambiental expostos ao Propagag;ao Saude Existente Expos";ao
Descricao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucédo de todas as atividades da sua agents
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades. =

Fisico Rad‘ nag 02 Sol. Todo corpo Prab. Praislor Intermitente
Reconhecimento lonizante : p - Dermal solar
— i & Py ampadas ele/ sistema i ;
o — Possiveis Quimico | Mercurio 02 fluorescentes | respiratério Intoxicagéo EPI's Eventual
Agente Deacrigho Servidores Forila Trajetériade | Danos a Medidas de Tipo de
do Agente Geradora ja jaci isi imi ioléai
Ambiental 9 expostos ao Propagacao Saude clg:;;:z:"t]: Exposicao Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
agente . . .
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A do Agente | Trabalho |Avaliagdo Medicdo Exposigéo ¢ Tolerancia
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gi 5 [
Veliages (FislcomaiiimicasRinkiglecd) Eﬁ‘ijz'a”n"ig SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de . e Pele/ sistema
do Agente | Trabalho |Avaliacdo | Medicao Derta Exposicéo Medicdo | roerancia Mercirio | SEDEMA | Qualitativa rosp NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Coletiva: Nao requer por nac existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: sapato de seguranga, mascara resp. PFF2 ¢/ valvula de exalagéo, 6culos de seguranga,

protetor solar, luvas de raspa.
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Secretaria: SEDEMA Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO JUNIOR N2 de Funcionarios: 01

N? de Funcionarios: 03

Secretaria: SEDEMA Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo das Atividades: Elabora métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de
sementes, o crescimento de plantas e o rendimento das colinas; Estuda os efeitos da rotatividade,
drenagem, irrigagdo e adubagem, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases da
semeadura, cultivo e colheita, para determinaras técnicas de tratamento do solo; Elabora e desenvolve
métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de insetos, baseando-se em
experiéncias e pesquisas para preservar a vida das plantas; Orienta agricultores outros trabalhadores
agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragdo agricolas, formas de organizagdo, condigbes de
comercializagdo, para aumentar a produgéo e garantir seu comércio; Coordena atividades de formagéo de
viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo arvores, quando necessério, para promover o
desenvolvimento da arborizagdo das vias pulblicas e manutengdo de parques e manutengdo de parques,
jardins e areas verdes; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descricdo das Atividades: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas;
e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, a manutencgao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos necessarios.

s Ne de Possiveis
Descricao p Fonte s o . |Medidasde|
Agente | 4o pAgente| Servidores |geradora |Trajetoriade| Danosa | .. 5. | Tipode
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existen t]e Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao uUn. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicéo Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegcdo Propostas

Reconhecimento

e iz Ne de Possiveis
Descrigao . Fonte N . |Medidasde| -

Agente | 4o Agente| Servidores |Geradora | Trajetoriade| Danosa | . W0 i Tipo de

Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Existente Exposicao
agente
Fisico Raq. nao 03 Sol Todo corpo Prob. Protetor solar| Intermitente
lonizante Dermal
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia

Rad. ndo i ]

lonizante SEDEMA |Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Ndo requer por nao existir exposicéo insalubre.

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranca.

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigédo insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO SENIOR /

5 A
SECRETARIO N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descricao das Atividades: Promove a execugéo de propostas politicas e administrativas.

Reconhecimento

Secretaria: SEDEMA Cargo: FISCAL DE SERVICO PUBLICO N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Cabe responsabilizar-se pelo setor de residuocs, controlar a frota de veiculos,
magquinas, funcionarios terceirizados; Responsabilizar-se pela limpeza em areas verdes com coletamento de
descartes irregulares de entulho e rejeitos, fazer acompanhamento no local; Responsabilizar-se pelos
Ecopontos fazendo gestdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela Central de Residuos; Responsabilizar-se
pela destinagdo de pneus; Participar da comiss&o de revisédo do Plano Municipal de Gestéo Integrada de
Residuos Sdlidos; Participar da comissdo Permanente de Residuos de Construgéo Civil, Apoiar a
coordenagao da Coleta Seletiva; Outros servigos designdos pelo secretario da pasta.

Obs: Exerce o cargo de Chefe de Setor, mas nao formalizado.

Reconhecimento

L Ne de Possiveis
Descricao g Fonte < > |Medidas de :
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existen tle Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descri¢cao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcao Medigao Exposigao ¢ Tolerancia

N/A SEDEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Proteg¢ao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

s N2 de Possiveis
Descrigéo ; Fonte oy » |Medidas de| .
Agente | 4o pgente| Servidores | Geradora |Trajetoriade Danosa |~ ..ol Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao | Salde Existent elz Exposigao
agente
Fisico Rad' néo 01 Sol. Todo corpo Prob. Protetor Intermitente
lonizante Dermal solar
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _ Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdao Medicao Data Exposicéo Medigdo Tolerancia
Iﬂa‘,* N80 | SEDEMA |Qualitativa|  Todo corpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
onizante

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Secretaria: SEDEMA [Cargo: FISCAL DE SERVIGO PUBLICO N¢ de Funcionarios: 10

Descricao das Atividades: Executar servigos de fiscalizagdo sistematica na area de limpeza publica
(capinagéo e limpeza de terrenos, cédigo de posturas municipais), no que tange as atividades tipicas da
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente; Fiscalizar a qualidade do servico quando terceirizado,
prestado pela empresa responsavel pela limpeza de vias publicas, coleta e remogéo do lixo; Inspecionar a
pesagem do lixo coletado na cidade, junto a balanga do aterro Sanitario Municipal; Realizar levantamento
dos terrenos que se encontram em desacordo com a legislagdo (mato alto e presenga de entulho); Fazer
relatério diario de acompanhamento da medicéo da varrigdo; Sugerir medidas apropriadas a fim de corrigir
quaisquer problemas ou deficiéncias observadas na operacéo de varricdo, bem como em outras atividades
que desenvolver; Expedir notificagdes preliminares e lavrar autos de infragdo e de multa, quando for o caso;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Individual: Creme protetor solar e sapato de segurancga.

Cargo: MONITOR DE CEC/ FISCAL DE SERVICO

PUBLICO N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEDEMA

Descrigao das Atividades: Cabe responsabilizar-se pelo setor de residuos, controlar a frota de veiculos,
maquinas, funcionérios terceirizados; Responsabilizar-se pela limpeza em areas verdes com coletamento de
descartes irregulares de entulho e rejeitos, fazer acompanhamento no local; Responsabilizar-se pelos Eco
pontos fazendo gestdo dos mesmos; Responsabilizar-se pela Central de Residuos; Responsabilizar-se pela
destinagdo de pneus; Participar da comissdo de revisdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos; Participar da comissdo Permanente de Residuos de Construgdo Civil; Apoiar a
coordenagdo da Coleta Seletiva; Outros servigos designhados pelo secretério da pasta.

Reconhecimento

L NE de Possiveis
Descricao 3 Fonte G » Medidasde| .
Agente |q5 pgente| Servidores | geradora |Trajetoriade| Danosa | . W .| Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude Exi stentcle Exposigao
agente
Fisico Fad. hag 10 Sol. Todo corpo Fib; Fiistof Intermitente
lonizante Dermal solar
Virus/ Aribisiite de Sistema
Bioldgico | bactérias/ 10 trabalho respiratério/ | Doengas EPI's Eventual
fungos pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho |Avaliagio|  Medigso Data | g nosicao| Medicdo | oiorancia
Rad. nédo - .
lonizante SEDEMA |Qualitativa Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A
Mirus/ Pele/ sistema
bactérias/ | SEDEMA |Qualitativa resp NOV/2014 08:00h N/A N/A
fungos .

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Curso de treinamento de diregdo defensiva para condutores moto.

PFF2 VO com valvula de exalagéo lateral.

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranga, éculos de seguranga, luvas nitrilicas, mascara

s Ne d Possiveis
Descricdo P Fonte e . |Medidas de|
Agente | 4o pgente| Servidores | Geradora |Trajetoriade| Danosa | .. 0| Tipode
Ambiental expostos ao Propagacao | Saude Existent é Exposicao
agente
. Rad. ndo Prob. Protetor .
Fisico lonizants 01 Sol. Todo corpo Dermal Solar Intermitente
Virus/ Ambiente de Sistema
Biolégico | bactérias/ 01 trabalho respiratério/ | Doengas EPI's Eventual
fungos pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicéo Deita Exposicao Madican Tolerancia
Rad. ndo | gepema (Qualitativa|  Todo corpo NOV/2014 | 08:00h N/A N/A
lonizante |
Virus/ :
bactérias/ | SEDEMA |Qualitativa| "®® SIS1Ma | noyio014 | 08:00h N/A N/A
fungos resp-

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Curso de treinamento de diregao defensiva para condutores moto.

Individual: Creme protetor solar e sapato de seguranga, 6culos de seguranga, luvas nitrilicas, mascara
PFF2 VO com vélvula de exalagéo lateral.




