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PIRACICABA, sabado, 07 de fevereiro de 2015

Divisdo / Dept?: Dept® de Comunicagdes e Serv.

o o
Auxiliares N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD
Cargo: ESCRITURARIO
Descricao das Atividades Atuais: Digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da
unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender
as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a
serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas, organizar e manter atualizado o arquivo
de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo de
informagdes, atender e efetuar ligages telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou
prestando informagdes relativas aos servicos executados, operar e conservar equipamentos (micro —
computadores), controlar o recebimento e expedigéo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio,
com finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas. Executar outras tarefas

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Dept® de Recursos Humanos N2 de Funcionérios: 01

Cargo: CHEFE DE DIVISAO / DIRETOR

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara
agilizagao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios
para avaliag@o do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licencas e afastamento de seus
subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

correlatas determinadas pelo superior.

Obs:
Reconhecimento
i N de Possiveis | Medidas
Descrigao ) Fonte o Ee 2 de .
Agente | 4o pgente | Servidores | geradora  Trajetériade  Danosa | o ... Tipode
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude i Exposicéao
agente s
Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicéo Ll Exposicédo Medicio Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Obs:
Reconhecimento
Possiveis | Medidas
Descrigao Ne de Fonte o R de .
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetériade | Danosa | . .\ Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude ia Exposicao
agente g
Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Dats Exposicao | Medi¢d0 | 1o rancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: No requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigdo insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Dept? de Recursos Humanos N2 de Funcionarios: 01

Cargo: CHEFE DE DIVISAO / DIRETOR

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara
agilizagao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios
para avaliag@o do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licencas e afastamento de seus
subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Possiveis | Medidas
Descricéo N de Fonte o R de .
Agente | 4o pgente | Servidores | Geradora Trajetétiade| Danosa | . ..o Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude o Exposicao
agente i
Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medicéo Tolerancia
ivisa 0. 0 icacd N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Secretaria: SEMAD R:J‘:(Iiﬁgfe/s Dept*: Depk de Comunicacoen o:Ban Ne de Funcionarios: 04
Medidas de Protecao Propostas
Cargo: SERVICOS GERAIS CLT
Descrigdo das Atividades Atuais: Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengéo e limpeza em Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
geral das dependéncias internas e externas, para atender as necessidades de conservagdo manutengdo e . - B . T
limpeza. Recebe orientag&o do seu superior imediato, trocando informagdes sobre servigos e a ocorréncia Administrativa: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.
para assegurar a continuidade do trabalho. o _ o o
Obs: Individual: Nao requer por nao existir exposi¢do insalubre.
Reconhecimento
Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Dept® de Recursos Humanos N2 de Funcionarios: 02
Descricéo Ne de Fonte Possiveis Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DE DIVISAO
: Trajetéria » | Medidas de g Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua
Agc_ante do Agente Servidores Geradora de DanPs a Controle ja Tipo d? unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
Ambiental expostos ao Propagagéo Saude Existente Exposicao preta a aos subordinados informagées sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
agente funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara
agilizacdo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios
Produtos para avaliagdo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e afastamento de seus
Quimico de 04 Local de | Membros Problemas Epi's Intermitente subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
Limpeza Trabalho | superiores de pele Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada.
em geral Reconhecimento
jaca isi imi ioldai Possiveis | Medidas
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descrigiio N° de Forite o ' o )
AA%e_:nhteal do Agente Servutiores Geradora 'Lra]etorla de Dsanpj a2 | controle ETlpo de
- . _— mbien expostos ao ropagagao aude o Xxposicao
Descricdo| Un.de | Tipode Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de deme pagag Ja posie
do Agente | Trabalho |Avaliagdo| Medicédo Exposicéo ¢ Tolerancia Existente
Produtos N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
de i Local de : e o S
Limpeza SEMAD |Qualitativa Trabalho NOV/2014 | Intermitente N/A N/A Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
em geral Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Medidas de Protecio P " do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
edidas de Frotegao Fropostas
Coletlva: N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Administrativa: Providenciar aquisigao dos EPI's, treinar os servidores quanto ao uso, guarda e - - . T
conservagéo do EPI. Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.
Individual: Luvas de borracha nitrilica com punho 20 cm Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.
Botas de PVC forrada com cano curto
Oculos de seguranga ampla visdo com lente em acrilico incolor Individual: N&o requer por n&o existir exposi¢&o insalubre.
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Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Dept?® de Recursos Humanos N° de Funcionarios: 10

Cargo: ESCRITURARIO

Descricado das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativa, como a classificagdo de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos,
prestag@o de informag&o atendimento ao publico, arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos
controle de férias, comprimento de todas as necessidades administrativa , atende telefone efetua
telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples
oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa.
Executa outras atribuiges afins.

Obs:
Reconhecimento
Possiveis | Medidas
Descricio Ne de Fonte L . de .
Agente |45 pgente | Servidores | Geradora Trajetériade| Danosa | o ... | Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacio | Saude ia Exposi¢cao
eIt Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&ao requer por nédo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAD ‘Diviséo/ Depte: Dept? de Recursos Humanos N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: SERVICOS GERAIS CLT
Descrigcao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples e de poucas complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Divisdo de Compras N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CHEFE DE DIVISAO

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.
Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada.

Reconhecimento

. Ne d Possiveis | Medidas
Descrigao - de Fonte L R de .
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetériade | Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude ja Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medicdo Data Exposicao | MediS80 | 150 ancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: Ndo requer por néo existir exposigéo insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Divisdo de Compras N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: CHEFE DE SETOR / DIRETOR
Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéao
funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara
agilizacdo de informacdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagao e melhoria ao trabalho Elabora relatérios
para avaliagdo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e afastamento de seus
subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Medidas de Protecédo Propostas

Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
s Ne d Possiveis | Medidas o Possiveis | Medidas
Descrigdo - de Fonte o R de i Descrigao Ne de Fonte i . de
Agente |45 pgente | Servidores | geradora | Trajetdriade | Danosa | . ..o | Tipo de Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora Trajetériade| Danosa | o ... | Tipode
Ambiental expostos ao Propagacio Saude ja Exposicéao Ambiental expostos ao Propagacao Saude ja Exposicao
agente Existente agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de RE Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Data | g bosicao | Medigd0 | roiorancia do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medico Data | gy posicio | MediC30 | 150rancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢do Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Coletiva: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.

Administrativa: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Individual: N&o requer por nédo existir exposigéo insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Divisdo de Compras N2 de Funcionarios: 02

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricéo das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digitagéo,
registro , controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes , formularios e fichas para atender as rotinas administrativas recebe documentos diversos,
controle de tramitacéo, atende chamadas telefonicas anotando ou enviando recados, dados de rotina,
recebe faz, organiza arquivo requisicéo de material de escritério necessério para o trabalho, protocola

Individual: Ndo requer por n&o existir exposigéo insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Divisdo de Compras N¢ de Funcionarios: 05

Cargo: ESCRITURARIO

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativa, como a classificagéo de documento e correspondéncia transcrigéo de dados, langamentos,
prestagao de informagéo atendimento ao publico, arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos
controle de férias, comprimento de todas as necessidades administrativa , atende telefone efetua
telefonemas, relativas ao servico executado recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples
oficio observando os padrBes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo administrativa.
Executa outras atribui¢oes afins.

despachos e arquivo de processos de multa.
Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
Possiveis | Medidas Possiveis | Medidas
Descrigéo N2 de Fonte L . de . Descrigdo Ne de Fonte . . de .
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade| Danosa | . ... | Tipo de Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora  Trajetoriade Danosa | . ... | Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéo Saude ja Exposicao Ambiental expostos ao Propagacéo Saude Ja Exposigéo
agente Existente agents Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicio Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicdo Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigado insalubre.

Individual: Ndo requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.
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Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Divisdo de Compras N¢ de Funcionarios: 03

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DE SETOR

Descri¢cao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara
agilizagédo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e
ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios
para avaliag@o do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengcas e afastamento de seus
subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Gabinete do Secretario

Cargo: SECRETARIO

Descrigao das Atividades Atuais: Promove a execugéo das propostas politicas e administrativas da
gestdo em curso que visem o atendimento das necessidades do municipio. Planeja, coordena, executa,
controla e define prioridades politicas e administrativas no ambito de sua area de atuagéo, em conformidade
com as competéncias estabelecidas no regimento interno para a secretaria e de acordo com o plano de
governo municipal. Realiza estudos e pesquisas relacionados &s atividades de sua area, utilizando

Obs:
Reconhecimento
Possiveis | Medidas
Descrigao Ne de Fonte L R de .
Agente | 4o pgente | Servidores | geradora | Trajetdriade| Danosa | . ..o Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude ia Exposicao
agente A
Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigdo Data Exposigao | Medi¢80 | roorancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Secretaria: SEMAD

Divisao / Dept?: Gabinete do Secretario

N2 de Funcionarios: 01

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digitagéo,
registro , controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes , formularios e fichas para atender as rotinas administrativas recebe documentos diversos,
controle de tramitag&o, atende chamadas telefénicas anotando ou enviando recados, dados de rotina,
recebe faz, organiza arquivo requisi¢cdo de material de escritério necessario para o trabalho, protocola
despachos e arquivo de processos de multa.

documentagao e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados, para
ampliar o proprio campo de conhecimento. Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua
area de atuagao, prevendo custos em fungédo dos projetos e propostas, visande o cumprimento de normas
estabelecidas. Analisa e aprova projetos através de leitura, discussao e decis&o junto com as chefias, para
avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de governo. Desenvolve e aprimora contatos com outros

6rgaos publicos, analisando, recebendo reivindicagbes e propondo solugdes, para assegurar o pleno

atendimento dos mesmos e do interesse do municipio. Presta informagdes ao prefeito sobre o

desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios ou outros meios, para
possibilitar a avaliagdo das politicas de governo. Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando
solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos

Obs:
Reconhecimento
Possiveis | Medidas
Descrigéo N2 de Fonte L . de .
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora Trajetoriade  Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao | Salde i Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Madigdo Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Medidas de Protec¢do Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAD

Divisdo / Dept?: Grafica Municipal

N2 de Funcionarios: 01

Cargo: ENCADERNADOR

Municipal de

Educagéo.

Obs:
ReconhEEimants Administrativa: N&o requer por néo existir exposi¢éo insalubre.
. Ne de — o Possiveis Megi:as _ Individual: N&o requer por ndo existir exposigio insalubre.
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora Trajetoriade| Danosa | .~ ... .. | Tipode
Ambiental expostos ao Propagacgao Saude ja Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao uUn. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de 3s PR 0. ! £ o Inharlag:
do Agents | Trabalho | Avaliagao| Medigao Data Exposigaio Medicdo | 0o o o Secretaria: SEMAD Divisao / Depte: Gabmefe do Secretario N¢ de Funcionarios: 01
Cargo: ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Descricdo das Atividades Atuais: Descrigdo das Atividades Atuais:
Descricao das Atividades Habituais: Assessora o Secretario nas questdes administrativas da Secretaria

Recebe, estuda e propde solugdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto &s
demais unidades o andamento das providéncias para encaminh&-los a apreciagéo do Secretario.
Participa de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagéo e a elaboragéo de atas.
Representa, eventualmente, o Secretario Municipal em compromissos e ceriménias.
Redige e providencia digitalizagéo da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre
assunto confidencial.
Mantém arquivo de documentos de interesses do Secretario Municipal.
Mantém o Secretéario e demais unidades da secretaria devidamente informadas sobre noticias.
Prepara reunides, visitas, palestras e conferéncia que o Secretario deva comparecer, tomando as
providéncias referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descricao das Atividades Atuais: Examina detalhadamente o material a ser encadernado, observando as
margens, a presenga de mapas ou graficos que exijam apurada conjugagao, responsabilizando-se pelo

material que manuseia. Planeja e elabora o tipo de costura mais adequado possibilitando perfeita abertura
do livro depois de pronto; Refila as bordas; Recorta o papelao e o percalux necessarios; Executa a gravagéo

da capa e do dorso; Cola o papeldo ao percalux; Depois de pronta a capa, junta o miolo executando a
colagem das parte necessarias; Leva o livro & prensa, até a secagem completa da cola; Executa outras
tarefas afins, determinadas pela Chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
Possiveis | Medidas
Descrigao N° de Fonte e . de .
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora Trajetoriade| Danosa | o ... | Tipo de
Ambiental expostos ao Propagaciao Saude i Exposigao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagédo Medicao Exposigao < Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Ndo requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigdo insalubre.

Obs:
Reconhecimento
Possiveis | Medidas
Descricao N de Fonte o . de )
Agente | 4o pgente ~ Servidores | Geradora Trajetoriade Danosa | o ... Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude ja Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigdo Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.
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Secretaria: SEMAD  |Divisao / Dept?: Grafica Municipal IN2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Grafica Municipal [Ne de Funcionarios: 01

Cargo: CORTADOR BLOQUISTA

Cargo: ESCRITURARIO

Descricéo das Atividades Atuais: Descrigdo das Atividades Atuais:

Responsavel pelo corte de papeis destinados a impress&o. Dentro do formato solicitado deve analisar a
forma de corte mais vantajosa, dentro dos formatos ja estabelecidos para melhor aproveitamento do papel.
Executa a confecgdo de blocos, intercalagdo de impresso, picotes, colocagdo de grampos e atividades

Descricao das Atividades Atuais: Executar servigos de preparagio de chapas para gravagéo para
impress&o off set, conforme solicitagdo das Secretarias Municipais. Executa outras atribuicdes afins.

Obs:

Reconhecimento

correlatas. Zela pela limpeza e conservag&o do seu equipamento, assim como pela troca das facas da L Medidas
guilhotina, quando necessario. Executa outras atribuicdes afins. Descrigio Ne de Fonte L Possiveis de )
Obs: Agente do Agente Servidores Geradora Trajetoria de | Danos a Controle Tipo de
Reconhecimento Ambiental 9 expostos ao Propagacdo = Saude ja Exposicao
N de Possiveis Medidas agente Existente
Agente De?'ﬁ:: Ha Servidores G:;rc'itzra Tra]séorla Danos a c o:t?ol e Tipo de Entrega de Ruido de
Ambiental 9 expostos Propagacio Saude ia Exposicao Ruido servigos na 01 fundo da Sistema Perda de EPI Evaitiial
ao agente pagag Exisliente area de impressora|  auditivo audicéo
produgédo off set
Ruido de :
Corte de blocos de . Manuseio
Ruido papel na area de 01 ; fundo da S'S“?F“a Perd_ande EPI Intermitente de Membros
5 impressora|  auditivo audigdo Preparo :
produgéo off set sobenias das SUPETIOTes | Apsorgao
Quimicos | no preparo 01 ¢ EPI Eventual
chapas de . pela pele
Menligaio do s'\:eggfess chad:s; de gravacao Res| \li’::tsérias
_— solventes para —— P Absorgéo Pass P
Quimicos i 01 Guilhotina EPI Eventual gravagéao
impeza da Vias pela pele — — — —— L
maquina Respiratérias Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
= (T P : Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos; o gl s P
Caaidl i) do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Dala Exposicao Madigiio Tolerancia
Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de N
do Agente | Trabalho | Avaliagio Medigao Exposi¢io ¢ Tolerancia Entrega de i | off 7:?83.33
servigos na rafica - mpressora
Corte de 76293 ére%a de | Municipal Quantitativa| P Set ABR/2011 Eventual Mééia)' 85 dB(A)
blocos na Grafica - Impressora Off . dB(A) = ;
4rea do Municipal Quantitativa Set Nov/2014 Intermitente Média: 84,5 85 dB(A) produgéo 84,5 dB(A)
rodugdo dB(A
produg (A) Naftas VM Nafta}s VM
Naftas VM & | Naftas VM & &P: 1537 | &P:300
Manuseio P:p1p'fn37 P:300 ppm Manuseio ) ppm ppm
de Grafica _ - de Gréfica — Area de
solventes | Municipal QBN Sl NOMEOTA Evenbal Vaiedira de Vggﬁi';:zge solventes | Municipal Quantttativa produgdo NOw=012 ENEnH Varredura Varrc?gura
Solventes: Conforme de Solventes:
N.D Métodos SOIK!eBteS‘ Conforme
Medidas de Protegao Propostas ’ Métodos
Coletiva: Enclausuramento da impressora Off Set para redugéo de ruido no ambiente de trabalho. Medidas de Protecao Propostas
Administrativa: Coletiva:

Individual:

Protetor auricular tipo plug de insergéo e/ou concha.

Luvas de borracha nitrilica para prote¢géo no manuseio de tintas e solventes.
Calgado de seguranga com solado antiderrapante e biqueira de PVC.

Bota de PVC forrada com cano médio.

Protetor facial em acrilico com lente incolor.

Avental de PVC.

Protegéo respiratéria semi facial com 2 valvulas de exalagao PFF2 / VO.

Protecéo respiratoria semi facial com filtro quimico para névoas, poeiras e solventes.

Administrativa:

Individual:

Protetor auricular tipo plug de insergao e/ou concha.

Luvas de borracha nitrilica para protegdo no manuseio de tintas e solventes.
Calgado de seguranga com solado antiderrapante e bigueira de PVC.

Bota de PVC forrada com cano médio.

Protetor facial em acrilico com lente incolor.

Avental de PVC.

Protegéo respiratdria semi facial com 2 valvulas de exalagdo PFF2 / VO.

Protegao respiratéria semi facial com filtro quimico para névoas, poeiras e solventes.

Secretaria: SEMAD Divisdo / Dept?: Grafica Municipal [Ne de Funcionarios: 03

Cargo: IMPRESSOR OFF-SET

Descrigao das Atividades Atuais: Coloca chapa de impress&o ha maquina off-set; Aplica tinta na maquina;
Controla o processo de impresséo, ajustando a maquina, quando necessario; Mantém o local de trabalho
limpo e arrumado; Zela pela conservagéo e limpeza das maquinas e equipamentos; Orienta e treina os
servidores que auxiliam na execucgéo das atribuicdes tipicas da classe; Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
- N2 de Possiveis | Medidas
Agente Eg?rﬁa‘g Servidores Ggglggra Trajetoria de | Danos a de Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagao Saude | Controle ja| Exposicédo
agente Existente
Manuseio
de tinta x
Quimicos para 03 Impressora Mempros Absorgao EPI Eventual
. = superiores pela pele
Impressao
e solventes
Operagédo
, da Impressora Sistema Perda de .
Fide impressora B Off Set auditivo audig@o EPl Intarnitanta
Off Set
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descri¢ao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de .z Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao R Exposicao Hediao Tolerdncia
Operagéo 76293
da Gréfica i g Impressora Off . dB(A)
Impressora | Municipal Quantitativa Set ABR/2011 | Intermitente Média: 84,5 85 dB(A)
Off Set dB(A)
Naftas v | Naftas VM
& P: 1,537 &P 300
Manuseio ppm ppm
de Tintas e | Gréafica - Impressora Off .
solventes | Municipal Quantitativa Set ABR/2011 | Intermitente Varredura Varr;gura
de
.| Solventes:
SOIKJeBteS' Conforme
: Métodos

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: Manutengéo corretiva para redugéo das saidas de ar para redugéo de ruido.

Administrativa:

Individual:

Protetor auricular tipo plug de insergéo e/ou concha.

Luvas de borracha nitrilica para prote¢gédo no manuseio de tintas e solventes.
Calgado de seguranga com solado antiderrapante e biqueira de PVC.

Bota de PVC forrada com cano médio.

Protetor facial em acrilico com lente incolor.

Avental de PVC.

Protegéo respiratéria semi facial com 2 vélvulas de exalagdo PFF2 / VO.

Proteg&o respiratéria semi facial com filtro quimico para névoas, poeiras e solventes.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Grafica Municipal N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: CHEFE DE SETOR

Descrigao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao
funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara
agilizagio de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios
para avaliagdo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e afastamento de seus
subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Possiveis | Medidas
Descrigéo N°de Fonte o . de .
Agente | 4o Agente Servidores Geradora | Trajetériade| Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude ja Exposicao
agente Existente
Verificagéo Ruido de
. de servigos fundo da Sistema Perda de
Ruldp na area de a1 impressora|  auditivo audigdo el i
produgédo off set
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposigao Wadigao Tolerancia
Verificagéo 76293
de servigos| Gréfica ... _| Impressora Off dB(A)
na area de | Municipal Quantitativa Set Nov/2014 Eventual Média: 85 dB(A)
produgéo 84,5 dB(A)

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Enclausuramento da impressora Off Set para redugdo de ruido no ambiente de trabalho.

Administrativa:

Individual:
Protetor auricular tipo plug de insergéo de silicone, ou espuma ou tipo concha durante permanéncia na
area de produgéo.
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Secretaria: SEMAD ‘Diviséo / Dept?: Grafica Municipal N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: IPPLAP N¢ de Funcionarios: 02

Cargo: SERVICOS GERAIS

Cargo: ARQUITETO SENIOR

Descricao das Atividades Atuais: Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengéo e limpeza das
dependéncias internas. Recebe orientagio do seu superior imediato, trocando informagdes sobre servigos e
a ocorréncia para assegurar a continuidade do trabalho, Prepara e serve café, cha, agua e outros, zelando
pela ordem e limpeza da cozinha..

Descri¢ao das Atividades Atuais: Executa tarefas destinadas a supervisao, ao planejamento urbano, a
coordenagao, aos estudos, a elaboragéo e a execugdo de projetos referentes a construgéo, fiscalizagéo de
obras do municipio, a piratagens e arbitramentos. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:

Medidas de Protecao Propostas

Obs: Reconhecimento
Reconhemente Descricao N da Fonte Possiveis Me:iedas
o NE de Possiveis | Medidas Agente | 4o Agente Servidores | qoraqor, |Trajetoriade| Danosa | oo | Tipode
Descricao . Fonte foaas < de " Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude i Exposicao
Agente do Agente Servidores Geradora Trajetoriade| Danos a Controle Tipo de ja
Ambiental expostos ao Propagacao Salde ja Exposicao agente Existente
agente -
Existente N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Avaliagédo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
AvaliagZo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de
Descricdo| Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposigédo Tolerancia
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposigao ¢ Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por nédo existir exposicdo insalubre.

Secretaria: SEMAD

Divisao / Dept?: IPASP

N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD

Divisdo / Dept:

IPPLAP

N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Cargo: DESENHISTA/ GHEFE DE DIVISAO

Descri¢ao das Atividades Atuais: Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos,
identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social.

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Obs: Exerce cargo de Funcao Gratificada.

Reconhecimento

Obs:
Reconhecimento L N2 de Possiveis = Medidas
Adent Descricao Servid Fonte Traietoria d D < de Tipo d
B Ned Possiveis | Medidas gente | 44 pgente ervidores | geradora | (faletorladel Danosa | o, 4000 Ipo.ce
Descrigéo e Fonte . N de Ambiental expostos ao Propagacao ~ Saude 1 Exposicao
Agente | 4o Agente Servidores | oo adqora | Traietériade| Danos a Controle Tipo de agente 2
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saide i Exposicdo Existente
agene Existente N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliagédo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposigao ¢ Tolerancia
Descricado| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Coletiva: Nao requer por nZo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: N3o requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: N3o requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Individual: N&o requer por nédo existir exposicdo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: IPASP N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: IPPLAP N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DE DIVISAO

Cargo: ESCRITURARIO

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativa, como a classificagdo de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos,
prestagédo de informagéo atendimento ao publico, arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos
controle de férias, comprimento de todas as necessidades administrativa, atende telefone efetua
telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples
oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa.
Executa outras atribuigbes afins.

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagées sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara
agilizagdo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios
para avaliagdo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e afastamento de seus
subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Funcgéo Gratificada.

Reconhecimento

Obs:
Reconhecimento
o Medidas
Agente Descrigao Ser%giéj:res ek Trajetoria de PI;):::)V:;S de Tipo de
Ambiental doiAgarin expostos ao Ceaniang Propagacdo | Saude Cor;tarole Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcao Medicao Data Exposigao Medicio Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

el Medidas
Agenite | Descrigho Sexeic?:res Fonte |, jetéria de Pl:?::::vse: de Tipo de
Ambiental doAgte expostos ao Craradora Propagacao Saude Cor;térole Exposicao
agenic Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricado| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de ke Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigdo Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: N3o requer por nédo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: NZo requer por néao existir exposigao insalubre.
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Secretaria: SEMAD ‘Diviséo / Dept2: IPPLAP N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: ASSISTENTES DE PESQUISA E PROMOGAO

Descricao das Atividades Atuais: Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Junta de Servigo Militar N2 de Funcionarios: 01

Cargo: ASSESSOR TECNICO DE SERVIGO MILITAR

Descricao das Atividades Atuais: Orienta o plblico sobre o alistamento, convocagéo e atos correlatos ao
servigo militar, bem como realiza o alistamento militar, utilizando editais e notas divulgadas, para obter o
documento de reservista previsto em lei. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento

Obs:
Reconhecimento
ivai Medidas
o5 2 P
Agente Desciizdo Serr:;::res el Trajetoria de ;::;V:;S de Tipo de
Ambiental ca,Agene expostos ao Qeradars Propagacao Saude Cor;;role Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de —_— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigao Data Exposicao | Medi¢40 | roierancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecido Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

o N2 de Possiveis | Medidas
Agente 3 es:ngao Servidores G Fozte Trajetoriade| Danos a da Tipo de
Ambiental aAgents expostos ao ERaRgia Propagagdo | Saude Corintérole Exposigao
agene Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricado| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Dais Exposigao Madigho Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: N3o requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢io insalubre.

Secretaria: SEMAD Divis@o / Dept®: IPPLAP N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFFE DE SETOR

Secretaria: SEMAD

Divisao / Dept?: Junta de Servigo Militar

N2 de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara
agilizagédo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e

ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios

Cargo: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricao das Atividades Atuais: Auxilia na organizagdo dos trabalhos relativos as atividades do setor de
trabalho, organiza ficharios, catalogos e indices para possibilitar o armazenamento, atende o publico que
procura o setor, indicando-lhe as fontes de informagdes. Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: NZo requer por n&o existir exposigado insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por nédo existir exposigéo insalubre.

para avaliagdo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e afastamento de seus Obs:
subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato. Reconhecimento
Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada. Medid
Reconhecimento Descriczo P dle Fonte Possiveis ed:e *
i Agente Servidores Trajetériade| Danos a Tipo de
oo Medidas : do Agente Geradora = - Controle Sie
L Ne de Possiveis Ambiental expostos ao Propagacao | Saude s Exposicao
Agente 3 es:ngio Servidores GFor;te Trajetériade| Danos a de Tipo de agente E -l? t
Ambiental | ©° gene expostos ao Seasons Propagacido | Salde COr;tarole Exposicao Xistente
agente Existente N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
s o Data . - | Medicao Aot
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediczo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigédo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Secretaria:

SEMAD

Divis@o / Dept?: Junta de Servigo Militar

N¢ de Funcionarios: 03

Secretaria:

SEMAD

Divisao / Dept?: IPPLAP

N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: ESCRITURARIO

Cargo: TOPOGRAFO

Descricao das Atividades Atuais: Executa levantamentos geodésicos e topohidrogeografico por meio de
levantamentos altimétricos e planimétricos; implanta no campo, ponto de projetos, locando obras de
sistemas de transportes, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; Planeja trabalhos em
geométrica; Analisa documentos e informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, amarragao, coletando dados geométricos; Efetua calculos e
desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos efetuando

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativa, como a classificagéo de documento e correspondéncia transcri¢éo de dados, langamentos,
prestagédo de informagéo atendimento ao publico, arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos
controle de férias, comprimento de todas as necessidades administrativa , atende telefone efetua
telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples
oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa.
Executa outras atribuigdes afins.

Administrativa: Respeitar a legislagéo de transito quando na utilizagéo do veiculo oficial.

Individual: Botas de PVC forrada com cano longo quando em atividades em campo.
Protetor solar, indicado por dermatologista.
Oculos de seguranga com lentes incolor, em atividades em campo.
Luvas de raspa quando em atividades em campo.

aerotriangulagao, restituindo fotos de configuragéo aérea. Executa outras atribuigdes afins Obs:
Obs: Reconhecimento
Reconhecimento Medid
) 0 Possiveis | Medidas
o iveis | Medidas Descri¢ao N:de Fonte < g 2 de :
i Descrigao | N-_:e Fonte | . ciad P; Ssivers de - Agente | 4, Agegme Servidores | geradorg |Trajetoriade) Danosa | o0 | _Tipo de
gente |44, pgente ervidores | goradora | IMajetoriade) Danosa | o000 Ipo de Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude by Exposicao
Ambiental expostos ao Propagacgao Saude ja Exposicao agente - Ja
agente Existente Xistente
N/A N/A 0 N/A N/A NA N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avdliagao (Fisicos/Quimicon/Biolegicos)

i ¢ P Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de o A Data - = | Medicao Ao
do Agente | Trabalho | Avaliagio Medigéo Data Exposi¢do Medicao Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliacéao Medicao Exposi¢édo Tolerancia

N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.
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Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Junta de Servigo Militar N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Nucleo de Apoio Administrativo N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: SECRETARIO DA JUNTA DO SERVIGO MILITAR

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DE DIVISAO

Descricao das Atividades Atuais: Orienta o publico sobre o alistamento, convocagao e atos correlatos ao
servigo militar, bem como realiza o alistamento militar, utilizando editais e notas divulgadas, para obter o
documento de reservista previsto em lei. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara
agilizagao de informagbdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagcdo e melhoria ao trabalho. Elabora relatérios
para avaliagéo do funcionario. Encaminha pedidos de saida antecipadas, licengas e afastamento de seus
subordinados. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada.

Reconhecimento

- Ne de Possiveis | Medidas
Agente 3 es:rlgao Servidores G Fon:jte Trajetéria de| Danos a da Tipo de
Ambiental | “© gonte expostos ao Sadona Propagacao | Salde Coriutérole Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao | Medigao Data Exposicao | Medi¢80 | 1o rancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: N&o requer por néo existir exposigdo insalubre.

ivei Medidas
Descrigao N2 de Fonte o Possivals de )
Agente | . Agente Servidores Geradora | Trajetoriade| Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude i Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de T Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicéo Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Individual: N&o requer por néo existir exposig¢éo insalubre.

Medidas de Proteg¢do Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nédo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisdo / Dept?: Setor de Distribuicao N¢ de Funcionarios: 02

Cargo: ESCRITURARIO

Individual: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativa, como a classificagdo de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos,
prestagéo de informagéo atendimento ao publico, arquivo digitagdo em geral organiza mantém arquivos,
cumprimento de todas as necessidades administrativa, atende telefone efetua telefonemas, relativas ao
servigo executado recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples oficio observando os padrées
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras atribuicdes
afins.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Nucleo de Apoio Administrativo N2 de Funcionarios: 02

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DE DIVISAO

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativa, como a classificagdo de documento e correspondéncia transcrigéo de dados, langamentos,
prestagao de informagao atendimento ao publico, arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos
controle de férias, comprimento de todas as necessidades administrativa , atende telefone e efetua
telefonemas, relativas ao servico executado recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples
oficio observando os padrées para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo administrativa.

Obs:
Reconhecimento
ivai Medidas
Agente Descrigao Ser%i::res . Trajetéria de PI;)::::»V:;S A Tipo de
Ambiental do.Aganmte expostos ao Geradors Propagacao | Saude cm;t;o'e Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente| Trabalho | Avaliagio | Medig&o Data | Eyposicao Medicd0 | roierancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: N&o requer por néo existir exposigdo insalubre.

Executa outras atribuicdes afins.

Obs:
Reconhecimento
fvei Medidas
Agente Descrigfo Ser'fi::res Fonte Trajetoria de PI;:::)V:; ol Tipo de
Ambiental so.Agehte expostos ao Gafadota Propagacédo | Saude Cor;;role Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicéo Medigao Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Individual: N&o requer por ndo existir exposig¢éo insalubre.

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAD

Divisao / Dept?: Nlcleo de Apoio Administrativo

N¢ de Funcionarios: 01

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digitacéo,
registro , controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagdes , formularios e fichas para atender as rotinas administrativas recebe documentos diversos,
controle de tramitagéo, atende chamadas telefénicas anotando ou enviando recados, dados de rotina,
recebe faz, organiza arquivo requisicdo de material de escritério necessario para o trabalho, protocola
despachos e arquivo.

Secretaria: SEMAD

Divisao / Dept?: Protocolo

N¢ de Funcionarios: 02

Cargo: AUXILIAR DE OFICIO

Descricao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, na unidade
administrativa, como digitagéo, registro, controle e arquivo de documentos. Executa outras atribuigdes afins.

Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
5 r— Medidas i Medidas
Agente 3 es:rig'.?;o Ser';ll_i::res G For;te Trajetoria de PI::::;G;S de Tipo de Agente 3 es:rigéo Sezi;:res G For:‘te Trajetoria de PI:::::I; de Tipo de
Ambiental o-Ageme expostos ao eracora Propagacdo | Saude Cor;;role Exposicao Ambiental | ©© genis expostos ao eracors Propagacdo | Saude Cor;;role Exposicao
agente Existente agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliaco (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Dty Exposicéao madice Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Dta Exposi¢éo Medigaa Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Medidas de Proteg¢ao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Néo requer por néo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Néo requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposig&o insalubre.
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Secretaria: SEMAD ‘Diviséo / Dept?: Nicleo de Apoio Administrativo N? de Funcionarios: 01

Cargo: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descricao das Atividades Atuais: Orienta e coordena o sistema de seguranca do trabalho, investigando
riscos e causas de acidentes, bem como analisando esquemas de prevengéo, para garantir a integridade do
pessoal. Efetua inspegdes em locais, instalagdes e equipamentos nas diversas unidades da organizagao,
determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando a
prevencdo e a minimizacéo de acidentes e fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de
seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando sua observancia para
prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio, examinando mangueiras, hidrantes,
extintores e outros equipamentos de protegéo, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condi¢es de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas inspegoes,
comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisi¢éo, reparagéo e remanejamento de
equipamentos, visando verificar a total observancia dos padrées estabelecidos pelas normas técnicas de
seguranga do trabalho; Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da
organizagao, instruindo os mesmos quanto &s normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de prevengéo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em
casos de emergéncia; Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confecgéo de cartazes e avisos sobre prevengédo de acidentes, para a garantia da
integridade do pessoal; Participa de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagées sobre o
assunto e apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; Executa outras tarefas correlatas

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Patriménio N? de Funcionarios: 01

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DE DIVISAO

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo
funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara
agilizagcao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e
ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios
para avaliagdo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e afastamento de seus
subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
- Medidas
Descricao N('f de Fonte i s POSSIVGI‘S de .
Agente do Agente Servidores Geradora Trajetoriade| Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao | Satde i Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacéao Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Obs:
Reconhecimento
ivei Medidas
Descrigao Ne de Fonte o Possivels de )
Agente |, Agente Servidores Geradora | Tfaietoriade| Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude i Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medicéo Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Nao requer por n&o existir exposigédo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAD N¢ de Funcionarios: 03

Cargo: ESCRITURARIO

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativa, como a classificagdo de documento e correspondéncia transcrigao de dados, langamentos,
prestagéo de informagéo atendimento ao publico, arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos

Divisao / Dept?: Patrimonio

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposi¢ao insalubre.

Secretaria: SEMAD  |Divisao / Depte: SEMPEM N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: PSICOLOGO CLT

Descri¢ao das Atividades Atuais: Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para
possibilitar a orientagdo e o diagnostico clinico. Executa outras atribui¢des afins. Atendimento individual acs
servidores em processo de readaptagéo; Trabalho em grupo com os servidores em processo de
readaptagéo; Trabalho em grupo com servidores nos locais de trabalho (variados, no entanto maior
demanda da Secretaria de Educagéo, Salude e Guarda Municipal); Atendimento individual com familiares,
colegas de trabalho de servidores, chefias; Visitas para observagéo do posto de trabalho e organizagéoe do
trabalho (junto com o médico do trabalho ou engenheira do trabalho, ou sozinha); Visitas domiciliares;
Entrevista e acompanhamento de servidores para oferecer parecer técnico, quanto a decisdo de
reassuncéo, aposentadoria, readaptacéo, adaptagéo, afastamento, entre outros; Oferecer acompanhamento

psicoldgico a servidores (quando solicitado pelo médico); Atendimento a servidores com quadro de
dependéncia quimica; Visita a clinicas de tratamento de dependéncia quimica e CAPS AD; Realizagéo de
palestras de integragéo (Bem Vindo Servidor); Contato (pessoal) com profissionais que atendem os
servidores (médicos, fisioterapeutas, psicélogos, entre outros)- neste caso eu que vou aos locais de salde,
porque nunca o profissional se desloca para falar comigo no meu local de trabalho sobre o seu paciente.

Obs: Trabalha na Readaptagéo dos Servidores.

Reconhecimento

controle de férias, comprimento de todas as necessidades administrativa , atende telefone e efetua
telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples
oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa.
Executa outras atribuigoes afins.

Obs:
Reconhecimento
vai Medidas
Descricao NQ. de Fonte o Posswe!s de ’
Agente | 4o Agente Servidores Geradora | Trajetériade| Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao | Saude 4 Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricado| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medigio Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: Ndo requer por néo existir exposigéo insalubre.

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo durante percurso da visita.

Administrativa: Incluir os servidores no sistema de vacinagédo contra virus.

Individual: Uso de protetor solar indicado por dermatologista.

o . Medidas Secretaria: SEMAD Divis&o / Dept?: Patrimdnio Ne¢ de Funcionarios: 01
Descricdo  Nede lotérlg | Possivels Cargo: AUXILIAR DE ESCRITORIO
do Servidores i Trajetdria | nonosa de Tipo de r9o:
AA%&_!nte 1| Agente Geradora de Saud Controle E e Descrigao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digitag&o,
mbienta g expostos ao Propagagio auge ja Xposigao registro , controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
agente Existente notificagdes , formuldrios e fichas para atender as rotinas administrativas recebe documentos diversos,
controle de tramitag&o, atende chamadas telefénicas anotando ou enviando recados, dados de rotina,
- Uso de recebe faz, organiza arquivo requisigdo de material de escritério necessario para o trabalho, protocola
. Raios Radiagdo Queimaduras| creme despachos e arquivo de processos de multa.
Fisicos 01 néo Corpo todo Eventual Obs:
solares onizaria na pele protetor de S:
pele Reconhecimento
Atengic?;emo rS:[Lﬁ'Zt‘gg:s Uso de Descricado g Fonte Possivels Megi:as
§ e a7 ’ B Doengas 2 Agente Servidores Trajetoriade| Danos a Tipo de
Biolégicos |  Virus 01 Servidores | durante o divierass mascara | Eventual Ambiental | 9° Agente expostos ao Geradora Propagacdo | Saude Controle Exposicao
emsua | atendimento descartavel agente o
residéncia | no ambiente Existente
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
- Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Des:‘:rolg:ao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigzo Limite de B — prey — —— - p Pr—
lant Iad as P escricao n. de ipo de 'onto de empo de ok imite de
Agente Tmpalhe | Avaliaceo Medicao Exposicho Tolerancka do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicao Medicio Tolerancia
Radiagéo
nao SEMPEM | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
ionizante
Biolégico | SEMPEM | Qualitativa N/A NOV/2014 Eventual N/A N/A Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: NZo requer por n&o existir exposigédo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigado insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
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Secretaria: SEMAD N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: MOTORISTA

Descrigcao das Atividades Atuais: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéao, tais
como automéveis e caminhdes, manipulando os comandos de marcha e diregéo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de trénsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros. Executa outras atribuigdes correlatas.

Divisao / Dept?: Patrimonio

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Protocolo N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DE SETOR

Descri¢cao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de sua
unidade, organiza e orienta os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, presta
aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao
funcional de cada um. Organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instrui para
agilizagao de informagdes, analisa funcionamento das diversas rotinas , observa e efetua estudos e

Medidas de Protecao Propostas

Obs: ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagéo e melhoria ao trabalho. Elabora relatérios
Reconhecimento para avaliag&o do funcionario, encaminha pedidos de saida antecipada , licengas e afastamentos de seus
- subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
- N de L Possiveis | Medidas Obs: Exerce cargo de Funcéo Gratificada.
Descricao . Fonte Trajetoria 5 de "
Agente Servidores Danos a Tipo de Reconhecimento
p do Agente Geradora de s Controle e
Ambiental expostos ao = Saude i Exposicao ©
agente Propagagic 1a Ne de Possiveis | Medidas
Existente Descricao . Fonte s N de .
Agente Servidores Trajetoria de| Danos a Tipo de
- . do Agente Geradora ) . Controle iR
- Membros |Queimaduras Ambiental expostos ao Propagacéo Saude T Exposicido
Radiagoes . ; Creme agehte 1a
- = Rotina de | superiores g Existente
Fisicos néo 01 trabalho Laséss tios protetor de | Eventual
lonizantes Olhos olhos pele N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo| Un.de Tlpg dg Pont_o Sle Data Tempt_) Qe Medigao leltAe d_e Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicédo Tolerancia
Radiagéo
nao SEMAD | Qualitativa N/A Nov/2014 Eventual N/A N/A N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
ionizante

Coletiva: Dirigir veiculo oficial conforme velocidade permissivel.
Uso do cinto de seguranga.
Respeitar as leis e a sinalizagado de transito.

Administrativa: Exigir o uso do cinto de seguranga do veiculo durante o transporte dos passageiros.
Fazer levantamento ergonémico nas atividades de trabalho.

Individual: Creme protetor solar de pele para raios UV.

Oculos de seguranga com lentes filtrante tonal. 3/ fumé.

Secretaria: SEMAD Divis&o / Dept®: Protocolo N¢ de Funcionarios: 02

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descri¢cao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples e de pouca complexidade, na unidades
administrativa, como digitagdo, registro, controle e arquivo de documentos. Executa outras atribuigdes afins.

Obs:

Reconhecimento

. Ne de Possiveis | Medidas
Agente (? es:r]gao Servidores G For:‘le Trajetériade| Danos a de Tipo de
Ambiental | 9° gente expostos ao el Propagagao | Saude Cor;;role Exposicao
Ssgjonie Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Data Exposicao Medigo Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protegcdo Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigédo insalubre.

Administrativa: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposig¢éo insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Patrimonio N¢ de Funcionarios: 02

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Protocolo N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: Impressor Tipografico

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a
classificacéo de documento e correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos, prestacédo de
informagé&o, atendimento ao publico, arquivo, digitagdo em geral, organiza e mantém arquivos, cumprimento
de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua telefonemas relativos ao servigo
executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples, oficio, observando os
padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa. Executa outras
atribuicdes afins.

Obs: Devido suas habilidades, foi transferido para o Setor Protocolo.

Reconhecimento

.. Ne de Possiveis | Medidas
Descricao 5 Fonte — 5 de .
Agente | 4o Agente Servidores Geradora | ITaietoria de Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude ja Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicao Data | pyhosicao | MediS80 | 1510rancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: NZo requer por nao existir exposicéao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

N¢ de Funcionarios: 02

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?: Protocolo

Descricao das Atividades Atuais: Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digitagéo,
registro , controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias,
notificagbes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas recebe documentos diversos,
controle de tramitagdo, atende chamadas telefonicas anotando ou enviando recados, dados de rotina,
recebe faz, organiza arquivo requisigdo de material de escritério necessario para o trabalho, protocola
despachos e arquivo de processos de multa.

Obs:
Reconhecimento
ivel Medidas
Descrigao N2 de Fonte - Poasivels de )
Agente | . Agente Servidores Geradora | Traietériade| Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao | Saude ja Exposicao
#gente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicéo Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: NZo requer por n&o existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposig¢ao insalubre.

Cargo: ESCRITURARIO

Descri¢ao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades
administrativa, como a classificagéo de documento e correspondéncia transcricéo de dados, langamentos,
prestacao de informagao atendimento ao publico, arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos
controle de férias, comprimento de todas as necessidades administrativa , atende telefone e efetua
telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples
oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo administrativa.
Executa outras atribui¢des afins.

Obs:
Reconhecimento
fvei Medidas
Descricao N[': de Fonte e POSSIVGI‘S de .
Agente | 4o Agente Servidores Geradora | ITaietoria de Danos a Controle Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude ja Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medico Data | gy hosicao | Medic@0 | 1oiarancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: No requer por nao existir exposicao insalubre,

Individual: Nado requer por nao existir exposigdo insalubre.




30

PIRACICABA, sabado, 07 de fevereiro de 2015

DIARIO OFICIAL 1»

Secretaria: SEMAD Divisao / Dept?®: Secretaria Municipal de Obras N¢ de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAD  |Divisao / Dept?: SEMPEM N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: MOTORISTA

Cargo: MEDICO GLINICO GERAL

Descricao das Atividades Atuais: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagao, tais
como automéveis e caminhdes, manipulando os comandos de marcha e diregédo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros. Executa outras atribuices correlatas.

Descricao das Atividades Atuais: Responséavel pelo SEMPEM coordena pericias médicas e Programa de
Readaptagdo da Prefeitura Municipal de Piracicaba. Faz exames médicos, emite diagnéstico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Dirigir veiculo oficial conforme velocidade permissivel.
Uso do cinto de seguranga.
Respeitar as leis e a sinalizagéo de transito.

Administrativa: Exigir o uso do cinto de seguranga do veiculo durante o transporte dos passageiros.
Fazer levantamento ergondmico nas atividades de trabalho.

Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
hiei Medidas Descrigao Ne de oL Possiveis .
ica Ne de ietori Rasaligis ¢ ) Fonte Trajetoria . | Medidasde | .
Agente 3 gs:;(l;latg Servidores G:rc:y:ra Tralg‘teorla Danos a cc:t(:ole Tipo de AA%?m? il A :‘;te Servut:lores Geradora de D;"P: 2 | controle ja ETlpo de
Ambiental expostos ao Propagagio  Saude ia Exposigdo mbiental | Ag exgose&sé a0 Propagagdo -2ude Existente | —XPOsi¢ao
agants Existente 9
Membros | Queimaduras Atendimento| Pelas vias
Radiagoes " . Creme de respiratérias Uso de Luvas
Fisicos ndo 01 Rotinade | superiores « protetor de | Eventual Biolégicos |  Virus 01 servidores | durante o D.O engas de Intermitente
P trabalho Leses nos e : diversas ;
ionizantes pele na pericia | atendimento Procedimento
Olhos olhos médica | no ambiente
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliagzo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo| Un.de Tipo de Ponto de Tempo de .= | Limite de ica . L
do Agente| Trabalho | Avaliacdo Medicdo Dt Exposigdo Medicdo | olerancia Desgrolgao Un.de | Tipode Ponto de Data Tempode | . cdo Limite de
A Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
Radiagao gente
nao SEMOB | Qualitativa - Nov/2014 Eventual N/A N/A Posto de
ionizante Biolégico | SEMPEM | Qualitativa Trabalho Nov/2014 Eventual N/A N/A

Medidas de Prote¢cio Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo durante percurso da visita.

Administrativa: Incluir os servidores no sistema de vacinag&o contra virus.

Individual: Luvas de Latex.

Individual: Creme protetor solar de pele para raios UV.
Oculos de seguranga com lentes filtrante tonal. 3/ fumé

Secretaria: SEMAD Divisd@o / Dept?: SEMPEM N¢ de Funcionarios: 02

Cargo: ESCRITURARIO

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a
classificagdo de documento e correspondéncia transcricéo de dados, langamentos, prestagéo de
informagao, atendimento ao publico, arquivo, digitagao em geral, organiza e mantém arquivos, cumprimento
de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua telefonemas relativos ao servigo
executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples, oficio, observando os

Secretaria: SEMAD Divisdo / Dept?: SEMPEM N¢ de Funcionarios: 01

Cargo: PROFESSOR LICENC. C. SOCIAIS

Descricao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugio de todas as atividades de sua
unidade, organiza e orienta os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
organiza, coordena e controla processos e outros documentos, instrui para agilizagéo de informagoes,
analisa funcionamento das diversas rotinas , observa e efetua estudos e ponderagdes a respeito, para
propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho.

Elabora relatérios para avaliagéo do funcionario, encaminha pedidos de saida antecipada, licengas e
afastamentos. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicag¢ao administrativa. Executa outras Obs:
atribuigdes afins. Reconhecimento
Obs:
Reconhecimento o N2 de Possiveis | Medidas
Descricao P Fonte o " de .
—— Medidas Agente | 4. Agente Servidores Geradora | Trajetoria de Danos a Controle Tipo de
Descrigdo N2 de Fonte Possiveis de Ambiental expostos ao Propagagéo | Salde o Exposigdo
Agente | 4o Agente Servidores | Goraqorg | Trajetériade| Danosa | o oo | Tipode agente a
Ambiental expostos ao Propagagdo | Saude ia Exposigio Existente
agente Existente N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Descricdo| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&ao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: N3o requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigédo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposig¢éo insalubre.

Secretaria: SEMAD ‘Diviséo / Dept?: SEMPEM N2 de Funciondrios: 01

Secretaria: SEMAD ‘Diviséo / Dept?: SEMPEM N2 de Funciondrios: 01

Cargo: Monitor de CEC / Chefe de Setor

Cargo: AGENTE DE ZOONOZES / EDUCADOR

Descrigao das Atividades Atuais: Presta assisténcia 4 unidade de atuagéo, emitido pareces, bem
como controla os servigos gerais, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

Descrigao das Atividades Atuais: Organiza e promove as atividades educativas visando seu
desenvolvimento educacional e social.

Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada.

Obs: Exerce cargo de Funcéo Gratificada.

Reconhecimento

Reconhecimento

Rred Medidas fvei Medidas
Agente Descriceo Serr;llgi::res Fonke Trajetoria de P[?::‘I,V:I; de Tipo de Agente Descricug Ser'f;::res Fonie Trajetoria de PI;::IOV:IQS de Tipo de
Ambiental da:fgenka expostos ao Geradora Propagacdo | Salde Cor}:irole Exposicao Ambiental da.Agems expostos ao Seraders Propagacdo | Salde Coriu;role Exposicao
Sty Existente agants Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicéao Medigao Tolerancia
N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A N/A SEMAD N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposicéo insalubre.

Coletiva: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposig¢éo insalubre.




