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{92¢: DIARIO OFICIAL

Divisao / Dept®:

. - PRR———
Secretaria: SEMUTRI Posto de Servicos N° de Funcionarios: 04

Divisdo / Dept®:

N° de Funcionarios: 23
Frota

Secretaria: SEMUTRI

Cargo de Origem: 2 funcionarios possuem como cargo de origem: servigos gerais; 1 vigia; e 1 controla o
setor de lavagem automotiva
Cargo Atual: Lavador/ Lubrificador

Cargo de Origem: Motorista
Cargo Atual: Motorista

Descri¢ao das Atividades Atuais: Realiza servigos de pulverizag@o de produtos quimicos para lavagem de
veiculos da frota. Lavagem e limpeza dos vidros e outros utensilios.

Realiza a troca de 6leo em veiculos e maquinas da frota municipal, engraxa e troca os filtros dos motores;
verifica os niveis de 6leo, visando a boa conservagdo dos mesmos.

Obs: Os tanques de armazenamento de combustiveis foram retirados. Ndo ha servicos de abastecimento.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Efetua o transporte de pessoas, materiais e documentos pertencentes
a Prefeitura, fazendo uso de automéveis utilitarios e vans.

Obs: 1 possui como cargo de origem Tratorista; 1 desempenha fungdo também de Chefe de Setor(
motorista do Secretério );

Reconhecimento

ic5 N° de Possiveis i e N° de Possiveis :
Descrigao do 2 Fonte —y . Medidas de ?
Agente Agegnte Servidores | o iora |Trijetoriade) Danosa | oo, o0 | Tipode Agente Deicrf,-iz 40/ Servidores G:;’:;:ra Trajetoriade | Danos a 'ggilt(r‘zli ‘.iz Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Existente Exposigao Ambiental g expostos ao Propagacio Salde o J Exposigio
te Xistente
agen Brobi 3 agente
g ; roblemas de iacdo na i
Radiagéo ndo Sol Raios solares i Fisico  |Radiagéo ndo 23 Sol Interior do | Problemas de Epi's Intermitente
i o p ionizante vefculo pele
Fisico ionizante 04 Epi’s Rieriants
Ruido compressor Ar ;i i Controle da
i Audiggo exigéncia de
Poeiras Residuos dos postura
veiculos Pelo arf Vias Proplemas inaclieqqada
Produtos o s respiratorios episodica
: : respiratérias o p ,
Quimico quimicos 04 Solupan Epi's .| Exigéncia de Problemas |controlada por ’
Problemas de ) Ergonémico 23 Postura Todo corpo : ; Intermitente
¥ postura Posturais | treinamento,
o Pele-contato Intermitente ?
Liquidos pele orientagdo e
inflamaveis Graxas, 6leos monitorada
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) por exame
Descricdo do Un. de . i Ponto de Tempo de | i e et 5
Agente Trabalho Tipo de Avaliagao Medicéio Data Exposicdo Medicdo Limite de Tolerancia 21?:;{?3;
Radiagao Qualitativa | . N/A N/A — —— - '
n&o ionizante| SEMUTRI c;'pg nov/2014 8h Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
uido uantitativo 88.01dB(A 85dB(A . " .

R g T Hidréxido(dze i) Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Data E’;g:igg Medigdo Limite de
Prgdgtos SEMUTRI| Quantitativo Todo Nov/2014 8h sodio H|d_r0_md0 de do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao o Tolerancia
quimicos corpo sodio:2mg/m3 P

0,08mg/m3 Radiacéao Todo

Liquidos =l Todo Naftas VM&P | Naftas VM&P néo SEMUTRI | Qualitativa nov/2014 8h N/A N/A
nfiamévels SEMUTRI | Quantitativo corpo nov/2014 8h N/A 300ppm —— corpo
Medidas de Protecio Propostas Exigéncia _ Todo

Coletiva: Reformas na estrutura. de postura SEMUTRI | Qualitativa corpo nov/2014 8h N/A N/A

Administrativa: Adequar a area entre o lava jato e a area de lubrificagdo; Descarte adequado na rede dos
oleos residuais provenientes dos processos de lubrificacao e lavagem;
Individual: Conjunto impermeavel: Bota, Luva e Avental de PVC, Oculos de Seguranga, Mascara
respiratoria na utilizagdo de produtos quimicos como solupan, protetor solar e auricular, Sapato de

seguranga com biqueira de ago e creme protetor para as méaos.

Divisao / Dept®:
Frota
Cargo de Origem: Soldador

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Cargo Atual: Zelador

Descrigdo das Atividades Atuais: Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgdo dos bens
pUblicos municipais, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas, para assegurar a ordem do
prédio e a seguranga do local.

Obs: Funcionario readaptado.

Reconhecimento

. - N° de Possiveis .
Agente Descrigao sl Servidores Foiite Trajetériade | Danos a Medidas de Tipo de
Ambiental Agente expostos ao Geradora Propagacgao Satide CEO 'P“°'e 1 Exposigao
Xistente
agente
Fisico Raldlalgéo ndo 01 Sol Raios solares Problemas de Epl's Intermitente
ionizante pele
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episadica,
Ergonémico Exigéncid ce 01 Postura Todo corpo Problemgs con_trolada o Intermitente
postura Posturais treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigdo Exposic¢édo ¢ Toleréncia
Radiagao Todo
nao Frota Qualitativa COrnG nov/2014 8h N/A N/A
ionizante P
Bxigéncia | seviyTRI | Qualtativa | 9% Nowi2014|  8h N/A N/A
de postura corpo

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientag&o postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagéo postural e treinamento.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientac&o postural e treinamento.

Administrativa: Realizar manutengéo periédica dos veiculos da frota e promover cursos e treinamento de
reciclagem (diregéo defensiva). Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral - ginastica laboral.

Individual: Protetor solar, 6culos de prote¢do contra raios solares tipo fumé.

Divisao / Dept®:

Secretaria: SEMUTRI N° de Funcionarios: 01

Administracao N.A.A
Cargo de Origem: Técnico em Seguranga do Trabalho
Cargo Atual: Técnico em Seguranga do Trabalho
Descricao das Atividades Atuais: Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos de trabalho (oficinas e
posto de Servigos) pertencentes a Secretaria, instruir funcionarios observando e sugerindo eventuais
modificagdes a fim de Promover salide e seguranga no trabalho e evitar acidentes; Participar de reunies
sobre seguranca, elaborar relatérios fornecendo dados relativos ao assunto. Manter contatos com os
servicos médico e social do SESMT. Trabalhos internos e externos, com visitas nos diversos setores.
Reconhecimento
Agente Descricdo do‘ Ser':lf:::res Fonte Trajetoria de PI;:::;‘;e;s Medidas de Tipo de
ge Agente Geradora ! % . Controle ja po.ce
Ambiental expostos ao Propagacgao Salde Exi Exposicao
Xistente
agente
Radiagdo ndo Sol Raice solares Problemas de
; ionizante pele . .
Fisico 01 Di Epi's Intermitente
IVersos Ar
Ruido setores Audicdo
Quimi Monéxido de 01 Escapamento Vias Problemas Epi Intermitent
uiniea carbono dos veiculos | respiratérias | respiratérios P fnatniente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
_ .| Exigéncia de Problemas | ePisodica, .
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais ctr:ggr:'zl:ia:] tr;or Intermitente
orientagao e
monitorada por
exame médico
periddico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicdo Exposicao ¢ Toleréncia
Radiagao Todo
nao SEMUTRI| Qualitativa P Nov/2014 8h N/A N/A
ionizante P
Ruido | SEMUTRI| Quantitativa I;?)Z Nov/2014 8h 88.01 dB(A) 85 dB(A)
Monoxido d& genyTRI | Quantitativa | 1% | Novi2014  gn | Abaxolimite o
carbono corpo de Tolerancia
Exigéncia de e Todo
postura SEMUTRI | Qualitativa corpo Nov/2014 8h N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento.
Administrativa: Pausas de recuperaggo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.
Individual: Calgado de seguranca; oculos, protetor solar e auricular. Orientagéo postural e treinamento.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SETUR
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TURISMO

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Numero de Funcionarios: 14
Enderecgo: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 - 8° Andar

Piracicaba — SP.

2014/2015

E importante considerar que a adog&o, implementacéo, efetivagio, monitoramento, controle e fiscalizagéo
devida das Medidas de Prevencgéo Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = Nao Aplicavel

Secretaria: SETUR

Cargo: Auxiliar

Administrativo

IN° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas
unidades administrativas, como datilografia, digitagao, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

o N° de Possiveis
Descricdo : Fonte L . Medidas de g
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de| Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagdo | Salde Existenté Exposigcao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descri¢cao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdao Medicao Exposigao ¢ Tolerancia

N/A SETUR N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SETUR ICargo: Chefe de Setor N° de Funcionarios: 01

Descri¢cao das Atividades Atuais: Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da
sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das

N

/

Secretaria: SETUR

Cargo: Agente Politico / Secretario

IN° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais: Dirige e administra a Secretaria Municipal de Turismo de Piracicaba,
fixando politicas setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados.

Reconhecimento

s N° de Possiveis
Descrigdo p Fonte ¢ g . |Medidas de| .
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagao | Salde Existenti Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigao Exposigao ¢ Tolerancia

N/A SETUR N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

atividades..

Reconhecimento

L N° de Possiveis
Descricdo . Fonte o . Medidas de .
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetéria de | Danos a Controle ia| _ 1o de
Ambiental expostos ao Propagacao Sadde Existenté Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposigao ¢ Tolerancia

N/A SETUR N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Secretaria: SETUR

Cargo: Diretor de Departamento

N° de Funcionarios: 02

Descrigao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividade de sua
unidade, baseando-se nos objetivos a serem alcangados, e ha disponibilidade de recursos humanos e
materiais, para definir prioridade e rotinas; Participa da elaboragdo da politica administrativa da organizagéo,
fornecendo informagdes, sugestdes, a fim de contribuir para a defini¢do de objetivos; Controla o
desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solugdo de duvidas e problemas, tomando
decisdes ou sugerindo estudos pertinente, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos; Avalia o

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por n&o existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposi¢éo insalubre.

Secretaria: SETUR Cargo: Professor de Educagé&o Fisica 40 hs ok N° de Funcionarios: 01
Descrigdo das Atividades: Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos|
em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugéo
das mesmas, para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutencao de boas condigdes|
fisicas e mentais.
Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competicdo organica dos
mesmos, aplicando exercicios de verificagao do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas,
para determinar um programa esportivo adequado;
Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagéo de necessidades e capacidade
e nos objetivos visados, para ordenar a execugdo dessas atividades;
Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalagdes de esportes, fazendo demonstragées e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos,
para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;
Efetua testes de avaliag&o fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos|
alunos, os problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o
controle dessas atividades e avalia¢@o de seus resultados;
Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.
Reconhecimento

resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelas diversas unidades, para detectar falhas
e propor modificagdes; Elabora relatérios sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos,
informando o superior imediato para uma avaliagdo da politica de governo; Executa outras tarefas correlatas

determinadas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de comisso.

s Ne de Possiveis
Descrigéo . Fonte s ., Medidas de| ..
Agente | 4o agente | Servidores | geradora | Trajetériade | Danosa | . o 5.1 Tipode
Ambiental expostos ao Propagagdo | Salde Existenté Exposi¢ao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicédo ¢ Tolerancia

N/A SETUR N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por n&o existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposicéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposic&o insalubre.

N° de P g
Agente | Descrigao | Servidores G:r(::!t:ra Trajetoria de P;::(;)vsegs hcn(e)glt(:::e ?: Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos ao Propagacao Saude Existente Exposicao
agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
) Exigéncia Gantfolada :
Ergonémico de postura 01 Postura | Todo corpo Postural _ por Intermitente
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periddico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao G Tolerancia
Exigéncia -~ X
de postura SETUR Qualitativa Todo Corpo NOV/2014 08:00H N/IA N//A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.
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Secretaria: SETUR Cargo: Escriturario N° de Funcionarios: 01 Secretaria: SETUR Cargo: Chefe de Divisdo Suporte Operacional N° de Funcionarios: 01
Descri¢cao das At_ividades: Exe_cuta 0S Servigos rt_alacionados de_ Recursos Humanos, como: Digitar o Descrigao das Atividades: Supervisiona a equipe sob seu comando, atua na montagem de palcos,
documentos atualizados. Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e expedi¢ao trabalha com estrutura metalica para uso nos eventos tais como: festa das nagdes, carnaval entre outros
de documentos. previstos no calendario.
Possiveis ivei
Descri¢do N° de Fonte o . |Medidas de| . Descricio N° de — Possiveis )
Agente | 4o Agente | Servidores |geradora |Trajetoriade| Danosa |00 010 ja Tipo de Agente | g0 Age%]te Servidores | Geradora | Trajetériade| Danos & gf’:'t(::;qz Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacédo | Salde Existente Exposicdo Ambiental expostos ao Propagagio | Saude Existent:e Exposigio
agente agente
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
_ postural postural
inadequada inadequada
episodica, episodica,
Exigéncia contralada s controlada
Ergondémico de postura 1 Postura | Todo corpo Postural _ por Intermitente Ergondmico clﬂEmgenma 01 Postura | Todo corpo Postural por Intermitente
treinamento, e postura treinamento
orientagao e orientagéo e
monitorada monitorada
por exame por exame
médico médico
periédico. periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Fisico Rad. nao 01 Sol. Todo corpo Prob. o otetor solar| Intermitente
lonizante Dermal
Descri¢cao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposi¢ao Tolerancia
Exigéncia de| o i Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
postura SETUR |Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A do Agente | Trabalho | Avaliagio Medig&o Data Exposigio Medicao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas Exigéncia de
postura
Coletiva: Orientago postural e treinamento. Ra:gfao SETUR |Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A
Administrativa: Pausas de recuperac&o intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. ionizante
Individual: Crientagéo postural e treinamento. Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigéo

insalubre.

Individual: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes fator de protegao UV e IV Creme

Secretaria: SETUR Cargo: Escriturario / Chefe de NAA N° de Funcionarios: 01 Protetor com filtro solar fator de protegéo UV e IV
Descrigcao das Atividades: Servigos relacionados administrativos na organizagdo as escalas de ferias e
folgas dos servidores, compras e coletas de pregos de materiais, coordenar processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitagao.
Obs: Exerce cargo de Fung&o Gratificada.
o Possiveis " ] -~ -
Descrigdo N i de Fonte . . | Medidas de i Secretaria: SETUR Cargo: Assessor de Gabinete de Secretario N° de Funcionarios: 02
Age_:nte do Agente Servidores | Geradora | Trajetoria 9e Danps a Controle ja Tpa .dei Descricdo das Atividades Atuais: Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes,
Ambiental expostos ao Propagacdo | Saude Existent Exposicédo . . = g i iy . e
agente xistente gerenciando informagdes, auxiliando na execugao de suas larefa§ administrativas e reunides; Coordena e
controla equipes e atividades; Controla documentos e correspondéncias; Atende pessoal externo e interno
Controle da Reconhecimento
exigéncia de . Possiveis
postural Descricao N° de Fonte L . |Medidas de i
inadequada Agente | 4o agente Servidores | geradora | Trajetoria de Dan,os 2 | controle ia Tipo de
episodica, Ambiental expostos ao Propagacao Saude Existente Exposicao
Exia2neia controlada agente
Ergonémico de gostura 1 Postura | Todo corpo | Postural por Intermitente
P treinamento, N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
orientagéo e
monitorada Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
por exame
mgf:!lf:o Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
periodico. do Agente | Trabalho | Avaliacédo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Avaliagéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) N/A SETUR N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Descrigado Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de . 5
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia MedidasTy RratecioBropadtis
EXEjQE‘;de SETUR |Qualitativa| Todocorpo | NOV/2014 | 08:00h N/A N/A Coletiva: N&o requer por néo existir exposigo insalubre.
Medidas de Prote¢do Propostas Administrativa: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.
Coletiva: Orientacéo postural e treinamento. Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢do insalubre.
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientac&o postural e treinamento.

Secretaria: SETUR

Cargo: Escriturario / Operador de Som

IN° de Funcionarios: 01

Secretaria: SETUR ‘Cargo: Motorista N° de Funcionarios: 02

Descrigdo das Atividades: Dirigir e conservar os veiculos automotores de pequeno porte (automoveis,

Descrigao das Atividades: Operar a mesa de audio durante gravagdes e transmissdes, respondendo pela
sua qualidade; Receber transmiss&o externa e equalizar os sons; Fazer gravacéo de textos, musicas,
vinhetas e programas a serem utilizados na programacéo, encarregando-se da manuten¢éo dos niveis de

peruas e picapes), da frota da Secretaria, conduzindo-os e operando-os em servigos pré estabelecidos e

audio, equalizagao e qualidade do som; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior

Medidas de Protegio Propostas

respeitando as normas de transito. Efetua o transporte de servidores, materiais e outros. imediato.
Possiveis Possiveis
Descrigdo N° de Fonte o | Medidas de| _. Descrigio N° de Fonte o ~ |Medidas de| _.
Aggnte do Agente Servidores | geradora | Trajetéria E.Ie Danf)s 2 | controle ja Tipo dti Agente | 44 Agente Servidores | geradora | Trajetoria Eie Danps 2 | controle ja Tipo d?
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude ) Exposicao Ambiental expostos ao Propagacéao Salde : Exposicédo
Existente Existente
agente agente
i Rad. néo Prob. ;
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Fisico lonizante 02 Sol. Todo corpo Dermal Protetor solar Intermitente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢éo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de Descricédo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de | |\ icso | Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacido| Medicdo Bata Exposigdo Medicao | 1 erancia do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Exposicédo & Tolerancia
Radiagéo o N/A SETUR N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
néo SETUR |Qualitativa| Todo corpo NOV/2014 08:00h N/A N/A
ionizante Medidas de Protegio Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢cdo insalubre.

Administrativa: Treinamento sobre diregdo defensiva.

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Individual: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes fator de protegao UV e IV Creme
Protetor com filtro solar fator de protegéo UV e IV

Administrativa: Nao requer por nao existir exposig¢éo

insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposi¢&o insalubre.




144 PIRACICABA, sabado, 07 de fevereiro de 2015

DIARIO OFICIAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 14/2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento de Admi-
nistragéo Tributdaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificacdo de
Lancamento, quitagéo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levanta-
mento Especifico N°. 119899/2014, e de todos os procedimentos adotados
no presente processo, aplicados na data de 02/02/2015: Notificacéo de
Lancamento Fiscal N°. 70.312 (fls. 33 a 36); Notificagdo de Langamento
Arbitramento Fiscal n® 70.313 (fls. 41 44); Auto de Infrac@o e Imposigao de
Multa n® 71.414 (fls. 37 a 40).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatdrios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2015.

CONTRIBUINTE: BRASVALOR LOGISTICA E SIST. DE TRANSPORTES
LTDA EPP

R. Praga José Bonifacio, 700, Centro, Piracicaba/SP.

CEP: 13.400-340 - CPD: 620887 - CNPJ: 03.678.741/0009-71

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

Execucéo de servigos continuos de fornecimento de alimentagéo escolar,
incluindo pré-preparo, preparo e distribuicdo da merenda, com o forneci-
mento de m&o-de-obra, géneros alimenticios e demais insumos necessarios,
logistica, supervisdo, manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos
e utensilios utilizados e limpeza e conservagéo das areas abrangidas, para
atender ao programa de alimentagao escolar nas unidades educacionais,
de responsabilidade do municipio de Piracicaba/SP

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apos a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licita-
tério e tendo em vista os precos estarem compativeis com os praticados no
mercado, tendo como participantes as empresas: NUTRIPLUS ALIMENTA-
GAO E TECNOLOGIA LTDA e SOLUGOES SERVIGCOS TERCEIRIZADOS
EIRELI, DELIBEROU por CLASSIFICAR as propostas apresentadas
na seguinte ordem: 1%) NUTRIPLUS ALIMENTAGCAO E TECNOLOGIA
LTDA - R$ 18.604.041,00, 2%) SOLUGOES SERVICOS TERCEIRIZADOS
EIRELI — R$ 19.840.192,00. Sendo assim, DELIBERA esta Comissdo por
APROVAR, por propor menor prego, a licitante NUTRIPLUS ALIMENTACAO
E TECNOLOGIA LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2015.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 15/ 2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O n&o comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.

Piracicaba, 04 de Fevereiro de 2.015

CONTRIBUINTE. ... ...PROCESSO
AGENCIA DE VIAGENS CEU E MAR PIRACICABA LTDA ...126734/2010
AILTON JOSE DE OLIVEIRA ....c.ccorvvvvrrvrrrerrsnenssicerne ...114210/2010

AUTO ELETRICA HOT CAR S/C LTDA ME..... .16498/1995
AUTO POSTO DE SERVIGOS MAVERICK LTDA ME .31829/2008
BISTRATINI & REIMER LTDAME.........ooooiiirerrciiisnenriirinnes s 4792212009
CPSERVICE CONSULTORIA E TREINAMENTO DE
PIRACICABALTDA .....covoiriiinreiesiensiessisssisssinnnes
FORSTER SPOTO E MAFRALTDA.......cccoomvvinrriiinniiicniinens
GLEDSON MARCELO FELICIANO.........ccoovviinnririinriiinriienns

.51299/2009
118308/2008
.37358/2010

JOLAIRE PARTICIPAGAO E ADMINISTRAGAO DE BENS EIRELI...............184912/2014
MARCOS V CANEVALE ME.......... ...103251/2010
MCD AUTOMOVEIS LTDA s ...195359/2014

OMAR MAKSOUD ENGENHARIA CIVIL LTDA 23118/1998

TECNOCEN MANUTENGOES INDUSTRIAIS S/C LTDA... 15615/1998
VALDEMAR COLONELLO ME.......vvveirrrveirsnnssiisesssssssssssissssssssisnaes 155147/2011
VILETIM COMUNICAGOES LTDA ....coooccerivvrrvenssssssssmssessssnssssssssssssssssesssns 28561/2000
ZEDEKIAS ZEM EPP ..o sssssnnnns 7905/1989

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

PORTARIA n° 2602

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de
07/11/1972, e diante da exoneragéo do Sr. Marcelo Eduardo Claudino Tei-
xeira, resolve: nomear o senhor MATHEUS GIMENEZ ZOTELLLI, inscrito no
RG sob n° 30.685.071-0 e no Pis/Pasep sob o n° 125.416.789.34, a partir
de 02 de fevereiro de 2015, com fundamento no inciso |, do artigo 13, do
mesmo diploma legal, em razdo de sua aprovagdo no Concurso Publico
n° 001/2011, para exercer o cargo efetivo de OPERADOR DE MESA TE-
LEFONICA, referéncia salarial 06 A a 08 E, criado pela Lei Municipal n°
7063/2011, sujeito a estagio probatério.

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2015

Presidente do SEMAE

Ref.: Ratificagao da Inexigéncia de Licitagdo n° 002/2015
Processo: 154/2015

Objeto: Aquisicdo de propulsor e prestacdo de servigos de manutencdo
para bomba marca FLYGT

Onde se lé:
“Piracicaba, 03 de fevereiro de 2014”

Leia-se:
"Piracicaba, 03 de fevereiro de 2015”

Maria Alice Silva Santos
Chefe do Setor de Suprimentos

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/005332
MODALIDADE: Pregao 000168/2014

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE APROXIMADAMENTE 200 (DUZENTAS)
TONELADAS DE CAL HIDRATADA, ACONDICIONADA EM SACOS DE
20 (VINTE) KG.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo
§ 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentagao contida nos autos e consoante deliberagéo da Pregoeiro(a)
MARIAALICE DA SILVASANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2014/005332, Pregdo n.° 000168/2014, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
COBRASCAL INDUSTRIA DE CAL LTDA. 1 R$ 79.000,00
VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$ 79.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 02 de fevereiro 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO
TERMO N.° 012015 - CONTRATO N.° 62/2013
DISPENSA N.° 06/2013 - PROCESSO N.° 3412/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe registrou
o Termo de Apostilamento cujas condi¢cdes, em resumo, séo:

Contratada: IDEARIO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

Objeto: reajuste de pregos praticados no contrato no percentual de 6,41%
(seis inteiros e quarenta e um centésimos por cento).

Valor mensal da locagéo: R$ 5.852,55 (cinco mil, oitocentos e cinquenta e
dois reais e cinquenta e cinco centavos).

Valor total do reajuste: R$ 16.922,40 (dezesseis mil, novecentos e vinte e
dois reais e quarenta centavos).

Valor total do Contrato: R$ 346.922,40 (trezentos e quarenta e seis mil,
novecentos e vinte e dois reais e quarenta centavos.

Fundamento legal: art. 55, inc. Ill, da Lei Federal n.° 8.666/93

Assinatura: 22/01/2015.

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N°  16/2015

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéo
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo de inscrigdo n° 14375/2001,
os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na data
de 23/01/2015, Auto de Infragao e Imposigao de Multa N° 60800 e Processo
Administrativo de Levantamento Especifico No. 167908/2014 de todos os
procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na data
de 17/12/2014 e 22/12/2014: Notificacdes de Langamentos No. 50652,
50654, 50653, Auto de Infragédo e Imposi¢do de Multa N° 60780 e 60779 .
O néo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2.015

CONTRIBUINTE:

INDUSTRIA MECANICA ALVAMAR LTDA

RUA: DO VERGUEIRO, 174 — CENTRO PIRACICABA/SP
CEP 13400-770 — CNPJ:44.170.249/0001-10 — CPD:46577

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/006047
MODALIDADE: Pregao 000013/2015

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
TRANSFORMADOR TRIFASICO DE MEDIA TENSAO.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo
§ 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentagao contida nos autos e consoante deliberagéo da Pregoeiro(a)
MARIAALICE DASILVASANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatdrio n.°
2014/006047, Pregdo n.° 000013/2015, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
RELUZ LOGISTICA REVERSA LTDA. 1 R$ 37.385,00
VALOR TOTAL DAAQUISIGAO R$ 37.385,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 02 de fevereiro 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA
TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTALEGISLATURA DA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARAAOS
NOVE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E QUINZE.

EM DISCUSSAO UNICA

Requerimentos

N° 066/15 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita ao Chefe do
Executivo copia completa, capa a capa, do processo de liberagéo para
funcionamento do estabelecimento “Vive La Vie Club Piracicaba”.

N°068/15 - De autoria do vereador Ary de Camargo Pedroso Junior, que
solicita suspensdo do Expediente da reunido ordinaria do dia 05 de margo
de 2015, por até trinta minutos, para uso da Comissédo de Residéncia
Média — Coreme.

N° 069/15 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a Empresa Municipal de Desen-
volvimento Habitacional de Piracicaba — Emdhap.

N°070/15 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que solicita infor-
magdes ao Chefe do Executivo sobre a Indicagéo n° 3298/15, que sugere a
captacao e reserva de agua de chuva em creches e nas escolas municipais.
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N° 072/15 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita ao Chefe do
Executivo copia completa, capa a capa, do processo de liberagado para fun-
cionamento do comércio (bar) situado na Rua XV de Novembro, n® 91, centro.

N° 073/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita ao
Chefe do Executivo, relagado dos auxiliares de enfermagem na gestao do
ex-prefeito Barjas Negri, nas UBS, UPAS, PSF e COT, extensiva a gestdo
atual, de 01/01/2013 até a presente data.

N° 074/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita ao
Chefe do Executivo relagdo dos médicos contratados no convénio “Mais
Médicos” do Governo Federal, e as suas respectivas lotagdes.

N° 077/15 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo referente a Indicagdo n® 1929/15, que
solicita construgéo de calgada em frente a creche Larissa Rossetti Travaglini,
no bairro Sdo Miguel.

N° 078/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre a regularizagéo dos terrenos e
imoveis localizados no Bairro Recanto das Pedras, Mario Dedini.

N° 079/15 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre verba destinada a entidades
no ano de 2014 pela Prefeitura Municipal, através de suas secretarias, ou
verbas provenientes do Governo Estadual e Federal.

N° 080/15 - De autoria do vereador Laercio Trevisan Junior, que
solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre repasse de verbas
municipal, estadual e federal ao Hospital dos Fornecedores de Cana
e Santa Casa de Misericordia.

N° 081/15 - De autoria do vereador Ary de Camargo Pedroso Junior, Voto
de Congratulagdes ao estudante piracicabano Marcos de Luca, aprovado
em primeiro lugar no vestibular de Engenharia Aeronautica da Universidade
de Sao Paulo — USP.

N° 082/15 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre sinalizagao de transito no bairro
Jardim Castor, conforme Indicacéo n°® 1710/15.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 067/12 - De autoria do ex-vereador Bruno Prata, que denomina de “José
Manoel da Silva”, via publica do loteamento Residencial Vivendas, Bairro
Vale do Sol, (com Nova Redag&o).

N° 154/12 - De autoria do ex-vereador Antonio Sérgio Mariano Setten, que
denomina de “Cristiano Ricardo Bortolazzo”, via publica do loteamento
Residencial Vivendas, Bairro Vale do Sol, (com Nova Redag&o).

N° 326/14 - De autoria do vereador Matheus Antonio Erler, que denomina
de “Matheus Destro”, via publica do Loteamento Chacara Sao José, Bairro
Chacara Nazareth, neste Municipio.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N° 322/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que de-
nomina de “Adenildo Neves dos Santos”, via publica do loteamento Terrazul
KR, Bairro Campestre, neste Municipio, (com Emendas 01 e 02 da C.L.J.R.).

N° 324/14 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que
denomina de “Jandira Gongalves”, via publica do loteamento Terrazul KR,
Bairro Campestre, neste Municipio, (com Emendas 01 e 02 da C.L.J.R.).

HAVERA ENTREGA DA MOGAO N° 245/15
AUTORIA — Carlos Alberto Cavalcante
PARA — Estudantes da Unimep

SUSPENSAO DE EXPEDIENTE

Req. 1100/15

Apresentagéo do trabalho realizado pelo Programa de Atendimento Domi-
ciliar - PAD

1° ORADOR - ver. Paulo Sérgio Camolesi, com trés minutos reservados.
- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,
tecidos e medula 6ssea”. Resolugéo n° 05/07

COMUNICADO

A Camara de Vereadores de Piracicaba, em atendimento aos dispositivos
constitucionais, torna publico que o Processo TC — 1005/026/11, do Tribu-
nal de Contas do Estado de Sao Paulo, referente ao exame das contas do
exercicio financeiro de 2011, do Municipio de Piracicaba, encontra-se a
disposigéo para consulta de qualquer interessado, durante 60 (sessenta)
dias, junto ao Departamento Legislativo, instalado no primeiro andar de sua
sede, a Rua Alferes José Caetano, n° 834, Centro.

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2015.

Matheus Antonio Erler
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITAGOES

COMUNICADO - TOMADA DE PRECOS N°: 01/2015

Objeto: Aquisicao, por fornecimento integral e a pedido, de materiais escolares.

A CPAJL comunica que, apos andlise dos documentos e das propostas apresentados ao referido certame licitatério, com base nos menores pregos apre-
sentados, no sorteio realizado e no parecer da unidade requisitante, o qual desclassificou o item 11 das empresas Fabio Luis Guidolin ME e Comercial
Mangili & Silva Ltda ME, ficando desta forma com a seguinte classificagao:

a) ELIAS JORGE RODRIGUES BARBARY ME:

ITEM | QUANT. | EMB. Descrigéo dos produtos MARCA R$ UNIT | R$ TOTAL
06 7.000 unid. Caderno brochurdo grande capa dura com 48 folhas com pautas e margens, Jandaia 250 17.500,00
formato 200 x 275 mm.
07 1.000 unid. Caderno de desenho grande espiral com 40 folhas brancas sem pauta, formato Séo Do- 165 1.650,00
200 x 275 mm. mingos
1" 1.000 cX Caneta hidrocor, estojo com 12 unidades, com cores diferentes e ponta fina. Compactor 5,65 5.650,00
Cola branca liquida, atoxica, lavavel, base em PVA, devendo ser plastificante,
19 60 1 litro com alto ppder de colagem, isento de cargas minerais e substar’mlas nocivas a Maripel 6.90 414,00
saude, apds a secagem apresente um filme transparente. Devera ser embalado
em recipiente plastico com bico aplicador.
20 20 1 kg. Refil de cola quente, transpa-rente e fina com 7,4 x 30 cm. Rendicola 12,80 256,00
24 600 unid. E.V.A. cores variadas, placa com medida minima de 40 x 60 cm. Kaz 0,86 516,00
25 500 unid. Envelope pardo A4, com medida de 229 x 324 mm. Scrity 0,11 55,00
27 |04 ﬁ’r‘]'kcj/ 6-500 | Efiqueta adesiva A4 medindo 21,2 x 38,2 mm. Pimaco 41,00 164,00
28 |06 S)r(ﬁg/ 1400 | Etiqueta Adesiva A4 medindo 33,9 x 101,6 mm. Pimaco 39,90 | 23940
29 60 unid. Fita adesiva transparente com medida 48 mm x 45 m. Fitar 1,58 94,80
30 200 unid. Fita crepe com medida minima de 18 mm x 30 m. Fitar 1,70 340,00
34 600 Er);d ¢/ 6 Tinta guache com 15 ml, atéxica e sollivel em agua, caixa com 6 cores diferentes. Kaz 1,60 960,00
35 300 pct. ¢/ 1g | Lantejoula n° 10, pacotes c/cores variadas. Acquarela 0,25 75,00
36 1.200 CX.‘ c/ 12| Lapis Qe cor |0I:19.0, caixa c/ cores varlaQas e vivas, lapis com didmetro maior Leo Leo 1,79 2.148,00
unid. comprimento minimo de 3/4 e pontas resistentes.
43 20 Szi.d ¢/ 50 Papel vergé formato A4 com 210 x 297 mm e gramatura minima de 160 g. Canson 7,90 158,00
44 500 unid. Pasta de papeldo com presilha. Frama 0,95 475,00
47 500 unid Pincel n® 10 formato chato. Kaz 0,70 350,00
51 50 unid. Revolver de cola quente pequeno. Leo Leo 6,99 349,50
52 1.000 unid. Saco plastico A3 grosso. Dac 0,27 270,00
cx. cf )
54 20 5000 . / Sulfite Of 9. Chamex 136,00 2.720,00
cCX. ¢C . .
55 100 5000 . Sulfite A4. Copimax 116,00 11.600,00
TOTAL GERAL R$ = 46.182,70
b) FABIO LUIS GUIDOLIN ME:
ITEM | QUANT. | EMB. Descrigéo dos produtos MARCA R$ UNIT | R§ TOTAL
Apagador para quadro negro, desenvolvido a partir da madeira pinus, com fixagao
01 40 unid. do carpet ou feltro na parte inferior do apagador para auxiliar na limpeza de quadros, | Corti Art 0,54 21,60
medida minima de 3,5 x 13,5 cm.
02 200 $2L)J(ni.d c/ Apontador plastico tipo escolar, com laminas de ago temperado sem depdsito. Leonora 1,44 288,00
o : : - .
04 100 cx_. c/ 40 | Borracha branca n 49, sem capa, macia e especial para apagar escrita a lapis Zaap 599 599,00
unid. sem manchas ou borrées.
05 3000 unid Caderno brochura pequeno capa dura com 48 folhas com pautas e margens, Credeal 1,58 4.740,00
formato 140 x 200 mm.
08 200 unid. Caderno universitario espiral capa dura com 96 folhas com pautas e margens, Credeal 348 696,00
formato 200 x 275 mm.
Caneta c/esfera de tungsténio,didametro minimo de 1.0 mm, ponteira de polipropileno
na cor da tinta, tubo da carga em polipropileno transparente c/aproximadamente
133mm de comprimento com preenchimento de tinta de no minimo 110mm, me-
09 20 cX. c/ 50 dld_o d{a ponta até o termlno’d_a coluna de tinta,corpo branco ou transpa_lrentg em Jocar 12,46 249,20
unid. poliestireno, comprimento minimo sem tampa de 140 mm, tampa em polipropileno
c/ furo anti-asfixiante e clip para fixagdo no bolso, na cor da tinta, tampinha em
polietileno na cor da tinta, tinta a base de solventes, corantes, atoxica, resinas
aditivos na cor vermelha.
Caneta com esfera de tungsténio, diametro minimo de 1.0 mm, ponteira de
polipropileno na cor da tinta, tubo da carga em polipropileno transparente com
aproximadamente 133 mm de comprimento com preenchimento de tinta de no
10 30 cx. c/ 50 | minimo 110 mm, me_dldq da ponta atg o termlnf) ‘da coluna de tinta, corpo branco ou Jocar 12,46 373,80
unid. transparente em poliestireno, comprimento minimo sem tampa de 140 mm, tampa
em polipropileno com furo anti-asfixiante e clip para fixagdo no bolso, na cor da
tinta, tampinha em polietileno na cor da tinta, tinta a base de solventes, corantes,
atdxica, resinas aditivos na cor azul.
1 1.000 cX Caneta hidrocor, estojo com 12 unidades, com cores diferentes e ponta fina. DESCLASSIFICADO
12 10 EﬁidC/ 12 Caneta destaca texto na cor amarelo. Helios 8,00 80,00
14 700 unid. Cartolina com 150 gramas, medindo 50 x 66 cm, na cor branco. Carvalho 0,25 175,00
15 700 unid. Cartolina com 150 gramas, medindo 50 x 66 cm, cores variadas. Carvalho 0,25 175,00
16 20 CX. Clips n°® 2/0 para papéis, niquelados ou galvanizados, com 500 gramas. Gasfer 6,68 133,60
18 30 Eﬁi.d c/ 10 Cola em bastao, peso 10 g, atdxica, lavavel, com secagem rapida e 6tima aderéncia. | Leonora 4,66 139,80
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21 100 cX. c/ 12 | Cola Il’qL‘uda em tubo branca 90 g, atéxica, lavavel, com bico dosador e seca- Leonora 8.64 864,00
unid. gem rapida.
22 200 E::Id c/ 6 Cola liquida colorida 25 g, atdxica, lavavel, com bico dosador e secagem rapida. | Maripel 3,67 734,00
23 10 ﬁzi.d ¢/ 12 Corretivo liquido 18 ml, férmula a base de agua, sem odor, atéxico. Helios 9,50 95,00
26 30 unid. Est|lt_3te grandg com trava automatica e lamina de ago carbono extensivel interna Cis 0,87 26.10
medindo no minimo 9 mm.
Gizao de cera caixa contendo 12 unidades em cores diferentes de giz de cera,
32 1.000 cx.. c/ 12 | padréo grosso, com superflc_:le lisa e un’lfcl)rme, |s_enta de cjefeltos eAdeforma(;oes, Maripel 1,63 1.630,00
unid. confeccionado com ceras e pigmentos atdxicos e pigmentagdo homogénea, devendo
ser macio e possuir alto poder de cobertura.
33 300 pote Glitter em p6 com 3 g. varias cores. Real Seda | 0,26 78,00
- 5 . ) : = =
37 100 cx: c/ 144 La;.Jl.s preto n® 2, duravel, grafite ultra resistente, ndo quebra e ndo lasca com Leonora 18,15 1.815,00
unid. facilidade.
38 500 Er:(ld c/ 6 Massa para modelar com no minimo 80 g, caixa com cores variadas. Massabel | 1,20 600,00
39 600 unid. Papel cartdo brilho varias cores com 50 x 70 cm. Reipel 0,53 318,00
40 600 unid. Papel colorset com 48 x 66 cm, varias cores. Reipel 0,37 222,00
41 300 unid. Papel crepom com 0,48 x 2 m, varias cores. Reipel 0,47 141,00
42 300 unid. Papel laminado com 45 x 59 cm, varias cores. Reipel 0,48 144,00
45 500 unid Pasta de papeldo com elastico Eal?wtiIMe r- 1,10 550,00
46 200 unid Pasta polionda, medindo 245 x 335 x 55 mm. Cartonale | 2,31 462,00
48 100 unid. Pincel atdbmico ou marcador permanente com ponta grossa, nas cores preto, Leonora 1,00 100,00
vermelho e azul.
cx. ¢/ -
49 15 1.000 unid. Plastico para pasta com 4 furos. ACP 67,27 1.0009,05
50 |1.000 | unid. Régua plastica com 30 cm. Sandelran| 028 | 280,00
53 1.000 unid. Saco plastico A4 grosso. ACP 0,13 130,00
56 20 unid. Tesoura grande. Wester 4,53 90,60
57 500 unid. Tesoura infantil de bom corte. Leonora 0,99 495,00
TOTAL GERAL R$ = 18.714,75
c) COMERCIAL MANGILI & SILVA LTDA ME:
ITEM | QUANT. | EMB. Descrigao dos produtos MARCA R$ UNIT |R$ TOTAL
03 50 unid. Barbante de algod&o cru com 8 fios, composto de diversas linhas entrelacadas, Piratininga  |3,16 158,00
rolo com 250 a 300 g.
11 1.000 cX Caneta hidrocor, estojo com 12 unidades, com cores diferentes e ponta fina. DESCLASSIFICADO
17 10 CX. Clips N° 8/0 para papéis, niquelados ou galvanizados, com 500 gramas. Wire Flex 6,09 60,90
31 300 unid. Fita adesiva transparente com medida 12 mm x 30 m. Leonora 0,51 153,00
TOTAL GERAL R$ = 371,90

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacédo deste comunicado, para eventual interposicéo de recursos, conforme
determina a alinea “b”, inciso |, do art. 109, combinado com o § 1°, do mesmo artigo, da Lei Federal n.® 8.666/93 e suas alteragdes. Vencido o prazo recursal,
e, ndo havendo interposigéo de recursos, o processo sera encaminhado a autoridade superior para homologagéo e adjudicagéo do objeto desta licitacéo.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 06 de fevereiro de 2015.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséo de Licitagées -

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITAGOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N°: 02/2015

Objeto: Aquisigao por fornecimento parcelado e a pedido de pées para a merenda escolar

A CPAJL comunica que, apds andlise dos documentos e das propostas apresentados ao referido certame licitatério, e com base nos menores precos
apresentados, ficando com a seguinte classificagdo: a) Valéria Fernanda das Neves Beltrame ME vencedor dos itens 01 (7.000 kg de p&o francés de 50
gramas) com valor unitario de R$ 8,78 e 03 (600 kg de bisnaga de 20 gramas) com valor unitario de R$ 10,00; b) Teixeira Panificadora Ltda ME vencedor
do item 02 (7.000 kg de p&o hot dog de 50 gramas) com valor unitario de R$ 11,00.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacédo deste comunicado, para eventual interposigéo de recursos, conforme
determina a alinea “b”, inciso I, do art. 109, combinado com o § 1°, do mesmo artigo, da Lei Federal n.® 8.666/93 e suas alteragdes. Vencido o prazo recursal,
e, ndo havendo interposigéo de recursos, o processo sera encaminhado a autoridade superior para homologagéo e adjudicagéo do objeto desta licitagéo.
Publique-se no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo, Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 06 de fevereiro de 2015.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséo de Licitagées -

EDITAL DE RETIFICAGAO E REABERTURA DE INSCRIGOES DO
DO CONCURSO PUBLICO N°001/2014

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, Estado de Sdo Paulo, torna publica
a Retificagao Parcial do Edital de Concurso Publico n.° 001/2014 de 29 de
dezembro de 2014, publicado na imprensa local e na Sede da Prefeitura,

RETIFICANDO:

- no item 1.2.3 no cargo FARMACEUTICO onde se 1&: Padréo O e Venci-
mento R$ 2.289,23, leia-se: Padrdo P e Vencimento R$ 2.541,01.

- No anexo | as atribuigdes dos cargos AGENTE SANITARIO e FARMA-
CEUTICO, passam a ser as seguintes:

AGENTE SANITARIO

Fiscalizag&o para concesséo de licenga de funcionamento anual (inicial
e renovacgao) em todos os estabelecimentos e prestadores de servigos
de interesse a saude;

Inutilizagéo de produtos em industrias e estabelecimentos comerciais,
principalmente na area de alimento, em desacordo com a legislagéo;

Atendimento a denuncia da populagéo;

Investigacéo de surtos alimentares e epidemioldgicos;

Programas Especiais;

Coletas de aguas e alimentos, analise de campo, acompanhamento das
coletas em laboratodrios oficiais;

Educagédo Sanitaria;

Palestras, pré-vistorias, respostas a oficios e solicitagdo de érgdos pu-
blicos e privados;

Elaboragéo e distribuigao dos folhetos e boletins educativos;
Elaboragéo e distribuigdo do jornal educativo;

Orientagao educativa em todos os estabelecimentos vistoriados, etc.;

Registro das irregularidades encontradas nas atividades que envolvem
saude publica através de fotos, etc.;

Trabalhos Internos;

Trabalhos em Parcerias;

Fiscalizagdo na Zona Rural (granjas de aves, suinos, fossa sépticas,
hortas), com o Pelotdo Ambiental, CETESB, com a DIR XV, Programas
desenvolvidos com o Ambulatério do Trabalhador (supermercado, usinas
e outros);

Vistorias em escolas infantis e instituigdes em parceria com a Secretaria
da Educacéo;

Participar de campanhas de vacinacéo e programas de saude desenvol-
vidos pelo Departamento;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FARMACEUTICO

Organizar o Almoxarifado Central de Medicamentos e correlatos;
Planejar e administrar as compras de medicamentos e correlatos;
Coordenar o controle do estoque;

Avaliar a padronizagdo de medicamentos;

Controlar os medicamentos psicotropicos em conformidade com as Por-
tarias N°: 27 e 28-DIMED/MS, de Novembro de 1.986;

Controlar os medicamentos e imunoterapicos no que se refere a prazo de
validade, armazenamento, transporte, etc.;

Orientar usuario sobre o uso correto dos medicamentos no que diz res-
peito a posologia, modo de usar, efeitos colaterais, contra indicagdes,
interagdes entre medicamentos e alimentos, bem como acompanhamento
do tratamento;

Atuar no assessoramento técnico a equipe multiprofissional de saude;
Promover o treinamento de Recursos Humanos de nivel Auxiliar Técnico;
Preparar solugdes farmacéuticas, manipulando substancias quimicas
através da utilizacdo de instrumentos especiais para atender receitas
médicas, odontoldgicas e veterinarias;

Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria;
Efetuar cotacdes para compra de medicamentos em falta;

Executar tarefas diversas relacionadas ao medicamento, desde selegdo
(padronizagéo), planejamento de compras, controle de estoque, armaze-
namento, distribuicdo, dispensagéo até avaliagéo e monitorizagdo do uso;
Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢édo, pesagem
e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para
atender a produgéo de remédios;

Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua saida em
livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender
aos dispositivos legais;

Responder pelo almoxarifado de medicamentos, pelas condigdes de
armazenamento e distribuigdo;

Dispensa de medicamentos e exercer assisténcia de Farmacovigilancia;
Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica;
Alimentar os bancos de dados do Ministério da Saude do Estado, tais como
SIFAB, Dose Certa, Hiperdia, Saude da Mulher e outros;

Atuar no assessoramento técnico a Equipe multiprofissional de saude;
Fazer parte integrante do Programa de Saude Mental;

Participar de campanhas de vacinacéo e programas de saude promovidos
pelo Departamento;

O recebimento e correlagdo de balangos (farmacia), requisi¢cdo de
receituarios especiais, elaboragao de relatérios e roteiros de inspegéo,
mapeamento de pontos de coletas, rubrica, abertura e encerramento de
livros de farmacia, fisioterapia, 6ticas, camara de bronzeamento, assungdo
e baixa de responsabilidade técnica, andlise dos programas de infeccdes
hospitalares e residuos sdlidos, analise de laudos enviados pelos sistemas
publicos e privados de agua, consulta a internet, leitura com interpretacéo
da Legislagdo Sanitaria e aplicagdo da mesma nos estabelecimentos e
prestadores de servigos de interesse a saude publica.

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo
superior imediato;

Esta profissdo esta regulamentada pela Resolugao n° 596, de 21/02/2014
— Cédigo de Etica Farmacéutica.
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Em razéo da presente retificacéo ficam reabertas as inscrigdo no periodo de
06 a 12 de fevereiro de 2015, o recolhimento do boleto devera ser feito até o
primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscri¢ées, entendendo-se
como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respei-
tando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o
horario de Brasilia, sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

Os candidatos inscritos, em razdo da presente retificacéo terdo o direito
de requerer a devolugdo do valor recolhido no periodo de 06 a 12 de feve-
reiro de 2015, indicando o nimero da agéncia, conta corrente e banco a
ser realizado o deposito de restituigdo, devendo para tanto o interessado
proceder da seguinte forma: Acesse o site www.consesp.com.br, clique
em concursos, recursos, solicitar, digite os dados e conclua o pedido de
devolugao de taxa inscrigoes.

O candidato que se inscreveu no periodo 12 a 26 de janeiro de 2015, que
ja efetuou o pagamento da taxa de inscrigdo e néo solicitar a devolugéo
do valor recolhido permanecera inscrito no Concurso Publico n® 001/2014.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Saltinho — SP, 05 de fevereiro de 2015.

Claudemir Francisco Torina
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE PRORROGAGAO CONTRATUAL

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou Termo de
Prorrogagado Contratual com a empresa AMPLITEC GESTAO AMBIENTAL
LTDA, nos moldes do que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: execucao de servigos de coleta, transporte, tratamento e destino
final de residuos sélidos resultantes dos servigos de saude dos grupos A,
B e E, do Municipio de Saltinho.

DATA: 04 de fevereiro de 2014.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 4.399,35 (quatro mil, trezentos e noventa
e nove reais e trinta e cinco centavos).

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 52.792,20 (cinqlenta e dois mil, setecen-
tos e noventa e dois reais e vinte centavos).

LICITACAOQ: Convite n.° 005/2014.

PROCESSO N°: 040/2014.

CONTRATO N°: 013/2014.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/2015:

DATA: 04 de fevereiro de 2015.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR MENSAL ESTIMADO: R$ 4.671,54 (quatro mil, seiscentos e setenta
e um reais e cinqienta e quatro centavos).

VALOR GLOBAL ESTIMADO: R$ 56.076,00 (cinglienta e seis mil, setenta
e seis reais).

Saltinho/SP, 12 de janeiro de 2015.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor Administrativo

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO DE LOCAGAO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou aditamento
de contrato de locagéo, nos moldes do que abaixo se resumem:
LOCADOR: ANTONIO ADIL SILVELLO.

DO CONTRATO ORIGINAL:

OBJETO: locagdo de um imével para o funcionamento do almoxarifado da
Prefeitura, vinculado ao Departamento de Finangas e Patriménio.

DATA: 01 de fevereiro de 2012.

PRAZO: 12 (doze) meses, ou seja, até 01 de fevereiro 2013.

VALOR MENSAL: R$ 900,00 (novecentos reais).

VALOR TOTAL: R$ 10.800.00 (dez mil e oitocentos reais).

PROCESSO N°: 097/2012.

CONTRATO N°: 001/2012.

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 01/2013:

DATA: 01 de fevereiro de 2013.

PRAZO: 12 (doze) meses, ou seja, até 01 de fevereiro 2014.

VALOR MENSAL: R$ 955,80 (novecentos e cinqglienta e cinco reais e
oitenta centavos).

VALOR TOTAL: R$ 11.469,60 (onze mil, quatrocentos e sessenta e nove
reais e sessenta centavos).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 02/2014:

DATA: 01 de fevereiro de 2014.

PRAZO: 12 (doze) meses, ou seja, até 01 de fevereiro 2015.
VALOR MENSAL: R$ 1.009,00 (um mil e nove reais).
VALOR TOTAL: R$ 12.108,00 (doze mil, cento e oito reais).

DA PRORROGAGAO CONTRATUAL N° 03/2015:

DATA: 30 de janeiro de 2015.

PRAZO: 12 (doze) meses, com inicio em 01 de fevereiro de 2015 e término
em 01 de fevereiro de 2016.

VALOR MENSAL: R$ 1.071,76 (um mil, setenta e um reais e setenta e
seis centavos).

VALOR TOTAL: R$ 12.861,12 (doze mil, oitocentos e sessenta e um reais
e doze centavos).

Saltinho, 30 de janeiro de 2015.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

CAMARA MUNICIPAL
DE SALTINHO

SOCIEDADE ESPORTIVA
SAO DIMAS

TERMO DE
HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

CONVITE 01/2015 — Contratagao de empresa para fornecimento, implemen-
tacéo, reemisséo e administragao de cartéo alimentagéo, por meio eletrénico
(cartdo magnético), protegido por senha, com recarga mensal e permitindo
acumulo de valores para aquisicdo de géneros alimenticios de primeira
necessidade em estabelecimentos comerciais através da utilizacdo de rede
conveniada a sua prestagao de servigos, cujos cartdes serdo destinados
aos funcionarios da Camara Municipal de Saltinho.

PROCESSO: 004/2015

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas e em conformidade com
o disposto no Artigo 43, Inciso VI, da Lei Federal N°. 8.666/93 e suas
alteragdes, HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face do
parecer da Comisséo de Licitagdes, adjudicando pelas razdes nele ex-
postas, o objeto do Convite 01/2015 a Empresa Mapa Administradora
de Convénios e Cartdes Ltda.

Saltinho, 06 de Fevereiro de 2015

JOSE FLORINDO DA CRUZ
- Presidente -

ASSEMBLEIA GERAL ORDII:IARIA
EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente edital, o Presidente da Diretoria da Sociedade Esportiva Sdo
Dimas comunica que ficam os senhores associados convocados a participar
da Assembleia, a ser realizada no dia 10 de fevereiro de 2015, na sede da
entidade na Avenida Santa Cecilia, 83 — Vila Rezende, Piracicaba/ SP, com
a primeira convocacéo as 9:00, com a presenca de 2/3 (dois tergos) dos
associados e em segunda convocagdo as 9:30 horas com qualquer nimero
de presentes para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

« Ratificar o ato que ndo houve eleicdo 1994 a 2014;

« Discusséo e aprovagao da reforma e adequagao do estatuto ao cédigo civil;
« Eleicdo e posse do presidente e vice-presidente da diretoria e conselho fiscal;
* Mudancga de enderego da sede.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2015

Dimas Francisco dos Santos
PRESIDENTE EXECUTIVO

EXTRAVIOS

JOSELI HELENA RODRIGUES ME — CNPJ 10.256.153/0001-58 IE N°
535.445.990.113, sita a José Elias de Morais, N° 164, Caxambu, Pira-
cicaba/SP, comunica para os devidos fins o EXTRAVIO DE TALAO DE
NOTAS FISCAIS TALAO N° 2 A5 ¢/ Prestagéo de servigo 00051 a 000250
parcialmente utilizados.
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Doe vida!

Local: Hemonucleo de Piracicaba
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Piracicaba
Av. Independéncia 953, B. Alto
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FACAOTESTEDEHIV/AIDS

Disque AIDS
D! j\!l DA’ 3437—7 500

Onde fazer o exame de HIV?

Em uma Unidade mais perto de sua casa
ou no CEDIC - Av. Independéncia, 581 - B. Alto

Informacoes: ,1
156 - SIP / 3437-7500 CEDIC 3 L g 7 SECRETARA N\
CEDIC CD
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