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Func&o: Médico Ginecologista

N¢ de trabalhadores expostos na funcao: 03

Descricao das Atividades Habituais: Realiza consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes faz exames médicos,emitem diagnésticos, prescreve, medicamentos, realiza tratamento para
diversos, tipos de enfermidades, programam agbes para promog¢&o da salde;coordenam programas e
servicos em salde, elaboram documentos e difundem conhecimentos da drea médica..

Reconhecimento

miscos | Descrisdo | Fonte | Traetoriage | Pessvels | Moddne de | Garaclrizacio
gagenie Sracoral|Bptopagasao saude existentes exposicao
Contato
com Onidirecional,;
Biolégicos Micro Pacieptes; c!isperséo Infecgdes Utilizagéo de
organismos fomites; aérea e por diviarsis EPIs quando Permanente
areas materiais necessério
infectadas | contaminados.
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
- n Ponto
Descricao Tipo de Tempo de o S A
do Agente avaliacio Megiegéo Data exposicao Medicao Limite de Tolerancia
Micro Qualitativa Deze
organismos (Nr-15 Anexo N/A mbro Permanente N/A N/A
14) 2014
Medidas de Protecdo propostas

Coletivas: Limpeza e desinfecgdo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugtes-padréo;
descarte adequado de residuos de salide e materiais perfurocortantes, ventilagédo natural. Orientagéo
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedigdo de ordens de Servico; padronizagédo de
procedimentos; Inspegbes periédicas e corregcdo de condigbes abaixo do padréo; Programa de
Vacinagdo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento ndo-cirargicas; Luvas estéreis; Mascara cirdrgica; Oculos
de Seguranga — protegéo lateral e ampla visao; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento).
Orientacéo postural e treinamento

Func&o: Médico Cardiologista

N2 de trabalhadores expostos na funcao: 01

Descricao das Atividades Habituais: Faz exames médicos emite diagnéstico, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamentos das afecgbes cardiacas congénitas ou adquiridas,
empregando meio clinicos ou cirdrgicos para prevenir, promover ou recuperar a salde dos pacientes.

Reconhecimento

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMTRE
SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Classificagdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6
Grau de Risco: 01

Numero de Funcionarios: 41

Enderego: Rua Voluntérios de Piracicaba n.° 728 — Centro

Piracicaba — SP.

2014/2015

E importante considerar que a adogao, implementagao, efetivagcdo, monitoramento, controle e fiscalizagao
devida das Medidas de Prevencéo Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = Nao Aplicavel

o o Possiveis | Medidas de | Caracterizagao
Riscos 3:?1’32 G:g::ltsr a Trri!e;m;a ; : danos a Controle ja do tipo de
9 propagag saude existentes exposicao \ /
Contato
com Onidirecional;
Micro Pacientes; dispersao Infeccdes Utilizagao de
Bioldgicos 7 fomites; aérea e por di EPIs quando Permanente
organismos areas materiais versas necessario.
infectadas | contaminados.
L - A;Z',',i’ﬁ“ (Quimicos, Fisicos. Blologlees) Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept®: Gabinete do Secretario Municipal N° de Funcionarios: 02
peeclivao ot de Data Jepo/de Medicao Limite de Tolerancia
do Agente | avaliacao Medicio exposi¢ao ¢ Cargo : Assessor de gabinete do Secretério - Comissionado
. Qualitativa Deze o e ¢ g - i ) " s
Micro (Nr-15 Anexo N/A mibfo | Permanetits N/A N/A Descrigéo das Atividades Atuais: Principal intermediario e porta-voz da Secretaria Municipal; Participa
organismos 14) 2014 diretamente na administragao da Secretaria; Articula as agdes da Secretaria; Exerce a fungao de ligagao

Medidas de Protecdo propostas

Coletivas: Limpeza e desinfecgdo das areas (concorrente e terminal); aplicagao de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagédo
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizacdo dos ambientes; expedigdo de ordens de Servico; padronizagao de
procedimentos; Inspegbes periédicas e corregdo de condigbes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagéo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento néo-cirlrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirdrgica; Oculos
de Seguranga — protegéo lateral e ampla viséo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar &reas de isolamento).
Orientagao postural e treinamento

Func¢ao: Médico Pediatra.

N¢ de trabalhadores expostos na funcéo: 03

Descricao das Atividades Habituais: Realiza consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes e
clientes; faz exames médicos, emitem diagnésticos, prescreve medicamentos, realiza tratamento para
diversos tipos de enfermidades, programa agdes para promogdo da salde; coordenam programas e
servicos em salde, elaboram documentos e difundem conhecimentos da area médica.

Reconhecimento

miscos | Dsscrsko | Fonte | Traetoriage | Peseier | Meddze de | Carachoiacio
9 propagac saude existentes exposicao
Contato
com Onidirecional;
Micro Pacientes; dispersdo Infeccaes Utilizagéo de
Biologicos SPaEREIES fomites; aérea e por divel?sas EPIs quando Permanente
g areas materiais necessario.
infectadas | contaminados.
Avaliagao (Quimicos, Fisicos, Biolégicos)
. : Ponto
Descricao Tipo de Tempo de e e A
i de Data s Medicao Limite de Tolerancia
do Agente avaliacao Medicio exposicao
Micro Qualitativa Deze
organismos (Nr-15 Anexo N/A mbro Permanente N/A N/A
9 14) 2014

Medidas de Protecao propostas

Coletivas: Limpeza e desinfecgéo das areas (concorrente e terminal); aplicagdo de Precaugdes-padréo;
descarte adequado de residuos de salde e materiais perfurocortantes, ventilagdo natural. Orientagao
postural e treinamento.

Administrativas: Sinalizagdo dos ambientes; expedigdo de ordens de Servigo; padronizagao de
procedimentos; Inspegbes periddicas e corregdo de condigbes abaixo do padrdo; Programa de
Vacinagéo; Capacitagdo inicial e permanente conforme item 32.2.4.9 da NR 32, portaria 3.214/78 do
MTE. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral.

Individuais (EPIS): Luvas de Procedimento nao-cirlrgicas; Luvas estéreis; Mascara cirdrgica; Oculos
de Seguranca — protegéo lateral e ampla viséo; Respirador PFF2/N95 (se adentrar areas de isolamento
Orientagéo postural e treinamento).

junto ao Nucleo de Apoio Administrativo na resolugdes da Secretaria;
planejamento, agdes, eventos e outros.

Participa das reunides de

Reconhecimento

N° de ai -
Possiveis
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte |Trajetériade R 'gig't?;iqz Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagio Danosa Existentfe Exposigao
ao agente Salde
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigencia 02 Postoce Todo corpo | Postural congg:ada Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periddico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de ik Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicdo Daa Exposicao Medigao Toleréncia
Exigéncia
Postural SEMTRE |Qualitativa  Corpo Todo | NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitag6es, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes
coletivas de acordo com orientacdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept°: Recepg¢éo N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assistente de Pesquisa e Promogéo - Comissionado

Descrigdo das Atividades Atuais: Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e
sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas; Realiza procedimentos para coleta, tratamento, analise
de dados e informagdes e disseminam resultados de pesquisa; Planejam e coordenam atividades de
pesquisa.

Reconhecimento

Secretaria: SEMTRE Divisao / Dept®: Economia Informal N° de Funcionarios: 01

Cargo : Assistente Social - CLT

Descrigdo das Atividades Atuais: Prestam servigos sociais orientando individuos dentro da economia
informal, setor onde realiza-se liberagées para atuar no comércic Ambulante;Seguindo as exigéncias
proferidas em contrato, a Assistente Social realiza visitas para conferir e orientar as obrigagdes do
contrato;Internamente a Assistente Social faz pesquisas sécio econdmicas do cidaddo interessado a
ingressar no projeto  do Comércio Ambulante Legal.

Reconhecimento

N° de ai .
Possiveis
Agente Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetériade . gedltdals ‘_’? Tipo de
Ambiental  do Agente | expostos | Geradora  Propagagio Danosa | Controleja | g, g ez,
9 p pagac Y Existente POSIG
ao agente Saude
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergondmico Exigenula 01 Postode Todo corpo | Postural con;rg:ada Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de v Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Dty Exposicao MedicHo Tolerancia
Exigéncia
Postural SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

N° de Possiveis i
Agente Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de . ggg't‘::;(.’; Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagio A Danosa : 13 | Exposigio
Satide Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
oA controlada
Ergonémico EAid=ncid 01 Eotade Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho 0
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia
Exigéncia .
Postural SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Medidas de Protegao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacées e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Diviséo / Dept®: Diversos Departamentos da

Secretaria: SEMTRE :
Secretaria

N° de Funcionarios: 08

Secretaria: SEMTRE
Cargo : Chefe de Setor do Banco do Povo — Funcéo gratificada - Escrituraria

Divisao / Dept®: Banco do Povo N° de Funcionarios: 01

Cargo : Auxiliar Administrativo - CLT

Descrigao das Atividades Atuais: Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e
desenvolvendo atividades afins, visando contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho.
Para tanto, preenche formularios diversos, consultando fontes de informagoes disponiveis para possibilitar
a apresentacao dos dados solicitados; prepara a relagao de cobrangas e pagamentos efetuados,
consultando documentos; opera maquinas simples de escritdrio, digitando textos, fazendo calculos e
tirando cépias para contribuir na execugdo dos servigos de rotina como cadastramento de publicos em
geral quanto a vagas disponiveis, seguro desemprego, emissao de CTPS, contato para recrutamento e
outros documentos pertinentes dependendo do setor que estiver atuando.

Reconhecimento

Descricao das Atividades Atuais: Coordena, orienta as rotinas do setor do Banco do povo; Executa
atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e desenvolvendo atividades afins, visando
contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho. Para tanto, preenche formularios
diversos, consultando fontes de informagSes disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados
solicitados; prepara a relacdo de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e
anotagdes realizados para facilitar o controle financeiro; providencia pagamentos emitindo cheques ou
entregando moeda corrente para saldar obrigacdes assumidas; executa atividades proprias de
departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros, preenchendo guias e
demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislag&o trabalhista; arquiva cépia de documentos
emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e levantamento de
informacgdes; confrontando-o com dados contidos na requisicdo, examinando-os, testando-os e
registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de escritério, digitando
textos, fazendo calculos e tirando copias para contribuir na execugao dos servigos.

Reconhecimento

N° de i .
Agente Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de Possnve!s I\éedltdals c.’? Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagio | Danosa ontrole Ja | ey posicio
Satde Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episddica,
Exigéncia Posto de controlada
Ergondémico d 08 Todo corpo Postural por Continuo
e postura Trabalho .
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho szfliagéo Medicao Data Expopsigéo Medicao Tolerancia
Exigéncia o
Postural SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

N° de P .
; . L P .
Agente Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de I;’ sswe!s négglt(rigfeqée Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao anPSa i ] Exposicao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Ergonémico Exigéncia 01 Posto de Todo corpo | Postural contrglrada Continuo
¢ de postura Trabalho P . B
treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periodico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de v o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicéo Data Exposicao Medigho Tolerancia
E;"jgs‘f:;f SEMTRE | Qualitativa Corpo Todo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacées e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientag&o postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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'Secretaria; SEMTRE | Divisao / Dept°®: SEMTRE [ N® de Funcionérios: 01
Cargo : Chefe de Setor de banco de Dados — Fungao gratificada — Secretaria CLT

Descricdo das Atividades Atuais: Supervisiona, direciona, administra o andamento do setor quanto a
documentagdes de todos dados, estatisticas da Secretaria; realiza toda programag&o, convoca e ministra
reuniées no departamento quando necessario.

Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept®: SEMTRE

Cargo : Chefe de divisdo de qualificagéo profissional e geracéo de empregos — Fungao gratificada —
Auxiliar administrativa

Descricdo das Atividades Atuais: Reunides com responsdveis das empresas que geram os empregos;
Palestras, capacitacdo a fim de preparar, qualificar de cidaddos interessados em trabalhos; Outros

i N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

documentos pertinentes dependendo do setor que estiver chefiando dentro da SEMTRE.

Reconhecimento

N° de £k .

Agente Descricao | Servidores | Fonte |Trajetéria de Posswe!s Medids C.’? Tipo de
i = Danos a | Controle ja Biaird
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo » . Exposicao

Saide Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episoddica,

o controlada
Ergondémico dEe)(lg:;zlraa 01 .FF:SZIE: Todo corpo | Postural por Continuo

P treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exame

meédico

periodico

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de 2 Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medicdo Tolerancia
E;;if;gf SEMTRE |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

N° de - .
Agente | Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de PI;’::(')‘;E: “ézﬂ'tfgf;?; Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Sande Existente Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episodica,
Exigéncia Posto de contelads
Ergondmico 01 Todo corpo | Postural por Continuo
de postura Trabalho treinamento,
orientagao e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
E;;if:gf SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de prote¢gdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Medidas de Protecao Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes
coletivas de acordo com orienta¢des técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e
treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

‘Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: Diversos Setores da SEMTRE [N° de Funcionarios: 12

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagao postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept°: Diversos Setores da SEMTRE N° de Funcionarios: 12

Cargo : Escriturario— CLT

Cargo : Escriturario — CLT

Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizacdo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagBes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; célculos de juros de mora, corregéo
monetaria e outros; atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informag&es relativas aos servicos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodug@o xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicao de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Descrigdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretagdo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, corregao
monetaria e outros; atender e efetuar ligagdes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdes relativas aos servigos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugédo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicédo de
correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrées
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Reconhecimento

N° de . g N° de i .
Agente Descricdo | Servidores | Fonte | Trajetéria de PS’:::?'; 'gg:'t?glse?; Tipo de Agente Descrigdo | Servidores | Fonte | Trajetdria de PI;’ sswe!s 'gf:l't?:; ‘f’; Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacgao Sail : Exposicao Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagao anosia ; J Exposicdo
alde Existente Saude Existente
ao agente ao agente
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
) posturas posturas
|nac_1egqadas inadequadas
epxstocilo:s, episodicas,
g controladas oo controladas
a0 Exigéncia Posto de "
Ergondmico | - pgostura 12 Trabalho | 1edocorpo | Postural _ por Continuo Ergondmico (:Ee)('g:;}ﬁ'raa 12 ?;Sgglgg Todo corpo | Postural ~ por Continuo
treinamento, p treinamento,
orientagao e orientagdo e
monitorada monitorada
por exames por exames
médicos médicos
peritdicos periodicos
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de Descrigdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposicao Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicio Data Exposicio Medicao Tolerancia
Exigéncia o . FP—
Postural | S 0ne [Qualialve | ‘ComeTode” | NOW2D14 | GO0 s B E;(‘gf:gf SEMTRE |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagbes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protecbes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Medidas de Protecdo Propostas

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adog¢des de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagées
orientativas do SESMT, quanto as proteg¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de Setor de intermediag&o de m&o de obra e captacdo — Funcéao gratificada — Escrituraria

Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE | N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de Setor de orientag&o trabalhista, cadastro — Fungéo gratificada — Escrituraria

Descrigdo das Atividades Atuais: Supervisiona o andamento do setor quanto a documentagbes na
intermediacdo de mao de obra, na habilitagdo do seguro-desemprego e emissao de carteira de trabalho;

Descrigao das Atividades Atuais: Supervisiona o andamento do setor quanto a documentagdes de todos
dados, estatisticas. Programa convoca e ministra reunides no departamento quando necessario.

Programa, convoca e ministra reunides no departamento quando for necessério.

Reconhecimento

N° de i s !
Agente | Descrigdo | Servidores | Fonte |Trajetéria de Posswe!s Menigas de Tipo de
: - Danos a | Controle ja st
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao - - Exposigao
Saude Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
postural
inadequada
episadica,
T controlada
Ergondmico dE;clg:;zl; 01 .?E:;:IE: Todo corpo | Postural por Continuo
P treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de G Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao A Exposicao Madigna Toleréncia
E;;gsfggla SEMTRE |Qualtativa CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Reconhecimento

N° de coos :

Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de P;sswe!s négg':::;‘.’; Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora  Propagagio -anosa 1ot Ja | ey posicao

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episddicas,

Exigéncia Posto de panile
Ergonémico 01 Todo corpo | Postural por Continuc

de postura Trabalho treinamento,

orientagéo e

monitorada

por exames

médicos

periddicos

Avaliagédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - g Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medigha Tolerancia
E:(')gsiz’gf SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h NIA N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a drea e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com incluséo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe do nucleo de apoio administrativo da Semtre — Funcgéo gratificada — Escrituraria

Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01
Cargo : Chefe de Setor do programa primeiro emprego - Fungao gratificada — Auxiliar de escritorio

Descrigdo das Atividades Atuais: Responsavel geral do Nucleo de Apoio Administrativo, supervisiona o
andamento do setor quanto a documentagdes, horarios, prioridades, solicitagdes, dentre outros, também
participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e ministra reunides no
departamento quando necessario.

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Atuais: Palestras em escolas, instituigdes e empresas; Capacitacéo de
cidadéos interessados através de treinamentos, eventos; Visitas a empresas para cumprimento de cota
obrigatéria do “Programa do Primeiro Emprego” (16 a 24 anos); E outros documentos pertinentes
dependendo do setor que estiver chefiando dentro da SEMTRE.

Reconhecimento

N° de P : N° de P ;
. ] s P .
Agente | Descrigao | Servidores | Fonte | Trajetoriade P[;) SSNE[S ]\(,:Ig:jllttzglseq; Tipo de Agente | Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de ; SSWE!S gggﬁ:ﬁ;q; Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagdo | onosd IWole J4 | Exposicao Ambiental | do Agente | expostos | Geradora  Propagagdo = -anos IWrote Ja | ey posicao
Salide Existente Salide Existente
ao agente ao agente
Controle da Controle da
exigéncia de exigéncia de
postural posturas
inadequada inadequadas
episodica, episddicas,
- controlada — controladas
s Exigéncia Posto de , g Exigéncia Posto de .
Ergondmico 01 Todo corpo | Postural por Continuo Ergondémico 01 Todo corpe | Postural por Continuo
de postura Trabalho treinamento, de postura Trabalho treinamento,
orientagao e orientagéo e
monitorada monitorada
por exame por exames
médico médicos
periodico periodicos
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia
E;;if:gf SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A E:;ifggf SEMTRE |Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Proteg¢do Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogbes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitacoes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagbes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de Setor de economia informal, grupos de produgéo cooperativa —-Fungéo gratificada -
Escrituraria

Secretaria: SEMTRE Divisao / Dept®: Diversos Setores da SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Realiza orientagdes, fiscalizagdes, dos cidaddos cadastrados no
programa da economia informal; Documentos pertinentes dependendo do setor que estiver chefiando na
secretaria; Programa, convoca reunides no departamento.

Reconhecimento

Cargo : Encarregado de equipe - Comissionado

Descricdo das Atividades Atuais: Supervisiona o andamento do setor quanto a documentagdes na
intermediacdo de méao de obra, na habilitagdo do seguro-desemprego e emissdo de carteira de trabalho;
Programa, convoca e ministra reuniées no departamento quando for necessario.

Reconhecimento

N° de e o .
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetoria de PI;)sswe!s l\éed::dals ‘_"? Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagiao | ~anosa ontro’e Ja | gy posicao
Sauide Existente
ao agente
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episédicas,
o Exigéncia Posto de controledas -
Ergonémico de 01 Todo corpo Postural por Continuo
postura Trabalho trei
reinamento,
orientacao e
monitorada
por exames
meédicos
periddicos
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agegnte Trabalho Av:flia(;éo Medicao Data Expopsicéo Medicao Tolerancia
E;;gsf:gf SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo | NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientacdo postural e
treinamentos.

N° de _— .
Agente | Descrigao | Servidores | Fonte | Trajetoriade P[;)sswe{s ]\gg:frlglseq; Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagio | -anosS@ Irote Ja | exposicao

Salde Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episodicas,

P controladas

B Exigéncia Posto de .

Ergondmico 01 Todo corpo | Postural por Continuo

de postura Trabalho treinamento,

orientagao e

monitorada

por exames

médicos

periédicos

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de | Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicao M Toleréncia
EXIgNcia | oo \irRe | Qualitativa| CorpoTode | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A
Postural

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagao intercaladas durante jornada
laboral com inclusédo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Medidas de Protecdo Propostas

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagbes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogbes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Secretaria: SEMTRE Divisao / Dept°: Cozinha N° de Funcionarios: 01

Cargo : Merendeira - CLT — READAPTADA — 08/04/2010 - (Copeira)

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Descrigao das Atividades Atuais: Faz café e cha utilizando fogdo doméstico, faz utilizagdo eventual do forno para
bolos, tortas e outros, faz utilizagéo de liquidificador eventualmente e a limpeza diaria e a faxina semanal da copa e
cozinha € de sua responsabilidade.

Reconhecimento

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE

Cargo : Chefe de Divisdo de Apoio ao trabalhador, orientagédo e desenvolvimento de postos de servigos —
Fungéo gratificada — Escrituraria

_ N° de Funcionarios: 01

N° de P = E
Agente Descrigcao Servidores Fonte Trajetoria de Pg::(l)v:;s '\angltlese ?Z EE:gsti’:é
Ambiental do Agente | expostos ao Geradora Propagacao Satde Existente o
agente
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episédicas,
. Exigéncia de Posto de controladas por ”
Ergonémico postura 01 Trabalho Todo corpo Postural treinamento; Continuo
orientagdo e
monitorada por
exames
meédicos
periédicos
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de T Limite de
do Agente Trabalho Avaliaca Medigao Data Exposigao Medigac Tolerancia
Exigéncia g Ambiente de .
Postural SEMTRE Qualitativa trabalhio NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Descricao das Atividades Atuais: Palestras em escolas, instituicdes e empresas; Orientacéo da equipe
que atua no setor; Capacitagdo de cidaddos interessados através de treinamentos, eventos entre outras
situagdes de atuagao da Secretaria.

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adog¢des de protecdes coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a area e
realizar pausas de recuperacgéo intercaladas durante jornada laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situa¢des e locais recomendados pelo

SESMT-PMP, ou seja, orientac&o postural e treinamentos.

Divisao / Dept®: Centro de Programacéao de

Secretaria: SEMTRE i
Informatica

N° de Funcionarios: 01

Cargo : Programador Junior - CLT

N° de oo .
Agente | Descrigao | Servidores | Fonte | Trajetoriade P[;)sswe{s ]\gg:frlglseq; Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora Propagagio | -anosS@ Irote Ja | exposicao

Salde Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

P controlada

B Exigéncia Posto de .

Ergondmico 01 Todo corpo | Postural por Continuo

de postura Trabalho treinamento,

orientagao e

monitorada

por exame

médico

periédico

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de | Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
EXIgNcia | oo \irRe | Qualitativa| CorpoTode | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A
Postural

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogbes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas efou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e treinamentos.

Descrigdo das Atividades Atuais: Toda sua jornada ¢é relacionada a digitagdo, suporte e programagéo
sobre informatizacdo em toda Secretaria; indo até os departamentos quando solicitado; Eventualmente
realiza o preparo dos equipamentos de informatica para eventos externos realizados pela SEMTRE;

Reconhecimento

N° de 2o :
Agente Descricao | Servidores Fonte Trajetdria de Pg::é\;e;s hcng?‘;(:glse?z Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacdo Saude Existente Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episodicas,
Exigéncia Posto de controladas
Ergondémico de postura 01 Trabalho Todo corpo Postural _ por Continuo
treinamento,
orientacao e
monitorada
por exames
médicos
periddicos
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
E;‘;if&‘gf‘ SEMTRE | Qualitativa| Corpo Todo | NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecado Propostas

Coletiva: Participar de capacitagées, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegées
coletivas de acordo com orientacées técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitacées
orientativas do SESMT, quanto as prote¢des individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéao intercaladas durante jornada
laboral com inclus&o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagoes e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.
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Secretaria: SEMTRE | Divisao / Dept®: SEMTRE

Cargo : Motorista - CLT

| N° de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMTRE ] Divisao / Dept®: SEMTRE N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e
conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de trénsito para entregar ou recolher cargas. Para tanto,
vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e ¢leo do carter e testando freios
e parte elétrica para certificar-se de suas condicbes de funcionamento; examina as ordens de servico,
verificando a localizacdo dos depésitos e estabelecimentos onde serdo efetuadas a carga e descarga de
mercadorias para dar cumprimento a programacao estabelecida; liga o motor , girando a chave de ignigéo, para
aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus comandos e observando
o fluxo do trénsito e a sinalizagdo para conduzi-lo aos locais de carga ou descarga; controla a carga e a
descarga das mercadorias , comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumagdo no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; zela pela manutengdo do
veiculo, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutengdo e abastecimento do mesmo. Pode
auxiliar nos trabalhos de carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo.

Cargo : Professor de Educagéo Infantil - CLT - OBSERVAGAOQ: Neste caso, a mesma é concursado como
Professora de Educagéo Infantil, mas atua como escrituraria no Setor de Captagdo de Vagas.

Reconhecimento

Descricdo das Atividades Atuais: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informac¢des desejadas; organizar
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacéo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de
férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; célculos de juros de mora, corregéo
monetéria e outros; atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina ou prestando informagdées relativas aos servicos executados, operar e conservar equipamentos de
reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
correspondéncia, registrando-a em livro proprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padroes
estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo administrativa; executar outras

tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

de Possiveis | Medidas de
Agente Descricdo | Servidores Fonte Trajetoria de J i Tipo de
Ambiental do Agente | expostos ao | Geradora | Propagacgao Danosd Controle ja Exposicao
Saude Existente
agente
Protetor solar,
Incidéncia de éculos
radiagdes ndo tonalidade 3
Fisico jonizantes e 01 Sol Corpo Todo | Prob. Dermal | ou 4 e opgéo | Intermitente
exposigdo a de boné
intempéries. quando fora
do veiculo
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episddicas,
Exiaericiad Posto d controladas
Ergonémico X|gentc|a e 01 Tosbolhe Corpo Todo Postural por Continuo
postila raraino treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exames
médicos
periédicos
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
radiagées |
A0 o Ambiente de
|on|zaptes e | SEMTRE | Qualitativa trabalho NOV/2014 8:00h N/A N/A
exposicdo a
intempéries. )
Eiigéncia | SEMTRE | Qualitativa | ATREMEde | Noy/a014 8:00 h NIA N/A

Wde : Possiveis | Medidas de
Agente Descricao | Servidores | Fonte | Trajetoria de Danos 2 | Controle ja Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagacao Saude Existente Exposicao
ao agente
Controle da
exigéncia de
posturas
inadequadas
episddicas,
- controladas
o Exigéncia Posto de .
Ergondmico de postura 01 Trabalho Todo corpo | Postural ~ por Continuo
treinamento,
orientagdo e
monitorada
por exames
meédicos
periodicos
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medicao Duta Exposi¢cao Meadigaa Tolerancia
E;‘égs‘fl:‘gf‘ SEMTRE | Qualitaiva| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

Medidas de Prote¢ao Propostas

Medidas de Prote¢cdo Propostas

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes coletivas de acordo
com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Administrativa: No formato organiizacional devera participar dos direcionamentos especificos relacionados a édrea e

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagoes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada

realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja,
ginastica laboral.

laboral com inclus@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacées e locais recomendados pelo
SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situages e locais
recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.

Secretaria: SEMTRE [Diviséol Dept®: Gabinete Executivo da SEMTRE [ N® de Funcionarios: 01

Cargo : Secretario Municipal de Trabalho € Renda - Agente Politico

Descricao das Atividades Atuais: Promove a execugdo das propostas politicas, promove a execugao
das propostas administrativas, gerencia e é responsavel pela toda Secretaria, solicita reunides quando
necessario, dirigem e administram um governo municipal de uma pasta (Secretaria) ou ¢rgéo
assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando
seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das

Secretaria: SEMTRE | Divisdo / Dept®: SEMTRE
Cargo : Chefe de Setor de capacitagdo, cursos e time do emprego - Fungéao gratificada — Escrituraria

N° de Funcionarios: 01

Descricdo das Atividades Atuais: Palestras em escolas, instituigbes e empresas; Capacitacdo de
cidaddos interessados em treinamentos, eventos; Programagdo de cursos de costura, jardineiro, padeiro,
mecanico, dentre outros; Outros documentos pertinentes ao setor que estiver chefiando na Secretaria.

Reconhecimento

instituigdes.

Reconhecimento

Node Possiveis | Medidas de
Agente Descrigcdao | Servidores | Fonte | Trajetéria de A i Tipo de
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora A Propagagao Danpsa Gonbolo|4 Exposicao

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

posturas

inadequadas

episodicas,

P Exigéncia Posto de SopioETdas v
Ergondmico d 01 Todo corpo | Postural por Continuo
e postura Trabalho 7

treinamento,

orientagdo e

monitorada

por exames

médicos

periddicos

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medico Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Exposigao Tolerancia
E;c'gﬁ‘gf SEMTRE | Qualitativa| CorpoTodo | NOV/2014 | 8:00h N/A N/A

N° de o .

Agente Descrigdo | Servidores | Fonte |Trajetéria de Possnve!s Meadidas ‘_’? Tipo de
i = Danos a | Controle ja S
Ambiental | do Agente | expostos | Geradora | Propagagdo 5 . Exposicao

Saude Existente

ao agente

Controle da

exigéncia de

postural

inadequada

episodica,

WY controlada
Ergondémico femgoe;ﬁl; 01 ?S:;;ﬂg Todo corpo | Postural por Continuo

p treinamento,

orientagao e

monitorada

por exame

médico

periodico

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de @ Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Dt Exposicao Mstiean Tolerancia
E;;gsszla SEMTRE | Qualitativa | Corpo Todo NOV/2014 8:00 h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Participar de capacitagoes, treinamentos, palestras educativas e adogoes de protegoes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagéo postural e
treinamentos.

Coletiva: Participar de capacitagdes, treinamentos, palestras educativas e adogdes de protegdes
coletivas de acordo com orientagdes técnicas do SESMT-PMP, ou seja, orientagdo postural e
treinamentos.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagéo intercaladas durante jornada
laboral com inclus&@o de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Administrativa: Adquirir, licitar e providenciar conforme necessidades contidas nas solicitagdes
orientativas do SESMT, quanto as protegdes individuais e coletivas e/ou projetos especificos relacionados
a area e também no formato organizacional realizar pausas de recuperagdo intercaladas durante jornada
laboral com inclusdo de exercicios laborais, ou seja, ginastica laboral.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situagdes e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientac&o postural e treinamentos.

Individual: Conservar, zelar pela guarda e utilizar quando for necessario em situacées e locais

recomendados pelo SESMT-PMP, ou seja, orientacéo postural e treinamentos.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMUTTRAN
SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Classificagao Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6
Numero de Funcionarios: 176
Endereco: Praca Ennes da Silveira Mello, 1185 - Centro

Piracicaba — SP.

2014 /2015

E importante considerar que a adog&o, implementagao, efetivagio, monitoramento, controle e fiscalizagéo
devida das Medidas de Prevencao Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

*N/A = Néao Aplicavel

\_ /

Fungao: AGENTE DE OPERAGAQ DE TRANSITO E

Secretaria: SEMUTTRAN TRANSPORTE

N° de Funcionérios: 74

Descricédo das Atividades: Segue estritamente as normas, procedimentos e critérios pre estabelecidos no que se refere ao
recebimento, guarda, manuseio, preenchimento, anulagéo, cancelamento e devolugéo de Autos de Infragéo para Imposigdo de
Penalidades - AlPs e seus taldes; Executa vistorias e operagéo corredor (percurso de rotas) no sistema viério para apuragéo de
deficiéncias de sinalizagéo e interferéncia de trafego; Elabora pesquisas de tréfego (contagem de veiculos e pedestres, pesquisas de
velocidade, levantamentos de acidentes etc.); Apoia e participa de eventos especiais; colabora no atendimento a acidentes;
providencia a remogé&o de interferéncias no sistema vidrio, dirigindo veiculos de diversas espécies; acompanha, efetua e ajusta
sinalizagéo horizontal, vertical e semaférica; autua veiculos e pedestres por infragdes de trénsito; atua em cruzamentos criticos da
cidade; executa atividades de apoio ao Departamento de Engenharia de Trafego; desempenha tarefas relacionadas ao levantamento
de dados de atuag&o de empresas de onibus e controle operacional, para assegurar o transporte municipal de acordo com o sistema
implantado; atuar no apoio de trénsito preventivo nos Terminais de Integragéo de Onibus; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Secretaria: SEMUTTRAN |Funcéao: AUXILIAR ADMINISTRATIVO N° de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e
externas preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas
recebe documentos diversos controle de tramitacdo atende chamadas telefénicas anotando ou enviando
recados dados de rotina recebe faz, organiza arquivo requisicéo de material de escritério necessario para o
trabalho Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

- N° de Possiveis .
Agente Deicrlgao do Servidores G For:‘te Trajetoria de Danos a I\cnedldals q’e Tipo de
Ambiental gente expostos ao eradora Propagagao Saulde I;r!tro €Ja Exposicao
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico E)ﬂpgoe ;Elraa de 04 Postura Todo corpo F’Prgls)tlz::?: cﬁgr::;iig?r Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcao Un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacado | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Exigénciade  Central de | o jitativa | 1999 | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
postura Transito corpo

Medidas de Protecéao Propostas

Coletiva: Orientacao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Funcao: ASSESSOR DE GABINETE DE
SECRETARIO

Descricao das Atividades: Executa tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e
externas preenchimento de guias, notificacdes, formularios e fichas para atender as rotinas administrativas
recebe documentos diversos controle de tramitagao atende chamadas telefénicas anotando ou enviando
recados dados de rotina recebe faz, organiza arquivo requisicdo de material de escritério necessario para o
trabalho Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Secretaria: SEMUTTRAN N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

e N° de Possiveis -
Agente Descricao do Servidores Fonte Trajetoria de Danos a et ‘?? Tipo de
s Agente Geradora P = Controle ja i
Ambiental expostos ao Propagacao Saide Exi Exposicao
Xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episddica,
Ergonémico Exigéncia de 01 Postura Todo corpo F’roblem_as con_trolada POT | htermitente
postura Posturais treinamento,
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de |Ponto de Dats Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagcdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Exigénciade  Central de | o jitativa | 1990 | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
postura Transito corpo

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgéao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Funcao: ASSISTENTES DE PESQUISA E

Secretaria: SEMUTTRAN PROMOCAO

N° de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades: Auxiliar diretamente na secretaria o Secretario Municipal no desempenho de
suas fung¢des, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e
cancelando compromissos. Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos e
correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.

Reconhecimento

- N° de _— i
Descrigdo do . Fonte e Possiveis Medidas de i
Agente Servidores Trajetoria de | e s Tipo de
Ambiental Agente expostos ao Geradora Propagagio Danos a Satide Cor_ltrole ia Exposigao
Existente
agente
Raigirﬁggz tzéo Reios solares Corpo Queimaduras da
Fisicos 74 Transito de pele Creg‘: ger%tetor Intermitente
Veiculos nas b B
Ruido e Zona auditiva | Perda auditiva
% o Mondxido de Tréansito de Ambiente de Problemas .
Qoo Carbono A veloulos trabalho | _respiratbrios ki itermkente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
— episddica,
Ergonomico | CXgncia de 74 Postura Todocorpo | ODIEMES | krolada por | Intermitente
postura Posturais \reinamento
orientagéo e
monitorada por
exame médico
periddico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de o = Limite de
Agente | Un-deTrabalho |, juacio | Medicio | P2 | Exposicao Hediclo Tolerancia
T S Membros
Radiagdo ndo | Fiscalizagdo de i 1 ;
ionizante frAnita NAS rUEs Qualitativa sup?;gesl Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
o 77,94 106,7 dB(A)
Ruido tF.'SG?‘“Za?""" de | Quantitativa | Vias piblicas | Novi2014 | Inermitente Média 85 dB(A)
ransito nas ruas
92,3dB(A)
o Terminal de 6nibus
M%“;:’S;’gode TCI/TPA/TVS/ | Quantitativa P'a%fgms €| Nowi2014 | Intermitente NIA 25 ppm
TSJ/TPI/TCE
; ; hran i 67,3a78,9dB(A)
Ruido Terminal de énibus Quantitativa Area interna do Nov/2014 Jornada de Média 85 dB(A)
TCI Terminal frabalho
- 73,1dB(A)
Ex:)gfs(ﬁl;de Central de Trénsito|  Qualitativa Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

o N° de Possiveis -
Agente Descricao do Servidores Fonte Trajetoria de Danos a Medidas q'e Tipo de
2 Agente Geradora Z . Controle ja i
Ambiental expostos ao Propagagao Saude Exi Exposigao
xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
e 3 Exigéncia de Problemas |controlada por .
Ergonémico postura 01 Postura Todo corpo Posturais treinamento, Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tlpg d? Pont_o fle Data Tempc_) (ie Medicio lelt_e d_e
do Agente Trabalho Avaliacao | Medicao Exposicao Tolerancia
Exigénciade| Centralde | o jiativa | 1999 | Novi2014 | Intermitente N/A N/A
postura Transito corpo

Medidas de Protegdo Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Coletiva: Orientacao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral - gindstica laboral.

Administrativa: Pausas de recuperagéao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Individual: Orientagdo postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTTRAN |Fungao: CHEFE DE SETOR N° de Funcionarios: 01

Descri¢ao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execucdo de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades,
preta a aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a
situagdo funcional de cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo
para agilizagéo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando
estudos e ponderagées a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho Elabora
relatérios para avaliagdo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas, licengas e afastamento
de seus subordinados. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Reconhecimento

- N° de Possiveis .
Agente Des:ngao do Servidores G Fo':;e Trajetéria de Danos a I\cnedlda's c.l.e Tipo de
Ambiental gente expostos ao eradora Propagacao Sadde Eor]trc € Ja Exposicao
Xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico EXE:;ﬁzde 01 Postura Todo corpo P;g::le‘gis c;:git;:;dei&?r Intermitente
orientagdo e
monitorada
por exame
meédico
periédico.
Avaliagéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao un. de Tipo de |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Exigéncia de|  Centralde | o jitativa | 7990 | Now/2014 | Intermitente N/A N/A
postura Transito corpo

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Orientagédo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Funcgao: PESQUISADOR DE TRANSPORTE

Secretaria: SEMUTTRAN - - <
(cargo de origem: servigos gerais)

N° de Funcionarios: 41

Descrigao das Atividades: Pesquisa de embarque e desembarque e itinerarios das linhas do transporte
coletivo municipal.

Reconhecimento

N° de Possiveis

Secretaria: SEMUTTRAN Fungao: DESENHISTA N° de Funcionarios: 01

Descricado das Atividades: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgéo e fabricag&o,
mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagbes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representacao gréfica do projeto e orientar sua execugao.
Executar outras atribuigées afins.

Reconhecimento

o N° de Possiveis :
Agente De::rlgao do Servidores GForzlte Trajetoriade| Danosa I\élednials ‘!f’ Tipo de
Ambiental gente expostos ao eradora Propagacao Saude é’ qtroeja Exposigao
Xistente
agente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episodica,
Ergonémico Exfjsrlzlraade 01 Postura Todo corpo I?"gl:'lj:z;s c;:?:::iigr Intermitente
orientagéo e
monitorada
por exame
médico
periédico.
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medigéao Exposicao < Tolerancia
Exg’:gﬁ'rzde SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Descrigao do . Fonte - 3 Medidas de 2
Agente Agente Servidores Geradora Trajetoria de Danos a Controle ia Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacao Saude Exi } Exposicao
Xistente
agente
Fisico Ruido 41 Tra;:';igos Ambiente |Perda auditiva EPI Intermitente
Controle da
exigéncia de
postura
inadequada
episadica,
. Exigéncia d Probl trolad . = m— . —
Ergondmico XEOS'E'; ° 41 Postura Todo corpo Figstjr";?j cﬁgi;::,:nf:r Intermitente Secretaria: SEMUTTRAN Divisao / Dept®: Terminais de dnibus N° de Funcionarios: 06
orientagaoie Cargo Atual: ELETRICISTA
monitorada
P?:‘ :;‘;‘:e Cargo de Origem: 01 Eletricista e 05 servigos gerais
periddico. Descrigdo das Atividades: Executa servigos de instalagdo e reparos na parte elétrica dos terminais de dnibus do
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) municipio, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢do adequados, assegurando seu bom funcionamento.
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de Reconhecimento
do Agente | Trabalho Avaliagao Medicdo Data Exposigdo Medigao Tolerancia —
Ruido |1eminaldel o antitativa | A2 INeMa [ \oyng1g | JOMadade |75 4 4pn) | 85 dB(A) Descriao | N de Fonte v e Possiveis | e didas de :
6nibus do Terminal trabalho ! Agente do Agente Servidores Geradora Trajetéria de| Danos a Controle ja Tipo de
s i Ambiental expostos ao Propagagao| Saude . Exposigao
Exigénoia |Terminalde | o _jtativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A agente Existente
de postura 6nibus .
; Raciagas Problemas de
Medidas de Protecao Propostas Fisico néo 06 Sol Ar pels N/A Intermitente
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento ionizante
Choque
Administrativa: Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. Acidente elétrico 06 Bas)ﬁa lnst:cila‘géc Queimaduras N/A Intermitente
— - - quedas de tenséo, elétrica
Individual: Orientag&o postural e treinamento altura
Controle da
exigéncia de
postura
-~ inadequada
Secretaria: SEMUTTRAN |FUn¢do: PROFESSOR DO ENSING N° de Funcionarios: 02 Exigéncia Problemas episédica,
Ergonémico de postura 06 Postura | Todo corpo Posturais controlada por Intermitente
Descricao das Atividades: Executa servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as p treinamento,
criangas; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; orientagéo e
Ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico do Centro Infantil de Educag&o para o monitorada por
Transito; Participa integralmente do planejamento, a avaliagao e ac desenvolvimento do projeto de ensino exame médico
relacionado ao transito do municipio as criangas da rede municipal; Colaborar em atividades que periodico.
promovam articulagéo do CIET, com as familias e a comunidade local; Executar demais atividades afins. — — — -
0 . Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Reconhecimento B o d Tiood Ponto d T 3 Timite @
icao | N°de Possiveis €SCTICa0 Ao . de Trabalho | ,, Po %% oo g Data EMPO €€ | Medigao | i O°
Agente gs.sAcnegnatg Servidores G:roar:sra Trajetéria de| Danos a |Medidas de Controle ja|  Tipo de Agente Avaliagdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Ambiental 9 expostos ao Propagacdo| Salde Existente Exposicao Radiag&o ndo| Terminais de Qualitativa | Corpo inteiro | Nov/2014 8h N/A N/A
agente ontrole da exiaéncia d ionizante Snibus P
ontrole da exigencia ae f :
postura inadequada Choque | Terminaisde | o iiativa | Corpointeiro | Nowi2014 8h N/A NIA
Exigéncia Problemas | ePisodica, controlada elétrico nibus
Ergonémico d 9 n 02 Postura | Todo corpo Posturai por treinamento, Intermitente Exigéncia de | Terminais de . i
= PeRE OSIUrAIS | orientagao e monitorada L Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
4 ostura onibus P
por exame médico P
periédico. Medidas de Protegio Propostas
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) - - - - -
Descricao Un. de Tipo de Ponto de bt Tempo de |y, Limite de _Colletltva. Forréecertcob?mllrg\ de péot_egaorgféetrllravnenft_is |s§|ad_gs, calhas lsoéantles,Ttanﬁe_tesl |so|ar;tes,ima|1nta etjog lengol
do Agente Trabalho Avaliacdo Medicio Exposicao G Tolerancia isolante, escada extensivel de madeira portatil e/ou fibra de vidro esporas (dupl o T, Meia lua, extensive ), an: aimes
EXEBREE S isolantes, cestas aéreas, detectores de tensdo, conjunto de aterramento secundario, vara de manobra e bastao de
ng;ﬁ'raa ©| SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A manobra; Orientag&o postural e treinamento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacao postural e treinamento

Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas ; Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada
laboral — ginastica laboral.

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento;

Individual: Fornecer EPI’s: luvas de protegdo LP, mangas isolantes de borracha classe 0, 1, 2,3 ou 4, calgados de
seguranga sem biqueira de ago, cinturdo de prote¢do abdominal , trava quedas, éculos de protegdo tipo fumé, creme
protetor com bloqueador solar, vestimentas resistentes ao fogo e capacete; Orientagéo postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTTRAN  Fungdo: AUXILIAR JUNIOR N° de Funcionarios: 01 Secretaria: SEMUTTRAN |Funcgdo: ENCARREGADO DE EQUIPE N° de Funcionarios: 03
Descricio das: Atividades:: Executa tarefas: simples: de; pouca. complexidads .nas diversas; unidaties Descrigdo das Atividades: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia
administrativas, como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e uando necessario em tarefas mais complexas. requisita materiais s ferramentas. realizam intermediac&o
externas, preenchimento de guias, notificagdes, formularios e fichas para atender as rotinas q A p » Teq ! ¢
administrativas, recebe documentos diversos controle de tramitagcdo, atende chamadas telefénicas entre os funcionérios e chefia.
anotando ou enviando recados dados de rotina, organiza arquivo, requisicdo de materiais de escritorio Reconhecimento
necessarios para o trabalho. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
- - = Ne° de Possiveis
Reconhecimento S Agente Descrigdo Servidores Fonte Trajetoria de| Danos & |Medidas de Controle ja|  Tipo de
T N° de Possiveis N 7 do Agente Geradora P = F %
A Descrigdo 3 Fonte s 5 Medidas de . Ambiental expostos ao Propagagao| Saude Existente Exposigao
gente do Agente Servidores Geradora Trajetoria de | Danos a Controle ia Tipo de agente
Ambiental 9 expostos ao| Propagagao Salde Existenhja Exposigao Radiac g
agente adiagao
Controle da Fisico néo 03 Sol Corpo todo Pl:ebleenr:s EPI Eventual
exigéncia de postura ionizante P
. 'sélzidaeqouoi??olad Controle da exigéncia de
ey . Pl I g al &
Ergonémico Exigéncia 01 Postura Todo corpo Problem_as por treinamento, Intermitente po}s{ur}a inadequada
de postura Posturais orientag&o e Exigéncia Problemas | SPisédica, controlada
monitorada por Ergonémico g 03 Postura | Todo corpo : por treinamento, Intermitente
=t de postura Posturais | . = p
exame meédico orientagdo e monitorada
periédico. por exame médico
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) periédico.
Descrigédo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempode |y ic50 | Limite de Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia Descricao Un. de Tino de Ponto de Tempo de Limite de
Exigéncia de o i ¢ ) RO.CE i Data PHY Medicao Pl
postura SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A do Agente Trabalho Avaliacdo Medicao Exposicao Tolerancia
Radiagao . i .
i 5 % T e i a { i
Medidas de Protecdo Propostas nao ;rimga.:.gl Qualitativa g:)eT;?rﬁnr:I‘ Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
Coletiva: Orientagcao postural e treinamento ionizante
Administrativa: Pausas de recuperagdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. Exigéncia de s -
! a: ma ey ! g g SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A
Individual: Orientacao postural e treinamento postura
Medidas de Prote¢do Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientagéo postural e treinamento
Secretaria: SEMUTTRAN |Funcdo: AUXILIAR DE CAMPO (SUCEM) N° de Funcionarios: 01
Descrigao das Atividades: Responsavel pela manutencéo e limpeza do setor, controla a entrada e saida
dos materiais de limpeza, tintas para pintura de solo, solventes, GLP, materiais elétricos. Coordena o
trabalho dos funcionarios da limpeza e terceirizados. Responsavel também pela manutencdo dos terminais — p—— o E———
de Onibus e CIET. Responsavel pelo controle de patriménio da SEMUTTRAN. Executa outras tarefas Secretaria: SEMUTTRAN Funcdo: ENCARREGADO N° de Funcionarios: 03
correlatas. Descrigdo das Atividades: Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia
Reconhecimento quando necesséario em tarefas mais complexas, requisita materiais e ferramentas, realizam intermedia¢do
s N° de Possiveis . entre os funcionérios e chefia.
Agente g)ei\cr:ac;o Servidores G:&r:i‘er Trajetoria de | Danos a gi‘:\'t‘:slse (_iée Tipo de -
Ambiental igents expostos ao| ora Propagagao Saude Existenté Exposigao Reconhecimento
agente o =
Controle da Descrigao N_de Fonte T Posswe!s 5 g
iq&ncia d " Agente Servidores Trajetéria de| Danos a |Medidas de Controle Tipo de
exigéncia de postura . do Agente Geradora = h i e
inadequada Ambiental expostos ao Propagagao| Saude ja Existente Exposigao
o Exigéncia Problemas |€Pisédica, controlada _ agente
Ergonémico de postura 01 Postura Todo corpo Posturais por grelnamentc. Intermitente Ruido Transito de Ambiente Perda EPI
m?)':ﬁ{;‘;%?pir 8nibus auditiva
exame medico Fisico Rag:gao 03 Brcbfama Intermitente
periodico. ionizante Sol Corpotodo |~ Protetor solar
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) p Control da5xigarga
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de de postura inadgquada
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia episodica, controlada
- = = Exigéncia Problemas - 3
Exigéneia de| oepyTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A Ergonomico | ' ostura 03 Postura | Todo corpo | "5 4 aig | PO treinamento, Intermitente
postura orientagdo e
Medidas de Protegdo Propostas monggl_'ada pc_};:_xame
médico periddico.
Coletiva: Orientacao postural e treinamento Avaliago (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) P
Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral. D — Un. d Tioo d Ponto d T d Limite d
Individual: Orientagdo postural e treinamento syl s n- Ce 'po ce on'o de Data empo ce Medicao fmre ce
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
. Terminal de -~ Areainterna
Ruido N uantitativa 5 Nov/2014 08:00h 73,1 dB(A)| 85 dB(A
onibus TCI @ do Terminal ’ A A
Radiacéo : X ;
nao lerminale® | Quaiitativa | %21 Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A
ionizante
Secretaria: SEMUTTRAN Fungao: ENCANADOR N° de Funcionarios: 01 igénci P 5
i L ¢ : et Exigencia de| geniTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A
Descrigdo das Atividades: Estuda o trabalho a ser executado analisando desenhos, esquemas, especificagdes e postura
outras informagdes, para programar o roteiro de operagdes. Marca os pontos de colocagdo das tubulagdes, unides e
furos nas paredes, muros e escavagées do solo, utilizando-se de instrumentos de tragagem ou marcacgéo para orientar Medidas de Protecdo Propostas
a instalagéo do sistema projetado. Executa a instalagéo de rede primaria e secundaria de agua e esgotc em obras " - - -
publicas de construgéo civil, abrindo valetas no solo ou rasgos em paredes, para introduzir tubos ou partes anexas, de Coletiva: Orlentagao postu ral e treinamento
acordo com as determinagbées dos croquis, esquemas ou projetos. Executa servicos de consertos e manutencéo de S . . - L
equipamentos hidraulicos, efetuando a substituigdo ou reparagéio de pegas, para manté-los em bom funcionamento. Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Testa as redes hidro-sanitarias instaladas ou os equipamentos reparados, utilizando ferramentas especificas, para . N - ;
garantir sua funcionalidade. Elabora o orgamento de material hidraulico, baseando-se nos projetos e obras, para Individual: Orlentagao postural e treinamento
aquisicdo do que é necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Executa outras
tarefas correlatas pelo superior imediato.
Reconhecimento
_ N° de Possiveis ©
Descrigcao . Fonte S N Medidas de "
Aggnte do Agente Servidores Geradora Trajetoria Sie Danps a Controle ja Tipo _de_ - - — " . P
Ambiental expostos ao Propagacio Saude Existente Exposicao Secretaria: SEMUTTRAN \Fungao. ENGENHEIRO CIVIL SENIOR N° de Funcionarios: 01
agente . . ) - : .
Manutengéo YE— Hepatite Descrigcdo das Atividades: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
Biologicos | em rede de o1 trabalho Corpo Lept:spim'se EPI Intermitente caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
;:3;‘;;0 Exposicio orientar a construgdo, manutengao e reparo das obras assegurando os padrdes técnicos necessarios.
e Corpo Queimaduras A
o L aasol na pele ) Reconhecimento
Fisicos ionizantes 01 EPI Intermitente N° de Possiveis
Transito de . - ica o i = -
Ruido Onibus | Ambiente | Perda auditiva Agente S:zcr:f:tz Servidores G::::;:m Trajetéria de| Danos & |Medidas de Controle Tipo de
Controle da exigéncia Ambiental 9 expostos ao Propagagao Saude ja Existente Exposicao
de postura agente
Eriaenci Brob episéziaci‘fllfn?rima Controle da exigéncia
Ergonémico | Xigencla o1 Postura | Todo corpo foe emas por treinamento, Intermitente de postura inadequadal
S postura FPosturals orientagdo e . . episédica, controlada
monitorada por 2 Exigéncia Problemas 2 ;
SYaré rédico Ergonémico | | " 01 Postura | Todo corpo | ooy por treinamento, Intermitente
peri¢dico. RReRHIE nsrals orientagdo e
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) monito_rada por exame
Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de médico periodico.
Un. de Trabalho b sy Data st Medigao Pl N . . . . . .
Agente e ErrT Avaliagio X M?"t'9a°d Exposicao Tolerancia Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldégicos)
¢ erminal de onibus T rea interna do " - —
Ruido Quantitativa Terminal Nov/2014 Intermitente 73,1 dB(A) 85 dB(A) Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de Bain Tempo de Medicio [ Limite de
Rédiacéotnéc Termina#gle onibus | itativa Are$ interneli do | Nov2014 Intermitente N/A N/A do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
lonizante erminal
Manutencao em — Area interna do " Exiaéncia de o :
rede de'esgotos| Soiores delrabalio|  Qualitativa Terminal Novi2014- | Intermiiente A A Sostura SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A
E"Ef;ﬁzde SEMUTTRAN Qualitativa Todo corpo | Now/2014 |  Intermitente N/A N/A
Medidas de Protecido Propostas Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva: Orientagao postural e treinamento Coletiva: Orientagéo postural e treinamento
Administrativa: Pausas:deirecuperagiointercaladasina jomada laboral = ginastica laboral. Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: Orientag&o postural e treinamento; Protetor auricular, luvas e botas de borracha, luvas de raspa, éculos de . . - N
seguranga ampla visgo. Individual: Orientagéo postural e treinamento
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Secretaria: SEMUTTRAN [Funcdo: ESCRITURARIO N° de Funcionarios: 21

Secretaria: SEMUTTRAN |Funcgao: MOTORISTA N° de Funcionarios: 10

Descrigao das Atividades: Executa Servigos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativa,
como a classificagdo de documento e correspondéncia franscricdo de dados, langamentos, prestagédo de
informagdo atendimento ao publico, arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de
férias, comprimento de todas as necessidades administrativa , atende telefone efetua telefonemas,
relativas ao servico executado recebe fax, redige memorandos, circulares relatério simples oficio

Descricao das Atividades: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacéo, tais como
automoveis e caminhdes, manipulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto
determinado, de acordo com as normas de trénsito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros. Executar outras atribuicdes correlatas.

Reconhecimento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento

Secretaria: SEMUTTRAN |Fungio: MONITOR DE CEC N° de Funcionarios: 01

Descrig¢ao das Atividades: Realiza planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas.
Observa e registra o desenvolvimento da crianga. Acompanha Organiza e controla o material necessario
para as atividades pedagoégicas. Preserva as condi¢ées ambientais apropriadas as atividades
educacionais. Organiza e cuida do uso apropriado do espago. Mantem a chefia imediata informada de todo
o trabalho em desenvolvimento com o grupo. Executar outras atribuigées., orienta e cuida da higiene
pessoal da crianga a de acordo com as orientagdes recebidas. Encaminha ao agente de saude quando as
criangas apresentarem algum problema em seu estado geral de salide. Desenvolve atividades educativas
que envolvem higiene e salde, anota a assiduidade diaria da crianga.

observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa Acente | Descrigao Se::gfres Fonte |L . .:. de Pg::i‘;e;s Medidas de —
Executa outras tarefas correlatas pelo Chefe superior s do Agente Geradora ) 5 i Controle ja i
p! p i Ambiental expostos ao Propagacgao Saulde Exicterte Exposicao
Reconhecimento agente
Radiaggo . Mempros Queimaduras .
Desciicas N° de Eaite Possiveis Fisico n3o 10 Exposi¢8o | superiores N/A Intermitente
Agente do A egnte Servidores Geradors Trajetoria de, Danos 4 |Medidas de Controle Tipo de ionizante ao sol o '—esslﬁs nos
Ambiental 9 expostos ao Propagagao Saude ja Existente Exposigao o8 Onos Controle da
agente exigéncia de postura
Controle da exigéncia o inadequa%a
de postura inadequada Exigéncia Problemas |€Pisédica, controlada
Exigénci Probl episédica, controlada Ergonémico de gostura 10 Postura | Todo corpo Posturais por treinamento, Intermitente
Ergondmico | —dencia 21 Postura | Todo corpo | 102 8M3S | bt treinamento, Intermitente orientagdo e
de postura Posturais 1 & monitorada por
.onentagao e exame médico
monitorada por exame periodico.
médico periddico. Acidente Colisdes 10 Veiculo Via publica Lesdes N/A Intermitente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempode | . . - | Limite de Descricao un. de Tipo de Ponto de Data Tempode | ;050 | Limite de
do Agente Trabalho Avaliagio Medicio Exposi¢io C Tolerancia do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
A Radiacé&o o Setor de .
Ex'é'fs"tﬁ'éde SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo |Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A néo ionizante| SEMUTTRAN | Qualitativa | 4o n | Nov/i2014 | Intermitente | N/A N/A
Medidas de Protecéio Propostas EXE:;ﬁ';de SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo | Nov/2014 | Intermitente N/A N/A
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento Colisbes | SEMUTTRAN | Qualitativa | Corpo inteiro Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientag&o postural e treinamento; Creme protetor de pele, protetor auricular. Creme protetor
de pele, 6culos de seguranga com lente fumé.

Secretaria: SEMUTTRAN |Funcdo: OPERADOR DE MICROCOMPUTADOR |N° de Funcionarios: 01

Reconhecimento

Descrigdao das Atividades: Analisa os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros. Seleciona e colocar em funcionamento
programas bésicos e aplicativos, de acordo com a programacao. Digita dados de entrada, observando os
programas em execucdo, detectando problemas ou falhas na execug¢do das tarefas e providenciando
solugdes. Mantém copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes. Emite relatérios, enviando-
os as unidades administrativas, de acordo com as normas preestabelecidas. Responsavel pela
conservagédo e manutencdo recomendadas pelos fabricantes dos equipamentos. Executar outras
atribui¢cdes afins.

N°d P — Reconhecimento
i e ossiveis —
A S . " . iz N°e d P .
Agn_ente gss:g"eg:tz Servidores G:;rtl:lt:ra Trajetoria E:Ie Danps a Medl_c!as qe Controle Tipo _de_ Agente Sej:r";ato Sewid:,es GFOF::E Trajetoria de S:::;eés 'ged'tdals de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo Saude ja Existente Exposigdo Ambiental | 9C A98NE |, hostos ao| FEMA90TA | propagacio Satde E";;sft‘; net l: Exposigio
agente agente
Controle da exigéncia _ Controle da
de postura inadequada emg?::i gsa%‘?:tura
: 3 episddica, controlada is6di wolad
Ergondmico dEmgér;cla 01 Postura | Todo corpo il;ob:em_as por treinamento, Intermitente Ergonémico | EXigéncia o Postura | Todo corpo | Problemas ep:f;, et | et
€ postura osturals ientaca de postura Posturais i -
orientagac e orientagdo e
monitorada por exame monitorada por
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Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacao postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Individual: Orientag&do postural e treinamento; Creme protetor de pele, protetor auricular. Creme protetor
de pele, 6culos de seguranga com lente fumé.

Secretaria: SEMUTTRAN IFungﬁo: MONITOR DE ZONA AZUL N° de Funcionarios: 02

Secretaria: SEMUTTRAN Funcao: PINTOR LETRISTA N° de Funcionarios: 10

Descrigao das Atividades: Realiza inspecdes diarias em seu setor de trabalho quanto aos cartdes de

zona azul disponibilizados aos veiculos no estacionamento das vias publicas, sugerindo a troca quando
necessario.

Informa sua chefia imediata das irregularidades encontradas.

Orienta os motoristas quanto as atribuicdes e necessidades da sinalizagio de estacionamento nas vias
publicas.Executar outras atribuigdes correlatas.

Reconhecimento

Descricao das Atividades: Elabora e pinta letras, desenhos e motivos decorativos, baseando-se nas
especificacdes do trabalho, para confeccionar cartazes, letreiros, etc Examina o trabalho a ser efetuado,
atendendo nas caracteristicas, para estabelecer o tipo e a disposigdo das letras e motivos. Desenha letras
ou motivos em placas, faixas e paredes, tracando seus contornos ou transportando-os do original, para
orientar a pintura.

Executas servigos de pinturas em placas de transito, aplicando uma ou mais camadas de tinta no material,
para conseguir o efeito desejado. Executa outras atribuicoes afins.

Reconhecimento

Descrigao N°de Fonte Possiveis
Agente do Agente Servidores Geradora Trajetéria de| Danos a |Medidas de Controle ja,  Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagao| Saude Existente Exposigao
agente
Radiagao Probl
Fisico néo 02 Sol Corpo todo 'd"e egl‘eas EPI Eventual
ionizante P
Controle da exigéncia de
postura inadequada
. . episédica, controlada
F Exigéncia Problemas ] .
Ergonémico de postura 02 Postura | Todo corpo Posturais | . PO trelnamen_to, Intermitente
orientagéo e monitorada
por exame médico
periédico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigdo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigdo Limite de
do Agente Trabalho Avaliacédo Medicao Exposicao Tolerancia
_Rgdlagao ‘I:er.mlnal de Qualitativa nrea |nte.rna Nov/2014| Eventual N/A N/A
ndo ionizante, &énibus TCI do Terminal
Exfoes’;ﬁ';de SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo |Nov/2014 | Intermitente | N/A N/A

Descrigao N° de Fonte Possiveis
Agente do A egnte Servidores Geradora Trajetéria de, Danos a |Medidas de Controle Tipo de
Ambiental g expostos ao Propagacao Saude ja Existente Exposicao
agente
Radiagao Trabalho a Lesdes nos
Fisicos ) lnéo 01 céuaberto Corpo todo | olhos e na N/A Intermitente
ionizantes pele
stnsggizl;‘;z Ferimentos
o Solvente e Tintas, ’ | nos olhos e
Quimicos tintas o1 solventes 9|h°s' absorgao N/A .
sistema ola pele Intermitente
respiratério P P
Controle da exigéncia
de postura inadequada
Exigéncia Problemas episddica, controlada
Ergonémico 01 Postura Todo corpo : por treinamento, Intermitente
de postura Posturais ofientagao e
monitorada por exame
meédico periddico.
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigcdo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Solventee | Centralde | oo ptitativa | OfCNAde | \6y2014 | Intermitente | N/A N/A
tintas Transito Pintura
E"'gfs'](ﬁ'fade SEMUTTRAN | Qualitativa | Todo corpo |Nov/2014 | Intermitente N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacdo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperacgéo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientaga@o postural e treinamento; Creme protetor de pele, protetor auricular. Vapores, luvas
de borracha e luvas de raspa.




