MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVIII N°11.472

DIARI

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2015

ICIAL

PODER EXECUTIVO

PROCURADORIA GERAL

DECRETO N° 16.033, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2015.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 54.432,69.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 8.122, de 12 de dezembro
de 2014, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das re-
ceitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado
com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
54.432,69 (cinquenta e quatro mil, quatrocentos e trinta e dois reais e ses-
senta e nove centavos), tendo as seguintes classificagdes orgcamentarias:

1) 03 03011 1442200152025 449052 Eq.e Mat. Perman.: R$ 39.000,00
2) 09 09732 0824400132356 333093 Indenizagdes e Rest: ~ R$ 15.432,69

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 16.034, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2015.
Abre crédito adicional suplementar, no orgamento do Servigo Municipal
de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE, da ordem de R$ 1.980.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 8.122, de 12 de dezembro
de 2014, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos
adicionais suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das re-
ceitas efetivamente arrecadadas, de acordo com o art. 7°, inciso |, combinado
com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de margo de 1964, ratificados pelo § 8° do art. 165 da Constituigéo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$
1.980.000,00 (um milhdo, novecentos e oitenta mil reais), no orgamento
do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba — SEMAE, tendo as
seguintes classificacdes orgamentarias:

1) 32 32317 1745200051407 449052 Eq. e Material Permanente: R$1.265.000,00
2) 32 32311 1712200042394 339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$ 70.000,00
3) 32 32319 1745200232416 449052 Eq. e Material Permanente: R$  40.000,00
4) 32 32319 1751200232418 449051 Obras e Instalagdes: R$ 290.000,00
5) 32 32319 1751200232424 339030 Material de Consumo: R$ 185.000,00
6) 32 32319 1751200232424 449052 Eq. e Material Permanente: R$ 130.000,00

Art. 2° Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto
pelo artigo anterior serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1° do art.
43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de fevereiro de 2015.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO
Presidente do SEMAE

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inteligéncia do artigo 25, “caput’, c/c artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 23/2015, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: prestagao de servigos de instalagdo de rede de energia elétrica
na Rua José Vicente Pedreira, n® 1.011 — Jardim Caxambu.

CONTRATADA: COMPANHIA PAULISTA DE FORCAE LUZ — CPFL.

VALOR: R$ 30.208,39 (trinta mil e duzentos e oito reais e trinta e nove
centavos).

PRAZO CONTRATUAL: em até 45 (quarenta e cinco) dias.
PROTOCOLO n® 11.116/2015.
REQUISICAO: 1505/2015.

1 - Vistos.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando
o Parecer Juridico, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 30.208,39 (trinta mil e duzentos e oito reais e trinta e nove centavos).

3 - Atribuigo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 14.954, de 02 de janeiro de 2013.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

ARTHUR A. A. RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

Ratifico a presente despesa feita por meio de dispensa de licitacéo, con-
forme Parecer Juridico e solicitagédo da Secretaria Municipal de Obras.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93
e suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 24/2015, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde.
OBJETO: Locagéao de imovel para instalacédo da UBS Saude.

CONTRATADO: Edna Maria da Silva e Outro, por intermédio de Detoni &
Detoni S.M.C.D.G. Ltda.

VALOR: R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais.
REQUISIGAO n.° 172/2015

PROCESSO n.° 4.836/2015.

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os
pregos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente despesa no valor de
R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais.

3 - Atribuigdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 15.133, de 21 de maio de 2013.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagdo.

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitacéo,
conforme Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 05/2015
Confecgao de carnés, durante o exercicio de 2015.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: TOPDATA PRO-
CESSAMENTO DE DADOS LTDA EPP e PRINTCORP SERVICOS DE
IMPRESSAO LTDA ME, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apo6s disputa, negociagédo, analise das documentagbes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APRO-
VAR os lotes 01 e 02 para a empresa TOPDATA PROCESSAMENTO DE
DADOS LTDA EPP.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2015.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO n° 07/2015

OBJETO: fornecimento parcelado de materiais de enfermagem, durante o
exercicio de 2015.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/02/2015 as 08h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 23/02/2015 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h

ou pelo enderego eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2014

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 306/14

Fornecimento de sistema pedagdgico de ensino para o Curso pré-vestibular
extensivo, incluindo o fornecimento dos materiais dicaticos dos alunos, os
manuais de orientagdo dos professores e todo o material complementar
a ser ofertado, além de assessoria pedagdgica continuada dis docentes,
durante o exercicio de 2015.

A Pregoeira comunica que apds disputa, analise na documentacéo apre-
sentada e Parecer da Unidade Requisitante neste certame, tendo como
participantes as empresas EDITORA FTD S/A. e FUNDAGAO POLISA-
BER, deliberou por INABILITAR a empresa FUNDAGAO POLISABER por
descumprimento dos itens 6.1.3.d e 6.1.4.a. (ndo apresentou certiddo de
Regularidade do ICMS e Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata) e
APROVAR e HABILITAR a proposta da empresa EDITORA FTD S/A.

Publique-se e aguarda-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis,
conforme determina a Lei 10.520/02, apés encaminhe-se a autoridade
superior para homologacéo.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2015.

MARIA ANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Numero de Funcionarios: 88
Enderego: Av. Dr. Paulo de Moraes, 2113 — Bairro Paulista

Piracicaba — SP.

2014 /2015

E importante considerar que a adog&o, implementagao, efetivagio, monitoramento, controle e fiscalizagao
devida das Medidas de Prevencao Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = Nao Aplicavel

\_ /

Secretaria: SEMA ‘Diviséo/ Dept?: Abastecimento N2 de Funcionarios: 06

Cargo : Chefe de setor de produgéo agricola — Fungéo gratificada — escriturério -

Descricdo das Atividades: Chefia e coordena as fiscalizagdes e orienta quanto aos aspectos de
pregos, qualidade e quantidade de produtos, conforme o disposto no Cédigo de Defesa do Consumidor e
legislagao pertinente, com acompanhamento e de acordo com as diretrizes do PROCON e SUNAB. Auxiliari
na elaboragido de pesquisas de produtos e servigos quanto aos aspectos de quantidade, qualidade,
seguranga e pregos, nos diversos ramos de atividades. Receber, analisar, avaliar, encaminhar e apurar
dendncias de consumidores. Efetuar alteragdes nos termos da legislagdo pertinente. Notificar
estabelecimentos para prestagdo de informagdes. Executar quaisquer outras tarefas afins que forem
atribuidas.

Reconhecimento

Descrigao hda Fonte Possiveis Medidas de

Aﬁl%?:rtsal do Agente e?(ig’s'f:;e:o Geradora Lr:igzor;a g: Danos a |Controle ja E: "::;id?io

gac¢ Saude Existente posic

agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao uUn. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao | Medicao Data Exposicao Medigdo Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢édo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposi¢éo insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Divisao / Dept?: Gabinete Executivo/Desenvolvimento
Rural
Cargo : Assessor de gabinete do Secretario - Comissionado

Secretaria: SEMA N2 de Funcionarios: 03

Secretaria: SEMA ‘Diviséo/ Dept?: Zona Rural/Varejées Municipais N2 de Funcionarios: 01
Cargo : : Chefe de setor de informagoes e apoio a organizagdes de abastecimento — Funcéo gratificada —
Aucxiliar de oficio

Descrigao das Atividades: Principal intermediario e porta-voz do Secretario Municipal;
Participa diretamente na administragéo articulando as a¢des da Secretaria;

Exerce a fungao de ligagéo junto ao Nucleo de Apoio Administrativo na resolugdes da Secretaria;
Participa das reunides de planejamento, agdes, eventos e outros da Secretaria.

Reconhecimento

;= N¢ de ‘ » @
Descricao . Fonte . Possiveis |Medidas de ’

| G0 Agents | SSACTSS Geradors Telerede Danors Conraela IO

9a¢ Saude Existente posig

agente
N/A N/A 0 N/A N/A ‘ N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de | Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo | Medicao Dt Exposicéo Medigho Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMA |Divis§o/ Dept?: Almoxarifado, varejdes municipais N2 de Funcionarios: 06

Cargo : Auxiliar de oficio (01 CLT) — (05 ESTATUTO PMP)

Descricao das Atividades: Planeja, coordena, promove a execugdo de todas as atividades do
departamento sob sua responsabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
bom andamento das metas planejadas/objetivadas.

Reconhecimento

. N¢ de . .
Agente | Do5CERS | Sarvidores | (FONC | raetsria e FoSSOls Motdae g8l 1ipo ce
Ambiental expostos ao Propagacédo Saide Existente Exposicao
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo | Medicao Baia | Exposicado Medigso Tolerancia
N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢édo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Secretaria: SEMA ‘Diviséo | Dept?: Nlcleo de Apoio Administrativo N2 de Funcionarios: 01

Cargo : : Chefe Apoio Administrativo da Sema. (Escrituraria)

Descricao das Atividades: Organiza e executa servigos de recebimento, registro, guarda,
fornecimento e inventario de materiais, observando as normas e dando orientagdo sobre o desenvolvimento
desses trabalhos, para manter o estoque em condigdes de atender as equipe de campo e administrativa da
SEMA.

Reconhecimento

Descricdo das Atividades: Responsavel geral do Nicleo de Apoio Administrativo;

Supervisiona o andamento do setor quanto a documentagdes, horarios, prioridades, solicitagdes, dentre
outros; Participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras;

Programa, convoca e ministra reunies no departamento quando necessario.

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigado insalubre.

Administrativa: Ndo requer por néo existir exposigdo insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.

— Ne de . " - Ne de oo .
Agente 33?;2*:’;2 Servidores G:g:gr - Trajetoria de Pgas:g;e;s Igg:'t‘::; ¢i1ée Tipo de Agente 3:?;::32 Servidores | :::ﬂ:r a Trajetoria de Pl;)as:‘l,\;e;s '\Cngg't‘:z;‘;z Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacio Saide Existente Exposi¢cdo Ambiental expostos ao Propagacéo Saude Existente Exposi¢éo
agente agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigio Data Exposicao Medicao | 1ojerancia do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Pata | Exposicao Madighe Toleréancia
N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢édo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.
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Secretaria: SEMA ‘Diviséo/ Dept?: Varejoes municipais. N¢ de Funcionarios: 01 Secretaria: SEMA |Divisao / Dept®: Zona rural IN¢ de Funcionarios: 01
Cargo : : Chefe de setor de fiscalizagio de mercados — Fungéo gratificada - Carpinteiro Cargo : : Chefe de divisdo de obras e servigos rurais — Fungéo gratificada — Servigos gerais
Descricao das Atividades: E responsavel pela atividades a serem realizadas pela equipe, coordena | Descric@o das Atividades: E responsavel pelas atividades a serem realizadas pela equipe, coordena
as agbes, realiza checagem dos equipamentos a serem ulilizados, orienta a equipe quanto ao uso dos  @s agdes, realiza checagem dos equipamentos a serem utilizados, orienta a equipe quanto ac uso dos
equipamentos de protegdo individual e igualmente quanto as ferramentas. equipamentos de protegéo individual e igualmente quanto as ferramentas.
Reconhecimento E responsével pela manutengéo e construgéo de pontes em madeiras na zona rural.
NE de E responsavel pela manutengdo e construgdo das galerias pluviais na zona rural.
Agente Descricao Servidores Fonte Trajetéria de Possiveis |Medidas de Tipo de : Reconhecimento
Ambiental doiAgents expostos ao Geradora Propagacao Danps H Coq!role]a Exposi¢cao Descricdo e Fonte . ) Medidas de
agente Saude Existente Agente do Agente Servidores Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ia Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagacéo | Danos a Saude . ! Exposicao
NA N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A agente Edstems
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Radiagao Sol .
Descricao | Un.de | Tipode | Ponto de Tempo de Limite de nee Cafpo Todp! | DEmMelOBgicos|  BEMB | gy
- ica Fisicos ionizante 01 s Protetor
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicao Dot Exposigéo Medi¢do | rolerancia Maqctlsmaﬂ Audico | Perda auditiva Epis Eventual
N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Ruidos
Ambiente s
Medidas de Prote¢ao Propostas e : Ambiente de Problemas .
Quimico Poeiras 01 . gelh Trabalho Respiratérios Epis Eventual
Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre. 1aballo
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Administrativa: N&o requer por nao existir exposicao insalubre. Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
=T A Data s Medicéo el
L » ~ " e do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao Tolerancia
Individual: Nao requer por nédo existir exposigéo insalubre. : —
85 decéis
e para 08
Fls]cos Zona rural | Quantitativa Paata de NOV/2014 Eventual |94 decibéis horas,
(Ruidos) trabalho conforme
Secretaria: SEMA |D]viséo/ Dept?: Abastecimento N2 de Funcionarios: 01 NR-15
Cargo : : Chefe de divisdo de operactes de mercados — Fungéo gratificada - Motorista Fisicos
Descricao das Atividades: Coordena e ordena a elaboragdo de pesquisas de produtos e servigos (Radiagéo . Posto de
quanto aos aspectos de quantidade, qualidade, seguranca e pregos, nos diversos ramos de atividades. ndo Zona rural | Qualitativa trabalho NOV/2014 | Eventual N/A N/A
Receber, analisar, avaliar, encaminhar e apurar dentncias de consumidores. Efetuar alteragdes nos termos ionizante)
da legislagdo pertinente. Notificar estabelecimentos para prestagdo de informagdes. Executar quaisquer Particulado I
outras tarefas afins que forem atribuidas. respiravel: mg/m
Reconhecimento i Ommlco Zona rural | Quantitativa Posta de NOV/2014 Eventual 4,752
Descrigao ¥ de Fonte Possiveis |Medidas de (PosireR) tiebilhis g/
Agente Servidores Trajetoria de > .= | Tipo de - 0.025ma/m
Ambiental dogents expostos ao Sl Propagagao Dé :l? : ea cé)xri';rtgﬁéa Exposicao Sflica: N.D. :
agente Medidas de Prote¢ao Propostas
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Coletiva: Orientagao quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) atividades.
Descricdo Un. de Tipo de Ponto de Data [ Tempo de e Limite de Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma
do Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigio Exposigio < Tolerancia Regulamentadora NR-06.
N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Individual: Capacete de seguranca, 6culos de seguranga, protetor auricular (silicone), calgado de
seguranga e protetor solar FPS60 em visitas/atividades de campo.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposicéo insalubre.

Secretaria: SEMA ‘Divisﬁo/ Dept?: Desenvolvimento rural N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMA ‘Diviséo/ Dept?: Abastecimento N2 de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de divisdo - Comissionado

Descricao das Atividades: E responsavel pela atividades a serem realizadas pela equipe, coordena
as agbes, realiza checagem dos equipamentos a serem utilizados, orienta a equipe quanto ac uso dos
equipamentos de protecao individual e igualmente quanto as ferramentas.

Cargo : : Chefe de setor - Comissionado

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Descricao das Atividades: E responsavel pelas atividades a serem realizadas pela equipe, coordena
as acdes, realiza checagem dos equipamentos a serem utilizados, orienta a equipe quanto ao uso dos Bescrighs N de Bo i Bossfveis: |adidae de
equipamentos de protecéo individual e igualmente quanto as ferramentas. i ietori i
quip protes 9 g - Agt_ente do Agente Servidores Geradora Trajetoria f’e Danos a |Controle ja Tipo .d%
Reconhecimento Ambiental expostos ao Propagacéo Satde Existente Exposi¢cao
i i N2 de po g , agente
Descricao & Fonte o Possiveis Medidas de .
ahgente | doAgente | SEVSOTSE | corgdora TURNACe panosa Comiroloia griode, | MA L WAL [0 | NA L NA | WA [ WA [ WA
agente Salide | Existente Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Avallacac (Fislcos/GuimicosBIoKa) do Agente | Trabalho Avaliacao | Medicao Exposigao ¢ Tolerancia
Vellagaa (Fisicos/Quimicos/Blalogkas) N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de . -
do Agente | Trabalho | Avaliacio | Medigdo Exposi¢do ¢ Tolerancia Medidas de Prote¢do Propostas
N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: N&o requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nédo existir exposigéo insalubre.

Secretaria: SEMA ‘Diviséo/ Dept?: Zona Rural/Varejdes Municipais N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMA ‘Diviséo/ Dept?: Desenvolvimento Rural N2 de Funcionarios: 01

Cargo : Chefe de setor de implemento e manutengéac de obras e servigos — Funcao gratificada - pedreiro

Cargo : Encarregado de equipe - Comissionado

Descricdo das Atividades: Planeja, coordena, promove a execugdo de todas as atividades do
departamento sob sua responsabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
bom andamento das metas planejadas/objetivadas.

Descricdo das Atividades: E responsavel pela atividades a serem realizadas pela equipe, coordena
as agdes, realiza checagem dos equipamentos a serem utilizados, orienta a equipe quanto ao uso dos
equipamentos de proteco individual e igualmente quanto as ferramentas.

Reconhecimento

Reconhecimento
Descricao N de Fonte Possiveis |Medidas de Descricao h e Fonte Possiveis |Medidas de
Ag?me do Age%te SatVidotes Geradora Trajatotia f‘ ®| Danosa |Controle ja Tipo _dg Ag?me do Age%te SatVidotes Geradora Trajetoria f‘e Danos a |Controle ja Tipo _dg
Ambiental expostos ao Propagacéo Satide Existente Exposicao Ambiental expostos ao Propagacéo Satide Existente Exposicao
agente agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacgao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i s Limite de Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i s Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao | Medicao Dt Exposicao Medisas Toleréncia do Agente | Trabalho Avaliacao | Medicao Datd Exposicao Medisas Toleréncia

N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢édo insalubre.

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢édo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicao insalubre.
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Secretaria: SEMA ‘Diviséo / Dept?: Manutengao N? de Funcionarios: 01
Cargo : Eletricista — ESTATUTO PMP

Descricao das Atividades: Instala e faz manutengdo das redes de distribuicdo de energia e
equipamento elétricos em geral, guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e
aparelhos de medigdo, para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Reconhecimento

Secretaria: SEMA ‘Diviséo/ Dept?: Nucleo de Apoio Administrativo N¢ de Funcionarios: 02

" Cargo : Escrituréria (01 CLT) — (01 ESTATUTO PMP)

Descricao das Atividades: Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais
correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas
fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas; organizar|
e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagdo de informagdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo

in5 N¢ de iuai : interpretagéo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias,
Agente gesxzrlgao Servidores GFOI’(I:B Trajetoria de PSSSIVE!S I\Clledldals de Tipo de contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar
Ambiental o Agente expostos ao eradora Propagacio anpsa °'!"°ela Exposicdo calculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; calculos de juros de mora, correcéo
agente Saude Existente monetaria e outros; atender e efetuar ligagées telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotinal
ou prestando informagdes relativas aos servigcos executados, operar e conservar equipamentos de
an}rolg da reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar o recebimento e expedicdo de
exigéncia de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despaché-la para
postura pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes
inadequada estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa; executar outras
episédica, tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Exigéncia controlada Reconhecimento
Ergondmico prye F?ostura 01 Postura Todo Corpo Postural por Intermitente P . Ne de Font p iveis |Medidas d
treinamento, Agente d:?negnat: Servidores Ge::("j:ra Trajetéria de Sas:;\;e;s anltrzlse .Z Tipo de
orientagéo e Ambiental 9 expostos ao Propagacao Satide Existemé Exposicao
monitorada agente
por exame N/A N/A o] N/A N/A N/A N/A N/A
p:rieédc;(i::o. Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
s g z w s s e Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de .= Limite de
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) do Agente | Trabalho | Avaliagido | Medigao Data Exposigao | Medi¢30 | 150rancia
Descricao do| Un. de Tipo de | Ponto de Tempo de o Limite de N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Agente Trabalho | Avaliacdo | Medigéo Data Exposicao Medicao Tolerancia y
g ¢ ¢ posi¢ Medidas de Protecao Propostas
Exigéncia de — Todo
goslura SEMA Qualitativa Corpo NOV/2014 08h N/A N/A Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Organizar o espago fisico e necessidade de reformas estruturais, envolvendo a rede
elétrica, aterramento para as maquinas, e sistema de ventilagéo. Armério para guardar EPI's e objetos
utilizados. Pausas de recuperagéo intercaladas na jornada laboral- ginastica laboral. Fazer a reciclagem
do curso da Nr -10 para Eletricista.

treinamento.

Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel; 6culos de protegao; luvas de PVC, avental de
PVC; botina sem biqueira, creme de protecéo para as méos, protetor solar. Orientagéo postural e

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposigéo insalubre.

Secretaria: SEMA [Diviséo / Dept?: Desenvolvimento Rural N¢ de Funcionarios: 01
Cargo : Médica Veterinaria — ESTATUTO PMP

Descricao das Atividades: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria,
protegcdo, aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para
assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional econdémica de alimentos e a saude da comunidade e
também em todas atividade ligadas ao SIM (Selo de Inspegdo Municipal).

Reconhecimento

Secretaria: SEMA |Divis§o/ Dept?: Desenvolvimento Rural N2 de Funcionarios: 01
Cargo : Engenheira civil - CLT

Descricao das Atividades: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e

s N2 de P i
Descricao < Fonte — Possiveis | Medidas de .
ahgerte, | do Agents | SeTVIOMSS | eradora [AICION2 0 Tpanosa | Gontrolela (1092
¢ Saude Existente ¢
agente
Biolodgicos Micro 01 Ccc):r;trido Por materiais | Infecgbes Epi's Intermitente
9 Organismo Anliai contaminados | diversas P
nimais
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de
Agente Trabalho Avaliacdao | Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia
Inspecao em
Micro sitios
o : produtores de | Qualitativa N/A NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
rganismo -
alimentos de
origem animal.

orientar a construcéo, a manutencgéo e o reparo das obras e assegurar os padroes técnicos.

Reconhecimento

i x N2 de P .
andonte | do hgenie| SSrV9OISS | Goradora | TeOMade Tpanoc's | Comrleja (10,
agente Saude Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
doAgents | Trabalho | Avaliacio | Medicio | P | Exposicdo| "°U9%  Tolerancis
N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposig¢éo insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientag&o quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Luvas em latex, luvas nitrilicas (para concentrados emulsionaveis), Protetor respiratério PFF2-
VO, Protetor facial em acrilico, 6culos de prote¢&o incolor, vestimenta em material impermeavel
(jaleco/avental, calga), touca arabe, calgado de seguranga, botas 100% em borracha (tipo 7 léguas) e
protetor solar FPS60. (Eventualmente quando for realizar visitas de inspecgdo na zona rural)

Secretaria: SEMA IDiviséo / Dept?: Zona Rural, Zona urbana ] N2 de Funcionarios: 25
Cargo : Motorista (11 CLT) — (14 ESTATUTO PMP)

Descricao das Atividades: Dirige veiculo leve, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto
indicado segundo as regras de transito para entregar ou recolher documentos, realiza viagens para deslocar|
funcionarios e chefias para outros locais do municipio e também para outros municipios quando necessario.
Dirigir automéveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cdédigo Nacional de Transito, verificar diariamente as
condi¢cbes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de
oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc, transportar pessoas e
materiais, orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados, zelar pela seguranga de passageiros verificando o
fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga, manter os veiculos limpos, internos e externamente,
lem condigdes de uso, levando-o a manutengé@o sempre que necessario, observar os periodos de revisao e
manutengdo preventiva do veiculo, anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.
Reconhecimento

N2 de

Agento | DSSCHER0 | Sorvidores | (FOME | rrajotoria do | Foseivels Medidas de! ipo de
Ambiental ex;;c;ztl_.otz ao Propagacao Satde Existente Exposicao
= Gass o i it o T T Radiagéo . Creme
Secretarlalt. SEMA |D|V|sao/ Dept?: Zona BuraI/Vare]oes Munlmp_als i ,N d(:‘: Fun(flqnarlos. 01 Fisico i 25 Sol Inteporldo Pl;;)blen?as protetor e | Intermitente
Cargo : Diretor de departamento de abastecimento — Fungao gratificada — Técnico nivel médio ionizante velet’e epale Epi's
Descricdo das Atividades: Planeja, coordena, promove a execugdo de todas as atividades do ;?;;Loc';%ae
departamento sob sua responsabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o postura
bom andamento das metas planejadas/objetivadas. inaqeg;ada
Reconhecimento o Exigéncia de co‘i\‘t):sloaégaﬁor "
N de Ergonémico postura 25 Postura Todo corpo Postural treinamento, Intermitente
Agente ggs:r:fnag Servidores G:;rclitgr a | Trajetoria de Pgas:(l)\;e;s I\cngﬂlt?g; qe’? Tipo de aneflacae =
Ambiental 9 expostos ao Propagacéao h k ) Exposicéao por exame
agente Salde Existente médico
periddico.
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Descricao do| Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
) . Un.d Tioo d Ponto d T d Limite d Agente Trabalho | Avaliacdo | Medigcao Exposi¢cao Tolerancia
escricao n. de Ipo de 'onto de empo de sz Imite de Radiacéo nédo s
do Agente | Trabalho Avaliacdo | Medicio Data Exposicdo Medicéao Tolerancia ionizante SEMUTRI | Qualitativa | Todo corpo | nov/2014 8h n/a n/a
N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A Exg;oe;ﬁlraade SEMUTRI Qualitativa | Todo corpo | nov/2014 8h n/a n/a

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientag&o quanto a procedimentos ac encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionéarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Oculos de segurancga escurecido (Tonalidade de 4), calgado de seguranga e protetor solar

FPS60.
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Secretaria:
SEMA
Cargo : Diretor de departamento de obras rurais e produgdes agricolas — Fungo gratificada - Carpinteiro
Descricao das Atividades: Planeja, coordena, promove a execugio de todas as atividades do
departamento sob sua responsabilidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o
bom andamento das metas planejadas/objetivadas.

Responsavel pelo trabalhos de manutengdo e construgdo dos varejdes municipais.

Reconhecimento

|Divisao / Dept?: Zona Rural/Varejées Municipais N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMA ]Diviséo / Dept?: Zona Rural/Varejdes Municipais N¢ de Funcionarios: 02

Cargo : Pedreiro — ESTATUTO PMP

Descricao das Atividades: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou
concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros,
paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Reconhecimento

N¢ de

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de seguranga, 6culos de seguranga, protetor auricular (silicone), calgado de
seguranga e protetor solar FPS60 em visitas/atividades de campo.

Secretaria: SEMA ‘Diviséo/ Dept?: Desenvolvimento Rural N? de Funcionarios: 01
Cargo : Engenharia Agrénoma - CLT

Descricao das Atividades: Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos
produtivos agropastoris e agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e gualidade da|
produgéo, garantindo a reprodugéo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida das populagdes

rurais.

Reconhecimento

ica Nede iveis | Medidas Descrigdo i Fonte o Possiveis |Medidas de| -
Agente Descrigdo | oo vidores Fonte Trajetoria de Possiveis de Tipo de Agente © Servidores Trajetoria de & .| Tipode
. do Agente Geradora = Danos a s % i do Agente Geradora i Danos a Controle ja b
Ambiental expostos Propagacao Satde Controle ja Exposicao Ambiental expostos Propagacao . . Exposicao
ao agente Existente ao agente Saude Existente
B Ragg;\gao Sol Problemas de| Creme . Radiagao Creme
Fisico | ioont 25 Motor dos | Corpo todo pele e protetor e | Intermitente Fisico n&o 02 Sol Corpo todo | Dermatolégico | protetor | Intermitente
lonlzaie maquinarios Audicdo Epi's ;
Ruido ¢ lonizante
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Quimico | Poeira 02 Postode | pgiyar Dosrigas Epi's | Intermitente
Descricao| Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de trabalho respiratorias
do Agente| Trabalho | Avaliacdo Medicao Exposicao ¢ Tolerancia Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Fisicos
(Radiagdo . Posto de . Descricdo| Un.de Tipode | Ponto de Tempo de —_— Limite de
% Zona rural | Qualitativa NOV/2014 | Intermitente N/A N/A . ™ . A .
néo trabalho do Agente| Trabalho |Avaliagdo Medicdo fta Exposicao Madicha Tolerdncia
ionizante) . — Fisicos
Particulado 10 mg/m3 G5
imi respiravel: (Radiagéo - Posto de .
Quimico L Posto de & Zona rural [Qualitativa NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
; Zona rural | Quantitativa NOV/2014| Eventual | 4,752 mg/m3 nao trabalho
(Poeiras) trabalho e
- ionizante)
Silica: N.D. | 0.025mg/m Particulado 3mg/m3
Medidas de Protecao Propostas . L respiravel:
Quimico Quantitativ] Posto de :
Coletiva: Orientagdo quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante (Poeiras) Zona rural a trabalho NOV/2014 Eventual | 4,752 mg/m3
atividades.
Silica: N.D. | 0.025mg/m

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagio quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de seguranga, 6culos de seguranga, protetor auricular (silicone), calgado de
seguranca com biqueira de ago, luvas de latex, luvas em raspa de couro, cinto de seguranga tipo

paraquedista com dois talabartes, protetor respiratério PFF1 e protetor solar FPS60.

Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva: Orientagao quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de seguranca, éculos de seguranga escurecido (tonalidade de 04), protetor auricular
de seguranca (silicone), protetor respiratério PFF1, calgado de seguranga com biqueira de ago, luvas em
vaqueta e usar sempre os dispositivos de seguranca da maquina (EX: Cinto de seguranca no banco do

operador/condutor).

- Ne de . -
Descricao i Fonte e Possiveis Medidas de i
anslonte, | do Agents | SeTVIOTSS | Geradora TAIRIEde ‘Danosa | Conolela 110t
Saude Existente
agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigdo | Un. de Tipode | Ponto de Data Tempo de | ;0 jic50 | Limite de Secretaria: SEMA ‘Diviséo / Dept?: Zona Rural/Varejées Municipais Ne de Funcionarios: 01
do Agente | Trabalho Avaliacao | Medicao Exposicao Tolerancia C - Soldad oLt
N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A argo : soldador-LLT - : :
- - Descricdo das Atividades: Fazer soldagens e cortes em pegas metalicas, tais como: porta, janelas,
Medidas de Protegdo Propostas P
canos e maquinas em geral. Regular os aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar. Manter-
Coletiva: N3o requer por nio existir exposigéo insalubre. se em dia quanto as medidas de seguranca para a execugdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o
e . N P R equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos,
Administrativa: N&o requer por nao existir exposi¢do insalubre. v . 4 = 5
a fim de garantir a propria protecéo e a daqueles com quem trabalha. Zelar pela conservacao e guarda dos
Individual: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre. materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe
imediato Qualquer irregularidade ou avaria que ndo possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar os trabalhos. Manter limpo e arrumado o local
de trabalho. Requisitar o material necessério & execucéo das atribuigdes tipicas da classe.
ggifrlztana. Divis&io / Depté: Zona Rural :JG de Funcionarios: Reconhecimento
& N de - .

Cargo : Operador de maquinas (06 CLT) — (10 ESTATUTO PMP) Descricao y Fonte P Possiveis |Medidas de "
Descricao das Atividades: Opera maquinas (retroescavadeira, patrol, rolo compactador), AA%?M? I do Agente Servudt:res Geradora -'I;raletona Sje Danos a |Controle ja E;(npo d%
conduzindo-as e operando seus comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais mbienta éxpostos ropagagao Saude Existente posigao
similares, preparar britas, pedregulhos, residuos finais de construgéo civil para capeamento de estradas ao agente
rurais (vicinais e troncos), pontes entre outros, auxiliando na execugéo de obras publicas (em toda zona Radiagéo Sol Problemas
rural do municipio e construgdes/reformas dos varejées municipais). néo ; Corpo todo de pele Creme

Reconhecimento Fisicos | . 0 i 01 qumamke’ntos Ambiente de| "5 " protetor | Intermitente
5 e solda M
- NE de . ) ; trabalho " Epi's
Agente 53??:; Servidores | Fonte |Trajetdriade| Possiveis hé‘gﬁ't‘::;‘.’: Tipo de Ruido policorte auditiva P
Ambiental g expostos ao| Geradora | Propagacao  Danos a Saude ¢ ! Exposigao Fumos Posto de Doencas
agente Existente Quimicos e 01 Ar e Epis |Intermitente
Radiacio Sol Metalicos Trabalho respiratérias
no Motores Corpo todo | Dermatolégicos Creme . L. . .
Fisico lonizante 16 e Interior do | Perda auditiva | protetor | Intermitente Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
- P veiculo Epi's = = - - T —
Ruido I\'ﬂaqumdas 5 i Descricao | Un.de | Tipode | Pontode Data Tempo de Medigéo Limite de
_ : osto de oencas 5 R iaca ica ica anci
Quimico Poeira 16 trabalho Pelo ar respiratorias Epi's Intermitente do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Exposicao = dTo.I:!"fmc:la -
e s - I Lo ecibéis para
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Fisicos o Posto de T
— . — ; Zona rural| Quantitativa NOV/2014 | Eventual |94 decibéis| horas, conforme
Descricao | Un. de Tipode [Pontode| . | Tempode Medicio Limite de (Ruidos) trabalho NR-15
do Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Fisicos
85 decibéis para Radiagdo = 351 Posto de :
Fisicos | Zona rural | Quantitativa Tr(;i[glr?c? N(())&/Z Intermitente | 94 decibéis 08 horas, ( néog Zona rural| Qualitativa rakalho NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
(Ruidos) conforme NR-15 g i
ionizante)
Fisicos Quimi Manganés: Manganés:
(Radiagao s o Posto de |NOV/2 ; uimico Posto de N.D. 0,2 mg/m3
néo Zonarural | Qualitativa | oy, | gq4 | INtermitente N/A N/A (Fumos  (Zona rural| Quantitativa| " * | NOV/2014 | Intermitente
ionizante) metalicos) rabaino Cromo: Cromo: 0.025
Particulado 3 mg/m3 N.D. mg/m3
Quimico Posto de | NOV/2 Iobpiraval: Medidas de Protecio Propostas
. Zona rural | Quantitativa Eventual 0,610 mg/m3 ¢
(Poeiras) trabalho | 014 Coletiva: Ori - p — h d
Silica: N.D. 0.025mg/m at?;i?jt:éz.s rientagao quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funciondrios conforme a Norma
Regulamentadora NR-08.

Individual: Capacete de seguranga, 6culos de seguranga incolor, mascara para soldador com vidro
tonalidade de 10 a 14, protetor facial em acrilico, protetor auricular (silicone), calgado de seguranca com
biqueira de ago, luvas em raspa de couro , luvas em vaqueta mista, cinto de seguranga tipo paraquedista
com dois talabartes para atividades acima de 2,00 metros, protetor respiratério PFF2, vestimenta em raspa
de couro (jaqueta e/fou avental com mangote) e protetor solar FPS60.
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Secretaria: SEMA ‘Diviséo / Dept?: Zona Rural/Varejdes Municipais N¢ de Funcionarios: 03

Cargo : Servente de pedreiro —- ESTATUTO PMP

Descricao das Atividades: Auxilia o pedreiro encarregado nos trabalhos de alvenaria, assentando
pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Reconhecimento

Secretaria: SEMA |Divisao / Dept?: Seguranga do Trabalho/SESMT N¢ de Funcionarios: 01

ecnico em Seguranga do Trabalho - CLT - B :
: Realiza todas agdes envolvidas na area de salde preventiva, meio

ambiente e seguranga do trabalho

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientagé@o quanto a procedimentos ac encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de segurancga, 6culos de seguranga, protetor auricular (silicone), calgado de
seguranga com biqueira de ago, luvas de latex, luvas em raspa de couro, cinto de seguranca tipo
paraquedista com dois talabartes, protetor respiratério PFF1 e protetor solar FPS60.

Secretaria: SEMA |D]vis§o/ Dept?: Secretaria em geral.

Cargo : Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento — Agente politico
Descricao das Atividades: Promove a execugéo das propostas politicas, promove a execugéo das
propostas administrativas, gerencia e &€ responsavel pela toda Secretaria, solicita reunides quando
necessério, dirigem e administram um governo municipal de uma pasta (Secretaria) ou 6rgdo assemelhado,
fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugéo das mesmas e avaliando seus resultados,
para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituicdes.

‘ N2 de Funcionarios: 01

o o N de - . T N de i :
Descricao 2 Fonte e Possiveis |Medidas de .
Agente | . " gnte Servidores | . - dora | Traletériade | "o o " [controle ja| . TiPe de Agente Descrigdo | goryigores | FONte Trajetoria de Possids; Modidaaido Tipo de
Ambiental 9 expostos ao Propagagéo . lal exposicao ; do Agente Geradora = Danosa Controleja Pl
agente Saude Existente Ambiental expostos ao Propagacao Satde Existente Exposicao
v Produtos Cimento, Pele Problemas de| 55 y agente
Quimicos | o imicos 03 Cal Ar pele e ar Epi's Intermitente Radiagao
Radiacao Problemas de| Protetor Fisico ndo 01 Sol Pele Pr;b:jerTas F? r?rrtle Intermitente
Fisicos _ nao 03 Sol Pele pele ke Intermitente ionizante e Fele rotetor
ionizante
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do| Un. de Tipo de | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Descrigao uUn. de Tipode |Ponto de D Tempo de Medici Limite de
Agente Trabalho | Avaliacdo | Medicado Exposicao = Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliacio | Medigdo - Exposicdo edIga0 | Tolerancia
@ s . Fisicos
Quimicos, Diversos Posto de (Radiagéo Posto de
contato com | locais da |Qualitativa NOV/2014 | Intermitente N/A N/A itati i
i oy trabalho " nao Zonarural | Qualitativa trabalho NOV/2014 | Intermitente N/A N/A
ionizante) ]
Fisicos Posto de Medidas de Protecdo Propostas
(Radiagdo | Zona rural |Qualitativa trabalkio NOV/2014 | Intermitente N/A N/A ¢ P
ndo ionizante)|

Coletiva: Orientagio quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Ndo requer por nao existir exposi¢éo insalubre.

Individual: Oculos de seguranga escurecido (Tonalidade de 4), calgado de seguranga e protetor solar
FPS60.

Secretaria: SEMA ‘Diviséo/ Dept?: Recepcéo N¢ de Funcionarios: 01
Cargo : Telefonista — ESTATUTO PMP

Descricao das Atividades: Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes

para prestar informagdes e/ou encaminha-lo as pessoas solicitadas. Opera equipamento telefénico,

acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes entre o usuério e o destinatario.

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢cao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposicio insalubre.

Secretaria: SEMA |Divisdo / Dept?: Secretaria em geral.

Cargo : Servigos gerais — ESTATUTO PMP

Descricao das Atividades Atuais:

Executa a limpeza em geral;

Recolhe lixos e outros no departamento;

Armazena e organiza a guarda dos produtos quimicos para limpeza;
Faz café e cha;

Realiza outras atribuigdes afins.

N2 de Funcionarios: 06

Reconhecimento

— N2 de — .
Descricao - Fonte I Possiveis |Medidas de -
Agente Servidores Trajetoria de < 5 Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagacao Danps a Con:utrole 12 Exposicao
Saude Existente
agente
N/A N/A 06 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia

N/A Sema N/A N/A Nov/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Administrativa: Nao requer por néao existir exposigdo insalubre.

Individual: Oculos de seguranga incolor, protetor respiratérios PFF2-VO, luvas em latex cano longo,
calgado de seguranga, botina de seguranga 100% em borracha (tipo 7 léguas).

Secretaria: SEMA |Divisao / Dept?: Abastecimento
Cargo : Técnica Agricola - CLT

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgao
agropecudria, comercializagéo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecudrios em
suas diversas etapas. Planejam atividades agropecuarias, verificando viabilidade econémica, condigbes
edafoclimaticas e infra-estrutura. Promovem organizagéo, extens@o e capacitagdo rural. Fiscalizam
produgao agropecuaria. Desenvolvem tecnologias adaptadas a producdo agropecuaria. Podem disseminar
produgao organica.

‘ N¢ de Funcionarios: 03

Reconhecimento

. N2 de . :
Descricao . Fonte s Possiveis [Medidas de .
Agente Servidores Trajetoria de 5 5o Tipo de
Ambiental do Agente expostos ao Geradora Propagac¢ao Danps a Corrtrole ia Exposi¢cao
Saulde Existente
agente
N/A N/A o] N/A N/A | N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de z i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia

N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Ndo requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposicéo insalubre.

Reconhecimento ing Ne¢ de Vel i
__ Ne de . N Agente E:Trg‘atg Servidores G:&?ﬁra Trajetoria de Pg:ﬁg;e'; I\cngg:‘::fe ?; Tipo de
Agente | DOSCTR0 | Servidores | (FONS | maetoria ge | Tossivels Meddede mipoge | Ambientl | %09 expostos ao Propagacao Sgpenl | St Exposicao
Ambiental g expostos ao Propagacao Saide Existenule Exposicao agente
N/A N/A agt(a)“te N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 NiA NiA hiA NiA N/A
Avaliaggo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipode | Ponto de [ Tempo de . = Limite de Descrigédo Un. de Tipode | Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacio | Medicio Data Exposigao | Medi¢do | 1510rancia do Agente | Trabalho | Avaliacio | Medicio Data Exposigao | Medic80 | 15ierancia
N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A N/A SEMA N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposicdo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMA |Divisao / Dept?®: Zona Rural
Cargo : Tratorista — ESTATUTO PMP
Descricao das Atividades: Compreende as tarefas de operagéo de tratores e reboques, montados

sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, arar e rogar terrenos, sitios e limpeza de
vias, pracas e jardins.

N2 de Funcionarios: 02

Reconhecimento

oo Ne¢ de B . :
Agente Ees:ngao Servidores c;'For:jte Trajgtorla Pl;)sswe!s I\éledldals (.i(.% Tipo de
Ambiental | 9° gente expostos ao eragora e anos: ontrole Ja Exposicao
Propagacdo  Saude Existente
agente
Raglglg‘ao Sol Pele Problemas Creme
Fisicos ionizante 02 Audicio de Pele protetor | Intermitente
Ruido Trator Audicao Epi's
Quimicos Poeira 02 Aot Ar Probler}’lgs Ei's Intermitente
trabalho respiratérios
Avaliagio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricdo do| Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho | Avaliagdo | Medigao Data Exposicao Madicdo Tolerancia
85 decibéis para
Fisicos Zona rural | Quantitativa I:%itgu?g N()1\2’20 Intermitente |94 decibéis 08 horas,
(Ruidos) conforme NR-15
Fisicos
(Radiagdo |Zona rural | Qualitativa Fosteds:  NGI20 Intermitente N/A N/A
e trabalho 14
n&o ionizante)
Particulado | 5 03
respiravel:
25 aos Posto de  INOV/20 ) 0,610
Quimico | Zona rural | Quantitativa trabalho 14 Intermitente mg/ma3
Silica; N.D.|  0:025mg/m

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Orientagdo quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante
atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer acs funcionarios conforme a Norma
Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de seguranga, 6culos de seguranga escurecido (tonalidade de 04), protetor
auricular de seguranga (silicone), protetor respiratério PFF1, calgado de seguranga com biqueira de ago,
luvas em vaqueta e usar sempre os dispositivos de seguranca da maquina (EX: Cinto de seguranga no

banco do operador/condutor).
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMAC
SECRETARIA MUNICIPAL DA
ACAO CULTURAL

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Numero de Funcionarios: 89
Enderego: Av. Maurice Allain, 454 - Vila Rezende (Pg. do Engenho Central)

Piracicaba — SP.

2014 /2015

E importante considerar que a adogao, implementagao, efetivagdo, monitoramento, controle e fiscalizagao
devida das Medidas de Prevengao Propostas, eliminam a possibilidade do Adicional de Insalubridade.

* N/A = Nao Aplicavel

N

N2 de Funcionarios: 11

Secretaria: SEMAC  Cargo: Agente Cultural

Descricdo das Atividades: Auxilia no planejamento e organizagdo dos eventos culturais, fazendo a
divulgagdo dos mesmos; participa do processo planejamento cultural, através da coleta de dados obtidos
em textos ou colaboragdo da comunidade; atua junto a populagdo, levantando expectativas referentes a
atividades culturais, localizando e resgatando expressoes culturais diversas, para incentivar a criatividade e
a participagdo dos municipes; participa de reunides de grupos culturais, pesquisando e discutindo formas de
difusdo cultural, para atender as aspiracdes culturais da populacdo; executa outras tarefas correlatas,

Secretaria: SEMAC |Cargo: Assistente de Acao Educativa e Programacéao N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Auxiliar na elaboragdo do calendario de eventos; atuar em parceria com a
gestado institucional de colegcoes e atividades; auxiliar na elaboragdo de toda a programagao do Museu;
auxiliar na gestao e desenvolvimento de relagdes internas e externas; auxiliar na realizacao das exposicoes
temporarias e itinerantes; auxiliar na elaboragéo e realizagdo de Programas de A¢do Educativa; auxiliar na
elaboragdo e realizagdo de materiais e produtos de comunicagédo do Museu, inclusive os pedagdgicos;
auxiliar nas acoes institucionais ligadas a comunicacdo; coordenar, conceituar, desenvolver € monitorar
projetos e agdes educativas, avaliando resultados e propondo novas agdes; coordenar e orientar
leducadores nas mediagbes das visitas, na execucdo de projetos e na pesquisa, avaliando: os educadores
(individualmente), a equipe e os processos implementados; atender as demandas gerais do Museu, no
tocante a seu setor; planejar e promover a formagdo continuada da equipe sob sua coordenagdo;
programar, desenvolver e acompanhar atividades a serem usadas em atividades e oficinas educativas;
programar e acompanhar atividades educativas em datas comemorativas; elaborar especificagoes para
compra de materiais e contratagdo de servigos dos projetos do Museu; receber professores e lideres de
grupo e outros interessados, a fim de explicar o funcionamento, regras, potencialidades dos conteudos do
Museu; acompanhar a agenda das agbes, para direcionamento das diretrizes e estratégias da area
leducativa; recepcionar convidados e autoridades, com o intuito de mostrar o Museu e seus aspectos
educativos; produzir textos representativos de atividades de seu setor; manter e alimentar o site do Museu,
no que se refere as atividades de seu setor; buscar apoio para projetos de interesse de seu nucleo; orgar
custo dos projetos de seu setor e solicitar aprovagéo; manter a diregdo do Museu sempre informada de suas
atividades, relatando verbalmente ou por escrito as ocorréncias internas; coordenar a elaboragédo e
producdo de materiais educativos para o Museu e atividades que compdem sua programacao; executar
outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Possiveis :
Descrigédo Ne de Fonte o . Medidas _
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude | Controle ja | Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdao Data Exposicao Medi¢éo Tolerancia

N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Administrativa: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAC

Cargo: Assessor de Gabinete de Secretario

N2 de Funcionarios: 01

o Possiveis .
Descrigdo Ne de Fonte L A Medidas .
Agente do Agente Servidores | geradora | Trajetoria de | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagagéao Saude Controle ja | Exposi¢do
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicédo Medicado Tolerancia
N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Secretaria: SEMAC

Cargo: Assistente Administrativo

N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Presta assisténcia a unidade de atuagdo, emitindo pareceres, bem como
controla os servigcos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as demais

medidas.
Reconhecimento
o Possiveis :
Descrigao Ne de Fonte L A Medidas _
Agente do Agente Servidores | geradora | Trajetoriade | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Controle ja | Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposicédo Medicao Tolerancia
N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: N&o requer por nao existir exposicao insalubre.

Descricdo das Atividades: Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes,
gerenciando informagdes, auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e,
controla equipes e atividades. Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.

Reconhecimento

N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC |Cargo: Assistente de Administragédo

Descricao das Atividades: Presta assisténcia a unidade de atuacdo, emitindo pareceres, bem como
controla os servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais

Possiveis :
Descrigédo N2 de Fonte o . Medidas _
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude | Controle ja | Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de -— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagcdo | Medicdao Data Exposicao Med|gao Tolerancia

N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

medidas.

Reconhecimento

Possiveis :
Descricdo Ne de Fonte o A Medidas .
Agente | 4o pgente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacédo Saude Controle ja | Exposicdo
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricdo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de -— Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicao Medicdo Tolerancia

N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&do requer por ndo existir exposigéo insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.
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Secretaria: SEMAC |Cargo: Auxiliar Administrativo N2 de Funcionarios: 02

N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC |Cargo: Auxiliar de Escritério

Descricdo das Atividades: Auxiliar nas mais variadas fungdes no servigo publico como: atendimento
publico; digitagdo de documentos; arquivos de documentos.

Descricdo das Atividades: Executar tarefas simples e de poucas complexidade, nas diversas unidades
administrativas, como digitacéo, registro, controle e arquivo de documentos.

Reconhecimento

Reconhecimento

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: Orientagéo postural e treinamento

Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — gindstica laboral.

Individual: Orientagao postural e treinamento

Secretaria: SEMAC (Cargo: Auxiliar Administrativo de Museu N2 de Funcionarios: 01

Descricado das Atividades: Fornecer apoio administrativo a area de atuagdo, realizando atividades de
controle, recebimento, registro e expedigdo de documentos, consultas e langamentos de dados no
sistema ou em documentos, preenchimento de formularios e relatorios e digitagdo de dados em planilhas;
prestar atendimento e informagdes telefonicas, bem como entrar em contato com as unidades e/ou
colaboradores para 0 encaminhamento de assuntos, obtencdo de informagdes e resolugdo de
pendéncias ou problemas, de acordo com as normas e procedimentos internos, visando contribuir para a
realizagdo de atividades da area; controlar o recebimento e a expedicdo das correspondéncias e
documentos diversos da area, envolvendo triagem, registro e distribuicdo interna, bem como entregar
documentos e/ou processos a diretoria, providenciando os respectivos protocolos; providenciar
atendimento telefonico e consultas de dados no sistema, fornecendo informagoes solicitadas ou dirimindo
duvidas, em conformidade com os procedimentos estabelecidos; providenciar a conferéncia e digitagéo
diaria das informagbes em planilhas no sistema, de acordo com 0s critérios internos e orientagdo da
chefia; entrar em contato com setores e colaboradores, explicando a natureza do trabalho e fazendo
consultas, fornecendo informagdes, obtendo respostas e providenciando a compilagdo de dados, de
acordo com os procedimentos tragados pela area; atuar na divulgagdo de assuntos da area, emitindo
mala-direta e convites via correio convencional e ou eletrénico, conforme orientagdo da chefia, bem como
atender ou contatar envolvidos, prestando informagdes e esclarecimento de duvidas; auxiliar na apuragéo
de informagdes estatisticas, digitando e tabulando dados em planilhas e relatérios e encaminhando a
chefia para analise e providéncias; conferir informagdes, confrontando dados com o sistema, com
material/procedimentos desenvolvidos pela &rea, a critério da chefia; efetuar provisdo de material de
expediente, controlando o seu consumo, emitindo solicitagdo e encaminhamento a chefia para
autorizagéo; responder pelo arquivo da area, organizando pastas, processos e documentos por assunto e
ordem cronol6gica, mantendo-se a atualiza¢do sistemédtica a fim de assegurar a integridade da
documentagdo e facilitar o processo de consulta; receber e organizar a demanda de informagdes;
executar outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Descrigio | _ N°de Fonte o Possiveis | Medidas _
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de R de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo | Danosa | controle ja | Exposicéo
agente Saide | Eyistente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Data Exposicao Medigdo Tolerancia

N/A MUSEU N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Prote¢cdo Propostas

Coletiva: N&o requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: Ndo requer por néo existir exposicdo insalubre.

Possiveis Agente Descrigho Serb\‘r%::res Fonte Trajetéria de Possiveis | Medidas de Tipo de
ica o do Agente ! Geradora jetori < i4 i
Descrigdo | N°de Fonte | Trajetéria . | Medidas de ) Ambiental g expostos ao Propagagao | Danosa | Controleja g ooz,
Agente | 4, Agente Servidores | Geradora do Danos a Controlo 15 Tipo de agente Saude Existente
Ambiental expostos PHOBHBEEED Saude Existentqle Exposicao
ao agente pagag Controle da
exigéncia
postural
Cor}trple_da inadequada
eX|getenC|f1 episodica,
postura o s controlada
inadequada Ergondmico dEX|genC|a 01 Postura | Todo corpo | roPlemas por Intermitente
AN e postura Posturais .
- Exigéncia Problemas Bpisooice, . reinamento,
Ergondémico e 02 Postura | Todo corpo Posturais controlada por | Intermitente orientagao e
p treinamento, monitorada
orientacao e pc:;gg;rge
momtoradg por periédico.
exame médico
periddico. Avaliago (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Descrigio | Un.de | Tipode | Ponto de aia Tempode | .. . | Limitede
do Agente | Trabalho | Avaliacdao | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
g il Data R Medicao P Exigéncia | Engenho o Todo
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicédo Exposicao Tolerancia de postura | SEMAC Qualitativa como Nov/2014 8h N/A N/A
Exigéncia | Engenho i Todo Medidas de Prote¢do Propostas
de postura | SEMAC Qualitativa corpo Nov/2014 8h N/A N/A . . - -
Coletiva: Orientagdo postural e treinamento.

Administrativa: Pausas de recuperacdo intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Orientagdo postural e treinamento.

Secretaria: SEMAC |Cargo: Auxiliar de Biblioteca N2 de Funcionarios: 10

Descricdo das Atividades: Executa atividades de nivel médio relativas a execugao de trabalhos de rotina
de uma biblioteca, centro de documentagé@o e/ou em setor similar. E a pessoa que participa ativamente da
vida da biblioteca, trabalhando em vérios setores, realizando diferentes tarefas, responsabilizando-se pela
transmisséo aos usudrios das informagdes coletadas pelo bibliotecario.

Reconhecimento

o Possiveis :
Descrigdo N° de Fonte o . Medidas .
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude | Controle ja | Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Data Exposicao Madigso Tolerancia
N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposi¢éo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAC |Cargo: Bibliotecario N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Responsavel pelas obras, livros, projetos educacionais, organizagao geral dos
livros, catalogagdo, gerenciamento de retiradas e devolugdo de livros, atendimento as necessidades
lescolares e publico em geral.

Reconhecimento

Possiveis :
Descrigéo Nede Fonte o . Medidas _
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude | Controle ja | Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia

N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Nao requer por ndo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposigao insalubre.
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N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC ‘Cargo: Cadastrista

'Secretaria: SEMAC |Cargo: Eng. Civil Sénior N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Efetuar andlise de processo de construgdo. Verificar o enderego nos croquis de
cada quadra das ruas da cidade, analisando setor, quadra e lote. Efetuar calculo para verificar se seria
designados nimeros pares ou impares. Registrar a definigdo do numero. Providenciar a comunicagdo ao
contribuinte para providéncias quanto a identificagdo do imoével. Organizar e controlar os processos do

Descricao das Atividades: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil, estudando
caracteristica e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e
orienta a construgao, a manutengao e o reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos.

Reconhecimento

Departamento de Cadastro Técnico da Secretaria, e outras tarefas executadas pela chefia imediata..

Reconhecimento

Possiveis :
Descricdo N2 de Fonte L A Medidas .
Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Controle ja | Exposicao
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao | Medicao Data Exposicao Madigaa Tolerancia

N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigdo insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

Possiveis :
Descrigédo Ne de Fonte o A Medidas .
Agente do Agente Servidores | geradora | Trajetoria de | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacdo Saude Controle ja | Exposicado
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicdo Medicao Tolerancia

N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: N&do requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Individual: Nao requer por nao existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAC

Cargo: Encarregado de Equipe

N2 de Funcionarios: 03

Secretaria: SEMAC |Cargo: Escriturario N2 de Funcionarios: 18
Descricao das Atividades: Executar servigos gerais de escritorios das diversas unidades administrativas,
, como a classificagao de documentos e correspondéncias, transigdo de dados, langamentos, prestagao de
Secretaria: SEMAC |Cargo: Diretor dos espagos culturais / Comissdo N2 de Funcionarios: 06 informacéo, arquivo, datilografia em geral e atendimento ao publico.
Descricao das Atividades: Cabe a responsabilidade do local; gerenciamento de servidores, das atividades Reconhecimento
desenvolvidas nos espagos, atendimento a populagédo, recebimento de documentos com solicitagdes,
compra de materiais, administragao geral. L Ne d Possiveis
Descrig&o _ge Fonte . . |Medidas de| -
Obs: Todos exercem o cargo de comissionados. Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danosa | oo o4 o104 | _TiPO de
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Existente | EXPOSicéo
Reconhecimento agente
o Possiveis : |
Descrigdo N2 de Fonte o R Medidas . Ceoxr;trgnedc;a
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a de Tipo de gt I
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Controle ja | Exposicéo ; pgs ure o
agente Existente inadequada
episodica,
Exigéncia Problemas controlada
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Ergonémico de postura 18 Postura Todo corpo Posturais por Intermitente
treinamento,
L . . L orientacdo e
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) monitorada
por exame
Descricdo | Un.de Tipo de | Ponto de Tempo de o Limite de médico
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicado Data Exposi¢ao Medicao Tolerancia periédico.
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Medidas de Protecao Propostas do Agente | Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Coletiva: N3o requer por nao existir exposigao insalubre. Exigéncia | Engenho | o . jitativa Todo Nov/2014 sh N/A N/A
de postura | SEMAC corpo
Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre. Medidas de Protegéo Propostas
Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre. Coletiva: N&do requer por nédo existir exposigéo insalubre.
Administrativa: Pausas de recuperagao intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.
Individual: N&o requer por nao existir exposigao insalubre.

Descricao das Atividades: Supervisionam rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas,
chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente,
operadores de maquina de escritorio e continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobiliario, instalagdes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno
caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,

Secretaria: SEMAC [Cargo: lluminador de Artes Cénicas N2 de Funcionarios: 02

Descrigdo das Atividades: Criar e projetar a iluminagdo do espetaculo em consenso com a Equipe
de Criacdo; indicar os equipamentos necessdrios para a realizacdo do espetaculo; elaborar o
plano geral de iluminacdo e o esquema para instalagéo e adequacéo de refletores & mesa de luz,
bem como a afinagdo dos mesmos; preparar o roteiro para a operagdo da mesa; executar outras

prestando contas e recolhendo impostos.

Reconhecimento

o Possiveis "
Descrigédo Ne de Fonte o R Medidas _
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Controle ja | Exposicdo
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao | Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia
N/A ENGENHO N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Administrativa: Ndo requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato..

Reconhecimento

o Possiveis .
Descrigéo Ne de Fonte L ' Medidas '
Agente | go aAgente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacédo Saude Controle ja | Exposigéo
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigéo Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo | Medicdo Data Exposicao Medicdo Tolerancia
N/A Teatro N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Nao requer por nao existir exposigéo insalubre.

Administrativa: N&o requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicdo insalubre.
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N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC ‘Cargo: Impressor tipografico / Servigos Gerais

Descricdo das Atividades: Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na
montagem e separagdo de materiais que sdo distribuidos para as unidades de salde; executa
servigcos de copa, organizagédo e guarda materiais e outras fungdes afins atribuidas pelo superior
hierarquico.

Obs: Executa fungdo de Servigcos Gerais.

Secretaria: SEMAC

Cargo: Merendeiro / Auxiliar Administrativo

N¢ de Funcionarios: 02

Descricdo das Atividades: Auxiliar nas mais variadas fungdes no servigo publico como: atendimento
publico; digitacdo de documentos; arquivos de documentos.

Obs: Exerce a fungdo de Auxiliar Administrativo.

Reconhecimento

Descricao das Atividades: Constr6i, monta e desmonta cendrio; Auxilia o setor cenotécnico; movimenta
cortinas de cena, cabos de varanda ou algapéo; Faz a manutengao da maquinaria do teatro e do urdimento;

Reconhecimento
Possivei Descrigio | _ N°de Fonte Possivels
s o ossiveis . i i L . i .
Descrigao | N°de Fonte o . | Medidas ' Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a Medidas de | r;,, 4o
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetériade | Danosa de Tipo de Amblentai g BXDOSIOS B Propacacio | Saude | Controleia | . o icao
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude Controle ja | Exposicéao P pagag Existente posi¢
agente Existente agente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Controle da
exigéncia
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) . postural
inadequada
Descrigdo | Un. de Tipode | Ponto de Tempo de . Limite de episddica,
o 5ipn Data et Medicao A ni controlada
do Agente | Trabalho Avaliacdo | Medicao Exposicao Tolerancia L Exigéncia Problemas )
Ergonémico de postura 02 Postura | Todo corpo Posturais por Intermitente
N/A Engenho N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A treinamento,
orientagdo e
Medidas de Protecdo Propostas monitorada
por exame
Coletiva: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre. m?’d@o
periodico.
Administrativa: N&do requer por ndo existir exposigéo insalubre. - L. L .
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Individual: N&o requer por ndo existir exposigdo insalubre.
Descricdo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicdo Exposicédo Tolerancia
Secretaria: SEMAC |Cargo: Maquinista N2 de Funcionarios: 02 Exigéncia o Todo
de postura Engenho |Qualitativa corpo Nov/2014 8h N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Orienta e executa 0s movimentos do cenario durante o espetaculo.

Obs: Executa fungéo de Servigos Gerais.

Reconhecimento

Coletiva: N&do requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Administrativa: Pausas de recuperagio intercaladas na jornada laboral — ginastica laboral.

Individual: Nao requer por ndo existir exposicao insalubre.

Possiveis :
Descricéo Ne de Fonte L R Medidas .
Agente | 4o Agente Servidores | geradora | Trajetoria de | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude Controle ja | Exposicédo
agente Existente
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de ) Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao | Medicao Data Exposicao Medicao Tolerancia

N/A Teatro N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposi¢édo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Individual: N&o requer por n&o existir exposigao insalubre.

Secretaria: SEMAC

Cargo: Maquinista / Encarregado de Equipe

N2 de Funcionarios: 01

N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMAC |Cargo: Merendeiro / Supervisor de Palco

Descricao das Atividades: Planejar e supervisionar o desenvolvimento de espetaculos teatrais durante a
sua realizagdo; elaborar a tabela de avisos, notificando os corpos técnicos - artisticos sobre 0 andamento ou
alteragdo do trabalho; comunicar ao contra - regra as irregularidades ou problemas de manutengdo e
conservagdo de materiais, equipamentos de iluminagdo, maquinario, cenario e figurinos; instalar e reparar
0s equipamentos elétricos e de iluminagdo, montando-0s ou restaurando circuitos elétricos para adaptar
essas instalagdes as exigéncias do espetaculo; afinar os refletores e colocar filtros chamados de “gelatina
colorida”, conforme o esquema de iluminagao; instalar mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos;
criar e projetar a iluminagdo do espetaculo em consenso com a equipe de criagdo; indicar o equipamento
necessério e elaborar o plano geral de iluminagdo; operar os controles da mesa de iluminagdo, tanto
analdgica quanto digital, unidade fixas ou méveis; construir, montar e desmontar cenarios; movimentar
cortinas de cena, cabos de varanda ou algapao; orientar e realizar os movimentos do cendrio durante 0s

Descricdao das Atividades: Supervisionam rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas,
chefiando diretamente equipe de escriturarios, auxiliares administrativos, secretéarios de expediente,
operadores de maquina de escritério e continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros,
transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengdo de equipamento, mobilidrio, instalagdes etc;
administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo; organizam documentos e
correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo fixo (pequeno
caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria, emitindo e conferindo notas fiscais e recibos,

espetaculos; responsabilizar-se pelo setor cenotécnico e de iluminagao; fazer a manutengdo da maquinaria
do Teatro e do urdimento; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: Exerce a fungdo de Supervisor de Palco.

Reconhecimento

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposi¢édo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Individual: N&o requer por néo existir exposigao insalubre.

prestando contas e recolhendo impostos.
Obs: Exerce a fungdo de Encarregado de Equipe (FG). s o Possiveis :
X ung g quipe (FG) Descrigdo N2 de Fonte o ) Medidas .
Reconhecimento Agente | 4o Agente Servidores | Geradora | Trajetoria de | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacao Saude | Controle ja | Exposicdo
o Possiveis + .
Descrigéo Ne de Fonte o v I Medidas . agente Existente
Agente | 4o Agente | Servidores | Geradora | Trajetoriade | Danos a de Tipo de
Ambiental expostos ao Propagacéao Saude | Controle ja | Exposicao
agente Existente N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Descricdo | Un. de Tipode | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medicao Exposicdo ¢ Tolerancia
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Exposicao Tolerancia
- . - e N/A Teatro N/A NA | NOV/2014 | NA N/A N/A
N/A Engenho N/A N/A NOV/2014 N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: N&o requer por nao existir exposigo insalubre.

Administrativa: Nao requer por ndo existir exposi¢do insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposi¢ao insalubre.




