MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVII N° 11.445

Piracicaba, 24 de dezembro de 2014

PODER EXECUTIVO

LEI N° 8.146, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.
Dispde sobre o plano de carreiras e remuneragao da Fundagéo Municipal
de Ensino de Piracicaba - FUMEP, institui tabelas salariais, fixa as normas
para a avaliagédo anual do desempenho funcional, revoga as Leis n°® 6.501/09
e n°7.176/11 e da outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele san-
ciona e promulga a seguinte

LEI N° 8146

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E REMUNERAGAO

Art. 1° O Plano de Carreiras e Remuneragédo dos funcionarios da Fundagéo
Municipal de Ensino de Piracicaba, passa a obedecer as diretrizes basicas,
fixadas nesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, sdo adotadas as seguintes defini¢des:

| - emprego publico permanente é o conjunto indivisivel de atribuicdes e
responsabilidades, para ser exercido pelo funcionario sob o regime juridico
do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1 943 — Consolidacao das Leis
do rabalho - CLT;

II - funcionario é toda pessoa fisica que presta servico a Fundagéo Mu-
nicipal de Ensino de Piracicaba, independentemente do regime de trabalho
e forma de contratagao;

Il - funcionarios € o conjunto dos contratados para empregos publicos
permanentes e cargos de provimento em comissdo da Fundagao Municipal
de Ensino de Piracicaba;

IV - cargo de provimento em comiss&o € o conjunto de tarefas, atribuicdes,
responsabilidades e encargos de dire¢do, chefia, assessoramento, de livre
nomeacao e exoneragao, nos termos do ANEXO IX e regidos na forma do
art. 58 desta Lei;

V - grupo ocupacional & o agrupamento de empregos de natureza, requisitos
e responsabilidades semelhantes, que justifiquem tratamento salarial, segundo
a natureza do trabalho ou conhecimento exigido para seu desempenho;

VI - salario é a retribuicdo pecunidria percebida pelo exercicio do
emprego publico;

VIl — vencimento é a retribuigdo pecuniaria percebida pelo funcionario
nomeado para ocupar um cargo de provimento em comiss&o e devida com
base nos encargos, responsabilidades e atribuigdes de diregao, chefia ou
assessoramento nos termos do ANEXO IX desta Lei;

VIII - referéncia é a designagdo numérica indicativa da posi¢do do em-
prego na hierarquia da tabela salarial;

IX - faixa salarial € a escala de padrdes salariais atribuidos a uma de-
terminada referéncia;

X - padrao salarial é a letra que identifica o salario recebido pelo funcio-
nario dentro da sua faixa salarial,

XI - intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o minimo ne-
cessario para que o funcionario se habilite a progressao por tempo de
servigo ou por merecimento;

XII - progresséo é a elevacédo do padrao salarial do funcionario para o
padrao imediatamente superior, nos termos estabelecidos para o emprego
para o qual foi contratado, pelo critério de merecimento ou antiguidade,
observadas as normas estabelecidas em lei;

XIII - critérios, podemos utilizar também o termo medidas de comparagao, nos
quais as valoragdes da avaliagéo sdo efetuadas, variando segundo os temas e os
objetivos especificos abordados, a legislagdo que regulamenta a organizag&o, a
atividade, o programa ou a fung&o e os objetivos fixados pela organizag&o, entre
outros, na selegdo dos critérios, devemos assegurar que estes sao pertinentes,
razodveis e realizaveis, devendo ser claramente fixados e validados;

XIV - fatores sdo as condigdes que tém de ser preenchidas para que os
objetivos estratégicos possam ser alcangados, devem apontar as atividades
em que o bom desempenho é essencial para o sucesso da organizagéo;

XV —pesos é o valor que multiplicado ao grau atribuido ao critério determina
a pontuacao e o seu grau de importancia em relacéo aos demais critérios;

XVI - método é a técnica de avaliagdo de desempenho utilizada para a
elaboragéo dos instrumentos de avaliag&o.

Art. 3° Os empregos previstos no ANEXO | constituem o Quadro de Empre-
gos Permanentes da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba, dividido
em grupos ocupacionais.

§ 1° Serao criados os empregos permanentes constantes do ANEXO II.
§ 2° Os empregos constantes do ANEXO |V serdo extintos na vacancia.
§ 3° No ANEXO V estéo listados os empregos a serem extintos.

§ 4° As descrigdes dos empregos permanentes e seus respectivos requisitos
de contratagéo séo os constantes do ANEXO VII.

§ 5° Os cargos de provimento em comiss&o séo os constantes do ANEXO IX.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO

Art. 4° O ingresso no quadro de pessoal da Fundagao Municipal de Ensino
de Piracicaba sera realizado através de concurso publico para os empregos
permanentes e através de livre nomeagéo para os cargos de provimento
em comissao, nos termos deste Capitulo.

Art. 5° E vedado, a partir da data de publicagao desta Lei, o ingresso no
quadro de pessoal para empregos que nao integrem o Quadro de Empregos
Permanentes da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba.

Paragrafo unico. Excluem-se do disposto no caput deste artigo as no-
meagdes para cargos de provimento em comissdo e as contratacdes
por tempo determinado.

Art. 6° Para o preenchimento dos empregos seréo observados os requisitos
minimos previstos nas descrigdes de empregos permanentes, indicadas nesta
Lei, no ANEXO VII, sob pena de ser o ato correspondente nulo de pleno direito.

CAPITULO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 7° Os empregos integrantes do Quadro de Empregos Permanentes da
Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba estdo dispostos conforme o
grupo ocupacional a que pertencem.

Art. 8° O salario previsto no ANEXO VI, corresponde ao cumprimento pelo
funcionario da carga horaria semanal de trabalho, conforme seu emprego
e sera devido a partir da publicagao desta Lei.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 9° A progressao por tempo de servigo consiste na passagem do funcio-
nario de uma referéncia para a imediatamente superior.

Art. 10. A progressao por tempo de servico far-se-a obedecendo ao critério
de antiguidade, concedida automaticamente, sendo que a primeira progres-
sdo depois da admisséo sera efetuada apds 3 (trés) anos de exercicio e as
demais a cada 2 (dois) anos de exercicio do funcionario contratado para
emprego publico permanente.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO POR MERECIMENTO

Art. 11. A progressao por merecimento, consistira na passagem do funcio-
nario do padréo salarial em que se encontra para o padrao salarial seguinte
garantida a referéncia em que se encontra e sera processada, obedecendo-
se aos parametros estabelecidos para cada emprego, conforme o grupo
ocupacional a que este pertenca.

§ 1° A progresséo por merecimento podera ocorrer a cada periodo de 5
(cinco) anos de exercicio, limitada a 6 (seis) progressdes ou 35 (trinta e
cinco) anos de exercicio, desde que atenda aos requisitos de:
| - escolaridade e habilitagdo profissional para o exercicio do emprego;
Il - comprovar participagdo de, no minimo, 80 (oitenta) horas em programas
de capacitagao funcional e desenvolvimento profissional na area de atuagéo;
Il - atingir, no minimo, 60% (sessenta por cento) da média da pontuagdo
das avaliagdes anuais de desempenho realizadas no intersticio.

§ 2° O funcionario que atender as exigéncias para a progressdo devera
preencher requerimento e juntar seus documentos comprobatdrios, enca-
minhando sua solicitagao junto ao Departamento Administrativo.

§ 3° A progresséo ocorrera para o padrédo salarial imediatamente superior
dentro da tabela salarial correspondente ao seu grupo ocupacional.

§ 4° A progresséao sera processada até o Ultimo dia do més subsequente em
que o funcionario a requerer, atendendo aos requisitos constantes do § 1°, retro.

§ 5° Os direitos e vantagens decorrentes da progressao serao percebidos a
partir do primeiro dia do més subsequente a que foi processada, desde que
haja disponibilidade econémica-financeira nos termos do art. 22 da Lei Com-
plementar n° 101, de 4 de maio de 2000— Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 6° Para efeito da comprovacéo da participagdo em cursos de capacitagao
funcional e desenvolvimento profissional nos termos do inciso Il, § 1°, retro,
serdo aceitos certificados emitidos por entidade de ensino reconhecida, con-
tratada ou conveniada com a Fundag&o Municipal de Ensino de Piracicaba,
em data ndo superior a 5 (cinco) anos e com restrita correlagdo com a area
de atuacéo e as atribuigbes do emprego publico permanente.

Art. 12. O merecimento é a demonstragao positiva do funcionario no exercicio
do emprego permanente e se evidencia pelo desempenho eficaz e eficiente
das atribuicdes que lhe séo conferidas.

Art. 13. Para a apuragdo do desempenho do funcionario serdo utilizadas
as avaliagdes do desempenho funcional, executadas anualmente pela
chefia imediata do funcionario, acompanhada e validada pela Comissao
de Acompanhamento Anual do Desempenho Funcional, a ser designada
pelo Diretor Executivo da Fundag&o Municipal de Ensino de Piracicaba, sob
regras definidas no Capitulo VII desta Lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do caput e do inciso Ill, § 1° do art. 11, retro, a
primeira apuragdo do desempenho do funcionario depois da sua admissao
sera realizada apds completar 36 (trinta e seis) meses de exercicio.

Art. 14. Nao podera receber a progresséo por merecimento o funcionario que:
| - sofrer pena administrativa de suspensao por qualquer periodo, apos
processo transitado e julgado, no intersticio da progresséo;

Il - ter em seu prontuario apontamento de adverténcias acima de 2 (duas)
ocorréncias, no intersticio da progressao;

11l - ter em seu prontuario apontamento de faltas injustificadas acima de
10 (dez) ocorréncias, no intersticio da progressao;

IV - estiver licenciado, por periodo superior a 180 (cento e oitenta) dias, no
intersticio de avaliacéo corrente, excluida a licenga a gestante e a adotante
e o afastamento em virtude de acidente de trabalho;

V - estiver exercendo cargo de provimento em comissdo, sem que haja
restrita correlagdo do emprego permanente com o cargo de provimento
em comissdo ocupado, sendo considerados para tanto os requisitos de
contratagéo no tocante a escolaridade e habilitagéo legal.

Art. 15. Os funcionarios contratados para empregos permanentes, ocupantes
de cargos de provimento em comissao, terdo suas referéncias exclusiva-
mente alteradas pela progresséo por tempo de servigo, considerando-se
os padrdes salariais do emprego permanente.

Art. 16. Os funcionarios que receberao a progressao por merecimento serao
informados através de comunicagao oficial emitida pelo Diretor Executivo
da Fundacéo Municipal de Ensino de Piracicaba.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO DOS ATUAIS FUNCIONARIOS

Art. 17. Os atuais funcionarios da Fundagao Municipal de Ensino de Pira-
cicaba serdo enquadrados nas tabelas salariais constantes do ANEXO VI
considerando o padrao salarial referente ao tempo de servigo no seu atual
emprego permanente e o salario percebido.

§ 1° Os funcionarios de que trata o caput serdo enquadrados na referéncia
1 (um) do padréo salarial correspondente ao seu tempo de servigo.

§ 2° Caso o salario atualmente percebido seja superior ao apurado apoés o
enquadramento realizado conforme o § 1°, retro, este devera ser enquadrado
na referéncia de valor igual ou superior mantido o respectivo padrao salarial.

§ 3° Apds a publicagédo desta Lei, o Departamento Administrativo tera o
prazo de até 30 (trinta) dias para promover o enquadramento de que trata
o caput deste artigo.

§ 4° O enquadramento sera realizado conforme indicagéo de Tabela Salarial
constante dos ANEXOS | e IV.

Art. 18. No prazo de até 60 (sessenta) dias contados da publicagéo desta
Lei, os funcionarios que apresentarem a comprovagao do cumprimento dos
requisitos constantes nos incisos | e Il, § 1°, do art. 11, retro, e n&o possuir
nenhum dos impedimentos relacionados no art. 14, receberao progressao na
referéncia até o limite estabelecido pelo tempo de servigo em seu emprego
publico permanente, mantido o respectivo padréo salarial.

CAPITULO VII
DA AVALIACAO ANUAL DO DESEMPENHO FUNCIONAL

Secédo |
Das Disposigdes iniciais e dos Critérios de Avaliagdo

Art. 19. Os funcionarios contratados para os empregos publicos permanentes
constantes dos ANEXOS | e IV, submeter-se-do anualmente a avaliagdo
do desempenho funcional, obedecidos os principios da legalidade, impes-
soalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditério, da ampla
defesa e os que lhe sdo correlatos.

Art. 20. Ficam regulamentados neste capitulo, os critérios, fatores, pesos,
método e célculos para a avaliagdo do desempenho funcional destinados
a apurar a eficiéncia e a adequagéo do funcionario da Fundagéo Municipal
de Ensino de Piracicaba.

Paragrafo unico. Sera dado conhecimento prévio aos funcionarios desta
regulamentag&o.

Art. 21. A avaliagdo de desempenho sera realizada conforme as regras
constantes do art. 13, retro, e os pesos que serdo aplicados séo aqueles
constantes do ANEXO VIl desta Lei.

Art. 22. A avaliagéo de desempenho sera aplicada:

| - para efeito de progresséo funcional conforme o inciso lll, § 1°, do art.
11 desta Lei;

Il - como indicador de necessidade de capacitagdo funcional e desen-
volvimento de pessoal;

Il - para preservar a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados.

§ 1° O Sistema de Avaliagado Anual do Desempenho Funcional proporciona
a aferigdo do desempenho do funcionario no exercicio do emprego per-
manente, no seu ambiente de trabalho durante um determinado periodo
de tempo, mediante a observagdo e mensuragéo de critérios objetivos e
subjetivos de desempenho.
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§ 2° Cada critério tera seu padréo para efeito de comparagdo e mensura-
¢do do desempenho, sendo atribuidos pontos que somados identificarao a
posigéo do funcionario na avaliagdo.

Art. 23. A avaliagdo anual do desempenho funcional tera sua implantagéo
desenvolvida e sua execugéo coordenada pelo Departamento Administra-
tivo, através do Setor de Recursos Humanos, que devera fornecer todo
apoio material e técnico e programas de capacitagcdo, necessarios ao seu
desenvolvimento, bem como dar o encaminhamento cabivel as questdes
suscitadas a partir das avaliagoes.

§ 1°Aimplantagado de que trata o caput devera ser precedida de capacitacéo
especifica para todos os avaliadores, com a finalidade de orienta-los e asse-
gurar a uniformidade de procedimentos e critérios, além de melhor conduzir
as entrevistas de avaliagdo e o preenchimento dos respectivos instrumentos.

§ 2° Simultaneamente a capacitacédo de que trata o § 1°, retro, deverao ser
realizadas palestras de orientagéo e sensibilizacéo a todos os funcionarios
a serem avaliados.

Art. 24. Os funcionarios a serem avaliados ser&o orientados sobre as suas fina-
lidades conforme disposto no art. 22 desta Lei, por meio de manual elaborado
pelo Departamento Administrativo contendo esclarecimentos e orientagdes
sobre o processo de avaliacdo do desempenho a que sera submetido, entregue
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a publicagéo desta Lei.

Art. 25. Anualmente, o funcionario sera avaliado nos seguintes critérios:
| - responsabilidade;
Il - capacidade profissional;
Il - habilidade interpessoal;
IV - produtividade;
V - aperfeicoamento.

Art. 26. O funcionario durante todo o intersticio de avaliagdo estara sendo
avaliado nos critérios objetivos de pontualidade, assiduidade e disciplina.

Paragrafo Unico. Independentemente da época em que seja apontado o
fato de que trata o caput deste artigo, 0 mesmo sera apurado nos termos
do regime disciplinar, através do devido processo administrativo disciplinar.

Art. 27. Na avaliagéo dos critérios disciplinares o padrao atribuido a cada
funcionario sera de 100 (cem) pontos iniciais, sendo descontado deste total o
numero de pontos, conforme a quantidade de ocorréncias, correspondentes
aos apontamentos nos registros funcionais durante o periodo de avaliagéo,
relativos aos seguintes critérios:
| - pontualidade:
a) até 6 (seis) atrasos no periodo: 0 (zero) pontos;
b) de 7 (sete) a 12 (doze) atrasos no periodo: 6 (seis) pontos;
c) de 13 (treze) a 18 (dezoito) atrasos no periodo: 8 (oito) pontos;
d) acima de 19 (dezenove) atrasos no periodo: 10 pontos.
II - assiduidade:
a) até 1 (uma) falta no periodo: 0 (zero) pontos;
b) de 2 (duas) a 3 (trés) faltas no periodo: 4 (quatro) pontos;
c) de 4 (quatro) a 5 (cinco) faltas no periodo: 6 (seis) pontos;
d) de 6 (seis) a 7 (sete) faltas no periodo: 8 (0ito) pontos;
e) acima de 8 (oito) faltas no periodo: 10 (dez) pontos.
11l - disciplina:
a) adverténcia: 50 (cinquenta) pontos por ocorréncia no periodo;
b) suspensao: 100 (cem) pontos por ocorréncia no periodo.

§ 1° Para efeito do inciso | deste artigo, considera-se atraso a chegada ao
local de trabalho apds o horario previsto para o inicio da jornada de trabalho.

§ 2° Para efeito do inciso Il deste artigo, considera-se falta o ndo compare-
cimento e permanéncia ao local e horario de trabalho sem motivo justificado
e que enseje o desconto pecuniario, mesmo que parcial.

§ 3°Nao serado consideradas como faltas para efeito do inciso |l deste artigo,
as situagdes previstas no art. 473 do Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943 — Consolidacédo das Leis do Trabalho, as auséncias previstas
na Constituicdo Federal e as situagdes em que o ndo comparecimento foi
abonado ou desconsiderado.

§ 4° A pontuacgéo final sera o resultado da soma das ocorréncias subtraido
do padrao atribuido, desprezando-se o resultado inferior a O (zero).

Art. 28. E de responsabilidade do Departamento Administrativo, através do
Setor de Recursos Humanos, o preenchimento nos instrumentos de avaliagéo
das informacdes relativas a apuragéo dos critérios previstos no art. 27, retro.

Art. 29. Para apurag&o dos critérios previstos no art. 25 desta Lei, sera utilizado
o "Método da Escala Grafica", através da aplicagéo de fichas de verificagéo
do desempenho funcional, compostas por questdes, cujas definigdes séo:

| - responsabilidade: refere-se a atitude de executar o que lhe compete
de forma correta, sem a necessidade de supervisdo constante, subdividida
em 5 (cinco) fatores, a saber:

a) zelo com materiais e equipamentos;

b) comprometimento com tarefas e prazos;
c) zelo com informagdes;

d) imparcialidade;

e) cumprimento de normas.

Il - capacidade profissional: refere-se a postura do funcionario face
as tarefas, procedimentos, a organizagédo das tarefas, considerando o
cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito as normas e
a hierarquia e a necessidade de sua atuagdo na Fundagé@o Municipal de
Ensino de Piracicaba, subdividida em 4 (quatro) fatores, a saber:

a) interesse;
b) iniciativa;
c) participagéo;
d) versatilidade.

Il - habilidade interpessoal: refere-se ao relacionamento no trabalho e
a atitude de tratar com urbanidade, chefia, colegas e clientes (estudantes e
seus responsaveis, visitantes, fornecedores e outros), além da disponibili-
dade que apresenta para ajudar colegas e chefia em situagdes de trabalho,
subdividida em 5 (cinco) fatores, a saber:

a) sociabilidade;

b) integragdo organizacional;
c) cooperacéo;

d) atendimento ao publico;
e) civilidade e postura.

IV - produtividade: refere-se ao volume de trabalho executado, dentro
dos padrdes exigidos, em determinado espago de tempo e a atencdo do
funcionario ao servico, caracterizando-se pela execugao correta das tarefas,
subdividida em 5 (cinco) fatores, a saber:

a) conhecimento do trabalho;
b) qualidade;

c) organizagao;

d) rendimento;

e) senso de prioridade.

V - aperfeigoamento: refere-se a atitude de buscar as informagdes e
conhecimentos necessarios para a execugdo do seu trabalho, a atengéo e o
cumprimento das informagdes recebidas, o uso que faz de seus materiais e
equipamentos, considerando o aproveitamento e conservagao, a capacidade
do funcionario de adaptar-se a novos métodos e a atender solicitagdes de
trabalho que foge a rotina, mas que Ihe s&o proéprias, subdividida em 1 (um)
fator, a saber: novos conhecimentos.

§ 1° Fica assegurado ao funcionario cujo desempenho sera avaliado, o
acompanhamento do preenchimento de sua avaliagdo quanto aos critérios
estabelecidos neste artigo.

§ 2° O preenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho, para apuragao
dos critérios previstos, sera realizado pela chefia imediata, assegurada a
presencga do funcionario cujo desempenho esta sendo avaliado.

§ 3° No preenchimento da ficha de avaliacdo de desempenho, o funcionario
avaliado podera registrar as suas observagdes em campo especifico.

§ 4° Apos o preenchimento, a ficha de avaliagcdo de desempenho devera ser
encaminhada para a Comiss&@o de Acompanhamento Anual do Desempenho
Funcional para sua analise, validagéo e totalizagao.

§ 5° Apos a totalizagdo da avaliagdo, serd intimado o interessado para
exercicio do direito de recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, dirigido ao
Chefe do Departamento, através da Comissdo de Acompanhamento Anual
do Desempenho Funcional, que sera decidido no prazo de 10 (dez) dias.

§ 6° Homologada a avaliagdo pelo Diretor Executivo, os autos seréo re-
metidos ao Departamento Administrativo, para os competentes registros.

§ 7° Cabera representagéo ao Diretor Executivo, de qualquer matéria que
nao caiba recurso.

Art. 30. Caso o funcionario esteja vinculado diretamente ao Chefe do
Departamento ou ao Diretor Executivo ou este seja a chefia mediata a
acompanhar a avaliagdo, cabera ao Chefe do Setor de Recursos Humanos
a pratica do ato, salvo se este for a autoridade considerada chefia mediata
ou imediata, ocasido em que o ato homologatério cabera ao Chefe do
Departamento Administrativo.

Art. 31. Para a realizagdo da avaliagdo do desempenho do funcionario, fica
instituida a Ficha de Avaliagdo Anual do Desempenho Funcional, constante
do ANEXO X.

Paragrafo unico. A demonstragdo do desempenho se dara através do
Registro de Acompanhamento do Desempenho, constante do ANEXO XI.

Art. 32. O padrdo adotado para a graduagéo dos fatores previstos nas
alineas dos incisos | a V do art. 29, retro, nos termos previstos no método
da escala grafica é o seguinte:

| - Grau 1: o funcionario avaliado apresenta falhas inaceitaveis em relacéo
a um comportamento especifico;

Il - Grau 2: o funcionario avaliado ndo chegou a atingir os limites da
normalidade exigida, possuindo algumas falhas que podem ser corrigidas;

Il - Grau 3: o funcionario avaliado encontra-se na média de desempenho
aceitavel para o critério;

IV - Grau 4: o funcionario avaliado atingiu plenamente o desempenho
esperado como "ideal" para o critério.

Art. 33. Os pesos dos critérios do desempenho funcional, atribuidos aos
empregos existentes na Fundacéo Municipal de Ensino de Piracicaba, séo
os constantes do ANEXO VIII na conformidade com as peculiaridades e
especificidades das carreiras que lhe séo pertinentes através de sua divisao
em grupos ocupacionais.

Paragrafo unico. Para a definicdo dos empregos permanentes que compde cada
grupo ocupacional utiliza-se as informagdes constantes dos ANEXOS | e VII.

Art. 34. Para o célculo da pontuagao final obtida pelo funcionario na verifica-
¢ao do desempenho funcional deverao ser somados os pontos obtidos nos
critérios de desempenho apds a multiplicagéo pelo peso correspondente
e deduzidos os pontos negativos apontados nos critérios disciplinares.

Art. 35. Sera considerado com desempenho suficiente e apto a concorrer
a progressao funcional constante do art. 11 desta Lei, o funcionario que
obtiver acima de 249 (duzentos e quarenta e nove) pontos, apds a somatoria
prevista no art. 34, retro.

§ 1° O funcionario que obtiver a pontuagao entre 200 (duzentos) e 249 (du-
zentos e quarenta e nove) pontos, sera encaminhado para acompanhamento,
orientagdo ou capacitagdo funcional, conforme a situagéo apontada, devendo
ser tomadas as medidas necessarias para o seu aprimoramento funcional.

§ 2° Na avaliagao posterior, caso ndo haja melhoria em seu desempenho
ou apos outras avaliagdes sua pontuagao for considerada novamente insu-
ficiente, devera ser aberto processo administrativo para apurar a situagéo,
podendo levar ao seu desligamento.

§ 3° O funcionario que ndo obtiver ao menos 199 (cento e noventa e
nove) pontos na avaliagdo de seu desempenho sera considerado reprovado,
independentemente de outras avaliacdes e
devera ser aberto processo administrativo para apurar a situagéo, podendo
levar ao seu desligamento.

Art. 36. O funcionario que, face ao interesse publico, tiver de ser transferido ou
removido do seu local de trabalho ou colocado a disposigao durante o intersticio
da verificagdo do desempenho funcional, desde que mantenha as atribuicdes
do emprego publico permanente para o qual foi contratado, sera avaliado em
seu desempenho no local onde tiver permanecido maior tempo em servigo.

Secdo Il
Da Comissao de Acompanhamento Anual do Desempenho Funcional e
dos Avaliadores

Art. 37. A avaliagdo anual de desempenho funcional ser4 acompanhada
e validada por comissdo, denominada Comissdo de Acompanhamento
Anual do Desempenho Funcional, composta por 3 (trés) membros, sendo
obrigatoriamente, funcionarios contratados para empregos permanentes da
Fundagéo Municipal de Ensino de Piracicaba, sem prejuizo da supléncia.

§ 1° Todos os membros da Comissdo de Acompanhamento Anual do
Desempenho Funcional serao designados por ato do Diretor Executivo da
Fundag&o Municipal de Ensino de Piracicaba.

§ 2° Qualquer funcionario que atenda as exigéncias estabelecidas no caput
deste artigo podera ser designado.

§ 3° Caso a Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba ndo possua ou
n&o consiga, por qualquer motivo, reunir os funcionarios nos termos do caput
deste artigo poderao ser solicitados ao Chefe do Poder Executivo a indica-
céo de funcionarios de outros érgdos da Administragdo Publica Municipal.

§ 4° A comissé&o que trata este artigo tera como fungdes:

| - revisar as fichas de avaliagdo anual de desempenho, adequando para
melhor atender as necessidades do processo de avaliacéo;

Il - revisar o preenchimento das fichas de avaliagdo anual de desempe-
nho, retornando-as ao avaliador, caso alguma duvida seja suscitada, com
o objetivo de evitar erros ou enganos na avaliagéo;

11l - emitir parecer sobre o resultado das avaliagdes;

IV - indicar os programas de capacitagéo, desenvolvimento e de acompa-
nhamento sécio-funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
funcionarios, melhorando assim a eficiéncia e a produtividade do trabalho;

V - participar do processo de acompanhamento dos funcionarios consi-
derados com desempenho indicado para melhorias;

VI - outras funcdes relacionadas com o Sistema de Avaliagdo Anual do
Desempenho Funcional.

Art. 38. A avaliacdo anual de desempenho funcional sera realizada pelas
respectivas chefias imediatas.

Paragrafo unico. Caso nao seja possivel a realizagéo da avaliagao anual de
desempenho pela chefia imediata por qualquer motivo, devera ser indicado
pela Comissdo de Acompanhamento Anual do Desempenho Funcional,
um funcionario, denominado avaliador, para proceder a avaliagdo anual do
desempenho funcional nos termos desta Lei.

Art. 39. Na substituicdo da chefia imediata, ndo havera prejuizo na assun-
céo das atribuicdes pelo substituto, observada a necessaria capacitagéo,
conforme paragrafo Unico do art. 38, retro.

Paragrafo Gnico. Caso ndo seja possivel formar uma turma para a capacita-
cao de que trata o caput deste artigo, o ocupante do cargo de chefia devera
solicitar ao Departamento Administrativo as informacdes e orientagdes
necessarias para a realizacao da verificagdo do desempenho funcional, até
que seja possivel a formagéo de turma para a sua realizagéo.

Art. 40. A avaliacdo sera homologada pelo Chefe do Departamento Admi-
nistrativo da Fundacédo Municipal de Ensino de Piracicaba, dela dando-se
ciéncia ao funcionario interessado.

Secéo Il
Do Procedimento de Avaliagéo

Art. 41. O preenchimento dos instrumentos de avaliagdo do desempenho
do funcionario devera ser realizado pelos ocupantes dos cargos definidos
no art. 38 desta Lei, na presenca do funcionario avaliado.

§ 1° Na realizacéo do procedimento que trata o caput deste artigo, o funcio-
nario avaliado podera questionar os apontamentos do avaliador, que devera
apresentar suas consideragées.

§ 2° O funcionario avaliado podera realizar os apontamentos que achar
necessarios e convenientes sobre o seu desempenho no instrumento de
avaliacdo em campo especifico.

Art. 42. O resultado da avaliagéo anual do desempenho funcional sera motivado
exclusivamente com base na aferigdo dos critérios previstos nesta Lei, sendo
obrigatéria a indicagéo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos
de convicgéo no relatdrio de avaliagao, inclusive, quando for o caso, o relatdrio
referente ao colhimento de provas testemunhais e documentais.

§ 1° E assegurado ao funcionario acompanhar todos os atos de instrugéo
do procedimento que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§ 2° O funcionario sera intimado do resultado de sua avaliagdo, podendo
requerer reconsideragdo, com efeito suspensivo, para a Comissao de
Acompanhamento Anual de Desempenho Funcional, no prazo maximo de
15 (quinze) dias, decidindo-se o pedido em igual prazo.

Art. 43. Todas as orientagdes para o preenchimento dos instrumentos de
avaliagdo deverao ser providenciadas pelo Departamento Administrativo
e pela Comissdo de Acompanhamento Anual de Desempenho Funcional.

Secao IV
Dos Recursos

Art. 44. Contra a decisdo relativa ao pedido de reconsideragdo cabera remessa
de oficio e hierarquico, sempre com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze)
dias, na hipétese de confirmagéo do desempenho atribuido ao funcionario.

Art. 45. O resultado e os instrumentos de avaliagao, a indicagdo dos elemen-
tos de convicgao e de prova dos fatos narrados na avaliacéo, os recursos
interpostos, bem como as metodologias e os critérios utilizados na avaliagao
serdo arquivados na pasta ou base de dados individual, permitida a consulta
pelo funcionario a qualquer tempo.

Secéo V
Da Capacitagdo, do Desenvolvimento e do Acompanhamento do Funcio-
nario com Desempenho Insuficiente

Art. 46. O termo de avaliagédo anual de desempenho indicara as medidas de
corre¢ao necessarias, em especial as destinadas a promover a capacitagéo,
desenvolvimento ou acompanhamento do funcionario avaliado.

Art. 47. O termo de avaliagdo obrigatoriamente relatara os pontos indicados
para melhoria identificados no desempenho do funcionario, considerados
os critérios de avaliacéo previstos nesta Lei.

Art. 48. As necessidades de capacitagao do funcionario cujo desempenho tenha
sido considerado insuficiente serdo priorizadas no planejamento de programa
de capacitagao funcional da Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba.

Segéo VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 49. As notas obtidas serdo divulgadas no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos o término do procedimento da avaliacdo anual de desempenho.




: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 24 de dezembro de 2014

3

§ 1° As duvidas suscitadas serdo respondidas pela Comissdo de Acompa-
nhamento Anual do Desempenho Funcional e pelo Departamento Adminis-
trativo, cabendo recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a publicagéo.

§ 2° O recurso tratado no § 1°, retro néo trara prejuizo aos prazos dis-
postos nesta Lei.

Art. 50. Os funcionarios de que trata esta Lei serdo avaliados a cada periodo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e poderédo obter a progresséo,
nos termos dos arts. 11 a 16 desta Lei.

Art. 51. O funcionario que, em um mesmo periodo de avaliagdo, venha a
trabalhar sob subordinacéo direta de mais de um avaliador, pelo periodo
minimo de 90 (noventa) dias, devera ser avaliado pelo superior imediato do
local em que tiver permanecido por maior tempo em servigo.

Art. 52. Nos casos de afastamentos, por qualquer motivo e por periodo
maior que 90 (noventa) dias e de até 120 (cento e vinte) dias, a contagem
do tempo, para efeito do periodo de avaliagédo anual, sera retomada a partir
do término do afastamento, aproveitando-se o tempo anterior a interrupcéo,
sendo a conclusdo do periodo avaliativo quando da data prevista de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias de exercicio.

Paragrafo tnico. Os funcionarios com periodo de afastamento superior a
120 (cento e vinte) dias, reiniciardo a contagem do periodo a ser avaliado.

Art. 53. Os casos omissos nesta Lei, que tenham relagdo com este Capitulo,
serao resolvidos pela Comissao de Acompanhamento Anual do Desempenho
Funcional, sendo posteriormente referendados pelo Diretor Executivo da
Fundagéo Municipal de Ensino de Piracicaba.

CAPITULO VIII
DA CAPACITAGAO FUNCIONAL

Art. 54. A capacitagao funcional, objetivando o aprimoramento permanente e a
progressao na carreira, sera assegurada através de cursos de formag&o, aper-
feicoamento ou especializagéo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeicoamento em servigo e de outras atividades de atualizagdo profissional e
de desenvolvimento funcional e pessoal, observados os programas prioritarios.

§ 1° Os cursos, programas e atividades de que trata o caput poderdo ser
desenvolvidos através de parcerias ou convénios com outras instituicbes
de ensino e pesquisa.

§ 2° Na elaboracdo de programa de capacitagdo funcional, deverao ser
levadas em consideracéo a situagao funcional e a utilizagdo de metodo-
logias de ensino diversificadas, inclusive a educagéo a distancia em suas
diversas modalidades.

§ 3° O programa de capacitacéo funcional da Fundagao Municipal de Ensino
de Piracicaba sera regulamentado através de ato préprio da Fundacéo.

CAPITULO IX
DA CONTAGEM DOS PRAZOS

Art. 55. Os prazos previstos nesta Lei comegam a contar a partir da data da
intimag&o pessoal ou da publicag&o oficial, excluindo-se da contagem o dia
do inicio e incluindo-se o do vencimento.

§ 1° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se
o vencimento cair em dia em que ndo houver expediente ou se este for
encerrado antes do horario normal.

§ 2° Os prazos previstos nesta Lei contam-se em dias corridos.

Art. 56. Salvo motivo de forga maior devidamente comprovado e aceito pela
autoridade competente, os prazos previstos nesta Lei ndo serao prorrogados.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 57. Os cargos de provimento em comissao pertencentes a Fundacéo
Municipal de Ensino de Piracicaba mantidos e criados com estrito vinculo
a estrutura organizacional, cuja denominagéo, requisitos de nomeacéo,
carga horéria, quantidade e vencimento estao discriminados no ANEXO IX.

Art. 58. Os cargos de provimento em comissao serdo regidos nos termos
dos §§ 4° e 5° do art. 22 da Lei n° 5.684, de 5 de janeiro de 2006 com as
alteragbes previstas na Lei n° 6.044, de 4 de setembro de 2007, além do
disposto na Lei Organica do Municipio e na Constituicdo Federal.

Art. 59. A nomeagéo para o preenchimento dos cargos de provimento em
comissdo da Fundacdo Municipal de Ensino de Piracicaba devera ser
realizada com base nos requisitos de nomeagéao constantes do ANEXO IX.

§ 1° Preferencialmente nomear-se-a funcionarios contratados para empregos
publicos permanentes da Fundag&o Municipal de Ensino de Piracicaba para
0 exercicio dos cargos de provimento em comissao.

§ 2° Os funcionarios contratados para emprego publico permanente da Fun-
dacao Municipal de Ensino de Piracicaba quando indicados para ocupar cargo
de provimento em comissdo poderao fazer opgédo por continuar a perceber a
remuneragao integral do emprego publico permanente, inclusive mantendo-se
o recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS.

§ 3° O funcionario contratado para emprego publico permanente da Fundag&o
Municipal de Ensino de Piracicaba quando indicado para ocupar cargo de provi-
mento em comissao tera o contrato de trabalho suspenso nos termos do art. 471 do
Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943— Consolidagao das Leis do Trabalho.
§ 4° Ap6s a exoneragdo do cargo de provimento em comissé&o, o funcionario
devera retornar as suas atividades no emprego publico permanente para
o qual foi contratado.

§ 5° Os cargos de provimento em comissao ndo séo, em nenhuma hipétese,
considerados como parte integrante da carreira dos funciondrios contratados
para empregos permanentes da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS
Art. 60. O funcionario ao iniciar o seu periodo de exercicio devera passar

por programa de integragéo funcional no qual um dos seus médulos tera
como tema a avaliagdo anual do desempenho funcional.

Art. 61. Sao partes integrantes da presente Lei, os ANEXOS | a XI que a
acompanham, a saber:

| - quadro de empregos permanentes;

Il - quadro de empregos permanentes criados;

Il - quadro de empregos permanentes redenominados;

IV - quadro de empregos permanentes a serem extintos na vacancia;

V - quadro de empregos permanentes a serem extintos;

VI - tabelas salariais;

VII - descrigéo e requisitos de contratacédo dos empregos permanentes;

VIII - tabela de pesos — critérios de avaliagéo;

IX - quadro de cargos de provimento em comissé&o;

X - ficha de avaliagdo anual do desempenho funcional;

Xl - registro de acompanhamento do desempenho.

Art. 62. As normas sobre sindicancia e processo administrativo disciplinar
utilizadas na Administracdo Municipal sdo aplicaveis subsidiariamente aos
preceitos desta Lei.

Art. 63. Ficam extintos no ambito da Fundag&o Municipal de Ensino de Piracicaba
os complementos salariais denominados "Abono Provisério" e "Gratificagéo",
sendo mantidos somente para os empregados que atualmente os percebem.

Art. 64. Fica mantido o beneficio de Adicional por Tempo de Servigo a cada 5 (cinco)
anos no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do salario a titulo de quinquénio.

Art. 65. Caso o salario atualmente percebido pelo funcionario for superior
ao valor da maior referéncia encontrada no padrao salarial correspondente
ao tempo de servigo, o enquadramento devera ser realizado nos termos do
§ 1° do art. 17 desta Lei e o valor excedente devera ser pago através de
rubrica denominada "parcela salarial excedente".

§ 1° O valor correspondente a "parcela salarial excedente" sera conside-
rado para todos os efeitos e sera corrigido em percentual equivalente ao
concedido para o salario.

§ 2° Aplicam-se ao funcionario beneficiado com o disposto neste artigo as
regras de progresséao funcional e enquadramento constantes dos Capitulos
IV — Da Progresséo por Tempo de Servigo, V — Da Progresséo por Me-
recimento e VI — Do Enquadramento dos Atuais Funcionarios, além das
demais disposigoes desta Lei.

Art. 66. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orgamentarias n° 31411 - 12.122.0004.2446; n° 31411 -
12.122.0006.2445; n°31412-12.364.0006.2443; n° 31412 - 12.364.0008.2452;
n° 31412 - 12.364.0008.2461; n° 31413 - 12.363.0006.2444; n° 31413
-12.363.0008.2453; n° 31413 - 12.363.0008.2454, todas com naturezas
de despesas 319011/ 319013/ 31916, da Fundagéo Municipal de Ensino
de Piracicaba, vigentes para o orgamento de 2014 e suas respectivas para
os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 67. Ficam expressamente revogadas as Leis n° 6.501, de 01 de julho
de 2009 e n° 7.176, de 22 de novembro de 2011.

Art. 68. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 90 (noventa) dias de sua
publicacéo oficial.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANTONIO CARLOS COPATTO
Diretor Executivo da FUMEP

MAURO RONTANI

ANEXO Il
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS
SUPERIOR
DENOMINAGAO QUANT.
Advogado 1
Agente de Administragéo 37
Analista de Recursos Humanos 1
Técnico de Laboratério de Nivel Superior - 20 horas 4

ANEXO llI

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES REDEMONINADOS

5 NOVA
DENOMINACAO ATUAL DENOMINACAO
Auxiliar Administrativo Agente de

Auxiliar Administrativo |
Auxiliar Administrativo Il - Area Contabil

Administragao

Auxiliar de Escriturario

Auxiliar de Escriturario |

Escriturario

Assistente Administrativo Contabil

Assistente Administrativo Pessoal

Assistente de Secretaria de Ensino Superior
Auxiliar de Secretaria de Ensino Médio e Profissionalizante
Auxiliar de Secretaria do Ensino Superior

Assistente
Administrativo

Digitador Analista de
Auxiliar de Administragdo de Redes Informatica
Técnico de

Analista de Informatica
Técnico em Computagao

Informatica de
Nivel Superior

Técnico de Laboratério Civil e Mecéanica
Técnico de Laboratério de Eletronica de Nivel Médio

Técnico de Laboratorio de Nivel Médio Area de En- Tecn|co’d§
SRS Laboratério de

genharia Civil. Nivel Médio

Técnico de Laboratério de Nivel Médio de Fisica |

Técnico de Laboratério de Nivel Médio Quimica

Técnico de Laboratério de Nivel Superior de Enge- | Técnico de

nharia Mecanica
Técnico em Nivel Superior (Ciéncia da Computagéo)

Laboratério de
Nivel Superior

ANEXO IV

QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES A SEREM

EXTINTOS NA VACANCIA

Procurador Geral do Municipio DENOM'NACAO TABELA QUANT.
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba. Chefe de Contabilidade e Finangas 6 1
MARCELO MAGRO MAROUN Encarregado de Servicos 5 3
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa Encarregado de Servicos de Manutengéo 4 1
Inspetor de Alunos 2 3
ANEXO | Operador de Maquina de Xerox 1 1
QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES
Servente de Limpeza 1 5
SUPERIOR . - - -
Secretaria da Diretoria Executiva 5 1
DENOMINAGCAO TABELA | QUANT.
Advogado 6 1 Secretaria do Ensino Médio 5 1
Bibliotecario 6 1 Secretaria do Ensino Superior 5 1
TECNICO NIVEL SUPERIOR
DENOMINACAO TABELA | QUANT.
Técnico de Informatica de Nivel Superior 5 4 ANEXO V
p QUADRO DE EMPREGOS PERMANENTES A SEREM EXTINTOS
Técnico de Laboratério de Nivel Superior 5 2
TECNICO DENOMINAGCAO QUANT.
DENOMINAGAO TABELA | QUANT. Almoxarife 1
Técnico de Laboratorio de Nivel Médio 4 13 Analista de Sisternas 1
Técnico de Laboratério de Nivel Médio — 20 horas 2 7
Auxiliar Administrativo 1
ADMINSTRATIVO — - :
DENOMINACAO TABELA | QUANT. Auxiliar de Diretoria !
Auxiliar de Laboratério 2 10 Encarregada de Limpeza 1
Agente de Administrag&o 2 37 —
Encarregado de Administracéo e Pessoal 1
ADMINISTRATIVO SUPERIOR Encarregado do Escritério Técnico 1
DENOMINACA TABELA ANT.
= CAO o Instrutor da Oficina Mecéanica 2
Analista de Informatica 3 6 —
Analista de Recursos Humanos 3 1 Servente de Manutengao 1
Assistente Administrativo 3 33 Vigia 5
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TABELA 5

3.795,07 3.984,82 4.184,06 4.393,26 4.612,93 4.843,58 5.085,75
3.908,92 4.104,37 4.309,58 4.525,06 4.751,31 4.988,88 5.238,33
4.026,19 4.227,49 4.438,87 4.660,81 4.893,86 5.138,55 5.395,48
4.146,97 4.354,32 4.572,04 4.800,64 5.040,67 5.292,71 5.557,34
4.271,38 4.484,95 4.709,20 4.944,66 5.191,90 5.451,48 5.724,07
4.399,53 4.619,50 4.850,47 5.093,00 5.347,65 5.615,03 5.895,78
4.531,51 4.758,09 4.995,99 5.245,79 5.508,08 5.783,49 6.072,65
4.667,45 4.900,83 5.145,87 5.403,16 5.673,32 5.956,99 6.254,83
4.807,48 5.047,85 5.300,25 5.565,26 5.843,52 6.135,70 6.442,48
4.951,70 5.199,29 5.459,25 5.732,22 6.018,83 6.319,77 6.635,75
5.100,25 5.355,27 5.623,03 5.904,18 6.199,39 6.509,37 6.834,83
5.253,26 5.515,92 5.791,72 6.081,31 6.385,37 6.704,64 7.039,88
5.410,86 5.681,40 5.965,47 6.263,75 6.576,93 6.905,79 7.251,07
5.573,18 5.851,85 6.144,44 6.451,66 6.774,25 7.112,95 7.468,60
5.740,38 6.027,40 6.328,77 6.645,21 6.977,47 7.326,34 7.692,66
5.912,60 6.208,22 6.518,63 6.844,57 7.186,79 7.546,13 7.923,44
6.089,97 6.394,48 6.714,19 7.049,91 7.402,39 7.772,52 8.161,14
TABELA 6

4.753,60 4.991,28 5.240,85 5.502,89 5.778,03 6.066,93 6.370,28
4.896,21 5.141,02 5.398,08 5.667,98 5.951,37 6.248,94 6.561,39
5.043,10 5.295,25 5.560,01 5.838,01 6.129,91 6.436,41 6.758,23
5.194,39 5.454,11 5.726,81 6.013,15 6.313,81 6.629,50 6.960,98
5.350,22 5.617,73 5.898,62 6.193,55 6.503,23 6.828,39 7.169,81
5.510,72 5.786,26 6.075,58 6.379,35 6.698,32 7.033,24 7.384,90
5.676,05 5.959,85 6.257,84 6.570,73 6.899,28 7.244,23 7.606,44
5.846,33 6.138,64 6.445,58 6.767,86 7.106,25 7.461,56 7.834,64
6.021,72 6.322,80 6.638,95 6.970,89 7.319,44 7.685,41 8.069,67
6.202,37 6.512,49 6.838,11 7.180,02 7.539,02 7.915,97 8.311,77
6.388,44 6.707.86 7.043,26 7.395,42 7.765,19 8.153,45 8.561,13
6.580,09 6.909,10 7.254,55 7.617,28 7.998,15 8.398,05 8.817,96
6.777,50 7.116,38 7.472,19 7.845,80 8.238,09 8.650,00 9.082,50
6.980,82 7.329,86 7.696,36 8.081,17 8.485,23 8.909,50 9.354,98
7.190,25 7.549,76 7.927,25 8.323,61 8.739,80 9.176,78 9.635,62
7.405,96 7.776,25 8.165,07 8.573,32 9.001,99 9.452,08 9.924,69
7.628,13 8.009,54 8.410,02 8.830,52 9.272,05 9.735,64 10.222,43

ANEXO VI
DESCRIGCAO DOS EMPREGOS PERMANENTES

Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais.
Requisitos de provimento: curso superior em direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

A orar em assuntos juridicos a Diretoria Executiva e os demais 6rgdos diretivos da Fundagdo Municipal de

Ensino de Piracicaba;

Representar a Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba em juizo, ativa e passivamente, e promover a defesa
de seus interesses em todas e quaisquer agoes;

Promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e dos demais créditos da Fundagéo Municipal de Ensino

Elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em mandados de seguranga ou
mandados de injungéo;

Emitir parecer sobre matérias relacionadas a processos judiciais em que a Fundagdo Municipal de Ensino de
Piracicaba tenha interesse;

Apreciar previamente os processos de licitagdo, as minutas de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos
a obrigagdes assumidas pela Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba;

Apreciar todo e qualquer ato que implique alienagéo do patriménio imobiliario, bem como autorizagédo, permisséo
e concessao de uso;

Subsidiar as diversas unidades administrativas em assuntos juridicos e desempenhar outras fungdes correlatas, caben-
do-lhe ainda as atividades de consultoria e assessoramento juridico da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba;
Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Dirigir veiculos leves e motocicletas, mediante autorizagao prévia e se devidamente habilitado, quando necessario
ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Jornada semanal de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos de contratagéo: curso superior completo em biblioteconomia e inscricdo no Conselho Regional
de Biblioteconomia - CRB.

Organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades da biblioteca, desenvolvendo um sistema
de catalogagao, classificacdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para armazenar e recuperar
informacdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicdo dos usuarios, seja em bibliotecas ou em
centros de documentagéo.

Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecondmicos;

Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagéo da coleta, do tratamento e da recuperagdo das informagées
documentais, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer no dmbito interno ou externo da unidade de trabalho;
Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegdo e afericdo do material integrante das colegdes do acervo,
programando prioridades de aquisicdo dos bens patrimoniais para a operacionalizagéo dos servigos;
Operacionalizar o tratamento técnico das informagdes documentais;

Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes de informagées
primarias, secundarias e/ou terciarias;

Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e “layout” bibliotecondmica;
Estruturar e efetivar a normalizagédo e padronizagdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de
eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

ANEXO VI
TABELAS SALARIAIS

TABELA 1
1.085,96 1.140,27 1.197,28 1.257,13 1.320,00 1.385,99 1.455,29
1.118,54 1.174,47 1.233,19 1.294,85 1.359,60 1.427,57 1.498,96
1.152,09 1.209.70 1.270,19 1.333,70 1.400,38 1.470,41 1.543,92
1.186,66 1.246,00 1.308,30 1.373,70 1.442,40 1.514,52 1.590,24
1.222,27 1.283,38 1.347,54 1.414,92 1.485,67 1.559,95 1.637,95
1.258,93 1.321,87 1.387,97 1.457,36 1.530,24 1.606,75 1.687,08
1.296,69 1.361,54 1.429,61 1.501,09 1.576,15 1.654,95 1.737,70
1.335,60 1.420,38 1.472,50 1.546,12 1.623,43 1.704,60 1.789,82
1.375,66 1.444.,45 1.516,68 1.592,51 1.672,13 1.755,73 1.843,52
1.416,93 1.487,79 1.562,17 1.640,28 1.772,29 1.808,41 1.898,83
1.459,44 1.532,42 1.609,04 1.689,49 1.773,96 1.862,67 1.955,79
1.503,23 1.578,39 1.657,31 1.740,17 1.827,18 1.918,54 2.014,47
1.548,32 1.625,74 1.707,03 1.792,38 1.881,99 1.976,10 2.074,91
1.594,77 1.674,51 1.758,24 1.846,15 1.938,45 2.035,38 2.137,15
1.642,62 1.724,75 1.810,98 1.901,53 1.996,61 2.096,45 2.201,26
1.691,90 1.776,49 1.865,31 1.958,58 2.056,50 2.159,33 2.267,30
1.742,65 1,829,79 1.921,28 2.017,34 2.118,21 2.224,11 2.335,32

TABELA 2
1.695,73 1.780,52 1.869,54 1.963,02 2.061,17 2.164,23 2.272,44
1.746,61 1.833,94 1.925,63 2.021,91 2.123,01 2.229,15 2.340,61
1.799,00 1.888,95 1.983,40 2.082,57 2.186,69 2.296,03 2.410,83
1.852,97 1.945,61 2.042,90 2.145,05 2.252,30 2.364,91 2.483,15
1.908,55 2.003,99 2.104,19 2.209,39 2.319,87 2.435,86 2.557,65
1.965,81 2.064,11 2.167,31 2.275,68 2.389,46 2.508,94 2.634,38
2.024,78 2.126,03 2.232,33 2.343,95 2.461,15 2.584,21 2.713,41
2.085,53 2.189,81 2.299,30 2.414,27 2.534,98 2.661,73 2.794,82
2.148,10 2.255,50 2.368,27 2.486,70 2.611,03 2.741,58 2,878,66
2.212,54 2.323,17 2.439,33 2.561,29 2.689,36 2.823,83 2.965,02
2.278,91 2.392,87 2.512,51 2.638,14 2.770,03 2.908,54 3.053,97
2.347,29 2.464,65 2.587,89 2.717,27 2.853,14 2.995,79 3.145,58
2.417,71 2.538,59 2.665,52 2.798,80 2.938,74 3.085,68 3.239,96
2.490,24 2.614,74 2.745,48 2.882,75 3.026,90 3.178,24 3.337,16
2.564,94 2.693,19 2.827,85 2.969,24 3.117,70 3.273,59 3.437,27
2.641,89 2.773,98 2.912,69 3.058,32 3.211,24 3.371,80 3.540,39
2.721,15 2.857,20 3.000,07 3.150,07 3.307,58 3.472,95 3.646,60

TABELA 3

Advogado

2.615,26 2.746,02 2.883,32 3.027,48 3.178,86 3.337,81 3.504,69
2.693,71 2.828,40 2.969,82 3.118,31 3.274,23 3.437,93 3.609,84
2.774,52 2.913,25 3.058,91 3.211,86 3.372,45 3.541,08 3.718,13
2.857,76 3.000,64 3.150,68 3.308,21 3.473,63 3.647,31 3.829,67
2.943,49 3.090,67 3.245,20 3.407,46 3.577,83 3.576,72 3.944,56
3.031,80 3.183,39 3.342,56 3.509,69 3.685,17 3.869,43 4.062,90 de Piracicaba;
3.122,75 3.278,89 3.442,84 3.614,97 3.795,73 3.985,51 4.184,79
3.216,44 3.377,26 3.546,12 3.723,43 3.909,60 4.105,07 4.310,33
3.312,93 3.478,58 3.652,50 3.835,13 4.026,88 4.228,23 4.439,64
3.412,32 3.582,94 3.762,07 3.950,18 4.147,69 4.355,07 4.572,83
3.514,69 3.690,42 3.874,94 4.068,68 4.272,12 4.485,73 4.710,01
3.620,12 3.801,13 3.991,18 4.190,74 4.400,28 4.620,30 4.851,31
3.728,73 3.915,16 4.110,92 4.316,47 4.532,30 4.758,91 4.996,86
3.840,60 4.032,62 4.234,25 4.445,97 4.668,26 4.901,68 5.146,75
3.995,80 4.153,60 4.361,28 4.579,35 4.808,31 5.048,72 5.301,16
4.074,48 4.278,21 4.492,12 4.716,72 4.952,56 5.200,18 5.460,20
4.196,72 4.406,56 4.626,88 4.858,23 5.101,13 5.356,20 5.624,01

TABELA 4

Bibliotecario

3.468,10 3.641,50 3.823,58 4.014,75 4.215,50 4.426,27 4.647,58
3.572,14 3.750,74 3.938,29 4.135,20 4.341,96 4.559,06 4.787,01
3.679,31 3.863,27 4.056,43 4.259,26 4.472,22 4.695,83 4.930,62
3.789,69 3.979,16 4.178,13 4.387,03 4.606,38 4.836,71 5.078,54
3.903,37 4.098,54 4.030,47 4.518,64 4.744,58 4.981,81 5.230,89
4.020,48 4.221,50 4.432,58 4.654,21 4.886,91 5.131,26 5.387,82
4.141,09 4.348,15 4.565,55 4.793,83 5.033,52 5.285,20 5.549,46
4.265,32 4.478,59 4.702,52 4.937,64 5.184,53 5.443,75 5.715,94
4.393,28 4.612,95 4.843,59 5.085,77 5.340,06 5.607,07 5.887,42
4.525,09 4.751,34 4.988,90 5.238,35 5.500,27 5.775,27 6.064,04
4.660,84 4.893,87 5.138,56 5.395,50 5.665,28 5.948,54 6.245,96
4.800,66 5.040,69 5.292,73 5.557,23 5.835,23 6.127,00 6.433,34
4.944,68 5.191,91 5.451,51 5.724,09 6.010,29 6.310,80 6.626,34
5.093,02 5.347,67 5.615,05 5.895,80 6.190,60 6.500,12 6.825,14
5.245,81 5.508,10 5.783,51 6.072,68 6.376,32 6.695,13 7.029,89
5.403,18 5.673,34 5.957,01 6.254,86 6.567,60 6.895,99 7.240,79
5.565,28 5.843,54 6.135,72 6.442,51 6.764,63 7.102,87 7.458,00
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Técnico de Informatica de Nivel Superior
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de contratagao: curso superior completo nas areas de
informatica ou tecnologia da informacao.

Realizar o atendimento e o gerenciamento de chamados técnicos gerais ou
de suporte técnico através do software de gerenciamento de chamados GLPI;
Efetuar o controle de materiais para reposicdo através da verificagdo do
estoque minimo de cada componente;

Realizar o monitoramento de sistemas operacionais e redes de dados
evitando ou corrigindo as falhas detectadas;

Realizar a manutengéo de cadastro de usuarios para acesso a rede mundial
de computadores - INTERNET, e-mail e outros servigos com a utilizagao do
sistema de autenticagdo unificada — LDAP;

Encaminhar e acompanhar equipamentos para manutengédo externa
apds a constatagdo técnica da existéncia de defeitos ndo corrigiveis
pela manutencéo interna;

Auxiliar professores e alunos da Fundagéo Municipal de Ensino de Piracicaba
através de suporte técnico dos servigos de informatica;

Realizar o gerenciamento de rede cabeada e ndo cabeada (sem fio) utilizando
o monitoramento e a detecgdo de falhas;

Monitorar e gerenciar os servidores de e-mail, proxy (internet), firewalls,
autenticacado de licencas e de senhas, atividades académicas, paginas na
rede mundial de computadores — INTERNET, backup e DNS;

Identificar, testar, implementar e integrar solucdes para o gerenciamento de ferra-
mentas administrativas “web”, como Moodle, GLPI, OCS-NG, Joomla e PHPList;
Gerenciar a programacao de utilizagdo e manutengéo dos laboratérios de
informatica da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba;

Realizar o controle de inventario e patriménio dos equipamentos existentes nos
laboratérios de informatica da Fundacéo Municipal de Ensino de Piracicaba;
Realizar em conjunto com o setor de compras a especificagdo e cotagdo de
materiais e equipamentos utilizados em sua area de atuagao;

Controlar a vigéncia de contratos de manutencéo e de licengas de softwares
utilizados pela Fundagé&o Municipal de Ensino de Piracicaba;

Realizar o suporte técnico de informatica aos laboratérios de eletronica,
quimica e mecanica;

Pesquisar, customizar, instalar, configurar, implantar e realizar o suporte técni-
co de ferramentas e solucdes “web” e servidores fisicos e virtuais existentes;
Implantar ferramentas administrativas através do desenvolvimento de projetos
nos diversos departamentos da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

Técnico de Laboratoério de Nivel Superior
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de contratagéo: curso superior completo nas areas defini-
das em edital de concurso publico.

Executar trabalhos técnicos especializados em laboratérios académicos
relacionados com a area de atuacgéo, coordenando, orientando e revisando
trabalhos e pesquisas, bem como a coleta, andlise e registro de materiais
e substancias através de métodos especificos;

Fazer coleta de amostras e levantamento de dados em laboratério ou em
atividades de campo;

Elaborar andlise de materiais e substancias em geral, utilizando métodos
especificos para cada curso;

Efetuar registros e desenhos das analises realizadas, numerar resultados
e organizar arquivos técnicos, elaborando quadros estatisticos e relatérios;
Trabalhar junto ao docente, nas aulas praticas de laboratério, preparando
material, realizando testes, orientando alunos na execucéo de suas tarefas
e informando sobre o uso das técnicas, instrumentos e equipamentos;
Participar de trabalhos de pesquisa, prestando assisténcia técnica no es-
tudo e desenvolvimento de projetos ou nos trabalhos de vistoria, pericia,
avaliagdo e arbitramento;

Planejar as necessidades de materiais e equipamentos relacionados com
a area de atuagéo;

Confeccionar e reparar pegas e aparelhos;

Efetuar e orientar ensaios de materiais, desenvolvendo-os durante a fabri-
cagao ou em laboratério especializado;

Examinar o desempenho das maquinas, equipamentos e instalagdes,
valendo-se de instrumentos de precisdo, para aferir as condigées de fun-
cionamento, localizar e corrigir possiveis falhas, assim como dar assisténcia
técnica na aquisigao de produtos especializados;

Colaborar nos programas de trabalho e participar de palestras, orientagdes
e demonstragoes;

Supervisionar a equipe auxiliar;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Técnico de Laboratoério de Nivel Médio

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais,
conforme definido em edital de concurso publico.

Requisitos de contratagéo: ensino médio completo e curso técnico profis-
sionalizante na area de atuacgao definida em edital de concurso publico.

Prestar assisténcia aos docentes, alunos e visitantes durante as aulas
praticas nos laboratérios em sua area de atuacéo;

Reservar as dependéncias do laboratério para aulas praticas e visitas;
Preparar materiais e equipamentos para aulas praticas;

Prestar assisténcia ao técnico de laboratorio de nivel superior na preparagao
e montagem de equipamentos para a utilizagao nas aulas ou demonstragdes;
Desenvolver as atividades aplicando normas e procedimentos de seguranca
e limpeza nos laboratérios em sua area de atuagéo;

Prestar assisténcia nas atividades diarias e de rotina do laboratoério;
Preparar todos os equipamentos e produtos que serdo utilizados nas aulas
praticas nos laboratérios em sua area de atuacéo;

Auxiliar o técnico responsavel pela indicagéo dos produtos e equipamentos a
serem utilizados durante a utilizagao dos laboratdrios em sua area de atuagéo;
Instruir os docentes, alunos e visitantes, quanto aos cuidados com a segu-
ranga nos procedimentos dos laboratérios de sua area de atuacéo;
Manipular instrumentos, equipamentos e materiais nos laboratérios de sua
area de atuagéo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estéo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagéo.

Auxiliar de Laboratoério
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.
Requisitos de contratagao: ensino médio completo.

Realizar o agendamento de aulas praticas junto aos docentes;

Organizar e preparar os materiais, ferramentas e equipamentos solicitados
para as aulas praticas conforme definido pelos docentes;

Auxiliar os docentes durante as aulas praticas;

Conferir os instrumentos, ferramentas, equipamentos e materiais quanto a
quantidade e funcionamento ao término das aulas praticas;

Executar as atividades basicas de manutengao preventiva nos equipamentos,
ferramentas e instrumentos;

Auxiliar os técnicos de laboratério nos reparos dos equipamentos, ferra-
mentas e instrumentos;

Executar as atividades administrativas vinculadas ao funcionamento e
organizacéo do laboratério na area de atuacéo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Agente de Administracao
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de contratagao: ensino médio completo e conhecimentos
basicos de informatica.

Executar tarefas de rotina administrativas, secretariando as chefias, realizan-
do trabalhos relativos a organizagéo, a execugao e ao controle de servigos,
seguindo normas e processos estabelecidos para o atendimento a recepgéo,
registro, controle, divulgagdo e emissao dos servigos gerais;

Atender ao publico em geral, por telefone ou pessoalmente, anotando reca-
dos e/ou informacdes de rotina, orientando e informando sobre assuntos de
seu setor de trabalho ou encaminhamento ao setor competente;

Arquivar os documentos diversos do setor, mantendo atualizados os arquivos,
cadastros e instrumentos de controle;

Digitar expedientes, documentos e textos diversos para atender as rotinas
do seu setor;

Receber, classificar e expedir expedientes e materiais diversos, fazendo os
registros necessarios;

Preencher formularios padronizados de uso rotineiro;

Realizar tarefas externas de entrega e recebimento de documentos, material etc;
Operar maquinas simples de projecao e duplicagao, observando seu estado de con-
servagao e uso para providenciar, se necessario, reparo, manutengao ou limpeza;
Redigir atas, relatérios, expedientes simples, correspondéncia e docu-
mentos de rotina;

Expedir e receber expedientes;

Organizar e manter atualizados os servigos de cadastro, ficharios e arquivos,
classificando os documentos de acordo com as normas estabelecidas;
Coletar dados, consultando documentos, transcri¢gdes, arquivos e ficharios,
efetuando calculos com maquina de calcular para obter as informagées
necessarias a levantamentos estatisticos e estudos;

Digitar expedientes, documentos, teses, projetos, textos diversos e tabelas;
Analisar a correspondéncia e documentos recebidos, selecionando e pre-
parando os assuntos para o despacho da chefia;

Secretariar reunides, preparando e distribuindo pautas e convocando os
participantes conforme programacéo ou solicitagao da chefia;

Requisitar materiais e manter atualizado o estoque em sua area de atuagéo;
Planejar, organizar, acompanhar e operacionalizar os métodos e técnicas
aplicados ao tratamento da informagéo da documentagéo;

Coletar dados, consultando documentos, transcri¢des, arquivos, ficharios,
efetuando célculos com maquina de calcular para obter as informagées
necessarias a levantamentos estatisticos e estudos;

Organizar a correspondéncia e documentos recebidos, selecionando e
preparando os assuntos para o despacho da chefia;

Orientar quanto aos procedimentos de busca da documentagéo preservando
as informagdes;

Usar a metodologia adequada para a organizagédo da documentacgéao;
Identificar e aplicar as tecnologias adequadas ao processo de armazena-
mento visando a restauracdo de documentacao;

Usar os recursos de informatica disponiveis para a organizagdo e recons-
trugdo de documentos;

Registrar as informagdes necessarias ao suporte do tratamento da
documentacéo;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da Fundagéo Municipal
de Ensino de Piracicaba, caso possua carteira nacional de habilitagdo e me-
diante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Analista de Informatica
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de contratacao: curso superior completo na area de infor-
matica ou tecnologia da informacao.

Analisar e estabelecer a utilizagéo de sistemas de processamento automatico de
dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mes-
mos para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informagdes;
Identificar as necessidades dos diversos setores da Instituicdo, determinando
quais dados devem ser computados, o grau de sumarizagéo permitido e o
formato requerido para a apresentagao dos resultados, para formular um
plano de trabalho;

Fazer estudos sobre a viabilidade e o custo da utilizagdo de sistemas de
processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessarios
para submeté-los a uma deciséo;

Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagcdes
necessarias a sua normalizagdo para determinar os planos e sequéncias
de elaboragéo de programas de operagéo;

Estabelecer os métodos e procedimentos adequados, idealizando-os ou
adaptando os ja conhecidos para obter os dados que se prestam ao trata-
mento em computador;

Preparar diagramas de fluxo e outras instru¢des referentes ao sistema de
processamento de dados e demais procedimentos correlatos;

Verificar o desempenho do sistema proposto realizando experiéncias praticas;
Dirigir a preparacéo de programas;

Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da
anadlise do programa, as definicdes das solugdes, o detalhamento das solu-
¢oes, a codificagdo do problema, teste de programa e eliminagéo de erros;

Assessorar as diversas areas criando as condi¢cdes basicas de operacionalizacéo
e implementag&o dos sistemas da Fundag&o Municipal de Ensino de Piracicaba;
Criar e manter as paginas da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba na
rede mundial de computadores - INTERNET utilizando as técnicas adequadas;
Realizar o suporte técnico aos diversos sistemas e redes de dados existentes
na Fundag&o Municipal de Ensino de Piracicaba;

Realizar o suporte técnico aos departamentos da Fundacdo Municipal de
Ensino de Piracicaba, na area de hardware e software, além dos laboratérios
de informatica existentes;

Instalar os equipamentos e softwares relacionados a tecnologia da informacao;
Especificar e cotar equipamentos, materiais e softwares em conjunto com
o setor de compras e licitagdes;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Analista de Recursos Humanos
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de contratacao: curso superior completo nas areas de
administragdo de empresas, gestao de pessoas ou area afim.

Desenvolver sistemas de trabalho e apresentar técnicas que permitam
melhoria das atividades da sua area de atuagao;

Planejar, organizar e desenvolver programas de recursos humanos, orien-
tando sua aplicagdo e avaliando seus resultados;

Executar levantamentos, analises, descrigdo de politicas e avaliagdo
de sistemas;

Participar de pesquisas e estudos especificos de sua area de atuagéo;
Realizar entrevistas de identificagéo de aptiddes e capacidade dos servidores;
Organizar e participar da elaboragdo e aplicacéo de cursos e palestras;
Examinar processos especificos da sua area, dando pareceres técnicos,
apresentando solugdes que melhor atendam a questéo, dentro dos limites
legais e dos regulamentos e politicas internas da Fundagado Municipal
de Ensino de Piracicaba;

Orientar o trabalho dos servidores da area de recursos humanos;
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovagdes tecnolégicas
de sua area de atuagé@o e das necessidades da Fundagdo Municipal de
Ensino de Piracicaba;

Preencher documentos e relatérios para os diversos 6rgaos de fiscalizagdo
e controle, inclusive 6rgéos classistas e previdenciarios;

Efetuar os registros decorrentes da admissdo e demisséo de servidores;
Elaborar folha de pagamento e preenchimento de guias de recolhimento
dos encargos sociais;

Imprimir os relatérios da folha de pagamento;

Elaborar calculos para pagamento do 13° salario, das férias e de outras
obrigagoes legais e paralegais;

Calcular resciséo de contrato de trabalho e providenciar documentos ne-
cessarios para quitagdo das rescisoes;

Representar a Fundacao Municipal de Ensino de Piracicaba nos 6rgéos do
Ministério do Trabalho e Emprego;

Representar a Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba como preposto
junto a Justica do Trabalho;

Operacionalizar o processo de selegdo de novos servidores através da
realizacédo de concursos publicos;

Assessorar na funcionalidade do Plano de Carreiras e Remuneracéo e na
realizagdo dos procedimentos de avaliagdo de desempenho funcional e
outras politicas de recursos humanos;

Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da Fundagéo Municipal
de Ensino de Piracicaba, caso possua carteira nacional de habilitagdo e me-
diante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa-
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades pertinentes a sua area de atuagao.

Assistente Administrativo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais.

Requisitos de contratagéo: curso superior completo e conhecimentos
basicos de informatica como usuario.

Realizar o atendimento (pessoal, telefénico ou via chat e e-mail) ao publico
interno (funcionarios) e externo (alunos, responsaveis e cidadaos em geral)
para o fornecimento de informagdes, orientagdes e resolugéo de situagdes
vinculadas as atividades da Fundagédo Municipal de Ensino de Piracicaba;
Divulgar os convénios, bolsas e outras situagdes de beneficios instituidos
para os alunos;

Conferir a apresentagéo dos documentos para a inclusédo e/ou renovagéao da
participagdo dos alunos nos convénios, bolsas e outros beneficios;
Verificar as situagdes académica e financeira dos alunos beneficiarios dos
convénios, bolsas e outros programas instituidos na Fundagdo Municipal
de Ensino de Piracicaba;

Elaborar e encaminhar relagdes de alunos, para confecgédo de boletos e
concessao de descontos, ao setor financeiro e a secretaria;

Efetuar o levantamento e disponibilizagdo aos alunos dos créditos pagos
e nao cursados, realizando o controle da disponibilizagdo desses créditos
més a més, adequando os valores das mensalidades;

Calcular o valor das parcelas dos cursos de férias e dos valores devidos
que se encontram em atraso para pagamento ou negociagdo, emitindo as
notas promissérias e encaminhando ao banco;

Efetuar diariamente o controle de contas a pagar, dos saldos de contas
correntes bancarias, contas de arrecadacéao, aplicagées financeiras e outros
controles de recebimentos e pagamentos;

Analisar e conferir documentos referentes as diversas atividades administrativas
e operacionais realizadas nas diversas unidades da Fundacéo Municipal de
Ensino de Piracicaba, como: finangas, recursos humanos, secretarias e outras;
Efetuar os controles de envio de correspondéncias, consumo e pagamento
de despesas correntes como folha de pagamento, contas de telefone, energia
elétrica, agua e esgoto, encargos sociais, impostos, taxas e realizagdo dos
servigos contratados através de empresas terceirizadas;

Emitir as guias para o recolhimento de encargos sociais, impostos, taxas e
outras obrigagdes legais;

Efetuar os registros contabeis e fiscais da Fundacéo Municipal de Ensino
de Piracicaba, incluindo o controle da execugao orgamentaria, financeira e
patrimonial e a conciliagdo bancaria;

Elaborar os balancetes, balangos, demonstrativos e outros documentos
legais, contabeis, fiscais e financeiros;

Realizar levantamento, analise, controle e cobranca de alunos inadimplentes,
procedendo a inclusdo e exclus&o da divida no Servigo de Controle e Pro-
tegdo ao Crédito, realizando negociagdes e a inscrigdo e a baixa na divida
ativa conforme determinagéo do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo;
Elaborar processos de cobrancga extrajudicial e judiciais e encaminhar para
a Assessoria Juridica para as providencias cabiveis;
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Realizar coleta de precos para a abertura de processo licitatério, participar
da Comisséao de Licitagao, elaborando, analisando e finalizando os proce-
dimentos legais e administrativos dos processos de aquisi¢ao de produtos
e servigos para a Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba;

Orientar e elaborar, em conjunto com a Prefeitura Municipal e as demais
unidades administrativas, as pegas de planejamento - PPA, LDO, LOA, além
de declaragdes e outras prestagdes de contas;

Emitir as notas de empenho, de liquidagao e outros documentos contabeis
e fiscais obrigatorios;

Realizar todas as rotinas de pessoal e de recursos humanos, incluindo a elaboragéo
e andlise da folha de pagamento e a efetivagdo dos pagamentos e recolhimentos;
Realizar o controle do ponto dos servidores da Fundacdo Municipal de
Ensino de Piracicaba, incluindo o monitoramento dos equipamentos e o
langamento das informagdes;

Organizar e manter o arquivo de documentos oficiais e néo oficiais do setor
de pessoal e de recursos humanos;

Realizar atividades de todas as rotinas vinculadas ao controle de estagios
— nao obrigatdrios, obrigatdrios e outras modalidades;

Elaborar documentos, historicos escolares, certificados, diplomas e outros
documentos ligados a estrutura académica, cadastramento nos sistemas
da Fundagao Municipal de Ensino de Piracicaba e da Diretoria de Ensino;
Cadastrar no sistema de informatica académico as atribuigdes de aulas,
cursos, grades curriculares e disciplinas;

Organizar eventos de divulgacédo e académicos;

Atualizar, em conjunto com os servidores que atuam nas areas afins de
informatica, as informagdes académicas no sitio da Fundagao Municipal de
Ensino de Piracicaba na rede mundial de computadores - internet;

Efetuar as checagens para verificagéo dos critérios referentes a participagao
dos alunos nos cursos de férias, exames de proficiéncia, regime especial
e outros programas;

Preencher e validar os dados do CENSO — Ensino Superior no sitio da Fundagao
Municipal de Ensino de Piracicaba na rede mundial de computadores —internet;
Preencher os dados e incluir os alunos habilitados no cadastro do ENADE
— Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes;

Checar os documentos preencher os cadastros e realizar as matriculas de
alunos ingressantes e alunos veteranos;

Efetuar os controles de pesquisa em periddicos na hemeroteca;

Controlar a devolugao de livros da biblioteca;

Alimentar a base de dados mantendo-a atualizada em relagéo aos itens
bibliograficos através da catalogagao;

Confeccionar etiquetas de classificagdo do material do acervo da biblioteca
e da hemeroteca;

Controlar a temperatura e a umidade relativa do ar acionando e regulando
os climatizadores para a conservagéo dos itens bibliograficos;

Controlar o acesso a biblioteca e a hemeroteca;

Realizar e atualizar o inventario de itens bibliograficos;

Realizar pequenos reparos nos itens bibliograficos;

Monitorar os e-mails, respondendo ou direcionando ao responsavel;
Realizar a impressé@o de documentos e material didatico, conforme solici-
tagao dos coordenadores e professores;

Receber, encaminhar, organizar e arquivar documentos diversos da Fun-

ANEXO IX
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - MANTIDOS E CRIADOS
CARGA VENCIMENTO
DENOMINAGCAO REQUISITOS DE NOMEACAO HORARIA QUANT. RS
Assessor da Diretoria Executiva Servidor contratado para empregg publico per- 40 1 3.965,69
manente da FUMET e curso superior completo.
Assessor do Centro de Pés-graduagao Servidor contratado para emprego publico per- 40 1 3.965,69
manente da FUMET e curso superior completo.
Assessor Académico da COTIP Servidor contratado para emprego publico per- | ,, 1 3.965,69
manente da FUMET e curso superior completo.
Assessor da Coordenagéo da EEP Servidor contratado para emprego pablico per- | ,, 1 3.965,69
manente da FUMET e curso superior completo.
Assessor Académico da EEP Servidor contratado para emprego publico per-| 1 4.532,21
manente da FUMET e curso superior completo.
Assessor Académico Adjunto da EPP Servidor contratado para emprego publico per- | 1 3.399,16
manente da FUMET e curso superior completo.
Assessor de Comunicago Curso superior comp_leto em Comunicagao Social 40 1 242247
ou equivalente e registro no MTE.
Assessor Juridico Curso superior completo em Direito e inscricdona OAB | 40 1 7.690,49
Servidor contratado para emprego publico perma-
Chefe do Setor de Orgamento e Contabilidade nente da FUMET e curso superior completo em | 40 1 3.965,69
Ciéncias Contabeis e inscricdo no CRC
Curso superior completo em Administracdo de
Chefe de Setor de contas a Receber Empresas, ciéncias Contabeis, Ciéncias Econd- | 40 1 3.965,69
micas ou equivalentes
Chefe do Setor de Tecnologia da Informagéo Administrativo Curs~o superior completo em Tecnologia da Infor- 40 1 3.965,69
magao ou equivalente
Chefe do Setor de Manutengéo Curso superior completo em Engenharia ou |, 1 3.965,69
equivalente
Curso superior completo em
Chefe do Setor de Recursos Humanos Administragdo de Empresas, Recursos Humanos, | 40 1 3.965,69
Gestéo de Pessoas ou equivalentes
Chefe do Setor de Controle de Servigos Terceirizados Curso superior completo 40 1 3.965,69
Encarregado do Servico de Audiovisual Ensino Médio completo 40 1 2.606,02
Diretor da CEPP/PROEP Curso superior completo 40 1 7.690,49
Gerente de Gestdo Administrativa CEPP/PROEP Curso superior completo 40 1 4.614,30
Gerente de Integracédo Escola/Empresa Curso superior completo 40 1 4.614,30
Gerente Técnico Pedagégico do CEPP/PROEP Curso superior completo 4.614,30
Secretaria Académica do CEPP/PROEP Curso superior completo 3.076,21

-
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dagao Municipal de Ensino de Piracicaba; _ _ _
Dirigir veiculos leves, motocicletas e bicicletas da frota da Fundagao Municipal ) CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO
de Ensino de Piracicaba, caso possua carteira nacional de habilitagdo e me- FUNDACAO MUNICIPAL DE E[\ISINO DE PIRACICABA - RESPONSA- | Refere-se a atitude de executar o que lhe compete de for-
diante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades; ESTADO DE SAO PAULO BILIDADE ma correta, sem a necessidade de supervis&o constante.
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipa- FATORES 1121314 [ Peso | Total
mentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Anexo X — -
Executar outras atividades pertinentes & sua area de atuagao. ) Zelo com materiais e equipamentos
FICHA DE AVALIACAO ANUAL DO DESEMPENHO FUNCIONAL Comprometimento com tarefas e prazos
Zelo com informacdes
ANEXO VIII Imparc.lalldade
TABELA DE PESOS B [Etiqueta com os dados do servidor] Cumprimento de normas
CRITERIOS DE AVALIACAO - - ,
CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO
Refere-se a postura do servidor face as tarefas, proce-
dimentos, a organizagdo das tarefas, considerando o
%) 9 g ﬁ gggﬁl\:lcslg'lngEAL cumprimento dos procedimentos estabelecidos, o respeito
@ § = -Ex E.E x as normas e a hierarquia e a necessidade de sua atuagéo
8 o é 8 é 8 [e] g % na Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba.
S5 o | Zow [fou FATORES 1 ]2 |3 |4 Peso | Total
[T A I S GRUPO OCUPACIONAL
(O = o |26 Interesse
[s) = = n.q
© 2 2 = Iniciativa
Participagao
Versatilidade
FATORES PESOS | PESOS | PESOS
RESPONSABILIDADE
Zelo com materiais e equipamentos 2 2 CRITERIO DESCRIGAO DO CRITERIO
Comprometimento com tarefas e prazos 10 5 10 AVALIACAO Refere-se ao relacionamento no trabalho e
Zelo com informagdes 1 2 10 a atitude de tratar com urbanidade, chefia,
Imparcialidade 2 2 ) o HABILIDADE colegas e clientes (munl’c’:ipes, v_isitan_te_;
- Periodo de avaliagdo INTERPESSOAL fornecedores e outros), além da disponibili-
Cumprimento de normas 7 10 5 dade que apresenta para ajudar colegas e
CAPACIDADE PROFISSIONAL chefia em situagdes de trabalho.
Interesse 5 10 3| | e L L I FATORES 1 |2 |3 |4 |Peso | Total
Iniciativa 5 3 7 Sociabilidade
Participagao 5 3 5 Integracédo Organizacional
Versatilidade 5 3 3 ORIENTAGAO DE PREENCHIMENTO Cooperagéo
HABILIDADE INTERPESSOAL Atendimento ao Publico
Sociabilidade 5 3 3 Civilidade e postura
Integragao organizacional 5 5 5 Avali id funcé tuai . — .
Cooberaco 2 : - valie o servidor no emprego e fungdes atuais. CRITERIO DESCRICAO DO CRITERIO
p. G — Assinale o grau correspondente nos fatores abaixo, conforme seu Refere-se ao volume de trabalho executado, dentro
Atendimento a0 publico ’ 10 3 julgamento sobre o desempenho das atividades. dos padrdes exigidos, em determinado espago de
Civilidade e postura 5 5 2 ~ . S - PRODUTIVIDADE . " ) ;

P Reforce as conclusées, através de justificativas e/ou observagdes, tempo e a atenc&o do servidor ao servigo, carac-
PRODUTIVIDADE sempre que julgar necessario. terizando-se pela execugao correta das tarefas.
Conhecimento do trabalho 10 5 5 A chefia devera devolver esta ficha preenchida e assinada até o dia FATORES 1 12 |3 |4 [Peso | Total
Qualidade 7 5 5 | | o foiid i, , impreterivelmente. Conhecimento dos trabalhos
Organizagéo 3 5 3 Ainda que o servidor ndo concorde com a avaliagao, ele devera as- Qualidade
Rendimento 7 7 7 sinar a ficha de avaliagdo, para que seja comprovada a sua ciéncia. Organizagao
Senso de prioridade 1 5 7 Apos a}otalizagéo € a homologag&o sera aberto o prazo para apre- Rendimento

sentagdo de recurso por parte do servidor. —
APERFEICOAMENTO Senso de prioridade
Novos conhecimentos 2 5 8 K / \ /
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CRITERIO DESCRIGAO DO CRITERIO

Refere-se a atitude de buscar as informacdes
e conhecimentos necessarios para a execugao
do seu trabalho, a atengéo e o cumprimento
APERFEICOAMEN- | das informacdes recebidas, o uso que faz de
TO seus materiais e equipamentos, considerando o
aproveitamento e conservacao, a capacidade do
servidor de adaptar-se a novos métodos e a aten-
der solicitagdes de trabalho que fogem a rotina.

FATORES 112 |3 |4 Peso | Total
Novos conhecimento dos trabalhos

CRITERIOS DISCIPLINARES | OC
PONTUALIDADE
ASSIDUIDADE

DISCIPLINA — ADVERTENCIA
DISCIPLINA — SUSPENSAO
TOTAL GERAL

PONT TOTAL

Observagdes e justificativas do avaliador:

ANEXO XI
REGISTRO DE ACOMPANHAMENTO DO DESEMPENHO

[Etiqueta com os dados do servidor]

Periodo de avaliagdo

ORIENTACAO DE PREENCHIMENTO

Este registro devera ser preenchido sempre que houver ocorréncias
que afetem o desempenho do servidor durante o periodo compreendido
entre uma avaliagdo e outra.

Sempre que houver o apontamento de uma ocorréncia deverao ser
colhidos os vistos do avaliador e do avaliado, assim como a colocagéo
de data da ocorréncia e dos vistos.

Poderéo ser utilizados quantos registros forem necessarios para as
anotagdes das ocorréncias, apenas tomando o cuidado para a manuten-
céo da ordem cronoldgica e da veracidade das ocorréncias apontadas.

Se necessario, pode-se anexar documentos comprobatérios e indicar
nomes de testemunhas das ocorréncias apontadas.

Sl ’ '
Apresente as principais qualidades que se destacam no servidor avaliado, SP Data e Visto Avaliador
tendo em vista os critérios de avaliagédo de Desempenho: 1 RO
5 Data e Visto Avaliado
Sl ) .
Data e Visto Avaliador
2 SP
Apresente os principais pontos indicados para melhoria e que inter- RO Data e Visto Avaliado
ferem no desempenho do servidor avaliado e as sugestdes para o (0]
aprimoramento de seu desempenho, tendo em vista os critérios de
verificagdo do desempenho funcional: SI Data e Visto Avaliador
SP
3
RO ) .
0 Data e Visto Avaliado
T 3 SI n .
AREA DESTINADA AS OBSERVACOES DO SERVIDOR AVALIADO P Data e Visto Avaliador
4
RO ) .
o Data e Visto Avaliado
Sl ) )
P Data e Visto Avaliador
DATA ...[....]..... Assinatura do servidor avaliado 5 RO
) Data e Visto Avaliado
Sl ) )
Data e Visto Avaliador
PONTOS PONTOS % DO 6 SP
POSSIVEIS ADQUIRIDOS TOTAL RO
Data e Visto Avaliado
RESPONSABILIDADE o)
CAPACIDADE PROFISSIONAL Sl . .
HABILIDADE INTERPESSOAL ) Data e Visto Avaliador
PRODUTIVIDADE 7 RO . .
APERFEICOAMENTO o Data e Visto Avaliado
PONTUALIDADE S
|
ASSIDUIDADE = Data e Visto Avaliador
DISCIPLINA 8 RO
TOTAL GERAL DE ; Data e Visto Avaliado
PONTOS DA AVALIAGAO o
Sl ) .
- . Data e Visto Avaliador
Nome e Assinatura do Avaliado 9 SP
RO
Nome e Assinatura Nome e Assinatura o Data e Visto Avaliado
do Avaliador da Chefia Imediata
Sl ) .
AREA DESTINADA A COMISSAO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO P Data e Visto Avaliador
10
RO ) .
5 Data e Visto Avaliado
Sl ) .
Data e Visto Avaliador
SP
11
RO Data e Visto Avaliad
Piracicaba, ........ de s de s o) ata e Visto Avaliado
Presidente Secretario Sl ) )
Membro 1 Membro 2 Membro 3 SP Data e Visto Avaliador
12
RO ) .
° Data e Visto Avaliado
Sl ) .
AVALIAGAO P Data e Visto Avaliador
G CIENTE ER =
HOMOLOGADA o Data e Visto Avaliado
DO SERVIDOR AVALIADO
em .../ s S|
P Data e Visto Avaliador
por em .../ . 14
................................................................................... RO ) .
o Data e Visto Avaliado

2 Z

DECRETO N° 15.954, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2014.
Introduz alteragdes ao Decreto n® 14.594/12 que “declara de interesse social
as unidades habitacionais a serem construidas no loteamento denominado
“Parque das Aguas”, nos lotes identificados nas matriculas constantes do
Processo Administrativo n® 13.684/2012, localizados no Bairro Vale do Sol,
neste municipio de Piracicaba e revoga o Decreto n° 14.253/11”, alterado
pelo Decreto n° 14.896/12.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigées,

DECRETA

Art. 1° O paragrafo Unico do art. 1° do Decreto n° 14.594, de 13 de abril de
2012, alterado pelo Decreto n° 14.896, de 17 de dezembro de 2012, passa
a vigorar com a seguinte redagéo:

“Paragrafo Unico. As unidades habitacionais de que trata o caput do presente
artigo serdo implantadas no Bairro Vale do Sol, neste Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, num total de 397 (trezentas e noventa e sete) moradias
econdmicas, conforme croquis dos modelos das unidades habitacionais que
ficam fazendo parte integrante deste Decreto.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

WALTER GODOY DOS SANTOS
Presidente da EMDHAP

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Do&‘glgtbrio
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DECRETO N° 15.964, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.
Renova a Declaragéo de Utilidade Publica Municipal do Centro de Apoio
e Solidariedade a Vida — CASVI, concedida através da Lei n° 4.160/96.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei n® 5.735/06, alterada pelas
de n° 6.198/08 e n° 6.910/10, bem como o parecer favoravel do Conselho
Municipal de Saude, constante de fls. 05, do Processo Administrativo n°
136.221/2014, desta Prefeitura Municipal,

DECRETA

Art. 1° Fica renovada a Declaragdo de Utilidade Publica Municipal, expe-
dida através da Lei n® 4.160, de 01 de outubro de 1996, do CENTRO DE
APOIO E SOLIDARIEDADE A VIDA — CASVI, inscrito no CNPJ sob n°
01.417.247/0001-70, com sede a Rua Bernardino de Campos, n° 401, Bairro
Alto, em Piracicaba/SP.

Art. 2° A presente renovagéo é valida por 02 (dois) anos a contar da data
de publicagdo deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 15.965, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014.
Renova a Declaragéo de Utilidade Publica Municipal da Organizagdo nao
Governamental Vira Lata Vira Vida, concedida através da Lei n® 7.517/12.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 1°, da Lei n® 5.735/06, alterada pelas
de n° 6.198/08 e n° 6.910/10, bem como o parecer favoravel do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, constante de fls. 04,
do Processo Administrativo n® 201.784/2014, desta Prefeitura Municipal,
DECRETA

Art. 1° Fica renovada a Declaragéo de Utilidade Publica Municipal, expedida através
da Lein®7.517, de 05 de dezembro de 2012, da ORGANIZACAO NAO GOVER-
NAMENTAL VIRALATAVIRAVIDA, inscrita no CNPJ sob n° 11.174.841/0001-31,
com sede a Rua Bom Jesus, n° 770, Bairro Alto, em Piracicaba/SP.

Art. 2° A presente renovagao é valida por 02 (dois) anos a contar da data
de publicagédo deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 15.983, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.
Fica reajustado para o exercicio de 2015 o prego publico cobrado, expresso
em reais, para célculo da execugdo dos procedimentos de licenciamento e
fiscalizagdo ambientais, conforme estabelecido pelo Decreto n® 13.945/10.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO que a variagdo acumulada do INPC — IBGE ocorrida nos
meses de dezembro de 2013 a novembro de 2014 se deu no total de 6,33%
(seis virgula trinta e trés por cento), sendo este valor utilizado pelo Muni-
cipio de Piracicaba para reajuste dos tributos e precos publicos, conforme
estabelece a Lei n° 6.640, de 22 dezembro de 2009,

DECRETA

Art. 1° Fica reajustado o preco publico constante do Decreto n° 15.440, de
26 de dezembro de 2.013, para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2.015, que passa a ser de R$ 22,04 (vinte e dois reais e quatro centavos),
para calculo da execugao dos procedimentos de licenciamento e fiscalizagdo
ambientais de atividades e empreendimentos de impacto local no Municipio
de Piracicaba, de que tratam as Leis Municipais n° 6.458, de 20 de maio de
2009 e n° 6.459, de 20 de maio de 2009.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 274/2014

Aquisicdo de equipamentos de cozinha.

A Pregoeira DELIBEROU por DESCLASSIFICAR as propostas das empre-
sas ELIO DA SILVA PIAO ME, nos itens 01 e 02 (ndo apresentou catalogo),
DAX COMERCIO E SERVIGCOS EIRELI ME, no item 07 (ndo apresentou
catalogo). Arepresentante da Unidade Requisitante solicitou o cancelamento
do item 14 por erro no descritivo.

Diante do exposto, a Pregoeira DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
os itens 01, 05, 11, 12 e 13 para a empresa SOLUGCAO INOX, COMERCIO
MANUTENGCAO E LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.,
o item 02 para a empresa CONTRERA TORO COMERCIAL LTDA. ME,
os itens 03 e 06 para a empresa BRALMEX COMERCIO, SERVICOS E
DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS EM GERAL EIRELI EPP, o item 04 para
a empresa LUCIMARA ZERIO EPP, o item07 para a empresa CARLOS
EDUARDO AOQUI IDIOMAS ME, o item 08 para a empresa COMERCIAL
LICITOP LTDA. EPP, o item 09 para a empresa COMERCIAL CONCOR-
RENT EIRELI EPP e o item 10 para a empresa VL COMERCIO ATACADISTA
DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA. ME. Fica cancelado o item 14.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.
Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

Notificagado

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento das vagas constantes do Edital n° 01/2014, no
emprego de Professor de Educag&o Infantil, NOTIFICA que ficam cancelados
todos os efeitos da inscricdo(des) da(s) candidata(s) abaixo relacionados(as),
por ndo preencher(em) o Capitulo 1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES,
item 1.2, “ ...requisito minimos exigidos” e Capitulo IX DA ADMISSAOQ, item
9.4. “Por ocasido da convocacgao que antecede a contratagéo, os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de
uma cépia que comprovem os requisitos para provimento que deram condicées
de inscricdo, estabelecidas no Edital” e item 9.8 “A inexatidéo das afirmativas
e/ou irregularidade de documentos, acarretaréo a nulidade da inscrigdo...”.

Classificagao Nome:
143° Camila Furlan Camolesi

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao
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CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) classi-
ficados(as) no Concurso Publico Edital n® 02/2013 para o emprego em regime
CLT, para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua
Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, centro civico, no dia 09 de janeiro de
2015, as 10:15 horas, munidos(as) de documentos da relagdo anexa:
Documento Original:

Antecedente Criminal/Poupatempo/ se forimpresso da internet, trazer copia
de RG autenticada;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
Titulo de Eleitor;

Comprovante da Ultima eleigéo;

Certidao de Nascimento ou Casamento;
Ensino Fundamental Completo;

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);

Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

Cartéo do Pis/Pasep;
2 (duas) fotos 3x4 recentes;
Certificado de Reservista;

Almoxarife:

Classificagao Nome:

6° Fabiana de Oliveira Santos
7° Luiz Antonio Oriani Junior

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) clas-
sificados(as) no Concurso Publico para o emprego de Agente Comunitario
de Saude —em regime CLT- (edital n°® 04/2013), para comparecer(em) no
Departamento de Recursos Humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa,
2233, centro civico, 7° andar no dia 09 de janeiro de 2015, as 09:45 horas,
munido(a) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/ se for impresso da internet trazer copia de RG
autenticada;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigao;

Certidao de Nascimento ou Casamento;
Ensino Fundamental Completo;

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);

Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

Cartao do Pis/Pasep;

2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Comprovante de residéncia;

Agente Comunitario de Saude — Chapadéo |
Classificagao Nome:

1° Marinalva Santos Santana

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interes-
sados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as)
abaixo relacionados(as), para preenchimento das vagas (Edital n°
02/2014), em Regime Estatutario para comparecer(em), no Departamento
de Recursos Humanos, sito a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no 7°
andar, no dia 09 de janeiro de 2015, as 09:00, munidos de documentos
da relagéo anexa:

Documento Original

Antecedente Criminal/ Poupatempo/ se for impresso da internet trazer copia
de RG autenticada;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Titulo de eleitor;

Comprovante da ultima Votagéo;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagdo civil);
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Cartéo do PIS/PASEP;

Curso Superior Completo em Educacéo Fisica e registro no Conselho Re-
gional de Educacgéo Fisica - CREF;

Anuidade paga do Registro no CREF;
Certificado de Reservista;

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);

Certidao de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

2 (duas) fotos 3x4 recentes

Professor de Educagéo Fisica(Area de Educagao):

Classificagao Nome
22° Jacqueline Carvalho
23° Alan de Oliveira Jarina

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia dos(as) convocados(as).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessa-
dos, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico, Edital n°® 05/2012, em Regime CLT,
para comparecer(em), no Departamento de Recursos Humanos, sito a rua
Antonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 9 de janeiro de 2015, as
10:00 horas, munidos(as) de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia de RG
autenticado;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigao;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
Certidao de Nascimento ou Casamento;
Cartao do Pis/Pasep;

Curso Superior Completo em Fisioterapeuta;

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneracéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);

Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

Registro no CREFITO;
Certificado de Reservista;
2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Fisioterapeuta:

Classificagao Nome
3° Bruna Sayuri Gabriel
4° Marina Perotti Barbosa

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as) classifi-
cados(as) no Concurso Publico (edital n° 06/2014), em Regime CLT, fica(m)
convocada(s) para comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos,
sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 09 de
janeiro de 2015, as 09:15 horas, munidos(as) de documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia autenticada
de RG;

Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
Titulo de Eleitor;

Comprovante da ultima eleigao;

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneracéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);

Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagao “Categoria
D” ou superior;

Cartao do Pis/Pasep;
Certificado de Reservista;
2 (duas) fotos 3x4 recentes;

Motorista:
Classificagao Nome
4° Arlindo Begnossi Junior

O néo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragéo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
que fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo
relacionados(as), para preenchimento das vagas (Edital n° 06/2014), para
comparecer(em), no Departamento de Recursos Humanos, 7° andar, sito a
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 09 de janeiro de 2015, as 09:30,
munidos de documentos da relagéo anexa:

Documento Original

Antecedente Criminal — se for impresso da internet, trazer copia de RG
autenticada ;

Copia Legivel:

R.G.- Documento de Identidade;

Titulo de eleitor;

Comprovante da ultima Votagéo;

CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);

Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Cartdo do PIS/PASEP;

Ensino Fundamental Completo;

Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho ou Portaria de Exoneragéo
(somente se o cargo ou emprego anterior foi publico);

Certiddo de Nascimento dos filhos (menores de 14 anos, se CLT ou menores
de 18 anos, se estatutario);

Carteira Nacional de Habilitagéo, “Categoria D” ou superior;

Certificado de Reservista;

2 (duas) fotos 3x4 recentes.

Operador de Maquinas:
Classificagao Nome
1° Silvio Lopes Batista

O néao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n° 02/2013, no emprego de
Agente de Zoonose, em Regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s)
desisténcia(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa propria:

Classificagao Nome
5° Christiane Rodella

Piracicaba, 18 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 191/2014
Aquisicao de impressoras e toners.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE(S)
Vip7it Comércio e Servigos em Informatica Ltda ME 01

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014.

Angela M. C. Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagédo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 29/ 2014
(Dispde sobre a atualizagao das multas constantes da Lei Complementar n® 224/08,
Lei Complementar n° 178/06 e Lei Municipal n° 5.925/07 e da outras providencias).

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Finangas da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribuigdes legais.

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 224/08 — Dispde sobre a
consolidacédo das leis que disciplinam o sistema tributario municipal, Lei
Complementar N° 178/2006 — Dispde sobre a Consolidagéo da legislagdo
que disciplina o Cédigo de Posturas do Municipio e da outras providencias
e Lei Municipal n® 5.925, de 15 de janeiro de 2007 que Dispde sobre a
comercializagao de materiais de metal usados no Municipio de Piracicaba.

Considerando, a Lei Municipal n® 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que
“Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria dos valores
previstos na legislagdo municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Os valores para lavratura de auto de infragéo, ficam reajustados, a
partir de 01 de Janeiro de 2015, conforme valores e dispositivos mencio-
nados nas tabelas abaixo;

Paragrafo Unico. Os valores ora apurados é o resultado do acréscimo da
variagdo acumulada do INPC — IBGE ocorrida no més de dezembro de
2013 a Novembro de 20143 no total de 6,33% (Seis virgula trinta e trés por
centos) aos valores aplicados no exercicio de 2014.

TABELAI — LEI COMPLEMENTAR N° 224/2008

ARTIGO VALOR ATUALIZADO PARA 2015
21-§5° R$ 139,00
275 —Inciso | R$ 193,65
275 — Inciso Il — letra “a” R$ 968,32
275 — Inciso Il — letra “b” R$ 290,48
275 — Inciso Il — letra “¢c” R$ 193,65
275 — Inciso Il — letra “d” R$ 19,35
334 —incisos | ao lll R$ 491,83
334 —inciso IV R$ 819,73
334 —inciso V R$ 491,83
334 -§3° R$ 3.278,92
335-§3° R$ 3,278,92
336 —inciso | R$ 245,92
336 —inciso Il R$ 819,73
337 R$ 1.639,46
338 R$ 196,73
TABELA Il — LEl COMPLEMENTAR 178/06
ARTIGO VALOR ATUALIZADO PARA 2015
14 R$ 336,51
80 R$ 1.694,86
93 — Paragrafo Unico R$ 338,96
135 R$ 1.016,90
147 R$ 1.694,86
151 R$ 3.389,40
224 R$ 338,96
255 R$ 51,44
268 R$ 43,36
281 R$ 1.694,86
291 R$ 85,72

TABELA Il - LEI MUNICIPAL N° 5.925/07
ARTIGO VALOR ATUALIZADO PARA 2015
40 R$ 2.459,19

Art. 2° A presente Instrugdo Normativa entrard em vigor na data de sua
publicacéo e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2015.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 13 /2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo
de 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&do de Fiscalizagdo de Atividades
Industriais Comerciais e Servigos do Departamento de Administragéo Fa-
zendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscrigdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento
da Inscrigdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21,
Paragrafo 3° do Decreto n® 5.354/90 - SEM PREJUIZO DOS DEBITOS
EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

CONTRIBUINTE........oooiiiiiiiiiiiiicceeeccceieee i PROCESSO N°
CONSTRUTORA NOGUEIRA BARBOSA LTDAENG. IND. COMERCIO .......... 1480/1972
EDUARDO PAULI & CIALTDAME .......cccooviiniiiniiisnriissniiis 24320/1981
SEBASTIAO ADEMIR DIONISIO. 15831/1986
LUIZA YASSUKO MAEDA -ME 34359/1997
CELIAMARIADE OLIVEIRA........ 12685/1997
BEATRIZ JANSON ALBRECHT -ME.........cccooommviiinmrrciiiiinnrrinens 27007/1997
VANESSA BELLATO FISCHER ME.........ccoovvimireiinnciceniiennianes 12215/1997
MARCOS PAULO RODRIGUES NOGUEIRA... .. 6464/1998
RMS COMERCIO DE LATICINIOS LTDA - ME. 19334/2001

JOSE ANTONIO CARLOS BOTTENE 17267/2001
PATRICIA HIROMI KONDO........cooimriinniiiniiisiiissiississsissssssissssssssisinns 15527/2004
JOSE CARLOS VELO = ME ......ccooovmrreiiinrneiisscnscissssssissssssssscsissnns 120008/2007
VILLELAPORTAS E JANELAS LTDA.......ccoooviririinrrcnnreesisessiensinans 123238/2008
DAVI CORDEIRO DO AMARAL - ME s 13762/2008
DROGARIA SANTA BARBARA GOV. PEDRO DE TOLEDO LTDA- ME ........ 24270/2009
JANAINA APARECIDA POMPEU DE CAMPOS SANTOS...........ccoovvvnrviins 69623/2009
D.S. IZIDORO......ccovvviiriiinriinnicesieesiieniiiens .. 144836/2009

LIMA & ORTIZ COMERCIO DE SUCATAS LTDA - EPP ... 12238/2009
INCENDI-AR SISTEMAS DE PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA - ME.. 13925/2009
MAXI INOX COMERCIO DE INOX LTDA - ME ..6485/2009
DEIZE DE FATIMATOLEDO DANELON ... .. 129796/2010
JEANINE FALCONIACOSTA........ ...115209/2011

MARCOS VLAMIR COPOLA......... 79122/2012
NATAN LAUAR ALECRIM = ME.........ooovoiiinrreiiinrnniiisinnes 80005/2013
ANACRISTINAMORAES ..........ccoovvvimnrriinnins ... 97085/2013
GIANE APARECIDA DE OLIVEIRA FURLAN ME .. 149167/2013
JOSE SALVIANO DASILVA ..o ..181018/2013
MARCELO SERGIO SAMPAIOQ........ooimriimiirsiissiissisnsisesssssssssssisenns 374712014
JUPE EIRELI = EPP .o 6744/2014
TAHYS KEROLLEM DOS SANTOS..........covvviirrveieicnneeiisssesieisssnesieeanns 127948/2014

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Triade Farmacéutica Ltda. de que foi aplicada pena de multa de 20% do valor
do contrato proveniente de Processo Administrativo por infragdo contratual
referente ao pregéo eletronico 188/13. Abre-se vistas ao processo e prazo
de 05 dias uteis para recurso.

Piracicaba, 23 de dezembro de 2014.

Dr. Pedro Antdnio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 179/2014

Aquisicdo de materiais esportivos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGCAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITENS
MOHANDAS COMERCIAL IMPORTADORALTDA. ME 01,02, 03,04 e 05

Piracicaba, 18 de dezembro de 2014.

JOAO FRANCISCO R. DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

SECRETARIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURAL

Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 95/2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisédo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo n° 172745/2014 , que
deu origem a Notificacdo de Lancamento n°70210 de 10/11/2014 e ao Auto
de Infragdo n°71371 de 12/11/2014.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 10 de dezembro de 2.014

CONTRIBUINTE: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A
END.: RUA SAO JOSE, 407, CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP: 13400-330 - CPD: 18302 - CNPJ: 90.400.888/0608-03

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 97/ 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagcdo do Departamento
de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nado comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.
Piracicaba, 18 de Dezembro de 2.014
CONTRIBUINTE......ccootiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e PROCESSO

ACADEMIA FORMULA TR, ...131591/2013
LINDAURA SOUSA ROCHA DA SILVA ME.... .52720/2009
JOSE ANTONIO CASALL ..., ...9982/2003
ZIP INFORMATICA LTDA O 1874/2000
JOSE CARLOS NANIAME ........... 2339/2005
HIDRAULIDER HIDRAULICALTDAME .......oovervvnriinniicriinnens .56612/2009
ANELO COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME 100074/2009

26709/2000
17677/2004
136696/2011

TEOR ORGANIZAGAO E TECNICAS DE PRODUGAO S/C LTDA
RUSSI DE CARVALHO REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA...
ROZEMEIRE APARECIDA FERREIRA MATSUOKA...

SILVIANE TERESA DE SIQUEIRA SILVAME.............. 110819/2011
PENTEADO E CARDOSO LTDA.. .23147/2005
CONSTRUTORA INCORPOR. E IMOB. IVAN MONTEBELLO LTDA... .20282/1994
RONALDO DIAS DA SILVA ..o .69789/2009
TRANSPORTES COLETTA LTDAME . .53132/2009
ANA CLAUDIA GARCIA PAULINO ME .55333/2009
NATANAEL MUNIZ CAMARGO..... .57380/2009
THIAGO RODRIGO DE FARIAME..........ccoovvvmrrirnriiinniienn: .61361/2009
ADRIENGE MERCANTIL E SERVICOS LTDA 58613/2009

COMUNICADO
VIRADA CULTURAL PAULISTA

ASEMAC (Secretaria Municipal da Acéo Cultural) recebe, no periodo de 05/01/2015
a 30/01/2015, de segunda a sexta-feira das 9h as 16h, materiais de bandas e
artistas musicais piracicabanos interessados em se apresentar no PALCO Il da
Virada Cultural Paulista 2015, a ser realizada em maio de 2015 — em data a ser
confirmada pela Secretaria de Estado da Cultura —, no Engenho Central.

Os interessados deverao levar a SEMAC — localizada a Av. Maurice Allain, 454,
Engenho Central — portfélio contendo curriculo da banda, CD(s), DVD(s), fotos,
cartazes, links e quaisquer outros materiais ilustrativos que demostrem a sua
atuagdo. As bandas e artistas seréo selecionados pela equipe organizadora da
Virada Cultural Paulista 2015 e havera ajuda de custo simbdlica para os que se
apresentarem. O material deve ser entregue aos cuidados de Mara Sant’anna.
Os critérios de selegdo serdo os seguintes: prioridade para grupos e artistas
de Piracicaba que apresentarem material que demonstre continuidade em sua
trajetdria; que tenham estilos afins a programacéo e publico-alvo estabelecidos
pela Secretaria de Estado da Cultura para o PALCO I; prioridade aos grupos e ar-
tistas que ndo se apresentaram na Virada Cultural Paulista nos anos anteriores.

ROSANGELA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Acéo Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO MEIO AMBIENTE

Pelo presente Edital, informamos os Autos de Infragéo, Notificagdes e Co-
municados, devolvidos do Correio através de “AR” Aviso de Recebimento,
conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.

NOME: CONSORCIO PBCON GRUPO BAURUCAR
ENDERECO: AV NACOES UNIDAS, 16 - SLA02 - VL STO ANTONIO
DOCUMENTO: Al 18076

NOME: JONATAS CARDOSO DE SOUZA
ENDERECO: RUA CAIBU, 37 - ELDORADO |
DOCUMENTO: NP 7920

NOME: JOSE SERGIO ROSA

ENDERECO: RUADAS TULIPAS, 79 - NOVA PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 7802

NOME: JOSE SERGIO ROSA

ENDERECO: RUADAS TULIPAS, 79 - NOVA PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 7801

NOME: MAURICIO TOLEDO DE SOUZA LAGO
ENDERECO: RUADR OTAVIO TEIXEIRA MENDES, 1949 - ALTO
DOCUMENTO: NP 7836

NOME: PEDRO BENTO

ENDERECO: RUAVIRGILIO FURLAN, 720 - PAULICEIA
DOCUMENTO: Al 7888

NOME: RBR ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA
ENDERECO: RUA GOMES CARNEIRO, 1383 - CENTRO
DOCUMENTO: NP 7892

NOME: WHIDRAU ELETRONICA LTDA ME
ENDERECO: RUA CEDRAL, 240 - STAROSA
DOCUMENTO: Al 7822

segunda-feira, 15 de dezembro de 2014

TECNgo AMB° REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagdo
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SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Departamento de Financas

Em atendimento a lei 4.320, de 17 de Margo de 1964,
estamos publicando o rol de inscricdo em Divida Ativa,
conforme levantamento realizado pela Divisdo da Re-
ceita do SEMAE.

Piracicaba, 22 de Dezembro de 2014.

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Departamento de Financas

DEPARTAMENTO DE FINANGCAS - SETOR DE

DIVIDAATIVA

ROL DE PUBLICACAO - INSCRICAO EM DiVIDA

ATIVA

DEPARTAMENTO DE FINANGAS - SETOR DE DIVIDAATIVA

Cod.
Ligagao
41
202
327
500
803
829
852
977
1361
1375
1479
1501
1891
2100
2141
2334
2389
2395
2612
2688
2698
2800
2898
3020
3258
3284
3301
3435
3457
3471
3491
3497
3591
3616
3718
3757
3822

3961

ROL DE PUBLICACAOQ - INSCRICAO EM DIVIDAATIVA

Consumidor
Proprietario
JORGE FERREIRA BASTOS

JOSEPHAA FRANCISCO

SERGIO LUIZ CARDOZO
WALDEMAR BERNDT
ANTONIO CANDIDO

MARIA APARECIDA J. PISSOCARO
JOSE RABELO DE OLIVEIRA
RAFAEL CARDENAS FALONE

DARCI PRADO
ROGERIO MONTEIRO

TRINOX IND E COM LTDA

ESMAEL GADOTTI

ESPORTE CLUBE VERA CRUZ

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CARLOS ALBERTO MARTINS

NEIDE CLARICE MANDRO PISSINATTO

ANA SARA FESSEL

PEDRO GOMES DE MORAES

NILTON PUERTA FILHO
JOAO FERRAZ DE TOLEDO
RAIMUNDO LEITE CRUZ

SUELI MANOEL DE PROENGA

COOPERATIVADE PROD. E SERV. METAL. SAO JOSE
SANTIN S/AINDUSTRIA METALURGICA
JOSE CARLOS DOS SANTOS VIEIRA

ALIRIO LEMES DE SOUZA

PEDRO PISSOCARO
PEDRO PISSOCARRO
ARY SEMMLER

ARY SEMMLER FERRAZ
FRANCISCO VICENTE

CLAUDIO DO AMARAL

JOSE CARLOS DO AMARAL
MARIA DE LURDES GAZONATO DA ROCHA
JOSE ANTONIO LUCAS RUIVO
MARIA DE FATIMA S. BARROS
NELLEY BROSSI MARTIN
GENI DO NASCIMENTO
ANTONIO EDISON GRISOTTO
PAULO SERGIO DA CRUZ
JOSE TEIXEIRA FRANCO
ELICHAMA VAZ DE FARIA

MARIA APARECIDA SILVA FARIAS

IRENE VITTI SIQUEIRA
LAURINDO AUGUSTO SIQUEIRA
LUCIENE PINTO SANTANA
ROSA MARIA M. DE MORAES
FRANCISCO BUENO

FERNANDO ALVES
LISAMAR CRISTINA DA SILVA
CARLOS PRESSUTTO

WILSON CAMARGO

BIANCA TERESINHA MARTINS MUTTI
ELOIZA HELENA A MARTINS MUTTI
SUPERMERCADO EXTRABOM LTDA
IVAN FRANCO RODI

OSORIO TREVISAN

OLINDO NATALINO TREVISAN E OUTROS

4232

4242

4280

4579

4700

4912

5094

5113

5236

5279

5560

5605

6033

RAN
6067

6119

6125

6181

6226

6644

6727

6806

6833

7058

7063

7086

7279

7289

7465

7516

7520

7530

7583

7623

7691

7714

7876

8066

8200

8225

8227

8241

8557

8597

8616

8866

9017

9395

9461

9477

9502

9516

9529

JUSMAR GOMES PINTO

ABILIO PENCA

JOSE FRANCISCO DOS SANTOS
ALFREDO DUCATTI

MARCIO PINTO

ESMERALDA ANDIA CAMOSSE
VERALUCIA ROSA DE MORAES

ANDRE LUIS FERREIRA DE ALBUQUERQUE
ARIOVALDO FERREIRA DE ALBUQUERQUE
CARLOS ALEXANDRE RIBEIRO

ANTONIO TRAVALINI FILHO

RUDOLFO SCHURMANN

ANTONIO DONIZATE SIMIONI

JOSE AUGUSTO ALVES

OSWALDO FERNANDES

VILMA DOS SANTOS

SEBASTIAO DE LIMA

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEI-

TE - COHAB

NATALINO MARCIO BUENO DE SOUZA
NELSON JOSE BULDRINI

ANTONIO CALCEDONI

ANTONIO CALCIDONI

CASSIO LUIZ BARBOSA

SILVIA TERESINHA FRANCO NASCIMENTO DOS
SANTOS CAIO

RICARDO ANTONIO FERREIRA SANTANA
ROBERTO GRANDIS

JOSE PAULO RENCI

GILBERTO BLACK

JOSE RELIAS

VILMA ELIAS CLAUDIO SABINO

JOSE ODAIR S AGUIAR

MARIA DE LOURDES PELUSO

GERALDO PEREIRA FELISBERTO SILVA
LUCIANA DE TOLEDO MACHADO DA SILVA
ANTONIO ROBERTO PALMA

JOEL CARDOSO

ADMINISTRADORA JVC S/C LTDA.

ADM C E INCORP JV C S/C LTDA
ADMINISTRADORA JVC S/C LTDA
ALEXANDRE HENRIQUE TADEI

WALTER CALCIDONI
NEIDE CONCEIGAO FORTI ALIBERTI

ADAO CLOVIS DE AGUIAR
REGINALDO BUTINHAO
RAMIRO CORDEIRO DO AMARAL

NATANAEL ALVES DE OLIVEIRA
ANTONIO CARLOS KOLLERT PERROCO BENITES

MANOEL SATURNINO MEIRAFILHO
IND. E COM. FUNDIGAO NEICON LTDA.
MARIO ANGELO CALDERAN

ENES RICARDO CALDERAN
FRANCISCAA BARROS
FRANCISCAAUGUSTA DE BARROS
THEREZA DE FATIMA CORREA
PEDRO VALVERDE

FRANCISCO ISRAEL SILVEIRA
VANDERLEI DA SILVALARA
OZAIDE TRIMER

DIRCEU BARBOSA BARREIROS

MANOEL COLINAS

ARI OSVALDO COLINA
NATHALIA SOARES PEREIRA
JOSE ANTONIO PEREIRA FILHO
ANTONIA APARECIDA SILVA
NICOLAU ANTONIO DOMARCO
JOAO CARLOS CARVALHO
JOSE ALBINO MELLEGA
NORIAN JORGE PASSARINI
JOAO ANGELO CALDERAN
ANTONIO ARTUZO
ELZANOVELLO ARTHUSO
VALDIR AUGUSTO DA SILVEIRA

KELLY FERNANDA DE PAULA LIMA

SANDRO ROGERIO CAMPOS
ELIANA CATALINI

ELIETE GALLI RODRIGUES
EDISON LUIZ CAVAGIS E OUTROS
FRANCISCO RUIZ

MARIAAP ROCHA

JOAO LUIZ DAROCHA

CELIO JULHO DESOTE

PEDRO GARCIA PIETRO E OUTROS
LUCIA POLIZEL DOS SANTOS

9799

9934

10056

10066

10187

10216

10298

10318

10500

10506

10522

10680

10682

10686

10927

11025

11427

11479

11494

11530

11545

11559

11574

11610

11754

11760

11813

11854

11870

11925

12114

12115

12173

12187

12432

12840

12867

12887

12978

13001

13013

13071

13182

13287

13485

13493

13601

13620

13671

13694

13716

13761

TAIZ LAURELLI ABAD
ALCIDES SARTORI

SUELI APARECIDA CHRISTOFOLETTI

EDUARDO SILVEIRA SANTOS

HILDA CHARLOIS TREVISAN

ANTONIO TREVISAN FILHO

PEDRO AMBROZANO SOBRINHO

PEDRO AMBROSANO SOBRINHO

ANDREIA RODRIGUES DE CARVALHO
FRANCISCO MUNOZ

REVEMA ELABORAGAO DE FICHAS CADASTRAIS
MARAJO ADMINISTRADORA DE BENS LTDA
PLIMORLABOR LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

TULIO FRANKLIM E OUTRO

JUSTO MORETTI FILHO

JUSTO MORETI FILHO

EDUARDO JOSE ORIANI

OLAVO FRIAS

FINASA PROMOTORA DE VENDAS

MOACIR ZATARIN

ZILIAT ADMINISTRAGAO PARTICIPAGAO S/C LTDA
ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA PETRIN JUNIOR
ZILIAT ADMINISTRAGAQ E PARTICIPAGOES SCLTDA.
ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRAPETRIN

ANDRE SOUZA DUARTE (MEGA ACESSORIOS)
LIGIANECHAR MIALHE

MANOEL RODRIGUES LOURENCO

OSMAR FERRAZ DE ALMEIDA PRADO

JAIR DE PAULA

LUCILENE MARQUES FUENTES

PEDRO JOAO CORREA JUNIOR
MAURO JANGLOSSI

RAFAEL ROMAO DA CUNHA
LOURDES CHINELATO STELLA
LAZARO APARECIDO PEREIRA
NELSON GONGALVES
BENEDITA PEREIRA RIBEIRO

LUCIANA DOS SANTOS SANTIAGO
LUIS GUSTAVO GARCIA
OSWALDO LIMA FERREIRA
ORLANDO OSTI

RODRIGO FERNANDO DE MELO
JOSE FRANCISCO GROPPO
PEDRO ANTONIO SILVA

ADILSON GARCIA PIRES
SANTO PAVANELLI
ROBERTO MARQUES DA SILVA

DURVALINO DA SILVA

REGINA APARECIDA BARTOLOMEU MORELLI
RICARDO PEREIRA DA SILVA
ROGERIO DIAS

LUIZ ANTONIO ISMAEL
WALDOMIRO MEDEIROS

LUIZ ANTONIO ISMAEL
MARGARETE APARECIDA DOIMO
ANTONIO CYRILLO BERSATTO

LUIS FERRARI

DENIZETE APARECIDA FURLAN
JOSE DE LIMA

MARIA LISABEL CALDERAN

JOSE MORAES JUNIOR

RENATA VILELLA COURY

JOSE VALDEMAR DAROSA
OSVALDO LUIS REGONHA

JOSE LUIS BAPTISTA

LEONOR MARIA CRISTOFOLETI CALDERAN
CLAUDETE TREVISAN NALIN
DIRLEI ROBERTO NALIN

RODRIGO DA SILVAPEDROSO
LUCIMARA BORGES SENA DA SILVA
JOSE FRANCISCO DA SILVA

JAIR ZOTELLI
JAHIR ZOTELLI
ALCIDES ZONETTO GRANJA

DENIS DIAS COIMBRA
DIVANIAUGUSTI

VALDIR DE SOUZA

MARLEIDE SIMOES DE SOUZA

ALLAN RIBEIRO DA SILVA

ANTONIO DA SILVAE OUTRO
ALESSANDRA DE SOUZA

JULIANE CRISTINA DA COSTA
MARCOS ANTONIO T. DE SOUZA FILHO
MARCOS ANTONIO TAVARES DE SOUZA FILHO
AMARILDO VALOTAALVES

ALINE CRISTINE FORTI

ALEX APARECIDO MAESTRO
OSVALDO MAESTRO

CICERO GALVAO DUARTE

JOSE ANTONIO ORSINI
BENEDITAAPARECIDA DE SOUZA
JOAO DE SOUZA

13904

13954

14010

14026

14029

14036

14070

14123

14163

14196

14198

14256

14385

14390

14421

14468

14510

14675

14680

14695

14699

14704

14706

14749

14805

14830

14878

14974

15008

15034

15041

15099

15154

15203

15255

15261

15508

15567

15571

15592

15828

15858

15921

16015

16031

16036

16067

16179

16193

16216

16266

16675

DOUGLAS DIOGO DASILVAZILLO
RODRIGO HONORIO FRANCOSO
JOSE PEREIRA

JOSE FLAVIANO LOPES
DORACI CONCEIGAQ DE OLIVEIRA

AURITA SENA BORGES

ELISABETE CRISTINADE TOLEDO
GERALDO MAGELA DA SILVA
VANDERLEIA APARECIDA GONCALVES DE SOUZA
EGIDIO CARNEIRO MELLO

AFONSO GOMES DA SILVA

TAHIZA HELENA GREGORIO PEREIRA
ROSALINA EVANGELISTA PEREIRA
BENEDITO LEME DE BRITO
BENEDITO LEME

TARCISIO SIMIONI

NELSON TREVISAN JUNIOR
MARCELO SANTANA DE JESUS
JORGE MIGUEL HELAL

ALCIDES FERREIRA SERRA

BENEDITO DE SOUZA PEREIRA
LEONILDA G. AGOSTA

LUIS ANTONIO MACHADO COELHO
JOAO RODRIGUES DE JESUS
NORMA APARECIDA CANUTO
MARIA JOANA DE PAULA CANUTO
CLEUSA MARIADOS SANTOS
DIRCE APARECIDA DO PRADO
MARCELO BARBOSA GANDRA

FELICINA VIEIRADOS SANTOS

JORGE ROBERTO SOUZA DE OLIVEIRA
S/C IMOBILIARIA FLORES LTDA
DERCILIO SOARES FERRO

OSIRIS LUIZ CAMILLI

JOAO FRANCISCO RODRIGUES PEREIRA
PEDRO S. DE JESUS

PEDRO SEBASTIAO JESUS

JOSE VIEIRA DE LIMA

DEISE APARECIDA TAVARES DE OLIVEIRA

ARNALDO FERREIRA VIANA
LEONTINO LEARDINI
REINALDO BENA

REGINALDO ARCHILLA

MARLI PEREIRA S. ALMEIDA

HERCILIAS GIUSTINELLI E OUTROS
MARIAM TORREZAN

MARIAM TORREZZAN E OUTROS
ANTONIO EUGENIO BARBOSA DE SOUZA
MARIAM TORREZAN E OUTROS
EMERSON ALMEIDA DE CAMPOS
EDMILSON JOSE PAVANELLI

MARIA DE LOURDES BALDUINO DIAS

AMARO JOSE RAMOS
JAIR PEREIRA GONCALVES

JULIANA PEREIRANERY

MARIA TEREZINHA POMPERMAYER
LUID LUCRECIO DA SILVA LIMA
JOSE BENEDITO RODRIGUES
MARIA MONTRAZIO SANT'ANNA

AGNALDO LUIS AVERSA

MARIA HELENA ESTEVES GALANI
MARCOS GONGALVES

JOSE ELIAS DE ALMEIDA

BENTO PREVIATTI

MARIA RODRIGUES PREVIATTI
ORIDES RAZERA

PEDRO AFONSO SIQUEIRA

RALF CLEMENTE

RALFI CLEMENTE

BERENICE CRISTINARANDO DOS SANTOS

FILIPIAUGUSTO ANDREUCETTI
ALCIDES FARIZELLI PINTO
ELAINE CRISTINA G DA SILVA
JESUINA GALVAO MATHIAS
SILVIA CRISTINA DE LIMA CRUZ
ABILIO DA SILVA

CLAUDIA APARECIDA CAMILLI
GERALDO SPADA

OSWALDO GENEROSO
OSVALDO GENEROSO

PAULO TADEU RODRIGUES

MANOEL DA SILVA GARCIA
JADISTRIBUIDORA, COMERCIO E REPRESENTA

COES LTDA.
ZULEIMAR DE SORDI VILELA
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16876

17034

17035

17149

17280

17282

17306

17487

17505

17678

17684

17844

17895

18023

18250

18301

18341

18382

18396

18471

18534

18599

18893

18925

19174

19206

19238

19375

19550

19579

19613

19718

19736

19804

19826

19877

19963

20225

20283

20540

20632

20695

20759

20778

20838

20977

20979

21104

21174

21238

21307

21397

21399

21548

LUCINDO CAVALCANTE DOS SANTOS

MARCOS ALBERTO REGONHA

B & F - CORRENTES INDUSTRIAIS LTDA. - ME
EVENIO FRANCISCO RAYA BALDO

AROLDO SAMUEL ALVES DA CRUZ

GILBERTO ANTONIO FURLAN

ROSA MARIA DA COSTA MARIA

JOAO CARLOS AUGUSTI

EDMILSON SEVERO DA SILVA

INDUSTRIA E COMERCIO FUNDIGAO NEICON LTDA
DOMINGOS PENA PEREIRA

INDUSTRIA E COMERCIO FUNDIGAO NEICON LTDA
EDSON JOSE STURION

ATTILIO PAIVA

SOLANGE APARECIDA BORGES

KELLY CRISTINA DE MORAES

ARLETE AMORIM

ISRAEL NOBRE GIL

MAURO LUIZ DA SILVA BARROS
ISRAEL NOBRE GIL

FABIO MAURICIO LINS DA SILVA
VALDEMAR CANDIDO DA SILVA
LUCIANA VIEIRA SILVA

REGINAM RAZERAE OUS
HERALDES JOSE CALLOVI
PATRICIAN. DE REZENDE FERRAZ
AUGUSTO SCHIMIDT

HELIO BRAGA

DORALICE TERESINHA DE OLIVEIRA CAMPREGHER

PAULO SERGIO POLIZEL

NIVALDO DOMINGOS POLIZEL E OUTROS
OSVALDO VALERIO ROSTI

VENINA RODRIGUES PEREIRA ROSTI
JOSE DI BENE

DEJANIRA MARIA DE BENE RAZERA
JOSE BENEDITO LEME

VILMA APARECIDA PALMIERI DOS SANTOS
DANIELE CORREIA PRUDENTE

ANTONIO AUGUSTO DOS SANTOS
PASCOALINA DE CASSIA MUNIS

JOAO FURLAN NETO

SEBASTIANA JUSTINO NETO

MARIO OSVALDO CAPPELLETTE

JOSE CARLOS BARBOSA DE ALMEIDA
ANTONIO BIGARAN

ANGELO SAFINO

JOSMAR PICCOLO

JOSE ROBERTO RIBEIRO DE SORDI

RAKEL APARECIDAALIONCO

APARECIDA DOS SANTOS PANSIERA
ANTONIO JERONIMO DOS SANTOS
LAZARO MACEDO

ADRIANA APARECIDA MIRANDA
ROGERIO ANTONIO MARIM
CELSO ROBERTO NEVES

JOSE ALVES DA SILVA

JOANA GRUDEN

RENATA ISABEL FERNANDES

MARILIA GABRIELA SERAFIM FERNANDES
PAULO GONGALVES

MARIO BRUNELLI

ANDERSON ALVES DEFANTE

EDSON JOSE SIMOES CONCEICAO
ROBERTO LOVADINE

DILCEU PINHEIRO
FRANCISCO XAVIER DE LIMA
ROSANGELA COLETTI

MARCOS FRANCISCO DA COSTA
MARCO FRANCISCO DA COSTA
LUIS CLAUDIO VICTORINO
CELSO ANTONIO VICTORINO
ANGELO MENEGALLI

LUCIANO DIACOVO NEVES

ADAIR DIACOVO

ALDAIR PEREIRALUIZ

LUIZ SERGIO ANTUNES
ANDREIAALVES MIRANDA

ARTEMIO NALIN

MARCELO LUIS RODRIGUES ENRICO
ELOY CALBO GONZALEZ

EMERSON RINALDO CLASSERE
NOEDIR VICENTE DAVANZO

CLAUDIO DOMINGOS DE SANTANA
JOAO ROBERTO BARRETE

EDER CESAR FERNANDES DE BARROS
ANTONIO AYRTON MANIASSI ZEPPELINI
LUIZ ALBERTO FRANCO MARCHETTI
LUIZ ANTONIO MARCHETTI
CAPHIV-CENTRO DE APOIO AOS PORTADORES DO
VIRUS HIV

ANTONIO RODRIGUES DO PRADO
RESTAURA COR PINTURAS LTDA
ANTONIO MIGUEL VITOR

ANTONIO LEOPOLDINO DE OLIVEIRA
JUSSARA SARRUGE

21633

21712

21836

22055

22115

22247

22476

LTDA
22564

22609

23102

23151

23179

23202

23279

23398

23410

23443

23511

23660

23681

23809

23836

24008

24271

24367

24375

24421

24422

24446

24600

24624

24635

24637

24639

24640

24643

24646

24662

24708

24880

25140

25185

25360

25524

25594

25608

25662

25668

25711

25789

25866

25926

26004

26091

ALCIDES PINHEIRO

HOSPITAL ESPIRITA DR. CESARIO MOTA JUNIOR
MAGALI CRISTINA GIL

MARIA REGINA VOLPATO DE SOUZA
MARCELINO DE CAMPOS

ANTONIO CARLOS ALTAFINI

ORIENTE ALTAFINI

LEONILDAM PEREIRA

LEONILDA MANTONI PEREIRA E OUTRO

AMANDA CAMILLO PIRES ROSALIN

ROQUE SERAFIM

MARINA CROMBERG

FJ-PARTICIPACOES E ADMINISTRAGAO DE BENS

SANEBASE - SANEAMENTO E CONSTRUGOES LTDA.
LUDMAR NAVAJAS MACHADO

ESTELITA MARIA CONTIERO

VALQUIRIA JOSALIA CONTIERO

LUIZ FERNANDO CESAR BUZATTO

AIRTON JOSE COLETTI

GERALDO JOSE FRUTUOSO

FRANCISCO PISSINATO

PATRICIA PIEDADE AGUIAR

THIAGO GOMES JUNIOR E OUTRAS
IMAHAR CAVASSAKI

THOMAS HELOU

SUALISTA . COM. EDITORALTDA. - ME
JAYME MIGLIORANZA

JOAO CLEMENTE

RISAIO KOBANAWA

CLOTILDE DE TOLEDO RUBIA

IVAN CESAR MARCUZ SBOMPATTO
J.J. PESTANA & CIALTDA - ME
JOAO JOEL ABREU PESTANA
ELPIDIO CORREANETO

JOSE RIBEIRO

UMAR TAYAR

BRUNO CASAGRANDA NEVES
ISABEL APARECIDA ZOCCANTE QUEIROZ
ADRIANA PIZZO GUSSON

WALDEMAR TORIN JUNIOR
ANDREZA CRISTINA DONATTI PORTA

JOHNNY DA SILVA HAYASSI
IDIOVALDO DE CAMPOS

DORIVAL ANTONIO LABERTUCCI
DORIVAL ANTONIO LAMBERTUCCI
AGNALDO APARECIDO LAMBERTUCCI

EDER CESAR FERNANDES DE BARROS
ANTONIO AYRTON MANIASS| ZEPPELINI
LUIZ CARLOS PLENS

ARGEMIRO VITTI FILHO

SANDRA NATALIA FERRAZ DOS SANTOS

LUIS VANDERLEI DA SILVA
BENTO DA SILVA DANTAS
MARCOS ANTONIO DA SILVA
BENTO DA SILVA DANTAS
CAZIMIRO MARIA CAMUZZO

CAZIMIRO MARIA CAMUZZO

ANTONIO CLARETE SANTIAGO TAVARES
ANTONIA BLANCO DANTAS

TATIANE DECARLI

ANTONIA BLANCO DANTAS

WILSON LUIZ BARBOSA DA SILVEIRA
HELENA MENDES FERNANDES
VICENTE SALGADO BRAGHETTA

GENIVAL DEODATO DA SILVA
PEDRO FERREIRA MARTINS
JOAO FRANCISCO DO NASCIMENTO

BEATRIZ DEFACIO

ODAIR APARECIDO RAYMUNDO
JOAO FLEURY

EUCLIDES TONIN

EDEVARDE VAGNER KUHN
LETERBE SUTTO

BENTO DA SILVA DANTAS

MARIA NAZARETH SAMPAIO INACIO
JOAO ALBERTO CANCELLIERO
JOSELAINE CRISTINA GUERREIRO
JOSE MARTINS DA SILVA
JURANDYR CAPELLO JUNIOR

SIDCLEIA GARCIA DE OLIVEIRA
CLAUDIA MARIA CORTEZE MIGLIOLO
RICARDO ACHIDATE

EDUARDO DONIZETE DIAS
EVARISTO ARROYOS MARQUES
ANA PAULA COELHO

AQUILES E GUILHERME COLETTI
NEUZA SILVERIO SANTOS
LUIZ CARLOS PRESSUTTO

26241

26255

26401

26685

27113

27295

27296

27352

27502

27551

27635

27677

27694

27702

27758

27795

27862

27896

28060

28126

28198

28219

28220

28267

28306

28308

28316

28390

28438

28550

28753

28872

29044

29063

29086

29174
CAS

29357

29395

29500

29559

29624

29668

29832

29966

30072

30097

30397

30585

30993

31232

31269

31423

31494

31499

ANTONIO DANIEL MOREIRA DE LIMA

LILIAN DE ASSIS SAMPAIO PALAURO
GILBERTO GEREMIAS

EMILIO GEREMIAS

ASSOCIAGAO PIRACICABA DE TAEK WONDO

ANTONIA APARECIDA M.S.BASSETTI
CARLOS ROBERTO BASSETTI
EDIE BRUSANTIN FILHO

SONIA CASTANHO FERRAZ DE OLIVEIRA
MANOEL FERRAZ NETO

THIAGO CAMOLEZ TONIN

EDUARDO CASTANHO FERRAZ

ANTONIO JOSE ZAGUE

MARIA CALCAGNOLO MATARAZZO

ANDREA REIMBERG DE ANDRADE PIRILLO - ME
JRIGUETTO ADM BENS LTDA.

DIOGENES SPOLIDORIO

SPIRIT MOTOR LTDA.

PANTALEAO AANIELLO PIRILLO

MIRIAN MINHARO FELICIO

RONI CLEMENTE

ANTONIO ROSALVO DO NASCIMENTO

CVGR ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES S/A.
ANALUCIA DECICO VALADARES

MARIA DAS GRA?AS DOMINGUES
ANTONIO LEITE DA SILVA
ALCIDES GIROLAMO

CLARICE FRANCOSO CASALE
RAMIERI MORINI E OUTROS
TELMAABOSCARIOL BRAZOLIN
GERALDO MOREIRA NASCIMENTO
EDINES TOSI TEWFIQ
TEREZINHADE J G LALVES
GENECY TOTTI

CARLOS VALERIO DE SOUZA

JOAO ROBERTO TREVIZAN

MARIA MAGDALENA MOURA MIRANDA
ANTONIO RRUIZ E OUTRO

YOLANDA RODRIGUES MUNHOZ

LUIS AQUINO DE MORAIS

LUIZ DE ALMEIDALEITE

PEDRO NATIVIDADE F. DE CAMARGO

ELETRO RIO MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA
GESSY GIRAO BRASSO

SANDRA MARA POLEZI

LUCIA BISCHOF

LAZARO RODRIGUES DO PRADO

INSTITUTO RUMO

ADEMIR ANTONIO BRUNELLI

WAHIBO JOAO SALIBA

ACHILE MARIO ALESINA JUNIOR

ELIAS ROBERTO G. DOS SANTOS
ZULMIRAE LIMAE OUTROS
FERNANDO JOSE FELICIANO

LUIZ ANTONIO BONELLA

M.C.E. HASHIMOTO OLIVIER - ME

RAF ADMINISTRADORA DE BENS LTDA.
ANTONIO SIMIONATO

AMHPLA PARTICIPACOES LTDA

PAULO CLAUDINO

VANDA BOCATO SABINO

RICIERI MONTRAZZI

RICIERI MONTRAZI

PLIMORLABOR LABORATORIO DE ANALISES CLINI-

LUIZ CARLOS FERREIRA

CARLOS ALBERTO RUBINATO
MARGARETE BEZERRA

PEDRO CHIARININETO E OUTROS
JOSE VALDIR FERRAZ

FATIMA APARECIDA DA SILVA

ARTEMIS CERAMICA E REFRATARIOS LTDA
EDUARDO HENRIQUE ALVES

FRANKLIN ROOSEVELT MENDES THAME
SIMONE JULIATTI GRANIG

IGREJA INTERNACIONAL DA GRAGA DE DEUS
ADIB JOSE SRAIR

ORLANDO MIGUEL LIMA PEREIRA
CLARICE FRANGOSO CASALE
JOSE FERNANDO DA SILVA
JOCELY FILLETI BARELLA
SANDRA HELENA FERRAZ
OCTAVIO FERRAZ

JOSE GUERRA

RACHEL OLIVEIRA

MARINA TEREZINHA FREGOLENTE
FERNANDO GUTIERREZ NETO
EDSON APARECIDO DOS SANTOS
MARIA JOSE DE AGUIAR MARCIO
MANOEL MARQUES FREITAS
JOAO CARLOS FLORIANO

JOAO MANOEL FERNANDES
MANOEL PENATTINETO

JOANA D ARC SANTOS NOGUEIRA
PEDRO GALLO

CENTRO ESPIRITA MANOEL A GIRAO
CENTRO E MANOEL A GIRAO

31505

31615

31742

31910

31912

31998

32007

32022

32063

32238

32284

32294

32297

32369

32374

32448

32498

32519

32597

32607

32691

32693

32932

32953

33016

33375

33465

33618

33660

33785

33787

33833

33859

33939

34036

34038

34166

34212

34214

34223

34235

34316

34629

34747

34823

34866

34881

34953

34992

35022

35046

35139

35192

35321

JORGE ANTONIO NAVARRO SEBE
GABRIEL MORESI SEBE
NOEL DA SILVEIRA MORAES

PRIMO NAZATO

PRIMO NAZATTO

ANDRE DALCANALE MARTINI
MARIAHELENA MARTINI
ANDRE DALCANALE MARTINI

EULINDA PEREIRA DE SANTANANEVES
ANGELO DARIO

OSNY PIANELLI

JAIR ANTONIO LEITE DA SILVA

LUIZ JOSE MARIN

ARTHUR JOSE MARIA

ANTONIA LUCIA BROCATTI

FRANCISCO DA SILVA

MARIA ISABEL PERESSIM

IRENE GAMBARO
SONIA MARIANOGUEIRA
LAURO MAZETO

VITORIO ANGELO COBRA

VALDELISA BENEDITO DA SILVAAMARAL
MARTA CECILIA FALANGHE GUIMARAES
FELIPPE PEDROZO

MARTA CECILIA FALANGHE GUIMARAES
ORESTES SCARASSATTI

FURLAN EMPREENDIMENTOS IMOB S/C LTDA
BENTO DA SILVA DANTAS

CENTRO DE APOIO E SOLIDARIEDADE A VIDA

FABIO MARTINS RAMOS

LAURO WENZEL E OUTROS

OLGARIZZO FRANCO

SEBASTIAO DE CARVALHO

JOEL CARNEIRO DOS SANTOS

LAURA DE MORAES CAMARGO E OUTROS
SUIAVES DE AREALVA REPRESENTACOES LTDA.
JOSE SILVESTRE PERINA

BERNARDO R DE ALMEIDA FILHO

MARIA DOLORES DE GODOY

BERNADETE DE LOURDES CARBONI
SILVIA REGINA RAMOS PEREZ

ADEMIR ROBERTO TANNO

ADOLPHO TANNO

SUZANA RODRIGUES E OUTROS

PEDRO ALVARO BONETTI

NEUSA DE SOUSA

ELENICE FRANHANI FERNANDO E OUTROS
ANA PAULA PICCOLI HELLMEISTER
CONSTANTINO SERGIO DE PAULA RODRIGUES
S D UNIFORMES LTDA - ME

VERA PETTO GOMES

LUIZ RICARDO DONATTO

VERA PETTO GOMES

MARCELLI CORRETORA DE SEGUROS S/C LTDA
VALERIA MASCARIN MARTINS

DORIVAL SOUTO

DORIVAL SOUTO E OUTRO

SOSTENES DOS SANTOS DOMICIANO

ANA MARIA MENEGHINI STENICO

CRISTIANE MARIA B. DE A. CORTE

AZILDO APARECIDO MOREIRA

LEILA LUCIA BARBOSA MODA

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA

RAFAEL JOSE NAVAS DA SILVA

GERALDO PORRELLI

ELENO TEIXEIRA DA SILVA

UNIAO DE VEICULOS S/A

CLEIDE DA SILVA PINHEIRO

DORIVAL DUCATTI

XERIUM TECHNOLOGIES BRASIL INDUSTRIA E
COMERCIO S/

WANGNER ITELPA IND E COM LTDA
SEMPERMED BRASIL COMERCIO EXTERIOR LTDA
PAULO HENRIQUE BOASSALY

SEBASTIAO J DE CARVALHO

BENEDITO DAS NEVES CESAR
ANTONIO CARLOS ALVES DO AMARAL
MOACIR MARIO MARCHI

ROBERTO BORTOLUCCI

MARIA APARECIDA FURTADO LUCIO
FELIPE LUIS DO PRADO

ANTONIO SPINOSSI
LUZIABOMBACK ZAMBON

EDSON ZOCCA

TEREZINHA DE CASTRO DELBAJE
IZAURA GOMES DA SILVA PEROTO
LAZARO DOMINGOS BOTINHOL
JURACY DE FATIMA BUTIGNOL ALVES GALVAO
GILDASSIO VELOSO MENDES
MARIA DE FATIMA LEME DA SILVA

JANDIRA BROGIO MONTEIRO
RUBENS MONTEIRO




35326

35444

35599

35604

35692

35712

35911

36423

36705

36718

36790

36839

36951

37124

37127

37246

37685

37725

37839

37873

37902

38116

38195

38234

38763

38773

38850

38866

38875

38927

39039

39140

39166

39235

39273

LTDA
39449

39496

39503

39554

39566

39634

39667

39703

39780

39873

40093

40158

40329

40599

40757

40769

40791

40855

40886
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DANIELE FIRMINO DA SILVA DOS SANTOS

JOAO ADEMIR TOZZI

TANGRAM INDUSTRIAE COMERCIO DE METAIS LTDA.
FRANKLIN ROOSEVELT MENDES THAME
BENEDITO GOMES

RALF SCHIRNER
JOSE CRISTOVAO DE PAULA

JOSE DARCI QUARTAROLO

EDILSON JOSE QUARTAROLO

ANGELO DE ARAUJO

LUIZ ANTONIO CORREA MACHADO

CAMPO DE FUTEBOL DE TUPY

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ARNALDO MARCHIORI

JOSE ALBERTINO BENDASSOLLI

CELSO JOSE COTRIM DIAS

ARTEMIS CER E REFRAT LTDA.
ALFREDO FERNANDES ALEXANDRE
MARIA EUGENIA BATISTA LIMA

JOSE B SAMPAIO MATTOS

ANTONIO CARLOS FERRAZ
PIA UNIAO DE SANTO ANTONIO
ROBERTO LONGATTI

PAULINA COLLETTO LONGATTI
JOAO RENATO CAMOSSI

NILO CAMOSE

APARECIDA GUARIGLIA

LUCIANO ROBERTO CUSTODIO
PEDRO MAURICIO DE SOUZA E OUTRA
ROBSON JOSE COLETTI

IVAN FERRAZ CORREA
LUIZ ALBERTO BORGES CORREA

MARCOS ROBERTO AMARAL
JOAO ORLANDO PAVAO E OUTROS
JOSE ROBERTO NICOLETTI
SHEILA CRISTINA FRALETTI
GERSON POMPEU CAMPOS

CLAUDIA CAROLINE DE CARVALHO
ADAO MENDES DE CAMPOS
MARCILIO GUIRRO

VALERIA PAVANELO ROTTA
VALDIR ANTONIO ROTTA
ANTONIO SABINO MARIANO NETTO

ANTONIO CARLOS RAGUIAR

ANTONIO CARLOS KERCHES DE AGUIAR
MRV ENGENHARIA

ORLANDO GIULIANI

MARIAALAIDE COELHO DA SILVA

OTACIRA. TOMAZELLA

MARCOS ANTONIO DA SILVA
RAUL REZENDE DE CAMPOS
WAGNER ZANGIROLIMO

JRP MARKETING E ADE NEG S/C
JRP MARKETING EASSESSORIA DE NEGOCIOS S/C

MARIA ELISABETH TADDEI PERRUCCI

ADEMIR JOSE B LOURENCO
SEBASTIAO M. DA SILVA

LUCIO GOMES

MARIO SERGIO GOMES

MARIA ISABEL DE SOUZA MALAQUIAS
C C DE PIRADA SOC SAOQ VICENTE DE PAULO
OSVALDO RODRIGUES FERREIRA
OSWALDO RODRIGUES FERREIRA
JULIANAAPARECIDA ALVES

ANTONIO WALTER GRANATO

MARCUS ANDRE CAVAGVANTE JUNIOR
MARCOS ANTONIO F. VELOSA
MAURICIO MODOLO

GUIOMAR BORGHESI DE CAMARGO
MANUEL CANDIDO ROSA

ADAO LOPES CAMPOS
MARIO CARRARO FILHO

VIRGILIO ANDREZA

ISAIR CYRIACO DE CAMARGO

PEDRO LUCILLA PARRA

R.R. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
IARA GALZERANI DA SILVA

ANGELO MENEGALLE

ANTONIO DIAS ROSA

MARIA IDALINA SCARPARI

LUCINES MARIA DARIO DE MELLO

ROSANGELA APARECIDA BICUDO DA COSTA
SIDNEY BONACHELA
LAZARO JOSE MENEGHEL

LEONEL HENRIQUE PUPIN

40905

41041

41043

41057

41079

41086

41158

41258

41262

41303

41346

41384

41470

41537

LTDA.
41613

41750

41753

41814

41911

42026

42191

42281

42656

42695

42758

42781

42865

43088

43235

43251

43511

43584

43603

43725

43782

43849

43861

43902

43936

43956

44001

44040

44157

44170

44270

44399

44474

44576

44620

44762

44871

44906

44917

44953

CIDENEZIO FRANSOI

;\]EUSA DE OLIVEIRA SANTOS
;BDO OSORIO MALUF GERMANO
;LAN CORREA DE LIMA JUNIOR

REGINA CELIA FERRAZ
YOUSELF MIKHAIL HELAL
KLAUS REICHARDT

ALEX BRAVO
ANALUIZAPILOTTO

LUIZ DEFAVARINETO
PEDRO SIDNEY SANDALO
LAUANDA PEREIRA VILELA
ANTONIO VALDEMAR TOSI
PEDRO ANTONIO DE MELLO

ERIKA COSTA DE GOES

ANIZIO FERREIRA COSTA

JOSE FLORIVALDO MELOTO

MAB GODOY SERV. ADM. LTDA. - ME

GERDA HELENA RAMOS DE CAMARGO
ILDAMARCONIALOISI

ANTONIO DOMINGOS DA SILVANETO

MUDAR SPE 18 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

ANTONIO JOSE PERIN

ANA CAROLINA FOLETO
OSCAR MAGRI

ISABEL CARONI DE GASPARI
PAULO JOSE DEGASPARI
SIMONE APARECIDA DA SILVA
LOURDES PIZZINATTO
EDVALDO ALBERTO ZAGO

MARIA CAROLINA AZANHA GALVAO FURLAN

AGNALDO ANTONIO CASTELLUCCI
EMBRAF EMP BRAS FUND LTDA
VALDEMAR A. DO NASCIMENTO
ANA LUIZA CARDOSO COA
KARINA RAMOS DE MATTOS
ZELITARAMOS SABARA

ROQUE PASSUELO

ESDRAS DE ALMEIDA

IRINEU DOMINGUES FILHO
ATILIO JODAS

NELSON DOMINGUES PEREIRA
JOSE VALDIR P CARVALHO
CACILDA DE OLIVEIRA

DIVINA QUEIROZ FREIRES

MARIA TERESINHA GUIDI BORTOLETO
IZAULINO VIEIRA DE LIMA

LAUDECI CRISTINA ZANIN BROGGIO
RODRIGO DAL ROVERE COPATO
PAULO EDUARDO DE MATTOS BELLOTO
FLAVIA SANTOS RIBEIRO

PAULO CESAR DE SIQUEIRA

BEN HUR LOURENCO DIAS
LUCILEIDE DE FATIMA MANESCO
MARIA IRACILDE B. SABADIN

MANOEL ALEXANDRE

OSWALDO MARTINS

RITA DE CASSIA THOME FURONI
MOACIR FURONI

C S LOGISTICA E TRANSPORTES LTDA
LUIZ CARLOS LONGATTO

RENATO JULIO DA SILVA

ROSEMEIRE STEFANELLI DA SILVA
ERCILIO BERNARDES

CRISTIANE REGINA DE ALMEIDA

ORLANDO BARION

CLAUDIO SERGIO SILVA BONFIM

MARIA JOSE MEDEIROS

CONSTRUTORA VIERO LTDA

MARCIA CRISTINA TOLEDO RODRIGUES DE JESUS
MARIA PIEDADE MARQUES

JUSSARA REGINA DE FREITAS

MARIA EMILIA DE JESUS DECHEN

JOHN ELVIS DANELON

JOAO CARLOS DOS SANTOS

AINETE CARLETO PIAZZA

ILISSES ZINSLY

DIRLENE ANTONIA GUSMAO

EDSON LUIS GUSMAOQ CASARIM

JOSE LUIS DE FREITAS

ANGELO ALBERTO DE GASPARI

VITOR HENRIQUE MOTTA VIEIRA DOS SANTOS

JOSE CARLOS MONTANHERI
MARIA ISABEL FAIS CASALATINA

LEVINIO CARVALHO DE SOUZA
LEVINO CARVALHO DE SOUZA
WARLEI ALVES DE MOURA
ELISABETE BRUNOSSI DE OLIVEIRA
ANGELO ZEM

44957

44992

45009

45068

45117

45161

45255

45320

45416

45452

45623

45667

45745

45806

45845

45923

45979

46044

46071

46089

46168

46177

46194

46209

46228

46230

46281

46323

46384

46476

46492

46540

46543

46729

46826

46857

46928

47077

47090

47136

47161

4717

47284

47323

47459

47478

47492

47500

47545

47560

47642

47755

47837

47868

47870

IVAN DE CAMARGO
DORALINA LOPES GOMES

ANTONIO BENTO
ANTONIO ALVES MOREIRA
RAQUEL PEREIRA DA SILVA

UDIRLEI ROBERTO VIDAL

REGINALDO FERREIRA VIEIRA
MARIA DE JESUS DE OLIVEIRA VIEIRA
NATANAEL BERNARDINO DOS SANTOS

VIVIANE VIEIRA
ANTONIO LUIZ RODRIGUES ALMEIDA

HORACIO QUIRINO TOME NETO
1ZILDA MARTA NOGUEIRA

NILO LUIZ SACCARO
VENERANDO SILVESTRE
MARIO BERTONCINI

EDSON VICENTE ROSSIN
ISALINA GOMES SABINO

JOSE GERALDO SABINO
WALDEMAR FERREIRA DA SILVA
ADRIANA APARECIDA FERREIRA DA SILVA
CLOVIS ANTONIO DA SILVA
CLOVES ANTONIO DA SILVA
ADEMAR DANIEL

ANTONIO BRAZ DOS SANTOS
FRANCISCO AP AMARO FELIX
JOSE MARIANO

JOSE NADIR GERMANO

MARIA IZABEL DOS SANTOS CARRERA

DULCINEIA SANTOS
GRAZIELA FEREZINI

JOSE VIEIRA DE MELO
EDMILSON DE MELLO ALVIM
JANETE DOMINGOS DA SILVA

CELSO RODRIGUES CORDEIRO
IMOBILIARIA JAO S/C LTDA
KARINA RENATA COSTA
CLARINDO ARAUJO PEREIRA
MOISE MOREIRA XAVIER
ADILSON EUSEBIO DE CARVALHO
JOSE WILSON DE FREITAS
CLEONICE BENEDITO

MANOEL CANDIDO ROSA

DAMIAO ANTONIO DE BRITO

MARIA DAS GRACAS DE SOUZA

SONIA MARIA GOBETH MAIA

NILVANA MARIA PIVETA FEREZINI
PAULO CESAR FIUZA SANTOS
REGINALDO ALMIR AMORIN

GRAZIELA CRISTINA DE CAMPOS
VALDEMAR QUINILATO

OSVALDO FRANCISCO NASCIMENTO
MANOEL CORDEIRO LOBO

ROBSON RODRIGUES DA SILVA
ALEXANDRE ACERBI FERRAZ

SANDRA DE CASSIA CRISOSTOMO OLIVEIRA
ANTONIO CARLOS ARDIANI DE MOURA
VANILDO SALVADOR ROMANO

TIAGO LEVI DA SILVA

ANTONIA NILZA DO CARMO GARCIA

MARIA DAS GRAGAS DOMINGUES DA SILVA
ERNELVILTON BALTIERI
FLAVIAALEXANDRA LIMA

JOSE PEDRO DE CARVALHO

DULCE LIGIADOS SANTOS
NILTON RUFINO

MARCOS APARECIDO DA SILVA
EMILIO DELABIO

VITORIO DONIZETTE PASSARIN

CLAUDEMIR ANTONIO RUIZ

TERESINHA DE JESUS SOARES VILLARUBIA
EDUARDO HENRIQUE MONTEIRO LEITE
MARIA JOSE CASARINI SIQUEIRA

MOISES FRANCISCO OCANHA

ROBERTO JAOUDE

MARLENE DE JESUS FERREIRA

PEDRO LUIS DE OLIVEIRA

NESTOR SILVAPINTO FRAGOZELLI
APPARECIDA DE JESUS DOMINGOS DE LIMA
MARIA APARECIDA DE SOUZA

ALTAIR DA SILVA

FRANCISCO C. TEIXEIRAPINTO

FRANCISCO CARLOS TEIXEIRAPINTO

EMIR PAES

VIVIANE APARECIDA CAMARGO PAES
ANTONIO DE PADUA P FERREIRA

48068

48089

48193

48206

48207

48260

48297

48431

48439

48587

48647

48761

48804

48854

49097

49126

49223

49319

FOS
49328

49472

49480

49562

49714

49771

49840

49879

49908

49911

49941

50134

50135

50451

50492

50498

50551

50720

50880

51051

51141

51250

51350

51556

51601

51620

51765

51834

51945

51961

52038

52163

52611

52639

52847

52913

MARIA LUIZA GOMES

:J-UNIOR FERREIRA DE SOUZA

-E-DSON LUIS BEISSMANN

;\;IARIA CRISTIANE PEREIRA DUARTE GOMES

DIEGO FEITOSA DA SILVA
MARCO ANTONIO AGUIAR

JOSE DORIVAL POSSEBON
WALTER CARCERELLI NOGUEIRA
JOSE DARCI GUIDI

CEZARIO DE CAMPOS FERRARI
LAURINDA MENDES ALMEIDA

MARCIO JOSE CAPETTI
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
ANTONIO LEPOLDINO PIRIS
ANTONIO LEOPOLDINO PIRES
ANTONIO CASARIN

AVELINO GALVANI

GENIVALDO SOUZA DOS SANTOS
ANTONIO CARLOS COZZEVAO
ARNALDO MODA OLIVEIRA

ARY RODRIGUES

OLGA MILANEZ ANGELI

LUCIA CRISTINA PROVENZANO

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA

ALEX CARVALHO DA CRUZ

MARIAANGELA GRANDINO FRANCHI

EMPRESA BRAS.DE CORREIOS

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRA-

ADELAIDE CORREIA DA SILVAPINTO
JOSE DIVINO GONCALVES
HELIO FERREIRA DE OLIVEIRA

MARIO SERGIO BALTIERI
CLAUDEMIR MENEGALLI

ALCIDES CARVALHO DE OLIVEIRA
ALCIDES CARVALHO OLIVEIRA
CARLA VIEIRABOMBO

IRINEU FRANCISCO PEREIRA

TALITA FERNANDA VENTURA
ANAVILLARUBIA

EDVALDO CAVALCANTI DE MIRANDA
EDVANDO CAVALCANTE DE MIRANDA
CARMEN MARTINS ALONSO STAUFAKER

JOAO JOSE COUTO

MOISEIS FRANCISCO OLIMPIO FILHO

ELIAS JORGE

CLAUDIA CRISTINA GRANDE

ICLAUCA IMOVEIS E CONSTRUCAO CIVIL LTDA
JOSE GOMES DE CARVALHO

YOUSSEF MIKHAIL HELAL

MANOEL FERREIRA DA SILVA

NEUSA DA SILVA FERREIRA

MARIA DOS ANJOS FERREIRA RAMOS

HEBER GADNIEL CANO
ANTONIO VANDERLEI BONFATTI
ROSELI APARECIDA LOPES MENDES

ANTONIO KELER

VANESSA DOS REIS PINTO
SEBASTIAO ROQUE DOMINGOS
NELSON JOSE RIBEIRO

ADALTIVO TEIXEIRA DOS SANTOS
BANCO ECONOMICO S/A.
MARIA JOSE LIMAALEIXO

REINALDO FERNANDES DA SILVA

LEONICE DE JESUS V CARDOSO
ROBERTO FEREZINI
MARIANA ROCHA DE SOUZA

LEDA DE DOMENICO PINHEIRO
JEFFERSON RENATO ZAGHI
VICENTE APARECIDO DOMINGUES

PIRAMED SERVIGO MEDICO LTDA
DOROTHY APARECIDA DUARTE DE MATTOS
GALVAO ENGENHARIA S/A

GERALDO ZOGO PASCOAL

CAMILA DE MORAES CORDEIRO

BRIGIDA VITTI FORTI
MARIAALICE PELEGRINE FELIX
ANA PAULA RIOS BARBOZA
ROBSON DA CONCEICAO

LUIZ FORTI

GILMAR GALDINO

MARISA P LUZ COELHO

JOSE MARIA CORDEIRO DA SILVA

BENEDITO COSTAFILHO
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52990

53033

53081

53097

53103

53147

53419

53758

53839

54026

54028

54174

54257

54325

54406

54704

54793

54840

54854

54943

54980

55062

55135

55403

55415

55443

55485

55500

55629

55634

55706

55779

55781

55841

55861

55984

56000

56028

56065

56150

56376

56610

56688

56771

56776

56799

56862

56915

56978

57011

57083

57136

57464

57497

57500

REGINALDO DE OLIVEIRAAVANCINI

MARIA APARECIDA BARBOSA ARAUJO
ELVECIO ARAUJO
MARIA CARMO G SOUZA

ROBSON DANIEL DE OLIVEIRA
ANTONIO MANTONI
JOSE LIVALDO DOMINGUES

ANTENOR FARIADOS SANTOS NETO
AMERICO ANTONIO MORETO

RENATO OLIVEIRA

ANTONIO CARLOS BENTO TOME
EDSON CASALI ULIANA

EDISON CASALI ULIANA

BENEDITO LEMES DE BRITO
BENEDITO LEME DE BRITO

DORIVAL SOARES DA SILVA

VANDA LUIZA DA SILVA

FELIPE ROBERTO CASALE

FAUSTO JOLY NETO

MARINES DE FATIMA ALMEIDA ELEUTERIO
BENTO GREGORIO ELEUTERIO
NILVAAP. PIRES DA SILVA

LHOITI NAITO

NANCI DOS SANTOS

LUZIA DA CONCEICAO ARRUDA BORBA
ALESSANDRA APARECIDA MORAES

GUSTAVO ANDRE GUILHERME DE LATORRE
VALDECI LUIS CORREA

DEODOROACYOLI CARLOS

CESAR JOSE DE ALMEIDA CAMARGO
LEORDINA COSTA DE MORAIS CHAVES
MARIAALICE BORGES

CAROLINA FURLANIS

ERNESTO ZANUCCIO

NILSON FERNANDO ANTONIOLLI

ROBESPIERRE CLETO DA SILVA
OSIEL JOSE FILHO

ALFREDO DURANTE

DORACI DORANTI DOS SANTOS
JURANDIR SILVAFILHO

MANOEL PEREIRA DOS SANTOS

HELAL EMP IMOBILIARIOS SC LTDA.
EMERSON JOSE FRANCO

GILBERTO APARECIDO DA SILVA

MARIA CRISTINA SAMBLAS

ANTONIO DA PIEDADE COELHO BARBOSA
DELFINA MARIA DOS SANTOS

PEDRO ALBINO

MANOEL LOPES

ROBERTO JOSE DA SILVA
JOAO BORTOLETO FILHO
JOSE CARLOS CAMPEAO

NILTON JOSE BERTONCELLO

CRISTIANE TOMIKA NOSE

ATAUALPA FRANCISCO PACHECO MENEGHEL
VANILDE APARECIDA G. RODRIGUES
CARLOS ALBERTO BIANCHINI DE SOUZA
FRANKLIN JOSE DOS SANTOS

FRANKLIN JOSE DOS SANTOS

NATANAEL RISSATO JUSTI

CARMELINA CANDIDO FLEURYS
IGREJAEV ASSEMBLEIA DE DEUS

JOAO BENEDITO FRANCO ALVES
MARIA APARECIDA MIQUELINI

ZILMAR DOS SANTOS LISBOA PEREIRA
OLIMPIO CORRER

DELICIO JOSE DOS SANTOS

ANTONIO CLAUDINEI DAS NEVES
GRACIA MARIA DE SOUZA BARBON
CLODIR FRANCISCO BARROS
APARECIDA ELEUSAALVES
CELSOA. VIEIRADE OLIVEIRA
LAERCIO COSTA DE ARAUJO
CARLOS ALEXANDRE DURRER

B.T. TRANSFORMADORES DE SERVICOS LTDA.

ALBERTO BENEDITO MONTRAZI
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
RIVALDO FERNANDO DA SILVA

MARIA IDELMA CARNEIRO

IVANI ROSANGELA MARIA CANDIDO
VALDEMIR VALOTA RIBEIRO

JULIANA MOSCONI RODRIGUES

ARI CAMOLESI

RENATA JULIANA BOTAO GONGALVES
ALICIO RENATO BOTAO

MARLENI TIAGO DA SILVA

PAULO DE JESUS ANASTACIO

LUIS PEREIRA DA SILVA

JOSIENE AP DE ALMEIDA
ROBERTO DE ARRUDA LEME
HAMILTON ANGELO DE SOUZA

JULIANA NOVAES
ACILDO CESAR VICENTIN JUNIOR

57545

57552

57565

57638

57643

57649

57741

57755

57802

57914

58005

58029

58030

58079

58102

58111

58122

58320

58349

58367

58449

58484

58509

58581

58585

58667

58702

58785

58853

58859

58915

59013

59016

59062

59197

59240

59245

59278

59305

59398

59434

59460

59519

59536

59590

59675

60001

60005

60083

60119

60135

60203

60245

60258

60322

JANAINA APARECIDA LEOPOLDINO

JOSE BENEDITO PIARITOLA
ELPIDIO NUNES

SEBASTIAO OLIVEIRA SILVA
MAYCON SANDER DOS REIS
BRUNO JOSE VARELLA
OSWALDO VARELLA

MARIA LUIZA BERNARDO DA SILVA

JOSE GOMES DE ALBUQUERQUE

JOAO H MORATO DO AMARAL

JOAO HENRIQUE MORATO DO AMARAL
MARIA NEUSA RODRIGUES MACIEL
MARIA DE JESUS RODRIGUES LOPES
SILVIA REGINA FERRAZ

ANTONIO CARLOS DE AZEVEDO
ANTONIO ADMIR FACCO
ELIEL CHARLES PEREIRA FONSECA

RAFAEL BAGHIN
JOSE CARLOS PEREIRA
JULINHA DE MARIA ALBERTINI

CLAUDIA CRISTINAB. S. TREVISAN
ROSELI INFORCATO COLAZZANTE
IVAN MENDES DA SILVA

PAULO RENATO DA SILVA FERREIRA
MARLENE FRANZONI DA COSTA
ARIOVALDO DOS REIS & OUTROS

IRACI JUREMA DE CASTRO

SIMONE THAIS VIANA LOPES

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ANALUCIA DA SILVA

ANTONIO CARLOS BARRETO DE ALMEIDA
DJALMA JORGE CARPANEZZI
JOSE BENEDITO DE ASSIS

MARIA GONCALVES SENA
MARIA GONGALVES SENA
MIGUEL OLAIAFILHO

PEDRO GUIDO CORREIA
PEDRO JOSE PEDRASSE
ALBERTINA SILVA.

MARIA APARECIDA DO NASCIMENTO
VICENTE FRANCISCO
IRACEMA FERREIRA DOS SANTOS

JOELALCIDES TAPIA
JOAO BATISTABOTTINI
EREONILDE ALVES DA SILVA

SEBASTIAO JACINTHO
MARIA JOSE DA CRUZ JACINTHO
IGREJA BATISTA JARDIM MONTE CRISTO

CRISTINAAPARECIDA DE PAULA
ORDALIARIBEIRO LOPES

ANTONIA PEREIRA GOMITRE
MARIO LOURENCO DE CAMPOS
JOAO DE LUCCA

MARIAF R RODRIGUES

MARIA APARECIDA TREVISAN
FRANCISCO ANGELELI

JOSE JOAQUIM DE CAMPOS
ALEXSANDRO PIRES DA SILVA
ANGELA MARIA MOREIRA PINHAT
CARLOS ALBERTO ROCHA

JOAO CARLOS ALTAFIN

CLISLEI FERNANDA GRANZOTTO

MARIA CLAUDIA DOS SANTOS
JOSE APARECIDO MARIANO

VALDEMAR MIRIANI
EUCLIDES ANTONIO MENDES
SEBASTIAO PONTIN
SEBASTIAO PONTM

JUAREZ PONTES MIGUEL

ROBERTO DONIZETE CAVALHEIRO

ESPETINHOS PIRACEMA LTDA
PEDRO ANTONIO DE MELLO
LUCIANO AUGUSTO TORRES VIEIRA
MARIA ADELINA ROMANINI GUIDI
MARCIO LUIS MORAIS

MARIA HELENA STURION MORAES E OUTRO
NIVALDO DONIZETE DA SILVA
ELIANA MARIAALVES DA SILVA
SHINE STETIC CAR

ANTONIO SERGIO MAZIERO JUNIOR
JOSE GILBERTO MAGRO

60347

60402

60466

60486

60488

60499

60588

60626

60680

60682

60761

60799

60809

60897

60910

60919

60920

60949

60962

61020

61021

61093

61103

61165

61272

61350

61356

61368

61378

61418

61519

61666

61710

61776

61907

61938

61972

62068

62149

62233

62287

62334

62337

62341

62550

62598

62627

62671

62844

62880

62955

62966

63079

63080

63112

NEUSA APARECIDA GREGORIO DOS SANTOS
EDITH COSTAPIRES

ALOISIO ANTONIO GONSALES
ARIBERTO GONSALES

GIANCLAUDIO CARPIGIANI MUNHOZ
JOAO MUNHOZ RUIZ

BENEDITO MANOEL BARBOSA
BENEDITO MANOEL BARBOSA E OUTRO
IVONEIDE AP. ELESBAO TOLEDO
SEBASTIAO LOURENCO DE TOLEDO
ADAILDE MARIA DA SILVA

LUIZ CARLOS BROSSI
JOSE EGYDIO AMARAL FILHO
REFOR.DE CARROCERIAS ANJO LTDA

HELIO LAMBERTUCCI
BRUNO BATISTA
NELSON VICTOR DE SOUZA

ALTAIR RODRIGUES DOS SANTOS
ERIKA FERNANDA MARSON CORREA DA SILVA

MARIA SINEIDE ALVES

ALBENE PEREIRA DOS SANTOS
MARIA HONORATA DA SILVA SOUSA
GENERINO RODRIGUES DOS SANTOS
CARLOS PEREIRA

VINICIUS BALESTEIRO DE ARAUJO
ANTONIO ROBERTO PEDROSO
LAURO GARCIA RODRIGUES
BENEDITO CUSTODIO

HERMES ERNESTO BELTRAME
DEISE PATRICIO GIMENEZ

ORDALIA SOARES COELHO SANTOS

BENEDITO DE SOUZA PEREIRA

RAFAEL RENATO DOS SANTOS
KELLY CRISTINA FERREIRA
ISRAEL VIEIRA

LUISA ELISABETH ARLINDO
ANTONIO DE PAULA

WLADEMIR AP BICUDO
WALDEMIR APARECIDO BICUDO
ARMANDO SEIKIT ITOMAN

ELENICO CANDIDO DE SOUZA
JOAO FERRAZ CORREA
REINALDO RAZERA

EDIVALDO JOSE BORTOLETTO
EDVALDO JOSE BORTOLETO
WALDEVINO STOCCO
VALDEMAR RIBEIRO DE CAMPOS

METALURGICA FESTINOX LTDA.- ME

CONGONHAL ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA.

LUIZ CARLOS GOMES DE ASSIS
ETTORE BAPTISTA

EDNALDO MENDES DA SILVA
ALCIDES BARBOSA

ADRIANA ROCHAARCANJO
ISRAEL GERMANO

EDIVALDO ANTONIO SABINO
BENILDA MARIA DA SILVAE OUTRO
RICARDO FLAVIO DA SILVA

JOAO BATISTA DA SILVAE OUTRA
TEREZA ERLER ROSSIN
TERESAERLER ROSSIN
SANDRO WILLIAN VIANA
HENRIQUE THEODORO DA SILVA
SEBASTIAO PEREIRA

EUIZ AP GONCALVES

E)SMAR ANTONIO GIMENES

E\IDUSTRIAS MECANICAS ALVARCO LTDA
ELAVIA THAIS MENDES JURADO

APARECIDA DE OLIVEIRA G. MARANHAO
CIRENIA DE FATIMA PIACENTINI
NEUZA MARIA FERREIRA DE JESUS

CRISTINA PEDRO DE SOUZA

TAIZI CHUBATSU

ADENILTON NUNES DE MAGALHAES
CLAUDETE FRANCISCA MOREIRA
OSVALDO FAUSTINO DE MORAIS

ADERBAL ALMEIDA ROCHA

GEREMIAS GOMES DA SILVA
JEREMIAS GOMES DA SILVA
ARY PINTO PEREIRA

ARI PINTO PEREIRA

THIAGO ANTONIO DE CAMPOS
CLAUDIO LUIZ FERREIRA
SABBADIN COMBUSTIVEIS LTDA
SABBADIN COMBUSTIVEIS LTDA.
JOSE SARTORI

TEREZA FORTI VITTI E OUTROS
IRENE RODRIGUES DO NASCIMENTO

63446  CILENE DE MORAES JEREMIAS
MARCELINO AGUADO NETO E OUTRA
63597  IOLANDAMARIAF. L. DE CAMPOS
STEPHANO DE LIMAROCCO E MONTEIRO SURIAN
63628  KELLER REZENDE PENZO
63653  TERESALUIZ
63818  ELAINE CRISTINA FERRER MENEZES
ALCINDO JOSE CEREGATTO
63878  MARIAN MEDINADOS SANTOS
SIDNEY BARIONOVO DOS SANTOS
63913 SOUZALEAO COMERCIO, PARTIC. ADMIN LTDA
63965  ADELINAMORENO RODRIGUES
63966 ~ ROSANGELA PEREIRA DA SILVA
ADEMIR PIRES DA SILVA
63990  JOAO RIBEIRO
64000  GUSTAVO HENRIQUE CAMOLEZI
VALTER LIBARDI SPIRONELLO
64033  GILBERTO CAMARGO
64144 JOSE ARNALDO BONVEQUIO
JOSE CARLOS FIGLIA
64195  JOSE MOURATO DA CRUZ
64302  CLAYTON GARCIA
REINALDO GARCIA
64359  GENY RODRIGUES DALUZ
JOAO RODRIGUES DE JESUS
64546  ROBERT ANDRE DOS SANTOS
64613  MARINETE MARQUES DE SOUZA
64652  LAZARAAP. FRANCO FREITAS
64696  MARIA JOSE RODRIGUES FIUZA
64705  NELSON PIRES DE ARAUJO
64757  ODAIR ALVES DE FREITAS
64790  AFONSO BATISTA DE SOUZA
AFFONSO BAPTISTA DE SOUZA
64820  LUIZ ROGERIO GOIA
LUIS ROGERIO GOIA
64875  NATAL VENANCIO CARVALHO
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
64970  MARCOS ALEXANDRE ZANUZZI - ME
WERNER PREEG
64993  IRIS APARECIDAALVES DE ANDRADE
65029  AURENIO DOS SANTOS COUTO
CARINALOPES COUTO
65174  DENILSON SOUZA CRESPIO
65402  LUCIAELIAS
ANTONIO TEIXEIRA DA SILVA FILHO
65469  ADILSON BATISTA DA SILVA
65541 VANESSAHIPOLITO
65583  FERNANDO VITURINO
65594  ANTONIO DIVINO MATIAS JUNIOR
GENI DE LIMARAMOS
65781  LUIZ ANTONIO MELLEGA
65857  ADILSON FERNANDO BARBOSA
66041  OSMARNETTO DE SOUZA
CIRSADOS SANTOS
66061  JORGE DASILVA
66070  RICARDO DE MORAES FILHO
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRAN-
TE-COHAB
66083  VERALUCIABELTRAME PORTO
66143  HELIO RAMOS
FRANCISCA DA APARECIDA MIRANDA RAMOS
66358  PAULO FELICIO SCHIAVOLIN
66365  WALMIR BRINO
ADRIAN CELSO ANTONELLI FAVARIN
66392  MARIAAPARECIDA SOARES DE OLIVEIRA
66524  ROVILSON DOS REIS
ROWILSON DOS REIS
66530  BEATRIZ DIAS DIONISIO
66533  JOSE ROBERTO PIRES OLIVEIRA
66565  AGNALDO MACHADO
CIA. DE HABIT. POPULAR BANDEIRANTE - COHAB
66632  JOSE ROQUE PEDRO DA SILVA
66688  SELMA APARECIDAANDREZA LOPES
APARECIDO DONIZETE CAMPOS
66729  CONSTRUTORAE PAVIMENTADORA CONSIV LTDA
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA
66743  FRANCISCA GERONIMO FALCAO
66885  LUCILA CLARA SANTOS SAMPAIO
URBANIZADORA POMPEIA SC.LTDA.
67250

JOAO CARLOS CORNACHINI




67334

67408

67480

67553

67789

67803

67806

67814

67938

67945

67998

68043

68082

68324

68325

68328

68371

68397

68427

68451

68582

68593

68604

68645

68778

68859

68955

69083

69141

69169

69185

69276

69280

69508

69510

69578

69635

69659

69824

69840

69951

70128

70161

TRO
70170

70221

70275

70351

70483

70520

70539

70640

70688

70839

70872
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JOSE ADAUTO DE MATTOS
MARIA DE LIMA RAMOS

LUIZ CARLOS RICCI

RAIMUNDO NONATO SANTOS DA SILVA
FRANCISCA B S BLANCO

MARCOS FEITOSA DE OLIVEIRA
MARIO MANTONI MET LTDA

REGINA GERLANIA DE LIMA
WEBERTON GUSTAVO DE BRITO
NADIR DA SILVA VICENTIN
CLAUDEMIR ANGELO SILVERIO
RAFAEL AUGUSTO ROSSINI
ANTONIO CARLOS INFORGATO

ZELIA PIRES NICOLAI

POSTO STIOLIN DE PIRACICABA LTDA
DORIVAL PREZOTTO

JOSE SANJUAN

ILIASER STEFFE VICTOR

JOSE BENEDITO TINTO

ELIETE DOS SANTOS ALMEIDA
SEBASTIAO ELENIO FERREIRA
GENELVINAALVES DA SILVA

SIDNEI EDVALDO DARGONI

MAYCON BATISTA DA SILVA

MOISES RODRIGUES DA SILVA
ANDREA GALDINO SCARPARI
ARCENIO BEZERRANETO
APARECIDA SEBASTIANA BARBOSA VENANCIO
ELIANE ALVES DA SILVA
SONIAAPARECIDA BARBOSA SANTOS
CACILDA APARECIDA PETRINI

ASSOC DOS MORADORES JD TATUAPE
SILVANA MATIAS VIEIRA

DOROTI ROCHA RIBEIRO

IZAU MANOEL DA SILVA

ROSA MARIA BARROS
MANOEL LESSA DA SILVA

VALDIR ALVES DE LIMA

BENEDITO FERNANDES DUARTE
RONALDO BENTO

VALDEMIR BENTO E OUTRO
MARCELINO DE CAMPOS

AIRTON PAULO DA SILVA

ROGERIO LOURENGO GALVAO
ALBERTO MANOEL DE ALMEIDA JUNIOR
DOMINGOS RODRIGUES DE SOUZA
NELSON PEDROZO DE CARVALHO
LUIZ ROBERTO ZAMBON

AZER DE ALBUQUERQUE MELO
AGENOR DE CAMARGO

ANTONIO CARLOS CIOLDIN

DONATO BEZERRA DA SILVA
ROSARIAANGELA DO CARMO
JOCELAINE AP ANDRE RODRIGUES
AMIR ENGENHARIA E AUTOMAGAO LTDA

JURANDIR SINCHETTI
ROSINEIDE JACINTO DA SILVA

RENATO APARECIDO GONCALVES CORREA E OU-

RODOLFO KRETT

SEMPRE CONST. CIVIS E PAVIMENTACAO LTDA
JOSE CARLOS RODRIGUES DE ASSIS
MARIA APARECIDA PEREIRA DA SILVA

ZENIR PEREIRA FUCCI
ROSEMARI CLAUDIA FASSIO FRANZIN

DANIELE FIRMINO DA SILVA DOS SANTOS
CLEUZALUCIA DA SILVA

CONSTRUTORA CONSTRUPOLI LTDA.
JAIME BENEDITO TOMAZ

JOAQUIM FLORENCIO NETO

RACHEL TIBURCIO

MARIA HELENA LOPES

AMAURI JOSE BARBOSA JUNIOR
AMAURI JOSE BARBOSA
SEBASTIAO LOPES MOREIRA
JOSE BARREIRO DE ALMEIDA

70915

70972

71040

71071

71136

71271

71312

71386

71421

71446

71453

71479

71537

71560

71596

71642

71727

71788

71824

71843

71954

71968

72033

72079

72217

72264

72290

72297

72339

72383

72440

72493

72533

72570

72587

72598

72677

72684

72772

72778

72818

72824

72982

73001

73035

73066

73085

73086

73100

73184

73221

73226

73265

73268

73351

GILMAR APARECIDO AGUILLAR

CHARLES ANTONIO MARQUES CLAUDINO
ANELIO DA COSTA
ONOFRE RUFINO DE SOUZA

PEDRINA INOCENCIO PEREIRA
DAVID PEREIRA DA SILVA
DEUSDETE BESERRAMELO
DOMINGOS RODRIGUES ROCHA
OLGA DE ANDRADE RAFAEL

JUSSICLEIDE ADE J. SANTANA
MARIA BENIGNA BEZUTI NEGRI
JOSE LUIZ FERNANDEZ

SANDRAREGINA L. FIALHO DE JESUS
VIRGINIA FRANCETO ANASTACIO
ARMANDO SEIKIT ITOMAN

FATIMA DE L. SANTOS CARNEIRO

FATIMA DE LOURDES SANTOS CARNEIRO
CARLOS SILVEIRA DE ABREU

CARMEM MORELI

SILMARA APARECIDA DE PAULA DA SILVA

ANTONIO CARLOS DO VALE

MARIA APARECIDA DA COSTA VALE E OUTRO
OSVALDO SANTOS DE ABREU JR

OSVALDO SANTOS DE ABREU JUNIOR

ELCY DE PAULA FERREIRA

EDGAR SILVEIRABUENO

ANTONIO RUBENS FELICIANO

EMPATE ENGENHARIA E COMERCIO LTDA
DINO OSVALDO CARDENAS

ANTONIO RAMOS DA SILVA

DJALMAALVES DE OLIVEIRA

LILIAN CORREADIAS
LAURINDO MORETTO
VANDERLEIAATAIDE

GUSTAVO ROCCO GOMES LIMA

CLAUDINEI JESUS DA SILVA
JOANA VALQUIR DA SILVA
CONCEIGAO RODRIGUES MENDES
REGINALDO RODRIGUES

PRIMO ANTONIO MELLEGA

JOSE LUIZ PIVA

JOSE BENEDITO MARTINS

ELIANA C DE OLIVEIRA

ELIANA CONCEIGAO DE OLIVEIRA PAES
ANTONIAROSA DOS SANTOS

DRALTON NERY DE FARIA
DIVINO NERY DE FARIA
FLAVIO EDUARDO PELISSARI LEITE

ADILSON CARLOS PEREIRA DE OLIVEIRA
EROTIDES RODRIGUES ALVES MARTINS
IGREJA MUNDIAL DO PODER DE DEUS
MERCEDES MARIA PATREZE RODE
EDSON LUIS DO AMARAL

DANILO ALBERTO SIQUEIRA

JOAO SERGIO FELICIO
WOLNEY WELLINGTON PINTO
SUZETTE FATIMA B CORDEIRO
JONAS CORDEIRO

CARLOS ALVES

MARIAANTONIA BERNARDETTE
OSORIO IGNACIO DE OLIVEIRA
ONECIMO BELLUCCI

NOEMI NEVES DA SILVA RODRIGUES
JADSON BEZERRA GOES MONTEIRO
RUBENS LEITE E OUTRO
FRANCISCO JOSE ANDRADE
ABIMAEL DINIZ LEITE JUNIOR
NIVALDO BELLATO

FRANCISCO CARLOS RIBEIRO
WAGNER RODRIGUES DOS SANTOS
JAIR GOMES PINHEIRO

ADILSON SOUZA DA SILVA

CARLOS EDUARDO GALUCCI
CLAUDINEI PEDROZO NUNES
ARABELA SILVA OLIVEIRA

LUIS CARLOS DE MELLO ALVIM
TERESINHA DE JESUS SOARES VILLARUBIA
PAULO SERGIO MAGRINI

CARLOS ROBERTO DE BRITO

JOSE ANTONIO MACHADO FILHO
INTERVALES MINERIOS LTDA

73429

73726

73739

73765

73791

73836

73922

73995

74077

74157

74163

74175

74263

74322

74361

74404

74631

74647

74705

74732

74775

74827

74928

74981

75054

75086

75135

75258

75319

75388

75406

75574

75577

75692

75789

75797

75811

75894

75927

76204

76222

76399

76432

76474

76494

76504

76622

76634

76692

76732

76797

76801

76802

76878

76900

IVANILDES BAHIANO DOS SANTOS
MARIA CENILDA SILVAAGOSTINHO
BRASELINO GOMES DE OLIVEIRA

CRISTIANE SCARASSATI

MARCIO PIRES DA SILVA

FATIMA ROSANGELA DOS SANTOS
JOSE PLINIO DE SORDI PASCHOAL
VALTER MENDES DE SOUZA

RICARDO FRANCISCO DOS SANTOS ARAUJO
MARIA CLARISSE ZAMBOM DA SILVA
MARIA CLARICE ZAMBOM DA SILVA
GUILARDO RODRIGUES DE OLIVEIRA
GILBERTO MELIATO

SHIRLEY THERESINHA STELLA FERRARI

AURELIANO BEZERRA LIMA

FRANCISCO DE FATIMA OLIVEIRA
ANTONIO SIMAO DUARTE
ANTONIO CARLOS POSSIGNOLO

HELIO MARTINS
GERMANIA FRANCISCA DOS SANTOS

ADRIANADIAS

EVEM ALFREDO ROSSIN
DOMINGOS RODRIGUES DE GOES
ROSALIA MARIADOS SANTOS
ANTONIO CARLOS BALTIERI

FLAVIADOMINGUES PEREIRA MARQUES
ALEXANDRE PEREIRA MARQUES
EMPRESA M DESENV HABITACIONAL
CORSINO PEREIRADOS SANTOS
RUI'ROQUE ASSEM

ROBERTO CARDOSO DE OLIVEIRA

JORGE DANTAS
CELSO DE PAULAE OUTRO
FERMIANO PACHECO DE MORAES

VALDEMI RAMOS

JOAO FEREIRA
ANTONIO ALCIDES PAGOTO
ARIOVALDO ROGERIO MODA

-L-UIZ APARECIDO DE ARRUDA
-L-UCIANO DA COSTAFREIRE
:J-OSE ROBERTO MORENO
;\;IILTON ADAO FERREIRA
:J-OAO VERONEZE

JOSE VICENTE MORATO

DORALICE SANTIN

REGINALDO TAPIA

JOSE ALBERTO ROSADA

GIOVANA VIVIANI

ANTONIO LONGATO

MARIANA ROCHA DE SOUZA
DOMINGOS CARLOS ROBERTO BRAGA
JOEL DASILVA

JURANDIR DE LIMA

FRANCISCO CANINDE P. DA SILVA
JOANA CARDOSO CARIOCA

JOANA CARDOSO BARBOSA

EUGENIO CELSO FELLET
TERESAANTONIO DE OLIVEIRA FERNANDES
CUSTODIO FERNANDES

EDITE SEBASTIANAALVES FERRAZ
WANDA NOGUEIRA DE SOUZA

NILZA CRISTINA DA SILVA

JOAQUIM ALVES CANTUARIA

MARCOS DE ALMEIDA GOMES
ARLETTE PERECIN

IARA DE OLIVEIRA CARLOMAGNO

JEAN CARLOS RODRIGUES

JURANDIR RODRIGUES

JOAO FRANCISCO GOMES

JOAO FRANCISCO GOMES E OUTROS
MARIA CANDIDA DA SILVA MAUERBERG

ALESSANDRA CRISTINA DE JESUS SANTOS

ALESSANDRA CRISTINA JESUS SANTOS DA SILVA

MARCIO ROBERTO DE CAMARGO
ANTONIO MATOSIN DE FIGUEIREDO
REINALDO AURELIO RODRIGUES

NILSON DA SILVA LIMA
ADILSON DE PAULA

WAGNER ROBERTO BENEDETTE
LUIZ ROBERTO ZAMBON

76917

76980

76987

77007

77104

7

77140

77155

77273

77275

77291

77357

77370

77498

77612

77663

77743

77841

77869

77943

77950

77957

78008

78055

78107

78218

78223

78246

78255

78296

78392

PA
78410

78427

78470

78501

78598

78639

78665

78668

78725

78885

78929

78995

79034

79178

79196

79270

79289

79295

79374

79431

79439

79481

79717

ALCIDES PEREIRA DA SILVA

VANESSA FRANCO FILLIETTAZ
NADYR ROMANINI
CAROLINA RAQUEL MARCELINO ALVES

EDIVAN GOMES DA SILVA
AGNALDO JUNQUEIRA DA SILVA
ISABEL CRISTINANABAS CAVERNI
REINALDO DE CAMPOS

OLTEVAR LELIS LIMA

OSMAIR FRANCISCO FURLAN
SEBASTIAO CLAUDINO FERREIRA
CLEUSA SANTANATEODOSIO
CLEUSA SANTANA DE FIGUEIRA
ELIANAANDRADE DE MORAIS
JOAO LUIZ ROSA

NEWTON BARROZO

MARIA APARECIDA BRAS SILVA
ADAO NICOLAU SILVAE OUTRA
DALILY PAYAO SILVA

AMIR EURIPEDES RIBEIRO

JOSE DE LOURDES PINTO RODRIGUES E OUTRA

DEVIAN DOS SANTOS

ESTHER PRUDENTE PIAZZA E OUTRO
ANA MARIA DA COSTA COELHO

GERSON RODRIGUES DE SOUZAE OUTRO
IVONE DE OLIVEIRA SILVA

DALVA DE LIMA
FATIMA AP REZENDE
ADEMIR PEREIRA DOS SANTOS

NATANAEL APARECIDO DA SILVA
MARCOS GOMES DE CAMPOS
LENI DE ARAUJO SAN TANNA

MARCELO RODRIGUES DE PIERI
JOSE EDUARDO PAGOTTO

ELIS CORREABORGES

NILTON FRANCISCO BESSI
SERGIO RODRIGUES DOS SANTOS

ROSENDA CARDOSO ARAUJO

RITADE CASSIA DA SILVA
CLAUDIO PHILIPOWISKI COSTA
SILVANA FERREIRA DE SOUZA
GERALDO PEDRO DA SILVA
MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA

GELSON EDUARDO BARBOSA CANUTO

DIVABRAGA DE NORONHA FIGUEIREDO MEZZACAP-

SEBASTIAO VALENTIN NOGUEIRA
ALDINEIA APARECIDA ALMEIDA NOGUEIRA
BENEDITA DE LOURDES SOUZA PEREIRA
JOSE PEREIRA

CELSO ANTONIO STRAPASSAN

MARIA NEUSA MEIRAREIS

ADILSON JOSE DE LIMA

JOSE GERALDO LUIZ DACOSTA

ARTUR LOPES DA SILVA

OSMAR ROCHA

ITAMAR EDIALFRE FELIPPE

ANA CLAUDIA CESARIO

AGNALDO APARECIDO BATISTA

MARCOS VINICIUS BENATTI

ANTONIO ONORIO

MARIA DE FATIMA RIBEIRO

ROSELIS APARECIDA MENDES HENRIQUE
JOSE APARECIDO DE OLIVEIRA
CLAUDEMIR MARTINS DE TOLEDO
SIDNEIA FERREIRA DA SILVA

SILVIO JOSE DA SILVA

SUELI FIDELIS DA CUNHA BUENO
CASSIO RICARDO GOMES DE ANDRADE
APARECIDO PIRES DE CAMARGO
CLAUDIO IGNACIO FRAGA
PATRICIAANGELICAALVES MARQUES
JOSIVA JOSE GOMES DE ANDRADE
ANGELANERES

ANESIAADAO SERAFIM

SANDRA PAULADILIO
SANDRA PAULADILIO - COMPROMISSARIA
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79771

79972

79988

80053

80072

80075

80090

80118

80143

80183

80352

80354

80428

80482

80495

80577

80677

80686

80710

80733

80834

80843

80913

80915

80936

80976

80986

81077

81087

81117

81189

81218

81222

81226

81239

81292

81362

81461

81517

81665

81730

81804

81860

81896

81902

81904

81991

82053

82094

82108

82182

82208

82358

82409

82417

MARIA APARECIDA CHERUBINI GALHARDI

MORENO SILVA MOURA
DOMINGOS RODRIGUES ROCHA
EDNALDO JOSE DE LIMA

CLAUDINEI DOS SANTOS PEDRO
KARINE ARIELLE NOGUEIRA FACCO

IZABEL NUNES

EMILIO MORENO SANCHES
JANAINA CRISTINA MARTINS VIEIRA
LUIS EDUARDO MARTINS VIEIRA
FLAVIA CRISTINA GOMES BARBOSA

FABIANE FRANCISCO

ANTONIO CARLOS DE OLIVEIRA
GESSE CEDRAZ DE MIRANDA
FRANCISCO JOAO DE OLIVEIRA
JOAO BATISTA DE SOUSA

ZILDAELIANA DOS SANTOS
MARIA ODETE DE ARAUJO
SAMUEL CARLOS DO NASCIMENTO

AGUINALDO JOSE SANJUAN

SEBASTIAO RAIMUNDO BARBOSA
SEBASTIAO RAIMUNDO BARBOZA
ALEXANDRINABUENO

LAERTE BENEDITO MARGAL

JOSE CARLOS PINTO DE OLIVEIRA
MARIA REGINA VOLPATO DE SOUZA
JOSE CAETANO MEDINA

ISRAEL CARVALHAES JUNIOR
PECILIA SOLANGE DA COSTA LIMA
JOSE FLORENCIO DA SILVA

LIDIA ESTANISLAU DE SOUZA
LUIS EDUARDO ESTANISLAU EZEQUIEL
ALCIR ALVES MIRANDA

FRANCISCO DA SILVA

CAROLINE GABRIELAROSA

EDISON FRANCISCO DA SILVA SANCHES
APARECIDA JOSETE VIEIRA

CELIA MARIA FERNANDES VALENCIO
SILVIA REGINA DEFAVARI

SILVIA REGINA DE FAVARI

HELENA SANTOS ARAUJO

ALAIDI FRANCISCO DOS SANTOS
EVERSON LUIS DA CRUZ

JOSE VICENTE DE OLIVEIRA

EDUARDO SROIS DE ANDRADE NETO
ADELAIDE PALMAROSSETTE
HENEIAS UMBELINO DOS SANTOS
MAURINO FERREIRA SANTOS
SORAIAROSA DE SOUZA FORTI
VANDERCI MASSAROTO

RENATA SHIRLEY MASCHIETO
RICARDO THEZI

JOSE JOAQUIM CARDOSA FARIA

IVANILDE MARIA GALVAO
ANTONIO GILBERTO ALVES
EDENILSON APARECIDO LOPES

RONALDO ALEXANDRO CORDEIRO
RONALDO ALEXANDROS CORDEIRO
PAULO SERGIO MORAES SAMPAIO
LOTEMETRICA CONSTRUTORA LTDA.
ANTONIO ALVES ARRUDA

JOSE LOPES BATISTA

EUSALY APARECIDA GRELLA
JOSE VALTER MARTINS
ROSELI APARECIDA ZUCA BARBOZA

ALEX MORAIS ALVES

ITAIPU URBANISMO S/C LTDA
PAULO MARQUES DA SILVA
JOAO ROMILDO PIZZINATTO
CLEISON RENATO MELOTO

ELIANA DE OLIVEIRA
ROGERIO ALEXANDRE DE PAULA

ALDREA MATOBA XAVIER FREIRE
ANTONIO DAVID FREIRE
LUCIA CRISTINA FERRAZ CORREA

CLAUDIATREVISAN
BATISTARAPETTI
THEREZINHA REAMI ONGARO
ODECIO ONGARO

JOAO JULIO MULLER

MAGDAAPARECIDA C. GIOVANONI
LUIZ LOURIVAL F. DOS SANTOS E OUTROS

82493

82584

82653

82694

82735

82736

82858

83061

83101

83127

83143

83159

83161

83187

83264

83310

83401

83421

83513

83585

83605

83792

83949

83955

84029

84075

84095

84192

84228

84251

84277

84281

84306

84403

84672

84697

84733

84736

84737

84766

84775

84871

84905

84948

84960

85010

85053

85058

85122

85160

85206

85341

85410

85459

85462

JOSIENE APARECIDAALVES DE ALMEIDA GOMES
;\;IARIAAPARECIDA DE JESUS DASILVA

:J-OSE GRAZIANI

-(-EISELE ROBERTA DE OLIVEIRA SANTOS CAMPOS
EELIA MARIA MACHADO PEREIRA

ANGELA MARIA OLIVEIRA
JOSE CLAUDIO BOMBO
DIVA RODRIGUES DE MELLO

GERALDO RIBEIRO DE SOUZA
ANTONIA DIAS RIBEIRO DE SOUSA
ANGELITA MARIA DE OLIVEIRA PEREIRA
JOSE LUIZ MARQUES DA SILVA
GERSON DA SILVABASTOS

ODAIR JOSE MOREIRA DA SILVA

JOSE VALDIR MARTINS

ITAIPU URBANISMO S/C LTDA
JOSE ROBERTO COSTA JUNIOR
MARIANA PAULINO COSTA
MARCIA REGINA GOMES
ANDREA VIANA

JOSE VALDIR GAISER

JOSE VALDIR GAISE

JOAO PIRES

FELICIO TOZZO

MARTINETE DIAS DE SOUSA
JOAO MARIA DE SOUZA
SIMONI FERREIRA DE ARAUJO

SANDRO LUIS OLIVEIRA
CLOVIS TOMAS DA SILVA

NILTON RAMOS DE SOUZA
CLEUNICE RAMOS DE SOUZA
BENINA DE OLIVEIRA DOS SANTOS

-E;IMAS GERALDO DOMINGOS DOS SANTOS
-B-ELMIRO BOVIJUNIOR

:J-OAO VITORIO DA SILVA

BSMANIO FERNANDES PEREIRA

GIOVANA ELVIRA BORTOLOZZO
RICARDO BAZZO SAMPAIO
ARMEZINO JOSE DA SILVA

ANTONIO MESSIAS

SUELI DE FATIMA DA SILVA DIOGO MARTINS
ALAIDE JOSE DOS SANTOS

RUBENS DE ASSIS

PEDRO LUIZ M. DE OLIVEIRA

HELIO FIGUEIREDO LIMA

DURVALINO SANTOS SOUZA

MARGARIDA OLIVEIRA ROCHA SOUZA
LILIANE TEODORO DOS SANTOS

JOSMAR BEZERRA DA SILVA

JOSE AIRTON DE O SANTOS
JOSE AIRTON DE OLIVEIRA SANTOS
SEBASTIAO ANTONIO PINTO

CLAUDEMIR FRANCISCO FACIOLI
SILVANIA DA SILVA SANTOS
JOSE SALES DA SILVA

FABIO SILVA DE OLIVEIRA

GUSTAVO CHIAROTTI DE SIQUEIRA
JORGE BARBOSA FRANCA

IRENE RODRIGUES LACERDA
ANESIA SANTOS DE SOUZA

LAERCIO CARLOS DE SOUZA
ZORIDE MARIA RODRIGUES CARBONI

JOSE BENEDITO MARQUES
CELIA JOSEFA CRUZ MARQUES
ROSICLEIA SOUZA TEIXEIRA
JOSE ODAIR TANO

RICHARD CRISTIANO DA SILVA
ROALDO ROBERTO STEFFANONI
CLARICE DE SOUZA JORGE
LUIZ CARLOS BONIFACIO
KATIA APARECIDA INACIO
ANTONIO F. FONTE

FABIO ROBERTO ESTEVES

PAES E FRIOS SHEKINAH LTDA. - ME
DIMAS GERALDO DOMINGOS SANTOS
JAIR BERTO

ADAILTON DA SILVAALVES

ANGELO MENEGALLE

NEUSA CRISTINA RODRIGUES

MARIA JOSE ROSTON NEVES

GERALDO FURQUIM PEREIRAFILHO
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
RONEY DOS SANTOS

85471

85590

85709

85727

85798

85819

85839

85844

85924

85972

86066

86141

86173

86184

86209

86232

86277

86325

86345

86351

86376

86387

86414

86463

86508

86524

86547

86670

86689

86788

86805

86833

86948

86964

87049

87129

87181

87186

87201

87247

87506

87544

87741

87829

87943

87944

87963

87972

88056

88085

88149

88158

88163

BELMIRAAP.DA SILVADOS SANTOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ALMIR MENDES DE OLIVEIRA

JORGE LAZARO DIAS DE CAMPOS

GIVALDO DOS SANTOS

CLELIAVICENTE
ORLANDO ZANATTA
VALDIR RODRIGUES DE FREITAS

MANOELINO PINHEIRO DOS SANTOS
IMOBILIARIA JAO S/C LTDA.
MARIA APARECIDA TOLEDO PISA

KATIA MARGARETE GALVAO

LUZIANO OLIVEIRA DE MACEDO
LUZIANO OLIVEIRA DE MACEDO E OUTRA
ELISANGELA PASCHOAL

ALEXSANDRO GOMES

ANTONIO BRITO

CARLOS ROBERTO CONCEIGAO
MARIA REGINA VOLPATO DE SOUZA
JOEL DE SOUZA MATTOS

JOEL DE SOUZA MATOS E OUTRA
LUIZ SERGIO RODRIGUES

SANDRA CELIA MEIRAREIS
SANDRA CELIA MEIRAREIS

SALVADOR E CORREA COMERCIO DE MOTOS LTDA.

ANA MARIA FIORAVANTE
LUCIA CRISTINA JORGE

REHICROM HIDR. PNEUMATICA LTDA.
TARCILIO DOSSI

MARCELO SILVA COLAGROSSI

MARIA LIGIA DA SILVA COLAGROSSI

JOSE RIBEIRO NIZA

REGINALDO RIBEIRO LOUREIRO
JERLUCIAPARECIDA GUISARDI DALCENO BORTO
LETTO

LETICIA GOMES MANZATTO

JOSE CARLOS LEME DOS SANTOS

SILVIA FERREIRA DO NASCIMENTO CASTILHO
MARIANA DE MELLO

MARINA DE MELLO

ANTONIO SANTANA DA COSTA

JOSE ANTONIO ORSINI

JOSE VLADEMIR OLEGARIO

ANDRE SAVINO BENTO
JOSE MARIANUNES PEREIRA
DAMARIS SILVA CAMPOS RAMOS

INDUSTRIA E COMERCIO FUNDIGAO NEICON LTDA.

ILDO OLIVEIRA

RUIALVES CATULE DE ALMEIDA

MARISA APARECIDA DOS SANTOS

EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA -
EMDHAP

LILIANA TAMARA PATRONI TORO

ANDERSON VARANDA

MATILDE CAMARGO CYRIACO DA SILVA

CIRO CELSO PIAZZA

JORGE PEREIRA DA SILVA
MARIAROSA DOS SANTOS PEREIRA
ADALZINO MODESTO DE PAULANETO
THEREZINHA HYEDA MACHADO
REINIVALDO RIBEIRO DE OLIVEIRA

ELIANA CRISTINA DE LUCA

JACSON FERNANDO BARBOSA
DEBORAANASTACIO

MARCIO BENEDITO ANASTACIO RODRIGUES
JOAO CARLOS DE ANDRADE

RITADE CASSIA GUIMARAES GARCIA
JOAO ANTONIO LUIZ DOS SANTOS
IVAN GIMENEZ PASCHOAL

ELIDALOPES GOMES

CBE CONST. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA.

IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR

MILTON RAMOS DE SOUZA
ELVIRAMARIADOS SANTOS DORTA
MARIA TERESINHA LELLO CASTRO
SERGIO ANTONIO VERONEZ DE SOUZA
JOSE DE FATIMA ESTEVES MOTA

JOSE DE FATIMA ESTEVES MOTA

JOSE DE FATIMAESTEVES MOTAE OUTRA
LASARA RAQUEL CORREA SOARES
FRANCISCO CARLOS LOURENCO

HELENA DE FRANGA LOURENGO

JOSE PEREIRADOS SANTOS

JOSE RODRIGUES DA CRUZ

MARIO ANGELO CALDERAN

MOISES CANDIDO RIBEIRO

GILSON MARCOLINO FERREIRA
ANTONIO JESUEL BENA

88167

88195

88201

88228

88284

88392

88415

88416

88480

88515

88542

88630

88645

88895

88909

88932

89091

89121

89158

89188

89256

89288

89326

89343

89348

89401

89440

89540

89552

89618

89703

89830

89867

89872

89942

89954

90033

90102

90139

90148

90162

90208

90496

90545

90564

90574

90578

90580

90800

90825

90887

GIRLEIAPARECIDO CANUTO

LUIZA ANGELA DE FATIMA CASALATINA
FRANCISCO VOLPATO
RANDAL JULIANO BARBOSA

REGINA THEREZA PIOVESAN

JOAQUIM ALVES DE BARROS
NEUSA APARECIDA VERDICCHIO
JAIR BRIEDA STIPP

MARILDA SANTANA FIGUEIREDO
HELAL EMP IMOBILIARIOS SC LTDA
EDSON MARTINS DE LIMAS

MARIA APARECIDA VARELA

MARIA DO SOCORRO DA SILVA

CARLINDA BALBINA DE REZENDE

MAXIMILIANO DOS SANTOS METZGER
JOSIAS MARCOS FIDELIS E OUTRA
JOAO BENEDITO ARCANJO

:J-AIME MAIA

-F-RANCISCO DE ASSIS LONGATTO

-R-OBSON APARECIDO FERREIRA DE ALMEIDA
-R-ITA DO CARMO JESUS MORAES

LUCINEIDE PEREIRA DA SILVA E SALVADOR G.
MARTINS

SALVADOR GOMES MARTINS

ESTEVAO MARTINS DE LACERDA

MARIA DO ROSARIO PEREIRA STURION

JOSE RAIMUNDO DOS SANTOS

ANTONIO CZYNCZYK

PLINIO DOS SANTOS JUNIOR

ANA BANDORIA

CEABASPI CENTRAL ABAS DE PIRAC

ATHACARE PARTICIPACAO E EMPREENDIMENTOS
LTDA.

JULIO CLAITON R. DE LIMA

REGINALDO LUIS DE CAMPOS
RONALDO AGUIAR RODRIGUES
ANTONIO ROSA MARTINS

ANTONIO PEREIRA
JOSE APARECIDO FIGUEIREDO
JONAS BARBOSA PIRES

SANDRO MACIEL BELANGA

SANDRO MARCEL BELANGA

RODRIGO HENRIQUE DA SILVA

SEVERINA FRANCISCA DA CONCEICAO

ANDRE LUIZ SIQUEIRA DE ALMEIDA

ANTONIO BERNARDINO GROPPO

TATIANE CRISTINAALVES

LEONARD ALVES DOS SANTOS

SIMONE CRISTINA ORTIZ MENDES NEPOSIANO

BENEDITO JOSE DE CAMPOS

COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DO ESTAD

TATIANA TEIA RAMOS DA CRUZ

ALEXANDRE RAMOS DA CRUZ

AILTON VIEIRA JUNIOR

COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DO ESTAD

LEONTINA POPPIN RAZERA

MARCIO FERREIRADAS. SANTOS
FERNANDA REGINA RODRIGUES DA SILVA
ROSELENE BARBARA BENEDITA MARCOLINO

JOSE APARECIDO DA SILVA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DO ESTAD

ALEXANDRE LUIZ F. ALBUQUERQUE
COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DO ESTAD

RITA DE CASSIA RIBEIRO SZYMANSKI ANHAO
EMERSON CARLOS ANHAO

ISABEL APARECIDA BARBOSA PEREIRA

EDEVALDO MARTINS
IZAURA DE FATIMA SABINO
ANDREIA APARECIDA PEREIRA MONTEIRO

REGINALDO JOSE SOARES

LUCINEIDE ABIBI

ROSELI DE OLIVEIRA JUSTI

COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DO ESTAD

EDINEIA DE SOUZA

MARIA HELENA MARTINS CONSTANTE

RICARDO DE JESUS G. DA SILVA




90998

91035

91075

91080

91088

91137

91165

91303

91323

91382

91419

91568

91577

91629

91630

91645

91662

91671

91691

91692

91707

91713

91715

91858

91859

91877

91912

91914

91925

91932

92003

92015

92018

92076

92091

92102

92119

92132

92185

92188

92198

92204

92205

92215

92343

92389

92443

92568

92597

92671

92756

92873

92877
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PAULO BISPO ROSA
MARIA APARECIDA RAZERA PUPIN

MARCIO RICARDO SCHINKE

DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES
SERGIO FERNANDES TEIXEIRA

ALEXANDRE BLUMER BORTOLAZZO
CLAUDINEI ROCHAAGUIAR

JOSE MENDES VIEIRA
ISABEL AVERSA

DARINES RAMALHO ROZENES
INDUSTRIA E COMERCIO FUNDIGAO NEICON LTDA
PAULI TINTAS LTDA.

CLAIDE ISABEL SANTIN BORGES
JOSE ANGELO DI BENE

LUIZ ROBERTO ZAMBON

SILVIA HELENA FERREIRA

ANTONIO FERREIRA

ROBINSON MARTINS FAVA

HELIO VITOR FAVA

CLEMENTE RODRIGUES DE BARROS
JOSE NILTON DOS SANTOS
MARCELO ASSUNCAO

KATIA ROSANA BABONI
SONIA MARIA CAVALCANTI

PAULO SERGIO DE VASCONCELOS
TEREZINHA DE FATIMA ESTEVAM
VILSON PINTO DE JESUS

JOSE DARIO DA SILVA

TABATA SABRINA DA SILVA

VANIA PONCE MARCON
SEBASTIANA ELOI BARBOSA
MARIA RODRIGUES DA SILVA LIMA

NAIR CAMARGO
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
SOLANGE APARECIDA DA SILVA MORAES

LAUDIR EDUARDO QUARTAROLO

MARILENA DOS SANTOS

MARIA CONCEICAO DOS SANTOS

BENEDITO APARECIDO BERNARDO JUNIOR
ALESSANDRA CRISTINA DE FARIA BARBOSA
FRANCISCO URUBATAO CONCEICAQ

OLEGARIO ADAO ROSA DE OLIVEIRA

EULIRA FRANCISCO CESARIO
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
MARIA APARECIDA ARAUJO

PRISCILAANIKELLY DE OLIVEIRA CONCEICAQ
JOSE BENEDITO RODRIGUES
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
ROBERTO CARLOS DE SOUZA

TANIA CRISTINAANDRADE
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
NELSON WALDIMIR FORNAZARO JUNIOR

ANTONIO ESTEVES PEREIRA
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
ENEAS SALATE

ANA FERREIRA DOS SANTOS

IVONE VIEIRAALMEIDA BENATTO

IRINEU GIBELLI

NATAL ROSSIM

EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
HONORITA PAULO DUTRA

GILDA DA CONCEICAO MONTEIRO

DANIEL DE JESUS
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
FERNANDO FERREIRA SANTOS

BRUNAANDRESA DA SILVA

MARISA PEREIRA

EUDIVA FERNANDES DE MOURA

DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES
ANANETAANTUNES CORDEIRO PEREIRA
EDIVALDO DE LISBOA PEREIRA

CLAUDIO GOMES

PAULO SERGIO RODRIGUES
MARIA ESTELA FERRO RODRIGUES
RENATO ANTONIO MARTINS

OSMARINAAP.DA SILVA RODRIGUES
COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
DO ESTAD

RUBENS PEREIRA

CARLOS CLEI SILVA

EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA -
EMDHAP

AILTON DA CONCEICAQ

EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA -
EMDHAP

92879

92883

92890

92905

92913

92999

93016

93086

93101

93152

93153

93160

93161

93295

93299

93305

93377

93387

93452

93473

93523

93565

93587

93590

93594

93597

93643

93711

93741

93849

93906

94073

94097

94099

94145

94222

94242

94391

94440

94475

94528

94623

94709

94797

94828

94880

94891

94922

94986

95125

95132

95152

95157

95158

ADRIANO DE JESUS PROSPERO

JOSE ELIAS VASCONCELOS

LUZINETE PEREIRA DOS SANTOS

EVAANTONIA DE CAMPOS CAETANO
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
FABIANA DIVINA DE OLIVEIRA

ELISEU POLLI JUNIOR
THIAGO HENRIQUE PASSARINHO
APARECIDO DONIZETTI OROZIMBO

FABIO ALEXANDRE CELSO TEIXEIRA
JOSE MENDES CARDOSO
VALDOMIRO BLANCO

CLAUDIO ANTONIO DELIBERALI
GUIMARAES CASTRO ENGENHARIA LTDA
LIEGE APARECIDA DA SILVA

DEZUITA DAS VIRGENS DE SOUZA
ROBSON ALESSANDRO DE LIMA
PEDRO VALVERDE

BANDORIA & CIA LTDA.

ESTRUBASE-LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS E
PARTICIPAGOES

MECANICA MARTINS LTDA M.E.

SANDRA FOLEGOTTO VERISSIMO DE OLIVEIRA
ANDERSON CARLOS DE QUADROS

LUCILENE ALVES DE OLIVEIRA

MARIO APARECIDO ALVES PAIXAO

GLAUCIA APARECIDA POLLO

ODAIR ORSINO

SUELIALVES RIBEIRO

IRINEU GOMES DA SILVA
EDINA DE OLIVEIRA CARDOSO ALMEIDA
ANA LUCIA GARBIN DE SOUZA

SIDNEY FURTADO ALVES

DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES
JOSE FERNANDO CLAUDIO

LUIZ COLLETTI

DEBORA CRISTIANE GOMES SAN JUAN

MARIA DA SILVA

EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
JOSE CICERO DE SOUSA
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
ANA SILVIA DE SOUZA CAMUSSI

EDUARDO LUIS STIPP

GENILDO DE SOUZA LIMA

;NA ISABEL DA SILVA
;/_VELLINGTON EDUARDO DA SILVA
;NDRE LUIZ MONTEIRO

ELI TENORIO CAVALCANTE
_S_ILVANIA ALEXANDRE DA SILVA

CHRISTIAN DIAS RODRIGUES
GUSTAVO FULFULE RAPHAEL
WAGNER GODTSFRIEDT

MARIA CRISTINA VASCA
OZIEL DOS SANTOS
JOSE ANTONIO OLIVEIRA SANTOS

LEONEL HENRIQUE PUPIN
LEONEL HENRIQUE PUPIM
ODERCIO ALVES FERREIRAFILHO

MARCIO RODRIGO VISCOVINI

JOSE FERREIRA

ANTONIO DARCI QUEIROZ

OSORIO SERGIO TORRES

VIVALDAR BEZERRA DA SILVA

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
MARIA APARECIDA P. DEFAVARI

MARIA APARECIDA PELIGRINOTTI DEFAVARI
MAURO CESAR BAGATIN

DIOGO HENRIQUE VALENCIO FERRAZ

ANTONIO MARCOS SPINOSI

JOSE FAVORETTO

CLEUZA MARIA DE MELO SANS
GUIMARAES CASTRO ENGENHARIA LTDA.
EDSON PEREIRA DE SOUZA

JAIR ANTONIO LEITE DA SILVA JUNIOR
ELISANGELA GOMES FERNANDES

ANTONIO CARLOS GIUSTI

NAIR DE PAULA NEVES TREVISAN
GERALDO TREVIZAN

ADNAN BENEDITO LUIS

VIRGILIO JORGE PEDRO DE MACEDO

95355

95418

95444

95467

95468

95651

95692

95698

95702

95705

95730

95771

95832

95874

95947

95952

95953

95958

95969

96045

96127

96128

96146

96279

96294

96300

96382

96415

96481

96510

96552

96560

96630

96812

97011

97037

97045

97083

97129

97140

97151

97298

97302

97388

97403

97450

97658

97670

97876

97916

98082

98230

98358

98486

98489

ANTONIO VALDIMIR MARTIN
PAULA MARTIM OZORIO
CLAUDIO ROBERTO GRANDINO
CLAUDIO ROBERTO GRANDINO
ROSEMEIRE MACIEL IDALGO

VINICIUS GOMES DA SILVA VASCONCELOS
ANTONIO DIRCEU BENATO
JOAO BATISTA PERRINI GIL

OSWALDO GARBIM
VANESSA VILLARES GARBIM
MARIA SUELI DE SOUZA

MARIA ELIZABETH PEREIRA DOS SANTOS
JOSMAR CORREIA SOARES

ANA CLARADOS SANTOS DIAS

GILSON ROGERIO FRANCISCO

ANTONIO DO PRADO

SANDRA DE FATIMA DOMINGOS DA CUNHA
MARLI FREITAS DA CONCEICAO NEVES

MARCELO BEZERRA DE LIMA
GERSELI JEREMIAS JOAQUIM
FRANCISCO MIZAEL FILHO

ZINEI DE ARAUJO FERNANDES

ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA.
VALDEIR APARECIDO DE QUEIROZ

ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA
JOSE LUIZ BENTO

SIDINEIA ZILDA DA SILVA SANTOS
IMOBILIARIA JAO S/C LTDA
LUCIANA ANDREIA RICARDO SEGHETO

EDUARDO MOISES DE BRITO

EVAPIRES CORREIA DO AMARAL
ARLINDO PEDROSO DO AMARAL
ODAIR MANTELATTO

AUGUSTO FERREIRA DA SILVA
VALDEMIR JOAO DOS SANTOS

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
GRACIA PEREZ SETTEN

JOSE OSANAN REIS
ANGELO DOMINGOS BORDIN

ANDREIA PAULA MARTINS MARIANO

LEANDRO ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA
PATRICIA TEREZA DE MEDEIROS

DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES
ADEMIR RAMOS

MARCELO SGANZERLA

AUGUSTO DOMINGOS SCARAZZATI
CELICO CAMOLESI JR.

SANTA LUCIA URBANIZADORA LTDA
WAHIB SELIOS

CENTILIA PAES DE GOES MUNIZ

REGINA CELIA PASTORI
SILVANA PASCHOALINI MATHIAS
JOSE CANDIDO DE OLIVEIRAFILHO

MAYRA FERNANDA CORREA ROSA

HORACIO TEODORO PEDROSO E OUTROS
DENISE DA COSTA

EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
PAULO UBICES FILHO

EUDOXIO PESSOTTI

ITAIPU URBANISMO E CONSTRUGOES S/A.
MARIO PASCHOAL RIGHETTO

JOAO BATISTA DE OLIVEIRA

VALTER APARECIDO MARTINS

ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA.
SONIA MARIA CORTEZ

LUCAS CAMARGO FELIS DINIZ E OUTRO
SONIAAPARECIDA DA SILVA CRUZ
EMPRESAMUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABAEMDHAP
PAULO SERGIO DE JESUS

BENEDITA MARTA DE JESUS MOSSO

DEVANIR CARLOS DE SOUZA

DEVANIR CARLOS DE SOUZA

ANGELO MICHELINI

ALAIDE DA CONCEIGAO RIBEIRO DA COSTA
ALAIDE DA CONCEICAO RIBEIRO DA COSTA
ANTONIO CALEFO

KARINA CRISTIANE LOPES JUSTINO
FABIO AUGUSTO JUSTINO
VALDOMIRO PEDRO FERRARI NETO
JOAO LUIS FERRARI

JOSETE JUNIA Q. DO NASCIMENTO

ELIELSON SILVAALVES
JOSE CARLOS KANDALAFT
VALTER ARRUDA

JANI OLIVEIRADOS SANTOS
JOAO DOS REIS PINHEIRO NASCIMENTO

98702

98840

98841

98842

98847

98849

98859

98870

98871

98872

98873

98874

98889

98890

98891

98892

98949

99145

99263

99294

99487

99622

99624

99721

99764

99811

99812

99813

99815

99819

99823

99824

99825

99829

99837

99853

99866

99872

99873

99885

99887

99888

99895

99896

99899

99902

99983

100088

100165

100223

100253

100257

100329

100394

ORLANDO DE JESUS CATARINA
MARCOS 0zI
VILMA DE FATIMA CONCEIGAO LEITE SANTOS

FERNANDO TADEU CARDOSO

ELISABETE AP. AGUIAR TEIXEIRA CARDOSO
APARECIDA M. DE SOUZA CAMPOS
ROGERIO MEDINA DA SILVA

ALEUDA PIRES MONTE

CELSO APARECIDO SEVERINO BRITO
LEILAPIRES MONTE
LUCIETE GUILHERME DA SILVA

VALBERTO NELSON DE SOUZA

CLAUDIA ALEXANDRA CARDOSO DE SOUZA
MARIA ROSINETE DA SILVAE SILVA

DANIEL DEIVID NEIVA

BENTO SOARES LIMA

FABIANA APARECIDA GUIMARAES
ROBERTO RIVELINO CARDOSO

CAMILA SANTOS SILVA

MARCELO REDSON DA MOTA.

VALTER SANTOS

LUCELIA CHAVES DA SILVA

CLEUSA DO CARMO P. FERREIRA
CLEUSA DO CARMO PINTO FERREIRA
SELMA DA CONSOLACAO DE PAULA

NELITAANDRADE 8. DOS SANTOS
TATIANE CABRAL DE ARAUJO
VALDECIR HEIDEMANN

ROMILDA APARECIDA GRAMATICO
FERNANDO ANTONIO POLISEL GRAMATICO
GIVALDO DOS SANTOS

ISMAEL PELLEGRINI

AMARILDO JOSE VALENTIM

SILAS BORGES

JOSE AGOSTINI

COMERCIAL J E EQUIP PNEUMATICOS E PINTURA
LTDA

ROSELYS SEGUESE ALLEONI

ANA VERONICA DE ARAUJO SANTOS

JOSE APARECIDO LUCIO
LUCIO THIAGO ALVES GALDINO

JURANDI MARIANO DOS SANTOS
MARIA JOSE RODRIGUES FERREIRA
CLAUDEMIR TADEU OLIVEIRA
SAULE FERREIRA DE SOUZA
PEDRINA GOMES NUNES

ANGELAAUGUSTA DE LIMA
VERALUCIA DE MOURA
JOSE WILSON RAMOS DE OLIVEIRA

FABIO GANDARA
CAROLINE LOPES RIBEIRO
APARECIDA NUNES MACHADO

RAILDA SANTOS DE AMORIM

APARECIDO PEREIRA DE CAMPOS
FRANCISCA NASCIMENTO DO PRADO
CLEONILDES BEZERRA DA SILVA
JACKELINE DE OLIVEIRA SANTOS
VERA LUCIA DE SOUZA SILVA

MARIA DAS DORES MOREIRA SOARES

MANOEL DIOGO

ELISABETH MARCELINO FERNANDES
MOACI CARDOSO DOS SANTOS
JANDIRA DA SILVA FALCAO
GILVANDA MOREIRA DA SILVA

JOSE ANTONIO DO NASCIMENTO
DIONISIO FERREIRA

CAMILA SIMONE FERNANDES DE MELO
JOAO DONISETE DA SILVA

MARIA REGINA DRAGONE CORDEIRO
FLAVIAAPARECIDA DOS SANTOS DORIA
LIGIAAPARECIDA MOREIRA

EVERALDO ALVIR MARTINS

HELIO BOARETTO

DENIS DOS SANTOS

MODEFUND MODELOS PARA FUNDICAO LTDA.
ELAINE NICOLAU DE FREITAS

IVANILDA REUSING

SIMPLICIO CARDOSO DE JESUS

JOSE DOS SANTOS PEREIRA

MARIA DAS GRACAS PEREIRA DA SILVA

ZELIADOS SANTOS FERREIRA
FRANGCUAR FREIRE DE LIMA
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100420

100462

100464

100466

100467

100475

100511

100519

100528

100533

100546

100547

100550

100559

100566

100590

100787

100953

100982

101015

101017

101036

101041

101043

101044

101045

101053

101066

101078

101081

101110

101198

101212

101285

101298

101303

101459

101512

101514

101566

101584

101621

101669

101680

101687

101698

101702

101703

101705

101709

101713

101717

101723

101726

101727

ANTONIO REINALDO CORREIA
CECILIAMARQUES
ELAINE CRISTINA GARCIA

DULCE MARCELINO ALVES

ADRIANA APARECIDA SOUZA FERRAZ
JOSMAR DIVINO ALVES

VANESSA CARLA GOMES DA COSTA
ROBSON DA SILVA LOURENCO

JESAMARI PEDRO DE OLIVEIRA LOURENGO
ONOFRA OLEGARIO TOMAZ

FERNANDA DE FATIMA GREGORIO
JOSEMEIRE RUIZ STIPP DE MELLO
SILVANA GOMES DE LIMA

TEREZINHA MARIA DE LIMA
LUCILAINE RODRIGUES FERRAZ
SUELLEN PATRICIA APARECIDA BIDIAS

NEUSAAPARECIDA GIL

SIMONE APARECIDA DOS SANTOS
CLAUDIO LUIZ NOGUEIRA

VERA LUCIA TEIXEIRA

CLEBER ALBERTO LUIS CAMARGO

MARIA DO CARMO DE FATIMA MORAES GREGORIO
ROSELAINE CRISTINA DE OLIVEIRA

GEOVANILSON GARGIONI

DAYANA MARIA DE SOUZA DA COSTA
AMAILDO DE JESUS DOS SANTOS
ZILMAALVES DE OLIVEIRA SANTOS
ELISANGELA CRISTINA DO AMARAL

ADRIANA APARECIDA CAMARGO

MARIA DO CARMO DA SILVA

MARIA DO CARMO DA SILVA RODRIGUES
ANTONIO FERNANDES DE BARROS
EDINA SUELI DE MORAES

FRANCISCA BENEDITA DE SOUZA

EAQUEL PEREIRA

I_._ILIANA MARTA DA SILVA

/_A_DRIANA CRISTINA GONGALVES DE LIMA
;\_IADIA CRISTINA DE CAMARGO

;\;IARIA BENEDITA DO AMARAL OLIVEIRA
;;ANDA INES DE ANDRADE SANTOS
EUBENS DA SILVA

I_._UIS CLAUDEMIR GIBIM

SERGIO NALIN
SALVADOR DOMINGOS MARTH
IVANI DIAS

FRANCISCO ALCIDES AGOSTINHO

CARLOS ANTONIO DOS SANTOS.
DEBORA CAMPOS

WAGNER ALVES DE ALMEIDA
LUIZ HENRIQUE ALVES ANDRE
OSWALDO MANTELATTO

ELAINE DELLA VALLE

VIVIANI CRISTINA OLIVEIRA RODRIGUES
ROSANA APARECIDA FERREIRA

CELSO RICARDO DE SOUZA

VALQUIRIA VICENTE

ANTONIA BENEDITA DE FATIMA PEDREIRA
CLEIDE LIMA
MALBA VANIA DA SILVA

ANTONIO RODRIGUES
ANTONIO DE BARROS
ANDREIA CAPRONI

JABIANA JOCELI JACINTO MORAIS
CLAUDEMIR JARDIM DE MORAES
JUAREZ DE FRANCA

FLAVIA CRISTINA MOREIRA SABINO
HELENICE DE JESUS SANTOS

PAULO CESAR DE MELO

JOSE MOREIRA SANTOS

KELLY BEATRIZ SANTOS LEITE HONORATO

GILSON DE JESUS DOS SANTOS
JUAREZ LIMABISPO

ADENILSON AP. VIEIRA

SIMAURA FERREIRA DE SOUZA
DEBORA CRISTINA RAMOS BERNARDO
NIVALDO BENEDITO BERTONCELLO
CATARINAAP. DE O. SANTOS

101729

101733

101740

101744

101747

101748

101749

101754

101758

101759

101774

101778

101780

101787

101790

101792

101797

101799

101800

101814

101864

102054

102325

102475

102476

102516

102539

102543

102556

102557

102564

102573

102576

102583

102590

102603

102620

102624

102659

102663

102681

102717

102722

102736

102742

102746

102750

102937

102971

102989

103021

103150

103177

103234

CATARINA APARECIDA DE OLIVEIRA SANTOS
FABIANA VASCAO DOS SANTOS

MARIA DE FATIMA BENTO DE OLIVEIRA
ROSANGELA APARECIDA BORGES SCIORILLI

MARIA IZABEL E. ARRUDA LEITE
ANTONIO PEREIRA VIEIRA
HERMES GONCALVES

PAULINO ROBERTO DA SILVA
MARCIA FERRARI DA SILVA
MARILENE SILVA SANTOS

MARCELIAVIEIRA

MARIADE L. L. DIONISIO
ADRIANADOS SANTOS TEIXEIRA SILVA
CRISTIANE SOARES MACHADO

LUCILENE APARECIDA CAMARGO CYRIACO
LILIANE APARECIDA DOS SANTOS SILVA

FLAVIO LUIZ ALBANO DA SILVA
FATIMA RODRIGUES DE ARAUJO
LIGIA GOMES MEIRELLES

CLAUDETE PEREIRA DE F. GONZAGA
CLAUDETE PEREIRA DE FREITAS
KELLY APARECIDA PRADO

ADRIANA PEREIRA DA SILVA
SONIALUCIA CORDEIRO ALVES

DIONE CORACIO
DULCE DE MOURA FERREIRA

IVANIA CARMEN DE OLIVEIRA

ANA BATAGELLO MACEDO
NATANAEL DE JESUS ASSUMPGAO
ML EMPREEND.IMOBIL.S/C LTDA
IDALINA DE CAMARGO GOMES

IZABEL LICIAMOUTINHO TADEI
ROSALINA DA SILVAPINTO
NUTRICAL REFEICOES LTDA
CELSO FERRAZ DE CAMPOS
ANA GERACINA BARBOSA

ROBERVAL RODRIGUES DA SILVA FILHO
KARINA SOARES RAMOS

CLAUDINEI CONCEICAO

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS SILVA
LUCIANA SILVA MATOS DE SOUZA

MARIA EUGENIA M. DA SILVA

MARIA EUGENIA MARQUES DA SILVA
EDNA MARIA DOS SANTOS
MAXIMILIANO DOS SANTOS

LUCIA DE ARAUJO SOUZA

ROSEMEIRE ATAIDE

NADIA DE CASSIA MARIANO
RICARDO DAMASCENO RODRIGUES
VALERIAALESSANDRA ARRUDA DA SILVA

ELAINE CRISTINA GARCIA

FLAVIA VERISSIMO DOS SANTOS

DANIEL DA SILVARANDO

FABIANA JOCELI JACYNTHO DE MORAES
ANTONIO LAZARO M. DA SILVA

ADAUTO DANIEL ANTUNES DE SOUZA
CLAUDETE P PEREIRA

ELIZABETI APARECIDA DE SOUZA SILVA
MARIA JORDICINA GARCIA ROSA DA SILVA
MARIA JORDICINA GARCIA ROSA SILVA
GISLAINE NUNES FERRAZ DE ARRUDA

MARIA APARECIDA RODRIGUES SILVA
MARIA DE LOURDES BERTO

JOSE NARCISO MENDES

DILSON PENSE TEIXEIRA DE OLIVEIRA

IRINEU SALVADOR FERRAZ

MERUZA TATIANE RODRIGUES DOS S. NOGUEIRA
ROSEMEIRE APARECIDA DOS SANTOS

OSMAR RODRIGUES DA SILVA
RENATA CARDOSO DA SILVA
ROSALINA CORDEIRO DOS SANTOS PONTES

GENILSON DASILVA

VALDILENE ALVES DA SILVA

ANA SOUZA SANTOS

ANGELO PASSUELO FILHO
EDSON LUIS AMORIM

NADIA MARIA DE CASTRO

OZIEL AUGUSTO DOS REIS
GUSTAVO JACSOM ARAUJO LIMA
LUIZ ANTONIO DE LIMA

ALLAN ROGERIO PREZOTTO
ESTEVAM RODRIGUES NETO
HELIA DA SILVA

HELIA DA SILVA

ROSILEIDE DE MATIS GONGALVES
JOSE MARIO M. OLIVEIRA SANTOS

103360

103383

103418

103498

103549

103555

103557

103807

103808

103863

103947

104012

104087

104274

104291

104482

104618

104688

104695

104699

104701

104736

104859

104867

104906

105090

105123

105146

105186

105195

105196

105252

105263

105335

105355

105366

105367

105380

105382

105385

105389

105395

105399

105400

105406

105407

105461

105467

105468

105478

105479

105483

105499

105507

105525

CLAUDETE B. J. AMARAL
ADRIANA APARECIDA DAS NEVES
ROSANA MALACHIAS

SARA RODRIGUES VIANA
JOAO BATISTA DA SILVA
ADRIANA CRISTINA DE ANDRADE

ANDREIA LUCIANA CANDIDO
APARECIDA DE FATIMAMEYER

CLAUDIA APARECIDA DO CARMO
MICHELE APARECIDA DO CARMO
SARAH APARECIDA NOVOLETO MARIANO

JORGE LUIS BARBOSA DE LIMA
FABIO A. SANTOS RANDO
JOSE ANTONIO GRANDIS

THAIS ELIANE MARQUES MARTINS
CARMO GRACIANO MARTINS
VALDIR MARTINS DA SILVA

DANIELA CRISTINA RODRIGUES RAM
FABIO ALEXANDRE RAMOS

JEFFERSON RICARDO LEITE DE CAMPOS
MARIA DE LOURDES FRANCO BUENO
ROBERTA LOURENGO

NILTON ROBERTO ALBERTINI

JULIANA GUZZI CARINHA

PAULO ROBERTO CARINHA

SEBASTIAO CARREIRO DE MELO

JOSE GENIVALDO DE OLIVEIRA
JOSE GENIVALDO DE OLIVEIRA
NEUSA APARECIDA HORACIO
ROSEANE APARECIDA FERRAZ
MARIA ROSA MENDES ALVES
WILIAM MENDES COSTA
LAZARO DE JESUS MARTINS
ROQUE PEREIRA

LUIZ CARLOS PEREIRA DE SOUZA
JOSE RIBEIRO

EDINEIA NELCHIOR

EDINEIA MELCHIOR
CLAUDEMIR PEREIRA ESTEVAM
JOEL PEREIRA ESTEVAN
ISMAEL GOMES DA SILVA

WALDIVINO LOPES LIMA

ANDERSON FRANCISCO SILVA
GISELE FERNANDA GONGALVES SILVA
MARIA DO SOCORRO ALEXANDRE DE OLIVEIRA

JOAO PAULO LOPES MENDES

FERNANDO AMORIM FIRMINO
ERICARODRIGUES
CARLOS EDUARDO FERREIRA MARTIN

ADAO FERREIRA PRATES
EMILIO CARLOS BONAZZI
IVANI APARECIDA AMORIN

ANALICE SILVA DE FREITAS

EMERSON RODRIGO DE OLIVEIRA
VERANI RIBEIRO PINTO
FERNANDA HELLEN FERNANDES

LAUDICEIA FERREIRA NUNES
ALINA PEREIRADOS SANTOS

TEREZA PEREIRA DA SILVA
VERA DE FATIMA DA SILVA
CLAUDIA JOVENICE BALLARINI

ROBSON GOMES DE SOUZA

ROSANGELA SANTOS DE SOUZA

JOAO B. RODRIGUES DE SOUZA

CINTIA MARIA PEREIRA CANDIDO

JAIME COELHO NOLETO

ADRIANA LOPES FERREIRA

GISLAINE APARECIDA CARVALHO DE OLIVEIRA

ROSELI APARECIDA M. DA SILVA
ERICA APARECIDA DE AQUINO DUPRE
SUELEN DE OLIVEIRA DAMIAO
GILMARADOS SANTOS

GILSON DE JESUS SANTOS
MAVIEL DE JESUS SANTOS
MAURICIO DAS NEVES

FRANCE ELIDA DE OLIVEIRA
EZEQUIEL FERNANDES

ODAIR PAULO DE ANDRADE
LINDAURAALVES DO NASCIMENTO

WELTON DA SILVA SANTOS
DARLENE IVETE RODRIGUES
ELILDE PINTO DA CUNHA

LINATAVARES
VALDIR WANDERLEY BARDELLA

105527

105529

105540

105553

105580

105630

105638

105705

105759

105765

105769

105777

105790

105866

105970

106092

106102

106187

106283

106399

106405

106469

SERGIO FISCHER

ALINE BARBOSA NASCIMENTO

LUCINEA PEREIRA PIRES

MARIA DAS GRACAS PEREIRA BARBOSA
PATRICIA DA SILVAAGUIAR

WELLINGTON GONGALVES DA SILVA
ELIANE MARIA DA SILVA

MARIA JOSE SANTOS

FERNANDO C. DE OLIVEIRANETO
ANA MARIA PEREIRA DA SILVA
ADILSON LUIZ CHIARANDA

PEDRO SERGIO FERNANDES
DEBORA SOARES ANGELO

LUCELIA RODRIGUES LEMES

MARIA APARECIDA RODRIGUES MOREIRA
PAULO DALMACI

GILZETE SILVA DE AMORIM
AURENICE MARIA COELHO DE SOUZA
RAQUEL PAZINATO

RENATO RIBEIRO

PAULO CESAR GUILHERME

HELENA CHRISTOFOLETI

RINALDO DE MOURA

URBANO ALVES FRANCO

QUITERIA MARIA DA SILVA

JOSE VALDIR ALEXANDRE DA SILVA.
IRACI GUILHERME DO NASCIMENTO
MESSIAS MOREIRA RODRIGUES
FABIO JOSE RUIZ ROSARIO

COMP3 PROGRAMAGAO E SERVICOS DE INFORMA-

TICALTDA.

106470

106487

106504

106514

106587

106623

106642

106789

106829

106863

106933

106939

106951

106993

106997

107026

107085

FIBRAS
107169

107218

107219

107249

107342

107378

107409

107419

107425

107434

107435

107438

107440

107441

MAURO LUIZ PECORARI BULDRINI
EDSON ANTONIO PIMENTEL DE ARAUJO
MAURO LUIZ PECOCARI BULDRINI
FABIANO DOS SANTOS PROENGA
ISAAC CANDIDO MENDES

JOSE ROBERTO MENDES

CLAUDIO LOPES BATISTA
ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA
ALAOR DE OLIVEIRA FELIPPE SANTIAGO FILHO

ANTONIO DANIEL DE LIMA
EDSON DANIEL AMORA
ENOCK CEDRAZ DE MIRANDA

;\;IARIA DE FATIMAESTEVES

;AULO FERNANDO KROLL PERCHES
;\;IARIA IVALI DE OLIVEIRA SILVA

:J-AIR CARLOS ANTUNES VIEIRA

MARIA IVONETE DOS SANTOS ALVES .
DEDINI S/AADMINISTRAGAO E PARTICIPAGOES
BELARMINO TEDESCHI

PEDRO SERGIO CAMPOS

HELENA MENDES FERNANDES

CLEUSA SILVADOS SANTOS

ALDEMIR DA SILVADOS SANTOS

CARLOS NORBERTO RIBEIRO

DIOCESE DE PIRACICABA

BRASPRESS TRANSPORTES URGENTE LTDA
METRO IND. COM. IMP. E EXP. DE ARTEFATOS DE

KLAYTON ALFREDO MARCELLI
GISELE CRISTIANE MARQUES DA HORA
ROSINEI APARECIDA FIDELIS DE CAMPOS

JOSIFER SINVAL MATEUS MENDONGA

MARCIO DA SILVA RODRIGUES

LAURA MAGALHAES VASCONCELLOS
CONCEICAO APPARECIDA SILVEIRA GUIMARAES
LEOIR DA CRUZ

CLAUDINEI GRACIANO

CLAUDEMIR FERNANDES DA COSTA

MARIA DIVINA GABRIEL DE SOUZA

MARIA APARECIDA DA SILVANASCIMENTO
INEZ GUIMARAES GUERRA

INEZ GUIMARAES GUERRA

JUCI FERNANDES DOS SANTOS

LUIS ALFREDO PINTO

IARA ELEUTERIO PINTO

MAGNOLIA CRUZ DE JESUS

SILVIA GUIOMAR TELES DA SILVA




107444

107465
107467
107474
107535
107554
107612
107620
107644
107657
107702
107803
107836
107880
107932
108009
108017
108109
108130
108235
108320
108333
108339
108386
108389
108460
108510
108586
108626
108630
108637
108685
108689
108698
108702
108796
108819
108868
108870
108903
108934
108967
109169
109188
109203
109300
109343
109433
109556
109560
109562
109563
109568

109569

109687

109772

109929
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FRANCISCA PEREIRA DE SOUSA

ARLETE ZACARIAS DOS SANTOS
MARCELO FERNANDO CONCEICAO DE LIMA
ARIELE LUANA GIOVANETTI

;NDREA VIANA

EDVALDO FORTUNATO DE SOUZA
;NGELA CRISTINAASSUNGAO VIEIRA
:J-OAO OSMAR DE GODOI

IEFFERSON DOMINGUES

:J_OAO BISPO DA SILVA

ELEIDE ROCHA JORGE

rSAAC CANDIDO MENDES

IORGE ANTONIO FERREIRA DO NASCIMENTO
:J_OSE CARLOS RAVELLI

;DELINO AUGUSTO DUARTE

GISLAINE ALEXSANDRA PEREIRA DA SILVA
MARIA ROSA RISSATO PEREIRA DA SILVA
RITAMARIADOS SANTOS

DANIEL PAULO DOS SANTOS

YOLANDA THERESINHA SCHIAVOLIN MENEGUETI
WLAMIR ANESIO MENEGUITO

FRANCISCO DE LIMA

FRANCISCO REVONO DIAS LIMA

CLAUDIA AUDINETE NUNES DE OLIVEIRA
RAIMUNDA EUGENIA NUNES

FREDERICO CARRAO GALHARDO

ROBERTO DE JESUS NOBRE FERRAZ
ABDON GOMES PINHEIRO

CARMEM T.DAS. PELLIGRINOTTI
AMERICO PELLIGRINOTTI FILHO

PAULA SANTANA PREVITALLI

PAULA SANTANA PREVITALI

JOSE APARECIDO CESARIO DE OLIVEIRA

JORGE LUIZ DE MORAES
RAMIRO FELIPE DE MORAIS
NEURI ROBERTO OVIDIO

MARIA TERESA CEZOTTO
JOSELITO RODRIGUES HENRIQUES
ANA PAULA FISCHER

PAULO SERGIO DA SILVA
NATANAEL ALVES DE OLIVEIRA

JOSE MARCOS ABDALA
SERGIO ROBERTO GRELLA
MARIA JOSE HIDALGO COELHO

JANETE OLIVEIRA
ESTER FERREIRA GONGALVES DE OLIVEIRA

SONIA REGINA MARTINS
RENATA CACIA SVAZZATTI
SELMA APARECIDA GERMANO

PAULO VICENTE ALVES

LUIS EDUARDO BOMBO
EURIDES MARIADOS PASSOS
SANDRAELIETE FERREIRA SEVERINO

JOSE ANTONIO DOS SANTOS
JOSE ANTONIO DOS SANTOS
DOLORES REALICE JORGE ROZATTI

JOSE CARLOS SABINO DA SILVA
JOAO ROMERO DOS SANTOS
ALEX ANTONIO NUNES DE MORAES

ADRIANO INACIO
DIVABRAGADE NORONHAFIGUEIREDO MEZZACAPPA
PERICLES LUIZ FECCHIO

ALDETE RAMALHO FERREIRA

DAVI GOMES DA SILVA

MARCELO JOSE CAMARGO BARBOSA
MARCELO JOSE CAMARGO BARBOSA
ALEXANDRE DORNELES MOREIRA

SILVA & LIMA CONFECGOES LTDA. - ME

JOSE CARLOS CAMARGO PEREIRA

ROSELY ANGELIN

GERALDO ARGELIN

CLAUDIA VALCIMARA APARECIDA BIDIAS DA SILVA

MARIA GORETI APARECIDA TOBIAS
GILMAR RODRIGUES SOARES

MARIA DE FATIMA CAMPOS

JOAO JOSE FERRAZ

MARIA LUCIA NASCIMENTO DOS SANTOS
FRANCISCO

ELIZABETH COSTAALVES

EDER LEITE DE SOUZA

SERGIO CASSIANO DOS SANTOS
REGINA SCHIMITT DOS SANTOS

110042
110094
110119
110229
110231
110252
110395
110405
110427
110453
110487
110564
110716
110731
110745
110747
111040
111049
111087
111097
11122

111234

111448
111454
111519
111595
111640
111681
11712
111894
112009
112010
112048
112059
112079
112313
112353
112440
112506
112566
112602
112606
112640
112641
112676
112734
112749
112865
112882
113033
113058
113126
113207
113291
113385
113448

113752

LUCY ITAMARA GODOI

ANTONIO MARCOS GODOI

MARIZETE ALVES DE ARAUJO SILVA

VALDOMIRO BEZERRA DE ARAUJO

ASSOC. CULT. E EDUC. MEGATON (TORRE DE TV)
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SILVIO MONTEIRO SAO MIGUEL

CARLOS JORGE

DEVANIL JORGE

ALEXANDRE ANTONIO AGUARI
LOURDES MANTOAN MELCHIOR
ELISANGELA CRISTINADOS SANTOS

CEZAR LAERCIO ZAWITOSKI

AGENOR DE CAMARGO
FRANCISCO ASSIS DA CRUZ
MARCIA REGINA GODOY

CARLOS ALBERTO GIOVANNONI
FIXAUTO REPARACOES AUTOMOTIVAS LTDA. - EPP
GILSON MARCOS TADEU SOARES

:J_OSE ALEXANDRE ANGELOCCI
;ATIMA APARECIDA SCHIAVOLIN
ERANCINETE SILVARODRIGUES
;\iILDO LUIZ DA SILVA

LUCIANA DE JESUS

JOSE AMILTON BARBOSA DOS SANTOS
JOSIANE DE ANDRADE CHIBIM
PASQUALINAAPARECIDA C. CHIBIM
ANTONIVALDO CERQUEIRA DE SANTANA
JOAO ARNALDO ALECRIM

IRACEMI GOMES DA SILVA

ROQUE MATHIAS DE LARA

DIOCESE - PAROQUIA IMACULADO CORAGAO DE
MARIA

PAROQUIA IMACULADO CORAGAO DE MARIA
FATIMA DA SILVA

ADRIANAALVES VICINO

MARIA APARECIDA BORTOLETTO ABDALA
FABIOLA TATIANE V. FINOTTI

FABIOLA TATIANE V. JENOTTI

MARCOS ROBERTO LUIS

RONALDO JESUS FERRAZ DE TOLEDO
JOSE FERRAZ DE TOLEDO
JULIANATERESA DO PRADO

SERGIO CARNEIRO MELLO

DANNY BENATTO FERREIRA DA SILVA - ME
CARLOS ALBERTO MARTINI

VALDIR ALVES DE PAULA

DAIANE BERNARDO DA SILVA
MARIA IRENE DE LIMA FRANCISCO
RICARDO DE LIMA FRANCISCO
MARIA IRENE DE LIMA FRANCISCO
FABIANA FERREIRA

MARIA DE FATIMAAMARAL ESTEVES
EDNA OLIVEIRA DE ANDRADE DINIZ
JOAO CLAUDINEI DINIZ

ADALBERTO DELVAGE

OSVALDO RIVABENE

VALDIR BERTO

ROSELI APARECIDA PEREIRA
CARLOS PEREIRA

AVANTIL ROQUE DOS SANTOS
REINALDO JOSE FERRAZ SALVEGO
ROBERTO FEREZINI

ROSELI DE FATIMA GARCIA
RODOLFO NATALINO VALERIO GUIMARAES
SANTO RODRIGUES ALVES

IMER CANDIDO DE LIMA

TRINOX IND. E COMERCIO LTDA.
JQSE ANTONIO MICHI

FLAVIO HENRIQUE THOMASELLA
JOSIAS CARLOS FERREIRARAMOS
JULIO CLAITON RODRIGUES DE LIMA JUNIOR
JULIO DIAS INGLEZ SOUZA
ANTONIO JOSE MARTINELLI
HERBERT CARVALHO DE SOUZA
JOSE FILHO GAMA

MARCIA REGINA SANCHES

MANOEL BACHEGA

EVERTON BARBOSA DA SILVA
WILSON CHIEA

GIVANILDA MARIA DA SILVA

LENICE ALVES DA SILVA

SILVIALEITE DE TOLEDO GIL
MARCOS MARIANO LEITE

113789

113914

114026

114156

114369

114432

114439

114503

114514

114515

114623

114626

114644

114787

114801

114890

114934

114969

115005

115220

115309

1156337

115459

115501

115566

115616

115622

115628

115664

115684

115726

115817

115866

115867

115905

116033

116094

116122

116329

116481

116484

116499

116719

116725

116823

116878

116882

116903

116912

116942

116948

116951

117051

"7

17210

17218

117283

TEREZA BORGES GONGALO
NIVALDO SILVESTRE
JOSE WILSON RAMOS COELHO

SOLANGE PIRES DOS SANTOS
MARLENE VITTI ZANETE

JOSE NILSON BATISTA DOS SANTOS
JOSE ANTONIO ORSINI

PAULO SERGIO GOMES LEITE
VALDEMIR TAMBORIM

PEDRO ROBERTO PEREIRA

HUGO SCHIAVON

ALLYSON MARCELL MARTINS CAVAGIS
ROBERTO LEO

LETICIA BUENO DE CAMARGO
ALEXANDRE TEIXEIRA DA CRUZ E SILVA
RODRIGO DE MEIRA

JOSEVALDO MASCARENHAS SILVA DA SILVA
DOUGLAS DANILO PEREIRA

LUCIANA CRISTINA MIOSSO BISSO
LUCIANAC. M. BISSO

JOSE ALFREDO MORATO MENDES
SONIAREGINA RIBEIRO GUERREIRO
LUIZ FERNANDO SETEM

EDNER VIEIRA

SERGIO ENDRIGO DE MELO
ALEXANDRINA BUENO

FERNANDO CESAR IBANHES
ANTONIO CARLOS IBANHES

RISAIO KOBANAWA

CLAUDINEI CARLOS DE OLIVEIRA

LUIS CARLOS VIOLIN

MARIA DE LURDES BORTOLETTO SCHIAVUZZO
DORIVAL PREZOTTO

SEVERINA MARIA DA SILVA
FLORIVALDO OLIVIO RODRIGUES
EDIVALDO COQUEIRO DE OLIVEIRALOBO
JOSE TADEU DAVID

JAIRO MARTINS DE ANDRADE

OLGA MARIA DE ANDRADE

EDSON JOAO LOPES DIAS

JOAQUINA DA SILVA SANTOS

JOSE ARNALDO AMSTALDEN
EDMILSON DE MELLO ALVIM

ELIANE GONGALVES

LUIZ CAMILO OLIVEIRA

DURVALINO CIRYNO FRANCO

TEREZA MIONE GOUVEA

ANTONIO ALECRIM DO NASCIMENTO
PEDRO RODRIGUES DE MORAES
MARIA DA CONCEIGAO LAGES ROCHA
BENVINA DOS SANTOS OLIVEIRA
AUREAAPARECIDA SCHMIDT LEME DA SILVA
VIVIANE CHAPANI

ELIUDE ALVES DA SILVA

ANTONIO FELICIO REZENDE

ANDRE LUIZ FERREIRA DE FREITAS
JOAO FILIK

VALERIA GARCIA CORREA

MARCELO FILIK

MARCELA SOUZA ANGELETTO
JOSIANE VALERIA DE OLIVEIRA GOMES
MANOEL BRITO FRANCO

JOAO SEBASTIAO MORAL PEREIRA
JOSIANE CRISTINA DESTEFANO ZOP!
CLAUDINEIA DE ALMEIDA SILVAARAUJO
ALEXANDRA MOURA DA SILVA
ANAMARIA DOS SANTOS

ADALGIZA GONCALVES DE SANTANA
QUITERIA GOMES FENO

RUTH HELENA FELIX DE OLIVEIRA
MARIA RITA DE LOURENGO

ANESIO BERNARDO VAZ

MARIA DE FATIMAALVES DA SILVA
MAURICIO DA SILVA PINTO

ACELINO ALVES BEZERRA

ANNA MARIA RODRIGUES DA SILVEIRA FAZION
JULIO ANTONIO NAZATO

117388

117409

117481

117520

117545

117561

17577

117638

117788

117798

117884

117951

117984

118011

118121

118155

118188

118194

118195

118248

118254

118258

118366

118457

118480

118569

118613

118663

118802

118803

118955

119137

119164

119204

119354

119426

119428

119447

119468

119469

119563

119568

119573

119633

19717

119875

119904

119906

120052

120205

120254

120289

120409

120522

120623

120583

TEOBALDO BARREIROS VIANA

AUREAAPARECIDA SCHMIDT LEME DA SILVA
VIVIANE CHAPANI
ANA PAULA BERTOLINO

JOSE CARLOS CATALINI

ANA MARIA RODRIGUES

FERNANDA FRANCA VELO

PATRICIA DA SILVABARBOSA

LOIDE DA SILVA OLIVEIRA

MARIA HELOISA DE OLIVEIRA SANTANA

RENATO DUARTE PEREIRA

PATRICIA DA CRUZ
ALVARO PEREIRA DOS SANTOS
NELSON DE SOUZA

ARI MUNIZ

PAULO MARQUES DA SILVA
JOSE ARNALDO MARDEGAN
FLAVIO ALVES DA SILVA

ELISEU TAVARES DE CAMPOS

PAIAGUA EMPREENDIMENTO IMOBILIARIOS S/C
LTDA

EVERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA

ZENAIDE ALBINO DOS SANTOS

IVONETE MALAQUIAS GOMES

FABIO FERNADES PRUDENCIANO

LUIZ BENEDITO LONGO
PAULA FERNANDA BIAZOTTO
MAIR ELAINE DE ARAIJO

SEBASTIAO MARTINS DE OLIVEIRA
JOAO CARLOS ZAMBON
JANAINA DE SOUZA VAZ

ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA CAMPOS
SINIVALDO PEREIRA DA SILVA FILHO
FRANCISCO DE ASSIS FERREIRAARAO
ROSANGELA FERREIRA VALENTIM
NATALINO CASTELARI

ANTONIO CARLOS ESTEVAM JUNIOR

GISLAINE MARTINS BALDINI
FELICINA VIEIRADOS SANTOS
ALEX RUBENS DE MORAES

SERGIO ZAMBON

MIRIAM DE MOURA

WALDIR VITORINO GONGALVES

SIMONE PORTUGAL

CONVIVIO CHAMONIX EMPREENDIMENTO IMOBI
LIARIO SPE L

JOSE CARLOS AVELINO LOPES

MARCEL FERREIRA

IVANI ORTIZ CAMARGO DE LIMA

JESSE ROCCIA

WIVERSON GRANZOTTO

TEREZA CANCELLIERO TARARAN

CARLOS ALBERTO FERREIRA DE SOUZA
OZIEL MENDES ARRUDA

LAUDICEIA PROENGA PERIN

ARJUNA PESEGUINI PERIN

ROBSON ROGERIO COSTA
IGREJAMUNDIAL DO PODER DE DEUS
MERCEDES MARIA PATREZE RODE

KEILA FERNANDA RODRIGUES DE MORAES
REGINALDO ANTONIO GARBIM

TOFER ENGENHARIACOMERCIO E INDUSTRIALTDA
ALDEONDSON SOARES CARDOSO
ADRIANA MOISES DE PONTES

JOSE DECIO TORRICELLI

SANDRA APARECIDA LEOPOLDINO SANTANA
VALQUIRIA LOPES

GERCILIO JOSE DE SOUZA

DANIEL SANTOS BATISTA

JOSE EDIMAS JACINTO FERREIRA

ADRIAN ROGERIO PORTA
SILVIAALEXANDRANALIN

NILTON BIZZETTI ALLEONI

APPARECIDA BAPTISTA BISSOLI

JOAO BATISTA PERRINI GIL

MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO

JOAO BATISTA PERRINI GIL

MOISES DO CARMO SANTOS
JOSE DO CARMO DOS SANTOS
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120614
120692
120793
120796
120870
120881
120946
120967
121018
121043
121064
121077
121093
121115
121119
121243
121253
121301
121307
121358
121429
121449
121450
121514
1215637
121562
121574
121600
121721
121788
121839
121858
121926
121930
121940
121941
121998
122146
122149
122166
122179
122183
122185
122188
122194
122196
122227
122232
122239
122258
122259
122263
122265
122267
122281
122282
122307

122322

VANDA TORREZAN

WELLINGTON WASHINGTON BRITO
MARIA CANDIDA LIMA

TATIANA FERNANDA FELIPPE
ONOFRE MACHADO DE MELO
MARIA VALDA RODRIGUES DE MORAIS NICOLAU
LUCIA HELENA JUSTINO

MARIA EDNA VASCONCELLOS GONDA
MARCELO APARECIDO LIMA
WILSON ROBERTO CARDOZO MONTEWKA
LUIZA APARECIDA CARDOZO
GERALDO FERNANDES DUARTE
SILMARA DE FATIMA DA SILVA

JAIRO APARECIDO BORGES
MANOEL APARECIDO DOS SANTOS
EDUARDO FERNANDO ZANONI
RENATO DA SILVA MACEDO
AMARILDO PEDROSO DAROSA
FRANCISCO MARCIANO RAMOS PEREIRA
PATROCINIO LEMOS DE JESUS
DANIEL CESAR LEOLPOLDINO

JOSE ANTONIO PEREIRA

MICHELE DA SILVA RODRIGUES
ROSEMEIRE APARECIDA FURLAN
SERGIO DOMINGOS FURLAN
EVODIO RIBEIRO DOS SANTOS
EVERTON MIRANDA PEREZ

JOSE RENATO OLIVEIRA

PAULO PRUDENTE

MARIA ELISMAR ALVES DE SIQUEIRA
ADRIANO BANDEIRA DA SILVA

JOSE LAZARO TOLEDO GIBERIO
MARCELO DA SILVA

KARINA CANALE

JOSE FERINO BERTO

JAIR GERALDO NUNES MATIAS
ROSINEI FEITOSA

ERLEI RODRIGUES DA SILVA

JULIO CESAR DA SILVA SOUSA
ROSANGELA DA SILVA

RICARDO SARTO BELARDIN
DORISVALDO SANTOS BELMIRO
MELISSA APARECIDA VERISSIMO
JOSE NILTON DE OLIVEIRA SILVA
ANTONIO COELHO DA SILVA

CICERO JOSE DA SILVA

ANDERSON FERREIRA DE ALBUQUERQUE
MARIADO SOCORRO CORREIA SOUZA
JOSE ROBERTO MOREIRA GOMES
WILLIAM OLIVEIRA DOS SANTOS
LAURATEIXEIRA LAGES

MARIA COELHO DE OLIVEIRA SILVA
MARIA COELHO DE OLIVEIRA SILVA
GILSON MAURICIO DE LIMA
ELISANGELA DO CARMO

LUCIELIA MARIA DA SILVA
VANIAAPARECIDAALVES

CARLOS JOSE GOMES DA SILVA
LUCILENA DE BARROS FRICHI
ARNALDO ALVES FERREIRA

SELMA MARIA SILVA DO NASCIMENTO
EDNA MARIA LIMA DE SOUZA
REGINA NUNES DE SOUZA
REINALDO DE JESUS

MARIA DAMIANA SANTOS SILVA
JOSE WILSON PEREIRA SILVA

JULIA PATRICIA SANTOS DA SILVA
EULALIA APARECIDA VENDRAMINI
FABIOLA APARECIDA DOS SANTOS
JANDIRA HORTA DE SOUSA DIAS
JOSELENE DA SILVA LUIZ

LIDIANE DOS SANTOS
NEIDE CRISTINADOS SANTOS

122398

122406

122419

122441

122473

122482

122486

122500

122508

122509

122536

122540

122547

122554

122561

122569

122575

122578

122582

122601

122615

122623

122813

122835

122848

122863

122905

122962

123120

123222

123231

123497

123588

123621

123811

124045

124090

124121

124143

124248

124281

124284

124296

124309

124320

124351

124547

124566

124577

124587

124649

124779

124816

124858

124995

125136

125140

LUCIANA DE MENEZES BARBOSA
ADRIANA APARECIDA BONIFACIO SANTANA
FLAVIA KARINA DA CRUZ

MARIA JOSE DA SILVA

MARIA JOSE DA SILVA

ALLEF RODRIGUES DOS SANTOS
SUZANA APARECIDA DOS SANTOS
CASSIAADRIANA DOS SANTOS ROQUE
REGIANE FERNANDA PIANEO

MAURO FERREIRA DE SOUZA

REGINA BARBOSA DE ALMEIDA

NELI DOS SANTOS NUNES
ELISANGELA CRISTINA DE OLIVEIRA
MARCOS APARECIDO M. CAMPEAO
MARIA LUCIA DE JESUS BATISTA
MARIA APARECIDA DOS SANTOS MACEDO
EDITE ROSELI BONIFACIO

APARECIDO ALVES DE ALMEIDA

SANDRA MADALENA GOMES DA SILVA
IVANILTA CAMARGOS DOS SANTOS SILVA
GERALDO APARECIDO DE OLIVEIRA

ARIELE FERNANDA DE LIMA LOPES
SILVANO DA COSTA SILVA

MARIA GERTRUDES GOMES SILVA
ROBILSON APARECIDO MARTINS
SUZANA HELENA PIRES

MARCIA CORTEZ

MARCOS APARECIDO DOS SANTOS

JANETE DE CASSIA DELFIM

ORLANDO PROSPERO

DEONILIA OLIVEIRADOS SANTOS

ERICA CRISTINA RODRIGUES DE SOUZA
ADRIANA GONGALVES DOS SANTOS

NOEMIA APARECIDA NASCIMENTO DOS SANTOS
LA GUARDIA IND E COM DE ROUPA LTDA - ME

GERALDO MAGELA SOARES
REGINALDO ROBERTO NOVELLO
ARNALDO MENDES DE CARVALHO

VANESSA DE FATIMA CORREA VIEIRA

ELIO GOMES

ALINE FERNANDES

FERNANDA CRISTINA DOS SANTOS MOURA
PEG. MOVEIS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME
MARIA TERESA OMETTO FERRAZ PEDROSO
MAURICIO BARONI MARCONI

ALIRIO FERREIRA DE OLIVEIRA

ADRIANA FERREIRA DE OLIVEIRA

CARLOS ROBERTO GIOVANNONI FILHO
FAUSTO DE ASSIS MACHADO FILHO

JOSE NATALINO RAMOS PEREIRA
VILLIBALDO SBRAVATTI

ADRIANA CRISTINA FORTINI ROSADA
KLEBENSON PESSOA

ADENILSON GOMES DE CARVALHO
ANTONIO INFORGATO

ARARIPE CASTILHO ALONSO

KATIA CILENE FRANCO LOPES

CESAR MOISES SOUZA DA SILVA

LUIZ ROBERTO ZAMBON

MARCIA CRUZ FLORIANO

MARIA SOCORRO FLORIANO

ELIZEU DE NOVAES

DEBORA CAMILA DA CUNHA ELIAS

SIRLEY MOLAIA

GILDESIO GONGALVES DA SILVA

MARIA LUIZA TEIXEIRA DA CRUZ PERIM

INEZ LEME DA SILVA MOI
ANTONIO DONIZETI MOI

COOP. DE PROD. E SERV. METAL. SAQ JOSE - POCO

SANTIN S/A INDUSTRIA METALURGICA
BRAMPAC S/ADIV. CROMEX QUIMICA - POGO

JESSICA CAROLINE DA SILVA MARTINEZ
HENRIQUE QUADRADO

MARIARITA VICENTE

FRANCISCO BRAZ PAVAN

ANDERSON JESUS GONGALVES
PATRICIA HELENA BERTO CORRER
CLAUDETE GOMES DE SOUZA PROCINATO
EDSON LUIZ MENEGATI

WASHINGTON CHAGAS LIMA

RICARDO DAVISON ROBERTONI JUNIOR
GILMAR DOS SANTOS

JUAREZ MARQUES BATISTA

VALDECI NUNES DO NASCIMENTO

ELANE CRISTINA FERREIRADOS SANTOS

125215

125219

125274

125313

125371

125376

125423

125469

125530

125532

125744

126112

126136

126140

126211

126261

126295

126305

126313

126386

126484

126486

126561

126562

126563

126581

126679

126789

126826

126832

126917

127010

127025

127172

127251

127256

127297

127359

127370

127383

127391

127393

127468

127562

127610

127766

127874

127884

128004

128144

128156

128161

128163

128180

128189

128203

128240

ITALO LOPES RODRIGUES FILHO
MARLI ZACHI LUCAS
DENIRIAAPARECIDA DA CRUZ MARCHETO
CLAUDIO DANILO MARDEGAM
EDEMILSON BOMBO LACERDA
MIRIAM REGIANE DA SILVA CAMPOS
CLAUDEMIR ANTONIO DE CASTRO
LEONIDES MARIA DEGASPERI ROMAO
CARMO CAETANO MARQUESIN
DORIVAL RIBEIRO DICK JUNIOR

KENJI ANRAKU

KENJI ANRAKU

ROSELI DE ALMEIDA PINTO MULLER
VAMBERTO FERREIRA VIANA

VALTER PEREIRA DE LIMA

ROSELI SOARES DE LIMA
JOEL ROCHA BARBOSA

JOAO EUDES DE JESUS

JOAO EUDES DE JESUS

EDENILSON APARECIDO LOPES

IRINEU JULIO DOS SANTOS

CLAUDETE LIST GIUSTI

BERENICE ADRIANA DA SILVA
BEBIANAARLETE DA SILVA FREITAS
HAROLDO BENEDITO ABDALLA

ARAILTON LOPES DA SILVA

WILSON ROBERTO CYPRIANI

DROGAL FARMACEUTICA LTDA. (MATRIZ)
CLAUDINO MESSIAS TRAVISANI
EMERSON BARBOSA DE SOUZA

CLAUDIO PHILIPOWSKI COSTA

ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SC LTDA.
ISRAEL NOBRE GIL

SUSY MARA PONCE BARBIERI

JOSE CARLOS CATALINI

ANTONIO LUIS DA CUNHA

ANTONIO BORTOLETO

ADILSON BENEDITO ADAO

REGINALDO ADEMIR TOZZI

ROBERTA DE CASSIAESTEVES

GLEICE APARECIDA DE ALMEIDA

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS
ISABEL GIMENES GUASTALLI

JOSIAS ENDIO RODRIGUES DE CAMPOS
EDIVANI APARECIDA CORREA

WAGNER ALEXANDRE BONAMI

WAGNER LUCIANO MOREIRA
ALEXANDRE APARECIDO NASCIMENTO
JANE KELI DE ALMEIDA

CELSO MARTINS

NOELYZE ED ELLEN AUGUSTO SCHIAVI
LUIS HENRIQUE RUFINO CAMILLO
CAMILA BASSAN MARTINES

BENEDITO MARIANO

HOSANA QUINTINO RIBEIRO DA CONCEICAO
HOSANA QUINTINO RIBEIRO DA CONCEICAO
VALTENIR FRANCISCO DOS SANTOS
EURIDES ZARRATIM

MARIA DAMIANA BALIZA DA SILVA
TATIANE FERNANDA ALESSIO GUERRERO
ROSILEIA MARIA DA SILVA

MARIA INES BARBOSA

ALINE CRISTINA RAFAEL

DENIS SOUZA CAMPOS

ELIZETE DIAS DE LIMA

VLADEMIR MESSIAS DO CARMO

MARIA CRISTINA CAMPOS JOSE
EDSON JOSE

128251

128254

128261

128281

128323

128332

128339

128350

128382

128387

128388

128440

128459

128465

128485

128490

128537

128542

128561

128573

128588

128593

128620

128639

128658

128664

128686

128694

128699

128715

128718

128736

128788

128789

128810

128811

128815

128817

128823

128834

128835

128850

128919

128972

128980

129088

129108

129142

129146

129147

129151

129163

129181

129235

129240

129557

129573

DERALDO SOUZA PASSOS

-B-IANCA BUENO DE LIMA

;A-DRIELE NATANE GIOVANETTI
;NTONIO APARECIDO CLETO DA SILVA
-R-OSANA APARECIDA DA SILVA
;A-LBANIZA REFFEIRALIMA
;ALDINEIAAZEVEDO SILVA

;\;IARCIA REGINA DA SILVA ELEUTERIO
ELAUDINEI MARQUES DA SILVA
:J-UAREZ PESSOA DE MIRANDA
gOFIAAPARECIDA GAVIAO

;NDREA CRISTINA CARDOSO
-C-SISELLE SENA GONGALVES

;IELLENN HELLOYZE CORRER
;ILVANA CORREADOS SANTOS

:J-OSE EDUARDO VELOSO DA SILVA
-F-ABIANA REGINA GARCIA

-I:;ANIELA COSTAMARCIANO
;'\-’OBERTO NUNES PEREIRA

;HEILA EVELIN DE CAMPOS PEREIRA
-E-RLI RODRIGUES CORDEIRO

MARIA VANDA FREITAS DA PAZ
CRISTIANA NASCIMENTO BIANCO
-R-OSANGELA MANFINATI DE TOLEDO
-E-LISA MARALEVY DE SOUZA

%OSELI DE PAULARIBEIRO
-E-LIZANGELA BARBOSA DOS SANTOS
XNDERSON DE OLIVEIRA SILVA
:I:IAGO HELI DA SILVA

;\;IARIA ELIDIA DE OLIVEIRAALVES
EATIUCIA ROBERTA KUCIANO SOARES
5UZANA KELLY GOMES

:A-NDERSON FERNANDO PECORARI
;\;IARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA
%OSANAAF‘ARECIDA DA SILVA
;A-PARECIDA DE FATIMA DA SILVA VASCONCELOS
-F-RANCISCA FABRICIA DE ABREU
;I-VELLINGTON CLEITON SEBASTIAO
;(-ATIA CORREA DE OLIVEIRA MENDES
-E-LIANAAPARECIDA BARBOSA
ERISTIANE ROBERTA M MESSA
RAFAEL VENANCIO CARVALHO
GISELE CRISTINA DA SILVA
ERISTIANO AP CALIXTO

EDVALDO MENEGHINI

BOROTHY APPARECIDA DUARTE DE MATTOS
:J-OICE CRISTINA GONGCALVES

XRIANE CARDOSO DE ALMEIDA
;EBASTIAO LOPES DA SILVA
:I:ERESINHA D FATIMAF DINIZ
;ILVANA OLIVEIRA CIZOTTO

XDRIANA MARIA DE SOUZA
EDNAALVES DE ALMEIDA

-L-UANA CLAUDILENE CARNEIRO
;A-PARECIDA DA CONCEIGAO MACHADO
;'\-’ONALDO PEREIRADOS SANTOS
;\iOEMIA PIRES DA SILVA

EVANDRO FRANCISCO DE OLIVEIRA

MARINA GOMES DOS SANTOS




129584

129630

129739

129753

129760

129771

129912

129972

129973

129978

129993

130026

130063

130107

130175

130192

130207

130246

130257

130338

130339

130344

130348

130349

130356

130440

130478

130543

130565

130572

130620

130715

130758

130762

130781

130793

130830

130834

130934

130947

130949

130953

130975

131003

131021

131068

131071

131081

131141

131308

131323

131411

131454

131456

131696

131723

131768
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RENILTON TIAGO DA SILVA
;\;IARCOACORDEIRO

;\;IICHEL RUBIA DE TOLEDO
;;ALDIRENE DE FATIMA DOS SANTOS
aOSINEI PIOVESAN

;\]ELSON DOS SANTOS

;(_ATIAA BALESTERO RICARTE
-S-ELMA DE PAULA MAFALDO
;DRIANO CESARIO

;/-VILSON RODRIGUES LOPES
MARTA DA CONCEICAO MARQUES
DOLORES ESTEVES DELAMUTA
:J-OSE APARECIDO ATAHYDE
;\;IESSIAS SALVADOR MASTRODI
_S_INTIA SANTOS FRANCO

PAULO ROBERTO MARTIN

MANOEL SILAS NEVES TELES
;ICENTE APARECIDO DOMINGUES
;\-AARCELO MORAL

;NANIAS FREITAS SOBRINHO
-E;ENEDITO JOSE DE ANDRADE
:J-OSE GILMAR BORTOLETTO

I-.-UIZ CARLOS DE OLIVEIRA
XDRIANO JOSE SCHIAVUZZO
&ODRIGO DE MORAES MENEZES
;\;IARIA CANDIDA MATTOS DE MORAES MENEZES
;ALDIS GARCIA

-S-ANDRA REGINA PROSPERO
;\;IIGUEL EDUARDO NOGUEIRA DIAS
-C-IELSO EDGAR FERNANDES
;\;IARCOS ROBERTO IZIDORO
BEUSA DE CAMPOS CORREABETIN
;/-VLAMIR ANTONIO CAMPREGHER
_(;REISON WILLIAM DEGASPARI
-S-ARA CRISTIANE PEREIRA DA SILVA
%OBERTO FEREZINI

;NA RITAMARIA DE JESUS SOUZA
-F-LAVIO MASSAHIRO KAMEDA
;\;IARIA DAPENHADIAS

ELAUDIA TEIXEIRA RODRIGUES
:J-AIR STINGHELI

XDEMIR FERREIRA DA SILVA CARVALHO
;ANDERLEI ELIAS MIRANDA
-F;RISCILA COLINA OLIVEIRAAGUIAR
EARMELA PEREIRA

;LEXANDRO BORTOLETTO

;/-VILSON MARTINS FERREIRA
-S-ANDRA REGINA B BARROS
;NTONIO CARLOS LEAO CARBO MARTINS
EAIMUNDO GOMES PEREIRA
-F-ABIANO ANDIA GOMES

;IVIAN AUDREY LEITE PALMER ZORZETTO
EDIVALDO MACHADO DA SILVA
_F_RANCISCO JOSE BALESTERO
;\;IAIARA BENTO MARIANO LEITE
-S-ILVIO FELIPE PAES LEMOS

I-ZABEL CRISTINAARRIGHI

EDSON PEREIRA DA SILVA

CARLOS LOURIVAL CAETANELLI

131790

131826

131830

131915

131937

132019

132104

132137

132140

132142

132180

132207

132226

132300

132313

132376

132384

132512

132531

132556

132625

132685

132691

132732

132747

132769

132784

132888

133025

133063

133202

133228

133257

133297

133313

133340

133348

133388

133522

133535

133540

133564

133588

133687

133736

133800

133861

133888

133911

133917

133942

134133

134213

134264

134279

134312

134342

ANTONIO MAICHAK

l-\;IILTON FERREIRANUNES

-L-UIS CARLOS CLETO DA SILVA

_C_i.R. CONDUTORES ELETRICOS LTDA.
EDMILSON ALVES FERREIRA

JOSE MARTINS DA SILVA

I-\;IZ EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
l_\;IILENE APARECIDA BORTOLETO
EAQUELAPARECIDA DA SILVA

;DILIA VIRTUDE TORRES

JACONIZIO FAUSTINO DA SILVA
FLAVIO INOCENCIO BATISTA
I-\-AARGARIDA MARIANA DE PAULA
I_\;IARIA DE LOURDES CORAL SANTILLO
XMIR SIMAO MAHFOUD

;LINE GRACY POMPEO SILVA
BOMINGOS FERREIRA DE MEDEIROS
_F;AULO ROGERIO DE ANDRADE
;DEMIR JOSE DASILVA

;NDREA DE PAULA PAES

LUZIA CHAGAS BUENO

DOMINGOS ERNESTO MARCIO
;\;IARIA THEREZINHA STRACKE
SOLANGE RIBEIRO PANIS

LUIS ALBERTO MARTINS

VALDIR RIBEIRO DINIZ

CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOB.

PATRICIADOS SANTOS

LESSANDRA MARIA PRIVATE

RONALDO GOMES DE OLIVEIRA

JUVENAL RODRIGUES SABARA

._J_ANE FRANCO OLIVEIRA

ELIZABETH JUNQUEIRA HAMUY

:J_OAO DOS SANTOS BRITO

EDILSON EUGENIO RIBEIRO

ANTONIO VALTER VALERIO

ANTONIO SERGIO BUENO
l-\;1ARIAAPARECIDA NUNES

;NTONIO LUIZ GONGCALVES

;LVINO BRITO

ALVINO ALVES DE BRITO

GILSON DE ALMEIDA

EPLARBOR DO BRASIL CONSTRUTORA LIMITADA
-(;PLARBOR DO BRASIL CONSTRUTORA LIMITADA
;MADO ATAIDE DE SOUZA

-F:AULA TUCUNDUVA SENDINO

EDEMARIL JUSTINO DE SOUSA

-F;AULO SERGIO POLIZEL

:J_OSE LUPERCIO ZANARDO

:IAROLDO BENEDITO ABDALLA

I-\;IARIO SERGIO RODRIGUES

:J_OAO UMBERTO NASSIF

-L-UIZ ANTONIO BERNARDINO BERGARA
XPARECIDA DE FATIMA SEVERINO RODRIGUES D
-S-ALETE MAZERO CASAGRANDE

]ACO GUILHERME STOCCO

:J_OCIVAL GONGALVES LIMA

;NTONIO LEMBI NETO

EEMO NIVALDO PAPINI

;NTONIO FRANCISCO NOGUEIRA DE MATOS
-S_ABBADIN COMBUSTIVEIS LTDA

;\;IARIA MARGARIDA SALLA RIBEIRO

EDSON FRANCISCO BOLLIS

GERSON FERRAZ SAMPAIO JUNIOR
VALDIVIO PEREIRAREIS

134380

134383

134384

134462

134463

134617

134676

134683

134697

134724

134958

135000

135066

135080

135255

135259

135271

135407

135408

135436

135536

135561

135628

135634

135684

135693

135700

135704

135707

135720

135743

135744

135747

135851

135894

136034

136155

136202

136282

136283

136339

136642

136721

136782

136928

136930

136947

136950

137036

137050

137067

137139

137200

137276

137280

137322

137340

MARCIO ESTEVES ROQUE JUNIOR
VALDEVINO DANIEL DE NAZARIO

ANTONIO AMANDIO PINTO GARCIA JR
JUAREZ BARBOSA DOS SANTOS

LUCIANO EUGENIO DA COSTA
VANDERLUCIO FERREIRA DA SILVA
PAULINO ADAO MACARIO

NIVALDO JOAQ MAZZERO

RAFAEL WILLIAM DA SILVA MARTINS
ADRIANA MARIA DA CONCEIGAQ CARLINI
FRANCISCO ALEXANDRE PEREIRA

ADNAN BENEDITO LUIZ

VALMIR MARTINS DA SILVA

APARECIDA DEBEI CANGIANI

ANTONIO PASCOALINO MANZATTO RODRIGUES DE
GILBERG RODRIGUES GOES

ARANTES E SILVA EMPREENDIMENTOS LTDA EPP
JULIO CESAR PONTES MIRANDA MARIN
DAVI FERREIRA BARROS

RODRIGO ALTAFIN

DAVI FERREIRA BARROS

SS EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA
ANTONIO VALTER VALERIO

SEBASTIAO PEREIRA GOMES

CESAR ALEXANDRE MAGRINI

CHEILA APARECIDA DE ANGELO EL SAGHIR
OSMAIR GOZETTO

GILBERTO VASQUES JUNIOR

MARCO ANTONIO TONIN

RODRIGO CORREA GODOY

OSMAIR GOZETTO

FRANCISCO DE OLIVEIRA SANTOS
GESNER LOBO MOTTA

JOSE WILSON RAMOS COELHO

ANA MARIA NORMILLE DE CAMARGO

JOSE RODRIGUES VIEIRA

LUCIANA CAMILO FERNANDES

JOSE ELIZEU CAITANO

NUBIA NOELA BRITO BOTELHO GOMES
SYLVIO JOSE CORREA

JOSE CARLOS ADAMOLI JUNIOR

RICARDO AUGUSTO PAULINO

MIRELA APARECIDA MARTINS

SERGIO APARECIDO MARTINS

EDSON DONIZETE VALERIO DE SOUZA
WILLIANS ALVES PINTO

CLELIA CRISTINA DE PAULA

LUCIANA MARIA MENEGHETTI

LUZIA BUSCARATTI ALVARENGA

MARIA LENI PASSARIM

THIAGO ANTONIO DE CAMPOS

MARCOS CESAR PINTO DA SILVA

FABIANA TERCI PIRES DA ROSA

ISIDORO CHRISTOFOLETTINETO
SILVIAREGINA LOPES FUSATTO

MIRALVA ARAUJO ROCHA DE OLIVEIRA
IRALDO ROCHA DE OLIVEIRA

MARIO SERGIO S TOLEDO - MOTEL RODEIO - POGO
CIRSADOS SANTOS

PAULO ROBERTO MARTIN

JOSE CARLOS BALTIERI

LUIZ ANGELO MARCHINI

APARECIDA DE FATIMA SEVERINO RODRIGUES
CENTRO PROFESSORADO PAULISTA - POGO

MARCOS CONTARINI JUNIOR

137344
137392
137431
137442
137566
137596
137613
137614
137650
137657
137877
137919
137939
137969
138017
138067
138076
138077
138078
138087
138089
138090
138161
138201
138232
138248
138291
138322
138497
138560
138571
138595
138597
138614
138618
138638
138698
138761
138762
138782
138886
138899
138960
138976
139010
139023
139038
139043
139044
139115
139129
139131
139155
139184
139186
139189
139223

139254

JOSE NOGUEIRA SOBRINHO

:J-EFERSON ALTAIR PEREZ - POGCO

JEFERSON ALTAIR PEREZ

ADILSON CORNETA

EARLOS PASCOAL PENATTI

;\;IARCELO LIMA GUIMARAES DA SILVA

gANDRA SOARES CLAUDINO

;\}IARGARIDA CAMOLESIAGOSTA - POCO

;UTO POSTO COSTAPRADO LTDA - POGO
;;ALTAIL MENEGASSI DE MELO

-FiOBERTO DE MORAES DIAS

:J-OSE CARLOS ADAMOLI JUNIOR

EUFRASIA FRANCISCA DA SILVA

;\}IANOEL CARLOS TEIXEIRA GONGALVES
:J-ULIANAALFONSETTI DIAS

;IELIO SINVAL FERREIRA

-E-DVANDRO DORIVAL ROSADA

-E-LVIO ALEXANDRE CAMOLESI

ERNESTO AURELIO FARIAS FILHO

aEORGINA VIANA LORENGO DA SILVA
E‘ATHARINA CALDERAN BERTO

E,ATHARINA CALDERAN BERTO

EATHARINA CALDERAN BERTO

;\NGELICA COSTADE QUEIROZ

-L-UIS FERNANDO DE TOLEDO

gARAALONSO ZAMBON

-(;ARLOS ALBERTO DOS SANTOS CORDEIRO JUNIO
;‘:NTONIO BERNARDINO SCHIAVINATO

gILMARA CRESPILHO SUDARIO

ELAUDINEI VALDOMIRO BORTOLETO

;ILC - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
;\iILTON CORREA

gORAIA ROSADE SOUZA FORTI

:J-AIRO ALEXANDRE ANDRADE

;\;IARCELO MAGRO MAROUN

-F-ABIO EDUARDO INOCENCIO

EORAZZUL E EMP. IMOBILIARIOS LTDA
éAROLINA CESARIN FERREIRA

;'\;OBERTO LOPES MOREIRA

\-/-VILLIAN ALVES DE LIMA

EDENILSON CRISTIANO CONSTANTINO

;\;IARIA INES BERTO

ISABEL MARIA LAMBERTUCI VIDAL

ADILSON BATISTA DA SILVA

EDIVALDO LUIZ MARCHINI JUNIOR

;ERIUM TCHNOLOGIES BRASIL IND. E COM. - POCO
;'\;OBERTO FERREIRA

-L-UIS CARLOS NAZATO - POGO

:I:HEOTONIO FERRAZ SILVEIRA

;\RCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
;\RCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
i;\lDUSTRIAS MECANICAS ALVARCO LTDA - POGO
EDIVALDO LUIZ MARCHINI JUNIOR

EDIVALDO LUIZ MARCHINI JUNIOR

EATALISE IND. COM. DE METAIS LTDA - POCO
;-SAC FERREIRADOS SANTOS

;\;IARIA LUCIAVILANOVA

;\;IARIA LUCIAVILANOVA

-F;OSA MARIA DE JESUS LIMA

LUIZ FERNANDO BRINO
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139265

139267

139337

139338

139344

139352

139361

139372

139374

139383

139392

139397

139411

139419

139420

139487

139518

139569

139629

139675

139736

139752

139755

139758

139775

139804

139875

139892

139902

139938

139960

139978

139998

140057

140096

140108

140115

140156

140163

140166

140236

140277

140304

140309

140364

140402

140413

140460

140461

140462

140510

140544

140570

140605

140606

140625

140634

MMM ROSSI EMP. E PARTICIPAGOES LTDA.
F\;IMM ROSSI EMP. E PARTICIPAGOES LTDA.
F LOCAGAO DE IMOVEIS LTDA

-(-)ATARINA FURLAN LOBO

;\;IARIA ELISABETH AZEVEDO DE OLIVEIRA
-(;LORIA MARIA TOLEDO DE MORAES
I_._UCIANO LOBO

EICARDO DELFINI CANGADO

F LOCAGAO DE IMOVEIS LTDA

FIABIB HABIB

F\;IARCELO MONTEBELLO

F LOCAGAO DE IMOVEIS LTDA

F\;IARCELO PENATI MAGNANI

EXPRESSO FLECHA DE PRATALTDA - POCO
;RMANDO BERNARDO JR - POCO

_F;AFAEL RENATO MAGALHAES BELTRAMI
EDILSON PERCEGUINI

BSMAR CORREA DE NEGREIROS
;RIOVALDO DOS SANTOS

;ALMI GONGCALVES DIAS

FABIANO DA SILVA CASTILHO

BJALMA MOREIRA

]OAO JOSE PASCHOAL

ELENISE MENDES PEDRASSI

F;OSEMEIRE APARECIDAALCARDE
Fx;ENOVARE CENTRO SERV TERAP - POCO
F\;IARIO CLAUDEMIR DE CAMPOS

-S-ANDRA RAMOS DE VASCONCELLOS
BOUGLAS WILLIANS MARTINS DE SANTANA
-S-ERGIO DE BARROS

-(-)LEDSON RIBEIRO GOMES

CELSO COARESMA JUNIOR

JOAO WILSON INFORSATO

ARIDJAIME DA SILVA SOUZA

APARECIDA DE FATIMA SEVERINO RODRIGUES

;NTONIO DO CARMO DELGADO
:J-AMIL ROQUE PAROLINA
-C-IARLOS ROBERTO GARCIA GUTIERRES
F\;IAURICIO LUIS SCARAZZATI
;\;IARIA REGINA DA SILVA
;ALDEVINO PINHEIRO COSTA
I_._AIR BRAGA

I-_-UIS CARLOS LOPES DE ARAUJO
;AINE JOSE KUHN

F;LANO 3 ENGENHARIA E CONSTRUGAO LTDA
EODRIGO ALVES DOS SANTOS
;\;IARCIO FERNANDO BISPO
BANILO APARECIDO PINHEIRO
.-J-ULIANA LOPES BERNARDINO
IULIANO BORTOLETTO SCHIMIDT
:J_ULIANA LOPES BERNARDINO
;LCIDES BARBOSA DE OLIVEIRA
:J_ORGE LUIZ PASSARI

F;ICARDO AUGUSTO PAULINO
EOSIMEIRE DE FATIMAAGUIAR
BANIELA CRISTINA PEREIRA
gIMONE CEZAR DO AMARAL

MARIA CRISTINANOGUEIRA

140649
140650
140663
140664
140677
140686
140694
140697
140722
140767
140769
140774
140781
140793
140806
140813
140816
140822
140829
140844
140856
140866
140877
140886
140926
140943
140947
140966
140971
140976
140979
140981
140990
140996
141091
141155
141172
141182
141184
141187
141193
141202
141206
141217
141244
141249
141259
141270
141287
141297
141305
141306
141341
141345
141352
141366
141397

141425

ADRIANA CRISTINA DE SOUZA
;\;IARCIAAPARECIDA RANDO
:J-USSARA BRASILIO DOS SANTOS
ELAINE CRISTINADASILVA
FRISCILAALVES DA SILVA

F\;IIRIAM RAQUEL CRUZATO

F;UTE CRISTINA DE OLIVEIRA

:J-OILMA LIMA DE SOUZA

;\;IARIA APARECIDA DELL ARINGA
F(-ATIA CRISTINADOS SANTOS

;NA PAULA DEZIDERIO

F\}IARIZETE GOMES SOARES

éANDRA BARBOSA SOUSA

XNA PAULA APARECIDA VIEIRA

;\;IAIRA FERNANDA DE CAMARGO
:J-OCELLI APARECIDA SIMPLICIO
i\-/ANETE FRANCISCO DE SOUZA
F(-ATIA REGINA RODRIGUES

F(-ATIA INGRID DOS SANTOS
-C-ZRISTIANE DOS SANTOS

F;EGIANE DE BARROS NOCETTI
-E;EBORA BATISTALOPES

-E-LAINE CRISTINE DE FREITAS

;\;IARIA DE FATIMA LIMA

FOLIANA CARDOSO CRUZ

-L-UCIANE ROBERTA FERRAZ CARDOSO
-F;OSEMEIRE DE OLIVEIRA

-L-UCILAINE NATALINA CUNHA DA SILVA
:J-ULIA MARIA DA SILVANETA

;NDREIA DAS GRAGAS LISBOA
F-ATRICIA DOS SANTOS PEREIRA RAMALHO
;ILMAADRIANA BUENO
;LESSANDRA DA SILVA

éOLANGE DE CARVALHO

;\;IARIA LUCIA RODRIGUES DA SILVA
FLAVIA ROBERTA DE ALMEIDA SOUZA
-E;IEGO APARECIDO BUENO SOARES
FRISCILA DOS SANTOS SILVA
;\;IICHELE ELSABETE BENEDITO
F\}IARCIANA BISPO DA SILVA

6DETE SUZANA DE SOUZA

gARA KELLY DIAS

;RIANAANGELICA FERNANDES
;\;IARIA FERNANDES

;\;IARIA INES DE OLIVEIRA

BEISE APARECIDA COMIDRE ALVES
FERNANDA LIGIA SOARES DOMINGOS
-L-UCIENE ROSADOS SANTOS

F\;IARCIA REGINA DA SILVA
-(ELEUSAAPARECIDA PRISCO
ERISTIANE THAIS GREGORIO DE OLIVEIRA
;NA LUZINETE RAMOS

;\;IARLY GUALBERTO

:J-ANAINA BARBOSA DOS SANTOS
-L-UCIENE MACIEL

:I:ATIANA DOS SANTOS FELIX

FAULO SERGIO DOS SANTOS MORAES

ELAINE CRISTINA KUHN

141494
141495
141552
141561
141571
141653
141687
141723
141756
141791
141811
141831
141846
141893
141912
141953
141955
141956
141994
142008
142019
142028
142029
142064
142089
142101
142157
142158
142174
142203
142226
142278
142084
142297
142330
142347
142355
142393
142394
142439
142444
142452
142487
142496
142497
142498
142499
142501
142502
142534
142537
142545
142548
142551
142553
142554
142555

142588

ARCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
ARCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
LUIZ CARLOS LIMA DE SOUZA

EDUARDO SILVESTRI RBEIRO

HERVAL CESCATO SAJOVIC PEREIRA
MARCELO APARECIDO CORREIA
CICERO JOSE DASILVA

AUREA DE OLIVEIRA FERNANDES
MIGUEL LAVIATRIZ
LOTEAMENTO RECANTO CAMPESTRE
CESAR DE ALMEIDA FERREIRA

FLAVIO LUIZ CAMARGO LIMA

GILMAR APARECIDO MOSSO

JOSE RIBEIRO DA SILVA
EEMAEMPREENWMENTOSIMPORTAQAOECONSTR
IRENE VIEIRA FURONI

MARIO SIDNEY JANTIN

EMERSON CALIXTO

LUIZ HENRIQUES DO CARMO
ISRAEL JOVIL IZIDORO

EDNALDO MENDES DA SILVA

DORIVAL ANTONIOLLI

JAIME GRIGOLON
MARIANA DE MENEZES OLIVEIRA

JAYME ROSENTHAL

ROBERTO BERTOSO CARVALHO

JOSE SEBASTIAO LIMADOS SANTOS
MIGUEL LAMATRIZ

CARLOS ALBERTO SCHIEVANO

VERA LUCIANUNES DO NASCIMENTO
BETIDES OLIVEIRA ARAUJO

ARTUR EDUARDO PINTO

LUCAS BARBOSA DA COSTA

MARIA MARCOLINA DE SOUZA
]OSEBSPODOSSANTOS

CARLOS HENRIQUE ALVES

ROBERTO RIZZO

GIOVANNI CORREA GUIMARAES
ROBERTO RIZZO

JOSE LUIZ IORITTI DEMATTEO
RODRIGO ZAIA GREGORIO

MADEWAL LIMEIRA IND. COM. DE MADEIRA
ALBERTO ANTONIO MEME

ENERGEL COM. E INST, ELETRICAS LTDA
WILLIAM SPINOSA
FRANCISCA DOMINGAS DE BARROS SILVA
DAYANE DA SILVA

DANIEL CARLOS DE AVILA

JOSE VIEIRA DA SILVA

UANDERSON APARECIDO CAMPEAO
AMINY DE OLIVEIRA RIBEIRO

JULIANO GARCIA

SERGIO APARECIDO VIEGAS

DIOGO SANTOS COLASSIO

RAFAEL MORATO DO AMARAL BIANCON
ARNALDO ALVES DOS SANTOS

JOSE DOMINGO DA SILVA
EMERSON SANTOS DE OLIVEIRA
JESSICA FERREIRA BOLZAM

RODRIGO SABINO DE TOLEDO

142594

142609

142640

142641

142655

142703

142706

142713

142729

142767

142803

142835

142849

142914

142932

142965

143021

143079

143116

143171

143189

143209

143221

143235

143244

143304

143307

143344

143372

143388

143424

143469

143537

143541

143551

143588

143649

143686

143699

143700

143714

143740

143764

143800

143864

143877

143880

143920

143958

143980

143989

143999

144030

144150

144157

144177

DENILVAN MARTINS CHRISTOFOLETTI
;LEXANDRE A. DALMEDICO

BONIZETTI APARECIDO LOMBI

BONIZETTI APARECIDO LOMBI

-L-UCIANO DE SOUZABRITO

EARLOS ALBERTO SCHIEVANO

:J-OSE VICENTIM

%ICARDY AMOS LUPERI

;}ANESSA OLIVEIRA DA SILVA

XDRIANA MACHADO AMANCIO

F\-’FMAO LOCAGAO DE MAQ INDUSTRIAIS LTDA -
BAMARIS GUSTINELLI DE CASTRO

:J-OSE FRANCISCO DE SOUZA

;ERIUM TCHNOLOGIES BRASIL IND. E COM. -
ESGOTO

XERIUM TCHNOLOGIES BRASIL IND. E COM. -
ESGOTO

LUCIANE APARECIDA LEVANDOSQUI DE SOUZA O
;‘LEX GOMES DA SILVA

EAROLINA CESARIN FERREIRA

-C-IELSO RENATO GERALDIN

%ICARDY AMOS LUPERI

F\;IARCON TRANSPORTES RODOVIARIOS LTDA - EP
gIDNEI INFORGATO JUNIOR

;;ALERIA CRISTINANORBERTO RODRIGUES
:J-OSE ANTONIO NABARRETI SANCHS
;A-NTONIO SERGIO SOARES

EDSON ANTONIO DE JESUS SOUZA

:J-OSE CARLOS FERREIRADOS SANTOS

;NA PAULA DE ALMEIDA NASCIMENTO

:J-OSE PEREIRA DO AMARAL

;IDNEI INFORGATO

;RNALDO BERCHIO

F;ENATO GOMES DE CAMPOS

FDUARDO ALEXANDRE DE MORAES
-L-EANDRO CARDOSO

;I-VILSON ANTONIO RENSI

F\;IARGARETH CRISTINA CHAGAS RODRIGUES
ELAUDIONOR FRANCISCO SANTOS
;ANDERLEI GOMES VIEIRA

F(OSANA DOS SANTOS ROCHA

;;ALERIA SEVERINO JACOB

FATIMA REGINA BERTINATO DE ASSIS
:J-AQUELINE CRISTINA CAMARGO

i\-/ETE CAVALCANTI FRANCO

:J-ENNIFER MILENA COSTA OLIVEIRA
-(-EUILHERME FRANCO RUBIO

-(-EILDETE SIMAO

gTEFANE CRISTINA CRIVELARI DOS SANTOS
F;AULA DINIZ DA SILVA

-R-AFAELA DECHEN NASATO

;\;IAGNA VANIELE JANUARIO DE OLIVEIRA
;LINE CESARIO DOS SANTOS
FABIANAAPARECIDA BIGELI

ELISANGELA JUNQUEIRA DOS SANTOS
;\;IAYARA GODOI DUARTE

;\;IARIA ISABEL ALVES MOREIRA

F(-ATIA CRISTINAALVES DIAS

ROSILDA ISMERIA BATISTA PEREIRA
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HOMOLOGAGAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.® 1.657, de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentacédo contida nos autos e consoante
deliberagdo da Pregoeira MARIA ALICE SILVA SANTOS, HOMOLOGA
o Procedimento Licitatério n.° 005288/2014, Pregdo n.° 172/2014, que
tem como objeto o0 REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS
GENUINOS E ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA PESADA DA
MARCA AGRALE, conforme abaixo:

Lote 1 — CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA. - ME

O desconto sobre a Tabela do Fabricante é de:
Pegas e acessorios Genuinos: 16,00%
Pecas e acessorios Originais: 30,00%

O valor estimado pelo requisitante para genuinos € de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais)

O valor estimado pelo requisitante para originais € de R$ 40.000,00 (qua-
renta mil reais)

O valor total estimado pelo requisitante € de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentacédo contida nos autos e consoante
deliberagdo da Pregoeira MARIA ALICE SILVA SANTOS, HOMOLOGA
o Procedimento Licitatério n.° 5283/2014, Pregdo n.° 173/2014, que
tem como objeto 0 REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS
GENUINOS E ORIGINAIS PARA VEICULOS LINHA PESADA DA
MARCA IVECO, conforme abaixo:

Lote 1 — CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA. - ME

O desconto sobre a Tabela do Fabricante é de:
Pegas e acessorios Genuinos: 20,00%
Pecas e acessorios Originais: 30,00%

O valor estimado pelo requisitante para genuinos € de R$ 20.000,00 (vinte
mil reais)
O valor estimado pelo requisitante para originais € de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais)
O valor total estimado pelo requisitante € de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/005330
MODALIDADE: Pregao 000182/2014

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
BOMBA CENTRIFUGA BIPARTIDA

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagdo contida nos autos e consoante deliberagéo do(a)
Pregoeiro(a) MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA a Licitagdo em epigrafe
a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA

IMBIL INDUSTRIA E MANUTENGAO DE
BOMBAS ITALTDA.

VALOR TOTAL DA AQUISIGAO

ITEM VALOR

1 R$ 755.000,00

R$ 755.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 22 de dezembro 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

PORTARIA C.P.P.S. N° 417, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2014
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo da
sangéo, € necessario a instauragao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de MARCOS ANTONIO TENORIO LEMOS,
funcionario publico municipal lotado na Secretaria Municipal da Agao
Cultural, por infringéncia ao disposto no art. 482, alineas ‘b’, ‘h’ e k', da
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, o qual sera conduzido pela Co-
missdo Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria
n° 3.658/13, alterada pelas de n° 3.706/14, de n°® 3.719/14 e de n°® 3.745/14.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comissao.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Piracicaba, em 16 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

Projeto de Lei n°® 042/2014, Autoria: Mesa Diretora da Camara Municipal.

LEI MUNICIPAL N° 485, DE 12 DE ABRIL DE 2012.
(Alterada em 22 de Dezembro de 2014.

Altera a Lei Municipal n® 485, de 12 de Abril de 2012, que consolida o plano
de empregos e vencimentos dos servidores publicos da Camara Municipal
de Saltinho, cria novos empregos e da outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Saltinho aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte:

LEI N°485

TITULO |
DA REESTRUTURAGCAO ADMINISTRATIVA
Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Os empregos da Camara Municipal de Saltinho obedeceréo a
classificagdo estabelecida na presente Lei.
Art. 2°. O plano de classificagdo de empregos aplica-se a todos os servidores
publicos municipais ativos e inativos regidos pela Consolidagao das Leis
do Trabalho — CLT.
Art. 3°. Acomposigao e a forma de vencimentos dos servidores do Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Saltinho passa a ser a constante
da presente Lei.
Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
|. Empregado Publico, a pessoa legalmente investida em emprego publico
e regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho CLT;
1. Servidor, a pessoa ocupante de cargo ou emprego, independentemente
do seu regime juridico;
11l. Emprego Publico, a posigdo instituida na organizagao do servigo pu-
blico, criado por Lei em nimero certo, com denominagao propria, padrao,
requisitos para preenchimento e atribuicdes especificas cometidas ao
empregado publico;
IV. Quadro de pessoal - o conjunto de cargos que integram a estrutura
administrativa funcional da Camara Municipal;
V. Grau - a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;
VI. Padréo - o conjunto de grau;
VII. Vencimento - a retribuigdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao
funcionario publico pelo exercicio do cargo correspondente a referéncia;
VIII. Remuneragéo - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcio-
nais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebido pelo funcionario.

Capitulo Il

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
Art. 5°. O quadro geral de pessoal compde-se das seguintes partes:
|. Parte permanente - composta de empregos de provimento efetivo criados,
mantidos ou redenominados.
1. Parte suplementar - composta de empregos de provimento em comisséo
a serem regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;
Art. 6°. Ficam criados, mantidos ou redenominados os empregos permanen-
tes de provimento efetivo constantes do Anexo Il, que faz parte integrante
da presente Lei.
§1°. Para preenchimento dos empregos de Diretor Administrativo, Assistente
Técnico Legislativo e Auxiliar Administrativo, existentes neste anexo é re-
quisito minimo possuir o ensino médio, sem prejuizo de outras exigéncias
constante no edital de concurso e para o emprego de Zelador, tem-se com
requisito minimo possuir ensino fundamental.

§ 2°. Fica criado passando a integrar o Anexo Il — Quadro de Pessoal — Parte
Permanente, mais um emprego de “zelador”, cujas atribuigdes encontram-
se relacionadas junto ao Anexo Il — Atribuigdes dos Empregos da Camara
Municipal de Saltinho.

Art. 7°. Os empregos de provimento em comiss&o s&o de livre nomeagéo
e exoneragao pelo Presidente da Camara.

Art. 8°. Todo servidor publico que vier a ocupar emprego em comissao tera
resguardado seu direito de retorno ao seu emprego efetivo ou emprego
de origem.

Art. 9°. Ficam criados, mantidos ou redenominados os empregos suple-
mentares de provimento em comissao constantes do Anexo |, que faz parte
integrante da presente Lei.

§ 1°. Fica criado o Emprego de Assessor Contabil, com padréo de referéncia,
“P”, que passa a fazer parte integrante do Anexo | — Quadro de Pessoal
— Parte Suplementar — Empregos de Provimentos em Comisséo, cujas
atribuicdes encontram-se relacionadas junto ao Anexo Il — Atribuicdes dos
Empregos da Camara Municipal de Saltinho. (NR)

§ 2°. Fica redenominado para “Coordenador Financeiro”, o emprego de
Assessor Financeiro, com Padrédo de referéncia “P”, integrante do Anexo
| — Quadro de Pessoal — Parte Suplementar — Empregos de Provimentos
em Comissao, passando o mesmo a pertencer ao padrao de referéncia “Q”,
cuja vigéncia se dara a partir de 1 de Dezembro de 2014. (AC)

§ 3°. Fica alterado de “M” para “P” o padréo de referéncia do emprego de
Assessor Administrativo da Mesa Diretora integrante do Anexo | — Quadro
de Pessoal — Parte Suplementar — Empregos de Provimentos em Comisséo,
cuja vigéncia se dara a partir de 1 de dezembro de 2014. (AC)

Art. 10. Os empregos permanentes serdo preenchidos mediante concurso
publico, de provas ou provas e titulos.

Capitulo 111
DA ESCALA DE VENCIMENTOS
Art. 11. AEscala de Vencimentos dos empregos constitui-se de 17 padrdes,
com 17 graus, de Aa R.
Art. 12. Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario
minimo nacional.

Capitulo IV

DA ESCALA DE SALARIOS
Art. 13. Os valores dos salarios dos empregos publicos da Camara Muni-
cipal de Saltinho sdo os mesmos da Tabela de Salarios dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Saltinho (Lei Municipal 344 de 17/07/2006).
Art. 14. A jornada de trabalho sera de 30 (trinta) horas semanais e nédo
excedera 6 (seis) horas diarias, permitida a compensagéo de horarios, a
critério do Presidente da Camara Municipal.
Paragrafo Unico. Excetuam-se da jornada de 30 (trinta) horas semanais,
0s empregos em comissao, especificados nesta lei.
Art. 15. As horas suplementares que excederem a jornada de trabalho
fixada para os empregos, deverao ser remuneradas com o acréscimo legal
determinada pela CLT, calculada sobre o valor da hora normal.
Art. 16. Além do salario padréo, serdao concedidas ao servidor as seguintes
vantagens:
a) Adicionais por tempo de servico;
b) Gratificagbes pela prestacéo de servigos extraordinarios;
§ 1°. - O adicional por tempo de servigo sera igual a 1% (um por cento) por
ano completo de servigo publico prestado ao Municipio, calculado sobre seu
padréo, e ao qual se incorpora para todos os efeitos, no méssubsequente
ao da sua aquisigao, observado em todos os casos, a porcentagem maxima
de 21% (vinte e um por cento);
§ 2°. - Ao completar 20 (vinte) anos de efetivo servigo publico, prestados
a Camara Municipal de Saltinho, o servidor fara jus a percepcédo da sex-
ta-parte de seu saldrio, ao qual se incorporara automaticamente e para
todos os efeitos.

Capitulo V

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 17. As atribuicbes e as especificacdes dos empregos séo as constantes
do Anexo llI, integrante da presente Lei.
Art. 18. As despesas decorrentes da execucédo da presente Lei seréo
atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento de
acordo com as normas legais vigentes.
Art. 19. Apresente Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando assim
revogadas as disposigdes da Lei Municipal n°. 318, de 10 de Maio de 2005.
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ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL — PARTE SUPLEMENTAR

EMPREGOS DE PROVIMENTOS EM COMISSAO CRIADOS,
MANTIDOS OU REDENOMINADOS REGIDOS PELAC.L.T.

Requisitos para

Qide. Provimento

Denominacédo dos Empregos Padréo

01 Assessor Juridico P Superior com OAB

Curso Técnico em Conta-
bilidade com CRC ou Cur-
so Superior em Ciéncias
Contabeis com CRC

01 | Coordenador Financeiro (NR) |Q (NR)

01 Assessor Administrativo da P (NR)

Mesa Diretora Ensino Médio

01 Assessor de Comunicagéo P Superior com registro no
MTB
01 Assessor Contabil P Curso Técnico em Conta-

bilidade com CRC
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ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE

EMPREGOS PERMANENTES CRIADOS, MANTIDOS OU REDENOMI-
NADOS A SEREM REGIDOS PELAC.L.T.

Qtde. DENOMINAGAO CARGOS Padrao| CARGA HORARIA
01 Diretor Administrativo R 30 h/s
01 Assistente Técnico Legislativo J 30 h/s
02 Zelador A 30 h/s
01 Auxiliar Administrativo J 30 h/s
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CLAUDEMIR FRANCISO TORINA
- Prefeito Municipal -

ANEXO I
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SALTINHO

A) EMPREGOS COMISSIONADOS:

- O Assessor Juridico tem as seguintes atribuicdes:

| - Assessorar os trabalhos da Presidéncia, da Mesa, e Vereadores em todos
os assuntos referentes ao processo legislativo;

Il - Assessorar as Comissdes, nos assuntos Legislativos e Juridicos;

IIl - Exarar parecer sobre todas as matérias de tramitagdo legislativa e
administrativa;

IV - Organizar e manter a biblioteca juridica;

V - Representar a Camara em juizo.

VI - Realizar outras tarefas correlatas.

- O Coordenador Financeiro tem as seguintes atribuigdes: (NR)

| - Supervisionar, coordenar e executar servigos inerentes a contabilidade
da Camara;

Il - Escriturar analiticamente os atos administrativos, efetuando os corres-
pondentes langamentos contabeis para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Il - Definir a classificacédo de receitas e despesas;

IV - Promover a prestacdo, acertos e conciliagdode contas bancarias em
geral, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros,
para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;

V - Emitir empenhos de despesa, verificando aclassificagdo e a existéncia
de recursos nas dotagdes orgamentarias para o pagamento dos compro-
missos assumidos;

VI - Elaborar balancetes, balancos e demonstragdes contabeis e financeiras
de forma analitica e sintética;

VII - Promover a prestagdo, os acertos e a conciliagdo de contas bancarias
em geral;

VIII - Proceder a incorporagao e consolidagéo de balancos;

IX - Realizar a avaliagdo contabil de balangos;

X - Realizar os processos de despesas em todas as suas etapas, ou seja,
reserva, empenho, liquidagdo e pagamento;

Xl - Elaborar demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e
anuais, relativos a execugdo orgamentaria e financeira, em consonancia
com leis, regulamentos e normas vigentes para apresentarresultados da
situag@o patrimonial, econdmica e financeira;

XII - Proceder as licitagbes para aquisi¢cdo de materiais, execucéo de obras
e servicos, de acordo com a legislacéo pertinente;

XIlII - Controlar e acompanhar a execugdo orgamentaria;

XIV - Elaborar as pecas de planejamento e proposta orgcamentaria;

XV - Elaborar relatérios sobre a gestdo orgcamentaria, financeira, e
patrimonial;

XVI - Solicitar as inscrigdes e atualizagdes no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica no 6rgéo competente;

XVII - Elaborar o inventario contabil dos bens permanentes;

XVIII - Analisar a incidéncia de tributos, contribuigdes e demais retencdes;
XIX - Avaliar o resultado das aplicagdes financeiras dos recursos publicos;
XX - Dar transparéncias aos atos contabeis, atualizando o site da Camara
Municipal, item “Contas Publicas”.

XXI - Preparar documentagao para prestacdo de contas junto ao Tribunal
de Contas do Estado de S&o Paulo;

XXII - Prestar informagdes ao Sistema Audesp verificando o cumprimento
de prazos;

XXIII - Realizar os procedimentos do Departamento Pessoal, tais como:

a) Folha de Pagamento, férias, 13° salario, rescisdes e emissédo de guias
para pagamento;

b) Zelar pela observancia da legislagédo de pessoal, propondo as alteragdes
que se fizerem necessarias;

¢) Manter registros e assentamentos sobre a vida funcional dos servidores
municipais em fichas ou livros préprios;

d) Outras obrigagdes fiscais legais como: Rais, Dirf, Gfip, Caged, entre outras.
XXIV - Realizar outras atividades correlatas.

- O Assessor Administrativo da Mesa Diretora temas seguintes atribuicdes: (NR)
| — Auxiliar nos atos administrativos inerentes ao bom desempenho dos
trabalhos desenvolvidos pela Mesa Diretora;

Il = Auxiliar a Mesa Diretora nos trabalhos atinentes a fungao legislativa e
de representacgao do Poder Legislativo;

Il — Receber todos os papéis que devamser objeto de protocolo, autua-
cao e controle;

IV — Auxiliar para o andamentodos processos nas fichas ou em sistema
informatizado, referentes ao assunto, quando se tratar de proposicao
legislativa ou na ficha de classificagcdo alfabética referente ao nome
do interessado quando se tratar de processo administrativo, autuar e
encaminhar aos 6rgaos competentes os processos e demais papéis;

V — Providenciar a expedicéo de toda a correspondéncia da Camara, inclu-
sive a da Presidéncia;

VI-Auxiliar a Mesa Diretora na execugao de contratos com érgaos, entidades
e autoridades, mantendo atualizada a agenda diaria;

VIl — Assessorar na manutengao e organizagao de arquivos e documentos,
papéis e demais materiais de interesse da Mesa Diretora;

VIII - Controlar a tramitagdo de documentos, projetos, processos e demandas
de interesse da Mesa Diretora, bem como arquivar as publicagées destes;
IX — Informar a Mesa Diretora sobre prazos e providencias das proposicdes
em tramitacdo na Camara;

X — Realizar outras tarefas correlatas.

- O Assessor de Comunicagdo tem as seguintes atribui¢des:

| - redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela
Camara e pelos Vereadores, mantendo os 6rgédos de imprensa informados
sobre os trabalhos dos Vereadores;

Il - Implantar e manter atualizado o site da Camara Municipal na internet;
11l - Elaborar informativos internos e promover a divulgacéo dos trabalhos da
Camara Municipal junto aos meios de comunicagao (jornais, radios e TV);
IV - Acompanhar as reunides camararias e demais reunides promovidas
pelaCamara, seja nas dependéncias da Edilidade ou em locais diversos
no Municipio;

V - Promover, na Imprensa Oficial, as publicagdes de interesse da Camara
Municipal;

VI - Editar reportagens feitas nos bairros para exibigdo em Plenario;

VII - Apresentar videos e auxiliar os funcionarios em filmagens no Plenario;
VIII - Executar outras tarefas correlatas.

- O Assessor Contabil tem as seguintes atribui¢des:

| - Assessorar a Secretaria Geral da Casa nas questdes relacionadas ao
orgamento e finangas, decodificando informagdes de modo a permitir perfeito
acompanhamento e avaliagédo dos resultados da area;

Il - Intermediar o relacionamento entre a Secretaria Geral e os érgéos técnicos
em atividades que envolvam planejamento e orcamentacéo;

Il - Assessorar os 6rgdos técnicos em assuntos ligados a contabilidade,
prestagdo de contas e orgamento, mantendo-se atualizado através da
participagdo em cursos e seminarios;

IV - Acompanhar o andamento dos processos de prestagado de contas e
fiscalizagdo do Tribunal de Contas do Estado, mantendo a Administracéo
informada sobre o assunto; e;

V - Auxiliar na superviséo, coordenagéo eexecucao dos servicos inerentes
a contabilidade da Camara;

VI - Assessorar analiticamente os atos administrativos, efetuando os cor-
respondentes langamentos contabeis para possibilitar e controle contabil
e orgamentario;

VII - Auxiliar na elaboracéo de demonstrativos contabeis mensais, trimestrais,
semestrais e anuais, relativos a execucéo orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar
resultados da situagé@o patrimonial, econdmica e financeira;

VIII - Auxiliar nas licitagdes para aquisicdo de materiais, execucéo de obras
e servicos, de acordo com a legislagéo pertinente;

VIX - Realizar outras atividades correlatas.

B) EMPREGOS PERMANENTES:

- O Diretor Administrativo tem as seguintes atribuigdes:

| — responder pela Secretaria Geral da Camara Municipal;

Il — expedir certiddes e demais atos;

IIl — assinar com a Presidéncia ou Mesa os atos e publicagdes;

IV — elaborar projetos, novas redagdes, redacdes finais, decretos legislativos,
resolugdo, autégrafos, mogdes, requerimentos e indicagdes;

V — acompanhar os prazos e leis publicadas no Diario Oficial;

VI — expedir oficios das decisdes do Plenario aos destinatarios;

VIl —responder pelo protocolo e arquivamento de matérias que déo entrada
na Secretaria Geral da Camara;

VIl — responder pelos prazos das comissoes legislativas;

IX —acompanhar o processo legislativo;

X —acompanhar e auxiliar os vereadores nas reunides da Camara Municipal;
XI — elaborar a pauta da ordem do dia com orientagé@o da Presidéncia;

XII — auxiliar nos trabalhos do Poder Municipal Constituinte;

XIIl — exercer atividades correlatas, conforme determinagédo do Presidente.

- O Assistente Técnico Legislativo tem as seguintes atribuigdes:

| - elaborar projetos, novas redacdes, redagdesfinais, decretos legislativos,
resolugdo, autégrafos, mogdes, requerimentos e indicagdes;

I - elaborar a ata das reunides camararias;

Il - secretariar as Comissodes legislativas;

IV - recepcionar os cidaddos que procuram os vereadores;

V - prestar informagdes sobre a tramitagdo das proposigées;

VI - autuar as matérias que dao entrada na Secretaria Geral da Camara
Municipal;

VII - auxiliar os vereadores nas reunidées camararias;

VIII - elaborar, digitar e enviar oficios sob a supervisao do Técnico Legislativo;
IX - expedir correspondéncias na Agéncia de Correios e Telégrafos;

X - encaminhar matérias para a publicagao;

XI - entregar aos vereadores a ordem do dia;

XII - outras atribuigdes conferidas pelo Técnico Legislativo.

- O Zelador tem as seguintes atribui¢des:

| - zelar pela conservagdo e manutengéo das dependéncias da Camara
Municipal de Saltinho, garantindo seu perfeito estado de conservagao.

Il - cuidar da limpeza e manutengao das areas internas e externas do prédio
da Camara Municipal;

11l - encaminhar visitantes e demais pessoas que procuram as dependéncias
da Camara Municipal;

IV - realizar servigos de copa;

V - Zelar pela segurancga das dependéncias da Camara, evitando possiveis
danos e depredagbes;

VI - Exercer outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Pre-
sidente da Camara.

- O Auxiliar Administrativo tem as seguintes atribuicdes:

| - Auxiliar o Diretor Administrativo a promover a realizacdo de concursos
publicos para admissao de servidores;

Il - Auxiliar na preparagéo dos atos necessarios a nomeagao,manutengéo,
dispensa, na preparagéo e controle dos atos de concessao de direitos e
vantagens aos servidores, previstos na legislagdo vigente;

11l - Zelar pela seguranga das dependéncias da Camara, evitando possiveis
danos e depredagoes;

IV - Receber todos os papéis que devam ser objeto de protocolo, autuagao
e controle;

V - Auxiliar os servigos de registro o andamento dos processos nas fichas
ouem sistema informatizado, referentes ao assunto, quando se tratar de
proposigao legislativa ou na fichade classificagdo alfabética referente ao
nome do interessado quando se tratar de processo administrativo, autuar
e encaminhar aos 6rgaos competentes os processos e demais papéis;
VI - Controlar a expedigéo de toda a correspondéncia da Camara, inclusive
a da Presidéncia;

VIl - Realizar outras tarefas correlatas.
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EMDHAP

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Jacé da Silveira Nunes, residente a Rua Jacob Diehl n° 462, Bairro
Morumbi, na cidade de Piracicaba, estado de Sdo Paulo, nomeado no
cargo de Diretor Administrativo e Financeiro da EMDHAP, declaro ter os
bens abaixo relacionados:

- 01 (uma) casa na Rua Jacob Diehl n° 462, Bairro Morumbi, na cidade de
Piracicaba/SP, no valor de R$ 80.000,00.

- 01 (um) apartamento na Rua Botucatu n°® 121, Apto 12-B, Bairro Centro,
na cidade do Guaruja/SP, no valor de R$ 70.000,00.

- 01 (um) terreno de 1.000m?, na Quadra H, Lote 15, no Condominio Ondas
Grandes, na cidade de Anhembi/SP, no valor de R$ 100.000,00.

- 01 (um) automoével, marca VW, modelo Saveiro 1.66cc, ano 2013, placa
FSI 8898, no valor de 40.000,00.

- Sécio proprietario da empresa Construtora JRCC Ltda, possuidor de 16.000
cotas no valor de R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais).

Esclarego, igualmente, que sou conhecedor do artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois, pela presente afirmagao.

Piracicaba, 23 de dezembro de 2014.

Jaco da Silveira Nunes
CPF n° 037.524.798-09

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Paulo Roberto Coelho Prates, residente a Rua Visconde do Rio Branco
n°® 1053 - apartamento 92, Bairro Alto, na cidade de Piracicaba, estado de
Sé&o Paulo, nomeado no cargo de Diretor Técnico da EMDHAP, declaro ter
os bens abaixo relacionados:

- Linha telefonica n® 34340252, e

- Linha telefénica n® 34225113.

Esclarego, igualmente, que sou conhecedor do artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois, pela presente afirmagao.

Piracicaba, 23 de dezembro de 2014.

Paulo Roberto Coelho Prates.
CPF n° 016.963.028-54

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Walter Godoy dos Santos, residente a Av. Torquato da Silva Leitdo, n°
270, apto 101, bairro Sdo Dimas , cidade de Piracicaba, Estado de Séo
Paulo, nomeado no cargo de Diretor Presidente da EMDHAP, declaro ter
os bens abaixo relacionados:

z01(um) apartamento na Rua do Saldanha Marinho, n°® 677 , 16° andar em
Piracicaba-SP, no valor de R$ 58.948,57;

01(um) apartamento na Av. Torquato da Silva Leitdo, n° 270, 10 ° andar,
bairro Sdo Dimas, no valor de R$ 373.213,92

01(um) apartamento na Rua do Rosario, 1340, em Piracicaba, através de
doagéo do Sr. Hugo de Almeida Leme, correspondente da fracdo ideal de
12,5%, no valor de R$ 12.696,26;

01(um) apartamento na Rua do Rosario, 1340, em Piracicaba, através do
espolio da Sra. Aglaé de Lourdes Piffer Leme — CPF 042.467.488-20, cor-
respondente da fragdo ideal de 12,5%, no valor de R$ 12.696,26;

01 gleba de terra de 1175,40 H&, no Municipio de Wanderlandia, Estado do
Tocantins, desmembrados da antiga Fazenda Brejo, no valor de R$ 7.967,24
01(um) automoével marca GM Caminhonete Corsa ST, gasolina, ano
2001/2002, cor preta, placa DCG 7148, no valor de 14.000,00;

01 (um) automével marca Chevrolet CRUZE LT, 2013/2014, alcool/gasolina, cor
preto, placa FTF 9789, no valor de R$ 54.000,00, alienado ao Banco GMAC.
01 (um) automoével marca Chevrolet SPIN LT, 2014/2015, alcool/gasolina, cor
cinza, placa FMQ 9986, no valor de R$ 56.000,00, alienado ao Banco GMAC.
Doag&o em espécie recebida de AGLAE DE LOURDES PIFFER LEME — CPF
042.467.488-20, no valor de R$ 60.000,00

Caixa Consorcios S/A Administradora de Consorcios — R$ 53.000,00
Esclarego outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do Cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me pois, pela presente afirmagao.

Piracicaba, 23 de dezembro de 2014
WALTER GODOQY DOS SANTOS
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