MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVII N° 11.444

Piracicaba, 23 de dezembro de 2014

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.758, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.
Nomeia comissdo de inventario de bens adquiridos através do Convénio
Plurianual n® 005/2012 — MTE/SPPE/CODEFAT.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso das suas atribuigoes,

CONSIDERANDO o Convénio MTE/SPPE/CODEFAT n° 05/2012 — SINCOV
n° 774338/2012 celebrado em 26/11/2012 com o Ministério do Trabalho e
Emprego (Unido), por intermédio da Secretaria de Politicas Publicas de
Emprego, tendo como interveniente o Conselho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador, objetivando a integracéo e operacionalizagao das
funcdes e acdes do sistema publico de emprego, trabalho e renda, no ambito
do Sistema Nacional de Emprego / SINE.

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento do disposto no item 14 da
Instrugdo Normativa n° 205, de 08 de abril de 1.988 do Ministro-Chefe da
Secretaria de Administragdo Publica da Presidéncia da Republica,

RESOLVE

Art. 1° Nomear Keila Arruda Nicolau Valente, presidente, Mirielle Kobanawa
Alonso Assumpgao, vice presidente, Luciana Ribeiro de Goes e Nara Elisa
Hartung Campos, membros, para compor a comissdo de inventario de
bens adquiridos através do Convénio Plurianual Unico n° 005/2012 — MTE/
SPPE/CODEFAT.

Paragrafo Unico. A comissdo ora nomeada ndo percebera qualquer remu-
neragao pelos servigos prestados, sendo estes considerados de relevancia
para o Municipio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SERGIO ANTONIO FORTUOSO
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 15.972, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2014.
Prorroga, até 31/12/2016, a permiss&o de uso conferida através do Decreto
n°14.373/11, aASSOCIAGAO ALIANGA DE MISERICORDIA, mantenedora
da Casa Maria, para utilizacéo, a titulo precario e gratuito, de 01 (um) veiculo
tipo VW Kombi, placas DBA-4693, prefixo 127.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1°Fica prorrogada até 31 de dezembro de 2016, a permisséo de uso conferida, a
titulo precario e gratuito, através do Decreto n° 14.373, de 02 de dezembro de 2011,
alterado pelo Decreto n° 14.912, de 21 de dezembro de 2012, a ASSOCIA(;AO
ALIANCA DE MISERICORDIA, mantenedora da Casa Maria, para utilizagao de
01 (um) veiculo tipo VW Kombi, placas DBA-4693, prefixo 127, visando o auxilio
e melhoramento dos trabalhos desenvolvidos por essa entidade junto a criangas
vitimas de maus tratos e abandono no Municipio de Piracicaba.

Paragrafo unico. Ficam mantidas e ratificadas todas as condigdes estabe-
lecidas no Decreto n° 14.373, de 02 de dezembro de 2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, produzindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2015.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 18 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANTONIO FERNANDES FAGANELLO
Secretario Municipal de Transportes Internos

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administragcao

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 15.974, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.
Altera e acresce dispositivos ao Decreto n° 14.425/11, que “aprova o
Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Piracicaba - CMDCA.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° Os arts. 33, 34 e o inciso V do art. 89 do Regimento Interno do Con-
selho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Piracicaba
- CMDCA, parte integrante do Decreto n° 14.425, de 16 de dezembro de
2.011, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 33. Na auséncia do Conselheiro Titular, um suplente o substituira em
sua funcéo, com as prerrogativas do titular, conforme estabelecido no art. 62.
§ 1° O Conselheiro Titular, uma vez substituido, ndo podera reassumir a
titularidade na reunido ja iniciada;

§ 2° O Conselheiro Titular devera comunicar sua auséncia com até 03 (trés)
dias uteis de antecedéncia.

Art. 34. Os suplentes dos Conselheiros poderdo comparecer as reunides
ordinarias e extraordinarias, mesmo quando presente o Conselheiro Titular,
sendo-lhes reservado o direito de participar e acompanhar as atividades do
Conselho, sem direito a voto.

Art. 89. ...
V — fazer execugdo orgamentaria do fundo conforme disposto no art. 24,
inciso IV, deste Regimento Interno.” (NR)

Art. 2° O art. 90 do Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Piracicaba - CMDCA, parte integrante
do Decreto n° 14.425, de 16 de dezembro de 2.011, fica acrescido de um
paragrafo Unico, com a seguinte redagéo:

“Art. 90. ...
Paragrafo Unico. As contas bancarias do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente serdo movimentadas pela Secretaria Municipal de Finangas.”

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 15.978, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.
Substitui membro do Grupo Multidisciplinar de Educagéo Ambiental - GMEA,
instituido pela Lei n° 6.922/10 e nomeado pelo Decreto n° 15.104/13, alterado
pelo de n° 15.945/14.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigdes,
DECRETA

Art. 1° Fica nomeado Saulo Rodrigues Reis, titular, em substituigdo a Rafael
Luis Strapasson, representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, para compor o Grupo Multidisciplinar de Educagao Ambiental —
GMEA, nomeado pelo Decreto n® 15.104, de 26 de abril de 2013, alterado
pelo Decreto n° 15.945, de 04 dezembro de 2014.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposigdes
constantes do Decreto n® 15.104, de 26 de abril de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

ANGELA MARIA CASSAVIA JORGE CORREA
Secretaria Municipal de Educacgao

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 15.979, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.
Transfere dotagbes orgamentarias da ordem de R$ 5.769.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigcdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n® 7.792, de 29 de novembro
de 2013, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transpo-
sicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria
de programagao para outra ou de um érgdo para outro, até o limite de 10%
(dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos termos
do que dispde o art. 167, VI, da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 5.769.000,00 (cinco milhdes,
setecentos e sessenta e nove mil reais), constante do Orgamento-Programa
para o exercicio de 2014, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 03 03011 0412200062023 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$  580.000,00
2) 05 05011 1133100062029 339030  Material de Consumo: R$  423.000,00
3) 05 05011 0412200062036 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$  255.000,00
4) 05 05011 0412200062036 319016  Outras Desp. Variav. - P. C.: R$  55.000,00
5) 06 06012 0927200072480 319003  Pensdes: R$ 35.000,00
6) 06 06012 0927200072480 319113  Obrigacdes Patronais: R$  835.000,00
7) 06 06011 9999999999999 999999  Reserva de Contingéncia: R$ 1.000.000,00
8) 08 08011 0412200062249 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: RS 60.000,00
9) 08 08011 0412200062249 319013  Obrigagdes Patronais: R$  25.000,00
10) 09 09011 0812200062384 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$  80.000,00
11) 09 09011 0812200062384 319013  ObrigagGes Patronais: R$  20.000,00
12) 10 10011 2012200062074 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$  770.000,00
13) 10 10011 2012200062074 319016  Outras Desp. Variav. - P. C.: R$  45.000,00
14) 11 11011 1812200062316 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$  570.000,00
15) 11 11011 1812200062316 319016  Outras Desp. Variav. - P. C.: R$ 15.000,00
16) 12 12011 0412200062107 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$  360.000,00
17) 13 13011 0412200062139 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$  12.000,00
18) 13 13011 0412200062139 319016  Outras Desp. Variav. - P. C.: R$ 30.000,00
19) 15 15011 0412200062079 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$  40.000,00
20) 16 16011 0618100172080 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$  190.000,00
21) 17 17011 1545200062218 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$ 15.000,00
22) 17 17011 1545200062218 319016  Outras Desp. Variav. - P. C.: R$  40.000,00
23) 20 20011 0412200062278 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$  314.000,00
Para as dotacdes:
1) 14 14011 1012200112187 319011  Venc. e Vant. Fixas - P.Civil: R$ 5.738.000,00
2) 14 14011 1012200112187 319013  Obrigagdes Patronais: R$ 10.000,00
3) 19 19011 2712200062183 319013  Obrigagdes Patronais: R$  13.000,00
4) 19 19011 2712200062183 319016  Outras Desp. Variav. - P. C.: R$ 8.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas
LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administragao

ARTHUR ALBERTO AZEVEDO RIBEIRO NETO
Secretario Municipal de Obras

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa e Meio Ambiente

HELOISA GUERRINI FERRAZ
Ordenadora de despesas da Secretaria Municipal da Agao Cultural

ROSEMEIRE CALIXTO MASSARUTTO DE OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Turismo

ANTONIO FERNANDES FAGANELLO
Secretario Municipal de Transportes Internos

SILAS ROMUALDO
Comandante da GCMP

JORGE AKIRA KOBAYASKI
Secretario Municipal de Transito e Transportes

SERGIO ANTONIO FORTUOSO
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 127/2014

Objeto: prestacéo de servigos inerentes ao funcionamento e manutengao
dos cemitérios Municipais de Piracicaba (Saudade, Vila Rezende e Ibitiruna),
com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos.

HOMQLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
ZINID COMERCIO E SERVIGOS LTDA 01.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n° 275/2014

Objeto: aquisicao de radios moéveis e portateis.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)

FLASH INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS E SISTE-
MAS ELETROELETRONICOS LTDA

ITEM

01a04.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 284/2014

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos, para tratamento dos servidores
municipais e usuarios do Sistema Unico de Saude, durante o exercicio de 2015.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
DROGAL FARMACEUTICA LTDA 01.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
TOMADA DE PRECOS N° 64/2014

Prestacéo de servigos de engenharia para ampliagéo do sistema de monito-
ramento eletronico a distancia, por circuito fechado de televisdo, visando o
monitoramento das dependéncias do Parque do Mirante, com fornecimento
de materiais e mao de obra

Tendo em vista impugnagéo interposta pela empresa WORKS CORPO-
RATION SERVICOS DE SEGURANGA EIRELLI EPP, fica SUSPENSA a
abertura do referido pregédo, marcado para o dia 23/12/2014.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 231/2014

Registro de Pregos para fornecimento parcelado de méveis de ago

Apés disputa, negociagdo, analise das documentagdes apresentadas e pa-
recer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR a
empresa W3 INDUSTRIAMETALURGICA LTDAno item 07; MARTE INDUS-
TRIA DE MOBILIARIO LTDA - EPP nos itens 05 e 06 e SPAC COMERCIO
DE ACO EIRELI nos itens 01, 02, 03, 04 e 08.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagé&o.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

NOTIFICACAO

NILO ANTONIO BERTOTI JUNIOR ME.
Alameda dos Jasmins, n°. 5-93

Bairro — Parque Alto Sumaré

Bauru — SP.

CEP.: 17020-560

Considerando a participagao dessa empresa no certame licitatério, Pregao
Eletronico de n ° 17/2014 — Processo Administrativo n°. 9.572/2014.

Considerando que, tendo a proponente ofertado os melhores lances no lote
11 nos itens: 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, e lote 14 nos itens: 47; 58, 59, 60 e
61 da referida licitagdo, conforme Termo de Homologagéo de fls. n°. 313.

Considerando que a proposta inicial datada em 24/02/2014 com validade de 90
(noventa) dias, cujo prazo foi prorrogado por mais 30 (trinta) dias, em fls. 316.

Considerando que no intervalo de fls. 388 a 398 o responsavel pela empresa
vista todas as vias e assina a Ultima via do contrato datado de 02/06/2014.

Considerando que a nota de empenho foi enviada via e-mail em 25/06/2014.

Considerando o informe de que a empresa néo efetuaria a entrega de parte
dos materiais (lote 11- fitas).

Fica NOTIFICApA essa empresa da aberbura dos procedimentos para
apurar INFRACAO CONTRATUAL.

Contudo, querendo, devendo manifestar-se no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
apresentando defesa.

Fica os autos disponivel para vistas nesta municipalidade - Centro Civico
7° andar - SEMAD.

Piracicaba 22 de dezembro de 2014.

Eduardo Messias de Souza
Chefe da Divisdo de Almoxarifado

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 244/2014

Aquisicdo de mobiliario.

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas
ao referido Pregdo, tendo como participantes as empresas: CARLOS
EDUARDO AOQUI IDIOMAS ME, G FONSECA MOVEIS PLANEJADOS
ME e COMERCIAL SOGEMEC MAQUINAS PARA ESCRITORIO LTDA.
EPP, DELIBEROU por DESCLASSIFICAR as propostas das empresas: G
FONSECA MOVEIS PLANEJADOS ME (nédo apresentou catalogo) e CAR-
LOS EDUARDO AOQUI IDIOMAS ME, no item 02 (o modelo ndo atende a
especificagdo solicitada no edital) e CLASSIFICAR as demais propostas.

Apo6s disputa, negociacédo, analise das documentagdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
os itens 01, 02 e 03 para a empresa COMERCIAL SOGEMEC MAQUINAS
PARA ESCRITORIO LTDA. EPP e o item 04 para a empresa CARLOS
EDUARDO AOQUI IDIOMAS ME. O item 05 fica fracassado.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para Homologagéo.
Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n° 3664/13, reunida em 15
de dezembro de 2014, reconheceu que o evento ocorrido em 09/05/2014,
com o servidor ARNALDO DA COSTA RODRIGUES, n.f. 107813, foi
classificado como “incidente laboral” - item 2.11 da ABNT-NBR ISSO
18.801:2010 - “qualquer ocorréncia ndo programada que por circuns-
tancia possa resultar leséo”.

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n° 3664/13, reunida
em 15 de dezembro de 2014, reconheceu que o evento ocorrido em
14/10/2014, com a servidora FERNANDA TROMBIM, n.f. 212687, foi
classificado como “incidente laboral” - item 2.11 da ABNT-NBR ISSO
18.801:2010 - “qualquer ocorréncia ndo programada que por circuns-
tancia possa resultar lesao”.

AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Chamada Publica n° 04/2014
Objeto: aquisi¢éo de leite em p6 da Agricultura Familiar e do Empreendedor
Familiar Rural Abertura: 14/01/2015 as 14 horas.

Modalidade: Chamada Publica n° 05/2014
Objeto: aquisicdo de IOGURTE E SUCO NATURAL da Agricultura Familiar
e do Empreendedor Familiar Rural Abertura: 14/01/2015 as 14 horas.

Modalidade: Chamada Publica n° 06/2014
Objeto: aquisicdo de feijao carioca da Agricultura Familiar e do Empreen-
dedor Familiar Rural Abertura: 14/01/2015 as 14 horas.

Modalidade: Chamada Publica n° 07/2014
Objeto: aquisicdo de hortalicas da agricultura familiar e do empreendedor
familiar rural Abertura: 14/01/2015 as 14 horas.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrénico: www.piracicaba.
sp.gov.br e a disposigao na Divisdo de Compras, sito a Rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as 16:30h. Fone (19) 3403-
1020. Fax (0xx19) 3403-1024 e.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregdo Presencial n° 303/2014

Objeto: prestacédo de servigo de guincho, para transporte dos carros ale-
goricos dos desfiles das Escolas de Samba do Carnaval/2015. Inicio da
Sessédo Publica: 12/01/2015 as 14h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 304/2014

Objeto: locagéo de camarote, com servicos de montagem e desmontagem,
para a realizagdo do Carnaval de Piracicaba de 2015. Inicio da Sesséo
Publica: 13/01/2015 as 14h.

Modalidade: Pregdo Presencial n° 305/2014

Objeto: locagdo de equipamentos para determinagao de hemoglobina glica-
da, com fornecimento de todo material necessario para seu funcionamento.
Inicio da Sess&o Publica: 15/01/2015 as 09h.

As sessdes ocorrerdo na Sala de Licitagdes da Prefeitura do Municipio de Pira-
cicaba, sita na Rua Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.
Os Editais completos encontram-se a disposi¢cdo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser obtidas

pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3664/13, reunida em 15
de dezembro de 2014, reconheceu que o evento ocorrido em 20/11/2011,
com o servidor IZAILAPARECIDO LUIZI, n.f. 105814, foi classificado como
“incidente laboral” - item 2.11 da ABNT-NBR ISSO 18.801:2010 - “qualquer
ocorréncia ndo programada que por circunstancia possa resultar leséo”.

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3664/13, reunida em 15
de dezembro de 2014, reconheceu que o evento ocorrido em 23/05/2010,
com o servidor MARCIO VITTI, n.f. 155642, foi classificado como “incidente
laboral” - item 2.11 da ABNT-NBR ISSO 18.801:2010 - “qualquer ocorréncia
ndo programada que por circunstancia possa resultar leséo”.

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n® 3664/13, reunida em 15
de dezembro de 2014, reconheceu que o evento ocorrido em 17/10/2013,
com o servidor Marcio Andrade Felipe, n.f. 135084, foi classificado como
“incidente laboral” - item 2.11 da ABNT-NBR ISSO 18.801:2010 - “qualquer
ocorréncia ndo programada que por circunstancia possa resultar leséo”.

Expediente da Junta Médica Oficial

A Junta Médica Oficial, nomeada pela Portaria n°® 3664/13, reunida em 15 de
dezembro de 2014, reconheceu que o evento ocorrido em 03/01/2014, com
o servidor Paulo Cesar do Nascimento, n.f. 130567, foi classificado como
“incidente laboral” - item 2.11 da ABNT-NBR ISSO 18.801:2010 - “qualquer
ocorréncia ndo programada que por circunstancia possa resultar lesdo”.
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PIRACICABA, terca-feira, 23 de dezembro de 2014

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO 2014

ERRATA
O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunica que foram
efetuadas as seguintes alteragdes:

Exame Clinico —ADM - P — A
Hemograma —ADM — P — A
Glicemia —ADM - P - A
Acuidade Visual - ADM - P — A
VDRL-ADM-P - A
Coprocultura —ADM - P — A
E.PF.-ADM-P-A

Ergondmico — Exigéncia postural inadequada episédica
quando transporte manuais de carga, porém, limitados a
30 Kg, corrigida por orientacao e treinamento.

Fisico — Térmico episodico, (calor/frio) quando em acesso
a area de forno ou camara fria.

Merendeiro

Descrigao das Atividades:

Preparar e distribuir refeigdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservacéo dos
mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes,
observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando
os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Receber
ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda,
para deixa-los em condigdes de uso. Distribuir as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a
fim de servir aos alunos. Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequacéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicitar a reposigao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigao de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zelar pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagao e o bom aspecto das mesmas. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizacdo. Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagéo consumida na unidade, para a elaboragao de
relatorios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: Atividade Moderada: 220 Kcal/h — 30 minutos trabalho / 30 minutos descanso.

Exame Clinico —-ADM - P - A
Hemograma —ADM - P — A
Glicemia—ADM - P - A
Acuidade Visual -ADM - P — A

Ergondmico — Exigéncia postural inadequada episédica
quando transporte manuais de carga, porém, limitados
a 30 Kg

Monitor de CEC

Exame Clinico—ADM - P - A
Hemograma —ADM - P —A
Glicemia—ADM - P - A
Acuidade Visual - ADM - P — A

Orientador de Aluno
Secretario de Escola
Auxiliar de Agéo Educativa

Ergondémico — Exigéncia postural inadequada
episddica, corrigida por orientagao e treinamento.

Exame Clinico—ADM - P — A
Hemograma — ADM - P — A
Glicemia —ADM - P - A
Acuidade Visual —-ADM - P — A

Professor Bilingue de Educagdo Basica | Ergondmico — Exigéncia postural

Professor de Educagao Infantil
Professor Ens. Fundamental
Professor de Pré-Escola

inadequada episddica, corrigida por
orientacgao e treinamento.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014.

Dra. GRAZIELA MALUF ORLANDI
Coordenador do PCMSO
CRM-SP 123892

RUBENS CENCI MOTTA
Coordenador Geral o SESMT
CRM-SP 58539

PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS — PPRA - 2013
ERRATA

O Servigo Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, comunica que foram
efetuadas as seguintes alteragdes:

Descrigéo das Atividades:

Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagéo
dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo das
refeicdes, observando o cardapio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando
e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da
unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicdes, providenciado
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso. Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em
recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade
e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagéo do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicita a reposigao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas
e copas, para assegurar a conservacao e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos uten-
silios, para assegurar sua posterior utilizagédo. Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagdo consumida na
unidade, para a elaboragao de relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: Atividade Moderada: 220 Kcal/h — 30 minutos trabalho / 30 minutos descanso.

Reconhecimento

Corpo

Calor
89 Fisico 89
Frio

Forno e fogéo Epi's Intermitente

Desconforto
geral.

Freezer

Corpo N/A Eventual

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

. - x ) . ) 255°Ca | 281°Ca
Calor Unidades Escolares | Quantitativa Fogéo Industrial Nov/2013 | 8:00h dia 28.8°C 29.4°C
Frio Unidades Escolares | Quantitativa Freezer e Geladeiras | Nov/2013 | 8:00h dia | -6°C N/A

Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Colocagao de toldos nas janelas das cozinhas para redugao da incidéncia do sol.
Administrativa: Controle da entrega e uso dos equipamentos de protecéo individual pelos servidores.

Individual: Uso de luva térmica para manuseio do forno industrial e panelas quentes, uso de avental de borracha/
PVC, uso de touca, uso de botas de borracha durante a limpeza da cozinha.

Reconhecimento

Corpo

Calor Forno e fogéo Epi's Intermitente

Desconforto

300
geral.

300

Fisico F
Frio reezer Corpo N/A Eventual

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

) _ _ . . . 255°Ca |[281°Ca
Calor Unidades Escolares | Quantitativa Fogéo Industrial Nov/2013 | 8:00h dia 28,8°C 29.4°C
Frio Unidades Escolares | Quantitativa Freezer e Geladeiras | Nov/2013 | 8:00h dia | -6°C N/A

Medidas de Protegéo Propostas
Coletiva: Colocagéo de cortinas nas janelas das cozinhas para redugao da incidéncia do sol.
Administrativa: Controle da entrega e uso dos equipamentos de protecdo individual pelos servidores.

Individual: Uso de luva térmica para manuseio do forno industrial e panelas quentes, uso de avental de borracha/
PVC, uso de touca, uso de botas de borracha durante a limpeza da cozinha.

Descrigao das Atividades:

Trabalhar diretamente com criancas entre 0 a 6 anos, de acordo com a necessidade da unidade. Realizar plane-
jamento das atividades executadas diariamente com as criangas, sob a coordenagéo do Diretor ou responsavel
pela unidade. Receber e acompanhar diariamente a entrada e saida das criancas, Observar e registrar o de-
senvolvimento da crianga. Participar das reunides de pais e sempre que convocado pelo diretor. Manter contato
frequente com os pais pra troca de informagdes,

Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga a de acordo com as orientagdes da Secretaria de
Educagao, no que se refere ao banho, troca de roupas, escovagéo de dentes etc.

Encaminhar ao agente de saude quando as criangas apresentarem algum problema em seu estado geral de
salde, acompanhar as criangcas durante as refei¢cdes, orientando a como se alimentar corretamente. Desenvol-
ver atividades educativas que envolvem higiene e saude, anotar a assiduidade diaria da crianga encaminhar a
diretora da unidade, acompanhar as criangas em atividades externas & unidade, antever , organizar e controlar o
material necessario para as atividades pedagogicas das criangas. Preservar as condigdes ambientais apropriadas
as atividades educacionais: limpeza, iluminagao, ventilagdo das salas de aula etc. Organizar e dirigir e cuidar do
uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais, manter a diregcdo informada de todo o trabalho em
desenvolvimento com o grupo de criangas com sua responsabilidade, acompanhar, observar e orientar as criangas
em horario de descanso. Executar outras atribuicdes determinadas pela chefia imediata.

Obs:

Reconhecimento

100 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

N/A

Escola Municipal N/A N/A Nov/2013 | N/A N/A N/A

Medidas de Protegé@o Propostas

Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposigao insalubre.

Descrigao das Atividades:

Trabalhar diretamente com criangas entre 0 a 6 anos, de acordo com a necessidade da unidade. Realizar plane-
jamento das atividades executadas diariamente com as criangas, sob a coordenagédo do Diretor ou responsavel
pela unidade. Receber e acompanhar diariamente a entrada e saida das criangas, Observar e registrar o de-
senvolvimento da crianga. Participar das reunides de pais e sempre que convocado pelo diretor. Manter contato
frequente com os pais pra troca de informagdes,

Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga a de acordo com as orientagdes da Secretaria de
Educagéo, no que se refere ao banho, troca de roupas, escovagéo de dentes etc.

Encaminhar ao agente de saude quando as criangas apresentarem algum problema em seu estado geral de
saude, acompanhar as criangas durante as refeigdes, orientando a como se alimentar corretamente. Desenvol-
ver atividades educativas que envolvem higiene e saude, anotar a assiduidade diaria da crianga encaminhar a
diretora da unidade, acompanhar as criancas em atividades externas a unidade, antever , organizar e controlar o
material necessario para as atividades pedagdgicas das criangas. Preservar as condi¢cdes ambientais apropriadas
as atividades educacionais: limpeza, iluminagéo, ventilacdo das salas de aula etc. Organizar e dirigir e cuidar
do uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais, manter a diregéo informada de todo o trabalho
em desenvolvimento com o grupo de criangas com sua responsabilidade, acompanhar, observar e orientar as
criangas em horario de descanso. Executar outras atribuicdes determinadas pela chefia imediata.

Obs:
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Reconhecimento

Reconhecimento

12 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

37 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Nov/2013 | N/A N/A N/A

N/A Escola Municipal N/A N/A

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Nov/2013 | N/A N/A N/A

N/A Escola Municipal N/A N/A

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: Colocagao de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Descrigao das Atividades:

Da assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino, planeja, orienta e avalia suas atividades, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e formagado de sua personalidade.

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentagéo cientifica e outras fontes
de informagdes, analisando os resultados dos métodos empregados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;
Colabora na fase de elaboragéo do curriculo pleno da escola, orientando e opinando sobre suas implicagdes no
processo de orientagdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino;

Avalia os resultados das atividades pedagdgicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas
surgidos, para aferir a eficacia dos métodos aplicados;

Zela pelo constante aperfeicoamento de pessoas docente, levando - a participar do programa de treinamento e
reciclagem, para manter o processo educativo em um nivel;

Promove e coordena reunides com pais, visando & integragao escola —familia — comunidade, para manté-los
informados sobre a situacéo escolar de seus filhos;

Participa do processo de avaliagédo escolar e recuperagdo de alunos, examinando as causas de eventuais fra-
cassos, para aconselhar a aplicagdo de métodos mais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Obs:

Reconhecimento

74 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Nov/2013 N/A N/A N/A

N/A Escola Municipal N/A N/A

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por n&o existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposi¢éo insalubre.

Descrigéo das Atividades:

Executar servigos voltados & area Educacional. Atendendo aos alunos a partir da Educagao Infantil até CIEJA,
planejar aula e as atividades, selecionado material didatico e pedagdégico das Unidades Escolar, Ministrar aula de
acordo com projeto pedagogico, avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno a cumprir jornada
de trabalho ecos dia letivos constando no calendario escolar; Colaborar com atividades que promovem articula-
¢ao na escola, com as familias e comunidade local. Receber e acompanhar as criangas na higiene, refei¢des,
orientar e acompanhar as criangas. Manter Contato com os pais ou responsavel, informando o aprendizado das
criangas. Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento

02 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Nov/2013 | N/A N/A N/A

N/A Escola Municipal N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Colocagdo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposicéo insalubre.

Descrigao das Atividades:

Promove a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os princi-
pios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugéo das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutengao de boas condigdes fisicas e mentais.

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competigdo organica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para deter-
minar um programa esportivo adequado;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagéo de necessidades e capacidade e
nos objetivos visados, para ordenar a execucao dessas atividades;

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagées
de esportes, fazendo demonstragées e acompanhando a execugdo dos mesmos pelos alunos, para assegurar
0 maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetua testes de avaliagao fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos,
os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas
atividades e avaliagdo de seus resultados;

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Colocagao de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por n&o existir exposi¢ao insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Descrigéo das Atividades:

Planejamento pedagdgico da educagéo. As exigéncias desfiam a realidade social, para que a crianga tenha um
desenvolvimento capaz de atuar na transformagao da sociedade. Etica, e cidadania, Higiene, Satde e Alimen-
tagao, valores Ecologia e meio ambiente, Comunicagéo e Expressao e Raciocinio Logico, Area mais trabalhada
como Professor de Educacéo Geral e desenvolver atividades através de carater ludico / pedagdgico possibilitar
o desenvolvimento da crianga nas ares da ciéncia e da cultura.

Obs:

Reconhecimento

09 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

N/A Escola Municipal N/A N/A

Nov/2013 [ N/A N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por n&o existir exposigao insalubre.

Descrigdo das Atividades:

Planejamento pedagdgico da educagdo. As exigéncias desfiam a realidade social, para que a crianga tenha um
desenvolvimento capaz de atuar na transformagao da sociedade. Etica, e cidadania, Higiene, Satde e Alimen-
tagao, valores Ecologia e meio ambiente, Comunicagao e Expresséo e Raciocinio Légico, Area mais trabalhada
como Professor de Educagao Geral e desenvolver atividades através de carater ludico/pedagdgico possibilitar
o desenvolvimento da crianga nas areas da ciéncia e da cultura.

Obs:

Reconhecimento

01 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Nov/2013 | N/A N/A N/A

N/A Escola Municipal N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva: Colocagao de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Descrigédo das Atividades:

Participar e atuar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de Educagéo; desenvolver o trabalho pedagdgico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educacéo infantil, indispensaveis
e indissociaveis: “educar e cuidar”, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condi-
¢bes adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo
do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as
atividades do processo ensino-aprendizagem,; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico
Coletivo, numa perspectiva de formagéo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliagdo do seu conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario
escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar,
adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagao,
manutencéo e conservagao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade;
planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagogicas; receber
e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga;
acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criancas na hora das refei¢des,
orientando-as no processo de alimentagao; proceder a observacéo dos educandos, identificando as necessidades
que interferem na aprendizagem encaminhando-os para analise; manter permanentemente contato com os pais
ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse
para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo
dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
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Reconhecimento

134 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

N/A Escola Municipal N/A N/A

Nov/2013 | N/A N/A N/A

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: Colocacgéo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigéo insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.

Descrigéo das Atividades:

Participar e atuar no processo de elaborag&o e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de Educagao; desenvolver o trabalho pedagégico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fun¢des da educagao infantil, indispensaveis
e indissociaveis: “educar e cuidar”, complementando a acédo da familia e da comunidade; proporcionar condi-
¢bes adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo
do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as
atividades do processo ensino-aprendizagem,; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagdgico
Coletivo, numa perspectiva de formagéo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliacédo do seu conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario
escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar,
adequadamente, o uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagao,
manutengdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade;
planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber
e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga;
acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes,
orientando-as no processo de alimentagéo; proceder a observagéo dos educandos, identificando as necessidades
que interferem na aprendizagem encaminhando-os para analise; manter permanentemente contato com os pais
ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para
o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo dos
pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento

1.156 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

N/A Escola Municipal N/A N/A

Nov/2013 [ N/A N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Colocagao de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por n&o existir exposigao insalubre.

Descrigao das Atividades:

Participar e atuar no processo de elaboragéo e execugéo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de Educagéo; desenvolver o trabalho pedagégico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagao infantil, indispensaveis
e indissociaveis: “educar e cuidar’, complementando a agdo da familia e da comunidade; proporcionar condi-
¢Oes adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional,
intelectual, moral e social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo
do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as
atividades do processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Horario de Trabalho Pedagégico
Coletivo, numa perspectiva de formagéo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional
e ampliacédo do seu conhecimento; participar das reunides de pais, funcionarios e outras previstas no calendario
escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar,
adequadamente, o uso apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagao,
manutengdo e conservagado dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade;
planejar, organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber
e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia diaria da crianga;
acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refei¢des,
orientando-as no processo de alimentagéo; proceder a observagédo dos educandos, identificando as necessidades
que interferem na aprendizagem encaminhando-os para analise; manter permanentemente contato com os pais
ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para
o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo dos
pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento

76 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Nov/2013 | N/A N/A N/A

N/A Escola Municipal N/A N/A

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Colocagdo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Descrigao das Atividades:

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criancas dos cinco primeiros anos da
Educagéo Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagogicos; Ministrar
aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado,
propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario
escolar; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local;
Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.

Obs:

Reconhecimento

687 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Nov/2013 | N/A N/A N/A

N/A Escola Municipal N/A N/A

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por n&o existir exposigao insalubre.

Descrigéo das Atividades:

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da
Educagao Basica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos; Ministrar
aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos, observando o seu
desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado,
propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario
escolar; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; Colaborar em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a comunidade local;
Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.

Obs: Exerce a fungao de professor substituto.

Reconhecimento

35 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

N/A Escola Municipal N/A N/A

Nov/2013 | N/A N/A N/A

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Colocagao de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: N&do requer por ndo existir exposi¢ao insalubre.

Descrigao das Atividades:

Desenvolver o trabalho pedagégico, diretamente com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagéo, quatro (quatro) horas por dia. Realizar planejamento das atividades executadas
com as criangas sob a coordenacdo do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o desen-
volvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Encaminhar
ao agente de saude e/ ou setor de saude e/ou setor de salide as criangas que apresentarem algum problema
em seu estado geral de satide. Acompanhar as criangas nas horas de refei¢do, orientando-as no processo de
alimentac&o. Registrar a frequéncia diaria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsavel.

Acompanhar as criangas em atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario
para o desenvolvimento de atividades pedagégicas com as criangas. Preservar as condigdes ambientais apropria-
das as atividades educacionais: limpeza, iluminagao, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso
apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregéo e/ou responsavel informada de todo o
trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribui¢des a fins.

Obs:

Reconhecimento

146 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

N/A Escola Municipal N/A N/A

Nov/2013 | N/A N/A N/A

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: Colocagéo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: Nao requer por ndo existir exposigao insalubre.
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Secretaria: Educagao | N° de Funcionarios: 13

Descrigao das Atividades:

Cargo: Professor de Pré Escola CLT

Desenvolver o trabalho pedagdgico, diretamente com criangas pré-escolares, de acordo com a necessidade da
Secretaria Municipal de Educagao, quatro (quatro) horas por dia. Realizar planejamento das atividades executadas
com as criangas sob a coordenagao do diretor e/ou responsavel da unidade, tendo para isso 1 (uma) hora por dia.

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o desen-
volvimento das criangas. Participar das reuniées de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da
higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagéo. Encaminhar
ao agente de saude e/ ou setor de saude e/ou setor de saude as criangas que apresentarem algum problema
em seu estado geral de saude. Acompanhar as criangas nas horas de refeicdo, orientando-as no processo de
alimentacédo. Registrar a frequéncia diaria da crianca e encaminhar para o diretor e/ou responsavel.

Acompanhar as criangas em atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario
para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas com as criangas. Preservar as condigdes ambientais apropria-
das as atividades educacionais: limpeza, iluminagao, ventilagdo das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso
apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais. Manter a diregcéo e/ou responsavel informada de todo o
trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade. Executar outras atribuigdes a fins.

Obs:

Reconhecimento

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

SESMT
ANEXO I - RESOLUCAO SESMT n° 01/2014.
Piracicaba, de de 2015
[DADOS DO SERVIDOR
Secretaria de Lotagfo:
Nome:

Nuimero Funcional:

SOLICITO CADASTRAMENTO DO MEIO DE TRANSPORTE E TRAJETOS HABITUAIS ENTRE MINHA(S),
IRESISENCIAS E MEU(S) POSTO(S) DE TRABALHO E VIVE-VERSA.

DADOS DO PERCURSO: IDA AO TRABALHO

5 - -
Q:rant' Agente Descri¢ao :sii Soe;rt\ggo- Fonte Trajetoria de | Possiveis “CA::tl:joaI: :.le Tipo de
P - Ambiental | do Agente P Geradora | Propagacdo | Danos & Satde ) J Exposicao
fungéo ao agente Existente
13 N/A N/A 0 N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao do | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medicéo Exposi¢ao Ga Tolerancia
N/A Escola Municipal N/A N/A Nov/2013 | N/A N/A N/A

Medidas de Protegéo Propostas

Coletiva: Colocagao de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa: Nao requer por néo existir exposigao insalubre.

Individual: N&o requer por ndo existir exposic¢éo insalubre.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

RUBENS CENCI MOTTA
Coordenador Geral do SESMT

PORTARIA SESMT n° 01/2014, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014.

O COORDENADOR GERAL DO SESMT, no uso das atribuicdes previstas no Decreto Municipal n® 14.262, de 31
de agosto de 2011,

RESOLVE:

DESIGNAR Thiago Alves Oliveira, NF 191067, Fortunato Vendramini, NF 181537, Juraci Antonio dos Anjos, NF
179678, Eder Bortoletto, NF 206091, para desempenharem suas fungdes, atribuidas em concurso publico, junto
ao nucleo do SESMT na Secretaria Municipal de Educag&o.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014.

Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

RESOLUGAO SESMT n° 01/2014.

DETERMINAATODOS OS SERVIDORES MUNICIPAIS A CADASTRAREM O MEIO DE TRANSPORTE E TRA-
JETOS HABITUAIS ENTRE SUAS RESISENCIAS E SEUS POSTOS DE TRABALHO E VIVE-VERSA;

O Coordenador Geral do SESMT-PMP, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Decreto Municipal n® 14.262/11 e
Considerando a atribuicdo inerente de acompanhamento dos servidores pela area de Seguranca Ocupacional;
Considerando que a PMP possui postos de trabalho nos mais diversos bairros da cidade;

Considerando a necessidade de avaliar nexo, quando ocorre algum evento no trajeto da residéncia para o trabalho e vice-versa,

RESOLVE:

Artigo 1° — Ficam convocados todos os servidores para apresentagdo do meio habitual de transporte para ida
e vida do trabalho, incluindo os realizados a pé, de bicicleta etc., assim como devem entregar junto ao NAA de
sua Secretaria de lotagdo, até 28 de fevereiro de 2015, o itinerario com um mapa ou especificagéo do trajeto que
percorre de sua residéncia até seu posto de trabalho e vice-versa.

§ 1° - No caso do uso de transporte publico, no todo ou em parte, pede-se que especifique a linha ou linhas e
os pontos de subida e descida e como se faz a alternancia, o mesmo valendo quando da pratica de carona em
alternancia por colegas de trabalho.

§ 2° Os NAAterao até o dia 15 de margo de 2015 para protocolarem os mapas e itinerarios de todos os funcionarios
sob sua responsabilidade junto ao SESMT-PMP,

§ 3° Poderao ser utilizados, para fazer o desenho do trajeto, diversos aplicativos como “google maps”, “google
hearts”, “gps” e outros similares, ou ainda desenhos manuais que especifiquem o nome de todas as vias publicas
que percorre, desde que especifiquem com clareza o inicio, meio e fim de todo o trajeto.

Artigo 2° - Sera de responsabilidade do Servidor a imediata alteragéo, quando for o caso, protocolizando informe
junto ao seu NAA.

Artigo 3° - Faz parte integrante desta Resolugéo seu Anexo I.

Artigo 4° — Os servidores que ndo atenderem a essa determinagéo, terdo prejudicada a possibilidade de avaliagdo
quanto ao nexo, caso ocorra algum evento em possivel deslocamento para o trabalho e vice-versa.

Artigo 5° — Esta Resolugado entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2014.

Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT

Enderego Residencial: Rua
Bairro:
Trajeto ao trabalho realizado:
() apé - pelas seguintes ruas:
() de 6nibus - linha (1):
ponto de subida:
ponto de descida:
- linha (2):
ponto de subida:
ponto de descida:
() de carona - ponto de subida:
ponto de descida:
() com carro proprio:

DADOS DO PERCURSO: VOLTA DO TRABALHO

Endere¢o do Posto de Trabalho: Rua
Bairro:
Trajeto de retorno a residéncia realizado:
() apé - pelas seguintes ruas:
() de 6nibus - linha (1):
ponto de subida:
ponto de descida:
- linha (2):
ponto de subida:
ponto de descida:
() de carona - ponto de subida:
ponto de descida:
() com catro proprio:

DECLARACAO DO SERVIDOR

Declaro que os dados acima séio verdadeiros e que estou ciente de que poderei ter prejudicada a possibilidade de
avaliagdo quanto ao nexo, caso ocoira algum evento em possivel deslocamento para o trabalho e vice-versa, caso
os dados sejam conflitantes.

Assinatura do Servidor

CIENCIA DO NAA

\Rua da Freguesia, 165 — CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 — sesmt@piracicaba.sp. gov.br - www.p:rac:caba.sp.gov.bz/

RESOLUGAO SESMT n° 02/2014.

DETERMINA PROCEDIMENTOS PARAA ENTREGA DO MEMORIAL DE SEGURANCA NOS PROCESSOS DE
CONTRATAGAO DE SERVICOS E/OU DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA.

O Coordenador Geral do SESMT-PMP, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Decreto Municipal n® 14.262/11;

Considerando a atribuicéo inerente de acompanhamento das atividades de Seguranca Ocupacional no &mbito da
Prefeitura Municipal;

Considerando a necessidade de agilidade na prestacédo de servicos ao publico;

Considerando que é possivel desburocratizar e otimizar os caminhos processuais,

RESOLVE:

Artigo 1° — Todo Memorial de Seguranga devera ser protocolado junto ao Gabinete do Secretario Municipal de
Administragdo, 7° andar do Centro Civico e Cultural “Florivaldo Coelho Prates”.

Artigo 2° - De posse do Protocolo de Entrega a empresa esta autorizada a assinar o contrato junto a Procuradoria
Geral, ndo havendo motivos para retardo de tal procedimento, sem prejuizo da necessidade de regularizagdes que
forem apontadas pelo estudo de tais documentos pelo SESMT;

Paragrafo unico - A empresa tera 30 (trinta) dias para regularizar eventuais irregularidades apresentadas.

Artigo 3° — Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014.

Rubens Cenci Motta
Coordenador Geral do SESMT
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PIRACICABA, terca-feira, 23 de dezembro de 2014

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Finangas, em cumprimento ao art. 159,
§ 1° da Lei Complementar n° 224, de 13 de novembro de 2008, vem por meio desta, NOTIFICAR Vossa Senhoria
quanto as divergéncias de dados constatadas nos imdveis abaixo identificados, as quais foram apuradas recadas-
tramento imobiliario realizado, em confronto com o constante do Cadastro Imobiliario Municipal.

Informamos que a presente notificagdo tem carater exclusivamente tributario, sendo que a regularizagéo da area
edificada, alteragéo do padréao ou uso do imével devera ser requerida junto a Secretaria Municipal de Obras, nos
termos da legislagdo pertinente.

O Contribuinte podera contestar a presente notificacdo dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento
da mesma, ou da publicacéo junto ao Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, onde devera apresentar os docu-
mentos abaixo relacionados e protocolar junto a Divisdo de Cadastro Técnico, Rua Anténio Correa Barbosa, n°

2233, Bairro Centro, Piracicaba — SP — 3° andar, apresentando a seguinte documentagao:

1) Requerimento em nome do proprietario e assinado pelo mesmo, onde devera ser mencionada qual a divergéncia

do levantamento apresentado pela Prefeitura;
2) Matricula atualizada do imoével;

3) Planta do imével impressa e em formato digital, assinado por profissional habilitado com o recolhimento de A.R.T,;
4) A Divisdo podera solicitar outros documentos caso haja necessida de Copia de RG e CPF do Proprietario.

Informamos também que, vencido o prazo acima estabelecido e, ndo havendo contestacéo por parte do proprietario,
serdo considerados para atualizagédo do langamento do Imposto Predial e Territorial Urbano a area edificada maior,

o padréo e o uso apurados.

MAURO JONAS FERREIRA
RUA RAUL SEIXAS, 122

ANTONIO SALVADOR BORTOLAZO
RUA RAUL SEIXAS , N° 128

ANTONIO RODRIGUES DE SOUZA
RUA JANETE CLAIR, 353

CARLOS GERALDO DA SILVA
RUA JANETE CLAIR, 339

JOEL GOMES DE SOUZA
RUA JANETE CLAIR, 325

ORIMI DONATTI
RUA JANETE CLAIR, 319

MARIA ROSALVA DE ARAUJO SOUZA
RUA JANETE CLAIR, 297

ROSELI DE ARAUJO LEITE
RUA JANETE CLAIR, 267

ANTONIO TADEU DE LIMA FILHO
RUA JANETE CLAIR, 237

LUIS GUSTAVO SOLEDADE
RUA JANETE CLAIR, 231

VALDIR DOS SANTOS
RUA JANETE CLAIR, 197

PAULO SERGIO DA CUNHA CALDEIRA
RUA DANIELA PERES, 196

CRISTIANO PEREIRA DA SILVA
RUA DANIELA PERES, 216

DENIAM JOSE MARTINS
RUA DANIELA PERES, 224

ROBERTO CLAUDIO GONZALES
RUA DANIELA PERES, 230

GERALDO DE OLIVEIRA SILVA
RUA DANIELA PERES, 252

GENIR ANTONIO DE TOLEDO
RUA DANIELA PERES, 282

JOSE SAMPAIO DE LIMA
RUA DANIELA PERES, 169

BENEDITA APARECIDA GOMES
RUA DANIELA PERES, 133

AGNALDO APARECIDO MAZERO
RUA DANIELA PERES, 127

AMAURI EDISON FORTE
RUA DANIELA PERES, 121

SONIA SOARES DE CAMARGO GARCIA
RUA DANIELA PERES, 113

ADELINO RODRIGUES DE OLIVEIRA
RUA DANIELA PERES, 107

TERTULIANO ROSA PEREIRA
RUA DANIELA PERES, 99

NELSON RODRIGUES FILHO
RUA DANIELA PERES, 83

CARLOS IRINEU ORTIZ
RUA DANIELA PERES, 77

ABADIO PEDROSO
RUA DANIELA PERES, 69

MARIA ELISABETE ALVES DE ALMEIDA
RUA DANIELA PERES, 61

CELIA RODRIGUES DE MELO CONSTANTE
RUA DANIELA PERES, 55

LUIS APARECIDO RODRIGUES DO AMARAL
RUA RAUL SEIXAS, 22

NILSON GONGALVES APARECIDO
RUA RAUL SEIXAS, 28

VLADIMIR ALVES
RUA RAUL SEIXAS , 40

MARIA DE FATIMAAMARAL ESTEVES

RUA RAUL SEIXAS , 46

PEDRO GONGCALVES PEDREIRA SOBRINHO
RUA RAUL SEIXAS , 64

AGNALDO DAVID DOS SANTOS
RUA RAUL SEIXAS , 181

CONTRIBUINTE

ALZIRA SOUZA DE ALCANTARA SANTOS
RUA RAUL SEIXAS, 159

MARCIA PHILIPP BARREIROS

RUA RAUL SEIXAS , 145

SERGIO ANTONIO PEDRO

RUA RAUL SEIXAS, 131

BEATRIZ APARECIDA BORBA SYPRIANO
RUA RAUL SEIXAS , 125

MARIA HELENA CANDIDO DA CRUZ
RUA RAUL SEIXAS , 117

ADAO RUBIA

RUA RAUL SEIXAS , 111

SILVIO CESAR DOS SANTOS

RUA RAUL SEIXAS , 99

PEDRO FERREIRA

RUA RAUL SEIXAS , 65

VANESSA AFONSO GONZALES

RUA RAUL SEIXAS , N° 361

ANTONIO ALVES ARRUDA

RUA RAUL SEIXAS , 345

DIOMEDES BORGES DA SILVA

RUA RAUL SEIXAS , 337

JOSE BEZERRA DA SILVA IRMAO
RUA RAUL SEIXAS , 323

CLEIDE APARECIDA RODRIGUES PEREIRA
RUA RAUL SEIXAS , 303

HELIO APARECIDO VENTURA

RUA RAUL SEIXAS, 273

CLAUDIO ROBERTO FURONI

RUA RAUL SEIXAS , 265

HERALDO JOSE FERREIRA DA SILVA
RUA RAUL SEIXAS , 243

MARIA DE LOURDES SILVA

RUA RAUL SEIXAS , 229

LEILA CRISTINA CORDOBA

RUA RAUL SEIXAS, 209

DANIELA CRISTIANE MANTUAN
RUAELIS REGINA, 29

RENE FLEURY SUNHIGA E OUTRA
RUAARACY CORTES, 103

ODAIR ANTONIO MESSIAS ALBERTINO
RUAARACY CORTES, 112

JOAO SEVERINO DA SILVA

RUA SERGIO CARDOSO, 358

MARCOS AURELIO ROCHA RIBEIRO RONDINI

RUAELIS REGINA, 351

CLAUDIO CESAR PEDRASSI
RUA BARCELONA, 162

ARTHUR RICARDO FRANK
RUABARCELONA, 113

JOANA MARIA CARMO
RUA BUENOS AIRES, 0

JOSE ROBERTO CALDARI
RUAATHAUALPA VAZ DE MELLO, 683

NELSON FORMAGGIO
RUA DONA SANTINA, 1054

MARIA TEREZINHA LOOSE
RUA DONA SANTINA, 1158

MARISE SALATA

AVENIDA CEL MANOEL INCAIO DA MOTTA PACHECO, 1209

TOMOE YOSHIMOCHI YUI
RUALILIA GUERRINI SECA, 12
MARCELO DENIS ANSELMO
RUA DONA SANTINA, 1298

CLAUDIO EVAIR PACHECO
RUA DONA SANTINA, 1384

MATILDE DE LOURDES BORTOLETO FUSTAINO

RUA DONA SANTINA, 1400

JOSE MAURO LARA COELHO
RUA DONA SANTINA, 1410

LAUDYR MEDEIROS GLOTA
RUA DONA SANTINA, 1420

LUIS ANTONIO AMSTALDEN

AVENIDA CEL MANOEL INACIO DA MOTTA PACHECO, 1473

APARECIDA CONCEIGAO CRESPILHO CAMPAGNOLO
AVENIDA BARAO DE SERRA NEGRA, 1454

LUARO DUARTE NOVAES
AVENIDA JOAO BATISTA DE CASTRO, 795

EMANUEL DE OLIVEIRA
AVENIDA BARAO DE SERRA NEGRA, 1481

ISABEL BARBOSA OLIVIERI

AVENIDA CEL MANOEL INCAIO DA MOTTA PACHECO, 816

JOSE VIEIRA FILHO

RUA JOANA D ARC, 777

LUZIA APARECIDA BENTO POLESI

RUA MARTIM PETTA, 259

LUIZ FABRETI

RUA ROSA PIZELLI D ABRONZO, 227
MARCIO RICARDO BROGGIO

RUA ROSA PIZELLI D ABRONZO, 227
AYRTON SILVESTRE

AVENIDA ARMANDO CESARE DEDINI, 942
ONOFRE GABRIEL DE SOUZA

AVENIDA ARMANDO CESARE DEDINI, 952
JOAO TADEU CAMUSSI

AVENIDA ARMANDO CESARE DEDINI, 1062
MARIA DE LOURDES DA SILVA FRANCO
RUA JOANA D ARC, 0

JOSE ROBERTO GALVANI

RUAANTONIO C. GALVAO M DE LACERDA

LUIS DE SOUZA CARDOSO
AVENIDA ARMANDO CESARE DEDINI, 1210

HENRIQUE TOZIN
AVENIDA JOAO BATISTA DE CASTRO, 606

MARIA MANJAALVES VIEIRA
RUA PEDRO CREM FILHO

TERESA MARQUESONI MOURA
AVENIDA MANOEL CONCEICAO, 1515
ANDERSON DIAS DA COSTA

RUA OTAVIO AMARAL GURGEL, 122
JOSE JOVIL FEREGATO

AVENIDA MANOEL CONCEICAO, 1693
JOSE JOVIL FEREGATO

AVENIDA MANOEL CONCEICAO, 1693 HC 1
DOMINGOS ANTONIO PANAIA
AVENIDA MANOEL CONCEICAO, 1663
JOAO THOME

AVENIDA MANOEL CONCEIGAO, 1617
VICENTE DE OLIVEIRA

AVENIDA LIDICE, 578

ANTONIO PROSPERO

RUA OTAVIO AMARAL GURGEL, 248
VIRGILIO PERON

RUA OTAVIO AMARAL GURGEL, 282
PEDRO RAMACIOTTI

RUA MARIA STENICO, 30

BENEDITO DOMINCIANO

RUA IGNACIO MARTINS, 6 HC 1
BENEDITO DOMINCIANO

RUA IGNACIO MARTINS, 6
FRANCISCO PANDOLFE

RUAANA NERY, 313

VALENTIM BENEDITO ZEFERINO
RUA MARIA STENICO, 91

ANTONIO APARECIDO GARRIDO
RUA IGNACIO MARTINS, 74
CLAUDINO MALAVAZZ|

AVENIDA MANOEL CONCEICAO, 1961
ANTONIO PEREIRA

RUA OTAVIO AMARAL GURGEL, 0

RIVALDO AMERICO MARQUES DE OLIVEIRA
RUA OTAVIO AMARAL GURGEL, 578

ADELINO FURTADO

RUA FILOMENA GRISOLIA, 157
ABEL FRANCISCO TEODORO
RUA FILOMENA GRISOLIA, 147
OSVALDO ANTONIO SABBADIN
RUA ANITA GARIBALDI, 196
ROBERVAL ANTONIO ZAMBELLO
RUA FILOMENA GRISOLIA, 221
SIDNEY JOSE MARCON

RUA FILOMENA GRISOLIA, 183

ANTONIO CARLOS DA ROCHA CONCEIGAO
RUA MARIA STENICO, 0

JOSE ROQUE GIMENEZ
RUA MARIA STENICO, 261

MARIAANTONIA G MOURA
RUAANITA GARIBALDI, 250
EDSON ROCHETTO

RUA IGNACIO MARTINS, 0
ROGERIO DA SILVAAGUIAR
RUA IGNACIO MARTINS, 262
DILMA MARIA NUNES FERRAZ
RUA IGNACIO MARTINS, 284

ROMEU QUINTINO DA COSTA FILHO
RUA IGNACIO MARTINS, 290

TIAGO LUCCHI

RUA IGNACIO MARTINS, 0
ALEXANDRE DE LIMA CALEFO
RUA IGNACIO MARTINS, 328
VLADIMIR RODI

RUA IGNACIO MARTINS, 0
LUCIANA COICEV

RUA IGNACIO MARTINS, 354
OSVALDO JOSE GRANZOTTO
RUA IGNACIO MARTINS, 0
ANESIO EVANGELISTA MAZERO
RUA OTAVIO AMARAL GURGEL, 745
MATEUS LUCCHI

RUA OTAVIO AMARAL GURGEL, 0
HELIO ANTONIO BETTIN

RUA MARIA STENICO, 356

HELIO ANTONIO BETTIN

RUA MARIA STENICO, 0

HELIO ANTONIO BETTIN

RUA MARIA STENICO, 0

HELIO ANTONIO BETTIN

RUA MARIA STENICO, 0 HC 3
JOSE SIDINEI MARQUES DA SILVA
RUA MARIA STENICO, 374
SERGIO CARLOS NARDELLI

RUA MARIA STENICO, 0

DENIZAL JOSE MARIA

RUA MARIA STENICO, 398

LUIZ ANTONIO GOMES

RUA MARIA STENICO, 404

JOSE FERREIRA DA SILVA

RUA MARIA STENICO, 410

JOAO CLAUDINEI GIBIM

RUA MARIA STENICO, 0

OLIVIO TREVIZAN NETO
AVENIDA JOAO BATISTA DE CASTRO, 1176

FRANCISCO CARLOS PEDROSO RAMOS
AVENIDA JOAO BATISTA DE CASTRO, 1196
ANTONIO APARECIDO BERTO

RUA JOANA D ARC, 946

WILSON ROBERTO TIETZ

RUA LUIZ ABRAHAO, 0

LAURINDO MOURA

AVENIDA BARAO DE SERRA NEGRA, 1639

CLAUDIO LUIS DE SOUZA
AVENIDA BARAO DE SERRA NEGRA, 1633

HENRIQUE JOSE TURETTA
AVENIDA BARAO DE SERRA NEGRA, 0
KELLEN CRISTINA DE NARDI
RUAACACIO DO CANTO, 0
JOSE ANDIA SOBRINHO

RUA ERNESTO MAHLE, 115
EDERALDO LOPES

RUA DAS POMBAS, 320
CONSTRUTORA JRCCLTDA ME
RUA MANOEL DE SOUZA ALMEIDA, 114
DURVALINO MORICONI

RUA PEDRO SACCONI, 0
CLAUDIO LUIS DE SOUZA

RUA FERNANDO BELLO LARA, 0
PAULA FERNANDA ZEM

RUA ADOLPHO SCHIEVANO, 0
FRANCISCA GARCIA TEJEDA
RUA LUIGI CAMOLESE, 0

ODAIR DE JESUS DOS SANTOS
RUA LUIGI CAMOLESE, 20
VALDEVINO ALVES VIEIRA

RUA LUIGI CAMOLESE, 64
FLORINDO ZANGIROLAMI

RUIA LUIGI CAMOLESE, 0
GERALDO TORREZAN

RUA LUIGI CAMOLESE, 61
RAFAEL GUILHEN

AVENIDA RIO DAS PEDRAS, 31
ZEDEKIAS ZEM

RUA PIETRO CASAGRANDE, 0
JOSE DONIZETE MARIANO
RUAARISTIDES ALTAFIN, 0
PAULO DE JESUS ANASTACIO
RUA RICARDO GOBBO, 0

NANCI DE SOUZA GOBBO
RUAARISTIDES ALTAFIN, 29
JOSE DONIZETE MARIANO
RUAARISTIDES ALTAFIN, 25
JAIR GARCIA DA SILVA

RUA ARCANGELO BALDASSIN, 79
PAULO CESAR EVANGELISTA GRANJA
AVENIDA MIGUEL CAPARROS, 0
JOSE OSCAR LISBOA

RUA IUGOSLAVIA, 0

ISMAEL FERMINIO DE ARRUDA
RUA IUGOSDLAVIA, 0

ADIR AGUILEIRA

RUA IUGOSLAVIA, 788

PIRACICABA, 16 DE DEZEMBRO DE 2.014
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INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 27 / 2014

Dispde sobre a atualizagédo do Fator de Converséo e da outras providencias

JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Finangas da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribuicdes legais.

Considerando a Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de
2008, que dispde sobre a consolidagao das leis que disciplinam o sistema
tributario municipal.

Considerando a Edicao da Lei Federal n°® 8.383, de 30/12/1991 - Institui
a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legislagédo do Imposto de
Renda e da outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n® 4.018, de 27 de dezembro de 1995 -
Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a
UFIR - Unidade Fiscal de referencia como medida de valor e parametro de
atualizacdo monetaria de valores previsto na Legislagdo Municipal vigente
e da outras providencias;

Considerando a edicéo da Lei Federal n° 10.192, de 14/02/01 - Dispde
sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que
“Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
como medida de valor e parametro de atualizacdo monetaria dos valores
previstos na legislagdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edicdo da Portaria S.F. n° 02/2.003, de 06 de
maio de 2003 com alteracdes introduzidas pela Portaria S.F. n°® 01/2.009,

de 30 de dezembro de 2009,
ey

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 3,3048 (Trés virgula trés zero quatro oito) O Fator
de Converséao - FC a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2015 e que sera
utilizado como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria de
valores previsto na legislagao tributaria relativo ao Imposto Sobre Servigos
de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a Transmisséo de
Bens Imoveis Inter vivos — ITBI IV.

Art. 2° O Fator de Converséao - FC ora apurado é o resultado do acréscimo
da variagdo acumulada do INPC — IBGE ocorrida no més de dezembro de
2013 ao més de novembro de 2014 no valor de 6,33% (Seis virgula trinta
e trés por cento) ao Fator de Conversao - FC do més de Janeiro de 2014.

Art. 3° Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos a UFMP
— Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade Fiscal de Refe-
rencia - UFIR e ao FC - Fator de Conversao, de acordo com a Portaria S.F. n°
02/2003 alterada pela Portaria S.F. n° 01/2009, que sera utilizado como medida
de valor e parametro de atualizacdo monetaria de valores, previsto na legisla-
¢ao tributaria relativa ao Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS
(variavel) e Imposto Sobre a transmiss&o de Bens iméveis Inter vivos — [TBI V.

Art. 4° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo
e seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2015.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 18 de dezembro de 2014.

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Financas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

INSTRUCAO NORMATIVA N° 27 / 2014 - ANEXO |
iNDICES DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS - VALIDADE - JANEIRO / 2015

UFMP - LEI 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput tera inicio depois de decorrido
15 dias da data de expedigéo do Visto de Concluséo.

Art. 4° O requerimento do pedido de concessdo de isengéo do ISSQN de-
vido pela construgao de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada pelo
proprietario do imével, com auxilio gratuito de outras pessoas, sem remune-
ragao, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser acompanhado de:
qualificagéo do interessado; declaragéo que o proprietario ndo possui outro
bem imével, casa ou terreno, bem como n&o haver outras construgdes no
imovel que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de construgdo; nimero
do CPD do imoével; copia atualizada da matricula do imével.

Paragrafo Unico. A copia atualizada da matricula do imével ndo podera ultrapas-
sar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de sua expedi¢ao
e a data da expedigdo do “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”.

Art. 5° O reconhecimento do direito a isengao do ISSQN relativo a construgéo
em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Diviséo de Fiscalizagdo, ap6s
a comprovagdo de que o proprietario ndo possui outro bem imoével, casa
ou terreno, feita pelo Chefe da Divisdo de Cadastro Imobiliario, com base
nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questéo.

Art. 68° O ISSQN relativo aos “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”,
emitido até 31/12/2003, tera vencimento em 15 dias da data da publicagédo do
Edital de Convocagao, exceto os ja notificados nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. Em relagdo ao exercicio de 2004, os “VISTO DE CON-
CLUSAO” ou “HABITE-SE” emitidos até a data de 24/01/2004, terdo seus
vencimentos em 15 dias desta.

Art. 7° 0 “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”, somente serd entregue
ao interessado apds a baixa ou averbagao do ISSQN pago, no sistema de
controle de langamento e pagamentos da Prefeitura.

Art. 8° Os tabelides, os escrivaes e os demais serventuarios de oficio, deve-
rao efetivar os atos quando praticados mediante a apresentagdo do “VISTO
DE CONCLUSAQ’ ou “HABITE-SE”, somente se do mesmo constar carimbo
com os dizeres “ISS CONSTRUCAO CIVIL REGULARIZADO NOS TERMOS
DO ART. 269, DA LCM N° 224/2008” aposto pela Divisdo de Fiscalizagéo

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ X T . I~
1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 355110 2.009,68 2.634,38 da Secretaria Municipal de Finangas, sob pena de responsabilidade nos
1991 5.533,00 6,651,00 6.651,00 7.216,00 7.865,00 8.604,00 946900  10.601,00 1238000  14.82800  19.354,00  24.854,00 termos do Artigo 28, Inciso VI da Lei Complementar Municipal n® 224/2008.
1992 30.81400 3870200 4885400  59.612,00 71.433,00 88.184,00 108.704,00 13154300 16198200 199.77200 25067400  310.084,00 - A " .

1003 38357400 49661300 629.308,00 792.67600  1.009.394,00  1.300.200,00  1.694.681,00 2.214,27 2.922,61 3.927,40 5.308,27 7.107,77 Paragr’afo Unico _~A exigencia a que refe.r €0 caputl deste Artigo somente se
1994 9517,30 1324523 1850359  26.576,71 37.539,60 54.135,86 28,47 29,95 31,44 31,90 32,55 33,51 aplicara com relagéo aos documentos emitidos a partir de 01 de agosto de 2013
1995 34,50 34,50 34,50 35,99 35,99 35,99 38,55 38:55 38,55 40,52 40,52 40,52

UFIR - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995 Art. 9° Este.z Instrugég Normativg ent.ra em vigor na data de sua publicagéo

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MA| JUN JuL AGO SET out NOV DEZ € seus efeltOS a partlr de 01 de Janelro de 201 5
1996 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847
1997 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108
1998 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
1999 0,9770 09770 0,9770 0,9770 0,9770 09770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770
2000 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641

FC - FATOR DE CONVERSAQ / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995 Piracicaba, 18 de dezembro de 2014.

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
2001 1,1699 14771 1,1798 1,1864 1,1983 1,2086 1,2204 1,2385 1,2556 1,2595 12743 1,2883
2002 1,2913 1,2959 1,2067 1,2979 1,3052 1,3160 1,3363 1,3624 1,3940 14275 1,4827 1,5597
2003 1,6181 1.6658 1,6936 1,7195 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7395 1,7481 JOSE ADMIR MORAES LEITE
2004 1,7587 1,7741 1,7863 1,8064 1,8282 1,8521 1,8776 1,9021 1,9253 1,9385 1,9460 1,9619 Secretario Municipal de Finangas
2005 1,9769 1,9846 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 2,0192 2,0194 2,0194 2,0194 2,0194 2,0290 2,0326 2,0402 2,0461 2,0557 2,0711
2007 2,0774 2,0878 2,0834 2,1005 2,1013 2,1021 2,1075 2,1134 2,1341 2,1616 2,1843 2,1993
2008 2,2384 2,2628 2,2747 2,2916 2,3074 2,3445 2,3910 2,4330 2,4330 2,4330 2,4517 2,4579 / \
2009 2,4579 24579 24579 2,4579 24579 2,4579 2,4579 24579 24579 24579 24579 2,4579

FC - FATOR DE CONVERSAO / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MA| JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
2010 2,4669 2,4728 2,4945 2,5120 2,5298 2,5483 25593 2,5565 2,5547 2,5529 2,5667 2,5903 Tabela de Pregos por m’ da Mo de Obra de Construgdes Imobiliarias
2011 2,6170 2,6327 2,6574 2,6717 2,6893 2,7087 2,7241 2,7301 2,7301 2,7416 2,7639 2,7627 para Calculo do Valor de 1.5.S.

2012 2,7785 2,7927 2,8069 2,8178 2,8229 2,8410 2,8566 2,8640 2,8763 2,8892 2,9074 2,9280
2013 2,9438 2,9656 2,9929 3,0085 3,0266 3,0445 3,0552 3,0638 3,0598 3,0647 3,0730 3,0017 Referencia... janeiro-15 Indice de Corregdo ...... 0,53%
2014 3,1081 3,1305 3,1502 3,1704 3,1964 3,2213 3,2406 3,2490 3,2532 3,2591 3,2751 3,2875 Anexa alnstrugao Normativa n® . 28/2014
2015 3,3048
Piracicaba, 18 de dezembro de 2014 Tipos . Valores s Cédigo
JOSE ADMIR MORAES LEITE RESIDENCIAL UNIFAMILIAR g i
Secretario Municipal de Finangas A6 50m2 = 12135 T "
At 100 m2 ¥ 182,34 g 12
Até 200 m2 # 243,08 f 13
At 300 m2 # 330,44 £ 14
INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 28 / 2014 Acinede 202 = i ¢ 18
Dispde sobre a atualizagdo da Pauta Fiscal e da outras providencias EDIFICIOS 4 i
Residencial X 27793 £ 21
JOSE ADMIR MORAES LEITE, Secretario Municipal de Financas da  RESOLVE: Esoritorios T 2
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, usando das atribui¢cdes que lhe sdo . . . . = .
conferidas por lei. Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instrugdo Normativa - GOMERGIAL ‘

) ) ) ) Tabela de Prego por m2 de mé&o de obra de construg&o imobiliaria - para Salao Comercial g 2135 31
Con&derapdoa necess@a_de dﬁsesaltgrar acpgutg F|sSc§|,o?tua]‘me”ter en81 Vf: célculo do ISSQN de construgéo civil do Municipio de Piracicaba, com Galpoes p/ Deposito 5 109,06 s 32
gor, p'arae eito de expedigéo <.:Io VI T' DE CONCLUSAQ” ou HABITE— E”; vigéncia a partir de 01 de janeiro de 2015. YT - -
Considerando 0 que determina o Artigo 229, ltens I, IV eV da~ Lei Com- Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada é o resultado do acréscimo Senvigos Y 213,73 £ “
plementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a d o ) N

A S ] PP Lo a variagdo do INPC — IBGE ocorrida no més de Novembro de 2014 no . 3
consolidacédo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata valor de 0,53% (Zero virgula cin ta e tré t Pauta Fiscal d INSTITUCIONAL
do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo; . 0070 9 quenta e trés por cento) na Pauta Fiscal do Entidades % 213,72 k 42

més de Dezembro de 2014.

Considerando o que determina o Artigo 241, § 2°, Itens Il e IV da Lei Complemen- INDUSTRIAL E SERVIGOS (Oficina e etc. ) i 4

tar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagdo Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicagéo da aliquota Até 300 m2 ¥ 121,35 ' 51
das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata daresponsabilidade  yigente sobre a base de calculo resultante da aplicag&o dos valores da Pauta Acima de 300 m2 © 1509 ¢ 52
pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo; Fiscal ao objeto construido, com base em dados fornecidos pelo projeto, pela T - -
Considerando o que determina o Artigo 102, Item I, Paragrafo unico da Lei Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de Fiscalizagdo. Alvigos Resloncits 3 96,98 i 61
Complementar Municipal n°® 224, de 13 de novembro de 2008 "dispoe sobre g 10 Do valor da base de calculo do imposto podera ser deduzido o valor Estacionamentos . 67,71 . 62
a consolidagéo das que disciplina o sistema tributario municipal’, que trata 55 notas fiscais de servigos concernentes & obra, bem como, 0 montante - -

da isencao do ISSQN do regime de mutirao; pago a titulo de salario da mao de obra propria aplicada na construgao, EDICULAS C =
Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal  acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e Fom equpermefis 13,38 5
n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagédo das que comprovados com documentagéo habil. sem equipamentos i 7240 £ 64
dcipine o sislema taro municpar aue el do bas de oo 7 s noasfacls de senvios concements & b o [SSQN et | FEFONIAE e
n° 243 ‘de 15 de dezembro de 2009: dewdamen'te [ecolrjldo aos cofresl municipais, seréo atualizadas d~a data em aumento de &rea »

’ ’ de sua emissdo até a data da emissdo do “VISTO DE CONCLUSAQ” ou DEMOLIGAO . .
Considerando o que determina o Artigo 269, §§ 1°a 4° da Lei Complementar  “HABITE-SE”, pelos indices de atualizagéo da Pauta Fiscal e deduzidas da e A 7
Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagao base de calculo apurada conforme o “caput” deste artigo. :
das que disciplina o sistema tributario municipal”, que trata da expedigéo CONSTRUGOES ESPECIAIS i 5
do “Habite-se” ou “Visto de Conclusao”; Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido n&o atinge o minimo Hospitais, ohemas, hotéis, Shopings,efc... : A0 ! A
Considerando, finalmente, o que determina a Lei Municipal n° 6.640, de 22 fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher Exiraido da Pauta Fiscal orginal anexa ao Proc. Administrativa n° 16411012012 salves - 0112015
de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar a diferenga que se apurar, no prazo de 15 (quinze dias) e sera notificada
o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro do langamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento, no Diario
de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos

atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislacdo municipal vigente”;

a correg@o monetaria, multa de mora e juros moratérios.

\_ /
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Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

TRANSFERENCIA DA COMPENSAGAO FINANCEIRA

COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP
DATA VALOR RECEBIDO
22/12/2014 67.593,97

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da unigo , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

ATENCAO BASICA
DATA VALOR RECEBIDO
16/12/2014 709.011,42

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

PISO TRANSICAO DE MEDIA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
17/12/2014 22.185,00

PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA VALOR RECEBIDO
19/12/2014 1.303.313,72

COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR
DATA VALOR RECEBIDO
19/12/2014 565,47

TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA

COTA-PARTE DA COMP.FINANC.DE REC.MINERAIS - CFM
DATA VALOR RECEBIDO
19/12/2014 698,57

COMUNICADO

Requerente: Cecilia Maria Cossa
Protocolo: 75.666/2013
Assunto: Construgéo de Prédio

Em analise a solicitagéo, e considerando que o imével em questdo nao possui
representagcdo no mapa cadastral, informamos que para dar continuidade ao
protocolo em questao, faz-se necessaria a apresentagdo dos documentos:

- Levantamento planimétrico do imével objeto da matricula 43.456 do 2°
Cartério de Registro de iméveis, assinado por profissional técnico habilitado,
com respectivas medidas perimetrais e angulos (rumos ou azimutes), bem
como area e confrontagdes do terreno, possibilitando a exata localizagéo
do imovel para insergdo no mapa cadastral;

- ART do respectivo levantamento.

Piracicaba, 10 de Dezembro de 2014.

Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 95/2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagao de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo n°® 172745/2014 , que
deu origem a Notificagdo de Langamento n°70210 de 10/11/2014 e ao Auto
de Infragdo n°71371 de 12/11/2014.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatorios das razées apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 10 de dezembro de 2.014
CONTRIBUINTE: BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

END.: RUA SAO JOSE, 407, CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP: 13400-330 - CPD: 18302 - CNPJ: 90.400.888/0608-03

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divis&o de Fiscalizagao

EDITAL DE NOTIFICACAO DE CONVOCACAO
E LANCAMENTO N° 96 / 2014

Pelo presente Edital, e de acordo com a Lei Complementar No. 123, de
14/12/2006, a Secretaria Municipal de Finangas, NOTIFICA e CONVOCA, o
titular, socio ou representante legal, cujos CNPJ esto relacionados abaixo, que
as mesmas estarao impedidas de participar do SIMPLES NACIONAL no ano
calendario de 2015, por registrarem débitos junto & Fazenda Municipal, ou por
estarem com inscrigdo irregular no Cadastro Municipal de Contribuintes (CMC).

O contribuinte ora notificada podera impugnar a presente exigéncia fiscal, e
permanecer como optante do Simples Nacional, mediante defesa escrita no
prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo, ou do recebimento
da Notificagdo, comprovando a regularizagao de seu(s) débito(s), sendo que
o0 mesmo podera fazer-se representar por procurador legalmente constituido,
de conformidade com o previsto no § 4 do Artigo 75 da Resolugdo N° 94/2.011
do CGSN e Artigo 446 da Lei Complementar Municipal No. 224/2008 (CTM).
Piracicaba, 16 de Dezembro de 2.014
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01.851.232/0001-16

09.547.412/0001-10

13.079.860/0001-04

17.756.556/0001-05

01.949.617/0001-10

09.565.173/0001-21

13.110.068/0001-75

17.793.085/0001-05

01.996.580/0001-81

09.573.606/0001-90

13.110.279/0001-08

17.819.857/0001-30

02.010.393/0001-40

09.580.530/0001-20

13.114.259/0001-05

17.843.455/0001-71

02.037.254/0017-77

09.637.983/0001-46

13.133.579/0001-02

17.844.421/0001-00

02.051.516/0001-90

09.657.590/0001-02

13.139.995/0001-18

17.844.583/0001-30

02.065.992/0001-60

09.666.414/0001-29

13.149.826/0001-69

17.844.619/0001-85

02.086.459/0001-85

10.142.890/0001-20

13.155.968/0001-39

17.856.850/0001-99

02.150.131/0001-80

10.215.836/0001-67

13.158.576/0001-23

17.864.234/0001-80

02.162.844/0001-64

10.221.395/0002-97

13.203.758/0001-79

17.875.114/0001-88

02.163.101/0001-09

10.255.960/0001-56

13.208.865/0001-90

17.956.992/0001-28

02.163.252/0001-67

10.272.587/0001-41

13.260.034/0001-67

18.051.457/0001-90

02.165.076/0001-00

10.277.898/0001-01

13.273.660/0001-98

18.063.174/0001-69

02.193.305/0001-92

10.296.469/0001-73

13.290.146/0001-60

18.067.130/0001-07
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02.232.728/0001-74

10.297.359/0001-26

13.322.950/0001-84

18.080.146/0001-50

00.015.897/0001-27 | 07.932.641/0001-23 | 12.123.843/0001-64 15.487.055/0001-45

02.249.336/0001-18

10.299.151/0001-46

13.331.361/0001-62

18.152.480/0001-71

00.019.392/0001-30 | 07.934.200/0001-60 | 12.137.222/0001-30 15.569.493/0001-52

02.288.720/0001-20

10.305.146/0001-07

13.373.247/0001-03

18.262.751/0001-41

00.224.793/0001-22 | 07.941.171/0001-64 | 12.152.957/0001-32 15.595.503/0001-24

02.292.220/0001-61

10.316.823/0001-84

13.374.867/0001-59

18.271.094/0001-07

00.381.763/0001-20 | 07.957.211/0001-66 | 12.195.417/0001-36 15.605.123/0001-23

02.302.250/0001-01

10.327.544/0001-16

13.375.646/0001-03

18.389.033/0001-30

00.443.934/0001-06 | 07.981.033/0001-09 | 12.196.441/0001-90 15.607.667/0001-24

02.304.712/0001-20

10.337.487/0001-56

13.381.846/0001-60

18.449.907/0001-06

00.532.099/0001-72 | 08.014.716/0001-50 | 12.196.669/0001-80 15.622.816/0001-24

02.367.959/0001-95

10.373.442/0001-37

13.381.961/0001-35

18.532.223/0001-65

00.538.752/0001-00 | 08.050.449/0001-76 | 12.211.501/0001-04 16.492.833/0001-57

02.401.232/0001-87

10.387.848/0001-79

13.392.720/0001-91

18.532.533/0001-80

00.542.978/0003-47 | 08.110.674/0001-50 | 12.337.591/0001-76 16.578.273/0001-58

02.465.950/0001-17

10.392.855/0001-69

13.393.217/0001-50

18.539.687/0001-01

00.578.461/0001-46 | 08.169.108/0001-14 | 12.356.324/0001-46 16.611.224/0001-70

02.509.678/0001-20

10.401.209/0001-10

13.416.089/0001-13

18.547.437/0001-05

00.624.236/0001-07 | 08.192.105/0001-00 | 12.370.082/0001-45 16.631.424/0001-94

02.525.646/0003-80

10.403.677/0001-24

13.423.936/0001-77

18.548.597/0001-79

00.637.150/0001-00 | 08.266.474/0001-91 | 12.370.287/0001-20 16.654.978/0001-07

02.680.776/0001-25

10.427.593/0001-20

13.467.126/0001-12

18.584.023/0001-56

00.638.217/0001-21 | 08.333.850/0001-13 | 12.376.756/0001-19 16.672.873/0001-80

02.735.715/0001-18

10.434.008/0001-10

13.468.219/0001-61

18.639.764/0001-97

00.651.322/0001-09 | 08.372.133/0001-09 | 12.391.325/0001-21 16.704.406/0001-95

02.933.114/0001-10

10.472.014/0001-61

13.520.999/0001-41

18.654.265/0001-79

00.691.118/0001-03 | 08.455.886/0001-70 | 12.402.826/0001-66 16.740.000/0001-68

02.986.702/0001-11

10.483.181/0001-08

13.552.710/0001-76

18.659.336/0001-26

00.733.456/0001-60 | 08.578.418/0001-92 | 12.419.080/0001-01 16.744.284/0001-60

03.021.800/0001-87

10.523.208/0001-49

13.591.456/0001-70

18.686.219/0001-51

00.752.868/0001-48 | 08.660.115/0001-14 | 12.419.981/0001-95 16.752.645/0001-10

03.063.491/0001-08

10.534.336/0001-98

13.592.539/0001-29

18.690.190/0001-81

00.767.342/0001-31 | 08.674.550/0002-89 | 12.420.746/0001-33 16.788.946/0001-02

03.084.122/0001-00

10.536.965/0001-57

13.619.128/0001-80

18.702.361/0001-45

00.779.217/0001-41 | 08.682.044/0002-31 | 12.420.759/0001-02 16.807.816/0001-61

03.095.088/0001-60

10.548.346/0001-82

13.625.773/0001-05

18.720.994/0001-86

00.784.748/0001-22 | 08.694.353/0001-40 | 12.468.080/0001-93 16.825.141/0001-83

03.127.243/0001-83

10.555.206/0001-31

13.671.958/0001-56

18.727.754/0001-03

00.797.649/0001-85 | 08.783.932/0001-60 | 12.488.858/0001-26 16.844.087/0001-13

03.167.680/0001-20

10.590.184/0003-02

13.677.320/0001-22

18.758.351/0001-21

00.822.212/0001-54 | 08.909.153/0001-68 | 12.494.392/0001-71 16.871.939/0001-61

03.198.724/0001-80

10.610.678/0001-40

13.693.645/0001-07

18.760.600/0001-13

00.899.087/0001-80 | 08.951.586/0001-81 | 12.501.687/0001-28 16.872.238/0001-47

03.200.817/0001-00

10.614.556/0001-21

13.722.005/0001-70

18.806.939/0001-03

00.948.644/0001-06 | 08.997.316/0001-01 | 12.507.818/0001-84 16.882.305/0001-04

03.288.592/0008-53

10.614.588/0001-27

13.730.526/0001-79

18.808.841/0001-95

00.981.490/0001-54 | 09.028.257/0001-26 | 12.554.389/0001-04 16.894.046/0001-31

03.320.998/0001-08

10.636.699/0001-34

13.823.306/0001-90

18.811.031/0001-98

01.084.133/0002-37 | 09.055.170/0001-48 | 12.564.631/0001-12 16.901.708/0001-53

03.402.891/0001-09

10.650.713/0001-54

13.831.035/0001-14

18.813.783/0001-98

01.144.123/0001-69 | 09.078.537/0001-49 | 12.572.486/0001-11 16.909.615/0001-75

03.444.071/0001-71

10.663.624/0001-42

13.831.480/0001-84

18.830.719/0001-15

01.202.172/0001-00 | 09.100.955/0001-95 | 12.573.173/0001-88 16.925.542/0001-05

03.585.307/0001-90

10.677.816/0001-08

13.838.772/0001-49

18.837.594/0001-55

01.266.635/0001-06 | 09.104.640/0001-16 | 12.580.873/0001-08 16.940.602/0001-69

03.585.610/0001-92

10.678.109/0001-36

13.846.028/0001-96

18.943.173/0001-09

01.320.841/0001-49 | 09.104.644/0001-02 | 12.589.426/0001-01 16.963.929/0001-56

03.660.611/0001-54

10.681.191/0001-58

13.878.476/0001-71

18.960.731/0001-44

01.429.479/0001-49 | 09.124.211/0001-00 | 12.609.676/0001-66 16.972.635/0001-90

03.853.273/0001-77

10.697.756/0001-95

13.878.510/0001-08

18.990.254/0002-40

01.437.772/0001-58 | 09.130.284/0001-05 | 12.611.488/0001-72 17.054.509/0001-10

03.966.101/0001-00

10.712.778/0001-87

13.878.553/0001-93

18.997.803/0001-28

01.449.921/0001-07 | 09.144.525/0001-75 | 12.614.690/0001-58 17.077.545/0001-07

04.001.998/0001-08

10.743.874/0001-92

13.915.579/0001-64

18.997.904/0001-07

01.455.469/0001-88 | 09.188.341/0001-07 | 12.635.600/0001-05 17.191.607/0002-80

04.043.563/0001-18

10.758.645/0001-41

13.985.563/0001-28

18.998.099/0001-28

01.473.654/0001-03 | 09.238.699/0001-05 | 12.688.075/0001-96 17.229.294/0001-20

04.047.975/0001-26

10.767.962/0001-24

13.985.698/0001-93

19.060.012/0001-30

01.514.304/0004-82 | 09.257.188/0001-22 | 12.712.213/0001-25 17.234.458/0001-08

04.113.470/0001-12

10.768.613/0001-27

14.046.352/0001-92

19.063.246/0001-30

01.518.467/0001-90 | 09.257.522/0001-48 | 12.715.890/0001-05 17.250.872/0001-00

04.124.435/0001-07

10.776.502/0001-62

14.047.284/0001-86

19.099.818/0001-31

01.524.758/0001-91 | 09.284.151/0001-93 | 12.728.878/0001-27 17.313.939/0001-09

04.155.616/0001-92

10.779.756/0001-90

14.059.054/0001-37

19.110.526/0001-52

01.542.100/0001-02 | 09.288.757/0001-05 | 12.753.812/0001-97 17.313.944/0001-11

04.190.644/0001-40

10.780.236/0001-41

14.071.783/0001-09

19.129.704/0001-97

01.547.180/0001-99 | 09.288.803/0001-68 | 12.787.986/0001-70 17.315.603/0001-85

04.438.624/0001-46

10.794.847/0001-49

14.080.211/0001-96

19.133.090/0001-17

01.553.633/0001-90 | 09.323.185/0001-40 | 12.795.884/0001-05 17.330.177/0001-59

04.489.385/0001-53

10.801.065/0001-90

14.110.321/0001-53

19.133.117/0001-71

01.557.021/0001-75 | 09.349.460/0001-02 | 12.809.863/0001-93 17.331.314/0001-70

04.508.103/0001-18

10.816.591/0001-23

14.118.878/0001-30

19.168.416/0001-41

01.572.194/0001-62 | 09.349.548/0001-16 | 12.809.872/0001-84 17.399.604/0001-55

04.648.647/0001-85

10.831.413/0001-71

14.134.832/0001-05

19.192.569/0001-24

01.589.516/0001-86 | 09.364.728/0001-77 | 12.885.632/0001-69 17.470.736/0001-26

04.691.156/0001-17

10.844.316/0001-13

14.178.663/0001-05

19.254.426/0001-08

01.652.218/0001-93 | 09.374.916/0001-86 | 12.899.715/0001-07 17.487.290/0001-42

04.693.422/0001-40

10.871.342/0001-30

14.188.126/0001-46

19.258.341/0001-90

01.692.644/0001-50 | 09.384.376/0001-11 | 12.908.450/0001-66 17.533.503/0001-25

04.888.832/0001-47

10.874.882/0001-78

14.213.030/0001-90

19.266.757/0001-50

01.710.129/0001-56 | 09.396.975/0001-55 | 12.911.827/0001-36 17.605.069/0001-41

04.933.422/0001-70

10.889.818/0001-60

14.217.051/0001-84

19.328.260/0001-19

01.711.749/0001-00 | 09.421.902/0001-76 | 12.950.409/0001-58 17.630.065/0001-13

04.933.484/0001-82

10.915.717/0001-17

14.224.855/0001-00

19.345.893/0001-35

01.724.519/0001-85 | 09.429.229/0001-10 | 12.965.946/0001-71 17.648.413/0001-80

05.020.225/0001-23

10.920.335/0001-81

14.226.944/0001-96

19.369.981/0001-77

01.724.619/0001-01 | 09.453.547/0001-17 | 12.988.370/0001-68 17.657.341/0001-37

05.022.184/0001-04

10.928.111/0001-16

14.231.981/0001-92

19.375.076/0001-20

01.725.818/0001-34 | 09.453.574/0001-90 | 13.010.073/0001-06 17.667.929/0001-71

05.084.879/0001-10

10.985.342/0001-61

14.245.467/0001-06

19.449.945/0001-13

01.743.296/0001-01 | 09.462.295/0001-92 | 13.010.352/0001-70 17.668.648/0001-33

05.148.048/0001-65

11.036.883/0001-06

14.262.926/0001-60

19.613.786/0001-40

01.749.219/0001-50 | 09.470.361/0001-76 | 13.035.546/0001-20 17.685.412/0001-05

05.148.080/0001-40

11.049.158/0001-72

14.281.868/0001-11

19.761.845/0001-28

01.763.628/0001-01 | 09.483.119/0001-37 | 13.051.984/0001-81 17.711.711/0001-77

05.238.171/0001-77

11.068.874/0001-05

14.319.548/0001-03

19.807.927/0001-66

05.260.381/0001-61

11.089.140/0001-02

14.327.160/0001-54

19.807.968/0001-52

01.851.217/0001-78 | 09.546.220/0001-90 | 13.079.845/0001-66 17.730.646/0001-27

05.272.756/0001-03

11.111.277/0001-08

14.336.095/0001-23

19.878.210/0001-05
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05.305.421/0001-44

11.118.466/0001-02

14.337.800/0001-07

19.920.810/0001-94

05.321.300/0002-77

11.126.151/0001-07

14.350.640/0001-36

19.924.466/0001-01

05.341.202/0001-10

11.126.183/0001-02

14.392.884/0001-81

19.927.074/0001-04

05.412.258/0001-19

11.128.553/0001-40

14.392.905/0001-69

19.927.240/0001-64

05.414.170/0001-36

11.174.820/0001-16

14.413.630/0001-00

19.949.126/0001-35

05.430.353/0001-45

11.183.604/0001-37

14.424.373/0001-02

19.962.542/0001-73

05.565.436/0001-41

11.194.477/0001-71

14.437.683/0001-53

32.681.371/0053-01

05.610.447/0001-04

11.204.236/0001-66

14.437.765/0001-06

38.897.310/0001-23

05.610.490/0001-61

11.215.347/0001-78

14.480.037/0001-79

39.030.101/0001-40

05.612.550/0001-85

11.226.683/0001-16

14.492.894/0001-99

47.010.962/0001-95

05.705.145/0001-01

11.253.279/0001-31

14.503.893/0001-00

50.764.604/0001-82

05.740.457/0001-56

11.277.843/0001-56

14.539.129/0001-87

51.329.035/0001-00

05.833.565/0001-73

11.287.470/0001-02

14.546.207/0001-70

51.329.803/0002-06

05.869.767/0001-75

11.335.608/0001-93

14.559.482/0001-29

52.154.648/0001-16

05.984.029/0001-79

11.366.190/0001-81

14.574.736/0001-88

52.920.113/0001-09

06.123.611/0001-03

11.385.847/0001-58

14.579.589/0001-39

53.294.112/0001-69

06.123.660/0001-46

11.409.222/0001-89

14.590.844/0001-44

56.332.753/0001-96

06.123.739/0001-77

11.426.663/0001-99

14.597.784/0001-91

56.338.487/0001-09

06.134.541/0001-99

11.464.626/0001-75

14.660.866/0001-33

56.342.422/0001-37

06.342.792/0001-69

11.472.606/0001-46

14.694.895/0001-16

56.344.519/0001-89

06.527.788/0001-75

11.479.941/0001-76

14.695.434/0001-68

56.288.582/0001-08

06.825.878/0001-42

11.495.582/0001-40

14.696.762/0001-89

56.513.906/0001-64

06.910.508/0001-03

11.499.465/0001-55

14.696.817/0001-50

56.536.626/0001-71

06.932.898/0001-12

11.515.109/0001-88

14.731.787/0001-76

56.657.091/0001-97

07.001.948/0001-00

11.562.118/0001-20

14.758.850/0001-68

56.657.091/0002-78

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 107/2014

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais
de enfermagem.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S) ITEM (S)
CREMER S.A. 01, 02,03, 10,12 e 13.

MEDI HOUSE IND. E COM. DE PRODUTOS
CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA.

04, 05, 06, 07 e 08.

ROSICLER CIRURGICA LTDA. 14.
CIRURGICA UNIAO LTDA. 15 e 16.
GIROMED CIRURGICA LTDA. 17 e 19.
CIRURGICA SAO JOSE LTDA. 18.
FRACASSADO. 09e 11.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2014.

Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 42/14
Contratagéo de empresa para execucao de todas as etapas que compdem
a realizagéo de concurso publico de provas de provimento de vagas de
diversos cargos/empregos que integram o quadro da Prefeitura Municipal
de Piracicaba, com aplicagéo de provas objetivas e praticas.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que ap0s a analise das propostas apresentadas ao referido certame licitato-
rio, tendo como participantes as empresas: EPL - EMPRESA PARANAENSE
DE LICITAGOES LTDAME, SHDIAS CONSULTORIAE ASSESSORIALTDA
EPP, REIS E REISAUDITORES ASSOCIADOS, SARMENTO CONCURSOS
LTDA EPP e FABBRICA 5 CONSULTORIA LTDA, DELIBEROU por CLAS-
SIFICAR as propostas apresentadas na seguinte ordem: 12) SARMENTO
CONCURSOS LTDA EPP — R$ 39.900,00; 2?) SHDIAS CONSULTORIA
E ASSESSORIA LTDA EPP — R$ 65.950,00; 32%) EPL — EMPRESA PA-
RANAENSE DE LICITAGOES LTDA ME - R$ 76.000,00; 4%) FABBRICA
5 CONSULTORIA LTDA — R$ 95.000,00; e 5%) REIS E REIS AUDITORES
ASSOCIADOS - R$ 99.000,00. Sendo assim, APROVAR, por propor menor
preco, a empresa SARMENTO CONCURSOS LTDA EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

Piracicaba, 22 de dezembro de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

07.002.095/0001-21

11.602.483/0001-10

14.761.446/0001-43

56.854.540/0001-97

07.016.518/0001-62

11.639.469/0001-91

14.766.541/0001-30

56.982.358/0001-11

07.018.941/0001-00

11.657.576/0001-42

14.782.365/0001-20

56.988.025/0001-08

07.034.607/0001-31

11.675.335/0001-26

14.783.028/0001-57

57.370.736/0001-79

07.044.728/0001-64

11.700.208/0001-30

14.822.651/0001-71

58.344.508/0001-97

07.204.679/0002-60

11.714.886/0001-51

14.822.663/0001-04

58.648.668/0001-20

07.206.793/0001-49

11.748.466/0001-96

14.882.451/0001-04

58.967.142/0004-55

07.223.743/0001-70

11.751.327/0001-11

14.891.411/0001-29

59.266.676/0001-74

07.239.497/0001-44

11.757.766/0003-01

14.899.482/0001-78

59.323.352/0001-20

07.267.508/0001-08

11.757.766/0007-27

14.918.351/0001-90

61.975.678/0001-84

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Comercial Licitop Ltda. EPP., de que foi aberto Processo Administrativo para
apurar possivel infragéo contratual referente a compra direta 797/14. Abre-se
vistas ao Processo e prazo de 10 dias uteis para defesa.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

07.278.721/0001-07

11.776.722/0001-59

14.926.324/0001-60

62.473.988/0001-63

07.326.922/0001-32

11.787.722/0001-54

14.926.763/0001-72

62.621.719/0003-69

07.328.840/0002-08

11.795.562/0001-95

14.936.414/0001-31

63.998.421/0005-05

SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA EABASTECIMENTO

07.329.829/0001-81

11.808.758/0001-77

14.992.073/0001-11

64.488.281/0001-56

07.342.659/0001-75

11.815.593/0001-60

15.005.871/0001-75

64.533.672/0001-45

07.368.515/0001-98

11.861.673/0001-52

15.016.471/0001-65

64.563.430/0001-02

07.386.823/0001-46

11.880.579/0001-40

15.063.240/0001-02

65.826.604/0001-37

07.496.476/0001-04

11.941.185/0001-55

15.070.458/0001-94

65.853.301/0001-03

07.556.407/0001-49

11.965.132/0001-74

15.076.434/0001-42

66.831.504/0001-61

07.572.770/0001-58

11.965.562/0001-96

15.102.206/0001-08

67.927.970/0001-08

07.612.557/0001-22

11.965.677/0001-80

15.227.594/0001-45

71.789.218/0001-15

07.614.722/0001-85

11.993.931/0001-54

15.227.685/0001-80

71.812.085/0001-50

07.624.021/0001-27

12.049.999/0001-42

15.241.330/0001-46

74.228.420/0001-66

07.637.186/0001-33

12.053.306/0001-95

15.261.656/0001-35

74.434.275/0001-70

07.648.487/0001-62

12.072.090/0001-05

15.262.148/0001-71

74.522.780/0001-76

07.686.433/0001-91

12.092.872/0001-06

15.273.830/0001-60

74.531.898/0001-60

07.697.805/0001-85

12.112.766/0001-47

15.293.760/0001-01

74.579.947/0001-35

07.757.046/0001-07

12.118.771/0001-67

15.294.735/0001-42

83.734.150/0001-56

07.773.597/0001-56

12.121.603/0001-20

15.307.403/0001-55

96.664.602/0001-12

07.783.522/0001-56

12.123.596/0001-04

15.344.706/0001-48

97.537.614/0001-49

07.824.282/0001-90

12.123.599/0001-30

15.485.918/0001-45

97.553.103/0001-10

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de
Educagéo, sediada a Rua Cristiano Cleopath, 1902, Bairro dos Alemaes,
com fundamento no Parecer n° 865/2013 da Procuradoria Geral, NOTIFI-
CA a empresa ROSELI DANTAS DA SILVA CARDOSO DO PRADO EPP,
com sede a Rua QD 812 Sul Alameda, 01 — Sala 02 — Bairro Plano Diretor
Sul — Palmas/T.O., C.N.P.J.: 04.602.194/0002-37 — |E 29.424.472-7, que
esta sendo instaurado procedimento administrativo no sentido de se apurar
possivel INFRACAO CONTRATUAL cometida pela mesma, considerando
as irregularidades na instalagéo de ar condicionado, conforme Processo
Administrativo n® 141.354/13 — Pregao Presencial n® 177/2013.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de dez (10) dias para apresentacéo
de defesa, estando abertas vistas dos autos.

Em, 28 de Novembro de 2014

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO Ne. 175/2014
Aquisicdo de tubos de concreto

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA Lote
Premogram Pré-moldados Ltda ME 01

Piracicaba, 18 de dezembro de 2014.

Waldemar Gimenez
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

PROCURADORIA GERAL

Contrato de Locagdo — Locador: Sra. SIDINEIA NUNES DE OLIVEIRA
(GOVERNO)

Proc. Admin.: n® 193.806/2014.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei
Federal n°® 8.666/93.

Objeto: locagdo de imovel localizado a Avenida Presidente Kennedy, n°®
1.022, Bairro Nova Piracicaba, para instalagéo da Central de Projetos do
Fundo Social de Solidariedade.

Valor: R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 08/12/2014.

Termo Aditivo ao Convénio n° 186/2014 que entre si celebram o Municipio
de Piracicaba e o LUZITANO FUTEBOL CLUBE (SELAM)

Proc. Admin. n° 46.783/2014.

Base Legal: Lei Municipal n® 7.045/2011.

Objeto: apoio no desenvolvimento da modalidade esportiva de kickboxing.
Valor: R$ 112.092,00 (cento e doze mil e noventa e dois reais).

Prazo: 31/12/2014.

Data: 31/03/2014.

DO ADITIVO - VALOR
Valor: R$ 10.000,00 (dez mil reais).
Data: 12/12/2014.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissdo
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 10.211/2014.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de MARIA LUCIA QUINTINO, funcionaria publica municipal,
lotado na Secretaria Municipal de Saude, por infringéncia ao disposto no
art. 195, inciso Ill, com penalidade prevista no art. 201, inciso IV, todos da
Lei Municipal n® 1.972/72 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagép de
penalidade de SUSPENSAO, a servidora plblica municipal MARIA LUCIA

QUINTINO, por infrigir ao disposto no art. 195, incisos I, do Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 19 de Dezembro de 2.014
Protocolados e Encaminhados

Interessados

TROPCONS CONSTRUTORA LTDA

LUIZ CARLOS BENA

AGUAS DO MIRANTE S.A.

JUIZO DE DIREITO DA 3? VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA
JUIZO DE DIREITO DA 12 VARA CIVEL DE PIRACICABA
CATERPILLAR BRASIL LTDA.

MRV MRL XXV INCORPORAGOES SPE LTDA

ALDENIR MELO DA SILVA

MAPFRE VERA CRUZ SEGURADORA S/A.
R.F.MAQ-COMERCIO E LOCACAO DE MAQUINAS INDUSTRIAIS LTDA-ME
CONDOMINIO RESIDENCIAL DUO RESIDENCE

Protocolos

007920/2014
007921/2014
007922/2014
007923/2014
007924/2014
007925/2014
007926/2014
007927/2014
007928/2014
007929/2014
007930/2014
007931/2014
007932/2014

007933/2014
007934/2014
007935/2014
007936/2014

Despachos

Protocolos

005522/2013
006297/2014
006298/2014
006318/2014
006945/2014
006982/2014
007005/2014
007767/2014

JUIZO DE DIREITO DA 62 VARA CIVEL DE PIRACICABA
MOACIR SPADA

EVANDRO TANSINI

SAMUEL CARDOSO RAFAEL

Processo

003744/2013
004898/2014
004899/2014
004899/2014
005077/2014
004898/2014
004899/2014

Interessado

ELOY SIMOES JUNIOR: “Arquivado”.
CLAUDEMIR JOSE MARQUESIN: “Indeferido”.
SINVALDO CRISTOVAM PACHECO: “Indeferido”.
SINVALDO CRISTOVAM PACHECO: “Concluido”.
GILBERTO RODRIGUES: “Concluido”.
CLAUDEMIR JOSE MARQUESIN: “Concluido’”.
SINVALDO CRISTOVAM PACHECO: “Concluido”.

VEREADOR JOSE BENEDITO LOPES: “Concluido”.
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007848/2014  005077/2014  GILBERTO RODRIGUES: “Deferido”.

007923/2014  JUIZO DE DIREITO DA 3% VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.
007924/2014  JUIZO DE DIREITO DA 2% VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.
007925/2014  JUIZO DE DIREITO DA 6% VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.
007926/2014  JUIZO DE DIREITO DA 12 VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.
007933/2014  JUIZO DE DIREITO DA 6% VARA CIVEL DE PIRACICABA: “Concluido”.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 33/ 2014
PREGAO N.° 160/2014 - PROCESSO N.° 5406/2014

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condigdes, em resumo, séo:

CONTRATADA: W & MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA.

Objeto: Registro de Pregos para contratagcdo de empresa para elaboragdo
de laudos de avaliagéo por junta médica durante 12 (doze) meses

Valor total estimado : R$ 22.000,00 (vinte e dois mil reais).

Valor unitario (por laudo): R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Recursos Orgamentarios: Dotagdo do exercicio de 2015, correspondente
a Dotagéo 12 — Codigo Orgamentario 33903900 e Programa de Trabalho
323120.1712200042.398 do exercicio de 2014.

Assinatura: 18/12/2014

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 159/2014 - PROCESSO N.° 5294/2014

Convocamos a empresa RADRI PECAS E SERVICOS LTDA. - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 20.030.760/0001-59, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua
e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como ob-
jeto o Registro de Pregos para Contratagdo de Empresa Para Prestacédo de
Servigos de Funilaria, Pintura, Manutengao Elétrica, Tapegaria e Polimento.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 29 e 30 de dezembro de 2014,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigéo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitagdes e no Instrumento Convocatorio.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servigo

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 175/2014 - PROCESSO N.° 5284/2014

Convocamos a empresa SHARON COMERCIAL EIRELI - ME, inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 19.199.216/0001-56, na pessoa com poderes para re-
presenta-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto
o Registro de Pregos para Contratagdo de Empresa Para Fornecimento
de Pecas e Acessorios Genuinos e Originais para Veiculos linhas Levfe e
Pesada da marca General Motors.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 30 de dezembro de 2014 e 05
de janeitro de 2015, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias
do SEMAE, na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigéo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital, com excegéo
do item 14.4.5., o qual ja foi entregue na licitagéo.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sancgdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatorio.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servico

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 171/2014 - PROCESSO N.° 5286/2014

Convocamos a empresa CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA.
- ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 12.783.291/0001-10, na pessoa com
poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Muni-
cipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que
tem como objeto o Registro de Precos para Contratagéo de Empresa Para
Fornecimento de Pecas e Acessorios para Veiculos linhas Leve e Pesada
da marca Volkswagem.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 29 e 30 de dezembro de 2014,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV
de novembro, 2200, Piracicaba/SP. Salientamos que antes, e como condi¢éo
para assinatura, deverao ser entregues os documentos relacionados no item
14 do edital, com excegao do item 14.4.5., o qual j& foi entregue na licitagdo.

Arecusa ou desatengao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatdrio.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servico

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 171/2014 - PROCESSO N.° 5286/2014

Convocamos a empresa RADRI PECAS E SERVICOS LTDA. - ME, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 20.030.760/0001-59, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto
o Registro de Pregos para Contratagdo de Empresa Para Fornecimento de
Pegas e Acessorios para Veiculos linhas Leve e Pesada da marca Volks-
wagem. O ajuste devera ser celebrado entre os dias 29 e 30 de dezembro
de 2014, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE,
na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condicédo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital, com excegéo
do item 14.4.5., o qual ja foi entregue na licitagdo. A recusa ou desatengéo
injustificada acarretaréd as sancdes previstas na Lei de Licitagdes e no
Instrumento Convocatorio.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servico

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 172/2014 - PROCESSO N.° 5288/2014

Convocamos a empresa CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA.
- ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 12.783.291/0001-10, na pessoa com
poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Muni-
cipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagido em epigrafe, que
tem como objeto o Registro de Precos para Contratagdo de Empresa Para
Fornecimento de Pegas e Acessérios Genuinos e Originais para Veiculos
linha Pesada da marca Agrale.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 30 de dezembro de 2014 e 05
de janeitro de 2015, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias
do SEMAE, na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital.

Arecusa ou desatencéo injustificada acarretara as sancdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatorio.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servigo

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 178/2014 - PROCESSO N.° 5285/2014

Convocamos a empresa MARVANS AUTO PECAS E SERVICOS LTDA.
- EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 08.669.854/0001-77, na pessoa com
poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Muni-
cipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que
tem como objeto o Registro de Precos para Contratagdo de Empresa Para
Fornecimento de Pegas e Acessérios Genuinos e Originais para Veiculos
linha Leve da marca Fiat.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 30 de dezembro de 2014 e 05
de janeitro de 2015, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias
do SEMAE, na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital.

Arecusa ou desatengao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitagdes e no Instrumento Convocatdrio.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servigco

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 173/2014 - PROCESSO N.° 5283/2014

Convocamos a empresa CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA.
- ME, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 12.783.291/0001-10, na pessoa com
poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Muni-
cipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagido em epigrafe, que
tem como objeto o Registro de Precos para Contratagdo de Empresa Para
Fornecimento de Pegas e Acessérios Genuinos e Originais para Veiculos
linha Pesada da marca IVECO.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 30 de dezembro de 2014 e 05
de janeitro de 2015, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias
do SEMAE, na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigéo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitagdes e no Instrumento Convocatorio.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servigo

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 170/2014 - PROCESSO N.° 5289/2014

Convocamos a empresa PECACOM PECAS E SERVICOS PARA AUTOS
LTDA. - EPP, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 10.846.960/0001-20, na pessoa
com poderes para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo
Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe,
que tem como objeto o Registro de Precos para Contratagdo de Empresa
Para Fornecimento de Pegas e Acessorios para Veiculos linhas Leve e Pe-
sada da marca Ford. O ajuste devera ser celebrado entre os dias 29 e 30 de
dezembro de 2014, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias
do SEMAE, na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital, com excegéo
do item 14.4.5., o qual ja foi entregue na licitagdo. A recusa ou desatengéo
injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei de Licitagdes e no
Instrumento Convocatorio.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servigo

CONVOCAGAO

ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 174/2014 - PROCESSO N.° 5287/2014

Convocamos a empresa VALECAR PECAS E ACESSORIOS EIRELE, ins-
crita no CNPJ/MF sob n.° 16.727.128/0001-07, na pessoa com poderes para
representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de Agua e
Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto
o Registro de Pregos para Contratagdo de Empresa Para Fornecimento de
Pecas e Acessérios para Veiculos linha Pesada da marca Mercedes Benz.
O ajuste devera ser celebrado entre os dias 30 de dezembro de 2014 e 05
de janeiro de 2015, das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias
do SEMAE, na Rua XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condigdo para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital, com excegéo
do item 14.4.5., o qual ja foi entregue na licitagéo.

Arecusa ou desatencao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatorio.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servigo

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 001/2015 - PROCESSO N.° 5331/2014

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de manutengao
em talha elétrica e ponte rolante.

Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 22/01/2015,
as 08h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2015 - PROCESSO N.° 5541/2014

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento conexdes de polipro-
pileno (PP).

Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 22/01/2015,
as 13h30, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 003/2015 - PROCESSO N.° 5895/2014

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de PVC
- CONEXOES.

Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 26/01/2015,
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 004/2015 - PROCESSO N.° 5896/2014

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de tubos de PVC.
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 26/01/2015,
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 005/2015 - PROCESSO N.° 5897/2014

Objeto: Contratagéo de empresa para fornecimento de sinalizadores e placas.
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/01/2015,
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 006/2015 - PROCESSO N.° 5898/2014

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais de PVC
- REGISTROS.

Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/01/2015,
as 13h30, na Sala de Licitagdes do SEMAE.
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PREGAO PRESENCIAL N.° 007/2015 - PROCESSO N.° 5950/2014

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de tubos em chapa de ago.
Inicio da sessao publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/01/2015,
as 08h30, na Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicdo do edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) ou Setor
de Protocolo (recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das
9 as 16 horas — SEMAE - Rua XV de Novembro, 2.200 - Fone: (19) 3403-
9614/9623 - Fax (19) 3426-9234.

Piracicaba/SP, 22 de dezembro de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do Semae

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/005294
MODALIDADE: Pregdo 000159/2014

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARAPRESTACAO DE SERVICOS DE FUNILARIA, PINTURA, MANUTEN-
CAO ELETRICA, TAPECARIA, POLIMENTO.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagéo do(a)
Pregoeiro(a) MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA a Licitagdo em epigrafe
a empresa conforme abaixo:

EMPRESAS LOTES VALOR POR HORA
1 R$ 153,00
RADRI PECAS E SERVICOS LTDA. 2 R$ 150,00
3 R$ 51,99
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$ 90.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
Piracicaba, 17 de dezembro 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGACGCAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/5289
MODALIDADE : PREGAO 00170/2014

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS
LINHAS LEVE E PESADA DA MARCA FORD.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagéo do(a)
Pregoeiro(a) ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA a Licitagdo em
epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

PEGACOM PECAS E SERVICOS PARAAUTOS LTDA - EPP
ITEM ESPECIFICAGAO DESCONTO ESV.QIM?ARDO
T | VEGULOSLNHALEVE DAMARCAFORD, | '8% | R$3000000
2| VEUOSLNHALEVE DAVRGAFORD, | % | RS 4000000
TOTALDO LOTE 1 R$ 70.000,00
PECACOM PECAS E SERVICOS PARAAUTOS LTDA - EPP
ITEM | ESPECIFICAGAO DESCONTO Esv.ﬁb?go
T | VEIGUL0S NHAPESADADAMARGAFORD, | 1T | RS000000
2| VEGULOS NP PESAONDAMARCAFORD, | ‘0% | RS 400000
TOTALDO LOTE 2 R$ 70.000,00
VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATAGAO R$ 140.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagdo do
Pregoeiro MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.° 5285/2014, Pregado n.° 178/2014, que tem como objeto o REGISTRO
DE PRECOS VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNE-
CIMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS GENUINOS E ORIGINAIS PARA
VEICULOS LINHA LEVE DA MARCA FIAT, conforme abaixo:

Lote 1 — MARVANS AUTO PECAS E SERVICOS LTDA. - EPP

O desconto sobre a Tabela do Fabricante é de:
Pecas e acessorios Originais: 41,00%
Pecas e acessorios Genuinos: 20,00%

O valor estimado pelo requisitante para genuinos € de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
O valor estimado pelo requisitante para originais € de R$ 40.000,00 (qua-
renta mil reais)

O valor total estimado pelo requisitante é de R$ 70.000,00 (setenta mil reais)

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberacéo do
Pregoeiro MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.°5287/2014, Pregéao n.° 174/2014, que tem como objeto o REGISTRO DE
PREGCOS VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE PEGAS E ACESSORIOS GENUINOS E ORIGINAIS PARA VEI-
CULOS LINHAPESADA DA MARCA MERCEDES BENZ, conforme abaixo:

Lote 1 — VALECAR PEGAS E ACESSORIOS EIRELE

O desconto sobre a Tabela do Fabricante é de:
Pecas e acessorios Originais: 50,00%
Pegas e acessorios Genuinos: 22,00%

O valor estimado pelo requisitante para genuinos € de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)
O valor estimado pelo requisitante para originais é de R$ 50.000,00 (cin-
quenta mil reais)

O valor total estimado pelo requisitante € de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagao do
Pregoeiro MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
n.°5284/2014, Pregao n.° 175/2014, que tem como objeto o REGISTRO DE
PRECOS VISANDO A CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECI-
MENTO DE PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICULOS LINHAS LEVES E
PESADAS DA MARCA GENERAL MOTORS, conforme abaixo:

Lote 1 — Linha Leve — SHARON COMERCIAL EIRELI - ME

O desconto sobre a Tabela do Fabricante é de:
Pecas e acessorios Genuinos: 47,00%
Pecas e acessoérios Originais: 60,00%

O valor estimado pelo requisitante para genuinos é de R$ 35.000,00 (trinta
e cinco mil reais)

O valor estimado pelo requisitante para originais é de R$ 55.000,00 (cin-
quenta e cinco mil reais)

O valor total estimado pelo requisitante € de R$ 90.000,00 (noventa mil reais).

Lote 2 — Linha Pesada - SHARON COMERCIAL EIRELI - ME

O desconto sobre a Tabela do Fabricante é de:
Pecas e acessorios Genuinos: 26,00%
Pecas e acessorios Originais: 30,00%

O valor estimado pelo requisitante para genuinos é de R$ 10.000,00 (dez mil reais)
O valor estimado pelo requisitante para originais € de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)
O valor total estimado pelo requisitante ¢ de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 19 de dezembro de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/005286
MODALIDADE : PREGAO 00171/2014

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRE-
SA PARA FORNECIMENTO DE PEGAS E ACESSORIOS PARA VEICU-
LOS DAS LINHAS LEVE E PESADA DA MARCA VOLKSWAGEN.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.® 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.® 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagdo contida nos autos e consoante deliberagédo do(a)
Pregoeiro(a) ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA a Licitagdo em
epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

CENTRAL ABC PEGAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME
- VALOR
ITEM | ESPECIFICAGAO DESCONTO | ESTIMADO
PEGAS E ACESSORIOS GENUINOS
1 PARA VEICULOS LINHALEVE DAMARCA | 17% R$ 30.000,00
VOLKSWAGEM.
PEGAS E ACESSORIOS ORIGINAIS
2 PARA VEICULOS LINHALEVE DAMARCA | 34% R$ 40.000,00
VOLKSWAGEM.
TOTAL DO LOTE 1 R$ 70.000,00
RADRI PEGAS E SERVICOS LTDA
5 VALOR
ITEM ESPECIFICAGAO DESCONTO | Lerimno
PEGAS E ACESSORIOS GENUINOS PARA
1 VEICULOS LINHA PESADA DA MARCA | 23% R$ 20.000,00
VOLKSWAGEM.
PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS PARA
2 | VEICULOS LINHA PESADA DA MARCA | 46% R$ 30.000,00
VOLKSWAGEM.
TOTAL DO LOTE 2 R$ 50.000,00

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO R$ 120.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 18 de dezembro de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

Expediente: 16 de Novembro de 2014 a 15 de Dezembro de 2014.

Faltas Abonadas, Capitulo V, Art. 111 do Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais / Decreto no. 6.013 de 01/02/1993 e Lei 5.838/20086, art. 32.

Departamento Administrativo e Financeiro

Aneli Aparecida Godoy, no. Func. 116, estatutario, dias 19/11/2014 (periodo
da tarde) e 24/11/2014.

Any Isabelle Aimeida Ferraz de Araujo, no. Func.171, estatutario, dias
24/11/2014, 01/12/2014 (periodo da tarde) e 05/12/2014.

Daniela Clemente de Oliveira, no. Func. 168, estatutario, dia 17/11/2014
(periodo da tarde).

Francisco Gomes Ferreira, no. Func. 175, estatutario, dias 24/11/2014
(periodo da tarde), 05/12/2014 (periodo da manha).

Genivaldo Valdeci Vitti, no. Func. 172, estatutario, dias 26/11/2014 e
09/12/2014 e 10/12/2014.

Joao Paulo Rodolfo de Siqueira, no. Func. 174, estatutario, dia 02/12/2014.
José Tarciso Souza Junior, no. Func. 124, estatutario, dia 19/11/2014.
Luciano Alexandre de Araujo, no. Func. 189, estatutario, dia 28/11/2014.
Magali Aparecida Gil Mendes, no. Func. 191, estatutario, dia 18/11/2014
e 19/11/2014.

Maria Helena Ribeiro Alves, no. Func. 154, estatutario, dia 11/12/2014.
Marcos Antonio Correa, no. Func. 111, estatutario, dia 01/12/2014.

Marli Ap. Melega Albano de Paula, no. Func. 125, estatutario, dias 10/11/2014
(periodo da manha), 11/12/2014 (periodo da tarde).

Walkiria Oliveira de Carvalho, no. Func. 130, estatutario, dias 19/11/2014
e 24/11/2014.

Departamento de Comunicagao

Davi Negri, no. Func. 120, estatutario, dia 26/11/2014.

Erich Vallim Vicente, no. Func. 179, estatutario, dia 17/11/2014.

Marcelo Bandeira, no. Func. 194, estatutario, dia 18/11/2014 e 19/11/2014.
Martim Vieira Ferreira, no. Func. 131, estatutario, dia 28/11/2014 e
01/12/2014.

Ricardo André Vasques, no. Func. 176, estatutario, dia 24/11/2014.
Rodrigo Alves da Silva, no. Func. 181, estatutario, dias 24/11/2014,
25/11/2014, 05/12/2014.

Departamento Legislativo

Ana Claucia Venezian, no. Func. 151, estatutario, dias 27/11/2014,
28/11/2014, 01/12/2014, 02/12/2014.

Fernanda Micossi da Cruz Silva, no. Func. 164, estatutario, dia 05/12/2014
(periodo da tarde).
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Gerson Bocatto, no Func. 121, estatutario, dias 28/11/2014, 05/12/2014
e 10/12/2014.

James Granziol, no. Func. 122, estatutario, dias 24/11/2014 e 25/11/2014.
Mariane Vicente Pereira de Souza, no. Func. 161, estatutario, dias
18/11/2014 (periodo da tarde), 19/11/2014 (periodo da tarde) e 05/12/2014.
Mbnica Rodrigues de Faria, no. Func. 127, estatutario, dia 18/11/2014.
Solange Cristina Zurk Braga, no. Func 153, estatutario, dias 01/12/2014
e 02/12/2014.

Departamento Juridico

Ana Maria ometto Wrege, no. Func. 133, estatutario, dia 19/11/2014.
Andrea Sacaro, no. Func. 148, estatutario, dia 02/12/2014 (periodo da tarde).
Michelle Santin Pecorari, no. Func. 145, estatutario, dia 15/12/2014.
Departamento da TV Camara

Marcio Augusto Braga, no. Func. 180, estatutario, dia 28/11/2014.
Licengas Médicas

Departamento Administrativo

Any Das Gragas Martins dos Santos, no. Func. 192, estatutario, 07 (sete)
dias de licenga médica, dias 25/11/2014 a 01/12/2014, nos termos do artigo
81, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Any Das Gragas Martins dos Santos, no. Func. 192, estatutario, 03 (trés)
dias de licenga médica, dias 03/12/2014 a 05/12/2014, nos termos do artigo
81, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Departamento Juridico

Michelle Santin Pecorari, no. Func. 145, estatutario, 03 (trés) dias de licenga
médica, dias 17/11/2014 a 19/11/2014, nos termos do artigo 94, do Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais.

Piracicaba, 22 de Dezembro de 2014.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
PRESIDENTE

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

Projeto de Lei n® 048/2014, Autoria: Prefeito Municipal Claudemir Francisco Torina.

LEI MUNICIPAL N° 568, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.
Dispde sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social e da outras
providéncias.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Saltinho aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte:

LEI N° 568

Art. 1° - De conformidade com os Artigos 149 e Paragrafo Unico, 195,203 e
204, da Constituicdo Federal, Artigo 17 da Lei n° 8742, de 07 de Dezembro
de 1993 e Artigos 151 e 152, da Lei Organica do Municipio de Saltinho,
ficam instituidos o Conselho Municipal de Assisténcia Social e o Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 2°. - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, érgdo de carater
deliberativo, tem por finalidade, em conjunto com a comunidade, garantir a
implementacéo, execucdo e acompanhamento da Politica de Assisténcia
Social do Municipio.

Artigo 3°. - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, terd também por
finalidade, gerir e responder pela garantia e integridade do patriménio do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado nesta Lei, a ele vinculado, fun-
do este de conformidade com a Constituicdo Federal e LOAS- Lei n® 8742/93.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Artigo 4°. - Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:
| - Definir as prioridades da Politica de Assisténcia Social;

Il - Convocar a cada dois anos, no primeiro semestre de cada mandato eletivo
ou, extraordinariamente, quando necessario, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, que tera a atribuigao de avaliar a situagéo da Assisténcia
Social e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

Il - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaborag¢éo do Plano
Municipal de Assisténcia Social;

IV - Aprovar a Politica de Assisténcia Social de acordo com as prioridades
estabelecidas pela Conferéncia Municipal de Assisténcia Social;

V - Elaborar o Plano de Aplicagédo de Recursos;

VI - Atuar na formulacéo de estratégias, controle e avaliagdo na execucéo
da Politica de Assisténcia Social;

VII - Normalizar as agdes decorrentes de tal politica, zelar pelo seu cumpri-
mento, visando a qualidade e adequagéo da prestacédo de servicos na area
de assisténcia social, voltada para a efetivagéo do sistema descentralizado
e participativo da mesma;

VIII - Articular as demais politicas sociais basicas (educagéo, saude e pre-
vidéncia), para agdo a nivel participativo ou complementaridade;

IX - Fixar as normas de credenciamento das entidades privadas prestadoras
de assisténcia social, consideradas tais, as que prestam sem fins lucrativos,
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei,
bem como adequa-las, que atuam na defesa e garantia de seus direitos;

X - Cadastrar todas as entidades governamentais e ndo governamentais
com atuagéo no Municipio, bem como seus projetos e programas voltados
para a area de assisténcia social;

XI - Definir critérios de transferéncia de recursos financeiros e entidades
credenciadas;

XII - Propor aos diversos 6rgaos Estaduais e Federais e instituicdes afins,
o financiamento de programas, projetos e servicos;

XIII - Garantir a instituigdo de canais e mecanismos de participagao popular;

XIV - Garantir as condi¢des de acesso da populagdo a Assisténcia Social;

XV - Propor critérios para a programagao e para as execugdes financeiras
e orgamentarias do Fundo Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a
movimentagao e aplicagéo de recursos;

XVI - Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria de Assisténcia Social para
compor o orgamento municipal;

XVII - Elaborar, em conjunto com érgéo da Administracéo Publica responsavel
pela coordenagéo e execugéo da Politica Municipal de Assisténcia Social
e demais 6rgdos das politicas publicas, a proposta de Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

XVIII - Indicar representantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
onde seja necessaria tal representacao.

Paragrafo Unico - Deve o Conselho Municipal de Assisténcia Social entender por
Servigos Assistenciais o disposto no Artigo 23 e paragrafo Unico da Lei No. 8742/93.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO |
DA COMPOSICAO

Artigo 5° - O Conselho Municipal de Assisténcia Social serd composto de
08 (oito) membros titulares e 08 (oito) suplentes, sendo 50% (cinquenta
por cento) oriundos do Governo Municipal e 50% (cinquenta por cento) da
Sociedade Civil, da seguinte forma:

| - Do Governo Municipal:

a) Departamento de Educacéo e Desenvolvimento Social;
b) Departamento de Saude;

c) Servigo Social;

d) Departamento de Finangas e Patriménio;

Il - Da Sociedade Civil:

a) Sociedade Sao Vicente de Paulo;

b) A.P.M. da E.E.P.S.G. “Prof. Manoel Dias de Almeida”;

c¢) Grupo da Terceira Idade;

d) Usuarios do SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social;

§ 1°. - Aescolha dos membros efetivos e dos suplentes, entre os indicados,
dar-se-a em Assembléia especialmente convocada pelo Prefeito Municipal,
através de Edital.

§ 2° - A nomeacgéo dos membros e suplentes do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, apds sua escolha em Assembléia, sera feita por Decreto
do Prefeito Municipal.

§ 3°. - Somente poderéo indicar representante as entidades juridicamente
constituidas e/ou em processo de constituicao, em efetivo funcionamento, e
que estejam cadastradas junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social,
nos termos do que dispde o inciso X, do artigo 4°, da Lei Municipal n°. 112,
de 11 de Dezembro de 1.995.

§ 4°. - O mandato dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social
sera de 02 (dois) anos, sendo permitida recondugéo.

Artigo 6°. - A atividade dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, reger-se-a pelas disposicdes seguintes:

| - O exercicio da fungdo do Conselheiro é considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado;

Il - Os Conselheiros serao excluidos do Conselho Municipal de Assisténcia
Social e substituidos pelos respectivos suplentes em caso de faltas injustifi-
cadas a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas;

11l - Os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social, poderéo ser
substituidos mediante solicitagdo da entidade ou autoridade responsavel,
apresentada ao Prefeito Municipal, através do Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

IV - Cada Membro do Conselho Municipal de Assisténcia Social tera direito
a um voto na sesséo plenaria;

V - As decisbes do Conselho Municipal de Assisténcia Social seréo con-
substanciadas em resolucdes.

VI - Em caso de empate na votacéo dos assuntos pertinentes ao Conselho,
cabe ao Presidente mais um voto para o desempate.

VIl - APresidéncia do Conselho devera ser exercida alternadamente, ora por
representante da sociedade civil, ora por representante do poder publico.

SEGAO Il
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 7°. - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, tera seu funcionamento
regido por Regimento Interno préprio e obedecido as seguintes normas:

| - Plenario como 6rgéo de deliberagdo maxima;

Il - As sessOes plendrias serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente, na forma em que se dispuser no Regimento Interno.

Artigo 8°. - No concernente ao Servico Social, deve o Conselho Municipal de
Assisténcia Social atender o dispositivo na Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de Assisténcia Social devera contar
com uma Secretaria Executiva para dar suporte e prestar apoio técnico e
administrativo.

Artigo 9°. - O Departamento Municipal de Educagdo e Desenvolvimento
Social, 6rgao gestor da politica de Assisténcia Social, garantira ao Conselho
a infraestrutura fisica e material, necessarias para o seu funcionamento.

Artigo 10 - Para melhor desempenho de suas fungdes, o Conselho Municipal
de Assisténcia Social podera recorrer a pessoas e entidades mediante os
seguintes critérios:

| - Consideram-se colaboradores do Copselho Municipal de Assisténcia Social,
as instituicdes integrantes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Il - Poderéo ser convidadas pessoas ou instituigdes de notdria especializagao
para assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social em assuntos
especificos;

Il - Poderao ser criadas comissdes internas, constituidas por organizagoes -
membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social e outras instituigdes,
para promover estudos e emitir pareceres a respeito de temas especificos.

Artigo 11 - Todas as sessdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social
seréo publicas e precedidas de ampla divulgagéo.

Paragrafo Unico - As resoluces do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, bem como os temas tratados no plenario serdo objeto de ampla e
sistematica divulgacao.

Artigo 12 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social regulamentara e
disciplinara, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a contar da publicagéo da
presente Lei, a forma de fiscalizagdo do funcionamento das entidades ou
organizagdes de Assisténcia Social que atuam no Municipio.

Artigo 13 - O Departamento Municipal de Educagéo e Desenvolvimento
Social, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicagdo desta Lei
formulara, em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social,
a Politica Municipal de Assisténcia Social, para aprovagéo da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
SECAO |
DOS OBJETIVOS

Artigo 14 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social, de natureza contabil-
financeira, tem por objetivo a captacéo, o repasse e a aplicacéo de recursos
destinados ao desenvolvimento da politica da area de Assisténcia Social
do Municipio, segundo as deliberagdes do Conselho de Assisténcia Social.

Artigo 15 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social esta vinculado ao Con-
selho Municipal de Assisténcia Social, disciplinando-se pelos artigos 71 a
74, da Lei Federal n°. 4.320/64.
Paragrafo Unico - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social
serdo administrados segundo o Plano de Aplicagao elaborado pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

SECAO Il
DOS RECURSOS DO FUNDO

Artigo 16 - O financiamento dos beneficios, servigos, programas e projetos
estabelecidos nesta Lei, far-se-a4 com recursos da Unido, do Estado e do Mu-
nicipio e demais contribui¢des sociais previstas no Artigo 195 da Constituicao
Federal, além dos que compdem o Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Artigo 17 - S&o receitas do Fundo:

| - Dotag&o consignada anualmente no Orgamento Municipal e as verbas
adicionais que a Lei estabeleceu no decurso de cada exercicio;

Il - Recurso captado junto a Organismo Internacionais, para projetos au-
tofinanciaveis de interesse estratégico, visando a ampliagédo, cobertura e
melhoria da qualidade de atendimento;

Il - Recurso financeiro, destinado a manutencéo do pagamento do auxilio
natalidade e funeral;

IV - Doagbes, auxilios, contribuicdes, transferéncias de organizacdes go-
vernamentais e ndo governamentais;

V - Transferéncia de recursos financeiros oriundos dos Fundos Nacional e
Estadual de Assisténcia Social;

VI - Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, realizadas na forma de Lei:

VIl - Produto de convénios firmados com outras financiadoras;

VIIl - Doagdes em espécie, feitas diretamente ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

IX - Outras receitas que venham a ser instituidas.

Paragrafo Unico - Todos os recursos destinados ao Fundo Municipal de
Assisténcia Social deverao ser contabilizados como receita orgamentaria
municipal, e a ele alocados através de dotagdes consignadas na lei orga-
mentaria ou créditos adicionais, obedecendo sua aplicagdo as normas
gerais do Direito Financeiro.

Artigo 18 - Constituem ativos do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
| - Auxilios, doagdes e legados diversos;

II - Disponibilidade de saldos monetarios em bancos destinados a execu-
¢ao dos programas, projetos e servigos previstos no Plano Municipal de
Assisténcia Social.

Artigo 19 - Amovimentag&o dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social sera efetuado através de conta especifica em banco oficial.

§ 1°. - Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social somente seréo
liberados a entidades cadastradas, nos termos do inciso X, do artigo 4°, e
obedecido o disposto no artigo 12, desta Lei.

§ 2°. - Os saldos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, apurados em
balanco, serédo transferidos automaticamente para o exercicio seguinte, a
crédito do mesmo fundo.

Artigo 20 - A contabilidade do Fundo Municipal de Assisténcia Social tem
por objetivo evidenciar a situagéo financeira e patrimonial do préprio fundo,
observados os padroes e normas estabelecidas na legislacédo pertinente.

Artigo 21 - A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das
funcdes de controle prévio, concomitante e subsequente, inclusive de apurar
custos dos servigos, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.

SECAO Il
DA OPERACIONALIZAGAO

Artigo 22 - O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera administrado ope-
racionalmente pelo Departamento Municipal de Finangas e Patriménio, de
acordo com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo Unico - Amovimentaco da conta corrente especial, em estabele-
cimento oficial de crédito, com controle e administragao préprios, em nome
do Fundo Municipal de Assisténcia Social, dar-se-a por assinaturas solidarias
do Presidente do F.M.A.S. e do Administrador do Fundo, indicado pelo Diretor
Municipal de Finangas e Patrimdnio e nomeado pelo Prefeito Municipal.

Artigo 23 - Na administragdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
saéo competéncias:

| - Do Fundo Municipal de Assisténcia Social:
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a) registrar os recursos orcamentarios proprios do Municipio, ou a ele
transferidos, em beneficio dos servigos assistenciais dispostos no artigo 23
e Paragrafo Unico, da Lei Federal No. 8.742/93;

b) registrar os recursos captados pelo Municipio através de convénios ou doagdes;

c) manter o controle escritural das aplicagdes financeiras levadas a efeito
com recursos do Fundo;

d) liberar os recursos a serem aplicados em beneficio dos servigos assisten-
ciais, aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e) administrar os recursos especificos para os programas de atendimento
dos servicos assistenciais;

f) apresentar mensalmente em Plenario do Conselho Municipal de Assisténcia
Social o registro dos recursos captados pelo Fundo Municipal de Assisténcia
Social, bem como sua destinagéo;

g) apresentar os planos de aplicagéo e as prestagdes de contas ao Conselho
Municipal de Assisténcia Social, que os encaminhara a Unido, ao Estado e
ao Municipio, conforme a origem das dotagdes orgamentarias ou recursos
captados pelo Fundo;

h) manter o controle dos contratos e convénios firmados pelo 6rgdo de
assisténcia Social do Municipio com organiza¢des governamentais e ndo
governamentais; e,

i) encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social relatério bimestral
de acompanhamento e avaliagéo do Plano de Aplicagéo.

Il - Do Departamento Municipal de Financas e Patriménio:
a) nomear o Administrador do Fundo;

b) efetuar pagamentos, registrar e contabilizar devidamente qualquer recurso
recebido, transferido ou pago pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social; e,

c) emitir notas de empenho.
Il - Do Administrador do Fundo:

a) elaborar, com orientacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
e submeter a aprovagdo do mesmo, a proposta orgamentaria do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

b) administrar os recursos do Fundo, de acordo com o plano de aplicagdo
elaborado e aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;

c) preparar e apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social de-
monstragdo mensal da receita e despesa executadas pelo Fundo, e avaliacéo
do Plano de Aplicagao;

d) providenciar, junto a contabilidade do municipio, demonstragao que indique
a situagdo econdmica-financeira do Fundo;

e) manter controle de contratos e convénios firmados com instituicbes
governamentais e ndo governamentais; e,

f) manter o controle analitico dos bens méveis a disposicéo do Fundo, de
acordo com as normas baixadas pela Administragdo Municipal.

SECAO IV
DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

Artigo 24 - Imediatamente apds a promulgacdo da Lei Orgamentaria
Anual, o Departamento Municipal de Educacéo e Desenvolvimento Social
colocara em execugdo os programas, projetos e servigos contemplados
no Plano de Aplicagéo.

§ 1°. - Todas as Organizacdes deverdo realizar as agdes programadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

§ 2°. - Nem as Organizagdes Publicas nem as Privadas poderéo de-
senvolver projetos que ndo tenham aprovagdo do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

Artigo 25 - Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria cobertura
de recurso.

§ 1°. - Para os casos de insuficiéncia ou inexisténcia de recurso, poderéo
ser utilizados os créditos adicionais, autorizados por Lei e abertos por
Decreto do Executivo.

§ 2°. - Nenhuma despesa sera realizada sem que seu valor esteja previa-
mente empenhado na dotag&o propria.

Artigo 26 - Adespesa do Fundo Municipal de Assisténcia Social constituir-se-do de:

| - Financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos cons-
tantes do Plano de Aplicagéo;

Il - Atendimento de despesas diversas de carater urgente e inadiavel, ob-
servado no artigo 16 desta Lei.

IIl - pagamento pela prestacdo de servigcos a entidades conveniadas de
direito publico e privado para execugéo de programas e projetos especificos
no setor de assistéencia social;

IV - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos
necessarios ao desenvolvimento dos programas;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, plane-
jamento, administragéo e controle das agées de assisténcia social;

VI - construgao, reforma, ampliacéo, aquisigao, ou locagdo de imoéveis para
prestacéo de servicos de assisténcia social;

VII - desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeigoamento de
recursos humanos na area de assisténcia social; e,

VIII - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso |,
do artigo 15, da Lei Organica da Assisténcia Social.

Paragrafo Unico - Fica vedada a aplicagéo de recursos do Fundo Muni-
cipal de Assisténcia Social para manutengéo do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 27 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no prazo de 30
(trinta) dias apds sua instalagao, elegera seu Presidente e outros membros
de sua Diretoria Administrativa.

Artigo 28 - O Conselho Municipal de Assisténcia Social tera o prazo de 60 (ses-
senta) dias, apds sua instalagdo, para elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Artigo 29 - O Departamento Municipal de Educagao e Desenvolvimento Social
tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta, para informar
as entidades e organizagdes a necessidade de indicar os representantes
para o Conselho Municipal de Assisténcia Social, conforme Artigo 5°, Inciso
I, para a primeira nomeagao.

Artigo 30 - O Prefeito Municipal tem o prazo de 30 (trinta) dias para indicar
os Conselheiros da sua competéncia e nomear todos os Conselheiros
conforme artigo 5°.

Paragrafo Unico - A partir da segunda gestéo, as indicagdes do Prefeito
e da Sociedade Civil deverao ser feitas a diretoria do Conselho Municipal
de Assisténcia Social que as encaminhara ao Sr. Prefeito para nomeacéo.

Art. 31 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dota-

¢des proprias do Orgcamento-Programa do Municipio para o exercicio de

2014, suplementadas se necessario, e dotagdes correspondentes dos

orgamentos futuros.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicag&o.

Art. 33 - Ficam revogadas as Leis n° 112/1995 e a Lei n° 195/1999.
Prefeitura do Municipio de Saltinho, 19 de Dezembro de 2.014.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor do Departamento Administrativo -

Projeto de Lei n® 046/2014, Autoria: Prefeito Municipal Claudemir Francisco Torina.

LEI MUNICIPAL N° 569, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.
Institui o Plano Municipal de Educagdo para o decénio 2015-2025 e da
outras providéncias.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Saltinho aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte:

LEI N° 569

Art. 1° - Fica instituido o Plano Municipal de Educagao — PME, para o decénio
2015-2025, constante do Anexo |, desta Lei, com vistas ao cumprimento do
disposto no art. 214, da Constituicdo Federal.

Art. 2°. - O Plano Municipal de Educagéo foi elaborado com participagéo da
sociedade, sob a Coordenagéo do Departamento Municipal de Educagéo e
Desenvolvimento Social e do Conselho Municipal de Educagdo em confor-
midade com os Planos Nacional e Estadual de Educacéo.

Art. 3°. - O Departamento Municipal de Educacéo e Desenvolvimento Social
providenciara avaliagdes periddicas da implementagdo do Plano Municipal de
Educagao, com a participagao efetiva do Conselho Municipal de Educacéo, de
representantes dos Conselhos de Direitos e dos profissionais da educagao.

Paragrafo Unico. A primeira avaliagio realizar-se-a no quarto ano da vigente Lei,
cabendo ao Prefeito Municipal, mediante Projeto de Lei, encaminhar para apro-
vagdo da Camara as medidas com vistas a revisdo das metas estabelecidas.

Art. 4°. - O Conselho Municipal de Educagéo podera sugerir ao Departa-
mento Municipal de Educagéo a realizagao de féruns ou de Conferéncias
Municipais para discussao e elaboragéo de futuros Planos.

Art. 5°. - O Poder Publico Municipal empenhar-se-a na divulgagdo do pre-
sente Plano e dos seus objetivos e metas, para que a sociedade o conheca
amplamente e acompanhe sua implementagao.

Art. 6°. - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
das verbas orgamentarias proprias, suplementadas se necessarias e de
outros recursos captados no decorrer da execugao do Plano.

Art. 7°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 19 de Dezembro de 2.014.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor do Departamento Administrativo -

Projeto de Lei n® 045/2014, Autoria: Prefeito Municipal Claudemir Francisco Torina.

LEI MUNICIPAL N° 570, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.
Dispde sobre o Conselho Municipal de Educagdo — CME e déa outras
providéncias.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Saltinho aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte:

LEI'N° 570

Art. 1° - Fica criado, nos termos do artigo 165 e 166 da Lei Organica do
Municipio, o Conselho Municipal de Educagéo - CME, vinculado ao Depar-
tamento de Educacgéao, que tera as seguintes fungdes:

| - normativa, quando fixar doutrinas e normas em geral;
Il - consultiva, quando responder a indagacdes em matéria de educacao; e
11l - deliberativa, quando decidir questdes relacionadas a educagéo.

Art. 2° - O CME atuara em consonancia com a filosofia, a politica e as dire-
trizes e normas educacionais do Pais e do Estado, através da inter-relacéo
com o Conselho Estadual de Educagéo e o Conselho Federal de Educagao.

Art. 3° - O CME tera como objetivo basico, ampliar o espago politico de
discusséo sobre educagéo e cidadania concorrendo para elevar a qualidade
dos servigos educacionais e da sociedade como um todo, garantindo-lhe o
direito de participar da definigdo das diretrizes educacionais do Municipio.

Art. 4° - S&o atribuicdes do CME:
| - participar da elaboracéo e aprovar o Plano Municipal de Educacéo;

Il - fixar diretrizes para a elaboragéo do regimento, calendario e curriculo das
escolas, quando houver delegagéo de competéncia de érgdos superiores;

Il - fiscalizar e opinar sobre a aplicagdo de recursos a manutengdo e de-
senvolvimento da Educacéo no Municipio, proveniente da Unido, do Estado,
do Municipio e outras fontes, assegurando-lhes a aplicagdo de acordo com
o Plano Municipal de Educagéo;

IV - zelar pelo cumprimento das disposi¢des constitucionais, legais e nor-
mativas em matéria de educagéo;

V - diagnosticar evasao, retengéo e qualidade de ensino das escolas mu-
nicipais, apontando alternativas de solugéo;

VI - realizar estudos sobre o processo de avaliagdo escolar;

VIl - realizar estudos sobre o sistema de ensino do Municipio, avaliando sua
qualidade e propondo medidas que visem sua expansao e aperfeicoamento;

VIII - aprovar convénios de agéo inter-administrativa que envolvam o Poder
Publico Municipal e as demais esferas do Poder Publico e do setor privado;

IX- propor medidas ao Poder Publico Municipal no que tange a efetiva
assungao de suas responsabilidades em relagdo a educagao infantil e ao
ensino fundamental, prioritariamente;

X - propor medidas que visem atender as criangas, adolescentes e adul-
tos portadores de necessidades especiais de carater intelectual, fisico,
sensorial ou emocional, no processo de escolarizagao e profissionalizagéo;

XI - propor critérios para o funcionamento dos servigos escolares de apoio
ao educando (merenda escolar, transporte escolar e outros);

XII - pronunciar-se no tocante a instalagéo e funcionamento de estabeleci-
mento de ensino de todos os niveis situados no Municipio;

XIIl - sugerir medidas e providéncias que concorram para despertar a
consciéncia publica local para os problemas da educacao;

XIV - manifestar-se sobre o Estatuto do Magistério e o Plano de Carreira
do Magistério;

XV - emitir pareceres sobre assuntos e questdes pedagodgicas e educacio-
nais que lhe sejam propostas pelo Conselho Estadual de Educagéo e pela
Prefeitura Municipal;

XVI - elaborar e alterar o seu regimento.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Educagdo é composto por 09 (nove)
membros titulares e igual nimero de suplentes, nomeados por Decreto pelo
Prefeito Municipal, dentre os quais se incluirdo:

| - 02 (Dois) representantes do Poder Executivo Municipal, sendo um do
Departamento Municipal de Educagéo e um do Departamento Municipal de
Finangas e Patriménio, indicados pelo Prefeito Municipal;

II - 02 (Dois) representantes do Quadro do Pessoal do Magistério, atuantes
na Rede Municipal de Ensino;

Il - 03 (Trés) representantes das Associagdes de Pais e Mestres, sendo
dois das Escolas Municipais e um da Escola Estadual,

IV - 01 (Um) representante do Conselho Municipal de Direitos da Crianga
e do Adolescente;

V - 01 (Um) representante das Associagdes Municipais e Entidades Filan-
trépicas, devidamente cadastradas.

§ 1° - Os membros do Conselho constantes dos incisos II, lll, IV e V, serdo
eleitos por seus pares em Assembleias convocadas para esse fim e indi-
cados ao Prefeito Municipal que os designara para exercer suas fungdes.

§ 2° - Adesignagao ou eleigdo dos membros do CME compreendera a dos

respectivos suplentes, que poderao participar das reunides, com direito a
voto, somente na auséncia dos titulares.

Art. 6° - A duragdo do mandato dos Conselheiros sera de 2 (dois) anos,
podendo haver somente uma recondugao imediata.

Art. 7° - O exercicio das fungdes dos membros do CME n&o sera remunerado,
sendo porém considerado como de relevante interesse publico.

Art. 8° - O CME sera dirigido por uma Comisséo Dirigente, eleita por seus
pares em Assembléia Geral dos membros do Conselho.

Paragrafo Unico - A Comissao Dirigente do CME sera composta por um
Presidente, um Vice - Presidente, um 1° Secretario, um 2° Secretario, um
1° Tesoureiro e um 2° Tesoureiro.

Art. 9° - O CME elaborara um Regimento interno dispondo sobre as normas
gerais do seu funcionamento, no prazo de 90 (noventa) dias, apés a posse
de seus membros.
Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 11 - Ficam revogadas as Leis n°® 154, de 20 de Junho de 1997 e Lei n°
167, de 22 de outubro de 1997.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 19 de Dezembro de 2.014.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor do Departamento Administrativo -
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Projeto de Lei n® 047/2014, Autoria: Prefeito Municipal Claudemir Francisco Torina.

LEI MUNICIPAL N° 571, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.
Institui o Sistema Municipal de Assisténcia Social de Saltinho — SMASS.
CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Saltinho aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte:

LEIN° 571

Art. 1° - Fica instituido o Sistema Municipal de Assisténcia Social de Saltinho—
SMASS, que é um sistema publico, com comando Unico, ndo contributivo,
descentralizado e participativo, que organiza e normatiza a Politica Municipal
de Assisténcia Social, regido pela Lei Federal n® 8.742, de 07 de Dezembro
de 1993 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e normatizado pela
NOB/SUAS — Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia
Social, de 12 de dezembro de 2012.

Art. 2° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Saltinho — SMASS
é fundamentado nos seguintes principios:

| - Universalizagéo dos direitos socioassistenciais, a fim de tornar o des-
tinatario da agéo assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

Il - Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, garantindo a dignidade
do cidadao e sua autonomia, assim como ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, vedando-se qualquer comprovacgao vexatéria de
necessidade;

Il - Divulgacdo ampla de beneficios, servigos, programas e projetos de
Assisténcia Social no Municipio;

Art. 3° - Séo diretrizes do Sistema Municipal de Assisténcia Social de
Saltinho — SMASS:

| - Consolidagéo da Assisténcia Social como uma Politica Publica de Estado;

Il - Participagéo da populagdo, por meio de organizagdes representativas,
na formulagdo das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

Il - Supremacia da necessidade do usuario na determinagao da oferta dos
servigos socioassistenciais;

IV - Garantia da articulagéo entre servigos, beneficios, programas e projetos
da Assisténcia Social;

V - Integracdo e acdes intersetoriais com as demais politicas publicas
municipais;

VI - Aperfeicoamento da integragdo dos servigos prestados pela rede so-
cioassistencial governamental e ndo-governamental;

VIl - Acompanhamento das familias, visando o fortalecimento do carater
protetivo da familia, ampliando a oferta de servigos.

Art. 4° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Saltinho — SMASS
realiza a gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social sob o comando
do Departamento Municipal de Educagéo e Desenvolvimento Social, através
do Setor de Assisténcia Social, articulando os servigos, programas, proje-
tos e beneficios da Rede de Protecdo Social de Saltinho, formada pelas
entidades governamentais e da sociedade civil organizada em entidades
de Assisténcia Social, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades e
riscos sociais. Seu foco de atuacéo é a populagdo com maiores indices de
vulnerabilidade e as situagbes de violacédo de direitos, com o objetivo de:

| - Prover servigos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social
Basica e Protegao Social Especial para familias, grupos e individuos que
deles necessitar;

II - Contribuir para a incluséo e a equidade dos usudrios e grupos especi-
ficos, ampliando o acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos
e especiais;

Il - Assegurar que as agdes no ambito da Politica de Assisténcia Social
tenham centralidade na familia, promovendo a convivéncia familiar e co-
munitaria, tendo o territério por referéncia;

IV - Monitorar e garantir os padrées de qualidade dos servigos, beneficios,
programas e projetos;

V - Implementar a Politica de Recursos Humanos do Setor de Assisténcia Social.

Art. 5° - O publico destinatario do Sistema Municipal de Assisténcia Social de
Saltinho — SMASS ¢ constituido pelas familias, grupos ou individuos, cujas
condicdes de risco e/ou vulnerabilidade social sdo as seguintes:

| - Perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, relacionais ou de per-
tencimento e sociabilidade;

Il - Fragilidades préprias do ciclo de vida;

Ill - Desvantagens pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental
ou multipla;

IV - Identidades estigmatizadas em termos étnico, cultural, de género ou
orientagao sexual;

V - Violagdes de direito resultando em abandono, negligéncia, exploracéo no
trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual comercial, violéncia
doméstica fisica e/ou psicoldgica, maus tratos, problemas de subsisténcia
e situagdo de mendicancia;

VI - Violéncia social, resultando em apartacéo social;

VII - Trajetéria de vida nas ruas ou situagao de rua;

VIII - Situagdo de conflito com a lei, em cumprimento de medidas socioe-
ducativas em meio aberto;

IX - Vitimas de catastrofes ou calamidades publicas, com perda total ou
parcial de bens;

X - Situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privagdo
(auséncia de renda, acesso — precario ou nulo — aos servigos publicos).

Art. 6° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Saltinho — SMASS
é gerido pelo Departamento de Educacdo e Desenvolvimento Social,
através do Setor de Assisténcia Social, com as atribuigdes de formular as
diretrizes, planejar, coordenar a execugdo, monitorar e avaliar as agdes da
rede socioassistencial de abrangéncia local, além de executar as agbes de
abrangéncia territorial municipal.

Paragrafo Unico - Cabe ao Setor de Assisténcia Social estabelecer siste-
ma de regulagéo para a efetivagéo dos principios e diretrizes, mediante a
normatizagao dos processos de trabalho, a definigdo dos padrdes de qua-
lidade, os fluxos e interfaces entre os servicos, a promogao da articulagéo
interinstitucional e intersetorial, o estabelecimento de mecanismos de acom-
panhamento técnico-metodoldgico e a supervisdo da rede socioassistencial
direta e conveniada, assim como o0 monitoramento da execugéo e avaliacéo
dos resultados dos servigos.

Art. 7° - O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Saltinho — SMASS
compde, juntamente com a Unido e o Estado, modelo de gestdo com diviséo
de competéncias, atuando segundo as seguintes bases organizacionais:

| - A matricialidade sécio-familiar com desenvolvimento das agdes com
centralidade na familia, independentemente de seu formato ou modelo.

Il - A territorializagdo caracteriza-se pela oferta de servigos baseada na
proximidade do cidadao e dos locais de maior vulnerabilidade e risco social,
sendo local e regional, no caso do atendimento da Protecéo Social Especial.

Il - Constituigao de servigos socioassistenciais cuja execucéo seja garantida,
como primazia do Governo Municipal, mediante parcerias estabelecidas com
as Entidades e Organizag¢des de Assisténcia Social; tais servigos e programas
visam a melhoria da vida da populagdo — em particular, atendendo suas
necessidades basicas -, através da observancia dos objetivos, principios
e diretrizes, ordenados em rede de Protecdo Social Basica e Especial,
conforme prevé a Politica Nacional de Assisténcia Social.

IV - O financiamento tem como base o porte e o nivel de gestdo do Municipio
de Saltinho, a complexidade dos servigos, hierarquizados e complementares,
a continuidade do Financiamento, o repasse regular e automatico de recursos
dos dois Fundos — Nacional e Estadual — para o Municipio, o co-financiamento
das acdes e o estabelecimento de pisos de atencéo.

V - O controle social e a participagéo popular.

VI - A politica de recursos humanos estabelecida em conformidade com o
que dispde a Norma Operacional Basica/Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB/RH/SUAS, Resolugdo CNAS n° 01/2007
do Conselho Nacional de Assisténcia Social, de 25 de janeiro de 2007.

VIl - O sistema de monitoramento, avaliagéo e informagao visa o planeja-
mento, a mensuragao da eficiéncia e eficacia da politica, a alimentagédo do
Censo SUAS, assim como a realizagdo de estudos e diagndsticos.

§ 1°. Para efeito da execugéo e oferta dos servigos socioassistenciais, com
base no territorio, o Municipio de Saltinho é definido como Municipio de
Gestédo Basica, conforme a Resolugdo CNAS n° 145/2004 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, de 15 de outubro de 2004;

§ 2°. Os Conselhos Municipais de Politicas Publicas Setoriais e de Direitos,
notadamente o de Assisténcia Social, estdo vinculados ao Departamento
Municipal de Educagdo e Desenvolvimento Social, através do Setor de
Assisténcia Social, que provera a infraestrutura necessaria para o seu
funcionamento, garantindo recursos materiais, humanos e financeiros,
inclusive com despesas referentes a passagens e diarias de conselheiros
representantes do governo ou da sociedade civil, quando estiverem no
exercicio de suas atribuigdes.

§3°. As entidades e organizagdes sdo consideradas de Assisténcia Social
quando seus atos constitutivos definirem expressamente sua natureza,
objetivos, misséo e publico-alvo, de acordo com as disposicdes da Lei
Federal n 8.742/93, regulamentada pelo Decreto Federal n° 6.308/2007,
de 14 de dezembro de 2007. S&o caracteristicas essenciais das entidades
e organizacdes de assisténcia social:

| — Realizar atendimento, assessoramento ou defesa de garantia de direitos
na area da assisténcia social, na forma desta Lei;

Il - Garantir a universalidade do atendimento, independentemente de con-
traprestacao de servigos do usuario;

Il - Ter finalidade publica e transparéncia nas suas agoes.

§ 4°. As Entidades e Organizagdes de Assisténcia Social que incorrerem em
irregularidades na aplicagéo dos recursos que lhes foram repassados pelos
poderes publicos terdo a sua vinculagdo ao SUAS cancelada, sem prejuizo
de responsabilidade civil e penal.

Art. 8° - Os servicos socioassistenciais no Sistema Municipal de Assisténcia
Social - SMASS séo organizados segundo as seguintes fungdes:

| - Vigilancia socioassistencial — Refere-se a producéo, sistematizagdo de
informagdes, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulne-
rabilidade e de risco pessoal e social que incidem sobre familias/pessoas
nos diferentes ciclos de vida.

Il - Protecdo Social — Consiste no conjunto de acdes, cuidados, atengdes,
beneficios e auxilios ofertados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS para redugéo e prevengdo do impacto das vicissitudes sociais
e naturais ao ciclo de vida, a dignidade humana e a familia como nucleo
basico de sustentagao afetiva, biolégica e relacional. Com base nas vulne-
rabilidades e riscos sociais, as protegdes sociais sdo ofertadas no Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS por niveis de complexidade: Protecio
Social Basica e Protegdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Il - Defesa Social e Institucional — A Protecédo Social, tanto Basica quanto
Especial, deve ser organizada de forma a garantir aos seus usuarios o acesso
ao conhecimento dos direitos socioassistenciais e sua defesa.

Art. 9° - Os servigos de Protegao Social Basica realizam acompanhamento
preventivo a individuos e suas familias em situacéo de vulnerabilidade e risco
social, por meio de a¢des que objetivam a promog&o, o desenvolvimento
de potencialidades, assim como o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais.

Art. 10 - Sdo considerados servigos de Protegéo Social Basica aqueles
que potencializam a familia como unidade de referéncia, fortalecendo seus
vinculos internos e externos de solidariedade, através do protagonismo de
seus membros e da oferta de um conjunto de servigos locais que visam a
convivéncia, a socializagdo e ao acolhimento em familias cujos vinculos
familiar e comunitario ndo foram rompidos, bem como a promogéo da inte-
gracao ao mercado de trabalho.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Assisténcia Social de Saltinho —
SMASS institui o Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS —,
unidade publica estatal, de base territorial, localizado em area de vulnera-
bilidade social para executar a politica de Protegéo Basica, coordenando a
rede de servigos socioassistenciais locais.

Art. 11 - A Protegdo Social Especial é modalidade de atendimento assistencial
destinada a familias e individuos que se encontram em situagéo de risco pes-
soal e social, por ocorréncia de abandono, negligéncia, maus tratos fisicos e/
ou psiquicos, violéncia sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento
de medidas socio-educativas em meio aberto, situagdo de rua, situagdo de
trabalho infanto-juvenil. E composta por servicos de Média e Alta Complexidade.

Art. 12 - AProtegao Social Especial de Média Complexidade oferece atendimento
as familias ou individuos cujos direitos s&o violados e cujos vinculos familiares e
comunitarios estéo fragilizados, mas ndo rompidos, requerendo atencéo espe-
cializada e individualizada, além de acompanhamento continuo e monitorado.

Art. 13 - Os servigos de Protecéo Social Especial de Alta Complexidade séo
aqueles que garantem protegao integral para familias e individuos que se
encontram sem referéncia e/ou em situagdo de ameaca, necessitando ser
retirados do seu nucleo familiar e/ou comunitario.

Paragrafo unico - Os servigos da Protegéo Social Especial, devido ao

tamanho do Municipio e sua capacidade, podem ser oferecidos em base
regional, organizados mediante consércio intermunicipal.

Art. 14 - Cabe ao Municipio a oferta de beneficios eventuais e emergenciais,
conforme o Decreto Federal n° 6.307/2007, de 14 de dezembro de 2007.

Art. 15 - Os Instrumentos de Gestdo se caracterizam como ferramentas
de planejamento nas trés esferas de governo: Unido, Estados e Municipio,
tendo como parametro o diagndstico social e os eixos de Protegéo Social,
Basica e Especial, sendo eles:

| - Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il - Orgamento da Assisténcia Social;

Il - Gestao da informagao, monitoramento e avaliagéo;

IV - Relatério Anual de Gestao.

Art. 16 - Para implementar o disposto nos Arts. 12 e 13, o Municipio estudara
a possibilidade de criar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social- CREAS, que organizara e levara a efeito servigos de enfrentamento
as violagdes de direitos e protegdo integral as familias e individuos que
se encontram sem referéncia e/ou situagdo de ameaca, necessitando ser
retirados de seu nucleo familiar e/ou comunitario.

Art. 17 - O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data de sua publicagdo.

Art. 18 - O Municipio aplicara, anualmente, no minimo, 5% (cinco por cento)
da receita resultante dos impostos na manutengéo e desenvolvimento da
protegao social, levada a efeito, pelo Departamento Municipal de Educagao
e Desenvolvimento Social.

Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, 19 de Dezembro de 2.014.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor do Departamento Administrativo -

Projeto de Lei Complementar n® 03/2014, Autoria: Prefeito Municipal
Claudemir Francisco Torina.

LEI COMPLEMENTAR N° 031, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.
Introduz alteragdes na Lei Complementar n° 04, de 17 de outubro de 1995,
em seus artigos 36 e 37 e da outras providéncias.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Saltinho aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N° 031
Art. 1°. - Dé-se nova redagao ao artigo 36 da Lei Complementar n® 04, de 17
de outubro de 1995 com a revogagao do paragrafo Gnico do mesmo artigo.
“Art. 36 — Os lotes destinados a habitagdes de interesse social teréo area

minima de 125 metros quadrados.”

Art. 2° - Dé-se nova redagdo ao artigo 37 da Lei Complementar n° 04 de
17 de outubro de 1995.

“Art. 37 — Qualquer parcelamento, desdobro ou desmembramento, devera
prever lote com area minima de 125 metros quadrados e com testada

nao inferior a 5,00 metros.”

Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 19 de Dezembro de 2014.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor administrativo
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Projeto de Lei Complementar n° 04/2014, Autoria: Prefeito Municipal
Claudemir Francisco Torina.

LEI COMPLEMENTAR N° 032, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.
Autoriza o reconhecimento “de oficio” de prescrigdo de tributos e da outras
providéncias.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Saltinho aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte:

LEI COMPLEMENTAR N° 032

Art. 1° - Fica autorizado o Executivo Municipal a reconhecer “de oficio” os
débitos tributarios alcangados pela prescrigao.

Paragrafo Unico - Os débitos prescritos serdo apurados em processo proprio
apos os seus reconhecimentos e as unidades administrativas promoverao as res-
pectivas baixas da divida ativa, bem como dos registros contabeis do Municipio.

Art. 2° - Fica também autorizado o Poder Executivo a promover o can-
celamento “de oficio” das inscrigdes municipais dos contribuintes que se
encontram em local incerto e n&o sabido, exceto para os do IPTU — Imposto
Predial e Territorial Urbano.

Paragrafo tnico - Os cancelamentos das inscrigdes previstas no presente
artigo, somente se dardo apds apuragéo por processo proprio individual ou
coletivo da n&o localizagao dos contribuintes.

Art. 3° - A presente lei sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo,
no que couber.

Art. 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura Municipal de Saltinho, 19 de Dezembro de 2014.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor administrativo

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2014
HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO

“DEFERIDO”

Claudinei Pucineli, servidora desta Municipalidade, com registro funcional n.°
4.680-9, onde exerce o cargo de Escriturario, junto a Secretaria Municipal
de Obras, contando com o tempo de servigo em empresas particulares de:
3601 dias ou 09 (nove) anos, 10 (dez) meses e 16 (dezesseis) dias, incluin-
do tempo da Prefeitura Municipal de Piracicaba em que a contribuicéo foi
recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 192934/2014

Eliana Aparecida Delfino da Silva, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 10.747-1, onde exerce o cargo de Agente Escolar de
saude, junto a Secretaria Municipal de Educagao, contando com o tempo de
servigo prestado em empresas particulares de: 2009 dias ou 05 (cinco) anos,
06 (seis) meses e 04 (quatro) dias. Protocolo n.° 18.9140/2014

Elisabete Cristina Colletti Soares, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 9.506-3, onde exerce o cargo de Professora de Pré
Escola, junto a Secretaria Municipal de Educacéo, contando com o tempo
de servigo prestado em empresas particulares de : 1950 dias ou 05 (cinco)
anos, 04 (quatro) meses e 05 (cinco) dias, incluindo tempo da Prefeitura
Municipal de Piracicaba em que a contribuicdo foi recolhida em favor do
INSS. Protocolo n.° 189128/2014

Idnilson Donizete Perez, servidor desta Municipalidade, com registro fun-
cional n.° 10.164-5, onde exerce o cargo de Escriturario, junto a Secretaria
Municipal de Financas, contando com o tempo de servigo prestadoem
empresas particulares de: 904 dias ou 02 (dois) anos, 05 (cinco) meses e
24 (vinte e quatro) dias. Protocolo n.° 196500/2014

José Artur Roccia Dal Pozzo Arzolla, servidor desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 13.675-1, onde exerce o cargo de Engenheiro Civil
Séniora, junto a Secretaria Municipal de Obras, contando com o tempo de
servigo prestado em empresas publica de: 1065 dias ou 02 (dois) anos, 11
(onze) meses e 05 (cinco) dias. Protocolo n.° 194694/2014

Lucy Braga Louvadini, servidora desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 9.852-9, onde exerce o cargo de Professora de Pré-escola, junto a Se-
cretaria Municipal de Educacéo, contando com o tempo de servigo prestado
em empresas particulares de: 1269 dias ou 03 (trés) anos, 05 (cinco) meses
e 24 (vinte e quatro) dias. Protocolo n.° 188420/2014

Regina Rute Barroso de Paula, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 9.912-2, onde exerce o cargo de Escrituraria, junto a Secre-
taria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo prestado em
empresas particulares de: 2335 dias ou 06 (seis) anos, 04 (quatro) meses
e 25 (vinte e cinco) dias. Protocolo n.° 194314/2014

Suzana de Jesus Almeida, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 10.931-1, onde exerce o cargo de Professora de Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educagao, contando com o tempo de servigo
prestado em empresas particulares de: 2906 dias ou 07 (sete) anos, 11
(onze) meses e 21 (vinte e um) dias, incluindo tempo da Prefeitura Muni-
cipal de Piracicaba em que a contribuigéo foi recolhida em favor do INSS.
Protocolo n.° 200746/2014

Secretaria Geral

EXPEDIENTE DO DIA 22 DE DEZEMBRO DE 2014

ABONO PERMANENCIA

“DEFERIDO”
Silvia Ermida Zaghi Dal Picolo, servidora do IPASP, com registro funcional

n° 81200, onde exerce o cargo de Chefe de Setor, junto a Administragédo do
IPASP, tem direito ao abono permanéncia a partir de 22/12/2014.

Secretaria Geral

CMDCA

RESOLUGAO N.° 34/2014
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DACRIANCAE DOADOLES-
CENTE DE PIRACICABA, no uso de sua atribuigdes que foram-lhe conferi-
das pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008, alterada pela Lei
Municipal n° 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI — Dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Capitulo | — Da Criagdo do Conselho e do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar,
artigos 107 a 155, em Plenaria realizada no dia 19 de Dezembro de 2014.

RESOLVE:

Artigo 1° — Aprova o Plano Municipal para Infancia e Adolescéncia - PMIA.

Artigo 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piracicaba, 19 de Dezembro de 2014.

Marcolino Malosso Filho
Presidente

Autorizo a presente publicagdo no Diario Oficial do Municipio

Piracicaba, 19 de Dezembro de 2014.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria de Desenvolvimento Social
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DeNCUCRE

Um problema de todos nés!

Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave 0s
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e
guarde em local coberto,
protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar
sempre vazias
e de cabeca para baixo.

Entulhos
Todo o material que acumule
aqua, deve ser colocado no lixo.
As latas de lixo devem estar
tampadas e em lugar coberto,
pois a tampa pode servir de
criadouro.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Bebedouros de
animais
Se tiver animais, lave os
depositos de 4gua com escova
ou bucha e troque a 4gua
a cada dois dias.

Caixas d'aguae
cisternas
Caixas d"dgua, tambores, pogos
e cisternas devem ficar bem
fechados e sem frestas. Colocar
uma tela no cano do respiro
(ladrdo).




