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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 000001 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 200100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 020011 - DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES DO TRABALHO E RENDA

FUNGAO: 11 - TRABALHO

SUBFUNGAO: 334 - FOMENTO AOQ TRABALHO

PROGRAMA: 32 - DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES DO TRABALHO E RENDA
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 276 - BANCO DE DADOS SOCIOECONOMICOS

INDICADOR 189 - Servigo Mantido (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FISICA PARA O EXERCICIO: 80 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 110.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 000001 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACIGABA
UNIDADE 200100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 020011 - DESENVOLVIMENTO DAS RELAGOES DO TRABALHO E RENDA

FUNCAO: 11 - TRABALHO

SUBFUNCAO: 332 - RELACOES DE TRABALHO

PROGRAMA: 32 - DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES DO TRABALHO E RENDA
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 274 - SISTEMA PUBLICO DE EMPREGO TRABALHO E RENDA
INDICADOR 156 - Pessoas Atendidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 37.195 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 705.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 000001 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 200100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 020011 - DESENVOLVIMENTO DAS RELAGOES DO TRABALHO E RENDA

FUNGAO: 11 - TRABALHO

SUBFUNGAO: 334 - FOMENTO AO TRABALHO

PROGRAMA: 32 - DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES DO TRABALHO E RENDA
PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 275 - ACESSO AO MICROCREDITO

INDICADOR 186 - Pessoas Atendidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1.600 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 80.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 000001 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 200100 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E RENDA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 020011 - DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES DO TRABALHO E RENDA

FUNGAO: 11 - TRABALHO

SUBFUNGAO: 332 - RELAGOES DE TRABALHO

PROGRAMA: 32 - DESENVOLVIMENTO DAS RELACOES DO TRABALHO E RENDA
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 496 - APOIO AO MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL - MEI
INDICADOR 156 - Pessoas Atendidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 9 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1.000 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 130.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 001010 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 010100 - CAMARA MUNICIPAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 001011 - CAMARA DE VEREADORES

FUNCAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SUBFUNCAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
PROGRAMA: 0 - ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS
PROJETO: 3 - OPERACAQ-ESPECIAL

ACAO: 379 - SENTENCAS JUDICIAIS
INDICADOR 185 - Requerente Atendido (%)
UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 55.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 001010 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 010100 - CAMARA MUNICIPAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 001011 - CAMARA DE VEREADORES

FUNGAO: 1- LEGISLATIVA

SUBFUNGAO: 31 - AGAO LEGISLATIVA.

PROGRAMA: 1 - DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGAO LEGISLATIVA

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 375 - IMPLANTAGAO/ALTERAGAO DA REF ADM.
CONTRATAGOES E PCCS

INDICADOR 112 - Impacto sobre Despesa (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1%
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 900.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 001010 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 010100 - CAMARA MUNICIPAL
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 001011 - CAMARA DE VEREADORES

FUNGAO: 1- LEGISLATIVA

SUBFUNGAO: 31 - AGAO LEGISLATIVA.

PROGRAMA: 1 - DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGAO LEGISLATIVA

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 373 - MANUTENGAO E FUNCIONAMENTO DA CAMARA DE
VEREADORES

INDICADOR 122 - Manutengao (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FISICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 31.976.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 001010 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 010100 - CAMARA MUNICIPAL
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 001011 - CAMARA DE VEREADORES

FUNCAO: 1 - LEGISLATIVA

SUBFUNCAO: 31- ACAQ LEGISLATIVA.

PROGRAMA: 1- DESENVOLVIMENTO E MODERNIZACAO LEGISLATIVA

PROJETO: 1-PROJETO

ACAO: 377 - READAPTACAO/AMPLIACAO/REFORMA-IMOVEIS E
ESPAGOS DE USO DA CAMARA DE VEREADORES

INDICADOR 227 - Unidades Reformadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 2 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 495.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V.

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 001010 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 010100 - CAMARA MUNICIPAL
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 001011 - CAMARA DE VEREADORES

FUNGAO: 1 - LEGISLATIVA

SUBFUNGAO: 31 - ACAO LEGISLATIVA.

PROGRAMA: 1 - DESENVOLVIMENTO E MODERNIZAGAO LEGISLATIVA
PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 376 - NOVAS INSTALAGOES E NOVOS IMOBILIZADOS
INDICADOR 32 - Aumento do Patriménio (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FISICA PARA O EXERGICIO: 5%
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 522.500,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 001010 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 010100 - CAMARA MUNICIPAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 001011 - CAMARA DE VEREADORES

FUNCAO: 1- LEGISLATIVA

SUBFUNCAO: 31- ACAO LEGISLATIVA.

PROGRAMA: 1 - DESENVOLVIMENTO E MODERNIZACAO LEGISLATIVA

PROJETO: 2- ATIVIDADE

ACAO: 374 - CRIAGAO DA COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE
ACIDENTES DA CAMARA DE VEREADORES

INDICADOR 9 - Prevencgao de Acidentes (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FISICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 27.500,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 001010 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 010100 - CAMARA MUNIGIPAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 001011 - CAMARA DE VEREADORES

FUNCAO: 1- LEGISLATIVA

SUBFUNCAO: 31- AGCAO LEGISLATIVA.

PROGRAMA: 1 - DESENVOLVIMENTO E MODERNIZACAO LEGISLATIVA

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 378 - QUALIFICACAQ E CAPACITACAO DE SERVIDORES E
VEREADORES

INDICADOR 198 - Servidores Capacitados (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 56 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 234.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 001010 - CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
UNIDADE 010100 - CAMARA MUNICIPAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 001011 - CAMARA DE VEREADORES

FUNGAO: 99 - RESERVA DE CONTIGENGIA
SUBFUNGAO: 999 - RESERVA DE CONTIGENCIA
PROGRAMA: 9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
PROJETO: 4 - RESERVA-CONTINGENCIA

AGAO: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
INDICADOR 178 - Recursos Reservados (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 1%
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 390.000,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥V
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031411 - ADMINISTRAGAO GERAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 4 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 446 - MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAGAO
GERAL

INDICADOR 122 - Manutengao (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 6.900.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031411 - ADMINISTRAGAO GERAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS.

PROJETO: 2- ATIVIDADE

ACAO: 445 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL
ADMINISTRACAO GERAL

INDICADOR 195 - Servidores Ativos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 43 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 3.210.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031411 - ADMINISTRAGAO GERAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 364 - ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 8- DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE QUALIDADE

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 451 - MANUTENGAO DO ACERVO LITERARIO DA BIBLIOTECA
DA FUMEP

INDICADOR 6 - Acervo Mantido (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 80.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 031410 - FUNDACAG MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031411 - ADMINISTRAGAO GERAL
ORGAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA: 000000 -
FUNGAO: 12 - EDUCACAO
SUBFUNGAO: 364 - ENSINO SUPERIOR
PROGRAMA: 9 - SUPORTE COMPLEMENTAR A EDUCACAQ
PROJETO: 1-PROJETO
AGAO: 455 - PROJETOS E OBRAS PARA FUMEP
INDICADOR 168 - Projeto Executado (%)

UNIDADE MEDIDA: 2 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 25%
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 230.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAQ MUNIGIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031411 - ADMINISTRAGAO GERAL
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNCAO: 364 - ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 9 - SUPORTE COMPLEMENTAR A EDUCACAO
PROJETO: 1-PROJETO

ACAO: 458 - CONSTRUCAO DE GINASIO DE ESPORTES
INDICADOR 210 - Unidade Construida (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 25 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 150.000,00

&

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031411 - ADMINISTRAGAQ GERAL
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 364 - ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 9 - SUPORTE COMPLEMENTAR A EDUCACAO

PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 456 - CONSTRUGAO DE CENTRO DE CONVIVENCIA
INDICADOR 211 - Unidade Construida (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 200.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥V
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031411 - ADMINISTRAGAO GERAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 364 - ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 9 - SUPORTE COMPLEMENTAR A EDUCAGAO

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 447 - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS PARA
DISCENTES

INDICADOR 68 - Discentes Atendidos (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 630.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031411 - ADMINISTRAGAO GERAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNCAO: 364 - ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 9 - SUPORTE COMPLEMENTAR A EDUCACAO

PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 448 - REFORMA DE PREDIO DE SALAS DE AULA E
ANFITEATROS DA EEP

INDICADOR 181 - Reforma Implantada (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 25 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 50.000,00

12 - Porcentagem

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031411 - ADMINISTRAGAO GERAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 99 - RESERVA DE GONTIGENGIA
SUBFUNGAO: 999 - RESERVA DE CONTIGENCIA
PROGRAMA: 9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
PROJETO: 4- RESERVA-CONTINGENCIA

AGAO: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
INDICADOR 176 - Receita Corrente Liquida (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1%
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 300.000,00

12 - Porcentagem

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031412 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE PIRACICABA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 364 - ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 443 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL
ADMINISTRATIVO EEP

INDICADOR 195 - Servidores Ativos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 34 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 2.200.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031412 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE PIRACIGABA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 364 - ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA; 8 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE QUALIDADE
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 461 - CURSOS DE POS GRADUACAO E MBA
INDICADOR 231 - Vagas Oferecidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 225.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031412 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE PIRACICABA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 364 - ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 8- DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO DE QUALIDADE

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 452 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DOGENTE DA
EEP

INDICADOR 195 - Servidores Ativos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 106 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 10.900.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ

EXERCICIO: 2015

6RGAO: 031410 - FUNDACAG MUNICIPAL DE ENSINO

UNIDADE 031412 - ESCOLA DE ENGENHARIA DE PIRACICABA

ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUBFUNGAO: 364 - ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 9 - SUPORTE COMPLEMENTAR A EDUCAGAQ

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 459 - CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO - ENSINO
SUPERIOR

INDICADOR 14 - Alunos Atendidos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 380 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 330.000,00

394

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAQ MUNIGIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031413 - ESCOLA DE 2° GRAU - COLEGIO TEGNICO
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 363 - ENSINO PROFISSIONAL

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 444 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL
ADMINISTRATIVO COTIP

INDICADOR 195 - Servidores Ativos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 7 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 640.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031413 - ESCOLA DE 2° GRAU - COLEGIO TECNICO
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 363 - ENSINO PROFISSIONAL

PROGRAMA: 8 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO DE QUALIDADE
PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 454 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA CEPP
INDICADOR 122 - Manutengéo (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 650.000,00

396
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031413 - ESCOLA DE 2° GRAU - COLEGIO TECNICO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 12 - EDUCACAO

SUBFUNGCAO: 363 - ENSINO PROFISSIONAL

PROGRAMA: 8 - DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGAO DE QUALIDADE

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 453 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DOCENTE DA
COTIP

INDICADOR 195 - Servidores Ativos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 71 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 2.605.000,00

39
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031413 - ESCOLA DE 2° GRAU - GOLEGIO TECNICO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 12 - EDUCAGAO

SUBFUNGAO: 363 - ENSINO PROFISSIONAL

PROGRAMA: 9- SUPORTE COMPLEMENTAR A EDUCAGAO

PROJETO: 1- PROJETO

ACAO: 449 - REFORMA DE PREDIO DE SALAS DE AULA PARA COTIP
E CEPP

INDICADOR 181 - Reforma Implantada (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 25 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 50.000,00

12 - Porcentagem

8

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 031410 - FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO
UNIDADE 031413 - ESCOLA DE 2° GRAU - COLEGIO TECNICO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 12 - EDUCAGAQ

SUBFUNGAO: 364 - ENSINO SUPERIOR

PROGRAMA: 9- SUPORTE COMPLEMENTAR A EDUCACAO

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 460 - CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDO - ENSINO
TECNICO

INDICADOR 14 - Alunos Atendidos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 130 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 190.000,00

39
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032311 - GABINETE DO PRESIDENTE
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 4 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 394 - MANUTENGAO DO GABINETE DO PRESIDENTE
INDICADOR 229 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 24 - Unidades

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 133.000,00

0
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032311 - GABINETE DO PRESIDENTE
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 544 - RECURSOS HIDRICOS

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2- ATIVIDADE

ACAO: 395 - PAGAMENTO PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS E
CONTRIBUICAO DO CONSORCIO PCJ

INDICADOR 149 - Pagamento Devido (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 1.750.000,00

&

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032311 - GABINETE DO PRESIDENTE
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVIGOS URBANOS

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 396 - PAGAMENTO DA ARES - AG.REGULADORA DOS
SERVICOS DE SANEAMENTO DAS BACIAS PCJ

INDICADOR 149 - Pagamente Devido (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 500.000,00

405
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032311 - GABINETE DO PRESIDENTE
ORGAMENTARIA:
UNIDADE EXECUTORA: 000000 -
FUNGAO: 99 - RESERVA DE CONTIGENCIA
SUBFUNGAO: 999 - RESERVA DE CONTIGENCIA
PROGRAMA: 9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
PROJETO: 4 - RESERVA-CONTINGENCIA
ACAO: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
INDICADOR 176 - Receita Corrente Liquida (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1%
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 1.576.000,00

403

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032312 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 4 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 398 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 3.755.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032312 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 5 - SUPORTE OPERACIONAL

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 399 - AQUISIGAO DE MATERIAIS PARA O ALMOXARIFADO
CENTRAL

INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 3.000.000,00

405
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032312 - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 11 - TRABALHO

SUBFUNGAO: 331 - PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS!

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 397 - FORNECIMENTO DE CAFE DA MANHA PARA
SERVIDORES

INDICADOR 4 - Servidores Beneficiados (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 620 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 150.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032313 - TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 126 - TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PROGRAMA: 4 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 400 - MANUTENCAODA TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ
INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 2.440.000,00

g

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032314 - PROCURADORIA JURIDICA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

SUBFUNGAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
PROGRAMA: 0- ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS
PROJETO: 3- OPERACAC-ESPECIAL

AGAO: 402 - PAGAMENTO DE PRECATORIOS
INDICADOR 185 - Requerente Atendido (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 795.000,00

408

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032314 - PROCURADORIA JURIDICA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

SUBFUNGAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

PROGRAMA: 0 - ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS

PROJETO: 3 - OPERACAOC-ESPECIAL

AGAO: 403 - PAGAMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS
INDICADOR 185 - Requerente Atendido (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 405.000,00

0
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032314 - PROCURADORIA JURIDICA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRACAO GERAL

PROGRAMA: 4 - SUPORTE ADMINISTRATIVO

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 401 - MANUTENCAO DA PROCURADORIA JURIDICA
INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 176.000,00

B

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032315 - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 121 - PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

PROGRAMA: 24 - AGUA E ESGOTO - INFRAESTRUTURA E MODERNIZAGAO

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 404 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE
PLANEJAMENTO

INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 35.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032316 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNCAO: 123 - ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 405 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE FINANGAS
INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 1.135.000,00

412

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032317 - DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO CIVIL, OFICINA E
ORCAMENTARIA: TRANSPORTE

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNCAO: 452 - SERVICOS URBANOS

PROGRAMA: 5 - SUPORTE OPERACIONAL

PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 407 - RENOVACAO DA FROTA DE VEICULOS E MAQUINAS
INDICADOR 218 - Unidades Adquiridas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 6 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 10.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032317 - DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO CIVIL, OFICINA E
ORGAMENTARIA: TRANSPORTE

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 452 - SERVIGOS URBANOS

PROGRAMA: 5 - SUPORTE OPERACIONAL

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 406 - MANUTENGAO E SERVIGOS DE OFICINA E
TRANSPORTE

INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 720.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032317 - DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO CIVIL, OFICINA E
ORCAMENTARIA: TRANSPORTE

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGCAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA: 23- AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS
PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 410 - AMPLIAR AS UNIDADES DO SEMAE
INDICADOR 219 - Unidades Ampliadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 20.000,00

41!
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032317 - DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAQ CIVIL, OFICINA E
ORCAMENTARIA: TRANSPORTE

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNCAO: 452 - SERVICOS URBANOS

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 408 - MANUTENGAO DE SERVICOS DE CONSTRUGAO CIVIL
INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 4.100.000,00

>

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032317 - DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO CIVIL, OFICINA E
ORCAMENTARIA: TRANSPORTE

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 452 - SERVICOS URBANOS

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 411 - SUBSTITUIGAO DE TORNEIRAS EM ESCOLAS,
CRECHES E POSTOS DE SAUDE

INDICADOR 221 - Unidades Atendidas (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 25 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 101.000,00

12 - Porcentagem

41
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥V
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032317 - DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO CIVIL, OFICINA E
ORCAMENTARIA: TRANSPORTE

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 452 - SERVICOS URBANOS

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 412 - FORNECIMENTO DE RESERVATORIOS DOMICILIARES
INDICADOR 80 - Equipamento Instalado (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1.000 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 101.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032317 - DEPARTAMENTO DE CONSTRUGAO CIVIL, OFICINA E
ORCAMENTARIA: TRANSPORTE

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA: 24 - AGUA E ESGOTO - INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAQ

PROJETO: 1- PROJETO

ACAO: 409 - ADQUIRIR AREAS PARA AMPLIAGAO DAS UNIDADES
DO SEMAE

INDICADOR 21 - Areas Adquiridas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 20.600,00

o

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032318 - DEPARTAMENTO DE OBRAS HIDRAULICAS

ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 452 - SERVICOS URBANOS

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGEO: 413 - MANUTENQ;\O DO DEPARTAMENTO DE OBRAS
HIDRAULICAS

INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 17.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032318 - DEPARTAMENTO DE OBRAS HIDRAULICAS
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA: 24 - AGUA E ESGOTO - INFRAESTRUTURA E MODERNIZAGAO
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 414 - PARCERIA PUBLICO PRIVADA - AGUAS DO MIRANTE
INDICADOR 150 - Parceria Realizada (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 47.000.000,00

421

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032318 - DEPARTAMENTO DE OBRAS HIDRAULICAS
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNCAO: 541 - PRESERVACAO E CONSERVACAQ AMBIENTAL
PROGRAMA: 25 - CIDADE VERDE - VEGETACAO URBANA
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 415 - COMPENSAGAO AMBIENTAL

INDICADOR 217 - Arvores Plantadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 2.000 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 115.000,00

H

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENGAO

ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 5 - SUPORTE OPERACIONAL

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 417 - PAGAMENTO DAS DESPESAS COM ENERGIA ELETRICA
INDICADOR 122 - Manutengéo (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 16.110.500,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENGAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 418 - COMBATER AS PERDAS DE AGUA
INDICADOR 67 - Dimunuicao de Perdas (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 2%
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 520.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENGAQ
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 452 - SERVICOS URBANOS

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 416 - MANUTENCAO E SERVICOS DAS REGIONAIS
INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 120.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAQ E MANUTENGAQ
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 419 - MANUTENGAO DO SISTEMA DE AUTOMAGAO
INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 510.000,00

426

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENGAO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 424 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E
MANUTENGAO

INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 1.432.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENGAQ
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA; 24 - AGUA E ESGOTO - INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO
PROJETO: 1-PROJETO

ACAO: 422 - REFORMA E AMPLIACAO DAS ETAS

INDICADOR 219 - Unidades Ampliadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 11.047.300,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAQ E MANUTENGAQ
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA: 24 - AGUA E ESGOTO - INFRAESTRUTURA E MODERNIZAGAO

PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 420 - CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE RESERVATORIOS E
ESTAGOES ELEVATORIAS

INDICADOR 223 - Unidades Construidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 40.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENGAO
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNCAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA: 24 - AGUA E ESGOTO - INFRAESTRUTURA E MODERNIZAGAO

PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 421 - EXTENSAO E REFORGO DE REDE DE AGUA E
INSTALACAO DE ADUTORAS

INDICADOR 223 - Unidades Construidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 2 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 805.600,00

430

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032319 - DEPARTAMENTO DE OPERAGAO E MANUTENGAO
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNCAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA: 24 - AGUA E ESGOTO - INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 423 - CONCLUIR O RELATORIO DE SITUACAO E A REVISAO
DO PLANO MUNIC.DE RECURSOS HIDRICOS

INDICADOR 914 - Plano Atualizado (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 10 - Unidades

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 1.000,00

&

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V.

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032321 - UNIDADES DE TRATAMENTO DE ESGOTO
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 425 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO
DE ESGOTO

INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 5.100,00

432
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032322 - ENCARGOS GERAIS DA AUTARQUIA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS
SUBFUNGCAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
PROGRAMA: 0- ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS
PROJETO: 3 - OPERACAO-ESPECIAL

AGAO: 428 - PAGAMENTO AO PASEP
INDICADOR 60 - Contribuicdo Devida (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FISICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 1.576.000,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032322 - ENCARGOS GERAIS DA AUTARQUIA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 28- ENCARGOS ESPECIAIS
SUBFUNGAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

PROGRAMA: 0- ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS

PROJETO: 3- OPERACAQ-ESPECIAL

ACAO: 429 - PAGAMENTO DA DiVIDA CONTRATADA - INSS
INDICADOR 149 - Pagamento Devido (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 2.000.000,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032322 - ENCARGOS GERAIS DA AUTARQUIA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 28 - ENCARGOS ESPECGIAIS

SUBFUNGAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
PROGRAMA: 0- ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS
PROJETO: 3- OPERACAO-ESPECIAL

AGAO: 431 - PAGAMENTO DE INDENIZAGOES
INDICADOR 149 - Pagamento Devido (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 109.000,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032322 - ENCARGOS GERAIS DA AUTARQUIA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

SUBFUNGAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
PROGRAMA: 0- ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS
PROJETO: 3 - OPERACAOC-ESPECIAL

ACAO: 432 - PAGAMENTO DE RESTITUICOES
INDICADOR 149 - Pagamento Devido (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 31.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032322 - ENCARGOS GERAIS DA AUTARQUIA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

SUBFUNGAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

PROGRAMA: 0- ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS

PROJETO: 3 - OPERACAC-ESPECIAL

ACAO: 430 - PAGAMENTO DA DiVIDA CONTRATADA - SANEAMENTO
PARA TODOS (PAC)

INDICADOR 149 - Pagamento Devido (%)

UNIDADE MEDIDA: 12 - Porcentagem

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 808.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032322 - ENCARGOS GERAIS DA AUTARQUIA
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS!
PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 427 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DO SEMAE
INDICADOR 195 - Servidores Ativos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 620 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 41.375.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032322 - ENCARGOS GERAIS DA AUTARQUIA
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 9 - PREVIDENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
PROGRAMA: 7 - GESTAO PREVIDENCIARIA

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 426 - GASTOS COM PENSIONISTAS
INDICADOR 34 - Beneficios Concedidos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 10 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 130.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
UNIDADE 032323 - DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUA
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNCAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANO

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 433 - AQUISICAO DE PRODUTOS QUIMICOS PARA
TRATAMENTO DE AGUA

INDICADOR 173 - Quantidade Adquirida (TON)

UNIDADE MEDIDA: 22 - Tonelada

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 7.500 TON
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ $.000.000,00

8

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO

EXERCICIO: 2015

ORGAO: 032310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

UNIDADE 032323 - DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUA

ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 17 - SANEAMENTO

SUBFUNGAO: 512 - SANEAMENTO BASICO URBANG

PROGRAMA: 23 - AGUA E ESGOTO - SERVICOS URBANOS

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 434 - MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO
DE AGUA

INDICADOR 220 - Unidades Apoiadas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 1 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 500.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 033510 - EMPRESA MUN. DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 033511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 16- HABITAGAO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAG GERAL

PROGRAMA: 4- SUPORTE ADMINISTRATIVO

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 463 - MANUTENGAO TECNICA PARA O DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL

INDICADOR 122 - Manutencao (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FISICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 1.950.000,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 033510 - EMPRESA MUN. DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 033511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 16 - HABITACAO

SUBFUNCAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 5 - SUPORTE OPERACIONAL

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 465 - MELHORIA E ADEQUAGCAO DO IMOBILIZADO
INDICADOR 127 - Melhoria Implantada (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 25 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 150.000,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 033510 - EMPRESA MUN. DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE
PIRAGICABA
UNIDADE 033511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 16 - HABITAGAO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 464 - MELHORIA E REQUALIFICAGAO TECNICA
ADMINISTRATIVA

INDICADOR 127 - Melhoria Implantada (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 25 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 160.000,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 033510 - EMPRESA MUN. DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 033511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 16 - HABITAGAQ

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS!
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 462 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DA EMDHAP
INDICADOR 195 - Servidores Ativos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 40 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 2.990.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 033510 - EMPRESA MUN. DE DESENVOLVIMENTO HABITAGIONAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 033511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 16 - HABITACAO

SUBFUNGAO: 482 - HABITACAO URBANA

PROGRAMA: 16 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
PROJETO: 1-PROJETO

ACAO: 466 - REGULARIZACAO FUNDIARIA
INDICADOR 100 - Familias Atendidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 750 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 450.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 033510 - EMPRESA MUN, DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE
PIRACIGABA
UNIDADE 033511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 16 - HABITAGAO

SUBFUNGAO: 482 - HABITACAO URBANA

PROGRAMA: 16 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 467 - REURBANIZAGAO DE FAVELAS
INDICADOR 100 - Familias Atendidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 500 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 450.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 033510 - EMPRESA MUN. DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 033511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 16 - HABITACAO

SUBFUNGAO: 482 - HABITAGAO URBANA

PROGRAMA: 16 - DESENVOLVIMENTO HABITAGIONAL
PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 468 - MELHORIA HABITACIONAL
INDICADOR 100 - Familias Atendidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 750 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 50.000,00

448

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 033510 - EMPRESA MUN. DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 033511 - DESENVOLVIMENTO HABITAGIONAL
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 16 - HABITAGAO

SUBFUNGAO: 482 - HABITAGAO URBANA

PROGRAMA: 16 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 469 - FOMENTO AO DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
INDICADOR 223 - Unidades Gonstruidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 20 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 500.000,00

&

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 033510 - EMPRESA MUN. DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DE
PIRACIGABA
UNIDADE 033511 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 16 - HABITAGAO

SUBFUNGAO: 482 - HABITAGAO URBANA

PROGRAMA: 16 - DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL
PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 470 - HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
INDICADOR 223 - Unidades Construidas (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 20 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 1.000.000,00

450




130 PIRACICABA, sabado, 13 de dezembro de 2014

DIARIO OFICIAL |

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 034310 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 034711 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

SUBFUNGCAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

PROGRAMA: 0- ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS

PROJETO: 3 - OPERACAO-ESPECIAL

AGAO: 436 - SENTENCAS JUDICIAIS DE NATUREZA ALIMENTAR E
OUTRAS ESPECIES

INDICADOR 185 - Requerente Atendido (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FISICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 500.000,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 034310 - INSTITUTO DE PREVIDENGIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 034711 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 28 - ENCARGOS ESPECIAIS

SUBFUNGAO: 846 - OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

PROGRAMA: 0 - ENCARGOS PUBLICOS DIVERSOS

PROJETO: 3 - OPERACAQ-ESPECIAL

ACAO: 435 - CONTRIBUICAO FORMAGAO PATRIMONIO SERVIDOR
PUBLICO

INDICADOR 25 - Arrecadagdo Orgamentaria (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 1 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 400.000,00

12 - Porcentagem

4

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 034310 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE
PIRAGICABA
UNIDADE 034711 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 4- ADMINISTRAGAO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 4- SUPORTE ADMINISTRATIVO

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 440 - MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIGOS
ADMINISTRATIVOS

INDICADOR 122 - Manutenggo (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 2.489.000,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 034310 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 034711 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 4 - ADMINISTRACAO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGCAO GERAL

PROGRAMA: 5 - SUPORTE OPERACIONAL

PROJETO: 1-PROJETO

ACAO: 439 - AMPLIAGAO E REFORMAS DA SEDE - IPASP
INDICADOR 18 - Ampliagio Realizada (M?)

UNIDADE MEDIDA: 19-m*

META FISICA PARA O EXERCICIO: 10 M#
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 30.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 034310 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOGIAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 034711 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 11 - TRABALHO

SUBFUNGAO: 331 - PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 438 - CESTAS BASICAS E AUXILIO ALIMENTACAO
INDICADOR 4 - Servidores Beneficiados (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 14 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 36.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 034310 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE
PIRACIGABA
UNIDADE 034711 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 11 - TRABALHO

SUBFUNGAO: 331 - PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS
PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 437 - CAFE DA MANHA

INDICADOR 4 - Servidores Beneficiados (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 14 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 15.000,00

a5
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 034310 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 034711 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 9 - PREVIDENCIA SOCIAL

SUBFUNGAO: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA: 7 - GESTAO PREVIDENCIARIA

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 441 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E
OUTROS BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO

INDICADOR 34 - Beneficios Concedidos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 1.983 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 72.400.000,00

457

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 034310 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE
PIRACICABA
UNIDADE 034721 - FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 9 - PREVIDENCIA SOCIAL

SUBFUNCAO: 272 - PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO

PROGRAMA: 7 - GESTAO PREVIDENCIARIA

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 442 - PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS, PENSOES E
OUTROS BENEFICIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO

INDICADOR 34 - Beneficios Concedidos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 4 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 60.000,00

&

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 034310 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DE
PIRACIGABA
UNIDADE 034721 - FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 99 - RESERVA DE CONTIGENGIA
SUBFUNGAO: 999 - RESERVA DE CONTIGENCIA
PROGRAMA: 9.999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
PROJETO: 4 - RESERVA-CONTINGENCIA

AGAO: 799 - RESERVA ORGAMENTARIA - RPPS
INDICADOR 178 - Recurses Reservados (%)

UNIDADE MEDIDA:

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 100 %
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS$ 10.480.000,00

12 - Porcentagem
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 035310 - INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE 035311 - IPPLAP
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 15 - URBANISMO

SUBFUNGCAO: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 3 - MODERNIZAGAO DA GESTAQO PUBLICA

PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 372 - IMPLANTAGAO DA CIDADE INTELIGENTE
INDICADOR 238 - Projetos Desenvolvidos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 24 - Unidades

META FISICA PARA O EXERCICIO: 2 UNI

META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 30.000,00

46
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 035310 - INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE 035311 - IPPLAP.
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 4 - ADMINISTRACAO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 4- SUPORTE ADMINISTRATIVO

PROJETO: 2- ATIVIDADE

ACAO: 363 - APOIO ADMINISTRATIVO DAS ATIVIDADES DO IPPLAP
INDICADOR 66 - Departamentos Apoiados (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23- Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 5 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 240.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQ
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 035310 - INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE 035311 - IPPLAP
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 4 - ADMINISTRAGAO

SUBFUNGAO: 122 - ADMINISTRAGAO GERAL

PROGRAMA: 6 - GESTAO ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E RECURSOS HUMANOS
PROJETO: 2 - ATIVIDADE

AGAO: 364 - GASTOS E BENEFICIOS COM PESSOAL DO IPPLAP
INDICADOR 195 - Servidores Ativos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 10 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 835.000,00
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAO EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 035310 - INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE 035311 - IPPLAP
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 13- CULTURA

SUBFUNGAO: 391 - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
PROGRAMA: 22 - PRESERVACAO DO PATRIMONIO HISTORICO

PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 365 - APOIO AO PATRIMONIO HISTORICO

INDICADOR 169 - Projetos e Inventarios Histéricos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 1 UNI

META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 100.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 035310 - INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE 035311 - IPPLAP
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 15 - URBANISMO

SUBFUNCAO: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 38 - REABILITACAO DE AREAS URBANAS

PROJETO: 2 - ATIVIDADE

ACAO: 367 - FOMENTO AOS EVENTOS VOLTADOS A PESQUISA E
PLANEJAMENTO

INDICADOR 96 - Eventos Fomentados (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FISICA PARA O EXERCICIO: 2 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 100.000,00

&

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO ¥
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAD INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 035310 - INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE 035311 - IPPLAP
ORCAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 15 - URBANISMO

SUBFUNGAO: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 38 - REABILITACAO DE AREAS URBANAS

PROJETO: 2- ATIVIDADE

AGAO: 369 - DIVULGAGAO E PUBLICIDADE DA PRODUGAO
TECNICO-CIENTIFICA DO IPPLAP

INDICADOR 172 - Publicagdes (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 2 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 70.000,00

&

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNIGIPAL DE PIRAGIGABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAQ INCLUSAQ EXCLUSAQ
EXERCICIO: 2015
6RGAO: 035310 - INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE 035311 - IPPLAP
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 15 - URBANISMO

SUBFUNGAO: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 38 - REABILITACAO DE AREAS URBANAS

PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 371 - PROJETO GLOBAL DE VALORIZAGAO DOS RECANTOS
MUNICIPAIS - URBANOS E RURAIS

INDICADOR 238 - Projetos Desenvolvidos (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 24 - Unidades

META FISICA PARA O EXERCICIO: 10 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 310.000,00

486

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXOV
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 035310 - INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACIGABA
UNIDADE 035311 - IPPLAP
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNCAO: 15 - URBANISMO

SUBFUNCAO: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 38 - REABILITACAO DE AREAS URBANAS
PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 370 - PROJETO BEIRA RIO
INDICADOR 238 - Projetos Desenvolvidos (UNI)
UNIDADE MEDIDA: 24 - Unidades

META FiSICA PARA O EXERCICIO: 2 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: R$ 110.000,00

MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
ANEXO V.

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO
DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

INICIAL ALTERAGAO INCLUSAO EXCLUSAO
EXERCICIO: 2015
ORGAO: 035310 - INSTITUTO PESQUISAS E PLANEJAMENTO PIRACICABA
UNIDADE 035311 - IPPLAP.
ORGAMENTARIA:

UNIDADE EXECUTORA: 000000 -

FUNGAO: 15 - URBANISMO

SUBFUNGAO: 451 - INFRA-ESTRUTURA URBANA

PROGRAMA: 42 - INFRAESTRUTURA PARA A MOBILIDADE

PROJETO: 1-PROJETO

AGAO: 368 - ESTUDOS DA CICLOVIA E MOBILIDADE URBANA
INDICADOR 238 - Projetos Desenvelvides (UNI)

UNIDADE MEDIDA: 23 - Unidade

META FiSICA PARA O EXERGICIO: 4 UNI
META FINANCEIRA PARA O EXERCICIO: RS 510.000,00

468




132 PIRACICABA, sabado, 13 de dezembro de 2014

DIARIO OFICIAL

DECRETO N° 15.957, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.
Introduz alteracdes ao Decreto n° 15.377/13 que “fixa calendario de
pontos facultativos para o exercicio de 2014”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 1° O caput do art. 1° do Decreto n°® 15.377, de 05 de dezembro de
2013, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 1° No exercicio de 2014 nédo havera expediente nas reparticdes
publicas municipais da Administragéo Direta e Autarquica nos dias 03 e 04
de margo, o dia todo e 05 de margo até as 12h00, 24, 26 e 31 de dezembro,
o dia todo.” (NR)

Art. 2° A forma de compensagdo do dia 26 de dezembro de 2014,
declarado sem expediente, sera feita de acordo com a necessidade dos
servigos de cada unidade, sendo estabelecida pelo Secretario da Pasta ou
Presidente no caso das Autarquias Municipais.

Art. 3° Aplicam-se ao presente Decreto as demais normas contidas no
Decreto n° 15.377, de 05 de dezembro de 2013.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 12 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administragao

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
Tomada de Pregos N° 43/2014

Objeto: execugdo de limpeza e desassoreamento de cérregos e ribeirdes
incluindo maquina para desassoreamento (drag-line), com fornecimento de
materiais, m&o de obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comiss&do Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
PONTUALI CONSTRUTORA E ENGENHARIA EIRELI EPP

Piracicaba, 11 de dezembro de 2014.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tomada de Pregos N° 46/2014

Objeto: reconstrugao dos alambrados do campo de futebol e construgéo de
pista de caminhada no Centro Esportivo de Santa Olimpia, com fornecimento
de materiais, mao de obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
MORETI VALLE CONSTRUTORA LTDA EPP

Piracicaba, 11 de dezembro de 2014.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tomada de Pregos N° 52/2014

Objeto: aquisigdo e implementagdo de equipamentos CAFS para uso em
combate a incéndio.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
EQUILIBRIO EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO AMBIENTAL LTDA

Piracicaba, 11 de dezembro de 2014.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n° 264/2014

Objeto: registro de pregos para fornecimento parcelado de vacinas.

HOMQLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)
CM HOSPITALAR LTDA

ITEM
01e02.

Piracicaba, 10 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Processo
Seletivo, por prazo determinado e preenchimento de vagas do Edital n°
01/2013, no emprego de Professor Substituto de Educagéao Infantil, notifica
que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), por iniciativa prépria de:

Nome:
Jacqueline Delatorre de Aguiar

Classificagao
337°

Piracicaba, 11 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragédo

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Presencial n° 267/2014

Objeto: aquisicéo e instalagdo de ar-condicionado.

HOMQLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE
COMERCIAL LICITOP LTDA EPP 01.

Piracicaba, 11 de dezembro de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n° 01/2014, no emprego de
Professor de Educacéo Infantil, em Regime CLT, notifica que fica(m) ca-
racterizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s),
por iniciativa prépria:

Classificagao Nome
46°RN Dirlaine de F.C. de Toledo
162° Fabiana Granuzzio Ferraz Santos

Piracicaba, 11 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragdo

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

PREGAO ELETRONICO N° 178a/2014
OBJETO: aquisicdo de materiais e equipamentos para musculagdo
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/12/2014, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 29/12/2014, as 09h.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08h30 as 16h30 ou
pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de Dezembro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso PuU-
blico do Edital n°® 01/2014, no emprego de Professor de Educagao Infantil,
em regime CLT, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por nédo ter
manifestado interesse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome

132° Regiane Cristina da Silva Cartolari
141° Larissa Sanabio Rego

142° Carolina Alana de Jesus

143° Camila furlan Camolesi

145° Joice de Lima Costa

152° Gislaine Cristina Aparecida Bento Claro
153° Caroline da Silva

155° Isabela Marques Guerra

170° Camila Gomes Martins Zalla
40°RN Michele Cristina Ferraz

41°RN Lucilene Andréia de Moraes

Piracicaba, 11 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragéo

DIVISAO DE COMPRAS
AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos que estdo abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregao Presencial n® 294/2014
Objeto: contratagédo de servigos especializados para execugdo do projeto
“Noite das Tradigdes”, durante o exercicio de 2015. Inicio da Sessao Publica:
08/01/2015 as 09h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 295/2014
Objeto: prestacéo de servigos referente a realizagao das sessdes do Projeto
Cine nos Bairros. Inicio da Sess&o Publica: 08/01/2015 as 10h.

Modalidade: Pregao Presencial n° 296/2014
Objeto: locacéo de palcos tipo containers, incluindo montagem e desmon-
tagem, para atender a eventos da SEMAC em 2015. Inicio da Sessé&o
Publica: 09/01/2015 as 09h.

Modalidade: Pregdo Presencial n® 297/2014
Objeto: prestagéo de servicos especializados na area da saude. Inicio da
Sessao Publica: 09/01/2015 as 10h.

As sessOes ocorrerdo na Sala de Licitagbes da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢cdo para download no site
http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informacdes poderdo ser obtidas
pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de dezembro de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Muncipal de Piracicaba, para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento das vagas constantes do Edital n° 05/2012, no
emprego de Técnico de Laboratério, NOTIFICA que ficam cancelados todos
os efeitos da inscricdo(des) da(s) candidata(s) abaixo relacionada(s), por ndo
preencher(em) o Capitulo II- Dos Requisitos, item 1., e conforme pareceres
n%s: 743/2014 e 906/2014 da Procuradoria Geral.

Classificagao Nome:
3° Jodo Maxwell Nunes

Piracicaba, 09 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 05/2014, no emprego de Professor de Ensino Fundamental,
em regime CLT, fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por nédo ter
manifestado interesse até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome
5° Heloisa Helena Teixeira Gomes

Piracicaba, 09 de dezembro de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao
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CONCURSO PUBLICO N° 7/2014 -

EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Estado de Sao Paulo, faz saber que fara realizar o Concurso Publico N° 7/2014 visando o provimento de vagas
para os cargos publicos de Guarda Civil Municipal — Masculino e Feminino, cuja contratag&o sera regida pelo Estatuto da Guarda Civil Municipal de Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA (Estatuto da Guarda Municipal - Lei Complementar N° 67/1996, com nova redagéo dada pela Lei Complementar N° 278/2011), e se
processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital de Abertura de Inscrigdes e na legislagdo complementar concernente a matéria.

DOS CARGOS PUBLICOS
Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os vencimentos mensais, a escolaridade, os requisitos minimos

e o valor da taxa de inscrigéo séo os seguintes:

. N° DE VENCIMENTO | ESCOLARIDADE/ Taxa de
CAREDIHHENEY VAGAS | CARGAHORARIA(1) | \ieNdal (2)(3) | REQUISITOS MINIMOS inscrigao
L - Ensino Fundamental Completo; idade minima de 21 anos/
Guardq Civil Municipal - 19 40 horas semanais R$ 1.539.17 altura minima de 1,65 m (descalgo); atender aos demais | R$ 15,00
Masculino (Ref. 6-A) . . )
requisitos do item 3 deste Edital.
Guarda Civil Municipal R$ 1.539.17 Ensino Fundamental Completo; idade minima de 21 anos/
— Masculino — Afrodes- | 4 40 horas semanais AN altura minima de 1,65 m (descalgo); atender aos demais | R$ 15,00
(Ref. 6-A) - : :
cendente requisitos dos itens 3 e 5 deste Edital.
. - Ensino Fundamental Completo; idade minima de 21 anos/
G”af".a Civil Municipal - 2 40 horas semanais RS 1.539,17 altura minima de 1,60 m (descalgo); atender aos demais | R$ 15,00
Feminino (Ref. 6-A) . . )
requisitos do item 3 deste Edital.
Guarda Civil Municipal — R$ 1.539.17 Ensino Fundamental Completo; idade minima de 21 anos/
Masculino - Portador de | 1 40 horas semanais ! . altura minima de 1,65 m (descalgo); atender aos demais | R$ 15,00
e (Ref. 6-A) . : :
Deficiéncia requisitos dos itens 3 e 4 deste Edital.

Observados os regimes de exceg¢édo, como o Regime de 12/36 horas, con-
forme previsto no Estatuto da Guarda Civil.

Quando no exercicio efetivo das fungdes, recebera gratificagdo de Regime
Especial de Trabalho (RET) equivalente a 40% do salario de referéncia, na
forma do art. 1° da LC 269/2011.

Apds a aprovagédo em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos
classificados serdo chamados a matricula no Curso de Formagéao de Guardas
Civis, fazendo jus, a partir da data de matricula até a data de seu desliga-
mento por ter sido aprovado ou nédo, a uma bolsa de estudos a ser paga
pelos cofres municipais, no valor mensal de R$ 1.420,66, correspondente
ao padrao 5-A.

1.2. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA estima convocar, de imediato,
a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” do quadro
constante do item 1.1 deste Edital.

1.2.1. APrefeitura do Municipio de PIRACICABA podera, durante a vigéncia
deste Concurso Publico, convocar candidatos classificados até o limite de
vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos
publicos em seu Quadro de Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.3. O Concurso Publico tera validade de 1 ano, sendo facultada a sua
prorrogagdo, uma vez, por igual periodo.

1.4. As Atribuigbes Funcionais sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.
2. DAS INSCRICOES

2.1. Séo condigdes essenciais para a inscricdo do candidato, ser brasileiro
ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

2.2. As inscrigdes deverao ser efetuadas de 12 a 16 de JANEIRO de 2015,
exclusivamente pela internet, através do site www.publiconsult.com.br. O
candidato devera escolher na guia “Inscricbes Abertas”, o Concurso Pu-
blico N° 7/2014 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA e preencher
corretamente os campos relativos aos formularios de Cadastramento e de
Inscrigdo; a seguir, devera imprimir o boleto referente a taxa de inscricdo
e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (19 de JANEIRO de
2015) em qualquer agéncia bancdria, através de internet banking, ou em
qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos
de compensacgédo bancaria (casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.1. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preen-
chimento do formulario de inscrigéo.

2.2.2. Em caso de duvida para realizar a sua inscri¢céo, o candidato podera
entrar em contato com a empresa através do e-mail: concursos@publiconsult.
com.br ou através do telefone: (15) 4141-2327.

2.2.3. Efetuada a inscrigdo, ndo sera permitida a alteragéo do cargo/emprego
escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.2.4. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscriggo.

2.2.5. Nao havera isengao de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja
qual for o motivo alegado.

2.3. O deferimento da inscricdo estara condicionado ao correto preen-
chimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento e compensagao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo. Nao sera aceito pagamento
da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscricdo, bem como pa-
gamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do
boleto. Seréo indeferidas as inscrigdes cujos pagamentos ndo venham
a ser compensados, por qualquer motivo (erro de digitagdo do candidato
em pagamento efetuado por internet banking, erro de processamento ou
falta de cumprimento da transferéncia no banco de origem do pagamento,
pagamento efetuado fora do prazo, etc.).

2.3.1. Encerrado o prazo das inscri¢cdes, serdo disponibilizados nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, o Edital de Defe-
rimento das Inscricdes (contendo a relagdo dos candidatos que tiverem
suas inscrigdes deferidas) e a Lista Geral de Inscricdes Ndo Confirmadas
(contendo a relagao dos candidatos que nao tiveram o pagamento da taxa
de inscrigéo confirmado).

2.3.2. Cabe ao candidato verificar no Edital de Deferimento das Inscri¢cdes e
na Lista Geral de Inscrigdes Ndo Confirmadas se a sua inscrigdo foi confirma-
da, e caso nao tenha sido, devera dentro do prazo de recurso administrativo
estabelecido no item 14 deste Edital, apresentar documentagado comproba-
téria do pagamento e providenciar junto ao banco ou estabelecimento em
que efetuou o pagamento, a compensagao do valor pago.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS PUBLICOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso Publico sera investido no respec-
tivo cargo publico apenas se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal N° 70.436/72.

b) Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos completos;

c) Possuir altura minima, descalgo, de 1,65 m (Guarda Civil Masculino)
ou 1,60 m (Guarda Civil Feminino);

c) Ter concluido o Ensino Fundamental Completo;

d) Estar em dia com suas obrigagdes junto a Justica Militar, incluindo o
Servigo Militar caso o candidato seja do sexo masculino;

e) Estar em dia com suas obrigagées junto a Justica Eleitoral;

f) Nao possuir condenagao criminal com transito em julgado ou registrar
antecedentes criminais;

g) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico”
mediante decisdo transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

h) Estar em dia com suas obrigagdes civis;

i) Apresentar conduta ilibada, que sera comprovada através de Pesquisa
Social a ser efetuada por Comisséo Especial da Guarda Civil Municipal;

j) Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria
compulsdria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos
40, 42 e 142, ressalvados os casos que permitam a acumulagdo dos pro-
ventos com a remuneragdo de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos
e cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagao e exoneracéo,
na forma da Constituicdo Federal;

k) Gozar de boa saude fisica e mental, compativeis com as fungdes a
serem desempenhadas no exercicio do cargo publico, comprovada através
de Teste de Capacitagdo Fisica e Inspegdo de Salde com a realizagéo de
exames complementares, a serem aplicados pela Prefeitura Municipal;

1) N&o ser portador de deficiéncia fisica considerada incompativel com
o desempenho da fungédo de Guarda Civil, comprovada através de Exame
Médico a ser aplicado pela Prefeitura Municipal.

m) N&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragéo
Publica que impossibilite acumulagédo de cargos, empregos e funcdes, res-
salvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicao Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2. Os referidos requisitos sdo essenciais para a investidura nos cargos
publicos, devendo o candidato, na ocasido da convocacéo, apresentar os
documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefei-
tura do Municipio de PIRACICABA. No caso do ndo cumprimento destas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAFISICAOU SENSORIAL

4.1. Aos portadores de deficiéncia seréo reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos em
que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo/
emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragoes,
considerando-se para aplicagao as definicbes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do célculo
percentual somente serédo arredondadas para o nimero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente
por pessoa portadora de deficiéncia.

4.1.1. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

4.1.2. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

4.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, ndo havera reserva de vagas para deficiente para o cargo
de Guarda Civil Municipal — Feminino. Quanto aos candidatos deficientes
aprovados no cargo de Guarda Civil Municipal — Masculino, s6 serao convo-
cados quando a aplicagéo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o
numero de vagas abertas para o respectivo cargo publico alcangar o indice
minimo de 1 (uma) vaga.

4.1.4. Acompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/emprego
sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

4.1.5. Nao serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de
corre¢ao, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.1.6. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregé@o simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

4.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigéo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital e apos, remeter, pelo correio, através
de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico atestando a
espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, até o ultimo
dia de inscricdo, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.
Portador de Deficiéncia — Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Av. Pereira da Silva, N° 828 — CEP 18095-340 - Sorocaba/SP.

4.2.1. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como portador de defi-
ciéncia ou sensorial solicitado fora do prazo, valendo como comprovagéao
de envio no prazo, a data de postagem no correio. Também n&o sera aceita
a entrega condicional ou complementacéo de documentos ou a retirada de
documentos apos o periodo de inscrigéo.

4.2.2. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo ndo decla-
rar essa condigdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo. O
candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso
Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste processo,
sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.2.3. O candidato que néo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efe-
tua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Publico desde que tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo, porém nédo concorrera na condigdo
de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo podendo, posteriormente,
alegar tal condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.2.4. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa
da documentacéo ficara automaticamente prorrogado por igual periodo, ou
seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.3. O candidato que necessitar de Prova Especial (letra com fonte ampliada,
prova em Braille, intérprete de LIBRAS, ledor, etc.) ou de sala com condiges
especiais de acesso, devera preencher o Anexo Il - Requerimento de Prova
Especial, e encaminha-lo juntamente com o Laudo Médico, nos mesmos
moldes e prazo determinados no item 4.2.

4.3.1. O candidato deficiente que nao solicitar a Prova Especial no prazo
estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada as
suas condicdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada
aos demais candidatos.

4.3.2. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposi¢des
legais prestarédo as provas mediante leitura através do sistema Braille. Os
candidatos deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagcdo das provas,
reglete e pungdo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos deficientes
visuais ambliopes serao oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra
correspondente a fonte Arial - 24.

4.4. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas
trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacéo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas
da raga negra e, a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

4.4 1. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia aprovados, as vagas
reservadas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia,
observada a estrita ordem de classificagado.

4.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteracdes e
alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

4.5.1. O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

4.5.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Enge-
nharia de Seguranga e Medicina do Trabalho)-Prefeitura do Municipio de
PIRACICABA esta condigédo, autorizando a convocagao para a realizagao
do exame médico admissional.

4.5.3. Os que ndo tiverem confirmada a condi¢cdo poderédo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nado havendo a confirmagéo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato ser3 eliminado.

4.5.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA
— Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM
e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de
Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providen-
ciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.
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4.5.5. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagao da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

4.5.6. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

5. DOS CANDIDATOS AFRODESCENDENTES

5.1. Aos cidadaos afrodescendentes serdo reservadas 20% (vinte por cen-
to) das contratacdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme
estabelece a Lei Municipal n°® 6.246/08 e suas regulamentagdes, sendo
que caso a aplicagao deste percentual resulte em numero fracionado, esta
fragdo devera ser despreza.

5.1.1. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nhas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opcéo que fizerem, sendo
que caso as fracdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratagéo.

5.1.2. Os candidatos afrodescendentes participarao deste Concurso Publico
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que diz respeito
ao conteudo, avaliagéo das provas e demais requisitos exigidos para a
participacdo no certame.

5.1.3. Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente
Concurso Publico, ndo havera reserva de vagas de afrodescendentes para
o cargo de Guarda Civil Municipal — Feminino. Quanto aos candidatos afro-
descendentes aprovados no cargo de Guarda Civil Municipal — Masculino,
serdo convocados na forma do item 5.1.1 deste Edital.

5.2. O candidato que deseje se habilitar a concorrer as vagas deste Concurso
Publico como afrodescendente devera efetuar sua inscrigdo na forma deter-
minada no item 2.2 deste Edital, marcando no formulario de inscrigao no site
www.publiconsult.com.br, a opgao “Sim” abaixo do campo “Afrodescendente”.

5.2.1. O candidato afrodescendente que nao declarar esta condi¢éo no re-
querimento de inscricdo, conforme previsto no item anterior, ndo podera ndo
podera impetrar recurso em favor de sua inscrigdo nem alegar, posteriormen-
te, essa condicdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

5.3. A relagdo dos candidatos inscritos como afrodescendentes que
tiverem suas inscrigdes deferidas e indeferidas sera divulgada nos sites
www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio PIRACICABA, por ocasido da publicacdo do edital de de-
ferimento das inscrigdes.

5.3.1. O candidato podera impetrar recurso administrativo contra o indefe-
rimento de sua inscri¢cdo ou da condi¢édo de afrodescendente, na forma do
item 14 deste Edital.

5.4. Apublicagéo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés) listas
contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia,
a segunda, somente a classificagio das pessoas da raga negra e, a terceira,
a classificagdo de todos os demais candidatos.

5.4.1. Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo
preenchidas por outros candidatos.

5.5. A comprovagéao da raga negra sera verificada no momento da contra-
tacédo, mediante a apresentagédo de documento oficial, do candidato ou de
parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste
a identificagdo e a indicagado etnorracial.

5.5.1. Declaragéo falsa ou inexata da condi¢cdo de afrodescendéncia no
requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigéo e a
anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico consistira das seguintes fases de selecado:

6.1.1. Prova de Capacitagdo Intelectual, de carater eliminatério e classifica-
torio, a ser aplicada a todos os candidatos inscritos.

6.1.2. teste CAPACITACAO FiSICA, de carater eliminatério e classificato-
rio, a ser aplicado apenas para os candidatos classificados na Prova de
Capacitagao Intelectual.

6.1.3. EXAME PSICOTECNICO, de carater eliminatério, a ser aplicado
apenas para os candidatos aprovados no Teste de Capacitagdo Fisica.

6.1.4. PESQUISA SOCIAL, de carater eliminatério, a ser aplicada apenas
para os candidatos habilitados no Exame Psicotécnico.

6.1.5. INSPECAO DE SAUDE (com a realizagdo de exames complemen-
tares), de carater eliminatorio, apenas para os candidatos aprovados na
Pesquisa Social.

6.1.6. CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL, de caréater eliminatério, a
ser aplicado apenas para os candidatos remanescentes aprovados em todas
as fases anteriores, convocados em quantidade suficiente para atender as
necessidades da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

6.1.7. Arealizagao do Exame Psicotécnico, da Pesquisa Social, da Inspegéo
de Saude e do Curso de Formagao ficara sobre a total e inteira responsa-
bilidade da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

6.2. Estima-se a data de 1° de FEVEREIRO de 2015 para a realizagdo da
PROVA DE CAPACITACAO INTELECTUAL. A confirmagao oficial acerca da
data, horario e local de realizagéo das provas ocorrera através do Edital de Con-
vocagéao para as Provas a ser disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

6.2.1. Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasiéo
das inscri¢cdes serdo também comunicados por este meio.

6.2.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento das infor-
macdes acerca da data, horario e local de aplicagéo da prova.

7. DA PROVA DE CAPACITACAO INTELECTUAL

7.1. AProva de Capacitacao Intelectual, de carater eliminatdrio e classifica-
tério, visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario
ao exercicio do cargo publico. Essa prova sera composta de 50 questoes
de multipla escolha, elaboradas com base no Contetudo Programatico cons-
tante do Anexo Il deste Edital, distribuidas e pontuadas da seguinte forma:

N° DE TOTAL DE
DISCIPLINAS QUESTOES PESO | PONTOS POR | TOTAL
DISCIPLINA
Lingua Portuguesa e Interpretagéo 20 2 m
de Textos
Matenlﬁati‘ca e Raciocinio Logico 10 25 25
Quantitativo
: ) 100
(?onheamentos Gerais e Atua- 10 1 10
lidades
Legislacéo de Seguranga Publica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 5 2 10
7.1.1. Abibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo Ill — Con-

tetdo Programatico servira como parametro para dirimir eventuais recursos
sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questbes
ao contetido da mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta
forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das
indicagbdes do conteudo programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada os assuntos selecionados.

7.2. Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos
deverao se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de 1 hora
do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos de documento
de identidade original com foto, comprovante de inscri¢céo e caneta esfero-
grafica azul ou preta.

7.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candida-
tos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
dentro do prazo de validade, ndo sendo admitido no recinto de realizagéo
das provas o candidato que n&o porta-lo.

7.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédu-
las de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores;
Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas
por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem
como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacéo emitida na forma da Lei n° 9.503/1997.

7.3.2. Nao serao aceitos: protocolos; copia dos documentos citados, ainda
que autenticada; boletim de ocorréncia; ou quaisquer outros documentos
nao constantes do item 7.3.1.

7.4. Nao serdo admitidos nos locais de aplicagéo das provas, os candidatos
que se apresentarem apos o horario estabelecido para inicio das mesmas
e para o fechamento dos portdes. A duragédo da prova sera de 3 horas, ja
incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O
candidato somente podera entregar a prova depois de 1 hora do seu inicio

7.5. O candidato devera assinar a Lista de Presencas que |he sera apresenta-
da antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de
documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao
Fiscal de Prova para correcéo, o qual lavrara as alteragdes na Ata da Prova.

7.6. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizacéo,
sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos envelopes,
o qual lavrara declaragéo neste sentido na Ata de Prova.

7.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas an-
tes de comecar a resolugao, verificando no cabecalho se todas as folhas
correspondem ao cargo/emprego para o qual se inscreveu; a seguir devera
verificar se 0 mesmo possui 50 questdes objetivas de multipla escolha;
por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressédo que
prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova néo seja
referente ao cargo/emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de
Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera
solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagées
posteriores neste sentido.

7.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas,
efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicdo do mesmo ao Fiscal de Prova, néo cabendo
reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.8.1. As questdes da Prova de Capacitagdo Intelectual deverdo ser res-
pondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo
indicativo da letra correspondente a opcédo de resposta escolhida com
caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera
ser rasurado, amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo
anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada
pelo candidato no campo indicado.

7.9. Durante a realizagao da prova:

a) Nao sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta
inadequada (trajando sunga, maié ou biquini, sem camisa, camiseta ou
similar; sem calcados); utilizando éculos escuros, bonés, chapéus, toucas,
gorros e similares.

b) Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os can-
didatos, ou mesmo manifestacdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal
de Prova quando necessario.

c) Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista,
folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotacéo
ou a utilizagédo de outros meios ilicitos para a realizagédo da prova, inclusive
tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone
celular, fone de ouvido, relégio de pulso ou equipamentos similares a estes,
bem como outros que, a juizo do Fiscal de Prova, possam ensejar prejuizos
a isonomia entre os candidatos.

e) N&o sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de
bebida alcéolica ou substancias ilegais.

f) Ndo sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da
entrega da prova; caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal
de Prova, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo,
devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada
no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga, podendo retirar-se da sala,
acompanhada por Auxiliar de Coordenagao, para amamentar. No entanto, ndo
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razao de afastamento dos candidatos da sala de prova.

7.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada
a prova e lavrada a circunstancia de sua desclassificagdo na Ata de Prova.

b) Nao comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagéo
oficial seja qual for o motivo alegado.

c) Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no
Edital de Convocagéao.

d) N&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital.

e) Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas
e nas folhas de respostas.

f) Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste
Edital, qualquer material de aplicagéo e de corre¢ao das provas.

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas
de respostas e/ou cadernos de questdes.

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

i) Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou
qualquer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova.

j) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

k) Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacéo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado
do concurso publico.

7.11. Acondigao de saude do candidato no dia da aplicagao da prova sera de
sua exclusiva responsabilidade. Ocorrendo alguma situacéo de emergéncia
o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicacéo
das provas dara todo apoio que for necessario. Caso exista a necessidade do
candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo nio
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do concurso publico .

7.12. No dia da realizagao das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades pre-
sentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificagdo.

7.13. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas,
podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anotagéo das alterna-
tivas que escolher, a fim de subsidia-lo na corregédo das questées quando
da divulgagao do gabarito, ou na eventualidade da interposicéo de algum
recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em fungao de reserva
de direitos autorais, a sua divulgagao e/ou reprodugéo total ou parcial por
qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT
Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de responsabilizagéo legal.

7.14. A partir das 18 horas do dia util seguinte ao da aplicagéo das provas, o
candidato podera consultar o Gabarito Oficial nos sites www.publiconsult.com.
br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.
Nao serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagéo.

7.15. Sera considerado CLASSIFICADO na Prova de Capacitagao Intelectual
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

8. DO TESTE DE CAPACITACAO FiSICA

8.1. O Teste de Capacitagdo Fisica, de carater eliminatdrio e classificatério,
visa avaliar o grau de capacidade fisica do candidato para o exercicio das
atividades a serem desempenhadas pelo Guarda Municipal, e sera aplicado
apenas para os candidatos aprovados na Prova de Capacitagao Intelectual,
e tera pontuagdo maxima de 30 pontos.

8.2. O Teste de Capacitacéo Fisica sera realizado no municipio de PIRA-
CICABA/SP, em data, local e horario a ser comunicado através de edital
de convocacgao especifico, a ser disponibilizado, apds o encerramento da
fase de recursos contra o resultado da Prova de Capacitagao Intelectual,

nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, sendo ainda
publicado de forma resumida no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

8.2.1. O Teste de Capacitagao Fisica consistira da aplicagéo de provas de exerci-
cios fisicos realizados sob a superviséo e avaliagdo de uma Banca Examinadora
de profissionais de Educagao Fisica, constituida especificamente para esse fim.

8.3. Para participacéo no Teste de Capacitagdo Fisica, o candidato convocado de-
vera apresentar-se ao Coordenador com uma antecedéncia minima de 30 minutos
do horario designado para o inicio, portando documento de identidade original com
foto, conforme item 7.3.1 deste Edital, e atestado fomecido por médico devidamente
inscrito no Conselho Regional de Medicina que declare que o candidato esta apto
para a realizagdo dos esforgos fisicos a serem praticados no Teste de Capacitagao
Fisica, preferencialmente, nos moldes do Anexo IV deste Edital.

8.3.1. O atestado devera conter a identificagao clara do médico e do niumero
do seu registro no Conselho Regional de Medicina e devera ter data de no
maximo 30 (trinta) dias de antecedéncia a data designada para a realizacéo
do Teste de Capacitagdo Fisica.

8.3.2. O candidato que por qualquer motivo deixar de apresentar o referido
atestado ou apresenta-lo fora do padréo estabelecido nos itens anteriores
sera impedido de realizar o Teste de Capacitagao Fisica e, consequente-
mente, eliminado do Concurso Publico.

8.4. O candidato deve apresentar-se para o Teste de Capacitagdo Fisica
utilizando vestuario apropriado para pratica desportiva, ou seja, basicamente:
calgéo, calga de agasalho esportivo ou similar; camiseta; calgado do tipo
ténis; e, opcionalmente: meia esportiva, caneleira, joelheira, munhequeira,
boné, faixa ou presilha para cabelo e outros acessérios que nao interfiram
no carater isonémico de realizagéo do teste, a juizo do Coordenador.

8.4.1. Nao sera permitida a utilizagéo de sapatilhas de corrida; cronémetros
ou relogios; sapato, calca e camisa social; nem a realizagdo do teste sem
a utilizagéo de camiseta.

8.4.2. O candidato n&o podera utilizar nenhum meio de reidratagédo durante
a realizagdo das provas, devendo efetua-la no intervalo entre elas.




¢: DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 13 de dezembro de 2014 135

8.5. Os procedimentos de aquecimento, alongamento e preparagao para a
prova sao de responsabilidade exclusiva do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento do teste.

8.6. O Teste de Capacitagao Fisica consistira na aplicagédo de 3 provas: uma de
forga de membros superiores (flexdo de bragos); uma de resisténcia abdominal
(Flexdo Abdominal tipo Remador); e uma de capacidade aerébica (Corrida de 12
minutos), com pontuacdo determinada pela aplicagdo da Tabela de Pontuagéo
abaixo, estabelecida em conformidade com o Anexo | da Lei Complementar n°®
067/96 - Estatuto da Guarda Civil de PIRACICABA (atualizada).

TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA - TABELA DE PONTUAGAO
- Sexo Masculino

PROVA MARCA CONCEITO PONTUAGAO
Até 20 Insuficiente 0

I-A - Flex&o de [ pg 1 5 24 Regular 5

Bracos

(em 1 minuto) De 25a 29 Bom 75
30 ou mais Muito Bom 10
Até 22 Insuficiente 0

Il - Flexdo Ab- [he 234 30 Regular 5

dominal

(em 1 minuto) De 31 a 36 Bom 7,5
37 ou mais Muito Bom 10
Até 1.999 m Insuficiente 0

1l - Corrida De2.000ma2.199m | Regular 5

(12 minutos) De2.200ma2.399m | Bom 7,5
2.400 m ou mais Muito Bom 10

TESTE DE CAPACITAGAO FiSICA - TABELA DE PONTUAGAO

- Sexo FEMININO

PROVA MARCA CONCEITO | PONTUAGAO
Até 18 Insuficiente | O

I-B - Flex&o de [ne 19 5 22 Regular 5

Bragos

(em 1 minuto) De 23 a 27 Bom 7,5
28 ou mais Muito Bom 10
Até 20 Insuficiente | O

'r'n-'nZ:exac’ Abdo- [hg 21 5 28 Regular 5

i

(em 1 minuto) De 29 a 34 Bom 7,5
35 ou mais Muito Bom 10
Até 1.799 m Insuficiente | O

1l - Corrida De 1.800ma 1.999 m | Regular 5

(12 minutos) De2.000ma2.199m | Bom 7,5
2.200 m ou mais Muito Bom 10

8.7. As provas a serem aplicadas, suas especificagdes e instrugdes sédo
0s seguintes:

I-A - Flexao de Bragos - Masculino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes
do inicio da prova, pelos avaliadores. Exemplo do exercicio requerido podera
ser visualizado pelos candidatos através do link: http://www.aspiras.com.br/
group/segundafase/forum/topics/flexao-de-bracos.

b) Posicéo inicial: o candidato devera posicionar-se deitando de frente
sobre o solo ou tatame, apoiando o tronco e as maos no solo, ficando as
maos ao lado do tronco com os dedos apontados para frente e os polega-
res tangenciando os ombros, permitindo assim que as maos fiqguem com
afastamento igual a largura do ombro; apds adotar a abertura padronizada
dos bragos, devera erguer o tronco até que os bragos figuem estendidos,
mantendo os pés unidos e apoiados sobre o solo.

c) A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que
sera acionado o cronémetro, o qual sera interrompido ao final do tempo de
1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execucéo: o candidato devera baixar o tronco e as pernas ao mesmo
tempo, flexionando os bragos paralelamente ao corpo até que os cotovelos
ultrapassem a linha das costas ou o corpo encoste-se ao solo, estendendo
entdo novamente os bragos, erguendo simultaneamente o tronco e as pernas
até que os bragos fiquem totalmente estendidos, quando seré completada
1 (uma) repeticdo. Prosseguira executando repeticdes do exercicio sem
interrupgdo do movimento - o ritmo das flexdes de brago, sem paradas, sera
opgéao do candidato.

e) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o
repouso ou pausa entre as repeticdes, o que desclassificara o candidato.
f) Os movimentos incompletos n&o serédo contados.

g) Sera considerado APTO na prova de Flexdo Abdominal, o candidato que
obtiver resultado correspondente ao conceito “R” de Regular, de acordo com
a Tabela de Pontuagdo disposta no item 8.6.

I-B - Flexao de Bracos - Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes
doinicio da prova, pelos avaliadores. Exemplo do exercicio requerido podera
ser visualizado pelos candidatos através do link: http://www.aspiras.com.br/
group/segundafase/forum/topics/flexao-de-bracos.

b) Posicdo inicial: a candidata devera posicionar-se em decubito ventral,
com os joelhos apoiados no solo, bragos estendidos, palmas das méos
apoiadas no solo, cabega voltada para frente, pés unidos, bracos na largura
dos ombros, cotovelos juntos ao tronco.

c) A prova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que
sera acionado o crondmetro, o qual sera interrompido ao final do tempo de
1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execugao: a candidata devera flexionar os cotovelos, sem apoiar o tronco
ou as coxas nho solo, descendo uniformemente o tronco até que os cotovelos
figuem ao nivel dos ombros, sem tocar o tronco ou a cabega no solo ou tatame; o
cotovelo devera permanecer sempre junto ao tronco, retornando assim a posi¢ao
inicial, quando sera completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira executando
repeticdes do exercicio sem interrupcéo do movimento - o ritmo das flexdes de
braco, sem paradas, sera opc¢ao da candidata.

e) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o
repouso ou pausa entre as repeticdes, o que desclassificara a candidata.

f) Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

g) Sera considerada APTA na prova de Flexdo Abdominal, a candidata
que obtiver resultado correspondente ao conceito “R” de Regular, de acordo
com a Tabela de Pontuagao disposta no item 8.6 deste Edital.

Il - Flexdo Abdominal (Remador) [] Masculino e Feminino:

a) O exercicio a seguir descrito sera demonstrado aos candidatos antes
do inicio da prova, pelos avaliadores. Exemplo do exercicio requerido podera
ser visualizado pelos candidatos através do link: http://www.aspiras.com.br/
group/segundafase/forum/topics/abdominal-remador.

b) Posigao Inicial: o candidato devera colocar-se em decubito dorsal,
pernas e corpo esticados, pés unidos, bracos esticados e paralelos, ao lado
da cabega, com as méos tocando o solo ou tatame.

c) Aprova sera iniciada ao sinal do apito do examinador, ocasido em que
sera acionado o cronémetro, o qual sera interrompido ao final do tempo de
1 minuto, quando soara novamente o apito do examinador.

d) Execugéo: o candidato, por contragdo da musculatura abdominal, devera
flexionar as pernas, sentando-se de tal forma que as coxas se aproximem ao
maximo do tronco, estando os bracos sempre esticados e paralelos, levados
a frente, com os cotovelos nivelados a linha média dos joelhos, por fora das
pernas, retornando a posigao inicial (dectbito dorsal) até que toque o solo com
as méaos, quando sera completada 1 (uma) repeticdo. Prosseguira executando
repeticdes do exercicio sem interrupgdo do movimento - o ritmo das flexdes
abdominais, sem paradas, sera opgao do candidato.

e) A execucdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido o
repouso ou pausa entre as repeticdes, o que desclassificara o candidato.

f) Os movimentos incompletos n&o seréo contados.

g) Sera considerado APTO na prova de Flexdo Abdominal, o candidato
que obtiver resultado correspondente ao conceito “R” de Regular, de acordo
com a Tabela de Pontuacao disposta no item 8.6.

11l - Capacidade Aeroébica (Corrida de 12 minutos) —Masculino e Feminino:

a) O exercicio consistira no candidato realizar corrida de 12 minutos em
pista de atletismo, na qual devera percorrer a maior distancia possivel.

b) Nao havera divisdo em raias, podendo o candidato ocupar o lugar que
julgar conveniente na pista.

c) A pista, cujo percurso completo totalizara 400 metros, contera marca-
¢des indicando o percurso a cada 100 metros.

d) A prova sera iniciada ao sinal do apito do coordenador, ocasido em
que sera acionado o cronémetro. Aos 6 minutos de prova, o coordenador
acionara bandeira de cor amarela, indicando a passagem de metade do
tempo da prova. Aos 10 minutos de prova, o coordenador acionara bandeira
de cor vermelha, indicando faltarem 2 minutos para o final da prova.

e) Ao final dos 12 minutos, soarad novamente o apito, interrompendo-se
o crondmetro. Neste momento, o candidato devera interromper a corrida,
mantendo-se no lugar em que finalizou a prova, para afericdo da marca
pelos examinadores.

f) A execugdo do teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido que o
candidato efetue qualquer fragao do percurso por fora da pista ou que efetue
qualquer parada - o ritmo da corrida, sem paradas, sera op¢ao do candidato.
O descumprimento destas normas acarretara a desclassificagdo do candidato.

g) Sera considerado APTO na prova da Corrida de 12 Minutos, o candi-
dato que obtiver resultado correspondente ao conceito “R” de Regular, de
acordo com a Tabela de Pontuagao disposta no item 8.6.

8.8. Sera considerado APTO no Teste de Capacitagao Fisica, o candidato que
obtiver o conceito “R” de Regular em pelo menos 2 das 3 provas executadas.
Nao obstante, o candidato que ndo comparecer ou for desclassificado em
uma das provas, mesmo tendo auferido o conceito regular nas demais, néo
sera considerado apto.

8.8.1. Os demais candidatos considerados inaptos no Teste de Capacitagéo
Fisica, na forma especificada no item anterior, serdo excluidos do concurso
publico, bem como aqueles que ndo comparecer para realiza-lo.

8.8.2. Sera julgado inapto o candidato que, no momento da avaliagdo da
capacidade fisica, apresentar qualquer alteragao fisioldgica, psicolégica ou
deficiéncia fisica momentanea (luxacdes, contusdes, fraturas, etc.) que o
impossibilite de realizar os exercicios.

8.9. Nao havera repeticdo na execugao dos testes, exceto nos casos em que
a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica,
néo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu desempenho.

8.10. Em razéo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, o
Teste de Capacitacdo Fisica podera ser cancelado ou interrompido, acarretando
o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

9. DANOTA FINAL, DA CLASSIFICAGAO E DO DESEMPATE

9.1. Anota da Prova de Capacitacdo Intelectual sera obtida através do so-
matério das pontuacgdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo
referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de
respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 7.1
deste Edital sendo CLASSIFICADO nesta fase apenas do concurso apenas
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 pontos.

9.2. Anota do Teste de Capacitacéo Fisica sera obtida através da somaté-
ria das pontuagdes obtidas em cada um dos exercicios realizados, sendo
considerado APTO nesta fase do concurso apenas o candidato obtiver o
conceito “R” de Regular em pelo menos 2 dos 3 exercicios executados.

9.3. O candidato que for DESCLASSIFICADO na Prova de Capacitagdo
Intelectual ou considerado INAPTO no Teste de Capacitagéo Fisica sera
eliminado do Concurso Publico e ndo figurara na lista dos classificados para
as préximas fases, podendo, no entanto, consultar sua pontuagéao através do
Edital de Candidatos Néo Classificados, do qual constara apenas o numero
de inscrigdo dos candidatos, a ser divulgado na mesma ocasido da Relagédo
de Candidatos Classificados.

9.4. A NOTA FINAL do candidato que estabelecera a classificagéo e a
convocagao para a realizagdo da Pesquisa Social, Inspegédo de Saude e
Curso de Formagao, sera apurada através da média ponderada dos pontos
obtidos pelo candidato na Prova de Capacitacao Intelectual (Peso 2) e no
Teste de Capacitagdo Fisica (Peso 1), desde que atendidas as demais fases,
de acordo com a férmula a seguir:

NC = (NPOCI x 2) + (NPPCF x 1)

Onde:
NC = Nota do Candidato

NPOCI = Nota da Prova de Capacitagado Intelectual multiplicado pelo peso
(Peso 2).
NPPCF = Nota do Teste de Capacitagdo Fisica multiplicado pelo Peso
(Peso 1).

12.1.3.1. O total de pontos que os candidatos poder&o atingir sera de 230
(duzentos e trinta).

9.5. No caso de empate na Nota Final, sera processado o DESEMPATE,
tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, entre aqueles na mesma faixa etaria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuagdo na Prova de Capacitagdo Intelectual;

c) que obtiver a maior pontuagao no Teste de Capacitagao Fisica;

d) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos
do art. 440 do Codigo de Processo Penal.

10. DO EXAME PSICOTECNICO

10.1. O Exame Psicotécnico, de carater eliminatorio, sera aplicado apenas
aos candidatos classificados na Prova de Capacitagédo Intelectual e no
Teste de Capacitagdo Fisica, e sera realizado sob a responsabilidade de
profissional credenciado na Policia Federal, em data, local e horario a serem
divulgados através de Edital de Convocacgéo especifico que sera disponibi-

lizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no
Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

10.2. Esta etapa consistira na aplicagéo de testes psicoldgicos, objetivando
a andlise e avaliacdo de aspectos de personalidade necessarios para o
exercicio das fungdes previstas no cargo de Guarda Civil Municipal.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova
com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de documento oficial de
identidade, no seu original.

10.4. O resultado do Exame Psicotécnico indicara se o candidato possui
PERFIL Recomendado ou Ndo Recomendado para o desempenho eficiente
das atividades do cargo de Guarda Civil Municipal, exclusivamente.

10.5. Sera considerado CLASSIFICADO no Exame Psicotécnico o candidato
cujo perfil seja Recomendado pelo profissional examinador.

10.6. O candidato que ndo comparecer a realizagdo do Exame Psicotécnico
ou que obtiver perfil Nao Recomendado, sera desclassificado do concurso.

10.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo da avaliagédo seja qual
for o motivo alegado.

11. DA PESQUISA SOCIAL

11.1. A Pesquisa Social, de carater eliminatério, sera aplicada apenas para
os candidatos classificados no Exame Psicotécnico, e sera realizada por
Comissé@o composta por membros da Guarda Civil de PIRACICABA, em
data, local e horario a serem divulgados através de Edital de Convocacéo
especifico que sera disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio PIRACICABA.

11.2. A Pesquisa Social ira considerar os antecedentes criminais, sociais e
familiares do candidato.

11.2.1. Caso o candidato seja ou tenha sido servidor ou funcionario publico,
também seréo consultados os assentamentos funcionais.

11.3. O candidato devera, em ocasido prépria, preencher um questionario de
informagdes confidenciais para o controle de dados pessoais, quando compro-
vara, mediante a apresentagao de certiddes respectivas, o enquadramento aos
requisitos declarados no momento da inscrigdo no Concurso Publico.

11.3.1. O candidato devera também apresentar Folha Corrida obtida junto ao
Férum da Comarca. Caso este documento conste alguma agao, devera apre-
sentar, concomitantemente, a Certiddo de objeto e pé, onde fique constatado
que a agao registrada ndo impede de assumir fungdo publica na Guarda Civil.

11.4. Qualquer infidelidade ou falsidade na resposta do questionario im-
portard em exclusdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
responsabilizagdes civil, penal e administrativa que couberem.

11.5. Sera considerado CLASSIFICADO na Pesquisa Social o candidato
que ndo apresentar nenhuma restrigdo em face da investigacéo realizada.

11.6. O candidato que deixar de atender a convocacéo, de preencher ade-
quadamente o questionario ou de apresentar qualquer um dos documentos
requeridos, sera eliminado do Concurso Publico.

12. DA INSPEGAO DE SAUDE

12.1. Alnspegao de Saude, de carater eliminatdrio, consistira na realizagdo
de exames médicos e laboratoriais sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude de PIRACICABA, sendo aplicada apenas aos candida-
tos classificados no Teste de Capacitagdo Fisica, em data, local e horario
a serem divulgados através de Edital de Convocagao especifico que sera
disponibilizado nos sites www.publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.
br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

12.2. Os exames complementares, a serem realizados nesta fase, incluirdo
obrigatoriamente testes laboratoriais e toxicolégicos que objetivem detectar
eventuais portadores de doencas, deficiéncias, moléstias e outras circuns-
tancias que impegam o candidato de realizar plenamente as atividades
exigidas pelo cargo de Guarda Civil Municipal.

12.3. Os candidatos que ndo comparecerem a Inspecédo de Saude, por
qualquer motivo, serdo considerados desistentes e excluidos do Concurso
Publico. A ndo realizagdo no prazo habil implicara na perda da vaga para o
candidato subsequente.

12.4. O candidato que nao tiver nenhum 6bice ou resultado fora dos padroes
nos exames realizados sera considerado CLASSIFICADO.

13.DO CURSO DE FORMAGAO DE GUARDA CIVIL e DAAVALIAGAO FINAL

13.1. O Curso de Formacgdo de Guarda Civil, de carater eliminatério, sera
aplicado apenas para os candidatos aprovados em todas as fases anterio-
res, convocados em quantidade suficiente para atender as necessidades
da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA, observando-se estritamente a
ordem de Classificagéo Final.

13.1.1. Aos candidatos aprovados nas fases anteriores do Concurso Publico
que excederem a lista de chamadas para a matricula no Curso de Formacéo
de Guarda Civil, ndo cabera nenhum recurso administrativo.
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13.2. O candidato convocado devera apresentar original e copia de todos
os documentos especificados no item 3 deste Edital, bem como outros even-
tualmente requisitados, em data, local e horario a serem divulgados através
de Edital de Convocagéo especifico que sera disponibilizado nos sites www.

publiconsult.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio
de PIRACICABA.

13.2.1. Adocumentacéo apresentada sera analisada pela Comissao Espe-
cial, que autorizara ou ndo a matricula do candidato no Curso de Formagéo
de Guarda Civil, em face do resultado da analise documental.

13.2.2. AComissao Especial podera realizar diligéncias ou solicitar comple-
mentacdo de documentos e informacdes, visando aferir adequadamente a
habilitagdo do candidato convocado.

13.2.3. O candidato que deixar de se apresentar no prazo estipulado, ou
ndo apresentar integral a documentagdo comprobatéria requisitada, ou
ainda apresenta-la contendo fraude ou falsidade de qualquer espécie, sera
desclassificado do Concurso Publico, sem prejuizo das responsabilizagdes
civil, penal e administrativa que couberem.

13.3. O Curso de Formacéo sera de responsabilidade da Guarda Civil Municipal
de PIRACICABA e tera duragéo minima de 3 (trés) e maxima de 6 (seis) meses.

13.4. A partir da data de matricula no Curso de Formagéo até a data de seu
desligamento por ter sido aprovado ou nao, o aluno faz jus a uma bolsa de
estudos a ser paga pelos cofres municipais, no valor mensal correspondente ao
padréo 5-A, da Tabela de Salarios da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

13.4.1. O aluno matriculado e frequentando o Curso de Formagao de Guarda
Civil devera obedecer as Leis e Regulamentos que regem a Instituigdo, em
particular os seus Estatutos, ressalvando-se que se encontram em periodo
de adaptagdo (Art. 97, da Lei Complementar 67, de 09/12/96).

13.4.2. O candidato matriculado e frequentando o Curso de Formag&o de
Guardas Civis, estard amparado pelo disposto nos paragrafos 5°, 6°, 7°, 8°
e 9° do Art. 5° da Lei Complementar n° 67, de 09/12/96.

13.5. Durante o Curso de Formagao de Guarda Civil, para verificagédo de seu
aproveitamento, a qualquer momento, sem prévio aviso, os alunos poderao
ser submetidos a provas tedricas e/ou praticas, coletiva ou individualmente,
sendo que as provas tedricas poderdo ser orais e/ou escritas.

13.5.1. Em se tratando de prova oral, o aluno devera ser avaliado por uma
junta examinadora, presidida pelo Diretor do Curso de Formagao e da qual
participardo pelo menos mais dois instrutores (§ 6° do Art. 5°, combinado
com o Art. 100 da Lei Complementar 67/96).

13.6. O candidato tera sua matricula cancelada e sera dispensado do curso,
quando: nao atingir o minimo de frequéncia estabelecido para o curso; ndo
revelar aproveitamento no curso, conforme fixado no Estatuto da Guarda
Civil do Municipio de Prefeitura do Municipio de PIRACICABA; néo atingir
a capacidade fisica e psiquica necessarias para o cargo; nao tiver conduta
irrepreensivel na vida publica ou privada (investigacéo social).

13.7. Ocorrendo o desligamento por falta de aproveitamento ou por indis-
ciplina, o aluno recebera o que faz jus, até a data de seu desligamento.

13.8. Apontuacéo obtida pelo candidato aprovado na Avaliagéo Final do Curso
de Formagdo de Guarda Civil ndo alterard a ordem de classificagdo, porém
sera eliminado do Concurso Publico o candidato que nele ndo for aprovado.

13.9. Amera aprovagao no Curso de Formagao de Guarda Civil ndo garante
a convocagao do candidato para o provimento do cargo publico, garantindo-
se que serdao chamados inicialmente, no minimo, candidatos em quantidade
igual a estabelecida no item 1.1 deste Edital, obedecida estritamente a
ordem de classificagdo.

13.9.1. N&o havendo candidatos habilitados para preenchimento do numero
de vagas oferecidas para um determinado sexo, a critério da Comisséo de
Concurso Publico, as vagas ndo preenchidas poderdo ser destinadas a
candidatos do sexo oposto, sempre respeitando o Paragrafo 4° do Art. 6°
dos Estatutos da Guarda Civil.

13.9.2. Os candidatos aprovados nas fases anteriores do Concurso Publico,
nao convocados para matricula no Curso de Formagdo de Guarda Civil,
poderéo ser convocados posteriormente, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico, para participagcdo em outra(s) turma(s), desde que existam
vagas abertas a serem providas conforme as necessidades de servico e
orgamento da Guarda Civil de PIRACICABA.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1. Cabera recurso administrativo, nos 2 dias Uteis seguintes a data das
respectivas divulgagdes, em relagéo:

a) ao Edital de Abertura das Inscri¢des;

b) ao Indeferimento das Inscrigbes;

c) as Questdes e Gabarito da Prova de Capacitagdo Intelectual;

d) ao Resultado do Teste de Capacitacdo Fisica e da Classificagdo
Provisodria dos candidatos;

e) ao Resultado do Exame Psicotécnico;

f) ao Resultado da Pesquisa Social;

g) ao Resultado da Inspegao de Saude;

h) ao Indeferimento da Documentagdo Comprobatéria apresentada por
ocasido da convocacéo para o Curso de Formagao de Guarda Civil;

i) a Avaliagdo Final do Curso de Formagéo de Guarda Civil.

14.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proéprio para

interposicao de recursos, no site www.publiconsult.com.br e seguir as

instrucdes ali contidas.

14.2.1. Serao indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax
ou por outras formas, meios e prazos diferentes daqueles estipulados
neste Edital.

14.2.2. Serédo indeferidos in limine, sem julgamento do mérito, os recursos
apresentados sem identificagdo do recorrente, apresentados de forma
genérica, sem fundamentacdo ou embasamento.

14.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera,
eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao inicial obtida pelos candidatos
para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a
classificacéo e/ou desclassificagéo de candidatos em virtude da alteracéo
das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.
14.3.1. Os pontos relativos as questdes da Prova de Capacitagdo Inte-
lectual, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova.

14.4. As deliberagdes decorrentes da analise dos recursos serdo divulga-
das através do edital especifico nos sites www.publiconsult.com.br e www.
piracicaba.sp.gov.br e no Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA, jun-
tamente com o edital contendo eventuais retificagcdes de gabarito, resultado
ou classificacéo, se for o caso.

14.4.1. O Relatério Analitico dos Recursos de cada fase do Concurso Pu-
blico, contendo as razdes das deliberagdes da Banca Examinadora, ficara
a disposigao dos interessados na Guarda Civil de PIRACICABA, a partir da
data de sua divulgacao, para eventual consulta dos interessados.

15. DA CONTRATAGAO/ADMISSAO

15.1. A convocagéo para contratacdo/admissao dos candidatos obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o nu-
mero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do
Municipio de PIRACICABA e o limite fixado pela Constituigao e Legislacéo
Federal com despesa de pessoal.

15.1.1 A simples aprovagédo no concurso publico ndo gera direito a admis-
sd0, pois a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA convocara apenas o
numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

15.1.2. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcéo
publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”,
da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada pelo 6rgao
ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas funcgdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

15.2. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagéo, os candidatos
classificados deverédo apresentar documentos originais, acompanhados
de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento e que deram
condigdes de inscrigdo, estabelecidos no item 3 deste Edital.

15.3. Aconvocacdao sera realizada através de publicacédo no Diario Oficial
do Municipio de PIRACICABA e por correspondéncia e, o candidato
devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio PIRACICABA na data
estabelecida no mesmo.

15.4. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples
dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagao civil/pessoal), Certiddo
de Nascimento ou Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes de votagéo nas 2
(duas) ultimas eleicdes, Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo,
Cédula de Identidade — RG ou RNE, 3 (trés) fotos 3x4 recente, Inscricdo no PIS/
PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC, Comprovantes de escolaridade, Cer-
tiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagao do candidato e dos
filhos menores de 14 anos (se houver), comprovante do tempo de experiéncia
quando solicitado e Atestados de Antecedentes Criminais.

15.4.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA
podera solicitar outros documentos complementares.

15.4.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarao a nulidade da inscrigéo,
desqualificagdo e desclassificacéo do candidato, com todas as decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

15.5. Por ocasido da admisséo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de PIRA-
CICABA e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional
a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagao de aptidao
para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

15.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o de-
sempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera desclassificado.

15.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado
para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de
Desisténcia Definitiva.

15.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo
e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do concurso publico,
comprovado através de Termo de Convocagéo e Aviso de Recebimento.

15.9 O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco
para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de PIRACICABA,
apos o resultado final.

15.10. Ao entrar em exercicio, o funcionario contratado ficara sujeito ao
estagio probatorio de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho no cargo/
emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

16. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

16.1. Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/
nomeagédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de PIRACICABA) vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtengao
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

16.1.1. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo
comprovar imunizacédo para Hepatite B.
16.1.2. Esta avaliagéo tera carater eliminatorio.

16.2. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

16.2.1. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibili-
dade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

16.2.2. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contrata-
¢ao o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO
ouAPTO COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigdes do cargo/
emprego a que se candidatou.

16.2.3. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de PI-
RACICABA, seréo considerados eliminados do presente concurso, sendo
vedada a sua contratacao.

16.2.4. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resoluggo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas ma-
nifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
e se for o caso, anexando coépia autenticada dos resultados de exames
subsidiarios que pretender acostar.

16.2.5. Por ocasigo do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

16.3. Dado o seu carater eliminatério, o0 ndo comparecimento para rea-
lizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicard na sua
eliminacdo do Concurso.

16.4. A comunicagédo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO
ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP,
dispensando a disponibilizagédo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

16.4.1. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagdo, e a segunda via
sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

16.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

16.5.1. O candidato devera comprovar a condigédo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

16.5.2. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigéo,
autorizando a convocagao para a realizagdo do exame médico admissional.

16.5.3. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderédo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato seré eliminado.

16.5.4. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a
analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados,
e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do
cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

16.5.5. Os que nao tiverem confirmada a condi¢cdo poderéo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade
com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fun-
damentados por duas manifestacdes médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender
acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre
a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacdo da condigdo de
portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

16.5.6. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacéo
de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo,
arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo,
licenga por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.

16.6. OrientagOes sobre critérios e ponderacdes especificas para os médicos
do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

16.6.1. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

16.6.2. A aplicacao do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedéutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
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16.6.3. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (Nao requer ponderacao especifica);

b) Bom (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes a analises especificas).

16.7. Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao
e/ou constatagdo da presenga de quadro nosoldgico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da solicitacdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo conside-
radas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

16.8. A presenca de determinadas doengas e/ou condi¢des pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequacéo para o labor, e obrigatoriamente deverao
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

16.9. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiologico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagao da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decis&o final
quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

16.10. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
cOes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderao ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

16.11. Observar-se-3o os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E con-
siderada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias: | - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou
mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, pa-
ralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,
exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para
o desempenho de fung¢des; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
II - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004); 11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregédo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocor-
réncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004); IV - deficiéncia multipla — associagdo de
duas ou mais deficiéncias”.

16.11.1. Observar-se-ao os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: “Art.
5° - §1° Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | — pessoa portadora
de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho
de 2003, a que possui limitagcdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica:
alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,

acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, ampu-
tagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; b) deficiéncia
auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz
e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; ll-pessoa com mobilidade
reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora
de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se,
permanente ou temporariamente, gerando redugao efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagéo motora e percepgao”.

16.11.2. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

16.11.3. Observar-se-3o os critérios da Simula STJ n° 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

17.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢cdes
estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza.

17.2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da
realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.

17.3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de
validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado para eventuais
convocagoes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de PIRACICABA, nédo Ihe cabendo qualquer reclamacgéo caso ndo
seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

17.4. Compete ao Prefeito do Municipio de PIRACICABA a homologacéo
do resultado do Concurso Publico. A homologagao devera ser publicada no
Diario Oficial do Municipio de PIRACICABA.

17.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 1 ano, a partir da
data de sua homologacao, e podera ser prorrogado por uma vez e por igual
periodo, a juizo da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA.

17.6. Os casos omissos serado resolvidos pela Comissdo do Concurso Pu-
blico, ad referendum do Prefeito do Municipio de PIRACICABA.

17.7. A elaboragéo, aplicagdo e avaliagdo da Prova de Capacitagdo
Intelectual e do Teste de Capacitagdo Fisica, ficardo sob a responsabili-
dade técnica da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica
Ltda, devidamente contratada para tal fim, sendo de responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de PIRACICABA a realizacdo das demais fases
deste Concurso Publico.

17.8. O Edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.
piracicaba.sp.gov.br e www.publiconsult.com.br, sendo publicado no Diario
Oficial do Municipio de PIRACICABA.

PIRACICABA, 11 de DEZEMBRO de 2014.

Guarda Civil de PIRACICABA

ANEXO | - ATRIBUICOES FUNCIONAIS (conforme Lei Municipal N° 067/1996)

Cargo Publico | ATRIBUICOES FUNCIONAIS

GUARDACIVIL
MUNICIPAL

- atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos; promover a fiscalizagdo da utilizagdo adequada dos
parques, pracas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredagéo; promover a vigilancia e protecdo dos bens materiais,
equipamentos, veiculos, servicos e instalagbes dos proprios municipais; promover a vigilancia das areas de preservacao de meio
ambiente, patrimdnio historico, cultural, ecoldgico e paisagistico do Municipio; observar os demais deveres e obrigagdes constantes da
Lei Organica do Municipio de PIRACICABA, da Lei Complementar n° 067/96 — Estatuto da Guarda Civil de PIRACICABA e de qualquer
outra legislagdo disciplinadora das atividades da corporagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
- cumprir as competéncias constantes dos arts. 4° e 5° da Lei 13.022 de agosto de 2014 (Estatuto Geral das Guardas Municipais).

ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A Comisséo Organizadora do Concurso Publico N° 7/2014 da Prefeitura do Municipio de PIRACICABA

Nome:

Documento de identidade:

Cargo publico:

Enderego completo com CEP, fone e e-mail:

Especificagdo da Deficiéncia:

oAcesso para cadeirante

. . oProva em Braille
Requerimento de Prova Especial (marcar com

“X” elou especificar, se necessario):
olLedor

oOutro - Especificar:

oProva com fonte aumentada - Arial 24

Local e Data:

Assinatura:

ATENCAO: A solicitagéo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia, atestando a espécie,
o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, encaminhada via
SEDEX até o ultimo dia de inscricdo, conforme item 4.2 do Edital de Abertura de Inscrigdes.

ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO
GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos Leitura e interpretagéo de textos
literarios e ndo literarios. Novo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa. Nogoes
de fonética, morfologia, semantica e sintaxe. Encontro Consonantal. Digrafo.
Diviséo silabica. Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuagdo. Ditongos.
Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral.
Verbo. Tempos, modos e conjugacdes verbais. Advérbio. Preposi¢do. Termos
essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo.
Verbo de ligagcdo. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes.
Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de Acentuagdo. Crase. Sino-
nimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagao pronominal. Bibliografia
referencial: Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal
Cegalla— Companhia Editora Nacional, 482 edicao, 2009). Dicionario Houaiss de
Sinénimos e Antdnimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis
(http://michaelis.uol.com.br).

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Nimeros inteiros: opera-
cOes e propriedades. NUmeros racionais, representacdo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razéo e proporgéo. Porcentagem.
Regra de trés simples. Equagao do 1.° grau. Sistema métrico: medidas de
tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas:
tabelas e graficos. Raciocinio légico. Reconhecimento de sequéncias
e padrées Compreenséo de estruturas logicas. Dedugé@o. Concluséo.
Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da verdade dos
Argumentos. Bibliografia referencial: Fazendo e Compreendendo Mate-
matica (1° ao 9° ano do Ensino Fundamental) — Lucilia Bechara Sanchez
e outros — Saraiva Livreiros Editores. Légica de Argumentacéo (Gyorgy
Laszlo Gyuricsa - Yalis Editora, 4% edigao, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica,
Economia, Sociedade, Saude e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia, Meio
Ambiente, Educagao, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo),
Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos divulgados na midia
local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do
conteudo: Almanaque Abril 2014 (Editora Abril, 2014). Revistas de atualida-
des (Veja, Isto &, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.
br, www.uol.com.br/noticias, outros sites de noticias e atualidades.

Legislagdo de Seguranca Publica: Lei n° 13.022/2014 - Dispde sobre o
Estatuto Geral das Guardas Municipais (http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/

Ato2011-2014/2014/Lei/L13022.htm). Cédigo Penal: Dos crimes contra a
vida: artigos 121 a 128. Dos crimes praticados por funcionario publico contra
a Administragédo Publica em geral: artigos 312 a 317, 319 a 333; 335 a 337
(acessivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del2848.htm).

Conhecimentos Especificos: Lei Complementar N° 96/1997 e suas atualiza-
coes - Estatutos da Guarda Civil do Municipio de PIRACICABA, observando:
Titulo |, Generalidades, Capitulo |, Das Disposi¢des Preliminares, do art. 1°
ao 3°; Titulo I, Da Estrutura Hierarquica, Capitulo I, Ca Conceituagao, art. 4°;
Capitulo Il, Da Estrutura Hierarquica, do art.. 5° ao 7°; Titulo lll, Dos Deveres,
Capitulo I, Da Observancia, arts. 8 e 9°: Capitulo I, Do Valor Profissional,
do art. 10 ao 12; Capitulo lll, Do Comando e Subordinagéo, do art. 13 ao
15. Titulo 1V, Da Disciplina, Capitulo |, Das Disposi¢des Preliminares, do art.
17 ao 23; Capitulo I, Da Esfera da Agao Disciplinar, arts. 24 e 25; Capitulo
1Il, Da Definicao e da Especificacdo das Transgressodes Disciplinares, arts.
26 e 27. (acessivel no site da Camara Municipal de Piracicaba ou através
do link: http://siave.camarapiracicaba.sp.gov.br/camver/leicom/00067.html).
Constituigdo Federal: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - art. 5°. Da
Administragao Publica —arts. 37 a 41. Da Seguranca Publica art. 144 (http:/

www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm).

ANEXO IV — MODELO DE ATESTADO MEDICO
ATESTADO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o Sr.(a)

, portador(a) do RG n° , inscrito(a) no CPF sob
on® , hascido(a) em / / encontra-se
apto(a) para realizar esforgos fisicos, podendo participar do Teste de Capacitagdo
Fisica para o cargo de Guarda Civil Municipal de PIRACICABA, nos termos
do item 7 do Edital de Abertura de Inscrigdes do Concurso Publico n° 7/2014.

, de de 2015.

(assinatura do Médico sobre carimbo constando o registro no CRM)
(OBS.: devera ser emitido com no maximo de 30 dias de antecedéncia da
realizagdo do Teste de Capacitagdo Fisica)

DISQUE

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

Sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas
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EXPEDIENTE DO DIA 12 DE DEZEMBRO DE 2014

PORTARIAS ASSINADAS — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Muni-
cipio de Piracicaba, assinou as seguinte Portarias:

-EXONERANDO a pedido a servidora Publica Municipal a Sra. ELIZAN-
DRA MORENO, RG. 40.731.263-8, das atribui¢cdes inerentes a Fungéo
Gratificada de PROFESSOR COORDENADOR DE ESCOLA MUNICI-
PAL DE ENSINO FUNDAMENTAL, referéncia 14-A, junto a Secretaria
Municipal de Educacéao.

-EXONERANDO a servidora Publica Municipal a Sra. JURACI INES CHIARI-
NIVICENTE, RG. 9.477.978, das atribuigdes inerentes a Fungao Gratificada
de CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL, junto a Procuradoria Geral.

- EXONERANDO a pedido a servidora Publica Municipal a Sra. SAMANTHA
MANIERO DIAS, RG. 30.385.619-1, em 02.02.2015, das atribui¢des inerentes
a Fungao Gratificada de DIRETOR DE ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
INFANTIL, referéncia 14-A, junto a Secretaria Municipal de Educaco.

-DESIGNANDO a servidora Publica Municipal a Sr. ELIZANDRA MORENO,
RG. 40.731.263-8, para responder pela Fungéo Gratificada de DIRETOR
DE ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL, referéncia 15-A,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, fungéo criada pela Lei Municipal
n° 4821 de 24 de maio de 2000, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n°
3966 de 15 de setembro de 1995.

-DESIGNANDO a servidora Publica Municipal a Sr. LILIAN DE OLIVEIRA,
RG. 29.620.448-1, para responder pela Funcéo Gratificada de DIRETOR DE
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL, referéncia 15-A, junto
a Secretaria Municipal de Educagéo, fungéo criada pela Lei Municipal n°®
7786 de 27 de novembro de 2013, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal
n° 3966 de 15 de setembro de 1995.

-DESIGNANDO o servidor Publico Municipal o Sr. JOSE ROBERTO GAIAD,
RG. 50.393.303, para responder pela Fungéo Gratificada de CHEFE DA
PROCURADORIA TRABALHISTA, referéncia 16-A, junto a Procuradoria
Geral, fungao criada pela Lei Municipal n® 3339 de 15 de outubro de 1991,
alterada pelas Leis Municipais n°s: 6963 de 21/10/2010, 7288 de 03/04/2012
e 8043 de 14/11/2014, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 3966 de
15 de setembro de 1995.

-DESIGNANDO o servidor Publico Municipal o Sr. MARCO AURELIO
BARBOSA MATTUS, RG. 11.167.353, para responder pela Funcéo Grati-
ficada de CHEFE DA PROCURADORIA JUDICIAL, referéncia 16-A, junto
a Procuradoria Geral, fungéo criada pela Lei Municipal n° 3339 de 15 de
outubro de 1991, alterada pelas Leis Municipais n°s: 6963 de 21/10/2010,
7288 de 03/04/2012 e 8043 de 14/11/2014, nos termos do artigo 3° da Lei
Municipal n® 3966 de 15 de setembro de 1995.

-DESIGNANDO o servidor Publico Municipal o Sr. RODRIGO PRADO
MARQUES, RG. 33.820.536-6, para responder pela Fungéo Gratificada de
CHEFE DAPROCURADORIA DE EXECUCOES FISCAIS, referéncia 16-A,
junto a Procuradoria Geral, fungao criada pela Lei Municipal n° 3339 de 15
de outubro de 1991, alterada pelas Leis Municipais n°s: 6963 de 21/10/2010,
7288 de 03/04/2012 e 8043 de 14/11/2014, nos termos do artigo 3° da Lei
Municipal n° 3966 de 15 de setembro de 1995.

-DESIGNANDO o servidor Publico Municipal o Sr. SIDINEI ADAUTO
APARECIDO ROSSI FILHO, RG. 43.495.512-7, para responder pela
Funcéo Gratificada de CHEFE DE SETOR DE CADASTRAMENTO E
DESENHO, referéncia 13-A, junto a Secretaria Municipal de Finangas,
funcéo criada pela Lei Municipal n°® 3339 de 15 de outubro de 1991, alte-
rada pelas Leis Municipais n°s: 6175 de 25/03/2008, 6913 de 08/11/2010
e 7217 de 07/12/2011, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal n® 3966
de 15 de setembro de 1995.

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGCAMENTO N° 93 /2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento
de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.

Piracicaba, 05 de Dezembro de 2.014

CONTRIBUINTE..... PROCESSO
LUIS ANTONIO SIMOES NOSELLA ME 1563574/2014
JOAQUIM ANDRE ESTACION. LAVAGEM DE VEICULOS LTDA 154740/2014
ABITARE INCORP. ADMINISTRAGAO E VENDAS LTDA.... .44757/2009
DIPROART TELECARTOFILIALTDA... .69586/2009
EDSON ALVES DE SOUZA PIRACICABA ME . .69172/2009
COMERCIO E TRANSP. DE MADEIRA SANTO EXPEDITO LTDA ME .62006/2009
ALEXSANRO RAIMUNDO LOPES.........ccooormvviinnrrriiiiiinnnnes . .69099/2009
CONNECT SOLUTIONS PRODUTOS E SERVICOS LTDA............ .63422/2009
STELLATRICTADE MELLO ME ........vvviirrrreiinrnrriinens .34624/2004
RZV PROJETOS DE EQUIPAMENTOS TERMICOS LTDA 37592/2009
AURELIO LUIS DE OLIVEIRA... 69805/2009
ECO TEXTIL CONFECGAO DE ROUPAS LTDAEPP..cccccccrvermuvrrnsssnirnnrsins 10493/2009
GAUCHO OUTDOOR S/C LTDA..........ovviimrrrvirsnnrviissnnsssisssessissinnes 10161/1996

PLANO BRASIL COM. E LOC. DE MAQ. E EQUIP. MANUT. E MONTAGEM LTDA.... 31932/2004

JOSE FRANCISCO BUCINELLI ME........... 3729/1987
A.0. SPINOSI COM. & REPRESENTAGAO EIRELI ME ...139854/12013
S.G.R.DE OLIVEIRAME ........oovviimrrrreciinnrciisncrsiiinnes 125487/2007

APRECIATTO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP.....ccccccovvivrrrerrrairrsne 54803/2009
YELLOW SCREEN DESIGN MATERIAIS DE PROPAGANDA LTDA ME........... 46608/2009

WM COMERCIO DE PNEUMATICOS LTDA.....oooveoeccvvvveeeerseeserrone 37273/2009
CONSTRUTORA PIRACICABA LTDA.....ooocccccomrsecoeeessscvveesssnseenesns 5385/1993
KOBIS ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA.. ..165864/2014

CLIPS PSICANALISE E PSICOTERAPIAS/C LTDA.........oovvvrinrrrriiirenriiinnas 150199/2014
DANIELE G. DEARRUDAME ......ccooommvviirrnrisnnsirssssisssensiiees ...8230/2009
GIRASSOL IND. E COM. DE AQUECEDORES SOLAR RIO PRETO LTDA ME .. 116890/2010
PEDRO CARLOS MIRANDADASILVA....... 28984/2009
CASTRO & SILVALTDAME............ommmmreiiinnensiissensessssssssisssensinnes .52613/2009

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 94/2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divis&do de Fiscalizagdo do Departamento de Administracao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo,
quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico n® 151872/2014 , que deu origem a Notificacdo de Langamento
n°® 70226 de 04/12/2014 e ao Auto de Infracdo n° 71391 de 04/12/2014.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicagdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatorios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 09 de dezembro de 2.014

CONTRIBUINTE: ASSEMOC ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRA-
BALHO E MEDICINA OCUPACIONAL LTDA

END.: RUATIRADENTES, 476, CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP: 13400-760 - CPD: 605140 - CNPJ: 06.019.006/0001-97

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

NOTIFICACAO

De acordo com o Mandado de Intimagédo de Sentenca em Mandado de
Seguranga, Processo Fisico n® 0000121-48.2014.8.26.0451, onde julga
“IMPROCEDENTE” o pedido constante da acdo de mandado de segu-
ranga, interposta por: Elisangela Cristina Corréa Negrisoli e Gabriele
Corréa Negrisoli,

Notificamos as Sra.(s) acima citadas, ambas auxiliares do Sr. Moacir Do-
nizete Negrisoli — Processo: 18692/96, concessionario do Quiosque de n°
07, localizado na Av. Beira Rio, préoximo a Passarela Pénsil, da devolugao
do mesmo até o dia 12/01/2015, com a devolugéo das chaves a Secretaria

Municipal de Tuirsmo, retornando a posse do referido Quiosque Turistico a
Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 05 de dezembro de 2014.
Atenciosamente,

Rosemeire Calixto Massaruto de Oliveira
Secretaria Municipal de Turismo

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/005292

MODALIDADE: Pregdo 000161/2014

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE BORRACHARIANOS VEICULOS
DO SEMAE, NO EXERCICIO DE 2015.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante deli-
beragao da Pregoeiro(a) MARIAALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA
o Procedimento Licitatério n.° 2014/005292, Pregdo n.° 000161/2014,
conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE DESCONTO
BORRACHARIA MINAS GERAIS LTDA - ME 1 5%
VALOR TOTAL DA AQUISICAO 5%

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 09 de dezembro 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da unido foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
09/12/2014 397.130,77

VIGILANCIA EM SAUDE
DATA VALOR RECEBIDO
18/11/2014 137.891,17

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

IG BOLSA FAMILIA
DATA
11/12/2014

VALOR RECEBIDO
32.403,13

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Comercial Cirurgica Rioclarense Ltda. de que foi reaberto Processo Adminis-
trativo para apurar possivel infragao contratual referente ao pregéo eletronico
122/13. Abre-se vistas ao processo e prazo de 10 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 11 de dezembro de 2014.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa
Jupiter Distribuidora de Produtos e Equipamentos Hospitalares Ltda. de que
foi aberto Processo Administrativo para apurar possivel infragdo contratual
referente ao pregéo eletrénico 132/13. Abre-se vistas ao processo e prazo
de 10 dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 11 de dezembro de 2014.

Dr. Pedro Anténio de Mello
Secretario Municipal de Saude

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/005406

MODALIDADE: Pregdo 000160/2014

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
PARA REALIZAGAO DE LAUDO DE AVALIAGAO POR JUNTA MEDICA
DURANTE 12 MESES.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo
§ 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagéo da Pregoeiro(a)
MARIAALICE DA SILVASANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatdrio n.°
2014/005406, Pregao n.° 000160/2014, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
W & MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA. 1 R$ 22.000,00
VALOR TOTAL DA AQUISIGAO R$ 22.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 09 de dezembro 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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CONVOCAGAO
ASSINATURA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO N.° 161/2014 - PROCESSO N.° 5292/2014

Convocamos a empresa A BORRACHARIA MINAS GERAIS LTDA. - ME,
inscrita no CNPJ/MF sob n.° 56.980.279/0001-71, na pessoa com poderes
para representa-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como
objeto o Registro de Pregos para Prestagdo de Servigos de Borracharia
nos veiculos do SEMAE, no exercicio de 2015.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 15 e 16 de dezembro de 2014,
das 9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua
XV de novembro, 2200, Piracicaba/SP. Salientamos que antes, e como
condigéo para assinatura, deverdo ser entregues os documentos relacio-
nados no item 14 do edital.

Arecusa ou desatengao injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatorio.

Sueli Cristina Gardin Monteiro
Encarregada de Servigo

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PREGOS N° 34/14
Execucdo de obras para reforma e melhoria dos banheiros e vestiarios
— Orla da Rua do Porto, com fornecimento de materiais, mao de obra e
equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a analise das propostas apresentadas ao referido certame licitato-
rio, tendo como participantes as empresas: MORETI VALLE CONSTRUTORA
LTDA EPP, GAG CONSTRUTORA LTDAEPP e PROJECON PROJETOS E
CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABA LTDA EPP, DELIBEROU por CLASSI-
FICAR as propostas apresentadas na seguinte ordem: 12) MORETI VALLE
CONSTRUTORA LTDA EPP - R$ 173.790,00; 22) GAG CONSTRUTORA
LTDAEPP —R$ 200.578,92, 3%) PROJECON PROJETOS E CONSTRUCAO
CIVIL PIRACICABALTDAEPP - R$ 218.999,50 e por APROVAR, por propor
menor prego, a empresa MORETI VALLE CONSTRUTORA LTDA EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme
determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 12 de dezembro de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMISSAO PERMANEN-
TE PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da Comisséo
Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através da Portaria n® 3.658/2013, alterada pelas
de n°3.706/2014, n® 3.719/2014 e n° 3.745/2014, faz saber a quantos
o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador
Geral do Municipio determinou a instauragao de Sindicancia visando
apurar irregularidades e responsabilidades referente ao TC 769/010/08,
objeto do processo com protocolo n°® 196.016/2014, em cumprimento
ao principio da publicidade.

Piracicaba, 12 de dezembro de 2014.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comisséo

PODER LEGISLATIVO

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.°
147/2014 (Aquisicdo de materiais de escritério) em favor da empresa:
Gama Comércio de Equipamentos para Informatica Ltda, totalizando a
importancia de R$ 4.329,90 (quatro mil trezentos e vinte e nove reais
e noventa centavos).

Piracicaba, 12 de dezembro de 2014.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

Projeto de Lei n°® 043/2014, Autoria: Prefeito Municipal Claudemir
Francisco Torina.

LEI MUNICIPAL N° 562, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2014.
Altera e introduz dispositivos na Lei n.° 300/03 e da outras providéncias.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

Faz saber que a Camara de Vereadores de Saltinho aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte:

LEI'N° 562

Art. 1°. - Os Arts. 1°, 2° 3° e 4° da Lei n.° 300, de 17 de Dezembro de 2003,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1°. - Fica instituida no Municipio de Saltinho, nos termos do art.

149-A da Constituicdo Federal, a Contribuigdo para o Custeio do Servigo
de lluminagéo Publica-COSIP.
Paragrafo Unico - Consideram-se servicos de iluminagao publica aqueles des-
tinados a iluminar as vias e logradouros publicos, bem como quaisquer outros
bens de uso comum dos municipes, assim como as atividades acessorias
de instalagdo, manutencéo e expansao da respectiva rede de iluminacéo.

Art. 2°. - Ailuminagao publica sera financiada por toda a sociedade Saltinhen-
se de forma direta ou indireta, mediante recursos do orgamento municipal e
das seguintes hipoéteses de incidéncia:

| - dos consumidores de energia elétrica em imoveis residenciais e ndo
Residenciais, situados em todo territério do municipio de Saltinho, inclusive
na zona rural;

Il - dos proprietarios ou possuidores a qualquer titulo de imoveis
nao edificados.

§ 1° - Consideram-se imdveis residenciais aqueles destinados a moradia
individual, familiar ou coletiva.

§ 2° - Consideram-se imdveis néo residenciais aqueles destinados as ativi-
dades de comércio, indUstria e prestagao de servigos, inclusive os iméveis
destinados a atividades sem fins lucrativos.

Art. 3°. - A Contribuigéo para o Custeio dos Servigos de lluminagéo Publica
- COSIP correspondera ao custo global dos servigos de iluminagéo publica,
rateados entre os contribuintes, da seguinte forma:

|- para o disposto no inciso |, do art. 2 °, desta Lei o valor mensal da con-
tribuicdo sera aquele que correspondera a faixa de consumo de energia
elétrica indicada na respectiva fatura emitida pela empresa concessionaria
de distribuicdo de energia e de conformidade com a tabela constante do
Anexo |, o qual passa a fazer parte integrante da presente Lei;

Il - para o disposto no inciso II, do art. 2°, desta Lei o valor anual sera de R$
96,00 (Noventa e seis reais).

Paragrafo unico — A partir da ligagdo da energia no imével, o contribuinte
devera pedir a baixa da contribuigdo no carné do IPTU do ano subsequente.

Art. 4 °. - Os valores previstos nos incisos do artigo anterior, serao corrigidos
anualmente pelo IGPM - indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagéo
Getulio Vargas e, caso seja extinto tal indice, sera utilizado aquele que
legalmente o substituir.

Art. 2°. - Ficam introduzidos na Lei n.° 300, de 17 de Dezembro de 2003,
os arts. 5°, 6°, 7° e 8°, como segue:

Art. 5°. - A cobranga da COSIP incidente sobre fatos geradores constantes
do inciso |, do art. 2°, sera feita mensalmente, mediante langamento do
valor devido, em nota fiscal de fatura da concessionaria responsavel pelo
fornecimento de energia elétrica.

§ 1°. - Para remuneracéo dos servicos de arrecadacéo e repasse de ver-
bas, fica o Municipio autorizado a firmar convénio e termos aditivos com a
Concessionaria.

§ 2 °. - Por forga do convénio, a Concessionaria disponibilizara seu cadastro
de consumidores para efeito de controle a ser realizado pelo Municipio.

Art. 6°. - Para os fins do inciso | do art. 2° da presente lei, a Concessionaria
de energia elétrica ficara responsavel pela arrecadagao e repasse aos cofres
publicos dos valores recolhidos a titulo de Contribuigdo para Custeio do
Servigo de lluminagéo Publica - COSIP.

§ 1°. - AConcessionaria de energia elétrica devera contabilizar, mensalmente,
em conta prépria o produto da arrecadagao da contribuigdo, fornecendo ao
Setor Municipal de Finangas, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao dos
recolhimentos, o demonstrativo de arrecadagéo.

§ 2°. - O repasse dos valores arrecadados do dia 1° ao Ultimo dia de cada
més, devera ocorrer até o dia 10 do més subsequente ao dos recolhimen-
tos, podendo ser descontado pela Concessionaria, o valor devido a titulo
de custo da operagao.

Art. 7°. - A cobranga da Contribuigao para Custeio do Servigo de lluminacédo
Publica - COSIP incidente sobre os fatos geradores constante do inciso Il,
do art. 2°, sera efetuada, anualmente, juntamente com o IPTU e obedecera
aos mesmos prazos e forma de pagamento desse tributo.

Art. 8°. - Fica também o Municipio autorizado a participar de consoércios
com outros Poderes Publicos objetivando a dar execugéo da presente Lei.

Art. 3°. - O Poder Executivo promovera no que lhe couber a regulamen-
tagdo desta Lei.

Art. 4°. - As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta da dotagdo orgamentaria n® 02.02.12.15.451.0019.2283 3.3.90.39,
consignadas nos orgamentos de 2015 e futuros.

Art. 5°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo
seus efeitos a partir de janeiro de 2015.

Prefeitura Municipal de Saltinho, 12 de Dezembro de 2014.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA
Prefeito Municipal

Publicado novamente no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no
mural do Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, por conter erros de digitagéo.

ANGELO CESAR ANGELELI
Diretor administrativo

ANEXO |
CLASSE / CONSUMO N° DEﬂ VALOR MENSAL A SER
(kW/h) INSTALACOES COBRADO EM R$

Baixa Renda 19 8,00
Residencial Até 50 313 8,00
51-100 344 10,00

101 -150 447 12,00

151 -200 575 14,00

201-300 731 18,00

301-400 292 22,00

401-500 123 26,00

B 97 30,00

> 1000 28 34,00

Industrial Até 100 8 20,00
101-200 8 25,00

201-300 3 30,00

301-500 3 35,00

15836 5 45,00

> 1000 37 50,00

Comercial Até 100 32 20,00
101-200 28 25,00

201-300 19 30,00

301-500 22 35,00

o 26 40,00

> 1000 39 45,00

Rural 265 8,00

Prefeitura Municipal de Saltinho, 12 de Dezembro de 2014.

CLAUDEMIR FRANCISO TORINA
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°: 1116, DE 16 DE OUTUBRO DE 2.014.
(Fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) LUIS FERNANDO FERRAZ DE TOLEDO
do emprego de AGENTE TECNICO DE CADASTRO E ESCRITURAGAO,
e da outras providéncias)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Fica exonerado(a) o(a) Sr.(a) LUIS FERNANDO FERRAZ DE
TOLEDO do emprego de AGENTE TECNICO DE CADASTRO E ESCRI-
TURACAO, constante do anexo | da Lei Municipal n° 344, de 17 de Julho
de 2.006, e suas alteragdes da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

Art. 2° - As despesas decorrentes da execugdo da presente Portaria cor-
rerdo por conta de dotagdo prépria do Orgamento-Programa do Municipio

suplementadas oportunamente se necessario.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo e seus efeitos.
Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 16 DE OUTUBRO DE 2014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELLI
- Diretor do Departamento Administrativo-

LICENCAS

ANGELICA COMERCIO DE CEREAIS LTDA. — EPP

Torna publico que requereu na CETESB a Renovagao da Licenga de Ope-
ragao para atividade de fabricagéo de farinha de milho e derivados, exceto
6leos de milho, localizado a Rua Ricardo de Arruda Ribeiro, n° 205, bairro
Bosque Agua Branca, Piracicaba/SP.

EXTRAVIOS

Aarquiteta autdonima THAIS GIBELLLI, sita a Rua Luiz de Queiroz, 627, Sala
02, Bairro Centro, CEP 13.400-780, Piracicaba (SP), Inscrigdo Municipal
sob n° 605702; declara par aos devidos fins que foi extraviado o Taldo de
Nota Fiscal 6-A (AIDF n° 546) de n° 001 a 050, sendo que de n° 007 a 050
estavam totalmente em branco.
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