MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIAR

ANO XLVII N°11.352

Piracicaba, 13 de agosto de 2014

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGACAO
Carta Convite N° 19/2014

Objeto: execugédo de servico técnico especializado na instalagéo de Grupos
Geradores e unificagdo de entrada de energia padrao CPFL, com forneci-
mento de materiais, mao de obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
IRMAOS VALERIO CONSTRUGOES ELETRICAS LTDA.

Piracicaba, 11 de agosto de 2014.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal
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PREGAO ELETRONICO N° 111/2014

OBJETO: Fornecimento parcelado de medicamentos, durante o exercicio
de 2015.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 04/09/2014 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 04/09/2014 as 9h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ado) ser obtido(s) pelo endereco eletro-
nico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Depto Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 141/2014

Aquisicéo, instalagéo e programagao de central PABX.

A Pregoeira comunica que ap6s analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa PIRACICABA TELEFONES
LTDA EPP, DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Apds negociagao, analise das documentagdes apresentadas e parecer da
Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o item 01
para a empresa PIRACICABA TELEFONES LTDA EPP.

Publique-se.
Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 125/2014

Objeto: Aquisigao e instalagédo de arquivo deslizante.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)

Huffix Ambientes Empresariais Industria e Comércio de
Moveis Ltda.

ltem(s)

01

Piracicaba, 11 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO N° 114/2014

OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais para raio x, durante o
exercicio de 2015.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/09/2014 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/09/2014 as 9h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo endereco eletro-

nico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patriménio

COMUNICADO
Pregédo Presencial n° 146/2014

Prestacédo de servigos de manutencéo preventiva e corretiva em equipa-
mentos médicos

Comunicamos que, tendo em vista impugnacgéo ao edital, fica SUSPENSA
a abertura marcada para o dia 15/08/2014.

Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Presencial n® 151/2014

Objeto: Aquisigao de coletes de protegao balistica.

HOMQLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S)

Defencer Comércio de Equipamentos de Seguranga Ltda. EPP

ltem(s)

01e02

Piracicaba, 11 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO n° 116 /2014

OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais de enfermagem, durante
o exercicio de 2015.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/09/2014, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 03/09/2014, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 1° andar, no horario de 08:30h as 16:30h
ou pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora Departamento de Material e Patriménio

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 108/14

Aquisicao de pa carregadeira de rodas articuladas.

Comunicamos a alteracdo do Anexo |, Objeto e Especificagdes, do
referido Edital:

ONDE LE-SE:
Itens 01. — “certificado tier lll poténcia liquida minima de 150 HP.”.
LEIA-SE:

Itens 01- “ certificado tier Il poténcia minima de 150 HP.”

Assim sendo, fica alterada a data de abertura e disputa para o dia
26/08/14 as 8h e 9 horas, respectivamente.

Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO N° 117/2014

OBJETO: Aquisigao de veiculos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/08/2014 as 08h.
INICIO DA SESSAOQ DE DISPUTA DE PRECOS: 26/08/2014 as 9h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo enderego eletro-
nico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024.

Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patriménio
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EXPEDIENTE DO DIA 12 DE AGOSTO DE 2014

ABONO PERMANENCIA

“DEFERIDO” conforme parecer da Procuradoria Geral.

REGINA ORSALINO GERMANO, n° funcional 123021, Monitor de CEC,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, a partir de 23/07/2014, Protocolo
n° 125350/2014.

ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR

“INDEFERIDO” tendo em vista que a formagao apresentada pelo(a) servi-
dor(a), néo é a exigida por lei para a ocupacéo do cargo.
ALESSANDRAAGUIAR JORGE ANGELLI, n° funcional 187795, ESCRITU-
RARIO DE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Protocolo n® 129290/2014.

NILZA MARIA FERNANDES CASTRO DE BARROS, n° funcional 175231,
MERENDEIRO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Pro-
tocolo n°® 132584/2014.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS — PREMIO
“DEFERIDQO”: 06 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.
JOSE CARLOS DUARTE DE TOLEDO, n° funcional 80495, MOTORISTA,
junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, Pro-
tocolo n°® 127695/2014.

“DEFERIDO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.
ANA CLAUDIA MESSIAS NUNES DE ANDRADE, n° funcional 150412,
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL
DE EDUCACAO, Protocolo n® 130308/2014.

ANDREIA SILVEIRA CAMPOS, n° funcional 150665, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Protocolo n® 127356/2014.

APARECIDA ROSEMARIE RIBEIRO PANAIA, n° funcional 74589, ZELA-
DOR, junto @8 SECRETARIAMUNICIPAL TRANSITO E TRANSP. PUBLICOS,
Protocolo n°® 126632/2014.

FLAVIO ROBERTO TROMBETA, n° funcional 123079, ESCRITURARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL TRANSITO E TRANSP. PUBLICOS,
Protocolo n°® 122830/2014.

MARIA DE LOURDES DA SILVA SANTOS, n° funcional 150701, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, Protocolo n° 128684/2014.

OSVALDO LUIS PAVONATTO, n° funcional 106289, GUARDA CIVIL CL
1, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n°
131058/2014.
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RENATA ROSA SANTIN, n° funcional 142996, ESCRITURARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, Protocolo
n° 129959/2014.

RICARDO MAGANHATO, n° funcional 171596, AGENTE FISCAL DE
RENDAS, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, Protocolo
n° 131233/2014.

ROBERTA APARECIDA SARTORI GONGALES, n° funcional 96959, ES-
CRITURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL,
Protocolo n° 130730/2014

VANIA MARIA FREIDEMBERG SOARES BIGHETTI, n° funcional 125383,
ESCRITURARIO, junto a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS, Pro-
tocolo n® 131948/2014.

FERIAS PREMIO EM GOZO

“DEFERIDO”: 03 meses nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
AMANDA KAREN DOS SANTOS, n° funcional 149997, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 08/09/2014 Protocolo n® 67012/2014.

GIOVANA DIAS LIMA, n° funcional 120825, AGENTE DE SANEAMENTO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 03/10/2014
Protocolo n° 126181/2014.

ROSANA APARECIDA CARDOSO PROTI, n° funcional 98033, PROFES-
SOR DE PRE ESCOLA, junto & SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 01/09/2014 Protocolo n°® 45424/2014.

“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.
ANTONIO PEDRO PARDI, n° funcional 137279, MEDICO, junto & SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 20/08/2014 Protocolo n®
120699/2014.

ASSUNCAO APARECIDA PEREIRA FONSECA, n° funcional 89971, SER-
VICOS GERAIS, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
a partir de 01/09/2014 Protocolo n°® 128458/2014.

CELIACRISTINADE MATTOS CARVALHO, n° funcional 97783, SERVICOS
GERAIS, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
01/09/2014 Protocolo n° 111492/2014.

ELENIR DO CARMO LOPES, n° funcional 130909, MONITOR DE CEC,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 08/09/2014
Protocolo n° 29453/2014.

ESIO ANTONIO PEZZATO, n° funcional 138148, ESCRITURARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL, a partir de 17/09/2014
Protocolo n° 127541/2014.

FABIANA APARECIDA DE SOUSA MONTANHERI, n° funcional 118099,
TECNICO DE ENFERMAGEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, a partir de 17/09/2014 Protocolo n° 123828/2014.

JOSE CLAUDIO CITELLI, n° funcional 104257, GUARDA CIVIL CL 1, junto
4 GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 10/09/2014
Protocolo n° 129948/2014.

MARIA EULALIA DERONZE ELIAS, n° funcional 96873, ESCRITURARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 15/09/2014
Protocolo n° 128650/2014.

NEUSA FOLTRAN DE CAMPOS, n° funcional 133757, PROFESSOR DE
ALFABET. JOVENS E ADULTOS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir de 15/09/2014 Protocolo n® 106754/2014.

PAULA CRISTINA MACHADO MARTINS DA SILVA, n° funcional 126778,
AUXILIAR DE BIBLIOTECA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES INTERNOS, a partir de 22/09/2014 Protocolo n° 127419/2014.
RENATA TATIANA FRANCHI SCHIAVINATO, n° funcional 149023, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir de 10/09/2014 Protocolo n°® 128655/2014.

RENATA TATIANA FRANCHI SCHIAVINATO, n° funcional 149023, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir de 29/10/2014 Protocolo n° 128688/2014.
RITAAPARECIDA FURLAN, n° funcional 67809, DIRETOR DE CENTROS
EDUCACIONAIS E CRECHE, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CACAO, a partir de 08/09/2014 Protocolo n° 81239/2014.

VALMIR ALVES DE AZEVEDO, n° funcional 95096, ASSISTENTE DE SAU-
DE, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/09/2014
Protocolo n° 126180/2014.

LICENCA NOJO

“DEFERIDO” 02 dias, conforme artigo 473, |, da CLT.

MARINA CASSIA DE ALMEIDA, n° funcional 176667, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 30/07/2014, Protocolo n°® 130314/2014.

“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 320, § 3° da CLT.
ELISANGELA ANDIA ANHOLETO, n° funcional 204463, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 02/08/2014, Protocolo n°® 130929/2014.

SIMONE APARECIDAVITTI, n° funcional 139982, PROFESSOR DE ENSI-
NO FUNDAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 30/07/2014, Protocolo n° 130300/2014.

“DEFERIDO” 08 dias, nos termos do artigo 66, |1l, da Lei Municipal 1972/72.
MATHEUS PIRES DE CAMARGO, n° funcional 200441, TRATORISTA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, a
partir de 09/07/2014, Protocolo n°® 130479/2014.

Piracicaba, 12 de Agosto de 2014

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretaria Municipal de Administragao.

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 05/2012, no cargo de Técnico de Laboratério, em regime CLT,
fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo ter manifestado interesse
até a presente data, conforme segue:

Classificagao Nome

2° Aline Diniz Cabral

Piracicaba, 08 de agosto de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 006/2014

O Prefeito de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes
que sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para
provimento de cargos/empregos do quadro de servidores.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos~ e
eventuais retificagdes, e sua execugdo cabera a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

1.2. Toda mengéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderao
ser acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual nomeacgéao dos
classificados que estiverem em reserva de contingente, observada a dis-
ponibilidade financeira e orcamentaria, e forem autorizadas pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos/empregos oferecidos esta descrito no
Anexo | deste Edital.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

2.1. Especificagdes e Atribuigdes.

2.1.1. Cargos/empregos, numero de vagas, requisitos, remuneragdo e
carga horaria semanal, constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos/empregos constam do Anexo I
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, tomara posse de acordo com as disposi¢des do
item 13 deste Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerro-
gativas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com as obrigacdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo/
emprego, que podera ser aferida mediante pericia médica, realizada por
médico indicado pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo/emprego, conforme
estabelecido no Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deverdo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagdo de atendimento devera ser feita na
data da posse através de documentagao original, juntamente com copia.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DADIVULGAGAO

4.1. A divulgacao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Diario Oficial do Municipio,
no endereco eletrénico da Persona Capacitagao (www.personacapacitacao.
com.br) e no enderecgo eletrénico da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br).

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio, no endereco eletrénico da Persona Capacitagdo
(www.personacapacitacao.com.br) e no endereco eletronico da Prefeitura
Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br);

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio
de todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso
Publico que sejam publicados através dos meios de divulgagdo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-
se que os candidatos estéo cientificados dos atos concernentes ao concurso
publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Disposi¢des Gerais

5.1.1. As inscrigbes seréo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigéo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e a tacita
aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscrigao provisoria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. Ainscrig&o e o valor pago referente a taxa de inscri¢do sao pessoais
e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos ndo teréo a opgéo de concorrer para mais de um cargo/
emprego. O sistema aceitara apenas uma inscrigdo por niumero de CPF.

5.1.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de alteracdo de
opgao referente ao cargo/emprego.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes
entre pessoas, alteragao de locais de realizagéo das provas e alteragdo da
inscrigdo do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia
para a condigao de portador de deficiéncia.

5.1.9. Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario
de Inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigéo e anulagéo de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO.

5.2.1. Para formalizar a inscricdo, o candidato devera preencher o
formulario de inscricdo, disponivel no endereco eletrdnico www.persona-
capacitacao.com.br, da seguinte forma:

- Acesse 0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faca sua Inscricao”;

- Cligue em Concurso Publico 006/2014 — Piracicaba/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscricéo;
- Verifique se os dados preenchidos estéo corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ird gerar o comprovante de inscrigdo/boleto
bancario para pagamento da taxa de inscricdo, que devera ser impresso e
pago nas agéncias bancarias, lotéricas ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscrigdo: Sera realizada exclusiva-
mente através de Formulario de Inscrigéo, disponivel no enderego eletrénico
www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 11 de agosto de 2014 até
as 22h do dia 14 de agosto de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscrigdo a ser pago em moeda corrente para
participagdo neste CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo .

5.2.4. Apos a emissdo do boleto, o pagamento devera ser efetivado, im-
preterivelmente, até o dia 15 de agosto de 2014, caso contrario, a inscricdo
do candidato ndo sera efetivada.

5.2.5. Aemissao do boleto estara disponivel somente no prazo previsto
no item 5.2.2. Portanto, ap6s as 22h do dia 14 de agosto de 2014, ndo sera
possivel gerar e imprimir o respectivo boleto.

5.2.6. Apds a divulgacéo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua
taxa de inscrigéo e a mesma nao sendo homologada, dispora de prazo de 02
(dois) dias Uteis para interpor recurso sobre a Homologag&o das Inscrigdes.

5.2.7. A Prefeitura de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO nZo
se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes nao recebidas por falhas de comunicagéo, con-
gestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impresséo, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e
a impresséao do boleto bancario e da 22 via do boleto bancario.

5.3. Séo condigdes de inscrigdo.
5.3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

5.4. O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo
nas hipéteses de cancelamento ou néo realizagéo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da
inscrigéo.

5.6. Nao serdo aceitas inscri¢des via postal, fac-simile, condicional e/ou ex-
temporanea, bem como, néo serao aceitos pedidos de alteracéo de cargos/
empregos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscricdo que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. Aqualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigéo, prova ou homeagao do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou documentos.

5.8. Compete 8 PERSONA CAPACITACAO, o indeferimento das inscrigdes
quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do indeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a PERSONA
CAPACITACAO ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da
data de divulgagao do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido deciséo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem.

5.11. Qualquer duvida que o candidato tenha, que ndo esteja esclarecida
neste edital, devera ser encaminhada a Persona Capacitacéo, por meio do
enderego de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverao assinalar, quando da inscri¢do, ser portadores de
deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando convocados, a exame
meédico, que concluird sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou
nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo/emprego.

6. DARESERVA DE VAGAS

6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
6.1.1. Disposigdes Gerais
6.1.1.1. Aos portadores de deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos em
que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/
emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais n°® 3.298/1999 e n°® 5.296/2004 e por suas alteragoes,
considerando-se para aplicacéo as definigdes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal n® 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo
percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subse-
quente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual
n3o atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a
existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida
obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
6.1.1.2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.
6.1.1.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para porta-
dores de deficiéncia devera fazer sua opgéo no ato da inscrigdo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.
6.1.1.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador,
conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.
6.1.1.5. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a
empresa contratada, no periodo descrito no item 5.2.2., laudo médico
comprovando sua deficiéncia de acordo com o Coédigo Internacional de
Doenga — CID. Sera observada a data de postagem. Caso o periodo de
inscricdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo
ficard automaticamente prorrogado por igual periodo, ou seja, até o dia
do término do novo prazo de inscrigbes. O envio devera ser através dos
Correios, utilizando o servigo de Sedex com A.R. (Aviso de Recebimento),
para a empresa contratada.
6.1.1.5.1. O Laudo Médico devera ser enviado para a PERSONA CAPACI-
TACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n°® 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000.
6.1.1.5.2. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a res-
ponsabilidade da PERSONA.
6.1.1.6. O candidato que ndo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
6.1.1.7. A realizacédo de prova em condicdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestagdo do exame respectivo, é condicionada a solicitacdo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciacdo e deliberacdo da empresa contratada,
observada a legislagdo especifica.
6.1.1.8. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa visdo)
deverao realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera
atender o disposto constante nos itens acima.
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6.1.1.9. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da con-
tratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasiéo
da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.
6.1.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da
relacéo citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de reviséo.
6.1.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.
6.1.12. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que n&do forem
providas por falta de candidatos, por reprovacdo no concurso ou por nao
enguadramento como deficiente na pericia médica, serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
6.1.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo deste concurso
publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contelido das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicagédo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.
6.1.14. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.
6.1.15. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.
6.1.16. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e
alteragdées do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicbes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.
6.1.17. O candidato devera comprovar a condicéo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.1.18. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba
esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagdo do exame
médico admissional.
6.1.19. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptiddo, interpor recurso junto
ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente Atestados Médicos emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.
6.1.20. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, € no que couber ao
PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, PPRA - Pro-
grama de Preveng&o de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e conside-
radas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais
especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/em-
prego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses
e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
6.1.21. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmagao da condi¢éo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.
6.1.22. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagédo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptagao, licenca
por motivo de salide ou aposentadoria por invalidez.
6.1.23. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.1.2. Solicitagdo. de Condigdes Especiais para Realizagdo das Provas
6.1.2.1. O candidato PCD especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptacao para a realizagéo da prova a ser prestada, respeitada as caracte-
risticas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagao
no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificagao.
6.1.2.2. A realizagédo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo
candidato PCD, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitagado do candidato e a legisla-
¢ao especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pela PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.
6.1.2.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscri¢éo, a
Solicitagdo para Condigdes Especiais para a realizagao da prova (Anexo VII),
acompanhada do Laudo Médico, via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000.
6.1.2.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das
condigdes especiais para realizagdo das provas, nos termos no item

6.3.3. deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes
solicitadas, seja qual for o motivo alegado.

6.1.4. APERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos can-
didatos que tiveram suas inscrigdes como PCD e/ou pedido de condicdes
especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.
6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagdo da relagdo citada no item 6.1.4.,
para contestar o indeferimento por meio de recurso.
6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscrigdes como PCD e ndo
atenderem as exigéncias previstas no ltem 6 do Edital, serdo considerados
como candidatos de ampla concorréncia e seu numero de inscrigdo devera
constar na lista de homologagao principal.
6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser encaminhado via
internet, somente pelo endereco eletrdnico www.personacapacitacao.com.
br, por meio do link especifico.
6.1.4.5. Nao serdo considerados os recursos encaminhados via fax, te-
legrama, internet ou qualquer outra forma que nédo esteja prevista neste
edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no
item 6.1.4.1. deste Edital.
6.1.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado
no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.2. VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES

6.2.1. Disposi¢des Gerais
6.2.1.1. As pessoas da raca negra seréo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme esta-
belece as Leis Municipais N°s 5.202/02, 6.246/08 e suas regulamentagdes,
sendo que caso a aplicagdo deste percentual resulte em niumero fracionado,
esta fragdo devera ser despreza.

6.2.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo
6.2.2.1. O candidato afrodescendente que desejar concorrer as vagas de
que trata este item, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens,
devera marcar a opgao “candidato afrodescendente”.
6.2.2.2. O candidato afrodescendente que nao preencher os campos espe-
cificos do Formulario de Inscri¢cdo e ndo cumprir o determinado neste edital
tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e
ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prer-
rogativa legal.
6.2.2.3. O candidato afrodescendente que desejar concorrer a vagas de
ampla concorréncia podera fazé-lo por opgao e responsabilidade pessoal,
informando a referida opgdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes,
conforme disposic¢éo legal.
6.2.2.4. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao contelido e a avaliagdo das provas.
6.2.2.5. Nao ocorrendo a aprovagéo de candidatos afrodescendentes em
numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas serdo preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Concurso Publico,
nos termos da legislacéo vigente, respeitada a ordem de classificacéo.
6.2.2.6. Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem sua opgéo de
inscricdo nessa modalidade de afrodescendente, se aprovados e classifica-
dos no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica.

6.2.3. APERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos can-
didatos inscritos na condi¢édo de afrodescendentes.
6.2.3.1. A comprovagao da afrodescendéncia sera verificada no momento
da contratacéo, mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificagdo e a indicacéo etno-racial.
6.2.3.2. Declaragéo falsa ou inexata da condi¢cdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscrigdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagéo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.2.4. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagao dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificacdo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificacéo de todos os demais candidatos.

6.2.5. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nhas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem,
sendo que caso as fragdes decorrentes do célculo de percentual serdo
sempre desprezadas para fins de contratagéo.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serda composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os cargos/empregos.

b) PROVA PRATICA, de carater eliminatorio, para os candidatos a todos
os cargos/empregos.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. A realizacao da Prova Objetiva esta prevista para o dia 31 de
agosto de 2014 em horarios e locais a serem divulgados ap6s a Homo-
logacéo das Inscrigdes.
8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos/empregos constantes do anexo
1, tem carater eliminatorio e classificatério sendo composta de 50 (cinquenta)
questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) opgdes de resposta, das
quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao.

8.1.2. As provas serao realizadas no Municipio de Piracicaba, caso haja
qualquer impedimento para realizagdo das provas na data/horario especifi-
cados, sera publicada retificacdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duracdo maxima de
03 (trés) horas, para todos os cargos/empregos.

8.1.4. O presente Edital tem o conteudo programatico especificado em
seu Anexo V.

8.1.5. A prova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0
(zero) a 100 (cem) pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter
um minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das
provas variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para preen-
chimento do cargo/emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem classifica-
dos, seréo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de classificagao
a Avaliagao Médica, e também de acordo com o edital de convocagéo, a medida
do surgimento de vagas no Quadro de Servidores do Municipio ou a critério da
Administracéo Municipal, sendo a mesma de carater eliminatério, conforme o laudo
meédico fornecido pelo profissional designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas seréo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serdo contados os pontos:

A — Das questdes da prova assinaladas no cartao de respostas que conte-
nham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta
assinalada no cartao de respostas;

C — Das questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de
respostas;

D — Da prova cujo cartédo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.1.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas,
os candidatos deverdo dispor de caneta esferografica de escrita preta ou
azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois
de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo
realizada a prova somente poderao entregar a respectiva prova e retirar-se
do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O nédo
comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegacdo, acarretara
a eliminagdo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data
e horério, divulgados pela organizagao do Concurso Publico, e nem havera
segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que,
durante a realizag&o da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugédo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que
permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instrugdes para
Realizacéo da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma,
nao podendo o candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas
portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deverédo apresentar:
A — Comprovante de Inscri¢éo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos
ou Conselhos de Classe que tenham forgca de documento de identificagdo
com foto.

8.1.18.1. Nao serao aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas
ou protocolos para substituir os documentos de identificagado.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com an-
tecedéncia minima de 30 (trinta) minutos em relagdo ao inicio da mesma.
N&o sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagao das provas
apods o horario fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizagao das provas serdo trancados
no hordrio fixado para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a
entrada apds este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico documento valido para a
corregdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas é de inteira respon-
sabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrugcdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao
havera substituigdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/
sala o cartao de respostas e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estarao disponiveis no site da Persona
(www.personacapacitacao.com.br), no dia 02/09/2014 a realizagdo das
provas a partir das 20h.

8.1.24. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questdes
depois de transcorrido o tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova.

8.1.25. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona
Capacitaggo Assessoria e Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a
reproducao, comercializagdo, publicacéo ou distribuigdo, da totalidade ou
de parte das informagdes do caderno de questdes.

8.2. DA PROVA PRATICA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.2.1. Seréo submetidos a Prova Pratica todos os candidatos classificados
para os cargos/empregos de:
Motorista e
Operador de Maquinas.

8.2.2. Para a prova pratica serdo convocados os candidatos habilitados e
classificados na prova objetiva, ou seja, aqueles que atingiram 50 (cinquenta)
pontos ou mais.

8.2.3. As provas praticas serdo realizadas no municipio de Piracicaba,
em data e horarios a serem agendados apos a divulgagdo da Lista de
Classificagdo nos meios previstos neste Edital.

8.2.4. A Prova Pratica visa estabelecer se o candidato esta apto a de-
sempenhar as fungdes do cargo/emprego ao qual se candidatou.
8.2.4.1. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO para as fungdes
de acordo com seu nivel de habilidade.

8.2.5. O candidato considerado INAPTO, sera automaticamente eliminado
do Concurso.

8.2.6. O Detalhamento das Provas Praticas esta descrito no Anexo V
deste Edital.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota
final, sera feita de acordo com a pontuagéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizagéo dos pontos, o candidato tera preferéncia
nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
na forma do disposto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n.
10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término
das inscricoes;

9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o
desempate beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente, em cada cargo/emprego:

a) o maior numero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.
b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.
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9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera
dada preferéncia, para efeito de classificagédo, ao candidato de maior idade,
assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando
“hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicacéo do item 9.2.3.,
sera dada preferéncia ao candidato que possuir maior nimero de depen-
dentes (conjuge e filhos);

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicagédo do dispositivo 9.2.4., ou ainda persis-
tindo o empate, sera efetuado sorteio para definigdo de ordem de classificagao.

9.2.6. Apublicagdo do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raca negra e,
a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

9.2.7. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes
discriminadas nos itens 9.2.6. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera interposigéo de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto do recurso, nas seguintes situacdes:

a) de qualquer questéo da prova objetiva, a contar da publicagdo do gabarito;

b) contra a totalizagdo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que
se refira a erro de célculo das notas;

c) contra o resultado da Prova Pratica.

d) do indeferimento contra erros ou omissdes na atribuicdo de notas ou na
classificagdo, a contar da data da divulgagao do resultado final das provas;

e) da Classificacéo final desde que seja comprovado erro material, a
contar da data da divulgacéo do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s6 iniciaréo e terminaréo em dias Uteis,
e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os
candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcionados a
PERSONA deverdo ser encaminhados via internet, somente pelo enderego
eletronico www.personacapacitacao.com.br, por meio do link especifico.

10.5. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama,
Internet, via Correios ou qualquer outra forma que néo esteja prevista neste
edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item
10.1. deste Edital.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinagdes:

a) ser elaborado com argumentagao légica, consistente e acrescida de
indicagao da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus
questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questéo, ou seja,
para cada questéo, o candidato devera preencher um formulario.

10.8. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento men-
cionado no item 10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s)
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, indepen-
dente de interposicéo de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital,
podera haver alteragao da classificagao inicial obtida para uma classificacéo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclusive
sobre a necessidade de vista do gabarito. Ficara a critério da PERSONA
CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI., decidir o meio
pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartdo de Respostas.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do concurso serd homologado pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

11.2. O ato de homologagao do resultado final deste Concurso Publico sera
publicado, conforme o Item 4.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado final,
a concretizacdo do ato de nomeagdo dos candidatos aprovados dentro
do ndimero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacéo, ao prazo de validade deste Concurso Publico, a conveniéncia
da administragdo e ao cumprimento das disposigdes legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orgamen-
taria, poderdo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificagdo, sendo:
a) 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.
b) 20% (vinte por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como
Afrodescendentes.

12.3. Anomeacao dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados
e classificados neste Concurso Publico observara, para cada cargo/emprego,
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipotese, a classificagdo neste concurso publico ndo
implica na obrigatoriedade de nomeagéo e eventual e respectiva posse, por
parte da Prefeitura Municipal de Piracicaba, cujas convocagdes obedecerdo
aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. CONSIDERAGCOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1. Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/
nomeagdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba) vigente na data da realizagao da avaliagéo, para obtengédo do
Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

13.2. Por ocasiédo dos exames admissionais, os candidatos deverdo com-
provar imunizacéo para Hepatite B.

13.3. Esta avaliagao tera carater eliminatorio.

13.4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.

13.5. Seréo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibili-
dade da PMP em providenciar adaptagées individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.6. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagéo o
candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO
COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego a
que se candidatou.

13.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico exa-
minador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Enge-
nharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a
sua contratagéo.

13.8. Os considerados INAPTOS poderéo no prazo de 3 (trés) dias da data
da comunicagao da inaptid&o, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma
Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATES-
TADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do Conselho
Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes
médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, e se for o
caso, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios
que pretender acostar.

13.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

13.10. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para rea-
lizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administracdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua
eliminagao do Concurso.

13.11. Acomunicagéo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita
diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo
ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador do
SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos respectivos ASO’s aos
candidatos.

13.12. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a segunda
via serd compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do
Servidor.

13.13. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsédo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

13.14. O candidato devera comprovar a condi¢éo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.15. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condicéo,
autorizando a convocagéo para a realizagéo do exame médico admissional.

13.16. Os que néo tiverem confirmada a condigéo poderéo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagdo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

13.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de
Funcionalidade da 13.18. Organizagdo Mundial de Saude e consideradas
as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego,
decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes in-
dividuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente
o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de
orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer
entender, ler ou ir e vir.

13.19. Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagéo da condicdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

13.20. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagao de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, argir a
deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptacéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

13.21. Orientagdes sobre critérios e ponderacdes especificas para os mé-
dicos do SESMT-PMP por ocasié@o das avaliagdes admissionais:

13.22. Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordena-
dor do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

13.23. A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedeutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.24. A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) 6timo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido
a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medigdes a andlises especificas).

13.25. Notada pela avaliagao clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo
e/ou constatacéo da presenca de quadro nosoldgico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que crdénico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, seréo conside-
radas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.26. Apresenga de determinadas doencgas e/ou condigdes pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequacéo para o labor, e obrigatoriamente deverao
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.27. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagdo da INAPTIDAO para ponderagéo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo final
quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.28. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
coes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervencdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

13.29. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des; (Redacédo dada pelo Decreto
n°® 5.296, de 2004).

lI-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagao dada pelo Decreto n°®
5.296, de 2004)

Ill-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregédo Optica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

V-deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

13.30. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagcdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica:alteragdo completa ou parcial de um ou mais seg-
mentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores;

d) ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando
no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
redugao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepgéo.

13.31. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

13.32. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n°® 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.
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14. POSSE

14.1. Para efeito de posse, a habilitagdo do candidato fica condicionada a
aprovagao em todas as avaliagdes do Concurso Publico e comprovagéo da
aptidao fisica e mental.

14.2. Os candidatos seréo contratados nos termos da Legislagéo Municipal.

14.3. Para tomar posse, o candidato devera atender aos requisitos de in-
vestidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente,
os originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo
a foto e da qualificagao civil/pessoal);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacéo nas 2 (duas) ultimas elei¢des;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
nao haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Comprovantes de escolaridade;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

1) Caderneta de Vacinagéao do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

m) comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;

n) Atestados de Antecedentes Criminais.

14.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem
como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no
cargo/emprego estabelecido no item 3. Deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Avalidade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contados da data
de homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Ainscrigao do candidato implicara a aceitagao total e irrenunciavel das
normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital,
em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIAE CONSULTORIAEIRELI ndo assumem qualquer responsa-
bilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacéo dos candidatos,
ou despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, ou
que ndo possa satisfazer todas as condigdes enumeradas neste Edital, tera a
qualquer tempo, cancelada sua inscricdo e serao anulados todos os atos dela de-
correntes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagao para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteragdo serda mencionada em edital complementar, retifi-
cagdo, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdério de aprovacéo
ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicacéo oficial.

16.6. Nao serao fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades
as respectivas publicacdes oficiais.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e
comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cum-
primento e para a apresentagéo de recursos e/ou de documentos apos as
datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apés a homologag&o e durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba, por meio de correspondéncia
registrada enderegada a Prefeitura Municipal de Piracicaba — Concurso
Publico Edital n® 006/2014, Prefeitura de Piracicaba, Departamento de Re-
cursos Humanos ou pessoalmente, na Rua Capitao Anténio Corréa Barbosa,
2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP - CEP 13400-900; assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia
a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragéo dos dados constantes da inscricéo.

16.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagdes
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.10. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos
em desacordo com este Edital.

16.11. Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagdes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

16.12. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado
a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura
ou por ela indicados.

17. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

Anexo | — Cargos/empregos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneracao,
Carga Horaria, Requisitos;

Anexo Il - Principais Atribuicdes dos Cargos/empregos;

Anexo lll - Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV - Contetidos Programaticos;

Anexo V - Detalhamento das Provas Praticas;

Anexo VI - Etapas do Concurso;

Anexo VIl - Solicitagdo de Condi¢des Especiais para a realizagdo das provas.

Piracicaba/SP, 08 de agosto de 2014.

PREFEITURA DE PIRACICABA

ANEXO |

QUADRO DE CARGO/EMPREGO

CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, NUMERO DE VAGAS, REFERENCIA SALARIAL E VALOR, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA
SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA E TAXA DE INSCRICAO.

CARGO / REGIME DE CARGA HORARIA TAXA DE
EMPREGO VAGAS | REF/SALARIO CONTRATACAO | SEMANAL ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS INSCRICAO

. 07-A Ensino Fundamental Completo e Carteira Na-
Motorista 01 1.674,69 cLr 40 cional de Habilitagéo “Categoria D” ou superior. R$ 15,00
Operador de 09-A i Ensino Fundamental Completo e Carteira Na-
Maquinas o1 1.961,06 ESTATUARIO 40 cional de Habilitagéo “Categoria D” ou superior. R$ 15,00

Referéncia: agosto/2014.
ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS
MOTORISTA OPERADOR DE MAQUINAS

LEI MUNICIPAL DE CRIAGAO DO CARGO / EMPREGO: 7819/2013

Dirigir automéveis, ambulancias, caminhonetas, caminhées e demais veiculos
de transporte de passageiros e cargas pertencentes a frota do Municipio, obe-
decendo ao Cédigo Nacional de Transito; verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do radiador,
bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel etc.; transportar pessoas e materiais; orientar o carregamento e
descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e
evitar danos aos materiais transportados; zelar pela seguranca de passageiros
verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; fazer pe-
quenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente,
e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutencéo sempre que necessario,
observar os periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; anotar,
segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; operar os
mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck etc.,
obedecendo as normas de seguranga; aplicar produtos de higienizagéo e
assepsia da ambulancia no caso de transportes de pessoas com doencas
contagiosas; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

LEI MUNICIPAL DE CRIAGAO DO CARGO / EMPREGO: 3958/1995 e
4064/1996

Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo compressor, pa
mecanica e outros para execugdo de servigos de escavagao, terraplenagem,
nivelamento de solo, pavimentagéo, conservagao de vias, carregamento e
descarregamento de materiais, entre outros; conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao, para posi-
ciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tragéo e
movimentagao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de
comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia,
cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a
fim de garantir sua correta execugéo; por em pratica as medidas de seguranca
recomendadas para a operagao e estacionamento da maquina, a fim de evitar
possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo
as instrugdes de manutengao do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompa-
nhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e, apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustiveis, conservagao e outras ocorréncias, para controle da
chefia; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO llI

DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas para todos os cargos/empregos constantes do anexo | serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha,
com 05 (cinco) opcdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao, conforme tabela abaixo.
Cada questao tera o valor de 2 (dois) pontos, a prova objetiva tera o valor total de 100 (cem) pontos.

CARGO/ QUANTIDADE DE QUESTOES POR MATERIA
ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS

EMPREGO PORTUGUES | MATEMATICA | CONHECIMENTOS ESPECIFICOS | TOTAL

Motorista Ensino .F.und~an1ental Cornpl(?to e Carte!ra Nacional 10 10 30 50
de Habilitagao “Categoria D” ou superior.

Operador de | Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional 10 10 30 50

Maquinas de Habilitacdo “Categoria D” ou superior.

ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
PORTUGUES (NIVEL FUNDAMENTAL):

Compreensao e interpretagao de textos verbais e ndo verbais. Tipologia
textual. Significacdo literal e contextual de palavras. Estabelecimento
da seqliéncia logica de frases, acontecimentos, situacdes. Coesao e
coeréncia. Ortografia oficial: emprego de S, SS, Z, ¢, CH, X, J e G.
Acentuacédo grafica. Emprego do sinal indicativo da crase. Emprego
das classes gramaticais. Sintaxe da oracgdo e do periodo. Pontuacéo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pronome:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego de tempos e
modos verbais.

MATEMATICA (NIVEL FUNDAMENTAL):

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, re-
presentacado fracionaria e decimal: operacdes e propriedades. Razéo
e proporgao. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Poten-
ciagdo. Radiciacdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do
1° e 2° grau. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Geometria
plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas, Teorema de
Tales e Teorema de Pitagoras. Analise de graficos e tabelas. Resolugéo
de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagédo de Transito / Cédigo de Transito Brasileiro (Cédigo de Transito
Brasileiro - LEI N° 9.503, DE 23 DE SETEMBRO DE 1997).

Normas Gerais de Circulagdo e Conduta. Sinalizagdo de Transito: Placas,
Simbolos e Dispositivos Auxiliares. Infragées e Penalidades.

ANEXO V

DETALHAMENTO DAS PROVAS PRATICAS

Todas as provas praticas serdo realizadas na cidade de Piracicaba-SP, em
local e horario a serem comunicados através Edital de Convocacéo para
a realizagdo das provas praticas que sera publicado no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizado no site www.personacapacitacao.com.br.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para
a Prova Pratica, munido de:

a) Documento de identificagdo com foto (original);

b) Carteira Nacional de Habilitagdo valida, no minimo na categoria “D”.

A CNH devera estar dentro do prazo de validade, com fotografia, quando o
caso, expedida nos termos da Lei Federal n°. 9503, de 23 de setembro de
1997 e sem restrigdes para atuacéo de servicos remunerados, sem a qual
n&o podera realizar a prova pratica.

Nao sera aceito para realizar a prova qualquer tipo de protocolo para subs-
tituir a habilitagdo.

N&o havera segunda chamada ou repetigdo das provas, seja qual for o
motivo alegado.

Nao havera aplicagéo de provas fora dos dias, locais e horarios pré-es-
tabelecidos.

A Prova Préatica tem carater ELIMINATORIO para avaliagéo de habilidades
do desempenho da funcéo pratica.

O candidato néo podera alegar desconhecimento do local de realizagéo das
provas como justificativa de auséncia. O ndo comparecimento por qualquer
motivo seréa considerado como desisténcia do candidato, resultando em sua
eliminagao do Concurso Publico.

Os resultados das Provas Praticas serdo divulgados conforme item 4 do Edital.
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DA PROVA PRATICA

O candidato devera comparecer, obrigatoriamente, ao local designado para
a Prova Pratica, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do horario agendado.

Ao chegar ao local, o candidato devera assinar lista de presenga. O
candidato que se atrasar ou ndo comparecer, sera considerado excluido
do Concurso Publico.

Assinada a lista de presenca, o candidato devera permanecer no local
e aguardar a orientagéo da Banca Examinadora.

APLICAGAO E AVALIAGAO DA PROVA PRATICA para os cargos/empregos
de OPERADOR DE MAQUINAS E MOTORISTA, busca aferir a capacidade
de adequacédo funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao
desempenho eficiente das atividades.

Os candidatos aos cargos/empregos de OPERADOR DE MAQUINAS E
MOTORISTA, deverao portar e apresentar, por ocasido da prova pratica,
sua Carteira de Habilitagdo em via original, sem restricdes na categoria
exigida pelo Edital e dentro do prazo de validade.

A duracéo da prova pratica para os cargos/empregos de OPERADOR DE
MAQUINAS E MOTORISTA sera de no maximo 20 (vinte) minutos.

O candidato realizara a prova pratica nos veiculos similares a atribuigdo do
cargo/emprego concorrido.

A Prova Pratica consistird em direcéo e operagao veicular a serem realiza-
das individualmente pelo candidato, com a avaliacédo através de planilhas
personalizadas, tomando-se por base as atribuicdes dos cargos/empregos

O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo,
50 (cinquenta) pontos.

CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

MOTORISTA

A Prova Pratica consistira em teste pratico em CAMINHAO BASCULAN-
TE, devendo os candidatos efetuar percurso que sera divulgado apenas
no momento da aplicacéo da prova, além de outras atividades, utilizando
técnicas de condugéo de veiculos desta natureza sob a supervisdo de um
Examinador. Ao desempenho dos candidatos na prova pratica sera atribuida
pontuacdo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo a avaliagéo efetuada
segundo os critérios abaixo estabelecidos:

a) Seguranga Veicular, Equipamentos Obrigatdrios e Legislagao de Transito
— Maximo 20 pontos;

b) Regras de Circulagdo — Maximo 40 pontos;
c) Utilizagdo e desenvolvimento dos recursos do veiculo — Maximo 40 pontos.

OPERADOR DE MAQUINAS

a) Antes de iniciar cada um dos testes praticos o examinador fara um teste,
in loco, dos conhecimentos e do dominio pratico operacional do candidato,
relativamente a maquina a ser operada. Caso o candidato demonstre conhe-
cimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo qualquer tipo de risco na
operagao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e sera
considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

b) Do método de avaliagdo, o candidato devera executar atividades inerentes
ao cargo/emprego dentro da opcéo para o qual o candidato se inscreveu — e
a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideragao
0 uso e aproveitamento do equipamento utilizado.

Fatores a serem avaliados:

| - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, bateria)
Il - Habilidades ao operar o veiculo

Il - Aproveitamento da Maquina

IV - Produtividade

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Cada critério tera a pontuagéo de até 20 pontos — em um total de até 100
pontos para todos os critérios.

¢) O candidato deve operar a maquina de forma adequada, partindo do local
em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que
oferega risco para si, para os avaliadores e para o equipamento, atendendo
as orientacdes de execucdo definidas pelo avaliador, de forma adequada,
atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o veiculo devera ser
conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

A Prova Pratica consistira em: percorrer uma rota pré-estabelecida pelo
examinador onde serdo observados as alineas a, b e ¢, acima. Os candida-
tos seréo avaliados, conforme os critérios previstos na alinea b, dos quais
valerdo 20 (vinte) pontos por quesito a ser avaliado pelo perito avaliador
até o limite maximo de 100 (cem) pontos.

O candidato sera considerado APTO na Prova Pratica se obtiver, no minimo,
50 (cinquenta) pontos.

A Prova Pratica para o cargo/emprego de Operador de Maquinas consistira
na operagao veicular de maquinas diversas, como Motoniveladoras, Pa-
Carregadeiras, Retro-Escavadeiras, Tratores Agricolas.

Para definir a pontuagéo o avaliador tomara como referéncia o tempo de
execucgado do teste e o nimero de erros cometidos, o aproveitamento do
equipamento, as habilidades do Operador, a produtividade e a técnica
empregada no equipamento. Caso o candidato ultrapasse o tempo maximo
destinado para a realizacéo do teste e ndo conclua satisfatoriamente referida
prova, sera considerado inapto.

ANEXO VI

ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou as agdes desta Prefeitura Municipal e considerando a salutar publicidade
dos prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste concurso, apresentamos o respectivo cronograma, que servira como instrumento de
orientagdo a sua participacé@o no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel, podendo se confirmar ou néo, a depender de variaveis inerentes
ao processo, tais como: numero de candidatos inscritos, nimero de recursos apresentados, cumprimento de prazos, ocorréncia simultanea de outros

certames, entre outros.

CRONOGRAMA PREVISTO — MOTORISTA E OPERADOR DE MAQUINAS

ETAPA |

ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicagéo do Edital 09/08/2014
ETAPAII

Abertura das Inscri¢cdes 11/08/2014
Encerramento das Inscri¢cdes 14/08/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto 15/08/2014
Homologacéo das Inscrigbes 20/08/2014

Recursos 21 e 22/08/2014
Edital de Convocagéo das Provas 26/08/2014
ETAPAII

Realizagao das Provas 31/08/2014
ETAPA IV

Divulgagao do Gabarito 02/09/2014

Recursos 03 e 04/09/2014
Divulgagéo da Lista de Classificagao 19/09/2014
Recursos 22 e 23/09/2014
Edital de Convocagéao da Prova Pratica 30/09/2014
Realizagéo da Prova Pratica 12/10/2014
Divulgagao do Resultado da Prova Pratica e da Classificagdo Geral (duas listagens) | 21/10/2014

Recursos

22 e 23/10/2014

ETAPAV

Divulgagéo da Lista de Classificacdo Final e Homologagao

28/10/2014

Observagao:

As datas deste cronograma sao previstas e poderao sofrer alteracdes a qualquer momento. Somente serdo confirmadas apos publicacdo dos Editais nos

meios descritos no Item 4.

ANEXO Vil

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condi¢des especiais para a realizagéo da prova — Concurso Publico Edital n°. 006/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA- SP.

Nome:

N°. de Inscrigéo:

Cargo/emprego:

Descrigdo da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagéo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 73/2014

Aquisicao e instalagéo de travas e bloqueadores para veiculos oficiais

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA Item
NEWTEC COMPONENTES FIXADORES LTDA ME 01

Piracicaba, 07 de agosto de 2014.

Angela M. C. Jorge Corréa
Secretaria Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 68/2014

Fornecimento parcelado de materiais de expediente e informatica

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA LOTE
FILIPE BUENO HOOG 02
M & Z DO BRASIL LTDA - EPP 03 E 04
INTERLABEL ETIQUETAS E ROTULOS EIRELI EPP 05 E 06
ACAO COMERCIAL DE PAPEIS LTDA - EPP 07

Fica deserto o lote 01.
Piracicaba, 05 de agosto de 2014.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 75/2014

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos durante o exercicio de 2014.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme ADJUDI-
CAGCAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
VOLPI DISTRIBUIDORA DE DROGAS LTDA. 03.
COMERCIAL CIRURGICARIOCLARENSE LTDA. 08.
CARBOGEL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. 07.
FRACASSADO 01, 02, 04, 05, 08 e 09.

Piracicaba, 07 de agosto de 2014.

Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
11/08/14  6.100.442,48

Departamento de Administragdo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997 informamos
que os recursos recebidos da uni&o , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA VALOR RECEBIDO
07/08/14 64.873,73

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA VALOR RECEBIDO
08/08/14  2.796.047,94

COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR
DATA VALOR RECEBIDO
08/08/14 5.681,88

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 56/2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sdcio ou representante legal, da
empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam
na Divis&o de Fiscalizacéo do Departamento de Administragéo Tributaria, para
tratar de assuntos relacionados a Notificagdo de Langamento, quitagdo de
débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacio-
nado ao Processo Administrativo de Levantamento Fiscal de n° 10549/2014 e
Notificagdo de Langamento N° 50493 e 70150, bem como os Autos de Infragao
de n° 60609 e 60611 de 04/06/2014 e 71304 de 04/08/2014 e de todos os
procedimentos adotados no presente processo.

O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos
débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Com-
plementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).
O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de
prévio dep6sito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do edital,
mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatorios das razées
apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de agosto de 2014

CONTRIBUINTE:

AITATELAS INDUSTRIAIS LTDA

RESIDENTE: Rua Francisco Antonio da Rocha, 70 -Agua Branca - Piracicaba/SP.
CEP: 13.426-600 - CPD: 614483 - CNPJ: 10.428.798/0001-20

DEPARTAMENTO DE APMINISTRAQAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS
COMERCIAIS E SERVICOS

EXPEDIENTE DO DIA 02/05/2014

INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ....coooeeer e PROTOCOLO
JULIANA GOBBO FIGUEREDO........... 70283/2014
MARIA APARECIDA RIBEIRO ANNIBAL ....710180/2014
PABLO RODRIGO PERES FARIAS.... ....710572/2014

WILLIANS FABRICIO CORREADASILVA........ 70.418/2014
LEONARDO VENDARAMINI CASSIMIRO ME. ....10547/2014
EXPEDIENTE DO DIA 05/05/2014

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO NO CMC:
NOME ... PROTOCOLO

18908/1995
25592/2001

SUMMONTE COMERCIO DE ARTE SANTO LTDA - ME.

DENISE MARIAPERECIN. .......cccooovnrviinniiiinniii, 6612/2006
CASA DAS TINTAS PIRACICABA LTDA 20571/1985
OSCAR RODRIGUES FILHO ... coveeren. 1807/2003
LUIZ CARLOS ASSALIM - ME .......ovoiiriiiinriiensiessississsisssssssssssssisins 36898/2009
RONALDO FERREIRALANES........cccooovoiiimrrmriiiinnnrriisnnnniines ..103887/2010

DIRLENE ROSANA DA SILVAFILIZOLA 118981/2011

RENATA TAVARES DE ALMEIDA .... 03625/2011
N.S. DASILVALINGERIE - ME.........cccoomvvviimmnmmriiisnrrciiiisnennes ... 82262/2011
SEBASTIAO SOARES DE OLIVEIRA ..165807/2013
JULIANE CRISTINABERTO - ME ...........ccceeooe. 28193/2014
M.A. SARTO REPRESENTACOES LTDA - ME 26211/2000
TATIANE RANGEL PINILHA ......... 112372/2011
RODRIGO FEREZINI........cccooomnrriirriinriiis ...14542/1993
LUIZ FERNANDO GOLDSCHIMIDT 1843/2006
JOSNEI EDUARDO VIANA........ e 22170/1996
ANADIR SOARES DE SOUZA- ME ........ccccovnneees ..109258/2007

ADRIANA SILVA MATHIAS DE MORAES SILVA 59485/2013
ANTONIO DONIZETE ZAMBON............cccou.... - 46823/2013
JOANA DA CONCEICAQ SILVA....cevoeoervvecerrrrresssssnneee .. 148142/2011
GEANE APARECIDADASILVA...............ccccoe 13508/2011
PAULO DE AZEVEDO CALGADOS E ROUPAS - ME 14108/2011
IRISMAR PEIXOTO DASILVA.......oovvmvinriiienricnniinnens 137455/2010
JOAO BATISTAVICENTE .....oovvveverrrrcnenressssnerrnsssnee 137444/2012
FERNANDAROCHADASILVA........cooiierrirrrinnniinnens . 109143/2008
FABIANADINIZ LAVORENTI ...t 111926/2010
FRANCISCO DEASSIS DASILVA..........cocovmrrviiinnrrriiinne: 86596/2012

CLEIDENIZ APARECIDA DE OLIVEIRA COELHO....
OTACIO RICARDO FERNANDES DE BARROS.......

....40012/2014
..4265/2003

MARIA ELIZABETE PRATO.........ccoooumrvennns . .10570/2005
D.A. ZANFORLIN FILHO - ME .......coorviirririceiisensensnssinens .25735/2000
LINDOMAR SANTOS............ .15216/2004
VANDERLEI BOCATO TOMAZELA..........covvviiiinmrriisnrciiesensicnnne: .80980/2008
PAULO FERNANDO FUZATTO.................. .83544/2013
PUNTO ESATTO COMERCIO DE CALGADOS LTDA 70967/2008
MARIA CONCEIGAO JOSE DE OLIVEIRA.......cc.ccooonve .22131/1998
OLESIO FRANCO .13098/1994

LUCIANA FELIPE DOS SA.I.\I.TOS SARCEDO

6559/2007
SONIAA. DE O. GOMES - ME .42529/2008
ROMUALDO SARCEDO...... . 1257111987
M2YOU PAPELARIA PREMIUM LTDA .............. .44969/2012
WILSON ANTONIO FOLTRAN - ME......... .32300/2010

COMUNIDADE TERAPEUTICA PANDORA LTDA - ME 25888/2013

RENATO MASSANO COMERCIAL LTDA 158647/2011
VICTOR CASTRO DUTRA DE MORAES .44592/2008
AOARECIDO FRANZOTTI.....cvvemreiinreirnneisieenisessiisssssssinsnnens ... 17222/1995
DALVAAP. MARTINS PROGETTE .......ccooovinviinniiniiinnsiinniiis ...15364/1992
DANIEL HORNICH ....23670/1998
JOSE FELICIANO ...16252/1982
MARIO DAIBES MALUF ... ...10800/1997
RONALDO JOSE CORREA . ... 11455/2003
VILLA’S AUTO PECAS E ACESSORIOS LTDA- ME ........................................ 96375/2012
EDERSON KERCHES MACHADO .........coooemviiniiiniiisnsiissniiis ...85767/2011
ANAM. MILLAS - ME ......ooorriiisnreiissesscissssssissessssssss s 108757/2011
MARCIA HELENA GIANOTTITSUGAMI .........oorvicriinriceneisees e 4231991
MVVF MODA E ACES.COM IMPORT E EXPORTAGAO LTDA.........cc0occoccee 136626/2011
CARLOS ALBERTO ALVES CANTUARIA..........cooovmrvviinnrriiiisinnes ..131003/2011
MARA LUCIETE ZANINI DASILVA....... ..149319/2013

LUIZ CARLOS STORER... N e 1437/1986
CRISTHIANE MARTINS SCHMIDT ... 4793212007

BEATRIZ NASCIMENTO BARBOZA VIZIOLI ... .39311/2011
ANTONIO CARLOS TURIBIO................ 13681/1994
NILSON DA SILVA......oooorviiiirrsiiissessciisssssisssssssssssssss s 13043/2013

MARIA DENISE CHINELLATO DE OLIVEIRA .......coovvviiirrreiiisinreeiicsneeiiissens 1563/1989
JOAO CARLOS ROMEU JUNIOR .. 118437/2012
MARCO ANTONIO GAMADIAS .........coovvvoeinrrrriiisnerrcissssssiisnennes ... 3648/2006
DANIELALIBARDI TURIN .......ovrviinrrirrinrisecessesssesinnns ..40015/2014
MAURICIO CARDOSO ........ooommrrinrriiienrireriieniieens ...1015/1971
MARCELLO PERISSIMOTTO - ME......... ..53054/2007
BUCK & BUCH COMERCIO DE VESTUARIO LTDA ME oo 68874/2012
VANESSA COSTAFEITOSA.......covvirriieriinnssssssseesieeniiinns 100413/2013
ROSELIRODRIGUES RITTER........ccooommveiirrnviiinnerviisssssiasennes ..36829/2013
EDSON FRANCISCO VICCINO........coorviinrriersinsiisssiscssssssisessssnssinan 54437/2013
LAMARY BOUTIQUE LTDA - ME.........ccoomriimimiiinnniinniisssiinsiiiens ..49118/2009
CLAUDETE DOARES CAMARGO...........ocommmmmviirnnrssisisnssessnssssissessssssnees 66339/2012
MARIA FRANCO BARBOSANEVES..........ccoocoimvinrinriiisssissssissssisssnin 52378/2010
ANTONIO APARECIDO DIAS ... 40017/2014
RONALD DIRCEU MANOEL RN ...151392/2009
MASTER SOM S/C LTDA.........rrviirrireniiinnsisssisssisssssssssssssssssssssssssans 25194/1995
MARTINS E ANDRADE ESTAC. MENSAL AVULSO LTDA ... 134763/2012
EDUARDO GIUSTI = ME ... 6757/1997
BLAT S/ICLTDA......orrirreisnresessieesisessissinans ..28886/2001
A.S. REPRESENTAGAO COMERCIAL LTDA - EPP........ooocevccrmrrsmerrrssicnnes 26726/2003
CESAR EDUARDO MIGLIORANZA...........oovviiinrreriiisnrsiiessssssisssssiesnssnens 1388/2000
MF TARANTINE ..o ssssssnnes 139951/2011
FILADELSON SILVA DE OLIVEIRA - ME . ..32360/2000
STRATEGIE PESQUISA PUBLICA EIRELI - EPP ...ccccoccvvvrrerrrsirnseennrne 95141/2011
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SOL NASCENTE Il LTDA

PAULO BENEDITO PROJETTE........

R.B. MOSCHINI - ESPUMAS - ME .. .
NORIVALANTONIO RISSL.........oocoimrrirnriinnrienn. 149654/2013
PADRAO ENGENHARIA E MONTAGENS LTDA.... 131837/2010
EVAALVES DE MORAES.........ccooovvviiinrrriiiinnnnes 8065/1990
TABACARIA REZENDE LTDA - ME .. 7152/1984
AGENOR LUIZ DE SOUZA............... 167114/2013

MARIA LETUSKA CIAVARELI RACHE .......
FCM DE CAMPOS - ME .
CARLOS ALBERTO BAILLO AVANCINI

..90734/2010
189373/2013

SAMIRAJURADO.......ccooovrvvvrrnrnns

ANDERSON ZANCHETTA............. .
ANDERSON LOVADINE ........ccoooommviinniiniisnsisnsiisniiis 135065/2009
REGIANE CRISTINABOMBO .........ccooummmvviiinenrciniisnnnianns ..39661/2009
LEVY FLORENCIO . ..13662/1990

IND. E COM. DE MADEIRAS CARNIO LTDA ME
CARLOS GOMES DE OLIVEIRA SERV. ADM. - ME
MARIA DOS ANJOS RAMOS DE SOUZA
FABIO DE PADUA-EPP............ .
CORNELIO CORDEIRO DE AZEVEDO...........

....2498/1998

.8656/1990

CORNELIO CORDEIRO DE AZEVEDO..........ccoovvvmmrrennn. ..4098/1988
PERSIO AZENHA FABER.........ccoooviinniieniccrricscis ..2795/1985
ODAIR STOCO ... snsnnes 3708/1991
DAYANE DOS SANTOS RODRIGUES - ME ........ccoomrvviemriinnriinnnens 114630/2007
JOEL NAZARENO NATALE .. .5516/2011
MARILEY HONORATA........... 20606/2014
RENATO PAPETTI . ..1969/1983
CONSULTORIAAGROPECUARIA SIS LTDA ............ 25312/2005
RAFAEL BOSCARIOL ZAMPAULO..........ooooiiirrreciisnnricissennesiiennes 57986/2011
LOURDES FERREIRASTURION............ 127811/2009
ANTONIO MARCOS CORREA . 119797/2008
TOXPRIME - ASSESS. PROD. QUIMICOS LTDA- EPP 155302/2012
QUALIMIX — NUTRIGAO ANIMAL LTDA......cc0cccccorree .129031/2013

ARMANDO ANTONIO DARIO
JAIRO CASTILHO SANCHES..........ccoocviinnriiinriiis
PRADO & GIULIANO SOCIEDADE DE ADVOGADOS
QUALIMIX —= NUTRIGAO ANIMAL LTDA.......c...c0oo.
PAES & FURLAN LTDA - ME..

3851/1987

PEDRO GUASSI............. 6505/1979
PAULO RENATO MUNHOZ 4580/2003
ROZETE & PIGINILTDA - EPP......cccoooovirviinrriinnicnsisssinns . 7470/1995
MARIA TERESA MARIANO S 59539/2007
JUSTINADOS SANTOS NETA FIORAVANTE ....1639/2006
JALDIR HENRIQUE BORGHESI 9771/2000
CARLOS FONSECA....... . 1885/1983
CARLOS ARAUJO PASSOS........crvereimirrisnrisisssis s ssssssssssnenns 26098/2001
DAMARIS PEREIRA GAMA DOS SANTOS 103446/2012
CELIADALVABALBO ... 122365/2011
PAULO ROCHA DE MELO

ALINE CARRASCO COSMETICOS - ME.......coocscrrrrrrree
GABRIELA CAMARGO ARTIGOS EO VEST. LTDA - ME....
CHRIS EDWARD PLATS DE ALMEIDA
VANIABENEDETTI GOMES..........ccoooivmmvviinnriii
BIANCA RAETZ DE OLIVEIRA MORAES FURLAN
IRACIALVES DO ROSARIO...
CAROLINE BUENO BELISAR
RAMON BAPTISTELLA .
SIMONE PASSOS BOTELHO.........
CLAUDOMIRO APARECIDO ALFREDO
FELIPE AIDAR DE FIGUEIREDO TOSTES
RBC LTDA - ME.......ooierierrinrissscsssensssssssssssnnnees

131353/2011
11353/2010
7320/2012
..83036/2013
..47307/2012
138045/2009

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO DE OFiCIO:

NOME ... ..PROTOCOLO
ANTONIO CONSTANTINO R ....145590/2010
EDER LUIZ LONABONAMIM.........ccooormmviinnrciecnnniiiiisnnnes ... 136689/2011
DARCIFERREIRA ... 107600/2012
MARIO ALBERTO CARLIN .....ccccovviiriiiiniiisnisniissniis ..10092/2012
EUCLYDES ANDRE .......ccvvoiinnrciissnniissnscseissssiisnnnns .161184/2011
JOSE ROBERTO CAZARIN......ccoccccerrrrvrrrrsaiereesssneesessssnee 116919/2012
FABIO JOSE LIMAVIANA....cccoccoccmrvvvrerrriernesssnesnsssnoe 133552/2013
ADRIANO BERNHARD..........ooooiiirrmriinrrccsssreiissnnneiens 133286/2013
RODRIGO RODRIGUES SOARES ............ 131670/2013
FELIPE ISRAEL DE TOLEDO.........cccoovimirriiiriiinriiiinniiiens 407604/2013
CHARLES BURSE ..o, 103998/2013
NILCE MOREIRADASILVA..........ooerriirnriinrinneiinriiinns 103997/2013
ROY JAUBERT DA SILVA ......covvriiiriiniiriisniisseiseniiins ..98385/2013
RAFAEL ROCHELLE FORNAZARI ............ ..73729/2013
EVANDRO SCHIMIDT COGO........ccccoovmuruirnnne ..69487/2013
EBNER WALTER CARNICHELL..........ccccooouuucee ..39053/2013
CARPEGGIANE DA ANUNCIAGAO PEREIRA 150412/2013
PAULO SERGIO TOLEDO............ 4771/2008
AMAURI OLIVEIRA DO NASCIMENTO 147394/2012
ARMAZEM VILA NOVA COM. DE COLCHOES LTDA ..24279/2009
LAPIERI CONSTRUGOES LTDA.........ccocn. 22333/2011
ODETE RIOS - ME......oovoiirreiiinncssiseesessesessssiinianes 17171/2001
NATUBORO - COMERCIAL, IMP., EXPORTAGAO LTDA.. ....55614/1993
E.J. ZANUZZI - ME......cooiiiiiiininieseeseeeeseseeeis . .9482/2007
POPPE & MUNNO LTDA ......cooorrviirrriirenessiscssssssssssssssssiones 13718/1985
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J.DE C.T. CORREIA - ME 17270/1997 JOSE MARIA CAIXETA.......ooooevveeersssesicssssnensssssssmssssssssssssssssssssssssesssssssnnnes 26373/1996 REGINALDO ROGERIO BORTOLIM - EPP .........cccoovmmvvirinnrrriirinennes 32548/2004

PINTART LTDA-ME........cccovvvee. 120104/2012 JOSE EUSTAQUIO MARTINS - ME. s ..11303/1995 SILVIO CESAR FABRICIO ......coovriererieieieieseseissines . 76977/2014

PREDILETINHO LANCHONETE LTDA - ME ....135275/2010 J.A. SARTORI & CIA. LTDA ..ottt 20814/1982 DANIELA BERNARDES TORREZAN .........coovvevvvieieieieieieesiesienans 77717/2014

CRUZ LEITE & COSTA COM. DE ROUPAS LTDA ..53009/2008 ISABEL CRISTINATULHO DE CASTRO - ME........ocoooeverereireseeeerereisinias 7890/1991 JOAQ GERALDO BUZELLL......ovivririiciniieiesssiessses e 77581/2014

ORCIVAL CAZETTALAN HOUSE ..........ccccevuuee. FRANCISCO SIDRONIO NETO - ME...... ....9823/2003 VIVIANE STIPP ABDALLA ........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e . 77798/2014

DOA DESCONTO - PREST. DE SERVIGOS LTDA - ME ... . ERNESTO TARDELI & CIA. LTDA... e ..15480/1995 PIRAGOLD COMERCIO DE MATERIAIS ELETRONICOS - ME............ccccoou.... 77445/2014

CONNECT TELECOM LTDA-ME .........covvnneee . ..51594/2011 DEBORABALABAN ......coeveieieitisissiesiesie et sesse s snsses 5034/2001

KALED FARUQ MUSA - EPP.......coovrrirrerereieeseseissinns 128466/2011 COMERCIAL HYPPOLITO RUIZLTDA......c.ooveveeeeeeieee s ..20460/1993 —

PEDRO DIAS FERRAZ - ME . 127110/2009 BROMELIAAGRICOLALTDA - ME.....cooiiiiiniineiieiererieessierieens ..17699/1988 EXPEDIENTE DO DIA 09/05/2014

FABIO MACHADO DAMOTTA- ME............... ..46486/2012 VALDEMIR DE SOUZAROTISSERIA-ME.........cccevmrrrirriirirrrinn. 117025/2009

GLOBAL-SEG SAUDE OQUPAClONAL LTDA ..82944/2010 UILMA MIRANDA FERREIRA - ME.......... ..80917/2009 |NSCR|COES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

OBJETIVAADM. DE NEGOCIOS S/C LTDA . NAIANE LORENO DASILVA.......cooveveieiseeeevevs s ..38641/2012 NOME PROTOCOLO

PATRICIAALEXANDRA MARTINS = ME......ovoooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseees e 6364/2005 VIDELMA DE OLIVEIRAMENESES - ME .......coconiirreeeineeineeeseesssennees 78144/2013 Do

OSMAR NOVOLETTI 53069/2007  MPAPIRACICABAAUTO PEGAS LTDA...--r 20831/201>  EXPRESSOPHONE COMERCIO ELETRONICOS SEUS ACESS. EIRELI ME 77875/2014

MARISANOVELLO.....ooooo 169212003  BIANCONI RESTAURANTE LTDA- ME . S, 80858/2009  A- 5. MAGALHAES TRANSPORTES - ME.......oooocrsviivs 7766612014

LESITEL LEITURA DO SIST. IMPUL. TELEF. S/C LTDA.... DEYVID STEFFANO DA COSTA SANTOS - ME 18197/2011 AROEIRA COMERCIO DE OCULOS E ACESSORIOS DE OTICA LTDA - ME 59720/2014

MANUPACK MANUT. E REF. MAQ. EMBALAGEM LTDA.. B ADILSON JOSE DA COSTA oo 11737/1983 ALIMENTOS PRODUTOS DO REILTDA - ME........ccovviieieeeieieieieiesiesieniennns 77720/2014

JOSE LUIZ DE ARRUDA COLOMBI.......... 8699/1991 CLAUDIAREGINACRUZ... ... 182452014
LUIZ ALBERTO CAMPOS MONTEIRO ......ccoovverierrieieireereisrisneenes ... 18814/2014

JPV PROCESSAMENTO DE DADOS LTDA - ME 43555/2006 INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

78200/2014

BK BRASIL OPERAGAO E ASSESSORIAA RESTAURANTES SA..

DEISE C.R. TOLEDO - ME .....ooroccrrrrce. .. 7587/2001 (
COIaERCIO DE ARTICOS AGROPECUARIOS MG LTDA 16932f1998 NOME ... sss s s s s s PROTOCOLO  BERTOLINI CONSULTORIA E NEGOCIOS EIRELI - EPP. .114430/2008
BENEDITO AF. JACINTO seeoanoos  SOW GESTAO EM SEGURANCAE SAUDE DO TRABALHO LTDA... .70567/2014  CLEIDENIZ APARECIDA DE OLIVEIRA COELHO 4863312014
ANTONIO CARLOS APARECIDO DEOTTO - ME 2858212008 IARIOLUIS GUIDOLIN JUNIOR oo 7515712014 CRISTINARAVELLI MAISTRO - ME ... -.35554/2009
CARBONI & RAZERA COM. RECICL. MATERIAIS PLASTICOS LTDA.........71777/2014 D a&E CONSTRUGOES EM OBRAS LTDA - ME 8439712009

ACOSTURAMA LAS E LINHAS LTDA........ 2372011996 D ANIELALIBARDI TURIN 6990ty D&E CONSTRUGOES EM OBRAS LTDA-ME. ..
ACV CONSULTORIA COM. E PREST. SERV. LTDA - ME 450312005 R e oM ER MAREIR A e e : EDILSON EUGENIO RIBEIRO .............. - ...159877/2012
EDELCIO GOMES MOREIRAME ........ceveeeeeeeeeeeeeenn .71648/2014 GABRIELLA FISCHER oo i 78725/2014

EXPERT REPRESENTAGOES COMERCIAIS LTDA ..16214/2003 NEURI TADEU AVANCINI - ME.ooooooo

... 89285/2011

7153712014 14p ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA - EPP

JORO ORRU ....oooooesoeesoesoesseeseesseessoessoesssessoessessroee ...21476/2001
ALINE DE PAULAROSSETTO..... e .73341/2014

LUIZ MARCOS PAROLINA - ME ... o 1789612003 n\A PAULA PEREIRA LEITE 0270765009 VANE FERREIRADANELON .. 62799/2011
A&L CONSTRUGOES LTDA .....ooooorroeccovvveeensesessssssseeeesssssnns 1073492008 ANDERSON MACEDO DE MORAES. 75387/2014 JUSCELIA GONGALVES SANTOS.............cooovvrrens ..69433/2011
EDILENE C.R. CAMPOS - ME , 233902004 ARIADNE ROBERTA GRACIANI M.~ Tog6i014  KONDUZ SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA - E..... ..70569/2014
DESENVOLVIMENTO-ASSESSORIA FINANCEIRA LTDA 2305512007 BRAULIO DE ASSIS ADVOGADOS ASSOCIADOS. 9356111996 T ERFECTLINE SUPLEMENTACAO & FITNESS LTDA - ME. 133552013
VICTOR TORQUATO = MEeroooooeoooeoooo , ..316752006  CARLOS ALBERTO DE CASTRO MARQUES aseapora  PICHOLARO - CHOPERIAE DOCERIALTDA- ME 175201/2013
CARE COM.PROD. MEDICOS E ODONT.SERV. SAUDE LTDA.. 34812/2006 CARLOS ALBERTO LORDELLO BALTRAME ' '73850/201 4 VALDECIR ANTONIO DE CAMARGO ASSUINO ......coovvvrirrinieriiirseiesieninns 137620/2013
J. MARTINS DROGARIA - EPP 100231991 CAROLINAYURI IGUGHI . - 714492014  EXPRESSOPHONE COMERCIO ELETRONICOS SEUS ACESS. EIRELI ME 7787512014
HA VILBOR = ME oo _AT78512010  CECILIA ANTONIA FORMAG e e Zea662014 A S:MAGALHAES TRANSPORTES - ME.....oconnrne .. 77666/2014
PAULO SERGIO AZEVEDO ..o . 9052412008 E£LAINE DE FARIMAR. FONSECA & GIA. LDA - i “ot157/2000  AROEIRACOMERCIO DE OCULOS E ACESSORIOS DE OTICALTDA- ME 5972012014
FERISI COM. APARELHOS CELULARES LTDA... 10813612009 FELIPE TOLOTTI PROJETTI 75399/2014  ALIMENTOS PRODUTOS DO REILTDA - ME .o 7772012014
N.V. LUPETTI CONSULTORIA COMERCIAL LTDA ..9459/2003  GILBERTO ANTONIO MOLON 737032014  CLAUDIAREGINACRUZ............... . .. 78245/2014
TECCO TECNOLOGIA E CONSTRUGOES LTDA...... ..24513/1996 JARA CRISTINA MAXIMO LEAO... 75384/2014 LUIZ ALBERTO CAMPOS MONTEIRO ......oovvvvmvimmimminsssssssssssssssssssssssssssssssssenns 78814/2014
Eﬂ-lE&b'\'/'\‘AFGElgF?EZSﬁEER SICLTDA........ ZEZg;ﬁggg JOSE FRANCISCO PEREIRA DA SILVA.. .73455/2014

L LUCIANO DA SILVA ..o . .74360/2014
NAMILE COM. E TREINAMENTOS LTDA - ME........... 92442001 M.F. DE ALMEIDA - LOCACAO - ME - 8212012011 EXPEDIENTE DO DIA 12/05/2014
NEUSA MARIA PERIN PIRACICABA - ME........oooovvsvmivononssnssissscsssonsis 8312003  PARILLO ENGENHARIAE GEOLOGIA LTDA - EPP... .51823/2008 B } )
LIMA COMERCIO E CONSTRUGAO CIVIL LTDA - EPP 15130/2003 MILLENIUM VIDEO LOCADORALTDA.... 57141/2007 INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
MANOEL DA SILVATELE ...oovoocvsvsssssssssssissssssisssssssoe ..28034/2000  RECKIA & PINHEIRO PIRACIC. IMPORTAG 95011998 INOME oo PROTOCOLO
MPJ COMUNICAGAO LTDA - ME.....ocosvsvsrvsrrrrrrnsce ..19290/2005 1699072002
BOMBACK REPRESENTAGOES S/C LTDA .8618/1996 _— CASA DE MIQUEIAS ... _ " 08324/2011
WANDER RODRIGUES DE OLIVEIRA PIRACICABA - ME 25253/2001 EXPEDIENTE DO DIA 06/05/2014 CONDOMINIO VERANO. . 130403/2012
SERRALHERIAISRAEL LTDA ..o - 26380/1996 . i ) GIBRALTARSEG CORRETORA DE SEGUROS LTDA ...88650/2008
e S Ly \ePIDO LTDA - ME SI0I2008  INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC: GUARIENTE & SILVALTDA-ME .................... 801162014
ROSEANE BRENO JORGE DANELON : 309002 NOMEvr s PROTOCOLO  PIRACICABA EXPRESS POSTO DE SERVIGOS LTDA 14570/2001
FRE. DISTRIBUIDORA DE PESCADOS LTDA : 13187003  M8M PUPPIN MINI MERCADO LTDA-ME ................. .71602/2014 ~ RMVIZENTIN CONSTRUGOES - ME ....occccooevvvvmiiivniiivnsisnssisssissssinss 79846/2014
FERMAN COM.,MANUT. E AUTOMAGAO LTDA - ME 276852002 LINPAS PRODUTOS PARA EMBALAGENS EIRELI - EPP..........oocrirr 71901/2014  RESIDENCIAL PARQUE PANORAMIC : .80894/2014
ODAIRANTONib FRANCISCO ME. 3099/2008 ESTACIO VICENTE JUNIOR EPP 72739/2014 STEFANOVITZ ENGENHARIA E SERVICOS S/C LTDA ................... 27182/1998
DANIEL ANDRADE DIAS . o o T ou7a50002  SOBRANCELHAS & ETC LTDAME .ottt 717432014~ VERALUCIA BERNARDI DA COSTA. . .159324/2012
EDIVAN MATHIAS......... o 2406/2008  ANDRE LUIS ROSSI 76796/2014  SEGURAZA CORRETORA DE SEGUROS LTDA- ME. ..719935/2014
C & D ENCOMENDAS LTDA oo 02832003  CARINADE FATIMA CAMARGO ... 76786/2014  ASSOCIAGAO RESERVA JARDINS... 6210172014
JURANDIR APARECIDO DELVAJE - ME....... e 29992/2000 M. TREVISAN MATERIAIS PARA CONSTRUGAO EIRELI - ME 77642/2014 ~ DROGAL FARMACEUTICALTDA ...... -..78111/2014
LORENCETTI SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA....... ..6508/2005  JOAO BENEDITO VICIANA ERRADA. 7700112014 GALILEO GRILL RESTAURANTE LTDA - ME 7847212014
MK3 CONSULTMARKETING E PROPAGANDA S/C LTDA 3132212002 EFS)(ExymDEUNsGTEeT:EAFgSI\% é\g%?gwgsﬂl%g “L'f'D“AM - gmgggl
FARIAS THOME & CIA. LTDA - ME..... . .13027/2003
SEBASTIAO SERGIO TOMAZIN ... " 30032001  PLANNER CORRETORA DE VALORES S/A.................. e 13237/2003 EXPEDIENTE DO DIA 13/05/2014
JARSAN CONSULT. ASSES. ENGENHARIA LTDA.... 92352/2003  POSTO STIOLIN DE PIRACICABA LTDA. ..o 9757/1997 i} )
DE MONTIS & GOUVEIA COM. E SERVIGOS LTDA. 107746/2008  SANAVITA INDUSTRIA COMERCIO DE ALIMENTOS FUNCIONAIS LTDA...... 125702009 RETIFICAGAO DA DATA DE INICIO DE ATIVIDADE:
CIRURGICA CRUZ VERMELHA DE PIRACICABA LTDA - ME 7371512006 SANAVITA INDUSTRIA COMERCIO DE ALIMENTOS FUNCIONAIS LTDA..... 74039/2008  NOME-........cocccccccrcemmermmssssmrserssssmesssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnnene PROTOCOLO
HOTEL MARIA DAS GRACIA S/C LTDA - ME 28052/2001 SANTE VIE CLINICA DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIALTDA - EPP.........54900/2013  REINALDO GARCIA FRADE .........ccoovseeriiivrrrrnrs e 10825/2014
GIATTI & CORRERORA DE SEGUROS LTDA 233252003  SILVA& MENDES DE BARROS SERV. SOCIOAMBIENTAIS LTDA - EPP........9793/2014
VANESSA GOMES DE OLIVEIRA TRANSPORTE - ME 102696/2007 ~ WAPLAST - EMBALAGENS PLASTICAS EIRELI - EPP ..ooococc 14508012012 |INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
SUSETE APARECIDA DOS SANTOS GEROLLA... .18014/2005 NOME PROTOCOLO
ROSANAAP. SILVEIRADE CAMPOS ...« ~27555/1997 ADILSON RODRIGUES SOLUCOES EMPRESARIAIS - I'\./I'I'E“ o 8078012014
ROCHA & ROCHA S/C LTDA....oc.ccomcrrrrree - e 16313/1997 EXPEDIENTE DO DIA 07/05/2014 ALAN APARECIDO DE JESUSQ ME e T B 80360/2014
ROBERT & ERICO VEICULOS LTDA.............. . .35947/2004 ) DFS PINTURAS LTDA M s " 49112011
JUAREZ JANUARIO DOS SANTOS JUNIOR - ME .00062/2008  CANCELAMENTO DE TAXA DE PODER DE POLiCIA:  Pro PR ERASLIDA - ME o,

E£SS0 PAULISTA PIRAGICABA. 1506011 LUIS GUSTAVO ALCAZAR DOS SANTOS - ME ... ..19306/2008
GESSO PAULIS CIC s --15060/1999 NOME ... ...PROTOCOLO le) CIC GOCIOS IMOBILIARIO /
ANTONIO CARLOS PERRONE JUNIOR - ME 29635/2003 . MORADA PIRACICABA NEGOCIOS IMOBILIARIOS.... ..80687/2014

i ALINE ZURK ZANDONA... 259512011 MUNHOZ COMERCIO E INSTALAGOES HIDRAULICAS LTDA - ME 24467/2014
ANDREA CRISTINA PENATI FERREIRA = EPP..........ocooovoroesoesoseoeeo 19667/2002 N.C.O. AGENCIA DE INVESTIG AgOE S LTDA
ADILSON MANOEL TREVISAN................. 8315/1997 ~ < - o NGO AGENUIA DE INVESTIGAGOES LIDA. v
SHYRLEI TROLLO iogoiges  'NSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC: RENATO CATEB CURY. .
MAXIMO AUGUSTO DA SILVA 1297311993  NOME......... ..PROTOCOLO  SILALOPESDOSREIS - ME..........
JACQUELINE NARADE ASSIS oo 145292003 SANTOS E ARAUJO CLINICAMEDICALTDAEPP oo 48561/2014  IRMAOS GOMES RAMALHO - ME...
SEBASTIANA DE SOUZA....... 15869/1987  VINICIUS MICHELINIL..... 735242014 JCAMARAL-EPP ..o,

MARCELO CHERUTI CAETANO........oovovorreeercccccerenee 1577711997 ~ WALERIAMARIA SANCHES........ .74490/2014  AGENORBUENO ...........ocovvvccss
FRIOS JRGUIMON ENTREPOSTO DE CARNES LTDA .18252/2001  ROSELENE DUARTE DE LIMA......... .76174/2014  MARCELA FERNANDA PASSERI BERNO
PATRICIA BORGES DOS SANTOS DROGARIA - ME ... 71767/2012  JOVEM JOSE BENAJUNICR............ - e 76907/2014  WALTER DE PAULA.
MARIAANGELICA BENATT Lo 1106012003  AAB. INSTITUTO DE BELEZA EIRELI - ME ..o 76983/2014  LUIZANTONIO MARTINS
LANGAME & OLIVEIRA COM. DE ROUPAS LTDA - ME .24608/2005  ANDERSON CARLOS MONTEBELO DE LIMA 76500/2014

LUIZ ARMANDO NOGUEIRA CANCILIERI - ME...... .89043/2009  ANTONIO AUGUSTO JUNQUEIRA........c.ccoonec : ...4599/1987

NILTON DE LIMAE CIA. LTDA w.occcrrvrne 11710711985  DROGARIA SANTA BARBARA VILA REZENDE LTDA - EPP .23109/2000 EXPEDIENTE DO DIA 14/05/2014

TRE! RISTORANTE & VINOTECA LTDA - ME .. .59159/2009  EFICAZ INFORMAGOES E PROCESSAMENTOS CADASTRAIS LTDA - ME .82792/2013 ) ) .

BEN-HUR DACRUZ ........... ..8225/1994  EMERSON FERRARI MARCHIORETTO 550852010  INSCRIGOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

JOAO LUIZ BRIER - ME ...... .79833/2009  IRACI APARECIDA NUNES MACIEL 7653112014 NOME.mosrsrssss s : PROTOCOLO
JOCINALIA APARECIDA SANTOS SOUZA - ME 76356/2009 K & K PRESENTES CRIATIVOS LTDA- EPP .. .76850/2014 FABIO ANTONIO MORAES SANTOS................. o ...79988/2014
IBL TRAMMP E AMORTECEDORES LTDA .oossecerree v .21995/2001  KAGAPAS — BAR E LANCHONETE LTDA - ME 10063/1988  KAROLY ROBERTO MUKICS..........cccoooorvvvviin . ..79364/12014
LUCIMARA DOS SANTOS FALCAQ REVISTARIA - EPP 139875/2013  MIGUEL COSTANETO & FILHO LTDA... .24653/2004 ~ GILBERTO HENRIQUE GERALDI MARQUES..
ALEXSANDRO CARLOS LUIZ - ME....... .25427/2005  MORAES & CARRADORE ESPORTES LT 77031/2014  ADMINISTRADORAJ.C.V. S/SLTDA...
ENGEPIRA COM. E MANUT. DE MOTORES LTDA - ME.. 6347612007 ANGELAMARIASTOCO................ - . 12515612008
CYCLOS PESQUISA E DESENV. AGROPECUARIO LTDA ....8764/2006 E— BOM QUEIJO EMPORIO LTDA- ME................ J 9039/1984
ARTEC FERRAM. PNEUM. COMP. LTDA - ME...... .14441/1996 EXPEDIENTE DO DIA 08/05/2014 CASA CLIMA INSTALADORA E ASSISTENCIA TECNICALTDA....... 81699/2014

SINCERRE & DIOGO LTDA- ME ............ e -..53029/2008 GFY SERVIGOS MEDICOS LTDA ..o . ..88300/2010
RENATO FRANCO DE LIMA- ME........... ettt 3255/2006  INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC: MARIA SANTA MANTONI .o 2076912014
JUSTASERV. DE COBR. DE CADASTRO LTDA... 6763712009 oy PROTOCOLO  MENINAFLORMODAS EIREL...vvvv . 33456/2004
ANDERSON LUIS DASILVA........c..orvves - 317482006 R R T e 780770014 BELLATO GONGALVES - ME 110748/2013
WELLYNTON DOS SANTOS SOUZA........ooc.. L A3870/2001 X Ve R PR :

DANIELA BERNARDES TORREZAN 1771712014

77581/2014 EXPEDIENTE DO DIA 15/05/2014

POSSEBON TINTAS E MAT. P/ CONSTR. LTDA - ME 13830/1992

JOAO GERALDO BUZELLL.......convrveoeriieriiesrirsenrienens

NILO PEREIRA DOS SANTOS - ME ... . ....21450/1998
PRISCILA MORAES LEITE - ME 121933/2009 VIVIANE STIPP ABDALLA .....coooivieierirneeieeieressiiseis 77798/2014
""""" " PIRAGOLD COMERCIO DE MATERIAIS ELETRONICOS - ME.. . 77445/2014 INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

ROSALVO MONTEIRO ....ccouvimeereeereeseeeseessneesssesssssssessssssssssssessasssessssssssssens 3415/1984 - )
AT CORP SERVIGOS ESTETICOS LTDA .....ccvvvririeierireiicins .77864/2014

RITA DE CASSIA DA SILVAAUGUSTO.......ccconvvvrrrinnee ... 15695/2001 X NOME ...ttt PROTOCOLO
BK BRASIL OPERAGAO E ASSESSORIAA RESTAURANTES S.A.... .86525/2012 .

NELSON DE OLIVEIRA = ME-........oviieiiirerieeneeissssssessseesssssssssssssssssssssssens 9726/1988 BULDRINI PARTICIPACOES EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA .. 7751212014 COLETTI PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA........cooreerrieerereeerseeeneenes 133804/2012

MARILIA GRAZIELA FUSATO - ME.........cccovvvinrirnes ..20917/2005 MERCANTE — FUNILARIA E PINTURA DE AUTOS LTDA - ME .......cooconvvvs 81674/2014

ETTORI & BOVELO COMERCIO, IMPORT. EXPORTAGAO PEGAS LTDA .. 147906/2012

17321995 PASSARELA MODAS LTDA..... 57286/2014
MARIO DAMATRIZ PIRACICABA - ME 7980212007 k/IEUTLI'I(}I@E%?QA%EC?G\OBXZCAORI\AEI;EIB"IZ.)'I'E" LT ﬁggg;gg&g PASSARELA MODAS LTDA. ... 57290/2014
MANUEL RODRIGUES PIRACICABA- ME.............. 1363011990 TME PASSARELA MODAS LTDA..... 5729112014

1505811994  PATRICIAEMILIAFERES GOFFI MACEDO..... - 14384812010 p)7)\ATO COMERCIO DE ROUPAS LTDA - ME 1176412000

LANCHONETE TOATOA DE PIRACICABA LTDA - ME
1935811998 RAFAELKLEBER MARANGONL. ..ottt - 7890912014 BEDRO VICENTE FERREIRA oo 15023/1986

JULIANO TADEU PIOVEZAN ......cccoccovrviinrriiinriiins
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PREVILAB ANALISES CLINICAS LTDA ...ooovoocevoevveeeesseses e 81286/2014
UPCLEANER SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO EIRELI 7681/2012
ALINE VICENTIM = ME ..o seceseeees s cosseeeess s 79170/2014
LENICE SEVERINAVICENTE = ME ....ooooovooreeeeoeeeesseesesccessenesssess oo 80067/2014
VINICIUS CASARIN = ME .....ooovooreesec e e 80118/2014
LUIS F. ALTAFIN TRANSPORTES ME ...ovvooosceeeeveeeessessecceereneesssssoneen 80076/2014

BASCOPECAS - EQUIPAMENTOS HIDRAUL. E PNEUMATICOS LTDA ME..80120/2014
MAURO BENTO DAS NEVES -ME ....79843/2014 E 79844/2014
GISLAINE GARCIADE OLIVEIRA........
ALESSANDRA ELINE NICOLAU CARDOSO
DANIEL BIDIA OLMEDO TEJERA.........
MARCOS ANTONIO ROSOLEN............
CLAUDIO CESAR PENACHIONE ........
SANDRAROSELI BERTO ......ccococonves

EXPEDIENTE DO DIA 16/05/2014

RETIFICAGAO DE DATA DE CANCELAMENTO:

NOME ....ooorrvierrcicssrsss s PROTOCOLO
ZILDENE NUNES DASILVA........ccoovvirriinriiinnrione, S 10219/1990

NOME ... PROTOCOLO
ABN SOLUTIONS REPRESENTAGAO COMERCIAL EIRELI - ME .......cccce0.. 82208/2014
APARECIDAALVES DE GOES SILVA.........ooviiirriciiesrceiicssenecisssneeiiessenes 58816/2014

BL INVESTIMENTOS S.A. .....oovvriinriienrisnsiiins
BRASFER AMBIENTAL PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA... 4126/2014
CARLOS EDUARDO CORAZZA............cccoouvvvviiiinne, ....3033/2003
EXTREME SKATE COMERCIO DE ROUPAS EACESSORIOS LTDA- ME ..... 82201/2014
FERRARI & PELUSO LTDA - ME .......occvviiiniiiinniiinniiisnniis

FRADDIALIMENTOS LTDA- ME ......
FRANCISCO GOMES DOS SANTOS .
GRAB SERVICE - PORTARIAE LIMPEZALTDA ..
ISABEL CRISTINA DA SILVA MINIMERCADO - ME
JORGE INACIO DA SILVA.......cco0cccrcn.
MIRIELI MONTEIRO DOS SANTOS - ME
OCEAN DRIVE PREMIUM COMERCIO ROUPAS ACESSORIOS LTDA - ME 17011/1993
SAMUEL COELHO DA SILVA - ME.........coiimiiiirriiieniiecsienissssisssisssienenns 81725/2014
TANIAMAGDA DOS SANTOS - EPP.........ccooconvvenn ..82700/2014
VLP COMERCIO DE REVESTIMENTOS E TINTAS LTDA - ME 120075/2013
VIVABEACH EIRELI - ME ... 82404/2014
NET GOURMET RESTAURANTE M & O LTDA - ME ..67436/2014
FABIANE RENATA FISCHER GOMES OLIVEIRA - ME .
MARCOS SERGIO DASILVA..........
ALESSANDRO ROBERTO MARQUES DA HORA
EDNALDO EVANGELISTA DE ALMEIDA
JESSICA DE MORAES VILANOVA.
GIULIANO LADOANO DASILVA.........cocovvvvnene.

148060/2008

EXPEDIENTE DO DIA 19/05/2014

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME.......ccoovvv
JOSE SEVERINO ALVES
MARIO DAIBES MALUF
LAISA ANTONELADOS SANTOS ............
VALERIA MANTOVANI DE MELO TELES
MELISSA SPINOSA..........ccoovvvene.
CLEBER CANDIDO.........cccoouuvune
FABIO RODRIGUES DOS SANTOS
SILVANA APARECIDA LEITE DE ALMEIDA....
MARIA PAULA DELMONT PERRONE REGITANO ....

82.42112014

.82.173/2014

82.961/2014
82.611/2014

TATIANA CERA ME 82.747/2014
SANSAO BOZI......... I .82.890/2014
RUTH DASILVAGAMA................ .83.014/2014
ANGELICA RODRIGUES MACEDO ME .83.019/2014
FABIO MARCELO BONETTO...... .83.024/2014

BEIRA & MARTINS SERVICOS DE CALDEIRA LTDA ME
CAROLINE GERALDINI PIANTOLA ME
CLINICA MEDICA GYB LTDA.......
MOISES MACHADO JUNIOR......
IRAILDES SOUZA EVANGELISTA IANATONI
MONIQEUCIA FERREIRA DA CRUZ
KIRLEY ADRIANNE GOUVEIA DE LIMA FERREIRA - ME.
DALUN CHEN = ME....cooceoossesossesrsosesessesrsoe
CIRO GUSTAVO DE OLIVEIRA ..o
A.G.G. MARTINS - ME....
ALCIONE RODRIGUES D
ASSYST TECNOLOGIALTDA - ME............... -
BAR JOCKEY CLUB LABAREDA LTDA - ME.....cocccrrcre
CAMATTARI INDUSTRIA E COMERCIO DE PNEUS EIRELI - ME.
COMERCIO DE COLCHOES ORTOLAN & SILVA LTDA....
COLETTI PRODUTOS SIDERURGICOS LTDA.............
EVELIN REGONHA TREVISAN........ooc...
FERREIRA & MARTINS PIZZARIA LTDA - ME
GILFER COMERCIO E REPRESENTAGAO LTDA - ME ...
JM & R BONESSO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA..
NATIVIDADE COMERCIO DE ROUPAS LTDA- ME .........
OFG EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPAGOES LTDA
RENOVAGAO CONTABIL S/S LTDA - ME.... .

SANTOS & BANHOS LANCHONETE LTDA - ME
TWT CONSTRUGOES LTDA ..o .
VERANEIO COMERCIAL LTDA = ME ..ot

138434/201 2
..84882/2014
87540/2011
..13371/2014
150717/2013
83822/2014
40914/2013
15533/2012
26604/2008

EXPEDIENTE DO DIA 20/05/2014

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ... PROTOCOLO
ABDO & REZENDE RESTAURANTE LTDAEPP ... 83.920/2014
ELISANGELA RISSO CASAROTO ME...... .84.453/2014
LEAL FRAGOSO SORVETES LTDAME ...... 83.913/2014
SOUZA E CASTRO RESTAURANTE LTDA ME 84.586//2014
WELLINGTON NASCIMENTO SANTOS .......coovvveereiinnrinsiineens .84.281/2014
PLANETA CERVA COMERCIO DE BEBIDAS LTDA ME .83.718/2014
RESIDENCIAL SOLAR DAS ESMERALDAS EMPR. IMOB.SPE LTDA.. .83.909/2014

ZORZETTO CONSULTORIA EM ENGENHARIA ELETRICA EIRELI .83.933/2014
OSVALDO TROMBINI JUNIOR .84.990/2014
PACIFICO & SILVA CONSTRUTORA LTDA .84.995/2014

CRISTIANO HENRIQUE DE CASTRO MORISHIM....
JENNER FRANCISCO BARION ARAUJO .o

84.359/2014
.84.643/2014

BRUNO ROBERTO PELAES ....83787/2014
ALMIR ALBUQUERQUE DE MELO........ccoovviiimriiieniicinrisssiinnens ....83294/2014
VAGNER JUNIOR GARBIM .........ccoormmieiinmreiieisnnsicissssessisssssssscsssssiesenes 83762/2014
DANIEL PEREIRADOS SANTOS.........coovemriieniisiisnsisssssssssissssisssisines 83815/2014
MICHAEL DONIL.....ocviiiiiiiiiisiiesiiesii s 83998/2014
ANGELICA RODRIGUES DE JESUS .......ooocereriivnssernssienssenssssessssinsseee 11137/2011
FESSEL ARMAZEM GERAL EIRELI - ME .......covrrsveeeessneererssnee ....40078/2014
FRADDIALIMENTOS EIRELI - ME.......ccooiiiiiiniiniiinniseseissisesiissiiiens 718/1997
FRANCISCO DE ASSIS FELISMINO DE OLIVEIRA - ME 39834/2014
FUNTECNICA FUNDIGAO DE FERROSOS E NAO FERROSOS LTD. 57418/2014
GABRIELLA FALLEIROS DE OLIVEIRA - ME ... 71825/2013
GOOGOL METALURGICALTDA - ME......cc.cccoorvrns ....10640/2013
HONDA & IVAKAVA LTDA - ME s 419/1997
I.S. INFORMATICA E SUPRIMENTOS LTDA - ME 58839/2014
LASTRO CORRENTES LTDA.................. ....10155/2014
LUIZ SEBASTIAQ DOS SANTOS.......... ....24972/2010

MARCENARIA SAO JOSE PIRACICABA LTDA - EPP ....57251/2014

MARCOS VINICIUS DE MORAES - ME................... 77618/2011
MARIANAZARE DE LIMA.....ccoccccccrrrirerrrsssneenenss 36727/2010
MOREIRA & BORGES CONFECGOES LTDA - ME.....ccooocoririvvcrrrrressssssnnienenn 60473/2014
MUNDO BAMBINO ARTEFATOS DE MADEIRALTDA - ME.............cccooumrvvevnnan. 70285/2014
NASSER LOGISTICA KTDA - ME......ccc.cccoommvrrrrrsnee ....49657/2014
PACIFIC TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA-EPP....ccoovivrriirriiiiciii 84711/2007
R.F. MAQ - COMERCIO LOCAGAO MAQUINAS INDUSTRIAIS LTDA - ME ...60496/2014
RENATA CAROLINE ROZATTE - ME ... ....86517/2010

SHS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS EIRELI - EPP 67414/2014

SUZANA SILVA FERREIRA STELLA - ME........ccoocornnee ....58970/2014
TEMPVETRO INDUSTRIA E COMERCIO DE VIDROS LTDA-EPP............ 68257/2014
BRUNO ROBERTO PELAES ....83787/2014
ALMIR ALBUQUERQUE DE MELO........c.ovverrreerreeeerierereeeneeens ....83294/2014
VAGNER JUNIOR GARBIM e 83762/2014
DANIEL PEREIRADOS SANTOS.........omviriineireiiesisssssssssss s sssssssssssnes 83815/2014
MICHAEL DONIL.....ocviovoveirneeiosesisseecssessesssssssssssssss s ssssssssssssssssssssssnes 83998/2014
EXPEDIENTE DO DIA 21/05/2014
CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO:
Indeferido:
NOME ...t PROTOCOLO
ODAIR DAROCHA PIRACICABA - ME ......ooorrerriineiriineisnesiesesssssesssssssnenns 1616/1988
RETIFICACAO DE DATA DE CANCELAMENTO:
NOME ...t PROTOCOLO

CORNELIO CORDEIRO DE AZEVEDO ...
CORNELIO CORDEIRO DE AZEVEDO

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME. s PROTOCOLO
JCA4 EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA ...84.623/2014

JOCELIAPARECIDABONAMIN.........cooovvvrriirnnnes 84.323/2014
MARIA JOSE RIBEIRO .......coooomnrvirriinriiis 84.211/2014
MILTON BATISTADE SOUZA............oovmmriinrriinnriinsniinnnnns ...84.47912014
RODUST MAQUINAS E EQUIPAMENTOS EIRELIME ~ 84.421/2014

VANEILDE DE SOUZA SALOMAO ...84.413/2014
ELISANGELA GARROSINO JOSE MARIA... 84.580/12014
MARCOS ANTONIO BARBOSA....... 84.334/2014
AMANDA GIL DUTRALOPES....... 85.919/2014
ARGESA ENGENHARIA LTDA ME 85.546/2014

ENZO GANZERLI NETO COM. DE ALIMENTOS E BEBIDAS EIRELI ME ...... 86.129/2014
MAURO GUADAGNINO.........covrvirrriierieiisnsisssiissiissiennees 83788/2014 E 83789/2014

DANIELA CRISTINA VICTORIA ESTEVES ... 82106/2014
TAIS TOLEDO DE OLIVEIRA GALVAO.......... 85254/2014
DEBORA CRISTINAALVES FRANCO........... 84876/2014
ALESSANDRO HENRIQUE LEITE 36756/2013
AMISTA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAQOES LTDA ............................ 124472/2008
BARROS & MARQUES COM. ART. PIESCRITORIO E SERVICOS LTDA - ME14491/1996
DROGARIA MORUMBI DE PIRACICABALTDA - ME ..........cccoommmvviirinrriiiiiinnnnes 5953/1991

IFP PROMOTORA DE SERVICOS DE CONSULTORIA E CADASTRO LTDA..84408/2014

PAROLIMP RPE DISTRIBUIDORA DE UTILIDADES LTDA ... 44946/2011
RODO-WOX TRANPORTES E LOGISTICA INTEGRADIS LTDA - ME. .. 147841/2013
SMART EVENTOS E FOTOS LTDA - ME.... 149719/2010
EXPEDIENTE DO DIA 22/05/2014
ALVARA DE EVENTO:
NOME ... s PROTOCOLO
0 ....80344/2014
INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME.....orreiirerisserrsrssessssssssssessinnes PROTOCOLO
SANTINA GOMES MACEDO.. 84792/2014
FELIPE PIRES DE CAMARGO.........cooiiriiiniiinniisssiisssinssissssiis 84910/2014
VALMIR SILVA GONGALVES.. 84857/2014
MARIA DE LURDES CATARINO . 85335/2014
INOVA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE MEDIQAO LTDA EPP .............. 85.589/2014
J.R CAMARGO SUPRIMENTOS ME-.......ccooovvimmrinriiinneirennisnniionns 85.741/2014
LEONARDO CLEMENTE........ccooovvimmmiiinrrinnriinniincnees 85.819/2014
LOGISTICAS E TRANSPORTES SANTA TEREZINHA EIRELI EPP. ...86.720/2014
NEBRASKA INCORPORAGAO E ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA. 85.937/2014
PATER NOSTER COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA ME ... 85.784/2014
RONALDO FERNANDES DE BRITO........ccccoooviiinnrieneas 85.789/2014
TRA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA ME ...85.922/2014
VALENCA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA......... ...85.658/2014
FELIPE PROVENZANO TREVILIN.............. 86.538/2014
RESERVA JEQUITIBA 01 PARTICIPAGOES S.A. 85.627/2014
RESERVA JEQUITIBA 02 PARTICIPACOES S.A. 85.616/2014

AMR TECNOLOGIA DE INFORMACAO LTDA - ME. 3751172011
ALINE ZURCK ZANDONA ..........cooovrvinniinnriinniins ...22951/2011
ANANDAMETAIS LTDA. ... ....82284/2010

BOTANICA COMERCIQ PLANTAS SERVICOS JARDINAGEM LTDA - ME ..... 28970/2007
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL EMANUELA GARCIALTDA - ME............ 51881/1983

EVADOS SANTOS MOVEIS - ME.....ccccccccmsmvvrmsssseermssssmeesessssneeeee 100115/2013
F D ALONSO COMERCIAL LTDA - ME ... 109780/2010
JOSE CARLOS ROCHA DE MELO.......... .62668/2011
LUIS HENRIQUE SCHIAVINATTO - ME........oooiiiimmriiinnnrriiissenrinens .95476/2012

MULTITRADE ASSESSORIA E CONSULTORIA EM AGRONEGOCIO LTDA...79371/2013

NILTON SOUZADOS SANTOS........oorvvvrinrrrriirsnrsiisssrssissensinees . 14411/2002
RAUL GONGALVES JUNIOR - ME............. s .10403/1983
SCHIAVINATTO GERENC.,COLETA E TRANSP.RESIDUOS LTDA - EPP.......10613/1990
VAG EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI - ME ...23291/2011

EXPEDIENTE DO DIA 23/05/2014

INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ... .PROTOCOLO
RESERVA JEQUITIBA 05 PARTICIPACOES S.A .85.634/2014
RESERVA JEQUITIBA 06 PARTICIPACOES SAA... .85.654/2014
ELICARLOS DE OLIVEIRA SELES ME .. ....84.890/2014
FALCONI E FONTANA FAST FOOD DE PRODUTOS NATURAIS LTDA ME ..84.944/2014
GOLDLAND ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA........ .84.803/2014
MPSAFETY EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL LTDA ME .85.188/2014
LEVY MARCOS FRANK KIDO ME ..........coccimmrmmriiisrnrciissnnninnns .87.418/2014
LEVY MARCOS FRANK KIDO ME ... 87.418/2014
ALEXANDRE AUGUSTO PELIGRINI ME .86.862/2014
CONSTRUMAXIMA CONSTR. E EMPREENDIMENTOS LTDA.. ....2841/1996
MANTOVANI & GOMES COMERCIO TINTAS E REVESTIMENTOS LTDA...... 18818/1999

ORLANDO COSTA PIRACICABA - ME s 14629/2002
TROCA TRATOR MAQ. E IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA - ME. ...103270/2009
VEGAS SMART BRINDES LTDA - ME 15847/2006

EXPEDIENTE DO DIA 24/05/2014

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME........orirririerrsssss s ..PROTOCOLO
RADRI PECAS E SERVICOS LTDAME .53.991/2014
KATIALUCIANE CALIL ME.............. .54.309/2014
FELIPE BISPO DOS SANTOS SUCATA ME .54.279/2014
ANDRE LUIS ALTARUGIO ME.......... 56.513/2014

56.476/2014
.11.850/2014
.43.059/2014
....3256/2014
20.947/2014
.46.663/2014
.57.899/2014

COMERCIO DE PECAS DE VEICULOS 3 AMIGOS LTDA ME
SILVANEIDE ANGELICA FERREIRA DA SILVAME
V E TRESTAURANTE LTDA ME ... .
CONSTRUTORAALLIALTDAEPP..........ccoovvinriiinriiieniiinn.
ARROYO CORRETORA DE SEGUROS LTDAME
NICOLE GONZALES FASANARO ME..................

JOSE APARECIDO MARIANO DA SILVA ME.
MERCEARIA TULA FIHOS LTDA ME ..... .60.299/2014
FABIANO MELO DA SILVAME ........cooovirrvinrriensisssinnins .56.468/2014
R JVF DAROCHAFERR. FERRAM. PECAS INSUMOS INDUSTRIAIS ME.60.302/2014
ALFATRANSP. TURISTICA E LOCADORA DE VEICULOS LTDA - ME .............3172/2014
BURCAR ADMINISTRADORA E PARTICIPAGOES LTDA.. ..70201/2014
CLAUDETE MARIA FORMAGGIO BETTE - ME..... ..79053/2014
DANNY BENATTO FERREIRA DA SILVA - ME... ..78555/2014
EXAUDI EXCELENCIA EM AUDIOLOGIA LTDA..... ..67478/2014
FASCINA & CIA PIZZARIALTDA - ME ..50116/2014
FERNANDA BARCELONI PERES MARTINS - ME ..76440/2014
FESSEL ARMAZEM GERAM EIRELI - ME................ ..74313/2014
FILLETI EMP.IMOB.,ASSES.,INTERM. E COM. IMOVEIS LTDA ..74486/2014
IMPLE ~ COMERCIO E INSTALAGAO DE PARA-RAIOS EIRELI - EPP........... 76707/2014
MG RETIFICA DE CABEGOTES E COMERCIO DE PEGAS LTDA - ME..........67346/2014
N.C. ADMINISTRADORA DE CARTAO DE DESCONTO LTDA.......... 182292/2013
PERGOLIZI & PERGOLIZI.......... 49366/2014
PEU ELETRICIDADE LTDA........
R1 MODEL BRASILLTDA - ME ......cccooiiriiiriinnisniiinninns

EXPEDIENTE DO DIA 26/05/2014

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME .o sesessessesses oot sesessssessn .PROTOCOLO

ALEXANDRE AUGUSTO PELIGRINIME.........covvviinnnriicsericiinnas .86.862/2014
ALEXANDRE VITTI ME . . 86.859/2014
ARTE MUSICAL PRODUCOES CULTURAIS LTDA ME ................................... 86.417/2014
BAGATELA DISTRIB.UTILI.DOMESTICAS E ALIEMENTOS EIRELI EPP ......86.809/2014
CAMILA GOMES PASTOR.......... .86.718/2014
CAMPOS & MILLAS PADARIA LTDA ME 86.593/2014
FRANCISCO ALVES PEREIRA... 86.246/2014

FLAVIA CORTELAZZI CORTESE.........cccoouuuuuee
INSTITUTO DE BELEZA COSTA VIANA LTDA ME ...
JESSICA FERNANDA FERREIRA MILLA ME....
LCF CONSTRUTORALTDAME ...
LUIZ GUSTAVO AMARO HIDALGO ME
R.K. IMPORTADORA LTDAME ..
0 S X CONSTRUTORAEIRELI ME
SOLLUZ COMERCIO E SERVIGO EIRELI EPP.....

.86.329/2014
.86.332/2014
.86.403/2014
.88.231/2014
.86.505/2014
.49.385/2014
.53.509/2014
.53.512/2014

AUTO SOCORRO SAO JORGE LTDAME.......... - .69.159/2014
BALAMINUT EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA. ... 109334/2011
BENEDITO CLAUDINEI TOLEDO DIAS ... 172447/2013

BENSEN COMERCIAL LTDA- ME ............. ..45600/2010
CONDOMINIO RESIDENCIAL DEL GIARDINO I .. ..87791/2014
JACIENE DANTAS DACOSTA.......... SRR 131734/2012
JOSE MARCELO BUZATO VILLARON XAVIER ME ..24106/1996
JOAQ ROBERTO MILLAS ...coocceevrrrsreerrrrssienes ..98723/2010
JOSE MAURO LEMOS DOS SANTOS.......ccc0cccrcn. 148781/2011
PAULO HENRIQUE VICENTE DA SILVA OBRAS - ME 154312/2012
PRINCIPAL BRAZILIAN TRADE CONSULTORIA IMP. E EXI ..53621/2014
RAFAEL VICTORIA DE CAMARGO... . 7337/2014
REAL SOCIEDADE LOTERIAS LTDA-EPP .........coovrviirnrinniisniiinns ..688/2002
RESSOLAGEM RODABEM EIRELI... 6783/2014
ROCHA COM. DE PECAS E MANUT. P/EMPILHADEIRAS LTDA ME.. 0856/2014
SARAH SOLER MONTEBELO DE LIMA- ME..........cccccooeveeen.
SOLAB EQUIPAMENTOS P/LABORATORIOS EIRELI - EPP

EXPEDIENTE DO DIA 27/05/2014

INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME PROTOCOLO
JS GIMENES DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE PESCADOS EIRELI ME...87222/2014
J.R. FERREIRA MONITORAMENTO - ME
NICOLE GONZALES FASANARO - ME
FABIANA CRISTINADASILVA...........
M3L TELECOMUNICAGAO LTDA ME
MARCIO ANTONIO DE LIMA COLCHOES ME

.86.681/2014
.86.739/2014

MATHEUS CORRAALVES ............... ......86.828/2014
MAURILIO DOS SANTOS COLCHOES ME .....ovvvcevvvressvvrrrssssmeseesssnnennneins 86.744/2014
RALF DE ASSIS WOLFF ........ovrriinrriensissiicsinssinssiis 86.401/2014

.86.746/2014
.86.742/2014
......... 53.540/2014

SHM.DOSREIS ME.....ccoocimmmimrriinriiieniissnsisssissssieinens
VALMIR DE SOUSA COLCHOES ME .......vvvvvrecssirevrrrrrssssssns
MICHEL HADDA DIB EPP
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ANTONIO C. F. CORREA HIDRAULICA EPP
LOURDES ROQUE CORREA PAULO .
ANDREIA DE CASSIAALVES CORREA TRANSPORTES ME
DANIELA PINI FERNANDES ME...........cccoouuvunee

EDRIELE CRISTINAROMERO OLAIAME.................
PETRO CAPACITAGCAO PROFISSIONAL EIRELI ME....
R.J. FONTES DROGARIAME .......ccooovvimrriinrrinnriiniinnnns

57.894/12014
.59.888/2014
.71.956/2014
.58.733/2014
.70.540/2014
54.259/2014
.70.209/2014
..80674/2014
..79056/2014
..12027/2014
24509/1995
81572/2014
52337/2014
..80128/2014
..80952/2014

ANTONIO FRANCA GONGALVES...........cccc....e.
BIOAGRI LABORATORIOS LTDA......ccccccovvvrrrrverrricrrne
BONAFE PARTICIPACOES LTDA-EPP.....
CAMATTARI INDUSTRIA E COMERCIO DE PNEUS EIRELI ME
ELITE DEPOSITO DE AGUA LTDA - ME.....
PADARIA TERMINAL VILA SONIALTDA - ME
PADOCA PADARIA E MERCEARIALTDA - ME......

RENOVADORA DE PNEUS RODABEM LTDA 81574/2014
RONCATTO & RONCATTO LTDA - ME ... ..4326/2003
TERMO PIRA COM.EQUIP.IND. TRATAMENTOS SUPERFIC EIRELI ME ....80652/2014
VILADELICIA’S ROTISSERIE LTDA - ME ... 132606/2011
VILMAMARCOLINO.............. 15183/2004
EXPEDIENTE DO DIA 28/05/2014

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ... PROTOCOLO
MAURICIO RABELLO DE OLIVEIRAME ........cccoovunnnnens . 43.274/12014
ROMEU SENA OTONIAGOUGUE ME.......ccocouiimviiieniicniisiniieniens 53.483/2014

LMM PAGGIARO INDUSTRIA COMERCIO ARTIGO DE PAPEL LTDA ME......73.682/2014

AGROPECUARIA PIXARRO LTDA ME . 89.094/2014
ANTONIO FERREIRA JORDAQ ......oovvrvvvrrnssseressssssssesssssssssssssnee 89.294/2014
ERGOLIFE ATIVIDADE FISICALTDAME ........oovvrvvierriienrineciicnens 88.628/2014
JULIAO SILVAREIS ... 89.106/2014
L.J. SOLDAS ME 89.188/2014
LAZARO DONIZETE AMERICO ......covvvviierrviesnsrnsiisenessissnnniones 88.137/2014
OSMAR DE AGUIAR.......vvvirriiisrssiisssssssisssssssssssssssssssssiones 88.211/2014
RAFAELA BORGES DA SILVAVIEIRA..... 88.246/2014
SANDRAIOLE BOVI......oovervirriinninsrinseiinniinns ..89.261/2014

... 7682/1973
GREEN FOX CONSULTORIA E PARTICIPAGOES LTDA.. ..99431/2013
MAZZI COMPRA E VENDA E LOCAGAO DE IMOVEIS LTDA........ccccccccorree 90770/2012

REMI CARLOS CAVASOTTO - ME.......oovvoiimrrrcriirnane. .135150/2013
RENAN TREVISAN CASINI - ME ............. 81214/2011
VERALUCIA BRUGNEROTTO DE AGUIAR - ME ...138401/2013

EXPEDIENTE DO DIA 29/05/2014

INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME ... ..PROTOCOLO
WILSON LEMES DE SOUZA................... ..89.134/2014
FAGUNDES DOS SANTOS CORDEIRO..... 88.235/2014
FABIO FRANK DOS SANTOS................... ..89.125/2014

HENRIQUE CESAR PELLEGRINO MASETTO
MARCELO RODRIGUES DE LARA..........
MARLENE MIRANDA DOS SANTOS LEITE
MARCIO DIEGO DOS SANTOS MAZZI ..

88.145/2014
..89.269/2014
88.127/2014
..88.139/2014

NAQUELA MESA COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA ME ....88.218/2014
REINALDO SANTANATAVEIRA...........ooorririceieeeiseseiessisssssssssssnsnnes 88.261/2014
VPM SYSTEMS LTDAME ......oirvirriiinreieseieesisssssssisssssssssssssienes 89.341/2014
ADMA PROJ.AGROPEC., CONSULTORIAS ASSIST. TECNICA LTDA ME .....68.917/2014
ALAN RIBAS EPP........crvvirrvcisscnrinsiiens e 89.914/2014
ANTONIO VILSO MA ADO ME ..o 83.904/2014
CRDALTARUJO ME ........ N 86.339/2014
DEOLINDA ROSADA MARIANO..........covvivriinrriissiississssisessssssssnssisins 89.856/2014

GUSTAVO PERIM EQUIPAMENTOS - ME......
INTRAX AUTOMAGAO INDUSTRIAL LTDA - ME....
LIFE TECNOLOCIA EDUCACIONAL EIRELI .
ORLANDO PAREDES COSTA & CIA. LTDA.......ccooomrviiiinnrrieissnnscisnresiienns 25484/2012
SALARINOX IND. E COMERCIO DE CONEXOES LTDA-EPP........coccocovnee 3643/1995

..86273/2012
..84897/2014

DO DIA 30/05/2014

ALVARA DE EVENTO:

NOME ....ooiiiiiiiininsssesnas ..PROTOCOLO
LAISA FELIX DOS SANTOS C.P.PRODUGAO E EVENTOS - ME .................... 92203/2014
INSCRICOES, ALTERACOES ETRANSFERENCIAS NO CMC

NOME......rriirrcssrssrsssssisss ..PROTOCOLO
EDSON DUTRADE OLIVEIRA ......ooriiirriiriiceiesissssiesssssssssssisnnnees 89.667/2014
JULIANA CHRISTINA MACHADO DE ANDRADE 89.922/2014
MARIA ODETE ARVAJE BRAJAO......... 89.958/2014
STB STUDENT TRAVEL BUREAU VIAGENS E TURISMO LTDA 59.150/2014
TELEFONICABRASILSA........oooiiirrriirirrriiiin, .89.888/2014
TRANSPORTADORA RAMPAZZO LTDAEPP........cooiverivnricnrisnnisceiiens 89.535/2014
HELUX COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO EIRELI EPP......92.038/2014
HEULER GARCIO GUINCHO ME ........coovviiriiniicccsersecsiesinnniens 91.906/2014
ALVARO SALOMAO SABINO DAMAZO s 90.776/2014

ANDERSON OSMIR PEREIRA PAPELARIA ME .90.680/2014

C.R. INSPEGAO DE PEGAS AUTOMOTIVAS E AG .90.461/2014
EMILSON APARECIDO DE SOUZA ..........cccooommvviininriiissenseiisssesscssssscsienas 90.395/2014
FABIANA CAMARGO CHRISTOFOLETI ..o 90.237/2014
ALMEIDA ROUPAS E ACESSORIOS LTDA - ME.....occccccoovvverreerseeerscensne 58845/2014

BRAVISSIMO RISTORANTE LTDA - ME
COGNITOS SISTEMAS DE INFORMATICA LTDA ..84477/2014
ECOPERFIL PERFILADOS PLASTICOS LTDA - ME. 65648/2014
EPIFEV-ESCOLA PIRACIC. FORMAGAO E ESPECIAL. VIGILANTES LTDA..13007/2014
ERIC CAMARGO ALMEIDA............ommrirrinniceseessesssssesss s 82172/2014
IDEAL HIDROJATEAMENTO E AUTO VACUO LTDA - ME..... ..82295/2014
KOBIS ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA. ..67479/2014
M & Z DO BRASIL LTDA-EPP........ ..82925/2014
MAX PIRADISTRIBUIDORALTDA - ME .........ccccooeuueee ..86035/2014
MORI & SILVA CONSTRUGOES EM OBRAS LTDA... 81370/2014
NANOTECH CIENTIFICA LABORATORIOS EIRELI - ME 19026/2013
NEW LIFE RESTAURANTE LTDA - ME ..81473/2014
PEDRO LUIS SILVAVUENO FILHO - ME .........ccccoovvvvvmnnne. ..81543/2014
PORTO DAS AGUAS — RESTAURANTE E PETISCARIALTDA. ..82653/2014
RESERVA DO ABAETE EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACO ..16339/2014
VILA DELICIA'S ROTISSERIE LTDA - ME ..87483/2014
VITORIA PRESENTES E DECORAGAQ LTDA - ME.. 85346/2014

..59228/2014

SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

INSTRUGAO NORMATIVA SEMDES N.° 03, DE 01 DE AGOSTO DE 2014.

Altera dispositivos da Instrugao Normativa Semdes n° 01 de 12 de Setembro de
2012, alterada pela Instrugdo Normativa n° 02 de 11 de novembro de 2013, que
dispde sobre as normas e procedimentos a serem observados pelas entidades
ou organizagdes sem fins econdmicos, no ambito da Politica de Assisténcia
Social, quanto ao recursos financeiros, cronograma de desembolso, prestacéo
de contas e saldos anuais referente aos projetos firmados nos convénios com
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e da outras providéncias.

A COORDENADORIA DE INFORMAGAO MONITORAMENTO E
AVALIAGAO E GESTAO DE FUNDOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, como unidade encarregada de executar no
ambito da Secretaria 0 monitoramento e avaliagéo das agdes de assisténcia
social, a transferéncia e controle da utilizagéo de recursos, no uso das suas
atribuicdes, que Ihe foram outorgadas pelo Senhor Prefeito Municipal, quan-
do da edigéo do Decreto Municipal n.° 12.816, de 28 de agosto de 2008;

CONSIDERANDO, o relevante interesse da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social em otimizar seus sistemas integrados de gestao
e controle, de forma a padronizar procedimentos internos quando do re-
passe de verbas e prestacdo de contas de recursos publicos concedidos a
entidades sem fins lucrativos, de forma a permitir inspecdes, fiscalizagdes
e auditorias que colaborem para aperfeigoar a Gestéo Publica;

CONSIDERANDO, a Instrugdo Normativa SCI n.° 01, de 18 de abril de
2006 e Instrugdo Normativa do TCE 02/2008, que dispde sobre as normas
e procedimentos a serem observados pelas secretarias ou 6rgdos da Ad-
ministragdo Direta, quando da aprovacao, repasse de verbas e prestacéo
de contas de recursos publicos concedidos a entidades sem fins lucrativos;

CONSIDERANDO, finalmente o disposto nos Decretos Municipal n°.
14.869/2012 e 15.059/2013 que nomeiam o Grupo de Gestédo para acom-
panhamento da execugdo dos convénios,

RESOLVE

CAPITULO | -DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS
DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 1° Sdo normas e procedimentos a serem observados pelas entidades
ou organizagdes sem fins econdmicos, no ambito da Politica de Assistén-
cia Social, quando da aprovacéo de projetos para firmar convénio com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social as dispostas na presente
Instrugdo Normativa, complementares a Instrugdo Normativa SCIn.° 01, de
18 de abril de 2006 e Instrugdo Normativa do TCE 02/2008.

Art. 2° S&o critérios a serem levados em consideragao para fins da
aprovagao dos projetos de que trata o artigo anterior:
| - a execugdo orgamentaria em conformidade com o cronograma de desem-
bolso do Projeto conveniado, no(s) exercicio(s) anterior(es);
Il - a regularidade nas prestagdes de contas, no caso de haver convénios
em execugao;
Il - a participagéo nas atividades afetas a area da assisténcia social pro-
movidas pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - Semdes;
IV —a adequagéo dos servicos ao Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Art. 3° Sdo procedimentos para apresentagdo dos projetos:
| - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social torna publico as normas
de conveniamento a partir da data de publicagao desta Instrugdo Normativa,
no Diario Oficial do Municipio.
Il - as entidades deverao inserir seu projeto no Sistema Municipal de Gestéo
de Convénios da Semdes, até o décimo dia do més de outubro de cada
ano, para analise do setor de Informagao, Monitoramento e Avaliagao - IMA.
Il - apos analise, e constatado necessidade de retificagdo, o projeto sera
devolvido a entidade, por meio eletrénico, devendo ser reapresentado com
as devidas corregdes, até o quinto dia util do més de novembro de cada ano;
IV — o setor de Informagdo Monitoramento e Avaliagdo — IMA, emitira pa-
recer conclusivo quanto a aprovagéo do projeto, sendo favoravel ou néo
ao estabelecimento do convénio, até o décimo quinto dia util do més de
novembro de cada ano e encaminhara ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social para deliberacédo na reuniéo ordinaria que ocorre no referido més.
V - os projetos aprovados deverdo ser entregues devidamente assinados
pelo representante legal, juntamente com os documentos abaixo relacio-
nados, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, na Rua Alferes
José Caetano, 1128 — Centro — Piracicaba, até o quinto dia util do més de
dezembro de cada ano.
Cadastro da entidade e do dirigente.
Declaragédo de cumprimento dos condicionantes legais.
Plano de trabalho — descrigao do projeto.
Termo de ciéncia e notificagéo relativo a tramitagdo do processo perante o
tribunal de contas do Estado de S&o Paulo, disponivel no GESCON.
Inscrigdo no CMDCA/CMAS.
Certidao de Utilidade Publica Federal ou Estadual ou Municipal.
Comprovante de inscrigéo e de situacdo cadastral — CNPJ.
Ata de posse da atual diretoria.
Estatuto Social da Entidade.
Documento bancario comprovando conta corrente especifica para o convénio.
Certidao negativa conjunta SRF/PGF.
Certidao negativa tributos estaduais.
Certidao negativa tributos municipais.
Certidao negativa FGTS.
Certidao negativa INSS.
Coépia simples do CPF e Cédula de Identidade do representante legal.
VI - os documentos que trata o item V deste artigo ndo poderao estar com
suas validades vencidas, ndo sendo aceitos protocolos de documentos e
projetos com documentos faltantes;
VIl — os projetos entregues fora do prazo serdo submetidos a uma nova
andlise para serem aprovados ou ndo, o que podera acarretar prejuizo no
seu cofinanciamento, sendo que o término do convénio ndo excedera o
ultimo dia de cada ano.

Paragrafo tinico. Os novos convénios a serem firmados fora do periodo esta-
belecido no art. 4° desta Instrugdo e com execugéo dentro do exercicio seguirdo
cronograma proprio, mantendo-se inalteradas as demais determinacdes.

CAPITULO Il - DAASSINATURA DO CONVENIO

Art. 4° Sao procedimentos a serem observados para a assinatura de
convénios:
| - a assinatura do convénio se dara na primeira quinzena do més de janeiro
do ano de vigéncia do convénio.

Il - o convénio sera assinado pelo representante legal da entidade;

Il - as entidades cujos documentos tiveram sua validade vencida no periodo
entre a entrega do documento e a formalizagao do processo, ndo poderdo
assinar o convénio enquanto perdurar as irregularidades;

IV - a vigéncia do convénio serda em conformidade com o estabelecido no
Termo de Convénio.

Paragrafo unico. Para as entidades que estiverem condicionadas ao
disposto no inciso Ill do artigo anterior, a vigéncia sera de acordo com a
data da regularizagdo das pendéncias, ndo podendo ser esta, superior a
90 (noventa) dias do inicio do exercicio do conveniamento.

CAPITULO Il - DO REPASSE DOS RECURSOS E DA
PRESTACAO DE CONTAS

Art. 5° Os repasses de recursos observaréo as seguintes diretrizes:

| - a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social iniciara os repasses no
primeiro dia util do més de fevereiro, somente as entidades que entregarem
a prestacdo de contas anual até o ultimo dia util de janeiro ao IMA - Setor
de Operagao e Controle de Fundos;

Il - Os repasses de recursos serdo mensais, estando estes vinculados as
prestagdes de contas da seguinte forma: A liberagédo da terceira parcela de
recursos estara condicionada a prestagao de contas da primeira, a quarta
parcela estara condicionada a prestagéo de contas da segunda parcela e
assim sucessivamente, de acordo com disponibilidade financeira.

Art. 6° A prestagdo de contas mensal observara os seguintes procedimentos:
| - as entidades conveniadas deverao entregar, impreterivelmente, os do-
cumentos de comprovagao da utilizagcdo dos recursos recebidos no més,
até o 5°. dia util do més subsequente ao do recebimento, conforme segue:
Relagdo das despesas efetuadas no més;

Relatério consubstanciado e relagdo nominal. Conforme modelo esta-
belecido pelo IMA.

Lista de presenga e/ou folha de frequéncia, quando houver.

Documentos comprobatérios das despesas, em via original e cépia;
Copia dos cheques;

Autenticagdo / informagao a qual o recurso se refere;

Extrato bancario (conta corrente e aplicagéo financeira/poupanga);
Ressarcimento (declaragao e copia do cheque); e,

Cronograma de desembolso.

Il - O setor de Operagdo e Controle de Fundos tera até 15 (quinze) dias Uteis,
apos a entrega e andlise da prestagdo de contas dos recursos recebidos no
més anterior, para o repasse de novos recursos, em caso de reincidéncia
de irregularidades os recursos s6 serdo repassados apos a aprovagao da
prestacéo de contas;

Il - a analise sera efetuada, em conformidade com a ordem de entrega das
prestagdes na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

IV - para as prestacdes que apresentarem irregularidades, sera dado um
prazo inicial de 15 (quinze) dias para regularizagao das pendéncias;

V - permanecendo a irregularidade ou ainda, nos casos em que a notificagcdo
néo for atendida, serd dado prazo de mais 5 (cinco) dias;

VI - se mesmo assim persistir a irregularidade, sera dada mais 48 horas
e, passado esse prazo o processo sera encaminhado para Juridica para
rescisdo do convénio.

Art. 7° A prestagao de contas anual se dara até o décimo quinto dia util
do més de janeiro do ano subsequente ao do repasse de recursos.

Art. 8° Os modelos dos documentos solicitados para conveniamento e
prestagao de contas estarao disponiveis no sistema GESCON.

Art. 9° A presente Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
em 02 de agosto de 2014

ELIETE NUNES F. DA SILVA
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

PROCURADORIA GERAL

DISPENSA DE LICITAGAO
Inteligéncia do Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e
suas alteragdes. (conforme Parecer Juridico n.° 614/2014, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde.

OBJETO: Locagéao de imével onde sera instalado o CAPS Bela Vista.
CONTRATADO: O.P. Participacdes Ltda.

VALOR: R$ 10.000,00 (Dez mil reais) mensais.

REQUISICAO n.° 06463/2014

PROCESSO n.° 121.068/2014

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os
precos estarem compativeis com os praticados no mercado, e considerando
o Parecer Juridico, prescinde de licitagéo a presente despesa no valor de
R$ 10.000,00 (Dez mil reais) mensais .

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal
n.° 15.133, de 21 de maio de 2013.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar
a presente dispensa de licitagéo.

PEDRO ANTONIO DE MELLO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagdo, conforme
Parecer Juridico e solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 104.584/2013.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em desaparecimento de radio portatil da SEMDES, conforme Boletim de
Ocorréncia n° 1041/2013 — 1° DP.

Concluséo: A Comisséo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do presente procedimento, tendo em vista que néo foi possivel identificar
a autoria do furto, nem tampouco ha qualquer indicio de que os servidores
publicos municipais tenham contribuido para que os mesmos ocorressem.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 152.788/2013.

Assunto: Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das penalidades
cabiveis em face de YEDA MARIA BUENO, funcionaria publica municipal,
lotada na Guarda Civil Municipal, por infringéncia ao disposto no artigo 28,
inciso VI, artigos 54 e 55, com penalidade prevista no artigo 35, inciso
I, todos da Lei Complementar n° 067/1996 — Estatuto da Guarda Civil
Municipal de Piracicaba.

Concluséo: A Comissao, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagédo da
penalidade de SUSPENSAO, a servidora publica municipal YEDA MARIA
BUENO, com fundamento no inciso Ill, do artigo 35, por infringéncia ao
disposto no inciso VIl do artigo 28 e artigos 54 e 55, todos da Lei Comple-
mentar n® 067/1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 76.296/2013.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em atendimento na UPA Nestor Longato, no dia 18/03/2013, conforme
documento Protocolo SEMS n° 48.107/2013.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela INSTAURACAO
DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR contra a servidora publica
municipal, Sra. LETICIA ABE, por infringéncia ao artigo 482, inciso “e”, da
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

PORTARIA C.P.P.S. N° 389, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagéo da
sancdo, € necessario a instauragédo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de ANTONIO GOMES GUTIERREZ, funcio-
nario publico municipal lotado na Secretaria Municipal de Administragao,
por infringéncia ao disposto no art. 195, inc. Ill, com penalidade prevista
no art. 201, inc. |, ambos da Lei Municipal n® 1.972/72 — Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Municipais de Piracicaba, bem como ressarcimento ao
erario, o qual sera conduzido pela Comissdo Permanente, Processante e
de Sindicancia, nomeada pela Portaria n°® 3.658/13, alterada pelas de n°®
3.706/14 e de n°® 3.719/14.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, em 07 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 390, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e aampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagéo da
sangdo, € necessario a instauragao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagéo das pe-
nalidades cabiveis em face de JOSE CARLOS RIBEIRO, funcionario publico
municipal lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringéncia ao
disposto no art. 18, inc. Il e no art. 28, inc. XXX, com penalidade prevista no
art. 35, inc. lll, todos da Lei Complementar n°® 067/96 — Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera conduzido pela Comissédo Perma-
nente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 3.658/13,
alterada pelas de n° 3.706/14 e de n° 3.719/14.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclus&o dos trabalhos,
prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comiss&o.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Piracicaba, em 07 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 391, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagéo da
sangédo, € necessario a instauragéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de MARCIO THOMAZIN, funcionario ptblico
municipal lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infringéncia ao
disposto no art. 18, inc. Il e no art. 28, inc. XXX, com penalidade prevista no
art. 35, inc. Ill, todos da Lei Complementar n°® 067/96 — Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera conduzido pela Comisséo Perma-
nente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n° 3.658/13,
alterada pelas de n° 3.706/14 e de n° 3.719/14.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Piracicaba, em 07 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 392, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuigdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral séo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagédo da
sangao, € necessario a instauragdo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de RICARDO GASPAR ROSA, funcionario
publico municipal lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infrin-
géncia ao disposto no art. 18, inc. Il e no art. 28, inc. XXX, com penalidade
prevista no art. 35, inc. lll, todos da Lei Complementar n® 067/96 — Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera conduzido pela Comis-
sao Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n°
3.658/13, alterada pelas de n° 3.706/14 e de n°® 3.719/14.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusédo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Piracicaba, em 07 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 393, DE 07 DE AGOSTO DE 2014.
Dispde sobre a instauragéo de Processo Administrativo Disciplinar e da
outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n®
1.972/72 — Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituigdo Federal
de 1988, que dispde que “aos litigantes, em processo judicial ou adminis-
trativo, e aos acusados em geral sdo assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicacédo da
sancéo, é necessario a instauragéo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de PAULO SERGIO LOZANO, funcionario
publico municipal lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por infrin-
géncia ao disposto no art. 18, inc. lll e no art. 28, inc. XXX, com penalidade
prevista no art. 35, inc. lll, todos da Lei Complementar n® 067/96 — Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Piracicaba, o qual sera conduzido pela Comis-
sdo Permanente, Processante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n°
3.658/13, alterada pelas de n°® 3.706/14 e de n°® 3.719/14.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para concluséo
dos trabalhos, prorrogaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do
Presidente da Comisséo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piracicaba, em 07 de agosto de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuicdes, homologa a conclusdo da Comissdo
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: . 152.799/2013

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em intercorréncia ocorrida no plantao noturno do dia 05/09/2013, na UPAM
Dr. Alfredo José de Castro Neves.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do presente procedimento, tendo em vista que ndo houve conduta de
servidor publico, passivel de punigéo, no caso ora apresentado.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAOQ — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comisséao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 152.794/2013

Assunto: Instauragao de Processo Administrativo Disciplinar para aplicacao
das penalidades cabiveis em face de ALEXANDRE JOSE FRAY, funciona-
rio publico municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por
infrigéncia ao disposto no art. 28, inciso VIII, arts. 54 e 55, com penalidade
prevista no art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n° 067, de 09 de
dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pela ADVERTENCIA
do servidor publico municipal, GC ALEXANDRE JOSE FRAY incorrendo-o
na infragdo disposta no artigo 28, inciso VIII, por transgressao aos deveres
dispostos nos arts. 54 e 55, com penalidade prevista no art. 35, inciso |,
todos da Lei Complementar n° 067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto
da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGCAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a concluséo da Comisséao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 24.256/2013

Assunto: Instauragao de Processo Administrativo Disciplinar para aplicacao
das penalidades cabiveis em face de ANTONIO LUIZ GONGALVES, funcio-
nario publico municipal, lotado na Guarda Civil Municipal de Piracicaba, por
infrigéncia ao disposto no art. 28, incisos Xll e XIV, com penalidade prevista
no art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n° 067, de 09 de dezembro
de 1996 - Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do presente procedimento, haja vista que ndo restou comprovado que o servidor
publico municipal ANTONIO LUIZ GONCALVES tenha incorrido em infrigéncia
ao disposto no art. 28, incisos Xll e XIV da Lei Complementar n® 067, de 09
de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.




12 PIRACICABA, quarta-feira, 13 de agosto de 2014

DIARIO OFICIAL

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusado da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 18.770/2013

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em danos causados no trator de esteira D6, ano 2011, conforme Boletim
de Ocorréncia n°® 42/2013 — 7° DP.

Concluséo: A Comissao, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMEN-
TO do presente procedimento, tendo em vista que ndo ha indicios de que
os servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento concorreram com qualquer conduta imprudente ou negligente
que desse causa aos danos ocorridos no trator de esteira D6, ano 2011,
relatados no Boletim de Ocorréncia n® 42/2013 — 7° DP.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: . 147.457/2013

Assunto: Instauracéo de Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das
penalidades cabiveis em face de ARI ROBSON LONGATO, funcionario publico
municipal, lotado na Secretaria Municipal de Transito e Transportes, por infringéncia

o

ao disposto no art. 482, alinea “e”, da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

Concluséo: A Comissédo, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagéo da
penalidade de SUSPENSAO, do servidor publico municipal, SR. ARI ROB-
SON LONGATO, lotado na Secretaria Municipal de Transito e Transportes,

por restar comprovado o enquadramento de sua conduta na alinea “e” do
art. 482, da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: . 152.790/2013

Assunto: Instauragao de Processo Administrativo Disciplinar para aplicacéo
das penalidades cabiveis em face de TADEU DE JESUS RODRIGUES, fun-
cionario publico municipal, lotado na Guarda Civil Municipal, por infrigéncia
ao disposto no art. 28, inciso VIII, arts. 54 e 55, com penalidade prevista no
art. 35, inciso lll, todos da Lei Complementar n° 067, de 09 de dezembro de
1996 — Estatuto da Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

Conclus&o: A Comissédo, CONCLUI, por unanimidade, pela aplicagéo da
penalidade de ADVERTENCIA, ao servidor publico municipal, SR. TADEU
DE JESUS RODRIGUES, com fundamento no inciso |, do art. 35, por
infrigéncia ao disposto no art. 28, inciso VIII, arts. 54 e 55, todos da Lei
Complementar n° 067, de 09 de dezembro de 1996 — Estatuto da Guarda
Civil Municipal de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: . 129.787/2012
vAssunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades
em atendimento no USB Caxambu.

Concluséo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO
do presente procedimento, tendo em vista que ndo houve conduta de servidor
publico, passivel de punigdo, no caso ora apresentado.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da C.P.P.S.

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO
TOMADA DE PREGOS N° 29/14
Execucéo de obras para reforma parcial das Unidades de Pronto Atendimento
do Municipio, com fornecimento de materiais, méao de obra e equipamentos.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacdes comunica
que apos a analise dos documentos apresentados ao referido certame
licitatorio e com base na Andlise da Documentagéo realizada pela Unidade
Requisitante quanto a regularidade dos atestados técnicos e das declaragdes
do Anexo C, tendo como participantes as empresas: GREGORIO CONS-
TRUTORA LTDA EPP, G.A.G. CONSTRUTORA LTDA EPP, M BARBOSA
CONSTRUTORA ME, PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL
PIRACICABA LTDA EPP, MV CONSTRUTORA LTDA EPP, MARQUES EN-
GENHARIA E CONSTRUGAO LTDA EPP, ECOCIVIL ENGENHARIA LTDA
EPP, CONTISA CONSTRUGCOES E COMERCIO LTDA EPP e QUALITY
CONSTRUTORALTDA EPP, DELIBEROU por HABILITAR todas as licitantes.

Diante do exposto, ndo havendo manifestagéo de recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, conforme determina a Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragdes, fica marcado para o dia 22/08/2014 as 14h a abertura dos
envelopes de n° 02 — Proposta.

Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

PORTARIA n° 2572
Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuicdes que lhe séo conferidas pela Lei Municipal n° 1972, de 07/11/1972, e
diante da aposentadoria da senhora Leila Aparecida Macario Fernandes, resolve:
designar o senhor EMERSON LUIZ CHEQUETO NAVARRO, inscrito no RG sob
n°20.060.132 e no Pis/Pasep sob o n® 123.791.757-90, a partir de 01 de agosto
de 2014, com fundamento no inciso I, do artigo 13, do mesmo diploma legal,
para exercer em substituicdo o cargo de DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
FINANGCAS, referéncia salarial 16 A 18 E, criado pela Lei Municipal n® 2727/1985.

Piracicaba, 01 de agosto de 2014
Presidente do SEMAE

PORTARIA n°® 2573

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba/SP, usando das
atribuigdes que Ihe s&do conferidas pela Lei Municipal n® 1972, de 07/11/1972, e
diante da aposentadoria do senhor Niliem Geraldo Bochetti, resolve: nomear a
senhorita ANALUCIA GOMES FERNANDES, inscrita no RG sob n°® 48.135.734-
8 e no Pis/Pasep sob o n® 190.431.440-99, a partir de 05 de agosto de 2014, com
fundamento no inciso |, do artigo 13, em raz&o de sua aprovagédo no Concurso
Publico n® 002/2012, do mesmo diploma legal, para exercer o cargo efetivo de
ENCARREGADO DE SERVICO, referéncia salarial 11 A 13 E, criado pela Lei
Municipal n® 3958/1995, sujeito a estagio probatorio.

Piracicaba, 05 de agosto de 2014
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Eng. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto - SEMAE, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei,
baseado no relatério final da Comissdo Permanente Sindicante para apurar
possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo veiculos
do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros a Au-
tarquia, ou a terceiros pela Autarquia, constituida através do Ato n° 972, de
02 de dezembro de 2013, HOMOLOGA o processo n.° 3169/2014 e ratifica
a conclusdo da Comissé&o por seus proprios fundamentos.
Ante 0 exposto, considerando a formalizagéo de acordo entre a Aguas do Mirante
S/Ae o requerente, o processo pode ser arquivado, com as cautelas de praxe.
Publique-se para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 08 de agosto de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITAGAO

REABERTURA - PREGAO ELETRONICO N.° 098/2014 - PROCESSO N.°
2732/2014

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de materiais elétricos.

Inicio da sessao publica: 26/08/2014 as 08h, através do site www.licitacoes-e.com.br

PREGAO PRESENCIAL N.° 117/2014 - PROCESSO N.° 4169/2014
Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de 01 (um) painel
elétrico, partida soft-starter, para acionamento de motor trifasico de 30 cv,
04 polos, 220 volts.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 27/08/2014
as 08h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita)
ou no Setor de Protocolo, situado no enderecgo acima, de 22 a 62 feira, das 9
as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/2732

MODALIDADE: PREGAO 00098/2014

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
MATERIAIS ELETRICOS

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo
§ 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentacéo contida nos autos e consoante deliberagéo da Pregoeira Maria
Alice Silva Santos, HOMOLOGA a Licitagéo em epigrafe e declara DESERTA.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 18 de julho de 2014

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2014/003428
MODALIDADE: Pregao 000109/2014

OBJETO: REGISTRO DE PREGCOS PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA
DESTINADA AO FORNECIMENTO DE PRODUTOS PARA ALIMENTAGAO
DOS PEIXES, CONDICIONADORES PARA ADAPTAGAO DA AGUA, MEDI-
CAMENTOS PARA TRATAMENTO DE DOENCAS DOS PEIXES, EQUIPA-
MENTOS E ACESSORIOS PARAMANUTENGAO DOS AQUARIOS E LAGOS
INSTALADOS NO AQUARIO MUNICIPAL, POR UM PERIODO DE 12 MESES .

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da Por-
taria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo
§ 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado
na documentag&o contida nos autos e consoante deliberagéo da Pregoeiro(a)
MARIAALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2014/003428, Pregao n.° 000109/2014, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE | DESCONTO
BALASSA & BONFATTI COMERCIO | »
DE AQUARIOS LTDA - ME 0
DESCONTO TOTAL 8%

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de agosto 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

ATO DA MESAN° 08, DE 12 DE AGOSTO DE 2014
Dispde sobre o Controle Interno na Camara de Vereadores de Piracicaba
e da outras providéncias.

AMESA da Camara de Vereadores de Piracicaba, no uso de suas atribuicbes
conferidas por lei, promulga o seguinte:

ATO DA MESA N° 08/14

Art. 1° Fica instituido o Controle Interno no @mbito da Camara de Vereadores
de Piracicaba, nos termos que dispdem os artigos 31, 70 e 74 da Constituicdo
Federal, o artigo 59 da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal, com a finalidade de subsidiar a Presidéncia na
supervisdo da correta gestdo dos recursos orgamentarios.

Art. 2° O controle interno de que trata o art. 1°, retro, em observancia aos
principios da legitimidade, da legalidade, da moralidade, da eficiéncia, da
economicidade e da razoabilidade, tem como objetivos:

| - avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos pla-
nos orcamentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados;
Il - comprovar a legalidade da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial;
11l - apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional;
IV - em conjunto com autoridades da Administracéo Financeira do Poder
Legislativo Municipal, assinar o Relatério de Gestao Fiscal;

V - atestar a regularidade da tomada de contas dos ordenadores de
despesa, recebedores, tesoureiros, pagadores ou assemelhados.

Art. 3° E de competéncia da Presidéncia da Camara de Vereadores a
designacéo, por meio de Portaria, do responsavel pelo Controle Interno
do Poder Legislativo local, podendo, ainda, ser nomeado um substituto.
Paragrafo tnico. O responsavel pelo Controle Interno e seu substituto, deverao
compor o quadro de servidores efetivos da Camara de Vereadores de Piracicaba.

Art. 4° Fica assegurado ao Controlador Interno, no desempenho de suas
fungdes, o acesso a todos os documentos, fatos e informagdes relacionados
a Camara de Vereadores de Piracicaba.

Art. 5° Os casos omissos deste Ato ficam a cargo da decis&o do Presidente
da Camara de Vereadores.

Art. 6° Este Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagéo.
Camara de Vereadores de Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Jo&do Manoel dos Santos
Presidente

André Gustavo Bandeira
2° Secretario

José Aparecido Longatto
10 Secretario

Publicado no Departamento Administrativo e Financeiro da Camara de
Vereadores de Piracicaba, em 12 de agosto de 2014.

Katia Garcia Mesquita
Diretora do Departamento Administrativo/Financeiro

JUSTIFICATIVA

O presente diploma normativo que ora apresentamos institui o Controle
Interno na Camara de Vereadores de Piracicaba, em observancia aos artigos
31, 70 e 74 da Constituicdo Federal e do artigo 54, paragrafo unico e 59 da
Lei de Responsabilidade Fiscal, bem como em atendimento ao Comunicado
SDG n° 32/2012, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo visando
subsidiar o Gestor Publico no cumprimento das obrigagdes previstas em Lei.

Nesse aspecto, a normatizacéo do controle interno no @mbito deste Poder Le-
gislativo Municipal decorre do dever de regularidade dos atos administrativos,
que se realiza com o acompanhamento e a fiscalizagao efetiva e continua
para detectar eventuais irregularidades e prevenir desvios ou ilegalidades
e para fins de auxiliar o controle externo exercido pelo Tribunal de Contas.

Camara de Vereadores de Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

André Gustavo Bandeira
2° Secretario

José Aparecido Longatto
10 Secretario
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Extrato de Contrato

Modalidade: Pregao Presencial n.° 79/2014.

Contrato n.°: 77/2014

Processo n.%: 1124/2014

Contratada: Silvana Baiocchi Gongalves - EPP

Objeto: Fornecimento parcelado de copos descartaveis

Periodo de Vigéncia: 11/08/2014 a 31/12/2014.

Valor Total: R$ 17.653,00 (dezessete mil seiscentos e cinqlienta e trés reais).
Data de assinatura: 11/08/2014.

Piracicaba, 12/01/2014.

Jo&o Manoel dos Santos
- Presidente -

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregdo Presencial n.® 79/2014.

Contrato n.%: 78/2014

Processo n.°: 1124/2014

Contratada: Linpas Produtos para Embalagens Eireli - EPP
Objeto: Fornecimento parcelado de copos descartaveis
Periodo de Vigéncia: 11/08/2014 a 31/12/2014.

Valor Total: R$ 328,00 (trezentos e vinte e oito reais).

Data de assinatura: 11/08/2014.

Piracicaba, 12/01/2014.

Jodo Manoel dos Santos
- Presidente -

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

CONCURSO PUBLICO N. 01/2010
CONVOCAGAO DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTAGAO
TECNICO EM ENFERMAGEM

A Prefeitura do Municipio de Saltinho CONVOCA, para que se apresente na
Divisdo de Recursos Humanos desta Prefeitura, para admiss&o ao emprego
em que foi devidamente aprovado(a) no Concurso Publico n® 01/2010, em
regime CLT, o(a) Sr.(a) devera se apresentar a Avenida Sete de Setembro
n°® 1733, Centro, Saltinho/SP, até o dia 15/08/2014 impreterivelmente das
09:00 as 11:00 ou das 13:00 as 15:00 horas com 01(uma) foto 3x4 e:

O ndo cumprimento dos requisitos acarretara na perda do direito a vaga.

O néo comparecimento dentro desse prazo, sera considerado por esta Prefei-
tura como desisténcia do emprego ao qual o(a) candidato(a) fora aprovado(a).

Saltinho, 12 de Agosto de 2.014.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Chefe de Gabinete

Convocada
Marli Claudia Rodrigues 10° classif

IPASP

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. MARCEL GUSTAVO ZOTTELLI - Presidente do IPASP,
fago publico para conhecimento aos interessados, que nesta data foi ce-
lebrado contrato com a empresa FOUR INFO DESENVOLVIMENTO DE
SOFTWARE LTDA., vencedora do CONVITE N° 002/2014, nos moldes do
que abaixo se resume:

DO CONTRATO

: Locacdo de Software Previdenciario.

12 meses

R$ 11.472,00 (Onze mil, quatrocentos e

setenta e dois reais)
LICITAGAO.........cccccceuuu..o..;. CONVITE N° 002/2014

Piracicaba, 07 de agosto de 2014.

lima de Araujo Quartarolo
- Dept® de Administracdo Geral -

CMAS

RESOLUGAO N.° 17/2014

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS no uso das
atribuicdes que lhe foram conferidas pela Lein®.6.246 de 03 de junho de 2008.

CONSIDERANDO, o disposto na Resolugédo N° 14 de 05 de maio de 2014.

CONSIDERANDO, reuniéo ordinaria realizada em 07 de Agosto de 2014.

RESOLVE:

ARTIGO 1° — aprova a ampliacéo da previsdo mensal de atendimento ao
adolescente em medida socioeducativa de Liberdade Assistida estabelecido no
Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS de 190 para 282 adolescentes.

ARTIGO 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piracicaba, 07 de Agosto de 2014.

Maira Francheschis Negri
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Autorizo a presente publicagéo no Diario Oficial do Municipio
Piracicaba, 07 de Agosto de 2014.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

FUNDACAO MUNICIPAL DE
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE ABERTURA DAS PROPOSTAS REFERENTE A CARTA
CONVITE N.°003/2014

Aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e catorze, na Sala de
Reunides do Conselho de Curadores do Bloco Administrativo da Fundagao
Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comisséo Especial de Abertura
e Julgamento de Licitagdes, nomeada pelo Ato n.° 019/2014, por seus membros
que esta subscrevem, para os trabalhos de abertura das propostas da Carta
Convite n.° 003/2014, conforme processo n° 240/2014, para “Aquisi¢éo de livros
diversos para a Biblioteca da FUMEP”, tendo como participantes as licitantes:
Distribuidora Curitiba de Papeis e Livros S/A. e Publint Pub. Nac. Int. Ltda.
Apds abertura do envelope n°02 (proposta), deliberou a presente comissao
em encaminhar os envelopes para analise do setor técnico.
Publique-se e aguarde-se.
Assinam os presentes.

Piracicaba, 12 de agosto de 2014.

Presidente da Licitagdo
Edson Barbosa

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PROCESSO: N° 089/2014.

CARTA CONVITE: N° 002/2014.

OBJETO: Aquisigao de 01(um) trator cortador de grama com recolhedor e
acessorios para a administragdo do campus da FUMEP.

Fica HOMOLOGADO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
o parecer da Comisséo Especial de Abertura e Julgamento de Licitagdes
nomeada pelo Ato n° 009/2014, ficando o objeto licitado ADJUDICADO a
favor da empresa:GEB —COMERCIO DE PRODUTOS AGRAOPECUARIOS
LTDA-ME., no valor de R$11.900,00 (onze mil e novecentos reais).

Piracicaba, 11 de agosto de 2014.
ANTONIO CARLOS COPATTO

DIRETOR EXECUTIVO
FUMEP

RESOLUGAO N.° 18/2014

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS no uso
das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei n°.6.246 de 03 de
junho de 2008.

CONSIDERANDO, o disposto na Resolugéo N° 14 de 05 de maio de 2014.

CONSIDERANDO, reuniéo ordinaria realizada em 07 de Agosto de 2014.

RESOLVE:

ARTIGO 1° — aprova o aditamento do convénio 2014 com a Pastoral
do Servigo da Caridade — PASCA para o a servigo de Protegéo Social
a Adolescentes em Cumprimento de Medida de LA e PSC no valor
de R$ 31.425,19.

ARTIGO 2° — Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 07 de Agosto de 2014.

Maira Francheschis Negri
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Autorizo a presente publicagdo no Diario Oficial do Municipio

Piracicaba, 07 de Agosto de 2014.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

RESOLUGAO N.° 19/2014

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS no uso das
atribuigdes que Ihe foram conferidas pela Lein®.6.246 de 03 de junho de 2008.

CONSIDERANDO, o art. 05 do Regimento Interno do Conselho Municipal
de Assisténcia Social.

CONSIDERANDO, reuni&o ordinaria realizada em 07 de Agosto de 2014.
RESOLVE:

ARTIGO 1°—aprovar a eleigdo da nova Mesa Diretora no periodo de Agosto
de 2014 a Agosto de 2015 do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Mesa Diretora
Vanessa Godoy Chiodi
Maira Francheschis Negri
Marinelza da Silva
Aparecida Lizania de Lima Albino

Sociedade Civil
Poder Publico
Poder Publico
Sociedade Civil

Presidente
Vice-Presidente
1° Secretaria
2° Secretaria

ARTIGO 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Piracicaba, 07 de Agosto de 2014.

Maira Francheschis Negri
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Autorizo a presente publicagdo no Diario Oficial do Municipio
Piracicaba, 07 de Agosto de 2014.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

RESOLUGAO N.° 20/2014

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS no uso das
atribuigbes que Ihe foram conferidas pela Lein®.6.246 de 03 de junho de 2008.

CONSIDERANDO, o disposto na Resolugédo N° 14 de 15 de maio de 2014.
CONSIDERANDO, reuniéo ordinaria realizada em 07 de Agosto de 2014.
RESOLVE:

ARTIGO 1° — aprova as Entidades e Projetos Inscritos no CMAS no Plano
de Acompanhamento 2014, conforme tabela:

Entidades Inscrigéo
Centro Social de Assisténcia e Cultura da Paréquia de Sao José - CESAC 01
Associacao de Assisténcia Social BETEL 03
PASCA - Pastoral do Servigo da Caridade 05
Associacdo Sindrome de Down de Piracicaba — Espago Pipa 07
Associagao Formar de Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional 09
AVISTAR 11
Associacdo Beneficente “Nossa Casa” 12
Projeto Inscrigéo
Lar Escola — Espago Aberto P-02
Colégio Salesiano Dom Bosco - Sdo Mario P-01

ARTIGO 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Piracicaba, 07 de Agosto de 2014.

Maira Francheschis Negri
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Autorizo a presente publicagdo no Diario Oficial do Municipio
Piracicaba, 07 de Agosto de 2014.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

EXTRAVIOS

A empresa M.A DE MORI ESCOLA AUTOMOTIVA ME, situada a Avenida
Doutor Jodo Conceicéo, n° 443, bairro Paulista, CEP. 13401-080, Inscrigdo
Municipal n®° 612006 e CNPJ n° 09.024.965/0001-99, comunica o extravio de
01 talao de Nota Fiscal de Prestacao de Servigos — Série A, do n® 951 ao n°
1.000, sendo que do n° 951 a 965 usadas e do n° 966 a 1.000, em branco.
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FEBRE MACULOSA

Ou Doenca do Carrapato

A Febre Maculosa é uma doenca transmitida pela picada do carrapato estrela
e também do “micuim” ou “vermelhinho” (filhote do carrapato - larva)

Se vocé frequentou qualquer local que possa ter
carrapatos nos ultimos 15 dias e apresentar alguns dos sintomas abaixo:

);m p
Y G z
" Manchas no corpo
Febre moderada S>3 (ailelellans
alma da mao
ou alta Dor de cabecga Dores no corpo e';lanta dos pés)

Se tratada a tempo, tem cura.
Se nao tratada, pode MATAR!!!

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.

Nao esqueca de dizer que foi picado por carrapato.




