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LEI Nº 7.948, DE 08 DE JULHO DE 2014.
Substitui integralmente os ANEXOS I e II da Lei nº 7.596/13, alterada pela de nº 7.784/13 que “dispõe sobre o Plano Plurianual do Município de Piracicaba 
para o período de 2014 a 2017 e dá outras providências”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Município de Piracicaba, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições,

Faz saber que a Câmara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI Nº 7948

Art. 1º O ANEXO I – Receitas Orçamentárias constante da Lei nº 7.596, de 21 de maio de 2.013, alterada pela de nº 7.784, de 27 de novembro de 2.013 
– Plano Plurianual para o período de 2014 a 2017, fica substituído integralmente pelo anexo respectivo, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 2º O ANEXO II – Descrição dos Programas Governamentais – Metas e Indicadores, constante da Lei nº 7.596, de 21 de maio de 2.013, alterada pela 
de nº 7.784, de 27 de novembro de 2.013 - Plano Plurianual para o período de 2014 a 2017, fica parcialmente revisado e substituído integralmente pelo 
anexo respectivo, que fica fazendo parte integrante da presente Lei. 

Art. 3º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 

Prefeitura do Município de Piracicaba, em 08 de julho de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSÉ ADMIR MORAES LEITE
Secretário Municipal de Finanças

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Município

Publicada no Diário Oficial do Município de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Jurídico-administrativa
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LEI Nº 7.949, DE 08 DE JULHO DE 2014.
Substitui o Demonstrativo VIII, do ANEXO III, da Lei n° 7.659/13, alterada pela de n° 7.785/13, que “dispõe sobre a Lei 
de Diretrizes Orçamentárias do Município de Piracicaba (LDO), para o exercício de 2014 e dá outras providências”.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Município de Piracicaba, Estado de São Paulo, no uso de suas atribuições,

Faz saber que a Câmara de Vereadores de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

L  E  I  Nº  7  9  4  9

Art. 1º O Demonstrativo VIII - Estimativa e Compensação da Renúncia de Receita, do ANEXO III - Metas Fiscais, da Lei 
nº 7.659, de 25 de julho de 2013, alterada pela de nº 7.785, de 27 de novembro de 2013 - Lei de Diretrizes Orçamentá-
rias para o exercício de 2014, fica substituído pelo anexo respectivo, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 2º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
 

Prefeitura do Município de Piracicaba, em 08 de julho de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSÉ ADMIR MORAES LEITE
Secretário Municipal de Finanças

MAURO RONTANI
Procurador Geral do Município

Publicada no Diário Oficial do Município de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Jurídico-administrativa
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TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
Pregão Presencial nº 113/2014

Objeto: Aquisição e instalação de aparelhos de ar condicionado.

HOMOLOGO o procedimento licitatório acima descrito, conforme ADJUDI-
CAÇÃO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s): 

EMPRESA(S)	 Item(S)
A B Dalfre – Me	 01 e 03.
DLT Prado – Me	 02 e 04.

Piracicaba, 14 de julho de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO

COMUNICADO
PREGÃO PRESENCIAL 124/2014

Fornecimento de material e mão de obra para execução de serviços de 
confecção e instalação de sinalização de segurança

A Pregoeira comunica que após analise e Parecer da Unidade Requisitante 
às fls. 161 do processo 58.906/2014, DELIBERA por INABILITAR a empresa 
C.A. FRANÇOSO DOMINGUES - ME, por descumprimento do item 6.1.f. 
do Edital, visto que o atestado apresentado pela empresa não é compatí-
vel com o objeto da licitação, pois não comprova a execução de placa no 
sistema modular intercambiável, conforme memorial descritivo do objeto.

Diante do exposto, publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (três) 
dias úteis conforme determina a Lei Federal nº 10.520/02 e após encaminhe-
se a Divisão de Compras para Prorrogação do certame.

Piracicaba, 14 de julho de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGÃO PRESENCIAL Nº 126/2014

Prestação de serviços de recarga de extintores, fornecimento de extintores 
novos e acessórios de segurança contra extintores.

A Pregoeira comunica que após análise das propostas apresentadas ao refe-
rido Pregão, tendo como participantes as empresas: EXTINTORES BRASIL 
LTDA., DULCE HELENA POLONI PELOZI ME e CASA OLIVETTI EQUIPA-
MENTOS CONTRA INCÊNDIO LTDA., DELIBEROU por CLASSIFICÁ-LAS.

Após disputa, negociação, análise das documentações apresentadas 
e parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e 
APROVAR o lote 01 para a empresa  CASA OLIVETTI EQUIPAMENTOS 
CONTRA INCÊNDIO LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (três) dias úteis conforme 
determina a Lei Federal nº 10.520/02.

Piracicaba, 14 de julho de 2014.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

AVISO DE LICITAÇÃO

Comunicamos que estão abertas as Licitações relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregão Presencial nº 149/2014 
Objeto: Aquisição de materiais elétricos. Início da Sessão Pública: 
28/07/2014 às 09h.

__________

Modalidade: Pregão Presencial nº 150/2014 
Objeto: Prestação de serviços de consultoria em marketing turístico. Início 
da Sessão Pública: 29/07/2014 às 09h.

As sessões ocorrerão na Sala de Licitações da Prefeitura do Município de 
Piracicaba, sita na Rua Antônio Corrêa Barbosa, n.º 2233, 1º andar, Piraci-
caba/SP. Os Editais completos encontram-se a disposição para download 
no site http://www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informações poderão ser 
obtidas pelo e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-
1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 14 de julho de 2014.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimônio

NOTIFICAÇÃO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Público 
do Edital nº 02/2014, no emprego de Professor de Educação Física – Área de 
Educação, em regime Estatutário, fica(m) caracterizada(s) a(s) desistência(s) 
por não ter manifestado interesse até a presente data conforme segue:

Classificação	 Nome
11º			  Edson Castelotti

 
Piracicaba, 14 de julho de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretário Municipal de Administração

EXPEDIENTE DO DIA 14 DE JULHO DE 2014

PORTARIAS ASSINADAS – Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Muni-
cípio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal nº 
1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o  Sr. ADEMIR PA-
ZETTI BERALDO, RG 15.311.272-4, para exercer o cargo efetivo de Professor 
de Educação Física 40hs (Área de Educação), referência 14-A, sujeito a estágio 
probatório, cargo criado pelas Leis Municipais nº 7265/12 e 7819/13. 

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal 
nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, a Sra. ADRIA-
NA CRISTINA DA SILVA, RG 45.345.671-6, para exercer o cargo efetivo 
de Professor de Educação Física 40hs (Área de Educação), referência 
14-A, sujeito a estágio probatório, cargo criado pelas Leis Municipais nº 
7265/12 e 7819/13.

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal 
nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o Sr. ANDRÉ 
LUÍS GODOY, RG 25.694.990-6, para exercer o cargo efetivo de Professor 
de Educação Física 40hs (Área de Educação), referência 14-A, sujeito a 
estágio probatório, cargo criado pelas Leis Municipais nº 7265/12 e 7819/13.

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Mu-
nicipal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o 
Sr.  APARECIDO CELSO FELIPE DE ALMEIDA, RG 14.667.703, para 
exercer o cargo efetivo de Professor de Educação Física 40hs (Área de 
Educação), referência 14-A, sujeito a estágio probatório, cargo criado 
pelas Leis Municipais nº 7265/12 e 7819/13.

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal nº 
1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, a Sra. CAROLINA DE 
PAULA TANAKA, RG 43.535.683-5, para exercer o cargo efetivo de Professor 
de Educação Física 40hs (Área de Educação), referência 14-A, sujeito a estágio 
probatório, cargo criado pelas Leis Municipais nº 7265/12 e 7819/13.

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal nº 
1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, a Sra. FERNANDA 
SILMARA CORREA NEPOMUCENO, RG 23.085.558-1, para exercer o 
cargo efetivo de Professor de Educação Física 40hs (Área de Educação), 
referência 14-A, sujeito a estágio probatório, cargo criado pelas Leis Muni-
cipais nº 7265/12 e 7819/13.

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Munici-
pal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, a Sra. 
GISELE CARLA TEIXEIRA INFANTE, RG 26.345.806-4, para exercer o 
cargo efetivo de Professor de Educação Física 40hs (Área de Educação), 
referência 14-A, sujeito a estágio probatório, cargo criado pelas Leis 
Municipais nº 7265/12 e 7819/13.

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Mu-
nicipal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o 
Sr. GREGORY DE JESUS GONÇALVES CINTO, RG 40.378.685, para 
exercer o cargo efetivo de Professor de Educação Física 40hs (Área de 
Educação), referência 14-A, sujeito a estágio probatório, cargo criado 
pelas Leis Municipais nº 7265/12 e 7819/13.

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal nº 
1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, o Sr. GUILHERME 
MOREIRA, RG 34.918.625, para exercer o cargo efetivo de Professor de 
Educação Física 40hs (Área de Educação), referência 14-A, sujeito a estágio 
probatório, cargo criado pelas Leis Municipais nº 7265/12 e 7819/13.

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal nº 
1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, a Sra. LUCIANA 
CEREGATTO, RG 40.731.142-7, para exercer o cargo efetivo de Professor 
de Educação Física 40hs (Área de Educação), referência 14-A, sujeito a 
estágio probatório, cargo criado pelas Leis Municipais nº 7265/12 e 7819/13.

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Munici-
pal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, a Sra. 
LUDMILLA MOREIRA DOS SANTOS, RG 2.080.686, para exercer o 
cargo efetivo de Professor de Educação Física 40hs (Área de Educação), 
referência 14-A, sujeito a estágio probatório, cargo criado pelas Leis 
Municipais nº 7265/12 e 7819/13.

	 - NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Mu-
nicipal nº 1972/72 e em razão de aprovação em Concurso Público, a 
Sra. MARILIA RUBINO DE OLIVEIRA SANTINI, RG 39.540.431-9, para 
exercer o cargo efetivo de Professor de Educação Física 40hs (Área de 
Educação), referência 14-A, sujeito a estágio probatório, cargo criado 
pelas Leis Municipais nº 7265/12 e 7819/13.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANÇAS

Departamento de Administração Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de março de 1997
informamos que os recursos recebidos da união , foram os seguintes

CONVÊNIOS REPASSADOS PELO MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
DATA	  RECURSOS
08/07/14	  2.177.253,10
10/07/14	  371.863,29

PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNIÃO

FUNDO DE PARTICIPAÇÃO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA	  VALOR RECEBIDO
10/07/2014	  2.075.389,80

COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR
DATA	  VALOR RECEBIDO
10/07/2014	  3.349,31

TRANSFERENCIA DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA

COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS
DATA	  VALOR RECEBIDO
09/07/14	  8.814,15

COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO  ITA
DATA	  VALOR RECEBIDO
08/07/2014	  77.671,72

Departamento de Administração Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de março de 1997
informamos que os recursos recebidos da união , foram os seguintes:

CONVÊNIOS REPASSADOS PELO MINISTÉRIO DA SAÚDE

MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA	  VALOR RECEBIDO
10/07/14	  5.939.042,48 

CONVÊNIOS REPASSADOS PELO MINISTÉRIO DO 
DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

IG BOLSA FAMILIA
DATA	 VALOR RECEBIDO	
08/07/14	 28.515,48

PSE PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEXIDADE
DATA	  VALOR RECEBIDO
08/07/14	  135.000,00

Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E LANÇAMENTO Nº 45/ 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sócio ou representante 
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, 
compareçam na Divisão de Fiscalização do Departamento de Administração 
Tributária, para tratar de assuntos relacionados ao Levantamento Específico 
nº 131319/2013, através Edital de Convocação e Lançamento nº 37/2014, 
de 28/05/2014, que deu origem à Notificação de Lançamento nº 50.514, com 
base no Artigo 247, I a IV da Lei Complementar nº 224/2008, para quitação 
de débitos de Imposto Sobre Serviços – ISS e outros assuntos pertinentes, 
relacionado ao Processo Administrativo, protocolo n° 131319/2014 e de 
todos os procedimentos adotados no presente processo.

O não comparecimento do presente Edital, implicará no lançamento dos 
referidos débitos em Dívida Ativa, nos termos do Artigo 44, Parágrafo Único 
da Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código Tributário 
Municipal). O contribuinte poderá impugnar a presente exigência fiscal, 
independente de prévio depósito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da 
publicação do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos 
comprobatórios das razões apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código Tributário Municipal).

Piracicaba, 10  de julho de 2.014

CONTRIBUINTE:
MAKTUB PORTAS DE ENROLAR AUTOMÁTICAS LTDA
END.: Rua Dino Corazza, 331, Jardim Planalto, Piracicaba/SP
CEP:  13402-280 - CPD:  615138 - CNPJ: 10.648.232/0001-04
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Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E LANÇAMENTO Nº 46/ 2014

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sócio ou representante 
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, 
compareçam na Divisão de Fiscalização do Departamento de Administração 
Tributária, para tratar de assuntos relacionados à Notificação de Lançamen-
to, quitação de débitos de Imposto Sobre Serviços – ISS e outros assuntos 
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de LEVANTAMENTO 
ESPECÍFICO No. 155427/2.014, de todos os procedimentos adotados no 
presente processo, todos aplicados na data de 07/07/2014:   Notificação 
de Lançamento No. 70135 (fls. 21 a 26);  Auto de Infração e Imposição de 
Multa nº 71290 (fls. 27 a 30), e 71291 (fls. 31 a 32)

O não comparecimento do presente Edital, implicará no lançamento dos 
referidos débitos em Dívida Ativa, nos termos do Artigo 44, Parágrafo Único 
da Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código Tributário 
Municipal). O contribuinte poderá impugnar a presente exigência fiscal, 
independente de prévio depósito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da 
publicação do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos 
comprobatórios das razões apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-
plementar nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código Tributário Municipal).

Piracicaba,  07  de julho de 2.014

CONTRIBUINTE: 
MDI DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIAO LTDA
END.: Rua Prudente de Moraes, 834 Sala 01 Centro  - Piracicaba/S.P.
CEP:  13.400-315 - CPD:  625014 - CNPJ: 11.290.592/0010-30

EDITAL DE CONVOCAÇÃO

Pelo presente Edital, ficam convocados os abaixo relacionados a compare-
cerem junto à Divisão de Cadastro Técnico, térreo “2” guichê “22”, para tratar 
de assuntos relacionados a processos pendentes, no prazo de 30 dias após 
a publicação, o não comparecimento implicará no arquivamento do processo.

Nome	 Processo
José Francisco Gustinelli e outros............................................81659/2014
Marcelo Castiglioni Beraldo.......................................................81331/2014
Thereza Zambello e outros.......................................................55244/2013
José Idalgo Rodrigues e Antonio Sérgio Guarnieri...................77318/2014
Sandra Regina Casemiro Rego.............................................. 110422/2014
Sandra Maria Vitti Desuo...........................................................73437/2013
Celso Luis Belini......................................................................187599/2013
Raízen Energia S/A.................................................................136877/2011
Morato S/A – Empreendimentos Imobiliários..........................106809/2013
Femaq – Fundição Engenharia e Máquibas LTDA....................21276/2013
Teresa Picinato..........................................................................22285/2014

Tendo em vista que foi enviado 3 comunicados ao proprietario e não houve 
comparecimento do mesmo, estamos reenviando e publicando novamente 
o comunicado, com prazo de 10 dias para comparecimento do proprietário. 

Nome.............................................................................................Processo 
José de Pizzol......................................................................... 151141/2011
Reynaldo Casale.......................................................................60879/2012

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAÚDE

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 64/2014

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS – fornecimento parcelado de medicamento.

HOMOLOGO o procedimento licitatório acima descrito, conforme ADJUDI-
CAÇÃO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
	 EMPRESA(S)	 Item (S)
ANBIOTON IMPORTADORA LTDA	 01

Piracicaba, 10 de julho de 2014.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretário Municipal de Saúde

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 70/2014

Objeto: Aquisição de medalhas em Zamak.

HOMOLOGO o procedimento licitatório acima descrito, conforme ADJUDI-
CAÇÃO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
	 EMPRESA(S)	 Item (S)
Silmara Gonçalves Suarez Troféus Me.	 01

Piracicaba, 10 de julho de 2014.

Eliete Nunes F. da Silva
Secretária Municipal de Desenvolvimento Social

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

EDITAL DE INSCRIÇÃO

001/2014

A Prefeitura do Município de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de 
Turismo, convida as interessadas, em participar do evento : “MISS PIRACICABA 
2014”, que será realizado no dia 21 de agosto de 2014, que as inscrições serão 
realizadas no período de 10 de julho à 10 de agosto de 2014, na Secretaria 
Municipal de Turismo. Para efetuar a inscrição é necessário que a canditada 
preencha os requisitos conforme regulamento abaixo:

CONCURSO MISS PIRACICABA 2014

REGULAMENTO
 
    Este regulamento contém as regras que deverão ser observadas pelas 
candidatas interessadas em participar do Concurso MISS PIRACICABA 2014, 
as quais deverão ser lidas e aceitas antes do ato da inscrição para participação 
no concurso. 
Para realizar a inscrição as candidatas devem entregar devidamente 
preenchido o formulário e o termo de inscrição, contidos no anexo deste 
regulamento, na Secretaria de Turismo de Piracicaba, que fica à Rua Capitão 
Antônio Corrêa Barbosa, 2233 - Chácara Nazareth - Piracicaba/SP, no 8º 
andar do Centro Cívico, no período de 10 de julho à 10 de agosto de 2014, 
sendo que os documentos necessários para o cadastro, será determinado 
pela coordenação do evento.
Podem participar deste concurso todas as pessoas físicas que cumprirem o 
disposto neste regulamento.
 

REQUISITOS DE PARTICIPAÇÃO
Para participar do concurso MISS PIRACICABA 2014, a candidata deverá 
preencher os seguintes pré- requisitos:
1.1. Podem participar deste concurso todas as pessoas físicas que cumprirem 
o disposto neste regulamento. Estão impedidos de participar os funcionários 
da empresa que vencer a licitação para desenvolver o Miss Piracicaba, fun-
cionários de suas subsidiárias, de suas agências e fornecedores, bem como 
seus parentes de primeiro grau;
1.2. Ser brasileira nata ou naturalizada, ser natural da cidade de Piracicaba, 
ou residindo no município por um período de no mínimo 12 meses antes da 
data de realização do Concurso e registrada originalmente do sexo feminino;
1.3.  Ter 18 anos de idade completos no momento de inscrição e no máximo 
25 anos de idade até 31 de dezembro do ano de realização do concurso;
1.4. Não ser emancipada;
1.5. Não ser e nunca ter sido casada, não ter tido casamento anulado, e não 
conviver maritalmente; 
1.6. Não ter filhos; 
1.7. Não estar grávida;
1.8. Gozar de boa saúde física e mental, ser simpática e cooperativa;
1.9. Não ter sido fotografada ou filmada totalmente nua para fins pornográficos;
1.10. Nunca ter sido fotografada ou filmada em cena de sexo explícito;
1.11. Ter, no mínimo, 1,65 m de altura; 
1.12. Não ter realizado qualquer tipo de intervenção estética, incluindo, mas 
não se limitando, a lipoaspiração, colocação ou retirada de próteses de silicone, 
cirurgias plásticas, preenchimentos ou reduções num período inferior a 1 (um) 
mês antes do concurso; 
1.13. Possuir beleza de rosto e de corpo e ter condições de representar a sua 
cidade, estado e país;
1.14. Não ter nenhum vínculo ou compromisso com qualquer agência ou em-
presa que, de alguma maneira, venha a prejudicar ou impedir o cumprimento 
dos compromissos durante o concurso e o reinado 2014;
1.15. Não possuir antecedentes criminais;
1.16. A candidata não deverá ser vista fumando, consumindo bebida alcoólica 
ou namorando em público durante o período do concurso e nos eventos; 
1.17. Autorizar o uso de foto, imagem e nome em toda a publicidade e quaisquer 
fins relacionados ao Miss, assim como no website oficial do concurso e outros 
determinados pela coordenação Municipal e Estadual; 
1.18. Se responsabilizar, em caso de classificação, por se apresentar no dia, 
hora e local definidos pela organização do evento;
1.19. A interessada que não preencher os pré-requisitos elencados no item 1.1 
deste regulamento não deverá concluir a sua inscrição, tendo em vista que a 
inscrição será anulada e a candidata imediatamente desclassificada; 
1.20. Confirmar participação no concurso Miss São Paulo na data em que 
for firmado este documento, sendo a coordenação Municipal responsável 
pelo seu transporte até a cidade sede do evento ou local determinado pela 
coordenação Estadual;
1.21. Manter o decoro e participar de todas as atividades requeridas pela 
Prefeitura Municipal, incluindo visitas oficiais, passeios, ensaios, desfiles, etc., 
durante os dias do concurso. O não cumprimento desta cláusula resultará em 
pagamento de multa de R$1.000,00 (um mil reais);
1.22. Não ter sido a vencedora do concurso Miss Piracicaba/São Paulo no 
ano anterior ao evento;
1.23. A inscrição da candidata será anulada, em qualquer momento do 
concurso, caso o organizador do concurso constate, a qualquer tempo, que 
a candidata mentiu e/ou se omitiu em relação aos pré-requisitos exigidos 
para a inscrição no concurso. 

REQUISITOS DE INSCRIÇÃO
Para se inscrever no Concurso MISS PIRACICABA 2014, a candidata deverá 
preencher a ficha de inscrição anexa a este regulamento:
2.1. Cumprir com os requisitos de elegibilidade;
2.2. Entregar ficha e o termo de inscrição, na Secretaria de Turismo de Pira-
cicaba, para participar da seleção preliminar que definirá as candidatas que 
participarão do evento.
2.3. Após o período de inscrições, as candidatas serão chamadas para uma 
reunião na Secretaria de Turismo de Piracicaba, que terá como finalidade a 
apresentação de todas as regras especificadas neste regulamento;
2.4. As candidatas que aceitarem todas as regras acima citadas, e estiverem 
aptas a participar do concurso, deverão apresentar os seguintes documentos 
à Secretaria de Turismo de Piracicaba para validar a inscrição: 
Foto de rosto (formato digital, com alta resolução)

Cópia do RG 
Cópia da certidão de nascimento 
Cópia do CPF 
Cópia de comprovante de residência do mês atual da inscrição e de pelo me-
nos seis meses anteriores. Serão aceitos como comprovantes de residência: 
Contas de telefone fixo ou de um serviço público em nome da concorrente 
(água, luz etc.); 
 Extratos de banco ou faturas de cartão de crédito em nome da concorrente. 
2.5. A candidata deverá informar imediatamente à organização do concurso 
qualquer mudança de endereço, número de telefone e conta de e-mail; 
2.6. Caso eleita, deverá participar do concurso Miss São Paulo do próximo 
ano, respeitando os requisitos de elegibilidade e regras do referido concurso;
2.7. Todas as candidatas serão julgadas em critérios de fotogenia e passarela 
para modelo. 
2.8. O júri será composto por personalidades do mundo da moda, da mídia 
e representante de agências de modelos existente em Piracicaba e região;
2.9. A vencedora representará o Município no concurso Miss São Paulo Estadual.
2.10. A inscrição de cada participante deverá ser realizada do dia 10 de julho 
à 10 de agosto de 2014, e não haverá taxa de inscrição para as candidatas no 
concurso deste ano.

DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
O processo de seleção das candidatas ao título MISS PIRACICABA 2014 será 
composto das seguintes etapas: 
Seleção Preliminar 
A organização do Concurso Municipal selecionará, dentre todas as inscritas, 
um mínimo de 10 e um máximo de 15 candidatas. Todas as classificadas 
deverão estar aptas a representar o seu Município no Concurso Estadual, 
seu Estado no concurso Miss Brasil e o seu país no concurso Miss Universo;
Cada uma das selecionadas deverá assinar Termo de Declaração, autori-
zação e cessão de uso de imagem para participação na etapa do Concurso 
Municipal / Estadual. 

DA OBRIGAÇÃO CONTRATUAL DA VENCEDORA 
A vencedora do concurso, durante seu 1 (um) ano de reinado, ficará obrigada 
a participar do evento Miss Estadual São Paulo. 

PRÊMIO PARA A VENCEDORA DO MISS PIRACICABA 2014
A vencedora do concurso receberá a premiação de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos 
reais), além do pagamento da inscrição para participação do concurso Estadual 
Miss São Paulo, que serão efetuados pela Secretaria Municipal de Turismo.

TRAJES PARA A COMPETIÇÃO
Calçados: será exigido pelo menos 1 (uma) sandália de salto alto na cor preta 
ou outra cor a combinar com a coordenação;
Maiô: serão cedidos como patrocínio cultural do concurso, por empresa creden-
ciada de acordo com edital de credenciamento efetuado pela municipalidade;
Vestido: serão cedidos como patrocínio do concurso, por empresa credenciada 
de acordo com edital de credenciamento efetuado pela municipalidade;

CABELEREIRO E MAQUIADOR
O cabelo e a maquiagem das candidatas do concurso serão por conta da 
organização do evento, que fará o cadastro de 1 (uma) empresa para realizar 
os serviços, mediante edital de credenciamento. Está expressamente proibido 
que cabeleireiros e/ou maquiadores não autorizados pela organização preparem 
as misses para o evento.

NORMAS
Para autorização de participação no evento, solicitamos às candidatas que 
observem as seguintes normas:
a) Namorar é proibido durante o período do concurso; 
b) O consumo de bebidas alcoólicas é proibido durante o concurso;
c) Desligar os celulares em compromissos oficiais, ensaios, provas preliminares, 
durante evento, entre outros momentos;
d) Não fumar quando estiver em compromissos oficiais;
e) Meia calça e lentes de contato de cores são proibidas em qualquer etapa 
classificatória do concurso e na final; 
f) Qualquer ato de má conduta, não observância das regras ou desrespeito 
por parte da candidata, poderá resultar em sua imediata desclassificação do 
concurso. Não haverá nenhuma possibilidade de recursos e também não será 
realizada a devolução da taxa de participação se houver;
g) Nenhum membro da família, amigo, namorado, cabeleireiro, maquiador ou 
coordenador poderá entrar nos bastidores e/ou nos vestiários durante o con-
curso, e caso ocorra,  a candidata será penalizada com a perda de 02 pontos 
no total geral da classificação;

CRONOGRAMA
Em data a ser definida pela coordenação do concurso, haverá:
Fase de seleção preliminar: reunião com todas as inscritas, com a finalidade 
de apresentar todas as regras especificadas no regulamento;
Reunião com as participantes para apresentação geral e “check list” de todas 
as atividades;
Em data a ser definida pela coordenação do concurso, haverá o início dos 
ensaios oficiais, devendo ocorrer de 05 (cinco) a 10 (dez) dias antes do evento;
O evento MISS PIRACICABA 2014 acontecerá em data a ser definida pela 
coordenação do concurso. As informações de data, local e horário do evento 
serão divulgadas em data oportuna, no site da Secretaria de Turismo de Pira-
cicaba e nos meios de comunicação locais.

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
A inscrição, por si só, não garante à interessada sua classificação para as 
demais etapas da seleção e nem lhe confere o direito de pleitear sua partici-
pação no concurso MISS ESTADUAL 2015, não lhe cabendo qualquer tipo de 
reivindicação, em caso de não ser selecionada ou ser desclassificada durante 
a seleção com concurso municipal;
A organização do concurso reserva-se o direito de, a qualquer momento, 
excluir do certame a candidata que não observar as disposições do presente 
regulamento e/ou contrariar as normas o concurso;
 Os casos omissos e/ou não esclarecidos neste regulamento serão resolvidos 
pela organização do concurso, sendo a decisão soberana e irrecorrível;
 As interessadas deverão seguir as instruções contidas neste regulamento, 
declarando desde já, que entenderam e aceitam todos os seus termos.

MAIS INFORMAÇÕES:
As candidatas poderão entrar em contato com a Setur (Secretaria Municipal 
de Turismo de Piracicaba), que fica à rua Capitão Antônio Corrêa Barbosa, 
2233 - Centro - Piracicaba/SP, no 8º andar do Centro Cívico, por meio do email 
setur@piracicaba.sp.gov.br, ou pelos telefones (19) 3403-1272 / 3403-1270.
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FICHA DE INSCRIÇÃO PARA O CONCURSO MISS PIRACICABA 2014

Nome completo:___________________________________________
Nome a ser utilizado no concurso: _____________________________
Endereço residencial: ______________________________________
Telefone fixo: ________________  | Telefone celular: ________________
E-mail: __________________________________________________
Local de nascimento: _______________________________________
Nome do pai: ______________________________________________
Nome da mãe: ____________________________________________
RG:________________________  | CPF: ________________________
Idade: ___________  | Peso: _______________  | Altura: _____________
Medidas:
Busto: ________ | Cintura: ________________ | Quadril: ____________
Número manequim: ______________  | Número calçado: _____________
Cor do cabelo: ____________ | Cor dos olhos: _________________
Escolaridade: _____________________________________________
Profissão: ________________________________________________
Currículo escolar/profissional: _________________________________
Fala idioma(s)? ( __ ) Sim ( ___ ) Não. Quais? __________________
Já participou de algum concurso de beleza? ( ____ ) Sim ( ____ ) Não 
De quais concursos de beleza participou? _____________________
Quando?_______________________________________

Piracicaba, ______de  _____________ de 2014

_______________________________________

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
TERMO DE INSCRIÇÃO 

COMPROMISSO E AJUSTAMENTO DE CONDUTA
	 _________________________________ portadora do R.G. 
_____________________, CPF _________________, residente e domi-
ciliada à rua __________________, Bairro __________, Piracicaba – SP, 
APÓS A LEITURA DO REGULAMENTO, ratifico minha inscrição no CON-
CURSO MISS PIRACICABA 2014, que será realizado no dia 21 de agosto 
de 2014, em horário e local a serem definidos pela organização do evento. 
Declaro que sou conhecedora de todas as restrições expostas neste regula-
mento e que não me encaixo em nenhuma delas e na hipótese de ser eleita a 
MISS PIRACICABA 2014 no referido concurso, fica expressamente autorizada 
a vinculação de minha imagem na imprensa escrita e/ou falada tantas vezes 
quantas a Comissão Organizadora do evento achar por bem e solicitar.
Comprometo-me ainda, a participar das programações estipuladas e 
exigidas constantes dentro do REGULAMENTO OFICIAL do evento, 
sob pena de responder por perdas e danos, por toda e qualquer atitude 
que possa vir a causar prejuízos ao concurso.
O presente termo tem caráter irrevogável e irretratável, salvo motivo 
de força maior.

Piracicaba, ___ de ________________ de 2014.

____________________________________
Nome por extenso da candidata

____________________________________
Assinatura da candidata

Rubrica da atendente

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS nº 22/2014

PREGÃO PRESENCIAL nº 130/2014

PROCESSO nº 81.997/2014
VALIDADE: 12 (doze) Meses

PREÇO REGISTRADO

Item	 Produto	 Quantidade 	 Preço Unitário
			  Anual Estimada (l)	 Registrado

01	 Óleo Biodiesel S-10 	 900.000	 R$ 2,553
02	 Gasolina Comum	 660.000	 R$ 2,814
03	 Etanol	 19.200	 R$ 1,855

Contratada: GT COMBUSTIVEIS LTDA.

PROCURADORIA GERAL
REPUBLICADO POR INCORREÇÃO

Aditamento ao Contrato - Contratada: DAKFILM COMERCIAL LTDA. – CNPJ 
nº 61.613.881/0001-00 (SAÚDE)
Proc. Admin.: nº 129.531/2013.
Licitação: Pregão Eletrônico nº 123/2013.
Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos injetáveis.
Valor: R$ 8.893,50 (oito mil, oitocentos e noventa e três reais e cinquenta 
centavos).
Prazo: 31/12/2014.
Data: 12/02/2014.

DO ADITIVO – SUPRESSÃO
Valor: 2.047,50 (Dois mil, quarenta e sete reais e cinquenta centavos).
Data: 01/07/2014.

SERVIÇO MUNICIPAL
DE ÁGUA E ESGOTO

DECISÃO FINAL 
(Processo Administrativo Disciplinar nº 2655/2014)

Engº. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Serviço Municipal de 
Água e Esgoto de Piracicaba – SEMAE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, baseado no Relatório Final da Comissão Permanente 
Processante, constituída através do Ato nº 970 de 02 de dezembro de 2012, 
homologa o procedimento e ratifica a conclusão apresentada no Processo 
nº 2655/2014, adotando-a como fundamento e razão de decidir e, por con-
seguinte, determina a aplicação da penalidade de advertência ao servidor 
Ailton Evangelista da Silva, matricula funcional nº. 1374.6, nos termos do 
art. 201, I, bem como o ressarcimento dos prejuízos causados à Autarquia, 
no valor de R$ 68,11 (sessenta e oito reais e onze centavos), conforme 
descrito às fls. 03, na forma art. 198, § 2º, por infringência ao art. art. 195, 
III, todos da Lei Municipal nº. 1972. Encaminhe-se à Divisão de Recursos 
Humanos e à Procuradoria Jurídica para providências.

Piracicaba, 08 de julho de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISÃO FINAL 
(Processo Administrativo Disciplinar nº 2656/2014)

Engº. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Serviço Municipal de 
Água e Esgoto de Piracicaba – SEMAE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, baseado no Relatório Final da Comissão Permanente 
Processante, constituída através do Ato nº 970 de 02 de dezembro de 2012, 
homologa o procedimento e ratifica a conclusão apresentada no Processo 
nº 2656/2014, adotando-a como fundamento e razão de decidir e, por con-
seguinte, determina o ressarcimento por parte do servidor Ailton Evangelista 
da Silva, matrícula nº. 1374.6, do importe de R$ 85,13 (oitenta e cinco reais 
e treze centavos), conforme descrito às fls. 03, nos termos do art. 198, § 
2º, da Lei Municipal nº 1972, de 07 de novembro de 1972. Encaminhe-se à 
Procuradoria Jurídica para providências.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISÃO FINAL 
(Processo Administrativo Disciplinar nº 2657/2014)

Engº. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Serviço Municipal de 
Água e Esgoto de Piracicaba – SEMAE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, baseado no Relatório Final da Comissão Permanente 
Processante, constituída através do Ato nº 970 de 02 de dezembro de 2012, 
homologa o procedimento e ratifica a conclusão apresentada no Processo 
nº 2657/2014, adotando-a como fundamento e razão de decidir e, por con-
seguinte, determina o ressarcimento por parte do servidor Waldecy Correa 
Dias, matrícula nº. 499.6, do importe de R$ 85,13 (oitenta e cinco reais e 
treze centavos), conforme descrito às fls. 03, nos termos do art. 198, § 2º, 
da Lei Municipal nº 1972, de 07 de novembro de 1972. Encaminhe-se à 
Procuradoria Jurídica para providências.

Piracicaba, 08 de julho de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISÃO FINAL 
(Processo Administrativo Disciplinar nº 2658/2014)

Engº. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Serviço Municipal de 
Água e Esgoto de Piracicaba – SEMAE, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas por Lei, baseado no Relatório Final da Comissão Permanente 
Processante, constituída através do Ato nº 970 de 02 de dezembro de 2012, 
homologa o procedimento e ratifica a conclusão apresentada no Processo 
nº 2658/2014, adotando-a como fundamento e razão de decidir e, por con-
seguinte, determina o ressarcimento por parte do servidor Rafael Formagio, 
matrícula nº. 1743.9, do importe de R$ 191,54 (cento e noventa e um reais 
e cinquenta e quatro centavos), conforme descrito às fls. 03, nos termos 
do art. 198, § 2º, da Lei Municipal nº 1972, de 07 de novembro de 1972. 
Encaminhe-se à Procuradoria Jurídica para providências.

Piracicaba, 08 de julho de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

CONVOCAÇÃO 
ASSINATURA DE CONTRATO

PREGÃO N.º 92/2014 - PROCESSO N.º 2059/2014

Convocamos a empresa ZINID COMÉRCIO E SERVIÇOS LTDA. - ME., 
inscrita no CNPJ/MF sob n.º 08.849.848/0001-00, na pessoa com poderes 
para representá-la em ajuste a ser celebrado com o Serviço Municipal de 
Água e Esgoto – SEMAE, decorrente da licitação em epígrafe, que tem 
como objeto a prestação de serviços de manutenção predial em próprios do 
Semae, execução de pequenas ampliações, caixas de registros em diversos 
locais do município de Piracicaba, através de mão-de-obra de pedreiro e 
ajudante de serviços gerais, para um período de 12 (doze) meses.

O ajuste deverá ser celebrado entre os dias 17 e 18 de julho de 2014, das 
9 às 12 ou das 14 às 16 horas, nas dependências do SEMAE, na Rua XV 
de novembro, 2200, Piracicaba/SP.   

Salientamos que antes, e como condição para assinatura, deverão ser 
entregues os documentos relacionados no subitem 11 do edital. 
A recusa ou desatenção injustificada acarretará as sanções previstas na 
Lei de Licitações e no Instrumento Convocatório.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO PRESENCIAL N.º 103/2014 - PROCESSO N.º 3301/2014

Objeto: Contratação de empresa para de suprimentos de informática - toner 
e cartucho para impressoras.

Início da sessão pública: 28/07/2014, às 13h30min, na Sala de Licitações do 
SEMAE, situada na Rua XV de Novembro, 2.200 – Piracicaba/SP.

PREGÃO PRESENCIAL N.º 104/2014 - PROCESSO N.º 3161/2014

Objeto: Registro de preços para contratação de empresa destinada ao 
fornecimento de materiais e equipamentos para manutenção nos aquários 
do museu da água, por um período de 12 meses.

Início da sessão pública: 29/07/2014, às 08h30min, na Sala de Licitações do 
SEMAE, situada na Rua XV de Novembro, 2.200 – Piracicaba/SP.

PREGÃO PRESENCIAL N.º 105/2014 - PROCESSO N.º 3158/2014

Objeto: Registro de preços para contratação de empresa destinada ao forneci-
mento de pedra britada n º 01 e 04 para o estoque do Almoxarifado do Semae.
Início da sessão pública: 29/07/2014, às 13h30min, na Sala de Licitações do 
SEMAE, situada na Rua XV de Novembro, 2.200 – Piracicaba/SP.

PREGÃO PRESENCIAL N.º 106/2014 - PROCESSO N.º 3164/2014

Objeto: Contratação de empresa para o fornecimento de tubos de aço DIN.
Início da sessão pública: 30/07/2014, às 08h30min, na Sala de Licitações do 
SEMAE, situada na Rua XV de Novembro, 2.200 – Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisição dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita) 
ou no Setor de Protocolo, situado no endereço acima, de 2ª a 6ª feira, das 9 
às 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) – Informações: 
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 14 de julho de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATÓRIO: Nº 2014/002733
MODALIDADE:  Pregão  000094/2014

OBJETO:  CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 
AÇUCAR CRISTAL E LEITE INTEGRAL.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da 
Portaria n.º 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos 
pelo § 4º do artigo 3º da Lei Municipal n.º 1.657 de 30 de abril de 1.969, 
baseado na documentação contida nos autos e consoante deliberação da 
Pregoeiro(a) MILTON LUIS PIGOZZO, HOMOLOGA o Procedimento Licita-
tório n.º  2014/002733,  Pregão n.º  000094/2014, conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR 

NUTRICIONALE COMÉRCIO DE ALIMENTOS  LTDA 1,2 R$ 19.440,00

VALOR TOTAL DA AQUISIÇÃO R$ 19.440,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Município de Piracicaba para os devidos 
efeitos legais.

Piracicaba,  07 de julho 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO 
DE SALTINHO

CONVOCAÇÃO
PROCESSO SELETIVO 009/2014 – ESTAGIÁRIOS

A Prefeitura do Município de Saltinho, convoca, Vsª, para que se apresente 
na Divisão de Recursos Humanos desta Prefeitura, para assumir a vaga de 
estágio em que foi devidamente aprovado(a) no Processo seletivo n. 009/2014.
Por tanto, o(a) Sr.(a), deverá apresentar-se à Avenida Sete de Setembro 
n. 1733 Centro Saltinho/SP, até o dia  16/07/2014 no horário das 09:00 às 
11:00 e das 13:00 às 16:00 horas, portando da Carteira Profissional e 01 ( 
uma) foto 3x4 recente.
Documento para apresentar:
2 cópias xerográficas do Rg
2 cópias xerográficas do CPF
2 cópias xerográficas do comprovante de endereço
         
Declaração original e legível da Instituição de Ensino constando que está 
matriculado e freqüentando as aulas e horário da aula.

Se o candidato aprovado for de menor deverá apresentar:
2 cópias de certidão de nascimento
2 cópias do RG e CPF dos pais

O não comparecimento dentro do prazo, será considerado por esta Prefeitura 
como desistência da vaga ao qual o candidato foi aprovado. Dessa manei-
ra,a Prefeitura entende necessária e imediata a convocação do candidato 
subseqüente ao desistente da lista de aprovados anexa ao processo.

                                                              
Saltinho, 14 de julho de 2.014.

ANGELO CESAR ANGELELI
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Convocado(a):  Estagiário – Pedagogia
1º  SIMONE C G RODRIGUES
2º  MARCIA APARECIDA RIBEIRO C LOPES
3º  DANIELA CRISTINA DE OLIVEIRA BELTRAME

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS Nº 010/2014

A PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE SALTINHO,  Estado de São Paulo,  
torna público para os interessados que estão abertas as inscrições ao 
PROCESSO SELETIVO Nº 010/2014 DE PROVAS, de caráter classificatório  
para contratação de estagiários de acordo com a Lei Municipal nº 254, de 
06 de Novembro de 2.011, alterada em 19 de Março de 2.009 . O Poder 
Executivo junto ao CIEE Centro de Integração Empresa-Escola concede 
oportunidades de estágio a estudantes de 2º grau, nível Técnico e nível 
superior, vinculados à estrutura de ensino público e particular, de acordo 
com as disposições da Lei Federal Nº: 11.788/2008, e do respectivo Decreto 
Nº:87.497/82, que regulamenta a Lei Federal.

Segue abaixo especificados as vagas. A realização do Processo Seletivo  será 
realizado e coordenado pela Comissão nomeada através da Portaria nº 1089/14.
As inscrições estarão abertas no período de  21/07/14 E 22/07/14, no horário 
das 09:00 às 10:30 e das 14:00 às 15:30 horas, na Prefeitura do Município 
de Saltinho/SP, sito à Avenida Sete de Setembro nº 1.733, Centro, Saltinho/
SP, mediante o preenchimento de formulário fornecido pela Prefeitura.

DO ESTÁGIO
1.1. A quantidade de vagas, carga horária de trabalho, bolsa auxílio e 
cursos são os constantes do quadro abaixo. As vagas serão destinadas 
para o local de trabalho que melhor convier à municipalidade, a juízo da 
administração municipal.
1.1.1. A lotação e a fixação do horário de trabalho para o estágio serão 
estabelecidos pela Prefeitura do Município de Saltinho/SP, em escalas que 
atendam as necessidades dos serviços públicos.
 1.1.2. Fica a critério da Prefeitura do Município de Saltinho/SP, convocar 
ou não os candidatos aprovados neste Processo Seletivo.

Vagas	 Curso	 Nível	 Carga Horária/Diária	 Bolsa auxílio Mensal
	03		 Pedagogia	 Superior	 6 hrs	 600,00

2. BOLSA AUXÍLIO
2.1.O valor da Bolsa auxílio, conforme art.4º da Lei Municipal Nº 254, de 06 
de Novembro de 2.001,   alterada em 19,de Março de 2.009. corresponde a:
Nível Superior   	                 R$ 600,00
Técnico              	                 R$ 450,00
Ensino Médio     	                 R$ 300,00

3. DAS INSCRIÇÕES
3.1. Para serem inscritos os candidatos deverão preencher os seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2. Atender as condições especiais prescritas para a habilitação ao 
Processo Seletivo;
3.1.3 Possuir os necessários documentos de identificação pessoal e 
profissional;
3.1.4. Estar matriculado no ano letivo de 2.014.
3.1.5 Ter idade mínima de 16 anos completos.

3.2.  A inscrição deverá ser feita através do preenchimento de formulário que 
estará disponível no local das inscrições e o candidato deverá estar  munido 
de RG (original e cópia) .Formalizada a inscrição o candidato receberá o 
protocolo  com o local ,data e horário para realização da prova.
3.2.1. O candidato deverá preencher corretamente o formulário de inscrição 
e o período de inscrições será  21 E 22 de JuLho de 2.014, no horário das 
09:00 às 10:30 e das 14:00 às 15:30 horas na Prefeitura do Município de 
Saltinho/SP, sito à Avenida Sete de Setembro, nº 1.733, Centro, Saltinho/SP.
3.3 Não serão recebidas inscrições via postal, através de fac-símile, de 
forma condicional ou fora do período estabelecido neste Edital.

3.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrição que não atenda 
aos requisitos estabelecidos neste Edital, será ela anulada de ofício, não 
surtindo efeito, nem gerando quaisquer direitos.
3.4.1 O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão, bem 
como pelas informações prestadas na ficha de inscrição.

4. DOS REQUISITOS
4.1. São requisitos essenciais para a contratação  do Processo Seletivo, 
segundo o  estágio disponível, a comprovação da escolaridade.

5. DAS PROVAS
5.1. As provas escritas serão realizadas no dia 24/07/2014,  com início 
impreterivelmente às 09:15 horas e término as 11:15 horas  e será nas 
dependências do Centro Cultural Dep. João Herman Neto localizado à Rua 
José Torrezan n. 1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.
5.2. Na data de realização das provas, os candidatos deverão se apre-
sentar, no mínimo, com antecedência de 15 (quinze) minutos do horário 
determinado para o início da mesma, munidos do protocolo da Inscrição, 
documento de identidade (RG) ou outro documento de identificação com 
foto, caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha, sem o que não 
serão admitidos à prova.
5.3. No horário marcado para o início das provas, será recolhida a lista de 
presença, não sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
5.4. Não serão admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apre-
sentarem após o horário estabelecido para as mesmas.
5.5. Durante a realização das provas não será permitido a consulta de 
nenhuma espécie de legislação, livro, revista ou folheto, bem como o uso 
de calculadora, pager ou telefone celular, bem como não será admitida 
comunicação entre os candidatos.
5.6. O tempo máximo de duração da prova será de 02 (duas) horas.
5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregará ao Fiscal de Sala, o Caderno de 
Provas, a folha de respostas  e todo o material cedido para execução das provas.
5.8. Não haverá segunda chamada ou repetição de provas, nem  mesmo 
início de provas após o horário fixado, qualquer que seja o motivo alegado, 
importando a ausência ou atraso do candidato na sua eliminação.
5.9. Sob nenhuma alegação serão feitas provas fora dos locais pré-estabelecidos.
5.10. O não comparecimento na data fixada para realização das provas 
excluirá automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS 
6.1. O Processo Seletivo constará de prova escrita.
6.2. A inviolabilidade das provas será comprovada no local de sua realização, no 
momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presença dos candidatos.
6.3. O candidato deverá assinalar suas respostas na folha de respostas 
que estará anexado junto ao  Caderno de Provas, que lhe será entregue 
no início da prova escrita.
6.3.1 Somente serão permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos pelo 
próprio candidato, vedada qualquer colaboração ou participação de terceiros;
6.3.2 Na correção da folha de respostas, serão anuladas às questões rasu-
radas, com mais de uma opção assinalada ou em branco;
6.3.3 Sob nenhuma hipótese haverá a substituição do Caderno de Provas 
e folha de respostas.
6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade 
gráfica ou irregularidade na formulação de alguma questão, ou mesmo que 
não esteja ela prevista no programa, deverá manifestar-se junto ao Fiscal de 
Sala que anotará na folha de ocorrências para posterior análise.
6.5 Os pontos correspondentes às questões porventura anuladas serão atribuí-
dos a todos os candidatos, independentemente da formulação dos recursos.
6.6 Ao terminar a prova, o candidato deverá entregar ao Fiscal de Sala 
o Caderno de Provas assinado, a folha de respostas , bem como, todo e 
qualquer material cedido para a execução das provas, podendo, no en-
tanto, copiar, no verso do comprovante de inscrição, suas respostas, para 
conferência posterior.
6.6.1 O candidato deverá assinalar a alternativa que considere correta na 
folha de Respostas e assinar o Caderno de provas na última folha  com 
caneta esferográfica azul ou preta.
6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato deverá preencha-la 
cuidadosamente para que não haja rasura.	
6.7 O Caderno de Provas e a folha de respostas só terão validade se esti-
verem assinados pelo candidato em local previamente designado.
6.8. Será excluído do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da 
prestação da prova:
6.8.1. Apresentar-se após o horário estabelecido para o início da mesma;
6.8.2. Não comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;
6.8.3. Não apresentar o documento de identificação exigido;
6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal ou 
antes de decorridos 30 (trinta) minutos do início da mesma;
6.8.5. For surpreendido em comunicação com outras pessoas ou utilizando-
se de livros, anotações, impressos ou calculadoras;
6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrônico e 
de comunicação do tipo: pager, bip, telefone celular, relógio de pulso com 
calculadora ou outros.
6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;
6.8.8. Lançar mão de meios ilícitos para realizar a prova;
 6.8.9. Não devolver integralmente o material recebido ao fiscal;
6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DA AVALIAÇÃO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS
7.1. A prova escrita constará de 20 (vinte) questões com testes de múltipla 
escolha, valendo cada questão 01 (um) ponto.
7.1.1. Será considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou 
superior a 10 (dez) pontos.
7.2. No caso de empate na classificação final, os critérios para desempate 
serão os seguintes:
7.2.1. Preferência ao candidato com maior idade;
7.2.2. Preferência ao candidato legalmente casado;
7.2.3. Com maior número de filhos dependentes.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
8.1. Encerrada a correção das provas e publicado o Gabarito e  lista dos 
classificados, correrá o prazo de 02 (dois) dias úteis para qualquer candidato 
requerer revisão de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibição 
de provas de terceiros a qualquer outro candidato .
8.1.1. Os recursos administrativos deverão ser protocolados na Prefeitura 
do Município de Saltinho, à Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Salti-
nho/SP, em horário de expediente normal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 
as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira e encaminhados à Comissão de 
Processo Seletivo.
8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo não serão apreciados, recebendo 
indeferimento de ofício.
8.2. Para cada questão deverá constar o número da questão, a alternativa 
assinalada pelo candidato, com argumentação lógica e consistente.
8.2.1. Os recursos deverão conter, protocolo de inscrição, endereço completo 
e telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serão republicadas as listas de clas-
sificação, no caso de ocorrerem alterações na ordem de classificação dos 
candidatos no prazo de 10 dias úteis.
8.4. O candidato que não for aprovado, não figurará na lista a ser publicada.
8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo será divulgado e pu-
blicado no Diário Oficial do Município de Piracicaba e no mural da Prefeitura 
do Município de Saltinho/SP. 

9. PREENCHIMENTO DA VAGA DE ESTÁGIO
9.1. A convocação para admissão do candidato aprovado, será feita na ordem 
de classificação e na medida das necessidades da Prefeitura do Município 
de Saltinho, oportunidade em que deverão ser apresentados todos os docu-
mentos pertinentes à comprovação da escolaridade  exigida para o estágio.
9.2. A simples aprovação no Processo Seletivo não gera direito da convo-
cação , pois a Prefeitura convocará apenas o número de aprovados que, 
de acordo com seu critério, julgar necessário.
9.3. O candidato terá um prazo de 03 (três) dias úteis, a contar da data do 
recebimento da convocação , para manifestar seu interesse em assumir o 
estágio em local para o qual será designado. A omissão ou a negação do 
candidato será entendida como desistência .
9.4. O Estágio será feito por 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais 
01(um) ano.O Termo de Compromisso de Estágio –TCE, terão término em 
até 2 anos, desde que tenham vínculo com a Instituição de Ensino,ou seja, 
matriculado e frequentando as aulas. 
9.5. A apresentação dos documentos comprobatórios das condições exigidas 
neste Edital será feita em data a ser fixada em época oportuna, por ocasião 
da convocação do candidato aprovado para o estágio.
9.6. A não apresentação dos documentos na data fixada eliminará o candi-
dato do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscrição, 
sem prejuízo das sanções penais aplicáveis às falsidades da declaração 
constante da ficha de inscrição.
9.7 Não serão convocados estudantes, cujo término do curso for igual ou 
inferior a 06(seis) meses da data da convocação.
9.8 Para ser contratado, o estudante precisa apresentar atestado de matrícula 
comprovando a escolaridade original e recente, RG e CPF cópia e original, 
e se for menor, tem que ir acompanhado do responsável e o mesmo deve 
apresentar o RG original e levar 01 cópia.
9.8. Após a análise da documentação apresentada pelo candidato na data fixada, 
e sendo a mesma aceita como regular, será expedido o Termo de Compromisso 
do Estágio junto ao Centro de Integração Empresa-Escola-CIEE.

10. CELEBRAÇÃO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO E TERMO DE 
COMPROMISSO
10.1 Após a convocação, haverá uma entrevista sem caráter eliminatório, 
com o setor onde há a vaga, para explicar ao estudante convocado as 
atividades a ser desempenhada, e, posteriormente, o candidato deverá 
assinar junto à Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura de Saltinho o 
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTÁGIO encaminhado pelo CIEE e será 
da responsabilidade do aluno a recolher assinatura junto a Instituição de 
Ensino, após, devendo  apresentar-se   na Prefeitura portando o documento 
assinado para dar início ao Estágio.

11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS E FINAIS
11.1. O candidato, ao inscrever-se, está aceitando todas as disposições 
deste Edital e da legislação vigente.
11.2. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, 
mesmo que verificadas posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição 
e desqualificação do candidato, com todas as decorrências, sem prejuízo 
das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.3. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Processo 
Seletivo, o seu endereço atualizado para eventuais convocações, junto à 
Divisão de Recursos Humanos da Prefeitura do Município de Saltinho, não 
lhe cabendo qualquer reclamação caso não seja possível ao órgão compe-
tente convocá-lo por falta da citada atualização.
11.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 01 (um) ano, e 
poderá ser prorrogado por uma vez e por igual período, a contar da data da 
homologação, a juízo da administração municipal.
11.5. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias após a homologação do Processo 
Seletivo e não se caracterizando qualquer óbice, é facultada a incineração 
das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de 
validade do Processo Seletivo, os registros eletrônicos.
11.6. Por razões de ordem técnica e de segurança a Prefeitura reserva-se 
o direito de não fornecer, em hipótese alguma, nenhuma cópia do caderno 
de provas a candidato, autoridades ou a instituição de direito público ou 
privado, durante o transcorrer das provas escritas, até o seu resultado final.
11.7. Após a publicação do resultado final, o material ficará à disposição 
dos interessados, na Prefeitura Municipal devendo o candidato interessado 
protocolar na recepção da Prefeitura Municipal de Saltinho sita à Avenida 
Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP ,ficando a administração com 
prazo de 15 dias úteis para entrega do material solicitado.
11.8. Os casos omissos serão resolvidos pelo Departamento Administrativo, 
“ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.
11.9. O resumo deste Edital será devidamente publicado no Semanário Local 
do Jornal de Saltinho, Diário Oficial do Município de Piracicaba e  fixado no 
mural da Prefeitura do Município de Saltinho .
11.10. Caberá ao Chefe do Poder Executivo a homologação dos resultados 
finais deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 14 de Julho de 2.014.

ANGELO CESAR ANGELELI
Presidente da Comissão de Processo Seletivo

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO

O PREFEITO DO MUNICÍPIO DE SALTINHO, Estado de São Paulo, juntamente 
com a Comissão do Processo Seletivo n. 009/2014, nomeada através da Por-
taria nº   1076 de  12 de Junho de 2.014, comunica que, decorrido os prazos  
legais para Recursos referentes às Listas de Classificações Oficiais datadas de 
27 de Junho de 2.014, e ainda, não havendo pendências quantos a recursos.

RESOLVE:

HOMOLOGAR, o Resultado Final do processo seletivo nº 009/2014 de provas 
para provimento de vaga de Estágio, na conformidade dos Editais publicados, 
em especial a Lista de Classificação Final dos candidatos, devidamente datada 
em 27 de Junho de 2.014, e devidamente publicada no Diário Oficial do Muni-
cípio de Piracicaba, afixação no quadro de avisos da Prefeitura do Município 
de Saltinho tudo em conformidade com o disposto no Edital.

Saltinho, 10 de Julho de 2.014.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal –



PIRACICABA, terça-feira, 15 julho de 201482

EMDHAP
Ato nº. 001/14 de 15 de JULHO de 2014

( CONSTITUI  COMISSÃO PERMANENTE DE ABERTURA   E    
JULGAMENTO DE LICITAÇÕES)

Engº. Walter Godoy dos Santos, Diretor Presidente da Empresa Municipal de De-
senvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP, no uso de suas atribuições,

RESOLVE:

Artigo 1o - Nomear a Comissão Permanente de Abertura e Julgamento das 
Licitações em que é interessada a Empresa Municipal de Desenvolvimento 
Habitacional de Piracicaba, cujos integrantes estão abaixo relacionados:
TITULARES: Presidente: CICERO FERREIRA DA SILVA 
Membro:  VIRGULINO JOSE DA COSTA 
Membro :  GERALDO JOSÉ CARBONI			 
SUPLENTES: JACÓ DA SILVEIRA NUNES
	 SANDRA CRISTINA LIBERAL

Artigo 1º - De conformidade com o parágrafo 4º da Lei Federal n.8666/93 
,artigo 51, e suas alterações, a investidura dos membros da Comissão, ora 
constituída, não excederá de 01 (um) ano, vedada a recondução da totali-
dade de seus membros para a mesma comissão no período subsequente.

Artigo 2o – À Comissão constituída conforme “caput” deste artigo incumbe 
à conclusão de cada licitação a que tenha procedido a abertura, podendo 
inclusive, proceder aos trabalhos referentes às contratações fundadas em 
dispensa e inexigibilidade de licitações.

Artigo 3º - Na ausência do Presidente, presidirá a Comissão constituída por 
esse Ato o membro previamente designado. 

Artigo 4º Este Ato entra em vigor a partir de sua publicação.

WALTER GODOY DOS  SANTOS
Diretor Presidente

FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE 
ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE ANÁLISE DE LICITAÇÃO REFERENTE A CARTA CONVITE 
N.º002/2014   

Aos onze dias do mês de julho do ano de dois mil e quatorze, na Sala de 
Reuniões do Conselho de Curadores do Bloco Administrativo da Fundação 
Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comissão Especial de Abertura 
e Julgamento de Licitações, nomeada pelo Ato n.º 009/2014, por seus membros 
que esta subscrevem, para os trabalhos de abertura das propostas da Carta 
Convite n.º 002/2014, conforme processo nº 089/2014 para  “Aquisição de trator 
de cortador de grama com recolhedor e acessórios para a administração do 
campus da FUMEP”, tendo como participantes as empresas: S.Dimas Máquinas 
Ltda,  Geb-Com.Prod.Agropecuários Ltda-MR, e a empresa Martini Com.e Imp.
Ltda. Após analise dos documentos envelopes nº1(Habilitação), deliberou a 
presente comissão em habilitar as empresas:Geb-Com.Prod.Agropecuários 
Ltda-MR, e Martini Com.e Imp.Ltda. Deliberou-se ainda em inabilitar a empresa 
S.Dimas Máquinas Ltda, por não ter atendido o edital  nos itens 5.2.1 - contrato 
social e 5.2.3 - comprovante de capacidade técnica. Publique-se e aguarde-se.
Assinam os presentes.

Piracicaba, 11 de julho de 2014.

Presidente da Licitação
Edson Barbosa

EXTRAVIOS
A empresa MAREL STORK FOOD SYSTEMS MÁQUINAS ALIMENTÍCIAS 
LTDA, situada à Avenida Comendador Leopoldo Dedini, 150, Portão B, Bairro 
Industrial, Piracicaba/SP, CNPJ nº 05.013.050/0001-27, comunica o extravio 
de 01 talão de Notas Fiscais de Prestação de Serviço – Série 5-A, do nº 430 
ao nº 500, em branco.
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