MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIAR

ANO XLVII N°11.294

Piracicaba, 20 de maio de 2014

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregédo Presencial n® 93/2014

Objeto: Impresséo de apostilas para os alunos do Programa Jovem Em-
preendedor — Convénio SEBRAE.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE(S)
PIGMA GRAFICA E EDITORA LTDA 01

Piracicaba, 14 de maio de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Presencial n° 100/2014

Objeto: Locagao de 6nibus para transporte dos cooperados da Cooperativa
do Reciclador Solidario de Piracicaba.

HOMQLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Viagéo Sténico Ltda 01
Piracicaba, 16 de maio de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Carta Convite N° 01/2014

Objeto: execugdo de servigos de projeto conceitual de arquitetura e viabiliza-
¢ao de um cemitério jardim com niveis de ocupagao, em area de 75.000m?
no Cemitério da Vila Rezende..

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer
da Comiss&do Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando
o objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA
PERILLO ENGENHARIA E GEOLOGIA LTDA. EPP

Piracicaba, 16 de maio de 2014.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregédo Presencial n® 97/2014

Objeto: Aquisigao de uniformes.

HOM_OLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) LOTE(S)
ANSELMO BORGES DA SILVA FILHO EPP 01

Piracicaba, 14 de maio de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregao Presencial n° 98/2014

Objeto: fornecimento parcelado de material grafico.

HOM_OLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S) LOTE(S)
Discopel Grafica e Editora Ltda. 01

Piracicaba, 16 de maio de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregédo Presencial n° 102/2014

Objeto: Locagao de 6nibus para transporte de atletas, para percorrer dentro
do municipio, durante os Jogos Comunitarios.

HOMpLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM(S)
Viacéo Sténico Ltda 01

Piracicaba, 16 de maio de 2014.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

Departamento de Material e Patrimonio

Divisdo de Almoxarifado

NOTIFICACAO

WG DA CRUZ ME., Rua Bilbao, n°. 95, Bairro Jardim Bertoni, Americana
— SP,, CEP.: 13.478-755.

Considerando a participagado dessa empresa no certame licitatério, Pregao
Eletrénico de n ° 87/2013, modalidade Registro de Precos.

Considerando que, tendo a proponente ofertado os melhores lances e entao
vencido nos itens, 12, 18, 25, 26 e 30 da referida licitagdo, conforme Nota
de Empenho de n°. 2013NE00532.

Considerando que, o representante legal dessa empresa rubricou todas a
vias e ao final assinou a Ata de Registro de Precos.

Considerando que, foi enviado via e-mail a Nota de Empenho em 18/12/13
e reenviada, a pedido, em 16/01/2014.

Considerando o contato telefonico, oportunidade em que fomos informados
que a entrega estava sendo providénciada.

Considerando que, desde entdo os telefones disponiveis para contato com
essa empresa ndo houve atendimento.

Considerando a tentativa de notificagdo, via AR, pois a correspondéncia
foi recusada.

Com isso fica NOTIFICADA, essa empresa, da abertura de procedimentos
para apuragéo de INFRACAO CONTRATUAL.

Para tanto, fica aberto vistas dos autos e prazo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentacéo de defesa.

Piracicaba, 19 de maio de 2014

Eduardo Messias de Souza
Chefe da Divisdo de Almoxarifado

Diario Oficial na internet

dcessSse.
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CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interes-
sados, ficam convocado(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(as)
classificados(as) no Concurso Publico Edital n® 03/2013, para o emprego
de Agente de Operagdo de Transito e Transportes, em regime CLT, para
comparecer(em) ao Departamento de Recursos Humanos, (7°)sétimo andar,
sito @ Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 29 de maio de 2014, as
09:00 horas, munido(a) de documentos da relagédo anexa:

Documento Original:
Antecedente Criminal/Poupa Tempo/se for impresso da internet, trazer
cépia de Rg autenticado;
Carteira de Trabalho;
R.G- Documento de Identidade;
Copia Legivel:
R.G.- Documento de Identidade;
CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
Titulo de Eleitor;
Comprovante da ultima eleigao;
Certiddo de Nascimento ou Casamento;
Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagéo categorias
A e C; ou Superior;
Cartao do Pis/Pasep;
2 (duas) fotos 3x4 recentes;
Certificado de Reservista;
Agente de Operacéo de Transito e Transportes:

Classificagao Nome:
12° José Laerte Vicentim
13° Rafael Mendes

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia dos(as) convocados(as).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
nuimero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba,19 de maio de 2014.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragéo

EXPEDIENTE DO DIA 16 DE MAIO DE 2014

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

“DEFERIDO” conforme laudo expedido pelo Servigo de Engenharia e
Medicina do Trabalho.

LUIZ GUSTAVO GOUVEIALAURIANO, n°funcional 90.077-0, ASSESSOR
DE GABINETE, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo
n° 116633/2013.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE APOSENTADORIA
“DEFERIDO”

DIRLEI EDUARDO DUCATTI, é servidor(a) desta Municipalidade, com
registro funcional n°. 11.117-5, onde exerce o cargo de MEDICO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, regido(a) pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nomeado(a) em
26/09/1994, contando com um tempo de servigo prestado nesta Prefei-
tura, para efeito de aposentadoria de: 19 (dezenove) anos e 10 (dez)
meses, referentes ao periodo de 29 de junho de 1994 a 28 de abril de
2014. Salientamos ainda que, poderdo ser computados 06 (seis) anos e
20 (vinte) dias prestados a esta municipalidade, do periodo de 11/03/1986
a 10/12/1986, em regime C.L.T. e, de 01/03/1989 a 28/06/1994 em
comissdo, mediante apresentacdo de Certiddo de Tempo de Contribui-
cdo emitida pelo INSS, tendo em vista a compensagéo previdenciaria,
Protocolo n°® 59876/2014.

MARIA EULALIA DERONZE ELIAS, é servidor(a) desta Municipali-
dade, com registro funcional n°. 9.687-3, onde exerce o cargo de
ESCRITURARIO, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, nomeado(a) em 12/09/1990, contando com um tempo de
servigo prestado nesta Prefeitura, para efeito de aposentadoria de: 22
(vinte e dois) anos, 04 (quatro) meses e 18 (dezoito) dias, referentes
ao periodo de 12 de setembro de 1990 a 28 de abril de 2014, tendo
sido descontados 01 (um) ano, 02 (dois) meses e 29 (vinte e nove)
dias de afastamento sem vencimento e sido computados 08 (oito)
anos, 03 (trés) meses e 21 (vinte e um) dias prestados a empresas
particulares, totalizando: 30 (trinta) anos, 08 (oito) meses e 09 (nove)
dias, Protocolo n° 56834/2014.
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PEDRO LUIS STOCCO, é servidor(a) desta Municipalidade, com registro
funcional n°. 7.939-5, onde exerce o cargo de ESCRITURARIO, junto & PRO-
CURARDORIA GERAL, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba, admitido(a) em 28/05/1986 e nomeado(a) em
01/06/1987, contando com um tempo de servigo prestado nesta Prefeitura,
para efeito de aposentadoria de: 27 (vinte e sete) anos, 11 (onze) meses e
01 (um) dia, referentes ao periodo de 28 de maio de 1986 a 28 de abril de
2014, Protocolo n° 69571/2014.

RITA DE CASSIA MONTEIRO PACHIANO, é servidor(a) desta Municipalidade,
com registro funcional n°. 10.815-3, onde exerce o cargo de PROFESSOR DE
PRE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, regido(a)
pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, admitido(a)
em 03/08/1992, contando com um tempo de servigo prestado nesta Prefeitura, para
efeito de aposentadoria de: 21 (vinte e um) anos, 09 (nove) meses e 03 (trés) dias,
tendo sido descontado 01 (um) dia de falta injustificada, referentes ao periodo de
03 de agosto de 1992 a 06 de maio de 2014, Protocolo n° 68662/2014.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

“DEFERIDQO”: 03 meses, nos termos do artigo 75 da Lei Municipal 1972/72.

ANTONIO CARLOS DOS REIS, n° funcional 170177, AGENTE FISCAL DE REN-
DAS, junto @ SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS, Protocolo n° 83342/2014.

FATIMA IZABEL DA SILVA SERAFIM, n° funcional 148374, ENFERMEIRO
NIVEL SUPERIOR, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Proto-
colo n° 78203/2014.

GIOVANNIMIGATTA, n° funcional 137075, MEDICO, junto 8 SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 73260/2014.

IRINEU GERALDO SARAIVA MONIS, n° funcional 136996, MEDICO CLINICO
GERAL, junto @ SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 73272/2014.

LAZARO APARECIDO GIL DE TOLEDO, n° funcional 110766, MONITOR
DE CEC, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n°
82082/2014.

LILIANE TAPIA MACIEL COLINA, n° funcional 150209, PROFESSOR
DE PRE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Protocolo n°® 76426/2014.

LUIS FERNANDO DE CASTRO NEVES MAFFEZOLI, n® funcional 137111, ME-
DICO, junto &8 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 78266/2014.

REGINALDO RODRIGUES, n°funcional 100853, SERVICOS GERAIS, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, Protocolo
n°77123/2014.

ROBERTO DOS SANTOS RIBEIRO, n° funcional 170193, AGENTE FISCAL
DE RENDAS, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE FINANCAS, Protocolo
n° 83345/2014.

RONALDO DE ALMEIDA ROCHA, n° funcional 135137, GUARDA CIVIL
CL 1, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo
n° 17326/2014.

SOLANGE PRADO CASTEL, n° funcional 110978, PROFESSOR DE PRE
ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo
n° 67307/2014.

SONIADE FATIMA BILATO DE MORAIS, n° funcional 129145, ASSISTEN-
TE SOCIAL, junto a8 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SOCIAL, Protocolo n° 76412/2014.

VILMAFRANCISCAWALQUI FERNANDEZ, n° funcional 137152, MEDICO PLAN-
TONISTA, junto 8 SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 73270/2014.

INDEFERIDO por incidir no Artigo 76 item Il, da Lei Municipal 1972/72 (ter
faltado injustificadamente por mais de 15 dias consecutivos ou nao)

SIMONI PALOMO ZUIN, n° funcional 110892, MONITOR DE CEC, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, sendo seu Ultimo reinicio em
12/09/2013, Protocolo n° 82085/2014.

FERIAS PREMIO EM PECUNIA
“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 78 da Lei Municipal 1972/72.

ANICE MARIAMARGONI TEIXEIRA, n° funcional 150115, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
Protocolo n® 81314/2014.

CRISTINA ELENA MARCHIORI, n° funcional 149711, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
Protocolo n°® 76411/2014.

DANIELA PEROSSI HASEGAWA, n° funcional 136768, ESCRITURARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 78204/2014.

ELAINE CRISTINA SPOLIDORO BECKMANN, n° funcional 149312, PRO-
FESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAO, Protocolo n° 76399/2014.

JOAO ANTONIO TEODORO DE OLIVEIRA, n° funcional 136812, OPE-
RADOR DE MESA DE SOM F.M., junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, Protocolo n° 76417/2014.

JOSE EDISON THOME, n° funcional 95234, PROFESSOR DE EDUCA-
GAO FISICA 40 HS, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
Protocolo n® 77245/2014.

JULIANA DE ALMEIDA LEITE, n° funcional 150164, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
Protocolo n°® 81825/2014.

LIVIO SAKAI, n° funcional 150995, FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, Protocolo n® 80736/2014.

LUCI NEIRE ALVES RANIERO, n° funcional 95181, PROFESSOR DE EDU-
CACAO FISICA 40 HS, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
Protocolo n° 81826/2014.

LUCIANE MARIA LAFRATA, n° funcional 148435, PROFESSOR DE PRE
ESCOLA, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo
n° 76405/2014.

MARIA IVANI FONSECA NALIN, n° funcional 150148, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
Protocolo n°® 81823/2014.

ROSEMARY CORREIAVITTI, n°®funcional 120263, MONITOR DE CEC, jun-
to 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n® 77267/2014.

SILSO BARBOSA DE BARROS, n° funcional 135605, AUXILIAR DE PADEIRO,
junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 57863/2014.

VILMA CAMARGO RISSATO, n° funcional 150095, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGCAO,
Protocolo n° 77346/2014.

FERIAS PREMIO EM GOZO
“DEFERIDO”: 1.1/2 més nos termos do artigo 77 da Lei Municipal 1972/72.

ANTONIO AUGUSTO PEREIRA, n° funcional 134887, GUARDA CIVIL CL
2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
13/06/2014 Protocolo n° 78757/2014.

ANTONIO CARLOS ROSSETO LACERDA, n° funcional 70065, CHEFE
DE SETOR, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir
de 02/06/2014 Protocolo n° 79145/2014.

ARIANABELLOTTO CORREAKASSAWARA, n° funcional 134182, CIRUR-
GIAO DENTISTA 20H, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a
partir de 01/07/2014 Protocolo n° 78170/2014.

CAIO ANAWATE KURI MILITO, n° funcional 168211, PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA 40 HS, junto a SECRET. MUNIC. DE ESPORTES,
LAZER EATIVI. MOTORAS, a partir de 17/06/2014 Protocolo n° 76563/2014.

DORCA CRISTINA MARQUES, n° funcional 133606, PROFESSOR DE
ALFABET. JOVENS E ADULTOS, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, a partir de 01/06/2014 Protocolo n° 76540/2014.

ELMAR OLIVEIRA DE SOUZA, n° funcional 141002, GUARDA CIVIL CL
2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
09/06/2014 Protocolo n°® 78720/2014.

FABIO REGIS SILVA PELUSO, n° funcional 148325, AUXILIAR DE EN-
FERMAGEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
02/06/2014 Protocolo n° 78234/2014.

FERNANDO OSTI DE OLIVEIRA DUARTE, n° funcional 127468, ESCRI-
TURARIO, junto @ SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA,
a partir de 09/06/2014 Protocolo n°® 78715/2014.

GERALDO TOMASI, n° funcional 103314, SUB INSPETOR 2, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 16/06/2014
Protocolo n° 81627/2014.

GILBERTO JESUS DE FREITAS, n° funcional 68735, MOTORISTA, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 10/07/2014 Protocolo
n° 21839/2014.

JULIO CESAR HONORIO DO CARMO, n° funcional 106891, GUARDA
CIVIL CL D, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a
partir de 10/06/2014 Protocolo n® 77731/2014.

LUIZ GONZAGARIBALDO FILHO, n° funcional 137136, MEDICO PLANTO-
NISTA, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 02/06/2014
Protocolo n° 74606/2014.

MARCOS ANTONIO THOMAZIN, n° funcional 106223, SUB INSPETOR
1, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
17/06/2014 Protocolo n® 79941/2014.

NEUSADE ALMEIDAVIANA COSTA, n° funcional 78232, ESCRITURARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E RENDA, a partir de
01/07/2014 Protocolo n° 78709/2014.

ROSANA BRAGA DE MELLO, n° funcional 125835, AUXILIAR DE EN-
FERMAGEM, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
03/06/2014 Protocolo n°® 78217/2014.

SONIA REGINA SACILOTO BOCHETTI, n° funcional 125334, MONITOR
DE CEC, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de
09/06/2014 Protocolo n°® 79142/2014.

VALTER RODRIGUES, n° funcional 104485, GUARDA CIVIL CL 1, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 09/06/2014
Protocolo n° 76208/2014.

LICENGCA GALA
“DEFERIDO” 09 dias, conforme artigo 473, I, da CLT.

ANDRESSA MICHELE DE LIMA, n° funcional 185535, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 25/04/2014 Protocolo n°® 80544/2014.

LICENCANOJO
“DEFERIDO” 02 dias, nos termos do artigo 66, V, da Lei Municipal 1972/72.

ALCEMAR REGINA PERES ROVEROTO, n° funcional 12.342-9, ES-
CRITURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
24/04/2014 Protocolo n° 80157/2014.

“DEFERIDQO” 08 dias, nos termos do artigo 66, Ill, da Lei Municipal
1972/72.

OSVENI JULIO DE ALMEIDA, n° funcional 5.921-5, ESCRITURARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, a partir de
04/05/2014 Protocolo n° 82783/2014.

WANDER VIANA SANTOS, n° funcional 97836, ESCRITURARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 04/05/2014 Proto-
colo n° 82099/2014.

LICENCA PATERNIDADE

“DEFERIDO” 05 dias, conforme artigo 7°, XIX, da CF/88 c/c artigo 10, §
1° da ADCT.

AILTON JOSE GOMES DA SILVA, n° funcional 13.022-9, GUARDA CIVIL
CL/2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
03/05/2014 Protocolo n°® 78609/2014.

BRUNO ROBERTO ARIEDE, n° funcional 16.034-1, GUARDA CIVIL CL/2,
junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de
30/04/2014 Protocolo n° 79189/2014.

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

“DEFERIDO” nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n°® 7000, de 02 de
maio de 2011.

ALESSANDRAANTONIALI BERTO, n° funcional 205060, PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
a partir de 12/08/2014 Protocolo n°® 78159/2014.

ANDREIAPARENTE MONTEIRO, n° funcional 90.040-0, ASSISTENTE DE
PESQUISA E PROMOGCAO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANS-
PORTES INTERNOS, a partir de 02/09/2014 Protocolo n°® 82457/2014.

CINTHIAELISACITELLI SETTIM, n° funcional 20.619-9, PROFESSOR DE
EDUCAGCAO INFANTIL, junto 8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 09/09/2014 Protocolo n° 82510/2014.

GIOVANA CALCIDONI GONGCALVES RIBEIRO, n° funcional 18.802-9,
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto @ SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 20/08/2014 Protocolo n° 83329/2014.
IRACI RAMOS DE CARVALHO SANTOS, n°funcional 17.545-1, PROFES-
SOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO, a partir de 03/09/2014 Protocolo n° 83331/2014.

Piracicaba, 16 de Maio de 2014

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretaria Municipal de Administragéo.

EXPEDIENTE DO DIA 19 DE MAIO DE 2014

PORTARIAS ASSINADAS — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Muni-
cipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a servidora Publica Municipal Sra. MARIA TERESA
CARNIO, RG 17.070.635, das atribui¢des inerentes a Fungéo Gratificada
de CHEFE DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, referéncia 14-A,
junto a Secretaria Municipal de Agéo Cultural.

- DESIGNANDO a servidora Publica Municipal Sra. ROSANGELA MARIA
DOS ANJOS, RG 16.884.964, para responder pela Fungéo Gratificada de
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO, referéncia 14-A, fungéo
criada pela Lei Municipal n° 3339 de 15 de outubro de 1991, alterada pela
Lei Municipal n° 6632 de 15 de dezembro de 2009, nos termos do artigo 3°
da Lei Municipal n°® 3966 de 15 de setembro de 1995.

Processo Seletivo n°® 01/2014 Edital n° 002
Alteragéo Inscrigéo

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sado Paulo faz saber que
fica alterada o periodo de inscrigdo:

Das 08h00mim do dia 12 de maio de 2014 até as 23h59min do dia 21 de
maio de 2014, desde que efetuado seu pagamento até o dia 21 de maio de
2014 através de “Boleto Bancario” a ser emitido apds o preenchimento do
formulario eletrénico de inscrigdo no enderego www.eplconcursos.com.br.
Permanecem inalterados os demais itens do Edital de Abertura n® 001.

Piracicaba, 19 de maio de 2014

Comissé&o do Processo Seletivo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 004/2014

O Prefeito de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes
que sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna publica a abertura das
inscrigdes e estabelece normas para a realizagdo do Concurso Publico, para
provimento de cargos/empregos do quadro de servidores.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus Anexos e
eventuais retificagdes, e sua execugdo cabera 8 PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELL.

1.2. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario
oficial de Brasilia.

1.3. Ao numero de vagas estabelecidos no Anexo | deste Edital poderéo
ser acrescidas novas vagas que surgirem, para eventual nomeacéao
dos classificados que estiverem em reserva de contingente, observada
a disponibilidade financeira e orgamentaria, e forem autorizadas pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

1.4. O Regime Juridico dos cargos/empregos oferecidos esta descrito no
Anexo | deste Edital.

2. ESPECIFICAGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

2.1. Especificacdes e Atribuicdes.

2.1.1. Cargos/empregos, numero de vagas, requisitos, remuneragao e carga
horaria semanal, constam do Anexo | deste Edital.

2.1.2. Principais atribuigdes dos cargos/empregos constam do Anexo Il
deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE

3.1. O candidato aprovado e classificado neste Concurso Publico, na forma
estabelecida neste Edital, tomara posse de acordo com as disposic¢des do
item 13 deste Edital, se atendidas as seguintes exigéncias:

a) seja brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro que goze das prerrogati-
vas do art. 12 e do Inciso | do art. 37 da Constituicdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;
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e) estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino;

f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, que
podera ser aferida mediante pericia médica, realizada por médico indicado
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

g) comprovar escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido no
Anexo | deste Edital.

3.2. Os requisitos descritos no item 3.1 deste Edital deveréo ser atendidos
cumulativamente e a comprovagao de atendimento devera ser feita na data
da posse através de documentacéo original, juntamente com cépia.

3.3. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificados
no item 3.1 deste Edital impedira a posse do candidato.

4. DADIVULGAGAO

4.1. A divulgagao do Edital do Concurso Publico sera da seguinte forma:

4.1.1. O Edital na integra sera publicado no Diario Oficial do Municipio, no
endereco eletronico da Persona Capacitagéo (www.personacapacitacao.
com.br) e no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Piracicaba
(www.piracicaba.sp.gov.br).

4.2. Os demais atos pertinentes ao certame serdo publicados no Diario
Oficial do Municipio, no endereco eletrénico da Persona Capacitagao (www.
personacapacitacao.com.br) e no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal
de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br);

4.3. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de
todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a este Concurso Pu-
blico que sejam publicados através dos meios de divulgagéo acima citados.

4.4. Nao havera avisos pelos correios dos atos do certame, presumindo-se
que os candidatos estdo cientificados dos atos concernentes ao concurso
publico nos termos dispostos nos itens 4.1. a 4.4. deste Edital.

5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposi¢cdes Gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas
neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e o pagamento da taxa de inscrigdo, o
candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscri¢do do candidato implicara no conhecimento e a tacita aceitagéo
das normas e condigbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
néo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao havera, sob qualquer pretexto, inscrigéo proviséria, condicional
ou extemporanea.

5.1.5. Alinscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo séo pessoais
e intransferiveis.

5.1.6. Os candidatos n&o terdo a opgao de concorrer para mais de um cargo/
emprego. O sistema aceitara apenas uma inscricdo por numero de CPF.

5.1.7. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteragédo de opgéo
referente ao cargo/emprego.

5.1.8. Em nenhuma hipétese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre
pessoas, alteragéo de locais de realizagdo das provas e alteragéo da inscri-
¢ao do concorrente na condigdo de candidato da ampla concorréncia para
a condicéo de portador de deficiéncia.

5.1.9. Adeclaragéo falsa ou inexata dos dados constantes do Formulario
de Inscrigdo determinard o cancelamento da inscricdo e anulagédo de
todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sangoes civis e penais cabiveis.

5.2. PROCEDIMENTO PARA INSCRIGAO.

5.2.1. Para formalizar a inscrigéo, o candidato devera preencher o formulario
de inscrigéo, disponivel no endereco eletrdnico www.personacapacitacao.
com.br, da seguinte forma:

- Acesse o0 site www.personacapacitacao.com.br;

- Localize a tabela com o titulo “Faga sua Inscricdo”;

- Cligue em Concurso Publico 004/2014 — Piracicaba/SP;

- Preencha corretamente todos os campos do formulario de inscri¢éo;
- Verifique se os dados preenchidos estao corretos;

- Clique em Finalizar;

- Na sequéncia o sistema ira gerar o comprovante de inscricdo/boleto ban-
cario para pagamento da taxa de inscrigdo, que devera serimpresso e pago
nas agéncias bancarias, lotéricas ou correspondentes.

5.2.2. Periodo e Procedimentos para Inscricdo: Sera realizada exclusiva-
mente através de Formulario de Inscrigao, disponivel no endereco eletrénico
www.personacapacitacao.com.br, das 08h do dia 19 de maio de 2014 até
as 22h do dia 26 de maio de 2014.

5.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo a ser pago em moeda corrente para
participagdo neste CONCURSO PUBLICO sera descrito no Anexo .

5.2.4. Apds a emissao do boleto, o pagamento devera ser efetivado, impre-
terivelmente, até o dia 27 de maio de 2014, caso contrario, a inscricédo do
candidato ndo sera efetivada.

5.2.5. A emisséo do boleto estara disponivel somente no prazo previsto
no item 5.2.2. Portanto, apds as 22h do dia 26 de maio de 2014, n&o sera
possivel gerar e imprimir o respectivo boleto.

5.2.6. Apds a divulgagdo da Lista de Inscritos, o candidato, tendo pago sua
taxa de inscrigdo e a mesma ndo sendo homologada, dispora de prazo de 02
(dois) dias uteis para interpor recurso sobre a Homologacao das Inscrigdes.

5.2.7. A Prefeitura de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO nao se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscricdes ndo recebidas por falhas de comunicagéo, con-
gestionamento das linhas de comunicagao, falhas de impressao, problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a
impressado do boleto bancario e da 22 via do boleto bancario.

5.3. Sao condigdes de inscrigdo.
5.3.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

5.4. O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido ao candidato, salvo
nas hipéteses de cancelamento ou néo realizagdo do Concurso Publico.

5.5. O candidato é responsavel pelos dados informados por ele no ato da inscrigao.

5.6. Nao serdo aceitas inscrigdes via postal, fac-simile, condicional e/ou ex-
temporanea, bem como, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao de cargos/
empregos, verificando, a qualquer tempo, o recebimento da inscrigdo que
ndo atenda a todos os requisitos fixados, sera ela cancelada.

5.7. Aqualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, prova ou nomeagéo do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou documentos.

5.8. Compete & PERSONA CAPACITACAO, o indeferimento das inscrigdes
quando ocorrerem irregularidades.

5.9. Do ingeferimento do pedido, cabera recurso dirigido a PERSONA CA-
PACITACAO ser interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data
de divulgagéo do resultado.

5.10. Interposto o recurso, e ndo tendo havido decisédo, o candidato podera
participar condicionalmente das provas que se realizarem.
5.11. Qualquer duvida que o candidato tenha, que nao esteja esclarecida
neste edital, devera ser encaminhada a Persona Capacitagao, por meio do
enderego de e-mail: contato@personacapacitacao.com.br.

5.12. Os candidatos deverdo assinalar, quando da inscrigéo, ser por-
tadores de deficiéncia, especificando-a, e submeterem-se quando
convocados, a exame médico, que concluird sobre a qualificacdo do
candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante
para o exercicio do cargo.

6. DA RESERVA DE VAGAS

6.1. VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD
6.1.1. Disposicdes Gerais

6.1.1.1. Aos portadores de deficiéncia serao reservadas 5% (cinco por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, nos casos em
que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/
emprego a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos
Decretos Federais n° 3.298/1999 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes,
considerando-se para aplicagao as definigbes contidas nestes dispositivos
legais, conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal n° 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do célculo
percentual somente seréo arredondadas para o numero inteiro subsequente
quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual néo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente
por pessoa portadora de deficiéncia.

6.1.1.2. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo/
emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

6.1.1.3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para porta-
dores de deficiéncia devera fazer sua opgéo no ato da inscrigédo, declarando,
em campo especifico, a deficiéncia da qual é portador.

6.1.1.4. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador,
conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar, posteriormente, essa
condigao para reivindicar as prerrogativas constantes neste documento.

6.1.1.5. O candidato portador de deficiéncia devera encaminhar para a empresa
contratada, no periodo descrito no item 5.2.2., laudo médico comprovando
sua deficiéncia de acordo com o Cédigo Internacional de Doenga — CID. Sera
observada a data de postagem. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado,
0 prazo para a remessa da documentacao ficara automaticamente prorrogado
por igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes. O
envio devera ser através dos Correios, utilizando o servigo de Sedex comA.R.
(Aviso de Recebimento), para a empresa contratada.

6.1.1.5.1. O Laudo Médico devera ser enviado para a PERSONA CAPACI-
TACAO ASSESSORIA E CONSULTORIA, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000.

6.1.1.5.2. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este
Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a res-
ponsabilidade da PERSONA.

6.1.1.6. O candidato que ndo enviar o laudo médico, ou o fizer fora do
prazo, ndo concorrera as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.1.1.7. A realizagdo de prova em condicdes especificas para o candidato
portador de deficiéncia, assim consideradas aquelas que possibilitem a
prestacdo do exame respectivo, é condicionada a solicitagéo prévia pelo
candidato e sujeita a apreciagéo e deliberagcdo da empresa contratada,
observada a legislagéo especifica.

6.1.1.8. Os candidatos com deficiéncia visual (cegueira ou baixa vis&o)
deverao realizar suas provas em braile ou prova ampliada. O candidato que
desejar utilizar reglete e pungdo ou maquina de datilografia braile, devera
atender o disposto constante nos itens acima.

6.1.1.9. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento
especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da con-
tratada e publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasiéo
da divulgagao do edital de deferimento das inscrigdes.

6.1.10. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da
relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo
serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.1.11. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade
visual passiveis de corregédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estra-
bismo e congéneres.

6.1.12. O percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, que n&do forem
providas por falta de candidatos, por reprovagéo no concurso ou por nao
enquadramento como deficiente na pericia médica, seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.1.13. As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo deste concurso
publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo das provas, avaliagado e critérios de aprovacgao, ao
horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

6.1.14. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificagcdo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

6.1.15. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgéo que fizerem.

6.1.16. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas altera¢des e
alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

6.1.17. O candidato devera comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.1.18. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servigo de Engenharia
de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba
estad condicdo, autorizando a convocagédo para a realizacdo do exame
médico admissional.

6.1.19. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagédo da inaptidéo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obri-
gatoriamente Atestados Médicos emitidos em conformidade com a Resolucéo
do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato,
apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados
de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiéo em que o Coordenador
do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até
15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da
condigéo de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

6.1.20. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos
aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na Lei
Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber
ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA
— Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM
e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizagédo Mundial de
Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providen-
ciar adaptacgdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

6.1.21. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos
resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o
Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a
confirmag&o da condig&o de portador de deficiéncia o candidato sera eliminado.

6.1.22. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, argtiir a
deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6.1.23. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296/2004 e a Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito
de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

6.1.2. Solicitagdo de Condigbes Especiais para Realizagdo das Provas
6.1.2.1. O candidato PCD especificara, se for o caso, a sua necessidade de
adaptagao para a realizagao da prova a ser prestada, respeitada as caracte-
risticas estabelecidas neste Edital, ndo Ihe cabendo qualquer reivindicagdo
no dia da prova ou, posteriormente, caso ndo faga essa especificagao.

6.1.2.2. A realizagdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo
candidato PCD, assim considerada aquela que possibilita a prestagdo do
exame respectivo, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legisla-
céo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada
pela PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

6.1.2.3. O candidato PCD devera apresentar até o ultimo dia de inscrigado, a
Solicitagdo para Condicdes Especiais para a realizagéo da prova (Anexo VI),
acompanhada do Laudo Médico, via sedex para: PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI, situada na Rua Rio Grande do
Sul, n® 2885- Coester, Fernandopolis, SP, CEP- 15.600-000.

6.1.2.4. Os candidatos deverdo observar o periodo para solicitagdo das
condigdes especiais para realizagdo das provas, nos termos no item 6.3.3.
deste Edital, sob pena de ndo terem concedidas as condigdes solicitadas,
seja qual for o motivo alegado.

6.1.4. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relacdo dos candi-
datos que tiveram suas inscricdes como PCD e/ou pedido de condicdes
especiais indeferidos, de acordo com o Laudo Médico e parecer da Equipe
Multiprofissional quando for o caso.

6.1.4.1. O candidato dispora de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente da data de publicagdo da relagdo citada no item 6.1.4.,
para contestar o indeferimento por meio de recurso.

6.1.4.2. Os candidatos que fizerem suas inscrigdes como PCD e ndo
atenderem as exigéncias previstas no ltem 6 do Edital, serdo considerados
como candidatos de ampla concorréncia e seu nimero de inscrigdo devera
constar na lista de homologagé&o principal.

6.1.4.3. O recurso direcionado a PERSONA devera ser encaminhado via
internet, somente pelo endereco eletrdnico www.personacapacitacao.com.
br, por meio do link especifico.
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6.1.4.5. N&do serdo considerados os recursos encaminhados via fax, te-
legrama, internet ou qualquer outra forma que ndo esteja prevista neste
edital, assim como aqueles apresentados fora do prazo determinado no
item 6.1.4.1. deste Edital.

6.1.4.6. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo apds o prazo determinado
no item 6.1.4.1. deste Edital.

6.2. VAGAS DESTINADAS A AFRODESCENDENTES
6.2.1. Disposi¢cdes Gerais

6.2.1.1. As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das contratagdes levadas a efeito para cada cargo/emprego, conforme esta-
belece as Leis Municipais N°s 5.202/02, 6.246/08 e suas regulamentacoes,
sendo que caso a aplicagao deste percentual resulte em numero fracionado,
esta fracdo devera ser despreza.

6.2.2. Procedimentos Especiais para Inscricdo

6.2.2.1. O candidato afrodescendente que desejar concorrer as vagas de
que trata este item, durante o preenchimento do Formulario de Inscrigao,
além de observar os procedimentos descritos no item 5. e seus subitens,
devera marcar a opgao “candidato afrodescendente”.

6.2.2.2. O candidato afrodescendente que ndo preencher os campos
especificos do Formulario de Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste
edital terd a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concor-
réncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢éo para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.2.2.3. O candidato afrodescendente que desejar concorrer a vagas de
ampla concorréncia podera fazé-lo por opgdo e responsabilidade pessoal,
informando a referida opgdo no Formulario de Inscricdo, ndo podendo, a
partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para afrodescendentes,
conforme disposigéo legal.

6.2.2.4. Os candidatos afrodescendentes participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que diz
respeito ao contelido e a avaliagao das provas.

6.2.2.5. Nao ocorrendo a aprovagao de candidatos afrodescendentes
em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, estas seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo Con-
curso Publico, nos termos da legislagdo vigente, respeitada a ordem
de classificagéo.

6.2.2.6. Os candidatos que, no ato da inscricéo, declararem sua opgéo de
inscricdo nessa modalidade de afrodescendente, se aprovados e classi-
ficados no Concurso, terdo seus nomes publicados em lista especifica.

6.2.3. A PERSONA publicara conforme subitem 4.2., a relagdo dos candi-
datos inscritos na condicdo de afrodescendentes.

6.2.3.1. A comprovacgdo da afrodescendéncia sera verificada no momento
da contratacdo, mediante a apresentacéo de qualquer documento oficial, do
candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais,
no qual conste a identificagdo e a indicagao etno-racial.

6.2.3.2. Declaracéo falsa ou inexata da condigdo de afrodescendéncia
no requerimento de inscricdo determinara o cancelamento da inscrigdo e
a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

6.2.4. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raca negra e,
a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

6.2.5. Os candidatos da raga negra concorrerao apenas nas vagas ofereci-
das dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem, sendo
que caso as fragdes decorrentes do calculo de percentual serdo sempre
desprezadas para fins de contratagéo.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

7.1. O Concurso Publico serda composto de:

a) PROVA OBJETIVA, de carater eliminatério e classificatério, para os
candidatos a todos os cargos/empregos.

8. DAS PROVAS

8.1. DA PROVA OBJETIVA — CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA

8.1.1. Arealizagéo da Prova Objetiva esta prevista para o dia 22 de junho de 2014
em horarios e locais a serem divulgados apds a Homologacéo das Inscricdes.

8.1.1.1. As Provas objetivas para todos os cargos/empregos constantes
do anexo |, tem carater eliminatério e classificatério sendo composta de
50 (cinquenta) questdes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)
opgdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os
requisitos da questéao.

8.1.2. As provas serdo realizadas no Municipio de Piracicaba, caso haja
qualquer impedimento para realizagdo das provas na data/horario especifi-
cados, sera publicada retificagdo nos meios previstos no item 4.2.

8.1.3. As provas objetivas de multipla escolha terdo duragdo maxima de 03
(trés) horas, para todos os cargos/empregos.

8.1.4. O presente Edital tem o contetido programatico especificado em seuAnexo V.

8.1.5. Aprova objetiva de multipla escolha sera atribuida um valor de 0 (zero)
a 100 (cem) pontos. O candidato, para ser classificado, devera obter um
minimo de 50 (cinquenta) pontos.

8.1.6. O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteudo das provas
variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para preenchimento
do cargo/emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.

8.1.7. Os candidatos que obtiverem os pontos necessarios e forem clas-
sificados, serdo submetidos gradativamente e na ordem decrescente de
classificacdo a Avaliagdo Médica, e também de acordo com o edital de
convocagéao, a medida do surgimento de vagas no Quadro de Servidores
do Municipio ou a critério da Administragdo Municipal, sendo a mesma de
carater eliminatdrio, conforme o laudo médico fornecido pelo profissional
designado, especialmente para esta finalidade.

8.1.8. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos
a todos os candidatos presentes a prova independente de terem recorrido.

8.1.9. Nao serdo contados os pontos:

A - Das questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que conte-
nham emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

B — Das questdes da prova que contenham mais de uma opgao de resposta
assinalada no cartéo de respostas;

C — Das questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartao
de respostas;

D — Da prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificagdes
contidas no mesmo ou nas instru¢des da prova.

8.1.10. Para a realizagdo da prova, respondida em cartdo de respostas,
os candidatos deverao dispor de caneta esferografica de escrita preta ou
azul (escrita normal).

8.1.11. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova depois
de transcorrido o tempo minimo de 1h (uma hora) do inicio da mesma.

8.1.12. Para realizagdo das provas, o candidato devera portar somente
caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis e borracha;

8.1.13. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo
realizada a prova somente poderéo entregar a respectiva prova e retirar-se
do local simultaneamente.

8.1.14. Nao havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo com-
parecimento na Prova Objetiva, qualquer que seja a alegagéo, acarretara
a eliminagéo automatica do candidato do certame.

8.1.15. E vedado ao candidato prestar a prova objetiva fora do local, data
e horario, divulgados pela organizagdo do Concurso Publico, e nem havera
segunda chamada para prova.

8.1.16. Sera automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que,
durante a realizagao da prova:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;

c) utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;
d) utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletronicos que
permitam o armazenamento ou a comunicagdo de dados e informagdes;
e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de
aplicagéo das provas, as autoridades presentes ou candidatos;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas,
h) descumprir as instrugdes contidas no formulario intitulado Instrugdes
para Realizagao da Prova;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

8.1.17. Nao sera permitido, durante o periodo de prova, o porte de arma,
nao podendo o candidato adentrar ao recinto da realizagdo das provas
portando arma de fogo ou outra.

8.1.18. Para a entrada nos locais de prova, os candidatos deveréo apresentar:
A — Comprovante de Inscricéo;

B — Cédula de Identidade, CNH, CTPS ou Carteira expedida por Orgéos ou
Conselhos de Classe que tenham forga de documento de identificagdo com foto.
8.1.18.1. Nao serdo aceitas copias de documentos, ainda que autenticadas
ou protocolos para substituir os documentos de identificacéo.

8.1.19. Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com antece-
déncia minima de 30 (trinta) minutos em relacéo ao inicio da mesma. Nao
sera admitido ingresso de candidatos no local de realizagdo das provas
apds o hordrio fixado para o seu inicio.

8.1.20. Os portdes dos locais de realizagdo das provas serdo trancados
no horario fixado para o seu inicio, em hipétese alguma sera permitida a
entrada ap6s este horario.

8.1.21. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o Cartéo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo.
O preenchimento do Cartéo de Respostas é de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes espe-
cificas contidas na capa do Caderno de Questdes. Nao havera substituigao
do Cartao de Respostas por erro do candidato.

8.1.22. O candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova/sala
o cartao de respostas e o caderno de prova.

8.1.23. Os gabaritos da prova estardo disponiveis no site da Persona (www.
personacapacitacao.com.br), no dia 24 de junho de 2014, a partir das 20h.

8.1.24. Os candidatos s6 poderdo levar consigo o caderno de questdes
depois de transcorrido o tempo minimo de 1h30 (uma hora e trinta minutos)
do inicio da prova.

8.1.25. O caderno de questdes é de propriedade intelectual da Persona
Capacitagdo Assessoria e Consultoria EIRELI. E expressamente vedada a
reproducéo, comercializagdo, publicagao ou distribuigdo, da totalidade ou
de parte das informagdes do caderno de questdes.

9. CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.

9.1. A classificagao final dos candidatos, em ordem decrescente de nota
final, sera feita de acordo com a pontuagéo total obtida.

9.2. Havendo empate na totalizag&o dos pontos, o candidato tera preferéncia
nos seguintes termos:

9.2.1. O candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n. 10.741, de
1° de outubro de 2003 — Estatuto do Idoso, na data do término das inscrigdes;
9.2.2. Aplicado o disposto no item 9.2.1. e persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido, sucessiva-
mente, em cada cargo/emprego:

a) o maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Especifico.

b) o maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa.

9.2.3. Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, sera
dada preferéncia, para efeito de classificagédo, ao candidato de maior idade,
assim considerando “dia, més e ano do nascimento”, e desconsiderando
“hora de nascimento”;

9.2.4. Ainda assim, persistindo o empate com aplicagéo do item 9.2.3., sera
dada preferéncia ao candidato que possuir maior nimero de dependentes
(conjuge e filhos);

9.2.5. Nao sendo possivel a aplicagdo do dispositivo 9.2.4., ou ainda
persistindo o empate, sera efetuado sorteio para definicdo de ordem de
classificagéo.

9.2.6. A publicagao do resultado final do concurso sera feita em 03 (trés)
listas contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de defi-
ciéncia, a segunda, somente a classificagdo das pessoas da raga negra e,
a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.

9.2.7. O Resultado Final deste Concurso Publico contendo as relagdes
discriminadas nos itens 9.2.6. sera disponibilizado conforme subitem 4.2.

10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera interposigao de recurso fundamentado, no prazo de 02 (dois)

dias uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicagdo do
objeto do recurso, nas seguintes situacdes:

a) de qualquer questao da prova objetiva, a contar da publicacéo do gabarito;
b) contra a totalizagéo dos pontos obtidos na prova Objetiva, desde que se
refira a erro de célculo das notas;

c) do indeferimento contra erros ou omissées na atribuigdo de notas ou na
classificagado, a contar da data da divulgacao do resultado final das provas;
d) da Classificacao final desde que seja comprovado erro material, a contar
da data da divulgagéao do resultado.

10.2. Os prazos exigidos neste Edital s¢ iniciaréo e terminarao em dias Uteis,
e serdo contados da seguinte forma: incluir-se-a o dia de inicio e o dia do final.

10.3. O prazo para interposicéo de recurso é preclusivo e comum a todos
os candidatos.

10.4. Os recursos mencionados no item 10.1. deste Edital, direcio-
nados a PERSONA deverao ser encaminhados via internet, somente
pelo enderego eletrdnico www.personacapacitacao.com.br, por meio
do link especifico.

10.5. N&o ser&o aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Inter-
net, via Correios ou qualquer outra forma que nao esteja prevista neste edital, assim
como aqueles apresentados fora do prazo determinado no item 10.1. deste Edital.

10.6. O recurso devera obedecer as seguintes determinacdes:

a) ser elaborado com argumentacéo ldgica, consistente e acrescida de
indicacdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar
seus questionamentos;

b) ser apresentado de forma independente para cada questéo, ou seja, para
cada questéo, o candidato devera preencher um formulario.

10.8. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento men-
cionado no item 10.1. deste Edital, devidamente fundamentado.

10.9. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja
objeto de recurso apontado no item 10.1.

10.10. A deciséo relativa ao deferimento ou indeferimento do recurso sera
disponibilizada através do site da empresa: www.personacapacitacao.com.br.

10.11. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questéo(des) eventualmente anulada(s)
sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos presentes na prova, indepen-
dente de interposicao de recurso.

10.12. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.13. Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.11. e 10.12. deste Edital,
podera haver alteragéo da classificagao inicial obtida para uma classificagcéo
superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato
que nao obtiver a nota minima exigida.

10.14. Os candidatos deverao identificar as razdes recursais, inclu-
sive sobre a necessidade de vista do gabarito. Ficara a critério da
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.,
decidir o meio pelo qual o candidato tera concedida a vista ao Cartao
de Respostas.

11. HOMOLOGAGAO

11.1. O Resultado Final do concurso sera homologado pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

11.2. O ato de homologagéo do resultado final deste Concurso Publico sera
publicado, conforme o Item 4.

12. NOMEAGAO

12.1. Concluido este Concurso Publico e homologado o resultado
final, a concretizacdo do ato de nomeacéao dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado neste Edital obedecera a estrita
ordem de classificagéo, ao prazo de validade deste Concurso Publico,
a conveniéncia da administragdo e ao cumprimento das disposi¢des
legais pertinentes.

12.2. Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, observada a disponibilidade financeira e orgamen-
taria, poderédo ser nomeados mais candidatos aprovados, de acordo com a
estrita ordem de classificagéo, sendo:

a) 5% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como PCD.
b) 20% (vinte por cento) delas destinadas aos candidatos inscritos como
Afrodescendentes.

12.3. Anomeagao dos candidatos com direito a reserva de vagas, aprovados
e classificados neste Concurso Publico observara, para cada cargo/emprego,
a proporcionalidade e a alternancia com os candidatos de ampla concorréncia.

12.4. Em qualquer hipétese, a classificagéo neste concurso publico ndo
implica na obrigatoriedade de nomeacéo e eventual e respectiva posse, por
parte da Prefeitura Municipal de Piracicaba, cujas convocagdes obedecerao
aos critérios de conveniéncia, oportunidade e interesse publico.

13. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCU-
PACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

13.1. Deverao os candidatos aprovados e convocados para admisséo/
nomeacdo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico
e/ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle
Médico e Saude Ocupacional - PCMSO - elaborado pelo SESMT-PMP
(Servigo de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagcdo da
avaliagéo, para obtencéo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional
(ASO-Admissional).

13.2. Por ocasiao dos exames admissionais, os candidatos deverdo com-
provar imunizacéo para Hepatite B.

13.3. Esta avaliacdo tera carater eliminatério.

13.4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes de
incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.
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13.5. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho
do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas nos
requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibili-
dade da PMP em providenciar adaptagées individuais especificas para que
o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, préteses e outros materiais
e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.6. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato
que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRI-
COES para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego a que se candidatou.

13.7. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico exami-
nador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de Engenharia e
Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serédo con-
siderados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagao.

13.8. Os considerados INAPTOS poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunicagao da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica
vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS
MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugio do Conselho Federal
de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem satde perfeita do candidato, e se for o caso, anexando
copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.
13.9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data
do recebimento do recurso.

13.10. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagao
dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD
(Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao can-
didato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua eliminagédo do Concurso.

13.11. A comunicagédo da aptidao para fins de autorizagédo da posse sera
feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigao da assinatura do Coor-
denador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos respectivos
ASO'’s aos candidatos.

13.12. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira via
selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagao, e a segunda via
sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

13.13. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter—se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM
— Servigo Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de confirmar de
modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/emprego/Area/EspeciaIidade a ser ocupado.

13.14. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por
ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

13.15. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigao,
autorizando a convocacéo para a realizagao do exame médico admissional.

13.16. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagao da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

13.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a
analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados,
e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da '13.18. Organizagdo Mundial de Saude
e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do
cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

13.19. Os que nao tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3
(trés) dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestagdes médicas particulares que atestem saude perfeita do
candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronun-
ciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso.
Nao havendo a confirmagao da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

13.20. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de
APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a
deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptagéo, licenca
por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

13.21. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médi-
cos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagdes admissionais:

13.22. Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do
SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de exames subsidiarios.

13.23. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e pro-
pedeutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

13.24. A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) bom (Requer ponderacgéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);

c) 6timo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes a analises especificas).

13.25. Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacédo
e/ou constatagéo da presenga de quadro nosolégico, uso de medicamentos
e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de
respostas ao questionario ocupacional, oportunamente observadas pelo
médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-PMP, serdo conside-
radas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o candidato INAPTO.

13.26. Apresenca de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes,
mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador ser ele-
mentos indicativos de inadequacgé&o para o labor, e obrigatoriamente deverao
ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisdo
final quanto & consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.27. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de
tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para o
trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indi-
cagao da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que devera
informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a decisao final
quanto & consideragédo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

13.28. A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informa-
¢Oes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério médico
indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes
previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e
para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico examinador,
mediante confirmagao do Coordenador do SESMT-PMP, como APTOS.

13.29. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E considerada
pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
|-deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apre-
sentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monopa-
resia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformida-
des estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes; (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004).

ll-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
Ill-deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redag&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

V-deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

13.30. Observar os critérios do Decreto Federal n® 5296/04: Art. 5° - §10
Considera-se, para os efeitos deste Decreto:

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no
10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou incapacidade
para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica:alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresen-
tando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) deficiéncia auditiva:perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor
que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a baixa viséo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condic¢des anteriores;

d) ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no
conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando re-
dugao efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagéo motora e percepcéao.

13.31. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

13.32. Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

14. POSSE
14.1. Para efeito de posse, a habilitacdo do candidato fica condicionada a

aprovagao em todas as avaliagdes do Concurso Publico e comprovagéo da
aptidao fisica e mental.

14.2. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislagdo Municipal.

14.3. Para tomar posse, o candidato devera atender aos requisitos de in-
vestidura dispostos no item 3. Deste Edital e apresentar obrigatoriamente,
os originais e as respectivas copias dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a
foto e da qualificagdo civil/pessoal);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votacédo nas 2 (duas) ultimas elei¢des;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragéo de firma anterior, informando nao
haver feito o cadastro;

i) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Comprovantes de escolaridade;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

1) Caderneta de Vacinagdo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

m) comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;

n) Atestados de Antecedentes Criminais.

14.3.1. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

14.4. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar
qualquer um dos documentos especificados no item 13.3. deste Edital, bem
como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para investidura no
cargo estabelecido no item 3. Deste Edital.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. Avalidade do Concurso Publico sera de 01 (um) ano, contados da data
de homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

16. DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1. Ainscrigao do candidato implicara a aceitagéo total e irrenunciavel das
normas para este Concurso Publico contidas nos comunicados, neste Edital,
em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.

16.2. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIAE CONSULTORIAEIRELI ndo assumem qualquer responsa-
bilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentagéo dos candidatos,
ou despesas afins, quando da realizagdo das etapas deste certame.

16.3. O candidato que fizer declaragéo falsa ou inexata ao se inscrever, ou
que ndo possa satisfazer todas as condicdes enumeradas neste Edital, tera a
qualquer tempo, cancelada sua inscrigdo e serdo anulados todos os atos dela de-
correntes, mesmo que tenha sido aprovado nas provas e exames ou nomeado.

16.4. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagao para as provas correspondentes.
Nesses casos, a alteragdo serd mencionada em edital complementar, retifi-
cagao, aviso ou errata a ser publicada conforme subitem 4.2.

16.5. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacgao
ou classificagdo ao candidato, valendo, para esse fim, a publicagéo oficial.

16.6. Nao serdo fornecidos atestados, copia de documentos, certificados ou
certiddes relativos a notas de candidatos, valendo para quaisquer finalidades
as respectivas publicagdes oficiais.

16.7. Os prazos estabelecidos neste edital séo preclusivos, continuos e comuns
atodos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para
a apresentacdo de recursos e/ou de documentos ap6s as datas estabelecidas.

16.8. E de responsabilidade do candidato, apos a homologagao e durante o
prazo de validade deste Concurso Publico, manter seu endereco atualizado
junto a Prefeitura Municipal de Piracicaba, por meio de correspondéncia
registrada enderegada a Prefeitura Municipal de Piracicaba — Concurso
Publico Edital n® 004/2014, Prefeitura de Piracicaba, Departamento de Re-
cursos Humanos ou pessoalmente, na Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa,
2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP - CEP 13400-900; assumindo a
responsabilidade eventual do ndo recebimento de qualquer correspondéncia
a ele encaminhada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, decorrente de
insuficiéncia, equivoco ou alteragéo dos dados constantes da inscrigéo.

16.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a PERSONA CAPACITACAO
ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI nédo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais
referentes as matérias deste Concurso Publico ou por quaisquer informagées
que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

16.10. Nao serdo considerados os recursos intempestivos ou interpostos
em desacordo com este Edital.

16.11. Incorporar-se-&o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais
complementares, atos, avisos e convocagoes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

16.12. O candidato convocado para o exercicio de sua atividade fica obrigado
a participar de todos os cursos e treinamentos oferecidos pela Prefeitura
ou por ela indicados.

17. ANEXOS QUE COMPOEM O EDITAL:

Anexo | — Cargos, Numero de Vagas, Referéncia, Remuneragao, Carga
Horéria, Requisitos;

Anexo Il — Principais Atribuicdes dos Cargos;

Anexo Il — Detalhamento das Provas Objetivas;

Anexo IV — Conteudos Programaticos;

Anexo V — Etapas do Concurso;

Anexo VI- Solicitagdo de Condigdes Especiais para a realizagédo das provas.

Piracicaba/SP, 15 de maio de 2014.

PREFEITURA DE PIRACICABA
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DIARIO OFICIAL

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 — ANEXO |
QUADRO DE CARGO/EMPREGO

CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, NUMERO DE VAGAS, REFERENCIA SALARIAL E VALOR, REGIME DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA
SEMANAL, REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA E TAXA DE INSCRIGAO.

CARGO/EMPREGO | VAGAS | REF/SALARIO cgﬁ%ﬁA%E\o H%AI;;GR?A ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS INTSAgQggo
SEMANAL
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Auﬁ'(ﬁ(g;\ggéo 100 12;(—)'26 CLT 40 Diploma de conclus&o do Ensino Médio. R$ 25,00
osgin | o | LB | ar | w0 |QesTiecscmon | o

Referéncia: abril/2014.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 - ANEXO ||
ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

ASSISTENTE SOCIAL- LEI DE CRIACAO DO CARGO: 7247/2011

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagdo do servigo social; encaminhar as providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagdo; orientar os
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa de
seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econémicos com os usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua habilitacdo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA- LEI DE CRIACAO DO CARGO: 7.823/2013

Auxiliar os professores na execugéo das atividades que abrangem o binémio “educar e cuidar’: pedagdgicas, recreativas, higiene e saude; manter-se
integrado (a) com o (a) professor (a); auxiliar nas refeigdes, alimentando as criangas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo
com a orientagdo do profissional responsavel; executar e orientar as criangas/alunos quanto as condi¢cdes de higiene, auxiliando-as no banho, troca de
fraldas, a se vestir, calgar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar; atuar como um facilitador do desenvolvimento integral
da crianga/aluno, adotando uma atitude pedagdgica de formacéo e de orientagdo, estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua
para a formagao de uma auto-imagem positiva e saudavel; atender as criangas/alunos respeitando a fase em que estéo vivendo; interessar-se e entender
a proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; participar das formagdes propostas pelo Departamento de Educagao; comunicar ao professor e
ao diretor anormalidades no processo de trabalho; participar ativamente no processo de adaptagao das criangas/alunos, atendendo suas necessidades;
participar do processo de integragéo escola/familia/comunidade; atender as prescrigdes de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; conhecer o pro-
cesso de desenvolvimento da crianga/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras, encontros pedagdgicos, formagdo continuada em servigos e
outros eventos; comunicar ao professor e/ou diregao situagdes que requeiram atengao especial; acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da
crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeigoamento do trabalho; auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianca/aluno diariamente na
entrada e saida da unidade; auxiliar e orientar as criangas/alunos no controle de suas necessidades fisiolégicas; acompanhar o sono/repouso da crianca/
aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo; acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregdo sobre possiveis doengas, bem como
acerca de todo o trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do
espago, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua responsabilidade; ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Na-
cional (Lei Federal n° 9.394/96), do Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de
Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagéo Basica; auxiliar o professor na construgédo
do material didatico, bem como na organizagao, higienizagdo e manutencédo do material didatico-pedagdgico; organizar, com criangas/alunos, a sala e
os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades; atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicdo da equipe gestora,
para atuar nas diferentes salas de aulas em que sua presenca se faga necessaria, observando o planejamento das atividades determinado pela Secretaria
Municipal de Educagéo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO AGRICOLA - LEI DE CRIAGAO DO CARGO: 5896/2006.

Atuar em atividades de assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise, experimentacéo, ensaio e divulgagéo técnica junto aos pequenos produ-
tores participantes do Plano Municipal de Abastecimento; planejar, organizar e monitorar as hortas urbanas e domiciliares participantes do Programa
de Descontos no IPTU e Agua; executar e fiscalizar os procedimentos relativos ao preparo do solo pela Patrulha Agricola, da Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento, assim como pelo manejo e regulagem de maquinas e implementos agricolas; realizar a medigdo e demarcacéo de
levantamentos topograficos, bem como projetar, conduzir e dirigir trabalhos topograficos; efetuar a exploragéo e manejo do solo, matas e florestas,
de acordo com suas caracteristicas; desenvolver alternativas de otimizagao dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento
das plantas e dos animais; realizar a propagacao de plantas em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetacao; viabilizar
a obtengéo e preparo da produgdo animal, assim como realizar o processo de aquisi¢do, preparacédo, conservacdo e armazenamento da matéria
-prima e dos produtos agroindustriais; desenvolver programas de nutrigdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; planejar e acompanhar a
produgdo de mudas; treinar e monitorar o trabalho das equipes de reparo ou manutengao, quando da realizagdo de podas, aplicacao de herbicidas
e jardinagem; selecionar e aplicar os métodos de erradicagdo e controle de vetores e pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se
pela emisséo de receitas de produtos agrotdxicos; planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, responsabilizando-se pela orientagédo sobre o
armazenamento, a conservagao, a comercializagao e a industrializagdo dos produtos agropecuarios nos Equipamentos Publicos de Comercializagéo;
monitorar e acompanhar a qualidade, a classificagdo e os pregos dos produtos comercializados nos Equipamentos Publicos de Comercializacéo;
elaborar, aplicar e monitorar os programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na producdo animal, vegetal e agroindustrial; implantar e gerenciar os
sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecudria; identificar e aplicar as técnicas mercadoldgicas para distribuigdo e comercializagéo
de produtos agropecuarios; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 - ANEXO ||
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

As Provas Objetivas para todos os cargos/empregos constantes do anexo | serdo compostas de 50 (cinquenta) questdes objetivas de mdltipla escolha,

com 05 (cinco) opgdes de resposta, das quais apenas uma preenche corretamente os requisitos da questao, conforme tabela abaixo.
Cada questao tera o valor de 2 (dois) pontos, a prova objetiva tera o valor total de 100 (cem) pontos.

ESCOLARIDADE E PRE-RE- - A CONHECIMENTOS | CONHECIMENTOS
CARGO QUISITOS PORTUGUES | MATEMATICA GERAIS ESPECIEICOS TOTAL
. . Curso Superior Completo em Ser-
Assistente Social vigo Social e registro no CRESS. 10 - 05 35 50
Auxiliar de Agao Diploma de conclusdo do 10 10 5 25 50

Educativa Ensino Médio.

Curso de Técnico Agricola
Completo ou de Técnico em 10 10 5 25 50
Agropecuaria Completo

Técnico Agricola

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 — ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Portugués (Nivel Médio/Técnico): Compreensao e interpretacdo de textos
verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significagdo literal e contextual
de palavras: nocdo de conotacdo, denotagdo, polissemia, sinonimia,
antonimia, homonimia, parénima, e ambiglidade. Coes&do e coeréncia. A
intertextualidade na produgdo de textos, funcdes da linguagem. Variagao
lingliistica: emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial:
empregode S, SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego do sinal
indicativo da crase. Emprego das classes gramaticais. Sintaxe da oragéo e
do periodo. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal
e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Emprego
de tempos e modos verbais.

Lingua Portuguesa (Nivel Superior): Compreensao e interpretacéo de textos
verbais e ndo verbais. Tipologia textual. Significag&o literal e contextual de
palavras: nogao de conotagao, denotagao, polissemia, sinonimia, antonimia,
homonimia, parénima, e ambiguidade. Coesdo e coeréncia. A intertextua-
lidade na producdo de textos, fungdes da linguagem. Variagao linglistica:
emprego da linguagem formal e da informal. Ortografia oficial: emprego de S,
SS, Z, G, CH, X, J e G. Acentuagao grafica. Emprego do sinal indicativo da
crase. Estrutura e formagéao de palavras. Emprego das classes gramaticais.
Sintaxe da oragao e do periodo. Pontuagédo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pronome: emprego, formas de tratamento e
colocagao. Emprego de tempos e modos verbais.

Matematica (Nivel Médio/Técnico): Teoria dos conjuntos. Conjuntos
numéricos (definicdes, operagdes e propriedades): numeros naturais,
numeros inteiros, niUmeros racionais, numeros irracionais e nimeros
reais. Unidades de medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. Relagdes: par ordenado, representagédo
grafica, produto cartesiano, relagédo binaria, dominio e imagem e relagdo
inversa. Analise de graficos e tabelas. Teoria das fungdes. Fungdes do
1° grau. Fungdes do 2° grau. Equacgdes irracionais. Inequacdes irracio-
nais. Potenciacdo. Radiciagdo. Equacgdo do 1° e 2° grau. Sequencias.
Progressao aritmética e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas
lineares. Analise combinatéria: principio fundamental de contagem,
fatorial, permutagdes, arranjos e combinagdes. Bindmio de Newton.
Probabilidade. Raz&o e proporgdo. Regra de trés simples e composta.
Matematica financeira: porcentagem, capital, montante, descontos, taxas
de juros, juros simples e juros compostos. Nog¢des basicas de Estatistica
descritiva. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, calculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras. Resolucdo de situagdes-problema.

Matematica (Nivel Superior): Teoria dos conjuntos. Conjuntos numéricos
(definicdes, operagdes e propriedades): nimeros naturais, numeros intei-
ros, nimeros racionais, numeros irracionais e nimeros reais. Unidades de
medida. Sistema métrico decimal. Minimo multiplo comum e maximo divisor
comum. Relagdes: par ordenado, representagao grafica, produto cartesiano,
relagdo binaria, dominio e imagem e relagdo inversa. Analise de graficos e
tabelas. Teoria das fung¢des. Funcdes do 1° grau. Fungdes do 2° grau. Equa-
¢Oes irracionais. Inequagdes irracionais. Potenciagéo. Radiciagéo. Equacao
do 1° e2° grau. Funcéo exponencial. Equagdes exponenciais. Inequacdes
exponenciais. Logaritmos. Fungdo logaritmica. Equacdes logaritmicas.
Inequagdes logaritmicas. Trigonometria. Sequéncias. Progressao aritmética
e geométrica. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. Analise combi-
natdria: principio fundamental de contagem, fatorial, permutagées, arranjos
e combinacdes. Bindmio de Newton. Probabilidade. Razédo e proporgéo.
Regra de trés simples e composta. Matematica financeira: porcentagem,
capital, montante, descontos, taxas de juros, juros simples e juros compostos.
Estatistica. Geometria plana: angulos, tridngulos, quadrilateros, poligonos,
circunferéncia e circulo, célculo de areas, Teorema de Tales, Teorema de
Pitagoras. Resolugdo de situagdes-problema.

Conhecimentos Gerais (Médio/Técnico e Superior): Dados e histérico do
municipio. (www.ibge.gov.br).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lagos
e Politicas Publicas. Sdo Paulo: 52 ed. Cortez.

2. BAPTISTA, Myriam V. e BATTINI, Odaria (orgs.). A Pratica Profissional
do Assistente Social. Sdo Paulo, Veras Editora, 2009.

3. FAVERO, Eunice Teresinha. Rompimento dos Vinculos do Patrio Poder.
Condicionantes Socioeconémicos e Familiares. Sdo Paulo: Veras Editora, 2001;
4. IAMAMOTO, Marilda Villela. O Servigo Social na Contemporaneidade:
trabalho e formagéo profissional. Sao Paulo: Cortez Editora, 1999;

5. MINAYO, Maria Cecilia de Souza (org.). Pesquisa social: teoria, método
e criatividade. 29. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2010. (Colegdo temas sociais)
6. MIOTO, R.C.T. Orientagdo e acompanhamento de individuos, grupos e
familias. In : CONSELHO FEDERALDE SERVICO SOCIAL. Servigo Social:
direitos sociais e competéncias profissionais. Brasilia: Conselho Federal de
Servigo Social,2009. p.497-512.

7. SARTI, Cyntia Andersen. A familia como Espelho: um estudo sobre a
moral dos pobres. Sdo Paulo: Autores Associados, 1996;

8. YAZBEK, Maria Carmelita. Classes Subalternas e Assisténcia Social. Sdo
Paulo, Cortez Editora, 2009 (72 Ed.).

9. Revista Servigo Social e Sociedade, N° 71, Especial, Familias, Sdo Paulo:
Cortez Editora, 2002.

Legislagéo:

BRASIL, Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. (dos direitos e
deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da seguridade social;
da familia, da crianga, do adolescente, do idoso).

BRASIL, Lei 8069 de 13/07/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA). Atualizado com a Lei 12.010.

BRASIL, LEI N° 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993. Lei Organica da
Assisténcia Social - LOAS

BRASIL, LEI N° 12.435, DE 6 DE JULHO DE 2011. Sistema Unico de As-
sisténcia Social - SUAS

BRASIL, LEI N° 12.594, DE 18 DE JANEIRO DE 2012. Sistema Nacional
de Atendimento Socioeducativo

BRASIL, Plano Nacional de Promogao, Protegdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria, 2006.
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Lei Federal 8.662 de 07/06/1993 - Codigo de Etica Profissional do Assistente
Social. Edicéo atualizada 2011.

Lei Federal 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso

Lei Federal 11.340 de 07/08/2006 — Lei Maria da Penha

RESOLUGAO N°33, de 12 de DEZEMBRO de 2012 — NOB SUAS
RESOLUCAO N° 269 , DE 13 DE NOVEMBRO DE 2006 — NOB RH/ SUAS
RESOLUCAO N° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - Tipificagao Nacional
de Servigos Socioassistenciais.

AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

Lei Federal n.° 8069/90 - Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adoles-
cente (ECA).

Lei Federal n° 9.394/96 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional (LDB).

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Especial na Educagao
Basica.

TECNICO AGRICOLA

1. Gerenciamento rural: tomada de decisdes e agdes sobre alocagéo, orga-
nizagéao e utilizagao de recursos na propriedade rural; registro de dados das
atividades rurais e de indices zootécnicos e produtivos; gestéo de recursos
humanos. 2. Forragicultura: produgdo, manejo e adubagao de pastagens;
conservacdo de forragens. 3. Produgéo animal: bovinocultura, bubalinocul-
tura, ovinocaprinocultura, equideocultura, avicultura, apicultura e suinocul-
tura. 4. Produgéo vegetal: conhecimentos basicos a respeito de integracéo
lavoura-pecuaria; utilizagdo de sistemas de irrigagéo; preparo, utilizagédo e
conservacdo do solo; aproveitamento de dejetos liquidos e sélidos como
fertilizante; utilizacdo de EPI's e de defensivos agricolas. 5. Mecanizacédo
e construgdes rurais: nogdes basicas sobre utilizagdo e manutengdo de
maquinas agricolas em geral; projecédo e execugado de instalagdes rurais.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 - ANEXO V
ETAPAS DO CONCURSO

ATENCAO CANDIDATOS : Em nome da transparéncia que sempre norteou
as acdes desta Prefeitura Municipal e considerando a salutar publicidade dos
prazos programados para o desenvolvimento das etapas deste concurso, apre-
sentamos o respectivo cronograma, que servird como instrumento de orientagéo
a sua participagdo no certame. No entanto, trata-se de cronograma provavel,
podendo se confirmar ou ndo, a depender de variaveis inerentes ao processo,
tais como: nimero de candidatos inscritos, nimero de recursos apresentados,
cumprimento de prazos, ocorréncia simultanea de outros certames, entre outros.

ETAPA
ATO/EVENTO DATA PREVISTA:
Publicagdo do Edital 16/05/2014
ETAPAI
Abertura das Inscricées 19/05/2014
Encerramento das Inscrigdes 26/05/2014
Ultimo dia para pagamento do 27/05/2014
boleto
Homologagao das Inscrigdes 03/06/2014
Recursos 04 e 05/06/2014
Edital de Convocagao das Provas 11/06/2014
ETAPAII
Realizagdo das Provas | 22/06/2014
ETAPA IV
Divulgagao do Gabarito 24/06/2014
Recursos 25 e 26/06/2014
D|vulgagac_) lda L~|sta de 10/07/2014
Classificagao
Recursos 11 e 14/07/2014
ETAPAV
Dlvulqa(;a_o da Lista de Clas~3|ﬁ- 16/07/2014
cacgéao Final e Homologacao
Observacgéo:
As datas deste cronograma séo previstas e poderao sofrer alteragdes
a qualquer momento. Somente serdo confirmadas apos publicagéo dos
Editais nos meios descritos no Item 4.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 004/2014 ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE CONDIGOES
ESPECIAIS PARA A REALIZAGAO DAPROVA

, de de 2014.

A
PERSONA CAPACITAGAO ASSESSORIA E CONSULTORIA EIRELI.

Ref: Solicitagdo de condi¢cbes especiais para a realizagdo da prova —
Concurso Publico Edital n°. 004/2014 — PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA- SP.

Nome:

Ne°. de Inscrigdo:
Cargo:
Descrigao da deficiéncia:

Necessidade especial para a realizagdo da prova:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

BALANCETE DA RECEITA - ABRIL/2014

UNIDADE: Todos os valores (24) ADMINISTRACAO: DIRETA + FUNDOS]

CODIGO NOME DA CONTA

400000000 RECEITA

410000000 RECEITAS CORRENTES

411000000 RECEITA TRIBUTARIA

411100000 IMPOSTOS

411120201 IPTU-IMPOSTO S/PROPR.PREDIAL TERRIT.URBANA
411120431 RETIDO NAS FONTES-IR

411120801 ITBI-IMPOSTO S/TRANSMISSAO BENS IMOVEIS
411130501 1.S.S.- EMPRESA

411130502 1.S.S.- AUTONOMO

411130504 |.S.S.- SIMPLES NACIONAL

411200000 TAXAS

411210001 TAXA PARA EXERCICIO DO PODER DE POLICIA
411211701 TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA
411212101 TAXA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

411212501 TAXA DE LICENCA PARA EVENTOS

411213001 TAXA DE VISTORIA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO
411222801 TAXA DE CEMITERIOS

411229001 TAXA DE LIMPEZA PUBLICA

411229901 OUTRAS TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS
411300000 CONTRIBUICAO DE MELHORIA

411300201 CONTR. DE MELHORIA P/EXP. DA REDE ILUMINACAO
411300401 CONTR. DE MELHORIA P/PAVIM. DE OBRAS
413000000 RECEITA PATRIMONIAL

413100000 RECEITAS IMOBILIARIAS

413110100 ALUGUEIS DE IMOVEIS URBANOS

413200000 RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS

413250102 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDEB
413250103 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. F.SAUDE
413250105 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. MDE

413250107 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. FUNDETUR
413250108 REMUN. DE DEP. DE REC. VINC. EDUCACAO
413250199 REMUN.DE OUTROS DEP. DE RECURSOS VINCUL.
413250201 REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE POUPANCA

413250299 REMUNERACAO DE OUTROS DEPOS. DE REC. NAO VINC

413300000 RECEITA DE CONCESSOES E PERMISOES
413330200 CONCESSAO DE AREA AEROPORTUARIA
416000000 RECEITA DE SERVICOS

416000000 SERVICOS ADMINISTRATIVOS

416001301 SERV.DE INSCR. EM CONCURSOS PUBLICOS
416009901 COBRANCA DE KM E MAO DE OBRA S/SERVICOS
417000000 TRANSFERENCIAS CORRENTES

417200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS
417210102 COTA PARTE DO F.P.M.

417210105 COTA-PARTE ITR-IMP S/PROPR. TERRIT.E RURAL
417212211 COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. HIDRICOS
417212220 COTA-PARTE DA COMP. FINANC. DE REC. MINERAIS
417212230 COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO
417212270 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO-FEP
417213301 PAB-PISO ATENCAO BASICA

417213302 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

417213303 TVS-TETO VIGILANCIA EM SAUDE

417213304 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

417213305 GESTAO DO SUS

417213306 PROGRAMA DST/AIDS

417213501 FNDE - QUOTA MUNICIPAL SALARIO-EDUCACAO
417213502 FNDE - PROGRAMA NAC. DE ALIM. ESCOLAR
417213503 FNDE - TRANSPORTE ESCOLAR / PNATE
417213504 FNDE - APOIO FINANCEIRO AS CRECHES
417213601 TRANSF.FINANC. DO ICMS-DESONERACAO-L.C.
417219901 FEX-AUX. FINANC. P/FOMENTO A EXPORTACOES
417219902 AFM-AUXILIO FINANCEIRO AOS MUNICIPIOS
417220101 COTA-PARTE DO I.C.M.S.

417220102 COTA-PARTE DO I.P.V.A.

417220104 COTA-PARTE DO IPI SOBRE EXPORTACAO
417220109 1.C.M.S. - ACAO ORDINARIA

417220113 COTA-PARTE DA CIDE-CONTR.INTERV.DOM.ECON.
417222230 COTA-PARTE ROYALTIES - PETROLEO

417223301 PROGRAMA DE CONTROLE DE GLICEMIA
417223302 MEDICAMENTOS DOSE CERTA

417223303 PAB-PISO ATENCAO BASICA-ESTADUAL
417223304 EPATESPO

417240101 TRANSF. DE RECURSOS DO FUNDEB

417600000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS

417610301 PSB - PISO BASICO FIXO

417610302 PSB - PISO BASICO VARIAVEL Il

417610303 PSB - IGB BOLSA FAMILIA

417610304 PSB - ESTRUTURA DA REDE DE SERVICOS
417610305 PSE - IGD DO SUAS

417610306 PSB - BPC NAESCOLA

417610307 PSE - PISO DE ALTA COMPL. |

417610308 PSE - PISO DE ALTA COMPL. Il-P.RUA

417610309 PSE - PISO DE TRANSICAO DE MEDIA COMPLEX.
417610310 PSE - PISO FIXO MEDIA COMPLEX.

417610311 PSE - PISO VARIAVEL DE MEDIA COMPLEX.
417610312 PSE - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS
417610313 PSB - PISO BASICO VARIAVEL - SCSV

417619901 MINISTERIO DO TRABALHO -CA.T.

PREVISTA

1.092.902.900,00
300.970.500,00
271.500.000,00
75.000.000,00
27.000.000,00
28.500.000,00
118.000.000,00
2.000.000,00
21.000.000,00
28.020.500,00
4.000.000,00
300.000,00
30.500,00
40.000,00
50.000,00
1.100.000,00
21.500.000,00
1.000.000,00
1.450.000,00
50.000,00
1.400.000,00
12.275.000,00
525.000,00
525.000,00
11.750.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.500.000,00
1.000.000,00
8.250.000,00
0,00

0,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
0,00
720.128.400,00
704.225.840,00
54.000.000,00
100.000,00
210.000,00
350.000,00
65.000,00
750.000,00
16.190.840,00
80.880.000,00
2.200.000,00
1.900.000,00
50.000,00
720.000,00
15.800.000,00
6.000.000,00
260.000,00
0,00
1.600.000,00
300.000,00
0,00
327.500.000,00
75.000.000,00
2.500.000,00
100.000,00
500.000,00
250.000,00
200.000,00
800.000,00
0,00

0,00
116.000.000,00
15.902.560,00
540.000,00
12.000,00
391.480,00
1.000,00
55.000,00
4.520,00
108.000,00
120.000,00
239.000,00
675.420,00
42.000,00
1.000,00

0,00
700.000,00

ATUALIZADA

1.092.902.900,00
300.970.500,00
271.500.000,00
75.000.000,00
27.000.000,00
28.500.000,00
118.000.000,00
2.000.000,00
21.000.000,00
28.020.500,00
4.000.000,00
300.000,00
30.500,00
40.000,00
50.000,00
1.100.000,00
21.500.000,00
1.000.000,00
1.450.000,00
50.000,00
1.400.000,00
12.275.000,00
525.000,00
525.000,00
11.750.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.500.000,00
1.000.000,00
8.250.000,00
0,00

0,00
200.000,00
200.000,00
200.000,00
0,00
720.128.400,00
704.225.840,00
54.000.000,00
100.000,00
210.000,00
350.000,00
65.000,00
750.000,00
16.190.840,00
80.880.000,00
2.200.000,00
1.900.000,00
50.000,00
720.000,00
15.800.000,00
6.000.000,00
260.000,00
0,00
1.600.000,00
300.000,00
0,00
327.500.000,00
75.000.000,00
2.500.000,00
100.000,00
500.000,00
250.000,00
200.000,00
800.000,00
0,00

0,00
116.000.000,00
15.902.560,00
540.000,00
12.000,00
391.480,00
1.000,00
55.000,00
4.520,00
108.000,00
120.000,00
239.000,00
675.420,00
42.000,00
1.000,00

0,00
700.000,00

ARRECADADA
NO MES

84.905.588,04
23.543.670,36
21.886.889,53
4.729.477,48
2.547.241,10
1.644.559,44
11.081.949,19
76.355,69
1.807.306,63
1.605.663,89
11.763,29
27.469,59
1.044,02
2.845,93
0,00
38.663,75
1.505.607,27
18.270,04
51.116,94
3.229,53
47.887,41
1.515.869,84
12.711,50
12.711,50
1.500.176,71
82.194,42
76.845,61
70.729,31
194,82
338.735,48
83.736,07
118.354,03
729.386,97
2.981,63
2.981,63
182.534,26
182.534,26
182.531,00
3,26
55.934.490,95
54.941.515,87
3.995.113,29
489,38
13.712,11
48.862,12
10.700,19
69.513,17
1.021.817,42
8.140.326,12
98.088,33
156.758,28
0,00

0,00
1.305.473,35
648.722,40
23.218,01
0,00
124.207,93
0,00
1.036.846,06
24.952.603,86
3.680.342,53
198.024,19
0,00

0,00
63.583,62
0,00

0,00

0,00
3.000,00
9.350.113,51
992.975,08
60.000,00
0,00

0,00

0,00
5.493,22
2.200,00
9.000,00
63.000,00
44.370,00
43.600,00
0,00

0,00

0,00

0,00

ARRECADADA
ATE O MES

395.910.883,46
109.226.297,95
98.723.768,30
38.051.199,19
9.066.667,68
6.290.641,92
38.240.195,91
118.841,34
6.956.222,26
10.346.559,60
63.683,77
84.690,15
1.044,02
6.888,00
19.269,17
157.788,39
9.954.679,47
58.516,63
155.970,05
10.039,42
145.930,63
5.421.452,10
14.796,10
14.796,10
5.400.901,94
476.548,48
423.048,48
382.449,12
740,49
792.706,67
331.054,07
368.076,18
2.626.278,45
5.754,06
5.754,06
387.475,26
387.475,26
387.472,00
3,26
265.703.734,15
260.855.368,10
18.925.931,94
24.033,85
36.963,90
115.765,85
21.979,86
204.737,86
4.444.535,68
32.434.665,75
787.038,64
627.033,12
30.000,00
0,00
6.116.852,24
1.297.444,80
23.218,01
1.339.146,29
372.623,79
195.354,32
1.036.846,06
93.488.811,37
55.957.642,21
767.909,05
0,00
34.978,49
241.679,17
46.105,38
171.512,00
343.413,38
98.200,00
41.670.945,09
4.848.366,05
240.000,00
0,00
93.488,84
0,00
21.972,88
2.200,00
36.000,00
103.000,00
88.740,00
151.400,00
0,00

0,00
270.000,00
242.576,49

DIFERENCA

-696.992.016,54
-191.744.202,05
-172.776.231,70
-36.948.800,81
-17.933.332,32
-22.209.358,08
-79.759.804,09
-1.881.158,66
-14.043.777,74
-17.673.940,40
-3.936.316,23
-215.309,85
-29.455,98
-33.112,00
-30.730,83
-942.211,61
-11.545.320,53
-941.483,37
-1.294.029,95
-39.960,58
-1.254.069,37
-6.853.547,90
-510.203,90
-510.203,90
-6.349.098,06
476.548,48
423.048,48
382.449,12
740,49
792.706,67
-2.168.945,93
-631.923,82
-5.623.721,55
5.754,06
5.754,06
187.475,26
187.475,26
187.472,00
3,26
-454.424.665,85
-443.370.471,90
-35.074.068,06
-75.966,15
-173.036,10
-234.234,15
-43.020,14
-545.262,14
-11.746.304,32
-48.445.334,25
-1.412.961,36
-1.272.966,88
-20.000,00
-720.000,00
-9.683.147,76
-4.702.555,20
-236.781,99
1.339.146,29
-1.227.376,21
-104.645,68
1.036.846,06
-234.011.188,63
-19.042.357,79
-1.732.090,95
-100.000,00
-465.021,51
-8.320,83
-153.894,62
-628.488,00
343.413,38
98.200,00
-74.329.054,91
-11.054.193,95
-300.000,00
-12.000,00
-297.991,16
-1.000,00
-33.027,12
-2.320,00
-72.000,00
-17.000,00
-150.260,00
-524.020,00
-42.000,00
-1.000,00
270.000,00
-457.423,51

%

107,35
29,62
26,77
10,32

2,46
1,71
10,37
0,03
1,89
2,81
0,02
0,02
0,00
0,00
0,01
0,04
2,70
0,02
0,04
0,00
0,04
1,47
0,00
0,00
1,46
0,13
0,11
0,10
0,00
0,21
0,09
0,10
0,71
0,00
0,00
0,1
0,11
0,1
0,00
72,04
70,73
513
0,01
0,01
0,03
0,01
0,06
1,21
8,79
0,21
0,17
0,01
0,00
1,66
0,35
0,01
0,36
0,10
0,05
0,28
25,35
1517
0,21
0,00
0,01
0,07
0,01
0,05
0,09
0,03
11,30
1,31
0,07
0,00
0,03
0,00
0,01
0,00
0,01
0,03
0,02
0,04
0,00
0,00
0,07
0,07
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DIARIO OFICIAL {

417620201 FUNDESP - MERENDA ESCOLAR 4.500.000,00 4.500.000,00 0,00 1.064.050,00 -3.435.950,00 0,29

417620202 FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR 6.200.000,00 6.200.000,00 759.000,00 2.277.000,00 -3.923.000,00 0,62

417620203 FUNDESP - TRANSP. ESCOLAR-ENS. MEDIO 1.300.000,00 1.300.000,00 0,00 0,00 -1.300.000,00 0,00 Departamento de Administragao Fazendaria

417629901 PROTECAO SOCIAL BASICA 250.600,00 250.600,00 0,00 62.641,20 -187.958,80 0,02 Diviséo de Fiscalizagéo

417629902 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 721.540,00 721.540,00 0,00 180.384,90 -541.155,10 0,05 EDITAL DE CONVOGAGAO E LANGAMENTO N° 31 /2014

417629903 PSB-BENEFICIOS EVENTUAIS 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00 0,00

417629904 MANUTENCAO DO AEROPORTO MUNICIPAL 0,00 0,00 6.311,86 14.911,74 14.911,74 0,00 e ) -

417629906 FUNDACAO - PROCON 40.000.00 40.000.00 0.00 0.00 40.000.00 0.00 Pelo presente Edital, flpam convopados o titular, sécio ou Reprgsentapte
’ ’ ’ ’ ’ ' legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,

419000000 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 59.329.000,00  59.329.000,00 3.729.022,63 15.171.92400  -44.157.076,00 41 comparecam na Diviso de Fiscalizacao do Departamento de Administracao

419100000 MULTAS E JUROS DE MORA 11.740.000,00  11.740.000,00 940.033,64 3.598.413,54 -8.141.586,46 098 Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a quitaco de débitos de

419113801 MULTAS E JUROS DE MORA DO IPTU (442410100) 1.100.000,00 1.100.000,00 32.343,84 77.242,50 -1.022.757,50 0,02 Imposto Sobre Servigos — ISSQN e outros assuntos pertinentes, relacionado

419114001 MULTAS E JUROS DE MORA DO ISS 1.100.000,00 1.100.000,00 75.745,25 205.801,97 -894.198,03 006  ao ProcessoAdministrativo de Levantamento Especifico No. 120.257/2.013,

419119901 MULTAS E JUROS DE MORA S/OUTROS TRIBUTOS 800.000,00 800.000,00 0,00 226,38 -799.773,62 0,00 de todos os procedimentos adotados no presente processo e T.I.A.F — Termo

419191501 MULTAS DE TRANSITO (499510300) 7.950.000,00 7.950.000,00 778.866,39 3.218.691,98 -4.731.308,02 0,87 de Inicio de Ag&o Fiscal n°® 10585 na data de 13/05/2014.

419192701 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS 530.000,00 530.000,00 0,00 156,00 -529.844,00 0,00

419195001 MULTAS POR AUTO DE INFRACAO (499519900) 100.000,00 100.000,00 43.891,43 52.061,61 -47.938,39 001 O nao comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos

419199901 AUTO DE INFRAGAO NAO TRIBUTARIO-499519900 20.000,00 20.000,00 5.399,81 18.952,05 4.04795 001 ;efi”‘.jgs de?'tos o Div ';;Agva{;gs Lermosgo gmggég' ; g f"fgr?rﬁ.’but”,'c.o

419199902 AUTO DE INFRACAO DE EDIFICACOES - 499519900 5.000,00 5.000,00 2,97 50,49 4.949,51 0,00 Maun?c'ipggfpoe n:s:tﬁlr)zinte ;’)ogeré iﬁ"lpt?;ﬁ:' ;opreesente( eiiglgﬁci; fliJs?:ZT?

419199903 AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 000 independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

419199904 AUTO INFRACAO NAO TRIB.-MATO ALTO-499519900 40.000,00 40.000,00 2.962,22 15.454,44 -24.54556 000 publicagio do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos

419199905 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ARBORIZACAO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 000 comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Com-

419199906 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - PERTURB.SOSSEGO PUB 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 000  plementarn®224, de 13 de Novembro de 2008 (Cdigo Tributario Municipal).

419199907 AUTO INFRACAO NAO TRIB.-CIDADE LIMPA-49951990 20.000,00 20.000,00 0,00 3.816,45 -16.183,55 0,00

419199908 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ENTULHO 5.000,00 5.000,00 0,00 924,12 -4.075,88 0,00 Piracicaba, 13 de maio de 2.014

419199909 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - EMPACHAMENTO 5.000,00 5.000,00 0,00 930,94 -4.069,06 0,00

419199910 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - FOGO 5.000,00 5.000,00 821,73 821,73 417827 000  CONTRIBUINTE: _

419199911 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - AREA VERDE 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 000 NS COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGO LTDA

419199912 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - ANIMAIS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 0,00 E&ig%’]\% :/%'RD?EC\QS %Nﬁfg 1;3 BAIRRO SANTA ROSA PALMEIRAS

419199913 AUTO INFRACAO NAO TRIB. -LIMPEZA GERAL IMOVEL 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 -10.000,00 000 NPJ 16.646.662/0001-73 - CPD 62.557-3

419199914 AUTO INFRACAO NAO TRIB. -CACAMBA- 499519900 15.000,00 15.000,00 0,00 2.362,23 12.637,77 0,00

419199915 AUTO INFRACAO NAO TRIB. - SEDEMA DIVERSOS 5.000,00 5.000,00 0,00 920,65 -4.079,35 0,00

419199916 AUTO DE INFRACAO TRIBUTARIO IMOBILIARIO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 0,00

419200000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.620.000,00 1.620.000,00 273.848,75 1.464.054,93 -155.945,07 0,40

419220101 RESTITUICOES DE CONVENIOS 620.000,00 620.000,00 59.039,35 599.859,85 -20.140,15 0,16 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

419229901 RESTITUICOES DIVERSAS 1.000.000,00 1.000.000,00 2.173,33 79.001,35 -920.998,65 0,02 DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS

419229902 RESTITUICOES DA FOLHA DE PAGAMENTO 0,00 0,00 0,00 292,73 292,73 0,00 COMERCIAIS E SERVICOS

419229904 RESTITUICOES TRANSP. COLETIVO - INSS 0,00 0,00 212.636,07 784.901,00 784.901,00 0,21 B o . )

419300000 RECEITA DA DIVIDAATIVA 39.300.000,00  39.300.000,00  2.374.348,35 9532.177,94  -29.767.822,06 2,58 Plantéo Obrigatdrio de Farmacias e Drogarias

419311101 RECEITA DA DIVIDAATIVA DO |.P.T.U. 16.000.000,00  16.000.000,00 1.469.251,46 6.081.378,53 -9.918.621,47 1,65 Nos dias 24 & 25 de Maio de 2014 estarso de Plantso as Fammécias e

419311301 RECEITA DA DIVIDAATIVADO 1.8 S. 8.000.000,00 8.000.000,00 490.427,76 1.864.929,60 -6.135.070,40 0,51 Drogarias localizadas no Grupo 02, obedecendo, obrigatoriamente, o horario

419319901 REC.DIVIDA ATIVA - OUTROS TRIBUTOS 13.700.000,00  13.700.000,00 358.886,33 1.399.30026  -12.300.699,74 038 das 8has 20h, de conformidade com a Lei no. 3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.

419329901 REC.DA DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA O.RECEITAS 1.600.000,00 1.600.000,00 55.782,80 186.569,55 -1.413.430,45 0,05

419900000 RECEITAS CORRENTES DIVERSAS 6.669.000,00 6.669.000,00 140.791,89 577.277,59 -6.091.722,41 016 FARMACIA ENDEREGO FONE

419900301 RECEITA DE LEILOES DE MERCADORIAS APREENDIDAS 10.000,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 CENTRO

419909901 EVENTUAIS 2.000.000,00 2.000.000,00 44.953,35 74.612,29 -1.925.387,71 002 Farmécia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 3433-8554

419909902 VENDA DE MATERIAL RECICLAVEL 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00 0,00

419909903 FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 707.000,00 707.000,00 50.240,00 320.240,00 -386.760,00 0,09 BAIRRO ALTO

419909904 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 0,00 Drogaria Weleda Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018

419909905 FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIRO 775.000,00 775.000,00 0,00 0,00 -775.000,00 0,00 Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 524 3422-4025

419909906 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIAN/ADOL. 1.351.000,00 1.351.000,00 1.44543 25.422,91 1.325.577,09 001  Drogalessa Independéncia Avenida Independéncia, 960 3426-5686

419909907 FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AS DROGAS 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 0,00 .

419909908 FUNDEFIC-FUNDO DESENV. DA PESSOA C/DEFIC. 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 0,00 Drogaria Conceigéo JARDéMuaE;ch::gXAQ’}’\ggR'CA 34264377

419909909 PROGRAMA CORREIO COMUNITARIO 60.000,00 60.000,00 6.753,60 15.573,60 -44.426 40 0,00

419909910 FUNDO DE APOIO A CULTURA 350.000,00 350.000,00 6.154,25 9.208,25 -340.791,75 0,00 SAO JUDAS

419909911 FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO 20.000,00 20.000,00 3.081,03 7.563,24 -12.436,76 000 Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032

419909912 PUBLIC. NO SIST.INTEGR. COL.URBANO 5.000,00 5.000,00 0,00 0,00 -5.000,00 0,00

419909913 GESTAO DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPAL 50.000,00 50.000,00 3.959,96 15.994,74 -34.005,26 0,00 MORUMBI/PIRACICAMIRIM

419909914 GESTAO DA UTILIZACAO DE PROPRIO PUBLICO 975.000,00 975.000,00 0,00 0,00 -975.000,00 000  Drogoria Weleda Avenida Rio das Pedras, 366 3426-7926

419909915 ESTACIONAMENTO ROTATIVO 300.000,00 300.000,00 24.204,27 98.662,56 -201.337 44 0,03 )

419909916 FUNDO DE APOIO AO ESPORTE 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 -10.000,00 0,00 PAULISTA/PAULICEIA

419909917 FUNGAPPP-FUNDO GARANTIA PARCERIA PUB.PRIVADA 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 -10.000,00 000  Drogal Paulista Rua do Rosério, 2.646 3433-2837

419909918 FUMDEMA-FUN.MUN.DEF.MEIO AMBIENTE 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 -30.000,00 000  Drogamar Avenida S&o Paulo, 391 3433-1692

420000000 RECEITAS DE CAPITAL 52.247.600,00  52.247.600,00 40.000,00 6.805.870,00  -45.441.730,00 1,85 g;gg:rgoézposo Tavares Rua %_Jg;g’fosza.?:f:roescf‘ﬁ'g;’ 2829 gjgj:gg;g

421000000 OPERACOES DE CREDITO 13.865.000,00  13.865.000,00 0,00 000  -13.865.000,00 0,00

421100000 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 13.865.000,00  13.865.000,00 0,00 000  -13.865.000,00 0,00 JARAGUA

421149901 PROGRAMA DE MOBILIDADE URBANA-PAC 13.865.000,00  13.865.000,00 0,00 000  -13.865.000,00 000 Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680

422000000 ALIENACAO DE BENS 1.000.000,00 1.000.000,00 40.000,00 81.500,00 -918.500,00 0,02

422100000 ALIENACAO DE BENS MOVEIS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 41.500,00 -958.500,00 0,01 SAO DIMAS

422190002 ALIENACAO DE VEICULOS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 41.500,00 -958.500,00 0,01 Farmavida Rua José Ferraz de Camargo, 525  3434-1120

422200000 ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,01 )

422250000 ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS 0,00 0,00 40.000,00 40.000,00 40.000,00 0,01 ALEMAES/ VILA MONTEIRO

424000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 37.382600,00  37.382.600,00 0,00 672437000  -30.658.230,00 182  DrogaLider Rua Cristiano Cleopath, 1.750 3433-1391

424200000 TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 -10.000,00 0o  DrogaSaude Rua Jodo Botene, 334 3433-8176

424219902 MINISTERIO DO TRABALHO-C.A.T. 10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 -10.000,00 0,00 VILA REZENDEVILA INDUSTRIAL

424300000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 2.800.000,00 2.800.000,00 0,00 0,00 -2.800.000,00 000 Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130

424300103 RESTAURACAO ENGENHO CENTRAL 2.800.000,00 2.800.000,00 0,00 0,00 -2.800.000,00 000 Drogaria Séo Luiz Rua Dona Santina, 221 3421-6965

424700000 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 34.572.600,00  34.572.600,00 0,00 6.724.370,00  -27.848.230,00 182 Droga Vila 3 Avenida Dona Lidia, 267 3421-4174

424710101 HOSPITAL REGIONAL 15.000.000,00  15.000.000,00 0,00 000  -15.000.000,00 000  Drogaria Piramide Il Rua Jodo Lordello, 258 3421-4290

424710102 IMPLANTAR UNIDADES DE SAUDE FAMILIAR 897.000,00 897.000,00 0,00 0,00 -897.000,00 0,00

424710103 ATENDIMENTO A DEPENDENTES QUIMICOS 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 -1.000.000,00 0,00 SANTA TEREZINHA

424710104 REESTRUTURAR REDE ATENCAO SAUDE MENTAL 1.115.600,00 1.115.600,00 0,00 0,00 -1.115.600,00 000  Farmacia Santa Terezinha Travessa Dona Antonia, 53 3425-1247

424710105 REESTRUTURACAO UPA VILA CRISTINA 1.560.000,00 1.560.000,00 0,00 000  -1.560.000,00 000  Drogaria Moda R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192

424720101 HOSPITAL REGIONAL 15.000.000,00  15.000.000,00 0,00 6.724.370,00 -8.275.630,00 1,82

490000000 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -92.140.000,00  -92.140.000,00  -6.590.156,17 -33.906.682,20 58.233.317,80 -9,19 Piracicaba, 19 de Maio de 2014,

497000000 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -92.140.000,00  -92.140.000,00  -6.590.156,17 -33.906.682,20 58.233.317,80 9,19

497200000 DEDUCOES DA RECEITA CORRENTE -92.140.000,00  -92.140.000,00  -6.590.156,17 -33.906.682,20 58.233.317,80 9,19

497210102 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-FPM -10.800.000,00  -10.800.000,00 -799.022,62 -3.784.478,24 7.015.521,76 1,03

497210105 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ITR -20.000,00 -20.000,00 97,87 -4.806,72 15.193,28 0,00 Plantao Noturno de Farmacias e Drogarias

497213601 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ICMS DE -320.000,00 -320.000,00 24.841,58 7452474 245.475,26 -0,02

497220101 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-ICMS -65.500.000,00  -65.500.000,00  -4.990.520,75 -18.697.762,19  46.802.237,81 5,07 Horario: das 20:00 as 08:00 horas

497220102 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-IPVA -15.000.000,00  -15.000.000,00 -736.068,51 -11.191.528,49 3.808.471,51 -3,03 Periodo: 24/05/2014 a 30/05/2014

497220104 * DEDUCAO DE RECEITA P/FORM.DO FUNDEB-IPI-EXP -500.000,00 -500.000,00 -39.604,84 -153.581,82 346.418,18 -0,04 B

TOTAL==> 1.053.010.500,00 1.053.010500,00  78.355431,87  368.810.071,26  -684.200.428,74 100,00 PLANTAO NOTURNO

Observamos que o total arrecadado de impostos e transferencias Intergovernamentais corresponde no minimo 25% ao ensinoe 15% a salde, e as transferencias de convénios Farmacia Endereco Fone

sdo verbas com gastos especificos Farmacia do Povo Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro  3422-4363

Farmacia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro  3433-8554

Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro  3422-3583

José Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Finangas

Telma Trimer de Oliveira Pereira
Diretora Depto Adm.Financeira

Marisa D. de Toledo Carvalho
Chefe Div.Contabilidade

CRC-SP 144494/0-8 Piracicaba, 19 de Maio de 2.014
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GUARDA CIVIL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 32/2014

Objeto: aquisicdo de motocicletas 0 km.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Aversa Motos Ltda 01.

Piracicaba, 19 de maio de 2014.

Silas Romualdo
Comandante da Guarda Civil

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 173/2013

Fornecimento parcelado de sacos de lixo, durante o exercicio de 2014

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDI-
CACAO realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA Lote
Rodrigo Tonelotto - EPP 01
Okplast Industria e Comércio de Embalagens Ltda ME 02

Piracicaba, 14 de maio de 2014.

Dr. Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

PROCURADORIA GERAL

Contratada: SERGET COMERCIO, CONSTRUGOES E SERVIGOS DE
TRANSITO LTDA. — CNPJ n° 02.363.619/0001-96 (SEMUTTRAN)

Proc. Admin.: n® 166.792/2013.

Licitagdo: Concorréncia n°® 20/2013.

Objeto: Prestagéo de servicos de engenharia de transito para implantagéo
de sinalizagdo horizontal, vertical, semaférica e defensas metalicas no
Municipio, com fornecimento de equipamentos, materiais e mao de obra.
Valor: R$ 4.186.315,10 (quatro milhes, cento e oitenta e seis mil, trezentos
e quinze reais e dez centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 19/05/2014.

CERTIDAO DE ATO PRATICADO
PROCESSO N°.2013/00777

Aos 16 dias do més de maio de 2014, venceu o prazo para pagamento das
Notas Fiscais n°. 380/381 e 382, totalizando o valor de R$ 820,38 (oitocen-
tos e vinte reais e trinta e oito centavos) da empresa FELIPE JOIA - ME.,
e nao procedi ao pagamento no prazo do vencimento, pois foi bloqueado
pelo fiscal do contrato devido ao ndo cumprimento de clausulas contratuais.
E, para constar, lavro e assino o presente termo.

Roseli Maria Spironelo
Setor de Expediente e Escrituragédo

COMUNICADO
Torno publico para conhecimento dos interessados, que o Pregéo Presencial

41/2014 (Fornecimento parcelado de produtos de limpeza), foi julgado
FRACASSADO pela Pregoeira e Equipe de apoio por ter sido deserto.

Piracicaba, 20 de Maio de 2014.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

COMUNICADO

Liliane Almeida Silva, Presidente da Comissdo Permanente Sindicante para
apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por tercei-
ros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, em virtude de rompimentos e
vazamentos nas redes de agua e esgoto do SEMAE, constituida através do
Ato n° 972 de 02 de dezembro de 2013, faz saber a quantos o presente virem
ou dele tiverem conhecimento, que o Sr. Presidente do SEMAE, determinou
a instauragao do processo sindicante:

n° 1904/2014
Piracicaba, 16 de maio de 2014.

Liliane Almeida Silva
Presidente da Comissao

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuigdes, homologa a conclusdo da Comissao
Permanente Processante e de Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n°: 18.801/2013

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em
danos ocorridos no Conselho Tutelar |, conforme Boletim de Ocorréncia n°
04/2013 — 7° DP.

Concluséo: A Comissdao, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVA-
MENTO DOS AUTOS, tendo em vista a impossibilidade de aferir a autoria
do dano material retratado no Boletim de Ocorréncia n® 04/2013 e, também,
pelo fato de ndo existirem indicios de que algum servidor/funcionario publico
tenha sido negligente a ponto de facilitar a ocorréncia do dano em questao.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Presidente da CPPS

CENTRO COMUNITARIO
MONTE ALEGRE

Declaragao de Utilidade Publica Pela Camara Municipal de Piracicaba.
Lei n° 4.040 de 02 Abril de 1996.

CNPJ 96.508.841/0001-83

Av. Comendador Pedro Morganti, 155 — Monte Alegre — Piracicaba — SP
CEP 13415-0000

Piracicaba, 19 de Maio de 2014
Assunto: Edital de Convocagdo de Assembléia Geral Extraordinaria

Nos termos do Artigo 11 do Estatuto Social, sdo convocados para Assem-
bléia Geral Extraordinaria que se realizara no dia 01 de Junho de 2014 das
09 horas as 12 horas em sua sede social, os associados da associagdo
denominada Centro Comunitario Monte Alegre deverdo comparecerem para
discutirem e deliberarem a ordem do dia:

Eleicéo de diretoria;
Posse de membros eleitos;
Entre outros.

Jean William Pereira
Presidente

EXTRAVIOS

A empresa LACOLI COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME, localizada na ci-
dade de Piracicaba/SP a Travessa Antonio Pescarim, 44 — Bairro Algodoal,
CNPJ 08.044.116/0001-34 — Inscrigdo Municipal 959/06, comunica que foi
extraviado o talonario de Prestacdo de Servigos do n° 001 a 100 — Série
5-A, ambos preenchidos parcialmente.

SERVICO MUNICIPAL
DE AGUA E ESGOTO

AVISO DE LICITACAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 079/2014 - PROCESSO N.° 2054/2014
Objeto: Contratagéo de empresa para fornecimento de alcool etilico hidratado
combustivel (AEHC), gasolina comum tipo “C” e 6leo diesel comum automoti-
vo, conforme regulamento vigente da Agéncia Nacional do Petréleo —ANP, a
serem depositados nos tanques de combustiveis de propriedade do SEMAE.
Inicio da sess&o publica para entrega e abertura dos envelopes: 03/06/2014
as 8h30min, na Sala de Licitagbes do SEMAE, situada na Rua XV de No-
vembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO PRESENCIAL N.° 080/2014 - PROCESSO N.° 2055/2014
Objeto: Contratacéo de posto revendedor de combustivel para fornecimento
e abastecimento dos caminhdes e maquinas pertencentes a frota do SEMAE,
lotados na Regional Paulicéia, com aproximadamente 9.000 (nove mil) litros
de o6leo diesel comum, automotivo.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 03/06/2014
as 13h30min, na Sala de Licitacdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

PREGAO ELETRONICO N.° 081/2014 - PROCESSO N.° 2056/2014
Objeto: Contratacao de posto revendedor de combustivel, para fornecimento
e abastecimento dos caminhdes e maquinas pertencentes a frota do SEMAE,
lotados na Regional Santa Terezinha, com aproximadamente 18.000 (dezoito
mil) litros de 6leo diesel comum, automotivo.

Inicio da sesséo publica: 04/06/2014 as 8h30min, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisicao dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (gratuita)
ou no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira, das 9
as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) — Informagdes:
fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 19 de maio de 2014.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a Lici-
tagéo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial n.® 47/2014

Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA ELABO-
RAGAO DE PROJETO ELETRICO PARA INSTALAGAO DE NOBREAK E
GERADOR.

Tipo : menor prego global.

Credenciamento : Dia 03/06/2014 das 09 as 09h30.

Inicio da Sess&o Publica: Dia 03/06/2014 as 09h30 na Sala de Reunides da
Camara de Vereadores de Piracicaba — Prédio Anexo, situada na Rua Sao
José, no. 547 - Centro Piracicaba - Estado de Sao Paulo.

Informagdes e Edital completo a disposicdo no Setor de Contratos da Camara
de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834,
subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00, telefones:
(19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 19 de maio de 2014.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial

COMUNICADO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que o Pregéo Presencial
39/2014 (Contratagao de empresa especializada para elaboragao de projeto
elétrico para instalagao de nobreak e gerador)), foi julgado FRACASSADO
pela Pregoeira e Equipe de apoio por ter sido deserto.

Piracicaba, 20 de Maio de 2014.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente
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Um problema de todos nos!

Vasos e plantas
Elimine ou fure todos os pratos
de vasos e xaxins. Lave o0s
pratos das plantas de trés em
trés em dias.

Calhas e Lajes
Mantenha limpas as calhas,
lajes e piscinas. Estes locais

necessitam de cuidados
especiais. Isto evita que estes
locais se tornem criadouros.

Entulhos
Todo o material que acumule
agua, deve ser colocado no lixo.
As latas de lixo devem estar
tampadas e em lugar coberto,
pois a tampa pode servir de

Pneus e Garrafas
Pneus velhos: fure-os e
guarde em local coberto,
protegido da chuva.
Garrafas velhas devem estar
sempre vazias .
e de cabeca para baixo. criadouro.

Caixas d'agua e
animais cisternas

Bebedouros de

(aixas d"agua, tambores, pogos
e cisternas devem ficar bem
fechados e sem frestas. Colocar
uma tela no cano do respiro
(ladrdo).

Se tiver animais, lave os
depdsitos de agua com escova
ou bucha e troque a dgua
a cada dois dias.




