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Secretaria:

SEMA 01

Divisdo / Dept2: Desenvolvimento Rural N2 de Funcionarios:

Cargo : Engenheira civil - CLT

Descrigao das Atividades Atuais:

Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutengédo e o reparo das obras e
assegurar os padrbes técnicos.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Secretaria:

SEMA

Divisao / Dept?: Desenvolvimento Rural N¢ de Funcionarios:

Cargo : Médica Veterinaria — ESTATUTO PMP

Descricao das Atividades Atuais:

Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando consultas, fazendo
relatérios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéao racional
econdomica de alimentos e a salde da comunidade e também em todas atividade ligadas ao SIM (Selo de Inspecéo
Municipal).

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . . .
Agente Trabalho | Avaliagdo Medigio Data Exposicao Medigéio Limite de Tolerancia

Defg";:t: do T:i’;a‘l‘ﬁn Tipo de P°"‘.‘i de Data Te’r"”". de Medigao Limite de Tolerancia
Inspecédo
Biolégicos, e sitios o '
parasitas, | Produtores . Ambiente ) Nao aplica-se
bactérias & _ de Qualitativa de 18/09/2012 Intermitente medi¢des conforme -
protozoario sllmgnlns Trabalho Anexo 14 da NR-15
e origem
animal.

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Ori

quanto a procedi ao is peconhentos ha zona rural durante atividades.

Medidas de Protegdo Propostas

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06.

Coletiva: Ori ¢ao quanto a pr ao encontrar ¢ na zona rural durante atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de seguranca, 6culos de seguranca, p auricular c de seguranga e luvas em (vaqueta) mista e
protetor solar FPS60 em atividades de campo. (Eventualmente quando for realizar visitas de inspegao na zona rural)

Individual: Luvas em latex, luvas nitrilicas (para cor emi is), Protetor r iratério PFF2-VO, P facial em acrilico, 6culos
de protegao incolor, vestimenta em material impermeavel (jaleco/avental, calga), touca arabe, calgado de seguranga, botas 100% em borracha
(tipo 7 léguas) e protetor solar FPS60. (Eventualmente quando for realizar visitas de inspec¢ao na zona rural)

Secretaria: Divisdo / Dept?: Zona Rural/Varejées Municipais N2 de Funcionarios:
SEMA 01
Cargo : Diretor de depar de ab - Funcao gratificada — Técnico nivel médio

Descricao das Atividades Atuais:
Planeja, coordena, promove a execugéo de todas as atividades do departamento sob sua responsabilidade,

orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o bom andamento das metas planejadas/objetivadas.

Reconhecimento

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigdo do Un. de Tipg df’ Pontp f‘e Data Tempt? c!e Medigao Limite de Tolerdncia
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao

Secretari

SEMA

Divisado / Dept2: Zona Rural, Zona urbana N2 de Funcionarios:

Cargo : Motorista (11 CLT) — (14 ESTATUTO PMP)

Descricao das Atividades Atuais:

Dirige veiculo leve, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado segundo as regras de
transito para entregar ou recolher documentos, realiza viagens para deslocar funcionarios e chefias para outros locais do
municipio e também para outros municipios quando necessario.

Dirigir automoveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
pertencentes a frota municipal, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito, verificar diariamente as condi¢des de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, efc, transportar pessoas e materiais, orientar o carregamento e
descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados, zelar
pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e ¢ uso de cintos de seguranga, manter os veiculos
limpos, internos e externamente, em condi¢cdes de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario, observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo, anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Def.f;;ﬁz doi| ncdar Fipo ‘:? Fento de Data Te’r“p‘?:!e Medigéo Limite de Tolerancia
85 decibéis para 08
Medidas de Protecdo Propostas Fisicos | 2°" | Quantitativa | P51 98 | 1g/00/2012 |  Intermitente 80 decibéis horas; cofiforme
. . _ _ — _— 2 rural trabalho NR-15
Coletiva: Or ¢ao quanto a p ao pegonhentos na zona rural durante atividades. (Ruidos)
Fisicos
Radiagao Zona o Posto de .
Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06. ¢ néOQ rural Qualitativa trabalho 18/09/2012 Intermitente - -
ionizante)
Particulado 3 mg/m3
Individual: Quimico Zona _—_— Posto de fespiravel: 0,610
(Poeiras) rural Quantitativa trabalho 18/09/2012 Eventual mg/m3
Silica: 0,01 mg/m3 0.025mg/m
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Orientacao quanto a procedimentos ao encontrar animais pegconhentos na zona rural durante atividades.
Secretaria: Diviséo / Dept?: Nucleo de Apoio Administrativo N de Funcionarios: ativa: Adquirir epis i pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06.

SEMA 02

Cargo : Escrituraria (01 CLT) — (01 ESTATUTO PMP)

Descrigao das Atividades Atuais:

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padroes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas,
recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as
informagbes desejadas; organizar e manter atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por
assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagéo de informacdes; efetuar controles relativamente complexos,
envolvendo interpretagdo e comparagédo de dois ou mais dados, conferéncia de célculos de licitagdes, controle de férias,
contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas; efetuar calculos
utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; célculos de juros de mora, corregdo monetéria e outros; atender e
efetuar ligagbes telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos
servicos executados, operar e conservar equipamentos de reprodugdo xerografica, fac-simile e microcomputadores;
controlar o recebimento e expedicao de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-
la ou despaché-la para pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os
padrées estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento

Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Individual: Oculos de seguranga escurecido (Tonalidade de 4), calgcado de seguranca e protetor solar FPS60.

Secretaria: Divisao / Dept?: Zona Rural/Varejoes Municipais N2 de Funcionarios:

SEMA 01

Cargo : Diretor de departamento de obras rurais e produgdes agricolas — Fungao gratificada - Carpinteiro

Descrigao das Atividades Atuais:

Planeja, coordena, promove a execugao de todas as atividades do departamento sob sua responsabilidade,
orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o bom andamento das metas planejadas/objetivadas.
Responsavel pelo trabalhos de manutengéo e construgao dos varejées municipais.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descriciodo | _Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Tolerancia
Agente Trabalho Avaliagdo Medicéo Exposicéo

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Orientacédo quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante atividades.

ativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06.

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de L R X i
Agente Trabalho Avaliagdo Medicido Data Exposicao Medicio Limite de Tolerfincia
Fisicos

(Radiagao Zona - Posto de .

N30 ——"_ Qualitativa Satsatha 18/09/2012 Intermitente - -
ionizante)
Particulado 10 mg/m3
- irdvel: 4,752
Quimico Zona o Posto de TOSpURVe’: &
(Poeiras) rural Quantitativa trabalho 18/09/2012 Eventual mg/m3
Silica: N.D. 0.025mg/m
Medidas de Protecao Propostas
C i Ori ¢ao quanto a p i ao imais peg 1tos na zona rural durante atividades.

Individual: Oculos de seguranca (cor amarela) contra fadiga ocular por uso de computador, calgado de seguranga.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de seguranca, 6culos de seguranga, protetor auricular (silicone), calgado de seguranca e protetor solar FPS60 em
visitas/atividades de campo.
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Secretaria: Ne de Funcionarios:

SEMA

Divisdo / Dept?: Desenvolvimento Rural

Secretaria: Divisdo / Dept?: Zona Rural/Varejées Municipais N2 de Funcionarios:

SEMA

Cargo : Engenharia Agrénoma - CLT

Cargo : Soldador - CLT |

Descricdo das Atividades Atuais:

Elabora, desenvolve e supervisiona projetos referentes a processos produtivos agropastoris e agroindustriais, no
sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da produgéo, garantindo a reprodugéo dos recursos naturais e a
melhoria da qualidade de vida das populagdes rurais.

Reconhecimento

Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descri¢cdo das Atividades Atuais:

Fazer soldagens e cortes em peg¢as metalicas, tais como: porta, janelas, canos e maquinas em geral. Regular os
aparelhos de solda de acordo com os trabalhos a executar. Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a
execucdo dos trabalhos, utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que |lhe forem determinadas
pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a prépria protegéo e a daqueles com quem trabalha. Zelar pela
conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos tipicos da classe, comunicando
ao chefe imediato Qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja
providenciado o conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos. Manter limpo e arrumado o local de trabalho.
Requisitar o material necessario a execucao das atribuicdes tipicas da classe.

Reconhecimento

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . o .
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medigdo bat Exposigéio Madiggo Limite/da Toarancia
. ) . ) ) . . Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
- — Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de T e a g
Medidas de Protecao Propostas Agente Trabalho Avaliagio Medico Data Exposigdo Medigdo Uimlte:de Toleréncla
Coletiva: Ori quanto a p i ao is peconhentos na zona rural durante atividades. . 85 decibéis para 08
Fisicos | Zona | o anitativa | POSI0 8 | 1g/09/0012 |  Intermitente 94 decibéis | 1°7as, conforme NR-
(Ruidos) rural trabalho 1
iva: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos ionari a Norma Regt NR-06.
Fisicos
(Radiagao Zona - Posto de . ) R
Individual: Capacete de segurancga, 6culos de seguranca, protetor auricular (silicone), calgado de segurancga e luvas em (vaqueta) mista, luvas néo rural Qualitativa trabalho 18/09/2012 Iteimilants
em latex e protetor solar FPS60 em atividades de campo. (Eventualmente quando for realizar visitas de inspecgao na zona rural) ionizante)
Manganés:
Quimico Zona Posto de Manganés: N.D. 0,2 mg/m3
(Fumos Quantitativa 18/09/2012 Intermitente
e rural trabalho .
metalicos) Cromo: N.D.
Secretaria: Divisao / Dept?: Zona rural Ne de Funcionarios: Cromo: 0.025 mg/m3
SEMA 16
Cargo : Operador de maquinas (06 CLT) — (10 ESTATUTO PMP) Medidas de Protegéo Propostas
Coletiva: Ori quanto a pr ao encontrar animais pegonh na zona rural durante atividades.

Descricao das Atividades Atuais:

Opera maquinas (retroescavadeira, patrol, rolo compactador), conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar britas, pedregulhos, residuos finais de
construgdo civil para capeamento de estradas rurais (vicinais e troncos), pontes entre outros, auxiliando na
execugéo de obras publicas (em toda zona rural do municipio e construgdes/reformas dos varejées municipais).

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conferme a Norma Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de seguranga, 6culos de seguranga incolor, mascara para com vidro de 10 a 14, protetor facial em
acrilico, protetor auricular (silicone), calgado de seguranga com biqueira de aco, luvas em raspa de couro , luvas em vaqueta mista, cinto de
seguranga tipo paraquedista com dois talabartes para atividades acima de 2,00 metros, protetor respiratério PFF2, vestimenta em raspa de
couro (jagueta e/ou avental com mangote) e protetor solar FPS60.

Secretaria: Ne¢ de Funcionarios:

SEMA

Divisao / Depte: Zona Rural/Varejoes Municipais

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de ica e anci Cargo : Servente de pedreiro — ESTATUTO PMP
Agente | Trabalho | Avaliacao | Medicao . Exposicao Medicéo Limlisassgolsrancla b
85 decibéis para 08 — — .
Fisicos Zona | quantitativa | P25 9 | 15002012 | Intermitente 94 decibsis horas, conforme Descricdo das Atividades Atuais:
(Ruidos) rural trabalho NR-15
Fisicos Auxilia o pedreiro encarregado nos trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou
i concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes,
(Radiagao Zaona Qualitativa Fosto.de 18/09/2012 Intermitente S = | do pi lej t imil
nao rural trabalho colocanao pisos, azulejos e outros similares.
ionizante)
Particulado 3 mg/m3
Quimico Zona .. | Postode tespiravel. 0,610 Reconhecimento
: Quantitativa 18/09/2012 Eventual mg/m3
(Poeiras) rural trabalho
Silica: N.D. 0.025mg/m R - m oo e
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Medidas de Protegao Propostas Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medica Limite de Tolerinci:
Coletiva: Ori quanto a p i ao imai: G 1tos na zona rural durante atividades. Agente Trabalho Avaliagdo Medicio ata Exposigao edicao imite de Tolerancia
Quimicos, Diversos
Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06. . L - B
contalo | | cais da | Qualitativa Varejoes | 18/09/2012 Intermitente - -
com
. SEMA
cimento
Individual: Capacete de seguranga, 6culos de seguranca escurecido (tonalidade de 04), protetor auricular de seguranga (silicone), protetor
respiratorio PFF1, calgado de seguranga com biqueira de ago, luvas em vaqueta e usar sempre os dispositivos de seguranca da maquina (EX
Cinto de seguranc¢a no banco do operador/condutor).
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Ori ¢ao quanto a p ao encontrar animai ¢onh na zona rural durante atividades.
) o o o L Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios a Norma Regt dora NR-06.
Secretaria: Divisao / Dept®: Zona Rural/Varejdes Municipais Ne de Funcienarios:
SEMA
Cargo : Pedreiro — ESTATUTO PMP Individual: Capacete de seguranca, oculos de seguranca, protetor auricular (silicone), calcado de seguranca com biqueira de aco, luvas de latex,
luvas em raspa de couro, cinto de seguranca tipo paraquedista com dois talabartes, protetor respiratério PFF1 e protetor solar FPS60.
Descricao das Atividades Atuais:

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou concreto, em camadas superpostas e
rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e outros similares.

Reconhecimento

Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Secretaria: Divisao / Secretaria em geral. Ne de Funcionarios:
SEMA 01

Cargo : Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento — Agente politico

Descricado das Atividades Atuais:

Promove a execugéo das propostas politicas, promove a execugédo das propostas administrativas, gerencia e

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — — S— i 5 _ | gt e g i, dgen A
Agente Trabalho Avaliagio Medicao Data Exposigao Medigao Limite de Tolerancia é responsavel pela toda Secretaria, solicita reunides quando necessario, dirigem e administram um governo municipal
85 decibéis para 08 de uma pasta (Secretaria) ou 6rgdo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugéo das
Fisicos Zona ’ Posto de g i g horas, conforme mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a
(Ruidos) rural | QUANTIAIVA | oo | 1870912012 Intermitente S8 decibeis NR-15 defesa das instituigoes.
Fisicos
(Radiagao Zona i Posto de i .
ndo rural | QuAllaiva | yopaing | 18/09/2012 | Intermitente Reconhecimento
ionizante)
Particulado 10 mg/m3 . L. L. L.
Quimico | Zona Posto de respirével: 4,752 Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
: Quantitativa 18/09/2012 Eventual mg/m3
(Poeiras) rural trabalho
e Descricio do | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de fox " o
__ Silica: N.D. 0.025mg/m Agente Trabalho Avaliagio Medicao Data Exposigao Medicao Limite de Tolerancia
Q}"mlco Zona Qualitativa Fosto.de 18/09/2012 Intermitente - =
(Cimento) rural trabalho - _ _ _ _ _ . _
Medidas de Protecao Propostas
Coleti Of quanto a p dii ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante atividades. Medidas de Protegéo Propostas
Coletiva: Orientacao quanto a procedimentos ao encontrar animais peconhentos na zona rural durante atividades.
Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios a Norma RegL a NR-06.
Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06.
Individual: Capacete de seguranca, oculos de seguranga, protetor auricular (silicone), calgado de seguranga com biqueira de aco, luvas de latex,
luvas em raspa de couro, cinto de seguranga tipo paraquedista com dois talabartes, protetor respiratorio PFF1 e protetor solar FPS60.
Individual: Capacete de seguranca, oculos de seguranca, protetor auricular (silicone), calgado de seguranca e protetor solar FPS60 em
visitas/atividades de campo. (Eventualmente quando for realizar visitas de inspegao na zona rural)
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Secretaria:

SEMA 06

Divisdo / Dept®: Secretaria em geral N2 de Funcionarios:

Secretaria: Diviséo / Dept?: Recepcéo Ne¢ de Funcionarios:

SEMA 01

Cargo : Servigos gerais — ESTATUTO PMP

Cargo : Telefonista - ESTATUTO PMP

Descricao das Atividades Atuais:

Executa a limpeza em geral;
Recolhe lixos e outros no departamento;
Armazena e organiza a guarda dos produtos quimicos para limpeza;
Faz café e cha;
Realiza outras atribuigoes afins.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao do | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - i i
Agente Trabalho Avaliacéo Medicao Data Exposicao Medigio Limite de Toleréncia
Ambiente Nao aplica-se
Biolégicos SEMA Qualitativa de 18/09/2012 Continuo medi¢des conforme -
Trabalho Anexo 14 da NR-15
Ambiente Baseado no uso
Quimicos SEMA Qualitativa de 18/09/2012 Eventual subsijta? gagal -
Trabalho progiitos para
limpeza.
Medidas de Protegao Propostas
Col Ori quanto a p 1tos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante atividades.
Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios i a Norma Regul NR-06.

Individual: Oculos de seguranca incolor, protetor respiratérios PFF2-VO, luvas em latex cano longo, calgado de seguranca, botina de seguranca
100% em borracha (tipo 7 léguas).

Secretaria:

SEMA

Divisdo / Dept2: Abastecimento N2 de Funcionarios:

Cargo : Técnica Agricola- CLT

Descrigao das Atividades Atuais:

Prestam assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgéo agropecuéria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas.
Planejam atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica, condi¢des edafoclimaticas e infra-estrutura,
Promovem organizagao, extensdo e capacitagdo rural. Fiscalizam produgdo agropecuaria. Desenvolvem tecnologias|
adaptadas a produgéo agropecuéria. Podem disseminar produgéo orgénica.

Reconhecimento

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricdordol] e Tio da Fonto de Data Tsmpode Medicio Limite de Tolerancia
gente cao F

Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Ori quanto a p i ao imais pegonhentos na zona rural durante atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06.

Individual: Capacete de seguranca, 6culos de seguran¢a com biqueira em pvc, protetor auricular (silicone), calgado de seguranca com biqueira
de pve e luvas em (vaqueta) mista, luvas em latex e protetor solar FPS60 em atividades de campo.

Descrigao das Atividades Atuais:

Atende o publico em geral, identificando e averiguando suas pretensdes para prestar informagdes efou
encaminha-lo as pessoas solicitadas. Opera equipamento telefonico, acionando teclas e outros dispositivos, para
estabelecer comunicagdes entre o usuario e o destinatario.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao do [ Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - — P
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigo Limite/de Taleranicla

Medidas de Prote¢éao Propostas
Coletiva: Orienta¢ao quanto a procedimentos ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante atividades.

ativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06.

Individual: Oculos de seguranca (cor amarela) contra fadiga ocular por uso de computador, calgado de seguranca.

Secretaria:
SEMA

Cargo : Tratorista - ESTATUTO PMP

Diviséo / Dept®: Zona Rural N2 de Funcionarios:

Descricao das Atividades Atuais:
Compreende as tarefas de operagéo de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais,arar e rogar terrenos, sitios e limpeza de vias, pragas e jardins.

Reconhecimento

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - . A -

Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigao Limitede:Tolerdncla

85 decibéis para 08
Fisicos Zona s Posto de : g horas, conforme
(Ruidos) rural Quantitativa trabalho 18/09/2012 Intermitente 94 decibéis NR-15

Fisicos

(Radiagdo | Zona | o jiativa | POS10C | yg109/9012 | Intermitente : .
nao rural trabalho
ionizante)
Particulado 3 mg/m3
respiravel: 0,610
- Zona — Posto de . 4
Quimico il Quantitativa trabalho 18/09/2012 Intermitente mg/m3
Silica: N.D. 0.025mg/m
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Ori quantoa p dii ao imai ¢ 1tos na zona rural durante atividades.
Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06.
Individual: Capacete de seguranga, 6culos de seguranca escurecide (tonalidade de 04), protetor auricular de seguranca (silicone), protetor
respiratorio PFF1, calgado de seguranga com biqueira de ago, luvas em vaqueta e usar sempre os dispositivos de seguranga da maquina (EX:
Cinto de seguranca no banco do operador/condutor).

Secretatia:

SEMA

Divisao / Dept: Seguranga do Trabalho/SESMT Ne de Funcionarios:

Cargo : Técnico em Seguranga do Trabalho - CLT

Descricao das Atividades Atuais:

Realiza todas agdes envolvidas na area de salde preventiva, meio ambiente e seguranga do trabalho.
Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)

Dezcri(;éo do Un. de Tip? dg Pont_o fie Data Temp9 ‘.i.e Medigao Limite de Tolerdncia
gente P!

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Ori ¢éo quanto a pr ao encontrar animais pegonhentos na zona rural durante atividades.

Administrativa: Adquirir epis indicados pelo SESMT, fornecer aos funcionarios conforme a Norma Regulamentadora NR-06.

Individual: Oculos de seguranga ido (Tc i de 4),

G de seguranga e protetor solar FPS60.

DISQUE

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

LIGUE GRATIS

181

sigilo ABSOLUTO - atendimento 24 horas
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMDES

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Enderego: Rua Alferes José Caetano, 1128 — Centro

Piracicaba — SP.

|Secretaria: Divisao / Depte:

SEMDES SEMDES

N2 de Funcionarios:

Cargo: Assistente de Pesquisa e Promogao - Comissionado

Descrigao das Atividades Atuais:

Trabalha na recepcéao atendendo o publico;
Controle geral das ligagbes da SEMTRE, atendendo, transferindo, anotando e realizando
ligacdes;
Encaminha as pessoas ao departamento correto a sua necessidade;
Fornece informagdes quanto as ofertas de trabalhos, servigos e projetos da SEMTRE.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Un. de
Trabalho

Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de e " 8
Agente Avalians Medica Data Exposicao Medicdo Limite de Tolerancia

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

- /

[Secretaria: Divisao / Depte:

SEMDES Gabinete da Secretaria Municipal

INe de Funcionarios: ‘

cargo: Assessor de Gabinete de Secretario - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais:

Principal intermediario e porta-voz da Secretaria Municipal;

Participa diretamente na administragéo da Secretaria; articula as agdes da Secretaria;

Exerce a fungéo de ligagéo junto ao Nucleo de Apoio Administrativo na resolugdes da Secretaria;
Participa das reunides de planejamento, agbes, eventos e outros da Secretaria.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - _— oy

Agente Trabalho Avaliagio RERe Data Exposigao Medicédo Limite de Tolerancia
Medidas de Protegao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios:

SEMDES Diversos Setores da Secretaria 35

|Cargo: Assistente Social - Estatuto PMP |

Descricao das Atividades Atuais:

Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémica, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de
salde e formacéo de méao-de-obra;

Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento a medida do possivel;

Acompanha casos especiais como problemas de saude relacionamento familiar, drogas,
alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para
possibilitar atendimento dos mesmos;
executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Prestam servigos orientando individuos, familias, comunidades e instituigbes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagéo), servigos e recursos sociais de programas de educagé@o, planejam, coordenam e avaliam planos,
programas e projetos sociais em diferentes area de atuagéo profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica,
habitagédo e outras), orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas area de
habitagédo, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do consumidor, alimentagéo e saude, desempenham
tarefas administrativas. Realizam visitas na comunidade em geral, recolhem “moradores de rua’, mantém contato fisico,
ficam propensas a agressdes, intimidages,doengas contagiosas, dentre outros perigos e riscos.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Individual:
|Secretaria: Divisao / Depte: Ne de Funcionarios:
SEMDES SEMDES

Cargo: Assistente Administrativo - Comissionado

Descricao das Atividades Atuais:

Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formulérios e desenvolvendo atividades afins, visando
lcontnbuw para o perfeito desenvolvimento das rotinas de frabalho. Para tanto, preenche formularios diversos,
Ic:cnsullanda fontes de informagées disponiveis para possibilitar a apresentacéo dos dados solicitados; prepara a relagéo
de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotages realizados para facilitar o controle
|llinanceiro; providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas;
executa atividades préprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
|preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagéo trabalhista; arquiva cépia de
documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e levantamento de
|inf0rmag(')es; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisigédo, examinando-os, testando-
ps e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de escritdrio, digitando textos,
Ifazendo célculos e tirando copias para contribuir na execugao dos servigos de rotina.

Reconhecimento

Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descri¢ao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de ST = 5=
Agente Trabalho Avaliacdo Medicéo Baia Exposicéo Medigao Limite!da Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:
[Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne de Funcionarios:
SEMDES Diversos Setores da Secretaria 10

Cargo: Auxiliar Administrativo — Estatuto PMP

Descricao das Atividades Atuais:

Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e desenvolvendo atividades afins, visando
contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho. Para tanto, preenche formularios diversos,

lconsultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a apresentacéo dos dados solicitados; prepara a relagdo

de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle
| inanceiro; providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas;
executa atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislagéo trabalhista; arquiva cépia de
documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e levantamento de
informagdes; realiza levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados para proceder, caso
necessario, & sua reposicdo; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicéo,
examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminhé-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de
iescritério, digitando textos, fazendo célculos e tirando cépias para contribuir na execugéo dos servigos de rotina.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . g —
Aasaie Trabalho | Avaliacio | Medicdo Data Egpopsiqéo Medigao Limite'de Tolerdiicla
Cras, Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigéo Limite de Tolerancia
Creas, Ambiente Nao aplica-se Agente Trabalho Avaliacdo Medicao Exposigéo
Bioldgicos | Nucleo Qualitativa de 12/09/2012 Continuo medigoes conforme - Depende Ambiente Nao aplica-se
de Apoio Trabalho Anexo 14 da NR-15 Biologicos | do setor | Qualitativa de 12/09/2012 Intermitente medigoes conforme -
Social onde atua Trabalho Anexo 14 da NR-15
Medidas de Protegcao Propostas Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Coletiva:

Administrativa:
Cabe a chefia a compra de epi's para os funcionarios.

Administrativa:

Individual:
Sapato de Seguranga, luvas de procedimentos e 6culos de seguranga incolor.

Individual:
Sapato de Seguranca, luvas de procedimentos e 6culos de seguranga incolor.
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Fecretaria: Diviséo / Dept?: N2 de Funcionarios: ‘Secretaria: |Divisao / Depte: N2 de Funcionarios:
SEMDES Nucleo de Apoio Social 01 SEMDES |ICONSELHO TUTELAR
Cargo: Auxiliar de Oficio — Estatuto PMP | [cargo: Conselheira Tutelar - C d |

Descricao das Atividades Atuais:

Recepcionam e prestam servicos de apoio a moradores de rua; prestam atendimento telefénico
‘e fornecem informagdes em escritorios, consultérios, marcam entrevistas ou consultas dando inicio
ao Acolhimento; averiguam suas necessidades e dirigem ao lugar ou ao profissional habilitado para

‘ al ; observam normas internas de seguranga, conferindo documentos

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i . A
Agegnle Trabalho Av:flﬁéo Medicao Data E:g_mpsi(;éa Medigao Himits'deiTalorancia
Nucleo Ambiente Nao aplica-se
Biologicos | de Apoio | Qualitativa de 12/09/2012 Continua medigoes conforme -
Social Trabalho Anexo 14 da NR-15
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:
Cabe a chefia a compra de epi's para os funcionarios.

Individual:
Sapato de Seguranga, luvas de procedimentos e dculos de seguranga incolor.

[Sectetaria: Diviso / Depte: Ne de Funcionarios:
SEMDES SEMDES 01

Cargo: Chefe do Nicleo de Apoio Administrativo da SEMDES - Fungao Gratificada - Escriturario |
Descricao das Atividades Atuais:

Responsavel geral do Nicleo de Apoio Administrativo, supervisiona o andamento do setor quanto a documentagdes, horarios,
prioridades, solicitagées, dentre outros, também participa de reunides do Gabinete Municipal, dentre outras, programa, convoca e
ministra reunides no departamento quando necessario.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Un. de Ponto de Tempo de

Descricao das Atividades Atuais:

Visam garantir a atengdo, defesa e protegdo a pessoas em situagBes de risco pessoal e social. Procuram assegurar
seus direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades
e tratamento. Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos pedagdgicos/instrucionais
nas modalidades de ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o processo de
ensino e aprendizagem. Atuam em cursos académicos e/ou corporativos em todos os niveis de ensino para atender as
necessidades dos alunos, acompanhando e avaliando os processos educacionais. Viabilizam o trabalho coletivo, criando
e organizando mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associagdes a ela vinculadas.

Reconhecimento

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e i —_
Agente Trabalho Avaliacdo Medicao e Exposicao Medigao Limite de Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios:
SEMDES Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social 01

|Cargu: Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS | — Fungéo Gratificada - Chefe de Setor

Descricao das Atividades Atuais:

Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horérios dos funcionarios, programagédo de descansos remunerados
efou nao, atestados, entre outros. Para tanto, constituem, regularizam , identificam documentos e informagdes, atendem
a fiscalizagéo. Operacionalizam os custos e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do
setor.

Reconhecimento

Descricdo do Tipo de _ T i
Agente | Trabalho aliagio | Medicao s Ext Medigdo LIrmite da Tolarancia Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
° B - : ° ° ) " Descrigao do |  Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . i g
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Data Exposicdo Medicdo Limie/tle Tolerancla
Medidas de Protecdo Propostas ) N . ) ) ) ) )
Coletiva:
Medidas de Protecao Propostas
Administrativa: Coletiva:

Individual: Administrativa:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios:
SEMDES SEMDES 01 Secretaria: Divisao / Depte: IN2 de Funcionarios:
| Cargo: Chefe de Setor de Operagéo e Controle de Fundos — Fungéo Auxiliar Administrativo — Estatuto PMP | SEMDES SEMDES

Descricao das Atividades Atuais:

Executa atividades de rotina administrativa, preenchendo formularios e desenvolvendo atividades afins, visando
contribuir para o perfeito desenvolvimento das rotinas de trabalho. Para tanto, preenche formularios diversos,
consultando fontes de informagdes disponiveis para possibilitar a apresentagdo dos dados solicitados; prepara a relagdo
de cobrangas e pagamentos efetuados, consultando documentos e anotagbes realizados para facilitar o controle
financeiro; providencia pagamentos emitindo cheques ou entregando moeda corrente para saldar obrigagdes assumidas;
executa atividades proprias de departamento de pessoal, calculando folha de pagamento, efetuando registros,
preenchendo guias e demais documentos afins para cumprir dispositivos da legislag@o trabalhista; arquiva cépia de
documentos emitidos colocando-os em postos apropriados para permitir eventuais consultas e levantamento de
informagodes; realiza levantamento do estoque de material existente, examinando registros efetuados para proceder, caso
necessario, & sua reposicdo; confere o material recebido, confrontando-o com dados contidos na requisicéo,
examinando-os, testando-os e registrando-os para encaminha-los ao setor requisitante; opera maquinas simples de
escritério, digitando textos, fazendo célculos e tirando cépias para contribuir na execucéo dos servigos de rotina.

Reconhecimento

Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

| Cargo: Coordenador de Informagao, Monitoramento e Avaliagao — Fungao Gratificada — Assistente Social

Descricao das Atividades Atuais:

Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémica, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar,
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e formagao de mao de obra;

Efetua triagem nas solicitagdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros
€ outros, prestando atendimento & medida do possivel;

Acompanha casos especiais como problemas de salude relacionamento familiar, drogas, alcoolismo
e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcia, para possibilitar|

atendimento dos mesmos;
executa outras tarefas correlatas.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i = 5 )
Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicdio Data Exposicao Medigao Limite de Tolerancla
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Tolerancia Cras,
Agente Trabalho Avaliagao ica Exposicao ¢ Creas, Ambiente Nao aplica-se

Depende Ambiente Nao aplica-se Biologicos | Nicleo Qualitativa de 12/09/2012 Continuo medigoes conforme -
Biolégicos | do setor | Qualitativa de 12/09/2012 Intermitente medi¢des conforme - de Apoio Trabalho Anexo 14 da NR-15

onde atua Trabalho Anexo 14 da NR-15 Social

Medidas de Protegcao Propostas Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:
Sapato de Seguranca, luvas de procedimentos e 6culos de seguranca incolor.

Individual:
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Secretaria: Divisao / Dept2: N2 de Funcionarios:

SEMDES SEMDES 01

Secretaria: Divisao / Dept2: N2 de Funcionarios:

SEMDES Centro de Referéncia de Assisténcia Social 06

| Cargo: Coordenador de Programa de Transferéncia de Rendas — Fungao Gratificada — Assistente Social l

| Cargo: Coordenadora de CRAS — Fungao Gratificada — Assistente Social ‘

Descrigao das Atividades Atuais:

Processam operagbes de crédito, investimento e servicos bancérios, obedecendo normas exiernas, emanadas de 6rgéos
governamentais, e internas, da instituigdo que os empregam. Podem coordenar recursos humanos, sob sua responsabilidade e
exercer o monitoramento de servicos prestados por terceiros. Interagem com areas afins locais. Definem politica institucional,
planejam atividades, administram e captam recursos para projetos sociais e culturais. Fomentam agdes culturais na comunidade,
administram acervos, orientam projetos, coordenam equipes de trabalho e definem politica de recursos humanos.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricao das Atividades Atuais:

Implementam, avaliam, coordenam e planejam o desenvolvimento de projetos sociais, aplicando metodologias e técnicas para facilitar
o processo de analise para liberagdo de auxilios de bolsas familia, vale transporte, alimentagao, dentre outros. Viabilizam o trabalho
coletivo, criando e organizando mecanismos de participagédo nos programas sociais, facilitando o processo comunicativo entre a
comunidade e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social através de unidades dos CRAS, CREAS, Banco Social e o Banco
de Alimentos. Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituigdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagao; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e
projetos sociais em diferentes areas de atuagao profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), orientam e
monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educagao do consumidor, alimentagao e salde.

Reconhecimento

Descrigéo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de L Lo A
| Agente | Trbaho | Avaliagio | Medigro | % Exposiio — imite o Toleranca Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e o qezey
Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigdo bimite de folerdnola
Cras,
Medidas de Protecao Propostas o Creas, | Ambiente ) Nao aplica-se
Coletiva: Biologi Nucleo Qualitativa de 12/09/2012 Continuo medicoes conforme -
' de Apoio Trabalho Anexo 14 da NR-15
Social
Administrativa: - —
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Individual:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEMDES Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social
| Cargo: Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS Il - Fungdo Gratificada — Assistente Social |
Descricao das Atividades Atuais:
. L . L. L . Secretaria: Divisao / Dept®: N¢ de Funcionarios:
Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horérios dos funciondrios, programag&o de descansos remunerados SEMDES Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social 01

e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto, constituem, regularizam , identificam documentos e informagées, atendem
a fiscalizagéo. Operacionalizam os custos e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do
setor.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de g —_— _—
Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigéio Limite de Toleréncla
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:
Secretaria: Divisao / Dept2: N2 de Funcionarios:
SEMDES C.R.E.A.S. - Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social 01

| Cargo: Coordenadora de Centro Referéncia Especializado de Assisténcia Social — Fungao Gratificada — Especialista em educagao Psicologo |

Descricao das Atividades Atuais:

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam distlrbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos
e guestdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area
e afins.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Cargo: Coordenador de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social CREAS POP - Fungao Gratificada — Assistente Social

Descricao das Atividades Atuais:

Realizam atividades inerentes ao setor, quanto aos horarios dos funcionéarios, programagao de descansos remunerados
‘e/ou ndo, atestados, entre outros. Para tanto, constituem, regularizam , identificam documentos e informagdes, atendem
‘Ea fiscalizagdo. Operacionalizam os custos e gerencia os investimentos em cursos de aprimoramento dos profissionais do
setor.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - - L
Agente Trabalho Avaliagéo Medicéo Data Exposicéo Medigdo Limite de Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:
Secretaria: Diviséo / Depte: N@ de Funcionarios: ‘
SEMDES Departamento de Protecao Social Basica 01

Cargo: Diretor de Departamento de Protegédo Social Basica — Funcéo Gratificada - Assistente Social |
Descricao das Atividades Atuais:

Planejam e avaliam atividades quanto a assisténcias sociais; coordenam atividades administrativas,
assistencialistas e pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituigao e
interagem com a comunidade e com o setor puiblico.

Reconhecimento

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e g i Descri¢ao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i i ey 5
Agente Trabalho | _Avaliagao ica Data Exposigao Medicio Limite de Toleréncla Agente Trabalho | Avaliagio | Medigao Data Exposigdo Mediczo Limite de Tolersncia

Cras, Cras,

Creas, Ambiente Nao aplica-se Creas, Ambiente Nao aplica-se
Biologicos | Nucleo Qualitativa de 12/09/2012 Intermitente medig6es conforme - Biologicos | Nucleo Qualitativa de 12/09/2012 Continuo medig¢oes conforme -

de Apoio Trabalho Anexo 14 da NR-15 de Apoio Trabalho Anexo 14 da NR-15
Social Social
Medidas de Protecao Propostas Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:
Cabe a chefia a compra de epi's para os funcionarios.

Individual:

Individual:
Sapato de Segurangca, luvas de procedimentos e dculos de seguranca incolor.
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iSecrelaria: Divisao / Dept?: N2 de Funcionarios:
SEMDES Nucleo de Apoio Social 01
Cargo: Monitor de Zona Azul — Estatuto PMP |

Descricao das Atividades Atuais:

Secretaria:

SEMDES

Divisao / Dept2: N2 de Funcionarios:
Departamento de Protecéo Social Especial 01
| Cargo: Diretor de Departamento de Protecao Social Especial — Fungéo Gratificada - Assistente Social |

Descricao das Atividades Atuais:

Planejam e avaliam atividades quanto a assisténcias sociais; coordenam atividades administrativas,
assistencialistas e pedagdgicas; gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico da instituicéo e
interagem com a comunidade e com o setor publico.

Percorre area delimitada de Zona Azul do municipio, anotando veiculos estacionados|
irregularmente, comercializa unidades (vias) permissionarias que autorizam estacionar regularmente
na area de Zona Azul, com tempos pré determinados, recebe dinheiro durante o servigos.

Reconhecimento 2
- Reconhecimento

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descricdo do | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigdo Limite de Tolerancia
| —Agente Trabalho Avaliagdo | Medicdo Exposicdo Descrigao do | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Sadicio e

Cras, ’ i ' Agente Trabalho Avaliaggo Medicao Exposicao ¢

Bicldgioos | Naves | Quaativa | e | 12002012 OGS | MRl B Niicleo Amblente N&o aplica-se

9 . ¢ ° Bioldgicos | de Apoio | Qualitativa de 12/09/2012 Continua medigoes conforme -
d2Apoio Trabalho AnexaiGaaNRELS Social Trabalho Anexo 14 da NR-15
ocla
Medidas de Protegio Propostas Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Coletiva:

Administrativa:
Cabe a chefia a compra de epi's para os funcionarios.

Administrativa:
Cabe a chefia a compra de epi's para os funcionarios.

Individual: Individual:
Sapato de Seguranca, luvas de procedimentos e 6culos de seguranga incolor.
Secretaria: Divisao / Dept?: N2 de Funcionarios: |
SEMDES SEMDES [Secretaria: Diviséo / Dept?: N2 de Funcionarios:
SEMDES Diversos Setores da Secretaria 06

Cargo: Escriturario (CLT 04) — (Estatuto PMP 03) |
Cargo: Motorista - Estatuto PMP |
Descricao das Atividades Atuais:

Descricao das Atividades Atuais:

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padroes
estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas administrativas, recepcionar pessoas que procuram a unidade,
inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagoes desejadas; organizar e manter atualizado o
arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagédo de informagdes; efetuar
controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagéo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de
licitagBes, controle de férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;
efetuar célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos; célculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros;
atender e efetuar ligagbes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informagdes relativas aos|
servigos executados, operar e conservar equipamentos de reprodugédo xerografica, fac-simile e microcomputadores; controlar of
recebimento e expedigdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despachéa-la para:
pessoas interessadas; redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padres estabelecidos para
assegurar o funcionamento do sistema de comunicacéo administrativa; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior'
imediato.

Dirige veiculo leve e/ou tipo Kombi, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado segundo as
regras de trénsito para entregar ou recolher cargas. Para tanto, vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, dgua e 6lec do carter e testando freios e parte elétrica para certificar-se de suas condigbes de
i*funcionamemo; examina as ordens de servigo, verificando a localizagdo dos depdsitos e estabelecimentos onde serédo
efetuadas a carga e descarga de mercadorias para dar cumprimento a programagéo estabelecida; liga o motor , girando
a chave de ignigéo, para aquecé-lo e possibilitar a movimentagéo do veiculo; dirige o veiculo, manipulando seus
ccomandos e observando o fluxo do transito e a sinalizagao para conduzi-lo aos locais de carga ou descarga; controla a
carga e a descarga das mercadorias , comparando-as aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua
arrumagao no veiculo para evitar acidentes e atender corretamente a freguesia; zela pela manutengéo do veiculo,
comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolhe o veiculo apés a jornada de
trabalho, conduzindo-o a garagem para permitir a manutengéo e abastecimento do mesmo. Pode auxiliar nos trabalhos
@e carga e descarga do veiculo. Pode efetuar reparos de emergéncia no veiculo. Realiza rondas pela cidade para
recolhimentos de pessoas com necessidades sociais.

Reconhecimento \
v ;g 5 o s s Reconhecimento
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
D aente | Trabalho | Avahacso | meciese | O3t Evpostodo Medisdo Limite de Tolerancia Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
- - - - - - - - Descri¢ao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de L . .
Agente Trabalho Avaliacio F3 Data Exposicao Medicao Limite de Tolerancia
Ambiente Nao aplica-se
H 5 Biologicos | SEMDES | Qualitativa de 12/09/2012 Eventual medi¢oes conforme -
. Medidas de Protecao Propostas Tobalfa Areait i de NFLIE
Coletiva:
_ Medidas de Prote¢édo Propostas
Administrativa: Coletiva: Nao tem.
Individual:
Administrativa: A Chefia imediata deve fornecer os epi's.
Individual: Cal¢ado de seguranca, luvas de procedimentos e éculos de seguranca.
Secretaria: Divisao / Depte: Ne¢ de Funcionérios:
SEMDES Nucleo de Apoio Social 01
Cargo: Monitor de CEC - CLT

Trabalhar diretamente com criangas, entre 0 e 6 anos, de acordo com a necessidade da unidade.

Realizar planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas, sob a coordenagdo do diretor e/ou
responsavel pela unidade;
Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade;
Observar e registrar o desenvolvimento da crianga;
Participar das reunides de pais sempre que convocados pelo diretor e/ou responsavel pela unidade;
Manter contato frequentemente com os pais para troca de informagoes;

Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de
Educagéo, no que se refere a banho, troca de roupas, escovagéo de dentes, etc.

Encaminhar ao agente de salde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral de saude;

Acompanhar as criangas nas horas de refeicéo, orientando-as de como se alimentar, quando e por qué, assim como
desenvolver atividades educativas que envolvam higiene — salide.
Anotar a assiduidade diaria da crianca e encaminhar para o diretor da unidade.

Acompanhar as criangas em atividades externas a unidade;
Antever, organizar e controlar o material necessario para as atividades pedagdgicas das criangas;
Preservar as condigbes ambientais apropriadas as atividades educacionais: limpeza, iluminagéo, ventilagdo da sala, etc.
Organizar, dirigir e cuidar pelo uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais;
Manter a dire¢éo informada de todo trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianga sob sua responsabilidade;
Acompanhar, observar e orientar as criangas em horario de descanso;
Executar outras atribuicdes afins.

Secretaria:

IN2 de Funcionarios:

Divisao / Dept®:
SEMDES Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social 03

| Cargo: Psicologa - CLT ‘
Descricao das Atividades Atuais:

Estudam, pesguisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituigbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacédo e educacio;
diagnosticam e avaliam distUrbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos
e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam
os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area
e afins.

Reconhecimento

Reconhecimento Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
" = p—— o . g Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de G = oA =
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Agegme Trabalho Avapliacﬁo Medicéio Data E)Q:Fsicéo Medigaa Limnite da Tolerancla
Cras,
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — - o Creas, Ambiente Nao aplica-se
Agente Trabalho iaga ica Data Exposigao Medigao Limite de Tolerancia Biolégicos | Nucleo | Qualitativa de 12/09/2012 Intermitente | medigées conforme -
Nucleo Ambiente Nao aplica-se de Apoio Trabalho Anexo 14 da NR-15
Biolégicos | de Apoio | Qualitativa de 12/09/2012 Continua medicoes conforme - Social
Social Trabalho Anexo 14 da NR-15
- = Medidas de Protecao Propostas
Medidas de Protecao Propostas Coletiva: : .
Coletiva:
Administrativa: LR
Cabe a chefia a compra de epi's para os funcionarios.
Tndividual: Individual:
Sapato de Seguranga, luvas de procedimentos e 6culos de seguranca incolor.
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Secretaria: ‘Diviséo / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEMDES ICASA DOS CONSELHOS 01
|Cargo: Secretario Executivo do Conselho Municipal de Assisténcia Social - Comissionad | / \
Descricao das Atividades Atuais:
Gerencia e determina as execugdes de agoes de atividades quanto a assisténcias sociais; coordenam atividades
administrativas, assistencialistas e pedagodgicas; gerenciam recursos financeiros; participam do planejamento estratégico
da instituicao e interagem com a comunidade e com o setor publico.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Reconhecimento
SME
Avallagio (Fisicos/Quimicos/Blolégicos) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Descrigédo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de L Lo .
Agente Trabalho Avaliagdo Medicéo Data Exposicio Medigao Limite'da Tolarincla PPRA
& % v % v e 3 4 PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6
Medidas de Protecéo Propostas o
Coletiva: Numero de Funcionarios: 3.249
Enderego: Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Bairro dos Alemées
Administrativa: Piracicaba - SP .
Individual:
NOVEMBRO DE 2013
AN /
Secretaria: Educagio Cargo: Agougueiro N de Funcionarios: 01
escriciio das Atividades: Receber, conferir produtos de origem animal (carnes de boi, frango e peixes) embaladas
D iciio das Atividades: Receb: feri dutos d 1N¢ de boi, f ) embalad
P - o - - — em caixas e armazena nas camaras frias.
Secretaria: Divisao/ Dept®: - . N¢ de Funcionarios: Efetuar a distribui¢iio dos produtos conforme solicita¢fio das unidades escolares.
SEMDES Gabinete da Secretaria Municipal 01 55
S:
Cargo: Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social — Agente Politico |
Descrigéo das Atividades Atuais: Reconhecimento
Promove a execugéo das propostas politicas, promove a execugfo das propostas administrativas, gerencia e é responsavel pela Ne de Possiveis
toda Secretaria, solicita reunides quando necessério, dirigem e administram um governo municipal, de uma pasta (Secretaria) ou ‘Quant. Descricao F Fonte Trajetoria % Medidas de =
o : a . A 3 : Agente Servidores Danos a .. | Tipo de
6rgéo assemelhado, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugéo das mesmas e avaliando seus resultados, par: por Ambiental do Agente £ Geradora | de Saud Controle ja E o
lassegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do municipio e a defesa das instituigoes. funcio mbients expoi 0520 Propagacio audge Existente Xposicao
agente
Temperatura o
< Camara . 5 Uso de
" 01 Fisico Extrema 01 i Corpo Hipotermia Eventual
Reconhecimento (Frio) Fria P P 4 |Jaqueta :
Manuseio
iaca iai imi ioldai Lrodutos o Contaminagio
Ava cao ( cos/Quimicos/B 0|OgICOS) 01 Bioldgico | de origem |01 produtos | Dermal or ammf - Eventual
animal de origem por para:
ica 7 nimal
Descrigda do Un. do Tm? d? Pom_c f'e Data Tempc_l (Ee Medicdo Limite de Tolerancia 1 anung
Agente Trabalho Avaliagdo Medicao Exposigao
a0 (Fisicos/Quil os/Biolégicos
| Descri¢ao Un. de Tipo de Ponto de Medicao |Data Tempo de |[Medicdo |Limite de
! do Agente Trabalho Avaliacio Exposicio Tolerincia
N & I | I
Medidas de Protegao Propostas | Temperawra | ygo o
Coletiva: Extrema =Xenaa Quantitativa |Camara Fria 30/11/2012  04:00h -12,8°C -
‘ (Frio) Escolar
‘ Biologico Merenda Quantitativa |Local de Trabalho Nov/2012 | Eventual - -
Administrativa: | = Escolar =
Individual:
ndividua Medidas de Protec¢io Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranca do veiculo; Sistema de destravamento interno da porta da camara fria.
Administrativa: Fiscalizar uso da protegao térmica.
Individual: Jaqueta e Luvas Anti Térmica e bota de borracha forrada, Luvas Ldtex para manuseio e distribuicio dos
produtos in natura.
Secretaria: Educagao Cargo: Administrador de Empresas N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Realizacio de pesquisas, estudos, analise e interpretacdo e exerce atividades de planejamento,
assessoramento, coordenacio, execugiio implantagio, supervisdo, e avaliacdo de trabalhos, na drea administrativa, junto a
[Secretaria: Divisao / Dept2: N2 de Funcionarios: Secretaria Municipal de Educacao. Elaboragao de pareceres, relatérios e planos com aplicag@o de conhecimentos inerentes ds
'SEMDES Centro de Referéncia em Assisténcia Social 04 técnicas de organizagdo, pertinentes 4 Secretaria de Educagio. Coordenagéio da implantagiio da informatizagdo de Estoques
|Car o: Servicos Gerals — Estatuto PMP | para setores do apoio ao professor material didatico, mobilidrios. Bens patrimoniz Satide do Escolar, Manuteng¢ao Escolar,
L 90: — ¢ — - Merenda Escolar e Informdtica, sendo designado como gestor do processo. Elaboragdo de plano de trabalho com objetivos de
Descrlgao das Atividades Atuais: analisar a situacfio atual, diagnosticos e propor melhorias na gestdo adminisi va da divisdo de Alimentagdo - DAN e também
no setor de Manutengdo Escolar. Participagdo como representante da SME nas comissdes: Emprego de Piracicaba, Comissao
Executa a limpeza em geral; Municipal de Geografia e Estatistica de Piracicaba (Censo IBGE 2010) e Comissao de fi lizagao de subvengdes para APM
Recolhe lixos e outros no departamento; “M de Escolas Estaduais e Convénio Bolsa Creche. Execugao de outras atividades afins, quando solicitadas pelo Senhor
Armazena e organiza a guarda dos produtos quimicos para limpeza; Secretdrio. Participagao de reuniGes internas de trabalho e reunides externas, representando o Senhor Secretaria. Realizagao de
Faz café e cha; controles de : Energia Elétrica, despesas anuais, gastos em kWh, despesas mensais por unidade per capita aluno, per capita
Realiza outras atribuiges afins. funciondrio e per capita total, graficos de acompanhamento. Andlise de evolugdo dos gastos em R$ e consumo em kWh.

Telefone: despesas anuais, despesas mensais, despesas por unidades, despesas per capita aluno, funciondrio e total, grdficos de

acompanhamento. Andlise da evoluciio de gastos em R$. Veiculos: quildmetros rodados, combustiveis, ordens de viagens,

frota de veiculos, Andlises comparativas de consumo e km rodados, andlises dos relatérios emitidos pela SEMUTRI. Copia
Reconhecimento reprograficas: controle de copias por departamento/setor e griafico de acompanhamento das copias tiradas pelos departamentos
- /setores da Secretaria Municipal de Educag@o. Assina cheques emitidos, utilizados para pagamento de pequenas despesas,
didrias de viagens , correias etc. Responsdvel por adiantamentos para pagamentos de pequenas despesas e prestagdo de contar,
E outras tarefas executadas pela chefia imediata.

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Obs:
Descrigéo do Un. de Tip? dg Pem.o _cle Data TEme d_e Medigao Limite de Tolerancia Reconhecimento
Agente Trabalho Avaliacao Medicdo Exposicéo
Ambiente Nao aplica-se = = e = = =
Biolégicos | C.R.AS. | Qualitativa de 12/09/2012 Continuo medigées conforme = Quant. Agente | Descrigio N de Fonte Arajetoriade Posstvels. | Medidaside Tipoide
Rhaaa Trabalh A 14 da NR-15 por Ambiental = do Agente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposicio
fAbaT0, gexo i L = funcio expostos ao Saide Existente
Amlents substancias em - -
Quimicos | C.R.A.S. | Qualitativa de 12/09/2012 Eventual fodlitos pars - [
Trabalho PrOCUtos p s !
§ Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolgicos)
Medidas de Protecdo Propostas Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio | Data Tempo de Medigio Limite de
Coletiva: Nao tem. Agente Avaliacio Exposicio Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A \ N/A N/A N/A
Administrativa: A Chefia imediata deve fornecer epi's sempre que necessario.
Medidas de Prote¢io Propostas
Individual: Luvas nitrilicas, botas de borracha, calcado de seguranca, protetor respiratério para contengao de vapores. .Colet'va:
Administrativa:
| Individual:
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Secretaria: Educagio /Cargo: Agente Escolar de Satide IN° de Funciondrios: 25

Descriciio das Atividades: Receber criancas diariamente verificando: higiene corporal do vestudrio usa de roupas
adequadas a temperatura ambiente e receitas médicas acompanhadas do medicamento; controlar livro de entrada diariamente;
Controlar diariamente os estados de satide das criangas, verificando: temperatura corporal, aspecto geral de satde; outros
indicadores para identificar alguma anormalidade, providenciando assisténcia médica especializada, quando necessdrio;
Realizar curativos simples e primeiros socorros, bem como atender a crianga que exigir cuidados especiais 2 satide; Registrar
as informagdes obtidas da mae ou responsdvel pela crianga vice-versa, da unidade escolar para a mae ou responsével: Registrar,
encaminhar e acompanhar os casos de ocorréncias graves que necessitem pronto atendimento médico ou hospitalar, junto com
o responsdvel pelo Setor de Satde Escolar; Realizar controle biométrico das criangas nas Escolas Municipais; Realizar visita
domiciliar para constatagio da auséncia da crianga por problemas de saide; Controlar mensalmente esquema de vacinagio;
Manter o Setor de Satide Escolar informado quanto ao estado geral de satde das criangas matriculadas na unidade,
comunicando, imediatamente, casos epidémicos; Controlar, em conjunto com o setor de Satide Escolar, o material de uso da
unidade (1° socorro + higiene); Controlar a validade dos medicamentos e manté-los em condigdes favorédveis sob sua guarda;
Acompanhar horérios de banho, refei¢des e sono; Entrar em contato com os pais ou responsavel solicitando sua presenga
quando ocorrer problemas de saide com a crianca; Discutir casos de doencas infectocontagiosas na unidade, encaminhando o
paciente ao servico médico especializado; Participar de recursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e outros 6rgdos; Reunir-se periodicamente com o Setor de Satide do Escolar, dire¢do e corpo docente, para
planejamento de atividades e capacitacdo. Na drea e avaliagdo do trabalho executado; Supervisionar as condi¢des de higiene da
unidade; Entregar relatério mensal das atividades desenvolvidas em prazo determinado; Agendamento com profissional
especializado para esclarecimentos aos professores das unidades quando surgem casos importantes com as criangas
(sexualidade, drogas). Trabalha em parceria com outras especialidades para atendimento nas unidades escolares (CRAMI,
CEDIC, ONG CASVI, Centro de Especialidades).

Obs:
Reconhecimento
Lo N° de = - .
Quant. Agente Destricio Servidores Fonfs Trajetéria Pﬂss‘lvma’ Medidas de Controle ja ~ Tipo de
por < do Agente Geradora de Danos a Saude g . i
. Ambiental expostos ao & Existente Exposi¢io
funcéio Propagacio
agente
Ferimento
5 Virus e X Membros 5 Uso de luvas de borracha
25 Bioldgico Bactérias 2 .."]‘“‘ | superiores Contdgio de procedimentos Eventual
criangas
Alteragoes da
Exposi¢io pele e%rgﬁos Lhan. lnvass
s . RaioX |Corpo : " | procedimento ndo
25 Fisico aradiagio 25 P formadores | PrO¢ . | Eventual
P da UBS |todo cirtirgico e protegdo
ionizante do sangue, SIS
esterilidade P
‘ Avaliacfio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢io do  Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de | Medigio Limite de
Agente Avaliacio Medigio Exposicio Tolerdncia
Virus e Sadde Escolar | Qualitativa - - Eventual - -
Bactérias
Radiagdo UBS Qualitativa Salade Raio X | Nov/2012  Eventual - -
Tonizante
| Medidas de Protecio Propostas
| Coletiva:

Administrativa: Fiscalizar uso de prote¢io durante o procedimento de curativo.

Individual: Uso de luvas de borracha de procedimento, equipamentos de protegio radioldgica durante 0 acompanhamento da
crianga no atendimento na sala de raio X.

Secretaria: Educacio Cargo: Analista Programador N° de Funcionarios: (02

:Descrigﬁo das Atividades: Estuda as caracteristicas ¢ planos da organizagéio em conjunto com o corpo diretivo, para
verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletronico de dados. Identifica a estrutura organizacional das

| diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter idéia do volume de

| dados e levantar o fluxograma do sistema atual. Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizacio de sistemas de

| processamento de dados, levantando os recursos disponiveis e necessdrios, para ser submetido a uma decisdo. Examina dados

| de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessdrias e sua normalizagio, para determinar os planos e sequéncias de

| elaboragdo de programas. Estabelece os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ji

| conhecidos, para obter os dados que se prestam ao tratamento em computador. Prepara diagramas de fluxo e outras instrugdes

| referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem

| apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operagéio do computador. Verifica o desempenho

| do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacdes

| oportunas.

| Coordena as atividades de profissionais que realizam as defini¢des e o detalhamento das solugdes, a codificagio do problema,

| teste de programas e eliminago de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos diversos

| Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalagio de sistema de tratamento

| automatico da informagdo, supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagio paralela do antigo ¢

| do novo sistema e processamento. Configura e instala equipamentos e softwares bdsicos, de apoio e aplicativos. Treina os

| operadores e usudrios de sistema. Elabora conjuntamente com os programadores a documentagdo do sistema. Executa outras

| tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio N®de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposicio
fungiio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
‘ Descri¢do do = Un. de Trabalho Tipo de - Ponto de Medi¢do | Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliagao Exposicao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A
‘ Medidas de Protecio Propostas
‘ Coletiva:
‘ Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio [Cargo: Armazenista IN° de Funcionarios: 07

Descri¢ao das Atividades: Receber géneros alimenticios e pesar, separar, emitir guias de remessa de escola, creches
e institui¢des.

Estocar adequadamente os materiais destinados ao deposito; Separar e embalar os géneros alimenticios a serem
enviados as unidades.

Proceder a colocagdo dos materiais nos veiculos e acompanhar a distribuigéio, colocando o material nos depésitos
das Unidades. Carregar e descarregar caminhdes,

Obs: O aquecimento do motor dos veiculos estacionados no armazém se dd a partir das 6:00 com periodo de 40
minutos e 0s mesmos sdo retirado para o estacionamento exterior.

Reconhecimento
N2 de .
. Medidas de
O:g:t. Agente Descricao do E?;:;?:::ﬂ Fonts Getadora Trajetéria de Possjveisv Controle ia Tipo de
funcsio Ambiental Agente agente Propagacio Danos a Saude Existente Exposicéao
5 Aquecimento ’
Quimico Monéxido de 07 dgs v Ambiente de Doengas
07 Carbono y o Trabalho Respiratérias - Eventual
pela manha

Avaliagao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e o o
Agente Trabalho Avaliagio Medicdo Data Exposicio Medigao Limite de Tolerancia
Mondéxido | Setor de ap g ;
uantitativa | Armazém | Nov/2012 | 40 minutos N.D 25 ppm
de Carbono | trabalho Q pp

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Manter as portas do Armazém abertas para manter a ventilagdo natural do ambiente.
Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacao Cargo: Armazenista / Escriturario N¢ de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades:

Executar Servigos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativa, como a classificagdo de documento e
correspondéncia transcrigao de dados, langamentos, prestagdo de informacao atendimento ao publico, arquivo
datilografia em geral, organiza e mantém arquivos controles de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa, atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigco executado recebe fax, redige memorandos,
circulares relatdrio simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicagdo administrativa Executa outras tarefas correlatas pelo Chefe superior.

Obs: Exerce a funcdo de escriturario — Readaptado

Reconhecimento

Quant. Agente Descricao |N2de Fonte Trajetoriade  Possiveis |Medidas de Tipo de
por Ambiental do Agente Servidores Geradora Propagacdo |Danosa  Controleja Exposicao
funcao expostos Saude Existente

|ao agente | |

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricac  Un. de Trabalho ‘Tipo de Ponto de Data |Tempo de Medicao | Limite de
do Agente Avaliagédo Medicao Exposicao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Armazenista (CLT) IN° de Funciondrios: 02
Descriciio das Atividades:

Receber géneros alimenticios e pesar, separar, emitir guias de remessa de escola, creches e institui¢des.

Estocar adequadamente os materiais destinados ao deposito; Separar e embalar os géneros alimenticios a serem
enviados as unidades.

Proceder a colocagido dos materiais nos veiculos e acompanhar a distribui¢o, colocando o material nos depdsitos
das Unidades. Carregar e descarregar caminhdes.

Obs: O aquecimento do motor dos veiculos estacionados no armazém se d4 a partir das 6:00 com perfodo de 40
minutos e 0s mesmos sdo retirado para o estacionamento exterior.

Reconhecimento
N2 de i
K Medidas de
Q:::“' Agente Descrigao do Ei;r::::gre:ﬂ Fonte Geradora Trajetoria de Posgfvei§ Controle ja Tipo de
fungao Ambiental Agente agento Propagacgio Danos & Satde Existente Exposigéao
s Aquecimento :
- Monéxido ¢ Ambiente de| Doencas
02 Quimico 02 dos veiculos . - Eventual
de Carbono ~ | Trabalho | Respiratdrias
pela manha

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - [ -
Agente Trabalho Avaliagao Mediczo Data Exposi¢ao Madigéo Limlte de Tolerancla
Monéxido | Setor de e o ;
uantitativa | Armazém | Nov/2012 | 40 minutos N.D 25 ppm
de Carbono | trabalho 2 pp

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Manter as portas do Armazém abertas para manter a ventilagdo natural do ambiente.

Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educagio ‘Cargo: Assessor de Diretoria — SETEP N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades:

Assessorar nas questoes administrativas, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando e
acompanhando junto ds demais unidades o andamento das providéncias para encaminhd-los a apreciacdo do Diretor.
Participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagio e a elaboragfo de atas.

Representar, eventualmente em compromissos e cerimonias.

Redigir e providenciar digitalizacdo da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre assunto
confidencial.

Manter arquivo de documentos de interesses da Diretoria devidamente informados sobre noticias.

Preparar reunides, visitas, palestras e conferéncia, tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando o
cumprimento do programa.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricao N de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposicao
fungio expostos ao Satde Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrig¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacio Exposi¢io Tolerancia
| A N/A | N N/A | NA N/A N/A N/A
\ Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
|Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Assessor de Gabinete Secretdrio N° de Funcionarios: 01
Descricio das Atividades:

Assessora o Secretdrio nas questdes administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo.

Recebe, estuda e propde solucdes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto ds demais unidades
o andamento das providéncias para encaminhd-los a apreciacao do Secretdrio.

Participa de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagéo e a elaboragdo de atas.

Representa, eventualmente, o Secretdario Municipal em compromissos e cerimonias.

Redige e providencia digitalizacio da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre assunto
confidencial.

Mantém arquivo de documentos de interesses do Secretdrio Municipal.

Mantém o Secretdrio e demais unidades da secretaria devidamente informadas sobre noticias.

Prepara reunides, visitas, palestras e conferéncia que o Secretdrio deva comparecer, tomando as providéncias
referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricao N®de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente Servidores Geradora Propagaciao Danos a Controle ja Exposicao
funcio expostos ao Saude Existente
| agente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descri¢io do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliagao Exposi¢ao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio |Cargo: Assistente de Produgiio N° de Funcionarios: 01

Secretaria: Educacio | Cargo: Assistentes de Pesquisa e Promogio IN® de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades:
Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas dreas das ciéncias sociais e humanas.

Realiza procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e informagdes e disseminam resultados de pesquisa.
Planejam e coordenam atividades de pesquisa. Podem dar aulas.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢ao N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente = Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
fung¢io expostos ao Satde Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢iio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio | Data Tempo de Medigiio Limite de
Agente Avaliaciio Exposicio Tolerfincia
N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacdo Cargo: Auxiliar Administrativo N° de Funcionarios: 04
Descri¢do das Atividades:

Atender ao piiblico, fornecendo informagdes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as solicitagdes
do contribuinte; efetuar e conferir cdlculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros meios; examinar
a exatiddo de documentos apresentados pelos servidores; controlar o recebimento de documentos em geral, com a
finalidade de cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais dreas; redigir e digitar documentos,
correspondéncias e relatérios que se fizerem necessarios; cadastrar informagdes pertinentes a sua drea de trabalho;
organizar € manter atualizados os arquivos; zelar pela manuten¢fio de miquinas e equipamentos sob sua
|responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposi¢io
funcio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descricio do = Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio | Data Tempo de Medicdio Limite de
Agente Avaliagio Exposi¢io Tolerdincia
N/A N/A N/A N/A \ N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecido Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Auxiliar de Acougueiro IN® de Funcionrios: 01
Descri¢aio das Atividades:

Ajuda na recepcio, conferéncia de produtos de origem animal (carnes de boi, frango e peixes) embaladas em caixas
e armazena nas camaras frias.

Conforme solicitagio efetua a distribui¢io dos produtos nas unidades escolares.

Obs:
Descri¢ao .das Atividades: . . ) } Reconhecimento
Elaborar vinhetas, spots, pontes, jingles, abertura e encerramento dos programas da emissora, fazendo a pesquisa =
musical, a criagao dos textos e acompanhando a gravag@o dos mesmos; .
Fazer mapas de inserc@o da emissora; Quant. Agente | Descricdo do Se:if:m Fonte o — Possiveis Medidas de —
Elaborar os roteiros dos programas de contetido da emissora (reportagens, misicas, comentdrios e informacdes sobre por 8¢ Agente Geradora J < Danos a Saiide | Controle ji po ce
s . » . ) - - - A . N " s e % Ambiental expostos Propagacio et Exposicao
temas artisticos, culturais, educativos, informativos e de prestacdo de servicos ligados as secretarias municipais ou funciio a0 agente Existente
entidades que desenvolvam trabalhos de interesse ptiblico); + - :
Obter 0s meios necessdrios a elaboracdo dos programas relacionados no item trés, convocando participantes e » Temperatura R . . .
levantando material de pesquisa dos assuntos abordados: 01 Fisico Ex‘gcl:ma 01 Camara Fria Corpo Hipotermia Uso de Jaqueta Eventual
Organizar a edi¢do dos programas relacionados no item trés; (Frio)
Elaborar campanhas educativas e de prestagdo de servigos; Manuseio
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. Produtos de com Contaminagio
01 Biolégico | origem 01 produtos de Dermal Fip - Eventual
Obs: i 5 por parasita
ﬂﬂ.lmﬂ] origem
animal
Reconhecimento
. — — — - - Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Quant. Agente Descricio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funcgio expostos ao Saude Existente Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio Data Tempo de | Mediciio Limite de
agente Agente Avaliagdo Exposi¢io Tolerfincia
‘ Temperatura
Meren - N .
Extrema E;:la‘:a Quantitativa | CamaraFria  |30/11/2012 04:00h |-12,8°C ’
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos) (Frio)
% Merenda o Local de
Descri¢io do = Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigiio | Data Tempo de Medigiio Limite de Biolégico ) ) Quantitativa - Nov/2012 | Eventual - -
A = i <o Escolar Trabalho
gente Avaliagao Exposicio Tolerincia 1 1
N/A N/A N/A N/A N/A ‘ N/A ‘ N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Medidas de Protecio Propostas Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo; Sistema de destravamento interno da porta da cAmara fria.
Coletiva: Administrativa: Fiscalizar uso da protego térmica.
‘Admlﬂlstmtl"m Individual: Jaqueta e Luvas Anti Térmica e bota de borracha forrada, Luvas Létex para manuseio e distribui¢iio dos
Individual: produtos in natura.
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Secretaria: Educacio Cargo: Auxiliar de Escritério N de Funcionarios: 01
Descricio das Atividades:

Executar tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia registro,
controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas preenchimento de guias, notificagoes,
formuldrios e fichas para atender as rotinas administrativas recebe documentos diversos controles de tramitagdo
atender chamadas telefonicas anotando ou enviando recados dados de rotina recebe faz, organiza arquivo requisi¢éo
de material de escritério necessdrio para o trabalho Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento
‘Quant. Agente Descriciio N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medic¢do = Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliagao Exposicao Tolerancia
N/A N/A | N/A N/A NA | NA N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Auxiliar de Oficio N° de Funcionarios: 07
Descricao das Atividades:

Auxiliar na montagem de tubulagdes para instalacoes elétricas, Auxiliar na construcdo de bases de concreto,
conforme especificagdes e instrugdes recebidas, para possibilitar e reforma das unidades escolares. Auxilia
montagem e instalagdo de sistema de tubulag@o para possibilitar a conducio de dgua, esgoto, gds e outros fluidos.
Auxilia na instalagio de esquadrias, portas, janelas e similares.

Auxilia na pintura de prédios e outros logradouros publicos. Auxilia nos servigos de jardinagem e reflorestamento

Secretaria: Educagio |Cargo: Auxiliar Junior [N° de Funcionarios: 01
Descri¢io das Atividades:

Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparam relatorios e planilhas;
executam servicos gerais de escritérios.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente | Descriciio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis | Medidas de = Tipo de
por Ambiental do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja = Exposicio
funcao expostos ao Satide Existente
agente
| |
Avaliacéio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢iao [ Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliacio Exposicao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio iCargo: Auxiliar Técnico CLT [N° de Funcionirios: 01
Descrigao das Atividades:

Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e movimentaggo de insumos; verificam conformidade de
processos; liberam produtos e servicos; trabalham de acordo com normas e procedimentos técnicos, de qualidade e
de seguranga e demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da drea.

Executa outras atribui¢Ges afins. Obs:
Obs: )
Reconhecimento
Reconhecimento
Quant. Agente Descricao N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
Quant. Agente Descriciio N° de Fonte Trajetéria de Medidas de Tipo de por Ambiental = doAgente = Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposi¢ao
por Ambiental | doAgente = Servidores Geradora Propagaciio Controle ja | Exposi¢ao funciio expostos ao Saiide Existente
funcio expostos ao Existente agente |
agente ‘
07 Quimico | Cimento / a7 Preparagdo Membros Doengas Uso de Eventual
Cal de Massa | superiorese | dermais e luvas de Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
inferiores respiratérias | borrachae
Si prqt?gi}? Descri¢do do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢ao | Data Tempo de Medicao Limite de
ls_tem/a , respuatona; Agente Avaliacio Exposicao Tolerancia
Respiratério
- N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
: Membros Queimaduras
Radiagdo Exposicdo superiores
07 Fisicos nao o7 Posi¢ sup! ) - EPI's Eventual
. 5 ao sol Lesdes nos
lonizantes Olhos olhos Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Descriciio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢iio | Data Tempo de Medigdo Limite de Individual:
Agente Avaliacao Exposicao Tolerancia
Cimento / Setor de Qualitativa - = = = =
Cal Mﬂ“"g‘::]‘-i:ao da Secretaria: Educaciio [Cargo: Bibliotecirio IN® de Funciondrios: 01
— — Descricio das Atividades:
Radiagoes i Setor de 3 Qualitativa - - N - N Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades bibliotecondmicos, desenvolvendo
Ion?;gltes amlsli/?éao d um sistema de catalogag@o, classificagdo, referencia e conservagao do acervo bibliogréfico, para armazenar e
b recuperar as informagdes de cariter geral ou especifico, e coloca-las a disposiciio dos usudrios, seja em bibliotecas
ou em centros de documentagdo e informagio.
Medidas de Protecio P N Executa servicos de catalogacao e classificac@o de acervo bibliogréfico, utilizando regras e sistemas especificos,
| €CACAS CC LTOTECA0-LLOPOSIAs para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposi¢ao dos usudrios.
Coletiva: Organizar fichdrios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizago ripida e eficiente de livros,

Administrativa: Fiscalizar uso dos equipamentos de prote¢éo individual

Individual: Uso de luvas de raspa de couro, botina de seguranga e prote¢éo respiratoria PFF2 com valvula de
exalag:a‘ao,r protetor solar contra radiacdes solares, uso de 6culos de protecio com lentes tonalidade 3.

Secretaria: Educacio

Descricio das Atividades:
Fazer programacio de entrega de pées e hortifrutigranjeiros quantificando a distribui¢do nas unidades escolares e
institui¢des; fazer programacdo para os fornecedores; fechamento semanal e mensal e emissdo das notas e guias de
controle interno efetuando saidas e entradas, fazer controle das notas na pasta de controle de verbas, fazer oficio
quando necessdrio.

|Cargo: Auxiliar de Padeiro

N° de Funcionarios: 04

de acordo com os assuntos.

Planeja ¢ executa a aquisi¢dio de material bibliogrifico, consultando catdlogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliograficos, selecionando a compra ou doagdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca.

Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informagdes, para facilitar as consultas e
pesquisas.

Organiza o servigo de intercimbio, estabelecendo contatos ou correspondéncia com associacdes, federacdes, 6rgdos,
outras bibliotecas, centros de pesquisa e documentagao, para possibilitar a troca de informacgoes.

Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernagfio ou restauracdo de livros ou documentos, para assegurar a conservacéio do material bibliografico.
Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolugfio.
Divulga o acervo organiza exposi¢des e eventos culturais e distribuindo catdlogos ou convites para visitantes a
biblioteca a fim de despertar no ptiblico maior interesse pela leitura.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Obs:
Reconhecimento i
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio ‘ N° de Fonte Trajetoria de Possiveis | Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Saiide | Controle ja | Exposicio Quant. Agente Descriciio N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
fungao expostos ao Existente por Ambiental | doAgente = Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposi¢ao
| B agente | il 1 | i I fungio expostos ao Saiide Existente
04 Fisicos Calor 04 Forno de Membros Queimaduras - Eventual agente
assar superiores ¢ | Desidratacdo ‘
tdrax anterior
L . L. . Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
- N - . Descri¢iio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigéio | Data Tempo de Mediciio Limite de
‘ Descrigiio do | Un. de Trabalho Tipo df Pom? de Data Templ? de Medigao Limite d.e Agente Avaliagio Exposiciio Tolerfincia
Agente Avaliacio Medigio Exposicao Tolerancia . :
I
‘ Calor SME Qualitativa Forno Nov/2012 Eventual - - N/A N/A ‘ N/A N/A N/A ‘ N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Coletiva:
Administrativa: Administrativa:
Individual: Uso de avental e luvas térmicas. Individual:
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Secretaria: Educagdo (Cargo: Cadastrista N° de Funcionarios: 01

Descrigiio das Atividades:

Efetuar andlise de processo de construgdo. Verificar o enderego nos croquis de cada quadra das ruas da cidade,
analisando setor, quadra e lote. Efetuar cdlculo para verificar se serd designado niimeros pares ou impares. Registrar
a defini¢io do nimero. Providenciar a comunicagfo ao contribuinte para providéncias quanto 4 identificacio do
imével. Organizar e controlar os processos do Departamento de Cadastro Técnico, da Secretaria, E outras tarefas
executadas pela chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N de Fonte ‘ Trajetéria de Possiveis Medidas de ‘ Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
funcio expostos ao Saude Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do = Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicdo | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliagio Exposicio Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Prote¢io Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

[Secretaria: Educagdio IN° de Funciondrios: 03

Descricao das Atividades:

Planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagfo funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizacdo de informacdes analisa funcionamento de diversas
rotinas, observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria
ao trabalho Elabora relatérios para avaliacdio do funciondrio Encaminha pedidos de saida antecipadas , licencas e
afastamento d seus subordinados . Providencia admissoes de pessoal, organiza escala de férias, Executa outras
tarefas correlatas pelo superior imediato.

|Cargo: Chefe de Setor

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposi¢io
funciio expostos ao Satde Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢io do = Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerdincia
N/A N/A . N/A N/A NA | NA N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas
‘ Coletiva:
‘ Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagdo Cargo: Coordenador Geral de Projetos Pedagégicos de N2 de Funcionarios: 01

Educagao Ambiental

Descricao das Atividades:

Coordenar, assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais voltados a educagao
ambiental nos diferentes niveis do sistema educacional do municipio; preparar e administrar um banco de dados
sobre as atividades de educagdo ambiental no municipio e preparar informagdes e estatisticas para retro-informar
aos orgéos centrais, especialmente o GMEA, Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria de Defesa do Meio
Ambiente, além de informar as condi¢cdes de funcionamento e demandas das escolas, bem como os efeitos da
implantagao das politicas ambientais; identificar os pontos possiveis de aperfeigoamento ou de revisao
encontrados nos processos de formulag@o ou execugéo das diretrizes e procedimentos decorrentes das politicas
publicas educacionais e das politicas plblicas de educagao ambiental; identificar, criticamente, a interferéncia das
estruturas educacionais no que se refere, principalmente, a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade da
educagao ambiental na educagao formal e informal; buscar, em conjunto com as equipes escolares, solugdes e
formas adequadas de aprimoramento dos trabalhos pedagégicos voltados & educagdo ambiental e a consolidagédo
da identidade da escola e do seu entorno; produzir conhecimentos relativos a formagao permanente dos agentes
envolvidos na educagdo ambiental pessoal, além de propor iniciativas nessa dire¢éo; avaliar os impactos ou
resultados dos programas e das medidas implementadas; e atender as recomendagdes da Secretaria Municipal
de Educagéo e do GMEA.

Obs: Exerce o cargo de Comisséo.

Reconhecimento

Quant. | Agente Descrica N2 de Fonte Trajetoriade | Possiveis Medidas de ‘Tipo de
por Ambiental o do Servidores Geradora Propagacdo Danosa |Controleja Exposicio
funcao Agente |expostos Saude Existente
|ao agente |

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao  Un. de Trabalho Tipo de Ponto de ‘ Data | Tempo de Medicao |Limite de
do Agente Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A ‘ N/A N/A |N/A N/A

‘Medidas de Protecao Propostas
.Coletiva: .
Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacéo Cargo: Desenhista de Artes Grificas [N° de Funciondrios: 01

‘ Descricio das Atividades:

Responsdvel pela criagdo e elaboragio dos impressos. A sua elaboragdo pode ser tanto manual quanto
computadorizada. Deve ainda ser responsdvel pela digitagdo e revisdo de textos.

Deve conhecer os formatos padrdes de corte para executar projetos de acordo com o bom aproveitamento do papel.
Deve, sempre que preciso acompanhar a impressdo do material criado, orientando os impressores quanto as cores
desejadas. Quando necessdrio deve representar visualmente, por meio de tragos, a forma e eventualmente os valores

de luz e sombra de um objeto ou figura. Deve zelar pelos materiais e/ou equipamentos que venha a utilizar.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos & Controle ja Exposicao
funcio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢iio | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliaciio Exposicao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio  Cargo: Diretor de Centros Educacionais e Creche [N° de Funcionirios: 02 |

Descricio das Atividades:

A Diregéao ¢ o nucleo executivo de tomada de decisdo, planejamento, organizagéao, coordenacéo, avaliagéo e integragao de
todas as atividades desenvolvidas no &mbito da Unidade Escolar. Diretor de Escola tem a seguinte competéncia em relagéo
as atividades gerais: Plano de gestéo da escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacgéo e as
deliberagdes do Conselho da Escola, Propor a instalagéo de classes, observados os critérios estabelecidos pela
Administragdo superior. Autorizar matricula e transferéncia de alunos, organizar horarios de aulas e de expediente da
secretaria, assina junto com o secretario de escola todos os documentos relativos a vida escolar, expedidos pela escola,
Conferir certificados e conclusdo de ciclo ou curso, Convocar e presidir do conselho de escola e da equipe Escolar. Presidir
Solenidades e ceriménias da Escola e representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade, Encaminhar registro da
Unidade Executora da Escola. Assegurar a toda equipe Escolar, alunos e pais o conhecimento e regimento comum das
Escolas Municipais. Assegurar a implementacao de agdes educativas pela Equipe Escolar que visem o desenvolvimento de
atitudes de respeitos aos valores essenciais ac convivio social, Decidir sobre recursos interpostos por alunos ou por seus
responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de aprendizagem, ouvidos (0s) os professores envolvidos,
Responder pelo cumprimento, no &mbito da Escola, das leis, regulamentos e determinagdes bem como dos prazos para
execugao dos trabalhos estabelecidos pelas autoridades superiores. Expedir determinagdes necessarias a manutengéo da
regularidade dos servigos, Delegar competéncia e atribuicoes aos servidores que ocupam cargo ou fungéo na Unidade
Escolar, assim designar comissoes para execugéo de tarefas especiais. Avocar em casos especiais, as atribuigoes e
competéncia de qualquer servidor que ocupa cargo e fungao na Unidade. Decidir sobre petigdes, recursos e processos de sua
area de competéncia, ou remeté-los devidamente informados a quem tem direito nos prazos legais guando for o caso. Apurar
ou fazer apurar irregularidades de que venham a tomar conhecimento no ambito da Escola. Decidir questées de emergéncia
ou omissdo no presente Regimento ou nas disposigdes legais, representando as autoridades superiores. Responsabiliza-se
pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos em relagéo a administragdo de pessoal. Atribuir
classes e/ou turma aos professores da escola, nos termos legislagéo vigente, solicitar instauragao de sindicancia, Aplicar
repreens&o ao servidor que ocupa cargo na Unidade, Propor, quando for o caso de modificagdes nos horarios de trabalho dos
servidores em fungéo plena, Elaborar escala de Férias Em relagdo a administragéo financeira e de material, Autorizar
requisigdo de material permanente e de consumo. Encaminhar mensalmente ao conselho da escola informes ao secretario de
escola em suas respectivas ares de atuagdo Participar de processos: Identificagio das necessidades do pessoal que atua na
escola, identificagdo de necessidades de cursos e outras modalidades de formagéao para atingir melhoria na qualificagéo na
atuag@o do pessoal da unidade, Avaliagéo de desempenho do sistema, Cumprir os prazos para encaminhamento de dados,
informagdes relatérios e outros documentos ao a 6rgédos do sistema garantir a qualidade dos mesmos, Avaliar desempenho e
fungdes dos servidores, Gontrolar frequéncia diéria dos servidores e atestar a frequéncia mensal., Organizar com os
Professores e a Equipe escolar, as reunides pedagdgica, Presidir reunides com conselho de ciclos de alunos Zelar pela
manutengéo dos bens patrimoniais, assegurando sua inspegao periddica Promover a formagao permanente da Equipe
Escolar. Garantir o funcionamento da organizagdo Promover a integragdo escola —familia —comunidade, Assegurando a
participagéo da Escola em atividades civicas, culturais, sociais, e desportivas da Escola Proporcionando condi¢des par
integracdo familia-escola Garantindo aos pais ou responsaveis que tenham ciéncia , durante todo o processo educativo da
situagao de aprendizagem e das relagbes interpessoais do aluno no contexto escolar, Notificando o pai ou responséavel da
necessidade de que o aluno participe das atividades de compensagio de auséncia ou avango do grupo. Comunicar ao
conselho tutelar maus-tratos envolvendo alunos Participar de estudos aprimoramento inclusive dos horarios de HTPC
Trabalho pedagégico. Informar a Secretaria de Educagéo qualquer irregularidade Garantir o cumprimento dos dias letivos.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢ao | N° de Servidores Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente expostos ao Geradora Propagacio Danos & Controle ja Exposicio
func¢io agente Saiide Existente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliacio Exposi¢ao Tolerancia
NA N/A N/A NA NA N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:

Administrativa:

| Individual:

Secretaria: Educacdo VCargo: Diretor Presidente — SETEP N de Funcionérios: 01

Descriciio das Atividades:

Dirigir o fluxo financeiro da empresa; programar o orgamento empresarial e administram recursos humanos.
Controlar patriménio, suprimentos e logistica e supervisionar servicos complementares. Coordenar servigos de
contabilidade e controladoria e elaborar planejamento da empresa.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢ao N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
fun¢io expostos ao Satide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descricio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliagiio Exposi¢io Tolerincia
N/A N/A N/A N/A ‘ N/A N/A N/A N/A
| Medidas de Protecdo Propostas
| Coletiva:
I
| Administrativa:
\Individual:
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Secretaria: Educacao Cargo: Economista Domestico N® de Funcionarios: 01

Descrigio das Atividades:

Utilizar de técnicas e conhecimentos para melhorar a qualidade de vida de individuos e das comunidades. Planejar,
implantar e supervisionar programas de desenvolvimento social nas dreas de alimentagéo direitos do consumidor,
economia familiar, habitacdo, salde e vestudrio. Avaliar produtos langado no mercado e elaborar programas de
esclarecimentos ao consumidor quanto a seu emprego no lar. Desenvolver e ministrar cursos para comunidade,
ensinando nog¢des de higiene, economia e cozinha, a fim de evitar o desperdicio de alimentos e melhor a nutri¢do de
grupos de baixa renda. Participar de equipes desenvolvimento de produtos alimenticios, definindo métodos de
manipulag@o, armazenamento e conservagdo, conferindo critérios nutritivos e de higiene, validade do tempo. e peso.
Planejar e organizar a preparacio de carddpios nutritivos, balanceados e baratos. Implantar ¢ promover em creches e
escolas programas voltados para desenvolvimento da crianca.

Esclarecer familias e comunidades sobre questdes referentes 4 alimentagfo, habitacfo, higiene, vestudrio e sadde.
Orientar a compra de bens e servigos conforme o or¢camento e as necessidades do consumidor.

Programar, Implantar e Acompanhar os processos de corte, modelagem ¢ lavagem de roupas, zelando pelo melhor
aproveitamento e pela boa conservaciio dos tecidos em confecgdes.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢iao N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
fungao expostos ao Satide Existente
agente
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A I N/A N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagao Cargo: Eletricista N° de Funcionarios: 01

Descrigio das Atividades:

Instalar e fazer a manutenc¢fio das redes de distribuica@o de energia e equipamentos elétricos em geral, guiando se por
esquemas e outras especificacdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medi¢ao, para assegurar 0 bom
funcionamento do sistema elétrico.

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagio
elétrica.

Efetuar a ligacao de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e materiais isolantes,
testando posteriormente a ligag@o, para completar o servigo de instalagéo.

Promover a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia.

Realizar a manuteng@o e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizagio, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar seu perfeito funcionamento.

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutencdo e
reparacdo elétrica, para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade de seguranca.

Obs:

Secretaria: Educaciio

3Descri@§0 das Atividades:

Cargo: Encanador

IN® de Funcionarios: 01

|Executar servicos de hidrdulica, troca de vélvula hidra, torneiras, reparos, faz encanamentos, desentupimento de

'banheiros e de encanamentos.
Obs:

Reconhecimento

Quant. Agente Descri¢ao N° de Fonte | Trajetoria de Possiveis Medidas de Controle Tipo de

por | Ambiental doAgente = Servidores | Geradora | Propagacio Danos a ja Existente Exposicao
fungio expostos ao Saiide

agente
Bactétias Sistema | Membros Uso de luvas,
01 | Biolégico A 01 de superiores ¢ | Doencas | avental e botas de Eventual
¢ Parasitas e
Esgoto | inferiores borracha
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descriciio do . Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io = Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliaciio Exposicio Tolerdncia

Bactérias e Setor de

Par"lqitalm Manutengdo Qualitativa - - Eventual - =

e Escolar SME

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Uso de bloqueio dos equipamentos elétrico energizados para efetuar manutengio.

Administrativa:

Individual: Uso de luvas, avental e botas de PVC, uso de dculos de seguranga, botina de seguranga sem biqueira de

acgo, uso de 6culos ampla visdo.

Secretaria: Educacéio

Descricdo das Atividades:

Cargo: Encarregado CLT

N° de Funcionarios: 01

Participar na elaboragdo do planejamento municipal das agdes de vigilancia entomoldgica e combate ao vetor;
Elaborar itinerdrios para os supervisores; Supervisao direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos supervisores;
Participag@io na elaboragdo de treinamentos e reciclagem para supervisores e agentes; Participagdo nas festas
populares para veiculagdo das mensagens educativas para controle da dengue;

Realizar avaliacdes sistematicas e continuadas das agdes implantadas junto a populag@o.

Reconhecimento
Quant. Agente Descricdo do N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental Agente Servidores Geradora Propagacio | Danos 4 Satide | Controle ji Exposicio
fungio expostos ao Existente
agente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
‘ Descri¢ido do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigio ‘ Data ‘ Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliagio Exposicio Tolerincia
N/A N/A N/A N/A N/A ‘ N/A N/A N/A

‘ Medidas de Proteciao Propostas
IColetiva: Uso de bloqueio dos equipamentos elétrico energizados para efetuar manutencfio.
\Administrativa: Nao permitir manuten¢@o em equipamentos elétricos sem autorizacdo especifica.

Individual: Uso de luvas de borracha para alta voltagem, luvas de vaqueta para protecdo das luvas de borracha, uso
de oculos de seguranca tonalidade 3, botina de seguranca sem biqueira de ago.

Secretaria: Educagio Cargo: Eletricista de Auto N° de Funcionarios: 01
Descricio das Atividades:

Dirigir automdveis para transporte de passageiros servidores municipais para execugiio de manutengéio de hidraulica
nas unidades escolares, auxilia nos servicos de hidrdulica fazendo pequenos reparos, encanamentos, troca de
torneiras e reparo de torneiras, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condigdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacao: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios,
embreagem, far6is, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranca; Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condi¢des de uso,
levando-o a manutencido sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
funcio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
‘ Descriciio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigdo | Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliagiio Exposi¢io Tolerincia
N/A N/A . N/A N/A NA | NA N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacdo Cargo: Encarregado de Equipe N°® de Funcionarios: 04
Descricdo das Atividades:

Participar na elaboragdo do planejamento municipal das agdes de vigilancia entomoldgica e combate ao vetor:;
Elaborar itinerdrios para os supervisores; Supervisdo direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos supervisores;
Participag@o na elaboragéo de treinamentos e reciclagem para supervisores e agentes; Participagdo nas festas
populares para veiculagdo das mensagens educativas para controle da dengue;

Realizar avaliacdes sistematicas e continuadas das agbes implantadas junto a populag@o.

Obs:
Reconhecimento
N°®de
Quant. Agente Descrigio Servidores Fonte Trajetéria de Possiveis l\rledl_l!as d‘e Controle Tipo de
por i expostos ao - = e Jja Existente & o
~ | Ambiental | do Agente Geradora Propagacao |Danos a Saidde Exposicio
funcio agente
: Uso de creme
s Membros |[Queimaduras
Radiagdo Bxposicao | supefiores protetor de pele
01 Fisicos nao 01 POSIEA SP ) = | Uso de 6culos de Intermitente
ionizantes ao sol Lesoes nos seguranga com
’ Olhos olhos seg Fa.co
lentes fumé
Descricio do Un. de Tipo de Ponto de ; Tempo de T Limite de
Agente Trabalho Avaliacio Medicao Datal Exposicio Medigiio Tolerancia
Radiacdo ndo P
. ‘g SME Qualitativa - - - - -
ionizantes

Medidas de Proteciao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranca do veiculo.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢éio do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranca com lentes
fumé, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes fumé.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos 2 Controle ja Exposi¢ao
funcio expostos ao Satde Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
| Descriciio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢do | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliagiio Exposi¢io Toleriincia
N/A N/A ‘ N/A N/A N/A ‘ N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educagio Cargo: Escriturario ‘N" de Funcionarios: 13
Descric¢ao das Atividades:

Executar Servigos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativa, como a classificagdo de documento e
correspondéncia transcri¢do de dados, langamentos, prestacéio de informagdo atendimento ao publico, arquivo,
datilografia em geral, organiza mantém arquivos, controle de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa, atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos,
circulares relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de
comunicag@o administrativa Executa outras tarefas correlatas pelo Chefe superior.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢ao N de . Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente = Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
fungao expostos ao Saude Existente
agente
Descri¢io do |~ Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigio | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliaciio Exposicio Tolerincia
N/A N/A ‘ N/A N/A N/A N/A l N/A N/A
‘ Medidas de Protecao Propostas
‘ Coletiva:
‘ Administrativa:
| Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Escriturdrio de Escola N° de Funcionarios: 121
Descriciio das Atividades:

Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos, procedendo ao registro e escrituragéo relativos
a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico escolar dos alunos. Expedir
certificados de conclusdo de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar e fixar em locais préprios
quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter registro e processos de
avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do ensino. Administragdo geral:
receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papeis em geral que tramitem na escola
organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da escola.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descrigiio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposi¢ao
funcio expostos a0 Satide Existente
agente
Avaliacfio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢do do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio = Data Tempo de Medigdo Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerincia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagdo Cargo: Especialista em Educag@o Orientador N° de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades:

Planejar, coordenar e executar atividades técnicas - pedagogicas, estabelecendo normas, para subsidiar as equipes
dos estabelecimentos escolares; Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades pedagégicas utilizando
documentacio e fontes de informacio, para ampliar e aperfeicoar sua atuaciio; Planejar e organizar as atividades do
corpo docente, distribuindo hordrios, nimero de horas/aula, determinando turmas que cada docente terd sob sua
responsabilidade, para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro d escola; Planejar e avaliar a a¢fo diddtica,
de acordo com as diretrizes fixadas pelo 6rgdo técnico, para assegurar bons indices de rendimento escolar; Zelar
pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa de treinamento e
reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel; Elaborar boletins de controle e relatdrios sobre a
situacfio do processo educativo, observando e intervindo na atuacfo professor — aluno, para manter um registro que
permita dar as informagdes solicitadas; Promover e coordenar reunides com pais, visando a integragdo escola —
familia — comunidade; Colaborar na fase de elaborag¢io do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas
implicagdes no processo de orientagdo educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino; Avaliar
os resultados das atividades pedagégicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas surgidos, para
julgar a eficdcia dos métodos aplicados; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descrigiio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente = Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Satde Existente
agente
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢ao = Data Tempo de Medic¢ao Limite de
Agente Avaliacio Exposi¢iao Tolerancia
N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educagdo Cargo: Especialista em Educagao Psicélogo N de Funcionarios: 02
Descriciio das Atividades:

Prestar assisténcia a saiide mental, bem como atender e orientar a drea educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando a aplicando técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico.
Prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados & unidade de satde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integrag@o a familia e a sociedade;

Prestar atendimento psicoldgico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criangas e adolescentes em relagio a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagio no trabalho;

Efetuar andlises de ocupacdes e acompanhamento de avaliagio de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢éo, orientacéo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de funcdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a sua auto — realizaco;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢io N° de | Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposi¢ao
funciio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢ao | Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliaciio Exposi¢ao Tolerdncia
N/A ‘ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
| Coletiva:
| Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Gerente de Merenda Escolar [N° de Funcionarios: 01

Descricdio das Atividades:
Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra, armazenagem e movimentagdo de matérias-
primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e servicos.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢io ‘ N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposi¢ao
funcio expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descri¢gao do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicao = Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerancia
N/A ‘ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protegiio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Gerente de Projetos [N° de Funcionarios: 01

‘ Descrigao das Atividades:

Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra, armazenagem e movimentagdo de matérias-

primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e servicos.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigao ‘ N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposicao
funcio expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacfio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢iio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io = Data Tempo de Mediciio Limite de
Agente Avaliaciio Exposiciio Tolerancia
N/A ‘ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educagao Cargo: Instrutor Surdo para Educagdo Basica e CIEJA N2 de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades:

Responsabilizar-se pelo ensino e aprimoramento de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS junto aos alunos surdos
e ouvintes; responsabilizar-se pelo ensino de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para os professores e
funcionarios da Unidade Escolar; colaborar com o professor bilingue, qguando necessario, a ministrar aulas de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; colaborar com o professor bilingue na observagao
do desenvolvimento de seus alunos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento

Quant. |Agente Descrica |N°de Fonte Trajetéria de  Possiveis | Medidas de Tipo de
por Ambiental o do Servidores Geradora Propagacao Danosa Controle ja |Exposicao
funcao Agente  expostos Saude Existente
ao agente

\, , , | |

Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo Un. de Trabalho Tipo de Ponto de |Data Tempo de Medicdo | Limite de
do Agente Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
N/A ‘ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protegao Propostas
Coletiva:

' Administrativa:

Individual:

iSecretaria: Educagdo Cargo: Interprete Ed de Libras/Portugués para Ed. Bésica e CIEJA [N° de Funcionarios: 03
Descricao das Atividades:

| Atuar como mediador no ambiente escolar, na comunidade entre alunos surdos e ouvintes, nas diversas atividades

ieducacionais (intervalo de aulas, passeios e outros). Atuar como mediador na comunicagdo entre alunos surdos e

;funcionérios da escola, Atuar como mediador e colaborar durante as reunides de trabalho pedagdgico coletivo e

‘outros a cardter pedagdgico, atuar como mediador e facilitador do acesso dos alunos surdos as atividades e eventos

1externos da escola que sejam ministrados em Lingua portuguesa. Executar determinadas outras tarefas pelo superior

|imediato.

|

|Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢ao N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Saiide Existente
agente
| | | |
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigiio do |  Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medig¢do = Data Tempo de Medigdo Limite de
Agente Avaliagio Exposicio Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagfio Cargo: Jornalista 30Hs / SEM. CLT N° de Funcionarios: 01

|
Descrigio das Atividades:
Manter diariamente o acompanhamento dos noticidrios em radio, TV, jornais e revistas, produzindo simulas,
sinopses ¢ andlise a partir deste acompanhamento;
Redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela Administragio, mantendo os 6rgéos de
imprensa informados sobre o trabalho da Prefeitura;
Editar materiais em rddio, video e TV para divulgaco de informagdes de interesse ptiblico e sobre atividades de
Administracdo;
Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicacdo;
Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse (a administra¢do municipal);
Manter arquivo com informacdes sobre a organizagdo, o funcionamento e os programas e realizagdes da
administracdo municipal, a fim de utilizar estas informacdes quando necessario;
Executar outras atribuigoes afins.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢iio N”de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funciio expostos ao Satde Existente
agente
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio ~ Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliagio Exposicio Tolerdncia
N/A N/A N/A ‘ N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educac@o N’ de Funcionirios: 01
Descricio das Atividades:

Dirigir automéveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito; Verificar diariamente as condi¢oes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Manter os veiculos
limpos, internos e externamente, em condig¢des de uso, levando-o & manutengdo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.

Obs:

|Cargo: Lavador de Veiculos

Reconhecimento
N* de Medidas
Quant. Agente Descricio do Servidores . Trajetéria de Possiveis . de ) - i
por 2 expostos ao | Fonte Geradora = S Controle ja| Tipo de Exposicao
i Ambiental Agente Propagacio | Danos a Satde | .
funcio agente Existente
Membros |Queimaduras
oo Radiag@o ndo Exposi¢do ao | superiores :
01 Fisicos aca 01 posi¢ P i - Intermitente
ionizantes sol Lesoes nos
Olhos olhos
Uso de
Produtos liivas
s uimicos e Solupan Membros | Dermatite de X3
01 Quimico q —— 01 4 P » mial avental e Eventual
liquidos Oleos e graxas | Superiores contato
5 Z botas de
inflamdveis
borracha
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos.
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicgio Limite de
Agente Trabalho Avaliacio Medicio Exposicio < Tolerdncia
Radia¢a@o nao -
aciage SME | Qualitativa - - - - -
ionizantes
Produtos
imicos i v
QUImICOS € | gMvE | Qualitativa | - - = - s
liquidos
inflaméaveis
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de segurangca com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3, luvas, avental e botas de
borracha de PVC.

Secretaria: Educacéo Cargo: Locutor de FM CLT N° de Funcionarios: 01

Descricio das Atividades:

Apresentar programas de radio e televisdo, ancorando programas, nos quais interpretam o contetido da apresentagio,
noticiam fatos, 1éem textos no ar, redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, tecer comentdrios sobre os
mesmos e fazem a locugdo de antincios publicitdrios; entrevistam pessoas: anunciam programagdo; preparam
contetido para apresentagdo, pautando o texto, checando as informagdes, adaptando-se aos padrdes da emissora e do
ptblico - alvo; atuam em rddio, televisdo e eventos, bem como em midias alternativas como cinema e internet.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢io N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Sartide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerincia
| N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

[Secretaria: Educagio Cargo: Mecinico de Mdquinas N° de Funciondrios: 03
Descricio das Atividades:

Dirigir automéveis para transportar méveis escolares, telhas, cimento e materiais utilizados na manutengéo das
unidades escolares, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condi¢oes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizag@o: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de
portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condicoes de uso,
levando-o a manutencio sempre que necessario; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.

Obs:
Reconhecimento
N°® de Medidas
Quant. Agente Descricao do Seryidores Trajetéria de Possiveis de ) .
por A expostos ao | Fonte Geradora = 3 Qo Controle ja| Tipo de Exposigéio
= Ambiental Agente Propagacio | Danos a Saude .
funcao agente Existente
Membros |Queimaduras| Uso de
o Radiacao na Exposicio E iores creme :
03 Fisicos fidlé.QElO a0 03 POsI¢ao ao sSuperiores B creme Intermitente
ionizantes sol Lesdes nos | protetor
Olhos olhos de pele
- . - ’ Uso de
P Derivados de Lubrificacdo | Membros |Dermatite de
03 Quimico : 03 B . luvas de Eventual
petrdleo dos veiculos Superiores contato PVC
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
Agente Trabalho Avalia¢ao Medicio Exposicio ¢ Toleridncia
Radia¢@o na - .
- dl.g s SME | Qualitativa - - Intermitente - -
ionizantes
Radiag@o nao -
20146 SME | Qualitativa = - Eventual - -
ionizantes

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Uso do cinto de segurancga do veiculo.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢@o do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com lentes
tonalidade 3, calgado de seguranga sem biqueira, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Protetor solar contra raios UV, éculos de seguran¢a com lentes tonalidade 3, cal¢ado de seguranca sem
biqueira, luvas de PVC.
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Secretaria: Educacio [Cargo: Merendeiro IN° de Funcionarios: 89

| Descrigo das Atividades:
Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessdrios, observando a higiene e a conservagao dos
mesmos para atender aos carddpios estabelecidos. Seleciona os ingredientes necessdrios ao preparo das refeigoes,

|observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Recebe ou

Irecolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeicoes, providenciado sua lavagem e guarda, para
deixd-los em condigdes de uso. Distribui as refei¢des preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de

|servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios,

Ibem como a adequacéo do local reservado & estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicita a
reposicao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicio de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagdo e 0 bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizaco. Fornecer dados e informacGes sobre a alimentagio consumida na unidade, para a elaboraggo de

| relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: Atividade Moderada: 220 Kcal/h) — 30 minutos trabalho / 30 minutos descanso.

Reconhecimento
Quant. Agente Descricio do N° de Fonte | Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental Agente Servidores = Geradora | Propagacio | Danos i Satde Controle ja Exposicio
fungio expostos ao Existente
agente
89 Fisico Temperaturas (89 Forno e Corpo Desconforto |- Intermitente
extremas fogdo geral,
(calor) desidratagdo,
cdimbras de
calor
Temperaturas Membros Reumatismo E |
extremas Freezer | superiores F ventua
(frio)
89 Fisico Ruido 89 Intervalo | Audicdo | Canseira, fadiga |- Eventual
das
criangas
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho | Avaliacio | Medicio Exposicio N Tolerincia
Temperaturas | Unidades | (- iiaiiva | FOS30 11 n010 | g00hdia | 25.5°C2288°C | 28.1°C 2294 °C
Extremas (Calor) | Escolares Industrial
Temperaturas | Unidades .. | Freezere .
; antitativ : 3 . o ;
Extremas (Frio) | Escolares Quantitativa Geladeiras 2012 &:00hdin Qe
s Unidades .. | Pitio da . o 77,2 dB(A) a 85 dB(A)
Ruido Eocslaies Quantitativa Escola 30/11/2012 | 20 minutos dia 08.7 dB(A) 8h00
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva: Colocagao de cortinas nas janelas da cozinhas para redugao da incidéncia do sol.
Administrativa: Controle da entrega e uso dos equipamentos de protecao individual pelos servidores.
Individual: Uso de luva térmica para manuseio do forno industrial e panelas quentes, uso de avental de borracha/PVC, uso de
touca, uso de botas de borracha durante a limpeza da cozinha.

Secretaria: Educacio Cargo: Monitor de CEC (CLT) N° de Funciondrios: 12
Descrigao das Atividades:

Trabalhar diretamente com criangas entre 0 a 6 anos, de acordo com a necessidade da unidade. Realizar
planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas, sob a coordenagio do Diretor ou responsavel
pela unidade. Receber e acompanhar diariamente a entrada e saida das criangas, Observar e registrar o
desenvolvimento da crianga. Participar das reunides de pais e sempre que convocado pelo diretor. Manter contato
frequente com os pais pra troca de informagdes,

Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianca a de acordo com as orientagdes da Secretaria de
Educagdio, no que se refere ao banho, troca de roupas, escovagdo de dentes etc.

Encaminhar ao agente de satide quando as criangas apresentarem algum problema em seu estado geral de satide,
acompanhar as criangas durante as refei¢des, orientando a como se alimentar corretamente. Desenvolver atividades
educativas que envolvem higiene e satide, anotar a assiduidade didria da crianca encaminhar a diretora da unidade,
acompanhar as criangas em atividades externas 4 unidade, antever , organizar e controlar o material necessdrio para
as atividades pedagdgicas das criangas. Preservar as condigdes ambientais apropriadas as atividades educacionais:
limpeza, iluminagdo, ventilagio das salas de aula etc. Organizar e dirigir e cuidar do uso apropriado do espago, dos
brinquedos e dos materiais, manter a direcdo informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
criangas com sua responsabilidade, acompanhar, observar e orientar as criangas em hordrio de descanso. Executar
outras atribui¢des determinadas pela chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigao N*de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = doAgente = Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Satide Existente
agente
12 Fisico Ruido |12 Sala de Audicdo Canseira, | - Intermitent
aula fadiga e
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
‘ Descricdo do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliacio Medicdo Exposicio Tolerdncia
‘ ) Unidades R o _1707dB(A)a| 85 dB(A)
‘ Ruido p—— Quantitativa | Salade aula | 30/11/2012| 5h30 x dia 97.2 dB(A) 8:00h

! Medidas de Protecio Propostas
‘Coletiva: Colocacio de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
‘ Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educagio |Cargo: Monitor de CEC N° de Funcionarios: 100
Descrigdo das Atividades:

Trabalhar diretamente com criangas entre 0 a 6 anos, de acordo com a necessidade da unidade. Realizar
planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas, sob a coordenagdo do Diretor ou responsivel
pela unidade. Receber e acompanhar diariamente a entrada e saida das criangas, Observar e registrar o
desenvolvimento da crianca. Participar das reunides de pais e sempre que convocado pelo diretor. Manter contato
freqiiente com os pais pra troca de informacdes,

Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianca a de acordo com as orientacBes da Secretaria de
Educagfo, no que se refere ao banho, troca de roupas, escovagdo de dentes etc.

Encaminhar ao agente de sadide quando as criangas apresentarem algum problema em seu estado geral de satde,
acompanhar as criangas durante as refei¢des, orientando a como se alimentar corretamente. Desenvolver atividades
educativas que envolvem higiene e satide, anotar a assiduidade didria da crianga encaminhar a diretora da unidade,
acompanhar as criancas em atividades externas d unidade, antever , organizar e controlar o material necessdrio para
as atividades pedagégicas das criancas. Preservar as condigdes ambientais apropriadas as atividades educacionais:
limpeza, iluminagfo, ventilagio das salas de aula etc. Organizar e dirigir e cuidar do uso apropriado do espago, dos
brinquedos e dos materiais, manter a dire¢iio informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
criangas com sua responsabilidade, acompanhar, observar e orientar as criancas em hordrio de descanso. Executar
(outras atribuigdes determinadas pela chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
Quant, Agente Descricao N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = doAgente = Servidores = Geradora Propagaciio Danos a Controle ji | Exposicio
funcio expostos ao Saiide Existente
agente
100 Fisico Ruido 100 Sala de Audigéo C;}nslcu'zl‘ ) Intermitent
aula fadiga e
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descriciodo . Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medi¢ao Limite de
Agente Avaliaciio Medigio Exposi¢io Tolerancia
- Unidades T ’ . . 170,7dB(A)a 85dB(A)
Ruido Bscolres Quantitativa | Salade aula | 30/11/2012| 5h30 x dia 97.2 dB(A) 8:00h

Medidas de Protecio Propostas
Coletiva: Colocagio de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educagio \Cargo: Merendeiro CLT IN® de Funciondrios: 300
Descricio das Atividades:

Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a conservagio dos
mesmos para atender aos carddpios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessdrios ao preparo das refeicoes,
observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozinhando os
alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa alimentar da unidade. Receber ou
recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeices, providenciado sua lavagem e guarda, para
deixd-los em condicdes de uso. Distribuir as refeicoes preparadas, colocando-as em recipientes apropriados, a fim de
servir aos alunos. Receber e armazenar os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros
alimenticios, bem como a adequagiio do local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda.
Solicitar a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posi¢do de estoques e prevendo futuras
necessidades, para suprir a demanda. Zelar pela limpeza e higienizacio de cozinhas e copas, para assegurar a
conservagio e o bom aspecto das mesmas. Providenciar a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar sua
posterior utilizagdo. Fornecer dados e informagdes sobre a alimentag¢do consumida na unidade, para a elaboragio de
relatérios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: Atividade Moderada: 220 Kcal/h) — 30 minutos trabalho / 30 minutos descanso.

Reconhecimento
Quant. Agente Descricao do N* de Fonte | Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental Agente Servidores | Geradora Propagagdo = Danos a Sadde Controle ja Exposicao
funcio expostos ao Existente
agente
300 Fisico Temperaturas | 300 Forno e Corpo Desconforto |- Intermitente
extremas fogao geral,
(calor) desidratacdo,
climbras de
calor
Temperaturas Membros Reumatismo 8 |
extremas Freezer | superiores i ventua
(frio)
300 Fisico Ruido 300 Intervalo | Audigdo |Canseira, fadiga |- Eventual
das
criangas
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos
Descriciio do Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medica Limite de
Agente Trabalho | Avaliacdo | Medicio 2 Exposicao ersan Toleriincia
Temperaturas | Unidades o Fogio . % 5
’ g 5 i o0 3 78 Q) oC 3 o
Extremas (Calor) | Escolares Quantitativa Industrial 30/11/2012 8:00h dia 25,5°C 2 28,8°C 28,1°Ca29,4°C
Temperaturas | Unidades .. | Freezere .
a a p 2 R -6° -
Extremas (Frio) | Escolares Quantitativa Geladeiras| 30/11/2012 8:00h dia 6°C
¢ Unidades 5 Pétio da g : 77,2dB(A) a 85 dB(A)
5 .
Ruido Bscolates Quantitativa Bscls 30/11/2012 | 20 min. por dia 98,7 dB(A) 8h00

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Colocagio de cortinas nas janelas das cozinhas para reducio da incidéncia do sol.

Administrativa: Controle da entrega e uso dos equipamentos de prote¢io individual pelos servidores.

Individual: Uso de luva térmica para manuseio do forno industrial e panelas quentes, uso de avental de borracha/PVC, uso de
touca, uso de botas de borracha durante a limpeza da cozinha.
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Secretaria: Educacdo Cargo: Monitor de Informatica N° de Funcionarios: 10

Descricao das Atividades:

Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada unidade e/ou nicleo;

Preparar o material diddtico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de apoio
pedagdgico;

| Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;

Organizar a formagdo das turmas e adequar a carga hordria, conforme demanda;
| Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se de recursos instrucionais
disponibilizados pelas unidades e/ou niicleos;

Interagir com o conhecimento de outras dreas;

Elaborar relatérios de interesse geral em relagfio as unidades, niicleo ou area de atuagfo:

Aucxiliar no exame e verificagdao do desempenho dos sistemas e programas propostos, realizando experiéncias
préticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas:

Participar de reunides de Hordrio de Trabalho Pedagégico e Coletivo e outras quando solicitado;

Elaborar material didédtico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e material de apoio;
| Contribuir para o entrosamento do grupo. Favorecendo a aprendizagem dos alunos;
| Zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios;

Cuidar para que as condi¢des de uso dos equipamentos estejam adequadas, comunicando ao superior hierdrquico
qualquer situacdo irregular para imediata providéncia;

Realizar servigos burocrdticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios sempre que solicitado pelo
superior imediato;

Elaborar relatérios mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade:

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricao N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental do Agente Servidores Geradora Propagaciao Danos a Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Saiide Existente
agente
Avalia Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descricio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medic¢io
Agente Avaliagiao Medigiao Exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A ‘ N/A N/A N/A
| Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio |Cargo: Motorista N de Funcionarios: 09
Descrigao das Atividades:

Dirigir automadveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao Codigo Nacional de
Transito; Verificar diariamente as condi¢@es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagfo: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de combustivel: Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Manter os veiculos
limpos, internos e externamente, em condi¢des de uso, levando-o 4 manutengido sempre que necessdrio; Observar os
periodos de revisdo e manutengao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.

Obs:

Secretaria: Educagio ‘Cargo: Motorista (CLT) N° de Funcionarios: 04
Descricao das Atividades:

Dirigir automéveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao Cédigo Nacional de
Transito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca; Manter os veiculos
limpos, internos e externamente, em condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessdrio; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.

Obs:

Reconhecimento
Quant, Se:’i:;‘es Medidas de
‘| Agente [Descrigiio do e 5 Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
por = expostos ao |Fonte Geradora g3 et At o S
funca Ambiental Agente Propagaciio |Danos a Saide Existente Exposicio
uncio agente
i i Membros |Queimaduras
Radiagdo < 5 :
- = Exposigio ao | superiores Uso de creme
Fisicos nao 04 _ ) Eventual
T —— sol Lesoes nos | protetor de pele
. Olhos olhos
53 Veiculos para ~
7 = Monéxido o3P Setor de Problemas | Uso de protecdo K
04 | Quimico 04 aquecimento % i Rl Eventual
de carbono Trabalho | respiratérios respiratdria
do motor
uimicos/Biol
Descric¢io do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de g Limite de
R i Data e Mediciio iy
Agente Trabalho Avaliaciio Medigéio Exposiciio Tolerincia
Radiag@o nao i oo
1ag SME | Qualitativa 5 . 8:00h g 5
Ionizantes
Mondxido de | Setor de - i :
ntitativo|Armazém| Nov/2012 40 minutos N.D 25 ppm
Carbono Trabalho Quantitativo a ov/20 0 utos pp
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranca do veiculo.
Administrativa: Providenciar a aquisi¢@o do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3.

Secretaria: Educagio Cargo: Operador de Mdquinas N° de Funcionarios: 02
Descricio das Atividades:

Dirigir automéveis para transporte de materiais e passageiros servidores municipais, obedecendo ao Cédigo Nacional
de Transito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizac@o: pneus, dgua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela
seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga: Manter os veiculos
limpos, internos e externamente, em condi¢des de uso, levando-o a manutengédo sempre que necessdrio; Observar os
periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.

Obs:
Reconhecimento
N® de Medidas
Quant. Agente Descrigao do Seryidores Trajetéria de Possiveis de el e o
por % expostos ao | Fonte Geradora = « .« 1. |Controle ji Tipo de Exposi¢ao
funci Ambiental Agente Propagacéo | Danos a Saiude 5 -
unciio agente E
Membros |Queimaduras
Radiac@o ndo Exposic¢do ao | superiores Cromie
02 Fisicos T 02 N ) ' = protetor | Intermitente
ionizantes sol Lesdes nos dévale
Olhos olhos P
icos/Quimicos/Biolé
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
Agente Trabalho Avaliagiio Medicéio Exposiciio @ Tolerincia
Radiagéo nio o
ac SME | Qualitativa | - . 8:00h . =
Tonizantes

Medidas de Protecio Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranca do veiculo.

Reconhecimento
N°d "
Quant. Secvidores Medidas de
B Agente |Descricio do ) Trajetéria de Possiveis Controle ji Tipo de
por o expostos ao |Fonte Geradora = X Qo - o nE
~ | Ambiental Agente Propagacio |Danos a Satide Existente Exposicao
funcao agente
. Membros |Queimaduras
Radiagdo e ) 5 "
oo = Exposig@o ao | superiores Uso de creme
09 Fisicos nio 09 ~ Eventual
z sol Lesoes nos | protetor de pele
ionizantes
Olhos olhos
P Veiculos pe %
7 Monéxido clC0s pare Setor de Problemas | Uso de protegdo
09 | Quimico 09 aquecimento R et Eventual
de carbono Trabalho respiratorios respiratéria
do motor
Avaliacgéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
e s Data 5 Medicao T
Agente Trabalho Avaliacgiio Medigio Exposicio Tolerancia
Radiacdo ndo | q\ip | Qualitativa | - . 8:00h . -
Ionizantes
Monéxido de | Setor de s g . ;
uantitativo|Armazém| Nov/2012 40 minutos N.D 25 ppm
Carbono Trabalho Q Pp
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Administrativa: Providenciar a aquisicdo do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Individual: Protetor solar contra raios UV, dculos de seguranga com lentes tonalidade 3.

Secretaria: Educacio |Cargo: Nutricionista (CLT) N° de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades:

Supervisionar, controlar e finalizar o preparo a distribui¢do e 0 armazenamento das merendas nas escolas. a fim de
contribuir para a melhoria proteica.

Planejar, elaborar o carddpio semanalmente, buscando na aceitacido dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refei¢des balanceadas e evitar desperdicios orientar e supervisionar o preparo e o armazenamento das refei¢des, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides, higiene e de aceitacdo dos alimentos. Elaborar relatério mensal se baseando nas informagdes recebidas
pelos servidores, zelar pela ordem ¢ manutencao e qualidade, orientar, supervisionar e executar outras tarcfas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
fungio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descric¢io do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medig¢ao Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacao Exposicao Tolerancia
‘ N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A
‘ Medidas de Protecao Propostas
‘ Coletiva:
‘ Administrativa:
Individual:

Administrativa: Providenciar a aquisi¢@o do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3.

Secretaria: Educagido Cargo: Operador de Mesa de Som F.M. N° de Funcionarios: 02
Descricao das Atividades:

Operar a mesa de dudio durante gravacdes e transmissdes, respondendo pela sua qualidade; Operar mesa de emissora
de radio, sendo responsavel pela emissido dos programas no ar, de acordo com o roteiro de programacéo. Receber
transmissdo externa e equalizar os sons; Fazer gravacdo de textos, musicas, vinhetas e programas a serem utilizados
na programacio, encarregando-se da manutencdo dos niveis de dudio, equalizagio e qualidade do som; Executar

|outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant, Agente Descricio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
fungio expostos ao Saiide Existente
agente
Aval o (Fisicos/Quimicos/B 08
Descrigiio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio | Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Toleréncia
N/A N/A NA | NA NA | NA N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas |
Coletiva: I
Administrativa: I

Individual:
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Secretaria: Educacio Cargo: Operador de Mesa de Som FM (CLT) N° de Funcionarios: 01

| Descricao das Atividades:

{ Operar a mesa de dudio durante gravagoes e transmissoes, respondendo pela sua qualidade; Operar mesa de emissora
|de radio, sendo responsével pela emissdo dos programas no ar, de acordo com o roteiro de programacg@o. Receber

i transmissdo externa e equalizar os sons; Fazer gravacfio de textos, misicas, vinhetas e programas a serem utilizados
| na programacio, encarregando-se da manutengdo dos niveis de dudio, equalizagdo e qualidade do som; Executar
|outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores Geradora Propagacio Danos & Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao do |  Un. de Trabalho Tipo de ‘ Ponto de Medicao | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacio Exposic¢io Tolerancia
N/A N/A NA N/A | NA | NIA N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas ‘
Coletiva: ‘
Administrativa: ‘
Individual: ‘

Secretaria: Educacdo Cargo: Operador de Micro Computador N°® de Funcionarios: 01

Descricio das Atividades:

Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessdrios ao processamento: terminais, impressoras,
unidades de disco e outros.

Selecionar e colocar em funcionamento programas bésicos e aplicativos, de acordo com a programag@o.

Digitar dados de entrada, observando os programas em execugio, detectando problemas ou falhas na execugdo das
tarefas e providenciando solucdes.

Manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes.

Emitir relatdrios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com as normas pré-estabelecidas.

Tomar cuidados providenciais de conservagdo e manutengio recomendados pelos fabricantes dos equipamentos.
Executar outras atribuigdes afins.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢iio N” de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = doAgente = Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposiciio
funcio expostos ao Satde Existente
agente
Avaliacgo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢iio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio | Data Tempo de Medigdo Limite de
Agente Avaliaciio Exposi¢ao Tolerfincia
‘ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
‘ Medidas de Protecio Propostas
‘ Coletiva:
‘ Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Operador de Som N° de Funcionarios: 01

; Descricao das Atividades: Operar a mesa de dudio durante gravagdes e transmissdes, respondendo pela sua
‘qualidade; Receber transmissdo externa e equalizar os sons; Fazer gravacio de textos, musicas, vinhetas e programas
a serem utilizados na programac@o, encarregando-se da manutengio dos niveis de dudio, equalizacio e qualidade do

} som; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant, Agente 7 Descrigiio N°® de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funciio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigiio do |  Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicdo | Data Tempo de Medicdo Limite de
Agente Avaliacao Exposi¢ao Tolerancia
N/A N/A NA | NA | NA | NA N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educagiio (Cargo: Orientador de Alimentagéio Escolar N° de Funcionarios: 04

| Descrigiio das Atividades:
Auxiliar no controle técnico o Setor de Alimentagéo (compras, armazenamento, custos, quantidade, qualidade,
aceitabilidade, etc.); Auxiliar na coordenacio e supervisio do trabalho do pessoal do Setor de Alimentagao
| (verificagdo inclusive do teor de coagdo dos alimentos); Supervisionar a manutengdo dos equipamentos e do
|ambiente: Auxiliar no planejamento dos ambientes; Treinar o pessoal do Setor de Alimentacao: Divulgagao de
‘conhecimentos sobre alimentagiio correta e a utilizag@o de produtos alimentares; Participar da realizagio de
| pesquisas em cozinha experimental; Acompanhar a producdo de alimentos e refeicdes;
| Executar outras tarefas afins, determinadas pela chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢ao N de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = doAgente = Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
funcao expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
‘ Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de ‘ Ponto de Medi¢iio | Data Tempo de Medigiio Limite de
Agente Avaliacao Exposicao Tolerdncia
N/A ‘ N/A N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educaciio Cargo: Orientador de Alunos N° de Funcionarios: 74
Descrigiio das Atividades:

D4 assisténcia aos educandos em estabelecimentos de ensino, planeja, orienta e avalia suas atividades, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e formacdo de sua personalidade.

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentagdo cientifica e outras fontes
de informagdes, analisando os resultados dos métodos empregados, para ampliar o préprio campo de conhecimento;
Colabora na fase de elaboragdio do curriculo pleno da escola, orientando e opinando sobre suas implicagdes no
processo de orientag@o educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino;

Avalia os resultados das atividades pedagodgicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas
surgidos, para aferir a eficdcia dos métodos aplicados;

Zela pelo constante aperfeicoamento de pessoas docente, levando - a participar do programa de treinamento e
reciclagem, para manter o processo educativo em um nivel;

Promove e coordena reunides com pais, visando 4 integragiio escola —familia — comunidade, para manté-los
informados sobre a situaci@o escolar de seus filhos;

Participa do processo de avaliagdo escolar e recuperagéo de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos,
para aconselhar a aplicagdo de métodos mais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Obs:
Reconhecimento
Quant, Agente Descrigao N de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funcgio expostos ao Saide Existente
agente
Sala de
. Aulae Sistema Cansago
4 Fis Rui 4 i i e - Sh3
7 ASICO vido 7 Pitio da Auditivo Fadiga 0
Escola
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢ao | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliagio | Exposicio Tolerancia
> Unidades Ty Sala de Aula/ | 30/11/ ‘ 70,4 dB(A) a 85 dB(A)
Ruido Escolares | QUANUAIVE | b g Escola | 2012 | M0 | 98 7dB(A) 8h00
Medidas de Proteciao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Orientador de Serv. Alim. Escolar N° de Funcionarios: 01
Descri¢io das Atividades: Auxiliar no controle técnico o Setor de Alimentag@o (compras, armazenamento, custos,
quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc.); Auxiliar na coordenagio e supervisiio do trabalho do pessoal do Setor de Alimentagio
(verificacdo inclusive do teor de coagdo dos alimentos); Supervisionar a manutengio dos equipamentos e do ambiente;

Auxiliar no planegjamento dos ambientes; Treinar o pessoal do Setor de Alimentacdo; Divulgacdo de conhecimentos
sobre alimentag@o correta e a utilizagdo de produtos alimentares; Participar da realizacdo de pesquisas em cozinha
experimental; Acompanhar a producdo de alimentos e refei¢cdes; executar outras tarefas afins, determinadas pela
chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigio N de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente = Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposi¢io
funcio expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacfio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Desericao do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicao | Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerincia
N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:




DIARIO OFICIAL

99

PIRACICABA, terca-feira, 31 de dezembro de 2013

Secretaria: Educagio Cargo: Padeiro N de Funcionarios: 01
Descrigiio das Atividades:

Dirigir automdveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao Cddigo Nacional de
Transito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo: pneus, dgua do
;radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela
seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos
;limpos. internos e externamente, em condigdes de uso, levando-o 2 manutengéo sempre que necessdrio; Observar 0s
periodos de revisdio e manutengao preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem

rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.

Secretaria: Educagio | Cargo: Professor Bilingue de Educagdo Basica E N° de Funcionarios: 02
Descriciio das Atividades:

Executar servigos voltados 4 drea Educacional. Atendendo aos alunos a partir da Educag@o Infantil até CIEJA,
planejar aula e as atividades, selecionado material diddtico e pedagdgico das Unidades Escolar, Ministrar aula de
acordo com projeto pedagdgico, avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno a cumprir jornada de
trabalho ecos dia letivos constando no calenddrio escolar; Colaborar com atividades que promovem articulagio na
escola, com as familias e comunidade local. Receber e acompanhar as criangas na higiene, refeicdes, orientar e
acompanhar as criangas. Manter Contato com os pais ou responsdvel, informando o aprendizado das criangas.
Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

[Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
N°de Medidas Quant. Agente Descricao N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
Quant, ABii Desericio d Servidores Traietéria d Possive de por Ambiental = do Agente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
por gente CSCENIGA0 €O | o\ postos ao | Fonte Geradora | -+ ¢ 01 €€ OSSIVELS | Controle j4| Tipo de Exposicio fungio expostos ao Saude Existente
o Ambiental Agente Propagacao | Danos a Satide 5 < t
funcao agente E agente
Membros | Queimaduras| ~ 02 Fisico Ruido 02 Sala de Sistema Perda da - Intermitente
i Radiagdo nido Exposigdo ao | superiores : iti ica
01 Fisicos | o€ 01 Posty P = Protetor | Intermitente aula Auditivo audigao
ionizantes sol Lesdes nos aE.5EE
Olhos olhos p Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos Descricdo do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacio Medicdo Exposicio Tolerincia
Descrigiio do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de Lo Limite de Unidades | | (707 dB(AYa| 85 dB(A
. d{xge?.e | trabaiho | avaliagio | Medicio Data Exposicio Medigiio Tolerincia Ruido paE Quantitativa | Saladeaula | 30/11/2012 | Sh30 xdia | ‘o' dé A /3) Sh()E) )
adiagdio ndo i s | ] |
aciag SME | Qualitativa | - g 8:00h i <
ionizantes
< = Medidas de Protecao Propostas
Medidas de Protecio Propostas oo
T . T oletiva:
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
= : " - —— - - Administrativa:
Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranga com lentes -
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos. Individual:

Individual: Protetor solar contra raios UV, éculos de seguranga com lentes tonalidade 3.

Secretaria: Educagio [Cargo: Pesquisador [N° de Funcionarios: 01

Descriciio das Atividades:
Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas dreas das ciéncias sociais e humanas.

Realiza procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e informagdes e disseminam resultados de
pesquisa. Planeja e coordenam atividades de pesquisa.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢io N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ji Exposicio
funciio expostos ao Satde Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio | Data Tempo de ‘ Medicio Limite de
| Agente Avaliaciio Exposiciio Tolerdncia
CONA N/A NA | N/A A | NA  NA N/A

Medidas de Protecéio Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educagéo Cargo: Pesquisador CLT [N° de Funciondrios: 02

Descricdo das Atividades:
Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas dreas das ciéncias sociais e humanas.

Realiza procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e informagoes e disseminam resultados de
pesquisa. Planejam e coordenam atividades de pesquisa.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores = Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposicao
funcio expostos ao Satde Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descri¢ao do | Un. de Trabalho Tipo de | Ponto de Medicao ‘ Data Tempo de ‘ Medi¢ao Limite de
Agente Avaliacao Exposicao TolerAncia
. N/A N/A NA | NA NA | NA | NA N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Professor de Alfabet. Jovens e Adultos N de Funciondrios: 25
Descri¢iio das Atividades:

Participar da elaboracfo da proposta pedagégica, Zelar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica.
Zelar pela aprendizagem dos alunos. ; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas Além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento 4 avaliacdo e ao desenvolvimento profissional. Conhecer e
cumprir as normas estabelecidas no regimento interno do Programa de Alfabetizacéo de Jovens e Adultos. E
participar das horas de HTPC e HTPI

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigao N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente  Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposi¢ao
funcio expostos ao Sande Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢ao | Data Tempo de Medicdo Limite de
Agente Avaliacio Exposi¢io Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Prote¢ao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educaciio Cargo: Professor de Educagio Fisica 40hs N° de Funcionarios: 37
'Descrigiio das Atividades:

Promove a pritica de gindstica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios e
regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execucéo das mesmas, para possibilitar o
'desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigdes fisicas e mentais.

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competi¢fio orgéinica dos mesmos,
|aplicando exercicios de verificacdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar
um programa esportivo adequado;

|Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacio de necessidades e capacidade e nos
objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades;
| Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalacdes de
esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execuciio dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetua testes de avaliacdo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os
|problemas surgidos, as solugdes encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliac@o de seus resultados;
|Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigao N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
funcéo expostos ao Sande Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢do | Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliacao Exposicao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educacgio Cargo: Professor de Educagio Geral N° de Funcionarios: 09

| Descricao das Atividades:

| Planejamento pedagdgico da educagdo. As exigéncias desfiam a realidade social, para que a crianca tenha um
Edesenvolvimemo capaz de atuar na transformagdo da sociedade. Etica, e cidadania, Higiene, Satide e Alimentagao,
| valores Ecologia e meio ambiente, Comunicagfio e Expressdo e Raciocinio Légico, Area mais trabalhada como

| Professor de Educacio Geral e desenvolver atividades através de carater lidico / pedagégico possibilitar o

| desenvolvimento da crianga nas ares da ciéncia e da cultura.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigiio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores ‘Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicéio Data Tempo de Mediciao Limite de
Agente Avaliacao Exposicao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A [ N/A N/A N/A
Medidas de Prote¢io Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagao Cargo: Professor de Educagdo Geral CLT IN® de Funcionarios: 01

| Descricao das Atividades:

| Planejamento pedagégico da educagdo. As exigéncias desfiam a realidade social, para que a crianga tenha um

| desenvolvimento capaz de atuar na transformag@o da sociedade. Etica, e cidadania, Higiene, Saide e Alimentagfo,
| valores Ecologia e meio ambiente, Comunicagéio ¢ Expressdo e Raciocinio Logico, Area mais trabalhada como

| Professor de Educacio Geral e desenvolver atividades através de carater lidico/pedagégico possibilitar o

| desenvolvimento da crianga nas dreas da ciéncia e da cultura.

Obs:
Reconhecimento
Quant, Agente Descri¢io N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposi¢io
funciio expostos a0 Satide Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigiio | Data Tempo de Medic¢io Limite de
Agente Avaliagiio Exposicio Toleriincia
N/A N/A N/A N/A N/A { N/A N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Professor de Educac@o Infantil N°¢ de Funcionarios: 134

| Descric@o das Atividades:

| Participar e atuar no processo de elaboragfo e execugio do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado
no Plano Municipal de Educacao: desenvolver o trabalho pedagégico diretamente com as criancas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas funcdes da educacdo infantil, indispensaveis e
indissocidveis: “educar e cuidar”, complementando a a¢@o da familia e da comunidade; proporcionar condi¢oes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
moral e social, ampliacéio de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento

' do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo

| ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo, numa perspectiva de
formacdo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliacdo do seu conhecimento;

| participar das reunides de pais, funciondrios e outras previstas no calenddrio escolar; participar das atividades
|civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do
espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizacdo, manutengio e conservacao dos materiais
| permanentes ¢ de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
necessdrio para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianca diariamente na sua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia didria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criancas; acompanhar as criancas na hora das refei¢cdes, orientando-as no processo de alimentagéo; proceder a

| observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para

| andlise; manter permanentemente contato com 0s pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o
avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
|externas a unidade, com prévia autorizagdio dos pais ou responsdveis; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposicio
fungiio expostos ao Satde Existente
agente
134 Fisico Ruido 134 Sala de Sistema de Perda da - Intermitente
Aula Audicdo Audicio
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descrigio do Un. de Trabalho Tipo de ‘ Ponto de Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliacio Medigiio Exposicio Tolerancia
- Unidades —_— ‘ . . .1 70,7dB(A) a 85 dB(A)
Ruido Estolates Quantitativa Sala de aula | 30/11/2012 ‘ 5h30 x dia 97.2 dB(A) 8hO0
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacio |Cargo: Professor de Educagio Infantil CLT [N° de Funciondrios: 1.156

Descrigiio das Atividades:
| Participar e atuar no processo de elaboragio e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado
'no Plano Municipal de Educagdo; desenvolver o trabalho pedagégico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
propiciando o desenvolvimento pleno da crianca, garantindo as duas fungdes da educacio infantil, indispensdveis e
\indissocidveis: “‘educar e cuidar”, complementando a agio da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
adequadas para promover o bem estar social da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,

' moral e social, ampliagéio de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
|do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
|ensino-aprendizagem,; participar de forma efetiva no Hordrio de Trabalho Pedagégico Coletivo, numa perspectiva de
| formagdo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
| participar das reunides de pais, funciondrios e outras previstas no calenddrio escolar; participar das atividades
|civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do
lespago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservagio dos materiais
| permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
necessdrio para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
‘entrada e safda da unidade; registrar a freqiiéncia didria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
|das criancas; acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-as no processo de alimentacéo; proceder &
|observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para
|andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsdveis, informando-os e orientando-os sobre o
‘avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criancas em atividades
|externas a unidade, com prévia autorizacdo dos pais ou responsdveis; executar outras tarefas correlatas determinadas
| pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciao N° de Fonte Trajetéria de Possiveis | Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ja | Exposicio
fungio expostos ao Satide Existente
agente
1156 Fisico Ruido 1156 Sala de Sistema de Perda da - Intermitente
Aula Audigdo Audigdo
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliaciio Medicio Exposiciao Tolerdncia
. Unidades -~ ‘ y . 170,7dB(A)a 85 dB(A)
Ruido Escolares Quantitativa Salade aula | 30/11/2012 ‘ 5h30 x dia 972 dB(A) 8h00
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagiio | Cargo: Professor de Educagio Infantil IN° de Funcionrios: 76

| Descricio das Atividades:
| Participar e atuar no processo de elaboracéo e execucdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, contextualizado
'no Plano Municipal de Educacio; desenvolver o trabalho pedagdgico diretamente com as criangas de 0 a 6 anos,
| propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagdo infantil, indispensdveis e
/indissocidveis: “educar e cuidar”, complementando a agfio da familia e da comunidade; proporcionar condigdes
|adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual,
' moral e social, ampliacdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento
'do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar as atividades do processo
|ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo, numa perspectiva de
|formacdo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento;
| participar das reunides de pais, funciondrios e outras previstas no calenddrio escolar; participar das atividades
|civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar, adequadamente, o uso apropriado do
|espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizagiio, manutengdio e conservagio dos materiais
| permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar, organizar e controlar o material
necessdrio para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar a crianga diariamente na sua
entrada e saida da unidade; registrar a frequéncia didria da crianga; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criangas; acompanhar as criangas na hora das refeigdes, orientando-as no processo de alimentagdo; proceder a
|observagdo dos educandos, identificando as necessidades que interferem na aprendizagem encaminhando-os para
|andlise; manter permanentemente contato com os pais ou responsdveis, informando-os e orientando-os sobre o
‘avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; acompanhar as criangas em atividades
externas a unidade, com prévia autorizagfio dos pais ou responsdveis; executar outras tarefas correlatas determinadas
' pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis | Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ja |  Exposigiio
funcio expostos a0 Satide Existente
agente
76 Fisico Ruido 76 Sala de Sistema de Perda da - Intermitente
Aula Audigio Audicio
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigiio do | Un, de Trabalho Tipo de ‘ Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
Agente Avaliacio Medigio Exposicio Tolerincia
. Unidades —— ‘ : ; .1 70,7dB(A) a 85 dB(A)
Ruido Bscolafes Quantitativa Sala de aula | 30/11/2012 ‘ 5h30 x dia 97.2 dB(A) 8h00
Medidas de Prote¢fio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:




