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Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao | Un.de Tipo de P?jmo Dat Tempo de Medici Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacéo . e Exposicao el Tolerancia
Medicao
IR-06
Julho
) Pra(;_a s Todo Setembro (12x36)
Fisico José Qualitativa corpo Oiitibio
Bonifacio de 2013
IR-02
. Engenho
Flsio Central i Todo L )
Qualitativa Setembro
corpo QOutubro (12x36)
5 IR-02 Julho ;
Flsico Parque i Todo Setembro SOOh
R Qualitativa 3 Hordrio
Ecoldgico corpo Outubro o P N
de 2013 )
Comando Julho
Todo Setembro
Manut.  Qualitativa  corpo Outubro (12x36)
Fisico IR-06 Qualitativa ~ Todo Julho
GPC corpo Setembro (12x36
Ciclistico Outubro
Fisico IR-01 Quantitativa,  Todo Julho 77,0 (dose) MEDIA 85 dB(A) por
TPA corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Quimico Qualitativa Outubro
Fisico IR-02 Qualitativa ~ Todo Julho
Zoologico corpo Setembro (12x36)
Qutubro
Fisico IR-06 Qualitativa ~ Todo Julho
Rodoviaria corpo Setembro (12x36)
Outubro
Fisico IR-02  Quatitativaa . Todo Julho 61,7 (dose) MEDIA 85 dB(A) por
TVS corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Outubro
Fisico IR-06  Quantitativa  Todo Julho 8:00h 77,13 (dose) MEDIA 85 dB(A) por
TCl corpo Setembro Hordrio 08:00 horas didria
Quimico Qualitativa Qutubro administrativo
de 2013 8:00h
(12x36)
Pelotdo  Qualitativa Todo Julho 8:00h
Fisico  Ambiental corpo Setembro Hordrio
Aux. de Qutubro administrativo
manut.
Fisico | Comando Qualitativa  Todo Julho 8:00h
Defesa corpo Setembro Horidrio
Civil Outubro administrativo
de 2013 (12x36)
Pelotao  Qualitativa Todo Julho
Fisico  Ambiental corpo Setembro (12x36)
Fiscal Outubro
meio de 2013
ambiente
Bioldégicos IR-06 Qualitativa ~ Todo Julho
Centro corpo Setembro (12x36)
Especiali Qutubro
dades de 2013
Biolégicos ~ Pelotdo  Qualitativa ~ Todo Julho
Ambiental corpo Setembro (12x36)
Disk Qutubro
animais de 2013
IR-05 Qualitativa ~ Todo Julho
Biolégico UPAM corpo Setembro (12x36)
Piracicamir Outubro
im de 2013
Fisico GPR Qualitativa ~ Todo Julho
Pelotao corpo Setembro (12x36)
Acidentes Rural Outubro
de 2013
Quimico
Fisico IR-01  Quantitativa  Todo Julho 65,6(dose) MEDIA 85 dB(A) por
TSJ corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Qutubro
Fisico Pelotdo  Qualitativa ~ Todo Julho
Ambiental corpo Setembro (12x36)
Fiscal de Outubro
areas de 2013
verdes
Fisico = Comando Qualitativa  Todo Julho
Quimico corpo Setembro (12x36)
Biolégico Canil Outubro
de 2013
Biolégico IR-02  Qualitativa ~ Todo Julho
UPAM corpo Setembro (12x36)
Vila QOutubro
Rezende de 2013
Fisico IR-02 Qualitativa ~ Todo Julho 8:00h
Parque do corpo Setembro Horirio
Mirante Outubro administrativo
de 2013 (12x36)

Fisico IR-06 Qualitativa Todo Julho
Parque da corpo Setembro (12x36)
Ruado Outubro
Porto de 2013
Fisico IR-05 Quantitativa Todo Julho 76,14 (dose) MEDIA 85 dB(A) por
TGCE corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Outubro
Fisico Comando Qualitativa Todo Julho
Base corpo Setembro (12x36)
Movel Outubro
de 2013
Fisico IR-05 Quantitativa Todo Julho 78,1 (dose) MEDIA 85 dB(A) por
TPI corpo Setembro (12x36) 08:00 horas didria
Quimico Outubro
de 2013
Pelotao Qualitativa Todo Julho
Fisico Ambiental corpo Setembro (12x36)
Fiscal de Outubro
postura de 2013
Ambulante
Biologico IR-01 Qualitativa Todo Julho
Upam Vila corpo Setembro (12x36)
Cristina Outubro
Biolégico IR-02 Qualitativa Todo Julho
Upam Vila corpo Setembro (12x36)
Soénia Outubro
Fisico Qualitativa Todo Julho 8:00h
GPE corpo Setembro Hordrio
Pelotao Outubro administrativo
Escolar de 2013
Fisico Qualitativa Todo Julho
GPM/PTO corpo Setembro (12x36)
Motos Outubro
Fisico IR-01 Qualitativa Todo Julho
Pauliceia corpo Setembro (12x36)
VIATURAS Outubro
(45)
(46)
Fisico IR-02 Qualitativa Todo Julho
Santa corpo Setembro (12x36)
Terezinha Outubro
VIATURAS de 2013
(16)
(48)
Fisico IR-05 Qualitativa Todo Julho 8:00h
N.da corpo Setembro (12x36)
Colina Outubro
VIATURAS de 2013
(18)
(50)
Fisico IR-06 Qualitativa Todo Julho
Central corpo Setembro (12x36)
VIATURAS Outubro
(15) de 2013
(28)
Fisico IR-06 Qualitativa Julho
GPC Setembro (12x36)
Ciclistico Outubro
de 2013

Medidas de Protegdo Propostas

Coletiva: Entre outras medidas cabiveis: Recomendamos Instalar em todas as viaturas, bases e postos fixos protecéo
com blindagem, tanto nas parede como nos vitrais

Fazer manutencéo periédica em todos os veiculos da frota, neste caso manter ficha de controle de servigos e enviar
copias para o SESMT da PMP

Fornecer a todos os guardas civis em seus postos de trabalho, Agua potavel e também garantir a manutengéo e
limpeza periddica dos reservatério de dgua existentes

Melhorar o espago fisico (aumentar o espago )de algumas bases (IR,s) e postos, conforme exigéncias da NR-24
Garantir a todas as bases e postos, principalmente no pelotdo ambiental e almoxarifado, Extintores de Incéndio
devidamente carregado, instalados e em boas condicdes de uso conforme exigéncias da NR-23 e NBR

Administrativa: Promover para todos os Guardas Civis, treinamentos sobre direcdo defensiva para motoristas,
treinamento sobre seguranga no trabalho, pronto atendimento médico conforme o estabelecido no PCMSO da PMP
NR-7 e todas as garantias de atendimento as Normas Regulamentadoras NR,s exigida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE)

Fornecer a todos os Guarda Civis e trabalhadores em geral, os melhores equipamentos e mobiliarios, garantindo desta
maneira um melhor conforto e seguranga a todos, propiciando desta forma um bom desempenho laboral

Individual: Fornecer a todos os Guardas Civis e trabalhadores, sem excecao, sob sua responsabilidade, os EPl,s
(Equipamento de Protegdo Individual) necesséario, recomendado e indicados pelo SESMT da PMP Tais como: Creme
protetor com filtro solar, Oculos de protegéo com filtros UV e IF, Coletes balistico, Calgado de seguranga, Luvas de
protecéo e Uniformes entre outros cabiveis

N¢ de
Funcionarios:

Secretaria: 09 Divisao / Dept?: Comando
GCM

Cargo de Origem: Guarda Civil

Funcao Atual: Estafeta CBO- 41 22-05

Descricao das Atividades Atuais: Executa trabalhos de coleta e de entrega, internos e externos, de correspondéncia,
documentos e encomendas e outros afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando o material e
entregando-o aos destinatarios, para atender as solicitacées e necessidades administrativas de uma empresa

Obs:

Reconhecimento
N2 de "

X o i | Medidas de

Q:z':t‘ Agente Descricao ei‘;;'s'?:srzso Fonte Trajetoria de PS:::;’:;S Controle ja Tipo de
funcio Ambiental | do Agente agente Geradora | Propagacao Saude Existente Exposicao

1 Fisico Radiagéo 2 Creme Continua

n&o lonizante Sol Pelo ar Dé)]:ngas de protetor com

P Filtro solar

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
u o & Ponto P
g)escrlgao Un. de T|p9 dg de Data Temp(_) Qe Medicdo leltF d?
o Agente | Trabalho | Avaliacao o Exposicao Tolerancia
Medicao
o 8:00h

Fislco Comando | Qualitativa J:r?)‘; Julho de 2013 adn:"si*;'r‘:“vo Nada consta

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas,
anotando os servicos executados e a relacéo das pecas substituidas e enviar copias das fichas aoc SESMT/PMP
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, direcio defensiva e uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protecdo
Individual), quando do fornecimento_destes aos trabalhadores

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Creme Protetor, oculos com Protegéo UV e IV
Uniforme, Calgado de seguranca, Boné ,Colete Balistico e outros pertinentes
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Ne de
Funcionarios:
01

Secretaria: 10
GCM

Divisdo / Dept2: Comando

Cargo de Origem: Chefe de Setor

Ne de
Funcionarios:
01

Secretaria: 12
GMC

Divisao / Dept?: Comando

Cargo Atual: O mesmo

Cargo de Origem: Psicologa

Descri¢cao das Atividades Atuais: Planejar e coordenar todas as atividades compreendidas na divisdo/setor, conforme
pré-estabelecido pelo comando;organizando e orientando os trabalho para assegurar o seu desenvolvimento.
Obs.: Nao foram detectados Riscos Qimico,Fisico e Biol6égico

Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagéo e educagao;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questoes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas
e coordenam equipes e atividades de area e afins. CBO-2515

Reconhecimento
Obs.: Nao foram detectados riscos Quimico. Fisico e Bioldgico
Ne¢ de =
: — Medidas de
Q:z;ﬂ. Agente Descricao S:;;:fs(::;s Fonte Trajetéria de PS:::?!: Controle ja Tipo de
funcéo Ambiental | do Agente ao agente Geradora | Propagacao Saude Existente Exposicao
1 =
Reconhecimento
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) N° de i
Quant.| Descricio |Servidores| Traietoria de| POSSiveis “ged'da[s de —
o gente escricao expostos onte rajetoriade | "po ontrole ja ipo de
Descrigdo | Un. de Tipo de P?j’:" Biaia Tempo de Hiediczs Limite de luzgéo Ambiental | do Agente | _ agente Geradora | Propagagao Saiide Existente | Exposi¢édo
do Agente | Trabalho | Avaliacao Mediczo Exposicao G Tolerancia
. _ Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Medidas de Protecao Propostas
g(?r:?otll‘:f:: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagéo e com bom espaco fisico entre outras medidas de Deoszl;l:;a Un. de Tipode |Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho | Avaliacido | Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Administrativa:Promover treinamento sobre ergonomia

Individual:Fornecer acessérios ergondmicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés,
protetor de tela para monitor, protetor de pulso:
Fornecer EPI,s Tais como:Creme Protetor e Uniforme

Secretaria:
GCM

11  Divisao / Dept2: Comando

Ne de

Fun

cionarios:
02

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagédo e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto

Administrativa:Promover treinamento sobre ergonomia

Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de
tela para monitor, protetor de pulso
Fornecer EPl,s tais como: Uniforme

Cargo de Origem: Encarregado de Servigos

Cargo Atual: O mesmo

Descricéo das Atividades Atuais: Coordena, supervisiona e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia guando
necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e ferramentas faz intermediacéo entre os funcionarios e

Chefia

Obs.: Um encarregado é responsavel pela manutengéo de veiculos e outro pelo almoxarifado

Secretaria: 14
GCM

Divisao / Dept?: Comando

Ne de
Funcionarios:

01

ICargo de Origem: Agente Administrativo

[Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como:Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre

Reconhecimento
N¢ de "
i P Medidas de
Qu:“' Agente Descricao S:; v:)"s‘:;is Fonte Trajetoria de PS::L‘?;S Controle ja Tipo de
fuzgéo Ambiental | do Agente | _ deme Geradora | Propagacé@o Saude Existente Exposicao
Fisico Ruido 1 .
; Motor M(_eio surdes Nada consta Continua
Graxa, ¢leo 1 veiculos ambiente Dermatites
Quimico | lubrificante|
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao | Un. de Tipo de Pt:;m Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo Medicio Exposicao ¢ Tolerancia
Fisico " 8:00h
ng'::?adlo Qualitativa ;I';dz Julho de 2013 Horario Nada consta
Quimico P administrativo

outros cabiveis

Obs.: N&o foram detectados Riscos Quimico,Fisico e Biolégico

Reconhecimento
Ne de 5
. - Medidas de
Q:g?t' Agente |Descricdo do ei‘;g’;?:;e:o Fonte Trajetoria de PS ::;Vse!: Controle ja Tipo de
fungéo Ambiental Agente agente Geradora | Propagacio Satde Existente Exposicao
1
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
o < Ponto T
Descricdo | Un. de T|p9 dg de Data Temp? t!e Medicso lenne d‘e
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicio Exposicao Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:Viabilizar melhorias no Lay-out, promover a ordem, organizacdo e limpeza, tanto do setor de almoxarifado
como o de manutengédo de veiculos da frota

Administrativa:Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegcéao
Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores

Garantir que os profissionais tenham a habilitagéo necessaria para a fungéo, junto ac almoxarifado e Manutengdo de
veiculos, mantendo o comprovante necessario(certificado de curso especifico) aprovado pelo MEC,pois ficou claro que
estes executam suas atividades n&o sé como encarregado como também de almoxarife e mecanico de manutengéo de
veiculo

Individual: Fornecer EP|,s adequados aos trabalhadores do local tais como: (Encarregado do Almoxarifado)Oculos
de Protecao, Calcado de Proteg&o, protetor respiratério(mascara), Capacete de Seguranca, luvas de-protecéo e para o
(Encarregado da manutencao de veiculos)Oculos de protegao, protetor respiratério (mascara), protetor auricular,
calcado de seguranga com bico de ago e creme para protegéo da pele contra materiais graxos

N2 de
Funcionarios:
03

Secretaria: 13
GCM

Divisdo / Dept?: Comando

Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Responsavel pelos servigos de escritérios nas diversas unidades da Secretaria, tais como:
classificacdo de documentos e correspondéncias, prestagdo de informagdes digitacdo etc.

Obs.: Nao foram detectados riscos Quimico, Fisico e Biolégico

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagdo, iluminagéo e com bom espaco fisico entre outras medidas de conforto

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia

Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de
tela para monitor, protetor de pulso:
Fornecer EPl,s Tais como:Creme Protetor e Uniforme

Ne¢ de
Funcionarios:
02

Secretaria: 15 Divisao / Dept2: Comando
GCM

Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo

Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Executar servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre
outros cabiveis

Obs:Ndo foram detectados riscos Quimico, Fisico e Biolégico

Reconhecimento Reconhecimento
NEde - N° de Medidas d
i iveis | Medidas de Quant. .~ | Servidores Trajetéria | Possiveis ooicas ce )
Q:i:ﬂ- Agente | Descrigao S:;;fs?;e: Fonte |Trajetoriade PS:::’:‘: Controleja | Tipo de por Agente | Descricdo |°o 10 Fonte lde Danos a | Controle ja Tipo de
funcsio | Ambiental | do Agente | [T 0\ | Geradora | Propagagao Sands Existente | Exposicéo funcdo | Ambiental | do Agente | % onte | Geradora | g pagacio|  Saude Existente | Exposicao
3 2
—— " P g i B . e .
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos
g z Ponto i
Descricao Un. de Tipo de Tempo de — Limite de o . Ponto e
inad de Data ich Medigao anci Descrigdo | Un. de Tipo de Tempo de _ Limite de
do A te | Trabalho | Aval - E Tol
© Agente | Trabalho vallagao Medicao Xposigao olerancia do Agente | Trabalho | Avaliacao Megﬁ;ao Data Exposicao Medicao Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagéo e com bom espaco fisico entre outras medidas de conforto

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia

Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de
tela para monitor, protetor de pulso:
Fornecer EPIl,;s Tais como:Creme Protetor e Uniforme

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéo, iluminagéo e com bom espago fisico entre outras medidas de conforto

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia

Individual:Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de
tela para monitor, protetor de pulso:
Fornecer EPIl,s Tais como:Creme Protetor e Uniforme
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Secretaria: 16
GCM

Ne de
Funcionarios:
01

Divisao / Dept2: Comando Central

Cargo de Origem: Alfaiate CBO-79120

Cargo Atual: O mesmo

Descrigcao das Atividades Atuais: Realiza a totalidade das tarefas ou aquelas de maior complexidade referentes aos
diversos trabalhos de alfaiataria, utilizando maquinas apropriadas ou manualmente, para confeccionar ternos, terninhos,
casacos, calgas, camisas e outras pecas de vestuario de linha masculina, sob medida

Obs.: Nao foram detectados riscos Quimico, Fisico e Biolégico

Reconhecimento
Ne¢ de o
. P Medidas de
Q:zrrn. Aggnte Descrigao S:):;:)ds‘:::s Fonte Trajetoria S.ie PS::::;S Cor_nrole ja Tipo _def
funcéo Ambiental | do Agente ao agente Geradora |Propagacao Saude Existente | Exposicao
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
g . Ponto = s

Descrigao | Un. de Tipo de Tempo de o Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Megiiéo Data Exposicao Medicao Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagéao, iluminagéo e com bom espagco fisico entre outras medidas de
conforto
Fornecer ferramentas e equipamentos com protecdo adequados a fungéo/atividades

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia

Individual:Fornecer EPl,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Luvas e calgado adequado entre outros
que vierem a ser necesséario e disponibilizado

Secretaria: 17
GCM

N2 de
Funcionarios:

Divisao / Dept?: Comando central

Cargo de Origem: Merendeira- Readaptada

Funcéao Atual:Copeira CBO-5134-25

Descricao das Atividades Atuais: Executar tarefas tais como: Fazer e servir café e cha manter a despensa abastecida
controlando a entrada e saida dos produtos, manter a higiene e limpeza do setor copa/cozinha, trocar diariamente o lixo
e dispensa-lo adequadamente

Obs.:Esta trabalhadora esta readaptada com func¢des de copeira

Foi detectado risco Quimico, devido ao uso diario de saponaceos e detergentes

Reconhecimento
Ne¢ de N
< EE Medidas de
Quﬂ':t' Agente Descricao ;er::::;e:o Fonte Trajetéria de PS::(')":;s Controle ja Tipo de
f por Ambiental | do Agente P Geradora | Propagacao - Existente Exposicao
uncao agente Saude
] Quimico Prc_)dutos de ; Detergemes Posto de Prqble_-mas Nada consta continua
limpeza saponéceos trabalho alérgicos
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
= o a Ponto .
Descricao uUn. de T|p9 dg do Data Tempq Qe Medicgo leng dg_a
do Agente | Trabalho | Avaliagcao i Exposicao Tolerancia
Medicao
P - Todo o 8:00h
Quimico | Comando | Qualitativa GO0 Julho de 2013 Horério Nada consta
P administrativo

Medidas de Protecdo Propostas

conforto

Coletiva: Manter o local de trabalho com boa ventilagdo, iluminagéo e com bom espago fisico entre outras medidas de

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Luvas térmica, luvas de pvc ou borracha,
luvas de procedimentos descartavel, calcado de protegdo adequado(sapato e ou ténis com solado ante derrapante,
Bota de borracha, avental ,gorro (touca) e uniforme

Secretaria: 18  Divisao / Dept?: Oficina Comando

GCM

Ne de

Fun

cionarios:
01

Cargo de Origem: Servigos Gerais

Funcéo Atual: Auxiliar de manutengéo de veiculos

Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos de manutengao, lavagem e borracharia dos veiculos da frota,
exercendo atividade de natureza operacional.

Obs.:
Reconhecimento
N¢ de :
) g B Lo Medidas de
Quant. Agente Descricdo Servidores Fonte Trajetéria Posswe!s Controle ja Tipo de
por Ambiental | do Agente expostos Geradora de Banos a Existente Exposigio
funcao g ao agente Propagacao Satde ¢
Fisico Ruido Intermitente
1 1 Motor Meio surdes
Veiculos ambiente Nada consta
Graxa, oleo
Quimico e dermatites Continua
lubrificante
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigcao Un. d Ti Ponto d imite d
do fl. e ipo de de Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Trabalho | Avaliacdo Medicio Exposicao Toleréncia
i Oficina 8:00h
FlElco Comando | Qualitativa [odo Julho de 2013 Horario Nada consta
corpo i 4
administrativo
. Oficina 8:00h
Quimico | ~omando | Qualitativa | 1990 | Julho de 2013 Horério Nada consta
corpo b s
administrativo
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:Viabilizar melhorias no Lay-out, promover a ordem, organizagéo e limpeza, do setor de manutengdo de
veiculos da frota
Fazer manutencao periddica do compressor existente no local e manter livro de registro atualizado para controle e
anotagdes de ocorréncias deste (exigéncia do MTE)
Fornecer ferramentas e equipamentos com prote¢do adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a
seguranga necessaria
Administrativa:Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegéo Individual),
quando do fornecimento destes ao trabalhador
Garantir que o profissionais tenham a habilitagdo necessaria para a funcéo/atividade
Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Oculos de protegao, protetor respiratorio
(mascara), protetor auricular, calgado de seguranga com bico de ago e creme para protegdo da pele contra materiais
graxos

Secretaria: 19  Divisdo / Dept®: Comando central N de

GCM Funcionarios:
01

Cargo de Origem:

Funcéo Atual: Servigos Gerais

Descricéo das Atividades Atuais: Executar servigos de manuteng&o e limpeza das salas pertencente as unidades do
setor administrativo, procedendo diariamente a higienizagdo dos banheiros, retirando poeiras dos méveis, varrendo a
area externa e interna, lavando os pisos e/ou passando pano Umido e produtos de limpeza e desinfecgéo, juntando o lixo
em sacos plasticos e dispensando adequadamente
Obs.: Trabalhadora contratada por empresa terceirizada
Cobrar da empresa (Terceirizada) contratada a assisténcia necesséria para o bom atendimento as solicitagdes ,inclusive o

fornecimento dos EPl,s Adequados aos trabalhadores

Secretaria: 21 Divisao / Dept?: Setor Administrativo Ne¢ de
GCM Funcionarios: .
01 Reconhecimento
Cargo de Origem: Tecnico de Seguranga do Trabalho
N¢ de .
- - i R—— ~ . | Medidas de
Funcao Atual: T de S do Trabalh & e L "
¢ ecnico de Seguranga do Trabalho Q:(a)urﬂ Agente Descrigdo Seexr;g;t:;ess Fonte Tra|3;or|a P[())::(I)\;E;S Controle ja Tipo de
Descrigao das Atividades Atuais: Executa servigos abrangentes na NR-04 Iten 4.12 letras A a | das (NR's) Normas funcao Ambiental | do Agente ao agente Geradora Propagacao Salde Existente Exposicao
Regulamentadoras
Obs:
Fisico Radiagdo
01 néo 1 %l Meio Zéobéelegwas Intermitente
. ionizante ambiente P Nada consta
Reconhecimento (area
Ko do externa)
- e « .. | Medidas de desinfetante ; Continua
0:2:" Agente |Descricédo do s(;‘;':s‘:;is Fonte Traj;z;orla P[?::;Vse!: Controle ja | Tipo de Quirmico e PrE)dl_Jtos Dermatites
funcao Ambiental Agente ao agente Geradora Propagagdo Saude Existente Exposicao saponceos quimicos
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
1 Fisico Radiagao nao 01 Sol pelo ar Doencas de | Nada consta | Intermitente
ionizante pele —
Desgzgao uUn. de Tipo de Pt:’r;to Data Tempo de Medicéo Limite de
Trabalho | Avaliacao e Exposi¢céo Tolerancia
Agente ¢ Medicao POSIG
. 8:00h
Fisico Comando i Todo bt
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Central | Qualitativa | o opg | Julho de 2013 Hordrio Nadeiconsta
administrativo
Descricdo Un. de Tipo de Ponto Tempo de Limite de 8:00h
do Agente | Trabalho | Avaliacao M g? o Data Exposicao Medigao Tolerancia Quimico Comando Qualitativa Todo Julho de 2013 Horario Nada consta
edicao Central corpo 7 -
P administrativo
Fisico Defesa Civil | Qualitativa g&di Juzlg(;ade Hc‘:réno Nada consta
P administrativo = P
Medidas de Protecéo Propostas
- — Coletiva: Fornecer ferramentas e equipamentos com protegdo adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a
Medidas de Protecao Propostas seguranca necessaria
Coletiva: Viabilizar melhorias no Lay-out, Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegéo Individual), quando
Fornecer ferramentas e equipamentos com protegéo adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a do fornecimento destes ao trabalhador
seguranca necessaria__ . _ _ _ ] ]
;gx'gi';ﬁ:g;; ;C;grg?rgzg:%g s&?;'::'ggi:J:mg;é;;ess'mI'dade necessaria para a fungao/atividade inclusive,com Indivicjlual:Fornecer EPI,s adequados tais como: Calgado de Protegéo (ténis e Bota‘de borracha) Protetor respiratério (Mascara de
Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Oculos de protegéo co UV e IV, calgado Protegéo ), Luvas de raspa, Luvas de PVC, luvas de borracha , Creme protetor com filtro solar e uniforme
de seguranga com bico de ago e creme para protecdo da pele contra radiagdo solar
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Secretaria: 20 Diviséo / Dept?: Setor de Manutengéo N¢ de
GCM Funcionarios:
03
Cargo de Origem: Guarda Civil 4 N
Funcdo Atual: Auxiliar de Manutengao CBO- 51 43 -10
Descri¢do das Atividades Atuais: Executam atividades de manutengéo predial, prestando servigos de elefricista, Prefeitura do Municipio de Piracicaba
pedreiro, soldador, marceneiro e carpinteiro, atendendo a todas as unidades e postos pertencente a Guarda Civil
Municipal e /ou utilizadas por esta
Obs:
SEMFI
Reconhecimento
b ge . Medidas de PPRA
Q:gl:t. Agente | Descrigao do See;;:’ds(:;ess Fonte Tra]géona Pg:::)vse;s Controle ja Tipo de PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
- | Ambiental Agente Geradora =z : Existente | Exposicao
funcao I gt ao agente Propagacédo| Saude siztont e Classificagdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE):84.11-6
Grau de Risco:01 (UM)
» i equipame pelo ar surdes Intermitente NuUmero de FlunC|onar|os: 167 (CENTO E SECENTAE §ETE)
Fisico Ruido ntos Enderego: Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - 82 Andar B® Chacara Nazareth
3 03 Nada consta Piracicaba — SP.
P : Local meio dermatites Intermitente
Quimico cme?:gt:é cal ohds ambiente
NOVEMBRO DE 2013
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos) N J
Descricdo | Un. de Tipo de P%':D Data Tempo de Medigéio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicgo Exposicao Tolerancia Secretaria: SEMFI-01 | Cargo: Secretario Ne¢ de Funcionarios: 01
B 8:00h Descricao das Atividades Atuais: Dirige e administra a Secretaria Municipal de Finangas de Piracicaba,
Fisico Comando it ati Todo Julho de s fixando politicas setoriais, acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados
Qualitativa Horario Nada consta
Central corpo 2013 y N
administrativo Obs:
8:00h
Quimico Cgmélmclio Qualitativa CT;G(; Juzlg(;ge Horério Nada consta ;
enta P administrativo Reconhecimento
. = N de - Medidas de
Medldas de PrOiEQaO PrOpOStaS Q;zlr“- Agx?me Descrigcao do seir;:)ds?;e: Fonte Trajetoria :1e Pg:::;’:'; Cofﬂrole ja Tipo }1e~
Coletiva: Viabilizar melhorias no Lay-out, promover a ordem, organizagéo e limpeza, do setor de manutengéo funggo | Ambiental Agente ao agente | Geradora | Propagacdo Satide Existente | Exposi¢éo
Fazer manutencéo periddica do compressor existente no local e manter livro de registro atualizado para controle e
anotagdes de ocorréncias deste (exigéncia do MTE) Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Fornecer ferramentas e equipamentos com protegdo adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a
SOgUIBNGENACesSald i i i _ Descricao | _Un. de Tipo de Ponto de ot Tempo de icdican Limite de
Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPl,s (Equipamento de Protecéo do Agente | Trabalho | Avaliacio | Medicdo Exposicdo < Tolerancia
Individual), quando do fornecimento destes ao trabalhador
Garantir que o profissionais tenham a habilitagéo necessaria para a fungéo/atividade através de curso de qualificagéo
Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Oculos de protegdo, protetor respiratério
(mascara), protetor auricular, calgado de seguranga com bico de ago e creme para proteg&o da pele contra materiais Medidas de Protecdo Propostas
graxe Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor
Administrativa: N idade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.
Individual: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-02 |Cargo: Gerente de Suporte Tecnico N¢? de Funcionarios: 01

H o Descricao das Atividades Atuais:
Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagodes, auxiliando na

execugao de suas tarefas administrativas e reuniées. Coordena e controla equipes e atividades. Controla

documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno
INFANTIL

Reconhecimento
Ne de 2
N Py Medidas de
Q”:'r“' Agente Descrigao do E":‘f'c‘,’::ss'e; Fonte Trajetoria de Pg:ﬁ'::'; Controle ja Tipo de
uﬁ..;ao Ambiental Agente F;gente Geradora | Propagagdo ety Existente Exposicdo
1
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medicdo Exposicao ¢ Tolerancia
| do Agente | Trabalho [ Avaliacdo | Medicao sicao
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

A inistrativa: i de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

Individual: Fornecimento de assessorios ergonomicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

N o s s E M ‘ t l o R o S [) Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de

toleréncia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-03 ‘Cargo: Escriturario Ne¢ de Funcionarios: 26

Descricao das Atividades Atuais:Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados.Organizar e manter atualizados os arquivos.

Controlar o recebimento e expedi¢do de documentos

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de

tolerancia previsto na NR-15.

Reconhecimento
N2 de N
. e Medidas de
Guant: Agente Descrigao do Servidores Fonte Trajetéria de POSS|ve|§ Controle ja Tipo de
por Ambiental Agente exposios Geradora Propagacao Lanos 3 Existente Exposicao
fungéo g ao agente Pagag: Saude posi¢
26
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao G Tolerancia

Medidas de Protecédo Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
moenitares,

apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre

outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-04 | Cargo: Auxiliar Administrativo Ne¢ de Funcionarios: 38

Descricao das Atividades Atuais:Executam servicos de apoio has areas de recursos humanos,
administrag&o e finangas ; atendem contribuintes , fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Secretaria: SEMFI-06 | Cargo: Agente Fiscal de Renda ‘N‘l de Funcionarios: 22

Descricao das Atividades Atuais:Fiscalizam o cumprimento da legislaggo tributaria; constituem o crédito
tributario mediante langamento; controlam a arrecadacgé&o e promovem a cobranga de tributos, aplicando
penalidades; analisam e tomam decisdes sobre processos administrativo-fiscais; controlam a circulagéo de bens,
mercadorias e servicos; atendem e orientam contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirigem érgéos da
administragao tributaria.

Obs:
Reconhecimento
Ne de .
Quant. A _— Servidores n— Possiveis Medidas;da .
or ggnle Descrigéo do expostos ao | Fonte Geradora Trajetéria 93 Danos a CD[}II’D'E Ja Tipo ,d%

fu‘r’igéo Ambiental Agente agente Propagacéo Satide Existente Exposigao

22 Fisico l”LJ..dlLl?LlD nao 22 Sol Pelo ar Froblemas.de Nada consta | Continua

ionizante pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de

do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia

radiag¢ao ° ;

nio 4 Andar | o agiva | TOd0 0 22/11/13 08:00 h
N PMP corpo
ionizante

Medidas de Protegao Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondémicas, suporte para
monitores,

apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes fator
de protec@o UV e IV e Creme Protetor com filtro solar fator de protegéo UV e IV

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos,Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

N¢ de Funcionarios: 10

Secretaria: SEMFI-07 | Cargo:Chefe de Setor

Descrigcao das Atividades Atuais:Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade,
assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se pelas decisdes superiores

Obs:
Obs:
Reconhecimento .
— Reconhecimento
Ne¢ de .
E i Medidas de N2 de i
Quant. s Servidores —— Possiveis P " & - Medidas de
Agente Descrigao do Trajetoria de 3 Controle ja Tipo de Quant. _ Servidores G Possiveis E ;
por H expostos ao | Fonte Geradora = Danos a 5 P Agente Descrigédo do Trajetoria de 3 Controle ja Tipo de
funcéo Ambiental Agente agente Propagacao Satide Existente Exposicao fu?\:;c Ambiental Agente ex;;(;set;se ao | Fonte Geradora Propagacao DSE:E:': Existente Exposicio
38 10
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de Descrigcao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacio Medicio Data Exposicéo Medigéo Tolerancia do Agente | Trabalho Avaliagéao Medicéao Data Exposicao Medigéo Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

.Secretaria: SEMFI-05 .Cargo: Agente Fiscal Fazendario .NE de Funcionarios: 16

Descrigcao das Atividades Atuais:Fiscalizam externamente as atividades das Empresas, Comércio e
Prestadores de Servigos em geral situados em varias regidées da cidade e do municipio

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,

apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre

outros cabiveis

lobs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

N2 de Funcionarios: 13

Secretaria: SEMFI-08 | Cargo: Chefe de Diviséo

Descricdo das Atividades Atuais:Realiza Analises de processos, liberagdo de localizagdo de instalagéo de
atividades comerciais, prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitagdo pelos contribuintes de

processos e expedicdo de alvaras.

Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
N2 de . Ne de .
i i Medidas de : P Medidas de

Quant. i Servidores . Possiveis = " Quant. sz Servidores P Possiveis =3 "

Agente Descrigao do Trajetoria de 5 Controle ja Tipo de Agente Descrigao do 1 Fonte Gerad Trajetoria de D 5 Controle ja Tipo de
fu’;[;ria Ambiental Agente ex;;c;zt:'seao Fomte Cofadord Propagacao Dsa:g:: Existente Exposicao iuf-n?;;a Ambiental Agente Ex';‘;:tseao onte Geradora | propagacao s"“:l:l":: Existente Exposigédo

s radiacao nao Problemas de s
Fisico raagaonag 16 Sol Pelo Ar ob Nada consta | continua 1S
ionizante pele
innd iai P ialaai Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) ¢ Q aicos)

— . — Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de do Agente | Trabalho Avaliagdo Medicao Exposi¢éo k Tolerancia
do Agente | Trabalho Avaliagéo Medicao Exposicao Tolerancia -
Radiac@o o a - - - - - - -

nio 2°andar |y oiadva | 10400 22/11/13 08:00 h
Lo PMP corpo
ionizante

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para

monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes fator
de protegdo UV e IV, Creme Protetor com filtro solar fator de protegdo UV e IV

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos,Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitade, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondémicas, suporte para

monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre

outros cabiveis

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-09 | Cargo: Encarregado de Equipe N¢ de Funcionarios: 04 Secretaria: SEMFI-12 | Cargo: Expedidor de Avisos N° de Funcionarios: 02
Descricao das Atividades Atuais:Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia L - . R X K o
quando necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e ferramentas faz intermediagéo entre os Des_cr'gao das Atividades Atua!S.Trabalham diretamente na entrega de comunicados e correspondénci-
funcionarios e Chefia as diversos tais como: Taxas de melhoria, taxas de IPTU, Taxa de Poder de Policia, Taxa de ISSQM entre outros
Obs: pertinentes, trabalham com Veiculos (motocicletas) e/ou a pé passam a maior parte do tempo prestando servigos
i externo
Obs:
Reconhecimento
Quant. Ser’fi::res Medidas de ReconheCImentO
or " Agente Descricao do expostos Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
1 DO Ambiental Agente P Geradora Propagacao Danos a Saude Existente Exposica
funcao ao agente Ne de Medidas d
N . edidas de
Quz:t. Agente Descrigao do e?(erc‘:"s(::;e:o Fonte Geradora Trajetéria de PS:::;’:': Controle ja Tipo de
4 fu?w:in Ambiental Agente ';gente Propagacédo Satide Existente Exposigéo
. = 7 e P & e e 2 Fisico Ru‘dm‘gao nao 2 sol Pelo ar Problemas de Nada consta | Continua
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) ionizante pele
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de . o 5 ~ . . G
do Agente | Trabalho Avaliagao Medigao Exposigao ¢ Tolerancia Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
B B ) B ) ) Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N = Radiacio Centro
Medidas de Protegao Propostas nio Civico- | Qualitativa Todo 22/11/11 08:00 h
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor ionizante PMP corpo

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de ferramentas e equipamentos adequados e com propriedades
ergondmicas,

Medidas de Protegao Propostas

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

COLETIVA:Efetuar, periodicamente a manutencéo dos veiculos e motos utilizadas e manter fichas, apropriadas,
anotando os servigos executados e a relagdo das pegas substituidas e enviar cépias das fichas ao SESMT/PMP

|IObs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-10

Cargo:Chefe do NAA

N2 de Funcionarios: 01

Descricédo das Atividades Atuais:Servigos administrativos relacionados, como: Organizar as escalas de férias e
folgas dos servidores. Organizar as compras e coletas de pregos dos materiais. Coordenar processos e outros
documentos, instruindo sobre a sua tramitag@o. Efetua servigos administrativos relacionados ao Sistema de
Administragédo Financeira (SIAFI).

VOBS:O cargo de origem e a de Técnico Nivel Médio

Fornecer protetor contra cerol e capacetes adequados para os motociclistas

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, diregéo defensiva e uso adequado dos EPl,s
(Equipamento de Protecdo Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranca com lentes com
fator de protecéo UV e |V e Creme protetor solar com fator de protecéo UV e IV

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-13 | Cargo: Auxiliar janior/Escriturario

| Ne de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:Executam servigos de apoio na 4rea de finangas atendem contribuin-
tes, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o pro-
cedimento necessario referente aos mesmos.

Obs:
Reconhecimento
Reconhecimento
o
Quant. Se:i:oeres Medidas de
or = Agente Descricdo do EXPOSI08 Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de N2 de N
por, Ambiental Agente P Geradora Propagacao Danos a Saude Existente Exposigao Quant. ¥ Servidores E oo g = Medidas de s
fungéo ao agente Agente Descrigao do Trajetdria de Possiveis Controle ja Tipo de
por Ambiental Agente expostos ao:| Fonts:Geradora Propagacédo | Danos a Satude | Existente Exposicao
1 fungao agente
1
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliaga Medigao posigao ¢ Tolerancia
= = Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medica Limite de
do Agente Trabalho Avaliaca: Medica skl Exposicao eaiean Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

Medidas de Protecao Propostas

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,

apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-11 | Cargo: Contador N2 de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades Atuais:Realiza atividades inerentes & contabilidade em empresas, 6rgaos
governamentais e outras instituicdes publicas e privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa,
identificam documentos e informagées, atendem a fiscalizag&o e procedem consultoria empresarial. Executam a
contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. e realizam
controle patrimonial

Obs:
Reconhecimento
N2 de "
2 o o Medidas de

Quant. P Servidores Joazoa Possiveis s "

Por | ambiental | - Agenta | ePostos ao | Fonte Geradora | DEELERSE | Danosa | IR | TRAE
funcao g agente gag Saude ¢

1

Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigao uUn. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de

do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigho Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-14 | Cargo: Motorista (Leve) N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:Dirigir e conservar os veiculos automotores de pequeno porte
(automdveis, peruas e picapes), da frota da Secretaria, conduzindo-os e operando-os em servigos pré
estabelecidos e respeitando as normas de transito. Efetua o transporte de servidores, materiais e outros.

Obs:
Reconhecimento
N¢ de Medidas
Quant. - Servidores e - de )
Agente Descrigao do Fonte Trajetoria de Possiveis - Tipo de
'u':;; o Ambiental Agente exz;zt:lt 3% | Geradora Propagacao Danos a Saude %?(?;:::ﬁf Exposi¢ao
1 Fisico Radiagao 1 Sol Pelo ar Problemas de Nada Continua
solar pele consta
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
| do Agente | Trabalho | Avaliagdo | Medigéo Exposicao g Tolerancia
Radiagio Centro Todo o
nao Civico Qualitativa corpo 01/11/13 08:00 h
ionizante PMP P

Medidas de Protecao Propostas

ADMINISTRATIVA: Necessidade de aquisigéo de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte
para monitores e apoio para os pés.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

COLETIVA:Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas,
anotando os servicos executados e a relagdo das pegas substituidas e enviar copias das fichas ao SESMT/PMP

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, diregéo defensiva e uso adequado dos EPI,s
(Equipamento de Protecéo Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranca, Oculos de seguranca com lentes fator
de protecdo UV e lve luvas de raspa cano curto

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
ftolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-15 VCargo: Tecnico de Edificagoes N2 de Funcionérios: 03

Descrigéo das Atividades Atuais: Notificagéo de IPTU, cadastros de loteamento,desmembramento de
lotes,digitagéo de documentos e atendimento ao publico

Obs: Cargo novo,lniciaram as atividades neste ano de 2013

Reconhecimento
Quant. Se:l.rgi‘::res Possiveis edidase
= Agente Descrigdo do Trajetoria de A Controle ja Tipo de
por v expostos ao | Fonte Geradora N Danos a i R
fungao | Ambiental Agente agents Propagagéao Saude Existente Exposigéo
3
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s = Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Medicdo Data Exposicédo Medigéio Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Secretaria: SEMFI-18 | Cargo: Zelador/Auxiliar Administrativo Ne de Funcionarios: 01 |

Descricao das Atividades Atuais: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracéo e finangas ; atendem contribuintes e, fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos

Obs: Cargo de Origem Zelador atualmente exerce atividades de Auxiliar adminstrativo ‘

Reconhecimento
Ne de "
" Medidas de
Q:z':t' Aggme Descrigao do ei;r:é?g::so Fonte Geradora Trajetoria fle Possjveis‘ Cor_ﬂrole ja Tipo _dg
funggio Ambiental Agente agente Propagacdo | Danos a Salide| Existente Exposi¢ao
1
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de ;= Limite de

do Agente | Trabalho | Avaliaga Medica Data Exposicao Medigéo Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,

apoio para os pés e melharias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergonédmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-16 VCargo: Servigos Gerais/Desenhista Ne de Funcionérios: 01

Descricao das Atividades Atuais:Executa desenhos para projetos de engenharia, construgéo e
fabricacéo, mapas, graficos, plantas e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagbes e
utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagéo grafica do projeto e orientar sua execugéo.

Obs: Cargo de origem Servigos Gerais Atualmente exerce as atividades de Desenhista

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-19

Descricao das Atividades Atuais:Planeja, coordena todas as atividades compreendidas no
departamento, controlando, orientando e avaliando os resultados.

Cargo: Diretor de Departamento N2 de Funcionarios: 03

Obs: ‘
Reconhecimento
e do Medidas Reconhecimento
e de
Quant. Agente Descricao do Servn‘!ores Fonte Trajetoria de Possiveis Controle Tipo de Ned
Iu';gréo Ambiental Agente exr;eg::;aa Geradora Propagacao Danos a Saude ja Exposigao Quant Serv_idoeres Medidas de
Existente ot Agente Descrigao do | ostos ao | Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fu’;gio Ambiental Agente deme Propagacao | Danos a Satde| Existente Exposicédo
1 3
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo Medigéo Data Exposicao Meadigao Tolerancia do Agente | Trabalho Aval Med e Exposicio Medicio Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-17 | Cargo: Auxiliar de Oficios N de Funcionarios: 03 ‘ . . . o
—— — " 7 Secretaria: SEMFI-20 | Cargo: Assistente de Pesquisa e Promogéo N¢ de Funcionarios: 04 |
Descricao das Atividades Atuais: Executar servicos em diversas areas da Secretaria, realizando tarefas — — . — - —
de natureza operacional e de expedicio de oficios, trabalhando externamente Descrigao das Atividades Atuais:Exercem atividades inerentes de cargos comissionados, assessorando
o secretério da pasta em diversas atribuigdes e outras por ele indicado
Obs:
Obs: ‘
Reconhecimento .
Reconhecimento
Ne de "
. Medidas de
Quant. P Servidores PO PR 2z 1 N2 de .
Agente Descrigédo do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de 7 Medidas de
or . expostos ao | Fonte Geradora = s . : Sl
lu?u;éo Ambiental Agente pageme Propagacéo | Danos 4 Salde| Existente Exposigéo Q:zrr“- Agente Descrigdo do eﬁ;’(‘)’;‘t’:sm; Fonte Geradora | Traietoria de | Possiveis | Controle ja Tipo de
e —— = = Ambiental Agent P a0 | D a Salid Existent: E ica
2 Fisico radiagao 2 Sol Pelo ar |Problemas de, Nada continua funcéo e agente agente IORAGAFID, [RAnasRSaNce || Srsieme KRONSRD
solar | pele consta
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) . L o
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao bat Exposicao Medigdo leranci D — = —
- lescricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Radiacio Centro Todo o do Agente | Trabalho Avaliagao Medigao Exposi¢do < Tolerancia
e Civico Qualitativa N 01/11/11 08:00 h
solar PMP corpo

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

Medidas de Protecao Propostas

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis )
Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranca, Oculos de seguranga com lentes com fator de

protecao UV e IV e Creme protetor solar com fator de protegao UV e IV

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,

apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
toleréncia previsto na NR-15.

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-21 | Cargo: Tecnico em geoprocessamento N? de Funcionarios: 01

Descrigéo das Atividades Atuais:Atua no processamento informatizado de dados georreferenciados, que
representam geograficamente elementos do mundo real, associados a bancos de dados para permitir o entendimento de
fendmenos urbanos e ambientais, utilizando técnicas de mapeamento digital e andlises espaciais. Possibilitando a atuagio
tanto na questio operacional como analitica do geoprocessamento.

Obs: Cargo recém-criado na PMP

Secretaria: SEMFI-24 | Cargo: Engenheiro Agrimensor N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:

Realiza atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topograficos e
geodésicos. Elaboram documentos cartogrificos, estabelecendo semiologia e articulagd@o de cartas,
efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de
agrimensura e cartografia. Assessoram na implantacéio de sistemas de informacdes geograficas,
implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologia

Obs:CBO 2148-05 Cargo recém -criado na PMP

Reconhecimento
uant o de Medidas de Reconhecimento
p—.s Agente Descricao do helaares Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
por . expostos ao | Fonte Geradora = £ . % ]
funci Ambiental Agente Propagacio | Danos a Saude | Existente Exposigdo N2 de X
onean il Quant. Servidores Madidas da
B Agente Descrigao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
1 fu?\?;:’lo Ambiental Agente ex;;(;zt:lseao Fonte Geradora Propagacédo | Danos a Saide| Existente Exposicdo
1
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de AVallajﬁO (FISICOS/QUImICOS/BIOIOQ ICOS)
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao oo Tolerancia
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medigao Data Exposi¢cao Medigao Tolerancia

Medidas de Prote¢cao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
olerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-22 | Cargo: Desenhista N de Funcionarios: 02
Descricao das Atividades Atuais: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgéo e
fabricagéo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagdes e utilizando
instrumentos apropriados, para elaborar a representagao gréafica do projeto e orientar sua execugao.
Obs:
Reconhecimento
N2 de "
> Medidas de
Quant. _— Servidores . P 3 .
Agente Descrigao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
f Pal Ambiental Agente expostosao | Fonte Geradora Propagacao |Danos a Saude | Existente Exposic¢do
uncao agente
2
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigio Tolerancia

Medidas de Prote¢cao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-25 | Cargo: Operador de Microcomputador/Escriturario N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados.

QOrganizar e manter atualizados os arquivos.

Controlar o recebimento e expedigdo de documentos.

Obs: O cargo de origem e a de Operador de Microcomputador atualmente exerce as atividades de Escriturario ‘

Reconhecimento
Ne de .
N Medidas de
Quant. — Servidores e P = .
Agente Descrigao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
f BOL Ambiental Agente expostos ao | Fonte Geradora Propagacédo | Danos a Saude| Existente Exposigdo
ungao agente
1
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de B Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposicao Medigio Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras € mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
| apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de assessdrios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

lobs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-23 H indicali N¢ de Funcionarios: 01 " . ; I
| Cargo: Topografo/Sindicalista | Secretaria: SEMFI-26 | Cargo: Armazenista/Escriturario N° de Funcionarios: 01

Descri¢ao das Atividades Atuais:Presta servigos diretamente no sindicato dos servidores piblicos. Descricao das Atividades Atuais:Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com:
Digitar documentos atualizados.
Organizar e manter atualizados os arquivos.

Obs: Controlar o recebimento e expedicdo de documentos
Obs:

Reconhecimento
- Reconhecimento
2 de .
. Medidas de
Quant. I Servidores L B =5 5
Agente Descrigao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de N2 de .
por . expostos ao | Fonte Geradora = s - ) i . Medidas de
funcao Ambiental Agente agente Propagagdo | Danos a Saude | Existente Exposigao Qu::t. Agente Descrigdo do :(erg:ts:;e:o Forite Gersdoia Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
1 |urr’1;so Ambiental Agente ggenle Propagacio | Danos a Saude| Existente Exposigao
1
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) L . o o
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de s Limite de

do Agente Trabalho Avaliaca Medica Exposicédo Toleranci Descricédo Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao b Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biologicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SEMFI-27 | Cargo: Auxiliar de Escritorio N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:Executa servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragéo, finangas e ; atendem contribuintes recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Secretaria: SEMFI-30 | Cargo: Agente Administrativo do Poupa Tempo | N® de Funcionarios: 04 |

Descricao das Atividades Atuais:Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para
atender rotinas preestabelecidas nas unidades.
Fas atendimento ao publico, diretamente no posto do poupa tempo na area central da cidade

Obs: ’Obs: ‘
Reconhecimento Reconhecimento
No de : Ne de "
N Medidas de . Medidas de
Quant. - Servidores atéri P i i Quant. -~ Servidores — — A .
Agente Descrigao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de Agente Descrigao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
POt Ambiental Agente expostos ao | Fonte Geradora | pro;agacao | Danos a Saude | Existente Exposigdo pol Am%iental Agegme expestos:ao || Fonts Goradora Prc:pagagéo Danos a Saude Existente] Exp%sigéo
funcao agente fungao agente
1 4
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de S Limite de Descricao Un. de Tipo d Ponto d T o e Limite d.
o de 0 Data o d Medicio te de G X po de onto de empo de imite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigéo Exposicéo & Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicao Data Exposicio Medigio Tolerancia

Medidas de Protecédo Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondémicas, suporte para
monitores,
| apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de assessoérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-28 | Cargo: Engenheiro Cartografico N¢ de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:

Realizam atividades em topografia, geodésia e batimetria, levantando e calculando pontos topogrificos e
geodésicos. Elaboram documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas,
efetuam levantamentos por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais. Gerenciam projetos e obras de
agrimensura e cartografia. Assessoram na implanta¢io de sistemas de informagdes geograficas,
implementam projetos geométricos. Podem pesquisar novas tecnologia

Obs:CBO 2148-10 Cargo recém-criado na PMP

Reconhecimento
N2 de =
» Medidas de
Q:g?(. Agente Descrigédo do e?c:rov;?:;easm Fonte Geradora Trajetoria de Possivei§ Controle ja Tipo de
funcao Ambiental Agente agente Propagacao | Danos a Saude| Existente Exposicéo
1
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediczo Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao < Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,

apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de assessodrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SELAM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER
E ATIVIDADES MOTORES

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Classificagao Nacional de Atividade Econémica (CNAE):84.11-6

Grau de Risco:01 (HUM)
Numero de Funcionarios: 108 (CENTO E DOIS)
Enderego: Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - 8% Andar B® Chacara Nazareth
Piracicaba — SP.

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SEMFI-29 | Cargo: Assistente Administrativo Ne¢ de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais: Executa servicos de apoio nas areas de recursos
humanos,administragcéo e atendem os contribuintes recebendo e solicitando informagdes sobre servigos; tratam
de documentos variados,cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos

Obs:
Reconhecimento
Ne de i
» Medidas de

Quant. s Servidores — o o <

por | phdente, | Desisko do | oxprsios ao | Fonte Geradora | Taieériade | Possivele | Conroleja | _Tiwode
funcao 9 agente pagag posig

2

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicéo Limite de

do Agente Trabalho Avaliagcéo Medicéo Exposicédo e Tolerancia

NOVEMBRO DE 2013
o J
Secretaria: SELAM-01 | Cargo: Secretario N2 de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades Atuais:Dirige e administra a Secretaria Municipal de Esportes Laser e
Atividades Motora da PMP de Piracicaba, fixando politicas setoriais, acompanhando a execugio das mesmas e
avaliando seus resultados
Obs:
Reconhecimento
Ne de .
A Medidas de
Qu:':" Agente Descricéo do s:xw:)i?;? Fonte Trajetoria de | Possiveis Controle ja Tipo de
P por Ambiental Agente P Geradora | Propagagdo | Danos a Saude| Existente Exposicao
uncao ao agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de L Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

Administrativa: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de assessoérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Individual: Fornecimento de assessorios ergonomicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SELAM-02 |Cargo: Chefe do NAA 'N‘—’ de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:Servigos administrativos relacionados,Tais como: Organizar as escalas de
férias e folgas dos servidores. Organizar as compras e coletas de pregos dos materiais. Coordenar processos e
outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacdo. Efetua servicos administrativos relacionados ao Sistema de
Administragédo da secretaria de Esportes Laser e Atividades Motora.

Secretaria: SELAM-05 |Cargo: Chefe de Divisédo N2 de Funcionarios: 03

Obs:Cargo de Origem Escriturario

Descricao das Atividades Atuais:

Descricdo das Atividades Habituais: Planeja, coordena e promove a execugdc de todas as atividades de sua
unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a
aos subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de
cada um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara agilizagdo de
informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , observando e efetuando estudos e ponderagbes a
respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios para avaliagéo do
funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e afastamento d seus subordinados . Providencia
admissdes de pessoal, organiza escala de férias, Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Dos Chefes de Divisdo os cargos de origem s&o: 01 Pdreiro, 01 Prof¢ de Ed. Fisica e 01 Atendente

Reconhecimento
N2 de &
. Medidas de
Quz:(' Agente Descricdo do eier::l‘:;e:c Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
lu’;géc Ambiental Agente ';gente Geradora Propagacéao |Danos a Saude Existente Exposicao
1
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicdo ¢ Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

Reconhecimento
Ne de i
- Medidas de
Qu:r;l. Agente Descrigcao do Servldoreaso Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
f por Ambiental Agente 8 a Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
ungao agente
3
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacio Medicao Data Exposigao Medigio Tolerancia

Administrativa: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

Medidas de Protecao Propostas

Individual: Fornecimento de assessdrios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionérios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

_Secretaria: SELAM-03 | Cargo: Atendente/Chefe de Setor N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:

Executar servigos de recepgao, arquivo e estatistica;Faz servigos administrativos;Orienta as pessoas sobre os
encaminhamentos necessarios;Acompanha-o quando necessario, até o local de atendimento dentro da
unidade;Executa outras atribuigdes afins.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Obs: A funcionaria continua exercendo as mesmas atividades, porem, com incumbencia de chefia

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-06 |Cargo: Encarregado de equipe N¢ de Funcionarios: 02
Descricao das Atividades Atuais:

Supervisionam rotinas administrativas em instituicées publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritdrio e
continuos. Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados,
manutencgao de equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancaria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Reconhecimento J
Obs:
N2 de -
x Medidas de

Quzl:t. Agente Descrigao do ?:;V:z‘:’e: Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de .

£ pEL Ambiental Agente P Geradora Propagag@o |Danos a Salde | Existente Exposigao Reconhecimento

ungao ao agente

i
N2 de .
B Medidas de
Quant- Agente Descricao do Servutiores Fonte Gerad Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
i POY. Ambiental Agente CXBOSIOS 20 Siteierador Propagacéao | Danos a Saude Existente Exposicao
n = s = P & 3 ungdo agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
2
Descri¢ao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposigao i Tolerancia
- 3 3 3 B B 3 Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
- = Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Medidas de PrOtEGao propOStas do Agente Trabalho iaca ica A Exposicao Medigao Tolerancia
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,
apcio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-04 | Cargo: Chefe de Setor N¢ de Funcionarios: 05

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Descricao das Atividades Atuais:

Supervisionam rotinas administrativas em instituicdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e
continuos. Coordenam servicos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados,
manutencgao de equipamento, mobiliario, instalagées etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e
materiais de consumo; organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas
financeiras, controlando fundo fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria,
emitindo e conferindo notas fiscais e recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Obs: Dos Chefes de Setor os cargos de origem s&o; 03 Escriturarios,01 Aucxiliar de Oficio e 01 Atendente

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-07 | Cargo: Escriturario N¢ de Funcionarios: 03
Descricao das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritérios das diversas unidades administrativas, como a classificagéo de
documentos e correspondéncias, transicdo de dados, langamentos, prestagéo de informagéo, arquivo, datilografia
em geral e atendimento ao publico.

Reconhecimento
N2 de =
. Medidas de
ngrr]t. Agente Descrigdo do Ei::;’:::sre:o Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungao Ambiental Agente agente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
5
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Dat: Tempo de Medica Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagdo Medicao i Exposigdo b Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Obs:
Reconhecimento
N2 de =
- Medidas de

Quant. Agente Descricao do Sarvidores: Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de

por Ambiental Agente v ao | Fonte 2 | Propagacao |Danos a Saude Existente Exposigao
funcio 9 agente gag ¢

3
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
ri Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacio | Medicdo Data Exposicéo Medigao Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

lObs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SELAM-08 | Cargo: Gerente de Projetos N¢ de Funcionarios: 01

Descrigéo das Atividades Habituais: Gerencia as atividades de manutengéo, reparacgéo e reformas de instalagdes
e equipamentos em empresas industriais, comerciais e de servigos, assegurando que equipamentos, materiais,
instalacdes de infra-estrutura e de edificagGes estejam disponiveis para utilizagéo. Definem e otimizam os meios e
os métodos de manutengéo e aperfeicoam o desempenho das instalagdes produtivas em termos de custos e
taxas de utilizacdo dos equipamentos; participam de projetos de investimentos em novos equipamentos, zelam
pela seguranca, pela saude e pelo meio ambiente. Motivam e dirigem equipes de técnicos e engenheiros de
manutengao.

Secretaria: SELAM-11 | Cargo: Motorista N¢ de Funcionarios: 04
Descricao das Atividades Atuais:

Compreende os cargos destinados a execugao de tarefas de dirigir veiculos automotores de transporte de
passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condigbes de aparéncia e funcionamento.

Obs:

Obs: Reconhecimento
N2 de 5
. r. Medidas de
Quant. Pnx Servidores gy Possiveis ks "
H Agente Descrigao do Trajetéria de 3 Controle ja Tipo de
Reconhec' mento iu?‘:;réo Ambiental Agente exz{;zt:tse a0/ (Fonte.Geradora Propagacgao Dé‘:g:: Existente Exposi¢ao
Ne de i - Raios sola- Problemas
i Medidas de
Q”Z'r“' Agente Descrigdo do eieg’;‘:::’; Fonte Geradora | Traietéria de |  Possiveis Controle ja | Tipo de 4 Eislea res 4 Sol Pslojar de pele Nzo .
f por Ambiental Agente P Propagacao | Danos a Satude| Existente Exposicao continua
ungao agente
1 Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Avaliagéo (Fisicoslouimicos/Bioléqicog do Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Fisico Qualitativa ;‘:gg 08/11/13 08:00:00
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medica Limite de
do Agente Trabalho Avaliaca ica A posica erican Tolerancia
B B B . B B ) - Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA:Efetuar, periodicamente a manutencao dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas,

Medidas de Protegcao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biol6gicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-09 | Cargo: Estagiarios N2 de Funcionarios: 04

Descrigao das Atividades Atuais: Auxiliam em trabalhos diversos nos setores administrativos
desenvolvendo tarefas de atendimento ao publico, telefone,digitacdo entre outros afins

Obs: Todos os estagiarios sdo contratados pelo regime CLT

anotando os servigos executados e a relagéo das pecas substituidas e enviar copias das fichas ac SESMT/PMP

ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, diregdo defensiva e uso adequado dos EPI,s
(Equipamento de Protegéo Individual), quandc do fornecimento destes aos trabalhadores

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes fator
de protecao UV e |V, Creme protetor contra radiagéo solar fator de protecdo UV e |V e luvas de raspa cano curto

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-12 | Cargo: Auxiliar de oficio N2 de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades Atuais:Auxiliar na montagem de tubulagdes para instalages elétricas;Auxiliar
na construg@o de bases de concreto, conforme especificagdes e instrugbes recebidas, para possibilitar a reforma
ou construgéo de edificagdo.;Auxiliar na montagem e instalagéo de sistemas de tubulacé@o para possibilitar a con-
ducao de agua, esgoto, gas e outros fluidos;Auxiliar na instalagéo de esquadrias, portas, janelas e similares; Au-
xiliar na pintura de prédios e outros logradouros publicos;Auxiliar nos servigos de jardinagem e reflorestamento;
Executar outras atribuigdes afins.

Obs:
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a Reconhecimento
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Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de Ponto de — Tempo de odicso Limite de Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicao ! Tolerancia
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
do Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data Exposi¢ao Medigho Tolerancia
. — Fisico G;\'J‘I",‘S'u"fF Qualitativa ;de‘(’) 08/11/13 08:00:00
Medidas de Protecao Propostas ‘ D

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de ferramentas e equipamentos adequados e com propriedades
ergondémicas,

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
[tolerancia previsto na NR-15.

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,

apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes fator

de protegéo UV e IV, Creme protetor contra radiagéo solar fator de protecdo UV e IV e luvas de raspa cano curto
e uniforme

Secretaria: SELAM-10 VCargo:Assisteme Administrativo N2 de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais:Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos e administragéo
atendem contribuintes , fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Obs:

lobs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
ftolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-13 | Cargo: Pedreiro N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais: Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila
ou concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com argamassa, para levantar muros, pare-

des, colocando pisos, azulejos e outros similares.
Obs:
Reconhecimento
Reconhecimento
‘Quant. Ser':rgi::res Medidas do
or " Agente Descrigao do expostos Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de N2 de Medidas de
'u':u;éo Ambiental Agente ao’;gente Geradora Propagagio Danos a Saude Existente Exposigdo Quant. Agente Descrigao do Servidores Trajetéria de Possivels Controle ja Tipo de
2 qu;;o Ambiental Agente ex':;zt:; ao | Fonte Geradora Propagacao |Danos a Saude| Existente Exposigao
1 Quimico Cimento,cal 1 Contato com o |Meio ambiente|  Problemas Nada consta Continua
produto dermatologicos
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de A—Avalla ao (FISICOS/QUImICOS/Bloloqlcos)
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao posica ¢ Tolerancia
e Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de g = Limite de
07/11/13 08:00:00 do Agente Trabalho Avaliacdao Medicao Daia Exposicao Medicao Tolerancia
- Ginasio . Todo o
Quimico eoxe Qualitativa o
municipal corpo

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,

apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdrios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Obs; Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todes os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de EPI's adequados tais como: Bota com biqueira,luvas de raspa,protetor
respiratorio, oculos de seguranga,Creme protetor solar com fator de protegdo UV e IV e uniforme

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.
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Secretaria: SELAM-14 | Cargo: Professor de Educagéao Fisica N¢ de Funcionarios: 46
Descrigcao das Atividades Atuais:

Promove a préatica de ginastica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral, ensinando os principios
e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugao das mesmas, para possibilitar o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutengéo de boas condicdes fisicas e mentais.

Obs:

Reconhecimento
N2 de Medidas
Quant. oz Servidores Rk e s de 2
Agente Descrigao do Fonte Trajetéria de Possiveis o Tipo de
fi POL Ambiental Agente SXpOostos ao Geradora Propagagao Danos a Saude CD'.“mIE a Exposicao
ungao agente Existente
: Radiagao
- Raios sola- oot Problemas der- :
46 Fisico S 42 n&o ioni Pelo ar matolégicos Niio Intermitente
zante
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagio Medicéo Data Exposigio Medigdo Tolerancia
Fisico Qualitativa | 10900 06/11/13 08:00:00
corpo

Secretaria: SELAM-17 | Cargo: Vigia

Descricao das Atividades Atuais:
Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgéo dos bens plblicos municipais, baseando-se em regras de
conduta predeterminadas, para assegurar a ordem de prédio e a seguranca do local.

| N2 de Funcionarios: 04

Obs:
Reconhecimento
N2 de z
: Medidas de
Q:ﬂ:t' Agente Descrigao do e?(f)r:::;easo Fonte Geradora Trajetoria de Pcssﬁveig Controle ja Tipo de
funcao Ambiental Agente agente Propagacéo | Danos a Saude | Existente Exposicao
4
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de =i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagao Medigao Data Exposica Medigao Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apocio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessoérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveisFornecimento de EPI's Tais como: Calgado de segurancga, Oculos de seguranga com lentes fator
de protegdo UV e IV e luvas de raspa cano curto

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-15  Cargo: Servigos Gerais ‘N‘—’ de Funcionarios: 17

Descrigao das Atividades Atuais:

Realiza trabalhos que auxiliam o bom andamento do setor, auxilia na montagem e separagao de materiais que
sao distribuidos para as unidades da secretaria;executa servicos de copa,organizagédo e guarda materiais e outras
fungdes afins atribuidas pelo superior hierarquico.

Obs: Dos 17 Servigos Gerais 14 sao da PMP, 02 terceirizados e 01 Comissionado

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessorios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-18 | Cargo: Agente Escolar/Atendente | N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:Executar servigos de recepgao, arquivo telefone;Faz servicos
administrativos;Orienta as pessoas sobre os encaminhamentos necessarios;Acompanha-o quando necessario, até
o local de atendimento dentro da unidade;Executa outras atribuigbes afins

Obs: A funcionaria cujo cargo de origem e de Agente Escoloar de Saude, atualmente apés readaptacéo atua
como Atendente.

Reconhecimento
N2 de =
i ! Medidas de
Reconhecimento Quz:‘t' Agente Descricédo do Serwdoreaso Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
'p N Ambiental Agente 4 Propagacao | Danos a Salde| Existente Exposicao
e redane ungao agente
Quant. o Servidores ) . o casico . 1
Agente Descrigéao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
It pot, Ambiental Agente expostosac ( {Fonte:Geradora Propagacéao Danos a Saude Existente Exposicao
ungao agente
Fisico Raios sola- Radiagao nao Pelo ar Problemas der- Avali = Fisi / P /Bioloai
17 res 17 ionizante matolégicos Nio continua valiacao ( ISICOS QUImICOS 10l0gicos
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
. P P s . 7o do Agente Trabalho Avaliacao Medigao Data Exposicao Medigao Toleranci:
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de T Limite de
do Agente Trabalho Avaliagdo Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia
Fisico | E2dioe | o litativa | 10900 06/11/13 08:00:00
Ginasios corpo

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Proteg¢ao Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's adequados tais como: Bota com biqueira,luvas de raspa,protetor
respiratorio, oculos de seguranga,Creme protetor solar com fator de protegao UV e IV e uniforme

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-16 | Cargo: Treinador Desportivo N¢ de Funcionarios: 01

Descrigao das Atividades Atuais:

Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo para as equipes que representarao Piracicaba
nos Jogos Regionais e Abertos do Interior;Planejar, executar e avaliar programas de treinamento esportivo com
especificidade técnica;Planejar programas de treinamento esportivo de alto nivel para as equipes da
Secretaria;Executar outras atribuicées afins.

Obs:
Reconhecimento
N‘-’_ de Mengas
Qu:':t' Agente Descrigao do e?(er:;?gsre:o Fonte Trajetoria de Possiveis Controle Tipo de
por, Ambiental Agente P Geradora Propagacédo | Danos a Saude ja Exposicao
fungao agente Existente
2 g Raios Radl_agao Problemas = .
1 Fisico 1 nao Pelo ar 7 N&o Interermitente
Solares T dermatologicos
ionizante
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de D Tempo de Medica Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medicao ala Exposicao edigac Tolerdncia
Fisico qualitativa Todo 05/11/13 08:00:00
corpo

Medidas de Protecao Propostas

COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,
apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessdérios ergondmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveisFornecimento de EPI's Tais como: Calgado de segurancga (tenis), creme protetor fator de protegéo
UVelV

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de assessérios ergonédmicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis e head set

iObs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biclégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-19 | Cargo: Assistente de Pesquisa e Promocéo N¢ de Funcionarios: 07

Descricao das Atividades Atuais:Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relagées humanas e sociais nas
areas das ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e
informacgdes e disseminam resultados de pesquisa. Planejam e coordenam atividades de pesquisa. Podem dar
aulas.

Obs:Todos estes funcionarios sdo comissionados

Reconhecimento
Ne de "
¥ Medidas de
Q:ao:‘t' Agente Descricao do eiigslfgsreaso Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
funcdo Ambiental Agente agente Propagagao | Danos a Saude| Existente Exposigao
7
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente Trabalho Avaliacao Medigao Data Exposi¢cao Medigao Tolerancia

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para
monitores,apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL : Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveis

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.




DIARIO OFICIAL

53

PIRACICABA, terca-feira, 31 de dezembro de 2013

Secretaria: SELAM-21 N de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais:

Descricdo das Atividades Habituais: Descricio das Atividades Habituais: Cuidar da limpeza e manutengéo da area
externa de edificios publicos; Recolher o lixo da Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
na rua nos dias de coleta ou de acordo com determinagoes definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da
Unidade em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelho elétricos; Realizar, eventualmente, servigos externos para
atender as necessidades do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e de equipamentos relacionados
com o seu trabalho, comunicando ao superior imediatamente a necessidade de reposigéo quando for o caso;
Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
que n&o consiga executar; Executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Zelador

Obs:
Reconhecimento
N2 de -
. Medidas de
Q;zn::. Agente Descri¢do do S;r;:)d;:(r)ess Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungao Ambiental Agente a0 agente Geradora | Propagacdo | Danos a Saude Existente Exposicao
2 Fisico Raios Solares 2 Sol Pelo ar Problemas Néo |Interermitente
dermatologicos
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliacdo Medicao Data Exposicdo Medigio Tolerdncia
Fisico qualitativa | 1290 | 0571113 08:00:00
corpo

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionérios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,apoio para os pés e melhorias no Lay-out.

INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveisFornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranca (tenis), Oculos de seguranga com lentes
fator de protec&o UV e IV e luvas de raspa cano curto

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bicldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Secretaria: SELAM-21 N de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais:

Descricdo das Atividades Habituais: Descricio das Atividades Habituais: Cuidar da limpeza e manutengéo da area
externa de edificios publicos; Recolher o lixo da Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os
na rua nos dias de coleta ou de acordo com determinagoes definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da
Unidade em que se encontra lotado, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e
desligando pontos de iluminagdo maquinas e aparelho elétricos; Realizar, eventualmente, servigos externos para
atender as necessidades do setor; Verificar a existéncia de material de limpeza e de equipamentos relacionados
com o seu trabalho, comunicando ao superior imediatamente a necessidade de reposigéo quando for o caso;
Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior imediato qualquer
irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, méveis e utensilios
que n&o consiga executar; Executar outras atribuigdes afins.

Cargo: Zelador

Secretaria: SELAM-22 | Cargo: Tratador de Piscina N¢ de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais:

Cuidar da limpeza e manutengdo da Piscina ; Recolher os residuos acumulados das piscinas acondicionando
detritos e depositando-os corretamente de acordo com determinagdes definidas; Verificara existéncia de material
de limpeza e de equipamentos relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediatamente a
necessidade de reposi¢cdo quando for o caso; Mantem arrumado e conservado o material sob sua guarda;
Comunica ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e
reparos nas dependéncias,eno entorno das piscinas;Fazer tratamento com produtos quimicos(cloro) e/ou outros
adequados para garantir a boa qualidade da agua das piscinas e Executar outras atribuigdes afins.

Obs: Os trabalhadores acima citados sdo de méo de obra terceirizada

Reconhecimento
Ne de =
) Medidas de
Quant. Agente Descrigao do Servidores Fonte Trajetdria de Possiveis Controle ja Tipo de
por Ambiental Agente sxposios Geradora | Propagacgao Danos a Saude Existente Exposicao
fung¢ao 9 ao agente pagag: posis
2 Quimico Produto 2 Cloro Contato Problemas
quimico respiratorios N&o
2 Fisico Raios Solares 2 Sol R problemas de Interrmitente
pelo ar |
pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
do Agente | Trabalho Avaliagio icso Data Exposi¢ao Medigéo Tolerancia
Clube
Quimico | PAMeIras | o litativa Todg 05/11/13 08:00:00
e Piscina corpo
Municipal

Medidas de Protecao Propostas
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor

ADMINISTRATIVA: Necessidade de melhorias no Lay-out,melhorar a organizagéo, manter a higinene e limpeza
guardar e manter os produtos e materias adequadamente.

INDIVIDUAL:Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranca, creme protetor fator de protecéo UV e IV
, luvas de raspa cano curto, protetor respiratorio

Obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos) acima do limite de
olerancia previsto na NR-15.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

PPRA
Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais

SEMOB

SECRETARIAMUNICIPAL DE OBRAS

Enderego: Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 Chacara Nazareth

Piracicaba-SP

RAMO DE ATIVIDADE: Construgéo de edificios e obras de engenharia civil
CODIGO DA ATIVIDADE: 45.2

N® de funcionérios: 140

Obs:
o J
Reconhecimento
N2 de . Secretaria: Divisdo / Dept®: | Ne de Funcionarios:
Quant. . Servidores . o Medidas de ) SEMOB Centro Civico o1
por Aggnle Descri¢do do expostos Fonte Trajetéria Eie Poss\lvms‘ Cor'nrole ja Tipo _dg T —
fungao Ambiental Agente a0 agente Geradora | Propagacdo | Danos a Saude Existente Exposicao ) igem:
T " = - C Atual: Agente Fiscal Fazendar
2 Fisico Raios Solares 2 Sol Pelo ar Problemas Néo |Interermitente 210 Ahei BRI HISAE TeeRIOAL
dermatologicos Descrigao das Atividades Atuais:Vistoria de obras em andamento, tais como comércio.
Obs:
L . . - Reconhecimento
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Ne de ;
. Medidas de
Quant. i Servidores L - o ;
Descrigao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de ‘s Limite de Agente Descrigdo do Trajetéria de | Possiveis Controle ja Tipo de
do Age&;lte Trabalho Avaliacdo Medicao Data Exposicdo Medigio Toleréncia fu’:.:rén Ambiental Agente exz;:',;zao Fonte Geradora Propagac¢éo | Danos 4 Saide |  Existente Exposi¢do
Fisico qualitativa | 1% | os/11/13 08:00:00 Fisico |Radiagdo ndo Sol Ar |Problemas de
corpo ionizante pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Medldas de PrOtegao PrOPOStas Descrigéo do Agente | Un. de Trabalho A.\rliapl?ad;o mr:io;l: Data .Er)?:lons?ggz Medigéo 'I!::i][.::'?n:iea
COLETIVA:Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funcionarios do setor Radiagao nio Centro Civico | Quantitativa | Corpo inteiro
- - - — ionizante
ADMINISTRATIVA: Necessidade de compra de cadeiras e mesas com propriedades ergondmicas, suporte para
monitores,apoio para os pés e melhorias no Lay-out.
INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergonémicos tais como: protetor de punho , protetor de coluna entre
outros cabiveisFornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga (tenis), Oculos de seguranga com lentes Medidas de Protecao Propostas
fator de protec&o UV e IV e luvas de raspa cano curto Coletiva:

obs: Sem Riscos Ocupacionais especificos (Fisicos, Quimicos ou Bicldgicos) acima do limite de
tolerancia previsto na NR-15.

Administrativa:

Individual: : Calgado de seguranga; protetor solar, éculos de protegéo tipo fumé e capacete de seguranga
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Secretaria:
SEMOB

Diviséo / Dept?: N2 de Funcionarios:
Centro Civico 01

Ne de Funcionarios:
01

Secretaria:

A " o Civico 5° X
SEMOB pivisao / Deptz: Centro Civico 5° Andar

Cargo de Origem: Analista Programador

Cargo de Origem:

Cargo Atual: Analista programador

Cargo Atual: Auxiliar de Escritério

Descricao das Atividades Atuais: Desenvolve sistemas utilizando a linguagem escolhida pela organizacao,

Descrigao das Atividades Atuais: Numeragio de iméveis em geral; Qualificagio de imdveis para informar processos |
encaminhados por outros setores e lancar IPTU. Atualizagio do geoprocessamento; Historico de iméveis (certiddo): Atendimento ao |
pliblico (telefone e balcdo); Certidoes de denominagio de vias piiblicas, cadastro, renumeragio e outros atestados.

testa-o, implanta-os e faz sua manutengio. Obs:
f Reconhecimento
Obs:
N2 de i
F Medidas de
Quant. o Servidores R pocect T .
- Agente Descrigao do Trajetotia de Possiveis Controle ja Tipo de
Reconhecimento o | Ambiental Agente expostos ao | Fonte Geradora | ponagacss | Danos a Satide | Existente Exposigio
ungéo agente
N2 de "
= Medidas de
0:2':" Agente Descricéo do eﬁ:’:;?:;?o Fonta Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
= Ambiental Agente Propagacéo | Danos a Saude Existente Exposicéo = = 2o s = L
fungao 9 agente hagse Ros Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de T Limite de
Agente tngdle Trabalho liaca Medicao Data Exposicao Medigao Tolerancia
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
DesAcricéc do[ Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigdio Limite de Medidas de Protecao Propostas
gente Trabalho Avaliagao ) Exposicao Tolerancia =
Coletiva
A ativa:
Medidas de Protecao Propostas _
Coleiva: Individual
Administrativa:
Individual:
Secretaria: | Diviséo / Depte: N2 de Funcionarios:
SEMOB Central de obras I e Centro Civico 5° Andar 09
Cargo de Origem: Auxiliar de Oficio
Cargo Atual:
Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas
; preestabelecidas nas unidades
Secretaria: Divisdo / Dept®: Ne de Funcionarios: Obs: dish E o
SEMOB Centro Civico o1 s: 6 possuem disfungéo para Encarregado;

Cargo de Origem: Atendente

Cargo Atual: Arquiteta

Descricao das Atividades Atuais: Executam tarefas destinadas & supervisiio, ao planejamento urbano, 4 coordenagio, aos
estudos, 4 elaboracio e a execucdo de projetos referentes a construcdo, fiscalizacdo de obras do municipio, a peritagens e
arbitramentos.

Reconhecimento
Ne de i
o Medidas de
Quant. s Servidores s o £2 2
Agente Descrigao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
f por Ambiental Agente expostos ac | Fonte Geradora Propagacao | Danos a Salde Existente Exposi¢ao
ungéo agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de s 3 Limite de

Agente Un..de Trabakho Avaliagdo Medica Pata Exposica Medigao Toleréncia

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

A ativa:

Individual:

Secretaria: | Diviséio / Dept2: Ne de Funcionarios:
SEMOB Central de Obras 1 02

Cargo de Origem: Carpinteiro

Obs:
Reconhecimento
Ne de i
: Medidas de
0::':" Agente Descricao do e?(:r:;?:sre:o Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
funcio Ambiental Agente agente Propagacéo | Danos a Saude Exposic
Fisico Radiacdo nao Sol Ar Problemas de EPI's Eventual
ionizante pele
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigiodo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Agente Trabalho iagdo Medica Data Exposi¢a Medigdo Tolerancia
Radiagio Qualitativa | Corpo Nov/2011 8h --
nao inteiro
ionizante
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual: Fornecer creme protetor com blogueador solar e 6eulos de protecao tipo fumé.

Cargo Atual: Carpinteiro

Descricdo das Atividades Atuais: Executa trabalhos gerais de carpintaria em obras de construgo civil, construg@o de pontes e
consertos em geral, utilizando ferramentas e equipamentos, para atender a demanda de servigos.

Obs:
Reconhecimento
o
Quant. . Se:lli::res v i Medidas q,e :
Secrtrs: Dbk Depr NedoFuncionais: || or' | ote | Decerelodo | (30600, | Fonko corador | e de | Posshele | Convolels | Thode
SEMOB Central de obras I e Centro Civico 5° Andar 05 fungdo d agente Pagag posig
Cargo de Origem: Auxiliar Administrativo 02 Fisico Ruido 02 Miquinas Méiu Pmb_lgmzls Intermitente
ambiente auditivos
Cargo Atal: Auxiliar Administrativo
Descricao das Atividades Atuais: Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas pré- Radiagdo nio Sol Ar Problemas de
estabelecidas nas unidades 1onizante pele
'Obs: Quimico Produtos Solventes e Meio Doencas EPI's Intermitente
quimicos e pé madeiras ambiente  |respiratérias
Reconhecimento Saxen
Ne de Medidas de Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
0:2:\1. Agente Descricdo do e?(:r:;?:;easo Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
& Ambiental Agente Propagacéo | Danos a Salde Existente Exposicéo . Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
fungao agente Descrigéo do Agente | Un. de Trabalho Avaliacio Medicio Data Exposicio Medigéo Tolerincia
Ruido Central de Quantitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 |8h 83.76 Db 85 Db
Radiacdo nao Obras 1
Avali g a Fisi imi Bioloai ionizante Qualitativa
aliacdo (Fisicos/Qu cos/Biologicos) Produtos quimicos e | Central de Qualitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 | 8h - ---
— - — 6 de madeira QObras |
Descri¢do do Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de P
Agente Un. deTrabalho! Avaliagio Mediczo Data Exposicio Médigao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas
" - Coletiva: Aquisi¢io de sistema de exaustdo de ar e protecio das partes méveis das mdquinas e equipamentos e manutengio de
Medidas de Protecéo Propostas limpeza e organizagio do setor de carpintaria;
Coletiva
Administrativa: Viabilizar a aquisi¢iio de mdquinas e equipamentos novos que possam oferecer maior seguranga e conforto actstico
Administrativa: a0s usudrios. Promover treinamentos de seguranga no trabalho e do uso correto de EPI’s (Equipamento de prote¢io Individual).
Individual Individual: Fornecer ao funciondrio EPI’s tais como: Oculos de prote¢io OP (01), Luvas de protegio LP PA (01) (02), Protetor facial
PF (01), Avental de raspa AV (01), Calgado de seguran¢a com bico de ago CS (04), protetor auricular PA (01) (02).
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Diviséo / Dept®: Ne de Funcionarios:
Centro Civico e Central de Obras 1 02

Secretaria:

SEMOB

Secretaria:

SEMOB

Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios:
Central de Obras 1 04

Cargo de Origem: Chefe de divisao

Cargo de Origem:

Cargo Atual: Chefe de divisao

Cargo Atual: Eletricista

Descricdo das Atividades Atuais: Executa analise de processos, liberagio de localizagdo de instalagio de atividades
comerciais, prestadora de servigos industriais e outros atendimentos solicitagdo pelos contribuintes de processos e expedi¢io de
alvards.

Descricdo das Atividades Atuais:
Executa servigos de instalagio e reparos na parte elétrica dos prédios piblicos, utilizando ferramentas e aparelhos de medicao
adequados, assegurando seu bom funcionamento.

Obs:

Obs: Um dos funcionarios tem como cargo de origem a de Servigos gerais; e outro como Pedreiro;

Reconhecimento :
Reconhecimento
Ne de .
¢ Medidas de Ne de )
Quzrrn. Agente Descrigéo do eieg'::gsrzz Fonte Geradora | Tajetoriade | Possiveis Controle ja Tipo de Quant. - Servidores o o Medidas de )
f POT | Ambiental Agente P i Propagagao | Danos a Satde |  Existente Exposigdo por Agente Descriciodo | “yyoetos | Fonte Geradora | Naetoriade |  Possiveis | Controle ja Tipo de
HNgao agente funcio | Ambiental Agente Propagacao |Danos & Saude | Existente Exposigdo
ungao ao agente
02 Fisico Radiagiio ndo |04 Sol Ar Problemas de EPI's |Intermitente
. . .. L. ionizante pele
Avaliacédo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigo do Agente Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medido | Limite de Acidente | Chogue elétrico Alta e baixa tensio, | Instalagio | Queimaduras EPI's  |Intermitente
Medicao EXf Tolerancia elétrica
quedas em
altura
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Administrativa: : —

Descrigéo do Agente | Un. de Trabalho T'pf’ d?d !:?n}_o fje Data ;’empq (!e Medigdo T"'fn".e d?
Individual: Radiagdo nio Central de Qualitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 [ 8h

ionizante Obras |

Choque elétrico Central de Qualitativa | Corpo inteiro | Now/2011 | 8h wnn oo

Obras |
Medidas de Protecédo Propostas

Secretaria: Diviséo / Dept?: N2 de Funcionarios: Coletiva: Fornecer cobertura de protecdio (ferramentas isoladas, calhas isolantes, tapetes isolantes, manta e/ou lengol isolante, escada
SEMOB Centro Civico 03 extensivel de madeira portétil e/ou fibra de vidro esporas (duplo T, Meia lua, extensivel), andaimes isolantes, cestas aéreas,

Cargo de Origem: Chefe de Setor

Cargo Atual: Chefe de Setor

detectores de tensdo, conjunto de aterramento secunddrio, vara de manobra e bastio de manobra:;

Descri¢ao das Atividades Atuais: Planeja, coordena ¢ promove a execuciio de todas as atividades da sua unidade, organizando
e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Administrativa: Manter atualizado os treinamentos dos eletricistas

Individual: Fornecer EPI's: luvas de prote¢io LP, mangas isolantes de borracha classe 0, 1, 2,3 ou 4, calgados de seguranga sem
biqueira de ago, cinturfio de protegio abdominal , trava quedas, Geulos de protegdo tipo fumé, creme protetor com bloqueador solar,

Obs: vestimentas resistentes ao fogo e capacete.
Reconhecimento
N2 de "
< Medidas de
0:2:“' Agt.ante Descricao do ei:’:;?:s’?o Fonte Geradora Trajetoria ge Poss_iveig Cor!trole ja Tipo .dg
fungéo Ambiental Agente agente Propagacdo | Danos & Salde Existente Exposicao
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
i Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Descrigao do Agente Un, de Trabalho Av;’liagéo Medica Data Exp p ica Medicao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas Sectretaria: | Divisdo / Depté: N2 de Funcionatios:
- ¢ P SEMOB Central de Obras le Centro Civico 12
Coletiva:
Cargo de Origem: Engenheiro Civil
Administrativa: - —
Cargo Atual: Engenheiro Civil
Individuat: Descrigao das Atividades Atuais: Projetos no auto CAD, planilhas orgamentirias, digitagiio de
laudos/memoriais. Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e
preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construggo,
manutencio e reparo das obras assegurando os padroes técnicos necessdrios.
Obs:
Secretaria: Divisio / Dept?: N2 de Funcionarios: Reconhecimento
SEMOB Centro Civico 02
tanm:- Decenhis N2 de .
i i, il Delhe"hlﬁtil Quant, Agente Descrigdo do Senvidares Trajetoria de Possiveis '\Cns::!::lr;; Tipo de
Cargo Atual: Desenhista POr | Ambiental Agente exposiosaol | FonteGerador Propagagdo |Danos a Saiide |  Existente Exposigao
funcao agente
Descricao das Atividades Atuais = 5 e : . ”
Executa desenhos para projetos de engenharia, construgio e fabricagdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos, interpretando 12 Fisica: | Ruido 12 Miquinas ) M?m l?rob.l(.er’navs Erlie Intermitente
esbogos ¢ especificacdes e utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representacio grdfica do projeto e orientar sua ambiente auditivos
execugiio. o
Radiagdo nio Sol Ar Problemas de
I ionizante pele
Obs:
Quimico | Poeira Meio ambiente | Peloar | Doengas Intermitente
Reconhecimento i
S S —_— Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
por . Agente Descricéo do expostos ao | Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
= Ambiental Agente Propagacdo | Danos a Salde | Existente Exposicéo = = Tipo d Ponto d T d =g Limite d
funcio agente po de onto de ‘empo de imite de
¢ g Descrigao do Agente | Un. de Trabalho Avaliagio Medigéo Data Exposigdo Medigéo Tolerancia
Ruido Central de Quantitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 | 8h 83.76 Db 85 Db
Radia¢@io ndo Obrasl e
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) denisE | ceni Ofvipn | Ouilive —
Poeira Central de Qualitativa | Corpo inteiro | Now/2011 | 8h - -
— : — Obras] e
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de o
Agente Trabalho Avaliagao Medica Pata Exposicéo Medigio Tolerancia Centro Civico

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Coletiva:

Administrativa:

Administrativas;

Individual:

Individual: : Calgado de seguranga; protetor solar e auricular, culos de protegao tipo fumé e capacete de seguranga
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Secretaria:
SEMOB

Cargo de Origem: Engenheiro Eletricista

Diviséo / Dept?: N2 de Funcionarios:
Central de Obras le Centro Civico 02

Cargo Atual: Engenheiro Eletricista

Descrigao das Atividades Atuais: Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando
caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construgdo, manutengdo e reparo das obras assegurando os padroes técnicos necessarios.

Obs:

Secretaria:

SEMOB

Diviséo / Dept2: N2 de Funcionarios:
Central de Obras 1 e Centro Civico 29

Cargo de Origem: Molorista

Cargo Atual: Motorista

Descricao das Atividades Atuais: Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagio, tais como automdveis,
peruas e picapes, manipulando os comandos de marcha e dire¢aio, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas
de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros.

Obs: Entre estes, um possui como cargo de origem a de Servigos gerais; outro como Pintor; outro como motorista pesado; e mais outros 2 como
cargo de origem Operador de maquinas. (23 operam caminhées, Entre estes, um funcionario é readaptado para o cargo de almoxarifado na Central
de Cbras Il; e mais outros 3 como cargo de origem Operador de maquinas)

Reconhecimento Reconhecimento
N2 de ”
< Medidas de
N2 de N Quant. A D icdo d Servidores Trajetéria d P oo C le ia Tipo d
& Medidas de por gente lescricao do EXPOS[OS ao Fonte Geradora ra]etona g e DSS‘I\IEISv DT!IFO e ja ipo L E’.
Qu::(. Agente Descrigao do S;rv:)dsc;;ess Fonte Geradora | Traietoriade |  Possiveis Controle ja Tipo de funcao | Amblental Agente agente Propagagéio | Danos & Saude Existente Exposigéo
PoL Ambiental Agente P Propagacao | Danos a Saide | Existente Exposica o T N : N
fungao ao agente 35 Fisico Radiag@io nio 35 Sol Interior do  |Problemas de EPI's Intermitente
02 Fisico Radiagdo ndo |02 Sol Ar Problemas de EPI's |Eventual ionizante EIcHio pele
ionizante pele Quimico Poeira Meio ambiente Pelo ar Doengas Eventual
respiratorias
Avaliacéo (Fisi imi Bioldgi i . L
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
. Tipo de Ponto de Tempo de .= Limite de = —
Descricao do Agente | Un. de Trabalho Avaﬁiagio Medicéo Data E)cpapsit;éc Medicao Toleraricla Descrigao do Agente | Un. de Trabalho A‘:"lap;?ad:o Ponto de Data Tempo de Medigao TLIm“"E de
Radiagiio nio Central de Qualitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 | 8h - - Radiag@o nao Central de Qualitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 [8h - -
ionizante Obras 1 ionizante Obrasl e
Choque elétrico | Central de Qualitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 | 8h - . Centro Civico
Obras 1 Poeira Central de Qualitativa | Corpo inteiro Nov/2011 | 8h - -
Obrasl e
Centro Civico
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa

Individual: calcados de seguranca sem biqueira de ago,6culos de protegio tipo fumé, creme protetor com bloqueador solar,
vestimentas resistentes ao fogo e capacete.

Administrativa: Recomenda-se promover cursos e treinamento de reciclagem (direcao defensiva).

Individual: Creme protetor com bloqueador solar e Geulos de seguranga tipo fumé.

N2 de Funcionarios:
1 14

Secretaria:

SEMOB

Diviséo / Dept2:
Central de Obr:

| pivisao / Dept?: N2 de Funcionarios:
Central de Obras 1 e Centro Civico 19

Secretaria:
SEMOB

Cargo de Origem: Escriturdrio

Cargo Atual: Escriturdrio

Descricao das Atividades Atuais: Executam servigos gerais de escritérios das diversas unidades administrativas, como a
classificagdo de documentos e correspondéncias, transi¢ao de dados, langamentos, prestacdo de informagao, arquivo, datilografia em
geral e atendimento ao piblico.

Cargo de Origem: Operador de Mdquinas

Cargo Atual: Operador de Midquinas

Descricdo das Atividades Atuais: Opera mdquinas da construgio civil, conduzindo-as e operando seus comandos, para
escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar capeamento de asfalto e concreto nas
estradas e outros, auxiliando na execug¢ao de obras publicas.

Obs: Entre estes, um funcionario é readaptado para o cargo de almoxarifado na Central de Obras |l; e mais outros 3 como cargo de origem
Operador de maquinas

[ Obs: Um dos servidores possui como cargo de origem a de Servigos gerais; e outro esta em desvio para o cargo de Almoxarifado Reconhecimento
Reconhecimento Quant Servidores pestdosds
or " Agente Descrigao do expostos ao | Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fu':u;éo Ambiental Agente F;gente Propagacgao | Danos a Saude Existente Exposigao
Ne de i
Quant. s Servidores o e Medidas de § 07 Fisico Radiagio nio 07 Sol Interior do |Problemas de EPI's Intermitente
bor | ghderte, | Dessrieiodo | opnaicn o | Fors Gorados | TlelGede | | Posshle | Conole | Trode
fungdo agente Ruido
Quimico Poeira Meio ambiente Pelo ar Doengas Eventual
respiratdrias
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Avaliacéao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo do Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de — Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
Agente Un. de Trabalho Avaliacio Medica Data Exposici Medicao Tolerincia Descrigao do Agente | Un. de Trabalho | 5 0 2 Medico Data Exposicio Medicéo Tolerancia
Radiacdio ndo Central de Qualitativa Corpo inteiro | Now/2011 | 8h
ionizante Obrasl
Ruido 78.91Db 85 Db
Poeira Central de Qualitativa | Corpo inteiro Nov/2011 [ 8h - -
Obrasl
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Medidas de Protecao Propostas
Administrativa: Coletiva: Enclausuramento do motor e colocagao de cabine com para brisas;
Individual: Administrativa: Promover manutencdo preventiva periédica das maquinas e equipamentos e/ou aquisi¢io de outras novas e
atualizadas e que oferecam maior protecao e seguranga ao usudrio.
Instalar em todas as mdquinas sistema de alarme sonoro obrigatério quando do uso da marcha-ré;
Individual: Creme protetor com bloqueador solar e 6culos de seguranga tipo fumé.
Secretaria: Divisao / Depte: N2 de Funcionarios: |
SEMOB Centro Civico 16

Cargo de Origem: Fiscal de Construcio Civil

Cargo Atual: Fiscal de Construgao Civil

Secretaria:
SEMOB

| Divisao / Dept2: N2 de Funcionarios:
Central de Obras 1 02

Descricdo das Atividades Atuais: Fiscaliza as obras de construgiio civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
estabelecidos em legislacdo especifica, para garantir a seguranca da comunidade.

Cargo de Origem: Servicos gerais

Cargo Atual: Servicos gerais ( Boca de lobo)

Descricdo das Atividades Atuais: Limpeza de boca de lobo e pogos de inspegiio, galerias, preparo de concreto e massa para

Obs: bocas de lobo, contato direto com materiais e ferramentas da equipe.
. Obs:
Reconhecimento
Reconhecimento
Quant Sexgi::res Medidas de Ne de
2 Agente Descricao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de < Medidas de
; POT | Ambiental Agente expostos ao | Fonte Geradora | poaqacao | Danos 4 Saude|  Existente Exposicio Quant. | agente Descrigiodo | Servidores | @ @ ceradora | Traietoriade | Possiveis | Controle ja Tipo de
ungao agenie § POL. Ambiental Agente P Propagagao | Danos a Saude | Existente Exposigao
uncao ao agente
14 i 14 dquinas i s |EPI's Intermitente
Fisico Ruido Miquinas . NII;.HO l?"rojle.ma‘; 02 Fisico Radiagdo nio |02 Sol Ar Problemas de EPI's Intermitente
ambiente auditivos iBriEaTis pele
Radiagio nio Sol Ar Problemas de Biolégico Vin{zs?‘_e‘ Galerias, bo;fxs.de Aguas : Infecciio Intermitente
jonizante pele bactérias lobo e bueiros serviveis
Quimico | Poeira Meio ambiente Peloar | Doengas Intermitente Avalia C a0 (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
respiratérias
- , , , Descrigao do Agente | Un. de Trabalho A-\I;iaplli)ad;a Ponl_o Fe Data 'El:;npc_n c!e Medicao 1'.::72:‘:‘:;
Avaliacao (F|S|CO5/QU|mlcosllBlo'oqlcos) Radiag@o ndo Central de Qualitativa Corpo inteiro | Nov/2011 | 8h - e
ionizante Obras |
Descrigao do Agente | Un. de Trabalho F.’::n}o fie Dita Iempcln (!E Medigdo 1!:|Im||‘5 df“ Virus e bactérias 8?;;1:]1 de Qualitativa | Corpo inteiro Nov/2011 | 8h s e
Ruido Centro Civico |Quantitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 |8h 83.76 Db 85 Db
Radiacdo nio
ionizante _ _ _ Medidas de Protecao Propostas
Poeira Centro Civico Qualitativa_| Corpo inteiro Nov/2011_|8h - - Coletiva: Manter sinaliza¢io adequada com cones, placas e balizadores, quando dos trabalhos executados em ruas e vias;
Administrativa: Viabilizar o atendimento a NR 33 - Trabalho em local confinado, aos trabalhadores que prestam servigos de
Medid de P 50 P limpeza de galerias, bueiro e boca de lobos. Disponibilizar treinamento aos trabalhadores quanto da aquisi¢do de EPI’s e de outros
edidas de rOtegao rOPOStas de relevancia a seguranga do trabalhador;
Coletiva:
Individual: Oculos de seguranga,calgado de protegio, capacete de seguranga, luvas de raspa cano curto e de PVC, colete reflexivel,
Administrativa: avental de prote¢do, mdscara de prote¢do respiratdria, bota de seguranca e calgado de prote¢do com biqueira de ago, vestimenta
adequada e creme protetor com bloqueador solar.
Individual: : Calgado de seguranca; protetor solar e auricular, éculos de protegao tipo fumé e capacete de seguranga
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Diviséo / Dept?: N2 de Funcionarios:
Central de Obras 1 11

Secretaria:

SEMOB

Cargo de Origem: Servicos gerais

Cargo Atual: Servicos gerais

Descricdo das Atividades Atuais: Executa servicos de limpeza e conservacdo das unidades da secretaria tais como: tirar pé,
varrer o piso, lavar os banheiros, recolher lixo, preparar massa de cimento, cal ¢ areia para os pedreiros entre outros.

Obs:
Reconhecimento
Ne de i
o Medidas de
Q:irr“‘ Agente Descrigao do S:;;:‘s‘:ge: Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
funcdo Ambiental Agente a0 agente Propagac¢ao | Danos a Salde | Existente Exposicdo
05 Fisico Radiac@o ndo |05 Sol Ar Problemas de EPI's Intermitente
ionizante pele
Ruido
Quimico Produtos Produtos de Contato, |Problemas de EPI's Intermitente
quimicos limpeza, cal e Ar pele e
cimento respiratérios
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
i Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Descricdo do Agente | Un. de Trabalho Av. 20 Medicao Data Exposicdo Medicéao Tolerancia
Radiacdo nio Central de Qualitativa Corpo inteiro | Nov/2011 | 8h
ionizante Obras 1
Ruido Quantitativa 62.7 Db 85 Db
Produtos quimicos Central de Qualitativa Corpo inteiro | Nov/2011 | 8h
Obras |

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Manter sinaliza¢iio adequada com cones, placas e balizadores, quando dos trabalhos executados em ruas e vias;

Administrativa: Viabilizar o atendimento a NR 33 - Trabalho em local confinado, aos trabalhadores que prestam servigos de
limpeza de galerias, bueiro e boca de lobos. Disponibilizar treinamento aos trabalhadores quanto da aquisi¢io de EPI’s e de outros
de relevancia a seguranca do trabalhador;

Individual: Oculos de seguranga,calgado de protegdio, capacete de seguranga, luvas de raspa cano curto e de PVC, colete reflexivel,
avental de proteciio, mdscara de protegdo respiratéria, bota de seguranga e calgado de prote¢do com biqueira de ago, vestimenta
adequada e creme protetor com bloqueador solar.

| Divisao 1 Dept?: N2 de Funcionarios:
Central de Obras 1 02

Secretaria:
SEMOB

Cargo de Origem: Soldador

Cargo Atual: Soldador

Descri¢ao das Atividades Atuais: Executam servigos de soldagem oxicetilenica e elétrica para reparos em caminhdes,
madquinas e ferramentas confeccdo de guarda corpos, grades, gradis, grelhas para bueiros e reparos em pequenas coberturas entre
outros

Secretaria: Divisdo / Dept2: Ne de Funcionarios:
SEMOB Centro Civico,Central de Obrasl. 01

Cargo de Origem: Técnico em Seguranc¢a do Trabalho

Cargo Atual: Técnico em Seguranga do Trabalho

Descrigdo das Atividades Atuais: Visita em obras piiblicas e particulares, em todas as etapas de construgdo, Inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos, instruir funciondrios observando as condigGes de trabalho sugerindo eventuais modificagdes a fim de
promover satide e seguranca no trabalho e evitar acidentes; Participar de reunides sobre seguranga, fornecendo dados relativos ao
assunto e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas. Manter contatos com os servigos médico e social do SESMT.
Realiza visitas nos diversos setores de trabalho.

Obs:
Reconhecimento
N de ;
A Medidas de
Qu::ﬂ. Agente Descricao do eie::::;e:a Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
’ru';géa Ambiental Agente pagenle Propagacdo | Danos a Saude Existente Exposi¢do
01 Fisico Ruido 01 Maquinas Meio Problemas | EPI's Intermitente
ambiente auditivos
Radiagio ndo Sol Ar Problemas de
ionizante pele
Quimico Poeira Meio ambiente, Pelo ar Doengas Intermitente
Britador respiratérias
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
1=a Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Descrigéo do Agente | Un. de Trabalho Avaliacio Medicao Data Exposicio Medigéo Tolerancia
Ruido Central de Quantitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 | 8h 83.76 Db 85 Db
Radiag@o nao Obrasl.
ionizante Qualitativa
Poeira Central de Qualitativa | Corpo inteiro | Now/2011 | 8h - -
Obras].
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual: Calgado de seguranca; protetor solar e auricular, 6culos de protecéo tipo fumé e capacete de seguranga

Secretaria: | Divisao / Dept2: N2 de Funcionarios:
SEMOB Central de Obras 1 01
Cargo de Origem:

Cargo Atual: Tratorista

Obs:
Descrigdo das Atividades Atuais: Opera maquinas da construgfo civil, conduzindo-as e operando seus
Reconhecimento comandos, para escavar, nivelar, aplainar e compactar terra e materiais similares, preparar concreto e colocar
wa capeamento de asfalto e concreto nas estradas e outros, auxiliando na execugfo de obras ptblicas.
= de " —_ .
A Medidas de .
Ou::“' Agente Descrigao do e?(er::l’:sreai\ Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de | Obs:
fu‘; o | Ambiental Agente '; ganis Propagacdo | Danos a Saude | Existente Exposi¢ao
Reconhecimen
02 Fisico Ruido 02 Equipamentos Ar e meio Problemas EPI's Intermitente eco ec ento
de solda ambiente auditivos Nede
policorte o Medidas de
Radia¢ao nao Problemas de Q:g'r“‘ Agente Descrig@o do :('::r:s“t,:;zso Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
ionizante pele funcdo Ambiental Agente agente Propagagao | Danos a Satde Existente Exposicao
Quimico Fumos Posto de Ar Doencas Intermitente 01 Fisico Radiag@o ndo |01 Sol Ar Problemas de  |EPI's Intermitente
metalicos trabalho respiratorias ionizante e e motor das e postode |pele e perda
ruido mdquinas trabalho |auditiva
cos/Qu Quimico Poeira mineral Meio ambiente Ar Problemas Intermitente
o Poro T 3 e d respiratérios
I 1po de 'onto de empo de iz imite de
Descrigao do Agente | Un. de Trabalho Av. d0 Medigao Data Exposicao Medicao Tolerancia
Ruido Central de Qualitativa | Corpo inteiro | Now/2011 | 8h 83.76 Db 85 Db Avaliagéo (FiSiCOS/QUimiCOS/BiolégiCOSl
Radiacdo nio Obras 1
ionizante Quantitativa - —
5 — — . T d Ponto di T d - Limite di
Fumos metalicos | Central de Qualitativa | Corpo inteiro Now/2011 |8h . = Descrigao do Agente | Un. de Trabalho Avl;li)a ;0 M(::ﬁ(:;g: Data E:;,nops(? ;, Medigao T;T;:';nciea
Obras 1 Ruido Central de Quantitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 [8h 83.76 Db 85 Db
Radiac@o nao Obras |
Medidas de Protecao Propostas ionizante Qualitativa
Coletiva: Colocar protegiio na drea tipo biombos ou paredes de alvenaria. Poeira mineral giml‘ai de Qualitativa | Corpo inteiro | Now/2011 | 8h = ==
ras |

Administrativa: Manter o setor organizado e limpo,fazer periodicamente a manutenc@o dos equipamentos de solda e dos cilindros de
oxiacetileno, além de isolar a drea de outras atividades no local.

Medidas de Protecao Propostas

Individual: Fornecer EPLs tais como: Oculos de protecido, Mdscara para soldador, Calgado de prote¢ao,protetor Auricular , Mascara
de protegdo respiratéria, e uniforme, protetor facial, luva de raspa.

Coletiva: Enclausuramento do motor e colocacio de cabine.

Divisao / Dept%: N2 de Funcionarios:
Central de Obras 1 01

Secretaria:

SEMOB

Administrativa: Promover manuteng¢io preventiva periddica das maquinas e equipamentos e/ou aquisi¢do de outras novas e
atualizadas e que oferecam maior prote¢do e seguranga ao usudrio
Instalar em todas as maquinas sistema de alarme sonoro obrigatorio quando do uso da marcha-a-ré.

Cargo de Origem:

Individual: Fornecer EPI's tais como: protetor auricular , Méscara de protegao respiratoria , Calgado de seguranga, Oculos de
protegio tipo fumé,Creme protetor com bloqueador solar e uniforme.

Cargo Atual: Supervisor de Obras ptiblicas

Descricao das Atividades Atuais: Ensaios tecnol6gicos com solos e asfalto.

Obs:
Reconhecimento
N2 de &
2 Medidas de
Quant. _— Servidores R T =5 .
Agente Descri¢ao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fup°[ Ambiental Agente expostos ao | Fonte Geradora Propagagéo | Danos a Satide Existente Exposigdo
ngéo agente
o1 Fisico Ruido 01 Maiquinas Meio Problemas Intermitente
ambiente auditivos
Radia¢ao nao Sol Ar Problemas de
ionizante pele
Quimico Produtos Solventes e Meio Doencas EPI's Intermitente
quimicos e pd madeiras ambiente |respiratdrias
de madeira
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

‘o Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de

Descrigao do Agente | Un. de Trabalho Avaliacio Mediciio Data Exposicio Medicéao Tolerancia
Ruido Central de Quantitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 | 8h 83.76 Db 85 Db
Radiagao nao Obras 1

ionizante

Produtos quimicos e | Central de Qualitativa | Corpo inteiro Nov/2011 | 8h -
p6 de madeira Obras 1

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Secretaria: Divisdo / Dept2: | N2 de Funcionarios:
SEMOB Central de Obras 1 01

Cargo de Origem: Servente de pedreiro

Cargo Atual: Vigia

Descrigcao das Atividades Atuais: Executa servigos de vigilancia, seguranga e recepgio dos bens piblicos municipais,
baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranga do local.

Obs:
Reconhecimento
Ne de :
= Medidas de
Q:zrﬁ. Aggnte Descri¢ao do :;r:;?:sre:o Fonte Seradori Trajetoria fie Poss_ivei§ Cur_nra[e ja Tipo _dg
fungdo Ambiental Agente agents Propagacio | Danos a Salde| Existente Exposicao
03 Fisico Radiagdo nio |03 Sol Ar Problemas de |Epi's Intermitente
ionizante pele

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

s Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Descrigao do Agente | Un. de Trabalho | , =0 ° Medici Data Exposigs Tolerincia
Radiacdo nio Central de Quantitativa | Corpo inteiro | Nov/2011 | 8h
ionizante Obras 1

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Viabilizar a aquisi¢do de portdo com sistema de cancela eletrénico automdtico

Administrativa:

Administrativa: Programar treinamentos de combate a sinistros, seguranca e de uso adequado dos EPIs

Individual: Creme protetor com bloqueador solar e 6culos de protegio tipo fumé.

Individual: Fornecer EPI (Creme protetor com Bloqueador solar) e Geulos tipo carbografite com protecao Ultra violeta e Infra
vermelho tipo fumé (UV e IV).
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Secretaria: Divisdo / Dept2: 2 de Funcionarios:
SEMUTRI Posto de Abastecimento de Combustivel
Cargo de Origem: Auxiliar de oficio
4 N Cargo Atual: Borracheiro
Descricdo das Atividades Atuais: Realizam manutengao de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus. Consertam pneus a frio, reparam’
céamara de ar e balanceiam o conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos. Controlam a utilizagéo e a vida Gtil do pneu.
bs:
Prefeitura do Municipio de Piracicaba Reconhecimento
o
Quant Sexig:res Hocicas do
SEMUTRI por g Agente Descrigao do expostos ao | Fonte Geradora Trajetdria de Possiveis Controle ja Tipo de
SECRET ! RIA MUNICIP ' I DE fungdio Ambiental Agente agente Propagaciao Danos a Salde Existente Exposicao
Sol Epi's Intermitente
Radiacde n&o
TRANSPORTES INTERNOS
Ruido impacto; G
compressor
Poeiras Ep'is Intermitente
Rodas dos Pneus Pelo ar/ Vias | Problemas
PPRA Quitiico Produtos respiratérias | respiratérios
PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS quimicos e
Q liquidos Graxa das rodas Pele-contato | Problemas de pele
inflamaveis
Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6
X . Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Ntmero de Funcionarios: 83 Agente Un.De Trabalho | syzliacao Medicéo Data Exposicio Medigao Tolerancia
Enderego: Rua Anténio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré Radiagaoiriac Posto Qualitativa: intei
¢ ) jonizante Gorpointelio nov/2011 8h 88.01db(A) 85 dB(A)
Ruido Quantitativo
Piracicaba -SP Poeiras; Posto it
liquicos Qualitativa Comointeiro | o011 | 8n N.D ';g‘gasr%’ M&P
inflamaveis 23
Novembro de 2013 idas de P o Prop
Coletiva: Colocagao de talhas para levantar pesos.
\ / Administrativa: Armazenamento adequado dos pneus.
Individual: Protetor solar; avental, luvas de vaqueta; protetor auricular e sapato com biqueira de ago.
45ecretar‘|a: Divisao / Dept®: | Ne de Funcionarios:
SEMUTRI Administragao
Cargo de Origem:
Cargo Atual:Assistente de pesquisa e promogao
Descrigéo das Atividades Atuais: Executa tarefas simples nas diversas unidades administrativas, como datilografia, registro, contrele e arquivo de
documentos.
Obs: Comissionada — setor:frota
i ‘ Secretaria: [ Divisao / Dept2: Ne de Funcionarios:
R h t Sy =
o SEMUTRI Administracdo 01
— se'l\‘ll‘—;::'es Medidas de Cargo de Origem: Auxiliar de Biblioteca
S Agente Descrigdo do | = 0 a0 Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de Cargo Atual: Chefe de Setor de Organizago da frota / SIAFEM
fu‘r’] 50 | Ambiental Agente F; st Geradora Propagagdo | Danos a Satide Existente E i¢a
£ 9 Descrigdo das Atividades Atuais: Controle de caixa e prestagao de contas. Controle e pagamento de diarias e pedagios dos motoristas.
Obs: Exerce cargo de fungao gratificada.
Reconhecimento
Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de e ‘ Limite de
Agente Un.deTrabalho | avaliaao Medico Datn Exposico Medicaa Tolerancia Nide -
| NA [ N/A | N/A [ WA [N/A [NVA WA NA Guant Servidores ) Medidas de
of ! Agente Descrigéo do ao | Fonte Gi Trajetdria de Possiveis Controle ja Tipo de
~ pat Ambiental Agente % Propagacdo | Danos a Satide Existente Exposicao
deP ¢ao Prop funcgao agente
Coletiva:
Administrativa: Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Individual: ica i imi
Descricodo | |y, 4o Trabalho Tipo de ponto,ce Data Tempo de Medigo L mits,do
Agente Avaliagao Medicdo Exposicao Tolerancia
N/A N/A NA N/A N/A N/A N/A N/A
‘Secralalia: -Diviséo/ Dept2: N¢ de Funcionarios: N de P P
SEMUTRI Administragao — Depésito de pecas 01 B LIolggao:Llop
Cargo de Origem:Auxiliar Administrativo Coletiva:
Cargo Atual:Auxiliar Administrativo = W
Descrigao das Atividades Atuais: Executa tarefas nas diversas unidades administrativas como registro, controle, digitagao e arquivos de
documentos. vl <
Individual:
Obs:
Reconhecimento
N? de o
" Medidas de
Quant. Agente Descrigcao do Servidores Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fu'::;;o Ambiental Agente ;gente a0 a Prog a Danos a Saude Existente Exposigao
03 fei P 1alGaleaE) ‘ Secretaria: ‘ Divisao / Dept2: | N2 de Funcionarios:
Aval Fi /Qu /Bl "
ualiaede Fisizos Gaimicos Bi SEMUTRI Posto de Ab de Corr
De?'iga" do | yn. de Trabalho Tipoide Eofila de Data Temporde Medigéo . Cargo de Origem:
gente Exp Tolerancia
[WA | N/A | WA | N/A | N/A [ N/A [ N/A | N/A | Cargo Atual: Borracheiro
= = Descricéo das Atividades Atuais: Realizam manutengéo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneus. Consertam pneus a frio, reparam
de P gdo EIop camara de ar e balanceiam o conjunto de roda e pneu. Prestam socorro a veiculos. Controlam a utilizagao e a vida util do pneu.
Coletiva: Obs: funcionarios com cargo de origem: auxiliar de oficio; servigos gerais.
Administrativa: :
Reconhecimento
Individual:
Ne de .
. Medidas de
Qu::ﬂ. Agente Descrigao do eier:;?gsr?o Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fulI’1 50 Ambiental Agente ‘; ente Propagagao Danos a Salude Existente Exposicao
Secretaria: Divisao / Dept®: N2 Funcionarios: ¢ 9
SEMUTRI Administragao o1 Sol Epi's Intermitente
Cargo de Origem: Auxiliar Técnico Radiagao nao i
e Fisico ionizante Chave de ;{alos solares ircat?le_ngas de pele
Cargo Atual:Chefe de Divisao ( NAA) Ruido impacto; r udigal
Descrigao das Atividades Atuais: compressor
Encarregado de executar no &mbito da Secretaria as atividades de administragéo geral e de planejamento das programagdes operadas na prefeitura Posi Ep Int tent
em forma de sistema integrado. Gerencia os recursos materiais e financeiros, trabalhando em conjunto com as informagdes recebidas e levadas ao oelras e pis ntermitente
Secretério. Rodas dos Pneus Pelo ar/ Vias | Problemas
t Quimi Produtos respiratérias | respiratorios
Obs: Exerce cargo de fungao gratificada uimico quimicos e N 4 i
liquidos raxaidasiionas Pele-contato | Problemas de pele
Reconhecimento inflaméaveis
Ne de i Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Quant. " Servidores N o Medidas de )
por ﬁg\ebr;':mal Rgﬁﬁ:f“ a0 expostos;ao ZZ:;Zora E‘Z’::;Z:;: Bgﬁi':?fsauae (E::i:'llg:lee E;f:nga;éo Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de Limite de
fungao agente Agente Uit DeTrabalho Avaliacdo Medicéo Data Exposicéo Medigao Tolerancia
Radiagdo nédo Posto Qualitativa & B
jonizante Gorpo inteiro nov/2011 gh 88.01db(A) 85 dB(A)
Ruido Quantitativo
Poeiras; Posto -
— = = i T Corpo inteiro Naftas VM&P
Descrigio do Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de liquidos Qualitativa nov/2011 8h N.D
Agente Un. de Trabalho Avaliacdo Medicao Data Exposicido Medigio Tolerancia inflamaveis 300ppm
NN | N/A N/A | A [ /A [ NA [N/A [ NA
Medidas de Protegao Prop de Protecao Prop
Coletiva: Coletiva: Colocagao de talhas para levantar pesos.
Administrativa: Admini iva: Armazenamento adequado dos pneus.
Individual: Individual: Protetor solar; avental, luvas de vaqueta; protetor auricular e sapato com biqueira de ago.
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Secretaria: Di
SEMUTRI

isdo / Dept: Ne de Funcionarios:
| Administracdo - Compras 01

Cargo de Origem: Chefe de Setor

Cargo Atual:
Chefe de Divisao de Controle de veiculos

Descrigéo das Atividades Atuais:
Gerenciamento e controle de compras, cotagao de pregos de pegas, carros, acompanhamento de licitagoes, faz pagamentos e adiantamentos para
despesas milidas. Controla todos os contratos e a conta bancaria da Secretaria.

.Obs: Exerce cargo de fungéo gratificada

Reconhecimento

Secretaria: Divi Ne de Funcionarios:

SEMUTRI

0 / Dept?:
Administragao

Cargo de Origem:

Cargo Atual:
Encarregado de equipe

Descrigao das Atividades Atuais:
Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua equipe, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Obs: 1 encarrregado executa suas atividades com a equipe de borracheiros no Posto de Combustivel, e 2 comissionados: sendo que 1 atua no NAA
€ outro como Mecanico.

Reconhecimento

Ne de =
" Medidas de
N2 de . ng:“' Agente Descrigao do eier:;:‘:;e:o Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
Quant Servidores Medidas de fu?‘ 50 | Ambiental Agente F; o Geradora Propagacio Danos a Saude Existente Exposicéo
oF : Agente Descricédo do expostosag Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de i3 9
por Ambiental Agente P Geradora Propagagao Danos a Saiide | Existente Exposicao
funcao agente
Ava[iagéo FisicoleuimicosiBioIégicos
Descri¢ao do Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente un.deTrabalho | pyajiagao Medigao Data Exposigio Medigho Tolerancia
N/A NA N/A N/A N/A NA N/A NA
Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Agente Un. de Trabalho Avaliagéo Medicédo Data Exposicdo Medigio Tolerancia Medidas de Prote¢do Prop
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Coletiva:
Medidas de Prote¢ao Propostas Administrativa:
Coletiva: Individual:
Administrativa:
Individual: =
Secretaria: Divisao / Dept%: N2 de Funcionarios:
SEMUTRI Administragao - Compras
Cargo de Origem: Escrituraria
Cargo Atual:Chefe de Setor
Secretaria: Divisdo / Dept® N2 de Funcionarios: Descricéo das Atividades Atuais: Cuida e controla a parte de compras, cotagéo de pregos de pegas, carros, acompanhamento de licitagoes, faz
| SEMUTRI Administracio o1 pagamentos e adiantamentos das despesas. Controla os contratos e os recursos financeiros da Secretaria.
R - Obs: Exerce cargo de funcéo gratificada
Cargo de Origem: Chefe de Setor g e
Cargo Atual: Reconhecimento
Chefe de Setor ( CPD)
| Descricdo das Atividades Atuais: Quant Ser'\\‘lgig:res Medicaside
2 _9 > e . 1 i Agente Descrigao do 1t Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Administra o processamento de dados, faz relatérios e coleta dos registros no sistema. Elabora e executa os programas da frota. 'u"’]‘;’éo Ambiental Agente e""a‘;z:fe"" Geradora Propagacio Danos a Saide | Existente Exposi¢ao
Obs: Exerce cargo de fungéo gratificada
Reconhecimento
= Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Binnt SeN:(?e Medidas de Agente Un. de Trabalho Avaliagdo ica Data Exposica Medigio Tolerancia
::E . Agente Descrigdo do expr:s'l:sreaso Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de (A [ A [ WA WA [NA [NA [N/A [NA
fungio Ambiental Agente agente Geradora Propagagao Danos a Satide Existente Exposig = -
de Protecéo Pr
Coletiva:
Avaliacio Administrativa:
Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de ., Limite de Individual:
Agente Un. e Trabalhio Avaliagdo Medicao Data Exposi¢ao Medicao Tolerancia
N/A NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protegdo Propostas Secretaria: Divisdo / Depte: | N¢ de Funcionarios:
— SEMUTRI Depoésito de pegas e materiais 01
Coletiva:
‘Cargo de Origem: Escriturario
Administrativa: Cargo Atual:Chefe de Divis&o de Manutengao
Descrigao das Atividades Atuais: Administra a entrada e a saida de pegas e materiais e de servigos a serem realizados.
Individual: Obs: Exerce cargo de fungéo gratificada
Reconhecimento
N2 de i
I ’ I S Quant. s Servidores L . Medidas de y
Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios: por Agente Descricao do expostos | Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
SEMUTRI Oficina 02 fungao Ambiental Agente a0 agente Propagagao | Danos a Saude Existente Exposicao
Cargo de Origem: Eletricista de autos T . Vias Problema EPls Eventual
Quimico Poeira Posto de trabalho respiratérias | respiratério
Cargo Atual: Eletricista de autes
Descrigdo das Atividades Atuais: Planejam servigos de instalagdo e manutengao elétrica nos veiculos. Instalam sistemas e componentes Avaliacao (Fisicos Quimicos Biol6aicos
eletroeletronicos, realizam manutencdes preventivas e corretivas inspecionando visualmente maquinas e equipamentos, diagnosticando defeitos Descricao do T do ekl Tipo de Ponto de = Tempo de T Timite de
eletroeletronicos, desmont@ﬂdo, reparando, lubrificando, substituindo e mentando componentes, ajustande-os e simulando o funcionamento dos Agente n..de Trabalho. Avaliagio Medicéo o Exposicio ediglo Tolerancia
 mesmos junto com os equipamentos e pegas. Posira E:g:ssno de Qualitativa rzsf;np?ratéria novio6d ah
Obs: Um funcionario possui como cargo de origem motorista.
. de Protegéo Prop
Reconhecimento _
- Coletiva:

N2 de .
. Medidas de
Q:::"' Agente Descricdo do ::2’;?:;9:0 Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungao Ambiental Agente agente Propagacdo | DanosaSalde | Existente Exposicéo
Sol Epi's Intermitente
Radiagdo nao
Fisico ionizante Motor dos E;’s.los solares i[l(éti)leélgas do pale
Ruido veiculos; g
compressor
Poeiras; x Ep'is Intermitente
Monéxido de émbieme. to d Ar Prob
s spaplaamen 0 dos ro Aertn’als
Quimico velculos; respiratorios
ﬁ;ﬁggl;\mlcas ( Bateria; 0leos e Contata Problemas de pele
inflamaveis) orexas
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigéo do Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de
Agente Un. De Trabalho liags Medicio Data Exposica Medicao Tolerancia
Radiagao nao Oficina Qualitativa Corpo inteiro 71.77 db(A)
ionizante nov/2011 8h 85db(A)
Ruido Quantitativo
Monadxido de Oficina . Zona
carbans Quantitativo respiratéria Nov/2012 8h N.D 25 ppm
£ Oficina g Corpo inteiro Naftas VM&P; | Naftas VM&P;
Subst.quimicas Qualitativa nov/2011 8h 17,321 ppm 300ppm

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Colocagao de talhas ou elevadores para levantar pegas ou veiculos (em substituicéo aos tocos de madeira utilizades). Uso de exaustor ou

insuflador de ar que funciona como um sistema que capta a fumaga do escapamento e a solta para um filtro,

Administrativa: Organizar o espago fisico; Necessidade de aumentar o teto, pois certas maguinas nao cabem dentro da oficina,fazer a instalagao

elétrica correta e pia adequada para lavar as maos;

Administrativa: Organizagao do espgago fisico.

Individual: calgado e luva de seguranga, mascara de protegao para poeiras.

Secretaria: N2 de Funcionarios:

SEMUTRI

Divisao / Depte:
Posto de Abastecimento de Combustivel

Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual:Chefe de Setor de servigos e conservagao da frota

Descrigdo das Atividades Atuais: Controla o estoque de lubrificantes, combustiveis e a borracharia. Realiza a digitagéo dos dados, verifica o
controle da troca de dleo e dos demais componentes para lavagens. Controla os materiais e as bombas de gasolina

Obs: Exerce cargo de fungao gratificada

Reconhecimento

Miide Medidas de
0:3:\1. Agente Descrigao do e?(:?;?gsreaso Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungdo Ambiental Agente agente Geradora Propagagac | Danos a Saude Existente Exposigao
Radiagao nao Sol Corpo todo Problemas de Epl's Intermitente
. ionizante pele
Fisico Ambiente de Ar
Ruido trabalho audigao Eventual
Av; a0 (Fisicos/Quimicos/Biolégicos]
Descri¢io do = T Ponto de Tempo de A Limite de
Agente Un. de Trabalho | Tipo de Avaliagao e Data Exposica Medicdo Tolerancia
Radiagdo nao Qualitativa o
fonizante Posto Suaniiiva COmOIGIe Now/2011 8h 88.010B(A) |85 dB(A)
Ruido

de Protecao Pr

Coletiva: Regularizar os extintores do local, reformar o teto da area de lavagem e lubrificagao, e descarte adequado de 6leo e dos produtos quimicos
utilizados no posto.

Individual: Protetor auricular tipo concha e moldavel (para os indices de pico, ou nos momentos em que as maquinas estiverem ligadas para teste);
6culos de protegao; luvas de PVC, avental de PVC; botina com biqueira, creme de protegéo para as maos, protetor solar.

Administrativa:

Individual: Calgado de seguranga; protetor solar e auricular.
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‘ Divis@o / Dept®: | N2 de Funcionarios:

Administracdo

[ Secretaria:
SEMUTRI

Cargo de Origem: Escriturario

Cargo Atual: Escriturario

Descricédo das Atividades Atuais: Digitagao expediente de documentos, langamento de notas fiscais, controle das viagens, de diérias e pedégios
dos motoristas.

Secretaria: Divisao / Dept2:

N2 de Funcionarios:
SEMUTRI Oficina 01

Cargo de Origem: Funileiro

Cargo Atual: Funileiro

Descricao das Atividades Atuais: Analisa o veiculo a ser reparado. Realiza o desmonte e previdéncia dos materiais, ferramentas e condigées
necessarias para o servigo. Prepara a lataria do veiculo e as pegas para o servigo de lanternagem e pintura. Pinta e monta o veiculo.

Obs:

Obs:
Reconhecimento
Reconhecimento
N2 de "
. Medidas de
NL: de Medidas de Quant, Agente Descrigao do Servidores Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Quant. 5z Servidores T o o . por Ambi ' A expostos ao | Fonte Geradora | o = D 2 Saud Exi E i
P Agente Descricao do 6108 A6 Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de fungio mbiental \gente agente ropagagao anos.a Saude: Xistente Xposicao
fu'r’lqao Ambiental Agente ex:geme Geradora Propagagdo | Danos a Satde | Existente Exposica — - -
Si(iﬂ:ﬁ?: Lo Sol/ calor Raios solares | Problemas de pele Epi's Intarmitente
Elgico Moter dos
Ruido veiculos; Ar Audigao
— = o Poeiras Lixa Pelo ar Problemas Ep'is Intermitente
Dascricio do Un. de Trabalho Tipo do Panto de Data Tempo de Medigao Limito'ds respiratérios
Agente Avaliacéo Medicao Exposicéo Tolerancia Vapor e névoa Tintas e processo | Pele-contato
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A de tintas e de trabalho
Quil vernizes
Medidas de P . Lrmico Solda oxiacetileno queimaduras
e F ¢ao Prop Monéxido de
Coletiva: carbono Escapamento do | Vias
B motor respiratérias
Administrativa:
Individual:
Descricao do Un. De Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medica Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicao A Exposicao ealead Tolerancia
Radiagao nao Oficina Qualitativa —_ 71.77dB(A)
. Corpo inteiro "

" yT— T o ionizante . nov/2011 Intermitente 85dB(A)
Sectretaria: Divis&o / Dept®: Ne¢ de Funcionarios: Ruido Quantitative Zona auditiva @)
SEMUTRI Posto de Ab i de C Oficina Corpo inteiro Manganés N.D; Manganés:0,2mg/m
Cargo de Origem: Escriturario Fumos metalicos Qualitativa nov/20112 Eventual cromo:0,004mg/m | 3

3 cromo 0,5mg/m3
Cargo Atual: Poeiras Oficina QL Posto de trab. nov/2012 Eventual - -
Chefe de Divis&o de Abastecimento e Conservagao de Veiculos Oficina _JE}eInZEHO;\IhlljD Eelﬂzenﬂégﬁppm
— — - - - - olueno’ olueno:20ppm
Descricao das Atividades Atuais: Gerencia todo o funcionamento do posto de abastecimento. Despacha documentos e faz o controle operacional Vapor e névoa de Quantitati Posto de trab. Nov/2012 Intermitent Etilbenzeno:ND Etilbenzeno:100ppm
do abastecimento de combustivel, da borracharia, lavagem e lubrificagdo. Faz cotagdo de materiais de todas estas partes mencionadas acima. tintas e vernizes uariaiva osto;coan: o remrente p-xileno:N.D p-xileno:100ppm
Controla a entrada e saida do funcionario do posto, abonos e horas extras dos mesmos. m-xileno:N.D m-xileno:100ppm
o-xileno:N.D o-xileno:100ppm
Obs: Exerce cargo de fungao gratificada BXi i
J il Mongxiderde oficing Quantitativa | Postodetrab. | Nov/2012 | Intermitente | N.D 25ppm
Reconhecimento
de Protecao Prop
N¢ de . s
% Medidas de Coletiva:
Qu:n:t. Agente Descricdo do Semdnre:u Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fu';g:éo Ambiental Agente rageme G a P ca Danos a Saude Existente Exposicdo Administrativa: Organizar o espago fisico;instalagdes elétricas, armario para guardar EPI's e objetos utilizados
Radiag&o néo Sol Corpo todo Problemas de Epi's Intermitente Individual:. Mascara de protegao respiratoria com filtro mecanico trocavel, Oculos de protegao tipo ampla visao contra impacto, Luvas de raspa,
Fisico ionizante Ambiente de Ar pele Luvas e avental de PVC, Calgado de seguranga com bigueira, Protetor auricular, creme de protegéo para a pele.
Ruido trabalho audicao Eventual
Aval Secretaria: Divisao / Dept2: IN¢ de Funcionarios:
SEMUTRI Posto de il de Ci o1
Descri¢ao do Un, de Trabalho | Tipo de Avaliagiio Ponl_o E:Ie Data Tempq d‘e Medicio lel{e d_e Cargo de Origem: Lavador de autos |
Agente Medicao Exposicao Tolerancia =
T — Cargo Atual: Frentista |
Radiag&o ndo Qualitativa 1o —_ — — -
iorizato orpo inteiro Descticao das Atividades Atuais:
Posto Quantitativa Now/2011 8h 88.01dB(A) 85 dB(A) Faz o abastecimento dos veiculos, ajuda na colocagdo do combustivel (gasolina/dlcool/diesel). Faz medigéo de manhid e a tarde das bombas e
Ruido Zona de audilgao baseado nessas duas medigoes, o frentista calcula o quanto foi retirado no dia de combustivel.

Medidas de Protegédo Propostas

Coletiva: Regularizar os extintores do local, reformar o teto da area de lavagem e lubrificacdo, e descarte adequado de 6lec e dos produtos quimicos
utilizados no posto.

Obs: O carge de Frentista nao ¢ legalizado oficialmente como uma fungao na Prefeitura, portanto todes que exercem esta fungao, sao originalimente
|reg\stradcs em outros cargos.
emporariamente estas atividades estao suspenas, devido adequagao do local. ( out/2013)

Reconhecimento

Administrati Quant Se:;;::res Medidas de
ministrativa: " Agente Descri¢ao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
funoso | Ambiental Agente 9"';;1‘[“"5? ao | Fonte Geradora | 5o nacao Danos a Saude | Existente | Exposicdo
Individual: Cal¢ado de seguranca; protetor solar e auricular. —— — -
) lFanagao néo Sol Raios solares Problemas de pele Epi's Intermitente
Fisico ionizante Audicao
Ruido compressor Ar ¢
ia: ivisdo / 2 2 iondrios:
ggﬁiﬁl.?g:i E:,;I(:au Dept Nesiunlonatics Quimico Liquidos Etanol, Pele-contato Problemas de pele |Ep'is Intermitente
inflamaveis gasolina,0leo
Cargo de Origem: Escriluraria diesel
Cargo Atual: Chefe de Setor de Controle de Documentos Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigho das Atlvidades Atuals: Descrigao do Tipo de Ponto de Tempo de Limite de
Administra e controla a frota de veiculo, agendamento de viagens envolvendo todas as secretarias, controle dos veiculos para manutencao, Agente Un. De Trabalho Avaliacio Medicdo Data Exposicdio Medigao Tolerancia
acompanhamento de multas, licenciamento e regulariza¢ao de todas as frotas. Radiacao na B alagao
Gao nao osto Qualitativa Corpo inteiro
Obs: Exerce cargo de fungao gratificada Emégme now2011 8h
Liquidos Posto N Corpo inteiro
Reconhecimento inflamaveis Qualtativa novi20m o
5 . SeNQ_;e Medidas de Medidas de Prote¢do Propostas
uant. Agente Descricao do sl Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de Coletiva: Instalar os extintores conforme a Norma Regulamentadora NR 23 - Portaria n°3214 de 08.06.1978 do MTE e NBR 12693,
por Ambi A expostos ao | Fonte Geradora P = D 3 Sad A E P
fungio mbiental gente agente ropagacao anos a Saude E. Xposic
A : Adequar e sinalizar o piso do posto, a fim de proteger os frentistas contra acidentes e coletar os residuos liquidos gerados no local,
bem como a instalagao de um trava-quedas em ponto fixo para trabalhos em altura em cima de caminhdes nas operagbes de abastecimento.
Individual: Sapato de seguranga, oculos de protegao tipo fumé, luva pigmentada, protetor solar.
Descri¢ao do Tipo de Ponto de Tempo de _ Limite de
Agente Un.ideTrabalio Avaliagao Medigao Data Exposicao Medicao Tolerancia ;
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne de Funcionarios:
SEMUTRI Posto de i de Ci
= = Cargo de Origem: ]
Medidas de Protegédo Propostas
Cargo Atual: Lavador/ Lubrificador ]
Coletiva:

Administrativa:

|Descricao das Atividades Atuais: Limpam e guardam veiculos; lavam vidros e outros utensilios.
‘Realizam a troca de dlec em veiculos e maquinas da frota municipal, engraxam e trocam os filtros dos motores; verificam os niveis de 6leo, visando &
|boa conservagao dos mesmos.

Obs:
Individual: Reconhecimento
Ne de "
1 Medidas de
. Quant. e Servidores o e P .
— — ” T T Agente Descricao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
g;ﬁ;ﬁ‘?gf 22’[;:?:5432%:: N de Funcionarios: |u'r)|?;réo Ambiental Agente ex"ﬂ;i‘:; ao | Fonte/Garadora Propagagao Danos a Saude Existente Exposigao
P . tat i v 5 Epi's creme | Intermitente
Cargo de Origem: Estagiario Fisico Eﬁ?z':g?: N2, Sol Halos;solares Problemas de pele | protetor de
Cargo Atual:Estagiario Ruido compressor Ar Audicao gi‘r?c;u\ar
Dascriclo dag Mividades Atuala; Residuos dos | Pelo ar Vias Problemas Protegao | Intermitente
AL{mIlaéerg servu;os_ad_mtmlstratwos, de acordo com sua formagéo. Digita documentos colaborando com o trabalho da secretaria e, eventualmente, faz Poeiras Velculos respiratdrias respiratérios vespiratéria
a fungao de recepcionista. para gases
Obs: Quimico P\:?’:Ligg: Solupan Pele-contato Problemas de pele |&cidos e
L N q poeiras;
‘ luvas e
Reconhecimento i";f'g'ﬁ‘"dé%zis Graxas, 6leos avental de
PVC
N2 de 7
i Medidas de liagio (Fisicos/Quimicos/Biolé
Qu:rrﬂ. Agente Descricao do e?(epr:‘!’s“tj:sreaso Forite-Géradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fuf'u;éc Ambiental Agente agente Propagacao | Danos a Salde Existente Exposic¢do Descricéo do Un. De Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
Agente 3 Avaliagdo Medicéo Exposicdo Tolerancia
Radiagao nao Posto Qualitativa
jonizante Corpointeiro | /2011 gh 85dB(A)
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bi Ruido Quantitativo 88.01dB(A)
waliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolé Posto Hidroxido de N
Produtos quimicos Quantitativo rz:s';)?'aléria Now/2012 8h sodio ?égzgg‘:;;a
Descri¢do do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de _ 0,08mg/m3 i
Agente - Avaliagéo ica Exposica G Tolerdncia Liquidos Posto Quantitativo Corpo inteiro nov/2011 ah Naftas VM&P | Naftas VM&P
N/A N/A NA A N/A N/A N/A A Infiamévels: N.D 300ppm
< = Medidas de Protegao P t:
Medidas de Protegao Propostas pss e TDlogme TIoROaIY
_ Coletiva:
Coletiva:
Administrativa: Adequar a area entre o lava jato e a area de lubrificagao; Descarte adequado na rede dos dleos residuais provenientes dos processos
Administrativa: de lubrificagéo e lavagem; Reformas na estrutura.
Individual: Individual: Conjunto impermeavel: Bota, Luva e Avental de PVC, Oculos de Seguranca, Mascara respiratéria na utilizag@o de produtos quimicos como
solupan, protetor solar e auricular, Sapato de seguranga com biqueira de ago e creme protetor para as maos.




