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PIRACICABA, terca-feira, 31 de dezembro de 2013

Secretaria: Diviséo / Dept?: N2 de Funcionari-
SEMAD SESMT os:

|3
Cargo:

d
ESCRITURARIO

Secretaria: Diviséo / Dept®: N2 de Funcionéri-
SEMAD SESMT os!:

3
Cargo:

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigéo das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a classificagdo de documento e correspondéncia
transcricao de dados, langamentos, prestacdo de informagao, atendimento ao publico, arquivo, digitacdo em geral,
organiza e mantém arquivos, cumprimento de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua
telefonemas relativos ao servico executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples,
oficio, observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa
outras atribuigdes afins.

Descrigao das Atividades Atuais:

Crienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevencédo, para garantir a integridade do pessoal. Efetua inspecdes em locais, instalacées e
equipamentos nas diversas unidades da organizagédo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranca, visando a prevengdo e a minimizacdo de acidentes e fatores inseguros;
Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando
sua observancia para prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecéo, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condicdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas inspegées, comunicando os
resultados das mesmas, propondo aquisicdo, reparacdo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total
observancia dos padrées estabelecidos pelas normas técnicas de segurancga do trabalho; Efetua o desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores da organizagéo, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranga,
combate a incéndios e demais medidas de prevencéo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confecgéo de cartazes e avisos sobre prevencéo de acidentes, para a garantia da integridade
do pessoal; Participa de reuniGes sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Obs:
Ne¢ de
Quant Ser:;dor Trajetoria Possiveis Medidas de
. por Agente Descricao do T Fonte de Danos s Controle ja Tipo de
funca | Ambiental Agente pa 6 Geradora Propagaca Saude Existente Exposicao
° agente °
Avaliacao
Descricao | Un. de Tipo de P%:to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicio Exposigao ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Obs:

Ne de .
Quant Servidor Meg:gas
. por | Agente |Descrigaodo | issl os| _Fonte T'a‘(‘,’;m‘a Possiveis Controle | Tipo de
fun¢a | Ambiental Agente P Geradora = | Danos a Saude ja Exposi¢ao

o 20 Propagacdo Existente
agente
Avaliacao

Descricdo | Un. de Tipo de ch;m Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao G Tolerancia

Coletiva:

Administrativa:

Medidas de Protegao Propostas

Coletiva:
Uso do cinto de seguranga do veiculo durante o percurso.

Administrativa:

Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept®: | Ne de Funcionari-
SEMAD SESMT os:
|2
Cargo:
MOTORISTA

Descrigdo das Atividades Atuais:

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagao, tais como automéveis e caminhdes, manipulando os
comandos de marcha e diregéo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Executa outras
atribuigbes correlatas.

Individual:
Secretaria: Divisao / Dept2: N¢ de Funcionéri-
SEMAD Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba os:
1
Cargo:

PRODUTOR GRAFICO / DIRETOR SINDICATO DOS MUNICIPAIS

Descrigao das Atividades Atuais:
GCoordena as atividades diversificadas do Sindicato, representa a entidade nos eventos internos e externos, delega atri-
buigdes aos subordinados.

Obs:
Exerce cargo de Diretor do Sindicato dos Servidores Municipais de Piracicaba.

N¢ de

Quant Ser:;dor Trajetoria Possiveis Medidas de
. por Agente Descricao do expostos Fonte de Danos a Controle ja Tipo de
funca | Ambiental Agente pao Geradora Propagaca Saude Existente Exposicao

e agente o

Avaliacédo
Descricao | Un.de Tipo de p(:;:o Data Tempo de Mediczo Limite de
[o] ente rabalho Vvallagcao = Xposicao olerancia
do Ag Trabalho | Avaliagdo | pa oo Exposici G Toleranci
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Obs:
N¢ de
Quant Ser:;dor Trajetoria Possiveis Medidas de
. por Agente Descricao do Fonte de 3 Controle ja Tipo de
= % expostos - Danos a : St
funca | Ambiental Agente 46 Geradora |Propagaca Saude Existente Exposicao
e agente o
1 Fisicos Radiagoes 1 Rotina de Membros | Queimadura Intermitente
n&o ionizantes trabalho superiores s
Avaliacao
5 o i Ponto e 7
Descricao | Un.de Tipo de de Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao s Exposicao ¢ Tolerancia
Medicao
Radiagéo
nao SESMT | Qualitativa ?reatt?;\fui - Intermitente - -
ionizante
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Uso do cinto de seguranca do veicule durante o percurso.

Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:
Uso de protetor solar indicado por dermatologista.

Individual:
Secretaria: Diviséo / Dept: N2 de Funcionéari-
SEMAD Tiro de Guerra 0s:
1
Cargo:

MERENDEIRO

Secretaria: Diviséo / Dept?: N2 de Funcionari-
SEMAD Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba os:

1
Cargo:

DESENHISTA / DIRETOR SINDICATO DOS MUNICIPAIS

Descrigédo das Atividades Atuais:
Responsavel pelo sistema financeiro do Sindicato, toma decisdes quanto a situagao financeira, confere as planilhas de
custos, formas de aplicagéo dos recursos, balangos.

Obs:
Exerce cargo de Diretor do Sindicato dos Servidores Municipais de Piracicaba.

Descricéo das Atividades Atuais:

Prepara e distribui o café da manha e tarde, ou quando necessario, recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeigdes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los em condicées de uso. Recebe e armazena
os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, berm como a adequagao do local
reservado a estocagem, solicita a reposi¢cdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicéo de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagéo e o bom aspecto das mesmas.

N2 de

Quant Ser:;dor Trajetoria | oo o ois | Medidas de

. por Agente Descricao do expbostos Fonte de Danos a Controle ja Tipo de
funca | Ambiental Agente pa o Geradora Propagaca Saude Existente Exposicao

2 agente 2
Avaliacao
Descricao | Un.de Tipo de Pzgto Data Tempo de Medicso Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicio Exposicao ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Obs:
N° de

Quant Ser:;dor Trajetoria Possiveis Medidas de

. por Agente Descricao do expostos Fonte de Danos 2 Controle ja Tipo de
funca | Ambiental Agente pao Geradora Propagaca Satde Existente Exposicao

° agente °
Avaliacao
Descricao | Un. de Tipo de p?;;m Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao G Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Medidas de Protecao Propostas

Administrativa:

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Individual:
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Secretaria: Divis&o / Dept?: N2 de Funcionari- Secretaria: Divisao / Dept®: N¢ de Funcionari-
SEMAD Vara do Trabalho de Piracicaba os: SEMAD Gabinete do Secretario os:

1 1
Cargo: Cargo:

GERENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL SUPERIOR

Descricéo das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a classificagdo de documento e correspondéncia
transcrigao de dados, lancamentos, prestacéo de informagéao, atendimento ao publico, arquivo, digitagéo em geral,
organiza e mantém arquivos, cumprimento de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua
telefonemas relativos ao servigo executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples,
oficio, observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo administrativa. Executa
outras atribuigées afins.

Descricao das Atividades Atuais:

Elaborar planos estratégicos de servigos em geral; implementar atividades e coordenar sua execugéao; assessorar a Se-
cretaria e Departamentos da Administragdo Municipal. Na area de atuagao, administrar recursos materiais e financeiros
e promover condigbes de seguranga, saude, preservagao ambiental e qualidade.

Obs:
N¢ de
Quant Ser:;dor Trajetéria Possiveis Medidas de
. por Agente Descri¢ao do expostos Fonte de Danos a Controle ja Tipo de
funca | Ambiental Agente pao Geradora Propagaca Saude Existente Exposicao
o agente °
Avaliacao
Descricao Un. de Tipo de P%:‘o Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Sl Exposicao G Tolerancia
Medicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:
Secretaria: Divis&o / Dept®: N2 de Funcionari-
SEMAD ACAO CULTURAL os:
1
Cargo:

ASCENSORISTA /FOLCLORISTA

Obs:
N¢ de
Quant Ser:;dor Trajetoria Possiveis Medidas de
. por Agente Descri¢ao do expostos Fonte de Danos a Controle ja Tipo de
fung¢a | Ambiental Agente pao Geradora Propagaca Saude Existente Exposicao
a agente 2
Avaliacao
Descricao | Un. de Tipo de Eonto Tempo de Limite de
¢ N po.CS de Data PO Medigéo o .t
do Agente | Trabalho | Avaliacao r - Exposicao Tolerancia
Medicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Diviséo / Depte: N2 de Funcionéri-
SEMAD Gabinete do Secretario os:
1
Cargo:

GERENTE DE SUPORTE TECNICO

Descrigao das Atividades Atuais:
Formatar projetos junto ao nucleo; Pesquisar as histérias de artistas populares e transformar em escritas; Registrar as
histérias e tradigoes populares; Utilizar materiais e arquivos para estudo fornecidos pelo Instituto Histérico e Geografico

de Piracicaba; Executar servigos de digitagéo visando atender as rotinas administrativas competentes ao nicleo;

Obs:

Descricao das Atividades Atuais:

Elaborar planos estratégicos de servigos em geral; implementar atividades e coordenar sua execugao; assessorar a Se-
cretaria e Departamentos da Administragao Municipal. Na area de atuagdo, administrar recursos materiais e financeiros
e promover condi¢des de seguranga, salde, preservagao ambiental e qualidade.

Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada.

Descricéo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagées sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizag&do de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliacao do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Exerce carge de Fungéo Gratificada.

N? de N¢ de
Servidor & gy " i s .
Quant e Trajetoria | o o ic | Medidas de Quant Se’:;d” Trajetoria [ oo . . | Medidas de
. por Agente Descricao do expostos Fonte de Danos a Controle ja Tipo de . por Agente Desctri¢ao do SXbOStes Fonte de Danos a Controle ja Tipo de
funcéd | Ambiental Agente fx Geradora |Propagaca Saude Existente Exposicao funga | Ambiental Agente pao Geradora |Propagaca Saude Existente Exposigcao
o o
agente © agente e
Avaliacao Avaliacao
Descrigdo | Un.de Tipo de P%';m Data Tempo de Medigao Limite de Descrigao | Un.de Tipo de P%“m Dt Tempo de Medics Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagéo | »» oo Exposicao Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagdo | ., e ata Exposicdo eilede Tolerancia
edicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Coletiva:
Administrativa: Administrativa:
Individual: Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept°: N2 de Funcionari-
SEMAD Dept® de Recursos Humanos os: Secretaria: Divisao / Depte: Ne de Funcionari-
2 SEMAD Gabinete do Secretario os:
Cargo: i 5 1
ESCRITURARIO / CHEFE DE DIVISAO Cargo:

GERENTE DE PROJETOS

Descrigéo das Atividades Atuais:

Elaborar planos estratégicos de servigos em geral; implementar atividades e coordenar sua execugéo; assessorar a Se-
cretaria e Departamentos da Administragdo Municipal. Na area de atuagdo, administrar recursos materiais e financeiros
e promover condi¢cdes de segurancga, salide, preservagao ambiental e qualidade.

Obs: Exerce cargo de Fungao Gratificada.

Ne¢ de

Quant Ser:;dor Trajetéria Possiveis Medidas de

. por Agente Descricao do SXDOSIOS Fonte de Danos a Controle ja Tipo de
funca | Ambiental Agente pao Geradora Propagaca Saude Existente Exposicao

° agente °
Avaliacao
Descricao | Un. de Tipo de Pc:‘r:o Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao ol Exposicao G Tolerancia
Medicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Ne de

Quant Ser:;dor Trajetoria T Medidas de

. por Agente Descricao do S oslos Fonte de Danos a Controle ja Tipo de
funca | Ambiental Agente pao Geradora Propagaca Saude Existente Exposicao

° agente 2
Avaliagcao
Descricdo | Un.de Tipo de P%’;m Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao o Exposicao ¢ Tolerancia
Medicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:
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Secretaria: SEMDEC

Descricao das Atividades Atuais:

Planeja, coordena, promove a execugdo de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento.

Coordenar o Conselho Municipal de Ciéncia e Tecnologia, o Conselho Gestor do Aeroporto Municipal, participar do
Conselho Gestor do Parque Tecnolégico e Conselho Municipal de Esportes, tramitar processos de empresas para
isengdo de taxas municipais de Ciéncia e Tecnologia e COMEDIC, analisar e coordenar os processos de empresas
com interesse em se instalar no municipio, auxiliar no estudo de regularizagéo dos Distritos Industriais e retomada de
estudos em projetos de nivel municipal, estadual e federal.

Cargo: Digitador / Chefe de Divisao da Industria N¢ de Funcionarios: 01

Obs: Exerce cargo de Funcédo Gratificada

Reconhecimento

N2 de Medidas

Quant Servidore Trajetoria de Tipo de
. por Agente Descrigao s Fonte de Possiveis Controle Ex po sica
funca | Ambiental | do Agente | expostos Geradora |Propagaca|Danos a Saude ja P o ¢

[} ao agente o Existente

Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao | Un. de Tipo de P?,‘:‘O Data Tempo de Medicdo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicio Exposicdo ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Diviséo / Dept?: N2 de Funcionari-
SEMAD Fundo Social de Solidariedade os:
1
Cargo: X
AGENTE ESCOLAR DE SAUDE
Descrigao das Atividades Atuais:
Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, presta aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho; organiza, coordena controla processos e outros documentos
instruindo apara agilizagao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho; efetua os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com objetivo de difundir nogées gerais sobre satde.
Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
Obs:
N2 de

Quant Servidor Trajetoria e Medidas de

o es Possiveis 3 £
. por Agente Descricao do expostos Fonte de Danos a Controle ja Tipo de
funca | Ambiental Agente pao Geradora Propagaca Saide Existente Exposicao

° agente °
Avaliacao
Descricao | Un. de Tipo de Ponto Tempo de v Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao s Data Exposicao Medicao Tolerancia
9 ¢ Mediczo posie
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
4 N\
Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SEMDEC
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
PPRA
PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Classificagdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6
Nudmero de Funcionarios:12
Enderego: Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 - 6° Andar
Piracicaba — SP.
DEZEMBRO DE 2013
- /

Secretaria: SEMDEC >Cargo: Auxiliar Administrativo

Descricao das Atividades Atuais:
Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, registro,
controle e arquivo de documentos.

[Ne de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMDEC Cargo: Diretor de Aeroporto

Descricao das Atividades Atuais:

Zelar pelo cumprimento da legislag&o federal, estadual e municipal quanto & Aviagéo Civil e ao Aeroporto, administrar
toso o complexo que compde o perimetro do aeroporto quanto a operacionalizagdo, servigos comerciais, seguranga,
limpeza, conservagdo e manutengéo das areas e instalagdes, elaborar relatérios solicitados pelos 6rgaos de
fiscalizagdo, prestar contas dos recursos provenientes do erario municipal e demais arrecadagbes, fazer o controle de
trabalho dos servidores e delegar atribuigées aos mesmos.

N¢ de Funcionarios: 01

Obs:
Reconhecimento
N2 de Medidas
Quant Servidore Trajetéria de Tivo de
. por Agente Descricao s Fonte de Possiveis Controle Ex posi 5
funcd | Ambiental | do Agente | expostos Geradora |Propagaca|Danos a Saude ja po ¢
o ao agente o Existente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

_— . Ponto imi
Descricao | Un. de Tlpp dfz de Data Tempg Qe Medicao lel!‘e d_e
do Agente | Trabalho | Avaliagcao Medicio Exposicao Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: SEMDEC Cargo: Escrituraria / Chefe de Divisao de Servigos N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:

Supervisionam rotinas administrativas em instituicbes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretérios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos.
Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartorio, limpeza, terceirizades, manutengéo de
equipamento, mobiliario, instalagdes etc; administram recursos humancs, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe. Podem manter rotinas financeiras, controlando fundo
fixo (pequeno caixa), verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta bancéria, emitindo e conferindo notas fiscais e
recibos, prestando contas e recolhendo impostos.

Obs: Obs:Exerce cargo de Fungéo Gratificada.
Reconhecimento Reconhecimento
N2 de Medidas Ne¢ de Medidas
Quant Servidore Trajetoria de Tipo de Quant Servidore Trajetoria de Tivo de
. por Agente Descricao s Fonte de Possiveis Controle Ex Po sica . por Agente Descri¢do s Fonte de Possiveis Controle Ex posi 5
funcad | Ambiental | do Agente | expostos | Geradora |Propagaca|Danos a Satde ja po ¢ fungad [ Ambiental | do Agente | expostos | Geradora |Propagaca|Danos a Salde ja po ¢
[} ao agente o Existente [} ao agente o Existente
|
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biologicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricdo | Un. de Tipo de P(;r;to Data Tempo de Medicso Limite de Descricdo | Un. de Tipo de P%I:O Data Tempo de Medicéo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicio Exposicao ¢ Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicio Exposi¢ao ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecédo Propostas

Medidas de Prote¢édo Propostas

Coletiva:

Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:
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Secretaria: SEMDEC Cargo: Escrituraria / Chefe do N.A.A

Descricao das Atividades Atuais:

Supervisionam rotinas administrativas em instituigdes publicas e privadas, chefiando diretamente equipe de
escriturarios, auxiliares administrativos, secretarios de expediente, operadores de maquina de escritério e continuos.
Coordenam servigos gerais de malotes, mensageiros, transporte, cartério, limpeza, terceirizados, manutengéo de
equipamento, mobilirio, instalagbes etc; administram recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;
organizam documentos e correspondéncias; gerenciam equipe.

N2 de Funcionarios: 01

Obs: Exerce cargo de Fungao Gratificada.

Reconhecimento

Secretaria: SEMDEC Cargo: Operador de Maquinas ‘ N¢ de funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:

Executa servigo de terraplanagem, tal como escavar, aplainar, nivelar e compactar terra; cortes de barrancos,
acabamento. Executa tarefas relativas a carregar, em caminhdes, os materiais escavados para o transporte dos
mesmos. Executa servico de limpeza.

Ne¢ de Medidas

Quant Servidore Trajetdria de Tipo de
. por Agente Descricao s Fonte de Possiveis Controle Ex po sic
funcd | Ambiental | do Agente | expostos Geradora |Propagaca|Danos a Saude ja po ¢

o ao agente [} Existente

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo | Un. de Tipo de P(:ir;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicdo Exposicgéo ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

N2 de Funcionarios: 02

Secretaria: SEMDEC

Descricao das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritérios das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transicdo de dados, langamentos, prestagéo de informagé&o, arquivo, datilografia em geral e
atendimento ao publico.

Cargo: Escriturario (CLT)

Obs:
Reconhecimento
Quan Agente Descrigao do N¢ de Fonte Trajetéria Possiveis Medidas de | Tipos de
t. Por | Ambiental Agente Servidore | Geradora de Danos a Controle j& | Exposi¢a
funga S propagacéa Salde Existente o
o expostos o
ao Agente
Protegao
Ruido Maguina Auditivo auditiva
- Protetor "
1 Fisico Radiaca 1 Pele soiarcom Continuo
adiagao
n&o ionizante 2 fator de
Sol Dermatolégico protegéo
Uv)
Poeiras Ambiente 5
1 Quimico totais / 1 de Zvona, . Respiratério PI’O‘IEQ?C“ Continuo
respiraveis trabalho respiratéria respiratéria
Avaliacao Fisicos/Quimicos/Biologicos
Descrigéo Un. de Tipos de Pontos de Data Tempo de Medicéao Limite de
do Agente Trabalho Avaliacdo Medicdo Exposicéo Tolerancia
Ruido Aeroporto Quantitativa Zona 12.07.2011 08:00h Minimo 74dB 85 dB(A)
auditiva (A)
Maximo 94dB
(A)
Radiacao Aeroporto Qualitativa Membros 12.07.2011 08:00h - -
nao superiores
ionizante
Poeiras Aeroporto Quantitativa Zona Nowv/2012 08:00h Particulado Particulado
totais/ respiratéria Respiravel: Respiravel:
respiraveis 0,610 mg/m3 3 mg/m3
Silica: N.D Silica: 0,025
mg/m
Medidas de Protecao Proposta
Coletiva: Abafadores de ruido nos motores.
Administrativa: Ha a necessidade de implantagéao de alarme sonoro para movimento em marcha ré nas maquinas
que ndo possuem. Ha necessidade de instalacéo de cabines fechadas com sistema de ventilagao e purificagéo do
ar, nas maquinas que trabalham em contato direto com a poeira mineral.
Individual: Protetor auricular tipo concha abafador, Protetor solar com fator protetor (UV), Luvas de raspa / vaqueta,
Mascara de protecéo respiratéria PFF1, Oculos de protegéo e Calgcado de seguranga sem biqueira.

Secretaria: SEMDEC Cargo: Assistente Administrativo N¢ de Funcionarios: 02

Descricao das Atividades Atuais:
Presta assisténcia & unidade de atuagao, emitido pareces, bem como controla os servigos gerais, compatibilizando os
programas administrativos com as demais medidas.

Obs:

Reconhecimento

Obs:
Reconhecimento
Ne de Medidas
Quant Servidore Trajetoria de Tipo de
. por Agente Descricao s Fonte de Possiveis Controle Ex Po sicd
funca | Ambiental | do Agente | expostos Geradora |Propagaca|Danos a Salde ja p o ¢
o ao agente o Existente
N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliagdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descrigao | Un. de Tipo de P%r;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicio Exposicao ¢ Tolerancia

N¢ de Medidas

Quant Agente Descricao | Servidore Fonte Trajetoria Possiveis de Tipo de
. por | Ambiental | do Agente s Geradora de Danos a Saude | Controle Ex posi a
funca expostos Propagaca ja po G

o ao agente o Existente

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos
Descricao Un. de Tipo de p‘;’:o Data Tempo de Medigao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagéo Medicso Exposicdo Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:

Secretaria: SEMDEC Cargo: Secretario

Descricédo das Atividades Atuais:

Promove a execugéo das propostas politicas e administrativas da gestio em curso que visem o atendimento das
necessidades do municipio. Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e administrativas no
ambito de sua area de atuagdo, em conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento interno para a
secretaria e de acordo com o plano de governo municipal;Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando
solicitados, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos;Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo prefeito municipal.

N2 de Funcionarios: 01

Secretaria: SEMDEC Cargo: Técnico de Seguranca do Trabalho N2 de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades Atuais:

Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevencéo, para garantir a integridade do pessoal. Efetua inspecdes em locais, instalacoes e
equipamentos nas diversas unidades da organizagéo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengao e & minimizagdo de acidentes e fatores inseguros;
Estabelece normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificagdes nos equipamentos e instalagdes, verificando
sua observancia para prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecgao, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condicoes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas inspegdes, comunicando os

Obs: resultados das mesmas, propondo aquisigédo, reparagéo e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total
observancia dos padrées estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; Efetua o desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores da organizacdo, instruindo os mesmos quanto as normas de seguranca,

Reconhecimento combate a incéndios e demais medidas de prevengéo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir
I s acertadamente em casos de emergéncia; Coordena a publicacdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confecg&o de cartazes e avisos sobre prevencéo de acidentes, para a garantia da integridade
Medidas do pessoal; Participa de reunides sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
N¢ de de apresentando sugestdes para aperfeicoar o sistema existente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
Quant Servidore Trajetoria Controle superior imediato.
. por Agente Descricao s Fonte de Possiveis i Tipo de Obs:
funcd | Ambiental | do Agente | expostos | Geradora |Propagaca|Danos a Satide Exi'st ent | EXposicao
(] ao agente (o] e Reconhecimento
N2 de :
Quant Servidor Meg:’as
Avaliaco (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos) . por Agente Descrigao do ex eosstos Fonte Traj:‘e;ona Possiveis Controle Tipo de
funca | Ambiental Agente pao Geradora Propagagéo Danos a Saude ja Exposicao
Desctigdo | Un. de Tipo de PT’:TO Data Tempo de Mediciio Limite de o agente Existente
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medicio Exposicao ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Avaliacao Fisico / Quimico / Biolégico
Descricao Un. de Tipo de Pr:;;to Data Tempo de Medigéo Limite de
Medidas de Protecio Propostas do Agente | Trabalho | Avaliagcao Mediczo Exposicao Tolerancia
Coletiva: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecéo Propostas

Administrativa:

Coletiva:
Uso do cinto de seguranca do veiculo durante o percurso.

Individual:

Administrativa:

Individual:
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FOLHA 003
Secretaria SMG
Ve ~N CARGO N.2 DE 13
Escriturario FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Executa os servigos relacionados de Recursos Humanos, como: Digitar documentes atualizados.
DAS Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e expedi¢do de documentos.
ATIVIDADES
Prefeitura do Municipio de Piracicaba HABITUAIS
RECONHECIMENTO |
SGM NUMERO
SECRET ARI AMI l DIICIPA I DE GOVERNO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE
PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS | AVALIACAO
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
Classificacdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE): 84.11-6 2.Do Dk BE. BE DE .
G . . AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Ndmero de Funcionarios:67 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Enderego: Rua Antbnio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré
MEDIDAS DE PROTECAO
Piracicaba — SP. COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
. J
FOLHA 001 FOLHA 004
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N.° DE 01 CARGO N. DE 1
Secretario FUNCIONARIOS Chefe de Gabinete FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Dirige e administra a Secretaria Municipal de Governo de Piracicaba, fixando politicas setoriais, DESCRICAO [ Assessora o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na
DAS acompanhando a execugao das mesmas e avaliando seus resultados. DAS execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos.
ATIVIDADES ATIVIDADES | Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTQO |
- NUMERO ] NUMERO
UNIDADE | QUANTIDA | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE DEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE _ DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
TRABALHO FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO SAUDE EXPOSICAO TRABALHO FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO SAUDE
AO AGENTE AO AGENTE
\ AVALIACAO | [ AVALIACAO
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
0oDO DE DE DE DE DE O DO DE DE _ DE _ DE DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGCAQO MEDIDAS DE PROTECAQ
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA 002 FOLHA 005
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 02 CARGO N.2 DE 2
Assessores Especiais FUNCIONARIOS Chefe de Setor FUNCIONARIOS
DESCRICAO [Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando informag&es, auxiliando DESCRICAO Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade, assegurando o seu desenvolvimento normal,
DAS na execugéo de suas tarefas administrativas e reuniées. Coordena e controla equipes e atividades. DAS orientando-se pelas decisoes superiores.
ATIVIDADES | Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno. ATIVIDADES | Melhorar a iluminancia do local
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO |
NUMERO - NUMERO -
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE  QUANTIDAD | AGENTE | DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO DE E POR AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO | SAUDE TRABALHO [ FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO | SAUDE
AOQ AGENTE AO AGENTE
[ AVALIACAQ | | AVALIAGAQ
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
0o DO DE DE DE DE DE O DO DE DE - DE . DE - DEA
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO|  MEDICAO EXPOSIGAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO|  MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAQO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
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FOLHA 006 FOLHA 009
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 1 CARGO N.2 DE 1
Motorista FUNCIONARIOS Gargcom FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Cabe dirigir e conservar os veiculos automotores, da frota da Secretaria, conduzindo-os e operando-os DESCRICAO | Defender interesses e identificar demandas de associados e representados; administrar e representar
DAS em servigos pré estabelecidos e respeitando as normas de transito DAS entidades; coordenar assisténcia a associados e representados; propor politicas de atuagdo e mobilizar
ATIVIDADES ATIVIDADES | associados e representados.
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHEGIMENTO | Obs: Eleito para o cargo de Sindicalista do Sindicato dos Municipais de Piracicaba e Regiéo.
NOMERO | RECONHECIMENTO |
UNIDADE | QUANTID | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE ADE POR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO NUMERO
TRABALHO, | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO; | ({SAUDE UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
AO AGENTE DE EPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
Centro ) TRABALHO | FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO | SAUDE
Civico 1 Fisico Radiagao 1 S'zf;:s Pelo ar I:rgg]eg?: Intermitente AOAGENTE
PMP solar P
| AVALIACAO
AVALIACAO |
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DESCRICA UNIDADE TIPO PONTO _ DATA TEMPO MEDICAO LIMITE 0DO DE DE DE DE DE
o DE DE | DE MEDIGAO DE _ DE AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO| MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
Do TRABALHO | AVALIACA EXPOSICAO TOLERANCIA
AGENTE o N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Radiagao
nao C’C':\:emlgTVIP Qualitativa | Todo o corpo | 20/10/11 08:00 h - - MEDIDAS DE PROTEQAO
jonizante vico COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
MEDIDAS DE PROTECAQO
COLETIVA: Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os INDIVIDUAL :
servicos executados e a relagdo das pegas substituidas e enviar cépias das fichas ao SESMT/PMP
Melhorar a iluminancia do local
ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre, diregéo defensiva e uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegéo
Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores FOLHA 010
INDIVIDUAL: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes fator de protegao UV e IV e luvas de raspa cano curto Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 1
FOLHA 007 Produtor de Computagao Grafica FUNCIONARIOS
Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 02 - - - - ; -
Jornalista 30 HS FUNCIONARIOS DESCRICAO | Executar servicos relacionados & computagdo grafica destinada a geracédo de imagens em geral em
DAS forma de representagédo de dados e informagéo, ou em forma de recriagao do mundo real, produzir
ATIVIDADES | interfaces graficas para software, sistemas operacionais e sites na Internet.
DESCRIGAO |Manter diariamente o acompanhamento dos noticidrios em radio, TV, jornais e revistas, produzindo HABITUAIS
DAS siimulas, sinopses e andlise a partir deste acompanhamento; Redigir matérias jornalisticas sobre as
ATIVIDADES | atividades desenvolvidas pela Administragédo, mantendo os 6rgaos de imprensa informados sobre o RECONHECIMENTO
HABITUAIS |trabalho da Prefeitura; Editar materiais em radio, video e TV para divulgagéo de informagées de
interesse publico e sobre atividades de Administragao; Organizar entrevistas de autcridades municipais B NUMERO ]
com 0s meios de comunicagéo; Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse (a administragéo Ungé\DE QUQI:L'[H’AD M:SIEE%TTE\L DES%@GAO SERV%EORES GE;%'\")T(;ERA TRAJEITEORM DA:'O b E;g:)osmﬁo
municipal); Manter arquivo com informag@es sobre a organizacéo, o funcionamento e os programas e < % 5
realizagdes da administragdo municipal, a fim de utilizar estas informacées quando necessério; Executar TRABALHO.|  EUNGAQ AGENTE EEP:GSEI?% PROPAGAGAC | SAUDE
outras atribuicdes afins.
RECONHECIMENTO [ AVALIACAO
_ NUMERO: . DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO © D0 DE DE DE DE DE
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO " " ~ n
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE G AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO| MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
AO AGENTE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
\ AVALIACAO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA:
DESCRICA UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
0 DO DE DE DE DE DE ADMINISTRATIVA:
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO| MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
INDIVIDUAL:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO FOLHA_ 011
COLETIVA: Secretaria SMG
ADMINISTRATIVA: CARGO N2 D,E 05
INDIVIDUAL: Servigos Gerais FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Executar servicos de manutengéo e limpeza das salas pertencente as unidades do setor administrativo,
FOLHA 008 DAS procedendo diariamente a higienizagdo dos banheiros, retirando poeiras dos méveis, varrendo a area
r ATIVIDADES | externa e interna, lavando os pisos e/ou passando pano umido e produtos de limpeza e desinfecgao,
Secretaria SMG HABITUAIS | : i A .
juntando o lixo em sacos plésticos e dispensando adequadamente
CARGO N.2 DE 1
Reporter Fotografico FUNCIONARIOS RECONHECIMENTO ‘
NUMERO
DESCRICAO | Criar imagens fotograficas de acontecimentos, pessoas, paisagens, objetos e outros temas, utilizando UNIDADE | QUANTID AERTE DESCRICAO SERVI%EORES FONTE TRAJETORIA DANO —
DAS cameras fixas (de pelicula ou digitais) e diversos acessérios para temas ou assuntos da fotografia, DE ADEPOR | pioiental Do EXPOSTOS | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
ATIVIDADES | atender a demanda do setor de trabalho, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, tirar, ampliar e retocar TRABALHO | FUNGAO AGENTE A0 AGENTE PROPAGACAO | SAUDE
HABITUAIS | cgpias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las. Desinfetante Produn —
rodutos ermatite
ggn_trc 2 Quimico = 1 quimicos Contato s de a
ivico e . Intermitente
saponceos para limpeza contato
RECONHECIMENTO
— TR - | AVALIACAO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE EPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA 3 A DE EXPOSICAO DESCRIGAO | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
TRABALHO | FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE Do DE DE DE DE DE
AOAGENTE AGENTE | TRABALHO |AVALIACAO|  MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Desinfetant Centro
] AVALIAGAO | ese Civico | Qualitativa |~ MeMBIOs | ogryy/44 | o0g:00h : ;
saponaceos PMP P
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
O Do DE DE DE DE DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO| MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA _ MEDIDAS DE PBOTEC'AO _ i
COLETIVA: Fornecer ferramentas e equipamentos com protegdo adequados de modo a facilitar e garantir ao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A trabalhador a seguranga necesséria
MEDIDAS DE PROTECAQ ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre uso adequado dos Equipamento de Protecdo Individual, quando do
fornecimento destes ao trabalhador
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ____ _ __
INDIVIDUAL: Calgado de Protegdo (ténis e Bota de borracha) Protegdo respiratéria para vapores, Luvas de raspa, Luvas
INDIVIDUAL: de PVC, luvas de borracha, Creme protetor com filtro solar.
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FOLHA 012 FOLHA 015
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 1 CARGO N.¢ DE 03
Assistente Social FUNCIONARIOS Assessor de Comunicagao Nivel Superior H FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Presta servigos de ambito social, individualmente efou em grupos, identificando e analisando seus DESCRICAQ | Divulgar noticias da Administragéo Publica Municipal de interesse publico e do municipio; acompanhar
DAS problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servico DAS noticias sobre Administragao Publica Municipal e o municipio; auxiliar na redagao e pronunciamento a
ATIVIDADES | social, ATIVIDADES | serem proferidos pelas autoridades da Administragéo Publica Municipal.
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHECIMENTO |
RECONHECIMENTO |
NUMERO
NUMERO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
DE E POR AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO TRABALHO | FUNGCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
TRABALHO FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO SAUDE AO AGENTE
AO AGENTE
| AVALIACAO
\ AVALIAGAQ |
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE 0 DO DE DE DE DE DE
0o DO DE DE DE DE DE AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO| MEDICAO EXPOSIGCAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO COLETIVA:
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
INDIVIDUAL:
FOLHA 013
Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 01
Escriturario / Chefe de Divisao FUNCIONARIOS
FOLHA 016
DESCRIGAO | Executa os servicos relacionados de Recursos Humanos, como: Digitar documentos atualizados. Secretaria SMG
DAS Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e expedi¢éo de documentos.
ATIVIDADES ) - CARGO N7 DE 01
HABITUAIS | Obs: Exerce cargo de Funcéo Gratificada. Assessor Juridico (Nivel Superior) FUNCIONARIOS
RECONHECIMENTO | _ _ _
DESCRIGAO | Assessorar a Secretaria nas questdes politicas e administrativas da Administragdo Municipal.
NOMERO DAS
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO ATIVIDADES
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO HABITUAIS
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE [ RECONHECIMENTO |
NUMERO
| AVALIACAO | UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE TRABALHO!  FUNGAO AGENTE EABOSIOS PROPAGAGAOD. | 'SAUDE
0Do DE DE _ DE _ DE _ DE AQ AGENTE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | AVALIACAQ
MEDIDAS DE PROTECAQO DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
COLETIVA: 0Do DE DE DE _ DE _ DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
ADMINISTRATIVA:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
INDIVIDUAL:
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA:
FOLHA 014
Secretaria SMG ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
CARGO N.2 DE 01
Arte Finalista FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Realizar planejamento grafico de material jornalistico, editorial e outros de divulgagdo em geral, utilizando
DAS procedimentos especificos através de programas de editoragéo eletrénica; criar os elementos de design e
ATIVIDADES | artes finais que o trabalho devera conter em relagéo ao seu contetido, objetivo e pulblico-alvo; diagramar e
HABITUAIS | finalizar a comunicacéo impressa, efetuando a distribuicéo grafica de matérias, fotografias ou ilustragdes
de carater jornalistico ou técnico, realizando editoragéo eletrénica, seguindo ou criando indicagdes de
layout; realizar desenho de paginas e proporcéo de fotos e ilustragdes, compatibilizando o texto e imagem
com o espago a disposigdo, fazendo corregbes ou alteragGes, visando atender as especificagdes técnicas FOLHA 017
para fins de publicagdo; executar arte final de desenho, destinado aos processos de fotolitos, clichés e Secretaria SMG
outros meios para confecgdo de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters e impressos diversos;
elaborar gréficos, painéis, fluxogramas, formularios e diagramagao de livros, revistas e outros, utilizando-se CARGO N.2 DE 02
de |nsirum§nlos e equipamentos apropm.lados; efgtuar a distribuig&o de textos e ilustragdes, stna\lzagao Assessor de Gabinete de Secretatio FUNCIONARIOS
interna bésica, scanner e tratamento de imagens; executar provas de printe, pretc e branco ou colorido, de
jornais, panfletos, cartazes, folders e outros impressos; realizar gravagdo de arquivos em midias variadas;
providenciar a conservagéo e manutencao de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados para DESCRIGAO [Assessora o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando
executar as atividades de produgdo gréfica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior DAS na execugio de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e controla equipes e atividades.
imediato. ATIVIDADES | Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.
HABITUAIS
RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO |
- NUMERO ] B NUMERO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE TRABALHO | FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE AO AGENTE
| AVALIAGAO | | AVALIACAO
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAQ LIMITE
o Do DE DE _ DE _ DE _ DE 0 Dpo DE DE DE DE DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAQO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:




28

PIRACICABA, terca-feira, 31 de dezembro de 2013

DIARIO OFICIAL

FOLHA 018
Secretaria SMG
CARGO N=DE o7
Assistente Administrativo FUNCIONARIOS

DESCRICAO | Presta assisténcia & unidade de atuagao, emitindo pareceres, bem como controla os
ATW'?[‘;fDES servicos gerais de escritorio, compatibilizando os programas administrativos com as
HABITUAIS |demais medidas.
RECONHECIMENTO |
NUMERO
UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAQEO SAUDE
AO AGENTE
| AVALIAGAO |
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
oDo DE DE DE DE DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO| MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
FOLHA 019
Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 03
Assistente de Pesquisa e Promogio FUNCIONARIOS

FOLHA 021
Secretaria SMG
CARGO N.¢ DE 01
Chefe de Setor de Relagdes Parlamentares FUNCIONARIOS

DESCRIGAO | Assessora na formulagéo dos planos de governo capazes de assegurar o cumprimento da politica de

DAS governo; na tomada de decisbes pertinentes a politica de agao as normas e medidas adotadas pelo Poder
ATIVIDADES | Executivo para implementagéo dos planos de governo.
HABITUAIS

RECONHECIMENTO |

NUMERO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
TRABALHO FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO SAUDE
AO AGENTE
| AVALIACAO
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
0 DO DE DE _ DE _ DE _ DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO| MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
FOLHA 022
Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 01
Desenhista FUNCIONARIOS

DESCRIGAO | Profissional responsavel pela criagéo e elaboragéo dos impressos. A sua elaboragéo pode ser tanto
DAS manual quanto computadorizada. Deve ainda ser responsavel pela digitagéo e reviséo de textos.
ATIVIDADES | Deve conhecer os formatos padrbes de corte para executar projetos de acordo com o bom aproveitamento

- HABITUAIS
DESCRICAO | Auxiliar diretamente na secretaria o Secretério Municipal no desempenho de suas fungdes, auxiliando na do papel. : : i : ; : :
DAS execugdo de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos. Deve, SEmpre que preciso, acompanhar a impress&o do material criado, orientando os impressores quanto
ATIVIDADES | Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal asicores desela‘,’?& ; ?
HABITUAIS | externo e interno Quando necessario deve representar visualmente, por meio de tragos, a forma e eventualmente os valores
. de luz e sombra de um objeto ou figura.
Deve zelar pelos materiais e/ou equipamentos que venha a utilizar.
RECONHECIMENTO
i NUMERO ) RECONHECIMENTO |
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO _ NUMERO .
TRABALHO FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO SAUDE UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
AO AGENTE DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
TRABALHO | FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE
| AVALIACAO |
- - AVALIACAO
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE | g
0 DO DE DE DE DE DE —
2 2 i 2 DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAOQ TOLERANCIA 0 DO DE DE i DE ) DE ) DI-;
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAQO
EOLETIVA: MEDIDAS DE PROTECAO
ADMINISTRATIVA: COLETIVA:
INDIVIDUAL: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
FOLHA 023
FOLHA 020 Secretaria SMG
Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 04
CARGO N.2 DE 03 Encarregado de Equipe FUNCIONARIOS
Auxiliar Administrativo FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Participagdo ha elaboracio do planejamento municipal;
DESCRIGAO | Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como DAS Supervisdo direta e indireta do trabalho desenvolvido pelos supervisores;
DAS datilografia, registro, controle e arquivo de documentos. ATIVIDADES | Participagdo na elaboragdo de treinamentos e reciclagem para supervisores e agentes;
ATIVIDADES HABITUAIS | Realizar avaliagbes sistematicas e continuadas das agdes implantadas junto & populagéo.
HABITUAIS
RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO
- NUMERO B NUMERO ]
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE TRABALHO | FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE AO AGENTE
[ AVALIACAO | | AVALIACAO
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAOQ LIMITE DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
oDo DE DE DE DE DE 0 Do DE DE DE _ DE _ DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGCAO MEDICAO EXPOSIGAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAQ EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAQO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:

ADMINISTRATIVA:

ADMINISTRATIVA:

INDIVIDUAL:

INDIVIDUAL :
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FOLHA 024 FOLHA 027
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 02 CARGO N.2 DE 01
Merendeiro FUNCIONARIOS Pesquisador FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Prepara e serve café, cha, agua e outros, entre as repartigbes da Administragao Municipal, zelando pela DESCRICAQ | Formular objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais. Realizar procedimentos para
DAS ” i g inh DAS coleta, tratamento, anélise de dados e informag&es e disseminar resultados de pesquisa. Planejar e
ATIVIDADES | Or@em € impeza da cozinha. ATIVIDADES | coordenar atividades de pesquisa.
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHECIMENTO
RECONHECIMENTO |
B NUMERO
. NUMERO z UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO TRABALHO FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO SAUDE
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE AO AGENTE
AO AGENTE
AVALIACAO
[ AVALIACAO | ¢
- - DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE 0 DO DE DE DE DE DE
0 Do DE DE DE DE DE AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO
MEDIDAS DE PROTECAO COLETVA:
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
INDIVIDUAL:
FOLHA 028
FOLHA 0d5 Secretaria SMG
Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 01 CARGO N e 01
L . Rt Prefeito Municipal FUNCIONARIOS
Oficiais de Gabinete FUNCIONARIOS i
- — — — - — — — DESCRICAO | Dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugéo
DESSEISGAO Assessora o prefeito nas questdes politicas e administrativas da Administrag&o Municipal. DAS das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranca do
ATIVIDADES ATIVIDADES | municipio e a defesa das instituicdes.
HABITUAIS
HABITUAIS
RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO |
NUMERO - NUMERO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAOQ SAUDE TRABALHO FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO SAUDE
AQ AGENTE AO AGENTE
[ AVALIACAO | AVALIACAO
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
0 DO DE DE DE _ DE DE 0 DO DE DE DE DE DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAQO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA 026 FOLHA 029
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 01 CARGO N.2 DE 01
Pesquisador / Chefe de Divisdo / NAA FUNCIONARIOS Vice - Prefeito Municipal FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Presta assisténcia a unidade de atuagao, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais de DESCRICAO | Em conjunto com o Prefeito, dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais,
DAS escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. DAS acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a
ATIVIDADES ATIVIDADES | integridade e seguranca do municipio e a defesa das instituigdes.
HABITUAIS | Obs: Exerce cargo de Funcéo Gratificada. HABITUAIS
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO |
- NUMERO ] - NUMERO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO | SAUDE TRABALHO | FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE AO AGENTE
| AVALIACAO | | AVALIAGAO
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGCAO LIMITE DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
oDo DE DE _ DE _ DE _ DE 0 Do DE DE DE _ DE _ DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAOC MEDICAO EXPOSICAQ TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAQ MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:

INDIVIDUAL:

INDIVIDUAL:
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FOLHA 030
Secretaria SMG
4 N
CARGO N.2 DE 01
Secretaria FUNCIONARIOS
Prefeitura do Municipio de Piracicaba
DESCRICAO | Executar servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades administrativas, a fim
DAS de atender ao expediente das mesmas.
ATIVIDADES PGM
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
RECONHECIMENTO |
_ NUMERO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE _ A DE EXPOSICAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS PROPAGACAO | SAUDE PPRA
AO AGENTE PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
| AVALIACAO Classificagio Nacional de Atividade Econdmica (CNAE): 84.11-6
DEOS%FS(;A UNI[[)):DE T:;? PCI’JNETO DATA TEBAEO MEDIGAO LI“['I)IETE Nimero de Funcionarios: 63
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA Enderego: Rua Antbnio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Piracicaba — SP.
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: DEZEMBRO DE 2013
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
o %
[ SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
FOLHA 031 _
Secretaria SMG | FUNGAO | Procurador Geral ’ N.° DE FUNCIONARIOS | 01
CARGQ Hbe 03 DESCRIGAO | Dirige ¢ administra a procuradoria geral do Municipio de Piracicaba, fixando polft fai hand
Auxiliar Administrativo FUNCIONARIOS DAS(; irige e administra a procuradoria geral do Municipio de Piracicaba, fixando politicas setoriais, acompanhando a
execugfio das mesmas e avaliando seus resultados.
ATIVIDADES
- = = n 7 . HABITUAIS
DESCRICAO | Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como
DAS datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.
ATIVIDADES .
HABITUAIS j NUMERO DE ]
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRIGAO | SERVIDORES FONTE TRAJETORIADE | DANO TIPO DE
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL DO AGENTE EXPOSTOS AO | GERADORA PROPAGAGAO A SAUDE | EXPOSICAO
RECONHECIMENTO | FUNGAO RGENTE
. NUMERO . Proc Geral
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO 10° andar
DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE
[ AVALIAGAO
[ AVALIACAO | DESCRIGAO | UNIDADEDE | TIPODE | PONTO DE MEDIGAO DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE
DO AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
0 DO DE DE DE DE DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAOC EXPOSICAO TOLERANCIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGCAO
MEDIDAS DE PROTECAO COIETIVE ¢
COLETIVA: '
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA 032
Secretaria SMG [ SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ]
CARGO NZDE 01 | FUNGAO I Procurador Juridico 40 hs | N.° DE FUNCIONARIOS | 22
Monitor de CEC FUNCIONARIOS
DESCRIGAO | Representam a administrag&o publica na estfera judicial; prestam consultoria e assessoramento juridi-
DESCRIGAO | Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativa, como a classificacéo de DAS co, a administragéo publica; exercem o controle interno da legalidade dos atos da administragéo; ze-
DAS documento e correspondéncia transcricdo de dados, langamentos, prestacéo de informagéo atendimento ATIVIDADES | |am pelo patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor e outros; integram co-
ATIVIDADES | a0 publico, arquivo digitago em geral organiza mantém arquivos, comprimento de todas as necessidades HABITUAIS | - ios5es processantes; geram recursos humanos e materiais da procuradoria
HABITUAIS | administrativas , atende telefone e efetua telefonemas relativas ao servigo, recebe fax, redige
memorandos, circulares, relatérios simples, oficios, observando os padrdes para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicagao administrativa. Executa outras atribuigées afins.
QUANTIDA NUMERO DE
UNIDADE DE | “prbop AGENTE DESCRIGAO | SERVIDORES FONTE TRAJETORIADE | DANO A TIPO DE
RECONHECIMENTQO | TRABALHO FUNGAO AMBIENTAL | DOAGENTE | EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGAO | SAUDE | EXPOSIGAO
AGENTE
, NUMERO . Centro
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO s
DE EPOR  |AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO Civico PMP
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE
| AVALIAGAO
| AVALIAQAO | DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE
_ DOAGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
o Do DE DE DE _ DE _ DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAQ TOLERANCIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAQ MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
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[ SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO | [ SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
| FUNGAO | Escriturdrio ‘ N.° DE FUNCIONARIOS | 17 [ FUNGAO ‘ Motorista (CLT) | N.° DE FUNCIONARIOS |2
DESCRICAO | Executa os servigos relacionados de Recursos Humanos, como: Digitar documentos atualizados. Organizar e man- DESCRIGAO DAS | Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizag&o, tais como automéveis e
DAS ter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e expedi¢o de documentos. ATIVIDADES | caminh&es, manipulando os comandos de marcha e diregéo, conduzindo-os em trajeto determinado,
ﬂ;‘gﬁﬁg‘fg HABITUAIS | de acordo com as normas de transito e as instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de
servidores, autoridades, materiais e outros. Executa outras atribuiges correlatas.
NUMERO DE
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRIGAO SERVIDORES FONTE TRAJETORIA DE DANO A TIPO DE -
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL | DOAGENTE | EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGAO | SAUDE | EXPOSIGAG _ NUMERO DE )
FUNGAO AGENTE UNIDADE DE | QUANTIDADE AGENTE DESCRICAO DO | SERVIDORES FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO | POR FUNGAO | AMBIENTAL AGENTE EXPOSTOS AO | GERADORA | PROPAGAGAO A DE
Centro AGENTE SAUDE EXPOSICAO
pa Proc
Civico PMP Judicial 2 Fisicos Radiagdes nao 2 Rotina de Membros | Queimaduras | Eventual
6° andar ionizantes trabalho superiores
AVALIAGAO | AVALIAGAO
- DESCRIGAO UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE
DESCRl(}AO UNIDADE DE TIPO DE PONTO_DE DATA TEMPO D_E MEDIGAO UMlTE DE DO AGENTE TRABALHO AVAL|A§AO MED|QT\0 EXPOSlQAO TOLERANCIA
DO AGENTE TRABALHO AVALIACAO MEDICAOQ EXPOSICAOQ TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: SOLETIVAS
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA: Proporcionar curso de Direcdo Defensiva aos motoristas.
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL: Creme protetor solar e 6culos de protegéo ambos com fator de protegac UV e IV.
| FUNGAO ’ Agente Municipal de Fiscalizagio | N° DE FUNCIONARIOS |3 I [ FUNGAQ ‘ Assistente Administrativo ‘ N.° DE FUNCIONARIOS | |
DESCRIGAO | Fazem atendimento externos fiscalizando empresas da industria, comercio e prestadores de servigos em geral DESSARISng P!gnej{u, COQI’denfi e prs\anve as, aFiVidadeS da sua unidade, assegurando o seu desenvolvimento normal,
DAS Utilizam veiculos (automével e motocicleta) ATMIDADES | ientando-se pelas decisGes superiores. o
ATIVIDADES Utiliza computadores, telefone e materiais de escritério em geral
HABITUAIS HABITUAIS
NUMERO DE - NUMERO DE ) ]
A A A UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRICAO SERVIDORES FONTE TRAJETORIA DE DANO A TIPO DE
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO SERVIDORES FONTE TRAJETORIA DANO A TIPO DE % :
P |G AR ASERE, | Tealet | SRR | el DE SAUDE | EXPOSICAO TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL | DOAGENTE | EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGAO | SAUDE | EXPOSIGA
FUNGAO AGENTE PROPAGAGAO FUNGAO AGENTE 0
N = Radiagio nio N doengas . Procon
Procon 3 Fisico < 3 Pelo ar Intermitente
ionizante Sol de pele
AVALIAGAO || AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADEDE | TIPODE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE DESCRIGAO DO | UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAQ LIMITE DE
DOAGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDICAC EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Creme protetor solar e éculos de protecédo ambos com fator de protegéo UV e IV. INDIVIDUAL:
a [ SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
| SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
i [ FUNGAQ I Auxiliar Administrativo ‘ N.° DE FUNCIONARIOS | 3
FUNGAO I Auxiliar de Escritério | N.° DE FUNGIONARIOS |2 I
_ DESCRIGAQ DAS | Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragfio, finangas e ; atendem contribuintes
DESCRIGAO | Fazem atendimento ao publico prestando informagoes,esclarecimento e acompanhamento a respeito dos diretos ATIVIDADES | recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento neces-
DAS do consumidores em geral HABITUAIS sario referente aos mesmos. Utiliza computadores, telefone e materiais de escritorio em geral
ATIVIDADES | (jgilizam computadores, telefones e materiais de escritério em geral
HABITUAIS
QUANTID ] NUMERO DE TRAJETORI ] i NUMERO DE ] ]
UNIDADE DE | oo | AGENTE DESCRICAO | SERVIDORES FONTE ADE DANO A TIPO DE UNIDADE DE | QUANTIDA [ AGENTE DESCRIGAQ | SERVIDORES FONTE TRAJETORIADE | DANOA | TIPODE
TRABALHO FUNGAO AMBIENTAL DOAGENTE | EXPOSTOSAQO | GERADORA | PROPAGAG SAUDE EXPOSICAO TRABALHO DEPOR AMBIENTAL DO AGENTE | EXPOSTOSAO | GERADORA PROPAGAGAO SAUDE EXPOSIGAO
AGENTE Ao FUNCAQ AGENTE
C
PROCON
AVALIAGAO | AVALIAGAO
DESCRICAO | UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE DESCRIGAO UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE
DOAGENTE | TRABALHO AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA DO AGENTE TRABALHO AVALIAGAO MEDICAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEQAO MEDIDAS DE PROTEQAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
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[ SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

| SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

| FUNGAO | Encarregado de Equipe | N.° DE FUNCIONARIOS |2

| FUNGAO N° DE FUNCIONARIOS | |

Agente Administrativo ‘

DESCRIGAO DAS Supervisiona, coordena e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia quando necessdrio em DESCRIGAO DAS | Fazem atendimento ao publico prestando informagdes,esclarecimento e acompanhamento a respeito dos
ATIVIDADES | {arefas mais complexas requisita materiais e equipamentos faz intermediacio entre os funciondrios e Chefia. ATIVIDADES | diretos dos consumidores em geral
HABITUAIS HABITUAIS Utilizam computadores e telefones
B NUMERO DE . .
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO SERVIDORES FONTE TRAJETORIA DE DANO A TIPO DE NUMERO DE
TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL | DOAGENTE | EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGAG | SAUDE | EXPOSIGAO UNIDADE DE | QUANTIDA | AGENTE DESCRIGAO | SERVIDORES FONTE | TRAJETORIADE | DANO TIPO DE
FUNCAO AGENTE TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL | DOAGENTE | EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGAO A EXPOSIGAO
FUNGAO AGENTE SAUDE
AVALIACAO | AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAQ LIMITE DE DESCRIGAO | UNIDADE DE | TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE
DO AGENTE TRABALHO AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA DO AGENTE TRABALHO AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
[ SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO | [ SECRETARIA | PROCURADCRIA GERAL DO MUNICIPIO |
| FUNGAO |Encm‘regﬂdo | N.° DE FUNCIONARIOS | 1 | FUNGAO ‘Escritur&rio!Chefe do NAA

[ N.° DE FUNCIONARIOS [ 1

DESCRIGAO DAS Supervisiona, coordena e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e auxilia quando necessdrio em DESCRIGAO DAS | Servicos relacionados administrativos na organizaciio das escalas de ferias e folgas dos servidores, compras e
ATIVIDADES | tarefas mais complexas requisita materiais e equipamentos faz intermediag@o entre os funcionirios e Chefia. ATIVIDADES | coletas de pregos dos materiais, coordenar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagio.
HABITUAIS HABITUAIS
Obs: Exerce cargo de Funcao Gratificada.
B NUMERO DE . .
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO SERVIDORES FONTE TRAJETORIA DE DANO A TIPO DE NUMERO DE
TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL | DOAGENTE ( EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGCAO | SAUDE | EXPOSICAO UNIDADE DE | QUANTIDA |  AGENTE DESCRIGAO | SERVIDORES FONTE TRAJETORIADE | DANO A TIPO DE
FUNCAO AGENTE TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL | DOAGENTE | EXPOSTOSAQO | GERADORA | PROPAGAGAO | SAUDE | EXPOSIGA
FUNCAO AGENTE o]
Proc. Geral
10° andar
AVALIAGAO | AVALIAGAO
DESGRIGAO | UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDICAO LIMITE DE DESCRIGAO | UNIDADEDE |  TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE
DOAGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA DOAGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSICAQ TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
| SECRETARIA [ PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
| SECRETARIA i PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |
| FUNCAQ | Merendeira/Servigos Auxiliares ‘ N.° DE FUNCIONARIOS | 1 [
‘ FUNGAO | Assistente de Promogio e Pesquisa ’ N° DE FUNCIONARIOS | 2 I
DESCRIGAO DAS | Executam servigos de apoio nas reas de recursos humanos, administragao, finangas e ; atendem contribuintes
DESCRIGAO DAS [ Auxilia diretamente na secretaria o Procurador Geral no desempenho de suas fungdes, gerenciando ATIVIDADES | recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento neces-
ATIVIDADES | informagdes, auxiliando na execucio de suas tarefas administrativas e em reunides, marcando e cancelando HABITUAIS | yirio referente aos mesmos. Utiliza computadores, telefone e materiais de escritdrio em geral
HABITUAIS compromissos. Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos e correspondéncias. Atende
pessoal externo e interno Obs: Exerce cargo de Fungéao Readaptada.
QUANTIDA : NUMERO DE - )
NUMERO DE UNIDADE DE DE POR AGENTE DESCRIGAO SERVIDORES FONTE TRAJETORIA_DE DANO A TIPO DEN
UNIDADE DE | QUANTID |  AGENTE DESCRIGAO | SERVIDORES FONTE | TRAJETORIADE | DANOA TIPO DE TRABALHO® | ciiNgao: | -AMBIENTAL | ‘DOAGENIE | EXPOSTOSAQG | (GERADORA | FROPAGAGAG | iSAUDE  [EXFOSIGAO
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL | DOAGENTE | EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGAO SAUDE | EXPOSIGAO AGENTE
FUNGAO AGENTE
Proc Geral
10° andar
AVALIAGAO | AVALIAGCAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDICAO LIMITE DE
DO AGENTE TRABALHO AVAL|AQﬂO MEDIQAO EXPOSI@ﬂO TOLERANCIA DO AGENTE TRABALHO AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
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| SECRETARIA |

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ]

[ FUNGAO [ Auxili

[_SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO ]

_ e — g
ar de Oficio | N.° DE FUNCIONARIOS | | | | FUNGAD IAUX"'aF Técnico ‘ NEDEFUNGIDNARIOSH | 1
DESCRIGAO DAS | Realizam servigos administrativos dentro da Secretaria Tais como: Recepcionista, telefonista, auxiliar de DESCRIGAO | Executa, registro , controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas,
ATIVIDADES Escriturdrio e auxiliar do Niicleo de Apoio Administrativo e Procuradoria juridica entre outros DAS preenchimento de guias, notifica¢des , formularios e fichas para atender as rotinas administrativas
HABITUAIS Utilizam computadores, matetiais de escritério e telefones ATIVIDADES | rocebe documentos diversos, atende chamadas telef6nicas anotando ou enviando recados, dados de
— HABITUAIS rotina, recebe faz, organiza arquivo requisigao de material de escritério necessario para o trabalho.
NUMERO RECONHECIMENTO
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO DE AMBIENTAL DO SERVIDORES GERADORA PROPAGA(}AO A DE NUMERO DE
POR AGENTE | EXPOSTOS AO SAUDE | EXPOSICAO UNIDADE DE | QUANTIDA |  AGENTE DESCRIGAO | SERVIDORES FONTE | TRAJETORIADE | DANOA |  TIPODE
FUNGAO AGENTE TRABALHO DEPOR | AMBIENTAL | DOAGENTE | EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGAO | SAUDE | EXPOSIGAO
FUNCAO AGENTE
AVALIAGAO |
DESCRIGAO UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE MEDIGAO DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE 1 AVALIAGAO
DO AGENTE TRABALHO AVALIAGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA | TEMPO DE EXPOSIGAO | MEDIGAO LIMITE DE
DO AGENTE TRABALHO AVALIAGAO MEDIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAO _
COLETIVA: MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
[ SECRETARIA | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO | S ~
| FUNGAO | Expedidor de Aviso ‘ N.° DE FUNCIONARIOS | ] |
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
DESCRICAO DAS
ATIVIDADES | Trabalham diretamente na entrega de comunicados e correspondéncias diversos.
HABITUAIS SEDEMA
— | NOMERO DE ]
UNIDADEDE | QUANTIDA | AGENTE | DESCRIGAO | SERVIDORES | FONTE | TRAJETORIADE | DANO | TIPODE DO MEIO AMBIENTE
TRABALHO DE POR AMBIENTAL DO AGENTE | EXPOSTOS AO | GERADORA PROPAGAGAO ASAUDE | EXPOSIGAO
FUNGAO AGENTE
Controle de
precatério e
documentos
o &
10° andar PPRA
= PROGRAMA DE PREVENGCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE Classificagdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 84.11-6
DO AGENTE TRABALHO AVALIA(};\O MEDI(}AO EXPOSI(}AO TOLERANCIA
NUmero de Funcionarios: 100
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Enderego: Rua: Antonio Correia Barbosa, 2233- Chacara Nazareth
Piracicaba
MEDIDAS DE PROTEGAO
¢ ABRIL 2013
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
- /
INDIVIDUAL:
Secretaria: Divisao / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEDEMA CEMITERIOS DA SAUDADE E VILA REZENDE o1
| cargo: ENCARREGADO
Descricédo das Atividades:
I SECRETARlA | PROCURADOHIA GERAL DO MUN|C|P]O I Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades.
Obs:
| FUNGAO ‘Elelricisla I N.° DE FUNCIONARIOS | 1 |
RECONHECIMENTO
i} NUMERO DE " i MEDIDA DE _
3 istribuica ; F At UNIDADE DE  [QUAN- |AGENTE |DESCRICAO DO |SERVIDOR | FONTE TRAJETORIA | DANO A AGENTE | CONTROLE JA |TIPO DE
DESCRICAQ Ins"(a\a e faz a manutencéo das redes de Fiptrlb_u@ao ;f_e energia e equipamentos elétricos em gefal, TRABALHO %mm; AMBIEN- A(;l-;wn? EXPOSTOS | GERADORA | DE PROPAGA- | SAUDE ' EXISTENTE | EXPOSIGAQ
DAS guiando se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigéo, POR AO AGENTE CA
ATIVIDADES | 5313 agsegurar o bom funcionamento do sistema elétrico. e [FUNCAD S pTreg e
HABITUAIS | promove a instalag&o, reparo e substituigido de tomadas, fios, lampadas, painéis e interruptores, Fisioy. | Bail Wlonhesite o Sl Feie matolégicos
utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessidades de consumo de
ia elétrica AVALIAGAC
energla € ¥ % x " 3 DESCRICAO DO AGENTE[UNIDADE DE TRABALHO TIPO DE PONTO DE I DATA [ TEMPO DE | MEDICAO J LIMITE DE
Executa outras tarefas correlatas determinada pelo superior imediato. AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
Rad. i loniz. | Cemilério | Qualitativa | Corpotodo | 800 hs. | -
NUMERO DE . MEDIDAS DE PROTEGAO
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO SERVIDORES FONTE TRAJETORIADE | DANO A TIPO DE COLETIVA: __
TRABALHO DEPOR | AMBIENTAL | DOAGENTE | EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGAO | SAUDE | EXPOSIGAO ADMINISTRATIVA:; _ _
FUNQﬂO AGENTE INDIVIDUAL: Sapato de seguranga ¢ Creme de protegao,
Secretaria: Divisao / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEDEMA GEMITERIOS DA SAUDADE E VILA REZENDE 1
|C=lgo: ESCRITURARIO / CHEFE SETOR CEMITERIO
Descricao das Atividades:
Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
AVALIACAO | das atividades.
Exér:e cargo de Funcgao Gratificada.
DESCRIGAO UNIDADE DE TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE EXPOSIGAO | MEDIGAO LIMITE DE
DO AGENTE TRABALHO AVALIAGAO MEDIGAO TOLERANCIA RECONHECIMENTO
NUMERO DE
UNIDADE: QUANTIDADE AGENTE DESCRICAQ DO SERneR FONTE TRAJETORIA DE A 0 CgEEA%EEA TIPO DE
THASELHO POR FUNGAQ | AMBIENTAL AGENTE AEg:%SELOTSE GERADORA PROPAGAGAQ DANO A SAUDE | AGENTE EXISTENTE EXPOSIGAQ
Gemitério o1 Fisico | Fadiaglo | o1 Sol Pele ooblemae Intermitente
AVALIACAO
DESCRICAO DO AGEN-JUNIDADE DE TRABALHO TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDICAO | LIMITE DB
MEDIDAS DE PROTEGAO s TE AVALIACAO MEDICAQ EXPOSICAO § TOLERANCIA
COLETIVA: naiﬁgﬁg:ﬁt . Cemitério Qualitativa Corpo todo $:00 hs
ADMINISTRATIVA: MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA:
- ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL: Sapato de seguranca e Creme de protegéo.
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Secretaria: Diviséo / Dept?:

). N¢ de Funciondries:
SEDEMA CEMITERIOS DA SAUDADE E VILA REZENDE 01

Secretaria: Divisao / Dept®: N de Funcionarios:
SEDEMA CENTRO CIVICO 02

cargo: ESCRITURARIO

|Cargo; ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao das Atividades:

Executam servigos de escritdrios da unidade, transigao de dadoes, langamento, prestagao de informagdes, arquivo digitagio em geral e atendimento ao piblico.

Descricao das Atividades:
Assessora o secretario em questdes politicas e administrativas da secretaria.

Obs: Obs:
[RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
n NUMERO DE - X MEDIDA DE _ NUMERO DE MEDIDA DE
UNIDADE DE [ QUANTI- | AGENTE | DESCRICAO DO | SERVIDOR FONTE | TRAJETORIADE |  DANO A AGENTE | CONTROLEJA | _TIPO DE UNIDADE DE  [QUAN- | AGENTE | DESCRICAO DO |SERVIDOR | FONTE TRAJETORIA | DANO A CONTROLE JA | TIPO DE
TRABALHO | DADE |AMBIENTAL|  AGENTE EXPOSTOS | GERADORA | PROPAGAGAQ SAUDE EXISTENTE | EXPOSIGAO TRABALHO  |TIDADE |AMBIEN- |AGENTE EXPOSTOS | GERADORA | DEPROPAGA- | SAUDE EXISTENTE | EXPOSICAO
Fuﬁ%} & AQACENTE TAL AO AGENTE CAO
FUNCAO
IA)\E’;I“RIIAAO DO AGEN NIDADE DE TRABALHO TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDICAO LIMITE DE BYRCVAGAD
SERIE g AVALIACAQ MEDICAO | | EXPOSICAO ‘ ¢ ‘ TOLERANGIA DESCRICAO DO AGENTE[UNIDADE DE TRABALHO TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDICAO | LIMITE DE
A | T i ! o — e a1 N AVALIACAO MEDICAQ EXPOSICAQ TOLERANCIA
N/A | N/A N/A [ N/A | wa N/A N/A N/A
MEDIDASEDENRROTEGAO MEDIDAS DE PROTEGAQ
COLETIVA: COLETIVA:
;‘\‘DDNII\‘/‘?I';J:STW"‘ ADMINISTRATIVA:
‘ d TNDIVIDUAL:
Secretaria: Divisao / Deptt: N2 de Funcionarios:
SEDEMA CEMITERIOS DA SAUDADE E VILA REZENDE 02 Secretaria: Divisio / Depts: N de Funclonrios:
carger VIGIA SEDEMA GENTRO CIVICO 04

Descricdo das Atividades:

Exerce vigilancia no setor, rondando suas dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras infragdes

a ordem e seguranga.

|Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo das Atividades:

Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Obs: obs:
RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO
. NUMERD DE. SER- " K580 meone lf CON: - NUMERO DE MEDIDA DE
UNIDADE DE | QUANTIDADE | AGENTE AM- [ DESGRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLE JAEXIS- TIPO DE EXPOSIGAQ UNIDADE DE |QUAN- |AGENTE | DESCRICAO DO | SERVIDOR | FONTE TRAJETORIA | DANO A AGENTE | CONTROLE JA | TIPO DE
TRABALHO | PORFUNGAO|  BIENTAL | DOAGENTE |  AO AGENTE DORA DE "R%“G“' . AENIE TRABALHO  |TIDADE | AMBIEN- | AGENTE EXPOSTOS | GERADORA |DEPROPAGA- | SAUDE EXISTENTE | EXPOSICAQ
Exigéncia L POR  |TAL AO AGENTE CAO
Cemitério 2 |Ergonomico | de postura Ambiente de | oo | Problemas de o FUNCAO
L : 2 trabalho coluna
inadequada
Fisico Rad. i loniz. Sol. Pele/ Arlivre Prob Derma Continua
AVALIAGAD ] S - S — , ' . -
= = THITE DE TOLERANG DESCRICAO DO AGENTE[UNIDADE DE TRABALHO TIPO DE PONTO DE | DATA | TEMPO DE ‘ MEDICAO I LIMITE DE
DESCRIGAO DO UNIDADE DE | TIPO DE AVALIAGAO | PONTO DE MEDI DATA TEMPO DE EXPOSI MEDICAO LIMITE DE TOLERANCIA AVALIACAO MEDICAQ EXPOSICAQ TOLERANCIA
AGENTE TRABALHO CAO cho - . -
Ex. de PosLinad e Qualialiva Corpo todo 00 hs N/A I N/A N/A [ N/A [ N N/A NA N/A
Rad i lonizante Qualitativa. Corpo todo
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTEGAO
GOLETIVA: COLETIVA:
ADI ISTRATIVA:
ADMINISTRATIVA: INDIVIDUAL:
INDIVIDUAL: Sapato de Seguranca, Creme Protetor Solar.
Secretaria: Divisdo / Deptt: Ne de Funcionarios:
Secretaria: Divisdo / Dept?: N2 de Funcionarios: SEDEMA CENTRO CIVICO o1
SEDEMA CEMITERIOS DA SAUDADE E VILA REZENDE 02 R
SERVICOS GERAIS |Cargo: ESCRITURARIO / CHEFE SETOR NAA
Cargo: = =
— ¢ — Descricdo das Atividades:
Descm;ao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
Limpeza em geral da unidade. das atividades.
Obs: :
Exerce cargo de Funcéo Gratificada.
RECONHECIMENTO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON- RECONHECIMENTO
UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- [ DESCRICAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSICAD NUMERO DE MEDIDA DE
BALHO PORFUNGAO|  BIENTAL DO AGENTE AOAGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE UNIDADE DE  [QUAN- | AGENTE | DESCRICAO DO | SERVIDOR FONTE TRAJETORIA DANO A AGENTE |CONTROLE JA |TIPO DE ~
= 5 B L TRABALHO TIDADE | AMBIEN- | AGENTE EXPOSTOS GERADORA | DE PROPAGA- | SAUDE EXISTENTE EXPOSICAOQ
Ll gonea do . 1 POR TAL AO AGENTE CAO
i Ambiente de tra ) Problemas de colu ' G
Ergondmico posl:‘vjaa \ﬂr;ade- ) balho Ambiente = Continua FUNCAO
Quimice | Prod.Quimicos Agua san/Desin | Pele/ V.respiratoria | Frob.dem/ Resp. Continua
LAVALI o %g?(LRﬁ?AO DO AGENTE{UNIDADE DE TRABALHO TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDICAOQ LIMITE DE
IDESCRIGAO DO AGENJUNIDADE DE TRA-| TIPO DE AVALIAGAO [ PONTO DE MEDIGAO DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA 2 3 3L Ly P 5 = SR - o e St
i BALHO ¢ ¢ ¢ AVALIACAO MEDICAO | | EXPOSICAO | TOLERANCIA
Ex. de Post.Inad Cemilério Qualitativa Corpo todo 8.00hs N/A I N/A N/A N/A I N/A N/A [ N/A N/A
Prod Quimicos Qualtaliva Pele / V.resp 800 hs
MEDIDAS DE PROTEGAQ
MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA:
COLETVA. ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Luvas de borracha, botas de borracha, creme protetor solar, calgado de seguranga
Secretaria: Divisdo / Deptt: Ne de Funcionarios:
Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne de Funcionarios: SEDEMA CENTRO CIVICO 02
SEDEMA CEMITERIOS DA SAUDADE E VILA REZENDE 01
: | | cargo: CHEFE SETOR
cargo: AUXILIAR DE OFICIO TR e
— — Descrigédo das Atividades:
Descrlgao das Atividades: Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
Limpeza em geral da unidade. das atividades.
Obs: Obs:
RECONHECIMENTO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON- RECONHECIMENTO
UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- [ DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAD NUMERO DE MEDIDA DE
BALHO PORFUNGAO |  BIENTAL DO AGENTE AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE UNIDADE DE  [QUAN- | AGENTE | DESCRICAO DO | SERVIDOR FONTE TRAJETORIA DANO A AGENTE |CONTROLE JA |TIPO DE ~
g TRABALHO TIDADE | AMBIEN- | AGENTE EXPOSTOS GERADORA | DE PROPAGA- | SAUDE EXISTENTE EXPOSICAOQ
) - igéncia de P — Brablerias e bt POR TAL AO AGENTE CAO
Cemitério 1 Ergondmico posz;;: wﬂr;ade- 4 balho Ambiente Continua FUNCAO
Quimice | Prod.Quimicos Agua san/Desin | Pele/ V.respiratoria | Probderm/ Resp. Continua
AVALIACAO AVALIACKO
o 1 DESCRICAQ DO AGENTE{UNIDADE DE TRABALHO TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDICAOQ LIMITE DE
DESCRIQAPEDQ AGEN umn;;?\lisg TRA- TIPO DE AVALIAGAO [ PONTO DE MEDIGAQ DATA TEMPO DE EXPOSI MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA AVALIACAO MEDICAG | | EXPOSICAO | TOLARANGIA
Ex.de Postinad el Quaitativa Corpo 1680 800 hs N/A | N/A N/A N/A [ NA N/A [ tA N/A
Prod Quinices S Quallativa Pele /V.resp 800 hs
MEDIDAS DE PROTEGAQ
MEDIDAS DE PROTECAQ COLETIVA:
COLETIVA. ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Luvas de borracha, botas de borracha, creme protetor solar, calgado de seguranga,
Secretaria: Divisdo / Depté: N¢ de Funciondrios:
Secretaria: Diviséo / Dept: N? de Funciondrios: SEDEMA CENTRO CIVICO o1
SEDEMA CENTRO CIVICO 04

cargo: ESCRITURARIO

Descricao das Atividades:

Executam servigos de escritérios da unidade, transigdo de dadoes, langamento, prestagéo de informagdes, arquivo digitagédo em geral e atendimento ao publico, auxilia

o NAA.

|Camo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Descrigao das Atividades:

Premove a pratica de ginastica e outros exercicios, bem como de jogos em geral, ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando

a execucéo dos mesmos.

Obs:
Obs:
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
NUMERO DE MEDIDA DE R NUMERO DE ) . MEDIDA DE
UNIDADE DE [QUAN- | AGENTE | DESCRICAO DO |SERVIDOR | FONTE TRAJETORIA | DANO A AGENTE | CONTROLE JA TIPODE UNIDADE DE | QUAN- | AGENTE [ DESCRICAG DO | SERVIDOR | FONTE TRAJETORIA | DANO A AGENTE | CONTROLEJA | TIPODE
TRABALHO | TIDADE | AMBIEN- |AGENTE EXPOSTOS |GERADORA |DE PROPAGA- | SAUDE EXISTENTE  |EXPOSICAO TRABALHO  |TIDADE | AMBIEN- | AGENTE GERADORA | DE PROPAGA- | SAUDE EXISTENTE | EXPOSICAO
POR TAL AO AGENTE CAO POR  |TAL CAO
FUNCAO FUNCAO
Avariacio AVALIAGAO
DESCRICAO DO AGENTE UNIDADE DE TRABALHO| TIPO DE PONTO DE | DATA | TEMPO DE J MEDICAO l LIMITE DE DESCRICAQ DO AGEN-|UNIDADE DE TRABALHO TIPO DE PONTO DE [ DATA ‘ TEMPO DE | MEDICAO | LIMITE DE
AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA TE AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A [ N/A | N/A [ N/A [ wNa N/A [ N N/A N/A | N/A N/A N/A | NA /A | WA N/A
MEDIDAS DE PROTEGAQ MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
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Secretaria:

SEDEMA

50 / Deptt: N2 de Funcionérios:

CENTRO CIVICO 01

cargo: GERENTE DE PROJETOS

Descri¢do das Atividades:

Elaborar planos estratégicos de servigos em geral; implementar atividades e coordenar sua 4 a Secretaria e Departamentos da Administragao
Municipal. Na 4rea de atuagéo, administrar recursos materiais e financeiros e promover condigées de seguran@a satde, preservagéo ambiental e qualidade

Obs:

Secretaria: Diviséo / Dept®:

2 N2 de Funcionarios:
SEDEMA CENTRO CIVICO

|Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo das Atividades:
Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, método de trabalho e inspe¢éo em obras.
Obs:

RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON- NUMERO DE SER- . MEDIDA DE CON-
UNIDADE DE | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRICAO | VIDOREXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRICAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- |  AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO
TRABALHO [PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE BALHO PORFUNGAQ | BIENTAL | DOAGENTE |  AOAGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
A WA A A NA A NA WA A A A 3 Fisico Rad_ i loniz 3 Sol Pelel Ar lvre Prob Derma - Conlinua
AVALIAGAO
DESCRIGAO DO |UNIDADE DE TRA-| TIPO DE AVALIAGAO [ PONTO DE MEDIGAO DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA [avaL1acko
AGENTE BALHO GAO
[ | DESCRIGAO DO UNIDADEDE | TIPO DE AVALIAGAQ ‘ PONTO DE MEDI- DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANGIA
AGENTE TRABALHO GAo GAo
MEDIDAS DE PROTEGAO Rad i lonizante Centro Civico | Qualitativa. | Corpo todo | | 8:00 hs | Radilonizante |
COLETIVA:
T MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA:
INDIVIDUAL: Creme protetor solar e sapato de seguranga.
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Creme pratetor solar e sapato de sequranga.
Secretaria: Divisao / Dept?: Ne de Funcionérios: Secretaria: Divisdio / Dept: Nt de Funeiondrios:
SEDEMA CENTRO CIVICO oi SEDEMA CENTRO CIV\CO/ARBOHIZA(;AO
Gargs: DESENHISTA | |cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO JUNIOR
Descrigao das Atividades: ) o - . ) ' Descrigao das Atividades:
Executar desenhos para projetos de engenharia, construgéo e labr!ca;:ao. mapas, graficos e outros 1:aba}|h05_1ecnm95. interpretando esbogos e especificagdes e utili- Responséve! pela vistoria de podas de arvares, plantio de arveres, atendimento do 166
zando instrumentos BDI’ODHEGOS. para elaborar a representagéo graf\ca do projeto e orientar sua execugéo e inspecao em obras. ob
Obs: =
RECONHECIMENTO
i NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
BECONHECTMENEG UNIDADE DE | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRICAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- [  TIPO DE EXPOSICAO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON- TRABALHO | PORFUNGAO | BIENTAL | DO AGENTE AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAD | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAD
BALHO PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE Tigea e
cAo postura inade- Nada consta
SETOR2 o1 Ergondmico quada of Ambienlede Tra- | Ambiente - Intermitente
balho
AVALTACAO Fisico Rad i lonizante Sol Pele Prob.Dermal. Centinua
nEschng [ AGEIﬂ umnABILEL :05 TRA J TIPO DE AVALIAGAO [ PONTO DE MEDIGAQ DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAQ LIMITE DE TOLERANCIA AVALIAGAO
N JA I NA | VA [ VA | NA [ A I NA [ VA [DESCRIGAC DO AGEN]UNIDADE DE TRA-| TIPO DE AVALIA- | PONTO DE MEDIGAO DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA
TE BALHO cho (2]
Exigénca de postura inade-|
MEDIDAS DE PROTEGCAQ quada Exigéncia de postura SETOR2 Qualtativa - -
COLETIVA: saceade
Rad. i loniz Quaiitativa
ADMINISTRATIVA _
MEDIDAS DE PROTEGCAO
INDIVIDUAL: COLETIVA
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Creme protetor solar e ténis de seguranca.
Secret Diviséo / Dept:: Ne de Funciondrios: Secretaria: Divisio / Dept: N2 de Funcionirios:
SEDEMA CENTRO CIVICO 01 SEDEMA CENTRO CIV\CO/ARBOHIZAQAO

cargo: SECRETARIA / CHEFE DE DIV. DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL [

|Cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO SENIOR / DIR. DEPARTAMENTO CONTROLE AMBIENTAL

Descrigao das Atividades:
Dirigi os servigos de fiscalizagéo da protegao e da conservagao de recursos naturais e das reservas biologicas do municipio, organiza a fiscalizagéo e o controle da
poluig&o sonora e visual e de outros aspectos das posturas municipais atribuidas a secretaria.

Obs:
Exerce cargo de Funcéo Gratificada

Descricao das Atividades:
Responsével pela vistoria de podas de anvores, plantio de arvores, atendimento do 156.

Obs:
Exerce cargo de Fungéo Gratificada.

RECONHECIMENTO
- NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
RECONHECIMENTQ UNIDADE DE | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXS- [  TIPO DE EXPOSIGAO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON- TRABALHO | PORFUNGAO | BIENTAL | DO AGENTE AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSICAD _ Gho
BALHO PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE Exigéncia de
CAO i postura inade- Nada consta
SETOR2 01 Ergondmico quada o1 Ambiente de Tra- Ambiente , Intermitente
balho
Fisico Rad f lonizante Sol Pele Prob.Dermat. Continua
AVALTACAO
DESCRIGAO DO AGEIﬂ UNIDADE DE TRA—J TIPO DE AVALIAGAO [ PONTO DE MEDIGAQ DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAQ LIMITE DE TOLERANCIA AVALIAGCAO
TE BALHO GAO [DESCRIGAC DO AGEN]UNIDADE DE TRA-| TIPO DE AVALIA- | PONTO DE MEDIGAO DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA
N/A | NIA | NIA | /A [ NA | NIA | NIA | WA TE BALHO Ao cho
Exgénca d? postura inade-
MEDIDAS DE PROTEGAO quada E;.g:;fa:: postura SETOR2 Qualitativa - =
COLETIVA: Rad. i loniz Qualitativa
ADMINISTRATIVA e A SR
INDIVIDUAL: COLETIVA
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Creme protetor solar e ténis de seguranga.
prrero TS T T - Secretaria: Divisio / Dep! Ne de Funcionirios:
cretaria: iiaso Deptt. e Funcionérios: SEDEMA GENTAG BIVIO / ARBORIZAGAD
SEDEMA CENTRO SvIZ0 n TECNICO DE SEGURANGCA DO T:ABALHO
= - Cargo:
cargo: ENGENHEIRO AGRONOMO / SECRETARIO [ | Lind ¢
T = = Descricéo das Atmdades.
Eescrlgao da§ Atividades: n Estudaa dos i em de tempo e e dados dos produtos, para sugerir a adogao de novos métedos e normas de trabalho efou aperfeicoa-
Tomove & execucao de propostas politicas e administrativas mento dos existentes. Fiscalizagao em Ubvas 2zo0légico, ao ar livre, &rea de alerro
Obs: Obs:
RECONHECIMENTO
BECONHEGTMENEQ NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
NUMERO DE SER- . MEDIDA DE CON- N UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLE JAEXIS- TIPO DE EXPOSIGAO
UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAD PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
BALHO PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE Ao
CAO Fisico Rad. f loniz Sol. Pelel Ar e Prob Derma
‘ Mercirio, Lampadas fiuo- z g
Centro Civico o1 Quimico | 1/od quimicos 01 tescentes Pl e Toikage & Continua
AVALIAGAO Stgioos | Vs Bactia poimais | 21ePpee | Ngaconsia
DESCRIGAO DO Assrﬂ UNIDADE DE TRA—‘ TIPO DE AVALIAGAO [ PONTO DE MEDIGAQ DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAQ LIMITE DE TOLERANGIA Fungos
TE BALHO
| NA | A | /A | NIA [ NIA | NIA | N/A I NIA ALTAGAQ
DESCRIGAO DO AGEN-| UNIDADE DE | TIPO DE AVALIAGAO | PONTO DE MEDIGAO DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA
MEDIDAS DE PROTECAQ _TE TRABALHO =
COLETIVA: Rad i lenizante Qualilativa. Corpo todo 8.00hs Rad i lonizante
Mercirnio, prod. quimicos Qualitativa. Corpo tode
Virus Bactria, -
ADMINISTRATIVA
iy Qualitativa Pelelrespiratorio
INDIVIDUAL: Ténis de seguranca e protetor solar. MEDIDAS DE PROTEGAQ
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Ténis de sequranca, protetor soiar
Secretaria: Diviséo / Dept! N de Funciondrios: Secretaria: Diviséio / Dept?: N? de Funciondrios:
SEDEMA CENTRO CIV\CO 04 SEDEMA ECOSISTEMAS
cargo: ANALISTA AMBIENTAL | |Cargo: CHEFE SETOR
Descri¢ao das Atividades: Descricdo das Atividades:
Licenciamento ambiental, inspegao em empresas, rotinas de escritério, efc. Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
Obs: das atividades.
=H
Exerce cargo de Fungéo Gratificada.
RECONHECIMENTO
NUMERO DE SER- 'WEDIDA DE CON- RECONHECIMENTO
UNIDADE DE | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOREXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO R NUMERO DE - i MEDIDADE _
TRABALHO |PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE UNIDADE DE  |QUAN- |AGENTE | DESCRICAO DO |SERVIDOR | FONTE TRAJETORIA | DANO A AGENTE | CONTROLE JA |TIPODE _
TRABALHO | TIDADE |AMBIEN- | AGENTE EXPOSTOS | GERADORA | DE PROPAGA- | SAUDE EXISTENTE  |EXPOSICAO
F\scczllza&ao 4 Fisico Sol 4 Amb. de Trab Pele FrobiDoma. 7 = Continua POR  |TAL AO AGENTE CAO
ivico FUNCAQ
AVALIACAO
DESCRIGAO DO |UNIDADE DE TRA | TIPO DE AVALIAGAO [ PONTO DE MEDIGAO DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA AVALIAGEO
HGENTE BALHO A0 DESCRICAQ DO AGENTEUNIDADE DE TRABALHO TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDICAO | LIMITE DE
Sol | _FiscCCivieo | Qualitativa I Corpo lodo | | 8:00 hs | 3 | AVALIACAO MEDICAQ EXPOSICAQ TOLERANCIA
N/A | N/A | /A | N/A | WA ] N/A [ nA | N/A
MEDIDAS DE PROTEGAO

COLETIVA:

ADMINISTRATIVA:

MEDIDAS DE PROTEGAQ

COLETIV.

ADMNISTRATIVA

INDIVIDUAL: Creme protelor solar, ténis de seguranca, culos de protecao solar.

INDIVIDUAL:
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Secretaria: Divisdo / Dept?:

SEDEMA ECOSISTEMAS

N¢ de Funcionarios:
01

Secretaria: Diviséo / Dept: Nt de Funciondrios:
SEDEMA NEA o1

cargo: AUXILIAR DE ESCRITORIO |

[cargo: CHEFE DE SETOR

Descrigdo das Atividades:
Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.

Obs:

Descricé@o das Atividades:
Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades.

Obs:
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
A NUMERO DE i - MEDIDA DE NUMERO DE SER- ) MEDIDA DE CON- )
UNIDADE DE [QUAN- | AGENTE | DESCRICAO DO |SERVIDOR | FONTE TRAJETORIA [ DANO A AGENTE | CONTROLEJA [TIPODE _ UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRICAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLE JAEXIS- TIPO DE EXPOSIGAO
TRABALHO  |TIDADE |AMBIEN- |AGENTE EXPOSTOS |GERADORA | DE PROPAGA- | SAUDE EXISTENTE | EXPOSICAO BALHO PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AOAGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
POR _ |TAL AO AGENTE CAO CAO
FUNCAO
AVALIAGAO [AvaLTAcKS |
SSCRIC SENTEU “DE = g 3 MPO DE DIC EDE o
DESCRICAO DO AGENTE UNIDADE DE TRABALHO| TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDICAO | LIMITE DE TESCRICAG B0 NDADE O 7170 OF AVALIAGAG | FONTO BE IEGT AR TENPG DEERPORT WEDGHG THiTE DE TOLERANGIA
AVALIACAQ MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
A i A I NA \ NA WA | NA WA NA AGEMIE ARABALHO L cho
NA | A I NIA | NIA 1 NIA | NA | NA 1 NA ]
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTEGAD
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
Secretaria: Divisiio / Deptt: N de Funcionirios:
SEDEMA PARQUE SANTA TEREZINHA 01 Secretaria: Divisao / Depti: ) Ne de Funciondrios:
ENCARREGADO DE EQUIPE SEDEMA DIV. RESIDUOS SOLIDOS 01
= \
9 — cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO
Descricéo das Atividades: 5 T -
Auxilia na conservagéo de parques e pragas e coleta de lampadas fluorescentes usadas. DESGHQEQ das At“"dad_eS- R B
preem Executa servigos gerais de escritorio, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades, anota reclamagées de 156.
| RECONHECIMENTO Obs:
NUMERO DE SER- WEDIDA DE CON- .
UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO RECONHECIMENTO
BALHO PORFUNGAO| BIENTAL | DOAGENTE | A AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
CAO UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO
Parques e Pragas T Exigencia de r— BALHO PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AOAGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
Ergondmico | postura inade- i ’ﬂiue Ua 1 ambiente P’“""‘:ﬁ"e okt - E Continua
quada 1
Fisico Rad. niz. Sol. Pelel Ar livre: Prob Derma. ~ 2 Continua
Quimico Merclrio La’:‘g‘fc::f:s““' Pelel Ar liwe: Intoxicagso [avaLIAGAG |
DESCRIGAC DO UNIDADE DE | TIPO DE AVALIAGAQ | PONTO DE MEDF DATA TEMPO DE EXPOSK- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANGIA
AVALIACAO ] AGENTE TRABALHO GAO ¢AO
IDESCRICAO DO AGEN]UNIDADE DE TRA-| TIPO DE AVALIACAG [ PONTO DE MEDICAQ DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDICAO LIMITE DE TOLERANCIA NA 1 NA | NA | NIA | NA ] NA | NA ] NA |
TE BALHO CAO
Ex.de Postinad | Parques e Pracas Qualialiva Corpo lodo 800 hs o)
Rad i lonizanle Qualtativa Corpo lodo 800 hs Rad f lonzanle g’zgfnﬁ“s DESPROTE
Merclrio Qualitativa Corpo todo
ADMINISTRATIVA:
MEDIDAS DE PROTECAOQ
COLETIVA: INDIVIDUAL:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: sapalo de seguranca, mascara facial, protetor solar, luvas.
Secretaria: Divisao / Dept?: N de Funcionarios:
SEDEMA NEA / ZOOLOGICO 02

Secretaria: Diviséo / Depte: Ne de Funciondrios:
SEDEMA DCF / RECICLADOR / VIVEIRO / DIV. RES. SOLIDOS 12

cargo: FISCAL DE SERVICO PUBLICO [

Descricao das Atividades:
Fiscalizagéo de obras da secretaria com relagéo a prazos de entrega das obras e construgéo em geral

[carge: BIGLOGO

Descricao das Atividades:

Formular e elaborar estudo, projeto ou pesquisa cientifica basica e aplicada, nos varios setores da Biologia ou a ela ligados, bem como os que se relacionem & pre-
servagéo, saneamento e me\horamemo do meio ambleme execmar’\dc direta ou indiretamente as atividades resultantes desses trabalhos; Orientar, dirigir, assessorar
e prestar auditoria a emp d; de classe, entidades autarquicas, privadas ou do Poder Publico, no &mbito de sua especialida-

Obs: de; Realizar pericias, emitir e assmar laudos técnicos e pareceres. de acordo com o ecurriculo efetivamente realizado; Executar outras atribuigées afins.
RECONHECIMENTO Obs:
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXS- |  TIPO DE EXPOSIGAO RECONHECIMENTO
BALHO PORFUNGAO| BIENTAL | DOAGENTE |  AOAGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
& Gho NUMERO DE SER- i MEDIDA DE CON-
oS ] Friginca de UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO
Ergontmico | postura inader o1 Ambiente detra- |, | Problemas de colu- . 5 —— BALHO PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AQAGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
balho na CAO
juada
01 Fisico | Rad.f loniz 01 SoL Peel A e | _Prob Dema, g - Continua Zo:lEégA\co % risky - o b do Ty i Fiog e ) ] Coninen
[AURUTRGLE \WWALTACAQO
DESCR'“O DO AGEN: u"'DAEﬁSOE TR (TR0 DE AVALIAGAD!| PONTO DE MEDIGAO DATA TEWEO 2§°EXPGSI- MEDIGAQ LINITE DETOLERANGIA F}Escmim,m TRA- TIPO DE AVALIAGAO | PONTO DE MEDIGAO DATA TEMPO DE EXPOSK- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA
|__Exde Pnsl Inad | Centro Civico Qualitativa Corpo todo 800 hs - - B:;HD
Rad fi lonizante Centro Civico Qualitativa, Corpa todo 800 hs Rad i lonizante | Sol ‘ Zool ’A\cc Qualitativa Corpo todo 800 hs 2
?m:,:,‘zas DERPROTEGAO MEDIDAS DE PROTEGAO
LETIVY COLETIVA:
ADVINISTRATVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Creme protetor solar, ténis de seguranca, culos de protecao solar
INDIVIDUAL: Protetor solar, sapato de seguranga.
Secretaria: Divisao / Deptt: N° de Funcionérios:
Secretaria: Diviséo / Dept?: , ) N2 de Funciendrios: SEDEMA NEA/ DIV. RES. SOLIDOS 02
SEDEMA DCF/NEA/ZZOOLOGICO/CEMITERIOS/DIV. RES. SOLIDOS | 08
SERVICOS GERAIS [csrge: MONITOR DE CEC
Cargo: | — —
— — Descricao das Atividades:
Descrigdo das Atividades: Desenvolve atividades relacionadas 4 educagéo ambiental de alunos e pr visitantes ao Zoologico
Responsavel pela limpeza do local, por meio de coleta de lio, varrigdes e lavagem dos recintos e acessérios dos mesmos. Mantém em ordem os produtos de limpe- pir
za, verificando para que os mesmos néo faltem para a execugao do servigo. -
Obs: RECONHECIMENTO
RECONHECIMENTO NUMERO DE SER- i MEDIDA DE GON-
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON- UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO
UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDORES EXPOS- | FONTE GERA. | TRAJETORIA | DANOASAU. | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO BALHO PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AOAGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
BALHO PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE | TOS AD AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
T Cigiwa CAD " R::AS " L Fisico Sol 02 Amb. de Trab Peie Prob.Demma i i Contiue
NEA Ergonémico | postura inade- A’""‘eb“‘e Uelia | e | Problemas dacok- : : Conlinva
alho na
ZOOLOGICO 8 uat 8 AVALIAGAO
CEMITERIOS 04,0 - - *m\—i
DIV RES Quinico 1 Piod Gulmico Doshicarkos |, ‘PootVaresp; | Frob: omal e IDESCRIGAO DO AGEN]UNIDADE DE TRA-| TIPO DE AVALIAGAQ | PONTO DE MEDIGAO DATA TEMPO DE EXPOSH WEDIGAO LINITE DE TOLERANCIA
SOLIDOS. Fisico Rad.i ioniz. Sol Pele Prob.Dermat d % s TE BALHO CAO
AVALIAGAO | sol ‘ e Quailativa Corpo fodo 800 s }
[DESCRIGAO DO AGEN]UNIDADE DE TRA-| TIPO DE AVALIAGAO | PONTO DE MEDIGAD DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANGIA S
TE BALHO =
Prod Quinicos Zoolbogico Qualiativa E MEDIDAS DE PROTEGAQ
Rad_ i loniz. Zoologico Qualitativa COLETIVA:
MEDIDAS DE PROTECAO ACMINSTRATIVA:
COLETIVA: INDIVIDUAL: Creme protetor solar, ténis de seguranga.
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Greme protelor, chapéu de paina de aba larga, sapalao de sequranga s/ Diqueita e ago, luvas e raspa, Gculos de prolegao, vestimenta adequada

Secretaria: Divisao / Dept?:

SEDEMA ZOOLOGICO / ENGENHO CENTRAL
cargo: CHEFE DE TURMA |
Descrigéo das Atividades:

N2 de Funcionarios:
02

Secretaria: Diviséo / Dept2: Ne de Funcionarios:

SEDEMA CGENTRO GIVICO / ZOOLOGICO / CEMITERIOS / DIV. RES. SOLIDOS 14
|carge: MOTORISTA

Descricdo das Atividades: Dirige e conserva (verificar nivel de ¢leo, estado dos pneus, higiene, etc.) veiculos automotores, da frota da organizagao, mani-
pulando os comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de trénsito e as instrucdes recebidas, para efetuar o
transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Transporta terra, areia, adubo organico, esterco, resto de aparas de industria, animal merto, rejeito de cemi-
térios, armarios, madeira de diversos tipos, lodo e detritos do semae

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal Obs:

dae alividadas RECONEECIMENTO

Obs: NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
RECONHECIMENTO UNIDADE DE | QUANTIDADE | AGENTE AM- [ DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GE- TRAJETORIA DE DANO A AGENTE TROLE JA EXIS- TIPO DE EXPOSICAO

NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON- TRABALHO PORFUNCAO | BIENTAL DO AGENTE AO AGENTE RADORA PROPAGAGAO SAUDE TENTE
UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDORES EXPOS- | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- TIPO DE EXPOSIGAO Radiagio Nao :
BALHO PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE | TOSAO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE Setor IV 3 Fisieo lonizanle L Sol Ambiente Dermatologico - - Continuo
ZOOLOGICO Exigéncia de Proteci tori
- i . | 0 respiraliria
Ergondmico | postura inade- R IBNE] gy | Frbbmademb 3 5 Cantinua Setor v 13 Fisico Poeias 3 Tanpcre e Sistemarespratéro | | MONCIaS | PORIESIORSE | pora particuas totais Intermiente
ENGENHO 2 quada 2 residuos respitatorios siica gyt
CENTRAL Quimico | Prod.Quimicos Desinfetantes PelelVia resp. Prob. Dermat. - - Intermitente AGA
Fisico Rad.fi ioniz. Sol Pele. Prob.Dermat - - Continua AVALL 0 T
AVALT, ) DESCRICAO DO [UNIDADE DE TRA-| TIPO DE AVALIA- |PONTO DE MEDICAO | DATA TEMPO DE MEDICAQ LIMITE DE TOLERANCIA
LG AGENTE BALHO EXPOSICAO
DESCRIQAO DO AGEN{UNIDADE DE TRA-| TIPO DE AVALIAGAO [ PONTO DE MEDICAO DATA TEMPQ DE EXPOSI- MEDICAO LIMITE DE TOLERANCIA Rad. it lonizante Setor IV ‘Qualiativa Em toda 0 corpo Continua < 5
BALHO Particulados Totais. 10 mgim3
Prod (Jmmlrm | Zoologico Qualitativa Poeras Setor v Quanttativa Selordatabaho | Novoo12 | Inemteme | FoTiculados Respiraveis: 1,167 mgim3 Particulados Respiréveis: 3 mg/m3
Red_flonz.___| Zodlbgico Qualtativa Sicar D Silica: 0,025 mgim3

MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA: Treinamento sobre diregéo defensiva
INDIVIDUAL: Creme protetor, chapéu de palha de aba larga, sapatao de seguranga s/ biqueira de ago, luvas de raspa, oculos de protegdo, vestimenta adequada. INDIVIDUAL: Protetor Solar e sapato de sequranca, protegao respiratoria para poeiras totais e respiraveis,
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Secretaria:

SEDEMA

Divisao / Dept:

N de Funcionarios:
SETOR 4 o1

Secretaria: Divisao / Dept®: N2 de Funcionarios:

SEDEMA NUCLEO DE EDUCAGAQ AMBIENTAL - NEA

cargo: SOLDADOR

|cargu: PROFESSOR DE PRE ESCOLA

Descricao das Atividades: Faz soldagens e cortes em pecas metalicas, tais como porla janelas, canos e maquinas, regula os aparelhos de solda de acordo
com os trabalhos executados requisita material necessério para o trabalho

Descrigdo das Atividades:
Organiza e promove as atividades educativas levando as criancas a exprimirem-se através de atividades recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento educa-
cional e social.

Obs:
Obs:
RECONHECIMENTO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON- RECONHECIMENTO
UNIDADE DE TRA- | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
BALHO PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AOAGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE UNIDADEDE | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOREXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO
cAo TRABALHO | PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AOAGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
Setor-4 o1 Quimico Fumos 01 Solda cleletrodo Via resp. Prob. respiraténio - - Continua Gho
Selori o Fisico 4 o1 Sol Policorte | Pele/Zaudiva | Prob.Derm.Surdez Conims
AVALTAGCAO
AVALIACAO ‘
DESCRIGAO DO Asetﬂ UNIDADE DE TRA-| TIPO DE AVALIAGAG | PONTO DE MEDIGAG DATA TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA DESCRIGAODO | UNIDADEDE | 170 DE AVALIAGAO | PONTO GE MEDL- DATA TEMPO DE WEDIGAD LIITE DE TOLERANCIA
TE BALHO GAO AGENTE TRABALHO CAO | | EXPOSICAO
Fumos [ Selor-4 Qualtativa Corpo todo U A l NA T NIA WA | NA ] A I WA
Rad. fi loniz /Ruido Setor-4 Qual / Quant Pele/Z auditiva
MEDTDAS DE PROTEGAG AR SRR
COLETIVA: :
ADVINISTRATIVA; ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Creme protetor, sapatée de seguranca s/ biqueira de ago, luvas de raspa, dculos de protegéo. vestimenta adequada, avental de raspa, pemeira. mangote. mascara cffilro protetor auricular.
INDIVIDUAL:
Secretaria: Divisao / Depte: Nt de Funcionarios:
SEDEMA SETOR DE VIVEIROS o1
cargo: JARDINEIRO
Descricdo das Atividades: Executa servigos de jardinagem e arborizagao em ruas e logradouros publicos.
Obs:
Exerce cargo de Fungao Gratificada.
RECONHECIMENTO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
UNIDADE DE | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOREXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO
TRABALHO |PORFUNGAO | BIENTAL | DOAGENTE |  AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE P Divisto / Dept: -
cAo 5 - :
Selor 4 o1 Fisico Rad_f loniz. o1 Sol. Pkl Arlvie Frob Dema - - Continua SEDEMA CENTHOTOVICO o
[cargo: TELEFONISTA
[avALIAGAO

TEMPO DE EXPOSI- MEDIGAQ LIMITE DE TOLERANCIA

DESCRIGAO DO | UNIDADE DE | TIPO DE AVALIAGAO | PONTO DE MEDI- DATA
AGENTE TRABALHO GAO GAO
Rad fi lonizante Setor - 4 | Qualitativa. | Corpo todo | | 1 |

MEDIDAS DE PROTEGAQ

COLETIVA!

ADMINISTRATIVA:

INDIVIDUAL: Creme protetor solar, chapéu de palha de aba larga, sapato de sequranga, 6Culos de protecao, luva

Secretaria: Diviséo / Dept?®:

) . Nt de Funciondrios:
SEDEMA DIV. RESIDUCS SOLIDOS 05

cargo: OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao das Atividades: Compreende as tarefas de operagéio de tratores e reboques, para carregamento e descarregamento de matérias e rogadas de
terrenos, limpeza de vias, pragas e jardins.

Obs:
RECONHECIMENTO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
UNIDADE DE | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANO ASAU- AGENTE TROLE JA EXIS- TIPO DE EXPOSIGAO
TRABALHO PORFUNGAO |  BIENTAL DO AGENTE AQ AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
GAO
Setor - 4 02 Rad. i . Prob.Derma./ Sur- - - Continua
Fisico Joniz/Ruido 02 Sol/ Trator Pelel Ar livie:
[avaLIacRo
DESCRIGAO DO UNIDADE DE | TIPO DE AVALIAGAQ [ PONTO DE MEDI- DATA TEMPO DE MEDICAO LIMITE DE TOLERANCIA
AGENTE TRABALHO CAO EXPOSICAQ
Rad i loniz/ Ruido Sefor- 4 Qual. / Quant. ZAuditiva
Particulados Totais: 30,812 mgim3 Particulados Tolais: 10 mg/m3
Poeira Setor 4 Quantitativa Selor de Trabalho Nov2012 8:00hs Particulados Respiréveis: 1,167 mgim3 Particulados Respiraveis: 3 mgy/m3
Silica: 0,093 mg/m3 Silica: 0,025 mg/im3

Descricao das Atividades:
Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagbes entre o usuério e o destinatario.
Obs:

RECONHECIMENTO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
UNIDADE DE QUANTIDADE | AGENTE AM- DESCRIQAD VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA DANO A SAU- AGENTE TROLE JA EXIS- TIPO DE EXPOSI Q‘\U
TRABALHO POR FUNl;niO BIENTAL DO AGENTE AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
CAO
[AVALIACEO
DESCRIGAO DO | UNIDADE DE | TIPO DE AVALIAGAO | PONTO DE MEDI- DATA | TEMPODE MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA
AGENTE TRABALHO GAo EXPOSICAO
NA | NA | NA | N/A [ Nna | NA | NIA | NIA

MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
Secretaria: Divisao / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEDEMA DIV.RESIDUOS SOLIDOS

MEDIDAS DE PROTEGAQ

COLETIVA:

ADMINISTRATIVA:

INDIVIDUAL: Creme proletor solar, sapalo de seguranca ¢/ de ago, protelor auricular, 6culos de protegdo, prolegao respiraldria para particulas 1olais e respiraveis.

carge: TRATORISTA

Descricao das Atividades:
Compreende as tarefas de operaco de tratores e reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada em terrenos e limpe-
za de vias, pragas e jardins.

Obs:
RECONHECTMENTO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON-
UNIDADEDE | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO
TRABALHO |PORFUNGAO| BIENTAL | DOAGENTE |  AOAGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
Secretaria: Divisdo / Dept?: Nt de Funcionarios: CAO
SEDEMA ZOOLOGICO 01 Setor -4 1 Fisico Rad. i 1 Solf Trator Polel Arlye | PTObDemalSur- - - Eventual
ra - loniz./Ruido dez
cargo: DIRETOR DO ZOOLOGICO E DO PARAISO DAS CRIANCAS
Descrigio das Atividades: [AVALIAGRO
Planeja, coordena, promove a execuco de todas as atividades da unidade, orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento.
t DESCRIGAODO | UNIDADEDE | TIPO DE AVALIAGAO | PONTO DE MEDI- DATA TEMPO DE MEDIGAO LINITE DE TOLERANCIA
Obs: AGENTE TRABALHO GAO EXPOSIGAQ
Rad  loniz Zooldgico | Qualilaliva | Setor de Trabalno | | Evenwa | - | - |
RECONHECIMENTO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON- MEDIDAS DE PROTEGCAO
UNIDADE DE | QUANTIDADE | AGENTE AM- | DESCRIGAO | VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA | DANOASAU- | AGENTE | TROLEJAEXIS- |  TIPO DE EXPOSIGAO COLETIVA:
TRABALHO  |PORFUNGAO| BIENTAL | DO AGENTE AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE
ADMINISTRATIVA:
Setor-4 1 Rad_f Prob Derma  Sur- - - Eventual
Fisico 1 Sol Trator Pelel A
b loniz /Ruido e dez INDIVIDUAL: Creme protetor solar.
[avaLIacAo
DESCRIGAODO | UNIDADEDE | TIPO DE AVALIAGAO | PONTO DE MEDI- DATA TEMPO DE MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA
AGENTE TRABALHO Gho EXPOSICAO
Radilonz |  Zooldgioo | Qualitativa | Setor de Trabalho | | Eventual | - |
MEDIDAS DE PROTEGAQO
COLETIVA

ADMINISTRATIVA:

INDIVIDUAL: Creme protetor solar,

Secretaria: Divisiio / Depti: i Nt de Funciondrios:
SEDEMA DIV. RESIDUCS SOLIDOS o1

|Cargo‘ OPERADOR DE MICRO COMPUTADOR

Descrig@o das Atividades:
‘Opera microcomputadores, acienando os dispositivos de comando, observando e contrelando seu funcionamento, para processar programas elaborados
Obs:

Secretaria: Divisdo / Deptt:
SEDEMA CENTRO CIVICO

| cargo: ESCRITURARIO / CHEFE DIV. RESIDUOS SOLIDOS

Descricdo das Atividades:
Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal
das atividades.

N? de Funciondrios:
01

Obs:
Exerce cargo de Fungao Gratificada.

RECONHECIMENTO
NUMERO DE SER- MEDIDA DE CON- RECONHECIMENTO
UNIDADE DE QUANTIDADE | AGENTE AM- DESCRI(}AD VIDOR EXPOSTOS | FONTE GERA- | TRAJETORIA DANO A SAU- AGENTE TROLE JA EXIS- TIPO DE EKPDS}Q,EO NUMERO DE MEDIDA DE
TRABALHO | PORFUNCAO| BIENTAL | DO AGENTE AO AGENTE DORA DE PROPAGA- DE TENTE UNIDADE DE  |QUAN- |AGENTE | DESCRICAO DO |SERVIDOR | FONTE TRAJETORIA | DANO A AGENTE |CONTROLEJA |TIPO DE
TRABALHO  |TIDADE |AMBIEN- |AGENTE EXPOSTOS | GERADORA | DEPROPAGA- | SAUDE EXISTENTE | EXPOSICAO
POR - TAL AO AGENTE CAO
FUNCAO
[AVALIAGRO
DESCRIGAO DO UNIDADE DE | TIPO DE AVALIAGAO [ PONTO DE MEDI- | DATA | TEMPO DE MEDIGAO LIVITE DE TOLERANCIA AVALIAGAQ
IL*GEN'E TRABALHO GAO EXPOSIGAO DESCRICAQ DO AGENTE|JUNIDADE DE TRABALHO TIPO DE PONTO DE DATA TEMPO DE MEDICAO | LIMITE DE
NA NIA NiA | NiA [ wa | wa NiA I NA ] AVALIACAO MEDICAQ | | EXPOSICAQ ‘ | TOLERANCIA
N/A | N/A [ N/A | N/A | A ] N/A [ wAa ] N/A
MEDIDAS DE PROTEGAQ
COLETIVA: MEDIDAS DE PROTEGAQ
DLETIVA:
ADMINES TRATIVA; ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SMGC

SECRETARIA MUNICIPAL DAGUARDA CIVIL

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAODE RISCOS AMBIENTAIS

Classificacdo Nacional de Atividade Econémica (CNAE): 75.24-6

Grau de Risco: 02(Dois) Grupo C-33
Nudmero de Funcionarios: 451 (QUATROCENTOS E CINQUENTA E UM)
Enderego: Rua Benedito Bonzom Penteado, 645 Bairro Verde

Piracicaba SP

Outubro de 2013

Secretaria:03  Divisao / Dept®: Comando Central Ne de
GCM Funcionarios:
09

Cargo de Origem: Inspetor

Cargo Atual: O mesmo

Descricdo das Atividades Atuais: Exercer constante orientagao a seus comandados, despertando-lhes o sentido do
cumprimento do dever, ter o0 exato senso de justica, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus
subalternos,orientando-os quante ao melhor cumprimento de sua missao, exigir de seus subordinados a compenetragéo da
responsabilidade correspondente a autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja
administragdo deve prevalecer a energia e justica e transmitir a seus subalternos estes principios, administrar a inspetoria,
interessar-se pelos seus comandados, organizar e manter em dia a relagdo nominal de todos o efetivo de sua unidade, ouvir com
atencao todos os seus subordinados, submeter mediante comunicagao interna a decisao de comando, acompanhar os processos
em que estejam envolvidos os seus comandados, zelar pelo material distribuide as suas atribuigdes, suprir a inspetoria de
materiais necessérios e suficientes, responsabilizar os Subinspetores, responsabilizar-se pela escala de servigos de sua area,
permitir em carater excepcional a troca de servigos, participar ao comando todas as ocorréncias no ambito de sua area de atuagéo,
responsabilizar-se pela exatiddo de todos os documentos exarados pela inspetoria, providenciar para que todos o seu efetivo tome
conhecimento dos assuntos publicado em boletim interno, fiscalizar o cumprimento de suas ordens e do comando, representar o
Comando da guarda civil junto as comunidades da &rea de sua competéncia

Obs.: Terceiro na hierarquia da corporagéo

Secretaria: 01 Divisdo / Dept®: N° de
GCM Comando Central Funcionarios:
01

Cargo de Origem: Comandante

Cargo Atual: O mesmo

Descrigéo das Atividades Atuais: Superintender todas as atividades e servicos da GCM, ter iniciativa necessaria ao
exercicio do comando, esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro modo de
viver, imprimir a todos os seus atos como exemplo a maxima corregéo, pontualidade e justi¢a, cuidar para que os
Inspetores sob seu comando sirva em tudo e por tudo de exemplo para seus subordinados, conhecer bem seus
comandos, providenciar para que a instituicao esteja sempre em condigdes de ser prontamente empregada. Atender as
ponderagdes justas de seus subordinados, nomear ou designar comissées que se tornem necessario ao bom
andamento do servigo; Realizar a movimentagéao dos GCM,s objetivando o melhor para os servigos ;Estabelecer as
Normas Gerais de Agao (NGA) da Guarda Civil

Obs.: Ocupa cargo designado pelo Prefeito equivalente a secretario

Reconhecimento
N¢ de -
4 g T Medidas de
Quant. Agente Descricao Servidores Fonte Trajetoria Posswe!s Controle ja Tipo de
por Ambiental | do Agente expostos Geradora de Danosa Existente Exposicao
funcao ao agente Propagacao Saude
1

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o o —
do Agente | T iaca ica Data Exposicao Medicao Limite de Tolerancia
Setembro de
2013

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar,periodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminagéo por bactérias no
ambiente de trabalh

Reconhecimento
Ne de Megzlas
ngrr"' Agente | Descrigao S:;;gf:;? Fonte Tra’jf"a Possiveis | Controle | Tipo de
funcéio Ambiental | do Agente a0 agente Geradora Propagacdo Danos a Saude Exisltaente Exposicao
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
§ " Ponto Data P
do Agente | Trabalho | Avaliagao | 8¢ | Setembro | EURLEC | Medicgo | gl
Medicdo | de 2013

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manuteng&o dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os
servigos executados e a relagdo das pecas substituidas
e enviar cépias das fichas ao SESMT/PMP

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e diregéo defensiva

Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de
tela para monitor, protetor de pulso
Fornecer EPI,s Tais como: Creme Protetor Uniforme, Calgado de segurancga, Boné e Colete Balistico

Secretaria:04  Divisdo / Dept: Comando, ADJ IR-1, ADJ-IR-5, ADJ-IR-6 Ne de
GCM Funcionarios:
22

Cargo de Origem: Subinspetor 1

Cargo Atual: O mesmo

Cargo de Origem: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem de
antiguidade, pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais subinspetores
s&o auxiliares na educagéo ,instrugéo, disciplina e administragéo garantindo a observancia ininterrupta no cumprimento
das ordens urgentes, impondo-se a confianga de seus superiores e estima e respeito dos seus subordinados

Obs.: Quarto na hierarquia da corporacéo

Os profissionais que estdo caracterizado no risco Fisico Agente (Radiagéo néo lonizante) S&o o GPM Moto e Oficial de
Viaturas que atuam no periodo diurno

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia Reconhecimento
Individual: Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de N2 de
tela para monitor, protetor de pulso = R = Medidas de
Fornecer EPI,s Tais como: Uniforme, Calgado de seguranca e Boné Q:z'r“- Agente | Descrigdo Sg;:fsl:;e: Fonte Traj:‘e;orla PDO:I'IS(I)‘;e;ls Controle ja | Tipo de
funcao Ambiental | do Agente a0 agente Geradora Propagagao Saude Existente |Exposi¢ao
Secretaria:02  Divisao / Dept?: Ne¢ de
GMC Gomando Central Funcionarios:
Cargo de Origem: Subcomandante Fisico radiagéo o Fornecimento
2 nao 3 Sol Pelo ar e ¢ de Creme Continua
Cargo Atual: O mesmo lonizante P protetor com
filtro solar
Descricao das Atividades Atuais: Encaminhar ao comandante, devidamente informado todos os documentos que D
dependem da decisdo deste; Levar ao conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, quando apuradas, . . oencas
todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na 2 Quimico Monoxido 2 veiculos Pelo ar respiratéria nada consta
auséncia do Comandante dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade ; Zelar pela conduta pessoal e profissional de carbono
dos Inspetores, Subinspetores e GCM,s e organizar os relatérios de praxe
Obs.: Segundo na hierarquia da corporagéao
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Bioldqgicos)
Reconhecimento
i : Ponto [
o Descricdo | Un. de Tipo de Tempo de s Limite de
Quant Sarviires Trajetoria | Possiveis | Medidas de do Agegme Trabalho Av;lliagéo us Data Expopsi;:éo Medicéo Tolerancia
Bor" Agente | Descrigio BOSISS Fonte s Danos & | Controle ja Tipo de Medicao
funcao Ambiental | do Agente a0 agente Geradora Propagacéo Saude Existente Exposicédo Fisico - Todo o Julho 8:0{)]?
» Comando | Qualitativa corPo setembro Horério Nada consta
P de 2013 administrativo
quimico Todo o Julho
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos) TGl | Quantitativa | o0 5;;92"5‘13? 12x36
_— ’ Ponto —_
Descricao | Un. de Tipo de de Data Tempo de Medicao Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagao Medica Exposicao ¢ Tolerancia
edicido
Setembro de —
2013 Medidas de Protecao Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:Efetuar,petiodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminagao por bactérias no ambiente de
trabalho

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia

Individual:Fornecer acessérios ergonémicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de
tela para monitor, protetor de pulso
Fornecer EPl,s Tais como:Uniforme, Calcado de seguranga e Boné

Coletiva:Efetuar, periodicamente a manutengéo dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os
servigos executados e a relagdo das pegas substituidas
€ enviar copias das fichas ao SESMT/PMP

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, diregéo defensiva e uso adequado dos EPI,s (Equipamento de
Protegéo Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Greme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranga,
Boné e Colete Balistico
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05

Divisao / Dept®: ADJ IR-1, ADJ IR-2, ADJ IR-5, ADJ-IR-6

N2 de
Funcionarios:

Secretaria: 06
GCM

Divisao/ Dept2: Comando, Gentral, ADJ IR 01Pauliceia,
ADJ IR 02 StaTerezinha, ADJ IR 05 Noivada Colina, ADJ IR 06Central,

Pelotido Ambiental, Pelotao Rural, Pelotdo Escolar, TCI

Ne¢ de

Funcionarios:

[Cargo de Origem: Subinspetor 2

Cargo de Origem: GG CD- CLASSE DISTINTA

[Cargo Atual: O mesmo

Cargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por
ordem de antiguidade, pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais
subinspetores s&o auxiliares na educagao ,instrugéo, disciplina e administragédo garantindo a observancia ininterrupta no
cumprimento das ordens urgentes, impondo-se a confianga de seus superiores e estima e respeito dos seus
subordinados

Obs.: Quinto na hierarquia da corporagéo

Descricao das Atividades Atuais: Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos;

promover a fiscalizagao da utilizagao adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio ptblico, evitando
sua depreciagao; promover a vigilancia dos préprios municipais; promover a vigilancia das areas de preservagao
do patriménio natural e cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalha armado

Obs.: Sexto na hierarquia da corporagao
Um dos CD (Classe Distinta) , esta fora do quadro de escala da Guarda Civil, sendo que 0 mesmo esta em cessao

Reconhecimento
N2 de .
. ‘veic | Medidas de
0:2:“' Agente Descricao Sg;;i‘:;is Fonte Trajetdria de Pl;’ :::)vse;s Controle ja Tipo de
funcdo Ambiental | do Agente ao agente Geradora | Propagacao Saude Existente Exposicao
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
s - Ponto Data o
do Agonte | Trabalho | Avaliagao |, 98 | ulhode | FORECCD Medigso Tolerancia
Medicao 2013

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os
servigos executados e a relagéo das pegas substituidas
e enviar cépias das fichas ao SESMT/PMP

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, diregéo defensiva e uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protecéo
Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Creme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranga,
Boné e Colete Balistico

Secretaria:
GCM

05

Divisao / Dept2: ADJ IR-1, ADJ IR-2, ADJ IR-5, ADJ-IR-6

Ne de
Funcionarios:

ICargo de Origem: Subinspetor 2

ICargo Atual: O mesmo

Descrigao das Atividades Atuais: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por
ordem de antiguidade, pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor-Chefe em todos os seus misteres os demais
subinspetores sdo auxiliares na educagéo ,instrugao, disciplina e administracao garantindo a observancia ininterrupta no
cumprimento das ordens urgentes, impondo-se a confianga de seus superiores e estima e respeito dos seus
subordinados

Obs.: Quinto na hierarquia da corporagéo

Reconhecimento
N2 de "
2 o s Medidas de
O:z?t' Agente Descricao s:;;;i‘:;ess Fonte Trajetéria de Pl;’ :::)vse;s Controle ja Tipo de
funcdo Ambiental | do Agente ao agente Geradora | Propagacao Saude Existente Exposicao
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
_— y Ponto Data i
do Agente | Trabalho | Avaliagao |, 98 | Juhode | Z2TR0 S0 Medigao Tolerancia
Medicao 2013

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anctando os
servigos executados e a relagdo das pecas substituidas
e enviar copias das fichas ac SESMT/PMP

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia, diregao defensiva e uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protecéo
Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores

Individual: Fornecer EPI,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Creme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranga,
Boné e Colete Balistico

Secretaria: 08
GCM

Nede
Funcionarios:
01

Divisao / Dept?: Centro Civico Municipal

Cargo de Origem: Ouvidor Geral da GCMP

Cargo Atual: O mesmo

Descricao das Atividades Atuais: Manter relagées de atendimento a populagéc em geral: fornecendo
esclarecimentos, informagdes atendendo as queixas e reclamagdes procedentes referente ao trabalho da corporagéo
Obs.: O cargo acima é comissionado

Nao foi detectado risco quimico. fisico e biolégico

Reconhecimento
Ne¢ de .
2 o Medidas de
Quant, Agente Descricédo Servidores Fonte |Trajetéria de Possfvels Controle ja Tipo de
pot. Ambiental | do Agente expostosao Geradora | Propagacao Danosia Existente Exposicao
funcao 9 agente ¢ Saude ¢
1
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
s " Ponto _—
Descricdo | Un.de Tlp? d:: de Data Temp(_) tie Medico leltP d?
do Agente | Trabalho | Avaliacéo Medicio Exposicédo Tolerancia

Reconhecimento
N2 de n
. e Medidas de
Q:g'r“' Agente Descricao eiigfsl?gsreaso Fonte Trajetoria de Pg::g;e'; Controle ja Tipo de
funcdo Ambiental | do Agente agente Geradora | Propagacao Saude Existente |Exposicao
3 . Continua
Fisico e e :
_Fla_dla_gao 1 Sol pelo ar Doengas de Fornecimento
nao ionizante| dlo de creme
a protetor
Continua
& Fisico Radiagao d Sol pelo ar Doengas de Foczr;eg:r\;nrfgto
néo ionizante| pele protetor
4 Radiacéo Fornecimento | Continua
Fisico nao ionizante| 1 Sol pelo ar D;:ngas de de creme
P protetor
1 Fisico Radiagéo
néo 1 Sol pelo ar Doengas de Fornecimento  Continua
ionizante pele de creme
protetor
Fisico Radiagao 3 Sol pelo ar Doencas de  Fornecimento
néo Motor pele de creme
ionizante veiculos protetor
10 Ruido 4 pelo ar Problemas Continua
meio auditivo
Quimico Monéxido 2 ambiente
carbono Problemas = Nada consta
respiratério
2
Radiagao
Fisico nao 1 Sol pelo ar Doengas de | Fornecimento  Continua
ionizante pele de creme
protetor
2 Fisico Radiagéao 1 Sol pelo ar Doengas de | Fornecimento  Continua
nao pele de creme
ionizante protetor
Radiagao Intermiten
1 Fisico nao 1 Sol pelo ar Doencas de | Fornecimento te
ionizante pele de creme
protetor
1 Fisico Radiagao 1 Sol pelo ar Doencgas de Fornecimento  Continua
n&o pele de creme
ionizante protetor
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descricao Un. de Tipo de P?;;to Data Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao . Exposicao ¢ Tolerancia
Medicao
Fisico Central Qualitativa Todo Julho de (12x36) Nada consta
corpo 2013
Quimico TCI Quantitativa
ADJ IR
Fisico 01 Qualitativa Todg Julho.de Nada consta
Pauliceia corpo 2013 (12x36)
Fisico | Apy iR 02 Qualitativa Todo Julho de Nada consta
Sta e corpo 2013 (12x36) ‘ o
Terezinha
Qualitativa Todo Julho de Nada consta
Fisico ADJ IR 05 corpo 2013 (12x36)
Noivada
Colina
Qualitativa Todo Julho de 8:00h Nada consta
Fisico ADJ IR 06 corpo 2013 Hordrio
Central administrativo
Quimico Quantitativa (12x36)
Qualitativa Todo Julho de Nada consta
Fisico Pelotao corpo 2013 (12x36)
Ambiental
Qualitativa Todo Julho de Nada consta
corpo 2013 (12x36)
Fisico Pelotdo Rural
Qualitativa Todo Julho de 8:00h Nada consta
Fisico Pelotao corpo 2013 Hordrio
Escolar administrativo

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Efetuar,periodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminagdo por bactérias no ambiente

de trabalho

Coletiva: Efetuar, periodicamente a manutengao dos veiculos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os
servigos executados e a relagdo das pecas substituidas
e enviar cépias das fichas ao SESMT/PMP

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia

Administrativa: Promover treinamento sobre ergonomia e direcéo defensiva

Individual:Fornecer acessoérios ergondmicos, adequados aos trabalhadores do local tais como: suporte para os pés, protetor de
tela para monitor, protetor de pulso
Fornecer EPIl,s Tais como: Uniforme, Calgado de seguranca

Individual:Fornecer EPl,s adequados aos trabalhadores do local tais como: Boné, Oculos de Protegao, Calgado de
Seguranga, Colete Balistico, Ténis p/Ciclista Capacete p/Ciclista, Bota cano longo p/Pelotdo Rural e uniforme
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Secretaria: 07 Divisao / Dept?: Vig.Ipidemiclogica,Juizado de Pequenas Causas, Estagédo
Paulista, Praga J Bonifacio,Engenho Central, Pq Ecoldgico, Manutengéo, Cemel,
Aterro Sanitario, GPC Ciclistico, TPA, Gabinete Vereadores, Zoolégico, C.Volunt

GCM

Guarda Civil

Municipal

Ne de
Funcionarios:

Rodoviaria, Morador de Rua, Seame, TVS, TCI, Sentinela, ADJ Paulicéia, Defesa
Civil, Fiscalizagdo meio Ambiente, ADJ S Terezinha, ADJ Noiva da Colina, ADJ

Central, Pelotdo Ambiental, Pelotdo Rural, Fiscal de Areas verdes, Conjunto

Esportivo, Pel Amb Auxiliar de base, Canil, Upam V. Rezende, Zoonoses, Parque
Mirante, Parque Rua do Porto, Cdmara de Vereadores, Junta Militar, Capim Fino,
Biblioteca, Teatro municipal, TCE, Forum, Casm, Posto Semutri, Ps Alta
complexidade, Base Mével, Albergue, Posto C. Civico, TPI, Pel. Amb Fiscal de
Postura, Almoxarifado da Saude, Aux Secretaria Geral, Cartério Eleitoral, Upam V
Cristina, Upam V. Sénia, Concelho Tutelar | e Il, Caps AD, Pinacoteca, Semtre,
Sesmt/Sempem, Pelotdo Escolar, GPM Moto, COP, IR-01 Viaturas, GPE,GPR
IR-02 Viaturas, IR-05 Viaturas, IR-06 Viaturas, Aquario, CEQ,Aux de Base

365

Cargo de Origem: Guarda Civil Classe 1 E2

Cargo Atual: O mesmo

Descricdo das Atividades Atuais: Atuar no auxilio ao ptblico; promover a vigilancia de logradouros publicos; promover
a fiscalizagéo da utilizagéo adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua depredagéo;
promover a vigilancia dos préprios municipais; promover a vigilancia das areas de preservagéo do patriménio natural e
cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalho armado
Obs.: Para medir a quantidade e o tipo de riscos existente no local, algumas medigdes foram quantitativa e foi utilizado aparelho
especificos de dosimetria

Reconhecimento
N2 de .
: Medidas de
Quant. Agente Descricdo do Servn:lores Fonte Gerad Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
§ po¥ Ambiental Agente 9Xposios 20; | RONie hefacora Propagagao | Danos a Saude Existente Exposicao
uncio agente
5 Fisico |Radiagdc ndo 5 Sol Pelo ar Doengas de
ionizante pele )
Nada consta Continua
08 Radiagédo néo 4 Sol Peloar  Doencas de Nadaconsta  Continua
Fisico ionizante pele
2
Fisico  Radiagéo nao
ionizante 2 Sol Peloar  Doengas de Nadaconsta |ptermitente
pele
4
Fisico  Radiagéo nao
ionizante 1 Sol Peloar  Doengasde Nadaconsta  Gontinua
pele
4 Fisico  Radiagéo nao 2 Sol Pelo ar Doengas de  Nadaconsta  Continua
ionizante pele
Poeira Meio Problemas Continua
Quimico 4 local de ambiente  respiratério
trabalho
Bactéria Meio Doengas Continua
Biolégica virus 4 Lixo ambiente  infecciosas
Creme
10 Fisico  Radiagédo nao 10 Sol Pelo ar Doengas de Protetor Continua
lonizante pele com filtro
solar
4 Fisico Ruido 5 Motor de Pelo ar Problemas Continua
veiculos auditivo Nada consta
Quimico  Mondxido de 5 Problemas Continua
carbono respiratério
4 4 Posto de Meio Problemas Nadaconsta  Continua
Radiagéo ndo trabalho ambiente  osteomuscula
Fisico ionizante res
2 Sol Doengas de Intermitente
Pelo ar pele
4
Meio
Fisico Ruido 2 Motor ambiente  Problemas Intermitente
Veiculos auditvo ~ Nada consta
4
Fisico Ruido 4 Motor Problemas Nadaconsta  Continua
veiculos auditivo
16 Fisica Ruido 16 Motor de Pelo ar Problemas
veiculos auditivo
Nada consta  Continua
Quimico  Monéxido de 16 Problemas
carbono respiratério
1
Monotonia
Fisico  Radiagéo nédo 1 Sol Peloar  Doengasde Nadaconsta  Gontinua
ionizante pele
1 1
Radiagéo nédo
Fisico jonizante Sol Peloar  Doencasde Nadaconsta |ntermitente
pele
Fisico radiagdo ndo 6 Sol Peloar  Doengas de
4 jonizante pele Nadaconsta  Gontinua
4 Biolégicos Virus local onde Meio Doengas Continua
bactérias 4 presta ambiente  Infecciosas Nada consta
servigos
4 Biologico Parasitas 5 Animais Contato Doengas ~ Nadaconsta  Gontinua

infecciosas

Biologico Virus
bactérias
Fisico Radiagéo nédo
ionizante
Quimico
Poeira
Fisico Ruido
Radiagao nédo
Fisico ionizante
Fisico Radiagao nao
ionizante
Produtos
Quimico quimicos
Parasitas
Biologico
Biolégico Virus
bactérias
Fisico Radiagéo nédo
ionizante
Fisico Ruido
Acidentes Explosao
Radiagao néao
Fisico ionizante
Fisico Ruido
Quimico = Mondxido de
carbono
Radiagéo néo
Fisico ionizante
Virus bactéria
Biologico
Biolégico  Virus bactéria
Fisico Radiagéo néo
ionizante
Fisico Radiagéo nédo
ionizante
Fisico Radiagéo néao
ionizante
Radiag&o nao
ionizante
Fisico
Fisico Radiagéo néao
ionizante
Radiagéo néo
Fisico ionizante
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local onde
presta
servigos

Sol

meio
ambiente

Motores de
veiculos

Sol

Sol

meio
ambiente

Animais

Local onde
presta
servigos

Sol

Motor veiculos

Posto de
trabalho

Sol

Motor de
veiculos

Sol

Local onde
presta
servigos

Local onde
presta
servigos

Sol

Sol

Sol

Sol

Sol

Sol

pelo ar

Pelo ar

Pelo ar

pelo ar

Pelo ar

pelo ar

Contato

Meio
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