MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVI N°11.170

Piracicaba, 12 de novembro de 2013

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N® 3.691, DE 31 DE OUTUBRO DE 2013.
Constitui Comisséo de Concurso Publico, para preenchimento de cargos e
empregos, na forma que especifica.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sdo Paulo no uso das suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 11.640, de 31 de maio de 2006
e suas alteragdes, que dispde sobre 0 Regulamento Geral de Concursos Publicos,

RESOLVE

Art. 12 Nomear Luiz Antonio Balaminut, Francisco Aparecido Rahal
Farhat, Marcos Henrique Strazzaccappa Lambertuchi, Antonio Carlos
Gongalves Alves, Fabiola Maria S. Bergamo Machado, Eliane de Carvalho
Silva, Rogério Antonio Tuon e Deives Dias de Oliveira para, sob a presidéncia
do primeiro, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regulamentares para a
realizagao de Concurso Publico para preenchimento de cargos e empregos
que especifica, os quais se encontram vagos junto ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Paragrafo unico. O concurso publico de que trata o caput do presente
artigo se refere ao preenchimento de cargos/empregos de Médico
Cardiologista, Médico Clinico Geral, Medico do Programa de Salde da
Familia — PSF, Médico Geriatra, Medico Ortopedista, Médico Patologista
Clinico, Medico Pediatra, Médico Plantonista Clinica Médica, Médico
Plantonista, Médico Plantonista Pediatra, Médico Pneumologista, Médico
Psiquiatra, Médico Urologista e Médico Veterinario.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pela presente Comissdo serdo
considerados de relevancia para o Municipio, ndo percebendo seus
integrantes remuneragao de qualquer espécie.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 31 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.? 15.301, DE 31 DE OUTUBRO DE 2013.
Nomeia representantes do Poder Publico, para compor o Conselho Munici-
pal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, em
complementacéo aqueles nomeados pelo Decreto n° 15.241/13.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuigbes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n.? 6.246, de 03 de junho
de 2008 e suas alteragdes,

DECRETA

Art. 12 Ficam nomeadas, como representantes do Poder Publico, Sandra
Maria da Cunha Vidal e Silva e Adriana de Fatima Pires Abreu, titular e
suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Salde,
para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
—CMDCA, em complementacdo aqueles nomeados pelo Decreto n® 15.241,
de 04 de setembro de 2013.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposicoes
constantes do Decreto n® 15.241, de 04 de setembro de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 31 de outubro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ELIETE NUNES FERNANDES DA SILVA SECAMILLI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N¢ 15.303, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013.
Substitui membros do Conselho Deliberativo Estratégico do Instituto de
Pesquisas e Planejamento de Piracicaba - IPPLAP, criado pela Lei n® 5.288/
03 e alterada pela de n® 7.002/11e nomeado pelo Decreto n® 15.073/13.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes,

DECRETA

Art. 12 Ficam nomeados José Carlos Masson e Ricardo Otto Ledo
Schimidt, titular e suplente, respectivamente, em substituicdo a Renato
Morgado e Nelson de Aimeida Carvalho Junior, representantes do Conselho
Municipal de Defesa do Meio Ambiente, para compor o Conselho Deliberativo
Estratégico do Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba —
IPPLAP, nomeado pelo Decreto n? 15.073, de 02 de abril de 2013.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposigdes
constantes do Decreto n? 15.073, de 02 de abril de 2013.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor Presidente do IPPLAP

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N¢ 15.304, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2013.
Renova a Declaragdo de Utilidade Publica Municipal da Associagdo
Desportiva Unido Vila Fatima F. C., concedida através da Lei n® 6.949/10.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 12, da Lei n® 5.735/06, alterada pelas de
n°6.198/08 e n°6.910/10, bem como o parecer favoravel do Conselho Municipal
de Esportes, Lazer e Atividades Motoras — CONSELAM, constante de fls. 70, do
Processo Administrativo n® 61.491/2013, desta Prefeitura Municipal,

DECRETA
Art. 12 Fica renovada a Declaragao de Utilidade Publica Municipal, expedida
através da Lei n° 6.949, de 22 de dezembro de 2010, da Associacao
Desportiva Unido Vila Fatima F. C., inscrita no CNPJ sob n° 10.360.186/
0001-43, com sede a Rua Jodo Alves de Almeida, n? 101, Bairro Vila
Fatima, em Piracicaba/SP.

Art. 2° A presente renovagdo é valida por 02 (dois) anos a contar da data de
publicagdo deste Decreto.

Art. 32 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOAO FRANCISCO RODRIGUES DE GODOY
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras - interino

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Diario Oficial na internet

dacesse.

www.piracicaba.sp.gov.br

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Tomada de Pregos 34/2013

Obijeto: execugdo de obras para remodelagao viaria em Avenida do Bairro
Areido, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comisséo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

EMPRESA(S)
Projecon Projetos e Construcao Civil Piracicaba Ltda - Epp

Piracicaba, 08 de novembro de 2013.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial n® 170/2013
Objeto: aquisicdo de mobiliarios.
HOMOLOGO_ o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA
Jean Carlos Moraes - Me

ITENS
01 e 02.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n® 173/2013

Objeto: Locagéo de equipamentos e enfeites natalinos e prestagdo de
servigos para colocagdo, retirada e manutengéo.

HOMOLOGO_ o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA LOTE

Artcidr:}de Decoragdes Tematicas Ltda 01, 02 e 03.

DO-RE-MI Decoragoes de Festas e Eventos Ltda Me 04.
Piracicaba, 08 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n® 180/2013

Objeto: Prestagdo de servigos de confecgdo e instalagdo de grades de
protegdo para aparelhos de ar condicionado.

HOMOLOGO_ o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA ITEM
T.S. Oliveira Publicidade Epp 01.

Piracicaba, 07 de novembro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N2 120/2013
Aquisi¢éo e instalagcdo de cameras de monitoramento

A Pregoeira comunica que ap6s nova negociagdo, DELIBEROU por
ADJUDICAR o lote 01 para a empresa SECURITY SYSTEM SEGURANCA
LTDA EPP no valor de R$19.593,60.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO

Pregao Presencial n.2 138/2013
Prestagéo de servigo de conexao de internet

Tendo em vista os pedidos de esclarecimentos interpostos pelas empresas
TELEFONICA BRASIL S/A e EMPRESA BRASILEIRA DE
TELECOMUNICAGOES S/A — EMBRATEL fica SUSPENSA a abertura do
referido pregao, marcada para o dia 12/11/2013.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Adriana Cristina Alcarde Zotelli
Chefe do Setor de Licitagdes

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N 157/2013
Aquisi¢do de material escolar
Apéds analise das documentagdes apresentadas e parecer da Unidade
Requisitante, a Pregoeira DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o lote
01 para a empresa EDUARDO MOURA SALA MALAVILA, os lotes 02, 03 e
13 paraa empresan., os lotes 04 e 11 para a empresa LOTUS SUPRIMENTOS
P/ ESCRITORIO E INFORMATICA LTDA - EPP, os lotes 05 e 08 para a
empresa VPA COMERCIAL LTDA, o lote 06 para a empresa MARCELO
GOMES DE LOYOLLAEIRELI EPP, o lote 07 para a empresa COPROPEL
COMERCIAL LTDAEPP, o lote 09 para a empresa REAL DISTR. ARTIGOS
INFOR. REPRES. COMERCIAL LTDA, o lote 10 para a empresa
MARGARETE C. F. DE SOUZA ME e o lote 12 para a empresa KALUANA
COM. DE MAT. P/ ESCRITORIO E PAPELARIA LTDA. EPP.
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéao.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO n2 163/2013
OBJETO: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios, durante o
exercicio de 2014.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/11/2013, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 29/11/2013, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19)
3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Departamento de Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n® 170/2013
OBJETO: Aquisigao de elevador para veiculos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/11/2013, as 13h30
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 29/11/2013, as 14h00
O Edital completo podera ser obtido na Divisao de Compras, sita a Rua Antonio
Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horéario de 08:30h as 16:30h ou pelo enderego
eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis

Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

_ COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 170/2013
Aquisicdo de mobiliarios

A Pregoeira comunica que apds andlise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa JEAN CARLOS MORAES -
ME., DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.
Apds andlise das documentagdes apresentadas, DELIBEROU por HABILITAR
e APROVAR os itens 01 e 02 para a empresa JEAN CARLOS MORAES - ME.
Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

_ COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 139/2013
Aquisigdo de cadeiras.

A Pregoeira comunica que ap6s analise e parecer da Unidade Requisitante,
DELIBERA por DESCLASSIFICAR a proposta da empresa JEAN CARLOS
MORAES ME. no item 01 por cotar diferente do solicitado (cadeira néo é
produzida em plastico reforcado em fibra de vidro).

Diante do exposto, fica marcada para o dia 13/11/13 as 10h00min, a
sessdo publica para negociagao e habilitagdo da préxima classificada.
Publique-se.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO n° 165/2013
OBJETO: fornecimento parcelado de envelopes, durante o exercicio de 2014.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/12/2013 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 02/12/2013 as 09h.
O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
DiretoraDepartamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO n? 178/2013

OBJETO: fornecimento parcelado de suprimentos de escritorio, du-
rante o exercicio de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/12/2013 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 02/12/2013 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
DiretoraDepartamento de Material e Patriménio

PREGAO ELETRONICO N¢ 147/2013

OBJETO: Fornecimento parcelado de materiais odontoloégicos, du-
rante o exercicio de 2014.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/11/2013 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 29/11/2013 as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo enderego
eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.
Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Diretora do Depto Material e Patrimonio

PREGAO ELETRONICO n® 166/2013

OBJETO: fornecimento parcelado de materiais de limpeza e higienizagéo,
durante o exercicio de 2014

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/11/2013 as 08h.

INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 29/11/2013 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido na Divisdo de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou
pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Fone (19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

_ COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N° 156/2013
Aquisicdo de materiais mesas e cadeiras para o refeitério do Centro Civico

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: FYBER WORLD
IND. E COM. DE PROD. DE FIBRAS E MAD. LTDA-EPP, JOMARI
MARCENARIA LTDA. EPP, MORETO & TUZIN LTDA. ME, SUDESTE
INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS ESCOLARES LTDA e
J.C.BARBIERI E CIA LTDA ME, DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a
proposta da empresa J.C.BARBIERI E CIA LTDA ME no item 02 (n&o
atende a especificacdo) e CLASSIFICAR as demais.

Apés disputa, negociagédo, andlise das documentacdes apresentadas
e parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e
APROVAR o lote 01 para a empresa SUDESTE INDUSTRIA E COMERCIO
DE MOVEIS ESCOLARES LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, ap6s encaminhe-se a Autoridade
Superior para homologagao.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO n® 169/2013
OBJETO: Fornecimento parcelado de papéis, durante o exercicio de 2014.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 29/11/2013, as 13h30
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 29/11/2013, as 14h00
O Edital completo podera ser obtido na Divisao de Compras, sita a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233 12 andar, no horario de 08:30h as 16:30h ou

pelo enderego eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone
(19) 3403-1020. Fax (19) 3403-1024.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N 178/2013

Aquisicdo de estacao repetidora e radios transceptores.

A Pregoeira comunica que apds andlise das propostas apresentadas ao referido
Pregao, tendo como participantes as empresas: RADIOHAUS COMERCIO E
TECNOLOGIA DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA e STOCKTOTAL
TELECOMUNICAGOES LTDA, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa, negociagdo e andlise das documentagdes apresentadas
e Parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e
APROVAR os itens 01, 02 e 03 para a empresa RADIOHAUS COMERCIO
E TECNOLOGIA DE PRODUTOS ELETRONICOS LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, ap6s encaminhe-se a Autoridade
Superior para homologagéo.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO
PREGAO PRESENCIAL N 183/2013

Confecgéo e instalagdo de mobiliario sob medida

A Pregoeira comunica que ap6s analise das propostas apresentadas ao
referido Pregdo, tendo como participante a empresa: LCC MOVEIS LTDA
ME, DELLON MOVEIS PLANEJADOS LTDA ME e J.C.BARBIERI E CIA
LTDA ME., DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS.

Apés disputa, negociagéo e andlise das documentagdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o lote 01 para a empresa
J.C.BARBIERI E CIA LTDA ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira
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CONCURSO PUBLICO 04/2013

EDITAL DE DI\(ULGAQAO DE RESULTADO E CONVOCAGAO PARA COMPROVAGAO DE RESIDENCIA DO
CONCURSO PUBLICO 004/2013

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, torna publica a relagéo dos aprovados no Concurso
Publico realizado no dia 20/10/2013, conforme Edital de Concurso 004/2013, Emprego de Agente Comunitario de
Saude, a saber:

INSCR.

210260
209142
210803
209702
209153
209116
209891
210874
209591
209941
210512

IINSCR.

210128
210256
209637
210920
209521

INSCR.

209037
209105
210931
209367

INSCR.

210797
209712
209720
210869

INSCR.

209630
210354
209417
210144
209572
209741
209223
210558
210016
209082
210361

INSCR.

210179
210083
209937
209910
209715
210878
210159
210012
210896
209314
210867
209041
209913
210661
209261
209515
210465
209118
210250
209442
209837
209728

209017
209126
210815
210035
209815
210186
209835
210057

INSCR.

209199
209084
209854
209703
210780
209928

INSCR.

210429
210557

ROL DE CANDIDATOS HABILITADOS EM GERAL

NOME

JENNIFER ALINE SOUZA SANTOS
MARCELO AUGUSTO HABIBE
VALDINEILUCIANOAUGUSTO
MARCIAVALERIADE OLIVEIRA
ANA GESINE JUSTE RIBEIRO
ROBILENE DE SOUZA BRANDAO
HELLEN ALMEIDA MARTINS
ANDERSON CRISTIANO PEREIRA
IONE DOS SANTOS
VANESSAMORAES DAROSASILVA
JULIO CESARALBINO

NOME

IANDRANAYARA RAMOS DEARAUJO
JULIANA MAGALHES AMANCIO
AMAURIRASERA

OSMAR RODRIGUES JUNIOR

NEUSA MARIA ORTIZ

NOME

ROMILDO JOSUE DE FARIAS

EVELINE HENRIQUE DASILVAFERRO
SOLANGE APARECIDAMICHELIN FRANZOTTI
JAIME RODRIGUES DE OLIVEIRA

NOME

SUZANNY NASCIMENTO VAZ

ROSANGELA ROSARIO CARDOSO SOARES
RAQUEL CAMPOS

CLAUDETE CRISTINALEME

BRAZ TERTULIANO

NOME

IRANIALEIXO DOS SANTOS LIMA
VALDIRENE PEREIRADASILVA
INGRID DE SOUZA

GUILHERME JORGE PIRES FERREIRA
LUANATAMIRES DA SILVA
ANAPAULADOS SANTOS OLIVEIRA
VANIAFERREIRADOS SANTOS
MARIAINES MARTINS

TATIANE DOS SANTOS SILVA
REBECA CAMPOS DE ANDRADE
VANIAMARIALUSIANO DASSILVA

NOME

DIEGO RICARDO LOPES CARDOSO DA CRUZ
ELIANE LIPE RIBEIRO

INAE KARINA DE GODOY RIBEIRO

MARIA CRISTINAMILANEZ ORTIZ
CAMILAGEOVANALUCATELLIDOS SANTOS
DEBORA CARDOSO DE MORAIS

MARIA DA GLORIAROQUE

SONIAGORETE DASILVAPEREIRA

ALINE BASTOS DASILVA

ZILDABASSO DASILVA

DEBORA CRISTINAMACIEL DE LEMOS BOVI
MIRIAM REGINA MININ
KELIESTEVESPEREIRA

ANTONIO SERGIO SEGATTO

FABIANA GRANUZZIO FERRAZ SANTOS
ADRIANA ANTONIOLLI

FLORIVALALEGRE DE ALMEIDA
VALDIRENE ISABEL MORALES LOPES
FELIPE PEREIRADOS SANTOS
JACQUELINE ROBERTAMARQUES DE MELO
KATIACRISTINAPIMENTEL COSTA
SANDRAHELENA SOBREIRADE
OLIVEIRAFERRAZ

ARIANE MACHADO CASSIANO

MARIANA MELCHIOR GAIAD

ANDRE LUIZ VIANA DIAS SOBRINHO
GABRIELE DE ALMEIDA

FELIPE MAESTRO

GRACIANE DIAS LEMOS
MARIAREGINAREGONHA STOCCO

LUIZ CARLOS TELES ALMEIDA

NOME

MARICY AP VIEIRADINI
LUCIANAMARINHEIRO DASILVA
LIDIANEALVES ROQUE
RAFAELAPANAIACARDOSO
SILVANAAPARECIDAHUNGRIASPINUCCI
IDAIANE IZABEL SAMPAIO
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LUCIANE DASILVAFRANCO
VALCLEMIRIAM DE FATIMABELLINI
FRANCISCO CANINDE DE SOUZA
ANAMARIARAMALHO

VALDIRENE BUENO

NOME

LUCIANA DE ASSUNCAO DORIGON
TAINARENATADE OLIVEIRA

NOME

JOSEMEIRE SOLEDADE DOS SANTOS
MARCIADASILVATELES SANTOS
ROBSON MARCAL DE ALMEIDAALVES
REGINADE CASSIATAMIZE DOS SANTOS
EDIDE OLIVEIRA

NAILLARODRIGUES DASILVA
RAFAELA FERNANDA DE OLIVEIRA
MARIAISABEL SIMEAO CARVALHO
PAMMELA CHRIS DASILVA
JACQUELINE MOURADE LARA
SAMARA SOUTO SANCHES

NOME

SILVIAPEREIRA DE FREITAS MUNIZ
MARINALVASANTOS SANTANA
ADELVANABARBOSA DE CARVALHO SILVA
JESSIKALIPP FEDATTO

NOME

TAIS CRISTINADE ANDRADE RODRIGUEZ
PRISCILA CORDEIRO BOMBACK

LEOA SANTOS GUIRAO

LETICIA FERNANDA PEREIRA
ANAPAULAMENDES ZURK

CRISTIANE MIGUELINAARUS
MARCIAMARIAPEREIRADASILVA

THAIS HELENABASSO

NOME

DANIELACRISTINAGOMES DASILVA
TIAGO GIACOMASSI DACOSTA
ERIKAFRANCO DOS SANTOS

KEILA DE MORAES

THAIZ ALTAFINI ADAMOLI

NOME
VANESSARANDO
NOME

VANESSAAPARECIDASANTANA
EDINEIA JANUARIO

NOME

VALQUIRIADASILVADE MOURA
SUELIARRUDA DOS SANTOS ANDREONI
EDINA MARIAMARCHETO DOS SANTOS
RENATANARCIZO

NOME

MARIA ANGELICA MARCONI
DANIELADELLAVALLE GONCALVES
NADIA SANTIAGO

ALICE RENATAGRIZOTTORUIZ

BIRTHA INGEBORG KRISTENSEN ROMAO

NOME

GISELE APARECIDAALVES MARTINS
GLAUCIAFERNANDAFAVARIN FISCHER
ROSANGELAAPARECIDA SOARES PINHEIRO
IVANIA CEZIRAGOMES SAMUEL

NOME

SERGIO LUIZDETONI

LAIS FERNANDAMOREIRA LUIZ

DAYANE DASILVAPINTO

JEFFERSON GANEO PAULINO DOS SANTOS
ANGELA CRISTINAGANEO PAULINO

DOS SANTOS

CLARICE APARECIDAPIRES DE

ABREU FUSATO

NOME

NADIA PENHA CORREA SOARES
CLAUDIASIMONE DASILVA
RENATAPEREIRABIANCO FERRAZ
MELISSAAPARECIDA CANALE CAMARGO
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MARILIALIMADE PAULA
LUZIALUIZDOS SANTOS
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AMANDA RAFAELA BALDO
PRISCILLALOPES DASILVA
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SOLANGE BELLATO
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INSCR.  NOME PSF NOTA  CLASSI- 2- DECLARAGAO preenchida e assinada por no minimo 03 (trés) representantes da Comissao Local de Satde e,
FINAL  FICAGAO na falta desse, pela Associagao de Moradores e ou Centro Comunitario.
209811  ANAPAULASALVATO MARCON PSF VILA FATIMA 54,00 1
209228  JOAO CARLOS TEODORO JUNIOR PSF VILA FATIMA 54,00 2 Os documentos pertinentes a comprovacdo da residéncia na respectiva area da comunidade, deverao ser
210887  ALESSANDRO NASCIMENTO MARTINEZ PSF VILA FATIMA 50,00 3 apresentados pelo préprio candidato nos dias 18 e 19 de novembro de 2013, das 08h00 as 17h00, na unidade do
210337  SABRINARAFAELAMORAES DE CARVALHO  PSF VILA FATIMA 50,00 4 PSF conforme indicado nos quadros abaixo.
INSCR. NOME PSF NOTA  CLASSI- | 3
FINAL  FICAGAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF 12 DE MAIO e ASTURIAS
210275  MARIADO SOCORRO MENDES DASILVA PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUAII 58,00 1 Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDERECO
210638  CICERO ROMAOALIXANDRE DASILVA PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUAI 58,00 2 Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
210876  REGINA DE OLIVEIRA PORTUGAL PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUAI 54,00 3 Horério: 8h00 as 17h00
209065 ROSEMAR VICENTE PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUAII 52,00 4 Local: PSF 1¢ DE MAIO
209408  WILLIAN DOUGLAS ESTEVES DE CARVALHO  PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA Il 50,00 5  Endereco: Rua Augusto Gomes da Silva, n® 40 - Piracicaba/SP NOTA CLASS|
INSCR. NOME PSF NOTA  CLASSI- INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
FINAL FICACAO 210179 DIEGORICARDOLOPES CARDOSODACRUZ  40268459X 2500911986  PSF 1DEMAIO/ASTURIAS 76,00 1
209704 NATHALIAPENTEADO SILVA PSF CHAPADAO Il (SOLNASCENTE) 62,00 1 210083 ELIANE LIPERIBEIRO 267970778 28/09/1976  PSF1DEMAIO/ASTURIAS 70,00 2
210786 JESSICA MARIA FERREIRA BARBOSA PSF CHAPADAO Il (SOLNASCENTE) 54,00 2 209937  INAE KARINA DE GODOY RIBEIRO 407604637  14/01/1988 PSF 1DE MAlO/ASTURlAS 66,00 3
210266 SANDRAAPARECIDADUARTEMARTINEZ ~ PSF CHAPADAO Il (SOL NASCENTE) 52,00 3 209910 MARIA CRISTINAMILANEZ ORTIZ 14029647 31/03/1961 PSF 1DE MAlO/ASTURlAS 62,00 4
209861 VALMIRRIZZO PSF CHAPADAO Il (SOL NASCENTE) 50,00 4 209715 CAMILAGEOVANALUCATELLIDOSSANTOS 434113918  06/03/1994 PSF 1DE MAlO/ASTURlAS 62,00 5
210495 VIVIANE ROMANO LOPES MARTINS PSF CHAPADAO Il (SOLNASCENTE) 50,00 5 210878 DEBORA CARDOSO DE MORAIS 471725560  01/10/1990 PSF 1DE MAlO/ASTURlAS 62,00 6
210159 MARIA DA GLORIAROQUE 144217326 25/12/1961 PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS 60,00 7
210012 SONIAGORETE DASILVAPEREIRA 29002352X  02/01/1974 PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS 60,00 8
ROL DE CANDIDATOS HABILITADOS E INSCRITOS COMOAFRODESCENDENTE 210896  ALINE BASTOS DASILVA MG16133841 21/1211989  PSF 1DEMAIO/ASTURIAS 58,00 9
209314  ZILDABASSO DASILVA 168675651  10/05/1964 PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS 58,00 10
INSCR.  NOME PSF NOTA  CLASSIFICAGAO 210867 DEBORACRISTINAMACIELDELEMOSBOVI ~ 244263176  07/111974  PSF1DEMAIO/ASTURIAS 5800 1t
FINAL AFRODESCENDENTE 209041 MIRIAMREGINAMININ 333393122 291171979 PSF 1DEMAIO/ASTURIAS 56,00 12
210071 BRUNAROBERTADE ABREU PSF BOAESPERANCAIE Il E JAVARI 5000 5 210681 ANTONIO SERGIO SEGATTO 54444111 23041950  PSF 1DEMAIO/ASTURIAS 56,00 14
209261 FABIANA GRANUZZIO FERRAZ SANTOS 412062604  27/11/1984 PSF 1DE MAIO/ASTURIAS 56,00 15
i 209515 ADRIANAANTONIOLLI 428984307  15/06/1987 PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS 56,00 16
INSCR. NOME PSF :‘l%m_ AFRSB:??:R%@%}% 210465 FLORIVALALEGRE DE ALMEIDA 8202458 08/06/1953 PSF 1DE MAIO/ASTQRIAS 56,00 17
210822 KATIATELES PSF JARDIM VITORIA 5000 1 210250 FELIPE PEREIRADOS SANTOS 481363373 17/05/1992 PSF 1DE MAIO/ASTURIAS 54,00 18
’ 209442  JACQUELINE ROBERTAMARQUES DE MELO 171929056 14/09/1965 PSF 1DE MAIO/ASTURIAS 54,00 19
i 209837 KATIACRISTINAPIMENTEL COSTA 328291481 16/05/1980 PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS 54,00 20
INSCR. NOME PSF :‘I%K}_ AFRgl[;éggErl‘l%pgﬁ'g 209728 SANDRAHELENA SOBREIRA 501735562  11/09/1958 PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS 54,00 21
- DE OLIVEIRA FERRAZ
gggg?g @iﬂ(,\: th/ﬂégki\ssélé/: Ig)IIEE %‘d\ﬁl RA Eg:z gﬁmﬁ EE E ﬁgggﬂ :::Sﬁmg gggg ; 209017  ARIANE MACHADO CASSIANO 422957409  21/03/1988 PSF 1DE MAIO/ASTQRIAS 52,00 2
209549 ANDREIA VIEIRA DE LUCA PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 52’00 3 209126  MARIANA MELCHIOR GAIAD 345520762 14/12/1981 PSF 1DE MAIO/ASTURIAS 52,00 23
’ 210815 ANDRE LUIZ VIANA DIAS SOBRINHO 42287432 30/03/1995 PSF 1DE MAIO/ASTURIAS 52,00 24
‘ 210035 GABRIELE DE ALMEIDA 449633056  21/04/1989 PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS 50,00 25
P arrovescmoane 0 EPEMET s e [Tipwciie 200 2
210248 NANCIAPARECIDACOSTA PSF SAUDE EM CAMPO SAO JORGE 7600 ' 200835 MARIAREGINAREGONHA STOCCO 163398999  05/11/1953  PSF1DEMAIOASTURIAS 5000 28
INSCR. NOME PSF NOTA CLASSIFICACAO 210057 LUIZ CARLOS TELES ALMEIDA 154324061  23/09/1964 PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS Z%(%(‘)\ cLas §|9
FINAL AFRODESCENDENTE  \\scR  NOME poc NASC.  PSF FINAL Ficacho
209373 ALINE CORREACAMRGO CALTAROSSA PSF 1DE MAIO/ASTl;lRIAS 52,00 1 ) ' ' AFRODESCENDEN?I'E
209823 JESSICAMARCIANG PSF 1DEMAIGASTURIAS 5200 2 209373 ALINE CORREACAMRGO CALTAROSSA 351700833 16/09/1985  PSF 1DEMAIO/ASTURIAS 52,00 1
INSCR. NOME PSF NOTA CLASSIFICAG, io 209823 JESSICAMARCIANO 423088439  14/05/199%4 PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS z%(}r(; CLASS|2.
FINAL AFRODESCENDENTE 5
210630 HILDA COELHO SILVA PSF CECAP E ELDORADO I E I 62,00 1 INSCR. - NOME Doc. NASC. PSF FINAL FICA:GE
INSCR. NOME PSF NOTA CLASSIFICA(}AO 209118 VALDIRENE ISABEL MORALES LOPES 15778731X  06/03/1968 PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS 56,00 1
FINAL AFRODESCENDENTE
209902 DANIELE CRUZDE SOUSAGONCALVES PSF SANTAROSAIE Il 52,00 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF ALGODOAL
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGCO
i Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
INSCR. NOME PSF NOTA CLASSIFICACAO Horario: 8h00 as 17h00
FINAL AFRODESCENDENTE Local: PSF ALGODOAL
209458 MARIA FERNANDA DE ALMEIDA PSFIAALEI 50,00 1 Enderego: Rua Vitério Laerte Furlan, n® 947 - Piracicaba/SP
) NOTA CLASSI-
INSCR. NOME PSF NOTA CLASSIFICACAO  |NSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL FicacAo
FINAL AFRODESCENDENTE 210429 MARCIAVERONICA PECANHA 77400859 09091957  PSFALGODOAL 72,00 1
209183 ZENILSATIAGO DASILVA PSF PARQUE ORLANDA 54,00 1 210557 GUSTAVODEAVILACIZOTTO BARBOSA 336747834 30101981  PSF ALGODOAL 62,00 2
) 210385 LUCIANE DASILVAFRANCO 18408511 231111966 ~ PSFALGODOAL 60,00 3
INSCR. NOME PSF NOTA CLASSIFICACAO 209646 VALCLEMIRIAM DE FATIMABELLINI 15615243 26/03/1965  PSF ALGODOAL 60,00 4
FINAL AFRODESCENDENTE 210884 FRANCISCO CANINDE DE SOUZA 337610149 30/05/1980  PSFALGODOAL 54,00 5
210161 KAREN ROBERTADOS SANTOS PSF SANTARITAAVENCAS 52,00 1 210059 ANAMARIARAMALHO 391492330  04/1011978  PSF ALGODOAL 54,00 6
i 209271 VALDIRENE BUENO 20077857 23/10/1968 PSF ALGODOAL 50,00 7
INSCR. NOME PSF NOTA CLASSIFICACAO
FINAL AFRODESCENDENTE
210306 MARCUS VINICIUS DE MOURASILVA PSF TUPI 52,00 1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF BOA ESPERANGCA | e Il e JAVARI
) Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGCO
INSCR. NOME PSF NOTA CLASSIFICACAO Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
FINAL AFRODESCENDENTE Horario: 8h00 as 17h00
210781 YASMIN FIGUEREDO DE ALMEIDA PSF VILAINDUSTRIAL 50,00 1 Local: PSF BOA ESPERANCA |
Enderego: Rua Corcovado, n® 2030 - Piracicaba/SP
INSCR. NOME PSF NOTA CLASSIFICA(}AO NOTA CLASSI-
FINAL AFRODESCENDENTE INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacho
210313 LEANDRO JOSE DASILVA PSF JARAGUA I 58,00 1 210260 JENNIFER ALINE SOUZA SANTOS 490172106 03/06/1993 PSFBOAESPERANGCAIEIIE JAVARIT 76,00 1
209029 BEATRIZ DE JESUS SANTOS SILVA PSF JARAGUA I 56,00 2 209142 MARCELO AUGUSTO HABIBE 130379918 12/02/1966 PSFBOAESPERANGAIEIIE JAVARII 72,00 2
210471 SIMONE CRISTINA THOMAZIN PSF JARAGUA 11 54,00 3 210803 VALDINEILUCIANOAUGUSTO 278032722 13/1211977 PSFBOAESPERANGAIEIIE JAVARIT 66,00 3
AMERICODASILVA 209702 MARCIAVALERIADE OLIVEIRA 411509123  21/08/1981 PSFBOAESPERANGAIEIIE JAVARIT 60,00 4
210267 JANAINAPOLIDO WALTRIK PSF JARAGUA I 50,00 4 209153 ANA GESINE JUSTE RIBEIRO 473472764 18/03/1991 PSFBOAESPERANGAIEIIE JAVARII 60,00 5
209116 ROBILENE DE SOUZA BRANDAO 293148909  01/05/1979 PSFBOAESPERANGAIEIIE JAVARIT 58,00 6
INSCR. NOME PSF NOTA (;LASS|F|CA§A0 209891 HELLEN ALMEIDA MARTINS 107141650  05/11/1991 PSFBOAESPERANGAIEIIE JAVARII 58,00 7
FINAL AFRODESCENDENTE 210874 ANDERSON CRISTIANO PEREIRA 389374799  14/1011977 PSFBOAESPERANCAIEIIEJAVARII 56,00 8
209398 RITADE CASSIABENTO DE MORAES  PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA |1 58,00 1 209591 IONEDOS SANTOS 305697511 06/10/1976  PSF BOAESPERANCAIEIIE JAVARIT 50,00 9
210410 SIVANI MENDES DE CAMARGO PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA I 58,00 2 209941 VANESSAMORAES DAROSASILVA 450003127  15/05/1989 PSFBOAESPERANGAIEIIE JAVARIT 50,00 10
209473 ELAINE FIGUEIRO VAZ PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA Il 56,00 3 210512 JULIO CESARALBINO 450930518  01/12/1982 PSFBOAESPERANGAIEIIE JAVARIT 50,00 1
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficagho
CANDIDATO HABILITADO E INSCRITO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA SENSORIO MOTORA. AFRODESCENDENTE
INSCR.  NOME PSF NOTA  CLASSIFICAGAO 210268 AUREADEOLIVEIRAFERNANDES 449229506 0200611988 PSFBOAESPERANGAIEIEJAVARII 5800 1
FINAL PNE 210071 BRUNAROBERTADEABREU 471658947  10/11/1990 PSF BOAESPERANGAIEIIE JAVARIT 50,00 2
209118 VALDIRENEISABELMORALESLOPES ~ PSF 1 DE MAIO/ASTURIAS 56,00 1 ] ,
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF BOSQUE DO LENHEIRO I e Il e GILDA
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGCO
Faz saber também a CONVOCAGCAO dos candidatos habilitados e abaixo relacionados, nos termos do item IX,do ~ Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Edital completo do Concurso Pablico n® 04/2013 para a apresentagao de documentos a fim de comprovar a  Horario: 8h00 as 17h00
residéncia na area da comunidade, condi¢édo esta, indispensavel para a realizagdo do Curso Introdutério de Local: PSF BOSQUE DQ LEN,HElRO Il o
Formagao Inicial e Continuada aos Agentes Comunitarios de Satde. Enderego: Rua Pau Brasil (antiga Rua Qautro), n® 326 - Piracicaba/SP NOTA CLASS!
Para comprovar que reside na area da comunidade em que se inscreveu desde a publicagdo deste Edital, o INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficagho
candidato devera apresentar: 209451 VANESSAAPARECIDASANTANA 427016794 24/05/1983  PSFBOSQUE DO LENHEIRO |E IlE GILDA 54,00 1
1- COMPROVANTE DE RESIDENCIA (contas de 4gua, energia, gas encanado, telefone, etc.) em seu proprio nome, 209181 EDINEIA JANUARIO 337611804 1000111981 PSFBOSQUE DOLENHEIROIEIIE GILDA 5400 2
com data anterior a data de publicagéo do Edital do Concurso Publico, ou seja, anterior a 10 de stembro de 2013, no qual NOTA CLAS?"
conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderegamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes ~ INSCR. - NOME boc. NASC. PSF AFR ODEFS"‘(l:éhJIECF:%EO
oo detes, ceac (e acompanhado s ericio de naseimento ce comprovem (3 prentésco, No oaso cb conuge, 211288 AUREADEOLVERAFERNANDES 0220506 (02001080 PSFBOAESPERANCAIEIEJARII 5800 1
; ) ’ 210071 BRUNAROBERTADE ABREU 471658947 10/11/1990 PSF BOAESPERANGAIE Il E JAVARI| 50,00 2

deverd também ser apresentada a comprovagao da unido, através de certiddo de casamento ou declaragdo estavel.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CAMPESTRE
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF CAMPESTRE
Enderego: Av. Laranjal Paulista, n® 4090 - Piracicaba/SP

NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficagho
209134  LUCIANA DE ASSUNCAO DORIGON 299304164  05/05/1979 PSF CAMPESTRE 70,00 1
209187  TAINARENATADE OLIVEIRA 446344576 07/01/1989  PSF CAMPESTRE 56,00 2

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CECAP e ELDORADO le I
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF CECAP
Enderego: Alameda Melvin Jones, n° 55 - Piracicaba/SP

NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
210902 JOSEMEIRE SOLEDADEDOSSANTOS 327745332 21/09/1979 PSF CECAPEELDORADOIEIl 62,00 1
210831 MARCIADASILVATELES SANTOS 555698129  27/10/1973 PSF CECAPEELDORADOIEIl 58,00 2
209612  ROBSON MARCALDEALMEIDAALVES 22375005 03/08/1972  PSF CECAP E ELDORADO IE I 56,00 3
209319  REGINADE CASSIA 255941754 12/09/1975  PSF CECAP EELDORADOIEII 54,00 4
TAMIZE DOS SANTOS
210537  EDIDE OLIVEIRA 232904534 03/01/1958  PSF CECAPEELDORADOIEII 50,00 5
209581  NAILLARODRIGUES DASILVA 407207016 19/04/1985  PSF CECAP E ELDORADOIEII 50,00 6
209932  RAFAELA FERNANDA DE OLIVEIRA 479474552 1111011991 PSF CECAP E ELDORADOIE Il 50,00 7
209437 MARIAISABEL SIMEAO CARVALHO 255427207 27/09/1974  PSF CECAP EELDORADOIEII 50,00 8
209794  PAMMELACHRIS DASILVA 46384421X  30/10/1989  PSF CECAPEELDORADOIEII 50,00 9
210830  JACQUELINE MOURADE LARA 252857173 03/10/1975  PSF CECAPEELDORADOIEII 50,00 10
209466  SAMARA SOUTO SANCHES 458241830 11/04/1989 PSF CECAP E ELDORADOIEIl 50,00 1
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
AFRODESCENDENTE
210630 HILDACOELHO SILVA 371075336 12/11/1976 PSF CECAP E ELDORADOIEII 62,00 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF CHAPADAO |
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF CHAPADAO |
Enderego: Rua das Gralhas, n® 120 - Piracicaba/SP
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF NOTA CLASSI-
FINAL Ficacio
209592 SILVIAPEREIRADE FREITAS MUNIZ 52943668 22/06/1981 PSF CHAPADAO! 66,00 1
209634 MARINALVASANTOS SANTANA 309152744 08/10/1979 PSF CHAPADAO! 62,00 2
209132  ADELVANABARBOSADE CARVALHO SILVA 340311538 0111111972 PSF CHAPADAO! 56,00 3
209621 JESSIKALIPP FEDATTO 48426186X 10/06/1992 PSF CHAPADAO! 50,00 4

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CHAPADAO I
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF CHAPADAO Il (SOL NASCENTE)
Enderego: Rua Embuguacu, n® 71 - Piracicaba/SP

(SOL NASCENTE)

NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficagho
209704 NATHALIAPENTEADO SILVA 494631867  06/02/1996  PSF CHAPADAO Il (SOLNASCENTE) 62,00 1
210786 JESSICAMARIAFERREIRABARBOSA 407752523  09/08/1986 PSF CHAPADAO Il (SOLNASCENTE) 54,00 2
210266 SANDRAAPARECIDADUARTE MARTINEZ 128755465  17/05/1960 ~ PSF CHAPADAO Il (SOLNASCENTE) 52,00 3
209861 VALMIRRIZZO 99383421 1211011957  PSF CHAPADAO Il (SOLNASCENTE) 50,00 4
210495 VIVIANEROMANOLOPESMARTINS 400840807  18/12/1986 PSF CHAPADAO Il (SOLNASCENTE) 50,00 5

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF IAA | e ll
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGCO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF IAA |
Enderego: Rua Jodo Pedro Corréa, n® 810 - Piracicaba/SP

NOTA CLASSI-

INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacho
209523 VALQUIRIADASILVADE MOURA 286179878 22/08/1979 PSFIAAIEI 54,00 1
210089 SUELIARRUDADOS SANTOSANDREONI 255437511 17/10/1976  PSF IAAIEII 54,00 2
210423 EDINAMARIAMARCHETODOS SANTOS 287377763 01/12/1973  PSF IAAIEI 52,00 3
210649 RENATANARCIZO 468613006  19/07/1990 PSFIAAIEI 50,00 4
NOTA CLASSI-

INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficagio
AFRODESCENDENTE

209458 MARIA FERNANDA DE ALMEIDA 463920375  17/06/1995 PSFIAAIEI 50,00 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSFJARAGUA I e Il
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDERECO
novembro de 2013
Horario: 8100 as 1700
Local: PSF JARAGUA
Enderego: Rua Prof°® Mariano da Costa, n° 380 - Piracicaba/SP

Datas: 18¢e 19de

NOTA CLASSI-

INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacho
210019  AMANDA RAFAELABALDO 407324021 01/08/1986 PSF JARAGUAII 60,00 1
210461 PRISCILLALOPES DASILVA 45747256X 15/05/1989 PSF JARAGUAII 60,00 2
209343 RAFAELADASILVAFRANCO 546197413 05/09/1995 PSF JARAGUAII 56,00 3
209742  SOLANGE BELLATO 309156762 241121976 PSF JARAGUAII 56,00 4
209214  EUGENIA FERREIRA GOES DE TOLEDO 27365177 05/09/1970 PSF JARAGUAII 50,00 5
NOTA CLASSI-

INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacho
AFRODESCENDENTE

210313  LEANDRO JOSE DASILVA 42318393X 10/05/1994 PSF JARAGUAII 58,00 1
209029 BEATRIZ DE JESUS SANTOS SILVA 23192723X 02/12/1974 PSF JARAGUAII 56,00 2
210471 SIMONE CRISTINATHOMAZINAMERICO DASILVA 413163064 16/02/1986 PSF JARAGUAII 54,00 3
210267 JANAINAPOLIDO WALTRIK 448527662 03/02/1989 PSF JARAGUAII 50,00 4

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF JD.FLORES, MONTE LIBANO | e Il e ITAPUA II
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF ITAPUA Il
Enderego: Rua Cafelancia, n® 65 -Piracicaba/SP

NOTACLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL FicacAo
210275 MARIA DO SOCORRO MENDES DA SILVA 208104665 ~ 20/04/1957  PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA Il 58,00 1
210638 CICERO ROMAO ALIXANDRE DASILVA ~ 35059563X  13/09/1986  PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA I 58,00 2
210876 REGINA DE OLIVEIRA PORTUGAL 295358191  19/12/1974  PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA Il 54,00 3
209065 ROSEMAR VICENTE 98421542 23/04/1948 PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA Il 52,00 4
209408 WILLIAN DOUGLAS ESTEVES 12660233 12/09/1987  PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA I 50,00 5
DE CARVALHO
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
AFRODESCENDENTE
209398 RITADE CASSIABENTODEMORAES 195703200 08/04/1968 PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA Il 58,00 1
210410  SIVANIMENDES DE CAMARGO 219097021  26/05/1969 PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA Il 58,00 2
209473 ELAINE FIGUEIRO VAZ 404497421  25/02/1985 PSF JD FLORES MONTE LIBANO | E Il E ITAPUA I 56,00 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF JARDIM PRIMAVERA
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGCO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF JARDIM PRIMAVERA
Enderego: Rua Cecilio Elias s/n - Piracicaba/SP
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
210128 IANDRANAYARARAMOS DEARAUJO  52678703X  07/06/1995  PSF JARDIMPRIMAVERA 72,00 1
210256  JULIANAMAGALHES AMANCIO 403895479  27/09/1985 PSF JARDIM PRIMAVERA 68,00 2
209637 AMAURIRASERA 112904142 02/03/1959  PSF JARDIM PRIMAVERA 68,00 3
210920 OSMAR RODRIGUES JUNIOR 333183800  12/09/1981 PSF JARDIM PRIMAVERA 60,00 4
209521 NEUSAMARIA ORTIZ 213473276 18/03/1970  PSF JARDIM PRIMAVERA 50,00 5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF JARDIM ORIENTE e SERRA VERDE
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDERECO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF JARDIM ORIENTE
Enderego: AV. Luis Pereira Leite, n® 2.351 - Piracicaba/SP
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Fricacio
210708 MARIA ANGELICAMARCONI 104103784  28/12/1960 PSF JD ORIENTE/SERRA VERDE 62,00 1
209895 DANIELADELLAVALLE GONCALVES 163399165  19/02/1967 PSF JD ORIENTE/SERRA VERDE 60,00 2
210216  NADIA SANTIAGO 255916449 20/10/1974 PSF JD ORIENTE/SERRA VERDE 50,00 3
210007 ALICE RENATAGRIZOTTORUIZ 192239594 12/07/1970 PSF JD ORIENTE/SERRA VERDE 50,00 4
209787 BIRTHAINGEBORGKRISTENSENROMAO 158055378 27/03/1963  PSF JD ORIENTE/SERRA VERDE 50,00 5
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF JARDIM VITORIA
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 € 19 de novembro de 2013
Horério: 8h00 as 17h00
Local: PSF JARDIM VITORIA
Endereco: Av. Conchas, n® 550 - Piracicaba/SP
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF NOTA CLASSI-
FINAL Ficacho
209037 ROMILDO JOSUE DE FARIAS 42852736X  08/07/1984 PSF JARDIM VITORIA 64,00 1
209105 EVELINE HENRIQUE DASILVAFERRO ~ 441232255  22/10/1993 PSF JARDIM VITORIA 64,00 2
210931 SOLANGEAPARECIDA 17670193 27/01/1964 PSF JARDIM VITORIA 58,00 3
MICHELIN FRANZOTTI
209367 JAIME RODRIGUES DE OLIVEIRA 423251831 1511011993 PSF JARDIM VITORIA 54,00 4
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF NOTA CLASSI-
FINAL Ficagio
AFRODESCENDENTE
210822 KATIATELES 364092166 29/01/1981 PSF JARDIM VITORIA 50,00 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF MARIO DEDINI | e I
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGCO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF MARIO DEDINI |
Enderego: Rua Luis Ralf Benatti, n® 1400 - Piracicaba/SP
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
210785 TAIS CRISTINADEANDRADE RODRIGUEZ430491803 ~ 22/06/1986  PSF MARIO DEDINIIE Il 68,00 1
209176  PRISCILA CORDEIRO BOMBACK 283369449  10/08/1981 PSFMARIO DEDINIIE Il 66,00 2
209195 LEOA SANTOS GUIRAO 41796299X  12/05/1995 PSFMARIO DEDINIIEII 64,00 3
210567 LETICIA FERNANDA PEREIRA 405171316 20/03/1980 PSFMARIO DEDINIIE Il 62,00 4
210000 ANAPAULAMENDES ZURK 32436426X  28/07/1980 PSF MARIO DEDINIIEI 60,00 5
209074 CRISTIANE MIGUELINA ARUS 434381585  16/11/1981 PSFMARIO DEDINIIE Il 58,00 6
209856 MARCIAMARIAPEREIRADASILVA 457843627  06/09/1982 PSFMARIODEDINIIEII 54,00 7
209460 THAIS HELENA BASSO 489628321  21/12/1992 PSFMARIODEDINIIEII 50,00 8
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF PAINEIRAS
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF PAINEIRAS
Enderecgo: Rua Eloy Costa Filho, n® 135 - Piracicaba/SP
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacho
210797 SUZANNY NASCIMENTO VAZ 496527915 13/03/1989 PSF PAINEIRAS 72,00 1
209712 ROSANGELA ROSARIO CARDOSO 268000116 04/01/1976 PSF PAINEIRAS 64,00 2
209720 RAQUEL CAMPOS SOARES 42915527X  05/07/1981 PSF PAINEIRAS 54,00 3
210869 CLAUDETE CRISTINA LEME BRAZ TERTULIANO 204216588 19/06/1964 PSF PAINEIRAS 50,00 4
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF PARQUE ORLANDA
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDERECO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horério: 8h00 as 17h00
Local: PSF PARQUE ORLANDA
Enderego: Rua Jorge Anéfalos, n® 350 - Piracicaba/SP
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Fricacio
209506 GISELE APARECIDAALVES MARTINS 408298868  22/06/1982  PSF PARQUE ORLANDA 76,00 1
210859 GLAUCIAFERNANDAFAVARIN FISCHER 40683488X  09/05/1985 PSF PARQUE ORLANDA 68,00 2
209870 ROSANGELAAPARECIDASOARESPINHEIRO  45940720X  20/05/1995 PSF PARQUE ORLANDA 66,00 3
210407  IVANIACEZIRAGOMES SAMUEL 21908001X  06/01/1973  PSF PARQUE ORLANDA 58,00 4
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
AFRODESCENDENTE
209183  ZENILSATIAGO DASILVA 192245764 11/08/1966  PSF PARQUE ORLANDA 54,00 1
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF SANTA FE e KOBAYAT LIBANO
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGCO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF KOBAYAT LIBANO
Endereco: Av. Francisco Antonio Perin, n® 987 - Piracicaba/SP

NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficagho
209630 IRANIALEIXO DOS SANTOS LIMA 163864391  05/08/1967 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 62,00
210354 VALDIRENE PEREIRADASILVA 14442402 24/02/1987 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 62,00
209417  INGRID DE SOUZA 41753509 19/09/1994 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 58,00
210144  GUILHERME JORGE PIRESFERREIRA 473611636  18/03/1991 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 56,00

OO~ D WN =

209572 LUANATAMIRES DASILVA 537191227 26/05/1996 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 56,00
209741 ANAPAULADOS SANTOSOLIVEIRA 419846438  15/12/1993 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 54,00
209223 VANIAFERREIRADOS SANTOS 338411768  03/10/1982 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 52,00
210558 MARIAINES MARTINS 469633980  30/01/1981 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 52,00
210016  TATIANE DOS SANTOS SILVA 1646216520 03/08/1993 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 50,00
209082 REBECA CAMPOS DE ANDRADE 464351583 09/02/1990  PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 50,00 10
210361 VANIAMARIALUSIANO DASILVA 45281022X  22/10/1984 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 50,00 il
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
AFRODESCENDENTE
210535 REGINAMARIASILVADE OLIVEIRA 452801989 23/05/1983 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 54,00 1
209317 WALKIRIAFONSECADE PAULA 431981899 19/11/1985 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 52,00 2
209549 ANDREIAVIEIRADE LUCA 462693417 06/04/1990 PSF SANTAFE E KOBAYAT LIBANO 52,00 3
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF SANTA RITAAVENCAS
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 31 de outubro, 01, 03 e 04 de novembro de 2011
Horéario: 8h00 as 17h00
Local: PSF SANTA RITA AVENCAS
Enderego: Rua Manoel de Toledo e Silva, n® 148 - Piracicaba/SP
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
209241 SERGIO LUIZ DETONI 19133820  19/07/1967  PSF SANTARITAAVENCAS 78,00 1
210107 LAIS FERNANDA MOREIRALUIZ 47454574X  12/08/1989  PSF SANTARITAAVENCAS 60,00 2
210220 DAYANE DASILVAPINTO 479203118 09/09/1991  PSF SANTARITAAVENCAS 58,00 3
209939 JEFFERSON GANEO PAULINO DOS SANTOS 412045837  06/05/1994  PSF SANTARITAAVENCAS 56,00 4
209938 ANGELACRISTINAGANEO PAULINODOS SANTOS 354055938  24/09/1969 ~ PSF SANTARITAAVENCAS 54,00 5
209532 CLARICEAPARECIDAPIRESDEABREUFUSATO 172084738  05/04/1965  PSF SANTARITAAVENCAS 52,00 6
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
AFRODESCENDENTE
210161 KAREN ROBERTADOS SANTOS 481699181  03/04/1992  PSF SANTARITAAVENCAS 52,00 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF SANTAROSA I e I
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horéario: 8h00 as 17h00
Local: PSF SANTA ROSA |
Enderego: Rua José Jacir Moreti, n® 270 - Piracicaba/SP
NOTA CLASSI
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
210614 DANIELACRISTINAGOMESDASILVA 293947193  01/06/1977 PSF SANTAROSAIEII 56,00 1
210715  TIAGO GIACOMASSI DACOSTA 46593206X  19/02/1997 PSF SANTAROSAIEII 56,00 2
209479 ERIKAFRANCO DOS SANTOS 406930934  09/10/1987 PSF SANTAROSAIEII 54,00 3
209482 KEILA DE MORAES 461647199 22/02/1990 PSF SANTAROSAIEII 54,00 4
209544 THAIZALTAFINIADAMOLI 442237789  16/05/1988 PSF SANTAROSAIEI 52,00 5
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficagho
AFRODESCENDENTE
209902 DANIELE CRUZ DE SOUSAGONCALVES 43072701X  28/02/1985 PSF SANTAROSAIEII 52,00 1

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF SAUDE EM CAMPO — MONTE ALEGRE
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF SAUDE EM CAMPO — MONTE ALEGRE
Endereco: Via Comendador Pedro Morganti, n® 155 - Piracicaba/SP

NOTA  CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL  FicAGAo
209575 VANESSARANDO 400574779 04/02/1986 PSF SAUDE EM CAMPO MONTE ALEGRE 50,00 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF SAUDE EM CAMPO — SAO JORGE
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGCO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horério: 8h00 as 17h00
Local: PSF SAUDE EM CAMPO — SAO JORGE
Enderego: Rua Mococa, n® 180 - Piracicaba/SP
| NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL FicAGAo
AFRODESCENDENTE
210248 NANCIAPARECIDACOSTA 422727246 111111986  PSF SAUDE EM CAMPO SAOJORGE 76,00 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF SAO FRANCISCO
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDERECO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF SAO FRANCISCO
Enderecgo: Rua Uchoa, n? 488 - Piracicaba/SP
IINSCR. NOME DOC. NASC. PSF NOTA CLASSI-
FINAL Ficacho
209199 MARICY AP VIEIRADINI 243240065  12106/1974 PSF SAO FRANCISCO 60,00 1
209084 LUCIANAMARINHEIRO DASILVA 354033013 10/0311977 PSF SAO FRANCISCO 54,00 2
209854  LIDIANEALVES ROQUE 492606936 28/09/1992  PSF SAO FRANCISCO 54,00 3
209703 RAFAELAPANAIA CARDOSO 492716262 211211993  PSF SAO FRANCISCO 54,00 4
210780  SILVANAAPARECIDAHUNGRIASPINUCCI 328295917 21/03/1974  PSF SAO FRANCISCO 52,00 5
209928  IDAIANE IZABEL SAMPAIO 408815097  25111/1982  PSF SAO FRANCISCO 52,00 6

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF SAO JOSE
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 &s 17h00
Local: PSF SAO JOSE
Enderego: Av. dos Patriotas, n® 1233 - Piracicaba/SP
*nao houve candidatos habilitados *

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF TUPI
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horéario: 8h00 as 17h00

Local: PSF TUPI
Enderego: Rua Piracicaba s/n® - Piracicaba/SP

NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Fricacio
209491 NADIA PENHA CORREA SOARES 225762250  21/12/1972 PSF TUPI 60,00 1
209093 CLAUDIA SIMONE DASILVA 368353072 11/07/1970 PSF TUPI 54,00 2
209307 RENATAPEREIRABIANCO FERRAZ 402462397 30/07/1988 PSF TUPI 52,00 3
209125 MELISSAAPARECIDACANALE CAMARGO 32774876X  03/03/1976 PSF TUPI 50,00 4
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
AFRODESCENDENTE
210306 MARCUS VINICIUS DE MOURASILVA 476163122 04/07/1991 PSF TUPI 52,00 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF VILA INDUSTRIAL
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDERECO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horério: 800 as 17h00
Local: PSF VILA INDUSTRIAL
Endereco: Rua Candido Portinari, n° 425 - Piracicaba/SP
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
210714 MARILIALIMADE PAULA 281592287  18/06/1977  PSF VILAINDUSTRIAL 54,00 1
210825 LUZIALUIZDOS SANTOS 562883836  13/12/1959 PSF VILA INDUSTRIAL 54,00 2
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
AFRODESCENDENTE
210781  YASMIN FIGUEREDO DE ALMEIDA 493469916  19/11/1992  PSF VILAINDUSTRIAL 50,00 1
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF VILA FATIMA
Objetivo: ENTREGA DO COMPROVANTE DE ENDEREGCO
Datas: 18 e 19 de novembro de 2013
Horario: 8h00 as 17h00
Local: PSF VILA FATIMA
Enderego: Rua Jodo Alves de Almeida, n° 355 - Piracicaba/SP
NOTA CLASSI-
INSCR. NOME DOC. NASC. PSF FINAL Ficacio
209811  ANAPAULASALVATO MARCON 405173660  03/06/1985 PSF VILA FATIMA 54,00 1
209228 JOAO CARLOS TEODORO JUNIOR 482395242 12/06/1992 PSF VILAFATIMA 54,00 2
210887 ALESSANDRO NASCIMENTO MARTINEZ 290416875  18/02/1977 PSF VILAFATIMA 50,00 3
210337 SABRINARAFAELAMORAES DE CARVALHO 495161950  15/02/1993  PSF VILA FATIMA 50,00 4

CONCURSO PUBLICO 005/2013
EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Piracicaba e Leis Municipais
vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos Cargos/Empregos Publicos criados no
quadro de cargos/empregos da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. O presente Concurso Publico destina-
se aos cargos/empregos e vagas previstas neste Edital, para o preenchimento efetivo de outras vagas que
surgirem durante o periodo de validade deste concurso publico ou ainda para outras vagas que forem criadas.
01.Do concurso publico 005/2013
01.01. Os cargos/empregos publicos serao providos pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Piracicaba, pela C.L.T. - Consolidacédo das Leis do Trabalho e pelas Leis Municipais vigentes.

01.02. A empresa responsavel pela organizagao e realizagdo do Concurso Publico sera a SHDias Consultoria
e Assessoria.

01.03. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo de
cada cargo/emprego, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por igual
periodo.

01.04. Todas as publicagées relativas ao presente Concurso Publico, até a homologagdo do mesmo, serao

realizadas oficialmente no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e em carater informativo, disponibilizadas
nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, portanto é de inteira responsabilidade dos candidatos
0 acompanhamento de todas as publicacdes.

MEDICOS | VALOR DA INSCRICAO: RS 35,00
. p— o= e Lei Municipal Carga
o
Cod. Cargos/Empregos \r:ag:: rReglme df Requisitos Mmlm:: s:;a;u s;:::lelr\ll::::r de Criagao do Horaria
2 Cargo/Emprego| Semanal
- Curso Superior Completo em 148
Ciéncias Médicas, com RS 2.799,49 +
o . . especializagdo ou residéncia na drea ol
SCA |Médico Cardiologista 01 CLT 5 abono 7.312/2012 20 horas
correspondente e registro no desariparhode
CREMESP — Conselho Regional de atépGO%
Medicina do Estado de Sao Paulo.
- Curso Superior Completo em RS 217‘;;3‘19 N
P = Ciéncias Médicas e registro no i 6.815/2010 e
SCL |Médico Clinico Geral 04 CLT CREMESP — Conselho Regional de " ;boer:‘oh 5 7.312/2012 20 horas
Medicina do Estado de Sdo Paulo. Bl
o
- Curso Superior Completo em RS 21749-9849 "
€6 |Médico Clinico Geral 02 | Estatutario | CISnCias Médicas e registro no abono 5232/2002 | 20 horas
CREMESP — Conselho Regional de dssempenhcide
Medicina do Estado de S3o Paulo. atépeo%
- Curso Superior Completo em RS 3%§$7S+
Médico do PSF (Programa Ciéncias Médicas e registro no e
RES de Saude da Familia) 05 CET CREMESP — Conselho Regional de dese;bznnino da 7:64/2011 20horas
Medicina do Estado de S&o Paulo. ate‘peo%
: A-l
- Curso Superior Completo em RS 7.305,77 +
SPE Médico do PSF (Programa 17 ar Ciéncias Médicas e registro no a'ban;} 6.100/2007 e .
de Satde da Familia) CREMESP — Conselho Regional de SesERERRGTE 6.460/2009
Medicina do Estado de S&o Paulo. atépsos’
o
- Curso Superior Completo em 14-B
Ciéncias Médicas, com )
e . 2 R$ 2.799,49 +
SGE | Médico Geriatra 02 Lt espechalizacio ou residencla naarea abono 7.312/2012 | 20horas
correspondente e registro no desamipenhoide
CREMESP — Conselho Regional de atéDGO‘V
Medicina do Estado de S&o Paulo. N
- Curso Superior Completo em 14-8
Ciéncias Médicas, com
s 5 P especializagdo ou residéncia na drea R$2.799,49 +
SOR |Médico Ortopedista 01 Estatutario § abono 4.064/1996 20 horas
correspondente e registro no desempenho de
CREMESP — Conselho Regional de gl
Medicina do Estado de S&o Paulo. N
- Curso Superior Completo em 148
Ciéncias Médicas, com RS 2.799.49 +
SPA M’eqlco Patologista 01 or especializacdo ou resur:lenua na drea sbiGra 4.755/1999 20 Koris
Clinico correspondente e registro no disampanhicide
CREMESP — Conselho Regional de t'DGO"/
Medicina do Estado de Sdo Paulo. ste °
- Curso Superior Completo em 14-B
Ciéncias Médicas, com
T e e z R$ 2.799,49 +
SPE | Médico Pediatra 04 ot especlalizacdo uresidinciana srea abono 6.815/2010 | 20horas
correspondente e registro no T —
CREMESP — Conselho Regional de atép60°/
Medicina do Estado de S&o Paulo. N
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: P-A
Cpasweerrnee | s
SPL | Médico Plantonista 09 | Estatutario S2i TEEISHONO R$1.167,48 por| 4.389/1997 de 12
CREMESP - Conselho Regional de ARG a2 e
Medicina do Estado de Sdo Paulo. P
horas
- Curso Superior Completo em P
spC Médico Plantonista 06 o Ciéncias Médicas e registro no RSRls fs;'i; a | 731272012 P{Iﬂa:;ﬁzo
Clinica Médica CREMESP - Conselho Regional de s ;’;’ : e
Medicina do Estado de Sao Paulo. | ©
horas
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com P-A
Meédico Plantonista especializacdo ou’ residéncia na area R3881,52a Plantéo
SPP : 04 Estatutario 5 2 RS 1.167,48 por| 5.341/2011 de 12
Pediatra correspondente e registro no Srtdo e T2 HraE
CREMESP - Conselho Regional de P Foras
Medicina do Estado de S&o Paulo.
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com P-A
Médico Plantonista especializagdo ou residéncia na area RS 881,522 6.100/2007 e Plantdo
SPD : 11 CLT 5 RS 1.167,48 por de 12
Pediatra correspondente e registro no lantdo de 12 6.460/2009 Koese
CREMESP - Conselho Regional de 3 HioF5E
Medicina do Estado de S3o Paulo.
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com s
especializagdo ou’ residéncia na area R52.799,40:+
SPN [Médico Pneumologista | 01 ar . ) ; abono 6.815/2010 | 20 horas
correspondente e registro no T
CREMESP - Conselho Regional de atépso‘y
Medicina do Estado de Sdo Paulo. °
- Curso Superior Completo em
Ciéncias Médicas, com 4B
especializacdo ou’ residéncia na drea R52,799,49+
SPI | Médico Psiquiatra 02 CLT P < ) abono 5.230/2002 20 horas
correspondente e registro no S
CREMESP — Conselho Regional de g
Medicina do Estado de Sdo Paulo. °
- Curso Superior Completo em
" - 14-8
Ciéncias Médicas, com RS 2.799,49 +
SPQ [ Meédico Psiquiatra 03 | Estatutgrio | eSPecidlizachoouresidéncianadrea ) T o) 4064/1996 € | 5 poras
correspondente e registro no 4.484/1998
. desempenho de
CREMESP — Conselho Regional de 2t 60%
Medicina do Estado de S&o Paulo.
- Curso Superior Completo em 14-B
ier;cclizslixe.::z: (c:sr:;éncia na area R%:2.799,49%
SUR [Médico Urologista 02 T P £ ‘ abono 6.815/2010 | 20 horas
correspondente e registro no desempenho de
CREMESP - Conselho Regional de atépﬁ(J‘}’
Medicina do Estado de Sdo Paulo. 2
. 14-8
) ajer;‘?cisn:p\ig:errﬁuoa'rrr:: lee trz ei::m no R52.799,49+
SVE |Médico Veterinario 02 CLT . & abono 6.873/2010 40 horas
CRMV - Conselho Regional de
Medicina Veterinaria desempenho de
! até 60%
; 14-8
- I or
Medicn Vevrnir e regavons | F5279949+
SVT | Médico Veterinario 01 Estatutdrio ) abono 4.064/1996 40 horas
CRMV - Conselho Regional de
e oo desempenho de
Medicina Veterinaria. i
até 60%

02.01. As Atribuic6es, assim como os Programas de Prova de cada cargo/emprego estdo nos Anexos
deste Edital Completo.

02.02. DOS REQUISITOS E CONDIGOES BASICAS PARA A NOMEAGAO/ADMISSAO NOS CARGOS/
EMPREGOS

02.02.01. S&o requisitos basicos para o ingresso na Prefeitura do Municipio de Piracicaba:

a) Ter sido classificado neste Concurso Publico;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou portador de direitos de cidadania, nos termos do art. 12, Il e § 1° da
Constituicdo Federal;

c) Comprovar no ato da nomeagdo/admissao que possui o grau de escolaridade exigido para o cargo/emprego,
bem como os requisitos constantes neste Edital. Os documentos comprobatérios de escolaridade obtidos no
exterior (certificados, diplomas, histérico escolar) poderéo ser aceitos para fins de nomeagao/admissdo somente
se revalidados ou convalidados por autoridade educacional brasileira competente. Estes documentos, bem como
quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugédo publica e juramentada;

d) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

e) Estar quite com obrigagdes militares e eleitorais;

f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato brasileiro, do sexo
masculino;

g) Ter aptidées fisicas e mentais para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego e ndo ser portador de
deficiéncia fisica incompativel com os requisitos e atribui¢cdes para o pleno exercicio do cargo/emprego, mediante
confirmagéo de exame médico admissional;

h) N&o ter sofrido nenhuma condenagéo em virtude de crime contra a Administragéo;

i) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de nomeagéo/admissdo e nao ter completado 70
(setenta) anos, idade esta da aposentadoria compulséria dos servidores publicos;

j) Apresentar todos os documentos estabelecidos no item 10.06 deste Edital.

k) Apresentar no ato da nomeagao/admisséo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo
publica e sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo.

02.02.02. Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.
02.02.03. O candidato, no ato da nomeagao/admisséo, ndo devera estar incompatibilizado para nova nomeagéo/
admissdo em novo cargo/emprego publico;

02.02.04. A nao comprovagdo de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do
presente Concurso Publico.

02.02.05. Deverdo os candidatos aprovados nas provas e convocados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
OBRIGATORIAMENTE, submeter-se a exame médico (clinico e/ou subsidiario) a critério do que determinar o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional — PCMSO — elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de Engenharia
de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagéo da
avaliacéo, para obtengdo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

02.02.05.01.Esta avaliagao tera carater eliminatério.

02.02.05.02.A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica e mental
especificadas para o cargo/emprego.

02.02.05.03. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes
que obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para
que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento
de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera
considerado aprovado possibilitando a pertinente contratagdo o candidato que obtiver a classificagdo como
PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGOES para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego a que se
candidatou.

02.02.05.04. Aqueles que obtiverem a classificagao de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados pelo
Coordenador do Servigo de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo
considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua contratagéo.

02.02.05.05. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos
indicados nas datas e horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicarad na sua eliminagéo do Concurso.

02.02.06. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP

e o departamento competente da SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢ao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a
disponibilizagéo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

02.02.07. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impega de exercer cargo, fungdo ou emprego publico;
02.02.08. A comprovacdo da documentagdo habil de que os candidatos possuem os requisitos exigidos, sera
solicitada por ocasido da convocacdo, que antecede a contratagdo/nomeagao.

02.02.09. A néo apresentacao de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento
do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes
de sua inscrigéo.

02.02.10. Demais exigéncias contidas no Edital de Concurso.

03.Das inscrigbes

03.01.As inscrigbes serao realizadas na modalidade INTERNET, conforme segue:

a) Modalidade Internet:

Local: Diretamente pelo candidato no site www.shdias.com.br

Periodo de Inscricdo: Das 08:00h de 11 de novembro de 2013 até as 24:00h de 24 de novembro de 2013
Pagamento da Inscricdo: Pagamento através de boleto bancario gerado no site apés o envio do formulario de
inscricdo e impresso pelo proprio candidato com vencimento para 25 de novembro de 2013

03.02. O pagamento do valor da inscri¢ao devera ser realizado através do Boleto Bancario. O Boleto Bancario
poderd ser pago em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de autoatendimento ou net-banking,
impreterivelmente até a data de vencimento do boleto. Apds esta data os boletos ndo poderao ser reimpressos
com novo vencimento e a pré-inscricdo cujo boleto néo foi pago sera automaticamente cancelada.
03.03. Dados necessarios para realizagao da inscricdo: Cargo/emprego pretendido, Nome Completo, RG com
Orgao Emissor e Data de Emissao, CPF, Data de Nascimento, Nacionalidade, Sexo, Estado Civil, Escolaridade,
Endereco Completo, CEP, Cidade, UF, Telefones (Residencial, Comercial, Celular), E-mail e informar se é
Portador de Deficiéncia ou Raga Negra. Os candidatos devem informar corretamente todos os dados solicitados
no formulario de inscrigao.

03.04. DOS REQUISITOS E CONDIGOES PARA A INSCRIGAO

a) Ao inscrever-se o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que conhece na
integra e aceita todas as regras e critérios do Edital Completo do presente Concurso Publico;

b) Preencher corretamente todos os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢ao através do boleto bancario;

c) Especificar no Formulario de Inscricdo se é Portador de Deficiéncia. Se necessitar, o Portador de Deficiéncia
devera requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da Prova. O atendimento das referidas condi¢des
somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigéo.

03.05. Os candidatos que se inscreverem terdo suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto
preenchimento do Formulério de Inscricdo e o pagamento do Boleto Bancério até a data de vencimento do mesmo.
03.06.A confirmagao do pagamento do boleto bancério e efetivagéo da inscricao poderao ser consultadas pelo site
www.shdias.com.br em até 03 (irés) dias Uteis ap6s a realizagao do pagamento, acessando a area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta de sua inscrigdo, a partir da informagéo de seu CPF e de sua Data
de Nascimento.

03.07. O candidato que realizar a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET podera realizar a reimpressao de seu
boleto bancéario em qualquer momento, acessando o site da SHDias Consultoria e Assessoria na area referente a
este Concurso Publico e fazendo a consulta do andamento de sua inscrigdo, a partir da informagéo de seu CPF
e Data de Nascimento.

03.08. Nas inscricoes pela MODALIDADE INTERNET, o candidato é o exclusivo responsavel pelo correto
preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢céo disponibilizado, bem como pela correta impresséao do Boleto
Bancario para pagamento do valor da inscrigao, conforme as instru¢cdes constantes no site www.shdias.com.br.
03.09.0 descumprimento das instrugdes para a inscricao na MODALIDADE INTERNET implicara na nao efetivagédo
da inscrigao.

03.10. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba n&o se responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nao
recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagcdo e acesso a internet,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias
Consultoria e Assessoria que impossibilite a correta confirmacédo e envio dos dados para a solicitagdo da
inscricdo. Também nao se responsabilizam por inscricdes que nao possam ser efetivadas por motivos de
impossibilidade ou erros na leitura do cédigo de barras do boleto impresso pelo candidato, seja por dificuldades de
ordem técnica dos computadores e/ou impressoras no momento da correta impressdo dos mesmos ou por
ocorréncia de rasuras no papel do boleto impresso, impossibilitando o pagamento dos boletos na rede de
atendimento bancario.

03.11. N&o serdo aceitas inscri¢gées por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido
neste Edital.
03.12. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscri¢cdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-

simile, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta
corrente, ou por qualquer outra via que nao seja a quitagao do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigéo.
03.13. No caso de agendamento do pagamento do boleto a inscrigdo somente sera efetivada apds a quitagao
do boleto na data agendada. O candidato deve estar ciente de que se 0 pagamento nao puder ser realizado por falta
de crédito em conta na data agendada a inscrigdo ndo sera efetivada. Em caso de nao confirmagao do pagamento
agendado, o candidato devera solicitar ao banco no qual efetuou o agendamento o Comprovante Definitivo de
Pagamento do Boleto, que confirma que o boleto foi quitado na data agendada ou na data de vencimento do boleto.
O Comprovante de Agendamento ou o Extrato Bancario da Conta Debitada ndo serdo aceitos para fins de

comprovacéo do pagamento.
03.14. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e devera ser quitado uma Unica vez, até a data

de vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugéao da importancia paga, ainda
que constatada & maior ou em duplicidade.

03.15. Caso o valor pago através do boleto bancéario seja menor do que o estabelecido para a inscri¢gao
realizada, a mesma néo sera efetivada e nao serdo disponibilizados outros meios para o pagamento da
complementacéo do valor.

03.16. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Prefeitura Do Municipio de Piracicaba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada
apo6s a nomeagao/admissédo do candidato este sera demitido.

03.17. Erros de digitacao referentes ao nimero do CPF ou Data de Nascimento do candidato, deverao ser
comunicados imediatamente a SHDias Consultoria e Assessoria, pois sdo dados necessarios para a consulta
da inscrigdo através da internet. No caso da Data de Nascimento, ainda é utilizada como critério de desempate na
Classificagao Final. Erros de digitacado referentes ao nome e documento de identidade poderao ser comunicados
ao Fiscal de Sala, no momento da realizagéo da Prova Escrita, para que o mesmo realize a devida corre¢cdo na
Lista de Presenga.

03.18. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao de cargo/emprego ou
cancelamento da mesma, portanto, antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato deve
verificar as exigéncias para o cargo/emprego desejado, lendo atentamente as informagdes, principalmente a
escolaridade minima exigida.

03.19. Ap6s efetivadas as inscricdes as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscrigao, em hipétese alguma.

03.20. Seréa cancelada a inscri¢céo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os
requisitos. B .
03.21. DAS INSCRIGOES PARA MAIS DE UM CARGO/EMPREGO NO CONCURSO PUBLICO

03.21.01. Os candidatos poder&o realizar mais de uma inscri¢ao sob sua inteira responsabilidade, cientes de que
somente haverd a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos/empregos
serem agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverao optar pela realizagao de apenas uma delas,
ficando ausentes nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscri¢cdes, e nem a responsabilidade
da SHDias Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Piracicaba pela devolugdo de
valores referentes as inscrigoes realizadas.

03.22. DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA

03.22.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Pdblico,
desde que as atribuicdes do cargo/emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/
12/2004 e demais alteracdes, Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009 e Sumula STJ
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n® 377. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo/
emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.
03.22.02. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/
12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, Lei Munici-
pal n® 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.591/2009, aos candidatos
portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo/emprego,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de
validade do presente Concurso Publico.

03.22.02.01. Conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada
pela Lei Municipal n® 6.591/2009, as fragdes decorrentes do calculo percentual
somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

03.22.02.02.Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos),
quando o concurso indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas
devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia.
03.22.03. Para concorrer as vagas reservadas, a pessoa portadora de
deficiéncia devera indicar obrigatoriamente sua condi¢ao no Formulario de
Inscrigdo e entregar Laudo Médico devidamente carimbado e assinado pelo
Médico responsavel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doencga — CID, juntamente com a Declaragéo de Candidato
Portador de Deficiéncia (modelo disponivel no Anexo).

03.22.04. O candidato portador de deficiéncia que realizar sua inscricéo,
devera obrigatoriamente enviar o competente Laudo Médico juntamente
com a Declaragao, nos termos solicitados, até no maximo 1 (um) dia dtil
ap6s o encerramento das inscrigdes, via SEDEX com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda -
Rua Rita Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP:
13331-616. O envelope devera estar devidamente identificado na parte
externa com as informagdes constantes do formulario abaixo.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA Laudo Médico - Con-
curso Publico 005/2013Nome:N® de Inscricdo:Cargo/Emprego:
03.22.05. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos
documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

03.22.06. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a
postagem da documentagao ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até 02 (dois) dias Uteis apds o dia do término do novo
periodo de inscrigoes.

03.22.07. Caso necessite de condigdes especiais para realizagéo da prova
(prova ampliada, ou auxilio de fiscal para leitura da prova, ou auxilio de
fiscal para transcricdo da prova no gabarito, ou sala de facil acesso), o
candidato portador de deficiéncia devera solicita-las no preenchimento de
seu formulario de inscricdo. Outras condi¢des, além das previstas, deverao
ser solicitadas através da Declaragdo (modelo disponivel em anexo),
detalhando e justificando as condi¢des especiais de que necessita. A
Comissao de Concurso Publico, de acordo com a possibilidade de
atendimento, ira deferir ou indeferir o pedido solicitado.

03.22.08. A nao solicitagao das condi¢Oes especiais para realizagao da
Prova Escrita, conforme estabelecido neste Edital, eximira a SHDias
Consultoria e Assessoria bem como a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, de qualquer providéncia.

03.22.09. Os documentos entregues pelo candidato (Laudo Médico e
Declaragéo de Situacdo Compativel) ficardao anexados ao formulario de
inscricao e nao seréo devolvidos apds a homologagéo do Concurso Publico.
03.22.10. O candidato esta ciente que a realizagdo da prova nas condicdes
do ltem 03.22.07., n&o significa que ele serd automaticamente considerado
apto na pericia que sera realizada por Junta Médica Oficial da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba.

03.22.11. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas
estabelecidas na Sumula STJ n® 377 e que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999,
alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
Decreto Federal n? 3.298, de 20/12/1999 - Art. 42 E considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monople-
gia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia cere-
bral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqliéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagédo dada pelo Decreto n®5.296, de 2004)
111 -deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condigbes anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004)

IV -deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente in-
ferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redagéo dada pelo Decreto n®
5.296, de 2004)

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho.

V -deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
03.22.12. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios
de acuidade visual passiveis de corre¢ao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

03.22.13. Serd publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e em carater informativo, disponibilizada nos sites
www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br a relacdo das inscricdes
indeferidas e deferidas como portadores de deficiéncia para concorrer a
reserva de vagas prevista e atendimento especial deferido.

03.22.14. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacéo da
relagdo citada acima, para contestar o indeferimento por meio de recurso
através do site www.shdias.com.br. Apés o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

03.22.15. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigao
conforme as instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

03.22.16. Os candidatos que ndo entregarem a documentacao solicitada
(Laudo Médico e Declaragao) ou entregarem documentos que nao atendam
as exigéncias constantes dos modelos em anexo, dentro do periodo
estabelecido neste Edital, NAO SERAO CONSIDERADOS COMO
PORTADORES DE DEFICIENCIA seja qual for o motivo alegado, sendo
assim nao terdo o atendimento da condicé@o especial para a realizagcdo da
prova escrita, bem como nao concorrerdo a reserva de vagas estabelecida
em Lei, participando do Concurso Publico nas mesmas condi¢cdes que os
demais candidatos.

03.22.17. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso
Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, duracdo, horario e local das provas.
03.22.18. Os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas
nas vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao
que fizerem.

03.22.19. A publicacéo da Classificacéo Final do Concurso Publico sera
feita em 03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificacdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagao das pessoas
daraga negra e, a terceira, a classificagcao de todos os demais candidatos.
03.22.20. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas
aos portadores de deficiéncia, essas serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados da listagem geral, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

03.22.21. O candidato portador de deficiéncia aprovado no concurso,
quando convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-
se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas — com a finalidade de
confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra
na previsao do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteragdes e alteragcdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do
STJ 377/09, assim como se observard se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser
ocupado.

03.22.22. O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia fisica
por ocasiao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

03.22.23. O SEMPEM noatificara diretamente ao SESMT (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de
Piracicaba esta condigéo, autorizando a convocacéo para a realizagéao do
exame médico admissional.

03.22.24. Os que nao tiverem confirmada a condi¢céo poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicinan° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagao da condi¢ao de portador de deficiéncia
o candidato seré eliminado.

03.22.25. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado para o exame médico admissional terd verificada a
andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e
no que couber ao PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais,
Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da
Organizacao Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de 6rteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
03.22.26. Os que nao tiverem confirmada a condi¢c@o poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicacéo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitacdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicinan° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéao da condi¢ao de portador de deficiéncia
o candidato seré eliminado.

03.22.27. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver
classificagao de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséao de
readaptacao, licenga por motivo de sadde ou aposentadoria por invalidez.
03.22.28. Consideram-se pessoas Portadoras de Deficiéncia aquelas que
se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e
art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296/2004 e a Sumula STJ n® 377: “o portador de visdo monocular tem
direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes”.

03.23. DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO COMO PESSOA DA
RACA NEGRA:

03.23.01. As pessoas da raga negra serdo reservadas 20% (vinte por
cento) das vagas existentes para cada cargo/emprego, individualmente,
das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do
presente Concurso Publico, conforme Lei Municipal n® 6.246/08 e suas
regulamentagdes, sendo que no ato da inscricdo, o candidato devera
declarar no formulario de inscri¢cao esta condi¢éo para fins de concorrer a
referida reserva de vagas.

03.23.02. Caso a aplicacado deste percentual resulte em nimero fracionado,
esta fragdo devera ser despreza.

03.23.03. Sera publicada oficialmente no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e em carater informativo, disponibilizada nos sites
www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br a relacéo das inscritos

como Pessoa da Raca Negra para concorrer a reserva de vagas prevista.
03.23.04. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgagéo da
relagdo citada acima, para contestar o indeferimento por meio de recurso
através do site www.shdias.com.br. Apds o periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

03.23.05. O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condigao,
nao podera interpor recurso em favor de sua situagao.

03.23.06. Os candidatos da raga negra participardo do concurso em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que diz respeito ao
contetdo e avaliagdo das provas e demais requisitos exigidos para a
participagcdo no certame.

03.23.07. Os candidatos da raga negra concorrerdo apenas nas vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos para a opgao que fizerem,
sendo que caso as fragbes decorrentes do calculo de percentual serao
sempre desprezadas para fins de contratacéo.

03.23.08. A publicacéo da Classificagao Final do Concurso Publico sera
feita em 03 (trés) listas contendo a primeira, somente a classificacdo dos
portadores de deficiéncia, a segunda, somente a classificagao das pessoas
daraga negra e, a terceira, a classificagdo de todos os demais candidatos.
03.23.09. As vagas reservadas nos termos da lei ficarao liberadas se nao
houver ocorrido inscrigées no concurso ou aprovagao de candidatos negros.
03.23.10. A comprovacédo da afrodescendéncia sera verificada no
momento da contratagao, mediante a apresentagao de qualquer documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou
colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicacéo etno-racial.
03.23.11. Declaragao falsa ou inexata da condi¢ao de afrodescendéncia
no requerimento de inscri¢ao determinara o cancelamento da inscri¢éo e a
anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

04.DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
04.01. O presente Concurso Publico serd composto da seguinte fase:
I. Prova Escrita.

05.DA PROVA ESCRITA

05.01. DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01.01. A realizagao da Prova Escrita esta prevista para os dias 12 de
janeiro de 2014 (DOMINGO).

05.01.02. A Prova Escrita sera realizada na cidade de Piracicaba/SP. Se
0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista dos locais de prova
disponibilizados pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, as provas
escritas poderao ser realizadas em dois ou mais domingos, com datas a
serem definidas.

05.01.03. O Termo de Convocacéo para a Prova Escrita contendo a data,
o local e o horério para a realizagcdo das Provas serd publicado no Diério
Oficial do Municipio de Piracicaba e em carater informativo, estara disponivel
nos sites www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br, a partir de
17 de dezembro de 2013.

05.01.04. Caso necessario, poderad haver mudanga na data prevista para
arealizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao devera ser publicada
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada anteriormente
para a realizagao da prova, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
em carater informativo, estara disponivel nos sites www.shdias.com.br
e www.piracicaba.sp.gov.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.
05.01.05. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias de
datas e horarios de provas deste ou de outros Concursos Publicos e/
ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.
05.01.06. Os candidatos NAO receberdo convocagées individuais via
Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicaces referentes a este Concurso Publico.
As publicacdes serao realizadas oficialmente no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e em carater informativo, estardo disponiveis nos sites
www.shdias.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br.

05.01.07. Nao havera a possibilidade de solicitacdao por parte dos
candidatos de realizacdo de Prova Escrita em data, horario ou local,
diferente do estabelecido no Termo de Convocacéo para Prova Escrita
referente ao seu cargo/emprego neste Concurso Publico.

05.01.08. O candidato devera comparecer aos locais designados para a
realizagéo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
portando obrigatoriamente o RG original (ou Documento Oficial de
Identificagdo com foto original), seu Comprovante de Inscricao (boleto
impresso com o comprovante de pagamento anexado ou autenticagcdo
mecanica de pagamento), caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha.

05.01.09. Apds o horério determinado para o inicio das provas, ndo sera
permitida, sob qualquer hipétese ou pretexto, a entrada de candidatos
atrasados, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.01.10. O ingresso nas salas de prova sé sera permitido ao candidato
que apresentar o RG original (ou Documento Oficial de Identificagdo com
foto original).

05.01.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da
realizagao da Prova Escrita o Documento Oficial de Identificagao original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha no méaximo 30
(trinta) dias, juntamente com outro documento de identificagdo com foto
original.

05.01.12. A Prova Escrita sera composta de 50 (cinquenta) questdes de
multipla escolha com quatro alternativas (A, B, C ou D) sendo que apenas
uma é a correta.

05.01.13. As questoes da Prova Escrita versardo sobre os contetdos
constantes do Programa de Prova de cada cargo/emprego, constantes em
anexo a este Edital. As quantidades de questdes para cada disciplina do
Programa de Prova também constam definidas no anexo.

05.01.14. Na elaboragao da Prova Escrita seréo obedecidos os critérios
técnicos exigidos, inclusive o grau de dificuldade que levard em conta o
nivel de equilibrio e a razoabilidade educacional.

05.01.15. A Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba nao se responsabiliza por nenhum material ou
apostila confeccionados com textos relativos aos Programas de Prova ou
Bibliografias deste Concurso Publico. A referida Comissdo de Concurso
Puablico ndo fornecerd e nao recomendara a utilizagdo de apostilas
especificas. Os candidatos devem orientar seus estudos estritamente
pelo Programa de Prova de seu cargo/emprego, ficando livres para a
escolha de apostilas, livros e outros materiais desde que contenham os
contelidos apresentados no Programa de Prova de seu cargo/emprego,
constante deste Edital.
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05.01.16. O tempo de duracédo da Prova Escrita sera de até 3 (trés) horas.
05.01.17. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de
realizacdo da Prova Escrita ap6s 30 (trinta) minutos contados do seu
efetivo inicio.

05.01.18. Durante a realizagdo da Prova Escrita os candidatos ficarao
terminantemente proibidos de utilizar qualquer tipo de aparelho eletrénico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas, filmadoras, telefones
celulares, smartphones, tablets, relégios do tipo data-bank, walkmans, MP3
players, fones de ouvido, agendas eletrénicas, notebooks, palmtops ou
qualquer outro tipo de computador portatil, receptores ou gravadores) seja
na sala de prova, sanitarios, patios ou qualquer outra dependéncia do local
de prova.

05.01.19. Serd solicitado aos candidatos que estejam portando qualquer
um dos aparelhos eletrénicos discriminados anteriormente que DESLIGUEM-
OS TOTALMENTE. Caso o candidato seja flagrado pelo Fiscal de Sala ou
Coordenacéo de Prova fazendo o uso destes aparelhos no decorrer da
prova, o mesmo serd imediatamente eliminado do Concurso Publico, tendo
seu Caderno de Questbes e Gabarito de Respostas confiscados, sendo
obrigado a retirar-se do local de prova.

05.01.20. Os candidatos ficam também proibidos de adentrarem as salas
de prova usando boné, chapéu, gorro, 6culos de sol/escuro ou fones de
ouvido, bem como usa-los durante a realizagéo da prova. Também é proibido
ao candidato adentrar ou permanecer nos locais de prova portando qualquer
tipo de arma. O descumprimento das determinagdes aqui descritas sera
caracterizado como infragao aos termos do Edital, e implicara na eliminagao
do candidato do Concurso Publico.

05.01.21. Durante a realizacdo da Prova Escrita ndo sera permitido
qualquer tipo de comunicacao entre os candidatos, nem a utilizacao
de livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos
ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a
utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio. Caso o candidato seja flagrado fazendo a utilizacdo destes
materiais, sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na
eliminagcdo do candidato deste Concurso Publico.

05.01.22. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar seu
telefone celular desligado sobre a carteira/mesa e ndo podera levar consigo
qualquer tipo de bolsa ou estojo e serd acompanhado, para tanto, de Fiscal
da organizacédo do Concurso Publico.

05.01.23. Para a realizagdo da Prova Escrita, cada candidato recebera
uma cépia do CADERNO DE QUESTOES referente a Prova Escrita de seu
cargo/emprego, e um GABARITO DE RESPOSTAS ja identificado com seu
local e horério de prova, sala, nome completo, RG, cargo/emprego e nimero
de inscricdo no Concurso Publico.

05.01.24. Ao receber o Caderno de Questdes o candidato devera conferir
a numeracao e sequencia das paginas, bem como a presencga de
irregularidades graficas que poderdo prejudicar a leitura do mesmo. Ao
receber o Gabarito de Respostas, devera conferir se seus dados estao
expressos corretamente e assinar no campo estabelecido. Em ambos os
casos, havendo qualquer irregularidade devera comunicar imediatamente o
fiscal de sala.

05.01.25. O Caderno de Questdes é o espaco no qual o candidato
podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta correta,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO NO
GABARITO DE RESPOSTAS.

05.01.26. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar
qualquer anormalidade grafica ou erro de digitacdo ou na formulacao
do enunciado ou alternativas de alguma questdo devera solicitar ao
Fiscal de Sala que proceda a anotacdo na Folha de Ocorréncias da
referida sala, para posterior andlise e decisdao por parte da Banca
Examinadora do Concurso Publico, sob pena de preclusao recursal.
05.01.27. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para
a correcdo das respostas do candidato, devendo ser preenchido
com a maior atengdo possivel. ELE NAO PODERA SER SUBSTITUIDO
POR MOTIVOS DE ERRO NO PREENCHIMENTO, tendo em vista sua
codificacdo e identificagdo. O candidato é o unico responsavel pela
entrega do mesmo ao término de sua Prova Escrita. A ndo entrega do
Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacao do
candidato deste Concurso Publico.

05.01.28. O Gabarito de Respostas sera corrigido por meio optico,
portanto, devera ser preenchido corretamente, com caneta
esferografica azul ou preta. Para cada questdo o candidato devera
assinalar apenas uma Unica alternativa correta, preenchendo/pintando
totalmente o quadrado correspondente a esta alternativa, nao devendo
assinalar com “X” ou outra marca. Também nao podera ser utilizado
nenhum tipo de borracha ou liquido corretivo. Serdo consideradas
nulas na correcdo: questoes deixadas em branco, questdoes onde
forem assinaladas mais de uma alternativa, questoes que forem
assinaladas incorretamente e questdes que apresentarem quaisquer
tipos de rasura.

05.01.29. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito
em espaco apropriado na Capa do Caderno de Questdes destinado
exclusivamente para tal fim, o qual o candidato podera destacar e
levar para posterior conferéncia.

05.01.30. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO
DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE RESPOSTAS ao fiscal
de sala. Em nenhuma hipoétese o Caderno de Questdes sera
considerado ou revisado para correcao e pontuacdao, nem mesmo ho
caso de recursos para revisdo da pontuagao, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

05.01.31. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada
sala de prova deverao permanecer no interior da sala, a fim de acompanharem
o fechamento e lacre do malote com os Cadernos de Questdes e Gabaritos
de Resposta dos candidatos de sua sala, deverdo assinar termo de
testemunho o qual ficara no interior do malote lacrado, sendo ent&o liberados.
05.01.32. Ao terminar a Prova Escrita, os candidatos ndo poderédo
permanecer no interior das dependéncias do local de prova, devendo retirar-
se imediatamente.

05.01.33. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a
realizacdo da Prova Escrita, devendo levar acompanhante responsavel
pela guarda da crianca que devera permanecer com a mesma em local
estabelecido pela organizacéo do Concurso Publico, fora da sala de prova
e corredores. No momento da amamentacéo a candidata serd acompanhada
por fiscal da coordenagédo de prova até o local onde a crianga e o
acompanhante estiverem aguardando. Neste momento o acompanhante
responsavel pela guarda da crianga ndo poderd permanecer no mesmo
local que a candidata, que devera ficar acompanhada somente do fiscal da
coordenacao de prova durante a amamentagao. Nao havera compensagao
do tempo de amamentacéo ao tempo de prova da candidata.

05.02. DA PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR, CADERNO

DE QUESTOES, GABARITO OFICIAL E RESULTADOS DA PROVA
ESCRITA

05.02.01. O Gabarito Preliminar da Prova Escrita sera divulgado
exclusivamente pela Internet ap6s as 18:00h do dia da realizagdo da Prova
Escrita, no site da SHDias Consultoria e Assessoria, www.shdias.com.br.
Os candidatos deverao acessar a consulta de sua inscricdo no site
informando o nimero de seu CPF e sua Data de Nascimento. No resultado
da consulta estara disponivel o Gabarito Preliminar referente a Prova
Escrita do cargo/emprego em que o candidato estiver inscrito. Também
estara disponivel o Caderno de Questéao da referida prova para conferéncia
do candidato.

05.02.02. Nos 2 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagéo do Gabarito
Preliminar sera aberto periodo de recurso, diretamente no site da SHDias
Consultoria e Assessoria: www.shdias.com.br. Se houver qualquer
discordancia do candidato quanto ao Gabarito Preliminar e as questdes da
prova, o mesmo devera fazer a solicitagdo de revisdo exclusivamente
através do protocolo de recurso, conforme instrugdes constantes no item
09 deste Edital.

05.02.03. Apds a analise e resposta da Banca Examinadora quanto a
eventuais recursos referentes a publicacdo do Gabarito Preliminar, serao
publicados o Gabarito Oficial e os Resultados da Prova Escrita. No momento
da realizagao da Prova Escrita serd informada a data prevista para
publicacéo.

05.02.04. Os Cadernos de Questdes somente ficardo disponiveis para
consulta através do site da SHDias Consultoria e Assessoria,
www.shdias.com.br durante as publicacdes dos gabaritos e respectivos
periodos de recursos (nos 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo dos mesmos).
05.02.05. A Banca Examinadora fara a analise de todas as questdes das
Provas Escritas para as quais os candidatos tenham registrado solicitagao
de revisao através das “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas
de prova ou através de protocolo de recurso, antes da publicacdo dos
Gabaritos Oficiais das Provas Escritas, podendo decidir sobre o
cancelamento ou manutencéo das referidas questoes.

05.03. Da Avaliagao da Prova Escrita

05.03.01. A Prova Escrita sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, distribuidos em conformidade com a tabela de

ontuacdo abaixo:

Disciplina Qntdade. Pontuagdo  Total de

de Questdes por Questéo Pontos por

disciplina

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,0

Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,0 5,0

Politicas de Satde Publica 15 2,0 30,0

Conhecimentos Especificos 20 25 50,0
Pontuagéao Total da Prova Escrita 100,0

05.03.02. As questdes que vierem a ser canceladas seré@o consideradas

como acertos para todos os candidatos.
05.03.03. Na corregao do Gabarito de Respostas do candidato néo serdo

computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de
uma alternativa assinalada ou questdes rasuradas.

05.03.04. A avaliacéo da Prova Escrita sera efetuada por processamento
eletrénico do Gabarito de Respostas do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato, convertendo esse valor em pontos, conforme
a féormula a seguir:

P =(TALP x 1,5) + (TACGA x 1,0) + (TAPSP x 2,0) + (TACE x 2,5), onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita

TALP = Total de Acertos do Candidato na Disciplina de Lingua Portuguesa.
TACGA = Total de Acertos do Candidato na Disciplina de Conhecimentos
Gerais e Atualidades.

TAPSP = Total de Acertos do Candidato na Disciplina de Politicas de Saude
Publica.

TACE = Total de Acertos do Candidato na Disciplina de Conhecimentos
Especificos.

05.03.05. A Prova Escrita sera de carater ELIMINATORIO, sendo que
apos a aplicacéo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos o
candidato que néo lograr no minimo 50 (cinquenta) pontos estara
automaticamente desclassificado.

06.DAS CONDIGCOES GERAIS PARA O CONCURSO PUBLICO

06.01. O candidato NAO recebera convocagées individuais via Correio,
portanto é de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagbes referentes a este Concurso Publico, devendo comparecer na
data, local e horério com a antecedéncia definida para cada uma das fases,
portando sempre seu documento original de identificagdo e comprovante
de inscrigdo.

06.02. Caso necessario, podera haver mudanga na data, local ou
horério previsto para a realizagédo das provas, mesmo apoés a publicagao da
convocagao relativa a cada uma das fases deste Concurso Publico. Nesse
caso, a mudanca devera ser publicada com antecedéncia minima de 2
(dois) dias da data publicada anteriormente para a realizagdo da prova, no
Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e em carater informativo, ser
disponibilizada no site www.shdias.com.br.

06.03. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba nao se responsabilizara por eventuais coincidéncias das
datas e horarios de quaisquer umas das provas deste Concurso
Publico com a de outros Concursos Publicos, Processos Seletivos,
Vestibulares ou quaisquer outras atividades ou eventos sociais de
interesse dos candidatos.

06.04. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer a realizagcdo de qualquer uma das provas previstas
para o seu cargo/emprego neste Concurso Publico, na data, local e horéario
em que for convocado, ndo havendo em hipétese alguma, realizagéo de
qualquer tipo de prova substitutiva para o candidato ausente em data,
horério ou local alternativo;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagéao da
prova (RG ou Documento de Identificagdo Oficial com foto ORIGINAL);
c¢) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com
os coordenadores, fiscais e auxiliares de prova, autoridades presentes ou
demais candidatos;

d) For surpreendido durante a realizagdo das provas em comunicagao com
outros candidatos ou terceiros, bem como utilizando-se de livros, apostilas,
notas, im-pressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos
ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou
a de outro candidato, na prova que estiver realizando;

f) Afastar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de
coordenador ou fiscal de prova.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para o cargo/emprego nos
termos deste Edital.

07.DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico tera a Pontuacgao Final
equivalente a 100 (cem) pontos, que equivale a pontuagao obtida na
Prova Escrita.

08.DO CRITERIO DE DESEMPATE E CLASSIFICAGCAO FINAL

08.01. Em caso de empate na pontuacéo final, constituem-se,
sucessivamente e quando aplicavel, o seguinte critério de desempate:

a) Tiver a maior idade.

08.02. As listagens de Classificagao Final dos aprovados no presente
Concurso Publico serdo publicadas por cargo/emprego, ja aplicados os
critérios de desempate previstos, sendo que havera uma listagem geral
com todos os candidatos aprovados, uma listagem contendo os candidatos
portadores de deficiéncia aprovados e uma listagem contendo os candidatos
afrodescendentes aprovados.

08.03. Das listagens de Classificagao Final constardo o Numero de
Inscricdo, Nome do Candidato e R.G, ndo sendo publicada a listagem de
desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta
pela internet através do site www.shdias.com.br.

08.03.01. Nas listagens de Classificacdo Final serdo publicadas as
pontuacdes obtidas pelos candidatos classificados de acordo com as fases
definidas para cada cargo/emprego.

09.DOS RECURSOS

09.01. O prazo para interposicao de recurso serd sempre de 02 (dois)
dias Uteis, tendo como termo inicial as 0:00h do primeiro dia util até as
23:59h do segundo dia Util subsequente a publicagcdo dos atos do Concurso
Plblico, e sera feita exclusivamente pela internet através do site
www.shdias.com.br.

09.02. Cada candidato podera protocolar apenas 01 (um) recurso com
relacdo a cada publicagao realizada, assim, serao considerados indeferidos
os demais recursos protocolados relativos a publicagéo ja questionada pelo
candidato, ou relativo ao assunto publicado anteriormente.

09.03. Para a interposicdo de recurso, o candidato devera
obrigatoriamente acessar o site www.shdias.com.br, realizar a consulta
do andamento de sua inscri¢géo informando o nimero de seu CPF e sua
Data de Nascimento, acessar o Formulario de Recurso que estara disponivel
apenas no periodo estabelecido em cada publicacédo, preencher corretamente
todos os campos do formulario de acordo com as orientagées disponiveis
no site e envia-lo para anélise. Ao enviar corretamente o formulario, o
candidato visualizarad uma péagina de confirmagédo constando data e hora do
recebimento e o nimero de protocolo para acompanhamento da resposta
do recurso interposto.

09.04. No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a
sintese das razdées que motivaram a solicitacdo do recurso. Nao serdo
aceitos recursos relativos a publicagéo ja questionada pelo candidato, ou
relativo a assunto ja publicado anteriormente.

09.05. Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer
a revisdo do texto que compde a sintese das razdes. Ap6s o envio do
recurso (protocolado), nao sera mais possivel realizar alteragdes no contetido
do mesmo.

09.06. Serdo INDEFERIDOS os recursos que ndo apresentarem
argumentacéao valida ou apresentados em desacordo com as especificacdes
estabelecidas no Formulario de Recurso, assim como os recursos enviados
fora do periodo estabelecido nas publicagdes ou recursos relativos a
publicagdes com periodo de recurso ja encerrado, bem como os que forem
encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulario
de Recurso disponibilizado no site (N&o serédo aceitos recursos enviados
por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax,
telefone, etc).

09.07. A empresa SHDias Consultoria e Assessoria e o Prefeitura
Do Municipio de Piracicaba nao se responsabilizam por solicitagdes de
recursos nao recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores,
falhas de comunicacgédo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicagédo, bem como qualquer outro fator externo ao site da SHDias
Consultoria e Assessoria que impossibilite o correto envio do formulério
de recurso.

09.08. O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca
Examinadora para andlise e manifestagao a propdsito do arguido, ndao
havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita.

09.09. As respostas aos recursos interpostos serao disponibilizadas
aos candidatos através do site www.shdias.com.br, por meio de consulta
da inscricao do candidato informando o nimero do C.P.F. e Data de
Nascimento, tendo como referéncia sempre o numero do protocolo do
recurso interposto em cada uma das publicagdes.

09.10. Havendo o deferimento de recurso, podera haver rerratificacdo
de resultados, listagens ou publica¢des, no sentido de que haja o devido
provimento ao recurso deferido, podendo haver alteragdo nos resultados
obtidos pelos candidatos, bem como na ordem de classificagao para posi¢ao
superior ou inferior, ou ainda ocorrer a desclassificagao dos candidatos que
nao obtiverem a pontuacdo minima exigida para classificagao.

09.11. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso
nesse Concurso Publico, sendo soberana em suas decisoes, razao pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

10.DA CONVOCAGAO PARANOMEAGAO/ADMISSAO

10.01. A convocagdo para nomeacdo/admissdo dos candidatos
obedecerda rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicao
e Legislagao Federal com despesa de pessoal.

10.02. A simples aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a
nomeacgdo/admisséo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério,
julgar necessario.

10.03. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou
funcao publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”,
“b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao firmada
pelo 6rgéo ou entidade publica contratante contemplando o horério em que
exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horarios.

10.04. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagcdo, os
candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento
e que deram condigdes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.
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10.05. A convocagao que trata o item anterior sera realizada através
de publicacéo no Diario Oficial do Municipio e por correspondéncia e, o
candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na
data estabelecida no mesmo.

10.06. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia
simples dos documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a
foto e da qualificagéo civil/pessoal);

b) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

c) Titulo de Eleitor;

d) Comprovantes de votagao nas 2 (duas) uUltimas elei¢des;

e) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao;

f) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

g) 3 (trés) fotos 3x4 recente;

h) Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragao de firma anterior, informando
ndo haver feito o cadastro;

) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC;

j) Comprovantes de escolaridade;

k) Certidao de Nascimento dos filhos;

l) Caderneta de Vacinagéo do candidato e dos filhos menores de 14 anos
(se houver);

m) Comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado;

n) Atestados de Antecedentes Criminais.

10.07. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
podera solicitar outros documentos complementares.

10.08. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade
da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas
as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

10.09. Por ocasido da nomeagao/admisséo, o candidato aprovado no
Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagéao em
exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servira de avaliagao de aptidao para o desempenho do cargo/emprego, nos
termos deste documento.

10.10. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com
o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera
desclassificado.

10.11. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando
convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de
Termo de Desisténcia Definitiva.

10.12. O néo comparecimento, quando convocado, implicara na sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do con-
curso publico, comprovado através de Termo de Convocacéo e Aviso de
Recebimento.

10.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu
enderego para correspondéncia perante a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, ap6s o resultado final.

10.14. Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado/contratado ficara
sujeito ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terad o seu desempenho no
cargo/emprego avaliado a cada 6 (seis) meses.

10.15. CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE
OCUPACIONAL PERTINENTES ANOMEAGAO/ADMISSAO

10.15.01. Deverao os candidatos aprovados e convocados para admissao/
nomeacédo OBRIGATORIAMENTE submeter-se a exame médico (clinico e/
ou subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional —PCMSO — elaborado pelo SESMT-PMP (Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba) vigente na data da realizagédo da avaliagéo, para obtengéo
do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).
10.15.02. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos dever&o
comprovar imunizagéo para Hepatite B.

10.15.03. Esta avaliagéo tera carater eliminatério.

10.15.04. A avaliagao médica obrigatoriamente obedecera as indicagbes
de incompatibilidades fisica e mental especificadas para o cargo/emprego.
10.15.05. Serdo consideradas como incompatibilidades para o
desempenho do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram
citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas
para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o
qual se candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
10.15.06. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente
contratagéo o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE
APTO ou APTO COM RESTRIGCOES para o exercicio das atribuicdes do
cargo/emprego a que se candidatou.

10.15.07. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico
examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
serdo considerados eliminados do presente concurso, sendo vedada a sua
contratacao.

10.15.08. Os considerados INAPTOS poder&o no prazo de 3 (trés) dias da
data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP,
uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente
ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugéo do
Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestagdes médicas particulares que atestem sadde perfeita do
candidato, e se for o caso, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar.

10.15.09. Porocasido do recurso, o Coordenador do SESMT-PMP decidira
sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso.

10.15.10. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para
realizagéo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados
previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na sua
eliminagdo do Concurso.

10.15.11. A comunicagdo da aptiddo para fins de autorizagdo da posse
serd feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do
respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposigéo da assinatura do Coordenador
do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos
candidatos.

10.15.12. Estes ficaram arquivados no SESMT-PMP, sendo que a primeira
via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuério Médico Funcional
do Servidor.

10.15.13. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, quando
convocado, antes do exame médico admissional devera submeter-se a
exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM -
Servigo Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de

modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo do
artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteracdes e
alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim
como se observara se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo/emprego/Area/Especialidade a ser ocupado.

10.15.14. O candidato devera comprovar a condi¢ao de Deficiéncia Fisica
por ocasiao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir
com as que o candidato declarou e especificou quando da inscricdo do
concurso, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido
no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

10.15.15. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT-PMP esta condigao,
autorizando a convocagéo para a realizagdo do exame médico admissional.
10.15.16. Os que néo tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéao da condi¢ao de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

10.15.17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso,
quando convocado para o exame médico admissional terd verificada a
analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao
disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no
que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo
Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e
consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/
emprego, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar
adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe
adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o
fornecimento de 6rteses, proteses e outros materiais e meios necessarios
para se fazer entender, ler ou ir e vir.

10.15.18. Os que néo tiverem confirmada a condigdo poderao no prazo de
3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso junto ao
SESMT-PMP, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando
obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a
Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita
do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada
dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em
que o Coordenador do SESMT-PMP decidird sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do
recurso. Nao havendo a confirmagéao da condi¢éo de portador de deficiéncia
o candidato sera eliminado.

10.15.19. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver
classificagao de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséao de
readaptagao, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
10.15.20. Orientacdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os
médicos do SESMT-PMP por ocasido das avaliagcbes admissionais:
10.15.21. Seréo observados pelos médicos examinadores e pelo
Coordenador do SESMT-PMP para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios.

10.15.22. A aplicagédo do raciocinio hipocratico com base na semiética e
propedeutica médica, sendo a percepgao clinica soberana a qualquer outra,
inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.
10.15.23. A classificagéo indicada como requisito para cada cargo/emprego
no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de vista
fisico e mental que podera ser:

a) trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) bom (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para ter-ceiros);

¢) 6timo (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a
riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob
medicdes a andlises especificas).

10.15.24. Notada pela avaliacéo clinica e/ou de exames subsidiarios a
indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo
informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por ocasido da
solicitacéo de respostas ao questionario ocupacional, oportunamente
observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT-
PMP, serdo consideradas omissdes graves e tornam, compulsoriamente, o
candidato INAPTO.

10.15.25. A presencga de determinadas doengas e/ou condicdes pré-
existentes, mesmo que estabilizadas, poder&o a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente
dever&o ser informadas ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a
decisdo final quanto a consideracéo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.
10.15.26. A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis
de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para
indicagdo da INAPTIDAO para ponderagdo do médico examinador, que
devera informar ao Coordenador do SESMT-PMP a quem cabera a deciséo
final quanto a consideragdo de APTIDAO e/ou INAPTIDAO.

10.15.27. A positividade dos exames subsididrios compativel com as
informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem
intervengdes previsiveis e necessdrias, ndo implicando em risco para o
trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico
examinador, mediante confirmagéo do Coordenador do SESMT-PMP, como
APTOS. ]
10.15.28. Observar os critérios do Decreto Federal n° 3298/99: “E
considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: I-deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redagao dada pelo Decreto
n? 5.296, de 2004). ll-deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagéo dada pelo
Decreto n® 5.296, de 2004) lll-deficiéncia visual - cegueira, na qual a

acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redagéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004). V-deficiéncia
multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10.15.29. Observar os critérios do Decreto Federal n° 5296/04: Art. 5° -
§1° Considera-se, para os efeitos deste Decreto: | — pessoa portadora de
deficiéncia, além daquelas previstas na Lei no 10.690, de 16 de junho de
2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de
atividade e se enquadra nas seguintes categorias: a) deficiéncia fisica:
alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagao ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; b)
deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes
anteriores; d) Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se
enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando redugédo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagdo motora e percepgao.

10.15.30. O disposto no subitem anterior aplica-se, ainda, as pessoas
com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.

10.15.31. Observar-se-a os critérios da Simula STJ n? 377: “o portador de
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas
reservadas aos deficientes”.

11.DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.01. Apbs a homologagéao do referido Concurso Publico todas as
informagdes referentes ao acompanhamento das admissées devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Piracicaba através
de seus canais de comunicagéo.

11.02. A alteracéo da condicao de candidato portador de deficiéncia ou
optante da raca negra somente sera efetuada na hipétese de que o dado
expresso pelo candidato em seu formulario de inscrigdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas publicagdes realizadas contratada, desde que o
candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Edital.
11.03. O candidato que ndo entrar em contato com a SHDias Consultoria
e Assessoria, no prazo estabelecido neste edital, serd o Unico responsavel
pelas consequéncias ocasionadas pela sua omisséo.

11.04. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o
endereco perante a Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

11.05. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX,
somente através do Servico de Suporte aos Candidatos disponibilizado
pela internet no site www.shdias.com.br.

11.06. O pagamento dos boletos relativos ao valor das inscri¢cées
podera ser efetuado através de dinheiro, ou cheque ou débito em conta. O
pagamento efetuado em cheque somente seré considerado quitado apés a
respectiva compensagao bancaria, sendo a inscri¢ao cancelada, caso haja
devolugdo do mesmo. Os candidatos que fizerem o agendamento do
pagamento do boleto terdo a efetivagdo de sua inscrigdo vinculada ao
pagamento definitivo do boleto, que ocorrera na data agendada pelo mesmo,
que nao podera ser superior a data de vencimento do boleto bancario,
sendo que nesta ocasido o candidato devera ter o crédito disponivel em
conta para a efetivagdo do pagamento.

11.07. A homologagdo do presente Concurso Publico é de
responsabilidade da Prefeito do Municipio de Piracicaba.

11.08. Néao sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo para esse
fim, a Classificagao Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo/
emprego, publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e em
carater informativo, estara disponivel no site www.shdias.com.br.
11.09. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento integral e
aceitagdo tacita de todas as regras e critérios do Edital Completo do
presente Concurso Publico.

11.10. Todos os atos administrativos (Editais do Concurso Publico,
Convocagdes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final dos
aprovados, Retificagdes e Informativos) até a homologagao do Concurso
Publico serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
disponibilizados em carater informativo no site www.shdias.com.br.
11.11. O candidato é exclusivamente responsavel pelo
acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico 005/
2013, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba quanto as informag6es divulgadas por outros meios que nao
seja o site www.shdias.com.br.

11.12. Em todas as fases do Concurso Publico, os candidatos deverédo
comparecer ao local de realizagdo das provas com no minimo 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario marcado para o inicio das provas previsto em Edital de
Convocagdo. A SHDias Consultoria e Assessoria e a Comissao de Con-
curso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba n&o disponibilizam
e nao se responsabilizam por estacionamento de motos, carros ou qualquer
outro tipo de veiculo ou por qualquer problema ou atraso ocasionados por
excesso de trafego ou falta de local para estacionamento de veiculos.

11.13. APREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABANAO APROVA
A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAOAFORNECERA E
NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.
11.14. A Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer
das etapas do Concurso Publico.

11.15. As informagdes, Editais e Publicagdes referentes a este Con-
curso Publico estardo disponiveis nos sites www.shdias.com.br e
www.piracicaba.sp.gov.br até o prazo de validade deste Concurso Publico.
11.16. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissao
de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Piracicaba, 08 de novembro de 2013.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CONCURSO PUBLICO 005/2013

_ ANEXOI
ATRIBUICOES DOS CARGOS/EMPREGOS

SCA - MEDICO CARDIOLOGISTA

Prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogédo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando
de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagnéstica, tratamento prescrito e
evolugdo da doenca, para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracéo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizaga@o sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de
servidores puUblicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SCL - MEDICO CLINICO GERAL

SCG - MEDICO CLINICO GERAL

Prestar assisténcia integral & satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogédo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a satde e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames
complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem como cuidados
a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente;
manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugcdo da doenca, para efetuar
orientagao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e
s6cio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para
estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de
campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SPS - MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

SPF - MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

Prestar assisténcia integral & salde dos usuarios de sua rea adstrita, utilizando
toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de
apoios diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promog&o da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao; valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar acdes
basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de atengéo a crianca, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que
0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a salide e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programagao e planejamento das agbes e da organizagao do processo de
trabalho das unidades de Salde da Familia; efetuar exames médicos, emitir
diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengdo Bésica,
definidas na NOAS 2001; fomentar a criagdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental etc.;
encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo
a continuidade do tratamento na Unidade de Satide da Familia, por meio de um
sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar
internag&o hospitalar; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SGE - MEDICO GERIATRA

Prestar assisténcia integral a satude do individuo, utilizando todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade

de vida a populagao; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos
especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario, requisitar
exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta
médica, anotando em prontudrio préprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagao adequada; analisar e interpretar
resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hemato-légicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar
ou restabelecer a saude do paciente; efetuar exames médicos destinados a
admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas; baseando-se
nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
0 aproveitamento dos mais aptos; prestar atendimento de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/
ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao trabalhador; emitir atestado de salde, sanidade e aptidao fisica e
mental e de 6bito, para atender as determinacdes legais; participar de
programas de salde publica, acompanhando a implantagédo e avaliagdo dos
resultados, assim com a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de
saude do municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou re-
gional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na
unidade de saude, para promover a saude e o bem estar da comunidade;
zelar pela conservagao de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia;
participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SOR - MEDICO ORTOPEDISTA

Prestar assisténcia integral a saide do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengao das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagéo; avaliar as condi¢des fisicas - funcionais do pacientes,
fazendo inspegao, palpagao; observar a marcha ou capacidade funcional, ou
pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;
orientar ou executar a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou
enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover
aimobilizagdo adequada dos membros ou regiées do corpo afetado; orientar
ou executar a colocagéo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando
fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a reducéo 6ssea
ou corregao ostearticular; realizar cirurgias em 0ssos e anexos, empregando
técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair areas
patolégicas ou destruidas do o0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes
e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar ou
encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou
orientado-os, para possibilitar a maxima recuperagdo do paciente; participar
de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade,
encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu
agravamento; executar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos,
fisioterapia e alimentagao especifica, para promover a recuperagéo do
paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios
do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SPA - MEDICO PATOLOGISTA CLINICO

Patologia de autépsia: técnicas de realizagdo de autépsias, folha frontal,
atestado de 6bito e legislacao pertinente a realizacéo de autépsias. Patologia
geral: injuria e morte celulares, processos adaptativos e degenerativos
celulares, inflamagao, reparo tecidual, mecanismos e alteragdes da coagulagéo
sanguinea, desordens hemodinamicas e choque, imunopatologia, neoplasias,
bases moleculares e genéticas das doengas. Para cada 6rgéo e sistema
relacionados abaixo sdo consideradas todas as faixas etarias, aspectos
epidemiolodgicos, aspectos de diagnostico histopatologico e citopatolégico,
aspectos de diagnéstico diferencial, aspectos prognoésticos, aspectos de
biologia molecular, técnicas auxiliares ao diagnéstico: coloragdes especiais,
histoquimica, imuno-histoquimica, microscopia eletronica e técnicas de biologia
molecular: malformagdes e patologias congénitas, doencas de acumulo,
doengas relacionadas a adaptagdo, ao trauma, ao envelhecimento e a
degeneragao, doencas inflamatérias, auto-imunes e infecciosas, neoplasias,
pseudo-tumores e processos hamartomatosos: pele, articulagbes, partes
moles e ossos, Sistema Nervoso Periférico, musculo estriado, Sistema
Nervoso Central, olho, ouvido, cabeca e pescoco, trato gastrointestinal e
glandulas anexas ao tubo digestivo, pulmao, sistema urinario e rim, sistema
enddcrino, trato genital masculino e feminino, 6rgaos hematopoiéticos, coragéo
e vasos sanguineos, feto e placenta. Cédigo de Etica Médica.

SPE - MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a satide da crianga, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos,
cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da
Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéao da saude,
prevencgao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;
efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclus&o diagndstica, tratamento prescrito
e evolucdo da doenga; prestar atendimento em urgéncias e emergéncias:
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizacéo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com
os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SPL - MEDICO PLANTONISTA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,

bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou
indiretamente, na busca da promogao da saude e prevengao das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos,

emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica, para promover a satude e bem-estar do
paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populagédo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitéria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirtrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SPC - MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Salude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como
curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-
0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica,
tratamentos prescritos e evolugdo da doenca; prestar atendimento em
urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para
atendimento especializado quando for o caso; participar do desenvolvimento
de planos de fiscalizagao sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de
acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SPP - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

SPD - MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acOes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populagdo; examinar o paciente, anotando em meios especificos
a observagdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua
problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacéo e a transferéncia,
para elaborar o diagnéstico; encaminhar o paciente a sessoes de psicoterapia
individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes
para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagao
e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagao
sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras atividades de
apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-
os, para possibilitar a formagao de atitudes adequadas ao trato com os
mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos
empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos
cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SPN - MEDICO PNEUMOLOGISTA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como
desenvolver agdes no &mbito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na
busca da promogéo da saude e prevengdo das doengas, para conseguir
melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente;
examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando
de propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via
de administragao, bem como cuidados a serem observados, para conservar
ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e
evolucdo da doenca, para efetuar orientagao terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e s6cio-sanitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar
programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a
comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboragéo de campanhas educativas relacionadas a Saude
Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de
fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirGrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de
servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

SPI - MEDICO PSIQUIATRA

SPQ - MEDICO PSIQUIATRA

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando-se de todo a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio
diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acoes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promogao da saude, prevengéo das doencas, para conseguir melhor qualidade
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de vida a populagao; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usuario;
prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicagdes e monitorar
as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar
o paciente, anotando em meios especificos a observagédo, o desenvolvimento
da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a
intercomunicagao e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar
0 paciente a sessoes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se
nas necessidades e nas indicagdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se;
proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execucéo de programas de higiene
mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros,
para proporcionar orientagao sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de
grupo e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos;
aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientado-os, para
possibilitar a formagéo de atitudes adequadas ao trato com os mesmos;
Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando
medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais
ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SUR - MEDICO UROLOGISTA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade,
utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos,
de apoios diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos
pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver
acbes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogao da saude e prevengao das doengas, para conseguir melhor qualidade
de vida a populacéao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e bem-estar do paciente examinar o paciente, palpando ou
utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para
determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares
e encaminhéa-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados
de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos
pacientes examinados, anotando a conclusao diagnéstica, tratamento prescrito
e evolugdo da doenca, para efetuar orientagcdo terapéutica adequada; coletar
e avaliar dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salide da populagéo estudada; elaborar programas
educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracao
de campanhas educativas relacionadas a Satde Publica e Medicina Preventiva;
participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames
médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SVE - MEDICO VETERINARIO

SVT - MEDICO VETERINARIO

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de
diagnéstico; interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico;
diagnosticar patologias e emitir atestados de satide animal; prescrever tratamento;
indicar medidas de protecéo e prevencao; realizar eutanasia; realizar sedagéo,
anestesia e tranqUilizacdo de animais; realizar cirurgias; coletar material para
exames laboratoriais e realizar o diagndstico de doencas; realizar intervengoes
de odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagnéstico
situacional para elaborag@o de programas; elaborar e executar programas de
controle e erradicacao de doengas; executar atividades de educacao sanitaria;
desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir e denunciar
situagbes de maus tratos a animais; projetar instalagdes com vistas ao bem-
estar animal; supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e criadouros;
integrar equipes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; integrar
grupos de discussao sobre prote¢ao animal; executar atividades de vigilancia
epidemiol6gica; analisar relatério técnico de produtos de uso veterinario; notificar
doengas de interesse a satide animal; controlar o transito de animais em eventos
agropecuarios e em propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de
zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicagao de zoonoses,
pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de
danos a saude publica; notificar irregularidades aos érgéos competentes; realizar
a vacinagao de animais e emitir o atestado de sua execugao; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO I
PROGRAMAS DE PROVA

A Comisséao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba
nao aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente
Concurso Publico e nao se responsabiliza pelo contetido de apostilas deste
género que venha a ser comercializadas. Também n&o seré fornecida ou
recomendada a utilizacdo de apostilas especificas. Os candidatos devem
orientar seus estudos estritamente pelo Programa de Prova de seu cargo/
emprego, ficando livres para a escolha de apostilas, livros e outros materiais
desde que contenham os contelidos apresentados no Programa de Prova
de seu cargo/emprego, conforme segue:

SCA MEDICO CARDIOLOGISTA

SCL MEDICO CLINICO GERAL

SCG MEDICO CLINICO GERAL

SPS MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)
SPF MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)
SGE MEDICO GERIATRASOR - MEDICO ORTOPEDISTA
SPA MEDICO PATOLOGISTACLINICO

SPE MEDICO PEDIATRA

SPL MEDICO PLANTONISTA

SPC MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA

SPP MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

SPD MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

SPN MEDICO PNEUMOLOGISTA

SPI MEDICO PSIQUIATRA

SPQ MEDICO PSIQUIATRA

SUR MEDICO UROLOGISTA

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Politicas de Saude Publica 15
Conhecimentos Especificos 20

LINGUA PORTUGUESA PARA TODOS CARGOS/EMPREGOS:
Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA
E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais —
Semivogais — Separacéao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O
Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do “Porqué” — Uso do hifen —
Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica —
Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagédo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos
— Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos —
Processos de formagéao das palavras — Derivagéo e Composigao — Prefixos
— Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composig¢ao — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de
Palavras — Flexao nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo —
Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio —
Preposi¢édo — Conjungéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagéo
verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagcdo — Colocagéo dos pronomes — Oracdes
Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial,
Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos
Acessérios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de
Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que”
e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sin6nimos — Anténimos —
Denotagéo e Conotagéo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole;
Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagéao;
Catacrese; Metonimia — Figuras de construgao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo;
Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem.
PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da
Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos
de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagéo — Tipos de Discurso
— Coesao Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES PARA TODOS CARGOS/
EMPREGOS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculagdes histéricas.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA PARA TODOS CARGOS/EMPREGOS:
SUS - principios e diretrizes. Nogoes sobre Politicas de Saude no Brasil.
Programa de Salde da Familia. Etica profissional, responsabilidade e
trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos basicos. Preenchimento
da Declaragdo de Obito. Doencgas de notificagdo compulsérias.
Atendimento as vitimas de violéncia e suas familias. Pacto pela Saude.
Gestao Colegiada. Trabalho em equipe. Promocéo de saude e trabalho
intersetorial. Identificagdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo.
Codigo de Etica Médica. Constituigio da Repuiblica Federativa do Brasil
de 1988, Secéao Il — Da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SCA - MEDICO
CARDIOLOGISTA:

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos
Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Fisiopatotogia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte
Sdubita; Fisiopatologia, Diagnoéstico, Tratamento, Marcapassos; Hipertensao
Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertenséo Ar-
terial: Fisiopatologia. Diagnostico, Terapia; Cardiopatias Congénitas:
Cianoticas; Cardiopatias Isquémicas em Idosos, Adultos e Criangas; Tensao
Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas Cardiovasculares; Doengas
Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia
pulmonar e cor pulmonares agudo; cor pulmonares cronico; Doencas do
Endocardio: Endocardite; Causas raras de doencas endocardicas; Doencas
do Miocardio: Miocardiopatias; Miocardite; Cardiomiopatia hipertréfica
idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio
em doencgas sistémicas; Doengas valvulares: Febre reumatica e
acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e
Insuficiéncia Aortica; Istenose e Insuficiéncia Tricuspide; Endocardite
Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, An-
gina Estavel e Instavel, Infarto Agudo do Miocérdio; Tumores Cardiacos,
Doengas do Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatoria; Cirurgia
em pacientes com doengas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doengas
Reumatolégicas, Hematoldgicas, Neurolégicas; Dislipidemia; O coracéo e
as doengas do colageno; O coragéo e a gravidez; O coragédo e a obesidade;
Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude
Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Disciplinas Basicas da Especialidade
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARASCL - MEDICO CLINICO GERAL:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SCG - MEDICO CLINICO
GERAL:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPL - MEDICO PLANTONISTA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPC - MEDICO PLANTONISTA
CLINICA MEDICA:

Condigoes de saude da populacéao brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia,
diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das doengas cardiovasculares,
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doengas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos,
Quimioterapicos e antibioticos; Infeccdes do sistema nervoso central;
Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas
causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias biliares. Doengas
do esb6fago. Doengas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda, bronquite aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica,
Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores;
Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢des urinarias;
Metabodlicas e do Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabe-

tes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da
adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatéide juvenil, gota,
lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
Neurolégicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico,
depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema
digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular
do cdlon, tumores no célon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela,
rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, maléria, tracoma,
estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por
anaerobios, toxoplasmose, virose; Dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenga do soro, edema
angioneurotico, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenga inflamatéria
pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes
na gravidez; Disturbios hemorragicos; Saude Publica: Nogdes Gerais de
Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemiologica; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio
Ambiente. Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Béasicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPS - MEDICO DO PSF
(PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA):

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPF - MEDICO DO PSF
(PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA):

Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e
Cervical; Disturbios da regulagao térmica; Calafrios e Febre; Dores
musculares, Espasmos, Céibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise;
Dispnéia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipoxia e policitemia;
Hipertenséo arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular
subita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia coronaria; Bradiarritmias;
Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica;
Endocardite infecciosa; Miocardiopatias e miocardites; Infarto agudo do
miocardio; Cor pulmonale; Parada cardiorrespiratéria; Constipagédo; Diarréia
e Disturbios da fungéo ano retal; Aumento e perda de peso; Hematémese
e melena; Hepatite aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose;
Distensdo abdominal e ascite; Coledocolitiase; Doencas do péancreas;
Liquidos e eletrdlitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose;
Biologia do envelhecimento; Problema de satude do idoso; Diagndstico e
manuseio das afec¢des mais comuns da pessoa idosa; Avaliagdo e
diagnéstico das doencgas infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e
intoxicacéo alimentar; Doengas sexualmente transmissiveis; Sindrome de
angustia respiratéria do adulto; Estado de mal asmatico; Doenga pulmonar
obstrutiva crénica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia renal cronica; Glomerulopatias; Obstru¢do das vias urinérias;
Lupus eritematoso sistémico; Artrite reumatoide; Vasculites; Doenga ar-
ticular degenerativa; Artrite infecciosa; Disturbios da coagulagdo; Diabetes
mellitus; Doencas da tiredide; Doengas vasculares cerebrais, Traumatismo
cranioencefdlico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso central:
meningites e encefalites; Coma; Doengas ocupacionais; Acidentes do
trabalho; Neoplasias; Caréncias nutricionais. Condi¢6es de satde da crianga
brasileira. Alimentagao da crianga. O recém-nascido normal e patolégico.
Imunizagao e vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo
protéico-calérica. Anemias na infancia. Diarréia aguda e persistente.
Cardiopatias na crianga. Doengas respiratérias na crianca. Refluxo
gastroesofagico. Hemorragia digestiva. Doencgas no trato geniturinario na
crianca. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doengas
infectocontagiosas mais freqlientes na crianga. Parasitoses intestinais.
Dermatoses mais freqlientes na crianga. Convulsdes na crianga. Patologias
cirtrgicas mais freqlientes na crianga. Principais neoplasias na crianga.
Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites;
Doengas sexualmente transmissiveis (incluida doenca inflamatéria pélvica
e AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevengao, diagnoéstico e
tratamento de cancer ginecolégico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia;
Planejamento familiar (contracepcao/ infertilidade); Infertilidade;
Endocrinologia ginecolégica; Ginecologia na infancia e na adolescéncia;
Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital inferior;
Endometriose; Climatério; A¢des coletivas em satide da mulher; Abortamento
legal: segundo Cédigo penal; Abortamento provocado; Sexualidade; Violéncia
sexual; Pré natal normal e critérios de risco, doengas comuns incidentes na
paciente obstétrica. Saude Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nocdes
Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizacao; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Bésico e Meio Ambiente. Todo Contetido
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SGE - MEDICO GERIATRA:

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e
sexualmente no idoso; Disturbio genéticos e envelhecimento; Doencas
atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso. Principais
doengas do coragéao, artérias e veias; Disturbios do ritmo e da condugéao
cardiaca; Sincope, morte subita e ressuscitagao cardio-respiratéria; Fatores
de risco para doengas cardiovasculares; Cirurgia da cardiopatia isquémica,
valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doencas do coragéo e
dos vasos sanglineos: coragéo senil; alteracdes valvulares; endocardites;
insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio;
miocardiopatias; pericardite; dor pulmonale; arritmias; hipertensao e
hipotenséo arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos
linfaticos; Aparelho cardiovascular: importancia, investigagdo, problemas
mais freqlientes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho
cardiovascular na velhice. Disfungdes da Tire6ide e Diabetes Mellitus. Dor
crénica; Dermatopatias — como reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular
periférica e doenga cérebro-vascular; Parkinson, Deméncia e Alzheimer;
Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposi¢cdo hormonal; Disfuncao
erétil e doengas da préstata; Exercicios na 32 idade; Impactos do
envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atengdo a saude do
idoso; O papel das instituicbes na assisténcia a saude do idoso; O
envelhecimento de tecidos e células; Aspectos metabdlicos e estruturais
do envelhecimento; Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da
terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso:
neuropatologia do envelhecimento; investigagdo do SN em geriatria;
afec¢des mais freqlientes do envelhecimento; estados psiquiatricos mais
freqlientes. Doengas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais;
sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e
inflamatérias; tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis;
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epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias;
miopatias. Doengas psiquiatricas: depressao; esquizofrenia; sindrome psico-
organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudangas com o
envelhecimento. Afec¢gdes mais frequentes. Aparelho digestivo: alteragdes
estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho
digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutricdo no idoso;
Doengas do aparelho digestivo: doencas da cavidade oral, faringe e es6fago;
gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes
disabsortivas; diarréia e constipagdo; angina abdominal e isquemia
mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais;
patologia anorretal; afeccées hepatobiliares; pancreatites e tumores
pancreaticos. Aparelho respiratério: alteragdes estruturais e funcionais com
o envelhecimento, investigagao do aparelho respiratério no idoso. Afeccdes
mais freqlientes. Doengas do aparelho respiratério: doengas da laringe,
traquéia e brénquios; infecgdes respiratérias altas e baixas; tuberculose;
trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva crénica, neoplasias
pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais. Doencas metabdlicas e
endocrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome
consumptiva; alteragbes no metabolismo do &cido Urico; bécio e
hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e
hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirdrgicas antibioticotera ia no
idoso imunizagdo. Aparelho musculo-esquelético: alteragdes estruturais e
funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho musculo-
esquelético no idoso; afeccdes mais freqlientes. Doengas do sistema
hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose;
citopenias; doencas hemorragicas e trombdticas; mieloma multiplo; Sangue
e sistema hematopoiético; alteragdes relacionadas com o envelhecimento;
investigacao no idoso; afeccdes mais freqlientes. Pele e subcutaneo:
alteragcdes monolégicas e funcionais com o envelhecimento; problemas
mais comuns na velhice. Doengas do aparelho urogenital: distdrbios do
equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites;
glomerulopatias no diabetes mellitus; amiloidose renal; infec¢des do trato
urinario; tuberculose geniturinaria; doengas calculosa; tumores renais e de
bexiga; sindrome estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e
cancer de prostata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso
genital. Doencgas osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite
reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patolégicas;
doengas de Paget. Doencas oftalmoldgicas:catarata; glaucoma; degeneracéo
macular senil. Doengas otorrinolaringolégicas: perturbagbes auditivas;
zumbidos e vertigens; disartrias. Doengas dermatolégicas no idoso: Ulceras
de decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no paciente idoso.
Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizacgao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Béasico e Meio
Ambiente; Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica. Todo Contetido
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SOR - MEDICO ORTOPEDISTA:
Afecgdes ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur.
Poliomielite: fase aguda e cronica. Osteomielite aguda e cronica. Pioartrite.
Tuberculose oteo-articular. Paralisia obstétrica. Ortopedia em geral;
branquialgias; artrite degenerativa da coluna cervical; sindrome do escaleno
anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombociatalgias: artrite
degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilose. Tumores
6sseos benignos e malignos. Fraturas e luxagdes da coluna cervical;
dorsal e lombar. Fratura da pélvis. Fratura do acetabulo. Fratura e luxagao
dos ossos dos pés. Fratura e luxagdo dos joelhos. Lesdes meniscais e
ligamentares. Fratura diafisaria do fémur. Fratura tanstrocanteriana. Fratura
do colo do fémur; do ombro; da clavicula e extremidade superior e diafise
do Umero; da extremidade distal do Umero; Luxagéo do cotovelo e fratura
da cabega do radio. Fratura diafisaria dos ossos do antebrago. Fratura de
Colles e Smith. Luxagéao do carpo. Fratura do escaféide. Traumatologia da
méo: fratura metacarpiana e falangeana. Ferimento da méao. Sistema de
informagdes. Todo Contetudo Programatico das Disciplinas Béasicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPA - MEDICO PATOLOGISTA
CLINICO:

Microbiologia: bacteriologia, micologia, parasitologia e virologia - métodos
microbiol6gicos de coloragéo, culturas de urina, fezes, sangue, liglidos
biolégicos, e secrecdes. Identificacdo e antibiograma. Imunologia: sorologia,
auto-imunidade e horménios - reagdes de precipitagdo, aglutinagéo e
hemolise. Técnicas de imunofluorescéncia e imunoensaios. Sorologias
especificas - citomegalia, toxoplasmose, sifilis, rubéola, herpes, HIV,
hepatites. Hematologia: citologia, citogenética, oncohematologia,
hemostasia, hemoglobinopatias, imunohematologia e imunofenotipagem -
estudo dos elementos figurados do sangue, contagem de reticulécitos,
pesquisa de hematozoarios, coagulograma. Bioquimica: bioquimica de
sangue, urina e outros fluidos - ions inorganicos, carboidratos, proteinas,
lipides, componentes nitrogenados néo protéicos e bilirrubina. Gasometria
e equilibrio hidro-eletrolitico. Avaliagdo laboratorial das fungdes renal e
hepatica. Enzimologia. Biologia molecular: técnicas em biologia molecular.
Liquidos Bioldgicos: pleural, peritoneal, pericardico, céfalorraqueano,
sinovial, derrames cisticos e cavitarios. Técnica em atividades de coleta,
triagem de amostras, instrumentacéo de laboratério, fluxograma de execucéo
de exames. Gestdo Laboratorial: recursos humanos, gerenciamento,
abastecimento, compras e planejamento de custos. Gestao de Qualidade:
atendimento a clientes, controle interno e externo, rastreabilidade.
Informatica Médica: estatistica, sistema de informatizagao de laboratérios
e Epidemiologia médica. Contetdos Programaticos das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Bésico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPE - MEDICO PEDIATRA:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPP - MEDICO PLANTONISTA
PEDIATRA:

CONHECIMENTOS ESPEGIFICOS PARASPD - MEDICO PLANTONISTA
PEDIATRA:

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento:
Neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns, monitorizagao do
crescimento, puberdade. Alimentagédo: nutricdo, anemias, necessidades e
higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos,
psicoafetivos e sécios-econdmicos. Imunizagdo: composi¢ao das vacinas,
contra-indicagdes, reagdo vacinal, calendario atual da secretaria de Estado
da Saude de Sao Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitagéo, creche,
escola. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condi¢des do recém-
nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia:
causas mais comuns e prevencao. Distrofias: desnutrigao protéico-caldrica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico:
desidratagao, terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral.

Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia.
Afeccdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia
aguda e crbnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas
na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé
torto, luxagéo do quadril, pés planos, escoliose). Afec¢des do aparelho
céardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas,
insuficiéncia cardiaca congestiva. Afecgdes do aparelho urinario: infecgoes
do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes
endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes
do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite
Convulsées na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemiol6gicos),
asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doencas hematolégicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme. Doengas onco-hematolégicas,
Neoplasias mais freqlientes na infancia. Doencgas infecto-contagiosas
préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia:
aspecto clinicos e epidemiologicos. Afecgdes dermatolégicas mais comuns
na infancia. Afeccoes cirlrgicas de urgéncia mais comuns na infancia.
Relacéo médico-paciente. A crianca vitimizada. Doengas pulmonares da
infancia. Saude Publica: Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia
Epidemiolégica, Imunizagéo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude,
Saneamento Basico, Meio Ambiente. Todo Contetido Programatico das
Disciplinas Béasicas da Especialidade (Curriculo Basico).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPN - MEDICO
PNEUMOLOGISTA:

Anatomia e fisiologia respiratéria; Fisiopatologia respiratéria, tabagismo,
Métodos diagnésticos em pneumologia, Infecgbes respiratérias bacterianas
e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas,
bronquiectasias e abscesso do pulméo, cisto pulmonar, Asma Bronquica,
Tosse Cronica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva crénica,
Hipertens&o arterial pulmonar, Insuficiéncia respiratéria, Tromboembolismo
venoso, Cancer de pulmao, Outros tumores de térax, Derrames pleurais,
Pneumotérax, Doengas pulmonares intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma
toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas
ocupacionais pulmonares, Mas-Formacdes congénitas pulmonares,
Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, Distdrbios
respiratérios do sono, Anomalias da caixa toracica e diafragma, Cirurgia
redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica,
Emergéncias, respiratérias. Traumatismo de Térax. Saude Publica:
Conhecimento em: Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doengas de
Notificagdo Compulséria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores
de Saude, Todo Conteudo Programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPI - MEDICO PSIQUIATRA:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SPQ - MEDICO PSIQUIATRA:
Conhecimentos Bésicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemiolégica;
Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e tratamento
dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos
da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos
relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, Nocdes de
psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital
psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em salde mental/
estruturagdo dos servigos; Desinstitucionalizagao; Psicopatologia do
trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do
pensamento e da linguagem, transtornos da consciéncia, da atencéo e da
memoéria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos;
Benzodiazepinicos; Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e
quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos;
Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos; Aspectos
psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos.;Psicose
maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses:
histérico, conceito, classificagado e tratamento; Toxicomanias: conceito,
conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento;
Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificagéo e indicagdes
principais; Convulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais;
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica:
conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria
da Psiquiatria. Principais evolugées modernas na consideragdo da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria
“Democratica”; Saude Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia; Nogoes
Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente. Todo Contetido
Programatico das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA SUR - MEDICO UROLOGISTA:
Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urinarias; Meios
diagnésticos em urologia (radiologia, ultrasonografia, cintilografia, ressonancia
magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infeccdes do trato
génitourinario; Infecgdes urinarias. Doengas sexualmente transmissiveis;
Litiase urinaria; Traumatismos dos orgaos urogenitais; Hiperplasia nodular da
préstata; Tumores prostaticos; Tumores penianos; Tumores testiculares;
Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter;
Uropediatria; Infertilidade masculina; Tumores malignos do rim. Tumores
malignos da bexiga. Bexiga neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes
renais; Patologias renovasculares; Exames complementares basicos em
cirurgia, Incotinéncia urinaria. Escroto agudo (Torgéo testicular/Orquiepididimite),
Fimose, parafimose, Priapismo. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Saude Publica:
Nogcdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica;
Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salide; Saneamento Béasico
e Meio Ambiente; Todo contetido programatico das Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Basico).

SVE - MEDICO VETERINARIO
SVT - MEDICO VETERINARIO

Disciplina Quantidade de Questdes
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05
Politicas de Saude Publica 15
Conhecimentos Especificos 20,

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA
E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagao dos fonemas — Silabas
— Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais —
Semivogais — Separagao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos bésicos —

O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do “Porqué” — Uso do hifen
— Ortoépia. ACENTUAGAO: Conceitos basicos — Acentuagao tonica —
Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuagao — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos
— Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais.
MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formagéao das palavras — Derivagdo e Composicéo —
Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢ao — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos
defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de
locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugéo verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjungéao — Interjeicdo —
Vozes verbais. SINTAXE: Predicagéo verbal — Concordancia nominal —
Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagao
— Colocacéo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas —
Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragao
— Termos Integrantes da Oragéo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo
— Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo
— Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
SEMANTICA: Sinénimos — Antdnimos — Denotagéo e Conotagéo — Figuras
de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparagéao; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras
de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE,
COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagao:
Descricdo — Narragdo — Dissertac@o — Tipos de Discurso — Coesao
Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagdo, seguranca, tecnologia, energia, relagées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade
socioambiental e ecologia, e suas vinculagbes histéricas.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA:

Nogbes sobre Politicas de Satde no Brasil. Etica profissional,
responsabilidade e trabalho em equipe. Educagdo em Saude: conceitos
béasicos. Pacto pela Saude. Trabalho em equipe. Promogéo de saude e
trabalho intersetorial. Codigo de Etica Médica. Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, Secéo Il — Da Saude. Saneamento Basico e
Meio Ambiente; Programa de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SVE - MEDICO VETERINARIO:
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SVT - MEDICO VETERINARIO:
Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doencas infectocontagiosas dos animais
domésticos; Epidemiologia e saude publica veterinaria; Farmacologia e
terapéutica médico-veterindria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecéo
e tecnologia de produtos de origem animal; Legislagbes sanitarias (Federal
e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia
meédico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reprodugéo e fisiologia
da reproducao animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose.
Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doengas
Transmitidas por Vetores: Doengas de Chagas. Dengue. Febre Amarela;
Zootecnia; Especifico: agdes de vigilancia em saude (epidemiolégica,
sanitdria e ambiental); Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagdes e infeccdes); Higiene e higienizacéao de estabelecimentos e
de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica;
Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Satde
Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia
Epidemiolégica; Doengas de Notificagao Compulséria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Conteudos Programaticos
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

ANEXO 1l
DECLARAGAO - CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

DADOS DO CANDIDATO:

NOME:
INSCRICAO:
CARGO/EMPREGO:

| DEFICIENCIA DECLARADA: [cip: |

NUMERO DO

NOME DO MEDICO QUE ASSINA O LAUDO EM ANEXO: CRM:

CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA:

[J NAO PRECISO DE CONDICOES ESPECIAIS

[J PROVA COM FONTE AMPLIADA

I AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA

O AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO
[ SALA DE FACIL ACESSO

O OUTRA.

QUAL?

JUSTIFICATIVA DA CONDICAO ESPECIAL:

ATENGAO: Esta Decl e o respi Laudo Médico deverdo ser encaminhados via SEDEX com
AR, (Aviso de Recebimento) para a empresa SHDias Consultoria e Assessoria Ltda - Rua Rita
Bueno de Angeli, 189 - Jd. Esplanada Il - Indaiatuba/SP - CEP: 13331-616, até no maximo 1 (um)
dia Util apos o encerramento das inscrigges.

de de 2013.

Assinatura do candidato
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 94 /2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou representante legal,
da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
compare¢am na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracéao
Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificacéo de Langamento,
quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico n® 107.287/2.013, de todos os procedimentos adotados no presente
processo, todos aplicados na data de 08/11/2013: Notificacdo Preliminar n®
50.643 (fls. 12); Notificagcao de Langamento n° 50.339 (fls.25 a 30); Notificacéo
de Langamento n° 50340 (fls. 31 a 36); Auto de Infragao e Imposi¢do de Multa
n? 60.375 (fls.37 a 40 ); Auto de Infragéo e Imposicao de Multa n® 60.376 (fls.
41 a 44); Auto de Infragao e Imposicao de Multa n® 60.377 (fls. 45 a 46); Auto
de Infragdo e Imposicéo de Multa n® 60378 (fls. 47 a 48).

O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos
débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Munici-
pal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente
de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de
13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de novembro de 2.013

CONTRIBUINTE:
DAP DESENVOLVIMENTO E AUTOMAGAO DE PROCESSO LTDA

ROD. PIRACICABA-RIO CLARO (SP 127), SIN° — KM 28,5 — PARQUE
SAO JORGE

CEP 13413-050 — CNPJ 08.380.785/0001-87 — CPD 610384

Departamento de Administragcdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N 97/2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagéo de débitos de
Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
aos Processos Administrativos de Levantamento Especifico n° 131.311/
2.013 e de Inscrigdo Municipal n° 690/2.006, de todos os procedimentos
adotados nos presentes processos.

O n&o comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo
Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia
fiscal, independente de prévio depésito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicagéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal).

Piracicaba, 08 de novembro de 2.013

CONTRIBUINTE:

TOTAL SERVICE SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
RUA QUINZE DE NOVEMBRO, 1.329 — CENTRO —
PIRACICABA/SP

CEP 13419-235

CNPJ 07.732.892/0001-64 — CPD 608700

Departamento de Administragao Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 95 /2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéao
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagao de débitos de
Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
aos Processos Administrativos de Levantamento Especifico n° 151.443/
2.013 e de Inscrigao Municipal n° 77.669/2.008, de todos os procedimentos
adotados nos presentes processos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia
fiscal, independente de prévio depésito, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicagao do edital, mediante defesa escrita e juntando os
documentos comprobatérios das razbes apresentadas, nos termos do
Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008
(Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de novembro de 2.013

CONTRIBUINTE:

PRINCEZA INDUSTRIALIZAGAO DE PECAS LTDA EPP
AVENIDA SANTA CECILIA, 289 — VILA REZENDE —
PIRACICABA/SP — CEP 13405-381

CNPJ 09.488.465/0001-08 — CPD 613551

Departamento de Administragdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N°98/2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
30 (trinta) dias, compare¢am na Divisdo de Fiscalizagcdo do Departamento
de Administracao Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
Servigos — I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do pedido.
Piracicaba, 08 de Novembro de 2.013

CONTRIBUINTE PROCESSO
ALCANCE NACIONAL COBRANGCAS LTDA ME 1856/1990
ANA PAULA FERREIRA CONSTRUGCOES ME 60869/2007
ARMAZENS GERAIS COLUMBIA S/A 18469/2001
BRASILIA CALDERARIA LTDA EPP 18466/2001
FILADELSON SILVA DE OLIVEIRA ME 32360/2000

GEOVISO CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL  90527/2008

HUMBERTO RAMOS DE SOUZA 803/2001
IRACILDA GONCALVES MORAL PIRACICABA 25076/1996
MANOEL OLIVEIRA DOS SANTOS FILHO 14385/2006
OSWALDO CASELLANETTO ME 101768/2009

PGR PRESTAGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 25172/2011

PIRAEDUCA CURSOS E TREINAMENTOS LTDA 41335/2012
ROD. SUGAR AUTO POSTO LTDA 13063/1992
SPEAKING IDIOMAS S/C LTDA 13172/2002
SUPERPONTUAL SERVICOS, 8027/2002
COMERCIO E ASSESSORIA LTDA

TRANSPLANT TRANSPORTES 14294/1993

E MECANIZAGAO AGRICOLA LTDA

Departamento de Administragao Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 96/ 2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéao
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a quitagao de débitos de
Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
aos Processos Administrativos de Levantamento Especifico n° 151.441/
2.013 e de Inscricdo Municipal n° 8.409/1.998, de todos os procedimentos
adotados nos presentes processos.

O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos
débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei
Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Munici-
pal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente
de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagéo do
edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n® 224, de
13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de novembro de 2.013

CONTRIBUINTE:

EURO PIRACICABA EDICOES CULTURAIS LTDA

RUA SAO JOSE, 835 — CENTRO — PIRACICABA/SP — CEP 13400-330
CNPJ 02.333.984/0001-58 — CPD 519081

Departamento de Administragao Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIAE ALTA COMPLEXIDADE

DATA VALOR RECEBIDO
06/11/13 582.392,69
11/11/2013 5.495.724,19
ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DATA VALOR RECEBIDO
07/11/2013 156.758,28

PARTICIPAGAO NA RECEITA DA UNIAO

FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FPM
DATA VALOR RECEBIDO
08/11/2013 2.865.954,00

COTA PARTE IMP.S/PROPR. TERRIT. RURAL ITR
DATA VALOR RECEBIDO
08/11/2013 27.764,08

Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

Protocolo n® 150652/2013
Protocolo n® 150657/2013
Protocolo n® 150658/2013
Protocolo n® 150659/2013

Espolio de Alfredo Mofatto
Espolio de Alfredo Mofatto
Espolio de Alfredo Mofatto
Espolio de Alfredo Mofatto

Informamos que a solicitagdo de anulagéo das notificagdes n® 462, 463,
464 e 465, foi indeferido.

Divisdo de Cadastro Técnico
COMUNICADO

TCKRA Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA
Protocolo n® 135144/2013

TCKRA Empreendimentos Imobiliarios SPE LTDA
Protocolo n® 58345/2013

Em atencéo a nota de devolugéo do 2° Cartério de Registro de Imdveis,
comunicamos que de acordo com a Instrugao Normativa S. F. n® 07/2013,
publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, no dia 27 de fevereiro
de 2013, ficou definido quais Secretarias teriam a responsabilidade de
emitir os variados tipos de certiddes.

Informamos que ja foi enviado aos Cartérios de Registro de Iméveis
essa Instrugdo Normativa através de um oficio.

DIVISAO DE CADASTRO TECNICO
Secretaria Municipal de Finangas
COMUNICADO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba , através da Secretaria Municipal
de Finangas, em cumprimento ao art. 159, § 1° da Lei Complementar n®
224, de 13 de novembro de 2.008, vem por meio deste, NOTIFICAR V.Sa.
quanto as divergéncias de dados constatadas nos iméveis abaixo
identificados, as quais foram apuradas através do recadastramento
imobiliario realizado em confronto com o constante do Cadastro Imobiliario
Municipal, por meio de aerofotogrametria ou medi¢éo “in loco”.

Informamos que a presente notificagdo tem carater exclusivamente
tributario, sendo que a regularizacdo da area edificada ou a alteragéo do uso
do imével devera ser requerida junto a Secretaria Municipal de Obras, nos
termos da legislagao pertinente.

O contribuinte podera contestar a presente notificacdo dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo desta, junto a Divisdo de Cadastro
Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com endereco a Rua Antonio
Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP — Mezanino,
apresentando a seguinte documentacéo:

1) Planta do imével devidamente assinada por profissional habilitado e
com recolhimento da A.R.T.

2) Outros documentos necessarios.

CONTRIBUINTE
ABILIO JUVENAL LEMES
Rua Joao Francisco de Oliveira, 462

AGNALDO CRESPIO
Rua: Porto Velho, 0

ALCIDES SAIPP
Rua Maria Tarsia, 0

ALEXANDRE NEVES
Rua André Gianoni, 0

Alvaro Moraes Pedro
Rua Gustavo Ganino, 0

ANA MARCIA DA SILVA GUILHEM
Rua Santa Catarina, 333

ANA PAULA DE AZEVEDO DUTRA
Rua Frei Henrique de Coimbra, 377

ANDREIA APARECIDA ADAO
Rua Dr. Manoel Alexandre Tavares de Brito, 345

ANTONIO APARECIDO MARCELINO
Rua Gustavo Ganino, 0

ANTONIO CAETANO NERY
Rua Frei Silvino Brancatti, 0

ANTONIO CORREIA
Rua Joéao Ribeiro de Barros, 0

ANTONIO JOSE PEREZ
Rua Tereza Valverde Valério, 151

ANTONIO LEITE DA SILVA
Rua Caetano de Campos, 0

ANTONIO MARCELO TUCUNDUVA
Rua Angelo do Amaral, 39

ANTONIO NOEDY PINTO AMARAL
Rua Antonio Mazzonetto, 598
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ANTONIO NOGUEIRA SOBRINHO
Avenida Alvaro Correa de Toledo, 0

ANTONIO RODRIGUES QUARESMA
Avenida Mary Nassif Curiacos, 265

ANTONIO SEVERINO RODRIGUES
Rua Jo&o Tedesco, 333

ANTONIO VANDERLEI FERRARI
Rua Joao Francisco de Oliveira, 417

ARMANDO FORESTI
Avenida Piracicamirim, 2982

ARY DE MATTOS MELEKE
Rua Domingos José L. Rodrigues, 0

AUTILIANO MIGUEL TIMOTIO
Rua Sargento José Carlos Ribeiro, 191

AYRTON LEITE
Rua Jodo Tedesco, 613

BENEDITO AUGUSTO DE BARROS
Rua Xisto Quadros Aranha, 296

BENEDITO PEREIRA DOS SANTOS
Rua Domingos José L. Rodrigues, 565

BRASILINA DOS REIS CECOTTI
Rua Santa Catarina, 0

BRUNO DANIEL ROSALIN

Rua Benedito Luiz Siqueira, 0

CIRINEI ANTONIO MAFFEI
Rua santa Catarina, 0

CLAUDIA CILENE BRAS
Rua Dr Manoel Alexandre Tavares de Brito, 485

CLAUDIO ZOLIM
Rua André Gianoni, 0

CLEOMIR ANTONIO DE CAMARGO
Rua Santa Catarina, 0

CONCEICAO APARECIDA MENDES AMBROSIO
Rua Otavio Perecin, 74

CYVALPINO PEREIRA LEITE
Avenida Luiz Pereira Leite, 0

DALVA DE FATIMALEITE LEME
Rua Frei Silvino Brancatti, 0

DAMARIS DE CAMARGO DIAS FERNANDES
Rua Frei Silvino Brancatti, 193

DANIEL GUSTINELLI
Rua Jo&o da Cunha Raposo, 30

DECIO HERALDO FRANCO
Rua Jodo Tedesco, 30

DOMINGOS FERREIRA DE MEDEIROS
Rua Xisto Quadros Aranha, 150

EDIVANI LOPES DA SILVA
Rua José Alves de Mattos, 0

EDMUNDO PEREIRA LEITE
Avenida Luiz Pereira Leite, 631

EDUARDO FERNANDO COSTA
Rua Jo&o da Cunha Raposo, 0

ELENA MARIA MORAIS LEITE
Rua Joao Francisco de Oliveira, 10

ELENA MARIA MORAIS LEITE
Rua Joao Francisco de Oliveira, 12

ELIAMAR GARCIA DE SOUZA
Avenida Sidney Luiz Brajéo, 283

ELIAS FERREIRA DE MESQUITA
Rua Antonio Ferraz de Arruda, 103

ELZICLER NAZARIO DE FREITAS ALMEIDA
Rua Dr Manoel Alexandre Tavares de Brito, 289

FERMIANO PACHECO DE MORAES
Rua Padre Jodo Manoel da Silva, 0

FERNANDO HENRIQUE GODOY
Rua Leogildo Salvagni, 0

FERNANDO SILVA PAULA
Rua Benedito Luiz Siqueira, 0

FUNDICAO BROZAF LTDA.
Rua Macap4, 0

GERALDO DE CILLO
Rua Jodo Ribeiro de Barros, 1677

GERALDO MARIA DA ROCHA
Rua Benedito Luiz Siqueira, 0

GERMANO PACKER
Rua José Alves de Mattos, 0

GERSON HERALDO DE TOLEDO
Rua Benedito Luiz Siqueira, 96

GLEN MILLER S.S. ANTONIO
Rua Salvador Ramos de Correa, 62

HUGO HENRIQUE BATAGELLO
Avenida Sidney Luiz Brajéo, 61

ILDETE RODRIGUES DE SOUZA
Rua Santa Catarina, 2300

IZILDA DO NASCIMENTO PANDOLFO
Rua José Alves de Mattos, 0

JAMES HORN CABRAL VEIGA
Rua Gustavo Ganino, 109

JANIO PAULO DOS SANTOS
Rua Dr Manoel Alexandre Tavares de Brito, 0

JOAO BENTO RIBEIRO
Rua Paulo Fidelis, 0

JOAO BENTO RIBEIRO
Rua Frei Henrique de Coimbra, 0

JOAO DOMINGOS BONATO
Rua Santa Catarina, 0

JORGE LUIZ MALOSSO
Rua Faustino Fernandes de Souza, 0

JOSE AFONSO VIEIRA
Rua Domingos José L. Rodrigues , 0

JOSE CARLOS RODRIGUES DOS SANTOS
Rua Eliza Gobeth Furlan, 352

JOSE DE OLIVEIRA E SILVA
Rua Santa Catarina, 2194

JOSE FERNANDES CASTELAZZO
Rua Dr Manoel Alexandre Tavares de Brito, 0

JOSE HENRIQUE USBERTI
Rua Antonio Mazzonetto, 0

JOSE RODRIGUES
Rua Jodo Francisco de Oliveira, 345

JOSE VALDEMIR OLAYA
Rua Antonio Ferraz de Arruda, 0

JUCINEIDE G. LISBOA DO NASCIMENTO
Rua Sargento José Carlos Ribeiro, 0

JULIANO ROSSI SOARES
Rua Domingos José L. Rodrigues, 0

LAUDIR EDUARDO QUARTAROLO
Rua Benedito Luiz Siqueira, 154

LAYDNER ANTONIO ALVARES
Rua Jodo Tedesco, 0

LAYDNER ANTONIO ALVARES
Rua Jodo Tedesco, 456

LEANDRO LEUDES SERAFIM
Rua Sargento José Carlos Ribeiro, 403

LUCIANE ROBERTA FISCHER GOMES E OUTRA
Rua Baronesa Dona Rita, 266

LUIS GUSTAVO COIMBRA PRESSUTTO
Rua Joao tedesco, 0

LUIZ EDUARDO DOS SANTOS
Rua José Alves de Mattos, 113

LUIZ FERNANDES DEMARTINI
Rua Jodo Tedesco, 0

LUIZ UMBERTO CAMPAGNOL
Rua Catarina Schmidit, 33

MARCOS FERNANDO LUCANO
Avenida Sidney Luiz Brajao, 371

MARCOS PAULINO DE SOUZA
Rua Domingos José L. Rodrigues, 269

MARIA ANGELA BELLUCA MARGONI
Rua Antonio Perecin, 0

MARIA JOSE DE OLIVEIRA
Rua Vicente de Carvalho, 21

MARIA JOSE NUNES MAZZERO
Avenida Sidney Luiz Brajao, 260

MARIA OLIRA MIASHIRO
Rua Roberto Cera, 160

MARIA ROSANA DA SILVA MONDINI
Rua Prof. Hélio Penteado de Castro, 0

MARIO REGINALDO BATISTA
Rua Domingos José L. Rodrigues, 583

MARISA RAZERA MARCHINI
Rua Paulo Ferreira de Camargo, 0

MARISA RAZERA MARCHINI
Rua Paulo Ferreira de Camargo, 0

MARIZA HELENA GREGORIO CORREA
Rua Joao Francisco de Oliveira, 0

MARIZA HELENA GREGORIO CORREA
Rua Vicente de Carvalho, 0

MASAFIDE MISAWA
Rua Vicente de Carvalho,

MAURILIO TORIN NETO
Rua Santa Catarina, 0

MOACIR MASSAROTO
Rua Antonio Mazzonetto, 484

MOISES ROBERTO DOS SANTOS
Rua Frei Henrique de Coimbra, 0

NEIDINALVA SANTANA SANTOS
Rua Domingos José L. Rodrigues, 0

NIVALDO ANTONIO CHIQUITO
Avenida Luiz Pereira Leite, 805

OMIR WESLEY ANDRADE
Estrada Trés, 107

ORLANDO SCARABELLO
Rua Leogildo Salvagni, 0

ORLANDO SCARABELLO
Rua Leogildo Salvagni, 0

OTACILIO FERREIRA
Rua Dr Manoel Alexandre Tavares de Brito, 0

PASCOAL RODRIGUES VERA
Rua Dr Manoel Alexandre Tavares de Brito, 271

PAULO ROBERTO CARINHA
Rua Benedito Luiz Siqueira, 0

PAULO SERGIO DA SILVA
Rua Antonio Mazzonetto, 0

PAULO SERGIO PI1ZZOL
Rua José Alves de Mattos, 266

RACOES CERES S/A
Rua Jodo Tedesco, 0

RAULINDO JOSE DE SOUZA
Rua Nelson Buldrini, 0

RAZERA EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA.
Rua Jodo Francisco de Oliveira, 28

RAZERA EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA.
Rua Roberto Cera, 152

RAZERA EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA.
Rua Benedito Luiz Siqueira, 162

RAZERA EMPREEND. IMOBILIARIOS LTDA.
Rua Augusto Gomes da Silva, 0

REGINALDO LUIZ STELLA
Rua Antonio Ferraz de Arruda, 0

REGINALDO LUIZ STELLA
Rua Antonio Ferraz de Arruda, 0

REGINALDO RAZERA
Rua Luiz Razera, 0

REINALDO LUIZ BERNARDES
Rua Frei Luiz Maria de s&o Tiago, 0

RENATO ALCAZAR FRIAS
Rua Roberto Cera, 0

RENATO ALCAZAR FRIAS
Rua Roberto Cera, 0

RENATO FERREIRA DE LIMA
Rua Faustino Fernandes de Souza, 0

RIVAIL DA SILVA
Avenida Piracicamirim, 0

ROBERTO DONIZETE MOLINA
Rua Jodo Tedesco, 0

ROBERTO EIKI HIGA
Rua Santa Catarina, 0

ROBERTO SANCHES PASCOLI
Rua José Alves de Mattos, 0
RODRIGO GUSTINELI INOCENCIO
Avenida Sidney Luiz Brajédo, 693

ROLADOR EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA.
Rua Antonio Mazzonetto, 422

ROQUE DE ALMEIDA SANTANA
Rua Jodo Tedesco, 1008

ROSANA APARECIDA SILVEIRA DE CAMPOS
Rua Dr. Manoel Alexandre Tavares de Brito, 354

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Frei Silvino Brancatti, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Frei Silvino Brancatti, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Nelson Buldrini, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Dr. Manoel Alexandre Tavares de Brito, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Frei Silvino Brancatti, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Frei Silvino Brancatti, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Dr. Manoel Alexandre Tavares de Brito, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Frei Silvino Brancatti, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua José Alves de Mattos, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Jo&o da Cunha Raposo, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Nelson Buldrini, 48

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Nelson Buldrini, 98

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua José Alves de Mattos, 0

SANTA LUCIA INCORPORADORA LTDA.
Rua Jo&o da Cunha Raposo, 0

SANTA LUCIA URBANIZADORA LTDA.
Rua Antonio Mazzonetto, 0

SERGIO PAULO AUGUSTI
Rua Miss Martha Wats, 0

SIDNEI DOMINGOS ALVES
Rua Otavio Perecin, 75

SILVIA HELENA CASSIANO ALVES
Rua Prof. Hélio Penteado de Castro, 0

SILVIA REGINA DE FAVARI
Rua Benedito Luiz Siqueira, 108

SILVIO CESAR CHITOLINA
Rua Tereza Valverde Valério, 181

SOLANGE APARECIDA DE OLIVEIRA E OUTRA
Rua Angelo do Amaral, 26

TELESP CELULAR S/A
Rua Albania, 0

TELESP CELULAR S/A
Rua Albania, 0

VALERIA MARQUES DASILVA
Rua Domingos José L. Rodrigues, 0

VIVALDAR BEZERRA DA SILVA
Rua Nelson Buldrini, 156

VOLMIR SALVADOR E S/M
Rua Jodo Tedesco, 0

WALDEMAR DOMINGOS CARPINELLI JUNIOR
Rua Benedito Luiz Siqueira, 138

WALTER COELHO PRATES
Avenida Luiz Pereira Leite, 725

WALTER JOSE CAPELLETTI
Rua Caetanos de Campos, 58

WILMA ANTONIO PEREIRA
Rua José Alves de Mattos, 0

WILSON MOTTA JULIO
Avenida Piracicamirim , 2766

ZILDA FRANCISCA CHINELATO
Rua Coronel Joao Mendes Pereira Aimeida

Piracicaba, 03 de Novembro de 2.013
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Expediente dos dias 01 a 31 de Outubro de 2013

Homologados Débitos Inscritos em DA:

Nome: Processo n°:
12 TABELIAO DE NOTAS DE PIRACICABA .........cccocevue.... 104796/2008
2° TABELIAO DE NOTAS DE PIRACICABA . . 104795/2008
4° TABELIAO DE NOTAS DE PIRACICABA ... . 104793/2008

ACEP ASSOC. COLET. ENT. IND. PIR LTDA. .. 147936/2013
AGUIER DOMINGUES .........ccooiiiiiiiiicciccec e 130718/2013
ALEXANDRO BORTOLETTO 54751/2011
ALINE DE GRANDI MORAES ..... .. 136606/2009
ALLEANZA INDUSTRIA E COMERCIO DE .......cooovvvrirnnnee. 32061/2008
ARTEFATOS DE BORRACHARIA LTDA

ANA MARIA DE ANDRADE FRANCO .. 20621/2010

ANDRE LUIS ALVES DOS SANTOS ..
ANTONIO APARECIDO DE SOUZA ..
ANTONIO JOSE FURLAN .....

86558/2013
97556/2013
59707/2006

ANTONIO TEJADA ................ 79328/2013
APARECIDO DE JESUS DOS SANTOS ........cccooeviiiiiiiiicieins 7604/1997
APARECIDO DONIZETTI FRANCO .......cccoooviiiiiiiiniicene 100465/2009
ARTHUZO REPRESENTAGOES S/CLTDA ..o 8124/1989

ASSOC.M.R.IVLOT.TERR.ENG .................. 147936/2013
ATO NEGOCIOS IMOBILIARIOS S/C LTDA . .... 49879/2013
B.S.B. COM. E MAN. INDUSTRIAL LTDA. .. . 126452/2012
BNM REPRESENTAGOES S/CLTDA ... .. 139570/2013
BOTECO ORIGINAL CERV.LTDA 147936/2013
C J BRINDES REPR. COMERCIAL 147945/2013
C. M. G. PADRON - ME .. 147945/2013
CAMOSSI & CAMOSSI ESP S/CLT ... 147945/2013
CARLOS ZAGUETTONETO 147945/2013
CARPINTARIAMASSILTDA...... .... 32809/2010
CASTEL DESIGN E PUB SC LT .. 147945/2013
CESAR VARELLAPASSOS ... 131252/2013
CHRYSTIAN REPRES.COM L 147945/2013
CITIFINANCIAL PROMOT NEG ...... .. 147945/2013
CLAUDIONOR BENTO DE MORAES 153691/2009
CLINICA VETER BICHO FOFY LT ... 147945/2013
CLODOALDO JOSE GAZZI .. 131258/2013

CMC MOLD TECNOLOGIAEM USINAGEMLTDA .................. 51982/2012
COL-TEC COM.REP.PLASTICLT ....
COLEGIO PIRACICABA ...........
COLLETTICONST. P. LTDA ..
COND. COM. ANT. ROMAN ..
COND. CONJ. R. SOLAR QUINT,
COND. E. PORTAL DFRADES ...
COND. EDIF. BOULEVARD

147936/2013

COND. EDIF. PAINEIRAS 147936/2013
COND. EDIF.DOM PEDRO | 147936/2013
COND. RES. POTIGUARA .... 147936/2013
COND.EDIF.BANDEIRANTES . 147936/2013
CONDOMINIO EDI.SOLANGE . 147936/2013
CONDOMINIO VILL. VERDE ...... 147936/2013

COPAVI COM E REPRESENTAGOES LTDA .....oooeveerennnn. 106568/2012

CREATIVE QUALITY PUB.PROP.... 147945/2013
DAMIAMES REP. COM SC LTDA ... 147947/947
DELANO BR EMPR. PART LTDA ... 147936/2013

DENISE APARECIDA P.LIMA ME ....
DG FOMENTO MERC EIRELI .........
DIATHEKE PLASTICOS IND E COM LTDA ..

147947/947
... 147947/947
111561/2010

DIATHEKE PLASTICOS IND E COM LTDA .. ...5933/2011
DIEHL & SIVIERO LTDAME .....c.coeveeen. 147947/947
DILMA DOS SANTOS PEREIRA MACIEL . .. 130716/2013
DOREMI DEC.FESTAS E EVENT LT 147947/947
DORIVAL PEREZ CORREA 131240/2013
EDISON LUIZ DO AMARAL .. .... 97070/2013
EDSON DE JESUS BERTO 131241/2013
EDUARDO FERRAZ PRADO 147947/947
EDVALDO ALBERTO BELLATO .. 4836/2012
ELETRONICAMANIERO LTME 147949/2013
ELSO TONIN ..cooovoiveerien. 120438/2007
EMERSON ANTIO MARCIANO PIRACIC . .. 149887/2013
EMERSON CLASSERE .....c.ooovevieeeeeeeeeeeeenn ... 13498/2001
ENGTRO CONST E MONTAGEM IND LTDAEPP ................ 164365/2010
ERICA BEATRIZ DE MORAES ... 131226/2013
ERNANDES SOUZA NEVES ...... ... 26726/2012
ESLI FABIANA MARTINS DE OLIVEIRA .. 131239/2013
ESQUADRIAS ALUMINIO NAPI LT4 ... .. 147949/2013
F1 MANUTENGCAO IND E COM LTDA - ME .. ... 79103/2013
FABIANA OLIVEIRA DA SILVA ... .... 91363/2013
FACCO & FACCO LTDA ME 147949/2013
FLAVIO ANTONIO LOPES ....coovoeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeene 147949/2013
FRANCISCO LUIS FERREIRA DA SILVA .... 92100/2013
GENERAL CHAINS BRASIL LTDA .....ooveeveeeeeeeeeeeeeeen 147936/2013
GIGLIOTTIADM.CORRETORALT 147949/2013
GILSON AMAURI GALESI E OUTRO ....ovooveeeieeeeeeeeere 61944/2011
GILSON HENRIQUE OLIVEIRA ..... 150700/2010
GILVAN AMORIM COSTA ... .. 147949/2013
GLAUCIA DE RAMOS MIGU .. 147949/2013
H ANTI ENGENHARIA LTDA .......... ... 52463/2013
H.A.F. CARVALHO REFRIG EPP 147949/2013
HELIO JOSE A.D.SOUZA ME 147949/2013
HERMENEGILDA DE LIMA CAMPOS ...131173/2013
HERON DA SILVA MICHELUCCI 131219/2013
HORONCO C. NETO&FILHOLT ..o 147949/2013
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA E DEUS CARTAS VIVAS 100026/2008
INST. BRAULIO DE OLIVEIRA LT ...oovveeeeeeeeeeeeeeeen 147949/2013
INSTITUTO MEGA DE INTEGRAGAO SOCIAL .... 95013/2012
IPLASA 1. C. P. DOM. LTDA ...covvrivierennn. .. 147936/2013
ITEM ENGENHARIA CONSTRUGOES LTDA .. .... 49858/2013
IZELDENI ALVES BEZERA DOS SANTOS ........covvvveiereenne 28918/2013
J R M SERVIGOS DE CONSTRUUGAO LTDA.......cooovvevceane 52465/2013
J.J.H.CONSTR. ENG. COM.LT ....... .. 147936/2013
JARDIM ELITE AUTO POS.LTDA .. 147936/2013
JOAO CARLOS TEIXEIRA...... .. 9754/1995
JOAO EDSON GUILHERME . 131228/2013
JOAO EDSON MACHADO 23715/1998

JOCILEI MORAIS ALVES ...
JORGE LUIZ SATOLO

JORGE ROMERA ME 147948/2013
JOSE ADILSON VALERIO 131207/2013
JOSE LUIZ GANINO ME ..o 147948/2013
JOSE PEREIRA ... 82827/2013
JOSE RICARDO LPPEREIRA ME 147948/2013
JOSE RINALDO ROQUE ... 131248/2013
JOSE ROBERTO TONIN . 131261/2013
JOSIAS SOARES DASILVA ... 147948/2013
JOSMAR RAFAEL CORDEIRO.

147949/2013
147948/2013

.. 14146/2012
LASARO VANDERLEI FDA SILVA .....co.ovvieierieeieeeenn. 147948/2013
LEM EVENTOS E LOCAGOES LTDAEPP ........coovviiienrnn. 120078/2012
LENY FALANGHE MACARIO ... .. 92845/2013
LET'S RENT A CAR LTDA 147937/2012

LJ VIDEO PRODUTORA LTDA .....oooiirieeeinieeieeeeeeenne 147948/2013
LOPES DE CAMPOS REPRES.LT . 147948/2013
LUCIANE CRISTINA DEGASPARI ... 131217/2013
LUCINETE MARCELINO DA SILVA . .. 14221/2013
LUIZ DONIZETE GIACOMELI .........cccoovivnnnnne . 3457/2004

MANETONI DIST CIMENTO CAL E PROD LTDA .. 83839/2010
MANOEL PEREIRA DE SOUZA .......oooveveeeeeeeeeeeeeeeeeen 134992/2013
MARCOS ALBERTO DE OLIVEIRA ..o 2719/1997
MARCOS ANTONIO CAMARGO ......... .. 13046/1992
MARCOS CARDOSO DE FREITAS - ME 142648/2013
MARCOS ROBERTO AVANCINI ...... ... 25485/2011
MARIA APARECIDA GAVIOLA BUENO .. 131234/2013
MARIA BENEDITA DE BARROS FERRAZ .131164/2013
MARIA MARCIA SANTOS ..o 18303/2013
MARIA REGINA DUARTE DA SILVA ....oooviieeeieeeeeeeeeeeen 14003/2012
MARIA TERESA DONDELLI P DAL POGETTO 131233/2013
MARLENE FIGUEIREDO MAZERO ......ooovoveveeeeeeeeeeeeeeen 92801/2013
MILTON FERRAZ - ME ..o 6917/1997
MOISES IGNACIO SOARES .. 131257/2013
NICOLE SILVA DE OLIVEIRA ... .131160/2013
NIPOSERV CONSTR.ECOMERC . 147954/2013
02 CONSULTANT SERV..CONS. .. 147954/2013
OAJ CONSULT.AGROPEC.S/SLT..... .... 147954/2013
OFICIAL REG. CIVIL PES. NAT. TERC. SUB. PIR. ............ 104786/2008
OLIMPIO VERGINIO ESCOBAR ........covveveeiieeeeereeeeeeennn 147954/2013
OLIVEIRA & NOLETO LTDA 147954/2013
OMNE PART. SOCIETARIAS LTDA 147937/2012
OSCAR FERNANDO ARRIGHI .... 158415/2011
P.Z. ELETROMECANICA LTDA 147937/2012
PACAEMBU CILINDRO E METALURGICA LTDA EPP .. 41962/2013
PASSARELA CALCADOS LTDA 147937/2012
PASSOS & OLIVEIRAAPAR SOM, ACES E INS EM .. 114001/2009
PASSOS CRUZ REPR.COMERCL ........ccccocvvenn.. 147954/2013
PATRICIAALEX. MARTINSME .......ooovivieieeeeeeeeeeeeeeeen 147954/2013
PAULO RICARDO DOS SANTOS ....c.ovovieieeeeeeeeeeeeeeens 147954/2013
PEDRO ALEXANDRE SCHIABEL ....... 147954/2013
PEDRO FAZANARO COM E SERV LTDA - ME 154625/2013
PEDRO RODRIGUES ..... .. 71860/2007
PEDROSO PREST.SERV. CONS. . 147954/2013
PILAR PROJ.E OBRAS LT ........ 147954/2013
POLI INSTAL.HIDRAULICAS LT ..o 147954/2013
PRAIAMARIND.COM.&DIS.LTDA ..o 147937/2012
PRENGECEL PROJ CONSTRU.SC 147954/2013
PROECI-PROJ.COMB.INCENDIOS 147954/2013
PROVAR NEG. VAREJO LTDA .. 147937/2012
R1 REPRESENTAGOES LTDA ... 147954/2013
REDEX UNILESTE COMB. SERV. LTDA . 147937/2012
REGINALDO DEGASPARI&CIALT .. 147954/2013
RENATO ANTONIO FURLAN 147954/2013
RESIDENCIAL DAMHA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. . 73910/2009
RESIDENCIAL PAOLA ... 147937/2012
RESIDENCIAL PQ BERTOLIN I ...ovovveeeeeceeeeeeeen 147937/2012
RESIDENCIAL PRISCILA 147937/2012
RICARDO B JUNIOR PIRACICABA ........cc.coeveeieieeeeeeeenn 17726/2002
RICARDO BARBOZA PERES MARTINS ......cc.cocovvviieveeinnn 15424/2012

147953/2013
ROCHA & ROCHA S/C LTDA ... 147953/2013
RODRIGO POSSATOBELLATOME 147953/2013
ROSANGELA APARECIDA CORREA ... .. 10524/2003
ROSANGELA MARIA DE SOUZA GODOY 130722/2013
RUBENS ALBUQUERQUE ANDRE - ME .......cccovviviiieenne 45502/2013
RUTE COSTA 131250/2013
RUTECOSTA.......... 131251/2013
SAO PAULOALPARGATAS SA. .............. 147937/2012
SERBEMAG SERVICOS MAQUINAS LTDA .. 51983/2012
SHIRLEY JULIA SGADARI - ME .................. . 126490/2011
SMS - SOL EM MAO DE OBRAE SERV LTDA . .. 16659/2004
SONIA MARIA CORTEZ ... 91362/2013
SUHIDDAN MIRANDA KAUER .......coivieieeeieeeeeeeeeeeereeene 110655/2013
SUPERINTENDENCIA DE ADM EM SP . ... 3055/2013
TELMA MARIANEVES MILANEZ ..o 131213/2013
THS IND E COMERCIO DE CILINDROS ......coooviveieveeenn. 118644/2008
TIRETTO ADM. BENS PROPRIOS LTDA ... 147937/2012
UNA IMOVEIS S/C LTDA . 116397/2008
VALTER JOSE RAZERA .. .131179/2013
VALTER JOSE VIANANOVA ..... .. 19883/2000
VETEK ELETROMECENICALTDA ...... 126444/2012
WALL DESIGN & ARQUITETURA LTDA ..o, 37349/2004
ZENAIDE DE CAMARGO TULLIO ...ooviieeeceeeeeeeeen 131225/2013

Arquivado por falta de pagamento:
Nome: Processo n°:

ADALBERTO REINALDO MIRANDA ROSSI .........cccceviienne. 34917/2004

ALA LUCIA D. VASCONCELOS ROSSIN ..... .. 37487/2004
ALDA BERNADETE VASQUES DE GOES . .. 20320/2004
ALEXANDRA VERDI DA SILVA ........... .. 28547/2005
ANAROSAA. GONGCALVES-ME .. 13488/2004
ANESIO CARVALHO ..o 14803/2010
ANESIO CARVALHO ..o 14800/2010
ANESIO CARVALHO ... .. 32755/2004
ANGELA MARIA DA C. C. DE OLIVEIRA . . 28690/2005
ANGELO TADEU MORETTO .. 39281/2004
ANTONIA DIAS RIBEIRO DE SOUSA 136369/2010
ANTONIA DIAS RIBEIRO DE SOUSA ........ccocooiiiiicie 136343/2010

ANTONIO CARLOS DASILVAGOMES. ..........cccooiiiirinriienne 19296/2001
ANTONIO MAURICIO DOS REIS .......ccccooviiiiiiicicrce 28618/2004
ANTONIO ROBERTO GALESI........ccooviiiiiiiniccnicecice 163918/2011
ANTONIO ROBERTO GALESI. 163917/2011
ANTONIO VIANAGONGALVES ..o 8288/2005
APARECIDA DONIZETE ADARIO ANDRADE ..........c.cccccuee. 88466/2004

ARNALDO CRESPIO ......cccoviviiiiiiiiriieens
ARNALDO CRESPIO
AUTO PIRA S/A IND. E COM. DE PECAS .
BELMIRO CHIAROTTI

163891/2011
108368/2012
. 18507/2004

26472/2005

CARIVALDO BRESSAN............ . 32751/2004
CARLOS ALBERTO FAZANARO ......coooiiiiiiiiniinceieccice 8554/2005
CARLOS EDUARDO CORAZZA .......ccooiiiiiiciiciceie 108332/2012
CARLOS SCHIMIDTH . 38364/2004

CLAUDINEI VAZ ... 28698/2005
CLAUDIO APARECIDO THEODORO ......ccccooeieiiiiicciicine 28598/2005
COHAB BANDEIRANTE ................. ..39110/2004
COHAB BANDEIRANTES ................. ... 7723/2005
COM P C MOT DIESEL PERMEDIESEL .. ... 7862/2005
COMERCIAL E CONSTRUTORA BALBO/SA ....... ... 8291/2005
. 29578/2003

COMERCIO DE PROD. DE LIMPEZA KAENA LTDA.ME

DANIELE CAMPITELLI DA SILVAPINTO .....ccoveiiiiiiiniriice 12267/2011
DILMA DOS SANTOS PEREIRA MACIEL .......ccccoviniiiiiiins 9132/2005
DIRCEU DA CUNHA MELLO JUNIOR .... ... 8234/2005
DIRLEI ROBERTO NALIN .........ccccooiinne . 22604/2004
DIVA MARIA DO CARMO NASCIMENTO . 2005/30713
DORALICE ALVES RIIBEIRO ............... . 27464/2005
EDIENI APARECIDA DE OLIVEIRA . 27594/2005
EDNEY A. M. ROSSATO ME. .......cooiiiiiiiiiiccececceis 11489/1999
ELISABETRE FERRAZO DE CAMPOS ........ccccooviiiiiiiiicns 34879/2004
ELIZANGELA DE AGUIAR . 31067/2005
ELOI GALDINO ... 4463/2004
EMDHAP EMP. M. DE DES. HAB. PIRACICABA .................... 9615/2005
ENIOBERTO DA SILVA BUENO . 28641/2005
ENRIQUE C. SILVA OLIVEIRA ... . 32799/2004
EUGENIO FERRAS DE CAMPOS .... . 34209/2004

FERNANDA RENATA DE MORAES .. 8831/2005

. 38817/2004

FERNANDO RETAMERO - ME ...

FERNANDO SCOPIN .....ccoiiiiiiiiiecn i 28902/2004
FRANCINALDO JUCA DE ARAUJO ......cccccviiiiicicrcce 115503/2007
FRANCISCO DE ASSIS MANTUAN . 19767/2005
FRANCISCO DE ASSIS RODRIGUES FELIX ........ccccccoviieuns 34956/2004
FRANCISCO VICENTE DE PAULA ......ccooiiiiiiiiiccieces 28742/2005

GABRIEL PEREZ...........ccceevnee.
GENY FERRAZ ........ccccoveieens
GESMARAPARECIDO PATRICIO ..

. 28620/2005
. 33706/2004
27532/2005

GILBERTO LIBARDI ................ . 25623/2004
GISELE ALICE GIL ............ . 94258/2008
GIULIANAMENDES GOMES ........cccooiiiiiiiiciecicecice 27326/2005
GRACIA MARIA POPIN ..ot 5803/2004

GUILHERME FERRANTE ...........
HELIO ANTONIO BERTINI JUNIOR.
IRINEU SOARES JUNIOR..........
IVANI ORTIZ CAMARGO DE LIMA

. 18568/2004
. 18284/2005
. 37458/2004
... 9334/2008
. 32770/2004

IZILDA APARECIDA FERREIRA ...

IZOLINO BARBOSA ..o 18674/2005
JANETE REGINAMENDES ........coooiiiiiiiiiiicecic 117570/2009
JOAO FERRAZ CORREA . . 27245/2005

JOAO LUIZ VICENTE ..ot 37490/2004
JOAQ PEDRO CEZARINO ..o 127862/2010
JOSE ADROALDO GUIDOLIN ... ... 7884/2005
JOSE CARLOS DA SILVA CHAVES ... 8307/2005
. 31418/2005

JOSE CARLOS DELL AMATRICE ..

JOSE CARLOS FISCHER....... . 27482/2005
JOSE DE SOUZA FILHO .. . 32769/2004
JOSE HENRIQUE SACHS .......ccooiiiiiiiiiicccc e 2005/8550
JOSE ISAMEL DA SILVA ....iovoiieeieeieeeee e 19776/2005
JOSE MARIO PERCHES PEREIRA .. 28426/2005
JOSE SOARES RIBEIRO ..o iesieeeeeeees 28721/2005
JOZIAS JORGE DA SILVA ..o 30740/2005
JULIO CESAR CAPELLO .. ... 8680/2005
LAZARO PASCOALATTO ......... . 27478/2005

LEVINO CARVALHO DE SOUZA
LUCIANA APARECIDA MAZIERO .

... 8225/2005
27779/2005

LUCIANO APARECIDO VITTI ........... . 18677/2005
LUIS HENRIQUE FROTA CLEMENTE .......ccooviiiniiieieieee, 147551/2011
LUIZ CARLOS RODRIGUES DE MORAES ...........cccciviiinns 19150/2005

LUIZ ROBERTO BORGES ...........ccccceuue.
LUIZ SALVADOR BENATTI ......cccoovueee.
LUIZA NOGUEIRA DOS SANTOS NABAS .
LURDEZ BORTOLAZZO POLIZEL ........

28464/2005
27790/2005
. 33818/2004
. 15063/2005

LUZIA DA SILVA ROGERIO ........... . 28890/2004
MAGNO FRANCISCO DE SOUZA ..o 92821/2013
MAILDE PINHEIRO DE OLIVEIRA ......cccooiiiiiiiiiciincies 99609/2009
MARA HELENA SCUDELLER PICCOLI 27651/2005
MARCIO ANTONIO C DE CAMARGO E OUTRO .........ccceuene 8594/2005
MARCIO JORGE PRADO .......cccoiiiiiiiiiiiicsicecciceei s 34892/2004

MARIA ANTONIA D. DE OLIVEIRA ..
MARIA AP DO N PESSOA .............
MARIA APARECIDA DIAS BATISTA
MARIA CLEONICE ROMAO ........

. 28577/2005
. 31019/2005
162932/2011
.. 108077/2010

MARIA CLEONICE ROMAO . 108053/2010
MARIA CLEONICE ROMAQ ......ooouieiiiieiieieeseeieeienis 97558/2012
MARIA CRISTINAS TACLA ..o 31132/2005
MARIA DE LOURDES FILLET. . 28807/2004
MARIAHELENA GONCALVES 34933/2004
MARIAHELENA RISSATO ALVES .......ccooiiiiiiiiiiiciicces 39093/2004

MARIA HELENA SEVERINO FURLAN .
MARIA NILCEIA DO AMARAL GIL ...
MARIANA JIMENES PEREZ ...
MARILETE ALVES DA SILVA

. 22392/2004
. 29943/2005
. 18671/2005
27510/2005

MARIO DE GIOVANI............. . 31041/2005
MARLI OLIVEIRA CAMARGO ......ccoociiiiiiiiiicicnciicciei s 60357/2007
MAURINO FERREIRA SANTOS E OUTROS ..........cccccovevennene 7705/2005

MIRANDA DA SILVA ZAIA ..o
MONICA REGINA BUARQUE E SILVA .
NELSON ALVES DE SOUZA ... . 31038/2005
NILCE APARECIDA DAVANZO-ME ....... 117919/2007
NOEMIA APARECIDA EVERALDO ZURK .......ccccovvviiiiiiinn. 5637/2004

. 28578/2005
27530/2005
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NORBERTO LUIS CEBIM
OSVALDO FERNANDES 19347/2004
OSWALDO DA SILVA CARDOZO ... 129200/2010
OVIDIO CARADINI ... 31144/2005
PAULO SEVERINO DE BARROS 37626/2006
R.D MACHUCA PIRACICABA . 27007/1999

33816/2004

RAFAEL BENATTO FREIRE ..... .. 9478/2005
RAFAEL CAMARGO CHIQUITO . ...9113/2005
RAMIRO DO NASCIMENTO 27622/2005

REGINA FUZZATTO DO NASCIMENTO ..o 27711/2005
RENATO FRANCISCO DE MORAES .... 22607/2004

RICARDO LEITAO DE NOVEMBRE .. 20690/2004
SEBASTIAO PEREIRA 8603/2005
SERGIO LUIZ EZEQUIEL 34827/2004
SHEILA ELOINA COUTO CHEQUITO .... 25441/2004
SILVIA ADRIANA RIBEIRO SACHS-ME .. 105397/2007
SIMONE FIRMINO-ME ............. .. 95843/2009
SUELI REGINA SEGALLA 19154/2005
T.R.N EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA .. 8220/2005
TELMA MARIA LICERRE PEREIRA 27258/2005
TEREZA M PORTES DE MORAES. ............ .. 8789/2005
TEREZINHA CONCEIGAO BATISTA ROCH 28506/2005
TEREZINHA FERREIRA DA SILVA ...... .. 8556/2005
ULISSES PEIXOTO FIGUEIREDO 28904/2004
USINAGEM DE PECAS LOBO LTDA 25633/2004
VALDEMIR SOUZA 17501/2003
VALDO MIGUEL ................. 27496/2005
VALDOMIRO BATISTADOS SANTOS ... 39675/2012

VALDOMIRO BATISTADOS SANTOS .......cccoviviiiiiiicciis 39674/2012
VERA LUCIA SCARPA DE ALMEIDA ... 74772/2012

WAGNER ROBERTO SCARASSATTI-ME . 12270/1999
WALDEMAR RODRIGUES .........ccciiiiiiiiieiccce 19122/2005
WANDERLEY ANTONANGELO .......ccooiiiiiiiicciiiccce 31441/2005

Reparcelamento de Débitos — INDEFERIDO:

Nome: Processo n°:
DORACI DE CAMPOS ...ttt 74448/2013
Cancelamento de IPTU — INDEFERIDO:

Nome: Processo n°:
NADIR MOREIRA JUNIOR ..ottt 74590/2013
Restituicdo de Importancia — DEFERIDO:

NOME: oo Processo n°:

MAURICIO GUSTAVO CRISTAL-ME 28881/2001

Parcelamento de Débitos — DEFERIDO — Lei Complementar 180/06

Nome: Processo n°:
ABADIO PEDROSO 160541/2013
ADEMIR APARECIDO ANGELIN .. 160508/2013
ADEMIR DE JESUS .............. .. 160519/2013
ADEMIR GIL DE TOLEDO...... 147497/2013
ADEMIR MASSAHARU NAITO . 161107/2013
ADEMIR PINHEIRO MACIEL ... 156099/2013
ADEMIR ROGERIO VETORE ... 155004/2013
ADEMIR TENORIO DOS SANTOS .. 152996/2013
ADILSON ROMAO ........ccoeeurn.e. .. 150403/2013
ADILTON WILLIAM CHIODI 147487/2013
ADRIANA APARECIDA BUSATTO BOMBO.........c.ccocvreennnnee. 148535/2013
AGNALDO PAIVAMAZZI ... .. 150438/2013
ALOISIO PENATTI ............. .. 159970/2013
ALUYSIO DE BRITO VIANA 158271/2013
ALUYSIO DE BRITO VIANNA 158270/2013
AMAURI ANTONIO TOGNI.... 156091/2013
ANA LUCIA BARRICHELLO . 148530/2013
ANA MARIA DENIZ ........ 151702/2013
ANA RODRIGUES PEREIRA ... 151685/2013
ANDREY PRUDENCIO DE LACERDA .............. 151751/2013
ANNA NERIS COLLETTI CEZARINO E OUTROS 155102/2013
ANTONIA BRAJAO DE BARROS 155053/2013
ANTONIO CARLOS DE SOUZA . 155083/2013
ANTONIO CARLOS SANDALO .. 151750/2013
ANTONIO CELSO MORETTI 155041/2013
ANTONIO CELSO MORETTI .... 155043/2013
ANTONIO DE ASSIS LARA ... .. 148528/2013
ANTONIO EDSON DO PRADO .. 150413/2013
ANTONIO GASPAR CORREA 161073/2013
ANTONIO GERALDO DE BARROS ... 150408/2013
ANTONIO JOSE ALVES................ .. 156406/2013
ANTONIO JOSE BATISTA .. .. 150466/2013
ANTONIO JOSE STURION 152984/2013
ANTONIO MANOEL OLIVEIRA ... 159894/2013
ANTONIO PADUA GARDIN ..... 159892/2013
ANTONIO RUBENS FELICIANO .... 156430/2013
ANTONIO SERGIO MARIANO SETTEN 155121/2013
APARECIDA BARBOSA DE OLIVEIRA. 151752/2013
APARECIDO ROSA DASILVA............ .. 152992/2013
ARGEMIRO PASSOS DE ALMEIDA 155073/2013
ARISTEU RODRIGUES DE LIMA ... 150404/2013
ARNALDO DEL NERO .......cccceuvuen. .. 159815/2013
ASTECPRES ASSIST.TECN.INDUSTRIAL SC LTDA. .. 158299/2013
AUGUSTO FERNANDES .......cociiiieieeiese e 159870/2013
AUREQO FERMINIO .....ooiiiiiiiieieeee e 156404/2013
AUTO LATINA CORRETORA DE SEGUROS PIRACICABA LTDA.
156092/2013

AUTO POSTO SHOPPING PIRACICABALTDA. ....cccooveeneee 148544/2013
BAR VERDE LTDA ME 158295/2013
BENEDITO JESUS DE CAMPOS .. 155069/2013
BENEDITO LOPES DE SOUZA .. 151770/2013
BERTOLIN HELLMEISTER ... .. 156084/2013
CAIXA ECONOMICA FEDERA .. 150406/2013
CAIXA ECONOMICA FEDERAL ... 155119/2013
CALISTO BONFIM CARDOSO .... .. 156380/2013
CAMILA PRISCILA CHITOLINA DE SOUZA - ME . .. 159837/2013
CARLITO RODRIGUES DOS SANTOS .......... .. 159828/2013
CARLITO RODRIGUES DOS SANTOS .. 161081/2013
CARLOS AGOSTINHO ..ot 150478/2013
CARLOS ALBERTO CASADEI 150518/2013
CARLOS ALBERTO DE OLIVEIRA .... .. 155076/2013
CARLOS CAROLINO PEREIRA DUARTE .. 148538/2013
CARLOS ROBERTO PREZOTTO ....cctiieieiieeiesie e 160515/2013

CARMELITAALVES DE MACEDO .......ccoooiiiiiiiiiciecice 148541/2013
CARMO RAFAEL ..o 153525/2013
CBE CONSTRUTORAE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ... ... 150479/2013
CDHU COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBA 150418/2013
CDHU COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONALE URBA ........... 156394/2013
CDHU COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONALE URBA ........... 156399/2013
CEFRAL CONSULT.ECON.E FINANCEIRARIBEIRO & AMBROSANO S/C 147502/2013

CENTRO DE FORMAGAO DE CONDUTORES FERRO LTDA-ME ...... ... 168231/2013
CHARLES FILIK .... 156391/2013
CICERO CERTAIN F 158256/2013
CLAUDEMIR ANGELO SILVERIO .... 150482/2013
CLAUDINEI AMARAL .....ocoiiiiiiiiiiie e 155081/2013
CLAUDINEI FABIANO COSTA ... 153526/2013
CLAUDIO DE BARROS 150454/2013
CLAUDIO LAFAETE DE SOUSA ..o 155059/2013
CLAUDIO RUFINO ..ot 150515/2013

COMINATO E GOMES REPRESENTACOES DE PRODUTOS ALIMENTICIO .. 159997/2013
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO ESTAD .. ... 150421/2013
COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO ESTAD .. 151715/2013
COMPANHIADE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO ESTAD .. 1565061/2013
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO ESTAD .. 155068/2013
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO ESTAD .. ... 165079/2013
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO ESTAD .. ... 165082/2013
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO ESTAD .. 156402/2013
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBANO DO 156384/2013

COMPANHIADE HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB . 155112/2013
COMPANHIADE HABITACAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB . 1568302/2013
CONSTRUTORAINCORP. E IMOB. IVAN MONTEBELLO LTDA . ... 1474912013
CRISTIANE BEZERRA DANTAS 158266/2013
CRISTIANO HOFF PEPE ME ........ccoviiiiiiiicci e 159883/2013
DAMIAMES REPRES COMERCIAL SC LTDA .161105/2013
DANILO CESAR NEPOMUCENO ........ccccooviiiiiiiiiiciicies 153535/2013
DEDINI S/A ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES ............ 150475/2013
DEDINI S/A ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 150476/2013
DEDINI S/A ADMINISTRACAO E PARTICIPACOES .. 153532/2013
DENISE APARECIDA GONCALVES OLIVEIRA 150449/2013
DERANI MEDINA PERES .. 158291/2013

DIATHEKE PLASTICOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.:.. 159887/2013

DIRCE DE FATIMATHOMAZ .......cccccooiiiiiiiiiiciicieciiecies 155071/2013
DIRCE FRANCO ......ccoiiiiiiiiin s 148529/2013
DORIVAL SERGIO CARDOSO E OUTRO 151718/2013

DUTRA E TASCA VISTORIAS VEICULARES LTDA ............. 156433/2013
EDGARD SAYEG 156408/2013
EDINA SILVA CASTILHO 155080/2013
EDMIR CLAUDINEI DA SILVA RIBEIRO 159825/2013
EDSON DA SILVA ..o 155060/2013
EDVALDO LEONEL DELAG . 150521/2013
ELMO MENDONCA DE SOUZA ....

161096/2013
ELSO TONIN ..ooiiiiiiiiiii s 158276/2013
ELZA PEREIRA DA SILVA ..o 150505/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 148533/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 150426/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 150428/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 150429/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 150472/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 150474/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 151759/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 151762/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 151765/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 151780/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 153502/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 153530/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 154982/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 154986/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 154989/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 154991/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 154992/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 154993/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 154994/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 154999/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 155026/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 155047/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 155092/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 155107/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP .... 155115/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 156078/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 156086/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 156087/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 160544/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 161077/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 161079/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 161084/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 161085/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 161086/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 161088/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 161090/2013
EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 161091/2013
ESSO BRASILEIRADE PETROLEO LTDA .. 148527/2013

EUGENIORAMOS..........ccooiiiiiiicis
EVA LAUDELINA DA COSTAMELO............
FABIANA FRANCIOLLY DE SOUZA FACCO ..

155086/2013
151730/2013
152977/2013

FABIANO RODRIGUES HYPPOLITO ME .... 156438/2013
FELIPE AUGUSTO DE CARVALHO ........ccooiiiiiiiiiiciis 147490/2013
FELIPE MERI MENDES BARBOSA ........ccooiiiiiiiiiiciccis 151772/2013
FERNANDO DOMINGOS BERA ... 159852/2013

FERNANDO SANTOS MOURA ..o 150486/2013
FERNANDO ZANUZZI 156416/2013
FRANCISCO FERREIRA .... 155093/2013
FRANCISCO GONZALES PERES E OUTROS 153529/2013
FRANCISCO PAES DE MENEZES E OUTRA .. 156403/2013
FRANCISCO PAULO DA SILVA JUNIOR... 150445/2013
FRANCISCO STURION .........ccccvvvinnne 156413/2013
GERALDAALVES DOS REIS SANTOS .........cccoiviiiiiicins 153543/2013
GERALDOALVES PEREIRA ........ocoiiiiiiiicece 161099/2013
GERALDO APARECIDO CORREIA . 155007/2013
GERALDO NUNES ........c.ccooviiiis 160540/2013
GERALDO NUNES & CIALTDA - ME . 156435/2013
GIANCARLO LUCAS ME .........ccccveuvinne 148543/2013
GINO BOLOGNESI PARTICIPACOES LTDA. .......cccecviiiine 159817/2013

HAMILTON DA SILVA ....ooiiiiiece s 155090/2013
HAYDE DE CASTRO FARIAS ........ccoooiiiiiiciccicces 155126/2013
HELAL EMP IMOBILIARIOS SC LTDA ......cccviiiiiiiciciies 151756/2013
HELAL EMP IMOBILIARIOS SC LTDA .. .. 155035/2013
HELENICE ALVES DA SILVASOARES ..o 155109/2013
HELIO GALESI ..o 151723/2013
HERALDO SABINO ....... ... 163517/2013
HIDELMA LUIZA TEIXEIRA .. ... 166089/2013
HUMBERTO CARNEVALLI ... ... 1569905/2013
IARA SUYEYASSU GALESI ......cccoviiiiiiiiiiics .. 160532/2013
IGREJA EVANG PENTECOSTAL “O BRASIL P/CRISTO"..... 147493/2013
ILDEBRANDO VIEIRA DA SILVA ..o 159935/2013
IMOBILIARIA JAO S/C LTDA ....ciiiiiiiiiiecieecceciies 151748/2013
IMOBILIARIA JAO S/C LTDA ................ ... 1569958/2013
INOVAR PROMOGOES E EVENTOS LTDA- ME ................. 158252/2013
IRENE CAMBARO E OUTRA ..o 155018/2013
ISAEL GONCALVES DE JESUS . ... 165127/2013
ISAIAS JORGE DA SILVA ....... .. 148532/2013
ISMAEL VICENTE DA SILVA .. 151740/2013
ISRAEL SENA BARROSO .... .. 150432/2013
IVANI ZANIN .......cccvvnne .. 152975/2013
IVO APARECIDO DE LIMA ..ot 156417/2013
IVO CIRILO DA SILVA ..ot 150499/2013
IVONE ZERBETO NOGUEIRA GOMES ... 165078/2013
IZALTINO MENDES BARBOSA ......... .. 151771/2013
J A DE SOUZA BAR ME ... ... 1569842/2013
JAIR DE JESUS PRADO ..... .. 161075/2013
JAQUELINE LOPES BORGES .. 153508/2013
JOANA CARDOSO BARBOSA ..o 155101/2013
JOANES GONCALVES DE OLIVEIRA .......ccviiiiiine 150483/2013
JOAO BAGLIONINETO .. 160531/2013
JOAQO BATISTAANTONIO ....oooiiiiiiiiiiiicc e 160536/2013
JOAO BERNARDINELLI NETO ..o 155055/2013
JOAO DE OLIVEIRA................. .. 159833/2013
JOAO DOMINGOS CONTIN. .. 160505/2013
JOAO JOSE POPIN ... ... 166071/2013
JOAO PAIXAO DASILV, ... 1569844/2013
JOAO PEDROSO EQUIPAMENTOS ME ... 168220/2013
JOAO ROBERTO FERRO ........ccoviiiiiiiiiicicccciccce 158222/2013
JORGE EDUARDO PORRO .......cccoiiiiiiiiiniicccciccee 155128/2013
JOSE ANTONIO DE MOURA .. ... 165095/2013
JOSE ANTONIO DE MOURA ........cooiiiicce e 155096/2013
JOSE ANTONIO RIBEIRO ... 155094/2013
JOSE CARLOS DENARI CONSUL ... 148537/2013
JOSE CLEMENTE DE LIMA ........cocoeens .. 159915/2013
JOSE GERALDO SOUZA MOTA E OUTRO .. 158274/2013
JOSE GRACIANO ......ccoociiiiiiiiiiics .. 151681/2013
JOSE GUIRADO FUSTAINE ....... .. 151745/2013
JOSE MARCOS AMORIN PEREIRA ........ccocoviiiiiiicie, 150424/2013
JOSE MARTINS DA SILVANETO .....ccociiiiiiiiiiccicccee 159857/2013
JOSE NIVALDO HELMEISTER ....... .. 156080/2013
JOSE OLIVEIRA SANTOS E OUTRA ... 1569964/2013
JOSE ONILDO LEMES ...... .. 152966/2013
JOSE PINTO GALVAO FILHO ............... ... 163013/2013
JOSE RAIMUNDO DA SILVA SANTOS ME . ... 168249/2013
JOSE ROBERTO GIACOMASSI .......ccooiiiiiiiicciicicccc e 160520/2013
JOSE ROBERTO MENDES DE ALMEIDA ..........ccccoveviinene. 156088/2013
JOSE TADEU SZYMANSKI ... 1565014/2013
JOSE VALDEMAR CHIQUITO .....cccooiiiiiiiiiiiiccccece 159897/2013
JOSEFA DE LIMA PEREIRA E OUTROS .........ccccoviiiin. 156382/2013
JUAREZBERTO ME .......cocoiiiiiiiiiicncce s .. 159868/2013
JUDITH MARIA DE FATIMA SCHIAVUZZO BERNARDI ...... 155122/2013
JURANDIR B SOUZA ........ccccoevnnn ... 160548/2013
JURANILSON APARECIDO BENEDITO .. ... 163505/2013
KAREN EMY INOUE .........ccccoevviinnnns .. 156390/2013
LAIRROBERTO MORETTI ....ccoiiiiiiiiiiiccicicccceec s 156415/2013
LAZARO RODRIGUES ........ccoiiiiiiiiiiccce s 156386/2013
LILIAN DOS SANTOS LACERDA .. 147508/2013
LOCADORA DE VEICULOS BETHEL LTDAME ................... 158287/2013
LORIVALDO ALVES DIAS ..o 148525/2013
LUCIANO RIGUE DE BARROS .. ... 1568300/2013
LUCIENIO MUNHOZ BARREIRA ..... .. 150402/2013
LUCINETE MARIA MARQUES PIRES .. .. 159849/2013
LUIS CARLOS MANARIN .............. .. 156103/2013
LUIS RAFAEL ALVES ........ ... 160506/2013
LUIZ CARLOS BROGLIO .......coooviiiiiiiieccncce s 159904/2013
LUIZ DARCI CUCOLO JUNIOR. .......ccooiiiiiiiniicinciies 155020/2013
LUIZ EDUARDO FRANCO BARBOSA . .. 150523/2013
LUIZ KLIMASEWSHI CLAUDINO ..... .. 159926/2013
LUIZ OTAVIO DE LARIVAACO ME .........cccceuee ... 150464/2013
LYODEGAR APPARECIDO CANTOR MARQUES ... 165023/2013
MANOEL PEREIRAALVES BAR - ME ................ ... 148545/2013
MANOEL PEREIRA DE SOUZA .........ccooiiiiiiiiciccincies 147510/2013
MARA SILVA BENEDITO ROSENDO ........cccooiviiiiiiiiiiinnns 156420/2013
MARCILIO ALVES .. 159919/2013
MARCILIO PIVETTA ..ot 156441/2013
MARCILIO PIVETTA ..ot 7491/2013
MARCIO JOSE MARTINS PIRACICABA ME .. 150459/2013
MARCO ANTONIO SPINOSI ...........ccceee. .. 159863/2013
MARCOLINO MALOSSO ......cccccvvviienneee ... 163510/2013
MARIA ANTONIA DE SOUZA SPIRONELO .. 150441/2013
MARIA APARECIDA MENDES .................... .. 150414/2013
MARIA APARECIDA SIMIONI BOTTENE ........cccooeviiiiiiiinns 153546/2013
MARIA APARECIDA SOARES TEIXEIRA ........ccoooiiiiiiiiis 161078/2013
MARIA DE FATIMA VAZ ... 155011/2013
MARIA DE FIGUEIREDO MOURA .........ccooiiiiiiiiiciccies 160529/2013
MARIA DE JESUS SOUZA ........ccooiiiiiiiicccccecs 151767/2013
MARIA DOS ANJOS CASTRO BARBOSA ... 150490/2013
MARIA DOS REIS CABRAL .................. .. 152998/2013
MARIA HELENA BELANGA .. ... 168242/2013
MARIA IVONE RODRIGUES ................... ... 1561706/2013
MARIA JULIETA TEODORO DE OLIVEIRA .. 155105/2013
MARIA LUCIA CASARIN HLAWENSKY ME .........ccccceivnnnns 158279/2013
MARIA LUIZA DA CONCEIGAQ ......ovvrieireinieeieeisienn. 151739/2013
MARIA LUIZA LOYOLA DEAK DOS SANTOS .. 151736/2013
MARIA ROSA DA ROCHA ... ... 1566401/2013
MARIA ROSELIS FRANCO POSSIGNOLO .. 159944/2013
MARIO DAS GRACAS DO AMARAL ........ .. 161083/2013
MARIO MANTONI ..ot 155113/2013
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MARTINS MADEIRO JOAQUIN 148539/2013
MATHEUS ZAMPIERI DE OLIVEIRA 160513/2013
MAURILIO RODRIGUES ...........cooiiiiiiiiiicccecn e 161089/2013
MAURO AUGUSTO MATAVELLIMERCI .. 147495/2013
MAZALI PROCESSAMENTO DE DADOS LTDAME ............. 160001/2013
MILTON JUSTINO 159992/2013
MILTON ZEFFA ..o 151677/2013
MIRIAM BITTENCOURT GRANJO 159951/2013
ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ... 150436/2013
ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ... 155062/2013
ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ... 156389/2013

ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA .................. 159821/2013

ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 160539/2013
ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA .. 161094/2013
MOACIR QUEIROZ ......c.ccoiiiiiiiiiiiicciccen e 155000/2013
MODELACAO E MARCENARIA GERALDO LTDA. ............... 153002/2013
MORATO S/A EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS .. 160535/2013
NAVARRO ARTHUZO CORRETORADE SEGUROS DE VIDALTDA ............... 161100/2013

NEIVALDO CESAR MARTINS - ME ......
NESTOR SILVADE OLIVEIRA ........
NEUSA MARIA GALVAO CANDIDO

161097/2013

NILSON FERNANDO TOGNONI

ONEI TORQUATO FERREIRA .... 159846/2013
OSCAR GALIANO MANTELATO 155106/2013
OSMAIR COELHO LACERDA .. 153516/2013
OSMAR BERNARDES ....... 158277/2013
OSTELINATEIXEIRA DA SILVA .. .. 160534/2013
PADARIAE CONFEITARIARAMACIOTTI E DELABIOLTDAME ........cccovvvs 150462/2013
PASCOAL DELLA VECHIA-ME 158286/2013
PAULA SALINAS PIRES - ME 153537/2013
PAULO CESAR BORTOLETO ... .. 156410/2013
PAULO CESAR BORTOLETO 156411/2013
PAULO CESAR ROCHA DA SILVA .... 150510/2013
PAULOITO ....ccoeviiie 159843/2013
PAULO ONORIO................. 156424/2013
PAULO ROGERIO CASARIM CASSIERI .. 161101/2013
PAULO SERGIO AZEVEDO E OUTRO . 155063/2013
PEDRO GONCALVES GOMES. ........ 150417/2013
PEDRO ROBERTO PRUDENTE 156400/2013
PEDRO VALVERDE .......ccooiiiiiiiiiiccc s

PIRAAR - AR CONDICIONADO E PAINEISAUTOMOTIVOS LTDAME. ............ 160524/2013
PIRAFUSOS FERRAMENTAS E ACESSORIOS PARAINDUSTRIALTDAEP .... 161102/2013
PLANO 3 ENGENHARIAE CONSTRUCAOLTDA ......ovvvvinriniisniiisnniinns 151773/2013
PRIME AMERICA RESIDENCIAL EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE ...... 150443/2013
REBECA FERRAZ ALMEIDA BITENTE ROZADO ................ 158217/2013
RENATO CESAR SCHIAVONI ANDRADE ...... 156100/2013
RICARDO DA SILVA CAMPOS ... 159947/2013
RICARDO JANUARIO .......... .. 159876/2013
RICARDO TUBERO NETO..... 159986/2013
RILDO ISRAEL DA SILVA 153512/2013
ROBERTO NOBUYOSHI IUANAMI 151696/2013
ROBSON RODRIGUES DA SILVA .. 155089/2013
RODOLFO MONTEIRO ......... 155110/2013
RODRIGO JOSE MARANGONI 153520/2013
ROGERIO GUIDI.......cccccuvuenene .. 155097/2013
RONALDO JOSE CAPELETTI 161109/2013
RONALDO LEONE BOSCARIOL PIRACICABA ME ............. 150503/2013
RUBENS FRAUENDORF GALVAO DE MIRANDA .. 156093/2013
RUTE DOS SANTOS .....ccociiiiiiiiiiciec e 155029/2013
SAMUEL LIMONGI 159832/2013
SANTO PONTIN ...... 153507/2013
SANTOS & FARIA LTDA. ME. ..... 153006/2013
SEBASTIANA M RODRIGUES PEREIRA . .. 147484/2013
SEBASTIAO MAGALHAES DE OLIVEIRA. ... 150411/2013
SEVERINO HERCULANO FERREIRA . .. 150409/2013
SIDINEI SCHIAVINATTO 153538/2013

SILVANA CRISTINA MARQUES DA SILVAMANTELATTO .... 161098/2013
SILVESTRE DE LIMAE OUTRO 155098/2013
SILVIO ALVES DE MACEDO 150458/2013
SILVIO MURILO PORTUGAL VIOTTI ..o 155022/2013
SOCIDEM PRESTAGAQ DE SERVIGOS MEDICOS LTDA .... 155104/2013
SONIA REGINA CORREA 150493/2013
SUHIODAN MIRANDA KAUER
SUISSASHI ASHIZUME ..............

SUPERMERCADO LUCAS LTDA. EPP.
SUZIANNE BLANCHARD

156095/2013

TATIANA RIBEIRO DOS SANTOS ALVES ... 155088/2013
THOMASI & CAMARGO LTDA 151734/2013
THOMASI & CAMARGO LTDA .. 155065/2013
THOMASI & CAMARGO LTDA .. 155075/2013
TSAIHSIN YU ME ........ccoceneene. 159872/2013
VALDEMILSON LOPES DE ARAUJO . . 156426/2013
VALDEVINO SEBASTIAO DELFINO 155111/2013
VALDIONISIO FERREIRA DOS SANTOS 159933/2013

VANDA MARIA DUARTE BOSCARIOL .
VANDERLEI ROBERTO FLORIANO
VITOR ROBERTO FARIAS
VIVIAN SANTO FRANCOSO ...
VLADEMIR DE MORAES PEREIRA ......

VLADIMIR APARECIDO RODRIGUES ROMAO .
WALDOMIRA FINI PRATTI.....

WASHINGTON COELHO ......
WENDEL RAMOS DE SOUZA ....
WILSON SERIMARCO
WILSON SERIMARCO

.. 161074/2013
152990/2013
155099/2013
.. 160012/2013
.. 159979/2013
.. 155064/2013
... 150511/2013
.. 155124/2013
159830/2013
159811/2013
.. 160022/2013
155085/2013
159939/2013
160006/2013

ZHU XUQING ME. .....ccooieviieeceene,
Piracicaba, 01 de Novembro de 2013

Edimilson Oliveira Santos
Chefe da Divisdo de Divida Ativa

Ivan Cesar Canetto Diretor
Depto Administragdo Tributaria

Publique-se:

Jose Admir Moraes Leite
Secretario Municipal de Finangas

SECRETARIAMUNICIPAL
DEDESENVOLVIMENTO SOCIAL

Piracicaba, 4 de novembro de de 2013.
Notificacéo

Estamos comunicando a Empresa NUTRICIONALE COMERCIO DE
ALIMENTOS LTDA, pelo atraso na entrega do objeto do més de Agosto/
2013, do Processo 122.369/2012 Pregao eletronico 127/2012, empenho
2013NE00092, de Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para o
Nucleo de Apoio Social, conforme solicitado em Junho/2013.

Considerando ainda que a entrega de Julho foi efetuado normal, porém
a entrega de Agosto nao foi entregue até a data (11/09/2013), causando a
falta dos produtos constante no empenho para o projeto Nucleo de apoio
Social Novos caminhos, O Fornecimento nao pode ser interrompido, estando
a Empresa sujeita as SANGOES ADMINISTARTIVAS constante em edital(item
15) e contrato na Clausula 102.

Noriko Namizaki
Chefe de NAA

PROCESSO LICITATORIO: N® 2013/002768
MODALIDADE: Pregao 000145/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 02
(DUAS) MOTOBOMBAS CENTRIFUGA EM POLIPROPILENO (PP)
PARA TRANSFERENCIA DE PRODUTOS QUIMICOS.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.® 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3% da Lei Municipal n.® 1.657 de 30 de abril de
1.969, baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberacdo
da Pregoeira MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA a Licitagédo
em epigrafe e declara DESERTA.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 07 de novembro 2013.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCURADORIA GERAL

Convénio n°® 201/2013 que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba e a PIA UNIAO DE SANTO ANTONIO. (SEMDES)

Proc. Admin.: n® 153.653/2013

Base Legal: Lei Federal n® 8.742/93, Lei Organica da Assisténcia Social -
LOAS, Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes, Resolugdo SEDS n® 27/12, do
programa de Combate a Extrema Pobreza.

Objeto: execugao de programa de protecdo social basica.

Valor: 83.955,11 (oitenta e trés mil, novecentos e cinquenta e cinco reais e
onze centavos)

Prazo: 03 (trés) meses a partir de 01/10/2013.

Data: 01/10/2013.

Contratada: TECPLAST SERVICOS DE PROJETOS LTDA. - CNPJ n®
65.830.549/0001-59 (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 138.781/2013.

Licitagao: Pregdo Presencial n® 160/2013.

Objeto: locagao de caminhdes.

Valor: R$ 33.600,00 (trinta e trés mil e seiscentos reais).

Prazo: até 07/01/2014.

Data: 01/11/2013.

PROCESSO LICITATORIO: N® 2013/002703
MODALIDADE: Pregao 000144/2013

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
TUBO PVC DEFOFO DN 250 MM JEI/JERI, A SEREM FORNECIDOS
ATENDENDO A NBR 7665, DA CLASSE 1,0 MPA

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portaria n.? 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos
pelo 42, do artigo 3¢9, da Lei Municipal n.® 1.657, de 30 de abril de 1.969,
baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagao
do(a) Pregoeiro(a) LILIANE ALMEIDA SILVA, HOMOLOGA a licitagdo em
epigrafe & empresa conforme abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
CORR PLASTIK INDUSTRIAL LTDA. 1 R$ 79.000,00
VALOR TOTAL DAAQUISICAO R$ 79.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de novembro 2013.

Vlamir Augusto Schiavuzzo

SERVICO MUNICIPAL Presidente do SEMAE
DE AGUA EESGOTO PODER LEGISLATIVO
HOMOLOGAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinagao do Senhor Presidente do SEMAE, e diante da
desisténcia do Senhor Evandro Coggo Cristofoletti, vimos pela presente,
CONVOCAR o candidato, abaixo relacionado, aprovado em Concurso
Plblico n° 001/2011, a comparecer na DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS, sito a Rua 15 de Novembro n° 2200, nesta, no prazo de 03
(trés) dias, a partir da primeira publicagdo, no horario das 08:00 as
16:00 horas, munido de documento, para preenchimento do cargo,
conforme segue.

ESCRITURARIO

Classificacao original nome
27° MONIQUE FRANCA DA SILVA

O néo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado
como desisténcia do candidato convocado.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,

HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregao Presencial n.2 110/2013

(Fornecimento de materiais com instalagao de sistema de seguranca eletronica

por CFTV para a Camara dos Vereadores de Piracicaba) em favor da empresa:

Claudio Martins de Oliveira JR — EPP (vencedora do Lote 1), totalizando a

importancia de R$ 142.000,00 (Cento e quarenta e Dois mil Reais)
Piracicaba, 12 de Setembro de 2013.

Joao Manoel dos Santos
Presidente

HOMOLOGAGAO
Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregao Presencial n.2 116/2013
(Fornecimento Parcelado de Polpas de Frutas Ltda.) em favor da empresa:
Caco Comercial de Frutas Ltda. (vencedora do Lote 1), totalizando a importancia
de R$ 15.099,72 (Quinze mil noventa e nove Reais e setenta e dois Centavos)
Piracicaba, 12 de Setembro de 2013.

Jo&o Manoel dos Santos
Presidente

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.2 143/2013 —
PROCESSON.®22711/2013

Objeto: Contratagao de empresa para fornecimento e instalacdo de aparelhos
de ar condicionado, sendo, 01 (um) de 30 mil btus e 01 (um) de 21 mil btus,
para a sala da medicina ocupacional do SEMAE.

Inicio da sessdo publica para entrega e abertura dos envelopes: 26/11/
2013, as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.
Consulta/Aquisicdo gratuita dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br
ou ainda no Setor de Protocolo, situado no enderego acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais)
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.
Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO
Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.? 120/2013
(Aquisicdo de 1Storage com 24 discos de 3 TB + Espansao com acessoérios
para funcionamento + instalagéo e configuracédo.) em favor da empresa: Ello
Armazenagens Ltda. (vencedora dos ltens 1 e 2 ), totalizando a importancia
de R$ 168.812,00 (Cento e sessenta e oito mil Oitocentos e doze Reais.)
Piracicaba, 12 de Setembro de 2013.

Joao Manoel dos Santos
Presidente

HOMOLOGAGAO
Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial n.? 121/2013
(Aquisicao de micro computadores e notebooks) em favor da empresa:
Danny Benato Ferreira da Silva—ME (vencedora dos ltens 1 e 2), totalizando
a importancia de R$ 20.502,00 (Vinte mil quinhentos e dois Reais.)
Piracicaba, 12 de Setembro de 2013.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente
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AVISO DE LICITAGAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara de Vereadores, a Licitagao abaixo relacionada:

Modalidade: Pregao Presencial n.2 122/2013

Objeto: Fornecimento de cobertura de policarbonato e estrutura metalica com instalacdo inclusa
Tipo : Menor preco valor global
Credenciamento: Dia 27/11/2013 das 09:00hs as 09:30hs no Plenario.
Inicio da Sessdo Publica: Dia 27/11/2013 as 09:30hs, na Sala de Reunides do Prédio Anexo — 22 Andar -
Piracicaba - Estado de S&o Paulo.
Informacoes e Edital completo a disposicdo no Setor de Contratos da Camara de Vereadores de Piracicaba,
situada na Rua Alferes José Caetano n.? 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,

telefones: (19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 11 de novembro de 2013.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Pregoeira Oficial

Relacéo dos Vereadores e Servidores Ativos e Inativos, com os respectivos Cargos/Fungéo, Categoria/Regimes,
Data de Nomeagéo, Padrdo de Vencimento e Remuneragdo em R$ e més de Competéncia, em cumprimento ao
Artigo 34 da Lei Orgéanica do Municipio de Piracicaba.
Més/Ano: OUTUBRO/2013

Matr.Carg

11

115
116
17
118
120
121
122
123
124
125
126
127
129
130
131
132
133
134
135
136
138
139
140
141
142
145
146
147
148
150
151
153
154
156
157
159
161
162
163
164
166
167
168
170
171
172
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
187
188
189
190
191
192
193
194
195
211

213
214
219
220
221
222
224
225
228
230
232

Motorista Parlamentar |
Agente Administrativo Il
Agente Administrativo Il
Assistente Departamento I
Agente Administrativo Il
Repérter Fotografico |
Agente Legislativo Il
Agente Legislativo Il

Nomeagéo
24/01/1994
28/12/1994
28/12/1994
30/12/1994
28/12/1994
28/12/1994
29/12/1994
28/12/1994

Gestor Financeiro/Assist Departamento 1l 28/12/1994

Tecnico Processamento de Dados |
Agente Administrativo Il
Assistente Departamento I
Agente Legislativo Il
Agente Legislativo Il
Assistente Departamento I
Jornalista |

Agente Legislativo Il
Advogado Il

Reporter Fotografico |
Motorista Parlamentar |
Jornalista |

Tecnico Processamento de Dados |
Assistente Departamento I
Motorista Parlamentar |
Motorista Parlamentar |
Jornalista |

Agente Legislativo |

Agente Administrativo |
Motorista Parlamentar |
Agente Legislativo |
Reporter Cinematografico |
Agente Legislativo |

Agente Legislativo |
Cozinheiral

Cozinheiral

Analista de Sistemas |
Agente Administrativo |
Agente Legislativo |

Agente Administrativo |
Reporter Cinematografico |
Agente Administrativo |
Repérter Cinematograéfico |
Reporter Cinematografico |
Agente Administrativo |
Agente Administrativo |
Agente Administrativo |
Tecnico Processamento de Dados |
Tecnico Processamento de Dados |
Técnico de contabilidade |
Jornalista

Técnico em Contabilidade Junior
Advogado

Jornalista

Repérter Cinematografico
Repérter Cinematografico
Repérter Cinematografico
Jornalista

Repérter Cinematografico
Agente Administrativo
Nutricionista

Copeiro

Advogado

Cozinheira

Cozinheira

Operador de som - FM
Operador de som - FM
Operador de som - FM
Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

28/12/1994
28/12/1994
30/12/1994
28/12/1994
28/12/1994
28/12/1994
09/01/1995
16/01/1995
23/01/1995
09/01/1995
15/02/1995
02/05/1995
18/07/1995
15/08/1995
20/07/1998
22/07/1998
19/08/1998
26/05/2008
26/05/2008
26/05/2008
06/06/2008
09/06/2008
11/06/2008
14/07/2008
04/08/2008
04/08/2008
04/08/2008
28/08/2008
22/09/2008
11/05/2009
22/05/2009
22/05/2009
03/08/2009
03/08/2009
01/12/2009
19/04/2010
03/05/2010
07/06/2010
16/06/2010
10/08/2010
06/10/2010
18/10/2010
15/04/2011

02/05/2011

02/05/2011

02/05/2011

02/05/2011

06/06/2011

16/05/2011

09/02/2012
09/03/2012
15/03/2012
27/03/2012
04/04/2012
04/04/2012
14/05/2012
14/05/2012
01/06/2012
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013

Regime
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Estatutario com Prev Municipal
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS

Remuneracéo
Padrao (R$)
5E  3.278,18
6L  5.175,42
6J 4.959,30
50 4.020,17
6J 4.959,30
6L  5.175,42
6K  5.062,27
6K  5.062,27
50 4.020,17
6J 4.959,30
6J 4.959,30
5L 38.772,27
6M  5.289,79
6M  5.289,79
50 4.020,17
6J 4.959,30
6J 4.959,30
50 4.020,17
6J 4.959,30
5E  3.278,18
6J 4.959,30
6L  5.175,42
50 4.020,17
5C 3.151,19
5C 3.151,19
6G  4.654,28
5M  2.894,70
5M  3.859,58
5B  3.087,72
5N 3.447,50
6C  4.281,40
5M  3.859,58
5M  3.859,58
4C  2.358,41
4C  2.358,41
6H  4.755,93
5M  3.859,58
5M  3.859,58
5M  2.894,70
6C  4.281,40
5M  3.859,58
6C  4.281,40
6C  4.281,40
5L 38.772,27
5L 2.829,30
5L 3.772,27
6B 4.190,96
6B 4.190,96
5G  3.413,08
6B 4.190,96
5B  3.087,72
4L 2.799,46
5L 3.772,27
5L 3.772,27
5L 38.772,27
5L 3.772,27
5L 3.772,27
5L 3.772,27
5F  3.341,70
5N 3.940,02
3K 2.071,07
4K  2.742,94
3K  2.071,07
3K  2.071,07
4F  2.492,16
4N 2.912,41
4F  2.492,16
B10 10.900,00
B10 10.900,00
B10 10.900,00
B10 10.900,00
B10 10.900,00
B10 10.900,00
B10 10.900,00
B10 10.900,00
B10 10.900,00
B10 10.900,00
B10 10.900,00
B10 10.900,00

236
238
239
240
634
242
243
244
245
246
247
401
405
406
407
412
413
414
417
418
420
426
428
435
443
445
446
448
449
451
452
462
467
468
473
448
475
477
481
484
485
489
490
499
504
505
511

516
517
519
520
528
529
530
531
541
542
547
556
560
561
563
564
566
570
577
578
579
580
582
585
586
587
588
589
593
595
597
599
600
605
606
608
610
611

612
614
615
616
617
619
620
621
622
623
624
625
626
627
628
629
630
632
633
634

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Vereador

Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Cerimonial
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Diretor de Cerimonial

Diretor do Departamento Legislativo
Chefe de Gabinete Parlamentar

Diretora do Depto. Adm. e Financeiro

Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Chefe Gab. Parlamentar 2a. Secretaria

Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
Diretor Juridico

Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete da Presidéncia
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor Juridico da Presidéncia
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Cerimonial

Assessor de Cerimonial

Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Diretor (a) TV Camara

Assessor de Assuntos Civicos
Assessor (a) Parlamentar

Chefe Gab. Parlamentar 1 a. Secretéaria

Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Diretor do Depto. de Comunicagdo
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Cerimonial

Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar

Chefe Gab. Parlamentar 2a. Secretaria

Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Cerimonial

Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Cerimonial

Assessor (a) Parlamentar

Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor de Cerimonial

Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Chefe de Gabinete Parlamentar
Assessor (a) Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
Assessor de Gabinete Parlamentar
cedido pela Prefeirura/Estatutario

01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
02/07/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
05/06/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
22/04/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
25/06/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
18/06/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
04/06/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/01/2013
01/05/2008

Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Vereador com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com INSS
Estatutario com Prev Municipal

2N

10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
10.900,00
3.413,08
3.413,08
3.413,08
4.654,28
3.413,08
2.542,33
2.403,01
3.413,08
6.899,92
6.899,92
4.654,28
6.899,92
4.654,28
3.413,08
4.654,28
3.413,08
3.413,08
3.413,08
4.654,28
6.899,92
2.403,01
6.899,92
4.654,28
3.413,08
2.403,01
2.403,01
4.654,28
2.403,01
5.746,56
3.413,08
3.413,08
2.403,01
3.413,08
2.542,33
2.542,33
3.413,08
2.403,01
6.899,92
3.413,08
3.413,08
4.654,28
3.413,08
3.413,08
3.413,08
4.654,28
2.403,01
3.413,08
6.899,92
4.654,28
3.413,08
2.403,01
3.413,08
2.403,01
2.403,01
2.403,01
3.413,08
3.413,08
3.413,08
3.413,08
2.542,33
3.413,08
2.403,01
2.403,01
2.403,01
4.654,28
4.654,28
3.413,08
2.542,33
3.413,08
3.413,08
4.654,28
2.403,01
2.403,01
2.542,33
3.413,08
4.654,28
2.542,33
2.403,01
2.403,01
4.654,28
3.413,08
3.413,08
2.403,01
2.403,01
2.403,01
2.403,01
4.654,28
3.413,08
2.403,01
4.654,28
3.413,08
2.403,01
2.403,01
1.682,59
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636 Cedido pela Prefeitura / CLT 01/11/2007 CLT 21 1.549,71
638 Assessor de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 4D 2.403,01
. . PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
640 Assessor de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 4D 2.403,01 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARA
Avi DEMONSTRATVO DA EXECUGAO DAS DESPESAS POR FUNGAOSUBFUNGAO
641 Assessor (a) F_’arlamentar 01/03/2013 Estatut'slr!o com INSS 5G  3.413,08 CRGAMENTO CAE A BSIRADE SOWL
642 Chefe de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 6G  4.654,28 PERIODO: Janeiro & Outibro 2013/ 5¢ BIMESTRE Setemtro-outubro
643 Assessor (a) Parlamentar 01/01/2013 Estatutgr!o com INSS 5G  3.413,08 RRED - Aneoo H(LEF, AR 52, inio I alnoas?) A 100
644 Assessor de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 4D 2.408,01 DOTAGAO | DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIGUIDADAS SALDOA
647 Assessor (a) Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 5G  3.413,08 FUNGAO'SLERNGAO MOAL | ATUMLZADA | NoBmoste ( AWoBimaste | NoBmestn | AtdoBimosts | becitssomRP. [ % * | uouoap
648 Assessor de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 4D 2.403,01 L] B | MoProsais | ety | o (ab)
650 Chefe de Gab|nete Parlamentar 01/01/2013 ESlatUtél’IO com INSS 6G 4654,28 DESPESAS (EXCETO NTRA-OHGAMENTARHS) (U] 16.370.000,00) 22.831.483,60) 2.815.088,89) 17.806.131,30| 3.810.973,82) 16.350.452,76 0,00| 100,00/ 7181 6.481.020,93)
652 Assessor (a) Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 5G  3.413,08 LEGISLATVA 70390000 750000  tosooscs|  ssveare|  1iosia@s  ss1zzeos ooo|  3a7| 7208 2046218
- Agio Legislativa 703.900,00 755,600,00) 105.008 08| 557.607, 16| 10,614,068 551.278,04 0,00) 337| 7203 204.621,85)
653 Assessor (a) F?arlamentar 01 /01 /201 3 EStatUtar!o com INSS 5G 341 3’08 ESSENCIAL A JUSTICA 105.891,50. 276.001,59) 18.284 11 257.083,17 30720,11) 248.002,84 0,00| 1,52| 89,89 27.908 75|
654 Chefe de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 6G 4.654,28 Representa;ao Judicial e Exrajudicial 105.891,50 276.001,59 18.284,11 257.003,17 3072011 248.002,84 0,00 [ BT 27.008,75
655 Assessor (a) Parlamentar 01/01/2013  Estatutario com INSS 56 341308 | it Uiewra somel evew| ooveel meae s el a s o0
656 Assessor (a) Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 5G  3.413,08 mﬂgﬂs&mms&“ﬁm beornl I Gtoeton) (e et e [ o 1 :;: il
657 Assessor de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 4D 2.408,01 Assisiéncia a0 koso “oo| 8100000 Com|  2dedsess|  terdesrr|  asasids oo  nm| 528 sorewss
658 Assessor (a) Parlamentar 01/01/2013 Estatutérlo com |NSS SG 3413’08 AS!WM?&&W!HHGIVMWW{N 41431144 408.311,44) 8265,%4 426.318,39) 03.661,61 388.214,68| 0,00] 237] )l 110.006,76|
. L. Assisténcia Comunitaria 250,440 44 414,156,566/ 5.458 58| 357.57047 63.622,20 31.225,0| 0,00} 208  7098] 8209070/
660 Chefe de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 6G 4.654,28 SAUDE 32284060 466116758 9052515  4073.25004| 76430154 377635001 o0 20| 81,02 084.808,57
. - Atengao Basica 3006310,08)  4.428.000,03 603.090,%| .000.985,78| 740841,08|  3.617.01549) 0,00) 212 8189 10.084,54
661 Assessor de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutgr!o com INSS 4D 2.408,01 pres s Sha| isoe bl prprcgst IRt It e M ot
662 Assessor (a) Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 5G  3.413,08 Suporte Profidtico o Terapdutico 1698076 2565047 18055 271421 2321,70) 21.447,80) o00| o s3p2 420267
. 4 Vigildncia Sanitaria 60614,21 62.834.21 8.607,11 38730,53| 8.607,11 38.730,53 0,00| 0,24 61,54) 24.208 68|
663 Assessor de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutgr!o com INSS 4D 2.403,01 Viiineia Epliomigiea pptic| (o siom|  wemm|  aiwa|  issum ol onl sl voism
664 Assessor (a) Parlamentar 05/03/2013 Estatutario com INSS 5G  3.413,08 EDUCAGAQ 3g1.1285| 60z70853|  seseesge|  4aeaosage| 11051705 372220168 000| 277 5373 320570885
665 Assessor de Gabinete Parlamentar 01/01/2013 Estatutario com INSS 4D 2.403,01 S Fadson) Sl “ng “’“”"2; e m“;;: mm.‘.‘;: o ';:: o e
666 Assessor de Gabinete Parlamentar 01/02/2013 Estatutario com INSS 4D 2.403,01 Cﬁmﬂ Infarti ?;:ﬁ: izgzm ';ggf:: ‘g:;:;: 3:::::_; Ef;i m :;7‘ ::gz 'l;:;:;
667 Assessor de Gabinete Parlamentar 14/02/2013 Estatutario com INSS 4D 2.403,01 Difusao Culural 1297700| 26088290 sagtom|  2e0s2r|  s2or20s| 25456208 ooo] 1| oz 260005
668 Assessor (a) Parlamentar 18/04/2013 Estatutario com INSS 5G  3.413,08 URBANEMO 2IA000M]  BB0SHZG  MOND]  BOONG  CTTANM|  2TIGAREN oWl Mgl Trerl  7es.00A9
. L. Infra-Estrutura Urbana 425.000,00 760.755,81 0,00 424 536,15 82780,68) 30097767 | 0,00| 2,45 52,58 360.778,14
670 Assessor de Gabinete Parlamentar 05/03/2013 Estatutario com INSS 4D 2.403,01 Senvigos Litbanos 195060044 273078844 015085,10| 260850653  s0425252 231547515 o00] 1418|8451  424313)
Avi SANEAMENTO 242776572 1.394.915,72] 24099198 1.255.940 46| 312707,61 1.162.490,51 0,00] Al 83,34 23242521
671 Assessor (a) Parlamemar 1 7/04/201 3 EStatUt?r!O com INSS 5G 3.41 3’08 Sancamento Bésico Urbano 242776572 1.304.915,72) 24000198, 1.265 940,46 312707,61 1.162.400,51 0,00) 71 83,34 23242521
672 Assessor (a) Parlamentar 13/05/2013 Estatutario com INSS 5G  3.413,08 GESTAQ AMBIENTAL 22150086 878536 0 4.495,00) 0,00 4.485,00] 000  om| 5105 430085
o Preservago e Conservagao Ambiental 221.500,86 8.785,86| 0,00 448500/ 0,00 448500, 0,00 0,08 51,05} 4.300 86
673 Assessor (a) Parlgmentar 04/06/2013 Estatutgr!o com INSS 5G  3.413,08 GRCULTURA iaram| Gemis| idirm| Eosmdr|  dioy| Jaiaresd cio| gl ‘ipel  isceers
674 Assessor de Gabinete Parlamentar 05/06/2013 Estatutario com INSS 4D 2.408,01 Abastecimerto 0585004 64585094 632670 54072947|  69AS160] 40137530 ooof 301 7608 15448455
675 Assessor (a) Parlamentar 06/06/2013 Estatutario com INSS 5G  3.413,08 Tﬁ:ﬁm‘, 22:3;; ﬁxﬁz gz 12::: 3: :ﬁ::: m :g: :x ix:
676 Assessor de Gabinete Parlamentar 02/07/2013 Estatutario com INSS 4D 2.403,01 DEiPORTOcE Mm;: 643400 20743409 1588120 27279163 S575M19 24674158 0,00 151 8208 50663 41
. 7. 2643409 207.434,99) 15.681,39] 27270163 55751,19) 246.741,58| 0,00] 1,51 82,96 506 41
677 Assessor de Gabinete Parlamentar 02/10/2013 Estatutario com INSS 4D 2.403,01 Wit Wiosoll Tewesd  Biom|  ilmdi]  ciekwm|  Wieok 0 o5l sl soim
1 1 Qutros Encargos Especiais 143.055,38 143.955,38) 24.002,50| 141,683 49| 24.902,%| 141,683 49| 0,00| 0,87| 98,42 22718
1007 Inat!vo Aposemador!a 60 1 0.734,78 RESERVA DE CONTINGENCIA 162.501,2 1,22) 0/00] 0,00 0,00 0,00/ 0,00} 0,00/ 0,00 12|
1012 Inativo Aposentadoria 3A 1.686,98 Resava de Contingdncia 162501,2 122 om 0,00 0,0 0,00 000 000 000 12
Dl (INTRA-ORGA (n 0,00 0,00 0,00} 0,00} 0,00 0,00} 0,00) 0,00} 0,00 0,00}
ITOTAL (lly= (1 + 1) 16.370.000,00|  22.831.483,60) 2.815.088 80| 17.806.131,39] 3.810.973,82| 16.350.452,76| 0,00} 100,00/ 7161 6.481.020 98
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO -
PREFEMURA MUNICIPAL DE SALTINHO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BAl MENTARIO
'ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro & Outubro 2013/ 5¢ BIMESTRE Setembro-Outubro
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso |, alineas "a* @ "b* do inciso @ §1%) R$1,00
PREVISAO PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS SALDOA
FEcEmS RO |pATAgh - o e | as PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
(E%Eg‘mmoﬂqmsmﬂus) m 16.370.000,00|  16.370,000,00| 3.130.224,11 3 16.680.468,01 101,08/ -310,468,01 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAM,ENTARIA
RECEITAS CORRENTES 1617000000 161700000 303079251 1500181852 o0os|  zeetan g DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
e =T ] b mem ORGAWENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Twas 4ess|  ar7iess) 745012 40220548 a1l 1497337 PERIODO: Novembro 2012 & Outubro 2013/ 5¢ BIMESTRE Setembro-Outubro 2013
Contibuigao de Methoria 1.805,91 1.80591 0,00 0,00 0,00/ 180591
REGEITA DE CWTHIFUIG‘IS 130.032,95) 130.082,95| 15.282,77 110.060,68 84,64 19.972.27|
m:z::z:r;;mn 630.01?:: IM.OSZ::: 05::::.17 H;;DD.M B::: W.W:ﬁ RREO - Anexo lll (LHF' Art. 53' inciso ” R$ 1 ,ﬂﬂ
RECEITA PATRIMONIAL 112.148.14) 112.148,14) 18.17328 74.18460 66,15 37.963,54 EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
Receitas Imobiliaras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
Receitas de Valoras Mebilidrios 112.148,14) 112.148,14) 1847328 7418450 66,15 3796354 ESPECIFICAGAO
Receita de Concessoes e Permisstes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00
Compensagbes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 NOV/12 DEZ/12 JANA3 FEV/13 MAR/13 ABR/13 MAI13
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 009 000 000 000 00 000 RECEITAS CORRENTES (1) 1542667,55| 2050.040,78| 1.996.682,19] 107246984 2116.711,88|  1.713.322,08)  1.796.355,80
B Y awvadis 5] o 0 e o L Receta Tributdria 207.85540|  286.71805| 11284345  200.274,79|  619.369,11 205.413,22 234.724.02
s oo Agopeaics 000 000 000 000 000 000 IPTU 50.050,17 55.562,91 439473 5091052  313.411,81 56.941,51 53,269,509
b o e i o - 4 o o b 185 9207080  101.58645|  88.54171 75.00005|  94.566,40 7939103  104.00257
e e Yorabemests w9 e e o oo i 18l 14.316,73 39.522,38 1.875,00 15.525,36 25.036,45 16.923,37] 2244143
Ouras Recotas ndustrals 000 000 000 000 00 000 IRRF 20.851,72 50.066,22 13.549,66 28.558,70 21.500,74 22,632,902 24.003,11
g e mmen s ey i s Recetas Tbutas wsesse| | aseas| sz tessan|  meass  soma
TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.416.434,08) 12.416.434,08| 2.290.665,36 11.751.986,51 04,65/ 664.498,47 | Receita de Cm"mms 7706 m g 374 14 756 5‘ S 479 74 47 797 35 9 346 79 7 851 73
Transteréncias Intergovemanm ontais 12.268.22565|  12.268 225,65/ 2.213.602,66 11.506.803,56 0379 761.332,08| 2 o 4 i gty il )
Translortacias dolnstioes Pradas 0,00 000 000 000 o%0 000 Receita Patrimonial 4.083,01 803,85 3.399,77 5.332,54 6.207,12] 7.858,17] 7.891.91
e ot L o b i o b Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
g e e I o Receta sl 00 000 000 000 00 000 000
Mufas ¢ Juos e Mora 12irsezs| 12173620 1011802 71834,10 w0l 4090210 Receita de Setvigos 134,804,038  173.83955 50.141,78 8321878  111.261,29 165.056,93) 149.728.22
Dialesooes o Resdoes bcroonel (N . Biheesl il ] e Transferéncias Correntes 1.148.484,87| 1547.46050| 1.750.798,63| 1.617.83857| 1.204.421,41|  1.302.15657|  1.354.73323
i R;sir- mv::[:s Diversas 36.751,29 3675129 7.586,60 38.517,96 104,81 -1766,67| Cota Parte do FPM 492.491,28 800.601,94 513.627,46 691.030,82, 397.982,42 427.026,17| 613.578,58|
CPERAGOES DE CREDITO i > i o g+ i Cota Parte do IOMS asagai 1| 4081072  43438218)  o7o4tss| 305600 211240  a7sazge
e e w om o o o Cota Parte do IPVA 33.889,60 2482398| 45554088  205.204,69)  192.050,85) 53.99337 31.560,45
AUENAGAO DE BENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Cota Parte do ITR 683,36 543,43 6,13 0,00 7,19 0,00 961,87
e s 5l b e oot o ol Trans, da L.C. 8711996 229241 222241 0,00 0,00 000 000 1121258
AMORTZAGOES DE EMPRESTMOS 0,00 000 000 000 000 0,00 Transf, da L.C. 61/1989 2,585,682 2.997,75 423071 293224 2.454,18] 2.478,44 3.265,05
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000,00 200.000,00) 108.421,60 767,650,390 303,83 -567.650,30) R SR St ik et skl ey e
Transforéncias ntorowemameniis 000 00 000 000 000 000 Transferéncias do FUNDEB 144006,60| 17047460  25572338|  201.227.99)  195.200,66, 219.080,70 170.566 51
B st ow by o o e o bl Outras Transferéncias Correntes 127.754,86| 11497267 8728780  141.027,37]  111.870,02 107.465,40 148.159.27
Tansloréocias doPesscas 000 000 040 000 000 040 Outras Receitas Correntes 39.664,24 33,246,690 60.742,02 57.325,42 37.665,58 34.491,41 41.626,69
Transteréncias de Outras Institiigoes Pablicas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
Transferéncias de Convénios 200.000,00 200.000,00| 108.431,60 767.650,39 a03a|  -567.650,39) DEDUGOES (I 144.008,60 170.474,80 255,723,38 201.227,99 195.200,68, 219.080,79| 170.566,51
e DR 0 Cobae L Feme o o " o b e Dedugao de Receita para Formagdo do FUNDEB 14400860  170.47480]  255723738)  201.227,09|  195.200,66 219.080,79| 17056651
i fapsiinl e i00 oo > e 200 e RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = (I- 1.398.66005| 1.890.466,18] 1.740.058.81| 1771.241,85) 1.921511,20]  1.494241,20)  1.625.780,29
RECETAS (NTW ORGAMENTARIAS (1 o0 oo 0% o o 0%
ISUBTOTAL DAS RECEITAS (M) = (1 + I 16.370.000,00) 16.370.000,00| 8.130.224.11 16.680.468.91 101,05 -319.468,91
[oPeRaGOESDEGREDTOT |
ORErROTeN I Srem i . s i i i | EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES PREVISAQ
Oparagbes de Crédito Iniemas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ESPECIFICAGAQ TOTAL ATUALIZADA
- 5 ol o o o o o) JUN'T3 JUU1s AGO/3 SETA3 oUTA3
Opurisois th (i Bt o oo 0% 0% o 0% 009 RECEITAS CORRENTES () 1.864.602,18) 1580.380,42] 1.540.43637| 1758.157,74| 164358146 21504.207,27| 18.455.199.24
Contaual y Y 000 om0 o0 o0 00| Receta Tributdria 198.172,63|  233.75641| 22856050  208.186,67| 22475431 295662646  2.204.927,16
Hﬁgﬁm REFINANGAMENTO (V)= (Il+ V) | 16.570.000.00 s 2241 19,19 e 10105 | 1946801 IPTU 51.521,62 52.086,11 51.82221 55.496,32 54.574,88 850.042,38 620.325,75
e eSeme T o R 188 84.787,86|  107.70501| 10344875  103.304,84|  108.222,49|  1.142.627,9| 916.298,04
[SALOCS DEEXERGICIOS ANTERIORES | oy 1Tl 8.790,00 13.164,38 10.690,00 6.150,00 13.780,05 188.215,13 128.367 66
(UTILZADOS PARA CREDITCS ADICIONAIS) 0,00 X
v R 6 ] IRRF 24.140,82 20.782,38 5.852,87 10.277,25 21.685,08 311.981,42 120.950,95/
Roabortura 60 Grodos Adcionas 000 o Outras Recetas Tributdrias 26.932,23 3101853 26.746,67 30.958,26 26.491,86 463.750,57 418.984,76
Receita de Contribuigoes 7.226,18 7.305,38 7.224,23 7.876,69 7.406,08 126.640,82) 130.032,95/
DOTAGAQ CREDITOS DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS EXECUTADAS SALDOA Receita Patrimonial 7.347,68 9.161,87 8.812.26 8.862,61 9.310,67| 79.051,46] 112.148,14
e Mt | | Mt [ e | T uma | s eesaies] _on | v Rcela Agropecudria 000 000 000 000 0,00 000 000
[pESFES "
(nsxcs-rstx‘\\smuncmsmnms) viny 16.370.000,00| 646148360 2283148360 281508880  17.806.131,30| 3.810073,82| 16.350.452.76) 0,00 7161 6481.03003| Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES V40526619 426540677 1870067206 286914128 18s300s8s2| 922550784| 1527104990 a00 oe7|  a4872308 Receita de Sewigos 119.068,61)  111.42222] 11092362  111.667,54| 12058241  1.440.80398| 885.697,76
SUR0S £ ENCAGOS OA VDA Sy I I I it M i N s 1k Transleréncias Corenles 150584495 120553268 1.157.86884| 1401.49176| 126012020| 1654675230 1470163422
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 60461358 25030804  @E7T7ON62) 07907780  7.06241055 163544414 680541083 0,00 7946 178253079 Cota Parte do FPM 511.960,85 364.624,46 476.740,67 304.565,45 304,799,22 6.079.02032]  6.116.20331
DESPESAS DE GAPITAL 1.772.232,59) 2.358.576,02| 4.130.809,51 251.947 60| 1.467.172,77 585.465,08 1.078.502 86 0,00/ 2611 3.052.306,65|
INVESTMENTOS \7720m5| 29%57602) 413080951  m1oa7e0|  146117277|  sesdesce| 10788 000 2| 3052906 Cota Parte do ICMS 560.914,30|  501.337,99]  378.36131|  453.797,14|  486.84908 522060082  4.185.931,19
R o s oo oo b " bt o s o ps] o Cota Parte do IPVA 78.170,35 32.20321 34.068,45 6440532 3065462 1245.65577]  1.041.108,90)
RESERVA DE GONTINGENGIA 162.501,22) -162.500,00) 1.22| 0,00, 0,00 0,00| 0,00, 0,00 0,00 122 Cota Parte do ITR 74,78 8,29 122,19 672,69 9.016,18| 12.096,11 8.388,59
RESERVA DO RPPS 0,00| 0,00| 0,00| 0,00} 0,00] 0,00 0,00] 0,00, 0,00 0,00|
(INTRA-ORG (o) 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 Transf. da L.C. 87/1996 2.24252 224252 224252 2.242,52 2.242,52| 26.890,00] 33.376,00]
SUBTOTAL DAS DESPESAS (X) = (VIll + %) 16.370.00000]  6.461.48360| 2283148360 281508809)  17.806.13130| 3e10973 168504576 0.00| 7181|  easi.000.0) Transf. da L.C. 61/1989 3.199,99 3.415,40 3.385,19 3.192,86 3.523,62| 38.661,05] 40.988,22/
[REFUNENTO D 0 o= i = P - = - ) == Transferéncias do FUNDEB 20591155  212.34866|  166.97004) 10405626 20033401 237581086 220507740
Aerorcacto s e ks o o0 o i 890 om o oo o0 o Outras Transferéncias Correnles 113.370,61 89.262,15, 05.06857|  267.65952|  11470104|  1.538.99937|  1.070.56061
Quras Divides: 000 000) 0,00] 000 000 0,00 000 000 000 0.00] Ouras Receitas Correntes 28.942,25 22.190,86 36.046,02 2207247 21.407,70, 44442225 420.759,01
e o el i o bt o s bt e o DEDUGOES (I) 23591155  212.34866)  166.97004) 10405626 20033401 237581086 220507740
L ool ___ooo _oml ___eml ___ow o0 s o) Dedugao de Receita para Formagao do FUNDEB 235911,55|  212.34886)  166.979.94|  104.956,26|  200.33401] 237581086  2.205.07740
e =2 e | | [RECETACORRENTE LQUDA (=) 1620.600,63] 1.377.02076] 1.382.456,43] 156320148] 1434.247,45] 1921848641 1625012184
[TOTAL (XIV) = (XII + X1ll) 22 831.483,60 2.815.088 89 17.806.131,39 3.810.973,82 Hl.&lﬂ.leﬂ,ﬂll | I
FONTE:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING - MDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janairo 4 Outubro 2013 / SYBIMESTRE Satambro - Outubro

RREO- ANEXO X (LDB, art. 72) R$ 1,00
RECEITAS DO ENSINO
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
REGEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (caput do art. 212 da Gonstituigdo) INIGAL | ATUALIZADA | NoBimastra | Até o Bimastra
(@) b)
1~ RECEITA DE IMPOSTOS. 2.054.453,10 | 2.054.453,10 X 222643772 108,37
1.1 Racaita Resultanto do Imposto sobra a Propriedade Pradial o Teritorial Urbana — IPTU 810.666,53 | 810.866,5 | 127.24216 | 885.373,70 109,221
1.4.1- 1PTU 62032575 62082575 110.071,20 |  744.42930 120,01
1.1.2- Multas, Juros de Mora e Qutros Encargos do IPTU 17.918,80) 17.918,80) 1.846.68) 5.191,18| 28,97]
1.1.3- Divida Ativa do IPTU [CARTAR4] IR EIR TSR} 11.473,28| 10112775 83,45
1.1.4- Multas, Juros do Mora, Atualizagéio Montéria @ Outros Encargos da Divida Ativa do IPTU 51.250,27] 51.250,27| 3.851,07| 34,625,47| 67,5
1.2- Recefta Resultante do Imposto sobre Transmisséo infer Vivos — ITBI 12836766  128.367 66, 19.930,05)  134.376,04 104,68}
1.2.1- ITBI 128.367,66  128.967 66| 19.900085|  134.376,04 104,68/
1.3 Racaita Resultanta do Imposto sobra Sarvigos da Qualquar Natureza - 1SS 994.467,06|  994.467.96| 21539946  974.614,50 98,00
13.1- 188 916.28,04|  916.20804| 21152733 94887071 103,57,
1.3.2- Multas, Juros do Mora e Qutros Encargos do ISS 3.506,92) 2.696,93 20,42| 1.244,24) 34,59
1.3.3 Divida Atva do ISS 55.018,93] 55.018,93) 2.818,57| 18.452,25) 33,54
1.3.4- Multas, Juros do Mora, Atualizagéo Monetéria @ Outros Encargos da Divida Ativa do 1SS 19.554,08] 19.554,06) 823,14} 5.947,30 30,41
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRAF 120.950,96 120.950,95) 31.962,28) 232.073,48| 191,87|
1.4.1- IRRF 120.950,95(  120.950,95| 31.962,28 23207348 191,67}
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 11.425.996,21| 11.425.996,21| 1.854.961,22| 10.490.205,43 91,84
2.1- Cota-Parte Fi 6.116.203,31| 6.116.203,31 789.364)67( 4.785.936,10) 78,25)
2.1.1- Parcela referenta A CF, art. 169, 1, alinea b 6.116.203,31 611620331 789.36467| 4.785.936,10) 78,25)
2.2. Cota-Parto ICMS 4.185.931,19|  4.185.931,19|  940.645,22| 4.454.954,96] 106,42
2.3 ICMS-Desoneragio - L.C. n*87/1996 33.378,00) 32.378,00| 4.485,04) 22.425,18| 67,19)
2.4 Cota-Parts IPI-Exportagao 40.988,22| 40.988,22| 6.716,48| 32,077,68| 78,28
25 Cola-Parte ITR 8.388,59| £.388,59) 9.638,87, 10.869,32) 129,57|
2.6 Cota-Parta IPVA 1.041.108,90 1.041.10890|  104.059.94| 1.185.942,19) 114,01
3 TOTAL DA RECEITA DE IMPOSTOS (1 +2) 13.480.449,31| 13.480.449,31] 2.249.495,17| 12.719.643,15]
PREVISAO | PREVISAO RECEITAS REALIZADAS |
RECEITAS ADICICONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INIGAL | ATUALIZADA | NoBimostro | Até o Bimastra
(b) {c) = (b/a)x100
4 REGEITA DA APLIGAGAO FINANCEIRA DE OUTROS REGURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AG I
5. RECEITA DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 65.217,22]  325.249,39|
5.1- Transferéncias do Salario-Educagio 57.432,32| 298.003,10| 122,07|
6.2- Outras Transferéncias do FNDE 7.632,50| B.71375| 73,88
5.3- Aplicagio Financsira dos Recursos do FNDE 152,40 532,54| 0,00
6. RECEITA DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 60.209.89|  775.879,23) 621,28}
6.1- Transforénoias de Convénios 54.58520| 75479771 656,01
6.2- Aplicagao Financsira dos Recursos de Gorvenios 5.704,69) 21.081,52] 17.209,40)
7- RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00}
8- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00 0,00
|9- TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS ADICIONAIS DO ENSINO (4+5+6+7+8) 125.517,11] 1.101.128,62 278,44)

FUNDEB

RECEITAS DO FUNDEB

REGEITAS REALIZADAS

PREVISAO | PREVIS]
INICIAL ATUALIZADA
(a)

No Bimestre

10- REGEITAS DESTINADAS AO FUNDEB
10.1- Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB — (20% de 2.1.1)
10.2- Cota-Parte ICMS Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2)
10.3- ICMS-Dasoneragao Dastinada ao FUNDEB — (20% de 2.3)
10.4- Cota-Parta |Pl-Exportago Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4)
10.5- Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ac FUNDEB — (20% de (1.6 - 1.5.5) + 2.5))
10.6- Cota-Parta IPVA Destinada a0 FUNDEB — (20% de 2.6)
11- RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDEB
11.1- Transferéncias de Recursos do FUNDEB
11.2- Complementag#o da Unido ac FUNDEB
11.3- Racaita da Api Financeira dos Recursos do FUNDEB

2285.199,24| 228519924
1.223.240,66| 1.222.240,66|
837.186,24| 837.186 24|
6.675,20| 6.675,20)
8.197,64) 8.197 64,
1.877,72] 1.677,72
208.221,78(  208.221,78]
2.205.077,40|  2.205.077 40|
2.205.077,40  2.205.077 40|
0,00} 0,00

370.946,69| .
167.82734|  957.141,40
188.129,21 890,990,682
897,00 4.485,01
1.343,28) 6.415,53
1807,78| 217380
20.812,10| 237.663,86
404.290,27| 2.061.329,66)
404,290,27|  2.061.329,66)
0,00 0,00}

12- DECRI IMO RESULTANTE DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (11.1 - 10)

0,00, 0,00, 0,00
-80.121 84 33.343,59) 540,76}

DESPESAS DO FUNDEB

DOTAGAO

DESPESAS LIQUIDADAS

ATUALIZADA
@)

13- PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
13.1- Com Educagdo Infantil
13.2- Com Ensina Fundamental
14- OUTRAS DESPESAS
14.1- Com Educagao Intantil
14.2- Com Ensino Fundamental

Alé 0 Bimastra

1739.676,23| 1.867.830,21
488.449,14| 502753, 14|
1.261.227,09|  1.384.077,07|
465.401,19) 733.247,19)
112,500,891

619.748,28)

15- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB (13 + 14)

16- RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DO FUNDEB

314.977,88 1.510.336,14)
94,691,808 425.590,25|
220.28800(  1.084.745,89)
146.760,07| 552.629,75)

DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB PARA PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

17- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANGEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB

18 TOTAL DAS DEDUGGES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB (16 + 17)

18- MINIMO DE 60% DO FUNDEB NA REMUNERA GAO DO MAGISTERIO COM EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL' ((13 — 18) / (11) x 100) %

CONTROLE DA UTILZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE

VALOR

20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB EM <EXERCICIO ANTERIOR> QUE EO FORAM UTILZADOS
21— DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1% TRIMESTRE DE 2013

MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB

RECEITAS COM AGOES TIPICAS DE MDE

RECEITAS REALIZADAS

22- IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS DESTINADAS A MDE (25% de 3) 2.370.112,33]
DOTAGAO
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE INICIAL No Bimestre | Até o
(d)
23- EDUCAGAO INFANTIL 613.532,99| 905.014,99| 148.608,24)
23.1- Despaesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 514.322,05) 617.254,05 143.391 88 475.478,25) 0,00 77,03
23.2- Dospesas Custeadas com Oulros Recursos do Impostos 99.210,84|  267.760,94| 521636  98.67747] 0,00) 34,20
24- ENSINO FUNDAMENTAL 2.800.258,78| 3.544.260,53 585.952,42| 2.402.546,52] 0,00 67,79
24.1- Despesas Custeadas com Recursos do FUNDEB 1.690.765,35| 2.003.823,35 318.34807| 1.587.487 64 0,00 79,22
24.2- Despesas Custeadas com Outros Recursos de Impostos 1.109.503,43(  1.540.436,18| 267 606,35 815.058,88 0,00 52,91
25- ENSINO MEDIO 0,00} 0,00} 0,00) 0,00|
126- ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00|
27- ENSINO PROFISSIONAL NAQ INTEGRADO AO ENSINO REGULAR 10.000,00| 0,00 0,00 0,00|
28 OUTRAS 0,00 0,00] 0,00 0,00
23- TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE (23 + 24 + 25 + 26 + 27 + 28) 3.423.791,77| 2976.702,24) 0,00 65,75
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL VALOR
130- RESULTADO IDO DAS THAhSFEHgNCIAS DO FUNDEB = (12) -37.540,76)
31- DESPESAS CUSTEADAS COMA COMPLEMENTAGAO DO FUNDEB NO EXERCICIO 0,00
32- RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE = (50 1) 0,00
33- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 0,00
134- DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANGEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
35- RESTOS A PAGAR INSGRITOS NO EXERCIGIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO* 0,00
36- CANGELAMENTO, NO EXERGICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANGEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS 0,00
VINCULADOS AO ENSINO = (46 g|
37- TOTAL DAS DEDUX S CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL (30 + 31 + 32 + 33 + 34 + 36 + 36) -w.yu,q
36 TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (23 + 24) - (37)) 3.014.243,00)
39 MINIMO DE 25% DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS EM MDE” ((38)/ (3) x 100) % 23,70
OQUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
DOTAGAO DC!TAQAO DESPESAS LIQUIDADAS
OUTRAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO INICIAL ATUALIZADA | No Bimestre | Até o Bimestre | Inscr.em R.P. %
] ©) No Proces. | (1) = (e/d)x100
40- DESPESAS CUSTEADAS COM A APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTRCS RECURSOS DE
IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00|
41- DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL DO SALARIO-EDUCAGAO 0,00} 0,00} 85,867 44) 2842771 0,00 0,00]
42- DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00 0,00|
143- DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 397 .336,76 961.698,73 370.6809,88 745.499,44) 0,00 77,52
(40+41+42443) 397.336,76) 961.698,73 456.47730|  1.043.927 15 0,00 108,55
45 TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (29+44) 3.621.128,63] 5.420.973,25] 1.191.037,06] _4.020.629,39] 0,00] 74,17]
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA
DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO BALDOATE OBMESTRE QANOELAO EM 2013
46- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 152091 0,00
VALOR
FLUXO FINANCEIRO DOS RECURSOS FU::EB FUNDEF
47- SALDO FINANCEIRO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 0,00 0,00
48- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE 2.061.329,66 0,00)
49- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 1.859.060,39) 0,00
50- (+) RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS ATE O BIMESTRE 5.443,67| 0,00
51- (=) SALDO FINANCEIRO NO EXERCICIO ATUAL 207.713,14] 0,00

! Limites minimos anuais a serem cumpridos no encaramento do axercicio.

2Art. 21, § 2¢, Lei 11.484/2007: Até 5% dos recursos recebidcs 2 conta dos Fundos, inclusive relativos & compl. da Unido recebidos nos termos do §1° do art. 6% desta Lei, poderdio ser

utilizados no 1% tri do exercicio
? Caput do artigo 212 da CF/1988

mediante abertura de crédito adicional.”

* Os valores referentas a parcela dos Rastos a Pagar inscritos sem disponibilidade financaira vinculada a educago dévardo sar informados somenta no RREQ do Gtimo bimastra do exarcicio.

* Limites minimos anuais a serem cumpridos no encaramento do exerckio, no &mbito de atuagio prioritaria, conforme LDB, art, 11, V.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTINHO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ol ENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.
PERIODO: Janeiro & Outubro 2013/ S°BIMESTRE Setembro - Outubro

(ADCT, At. 77 - Anaxo XVI) R$ 1,00
PREVISAD PREVISAO RECENAS REALZADAS
RECEITAS PARA APURAGAO DA APLICAGAO EM SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE INICIAL ATUALIZADA Jan a Out 2013 %
(a) (ba)
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSF. CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 2.054.453,10 2.054.453,10) 2226.437 72 108,37
Imposto Predial @ Temitorial Urbano - IPTU 62032575, 620.325,75| 744.420,30 120,01
Imposto & Transmissao de Bens Intervives - ITBI 128.367,66 128.367 66 134.376,04 104,68,
Imposto sobre Senvigos de Qualquer Natureza - ISS 916.208,04, 916.298,04) 948.970,71 103,57
Imposto de Renda Retido na Fonts - IRAF 120.950,85 12095095 232,073 48| 191,87
Imposto Tenitorial Rural - TR 0,00, 0,00 0,00 0,00
Multas, Juros de Mora @ Outros Encargos des Impostes 2151573 2151573 6.43542 2091
Divida Ativa dos Impastos 176.190,64 176.190,64 119.580,00 67,87
Multa, Juros de Mora e Outros Encargos da Divida Atva 70.804,33 70.804,33 40.572,77 57,30
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (I) 11.425.006,21 1142500621 10.403.205,43 01,84}
Cota-Parte do FPM 6.116.203,31 6.116.203,31 4.785.036,10 78,25)
Cota-Parte do ITR 8.388,50 8.388,59) 10.860,32 120,57
Cota-Parte do IPVA 1.041.108,90) 1,041.108,90) 1.186.942,19) 11401
Cota-Parte do ICMS 4.185.931,19 4.185.931,19) 4.454.954,96 106,43|
Cota-Parte do IPHExportagao 40988,22 40.988,22| 2.077,68 7826
Desoneragdo do ICMS { LG &7/66 ) 33.376,00 33.376,00) 22.425,18 67,19
Outras 0,00, 0,00 0,00 67,19
[TOTAL (W)= 1-1 13.480 449,31 1348044931 12.719.643,15 9436
GOTAGAD DOTAGAO | DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS COM SAUDE INICIAL ATUALZADA Jan a Out 2013 %
(PorGrupo do Natureza da Despasa) (8) (a) (dic)
DESPESA CORRENTE 315124640 4546.166,15| 3.760.381,01 8201
Pessoal @ Encargos Sociais (inclui Patronal) 253050870 3.263.103,79) 2.770.563,48 85,18
Juros @ Encargos da Divida 0,00, 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Comentes 620.742,70| 1.283.062,36| 080.818,43 77,14
DESPESA DE CAPITAL 77 250,43 115.001,4 6.977,10 6,07
Investimentos 115.001,49 6.977,10 6,07
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
[TOTAL (V) E 3.776.359,01 81,02)
DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Jan a Qut 2013 %
(9) (g'e)x 100
DESPESAS COM SAUDE (V)=(N) 3.776.350,01 81,01
|(-) DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS 0,00 0,00 0,00 0,00
|(-) DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRCS REC. VING. A SAUDE 371.247,86) 385.987,29) 322.436,17 83,53
Recursos do Sistema Unico de Satde- SUS 371.247,86| 285.987,29| 322.436,17 8353
Recursos do Operagdes de Crédito 0,00, 0,00 0,00 0,00
Outros Recursos 0,00 0,00] 0,00 0,00
|i-) RP INSC. NO EXER. SEM DISP. FINANC. VINC. DE RECUR. PROPRIOS 0,00} 0,00 0,00 0,00
TOTAL DESP. PROPRIAS G/ AQDES E SERV. PUBLICOS DE SAUDE (VI) 2.857.249,06| 4.275.180,35 | 3.453.922 84| 80,79)
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE RESTOS A PAGAR
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS Inscitos em 31 de Cancelados em
ANTERIORES VINCULADOS A SAUDE Dezembro de 2012 2013
(U]
134_RP DE DESP. PROPRIAS G AGOES E SERV. PUBLICOS DE SAUDE (Vi) 0,00 O.E
PARTICIPAGAO DAS DESPESAS COM ACOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA DE IMPOSTOS E |
[TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE CONSTITUCIONAL <% (VI- lll} | zrise
EVOLU(}AO DO PERCENTUAL MINIMO DA DESPESA PROPRIA COM SAUDE DE IMPOSTCS
T 2000 1 2010 | 2011 ] 2012 [ 2018
% Aplicado 201 26,08 2424 2754 215
% Minimo a Aplicar 15,00 1500 15,00 1500 1500
DOTAGAD DOTAGAO DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS CCM SAUDE INICIAL ATUALZADA Jana Out2013 %
(Por Sublungao) (] (g/total g)
[Atengao Basica 3.006.310,08 4.428.000,03| 3.617.015,49 0578
|Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 106.925,13 106.925,13) 80.520,52 2,13
ISuporte Profilstico @ Terpéutico 16.980.76| 25,650,47| 21.447,80 0557,
igilancia Sanitaria 60614,21 62.934,21 38.730,53 108
igilancia Epidemiolégica 7.657,74 37.657,74 18.644,67 049
|Alimentagao e Nutrigao 0,00, 0,00 0,00 0,00
|Outras Sublungdes (inclui cont. Patronal) 0,00 0,00 0| 00
[TOTAL DAS DESPESAS 3228 490.5' 4. &l,w?.d 3776.350,01 100,00

FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO DE
PIRACICABA

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
PROCESSO: N°018/2013.

TOMADA DE PREGO: N°004/2013.
OBJETO: Aquisigao de livros diversos para a Biblioteca da FUMEP.
Fica HOMOLOGADO o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da Comissdo Especial de Abertura
e Julgamento de Licitagdo nomeada pelo Ato n® 016/2013, ficando o objeto licitado ADJUDICADO em favor das
empresas licitante: licitante Exito Distribuidora e Comércio de Livros LTDA. nos itens 01, 02, 03, 04, 06, 10, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 19, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, 39, 41, 44, 49, 50, 60, 64, 65, 68, 70, 71, 72,
73,74,75,76,77,78, 79, 80, 81, 82, 86, 87, 88, 91, 92, 93, 95, 96, 100, 101, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 118, 119,
120, 121,122, 125, 126, 129, 130, 131, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 149,
153, 155, 156, 157, 166, 169, 170, 173,174, 175,176,177, 178,179, 180, 181, 182, 183, 186, 187, 188, 191, 192, 193,
194, 195,196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 209, 210, 211, 212, 214, 215, 217, 218, 219, 220,
221,222, 226, 228, 229, 230, 231, 244, 245, 246, 247, 248, 249, 250, 251, 252, 255, 256, 257, 258, 259, 260, 261, 263,
264, 265, 266, 267, 268, 269, 270, 271, 275, 277, 278, 279, 280, 281, 282, 283, 284, 285, 286, 287, 288, 302, 303, 304,
305, 306, 307, 308, 309, 310, 311, 312, 313, 314, e 315 no total de R$51.767,84 (cinqlienta e um mil setecentos e
sessenta e sete reais e oitenta e quatro centavos) e pela Licitante PTI — Publicagdes Técnicas Internacionais LTDA. nos
itens 08, 09, 11, 43, 67, 316, 317, 318, 319 e 320 no total de R$3.628,00 (trés mil seiscentos e vinte e oito reais).
Piracicaba, 08 de novembro de 2013.

ANTONIO CARLOS COPATTO
DIRETOR EXECUTIVO

EMDHAP

RESCISAO DO CONTRATO DE ASSUNCAO DE DiVIDA
Rescindente: EMDHAP — Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba
Rescindida: Maria Cristina Barbosa Camargo.
Assuncgao de Divida: 10/05/06.
Rescisao: 08/11/13.
Fundamento legal: clausula quarta, paragrafo segundo, do Contrato de Assungdo de Divida, referente ao
contrato particular de compromisso de venda e compra de imével, firmado entre a EMDHAP e os Srs. Maria
Cristina Barbosa Camargo e Jodo Aparecido Camargo, em 08/07/1999.

WALTER GODOY DOS SANTOS
DIRETOR-PRESIDENTE

Administracao
Gabriel Ferrato dos Santos - Prefeito
Jodo Chaddad - Vice-prefeito

Jornalista responsavel
Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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