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DIARIO OFICIAL

Secretaria: Educacio .Cargo: Diretor Presidente — SETEP .N" de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Dirigir o fluxo financeiro da empresa; programar o or¢amento empresarial e
administram recursos humanos. Controlar patrimdnio, suprimentos e logistica e supervisionar servicos
complementares. Coordenar servicos de contabilidade e controladoria e elaborar planejamento da empresa.

Obs:

Secretaria: Educacio (Cargo: Encarregado CLT N* de Funcionarios: 01
Descriciio das Atividades: Participar na elaboragiio do planejamento municipal das agdes de vigilancia
entomoldgica e combate ao vetor; Elaborar itinerdrios para os supervisores; Supervisio direta e indireta do trabalho
desenvolvido pelos supervisores; Participago na elaboragdo de treinamentos e reciclagem para supervisores e
agentes; Participacao nas festas populares para veiculagdo das mensagens educativas para controle da dengue;
Realizar avaliagdes sistemdticas e continuadas das acdes implantadas junto a populagio.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descricio ‘ N°® de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores | Geradora Propagaciio Danos & Controle ja | Exposi¢io
fungio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolbgicos)
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicdo | Data Tempo de Mediciio Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerincia
N/A N/A N/A N/A NA | NA | NA N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Eletricista de Auto N° de Funcionarios: 01

de manuten¢do de hidrdulica nas unidades escolares, auxilia nos servicos de hidrdulica fazendo pequenos reparos,
diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagfio: pneus, dgua do radiador, bateria,

passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e
externamente, em condi¢des de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessdrio; Observar os periodos de
revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,

viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.

Reconhecimento
Quant. Agente : Descricio ‘ N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de ‘ Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle j4 | Exposicdo
fungio expostos ao Saiide Existente
agente |
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Deseri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io | Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliac¢io Exposi¢ao Toleréncia
N/A N/A N/A NA | NA  NA | NA N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Descricdo das Atividades: Dirigir automéveis para transporte de passageiros servidores municipais para execugdo
encanamentos, troca de torneiras e reparo de torneiras, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Verificar

nivel de Gleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranca de

Secretaria: Educagdo (Cargo: Encarregado de Equipe N* de Funcionérios: 04
Descricdo das Atividades: Participar na elabora¢do do planejamento municipal das agdes de vigilincia
entomolégica e combate ao vetor; Elaborar itinerdrios para os supervisores; Supervisao direta e indireta do trabalho
desenvolvido pelos supervisores; Participagiio na elaboracio de treinamentos e reciclagem para supervisores e
agentes; Participacio nas festas populares para veiculagdo das mensagens educativas para controle da dengue;
Realizar avaliagdes sistemdticas e continuadas das agdes implantadas junto & populagio.

Obs:

Obs:
Reconhecimento
N° de
Quant. Agente | Descricio Servidores Fonte Trajetoria de Possiveis Med!c!as de Controle Tipo de
por p expostos ao - o e Jja Existente e
~ | Ambiental | do Agente Geradora Propagacao |Danos a Saide Exposicao
funcao agente
i Uso de creme
- Membros |Queimaduras
Radiagdo Exioss | sivansns protetor de pele
01 Fisicos nao 01 posig P i Uso de 6culos de | Intermitente
ionizantes —— Lttt seguranga com
Olhos olhos Seguranza €0
lentes fumé
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢io do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
i Ty D: % b i
Agente Trabalho | Avaliacie | Medicfio ata Exposicio Medigho Toleréncia

Radiagao ndo

e SME | Qualitativa - - - ] @
1onizantes

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢iio do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranca com lentes
fumé, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Protetor solar contra raios UV, éculos de seguranga com lentes fumé.

Reconhecimento
Quant. Agente | Descricdo ‘ N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores | Geradora Propagacao Danos a Controle ji | Exposicdo
funcio expostos ao Saiide Existente
agente |
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigio do |  Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢do | Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliacio Exposi¢ao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A | N/A ‘ N/A [ N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Encanador IN" de Funcionarios: 01

Descriciio das Atividades: Executar servigos de hidrdulica, troca de vélvula hidra, torneiras, reparos, faz
encanamentos, desentupimento de banheiros e de encanamentos.

Secretaria: Educacio

|Cargo: Escriturdrio N° de Funcionarios: 13

Descri¢iio das Atividades: Executar Servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativa, como a

classificagido de documento e correspondéncia transcricio de dados, langamentos, prestagio de informagio
atendimento ao publico, arquivo datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de
todas as necessidades administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servico executado recebe fax,
redige memorandos, circulares relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do
sistema de comunicagdo administrativa Executa outras tarefas correlatas pelo Chefe superior.

Obs:

Obs:
Reconhecimento
Quant. | Agente Descrigiio N° de Fonte | Trajetéria de | Possiveis Medidas de Controle Tipo de
por | Ambiental | doAgente | Servidores Geradora | Propagaciio Danos a ja Existente Exposiciao
funciio expostos a0 Satde
agente
- Sistema | Membros Uso de luvas,
s Bactérias )
01 |Biolégico : 01 de superiores ¢ | Doencas | avental e botas de Eventual
¢ Parasitas o -
Esgoto | inferiores borracha
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos
Deserigiio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio | Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacao Exposigao Tolerincia
Bactérias e Sebrde
Parasitas Manutengio Qualitativa - - Eventual - -
o Escolar SME

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Uso de bloqueio dos equipamentos elétrico energizados para efetuar manutengao.

Administrativa:

Individual: Uso de luvas, avental e botas de PVC, uso de dculos de seguranga, botina de seguranga sem biqueira de
aco, uso de dculos ampla visdo.

Reconhecimento

Quant. Agente Descricio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de

por Ambiental | doAgente = Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ji | Exposicio
funcio expostos ao Saiide Existente

agente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Desericao do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigao | Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliagio Exposi¢ao Toleréincia
N/A N/A N/A NA | NA  NA | NA N/A

Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educagio |Cargo: Escriturdrio de Escola N° de Funcionarios: 109

Descricio das Atividades: Organizar e manter atualizados prontudrios de documentos de alunos, procedendo ao
registro e escrituragao relativos a vida escolar , especialmente no que se refere a matricula, frequéncia e histérico
escolar dos alunos. Expedir certificados de conclusao de ciclo e outros documentos relativos a vida escolar. Preparar
e fixar em locais proprios quadros de hordrio de aulas e controlar o cumprimento da carga hordria anual. Manter
registro e processos de avaliagdo de reunides escolares administrativas e de termos de visita das auditorias do
ensino. Administragdio geral: receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos escolares e papeis em
geral que tramitem na escola organizando e mantendo protocolo do pessoal docente, técnico administrativo da
escola.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigiio N®de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funcido expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio =~ Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacio Exposicao Tolerincia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Especialista em Educagdo Orientador N° de Funciondrios: 02

Descricdo das Atividades: Planejar, coordenar e executar atividades técnicas - pedagégicas, estabelecendo normas,
para subsidiar as equipes dos estabelecimentos escolares; Realizar estudos e pesquisas relacionadas as atividades
pedagégicas utilizando documentagio e fontes de informacao, para ampliar e aperfeigoar sua atuagao; Planejar e
organizar as atividades do corpo docente, distribuindo hordrios, niimero de horas/aula, determinando turmas que
cada docente terd sob sua responsabilidade, para possibilitar o desenvolvimento educativo dentro d escola; Planejar
e avaliar a agao didética, de acordo com as diretrizes fixadas pelo 6rgdo técnico, para assegurar bons indices de
rendimento escolar; Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente, levando-os a participar do programa
de treinamento e reciclagem, para manter o processo educativo em um bom nivel; Elaborar boletins de controle e
relatdrios sobre a situagéio do processo educativo, observando e intervindo na atuagio professor — aluno, para manter
um registro que permita dar as informagdes solicitadas; Promover e coordenar reunides com pais, visando a
integracdo escola — famflia — comunidade; Colaborar na fase de elaboragio do curriculo pleno da escola, opinando
sobre suas implica¢oes no processo de orientagio educacional, para contribuir no planejamento do sistema de
ensino; Avaliar os resultados das atividades pedagégicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas
surgidos, para julgar a eficdcia dos métodos aplicados; Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descricao . N* de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagaciao Danos a Controle ja Exposiciao
funciio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
| Descricdo do | Un. de Trabalho Tipo de | Ponto de Medicio | Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Toleréncia
 NA | NA NA | NA  NA| NA | NA | NA
Medidas de Protecsio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Gerente de Merenda Escolar N° de Funciondrios: 01

Descricao das Atividades: Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra, armazenagem e
movimentagdo de matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insSumos e servigos.

Secretaria: Educagio [Cargo: Especialista em Educagio Psicélogo N de Funcionarios: 02

Descriciio das Atividades: Prestar assisténcia a satide mental, bem como atender e orientar a drea educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando a aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagdo e o
diagnéstico clinico.

Prestar atendimento 4 comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saide, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relagio a sua integragao a familia e a sociedade;

Prestar atendimento psicoldgico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das
criancas e adolescentes em relagfo a sua integragfo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;
Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidoes e capacidade profissional,
objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacio no trabalho:

Efetuar andlises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagio de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

Executar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢io, orientagdo e treinamento profissional, realizando a
identificacdo e andlise de fungdes;

Promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a sua auto — realizagio;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores = Geradora Propagacio Danos & Controle ja Exposicio
funcao expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢do do |  Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢ao ~ Data Tempo de Mediciao Limite de
Agente Avaliacao Exposicao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
‘ Medidas de Proteciio Propostas
’ Coletiva:
‘ Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Gerente de Projetos N° de Funcionarios: 01
Descricaio das Atividades: Gerenciar equipes de trabalhadores que atuam em processos de compra, armazenagem e

movimentagao de matérias-primas, materiais indiretos, equipamentos, insumos e servigos.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio 7 N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
fungio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
‘ Descriciio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicao = Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacao Exposicao Tolerdncia
NA N/A L ONA N/A NA | NA | NA N/A
‘ Medidas de Protecio Propostas
‘ Coletiva:
‘ Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagao ;Cargo: N’ de Funcionarios: 03

Interprete Ed de Libras/Portugués para Ed. Bdsica e CIEJA

Descriciio das Atividades: Atuar como mediador no ambiente escolar, na comunidade entre alunos surdos e
ouvintes, nas diversas atividades educacionais (intervalo de aulas, passeios e outros). Atuar como mediador na
comunicagao entre alunos surdos e funciondrios da escola, Atuar como mediador e colaborar durante as reunides de
trabalho pedagdgico coletivo e outros a cardter pedagégico, atuar como mediador e facilitador do acesso dos alunos
surdos as atividades e eventos externos da escola que sejam ministrados em Lingua portuguesa. Executar
determinadas outras tarefas pelo superior imediato.

Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N® de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de Quant. Agente Descricio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores = Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposicio por Ambiental = doAgente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ji Exposicio
funcio €xpostos ao Satde Existente funciio expostos ao Saide Existente
agente agente
Avaliacfio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io = Data Tempo de Medigao Limite de Descrigiio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio =~ Data Tempo de Medicio ‘ Limite de
Agente Avalia¢io Exposicio Tolerdncia Agente Avaliacio Exposi¢iio Toleréincia
N/A N/A ‘ N/A N/A N/A ‘ N/A ‘ N/A N/A N/A ‘ N/A ‘ N/A | N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva: | Coletiva:
Administrativa: | Administrativa:
Individual: | Individual:
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Secretaria: Educagiio ‘Cargo: Jornalista 30Hs / SEM. CLT [N de Funcionirios: 01

Descricao das Atividades: Manter diariamente o acompanhamento dos noticidrios em radio, TV, jornais e revistas,
produzindo simulas, sinopses e andlise a partir deste acompanhamento;

Redigir matérias jornalisticas sobre as atividades desenvolvidas pela Administracao, mantendo os érgaos de
imprensa informados sobre o trabalho da Prefeitura;

Editar materiais em rddio, video e TV para divulgagio de informacdes de interesse puiblico e sobre atividades de
Administracao;

Organizar entrevistas de autoridades municipais com os meios de comunicagdo;

Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse (a administra¢fio municipal);

Manter arquivo com informagées sobre a organizagao, o funcionamento e os programas e realizagoes da
administragdo municipal, a fim de utilizar estas informagdes quando necessario;

Executar outras atribui¢Ges afins.

Secretaria: Educagio Cargo: Merendeiro N° de Funciondrios: 102

Descricio das Atividades: Prepara e distribui refeicdes, selecionando os ingredientes necessérios, observando a
higiene e a conservaciio dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos. Seleciona os ingredientes necessdrios
ao preparo das refeicdes, observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,
temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa
alimentar da unidade. Recebe ou recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢des,
providenciado sua lavagem ¢ guarda, para deixd-los em condicoes de uso. Distribui as refeicdes preparadas,
colocando-as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Recebe e armazena os produtos, observando
data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequag@o do local reservado a estocagem,
visando a perfeita qualidade da merenda. Solicita a reposigao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a
posigdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagio de

Obs: cozinhas e copas, para assegurar a conservacio e o bom aspecto das mesmas. Providencia a lavagem e guarda dos
. utensilios, para assegurar sua posterior utilizagéo. Fornecer dados e informagdes sobre a alimentagéio consumida na
Reconhecimento unidade, para a elaboragdo de relatérios. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Quant. Agente Descrido Ne de Fonte Trajetéria de Possiveis | Medidas de Tipo de Obs: Atividade Moderada: 220 Kcal/h) — 30 minutos trabalho / 30 minutos descanso.
por Ambiental | do Agente | Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposi¢iio Reconhecimento
funcao expostos ao Satide Existente T m T  : = =
agente Quant. | Agente | Descricdo do N de Fonte | Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
i por Ambiental Agente Servidores | Geradora| Propagacio | Danos a Satide Controle ja Exposicio
‘ | ‘ ‘ funcio expostos ao Existente
agente
Avaliacfio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) 5 ;
102 Fisico | Temperaturas 102 Forno e Corpo Desconforto - Intermitente
Descrigiio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io = Data Tempo de Medig¢io Limite de exu?{m_as ngao d ‘.gde!'al, =
Agente Avaliacio Exposigio Tolerdncia (calor) ?l ratagao,
I T T T T T T ciimbras de
‘ N/A N/A N/A N/A N/A | N/A NA | N/A calor
Temperaturas Membros Reumatismo - Eventual
Medidas de Protegiio Propostas | extremas Freezer | superiores
Coletiva: | (frio)
Administrativa: | 102 Fisico Ruido 102 Intervalo | Audicdo | Canseira, fadiga - Eventual
“a das
Individual: | odfangas
. _ o Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Secretaria: Educacio \Cargo: Locutor de FM CLT N° de Funcionarios: 01
Descricao das Atividades: Apresentar programas de rddio e televisdo, ancorando programas, nos quais interpretam o Descricgio do Un. de Tipode | Ponto de Tempo de L Limite de
contevdo da apresentagdo, noticiam fatos, 1€em textos no ar, redigem a noticia, narram eventos esportivos e culturais, Agente Trabalho | Avaliacio | Medigiio Data Exposiciio Medigéio Tolerfincia
tecer comentdrios sobre os mesmos e fazem a locucfio de antncios publicitdrios; entrevistam pessoas; anunciam Temperaturas | Unidades Fogdo
S sy b q . Uk 0, o o
programagio; preparam contetido para apresentagio, pautando o texto, checando as informagdes, adaptando-se aos Extremas (Calor) | Escolares Quantitativa | < 1| 3071172012 8:00h dia 255°Ca288C | 28,1°Ca294°C
padroes da emissora e do piiblico - alvo; atuam em radio, televisdo e eventos, bem como em midias alternativas ; i S . zer ]
N o Temperaturas | Unidades | o ey | FrE020e | 500110010 | g.00ndia 6C -
- Extremas (Frio) | Escolares Geladeiras|
Obs: ; Unidades 5 Pétio da i ; 77,2dB(A) a 85 dB(A)
Ruido Fiscalares Quantitativa Escola 30/11/2012 | 20 minutos dia 98,7 dB(A) Sh00
Reconhecimento
Medidas de Proteciio Propostas
Quant. Agente Descricio N*de Fonte Trajetoria de Possivels Medidas de Tipo de Coletiva: Colocagiio de cortinas nas janelas da cozinhas para redugio da incidéncia do sol.
por Ambiental = do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposigao
funcin “p"smts i Sande Existente Administrativa: Controle da entrega e uso dos equipamentos de protecdo individual pelos servidores.
agente
Individual: Uso de luva térmica para manuseio do forno industrial e panelas quentes, uso de avental de borracha/PVC, uso de
touca, uso de botas de borracha durante a limpeza da cozinha.
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
‘ Descrigio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢do = Data ‘ Tempo de Medigéo Limite de
Agente Avaliagiao Exposicao Tolerdncia
| N/A N/A N/A N/A N/A | N/A | N/A N/A
Secretaria: Educacao ‘Cargo: Lavador de Veiculos IN° de Funciondrios: 01 |
= = Descricio das Atividades: Dirigir automdveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao
Medidas de Protecao Propostas | 1 ¢ . P g‘ o p p ‘o P g. 5 P
! Cddigo Nacional de Transito; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
:C"le“""“ | utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faris, abastecimento de
Administrativa: | combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e 0 uso de cintos de seguranca;
| Individual: | Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condicdes de uso, levando-o & manutencéo sempre que

iN“ de Funciondrios: 03
Descricao das Atividades: Dirigir automdveis para transportar méveis escolares, telhas, cimento e materiais
utilizados na manutenc¢io das unidades escolares, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito; Verificar diariamente
as condicoes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, d4gua do radiador, bateria, nivel de éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros verificando
o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em
condigdes de uso, levando-o 4 manutengiio sempre que necessdrio; Observar os periodos de revisdo e manutengio
preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerdrios e outras ocorréncias.

Secretaria: Educagio Cargo: Mecéanico de Méquinas

necessdrio; Observar os periodos de revisdo e manutencéio preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias.

Obs:
Reconhecimento
N° de Medidas
Quant. R Servidores e o de
por Age.nte Deserigao do expostos ao | Fonte Geradora Th-a_]e!orla_d © P"”.W.us. Controle ja| Tipo de Exposicao
funca Ambiental Agente Propagacio | Danos a Satde | . .
uncio agente
Membros |Queimaduras| Uso de
L. iacdo na E sica i rem .
03 Fisicos R_a(i agllo ndo 03 Xposi¢ao ao | superiores B creme Thieitniteiis
ionizantes sol Lesdes nos | protetor
Olhos olhos de pele
Derivados de Lubrificagdo | Membros | Dermatite de teode
03 Quimico oy 03 P < . luvas de Eventual
petréleo dos veiculos | superiores contato
PVC
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descrigiio do Un. de Tipo de Ponto de . Tempo de A Limite de
Agente Trabalho Avaliaciio Medicio Data Exposicio Medigio Tolerincia
Radiacao na o ;
?d 4¢a0 ndo SME | Qualitativa - - Intermitente - -
ionizantes
Radiagdo ndo -
s SME | Qualitativa - - Eventual - -
ionizantes

Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.

Administrativa: Providenciar a aquisiciio do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranca com lentes
tonalidade 3, calgado de seguranga sem biqueira, entregar aos motoristas ¢ fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3, calgado de seguranca sem
biqueira, luvas de PVC.

Obs:
Reconhecimento
N°de Medidas
Quant. i Servidores R Gz de
por Age.nte Desericando expostos ao | Fonte Geradora 'D‘a‘]el()rla~de Poss\lvels’ Controle j Tipo de Exposicio
funci Ambiental Agente Propagacio | Danos i Saide N
uncao agente Existente
Membros | Queimaduras
G iacdo n sicd s iores :
01 Fisicos R?d a5d0 o 01 BAOSisin o | SUpEMes 4 - Intermitente
ionizantes sol Lesdes nos
Olhos olhos
Produtos ?;Safe
i i imicos 10 Tmati "2
01 Quimico qu‘ s 01 4 So]upajn Memp 05 | Dermatite de avental e Eventual
liquidos Oleos e graxas | Superiores contato
z S botas de
inflamdveis
borracha
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigio do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho | Avaliacao | Medicio Exposicao ¢ Tolerfincia
Radiagdo ndo L
ACHAG SME | Qualitativa - - - - -
ionizantes
Produtos
uimicos e s
e SME | Qualitativa | - 5 : ; 5
liquidos
inflamédveis

Medidas de Proteciio Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranca do veiculo.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢io do Protetor Solar contra os raios UV e dculos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Protetor solar contra raios UV, Geulos de seguranga com lentes tonalidade 3, luvas, avental e botas de
borracha de PVC.
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Secretaria: Educacio |Cargo: Merendeiro CLT ‘N” de Funcionarios: 279

| . . . o . B . Py

| Descricéio das Atividades: Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessdrios, observando a
'higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos carddpios estabelecidos. Selecionar os ingredientes necessarios

lao preparo das refei¢es, observando o carddpio, quantidades estabelecidas e qualidade dos géneros alimenticios,

| : s
| temperando e cozinhando os alimentos, para obter o sabor adequado a cada prato e para atender ao programa

‘alimcntar da unidade. Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
| providenciado sua lavagem e guarda, para deixd-los em condigdes de uso. Distribuir as refeicdes preparadas,

icolocando—as em recipientes apropriados, a fim de servir aos alunos. Receber e armazenar os produtos, observando
idam de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacio do local reservado a estocagem,
‘ visando a perfeita qualidade da merenda. Solicitar a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente

|a posicdo de estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zelar pela limpeza e higienizacdo de

| . ~ s .

icozmhas € copas, para assegurar a conservacio e o bom aspecto das mesmas. Providenciar a lavagem e guarda dos
utensilios, para assegurar sua posterior utilizacdo. Fornecer dados e informages sobre a alimentacdio consumida na

. s i e
|unidade, para a elaboraglo de relatdrios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

iObs: Atividade Moderada: 220 Kcal/h) — 30 minutos trabalho / 30 minutos descanso.

[Secretaria: Educagio

|Cargo: Monitor de CEC (CLT) [N° de Funcionarios: 12

Descricao das Atividades: Trabalhar diretamente com criangas entre 0 a 6 anos, de acordo com a necessidade da
unidade. Realizar planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas, sob a coordenagéo do
Diretor ou responsdvel pela unidade. Receber e acompanhar diariamente a entrada e saida das criangas, Observar e
registrar o desenvolvimento da crianga. Participar das reunides de pais e sempre que convocado pelo diretor. Manter
contato frequente com os pais pra troca de informagoes,

Acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga a de acordo com as orientagdes da Secretaria de
Educagiio, no que se refere ao banho, troca de roupas, escovacgio de dentes etc.

Encaminhar ao agente de satide quando as criangas apresentarem algum problema em seu estado geral de satide,
acompanhar as criancas durante as refei¢oes, orientando a como se alimentar corretamente. Desenvolver atividades
educativas que envolvem higiene e salide, anotar a assiduidade didria da crianca encaminhar a diretora da unidade,
acompanhar as criangas em atividades externas 4 unidade, antever , organizar e controlar o material necessdrio para
as atividades pedagdgicas das criancas. Preservar as condigdes ambientais apropriadas as atividades educacionais:
limpeza, iluminag@o, ventilagdo das salas de aula etc. Organizar e dirigir e cuidar do uso apropriado do espago, dos
brinquedos e dos materiais, manter a diregdo informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
criangas com sua responsabilidade, acompanhar, observar e orientar as criangas em hordrio de descanso. Executar
outras atribui¢des determinadas pela chefia imediata.

Reconhecimento Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigio do N°de Fonte | Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de Quant. Agente [ Descriciio [ N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental Agente Servidores | Geradora Propagacio | Danos a Satude Controle ja Exposicio por Ambiental | doAgente | Servidores | Geradora Propagacio Danos 2 Controle ja4 | Exposicio
fungio expostos a0 Existente funcio expostos ao Saide Existente
agente agente
EHE 2 o o ~ 3 |
279 Fisico | Temperaturas 279 Forno e Corpo Desconforto 2 Intermitente 12 ‘ gty ‘ Ll = S:?]:e AUCIEHO C?;(;e;;a’ misceas
extremas fogao geral, =
(calor) desidratacfio, Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
climbras de Descri¢do do | Un. de Trabalho Tipo de Pontode | Data | ‘Tempo de Medicdo Limite de |
calor Agente Avaliagio Medigdo Exposicio Tolerancia
. Unidades o . |70,7dB(A)a 85 dB(A)
Temperaturas Membros Reumatismo . Eventual Ruido Escolares Quantitativa Sala de aula | 30/11/2012 | 5h30 x dia 97.2 dB(A) 8:00h ‘
extremas Freezer | superiores
(frio) Medidas de Protecido Propostas
279 Fisico Ruido 279 Intervalo | Audigdo |Canseira, fadiga - Eventual Coletiva: Colocacio de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
_das Administrativa:
criangas
¢ Individual:
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do Un. de Tipode | Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Secretaria: Educago |Cargo: Motorista N° de Funcionarios: 09
Agente Trabalho | Avaliacio | Medigio Exposicio Tolerincia
Temperaturas | Unidades 5 Fogao ; 2 4 5 i S o : p T
Ex Lren]:as (Cal(b)r chlnlal_“ Quantitativa In du%lrial 30/11/2012 8:00h dia 25,5°C a28,8°C 28,1°Ca294°C Descriciio das Atividades: Dirigir automdveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao
. = ) L ES = = Cdédigo Nacional de Trédnsito; Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
Temperaturas Umdades Quantitativa Freezere | 50,110012 8:00h dia 6°C . utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de Sleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
Extremas (Frio) | Escolares Ge!a_dcuas _ combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
Ruido Unidades Quantitativa Pitioda | 50115012 | 20 minutos dia 71.2dB(A) a 85 dB(A) Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condigdes de uso, levando-o 2 manutengio sempre que
Escolares Escola 98,7 dB(A) 8h00 necessdrio; Observar os perfodos de revisio e manutengfio preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Colocaciio de cortinas nas janelas da cozinhas para reducio da incidéncia do sol.

estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias.

Administrativa: Controle da entrega e uso dos equipamentos de prote¢do individual pelos servidores.

Individual: Uso de luva térmica para manuseio do forno industrial e panelas quentes, uso de avental de borracha/PVC, uso de

touca, uso de botas de borracha durante a limpeza da cozinha.

Secretaria: Educacio

\Cargo: Monitor de CEC N de Funcionarios: 104

Descricdo das Atividades: Trabalhar diretamente com criangas entre 0 a 6 anos, de acordo com a necessidade da
unidade. Realizar planejamento das atividades executadas diariamente com as criangas, sob a coordenagio do
Diretor ou responsdvel pela unidade. Receber e acompanhar diariamente a entrada e saida das criangas, Observar e
registrar o desenvolvimento da crianca. Participar das reunides de pais e sempre que convocado pelo diretor. Manter
contato freqiiente com os pais pra troca de informagdes,

Acompanbhar, orientar e cuidar da higiene pessoal da crianga a de acordo com as orientacdes da Secretaria de
Educacdo, no que se refere ao banho, troca de roupas, escovagio de dentes etc.

Encaminhar ao agente de saiide quando as criangas apresentarem algum problema em seu estado geral de saide,
acompanhar as criangas durante as refeigdes, orientando a como se alimentar corretamente. Desenvolver atividades
educativas que envolvem higiene e satide, anotar a assiduidade didria da crianga encaminhar a diretora da unidade,
acompanhar as criangas em atividades externas 4 unidade, antever , organizar e controlar o material necessario para
as atividades pedagodgicas das criancas. Preservar as condi¢des ambientais apropriadas as atividades educacionais:
limpeza, iluminagfio, ventilagdo das salas de aula etc. Organizar e dirigir e cuidar do uso apropriado do espaco, dos
brinquedos e dos materiais, manter a dire¢do informada de todo o trabalho em desenvolvimento com o grupo de
criangas com sua responsabilidade, acompanhar, observar e orientar as criangas em hordrio de descanso. Executar
outras atribuicOes determinadas pela chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
N° de .
Quant. . Servidores L 5 o Menidas df =
Agente |Descricdo do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
por Z expostos ao |Fonte Geradora = R = L
funcio Ambiental Agente Sste Propagacdo |Danos 2 Saide Existente Exposicio
Radiacio Membros |Queimaduras
i LG Exposi¢do ao | superiores Uso de creme
09 Fisicos nao 09 - Eventual
ionizantes sol Lesoes nos | protetor de pele
i Olhos olhos
- Veiculos para ~
09 [ Quimico ‘livlonox}do 09 aquecimento Setbhde 4Pm‘b lcr,m.is U0 de. prc,'t?gao Eventual
e carbono S madtor Trabalho | respiratérios respiratdria
Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho | Avaliacio | Medicio Exposicio ¢ Toleréncia
Radiagio ndo | oyie | Qualitativa | - ; 8:00h - B
Ionizantes
Monéxi o " 2
(éna(:;:)c:‘oode .i?f;g;liz Quantitativo|Armazém| Nov/2012 40 minutos N.D 25 ppm

Medidas de Protecéio Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranca do veiculo.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranca com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3.

Secretaria: Educagio

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢ao N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = doAgente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposi¢ao
fun¢ao expostos ao Satde Existente
agente
1
.3 3 ala de - nseira, :
104 Fisico Ruido 104 Salast Audigiio e Selh - Intermitente ‘
aula fadiga |
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacio Medicao Exposiciao Tolerancia
. Unidades _— . 70,7dB(A)a 85 dB(A)
Ruido ‘ Fecoiares Quantitativa | Sala de aula ‘ 30/11/2012 | 5h30 x dia 97.2 dB(A) -00h

Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva: Colocagdo de cortinas nas salas de aula para reduzir a incidéncia do sol.
Administrativa:

Individual:

Cargo: Nutricionista (CLT) N° de Funcionarios: 01
Descricio das Atividades: Supervisionar, controlar e finalizar o preparo a distribui¢do e o armazenamento das
merendas nas escolas, a fim de contribuir para a melhoria proteica.

Planejar, elaborar o carddpio semanalmente, buscando na aceitagio dos alimentos pelos comensais, para oferecer
refei¢des balanceadas e evitar desperdicios orientar e supervisionar o preparo ¢ o armazenamento das refei¢des, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo. Programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando
reunides, higiene e de aceitagao dos alimentos. Elaborar relatério mensal se baseando nas informacdes recebidas
pelos servidores, zelar pela ordem e manutengéo e qualidade, orientar, supervisionar e executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricao N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposi¢ao
funcgio expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio | Data Tempo de Medigdo Limite de
Agente Avaliacio Exposicdo Tolerancia
N/A ‘ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A ‘
Medidas de Protecéio Propostas ‘
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacio Cargo: Monitor de Informdtica N’ de Funcionarios: 11
Descricao das Atividades: Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada unidade
e/ou nicleo;

| Preparar o material diddtico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e material de apoio

1 pedagégico;

Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;

Organizar a formagao das turmas e adequar a carga hordria, conforme demanda;

Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se de recursos instrucionais
disponibilizados pelas unidades e/ou niicleos;

Interagir com o conhecimento de outras dreas;

Elaborar relatérios de interesse geral em relago as unidades, nicleo ou drea de atuagio;

Auxiliar no exame e verificagéo do desempenho dos sistemas e programas propostos, realizando experiéncias
préticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificages oportunas;

Participar de reunides de Hordrio de Trabalho Pedagégico e Coletivo e outras quando solicitado;

Elaborar material didético para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e material de apoio;
Contribuir para o entrosamento do grupo. Favorecendo a aprendizagem dos alunos;

Zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios;

Cuidar para que as condicdes de uso dos equipamentos estejam adequadas, comunicando ao superior hierdrquico
qualquer situacdo irregular para imediata providéncia;

Realizar servigos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios sempre que solicitado pelo
superior imediato;

Elaborar relatérios mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

| Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N"de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores = Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢do do |  Un. de Trabalho Tipo de ‘ Ponto de ‘ Data Tempo de Medicao Limite de ‘
Agente Avaliagdo ‘ Medicio Exposicio Tolerdncia |
\ N/A N/A N/A \ N/A . N/A ‘ N/A \ N/A N/A |
| Medidas de Protecio Propostas
|Coletiva:
| Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Motorista (CLT) IN® de Funciondrios: 02

| |
Descri¢io das Atividades: Dirigir automdveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao
Cédigo Nacional de Tréinsito; Verificar diariamente as condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utiliza¢do: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condicdes de uso, levando-o 3 manutencdo sempre que
necessdrio; Observar os perfodos de revisdo e manutengiio preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
ocorréncias.

Secretaria; Educagio N° de Funciondrios: 02

\

Descri¢ao das Atividades: Dirigir automdveis para transporte de materiais e passageiros servidores municipais,
obedecendo ao Codigo Nacional de Tréinsito; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes
de sua utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento
de combustivel; Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condigdes de uso, levando-o a manutengio
sempre que necessario; Observar os perfodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e
outras ocorréncias.

‘Cargo: Operador de Maquinas

Obs:
Reconhecimento
N® de Medidas
Quant Agente Descriciio do Seryidares Trajetéria de Possiveis ce vl .
por 5 expostos ao | Fonte Geradora = s w. 1. |Controle ja Tipo de Exposi¢ao
funca Ambiental Agente Propagaciio | Danos 4 Saade | . .
uncio agente Existente
Membros |Queimaduras
Radiacd@o nao Exposigdo ao | superiores Cieme
02 Fisicos i 02 ) o protetor | Intermitente
ionizantes sol Lesdes nos de pele
Olhos olhos P
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigio do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Agente Trabalho | Avaliacao | Medicao Dt Exposicao Meiigio Toleriincia
Radiagdo na o e
e a640 N0 - gy Qualitativa - - 8:00h - -
lonizantes
Medidas de Proteciao Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3.

Secretaria: Educagio [Cargo: Operador de Mesa de Som FM. IN® de Funciondrios: 02

Descrigio das Atividades: Operar a mesa de dudio durante gravagdes e transmissdes, respondendo pela sua
qualidade; Operar mesa de emissora de rddio, sendo responsdvel pela emissao dos programas no ar, de acordo com o
roteiro de programacdo. Receber transmissdo externa e equalizar os sons; Fazer gravacdo de textos, musicas,

vinhetas e programas a serem utilizados na programacio, encarregando-se da manutencio dos niveis de dudio,
equalizacdo e qualidade do som; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descriciao ' N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente | Servidores = Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposicao
funcgio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio | Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerancia
N/A N/A N/A ‘ N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecéio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio 5Cargo: Operador de Mesa de Som FM (CLT)

N° de Funcionarios: 01

Descrigio das Atividades: Operar a mesa de dudio durante gravagdes e transmissdes, respondendo pela sua
qualidade; Operar mesa de emissora de rddio, sendo responsdvel pela emissao dos programas no ar, de acordo com o
roteiro de programacdo. Receber transmissdo externa e equalizar os sons; Fazer gravacdo de textos, musicas,
vinhetas e programas a serem utilizados na programagio, encarregando-se da manutengdo dos niveis de dudio,
equalizacdo e qualidade do som; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Obs:
Reconhecimento
Quant Se:i:ii:res DMedidas de
" “| Agente |Descricdo do exvastis a0 |FonteGerdors Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
POT | A imbiental Agente ke " Propaga¢io | Danos a Satide Existente Exposicio
funcao agente
e, Membros |Queimaduras
Radia¢ao - :
P " Exposicdo ao | superiores Uso de creme
02 | Fisicos ndo 02 " Eventual
T — sol Lesdes nos | protetor de pele
Olhos olhos
i Veiculos para %
.. | Monéxido ol Setor de Problemas | Uso de prote¢io
02 | Quimico 02 aquecimento i ey Eventual
de carbono Trabalho | respiratérios |  respiratdria
do motor
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢io do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Agente Trabalho | Avaliacao | Medicao Datx Exposi¢ao Megicio Tolerincia
Radisgionde: | ooy |iouamaiva| - . 8:00h . -
Ionizantes
Monéxido de | Setor de _— .
uantitativo|Armazém| Nov/2012 | 40 minutos ND 25 ppm
Carbono Trabalho Q Ve a8 0 2 pp
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo.
Administrativa: Providenciar a aquisiciio do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranca com lentes tonalidade 3.

Reconhecimento
Quant. Agente Descriciao ' N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente | Servidores = Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposicao
funcgio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio | Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerancia
N/A N/A N/A ‘ N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecéio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacio 'Cargoz Operador de Micro Computador N de Funcionarios: 01

Descrigio das Atividades: Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessdrios ao processamento:
terminais, impressoras, unidades de disco e outros.

Selecionar e colocar em funcionamento programas bdsicos e aplicativos, de acordo com a programagéo.

Digitar dados de entrada, observando os programas em execucdo, detectando problemas ou falhas na execugio das
tarefas e providenciando solugdes.

Manter cépias de seguranca dos sistemas e informagoes existentes.

Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com as normas pré-estabelecidas.

Tomar cuidados providenciais de conservagio e manutengiio recomendados pelos fabricantes dos equipamentos.
Executar outras atribuicdes afins.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢ao N”de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ji = Exposicio
funcio expostos ao Satde Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicao | Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliacio Exposi¢ao Tolerancia
N/A N/A | N/A N/A N/A ‘ N/A NA N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagao (Cargo: Orientador de Serv. Alim. Escolar [N° de Funciondrios: 01

Descri¢do das Atividades: Auxiliar no controle técnico o Setor de Alimentagao (compras, armazenamento, custos,
quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc.);

Auxiliar na coordenagio e supervisio do trabalho do pessoal do Setor de Alimentag@o (verificag¢do inclusive do teor
de coacao dos alimentos);

Supervisionar a manutengéo dos equipamentos e do ambiente;

Auxiliar no planejamento dos ambientes;

Treinar o pessoal do Setor de Alimentagiio;

Divulgagio de conhecimentos sobre alimentacdo correta e a utilizacdo de produtos alimentares;

Participar da realizagéio de pesquisas em cozinha experimental;

Acompanhar a produgiio de alimentos e refei¢oes;

executar outras tarefas afins, determinadas pela chefia imediata.

Secretaria: Educagio |Cargo: Orientador de Alunos IN° de Funcionarios: 71
Descricao das Atividades: D4 assisténcia aos educando em estabelecimentos de ensino, planeja, orienta e avalia
suas atividades, para possibilitar-lhes o desenvolvimento intelectual e formacdo de sua personalidades.

Realiza estudos e pesquisas relacionadas as atividades de ensino, utilizando documentagio cientifica ¢ outras fontes
de informagdes, analisando os resultados dos métodos empregados, para ampliar o proprio campo de conhecimento;
Colabora na fase de elaborag@io do curriculo pleno da escola, orientando e opinando sobre suas implicagdes no
processo de orienta¢@o educacional, para contribuir no planejamento do sistema de ensino;

Avalia os resultados das atividades pedagégicas, analisando conceitos emitidos sobre os alunos e problemas
surgidos, para aferir a eficdcia dos métodos aplicados;

Zela pelo constante aperfeigoamento de pessoas docente, levando - a participar do programa de treinamento e
reciclagem, para manter o processo educativo em um nivel;

Promove e coordena reunides com pais, visando 4 integraciio escola —familia — comunidade, para manté-los
informados sobre a situagdo escolar de seus filhos;

Participa do processo de avaliag@io escolar e recuperagfio de alunos, examinando as causas de eventuais fracassos,
para aconselhar a aplicagio de métodos mais adequados.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato:

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagaciao Danos a Controle ja Exposi¢iao
fungio expostos ao Satide Existente
agente
Sala de
’ Aulae Sistema Cansago,
1 Fi Ruil | S A Aol
7 1RIE0 e 2 Pétio da Auditivo Fadiga e
| Escola
Avaliacfio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do Un. de Trabalho Tipo de ‘ Ponto de Medicao | Data ‘ Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliaciao Exposicao Toleriincia
. Unidades - Sala de Aula/ | 30/11/ 70,4 dB(A)a 85 dB(A)
Ruido ‘ Escolares Quentifaliva. | peioda Escola | 2012 | 20 | 9g7aB(A) 8h00
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagdo iCargo: Operador de Som [N® de Funcionarios: 01

Descriciio das Atividades: Operar a mesa de dudio durante gravacoes e transmissoes, respondendo pela sua
qualidade;

Receber transmissio externa e equalizar os sons;

Fazer gravacio de textos, musicas, vinhetas e programas a serem utilizados na programacio, encarregando-se da

manutengdo dos niveis de dudio, equalizacdo e qualidade do som;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢iio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposiciio
funciio expostos ao Satde Existente
agente
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descri¢iio do |  Un. de Trabalho Tipo de | Ponto de Mediciio | Data I Tempo de | Mediciio Limite de
Agente Avaliacgio Exposicio Tolerfincia
‘ N/A [ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagiio |Cargo: Orientador de Alimentagéo Escolar N° de Funcionarios: 04
Descricao das Atividades: Auxiliar no controle técnico o Setor de Alimentag@o (compras, armazenamento, custos,
quantidade, qualidade, aceitabilidade, etc.); Auxiliar na coordenagdo e supervisiio do trabalho do pessoal do Setor de
Alimentagéo (verificagdo inclusive do teor de coagdo dos alimentos); Supervisionar a manuten¢do dos equipamentos
e do ambiente; Auxiliar no planejamento dos ambientes; Treinar o pessoal do Setor de Alimentagao; Divulgagio de
conhecimentos sobre alimentac@o correta e a utilizac@o de produtos alimentares; Participar da realizagdo de
pesquisas em cozinha experimental; Acompanhar a producio de alimentos e refei¢des;

Executar outras tarefas afins, determinadas pela chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposiciio
funcao expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢do do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicao =~ Data Tempo de Medi¢ao Limite de
Agente Avaliacio Exposicao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A | N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Fecrewria: Educagio
pescrigﬁo das Atividades: Dirigir automdveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao
Codigo Nacional de Tréinsito; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
iutilizagﬁo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel; Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranga;
Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condigdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessdrio; Observar os periodos de revisido e manutengdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo normas
iestabelecidas. a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e outras
jocorréncias.

Cargo: Padeiro [N" de Funciondrios: 01

Obs:
Reconhecimento
N° de Medidas
Quant. Agente Descriciio do Scrwdulres Trajetéria de Possiveis = de | | o
por Ambiental Agente expostos ao | Fonte Geradora Propagacio | Danos & Satde Controle ji| Tipo de Exposi¢ao
funcio & agente pagag Existente
Membros |Queimaduras Creine
_— Radiacio nd Ex ica s riores .
0l Fisicos ?d PEROIAD 01 POSICa0 40 | superiores - Protetor | Intermitente
ionizantes sol Lesdes nos A5 TElE
Olhos olhos P
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
Agente Trabalho | Avaliacao Medicao Data Exposicio Medigio Tolerfncia
Radiagio ndo | ouie | Qualitativa | - 2 8:00h . .
ionizantes

Medidas de Proteciao Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranca do veiculo.

Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e culos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ja | Exposicao
funciio expostos ao Saiide Existente
agente
| |
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io = Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranga com lentes tonalidade 3.
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Secretaria: Educagao Cargo: Pesquisador [N de Funciondrios: 01
Descric¢ao das Atividades: Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas dreas das
ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e informagdes e

disseminam resultados de pesquisa. Planeja e coordenam atividades de pesquisa.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Deserigiio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacgao Danos a Controle ja Exposicao
funcio expostos a0 Saude Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio | Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacdo Exposicio Tolerancia
| /A N/A LONA N/A N/A N/A NA | NA
Medidas de Protecéo Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacéo  Cargo: Professor Bilingue de Educacgao Bésica E IN® de Funciondrios: 02
Descricao das Atividades: Executar servigos voltados 4 4rea Educacional. Atendendo aos alunos a partir da
Educagao Infantil até CIEJA, planejar aula e as atividades, selecionado material didtico e pedagégico das Unidades
Escolar, Ministrar aula de acordo com projeto pedagégico, avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento
pleno a cumprir jornada de trabalho ecos dia letivos constando no calenddrio escolar; Colaborar com atividades que
promovem articula¢@o na escola, com as familias ¢ comunidade local. Receber e acompanhar as criangas na higiene,
refeigdes, orientar e acompanhar as criangas. Manter Contato com os pais ou responsdvel, informando o aprendizado
das criangas. Executar outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

iN" de Funcionarios: 25
Descrigo das Atividades: Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica, Zelar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica.

Zelar pela aprendizagem dos alunos. ; Ministrar os dias letivos e horas aula estabelecidas Alem de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento 4 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional. Conhecer e
cumprir as normas estabelecidas no regimento interno do Programa de Alfabetizacido de Jovens e Adultos. E
participar das horas de HTPC e HTPI

'Secretaria: Educagio ‘Cargo: Professor de Alfabet. Jovens e Adultos

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢io N°de Fonte | Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle j@ | Exposicio
funcio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
‘ Descriciio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio | Data Tempo de 7 Medicio Limite de
Agente Avaliacio Exposi¢io Tolerincia
| NA | NA | NA NA  NA| NA | NA | NA
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio  Cargo: Professor de Educagio Fisica 40hs N° de Funciondrios: 37
Descriciio das Atividades: Promove a pritica de gindstica e outros exercicios fisicos, bem como, de jogos em geral,
ensinando os principios e regras técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condigoes fisicas e mentais.

Estuda as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a competi¢io orginica dos mesmos,
aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar
um programa esportivo adequado;

Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagéio de necessidades e capacidade e nos
objetivos visados, para ordenar a execugio dessas atividades;

Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizagao de aparelhos e instalagoes de
esportes, fazendo demonstracdes e acompanhando a execucio dos mesmos pelos alunos, para assegurar 0 maximo
aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios;

Efetua testes de avaliagdo fisica, cronometrando, apés cada série de exercicios e jogos executados pelos alunos, os
problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir o controle dessas atividades e
avaliacdo de seus resultados:

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigiio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos & Controle ja Exposicio
fungio expostos ao Satdde Existente
agente
02 Fisico Ruido 02 Sala de Sistema Perda da - Intermitente
aula Auditivo audig@o
Descri¢do do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de ‘ Medigao ‘ Limite de
Agente Avaliacio Medicio Exposicio Tolerdncia
. Unidades A o . 170,7dB(A) a 85 dB(A)
‘ Ruido Escolares Quantitativa Sala de aula | 30/11/2012 | 5h30 x dia 97.2 dB(A) 8h00
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagao ‘Cargo: Professor de Pré Escola N° de Funcionarios: 145
Descriciio das Atividades: Desenvolver o trabalho pedagégico, diretamente com criangas pré-escolares, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educag@o, quatro (quatro) horas por dia. Realizar planejamento das
atividades executadas com as criancas sob a coordenagdio do diretor e/ou responsdvel da unidade, tendo para isso 1
(uma) hora por dia.

Receber e acompanhar a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsével
pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informacdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene
pessoal da crianca, de acordo com as orientagdes da Secretaria Municipal de Educagdo. Encaminhar ao agente de
satide e/ ou setor de saiide e/ou setor de satide as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral de
saide. Acompanhar as criangas nas horas de refeigdo, orientando-as no processo de alimentago. Registrar a
freqiiéncia didria da crianga e encaminhar para o diretor e/ou responsdvel.

/Acompanbhar as criangas em atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessdrio para
o desenvolvimento de atividades pedagégicas com as criangas. Preservar as condi¢des ambientais apropriadas as
atividades educacionais: limpeza, iluminacao, ventilagao das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso
apropriado do espaco, dos brinquedos e dos materiais. Manter a direc@o e/ou responsivel informada de todo o
trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianca sob sua responsabilidade. Executar outras atribui¢des a fins.

}Obs:

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigao N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
fun¢ao expostos ao Saude Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢dao do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicdo | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacao Exposi¢ao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio |Cargo: Professor de Educagiio Geral JN" de Funcionarios: 09

Descriciio das Atividades: Planejamento pedagdgico da educagdo. As exigéncias desfiam a realidade social, para
que a crianga tenha um desenvolvimento capaz de atuar na transformagéo da sociedade. Etica, e cidadania, Higiene,
Saiide e Alimentago, valores Ecologia e meio ambiente, Comunicagfio e Expressdo e Raciocinio Légico, Area mais
trabalhada como Professor de Educagdo Geral e desenvolver atividades através de cardter lidico / pedagdgico
possibilitar o desenvolvimento da crianga nas ares da ciéncia e da cultura.

Reconhecimento
Quant. Agente Descrigiio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
funciio expostos a0 Saide Existente
agente
145 Fisico Ruido 145 Sala de Sistema de Perda da - Intermitente
| Aula Audigao Audicao
Descrigdo do [ Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacio Medic¢ao Exposicao Tolerincia
2 Unidades Ly .. [70,7dB(A) a 85 dB(A)
Ruido T — Quantitativa ‘ Salade aula | 30/11/2012 | 5h30 x dia ‘ 97.2 dB(A) 8h00
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricao N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢iio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigiio | Data Tempo de Mediciio Limite de
Agente Avaliacio Exposi¢ao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Proteciao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacao [Cargo: Professor de Educagao Geral CLT N° de Funciondrios: 01

|
i Descri¢io das Atividades: Planejamento pedagégico da educagio. As exigéncias desfiam a realidade social, para

| que a crianga tenha um desenvolvimento capaz de atuar na transformacao da sociedade. Ftica, e cidadania, Higiene,
|Saide e Alimentagio, valores Ecologia e meio ambiente, Comunicagiio e Expressiio e Raciocinio Légico, Area mais
}trabalhada como Professor de Educac¢iio Geral e desenvolver atividades através de cardter lidico/pedagégico
| possibilitar o desenvolvimento da crianga nas dreas da ciéncia e da cultura.

Secretaria: Educaciio  |Cargo: Professor de Educaciio Infantil CLT ‘N" de Funcionarios: 1.126

Descricio das Atividades: Participar e atuar no processo de elaboragfio e execugiio do Projeto Politico Pedagdgico
da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagdo; desenvolver o trabalho pedagégico diretamente com as
criangas de 0 a 6 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educagdo
infantil, indispensdveis e indissocidveis: “educar e cuidar”, complementando a agfio da familia e da comunidade;
proporcionar condi¢des adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor,
emocional, intelectual, moral € social, ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo
processo do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar e avaliar
as atividades do processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Hordrio de Trabalho Pedag6gico
Coletivo, numa perspectiva de formagdo continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliacfio do seu conhecimento; participar das reunides de pais, funciondrios e outras previstas no calendario
escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar,
adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizag@o,
manutengao e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade; planejar,
organizar e controlar o material necessdrio para o desenvolvimento de atividades pedagdgicas; receber e acompanhar
acrianca diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a freqiiéncia didria da crianga; acompanhar,
orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refei¢oes, orientando-as no
processo de alimentacfio; proceder a observacgiio dos educandos, identificando as necessidades que interferem na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com 0$ pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
acompanhar as criancas em atividades externas & unidade, com prévia autorizagio dos pais ou responsdveis; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente [ Descricio N°® de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores Geradora Propagagiio Danos a Controle ja Exposigio
funcio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigio = Data Tempo de Mediciio Limite de
Agente Avaliagao Exposicio Tolerincia
N/A N/A ‘ N/A N/A N/A N/A I N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagao Cargo: Pesquisador CLT [N° de Funcionarios: 02
Descric¢ao das Atividades: Formulam objeto de estudo e pesquisa sobre relagdes humanas e sociais nas dreas das
ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e informagdes e

disseminam resultados de pesquisa. Planejam e coordenam atividades de pesquisa.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigiao N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposiciio
funciao expostos ao Satide Existente
agente
1126 Fisico Ruido 1126 Sala de Sistema de Perda da - Intermitente
Aula Audigdo Audigdo
Avaliacfio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢do do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao [ Limite de
Agente Avaliagio Medigio Exposicio Toleréncia
. Unidades - . |70,7dB(A) a 85 dB(A)
Ruido ‘ Eecnlaee Quantitativa Sala de aula ‘ 30/11/2012 ‘ 5h30 x dia 97.2 dB(A) ‘ $h00
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
| Individual:

Secretaria: Educacdo  |Cargo: Professor de Ensino Fundamental IN° de Funcionarios: 688

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Deserigiio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
fun¢io expostos a0 Saude Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrig¢ao do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicao | Data Tempo de Medig¢ao Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerancia
. NA N/A | ONA N/A N/A N/A NA | N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Descriciio das Atividades: Executar servigos voltados a drea do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos
cinco primeiros anos da Educagdo Bdsica; Planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e
pedagogicos; Ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; Avaliar os alunos,
observando o seu desenvolvimento pleno; Identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento
especializado, propondo o devido encaminhamento; Cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do
calenddrio escolar; Participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar em atividades que promovam articulagéio na escola, com as familias e a
comunidade local; Comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensdveis para atingir os fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; Executar demais atividades afins.

Obs:

Secretaria: Educagdo Cargo: Professor de Educag@o Infantil N° de Funcionarios: 123

Descricao das Atividades: Participar e atuar no processo de elaboragao e execugao do Projeto Politico Pedagégico
da escola, contextualizado no Plano Municipal de Educagio; desenvolver o trabalho pedagégico diretamente com as
criangas de 0 a 6 anos, propiciando o desenvolvimento pleno da crianga, garantindo as duas fungdes da educacio
infantil, indispensaveis e indissocidveis: “educar e cuidar”, complementando a agdo da familia e da comunidade;
proporcionar condi¢gdes adequadas para promover o bem estar social da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor,
emocional, intelectual, moral e social, ampliacdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo
processo do conhecimento do ser humano, da natureza, da sociedade; planejar, executar, observar, registrar ¢ avaliar
as atividades do processo ensino-aprendizagem; participar de forma efetiva no Hordrio de Trabalho Pedagégico
Coletivo, numa perspectiva de formagio continuada, visando o aprimoramento do seu desempenho profissional e
ampliag¢do do seu conhecimento; participar das reunioes de pais, funciondrios e outras previstas no calenddrio
escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; organizar,
adequadamente, o uso apropriado do espago, dos brinquedos e dos materiais; responsabilizar-se pela utilizaciio,
manutengdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua responsabilidade: planejar,
organizar e controlar o material necessario para o desenvolvimento de atividades pedagégicas; receber e acompanhar
a crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade; registrar a freqiiéncia didria da crianga; acompanhar,
orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangas na hora das refei¢des, orientando-as no
processo de alimentagio; proceder a observagé@o dos educandos, identificando as necessidades que interferem na
aprendizagem encaminhando-os para andlise; manter permanentemente contato com 0s pais ou responsiveis,
informando-os e orientando-os sobre o avanc¢o do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo;
acompanhar as criangas em atividades externas a unidade, com prévia autorizagdo dos pais ou responsdveis; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposiciio
funciio expostos ao Saiide Existente
agente
688 Fisico Ruido 688 Sala de Sistema de Perda da - Intermitente
Aula Audicdo Audicio
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
Agente Trabalho Avaliaciio Medigio Exposiciio Tolerancia
Ruido Unidades | Quantitativa | Sala de Aula | 30/11/2012 | 5h30 x dia 77,2 dB(A) 4 85 dB(A)
Escolares 98,7 dB(A) 8h00
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagao 'Cargo: Programador Pleno (CPD) N° de Funcionarios: 01
VDescrigﬁo das Atividades:rTodajomada ¢é relacionada a digitacfio, suporte e programagao sobre informatizagiio;

Eventualmente realiza todo o preparo dos equipamentos de informdtica para eventos externos; Executa outras

Obs: atribui¢oes afins.
Reconhecimento Obs:
Quant. Agente Descricao N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de Reconhecimento
por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposiciao
funcio expostos ao Saide Existente Quant. Agente Descricao N de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
agente por Ambiental = do Agente = Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposiciio
123 Fisico Ruido 123 Sala de Sistema de Perda da = Intermitente Tmgao EApostoT Y Raade Exsteate
S i agente
Aula Audigdo Audicao |
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) ' .
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigao do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medic¢ao Limite de
Agente Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia Descriciio do | Un. de Trabalho ‘ Tipo de Ponto de Medicdo | Data Tempo de Mediciio Limite de
| " | | o | Agente Avaliacao Exposi¢cao Tolerancia
5 Unidades i .1 70,7 dB(A) a 85 dB(A) | ! ! I
Ruido Escolares . Quantitativa ‘ Salade aula | 30/11/2012 | 5h30 x dia ‘ 97.2 dB(A) 8h00 N/A N/A ‘ N/A ‘ N/A N/A N/A N/A ‘ N/A
Medidas de Protecio Propostas Medidas de Protecéio Propostas
Coletiva: Coletiva:
Administrativa: Administrativa:
Individual:

‘ Individual:
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Secretaria: Educagiio ‘Cargo: Professor de Pre Escola CLT N° de Funcionarios: 13
Descricio das Atividades: Desenvolver o trabalho pedagdgico, diretamente com criangas pré-escolares, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educagiio, quatro (quatro) horas por dia. Realizar planejamento das
atividades executadas com as criangas sob a coordenagio do diretor ¢/ou responsdvel da unidade, tendo para isso 1
(uma) hora por dia.

Receber e acompanhar a crianca diariamente na sua entrada e saida da unidade. Observar e registrar o
desenvolvimento das criangas. Participar das reunides de pais sempre que convocado pelo diretor/ ou responsavel

pela unidade. Manter contato direto com os pais para troca de informagdes. Acompanhar, orientar e cuidar da higiene

pessoal da crianca, de acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Educaciio. Encaminhar ao agente de
satde e/ ou setor de satide e/ou setor de sadde as criangas que apresentarem algum problema em seu estado geral de
saide. Acompanhar as criangas nas horas de refeicéio, orientando-as no processo de alimentag@o. Registrar a
freqiiéncia didria da crian¢a e encaminhar para o diretor e/ou responsdvel.

Acompanhar as criangas em atividades externas a unidades. Antever, organizar e controlar o material necessario para
o desenvolvimento de atividades pedagégicas com as criangas. Preservar as condi¢oes ambientais apropriadas as
atividades educacionais: limpeza, iluminacéo, ventilag@o das salas, etc. Organizar, dirigir e cuidar pelo uso
apropriado do espago, dos brinquedos ¢ dos materiais. Manter a dire¢@o e/ou responsdvel informada de todo o
trabalho em desenvolvimento com o grupo de crianca sob sua responsabilidade. Executar outras atribui¢coes a fins.

}Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N®de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos & Controle ja Exposi¢io
funcio €xpostos ao Saiide Existente
agente
13 Fisico Ruido 13 Sala de Sistema de Perda da - Intermitente
Aula Audicio Audicfo
Avaliacéio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
. Descri¢ao do [ Un. de Trabalho Tipo de ‘ Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avalia¢ao Medigiio Exposicio Tolerfncia
o Unidades o o .. [70,7dB(A) a 85 dB(A)
Ruido Eicolires Quantitativa ‘ Salade aula | 30/11/2012 | 5h30 x dia 97.2 dB(A) 8h00
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Secretdria CLT N° de Funciondrios: 01

Descricio das Atividades: Executa servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades
administrativas, a fim de atender ao expediente das mesmas.

Datilografa ou digita cartas, memorandos, relatérios ¢ demais correspondéncia da unidade, atendendo as exigéncias
de padrdes estéticos, visando a transcri¢gdo de minutas fornecidas pela chefia; Recepciona pessoas que procuram
contatar a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;
Controla agenda de compromissos da chefia, anotando datas e hordrios de reunides e entrevistas, a fim de informd-la
sobre as obrigagdes assumidas; Atende e/ou efetua ligagdes telefonicas, anotando recados ou prestando informagdes
relativas aos servigos executados; Recebe e transmite fax; Controla o recebimento expedigio de correspondéncia,
registrando-as em livro préprio, tendo como finalidade o encaminhamento ou despacho as pessoas interessadas;
Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, cédigo ou ordem
alfanumérica, visando sua pronta localizagao quando necessdrio; Providencia a reprodugio de documentos e
encadernag@o de relatérios, observando qualidade, quantidade e ordem solicitada pela chefia, assegurando sue
atendimento; Determina a execugfo de servigos externos, solicitando e orientando o continuo ou office-boy na
entrega ou retirada de documentos e/ou pequenas compras, para atender ao expediente da prefeitura; Pesquisa e
levanta informagdes para o superior ou a equipe de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigao N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos a Controle ja Exposiciio
fun¢ao expostos ao Saude Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricdo do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicao | Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacio Exposi¢io Tolerincia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
| Medidas de Protecdo Propostas
| Coletiva:
| Administrativa:
|Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Programador da FM [N° de Funcionarios: 01
Descriciio das Atividades: Configurar, operar e monitorar sistemas de sonorizacio e gravagio; editam, misturam,
pré-masterizam e restauram registros sonoros de discos, fitas, video, filmes etc. Criam projetos de sistemas de

sonorizag¢do e gravagdo. Preparam, instalam e desinstalam equipamentos de dudio e acessorios.

Obs:

Secretaria: Educagio 'Cargo: Técnico em Micro Informadtica N° de Funcionarios: 06

Descricio das Atividades: Descri¢ao técnica para compra de novos equipamentos, Manuten¢io dos equipamentos
das unidades e departamentos da Secretaria Municipal de Educagdo, Visitas técnicas nas unidades e setores com
veiculo oficial. Instalagdo de estruturagiio de rede, Manuten¢iio remota de Unidades e Departamentos. Envio e
acompanhamento de equipamentos e Garantia. Instala¢do de Sistemas e softwares. Confec¢do de cabeamento de
rede. Gerenciamento da equipe de suporte. Instalagdo e configuragdo de microinformatica em geral, e de rede locais
e remotas. E tudo que for determinado pelo Depto. e Chefia Imediata para cumprir outras tarefas.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descricao N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente = Servidores Geradora Propagagio Danos a Controle ja Exposicio
fun¢io €xpostos ao Sauide Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢iio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacao Exposicao Tolerancia
| NA N/A | NA | N/A N/A N/A NA | NA
Medidas de Protecéio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Tratorista N* de Funciondrios: 02
Descricio das Atividades: Dirigir automdveis para transporte de passageiros servidores municipais, obedecendo ao
Codigo Nacional de Transito:; Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel de dleo, sinaleiros, freios, embreagem, faréis, abastecimento de
combustivel: Zelar pela seguranga de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga; Manter os veiculos limpos, internos e externamente, em condi¢des de uso, levando-o & manutengido
sempre que necessadrio; Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; Anotar, segundo
normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerdrios e
outras ocorréncias.

Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N°de Fonte Trajetéoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente @ Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposi¢io
fungao expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Q icos/Bioldgicos)
Descri¢do do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicao =~ Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacao Exposicao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A [ N/A N/A N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio |Cargo: Técnico em Contabilidade N° de Funcionarios: 01

Descricao das Atividades: Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade; realiza tarefas pertinentes, para

apurar os elementos necessdrios ao controle e apresentagéio da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da
organizag@o municipal.

Executa e/ou supervisiona a escrituracao de livros contdbeis, atentando para a transcrig@o correta de dados contidos
nos documentos originais, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; Examina empenhos de
despesas, verificando a classificagio e a existéncia de recursos nas dotagGes or¢amentdrias, para apropriar custos de
bens de servigos; Elabora balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis, aplicando as técnicas apropriadas
para apresentar resultados parciais e totais da situag@o patrimonial, econdmica e financeira da organizacio; Controla
os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corregiio das operagdes contdbeis; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Obs:
Reconhecimento
N° de Medidas
Quant. Agente Descricao do Serviores Trajetéria de Possiveis de T _—
por : expostos ao | Fonte Geradora o » . a1 |Controle ja| Tipo de Exposicio
> Ambiental Agente Propagaciio | Danos a Sadde | o .
funcio agente Existente
Membros |Queimaduras
Radiagdo nao Exposigao ao | superiores Creme
02 Fisicos iy . 02 o protetor Intermitente
ionizantes sol Lesoes nos HE éle
Olhos olhos P
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigiio do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliacio Medic¢ao Liita Exposicio Medigho Tolerincia
Radiagao nio SME | Qualitativa - - 8h00 - -
ionizantes
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:

Administrativa: Providenciar a aquisi¢ao do Protetor Solar contra os raios UV e 6culos de seguranc¢a com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Protetor solar contra raios UV, dculos de seguranca com lentes tonalidade 3.

Reconhecimento
Quant. Agente Descricio [ N°de ‘ Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental do Agente Servidores Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposicio
funciio expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descriciio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacao Exposicao Tolerdancia
N/A N/A N/A N/A | NA | NA N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacdo ‘Cargo: Servente de Pedreiro N° de Funcionarios: 01

Descric¢io das Atividades: Cuidar da limpeza e manuteng@o da drea externa de edificios publicos; Cortar grama e
cuidar de arvores e plantas em geral; Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios ptblicos tais como:
Trocar lampadas; trocar resisténcia de chuveiro elétrico; trocar torneiras; trocar telhas quebradas; trocar fechaduras;
consertar telas e retirar vidros quebrados; desentupir pias, vasos e ralos; verificar e consertar vazamentos em
torneiras, vasos, bacias, etc. Ajudar a executar pintura interna e externa nos edificios piblicos; Recolher o lixo da
Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua nos dias de coleta ou de acordo com
determinacdes definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra lotado, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilumina¢do médquinas e aparelho
elétricos; Realizar, eventualmente, servi¢os externos para atender as necessidades do setor; Verificar a existéncia de
material de limpeza e de equipamentos relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediatamente a
necessidade de reposicdo quando for o caso; Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda; Comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que ndo consiga executar; Executar outras atribui¢des afins.

Secretaria: Educagio |Cargo: Secretdrio de Escola N° de Funciondrios: 29

Descricao das Atividades: Organiza as atividades pertinentes 2 secretaria da escola.

Organiza e mantém atualizados os prontudrios dos alunos, procedendo ao registro e escrituragao relativos a vida
escolar, bem como o que se refere & matricula, frequéncia e histérico escolar, para facilitar a identificagio de
aptiddes, interesse e comportamento dos mesmos; Executa tarefas relativas a anotagiio, organizacao de documentos
e outros servicos administrativos, procedendo de acordo com normas especificas, para agilizar o fluxo de trabalhos
dentro da secretaria;

Supervisiona e orienta os demais servidores na execuc¢io das atividades da secretaria como redigir
correspondéncias, verificar a regularidade da documentagdo referente & transferéncia de alunos, registros de
documentos, para assegurar o funcionamento eficiente da unidade; Elabora propostas das necessidades de material
permanente e de consumo, submetendo a aprovagao do diretor, para atender as necessidades da unidade; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descricao N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Saude | Controle ja Exposi¢io
funcao expostos ao Existente
agente
S Membros imaduras
Radiacdo Exposi¢do | su eerilzn:;s Quemaduras Creme
01 Fisicos ndo 01 posie sup ’ - protetor | Intermitente
ionizantes ao sol Lesoes nos de pele
' Olhos olhos P
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biol6gicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliacio Medicao Exposicio ¢ Tolerincia
Radiacdondo | q\ip | Qualitativa | - - 8:00h - 5
ionizantes
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com lentes
tonalidade 3 e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Protetor solar contra raios UV, 6culos de seguranca com lentes tonalidade 3. Individual: Calgado de
seguranca, bota de borracha, luvas de borracha, luvas de raspa, protetor facial, Protetor solar contra raios UV, 6culos
de seguranga com lentes tonalidade 3, Protetor auricular de inser¢do e/ou tipo concha.

Secretaria: Educacio [Cargo: Secretario [N® de Funcionrios: 01

Descric@o das Atividades: Promove a execugdo das propostas politicas e administrativas da gestdo em curso que
visem o atendimento das necessidades do municipio.

Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e administrativas no ambito de sua drea de
atuacdo, em conformidade com as competéncia estabelecidas no regimento interno para a secretaria e de acordo com
o plano de governo municipal.

Realiza estudos e pesquisas relacionados 4s atividades de sua drea, utilizando documentacio e outras fontes de
informag@es, analisando os resultados dos métodos utilizados, para ampliar o préprio campo de conhecimento.
Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua drea de atuagfio, prevendo custos em fungdo dos
projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas.

Analisa e aprova projetos através de leitura, discussdo e decisfio junto com as chefias, para avaliar o cumprimento
das diretrizes do programa de governo.

Desenvolve e aprimora contatos com outros 6rgaos publicos, recebendo reivindicagdes, analisando recebendo
reivindicagOes, analisando e propondo solugdes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do
municipio.

Presta informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando relatérios
ou outros meios, para possibilitar a avaliacdo das politicas de governo.

Representa o prefeito em solenidades e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos
assumidos.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Sadde Existente
| agente
29 Fisico Ruido 29 Patio da Sistema de Perda da = Eventual
Escola Audicao Audicao
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia
. Unidades s Pdtio da .| 77.2dB(A) a 85 dB(A)
Ruido Bscolares Quantitativa Escola ‘ 30/11/2012 | 8h0O0 x dia 98.7 dB(A) 8h00
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio Cargo: Terapeuta Ocupacional 20/100 CLT N° de Funcionarios: 01
Descricio das Atividades: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperacio e integrac@o social.

Presta atendimento & comunidade e aos casos encaminhados a unidade de satide, que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescri¢oes médicas; Organiza, prepara e executa programas ocupacionais,
baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que
possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planeja executa ou
supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividade criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas, para possibilitar a redug@o ou cura das deficiéncias
do paciente e melhorar o seu estado psicol6gico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execucdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitacdo; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Obs:
Reconhecimento
‘Quant. Agente Descricio N°® de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores Geradora Propagagio Danos a Controle ja Exposic¢io
funcio expostos ao Satide Existente
agente
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio | Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacéo Exposicio Toleréincia
N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Técnico de Nivel Médio [N° de Funciondrios: 01
Descriciio das Atividades: Os servigos serdo, preferencialmente, na drea de edificagoes, compreendendo o auxilio
no acompanhamento e fiscalizagdo das obras de construgdo civil em geral;

Deverd ter nocdes bdsicas de projetos arquitetdnicos, ferragens e formas, bem como conhecimentos nas dreas de

solos, pavimentag@o e laboratérios de solos e asfalto.

Obs:
Reconhecimento
Quant, Agente Descrigio N°de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio
fungio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
[ Descricio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicéio [ Data Tempo de Medicdo Limite de
Agente Avalia¢ao Exposicao Tolerancia
NA | N/A N/A NA | NA NA | NA | NA
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciio N®de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposi¢io
funcio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descric¢io do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢do = Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avalia¢do Exposi¢iio Tolerfincia
| N/A N/A NA N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Terapeuta Ocupacional 20/100 CLT N° de Funcionarios: 01
Descricio das Atividades: Trata, desenvolve e reabilita pacientes portadores deficiéncias fisicas e/ou psiquicas,
promovendo atividades com fins especificos, para ajudd-los na sua recuperagiio e integracdo social.

Presta atendimento A comunidade e aos casos encaminhados a unidade de sadde, que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigoes médicas; Organiza, prepara e executa programas ocupacionais,
baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em tratamento, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que
possa despertar, desenvolver, ou aproveitar seu interesse por determinados trabalhos; Planeja executa ou
supervisiona trabalhos individuais ou em pequenos grupos, desenvolvendo no paciente atividade criativas,
estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢des médicas, para possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias
do paciente e melhorar o seu estado psicolégico; Dirige e orienta os trabalhos, supervisionando os pacientes na
execugdo das tarefas, auxiliando-os no desenvolvimento de programas, para apressar sua reabilitagdo; Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N®de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ji Exposi¢io
fun¢io expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicao = Data Tempo de Medig¢ao Limite de
Agente Avaliacao Exposi¢io Tolerancia
| N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Educacio Cargo: Servigos Gerais CLT N° de Funcionarios: 05
Descricao das Atividades: Executa trabalho rotineiro de conservagao, manutenco e limpeza em geral de patios,
jardins, vias dependéncias internas e externas, patrimonios e bens iméveis, para atender as necessidades de
conservacio manutencio e limpeza:

Executa limpeza em vias, utilizando de pés, vassouras apropriadas, ferramentas, maquinas para manter a limpeza
executa limpeza e manutencio e também limpeza de empresa, prepara terra mudas, se necessario adubo. Corrigindo
para receber mudas e plantas novas, utilizando ferramentas apropriadas, executa limpeza das instalagdes , tais como
servigo de reparos elétricos , hidrdulicos , do sistema de ar condicionado , maquinas e equipamentos eletrénicos em
geral Executa em zelar pela conservagéo dos equipamentos, ferramentas ¢ maquinas utilizadas/ observando as
normas de seguranga e conservacao. Recebe orientacao do seu superior imediato, trocando informagdes sobre
servigos e a ocorréncia para assegurar a continuidade do trabalho, Pode auxiliar na distribuigéo e orientagao de
pessoal e de empreiteiros, observando a programacfo didria e acompanhamento os servigos de limpeza e
conservacao. Pode executar a distribuigio de carga e transporte de pequenas mudangas internas, pode executar os
servigos de separagdo, classificacio de documentos, correspondéncia e arquivo morto, arrumando os arquivos
distribuindo - 0 sempre que necessdrio. Pode efetuar servigos na rua em bancos, visando atender ds solicitagoes
feitos pelos seus superiores.

Obs:
Reconhecimento
Se:'[(;lueres Possiveis Medidas de
Quant. por Agente Descri¢io do " Fonte |Trajetéria de| D 5 Controle ja Tipo de
funcao Ambiental Agente EXPOSLOS A0 | oo dora Propagacao amasa Existente Exposicio
agente Satide
5 Trabalho Lesdes nos Creme
recs Radiag¢io nio "
05 Fisicos P 05 acéu |Corpo todo| olhos e na | protetor de | Eventual
aberto pele pele
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de
Agente Trabalho | Avaliacio | Medica Datd Exposici Medicho Tolerincia
Radiac@o nao |Unidades o
aciag Qualitativa - - 8:00h - -
ionizantes Escolares
Medidas de Proteciao Propostas
Coletiva:

Administrativa: Providenciar a aquisi¢do do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Calgado de seguranca, bota de borracha, luvas de borracha, luvas de raspa, protetor facial, Protetor solar
contra raios UV, dculos de seguranga com lentes tonalidade 3, Protetor auricular de inser¢do e/ou tipo concha.

Secretaria: Educacio Cargo: Zelador N° de Funciondrios: 13

Descricio das Atividades: Cuidar da limpeza e manutencdo da drea externa de edificios publicos; Cortar grama e
cuidar de drvores e plantas em geral; Fazer pequenos consertos nas instalagdes dos prédios publicos tais como:

Trocar 1ampadas; trocar resisténcia de chuveiro elétrico; trocar torneiras; trocar telhas quebradas; trocar fechaduras;
consertar telas e retirar vidros quebrados; desentupir pias, vasos e ralos; verificar e consertar vazamentos em
torneiras, vasos, bacias, etc. Ajudar a executar pintura interna e externa nos edificios puablicos; Recolher o lixo da
Unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os na rua nos dias de coleta ou de acordo com
determinagdes definidas; Percorrer diariamente as dependéncias da Unidade em que se encontra lotado, abrindo e
fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagio méquinas e aparelho
elétricos; Realizar, eventualmente, servigos externos para atender as necessidades do setor; Verificar a existéncia de
material de limpeza e de equipamentos relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior imediatamente a
necessidade de reposi¢do quando for o caso; Manter arrumado e conservado o material sob sua guarda; Comunicar
ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, méveis e utensilios que nao consiga executar; Executar outras atribui¢oes afins.

Obs:

Reconhecimento
N°de .
- Servidores 2 Possiveis e d?
Quant, por Agente Desericiio do =i Fonte |Trajetoria de| . Controle ja Tipo de
= . expostos ao | L Danos a o Ryt
fungio Ambiental Agente Geradora | Propagaciio . Existente Exposicao
agente Sadde
Radiacio ndo Trabalho Lesoes nos |  Creme
13 Fisicos adac 13 acéu |Corpo todo| olhos e na | protetor de | Eventual
1onizantes
aberto pele pele
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho | Avaliacio | Medicao Data Exposiciio Medigao Toleriincia
Radiacdo na nidades o o
adiagio ndo U Qualitativa | - : 8:00h : :
ionizantes _ |Escolares
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa: Providenciar a aquisi¢cdo do Protetor Solar contra os raios UV e éculos de seguranga com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.
Individual: Cal¢ado de seguranca, bota de borracha, luvas de borracha, luvas de raspa, protetor facial, Protetor solar
contra raios UV, éculos de seguranga com lentes tonalidade 3, Protetor auricular de inser¢iio e/ou tipo concha.

Secretaria: Educacdo Cargo: Técnico de Seguranga do Trabalho CLT IN° de Funciondrios: 02

| Descriciio das Atividades: Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes, bem como analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade do pessoal. Efetua inspecdes
‘em locais, instalaces e equipamentos nas diversas unidades da organizacio, determinando fatores e riscos de
|acidentes, estabelecendo normas e dispositivos de seguranga, visando & prevengao e a minimizagdo de acidentes e
fatores inseguros; Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificacdes nos equipamentos e
instalagdes, verificando sua observancia para prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio,
‘examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegio, a fim de certificar-se, de suas
| perfeitas condi¢des de funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas
|inspegdes, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisigio, reparagio e remanejamento de
‘equipamentos, visando verificar a total observincia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga
'do trabalho; Efetua o desenvolvimento da mentalidade prevencionista dos servidores da organizagio, instruindo os
'mesmos quanto ds normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevengdo de acidentes, através
|de palestras, a fim de que possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Coordena a publicagdo de matérias
|sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a confecgio de cartazes e avisos sobre prevencio
|de acidentes, para a garantia da integridade do pessoal; Participa de reunides sobre seguranga do trabalho,
| fornecendo informagdes sobre o assunto e apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; Executa
|outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposi¢io
funciio expostos ao Satide Existente
agente
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢gao do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio | Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliagio Exposicio Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA | NA
Medidas de Proteciao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacio :Carg(): Servicos Gerais IN° de Funcionarios: 15

Descriciio das Atividades: Executa trabalho rotineiro de conservagio, manuten¢io e limpeza em geral de pétios,
jardins, vias dependéncias internas e externas, patrimonios e bens iméveis, para atender as necessidades de
conservacdo manutengio e limpeza:

Executa limpeza em vias, utilizando de pds, vassouras apropriadas, ferramentas, maquinas para manter a limpeza
executa limpeza e manutencio e também limpeza de empresa, prepara terra mudas, se necessdrio adubo. Corrigindo
para receber mudas e plantas novas, utilizando ferramentas apropriadas, executa limpeza das instala¢oes , tais como
servigo de reparos elétricos , hidrdulicos , do sistema de ar condicionado , maquinas e equipamentos eletrénicos em
geral Executa em zelar pela conservacgio dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas/ observando as
normas de seguranca e conservacio. Recebe orientagio do seu superior imediato, trocando informacoes sobre
servigcos e a ocorréncia para assegurar a continuidade do trabalho, Pode auxiliar na distribui¢do e orientagio de
pessoal e de empreiteiros, observando a programacdo didria e acompanhamento os servicos de limpeza e
conservagio. Pode executar a distribui¢do de carga e transporte de pequenas mudancas internas, pode executar os
servigos de separacio, classificagio de documentos, correspondéncia e arquivo morto, arrumando os arquivos
distribuindo - o sempre que necessirio. Pode efetuar servigos na rua em bancos, visando atender ds solicitagdes
feitos pelos seus superiores.

Obs:
Reconhecimento
Se:'i:;res Possiveis Medidos de
Quant. por Agente Descri¢ao do Fonte [Trajetoria de N Controle ja Tipo de
" i expostos ao = Danos & i £
funcao Ambiental Agente Geradora | Propagacio B Existente Exposicao
agente Saiide
P Trabalho Lesdes nos | Creme
Radiagio ndo ;
15 Fisicos ionizantes 15 acéu |Corpotodo| olhosena | protetor de | Eventual
aberto pele pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Deseri¢iio do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
Agente Trabalho | Avaliacdo | Medicao Data Exposi¢ao Medigao Toleriincia
Radiac@o nao |Unidades i
aciay Qualitativa - - 8:00h - -
ionizantes __ |Escolares
Medidas de Prote¢iao Propostas
Coletiva:

Administrativa: Providenciar a aquisi¢io do Protetor Solar contra os raios UV e éeulos de seguranca com lentes
tonalidade 3, entregar aos motoristas e fiscalizar o uso pelos mesmos.

Individual: Calcado de seguranca, bota de borracha, luvas de borracha, luvas de raspa, protetor facial, Protetor solar
contra raios UV, 6culos de seguranca com lentes tonalidade 3, Protetor auricular de insercdo e/ou tipo concha.

Ou Doenga do Carrapato

FEBRE MACULOSA

Se tratada a tempo, tem cura.

Se nao tratada, pode MATAR!!!
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4 N FOLHA 003
Secretaria SEMFI
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 35
Escriturario (CLT)
Prefeitura do Municipio de Piracicaba
DESCRIGAQ | Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com: Digitar documentos atualizados.
DAS Organizar e manter atualizados os arquivos.
S EC R E R ISR/IFII\/I U N I C I PAL ’?;r;\gﬁﬁgfss Controlar o recebimento e expedi¢ao de documentos.
RECONHECIMENTO
DE FINANCAS
QUANTI DESCRIGAO DE DANO TEQ
UNIDADE DE DADE POR AGENTE DO SERVIDORES FONTE TRAJETORIA DE A DE
TRABALHO | "oz | AMBIENTAL AGENTE | EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGAQ SAUDE EXPOSIGAO
PPRA ¢ AGENTE
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
AVALIAGAO
Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE): 84.11-6 DESCRIGAO |  UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
Do DE DE DE DE DE
, L AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
Ndmero de Funcionarios: 174 ¢ ¢ ¢
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Av. Anténio Corréa Barbosa,2233 — 2° Andar - Bairro: Chacara Nazareth MEDIDAS DE PROTECAO
Piracicaba — SP. COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
ABRIL DE 2013 INDIVIDUAL:
o J FOLHA 004
Secretaria SEMFI
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 40
Auxiliar Administrativo
FOLHA 001
Secretaria SEMFI
DESCRICAO | Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo e finangas : atendem contribuintes ,
DAS fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos: tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
FUNGAO N. DE FUNCIONARIOS 01 ATIVIDADES | acessdrio referente aos mesmos‘.; ¢ " !
Secretario Municipal HABITUAIS
DESCRIGAO | Dirige e administra a Secretaria Municipal de Finangas de Piracicaba, fixando politicas setoriais, acompanhando a P p p
DAS execugdo das mesmas e avaliando seus resultados. I RECONHECIMENTO
ATIVIDADES
HABITUAIS NUMERO
MR | DErom | ASENTE | A oD | G fOMIE | TGN | oo | T
RECONHECIMENTO ‘ TRABALHO | FUNCAO AGENTE AGENTE PROPAGAGAO EXPOSIGAO
NUMERO
QUANTI DE TIPO
UNIDADEDE | DADE | AGENTE DES%':)'VAO SERVIDORES | FONTE | TRAJETORIDE | PN° DE | AVALIAGAO
TRABALHO POR AMBIENTAL AGENTE EXPOSTOS A0 | GERADORA PROPAGAGAO SAUDE EXPOSIGAO
FUNGAO AGENTE DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
AVALI AGAO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
DESCRIGAO |  UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE MEDIDAS DE PROTEGAO
DO DE TRABALHO DE DE DE DE COLETIVA:
AGENTE AVALIAGAO MEDICAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
ADMINISTRATIVA:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
INDIVIDUAL:
MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
FOLHA | 005
INDIVIDUAL: Secretaria | SEMFL
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 18
Agente Fiscal Fazendario
FOLHA 002
Secretaria SEMFEIL DESCRIGAO DAS | Fiscalizam externamente as atividades das Empresas, Comércio e Prestadores de Servigos em geral situados em varias
ATIVIDADES regides da cidade e do municipio
HABITUAIS
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1
Assessores Especiais _
RECONHECIMENTO
DESCRIGAO | Assessora o Secretdrio Municipal no desempenho de suas funges, gerenciando informagdes, auxiliando na execugio de NUMERO
DAS suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos e QUANTID DESCRIGAQ DE TRAJETORIA DANO
ATIVIDADES correspondéncias. Atende pessoal externo e interno. UT':;RBA:EH%E ADE POR Ar:gli:.l"riL Do SERVIDORES GE?A'IJ).I;)ERA DE A 0E E;;f)gl A0
HABITUAIS FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE G
AO AGENTE
RECONHECIMENTO
NINERD Centro Radiagso Problemas
QUANTI DE TiPO e 18 Fisico nio 18 Sol Radiagao solar ] Intermitente
UNIDADE DE | DADE AGENTE DES%?)'WO SERVIDORES | FONTE | TRAJETORIADE n?o DE Civico PMP istiraite de pele
TRABALHO POR AMBIENTAL AGENTE EXPOSTOS AO | GERADORA PROPAGAGAO SAUDE EXPOSIGAO
FUNGAO AGENTE
AVALIAGAO } I AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DE TOLERANCIA DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DE
Do TRABALHO DE DE DE Do TRABALHO DE DE DE TOLERANCIA
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO AGENTE AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSICAO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Radiagio | 2andar | oy piee | TOO0 oo | os:00h ; -
niio ionizante PMP corpo
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: COLETIVA:
ARMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL: Oculos de seguranga com lentes fator de protegio UV e IV, Creme Protetor com filtro solar fator de protegio UV e IV




48

PIRACICABA, terca-feira, 17 de setembro de 2013

DIARIO OFICIAL

FOLHA 006 FOLHA 009
Secretaria SEMFI Secretaria SEMFI
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 27 FUNCAQ N.° DE FUNCIONARIOS 4
Agente Fiscal de Renda Encarregado de Equipe
DESCRIGAQ DAS | Fiscalizam o cumprimento da legislagio tributdria; constituem o crédito tributdrio mediante lancamento; controlam a DESCRIGAO [ Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia quando necessdrio em tarefas mais
ATIVIDADES | arrecadagfio e promovem a cobranga de tributos, aplicando penalidades; analisam e tomam decisGes sobre processos DAS complexas requisita materiais e ferramentas faz intermediag@o entre os funciondrios e Chefia
HABITUAIS administrativo-fiscais; controlam a circulacio de bens, mercadorias e servigos; atendem e orientam contribuintes e, ATIVIDADES
ainda, planejam, coordenam e dirigem érgios da administracio tributéria. HABITUAIS
| RECONHECIMENTO
RECONHECIMENTO | ,
NUMERO
- UNIDADE QUANTI AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
NUMERO DE DADE | AMBIENTAL 00 SERVIDORES | GERADORA DE A DE
UNIDADE | QUANTI | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE |  DANO TIPO TRABALHO | POR AGENTE | EXPOSTOS AO PROPAGAGAO | SAUDE EXPOSIGAO
DE DADEPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA PROPAGAQAO A DE EXPOSIQAO FUNCAO AGENTE
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
Centro Radiacao nao _— Problemas o
Civico PMP 21 Fisico Sisp 21 Sol Radiagio solar de pele Intermitente | AVALI AG A0
AVALlncﬂo I DESCRIQﬂO UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDI(,‘RO LIMITE
DO DE DE DE DE DE
- - AGENTE TRABALHO AVALIAGAQ MEDIGAQ EXPOSICAO TOLERANCIA
DESCRICAQ UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAQ LIMITE DE
Do DE DE DE DE TOLERANCIA
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO |  MEDIGAO EXPOSIGAO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Radiagio o A R : :
nio zandar | o litativa | Todo o corpo | 2211711 | 08:00h - _ MEDIDAS DE PRQTEGAO __
ionizante PMP COLETIVA: Viabilizar treinamento sobre ergonomia, por profissional habilitado, a todos os funciondrios do setor
- ADMINISTRATIVA:Necessidade de aquisi¢ao de cadeiras e mesas com propriedades ergonémicas, suporte para monitores e apoio
MEDIDAS DE PROTEGAO para os pés.
COLETIVA: INDIVIDUAL: Fornecimento de assessérios ergondmicos tais como: protetor de punho, protetor de coluna entre outros cabiveis
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Oculos de seguranga com lentes fator de protegdo UV e IV e Creme Protetor com filtro solar fator de protegio UV e IV

FOLHA 007 FOLHA 010
Secretaria SEMFI Secretaria SEMFI
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 4 FUNGAO N DE FUNCIONARIOS 1
Chefe de Setor Técnico Nivel Médio
DESCRIGAO | Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade, assegurando o seu desenvolvimento normal, orientando-se DE:](E:SIIE’:SE[;AS EX@CU;FL TEFYCFUS admix:is{rativos relativos ao gabinete, de natureza complexa, para atender rotinas
DAS as decisdes superi : 5 preestabelecidas e eventuais.
pelas decisdes superiores. Atua como topdgrafo.
ATIVIDADES HABITUAIS
HABITUAIS
Obs: Exerce cargo de Fungao Gratificada — Chefe de NAA.
RECONHECIMENTO ‘
| RECONHECIMENTO
NUMERO
UNIDADE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO NOMERO
DE DE AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
A UNIDADE DE | QUANTI AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
TRABALHO | POR AGENTE | EXPOSTOS AD PROPAGAGAO |  SAUDE TRABALHO | DADE | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE
FUNGAO AGENTE POR AGENTE | EXPOSTOS AO PROPAGAGAO | SAUDE EXPOSIGAQ
FUNGAQ AGENTE
AVALIACAO |
[ AVALIAGAO
DESCRIGAQ UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
Do DE DE DE DE DE DESCRIGAO | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA Do DE DE DE DE DE
AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA 008 FOLHA 010
Secretaria SEMFI Secretaria SEMFI
FUNGAQ N.° DE FUNCIONARIOS 1 - N.° DE FUNCIONARIOS 1
Chefe de Divisao Técnico Nivel Médio
DESCRICAO | Analises de processos, liberagao de localizagao de instalacao de atividades comerciais, prestadora de servigos industriais DESCRICAO DAS | Executa servicos administrativos relativos ao gabinete, de natureza complexa, para atender rotinas
DAS e outros atendimentos solicitacio pelos contribuintes de processos e expedicdo de alvards. ATIVIDADES | preestabelecidas e eventuais.
ATIVIDADES HABITUAIS
HABITUAIS
RECONHECIMENTO || RECONHECIMENTO
NUMERO NUMERO ]
UNIDADE | QUANTIDA |  AGENTE DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE | DANO TIPO UNIDADEDE | QUANTI AGENTE DESGRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE DEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A DE EXPOSIGAQ TRABALHO | DADE | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE
TRABALHO | FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS AQ SAUDE POR AGENTE | EXPOSTOS AO PROPAGAGAO | SAUDE EXPOSIGAQ
AGENTE FUNGAO AGENTE
AVALIAGAO \ AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DESCRIGAO | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
Do TRABALHO | DE AVALIAGAO [ DE MEDIGAO DE Do DE DE DE DE DE
AGENTE EXPOSIGAQ TOLERANCIA AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
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FOLHA 011 [ FOLHA | 014 |
Secretaria SEMFI | Secretaria_| SEMEI |
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1 FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1
Técnico de Contabilidade Motorista CLT
DESCRIGAO | Realizam atividades inerentes a contabilidade em empresas, érgiios governamentais e outras instituigdes piblicas e DESCRIGAO | Dirigir ¢ conservar os veiculos automotores de pequeno porte (automéveis, peruas e picapes), da frota da Secretaria,
DAS privadas. Para tanto, constituem e regularizam empresa, identificam documentos e informagdes, atendem  fiscalizagio e ATIV[I,S:DES con@uzmdo-os € 99”"‘"“'05 em servigos pré estabelecidos e respeitando as normas de trinsito. Efetua o transporte de
ATIVIDADES | 1,rocedem consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a contabilidade de custos e efetuam HABITUAIS servidores, materiais e outros.
HABITUAIS | ;o ntabilidade gerencial. Administram o departamento pessoal e realizam controle patrimonial
Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada — Chefe de Divisao. | RECONHECIMENTO
N I NUMERO
RECONHECIMENTO UNIDADEDE | QUANTIDA| AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE | DANO TIPO
TRABALHO DE POR AMBIENTAL DO SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAO ASAUDE DE EXPOSIGAO
NUMERO FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS AQ
UNIDADE DE | QUANTIDA |  AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIADE | DANO TIPO AGENTE
TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ A DE EXPOSIGAQ
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AQ SAUDE
AGENTE | AVALIAGAO
3 DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
AVALIAGAO } DO TRABALHO DE DE MEDIGAO DE DE
AGENTE AVALIAGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE Radiacio Forr
DO TRABALHO DE DE DE DE o' te | Civico PMP Qualitativa | Todo o corpo | 01/11/11 08:00 h - -
AGENTE AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA HBGONIZAT ], S IVICy
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A MEDIDAS DE PRQTEGAO
COLETIVA :Efetuar, periodicamente a manutengio dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
MEDIDAS DE PROTEGRO executados e a relacio das p.egas subslituidfxs e enviar céPias_das ﬁf:haf: 20 SESMT/PMP
COLETIVA: ADMINISTRATIVA: Treinamento de reciclagem em Direciio defensiva
INDIVIDUAL: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes. fator de protegiio UV e luvas de raspa cano curto
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
FOLHA 015
FOLHA 012 Secretaria SEMFI
Seoretaria SEMEL FUNGAQ N.° DE FUNCIONARIOS 1
FONGAD N DE FUNCIONARIOS ) Gerente de Suporte Técnico Nivel Superior
Expedidor de Avisos
DESCRIGAO DAS | Trabalha diretamente no gerenciamento e averbagfio do orgamento municipal
_ ATIVIDADES
DESCRIGAO DAS | Trabalham diretamente na entrega de comunicados e correspondéncias diversos tais como: Taxas de melhoria, taxas de HABITUAIS
ATIVIDADES | [PTU, Taxa de Poder de Policia, Taxa de ISSQM entre outros pertinentes, trabalham com Veiculos (motocicletas) efou
HABITUAIS a pé passam a maior parte do tempo prestando servigos externo | RECONHECIMENTO
RECONHECIMENTO | NUMERO
UNIDADE QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
NUMERO TIPO DE DEPOR AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
UNIDADEDE | QUANTI | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE | DANO DE TRABALHO | FUNCAO ACEIIE e PROPAGAGAD | 'SAUDE
TRABALHO | DADEPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAO A EXPOSIGAO
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE
Centro Radiagio nio o~ oo | Problemas -
Civico PMP 2 Fisico oA 2 Sol Radiagio solar de pele Intermitente
AVALIAGAO |
DESCRIGAO | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DE AVALIAGAO
Do DE DE DE DE TOLERANCIA
ACENTE TRABALHO: | AVALAGAD MEDIGAC EXPOSIGAO DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAQ LIMITE
Radiaca Do TRABALHO DE DE DE
adlacao Centro . AGENTE AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
nao 7 Qualitativa | Todo o corpo | 22/11/11 08:00 h o
jonizant Civico PMP
QT N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: -
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Oculos de seguranga com lentes fator de prote¢io UV e IV e Creme Protetor com filtro solar fator de protegio UV e IV INDIVIDUAL:
FOLHA 013
Secretaria SEMFI
FUNGAQ N2 DE FUNCIONARIOS 2 FOLHA oTE
Augxiliar Janior Secretaria SEMFI
DESCRIGAO | Executam servigos de apoio na drea de financas atendem contribuintes, fornecendo e recebendo informagdes sobre FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1
DAS servicos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos. Servigos Gerais
ATIVIDADES
HABITUAIS
DESCRIGAO | Executa desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagdo, mapas, graficos, plantas e outros
DAS trabalhos técnicos, interpretando esbogos e especificagbes e utilizando instrumentos apropriados, para
RECONHECIMENTO I ATIVIDADES | glaborar a representagao grafica do projeto e orientar sua execugao.
HABITUAIS
NUMERO
UNIDADE DE Qgé‘:gg" AGENTE DES%T)'GAO SERV?I;EORES FONTE | TRAJETORIA DE DA:O TIPO | RECONHECIMENTO
TRABALHO FUNGAO AMBIENTAL AGENTE EXPOSTOS AO GERADORA | PROPAGAGAOQ SAUDE DE EXPOSIGAO T
AGENTE
UNIDADE | QUANTI AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
Al e il NA NiA e Ll NiA DE DADE |AMBIENTAL| DO |SERVIDORES | GERADORA DE A DE
TRABALHO POR AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE EXPOSIGCAO
AVALIAGAO | FUNGAO AO AGENTE
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO |  MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA | AVALIAGAO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDICAQ EXPOSIGAO TOLERANCIA
MEDIDAS DE PROTECAO N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
COLETIVA:
MEDIDAS DE PROTEGCAO
ADMINISTRATIVA: nCe(‘::.sE;;‘::A:Fomecer ferramentas e equipamentos com protegao adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a seguranga
ADMINISTRATIVA: Promover treinamento scbre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegéo Individual), quando
INDIVIDUAL: do fornecimento destes ao trabalhador
INDIVIDUAL: Fornecer EPI,s adequados tais como: Calgado de Protegéo (ténis e Bota de borracha) Protetor respiratério (Mascara de
Protecéo ), Luvas de raspa, Luvas de PVC, luvas de borracha , Creme protetor com filtro solar e uniforme
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FOLHA 017 FOLHA 020
Secretaria SEMHL Secretaria SEMFI
FUNGCAQ N.° DE FUNCIONARIOS 4 FUNQAO N DE FUNCIONARIOS 7
Auxiliar de Oficio . " 5
Assistente de Pesquisa e Promogao
DESCRIGAO | Executar servigos em diversas dreas da Secretaria, realizando tarefas de natureza operacional e de expedigdo de oficios, — - — — - —
DAS T M —— DESCRIGAQ DAS | Exercem atividades inerentes de cargos comissionados, assessorando o secretdrio da pasta em diversas atribuigdes e
ATIVIDADES ATIVIDADES | outras por ele indicado
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO
NUMERO ] NUMERO TIPO
UNIDADE DE | QUANTID AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO UNIDADEDE | QUANTI AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO DE
TRABALHO | ADEPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A DE EXPOSIGAD TRABALHO |DADE POR| AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO EXPOSIGAO
FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS AD SAUDE FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS AO SAUDE
AGENTE AGENTE
antro 2 Fisico Radiagan 2 Sol Radiagfio solar Froblemas Eventual
Civico- solar de pele
PMP | AVALIAGAO
AVALIAGAO DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
Do TRABALHO DE B DE . DE DE_
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE ARENTE AVALIAGRO. MEDKGAD EXPOSIGAO JOLERARGIA
Do TRABALHO DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Radiacio Centro ten Todo o : . : ;
ol Civico pMp | Qualitativa copt 01/11/11 08:00h MEDIDAS DE PROTEQAO
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
MEDIDAS DE PROTEGAO IO
COLETIVA:Efetuar, periodicamente a manuteng@io dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os servigos
executados e a relagiio das pecas_substituidas e enviar cépias das fichas a0 SESMT/PMP
ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre ergonomia, direcio defensiva e uso adequado dos EPLs (Equipamento de Prote¢io
Individual), quando do fornecimento_destes aos trabalhadores
INDIVIDUAL: Fornecimento de EPI's Tais como: Calgado de seguranga, Oculos de seguranga com lentes fator de protegio UV e IV e
Creme protetor com Bloqueador solar
FOLHA 018 FOLHA} 021
Secretaria SEMFI Secretaria SEMFI
FUNGAO N° DE FUNCIONARIOS y FUNGAO _ N2 DE FUNCIONARIOS 1
Zelador Monitor de Zona Azul
DESCRIGAO | Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo e finangas; atendem contribuintes e, DESSEISGAO %(ECUI_E 0S servicos relatiliongdos g Setores administrativos tais com: Digilar documentos atualizados.
DAS fornecendo e recebendo informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento TNV EiDES Crg?mlzar e mangfer atl-t'a Izados ;5 ar qdu'Vg’s- X
IATIVIDADESM | yisicississiics 7 eisiits B FaSTGs. St ontrolar o recebimento e expedicdo de documentos.
HABITUAIS
RECONHECIMENTO | | RECONHECIMENTO
NUMERO TIPO NUMERO ) TIPO
UNIDADEDE | QUANTI | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE | DANO DE UNIDADE DE | QUANTI AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE |  DANO DE
TRABALHO | DADE | AMBIENTAL 00 SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A EXPOSIGAO TRABALHO | DADE POR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A EXPOSIGAO
POR AGENTE | EXPOSTOS AO SAUDE FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS AO SAUDE
FUNGAO AGENTE AGENTE
AVALIAGAO | | AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAC LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANGIA AGENTE AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA a1 FOLHA 022
Secretaria SEMFT Secretaria SEMFI
EtllGAd RLEDEFUNCIONARIH 1 FUNGAG N DE FUNCIONARIOS 3
Atendente/Chefe de Setor Desenhista
DESCRIGAO DAS | Planeja, coordena e promove as atividades da sua unidade, assegurando o seu desenvolvimento normal, DESCRIGAO | Executa desenhos para projetos de engenharia, construgdo e fabricagdo, mapas, grificos e outros trabalhos técnicos,
ﬂ;‘g#ﬁa:zss orientando-se pelas decisbes superiores. DAS interpretando esbogos e especificacdes e utilizando instrumentos apropriados, para elaborar a representagio grifica do
ATNVIDADES | 1155010 ¢ orientar sua execugio.
HABITUAIS
Obs: Exerce cargo de Fungao Gratificada. = :
| RECONHECIMENTO
RECONHECIMENTO | _
NUMERO TIPO
- UNIDADEDE | QUANTI AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO DE
NUMERO TIPO TRABALHO |DADE POR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A EXPOSIGAO
UNIDADEDE | QUANTI | AGENTE | DESCRIGAO |DESERVIDORES| FONTE | TRAJETORIADE | DANO DE FUNGAQ AGENTE | EXPOSTOS AO SAUDE
TRABALHO | DADE POR | AMBIENTAL 0o EXPOSTOSAO | GERADORA | PROPAGAGAO A EXPOSIGAO AGENTE
FUNGAOQ AGENTE AGENTE SAUDE
AVALIAGAO
AVALIAGAO | |
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DESCRICAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE Do TRABALHO DE DE DE DE
DO TRABALHO DE DE DE DE AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
AGENTE AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
: MEDIDAS DE PROTEGAO
MEDIDAS DE PROTEGAO COLETIVA:
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
INDIVIDUAL:
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| FOLHA | 023 ve
| Secretaria | SEMFI | FOLHA
Secretaria SEMFI
FUNCAO N.° DE FUNCIONARIOS 1
Topografo FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS )
Técnico em Geoprocessamento
DESCRIGAO | Efetuar levantamento topografico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico e estadimétrico) de DESCRICAO | Executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos e utilizar programas aplicativos de
DAS areas, superficies, redes de 4gua e esgoto, adutoras, interceptores, construgao civil, terraplanagem para DAS CAD, SIG e Sensoriamento remoto, atuando em levantamentos topograficos, cartografia, mapeamento
ATIVIDADES | delinear a configuragao real e altimétrica utilizando pranchetas, escalas e demais equipamentos de topografia ATIVIDADES | digital, sistemas de informag&es geogréficas, fotogrametria, sensoriamento remoto, que trabalhem com
HABITUAIS | jisponiveis; providenciar estaqueamento de 4rea definida em projeto, colocando as marcas para HABITUAIS | dados relacionados e georreferenciados; realizar levantamentos topograficos, planimétricos, planialtimétricos,
demarcagao fisica e visual; elaborar croquis, desenhos, planilhas de célculo topogréfico de volume, com o respectivo desenho topografico locando o imdével, e respectiva cota e medida correspondente em
declividade, transporte de cotas e coordenadas, bem como notas de servigo; conferir os servigos de areas previamente demarcadas utilizando-se de instrumentos de aferigdo como teodolitos, instrumentos de
topografia executados por lerceiros; responder pela guarda e conservagao dos equipamentos utilizados no aferi¢do de niveis, compassos, e outros adequados a realizagao do trabalho; analisar levantamentos
desempenho de suas atividades; zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho, bem como topograficos, cadastros topograficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de célculos trigonométricos,
pela adequada utilizagéo, guarda e manutengao dos EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), executar algébricos e outros para determinar as érea's de corte, aterros, transporte; orientar, fiscalizar aﬂlocaqéo'
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. correta de loteamentos, glebas e lotes nas reas urbanas ou rurais, vias de acesso e construgdes em areas
do Municipio; orientar o correto tragado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e posicionamento,
ruas, estradas, vilas, instalagées civis de qualquer natureza que dependam de autorizagao da Municipalidade;
dominar a aplicagéo de softwares especializados em calculos topograficos, geodésicos; realizar outras
; ’ o ; o tarefas afins.
Obs: Presta servigos diretamente no sindicato dos servidores publicos.
RECONHECIMENTO :
RECONHECIMENTO
NUMERO TIPO
UNIDADE DE | QUANTI AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO DE NUMERO
TRABALHO | DADEPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A EXPOSIGAO UNIDADE DE | QUANTIDA | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE | TRAJETORIADE | DANO TIPO
FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS AQ SAUDE TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A DE
AGENTE FUNGAO AGENTE | EXPOSTOS AQ SAUDE EXPOSIGAO
AGENTE
AVALIAGAO AVALIACAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTODE | DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
oo TRABALHO DE DE DE DE Do TRABALHO DE MEDIGAO DE
AGENTE AVALIACAO | MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA AGENTE AVALIAGAO EXPOSIGAO TOLERANGIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A A A N/A A NA A NA NA
MEDIDAS DE PROTECAO MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA 025 FOLHA 026
Secretaria SEMFI Secretaria SEMFI
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1 FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1
Operador de Microcomputador Armazenista
DESCRIGAO | Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com: Digitar documentos atualizados. DESCRICAO | Executa os servigos relacionados a setores administrativos tais com: Digitar documentos atualizados.
DAS Organizar e manter atualizados os arquivos. DAS Organizar e manter atualizados os arquivos.
ATIVIDADES | Controlar o recebimento e expedigio de documentos. ATIVIDADES | Controlar o recebimento e expedigdo de documentos.
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHECIMENTO | | RECONHECIMENTO
j NUMERO ] TIPO NOMERO
UNIDADE DE | QUANTI AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIADE | DANO DE UNIDADE DE | QUANTIDA |  AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIADE | DANO TIPO
TRABALHO | DADE | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAQ A EXPOSICAO TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A DE EXPOSIGAO
POR AGENTE | EXPOSTOS AQ SAUDE FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE
FUNGAO AGENTE AGENTE
AVALIAGCAO | [ AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
Do TRABALHO DE B DE B DE . DE_ Do TRABALHO DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA AGENTE AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA 027 FOLHA >
Secretaria SEMFI Secretaria SEMEI
FUNGAO il i N.? DE FUNCIONARIOS 2 FUNGAO N* DE FUNGIONARIOS 5
uxiltar de =scritorio Agente Administrativo do Poupa Tempo
DESCRIGAO | Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e ; atendem contribuintes - - — - . -
DAS recebendo informag@es sobre servigos; tratam de doeumentos variados, cumprindo todo o procedimento necessirio DESCRIGAO | Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas preestabelecidas nas unidades.
ATIVIDADES | referente aos mesmos. DAS
HABITUAIS ATIVIDADES
HABITUAIS
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
NUMERO TIPO NUMERO TIPO
UNIDADE DE | QUANTI AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO DE UNIDADEDE | QUANTI AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIADE | DANO DE
TRABALHO DADE AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAO A EXPOSICAO TRABALHO DADE AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAO A EXPOSIGAO
POR AGENTE | EXPOSTOS AO SAUDE POR AGENTE | EXPOSTOS AQ SAUDE
FUNCAO AGENTE FUNGAO AGENTE
AVALIAGAO AVALIAGAO
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DO TRABALHO DE DE DE DE DO TRABALHO DE DE DE DE
AGENTE AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA AGENTE AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
S BERDASNEEROIECAC MEDIDAS DE PROTEGAO
- COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
INDIVIDUAL:




52 DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 17 de setembro de 2013

FOLHA i FOLHA 30
Secretaria SEMFI Secretaria SEMFI
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1 FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1
Assistente Administrativo Economista
DESCRICAO | Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos,administragiio e atendem os contribuintes recebendo e DESCRIGAO | P 7o d T e P — a & = tondi T
DAS solicitando informagdes sobre servicos; tratam de documentos variados,cumprindo todo o procedimento necessério G fomove a execugao aas propostas politicas e adminisirativas da gestao em curso que visem o atendimento
ATIVIDADES | roferente a0s mes DAS das necessidades do municipio.
S Mesmos ATIVIDADES
HABITUAIS
HABITUAIS
RECONHECIMENTO
Obs: Exerce cargo Administrativo de Secretario Municipal
NUMERO
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAQ DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO DE POR AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAQ A DE RECONHECIMENTO
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE EXPOSICAO
AGENTE NUMERO
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO DE POR AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAO A DE
AVALIACAO 7
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE EXPOSIGAO
AGENTE
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DE DATA TEMPO MEDIGAQ LIMITE
Do TRABALHO DE MEDIGAO DE DE
AGENTE AVALIAGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA AVAI.IAQAO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DE DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
Do TRABALHO DE MEDIGAO DE DE
MEDIDAS DE PROTEGAO AGENTE AVALIAGAO EXPOSIGAQ TOLERANCIA
COLETIVA:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
FOLHA 32
Secretaria SEMFI
FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1
Engenheiro Cartografo
FOLHA 3
DESCRIGAO | Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos, geoprocessamentos, Secretaria SEMFI
DAS cadastro técnico imobiliario e elaboragéao de cartas geogréficas e seus servigos afins e correlatos, utilizando-
ATVIDADES | se de programas e aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remoto; supervisionar, coordenar e orientar FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 1
HABITUAIS tecnicamente servidores e contribuintes; realizar estudos, planejamentos, projetos e sua especificagao; Contador
executar servigos de assisténcia, assessoria e consultoria; realizar vistorias, pericias, avaliagbes,
arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; padronizar, mensurar e controlar a qualidade de servigos afeitos
a sua area de atuagdo; conduzir e executar trabalhos técnicos; executar desenhos técnicos; executar DESCRICAO | S — 3 I = = 653 ablidad d Toit
trabalhos utilizando-se de seus conhecimentos em sistemas geodésicos; realizar outras tarefas afins. DAS upalvisiona, coordena 8 execlla servigos inerentes ¢ contabilidace geral aa pretelira.
ATIVIDADES
HABITUAIS
RECONHECIMENTO
_ RECONHECIMENTO
NUMERO
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
TRABALHO DE POR AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAQ A DE NUMERO
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE EXPOSIGAO UNIDADE DE | QUANTIDA |  AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
AGENTE TRABALHO | DEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA | PROPAGAGAO A DE
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE EXPOSIGAO
AVALIACAO AGENTE
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTODE | DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE AVAL]AQAQ
Do TRABALHO DE MEDIGAO DE
AGENTE AVALIAGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTO DE DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A DO TRABALHO DE MEDI(}‘O DE DE
AGENTE AVALIAGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ADMINESTRATIVA® MEDIDAS DE PROTECAO
INDIVIDUAL: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
FOLHA 3
Secretaria SEMFI
FUNGAQ N.° DE FUNCIONARIOS 1 34
Engenheiro Agrimensor FOLHA )
Secretaria SEMFI
DESCRIGAO | Realizar agrimensura, levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos,
DAS possibilitando a locagao de loteamentos, tragado da cidade, estradas, ruas e afins, utilizando-se de FUNGAO N.° DE FUNCIONARIOS 2
ATWVIDADES | programas e aplicativos em CAD; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente servidores e Técnico em Edificagdes
HABITUAIS | contribuintes; realizar estudos, planejamentos, projetos e sua especificagio; executar servigos de assisténcia,
assessoria e consultoria; realizar vistorias, pericias, avaliages, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos;
padronizar, mensurar e controlar a qualidade de servigos afeitos a sua area de atuagao; conduzir e executar DESCRICAO | Executar atividades como levantamento topografico, desenvolvimento de projetos, esbogos, croguis e
trabalhos técnicos; executar desenhos técnicos; executar trabalhos utilizando-se de seus conhecimentos em DAS desenhos técnicos, seguindo plantas, especificagées técnicas, utilizando-se de programas e aplicativos de
sistemas geodésicos; determinar o tamanho, a forma e a caracterizagéo de um territério; realizar medigdes ATNVIDADES | CAD; realizar vistorias, inspegdes em edificagdes; executar trabalhos e servigos técnicos projetados e
de todos os aspectos necessarios para a definigao do contorno do terreno; determinar a posigéo, o tamanho HABITUAIS | dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a operagao e/ou utilizagéo de equipamentos, instalagdes
e a forma do territdrlo e a mensuragdo de toclos os dados necessdrios para a definigho da fermace o contorng e materiais e aplicagao das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; executar
de qualquer parte do territorio e o monitoramento de_qU§|quer_ alteragao; definir espacialmente as posicoes levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a condugio de trabalhos técnicos, a fiscalizagdo da
limites de territorios pilblicos ou privados e de franteiras; monitorar os sistemas de informagfio geogratica e execugéo de servigos e de atividade de sua competéncia; organizar arquivos técnicos e executar desenhos
de planejamento e desenvolvimento para o aprimoramento de sistemas ja existentes; contribuir para a 5 R : .
Eeah s prE S S il R 8 técnicos; realizar outras tarefas afins.
definigdo legal de um territério imobiliario; executar levantamentos topogréficos planimétricos e altimétricos;
executar levantamentos aerofotogramétricos e fotointerpretagéo; realizar outras tarefas afins.
RECONHECIMENTO
RECONHECIMENTO
NUMERO
NUMERO UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO
UNIDADE DE | QUANTIDA AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DE DANO TIPO TRABALHO | DEPOR AMBIENTAL DO SERVIDORES GERADORA | PROPAGAGAO l_i DE
TRABALHO DEPOR AMBIENTAL Do SERVIDORES GERADORA PROPAGAGAQ A DE FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE EXPOSIGAO
FUNGAO AGENTE EXPOSTOS AO SAUDE EXPOSIGAO AGENTE
AGENTE
AVALIAGAO
AVALIACAO
= = DESCRIGAO UNIDADE DE TIPO PONTO DE DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
DESCRIGAO | UNIDADE DE TIPO PONTODE | DATA TEMPO MEDIGAQ LIMITE Do TRABALHO DE MEDIGAO DE
bo TRABALHO DE MEDIGAO DE DE AGENTE AVALIAGAO EXPOSIGAQ TOLERANCIA
AGENTE AVALIAGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
NA N/A N/A N/A N/A N/A NIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAO MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:




DIARIO OFICIAL PIRACICABA, terca-feira, 17 de setembro de 2013 53

e N FOLHA 003
Secretaria SMG
CARGO NSDE 14
Escriturario FUNCIONARIOS
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA DESCRICAO | Executa os servigos relacionados de Recursos Humanos, como: Digitar documentos atualizados.
DAS Organizar e manter atualizados os arquivos. Gontrolar o recebimento e expedigéo de documentos.
ATIVIDADES
SMG HABITUAIS
SECRERRIA MUNICIPAL — |
DE GOVERNO — TR :
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
PPRA AO AGENTE
PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS
{ AVALIACAO
Classificacéo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE): 84.11.6
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
Ndmero de Funcionérios:63 oDo DE DE DE DE DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
Endereco: Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Piracicaba — SP.
MEDIDAS DE PROTECAQ
COLETIVA:
ABRIL DE 2013
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
- /
FOLHA 001 FOLHA 004
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N2DE 01 CARGO N2DE 1
Secretario FUNCIONARIOS Chefe de Divisao FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Dirige e administra a Secretaria Municipal de Governo de Piracicaba, fixando politicas setoriais, DESCRICAO | Supervisiona, coordena e distribui tarefas para a equipe, fiscaliza e auxilia quando necessario em tarefas
DAS acompanhando a execugdo das mesmas e avaliando seus resultados. DAS mais complexas requisita materiais e ferramentas faz intermediagéo entre os funcionarios e Chefia.
ATIVIDADES ATIVIDADES
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHECIMENTO RECONHECIMENTO
_ NUMERO - NUMERO -
UNIDADE | QUANTIDA | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAQ DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE DEPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE _ A DE _ DE EPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE _ A DE EXPOSIGAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE EXPOSICAO TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE AO AGENTE
| AVALIAGAO | AVALIACAO
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
0 DO DE DE DE DE DE oDo DE DE DE _ DE _ DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAQ MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA 002 FOLHA 005
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N2DE 02 CARGO N2DE 1
Assessores Especiais FUNCIONARIOS Chefe de Gabinete FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Assessora o Secretério Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando DESCRICAO | Assessora o Prefeito Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando na
DAS na execugéo de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e controla equipes e atividades. DAS execugdo de suas tarefas administrativas e em reunibes, marcando e cancelando compromissos.
ATIVIDADES | Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno. ATIVIDADES | Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno.
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO |
NOMERO NUMERO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAC | SAUDE TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE AO AGENTE
\ AVALIACAO | [ AVALIACAO
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
0 DO DE DE DE _ DE DE 0DO DE DE DE DE DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO| MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
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FOLHA 006 FOLHA 009
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 2 CARGO N.2DE 1
Chefe de Setor FUNCIONARIOS Reporter Fotografico EUNCIONARIOS:
DESCHIGRO Pl oo s 30 aado 0 s e, ssagancs o 5o Gosomeimant | [ PESCTRO Oy oy s, @ seonleomerie poeces pger, S« our omae, Ul
orientando-se pelas decisdes superiores. o = ! o : g ;
ATIVIDADES | Melhorar a iIurr?‘[néncia do local P ATIVIDADES | atender a demanda do setor de trabalho, segundo objetivos artisticos, jornalisticos, tirar, ampliar e retocar
HABITUAIS HABITUAIS | copias, criar efeitos graficos em imagens obtidas por processos digitais e reproduzi-las.
RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO |
. NUMERO -
UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO _ NUMERO
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
AO AGENTE TRABALHO | FUNGAO AGENTE :gi;%sém_sé PROPAGAGAO | SAUDE
| SUBRIE(CHE . AVALIAGAO
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
0Do DE DE _ DE _ DE DE DEgCDFggA UNI[I;IE\DE TII)PEO POE:\IE'I“O DATA TE[I;I!EPO MEDICAO LIhII:I)II“ErE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO | MEDIGAD EXPOSIGAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO |  MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
MEDIDAS DE PROTECAQ MEDIDAS DE PROTECAQ
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA 007 FOLHA 010
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 1
Motorista FUNCIONARIOS CARGO FU':I'! DE 1
Gargom CIONARIOS
DESCRICAO | Cabe dirigir e conservar os veiculos automotores, da frota da Secretaria, conduzindo-os e operando-os
ATW?SJ?DES em servicos pré estabelecidos e respeitando as normas de transito DESCRICAO | Defender interesses e identificar demandas de associados e representados; administrar e representar
HABITUAIS DAS entidades; coordenar assisténcia a associados e representados; propor politicas de atuagdo e mobilizar
‘:!TA;IIEI)"I\JRFSS associados e representados.
RECONHECIMENTO \ , o o S ,
Obs: Eleito para o cargo de Sindicalista do Sindicato dos Municipais de Piracicaba e Regi&o.
NUMERO
UNIDADE | QUANTID | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO -
DE ADE POR | AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO ] RECONHECIMENTO |
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE NOMERD
Centro Ralos Piobilsti UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRI(}AO DE FONTE TRAJETORIA DA!‘IO TIPO .
Civico 1 Fisico Radiagao 1 Sol Pelo ar 4 ) Intermitente DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAOD
PMP solar vales sige;pole TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE
| AVALIACAO |
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO _ DATA TEMPO MEDICAO LIMITE | AVALlAQAO
(o] DE DE | DE MEDICAO DE _ DE
Do TRABALHO | AVALIACA EXPOSIGAO TOLERANCIA DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
AGENTE Q) 0DO0 DE DE _ DE _ DE _ DE
Radiagao AGENTE | TRABALHO [ AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
< Centro P 4 _ _
ion?;:nte Givico PMP Qualitativa | Todo o corpo | 20/10/11 08:00 h NA WA NA VA NA A VA NA
MEDIDAS DE PROTEGAQO MEDIDAS DE PROTECAQ
COLETIVA: Efetuar, periodicamente a manutengdo dos veiculos e motos (viaturas) e manter fichas, apropriadas, anotando os COLETIVA:
servigos executados e a relagéo das pegas substituidas e enviar cépias das fichas ao SESMT/PMP
Melhorar a iluminéncia do local .
ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre, diregdo defensiva e uso adeguado dos EPl,s (Equipamento de Protegao ADMINISTRATIVA:
Individual), quando do fornecimento destes aos trabalhadores
INDIVIDUAL: Calgado de seguranga, Oculos de seguranca com lentes fator de protegdo UV e IV e luvas de raspa cano curto INDIVIDUAL:
FOLHA 008
Secretaria SMG FOLHA 011
CARGO N2DE _ 02 Secretaria SMG
Jornalista 30 HS FUNCIONARIOS
CARGO N2DE 1
3 Afi FUNCIONARIOS
DESCRIGCAO |Manter diariamente o acompanhamento dos noticidrios em radio, TV, jornais e revistas, produzindo Produtor de Computagéo Grafica
DAS sumulas, sinopses e andlise a partir deste acompanhamento; Redigir matérias jornalisticas sobre as
ATIVIDADES | atividades desenvolvidas pela Administragdo, mantendo os érgdos de imprensa informados sobre o
HABITUAIS | {rabalho da Prefeitura; Editar materiais em radio, video e TV para divulgagio de informagdes de i _ _ — i . _ _
interesse plblico e sobre atividades de Administragdo; Organizar entrevistas de autoridades municipais DESCRICAO | Executar servigos relacionados & computagdo grafica destinada a geragéo de imagens em geral em
com os meios de comunicagéo; Manter arquivo de matérias jornalisticas de interesse (a administrag&o DAS forma de representagéo de dados e informagao, ou em forma de recriag&o do mundo real, produzir
municipal); Manter arguive com informagdes sobre a organizagdo, o funcionamente e os programas e ATIVIDADES | interfaces graficas para software, sistemas operacionais e sites na Internet.
realizacdes da administracdo municipal, a fim de utilizar estas informacées quando necessério; Executar HABITUAIS
outras atribuigées afins.
RECONHECIMENTO |
RECONHECIMENTO |
NUMERO
NUMERO UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO DE EPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
TRABALHO | FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO | SAUDE AO AGENTE
AO AGENTE
AVALIACAC
| AVALIAGCAO | | &
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DEgCDF’IJIQA UN'SEA BE T:JF;O PODNETO DATA TEgIEP o MEDIZAC LIMITE
0o Do DE DE DE DE DE i = m &
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
VA NA N/A NA VA A NA NA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAQ MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:

ADMINISTRATIVA:

ADMINISTRATIVA:

INDIVIDUAL:

INDIVIDUAL:
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FOLHA 012
Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 05

FUNCIONARIOS

Servigos Gerais

DESCRICAO | Executar servicos de manutengao e limpeza das salas pertencente as unidades do setor administrativo,

DAS procedendo diariamente a higienizagdo dos banheiros, retirando poeiras dos méveis, varrendo a area
ATIVIDADES | externa e interna, lavando os pisos e/ou passando pano Umido e produtos de limpeza e desinfecgéo,
HABITUAIS |juntando o lixo em sacos plasticos e dispensando adequadamente

[ FOLHA | 015 |
| Secretaria | SMG |
CARGO N2 DE o1

Arte Finalista FUNCIONARIOS

DESCRICAO | Realizar planejamento grafico de material jornalistico, editorial e outros de divulgagdo em geral, utilizando
DAS procedimentos especificos através de programas de editoragao eletrénica; criar os elementos de design e
ATIVIDADES | artes finais que o trabalho devera conter em relagéo ao seu contetido, objetivo e publico-alvo; diagramar e
HABITUAIS | finalizar a comunicag&o impressa, efetuando a distribuigdo grafica de matérias, fotografias ou ilustragdes
de carater jornalistico ou técnico, realizando editoragéo eletronica, seguindo ou criando indicagdes de
layout; realizar desenho de paginas e proporgéo de fotos e ilustrages, compatibilizando o texto e imagem

Escriturario / Chefe de Divisao FUNCIONARIOS

com o espaco a disposicéo, fazendo corregdes ou alteragdes, visando atender as especificagdes técnicas
RECONHECIMENTO para fins de publicagéo; executar arte final de desenho, destinado aos processos de fotolitos, clichés e
outros meios para confecgdo de cartazes, panfletos, jornais, folders, posters e impressos diversos;
NUMERO elaborar gréficos, painéis, fluxogramas, formularios e diagramagao de livros, revistas e outros, utilizando-se
UNIDADE | QUANTID AGENTE DESCRICAO SERV::I)JEORES FONTE TRAJETORIA DANO it de instrumentos e equipamentos apropriados; efetuar a distribuigéo de textos e ilustragdes, sinalizagéo
DE ADEPOR | o iENTAL Do EXPOSTOS GERADORA DE A DE EXPOSICAO interna basica, scanner e tratamento de imagens; executar provas de printe, preto e branco ou colorido, de
TRABALHO | FUNGCAO AGENTE O AGENTE PROPAGAGCAO | SAUDE c jornais, panfletos, cartazes, folders e outros impressos; realizar gravagéo de arquivos em midias variadas;
Desinfelante providenciar a conservagdo e manutengéo de equipamentos, instrumentos e materiais utilizados para
Centro S Produtos Dermatite executar as atividades de producao grafica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
Givico 2 Quimico e 1 quimicos Contato sde IteivitaRta imediato.
. _— para limpeza contato
[ AVALIACAO | RECONHECIMENTO |
B NUMERG
DESCRICAO | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DO DE DE DE DE DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
AGENTE |TRABALHO | AVALIAGAO|  MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA TRABALHO | FLNCAO AGENTE | Ao aaenTe PROPAGAGRD | SATE
Desinfetant Centro
ese Givico | Qualitativa |~ MeMDOS -1 og/¢411 | ogoon . « [ AVALIAGAD
saponaceos PMP P
- DESCRIGA UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
MEDIDAS DE PROTEGAQ 0DO DE DE _ DE _ DE _ E
COLETIVA: Fornecer ferramentas e equipamentos com protegdo adequados de modo a facilitar e garantir ao AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO |  MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
trabalhador a seguranga necessaria
dREnGE N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ADMINISTRATIVA: Promover treinamento sobre uso adequado dos Equipamento de Protegéo Individual, quando do -
fornecimento destes ao trabalhador MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: Cal¢ado de Protecéo (ténis e Bota de borracha) Protegéo respiratéria para vapores, Luvas de raspa, Luvas
de PVC, luvas de borracha, Creme protetor com filtro solar. INDIVIDUAL :
FOLHA 013 FOLHA 016
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N2DE 1 CARGO N2DE 03
Assistente Social FUNCIONARIOS Assessor de Comunicacéo Nivel Superior H FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Presta servigos de émbito sociall, i.ndividualmeme.e/ou em grupos, identificando e e_analisando seus DESCRICAO | Divulgar noticias da Administragdo Publica Municipal de interesse publico e do municipio; acompanhar
DAS problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo DAS noticias sobre Administragéo Pdblica Municipal e o municipio; auxiliar na redagéo e pronunciamento a
ATIVIDADES | sqcial. ATIVIDADES | serem proferidos pelas autoridades da Administragdo Pablica Municipal.
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHEGIMENTO | | RECONHECIMENTO |
NUMERO . NUMERO .
K A UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO ; M
DE EPOR | AMBIENTAL i SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO DE EFOR  [AMBIENTAL Ho SERVIDORES' | GERALOHA BE. & DEEXPOSICAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE TRABALHO | FUNGAO AGENTE [ EXPOSTOS FROPAGAGAO | SALDE
AO AGENTE AO AGENTE
| AVALIAGAO || AVALIAGAC
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE
0DOo DE DE DE DE DE oDbo DE DE DE DE DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO| MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO | MEDICAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAQ MEDIDAS DE PROTECAQ
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA 014 FOLHA 017
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N.2 DE 01 CARGO N.2 DE 01

FUNCIONARIOS

Assessor Juridico (Nivel Superior)

DESCRICAO | Executa os servigos relacionados de Recursos Humanos, como: Digitar documentos atualizados. DESCRICAO | Assessorar a Secretaria nas questées politicas e administrativas da Administragdo Municipal.
DAS Organizar e manter atualizados os arquivos. Controlar o recebimento e expedicéo de documentos. DAS
ATIVIDADES ATIVIDADES
HABITUAIS | Obs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada. HABITUAIS
RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO |
NUMERO » NUMERO -
UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRIGCAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO SAUDE TRABALHO FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO SAUDE
AO AGENTE AO AGENTE
[ AVALIACAO | [ AVALIACAO
DESCHI(}ﬂ UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE DESCRIQﬁ UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
0 DO DE DE _ DE _ DE E o Do DE DE DE DE DE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAQ MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:

ADMINISTRATIVA:

ADMINISTRATIVA:

INDIVIDUAL:

INDIVIDUAL.:
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FOLHA

018 FOLHA 021
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO N2DE 01 CARGO N.2DE 03
Assessor de Gabinete de Secretario FUNCIONARIOS Auxiliar Administrativo FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Assessora o Secretério Municipal no desempenho de suas fungdes, gerenciando informagdes, auxiliando DESCRIGAO | Executa, tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como
DAS na execugao de suas tarefas administrativas e reunides. Coordena e controla equipes e atividades. DAsS datilografia, registro, controle e arquivo de documentos.
ATIVIDADES | Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal externo e interno. ATIVIDADES
HABITUAIS HABITUAIS
RECONHECIMENTO | RECONHECIMENTO |
‘ NUMERO ] » NUMERO )
UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO DE E POR AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
TRABALHO FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO SAUDE TRABALHO FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO SAUDE
AO AGENTE AO AGENTE
[ AVALIACAO | { AVALIACAO
DESCFHQfl UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE DESCHIQIA UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
0 DO DE DE DE DE DE o Do DE DE DE DE DE
AGENTE | TRABALHO [ AVALIACAO| MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO | MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
FOLHA 019 FOLHA 022
Secretaria SMG Secretaria SMG
CARGO NeDE 04 CARGO N.2DE 01
Assistente Administrativo FUNCIONARIOS Chefe de Setor de Relagdes Parlamentares FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Presta assisténcia a unidade de atuagao emitindo pareceres bem como controla os DESCRIGAO | Assessora na formulagédo dos planos de governo capazes de assegurar o cumprimento da politica de
DAS s is d o tibili ! d ! dministrati DAS governo; na tomada de decisdes pertinentes a politica de agdo as normas e medidas adotadas pelo Poder
ATIVIDADES | SETVicos gerais de escritdrio, compatibilizando os programas administrativos com as ATIVIDADES | Executivo para implementagdio dos planos de governo,
HABITUAIS |demais medidas. HABITUAIS
_ RECONHECIMENTO |
RECONHECIMENTO |
k NUMERO ]
NUMERO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAQ DE FONTE TRAJETORIA | DANO TIPO DE EPOR | AMBIENTAL Do SERVIDOHES' | GERALORA. DE A DE EXPOSICAO
DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO | SAUDE
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE AO AGENTE
AO AGENTE
, { AVALIAGAQ
[ AVALIACAO |
DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE oDo DE DE DE DE _ DE
0D0 DE DE DE DE DE AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO | MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO| MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A i
MEDIDAS DE PROTECAQ
MEDIDAS DE PROTECAQ COLETIVA:
COLETIVA: ADMINISTRATIVA:
ADMINISTRATIVA: INDIVIDUAL:
INDIVIDUAL:
FOLHA 023
FOLHA 020 Secretaria SMG
Secretaria SMG CARGO N.°DE _ 01
Desenhista FUNCIONARIOS
CARGO N.2DE 03
i H a FUNCIONARIOS
Assistente de Pesqmsa 8 Promo?ao DESCRIGAO | Profissional responsavel pela criagéo e elaboragéo dos impressos. A sua elaboragéo pode ser tanto
DAS manual quanto computadorizada. Deve ainda ser responsavel pela digitagéo e reviséo de textos.
DESCRICAO | Auxiliar diretamente na secretaria o Secretario Municipal no desempenho de suas fungdes, auxiliando na ':,T:élﬁ.ﬁgfss ge"e C°1”he°e" os formatos padrSes de corte para executar projetos de acordo com o bom aproveitamento
DAS execucdo de suas tarefas administrativas e em reunies, marcando e cancelando compromissos. 0: papel. : : i ; : ; :
; vy i Deve, sempre que preciso, acompanhar a impresséo do material criado, orientando os impressores quanto
ATIVIDADES | Coordena e controla equipes e atividades. Controla documentos e correspondéncias. Atende pessoal &5 cores desajadas.
HABITUAIS | externo e interno. Quando necessario deve representar visualmente, por meio de tragos, a forma e eventualmente os valores
de luz e sombra de um objeto ou figura.
Deve zelar pelos materiais e/ou equipamentos que venha a utilizar.
RECONHECIMENTO \
NUMERO RECONHECIMENTO |
UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCHIGﬂO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAC NUMERO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
AO AGENTE DE EPOR | AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE
[ AVALIACAO |
_ [ AVALIACAO
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
0o Do DE DE . DE . DE . DE_ DESCRIGA UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAC LIMITE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO MEDIGAO EXPOSICAO TOLERANCIA o DO DE DE DE E
AGENTE | TRABALHO | AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEBIPRSDE RHONECEO MEDIDAS DE PROTECAG
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:

INDIVIDUAL.:

INDIVIDUAL:
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[ FOLHA ] 024 | [ FOLHA ] 028 ]
| Secretaria | SMG | | Secretaria | SMG |
CARGO N.2 DE 04 CARGO N.2DE 01
Encarregado de Equipe FUNCIONARIOS Pesquisador FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Participagédo na elaboragé@o do planejamento municipal; - = = — - n
DAS” | Sipanado srea s ndrea do rabano desenvonid plos supsnisores - e s e Ee s s He T e
ATIVIDADES | Participagéo na elaborag@o de treinamentos e reciclagem para supervisores e agentes; ATIVIDADES | coordenar afividades de pesauis 4 pesdlise. 1
HABITUAIS | Realizar avaliagdes sistematicas e continuadas das agbes implantadas junto & populagdo. HABITUAIS D pesquisa.
RECONHECIMENTO |
N NUMERO ) RECONHECIMENTO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO NUMERO
TRABD ELHO Fﬁ;ggo AMBIENTAL AG';%.-E SEE,?::-,%?%ESS GERADORA pROPEé ACAO SAGDE DE EXPOSIGAQ UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
AO AGENTE DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO
TRABALHO FUNGAQ AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAQ SAUDE
AO AGENTE
[ AVALIAGAO |
AVALIACAO
DESCRICA UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
0 DO DE DE DE DE DE DESCRIGA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO | MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA o DO DE DE _ DE _ - E
AGENTE TRABALHO | AVALIACAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA:
ADMINISTRATIVA:
ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL:
INDIVIDUAL :
[ FOLHA ] 025 |
[ Secretaria | SMG | [ FOLHA | 029 I
CARGO N.=DE _ 01 | Secretaria | SMG |
H FUNCIONARIOS
Merendeiro CARGO NSDE 01
i ici FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Prepara e serve café, cha, agua e outros, entre as reparticbes da Administragdo Municipal, zelando pela Prefeito Municipal
DAS . . — — — - — - = o
ATIVIDADES | ©fdem e limpeza da cozinha. DESCRICAO | Dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais, acompanhando a execugao
HABITUAIS DAS das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a integridade e seguranga do
ATIVIDADES | municipio e a defesa das instituigdes.
HABITUAIS
BEGONLECIMENTO | REGONHEGIMENTO
NUMERO - NUMERG )
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAOQ DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
DE E POR AMBIENTAL Do SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO DE E POR AMBIENTAL bo SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
TRABALHO FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO SAUDE TRABALHO FUNCAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGACAO SAUDE
AO AGENTE AO AGENTE
AVALIAGAO
AVALIAGAG g
DESCRICA UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE o Do DE DE DE DE DE
0 DO DE DE DE DE AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO | MEDIGAO EXPOSIGAO TOLERANCIA
AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/, N/A N/A N/A N/A N/A 7
A MEDIDAS DE PROTEGAO
COLETIVA:
MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: ADMINISTRATIVA:
ADMINISTRATIVA: INDIVIDUAL:
INDIVIDUAL:
[ FOLHA ]| 030 |
[ FOLHA | 026 | | Secretaria | SMG |
| Secretaria | SMG | CARGO - N Fuhhll'élnoENAmos 01
ice — Pretelto Municipa
CARGO N.2 DE 01 i P
Oficiais de Gabinete EUNCIONAHIOS DESCRIGAO | Em conjunto com o Prefeito, dirigir e administrar o governo municipal, fixando politicas globais e setoriais,
DAS acompanhando a execugao das mesmas e avaliando seus resultados, para assegurar o bem-estar geral, a
DESCRIGAO | Assessora o prefeito nas questdes politicas e administrativas da Administrag&o Municipal. ATIVIDADES | integridade e seguranga do municipio e a defesa das instituigbes.
DAS HABITUAIS
ATIVIDADES
HABITUAIS RECONHECIMENTO
RECONHECIMENTO | - NUMERO
UNIDADE | QUANTIDAD AGENTE DESCRICAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO NUT)ZRO FONTE TRAJETORIA DANO TIPO e Ll AMBIENTAL Do SERVIDORES: | GERADORA DE A DE EXPOSICAO
DE EPOR | AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSIGAO TRADALHO  FUNGAD ARENTE SRPOSTOS PRORARAGAD. | SAIDE
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE
AO AGENTE
AVALIACAO
AVALIACAO I DESCRIGA UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
DESCRICA | UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGAO LIMITE o Dbo DE DE DE _ DE _ E
© DO DE DE DE DE AGENTE | TRABALHO | AVALIAGAO | MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTEGAQO SOLETIVA: MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: )
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:
[ FOLHA | 027 [ FOLHA | 031 I
| Secretaria | SMG [ Secretaria | SMG |
CARGO N2 DE _ 01 CARGO N.°DE _ 01
Pesquisador / Chefe de Divisdo / NAA FUNCIONARIOS Secretaria FUNCIONARIOS
DESCRICAO | Presta assisténcia a unidade de atuagzo, emitindo pareceres, bem como controla os servigos gerais de DESCRICAO | Executar servigos gerais de secretaria, desenvolvendo suas atividades nas unidades administrativas, a fim
DAS escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas. DAS de atender ao expediente das mesmas.
ATIVIDADES ATIVIDADES
HABITUAIS | Opbs: Exerce cargo de Fungéo Gratificada. HABITUAIS
RECONHECIMENTO
RECONHECIMENTO | ERG |
NUMERO A
UNIDADE | QUANTIDAD | AGENTE | DESCRIGAO DE FONTE TRAJETORIA DANO TIPO MHIDADE |iGLANTIDAD:| AOENTE. | OFSCHIGR | i es | amais THA"'E?R'A | E;::Poos|¢ﬁ°
DE E POR AMBIENTAL DO SERVIDORES | GERADORA DE A DE EXPOSICAO A A ¥
TRABALHO | FUNGAO AGENTE EXPOSTOS PROPAGAGAO | SAUDE TRASALHR'| (FUNGAD ASENEE SrasTos FRORAGARED: | {SAUDE
AO AGENTE
AVALIAGAO | AVALIACAG ]
DESCRICA UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDIGCAO LIMITE DESCRICA UNIDADE TIPO PONTO DATA TEMPO MEDICAO LIMITE
o DO DE DE DE DE 0 DO DE DE DE _ DE DE
AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA AGENTE TRABALHO | AVALIAGAO MEDICAO EXPOSICAO TOLERANCIA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
MEDIDAS DE PROTECAO MEDIDAS DE PROTECAO
COLETIVA: COLETIVA:
ADMINISTRATIVA: ADMINISTRATIVA:
INDIVIDUAL: INDIVIDUAL:




58

PIRACICABA, terca-feira, 17 de setembro de 2013

DIARIO OFICIAL

Ve
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
Empresa: Prefeitura Municipal de Piracicaba- SP
SECRERARIA MUNICIPAL
DA GUARDACIVIL MUNICIPAL
Enderec¢o : Rua BENEDITO BONZON PENTEADO, 645 BAIRRO VERDE
CGC:46341038/0001-29
Atividade: GUARDA, VIGILANCIA PATRIMONIAL E POLICIAMENTO
N° de funcionérios: 416
- /
Secretaria: Divisdo / Dept2: Ne de
GCM Comando Central

Funcionarios:
(o]

Cargo: COMANDANTE DA GUARDA CIVIL

Descricao das Atividades: Superintender todas as atividades e servicos da GCM, ter iniciativa necessaria ao exercicio
do comando, esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um verdadeiro modo de viver,
imprimir a todos os seus atos como exemplo a maxima correcéo, pontualidade e justica, cuidar para que os Inspetores
sob seu comando sirva em tudo e por tudo de exemplo para seus subordinados, conhecer bem seus comandos,
providenciar para que a instituicdo esteja sempre em condigoes de ser prontamente empregada. Atender as
ponderagoes justas de seus subordinados, nomear ou designar comissdes que se tornem necessario ao bom
andamento do servigo; Realizar a movimentagé&o dos GCM,s objetivando o melhor para os servigos ;Estabelecer as
|Normas Gerais de Agdo (NGA) da Guarda Civil

Obs.: Ocupa cargo il pelo q| ao de ario.
Reconhecimento
Ne de "
. . P Medidas de

Q:aO?t. Agente Descrigédo S;:';:;:I;::;s Fonte Tra]gzorla PS:::)V:;S Controle ja Tipo de
funcdo Ambiental | do Agente ao agente Geradora Propagacéo Saude Existente Exposicéo

Bactérias. Ar 5 Manutencéao | Intermitente

R i il Meio Problemas S
)| Biolégico fungos e 1 condiciona 7 X i periédica
Jiriis &6 ambiente respiratdrio
dnss:gr[:ri‘; T'.:,n._de TipP 39 Ponlp ge Data Te::np?ﬁe Medicao Limite de Tolerancia
Lo Comando — Todo o .
Biolégico Central Qualitativa corpo Nov/2012 08:00h 2
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Efetuar,periodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminacéo por bactérias no
ambiente de trabalho
Administrativa:
Individual: Uniforme, Calgado de seguranca e Boné

Secretaria: Divisao / Dept°:

N2 de
GMC Comando Central

Funcionarios:

Cargo: SUBCOMANDANTE DA GUARDA CIVIL

Descricao das Atividades: Encaminhar ao comandante, devidamente informado todos os documentos que dependem
da decis&o deste; Levar ac conhecimento do comandante, verbalmente ou por escrito, guando apuradas, todas as
ocorréncias que nao lhe caiba resolver; assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia do
Comandante dando-lhe conhecimento na primeira oportunidade ; Zelar pela conduta pessoal e profissional dos

Secretaria:
GCM

Divisao / Dept2: Comando Central N2 de
Funcionarios:
08

[cargo: INSPETOR

Descricao das Atividades: Exercer constante orientagéo a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento do
dever, ter 0 exato senso de justica, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus subalternos,orientando-os
quanto ao melhor cumprimento de sua missao, exigir de seus subordinados a compenetracao da responsabilidade correspondente a
autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administragéo deve prevalecer a energia e
justica e transmitir a seus subalternos estes principios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus comandados, organizar e
manter em dia a relagdo nominal de todos o efetivo de sua unidade, ouvir com ateng&o todos os seus subordinados, submeter
mediante comunicagao interna a decisé@o de comando, acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados,
zelar pelo material distribuido as suas atribuiges, suprir a inspetoria de materiais necessérios e suficientes, responsabilizar os
Subinspetores, responsabilizar-se pela escala de servigos de sua area, permitir em carater excepcional a troca de servigos, participar
ao comando todas as ocorréncias no ambito de sua area de atuacao, responsabilizar-se pela exatidao de todos os documentos
exarados pela inspetoria, providenciar para que todos o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicado em boletim interno,

fiscalizar o cumprimento de suas ordens e do comando, representar o Comando da guarda civil junto as comunidades da area de sua
competéncia

Obs.:
Reconhecimento
Ne de "
2 st s Medidas de

0:2';“' Agente Descricao S:xr;::‘s‘:g;s Fonte Tra’géona Pg::g’se!: Controle ja Tipo de

funcio Ambiental | do Agente ao agente Geradora Propagacéo Saude Existente Exposicao
Radiacao Creme
8 Fisico nao 8 Raios do Sol Ar szoé)leenlleas protetor de | Intermitente
ionizante P pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao Un. d Tipo d Ponto T d Limite d
do Tt | A de Data Epots Medicéo W st

Agente rabalho | Avaliagao |\, 4o~ Xposigéo olerancia

Radiacé@o | Comando T Setor de :
n&o Central Qualitativa Trabalho Nov/2012 Intermitente - -
ionizante
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Administrativa: Promover treinamento sobre diregao defensiva
Individual: Creme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranga, Boné e Colete Balistico
Secretaria: Divisdo / Depte: ADJ IR-1, ADJ IR-2, ADJ IR-5, ADJ-IR-6 Ne de
Funcionarios:
26

Cargo: SUBINSPETOR 1 E 2

Descrig@o das Atividades: Compete cumprir com esmero as ordens de seu Inspetor Chefe, responder por ordem de
antiguidade, pela chefia da inspetoria, secundar o Inspetor Chefe em todos os seus misteres os demais subinspetores
sdo auxiliares na educagao, instrugao, disciplina e administragéo garantindo a observancia ininterrupta no cumprimento
das ordens urgentes, impondo-se a confianga de seus superiores e estima e respeito dos seus subordinados

Obs.:

Reconhecimento
Ne de .
z B Go Medidas de
Q:z':t' Agente Descricdo s:xr;::’s‘:;? Fonte Tra‘;;m'a Pg::g’:;s Controle ja Tipo de
fungio Ambiental | do Agente ao agente Geradora Propagacéo Saude Existente Exposicao
Radiagao Creme
26 Fisico nao 26 Raios do Sol Ar F'g)é:leé?eas protetor de | Intermitente
ionizante P pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biologicos
Descricao < Ponto I
i T:jarll:;atI’:o ATrI:I?ag;o de Data Ef;:@?ggi Medigdo TI:II‘e.lll"éeng‘iea
Agente Medicdo
Radiagac | Comando o Setor de "
n&o Central Qualitativa Trabalho Nov/2012 Intermitente - -
ionizante
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:
Administrativa: Promover treinamento sobre diregcao defensiva e uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protecdo Individual),
quando do fornecimento destes aos trabalhadores.
Individual: Creme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranca, Boné e Colete Balistico

Inspetores, Subinspetores e GCM.s e organizar os relatérios de praxe Secretaria: Divisdo / Dept®: Comando Ne de
Obs.: GCM Funcionarios:
03
|Cargo: ESCRITURARIO
Reconhecimento
Descrigdo das Atividades: Responsavel pelos servigos de escritérios nas diversas unidades da Secretaria, tais como:
Ne de classificagdo de documentos e correspondéncias, prestagdo de informagées digitagéo etc.
. W N Medidas de
Q:g'r“‘ Agente Descricdo s:;;:’d;:;e: Fonte Trajg;orla PE?:::::;S Controle ja Tipo de Obs.:
fungdo Ambiental | do Agente ao agente Geradora Propagagéo Saude Existente Exposicao
Bactérias, Ar q Manutengéo | Intermitente Reconhecimento
1 Biolégico fungos e 1 condiciona hff."'o Pmt?ie".]a.s periédica
virus do ambiente respiratorio Nede i
3 — edidas de
Avaliaca Fisi /Quimi /Bioloai Q:z':t‘ Agente Descricao See;;:fs‘:;ess Fonte |Trajetéria de Pg::(';’:;s Controle ja Tipo de
valiacao ] I1SIcCOoS/QQuimIcoS/BIo ogmos[ funggio Ambiental | do Agente ao agente Geradora | Propagacdo Saude Existente | Exposicédo
Descricao 5 Ponto sin
do T:'Jar;a':ll:o A-\rflaplioaggo d? - Data E:::;‘;?ggz Medigéo 'I'Lclh:::'?n(i; A = o P R yE o e
Agente Medico Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
2 g, Comando e Todo o
Bioldgico Qualitativa Nowv/2012 08:00h - -
g Gentral corpo Descrigéo | Un.de | Tipode | Fot° _— Tempo de Medicio Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacao Medigiio Exposicao Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Coletiva:Efetuar,periodicamente a limpeza do aparelho de ar condicionado para evitar contaminag&o por bactérias no ambiente de
trabalho

Administrativa:

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual: Uniforme,Calgado de seguranga e Boné

Individual:




Secretaria:
GCM
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Diviséao / Dept?: Comando Central

.Ng

de

Funcionarios:

01

Cargo: INSPETOR CHEFE

Descricdo das Atividades: Exercer constante orientagéo a seus comandados, despertando-lhes o sentido do cumprimento do
dever, ter 0 exato senso de justi¢a, procurar conhecer a personalidade e o preparo profissional de seus subalternos,orientando-os
quanto ao melhor cumprimento de sua misséo, exigir de seus subordinados a compenetragédo da responsabilidade correspondente a
autoridade inerente a cada um deles, considerar a inspetoria como uma unidade, em cuja administragao deve prevalecer a energia e
justica e transmitir a seus subalternos estes principios, administrar a inspetoria, interessar-se pelos seus comandados, organizar e
manter em dia a relagdo nominal de todos o efetivo de sua unidade, ouvir com atengéo todos os seus subordinados, submeter
mediante comunicagao interna a decisao de comando, acompanhar os processos em que estejam envolvidos os seus comandados,
zelar pelo material distribuido as suas atribui¢des, suprir a inspetoria de materiais necessarios e suficientes, responsabilizar os
Subinspetores, responsabilizar-se pela escala de servicos de sua area, permitir em carater excepcional a troca de servigos, participar
ao comando todas as ocorréncias no ambito de sua area de atuagao, responsabilizar-se pela exatidao de todos os documentos
exarados pela inspetoria, providenciar para que todos o seu efetivo tome conhecimento dos assuntos publicado em boletim interno,
fiscalizar o cumprimento de suas ordens e do comando, representar o Comando da guarda civil junto as comunidades da area de sua

Secretaria: Divisao / Dept?: Som Odonto,Juizado de Pequenas Causas, Estagao Paulista, Ne de

GCM Praga J Bonifacio,Engenho Central,Pq Ecoldgico, Manutengéo,Cemel, Aterro Funcionarios:
Guarda Civil Sanitario, GPC Ciclistico,TPA, Gabinete Vereadores, Zoolégico, Rodovidria,
Municipal Morador de Rua, Seame, TVS, TCI, Sentinela, ADJ Paulicéia, Defesa Civil,

Fiscalizagao meio Ambiente, ADJ S Terezinha, ADJ Noiva da Colina, ADJ
Central,Pelotdo Ambiental,Pelotdo Rural,Fiscal de Areas verdes, Conjunto
Esportivo, Pel Amb Auxiliar de base, Canil, Upam V. Rezende, Zoonoses, Parque
Mirante, Parque Rua do Porto, Camara de Vereadores, Junta Militar, Capim Fino,
Biblioteca, Teatro municipal, TCE, Forum, Casm, Posto Semutri, Ps Alta
complexidade, Base Movel, Albergue, posto C. Civico, TPI, Pel. Amb Fiscal de
Postura, Almoxarifado da Salde, Aux Secretaria Geral, Cartério Eleitoral, Upam V
Cristina, Upam V. Sénia, Concelho Tutelar | e Il, Caps AD, Pinacoteca, Semtre,
Sesmt/Sempem, Pelotao Escolar, GPM Moto, COP, IR-01 Viaturas,

IR-02 Viaturas, IR-05 Viaturas, IR-06 Viaturas,

Cargo: GUARDACIVILCL1E2

333

| competéncia Descrigéo das Atividades: Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos;
Obs.: promover a fiscalizagéao da utilizagdo adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio
publico, evitando sua depredagéo; promover a vigilancia dos préprios municipais; promover a
vigilancia das areas de preservagéo do patriménio natural e cultural do Municipio; executar outras
Reconhecimento atividades correlatas, trabalho armado
Obs.:
N2 de .
: ey o Medidas de
Q:g’:" Agente | Descrigdo s';r;:)i‘:;? Fonte Tra]géorla PS:::?'; Controle jo | Tipo de Reconhecimento
fungao Ambiental | do Agente a0 agente Geradora Propagaciio Saude Existente Exposigao —
i Medidas de
Radiacio Creme Quant, Agente Descrigdo do Sarvidores Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
1 Fisico nao 1 Raios do Sol Ar P?blemas protetor de | Intermitente por. Ambiental Agente expostos:ac | Fonta:Garadara Propagacao | Danos a Satide | Existente Exposigdo
P e pele funcéo agente
jonizante pele
Radiacéo Creme
. 5 Doengas de ’
o s x P T 333 Fisico néo 333 Sol Pelo ar rotetor de Continua
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos) ionizante pele P e
Descrigao . Ponto - o ;% o i g
do TUnb. c:ﬁ ATlp|§> de de Data I'El'emm} de Medigéio TL"Iﬂ"F de Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Agente rabalho | Avaliagcao Medicéio xposigao olerancia
o . Ponto .
—_— Descricdo | Un. de Tipo de Tempo de - Limite de
Radiagao | Comando - Setor de ) g de Data P Medigao g
N0 Central Qualitativa Trabalho Nov/2012 Intermitente - = do Agente | Trabalho | Avaliacao Medicio Exposicao Tolerancia
ionizante Julho
s Setores de o Todo
- Fisico Trabalho | Qualitativa corpo gitti nt:rboro Escala 12x36 ) .
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
= = = = = Medidas de Protecao Propostas
Administrativa: Promover treinamento sobre diregdo defensiva - - — - - —
Coletiva: Entre outras medidas cabiveis: Recomendamos Instalar em todas as viaturas, bases e postos fixos protegéao
Individual: Creme Protetor, Uniforme, Calgado de seguranga, Boné e Colete Balistico com blindagem, tanto nas parede como nos vitrais
Administrativa: Promover treinamentos sobre diregao defensiva para motoristas, treinamento sobre seguranga no
trabalho, pronto atendimento médico conforme o estabelecido no PCMSO da PMP NR-7.
Individual: Creme protetor com filtro solar, Oculos de protecdo com filtros UV, Coletes balistico, Calgado de
seguranga, Luvas de proteg@o e Uniformes.
Secretaria: Divis@o / Dept?: Comando N de
GCM Funcionarios:

02

Cargo: ENCARREGADO DE SERVICO

Descricéo das Atividades: Coordena, supervisiona e distribui tarefas para as equipes, fiscaliza e
auxilia quando necessario em tarefas mais complexas requisita materiais e ferramentas faz
intermediagdo entre os funcionarios e Chefia

Secretaria:

GCM

Divisdo/ Dept®: Comando, Central, ADJ IR 01Pauliceia,

ADJ IR 02StaTerezinha, ADJ IR 05Noivada Colina, ADJ IR 06Central,
Pelotdo Ambiental, Pelotdo Rural, Pelotdo Escolar

Ne de
Funcionarios:

30

Cargo: GUARDA CIVILCL D

Obs.: Descricéo das Atividades: Atuar no auxilio ao publico; promover a vigilancia de logradouros publicos; promover a
fiscalizagao da utilizagao adequada dos parques, pragas e outros bens de dominio publico, evitando sua
Reconhecimento depreciagao; promover a vigilancia dos préprios municipais; promover a vigilancia das areas de preservagao do
patriménio natural e cultural do Municipio; executar outras atividades correlatas, trabalha armado
Ne de A 'Obs.:
: _r Medidas de S.:
Q:Z':t' Agente Descri¢ao s:;;:’dsc;;zs Fonte |Trajetdria de P[;)::;\;e;s Controle ja Tipo de
funigio Ambiental | do Agente ao agente Geradora | Propagacéao Satde Existente | Exposicao Reconhecimento
s 3 Motor do | Ambiente de | Perda de Protetor
1 Fisico Ruido ! Veiculo | trabalho audigao | auricular | EveMual - ” Ng_:e Traietoria | Possiveis | Medidas de
Creme :g'r't' Agente | Descrigdo :xr;:)sr:;? Fonte ra]géorla I:? ::(l’vse;s Controle ja Tipo de
; G Oleos e Manutengio| Membros |Dermatite de protetor de fungdio Ambiental | do Agente | atgenis: Geradora Propagacao| Satide Existente | Exposicéo
uimico 1 . : pele para Eventual
graxas do Veiculo | superiores contato i =
materiais Radiagao Problemas Creme
graxosos 30 Fisico nao 30 Raios do Sol Ar 45 bale protetor de | Intermitente
ionizante P pele
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) . . L
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolédicos
Descrigédo . _—
Un. de Tipo de Ponto de Tempo de s Limite de —

A c:!?"e Trabalho | Avaliacdo | Medigao Data Exposicao Medizao Tolerancia Des(cjrolgao Un. de Tipo de p%':o Data Tempo de Mediciio Limite de
9 Ofici Ofici Agente Trabalho | Avaliagao Medicio Exposicao ¢ Tolerancia
Ruido 9na | qualitativa ina | Novreo12 Eventual 85 dB(A)

Mecanica Mecanica
Oleose | Oficina itati Oficina Radiacdo | Varios | oo iaqiyg | SStorde | youmpyo Intermitente - -
graxas | Mecanica Qualitativa | 1o 2nica | Now2012 Eventual < ~ néo Setores Trabalho
ionizante
Medidas de Protegao Propostas
Coletiva: Medidas de Protecédo Propostas
Administrativa:Promover treinamento sobre uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegao Individual). Coletiva:
Administrativa: Promover treinamento sobre diregcdo defensiva

Individual: .
Encarregado do Almoxarifado: Oculos de Protegao, Calgado de Protegao, protetor respiratério(mascara), Capacete
de Seguranga, luvas de DTOIQE«‘&O- . ) ’ ) Individual: Boné, Oculos de Protegao, Calgado de Seguranca, Colete Balistico, Ténis p/Ciclista Capacete p/Ciclista,
Encarregado da manutencao de veiculos: Oculos de protegéo, protetor respiratério (mascara), protetor auricular, Bota cano longo p/Pelotao Rural e uniforme
calgado de seguranca com bico de aco e creme para protegio da pele contra materiais graxos

DENEUE

Um problema de todos noés!

Elimine os criadouros:

- Pratos de vasos

- Pneus e garrafas

- Bebedouros de animais

- Entulhos
- Calhas e Lajes
- Caixas d’agua e cisternas
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Secretaria:
GMC

Divisao / Dept?: Comando N2 de
Funcionarios:

01

Cargo: PSICOLOGO

Descricao das Atividades: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicoes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagao e educagao;
diagnosticam e avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e clinicas

Secretaria:
GCM

Divisdo / Dept2: Comando Central N2 de
Funcionarios:

01

Cargo: ALFAIATE

Descrigao das Atividades: Realiza a totalidade das tarefas ou aquelas de maior complexidade referentes aos diversos
trabalhos de alfaiataria, utilizando maquinas apropriadas ou manualmente, para confeccionar ternos, terninhos,
casacos, calgas, camisas e outras pegas de vestuario de linha masculina, sob medida

| e coordenam equipes e atividades de area e afins. CBO-2515 Obs:
Obs:
S Reconhecimento
N2 de . N¢ de i
< E Medidas de " .. |Medidas de
Quz:t' Agente | Descricao S:xn':)ds?(;? Fonte |Trajetéria de Pg::g’:;s Controle ja [ Tipo de QUerlt. Agente | Descricao S;mods(:::s Fonte  |Trajetoria de p[? :::)vse'; Controleja| Tipo de
,u',’,géo Ambiental | do Agente | _ deme Geradora | Propagacao Saude Existente | Exposicao fu?ngéo Ambiental | do Agente ao’;geme Geradora |Propagacéo Saude Existente | Exposigdo
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descricao | Un. de Tipo de | Ponto de Tempo de _— Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medigédo Data Exposicao Medicéio Tolerancia Descrigao . Ponto o
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A do Un.de | Tipode de Data Tempo de Medigéo Limite de
- ~ Agente Trabalho | Avaliagdo Medicio Exposicao Tolerancia
Medidas de Prote¢ao Propostas N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Coletiva:
Administrativa: Medidas de Protecédo Propostas
— Coletiva:
Individual:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept?: Oficina Comando Ne de
GCM Funcionarios:
01
Cargo: SERVIGOS GERAIS Secretaria: Divisdo / Dept?: Comando central Ne¢ de
Funcionarios:
Descricao das Atividades: Executa servicos de manutencdo, lavagem e borracharia dos veiculos da frota, exercendo 01

atividade de natureza operacional.

Cargo: MERENDEIRO

Obs.:
L Descrigao das Atividades: Fazer e servir café e cha manter a despensa abastecida controlando a entrada e saida dos
produtos, manter a higiene e limpeza do setor copa/cozinha, trocar diariamente o lixo e dispensa-lo adequadamente
Reconhecimento Obs.:Exerce cargo de Fungdo Readaptada como Copeira.
Ne de .
, f b Medidas de
Quant. . . | Servidores Trajetoria | Possiveis iz "
Agente | Descricdo Fonte b Controle ja Tipo de .
por 2 expostos de Danos a £ it Reconhecimento
funcio Ambiental | do Agente ao agente Geradora Propagagdo Satde Existente | Exposicdo
Graxa, 6leo & ; Ne de ”
5o ! Manutengdo | Membros | Dermatite de ) ; nt. o rvidor o Possivei Medidas t_!g )
1 Quimico Iubrifiecante 1 dos veiculos | superiores |  contato Intermitente Q:gr‘ Agente | Descrigdo eiios?:s:‘; Fonte |Trajetoria de g:'foseas Controle ja | Tipo de
funcéio Ambiental | do Agente agente Geradora | Propagacéo Saude Existente | Exposicdo
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Desggcao Un.de | Tipode | Pontode | . | Tempode Medicio Limite de Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Trabalho | Avaliagao Medigao Exposicao ¢ Tolerancia
Agente Oficina Manutenca Descrigdo Un. de Tipo de Ponto Tempo de Limite de
: lanutencao ’ i . . o de o d — te de
Quimico | Mecanica | QUataiva | doc veicalos | NOV/2012 Intermitente Agi?: o Trabalho | Avaliaio Meg?g - Data Exposicdo Medicéo Tolerincia
- - N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Medidas de Protecéo Propostas
Coletiva:

Administrativa:Promover treinamento sobre ergonomia, uso adequado dos EPI,s (Equipamento de Protegao
Individual), quando do fornecimento destes ao trabalhador.

Fornecer ferramentas e equipamentos com protecéo adequados de modo a facilitar e garantir ao trabalhador a
seguranga necessaria

Administrativa:

Individual: Oculos de protec&o, protetor respiratério (mascara), protetor auricular, calgado de seguranga com bico de
aco e creme para prote¢do da pele contra materiais graxos

Individual: Luvas térmica, luvas de pvc ou borracha, luvas de borracha nao procedimentos descartavel, calgado de
seguranca, Bota de borracha, avental, gorro (touca) e uniforme.

Secretaria: Diviséo / Dept?: Comando INede
GCM Funcionarios:
04

Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricao das Atividades: Executar servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como: Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre
outros cabiveis

Secretaria: Diviséo / Dept2: Comando Ne de
GCM Funcionarios:
01

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Descricdo das Atividades: Executa servigos gerais de escritério, de natureza complexa, para atender rotinas
preestabelecidas nas unidades tais como:Digitalizar, classificar e organizar os documentos recebidos e enviados entre
outros cabiveis

' Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
N¢ de ; Ne de
; g o Medidas de i ~ . | Medidas de
o:;i:m Agente | Descrigdo S:;;Li‘:;? Fonte Traﬁ;ona P[?:::,v:l: Controle ja | Tipo de Quzrrn. Agente |Descricéo do esxel::t‘:sreaso Fonte |Trajetéria de Pg::;vse;s Controle ja | Tipo de
funcao | Ambiental | do Agente | % o e Geradora Propagacio| Saude Existente | Exposigao IuFr,l ciio | Ambiental | Agente ': Geits Geradora | Propagagéo| oo Existente | Exposigao
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Bioléqgicos) Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)

Descrigio | Un.de | Tipode | "omt Stn Tempo de e Limite de Descrigdo | Un.de | Tipode | ©ont° Data Tempo de Medigéo Limite de
do Agente | Trabalho | Avaliagdo |y, digio Exposigdo G Tolerancia do Agente | Trabalho | Avaliagdo | o o Exposigao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:




