DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, terca-feira, 17 de setembro de 2013 1 1

SECRERRIA MUNICIPAL DEADMINISTRACAO

Programa de Pevencéo de Riscodmbientais - PPRA- 2012

SESMT-PMP
Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho
Departamento vinculado a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARACTERIZAGAO DA EMPRESA: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Endereco: Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233 Chéacara Nazareth - Piracicaba — SP
CNPJ: 46.341.038/0001-29

RAMO DE ATIVIDADE: Administracéo e Prest acgdo de Servicos Publicos
CODIGO DA ATIVIDADE: 84.11.6

TOTAL DE SERVIDORES: 6.713 (REF: ABRIL/2013)

GRAU DE RISCO: 01

Nota 1: Empresa de Administragé@o Publica que se caracteriza por desenvolver vérias atividades em diversos ramos
de complexidade variavel, e também com grau de risco variavel de 1 a 4, com nimero total de empregados de 6713
a administracdo direta, (referencia més de abril de 2013) estando desta forma obrigada a manter CIPA, que se
encontra efetivada e ativa.

Nota 2: O SESMT devera manter entrosamento permanente com a CIPA, dela valendo-se como agente multiplicador,
estudando suas solicitagdes, propondo solucdes corretivas e preventivas, do ponto de vista Médico Ocupacional.

OBJETIVOS DO SESMT-PMP
As atividades dos profissionais integrantes do SESMT-PMP sdo essencialmente prevencionistas, embora ndo seja
vedado qualquer atendimento, incluindo o de emergéncia, quando se tornar indicado e necessario.

INTRODUCAO

Em cumprimento a Constituicdo Federal e a Legislacdo disposta nos Art. 168 e 169, da secéo IV do capitulo V do
Titulo Il da CLT, dada pela redacé&o das Leis 7.856 de 24 de outubro de 1989 e 6.514 de 22 de dezembro de 1977,
respectivamente regulamentada pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego 3.214 de 08 de junho de 1978
e aprimorada pela Portaria n°® 24 de 29 de dezembro de 1994 (Normas Regulamentadoras - NRs), aplicando-se por
analogia no caso de omissfes quanto a aspectos de saude ocupacional da Lei Municipal 1972/72, elaboramos o
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA - NR 09), que é parte integrante do conjunto mais amplo das
iniciativas da empresa no campo da preservagdo da saude e da integridade dos trabalhadores, devendo estar
articulado com o disposto nas demais

Normas Regulamentadoras, em especial com o Programa de Controle Médico de

Saude Ocupacional (PCMSO) previsto na NR 07.

Observacédo: A Norma Regulamentadora n° 09 (NR 09) estabelece a obrigatoriedade da

elaboracao e implementagao, por parte de todos os empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como
empregados, do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (PPRA), visando a preservacédo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipacgéo, reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da
ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracéo
a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.

O PPRA, ora elaborado, tera carater de prevengdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, inclusive os de natureza subclinica.

A aplicagdo do programa, de responsabilidade de todos os Agentes Publicos e Servidores, devera constatar a
existéncia de casos de doengas profissionais ou a possibilidade de surgirem danos irreversiveis a satde dos
trabalhadores.

Este programa sera aplicado a todos os servidores municipais devidamente registrados na Prefeitura Municipal de
Piracicaba, temporarios, definitivos, comissionados e efetivos, assim como aos trabalhadores terceirizados e/ou
com outras modalidades de contratagdo desde que estejam prestando servicos mediante contratagdo de outras
pessoas juridicas e/ou a mando.

INTEGRAGCAO PCMSO E PPRA

Este PPRA tem como base os riscos a salde do trabalhador, portanto é imperioso que se desenvolva junto ao
PCMSO 2012.

Este PPRA, como todos os outros, sera reavaliado anualmente em reunido conjunta com os responsaveis pela
elaboracdo do PCMSO, podendo ser alterado a qualquer momento, sempre que necessario conforme ocorram
mudancas das estruturas da Prefeitura e/ou de métodos e processos de trabalho e/ou avancos tecnolégicos
relacionados as atividades de trabalho.

Os 6rgaos técnicos normativos da Prefeitura deveréo considerar prioritariamente a SAUDE e a SEGURANCA no
desenvolvimento de métodos de trabalho, equipamentos, estabelecimento dos locais de trabalho, atribuices de
atividades e demais itens operacionais, quer sejam do ambiente e/ou das condigdes de trabalho.

RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA (COMO EMPREGADOR) POR AGAO DOS SECRETARIOS MUNICIPAIS
E/OU EQUIVALENTES E RESPECTIVAS CHEFIAS SETORIAIS NOMEADAS

1) Definir, implantar e divulgar a Politica de Satide Ocupacional da Prefeitura do Municipio de Piracicaba no seu
todo e nas respectivas secretarias mediante a variagdo da complexidade e caracteristica do risco de exposi¢éo
ocupacional existente.

2) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranga e medicina do trabalho.

3) Auxiliar na elaboragédo, implantagdo e execugdo deste PPRA.

4) Assegurar o cumprimento e eficacia do PPRA.

5) Elaborar ordens de servigo sobre seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados, com os
seguintes objetivos:

5.1) Divulgar as obrigacdes e proibicdes que os empregados devam conhecer e cumprir.

5.2) Dar conhecimento aos empregados de que serdo passiveis de puni¢cdo pelo descumprimento das ordens de
servigo expedidas.

5.3) Prevenir acidentes de trabalho dos empregados através do uso de sistemas de prote¢do adequados:
EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI e implantagdo de EQUIPAMENTO DE PROTECAO COLETIVA
- EPC em magquinas, equipamentos e demais prote¢ées em locais com exposi¢do dos empregados a riscos de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

6) Orientar e conscientizar sobre saude, seguranca e meio ambiente de trabalho por meio de cartazes, comunicados,
meios eletrdnicos e através de diadlogos de seguranga - pequenas reunides antes do inicio do trabalho entre
encarregados e empregados sob superviséo da equipe de profissionais do SESMT.

7) Determinar os procedimentos que devem ser adotados em caso de acidente ou doenga relacionada ao trabalho.
8) Adotar medidas determinadas pelo MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), INSS (Instituto Nacional do Seguro
Social) e outros 6rgéos normativos, quando necessarias e indicadas pelo SESMT-PMP.

9) Adotar medidas para eliminar ou neutralizar a insalubridade e as condi¢@es de risco grave e iminente de trabalho.
10) Eliminar riscos profissionais que possam originar-se nos locais de trabalho e nas obras ou servigos contratados
de terceiros;

11) Fornecer meios para prevenir e limitar tais riscos de acordo com as medidas adotadas e indicadas pelo SESMT-
PMP.

12) Emitir a Comunicacéo de Acidente do Trabalho (CAT) ou Comunicagéo de Ocorréncia Funcional (COF) quando
indicado.

13) Promover treinamento como instrumento de informacéo e formagéo para todos os Chefes e Coordenadores
e/ou outros que deleguem atribuicdes de trabalho, que constantemente deverdo envolver-se nos aspectos deste
programa de prevengao.

14) Custear (comprovadamente) sem 6nus para o Servidor (empregado), com recursos proprios do orgamento da
Secretaria de lotagdo, através de recursos ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a programas Federais
ou Estaduais, todos os procedimentos relacionados ao PPRA.

15) Permitir que representantes dos servidores, através da CIPA, acompanhem a fiscalizacdo dos preceitos legais
e regulamentares sobre Seguranca e Medicina do Trabalho.

Continuagéo

16) Exigir copia do PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional) relacionados as empreiteiras contratadas e empresas responsaveis (empregadores) pelos
trabalhadores terceirizados ou que prestem servigo a Prefeitura Municipal de Piracicaba que venham a desenvolver
atividades, antecedendo o inicio destas, para que oportunamente possam ser feitas as verificagcées pelo SESMT-
PMP, fiscalizando rigorosamente que os mesmos sejam efetivamente disponibilizados e cumpridos. Exigir copia do
PCMAT (Programa Condigdes e Meio Ambiente do Trabalho na IndUstria da Construgéo) da Construtora Principal.
17) Exigir dos fornecedores de produtos quimicos a FISPQ (FICHA INFORMACAO SEGURANCA PRODUTOS
QUIMICOS) de todos os produtos, impondo como condi¢do de compra o envio de copias das FISPQ para o
engenheiro responsavel pelo PPRA.

18) Garantir a aquisicdo de Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI custeados (comprovadamente) sem 6nus
para o Servidor (empregado), com recursos proprios do orgamento da Secretaria de lotag&o, através de recursos
ndo vinculados ou relacionados a sistemas e/ou a programas Federais ou Estaduais, de acordo com a indicagao
do SESMT-PMP, substituindo-os sempre que necessario e/ou indicado.

19) Garantir a disponibilizagdo de Equipamentos de Protecédo Coletiva - EPC nos ambientes e postos de trabalho,
visando o efetivo controle das fontes emissoras de riscos.

20) Garantir a disponibilizacéo de Condi¢des de Trabalho dentro de aspectos ergondmicos adequados, notadamente
visando os aspectos da Ergonomia Fisica, Cognitiva e Organizacional.

21) Desenvolver atividades que propiciem um ambiente interno (e/ou externo) o mais saudavel possivel, eliminando
ou atenuando os agentes agressivos quer sejam do aspecto moral, social, mental e fisico, visando preservar a
capacidade laborativa e a saude integral dos Servidores e demais trabalhadores que atuam no ambito da Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

IMPORTANTE

Nosso entendimento tem como base a Constituicdo Federal, visto ressalvar no art. 40, § 1°, |, as doengas
decorrentes de atividade profissional, “como previsto na lei”, ndo determinou que apenas a “lei administrativa” em
sentido estrito poderia prever essas enfermidades, deixando de distinguir entre leis administrativas e leis trabalhistas.
Assim, Ibe eade ratio, ubi eadem jus, quer dizer, “onde ha a mesma razéo, deve existir o mesmo direito”. Assim,
todos as recomendacdes e providéncias necessarias de Salude e Seguranga feitas aos contratados pela CLT sédo
aplicaveis aos estatutarios, e vice e versa. Entendemos que inexistem duas espécies de ser humano. Para o
SESMT néo existe 0 “homo sapiens celetistus”, que trabalha sob o regime da CLT, e o0 “homo sapiens estatutarius”,
que trabalha sobre a lei municipal. Do ponto de vista de Satde Ocupacional, entendemos que somos todos seres
humanos, independente do regime de contratagdo a que estamos vinculados, pois somos dotados da mesma
fisiologia.

Desta feita, & nossa a responsabilidade no campo da Medicina e Engenharia do Trabalho a integridade fisica e
mental do Servidor. Diferencia-los seria um tratamento indigno a pessoa humana. O artigo constitucional citado,
embora juridicamente de eficacia contida, temos que a norma do art. 40, inciso |, da Constituicdo é norma de
principio de plena aplicabilidade ao principio da isonomia, inserto no texto constitucional. Isso nos remete ao
entendimento de considerar como obrigatéria determinacao para se prevenir doengas para um trabalhador, seja do
regime celetista ou estatutario, pois desconsidera-la relativamente a um servidor estatutario por falta de
regulamentacdo local, afrontaria a igualdade que o legislador constitucional visou resguardar. Assim, ndo havendo
uma lei municipal especifica, até mesmo por entendermos ser desnecessario, visto ja ser consagrado o uso deste
entendimento por analogia em Salde Ocupacional, 0 SESMT-PMP assume plenamente este entendimento em
beneficio ao Servidor Municipal, desde 01/01/2005, todavia entende como necessario apresenta-lo expressamente
no PPRA a partir desta edicéo.

RESPONSABILIDADES DOS SERVIDORES (ESTATUTARIOS, COMISSIONADOS, CLTs e etc.) E DEMAIS
TRABALHADORES ATUANDO NO AMBITO DA PMP

- Colaborar, divulgar e participar do PPRA;

- Comunicar ao seu superior hierarquico sobre fatos ou ocorréncias que possam indicar riscos, incluindo de
acidentes, a sua salde ou a de outros servidores;

- Cumprir as disposicdes legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho, inclusive as ordens de
servigo expedidas pela Prefeitura (empregador);

- Usar os Equipamentos de Prote¢éo Individual - EPI, que deverao ser adquiridos com RECURSOS DA SECRETARIA
DE SUA LOTACAO, CONFORME ESPECIFICACAO DO SESMT-PMP e que por elas devem ser fornecidos e/ou
substituidos sempre que necessério e/ou indicado, sob treinamento e orientagdo da equipe do SESMT-PMP;

- Colaborar com a aplicacéo das Normas Regulamentadoras - NR e deste PPRA.

OBSERVACOES:

1) Constitui ato faltoso a recusa injustificada do Servidor/empregado ao cumprimento do disposto acima (Art. 158
— Paragrafo Unico — Letra “b” da Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, o que sujeitara as sangdes disciplinares
do Art. 482 — Letra “h” — ato de indisciplina ou de insubordinacéo).

2) O ndo cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares sobre seguranca e medicina do trabalho acarretara
ao empregador a aplicagéo das penalidades previstas na legislagéo pertinente.

3) As duvidas suscitadas e os casos omissos verificados na execugdo das Normas Regulamentadoras - NR
(Ministério Trabalho e Emprego) e deste PPRA, seréo decididos pela Secretaria de Seguranca e Saude no Trabalho
(SSST) e/ou Delegacia Regional do Trabalho (DRT) — Subdelegacia Regional de Piracicaba/SP.

FATORES DE RISCO
(Conforme NR-9 — Portaria 3.214/78 do MTE)

Sé&o aqueles oferecidos pelos agentes fisicos, quimicos, biolégicos da NR-9 (O conhecimento e a percepcéo que
os trabalhadores tem do processo de trabalho e dos riscos ambientais presentes, deverdo ser considerados para
fim de planejamento e execucdo do PPRA em todas as suas fases isolados ou interagindo-se, existentes no
ambiente de trabalho) os quais em razéo de sua natureza, intensidade, concentracéo e tempo de exposi¢ao, podem
causar danos a saude dos servidores expostos.

AGENTES FiSICOS: Ruidos, vibracdes, pressées anormais (atmosférica), temperaturas extremas (frio, calor),
radiagOes ionizantes, radiacdes ndo ionizantes, infra-vermelho e ultra-som.

AGENTES QUIMICOS: Substancias simples ou compostas (produtos) que possam penetrar no organismo pelas
vias respiratorias, pela pele e/ou mucosas e pelo trato gastrointestinal: poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases,
vapores.

AGENTES BIOLOGICOS: Agentes vivos como bactérias, fungos, virus, parasitas, bacilos, protozoarios que
possam contaminar e causar doengas aos trabalhadores.

ACOES PRIMARIAS DE SAUDE

Promocéo da saude do trabalhador:

Através de palestras, informes diversos (cartazes, treinamentos, publicacées, filmes, videos, etc.), visando dar
pleno conhecimento ao trabalhador sobre as medidas que resguardem e mantenham a salide em seu sentido mais
amplo.

Protecdo a saude, prevencéo de doencas e acidentes de trabalho:

Sao medidas que visam evitar a deflagracdo de doengas ocupacionais e Acidentes de Trabalho, através de
orientacGes gerais sobre: higiene fisica e ambiental, dominio consciente das a¢Ges produtivas, uso de equipamentos
de protecéo individual, adequacéo de protecdes coletivas em locais de trabalho, equipamentos, maquinas, etc.

IDENTIFICAGAO DE AGRAVOS A SAUDE DO TRABALHADOR

Sendo verificada alguma perturbacéo a saude do trabalhador decorrente de sua exposi¢do a agentes ambientais
e/ou da condicéo de trabalho e na forma da sua execugdo, sempre relacionados com sua atividade ou local de
trabalho, o mesmo devera ser afastado da fungéo ou recolocado em fungdo compativel com suas limitagdes, até
que as medidas de controles ambientais e/ou de atribuicbes sejam adotadas no local de trabalho e registradas no
PPRA e confirmando que os indicadores do risco tenham voltado & normalidade ou ainda elucidados e excluidos.
A critério do médico Coordenador do PCMSO, o trabalhador podera voltar a sua atividade normal, devidamente
protegido através de EPI's, considerando a impossibilidade da total eliminacéo do agente nocivo do ambiente e se
esta providéncia efetivamente eliminou condicéo de exposi¢éo ao risco verificado.
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ESTRUTURA DO PROGRAMA PREVENGAO DE RISCOS OCUPACIONAIS - PPRA

1) Planejamento Administrativo

1.1) Meta Administrativa:

Assumir compromisso com o processo de mudanca e melhoria continua das condi¢cdes de seguranga, satde
ocupacional e das condi¢cdes de trabalho nas diversas unidades municipais, promovendo 0s investimentos
necessarios de curto, médio e longo prazo para sua execucao.

1.2) Estratégia de Acédo:

Envolvimento de todos os servidores com o Programa, especialmente os Secretarios Municipais, os ocupantes de
cargos de todos 0s niveis gerenciais e as liderancas nos locais de trabalho.

Garantir que os procedimentos técnicos definidos sejam divulgados e assimilados por todos os servidores
municipais, em cada funcéo e nivel pertinente, para que 0s mesmos sejam conscientes quanto as consequéncias
potenciais do ndo atendimento aos procedimentos operacionais proposto no Programa.

Reunides periédicas com membros do SESMT para andlise do Programa abordando necessidades e alteracdes.
Estabelecer mecanismos para que todos os servidores sejam qualificados, treinados e familiarizados com as
tarefas relacionadas com o Programa.

2) Planejamento de Execucéo

2.1) Meta de Execucéo:

Considerando a quantia de servidores municipais, a variedade de func@es e a diversificacdo das atividades na
Prefeitura, o PPRA na fase de avaliacdo ambiental foi realizado através de inspe¢des locais ocupando os
equipamentos de propriedade da Prefeitura do Municipio (ruido, iluminancia e temperatura). Para as avaliagdes de
Silica livre, BTX e Mondxido de Carbono foi contratada empresa especializada.

2.2) Secretarias contempladas no PPRA

1- Secretaria Municipal de Educacéo - SME

2- Secretaria Municipal Saude - SMS

3- Secretaria Municipal Transportes Internos - SEMUTRI

4- Secretaria Municipal de Obras - SEMOB

5- Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMA

6- Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente — SEDEMA
7- Secretaria Municipal de Transito e Transportes —- SEMUTTRAN
8- Guarda Civil do Municipio - GCM

9- Secretaria Municipal de A¢éo Cultural - SEMAC

10- Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Atividades Motoras — SELAM
11- Secretaria Municipal de Turismo - SETUR

12- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico - SEMDEC
13-Secretaria Municipal de Administracéo - SEMAD

14-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEMDES
15-Secretaria Municipal de Financas - SEMFI

16-Secretaria Municipal de Trabalho e Renda - SEMTRE
17-Secretaria Municipal de Governo - SMG

18-Procuradoria Geral do Municipio — PG

2.3) Etapas do PPRA:

1) Antecipacéo dos Riscos Ambientais — Realizado em 31/03/2010
2) Reconhecimento dos Riscos — Realizado em 31/12/2010

3) Avaliagdo dos Riscos — Realizado em 29/12/2011 a 30/11/2012
4) Andlise de Opgéo Controle de Riscos — Inicio em ABR/2013

5) Tomada de Decisdo

6) Implementacgédo das Medidas

7) Monitoramento
8) Andlise Global do Programa — PPRA

Atividade dos Servidores- TEMPO DE EXPOSICAO

Eventual
E quando o contato do trabalhador (tempo de exposi¢&o) com os riscos no ambiente de trabalho durante a jornada
diaria acontece de modo esporadico.

Intermitente
E quando o contato do trabalhador (tempo de exposi¢do) com os riscos no ambiente de trabalho durante a jornada
diéria acontece de modo n&o-continuo apresentando vérias interrupgdes.

Permanente
E quando o contato do trabalhador (tempo de exposi¢do) com os riscos no ambiente de trabalho durante a jornada
diaria acontece de modo continuo.

NR 15 da Portaria Ministério Trabalho e Emprego n°® 3214/78, Anexo 3, Quadro 3:

TIPO DE ATIVIDADE
Trabalho em Repouso (ex. espera de comando)

Trabalho Leve

- Sentado, movimentos moderados com bragos e tronco (ex.: datilografia)

- Sentado, movimentos moderados com bragos e pernas (ex: dirigir)

- De pé, trabalho leve em méaquina ou bancada, principalmente com os bragos

Trabalho Moderado

- Sentado, movimentos vigorosos com bragos e pernas

- De pé, trabalho leve em méaquina ou bancada, com alguma movimentagao.

- De pé, trabalho moderado em maquina ou bancada, com alguma movimentagao.
- Em movimento, trabalho moderado de levantar ou empurrar

Trabalho Pesado
- Trabalho intermitente de levantar, empurrar ou arrastar pesos (ex: remogao com pa)
- Trabalho fatigante

A avaliacéo ambiental tem como meta determinar concentragao ou intensidade dos agentes presentes no ambiente
de trabalho, visando comparar com valores referentes as Normas Regulamentadoras, expedidas pelo Ministério do
Trabalho, ou as Normas internacionais aceitas pela legislacéo brasileira.

O controle dos riscos tem como objetivo de monitorar os cargos/ambientes de trabalho que apresentarem:

- concentracdo de agente quimico maior que o limite de tolerancia, ou;

- intensidade dos agentes fisicos maior que a dose ou limite de tolerancia, ou;

- 0s agentes com concentracdo/intensidade entre o nivel de acéo e o limite de tolerancia/dose, ou;

- agentes biolégicos com risco a saude dos servidores

Nas fungbes/ambiente de trabalho que apresentarem exposi¢do ocupacional serdo implantadas medidas de
controle dos riscos, levando em consideragdo as seguintes prioridades:

Concentracéo ou Intensidade de risco grave e iminente:

Situagé&o de alto risco com exposicéo aguda ao agente e possibilidade real e imediata de leséo e, ate mesmo, morte.
A operacao devera ser interrompida e serdo adotadas medidas de controle imediatas, independente da intensidade

ou concentragdo de exposicado na jornada de trabalho;

- concentragao/intensidade maior que o limite de tolerancia/dose e fora de situagéo de risco grave e iminente:

- situacdo de risco com exposicéo cronica e possibilidade real de leséo a médio e longo prazo.

Deverao ser tomadas ag6es de controle tais como redugéo da jornada de trabalho, utilizagdo de equipamento de
protecdo coletiva e ou equipamento de protecéo individual,

- concentracdo/intensidade maior que o nivel de acdo e menor que o limite de tolerancia/dose:

- situacéo de risco médio com exposicéo cronica e possibilidade remota de lesdo em longo prazo. Serédo tomadas
acdes preventivas para minimizar a exposicéo e identificar possivel suscetibilidade individual aos agentes, tais
como: acompanhar os exames periddicos, utilizagdo de equipamentos de protegao.

- Concentragdo/intensidade menor que o nivel de agdo: de baixo risco com exposi¢do cronica e possibilidade
remota de leséo a longo prazo. Serdo mantidas acdes de rotina, tais como acompanhar o monitoramento ambiental
e a evolugdo de exposigdo ao agente durante a reavaliagdo do Programa PPRA.

Implantacdo de medidas de controle e avaliagéo de sua eficacia

As medidas necessarias e suficientes para a eliminagéo, atenuacgao ou o controle dos riscos ambientais, quando
da exposicédo dos trabalhadores excederem os valores dos limites legalmente estipulados; ou e através do controle
medico da sadde ficar caracterizado no nexo causal entre os danos observados na salde dos trabalhadores e a
situacdo de trabalho a que eles ficaram expostos.

As medidas a serem tomadas deverdo obedecer & hierarquia natural do Org&o Publico.

As opcdes de controle efetivamente adotadas resultardo num plano de acéo que representara ao comprometimento
da Administracédo Publica Municipal com a melhoria das condi¢des de trabalho..

O SESMT tera incumbéncia de dar assessoria técnica na elaboragédo do plano de agéo cabendo a escolha da opcéo
e a viabilizagao dos recursos necessarios ao Secretario Municipal da pasta;

- Executar o plano de agdo proposto, com elaboragdo de projetos especificos, especificagdes técnicas e se
necessario a contratacdo de profissionais especializados para a implantacéo das medidas de controle;

- Elaborar programas de treinamento para os servidores, que estardo envolvidos neste plano de acéo, quanto aos
procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informag&o sobre as eventuais limitagées que oferece.
Para desenvolvimento da protecéo coletiva serd obedecida a seguinte hierarquia:

- Medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formacéo dos riscos prejudiciais a sadude e integridade dos
trabalhadores;

- Medidas que previnam a liberacdo ou disseminagéo desses riscos no ambiente de trabalho;

- Medidas que reduzam os niveis ou a concentracdo desses riscos no ambiente de trabalho.

Quando comprovada a inviabilidade técnica, em conjunto com a Administracéo Municipal da Prefeitura, da adocéo
de medidas de protecdo coletiva, ou quando estas ndo forem suficientes ou se encontrar em fase de estudo,
planejamento ou implantagdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras
medidas, obedecendo-se a seguinte hierarquia:

- Medidas de carater administrativo ou de organizacgéo de trabalho: Aquelas que tém por objetivo alterar o esquema
de trabalho ou das operacdes; utilizacado de Equipamento de Protecéo Individual — EPI.

A utilizagdo de EPI devera considerar as normas legais em vigor e envolver no minimo:

- Selecéo de EPI adequado tecnicamente ao risco que o trabalhador estd exposto e a atividade desenvolvida,
considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposicéo ao risco e o conforto oferecido segundo
avaliacéo do trabalhador usuério;

- Programa de treinamento dos trabalhadores quanto a sua correta utiliza¢éo e orientacéo sobre as limitacdes e
protecdo que o EPI oferece;

- Estabelecimento de normas ou procedimentos para promover o fornecimento, ou uso, a guarda, a higienizagéo,
conservacao, manutencao e reposicdo de EPI, visando garantir as condi¢cdes de protecdo originalmente
estabelecidas;

- Caracterizagao das fungdes ou atividades dos trabalhadores, com a respectiva identificagdo dos EPI's utilizados
para os riscos ambientais.

Para analisar a eficacia das medidas de controle implantadas, serdo adotadas por enquanto, as seguintes
referencias:

- Acompanhamento dos exames periodicos determinados pelo PCMSO;

- Abertura de COF- Comunicado de Ocorréncia Funcional;

- Entrevista com os servidores municipais que utilizam as medidas, dando énfase na questdo do conforto,
praticidade do uso, desempenho no trabalho utilizando o equipamento de protecéo;

- Atestado médico referente a doenca ocupacional.

Monitoramento da Exposicao aos Riscos Ambientais

O monitoramento tem como objetivo acompanhar e avaliar periodicamente se as medidas de protegdo estdo sendo
implantadas e se os padrdes estabelecidos estdo sendo observados. Seguira o critério de prioridade adotado na
ETAPA 03 para implantacé@o de controle dos riscos:

- Concentragdo ou intensidade em situagao de risco grave e iminente:

Situagao de alto risco com exposicdo aguda ao agente e possibilidade real e imediata de leséo e, ate mesmo morte;
a operacao sera interrompida e serdo adotadas medidas de controle imediatas, independente da intensidade ou
concentragdo de exposi¢ao na jornada de trabalho;

- Concentragao/intensidade maior que o limite de tolerancia/dose e fora de situagéo de risco grave e iminente;
Situagao de risco com exposigao cronica e possibilidade real de lesdo a médio e longo prazo: serao tomadas agées
de controle tais como: reducao da jornada de trabalho, utilizacdo de equipamento de protecdo coletiva e/ou
equipamento de protecéo individual e outras.

- Concentracao/intensidade maior que o nivel de agdo e menor que o limite de tolerancia/dose:

Situacdo de risco médio com exposi¢do cronica e possibilidade remota de lesdo em longo prazo: serdo tomadas
acoes preventivas para minimizar a exposi¢ao e identificar possivel suscetibilidade individual aos agentes, tais
como, acompanhar os exames periodicos e utilizacdo de equipamento de protegao.

- Concentragao/intensidade menor que o nivel de agao:

De baixo risco com exposigao cronica e possibilidade remota de leséo em longo prazo.

Serdo mantidas acdes de rotina, tais como: acompanhar o monitoramento ambiental e a evolugéo de exposicao ao
agente durante a reavaliacdo do Programa- PPRA.

Registro e Divulgacdo dos dados

O registro de dados serd composto de relatérios, laudos técnicos de avaliagdo ambiental e registro de treinamentos.
Os dados obtidos do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais deverdo ser mantidos por um periodo minimo
de 20 anos, conforme a legislacéo.

Os dados estardo a disposigao dos interessados e sua divulgagao sera efetivada por memorandos a Administracéo,
aos Secretarios Municipais, a CIPA e nos programas de treinamento.

Cronograma de Acdo do PPRA nas Secretarias
Acdo / Més JUN JuL AGO | SET ouT NOV | DEZ

Apresentacé@o do PPRA nas respectivas
Secretarias

Treinamento de Seguranga em Combate a
Incéndios

Aquisicao dos EPI's necessarios para cada
Atividade

Treinamento sobre uso dos EPI's

Controle dos EPI's entregues

Verificagdo das condicdes das maquinas e
equipamentos quanto aos Riscos Graves e
Iminentes

Elaboragéo e entrega dos Relatérios aos
Secretarios para a eliminagao dos riscos com
prazo definido
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SEMAD

SECRETRRIA MUNICIPAL
DEADMINISTRACAO

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Classificacéo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE): 84.11-6

NUmero de Funcionarios: 178

Endereco: Rua Antdnio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazaré
Piracicaba — SP.

ABRIL DE 2013

Secretaria: Divisdo / Dept®: N¢ de Funcionarios:
SEMAD 2442 Zona Eleitoral 1

Cargo:

MONITOR DE CEC

Descrigdo das Atividades Atuais;
Executa tarefas simples e de poucas complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, registro,
controle e arquivo de documentos.

Obs:
Ne de "
: Medidas de
G:z:“' Aggnte Descrigao do t’;f;;;? Fatite Geradora Trajetoria ge Poss‘iveis' Con_'llrole ja Tipo _dg
fungao Ambiental Agente a0 agents Propagagdo | Danos a Saude | Existente Exposigédo
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medigao Dala posica Medigho Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:
\ J
Secretaria: Divisdo / Dept®: Ne de Funcionarios: Secretaria: Divaisﬁo/ Deptt: Ne de Funcionarios:
SEMAD Acéo Cultural 1 SEMAD 932 Zona Eleitoral 2
Cargo: Cargo:
ESCRITURARIO

ESCRITURARIO / Folclorista

Descrigdo das Atividades Atuais:
Executa tarefas simples e de poucas complexidade, nas diversas unidades administrativas, como datilografia, registro,
controle e arquivo de documentos.

Obs:
Exerce cargo de funcdo readaptada.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativa, como a classificagdo de documento e
correspondéncia transcrigao de dados, langamentos, prestagao de informagao atendimento ao publico, arquivo
datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos,
circulares relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
administrativa. Executa outras atribuigdes afins.

correspondéncia transcrigdo de dados, langamentos, prestagéo de informagao atendimento ao publico, arquivo
datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos,
circulares relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
administrativa. Executa outras atribuigdes afins.

Ne de t
i Medidas de Obs:
Q:Z':" Agente Descrigéo do See)(r;:;isc:gess Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungdo Ambiental Agente ao agente Propagagdo | Danos a Satide E
N2 de n
Medidas de
Qu:::t. Agente Descricdo do Servidares Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iuﬁgéo Ambiental Agente a0 ;gente Prop ¢do | Danos a Saude Existente Exposicédo
Avaliacéo
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i o Limite de
Agente Trabalho Avaliacéo Medicéo Deta posica Medigao Toleréncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicdo Exposicao ¢ Tolerancia
Medidas de Protecao Propostas N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Coletiva:
s Medidas de Protecao Propostas
Administrativa:
Coletiva:
Individual:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept®: N¢ de Funcionarios:
SEMAD 2442 Zona Eleitoral 1
Cargo:
ESCRITURARIO Secretaria: Divisdo / Dept®: N¢ de Funcionarios:
Descri¢do das Atividades Atuais: SEMAD Almoxarifado / Cozinha Municipal 1
Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativa, como a classificagdo de documento e Cargo:

AUXILIAR DE QFiCIO / CHEFE DE DIVISAQ

Descrigdo das Atividades Atuais:
Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Obs: Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada.
Ne de & N2 de
Medidas de Medidas de
Q::":" Agente Descricé@o do S&rglod;";e: Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de Q:::t' Agente Descrigao do Servidores Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungdo Ambiental Agente a0 agente Propagacdo | Danos a Satde Existente Exposicdo funedio Ambiental Agente 455 gente Propagac Danos a Saude Existente Exposi¢ao
Avaliacao Avaliacao

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de

Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicdo ¢ Tolerancia Agente Trabalho Avaliagdo Medicéo Exposicdo Toleréncia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Individual:
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Secretaria: Divisdo / Depte: Ne de Funciondrios: Secretaria: ‘ Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Almoxarifado / Cozinha Municipal 1 SEMAD Arquivo 2

Cargo: Cargo:

MERENDEIRO / Chefe de Setor SERVICOS GERAIS

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informacées sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situacao funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagéo de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagao do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:
N2 de 2
. Medidas de
Q:aorrﬂ. Agente Descrigao do i‘:;:,d;:;e: Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
funggio Ambiental Agente aoagente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicdo
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente T iacdo ical Data ica Medicéo Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protegéo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funciondrios:
SEMAD Arquivo 1

Cargo:

ESCRITURARIO / CHEFE DE SETOR

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa trabalho rotineiro de conservag&o, manutencéo e limpeza em geral, vias dependé@ncias internas e externas,
patrimonios e bens imoéveis. Zela pela conservagéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando
as normas de seguranca e conservacéo. Recebe orientagéo do seu superior imediato, trocando informagées sobre
servigos e ocorréncias para assegurar a continuidade do trabalho.

Obs:
N2 de :
: Medidas de
Q:g:,'t' Agente Descrigao do Seexr;gls?:):s Fofite Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungéo Ambiental Agente a0 agente Propagacao | Danos a Saude | Existente Exposi¢ao
Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliagdo Medicédo Exposicdo ¢ Toleréncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne de Funcionarios:
SEMAD Bombeiro 1

Cargo:

MERENDEIRO CLT

Descri¢do das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagoes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagao do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Descri¢do das Atividades Atuais:

Prepara e distribui o café da manha e tarde, ou quando necessario, recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeicdes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los em condices de uso. Recebe e armazena
os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequag&o do local
reservado a estocagem, solicita a reposigdo dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagéo e o bom aspecto das mesmas.

Obs:
Obs: Exerce cargo de Fung¢do Gratificada.
Ne de :
N2 de i Quant. - Servidores . o Medidas da .
Medidas de Agente Descricao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
t. — id - " o S .
Q:i: A:i?:rt:al DET’LG:“; do s:{;o;:,:s Fonte Geradora L’xe:’é';ﬂ gﬁe Da:gzsawg;de Controle ja _Tipo de luﬁgrio Ambiental Agente ::r:;:::; Fonite Geradora Propagacdo | Danos a Saude | Existente Exposi¢ao
fungio 9 ao agente pagag i F
Avaliacao _ Avaliacao .
Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de Deacrigdo do Ln.de Tip? dg Ponto f’e Data Tempt_: qe Medicao Liml!e d_e
Agente T 30 Bt Data s Medicdo Tolerancia Agente Trabalho Avaliagdo Medicdo Exposicdo Tolerancia
[% ¢ posi¢
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Coletiva:
Administrativa: Administrativa:
Individual: Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept2: N¢ de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne¢ de Funcionarios:
SEMAD Arquivo 1 SEMAD Centro de Informatica 1
Cargo: Cargo:
ESCRITURARIO ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativa, como a classificagao de documento e
correspondéncia transcricdo de dados, langamentos, prestagéo de informacéo atendimento ao publico, arquivo
datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos,
circulares relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo
administrativa. Executa outras atribuigdes afins.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Administram ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagao de sistemas, implantando e documentando
rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornecem
suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e
aplicativos de apoio para usuarios, orientam na criagdo de banco de dados de sistemas de informagbes geograficas,
configuram e instalam recursos e sistemas computacionais, gerenciam a seguranca do ambiente computacional.
Podem aplicar geotecnologia em sistemas computacionais. Executa outras tarefas correlatas.

Obs: Obs:
Ne de ¢ Ne de :
) Medidas de X Medidas de
Q;g':l' Agente Descrigdo do S:Xr;:fs‘:;e: Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de Q:z:t' Agente Descrigao do Sarvidores Fonte 4 Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungéio Ambiental Agente ao agente Propagacéo | Danos 4 Satide [ Existente Exposicédo fungéo Ambiental Agente 20 agente Pr Danos a Satde |  Existente Exposicao
Avaliacao Avaliacdo
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
Agente Trabalho Avaliagdo Medicdo Data Exposicéo Medigdo Toleréancia Agente Trabalho Avaliacdo Medicédo Data Exposicéo Medigdo Toleréncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:
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Secretaria:

ADMINISTRADOR DE REDES

AUXILIAR JUNIOR

Divisdo / Dept?: Ne de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Depte: Ne de Funcionarios:
SEMAD Centro de Informatica 3 SEMAD Centro de Informatica 1
Cargo: Cargo:

Descrigdo das Atividades Atuais:

Administra ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagao de sistemas, implantando e documenta
rotinas e projetos e controla os niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes. Fornece suporte
técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de
apoio para usudrios, orienta na criagéo de banco de dados de sistemas de informagbes geogréficas, configura e instala
recursos e sistemas computacionais, gerencia a seguranga do ambiente computacional. Pode aplicar geotecnologia em
sistemas computacionais. Executa outras tarefas correlatas.

Descrigdo das Atividades Atuais:
Executa tarefas simples e de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas, como digitagao, registro,
controle e arquivo de documentos. Executa outras atribuigoes afins.

Obs:
N2 de
Medidas de
Quant; Agente Descrigaodo | Servidores | Trajetériade | Possiveis Controle ja Tipo de
Iullju;éo Ambiental Agente anragente Prop ¢do | Danos a Saude Existente Exposicédo
Avaliacao

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de

Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao i Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecido Propostas

Coletiva:

Obs:
N2 de i
Medidas de
Q:::\l. Agente Descrigao do S;r;:is(::’e: Fonte Geradora Trajetéria de Possjveis' Controle ja Tipo de
furigac Ambiental Agente ao agente Propagagao | Danos a Saide [ Existente Exposicdo
Avaliacao

Descricéo do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de

Agente Trabalho Avaliacéo Medicédo Exposicéo < Toleréncia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

ANALISTA PROGRAMADOR

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept?: N2 de Funcionarios:
SEMAD Centro de Informatica 1

Cargo:

OPERADOR SENIOR - CPD / CHEFE DE DIVISAO

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugédo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizacao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios:
SEMAD Centro de Informatica 7

Cargo:

Descrigdo das Atividades Atuais:
Desenvolve sistemas utilizando a linguagem escolhida pela organizagéo, testa-o, implanta-os e faz sua manutencao.

Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada.

observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagao do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licencas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

superior imediato.

Descrigdo das Atividades Atuais:
Realizam programagdes visuais graficas, buscam alternativas para melhoria em estética dos formularios, cartdes, out-
door, etc. Faz a diagramagao para a edigao de jornal interno (Diario Oficial). Executa outras tarefas correlatas pelo

Obs:
Ne? de .
Medidas de
Qui‘:t' Agente Descricao do S:xrulc::ls?;:s Foriie:Getador Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
N'f de Medidas de |u?\|;50 Ambiental Agente aoigente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Quz:\t Agente Descri¢ao do 5&"’:’5‘:;5 Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iu’r’n cdo Ambiental Agente ab ’; gente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medica Limite de
= = p Medin E Fe) o
AVaIl agao Agente T [ c posic Tolerancia
Descricdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de 1ig Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medigdo Dam, Exposicéo Madicdo Toleréncia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A = =
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Administrativa:
A va: Individual:
Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios:

SEMAD Centro de informatica 1
Secretaria: ‘ Divisdao / Dept?2: N2 de Funcionarios: Ear-;gOO:GRAMADOH JUNIOR (CPD) / CHEFE DE DIVISAO
SEMAD Centro de Informatica 1
Cargo: Descrigdo das Atividades Atuais:

E Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os

ARTE FINALISTA s p ¢ g

trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagoes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagédo e melhoria ao
trabalho Elabora relatdrios para avaliagao do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:
Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada.
N2 de .
i Medidas de Ne de i
Quant. s B Servidores ] = =5 : Medidas de
Agente Descricdo do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de Quant. _— Servidores N . L g .
por . - expostos | Fonte Geradora = 3 Sar) i Py Agente Descrigao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
funcéio Ambiental Agente a0 agente Propagacé@o | Danos a Saltide| Existente Exposicdo |u§\°;:-1 . Ambiental Agente =» sieed Fonte Pr 50 | Danos a Saude|  Existente Exposiciio
D igao d Un. d Tipo d Ponto d Ava"agao Te d Limite d Avaliagéo
lescrigaoc ado n. ae Ipo de 'onto ae empo de o imite ae ey - it
Agente Trabalho Avaliagao Medigao Data Exposigao Medigan Tolerancia Des:;:ﬁ: Ho TUn‘ da Tipa SEJ ?? "}.o da Data ;::2;? ;E Medigéo TI:{:F':‘:;
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:
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Descri¢do das Atividades Atuais:

Executa servicos gerais de escritério das diversas unidades administrativa, como a classificagao de documento e
correspondéncia transcricdo de dados, lancamentos, prestagao de informag¢ao atendimento ao publico, arquivo
digitacdo em geral organiza mantém arquivos, comprimento de todas as necessidades administrativas , atende
telefone e efetua telefonemas relativas ao servigo, recebe fax, redige memorandos, circulares, relatérios simples,

Secretaria: ‘ Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios:
SEMAD Centro de Informatica 1 Secretaria: Divisdo / Dept®: Ne de Funcionarios:
Cargo: SEMAD Centro de Informatica 1
ESCRITURARIO / CHEFE DE SETOR Cargo:
Descri¢do das Atividades Atuais: PROGRAMADOR JUNIOR
Planeja, coordena e promove a execucéo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os Descrico das Atividades Atuais:
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informacées sobre Toda sua jornada é relacionada a digitagéo, suporte e programagéao sobre informatizagao; Eventualmente realiza todo o
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de cada um. Organiza, coordena controla preparo dos equipamentos de informética para eventos externos; Executa outras atribuigoes afins.
processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas , ¢
observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagac e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagao do funcionéario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e Obs:
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.
Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada. Ne de Medidas de
Qnt Agente Descricho do | Servidores | Trajetériade | Possiveis Controle ja Tipo de
Iuﬁpéo Ambiental Agente aa;lgente Prop ¢ao | Danos a Saude Existente Exposi¢ao
Quant Ser’?r!::;-es Medidas de
por * Agente Descrigdo do expostos | Fonte Geradora Trajetoria _de Puss_l'veis_ Controle ja Tipo dg
fungsio Ambiental Agente a0 agente Propagacéo | Danos & Satde Existente Exposicao
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ki Tolerancia
Avaliacao
Descrigao do | Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medica Limite de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Agente T cao Medica ata Exposica cao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A = -
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Administrativa:
Administrativa:
Individual:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept®: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Centro de Informatica 2 SEMAD Centro de Informatica 1
Cargo: Cargo:
ESCRITURARIO

PROGRAMADOR PLENO

Descrigdo das Atividades Atuais:
Toda sua jornada é relacionada & digitagdo, suporte e programagéo sobre informatizac&o; Eventualmente realiza todo o
preparo dos equipamentos de informatica para eventos externos; Executa outras atribuicées afins.

Obs:

Administrativa:

oficios, observando os padroes para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢ao administrativa. Executa
outras atribuicoes afins.
Obs: N2 de
Medidas de
Q:i:“' Agente Descrigdo do Se‘;’;'c:’s‘;::s Fonte Geradora | Traietoriade | Possiveis Controle ja Tipo de
fingaa Ambiental Agente aoagents Propagacdo | Danos a Saude | Existente Exposi¢éo
N2 de &
Medidas de
Qu:rr\l. Agente Descrigdo do S;N::’S‘:;? Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
lu‘r:géo Ambiental Agente a6 deme Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Avaliacdo
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicdo Exposicdo a Tolerancia
Avaliacao
Descricao do | Un. de Tipo de Ponto de — Tempo de — Limite de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Agente Trabalho Avaliagédo Medicao Exposi¢ao ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A " =
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

OPERADOR JUNIOR / Chefe de Divisao

Descri¢ao das Atividades Atuais:

Opera sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de
processamento (cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Assegura o funcionamento do hardware e do
software; garante a seguranga das informagdes, por meio de cépias de seguranga e armazenando-as em local
prescrito, verificando acesso l6gico de usuério e destruindo informagoes sigilosas descartadas. Atende clientes e
usuarios, orientando-os na utilizagao de hardware e software; inspeciona o ambiente fisico para seguranga no trabalho.
Executa outras atribui¢cdes afins.

TECNICO DE MICRO INFORMATICA

Individual:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept2: N¢ de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Centro de Informatica 1 SEMAD Centro de Informatica 5
Cargo: Cargo:

Descri¢do das Atividades Atuais:
Descrigao técnica para compra de novos equipamentos, Manutengdo dos equipamentos das unidades e departamentos
da Secretaria Municipal de Educac&o, Visitas técnicas nas unidades e setores com veiculo oficial. Instalagéo de
estruturagio de rede, Manutencéo remota de Unidades e Departamentos. Envio e acompanhamento de equipamentos
e Garantia. Instalagao de Sistemas e softwares. Confecgcao de cabeamento de rede. Gerenciamento da equipe de
suporte. Instalacao e configuracao de microinformatica em geral, e de rede locais e remotas. E tudo que for
determinado pelo Depto e Chefia Imediata para cumprir outras tarefas.

Obs:
Obs:
Ne de :
N° de i Medidas de
Quant. Agente Desciigiio do Servidores Trajetoria de Possivels 'ég‘r"'l‘j:;‘;: Tipo de Q:z'r“' Agente Descrigao do Senvidores Fonte G Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
] por Ambiental Agente expostos | Fonte Geradora Propagagao | Danos 4 Satide Exposica funcdo Ambiental Agente a0 agente F Danos a Saude Existente Exposicdao
uncéo ao agente
Avaliacao Avaliacao
— = — Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de m Limite de

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de Rl o Data ) Medigao &

|~ Agente Trabalho Avaliagao | Medicao Data Exposicao Medicéo Tolerancia | Agente Trabalho Avaliagdo Medicdo Exposicado Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A N/A N/A NA N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:
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ASSISTENTES DE PESQUISA E PROMOCAO

Secretaria: Divisdo / Dept?: N2 de Funcionarios:
SEMAD Centro de Qualificacdo Permanente 1
Cargo:

Descrigdo das Atividades Atuais:

Responsavel pelo controle e agendamento da sala do CQP para as palestras e reuniées realizadas. Informa seu
superior imediato sobre as atividades realizadas no local.

Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne de Funcionarios:
SEMAD Delegacia Seccional de Policia — Instituto de Criminalistica 1
Cargo:

ASSISTENTE TECNICO (SEGUNDO GRAU)

Descrigdo das Atividades Atuais:

Efetua andlises de entorpecentes e materiais contaminados encaminhados pelas Delegacias de Policia, Féruns de
Piracicaba e Regiao; Produtos analisados: Crack; Maconha; Cocaina; Seringas contaminadas; Comprimidos de
Ecstase; Langa Perfume; Outros produtos entorpecentes. Andlise: Andlise realizada com reagente quimico em produtos

digitagdo em geral organiza mantém arquivos, comprimento de todas as necessidades administrativas , atende
telefone e efetua telefonemas relativas ao servigo, recebe fax, redige memorandos, circulares, relatérios simples,
oficios, observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa. Executa
outras atribuicdes afins.

Obs:
N2 de =
Medidas de
Quant. Agente Descrigodo | Servidores | adora | Traietoriade | Possiveis Controle ja Tipo de
Iu‘r:gén Ambiental Agente ad pﬂ gente Propagagao | Danos a Saude Existente Exposicao
Avaliacao

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de

Agente Trabalho Avaliacéo Medicdo Exposicao ¢ Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protegao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Obs: toéxicos (entorpecentes) nas bancadas e em capela dotada de exaustor; em estufa elétrica para secagem de vidraria, pé
de maconha. Coordena o trabalho de testes dos materiais efetuados pelas Estagiarias. Faz a digitagdo e emite laudos
das andlises realizadas, conforme solicitagao das Delegacias de Policia, Foruns, etc. Faz o deslocamento de sua

Ne de unidade de trabalho para acompanhamento da apreenséo das drogas, quando em grande quantidade, em Piracicaba e

Quant Servidores Medldas!d A0y i Addi :

or Agente Descriciodo | 0 0 | Eonte Geradora | Traietoriade | Possiveis Controle ja Tipo de Regido junto com Médico (a) Perito(a).

luﬁqéo Ambiental Agente a6 ';gente Propagacao | Danos a Satde Existente Exposiciao
Obs:

_ Avaliacao N° de Medidas de

Descricao do | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Qua:t' Agente Descrigao do Sexruldtt:ras Fonte Geradora | Trajetériade | Possiveis Controle ja Tipo de

| Agente Trabalho Avaliaggo | Medi¢do Exposi¢ao Tolerancia |ulr’|c;5 o | Ambiental Agente :ui;i:; onte Geradora | propagagao | Danos a Saude|  Existente Exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1 Quimico Uso de 1 Manuseio com | Contato com [ Queimaduras | Uso de capela| Intermitente

Reagentes produtos para |a pele e vias| e reagbes dotada de

analises respiratorias alérgicas exaustor

Medidas de Protecédo Propostas 1 Biolégico Andlise de 1 Drogas Via dermal |Contaminagdo | Uso de luvas | Intermitente

Coletiva: pacotes de apreendidas por virus e de borracha

drogas nos presidios bactérias
contaminadas
Administrativa:
Avaliacao
Individual: & Tipo de Ponto de Tempo de & Limite de
Descricéo do Agente Un. de Trabalho Avaliacio T Data Exposicao Medicdo Tolerancia
Andlise de pacotes de "
dropa Instituto de Qualitativa Bancada de | AGO/2011 5 horas } ~
) 9 Criminalistica Andlise diarias

Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios:

SEMAD Delegacia Seccional de Policia - 52 DP 1

Cargo: u

so de reagentes para

MONITOR DE CEC analise dos pacotes de | Instituto de Qualitativa Bancada de AGO/2011 5 horas ) ;

Descrigao das Atividades Atuais: droga Criminalistica Analise diarias

Executa servigos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativa, como a classificagao de documento e

correspondéncia transcrigdo de dados, langcamentos, prestacéao de informagéo atendimento ao publico, arquivo

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:
Uso da Capela dotada de exaustor durante os procedimentos para anélise dos pacotes e das drogas.

Administrativa:
Fornecer os EPI's adequados as atividades do servidor.

Individual:
Uso de luvas de borracha de procedimento néo cirdrgico.
Uso de protegao respiratéria para gases acidos / vapores organicos (PFF2).

Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Dept? de Comunicagdes e Serv. Auxiliares 1
Cargo:

EXPEDIDOR DE AVISOS CLT

Descrigdo das Atividades Atuais:

Proceder a entrega de avisos de langamentos (carnés de IPTU, INSS, Taxa de Poder de Policia, Taxa de Ambulantes,
etc.), bem como comunicados em geral, expedidos pela Prefeitura que devam ser entregues na Zona Urbana ou Rural
do Municipio. Observar para que tais documentos sejam devidamente recebidos e assinados pelo sujeito passivo ou
destinatario. Elaborar relatérios diarios sobre os documentos a ser entregue sob sua responsabilidade, devolvendo os
comprovantes dos entregues e informando os ndo entregues. Executar outras atribuigdes afins.

Individual: Obs:
| No de .
% TR Y : Medidas de
;EEC;::SE' gw;sao / I.:'eDstg' i | de Polici Instituto Médico L | :‘g de Funciondrios: G:z':t' Agente Descrigao do s:)(';f;:?: Foiits Garadora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
elegacia Seccional de Policia — Instituto Médico Lega i a a Sau i ica
| g g funcéo Ambiental Agente a0 agente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposigao
Cargo: .
AUXILIAR DE OFICIO
Descrigdo das Atividades Atuais:
Faz atendimento ao publico de Piracicaba e regido, faz digitagdo de laudos do IML e encaminha para as Delegacias de Avaliaca
atend| © public . : . valiacdo
Policia, Forum, Policia Militar, etc. Acompanha mulheres durante os exames no atendimento do Perito, encaminhadas — - —
+ o 3 . P = Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
ao IML. Proporciona a entrada das Funerarias no interior da Sala de Necropsia para a entrega ou remogéao de A a3 ic Data o3 Medigao anci
h i - =1 4 gente Trabalho Avaliacdo Medicéo Exposicdo Tolerancia
cadaveres, aguardando todos os procedimentos realizados pelos Agentes Funerarios e fecha a sala em seguida. Faz
alnhdimonto zojtelelane: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Obs:
Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva:
N2 de .
s Medidas de
Q::’:" Agente Descrigdo do iir;gjs‘:;? Fonta Garadora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungdio Ambiental Agente 20 agente Propagacgao | Danos a Salde EXxi ica
1 Biolégicos Exposicao de 1 Sala de Ambiente | Contaminagéo | Uso de luvas Eventual
cadaver Necrépsia pelas vias de borracha e
respiratorias e|  protegao Individual:
pele respiratoria
Avaliacio
Al Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de
Descrigio do Agante Trabalho Avaliagdo Medicdo Data Exposigdo Medicsio Tolerancia
Exposigao de Sala de
cadaver IML Qualitativa Necrépsia AGO/2011 Eventual - -

Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:
Sistema de exaustéo da sala de necropsia em constante manutengao.

Administrativa:
Providenciar a aquisi¢ao dos EPI's necessaérios para a execucao das atividades na sala de necropsia.

Individual:

Uso de luvas de borracha de procedimento nao cirdrgico durante permanéncia na sala de necropsia.
Uso de protecao respiratdria para vapores organicos (PFF2) durante permanéncia na sala de necropsia.
Fazer higiene pessoal apés saida da sala de necropsia e ou usar roupa especial de protegao.

LIGUE GRATIS

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.
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Secretaria: ‘ Divisdo / Dept?: N2 de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEMAD Dept® de Comunicagoes e Serv. Auxiliares T SEMAD Dept? de Comunicagdes e Serv. Auxiliares 1

Cargo: Cargo:

MERENDEIRO CHEFE DE SETOR / DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Funcdo Atual:

Descrigdo das Atividades Atuais:

Prepara e distribui o café da manha e tarde, ou quando necessario, recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeicGes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso. Recebe e armazena
os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagéo do local
reservado a estocagem, solicita a reposi¢do dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posicao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagéo de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organiza e orienta os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades, presta aos subordinados informacdes sobre normas e
procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de cada um. Organiza, coordena, controla processos e
outros documentos instruindo para agilizagao de informagdes, analisa funcionamento de diversas rotinas , observa e
efetua estudos e ponderacoes a respeito, para propor medidas de simplificacao e melhoria. Executa outras tarefas
correlatas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada.

Obs: N2 de .
Medidas de
Quant. Agente Descricio do [ SerVidores | dora | Traietériade | Possiveis Contrale j& Tipo de
qu\géu Ambiental Agente ac‘.’agente Propagacdo | Danos a Saude Existente Exposicao
Ne de
Medidas de
Qu:rr\L Agente Descrigao do Seexrv:;is(:;e: Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
lu'r,lcéo Ambiental Agente ao‘;geme Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
ente Trabalho Avaliacdo Medicéo Exposicdo a Tolerancia
_ Avaliacéo _ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Descricédo do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agenle Trabalho Avallagéo Medlgéo EXQQSIEEO G Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva: Individual:
Administrativa:
Individual: Secretaria: Divisdo / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEMAD Dept? de Comunicagdes e Serv. Auxiliares 3
Cargo:
MOTORISTA
Descrigdo das Atividades Atuais:
Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagéo, tais como automdveis e caminhdes, manipulando os
. Tica o . ST comandos de marcha e dire¢éo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
Secretaria; Rivisao./ Depts; N=-de Rundonarios; instrugoes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Executa outras
° aed o , ) s .
SEMAD Dept? de Comunicagdes e Serv. Auxiliares 1 atribuicoes correlatas.
Cargo:
AGENTE DE ZOONOSES Obs:
Descri¢do das Atividades Atuais:
Executa tarefas simples de pouca complexidade, registro , controle e arquivo de documentos, correspondéncias
internas e externas, preenchimento de guias, notificacoes , formuldrios e fichas para atender as rotinas administrativas Ne de i
i oni it i Quant. Servidores Medidas.de
recebe documentos diversos, atende chamadas te!efomcas a’m_otando ou enviando recados, dados de rotina, recebe faz, - Agente Descrigao do Font Trajetoriade |  Possiveis Controle ja Tipo de
organiza arquivo requisigdo de material de escritorio necessario para o trabalho. L Ambiental Agente P onte F o | Danos a Saude | Existente Exposicéo
uncao ao agente
. 3 Fisicos Radiagoes nao 3 Rotina de Membros | Queimaduras Creme Eventual
Obs: ionizantes trabalho superiores protetor de
pele
Olhos Lesbes nos
Ne de olhos
Medidas de — —
Q:z:'" Aggme Descri¢é@o do s;r;:;i;:;e: Foiite.Geradara Trajetoria Sle Possjvelg Controle ja Tipo _dg Aval lagao
fungao Amblental Agente ao agente Propagacéio (Danos & Saide E Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medica Limite de
Agente T ca ca wa posica g0 Tolerancia
Radiacao
nao SEMAD | Qualitativa = Nov/2011 Eventual - -
— ionizante
Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = Limite de H =
Agente Trabalho Avaliagao Medicao Dats Exposigao Mediggo Tolerancia T Medidas de Protegao Propostas
oletiva:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Dirigir ve!culo oficial conforme velocidade permissivel.
Uso do cinto de seguranca.
Respeitar as leis e a sinalizagao de transito.
- ~ Administrativa:
Medidas de Protegao Propostas Fazer levantamento ergondmico nas atividades e mobiliarios do setor de trabalho.
Coletiva: Proporcionar curso de Direcao Defensiva aos motoristas.

Administrativa:

Individual:
Creme protetor de pele para raios UV.

Secretaria: Divisdo / Dept®: Ne¢ de Funcionarios:
SEMAD Dept® de Comunicagoes e Serv. Auxiliares 1

Cargo:

PINTOR

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Dept? de Comunicagoes e Serv. Auxiliares 2

Cargo:

AUXILIAR DE OFICIO / CHEFE DE SETOR

Descri¢do das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades de sua unidade, organiza e orienta os trabalhos para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades, presta aos subordinados informacées sobre normas e
procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo funcional de cada um. Organiza, coordena, controla processos e
outros documentos instruindo para agilizagao de informagdes, analisa funcionamento de diversas rotinas , observa e
efetua estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria. Executa outras tarefas
correlatas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Funcdo Gratificada.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Limpa e repara superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e amassando-as, utilizando raspadeiras,
solventes e outros procedimentos adequados para retirar a pintura velha e eliminar residuos, quando for ocaso. Retoca
falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a aderéncia da tintura. Prepara o material de
pintura, misturando tintas, éleos e substancias diluentes e secantes em proporgdes adequadas, par obter a cor e a
qualidade especificada. Pinta superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando pincéis,
rolos ou pistola. Orienta e treinar os servidores que auxiliam na execucéo dos trabalhos de pintura. Mantém em dia
quanto as medidas de seguranga para a execugao dos trabalhos, utiliza adequadamente o equipamento protetor e usar
as roupas que lhe forem determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protecéo e a
daqueles com quem trabalha. Zela pela conservagao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servicos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou avaria que néo possa ser
reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o conserto em tempo habil para néo prejudicar os
trabalhos. Mantém limpo e arrumado o local de trabalho. Requisita 0 material necessario a execugdo das atribuicoes
tipicas da classe. Executa outras atribuicoes afins.

N2 de i
Medidas de
Quzrrm Agente Descrigao do S:x'v:js‘:;f Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iul;qio Ambiental Agente aol;geme Propagacédo | Danos a Satde Existente Exposicdo
Avaliacao

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de

Agente Trabalho Avaliaco Medicéo Exposicéo oA Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protegao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Uso de cinto de seguranca com talabarte para trabalhos em locais acima de 2,00 metros.

Obs:
Ne de .
A Medidas de
ng:t' Agente Descrigao do Servidores Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iu'r‘u;éo Ambiental Agente a0 agente 2| Pr ¢do | Danos a Saude Existente Exposigao
1 Quimicos Tintas e 1 Pintura de Membros | Absorgédo pela Eventual
solventes paredes superiores pele
Olhos Irritagéo dos
olhos e
Sistema mucosas
respiratorio nasais
Avaliacdo
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
ente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicao ki Toleréancia
Produtos Centro Qualitativa & AGO/2011 | Minimo devido - =
Quimicos Civico pouca atividade
desenvolvida
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Individual:

Uso de luvas de borracha no manuseio de tintas, vernizes e solventes.
Uso de protegado respiratéria com filtro de para gases &cidos / irritantes.
Uso de 6culos de seguranca ampla visao.
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Secretaria: ‘ Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Dept? de Comunicagdes e Serv. Auxiliares 4
Cargo:

SERVICOS GERAIS CLT

Secretaria: Divisdo / Depte: N2 de Funcionarios:
SEMAD | Dept® de Comunicagoes e Serv. Auxiliares 1
Cargo:

MONITOR DE ZONA AZUL

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa trabalho rotineiro de conservagdo, manutengéo e limpeza em geral de patios, jardins, vias dependéncias
internas e externas, patrimonios e bens iméveis, para atender as necessidades de conservagdo manutengao e limpeza.
Zela pela conservacao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e
conservagéo. Recebe orientagéo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre servigos e a ocorréncia para
assegurar a continuidade do trabalho.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Zela pela conservacéo dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranga e
conservagao. Recebe orientagé@o do seu superior imediato, trocando informagdes sobre servigos e a ocorréncia para
assegurar a continuidade do trabalho.

Obs:
Ne de .
Medidas de
0:2:“' Agente Descrigédo do S:;;‘Ii‘:;is Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungdo Ambiental Agente a0 agente Propagacédo | Danos a Saude Existente Exposicédo
" Elsico Radiacao nao 4 Trabalho a céu | Membros | Problemas de rgtreelg:'ede Intenmitents
ionizante aberto superiores pele P pele
Avaliacao
Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
Radiagao
nao SEMAD | Qualitativa | Jardins Nov/2011 Intermitente - -
ionizante
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:
Creme protetor de pele para raios UV, calgado de seguranga sem biqueira de ago, luvas de raspa.

Obs:
Ne de "
- Medidas de
Q:z:t. Agente Descrigao do Balvidores Fonte Trajetéria _t_le Poss‘ivets Controle ja Tipo dg
fungdio Ambiental Agente auragente Pr Danos a Saude Existente Exposicdao
Avaliacdo
Descrigd@o do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho | Avaliacao Medicao Exposicao i Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecido Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept®: Ne de Funcionarios:
SEMAD Dept? de Recursos Humanos 1
Cargo:

CHEFE DE DIVISAO / DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Dept? de Comunicagoes e Serv. Auxiliares 1
Cargo:

TELEFONISTA

Descrigdo das Atividades Atuais:
Opera equipamento telefnico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes entre o usuario e
o destinatario. Executa outras atribuigcdes afins.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagédo funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagéo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:
Obs:
Ne de
Medidas de
Quant. P Servidores 2 B X = o
Agente Descrigdo do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de N2 de Medidas de
quu:;o Ambiental Agente ::Zl;se‘:; Fonte Geradora | pygpagagéo | Danos a Saide | Existente Exposicao Q;z':t' Agente Descrigao do | Servidores Fevin Trajetoriade |  Possiveis Controle ja Tipo de
funggio Ambiental Agente auragente Pr Danos a Saude Existente Exposicéo
Avaliacao —
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de Avallagao
Agente Trabalho Avaliagdo Medicdo Exposicdo Tolerancia Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de it Tempo de S Limite de
Agente T cao Medica ata Exposica 1o Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Dept? de Comunicagdes e Serv. Auxiliares 2

Cargo:

AUXILIAR DE OFiCIO

Individual:

Secretaria: Divisao / Depte: Ne de Funcionarios:
SEMAD Dept? de Recursos Humanos 4

Cargo:

ESCRITURARIO / CHEFE DE SETOR

Descrigdo das Atividades Atuais:

Auxilia na montagem de tubula¢Ges para instalagGes elétricas conforme especificagdes e instru¢des recebidas, para possibilitar a
reforma no sistema elétrico de baixa tensao (linha desligada); auxilia na instalacio de esquadrias, portas, janelas e similares; auxilia
na pintura do anfiteatro, executa outras atividades afins.

Obs:
As atividades desenvolvidas pelo Auxiliar de Oficio na SEMAD, sdo de controle, limpeza e solicitagdo de manuten¢do no Anfiteatro
do Centro Civico, sem exposi¢do aos riscos elétricos.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagoes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situa¢ao funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagio de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderagoes a respeito, para propor medidas de simplificagao e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagao do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada.

Ne de
Medidas de
Quz:n. Agente Descrigéo do S:‘wfs‘:::s Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iuelgéo Ambiental Agente aoZQente Propagacdo | Danos a Saude Existente Exposicdo
Avaliacdo

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de

Agente Trabalho Avaliacdo Medicéo Exposicéo ¢ Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Ne de s
. Medidas de
Q:z':t' Agente Descrigao do Servidores Fonte Trajetéria de Possiveis' Controle ja Tipo de
funcéio Ambiental Agente a0 agente Pr Danos a Saude Existente Exposi¢ao
Avaliacédo

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de

Agente Trabalho iaga ica Data ica Medigdo Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

va:

Individual:

Individual:
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ecretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept?2: Ne de Funcionarios:
SEMAD Dept? de Recursos Humanos 9 SEMAD Divisdo de Compras 2

Cargo: i Cargo:

ESCRITURARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo das Atividades Atuais:
Executa servigos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativa, como a classificagao de documento e
correspondéncia transcricdo de dados, lancamentos, prestagao de informag¢éao atendimento ao publico, arquivo
datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos,
circulares relatério simples oficio observando os padrées para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao
administrativa. Executa outras atribuigdes afins.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digitagao, registro , controle e arquivo de documentos,
correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes , formularios e fichas para atender as
rotinas administrativas recebe documentos diversos, controle de tramitagéo, atende chamadas telefénicas anotando ou
enviando recados, dados de rotina, recebe faz, organiza arquivo requisicdo de material de escritdrio necesséario para o
trabalho, protocola despachos e arquivo de processos de multa.

SERVICOS GERAIS CLT

Descrigdo das Atividades Atuais:
Executa trabalho rotineiro de conservagao, manutengéo e limpeza em geral, dependéncias internas, patriménios e bens
iméveis. Zela pela conservacaoc dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de
seguranca e conservagdo. Recebe orientagdo do seu superior imediato, trocando informagdes sobre servigos e a
ocorréncia para assegurar a continuidade do trabalho.

Obs:
N2 de "
- Medidas de
Q”z?" Agente Descricao do iiwfs‘:;e: Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iu’:lgéo Ambiental Agente aoggeme Propagacao | Danos a Satde Existente Exposicao
Avaliacio

Descricdo do | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de

Agente Trabalho Avaliagdo Medicdo Exposicao ¢ Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios:
SEMAD Dept? Recursos Humanos 1

Cargo:

AUXILIAR DE OFiCIO

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digitagao, registro, controle e arquivo de documentos,
correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes , formulérios e fichas para atender as
rotinas administrativas recebe documentos diversos, controle de tramitacio, atende chamadas telefénicas anotando ou
enviando recados, dados de rotina, recebe faz, organiza arquivo requisicdo de material de escritério necessario para o
trabalho, protocola despachos e arquivo de processos de multa.

Obs:

Obs:
Ne de .
: Medidas de
Ne de . Quant. - Servidores N o i "
5 Medidas de Agente Descrigéo do F Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Quant- | Agente Descrigiodo | Semi90rSS | | oradora | Traletoriade | Possivels | Controle a Tipo de fungho | Ambiental Agente s, | Fomte Gerado™ | propagagao | Danos a Saide | Existente Exposicao
fungso | Amblental Agente acagents Propagacdo | Danos 4 Saude| E
S— Avaliacao
Avallagao Descricaodo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
Descrigao do | Un. de Tipo de Ponto de Dita Tempo de Medicio Limite de | Agente Trabalho Avaliacdo | Medicdo Exposicao Tolerancia
Agente Trabalho Avaliagao Medigao E; ica ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
- — Medidas de Protecdo Propostas
Medidas de Protecéo Propostas Coletiva:

Coletiva:

Administrativa:
Administrativa:

Individual:
Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept®: Ne¢ de Funcionarios:
Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios: SEMAD Diviséo de Compras 1
SEMAD Dept? Recursos Humanos 1 Cargo:
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO / CHEFE DE DIVISAO

Descrigdo das Atividades Atuais:
Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Obs: Exerce cargo de Funcgdo Gratificada.

Ne de
Medidas de
Qui‘:t' Agente Descrigao do Servdores Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iulr:;:éu Ambiental Agente a0 ragente Propagacdo | Danos a Saude | Existente Exposi¢ao
Avaliacao

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de

Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao b Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept®: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Divisdo de Compras 1
Cargo:

CHEFE DE SETOR / DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descricdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informagoes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagao do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Obs:
Ne de i N¢ de "
Medidas de N Medidas de
Q::rr“‘ Agente Descrigao do s's;:js?::s Fonte Geradora Trajetoria de Pssﬁveis_ Controle ja Tipo de Q:i':t' Agente Descrigao do s;r;;‘s?;? Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungdo Ambiental Agente ao agente Propagacao | Danos a Satde Existente Exposicao funcéo Ambiental Agente a0 agente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposi¢ao
Avaliacao Avaliacédo
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de i Limite de Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalh Avaliacéo Medica Data Exposica Medigao Tolerancia Agente Trabalho Avaliacdo Medicédo Data Exposicdo Wedicao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas Medidas de Protecao Propostas
Coletiva: Coletiva:
Administrativa: Administrativa:
Individual: Individual:
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Secretaria:

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritdrio das diversas unidades administrativa, como a classificagao de documento e
correspondéncia transcricdo de dados, lancamentos, prestagao de informag¢éao atendimento ao publico, arquivo
datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos,
circulares relatério simples oficio observando os padrées para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao
administrativa. Executa outras atribuigdes afins.

Divisdo / Dept2: N¢ de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne¢ de Funcionarios:
SEMAD Divisdo de Compras 4 SEMAD Gabinete do Secretario 1
Cargo: Cargo:
ESCRITURARIO ESCRITURARIO

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritério da referida secretaria, como a classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcric@o de dados, langamentos, prestagdo de informagé&o atendimento ac publico, arquivo em geral, organiza e
mantém arquivos, cumprimento de todas as necessidades administrativa, atende telefone efetua telefonemas relativos
ao servico executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares relatério simples e oficios observando os
padrées para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa outras atribuigdes afins.

Obs:

Administrativa:

ESCRITURARIO / CHEFE DE SETOR

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios:
SEMAD Divisdo de Compras 3

Cargo:

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informacdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizacao de informacdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,

Obs:
Ne de .
Medidas de
Quant. - Servidores N " P =5 "
Ne de . Agente Descrigao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Quant. . Sarvidores o . Medidas de ) . Por, Ambiental Agente exposlots Fonte Geradora Propagacdo | Danos a Saude | Existente Exposigdo
por Agente Descricéo do expostos | Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de uncao ao agente
fungéo Ambiental Agente a0 agente Propagacéo | Danos a Satde [ Existente Exposicido
Avaliacao
A 3 Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _ Limite de

AVaI |a§a0 Agente Trabalho Avaliacdo Medicdo Data Exposicao Modigio Tolerancia

Descrigao do | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicao E; Tolerancia N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protegéo Propostas
i = Coletiva:
Medidas de Protecéo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept®: . Ne¢ de Funcionarios:
SEMAD Educacao / Escola de Artemis 1

Cargo:

PESQUISADOR CLT

Descrigdo das Atividades Atuais:

Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relagbes humanas e sociais nas areas das ciéncias sociais e humanas.
Realiza procedimentos para coleta, tratamento, analise de dados e informagdes e dissemina resultados de pesquisa.
Planeja e coordena atividades de pesquisa. Executa outras atribuicdes afins.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritério da referida secretaria, como a classificacdo de documentos e correspondéncias,
transcrigao de dados, langcamentos, prestacao de informagao atendimento ao publico, arquivo em geral, organiza e
mantém arquivos, cumprimento de todas as necessidades administrativa, atende telefone efetua telefonemas relativos
ao servico executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares relatério simples e oficios observando os
padroes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa. Executa outras atribuigbes afins.

Obs:
Exerce fungdo de Cargo Readaptado.

observando e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacdo e melhoria ao Obs:

trabalho Elabora relatdrios para avaliagao do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e

afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Ne de
i Medidas de

Obs: Guz:t. Agente Descrigiio do | Servidores Fonte Trajetériade |  Possiveis Controle ja Tipo de

luﬂgéo Ambiental Agente aorageme Proy &o | Danos a Saude Existente Exposi¢do
Ne de .
z Medidas de

Quao’:" Agente Descrigdo do S:;v(')ds‘:?: Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de

|I.|ll"|§§0 Ambiental Agente aolzigeme Propagacé@o | Danos a Saude Existente Exposicao Avaliagﬁo
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicgo Limite de

Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medic&o Limite de
Ageme Trabalho Avallagao Medigao EIEOSIQEO Tolerancia Medidas de Protegao Propostas
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Golative;
Medidas de Protecédo Propostas

Coletiva:
Individual:

Administrativa:

Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne de Funcionarios:
SEMAD Gabinete do Secretério 1
Cargo:

~ 5 ASSESSOR DE GABINETE DE SECRETARIO

Secretaria: Divisdo / Depte: N¢ de Funcionarios: — — -

SEMAD Departamento de Recursos Humanos 1 Descricdo das Atividades Atuais: N B o ) .
Descricao das Atividades Habituais: Assessora o Secretario nas questdes administrativas da Secretaria Municipal de

Cargo: Educagéo.

MONITOR DE CEC

Recebe, estuda e propoe solugoes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto as demais
unidades 0 andamento das providéncias para encaminha-los a apreciagcao do Secretario.

Participa de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagéo e a elaboragéo de atas.
Representa, eventualmente, o Secretério Municipal em compromissos e cerimdnias.

Redige e providencia digitalizagao da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre assunto
confidencial.

Mantém arquivo de documentos de interesses do Secretario Municipal.

Mantém o Secretario e demais unidades da secretaria devidamente informadas sobre noticias.

Prepara reunides, visitas, palestras e conferéncia que o Secretério deva comparecer, tomando as providéncias
referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

N2 de A
Medidas de
Q:"’o'r“‘ Agente Descrighodo | Servideres | Trajetéria de | Possiveis Controle ja Tipo de Obs:
fungdio Ambiental Agente aoragen(e Prop: Danos a Sadde Existente Exposicao
Ne de i
. Medidas de
Quant. Agente Descrigao do Servidores G Trajetdria de Possiveis Controle ja Tipo de
pot Ambiental Agent P Fonte 4o | D: a Saud Existent Exposicé
A\Ialiagéo fungdo iental gente ao/agents Pr anos a Saude xistente xposigdo
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao < Tolerancia
E— Avaliacao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Descricédo do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
Agente Trabalho Avaliagdo Medicéo Exposicao ¥ Tolerancia
Medidas de Protecdo Propostas Sl WA Ll N NA A ol el
Coletiva:
Medidas de Protecdo Propostas
Administrativa: Coletiva:

Individual:

Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Divisdo / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEMAD Grafica Municipal 1
Cargo:

CHEFE DE SETOR

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagGes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagao e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagao do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Secretaria: ‘ Divisdo / Dept?: Ne de Funcionarios:
SEMAD Grafica Municipal 2

Cargo:

ENCADERNADOR

Descrigdo das Atividades Atuais:

Examina detalhadamente o material a ser encadernado, observando as margens, a presenca de mapas ou graficos que
exijam apurada conjugacao, responsabilizando-se pelo material que manuseia. Planeja e elabora o tipo de costura mais
adequado possibilitando perfeita abertura do livro depois de pronto; Refila as bordas; Recorta o papelao e o percalux
necessarios; Executa a gravagdo da capa e do dorso; Cola o papeldo ao percalux; Depois de pronta a capa, junta o
miolo executando a colagem das parte necessérias; Leva o livro a prensa, até a secagem completa da cola; Executa
outras tarefas afins, determinadas pela Chefia imediata.

Enclausuramento da impressora Off Set para redugéo de ruido no ambiente de trabalho.

Administrativa:

Obs:
Obs:
Ne de N Ne de .
Medidas de ; Medidas de
Quant. o Servidores . . - o . Quant. " Servidores To— . tE "
Agente Descrigéo do 4 Folie Getad Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de por Agente Descrigao do expostos | Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iuﬁ‘;;o Ambiental Agente ::'::e:; onte Geradora | propagacao | Danos a Saude |  Existente Exposicdo fungio Ambiental Agente a0 agente Propagacdo | Danos a Saude | Existente Exposi¢éo
1 Ruido Verificagdo de 1 Ruido de fundo Sistema Perda de Eventual
servigos na da impressora auditivo audigdo = =
area de off set Avaliacao
produgéo Descricaodo | Un.de Tipo de Ponto de Dbata Tempo de Medicio Limite de
— Agente Trabalho Avaliagdo Medigdo Exposigdo hd Tolerancia
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Agente Trabalho Avaliagdo Medigao Exposicéo i Tolerancia
Verificagao
de servigos | Gréfica S Impressor 5 Medi =
A o i Pr Pr:
nadreade | Municipal Quantitativa | ') ‘qirey | ABR/2011 Eventual 76 4 93 dB(A) 85 dB(A) . edidas de Protecédo Propostas
producio Coletiva:
Medidas de Prote¢cado Propostas
Coletiva:

Uso de Protetor auricular durante permanéncia na area de produgio.

Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funciondrios:
SEMAD Gabinete do Secretario 1

Cargo: )

SECRETARIO

Descrigdo das Atividades Atuais:
Promove a execugéo das propostas politicas e administrativas da gestéo em curso que visem o atendimento das
necessidades do municipio. Planeja, coordena, executa, controla e define prioridades politicas e administrativas no

Individual:

Uso de protegdo auditiva durante permanéncia na area de produgao. Secretaria: Divisdo / Depte: Ne de Funciondrios:
SEMAD Grafica Municipal 1
Cargo:
ESCRITURARIO

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativa, como a classificagio de documento e
correspondéncia transcrigao de dados, langamentos, prestagéo de informagao atendimento ao publico, arquivo,
digitagdo em geral, organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa, atende telefone e efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos,
circulares relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
administrativa. Executa outras atribuicdes afins.

Administrativa:

ambito de sua area de atuacgao, em conformidade com as competéncias estabelecidas no regimento interno para a Obs:

secretaria e de acordo com o plano de governo municipal. Realiza estudos e pesquisas relacionados &s atividades de

sua area, utilizando documentacao e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos métodos utilizados,

para ampliar o préprio campo de conhecimento. Levanta as necessidades e define os objetivos relativos a sua area de Ne de Medidas de

atuagdo, prevendo custos em fungéo dos projetos e propostas, visando o cumprimento de normas estabelecidas. Q:z:_“' Agente Descrigio do | Servidores o Trajetériade | Possiveis Controle ja Tipo de
Analisa e aprova projetos atraves de leitura, discuss&o e decisao junto com as chefias, para avaliar o cumprimento das fungio | Ambiental Agente a0 agente F do [Danos a Saude |  Existente Exposigao
diretrizes do programa de governo. Desenvolve e aprimora contatos com outros 6rgdos publicos, analisando,

recebendo reivindicagdes e propondo solugbes, para assegurar o pleno atendimento dos mesmos e do interesse do

municipio. Presta informagdes ao prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos e os resultados atingidos, elaborando Avaliacao

relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliacéo das politicas de governo. Representa o prefeito em solenidades Sesoiciodo | TUnds Tpode ERTYT ¢ Tompode YT
e eventos, quando solicitado, para visar o cumprimento dos compromissos assumidos Adeats Trabalho Avaliacdo Medicéo Data Exposicgio Medigao Tolerancia
Obs:

S gl ds Medidas de Medidas de Protecao Propostas

:ao': ) Agente Descricdo do ;’;:);:;is Fonte Geradora Trajetoria Ele Possiveis_ Controle ja Tipo de_ Coletiva:
fungao Ambiental Agente a0 agente Propagacao | Danos a Salide Existente Exposicéao
Administrativa:
i 2 | Individual:
_ Avaliacao ; _
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
| Agente Trabalho Avaliacdo | Medicdo Exposicéo = foie.. 70
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Secretaria: Divisdo / Dept®: Ne¢ de Funcionarios:
Medidas de Protecéo Propostas SEMAD Grafica:Munigipal s
Coletiva: Cargo:

IMPRESSOR OFF-SET

Descrigdo das Atividades Atuais:

Enclausuramento da impressora Off Set para redug&o de ruido no ambiente de trabalho.

Individual: 7 F o : = .
Coloca chapa de impressao na maquina off-set; Aplica tinta na maqguina; Controla o processo de impresséo, ajustando
a maquina, quando necessario; Mantém o local de trabalho limpo e arrumado; Zela pela conservagéo e limpeza das
maquinas e equipamentos; Orienta e treina os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigGes tipicas da classe;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Secretaria: Divisdo / Depte: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Grafica Municipal 1 Obs:
Cargo:
CORTADOR BLOQUISTA Nede Medidas de
= = s Quz:\t. Agente Descricéo do Servidores Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
Descri¢ao !—"35 Atividades Atuais: . ) ) B . ) Iulr,:géo Ambiental Agente a0 sgerite P do | Danos a Saude | Existente Exposigéo
Responsdvel pelo corte de papeis destinados a impresséo. Dentro do formato solicitado deve analisar a forma de corte
mais vantajosa, dentro dos formatos ja estabelecidos para melhor aproveitamento do papel. Executa a confecgao de 3 Quimicos Manuseio de 3 Impressora Membros | Absorgao pela Eventual
blocos, intercalacao de impresso, picotes, colocagdo de grampos e atividades correlatas. Zela pela limpeza e _ linta para superiores pele
conservacédo do seu equipamento, assim como pela troca das facas da guilhotina, quando necessario. Executa outras ‘“;ET&:?::
atribuigoes afins.
3 Ruido Operagao da 3 Impressora Off Sistema Perda de Intermitente
impressora Off Set auditivo audicao
Obs: Set
7 Avaliacao
Quaiit s N'd o Medidas de Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
”:’: . Agente Descrigao do :;v:)s‘:;e: Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de Agente Trabalho Avaliacdo Medicdo Exposigdo ¢ Tolerancia
pat Ambiental Agente P Propagagao | Danos a Salde Existente Exposicao Operagéo
June o An.focnt da Gréfica Impressora
1 Ruido Corte de blocos 1 Ruido de fundo Sistema Perda de Intermitente Impressora | Municipal Quantitativa Off Set ABR/2011 Intermitente 76 293 dB(A) 85 dB(A)
de papel na da impressora auditivo audicéo Off Set
area de off set Naftas VM & P:
rodugdo 3
produg: Svallach Wianusaia Na{tg.;;lgﬂpﬁ B 300 ppm
valilacao de Tintas e | Grafica —_ Impressora . .
Descrigao do | Un.de Tipo de Ponto de Dita Tempo de Medicdo Limite de solventes | Municipal Quiamtiiztiva Off Set ABE201T Intermitants v Varrledura d_e
ente Trabalho Avaliagdo Medicdo Exposicdo ¢ Tolerancia arredura de Solventes:
Corte de Solventes: N.D Conforme
blocos na | Grafica — Impressora " 3 Métodos
areade | Municipal Quantitativa Off Set ABR/2011 Intermitente 76 4 93 dB(A) 85 dB(A)
producao Medidas de Protecdo Propostas
= — Coletiva:
Medidas de Protecao Propostas Manutengéo corretiva para reducéo das safdas de ar para redug&o de ruido.
Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:
Uso de protegao auditiva durante corte de blocos de papel na area de produgao.

Individual:

Uso de protetor auricular tipo plug de insergéo e/ou concha.

Uso de luvas de borracha para protegao de tintas e solventes.

Uso de calgado de seguranga com solado antiderrapante e biqueira de PVC.
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Secretaria: Divisdo / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEMAD Grafica Municipal 1

Cargo:

TIPOGRAFO

Obs:

Descrigdo das Atividades Atuais:
Profissional responsavel por mediante original solicitado, proceder a montagem de chapa composta por tipos de
chumbo. Compreende a escolha por tipos de chumbo. Executa outras atribuigdes afins.

Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funcionarios:
SEMAD IPPLAP 2

Cargo:

ARQUITETO SENIOR

Descrigdo das Atividades Atuais:
Executa tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a coordenagao, aos estudos, a elaboragdo e a
execucdo de projetos referentes a construgao, fiscalizagdo de obras do municipio, a piratagens e arbitramentos.

Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

N2 de
Medidas de
Quant, Agente Descrigéao do Servid::res Fonte Gerad Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iu'r,!:;o Ambiental Agente ::';Zsenolse Giile Sameord. Propagacao | Danos a Satide Existente Exposicao
1 Quimico Manuseio dos 1 Tipos de Membros | Absorgdo pela Eventual
tipos para a Chumbo superiores pele
montagem das
placas de
impressao
1 Ruido Ruido de fundo 1 Impressora Off Sistema Perda de Intermitente
da operagao da Set auditivo audicao
impressora Off
Set
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
Agente Trabalho Avaliagio Medicéo Exposicdo ¢ Tolerancia
Operagao
da Gréfica - Impressora . «
Impressora | Municipal Quantitativa Off Set ABR/2011 Intermitente 76 4 93 dB(A) 85 dB(A)
Off Set
Manuseio | Gréafica | Qualitativa | Bancada de | ABR/2011 Eventual = -
dos tipos | Municipal montagem
de chumbo das placas
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Enclausuramento da Impressora Off Set para redugao de ruido no ambiente de trabalho.

Administrativa:

Individual:

Uso de protetor auricular tipo plug de insercdo e/ou concha.

Uso de luvas de borracha (néo procedimento) para montagem dos tipos de chumbo na placa.
Uso de calgado de seguranga com solado antiderrapante e bigueira de PVC.

Obs:
N2 de a
. Medidas de
Q:z'r“' Aggnte Descricéo do t{r;"’ds?:s Fonte Geradora Trajetéria ge Poss.ivefs' Coplrole ja Tipo _dg
funggo Ambiental Agente ao agente Propagac&o | Danos a Saude Existente Exposicdo
Avaliacao
Descricaodo | Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Proteg@o Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept®: N¢ de Funcionarios:
SEMAD IPPLAP 1

Cargo:

DESENHISTA / CHEFE DE DIVISAO

Descricdo das Atividades Atuais:
Planeja, coordena e promove a execugdo de todas as atividades da sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades.

Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios: Obs:
SEMAD Grafica Municipal 1 Exerce cargo de Fungéo Gratificada.
Cargo: Nd
SERVICOS GERAIS e Medidas de
== = - Qui‘:t' Agente Descri¢éo do Servidarey Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Descrigdo das Atividades Atuais: f por Ambiental Agente L2 Propagacdo | Danos a Saide | Existente Exposicdo
S5l 5 i N T : & ungéo ao agente
Executa trabalho rotineiro de conservagao, manutengéo e limpeza das dependéncias internas. Recebe orientagdo do
seu superior imediato, trocando informagdes sobre servicos e a ocorréncia para assegurar a continuidade do trabalho,
Prepara e serve café, cha, agua e outros, zelando pela ordem e limpeza da cozinha.
Obs: Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medicdo Exposicdo a Tolerancia
N2 de
Medidas de
Quant. Agente Descricgodo | Sorvidores | eradora | Traletoriade | Possivels Controle ja Tipo de N/A N/A NA N/A N/A N/A N/A NA
qu:gén Ambiental Agente an';gente Propagacdo | Danos & Saude i Exposica
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de — ——
Agente T lho Avaliacao Medica Data Exposica Medigao Tolerancia Administrativa:
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Individual:
Medidas de Protecado Propostas
Coletiva:
Secretaria: Divisdo / Dept?: N2 de Funcionarios:
Administrativa: SEMAD IPPLAP 1
Cargo:

ESCRITURARIO / CHEFE DE DIVISAC

Individual:
Descrigdo das Atividades Atuais:
Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagdo funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagdo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e

Secretaria: Divisio / Depte: N@ de Funcionarios: afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

SEMAD IPASP 1

Cargo: Obs: . "

ASSISTENTE SOCIAL Exerce cargo de Fungdo Gratificada.

Descrigdo das Atividades Atuais: Nede

Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e ; Medidas de

¥ e e 3 . S , 4 Quant. —_— Servidores — ivei Ay .

necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. por Agente Descricdo do Fonte Trajetériade | Possiveis Controle ja Tipo de
funca Ambiental Agente 124 Pr Danos a Saude | Existente Exposicdo
ungao ao agente

Obs:

Nide Medidas de Avaliacao
Quz:\l. Agente Descricéo do S:xrv:::lstz:;ess Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Iu'r::qéo Ambiental Agente an';genle Propagacéo | Danos a Saude| Existente Exposicdo Agente T iagao ic& Data icG Medicao Tolerancia
— N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao
Descricéao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigso Limite de
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia = 7
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Medidas de Prote¢éo Propostas
Coletiva:
Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:
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Secretaria: Divisdo / Dept®: N¢ de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept?: N2 de Funcionarios:
SEMAD IPPLAP 1 SEMAD Junta de Servigo Militar 1
Cargo: Cargo:

MONITOR DE CEC / CHEFE DE SETOR

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, presta aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas de simplificagao e melhoria ao
trabalho; Elabora relatérios para avaliagéo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:
Exerce cargo de Fungdo Gratificada.

ASSESSOR TECNICO DE SERVICO MILITAR

Descrigdo das Atividades Atuais:

Crienta o publico sobre o alistamento, convocagéo e atos correlatos ao servigo militar, bem como realiza o alistamento
militar, utilizando editais e notas divulgadas, para obter o documento de reservista previsto em lei. Executa outras
tarefas correlatas pelo superior imediato.

N2 de 5
Medidas de
Q;grr'" Agente Descricao do S;r;i:s::;;s Fonte Geradora Trajetoria _de Poss_iveis_ Controle ja Tipo dg
funggio Ambiental Agente ac agente Propagacéo | Danos & Salde Existente Exposicéo
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de — Limite de
Agente Trabalh ca0 Medica Data Exposica Madigho Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Obs:
N2 de .
7 Medidas de
Q:z'r't' Agente Descri¢ao do Servidores Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungéio Ambiental Agente a0 agente Pr Danos a Saude | Existente Exposigao
Avaliacao
Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medicéo Exposicdo ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Individual:

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funciondrios:
SEMAD IPPLAP 1

Cargo:

TOPOGRAFO

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa levantamentos geodésicos e topohidrogeografico por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos;
implanta no campo, ponto de projetos, locando obras de sistemas de transportes, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; Planeja trabalhos em geométrica; Analisa documentos e informagdes cartograficas, interpretando
fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, amarragéo, coletando dados geométricos;
Efetua calculos e desenhos e elaboram documentos cartograficos, definindo escalas e calculos cartograficos efetuando
aerotriangulagéo, restituindo fotos de configuragao aérea. Executa outras atribuicoes afins

Secretaria: ‘ Divisdo / Dept®: Ne de Funcionarios:
SEMAD Junta de Servigo Militar 1
Cargo:

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descrigdo da

s Atividades Atuais:

Auxilia na organizag&o dos trabalhos relativos as atividades do setor de trabalho, organiza fichérios, catélogos e indices
para possibilitar o armazenamento, atende o publico que procura o setor, indicando-lhe as fontes de informagoes.
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: Obs:
N2 de "
% Medidas de Ne de "
Qual:l. Agente Descrigdo do Seryidorgs Fonte Trajetoria de | Possiveis Controle ja Tipo de Quant. s Servidores — - Medidas de ”
i Ambiental Agente A a | P ao | Danos a Saude | Existente Exposigao por Agente Descricdo do Fonte Trajetériade | Possiveis Controle ja Tipo de
ungao ao agente funca Ambiental Agente i Pr Danos a Saude Existente Exposicédo
ungao ao agente
Eventual
— Radiagao nao Trabalho a Queimaduras| Creme
1 Fisicos ionizante 1 céu aberto | COTPO 1000 | "o bele | protetor de
pele
Avaliacdo Avaliacao

Descri¢ao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de e Limite de Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de g Limite de

Agente Trabalh ca0 Medica Data Exposica Medicdo Tolerancia Agente Trabalho Avaliagao Medicédo Data Exposicao Medigéo Tolerancia
Radiagéo

nao IPPLAP Qualitativa - - Eventual = - N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ionizante
Medidas de Protecao Propostas Medidas de Protegio Propostas

Coletiva: Coletiva:

Administrativa:
Respeitar a legislacédo de transito quando na utilizagéo do veiculo oficial.

Individual:
Uso de botas com cano longo quando em atividades em campo.
Uso de protetor solar, indicado por dermatologista.

Administrativa:

Uso de 6culos de seguranga com lentes incolor, em atividades em campo. Individual:

Uso de luvas de raspa quando em atividades em campo.
Secretaria: ‘ Divisdo / Dept®: Ne de Funcionarios:
SEMAD Junta de Servigo Militar 1

Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios: Cargo: .

SEMAD IPPLAP 1 SECRETARIO DA JUNTA DO SERVICO MILITAR

Cargo: Descrigdo das Atividades Atuais:

ESCRITURARIO / CHEFFE DE SETOR

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informacdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagcao de informagoes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderacdes a respeito, para propor medidas de simplificacao e melhoria ao
trabalho Elabora relatdrios para avaliagio do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Crienta o plblico sobre o alistamento, convocagéo e atos correlatos ao servigo militar, bem como realiza o alistamento
militar, utilizando editais e notas divulgadas, para obter o documento de reservista previsto em lei. Executa outras
tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:
N2 de .
i Medidas de
Ouz'r't' Agente Descri¢éo do SBervidores Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
IuIr,] o Ambiental Agente 205 gerte Pr do | Danos a Saude Existente Exposicdo
Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medicédo Exposicao ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdao Propostas
Coletiva:

Obs:
Exerce cargo de Funcdo Gratificada.
N2 de i
: Medidas de
Q::rrn. Agente Descrigao do s:;:;‘:f: Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungso Ambiental Agente ao agente Propagacgéao | Danos a Saude Existente Exposicdo
Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho iacao ical Data ica Medicéo Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Divisdo / Dept2: N de Funciondrios: Secretaria: Divisdo / Dept®: N¢ de Funcionarios:
SEMAD Junta de Servigo Militar 3 SEMAD Nucleo de Apoio Administrativo 1

Cargo: Cargo:

ESCRITURARIO ESCRITURARIO

Descri¢do das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativa, como a classificagao de documento e
correspondéncia transcricao de dados, lancamentos, prestagao de informac¢ao atendimento ao publico, arquivo
datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa , atende telefone efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos,
circulares relatério simples oficio observando os padroes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéao
administrativa. Executa outras atribuigoes afins.

Obs:

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa servigos gerais de escritorio das diversas unidades administrativa, como a classificagao de documento e
correspondéncia transcri¢ao de dados, langamentos, prestacao de informagao atendimento ao publico, arguivo
datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa , atende telefone e efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos,
circulares relatério simples oficio observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacao
administrativa. Executa outras atribuigées afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Obs:
N2 de .
Medidas de Ne de :
Quant. _— Servidores e o P . . Medidas de
Agente Descricao do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de Quant. —_— Servidores — — s .
por R Fonte G = s . i b Agente Descricéo do < Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
funcao Ambieptal Agents ao agente o Danns aSaide Exlstante Exposicio f POt Ambiental Agente L5 Fonte G Pr do | Danos a Saude Existente Exposicao
ungao ao agente
Avaliacio Fy—
— : . _ Avaliacédo
escrigdo do Hin. de Tipo de Pontg de Data Tempo de Medicéo Limito:dio Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de Limite de
Agente Trabalho Avaliacéo Medicao Exposicao Tolerancia e ica
—~aente allacto | Mediedo =<POSE=C Agente Trabalho Avaliagao Medicao Data E ica Medigéo Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protegdo Propostas Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Coletiva:

A va: Administrativa:

Individual: Individual:

Secretaria: Divisdo / Depte: Ne de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept?2: Ne de Funciondrios:
SEMAD Nucleo de Apoio Administrativo 2 SEMAD Patriménio 2

Cargo: Cargo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digita¢ao, registro , controle e arquivo de documentos,
correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes , formularios e fichas para atender as
rotinas administrativas recebe documentos diversos, controle de tramitagdo, atende chamadas telefénicas anotando ou
enviando recados, dados de rotina, recebe faz, organiza arquivo requisicio de material de escritério necessario para o
trabalho, protocola despachos e arquivo de processos de multa.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa tarefas simples de pouca complexidade, como digitagao, registro , controle e arquivo de documentos,
correspondéncias internas e externas, preenchimento de guias, notificagdes, formulérios e fichas para atender as
rotinas administrativas recebe documentos diversos, controle de tramitagéo, atende chamadas telefénicas anotando ou
enviando recados, dados de rotina, recebe faz, organiza arquivo requisicdo de material de escritdrio necesséario para o
trabalho, protocola despachos e arquivo de processos de multa.

Obs: Obs:
N2 de : N2 de ;
Medidas de : Medidas de
Qgg'r“' Agente Descrigao do S:xr;:js‘:;? Fofita Garadora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de Q:ao':t' Agente Descrigao do %{;Lds‘:;? Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fihgEo Ambiental Agente ao agente Propagacéo | Danos a Satde (  Existente Exposicédo funggo Ambiental Agente agagents Propagacdo | Danos a Saude | Existente Exposicdo
Avaliacao Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medico Limi!e de Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medica Limite de
Agente Trabalho Avaliacéo Medicdo Exposicéo Tolerancia Agente Trabalho Avaliacdo Medicédo il Exposicao gao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

ESCRITURARIO / CHEFE DE DIVISAO

Individual: Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept?: N2 de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept®: Ne¢ de Funcionarios:
SEMAD Nucleo de Apoio Administrativo 1 SEMAD Patriménio 1

Cargo: Cargo:

ESCRITURARIO / CHEFE DE DIVISAO

Descri¢do das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a acs subordinados informagées sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagéo funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informagées analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderacgées a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao
trabalho. Elabora relatérios para avaliagédo do funcionario. Encaminha pedidos de saida antecipadas, licengas e
afastamento de seus subordinados. Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagées sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situagdo funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagao de informagoes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderagbes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagéo do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:

Exerce cargo de Fungdo Gratificada.
N2 de . Ne de :
: Medidas de . Medidas de
Q:aorrn. Agente Descrigdo do Servidoies Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de Q:z"“' Agente Descrigao do Servidores Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
funcdo Ambiental Agente a0 agente Pr Danos a Salide Existente Exposicao funcdo Ambiental Agente a0 agente Pr Danos a Saude Existente Exposi¢ao
Avaliacao Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
Agente T iagao ical Data ica Medigao Tolerancia Agente T iacao ica Data ica Medigao Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Coletiva:
A va: Administrativa:
Individual: Individual:
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Descrigdo das Atividades

Atuais:

Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizacéo, tais como automdveis e caminhdes, manipulando os
comandos de marcha e diregdo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de trénsito e as

Secretaria: ‘ Divisdo / Depte: N¢ de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept?: N@ de Funcionarios:
SEMAD Patriménio 3 SEMAD Protocolo 1
Cargo: Cargo:
ESCRITURARIO ARMAZENISTA
Descrigdo das Atividades Atuais: ! _ . ) o Descrigdo das Atividades Atuais:
Executa servigos gerais de escritério das diversas unidades administrativa, como a classificagdo de documento e Executa tarefas simples e de pouca complexidade, na unidades administrativa, como digitacao, registro, controle e
correspondéncia transcricao de dados, lancamentos, prestacéo de informac&o atendimento ao publico, arquivo arquivo de documentos. Executa outras atribuicSes afins.
datilografia em geral organiza mantém arquivos controle de férias, comprimento de todas as necessidades
administrativa , atende telefone e efetua telefonemas, relativas ao servigo executado recebe fax, redige memorandos, :
circulares relatério simples oficio observando os padroes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao Obs:
administrativa. Executa outras atribuigoes afins.
Obs: Nde Medidas de
Quz:\t. Agente Descrigao do Servidoray Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
lu‘t’\;éo Ambiental Agente aoragente Prop ¢ao | Danos a Saude Existente Exposicao
Ne de 5
. Medidas de
Quaol:l. Agente Descrigdo do s‘;wfs‘:;e: Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
|ul:| cio Ambiental Agente a6 l;genle Propagacdo | Danos a Saide Existente Exposicdo
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicgo Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medicéo Exposicdo < Tolerancia
_ _ Avaliacao __ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de
Agente Trabalho Avaliagéo Medicao Exposicao < Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Medidas de Protegdo Propostas
Coletiva: o
Administrativa: Individual:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne¢ de Funcionarios:
SEMAD Protocolo 2
Secretaria: Divisdo / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEMAD Patriménio 1 Cargo:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Cargo:
MOTORISTA Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa tarefas simples e de pouca complexidade, na unidades administrativa, como digitacdo, registro, controle e
arquivo de documentos. Executa outras atribuicdes afins.

Dirigir veiculo oficial conforme velocidade permissivel.
Uso do cinto de seguranca.
Respeitar as leis de transito.

instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Executa outras Obs:
atribuigbes correlatas.
Obs: hedy Medidas de
Q:z':t' Agente Descricao do S:;;li?;zs Fonte Geradora Trajetoria Ele Poss_ive[g Controle ja Tipo dg
fungao Ambiental Agente a0 agente Propagacédo | Danos a Saude | Existente Exposi¢éo
N2 de
B Medidas de
Quent, Agente Descrigio do | Servidares Fonte Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iu':lcéo Ambiental Agente -y ’;geme Geradora Propagacao Danos a Satde Existente Exposicao
1 Fisicos Radiagées ndo 1 Rotina de Membros Queimaduras Eventual Avaliagﬁo
ionizantes trabalho superiores Descricaodo | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicdo Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medicédo Exposicdo ki Tolerancia
Olhos Lesdes nos
olhos N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de . Limite de
Agente Trabalho Avaliacao ical Data ica Medicao Tolerancia = =
Radiacao Sotor Medidas de Prote¢ao Propostas
néo Patriménio | Qualitativa | St d® - Eventual - - Coletiva:
g trabalho
ionizante
- = Administrativa:
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Proporcionar curso de Diregao Defensiva aos motoristas.

Individual:

Uso de creme protetor de pele para raios UV.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios:
SEMAD Procuradoria Geral do Estado / Seccional de Piracicaba 1
Cargo:

Descrigdo das Atividades

Atuais:

Executa tarefas simples e de pouca complexidade, na unidades administrativa, como digitagao, registro, controle e
arquivo de documentos. Executa outras atribuicoes afins.

Individual:

Secretaria: Divisao / Depte: Ne de Funcionarios:
SEMAD Protocolo 1

Cargo:

ESCRITURARIO / CHEFE DE SETOR

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugéo de todas as atividades de sua unidade, organiza e orienta os trabalhos, para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades, presta aos subordinados informac&es sobre normas e
procedimentos relacionados ao trabalho e a situagao funcional de cada um. Organiza, coordena e controla processos e
outros documentos, instrui para agilizagao de informagoées, analisa funcionamento das diversas rotinas , observa e
efetua estudos e ponderacgdes a respeito, para propor medidas de simplificagdo e melhoria ao trabalho. Elabora
relatérios para avaliagao do funcionario, encaminha pedidos de saida antecipada , licengas e afastamentos de seus
subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Obs:
Exerce cargo de Fungdo Gratificada.
Ne de "
% Medidas de Ne de :
Quant. ) Servidores G w 1 s ’ Medidas de
Agente Descrigdo do Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de Quant. . Servidores R . 7 i
PO i expostos | Fonte Geradora a 2 Sau i s Agente Descrigao do Trajetoriade | Possiveis Controle ja Tipo de
fungao Ambiental Agenita ao agente Propagacho | Dancs'a Sadde Existente Exposicéio i por Ambiental Agente s Fonte Pr ao | Danos a Saude Existente Exposicao
ungio ao agente
Avaliacao Avaliacao
Descricdgo do | _Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de Descrigéodo | _Un. de Tipo de Ponto de Dat Tempo de Medica Limite de
Agente | Trabalho | Avaliacdo | Medicao Dpta. Exposico WMedigso Tolerancia Agente | Trabalho o = i Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas Medidas de Protecé@o Propostas
Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:
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Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funciondrios: Secretaria: Divisdo / Depte: Ne de Funcionarios:
SEMAD Protocolo 2 SEMAD Grafica 1
Cargo: Cargo: )
AUXILIAR DE OFiCIO IMPRESSOR TIPOGRAFICO
icdo d widad e Descricdo das Atividades Atuais:
Descrledordas Atlvidades: Atuals; ) X o o ) Profissional responséavel por chapa montada com tipos de chumbo (pelo tipografo), executar a impresséo tipogréfica,
Executa tarefas simples e de pouca complexidade, na unidade administrativa, como digitagao, registro, controle e que consiste em pressionar o papel, seja de forma mecanica ou manual, contra a chapa de tipos. Deve zelar pela lim-
arquivo de documentos. Executa outras atribuicdes afins. peza e conservagéo de sua impressora.
Obs: Obs:
Ne de
Medidas de
N2 de Medidas de Quant. por | Agente Descrigao do Servidores Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
Ouzl:l. Agente Descriciio do See;rv:::ls(:;ess S Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de funcao Ambiental Agente aoragente Proy ¢do | Danos a Saude Existente Exposigao
POE Ambiental Agente P Propagacéo | Danos a Satide posica
fungao ao agente 1 Quimicos | Manuseio de 1 Impressora Membros | Absorgéo pela Eventual
tinta para superiores pele
impressao e
solventes
- = 1 Ruido Operagao da 1 Impressora Off Sistema Perda de Intermitente
A\Iallagao impressora Off Set auditivo audicéo
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Set
Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao Tolerancia = ~
g aliacio | Medicao XPOSIGAL Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de T Tempo de — Limite de
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Aneate Trabalho Avaliacio | POnto de Medigéo Data Exposicdo Medicao Tolerancia
Operacao .
|mpr:25ma M%ﬁgfaal Quantitativa 'mp‘egi‘t"a Off | ABR/2011 | Intermitente | 76 4 93 dB(A) 85 dB(A)
Medidas de Protecdo Propostas Off Set P
Coletiva: Naftas VM & P:
Nanusels Naftas VM & P: 300 ppm
cedlintasee, | Graice Quantitativa ImpressoraOft ABR/2011 Intermitente R Varredura de
Administrativa: icil
solventes | Municipal sel Varredura de Solventes:
Solventes: N.D Conforme
individual: Mctodos
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Manutencgao corretiva para redugdo das saidas de ar para redugdo de ruido.
Secretaria: Divisdo / Dept®: N¢ de Funcionarios: Administrativa:
SEMAD Protocolo 3
Cargo: Uso de protetor auricular tipo plug de insergdo e/ou concha.
ESCRITURARIO Uso de luvas de borracha para protegio de tintas e solventes.
- = s : Uso de calgado de seguranga com solado antiderrapante e biqueira de PVC.
Descri¢do das Atividades Atuais:
Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a classificagao de documento e correspondéncia
transcrigao de dados, langamentos, prestacao de informagao, atendimento ao publico, arquivo, digitacdo em geral,
organiza e mantém arquivos, cumprimento de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua
telefonemas relativos ao servico executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples,
oficio, observando os padroes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa. Executa - o o
outras airibuigées afins. Secretaria: Divisdo / Dept?®: N2 de Funcionarios:
SEMAD SEMPEM 2
: Cargo:
Obs:
ESCRITURARIO
Descrigdo das Atividades Atuais:
Ne de hadiidias de Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a classificagao de documento e correspondéncia
Quant. Agente Descrigdo do Ser'd‘:’es _— Trajetoriade | Possiveis Controle j Tipo de transcricdo de dados, langamentos, prestagéo de informagéo, atendimento ao publico, arquivo, digitagdo em geral,
,uf.:ran Ambiental Agente ::';;i:; onte Geracord | propagagéo | Danos a Satide |  Existente Exposi¢do organiza e mantém arquivos, cumprimento de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua
telefonemas relativos ao servigo executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples,
oficio, observando os padrées para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa. Executa
outras atribuigoes afins.
Avaliacao
Descrigdo do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Obs:
Agente Trabalho Avaliagéo Medicdo Exposicao ¢ Tolerancia
N2 de :
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A Quant - Servidotes RE = Medidas de .
of ) Agente Descrigao do exnostos | Forite Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
'u':‘ cio Ambiental Agente a o‘; gente Propagacdo | Danos a Saude | Existente Exposi¢ao
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Avaliacdo
— Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de _— Limite de
ARGt Agente Trabalho Avaliacao Medicao Data Exposicao Medigdo Toleréncia
ndividual: N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:
Secretaria: Divisdo / Dept®: N2 de Funcionarios: Administrativa:
SEMAD SEMPEM 2
Individual:
Cargo:
ASSISTENTE SOCIAL
Descrigdo das Atividades Atuais:
Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e Secretaria: Divisdo / Depte: Ne de Funcionarios:
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social. SEMAD SEMPEM 1
Obs: Cargo:

PROFESSOR LICENC. C. SOCIAIS

Descricdo das Atividades Atuais:

Trabalha na Readaptacao dos Servidores.

Ne de i Prepara e ministra aulas, orienta trabalhos académicos; elabora planos de ensino; avalia processos de ensino-
Quant. . Servidores L . Medidas de . aprendizagem. Desenvolve atividades de pesquisa e extensdo. Executa outras atribuicdes afins.
por Aggnte Descricao do expostos | Fonte Geradora Trajetéria ge POSS!VEIS_ Cuptrole ja Tipo ‘dg
fungdo Ambiental Agente ao agente Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao .
2 Fisicos Radiagao nao 2 Raios do sol Corpo todo | Queimaduras Eventual
ionizante na pele
o - N - Ne
2 Biolégicos Virus 2 Atendimento | Pelas vias Doengas Eventual Quant. Hoeriie Bbncriioiii SEM::,ES it ossiei hé'g:;‘::lse ‘l’; e
FN 5 i ] 4
nassec;sifiiigss re:l?:;it;nss diversas luﬁ:; 5 Ambiental Agente ::Z‘;se’:; Fonte/Geradora Propagacéo | Danos a Saude Existente Exposicdo
atendimento
no ambiente
Avaliacdo —=
— - ¢ — Avaliacdo
Descricao:do Un.de Tipo de Ponte:de Data Tempode Medigao Limitede Descrigéo do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de Limite de
R&d'ent? Trabalho Avaliacao Medicéo Exposicéo Toleréncia Aaeute Trabalho Avaliagis. Medicao Data Exposicso Medicao Tolerdncia
adiagao
~ ndo . SEMPEM | Qualitativa - 5 Eventual % % N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ionizante
Bioldgico | SEMPEM | Qualitativa - - Eventual - -
= = Medidas de Protecdo Propostas
Medidas de Protegio Propostas S— ¢ Ld
oletiva:
Coletiva:
Uso do cinto de seguranga do veiculo durante percurso da visita.
Administrativa:
Incluir os servidores no sistema de vacinacéo contra virus.
Individual: Individual:
Uso de protetor solar indicado por dermatologista.
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PSICOLOGO CLT

Descri¢do das Atividades Atuais:

Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de recursos
humanos, elaborando e aplicando técnicas psicologicas para possibilitar a orientagao e o diagnostico clinico. Executa
outras atribuicdes afins. Atendimento individual aos servidores em processo de readaptacédo; Trabalho em grupo com
os servidores em processo de readaptagio; Trabalho em grupo com servidores nos locais de trabalho (variados, no
entanto maior demanda da Secretaria de Educagao, Sadude e Guarda Municipal); Atendimento individual com familiares,
colegas de trabalho de servidores, chefias; Visitas para observagéo do posto de trabalho e organizagao do trabalho
(junto com o médico do trabalho ou engenheira do trabalho, ou sozinha); Visitas domiciliares; Entrevista e
acompanhamento de servidores para oferecer parecer técnico, quanto a decisao de reassuncao, aposentadoria,
readaptag@o, adaptacao, afastamento, entre outros; Oferecer acompanhamento psicolégico a servidores (quando
solicitado pelo médico); Atendimento a servidores com quadro de dependéncia quimica; Visita a clinicas de tratamento
de dependéncia quimica e CAPS AD; Realizac&o de palestras de integracdo (Bem Vindo Servidor); Contato (pessoal)
com profissionais que atendem os servidores (médicos, fisioterapeutas, psicélogos, entre outros)- neste caso eu que
vou aos locais de salide, porque nunca o profissional se desloca para falar comigo no meu local de trabalho sobre o
seu paciente.

Obs:
Trabalha na Readaptagao dos Servidores.

Secretaria: Divisdo / Dept2: N de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne de Funcionarios:
SEMAD SEMPEM 1 SEMAD SEMPEM 1
Cargo: Cargo:

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Descri¢do das Atividades Atuais:

Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevengao, para garantir a integridade do pessoal. Efetua inspegoes em locais, instalagbes e
equipamentos nas diversas unidades da organizacao, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando a prevencéo e a minimizagéo de acidentes e fatores inseguros;
Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagoes nos equipamentos e instalagoes, verificando
sua observancia para prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores e outros equipamentos de protegéo, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condigdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas inspegdes, comunicando os
resultados das mesmas, propondo aquisic@o, repara¢ao e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total
observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; Efetua o desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores da organizagao, instruindo os mesmos quanto 4s normas de seguranga,
combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando
instrugdes e orientando a confecgao de cartazes e avisos sobre prevengéo de acidentes, para a garantia da integridade
do pessoal; Participa de reuniées sobre seguranga do trabalho, fornecendo informagdes sobre o assunto e
apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo

Administrativa:
Incluir os servidores no sistema de vacinacédo contra virus.

superior imediato.
Quant Ser’?rs;::res Modicas de
. Agente Descrigao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
por # expostos | Fonte Geradora i . A 3 s 3
funcéo Ambiental Agente a0 agente Propagacao | Danos & Sadade Existente Exposicao Obs:
1 Fisicos Raios solares 1 Radiagao nac | Corpo todo | Queimaduras - Eventual
ionizante na pele
1 Biolégicos Virus 1 Atendimento | Pelas vias Doencas p Eventual Quant 5925;:;&; Medidas de
it N : Agente Descrigao do Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
aos Servidores | respiratorias diversas por Amblental Kdaan expostos. Gerad P P D 2 Saud, Existent E i
Sihicii diitanto’a fungéio iental gente a0 agente eradora ropagacao anos a Salide xistente Xposicdo
residéncia atendimento 5 T = - T
nosambients 1 Fisicos Radiacoes nao 1 Rotina de Membros Queimaduras Eventual
Avali — ionizantes trabalho superiores
valiacao AT
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de Avallagao
Agente Trabalho Avaliacdo Medicao Exposicao < Tolerancia Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Radiagao Agente Trabalho Avaliacao Medicao Exposicao ¢ Tolerancia
nao SEMPEM | Qualitativa - - Eventual - - Radiagao
ionizante néo SEMPEM | Qualitativa - = Eventual = %
Biologico | SEMPEM | Qualitativa - - Eventual - - ionizante
Biolégico | SEMPEM | Qualitativa - - Eventual - -
Medidas de Protecéo Propostas
Coletiva: Medidas de Protecao Propostas
Uso do cinto de seguranga do veiculo durante percurso da visita. Coletiva:

Uso do cinto de seguranga do veiculo durante o percurso.

Individual:
Uso de protetor solar indicado por dermatologista.

Secretaria: ‘ Divisdo / Dept2: N¢ de Funcionarios:
SEMAD SEMPEM 1
Cargo:

SERVICOS GERAIS CLT

Descri¢do das Atividades Atuais:

Executa trabalho rotineiro de conservagéo, manutencao e limpeza em geral de patios, jardins, vias dependéncias
internas e externas, patriménios e bens imdveis, para atender as necessidades de conservagdo manutengao e limpeza.
Zela pela conservagao dos equipamentos, ferramentas e maquinas utilizadas, observando as normas de seguranca e
conservacao. Recebe orientag@o do seu superior imediato, trocando informagoes sobre servigos e a ocorréncia para
assegurar a continuidade do trabalho.

AC ini: i .
Incluir os servidores no sistema de vacinagao contra virus.

Individual:
Uso de protetor solar indicado por dermatologista.

Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne¢ de Funcionarios:
SEMAD SESMT 1

Cargo:

ASCENSORISTA

Descrigdo das Atividades Atuais:

Executa tarefas simples de pouca complexidade, arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas,
preenchimento de guias, notificagdes , formularios e fichas para atender as rotinas administrativas, entrega de
documentos diversos, atende chamadas telefénicas anotando ou enviando recados.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Responsavel pelo SEMPEM coordena pericias médicas e Programa de Readaptacdo da Prefeitura Municipal de
Piracicaba. Faz exames médicos, emite diagnoéstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamentos para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde.

Obs: Obs:

Exerce cargo de Fungdo Readaptada.
N2 de &
s Medidas de o
Quant. - Servidores . . — o . Ne° de .
Agente Descrigao do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de . Medidas de

m':‘;ra o Ambiental Agente ::Z;sel:'se Fonte Geradora Propagagao | Danos a Saide Existente Exposigao Q:i‘:t' Agente Descricao do s:;;:)d;::;s Fonte Geradora Trajetéria de Possiiveisv Controle ja Tipo de

fungéo Ambiental Agente a0 agente Propagacao | Danos a Saude | Existente Exposi¢ao
Avaliaca Avaliacao
va Iagao Descricdo do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicso Limite de Agente Trabalho Avaliacao Medicdo Exposicao < Tolerancia
ente Trabalho Avaliagdo Medicdo Exposicéo % Toleréncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas _ Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Individual: Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept2: Ne de Funciondrios:

SEMAD SEMPEM 1 - ;
Secretaria: Divisdo / Dept®: Ne¢ de Funcionarios:

Cargo: . SEMAD SESMT 1

MEDICO CLINICO GERAL
Cargo:

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigdo das Atividades Atuais:
Presta servigos de ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

Obs:
Ne de
2 Medidas de
Q:z'r“' Agente Descrigao do S;r;f;:;? Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungao Ambiental Agente a0 agente Propagacédo | Danos a Satide Existente Exposicao
1 Biolégicos Virus 1 Atendimento de | Pelas vias Doencas - Intermitente
servidores na | respiratérias diversas
pericia médica durante o
atendimento
no ambiente
Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medicdo Exposigao ¢ Tolerancia
Biologico | SEMPEM | Qualitativa - - Eventual - -
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:

Uso do cinto de seguranga do veiculo durante percurso da visita.

Administrativa:
Incluir os servidores no sistema de vacinagao contra virus.

Obs:
Ne de
Medidas de
Quz:lt. Agente Descrigdo do Servidores Fonte Trajetdria de Possiveis Controle ja Tipo de
lu’r’u;éo Ambiental Agente a0 agente Proy ao | Danos a Saude Existente Exposicao
Avaliacao

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicgo Limite de

Agente Trabalho Avaliacdo Medicdo Exposicéo ¢ Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Uso do cinto de seguranga do veiculo durante o percurso.

Administrativa:

Individual:

Individual:
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Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios: Secretaria: Divisdo / Dept?: Ne¢ de Funcionarios:
SEMAD SESMT 1 SEMAD SESMT 2

Cargo: Cargo:

ESCRITURARIO / CHEFE DE SETOR MOTORISTA

Descrigdo das Atividades Atuais:
Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organiza e orienta os trabalhos, para
assegurar o desenvolvimento normal das atividades, presta aos subordinados informacdes sobre normas e
procedimentos relacionados ao trabalho e a situag&o funcional de cada um. Organiza, coordena, controla processos e
outros documentos instruindo apara agilizagao de informagées, analisa o funcionamento das diversas rotinas , observa
e efetua estudos e ponderacoes a respeito, para propor medidas de simplificacao e melhoria ao trabalho. Elabora
relatérios para avaliagdo do funcionario. Encaminha pedidos de saida antecipada , licengas e afastamento de seus
subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Descrigdo das Atividades Atuais:
Dirige e conserva veiculos automotores, da frota da organizagao, tais como automéveis e caminhdes, manipulando os
comandos de marcha e direcéo, conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e as
instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades, materiais e outros. Executa outras
atribuigdes correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO

Obs:
N2 de i
. Medidas de
Q:aorrﬂ. Agente Descrigao do s:;;:’;:;e: Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
funciio Ambiental Agente ao agente Propagacgao | Danos a Salde Existente Exposicao
Avaliacao
Descricao do | Un.de Tipo de Ponto de it Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medicdo Exposicéo ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
A va:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEMAD SESMT 1
Cargo:

Descrigdo das Atividades Atuais:

Controla perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao identificar, determina e analisa causas de
perdas, estabelecendo plano de agbes preventivas e corretivas. Desenvolve, testa e supervisiona sistemas, processos
e métodos industriais, gerencia atividades de seguranga do trabalho e do meio ambiente, planeja empreendimentos e
atividades industriais e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho. Emite e divulga documentos técnicos
como relatérios, mapas de risco e contratos. Executa outras atribuicdes afins.

Obs:

Obs:
Ne de .
: Medidas de
Q:z‘:t' Agente Descrigao do Servidores Fonte G Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungio Ambiental Agente auragente F Danos a Sautde Existente Exposi¢ao
1 Fisicos Radiag6es nao 1 Rotina de Membros | Queimaduras Intermitente
ionizantes trabalho superiores
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avallagﬁo Medigéo EXEQS[EEG ¢ Tolerancia
Radiagao
= a— Setor de .
nao SESMT Qualitativa Trabalhio = Intermitente = =
ionizante
Medidas de Protecdo Propostas
Coletiva:

Uso do cinto de seguranga do veiculo durante o percurso.

Administrativa:

Individual:
Uso de protetor solar indicado por dermatologista.

Divisdo / Depte:

Secretaria: N¢ de Funcionarios:
SEMAD SESMT 3
Cargo:

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descrigdo das Atividades Atuais:

Orienta e coordena o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, bem como
analisando esquemas de prevencao, para garantir a integridade do pessoal. Efetua inspecoes em locais, instalacoes e
equipamentos nas diversas unidades da organizac¢éo, determinando fatores e riscos de acidentes, estabelecendo
normas e dispositivos de seguranga, visando a prevengao e a minimizagao de acidentes e fatores inseguros;
Estabelece normas e dispositivos de seguranga, sugerindo modificagoes nos equipamentos e instalagoes, verificando
sua observancia para prevenir acidentes; Inspeciona postos de combate a incéndio, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores e outros equipamentos de protecéo, a fim de certificar-se, de suas perfeitas condigdes de
funcionamento e sugerir medidas corretivas e preventivas; Elabora relatérios com base nas inspegées, comunicando os
resultados das mesmas, propondo aquisigao, reparagao e remanejamento de equipamentos, visando verificar a total
observancia dos padroes estabelecidos pelas normas técnicas de seguranga do trabalho; Efetua o desenvolvimento da
mentalidade prevencionista dos servidores da organizacao, instruindo os mesmos quanto s normas de segurancga,

organiza e mantém arquivos, cumprimento de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua
telefonemas relativos ao servigo executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples,
oficio, observando os padrées para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacéo administrativa. Executa
outras atribuicdes afins.

combate a incéndios e demais medidas de prevengéo de acidentes, através de palestras, a fim de que possam agir
acertadamente em casos de emergéncia; Coordena a publicagdo de matérias sobre seguranga no trabalho, preparando
instrucbes e orientando a confeccao de cartazes e avisos sobre prevencao de acidentes, para a garantia da integridade
Ne de Medidas de do pessoal; Participa de reuniées sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagoes sobre o assunto e
Ouzl:l- Agente Descricdo do Seexnf:;i;:;ess Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de apresentando sugestdes para aperfeigoar o sistema existente; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
Iu?lqéo Ambiental Agente a0 l;genle Geradora Propagacao Danos a Satde Existente Exposicao superior imediato.
Obs:
Avaliacio Ne de Medidas d
Descricao do | Un. de Tipo de Ponto de — Tempo de Medica Limite de Quant. N Servidores - acioRs oo
3 A ica cao 3 Agente Descri¢ao do Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
| Agente | Trabalho | Avaliagio | Medicdo Exposicio Tolerancia m'r"‘;; o | Ambiental Agente ::';‘;i‘:; Geradora | Propagacio | DanosaSaide | Existente Exposicao
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Avaliacao
A = Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de S Limite de
Medidas de Protegao PrOPOStas Agente Trabalho Avaliagdo Medicédo Data Exposicdo Medigao Tolerancia
Coletiva:
Administrativa:
T Medidas de Protecédo Propostas
Coletiva:
Uso do cinto de seguranga do veiculo durante o percurso.
Administrativa:
Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios: individoal;
SEMAD SESMT 3
Cargo:
ESCRITURARIO
Descrigio das Atividades Atuais: Secretaria: Divisdo / Dept®: Ne¢ de Funcionarios:
Executa servigos gerais de escritdrio da unidade administrativa, como a classificagdo de documento e correspondéncia SEMAD Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba 1
transcricao de dados, langamentos, prestacao de informagao, atendimento ao publico, arquivo, digitacdo em geral, Cargo:

DESENHISTA / DIRETOR SINDICATO DOS MUNICIPAIS

Descrigdo das Atividades Atuais:
Responsavel pelo sistema financeiro do Sindicato, toma decisdes quanto a situagao financeira, confere as planilhas de
custos, formas de aplicagio dos recursos, balancos.

Obs: Obs:
Exerce cargo de Diretor do Sindicato dos Servidores Municipais de Piracicaba.
N2 de ¢ Ne de :

: Medidas de : Medidas de
Q:ao':" Aggme Descrigédo do S‘;r;fs‘:;? Fonte Geradora Trajetoria Sle Possjveis' Cov_'llrole ja Tipo _dg Q:z'r't' Ag?nte Descrigao do Servidores Fonte G Trajetéria de Poss‘ive'rsv Cor_\lmle ja Tipo _dg
fungéo Ambiental Agente a0 agente Propagacéo | Danos a Satde [ Existente Exposicdo fungéo Ambiental Agente a0 agente Danos a Saude | Existente Exposicao

Avaliacao Avaliacédo
Descrigao do | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de Descricaodo | Un. de Tipo de Ponto de Tempo de o Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medigao Data E; ica Medigéio Tolerancia Agente Trabalho Avaliagao Medicéo Data Exposicao Medicho Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecao Propostas Medidas de Protecao Propostas

Coletiva: Coletiva:

Administrativa:

Administrativa:

Individual:

Individual:
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Secretaria: Divisdo / Dept2: N2 de Funcionarios: Secretaria: ‘ Divisdo / Dept?: Ne¢ de Funcionarios:
SEMAD Tiro de Guerra 1 SEMAD AGAO CULTURAL 1

Cargo: Cargo:

MERENDEIRO ASCENSORISTA / FOLCLORISTA

Descrigdo das Atividades Atuais:
Prepara e distribui o café da manha e tarde, ou quando necessario, recolhe lougas, talheres e utensilios empregados no
preparo das refeicdes, providenciado sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso. Recebe e armazena
os produtos, observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacéo do local
reservado a estocagem, solicita a reposigao dos géneros alimenticios, verificando periodicamente a posigéao de
estoques e prevendo futuras necessidades, para suprir a demanda. Zela pela limpeza e higienizagao de cozinhas e
copas, para assegurar a conservagao e o bom aspecto das mesmas.

Descrigao das Atividades Atuais:

Formatar projetos junto ao nicleo; Pesquisar as histérias de artistas populares e transformar em escritas; Registrar as
histérias e tradigdes populares; Utilizar materiais e arquivos para estudo fornecidos pelo Instituto Histérico e Geografico
de Piracicaba; Executar servigos de digitagao visando atender as rotinas administrativas competentes ao nucleo;

Obs:

Obs:
N2 de &
: Medidas de
Q:ao':" Age_nte Descrigédo do S‘;r;fs‘::;? Fonte Geradora Trajetoria Sle Possjveis' Cov_'llrole ja Tipo _dg
fungéo Ambiental Agente a0 agente Propagacéo | Danos a Satde [ Existente Exposicido
Avaliacao
Descrigao do | Un.de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
Agente Trabalho Avaliagao Medigao Data E; ica Medigéio Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Dept®: N2 de Funcionarios:
SEMAD | Vara do Trabalho de Piracicaba 1
Cargo:
ESCRITURARIO

Quant. Serrf;cld;es Medidaside
g Agente Descrigao do Trajetériade | Possiveis Controle ja Tipo de
lui:szré 5 Ambiental Agente ::2’;3;1 Fonte:Geradora Propagacao | Danos a Saude Existente Exposi¢ao
Avaliacao
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Mediciio Limite de
ente Trabalho Avaliacdo Medicdo Exposicdo ¢ Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:
Secretaria: Divisao / Depte: Ne de Funcionarios:
SEMAD Dept? de Recursos Humanos 2
Cargo:

ESCRITURARIO / CHEFE DE DIVISAO

outras atribuigdes afins.

Descrigdo das Atividades Atuais:
Executa servigos gerais de escritério da unidade administrativa, como a classificagao de documento e correspondéncia
transcricao de dados, langamentos, prestacao de informacao, atendimento ao publico, arquivo, digitacdo em geral,
organiza e mantém arquivos, cumprimento de todas as necessidades administrativas , atende telefone e efetua
telefonemas relativos ao servigo executado, recebe e envia fax, redige memorandos, circulares, relatério simples,
oficio, observando os padrdes para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagdo administrativa. Executa

Descrigdo das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execucao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos subordinados informagoes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situa¢ao funcional de cada um. Organiza, coordena controla
processos e outros documentos instruindo apara agilizagio de informagdes analisa funcionamento de diversas rotinas ,
observando e efetuando estudos e ponderagoes a respeito, para propor medidas de simplificagao e melhoria ao
trabalho Elabora relatérios para avaliagao do funcionario Encaminha pedidos de saida antecipadas , licengas e
afastamento de seus subordinados . Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada.

PRODUTOR GRAFICO / DIRETOR SINDICATO DOS MUNICIPAIS

Obs:
Ne de s
. Medidas de
N2 de " Quau:t. Agente Descrigao do Servidores Font Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
Quant. . Servidores o . Medidas de . ROk Ambiental Agente 124 ome Pr do | Danos a Saide | Existente Exposi¢ao
= Agente Descricao do expostos | Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de funcao ao agente
lu'r)| a0 Ambiental Agente o6 '; gente Propagagéo | Danos 4 Saude [ Existente Exposicdo
Avaliacédo
i -1 Descri¢ao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de - Limite de
__ . AVallagaO __ ‘Agente T iac B Data e Medigdo Tolerancia
Descrigao do | Un.de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigio TLulmlge de
Agente Trabalho Avaliacéo Medicdo Exposicéo olerancia
e i RS : N/A N/A N/A N/A N/A NA N/A N/A
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Medidas de Prote¢ao Propostas Coletiva:
Coletiva:
Administrativa:
Administrativa:
Individual:
Individual:
Secretaria: Divisdo / Depto: N¢ de Funcionarios:
Secretaria: Divisdo / Dept?2: N2 de Funcionarios: SEMAD | Gabinete do Secretario 1
SEMAD Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba 1 Cargo: ] )
Cargo: GERENTE DE SUPORTE TECNICO NIVEL SUPERIOR

buigbes aos subordinad

Descrigdo das Atividades Atuais:
Coordena as atividades diversificadas do Sindicato, representa a entidade nos eventos internos e externos, delega atri-

0S.

Obs:

Exerce cargo de Diretor do Sindicato dos Servidores Municipais de Piracicaba.

Descrigdo das Atividades Atuais:

Elaborar planos estratégicos de servigos em geral; implementar atividades e coordenar sua execugéo; assessorar a Se-
cretaria e Departamentos da Administragao Municipal. Na area de atuacdo, administrar recursos materiais e financeiros
e promover condicdes de seguranga, salde, preservagao ambiental e qualidade.

Ne de .
£ Medidas de
Q:z:\l, Aggnte Descrigao do iexr;fs%e: Fonte Geradora Trajetéria de Pcssjveis' CDI_'llmle ja Tipo 31:5
funciio Ambiental Agente ac agente Propagagao | Danos a Saide Existente Exposicao
Avaliacéo
Descricéo do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medicédo Exposicéo N Tolerancia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas
Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Obs:
Ne de
e Medidas de
Q:::n' Agente Descrigao do Setvidores Fonte Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
fungdo Ambiental Agente aarageme Propagag Danos a Saude | Existente Exposi¢ao
Avaliacao

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de

ente Trabalho Avaliagao Medicéo Exposicdo a Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:
Administrativa:
Individual:
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Secretaria: Divisdo / Dept?: N¢ de Funciondrios:
SEMAD Gabinete do Secretario 1

Cargo:

GERENTE DE PROJETOS

Descri¢do das Atividades Atuais:

Elaborar planos estratégicos de servigos em geral; implementar atividades e coordenar sua execugao; assessorar a Se-
cretaria e Departamentos da Administragdo Municipal. Na area de atuagéo, administrar recursos materiais e financeiros
e promover condi¢gées de seguranga, salide, preservagdo ambiental e qualidade.

Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada.

N de Medidas de
Q”ao':" Agente Descrigao do iings?;f Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
I u'r)| cio Ambiental Agente 2 pa gente Propagacédo | Danos a Satide Existente Exposicédo
Avaliacao
Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Trabalho Avaliacdo Medicdo Exposicio ¢ Toleréncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:
Secretaria: ‘ Divisdo / Dept2: N¢ de Funciondrios:
SEMAD | Fundo Social de Solidariedade 1
Cargo:

AGENTE ESCOLAR DE SAUDE

Descri¢do das Atividades Atuais:

Planeja, coordena e promove a execugao de todas as atividades de sua unidade, organizando e orientando os
trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, presta aos subordinados informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados ao trabalho; organiza, coordena controla processos e outros documentos
instruindo apara agilizagao de informag6es analisa funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando
estudos e ponderagodes a respeito, para propor medidas de simplificagao e melhoria ao trabalho; efetua os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com objetivo de difundir nogbes gerais sobre salde.
Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

E

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PPRA
PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

Classificagdo Nacional de Atividade Econdmica (CNAE): 84.11-6

Ndmero de Funcionérios: 3076

Endereco: Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Bairro dos Alemaes
Piracicaba - SP .

ABRIL DE 2013

- </

Secretaria: Educacgio Cargo: Agougueiro N* de Funcionérios: 01
Descricio das Atividades: Receber, conferir produtos de origem animal (carnes de boi, frango e peixes) embaladas
em caixas e armazena nas camaras frias.

Efetuar a distribui¢io dos produtos conforme solicitagdo das unidades escolares.

N2 de .
. Medidas de
Quzrr'" Agente Descricao do s;":,d;:f: Fonte Geradora Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iuﬁ cio Ambiental Agente a opage nte Propagacao | Danos a Saude Existente Exposicao
Avaliacao

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicao Limite de

Agente Trabalho Avaliagao Medicao Exposicéo < Tolerancia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecao Propostas

Coletiva:

Administrativa:

GERENTE DE SUPORTE TECNICO

Individual:

Secretaria: Divisdo / Dept2: N¢ de Funciondrios:
SEMAD Gabinete do Secretario 1

Cargo:

Descri¢do das Atividades Atuais:
Elaborar planos estratégicos de servigos em geral; implementar atividades e coordenar sua execugao; assessorar a Se-
cretaria e Departamentos da Administragdo Municipal. Na area de atuagéo, administrar recursos materiais e financeiros
e promover condi¢gées de seguranga, salide, preservagdo ambiental e qualidade.

Obs: Exerce cargo de Fungdo Gratificada.

N2 de .
Medidas de
Q”ao':" Agente Descrigao do iing;";? Fonte Geradora Trajetoria de Possiveis Controle ja Tipo de
I u'r)| cio Ambiental Agente a6 pa gente Propagagédo | Danos a Satde Existente Exposicédo
Avaliacao

Descrigao do Un. de Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de

Agente Trabalho Avaliacdo Medicdo Exposicdo G Toleréncia

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Obs:
Reconhecimento
' Ne d
i e e o
Quant. Agente Descricio do Servidores | Fontz Trajetéria de POSS\IV‘EIS{ N‘led:das de Tipo de
por s Agente Geradora = Danos a Satide | Controle ja .. R
funca Ambiental expostos Propagacgiio < Exposicio
uncio Existente
| | a0 agente
Temperatura
01 Fisico Extrema 01 Camara Fria Corpo Hipotermia Uso de Jaqueta Eventual
| (Frio)
Manuseio
com N
01 Bioldgico ?rodulu&_de 01 produtos de Dermal Conlamm:}qao - Eventual
origem animal . por parasita
origem
| animal
T
Descri¢do do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigiio Data Tempo de | Medig¢ao Limite de
Agente Avaliacao | Exposicao Tolerancia
Temperatura
Extrema Merenda Escolar Quantitativa Camara Fria 30/11/2012 04:00h -12,8°C -
(Frio) |
Bioldgico | Merenda Escolar Quantitativa Local de Trabalho ‘ Nov/2012 Eventual - -

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranca do veiculo; Sistema de destravamento interno da porta da camara fria.
Administrativa: Fiscalizar uso da protegio térmica.

Individual: Jaqueta e Luvas Anti Térmica ¢ bota de borracha forrada, Luvas Ldtex para manuseio e distribui¢do dos
produtos in natura.

Secretaria: Educagio

Cargo: Administrador de Empresas |N° de Funciondrios: 01

Descricio das Atividades: Realizagiio de pesquisas, estudos, analise e interpretaciio e exerce atividades de planejamento,
assessoramento, coordenagdo, execugdo implantagio, supervisdo, e avaliagdo de trabalhos, na drea administrativa, junto a
Secretaria Municipal de Educagio. Elaboragdo de pareceres, relatorios e planos com aplicagdo de conhecimentos inerentes s
técnicas de organizacdo, pertinentes a Secretaria de Educacdo. Coordenagdo da implanta¢ao da informatizacido de Estoques
para setores do apoio ao professor material didatico, mobilidrios. Bens patrimoniais, Satide do Escolar, Manutengao Escolar,
Merenda Escolar e Informética, sendo designado como gestor do processo. Elaboracdo de plano de trabalho com objetivos de
analisar a situagdo atual, diagnésticos e propor melhorias na gestao administrativa da divisdo de Alimentacdo - DAN e também
no setor de Manutengao Escolar. Participagio como representante da SME nas comissées: Emprego de Piracicaba, Comissio
Municipal de Geografia e Estatistica de Piracicaba (Censo IBGE 2010) e Comissao de fiscalizacao de subvengoes para APM
“M de Escolas Estaduais e Convénio Bolsa Creche. Execucio de outras atividades afins, quando solicitadas pelo Senhor
Secretario. Participagiio de reunides internas de trabalho e reunides externas, representando o Senhor Secretaria. Realizagio de
controles de : Energia Elétrica, despesas anuais, gastos em kWh, despesas mensais por unidade per capita aluno, per capita
funciondrio e per capita total, grificos de acompanhamento. Andlise de evolugdo dos gastos em R$ e consumo em kWh.
Telefone: despesas anuais, despesas mensais, despesas por unidades, despesas per capita aluno, funciondrio e total, grificos de
acompanhamento. Andlise da evolugio de gastos em R$. Veiculos: quildometros rodados, combustiveis, ordens de viagens,
frota de veiculos, Andlises comparativas de consumo e km rodados, analises dos relatérios emitidos pela Semutri. Copia
reprograficas: controle de copias por departamento/setor ¢ grafico de acompanhamento das copias tiradas pelos departamentos
/setores da Secretaria Municipal de Educagao. Assina cheques emitidos, utilizados para pagamento de pequenas despesas,
didrias de viagens , correias etc. Responsdvel por adiantamentos para pagamentos de pequenas despesas e prestagiéio de contar,
E outras tarefas executadas pela chefia imediata.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Deserigiio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposi¢ao
funcio expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do | Un. de Trabalho Tipo de [ Ponto de Medicao . Data Tempo de Medigiio Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerincia
N/A N/A ‘ N/A N/A N/A N/A I N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educacio ICargo: Agente Escolar de Satde N° de Funcionarios: 27

Descriciio das Atividades: Receber criangas diariamente verificando: higiene corporal do vestudrio usa de roupas
adequadas a temperatura ambiente e receitas médicas acompanhadas do medicamento; controlar livro de entrada diariamente;
Controlar diariamente os estado de satde das criangas, verificando: temperatura corporal, aspecto geral de saide; outros
indicadores para identificar alguma anormalidade, providenciando assisténcia médica especializada, quando necessdrio;
Realizar curativos simples e primeiros socorros, bem como atender a crianga que exigir cuidados especiais a satide; Registrar
as informagoes obtidas da mae ou responsavel pela crianca vice-versa, da unidade escolar para a mée ou responsdvel: Registrar,
encaminhar e acompanhar os casos de ocorréncias graves que necessitem pronto atendimento médico ou hospitalar, juntamente
com o responsdvel pelo Setor de Salde Escolar; Realizar controle biométrico das criangas nas Escolas Municipais; Realizar
visita domiciliar para constatag¢io da auséncia da crianga por problemas de satide; Controlar mensalmente esquema de
vacinagdo; Manter o Setor de Satide Escolar informado quanto ao estado geral de sadde das criangas matriculadas na unidade,
comunicando, imediatamente, casos epidémicos; Controlar, em conjunto com o setor de Satde Escolar, o material de uso da
unidade (1° socorro + higiene); Controlar a validade dos medicamentos e manté-los em condigoes favordveis sob sua guarda;
Acompanhar hordrios de banho, refei¢des e sono; Entrar em contato com os pais ou responsével solicitando sua presenca
quando ocorrer problemas de satide com a crianga; Discutir casos de doengas infectocontagiosas na unidade, encaminhando o
paciente ao servi¢co médico especializado; Participar de recursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria Municipal de
Educag@o e outros orgaos; Reunir-se periodicamente com o Setor de Satde do Escolar, diregao e corpo docente, para
planejamento de atividades e capacitagio. Na drea e avaliagio do trabalho executado; Supervisionar as condi¢es de higiene da
unidade; Entregar relatério mensal das atividades desenvolvidas em prazo determinado; Agendamento com profissional
especializado para esclarecimentos aos professores das unidades quando surgem casos importantes com as criangas
(sexualidade, drogas). Trabalha em parceria com outras especialidades para atendimento nas unidades escolares (CRAMI,
CEDIC, ONG CASVI, Centro de Especialidades).

Secretaria: Educacdo

Secretaria: Educaciio |Cargo: Armazenista IN® de Funciondrios: 08

Descriciio das Atividades: Receber géneros alimenticios e pesar, separar, emitir guias de remessa de escola, creches
e instituicdes.

Estocar adequadamente os materiais destinados ao deposito; Separar e embalar os géneros alimenticios a serem
enviados as unidades.

| Proceder a colocagio dos materiais nos veiculos e acompanhar a distribui¢fio, colocando o material nos depésitos
das Unidades. Carregar e descarregar caminhdes,

Obs: O aquecimento do motor dos veiculos estacionados no armazém se d4 a partir das 6:00 com periodo de 40
minutos ¢ 0s mesmos sao retirado para o estacionamento exterior.

Reconhecimento
Ne de &
i Medidas de
Quant. 5 Servidores s Z o e
Agente Descrigdo do Trajetéria de Possiveis Controle ja Tipo de
Iu’r::ti & Ambiental Agente ex':;’::’se a0 | Fonte Geradora Propagacao Danos a Saude Existente Exposigao
Quimico Monéxido de 08 ggfi?::;: S Ambiente de Doengas
08 Carbono . & Trabalho Respiratorias - Eventual
pela manha
Avaliagéo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = i gl
Agente Trabalho Avaliacéo Medicéo Data Exposicéo Medigso Limiteds folevancla
Monéxido | Setor de - "
2 1 4 N. 5
de Carbono | trabalho Quantitativa | Armazém | Nov/2012 0 minutos D 25 ppm

Medidas de Protecio Propostas
Coletiva: Manter as portas do Armazém abertas para manter a ventilagdo natural do ambiente.
Administrativa:

Individual:

|Cargo: Armazenista (CLT) N° de Funciondrios: 02
Descriciio das Atividades: Receber géneros alimenticios e pesar, separar, emitir guias de remessa de escola, creches
¢ institui¢oes.

Estocar adequadamente os materiais destinados ao deposito; Separar e embalar os géneros alimenticios a serem
enviados as unidades.

| Proceder a colocagdo dos materiais nos veiculos e acompanhar a distribui¢ao, colocando o material nos depdsitos

das Unidades. Carregar e descarregar caminhdes.

Obs:
Reconhecimento ‘
G o N°de Sophd P
Quat, Agente Desericdo Servidores Eonte Legetovia Posswels’ Medidas de Controle ja Tipo de
por - do Agente : Geradora de Danos a Saide = S
funcé Ambiental expostos ao % Existente Exposicdo
unciio Propagacio
agente
s Ferimento . . —
27 | Biolégico | o iuse 27 nas Membros Comigio | VS0 deluvasdeborracha | - p )
Bactérias S superiores de procedimentos
criangas
e Altcrzlg/('m.s"du Uso de luvas de
Exposicio 4 Raio X da pele ¢ drgdos procedimento nao
27 Fisico radiagdo 27 Corpo todo | formadores do A = Eventual
N UBS . cirdrgico e prote¢io
ionizante sangue, resriratiria
esterilidade P
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descri¢do do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliaciio Mediciio Exposicio | Tolerdncia
Virus e Satide Escolar Qualitativa - - Eventual - -

Bactérias
Radiagio UBS Qualitativa Sala de Raio X Nov/2012 Eventual [ - -
Tonizante

‘ Medidas de Protecio Propostas

| Coletiva:

| Administrativa: Fiscalizar uso de protegio durante o procedimento de curativo.

Individual: Uso de luvas de borracha de procedimento, equipamentos de prote¢do radiolégica durante o
acompanhamento da crian¢a no atendimento na sala de raio X.

[Secretaria: Educacio iCargo: Analista Programador N° de Funciondrios: 02

| Descriciio das Atividades: Estuda as caracteristicas ¢ planos da organizagdo em conjunto com o corpo diretivo, para
verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletronico de dados. Identifica a estrutura organizacional das
diversas unidades, efetuando contatos com os servidores que trabalham com o sistema existente, para obter idéia do volume de

!dados e levantar o fluxograma do sistema atual. Desenvolve estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas de

| processamento de dados, levantando os recursos disponiveis ¢ necessdrios, para ser submetido a uma decisdo. Examina dados

| de entrada disponiveis, estudando as modificagdes necessdrias e sua normalizagio, para determinar os planos e segiiéncias de

|eiaboragio de programas. Estabelece os métodos e os procedimentos possiveis, idealizando-os ou adaptando-os aos ja

|conhecidos, para obter os dados que se prestam a0 tratamento em computador. Prepara diagramas de fluxo e outras instrugdes
referentes ao sistema de processamento de dados e demais procedimentos correlatos, elaborando-os segundo linguagem
apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operagdo do computador. Verifica o desempenho
do sistema proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir as modificacoes
oportunas.
Coordena as atividades de profissionais que realizam as defini¢des e o detalhamento das solugdes, a codificagiio do problema,
teste de programas e eliminagdo de erros, para assegurar exatiddo e rapidez dos diversos sistemas.
Orienta sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirige e coordena a instalagéio de sistema de tratamento
automdtico da informagdo, supervisionando a passagem de um sistema para outro, planejando a utilizagio paralela do antigo e
do novo sistema e processamento. Configura e instala equipamentos e softwares basicos, de apoio e aplicativos. Treina os
operadores e usudrios de sistema. Elabora conjuntamente com os programadores a documentagao do sistema. Executa outras

| tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs: O aquecimento do motor dos veiculos estacionados no armazém se dd a partir das 6:00 com periodo de 40
minutos e os mesmos sdo retirado para o estacionamento exterior.

Reconhecimento
N° de i
Medidas de
Quant | agente | Descriaodo | Servidores | o @ ceradora | Traletoriade Possiveis Controle ja Tipo de
lu‘r}l cdo Ambiental Agente '; gente Propagacao Danos a Saude Existente Exposicao
i s Aquecimento :
. Monéxido quectt Ambiente de| Doencas
02 Quimico 02 dos veiculos P i - Eventual
de Carbono ~ Trabalho | Respiratérias
pela manha

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descricao do Un. de Tipo de Ponto de Tempo de = = = &,
Agente Trabalho Avallacdo Meodics Data Exposicio Medicao Limite de Tolerancia
Monéxido | Setor de i 5 ;
de Carbono | trabalho Quantitativa | Armazém | Nov/2012 | 40 minutos N.D 25 ppm

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Manter as portas do Armazém abertas para manter a ventilagdo natural do ambiente.

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educacdo Cargo: Assessor de Diretoria — SETEP |N° de Funciondrios: 01
Descricao das Atividades: Assessorar nas questdes administrativas, estudar e propor solugdes em expedientes e
processos, analisando e acompanhando junto ds demais unidades o andamento das providéncias para encaminhd-los
a apreciacdo do Diretor.

Participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagdo e a elaboragdo de atas.

Representar, eventualmente em compromissos e cerimdnias.

Redigir e providenciar digitaliza¢do da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre assunto
confidencial.

Manter arquivo de documentos de interesses da Diretoria devidamente informados sobre noticias.

Preparar reunides, visitas, palestras ¢ conferéncia, tomando as providéncias referentes ao protocolo, visando o
cumprimento do programa.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

|Obs:
Reconhecimento
Quant. | Agente Descricao N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente | Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
funciio expostos a0 Saide Existente
agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io = Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Toleréncia
NA N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A
\ Medidas de Proteciao Propostas
| Coletiva:
| Administrativa:
| Individual:

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente | Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ji Exposic¢io
funcio expostos ao Saide Existente
agente |
Avaliaciio (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢io do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io | Data Tempo de Medicio Limite de
Agente ‘ Avaliagio Exposi¢io Toleréncia
N/A ‘ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva:
Administrativa:

Individual:
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Secretaria: Educagio (Cargo: Assessor de Gabinete Secretdrio N°® de Funcionarios: 01
Descriciio das Atividades: Assessora o Secretdrio nas questdes administrativas da Secretaria Municipal de
Educacao.

Recebe, estuda e propoe solugoes em expedientes e processos, analisando e acompanhando junto ds demais unidades
o andamento das providéncias para encaminhd-los a apreciagao do Secretdrio.

Participa de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagao e a elaboragao de atas.

Representa, eventualmente, o Secretdrio Municipal em compromissos e cerimonias.

Redige e providencia digitalizacio da correspondéncia ou qualquer outro documento que verse sobre assunto
confidencial.

Mantém arquivo de documentos de interesses do Secretdrio Municipal.

Mantém o Secretdrio e demais unidades da secretaria devidamente informadas sobre noticias.

Prepara reunides, visitas, palestras e conferéncia que o Secretdrio deva comparecer, tomando as providéncias
referentes ao protocolo, visando o cumprimento do programa.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢io N* de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente = Servidores = Geradora Propagacio Danos & Controle ja Exposi¢io
funcio expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
‘ Descricio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io = Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliacao Exposicao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
| Medidas de Protecio Propostas
| Coletiva:
‘ Administrativa:
| Individual:

Secretaria: Educacio [Cargo: Assistente de Produgio IN° de Funciondrios: 01
Descricao das Atividades: Elaborar vinhetas, spots, pontes, jingles, abertura e encerramento dos programas da
emissora, fazendo a pesquisa musical, a criag@io dos textos e acompanhando a gravagao dos mesmos;

Fazer mapas de inserciio da emissora;

Elaborar os roteiros dos programas de contetido da emissora (reportagens, miusicas, comentdrios e informagdes sobre
temas artisticos, culturais, educativos, informativos e de prestaco de servicos ligados as secretarias municipais ou
entidades que desenvolvam trabalhos de interesse ptiblico);

Obter os meios necessdrios a elaboraciio dos programas relacionados no item trés, convocando participantes e
levantando material de pesquisa dos assuntos abordados;

Organizar a ediciio dos programas relacionados no item trés;

Elaborar campanhas educativas e de prestagio de servigos;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigiao N*de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | doAgente | Servidores & Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
funcao expostos ao Saide Existente
| agente
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricao do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢ao = Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avalia¢ao Exposicao Tolerdncia
NA | NIA  NA N/A NA | NA | NA | NA
| Medidas de Prote¢ao Propostas
| Coletiva:
| Administrativa:
| Individual:

Secretaria: Educagao | Cargo: Assistentes de Pesquisa e Promogao IN° de Funciondrios: 01
Descricio das Atividades: Formula objeto de estudo e pesquisa sobre relacdes humanas e sociais nas dreas das
ciéncias sociais e humanas. Realiza procedimentos para coleta, tratamento, andlise de dados e informagdes e
disseminam resultados de pesquisa. Planejam e coordenam atividades de pesquisa. Podem dar aulas.

iCargo: Auxiliar Administrativo
Descric¢do das Atividades: Atender ao puiblico, fornecendo informagoes gerais, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer as solicitagoes do contribuinte; efetuar e conferir cdlculos simples, utilizando-se de calculadoras,
tabelas e outros meios; examinar a exatiddao de documentos apresentados pelos servidores; controlar o recebimento
de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais dreas;
redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatorios que se fizerem necessdrios; cadastrar informagdes
pertinentes & sua drea de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; zelar pela manutengdo de médquinas e
equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:

Secretaria: Educacio [N° de Funciondrios: 03 ‘

Reconhecimento

Medidas de
Controle ja
Existente

Quant. Agente Descricio N°de Fonte Trajetoria de Possiveis
por Ambiental | doAgente | Servidores | Geradora Propagacio Danos a
funciio expostos a0 Saide
agente

Tipo de
Exposi¢io

Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descriciio do | Un. de Trabalho
Agente

Limite de
Toleriincia

Tipo de
Avaliaciio

Tempo de

Ponto de Medicio = Data
Exposicao

‘ Mediciio

N/A NA | NA | NA  NA| NA | NA | NA

Medidas de Protecio Propostas

Coletiva:

Administrativa:

Individual:

Secretaria: Educagio Cargo: Auxiliar de Agougueiro N de Funcionirios: 01
Descricao das Atividades: Ajuda na recepcio, conferéncia de produtos de origem animal (carnes de boi, frango e
peixes) embaladas em caixas e armazena nas cimaras frias.

Conforme solicitacio efetua a distribui¢do dos produtos nas unidades escolares.

Obs:
Reconhecimento
- N°de P .
Quant. Descriciio do u Fonte Gz o Possiveis Medidas de .
Agente Servidores Trajetéria de S Qi a Tipo de
por < Agente Geradora % Danos a Satide | Controle ja {5
- Ambiental expostos Propagacio N Exposicao
fungao Existente
ao agente
Temperatura
01 Fisico Extrema 01 Camara Fria Corpo Hipotermia Uso de Jaqueta | Eventual
(Frio)
Manuseio
com s
01 Biolégico Ffmdulos_de 01 produtos de Dermal Conlam:mcllgao - Eventual
origem animal . por parasita
Orlgem
animal
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigio Data Tempo de = Medicio Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Toleréncia
Temperatura
Extrema Merenda Escolar Quantitativa Camara Fria 3071172012 04:00h -12.8°C -
(Frio)
Biol6gico Merenda Escolar Quantitativa Local de Trabalho Nov/2012 Eventual - -

Medidas de Proteciio Propostas

Coletiva: Uso do cinto de seguranga do veiculo; Sistema de destravamento interno da porta da camara fria.

Administrativa: Fiscalizar uso da protegao térmica.

Individual: Jaqueta e Luvas Anti Térmica e bota de borracha forrada, Luvas Ldtex para manuseio e distribuigao dos
produtos in natura.

Secretaria: Educacio (Cargo: Auxiliar de Escritrio N° de Funcionérios: 01
Descricao das Atividades: Executar tarefas simples de pouca complexidade, nas diversas unidades administrativas,
como datilografia registro, controle e arquivo de documentos, correspondéncias internas e externas preenchimento de
guias, notifica¢des, formuldrios e fichas para atender as rotinas administrativas recebe documentos diversos

controle de tramitagdo atender chamadas telefonicas anotando ou enviando recados dados de rotina recebe faz,
organiza arquivo requisi¢do de material de escritério necessdrio para o trabalho Executar outras tarefas correlatas
pelo superior imediato.

Obs: Obs:
Reconhecimento Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N*de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de Quant. Agente Descricio N’ de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente = Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicio por Ambiental = doAgente | Servidores = Geradora Propagacio Danos a Controle ji Exposicdo
funcio expostos ao Sadde Existente funcio expostos a0 Satde Existente
agente agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos) Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descriciio do | Un. de Trabalho ‘ Tipo de Ponto de Medicio = Data Tempo de Medicio Limite de Descri¢io do = Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio = Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerdncia Agente Avaliaciio Exposicao Tolerdncia
NA | NA O ONA N/A NA | NA | NA | NA NA N/A N/A NA | NA N/A N/A N/A
| Medidas de Protecio Propostas Medidas de Protecio Propostas
| Coletiva: Coletiva:
| Administrativa: Administrativa:
|Individual: | Individual:
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Secretaria: Educagéo |Cargo: Auxiliar de Oficio N° de Funcionirios: 06

Descricao das Atividades: Auxiliar na montagem de tubulagdes para instalagdes elétricas, Auxiliar na construgiio de
bases de concreto, conforme especificacdes e instrugdes recebidas, para possibilitar e reforma das unidades escolares.
Auxilia montagem e instalagdo de sistema de tubulagdo para possibilitar a condugdo de dgua, esgoto, gés e outros
fluidos. Auxilia na instalagfio de esquadrias, portas, janelas e similares.

Auxilia na pintura de prédios e outros logradouros piblicos. Auxilia nos servigos de jardinagem e reflorestamento
Executa outras atribuicdes afins.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢iio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos 24 Saide | Controle ja = Exposi¢ao
funcio expostos ao Existente
agente
06 Quimico | Cimento / 06 Preparagao Membros Doengas Uso de Eventual
Cal de Massa | superiores e dermais e luvas de
inferiores respiratérias | borrachae
protecao
Sistema respiratoria
Respiratorio
- Membros ueimaduras
Rediagiy Exposi¢io superiores <
06 Fisicos nao 06 POSYE P i % EPI's Eventual
ioriizantes ao sol Lesdes nos
Olhos olhos
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrigio do [ Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigio = Data Tempeo de Medigao Limite de
Agente Avaliagio Exposicio Tolerancia
Cimento / Setor de Qualitativa - - - - -
Cal Manutengao da
SME
Radiagoes Setor de Qualitativa - - - - -
nio Manutenciio da
Ionizantes SME
[ -
| Medidas de Protecdo Propostas
| Coletiva:

IAdministrativa: Fiscalizar uso dos equipamentos de prote¢do individual

[
Individual: Uso de luvas de raspa de couro, botina de seguranca e protecfio respiratéria PFF2 com vilvula de
exalagdo, protetor solar contra radia¢des solares, uso de 6culos de prote¢do com lentes tonalidade 3.

Secretaria: Educacio [Cargo: Auxiliar de Padeiro

N° de Funcionarios: 04

Descricao das Atividades: Fazer programagcao de entrega de pdes e hortifrutigranjeiros quantificando a distribuigio
'nas unidades escolares e institui¢des; fazer programagfo para os fornecedores; fechamento semanal e mensal e
emissdo das notas e guias de controle interno efetuando saidas e entradas, fazer controle das notas na pasta de

' controle de verbas, fazer oficio quando necessario.

Obs:
Reconhecimento

Quant. Agente Descrigiio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de

por Ambiental | do Agente | Servidores Geradora Propagacao Danos a Saiide | Controle ja = Exposicio
fungao expostos ao Existente

agente
04 Fisicos Calor 04 Forno de Membros Queimaduras - Eventual
assar superiores e | Desidratagio
térax anterior
Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)

Descri¢ao do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliagio Medigao Exposi¢ao Tolerancia
Calor SME Qualitativa Forno Nov/2012 Eventual - -

Medidas de Protecio Propostas ‘

Coletiva:

Administrativa:

Individual: Uso de avental e luvas térmicas. ‘

I . - I, e . T . )
Secretaria: Educagio |Cargo: Auxiliar Junior N de Funciondrios: 01 ‘
Descricao das Atividades: Executam servigos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragio, finangas e
logistica; atendem fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de

documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessdrio referente aos mesmos; preparam relatorios e

I 3 7 T o R T T
Secretaria: Educagio |Cargo: Auxiliar Técnico CLT IN° de Funcionarios: 01 ‘
Descricéio das Atividades: Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e movimentagao de insumos;

verificam conformidade de processos; liberam produtos e servigos; trabalham de acordo com normas e
procedimentos técnicos, de qualidade e de seguran¢a e demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos
|da drea.

| Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente [ Descricio N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental =~ doAgente = Servidores = Geradora Propagacio Danos & Controle ja Exposi¢ao
funcio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biologicos)
Descri¢io do = Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢ao = Data ‘ Tempo de Medigiio Limite de
Agente | Avaliagio | | Exposi¢io | Tolerfincia
N/A w N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio |Cargo: Bibliotecdrio N° de Funciondrios: 01

Descriciio das Atividades: Organizar, coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos as atividades
bibliotecondmicos, desenvolvendo um sistema de catalogagio, classificacdo, referencia e conservacdo do acervo
bibliogrifico, para armazenar e recuperar as informagdes de cardter geral ou especifico, e colocd-las a disposicdo dos
usudrios, seja em bibliotecas ou em centros de documentacio e informagio.

Executa servigos de catalogagio e classificagio de acervo bibliogréfico, utilizando regras e sistemas especificos,
para armazenar e recuperar livros, colocando-os a disposigao dos usudrios.

Organizar fichdrios, catdlogos e indices para possibilitar o armazenamento, a localizago ripida e eficiente de livros,
de acordo com 0s assuntos.

Planeja e executa a aquisi¢do de material bibliogréfico, consultando catdlogos de editoras, efetuando levantamentos
bibliogrificos, selecionando a compra ou doagdo de livros para atualizar o acervo da biblioteca.

Atende o publico que procura a biblioteca, indicando-lhe as fontes de informacdes, para facilitar as consultas e
pesquisas.

Organiza o servigo de intercimbio, estabelecendo contatos ou correspondéncia com associages, federacdes, 6rgios,
outras bibliotecas, centros de pesquisa e documentagdo, para possibilitar a troca de informagoes.

Orienta tecnicamente e supervisiona os trabalhos desenvolvidos pelos servidores lotados na unidade referente a
encadernacao ou restauragiio de livros ou documentos, para assegurar a conservacao do material bibliogrifico.
Efetua rigoroso controle sobre os empréstimos de livros e estabelecimentos de periodos de entrega e devolugio.
Divulga o acervo organiza exposigdes e eventos culturais e distribuindo catdlogos ou convites para visitantes a
biblioteca a fim de despertar no publico maior interesse pela leitura.

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descriciao N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagacao Danos &4 Controle ja Exposicao
funcio expostos ao Saiide Existente
agente
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do . Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicao . Data ‘ Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliaciio | Exposi¢io Tolerincia
NA | NA | NA NA | NA | NA | NA NA |
Medidas de Prote¢io Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educacéo |Cargo: Cadastrista IN® de Funcionarios: 01

Descriciio das Atividades: Efetuar andlise de processo de construgdo. Verificar o enderego nos croquis de cada
quadra das ruas da cidade, analisando setor, quadra e lote. Efetuar cdlculo para verificar se seria designados nimeros
pares ou impares. Registrar a defini¢do do nimero. Providenciar a comunicago ao contribuinte para providéncias
quanto 4 identificacdo do imdvel. Organizar e controlar os processos do Departamento de Cadastro Técnico, da
Secretaria, E outras tarefas executadas pela chefia imediata.

| planilhas; executam servigos gerais de escritorios. Obs:
| Obs: .
L Reconhecimento
Reconhecimento
Quant. Agente Descrigiio N° de Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
Quant. Agente Descriciio N° de Fonte Trajetéria de Poastvils Medidas de Tipo de por Ambiental | do Agente | Servidores | Geradora Propagacio Dan:)s a Con.lroie ja Exposi¢ao
por Ambiental = do Agente | Servidores | Geradora Propagaciio Danos 4 Controle j4 | Exposicio funcdo expostos a0 Saiide Existente
funciio expostos ao Satide Existente agente
| | agente | ‘ ‘ L L
7 Avaliacio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Avaliacéio (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
o . - _— _ Descricio do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Mediciio | Data Tempo de Medigao Limite de
Descri¢ao do | Un. de Trabalho TIP? df Ponto de Medicido | Data Templ? ge Medigao Lmul-e d_e Agente Avaliagiio Exposiciio Toleriincia
Agente | Avaliacio | | Exposicio | | Tolerdncia T
N/A } N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva: Coletiva:
Administrativa: Administrativa:
Individual: Individual:
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Secretaria: Educagao fCargo: Chefe de Setor IN° de Funcionarios: 03

Secretaria: Educagio  Cargo: Diretor de Centros Educacionais ¢ Creche IN° de Funciondrios: 03

Descricio das Atividades: Planejar, coordenar e promover a execucdo de todas as atividades de sua unidade,
organizando ¢ orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das atividades, preta a aos
subordinados informagdes sobre normas e procedimentos relacionados ao trabalho e a situag@o funcional de cada
um. Organiza, coordena controla processos e outros documentos instruindo apara agilizacio de informacdes analisa
funcionamento de diversas rotinas, observando e efetuando estudos e ponderagdes a respeito, para propor medidas
de simplificagdo e melhoria ao trabalho Elabora relatérios para avaliagdo do funciondrio Encaminha pedidos de
saida antecipadas , licengas e afastamento d seus subordinados . Providencia admissdes de pessoal, organiza escala
de férias, Executa outras tarefas correlatas pelo superior imediato.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descri¢io N° de . Fonte Trajetéria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposicao
funcio expostos ao Sanide Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Bioldgicos)
Descri¢do do = Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io = Data Tempo de Medigio Limite de
Agente Avaliaciio Exposicio Tolerdncia
‘ N/A N/A N/A N/A ‘ N/A N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagio [Cargo: Desenhista de Artes Gréficas N° de Funciondrios: 01

Descricao das Atividades: Responsdvel pela criagdo e elaboragdo dos impressos. A sua elaboracdo pode ser tanto
manual quanto computadorizada. Deve ainda ser responsdvel pela digitagiio e revisdo de textos.

Deve conhecer os formatos padroes de corte para executar projetos de acordo com o bom aproveitamento do papel.
Deve, sempre que preciso acompanhar a impressao do material criado, orientando os impressores quanto as cores

desejadas. Quando necessdrio deve representar visualmente, por meio de tragos, a forma e eventualmente os valores
de luz e sombra de um objeto ou figura. Deve zelar pelos materiais e/ou equipamentos que venha a utilizar.

Obs:

Reconhecimento
T
‘ Quant. Agente Descrigiio N° de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente Servidores Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposic¢ao
fungiao expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacfio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢ao do | Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medicio | Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Tolerdncia
N/A ‘ N/A N/A N/A N/A | N/A N/A N/A
Medidas de Protecio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

VSecretaria: Educagdo Cargo: Eletricista N? de Funcionérios: 01

Descricdo das Atividades: Instalar e fazer a manutengéio das redes de distribui¢do de energia e equipamentos
elétricos em geral, guiando se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medigio,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Executa trabalhos rotineiros de eletricista, colocando e fixando os quadros de distribuigao, caixa de fusiveis ou
disjuntores, utilizando ferramentas manuais, comuns e especificas, para estruturar a parte geral da instalagdo
elétrica.

Efetuar a ligagdo de fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores € materiais isolantes,
testando posteriormente a ligagéio, para completar o servigo de instalagfio.

Promover a instala¢do, reparo ou substitui¢io de tomadas, fios, lampadas, painéis, interruptores, disjuntores,
alarmes, campainhas, chuveiros, torneiras elétricas, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as
necessidades de consumo de energia.

Realizar a manutencdo e instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades programadas pela
organizacdo, montando as lumindrias e aparelhos de som, para obter os efeitos desejados.

Executa a manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e equipamentos elétricos, reparando pecas e partes
danificadas, para assegurar seu perfeito funcionamento.

Supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengao ¢
reparacéo elétrica, para assegurar a observéncia das especificagdes de qualidade de seguranga.

Obs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descricio do N*de Fonte [ Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental Agente Servidores Geradora Propagacio | Danos a Satide | Controle ja Exposicio
funcio expostos ao Existente
agente
Avaliacfio (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descrico do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢io | Data Tempo de Medigao Limite de
Agente Avaliacio Exposicio Toleréncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Medidas de Protecdo Propostas

Coletiva: Uso de bloqueio dos equipamentos elétrico energizados para efetuar manutengao.

Administrativa: Nao permitir manutengio em equipamentos elétricos sem autorizagio especifica.

Individual: Uso de luvas de borracha para alta voltagem, luvas de vaqueta para protegéio das luvas de borracha, uso
de Sculos de seguranga tonalidade 3, botina de seguranga sem biqueira de ago.

Descriciio das Atividades: A Diregao € o nucleo executivo de tomada de decisao, planejamento,
organizagdo, coordenacéo, avaliagao e integracéo de todas as atividades desenvolvidas no ambito da
Unidade Escolar. Diretor de Escola tem a seguinte competéncia em relagao as atividades gerais: Plano
de gestéo da escola, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo e as deliberagbes do
Conselho da Escola, Propor a instalagao de classes, observados os critérios estabelecidos pela
Administracdo superior. Autorizar matricula e transferéncia de alunos, organizar horarios de aulas e de
expediente da secretaria, assina juntamente com o secretario de escola todos os documentos relativos a
vida escolar, expedidos pela escola, Conferir certificados e conclusao de ciclo ou curso,Convocar e
presidir do conselho de escola e da equipe Escolar. Presidir Solenidades e ceriménias da Escola e
representa-la em atos oficiais e atividades da comunidade,. Encaminhar registro da Unidade Executora
da Escola. Assegurar a toda equipe Escolar, alunos e pais o conhecimento e regimento comum das
Escolas Municipais. Assegurar a implementagao de agoes educativas pela Equipe Escolar que visem o
‘desenvolvimento de atitudes de respeitos aos valores essenciais ao convivio social, Decidir sobre
|recursos interpostos por alunos ou por seus responsaveis relativos a avaliagdo do aluno, no processo de
aprendizagem, ouvidos (os) os professores envolvidos, Responder pelo cumprimento, no ambito da
Escola,das leis,regulamentos e determinagées bem como dos prazos para execugao dos trabalhos
‘estabelecidos pelas autoridades superiores. Expedir determinagdes necesséarias a manutencao da
\regularidade dos servigos, Delegar competéncia e atribuigdes aos servidores que ocupam cargo ou
funcédo na Unidade Escolar, assim designar comissdes para execugéo de tarefas especiais. Avocar em
casos especiais, as atribuicdes e competéncia de qualquer servidor que ocupa cargo e fungéo na
Unidade. Decidir sobre peti¢des, recursos e processos de sua area de competéncia, ou remeté-los
devidamente informados a quem tem direito nos prazos legais quando for o caso. Apurar ou fazer apurar
irregularidades de que venham a tomar conhecimento no ambito da Escola. Decidir questdes de
emergéncia ou omissao no presente Regimento ou nas disposi¢des legais, representando as autoridades
superiores. Responsabiliza-se pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos
em relagdo a administragdo de pessoal. Atribuir classes e/ou turma aos professores da escola, nos
termos legislac&o vigente, solicitar instauragao de sindicéncia, Aplicar repreensé&o ao servidor que ocupa
cargo na Unidade, Propor , quando for o caso de modificagées nos horarios de trabalho dos servidores
em fungdo plena , Elaborar escala de Férias Em relagdo a administragdo financeira e de material ,
Autorizar requisicdo de material permanente e de consumo. Encaminhar mensalmente ao conselho da
escola informes ao secretario de escola em suas respectivas ares de atuagéo Participar de processos:
Identificacédo das necessidades do pessoal que atua na escola, identificacéo de necessidades de cursos
e outras modalidades de formag&o para atingir melhoria na qualificagao na atuagdo do pessoal da
unidade , Avaliagédo de desempenho do sistema, Cumprir os prazos para encaminhamento de dados ,
linformagoes relatorios e outros documentos ao a érgaos do sistema garantir a qualidade dos mesmos ,
Avaliar desempenho e fungées dos servidores, Controlar frequéncia didria dos servidores e atestar a
frequéncia mensal., Organizar com os Professores e a Equipe escolar , as reunides pedagdgica, Presidir
'reuniées com conselho de ciclos de alunos Zelar pela manutengéo dos bens patrimoniais, assegurando
'sua inspegao periodica Promover a formagao permanente da Equipe Escolar. Garantir o funcionamento
'da organizacdo Promover a integracéo escola —familia —comunidade, Assegurando a participagdo da
‘Escola em atividades civicas, culturais, sociais, e desportivas da Escola Proporcionando condigdes par
iintegragéo familia-escola Garantindo aos pais ou responsaveis que tenham ciéncia , durante todo o
|processo educativo da situagao de aprendizagem e das relagoes interpessoais do aluno no contexto
‘escolar,Notificando o pai ou responsavel da necessidade de que o aluno participe das atividades de
icompensagéo de auséncia ou avango do grupo. Comunicar ao conselho tutelar maus-tratos envolvendo
alunos Participar de estudos aprimoramento inclusive dos horarios de HTPC Trabalho pedagégico.

‘ Informar a Secretaria de Educagéo qualquer irregularidade Garantir o cumprimento dos dias letivos.

EObs:

Reconhecimento
Quant. Agente Descrigao | N° de Servidores Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental | do Agente expostos ao Geradora Propagacao Danos a Controle ja Exposicao
fungao agente Saiide Existente
| |
Avaliacdo (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descri¢io do = Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medigao Data Tempo de Medicao Limite de
Agente Avaliacio Exposicao Tolerdncia
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Medidas de Proteciio Propostas
Coletiva:
Administrativa:
Individual:

Secretaria: Educagiio Cargo: Economista Domestico IN° de Funciondrios: 01

Descricao das Atividades: Utilizar de técnicas e conhecimentos para melhorar a qualidade de vida de individuos e
das comunidades. Planejar, implantar e supervisionar programas de desenvolvimento social nas dreas de alimentagao
direitos do consumidor, economia familiar, habitagéo, satide e vestudrio. Avaliar produtos lan¢ado no mercado e
elaborar programas de esclarecimentos ao consumidor quanto a seu emprego no lar. Desenvolver e ministrar cursos
para comunidade, ensinando nogdes de higiene, economia e cozinha, a fim de evitar o desperdicio de alimentos e
melhor a nutri¢do de grupos de baixa renda. Participar de equipes desenvolvimento de produtos alimenticios,
definindo métodos de manipulagio, armazenamento e conservagdo, conferindo critérios nutritivos e de higiene,
validade do tempo. e peso. Planejar e organizar a preparacdo de carddpios nutritivos, balanceados e baratos.
Implantar e promover em creches e escolas programas voltados para desenvolvimento da crianca.

Esclarecer familias e comunidades sobre questdes referentes 4 alimentagio, habitacdo, higiene, vestudrio e saide.
Orientar a compra de bens e servicos conforme o or¢amento e as necessidades do consumidor.

Programar, Implantar e Acompanhar os processos de corte, modelagem e lavagem de roupas, zelando pelo melhor
aproveitamento e pela boa conservagio dos tecidos em confecgdes.

Obs:
Reconhecimento
Quant. Agente Descricio N°de Fonte Trajetoria de Possiveis Medidas de Tipo de
por Ambiental = doAgente | Servidores | Geradora Propagacio Danos a Controle ja Exposicao
fungio expostos ao Saide Existente
agente
Avaliacao (Fisicos/Quimicos/Biolégicos)
Descricio do Un. de Trabalho Tipo de Ponto de Medi¢do = Data Tempo de Medicio Limite de
Agente Avaliagiio Exposicao Toleréncia
C N/A N/A N/A N/A NA | NA NA | NA
| Medidas de Protecdo Propostas
| Coletiva:
| Administrativa:
| Individual:




