MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP
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ANO XLVI N° 11.085

10 OFICIAL

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 65/13
Aquisi¢ao de equipamentos de informatica

A Pregoeira comunica que ap6s andlise nos recursos apresentados ao
referido pregéo, tendo como participantes as empresas LUCIMARIA ZERIO
EPP, ELLO ARMAZENAGENS L TDA, DANNY BENATTO FERREIRA DA
SILVA — ME, E.R.SOLUCOES INFORMATICA LTDA, BBCOMP COM.
PROD. PARA INFORMATICA LTDA, GAMA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS PARA INFORMATICA LTDA e MIRIAM DOS SANTOS
OLIVEIRA EPP, com base no Parecer Juridico 412/2013 da Procuradoria
Geral, homologado pela autoridade competente, foi julgado
IMPROCEDENTE o recurso interposto pelas empresa DANNY BENATTO
FERREIRA DA SILVA — ME e, consequentemente PROCEDENTE a
impugnacao apresentada pela empresa MIRIAM DOS SANT OS OLIVEIRA
EPP, ficando mantida a deciséo da Pregoeira .

Assim sendo, DELIBERA a pregoeira por ADJUDICAR o item 01 para a
empresa MIRIAM DOS SANTOS OLIVEIRA EPP e o item 02 para a empresa
E.R.SOLUCOES INFORMATICA LTDA

Publique-se e encaminhe-se a autoridade superior para homologagao.

Piracicaba, 16 de julho de 2013

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 103/2013
Aquisicao e instalacdo de persianas, com fornecimento de materiais e méo
de obra

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregédo, tendo como participantes as empresas: CELSO
BERTOLUCI BOTUCATU ME, CLAUDINEI APARECIDO CASSANI ME,
MARIA APARECIDA TERRA JUSTINO ME e MARCIO ERIK DE AGUILAR
MEIRELES ME, DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS .

Apo6s disputa, negociacdo e analise das documentagfes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR o lote 01 para a empresa CELSO
BERTOLUCI BOTUCATU ME.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagao.

Piracicaba, 16 de julho de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

Piracicaba, 17 de julho de 2013

12°RN  Edmundo dos Santos Silva- zerando assim a lista de classificados

optantes da RN
72° Sarita Helena Castilho Garbin
73° Kelly da Costa Tonello

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).
E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 12 de julho de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracdo

33° Evandro Diehl Nazatto
340 Alessandra Gislaine Marcondes
35° Ivan André Stenico

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 12 de julho de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragdo

CONVOCACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados,
fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo relacionados(a)s
classificados(as) no Concurso Publico (edital n° 04/2012), em regime CLT, para
comparecer(em) no Departamento de Recursos Humanos, Rua Antonio Correa
Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia 18 de julho de 2013, as 09:00
horas, munido(a) de documentos da rela¢ao anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer cépia de Rg
autenticada;

b) Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Gltima eleigéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Médio Completo com conhecimentos de aplicativos de
escritério(office);

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

I) Certificado de Reservista;

Escriturario:

Classificacéo Nome:

18° Fernando Defavari

19° Marcos Rafael Berto

20° Marcel Pontim Pissaia

21° Magno Luan Gongalves Rangel
22° Daiane Caroline Rezende de Almeida
23° Anne Caroline de Campos Coral
240 Jose Mauro Moreira Neto

25° Florinda Pereira de Aimeida

26° Julia Camargo Sampaio

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 12 de julho de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(a)s classificados(as) no Concurso Publico (edital n°® 06/2011),
em regime CLT, para comparecer(em) no 7° andar, na Rua Antonio Correa
Barbosa, 2233, centro civico, no dia 18 de julho de 2013, as 10:00 horas,
munido(a) de documentos da relagdo anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia de Rg
autenticada;
b) Carteira de Trabalho;
Copia Legivel:
¢) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Ultima elei¢éo;
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Ensino Médio Completo com conhecimentos de aplicativos de
escritrio(office);
j) Cartéo do Pis/Pasep;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
I) Certificado de Reservista;
Escriturario de Escola:
Classificacéo Nome:

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocado(as) ocandidato(as) abaixo relacionado(a)s
classificado(as) no Concurso Publico (edital n°® 07/2011), em regime CLT,
para comparecer(em) no 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233,
centro civico, no dia 18 de julho de 2013, as 09:30 horas, munido(a) de
documentos da relagcao anexa:

Documento Original:
a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer cépia de RG
autenticado;
b) Carteira de Trabalho;
Copia Legivel:
¢) RG- Documento de Identidade;
d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificacéo civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Ultima eleigéo;
h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
i) Ensino Fundamental Completo;
j) Cartdo do Pis/Pasep;
k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
I) Certificado de Reservista;
Orientador de Alunos:
Classificacéo Nome:
32° Kelly Martins Bianchi

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificado(a) no Processo Seletivo, Edital n°® 01/2013,
por prazo determinado, para o emprego de Professor Substituto de Educacéo
Infantil, para comparecer(em) no anfiteatro, centro civico sito a Rua Antonio
Correa Barbosa, 2233, no dia 23 de julho de 2013, as 09:00 horas,
munidos(as) de documentos da relacéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet;

Copia Legivel:

b) R.G.- Documento de Identidade;

¢) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

d) Carteira de Trabalho (foto e qualificacéo civil);

e) Titulo de Eleitor;

f) Comprovante da Ultima eleicéo;

g) Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) Diploma de Conclusdo do Ensino Médio, na modalidade Normal
(magistério), com formacéo em Educacéo Infantil ou Curso Normal Superior,
com formagao em Educacéo Infantil ou Licenciatura em Pedagogia, com
formagao em Educacéo Infantil, copia autenticada;

i) Cartdo do Pis/Pasep;

j) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

k) Certificado de Reservista;

I) Comprovante de Raca Negra

m) Laudo de Deficiente Fisico

Professor Substituto de Educagéo Infantil:

Classificacéo Nome:

106° Romilda Cirino Franco

107° Luciana Carraro Martines Wiendl
108° Jacqueline Carmosina Fray Barbosa
109° Nivea Maria da Silva Santos

110° Vanessa Geralda de Lima Giannoni
111° Marli Fernandes de Oliveira Coleoni
112° Marta Uchoa dos Santos

113° Ivete Aparecida Cardoso

114° Paloma de Oliveira Quintino

115° Mayara Santos Bologna

O né&o comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado
como desisténcia do(a) convocado(a).
E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero vagas para cobrir possiveis desisténcias.
Piracicaba, 15 de maio de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracéo

EXPEDIENTE DO DIA 16 DE JULHO DE 2013

PORTARIA ASSINADA — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, assinou a seguinte Portaria:

- EXONERANDO com fundamento no artigo 43, paragrafo Gnico, inciso
Il da Lei Municipal n°® 1972/72 o Sr. FELIPE DE BARROS CAMARGO
OSHIRO, RG. 43.458.703-5, do cargo que exerce em carater efetivo de
Médico Clinico Geral, referéncia 14-B, 20 (vinte) horas, junto a Secretaria
Municipal de Saude.

Diario Oficial na internet
acesse.

WWW .piracicaba.sp.gov .br
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DIARIO OFICIAL

SECRERARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Depto. de Administracdo Fazendaria
Divis@o de T ributos Diversos

EXPEDIENTE DO DIA 01/05 a 30/06/2013

BAIXA DE DEBITOS NAO QUITADOS PELO SIAT:-
Autorizado:- Prefeitura Municipal de Piracicaba 5/2013, Diviséo de Tributos
Diversos/DAF/SEMFI/PMP 35977/2013.

CANCELAMENTO DE TAXAS:-

Autorizado:- Maria de Fatima Theodoro da Silva 131452/08 (taxas de cemitério),
Academia Hercules Sports Gym Ltda. Me. 12437/12 (taxa de publicidade/10 e
2011), Hidro Turbo Com. E Recuperacéo de Pecas Ltda.159282/12 (taxa de
publicidade/13), Antonio Adilson Virgilio Gomes Me. 58968/13 (taxa de licenca
2008/2009 e 2010, Colégio Salesiano Dom Bosco 80240/13 (taxa de
funcionamento 2012 e 2013).

AUTO DE INFRACAO:-

Autorizado:- Edith Batista Damaceno 31037/13 (cancelamento da divida), Vinicius
Pinto Ferreira 31117/13 (cancelamento da divida), Jefferson dos Santos Sampaio
39151/13 (cancelamento da divida), José Carlos Monteiro 100049/12
(cancelamento da divida), Therezinha Hyeda Machado 3500/13 (redugéo de
multa), Miguel Pereira Silva 129977/12 (reducdo de multa), Luiz Totti Filho 136321/
12 (redugéo de multa), Adalberto Antonio Silva/ Edina de Fatima Gozzo Silva
88675/11 (reducédo de multa), Francisco Nazareno Rizziolli 26260/13 ( transf.
Dadivida 7687102 para a 7690636 e o cancelamento da divida 7687102), Helio
Frias 101570/11(redugao de multa), Luiz Marin 13519/13 (reducéo de multa),
Carlos Rogério Poliota Wolffe 40090/12 (cancelamento da divida), Vanderlei
Tadeu de Marchi 14567/13 (redugao de multa).

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA:
Autorizado:- Libia Maria Duarte 159519/12, Rogério Antonio Perez 68945/13.

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2013NE00274 Data de emissao: 08/07/2013 Gestao: 00001
UG  Descricao No.Processo
150100 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS 65426/2013
Credor: COMERCIAL CONCORRENT EIRELI EPP CNPJ/MF 61778718-0001/06
Endereco: AV.ALBERTO VOLLET SACHS,3245
Cidade: PIRACICABA (TRA UF: SP CEP: 13400000 Origem Material
[
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
1 400091 15011 04122000424790000 0101011000 339030 150100

Ref.Dispensa: LEI 10520
Licitacao : 9 PREGAO
Saldo Anterior

Empenho Orig.: Acordo:
Modalidade: 3 ESTIMATIVA
Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
sk ] 560 00 kekeseskos] 560,00

UM MIL, QUINHENTOS E SESSENTA REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
1.560,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0001 EMPENHO ESTIMATIVO REF. A
QUISIAO DE PNEUS, CONF. R
EQUISICAO 3458/2013 - SEM

UTRI. 1.560,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R$  **esiwnaiion] 560,00
Subltem: 39
Local e Data da Entrega
AV. DR. PAULO DE MORAES 2021 - SEMUTRI 08/07/2013

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
106245218/69 - SANDRA REGINA DO CARMO MONTEIR
ORDENADOR DE DESPESA

714244783/4 - ANTONIO FERNANDES FAGANEL REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

SECRERRIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENT O ECONOMICO

INSTRUMENTO DE SUB-ROGAGAO DE DIREITOS QUE ENTRE SI CELEBRAM
O DEPARTAMENTO AEROVIARIO DO ESTADO DE SAO PAULO —DAESP E O
MUNICIPIO DE PIRACICABA, TENDO COMO INTERVENIENTE A FAZENDA
PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, POR INTERMEDIO DA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO - OBJETO: CESSAO
DE AREA LOCALIZADA NO AEROPORTO PEDRO MORGANTI, LOCALIZADO
NO MUNICIPIO DE PIRACICABA, COMO CONSTA NO PROCESSO N° 0004/
2013 - DAESP, DESTINADA PARA SUAS ATIVIDADES ESPECIFICAS DABASE
DE RADIOPATRULHA AEREA DE PIRACICABA E PARA AS QUE FOREM
ESPECIALMENTE AUTORIZADAS PELA AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO
CIVIL — ANAC, AREA UTILIZADA EXCLUSIVAMENTE PELA BRPAe DO CPI9,
CELEBRADO ENTRE O DEPARTAMENTO AEROVIARIO DO ESTADO DE SAO
PAULO — DAESP E A FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO, POR
INTERMEDIO DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO,
ASSINADO E, 28 DE JUNHO DE 2010 E PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO
ESTADO EM 30 DE JUNHO DE 2010. DATA DE ASSINATURA: 03/04/2013.

SECRERRIA MUNICIPAL
DE TRANSPORES INTERNOS

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2013NE00273 Data de emissao: 08/07/2013 Gestao: 00001
UG  Descricao No.Processo
150100 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS 65426/2013
Credor: ARROZEIRA SANTA LUCIA LTDA CNPJ/MF 48347777-0001/53
Endereco: R.DR.FRANCISCO ABREU SODRE,193

Cidade: SANTA CRUZ DO RIO PAR UF: SP CEP: 18900000 Origem Material

F

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI

1 400091 15011 04122000424790000 0101011000 339030 150100

Ref.Dispensa: LEI 10520
Licitacao : 9 PREGAO

Empenho Orig.: Acordo:
Modalidade: 3 ESTIMATIVA

Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
.760,00 .760,00
DOIS MIL, SETECENTOS E SESSENTA REAIS
Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
2.760,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0001 EMPENHO ESTIMATIVO REF. A
QUISICAO DE PNEUS, CONF.
REQUISICAO 3458/2013 - SE

MUTRI. 2.760,00
TOTAL OU ATRANSPORTAR ======> R$  **¥rironons 760,00
Subltem: 39
Local e Data da Entrega
AV. DR. PAULO DE MORAES 2021 - SEMUTRI 08/07/2013

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
106245218/69 - SANDRA REGINA DO CARMO MONTEIR
ORDENADOR DE DESPESA

714244783/4 - ANTONIO FERNANDES FAGANEL REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2013NE00275 Data de emissao: 08/07/2013 Gestao: 00001
UG  Descricao No.Processo
150100 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS 65426/2013
Credor: MHMB DALFRE EPP CNPJ/MF 15116584-0001/32
Endereco: R.MIGUEL AMATO,75

Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13486163 Origem Material

O ——————

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl

1 400091 15011 04122000424790000 0101011000 339030 150100

Ref.Dispensa: LEI 10520
Licitacao : 9 PREGAO
Saldo Anterior

Empenho Orig.: Acordo:
Modalidade: 3 ESTIMATIVA
Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
o] 67600 weekoskosko] 676,00

UM MIL, SEISCENTOS E SETENTA E SEIS REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abil Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
1.676,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0001 EMPENHO ESTIMATIVO REF. A
QUISICAO DE PNEUS, CONF.
REQUISICAO 3458/2013 - SE

MUTRI. 1.676,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R§  **eikiinaion] 676,00
Subltem: 39
Local e Data da Entrega
AV. DR. PAULO DE MORAES 2021 - SEMUTRI 08/07/2013

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
106245218/69 - SANDRA REGINA DO CARMO MONTEIR
ORDENADOR DE DESPESA

714244783/4 - ANTONIO FERNANDES FAGANEL REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2013NE00276 Data de emissao: 08/07/2013 Gestao: 00001
UG  Descricao No.Processo
150100 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS 65426/2013
Credor: RODA BRASIL DIST.DE AUTO PECAS E A.LTDA CNPJ/MF 06889977-0001/98
Endereco: R.TANCREDO DE ALMEIDA NEVES,5056

Cidade: CONCORDIA UF: SC CEP: 88700000 Origem Material

kbR R kAR AR

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
1 400091 15011 04122000424790000 0101011000 339030 150100
Ref.Dispensa: LEI 10520 Acordo:
Licitacao : 9 PREGAO

Saldo Anterior

Empenho Orig.:

Modalidade: 3 ESTIMATIVA
Valor do Empenho: R$
w38 310,44

Saldo Disponivel
ke 38 319 44

TRINTA E OITO MIL, TREZENTOS E DEZENOVE REAIS E QUARENTA E QUATRO
CENTAVQS*rirex

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abil Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
38.319,44
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0001 EMPENHO ESTIMATIVO REF. A
QUISICAO DE PNEUS, CONF.
REQUISICAO 3458/2013 - SE

MUTRI. 38.319,44
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R$ ~ **isnao38 319 44
Subltem: 39
Local e Data da Entrega
AV. DR. PAULO DE MORAES 2021 - SEMUTRI 08/07/2013 ===

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
106245218/69 - SANDRA REGINA DO CARMO MONTEIR
ORDENADOR DE DESPESA

714244783/4 - ANTONIO FERNANDES FAGANEL REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2013NE00277 Data de emissao: 08/07/2013 Gestao: 00001

UG  Descricao No.Processo

150100 SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS 65426/2013
Credor: TURBO AUTO PECAS E ACESSORIOS LTDA CNPJ/MF 93988921-0001/95
Endereco: AV.CAVALHADA,3489

Cidade: PORTO ALEGRE UF: RS CEP: 91740001 Origem Material

T —
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
1 400091 15011 04122000424790000 0101011000 339030 150100

Ref.Dispensa: LEI 10520
Licitacao : 9 PREGAO
Saldo Anterior

Empenho Orig.: Acordo:
Modalidade: 3 ESTIMATIVA
Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
skpkekeS 040 00 eekeseskoss 040,00

CINCO MIL E QUARENTA REAIS

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
5.040,00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0001 EMPENHO ESTIMATIVO REF. A
QUISICAO DE PNEUS, CONF.
REQUISICAO 3458/2013 - SE

MUTRI. 5.040,00
TOTAL OU ATRANSPORTAR = kkkii+5,040,00
Subltem: 39
Local e Data da Entrega
AV. DR. PAULO DE MORAES 2021 - SEMUTRI 08/07/2013 ===

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
106245218/69 - SANDRA REGINA DO CARMO MONTEIR
ORDENADOR DE DESPESA

714244783/4 - ANTONIO FERNANDES FAGANEL REIMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

COMISSAO PERMANENTE DE
ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

COMUNICADO

TOMADA DE PRECOS N° 18/13
Execucédo de obras de infraestrutura, incluindo os servicos de drenagem de
aguas pluviais e pavimentagao asféltica no Loteamento Vale do Sol Etapa V,
com fornecimento de materiais, mao-de-obra e equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitacbes comunica
gue ap6s a andlise das propostas apresentadas ao referido certame licitatério e
com base nas declaragdes do representante da Unidade Requisitante quanto,
aregularidade das planilhas e os precos estarem compativeis com os praticados
no mercado, tendo como participantes as empresas: BONATO OBRAS CIVIS
LTDA, CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA, COMINPA
COMERCIO MINERAGAO E PAVIMENTAGAO LTDA e BENE CONSTRUTORA
LTDAEPP, DELIBEROU por APROVAR, por ser a de menor preco, a proposta
apresentada pela empresa BONATO OBRAS CIVIS LTDA.

Publigue-se e encaminhe-se para a homologacéo da autoridade superior.

Piracicaba, 16 de julho de 2013.

Renato Alves de Oliveira
Presidente

COMUNICADO

CARTA CONVITE N° 23/13
Execugéo de obras para reforma e reparos de sistema hidraulico de equipamento
cultural no Bairro Paulista, com fornecimento de materiais, mao-de-obra e
equipamentos.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que apds a andlise da proposta apresentada ao referido certame licitatério, tendo
como participante a empresa: CONSTRUTORAE PAVIMENTADORA CONCIVI
LTDA., DELIBERA por CLASSIFICAR a proposta apresentada e APROVAR,
por estar o preco compativel com o praticado no mercado, a empresa
CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA CONCIVI LTDA.

Publique-se e encaminhe-se para a homologagéo da autoridade superior.

Piracicaba, 16 de julho de 2013.

Renato Alves de Oliveira
Presidente
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12 CAMARA DO CONSELHO
DE CONTRIBUINTES DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisdo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1922 sessao realizada na data de
01/07/2013, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 35.812/2008

MATERIA: Remiss&o da Taxa de Poder de Policia

RECORRENTE (A): Sebastido Soledade

RECORRIDO: PMP

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): Antonio Carlos dos Reis
CONSELHEIRO (A) DE PRIMEIRA VISTA: José Silvestre da Silva

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, ANDREA PADUA DE PAULA, JOSE SILVESTRE
DASILVA, MAYCON MORGADO, e RODRIGO PRADO MARQUES (titulares),
ANTONIO CARLOS DOS REIS, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON e TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: RPU—RETORNO A PRIMEIRA INSTANCIA POR UNANIMIDADE
—Recurso Ordinario.

O Conselheiro Relator, Antonio Carlos dos Reis, relata que o Recorrente teve
cancelado de oficio a sua inscrigdo municipal, fulcro nos arts. 299 e 405-11l do
CTM, e vem apresentar recurso ordinario alegando a impossibilidade de quitar
ou mesmo de parcelar os débitos a época da comprovagao de inatividade e da
autuacao fiscal, em 01/03/2010 (fls. 8). No mérito, porém, descabe acolhimento
por falta de amparo legal, votando pelo indeferimento da pretenséo do Recorrente.
Ja o Conselheiro de Vista, José Silvestre da Silva , relata que ousa discordar do
respeitavel voto do Conselheiro Relator, Antonio Carlos dos Reis. Pelo fato de o
processo nédo se encontrar em condi¢des de ser julgado por este Conselho de
Contribuintes, uma vez o contribuinte ter sido notificado em data de 14 de
dezembro de 2012 para impugnacéo do pedido de cancelamento de inscrigdo
municipal no prazo de 30 (trinta) dias nos termos do artigo 466 da LC 224/2008
e a mesma nao ter sido julgada até a presente data. Levando-se em conta
auséncia de decisédo sobre a impugnacao, vota pelo ndo com hecimento do
recurso e determinar a remessa dos autos a Primeira Instancia para que a
impugnacao merega decisédo fundamentada. O Conselheiro relator acompanha
esse ponto de vista, abrindo mao de seu anterior voto. Aprovado por unanimidade.

Apos o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacao de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

Sebastido Soledade

Rua Manoel Alexandre Tavares de Brito, 388 — Jardim Asttrias — Cep.: 13.425-
000 - SP

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S2. da decisdo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1922 sessao realizada na data de
01/07/2013, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSO N°. 55.678/2010

MATERIA: Isenc&o de IPTU

RECORRENTE (A): PMP

RECORRIDO: Edeval Sant ana Moura

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO
CONSELHEIRO (A) PRIMEIRA VISTA: ANDREA PADUA DE PAULA
CONSELHEIRO (A) SEGUNDA VISTA: ANDRE MARCIO DOS SANTOS

CONSELHEIRO (A) TERCEIRA VISTA: JOSE SILVESTRE DA SILVA

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, ANDREA PADUA DE PAULA, JOSE SILVESTRE
DASILVA, MAYCON MORGADO e RODRIGO PRADO MARQUES (titulares),
ANTONIO CARLOS DOS REIS, HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON e TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: NPM — NEGADO PROVIMENTO POR MAIORIA — Recurso
Ordinario.

A Conselheira Relatora, Talita de Oliveira Fortuoso, relata que Trata-se de um
pedido de isengéo de IPTU para o exercicio de 2010, tendo em vista a exploragao
pecuéria do imével de matricula 84.109 do 1° Cartério de Registro de Iméveis
de Piracicaba, com inscri¢gdo no CPD n° 1535571, setor 47, quadra 0381, lote
0152, sub-lote 0000, CPD n° 1535581, setor 47, quadra 0382, lote 0044, sob-
lote 0000 e CPD n° 1554257, setor 47, quadra 0402, lote 0014, sub-lote 0000,

com érea total de 0,991 ha, denominadas Sitio Bela Vista, Sitio Bela Vista | e
Sitio Bela Vista ll, situadas no Bairro Sertdozinho, em nome de Edson Valdemir
Pigoretti e Marisa Aparecida Costa Pigoretti. Cabe ressaltar ainda que o parecer
emitido pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento atesta a
exigéncia de exploragéo pecuaria e agricola, atendendo ao artigo 8° da Lei
3.264/90 e artigo 15 do Decreto Lei 57/66. Ante 0 exposto, voto pelo provimento
do recurso ordinario, acompanhado pelo Conselheiro de Segunda Vista, André
Méarcio dos Santos. A Conselheira de Primeira Vista, Andréa Padua de Paula,
relata que nas razdes recursais o recorrente assevera, em sintese, que o Edeval
Santana de Moura possui legitimidade para interpor o pedido de isengdo em
discusséao em virtude de figurar como Comodatario do imével sendo no caso, o
detentor do imoével, atrelado ao fato do legitimo proprietéario ter ingressado no
pedido no curso da andlise do pedido, que foram atendidas as exigéncias do
Decreto Municipal n® 12.166 de 26/06/2007 que regulamenta a isengdo, que
comprovou o aproveitamento da area correspondente a 89,15%, bem como a
destinagdo econdmica, que esse Egrégio Conselho ja teceu deciséo favoravel
em discussao anéloga devendo ser aplicado o mesmo entendimento ao presente
caso. Por fim, ao que consta, trata-se de “imével destinado a venda ou
implantacéo de loteamento”, o que foi declarado pelo préprio recorrente conforme
se verifica na Clausula Segunda, paragrafos primeiro, segundo e terceiro do
contrato particular de comodato rural de fls. 36/37. Ante o exposto e por tudo
gue consta dos autos, voto pelo ndo provimento do recurso, mantendo-se a
decisdo de primeira instancia administrativa. O Conselheiro de Segunda Vista,
André Marcio dos Santos, vota pelo provimento ao recurso, deferindo o pedido
de isengédo de IPTU para o exercicio de 2010, acompanhando o voto da
Conselheira Relatora, Talita. O Conselheiro de Terceira Vista, José Silvestre,
acompanha o voto da Conselheira de Primeira Vista, Andréa NEGANDO
PROVIMENTO do recurso, acompanhados pelos Conselheiros Renato, Maycon,
Helena e Rodrigo, mantendo-se a decisao de primeira instancia administrativa.
Aprovado por maioria.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Finangas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentacéao de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

Edeval Santana moura
Av. Independéncia, 2581 — Bairro Alto — Piracicaba — SP
CEP: 13.416-240

Prezado Senhor,

Comunicamos V. S&. da deciséo proferida pela 12 Camara do Conselho de
Contribuintes do Municipio de Piracicaba, em 1922 sesséo realizada na data de
01/07/2013, conforme consta do extrato de julgamento, a saber:

PROCESSOS N°. 32.809/2010

MATERIA: Isencéo de Taxa

RECORRENTE (A): PMP

RECORRIDO: Carpint aria Massi Lt da

CONSELHEIRO (A) RELATOR (A): ANDRE MARCIO DOS SANTOS
CONSELHEIRO (A) PRIMEIRA VISTA: MARCIO ANTONIO BARBON

CONSELHEIROS PRESENTES: RENATO LEITAO RONSINI, ANDRE
MARCIO DOS SANTOS, ANDREA PADUA DE PAULA, JOSE SILVESTRE
DASILVA, MAYCON MORGADO e RODRIGO PRADO MARQUES (titulares),
ANTONIO CARLOS DOS REIS, HELENAMARIA GAMA DE AQUINO, MARCIO
ANTONIO BARBON e TALITA DE OLIVEIRA FORTUOSO (suplentes).

DECISAO: DPPPM — DADO PROVIMENTO PARCIAL POR MAIORIA —
Recurso Ordinario.

ARecorrente foi autuada pelo Fisco Municipal por irregularidades no recolhimento
do ISSQN em sua atividade. Devidamente notificada, impugnou a totalidade do
teor da acéo fiscal. A impugnacéo foi indeferida pela autoridade municipal,
mantendo na integra os autos de infragdo e imposi¢éo de multa e o termo de
exclusdo de simples nacional. Irresignada, interpds recurso ao Conselho de
Contribuintes. O Conselheiro Relator vota pelo PARCIAL PROVIMENTO ao
recurso para: a) julgar insubsistente o agravamento das penalidades de multa;
b) julgar insubsitente o arbitramento fiscal de fls. 1153/1154, para determinar
seja apurada a diferenca entre o valor devido desde a data retroativa da exclusao
do Regime do Simples Nacional, compensando os valores eventualmente
recolhidos; ¢) reduzir o periodo de exclusao do Simples Nacional para 3 (trés)
anos, acompanhado pelos Conselheiros Talita e José Silvestre. O Conselheiro
de Primeira Vista, Marcio, acompanha o voto do Conselheiro Relator quanto ao
PARCIAL PROVIMENTO do recurso, reduzindo-se de 10 (dez) para 3 (trés)
anos o tempo de exclusdo do Recorrente do Simples Nacional, porém diverge
quanto as duas outras conclusdes de seu voto, manifestando-me pela
manutengdo do agravamento das multas aplicadas, bem como assertividade
da notificagdo de lancamento de arbitramento fiscal. Durante a sesséo de
julgamento, o Conselheiro Rodrigo, abriu uma terceira opgéo de voto, a saber:
a) Redugéo do prazo de excluséo do Simples, de 10 (dez) para 03 (trés) anos;
b) Excluséo do agravamento do Art. 276, da LC 224/2008, por ndo comprovagao
de sonegagao, fraude ou conluio; ¢) Manutengao do arbitramento fiscal. Voto do
Conselheiro de Segunda Vista Rodrigo foi vencedor, acompanhado pelos
Conselheiros Renato, Maycon, Andréa e Helena. Aprovado por maioria.

Apbs o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, e ou ciéncia direta no
processo notificando-o da deciséo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a
Secretaria de Financas para demais providéncias, se maioria, aguardar o prazo
de 15 (quinze) dias para apresentagao de contrarrazdes pela parte interessada.

RENATO LEITAO RONSINI
Presidente

Carpint aria Massi Lt da - ME
Rua Capitdo Mor Gées Aranha, 305 — Nova América — 13.417-620 —
Piracicaba — SP

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 15 Julho 2.013
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

002991/2013 ANTONIO BOLDRIN FILHO

002992/2013 SETOR DE ALMOXARIFADO

002993/2013 RINEN IND. E COM. DE PRODS. QUIMICOS LTDA.
002994/2013 WILSON TADEU POPPI

002995/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
002996/2013 MANUTENGAO - PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA

002997/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
002998/2013 ELIANE ALVES DA SILVA

002999/2013 PRESIDENCIA

003000/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
003001/2013 ARVEGISTO PINHEIRO DOS SANTOS
003002/2013 WORLD PRINT SUPRIMENTOS DE INFORMATICALTDA - ME
003003/2013 NOVA TECNICA INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO LTDA

003004/2013 NOVA TECNICA INDUSTRIA E COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIO LTDA

003005/2013 LUCIMAR FLORENCIO GARCIA

003006/2013 ALEXANDRO DOS SANTOS BRITO

003007/2013 VEREADOR FRANCISCO A NASCIMENTO
003008/2013 SELETIVA RH CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS
LTDA

003009/2013 IPIRANGA PRODUTOS DE PETROLEO S.A
003010/2013 RAIZEN ENERGIA S.A. - FILIAL COSTA PINTO
Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000627/2013 000519/2013 LTR CONSTRUGOES E: “Concluido”.
EMPREENDIMENTOS LTDA

001868/2013 001328/2013 DEPARTAMENTO DE OBRAS: “Concluido”.
HIDRAULICAS

002116/2013 001491/2013 DEPARTAMENTO DE OBRAS: “Concluido”.
HIDRAULICAS

002324/2013 001623/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO: “Concluido”.
CULTURAL

002390/2013 HABITAT EMP. IMOB. LTDA: “Concluido”.

002721/2013 001863/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA: “Concluido”.
DO MEIO AMBIENTE

002793/2013 001904/2013 UNESP - UNIV. EST. PAULISTA: “Deferido”.
002909/2013 001962/2013 ARVEGISTO PINHEIRO DOS SANTOS: “Concluido”.
002924/2013 VEREADOR GILMAR ROTTA: “Concluido”.

002925/2013 VEREADOR MADALENA: “Concluido”.

002926/2013 VEREADOR MADALENA: “Concluido”.

002929/2013 001969/2013 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: “Concluido”.
002935/2013 VEREADOR PEDRO KAWAI: “Concluido”.

002994/2013 002008/2013 WILSON TADEU POPPI: “Indeferido”.

004632/2012 003106/2012 CENTRO ESPIRITA MANOEL A GIRAO: “Deferido”.
004648/2012 003116/2012 FUNDACAO JAIME PEREIRA- PREV. E: “Deferido”.
IAG. DO CANCER

004652/2012 003119/2012 IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
004656/2012 003123/2012 IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Deferido”.
004712/2012 003179/2012 CENTRO REG. DE REG. E ATEN. AO: “Deferido”.
MAUS TRAT. NA INFAC

004719/2012 003184/2012 AFASMAC - LAR ESC.COR. DE MARIA: “Deferido”.
NOSSA MAE

004720/2012 003185/2012 AFASMAC - LAR ESC. COR. DE MARIA: “Deferido”.
NOSSA MAE

004722/2012 003187/2012 AFASMAC - LAR ESC.COR. DE MARIA: “Deferido”.
NOSSA MAE

004770/2012 003235/2012 IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.
QUADRANGULAR

004869/2012 003304/2012 IGREJA EV. CASA DE ORACAQ: “Deferido’”.
BAIRRO ALTO

004871/2012 003306/2012 PRIMEIRA IGREJA BATISTA: “Deferido”.
004873/2012 003308/2012 PRIMEIRA IGREJA BATISTA: “Deferido”.
004877/2012 003311/2012 IGREJA METODISTA PIRACICABA: “Deferido”.
004895/2012 003324/2012 IGREJA PRESBISTERIANA DE: “Deferido”.
PIRACICABA

004899/2012 003328/2012 IGREJA EVANGELICA DE PIRACICABA: “Deferido”.
004919/2012 003345/2012 CASA DO POSTULANTADO: “Deferido”.
004920/2012 003346/2012 SEMINARIO SERAFICO SAO FIDELIS: “Deferido”.
004921/2012 003347/2012 SEMINARIO SERAFICO SAO FIDELIS: “Deferido”.
004931/2012 003355/2012 IGREJA METODISTA DO MATAO: “Deferido”.
004944/2012 003362/2012 ASSOC METODISTA DE ACAO SOCIAL: “Deferido”.
004980/2012 003387/2012 ASSOCIAGAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.
DE VILA REZENDE

004991/2012 003395/2012 FORA DA CARIDADE NAO HA: “Deferido”.
SALVAGAO

005006/2012 003405/2012 IGREJA DO NAZARENO CENTRAL DE: “Deferido”.
PIRACICABA

005057/2012 003451/2012 DIOCESE - PAROQUIA DE SANTO: “Deferido”.
ANTONIO

005058/2012 003452/2012 DIOCESE - PAROQUIA DE SANTO: “Deferido”.
ANTONIO

005059/2012 003453/2012 DIOCESE - IGREJA SAO BENEDITO: “Deferido”.
005060/2012 003454/2012 DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Deferido”.
APARECIDA

005091/2012 003485/2012 DIOCESE - PAROQUIA SAO JOSE: “Deferido”.
005102/2012 003496/2012 DIOCESE - COMUNIDADE SAOQ: “Deferido”.
DOMINGOS DE GUSMAO

005103/2012 003497/2012 DIOCESE - IGREJA BOM JESUS DO: “Deferido”.
MONTE

005105/2012 003499/2012 DIOCESE - PAROQUIA SANTA: “Deferido”.
CATARINA

005107/2012 003501/2012 DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Deferido”.
DO CARMO
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005109/2012 003503/2012 DIOCESE - PAROQUIA DE S P DE: “Deferido”.
VILA REZENDE

005112/2012 003506/2012 DIOCESE - PAROQUIA SAGRADO: “Indeferido”.
CORAGAO DE JESUS

005113/2012 003507/2012 DIOCESE - PAROQUIA SAGRADO: “Deferido”.
CORAGAO DE JESUS

005122/2012 003516/2012 DIOCESE - IGREJA DA VILA NOVA DE: “Deferido’.
SAO JOSE

005127/2012 003521/2012 DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

005128/2012 003522/2012 DIOCESE - CAPELA DE SANTA INES: “Deferido’”.
005129/2012 003523/2012 DIOCESE - CAPELA SAO BENEDITO: “Deferido’”.
005132/2012 003526/2012 DIOCESE - CAPELA SANTO ANTONIO: “Deferido”.
005138/2012 003532/2012 DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

005139/2012 003533/2012 DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

005140/2012 003534/2012 DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

005141/2012 003535/2012 DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

005142/2012 003536/2012 DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

005145/2012 003539/2012 DIOCESE - PAROQUIA SAQ: “Deferido”.
FRANCISCO XAVIER

005149/2012 003543/2012 DIOCESE - CAPELA NOSSA SENHORA: “Deferido”.
DE FATIMA

005154/2012 003548/2012 DIOCESE - PAROQUIA IMACULADO: “Deferido”.
CORAGAOQ DE MARIA

005171/2012 003564/2012 IGREJA PRESBITERIANA: “Deferido”.
PIRACICAMIRIM

005181/2012 003574/2012 OBRA E ORATORIO SAO MARIO: “Deferido’”.
005214/2012 003596/2012 COMUNIDADE RESTAURAGAO: “Deferido”.
005224/2012 003604/2012 IGREJA DO NAZARENO - JD ELITE: “Deferido”.
005225/2012 003605/2012 IGREJA DO NAZARENO- JD ELITE: “Deferido’”.
005230/2012 003610/2012 CONGREGAGAO CRISTA DO BRASIL: “Deferido’”.
005243/2012 003623/2012 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
005311/2012 003680/2012 UNIAO ESPIRITA DE PIRACICABA: “Deferido”.
005312/2012 003681/2012 UNIAO ESPIRITA DE PIRACICABA: “Deferido”.
005317/2012 003684/2012 IGREJA PRESB.IND.DE PIRACICABA: “Deferido”.
005322/2012 003689/2012 ASSOC.BIB. CULT. NOVA AMERICA: “Deferido”.
005328/2012 003695/2012 ASSOC.BIBLICA CULT.N. AMERICA: “Deferido”.
005400/2012 003738/2012 ASSOC. BRAS. IGREJA JESUS C. S.: “Deferido”.
ULTIMOS DIAS

005434/2012 003759/2012 IGREJA EM PIRACICABA: “Deferido”.

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n° 1680/2013)

Eng®. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua
e Esgoto de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribuigdes que Ihe sédo
conferidas por Lei, baseado no Relatério Final da Comisséo Permanente
Processante, constituida através do Ato n° 939 de 21 de dezembro de 2012,
homologa o procedimento e ratifica a concluséo apresentada no Processo
n° 1680/2013, adotando-a como fundamento e razdo de decidir e, por
conseguinte, determina o ressarcimento por parte do servidor Izaulino Vieira
de Lima, no importe de R$ 8.488,79 (oito mil, quatrocentos e oitenta e oito
reais e setenta e nove centavos), conforme descrito as fls. 11 e 21/22, nos
termos do art. 198, § 2°, todos da Lei Municipal n®. 1972, de 07 de novembro
de 1972.
Encaminhe-se a Assessoria Juridica para providéncias.
Piracicaba, 11 de julho de 2013.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n° 1348/2013)

Eng®. Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua
e Esgoto de Piracicaba — SEMAE, no uso das atribuigdes que Ihe sédo
conferidas por Lei, baseado no Relatério Final da Comisséo Permanente
Processante, constituida através do Ato n° 939 de 21 de dezembro de 2012,
homologa o procedimento e ratifica a concluséo apresentada no Processo
n° 1348/2013, adotando-a como fundamento e razdo de decidir e, por
conseguinte, determina o ressarcimento por parte do servidor Fernando Silva
Fernandes de Souza, no importe de R$ 4.397,77 (quatro mil trezentos e
noventa e sete reais e setenta e sete centavos), conforme descrito as fls. 72,
nos termos do art. 198, § 2°, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro
de 1972.
Encaminhe-se a Assessoria Juridica para providéncias.
Piracicaba, 11 de julho de 2013.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

Pregéo: 106/2013
Processo Licitatério: n.° 1578/2013
Objeto: CONTRATAQ,Z\O DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAQ,Z\O DE SERVICOS DE CONSERVAQ,Z\O, LIMPEZA E
HIGIENIZA(;AO EM PROPRIOS DO SEMAE, COM FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS E MAO-DE-OBRA, PELO PERIODO DE 36 (TRINTAE
SEIS) MESES

A Sra. Pregoeira, no uso de suas atribuigbes comunica que houve
interposicao de recurso administrativo contra sua deciséo referente ao Pregao
em epigrafe n.° 106/2013, procedimento licitatério N.° 1578/2013, que tem
como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSERVACAO, LIMPEZA E
HIGIENIZACAO EM PROPRIOS DO SEMAE, COM FORNECIMENTO DE

EQUIPAMENTOS E MAO-DE-OBRA, PELO PERIODO DE 36 (TRINTAE
SEIS) MESES. Informamos que, nos termos do disposto no inciso XVIII, art.
4°, da Lei n.° 10.520/2002, fica aberto o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
eventuais contra razées, as quais deverao ser protocoladas junto ao Setor
de Protocolo, na sede da Autarquia, na Rua XV de Novembro, n.° 2.200,
Piracicaba/SP, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, no horario das 08
as 16 horas — ininterruptos.

Fica, desde ja, autorizada vista e extracdo de copias aos licitantes
interessados, mediante requerimento formal e pagamento dos emolumentos
devidos para reembolso das despesas reprogréficas.

Piracicaba, 16 de julho de 2013

Maria Alice Silva Santos
Pregoeira Oficial

licitatério, e com base no menor prego mensal ofertado, ficando desta forma com a
seguinte classificacdo: 1°) Fiorilli S/C Ltda: R$ 5.000,00 (cinco mil reais); e, 2°)
Amendola & Amendola S/S Ltda: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicacéo deste comunicado
para eventual interposigéo de recursos, conforme determina o § 6° do artigo 109 da
Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteragoes. Vencido o prazo recursal, e, ndo
havendo interposi¢éo de recursos, 0 processo sera encaminhado a autoridade
superior para homologagao e adjudicacio do objeto desta licitagao.

Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 15 de julho de 2013.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséao de Licit agoes -

PODER LEGISLAIVO

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 57/2013.

Contrato n.°: 50/2013

Processo n.%: 1002/2013

Contratada: Zilio & D’Arezzo Ltda - ME

Objeto: Fornecimento parcelado e diario de carnes bovinas, suinas e frangos
Periodo de Vigéncia: 12/07/2013 a 31/12/2013.

Valor Total: R$ 66.000,00 (sessenta e seis mil reais).

Data de assinatura: 12/07/2013.

Piracicaba, 13/07/2013.

Jo&do Manoel dos Santos
- Presidente -

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregéo Presencial n.° 57/2013.

Contrato n.°: 51/2013

Processo n.°: 1002/2013

Contratada: Piracicaba Carnes e Derivados Ltda

Objeto: Fornecimento parcelado e diario de carnes bovinas, suinas e frangos
Periodo de Vigéncia: 12/07/2013 a 31/12/2013.

Valor Total: R$ 11.000,00 (onze mil reais).

Data de assinatura: 12/07/2013.

Piracicaba, 13/07/2013.

Jo&do Manoel dos Santos
- Presidente -

RESUMO DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°006/13

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP torna Publico para conhecimento de
interessados que estdo abertas as inscrigdes ao PROCESSO SELETIVO N°
006/13, para preenchimento de vagas para estagiarios nas seguintes areas:

agas Cursando Nivel Carga Bolsa
horaria auxilio
diaria Mensal

03 Ensino médio Ensino médio 6 horas 300,00

01 Pedagogia Ensino Superior 6 horas 600,00

As inscricBes estardo abertas no periodo de 22 a 26 de Julho de 2.013 no

horério das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas e deverdo ser feitas
através do preenchimento do formulario que estara disponivel na Prefeitura
Municipal, localizada & Avenida Sete de Setembro n° 1733 Centro Saltinho/SP

Para ser inscrito o candidato devera:

Ter aidade minima de 16 anos .

Estar matriculado no ano letivo de 2.013.

Documento para apresentar no ato da inscrigao:

Xerox do RG

Estar munido de Declaragao da Instituicdo de Ensino comprovando a matricula.
O Candidato devera preencher corretamente o formulario no local de inscrigéo

A prova escrit a seré realizada no dia 31 de Julho de 2012, com inicio as
09:00 etérminoas 1 1:00 horas . As provas serao realizadas nas dependéncias
do Centro Cultural Jodo Herman Neto localizado & Rua José Torrezan n°® 1543
Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.
O Edital completo ser4 publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
fixado no mural de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, no endereco
supracitado.

Saltinho/SP, 16 de Julho de 2.013.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo

Presidente da Comiss&o do Processo Seletivo

AVISO DE LICITACAO

Comunicamos aos interessados que acha-se aberta nesta Camara, a
Licitacao abaixo relacionada:

Modalidade: Pregédo Presencial n.° 66/2013

Objeto: fornecimento parcelado de p6 de café.

Tipo : menor prego global.
Credenciamento : Dia 30/07/2013 das 13 as 13h30.

Inicio da Sesséo Publica: Dia 30/07/2013 as 13h30 na Sala de Reunifes
da Camara de Vereadores de Piracicaba — Prédio Anexo, situada na Rua
S&o0 José, no. 547 - Centro Piracicaba - Estado de Sdo Paulo.

Informagdes e Edit al completo a disposigdo no Setor de Contratos da
Camara de Vereadores de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano
n.° 834, subsolo, no horario das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00,
telefones: (19) 3403-7009 e (19) 3403-6529.

Piracicaba, 17 de julho de 2013.

Katia Garcia Mesquita
Pregoeira Oficial

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIOS N° 006/2013

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SALTINHO, Estado de S&o Paulo,
torna publico para os interessados que estdo abertas as inscrigdes ao
PROCESSO SELETIVO N° 006/2013 DE PROVAS, de carater classificatorio
para contratagio de estagiarios de acordo com a Lei Municipal n° 254, de 06 de
Novembro de 2.011, alterada em 19 de Marco de 2.009 . O Poder Executivo
junto ao CIEE Centro de Integragdo Empresa-Escola concede oportunidades
de estagio a estudantes de 2° grau, nivel Técnico e nivel superior, vinculados a
estrutura de ensino publico e particular, de acordo com as disposi¢des da Lei
Federal N°: 11.788/2008, e do respectivo Decreto N°:87.497/82, que regulamenta
a Lei Federal.

Segue abaixo especificados as vagas. Arealizagao do Processo Seletivo
sera realizado e coordenado pela Comissdo nomeada através da Portaria n®
1013 de 12 de Julho de 2013.

As inscrigdes estaréo abertas no periodo de 22 e 26 de Julho de 2013 ,
no horério das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas, na Prefeitura do
Municipio de Saltinho/SP, sito a Avenida Sete de Setembro n° 1.733, Centro,
Saltinho/SP , mediante o preenchimento de formulario fornecido pela Prefeitura.

1. DO ESTAGIO

1.1. Aquantidade de vagas, carga horaria de trabalho, bolsa auxilio e cursos
sdo os constantes do quadro abaixo. As vagas serdo destinadas para o local de
trabalho que melhor convier @ municipalidade, a juizo da administragdo municipal.
1.1.1. A lotagdo e a fixag8o do horéario de trabalho para o estagio serdo
estabelecidos pela Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, em escalas que
atendam as necessidades dos servigos publicos.

1.1.2. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, convocar ou
ndo os candidatos aprovados neste Processo Seletivo.

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE
LICITACOES

COMUNICADO
CONVITE N°: 017/2013

Objeto: contratagdo de empresa para a locacéo de sistema integrado de
gerenciamento administrativo, informatizado de contabilidade publica, sistema
de folha de pagamentos e recursos humanos, arrecadacéo, incluindo orientacdes
e suporte técnico

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica
que, apos andlise dos documentos e das propostas apresentados ao referido certame

Vagas Curso Nivel Carga Bolsa
Horéria/Diéria auxilio
Mensal
03 Ensino médio Ensino médio 6 hrs 300,00
01 Pedagogia Ensino superior 6 hrs 600,00

2. BOLSAAUXILIO
2.1.0 valor da Bolsa auxilio, conforme art.4° da Lei Municipal N° 254, de 06 de
Novembro de 2.001, alterada em 19,de Marco de 2.009. corresponde a:

Nivel Superior R$ 600,00
Técnico R$ 450,00
Ensino Médio R$ 300,00
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3. DAS INSCRICOES

3.1. Para serem inscritos os candidatos deverdo preencher os seguintes
requisitos:

3.1.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.1.2. Atender as condi¢Oes especiais prescritas para a habilitacdo ao
Processo Seletivo;

3.13 Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e
profissional;

3.1.4.  Estar matriculado no ano letivo de 2.013.

3.1.5 Teridade minima de 16 anos completos.

3.2.Alinscrigdo devera ser feita através do preenchimento de formulario que
estara disponivel no local das inscri¢es e o candidato devera estar munido
de RG (original e cépia) e Declaracéo da Instituicdo de Ensino que comprove
a matricula e a freqiiéncia do aluno.Formalizada a inscricdo o candidato
recebera o protocolo com o local ,data e horério para realizagdo da prova.
3.2.1. O candidato devera preencher corretamente o formulério de inscrigéo e
o periodo de inscrigbes serd 22 e 26 de Julho de 2.013 , no horario das 09:00
as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas  na Prefeitura do Municipio de Saltinho/
SP, sito a Avenida Sete de Setembro, n® 1.733, Centro, Saltinho/SP.

3.3 Nao serdo recebidas inscri¢des via postal, através de fac-simile, de forma
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.4 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢cdo que ndo atenda
aos requisitos estabelecidos neste Edital, sera ela anulada de oficio, ndo
surtindo efeito, nem gerando quaisquer direitos.

3.4.1 O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informacdes prestadas na ficha de inscri¢do.

4. DOS REQUISITOS
4.1. Sdo requisitos essenciais para a contratacdo do Processo Seletivo,
segundo o estagio disponivel, a comprovagao da escolaridade.

5. DAS PROVAS

5.1. As provas escritas seréo realizadas no dia 31 de Julho de 2013, com
inicio impreterivelmente as 09:00 horas e término as 11:00 horas e seré nas
dependéncias do Centro Cultural Dep. Jodo Herman Neto localizado & Rua
José Torrezan n. 1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.

5.2. Na data de realizagéo das provas, os candidatos deveréo se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horario determinado
para o inicio da mesma, munidos do protocolo da Inscricdo, documento de
identidade (RG) ou outro documento de identificagdo com foto, caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha, sem o que néo serdo admitidos
aprova.

5.3. No horéario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de
presenga, ndo sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
5.4. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se
apresentarem apds o horario estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realizagao das provas nao sera permitido a consulta de nenhuma
espécie de legislagéo, livro, revista ou folheto, bem como o uso de calculadora,
pager ou telefone celular, bem como néo serd admitida comunicagéo entre os
candidatos.

5.6. O tempo maximo de duragéo da prova sera de 02 (duas) horas.

5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, o Caderno
de Provas, a folha de respostas e todo o material cedido para execugéo das
provas.

5.8. Nado havera segunda chamada ou repeticdo de provas, nem mesmo
inicio de provas apo6s o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminagéo.

5.9. Sob nenhuma alegagdo serdo feitas provas fora dos locais pré-
estabelecidos.

5.10. O ndo comparecimento na data fixada para realizagéo das provas excluira
automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.

6.2. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagéo,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos
candidatos.

6.3. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de respostas que
estara anexado junto ao Caderno de Provas, que lhe sera entregue no inicio
da prova escrita.

6.3.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos
pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participacéo de
terceiros;

6.3.2 Na correcédo da folha de respostas, serdo anuladas as questdes
rasuradas, com mais de uma opcéo assinalada ou em branco;

6.3.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Caderno de Provas e
folha de respostas.

6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
grafica ou irregularidade na formulagéo de alguma questao, ou mesmo que
ndo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior analise.

6.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacéo dos
recursos.

6.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Provas assinado, a folha de respostas, bem como, todo e qualquer
material cedido para a execugao das provas, podendo, no entanto, copiar, no
verso do comprovante de inscrigao, suas respostas, para conferéncia posterior.
6.6.1 O candidato devera assinalar a alternativa que considere correta na
folha de Respostas e assinar o Caderno de provas na Ultima folha com caneta
esferografica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato devera preencha-la
cuidadosamente para que nao haja rasura.

6.7 O Caderno de Provas e a folha de respostas s6 terdo validade se estiverem
assinados pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da
prestagao da prova:

6.8.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma;
6.8.2. Nao comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;

6.8.3. Nao apresentar o documento de identificagao exigido;

6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal ou
antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma;

6.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-
se de livros, anotagOes, impressos ou calculadoras;

6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e de
comunicagéo do tipo: pager, bip, telefone celular, relégio de pulso com
calculadora ou outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.8.8. Langar m&o de meios ilicitos para realizar a prova;
6.8.9. Nao devolver integralmente o material recebido ao fiscal;
6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DAAVALIACAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes com testes de mdltipla
escolha, valendo cada questéo 01 (um) ponto.

7.1.1. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 10 (dez) pontos.

7.2. No caso de empate na classificago final, os critérios para desempate
serao os seguintes:

7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;

7.2.2. Preferéncia ao candidato legalmente casado;

7.2.3. Com maior nimero de filhos dependentes.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Encerrada a corregdo das provas e publicado o Gabarito e lista dos
classificados, correra o prazo de 02 (dois) dias Uteis para qualquer candidato
requerer revisdo de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibi¢ao de
provas de terceiros a qualquer outro candidato .

8.1.1. Os recursos administrativos deverao ser protocolados na Prefeitura do
Municipio de Saltinho, & Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP,
em horario de expediente normal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
de segunda a sexta-feira e encaminhados a Comissao de Processo Seletivo.
8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados, recebendo
indeferimento de oficio.

8.2. Para cada questao devera constar o nimero da questao, a alternativa
assinalada pelo candidato, com argumentagao l6gica e consistente.

8.2.1. Os recursos deverado conter, protocolo de inscri¢éo, enderego completo e
telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serdo republicadas as listas de
classificagéo, no caso de ocorrerem alteragdes na ordem de classificagdo dos
candidatos no prazo de 10 dias Uteis.

8.4. O candidato que nao for aprovado, néo figurara na lista a ser publicada.
8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo sera divulgado e
publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural da Prefeitura
do Municipio de Saltinho/SP.

9. PREENCHIMENTO DA VAGA DE ESTAGIO

9.1. Aconvocagao para admissao do candidato aprovado, sera feita na ordem
de classificagéo e na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, oportunidade em que dever&o ser apresentados todos os documentos
pertinentes a comprovagao da escolaridade exigida para o estagio.

9.2. Asimples aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito da convocagédo
, pois a Prefeitura convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

9.3. O candidato tera um prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da convocacédo , para manifestar seu interesse em assumir o estagio
em local para o qual sera designado. A omissdo ou a negagéo do candidato
sera entendida como desisténcia .

9.4. O Estéagio sera feito por 01(um) ano, podendo ser prorrogado por mais
01(um) ano.O Termo de Compromisso de Estagio —TCE, terdo término em até
2 anos, desde que tenham vinculo com a Instituicdo de Ensino,ou seja,
matriculado e frequentando as aulas.

9.5. A apresentagao dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas
neste Edital seré feita em data a ser fixada em época oportuna, por ocasiéo da
convocagao do candidato aprovado para o estagio.

9.6. Anao apresenta¢éo dos documentos na data fixada eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragéo constante
da ficha de inscri¢éo.

9.7 N&o seréo convocados estudantes, cujo término do curso for igual ou inferior
a 06(seis) meses da data da convocacéo.

9.8 Para ser contratado, o estudante precisa apresentar atestado de matricula
comprovando a escolaridade original e recente, RG e CPF c6pia e original, e se
for menor, tem que ir acompanhado do responsavel e 0o mesmo deve apresentar
0 RG original e levar 01 cépia.

9.8. Apds a andlise da documentacéo apresentada pelo candidato na data fixada,
e sendo a mesma aceita como regular, sera expedido o Termo de Compromisso
do Estagio junto ao Centro de Integracdo Empresa-Escola-CIEE.

10. CELEBRACAO DO ACORDO DE COOPERACAO E TERMO DE
COMPROMISSO

10.1 Ap6s a convocagéo, havera uma entrevista sem carater eliminatério, com
o setor onde ha a vaga, para explicar ao estudante convocado as atividades a
serdesempenhada, e, posteriormente, o candidato devera assinar junto a Divisao
de Recursos Humanos da Prefeitura de Saltinho o TERMO DE COMPROMISSO
DE ESTAGIO encaminhado pelo CIEE e sera da responsabilidade do aluno a
recolher assinatura junto a Instituigdo de Ensino, apés, devendo apresentar-se
na Prefeitura portando o documento assinado para dar inicio ao Estagio.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicdes deste
Edital e da legislagao vigente.

11.2. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo
que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢éo e
desqualificacéo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 0 seu enderego atualizado para eventuais convocagoes, junto a Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, néo Ihe cabendo
qualquer reclamagao caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo
por falta da citada atualizag&o.

11.4. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de 01 (um) ano, e podera
ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data da homologagao,
a juizo da administragéo municipal.

11.5. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias ap6s a homologagao do Processo
Seletivo e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

11.6. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Prefeitura reserva-se o
direito de néo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de
provas a candidato, autoridades ou a institui¢ao de direito publico ou privado,
durante o transcorrer das provas escritas, até o seu resultado final.

11.7. Apés a publicagao do resultado final, o material ficara a disposigéo dos
interessados, na Prefeitura Municipal devendo o candidato interessado
protocolar na recepgao da Prefeitura Municipal de Saltinho sita & Avenida Sete
de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP ,ficando a administragcdo com prazo
de 15 dias Uteis para entrega do material solicitado.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Administrativo,
“ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.

11.9. O resumo deste Edital sera devidamente publicado no Semanario Local
do Jornal de Saltinho, Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e fixado no
mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho .

11.10. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagéo dos resultados
finais deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 16 de Julho de 2.013.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA:

LINGUA PORTUGUESA

Acentuacdo, Classe de Palavras, Coeréncia Textual,Interpretagdo de
Textos,Concordancia Verbal e Nominal,Flexdo das Palavras, Figuras de
Linguagem,Homénimos e Pardnimos,Ortografia, Plurais,Pronomes,Sinénimos
e Antdnimos.

RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO

Operagdes, area e Perimetro, Conversdes, Medidas de Comprimento, Dobro,
Triplo, Metade, Equacéo, Expressdo, Fracbes, Porcentagem, Problemas de
Raciocinio Légico, Proporgao.

-05 questdes referente a Conhecimentos especificos na area que esta estudando
para ensino superior.

RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O
PROCESSO SELETIVO N. 007/13

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento de
interessados que estdo abertas as inscricdes do PROCESSO SELETIVO N°
007/2013, para provimento, por periodo determinado, de emprego vago,
conforme especificados no quadro abaixo, do presente Edital , com a supervisao
e coordenagao da Comisséo especialmente nomeada pela Portaria n® 1015/
de 12 de Julho de 2013 e observadas as instrugdes constantes do Edital
completo.

1. DO QUADRO DE EMPREGOS

Vagas Emprego Carga Salario Padréo
horaria R$
sem
02 Médico pronto 20 horas 4.500,05 “R”
atendimento por més
(clinico geral)
02 Médico Plantonista Plantéo 1.043,02 “A”
12 horas Por plantao
12 horas

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscrigbes estaréo abertas nos dias 22/07/2013 & 26/07/2013. no
horério das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do
Municipio de Saltinho ~ Saltinho/SP,sita & Avenida Sete de Setembro n°® 1733
Centro Saltinho/SP , mediante o preenchimento de formulario, fornecido por
este Departamento.
2.2 Documento para inscrigdes:
RG ( original )
3. DAREALIZACAO DAS PROVAS

3.1 As provas escritas serdo realizadas no dia 31 de Julho de 2013, com
inicio as 09:00 e término &s 1 1:00 horas. As provas serdo realizadas nas
dependéncias do Centro Cultural Jodo Hermann Neto sito a Rua José
Torrezan n® 1543 Jardim T orrezan Saltinho/SP .

3.2 Na data de realizagéo das provas, os candidatos deveréo se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 15(quinze) minutos do horéario determinado
para o inicio da mesma, munidos de ficha de inscri¢éo, documento de identidade
(RG) ou outro documento de identificagdo com foto,caneta esferogréafica azul
ou preta,lapis e borracha,sem o que ndo serédo admitidos a prova.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente Edital completo, que fica a disposi¢cdo no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP , no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba e o resumo do Edital no semanério da Folha de Saltinho.

Saltinho/SP, 16 de Julho de 2.013.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 007/2013

O Prefeito do Municipio de Saltinho/SP, no uso das atribuigdes que lhe séo
conferidas por Lei, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo n° 007/
2013, com a coordenagao da Comissdo nomeada através da Portaria n® 1015/
13, para a contratagdo de Médico pronto atendimento clinico geral (02vaga)

e Médico Plantonist a ( 02 vagas), visando preencher vagas efetivas e
substitutas por tempo determinado, em conformidade com a Lei Municip al n.
233/01 e pelo regime juridico da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho. As
inscri¢bes estardo abertas nos dias 22/07/2013 & 26/07/2013, no horério das
09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas, na Prefeitura do Municipio de
Saltinho, sit a a Avenida Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP
mediante o preenchimento de formulario, fornecido por este Departamento,
observando as condi¢des a seguir estabelecidas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrugdes especiais
constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os ditames das
Legislagdes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagéo de todos
0s atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo e/ou a divulgagéo
desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/
SP, localizada & Avenida Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP.
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1.3 Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario oficial
de Brasilia/DF.

1.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera interar-se deste Edital e
certificar-se de que preenche ou preencherd, até o ato da nomeagao, todos os
requisitos exigidos para provimento do emprego.

2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria de
trabalho, referéncia e salario sdo os constantes do quadro abaixo. As vagas
serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a municipalidade,
a juizo da administrac&o municipal.

2.1.1As atribuigdes do emprego sdo aquelas previstas na Lei Municipal n° 344/
06 da Estrutura Administrativa em seu anexo V.

2.1.2. A lotacéo e a fixagdo do horéario de trabalho para o emprego serdao
estabelecidos pela Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, em escalas que
atendam as necessidades dos servigos publicos.

2.1.3. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, convocar ou
nado os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, mediante avaliagao do
impacto financeiro e orgamentario em folha de pagamento, obedecendo aos
limites impostos com gastos de pessoal através da legislagéo que suporta a
matéria.

Vagas Denominagéo do Carga Horaria Salario R$ Padrao
Emprego Semanal

02 Médico pronto 20 4.500,05 “‘R”
atendimento
(clinico geral)

02 Médico Plantonista |12 hrs plantdo [.043,02 p/ ‘AT

plantdo 12
hrs

3. DAS INSCRICOES
3.1. Para serem inscritos os candidatos deverao preencher os seguintes
requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento das
inscrigoes;
3.1.3. Estar quites com a Justica Eleitoral;
3.1.4. Se do sexo masculino, comprovar estar satisfeitas suas obrigacdes para
com o Servico Militar;
3.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.6. Atender as condigdes especiais prescritas para a habilitacdo ao Processo
Seletivo;
3.1.7. Possuir os necessarios documentos de identificacéo pessoal e profissional;
3.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungao publica, penalidade por préatica de
atos desabonadores;
3.1.9. Néo ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial para o
mesmo emprego que pretende concorrer e nem estar com a idade igual ou
superior a 70 (setenta) anos, que € fixada para aposentadoria compulséria.
3.2. Ainscrigao devera ser feita através do preenchimento de formulario
que estara disponivel no local das inscrigoes.
3.2.1. O candidato devera preencher corretamente o formulario de inscrigdo no
local nos dias 22 & 26 de Julho de 2013  no horério das 09:00 as 10:30 e das
14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do Municipio de Saltinho, sit  a aAvenida
Sete de Setembro n° 1733 Centro Saltinho/SP
3.2.2. Adocumentagao comprobatéria das informagdes declaradas na ficha de
inscri¢ao devera ser apresentada pelo candidato aprovado, necessariamente,
no ato da admissao.

3.3. Quando da inscri¢do, os portadores de deficiéncia fisica deverdo
declarar essa condicdo, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos termos
do item 11 deste Edital.

3.3.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera ser especificado
naficha de inscricéo e apresentado Laudo Médico atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previséo de adaptacéo da sua prova.

3.4. Nao serao recebidas inscri¢des via postal, através de fac-simile, de forma
condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.5 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento,
deverdo ser comunicados no dia da realizagédo da prova escrita para que o
Fiscal de Sala faca a devida corregcdo em Ata de Prova.

3.6. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que néo atenda
aos requisitos estabelecidos neste Edital, sera ela anulada de oficio, ndo surtindo
efeito, nem gerando quaisquer direitos.

3.6.1. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao, bem como
pelas informagdes prestadas na ficha de inscri¢éo.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Sao requisitos essenciais para a prestagdo do Processo Seletivo,
segundo 0 emprego publico disponivel, através de comprovagao da escolaridade,
que serdo exigidas ao candidato convocado no ato de admissao:
4.1.1. Curso de nivel superior na area de Medicina.

5. DAS PROVAS

5.1.As provas escritas serdo realizadas no dia 31 de Julho de 2013, com inicio
impreterivelmente as 09:00 horas e término as 11:00 horas nas dependéncias
do Centro Cultural Jodo Hermann Netto sito & Rua José Torrezan n°1543 Bairro
Jardim Torrezan Saltinho/SP.

5.2. Na data de realizagéo das provas, os candidatos deverao se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do horéario determinado
para o inicio da mesma, munidos da ficha de inscri¢do, documento de identidade
(RG) ou outro documento de identificacdo com foto, caneta esferogréafica azul
ou preta, lapis e borracha, sem o que néo serao admitidos a prova.

5.3. No horéario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de
presenca, ndo sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
5.4. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se
apresentarem apoés o horario estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido a consulta de
nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o uso de
calculadora, pager ou telefone celular, bem como néo sera admitida comunicagéo
entre os candidatos.

5.6. O tempo méaximo de duracéo da prova sera de 02 (duas) horas.

5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, o Caderno
de Provas, a folha de respostas, e todo o material cedido para execucéo das
provas.

5.8. Nao havera segunda chamada ou repeti¢ao de provas, nem mesmo
inicio de provas apo6s o horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado,
importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacgéo.

5.9. Sob nenhuma alegagdo serdo feitas provas fora dos locais pré-
estabelecidos.

5.10. O ndo comparecimento na data fixada para realizagéo das provas
excluirq automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.

6.2. Ainviabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagéo,
no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.
6.3. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de resposta que vira
anexa ao Caderno de provas e esta ndo pode ser rasurada em hipétese alguma.
6.3.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas feitos
pelo préprio candidato, vedada qualquer colaboracédo ou participagao de terceiros;
6.3.2 Na corregao da folha de respostas, seréo anuladas as questdes rasuradas,
com mais de uma opgéo assinalada ou em branco;

6.3.3 Sob nenhuma hipé6tese havera a substituicdo do Caderno de Provas e
folha de respostas..

6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica
ouirregularidade na formulagéo de alguma questao, ou mesmo que nado esteja
ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que
anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise.

6.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulacéo dos
recursos.

6.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o Caderno
de Provas, a folha de respostas, bem como, todo e qualquer material cedido
para a execugdo das provas, podendo, no entanto, copiar, no verso do
comprovante de inscrigao, suas respostas, para conferéncia posterior.

6.6.1 O candidato devera assinalar a alternativa que considere correta no Caderno
de Provas com caneta esferografica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato devera preencha-la
cuidadosamente para que nao haja rasura.

6.7 O Caderno de Provas e a folha de respostas s6 teréo validades se estiver
assinado pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer da
prestacdo da prova:

6.8.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da mesma;

6.8.2. Ndo comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;

6.8.3. Ndo apresentar o documento de identificacéo exigido;

6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um fiscal ou
antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma;

6.8.5. For surpreendido em comunicagao com outras pessoas ou utilizando-
se de livros, anotagdes, impressos ou calculadoras;

6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico e de
comunicagéo do tipo: pager, bip, telefone celular, relégio de pulso com calculadora
ou outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.8.8. Lancar mao de meios ilicitos para realizar a prova;

6.8.9. Nao devolver integralmente o material recebido ao fiscal;

6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DAAVALIACAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. Aprova escrita constara de 20 (vinte) questdes com testes de multipla
escolha, valendo cada questao 01 (um) ponto.
7.1.1. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 10 (dez) pontos.

7.2. No caso de empate na classificagao final, os critérios para desempate
serao os seguintes:

7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;
7.2.2. Preferéncia ao candidato legalmente casado, com maior nimero de filhos
dependentes;

7.2.3. Preferéncia ao candidato portador de deficiéncia fisica ndo prejudicial
ao exercicio do emprego publico para o qual concorreu.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Encerrada a corregdo das provas e publicada a lista dos classificados,
correra o prazo de 03 (trés) dias Uteis para qualquer candidato requerer revisédo
de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibi¢ao de provas de terceiros
a qualquer outro candidato.

8.1.1. Os recursos administrativos deverao ser protocolados na Prefeitura do
Municipio de Saltinho, & Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Saltinho/SP,
em horario de expediente normal, das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00 horas,
de segunda a sexta-feira e encaminhados a Comissao de Processo Seletivo.
8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados, recebendo
indeferimento de oficio.

8.2. Para cada questéo devera constar o nimero da questdo, a alternativa
assinalada pelo candidato, com argumentagao l6gica e consistente.

8.2.1. Os recursos deverao conter, copia da ficha de inscri¢ao, enderego completo
e telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serdo republicadas as listas de
classificagéo, no caso de ocorrerem alteragdes na ordem de classificagdo dos
candidatos.

8.4. O candidato que nao for aprovado, néo figurara na lista a ser publicada.
8.5 O resumo deste Edital sera publicado no semanario da Folha de Saltinho e
o Edital completo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, e no mural da
Prefeitura de Saltinho.

8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo sera divulgado e
publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da Prefeitura
do Municipio de Saltinho/SP.

9. DAADMISSAO

9.1. A convocagao para admisséo do candidato aprovado, sera feita na ordem
de classificagdo e na medida das necessidades da Prefeitura do Municipio de
Saltinho, oportunidade em que deveréo ser apresentados todos os documentos
pertinentes a comprovagao da escolaridade exigida para o cargo, de acordo
comoitem4.1.1 deste Edital.

9.2. A simples aprovagéo no Processo Seletivo ndo gera direito a admissao,
pois a Prefeitura convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo
com seu critério, julgar necessario.

9.3. O candidato tera um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do
recebimento da notificacdo que precedera a admissao, para manifestar seu
interesse em assumir o emprego em local para o qual serd designado e
apresentacdo de documentos. A omissdo ou a negagao do candidato sera
entendida como desisténcia de admissao.

9.4. A contratagao temporaria sera feita de acordo com a Lei Municipal 233/01,
e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.5. A apresentagao dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas
neste Edital seré feita em data a ser fixada em época oportuna, por ocasiao da
convocagéo do candidato aprovado para admisséo no emprego publico.

9.6 Ando apresentagio dos documentos na data fixada eliminara o candidato
do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da inscri¢gdo, sem

prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragéo constante
da ficha de inscri¢éo.

9.6.1 Apds a andlise da documentacdo apresentada pelo candidato na data
fixada, e sendo a mesma aceita como regular, sera expedida a Portaria de
nomeagao do mesmo, que dara direito a admissao ao respectivo emprego.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretenderem fazer uso
das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII, do artigo 37, da
Constituicdo Federal e na Lei n° 7.853/89, € assegurado o direito de se inscrever
do processo seletivo em igualdade de condi¢ées com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido, avaliagéo, nota minima exigida, duracao, data, horario
e local de aplicagéo das provas, para o provimento do emprego descrito neste
Edital, cujas atribuicdes,detalhadas no item 2.1.1, sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora.

10.2 Apos a investidura do candidato ao emprego, a deficiéncia ndo podera
ser aguida para justificar a concesséo de aposentadoria e readaptacéo.
10.3. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial seréo reservados 5% (cinco
por cento) da quantidade de vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo
discriminados pela sua condi¢ao, exceto para 0s empregos que nao possibilitem
as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.
10.3.1. A aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero de
vagas para o emprego publico oferecido, que resultarem em fracdo igual ou
superior a 0,5 (zero virgula cinco), seréo arredondadas automaticamente para
01 (um) inteiro.
10.3.2. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungéo do respectivo
emprego e desejarem prestar o Processo Seletivo nesta condicéo deverao
manifestar-se na inscri¢éo, apresentando atestado médico, contendo o c6digo
da Classificagao Internacional de Doenga — CID, descrevendo o tipo de
deficiéncia;
10.3.3. Nao serdo considerados como deficiéncia, os distirbios passiveis de
corregao, segundo os padrdes mundialmente estabelecidos.
10.3.4. Os candidatos que concorrerem na condi¢ao prevista neste artigo serdo
classificados em lista separada.
10.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condi¢do de deficiente, o
candidato seré excluido da listagem correspondente.
10.3.6. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do
processo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste Processo
Seletivo, sujeitando-se as conseqiiéncias legais pertinentes a matéria.

10.4. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicGes
legais, somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille,
e, suas respostas deverédo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos dever&o levar, para esse fim, no dia da aplicacéo das provas, reglete
e puncéo, podendo ainda, utilizar-se de soroban.

10.4.1. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar, por escrito, a
Prefeitura até o dltimo dia de encerramento das inscricdes, a confecgéo de
prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico
comprobatdrio dessa situagéo.

10.4.2. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo
citado no item anterior ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja
qual for o motivo alegado.

10.4.3. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas
com tamanho da letra correspondente ao corpo 24.

11. DAS DISPOSIQC)ES GERAIS E FINAIS

11.1. Em nédo havendo deficientes fisicos aprovados em nlimero suficiente
para preencher as vagas a eles reservadas, 5% (cinco por cento) das vagas
submetidas a selecdo, conforme determina a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, em seu artigo 37, inciso VIII, ficardo as mesmas a disposi¢ao
dos demais candidatos aprovados.

11.2. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢cdes

deste Edital e da legislacéo vigente.

11.3. Aiinexatidéo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretaréo a nulidade da inscrigdo e
desqualificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 0 seu endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto a Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho, ndo Ihe cabendo
qualquer reclamacé&o caso nao seja possivel ao 6rgdo competente convoca-lo
por falta da citada atualizagéo.

Os itens deste Edital poderao, eventualmente, sofrer alteragdes, atualizagdes
ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, até a data da convocagdo dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancias que sera mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado.

A Inscricdo do candidato implicar& o conhecimento das presentes instrugdes e
aceitacdo das condi¢des do Processo Seletivo tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizacéo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu endereco,
inclusive o eletrénico , e telefone atualizados até que expire o prazo de validade do
processo seletivo, da seguinte forma: até a homologacéo do Processo Seletivo
comunicado oficialmente a Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio
de Saltinho sita & Avenida Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP.

11.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo de 01 (um) ano, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data da homologacéo,
ajuizo da administrag&o municipal.

11.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apdés a homologacéo do Processo
Seletivo e ndo se caracterizando qualquer dbice, € facultada a incineragéo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade
do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Prefeitura reserva-se o
direito de ndo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do caderno de
provas a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito pablico ou privado,
durante o transcorrer das provas escritas, até o seu resultado final.

11.7.1. Apos a publicacéo do resultado final, o material ficara a disposigéo dos
interessados, na Prefeitura Municipal.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento Administrativo,
“ad referendum” do Chefe do Poder Executivo.

11.9. Caberéa ao Chefe do Poder Executivo a homologacé&o dos resultados finais
deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 16 de Julho de 2.013.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo
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COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITAGOES
COMUNICADO - CONVITE N°: 018/2013
Objeto: aquisi¢do de dleos lubrificantes, fluidos, graxas, filtros, bomba,
sedimentador, palhetas e discos, por fornecimento parcelado e a pedido, para
manutengéo dos veiculos da frota municipal.
A CPAJL comunica que, apos analise dos documentos e das
propostas apresentados ao referido certame licitatério, tendo em vista os menores

precos apresentados, ficando classificada e vencedora a seguinte empresa:

a) Montebello Lubrificantes Ltda:

Embala- Marca R$ Unit{ R$ Total

gem

Discriminagio do Objeto

Item Quant.

Balde de
20 litros

Oleo lubrificante turbo motores a Petrobras

diesel, SAE 15w40, API-CF/CF-2.

155,45 3.730,80

01 24

Petrobras| 181,90 2.546,60

Balde de

0 Oleo lubrificante para motores a
20 litros

diesel, SAE 15w40, API-CI-4/SL. "

Frasco de| Petrobras

01 litro

Oleo lubrificante para motores a 12,400 297,60

93 | diesel, SAE 15w40, API-CI-4/SL.

24

Balde de
20 litros

Oleo lubrificante para motores a Petrobras| 135,90/ 1.359,00

o diesel, SAE 40, API-CF, CF2.

10

Balde de
20 litros

Oleo lubrificante para motores a Petrobras| 159,30 318,60

95 | diesel, SAE 50, API-CF, CF2.

02

Balde de
20 litros

Oleo lubrificante para sistemas (Gulf Brasil

hidréulicos 68.

134,901 5.396,00

06 40

Frasco de| LWA 8,40

01 litro

Oleo lubrificante para sistemas
hidréaulicos 68 (caixa ¢/ 24 unidades).

604,80

07 03 cx

Oleo Iubrificante de  maltiplas Petrobras
08 | aplicagbes para tratores agricolas,

SAE 30

Balda e 195,05 2.925,75

20 litros

Balde de
20 litros

Oleo lubrificante tratores Petrobras

agricolas. SAE 30.

para 195,05 585,15

09 03

Frasco 1 Petrobras

litro

15,900 763,20

10 | Oleo Hidraulico tipo ATF TYPE A. 48

14 Graxa lubrificante a base de sabao |Balde de 04 Karter

de Calcio para lubrificagéo. 20 kg

135,000 540,00

Craxa lubrificante a base de sabdo |Balde de Petrobras

de Litio para lubrificagdo. 20 kg

225,25 901,00

04

Graxa |ubrificante a base de sabao |Frasco de| Petrobras

de Litio para lubrificagéo. 1kg

15,000 180,00

Fluido sintético para uso em Frasco 1 Tecbril
14 | sistemas de arrefecimento de litro

veiculos automotores, SAE J 1034.

13,90 333,60

Oleo lubrificante para engrenagens Petrobras
15 | hipdides que exigem lubrificantes

com nivel de desempenho AP GL-5

Balde de 174,900 1.749,00

20 litros

Oleo lubrificante para engrenagens Petrobras
16 | hipoides que exigem lubrificantes

com nivel de desempenho AP| GL-5.

Balde de 174,900 1.749,00

20 litros

Oleo lubrificante  mineral SAE Petrobras
17 20w/50 para motores movidos a
gasolina, alcool e GNV, com, nivel

de desempenho API-SL.

14,000 2.016,00
Frasco de|

1o | 144

Oleo lubrificante  mineral  SAE Petrobras
18 15w/40 para motores movidos a
gasalina, alcool e GNV, com, nivel

de desempenho API-SL.

14,00 2.016,00
Frasco de|

it | 44

Oleo lubrificante para  veiculos Valvoline
automotores movidos a etanol,
gasolina ou GNV com alta

quilometragem.

23,00 1.380,00
Frasco de|

1 litro 50

Oleo lubrificante para veiculos Valvoline| 23,000 1.104,00
20 automotores movidos a etanol,
gasolina ou GNV com alta

quilometragem

Frasco de|
1 litro 4

TRW
Automo-
tive

Fluido sintético DOT 3 para uso em 9,00
21 | sistemas de Freios de veiculos Fragcoidy 30

automotores. 1 litro

270,00

2 Fluido desengripante spray para uso Tecbril 6,00 72,00

Frasco de|
geral 12

300 ml

Fluido universal para tratores (UTO) Petrobras| 249,76/ 999,04
23 de alto desempenho, recomendado
para uso simultaneo nos sistemas de

transmiss&o, hidraulicos e de freio.

Balde de

20 litros o

Oleo lubrificante 2 tempos para Petrobras| 8,00

motores a gasolina.

Frasco de| 40 320,00

24 500 ml

Oleo Iubrificante SAE  80w90
25 | especialmente  desenvolvido  p/
utilizacao em transmissoes

Chevron
06 Brasil

20,00 120,00

Frasco de|
1 litro

mecanicas de diversos veiculos, API 64 | Filtro de Ar — SAVEIRO, ano 1998 Peca 03 Vox 23,000 69,00
GL-3. 65 | Filtro de Ar = FIORINO, ano 1998 Peca 02 Vox 20,000 40,00
Oleo lubrificante sintético para Petronas | 45,000 270,00 Filtro de combustivel - DUCATO, Vox 22,500 157,50
26 | transmissao CAR ZC 75W80 Frascodel o 8 | ano2010 o | &
SYNTH: ‘ o7 | Fitro de combustivel —MF 275, ano | 06 | Vox | 1400 8400
27 Disco diagrama para Calx_a com 4o Thega 25,00 300,00 2008 e RETRO MF HS 86, ano 1993 ca
crofotatogratos 7 idias.- 160RM/H__|10/bg0d Filtro de combustivel - S- Vox | 2500 37500
28 Disco diagrama para Caixa com 12 Thega 25,00 300,00 68 10/DOBLO/ano 2008 Pega 15 ’ :
cronotacdgrafos 7 dias — 125km/h 10 jogos = ano
Filtro Iubrificante p/énibus MPolo Vox 25,00 75,00 Filtro de combustivel - KOMBI, anos Vox 25,00 300,00
29 Vicino, ti-po  escolar, marca Pe 03 69 | 1992, 1993, 1994, 1995, 2006 e Pega 12
Mercedes-Benz, diesel, 32 lugares, e 2010
fabricagdo 2009, ano modelo 2010 70 Filtro de combustivel - VOLVO, ano P 03 Vox 50,000 150,00
Fillro lubrificante p/ Ducato Minibus Vox | 47,50 380,00 2005 o0
30 | 28, /'i9° delscg'g& marca Fiat, diesel, | Pega | 08 Filtro de combustivel — MAQ. Vox | 16,00 80,00
ano/ moaelo
Filtro lubrificante p/ Ducato Cargo Vox 25,000 150,00 n gUO y}:ﬂ';gtvgg;l]% Peca L
3 2_8 JTD. tipo ambulancia, marca Peca 08 FiI'E q mb‘ tivel— MAQ ok 2800 140.00
Fiat, diesel, ano/ modelo 2006 10 de combustive’ — MAW. o: : :
Filtro |ubrificante peee MF Vox 22,000 132,00 72 | COMAC/ VOLVO/F.A 80.2/PATROL, F‘es;a 05
32 | 275/RETRO/TRA-TOR FORD | Peca | 06 ano 2005
modelo 4630, anos 1993 e 1996 73 Filtro de combustivel - FORD Pe 06 Vox 45801 274,80
Filtro lubrificante p/ as ambulancias: Vox 15,000 540,00 CARGO, ano 2009 i
veiculos Ipanema 1.8 e 2.0 MPFI, 74 | Filtro de combustivel - FORD Pe 08 Vox 34,90 279,20
33 | $202 o moddo 1609/ veleuio S40 | Peca | 3 e s ?
Standard 2.4 MPFI 4x2, gasolina, 75 Eggg&?mb”f‘%&“ ONIBUS Pega | 04 | VOX | 6000 24000
ano/modelo 2002/ veiculo Dobld \ , ano
Cargo, flex, ano/modelo 2006 7 Filtro de combustivel - ONIBUS Peca 04 Vox | 192,00 768,00
Filtro lubrificante — Kombi, anos: Vox 15,00 180,00 ESCOLAR, ano 2009
34 | 1992, 1993, 1994, 1995, 2006 e Peca 12 77 Filtro de combustivel - SPRINTER, Pe 03 Vox 35,000 105,00
2010 ano 2001 9
Filtro lubrificante & FB Vox 32,000 192,00 Filtro de combustivel - $-10, ano Vox 25,000 200,00
35 | 80.2/Escavadeira Comac/Volvo, | Pega 08 78 2002 Pega 08
anos 2002 e 2005 7
36 | Filo lubrificante - TRATOR WF 65 | po | o | Vox | 1609 7200 79 Em’ g: ;"ﬂﬁg"e' e oulim Peca | 06 | vOX | 650 3900
ano 1965 - o
37 | Filtro Hidraulico ~ RETRO MF HS Pe o1 | Fitros | 78,00 79,00 go | Filtro de combustivel - 1519 MB, Pega | 06 | VOX | 1439 8580
Za.om0 1990 - fue la:l'-llto 1385 bustivel - FUSCA, Vi 7,00 35,00
Filtro Hidraulico - RETRO MF HS Filtros | 100,000 100,00 litro de combustivel - . ane ox ! s
% | 86, ano 1993 Pega | 01 | Tuhe 81 | 1o73 Pz | O3
Filtro lubrificante p/ caminhdo Cargo Vox 75,000 525,00 Filtro de combustivel - FIORINO, Vox 25,000 50,00
39 | 2628 E, diesel, ano/modelo 2009 Pecal | 02 82 | ano 1998 Pepa | 2
40 | Filtro lubrificante — Agrale, ano 1996 Peca 04 Vox 22,000 88,00 Filtro de combustivel — SAVEIRO Vox 2500 5000
Filtto lubrificante p/ _micro6nibus Vox | 2200 66,00 83 | ano 1998 ' Peca | 02 ‘ ‘
escolar, marca Mercedes-Benz, - -
41 | modelo Sprinter 412-D 4x2, diesel, | Peca 03 4 Flltrozdg;:umbushvel -DUCATO, Peca 02 Vox 59,13 118,26
ano de fabricagao 2000, ano modelo apo 0
2001 g5 | Filtro de combustivel - TRATOR Peca | 02 Vox 12,000 24,00
42 | Fillro lubrificante - Saveio WO, ano | o 03 | Vox | 1500 4500 FORD, ano 1996
1998 & 8 Palheta 26" — Caminhées Ford Par 04 Uny 60,000 240,00
3 Filtro lubrificante — Trator Valtra Peca 04 Vox 26,000 104,00 Cargo, ano 2009
Valmet, ano 2000 Palheta 16"~ GM Ipanema, ano 04 Uny 21,00 84,00
44 | Filtro lubrificante — Fiorino, ano 1998 | Peca | 03 | Vox | 1500 4500 87 | 4992 Par
45 | Filtro Hidraulico = MF 275, ano 2008 Peca 03 Parker | 160,00 480,00 88 | Palheta 20" - 5-10_ano 2002 Par 02 Uny 30000 60.00
4 | [t -MERIRAS | e | ga | Y | B4 K0 a9 | Palheta 23719 ~Fat DOBLO.ano | . | oo | Uny | 30.00 60,00
£ 2006
Filtro de Ar p/ énibus MPolo Vicino, Vox 49,00 245,00 -
47 | tipo escolar, marca Mercedes-Benz, | o, e %0 Palheta 18" - GM Ipanema, ano Par 04 Uny 25,000 100,00
diesel, 32 lugares, fabricagio 2009, e 1998
ano modelo 2010 91 Palheta 24"/22" - DUCATO, ano Par 04 Uny 33,00 132,00
48 | Filtro de Ar— MB 1519, ano 1986 Peca 02 Vox 71,25 142,50 2006
49 | Filtro de Ar — DUCATO, ano 2006 Peca 068 Vox 56,00 336,00
50 | Filtro de Ar 1° = MF 275, ano 2008 Peca | 04 Vox 37,00 148,00 TOTAL GERAL R$ 44.508,30
51 | Filtro de Ar 2° — MF 275, ano 2008 Peca 02 Vox 36,000 72,00
52 | Filtro de Ar — DOBLO, ano 2006 Peca 04 Vox 36,000 144,00
53 | Filtro de Ar— KOMBI, anos 1992, Pe 08 Vox 26,000 208,00 . o ) .
1993, 1994, 1995, 2006 e 2010 s Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias (teis contados da publicagéo
54 | Filtro de Ar— §-10, ano 2002 Peca 06 Vox 38,000 228,00 deste comunicado para eventual interposicdo de recursos, conforme determina o § 6°
55 | Filtro de Ar 19— VOLVO, ano 2005 Peca 03 Filtros | 249,000 747,00 do artigo 109_da Lei Fede‘ral Ne: ?.?‘66/93 e posteriores allera;:ﬁes.’Vencidq 0 prazo
Turbo recursal, e, ndo havendo interposicdo de recursos, o processo sera encaminhado a
56 | Filtro de Ar 2° — VOLVO, ano 2005 Peca | 02 ';_'l'frfs 116,58 233,10 |  autoridade superior para homologago e adjudicagéo do objeto desta licitagao.
57 | Filtro de Ar - FORD CARGO, ano Peca 06 Vox 80,00 480,00 Publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no
2009 mural da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.
Filtro de Ar 2°— FORD CARGO, ano Vox 53,00 212,00
58 2009 Peca 04
9 | Toga 1604, 1995, 200B 2070 | Pesa | 08 | O | 2000 200 Prefeitura do Municipio de Sainho/SP, 16 de julho de 2013
60 | Filtro de Ar - Fiat UNO, ano 1897 Peca 02 Vox 17,000 34,00 ! :
Filtro de Ar— GM Ipanema,anos 1992 Vox 25,000 75,00
61 1998 Peca 03
62 | Filtro de Ar— SPRINTER, ano 2001 Peca | 03 Vox__| 48,00 144,00 MARTA REGINA BARRICHELLO
63 | Filtro de Ar—S-10, ano 2002 Peca 03 Vox 19,000 57,00 - Presidente da Comissao de Licitagoes -

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 16 DE JULHO DE 2013
HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

“DEFERIDO”

Maria de Lurdes de Oliveira Lima, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 9.459-3, onde exerce o cargo de Desendetizador, junto
a Secretaria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo prestado
em empresas particulares de: 1927 dias ou 05 (Cinco) anos, 03 (trés)
meses e 12 (doze) dias, incluindo tempo da Prefeitura Municip  al de
Piracicaba em que a contribuicio foi recolhida em favor do INSS.
Protocolo n.° 88226/2013

Silvia Regina Chaves Faccini, servidora desta Municipalidade, com registro
funcional n.° 14.836-6, onde exerce o cargo de Psicologa, junto a Guarda
Civil Municipal de Piracicaba, contando com o tempo de servico prestado
em empresas particulares de: 1855 dias ou 05 (Cinco) anos e 01 (um)
més. Protocolo n.°90317/2013

Valeria Aparecida Ciridio Biazzi, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 9.413.7, onde exerce o cargo de Assistente de Saude,
junto a Secretaria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo
prestado em empresas particulares de: 2214 dias ou 06 (Seis) anos e 24
(vinte e quatro) dias, incluindo tempo da Prefeitura Municip al de
Piracicaba em que a contribui¢io foi recolhida em favor do INSS.
Protocolo n.° 89802/2013
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DIARIO OFICIAL

ARTESAS DOAMOR

SECRETRRIA MUNICIPAL DE TRANSITO ETRANSPORES

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2012

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
(Valores em Reais) Folha:

Empresa: ASSOCIACAO ARTESAS DO AMOR(0158) CNPJ/CPF:
07.064.657/0001-61

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2012 Data do encerramento: 31/12/2012
Emitido em: 31/12/2012

00002

End.: RUA MARECHAL DEODORO 1208—ALTO - CEP: 13416-580
Municipio: PIRACICABA UF: SP

VENDA BRUTA OPERACIONAL 11.072,17

PRESTAQAO DE SERVICOS 11.072,17

RECEITALIQUIDA OPERACIONAL 11.072,17

RECEITALIQUIDA SERVICOS 11.072,17

LUCRO BRUTO OPERACIONAL 11.072,17

LUCRO BRUTO DE SERVICOS 11.072,17

DESPESAS/RECEITAS OPERACIONAIS (8.799,39)

DESPESAS ADMINISTRATIVAS (1.063,86)

DESPESAS SERVICOS PRESTADOS (7.735,53)
OPERACIONAL2.272,78

ANTES DA CONTRIBUICAO SOCIAL 2.272,78

ANTES DO IMPOSTO DE RENDA 2.272,78

LIQUIDO2.272,78

Reconhecemos a exatiddo da presente Demonstra¢éo do Resultado do
Exercicio.
PIRACICABA - SP / 31 DE DEZEMBRO DE 2012

FABIANO RAVELLI
CPF: 259.084.178-74 RG: 291750023
CONTADOR CRC: 1SP220397/0-1

ASSOCIACAO ARTESAS DO AMOR

ANISA MAIRI BENATTI

PRESIDENTE CPF: 194.431.028-20 RG:

Balanco Patrimonial (Valores em Reais) Folha:

Empresa: ASSOCIACAO ARTESAS DO AMOR(0158) CNPJ/CPF:
07.064.657/0001-61

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2012 Data do encerramento: 31/12/2012
Emitido em: 31/12/2012

00003

End.: RUAMARECHAL DEODORO 1208—ALTO - CEP: 13416-580
Municipio: PIRACICABA UF: SP

ATIV O 7.052,96

ATIVO CIRCULANTE 5.732,96

BANCOS C/ MOVIMENTO 1.329,01

APLICACOES FINANCEIRAS 4.403,95

ATIVO PERMANENTE 1.320,00

IMOBILIZADO 1.320,00

Balancgo Patrimonial (Valores em Reais) Folha:

Empresa: ASSOCIACAO ARTESAS DO AMOR(0158) CNPJ/CPF:
07.064.657/0001-61

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2012 Data do encerramento: 31/12/2012
Emitido em: 31/12/2012

00004

End.: RUA MARECHAL DEODORO 1208—ALTO - CEP: 13416-580
Municipio: PIRACICABA UF: SP

PASSIVO7.052,96

PATRIMONIO LIQUIDO 7.052,96

LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 7.052,96

COMPOSICAO DOS CUSTOS DO TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE PIRACICABA

Més: MAIO/2.013

Reconhecemos a exatidéo do presente Balango Patrimonial, cujo Ativo e
Passivo estéo uniformes na mesma importancia de

R$ 7.052,96.

( SETE MIL CINQUENTAE DOIS REAIS E NOVENTAE SEIS CENTAVOS
)

Ressalvando que a responsabilidade do profissional contabilista, fica restrita
apenas ao aspecto meramente técnico desde

que reconhecidamente operou com elementos dados e comprovantes
fornecidos pela geréncia da firma que se responsabiliza

pela sua exatiddo e veracidade, bem como pelos estoques considerados
levantados pela referida geréncia e sob sua total e

exclusiva responsabilidade.

PIRACICABA - SP / 31 DE DEZEMBRO DE 2012

FABIANO RAVELLI
CONTADOR CRC: 1SP220397/0-1
CPF: 259.084.178-74 RG: 291750023

ASSOCIAGCAO ARTESAS DO AMOR

ANISA MAIRI BENATTI
PRESIDENTE CPF: 194.431.028-20 RG:

EXTRAVIOS

A empresa LIGEIRINHO NAUTICA LTDA ME, inscrita no CNPJ sob n°
09.498.153/0001-85, informa o extravio de seu taldo de NF série MOD-1
com Prestacéo de Servico, n° 001 a 050 - AIDF 10158

Grupo / Custos [tens Custo Custo Total ~ Tarifa Custo / Km
O1€0 DIESEL...ocovvvevereveveesveeeeseeessesmssemessserseseenee. RS 1.176.01098  1742%  R$0,5805  R$0,7809
O1e0 € LUBLIfICANLES. ..vvvvvvvoeeeeseeeeveeereeressneeesseseeeessesaemnseraonns R$97.018,80 1.44% R$0,0479  R$0,0644
Varidvel Pl / ROJAGEI...coiiisisinmssisrinissisinisiivanisimemiimnnns RO 230.357,53 341%  R$0,1137  R$0,1530
Pecas € ACESSOTIO w:cuisusssmssisssusisaisssessenssitsssrsrsissisnsssinsnss RS$ 411.866,42 6,10%  R$02033 R$0,2735
SUbtotlsamnsrm R$1.915.253,74  2837%  R$0,9455 R$1,2717
Depieciacdo AoV eToUlos: s i normmsmimmsvim R$ 437.777,58 6,48%  R$0,2161  R$0,2907
Depreciagio  |Depreciagdo Maquinas, Instalagdes e Equipamentos... R$ 6.343,71 0,09%  R$0,0031  R$0,0042
1111100 7| E————————— R$ 444.121,29 6,58% R$0,2192  R$0,2949
Remuneragdo de Veiculos.........cooovvervverrconnriieniimeniienn. . R$ 312.372,29 4,63% R$0,1542  R$0,2074
R Remuneragdo Almoxarifado..........ccc..coorivemieciisrcienree. R$ 16.270,91 0,24% R$0,0080  R$0,0108
Remuneragdo Maquinas, Instalagdes e Equipamentos......... R$ 25.374,83 0,38% R$0,0125  R$0,0168
Subtotalanssnmmmnmmm R$ 354.018,03 524%  R$0,1748  R$0,2351
Pesgoal OPEracion s R$ 1.658.036,31  2456%  R$0,8185  R$ 1,1009
Pessoal Manutengio € LIMpPeza..........cc...eeevvenmeeriennecriennenns R$ 394.204,91 5,84% R$0,1946  R$0,2618
Pessoal Pessoal Administragdo e Diretoria... RS 288.775.83 4,28% R$0,1426  R$0,1917
Encargos de Dissidio ..o RS 580.814,92 8,60% R$ 02867 R$0,3857
SUBLOAL..oovvveesiee v eeneesees R$2921.831,97 4328%  R$ 14424  R$ 1,940l
Seguro Responsabilidade Civil.........ccocevvvreveesrnenrriiesrinnn. R$ 46.369,70 0,69% R$0,0229  R$0,0308
D A, Segure Obrgatorio. . commmmmnmmsnsss RS 987,11 0,13% R$0,0044  R$0,0060
Despesa Gerais Administrativas.............ooooceceeseriionenienn. - RS 115.458,22 1,71% R$0,0570  R$0,0767
Sublotalissummmsasmmmasam R$ 170.815,03 2,53%  R$0,0843 R$0,1134
Custo Fixo ‘Deprec. + Remun. + Pessoal + Desp. Adm................ R$3.890.786,32  57,63%  R$1,9207 R$2,5835
Imposto ( ISS, PIS, FINSOCIAL)......oovimeeerenesreerinnns R$ 380.470,39 564%  R$0,1878  R$0,2526
Impostos Lei 12.715/2.012 ( Aliquota 2% sobre Faturamento )........ R$ 115.472,66 1,71% R$0,0570  R$0,0767
SUbtOtal......vvcevicieieeieeer e R$ 495.943,05 7.35% R$0,2448  R$0,3293
Aetup ‘Sistema de Bilhetagem + Bilheteiros, outros.........cc....co...... R$ 449.293,63 6,65% R$0,2218  R$0,2983
Total ‘Custo Varidvel + Custo Fixo + Imposto + Aetup ............  6.751.276,75 100,00%  R$3,3328 4,4829
Passageiro Total 2.735.058
Passageiro EQUIVAlENTE...........eveerevervirneririrersriesseseeceseennes 2.025.691,75
LB a1 TeE T R (1 7711 U —— 604.523
L e 1 1 RS 6.087.292,25
Custo Operacional........co...covvvemeieerisresssesssssssssiinssene. RS 6.751.276,75
Resultado Sistema ( Déficit / SUPravit )........covverrverennrenn. -R$ 663.984,50
Km SISEMa......ocvrreererirrrereeencreeserensrresssneesemsenenee. 1.500.005,64
Dados Operacionais [Custo por Kim R0AAA0.....veurvvveessnssssssssssssssssssssssssissssnns RS 4,48
[PK ( indice passageiro por Km ).....c...coeereeeeenrineinennerineens 1,35
Frota Totaliunmanmiimissmsisissiisssini 270
Frota Operacional 231
[dade Média da Frota..........c.cooouemueeremuesiernnsieeensscenesseenesnne 6,01
Litthas do SISt mmmmminimmrsnimamimaig 98
Tarifa TECNICA. .......uvveieeeiiieee oo ssse s ensser R$ 3,33
Tk VIgerte s s R$ 3,00
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AVALIAGCAO E APURAGAO DO CUSTO OPERACIONAL DO SI
DE TRANSPORTES COLETIVO URBANO DE PIRACICABA

3.0- CALCULO DO CUSTO DA DEPRECIACAQ DOS VEICULOS. MAQUINAS E EQUIPAMENTOS.

3.1- DEPRECIACAQ / VEICULO

. — FAIXA ETARIA COEF.DIA ALONGADO ~ CONVENCION. CONVENCIONAL ~ ALONGADO ~ PADRON ARTICULADO VAN MICROONIBUS CATR.ELET.
fERFDDO' UL ASUSIENTS ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO
N°. DE DIAS: 31 0-1 0000548 0 0 0 0 0 0 0 0
1-2 0.000470 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3 0 0 0 0 0 0 0 0
1.0- DADOS OPERACIONAIS 3-4 0 0 0 0 0 0 0 0
4-5 0 5 0 0 0 0 | 0
1.1- CARACTERISTICAS DA FROTA DO SERVIEO : _ e g ! . g 2 : 4 2
ALONGADO ~ CONVENCION. CONVENCION, ~ ALONGADO ~ PADRON  ARTICULADO VAN MICROONIBUS ~ TOTAL  OPERAC. . ppesd : 2 e 3 0 § o 58
ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO ’ 3 i % 0 0 H iv s
PIRACEMA. 103 0 0 28 0 0 | g 139 116 E APURADO. 0,000000 0043679 0.000000 0000000 0.000000 0019413 0007280 0,000000
TREVISAN. 1 3 8 4 0 0 1 1 18 15 PRECO VEIC. S/RODA( 196.979,06 22642477 22106697 0.00 58124460 118.508.05 16270091 9.985,18
STENICO. 0 0 0 0 0 0 1 1 2 19 RESULTADO RS... 0.00 9.890.02 0,00 0.00 0,00 2300.59 L1417 0.00
MILLENIUM. 8 0 0 26 0 0 1 8 3 37 CUSTO DEPRECIACAQ DO VEICULO/KM, 0,290688
BEIRA RIO. 5 0 3 15 0 0 2 | % 2% RESULTADO TOTAL RS. 43777758
SIGMA... 4 0 0 17 0 0 0 1 n 18
TOTAL.. 141 3 n 0 i 0 § 19 270 Bl 3.2- DEPRECIACAQ / MAQUINAS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
. COEFICIENTE DIA.. 0000003
1.2- RESULTADOS DE MOVIMENTACAO POR MES: N PRECO MEDIO VEICULO. 227.373.02
ESTUDANTES ~ POPULAR V.TRANSP,  GRATUIDADE  GRAT. ELEVAR  INTEGRACAO TOTAL EQUIVALENTE ~ REC.ARREC. FROTA TOTAL i 270
74,698 379.816 488.501 257.204 1.963 31.247 1.233.429 924.340,50 2.634.557,17 CUSTO DEPRECIACAO MAQ., INST. E EQU./KM 0.004212
10,783 59.767 79,507 1,156 1830 199,982 420.006,52 RESULTADO TOTAL R st
15742 78618 92234 5 1.034 2205 243.037 3
ot i 3.3+ RESUMO DO CALCULO DO CUSTO DA DEPRECIAGAO
3'“77 "’“f' L?O'EEZ 1203 ' 136 H'G?-‘ fﬂﬂ.ﬁ‘m = KM RS % DEPREC. % CUSTO TOTAL
20449 103536 130.026 7913 244 6732 340.900 250.898.75 3.1- DEPRECIAGAO DE VEICULOS.... 0290688 437.777,58 98.,57% 6.48%
13.480 61.962 86,800 48922 0 5976 217.140 158.872,00 3.2- DEPRECIACAO MAQ 0.004212 6.343.71 1,43% 0,09%
TOTAL DO CUSTO DE DEPRECIACA 0.294900 444.121.29 100.00% 6.58%
164.629 834.350 1.067.870 604.523 4.633 59.053 2.735.058 2.025.691,75 .
4.0- CALCULO DO CUSTO DE REMUNERAGAO DE VEICULOS, ALMOXARIFADO E INSTALAGOES
1.2.2- PRODUTIVIDADE MENSAL POR VEICULO: 4.1- REMUNERAGAO / VEICULO
 PASSAGERGS PRODUEIVIDALE: FERCENTUAL " UFAIXAETARIA  COEF. DIA ALONGADO ~ CONVENCION. CONVENCIONAL ~ ALONGADO ~ PADRON ARTICULADO VAN MICROONIBUS CATRELET.
N TOTAL EQUIVAL. TOTAL EQUIVAL. % ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO
PIRACEMA. 1.233.429 924.340,50 10,633 7.968.45 1432% 0-1 0,000329 75 0 0 0 0 0 0 0 0
TREVISAN, 199,982 147.361,25 13.332 9.824,08 17.65% 0.000263 2 0 0 0 0 0 0 o o
STENICO. 243.037 182.658.50 12791 961361 1727% 0000207 2 0 0 0 0 0 0 0 0
MILLENIU! 500,570 361.560.75 13.529 977191 17,56% 0.000160 21 0 0 0 0 0 0 0 o
BEIRA RIO. 340.900 250.898.75 13.112 9.649.95 1734% E:g‘&;t’;—,i g 3 ; g g 8 S ('I ::
i e ) 5 X
s B OB b e A L A A
LIk &lEn0s - Wi 0.000066 7 3 3 %0 0 0 3 18 238
) . 141 3 1" 90 0 0 7 19 238
1.3- QUILOMETROS RODADOS PELAS EMPRESAS POR MES: 1084114 0006115 0032031 0,183452 0.000000 0.000000 0017763 0040476 0485129
QUILOMETROS PERCURSO MENSAL LPK. 23045128 196.979,06 226424,77 22106697 0.00 581.244.60 11850805 16270091 9.985.18
LINHA 0CI0S0 TOT.RODADO  MEDIO- VEIC.  QUILOMETRO  PERC. MEDIO 249.835.53 120454 252,68 40.555,19 0.00 0,00 2.105.04 657522 4.844,10
PIRACEMA. 680,340,169 29969420 710309589 612336 710.309,59 6.123,36 1301321 g I C 0207418
TREVISAN. 126,015,990 130.078,000 $.671.87 130.078.00 8.671.87 1,132868 RESULTADO TOTAL RS. 31237229
STENICO.... 126.396,79% 130,689,202 6.878,38 130.689.20 6.878,38 1397656 o 5 3
| 3 4.2- REMUNERACA©O DO CAPITAL EMPREGAD( ALMOXARIFADO
MILLENIU 737457 1,325082 COEFICIENTE DIA.... i 0,000010
BEIRA RIO., 5.760.87% 5.511.56 1,750858 22737302
SIGMA. 114.079.379 4.689.825 118.769,204 6.598.29 118,769.20 1337633 231
TOTAI 1.445.677.229 60.328411  1.506.005,640 6.519.50 1.506.005,64 1345076 0.010804
1627091
— " 4.3- REMUNERAGAO DO CAPITAL EMPREGADO EM MAQUINAS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
20 CLSTONARIAVEL COEFICIENTE DIA...... 0,00001%
N I PREGO MEDIO VEICULO
2.1- COMBUSTIVEL (OLEQ DIESEL) FROTA TOTAL
CUSTO REMUN. - MAQ., INST. E EQUIP/KM. 0016849
VEICULO COMUM RESULTADO TOTAL RS 35.374.83
TIPO DE VEICULO COEF. FRTOTAL N
0,400 141 4.4- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO DA REMUNERAGAQ
0390 3 KM %REMUNER. % CUSTO TOTAL
0390 i 4.1- REMUNERAGAO DE VEICULOS. 0207418 37229 88249 63%
i 4.2- REMUNERAGAO ALMOXARIFAD 0.010804 1627091 4.60% 024%
0.400 kol 43- REMUNERACAO MAQ., INST. £ EQUI 0016849 2537483 707% 0.38%
2 0445 0 TOTAL DO CUSTO DE REMUNERAGAQ. 0235071 35401803 100.00% 524%
TOTAL i u5
COEFICIENTE MEDIO. ..o 0,399263
PRECO/LITRO RS. 20160 5.0 CALCULO COM PESSOAL OPERAGAO, MANUTENGAO E ADMINISTRACAQ
KM RODADOS.... 137732457 z
i3 5 5.1- PESSOAL DE OPERACAQ
RESULTADORM. 0'3‘59'_" SAL.MES ~ ENCSOCIAIS  FAT.UTILIZ KM RS
RESULTADO RS:. 1.108.62634 MOTORISTA.ceoce 1.846.97 14195 2542524 0916238 137985988
MOTORISTA ARTICULADO 14195 0000000 0.000000 0.00
VEICULO ARTICULADO MOTORISTA MICROONIBUS. 14195 2781779 0052436 78.968.79
TIPO DE VEICULO COEF. FRTOTAL  COEFAPUR. MOTORISTA VAN E MICRO .. 14195 2.140000 0026670 40.165.11
0,650 0 0,000 MOTORISTA APOIO OPERAC. 14195 0.000000 0000000 0.00
0 0,000 ORIENTADOR 14105 0043478 0009456 14.240.41
sk AGENTE TERMINAI 14195 0.132075 0.008898 13.400.48
ggﬁgg:i:{; MEDI E}'D.,ug(::g APOIO OPERACIONAL. 2.094.30 14195 0.200000 0.087252 13140164
A 3oy . ESULT, OTAL DE! ESSOAL DE OPERAGAQ...... = 100950 658.036.3
VA ROBABOS doi RESULTADO TOTAL DESPESA COM PESSOAL DE OPERACAQ. 1.1009 165803631
RESULTADOK 0.000000 5.2- PESSOAL DE MANUTENGAO E LIMPEZA
RESULTADO RS, 0,00 SAL.MES ~ ENCSOCIAIS  FAT.UTILIZ. KM RS
VEICULO MICROONIBUS RESULTADO MANUT. E LIMPEZA....... 2.094.30 14195 0.600000 0261755 394.204.91
TIPO DE VEICULO COEF. FRTOTAL  COEF.APUR,
MICROONIBUS e 0286 19 5429 5.3- PESSOAL DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA
TOTAL 19 5429 % KM RS
COEFICIENTE MEDIO. 285714 RESULTADO ADM/DIRETORIA 1500 0191750 288.775.83
PRECO/LITRO. 20160
KM RODADO! 109.920,07
RESULTADO/KM... 0.576000 5.4- ENCARGOS DE DISSIDIO
RESULTADO RS, 6331396 KM RS
VEICULO VAN i ISOMED. . 0,005261 792335
f)‘)j‘:‘ RIS o Coeh "P‘[’J':m ASSISTENCIA MEDICA 0,058853 88.632.62
6 0.840 CESTA BASICA 0,060500 91.113.89
"-'jg?gg VALE TRANSPORTE 0,050914 76.677.19
18.761,00 PARTICIPACAO NOS LUCROS 0,028286 42.599.23
RESULTADO RS oo TIQUETE ALIMENTACAO 0,181851 273.868,64
RESULTADO TOTAL /KM, .. 0780881 RESULTADO ENCARGOS DE DISSIDI 0,385666 580.814.,92
RESULTADO TOTAL RS... 117601098
2.2- OLEOS E LUBRIFICANTES VEICULO COMUM E ARTICULADO OLEOS E LUBRIFICANTE: 5.5- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO COM PESSOAL
OLEO DE MOTOR RS. OLEO DE MOTOR R 8,00 KM RS % PESSOAL % CUSTO TOTAL
0,008100 COEFICIENT 0003766 %
; 0066582 RESULTADO/KM. 0.030128 5.1- DESPESA PESSOAL DE OPERACAO.... 1,100950 1.658.036.31 56.75% 24.56%
RESULTADO RS...v.ovvnsonivsrion 91.705.02 RESULTADO RS ...o.ocein 56523 5.2- DESPESA PESSOAL DE MANUT/LIMPEZ 0.261755 394.204.91 13.49% 5.84%
R e R RGNS 5.3- DESP. PESSOAL DE ADMIN/DIRETORIA. 0,191750 288.775.83 9.88% 4,28%
GASTO COM DIESEL RS... 5.4- ENCARGOS DE DISSIDIO. 0.385666 580.814.92 19.88% 8.60%
7.5% GASTO DIESE .
RESULTADOKM. TOTAL DO CUSTO DE PESSOAL. 1.940120 2.921.331,97 100.00% 43.28%
RESULTADO RS,
RESULTADO TOTAL K
RESULTADO TOTAL RS. -
0.0- DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR QUINZENA
23- RODAGEM 0 D
VEICULO COMUM VEICULO ARTICULADO VLR./COEF. KM RS % ADM. % CUSTO TOT.
PRECO COEF.  RESULTADO PRECO COEF.  RESULTADO SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL. 246277 0,030790 46.369,70 27.15% 0.69%
'-x‘}’-% :-ggg?g; 3’352,533 - ! 322‘38 8333‘(;1;; g::i;é; SEGURO OBRIGATORIO. 396,49 0,005968 8.987.11 5.26% 0,13%
78,00 0000000 0.000000 84,00 0000000 0,000000 DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS... 0 0.076665 115.458.22 67.59% 1.71%
o 33,00 0.000000 g-‘l‘gmg 49.00 0.000000 DESP. INFORMATIZACAO SISTEMA FILMAGEM, 0 0.000000 0.00 0,00% 0.00%
KM RODADO! 137732457 RESULTADO TOTAL DESP.ADMINISTRATIVA. 0,113423 170.815.03 100.00% 2,53%
RESULTADO RS, 220.18829 RESULTADO RS..
VEICULO VAN MICROONIBUS
RECO COE! RESULTADO PRECO COEF. RESULTADO 7.0- RESUMO GERAL
PNEU NOVO, 450,00 0.0001143 0.051429 PNEU NOVO. 68141 0.0000571 0.038938 CUSTO
RECAPAGEM. 0.00 0000000 0.000000 RECAPAGEM 26133 0.0001714 0.044799
0.00 0000000 0.000000 CAMAI 0.00 0.0000000 0.000000 KM TOTAL R$ %
0,00 0000000 0.000000 PROTETO! 0.00 0.0000000 0.000000 5. i o
5081400 RESULTADE, poisdod 2.5- TOTAL CUSTO VARIAVEL...covvvvcvvsmmmmmmsssismsmmsssssssssssans 1271744 1.915.253,74 30,96%
KM RODADO! 18.761.00 KM RODADOS 109.920,07
RESULTADO RS. g LT N o A —— 920439 L PRE A o
o) i 3.3- TOTAL CUSTO DE DEPRECIACAO ... 0,294900 444.121,29 7.18%
RESULTADO TOTAL RS, 23035753
= E A 23 3 )
54, SECKS EACRSSORIG 4.4- TOTAL CUSTO DE REMUNERACAO... 0,235071 354.018,03 5.72%
VEICULO COMUM VEICULO ARTICULADO 5.5- TOTAL CUSTO DE PESSOAL.... 1.940120 2.921.831,97 47.23%
PRECO MEDIO DO VEICULO e 23469334 PRECO MEDIO DO VEICULO . . 0,00
COEFICIENTE. 0.008300 COEFICIENTE. . 0.008300
PERCURSO MEDIO MENSAL... - 7.000,00 PERCURSO MEDIQ MENSAL 700,00 6.0- TOTAL CUSTO DESP. ADMINISTRATIVA... 0.113423 170.815.03 2.76%
RESULTADO /KM, 0.277836 RESULTADO /KM, 0,000000
RESULTADO R 382.669.79 RESULTADO RS... 0.00
. SUB-TOTAL (1 3.855258 5.806.040,06 93.85%
VEICULO MICROONIBUS VEICULO VAN
PRECO MEDIO VEICULO. 166.789.37 PRECO MEDIO VEICULO. 12030805
COEFICIENTE 0,008300 COEFICIENT! X IMPOSTO (ISS, PIS. FINSOCIAL). 0,252635 380.470,39 6,15%
PERCURSO MEDIO MENSAL..... . 7.000.00 PERCURSO M
RESULTADO /KM, 0,195596 RESULTADO /KM.
RESULTADO RS. 21.499.93 RESULTADO RS..... SUB-TOTAL (2)....... 4,107893 6.186.510.45 100,00%
RESULTADO TOTAL KM. 273483
RESULTADO TOTAL RS 41186642
CUSTO OPERACIONAL/AETUP...... 0,298335 449.293.63
2.5- RESUMO CALCULO CUSTO VARIAVEL
KM RS % VARIAVEL % CUSTO TOTAL .
2.1- COMBUSTIVEL (OLEO DIE 0750881 1.176.010.98 61.40% 17.42% LEIN®12.715 ALIQUOTA 2% SOBRE FATURAMENTO........ 0,076675 115.472,66
22-OLEOS E LUBRIFICANTES. . 0,064421 97,018,580 5.07% 1,44%
2.3- RODAGEM. 0,152059 12,03% 341% "
2.4- PEGAS E ACESSORIOS..... 0.273483 21.50% 6.10% CUSTO TOTAL. 4,482903 6.751.276.75 100,00%
TOTAL CUSTO VARIAVE 1271744 191525374 100.00% 2837%
— CALCULO DO PREGO MEDIO DO VEICULO CUSTO MEDIO PASSAGEIRO EQUIVALENTE 3,3328
CATRACA ELETRONICA
VALOR R 9.985.18
TOTAL DE CATRACAS 238
ALONGADO  CONVENCION, CONVENCION,  ALONGADO PADRON  ARTICULADO VAN MICROONIBUS  MEDIO
ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO
PRECO VEICULO NOVO. 23873128 205.259.06 234.704.77 22934697 000 595.474.60 12030805 166.789.37 22737302
MENOS RODAGEM... 8.280.00 8.280.00 280,00 8.280.00 1423000 180000 4.088.46 § i ¥ 7
PRECO VEIC. S'RODAGE 230.451,28 196.979,06 22642477 22106697 0,00 581.244.60 11850805 16270091 Vanderlei A. Quatamlo Jenival Dias Sampalo
FROTA TOTAL... 141 3 1 90 0 o 6 19 270

IDADE MEDIA DA FROTA 601 Diretor de Departamento de Transporte Piblico Secretario Municipal de Trénsito e Transportes
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DIARIO OFICIAL

MAPA DEMONSTRATIVO DA CAMARA DE COMPENSACAO TARIFARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: MAIO /2.013

BEIRA RIO - Auto Viagio Beira Rio Ltda

NE’%TODB&E_ g: A31/05/2.013 MAPA N°.: 05/13 Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita
’ . Quantidade Porc. (%) Unitario R$ Pore. (%)
RESULTADOS APURADOS DE MOVIMENTACAO DO MES: pp 74.249 2.85] 211.609.65
PASSAG.  QUILOMETRO LPK. - T = —
EQUIVALENTES PERCORRIDO PP 31.287) 2,85 89.167,95
PIRACEMA 924.340.50 706.415,59 1308494 Total 105.536 30,958 300.777,60 42,060
0.00 3.894,00 0.000000
14736125 126.698.00 1163091 PE 15.978 2,1400 34.192.92
0.00 3.380.00 0.000000 PE 4471 2,1400) 9.567,94
182.658.50 128.323.20 1423425
- b el o onoon Total 20,449 5,999 43.760.86 6.119
MILLENIUM 361.560.75 270.663.18 1335833 VT 103.440 2.85 294.804,00
MILLENIUM - ELEVAR............ 0.00 2.196.00 0.000000 I
BEIRA RIO 250.898.75 14330047 1750858 hit§ 26.586 285 T5TH010
SIGMA 158.872.00 118.769.20 1337653 Total 130.026 38,142 370.574,10 51,820
TOTAL MOV. SISTEMA... 202569175 1.506.005.64 1345076 — 59,500 .00l 0.00
Gratuidade 18413 0,00] 0,00
RESULTADO APURADO DA RECEITA ARRECADADA NO SISTEMA: . o
RECEITA TOTAL Total 77.913 22,855 0,00 0,000}
ARRECADADA Grat. Elevar | 244 0,00 0,00
PIRACEMA......... 2.634.557.17 Grat: Elevar 0 0.00 0,00
PIRACEMA - ELEVAR 0.00
TREVISAN 420.006,52 Total 244/ 0,072 0,00 0,000
TREVISAN - ELEVAR.... 000 Integragio 6.732 0,00 0,00
STENICO. 520.616,08 -
MILLENIUM 1.030.521.83 [ntegragdo 0 0.00] 0,00
MILLENIUM - ELEVAR. 0,00 Total 6.732 1,975 0,00 0,000
BEIRA RIO. 715.112,56 - -
SIGMA 452.818.90 Total Passageiros Equivalentes 250.898,75
AETUP 313.659.19 Receita Total da Empresa 715.112,5600
TOTAL RECEITA ARRECADADA.  6.087.292.25 R
Tarifa Média Empresa R$ 2,85
CUSTO OPERACIONAL REALIZADO DO SISTEMA:
QUILOMETRO CUSTO OP.
PERCORRIDO CUSTO REALIZADO DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
710.309.59 4631119 3.289.528.03 g0
130.078,00 3.553481 462.229.65 Més: MAIO/2.013
130.689.20 4.020321 525.412.58 SIGMA - Sigma Transportes Coletivos Ltda
272.859.18 3695304 1.008.297.52 " -
143.300.47 3941123 564.764.;3 Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita
118.769.20 3,803601 451.750.61 Quantidade Pore. (%) Unitario RS Pore. (%)
SUBCUSTO OPER./SISTEMA 1.506.005.64 4184568 6.301.983.11 =
CUSTO OPERACIONAL/AETUP.. 0.298335 449.293,63 Lo 39.920 283 ity AL
CUSTO OPERACIONAL SISTEM, 4482903 6.751.276,75 PP 2.042 2,85 5.819,70
Total 61.962 28,536} 176.591,70 38,998
RESULTADO FINANCEIRO OPERACIONAL DA CAMARA DE COMPENSAGAO TARIFARIA : PE 13.188 2,1400] 28.222,32
RECEITA CUSTOOP.  RESULTADO PE 292 2,1400) 624,88
ARRECADADA  REALIZADO DA C.C.T. - = e
PIRACEMA 2.634.557.17  3.289.528.03 -654.970.86 Total 13.480 6,208 28.847,20 6.371
TREVISAN 420.006.52 462.229.65 -42.223,13 VT 85.072 285 242.455.20
STENICO. 520.616.08 525.412.58 -4.796.50 — = > =
MILLENIUM 1.030.521.83 1.008.297.52 22.224,31 VI 1.728| 2.85 4.924,80
BEIRA RIO 715.112,56 564.764,73 150.347.83 Total 86.800 39,974 247.380,00 54,631
SIGMA 452.818.90 451.750,61 1.068.29 -
AETUP 313.639.19 449.293.63 -135.634.44 Gratuidade 47.728 0,004 0,00
RESULTADO FINAL. 6.087.29225  6.751.276.75 -663.984.50 Gitatildads 1.194 0.00 0.00
Total 48.922 22,530} 0,00 0,000}
DEMONSTRATIVO DO VALOR DA TARIFA OP. NECESSARIA = 0 0,00 1L
B CUSTO TOTAL /KM oo " 44829 Grat. Elevar 0 0,00 0,00
1.3451 Total 0 0,000) 0,00/ 0,000}
3Pt integragao 5976 0,00 0,00
[ntegracio 0» 0,00 0,00
5 2
Vanderlei A. Quatarolo Jenival Dias Sampaio Tntal = - 3976 2,752 5,00 0,000
Diretor de Departamento de Transporte Publico Secretario Municipal de Transito e Transportes Total Passageiros Equivalentes 158.872.00
Receita Total da Empresa 452.818,9000
Tarifa Média Empresa RS 2,85
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: MAIO /2.013 Més: MAIO/2.013 Meés: MAIO/2.013
PIRACEMA - Viagio Piracema de Transportes Ltda STENICO - Viago Sténico Lida AETUP
Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita
Quantidade Pore. (%) Unitario RS Pore. (%) Quantidade Pore. (%) Unitério RS Pore. (%) Quartidage Forsi() Unitans Ré ROREH ()
PP 263315 2.85 75044775 PP 31052 2.8 §8.498,20 e S79.977 0,1500 B6.555:59
T - i S PP 254.373 0,1500) 38.155,95
PP 116.501 2,8 332.027,85 PP 47.566 2,85 135.563,10 - i 1
Total 379816 30,794 1.082.475,60 41,088 [Total 78618 32,348 224.061,30 az0zs  pl BN 20300 RRlnni SabL
o - : e - — : ki —— - PE 128.276] 0,1100) 14.110,36
PE 58.051] 2,1400 124.229,14 PE 8.943] 2,1400 19.138,02 bE 36353 IO e
PE 16.647 2,1400) 35.624,58 PE 6.799 2,1400) 14.549,86 ol 164.620 so10l 18.109.10 5774
Total 74.698 6,056 159.853,72 6,063 Total 15.742 6,477 33.687.88 6.471 T 851719 0.1500 127.757.85
VT 389.503 2,85 1.110.083,55 VT 51.813 285 147.667,05 VT 216.151 0,1500} 32.422,65
VT 98.998 2.85] 282.144,30 VT 40.421 2,85 115.199,85 Total 1.067.870 39,044 160.180,50 51,068]
Total 488.501 39,605 1.392.227,85 52,845 Total 92.234 37,951 262.866,90 50,492 Gratuidade 454.822] 0,00 0,00
Gratuidade 188.642 0,00] 0,00 Gratuidade 25.210) 0,00] 0,00 Gratuidade 149.701 0,00 0,00
Gratuidade 68.562 0,00 0,00 Gratuidade 27.994 0,00 0,00 Total 604.523 22,103 0.00 0.000
Total 257.204 20,853 0,00 0,000 Total 53.204 21,891 0,00 0,000 Grat. Elevar 0 0,00 0,00
Grat. Elevar 1.963 0.00 0,00 Grat. Elevar 1.034] 0,00) 0,00 rat, Elevar o 0,00 9,00
Grat. Elevar 0 0,00 0,00 Grat. Elevar 0 0,00 0,00 Llr ‘; 2000 - g"m 000
Total 1.963 0,159 0,00 0,000 [Total 1,034 0,425 0,00 000  [iesmedo S O‘gg o'gg
Integra¢do 31.247 0,00] 0,00 Integragdo 2.205 0,00] 0,00 otal 0 0,000 0.00 0,000
Integragao 0 0,00] 0,00 [ntegragdo 0 0,00] 0,00 Receita 2
Total 31.247 2,533 0,00 0.000 Total 2.205 0,907 0,00 0,000 e — 1387 0,000 737 10217,00 3257
Total Passageiros Equivalentes. 924.340,50 Total Passageiros Equivalentes 182.658,50 Total Passageiros Equivalentes 2.025.691,75
Receita Total da Empresa 2.634.557,1700 Receita Total da Empresa 520.616,0800 Receita Total do Sistema 313.659,1900
Tarifa Média Empresa R$ 2,85 Tarifa Média Empresa R$ 2,85 Tarifa Média do Sistema Aetup RS 0,15
DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: MAIO /2.013 Més: MAIO /2.013 Més: MAIO/2.013
TREVISAN - Viagio Trevisan Lida MILLENIUM - Auto Viagio Millenium Ltda SISTEMA -
Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita Cod. T‘pu de Passes . anl‘or. Total da Receita .
Quantidade Pore. (%) Unitario RS Pore. (%) Quantidade Pore. (%) Unitario RS Pore. (%) Guanitidade Fore: (%) Hniarrip RS Pore: (%)
PP 579.977 3,00} 1.739.931,00
PP 32.551 2,85 92.770,35 PP 118.890 2,85 338.836,50. T
27.216 2,85 77.565,60. PP 29.761 2,85 84.818,85 e 254,333 00 76311500
P.P ke = 22 : - = = Total 834.350 30,500 2.503.050,00 41,119
Total 59.767 29,886} 170.335,95 40,556 Total 148.651 29,696} 423.655,35 41,111 PE 128.276 2.2500) 288.621,00
PE 6.893 2,1400] 14.751,02 PE 25.223 2,1400] 53.977,22 PE 16353 2.2500) 81.794.25
PE 3.890| 2,1400] 8.324,60 PE 4'254, 2,1400] 9.103,56 Total 164.629 6,019 370.415,25 6,085
Total 10.783 5,392 23.075,62 5,494 Total 29.477 5,889) 63.080,78 6,121 VT 851.719 3,00 2.555.157,00
VT 56.379 2,85 160.680,15 VT 165.512 2,85 471.709,20 VT 216.151 3.00} 648.453,00
VT 23.128 2.85 65.914,80 VT 25.290, 2,85 72.076,50 Total 1.067.870 39,044 3.203.610,00 52,628
Total 79.507 39,757 226.594,95 53,950 Total 190.802 38,117 543.785,70 52,768 Gratuidade 454.822 0,00 0,00
Gratuidade 30.917 0,00 0,00 Gratuidade 102.825 0,00] 0,00 Gratuidade 149.701 9,00 0,00
Gratuidade 16.022 0.00) 0,00 Gratuidade 17.516 0.00) 0,00 [Tath] ol 327 22,105 0.00 0.000
Total 46,939 23,472 0,00 0,000 |Total 120341 24,041 0,00 0,000 STt Bl xS 0.00 0.00
Grat. Elevar 1.156 0.00 0,00 Grat. Elevar 236 0.00 0,00 ?""’"1 Bleyar o g- ] L G'Eg —
Grat. Elevar 0 0,00 0,00 Grat. Elevar 0 0,00 0,00 L 63 : Ll 00
T T Integragio 59.053 0,00 0,00
Total 1.156 0,578] 0,00/ 0,000} Total 236 0,047 0,00/ 0,000] =
= = _lntegrag;ao 0_ O,GI? 0,00_
[ntegragdo 1.830] 0,00] 0,00 [ntegragdo 11.063| 0,00] 0,00 Total 59.053 2.159 0.00 0.000
Integragdo 0 0,00} 0,00] Integragdo 0 0,00] 0,00] Receita 2*
Total 1.830 0915 0,00 0,000 Total 11.063 2210 0,00 0,000 A — 1.387 0,000 737 10-217,00 0,168
Total Passageiros Equivalentes 147.361,25 Total Passageiros Equivalentes 361.560.75 Total Passageiros Equivalentes 2.025.691,75
Receita Total da Empresa 420.006,5200 Receita Total da Empresa 1.030.521,8300 Receita Total do Sistema 6.087.292,2500
Tarifa Média Empresa RS 2,85 Tarifa Média Empresa RS 2,85 Tarifa Média do Sistema R$ 3,00




