MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVI N° 11.063

PODER EXECUTIVO

DECRETO N.° 15.151, DE 07 DE JUNHO DE 2013.
Transfere dotag6es orgamentarias do Instituto de Pesquisas e Planejamento
de Piracicaba — IPPLAP da ordem de R$ 30.000,00.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 7° da Lei n° 7.506, de 04 de
dezembro de 2012, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a
transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programagcéo para outra ou de um 6érgéo para outro, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas efetivamente arrecadadas, nos
termos do que dispde o art. 167, VI, da Constituicao da Republica Federativa
do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101,
de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade na Gestéao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 30.000,00 (trinta mil reais),
constante do Orgamento-Programa do Instituto de Pesquisas e Planejamento
de Piracicaba - IPPLAP, para o exercicio de 2013, assim discriminada:

Das Dotagdes:

1) 35 35311 1545100122232 339036 Outros Servicos TerceirosPessoa Fisica R$ 15.000,00
2) 35 35311 1545100122238 339036 Outros Servigos Terceiros Pessoa Fisica R$ 15.000,00
Para as Dotagdes:

1) 35 35311 0412200032184 335039 Outros Servicos Terceiros Pessoa Juridica R$ 15.000,00

2) 35 35311 0412200032184 339139 Servicos de Terc. P. Juridica~Intra orgamentarias ~ R$  15.000,00
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de junho de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor Presidente do IPPLAP

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI
Acresce dispositivo a Lei n° 6.443/09, alterada pelas de n° 7.069/11, n° 7.140/
11, n°® 7.272/12 e n° 7.576/13 que “autoriza a Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, através da Secretaria Municipal da Ag¢do Cultural, a repassar
recursos financeiros a titulo de subvencao e a firmar convénio com entidades
sem fins lucrativos, para o desenvolvimento de atividades de carater cultural,
artistico e histdrico, revoga a Lei n® 5.166/02 e da outras providéncias”.

Art. 1° O art. 1° da Lei n® 6.443, de 15 de abril de 2.009, alterada pelas de n°
7.069, de 06 de julho de 2.011, n° 7.140, de 17 de outubro de 2.011, n°
7.272, de 09 de marco de 2.012 e n° 7.576, de 29 de abril de 2.013, fica
acrescido do inciso XIV, com a seguinte redagéo:

“Art. 1° ...

XIV — Casa do Amor Fraterno: R$ 5.000,00 (cinco mil reais), destinados ao
custeio das despesas com a manutengdo das oficinas culturais no Projeto
“Alegria” e em outros projetos ou agdes voltados ao fomento da cultura local
desenvolvidos no ambito das atividades realizadas pela referida entidade.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagcéo dos Nobres Edis projeto de lei
que “acresce dispositivo a Lei n® 6.443/09, alterada pelas de n® 7.069/11, n®
7.140/11, n® 7.272/12 e n° 7.576/13 que “autoriza a Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, através da Secretaria Municipal da A¢do Cultural, a repassar
recursos financeiros a titulo de subvencéo e a firmar convénio com entidades

Piracicaba, 12 de junho de 2013

sem fins lucrativos, para o desenvolvimento de atividades de carater cultural,
artistico e histérico, revoga a Lei n° 5.166/02 e da outras providéncias”.

Preliminarmente, é necessario esclarecer que estamos encaminhando
a presente propositura visando repassar recursos financeiros do orgamento
municipal a Casa do Amor Fraterno, associacéo de fins ndo econémicos,
fundada em 18 de marco de 1.995, com a finalidade de promover projetos e
obras assistenciais de carater filantrépico beneficente de amparo a infancia,
a adolescéncia, a familia, a gestante, a velhice, com vistas a manutengéo
das oficinas culturais no Projeto “Alegria” e em outros projetos e acfes
voltados ao fomento da cultura local.

A Constituicédo Federal de 1.998, em seu art. 227, convida a familia, o
Estado e a sociedade a realizagdo de um conjunto de agdes que visam
garantir o pleno desenvolvimento da crianca e do adolescente, de forma
gue estes possam ter uma vida saudavel, com respeito a todos os direitos
que Ihe sédo garantidos constitucionalmente.

Assim, considerando que o bairro Novo Horizonte esta localizado em
area de vulnerabilidade social, a Casa do Amor Fraterno, tendo como
premissa a efetivacéo dos direitos acima mencionados, implantou o Projeto
“Alegria” naquela localidade, através do qual desenvolve acées
socioeducativas para criancas e adolescentes de 7 a 18 anos e adultos em
situacé@o de vulnerabilidade social, por meio de atividades esportivas, de
lazer, artisticas e culturais, visando o fortalecimento dos vinculos familiares
e comunitarios, beneficiando aproximadamente 300 criancas e adolescentes.

Portanto, a presente propositura visa estabelecer parceria para a
realizagéo de oficinas culturais, voltadas as artes plasticas, dentro do Projeto
“Alegria”, possibilitando o custeio de parte das despesas daquela entidade,
com vistas ao fomento de suas atividades no campo da cultura.

Desta forma, para atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, estamos encaminhando a estimativa de impacto
orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador de despesas.

Assim, diante dos argumentos acima expostos é que solicitamos aos
Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 05 de junho de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ANALISE Ne. : 13 7 2013
ASSUNTO : ALTERAC‘Q / LEI N9, 6.443/2009 / SEMAC / SUBVEN(;;\D / ENTIDADES
EXPEDIENTE : PROJETO DE LEI

INTERESSADO : PROCURADORIA GERAL

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITAGAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N®. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17 DA REFERIDA LEI.

PIRACICABA, 03 DE JUNHO DE 2013.

PREFEITURA DO MUNICEPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESPECIFICACAO
TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO
[¥] GERAGAO DE DESPESA

OBIETIVO:
ACRESCE DISPOSITIVO A LEI N9, 6.443/2009 QUE "AUTORIZA A PREFEITURA A REPASSAR RECURSOS FINANCEIROS A TITULO OE
SUBVENGAO E A FIRMAR CONVENTO COM ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS, PARA O DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE
CARATER, CULTURAL, ARTISTICO € HISTORICO, REVOGA A LEI N® 5.166/02 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS®, ALTERADA PELAS DE
No. 7.069/2011, No, 7,140/2011, Wo. 7.272/2012 € No. 7.576/2013.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORCAMENTARIAS:
4 PREVISAO NO PPA CONSTA{M) NA(S) ACAO(OES) No.

A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(BES) Ne.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:
ENTIDADE PREFEITURA

ORGAD 12010 - SECRETARIA MUN. DE ACAC CULTURAL

UNIDADE ORGAMENTARIA

FUNCAD 13 - CULTURA

392 - DIFUSAG CULTURAL

12011 - MANUT. E DESENY. CULTURAL

SUBFUNCAQ
PROGRAMA 0023 - DESENVOLVIMENTO E PROMQCAD CULTURAL
PRO)JETO / ATIVIDADE 2.342.0000 - PARCERIA COM ENTIDADES CULTURAIS PARA REALIZACAO DE EVENTC
NATUREZA DA DESPESA 3.3.50.43 - SUBVENCOES SOCIAIS
FONTE DE RECURSO 0101 - FONTE TESOURD

PREVISAO DA DESPESA ( EM R$ ):

2013 2014 2015
CIRCOLO TRENTINO DI PIRACICABA 5.000,00 5.250,00 5.500,00
CASA DO AMOR FRATERNO. 5.000,00 5.250,00 5.500,00

TOTAL GERAL 10.000,00 10.500,00 11.000,00

DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA { EM R§ }:
SALDO ATUAL 124.500,00

SALDO APOS IMPACTO 114.500,00

s PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2013 2014 2015

SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 30,000.000,00] 40.968.270,00

-32.000.000,00

30.081.814,00

TRANSF, FINANCEIRAS (ADM, INDIRETA ) -59.103.540,00| -63.939.017,00

SALDO ATUAL -2,000.000,00| -18.135.270,00] +33.857.203,00

PREVISAQ ORCAMENTARIA - LDO 2013

RECEITAS I 909.803.995,00

981.926.880,00
-ESG.GD‘J.ZSG,OOi

1.071.662.105,00

DESPESAS | -868‘325‘725.30‘ -1.022.164.169,00

RESULTADO PROJETADO

41.473.270.00'
39.475.270,00|

45.227.594,00'
17,092.314,00|

RESULTADO ORCAMENTARIO ’ 49.497.936,00

RESULTADO FINANCEIRG ‘ 15.640.733,00

IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

ALTERACAO / LEI N, 6.443/2009 / SEMAC/ i 2 i
SUEVENC‘G/ ENTIDADES 10.000, 00| 10.500,00] 11.000,00

MPACTO ORCAMENTARIO - EM % 0,00%| 0,00%| 0,00%
IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,00%| 0,00%| 0,00%

FONTES DE COMPENSACAO

AUMENTO DE RECEITAS ] I |

DIMINUICAD DE DESPESAS (PERMANENTES ) | 1 5un.mm,un| 3.000. nnu,rml 4.500.000,00

RESULTADO FINAL

41.96”70,00[ nu.1|1.nB4,nu|

40.968.,270,00)

RESULTADC ORGAMENTARIO - APGS IMPACTO [ 53.986.936,00

20.129.733,00

RESULTADG FINANCEIRO - APGS IMPACTO ‘ 30.081,814.00|

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA - SP
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

," N

INFORMAGOES ADICIONALS
INICIO DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO:

A PARTIR DE JUNHO DE 2013.

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO EM CURSO:
m APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
EXCESSO DE ARRECADACAD;
[ repucho DE DESPESAS;
[l SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.

MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS ( INICIAL ) 20.000.000,00

MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO ) -15.134.863,00

MARGEM DE EXPANSAD DAS DESPESAS ( DISPONIVEL ) .ooovvvicrisicriensusss 4.865.137,00

FONTES DE ITOS PARA 0§ {ART. 14 A 17 DA LRF):

[£] APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADD;
AUMENTO DE TRIBUTO;

[ crescIMENTO ECONOMICO;

[ rEDUGAO PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUAGAO AS METAS FISCAILS:

RESULTADO PRIMARIO ( LOO 2013 ) .. -12.371.000,00

RESULTAGO PRIMARIQ { APOS IMPACTO ) 28.597.270,00

ANALISE QUANTO A0S INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

@ INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAQ ATINGE O LIMITE
OF 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

CONCLUSAO:

A DESPESA POSSUL SALDO ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUILIBRIO FINANCEIRO, NAQ AFETA AS
METAS FISCAIS E NAG AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PESSOAL DE FORMA A INFRINGIR A LRF, LOGO,
PGSSUI CONDICOES DE IMPLEMENTAGAC,
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2 PIRACICABA, quarta-feira, 12 de junho de 2013

DIARIO OFICIAL

PROJETO DE LEI
Disp6e sobre a consolidacéo da legislagéo que trata das competéncias das
unidades administrativas e das atribuicdes dos cargos e empregos do Quadro
de Pessoal do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE,
alterando algumas de suas denominacdes, conforme especificam os
ANEXOS, parte integrante desta Lei e da outras providéncias.

Art. 1° As denominagdes das unidades administrativas do Servico
Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE passam a vigorar de
acordo com a "situagéo atual" prevista no ANEXO | que fica fazendo parte
da presente Lei.

Art. 2° As denominagdes dos cargos e empregos do Quadro de Pessoal
do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE passam a
vigorar de acordo com a "situagdo atual" prevista no ANEXO Il que fica
fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 3° As competéncias das unidades administrativas do Servico
Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE passam a vigorar
conforme descricdes constantes do ANEXO Il que fica fazendo parte
integrante da presente Lei.

Art. 4° As atribuigbes dos cargos e empregos do Quadro de Pessoal do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE passam a vigorar conforme
descrigbes constantes do ANEXO IV da presente Lei.

Art. 5° O organograma do Servico Municipal de Agua e Esgoto de
Piracicaba, parte integrante da Lei n®2.673, de 28 de junho de 1985, alterada
pelas de n° 2.718, de 03 de dezembro de 1985, n° 4.297, de 14 de julho de
1997, n° 5.078, de 19 de dezembro de 2001 e n° 7.063, de 06 de julho de
2.011, passa a vigorar com a redagao constante do ANEXO V desta Lei.

Art. 6° Os cargos de MECANICO DE AUTOS criados pela Lei n°® 7.063,
de 06 de julho de 2011, alterada pela de n°® 7.148, de 26 de outubro de 2.011,
passam a ter a referéncia salarial 10-Aa 12-E.

Art. 7° Os cargos de MECANICO criados pela Lei n° 3.958, de 18 de
julho de 1995, passam a ter a referéncia salarial 10-A a 12-E, ficando extintos
navacancia.

Art. 8° O art. 6° da Lei n® 3.966, de 15 de setembro de 1995, alterado
pelas de n° 4.281, de 01 de abril de 1.997, n° 4.342, de 11 de novembro de
1.997, n° 4.388, de 23 de dezembro de 1.997 e n° 6.389, de 12 de dezembro
de 2.008, fica acrescido de um paragrafo Ginico com a seguinte redagao:

"Art. 6° ...
Paragrafo Unico. Os beneficios descritos na alinea "a" do presente artigo

sédo aplicaveis ao ocupante do cargo de Procurador Juridico Chefe criado
junto ao Quadro de Pessoal do SEMAE."

Art. 9° O art. 8° da Lei n® 2.673, de 28 de junho de 1985, alterado pelas
de n°2.718, de 03 de dezembro de 1985, n® 4.297, de 14 de julho de 1997,
n° 5.078, de 19 de dezembro de 2001 e n° 7.063, de 06 de julho de 2.011,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 8° O Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba compdem-
se das unidades administrativas hierarquicamente dispostas em seu
Organograma Geral." (NR)

Art. 10. Os 02 (dois) cargos de assessor administrativo criados através
da Lein® 3.958, de 18 de julho de 1.995, sob regime estatutario, passam a
ter provimento em comissao, de livre nomeagao pelo Presidente do Servigo
Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba.

Art. 11. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo por
conta das dotagOes orgamentarias n® 32.322 - 17.122.0003.2264 - 319011 /
319013, do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE,
vigentes para o exercicio de 2013 e suas respectivas para 0s exercicios
seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 12. Ficam expressamente revogados o art. 2° da Lei n® 3.505, de 23
de setembro de 1.992; o art. 2° da Lei n°® 3.630, de 17 de agosto de 1.993; o
paragrafo Unico do art. 1° e os incisos | a VIl do paragrafo Gnico do art. 2° da
Lei n° 4.297, de 14 de julho de 1.997; o art. 2° da Lei n° 4.400, de 02 de
margo de 1.998; o paragrafo Gnico do art. 1° e o art. 3° da Lein® 4.629, de 14
de abril de 1.999; o paragrafo Unico do art. 2° e o art. 4° da Lei n° 5.078, de
19 de dezembro de 2.001; o art. 2° da Lei n®5.255, de 06 de maio de 2.003;
oart. 2°e ANEXO UNICO da Lein® 6.052, de 12 de setembro de 2.007; o art.
2° e ANEXO UNICO da Lei n° 6.546, de 22 de setembro de 2.009; o § 3° do
art. 1°, 0ANEXO I e o art. 10 da Lei n° 7.063, de 06 de julho de 2011; o art. 2°
da Lei n® 7.148, de 26 de outubro de 2.011.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

EXPOSIQAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos a apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei que
"disp6e sobre a consolidacdo da legislagdo que trata das competéncias
das unidades administrativas e das atribui¢gdes dos cargos e empregos
do Quadro de Pessoal do Servico Municipal de Agua e Esgoto de
Piracicaba - SEMAE, alterando algumas de suas denominacdes, conforme
especificam os ANEXQOS, parte integrante desta Lei e da outras
providéncias".

Preliminarmente, importante ressaltar que estamos promovendo algumas
adequacdes nas leis que regem o Quadro de Pessoal do Servigo Municipal

de Agua e Esgoto de Piracicaba, com vistas ao atendimento dos
compromissos assumidos pelo SEMAE, por forga de Termo de Ajustamento
de Conduta - TAC firmado em 10 de fevereiro de 2.012, junto ao Ministério
Publico do Estado de Séo Paulo, nos autos do Inquérito Civil n® 122/2007.

Desta forma, cabe esclarecer que o TAC firmado, dentre outras
obrigagdes, previa a necessidade de adequacéo da legislacdo municipal,
com vistas a eliminar quaisquer tipos de desvio de funcdes de servidores do
Quadro de Pessoal do SEMAE e, ainda, fixar todas as atribuigdes dos cargos
e empregos e, ainda, a competéncia das unidades administrativas em lei.
Assim, é que 0 SEMAE elaborou os anexos lll, IV e V que acompanham a
presente propositura e que deverdo fazer parte da Lei quando de sua
aprovagao e sangao.

Além do mais, com a presente propositura aproveitamos para atualizar
as atribuigdes de alguns cargos e empregos que ja ndo eram mais
compativeis com as fungdes desempenhadas por estes servidores, ja que
0s métodos e equipamentos com o passar dos tempos acabam por se
modernizar e algumas func¢des deixam de ser realizadas ou acabam sendo
substituidas por outras. Neste mesmo sentido podemos dizer acerca das
competéncias de algumas unidades administrativas que ja se encontravam
obsoletas e, ainda, em razao destas alteracdes foi necessario modificar o
Organograma Geral do SEMAE e até as denominagdes de algumas
unidades administrativas para que estas ficassem mais compativeis com
a realidade atual.

As alteragdes propostas para os cargos de mecanico e mecanico de
autos, com majoracao de referéncia, se fazem, também, para evitar desvios
de fung6es dos servidores do Quadro de Pessoal do SEMAE, haja vista que
estes cargos possuem atribuices semelhantes e, para tanto, estamos
encaminhando a respectiva estimativa de impacto orgamentario-financeiro
e declaracdo de ordenador de despesas, em atendimento ao disposto no
art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com referéncia a gratificacéo contida no art. 6° da Lei n° 3.966, de 15
de setembro de 1.995 e suas alteracdes estamos propondo que esta
seja estendida ao cargo de Procurador Juridico Chefe, ja que com a
modificacdo da denominacao do cargo de assessor juridico, criado pela
Lei n° 4.629/99, conforme proposta no ANEXO IlI, ndo haveria mais a
previsdo para que o servidor ocupante deste cargo pudesse receber
qualquer gratificacéo.

Assim, com vistas a melhor adequagéao do Quadro de Pessoal do SEMAE,
para atendimento das exigéncias do Ministério Publico Estadual e, diante
dos motivos acima expostos é que solicitamos dessa Egrégia Casa de Leis
a aprovacao da presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 06 de junho de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANEXO I

SITUACAO ANTERIOR

DENOMINACOES DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO

SEMAE

Assessor de Planejamento

SITUACAO ATUAL LEGISLACAO

MODIFICADA

Assessor de Planejamento Lein®2.727/85

Econdmico e Desenvolvimento de

Programas

Assessor Juridico

Procurador Juridico Chefe Lei n® 4.629/99

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

Assessoria de Planejamento Econdmico e
Desenvolvimento de Programas

Assessoria de Planejamento

Assessoria Juridica

Procuradoria Juridica

Departamento de Produgdo e Tratamento

Departamento de Tratamento de Agua

Divisdo de Informatica

Divisdo de Leituras Simultdneas e Grandes
Consumidores

Divisdo de Tecnologia da Informagéo

Divisdo de Gestdo de Grandes Consumidores

Divisio de Tratamento Etas Corumbatai Artemis

Divisdo de Tratamento Corumbatai

Divisdo de Tratamento Etas Piracicaba Saltinho

Divisdo de Tratamento Piracicaba

Setor de Controle de Qualidade e Produgio

Setor de Controle da Tecnologia da Informagio

Setor de Controle de Qualidade

Setor de Controle de Qualidade dos Sistemas
Produtores de Agua

Setor de Entrada de Dados e Operagio de
Terminais

Setor de Operagdo da Tecnologia da Informagéo

Setor de Manutencéo e Controle

Setor de Manutengdo dos Sistemas Produtores de
Agua Corumbatai

Setor de Manutengéo e Controle

Setor de Manuten¢do dos Sistemas Produtores de
Agua Piracicaba

Setor de Operagéo

Setor de Operagéo

Superintendente Administrativo-Financeiro

Setor de Operagdo dos Sistemas Produtores de
Agua Corumbatai

Setor de Operagdo dos Sistemas Produtores de
Agua Piracicaba

Superintendéncia Administrativa

Superintendente Técnico-Operacional

Superintendéncia Operacional

Desinfecgdo Sanitaria

Chefe de Divisdo de Informatica

Chefe de Divisdo de
Simultdnea ©
Consumidores

Chefe de Divisdao  Estacdes
Tratamento Corumbatai e Artemis

Chefe de Divisdo  Estagdes
Tratamento Piracicaba e Saltinho

Chefe  do  Setor
Qualidade e Produgéo

Chefe do Setor
Qualidade (DPT)

Leitura
Grandes

Controle,

Controle e

Chefe de Setor Entrada de Dados e
Operagdo de Terminais

Chefe do Setor de Manutengdo e
Controle (DPT-COR)

Chefe do Setor de Manutengdo e
Controle (DPT-PIR)

Chefe do Setor de Operagao (DPT-
COR)

Chefe do Setor de Operagdo (DPR-
PIR)

Engenheiro Civil Jinior

Engenheiro Civil Sénior

Engenheiro de Saneamento Jinior

Agente de Desinfecgdo Sanitaria

Chefe da Divisdo de Tecnologia da
Informagao

Chefe da Divisio de Gestdo de
Grandes Consumidores

Chefe da Divisdo de Tratamento
Corumbatai

Chefe da Divisdao de Tratamento
Piracicaba

Chefe do Setor de Controle da
Tecnologia da Informagao

Chefe do Setor de Controle de
Quqlidadc dos Sistemas Produtores
de Agua

Chefe do Setor de Operagdo da
Tecnologia da Informagao

Chefe do Setor de Manuteng@o dos
Sistemas  Produtores de Agua
Corumbatai

Chefe do Setor de Manutenc@o dos
Sistemas  Produtores de Agua
Piracicaba

Chefe do Setor de Operagao dos
Sistemas  Produtores de Agua
Corumbatai

Chefe do Setor de Operagdo dos
Sistemas  Produtores de Agua
Piracicaba

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Engenheiro de Saneamento

Lein® 3.958/95
Lein®2.727/85

Lein®7.063/11

Lei n®2.727/85

Lein®2.727/85

Lei n® 2.727/85

Lein®2.727/85

Lein®2.727/85

Lein®2.727/85

Lei n®2.727/85

Lein®2.727/85

Lein®2.727/85

Lei n® 4.064/96, Lei n°®
4.297/97, Lei n® 4.862/00

Lei n® 4.862/00
Lei n® 4.862/00
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DENOMINACOES DOS CARGOS E EMPREGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO SEMAE

ANEXO 11

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO ATUAL

ANEXO 11 (continuag¢io)

DENOMINACOES DOS CARGOS E EMPREGOS DO QUADRO DE PESSOAL DO SEMAE

LEGISLACAO

MODIFICADA SITUACAO ANTERIOR

Assessor de Planejamento Econdmico
e Desenvolvimento de Programas

Assessor Juridico

Assessor de Planejamento

Procurador Juridico Chefe

Lein® 2.727/85

SITUACAO ATUAL LEGISLACAO

MODIFICADA

Engenheiro de Saneamento

Lei n° 4.629/99 Sénior

Desinfecgdo Sanitaria

Agente de Desinfec¢o Sanitaria

Lei n° 3.958/95 Engenheiro Eletricista Jinior

Chefe de Divisdo de Informatica

Chefe da Diviséo de Tecnologia da

Informagio

Lef n® 2.727/85 Engenheiro Mecanico Junior

Engenheiro de Saneamento Lei n° 4.862/00

Lei n° 4.862/00
Lei n® 4.862/00

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Mecanico

Chefe de Divisdo de
Consumidores

Leitura | Chefe da Divisdo de Gestido de Grandes

Lei n° 7.063/11 Engenheiro Sénior

Engenheiro Civil Lei n® 3.958/95

Engenheiro Diretor —

Simultanea e Grandes Consumidores
Chefe de Divisao =~ Estagdes | Chefe
Tratamento Corumbatai e Artemis Corumbatai

da Divisdo de Tratamento|Lein®2.727/85

Departamento de Produgdo e
Tratamento

Chefe de Divisfio Estagdes Tratamento | Chefe da Divisdo de

Piracicaba e Saltinho Piracicaba

Tratamento | Lei n°® 2.727/85

Diretor do Departamento de Lei n® 2.727/85

Tratamento de Agua

Engenheiro Diretor —

Chefe do Setor Controle, Qualidade e |Chefe do Setor de

Controle

Departamento de Construgéo
Civil, Oficina e Transporte

da|Lein® 2.727/85

Diretor do Departamento de Lei n®2.727/85
Construgdo Civil, Oficina e

Transporte

Agua

Chefe de Setor Entrada de Dados e |Chefe
Operagio de Terminais

do Setor de
Tecnologia da Informagio

Produgéo Tecnologia da Informagéo
Chefe do Setor Controle ¢ Qualidade |Chefe do Setor de Controle de|Lein®2.727/85
(DPT) Qualidade dos Sistemas Produtores de

Operagdo da|Lei n®2.727/85

Engenheiro Diretor -
Departamento de Obras
Hidraulicas

Diretor do Departamento de Lei n®2.727/85

Obras Hidraulicas

Engenheiro Diretor -

Chefe do Setor de Manutengdo e|Chefe do Setor de Manutengio dos|Lein®2.727/85

Departamento de Operagao e

Diretor do Departamento de Lei n® 2.727/85

Operacdo e Manutengao

Controle (DPT-COR) Sistemas  Produtores de  Agua Manutenggo
Corumbatai ” : : . . o § i
Hidrometrista Fiscal Hidrometrista Lein®3.958/95 ¢ Lein
Chefe do Setor de Manutencdo e|Chefe do Setor de Manutengfo dos|Lein®2.727/85 4.862/00
Controle (DPT-PIR) Sistemas  Produtores de  Agua -
Piracicaba Leiturista Leiturista de Hidrometro Lei n° 6.546/09
= = s
Skt g Setor de Qperigo (DRT- Chele do- Seior e Opengso  9os Lisi 10 8.707/55 Operador de Tratamento de Operador de Tratamento Lei n° 3.958/95, Lei n°
COR) Sistemas Produtores de Agua ‘ oo
Corumbatai Agua 6.052/07, Lei n® 7.063/11
Chefe do Setor de Operagio (DPR-|Chefe do Setor de Operagdo dos|Lein®2.727/85 Superintendente Superintendente Lein® 7.063/11
PIR) Sistemas  Produtores de  Agua Administrativo-Financeiro Administrativo
Piracicaba
- - ; ; %
Bnigenhcice-Civil Jior Engenheiro Civil Lei n® 4.064/96, Lei n° Superm.tendente Técnico- Superintendente Operacional Lein® 7.063/11
4.297/97, Lei n® 4.862/00 Operacional
Engenheiro Civil Sénior Engenheiro Civil Lei n° 4.862/00 Advogado Procurador Juridico Lei n® 3.958/95, Lei n°®

Engenheiro de Saneamento Jinior Engenheiro de Saneamento

Lei n® 4.862/00

4.629/99

ANEXO 1l
COMPETENCIAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DO SEMAE

Ao GABINETE DO PRESIDENTE compete:

1. Adotar medidas para prestar servigos de saneamento ambiental de forma
sustentavel;

2. Formular, gerir e expressar as politicas e negécios do SEMAE;

3. Buscar a satisfacéo dos clientes, mantendo, ampliando e inovando a
atuagao do SEMAE;

4. Buscar a exceléncia dos servigos prestados;

5. Buscar continuo desenvolvimento e inovagéo de processos, produtos e
Servigos;

6. Incentivar e proporcionar o comprometimento e crescimento pessoal e
profissional dos servidores;

7. Buscar a sustentabilidade ambiental, social e econémica nas atividades;
8. Disponibilizar infraestrutura adequada para o desenvolvimento das
atividades;

9. Divulgar e dar transparéncia das acdes do SEMAE;

10.Buscar relacionamento transparente e fidedigno com érgéos reguladores,
de controle e publico em geral;

11. Determinar diretrizes e orientagéo de ordem geral;

12.Executar outras atividades correlatas.

A ASSESSORIA DE PLANEJAMENT O compete:

1. Assessorar na coordenacdo e planejamento das atividades
administrativas e operacionais;

. Acompanhar e sugerir acoes;

. Estabelecer mecanismos de controle de custos;

. Coordenar e elaborar estudos, pesquisas e diagnosticos;

. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de projetos e programas;

. Acompanhar o planejamento econémico-financeiro;

. Executar outras atividades correlatas.
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A PROCURADORIA JURIDICA compete:

1. Emitir pareceres juridicos;

2. Postular e representar o SEMAE em juizo e fora dele;

3. Efetuar cobrancas administrativas e judiciais;

4. Elaborar e revisar anteprojetos de leis, decretos e atos normativos;

5. Adotar as medidas judiciais e administrativas para defesa dos interesses
do SEMAE;

6. Elaborar e revisar minutas em geral;

7. Orientar e assessorar unidades e érgéos colegiados do SEMAE;

8. Executar outras atividades correlatas.

A SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA compete:

1. Estabelecer estratégias;

2. Determinar politicas de execugéo de servicos;

3. Promover articulagéo e integracéo das areas, servigos e projetos;

4. Acompanhar a execucdo do planejamento estratégico e tatico
operacional e de agdes;

. Adotar medidas de eficiéncia dos recursos humanos e tecnolégicos;

. Adotar medidas de solucéo para problemas organizacionais;

. Planejar e implementar acGes e projetos para defini¢cdo de estratégias;

. Adotar medidas de integracéo com segmentos da sociedade;

. Elaborar e coordenar projetos;

10.Elaborar instrumentos de planejamento, acompanhamento, execucao e
avaliagdo;
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11. Controlar patriménio, suprimentos e logistica;
12.Executar outras atividades correlatas.

Ao DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO compete:

1. Gerenciar atividades de gestdo de pessoas, de documentos, controle
patrimonial e suprimentos;

2. Gerenciar bibliotecas, museus e aquarios;

3. Gerenciar atividades de assisténcia social;

4. Gerenciar 0s servicos de manutencao e controle de acesso predial;

5. Gerenciar atividades relacionadas a seguranca;

6. Estabelecer e executar politicas de informatica e padrdes de
documentacéo de sistemas de seguranca de manutengao e comunicagéo
de dados;

7. Executar planejamento nos niveis taticos e operacionais;

8. Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS compete:

1. Processar informacgdes e controlar frequéncia de servidores;

2. Manter sistemas de ponto;

3. Processar folhas de pagamento;

4. Elaborar célculos e manter registro de informagdes para concesséo de
beneficios;

5. Elaborar rescisées;

6. Elaborar célculos e informacdes para fins previdenciarios;

7. Elaborar célculos e informagdes para fins de certificagdo de tempo de
servigo e contribuicéo;

8. Efetuar contratacdes de servidores;

9. Elaborar e controlar portarias de nomeacé&o e exoneracao de servidores;
10.Manter registros funcionais;

11. Gerenciar o quadro de pessoal;

12.Treinar e desenvolver servidores;

13.Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENCAO DO PESSOAL compete:

1. Processar informagdes e controlar frequéncia de servidores;

2. Manter sistemas de ponto;

3. Processar folhas de pagamento;

4. Elaborar célculos e manter registro de informagdes para concesséo de
beneficios;

5. Elaborar rescisoes;

6. Elaborar célculos e informag@es para fins previdenciarios;

7. Elaborar célculos e informagdes para fins de certificagdo de tempo de
servigo e contribuicéo;

8. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE RECRUTAMENTO, SELECAO E DESENVOLVIMENTO
compete:

. Efetuar contratagdes de servidores;

. Elaborar e controlar portarias de nomeacéao e exoneragéo de servidores;
. Manter registros funcionais;

. Gerenciar o quadro de pessoal;

. Treinar e desenvolver servidores;

. Executar outras atividades correlatas.
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A DIVISAO DE SERVICOS GERAIS compete:

1. Providenciar a conservagao, manutengao e limpeza dos méveis e iméveis;
2. Controlar acesso aos iméveis;

3. Manter as instalacdes elétricas e hidraulicas dos prédios;

. Entregar jornais, diarios, revistas e correspondéncias interna e externa;
. Reproduzir e encadernar documentos;

. Preparar e distribuir alimentagéo;

. Abrir e preservar processos;

. Receber, numerar, distribuir e controlar documentos e processos;

. Adotar medidas para recebimento de documentos e processos;
10.Fornecer informacdes acerca dos requerimentos protocolizados;

11. Manter registros dos processos;

12.Providenciar juntada de documentos;

13.Manter registro de publicacdes oficiais e de imprensa em geral de interesse
do SEMAE;

14.Encaminhar publica¢Bes para a imprensa oficial;

15.Manter bibliotecas;

16.Atender e dar andamento nas reclamagcoes e solicitagdes de servicos;
17.Operar terminais telefonicos e radiocomunicadores para atendimento a
clientes internos e externos;

18.Manter registro de reclamacdes e solicitagcdes de servicos;

19.Executar tarefas correlatas.
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Ao SETOR DE PORTARIA E MANUTENCAO compete:

. Providenciar a conservacéo, manutencgéo e limpeza dos méveis e iméveis;
. Controlar acesso aos imoveis;

. Manter as instalag6es elétricas e hidraulicas dos prédios;

. Entregar jornais, diarios, revistas e correspondéncias interna e externa;
. Reproduzir e encadernar documentos;

. Preparar e distribuir alimentacgéo;

. Executar outras tarefas correlatas.
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Ao SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO compete:
. Abrir e preservar processos;

. Receber, numerar, distribuir e controlar documentos e processos;
. Adotar medidas para recebimento de documentos e processos;

. Fornecer informagdes acerca dos requerimentos protocolizados;

. Manter registros dos processos;

. Providenciar juntada de documentos;

. Manter registro de publicacdes oficiais e de imprensa em geral de interesse
do SEMAE;

8. Encaminhar publicacdes para a imprensa oficial;

9. Manter bibliotecas;

10.Executar tarefas correlatas.
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Ao SETOR DE COMUNICACAO E SUPORTE compete:

1. Atender e dar andamento nas reclamagcoes e solicitagdes de servicos;
2. Operar terminais telefénicos e radiocomunicadores para atendimento a
clientes internos e externos;

3. Manter registro de reclamacdes e solicitacdes de servigos;

4. Executar tarefas correlatas.

A DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO compete:

1. Receber, distribuir e controlar servigos;

2. Realizar manutencao fisica e l6gica em impressoras e periféricos;

3. Monitorar ambientes de informéatica;

4. Acompanhar o desenvolvimento de solucdes;

5. Gerenciar o banco de dados;

6. Controlar e acompanhar manutencao de sistemas;

7. Realizar manutengao fisica e légica em equipamentos;

8. Estruturar cabeamento e comunicacao de redes;

9. Orientar usudrios quanto ao funcionamento de sistemas e equipamentos;
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10.Controlar servigos de tecnologia de terminais;

11. Controlar armazenamento de arquivos;

12.Controlar garantia de equipamentos e periféricos;

13.Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE CONTROLE DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO
compete:

. Receber, distribuir e controlar servigos;

. Realizar manutencéo fisica e l6gica em impressoras e periféricos;
. Monitorar ambientes de informéatica;

. Acompanhar o desenvolvimento de soluges;

. Controlar e acompanhar manutencéo de sistemas;

. Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE OPERAQAO DA TECNOLOGIA DA INFORMAQAO
compete:

. Realizar manutencéo fisica e l6gica em equipamentos;

. Estruturar cabeamento e comunicagao de redes;

. Orientar usuarios quanto ao funcionamento de sistemas e equipamentos;
. Controlar servigos de tecnologia de terminais;

. Controlar armazenamento de arquivos;

. Controlar garantia de equipamentos e periféricos;

. Executar outras atividades correlatas.
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A DIVISAO DE SUPRIMENTOS E PATRIMONIO compete:
. Formalizar e dar andamento em processos de compras;
. Promover e manter registro de licitagées;
. Manter cadastro de fornecedores;
. Elaborar pesquisas de pregos de mercado;
. Elaborar e manter registro de editais de licitagdes, contratacdes diretas e
mlnutas de contratos;
6. Receber, armazenar, distribuir e controlar materiais em estoque;
7. Providenciar aquisi¢do de materiais em estoque;
8. Manter niveis adequados de estoque;
9. Receber e registrar documentos fiscais;
10.Estabelecer critérios para receber, conferir e registrar requisicdes;
11. Manter organizagao nas estruturas de armazenagem;
12.Manter registro de precos dos materiais;
13.Providenciar apuracéo de eventuais desvios e faltas de materiais;
14.Elaborar balancete de estoque;
15.Promover inventario de materiais em estoque;
16.Manter registro e controle de bens patrimoniais;
17.Receber e registrar documentos fiscais de bens patrimoniais;
18.Promover avaliacéo e reavaliagcéo de bens moéveis e iméveis;
19.Apurar desvios e faltas de bens patrimoniais;
20.Propor alienagéo de bens patrimoniais;
21.Promover inventario de bens patrimoniais;
22.Manter a guarda de bens patrimoniais inserviveis;
23.Receber bens patrimoniais;
24.Providenciar redistribui¢ao, recuperacéao e alienagao de bens patrimoniais;
25.Providenciar incorporagéo de imoéveis;
26.Executar tarefas correlatas.
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Ao SETOR DE SUPRIMENTOS compete:

. Formalizar e dar andamento em processos de compras;

. Promover e manter registro de licitagdes;

. Manter cadastro de fornecedores;

. Elaborar pesquisas de pregos de mercado;

. Elaborar e manter registro de editais de licitagdes, contratacdes diretas e
minutas de contratos;

6. Executar tarefas correlatas.

Ao SETOR DE ALMOXARIFADO compete:

Receber, armazenar, distribuir e controlar materiais em estoque;

. Prowdenmar aquisicéo de materiais em estoque;

. Manter niveis adequados de estoque;

. Receber e registrar documentos fiscais;

Estabelecer critérios para receber, conferir e registrar requisigdes;
. Manter organizacgao nas estruturas de armazenagem;

. Manter registro de precos dos materiais;

. Providenciar apuragao de eventuais desvios e faltas de materiais;
Elaborar balancete de estoque;

10 Promover inventario de materiais em estoque;

11. Executar tarefas correlatas.

g s wWN P

©CONOUAWNE

Ao SETOR DE PATRIMONIO compete:

. Manter registro e controle de bens patrimoniais;

. Receber e registrar documentos fiscais de bens patrimoniais;
. Promover avaliagdo e reavaliagio de bens méveis e imdveis;
. Apurar desvios e faltas de bens patrimoniais;

. Propor alienagé&o de bens patrimoniais;

. Promover inventario de bens patrimoniais;

. Manter a guarda de bens patrimoniais inserviveis;

. Receber bens patrimoniais;

. Providenciar redistribui¢éo, recuperacéo e alienacéo de bens patrimoniais;
10.Providenciar incorporagéo de imoéveis;

11. Executar tarefas correlatas.
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Ao SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO compete:

1. Aplicar técnicas de Engenharia de Seguranca e de Medicina do Trabalho
ao ambiente de trabalho e aos seus componentes;

2. Determinar e fiscalizar utilizacdo de equipamentos de protecéo;

3. Elaborar, coordenar e executar Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais -
PPRA;

4. Orientar e fiscalizar cumprimento das normas regulamentadoras;

5. Executar atividades de prevencédo e combate a incéndios;

6. Realizar treinamento e acompanhamento de programas de prevencao
de riscos;

7. Promover atividades de conscientizagdo, educagdo e orientagdo dos
servidores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doencas
ocupacionais;

8. Registrar acidentes e casos de doenca ocupacional;

9. Executar outras atividades correlatas.

Ao DEPARTAMENTO DE FINANCAS compete:
1. Executar atividades relativas a assuntos financeiros, fiscais e
orcamentarios;

. Elaborar e acompanhar a execugédo de pegas orgamentarias;

. Cuidar do equilibrio econdmico-financeiro das contas;

. Exercer a contabilizagédo orgamentaria, financeira e patrimonial;
Movimentar contas bancérias;

. Coordenar, dar suporte e auditar processos financeiros;

. Controlar pagamentos efetuados;

. Executar registro e controle contabil;

Dirigir e executar politicas de administracéo econdmica e financeira;
10 Elaborar estudos e pesquisas para a previsao da receita;

11. Adotar providéncias para obtengéo de recursos financeiros;
12.Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO DE LEITURA E FISCALIZAGAO compete:

. Planejar e executar leitura de medidores de vazéo;

. Planejar e elaborar mapas de leituras;

. Planejar e executar a entrega de avisos;

. Atuar junto a consumidores;

. Manter relacionamento com a Prefeitura Municipal para uniformizacéo
das informacdes cadastrais;

6. Fiscalizar trabalhos de leitura;

7. Fiscalizar ligacdes de agua e esgoto;

8. Orientar consumidores;

9. Gerenciar langamentos em contas;

10.Aplicar multas;

11. Adotar medidas de controle de perdas comerciais;
12.Fiscalizar instalagGes e medidores de vazao;

13.Efetuar desligacgao e religacéo de agua;

14.Fiscalizar ligag6es de agua desligadas;

15.Adotar medidas de controle, baixa e emisséo de contas;
16.Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE LEITURA E ENTREGA DE AVISOS compete:

. Planejar e executar leitura de medidores de vazéo;

. Planejar e elaborar mapas de leituras;

. Planejar e executar a entrega de avisos;

. Atuar junto a consumidores;

. Manter relacionamento com a Prefeitura Municipal para uniformizacéo
das informagdes cadastrais;

6. Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE FISCALIZACAO E CONFERENCIA compete:
. Fiscalizar trabalhos de leitura;

. Fiscalizar ligacdes de agua e esgoto;

. Orientar consumidores;

. Gerenciar langamentos em contas;

. Aplicar multas;

. Adotar medidas de controle de perdas comerciais;

. Fiscalizar instalacdes e medidores de vazao;

. Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE BAIXA E CONTROLE compete:

. Efetuar desligacéo e religacdo de agua;

. Fiscalizar liga¢des de dgua desligadas;

. Adotar medidas de controle, baixa e emissdo de contas;
. Executar outras atividades correlatas.
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A DIVISAO DE ESCRITURACAO CONTABIL compete:

1. Analisar e conferir boletins de caixa;

2. Analisar, conferir e contabilizar documentos de receita e despesa;

3. Executar escrituracédo fiscal e contabil;

4. Controlar caugdes;

5. Emitir documentos fiscais;

6. Conciliar contas bancérias;

7. Elaborar balancetes e balanc¢os;

8. Analisar, conferir e processar documentos de despesas;

9. Classificar contas nas dotag8es proprias;

10.Calcular valores de imposto de renda, caucdes, depdsitos e outros;

11. Acompanhar movimentagao de dotagdes orgamentarias;

12.Manter as unidades informadas acerca de eventuais insuficiéncias de
saldos;

13.Abrir e suplementar créditos;

14.Processar folhas de pagamento;

15.Informar existéncia de saldos e codigos de dotacdo orgamentaria;
16.Participar da elaboragdo de pegas orcamentarias;

17.Elaborar balancetes de despesas;

18.Processar contas de adiantamento;

19.Controlar despesas extraorgamentarias;

20.Emitir notas de empenho, documentos de despesas extraorcamentarias
e ordens de pagamento;

21.Processar pagamento de documentos fiscais;

22.Providenciar levantamento de despesas empenhadas e néo liquidadas e
de ndo pagas;

23.Calcular e controlar contribui¢des sociais;

24.Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENT O compete:

. Analisar e conferir boletins de caixa;

. Analisar, conferir e contabilizar documentos de receita e despesa;
. Executar escrituracéo fiscal e contabil;

. Controlar caugdes;

. Emitir documentos fiscais;

. Conciliar contas bancarias;

. Elaborar balancetes e balancos;

. Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE EMPENHO E CONTROLE DAS DESPESAS compete:
. Analisar, conferir e processar documentos de despesas;

. Classificar contas nas dotagdes préprias;

. Calcular valores de imposto de renda, caucdes, depositos e outros;
. Acompanhar movimentacgao de dotacdes orgcamentarias;

. Manter as unidades informadas acerca de eventuais insuficiéncias de
saldos;

6. Abrir e suplementar créditos;

7. Processar folhas de pagamento;

8. Informar existéncia de saldos e c6digos de dotagéo orgamentaria;
9. Participar da elaboracéo de pecas orcamentarias;

10.Elaborar balancetes de despesas;
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11. Processar contas de adiantamento;

12.Controlar despesas extraorgamentarias;

13.Emitir notas de empenho, documentos de despesas extraorgamentarias
e ordens de pagamento;

14.Processar pagamento de documentos fiscais;

15.Providenciar levantamento de despesas empenhadas e néo liquidadas e
de ndo pagas;

16.Calcular e controlar contribuigdes sociais;

17.Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO DE TESOURARIA compete:

. Receber e conferir documentos e valores recebidos;

. Efetuar pagamento de despesas;

. Efetuar e controlar depésitos e créditos;

. Receber e conferir documentos de arrecadagéo;

. Emitir guias de receita;

Efetuar escrituragao livro caixa;

. Efetuar classificacéo de documentos de receita e despesa;
. Conciliar documentos de arrecadagéo;

. Elaborar relagéo de saldos bancérios;

10.Guardar documentos de depositos e retiradas bancarias;
11. Regularizar contas bancérias;

12.Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE PAGAMENTO E RECEBIMENTO compete:
Receber e conferir documentos e valores recebidos;

. Efetuar pagamento de despesas;

. Efetuar e controlar depésitos e créditos;

. Receber e conferir documentos de arrecadagéo;

. Emitir guias de receita;

. Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE EXPEDIENTE E ESCRITURAQAO compete:

. Efetuar escrituragéo livro caixa;

. Efetuar classificacéo de documentos de receita e despesa;
. Conciliar documentos de arrecadagéo;

. Elaborar relagéo de saldos bancérios;

. Guardar documentos de depdsitos e retiradas bancarias;

. Regularizar contas bancérias;

. Executar outras atividades correlatas.
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DIVISAO DE RECEITA compete:

. Atender e orientar consumidores;

. Manter atualizado dados cadastrais dos consumidores;

. Emitir guias de arrecadacéo;

. Parcelar valores inscritos ou ndo em divida ativa;

. Controlar parcelamento de débitos néo inscritos em divida ativa;

. Cadastrar ligacdes de agua e esgoto;

. Atualizar dados cadastrais dos consumidores;

. Manter relacionamento com a Prefeitura Municipal para uniformizacédo
das informagdes cadastrais;

9. Emitir lancamentos de cobrancas;

10.Promover inscrigdo dos débitos em divida ativa;

11. Emitir certidGes;

12.Controlar parcelamento de débitos inscritos em divida ativa;
13.Executar cobrangas administrativas;

14.Providenciar documentacdo para propositura de medidas judiciais de
cobrancga da divida ativa;

15.Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE RECEITAS DIVERSAS compete:

. Atender e orientar consumidores;

. Manter atualizado dados cadastrais dos consumidores;

. Emitir guias de arrecadacéo;

. Parcelar valores inscritos ou ndo em divida ativa;

. Controlar parcelamento de débitos ndo inscritos em divida ativa;
. Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE CADASTRAMENT O E REGISTROS compete:

1. Cadastrar ligagdes de agua e esgoto;

2. Atualizar dados cadastrais dos consumidores;

3. Manter relacionamento com a Prefeitura Municipal para uniformizagao
das informagdes cadastrais;

4. Emitir langamentos de cobrancas;

5. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE DIVIDA ATIVA compete:

1. Promover inscricdo dos débitos em divida ativa;

2. Emitir certiddes;

3. Controlar parcelamento de débitos inscritos em divida ativa;

4. Executar cobrancas administrativas;

5. Providenciar documentagdo para propositura de medidas judiciais de
cobranca da divida ativa;

6. Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO DE RELACIONAMENT O COMERCIAL compete:

1. Construir e sustentar a infraestrutura dos relacionamentos com a
populacéo;

2. Garantir a satisfacéo continua dos clientes;

3. Atender a populacgéo de forma eficiente, usando padrdes de exceléncia;
4. Avaliar reclamacdes e sugestbes da populacéo e indicar medidas de
solugéo;

5. Aperfeicoar os recursos de modo a buscar resultados satisfatérios para
o cliente;

6. Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO DE GESTAO DE GRANDES CONSUMIDORES compete:
. Atuar junto a grandes consumidores;

. Planejar e executar leitura de medidores de vazéo;

. Planejar e elaborar mapas de leitura;

. Planejar e executar a entrega de avisos;

. Fiscalizar trabalhos de leitura;

. Fiscalizar ligacdes de dgua e esgoto;

. Orientar consumidores;

. Gerenciar langamentos em contas;

. Aplicar multas;

10.Manter relacionamento com a Prefeitura Municipal para uniformizar as
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informacg0Oes cadastrais;

11. Adotar medidas de controle de perdas comerciais;
12.Fiscalizar instalagdes e medidores de vazao;
13.Gerenciar fontes alternativas;

14.Executar outras atividades correlatas.

Ao DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENT O compete:

1. Elaborar e atualizar Planos Diretores;

2. Planejar, participar da elaborag&o e acompanhar a evolucédo das pecas
orgamentarias;

. Coordenar servigos e obras;

. Elaborar projetos administrativos, financeiros e de engenharia;

. Planejar e estabelecer estratégias operacionais;

. Planejar politicas de recursos humanos;

. Apurar custos e levantar dados estatisticos;

. Executar outras atividades correlatas.
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A SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL compete:

1. Estabelecer estratégias;

2. Determinar politicas de execugao de servigos;

3. Promover articulagéo e integracéo das areas, servicos e projetos;

4. Acompanhar a execugao do planejamento estratégico e tatico operacional
e de acoes;

. Adotar medidas de eficiéncia dos recursos humanos e tecnolégicos;

. Adotar medidas de solugao para problemas organizacionais;

. Planejar e implementar a¢des e projetos para definicédo de estratégias;

. Adotar medidas de integragdo com segmentos da sociedade;

. Elaborar e coordenar projetos;

10.Elaborar instrumentos de planejamento, acompanhamento, execugao e
avaliacao;

11. Controlar patrimdnio, suprimentos e logistica;

12.Executar outras atividades correlatas.
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Ao DEPARTAMENTO DE OBRAS HIDRAULICAS compete:

1. Executar ampliagdo e remanejamento de redes de abastecimento de agua
e de esgotamento sanitario;

2. Fiscalizar servigos e obras de ampliacéo de redes de agua e esgoto;

3. Elaborar projetos de construcéo, ampliagdo e reforma do sistema de
esgotamento sanitario;

. Padronizar execucéo e fiscalizacéo de servicos e obras;

. Receber e fiscalizar servigos e obras;

. Executar trabalhos e manter registros topograficos;

. Elaborar desenhos topograficos;

. Fornecer alinhamento para servigos e obras;

. Auxiliar na fiscalizagdo de execugéo de redes de agua e esgoto;
10.Realizar levantamento de dados para organizar e manter atualizado
registro técnico de servicos e obras;

11. Coordenar e realizar fiscalizagdo de execucéo de redes de dgua e esgoto;
12.0rganizar e manter registro técnico de servicos e obras;

13.Localizar redes de agua e esgoto;

14.Elaborar e reproduzir projetos, mapas, croquis, desenhos e gréficos;
15.Elaborar e manter atualizado cadastro de mapas;

16.Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE TOPOGRAFIA compete:

. Executar trabalhos e manter registros topograficos;

. Elaborar desenhos topograficos;

. Fornecer alinhamento para servigos e obras;

. Auxiliar na fiscalizagdo de execugéo de redes de agua e esgoto;
. Executar outras atividades correlatas.
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A DIVISAO DE CADASTRO TECNICO compete:

1. Realizar levantamento de dados para organizar e manter atualizado
registro técnico de servicos e obras;

. Coordenar e realizar fiscalizagao de execugao de redes de agua e esgoto;
. Organizar e manter registro técnico de servigos e obras;

. Localizar redes de agua e esgoto;

. Elaborar e reproduzir projetos, mapas, croquis, desenhos e graficos;

. Elaborar e manter atualizado cadastro de mapas;

. Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE FISCALIZACAO E CADASTRO compete:

1. Realizar levantamento de dados para organizar e manter atualizado
registro técnico de servicos e obras;

2. Coordenar e realizar fiscalizagdo de execucéo de redes de dgua e esgoto;
3. Organizar e manter registro técnico de servigos e obras;

4. Localizar redes de agua e esgoto;

5. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE DESENHOS E COPIAS compete:

1. Elaborar e reproduzir projetos, mapas, croquis, desenhos e gréficos;

2. Elaborar e manter atualizado cadastro de mapas;

3. Executar outras atividades correlatas.

Ao DEPARTAMENTO DE OPERACAO E MANUTENGCAO compete:

1. Estabelecer diretrizes, planejar e projetar ampliagdes, remodelagdes e
modificagdes no sistema de abastecimento de agua;

2. Garantir suprimento de agua de forma continua, com vazdes e pressdes
adequadas;

3. Instalar e dar manutengdo em equipamentos, aparelhos, instrumentos
eletromecanicos e hidraulicos de captacdes, reservatérios, estacdes
elevatdrias e de tratamento de agua;

4. Gerenciar equipamentos utilizados no sistemas de medigéo de vazdes;
5. Operar e manter captacoes, estacdes elevatérias e reservatérios que
compdem o sistema de abastecimento de agua;

6. Gerenciar atividades de reducéo de perdas de agua;

7. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE PITOMETRIA compete:

1. Elaborar e executar programa de controle de perdas de agua;

2. Instalar e gerenciar macromedidores no sistema de abastecimento de
agua;

3. Medir vazéo e presséo no sistema de abastecimento de agua;

4. Executar limpezas das redes do sistema de abastecimento de agua;

5. Detectar vazamentos no sistema de abastecimento de agua;

6. Adotar medidas para evitar interrupgao no sistema de abastecimento de
agua;

7. Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO DE HIDROMETRIA compete:

1. Instalar e substituir medidores de vazéo;

2. Limpar, aferir e recuperar medidores de vazao;

3. Estabelecer programas de manutengdo preventiva e corretiva de
medidores de vazéo;

4. Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO DE OPERACAO compete:

1. Operar captacdes, estacdes elevatdrias e reservatérios que compdem o
sistema de abastecimento de agua;

2. Manter captacOes, estacdes elevatorias e reservatérios em perfeitas
condigOes de asseio, conservacao e funcionamento;

3. Controlar niveis de reservagao;

4. Manobrar registros;

5. Adotar medidas para evitar interrupgao nos sistemas de abastecimento
de 4gua ou de esgotamento sanitério;

6. Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO DE MANUTENCAO E INSTALACAO ELETROMECANICA
compete:

1. Executar instalagées e manutencdes elétricas de equipamentos e
acessorios elétricos;

2. Executar manutengao preventiva e corretiva de equipamentos,
instrumentos, aparelhos e instalagdes elétricas;

3. Realizar instalagao de distribuicéo de alta e baixa tensao;

4. Adotar medidas para evitar interrup¢éo nos sistemas de abastecimento
de agua ou de esgotamento sanitario;

5. Executar instalagdes e desinstalacdes mecanicas de equipamentos,
instrumentos, aparelhos e instalagdes hidraulicas e mecéanicas;

6. Executar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos,
instrumentos, aparelhos e instalagdes hidraulicas e mecanicas;

7. Executar montagens e desmontagens de equipamentos, instrumentos,
aparelhos e instalagdes hidraulicas e mecanicas;

8. Adotar medidas para evitar interrupgao nos sistemas de abastecimento
de 4gua ou de esgotamento sanitério;

9. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENGCAO E INSTALAGAO ELETRICA compete:

1. Executar instalacdes e manutencdes elétricas de equipamentos e
acessorios elétricos;

2. Executar manutengao preventiva e corretiva de equipamentos,
instrumentos, aparelhos e instalacdes elétricas;

3. Realizar instalagéo de distribuicédo de alta e baixa tensao;

4. Adotar medidas para evitar interrupgéo nos sistemas de abastecimento
de 4gua ou de esgotamento sanitério;

5. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENCAO E INSTALACAO MECANICA compete:

1. Executar instalages e desinstalagdes mecanicas de equipamentos,
instrumentos, aparelhos e instalagdes hidraulicas e mecanicas;

2. Executar manutengao preventiva e corretiva de equipamentos,
instrumentos, aparelhos e instalagdes hidraulicas e mecanicas;

3. Executar montagens e desmontagens de equipamentos, instrumentos,
aparelhos e instalag6es hidraulicas e mecanicas;

4. Adotar medidas para evitar interrup¢éo nos sistemas de abastecimento
de 4gua ou de esgotamento sanitario;

5. Executar outras atividades correlatas.

Ao DEPARTAMENTO DE CONSTRUQAO CIVIL, OFICINA E
TRANSPORTE compete:

1. Supervisionar, orientar e controlar as atividades relacionadas a
distribuicdo, manutencéo e controle dos veiculos;

. Construir, conservar e dar manutengao em imoveis;

. Elaborar projetos de construcao, ampliacéo e reforma de instalacdes;

. Fiscalizar e receber obras;

. Reparar vias e calgadas;

. Executar outras atividades correlatas.
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A DIVISAO DE CONSTRUGAO CIVIL compete:

. Reparar vias e calgadas;

. Construir e conservar edificacées;

. Manter registros técnicos das obras e servigos;

Controlar materiais utilizados nas obras e servigos;

. Realizar ensaios de materiais utilizados nas obras e servigos;
. Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE REPAROS GERAIS compete:
1. Reparar vias e calcadas;
2. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE OBRAS compete:

. Construir e conservar edificagoes;

. Manter registros técnicos das obras e servigos;

. Controlar materiais utilizados nas obras e servigos;

. Realizar ensaios de materiais utilizados nas obras e servigos;
. Executar outras atividades correlatas.
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Ao DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE compete:

1. Manter veiculos, maquinas e documentos conforme normas dos 6rgaos
de transito;

. Distribuir veiculos e maquinas em condi¢ées de funcionamento;

. Supervisionar documentacéo dos condutores;

. Gerenciar uso de veiculos e maquinas;

. Gerenciar consumo de combustiveis e lubrificantes;

Guardar e abastecer veiculos;

. Realizar manutengéo preventiva e corretiva de veiculos e maquinas;
. Manter veiculos e maquinas em condi¢des de funcionamento;

. Realizar inspec¢des periédicas em veiculos e maquinas;

10.Executar outras atividades correlatas.
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Ao SETOR DE TRANSPORTES compete:

1. Manter veiculos, maquinas e documentos conforme normas dos 6rgaos
de transito;

. Distribuir veiculos e maquinas em condi¢des de funcionamento;

. Supervisionar documentagéo dos condutores;

. Gerenciar uso de veiculos e maquinas;

. Gerenciar consumo de combustiveis e lubrificantes;
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6. Guardar e abastecer veiculos;
7. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE OFICINA compete:

1. Realizar manutencgéo preventiva e corretiva de veiculos e maquinas;
2. Manter veiculos e maquinas em condi¢des de funcionamento;

3. Realizar inspegdes periddicas em veiculos e maquinas;

4. Executar outras atividades correlatas.

Ao DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE AGUA compete:

1. Orientar, controlar, operar e supervisionar atividades relacionadas com
mananciais, tratamento de agua e seus residuos;

2. Controlar qualidade da agua, dos residuos gerados e dos insumos
utilizados nos sistemas produtores de agua;

3. Limpar e desinfectar reservatorios;

4. Adotar medidas para evitar interrup¢éo nos sistemas de abastecimento
de agua;

5. Planejar e implementar a¢es para melhoria dos servicos de captagéo e
tratamento de agua;

6. Manter captagdes e estagdes de tratamento de agua em perfeitas
condigOes de asseio, conservacéo e funcionamento;

7. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE LIMPEZA E DESINFECCAO compete:

1. Executar limpeza e desinfeccdo de instalagdes e equipamentos em
unidades de captagao, tratamento, distribuicdo e reservagdo de agua;

2. Adotar medidas para evitar interrupcdo nos sistemas de abastecimento
de agua;

3. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE CONTROLE DE QUALIDADE DOS SISTEMAS
PRODUTORES DE AGUA compete:

1. Coletar e analisar amostras;

2. Controlar a qualidade dos sistemas produtores de agua;

3. Controlar a qualidade dos residuos gerados pelos sistemas produtores
de agua;

4. Controlar a qualidade dos insumos utilizados nos sistemas produtores
de agua;

5. Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO DE TRATAMENTO PIRACICABA compete:

1. Manter as estagOes de tratamento de agua em condi¢des de operacéo;
2. Acompanhar limpezas e manutencdes das unidades que compdem 0s
sistemas de tratamento de agua;

3. Manter e controlar o estoque de produtos utilizados nos processos de
tratamento de agua;

4. Operar as estacdes de tratamento de agua;

5. Executar as andlises e exames para controle das estagdes de tratamento
de agua e de sistemas alternativos de produgéo de agua;

6. Adotar medidas para evitar interrupgao nos sistemas de abastecimento
de agua;

7. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENCAO DOS SISTEMAS PRODUT ORES DE AGUA
PIRACICABA compete:

1. Manter as estagdes de tratamento de agua em condigdes de operagao;
2. Acompanhar limpezas e manutengdes das unidades que compdem os
sistemas de tratamento de agua;

3. Manter e controlar o estoque de produtos utilizados nos processos de
tratamento de agua;

4. Adotar medidas para evitar interrupgéo nos sistemas de abastecimento
de agua;

5. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE OPERACAO DOS SISTEMAS PRODUT ORES DE AGUA
PIRACICABA compete:

1. Operar as estacgdes de tratamento de agua;

2. Executar as analises e exames para controle das estagdes de tratamento
de agua e de sistemas alternativos de produgéo de agua;

3. Adotar medidas para evitar interrupgao nos sistemas de abastecimento
de agua;

4. Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO DE TRATAMENTO CORUMBATAI compete:

1. Manter as estagdes de tratamento de agua em condigdes de operagao;
2. Acompanhar limpezas e manutencdes das unidades que compdem 0s
sistemas de tratamento de agua;

3. Manter e controlar o estoque de produtos utilizados nos processos de
tratamento de agua;

4. Operar as estacdes de tratamento de agua;

5. Executar as andlises e exames para controle das estagdes de tratamento
de agua e de sistemas alternativos de produgéo de agua;

6. Adotar medidas para evitar interrupcao nos sistemas de abastecimento
de agua;

7. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENQAO DOS SISTEMAS PRODUT ORES DE AGUA
CORUMBATAI compete:

1. Manter as estagOes de tratamento de agua em condi¢des de operacéo;
2. Acompanhar limpezas e manutengdes das unidades que compdem os
sistemas de tratamento de agua;

3. Manter e controlar o estoque de produtos utilizados nos processos de
tratamento de agua;

4. Adotar medidas para evitar interrupgéo nos sistemas de abastecimento
de agua;

5. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE OPERACAO DOS SISTEMAS PRODUT ORES DE AGUA
CORUMBATAI compete:

1. Operar as estacgdes de tratamento de agua;

2. Executar as analises e exames para controle das estagdes de tratamento
de agua e de sistemas alternativos de producgéo de agua;

3. Adotar medidas para evitar interrupgao nos sistemas de abastecimento
de agua;

4. Executar outras atividades correlatas.
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Ao DEPARTAMENTO DE TRATAMENTO DE ESGOTO compete:

1. Garantir coleta, transmisséo e tratamento de esgoto de forma continua;
2. Operar estacdes elevatorias e de tratamento que compdem o sistema de
esgotamento sanitario;

3. Manter estacdes elevatorias e de tratamento em perfeitas condi¢des de
asseio, conservacao e funcionamento;

4. Instalar, dar manutencgao e operar equipamentos, aparelhos, instrumentos
eletromecanicos e hidraulicos das estagdes elevatdrias e de tratamento de
esgoto;

5. Planejar modificagdes no sistema de esgotamento sanitario;

6. Participar da elaboragcéo e aprovagdo de projetos do sistema de
esgotamento sanitario;

7. Solucionar deficiéncias do sistema de esgotamento sanitario;

8. Executar outras atividades correlatas.

A GERENCIA DAS UNIDADES REGIONAIS compete:

1. Executar interligagdes e remanejamento de redes de agua e esgoto;

2. Executar servicos de extensdo e manutencd@o de redes, ligacdes e
cavaletes que compdem sistemas de dgua e de esgotamento sanitério;

3. Executar e dar manutengdo em ligacdes de agua e esgoto;

4. Executar e dar manutengéo em pocos de visita;

5. Executar servigos de interrupgdo de fornecimento de agua em registros
narede;

6. Executar servicos de desentupimentos internos em imoéveis;

7. Verificar interrupcao de fornecimento de agua em imdveis;

8. Instalar e dar manuteng&o em hidrantes;

9. Fiscalizar langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto;
10.Recuperar pecas;

11. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO compete:

1. Planejar e fiscalizar servicos de competéncia das unidades regionais;
2. Atender e adotar providéncias em razéo de reclamacdes sobre servigos;
3. Acompanhar processos e contratos;

4. Executar outras tarefas correlatas.

A DIVISAO REGIONAL CENTRO compete:

1. Executar interligaces e remanejamento de redes de agua e esgoto;

2. Executar servigos de extensdo e manutencdo de redes, ligacdes e
cavaletes que compdem sistemas de dgua e de esgotamento sanitério;

3. Executar e dar manutengdo em ligacdes de agua e esgoto;

4. Executar e dar manuteng&o em pogos de visita;

5. Executar servigos de interrupcéo de fornecimento de 4gua em registros
narede;

6. Executar servigos de desentupimentos internos em iméveis;

7. Verificar interrupgao de fornecimento de agua em imdveis;

8. Instalar e dar manuteng&o em hidrantes;

9. Fiscalizar langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto;
10.Recuperar pecas;

11. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENQAO REGIONAL CENTRO | compete:

1. Executar interligagdes e remanejamento de redes de agua e esgoto;

2. Executar servigos de extensdo e manutencdo de redes, ligacdes e
cavaletes que compdem sistemas de dgua e de esgotamento sanitério;

3. Executar e dar manutengdo em ligacdes de agua e esgoto;

4. Executar e dar manutengéo em pogos de visita;

5. Executar servigos de interrupgdo de fornecimento de agua em registros
narede;

6. Executar servigos de desentupimentos internos em iméveis;

7. Verificar interrupcgao de fornecimento de agua em imdveis;

8. Instalar e dar manuteng&o em hidrantes;

9. Fiscalizar langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto;
10.Recuperar pecas;

11. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENQAO REGIONAL CENTRO Il compete:

1. Executar interligagdes e remanejamento de redes de agua e esgoto;

2. Executar servicos de extensdo e manutencd@o de redes, ligacdes e
cavaletes que compdem sistemas de agua e de esgotamento sanitario;

3. Executar e dar manutencéo em ligagdes de agua e esgoto;

4. Executar e dar manutengéo em pocos de visita;

5. Executar servigos de interrupgdo de fornecimento de agua em registros
narede;

6. Executar servicos de desentupimentos internos em imoéveis;

7. Verificar interrupgdo de fornecimento de dgua em imdveis;

8. Instalar e dar manutengdo em hidrantes;

9. Fiscalizar langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto;
10.Recuperar pecas;

11. Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO REGIONAL PAULICEIA compete:

1. Executar interligaces e remanejamento de redes de agua e esgoto;

2. Executar servicos de extensdo e manutencdo de redes, ligacdes e
cavaletes que compdem sistemas de agua e de esgotamento sanitario;

3. Executar e dar manutencéo em ligagdes de agua e esgoto;

4. Executar e dar manutengdo em pogos de visita;

5. Executar servigos de interrupcéo de fornecimento de &gua em registros
narede;

6. Executar servicos de desentupimentos internos em imoéveis;

7. Verificar interrupgdo de fornecimento de agua em imdveis;

8. Instalar e dar manutengdo em hidrantes;

9. Fiscalizar langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto;
10.Recuperar pecas;

11. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENCAO REGIONAL PAULICEIA | compete:

1. Executar interligaces e remanejamento de redes de agua e esgoto;

2. Executar servigos de extensdo e manutencdo de redes, ligacdes e
cavaletes que compdem sistemas de dgua e de esgotamento sanitério;

3. Executar e dar manutengdo em ligacdes de agua e esgoto;

4. Executar e dar manutengdo em pogos de visita;

5. Executar servigos de interrupcéo de fornecimento de &gua em registros
narede;

6. Executar servigos de desentupimentos internos em iméveis;

7. Verificar interrupgao de fornecimento de agua em imdveis;

8. Instalar e dar manuteng&o em hidrantes;

9. Fiscalizar langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto;
10.Recuperar pegas;
11. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENCAO REGIONAL PAULICEIA Il compete:

1. Executar interligacfes e remanejamento de redes de 4gua e esgoto;

2. Executar servicos de extensdo e manutencdo de redes, ligacbes e
cavaletes que compdem sistemas de agua e de esgotamento sanitario;

3. Executar e dar manutencéo em ligacdes de dgua e esgoto;

4. Executar e dar manutencéo em pogos de visita;

5. Executar servigos de interrupcéo de fornecimento de 4gua em registros
narede;

6. Executar servigos de desentupimentos internos em imoéveis;

7. Verificar interrupgéo de fornecimento de d&gua em iméveis;

8. Instalar e dar manutengdo em hidrantes;

9. Fiscalizar langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto;
10.Recuperar pecas;

11. Executar outras atividades correlatas.

A DIVISAO REGIONAL SANTA TEREZINHA compete:

1. Executar interligac6es e remanejamento de redes de agua e esgoto;

2. Executar servicos de extensdo e manutencgdo de redes, ligagbes e
cavaletes que compdem sistemas de dgua e de esgotamento sanitario;

3. Executar e dar manutengao em ligacdes de agua e esgoto;

4. Executar e dar manutencéo em pogos de visita;

5. Executar servigos de interrupcéo de fornecimento de 4gua em registros
narede;

6. Executar servigos de desentupimentos internos em imoveis;

7. Verificar interrupgéo de fornecimento de &gua em imoveis;

8. Instalar e dar manutencao em hidrantes;

9. Fiscalizar langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto;
10.Recuperar pecas;

11. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENQAO REGIONAL SANTA TEREZINHA |
compete:

1. Executar interligagdes e remanejamento de redes de agua e esgoto;

2. Executar servicos de extensdo e manutencdo de redes, ligacbes e
cavaletes que compdem sistemas de agua e de esgotamento sanitario;

3. Executar e dar manutencéo em ligacdes de dgua e esgoto;

4. Executar e dar manutengéo em pocos de visita;

5. Executar servigos de interrupcéo de fornecimento de 4gua em registros
narede;

6. Executar servigos de desentupimentos internos em imoéveis;

7. Verificar interrupgéo de fornecimento de d&gua em iméveis;

8. Instalar e dar manutengdo em hidrantes;

9. Fiscalizar langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto;
10.Recuperar pecas;

11. Executar outras atividades correlatas.

Ao SETOR DE MANUTENCAO REGIONAL SANTA TEREZINHA Il
compete:

1. Executar interligagdes e remanejamento de redes de agua e esgoto;

2. Executar servicos de extensdo e manutencdo de redes, ligagbes e
cavaletes que compdem sistemas de agua e de esgotamento sanitério;

3. Executar e dar manutengao em ligacdes de agua e esgoto;

4. Executar e dar manutenc@o em pocos de visita;

5. Executar servigos de interrupgao de fornecimento de agua em registros
narede;

6. Executar servigos de desentupimentos internos em imoéveis;

7. Verificar interrupgao de fornecimento de agua em iméveis;

8. Instalar e dar manutencao em hidrantes;

9. Fiscalizar langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto;
10.Recuperar pecas;

11. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS E EMPREGOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO SEMAE

AFERIDOR DE HIDROMETRO

1. Aferir medidores de vazao;

2. Realizar manutencgéao geral em valvulas e aparelhos de medigao;

3. Remover e instalar medidores de vazao;

4. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicées;

5. Conduzir veiculos;

6. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE COMERCIAL

1. Atender ao publico, fornecer informagées e buscar solugées;

2. Efetuar cobrancgas e parcelamentos;

3. Receber e examinar documentos;

4. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

5. Conduzir veiculos;

6. Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE DE DESINFECCAO SANITARIA

1. Executar cargas e descargas de produtos;

2. Realizar limpeza e manutencéo das unidades que comp&em os sistemas
de captagao, tratamento e distribuicdo de agua e esgotamento sanitario;

3. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

4. Conduzir veiculos;

5. Executar outras tarefas correlatas.

ALMOXARIFE

1. Controlar validade e circulagdo de mercadorias;

2. Manter as areas e estruturas de estocagem em perfeitas condi¢cdes de
asseio e conservacao;

3. Receber e registrar documentos fiscais;

4. Receber, armazenar, distribuir e controlar material em estoque;

5. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuigoes;

6. Conduzir veiculos;

7. Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE LABORATORIO

1. Realizar coletas, ensaios e andlises;

2. Manipular substancias quimicas;

3. Interpretar resultados e confeccionar relatérios técnicos;

4. Manter aparelhos, materiais e dependéncias do laboratério em condi¢cdes
de uso;

5. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuigoes;

6. Conduzir veiculos;

7. Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE SOFTWARE

1. Analisar o fluxo dos sistemas de informacdes;

2. Desenvolver diagramas contemplando as anélises dos sistemas;

3. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado;

4. Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos
para implantacéo e alteracéo de sistemas;

5. Acompanhar implantacéo e alteracéo de sistemas;

6. Analisar e avaliar sistemas, propondo novos métodos de realizagdo do
trabalho;

7. Aperfeicoar o banco de dados;

8. Elaborar manuais de sistemas e projetos desenvolvidos;

9. Treinar e acompanhar os usuarios na utilizacéo de sistemas;
10.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

11. Conduzir veiculos;

12.Executar outras tarefas correlatas.

ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

. Administrar rede de computadores;

. Providenciar a seguranca e integridade dos dados;

. Elaborar e executar projetos de cabeamento;

. Executar servigos de instalagcdo e manutencgao de hardware;

. Instalar aplicativos e sistemas operacionais;

. Providenciar suporte ao usuario;

. Desenvolver e gerenciar solugdes atinentes as paginas eletronicas;
. Manter os manuais técnicos armazenados de forma segura;

. Pesquisar solugdes;

10.Auxiliar no banco de dados;

11. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

12.Conduzir veiculos;

13.Executar outras tarefas correlatas.

O©O~NOUDWNPE

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

. Assessorar em trabalhos de ordem administrativa;

. Buscar medidas para contencéo de despesas;

. Adotar medidas para melhoria da qualidade dos servicos prestados;

. Acompanhar a execugao de contratos;

. Pesquisar e sistematizar informacdes;

. Assessorar em atividades de execucéo e divulgagao de a¢Oes, programas,
projetos e eventos;

7. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicées;

8. Conduzir veiculos;

9. Executar outras tarefas correlatas.

ASSESSOR DE GABINETE

1. Examinar e despachar processos e documentos;

2. Planejar e executar campanhas de esclarecimentos a populagéo;

3. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

4. Conduzir veiculos;

5. Executar outras tarefas correlatas.

oOUh WNPRF

ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

1. Assessorar na coordenacao e planejamento das atividades
administrativas e operacionais;

. Acompanhar e sugerir agoes;

. Estabelecer mecanismos de controle de custos;

. Coordenar e elaborar estudos, pesquisas e diagndésticos;

. Acompanhar e avaliar desenvolvimento de projetos e programas;

. Acompanhar o planejamento econdmico-financeiro;

. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

8. Conduzir veiculos;

9. Executar outras tarefas correlatas.

NoobhwWN

ASSESSOR ESPECIAL

. Estabelecer procedimentos para o desenvolvimento de atividades;

. Assessorar e coordenar atividades de qualquer natureza;

. Colaborar na padronizagao de processos de trabalho;

. Planejar e coordenar estratégias e atividades de atuacéo;

. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicées;

6. Conduzir veiculos;

7. Executar outras tarefas correlatas.

A WN P
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ASSESSOR JURIDICO

1. Emitir pareceres juridicos;

2. Postular e representar o SEMAE em juizo e fora dele

3. Efetuar cobrangas administrativas e judiciais;

4. Elaborar e revisar anteprojetos de leis, decretos e atos normativos;

5. Adotar as medidas judiciais e administrativas cabiveis para defesa dos
interesses do SEMAE;

6. Elaborar e revisar minutas em geral;

7. Orientar e assessorar unidades e 6rgéos colegiados do SEMAE;

8. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

9. Conduzir veiculos;

10.Executar outras tarefas correlatas.
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ASSESSOR TECNICO

1. Assessorar na coordenacgéo e no acompanhamento de atividades técnicas
e de planejamento;

2. Acompanhar e orientar trabalhos de execucgéo de planos de agdes;

3. Coordenar trabalhos que envolvam é&reas de atuacdo das
Superintendéncias;

4. Estabelecer sistema de controle de trabalhos;

5. Acompanhar a execucao e fiscalizagéo dos contratos, acordos e ajustes;
6. Pesquisar e sistematizar informacgdes sobre atividades e servicos;

7. Assessorar na execugdo e divulgagao de agdes, programas, projetos e
eventos;

8. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

9. Conduzir veiculos;

10.Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

1. Redigir, conferir e responsabilizar-se por documentos;

2. Executar tarefas de ambito administrativo;

3. Secretariar, assessorar e participar de reunides e equipes de trabalho;
4. Executar servicos de arquivamento e guarda de documentos;

5. Prestar atendimento ao publico;

6. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

7. Conduzir veiculos;

8. Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Identificar, orientar e acompanhar os servidores e suas familias nas
questdes que envolvam o desenvolvimento de suas atividades;

2. Acompanhar e orientar os servidores visando o esclarecimento de seus
direitos, obrigacdes, vantagens e beneficios;

3. Identificar e orientar consumidores buscando auxilia-los nas questdes
sécio econdmicas que envolvam o saneamento basico;

4. Elaborar e participar de planos, programas e campanhas educativas de
saneamento basico;

5. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

6. Conduzir veiculos;

7. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Executar acdes de tratamento de enfermagem individual e coletiva;

2. Participar de programas e ag8es que envolvam seguranga, medicina do
trabalho e atividades educativas;

3. Auxiliar o Médico do Trabalho;

4. Manter o estoque de materiais de enfermagem e de medicamentos;

5. Manter os aparelhos, materiais e dependéncias em condi¢6es de uso;
6. Manter os prontuarios médicos em perfeita ordem e zelar pelo seu sigilo;
7. Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes
de seu local de trabalho;

8. Participar de programas e acdes para controle e erradicacao de doencgas;
9. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

10.Conduzir veiculos;

11. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ESCRITORIO

1. Auxiliar em tarefas de rotina administrativa;

2. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

3. Conduzir veiculos;

4. Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE OFICIO

1. Auxiliar em tarefas de natureza operacional e administrativa;

2. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

3. Conduzir veiculos;

4. Executar outras tarefas correlatas.

BIOLOGO

1. Aplicar o conhecimento das ciéncias biolégicas no ambito de sua
especialidade;

2. Desenvolver e executar estudos, projetos e pesquisas cientificas
relacionados a preservagdo, saneamento e melhoramento do meio ambiente;
3. Executar atividades técnico-cientificas de planejamento, supervisao,
coordenacao e execucdo de estudos, pesquisas, projetos, laudos e pareceres
técnicos;

4. Desenvolver estudos e pesquisas de origem, evolucéo, estrutura morfo
anatdmica, fisiologia, distribui¢éo, ecologia, classificagao, filogenia e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes sobre o0s seres vivos e 0 meio
ambiente;

5. Executar andlises laboratoriais nas areas de parasitologia, microbiologia
e imunologia, hematologia, histologia, citologia, patologia, anatomia, genética,
bioquimica, biofisica, embriologia e fisiologia humana;

6. Desenvolver estudos e pesquisas relacionadas com a investigacéo
cientifica ligada a Biologia Sanitaria, satda publica, epidemiologia de doengas
transmissiveis, controle de vetores e técnicas de saneamento basico;

7. Desenvolver atividades complementares relacionadas a conservagao,
preservacao, erradicacdo, manejo e melhoramento de organismos e do meio
ambiente e a educagdo ambiental;

8. Orientar, dirigir, assessorar e dar apoio técnico nos processos do sistema
de saneamento ambiental;

9. Realizar estudos pilotos, ensaios, testes, laudos, aperfeicoamentos,
diagnésticos e progndsticos das formas de vida existentes nas aguas,
mananciais e efluentes;

10.Efetuar inspecéo nas unidades de tratamento, mananciais, industriais e
areas ambientais, analisando, acompanhando e avaliando a qualidade e
performance dos sistemas de saneamento ambiental;

11. Analisar a viabilidade técnica, econdmica e ambiental para as intervencdes
nos sistemas de saneamento ambiental;

12.Participar da concepgao, licenciamento ambiental e analise de estudos e
projetos ambientais e de processos;

13.1dentificar e analisar pontos criticos e riscos iminentes dos sistemas de

saneamento ambiental;

14.Realizar e acompanhar o controle de qualidade das dguas, mananciais e
sistema de saneamento ambiental;

15.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

16.Conduzir veiculos;

17.Executar outras tarefas correlatas.

BORRACHEIRO

1. Conferir e reparar pneus e camaras de ar, em veiculos e maquinas;

2. Atender chamados e executar servigos de borracharia de ordem geral;
3. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

4. Conduzir veiculos;

5. Executar outras tarefas correlatas.

CHEFE DE DIVISAO

1. Superintender, orientar e fiscalizar todos os servicos pertinentes as
unidades que Ihe s&o subordinadas;

2. Orientar seus subordinados de modo a cumprir eficazmente suas
atribuicdes;

3. Manter e fazer manter, em perfeita ordem e conservacéo, dependéncias,
registros, arquivos, materiais, maquinas e equipamentos;

4. Programar e fazer programar os trabalhos das unidades que lhe s&o
subordinadas;

5. Organizar e fazer organizar escala de férias;

6. Zelar e fazer zelar pela fiel observancia de leis, regulamentos e instrugées
relativas aos servigos sob sua responsabilidade;

7. Requerer a instauragdo de processos para apuracao de irregularidades;
8. Adotar medidas para melhorar constantemente o desempenho das
unidades subordinadas;

9. Adotar sistemas de controles;

10.Fazer cumprir normas e orientacdes superiores;

11. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

12.Conduzir veiculos;

13.Executar outras tarefas correlatas.

CHEFE DE SETOR

1. Superintender, orientar e fiscalizar todos os servicos pertinentes a unidade
sob sua responsabilidade;

2. Orientar seus subordinados de modo a cumprir eficazmente suas
atribuicdes;

3. Manter e fazer manter, em perfeita ordem e conservacéo, dependéncias,
registros, arquivos, materiais, maquinas e equipamentos;

4. Programar e fazer programar os trabalhos das unidades que lhe s&o
subordinadas;

5. Organizar e fazer organizar escala de férias;

6. Zelar e fazer zelar pela fiel observancia de leis, regulamentos e instrugoes
relativas aos servigos sob sua responsabilidade;

7. Requerer a instauragdo de processos para apuracao de irregularidades;
8. Adotar medidas para melhorar constantemente o desempenho das
unidades subordinadas;

9. Adotar sistemas de controles;

10.Fazer cumprir normas e orientacdes superiores;

11. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicées;

12.Conduzir veiculos;

13.Executar outras tarefas correlatas.

CHEFE DE TURMA

1. Chefiar, orientar e controlar a execugao de servigos e equipes;

2. Orientar, preservar e proteger os funcionarios e transeuntes, quando da
execucdo de servicos em vias publicas;

3. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

4. Conduzir veiculos;

5. Executar outras tarefas correlatas.

CONTROLE DE QUALIDADE

1. Realizar, analisar e qualificar relatérios, ordens de servicos e outros
documentos administrativos e operacionais;

2. Desenvolver, estabelecer, modificar e treinar metodologias administrativas
ou operacionais;

3. Adotar esforgos no desenvolvimento, manuten¢éo e melhoramento da
qualidade dos bens e servicos;

4. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

5. Conduzir veiculos;

6. Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA

1. Elaborar e reproduzir desenhos, mapas, projetos e croquis;

2. Criar e reproduzir plantas, desenhos e detalhamentos cartograficos;

3. Organizar, disponibilizar e manter atualizado o sistema de arquivo das
plantas e informagdes técnicas cadastrais;

4. Extrair copias de plantas;

5. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

6. Conduzir veiculos;

7. Executar outras tarefas correlatas.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

1. Adotar medidas e sistemas de controle para melhorar a eficiéncia dos
servigos prestados pelas unidades subordinadas;

2. Baixar atos e instrucdes necessarias ao pleno desenvolvimento das
atividades;

3. Fazer cumprir as normas e orientagdes superiores;

4. Fazer manter, em perfeita ordem e conservagéo, dependéncias, registros,
arquivos, materiais, maquinas e equipamentos;

5. Fazer programar os trabalhos das unidades que lhe s&o subordinadas;
6. Fazer zelar pela observancia de leis, regulamentos e instrugdes relativas
aos servicos sob sua responsabilidade;

7. Orientar seus subordinados de modo a cumprir eficazmente suas
atribuicdes;

8. Requerer a instauragdo de processos para apuracao de irregularidades;
9. Superintender, orientar e fiscalizar todos os servigos pertinentes as

unidades que Ihe séo subordinadas;

10.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

11. Conduzir veiculos;

12.Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO

1. Executar montagem, desmontagem e manuteng¢do de cabina
transformadora, painéis elétricos de comando, protecdo de motores,
equipamentos e acessorios projetados,

2. Instalar, inspecionar e reparar instalagdes e redes elétricas e de
comunicagdo em geral;

3. Elaborar diagnésticos de equipamentos e de unidades;

4. Executar manutencéo elétrica, corretiva e preventiva em equipamentos
e unidades predial;

5. Executar a instalacéo e manutencéo de estacédo fixa e mével repetidora;
6. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicées;

7. Conduzir veiculos;

8. Executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR

1. Executar instalagdo e manutencéo de redes de dgua e esgoto e demais
servicos pertinentes ao sistemas hidraulicos;

2. Analisar e operacionalizar desenhos, esquemas e especificagdes;

. Executar manutencéo de equipamentos hidraulicos;

. Realizar testes operacionais em redes e equipamentos;

. Realizar limpeza de fossas, caixas e filtros;

. Abrir e fechar as valas;

. Desentupir redes de 4gua e esgoto;

. Executar instalac@o, manutencéo e desinstalacéo de cavaletes, registros
de pressdo, medidores de vazao e hidrantes;

9. Efetuar corte de fornecimento de agua;

10.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

11. Conduzir veiculos;

12.Executar outras tarefas correlatas.
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ENCARREGADO

1. Chefiar, orientar e controlar a execucao de servigos e equipes;

2. Orientar, preservar e proteger funcionarios e transeuntes, quando da
execugao de servicos em vias publicas;

3. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicées;

4. Conduzir veiculos;

5. Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE CONTROLE OPERACIONAL

1. Operar, controlar e supervisionar o sistema de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario;

2. Analisar o comportamento do abastecimento de 4gua e do sistema de
esgotamento sanitario;

3. Propor melhorias dos métodos de operagao;

4. Manter registro e proceder anélise de informacdes e documentos,

5. Manter a efetividade dos servigos prestados a populagéo;

6. Adotar todas as medidas necessarias para divulgacdo em casos de
problemas nos sistemas de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario;

7. Realizar tarefas administrativas;

8. Executar servicos externos;

9. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicées;

10.Conduzir veiculos;

11. Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE EQUIPE

1. Coordenar, orientar e controlar a execucao de servigos e equipes;

2. Distribuir e acompanhar a execugao de tarefas;

3. Checar eficiéncia e eficacia de resultados;

4. Elaborar, desenvolver e participar de estudos, pesquisas, agdes e
programas;

5. Cumprir e fazer cumprir todas as ac¢@es sob sua responsabilidade;

6. Orientar, preservar e proteger funcionarios e transeuntes, quando da
execucao de servicos em vias publicas;

7. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

8. Conduzir veiculos;

9. Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE SERVICO

1. Coordenar, orientar e controlar a execucao de servigos e equipes;

2. Distribuir e acompanhar a execucdo de tarefas;

3. Checar eficiéncia e eficacia de resultados;

4. Elaborar, desenvolver e participar de estudos, pesquisas, acdes e
programas;

5. Cumprir e fazer cumprir todas as ac¢@es sob sua responsabilidade;

6. Orientar, preservar e proteger funcionarios e transeuntes, quando da
execugao de servicos em vias publicas;

7. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

8. Conduzir veiculos;

9. Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Estudar, planejar, elaborar e responsabilizar-se por projetos de engenharia
civil;

2. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

3. Elaborar memoriais, normas, pareceres, relatérios e informes técnicos;

4. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos
relacionados a programacao da execucéo de planos de obras;

5. Executar e desenvolver planos diretores;

6. Realizar acompanhamento orgamentario e confecgéo de plano plurianual
e orgamentos anuais;

7. Acompanhar e gerenciar a execugdo de obras e servigos;

8. Acompanhar e fiscalizar servi¢os de operacéo das estacées de tratamento,
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elevatdrias e reservatdrios, instalagdes sanitarias, aquedutos e outros;

9. Elaborar planos de trabalho de manutencao preventiva e corretiva;
10.Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral;
11. Padronizar, mensurar e manter o controle de qualidade nas obras e
servigos técnicos;

12.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

13.Conduzir veiculos;

14.Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SANEAMENTO

1. Estudar, planejar, elaborar e responsabilizar-se por projetos na area de
engenharia de saneamento;

2. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

3. Elaborar memoriais, normas, pareceres, relatérios e informes técnicos;
4. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos
relacionados a programagcao da execucao de planos de obras;

5. Executar e desenvolver planos diretores;

6. Realizar acompanhamento orcamentario e confecgéo de plano plurianual
e orgamentos anuais;

7. Acompanhar e gerenciar a execucao de obras e servicos;

8. Acompanhar e fiscalizar os servigos de operagdo das estagdes de
tratamento, elevatdrias e reservatdrios, instalagdes sanitarias, aquedutos e
outros;

9. Elaborar planos de trabalho de manutengao preventiva e corretiva;
10.Inspecionar pocos, fossos, rios, drenos e aguas estagnadas em geral,
indicando a necessidade de obras preventivas e corretivas;

11. Padronizar, mensurar e manter o controle de qualidade nas obras e
servigos técnicos;

12.Acompanhar instalagées prediais hidrossanitarias, saneamento de
edificacGes e locais publicos;

13.Responsabilizar-se pela operagao e manutencdo de equipamento e
instalacéo;

14.Elaborar desenhos técnicos referentes a sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario;

15.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

16.Conduzir veiculos;

17.Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Gerenciar a area de engenharia de seguranca e medicina do trabalho;
2. Planejar e executar projetos e servicos de engenharia de seguranca e
medicina do trabalho;

3. Elaborar memoriais, normas, pareceres, relatérios e informes técnicos;
4. Avaliar riscos profissionais provenientes de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos;

5. Planejar, desenvolver e participar de atividades e programas de saude
do trabalhador;

6. Acompanhar, participar e supervisionar readaptagées profissionais;

7. Desenvolver memorial de seguranga;

8. Orientar e acompanhar na especificagdo e aquisi¢cdo de produtos e
equipamentos de seguranca;

9. Fiscalizar a utilizagao de equipamentos de protegao;

10.Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas regulamentadoras;

11. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

12.Conduzir veiculos;

13.Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Estudar, planejar, elaborar, executar e responsabilizar-se por projetos e
servicos de engenharia elétrica;

. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

. Elaborar memoriais, normas, pareceres, relatérios e informes técnicos;
. Efetuar vistoria, pericia e avaliagao;

. Elaborar orcamento;

. Realizar padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade;

. Gerenciar e supervisionar equipes de instalagdo, montagem, operagao,
reparo e manutengao;

8. Responsabilizar-se pela operacdo e manutencdo de equipamentos e
instalacoes;

9. Elaborar desenhos técnicos referentes a geragao, transmissao,
distribuicédo e utilizacdo da energia elétrica, equipamentos, materiais,
maquinas, sistemas de medigao e controle elétricos;

10.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

11. Conduzir veiculos;

12.Executar outras tarefas correlatas.
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ENGENHEIRO MECANICO

1. Estudar, planejar, elaborar, executar e responsabilizar-se por projetos e
servigos de engenharia mecanica;

. Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

. Elaborar memoriais, normas, pareceres, relatérios e informes técnicos;
. Efetuar vistoria, pericia e avaliagéo;

. Elaborar orgamento;

. Realizar a padronizacéo, mensuracgao e controle de qualidade;

. Gerenciar e supervisionar equipes de instalagdo, montagem, operagao,
reparo e manutengao;

8. Responsabilizar-se pela operacdo e manutencdo de equipamentos e
instalacdes;

9. Elaborar desenhos técnicos referentes a processos mecanicos, maquinas,
instalagdes industriais e mecanicas, equipamentos mecanicos e
eletromecanicos, veiculos automotores, sistemas de producédo de
transmissdo e de utilizacdo do calor, sistemas de refrigeracdo e de ar
condicionado;

10.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

11. Conduzir veiculos;

12.Executar outras tarefas correlatas.
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ESCRITURARIO

1. Redigir, conferir e responsabilizar-se por documentos;

2. Executar tarefas de ambito administrativo;

3. Secretariar, assessorar e participar de reunides e equipes de trabalho;
4. Executar servicos de arquivamento e guarda de documentos;

5. Prestar atendimento ao publico;

6. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

7. Conduzir veiculos;

8. Executar outras tarefas correlatas.

FISCALHIDROMETRISTA

1. Analisar, fiscalizar e reportar todas as irregularidades detectadas nos
medidores de vazao, instalacdes e ligacdes;

2. Efetuar e inspecionar leitura de medidores de vazéo;

3. Solicitar instala¢&o ou substituicéo de medidores de vazéo com suspeita
de avarias;

4. Analisar e investigar registros de consumo de agua;

5. Inspecionar instalag6es sanitarias e hidraulicas;

6. Entregar notificagdes;

7. Pesquisar e fazer levantamento estatistico de instalagdes para inscrigéo,
atualizacao cadastral e controle de consumo;

8. Preencher documentos cadastrais e revisar inconsisténcias;

9. Executar tarefas de ambito administrativo;

10.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicées;

11. Conduzir veiculos;

12.Executar outras tarefas correlatas.

GERENTE DAS UNIDADES REGIONAIS

1. Superintender, orientar e fiscalizar os servigos pertinentes as unidades
que lhe sdo subordinadas;

2. Orientar seus subordinados de modo a cumprir eficazmente suas
atribuigdes;

3. Manter e fazer manter, em perfeita ordem e conservagéo, dependéncias,
registros, arquivos, materiais, maquinas e equipamentos;

4. Programar e fazer programar os trabalhos das unidades que lhe s&o
subordinadas;

5. Organizar e fazer organizar escala de férias;

6. Zelar e fazer zelar pela fiel observancia de leis, regulamentos e instrucdes
relativas aos servigos sob sua responsabilidade;

7. Requerer ainstauragao de processos para apuracao de irregularidades;
8. Adotar medidas de eficiéncia no desempenho das atividades das unidades
subordinadas;

9. Adotar sistemas de controles;

10.Buscar novas tecnologias para tornar o trabalho mais eficaz;

11. Buscar eficiéncia no atendimento a populacéo;

12.Prestar atendimento de campo na busca de solugdes as necessidades
dos cidadéos;

13.Avaliar reclamagdes e sugestdes como indicadores de satisfacéo;
14.Gerenciar de forma empreendedora;

15.Requerer a instauracéo de processos para a apuracao de irregularidades;
16.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

17.Conduzir veiculos;

18.Executar outras tarefas correlatas.

JARDINEIRO

1. Efetuar plantio, manutencéo e limpeza de vasos, jardins e areas verdes;
2. Zelar pela conservacéo, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;
3. Manter ordem e limpeza nos locais de trabalho;

4. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

5. Conduzir veiculos;

6. Executar outras tarefas correlatas.

LEITURISTA DE HIDROMETRO

. Efetuar leitura, registro e marcagéo de medidas hidrométricas;

. Distribuir contas;

. Verificar anormalidades em medidores de vazéo;

. Apontar impossibilidade de execugao de leituras;

. Levantar informacgdes de campo para inscrigao e atualizagao cadastral;
. Executar tarefas de ambito administrativo;

. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

8. Conduzir veiculos;

9. Executar outras tarefas correlatas.
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LUBRIFICADOR

1. Lubrificar e dar manutencéo corretiva e preventiva em veiculos, maquinas
e equipamentos;

2. Verificar o nivel e a viscosidade do 6leo;

3. Lubrificar dobradigas, fechaduras e ferragens;

4. Manter registro dos materiais utilizados e manutencdes realizadas;

5. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

6. Conduzir veiculos;

7. Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO

1. Executar atividades de manutencéo e conservagéo de veiculos e
maquinas;

2. Realizar manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores;

3. Efetuar consertos e trocas de pegas;

4. Executar regulagem de bicos e de bombas injetoras;

5. Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugéo
dos trabalhos;

6. Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque e vidros
elétricos;

7. Realizar instalagéo, regulagem, reforma, substituicdo, revisdo e
conservagdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de
voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos em geral;

8. Elaborar planos de manutencéo;

9. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas
de veiculos;

10.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

11.Realizar manutengdo corretiva e preventiva, montagem, lubrificacéo,
regulagem, instalacéo e substituicéio de motores elétricos, bombas, redutores,
vélvulas e demais equipamentos afins do sistema de agua e esgoto;
12.Realizar manuteng&o, montagem, regulagem, instalacéo e substituicéo

em sistemas de acionamentos hidraulicos, por meio de mesas de comando,
vélvulas, pistdes a atuadores elétricos e mecanicos de sistemas de agua e
esgoto;

13.Realizar servigos com maquinas de ajustagem, furagées, confeccéo de
canais e roscas;

14.Realizar a montagem de suportes, tubulagdes, valvulas, conjuntos
motobombas e demais equipamentos de sistemas de sucg¢ao e recalque de
agua e esgoto;

15.Realizar testes preventivos e diagnoésticos;

16.Realizar limpeza e pintura de pecas, tubulagdes e equipamentos do
sistema de agua e esgoto;

17.Planejar atividades de manutencgao;

18.Avaliar condigdes de funcionamento e desempenho de componentes de
maquinas e equipamentos;

19.Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas;

20.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

21.Conduzir veiculos;

22.Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE AUTOS

1. Executar atividades de manutencdo e conservacdo de veiculos e
magquinas;

2. Realizar manutencdes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores;

3. Efetuar consertos e trocas de pegas;

4. Executar regulagem de bicos e de bombas injetoras;

5. Determinar e especificar ferramentas e materiais necessarios a execugao
dos trabalhos;

6. Diagnosticar e reparar alternadores, motores de arranque e vidros
elétricos;

7. Realizar instalagdo, regulagem, reforma, substituicao, revisdo e
conservacdo de sistemas elétricos, motores, bombas, reguladores de
voltagem, transformadores e outros aparelhos elétricos em geral;

8. Elaborar planos de manutencéo;

9. Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas
de veiculos;

10.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

11. Conduzir veiculos;

12.Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS

1. Realizar manutengao corretiva e preventiva, montagem, lubrificacao,
regulagem, instalacéo e substituicdo de motores elétricos, bombas, redutores,
vélvulas e demais equipamentos afins do sistema de agua e esgoto;

2. Realizar manutencé@o, montagem, regulagem, instalacéo e substituicao
em sistemas de acionamentos hidraulicos, por meio de mesas de comando,
vélvulas, pistdes a atuadores elétricos e mecanicos de sistemas de 4gua e
esgoto;

3. Realizar servicos com maquinas de ajustagem, furagées, confecgdo de
canais e roscas;

4. Realizar a montagem de suportes, tubulagdes, valvulas, conjuntos
motobombas e demais equipamentos de sistemas de sucgado e recalque de
agua e esgoto;

5. Realizar testes preventivos e diagnésticos;

6. realizar limpeza e pintura de pecas, tubulacées e equipamentos do sistema
de agua e esgoto;

7. Planejar atividades de manutencéo;

8. Avaliar condi¢des de funcionamento e desempenho de componentes de
maquinas e equipamentos;

9. Lubrificar maquinas, componentes e ferramentas;

10.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

11. Conduzir veiculos;

12.Executar outras tarefas correlatas.

MEDICO DO TRABALHO

1. Examinar e estabelecer diagnésticos acerca das condi¢gdes de satde do
servidor;

Elaborar laudos médicos;

Prestar atendimento em casos de emergéncias e acidentes de trabalho;
. Avaliar condi¢6es de inseguranca;

Realizar visitas periédicas em locais de trabalho;

Participar da elaboragéo e execugao de programas de protecéo a satde
dos trabalhadores;

7. Participar do planejamento e execucdo de programas de treinamento
das equipes de atendimento de emergéncia;

8. Participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doengas profissionais,
lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos;

9. Participar de programas de vacinacao;

10.Analisar experiéncias psicossomaticas;

11. Elaborar analises profissiogréficas;

12.Proceder exames médicos demissionais e admissionais;

13.Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho, condiges de
insalubridade e periculosidade e doengas profissionais;

14.Proceder exames médicos para retorno ao trabalho, restricdo ou
readaptacéo;

15.Executar tarefas de &mbito administrativo;

16.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicées;

17.Conduzir veiculos;

18.Executar outras tarefas correlatas.

EESEEAEN

MOTORISTA

1. Dirigir automéveis, caminhonetas, caminhdes e demais veiculos para
transportes de passageiros e cargas;

2. Manter o veiculo limpo e em condi¢ées de uso;

3. Verificar as condic¢des dos veiculos;

4. Anotar e comunicar defeitos que necessitem de servigos de manutencéo
corretiva;

5. Orientar, supervisionar e auxiliar no carregamento e descarregamento
de cargas e equipamentos;

6. Recolher o veiculo apos o servico, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

7. Operar guincho em veiculos;

8. Zelar pela seguranca dos passageiros;
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9. Fazer anotagOes em relatérios;

10.Executar tarefas de ambito administrativo;

11. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

12.Conduzir veiculos;

13.Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS

. Operar e manter em funcionamento estagdes elevatérias e reservatorios;
. Preencher relatérios de operagao;

. Zelar pela conservacao, limpeza e guarda de equipamentos e materiais;
. Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

. Acompanhar servigos das equipes de manutengao;

. Controlar acesso as estacgoes;

. Realizar vistorias nas unidades;

. Efetuar controle e abastecimento de caminhdes pipas;

. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

10.Conduzir veiculos;

11. Executar outras tarefas correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINAS

1. Conduzir e operar escavadeiras, motoniveladoras, carregadeiras, rolos
compressores, pas mecanicas e outros veiculos e equipamentos correlatos;
2. Verificar as condic¢des dos veiculos;

3. Anotar e comunicar defeitos que necessitem dos servi¢os de manutencéo
corretiva;

4. Manter o veiculo limpo e em condi¢ées de uso;

5. Fazer anotagOes em relatérios;

6. Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

7. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

8. Conduzir veiculos;

9. Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE MESA TELEFONICA

1. Operar terminais telefonicos;

2. Prestar atendimento a clientes internos e externos;

3. Atender e efetuar triagem de ligacGes telefonicas, recepcionando-as e
transferindo-as;

. Registrar ligacdes solicitadas e atendidas;

. Efetuar consultas em sistemas;

. Dar andamento em solicitagdes, reclamagdes e sugestoes;

. Comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

. Zelar pela conservagao, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;
. Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

10.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

11. Conduzir veiculos;

12.Executar outras tarefas correlatas.
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OPERADOR DE TRATAMENTO

1. Operar, controlar e supervisionar os sistemas de tratamento de agua e
de esgotamento sanitario;

. Executar controle de vazao e dosagem de produtos quimicos;

. Realizar andlises fisico-quimicas;

. Executar coleta de amostras para andlises;

. Executar preparacéo de cargas de produtos quimicos;

. Zelar pela conservagéo, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;
. Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

. Realizar o controle operacional e lavagem de filtros;

. Promover troca, carga, descarga e recebimento de produtos;
10.Controlar niveis de reservatérios e de distribuicéo;

11. Adotar medidas para divulgagdo em casos de problemas no sistema de
tratamento de agua e/ou esgotamento sanitario;

12.Compor brigada de combate a vazamento de gas cloro;

13.Realizar tarefas administrativas;

14.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

15.Conduzir veiculos;

16.Executar outras tarefas correlatas.
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OPERADOR PLENO

1. Executar operagdes, instalacbes e manutencdes de hardwares e
softwares;

2. Programar, orientar, instalar e operar os equipamentos de informatica;
3. Executar atualizagdes em softwares;

4. Preparar, instalar e manipular computadores e unidades periféricas;

5. Executar procedimentos e rotinas operacionais;

6. Executar procedimentos de seguranca e armazenagem de dados
(“backups”);

7. Realizar tarefas administrativas;

8. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

9. Conduzir veiculos;

10.Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO

1. Preparar, organizar e executar trabalhos de construgdes e reformas;

2. Construir e reparar alicerces, paredes, pisos e similares;

3. Fazerreboco e pintura;

4. Executar cavacdes;

5. Construir formas e armagdes de ferro para concreto;

6. Assentar azulejos, ladrilhos, pedras e telhas;

7. Armar andaimes;

8. Assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e similares;

9. Zelar pela conservacao, limpeza e guarda dos equipamentos e materiais;

10.Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

11. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

12.Conduzir veiculos;

13.Executar outras tarefas correlatas.

PITOMETRISTA
1. Instalar e operar equipamentos de medi¢des no sistema de abastecimento
de agua;

2. Levantar dados e manter arquivos para identificar problemas de presséo
e vazao no sistema de abastecimento de agua;

3. Executar limpezas, interligacdes, remanejamentos e reforgos nas redes
de distribuicéo de agua;

4. Executar procedimentos para detecgdo de vazamentos de agua;

5. Executar programa de controle de perdas de agua;

6. Manter os equipamentos e aparelhos de medi¢cdes em condi¢Ges de uso;
7. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

8. Conduzir veiculos;

9. Executar outras tarefas correlatas.

PRESIDENTE DO SEMAE

1. Representar o SEMAE;

2. Planejar, dirigir, orientar, controlar e fiscalizar todas as a¢des do SEMAE;
3. Responsabilizar-se pelas admissdes e desligamentos de servidores;

4. Determinar a abertura de sindicancias e processos administrativos;

5. Responsabilizar-se por informacdes solicitadas pelos Poderes Executivo,
Legislativo, Judiciario e Tribunais de Contas;

6. Autorizar a realizagao e homologar os resultados dos procedimentos de
compras e alienacéo;

7. Firmar contratos, acordos, ajustes e autorizagdes;

8. Responsabilizar-se pelo orgamento;

9. Realizar operacdes de crédito;

10.Promover apuragéo de custos;

11. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

12.Conduzir veiculos;

13.Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO

1. Adotar as medidas judiciais e administrativas para defesa dos interesses
do SEMAE;

2. Efetuar cobrangas administrativas e judiciais;

3. Emitir pareceres juridicos;

4. Postular e representar a Autarquia em juizo e fora dele;Elaborar e/ou
revisar minutas em geral;

5. Orientar e assessorar unidades e 6rgéos colegiados do SEMAE;

6. Elaborar e revisar anteprojetos de lei, decretos e atos normativos;

7. Redigir e revisar documentos e minutas que envolvam todas as areas do
Direito;

8. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

9. Conduzir veiculos;

10.Executar outras tarefas correlatas.

PROCURADOR JURIDICO CHEFE

1. Superintender, orientar, fiscalizar e se responsabilizar por todos os servigos
pertinentes a Assessoria Juridica;

2. Orientar os atos e as atividades praticados no ambito da gestédo dos
contratos firmados pelo SEMAE;

3. Orientar e assessorar as unidades e 6rgaos colegiados do SEMAE;

4. Estabelecer sistema de controle dos trabalhos executados, apontando
possiveis falhas e propondo melhorias no sistema;

5. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

6. Conduzir veiculos;

7. Executar outras tarefas correlatas.

PROGRAMADOR JUNIOR

. Analisar e desenvolver sistemas;

Prestar manutencdes e ajustes em sistemas;
Preparar layouts;

. Auxiliar no suporte a usuarios;

. Auxiliar no banco de dados;

. Auxiliar na elaboracé@o de manuais e treinamentos;
Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuices;

8. Conduzir veiculos;

9. Executar outras tarefas correlatas.
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PROGRAMADOR SENIOR

. Elaborar e coordenar o desenvolvimento de programas de informatica;
. Analisar e desenvolver sistemas;

. Implantar sistemas;

. Prestar manutencdes e ajustes em sistemas;

. Preparar layouts;

Manter e controlar o banco de dados;

. Prestar suporte a usuarios;

. Elaborar manuais e aplicar treinamentos;

. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicdes;

10. Conduzir veiculos;

11.Executar outras tarefas correlatas.

RONDANTE

1. Proceder a vigilancia e protecéo fixa e movel;

2. Registrar ocorréncias e fazer pronta comunicagdo em casos de
infortanio;

3. Identificar e controlar o acesso nas unidades;

4. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicdes;

5. Conduzir veiculos;

6. Executar outras tarefas correlatas.

SERVICOS GERAIS

1. Auxiliar em todas as tarefas de natureza operacional e administrativa;
2. Zelar pela conservacao, limpeza e guarda dos equipamentos e
materiais;

3. Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

4. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicoes;

5. Conduzir veiculos;

6. Executar outras tarefas correlatas.

SOLDADOR
1. Realizar soldagem e corte em pecas metalicas;

2. Efetuar regulagem nos equipamentos e aparelhos de solda;

3. Zelar pela conservacgao, limpeza, lubrificacdo e guarda dos
equipamentos, ferramentas e materiais, mantendo-os em condigdes de
uso;

4. Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

5. Preencher relatérios de servigos;

6. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicdes;

7. Conduzir veiculos;

8. Executar outras tarefas correlatas.

SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO

1. Estabelecer estratégias operacionais para os resultados estabelecidos;
2. Determinar politicas de andamento e cumprimento dos servigos;

3. Adotar medidas para alcance de objetivos, na proposicdo de
estratégias de acdo e na implementacéo de decisdes;

4. Ampliar e facilitar a troca de informagdes;

5. Promover a articulagéo e integracdo das diferentes areas, servicos e
projetos;

6. Subsidiar a elaboracdo e acompanhar a execugdo do planejamento
estratégico, tatico operacional e planos de acgéo;

7. ldentificar, discutir e buscar o consenso em situagdes que afetam o
desempenho das diferentes areas;

8. Promover a busca de melhor desempenho dos recursos tecnolégicos;
9. Propor medidas corretivas para problemas organizacionais;

10. Sistematizar e implementar acdes e projetos para definicdo de
estratégias de atendimento pleno da populagao;

11.Disseminar informacdes que propiciem a integragao da instituicdo com
todos os segmentos da sociedade;

12. Promover reunides, propor metas e determinar resultados;

13. Elaborar, presidir e coordenar projetos;

14.Elaborar instrumentos para planejamento, acompanhamento,
execucao e avaliacao de atividades;

15. Implementar o orgcamento;

16. Planejar etapas e acdes de trabalho;

17.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicoes;

18. Conduzir veiculos;

19. Executar outras tarefas correlatas.

SUPERINTENDENTE OPERACIONAL

1. Estabelecer estratégias operacionais para os resultados estabelecidos;
2. Determinar politicas de andamento e cumprimento dos servigos;

3. Adotar medidas para alcance de objetivos, na proposicao de
estratégias de acdo e na implementacéo de decisdes;

4. Ampliar e facilitar a troca de informagdes;

5. Promover a articulagéo e integracdo das diferentes areas, servicos e
projetos;

6. Subsidiar a elaboracdo e acompanhar a execugdo do planejamento
estratégico, tatico operacional e planos de acéo;

7. ldentificar, discutir e buscar o consenso em situagdes que afetam o
desempenho das diferentes areas;

8. Promover a busca de melhor desempenho dos recursos tecnolégicos;
9. Propor medidas corretivas para problemas organizacionais;

10. Sistematizar e implementar acdes e projetos para definicdo de
estratégias de atendimento pleno da populagao;

11.Disseminar informacdes que propiciem a integragao da instituicdo com
todos os segmentos da sociedade;

12. Promover reunides, propor metas e determinar resultados;

13. Elaborar, presidir e coordenar projetos;

14.Elaborar instrumentos para planejamento, acompanhamento,
execucao e avaliacao de atividades;

15. Implementar o orgcamento;

16. Planejar etapas e acdes de trabalho;

17.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicdes;

18. Conduzir veiculos;

19. Executar outras tarefas correlatas.

SUPERVISOR

1. Supervisionar, orientar e controlar a execucao de servigos e equipes;
2. Orientar, preservar e proteger funcionarios e transeuntes, quando da
execugdo de servicos em vias publicas;

3. Elaborar e participar de projetos e planos de agéo;

4. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicdes;

5. Conduzir veiculos;

6. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE NiVEL MEDIO

1. Executar programas, estudos, pesquisas e outras atividades técnicas;
2. Elaborar laudos, pareceres e projetos;

3. Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas técnicas para a
formulagéo de politicas, programas, planos, projetos e a¢des publicas;
4. Coletar, tabular, codificar e atualizar dados diversos;

5. Preparar quadros, tabelas, gréaficos e relatérios;

6. Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e
desarquivar processos, documentos, relatérios, periédicos e outras
publicagdes técnicas;

7. Colaborar na elaboracao de normas e procedimentos;

8. Prestar atendimento e esclarecimentos técnicos ao publico interno e
externo;

9. Efetuar vistorias;

10. Acompanhar, analisar e avaliar tarefas;

11.elaborar estudos e sugerir novas rotinas;

12.Indicar a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicédo,
eliminagé@o, manutengao e reparo de materiais e equipamentos;
13.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicoes;

14. Conduzir veiculos;

15. Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Inspecionar e verificar as condi¢Ges de protecdo e seguranga do
trabalho nas areas, instalagées, equipamentos e nos locais de execucéo;
2. Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos
equipamentos de protecao;
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3. Instruir servidores quanto as normas de seguranga, combate a incéndio
e medidas de prevencdo de acidentes;

4. Investigar e analisar acidentes;

5. Propor medidas de prevencao e controle de acidentes;

6. Vistoriar e manter equipamentos e materiais de seguranga e protecao
em condicdes de uso;

7. Realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade;

8. Inspecionar as condi¢des de seguranca nas obras;

9. Prestar assessoramento a CIPA;

10.Elaborar, participar e ministrar cursos e palestras;

11. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

12.Conduzir veiculos;

13.Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Tragar plano de contas, sistema de livros, documentos e o método de
escrituracéo;

2. Efetuar o controle contabil e orgamentario;

3. Classificar documentos de operagdes de acordo com os planos de contas;
4. Acompanhar a execucéo orgamentaria;

5. Examinar empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas
dotagoes;

6. Proceder analise econémico-financeira e patrimonial;

7. Fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

8. Auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos servigos, tarifas e
demais componentes da receita;

9. Conferir documentos de receitas e despesas;

10.Fazer a conciliagdo de extratos bancarios;

11.Fazer levantamento de contas;

12.Elaborar balancetes, balancos, boletins e outros demonstrativos contabil-
financeiros;

13.Coligir e ordenar dados para elaboragéo do balanco geral;

14.Elaborar demonstrativos contabeis;

15.Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna
e externa,

16.Executar langamento das contas em movimento;

17.Realizar recolhimentos;

18.Elaborar planilhas de custos;

19.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicdes;

20.Conduzir veiculos;

21.Executar outras tarefas correlatas.

TECNOLOGO EM SANEAMENTO

1. Estudar, avaliar e elaborar projetos como: estacdes de tratamento de
agua e esgoto, redes de abastecimento de dgua e esgotamento sanitario,
sistemas de drenagem, tratamento e disposicéo de residuos sélidos;

2. Elaborar normas e planos de trabalho;

3. Acompanhar licitacdes;

4. Elaborar cronogramas fisicos e financeiros, diagramas e gréaficos
relacionados a programagao e execugao de obras;

5. Executar e auxiliar no desenvolvimento de planos diretores;

6. Confeccionar e acompanhar a execugao de orgamentos;

7. Acompanhar, controlar e fiscalizar a execucao de obras;

8. Auxiliar no planejamento de obras;

9. Desenvolver programas de manutengdo preventiva e corretiva em
instalacdes e equipamentos;

10.Participar de projetos de ampliagéo e de reformas de redes de agua e
esgoto;

11. Estudar as condigGes para funcionamento das instalagdes de captagao,
aducao, tratamento e distribuicéo de dgua potavel, sistemas de esgoto, de
drenagens e outras construcdes de saneamento;

12.Fiscalizar projetos de construgdo de sistemas de agua e esgoto;
13.Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios;

14.Realizar pesquisas, entrevistas e observagoes, sugerindo medidas para
implantacé@o, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de trabalho;

15.Realizar andlises referentes a qualidade de agua e efluentes domésticos
e industriais;

16.Realizar e acompanhar as etapas de tratamento de agua, efluentes e
residuos solidos;

17.Exercer o controle e monitoramento da poluicdo e da sedimentacéo de
corpos hidricos;

18.Executar e interpretar desenhos técnicos;

19.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuicées;

20.Conduzir veiculos;

21.Executar outras tarefas correlatas.

TELEFONISTA

1. Atender, efetuar triagem, transferir ligacdes telefonicas internas e
externas;

. Registrar ligagbes solicitadas e atendidas;

. Auxiliar o cliente fornecendo informages e prestando servigos gerais;
. Comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade;

. Anotar recados, tirar dividas e responder perguntas ou encaminha-las;

abhwN

6. Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos;

7. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

8. Conduzir veiculos;

9. Executar outras tarefas correlatas.

TOPOGRAFO

1. Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos;

2. Implantar pontos de projeto e locar obras;

3. Determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre;

4. Planejar trabalhos de geomética;

5. Analisar documentos e informagdes cartograficas;

6. Interpretar fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas,
plantas;

7. ldentificar acidentes geométricos e pontos de apoio para
georreferenciamento e amarragao;

8. Coletar e registrar dados geométricos;

9. Efetuar célculos e desenhos;

10.Elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e céalculos
cartograficos;

11. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacées;
12.Efetuar reconhecimento béasico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno, para decidir os pontos de partida, vias de melhor
acesso e selecionar materiais e instrumentos;

13.Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias;

14.Elaborar esbogos, plantas, mapas e relatérios técnicos;

15.Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

16.Conduzir veiculos;

17.Executar outras tarefas correlatas.

TORNEIRO MECANICO

1. Realizar servigos de usinagem de pegas;

2. Efetuar regulagem nos equipamentos e aparelhos de torno;

3. Zelar pela conservagao, limpeza, lubrificagéo e guarda dos equipamentos,
ferramentas e materiais;

4. Manter a ordem e limpeza nos locais de trabalho;

5. Preencher relatérios de servicos;

6. Utilizar-se de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento
de suas atribuiges;

7. Conduzir veiculos;

8. Executar outras tarefas correlatas.

ANEXO V: ORGANDGRAMA GERAL
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ANEXO VI
LEGISLACAO MODIFICADA

ANEXQO V1 (continuagio)
LEGISLACAO MODIFICADA

LEGISLACAO

EMENTA

LEGISLACAO
CONSOLIDADA/
MODIFICADA

B LEGISLACAO
LEGISLACAO EMENTA CONSOLIDADA/
MODIFICADA
Lei n® 2.673/1985 Dispbe sobre a estrutura administrativa do Servigo|art. 8°e 9°

Municipal de Agua e Esgoto e da outras providéncias.

Lein® 2.727/1985

Dispde sobre o Quadro de Pessoal do SEMAE e da
outras providéncias.

Anexo I, Anexo II,
Anexo III, Anexo IV,
Anexo V

Lein® 3.505/1992

Dispbde sobre a criagio de cargo de Técnico de
Seguranga do Trabalho, junto ao Servi¢o Municipal de
Agua e Esgoto - SEMAE, com seu respectivo padrdao
salarial, regido pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos
do Municipio de Piracicaba e da outras providéncias.

art. 2°

Lein® 3.630/1993

Dispde sobre a criagdo de cargos e seus respectivos
padrbes de vencimentos, junto ao SEMAE - Servigo
Municipal de Agua e Esgoto, e da outras providéncias.

art. 2°

Lei n® 3.958/1995

Ratifica a instituigio do Regime Juridico Unico dos
servidores publicos municipais da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional, cria cargos, impde
concurso publico para as lotagdes, consolida decretos,
estabelece aliquotas e dé outras providéncias.

art. 2°, alinea “b”

Lei n® 3.966/1995

Reajusta a Tabela de Vencimentos do Quadro de
Pessoal, define critérios para o preenchimento e
remuneragdo das Fungdes Gratificadas, cria o prémio-
assiduidade, institui e regulamenta o adicional de nivel
universitario e técnico, concede ajuda de custo pelo
exercicio de fungdes nio inerentes ao cargo, estabelece
bonificagdo para os cargos de provimento em comissdo
e da outras providéncias.

art. 6°, alineas “a” e
“p»

Lei n® 4.064/1996

Cria cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba e do SEMAE, estabelece suas
referéncias salariais e da outras providéncias.

art. 1°, inciso II

Lein® 4.297/1997

Dispde sobre a criagdo, junto ao SEMAE, do
Departamento de Planejamento e dos cargos de Diretor
de Planejamento e Engenheiro Civil Junior e da outras
providéncias.

paragrafo unico do
art. 1° e paragrafo
unico do art. 2°

Lei n°® 4.400/1998

Lei n° 4.629/1999

DispOe sobre a criagdo de cargo junto ao SEMAE e da

outras providéncias.

Dispde sobre a criagdo de 01 cargo de Assessor Juridico e
01 cargo de Advogado junto ao SEMAE e di outras

art. 2°

paragrafo tnico do
art. 1° e art. 3°

Lei n® 5.078/2001

Dispde sobre a criagdo, junto ao SEMAE, do Departamento
de Tratamento de Esgoto, do cargo de Diretor de
Departamento e Tratamento de Esgoto, e da outras
providéncias.

paragrafo unico do
art. 2° e art. 4°

Lei n°® 5.255/2003

Dispde sobre a criagdo de cargos, junto ao Servigo
Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE e da
outras providéncias.

art. 2°

Lei n.° 6.052/2007

Dispde sobre a criagdo de cargos junto ao Quadro de
Pessoal do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de
Piracicaba - SEMAE e da outras providéncias.

art, 2°

Lei n° 6.546/2009

Dispde sobre a criagdo de cargos de leiturista, agente
comercial e encanador e de cargos comissionados de
encarregado de equipe, junto ao Quadro de Pessoal do
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba -
SEMAE e da outras providéncias.

art. 2°

Lein® 7.063/2011

Altera a estrutura administrativa do Servico Municipal de
Agua e Esgoto de Piracicaba, cria cargos efetivos e em
comisséo, disciplina o processo seletivo interno de acesso a
carreira, substitui o organograma parte integrante da lei n°
2.673/85, altera a Lei n.° 2.727/85 e da outras providéncias.

caput do art. 1°
§ 3° do art. 1°; arts.
2°,3° 6°e 10

Lein® 7.148/2011

Altera a denominagdo e atribui¢des do cargo efetivo de
mecanico e acresce os Anexos Il e IV a Lei n° 7.063/2.011
que altera a estrutura administrativa do Servigo Municipal
de Agua e Esgoto de Piracicaba, cria cargos efetivos e em
comissdo, disciplina o processo seletivo interno de acesso a
carreira, substitui o organograma parte integrante da Lei n.°
2.673/85, altera a Lei n°® 2.727/85 e da outras providéncias.

arts. 1°e 2°

Lein® 7.307/2012

Disciplina a incorporagdo do adicional concedido através
do art. 6° da Lei n° 7063/11, em razdo do regime especial
de trabalho a que estfio sujeitos os cargos e empregos de
operador de bombas hidraulicas, encarregado de controle
operacional e operador de tratamento de agua, alocados no
Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba e da
outras providéncias.

art. 1°

Decreto n° 4.643/88

providéncias.

Institui o Regimento Interno do Servigo Municipal de Agua
e Esgoto — SEMAE e da outras providéncias.

arts. 12a85e87a
serem revogados

Lei n® 4.862/2000 |Dispde sobre a criagdo de cargos junto

providéncias.

Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba e da outras

Ato n°® 634/2000

ao Servigo | art. 1°

Regulamenta as atribui¢des e define requisitos para os
cargos criados pela Lei Municipal n.° 4.862 de 16 de agosto
de 2000 e da outras providéncias

a ser revogado na
integra

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO FINANCEIRA 2013 2014

PLANILHA DE CUSTO PARA ALTERAGAO DE REFERENCIA SALARIAL

2015

referéncia salarial 10-A a 12-E

ANALISE N°. : 001/ 2013

ASSUNTO : Disp&e sobre a consolidago da legislagdo que trata das competéncias das unidades
administrativas e das atribuigbes dos cargos e empregos do quadro de pessoal do Servigo
Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE; altera di 50 de unidades ivas,
cargos e empregos do Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE e dé outras
providéncias

EXPEDIENTE : PROJETO DE LET

INTERESSADO : SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA

O PRESENTE TEM POR OBJETIVO RESPONDER A SOLICITACAD, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS
VIGENTES, EM ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N°. 101/2000 (L.R.F.). EM ANEXO, A ESTIMATIVA DE IMPACTO
‘ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONFORME ARTIGOS 14, 16 E 17

PIRACICABA, 06 DE MAIO DE 2013.

ESPECIFICACAO

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL:
[ DESPESA OBRIGATGRIA DE CARATER CONTINUADO
GERACAO DE DESPESA

OBIETIVO:

Dispbe sobre  consolldacdio da legislacio que trata das competéncias das unidades administrativas e das atribuicbes dos cargos &
empregos do quadro de pessoal do Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAF; alters denominaio de unidades
administrativas, cargos e empregos do Servigo Municipal de Agua e Esgoto ~ SEMAE e 4 outras providéncias.

JIDADE ENTRE AS LEIS ORGA
A PREVISAO NO PPA CONSTA(M) NA(S) ACAO(GES) NO. ..

A PREVISAO NA LDO CONSTA(M) NA(S) AGAO(DES) NO. ...

DOTAGAOD ORCAMENTARTA:
brGAO 32310 - SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE PIRACICABA
UNIDADE ORGAMENTARIA 32322 - ENCARGOS GERAIS DE AUTARQUIA
FUNGAOD 17 - SANEAMENTQ
SUBFUNCAO 122 - ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA 0003 - QRGANIZAGAQ E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

PROJETO / ATIVIDADE 2264.0000 - DESPESAS COM PESSOAL CIVIL-SEMAE
0204
3.1.590.11 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

3.1.80.13 - OBRIGAGOES PATRONAIS

FONTE DE RECURSO
NATUREZA DA DESPESA

PREVISAD DA DESPESA ( EM R§ ):

2013 [ 2014 [ 05

20.338,23 [ 28.975,69 | 30.134,72
DISPONIBILIDADE ORGAMENTARIA ( EM RS ):
SALDO ATUAL 1B.980.068,66
SALDO APOS IMPACTO 18.959.730,43

SALDO FINANCEIRO ANTERIOR 20.668.620,11, 22.748.281,88

25.846.306,18

Os cargos de MECANICO DE AUTOS criados pela Lei n.° 7.063, de 06 de julho de 2011, passam a ter a

TRANSF. FINANCEIRAS {PREF, MUN. PIRACICAS 0,00 0,00 0,00
SALDO ATUAL 20.668.620,11 22.748.281,88 25.846.306,18
. CARGO: Mecénico de Autos
PREVISAO ORCAMENTARIA - LDO 2013 | REFERENCIA: 10Aa12E
RECEITAS 115.530.044,00] 129.790.000,00] 143.060.000,00 VENCIMENTOS (Diferenca Ref. 0-1 & 10-12): 154,16
DESPESAS | -113.430.044,00 -126.663.000,00] -139.081.900,00 :
REGIME: Estatutério
e A PARTIR DE: maif13
RESULTADO ORGAMENTARIO | 2.100.600,00] 3.127.000,00] 3.978.100,00 P'?EWSAO DE REAJUSTE SALARIAL: 4,00%
RESULTADO FINANCEIRO | 22.768.620,11 25.875.281,88] 29.824.406,18 NUMEROS DE CARGOS/VAGAS: 3
IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ALTERAGRO DE DENOMINAGRO/REFERENCIA -20.338,25 -20.975,69 -30.134,72 | DAD 213 [ 2014 _ 2015
VENCIMENTOS 1.233,28 1.923,92 2.000,87
IMPACTO ORCAMENTARIO - EM % 0.,02% 0,02%] 0,02% 13° SALARIO 154.16 16033 166,74
IMPACTO FINANCEIRO - EM % 0,02%) 0,03%] 0,03% IFERIAS 154‘ 16 160‘33 156‘7 3
e — FERIAS ABONO (1/3) 51,39 53.44 56,58
o e = T ADICIONAL INSALUBRIDADE (20% SAL. MIN.) 135,60 141,02 146,66
DIMINUICAO DE DESPESAS (PERMANENTES) | | [ ADICIONAL PERICULOSIDADE (30%) 2 - Z
ADICIONAL DIPLOMA (5%) - - -
RESULTADO FINAL SUBTOTAL - VENCIMENTOS 172859 [
RESULTADO ORCAMENTARIG - A0S IMPACTO | 2.079.661,77] 3.008.024,31] 3.547.565,28 |.P.A.S.P. (22%) - VENCIMENTOS 271,32
AT e s | g = T IPASP. (22%)- 13 SALARIO B9
SUBTOTAL-ENCARGOS: | 3052 45853
VALOR ANUAL POR SERVIDOR 2.033.82 2.897,57
VALOR TOTAL SRR T _ 610147 869271 |

INFORMAGOES ADICIONAIS

INECIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO:
A PARTIR DE MAIO DE 2013.

ORIGEM DOS RECURSQS PARA O EXERCECIO EM CURSO:
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;
EXCESSO DE ARRECADACAO;
[ REDUGAO DE DESPESAS;
SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTERIOR.
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS { JWICIAL )

0,00

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS ( UTILIZADA NO EXERCICIO )

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS { DISPONIVEL } ...oovvvesisiceeneennes 0,00

FONTES DE
APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO:

TOS PARA OS (ART. 14 A 17 DA LRF):
AUMENTO DE TRIBUTO;

B cresciMENTO ECONOMICO;

B4l REDUCAO PERMANENTE DA DESPESA.

ADEQUAGAO AS METAS FISCAIS:
RESULTADO PRIMARIO ( LDO 2013 ) ...,
RESULTADO PRIMARIO ( APOS IMPACTO ) ...

0,00

22.748.281,88

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

0 INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, MAQ ATINGE O

LIMITE DE 54% DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA.

concLusio:

PLANILHA DE CUSTO PARA ALTERAGAO DE REFERENCIA SALARIAL

Os cargos de MECANICO, criados pela Lei n.” 3.958, de 18 de julho de 1995, passam a ter a referéncia

salarial 10-A a 12-E

CARGO: Mecanico
REFERENCIA: 10Aa 12E
VENCIMENTOS (Diferenca Ref. 9-11 e 10-12): 154,16
REGIME: Estatutério
A PARTIR DE: maif13
PREVISAO DE REAJUSTE SALARIAL: 4,00%
NUMEROS DE CARGOSIVAGAS: 7

A DESPESA POSSUL SALDO
IETAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS
LOGO, POSSUT CONDIGBES DE IMPLEMENTAGAO.

S\ YY)

RNANDES
DE FINANCAS

€OM PESSOAL DE

A MACARIO
RTAMENT

LEILA APARI
DIRETORA DO D

ORCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUIL{BRIO FINANCEIRO, NAO AFETA AS
FORMA & A LRF,

VLAMIR AUGUSYD'SCHIAY
PRESIDENTE - SEMAE

| DADOS/IPROJEG T N [ 1
VENCIMENTOS 1.923.92 2.000,87
13° SALARIO 160,33 166,74
FERIAS 160,33 166,74
FERIAS ABONO (1/3) 53,44 55,68
ADICIONAL INSALUBRIDADE (20% SAL. MN.) 135,60 141,02 146,66
ADICIONAL PERICULOSIDADE (30%) - - :
ADICIONAL DIPLOMA (5%) - -
’Sﬂ&TQIAL.-VENGJMEHI,Qs; [ 17mE9]  243904] = 253660
1P.A S P. (22%) - VENCIMENTOS ; 423,26
1.P.A.S.P. (22%) - 13° SALARIO 35,27
[OTAL-ENCARGOS == — 45853

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
[VALoRTOTAL
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DIARIO OFICIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Presencial n° 66/2013
Objeto: aquisigado e instalagdo de central de recreacao infantil.
HOMOLOGQ o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA(S) Item (s)
Krenke Brinquedos Pedagdgicos Lt da 01.

Piracicaba, 10 de junho de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municip al

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 11 DE JUNHO DE 2013

PORTARIAS ASSINADAS - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso Publico, o Sr. ANTONIO
MARCOS PINTO FRAGOSO, RG. 7.858.582-X, para exercer o cargo efetivo
de Médico Plantonista, referéncia P-A por plantéo de 12 (doze) horas, sujeito
a estagio probatorio, cargo criado pela Lei Municipal n® 4389/97.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razdo de aprovagao em Concurso Publico, o Sr. CARLOS
FERNANDO MATTOS DO AMARAL, RG. 09.686.851-8, para exercer o cargo
efetivo de Médico Plantonista, referéncia P-A por plantdo de 12 (doze) horas,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela Lei Municipal n® 4389/97.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o Sr. FELIPE DE
BARROS CAMARGO OSHIRO, RG. 43.458.703-5, para exercer o cargo efetivo
de Médico Clinico Geral, referéncia 14-B, com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela Lei Municipal
n° 5866/06.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razéo de aprovagao em Concurso Publico, o Sr. FRANCISCO
MENDONCA DE ALBUQUERQUE, RG. 26.751.641-1, para exercer o cargo
efetivo de Médico Plantonista, referéncia P-A por plantdo de 12 (doze) horas,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela Lei Municipal n® 4389/97.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovacdo em Concurso Publico, o Sr. JOAO
VICENTE DEAGUIAR SECAMILLI, RG. 10.207.149-4, para exercer o0 cargo
efetivo de Médico Clinico Geral, referéncia 14-B, com carga horaria de 20
(vinte) horas semanais, sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela Lei
Municipal n® 5866/06.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razéo de aprovacdo em Concurso Publico, a Sra. PATRICIA
CARLAANSELMO MACIEL, RG. 18.054.660-0, para exercer o cargo efetivo
de Médico Plantonista Pediatra, referéncia P-A por plantdo de 12 (doze) horas,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela Lei Municipal n® 5341/03.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razao de aprovacdo em Concurso Publico, o Sr. RICARDO
GLASER BAZOTI, RG. 32.240.950-0, para exercer o cargo efetivo de Médico
Plantonista Pediatra, referéncia P-A por plantédo de 12 (doze) horas, sujeito a
estéagio probatério, cargo criado pela Lei Municipal n°® 5341/03.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n®
1972/72 e em razao de aprovacdo em Concurso Publico, a Sra. VANESSA
VALENTE VENTURA, RG. 26.261.102-8, para exercer o cargo efetivo de
Médico Plantonista, referéncia P-A por plantdo de 12 (doze) horas, sujeito a
estéagio probatério, cargo criado pela Lei Municipal n® 4389/97.

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 68/2013
Locacéo de dnibus para o transporte de alunos e educadores

A Pregoeira comunica que ap0ds andlise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participantes as empresas: VIACAO STENICO LTDA.
e VIA(;/:\O PIRACEMA DE TRANSPORTES LTDA., DELIBEROU por
CLASSIFICA-LAS .

Apo6s disputa, negociagao, andlise das documentagdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILIT AR e APROVAR
o lote 01 para a empresa VIA(;/:\O PIRACEMA DE TRANSPORTES LTDA.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n® 10.520/02, apés encaminhe-se a Autoridade
Superior para homologagéo.

Piracicaba, 11 de junho de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

DIVISAO DE COMPRAS

AVISO DE LICITAQAO
Comunicamos que estao abertas as Licitagdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Concorréncia n° 05/2013.

Objeto execucao de obras para demoligao e construgdo de Escola Municipal
de Educacéo Infantil EMEI no Bairro Boa Esperanca, com fornecimento de
materiais, mao-de-obra e equipamentos. Entrega das Propostas: 15/07/2013
as 11 horas. Abertura das Propostas: 15/07/2013 as 14 horas.

Modalidade: Tomada de Pregos n° 27/2013.

Objeto execugao de obras para cobertura de quadra poliesportiva na Escola
Municipal de Ensino Fundamental — EMEF, no Bairro Campestre, com
fornecimento de materiais, mado de obra e equipamentos. Entrega das
Propostas: 01/07/2013 as 11 horas. Abertura das Propostas: 01/07/2013 as
14 horas.

O Edital encontra-se publicado no enderego eletrdnico:
www.piracicaba.sp.gov.br e a disposi¢éo na Divisdo de Compras, sito a
Rua Antonio Corréa Barbosa, 2233, 1° andar, no horario das 08:30h. as
16:30h. Fone (19) 3403-1020. Fax (0xx19) 3403-1024 e. Piracicaba, 11 de
junho de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patriménio
Diretora

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 70/2013
Aquisicdo materiais elétricos.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregédo, tendo como participantes as empresas: BELL ELECTRIC
COM. MAT. ELETRICOS LTDA - EPP., J. BILL COM. DE MAT. ELETRICOS
E HIDR. LTDA ME, FONTELUZ MATERIAIS ELETRICOS LTDA. EPP,
CELIA ROBERTO - EPP,, TRILUZ MATERIAIS ELETRICOS LTDA ME,
LUCIMARA ZERIO EPP., CVS COMERCIAL ELETRICA LTDA ME, WA
MATERIAL ELETRICO LTDA ME, VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS
LTDA., J.A LOPES ACESSORIOS EPP e |.L.G. COMERCIAL ELETRICA
LTDA. EPP, DELIBEROU por DESCLASSIFICAR a proposta da empresa
J.A LOPES ACESSORIOS EPP e LUCIMARA ZERIO EPP (ambas no lote
04 por ndo cotarem o item 22) e CLASSIFICAR as demais propostas.

Apo6s disputa, negociacdo, andlise das documentagdes apresentadas e
parecer da Unidade Requisitante, DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR
os lotes 01 e 05 para a empresa BELL ELECTRIC COM. MAT. ELETRICOS
LTDA - EPP., lote 02 para a empresa VALERIOS MATERIAIS ELETRICOS
LTDA, lote 03 para a empresa CVS COMERCIAL ELETRICA LTDA ME e
lote 04 para a empresa FONTELUZ MATERIAIS ELETRICOS LTDA. EPP.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme
determina a Lei Federal n° 10.520/02, apés encaminhe-se a Autoridade
Superior para homologagao.

Piracicaba, 11 de junho de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

SECRERARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracéo Tributéria
Divisdo de Divida Ativa

Expediente dos dias 02 & 31 de Maio de 2013

Homologados Débitos Inscritos em DA:

Nome: Processo n°:
AITATELAS INDUSTRIAIS LTDA - ME 28790/2013
ANA MARIA DA SILVA 11375/2003
ANDRE L. DOS SANTOS ARTIGOS - ME 119202/2011
ARY THEZI ESPOLIO 90220/2010
ASEAGO AGOS ESPECIAIS LTDA 12099/2012
BANCO DO BRASIL S/A 82894/2012
BANCO DO BRASIL S/A 82897/2012
BAUMA CONTEINERS EIRELLI - EPP 7093/2013
BENEDITA ALVES BATISTA 11375/2003
BENEDITO LEITE FILHO 11375/2003
C & C REPARAGOES AUTOMOTIVAS LTDA EPP 145483/2012
CARLOS CHADDAD - ME 10789/2012

CASE — CONSULT. E ASSES. EMPRES. S/S LTDA ........cccoommmmmviimmnnmmriiirissnnenniinns 120144/2012
CBE - CONST. E EMPREEN. IMOBILIARIOS LTDA 25490/2001
CDIN - CANAL DIGITAL INTERNACIONAL DE NOTICIAS 25335/2012
CHIARINELLI E LUIZ COMERCIAL E SERVIGOS LTDA - ME . 15905/2012
CLERIREGINA COLASSIO GOMES 111713/2012
COE AGUIA DOURADA SERVIGOS DE PORTARIAE LIMPEZA .....ccccccocoovvvrrrnee 80130/2012

CONCEIGAO WALDIRA B. VIEIRA JOSE - ME 17163/2001
DINAMO AUTOMAGAQ INSDUSTRIAL LTDA 19310/2010
E. DE CAMPOS PEREIRA - ME 143693/2011
ELAINE APARECIDA ALVES 11375/2003
EZIO DE LIMA 11375/2003
FLEX MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA 146675/2011
G. R. COMERCIO E SERVIGOS DE SOLDALTAD - ME 23305/2013
GEOVISO CONSULT. E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA . .. 120135/2012
GTEC SERVICE IND. E COM. EQUIP. ELETR. LTDAEPP ......ooooovorrrsressssssriirrinns 143950/2012

JORGE LUIZ ABDALA 918/1998
JR CREDIT SERV. DE VIABILIDADE ECONOMICALTDA .........coovvrmricerrerssnicene 16360/2013
LUIS FABIANO LUCIO 95221/2012
MACKENSIE TEC. DA INF. LTAD - ME 69794/2013
MARCOS IVAN SILVA 5817/2004
MARIA DE LOURDES PAES 29336/2002
MARIA FONSECA ELIAS 13395/2004
MIRANTE BRASIL ENG. CONSTR. COM. LTDA 9016/2013
NAM SERVIGOS EM CONSTRUGAOQ CIVILLTDAEPP ........covvrvccivcrerrscsssierensees 109685/2011
NEIRE CRISTINA R. PONCE 11375/2003
NYLTON SAVAGET O. VASCONCELOS JR. 11375/2003
0 LOJAO DO PLASTICO COMERCIO E DERIVADOS LTDA ....cccccccvvrrrrsrvrnrns 125362/2012
PAULO SERGIO GARCIA- ME 58942/2012
PEDRO CLEMENTE JUNIOR 150326/2012
PIERVALE PROCESSOS INDUSTRIAIS LTDAEPP .....ccoovvviricriiecniccnins 120148/2012
PINHEIRO MACHADO VIAGENS E TURISMO LTDAEPP ..o 57678/2012
RAIAS/A 7092/2013
RAIAS/A 6630/2013
RANGEL REPRESENTACOES LTDA - ME 63952/2013
RC ASSESSORIA EMPRESARIAL S/C LTDA 137686/2012
REMPEL EXPRESS PRESTAGAO DE SERVICOS S/C LTDA.... .. 135646/2012
ROSALEM COM. DE EQUIP. INDUSTRIAIS LTAD 89945/2012
S & LARMAZENS GERAIS LTDA 126451/2012
SAN FIOR PARTICIPAGOES LTDA 31286/2013
SERGIO ROBERTO LONGO - ME 59137/2011
SILVANA APARECIDA CAMPEAO COSTA 66258/2012
SMARTPRO CONSULT. E PROJ. LTDA-ME 74425/2012

TECHNO SUPPLY MANUTENGAO PREDITIVALTDAEPP .......oovvrrrseveerrrssssnieene 60658/2013

THIAGO NELSON DE MORAES - ME 140761/2009
TRATENGE ENGENHARIA LTDA 11817/2013
USINAGENS RESTANOL S/C LTDA 23304/2013
VALDIR PERES 11375/2003
VALMOR FELIS MAIA 15351/1996
VANIA CRISTINA DE SOUZA 14909/2013
VERTICAL PIRACICABANA COM. MAN. PCS. ELEVADORES LTDA ........cccccovvvuune 80128/2012
VICENTE ANTONIO DE MATOS 16234/2013
VIVIANE APARECIDA STURION - ME 157122/2011
WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA 22274/2009

Arquivado por falta de pagamento:

Nome: Processo n°:
ADALTON GONZAGA DA SILVA 12245/2004
ADRIANA APARECIDA SILVA RIBEIRO 44859/2013
AGNALDO ANTONIO MARQUES 123408/2011
ALBERTO ANTONIO MEME 29462/2008
ALCINO EDISON LOPES 11486/2004
ALESSANDRA PATRICIA ASSUMPGAQ PAES 44069/2013
ALESSANDRO RIGHETTO PINTO 14932/2013
ALEXANDRE AUGUSTO ALVES 35202/2009
ALFREDO FERNANDES ALEXANDRE 114992/2011
AMAURI FRANCISCO 6721/2004
ANA APARECIDA LAVRA 12746/2004
ANA CEZAR BARRETO 37510/2009
ANA FERREIRA DA SILVA 19180/2009
ANDRE LUIS HOFFMAN SOARES 15087/2013
ANDRE ROBERTO CILLO 13965/2004
ANDREA PATRICIA DE ARAUJO ALVES 61154/2009
ANGELISE TERESA P. TAVARES 16006/2004
ANGELITA CAMPEAO ELEUTERIO 14943/2013
ANIBAL MARINHO CORREA GODOY 4955/2004
ANTONIO ABDALLA 8300/2004
ANTONIO ALCIDES PAGOTO 9049/2004
ANTONIO CARLOS GUERREIRO 52594/2009
ANTONIO DE OLIVEIRA 9722/2007
ANTONIO JOSE DE LIMA LARA 7001/2004
ANTONIO JOSE PEREZ 92870/2009
ANTONIO LOPES DE SOUZA 27740/2009
ANTONIO MESSIAS RAMOS PEREIRA 61172/2009
ANTONIO NUNES 93418/2009
ANTONIO PASCOAL PEREIRA 6505/2004
ANTONIO PASCOAL PEREIRA 6505/2004
ANTONIO PAULO VALVERDE 67483/2009
ANTONIO RIBEIRO DE BARROS 14643/2004
ANTONIO SANTOS TAVARES DA SILVA 8110/2004
APARECIDA DE OLIVEIRA MODESTO 6522/2004
APARECIDA MARIANO 57295/2009
ARIANI AVANZI 44062/2013
ARISTIDES GALVAO 13927/2004
ARNALDO POFFO GARCIA 14482/2004

ATLANTICA EMPRESA DE PORTARIA E LIMPEZA S/C ... .. 39387/2012

BENEDITO BARBOSA DE MATTOS FILHO 13726/2004
BENEDITO CARLOS JUSTINO 5643/2004
BENEDITO SERGIO MARGIOTA 51128/2009
BERNADETE VARGAS MENDES 6316/2004
C&C REPARACOES AUTOMOTIVAS LTDA EPP 42403/2009
CALDEMEC SERV. DE CALDERARIA LTDA. ME 67277/2009
CAMILO SIDNEY FRANCO POSSIGNOLO 73831/2011
CANDIDO HONORIO FILHO E OUTRO 67680/2009
CARLA REGIANE FONSECA DE LIMA 25360/2009
CARLA REGIANE FONSECA DE LIMA 25344/2009
CARLOS LEITE 69691/2009
CARLOS LUCIANO DE ANDRADE 13658/2004
CATIA REGINA CAMPEAO 2789/2004
CECILIACANDIDO ANTONIO 58332/2009
CECILIA MARIAALVARES LEITE 6975/2004
CELSO BLOIS DE OLIVEIRA 8123/2004
CELSO TAKEJURO MIAHIRA 13068/2010
CGC CONSTRUCOES GERAIS E COM. LTDA. 73163/2012
CIA DE HAB POP BANDEIRANTE COHAB 6342/2004
CIA DE HAB. POPULAR BANDEIRANTE 14238/2004
CLAUDIA REGINA SALGADO 57217/2009
CLAUDIO ANTONIO ROSSI 102856/2010
CLAUDIO CESAR CUEVAS 57218/2009
CLEIAINES MANESCO TIBERIO 13655/2004
CLEUSA NERIS CARVALHO DA CONCEIGAO 13762/2004
COHAB BANDEIRANTE - BNH 5404/2004
COM. DE PROD. VET. NUTRI-VET LTDA. 12210/2004
CONTROL EMPREENDIMENTOS LTDA. 73167/2012
COOPERATIVA DE TRAB. DOS PROFISSIONAIS EM SERV. ........cooovvvvvvriinnnrriiinens 50355/2013
CRISTIANE DA SILVA MEIRA 57323/2009
CRISTIANO MACHADO LIMA 11097/2004
DAIANE POSSATO 52626/2009
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DAIANE POSSATO 52535/2009
DARCI MARQUES DA SILVA 13432/2004
DARCIO ALVES DOS SANTOS 1424212004
DOMINGOS ROBERTO SCHIAVOLIN 22356/2009
DORIVAL SEBASTIAO 6337/2004
EDILSON SOARES FERRO 49439/2009
EET BRASIL ALUMINIO E PARAFINAS LTDA. 29542/2004
ELAINE DE JESUS DIAS 26914/2009
ELBIELLES APARECIDO JACINTHO E OUTRA 81817/2011
ELIANA CRISTINA GOMES SANTINI 23183/2009
ELIAS DE ALMEIDA FILHO 14653/2004
ELIDIABONATO CASARIN 5617/2004
ELIDIABONATO CASARIN 5702/2004
ELIETE DE FATIMA GUARNIERI 31331/2009
ELIS REGINA FEITOSA DO VALE 44058/2013
ELISANGELA LIBARDI 11867/2009
ELOISA RODRIGUES MONTEIRO TONIN 14922/2013
ENGEVERDE COM. DE MADEIRAS E FERRAGEM 11092/2004
ERALDO FELIPE SANTIAGO 14936/2013
EVANDRO GONGALVES E OUTRA 30971/2006
FABIO EUGENIO SIMOES ME 121052/2010
FABIO MONTEZANO 6443/2004
FABIO ROBERTO ESTEVES ME. 100819/2009
FERNANDO ANTONIO FRASSETTO 6602/2004
FILIPE DETONI 54463/2009
FLAVIO APARECIDO MARQUES DOS SANTOS 5799/2004
FLORICULTURAS.L VERDE TOTAL LTDA.ME 152218/2012
FRANCISCA ANTONIA SEGALA 8130/2004
FRANCISCO ARAUJO E OUTRO 13781/2004
FRANCISCO ARAUJO PEREIRA 5395/2004
FRANCISCO DASILVA 77676/2011
FRANCISCO GAIOTO 62891/2009
FRANCISCO MACEDO E SILVA 83356/2011
FRANCO FERREIRA 20344/2009
FREDERICO B. DE MORAES NOBRE 13647/2004
GENILSON EDSON SANTOS 13657/2004
GENTIL SOARES DE BARROS 10986/2004
GEORGINATOLEDO B. BARROS E OU 4404/2004
GERIVAL GOMES REIS 127126/2012
GILBERTO CAMARGO 4553/2004
GILBERTO DANELON SANCHES 7506/2004
GILMAR DE ALMEIDA 13760/2004
GILMAR GALDINO 5881/2004
HELENAAP. C. CASARIN 5609/2004
HERMENEGILDO CUNHA CALDEIRA 92267/2009
HILTON EDUARDO MORALES MARTINELLI 96124/2011
HONORIO ROCHA MIRANDA 70382/2009
ILDEGARDES SARAIVA BONO 14498/2004
INDUSTRIA MECANICA ALVAMAR LTDA. 11137/2004
INGRID SIPERECK ELIAS 44052/2013
ISABEL RAVIRA BARROS 14929/2013
IVANI MANIERO SORENSEN 18232/2008
IVETE DE OLIVEIRA BARBOSA 8566/2004
IVO MENEGATTI 38447/2009
JACOB DA SILVA 2194/1981
JACQUELINE APARECIDA DOS SANTOS 31006/2009
JANUARIO MARTINS FILHO 35194/2009
JOANA D’ARC LEITE DE SOUZA 10053/2004
JOAO BATISTA CAMARGO 16997/2004
JOAO DE MELO DOS SANTOS 69689/2009
JOAO MARCOS PULZ ARAUJO 13394/2004
JOAO PACHECO CHAVES 7027/2004
JOAQ PINTO DE ALMEIDA 11538/2004
JOAO TADEU SOARES DE BARROS 6408/2004
JOAQUIM DOS SANTOS COELHO 12825/2004
JOSE ADHEMAR TOGNI S/C LTDA.ME 13535/2009
JOSE FERNANDO PEDRAZOLI 51838/2009
JOSE FRANCISCO BRAGA E OUTRO 8271/1990
JOSE HAROLDO ANTUNES DE CAMPOS 5852/2004
JOSE IVANILDO BRAZ DA SILVA 130986/2011
JOSE JOAQUIM DE LIMA PIRACICABA 13469/2004
JOSE LEAL DE AQUINO JR. 67649/2009
JOSE MARIA COELHO 66680/2009
JOSE MARIA KANTOVITZ SANGLADE 44075/2013
JOSE MARIANO PETTAN 6617/2004
JOSE ORLANDO ARAUJO SILVA GOMES 103993/2010
JOSE WILSON SIMOES 14508/2004
JOSEFINA CORREA DEGASPARI 5405/2004
JULIO CESAR DE LIMA RUSSO 37529/2009
JUSSARA MARIA SIQUEIRA SANSIGOLO 16321/2013
JUVENAL LEANDRO DA SILVA 6566/2004
JUVENAL LEANDRO DA SILVA 6566/2004
KAZUAKI NISHIMURA 8502/2004
KURTS ROBERTO SILVA LEITE 8975/2004
LAERCIO NUNES 6811/2004
LAIS DE GODOY SOUZA 19062/2009
LASARO BENEDITO VIEGAS FILHO 51949/2009
LAURENA MARIA DA SILVA BEDE 4651/2004
LAURENTINO GOMES 92751/2009
LAZARO FRANCISCO DE LIMA 26273/2009
LENICSE FERREIRA DARAGONI MONTANARI 12254/2004
LEONARDO DE JESUS 35138/2011
LEONILDATOLEDO CAMARGO 37483/2009
LEONILDATOLEDO CAMARGO 8138/2004
LIDIOMAR GONGALVES DOS SANTOS 62600/2009
LINCON CESAR SANTOS PEREIRA 100542/2011
LINDOMAR PEREIRA DE SANTANA 38580/2009
LUANA MAYRA SANTINI PEREIRA 61116/2009
LUCIMARA DE LOURDES FRASNELLI DINI 92089/2009
LUIS GUSTAVO VIEIRA PAES 5806/2004
LUIZ BENEDITO RAFAEL 8157/2004
LUIZ BENEDITO RAFAEL 8157/2004
LUIZ CARLOS MONTEZANO 14187/2004
MAGALLI LOPES CAVALHEIRO 53628/2009
MAGNO FERNANDES DE SOUZA 70059/2010
MAGNO FRANCISCO DE SOUZA 14944/2013
MANOEL ANTONIO RODRIGUES DE SOUZA 67604/2009
MANOEL LOZANO 5858/2004
MARCELO GIMENEZ 6726/2004
MARCELO NICOLAU PEREIRA E OUTRO 67630/2009
MARCOS ANTONIO DE SOUZA 6479/2004
MARIA ADELINA ROMANINI GUIDI 6441/2004
MARIAANTONIO FERRAZ FARAH 6341/2004
MARIA DAS GRACAS FERREIRA 54799/2009

MARIA HELENA CANDIDO DA CRUZ 6591/2004
MARIA HELENA CANDIDO DA CRUZ 6591/2004
MARIA JOSE G. DE MELLO 14473/2004
MARIA LUISA PIZANO MANSANO 6584/2004
MARIA LUISA PIZARRO MANSANO 6584/2004
MARIA MADALENA G.ROSA E OUTROS 8508/2004
MARIA MAURA LEITE GALVAO 13531/2009
MARIA ROSELI CAMPION FUSCO 14628/2004
MARIA SOARES DE MELLO 5655/2004
MARIA TERESA LUTGENS 5666/2004
MARIANE VILLARI VIEIRA 129464/2009
MARILINDA FONSECA 26916/2009
MARINA DIAS DE OLIVEIRA ZANFORLIN 13618/2004
MARIO LAZARO DOS SANTOS FILHO 11521/2004
MARIO LUIZ HELLMEISTER 6346/2004
MARIO SPOTO JUNIOR 14953/2013
MARLETE SIMOES TEIXEIRA 8988/2004
MAURICIO FERRAZ DE CAMPOS 59839/2011
MECANICA RODOVIARIAMIRIM LTDA EPP 153109/2012
MECAPIR MECANICA E CALDERARIA PIRACICABA LTDA. ...cooccccccvvereseserorrersn 11816/2013
MICHELE FERNANDA ALVES DOS SANTOS 91021/2011
MILTON JUSTINO 23937/2009
MILTON ROGERIO LOPES DEGASPARI 163924/2011
MORAL TRANSPORTES E LOGISTICALTDAEPP 146510/2012
MYRTES DE CAMPOS BOTTEON 13638/2004
NATANAEL PERES 6339/2004
NEUSA MARIA GALVAO CANDIDO 6330/2004
NEWTON PIACENTINI 4392/2004
NIVALDO JOSE DE MOURA 82568/2011
NIVALDO ORLANDIM 5876/2004
NOEMI ALMEIDA DE CAMPOS 54412/2009
NOEMIA APARECIDA EVERALDO ZURK 5637/2004
NORIVAL CARLOS DE MOURA CRUZ 6343/2004
NOVA PUBLIQUE PROPAGANDA & MARKETING LTDA. ... 39257/2013
OLIMPIAALVES DO CARMO 5634/2004
ORLANDO MARQUISINI 95038/2009
OTAVIO BESSI 5556/2004
PATRICIA DE SOUZA SOARES 44049/2013
PATRICIA FERNANDA DE OLIVEIRA 44061/2013
PAULO DE CAMARGO E PAULA 15970/2004
PAULO EDUARDO GAIDOS 37437/2009
PAULO FERNANDES PITANGA 16851/2004
PEDRO HENRIQUE DINIZ DE CAMARGO 6634/2004
PEDRO ROBERTO CHIODI 11509/2004
PEDRO SOARES CARDOSO 69700/2009
POL. VET. ARCA DE NOE C. G. MADER S/C LTDA 14200/2004
RACOES CERES S/A 12815/2004
RAFAEL CAMARGO CHIQUITO 16972/2004
RAMATIS FASSIO 10054/2004
RAUL BORTOLOTTINETTO 8150/2004
RAUL SERGIO ABRAHAO 4107/2004
RAZERA EMPREEND. IMOB. LTDA. 15623/2009
RB CONTB. E ASSESSORIA S/C LTDA. 4658/2004
REINALDO FIDELIS DA CUNHA 15964/2004
RENATO CORDEIRO DE LIMA 13790/2004
RENE MURBACH NETO 93058/2009
RICARDO NOVALDO STERDE 108377/2012
ROBERTA ALESSANDRA BARBOZA 11115/2004
ROBERTA ALEXANDRE 13752/2004
ROBERTO A. CARVALHO E OUTROS 8712/2004
ROBERTO TADEU FERNANDES JACOB 13972/2004
RODRIGO KUHN PASSARINI 25349/2009
ROGERIA APARECIDA SOARES 8570/2004
ROQUE RODRIGUES MARTINS 93625/2009
ROSA PIAZZA 30940/2009
ROSANA CRISTINA RODRIGUES 14883/2013
ROSANA FORTI SERVIJA 44858/2013
ROSANGELA CRISTINA FERREIRA 15110/2009
ROSEMEIRE SANCASSANI 35188/2009
SALU KUNZE GONZAGA (N TRAMITADO, PQ JA ESTA ARQUIVADO) .. 16662/2004
SALVADOR PEREZ 67473/2009
SAMANTA ZAIA DE OLIVEIRA 24073/2009
SARA RODRIGUES VIANA 54872/2009
SEBASTIAQ DA SILVA 14208/2004
SENTINELA EMPRESA DE SERVIGO DE PORTARIA ........oooorescveveeeeesssosnerssns 39819/2012
SERGIO LORDELLO PERCHES JUNIOR 14218/2004
SEVERINA DE LIMA AMORIN 55404/2009
SIDCLEI DOS SANTOS SILVA 412412004
SIDNEY SANTOS DE GODOY 13268/2004
SILVIA APARECIDA SOTOPIETRO 96325/2009
SILVIO CESAR PIRES 13755/2004
SOLANGE APARECIDA EVANGELISTA DE OLIVEIRA ... 96279/2009
SUELI TEREZINHA PEREIRA MACHUCA 5671/2004
SUELY F. GRANDE FRUTUOSO 5676/2004
TAMARA REGINA M. DOS SANTOS 66664/2009
TEREZINHA ARAUJO NASCIMENTO 133809/2010
THEREZAAP. ZUIN EVERALDO 35206/2009
THEREZA DOS SANTOS ROCHA 66707/2009
THIAGO CHRISTOFOLETTI PELAES 8124/2004
TRANSPOLIX TRANSPORTES ESPECIAIS LTDA. 49351/2013
VALDOMIRO F. DOS SANTOS 5413/2004
VALTER DE JESUS RIBEIRO 4655/2004
VANDA MARIA DE ALMEIDA 111422/2009
VANDERCI RODRIGUES DE SOUZA 1907/2013
VANESSA PEREIRA DE LIMA 15610/2009
VANIA REGINA LOPES 25365/2009
VANIA REGINA LOPES 25363/2009
VERIDIANA GOMES DA SILVA 55808/2009
VERIDIANA GOMES DA SILVA 59293/2009
VILMA DA SILVA 12805/2004
VILMA PAULINO FERREIRA LIMA 16981/2004
VILMO PINHEIRO 62581/2009
VIVALDAR BEZERRA DA SILVA 12720/2004
WALDIR PEDRO PICCOLI 13687/2004
WALFRIDES NEVES MARTINS 4931/2004
WALTER ANTONIO R. PENTEADO 14172/2004
WANDERLEY ANTONANGELO 68326/2009
WELLINGTON ELEOTERIO ALVES MOREIRA 35216/2009
WILSON PEREIRA DE SOUZA 30990/2009

Parcelamento de Débitos — DEFERIDO - Lei Complementar 180/06

Nome: Processo n°:
ADAO DE CAMPOS 78880/2013

ADEMILSON BARELLA 7292712013
ADILIO CORREA DA SILVA 70853/2013
ADILSON BARBOSA PINHEIRO 7428212013
ADILSON CORREA DA SILVA 78862/2013
ADRIANA APARECIDA MELLEGA ZOLIN - ME 68135/2013
ADRIANA DE PAULA MELLEGA 74240/2013
AF STAT ASSESSORIA, FORMAGAO E PESQUISALTDAME ..coovvcevverrrrrssrieene 69153/2013
AGINFO ENGENHARIAAGRONOMICA LTDA. 70166/2013
AIRTON VITURINO DE SOUZA 78859/2013
ALCIDES MORAES SAMPAIO FILHO 78867/2013
ALFREDO POMPERMAYER 78814/2013
ALISON VENANCIO CARVALHO 72967/2013
ALTIR MENDES FILHO 69143/2013
ALVARO JOSE DE CASTRO 72952/2013
AMAURI XAVIER DE BARROS 76835/2013
ANA CLEONICE DOS SANTOS SILVAE OUTROS 70162/2013
ANA DE MOURA 76832/2013
ANA JOAQUINA DE ALCANTARA GOMES 19352/2013
ANAMARIA FERRAZ 70146/2013
ANGELA MARIA SANTANA CALDARI 72960/2013
ANGELO ASCARI E OUTROS 72969/2013
ANTENOR DOS SANTOS 74289/2013
ANTENOR DOS SANTOS 74290/2013
ANTONIA PUPIM LEONI 74283/2013
ANTONIO ALEGRIA PIRACICABA 72921/2013
ANTONIO ALVES FERRAZ 68114/2013
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS 72935/2013
ANTONIO CARLOS HARDT 70217/2013
ANTONIO CARLOS MENDES 69122/2013
ANTONIO CARLOS ROSALEM 78828/2013
ANTONIO CESAR MERENDA 72962/2013
ANTONIO CONCEICAO CRUZ 73003/2013
ANTONIO EDELCIO LUCAFO 78821/2013
ANTONIO JOSE DE PAULA 76838/2013
ANTONIO JOSE DE SOUZA E OUTRO 76805/2013
ANTONIO MARCELO ARIETTI 74301/2013
ANTONIO MARCOS LEITE 78863/2013
ANTONIO MARTINS 77006/2013
ANTONIO SERGIO BUENO 72931/2013
ANTONIO WALACE DE ATAIDE CHAGAS 76868/2013
APARECIDO DE JESUS DOS SANTOS 7424412013
ARIANA MARISE DO AMARAL RODRIGUES 67386/2013
ARIOVALDO CARLOS GALLANI 78860/2013
ARISTIDES CORREA LEITE 76864/2013
ARISTIDES COSTAE OUTROS 78872/2013
ARISTIDES DA SILVA ZONETTI 67407/2013
ARNALDO BARBOSA AMARAL 67376/2013
BARBARA REJANE APARECIDA ROZZATTI BOMPAN ........ccoovvvimriinniciieniiinines 78874/2013
BENEDITO DOS SANTOS FILHO 76978/2013
BRUNO & BRUNO LTDA 72909/2013
CANDIDO HONORIO FILHO 76847/2013
CARLOS ALBERTO SILVA 70177/2013
CARLOS CANGIANI 76852/2013
CARLOS ROBERTO ROJAS 76947/2013
CARLOS ROBERTO ROJAS 76949/2013
CARLOS ROBERTO SCHIAVEL 76984/2013
CARLOS SANTOS ALVES DA SILVA 72919/2013
CARMEM APARECIDA DE OLIVEIRA TEIXEIRA 70190/2013
CASTORINO BENEDITO DE ARAUJO 68102/2013

CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.

... 12888/2013
72930/2013
72949/2013
74246/2013
74284/2013

CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA . 76846/2013
CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA ... 16884/2013
CDHU COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL E URBA ................ 74259/2013
CEZARIO CORREA 76932/2013
CLAUDEMIR DE OLIVEIRA VILAS BOAS 78845/2013
CLAUDIO DAROCHA 742702013
CLAUDIO LUIZ BRAGALHA 70168/2013
CLAUDIO MARCEL SILVEIRA AMARAL 70173/2013
CLAUDIO OSMAR BORTOLAZZO-ME 78842/2013
CLERIREGINA COLASSIO GOMES 68107/2013
CMA SERVIGOS CONTABEIS LTDA 70846/2013
COLETE & SOUZA ENCOMENDAS LTDA ME 69141/2013
COMERCIO DE UTILIDADES DOMESTICAS MANALTDA-ME ........ccccovviiemviiiinnnens 72896/2013

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB .
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB .

... 69114/2013
72945/2013
76874/2013

COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB . 76939/2013
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ... 16997/2013
COMPANHIA DE HABITAGAO POPULAR BANDEIRANTE-COHAB ......cooccccvcccrrns 78836/2013
CONVEN CONSTRUGOES E VENDAS LTDA 78824/2013
CORRADI EMPREENDIMENTOS LTDA 72907/2013
CORRADI EMPREENDIMENTOS LTDA 72997/2013
CRISTIANA GODOY SARTORIAZEVEDO 69118/2013
CRISTIANE REGINA ZANGIROLAMO FERNANDES ... ... 76814/2013
DANIEL APARECIDO FERRAZ 78832/2013
DANIEL GERMANO DO NASCIMENTO 69134/2013
DARCY MOURA 74306/2013
DARCY MOURA 74307/2013
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES 69150/2013
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES 70138/2013
DEDINI S/AADMINISTRACAO E PARTICIPACOES 70848/2013
DEISE APARECIDA SANTOS SOUSA 73016/2013
DENISE APARECIDA SVENSSON RAMOS 70844/2013
DERCILIO MONESI CAMINAGUI 77009/2013
DERNIVAL FRANCISCO TELES 78837/2013
DOROTY DE FATIMA BRANCO LOPES ME 70152/2013
EDIVALDO PACHECO DE SOUSA ME 76850/2013
EDSON JOSE FRANZONI 69152/2013
EDUARDO DEMETRIO MINNITI 76821/2013
ELVIRA GAIOTTO DANELON 72974/2013
EMANUEL ANDRE RESPLANDES SOUSA 742992013

EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP ... 73008/2013

... 7425412013

EMPRESA MUNIC.DES.HAB.DE PIRACICABA EMDHAP .

ENIO CARVALHO 70155/2013
ENIR DO CARMO RIBEIRO ME 70145/2013
EVANDRO VICENTE BARBOSA DE ALMEIDA 76921/2013
EVERALDO PEREIRA NASCIMENTO 76930/2013
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FABIO LUIS STOCCO 7297712013 MARIA IVANILDA DE OLIVEIRA 72891/2013

FERNANDO CECILIATO DOMINGOS ME 78856/2013  MARIA JOANA SIGNORETTI 7291212013

FERNANDO DE OLIVEIRA SOUZA 7691512013 MARILDA SBOMPATO CAMPOS 7019412013 EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 35/ 2013
FRANCISCA DE SOUZA TEIXEIRA 76922/2013  MARINA GOMES DOS SANTOS 7427812013

FRANCISCO ANTONIO MANDRO 76992/2013  MARINES PENTEADO VECCHINI MARTINS 76865/2013 Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou Representante
FRANCISCO DE ASSIS COSTA 74293/2013  MARIO ADALBERTO CHAVARRIA LOPEZ 708172013 |egal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de
GENY PEREIRAPINTO 7692012013 MARIO ANGELELI 708212013 30 (trinta) dias, comparegam na Divis&o de Fiscalizagéo do Departamento
GIANCARLO DEDINI OMETTO GIANNETTI 78855/2013  MARIO JOSE DE SOUZA E OUTRO 681202013 4o Administragdio Fazendéria, para tratar de assuntos relacionados ao
GILBERTO EMYGIDIO DE SALLES 74276/2013 MARIO LANATOVITZ 70175/2013 Cadastro Mobiliario de Contribuintes — C.M.C., débitos de Imposto Sobre
GILBERTO GARCIA LEAL 76806/2013  MARIO LUIZ DE FRANCA E OUTRO 891292013 goicos 15,5, e outros assuntos pertinentes.

GILBERTO LOPES MOREIRA 770032013 MARIO SIEDSCHLAG 69148/2013 O nao comparecimento do presente Edital implicara no arquivamento do
GIOVANA PAULA DE CASTRO PIZZINATTO 78882/2013  MESSIAS BARBOSA DE OLIVEIRA 69145/2013 did

GIVANILDO REZENDE DE OLIVIEIRA 78817/2013  MESSIAS REIS DE OLIVEIRA 673822013 PECI0- )

GLAUCINEY SILVAAGUIAR 6912812013 MILLER MOLIANI DE LIMA ME 7208002013  Piracicaba, 31 de Maio de 2.013

GRUPO ESPIRITO LUZ E VERDADE 7430412013 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 70186/2013

HASPA-HABITACAO SAO PAULO S/A CRED IMOB 70180/2013 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 74268/2013 ~ PROCESSO CONTRIBUINTE PROTOCOLO
HEITOR DE MELLO 7427912013 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 7429112013 . "

HELIO MONTEIRO DA SILVA 7083812013 ML EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA 7701772013 “0¥2005  ACVCONSULTORIA COMERCIOE PRESTAGAO DE SERVICOS LTDAME 450372005
HUMBERTO DANIEL CARBONO 7425512013 MOACIR CAETANO FELISBELO 74250/2013 49836/2013 ACV CONSULTORIA, COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVIGOS LTDAME 49836/2013
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS 7424212013 MONTEIRO CAVALCANTE CONSULTORIA LTDA. 78829/2013  24281/2004 BLUE RACE DISTRIBUIGAO DE JORNAIS E EDITORIAIS LTDA 242812004
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS 743022013  MORATO AGRO IMOVEIS LTDA 673972013 232652007 BRAZILCOACOMERCIOE SERVIGOS DE PRODUTOSALIMENTICIOS LTDA  26255/2007
INDIANARA PATRICIAANTICO 76855/2013  NANCY APARECIDA FERRUZZI 78820/2013

" 768582013 NATALINO PEREIRA DE ARAUJO 7405000013 3481212008 CARE COM. DE PROD. MEDICOS E ODONTOLOGICOS E SERV. EM SAUDE LTDAME 3481212006
... 69142/2013 NATALINO VIEIRA DAS NEVES ME. 72999/2013 27335/2000 COLOR PAGES EDITORALTDA 273352000

INFLAMABILE ARTIGOS PARA PAPELARIA E PRESENTES LTDA ..
INGA MATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICOS LTDA-ME

ISMAEL ORLANDINI 76964/2013 NATALINO VIEIRA DAS NEVES ME. 78883/2013 51625/2006 ELIEZER RIBEIRO DASILVAME 51625/2006
ITALO BOLDRIN E IRMAO . 7684012013 NATANAEL MARIANO MOREIRA DA ROCHA TA2T1I2013 401760005 FADENAP REPRESENTAGAOE CONSULTORIALTDA 947512006
IVO ZARZUR PIRACICABA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS .......occccoocor... 7426512013 NATHALIO DA CRUZ 76818/2013

J C MARUM & CIA. LTDA. 78838/2013  NEIDE BERNARDINO STURION 729152013 2926612007 INESAPARECIDAFERRO 292662007
J.F. INCORPORAGAO COMERCIO E EMPREENDIMENTOS LTDA ..covccce.. 78871/2013  NILTON APARECIDO BIANCHI 76870/2013  23078/2001 JOAOESTEVAO DACONCEIGAO 23078/2001
JACIL DANIEL CLARO 70197/2013  NIVALDO SERGIO MAZZIERO 7426412013 122412013 MARTINS EANDRADE ESTACIONAMENTO LTOAME 6122412013
JAIR JOAO 69110/2013  OCTAVIO ORLANDO BOTTURA 69151/2013

AR MENDES 691252013 ODILON JACINTO DA SILVA 742340013 10007512007 QUALITY PIRACICABACONSTRUTORALTD/} 100075/2007
JAIRO DE SOUZA E OUTRA 76871/2013 OGENTIR BARBOSA 69137/2013 31287/2013 SERVCONTROL ENGENHARIAEAUTOMAGAO LTDA 31287/2013
JANIL SANTOS VITORIANO 69116/2013  OSCAR APARECIDO DIAS DA SILVA 76844/2013  27019/2006 SERVCONTROL ENGENHARIAEAUTOMAGAO LTDA 270192006
JAQUELINE APARECIDA DOS SANTOS 70219/2013  OSMAR APARECIDO MUZARANHO 769282013 gaia0m006 SILVIAANDREIASCHOBATEIXEIRAME 5808912006
JOAO DO NASCIMENTO 70208/2013  OVIDIO GOMES DE SOUSA FILHO 78875/2013

JOAO LUIZ MANTELLATTO 7884912013 PASSINI DECORACOES LTDA 70852/2013  S1248/2006 ULISSES RIBEIRODOS SANTOS ME 3124812006
JOAO ROMILSON PEREIRA DUARTE 67389/2013  PAULO BATISTA RIBEIRO FILHO 76934/2013  4328/2003  VERTICAL PIRACICABANACOM. EMANUT. DE PEGAS DE ELEVADORESLTDAME  4328/2003
JOAQUIM UMBERTO CARDOSO BERTHOLDI 78819/2013  PAULO CESAR VICENTINI - ME 7427312013 316752006 VICTOR TORQUATOME 316752006
JORDACIL CARVALHO 78877/2013  PAULO FERREIRA DE CAMARGO FILHO 76863/2013

JORGE LUIZ DANTE 74237/2013  PAULO ROBERTO ALVES DE OLIVEIRA 70856/2013

JOSE ANTONIO FORNAZZIERO 76800/2013  PAULO ROBERTO SEMENSATO 67405/2013

JOSE ANTONIO GOMES COELHO 72904/2013  PEDRO ALVES BAPTISTA 70183/2013

JOSE ARAUJO DA CONCEICAO 7427712013 PROJECTO ASSESSORIA E SERVIGOS LTDA 72989/2013 Departamento de Administragéio Fazendéria

JOSE AUGUSTO CHRISTANTE 70163/2013  RAFAEL DINIZ BARNE GANEO 72934/2013 . AN

JOSE CARLOS DA SILVA 7426312013 RAFAEL SCHIEVANO DANELON ME 78825/2013 Divis&o de Fiscalizagdo

JOSE CARLOS PEREIRA JUNIOR 76941/2013  RAIMUNDO FERREIRA DOS SANTOS 70840/2013 o

JOSE CARLOS SILVEIRA 7692612013  RANGEL REPRESENTACOES LTDA - ME 78869/2013 EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGAMENTO N° 36 / 2013

JOSE DE CARVALHO TEDESCO 78868/2013  RGJ CONSTRUTORALTDA 7427212013

JOSE DIVINO RODRIGUES SILVA 76991/2013  RICARDO JOSE FELICIANO 78847/2013  Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
JOSE FELICIO BASSA 70193/2013  RIVALDO FERNANDO DA SILVA ME 674092013  legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
JOSE HILARIO GUARDIA FILHO 742292013 ROBERTO ANTONIO DE OLIVEIRA 76801/2013 ~ comparecam na Divis&o de Fiscalizaggdo do Departamento de Administragao
JOSE HILARIO GUARDIA FILHO 74230/2013 ROBERTO APARECIDO PEREZ 74274/2013 Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
JOSE JOSEMILSON DE ARAUJO PIRACICABA ME 76797/2013 ROBERTO APARECIDO PEREZ 74275/2013 especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
JOSE MARCILIO MULLER 74294/2013 RODRIGO GUSTAVO BERNO 729722013 assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de
JOSE PEDRO DA SILVA 7885012013  ROMUALDO LEANDRO DA SILVA 74258/2013  Levantamento Especifico No. 44.582/2.013, de todos os procedimentos
JOSE RAIMUNDO DA SILVA SANTOS 7294012013 ROSALEM COMERCIO DE EQUIP. INDUSTRIAIS LTDA w...ooocoooeeeoesoee 788262013 adotados no presente processo: Notificacdo Preliminar n° 50.563 (fls. 18);
JOSE RAIMUNDO DA SILVA SANTOS ME 729412013 ROSANA LURDES CIRIACO COFFANI 76936/12013  Auto de Infraggo e Imposicdo de Multa n° 70.700 (fls. 28).

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA 70823/2013  ROSELI DE FATIMA TOLAINE 768242013 O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA 7082412013 RUDNEI ONOFRE PAPPETTE 69127/2013  referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
JOSE ROBERTO MONDINI ME 76993/2013  SABINO BENEDITO DA SILVA 729002013 4q | ei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cadigo Tributério
JOSE ROMANO 7429212013 SAMIRA CRISTINA DE BARROS 72992/2013 Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal,
JOSE TARCISO QUIRINO DO NASCIMENTO 76986/2013  SANTO GRANUZZIO 701412013 yenendente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
JOSE TREVISAN SOBRINHO 72926/2013  SEBASTIAO DE OLIVEIRA 7422612013 pricacao do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
JOSE XAVIER DOS SANTOS 728852013 SEBASTIAO LEITE 76945/2013 comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
JOSEFINA IRAIDES BARONI DOS SANTOS E OUS 72882/2013  SEBASTIAO REIS 78811/2013 o ' e M
JOSSIE DE OLIVEIRA CARDOSO 7288312013 SIDINEI OSTE ME 673gsi2013  Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario
JULIANA APARECIDA XAVIER FUZARI - ME 76880/2013  SIDNEY BONACHELA 70819013 Municipal).

JULIO PAULO DOS SANTOS 76861/2013  SILENE CRISTINA ZAMPAULO ROCHA 7428012013 o )

KARINA THAIS BOMPAN 7887812013 SILVINO ALVES DE MENEZES 788182013  Piracicaba, 31 de Maio de 2.013

KATIA PRISCILA FIDELIS SANTOS 76867/2013  SILVIO CESAR AGOSTINI 69124/2013

KELI CRISTIANE APARECIDA GIL 70205/2013  SIMONE CRISTINA BIANCONI 7424902013~ CONTRIBUINTE:

LAUDINO SILVESTRE 77001/2013  SONIA REGINA GIMENES SCAPUCIN 69120/2013  JBMANUTENCOES INDUSTRIAIS LTDA

LAZARO PEREIRA DE ARAUJO 76958/2013  SSB PARTICIPAGOES LTDA 67399/2013  RUA: MANOEL FERRAZ DE CAMARGO, 235 — JARDIM ITAPUA — PIRACICABA/SP
LAZARO PEREIRA DE ARAUJO 76961/2013  SUELI DA SILVA 691382013  CEP: 13.408-040 — CNPJ 09.257.573/0001-70 — CPD 612210

LEAMBLEAN DE FIGUEIREDO 68123/2013  SUELI DE FATIMA TOTTI WEISS 7701412013

LEANDRO BERNARDINELLI 7887312013 TECHNO SUPPLY MANUTENGAO PREDITIVA LTDAEPP ....occcoooeeesereee 73010/2013

LEIDIVAL JOSE DE OLIVEIRA 7679512013 THIAGO VAREJAO FONTOURA 76981/2013

LEONARDO DE OLIVEIRA 78866/2013  TIRETTO ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS E PARTICIPAGOES LTD .......... 68127/2013

LLIAN DE OLVEIA FAAS OGNS \ALDEORROSASMAD . el Departamento de Administragéio Fezendéria

LISTON DE LUCCAS 67401/2013  VALDECY ROSA DA SILVA 74287/2013 Divisdo de Fiscalizagdo

LUCELIA CRISTIANE BAPTISTA C.DA SILVA ME 78830/2013  VALDEIR CARVALHO RODRIGUES 70849/2013 .

LUCIA CRISTINA PALAURO FURLAN 76982/2013  VALDEMAR CORREA DA CRUZ FILHO 70827/2013 EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 37/2013

LUCIA HELENA CORREA 70160/2013  VALDEMIR ANTONIO GRILLO & FILHOS LTDAME 76975/2013 o ) -

LUCIANATALINA FUSATTO GALVAO 7014912013 VALDEMIR DE CASTRO 7882212013  Pelo presente Edital, ficam convocados o fitular, sécio ou Representante
LUIS CLAUDIO GOMES 7083012013 VALDIR CARDOSO PEREIRA 7288112013 legal, daempresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
LUIZ CALDAR! 72956/2013 VALDIR CARMO DE SOUZA 68116/2013 comparegam na Diviséo de Fiscalizacdo do Departamento de Administragao
LUIZ CARLOS BOMPAN 78876/2013  VALTER APARECIDO GOMES DE OLIVEIRA 76994/2013 ~ Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
LUIZ FERNANDO SEVERINO 76827/2013  VANDERLEI CASARIN 70857/2013  especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
LUIZ THIAGO CELESTINO 7301312013 VARGAS ADMINISTRAGAO DE BENS E PARTICIPACOES EM SOCIEDAD ... 76856/2013  assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Notificagao
LUZIRENE TELES DE SOUZA 69135/2013  VCF CURSOS LIVRE LTDAME 770102013 de Langamento No. 126.443/2.012, de todos os procedimentos adotados no
MACHIA E MACHIA LTDA 70154/2013 VERA LUCIA GOZZ0 74269/2013 presente processo, todos aplicados na data de 24/05/2013: Termo de Ciéncia
MANUEL FERREIRA CARDOSO 74256/2013  VICENTE ANTONIO DE MATOS 76817/2013  n°50.400 (fls. 28 e 29).

MARCELINO APARECIDO PERES 742982013 W.J.B. INSTALAGAO ELETRICA E AUTOMAGAO INDUSTRIAL LTDAME ............. 74262/2013 O n&o comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos
MARCELINO CARAVELLANETO 67379/2013 WALDOMIRO JACINTHO 76952/2013 referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
MARCELO ALBERTO MENDES DA CRUZ 78858/2013 WANDA LUZIA CARRER 78852/2013 daLei Comp|ementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (C(’)digo Tributario
MARCELO RICARDO GIMENES 7085512013 WELIGTON BEZERRA DO NASCIMENTO 76989/2013  Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
MARCO AURELIO TOTI 7295412013 WILLIAM BONATO 69131/2013 independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
MARCOS ANTONIO PESSOA 78870/2013 WILMA MARIA DOS SANTOS 78857/2013 publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
MARCOS DE LIMA DORTA 78812/2013  WILSON JOSUE CAMOSSI & CIA. LTDA. ME 72920/2013

comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei

MARCOS RIBEIRO 70832/2013 ZILDA BASSO DA SILVA 68132/2013 Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributério
MARGARET SEGUNDO PEDRESCHI 72968/2013 Municipal).

MARIAANTONIA SOUZA DIAS REMONDI 70211/2013 Piracicaba, 03 de Junho de 2013

MARIA APARECIDA CAMARGO PEREIRAE OUTRO .....ocoverieereineeerieeeeeeeeeens 74261/2013 Piracicaba. 31 de Maio de 2.013

MARIAARAUJO COSTA DA SILVA 78865/2013 Edimilson Oliveira Santos -Chefe da Divisao de Divida Ativa racicaba, ¢ Maio de <.

MARIAAUGUSTA SOARES 69130/2013 Ivan Cesar Canetto - Diretor Depto Administrac&o Tributéria

MARIA BUZELLO DEFENDI 70169/2013 P ¢ CONTRIBUINTE:

MARIA CRISTINA GAMBARO FERRACCIU 76809/2013 Publique-se: ASCETTRAN ASSESSORIA E CONSULTORIA S/C LTDA

MARIA EDNA FERREIRA E OUTRO 7287812013 Jose Admir Moraes Leite PRAGA JOSE BONIFACIO, 799 — 2° ANDAR — CENTRO — PIRACICABA/SP

MARIA INES EVERALDO 7289412013 Secretario Municipal de Financas CEP: 13.408-040 — CNPJ 04.402.642/0001-78 — CPD 590932
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PIRACICABA, quarta-feira, 12 de junho de 20]]35

Departamento de Administragdo Fazendaria
Diviséo de Fiscalizagédo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 38 / 2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias,
comparecam na Divisao de Fiscalizagdo do Departamento de Administragéo
Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Inscri¢géo
Municipal No. 8.836/2.012, de todos os procedimentos adotados no presente
processo, todos aplicados na data de 10/05/2013: Comunicado de
Reclassificacéo Fiscal (fls. 99 e 102).

O n&o comparecimento do presente Edital, implicar4 no langamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico
da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario
Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacédo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos
comprobatorios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei
Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cddigo Tributario
Municipal).

Piracicaba, 31 de Maio de 2.013

CONTRIBUINTE:

SOLMET SOLUGOES METALICAS LTDA

RUA: CAPITAO JOSE PINTO SIQUEIRA, 740 — SUBSOLO — UNILESTE
PIRACICABA/SP — CEP: 13.422-150 — CNPJ 14.886.868/0001-45 — CPD 623609

CMAS

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e o Conselho Municipal da Assisténcia Social,
no uso de suas atribui¢des e, considerando a necessidade de avaliar e propor
diretrizes para implementacéo da Politica de Assisténcia Social no Municipio,
convoca para participar da IX Conferéncia Municipal da Assisténcia Social,
a ser realizada nos dias 27 de junho de 2013 das 13h00 as 17h00 e 28 de
junho de 2013, das 8h00 as 17h00 no SEST SENAT, sito a Rua Rossini
Pinto, 200 Jardim Panorama, nesta cidade, que tratara sobre "A Gestdo e o
Financiamento na efetivagdo do SUAS".

Piracicaba, 28 de maio de 2013.

Maira Negri
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Eliete Nunes Secamilli
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

COMDEF

Ata reunido Ordinaria - 08/05/2013

Aos oito dias de maio de dois mil e treze estiveram reunidos nas
dependéncias da Casa dos Conselhos de Piracicaba, sito & rua Joaquim
André, nimero oitocentos e noventa e cinco, das dezenove horas as vinte
e uma horas, os conselheiros: Adriana Ravanelli, Celia, Clevis, Camila
Pereira Birollo, Elisabete, Fernando, José Salvador, Maria Aparecida
Birollo, Rita de Cassia e Wander. A reunido foi aberta pelo coordenador
do Conselho, Fernando, que apresentou-nos a sra. Camila, professora
que possui baixa visdo e solicitou o espaco para fazer uma denuncia.
Camila relatou que prestou concurso publico neste municipio para o cargo
de professor de Educagao Infantil e entrou através da cota dos deficientes.
Ao passar pelos exames médicos de praxe, o médico a considerou como
inapta para assumir suas fungées. A denunciante contou-nos que ja tem
experiéncia nesta area, inclusive trabalhou como estagiaria pelo CIEE e
quando havia falta de alguma professora, ficava responsavel pela sala.
Portanto, considera-se lesada por este laudo médico, pois acredita que
pode exercer suas fun¢des como qual quer outra professora e também ja
procurou informagdes a respeito de legislagdo, onde constatou que este
tipo de discriminacdo é inconstitucional. Wander pontuou que tem
conhecimento de outros dois casos parecidos, onde as pessoas entraram
com processo e ganharam. Aqui no nosso municipio, existe uma
funcionaria pablica que atua no setor juridico e que inclusive ja foi do
COMDEF, também possui baixa visdo e sofreu o mesmo tipo de
discriminacéo. Camila foi aconselhada a procurar contato com ela para
obter informagdes. Camila foi procurar o vereador Paiva, o qual cedeu
um espacgo para que ela possa relatar seu caso na proxima reunido da
plenaria aberta ao publico ; foi sugerido a ela também que procure a
imprensa para divulgar o que aconteceu com ela. Fernando também
orientou-a para fazer um documento por escrito, o qual serd encaminhado
para o Conselho Municipal da Educacéo. No final da reunido, a conselheira
Célia deu o retorno sobre as carteirinhas da gratuidade da SEMDES.
Para solicitar a autorizagdo que venha a funcionéaria Cida Petan em
reunido no CRAS centro para esclarecimentos, o Fernando podera fazé-
lo via oficio encaminhado para a SEMDES. E, nada mais havendo a tratar,
eu Adriana Ravanelli encerro esta ata.

Fernando Ferraz Domingues. Adriana Cristina Camolese Ravanelli

IPPLAP

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso Il, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracdes. (conforme Parecer Juridico anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Instituto de Pesquisas e Planejamento de
Piracicaba.

OBJETO: Servicos Especializados de Historiador para realizagéo de textos
histéricos que fardo parte do processo de reviséo do Plano Diretor.
CONTRATADA: Maira Cristina Grigoleto.

VALOR: R$ 7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais).

PRAZO CONTRATUAL: 03 (trés) meses.

REQUISICAO: n°081/2013.

PROCESSO: n° 022/2013.

1 -Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes e considerando o
Parecer Juridico, dispenso de licitacdo a presente despesa no valor R$
7.920,00 (sete mil novecentos e vinte reais).

2 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos da Lei e dos Estatutos
do IPPLAP.

Lauro Pinotti
Diretor-Presidente - IPPLAP

GUARDA CIVIL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 50/2013
Aquisicao de veiculo 0 km

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pela PREGOEIRA a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM
AALVES LTDA. 01

Piracicaba, 11 de junho de 2013.

SILAS ROMUALDO
Comandante da Guarda Civil de Municipio de Piracicaba

SECRERRIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENT O ECONOMICO

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01 —
CONSELHO GESTOR DO AEROPORTO

1. DA FINALIDADE

Esta Instrugéo tem por finalidade estabelecer diretrizes, para o uso de tarjetas
de identificacdo de pessoas e designagao de areas controladas, no aeroporto
“Comendador Pedro Morganti”.

2.DOS FUNDAMENTOS EATRIBUICOES

Os fundamentos desta Instrugdo s@o baseados na legislagéo vigente e
normas relacionadas.

Compete a Administragdo do aeroporto, a coordenacgao e a fiscalizagdo das
atividades referentes a este assunto.

3.DA IDENTIFICA(;AO

Para atender a dispositivos regulamentares de seguranga aeroportuaria, as
pessoas que exercem atividades no aeroporto “Comendador Pedro Morganti”
deverdo portar, de modo visivel sobre o traje, na altura do peito, uma tarjeta
de identificagdo designativa de suas atribuicdes.

Para o cumprimento do disposto nesta Instrugao, a Prefeitura Municipal de
Piracicaba adotara as seguintes modalidades de credencial:

- Credencial de identificagdo Aeroportuario
Cor: Cinza
Ambito: Toda comunidade aeroportuaria interna

- Cédula de Credenciamento Visitante
Cor: Azul
Ambito: Visita esporadica a instalacdes aeroportuarias

- Cédula de Credenciamento em Servigo
Cor: Laranja
Ambito: Utilizag&o em servico eventual

O acesso de tripulantes de aeronaves, as areas necessarias ao desempenho
de suas atividades sera regulamentado pelo Diretor do Aeroporto, observadas
as normas em vigor sobre seguranga aeroportuaria.

Aos inspetores de Aviagao Civil, portadores da carteira de INSPAC emitida
pelo DAC, e as autoridades aeronauticas em geral, a fiscalizacao
aeroportudria prestara o apoio necessario ao cumprimento de suas misses
no aeroporto, observando-se as normas em vigor sobre seguranga
aeroportudria.

O Diretor do Aeroporto estabelecera os entendimentos que se fizerem
necessario, com os comandantes ou chefes de érgdo local, quanto ao uso
de credenciais por militares da Aeronautica, do Corpo de Bombeiros, Policia
Militar, que desempenhem funcdes em areas sujeitas ao disposto nesta
instrugao.

Aemissao das credenciais é feita mediante o preenchimento do formulario
de requisigao descrito no anexo V, observadas, além do disposto nesta
instrucdo, outras peculiaridades contidas em instrucdes especificos do
Aeroporto e de ciéncia do Comité Gestor do Aeroporto.

As credenciais deverdo ser devolvidas ao 6rgao expedidor, quando cessar a
sua finalidade.

O extravio da credencial devera ser registrado pelo seu titular em érgao
policial, devendo juntar copia do registro da ocorréncia a requisicéo de nova
emissé&o.

A credencial é emitida com data de validade, devendo a Administracéo do
aeroporto controlar o vencimento e renovagéo caso necessario.

O prazo méximo de validade das credenciais é de 1 (um) ano.

4. DA DESIGNAGAO DAS AREAS CONTROLADAS

As areas do Aeroporto, ndo franqueadas ao publico sao designadas, para
fins de uso das credenciais como:

« Areas Controladas comuns: area publica, administragdo do aeroporto, lojas
e lanchonete;

« Areas Controladas Restritas: patios e pistas, salas de embarque/
desembarque, perimetro em torno das pistas, salas de controle operacional.
Séo classificados como areas controladas comuns, aqueles onde o ingresso
de pessoas é feito mediante a apresentacéo de credencial.

As pessoas enquadradas neste item, ainda que s6 exergam atividades em
areas de acesso ao publico em geral, como exemplo, as lojas localizadas
nos terminais, deverdo portar, sempre, nos locais de trabalho.

Sao classificadas como areas controladas restritas, aquelas onde sao
adotadas medidas de seguranga, para prevencao de acidentes aeronauticos
ou de protecdo contra interferéncia ilicita, e s6 se permite o ingresso de
pessoas portadoras de credenciais que contenha, em campo especifico, o
designativo (cédigo) de acesso, ou ainda através de medidas especificas de
controle.

5. DOS CODIGOS DE ACESSO E CORES DE IDENTIFICA(;/:\O
Para acesso as areas controladas restritas serdo aplicados os seguintes
caédigos de controle:

CODIGO AREA DE ATUACAO OBSERVAGAO
Acesso 3 pista de pouso e decolagem
somente para o pessoal autorizado da
Patios e pistas, salas de administragdo operacional do
embarque e desembarque de aeroporto, protecdo ao voo e
R passageiros. manutencdo
Empresas aéreas (Despachantes
P Pétio de manobras de aeronaves operacionais), Hangares e Petroleiras
CVE - Identifica equipes de Uso combinado com "R" ou "P", de
S socorristas formados acordo com areas de atuagao
Administragdo (Escritdrio) do aeroporto
e lojas ou restaurantes situadas no
terminal de passageiros, ndo é
permitido o acesso as areas restritas do
Areas de controle comuns aeroporto.
CORES DE CRACHAS
CORES ENTIDADES
CINZA  Funciondrios com atividade constante no aeroporto
AZUL Visitante
LARANJA Em Servigo

6. DO CONTROLE DE ACESSO DE VEICULOS

O controle de acesso de veiculos sera efetuado através de credencial
especifica que objetiva controlar a quantidade de veiculos nos patios de
manobras, bem como seu acesso as areas operacionais do Aeroporto.
Para a obtencgéo de credencial o procedimento deve ser o mesmo adotado
para a emissdo de credencial pessoal, porém com normas especificas
para sua aplicagao.

Aempresa solicitante devera encaminhar formularios preenchidos contendo
os dados do motorista, sua habilitacéo (“C” ou “D”) que permita a condugao
de veiculos utilitarios ou especiais (p. ex - petroleiras).

O motorista para ser credenciado devera ter realizado “curso de diregdo
defensiva”, apresentando copia do certificado de concluséo de curso que
serd parte anexa a ficha de solicitagdo de credencial.

Tanto a empresa como 0s condutores ser orientados quanto as normas
operacionais para patios de manobras estabelecidas na IAC 2308 -
Procedimentos de seguranca em Patios e estacionamentos de aeroportos.
A credencial devera ser colocada sobre o painel do veiculos em local
visivel e de facil controle por parte da fiscalizacao.

A credencial do veiculo ndo elimina a necessidade de utilizagdo de
credencial por parte dos ocupantes em seu interior.

7. DA PROVISAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE
IDENTIFICAGAO

A provisdo de equipamentos e de materiais de identificacédo, para o
atendimento do disposto nesta instrucéao, fica a cargo da Prefeitura Municipal
de Piracicaba.

8. DO PAGAMENTO

A primeira via do credenciamento, assim como sua renovagao sera emitida
em favor dos funcionarios e terdo seu 6nus assumido pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba. A segunda via, assim como as demais, serdo
emitidas mediante o recolhimento das seguintes taxas:

* SEGUNDA VIA R$ 20,00 (dez reais)
* TERCEIRAVIA R$ 30,00 (trinta reais)

As emiss@es de credenciais para integrantes do quadro da administracéo
do aeroporto terdo seu 6nus assumido pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, assim como as entidades publicas que venham a solicitar/
participar do sistema de credenciamento efetuado pelo 6rgéo.

O valor estabelecido para a indenizacdo tem por finalidade auxiliar na
manutencéo da operacionalidade do servico, devendo-se, na sua fixacéo,
observar as peculiaridades relativas ao poder aquisitivo dos usuarios
(empresas), estabelecidas no Aeroporto.

9. DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

No planejamento da execucéo de credenciamento, numa primeira fase, a
administragdo aeroportuaria devera manter estoque de formularios para
solicitacdo de credenciamento de pessoas e veiculos, encaminhando as
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solicitagdes, via malote, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento (1 \V4 3 ANEXO IV
Econ6mico da Prefeitura Municipal de Piracicaba, a fim de serem MODELO DE AUTORIZAGAO PARAACESSO DE VEICULOS AREA
confeccionados. @ RESTRITAS DO AEROPORTO
Os antigos crachas emitidos pelo DAESP — Departamento Aeroviario
UTILIZE

do Estado de Sao Paulo devera ser substituido no prazo maximo de 30
(trinta) dias a partir da publicagéo desta Instrugio Normativa no Diario VI S ITANTE Aeroporto Municipal de Piracicaba
Oficial do Municipio. Os concessionarios deverdo entregar 0s antigos OSTENS'VAMENTE s Comendador Pedro Morganti

crachés juntamente com o formulario de requisicdo de credenciamento
(Anexo V) na Administracdo do aeroporto. Apés 60 (sessenta) dias
apos a publicagdo desta normativa, ndo serd permitida a entrada de
pessoas com as credenciais do DAESP no aeroporto Comendador Pedro
Morganti.

Aeroporto Municipal
de P"f’c'(f’t’_’f’ REGISTRO CADASTRAL TIPO ATIVIDADE
: ' PIRACICABA
Predoftura do Munidpo
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS Em caso de perda ou extravio

Os casos omissdes nesta instrugao seréo resolvidos pela administragéo local H B Encaminhor para o Aeroporto
Municipal de Piracicaba

do Aeroporto.
Aeroporto Comendador Pedro Morganti, s/n® EXPEDIDO EM: REGISTRO AUTO/EQUIP VALIDO ATE:
Piracicaba - SP
CEP: 13400-970 - Cx. Postal 188
ANEXO | (19) 3433-1671 / 3433-4927
MODELO DE CREDENCIAL EM SERVICO
(@ “Ya 7\ N

Aeroporto Municipal

- - G e o
. oto

/ Comendador Pedro Morganti EOLORIBA

UTILIZE

UTILIZE
E M S E RV I (; 0 OSTENSIVAMENTE VI S ITAN TE OSTENSIVAMENTE FORMULARIO DE REQUISICAO DE CREDENCIAMENTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA N.

Aeroporto Municipal Aeroporto Municipal Empresa solicitante Funcdo
de Piracicaba de Piracicaba
Gierantindons PIRACICABA : Nome do Funcionério Identidade/Expedidor
Prefetirs S0 Mancpo Prefeura do Municpio
Em caso de perda ou extravio Em E080 de perda ou extravio Sexo Natural de: Data Nascimento | CPF
Encaminhar para o Aeroporto E"C:"mlfﬂjﬂf ID:"CIP_Q A_erols:ﬂo
Municipal de Piracicaba unicipal de Firacical
Corandodse P — Filiagdo — Pai Filiagso Mae
Aeroporto Comendador Pedro Morganti, s/n® . Piracicoba - g: - e
£¥ackoha o J¢ CEP: 13400-970 - Cx. Postol 188
cffé;'?:??’?:?{fz‘ﬁ“ﬁéz‘fa (19) 3433-1671 / 3433-4927 Residéncia Fixa:
i ] .
L e Data admissdo Tipo sanguineo Telefone para urgéncia
ANEXO Il
MODELO DE CREDENCIAL PARA FUNCIONARIOS Facal de'trabialbio o Acroportor

3 &

Q (F o = ) Requisitante (nome completo e assinatura):
UTILIZE '

J Observagdes: Declaramos que nos responsabilizamos pelas informagdes acima preenchidas, e
OSTE NSIVAMENTE { (: que nosso funciondrio esta ciente das limitagdes da sua credencial, responsabilizamo-nos pela
devolugdo da credencial caso cesse a validade da mesma.
Wiz Q H B UT' LIZE Data Cddigo de Validade Renovacgdo Cancelamento | Outros
Aeroporto Municipal OSTE N S Iv AME NTE Expedicio Area
de Piracicaba R Se motorista apresentar:
PIRACICABA R Habilitagdo/Letra Data Curso de Diregdo Obs. A empresa devera
ot he Defensiva anexar ao pedido cépia do
VALIDADE certificado de curso

; P
Em caso de perda ou extravio NOV/2011  NOV/2013
Encominhar para o Aeroporto

Municipal de Piracicaba

PIRACICABA
Predetrs do Maricio

FORMULARIO DE REQUISICAO DE CREDENCIAMENTO DE VEICULO

Aeroporto Comendador Pedro Morganti, s/n® Em caso de perda ou extravio

Piracicaba - SP SERVICOS GERAIS Encaminhar para o Aeroporto PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA N.
CEP: 13400-970 - Cx. Postal 188 S . Municipal de Piracicaba
(19) 34331671 / 3433-4927 12963-57 RG 44.863.866-6 SSPSP Empresa solicitante Fungao
J Aeroporto Comendodor Pedro Morgonti, s/n?®
Piracicabo - SP
'd ) C(Erq)];::?gx?l/c;q;s‘:;;fa Nome do Funciondrio Requisitante Identidade/Expedidor
J
(:) N DADOS DO VEICULO
COD. RENAVAM PLACA

UTILIZE ‘
OSTENSIVAMENTE D Ghssi

UTI L|ZE Espécie/tipo Combustivel Marca/modelo/Ano/Cor/Cap./Cilindrada
P OSTENSIVAMENTE
VALIDADE

NOV/2013

Aeroporto Municipal
de Piracicaba

Local de trabalho no Aeroporto:

Requisitante (nome completo e assinatura):

. Exp.
Em caso de perda ou extravio NOV/2011
Encaminhar para o Aeroporto

Municipal de Piracicaba

PIRACICABA

Freeira do Mo

Aprovagdo 6rgdo expedidor (data e rubrica)

Aeroporto C Jador Pedro Morganti, s/n® SERVICOS GERAIS Em caso de perda ou extravio
Piracicaba - SP Encaminhar para o Aeroporto Expedica i
pedicdo (data e rubrica)
CEP: 13400-970 - Cx. Postal 188 Municipal de Piracicaba
(19) 3433-1671 / 3433.4927 12963-57 RG 44.863.866-6 SSPSP
~ 2 Aeroporto Comendodor Pedro Morganti, s/n? Recebimento (data e assinatura):
Piracicaba - SP
CEP: 13400-970 - Cx. Postal 188
ANEXO Il 3400-9 Cx. tal 181

(19) 3433-1671 / 3433-4927

P, Observagdes: Declaramos que nos responsabilizamos pelas informagdes acima preenchidas, e
que nosso funciondrio esta ciente das limitagdes da sua credencial, responsabilizamo-nos pela
devolugdo da credencial caso cesse a validade da mesma.

-
Data Validade Renovagdo Cancelamento | Outros
D s 1)
D Obs: 1) A empresa devera anexar ao pedido do documento do veiculo
Obs: 2) Somente serdo emitidas autorizagdes de veiculo da prépria empresa

UT"-IZE UTILIZE r ou se de locadora, apr o contrato de locagdo.
VISITANTE | osrensivamenre| | 1B OSTENSIVANENTE | | o o s e
Aeroporto Municipal v

comprovadas as especificas para area aeroportudria.
de Piracicaba

MODELO DE CREDENCIAL VISITANTE

% CONSELHO GESTOR DO AEROPORTO

VALIDADE COMENDADOR PEDRO MORGANTI

NOV/2013

Exp.
NOV/2011

PIRACICABA .
kit i o JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas
Em coso de perda ou extravio Em caso de perda ou extrovio
Q H B Enc;m;phurlp:n:’: A'erol;p:ma SERVICOS GERAIS Enj::\r:?:;u;Ip;erupit:qu?crggzno JOSE ANTONIO DE GODOY
OEpic Saces 12963-57 RG 44.863.866-6 SSPSP B Secretario Municipal de Governo
Aeroporto Comendodor Pedro Morganti, s/n® Awi .. Aeroporto Comendador Pedro Morganti, s/n®
s roporto Municipal .
Piracicaba - SP A Piracicaba - SP
CEP: 13400-970 - Cx. Postal 188 de Piracicaba CEP: 13400-970 - Cx. Postal 188 _ TARCISIOANGELOMASCARIM
(19) 3433-1671 / 3433-4927 == | Comcduii Paden Moga) (19) 3433-1671 / 3433-4927 Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico

J - Coordenador do Conselho Gestor do Aeroporto
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SECRERRIA MUNICIPAL DE SAUDE

PROCURADORIA GERAL

PREGAO ELETRONICO n°. 06/2013

ATA DE REGISTRO DE PRECOS n° 03/2013

PROCESSO N° 9.894/2013

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de medicamentos: enoxaparina

PRECO REGISTRADO

Unidade Preco
Item | Quant. de Descricao HiniArio Preco Total
Medida
ENOXAPARINA SODICA, SOLUGAO
1 500 Seringa | INJETAVEL, 100mg/1,0ml. Apresentagdo | R$ 93,00 | R$ 46.500,00
seringas pré-preenchidas.
ENOXAPARINA SODICA, SOLUCAO
2 500 Seringa | INJETAVEL, 20mg/0,2ml. Apresentacdo| R$7,25| R$3.625,00
seringas pré-preenchidas.
ENOXAPARINA SODICA, SOLUCAO
3 1000 | Seringa |INJETAVEL, 40mg/0,4ml. Apresentagdo| R$9,20| R$9.200,00
seringas pre-preenchidas.
ENOXAPARINA SODICA, SOLUGAO
4 1000 | Seringa |INJETAVEL, 60mg/0,6ml. Apresentacdo | R$ 11,00 | R$ 11.000,00
seringas pré-preenchidas.
ENOXAPARINA SODICA, SOLUGAO
5 1000 Seringa | INJETAVEL, 80mg/0,8ml. Apresentacdo | R$ 13,46 | R$ 13.460,00
seringas pre-preenchidas.

Item 01 - Medicam — Medicamentos Campinas Ltda.

Itens 02 e 04 - Dimaci/MG Material Cirlrgico Ltda.

Itens 03 e 05 - Comercial CirGrgica Rioclarense Ltda.

%
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Administragao
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A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a
empresa Prata Distribuidora de Produtos Hospitalares Ltda que foi aberto
Processo Administrativo para apurar possivel infragcéo contratual referente
ao pregéo eletronico 129/2012. Abre-se vistas ao processo e prazo de 10
dias para apresentar defesa.

Piracicaba, 07 de junho de 2013.

Pedro Antdnio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a
empresa Prodiag Produtos e Equipamentos de Laboratérios Médicos e
Hospitalares Ltda que foi arquivado Processo Administrativo para apurar
possivel infragéo contratual referente ao pregéo eletronico 157/2012.

Piracicaba, 07 de junho de 2013.

Pedro Antdnio de Mello
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a
empresa Vital Hospitalar Comercial Ltda que foi aberto Processo
Administrativo para apurar possivel infragdo contratual referente ao pregéo
eletrénico 179/2012. Abre-se vistas ao processo e prazo de 10 dias para
apresentar defesa.

Piracicaba, 07 de junho de 2013.

Pedro Antonio de Mello
Secretario Municipal de Saude

Contratada: SIMPLES COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
LTDA - ME. (EDUCACAO)

Proc. Admin.: n° 18.612/2013.

Licitacao: Pregé&o Presencial n® 25/2013.

Objeto: aquisicdo de equipamentos de cozinha.

Valor: R$ 49.680,00 (quarenta e nove mil, seiscentos e oitenta reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/05/2013.

Contratada: A. ALVES LTDA. (SEMUTRI)

Proc. Admin.: n® 20.369/2013.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 29/2013.

Objeto: aquisi¢do de veiculos.

Valor: R$ 118.900,00 (cento e dezoito mil e novecentos reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/05/2013.

Contratada: RENAULT DO BRASIL S/A. (SEMUTRI)

Proc. Admin.: n® 20.369/2013.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 29/2013.

Objeto: aquisi¢do de veiculos.

Valor: R$ 368.800,00 (trezentos e sessenta e oito mil e oitocentos reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/05/2013.

Contratada: INDUMED COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO DE
PRODUTOS MEDICOS LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 28.570/2013.

Licitacdo: Pregéo Eletronico n® 21/2013.

Objeto: fornecimento parcelado de materiais de enfermagem.

Valor: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 15/05/2013.

Contratada: ANA VALERIA TONELOTTO. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 24.697/2013.

Licitacao: Pregé&o Presencial n® 50/2013.

Objeto: aquisi¢do de materiais para escritorio.

Valor: R$ 1.803,97 (um mil, oitocentos e trés reais e noventa e sete centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/05/2013.

Contratada: GAMA COMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARAINFORMATICA
LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 24.697/2013.

Licitacao: Pregé&o Presencial n® 50/2013.

Objeto: aquisicdo de materiais para escritorio.

Valor: R$ 2.347,52 (dois mil, trezentos e quarenta e sete reais e cinquenta e
dois centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 15/05/2013.

Aditamento ao Contrato de Locacé&o - Locador: Sr. ROBERT LEE
FERGUSON (GOVERNO).

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n®27.092/1999.

Licitacdo: Dispensa de Licitagao - Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n.°
8.666/93.

Objeto: locacéo de imével localizado a Avenida Brasil, n° 1.009, Bairro Cidade
Jardim, onde esté instalada a Delegacia Seccional de Policia.

Valor: R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 02/05/2007.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 3.766,43 (trés mil, setecentos e sessenta e seis reais e quarenta e
trés centavos) mensais.

Prazo: 02 (dois) meses.

Data: 16/05/2013.

Contratada: COMERCIAL CONCORRENT EIRELI EPP. (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 45.802/2013.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n°® 33/2013.

Objeto: fornecimento parcelado de formulario continuo.

Valor: R$ 8.625,00 (oito mil, seiscentos e vinte e cinco reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 17/05/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: GREGORIO CONSTRUTORA LTDA
- EPP. (EDUCACAO)

Proc. Admin.: n® 137.073/2012.

Licitacdo: Pregdo Presencial n® 234/2012.

Objeto: prestacéo de servigos de serralheria, com fornecimento de materiais,
mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 67.671,48 (sessenta e sete mil, seiscentos e setenta e um reais e
guarenta e oito centavos).

Prazo: até 31 de dezembro de 2013

Data: 15/01/2013.

DO ADITIVO - VALOR

Valor: R$ 16.577,06 (dezesseis mil, quinhentos e setenta e sete reais e seis
centavos).

Data: 20/05/2013.

Aditamento ao Contrato de Locag&o - Locador: Sr. ANTONIO CELSO
FELIPPE. (GOVERNO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 37.190/2010.

Licitag&o: Dispensa de Licitacéo - Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666/
93.

Objeto: locacéo de imével localizado & Rua Ipiranga, n° 466, Bairro Centro,
destinado para a instalacé@o da Central de Informacdes e Reunides de Grupos
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de Apoio a Pessoas com problemas com alcool e outras drogas.
Valor: R$ 1.000,00 (um mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 16/04/2010.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 1.196,40 (um mil, cento e noventa e seis reais e quarenta centavos)
mensais.

Prazo: 03 (trés) meses.

Data: 21/05/2013.

Contratada: COMERCIAL CONCORRENT EIRELI EPP. (EDUCACAO)
Proc. Admin.: n°® 27.519/2013.

Licitagdo: Pregéo Presencial n® 39/2013.

Objeto: aquisicdo de lengdis e caixa plastica.

Valor: R$ 18.200,00 (dezoito mil e duzentos reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 24/05/2013.

Contratada: COMERCIAL CONCORRENT EIRELI EPP. (SEMTRE)

Proc. Admin.: n°® 50.870/2013.

Licitagdo: Pregéo Eletrdnico n° 36/2013.

Objeto: aquisicdo de equipamentos domésticos, de escritério e diversos.
Valor: R$ 5.024,98 (cinco mil, vinte e quatro reais e noventa e oito centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 27/05/2013.

Contratada: PIRACICABA TELEFONES LTDA - EPP. (SEMTRE)

Proc. Admin.: n°® 50.870/2013.

Licitagdo: Pregéo Eletrdnico n° 36/2013.

Objeto: aquisicdo de equipamentos domésticos, de escritério e diversos.
Valor: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 27/05/2013.

Termo Aditivo ao Conveénio n® 169/2013 que entre si celebram o Municipio
de Piracicaba e o LUZITANO FUTEBOL CLUBE. (SELAM)

DO CONVENIO ORIGINAL

Proc. Admin.: n°® 45.301/2013.

Base Legal: Lei Municipal n° 7.045/2011.

Objeto: apoio no desenvolvimento da modalidade esportiva de boxe,
kickboxing e judd.

Valor: R$ 378.000,00 (trezentos e setenta e oito mil reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 12/04/2013.

DO ADITIVO - VALOR
Valor: R$ 55.000,00 (cinquenta e cinco mil reais).
Data: 08/05/2013.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGA(;/:\O
Expediente do dia 10 Junho 2.013

Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

002580/2013 R. CLEMENTE & CIA LTDA.

002581/2013 NEI MARCOS FERREIRA

002582/2013 LOJA DAS GAXETAS LTDA

002583/2013 MOACIR BISPO DOS SANTOS
002584/2013 ANTONIO MARCELO ARIETTI

002585/2013 VISTO - CAR PIRACICABA INSPEGAO VEICULAR LTDA - ME
002586/2013 VEREADOR JOSE APARECIDO LONGATO
002587/2013 CONSTRUTORA SOLIDA M&N LTDA. - ME
002588/2013 UMBERTO FELGAR MORCERI
002589/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000917/2013 000735/2013 HELENA D. BUENO: “Deferido”.

001222/2013 000927/2013 CHRISTIAN MARCELLO FERNANDES: “Deferido em Parte”.
001454/2013 001080/2013 ADALGISA M. DE S. ARANTES: “Deferido”.
001830/2013 001301/2013 ASSOCIAGAO DE MORADORES DO: “Deferido”.
BAIRRO BOSQUES DO LENHEIRO

001838/2013 001309/2013 ASSOCIAGAO DE MORADORES DO: “Deferido”.
BAIRRO BOSQUES DO LENHEIRO

001898/2013 001354/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE: “Concluido”.
GOVERNO

001955/2013 001387/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO: “Concluido”.
CULTURAL

002058/2013 VEREADOR JOSE LUIZ RIBEIRO: “Concluido”.

002078/2013 001469/2013 PAROQUIA SAO JOSE DE TUPI: “Concluido”.
002093/2013 GILBERTO DE SOUZA: “Indeferido”.

002194/2013 VER. FRANCISCO ALMEIDA DO: “Concluido”.

NASCIMENTO

002226/2013 000560/2004 ACACIAS LOTEAMENTOS LTDA: “Concluido”.
002262/2013 001576/2013 GALDINA DOS SANTOS DE OLIVEIRA: “Concluido”.
SILVA

002463/2013 MARCELO DE MORAES FROTA: “Concluido”.

002480/2013 VEREADOR MATHEUS ANTONIO: “Concluido”.  ERLER
002493/2013 VEREADOR ROBNALDO M. DA SILVA: “Concluido”.
002497/2013 ANDERSON RICARDO GUSTINELLI E: “Concluido”.OU
002498/2013 ARISTIDES ELI DE OILVEIRA CAETANO: “Concluido”.
002499/2013 DEUSIMAR DA SILVA: “Concluido”.

002500/2013 NELI ARRUDA DOS SANTOS: “Concluido”.

002501/2013 CESAR RODRIGO SOTOPIETRO: “Concluido”.

002502/2013 RAFAEL HENRIQUE FERNANDES: “Concluido”.

RODRIGUES

Convénio n° 164/2013 que entre si celebram o Municipio de Piracicaba e o
CLUBE DE CAMPO DE PIRACICABA. (SELAM)

Proc. Admin. n° 39.883/2013

Base Legal: Lei Municipal n® 7.045/2011.

Objeto: desenvolvimento da modalidade esportiva de natacdo (masculina e
feminina).

Valor: R$ 160.000,00 (cento e sessenta mil reais).

Prazo: até 31 de dezembro de 2013.

Data: 03/06/2013.

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

CONTRATO N.° 30/2013
PREGAO N.°57/2013 - PROCESSO N.° 751/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condi¢cdes, em resumo, Sao:

Contratada: XYLEM BRASIL SOLUGOES PARA AGUA LTDA.

Objeto: Fornecimento de 01 (um) Conjunto Motobomba do tipo submersivel,
Fluxo Axial, com motor em Camara Estanque Seca, para instalacdo em
tubulagéo vertical (Tubo Camisa) para a captagdo Corumbatai.

Prazo de Vigéncia: 150 (cento e cinquenta) dias.

Valor total: R$ 145.000,00 (cento e quarenta e cinco mil reais).

Dotagdo 51 — Cédigo Orcamentario 44905200 e Programa de Trabalho
323190.1751200362.304 do exercicio de 2013.

Empenho n.° 1039/2013. Assinatura: 04/06/2013.

CONTRATO N.° 34/2013
PREGAO N.° 62/013 - PROCESSO N.° 1373/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condi¢des, em resumo, sao:

Contratada: REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S/A.

Objeto: Fornecimento de 15.000 (quinze mil) litros de Alcool Etilico Hidratado
Combustivel (AEHC) e 37.000 (trinta e sete mil) litros de Gasolina Comum
tipo “C”, conforme regulamento vigente da Agéncia Nacional do Petr6leo —
ANP, a serem depositados nos tanques de combustiveis de propriedade do
SEMAE.

Valores totais estimados: Alcool Etilico Hidratado Combustivel (AEHC): R$
57.300,00 (cinquenta e sete mil e trezentos reais);

Gasolina Comum tipo “C”: R$ 200.250,00 (duzentos mil e duzentos e
cinquenta reais).

Valores unitarios (litros): Alcool Etilico Hidratado Combustivel (AEHC): R$
1,91 (um real e noventa e um centavos);

Gasolina Comum tipo “C": R$ 2,67 (dois reais e sessenta e sete centavos);
Dotagao 15 — Codigo Orgamentario 33903000 — Material de Consumo e
Programa de Trabalho 323120.1712200042.193 do exercicio de 2013.
Empenho n.° 1090/2013.

Assinatura: 07/06/2013.

ATO N.° 960, DE 05 DE JUNHO DE 2013
(Constitui Comisséo Especial para Recebimento Definitivo do Contrato n.°
046/2010)

Senhor Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, no uso das atribui¢cdes que Ihe séo conferidas por Lei e, com
fundamento no art. 73, “b” c/c art. 15, §8°, ambos da Lei Federal 8.666/93,

RESOLVE

Art. 1°. Revogar 0 ATO sob n.° 943, de 21 de dezembro de 2012.

Art. 1°. Constituir Comissdo Especial para Recebimento Definitivo do
Contrato n.° 046/2010, firmado com o Consércio COM/CESBE, decorrente
do procedimento licitatério na modalidade Concorréncia n.° 01/2010,
Processo n.° 245/2010, que tem como objeto a execucdo de remanescente
de obras para construcdo da Estagdo de Tratamento de Esgoto da Ponte
do Caixdo e respectiva Estacao Elevatdria de Esgoto, pelo periodo de 12
(doze) meses e prestagdo de servigos de operagao do sistema, pelo periodo
de 01 (um) ano.

Art. 2°. AComissao sera composta pelo Diretor de Tratamento de Esgoto, Jodo
Carlos Marconato, matricula funcional n®. 1700-7; Diretor de Obras Hidraulicas,
Gilberto Fernandes Pissinatto, matricula funcional n°. 1745-5 e, pelo Engenheiro
Sénior, Francisco Carlos Veregue, matricula funcional n°. 2003-7.

Art. 3°. A Comissao podera convocar quantos servidores forem necessarios
para auxiliarem no desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 4°. Os trabalhos da Comisséo ora nomeada terdo duragao até a emissao
do Termo de Recebimento Definitivo, nos termos do contrato e da legislagao
pertinente.

Art. 5°.  Este ATO entrara em vigor na data da sua publicacéo.
Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos cinco dias do més de
junho do ano de dois mil e treze.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 16/2013
PREGAO N.°58/2013 - PROCESSO N.° 1261/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condigdes, em resumo, sao:

CONTRATADA: MINERADORA BARBARENSE LTDA.

Objeto: Registro de Precos para fornecimento de aproximadamente 250
(duzentos e cinquenta) M3 de Pedra Britada n.° 1 (um), Fina, para Base de
Macadame Hidraulico e 150 (cento e cinquenta) M3 de Pedra Britada n.° 4
(quatro), para base de Macadame Hidraulico, conforme NBR 7174.

Prazo de validade: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: Pedra Britada n.° 1 (fina): R$ 12.937,50 (doze mil,
novecentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos);

Pedra Britada n.° 4: R$ 7.762,50 (sete mil, setecentos e sessenta e dois reais
e cinquenta centavos).

Valor unitario (M3): Pedra Britada n.° 1 (fina): R$ 51,75 (cinquenta e um reais e
setenta e cinco centavos);

Pedra Britada n.° 4: R$ 51,75 (cinquenta e um reais e setenta e cinco centavos).
Dotacdo 15 — Cdédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200042.193 do exercicio de 2013.

Assinatura: 04/06/2013.

PROCESSO N° 690/2013
Objeto: Solicitacédo de ressarcimento de danos.
O Presidente do SEMAE, Eng.° Vlamir Augusto Schiavuzzo, deferiu o pedido
da Comissdo Permanente de Sindicancia para Acidentes de Transito e
Ressarcimento de Danos, constituida através do Ato n.° 948, de 21 de
dezembro de 2012, para prorrogacéo do prazo de conclusdo do processo
em epigrafe, por 30 (trinta) dias, contados a partir do dia 09/06/2013.

Piracicaba, 05 de junho de 2013.
Alessandro Arino Ghiselli
Presidente da Comissao

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 14/2013
PREGAO N.°58/2013 - PROCESSO N.© 1261/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de precos cujas condi¢cdes, em resumo, Sao:

CONTRATADA: MULTISERYV DE PIRACICABA COMERCIO DE MATERIAIS
DE CONSTRUGAO E TRANSPORTES LTDA. — ME.

Objeto: Registro de Precos para contratacdo de empresa para fornecimento
de aproximadamente 400 (quatrocentos) M3 de Areia Normal (lavada), tipo
média/grossa, para estoque do Almoxarifado.

Prazo de validade: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais).

Valor unitario (M3): R$ 57,50 (cinquenta e sete reais e cinquenta centavos)..
Dotagdo 15 — Cédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho
323120.1712200042.193 do exercicio de 2013.

Assinatura: 03/06/2013.

HOMOLOGACAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de
1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagéo
do Pregoeiro Antonio Carlos Schiavon, HOMOLOGA o Procedimento
Licitatorio n.° 1333/2013, do Pregdo n.° 072/2013, que tem como objeto
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENGENHARIA PARA INST. E MONTAG.
HIDRAULICA, e declara a licitagdo DESERTA.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 10 de junho de 2.013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITACAO

REABERTURA - PREGAO PRESENCIAL N.° 072/2013 — PROCESSO
N.°1333/2013

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos
de instalacdes hidraulicas e montagens de conexdes, tubulagdes em ferro
fundido, e sistema de escoramento, para a substitui¢éo de trecho de recalque
da estagdo elevatdria de agua tratada unificada Paulicéia.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/06/2013,
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 — Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisigao gratuita dos editais: www.semaepiracicaba.sp.gov.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no endere¢o acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) —
Informagdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 10 de junho de 2013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2013/001407
MODALIDADE: Pregédo 000069/2013
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE 02
(DOIS) CONJUNTOS MOTOBOMBAS, DE EIXO HORIZONTAL,
COMPLETO (BOMBA, MOTOR, BASE, CHUMBADOR, PROTETOR, E
ACOPLAMENTO) .

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de
1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagéo




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quarta-feira, 12 de junho de 20]]39

da Pregoeiro(a) ANTONIO CARLOS SCHIAVON, HOMOLOGA o
Procedimento Licitatério n.° 2013/001407, Pregdo n.° 000069/2013,
conforme segue abaixo:

EMPRESA LOTE VALOR
KSB BOMBAS HIDRAULICAS S/A 1 R$ 12.000,00
VALOR TOTAL DAAQUISIGAO R$ 12.000,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de junho 2013.

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PROCESSO N° 1680/2013

Marcelo Mantovani, Presidente da Comissdo Permanente Processante,
constituida através do Ato n® 939 de 21 de dezembro de 2012, faz saber
a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o Senhor
Presidente do SEMAE determinou a abertura de processo administrativo,
devidamente autuado sob o n° 1680/2013, contra o servidor Izaulino
Vieira de Lima, por infringéncia em tese ao art. 195, Ill, sujeito as
penalidades previstas no art. 201 e seguintes, bem como ao
ressarcimento dos prejuizos, na forma do art. 198, §2°, todos da Lei
Municipal n® 1.972/72, em razdo dos fatos apurados no processo
sindicante n® 529/2013.

Piracicaba, 04 de junho de 2013.

Marcelo Mantovani
Presidente da Comissao

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DECRETO N° 1455, DE 05 DE JUNHO DE 2.013.
( Prorroga o prazo de validade do Processo Seletivo n°® 010/2012, e da
outras providéncias).

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de Sao Paulo, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei;

Considerando o disposto no sub-item 11.4 do item 11 das disposigdes gerais
e finais do Edital do Processo seletivo n® 010/2012 ;

DECRETA:

Art. 1° - Fica prorrogado por mais 01(um) ano, o prazo de validade do
Processo Seletivo n°: 010/2012, homologado em 04 de Junho de 2.012,
matéria do Processo Administrativo n° 458/12.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo .

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 05 de Junho de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal-

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo-

A Prefeitura do Municipio de Saltinho, torna publico a LISTA DE
INSCRITOS, para o Processo Seletivo n°® 004/2013.

LISTADE INSCRITOS

PROCESSO SELETIVO 004/2013 - ESTAGIO

n. Inscri¢ao Nome Vaga

001 Laissa Urbano Engenharia Civil

002 Thomas Douglas Silvestrini Ensino Médio

003 Lais Caroline Campeé&o Gestéo de Recursos
Humanos

004 Bianca Taranto Pedagogia

005 Eliane Aparecida Lima Silva Pedagogia

006 Caio Henrique Schiavolin Engenharia Civil

007 Francine Cristofoleti Engenharia Civil

008 Geanne Inocéncio Vaz Pedagogia

009 Hudson Fernandes Luiz Camilo  Ensino Médio

010 Emanuelle Vieira Nicoletti Pedagogia

011 Larissa Rodrigues da Silva Ensino Médio

012 Daiane da Silva Lopes Pedagogia

013 Bruna Nataly Fassiroli Ensino Médio

Saltinho, 11 de Junho de 2.013.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comissé&o do Processo Seletivo

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA E JULGAMENTO
DE LICITACOES

- ERRATA -

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes da
Prefeitura do Municipio de Saltinho, vem RETIFICAR o Comunicado do
Convite n.° 015/2013, referente a aquisicdo por fornecimento integral e a
pedido de géneros alimenticios para a merenda escolar, tendo como
vencedor de todos os itens a empresa José Donisete Teixeira ME, segue
abaixo a corregao:

Onde se |é:

TOTAL GERAL R$ 15.836,30
Leia-se:

TOTAL GERAL R$ 15.836,82

Publique-se no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho, em 10 de junho de 2013.

MARTA REGINA BARRICHELLO
Presidente da Comisséo de Licitages

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou aditamento
de contrato com a empresa CONSTRUTORAE PAVIMENTADORA CONCIVI
LTDA, nos moldes do que abaixo se resumem:

DO CONTRATO ORIGINAL:

DATA: 02 de janeiro de 2013.

PRAZO: 90 (noventa) dias corridos.

VALOR GLOBAL: R$ 253.188,53 (duzentos e cinquenta e trés mil, cento e
oitenta e oito reais e cingienta e trés centavos).

LICITAGAO: Tomada de Pregos n.° 012/2012.

PROCESSO N°: 1273/2012.

CONTRATO N°: 01/2013.

DO TERMO DE ADITAMENTO N° 01/2012:
DATA: 04 de junho de 2013.
PRAZO: 45 (quarenta e cinco) dias corridos.

Saltinho, 04 de junho de 2013.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

PORTARIA N°: 1010, DE 11 DE JUNHO DE 2.013.
(Designa membros para compor a Comisséo Especial para elaboracéo de
Processo Seletivo de provas n. 005/13 , para ingresso junto a Prefeitura a
empregos por tempo determinado)

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA, Prefeito do Municipio de Saltinho,
Estado de S&o Paulo, no uso das atribui¢@es que Ihe sé&o conferidas por Lei,

RESOLVE:

CONSIDERANDO, gue no decorrer do exercicio pode haver a necessidade
de contratagdo emergencial e temporéaria e ndo havendo lista de
classificados para o emprego vago em Concurso Publico , necessitando
assim elaboracéo de processo seletivo de provas para contratacao;

Art. 1° - Designa os membros abaixo para compor a Comissao Especial do
Processo Seletivo n. 005/13, que irdo coordenar e realizar os trabalhos do
Processo Seletivo, ficando a homologagao sob a responsabilidade do Chefe
do Poder Executivo.

a) Presidente: Sra Elisangela Ap. Tenca Camilli
( Chefe da Divisao de Recursos Humanos)

b) Membro : Sra Graziela Tabai ( Escrituraria)
c) Membro : Sr.Luiz Aparecido Lopes

( Diretor do Departamento de Saude)

Art. 2° - Os membros desta Comissdo nao receberdo nenhum tipo de
remuneragao, sendo considerados seus trabalhos de relevancia comunitaria

e de interesse publico.

Art. 3° - Esta Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicacéo, ficando
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura do Municipio de Saltinho(SP), em 11 de Junho de 2.013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e no mural do
Departamento Administrativo da Prefeitura do Municipio de Saltinho.

ANGELO CESAR ANGELELLI
- Diretor do Departamento Administrativo-

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 005/2013

O Prefeito do Municipio de Saltinho/SP, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas por Lei, torna publico a realizagéo do Processo Seletivo n° 005/
2013, com a coordenagdo da Comissdo nomeada através da Portaria n®
1010/13, para a contratagdo de Médico (01vaga), visando preencher vagas
efetivas e substitutas por tempo determinado, em conformidade com a Lei
Municipal n. 233/01 e pelo regime juridico da CLT - Consolidacéo das
Leis do Trabalho. As inscricdes estardo abertas nos dias 17/06/2013 a 21/
06/2013, no horéario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas, na
Prefeitura do Municipio de Saltinho, sita a Avenida Sete de Setembro n.
1733 Centro Saltinho/SP, mediante o preenchimento de formulario,
fornecido por este Departamento, observando as condicdes a seguir
estabelecidas:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrucdes especiais
constantes do presente Edital elaborado em conformidade com os ditames
das Legislagbes Federal e Municipal vigentes e pelas normas cabiveis
que vierem a surgir.

1.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicac&o
de todos os atos, editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo
e/ou a divulgacéo desses documentos no quadro de avisos da Prefeitura
do Municipio de Saltinho/SP, localizada a Avenida Sete de Setembro n.
1733 Centro Saltinho/SP.

1.3 Todos os horarios referenciados neste edital terdo por base o horario
oficial de Brasilia/DF.

1.4 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera interar-se deste Edital
e certificar-se de que preenche ou preencherd, até o ato da nomeagao,
todos os requisitos exigidos para provimento do emprego.

2. DO EMPREGO PUBLICO

2.1. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria
de trabalho, referéncia e salario sdo os constantes do quadro abaixo. As
vagas serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da administra¢&o municipal.

2.1.1 As atribuicdes do emprego séo aquelas previstas na Lei Municipal n°
344/06 da Estrutura Administrativa em seu anexo V.

2.1.2. Alotacéo e a fixacdo do horario de trabalho para o emprego serdo
estabelecidos pela Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, em escalas que
atendam as necessidades dos servicos publicos.

2.1.3. Fica a critério da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, convocar
ou ndo os candidatos aprovados neste Processo Seletivo, mediante
avaliagdo do impacto financeiro e orcamentario em folha de pagamento,
obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da
legislagdo que suporta a matéria.

Vagas Denominagéo do Carga Horaria Saléario Padréao
Emprego Semanal R$
01 Médico 20 4.500,05 “‘R”

3. DAS INSCRICOES

3.1. Para serem inscritos os candidatos deverdo preencher os
seguintes requisitos:
3.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.1.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos a data de encerramento
das inscrigoes;
3.1.3. Estar quites com a Justica Eleitoral;
3.1.4. Se do sexo masculino, comprovar estar satisfeitas suas obrigacdes
para com o Servigo Militar;
3.1.5. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
3.1.6. Atender as condicdes especiais prescritas para a habilitagdo ao
Processo Seletivo;
3.1.7. Possuir os necessarios documentos de identificacdo pessoal e
profissional;
3.1.8. Nao ter sofrido, no exercicio da fungédo publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores;
3.1.9. N&o ser aposentado por invalidez ou ter a aposentadoria especial
para 0 mesmo emprego que pretende concorrer e nem estar com a idade
igual ou superior a 70 (setenta) anos, que é fixada para aposentadoria
compulsoria.

3.2. Ainscricdo devera ser feita através do preenchimento de
formulario que estara disponivel no local das inscri¢des.
3.2.1. O candidato devera preencher corretamente o formulario de inscri¢ao
no local nos dias 17 de Junho de 2013 & 21 de Junho de 2013 no horario
das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do Municipio
de Saltinho, sita & Avenida Sete de Setembro n°® 1733 Centro Saltinho/SP.
3.2.2. Adocumentacéo comprobatdria das informacdes declaradas na ficha
de inscricdo devera ser apresentada pelo candidato aprovado,
necessariamente, no ato da admissao.

3.3. Quando da inscrigdo, os portadores de deficiéncia fisica deverédo
declarar essa condigdo, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 11 deste Edital.

3.3.1. Para os candidatos portadores de deficiéncia fisica, devera ser
especificado na ficha de inscri¢éo e apresentado Laudo Médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagéo da sua prova.

3.4. N&o serdo recebidas inscrigdes via postal, através de fac-simile, de
forma condicional ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

3.5 Erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, dever&o ser comunicados no dia da realiza¢é@o da prova escrita
para que o Fiscal de Sala faga a devida correcdo em Ata de Prova.

3.6. Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que néao
atenda aos requisitos estabelecidos neste Edital, sera ela anulada de oficio,
ndo surtindo efeito, nem gerando quaisquer direitos.

3.6.1. O candidato sera responséavel por qualquer erro ou omissdo, bem
como pelas informag6es prestadas na ficha de inscrigao.

4. DOS REQUISITOS

4.1. Sao requisitos essenciais para a prestacao do Processo Seletivo, segundo
0 emprego publico disponivel, através de comprovacéo da escolaridade, que
serdo exigidas ao candidato convocado no ato de admisséo:

4.1.1. Curso de nivel superior na area de Medicina.
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5. DAS PROVAS

5.1. As provas escritas serdo realizadas no dia 03 de Julho de 2013,
com inicio impreterivelmente as 09:00 horas e término as 11:00 horas
nas dependéncias do Centro Cultural Jodo Hermann Netto sito a Rua
José Torrezan n°1543 Bairro Jardim Torrezan Saltinho/SP.

5.2. Na data de realizagdo das provas, os candidatos deverao se
apresentar, no minimo, com antecedéncia de 15 (quinze) minutos do
horario determinado para o inicio da mesma, munidos da ficha de
inscricdo, documento de identidade (RG) ou outro documento de
identificacdo com foto, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha,
sem o que ndo serdo admitidos a prova.

5.3. No horario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a
lista de presenca, ndo sendo admitidos candidatos atrasados, sob
qualquer pretexto.

5.4. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se
apresentarem apos o horario estabelecido para as mesmas.

5.5. Durante a realizagdo das provas nao sera permitido a consulta de
nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, bem como o
uso de calculadora, pager ou telefone celular, bem como néo sera admitida
comunicacao entre os candidatos.

5.6. O tempo maximo de duracéo da prova sera de 02 (duas) horas.

5.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala, o
Caderno de Provas, a folha de respostas, e todo o material cedido para
execugdo das provas.

5.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, nem
mesmo inicio de provas apdés o horario fixado, qualquer que seja o motivo
alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua eliminacéo.

5.9. Sob nenhuma alegagao seréo feitas provas fora dos locais pré-
estabelecidos.

5.10. O ndo comparecimento na data fixada para realizagao das provas
excluird automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6. DA PRESTAQAO DAS PROVAS
6.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.

6.2. A inviabilidade das provas sera comprovada no local de sua
realizacdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na
presenca dos candidatos.

6.3. O candidato devera assinalar suas respostas na folha de resposta
que vird anexa ao Caderno de provas e esta ndo pode ser rasurada em
hipétese alguma.

6.3.1 Somente serdo permitidos assinalamentos na folha de respostas
feitos pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragdo ou
participacéo de terceiros;

6.3.2 Na correcdo da folha de respostas, serdo anuladas as questdes
rasuradas, com mais de uma opc¢ao assinalada ou em branco;

6.3.3 Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Caderno de Provas
e folha de respostas..

6.4 No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade
gréafica ou irregularidade na formulagdo de alguma questédo, ou mesmo
que néo esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se junto ao
Fiscal de Sala que anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise.
6.5 Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas seréo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagéo dos
recursos.

6.6 Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal de Sala o
Caderno de Provas, a folha de respostas, bem como, todo e qualquer
material cedido para a execugao das provas, podendo, no entanto, copiar,
no verso do comprovante de inscri¢do, suas respostas, para conferéncia
posterior.

6.6.1 O candidato devera assinalar a alternativa que considere correta
no Caderno de Provas com caneta esferografica azul ou preta.

6.6.2 No ato de assinalar a alternativa o candidato devera preencha-
la cuidadosamente para que nédo haja rasura.

6.7 O Caderno de Provas e a folha de respostas so6 terdo validades se
estiver assinado pelo candidato em local previamente designado.

6.8. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que, no decorrer
da prestagéo da prova:

6.8.1. Apresentar-se ap6s o horario estabelecido para o inicio da
mesma;

6.8.2. Ndo comparecer, seja ela qual for e o motivo alegado;

6.8.3. Nao apresentar o documento de identificagéo exigido;

6.8.4. Ausentar-se da sala de prova sem acompanhamento de um
fiscal ou antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da mesma;

6.8.5. For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, anotagdes, impressos ou calculadoras;

6.8.6. Estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico
e de comunicacgéao do tipo: pager, bip, telefone celular, relégio de pulso
com calculadora ou outros.

6.8.7. Estiver portando armas de qualquer espécie;

6.8.8. Lancar méo de meios ilicitos para realizar a prova;

6.8.9. Nao devolver integralmente o material recebido ao fiscal;

6.8.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

7. DAAVALIAQAO E DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova escrita constara de 20 (vinte) questdes com testes de
multipla escolha, valendo cada questdo 01 (um) ponto.
7.1.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 10 (dez) pontos.

7.2. No caso de empate na classificacdo final, os critérios para
desempate serdo os seguintes:

7.2.1. Preferéncia ao candidato com maior idade;
7.2.2. Preferéncia ao candidato legalmente casado, com maior nimero
de filhos dependentes;

7.2.3. Preferéncia ao candidato portador de deficiéncia fisica nédo
prejudicial ao exercicio do emprego publico para o qual concorreu.

8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Encerrada a correc¢éo das provas e publicada a lista dos classificados,
correra o prazo de 03 (trés) dias Uteis para qualquer candidato requerer
revisdo de suas provas, sendo vedado o requerimento de exibigdo de
provas de terceiros a qualquer outro candidato.

8.1.1. Os recursos administrativos dever&o ser protocolados na Prefeitura
do Municipio de Saltinho, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP, em horério de expediente normal, das 8:00 as 11:00 e das
13:00 as 16:00 horas, de segunda a sexta-feira e encaminhados a
Comisséo de Processo Seletivo.

8.1.2. Recursos interpostos fora do prazo ndo serdo apreciados,
recebendo indeferimento de oficio.

8.2. Para cada questéo devera constar o nimero da questao, a alternativa
assinalada pelo candidato, com argumentagéo logica e consistente.
8.2.1. Os recursos deverdo conter, copia da ficha de inscri¢céo, endereco
completo e telefone para contato.

8.3. Havendo provimento de recurso, serdo republicadas as listas de
classificacdo, no caso de ocorrerem alteracdes na ordem de classificagéo
dos candidatos.

8.4. O candidato que ndo for aprovado, ndo figurara na lista a ser
publicada.

8.5 O resumo deste Edital sera publicado no semanario da Folha de
Saltinho e o Edital completo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
, e no mural da Prefeitura de Saltinho.

8.5. Todo procedimento referente ao Processo Seletivo sera divulgado e
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

9. DAADMISSAO

9.1. A convocagéo para admissdo do candidato aprovado, sera feita na
ordem de classificacdo e na medida das necessidades da Prefeitura do
Municipio de Saltinho, oportunidade em que deverdo ser apresentados
todos os documentos pertinentes a comprovagao da escolaridade exigida
para o cargo, de acordo com o item 4.1.1 deste Edital.

9.2. A simples aprovacdo no Processo Seletivo ndo gera direito a
admisséo, pois a Prefeitura convocara apenas o nimero de aprovados
gue, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. O candidato terda um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data
do recebimento da notificagédo que precedera a admisséo, para manifestar
seu interesse em assumir o emprego em local para o qual sera designado
e apresentacé@o de documentos. A omissao ou a negac¢éo do candidato
sera entendida como desisténcia de admisséo.

9.4. A contratagcdo temporaria sera feita de acordo com a Lei Municipal
233/01, e obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo.

9.5. A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condiges
exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada em época oportuna,
por ocasido da convocagdo do candidato aprovado para admisséo no
emprego publico.

9.6 A ndo apresentagdo dos documentos na data fixada eliminara o
candidato do Processo Seletivo, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sanc¢des penais aplicaveis as falsidades da
declaragéo constante da ficha de inscricéo.

9.6.1 Apo6s a andlise da documentacgédo apresentada pelo candidato na
data fixada, e sendo a mesma aceita como regular, serd expedida a
Portaria de nomeacdo do mesmo, que dara direito a admissédo ao
respectivo emprego.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos portadores de deficiéncia que pretenderem
fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIlII, do
artigo 37, da Constituicao Federal e na Lei n® 7.853/89, é assegurado o
direito de se inscrever do processo seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido, avaliacao,
nota minima exigida, duragdo, data, horario e local de aplicagédo das
provas, para o provimento do emprego descrito neste Edital, cujas
atribuicdes,detalhadas no item 2.1.1, sejam compativeis com a deficiéncia
de que é portadora.

10.2 Apo6s a investidura do candidato ao emprego, a deficiéncia
nédo podera ser aguida para justificar a concessao de aposentadoria e
readaptacéao.

10.3. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial serdo
reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de vagas, por emprego,
0s quais ndo serdo discriminados pela sua condicdo, exceto para os
empregos que néo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas
de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.
10.3.1. Aaplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) sobre o nimero
de vagas para o emprego publico oferecido, que resultarem em fragdo
igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), serdo arredondadas
automaticamente para 01 (um) inteiro.

10.3.2. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungéo do
respectivo emprego e desejarem prestar o Processo Seletivo nesta
condicdo deverdo manifestar-se na inscricdo, apresentando atestado
médico, contendo o cédigo da Classificacédo Internacional de Doenca -
CID, descrevendo o tipo de deficiéncia;

10.3.3. Nao seréo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis
de corregdo, segundo os padrdes mundialmente estabelecidos.

10.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste artigo
serdo classificados em lista separada.

10.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condicéo de deficiente,
o candidato ser& excluido da listagem correspondente.

10.3.6. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido
do processo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase deste
Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a
matéria.

10.4. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas
disposi¢6es legais, somente prestaréo as provas mediante leitura através
do sistema Bralille, e, suas respostas deverdo ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverédo levar, para esse fim, no dia da
aplicacdo das provas, reglete e puncéao, podendo ainda, utilizar-se de
soroban.

10.4.1. O candidato deficiente visual ou ambliope devera solicitar, por
escrito, a Prefeitura até o ultimo dia de encerramento das inscrigdes, a
confecgdo de prova em Braille ou ampliada, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagao.

10.4.2. Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no
prazo citado no item anterior ndo teréo direito a prova especialmente
preparada seja qual for o motivo alegado.

10.4.3. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente ao corpo 24.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. Em néo havendo deficientes fisicos aprovados em ndmero
suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, 5% (cinco por cento)
das vagas submetidas a selecéo, conforme determina a Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, em seu artigo 37, inciso VIII, ficaréo as

mesmas a disposi¢éo dos demais candidatos aprovados.
11.2. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as
disposicdes deste Edital e da legislacdo vigente.

11.3. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a
nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as
decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

11.4. O candidato deve manter durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo, 0 seu enderego atualizado para eventuais convocagges, junto a
Diviséo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho,
néo lhe cabendo qualquer reclamacao caso nédo seja possivel ao érgédo
competente convocé-lo por falta da citada atualizacéo.

Os itens deste Edital poderdo, eventualmente, sofrer alteragdes,
atualizagcGes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, até a data da convocagéo dos candidatos
para as provas correspondentes, circunstancias que ser4 mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

A Inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes
instrucdes e aceitagdo das condi¢es do Processo Seletivo tais como se
acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas
para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

E de responsabilidade do candidato manter os dados cadastrais de seu
endereco, inclusive o eletronico , e telefone atualizados até que expire o
prazo de validade do processo seletivo, da seguinte forma: até a
homologagéo do Processo Seletivo comunicado oficialmente a Divisdo
de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Saltinho sita a
Avenida Sete de Setembro n. 1733 Centro Saltinho/SP.

11.5 O prazo de validade deste Processo Seletivo de 01 (um) ano, e
podera ser prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data
da homologagéo, a juizo da administragdo municipal.

11.6. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias apés a homologagdo do
Processo Seletivo e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a
incineragdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém
pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.
11.7. Por razdes de ordem técnica e de seguranca a Prefeitura reserva-
se o direito de nédo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma cépia do
caderno de provas a candidato, autoridades ou a instituicdo de direito
publico ou privado, durante o transcorrer das provas escritas, até o seu
resultado final.

11.7.1. Ap6s a publicagdo do resultado final, o material ficara a disposicédo
dos interessados, na Prefeitura Municipal.

11.8. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Departamento
Administrativo, "ad referendum" do Chefe do Poder Executivo.

11.9. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacao dos resultados
finais deste Processo Seletivo.

Saltinho/SP, 11 de Junho de 2.013.

Elisangela Aparecida Tenca Camilli
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo

RESUMO DO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES PARA O
PROCESSO SELETIVO N. 005/13

A Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento
de interessados que estéo abertas as inscricbes do PROCESSO SELETIVO
N°005/2013, para provimento, por periodo determinado, de emprego vago,
conforme especificados no quadro abaixo, do presente Edital , com a
supervisao e coordenagdo da Comissdo especialmente nomeada pela
Portaria n® 1010/13 e observadas as instru¢des constantes do Edital completo.

1. DO QUADRO DE EMPREGOS

Vagas Emprego Carga horaria Salario Padréo
semanal R$
01 Médico 20 horas 4.500,05 ‘R
por més

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigOes estardo abertas nos dias 17/06/2013 a 21/06/2013. no
horéario das 09:00 as 10:30 e das 14:00 as 15:30 horas na Prefeitura do
Municipio de Saltinho Saltinho/SP,sita a Avenida Sete de Setembro n® 1733
Centro Saltinho/SP, mediante o preenchimento de formuléario, fornecido por
este Departamento.

2.2 Documento para inscrigdes:

RG (original )

3. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

3.1 As provas escritas serdo realizadas no dia 03 de Julho de 2013, com
inicio as 09:00 e término &s 11:00 horas. As provas serdo realizadas nas
dependéncias do Centro Cultural Jodo Hermann Neto sito a Rua José
Torrezan n° 1543 Jardim Torrezan Saltinho/SP.

3.2 Na data de realizag&o das provas, os candidatos dever&o se apresentar,
no minimo, com antecedéncia de 15(quinze) minutos do horario
determinado para o inicio da mesma, munidos de ficha de inscricao,
documento de identidade (RG) ou outro documento de identificagdo com
foto,caneta esferogréafica azul ou preta,lapis e borracha,sem o que néo
serdo admitidos a prova.

Para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar
ignorancia, é expedido o presente Edital completo, que fica a disposi¢cdo no
quadro de avisos da Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP , no Diério Oficial
do Municipio de Piracicaba e o resumo do Edital no semanario da Folha de
Saltinho.

Saltinho/SP, 11 de Junho de 2.013.

ELISANGELA APARECIDA TENCA CAMILLI
Presidente da Comisséo do Processo Seletivo




