MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVI N°10.997

OFICIA L

PODER EXECUTIVO

PORTARIA N° 3.660, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2013.
Autoriza o uso, a titulo precério e gratuito, a SOCIEDADE PIRACICABANA
DE PROTECAO AOS ANIMAIS - SPPA, do espaco existente no Varejéo
Municipal da Paulista, para realizacéo de bazar beneficente e da outras
providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5°, do art. 44 da Lei Organica do Municipio
de Piracicaba,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e gratuito, a SOCIEDADE
PIRACICABANA DE PROTEQAO AOS ANIMAIS - SPPA, inscrita no CNPJ
sob n.° 56.986.342/0001-87, localizada a Praca José Bonifacio, n°® 799,
Edificio Kennedy, sala 62, Piracicaba/SP, representada por seu Presidente
LUISAMERICO CHITTOLINA, portador do RG n° 11.738.340-5 e do CPF n°
028.021.518-51, do espaco existente no Varejao Municipal da Paulista, para
realizacé@o de bazar beneficente.

§ 1° A autorizagdo que ora se outorga € vélida para o periodo de 10 e 11 de
marco de 2013, sendo que o evento se realizard no dia 10 de margo de
2013, das 07h30 as 18h00.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de
quaisquer 6nus para o Municipio e independente de qualquer notificagéo
judicial ou extrajudicial.

Art. 2° Sdo condigdes da presente autorizagdo, a serem observadas pela
outorgada:

| - providenciar o alvara de funcionamento do evento, de acordo com as
normas vigentes neste Municipio, se necessario;

Il - pagar todos os tributos, taxas, tarifas ou pregos publicos de sua
responsabilidade;

Il - responsabilizar-se pela seguranca do evento, nela incluida a dos
participantes e do Patrim6nio Publico;

IV - realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se,
expressamente, sobre a infraestrutura basica, bem como sobre as demais
condi¢Ges do local;

V — os servigos de agua, luz e rede de alimentacao elétrica, tanto no
consumo como nas instalagdes, serdo de responsabilidade da outorgante,
considerando-se tais servicos como infraestrutura basica ja existente no
Varejéo, porém, eventuais extensdes desses servigos correrdo por conta e
risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas e acompanhadas
pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

VI — a montagem, desmontagem, instalagdes técnicas e equipamentos
serdo de total responsabilidade da outorgada;

VIl — qualquer dano nas instalages de equipamentos ou, ainda, 0 seu uso
indevido, sem consulta prévia por parte da outorgada, acarretara na sua
recuperagao ou reposi¢ao total e/ou parcial, sempre as suas expensas, sendo
que qualquer interferéncia no Varejdo caracterizar-se-4 em crime de
responsabilidade;

VIlI- na montagem, n&o sera permitido o uso de edificios e elementos
arquitetonicos do Varejdo para suporte ou fixagdo de equipamentos e
instalacdes;

IX — a outorgante ndo se responsabilizara por eventuais danos que
possam ocorrer com qualquer bem da outorgada instalado no Varejéo, sendo
a guarda e manutencéo de todo o acervo particular de inteira responsabilidade
da mesma;

X — 0s acessos do publico serdo orientados pela outorgada;

XI — terdo livre acesso os veiculos de seguranca publica e os carros
oficiais da Prefeitura.

XIl — a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do
Corpo de Bombeiros de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de
seguranga necessarios para a realizagao do evento;

XIll — a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do
Centro Civico, Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera,
também e a qualquer tempo, vistoriar o local e tomar as providéncias cabiveis,
inclusive interdigao se os dispositivos de seguranca estiverem em desacordo
com o previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XIV —em havendo extensdes na rede elétrica, hidraulica, nas condigées
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da edificagdo ou montagem de palcos, tendas, arquibancadas, camarotes e
outras instalacdes temporarias, a outorgada devera apresentar a Diviséo de
Fiscalizacdo, até as 16h00 do dia 08 de marco de 2013, a Anotacéo de
Responsabilidade Técnica — ART.

Art. 3° Durante a realizagdo do evento ndo podera haver som acima do
permitido na legislac@o municipal, visando evitar, assim, que haja perturbacéo
do sossego publico, devendo a Secretaria Municipal de Defesa do Meio
Ambiente proceder a devida fiscalizacéo.

Art. 4° O evento objeto da presente outorga terd acesso gratuito ao
publico.

Art. 5° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento as 06h30 do
dia 10 de margo de 2013, ficando sua desmontagem para as 10h00 do dia
11 de marco de 2013, quando a outorgada devera entregar o local totalmente
livre e desimpedido, sob pena de ter o material ainda nele instalado
apreendido pela municipalidade, sendo que o mesmo sera liberado ap6s o
pagamento dos valores devidos nos termos de legislacéo pertinente.

Art. 6° Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Agricultura e Abastecimento.

Art. 7° Sera competente para dirimir eventuais dividas surgidas a respeito
da presente autorizacdo, nédo resolvidas administrativamente, o foro da
Comarca de Piracicaba, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais
privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 25 de fevereiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

WALDEMAR GIMENEZ
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Secretario Municipal de Finangas

FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
MARCELO MAGRO MAROUN

Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE DECLARAGCAO

LUISAMERICO CHITTOLINA, portador do RG n° 11.738.340-5 e do CPF n°
028.021.518-51, presidente da SOCIEDADE PIRACICABANA DE
PROTECAO AOS ANIMAIS - SPPA, inscrita no CNPJ sob n.° 56.986.342/
0001-87, localizada a Praga José Bonifacio, n® 799, Edificio Kennedy, sala
62, Piracicaba/SP, DECLARA para os devidos fins especificos de direito,
que conhece, aceita e ira cumprir todas as condi¢des estabelecidas pela
Portaria Municipal n.° 3.660, de 25 de fevereiro de 2013, que autorizou 0 uso
do Varejao Municipal da Paulista para realizacéo de bazar beneficente.

DECLARA, ainda, que vistoriou as dependéncias retro mencionadas,
concluindo que sua infraestrutura, ou seja, que as redes de fornecimento de
energia elétrica, de abastecimento de 4gua e de coleta de esgoto atendem
as necessidades dos eventos.

Piracicaba, 25 de fevereiro de 2013.

SOCIEDADE PIRACICABANA DE PROTEQ/:\O AOS ANIMAIS - SPPA
Presidente: Luis Américo Chittolina

DECRETO N.° 15.006, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Substitui membros do Conselho Diretor do Fundo de Apoio a Cultura,
nomeado pelo Decreto n°® 14.516/12.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Heloisa Guerrini Ferraz, vice presidente, em
substituicdo a Lauro Jerdnimo Annichino Pinotti, representante da Secretaria
Municipal da Agéo Cultural; José Chabregas, em substituicio a José Carlos
Masson, representante do Conselho Coordenador das Entidades Civis de
Piracicaba, para compor o Conselho Diretor do Fundo de Apoio a Cultura.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposicdes
constantes do Decreto n° 14.516, de 08 de fevereiro de 2012.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de fevereiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da agéo Cultural

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N.° 15.011, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2013.
Prorroga, até 31/12/2014, a permisséo de uso conferida através do Decreto
n° 14.442/11, a PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE - PASCA, para
utilizacéo, a titulo precério e gratuito, de 01 (um) veiculo tipo VW Kombi,
placas DBA 4633, prefixo 161.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Fica prorrogada até 31 de dezembro de 2014, a permissdo de uso
conferida, a titulo precério e gratuito, através do Decreto n° 14.442, de 21 de
dezembro de 2011, a PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE - PASCA,
para utilizagéo de 01 (um) veiculo tipo VW Kombi, placas DBA 4633, prefixo
161, patrimoniado sob n° 100.975, visando o transporte de pessoas atendidas
no projeto Comunidade Terapéutica Vida e Sobriedade.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas e ratificadas todas as condigdes
estabelecidas no Decreto n° 14.442, de 21 de dezembro de 2011.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo
seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 18 de fevereiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

ANTONIO FERNANDES FAGANELLO
Secretario Municipal de Transportes Internos

LUIZ ANTONIO BALAMINUT
Secretario Municipal de Administragcdo

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

TERMO DE ENTREGA DE BEM MOVEL

A PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE - PASCA, entidade sem
fins lucrativos, cadastrada no CNPJ/MF sob n° 55.356.075/0001-00, com
sede a Av. Luciano Guidotti, n° 166, Bairro Higiendpolis, em Piracicaba/

SP, neste ato represent ado por seu Presidente  ANTONIO OSWALDO
STOREL, port ador do RG n° 2.096.230 e do CPF n° 015.919.838-00, em
face do Decreto Municipal n.° 14.442, de 21 de dezembro de 2011, que
permitiu o0 uso, a titulo precario e gratuito, de 01 (um) veiculo marca
Volkswagen, tipo Kombi, de propriedade da PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA, neste ato DECLARA CONTINUAR DE
POSSE DESTE BEM MOVEL e se compromete a cumprir todas as
disposigdes const antes do Decreto acimadescritoedo  Decreto n® 15.011,
de 18 de fevereiro de 2013, continuando, o veiculo, dest a data em diante,
a ser de sua responsabilidade, princip almente, quanto a sua
conservacao e manutengao, abaixo descrito:

“01 (um) veiculo marcaVV olkswagen, modelo Kombi, cor branca, ano
2002/2003, patrimoniado sob n°® 100.975, placas DBA-4633, prefixo 161.”

O Sr. ANTONIO OSWALDO STOREL, acima qualificado, neste ato
declara que aceit a e ird cumprirtoda s as condi¢des est abelecidas nos
Decretos n° 14.442, de 21 de dezembro de 2011 e n° 15.011, de 18 de
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fevereiro de 2013, sendo que toma ciéncia de que o descumprimento
dessas condi¢des ocasionara a revogagao do referido dispositivo legal,
independentemente das medidas judiciais cabiveis.

Por ser a expressdo de verdade, firmamos o presente instrumento na
presenca das testemunhas abaixo relacionadas.

Piracicaba, 18 de fevereiro de 2013.

ANTONIO OSWALDO STOREL
PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE - PASCA

TESTEMUNHAS:

1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:

DECRETO N.° 15.020, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013.
Nomeia membros do Conselho Administrativo, da Comissédo Organizadora
e das subcomissdes da 302 FESTA DAS NAGOES DE PIRACICABA.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que a 302 FESTA DAS NACOES DE PIRACICABA
se realizara de 15 a 19 de maio de 2013,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Administrativo, a
Comissé&o Organizadora e as Subcomissdes da 302 FESTA DAS NACOES
DE PIRACICABA os seguintes membros:

| — CONSELHO ADMINISTRATIVO: Selma Maria Salvego de Aguiar,
como presidente; Célia Aparecida da Silva Orlandin, Silvia Maria de
Oliveira, Dermival da Silva Pinto, Paulo Sérgio Amstalden, Antonio
Oswaldo Storel, José Luiz Camolesi, Jodo Quartucci e Laudicéia dos
Santos Silva;

Il - COMISSAO ORGANIZADORA: Selma Maria Salvego de Aguiar,
Célia Aparecida da Silva Orlandin, Silvia Maria de Oliveira, José Antonio
do Amaral Capranico, Vanessa Godoy Chiodi, Priscilla F. Rocha, Marli
dos Santos Salles, Maria Paulina D’Abronzo Camargo, Ana Paula De
Gaspari, Antonio Oswaldo Storel, Natalia Possebon Serafim, Marlene
Besen Eckstein, Maria Cecilia Zaia, José Luiz Camolesi, Augusto Barbieri,
Gilberto Jorge Galesi, Luiz Benedito Dell’Abio, Carlos Otavio Mariano,
Nidia Lissia Siviero, Helena Renata Granato Jurce, José Aref Sabagh
Esteves, Maria Regina Setto de Godoy, Antonio Carlos Braga, Adilso José
Gomes, Aparecida Lizania de Lima Albino, Sidney Bonachela, Maria
Antonieta Séga Sbravati, Ana Maria Orsini Rossi, Marcio Prado de Oliveira,
Regina A. B. Angeli, Renata Angeli, Francisco Reinaldo Cancelliero, Maria
José B. Felipe, Alexandre Fiori Junior e Jodo Quartucci;

Il — SUBCOMISSAO DE SEGURANCA: Cap. Silas Romualdo,
representante da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba; Wilson
Lavorenti, representante da Policia Civil — Seccional; Ten. Cel. Otacilio
José de Souza, representante da Policia Militar; Dr. Florisvaldo Emilio
das Neves, representante da Policia Federal; Ten. Cel. PM Jurandir
Antonio da Silva, representante do Corpo de Bombeiros de Piracicaba;
José Antonio do Amaral Capranico, representante da Brigada de
Emergéncia; Vinicius Orestes, representante do Lions Clube
Independéncia; José Luiz Camolesi, representante do Servigo de Apoio
ao Adolescente com Medidas Socioeducativa - SEAME; Adilso José
Gomes, representante do Centro Social de Assisténcia e Cultura Paroéquia
Sdo José — CESAC; Marcio Prado de Oliveira, representante da
Associagdo Metodista de Agdo Social — AMAS; Jenival Dias Sampaio,
representante da Secretaria Municipal de Transito e Transportes; Carlos
Alberto Razano, representante da Defesa Civil; Deives Dias de Oliveira,
representante da Secretaria Municipal de Salde; Selma Maria Salvego
de Aguiar, Silvia Maria de Oliveira, Célia Aparecida da Silva Orlandin,
Dermival da Silva Pinto, Edson Marcio Rizzi de Oliveira, representantes
da Prefeitura Municipal de Piracicaba;

IV - SUBCOMISSAO DE RAINHAS: Ana Paula Degaspari, representante
daAssociagdo Educando Pelo Esporte; ; Priscilla F. Rocha, representante
da Associacdo dos Autistas de Piracicaba — AUMA; Michelle Esteves,
representante da Associacéo de Pais e Amigos de Surdos de Piracicaba
— APASPI; Vanessa Godoy Chiodi, representante do Instituto Formar;
Edmara Toledo Chiquito, representante do Centro Social de Assisténcia
e Cultura Paroquia Sao José — CESAC; Marlene Besen Eckstein,
representante da Pastoral do Servigo da Caridade — PASCA; Selma Maria
Salvego de Aguiar, Silvia Maria de Oliveira, Célia Aparecida da Silva
Orlandin e Edson Marcio Rizzi de Oliveira, representantes da Prefeitura
Municipal de Piracicaba;

V — SUBCOMISSAO DE ESTACIONAMENTO: Augusto Barbieri,
representante do Centro Regional de Registro e Atencédo aos Maus Tratos
na Infancia de Piracicaba - CRAMI; Darci de Castro Cardoso,
representante da Associagdo Educando pelo Esporte; Nidia Lissia Siviero,
representante da Caso do Bom Menino; Getulio Pedro de Macedo,
Dermival da Silva Pinto, Selma Maria Salvego de Aguiar, Silvia Maria de
Oliveira, Célia Aparecida da Silva Orlandin e José Antonio do Amaral
Capranico, representantes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

VI — SUBCOMISSAO DE BEBIDAS: Darci de Castro Cardoso,
representante da Associagdo Educando pelo Esporte; Paulo Sérgio
Amstalden, representante do Centro de Reabilitacdo de Piracicaba;
Everaldo Rolim dos Santos, representante do Centro Social de Assisténcia
e Cultura Paréquia Sdo José — CESAC; Joao Quartucci, representante
do Lions Clube Independéncia; Jurandir Silvestre, representante da Escola
de Méaes “Profa. Branca Motta de Toledo Sachs”; José Aref Sabbagh
Esteves, representante da Associagdo de Pais e Amigos de Surdos de
Piracicaba — APASPI; Selma Maria Salvego de Aguiar, Silvia Maria de
Oliveira, Célia Aparecida da Silva Orlandin e Edscon Marcio Rizzi de
Oliveira, representantes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

VIl - SUBCOMISSAO DE INFRAESTRUTURA: José Antonio do Amaral
Capranico, Dermival da Silva Pinto, Selma Maria Salvego de Aguiar, Célia
Aparecida da Silva Orlandin e Silvia Maria de Oliveira, representantes da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba; Maria Regina Setto de Godoy,
representante da Creche Branca de Azevedo; Edson Piacentini,
representante da Associagao de Pais e Amigos de Surdos de Piracicaba
- APASPI; Adilso José Gomes e Alexandre Trevisan, representantes do
Centro Social de Assisténcia e Cultura Pardquia Sdo José — CESAC;
Augusto Barbieri, representante do Centro Regional de Registro e Atengéo
aos Maus Tratos na Infancia de Piracicaba — CRAMI; Francsico Reinaldo
Cancelliero, representante da Associacéo AVISTAR;

VIIl - SUBCOMISSAO DE CARDAPIO: Maria Regina Setto de Godoy,
representante da Creche Branca de Azevedo; Aparecida Lisania de Lima
Albino, representante do Centro Social de Assisténcia e Cultura Paréquia
Sao José — CESAC; Marlene Besen Eckstein, representante da Pastoral
do Servigo da Caridade — PASCA; José Aref Sabbagh Esteves,
representante da Associagéo de Pais e Amigos de Surdos de Piracicaba
- APASPI; Selma Maria Salvego de Aguiar, Célia Aparecida da Silva
Orlandin, Silvia Maria de Oliveira e Edson Marcio Rizzi de Oliveira,
representantes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

IX — SUBCOMISSAO DE PREMIOS: Darci de Castro Cardoso,
representante da Associagcdo Educando pelo Esporte; Fabio Amaral
Sanches, representante do Instituto Formar; Luis Benedito Dell’Abio,
representante da Unido Espirita de Piracicaba; Marcio Prado de Oliveira,
representante da Associagdo Metodista de Agdo Social — AMAS; Selma
Maria Salvego de Aguiar, Silvia Maria de Oliveira, Célia Aparecida da
Silva Orlandin e Edson Marcio Rizzi de Oliveira, representantes da
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros ora nomeados seréo
gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 21 de fevereiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Retificagdo de Publicagdo

DECRETO N° 15.022, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2013.
Constitui o Conselho de Defesa do Patrimdnio Cultural de Piracicaba -
CODEPAC, instituido pela Lei Complement ar n°® 171/05, alterada pela
de n° 253/10 e dé& outras providéncias.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Complementar n® 171, de 13 de abril
de 2005, alterada pela de n° 253, de 02 de junho de 2010,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados, para compor o Conselho Municipal de Defesa do
Patrimdnio Cultural de Piracicaba — CODEPAC, os seguintes membros:

| — representantes do Poder Publico Municipal: Rosangela Maria Rizzolo
Camolese e Maria de Fatima Alves Silva, titular e suplente, respectivamente,
representantes da Secretaria Municipal da Acéo Cultural; Rosemeire Calixto
Massarutto de Oliveira e Ana Maria Patteti, titular e suplente, respectivamente,
representantes da Secretaria Municipal de Turismo; Rogério Mendes de
Campos e Maria Angélica Pavan |. Cardoso, titular e suplente,
respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Obras; Lauro
Jerdnimo Annichino Pinotti e Pedro Sérgio Piacentini, titular e suplente,
respectivamente, representantes do Instituto de Pesquisas e Planejamento
de Piracicaba — IPPLAP; José Orlando Almeida e Daniele Campitelli Silva
Pinto, titular e suplente, respectivamente, representantes da Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente; Claudio Bini e Andréia Golinelli,
titular e suplente, respectivamente, representantes da Procuradoria Geral
do Municipio; Luiz Antonio Bonela e Marcio Antonio Minatel, titular e suplente,
respectivamente, representantes da Camara de Vereadores de Piracicaba;
Jorge Akira Kobayasky e Vanderlei Antonio Quartarolo, titular e suplente,
respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Transito e
Transportes; José Antonio de Godoy e Kleyton Homero Rohden, titular e
suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de
Governo;

Il — representantes da sociedade civil: Almir de Souza Maia e Toshio Icizuca,
titular e suplente, respectivamente, representantes do Instituto Histérico e
Geogréfico de Piracicaba; Rudinei José Bassette e Nilson Ferraz de Arruda,
titular e suplente, respectivamente, representantes da Associacao dos
Engenheiros e Arquitetos de Piracicaba; Marcio Vieira Hoofman e André
Falheiros Heiser, titular e suplente, respectivamente, representantes do
Instituto de Arquitetos do Brasil — IAB; Carolina Abdalla Normann de Freitas
e Natanael Macedo Jardim, titulares, Patricia Pappa e Dirceu Rother Junior,
suplentes, representantes de universidades ou faculdades publicas ou
privadas; José Chabregas e Antonio Carlos Fernandes, titular e suplente,
respectivamente, representantes Conselho Coordenador das Entidades Civis
de Piracicaba; Renata Graziela Duarte Gava e Hans Gunther Kurt Eckert,
titular e suplente, respectivamente, representantes da Associagao de Cultura
Artistica de Piracicaba; Elisabete Consales Cruz Barrichello e Marcelo Stolf
Simdes, titular e suplente, respectivamente, representantes da Ordem dos

Advogados do Brasil; Monsenhor Jamil Nassif Abib e Padre Marcelo Sales,
titular e suplente, respectivamente, representantes do segmento religioso
de Piracicaba.

Art. 2° Os trabalhos desenvolvidos pelos membros do Conselho ora
constituido serdo gratuitos e considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° O mandato dos membros ora nomeados, coincidira com o do Prefeito
Municipal.

Art. 4° Ficam expressamente revogados os Decretos n° 13.708, de 29 de
julho de 2010, n°13.822, de 13 de outubro de 2010, n° 14.131, de 15 de
junho de 2011, n°® 14.462, de 27 de dezembro de 2011, n°® 14.612, de 10 de
maio de 2012, n° 14.678, de 21 de junho de 2012 e n° 14.843, de 05 de
novembro de 2012.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 21 de fevereiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municip al

ROSANGELA MARIA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municip al da Acéo Cultural

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 15.031, DE 04 DE MARCO DE 2013.
Aprova o Regulamento da Comiss@o Gestora Multidisciplinar do Plano de
Prevencéo de Acidentes com Materiais Perfurocortantes — PPRA/MAPE,
criada pela Portaria n® 3.643/12.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes e,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n°® 3.643, de 26 de dezembro de
2012 e a necessidade de atender ao item 2, 2.1 e 2.2 da Portaria MTE n°
1.748 de 30 de agosto de 2011 e ficar em conformidade com o estabelecido
no Anexo Il da Norma Regulamentadora 32 (NR-32), Portaria 3.214/78 do
MTE, que dispde sobre a constituigio de uma COMISSAO GESTORA
MULTIDISCIPLINAR, com o objetivo de elaborar, implementar e atualizar o
Plano de Prevencéo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Regulamento da Comissao Gestora Multidisciplinar
do Plano de Prevengao de Acidentes com Materiais Perfurocortantes — PPRA/
MAPE, o qual fica fazendo parte integrante do presente Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de marco de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ADMIR MORAES LEITE
Ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Saude

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

REGULAMENTO COMISSAO GESTORA MULTIDISCIPLINAR DO
PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE ACIDENTES COM
MATERIAIS PERFUROCORTANTES —PPRA/MAPE

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissao Gestora Multidisciplinar do Plano de Prevencéo de Riscos
de Acidentes com Materiais Perfurocortantes — PPRA/MAPE, da Secretaria
Municipal de Saude de Piracicaba, tem como objetivo reduzir os riscos de
acidentes com materiais perfuro cortantes, com probabilidade de exposigao a
agentes bioldgicos, por meio da elaboracéo, implementagao e atualizagio de
Plano de Prevengéo de Riscos de Acidentes com Materiais Perfuro Cortantes.

CAPITULO I
CAMPO DE APLICAGAO

Art. 2° As agdes do Plano serdo realizadas no Ambito da Rede Municipal de
Saude de Piracicaba, entendendo-se por Servico de Saude qualquer
edificagdo destinada a prestagdo de assisténcia a saude da populagéo e,
todas as agdes de promocéao, recuperagao, assisténcia, pesquisa e ensino
em salde em qualquer nivel de complexidade.

CAPITULO Nl
DA COMPETENCIA

Art. 3° Compete a A Comissao Gestora Multidisciplinar do Plano de Prevengao
de Riscos de Acidentes com Materiais Perfurocortantes — PPRA/MAPE:

| - analisar as informacdes existentes no PPRA e no PCMSO, além das
referentes aos acidentes do trabalho ocorridos com materiais
perfurocortantes;
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II - realizar suas proprias analises dos acidentes do trabalho ocorridos e
situacdes de risco com materiais perfurocortantes;

Il - elaborar e implantar protocolo com os procedimentos de registro e
investigagdo de acidentes e situagbes de risco envolvendo materiais
perfurocortantes;

IV - elaborar o Plano de Prevencao de Riscos de Acidentes com Materiais
Perfuro Cortantes.

CAPITULO VI
DA COMPOSICAO

Art. 4° A Comissao sera multidisciplinar e composta, sempre que possivel,
pelos profissionais e areas descritas abaixo, respeitando item 2.2 do Anexo
Il da Norma Regulamentadora 32, Portaria n°® 1.748/2011 do MTE:

| - 0o empregador, seu representante legal ou representante da dire¢éo do
servico de saude;

Il - representante do Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga
e em Medicina do Trabalho - SESMT, conforme a Norma Regulamentadora
ne 4;

Il - vice-presidente da Comisséo Interna de Prevenc¢éo de Acidentes -
CIPA;

IV - representante da Comissao de Controle de Infecgéo Institucional;
V - geréncia de enfermagem;
VI - direg&o clinica;

VII - responséavel pela elaboracéo e implementacéo do PGRSS - Plano
de Gerenciamento de Residuos de Servico de Saude;

VIII - representante da Central de Material e Esterilizagao;

IX - representante do setor de compras;

X - representante do setor de padronizagao de material;

XI - representante do Laboratério Municipal;

XII - representante do Setor de Saude Bucal;

XIII - representante Nucleo de Apoio e Educagdo em Saude — NAES.

CAPITULO V
DO MANDATO

Art. 5° O mandato desta comissao sera por tempo indeterminado, podendo
ser substituidos quaisquer membros, quando do afastamento das atividades
relacionadas as areas designadas pelo art. 4°, retro.

Art. 6° Fica designada a area da Seguranca e Medicina do Trabalho, através
do Servico Especializado em Medicina e Seguranga do trabalho — SESMT,
como a articuladora das atividades da Comissdo Gestora Multidisciplinar do
Plano de Prevencédo de Acidentes com Materiais Perfurocortantes —
C.G.M.PPRA/MAPE.

CAPITULO VI
DA SEDE

Art. 7° A sede da Comissao ficara no Servigo Especializado em Medicina e
Seguranca do trabalho — SESMT, com a devida infraestrutura basica
necessaria para seu funcionamento fornecida pelo Servico Municipal de
Saude.

CAPITULO VII
FUNCIONAMENTO E ORGANIZAGAO

Art. 8° As reunides deverdo ocorrer, mensalmente, com tempo de duracéo
necessario para a discusséo e/ou resolucgéo de todos os assuntos referidos
na pauta do dia, sendo que as reunides, bem como seus contetidos, serdo
registradas em atas, assinadas por todos os membros presentes na reunido.

CAPITULO VIII
ATRIBUICOES

Art. 9° S&o atribuicdes da Comissdo Gestora Multidisciplinar do Plano de
Prevencéao de Acidentes com Materiais Perfurocortantes — PPRA/MAPE:

| - conduzir a sele¢c@o dos materiais perfurocortantes com dispositivo de
seguranga;

Il - promover e desenvolver, de forma articulada com todos os setores da
Rede Municipal de Salde, agBes coletivas que permitam, a partir da
problematizagdo do processo e da qualidade do trabalho, identificar as
necessidades de capacitacao dos profissionais;

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10. Este Regulamento podera ser aprimorado mediante necessidade
constatada pelos membros da PPRA/MAPE, com anuéncia da Secretaria
Municipal de Saude, nos termos de portaria especifica.

Art. 11. As resolucdes da PPRA/MAPE ter&o carater normativo e deverdo
ser cumpridas por todos os integrantes da instituigao.

Art. 12. Este Regulamento Interno é baseado na Portaria n. 1.748, de 30 de
agosto de 2011, que dispde sobre as diretrizes e estratégias para o Plano de
Prevencéo de Riscos de Acidentes Com Materiais Perfurocortantes.

Art. 13. Este Regulamento Interno entra em vigor na data de sua aprovacao
e publicagdo em Diario Oficial do Municipio.

DECRETO N° 15.033, DE 04 DE MARCO DE 2013.
Introduz altera¢des ao Decreto n° 14.627/12 que “aprova o Manual de Normas
e Procedimentos da FESTA DAS NAGOES DE PIRACICABA.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO a aprovagao do Manual de Normas e Procedimentos
da 302 Festa das Nagdes de Piracicaba, realizado através da 22 Assembléia
das entidades, em 14 de fevereiro de 2013,

DECRETA

Art. 1° No “Manual de Normas e Procedimentos”, constante do Decreto
n° 14.627, de 22 de maio de 2012, o item 3 - Da seguranca, fica acrescido
de um subitem que serd 0 3.1.1.4, que tera a seguinte redacéo:

“3 — Da seguranca
31
3.1.1.4 - Todos os materiais utilizados na decoracéo das Barracas em especial

tecidos, espumas, coberturas ou protecdes de lona deverdo ter Laudo de
Incombustibilidade.”

Art. 2° No “Manual de Normas e Procedimentos”, constante do Decreto n°®
14.627, de 22 de maio de 2012, os itens e subitens 4.1, 4.2.1, 4.3.3,4.4.1,
4.6.3,6.1,6.1.2 e 10.1 passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“4.1 Os participantes devem apresentar, anualmente, a Comissdo
Organizadora planta ou croquis das instalacdes de seus restaurantes ou
quiosques, até o dia 28 de fevereiro de 2013 .

4.2.1- O projeto de decoracéo que devera ser condizente com a Nagéo
representada devera ser encaminhado anualmente a Comisséo Organizadora
até o dia 14 de marco de 2013 , sendo que devera ser evitado 0 uso excessivo
de produtos ou materiais de facil combustéo.

4.3.3- As montagens ficam autorizadas anualmente a partir de 23 de abril e
a vistoria nas barracas seré realizada sempre no dia 13 de maio de 2013 ou
em outro dia definido pela Comisséo Organizadora.

4.4.1- Os cardapios devem ser enviados a Comisséo Organizadora sempre
até o dia 28 de fevereiro de 2013, identificados com o nome da entidade e
assinado pelo seu representante legal.

4.6.3 - As inscricbes devem ser feitas na sede do Fundo Social de
Solidariedade de Piracicaba, no periodo de 04 a 15 de fevereiro de 2013
das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 17:00 horas, sendo que as inscri¢cées
devem ser acompanhadas de cépias xerogréficas de cédula de identidade -
RG — ou certid&o de nascimento.

6.1- Estarao funcionando 02 (dois) tipos de estacionamentos:

1. Publico;
2. Servigos.

6.1.2- O estacionamento das autoridades, convidados oficiais e dirigentes
da festa, devera estar localizado na Rua Maurice Allain.

9.1- As montagens das barracas poderdo ter inicio a partir do dia 22 de abril
de 2013 e deveréo ser desmontadas em até 05 (cinco) dias apés o término
do evento.

10.1-Todas as entidades participantes deverdo apresentar ao Conselho
Administrativo, demonstrativo financeiro detalhado (em conformidade com
o modelo fornecido pelo Fundo Social de Solidariedade) até a data maxima
de 19 de julho de 2013, sendo que o Conselho Administrativo devera tornar
publico o demonstrativo financeiro consolidado, no prazo de 90 dias ap6s o
término do evento.” (NR)

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de margo de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

JOSE ANTONIO DE GODOY
Secretario Municipal de Governo

CLAUDIO BINI
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio

MARCELO MAGRO MAROUN
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DENEDE

Um problema de todos nés!

Elimine os criadouros:
- Pratos de vasos

- Pneus e garrafas

- Bebedouros de animais

- Entulhos

- Calhas e Lajes

- Caixas d’agua e cisternas

TERMO DE HOMOLOGAGAO
CARTA CONVITE 04/2013

Objeto: contratacdo de sistema pedagogico de ensino para o Curso Pré-
vestibular Extensivo, incluindo o fornecimento dos materiais didaticos dos
alunos, os manuais de orientagdo dos professores e todo o material
complementar a ser ofertado, além de assessoria pedagdgica continuada
aos docentes.

Homologo o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da
Comissédo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, ficando o
objeto licitado ADJUDICADO a favor do(s) seguinte(s) participante(s):
EMPRESA(S) Sistemas de Ensino Abril Educagéo S.A.

Piracicaba, 05 de margo de 2013.

Gabriel Ferrato dos Santos
Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregao Presencial n°® 23/2013
Objeto: prestacéo de servicos de arbitragem dos Jogos Estudantis.
HOMOLOGQ o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICACAOQO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)

empresa(s):

EMPRESA(S) Lote (S)
L F Guimaraes Junior ME 01.

Piracicaba, 05 de margo de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL

Contratada: FERNANDO DOS SANTOS MAZZI - ME. (SEMAC)

Proc. Admin.: n® 114.495/2012.

Licitagao: Pregéo Presencial n® 241/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de kits de lanches para o Projeto Guri e
demais eventos.

Valor: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 04/02/2013.

Aditamento ao Contrato de Locacao — Locador: ELZA CRISTINA CHOAIRY
E OUTROS. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 154.595/2011.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo — Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, da Lei
Federal n°® 8.666/93.

Objeto: locagédo de imovel localizado na Avenida Independéncia, n°® 581,
bairro Centro, destinado a instalagdo proviséria do Centro de Doengas Infecto-
Contagiosas — CEDIC.

Valor: R$ 8.700,00 (oito mil e setecentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 11/01/2012.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 9.239,40 (nove mil, duzentos e trinta e nove reais e quarenta
centavos) mensais.

Data: 05/02/2013.

Contratada: PREVILAB ANALISES CLINICAS LTDA. (SEMAD)

Proc. Admin.: n® 124.556/2012.

Licitagao: Pregéo Presencial n® 231/2012.

Objeto: prestacdo de servigos de exames laboratoriais e complementares.
Valor: R$ 318.988,32 (trezentos e dezoito mil, novecentos e oitenta e oito
reais e trinta e dois centavos).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 05/02/2013.

Aditamento ao Contrato de Locagdo — Locadora: Sra. IVANI ROSA DA SILVA
CUEVAS. (SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 147.058/2010.

Licitagdo: Dispensa de Licitag&o artigo 24, inciso X, da Lei Federal n® 8.666/93.
Objeto: locagdo de imével localizado a Rua Presidente Washington Luiz, n®
423, para a instalacéo do Posto de Saude da Familia — PSF Tatuapé II.
Valor: R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 18/01/2011.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Valor: R$ 732,27 (setecentos e trinta e dois reais e vinte e sete centavos)
mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 07/02/2013.

Aditamento ao Contrato de Locagédo — Locadores: Srs. MARIA ELISA
APARECIDA FRANZONI PRADO, REGINA MARIAPRADO COLANTONI E
RENATO LUIZ PRADO. (SAUDE)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Adm. n° 144.110/2009.
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Licitag&o: Dispensa de Licitag&o - artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: locagdo de imoével localizado a Rua Moraes Barros, n° 436, Bairro
Centro, para a instalacdo do CEPAN — Coordenadoria do Programa de
Alimentacé&o e Nutricao.

Valor: R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 18/01/2010.

DO ADITIVO - PRAZO E VALOR

Valor: R$ 2.398,92 (dois mil, trezentos e noventa e oito reais e noventa e
dois centavos) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 07/02/2013.

Contratada: SANT'ANNA & COIMBRA LTDA - EPP. (SEMOB)

Proc. Admin.: n® 126.121/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletrénico n® 196/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de grade de ferro, cone, anel, conexdes e
bueiros de concreto.

Valor: R$ 56.400,00 (cinquenta e seis mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 08/02/2013.

Contratada: CANTEIRO DE OBRAS PIRACICABA COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA. (SEMOB)

Proc. Admin.: n°® 126.105/2012.

Licitag&o: Pregéo Eletrdnico n® 197/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de cimento e cal.

Valor: R$ 34.922,00 (trinta e quatro mil, novecentos e vinte e dois reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 13/02/2013.

Aditamento ao Contrato de Locag&o — Locador: MXR ADMINISTRAGAO DE
IMOVEIS LTDA. (GOVERNO)

DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n® 374/2003.

Licitag&o: Dispensa de Licitagdo artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: locagéo de imével localizado a Rua Liberato Macedo, n°® 872, onde
funciona a Delegacia da Policia Federal.

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/02/2003.

DO ADITIVO — PRAZO E VALOR

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 7.387,97 (sete mil, trezentos e oitenta e sete reais e noventa e sete
centavos) mensais.

Data: 15/02/2013.

Contratada: ECOTEC TECNOLOGIA ECOLOGICA LTDA. (SETUR)
Proc. Admin.: n®7.786/2013.

Licitacao: Pregéo Presencial n® 09/2013.

Objeto: locagéo de cabines sanitarias.

Valor: R$ 11.500,00 (onze mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 18/02/2013.

Contratada: JUGATHA INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS
QUIMICOS LTDA - EPP. (SELAM)

Proc. Admin.: n® 124.060/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 194/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de produtos para tratamento de agua das
piscinas municipais.

Valor: R$ 8.760,00 (oito mil, setecentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 18/02/2013.

Contratada: BERACA SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES S/A.
(SELAM)

Proc. Admin.: n® 124.060/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 194/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de produtos para tratamento de agua das
piscinas municipais.

Valor: R$ 24.840,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e quarenta reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 18/02/2013.

SECRERARIA MUNICIPAL
DE TRABALHO E RENDA

COMUNICADO

A Secretaria Municipal do Trabalho e Renda comunica aos proprietarios
dos equipamentos abaixo relacionados, o que segue:

“Solicitamos a retirada dos equipamentos abaixo relacionados do
Dep6sito Municipal — Central de Obras Il (Estrada do Boiadeiro), apreendidos
em operagédo da Guarda Civil do Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data de publicacéo deste comunicado:

01 trailer placa DCG 5826 — Piracicaba/SP, apreendido no dia 20/
dezembro/2011, na Rua Silva Jardim n° 840 — Bairro Alto, em frente ao Estadio
Municipal “Baréo de Serra Negra”

01 trailer sem placa, apreendido no dia 10/marco/2010, na Avenida
Cruzeiro do Sul defronte ao nimero 2845, no Bairro Nova Piracicaba;

01 trailer sem placa, apreendido no dia 18/janeiro/2011, na Avenida Alberto
Vollet Sachs esquina com Rua Luiz de Camdes — Bairro Vila Monteiro;

01 garapeira sem placa, apreendida no dia 12/abril/2011, na Avenida Beira
Rio esquina com Rua S&o José, de propriedade do Sr. Irineu Marinho dos
Santos.

Informamos que se o equipamento néo for retirado no prazo acima citado, a
Administragdo Municipal encaminhard o mesmo para ser vendido em leildo,
conforme prevé a Lei Complementar 178/2006.

De acordo, encaminhe-se:SERGIO ANTONIO FORTUOSO
Secretario Municipal do Trabalho e Renda

SECRERARIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administragéo Financeira

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de margo de 1997
informamos que os recursos recebidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA SAUDE

MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DATA  VALOR RECEBIDO
04/03/2013 135.000,00
06/03/2013 5.397.015,79

PROGRAMA EXPANSAO SAUDE DA FAMILIA
DATA  VALOR RECEBIDO
06/03/2013 53.600,00

PROGRAMA DST-AIDS
DATA  VALOR RECEBIDO
04/03/2013 151.937,67

VIGILANCIA EM SAUDE
DATA  VALOR RECEBIDO
04/03/2013 383.167,86

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

FNDE - MERENDA ESCOLAR/PNAP
DATA  VALOR RECEBIDO
04/03/2013 98.940,00
05/03/2013 452.950,08

SECRERARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 27/2013
Locacéo de tendas tipo piramide para realizagdo de eventos em 2013.

A Pregoeira comunica que ap6s andlise das propostas apresentadas ao
referido Pregéo, tendo como participantes as empresas: ADRIANA
JORGETTI REPRESENTAQC)ES ARTISTICAS LTDA ME, CAMPVISION
PROJEQC)ES MULTIMIDIA LTDA — ME, FABIO RODRIGUES LOCA(;OES
E EVENTOS ME, SOM PETRO SONORIZAQOES E EVENTOS LTDA, LUIZ
JOSE ZAGO FOTOS ME, AMANDA MATHEUCCI SANTOS ME, FANTASY
LOCAC/:\O E MONTAGEM PARA EVENTOS LTDA EPP, ROBERTO TADEU
DO AMARAL JUNIOR EPP.DELIBEROU por CLASSIFICA-LAS .

Apo6s disputa, negociacéo e andlise das documentagdes apresentadas,
DELIBEROU por HABILITAR e APROVAR os lotes 01 a 05 para a empresa
AMANDA MATHEUCCI SANTOS ME e lotes 06 e 07 para a empresa FABIO
RODRIGUES LOCACOES E EVENTOS.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologag&o.

Piracicaba, 07 de margo de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 08/2011, no emprego de Professor de Educagao Infantil, em
regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo
ter manifestado interesse até a presente data, conforme segue:

Classificacao Nome

358° Marina Beluca Escobedo

361° Verdnica Sabrina Aparecida Silva
385° Mirya Aparecida Mendes de Assis
406° Sandra Macério Dante

416° Ariane Baena Checa Guedes

Piracicaba, 05 de margo de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 03/2012, no emprego de
Médico Pediatra, em Regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s)
desisténcia(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa prépria:

Classificacéo Nome
2° Ricardo Glaser Bazoti
Piracicaba, 05 de margo de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracdo

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 02/2011, no emprego de
Telefonista Auxiliar em Regulagdo Médica - TARM, notifica que fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s),
por iniciativa propria:

Classificacao Nome
13° Marcela Emanuele Scarso

Piracicaba, 05 de margo de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 03/2012, no emprego de Medico do PSF, em regime CLT, notifica
que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) de acordo com informagdes
da Secretaria Municipal de Saude, conforme segue:

Classificacao Nome
8° Thais Martinez Salinas

Piracicaba, 065 de margo de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragdo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 02/2011, no emprego de
Engenheiro Civil notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s)
convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa propria:

Classificacéo Nome
18° Jose Lucas Godoy de Almeida

Piracicaba, 05 de margo de 2013.

Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragao

EXPEDIENTE DO DIA 06 DE MARCO DE 2013

PORTARIAS ASSINADAS - Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do
Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

- EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43, Inciso | da
Lei Municipal n°® 1972/72 o Sr. ALEX GARCIA CALMONT DE ANDRADE,
RG. 37.462.645-5, em 01.03.2013, do cargo que exerce em comissdo de
Assessor de Comunicagao Nivel Superior, referéncia 10-A, junto a Secretaria
Municipal de Governo.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n® 1972/72 e em razao de aprovagdo em Concurso Publico, a Sra.
ANDRESSA PEDRONI MIRANDA, RG. 48.386.706-8, para exercer o cargo
efetivo de Técnico em Geoprocessamento, referéncia 10-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela Lei Municipal n® 7217/11.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovacéo em Concurso Publico, o Sr. BRUNO
CESAR PERENTEL VIEIRA, RG. 48.925.958-3, para exercer o cargo efetivo
de Técnico em EdificagGes, referéncia 10-A, sujeito a estagio probatorio,
cargo criado pela Lei Municipal n® 7217/11.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razao de aprovagédo em Concurso Publico, o Sr. FELIPE
FERNANDES DA COSTA, RG. 40.958.390-X, para exercer o cargo efetivo
de Engenheiro Agrimensor, referéncia 18-A, sujeito a estagio probatério, cargo
criado pela Lei Municipal n°® 7217/11.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razdo de aprovagdo em Concurso Publico, a Sra.
FRANCIANE LIMA CALDAS, RG. 40.050.289-6, para exercer o cargo efetivo
de Engenheiro Cartografo, referéncia 18-A, sujeito a estagio Probatério, cargo
criado pela Lei Municipal n°® 7217/11.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal
n° 1972/72 e em razéo de aprovagdo em Concurso Publico, o Sr. LUCAS
DOS SANTOS FERNANDES DE BARROS, RG. 33.686.258-1, para exercer
o cargo efetivo de Técnico em Edificagdes, referéncia 10-A, sujeito a estagio
Probatério, cargo criado pela Lei Municipal n® 7217/11.

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal
n° 1972/72, o Sr. VINICIUS LUCIANO LOPES DE MORAES, RG.
45.767.779-X, para exercer em comissdo o cargo de Assistente
Administrativo, referéncia 08-A, cargo criado pela Lei Municipal n°® 6279 de
01 de julho de 2008, junto a Secretaria Municipal de Finangas.
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CONCURSO PUBLICO N2 003/2013

EDITAL COMPLETO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas visando o
preenchimento dos cargos/empregos pblicos relacionados no quadro abaixo, regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas —
CLT, mais os que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes
neste Edital Completo.

| - DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

L.

Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os saldrios e
requisitos minimos para preenchimento das vagas séo os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, E
REFERENCIA SALARIAL TAXA DE INSCRICAO.

LEI
NUI:::RO CARGO/EMPREGO REGIME DE H((:)‘:RF:SI?A REFERENCIA SALARIAL / ;:l:;:gg;; TAXA DE
VAGAS CONTRATACAO SEMANAL VALOR (JANEIRO2013) DO CARGO / INSCRICAO
EMPREGO
30 | Merendeiro LT 40 horas D, 6.815/2010 |R$ 15,00
RS 1.165,05 ' !
Auxiliar 06-A
10 Administeativa cLT 40 horas RS 1.268,11 7.321/2012 |R$ 25,00
ggi'::e_:: e 40 horas 07-A
10 peras ar (Turnos RS 1.385,97 6.495/2009 |R$ 15,00
Transito e s
alternados) + adicional de 40%
Transportes
; 14-A
01 Supervisor de Palco CLT 40 horas RS 2.576,28 7055/2011 RS 35,00

Refer@ncia: JANEIRO/2013.

2.
3.

As atribuigdes dos cargos/empregos sdo aquelas descritas no Anexo lll deste edital.

Os requisitos dispostos no quadro do item 1 deste Edital s3o essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o
candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito
avaga.

Il - DOS REQUISITOS

1.

Os requisitos dispostos no quadro a seguir sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na
ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ac Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Merendeiro Ensino Fundamental Completo

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo, com conhecimentos de aplicativos de escritério

(Office).
Agente de Operacdo de Transito e| Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categorias A
Transportes e C ou superior
Supervisor de Palco Ensino Superior Completo

1I1. DAS INSCRICOES

1.

10.

11

Sdo condigbes para inscricdo:
a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

Sdo requisitos para posse:

a. Seraprovado neste Concurso Publico;

b. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Ter aptides fisicas e mentais para o exercicio das atribui¢des do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame

médico admissional;

Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Atender as condig¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

Nao registrar antecedentes criminais;

N3o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”, mediante decisdo

transitada em julgado em qualquer esfera governamental;

i. Gozar de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspegdo
médica oficial;

j.  N&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administracdo Plblica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e fun¢Bes ressalvada os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “¢”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

k. N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulsdria.

Tm oo

As inscrigdes poderdo ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua
inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina
de inscrigdo e registrar a sua duvida.

a. O candidato receberd a resposta via e-mail em no méaximo 12 horas;

b. Na hipétese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

O candidato deverd preencher corretamente os campos relativos ao formuldrio de inscricdo, imprimir o boleto
referente a taxa de inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital)
em qualquer instituicdo bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber
pagamento de documentos de compensagdo bancdria (casas lotéricas, correios, etc.).

A efetivacdo da inscricdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢do e ao pagamento
ou compensagdo do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

N3Zo serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancério emitido
especificamente para cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento
do boleto; serdo indeferidas as inscrigGes cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer
motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de emissdo prescrita, etc.).

Ao candidato serd atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo.

E vedada a transferéncia para terceires do valor da taxa de inscrigdo.

O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e
nem estar em idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com
qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite a acumulagdo de cargos, empregos e fungdes
ressalvada os casos dispostos no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

Encerrado o prazo das inscrigSes, serd divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.

IV. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

5. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n2 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo
apenas as vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

6. A pessoa portadora de deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais
candidatos no que concerne ao contetdo das provas, a avaliacdo, aos critérios de classificagdo, ao hordrio e ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

7. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Pdblico como portador de deficiéncia devera fazer sua opgao
no requerimento de inscricdo, marcando no formuldrio de inscrigdo no site www.makiyama.com.br, o tipo de
deficiéncia da qual é portador (Fisica, Auditiva, Visual ou Miiltipla); apés, devera remeter pelo correio através de Sedex
com AR (Aviso de Recebimento) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, para a empresa CKM Servigos
Ltda., na Rua Benedito Dias, n? 97, Aldeinha de Barueri, CEP 06440-145 — Barueri/SP, até o ultimo dia de inscrigdo,
valendo como comprovagdo de opgdo efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos Correios.

a. Caso o periodo de inscri¢des seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente
prorrogado por igual periodo. ou seia. até o dia do término do novo prazo de inscricdes.

b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) deverd
encaminhar requerimento a empresa CKM SERVICOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea
sete deste item.

c. 0O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo terd direito
a realizar a prova adaptada as suas condi¢des, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos
demais candidatos.

d. 0s deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢es legais, prestardo as provas mediante leitura
através do sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas
ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.

8. Serd indeferida a inscricdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos
termos acima especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso
Publico.

9. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscri¢do, conforme previsto na
alinea sete deste item, ndo poderd alegar, posteriormente, essa condi¢cdo para reivindicar as prerrogativas constantes
neste Edital.

10. N3o serdo considerados como deficiéncia, os distlrbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes médicos
estabelecidos.

11. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada.

12. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de
deficiéncia, em estrita observancia da ordem de classificagdo.

13. O candidato que n3o comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrdrio a condigdo de
deficiente, sera eliminado do Concurso Publico.
V. DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA.

1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n® 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas neste Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

1.1 Asfragbes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

2. Oscandidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos,
no que diz respeito ao contelido, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

3. 0 candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raca negra devera declarar, no requerimento de
inscrigdo, esta condi¢do, marcando no formuldrio de inscri¢do no site www.makiyama.com.br, a opgdo "Sim" abaixo do
campo “Afrodescendente?”.

3.1 O candidato que néo declarar esta condigdo no requerimento de inscrigdo, conforme previsto no item anterior, ndo
podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as
vagas oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

5. 0Os candidatos que concorrerem na condigdo de raga negra sero classificados em lista separada.

Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

A comprovacdo da raga negra serd verificada no momento da contratagdo, mediante a apresentagdo de documento
oficial, do candidato ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagdo e a
indicagdo etnorracial.

8. 0 candidato que ndo comprovar ser da raca negra, tendo alegado tal condigdo, sera excluide do Concurso Publico.

V1. DAS PROVAS E JULGAMENTO — CONDICOES DE HABILITACAO

CARGOS/ EMPREGOS

1. Para o Cargo/Emprego de Auxiliar Administrativo
12 Fase Prova Objetiva (testes de miltipla escolha) Para todos os candidatos inscritos
22 Fase Prova Pratica de Informdtica Para todos os candidatos classificados na
prova objetiva.

1.1 Para o cargo/emprego de Auxiliar Administrativo 0 processo de selegdo serd composto de 02 (duas) fases
distintas: Prova Objetiva e Prova Pratica de Informatica.

1.2 A nota na prova objetiva serd alcancada pelo somatdrio das pontuactes obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuagdo referente a cada disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo
peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS CONSTANTES DO ITEM VI, alinea 6.1 deste
edital.

1.3 Sera classificado na prova objetiva e participard da Prova Pratica de Informatica o candidato que obtiver nota na
prova objetiva igual ou superior a 50,00 (cincoenta) pontos, os demais serdo automaticamente eliminados do
Concurso Publico.

1.4 Sera considerado habilitado na Prova Pratica de Informatica o candidato que obtiver o conceito APTO, os
considerados INAPTOS serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

1.5 A prova Prética de informdtica tera carater exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na classificagdo do
candidato.

1.6 O candidato considerado inapto na prova de informatica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd
automaticamente eliminado do concurso.

1.7 Nio havera segunda chamada ou repeti¢do das provas seja qual for o motivo alegado

CARGOS / EMPREGOS

2- Para o Cargo/Emprego de Merendeiro

12 Fase Prova Objetiva (testes de multipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

L. Para todos os candidatos classificados na prova objetiva.
22 Fase Prova Pratica

1.

Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes
previstas neste Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do
cargo/emprego que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais n2 3.298/99 e n? 5.296/2004 e por
suas alteragdes, considerando-se para aplicagdo as definigSes contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece
a Lei Municipal n2 6.246/2008, alterada pela Lei n2 6.591/2009.

As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro
subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

Mesmao que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a
dez vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigBes do carzo/lemprego sera aferida em pericia oficial quando dos
exames admissionais.

2.1 Para o Cargo/Emprego de Merendeiro o processo de selegdo serd composto de 2(duas) fases distintas: Prova Objetiva e
Prova Pratica.

2.2 A nota na prova Objetiva serd alcancada pelo somatério das pontuacdes obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicacdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS CONSTANTES DO ITEM VII, alinea 6.1 deste edital.

2.3 Sera classificado na prova Objetiva e participara da Prova Prética o candidato que obtiver nota na prova objetiva igual ou
superior a 50,00 (cincoenta) pontos, os demais serdo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

2.4 Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que obtiver o conceito APTO, os considerados INAPTOS serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

2.5 A prova prética tera cardter exclusivamente eliminatdrio, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

2.6 O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd automaticamente

eliminado do concurso.

2.7 N3o havera segunda chamada ou repeticio das provas seja qual for o motivo alegado
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CARGOS/EMPREGOS

3- Para o Cargo/Emprego de Agente de Operagdo de Transito e Transportes

12 Fase Prova Objetiva (testes de miltipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

Para todos os candidatos classificados na

Prova Pratica o
prova objetiva.

22 Fase

3.1 Para o cargo/emprego de Agente de Operacdo de Trinsito e Transportes o processo de selegdo serd composto de 2
(duas) fases distintas: Prova Objetiva e prova Pratica .

3.2 A nota na prova Objetiva sera alcangada pelo somatdrio das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuagdo referente a cada disciplina serd obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS CONSTANTES DO ITEM VI, alinea 6.1 deste edital.

3.3 Serd classificado na prova Objetiva e participara da Prova Pratica o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou
superior a 50,00 (cincoenta) pontos, os demais serdo automaticamente eliminado do Concurso Piblico.

3.4 Sera considerado habilitado na Prova Prética o candidato que obtiver o conceito APTO, os considerados INAPTOS serdo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

3.5 A Prova Pratica terd carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato. O candidato
considerado inapto na prova prética ou que n3o comparecer para realizar a prova, serd automaticamente eliminado do
concurso.

3.6 N&o haverd segunda chamada ou repeticio das provas seja qual for o motivo alegado

CARGOS/EMPREGOS

4- Para o Cargo/Emprego de Supervisor de Palco

12 Fase Prova Objetiva (testes de multipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

Para todos os candidatos classificados na

Prova Pratica —
prova objetiva.

22 Fase

4.1 Para o cargo femprego de Supervisor de Palco o processo de selegdo serd composto de 2 (duas) fases distintas: Prova

Objetiva e Prova Pratica

4.2 A nota na prova Objetiva serd alcancada pelo somatdrio das pontuacBes obtidas em cada disciplina da prova; a
pontuagdo referente a cada disciplina seré obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso
respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE DISCIPLINAS CONSTANTES DO ITEM VI, alinea 6.1 deste edital.

4.3 Sera classificado na prova Objetiva e participara da prova Pratica o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos, os demais serdo automaticamente eliminado do Concurso Publico.

4.4 A Prova Prética tera carater exclusivamente eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do candidato.

4.5 O candidato serd considerado apto ou inapto para o desempenho eficiente das atividades do cargo ou emprego.

4.6 O candidato considerado inapto na prova pratica ou que ndo comparecer para realizar a prova, serd  automaticamente

eliminado do concurso.

4.7 Ndo havera segunda chamada ou repeticdo das provas seja qual for o motivo alegado

5. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Diario Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderdo
consultar a sua pontuagdo através do site www.makiyama.com.br clicando no link Consulte agui o seu Boletim individual .
6. Todas as provas serdo realizadas no Municipio de Piracicaba/SP.

VIl. DA PROVA OBJETIVA

1. 0O Concurso Piblico tera apenas uma fase de prova Objetiva (testes de multipla escola) para todos os cargos/empregos.

2. Adata prevista para aplicagdo da prova Objetiva consta no Anexo | deste Edital.

3. A confirmac8o oficial acerca do dia, horério e local para a realizaco da prova serd através de Edital de Convocacio para
a Prova a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no Diario Oficial
do Municipio de Piracicaba apos o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigoes.

4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagdo da
prova.

5. N3o serfo enviadas convocagdes individuais, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua
convocagao individual.

6. A prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario
ao desempenho do cargo/emprego publico. Essa prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha,
de acordo com o contetdo programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte
conformidade.

6.1 QUADRO DE DISCIPLINAS.

N° DE
CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Auxiliar Administrativo Objetiva Matematica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL 50 100,00
N° DE
CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Lingua Portuguesa i 2,00 22,00
Merendeiro Objetiva Matematica 11 2,00 22,00
, - 28
Conhecimentos Especificos 2,00 56,00
TOTAL 50 100,00
N° DE -
CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Agente de Operagao de o Matematica
Transito e Transportes Chjetiia 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL 50 100,00
N° DE N
CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA QUESTOES VALOR DE QUESTAO
Lingua Portuguesa 15 2,00 30,00
Supervisor de Palco Objetiva Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 30 2,00 60,00
TOTAL 50 100,00

7. A bibliografia indicada no Anexo Il — Contetiido Programatico- é meramente sugestiva, ndo se restringindo a aplicagdo
das questdes ao contetido da mesma, porém ao contelido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se
preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de
forma sistematizada dos assuntos selecionados no Anexo Il.

8. Na data determinada para a realizagiio das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com
antecedéncia de no minimo uma hora antes do hordrio determinado para o inicio das mesmas.

9. 0 ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de
identidade original com foto, comprovante de inscri¢do e caneta esferografica azul ou preta.

10. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de
Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n2 9.503/1997,
n3o sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que nao porta-lo.

11. O candidato que n3o estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou
furto, s6 podera realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. deverd apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. deverd apresentar o protocolo de requisi¢do de nova via do documento;

c. devera apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d. deverd apresentar duas testemunhas que com ele firmardo, no ato, declaragéo, sob as penas da lei, acerca da
identidade do candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade,
e todos deverdo apor identificagdo digital na referida declaragéo.

12. Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo 4 documentagio dos candidatos admitidos
sob na forma do item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados
revelar-se falsa, sem prejuizo de eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

13. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. N3o havera
prorrogagdo de horéario da duragdo da prova para candidata nesta situagdo.

14. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poder3o atender a bips ou
celulares, desde que comprovem esta condigdo ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional
(CRM, identidade policial ou militar) antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar
de Coordenagéo e atender a ligagdo fora da sala.

15. Durante a prova, o candidato nio deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido
pelo Fiscal de Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a
prova e desclassificado no caso de reiteragdo da atitude.

16. N3o serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para inicio
das provas e fechamentos dos portdes.

17. A duragdo da prova serd de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O
candidato somente poderd entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

18. A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos
envelopes, na presenga dos candidatos.

19. O candidato deverd assinar Lista de Presenca, que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de
digitacdo de nome, nimero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser corrigidos através do site
www.makiyama.com.br no dia seguinte a aplicagido da prova em link préprio para as corregées.

20. O candidato deverd efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugdo, verificando no
cabecalho de todas as folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir deverd verificar se o Caderno
dispde de 50 (cinquenta) questdes objetivas de mlltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha
de impressdo que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragées. Casoc a prova ndo seja referente ao
cargo/emprego de sua inscri¢do, ou o Caderno de Provas esteja incompleto, ou tenha qualquer defeito, devera solicitar
ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamag&es posteriores neste sentido.

20.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, deverd efetuar a conferéncia dos seus
dados impressos. Havendo divergéncia, deverd solicitar a substituigdo do material ao Fiscal de Sala, ndo
cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

20.2 As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da
letra correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

20.3 A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo
anuladas.

20.4 A Folha de Resposta somente terd validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

21. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagdio de alguma questdo, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que anotara em formuldrio proprio a ocorréncia, para posterior analise, o que ndo
substitui a apresentagdo posterior de eventual recurso contra questdes.

22Z. Durante a realizacdo da prova ndo serd permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacdo, livro, revista ou folheto,
uso de calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como ndo serd admitida comunicagdo
entre os candidatos.

23. Os candidatos que tiverem em seu poder objetos eletrénicos como (Bip, Aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet,
Ipod, Ipad, Iphone, Calculadoras e outros aparelhos que permitem a comunicagdo de informagdes e dados) deverdo
manté-los desligados e com a bateria retirada do aparelho sobre a mesa visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

24. O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito acima sera retirado da sala de prova e consequentemente
eliminado do concurso.

25. O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados acima durante a prova ou hos corredores e
banheiros, mesmo que desligados sera eliminado do concurso.

26. Caso necessério & utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de
Coordenacdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no
sanitario sofrer revista.

27. Sera excluido do Concurso Piblico o candidato que:

a. ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagdo oficial seja qual for o motivo alegado;

b. apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c. ndo apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital;

d. ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

e. for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento
eletronico de comunicagdo;

f. lancar meios ilicitos para a realizagdo das provas;

g. ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicacdo e de

corre¢do das provas;
h. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e.
i. agir com incorregdo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.
28. O candidato n3o levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso
consultd-lo no site www.makiyama.com.br a fim de subsidid-lo na eventualidade da interposi¢cdo de algum recurso
contra questdo e/ou gabarito, sendo, no entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgacdo
e/ou reproducdo total ou parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da CKM Servigos Ltda.,
incorrendo em crime o responsavel.
29. No dia definidoc no Anexo | para a publicagdo o candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites
www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba; ndo serdo informados resultados por telefone ou outro meio de comunicagdo.

Viil. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS EMPREGOS DE: MERENDEIRO / AGENTE DE OPERAGAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES/ SUPERVISOR DE PALCO E PROVA DE INFORMATICA PARA O CARGO /EMPREGO DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1. Havera PROVA PRATICA ESPECIFICA para o cargo/emprego de MERENDEIRO/AGENTE DE OPERACAO DE TRANSITO E
TRANSPORTES/ SUPERVISOR DE PALCO e havera PROVA PRATICA DE INFORMATICA para o cargo/emprego de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, de carater eliminatdrio, visando aferir a aptid3o e a capacidade do candidato em executar atividades
inerentes ao desempenho das atribuicdes do cargo/emprego, conforme o caso.

2. As condi¢Bes de habilitagdo constam no Item VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO — CONDICOES DE HABILITACAQ

3. As provas praticas serdo realizadas no municipio de Piracicaba, em dia, local e hordrio a ser comunicado através de
Edital de Convocacgdo para Provas Praticas e de Informatica a ser disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br e publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba apés o encerramento do prazo para
recurso contra o resultado da prova teérica.

4. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

5. Nio sera permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6. Em razdo de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova pratica podera ser cancelada ou
interrompida, acarretando o seu adiamento para nova data, a ser oportunamente estipulada e divulgada.

7. Para participagdo nha prova prética, o candidato convocado deverd apresentar-se ao Coordenador com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario designado para o inicio, portando documento de identidade
original com foto, conforme item VII, numero 10, deste Edital.

8. As provas praticas serdo avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

9. N&o havera segunda chamada ou repetigdo das provas seja qual for o motivo alegado.

10. Da divulgagdo dos resultados, constardo apenas os candidatos Aptos, todavia no Didrio Oficial do Municipio sera
publicada a listagem completa de todos os candidatos que prestaram a prova préatica e de informdtica.
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11. DA PROVA PRATICA DE INFORMATICA PARA O CARGO/EMPREGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DO JULGAMENTO
11.1A prova pratica de informética sera aplicada para os candidatos ao emprego de Auxiliar Administrativo classificados ITENS A SEREM AVALIADOS ADEQUADO
na prova tedrica. INADEQUADD PARCIALMENTE ADEQUADO
11.2A prova constara de copia, de texto impresso no qual o candidato devera fazer uma cdpia utilizando os recursos do Agilidade na execucdo da tarefa 0,00 10,00 20,00
Pacote Office em microcomputador. Habliidade na: execucao ida: tarefa . o .0
11.30 ambiente de prova sera realizado no sistema operacional Windows, Pacote Office. z ’ d
11.4A versdo serd informada no Aviso de Convocacao. Uso Correto de Medidas e
11.5A prova terd como objetivo avaliar a habilidade dos candidatos para desempenho de tarefas de digitagdo, Proporcionalidades. o.00 500, 10,00
formatagdo e diagramagao do documento nos moldes do documento fornecido.
11.60s candidatos serdo avaliados individualmente e em turmas. Realizagdo da(s) Tarefa(s) Proposta 0,00 15,00 30,00
11.7Todos os candidatos serdo convocados em um mesmo hordrio, porém as provas acontecerdo sucessivamente em
um total de aproximadamente 05 horas.
11.80s candidatos serdo mantidos em uma sala de espera no qual deverdo seguir os seguintes procedimentos: Utilizacdo dos Equipamentos de EPI — &0 S0 a6t
a. 56 poder3o sair da sala acompanhada por um fiscal; Respeito as Normas de Seguranca ’ ’ ’
b. N&o sera permitida a saida para fumar;
c. Deverdo manter siléncio enquanto aguardam. Higiene do Posto ou Local da execucdo 0.00 5.00 10,00
d. N3o serd permitido o uso ou manter ligado o telefone celular, computadores portéteis ou qualquer tipo de da tarefa 4 5 z
aparelho eletrénico.
11.8.1 Sera excluido do concurso o candidato que durante o periodo de espera: NOTA MAXIMA 100,00

a. Tumultuar;
b. Comunicar-se de forma inadequada;
c. Recusar-se a ficar na sala durante o periodo de espera;
d. Desrespeitar o fiscal de sala
11.8.2 A aplicagdo da prova terd duracdo maxima de até 30 (trinta) minutos que serd distribuida da seguinte forma:
Primeira Etapa:

13. DA PROVA PRATICA ESPECIFICA PARA O CARGO/EMPREGO DE: AGENTE DE OPERAcﬂo DE TRANSITO E TRANSPORTES
13.1 A Prova Pratica serd composta da realizacdo de teste Veicular de Motocicleta

13.2 A prova prética para o cargo/emprego de AGENTE DE OPERACAO DE TRANSITO E TRANSPORTES busca avaliar a
habilidade do candidato em desempenhar atividades praticas no exercicio da fungdo.

13.3 Tempo Maximo de Prova: 01 hora

a. Tempo: 05 minutos 13.4 CONDIGOES DE HABILITAGAO:
b. Tarefa: Serd exigido que o candidato acesse o aplicativo, localize a pasta de prova, crie o arquivo em seu 13.4.1 Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e
nome e salve no diretdrio definido na instrugdo. obtiver nota total maior ou igual a 50,00 na prova pratica.

13.5 Para a realizagdo da Prova Pratica Veicular de Motocicleta, o candidato devera se apresentar munido de documento de
identidade no seu original, bem como de Carteira Nacional de Habilitacdo categoria A e C ou superior dentro do prazo de
validade, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato), quando houver essa exigéncia na respectiva CNH.

Segunda Etapa:
a. Tempo: 05 minutos

b. Tarefa: Serd permitido ao candidato que faga a leitura da folha de prova e suas instrugdes. 13.6 O Exame de Direcio para cargo/emprego de AGENTE DE OPERAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTES, consistird em

c. O aplicador esclarecera duvidas sobre o que compd&e a prova, ndo esclarecera como realizar a tarefa no conduzir veiculo de duas rodas em trajeto pré- definido com obstéaculos.

computador. 13.7 A prova sera avaliada em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, o exame
Terceira Etapa: terd pontuagdo total de 10 (dez) pontos, atribuindo-se o desconto com a seguinte pontuagdo, em caso de falta:

a) Tempo: 15 minutos
b) Identificar a folha de prova com o seu nome completo;
c) A prova que ndo tiver a identificagdo do candidato grafada no cabegalho do texto néo sera considerada

I.  Uma falta eliminat : reprovagao;
Il.  Uma falta grave: 5 (cinco) pontos negativos;
.  Uma falta média: 3 (trés) pontos negativos;

para corregdo, mesmo que o candidato assine a folha impressa. IV.  Uma falta leve: 2 (dois) pontos negativos.
d) Tarefa: Realizar a tarefa proposta no caderno de prova.
e) Salvar o Documento 13.8 Da Classificagdo das faltas.
Quarta Etapa: 13.8.1 Faltas Eliminatérias:
a. Tempo:5 minutos _ Iniciar a prova sem estar com o capacete devidamente ajustado a cabeca ou sem viseira ou éculos de prote¢do;
b. Tarefa: Enviar para a impressdo. _  Descumprir o percurso preestabelecido;
c. Assinar o documento impresso _ Abalroar um ou mais cones de balizamento;
11.8.3 Procedimentos: _  Cairdo veiculo, durante a prova;

Avancar sobre o meio fio ou parada obrigatdria;

Colocar o(s) pé(s) no chdo, com o veiculo em movimento;

_  Provocar acidente durante a realiza¢do do exame.

13.8.2 Faltas Graves:

Deixar de colocar um pé no ch3o e o outro no freio ao parar o veiculo;
Invadir qualquer faixa durante o percurso;

Sera exigido: =
a. Formatacdo idéntica ao texto impresso. -
b. Execu¢do da tarefa de acordo com as instrugdes.
119 O candidato ndo serd prejudicado casc ocorra alguma falha de computador, desde que esta falha ndo seja
causada por ele mesmo, desde que comprovada pelo aplicador.

11.10 N3o serao consideradas como falhas de computador, as dificuldades do candidato em operar equipamento de _  Fazer incorretamente a sinalizacio ou deixar de fazé-la;
informatica. _ Fazer o percurso com o farol apagado;
11.11 O candidato que alterar a configuragdo da magquina ou do Office (Word e ou Excel) instalado na médquina sera _ Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
automaticamente desclassificado. 13.8.3 Faltas Médias:
11.12  N3o sera permitido ao candidato levar uma cépia da prova. _ Utilizar incorretamente os equipamentos;
11.13  Dos Critérios de Avaliagdo: _  Engrenar ou utilizar marchas inadequadas durante o percurso;
_ Na&o recolher o pedal de partida ou o suporte do veiculo, antes de iniciar o percurso;
001-item Avaliado Quantidade de toques Pontuagso _ Interromper o funcionamento do motor sem justa raz3o, apds o inicio da prova;
001_Numero de Toques 0a 200 00,00 _ Conduzir o veiculo durante o exame sem segurar o guidom com ambas as maos, salvo eventualmente para
201 a 400 50,00 indicagdo de manobras;
401 a 600 80,00 _ Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.
Acima de 601 100,00 13.8.4 Faltas Leves:
_ Para cada palavra digitada errada ou faltante no texto digitado sera descontada o seu nimero de toques _  Colocar o motor em funcionamento, quando ja engrenado;
integralmente do total de toques somados. _  Conduzir o veiculo provocando movimento irregular no mesmo sem motivo justificado;
_ Entenda por nimero de togues a soma dos caracteres digitados, ou seja, a soma do primeiro caractere até —  Regular os espelhos retrovisores durante o percurso do exame;
o Ultimo digitado pelo candidato, incluindo os espacos digitados. = Someterualquenoutrainfiacioide fransitoidematureralleve,

13.8.5 Sera considerado INAPTO na Prova Pratica o candidato que cometer falta eliminatdria ou cuja soma dos pontos

002-Item Avaliado Andlise Pontuagdo negativos ultrapasse a 5 pontos.
002_Formatacdo da Pagina: Formata¢do completa no texto 100,00 13.8.6 Em razdo de condigbes climaticas, a critério da banca examinadora, a Prova Pratica podera ser cancelada ou
digitado. interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo a realizou, o adiamento para nova data, estipulada e
divulgada.
Formatagdo parcial ou ndo 00,00 13.8.7 Os candidatos serfo convocados por meio de Edital publicado sites www.piracicaba.sp.gov.br e
realizada www.makiyama.com.br.

13.8.8 Cada um dos testes que compdem a Avaliagdo de Aptid3o Fisica é eliminatério; o candidato receberd parecer

Entenda por texto digitado o primeiro caractere digitado até o dltimo feito pelo candidato. .
apto ou inapto.

Entenda~s? porforr}’nata(;ao da pagma' como sendg 2 usyo.das con_flguragoes de Margem, Fonte, Estilo de 13.8.9 O candidato que ndo atingir a marca minima exigida em cada um deles, ndo participara dos subsequentes. O
Fonte, Paragrafo, Alinhamento de Paragrafo, Negrito, Italico, Sublinhado, Marcadores e Numeradores. candidato n3o habilitado, ou seja, inapto, seré desclassificado da prova.
13.8.10 Ndo haverd repeticdo na execugdo dos testes, exceto nos casos em que a banca examinadora concluir pela
003-1tem Avaliado Andlise Pontuagdo ocorréncia de fatores de ordem técnica, ndo provocados pelo candidato, que tenham prejudicado o seu
003_Elaboragio e Formatagdo da | Criac8o e Digitagdo de todos os 100,00 desempenho.
Tabela: itens da tabela e Formataco 13.8.11 O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e hordrios marcados, sera considerado desistente
completa e automaticamente desclassificado da prova.
14. DA PROVA PRATICA ESPECIFICA PARA O CARGO/EMPREGO DE SUPERVISOR DE PALCO
Criagdo da Tabela e Digitagdo de 50,00

14.1 A prova pratica para o cargo/emprego de Supervisor de Palco busca aferir a capacidade de adequac&o funcional e

todos os itens da tabela e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. A atividade a ser executada

Formatagdo incompleta ou consistird na apresentagdo de uma oficina em que o candidato deverd, inicialmente, identificar a estrutura e
parcial. equipamentos de palco, discorrendo acerca de sua fungdo, oportunidade e formas de aplicagdo e fazendo
demonstragdo pratica de seu manuseio, incluindo urdimento, movimentagdo de cendrios, cortinas, cabos, algapdo,
Elaboracio, digitagdo e 00,00 pisos, elevadores, aderecos, mobilidrios e/ou quaisquer equipamentos que estiverem disponiveis na ocasido.
formatacio incompleta. 14.2 Ao desempenho dos candidatos na prova pratica serd atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, sendo a

avaliagdo efetuada segundo os critérios abaixo estabelecidos:

Entenda por “digitacdo de todos os itens da tabela” o primeiro caractere digitado até o ultimo exigido no A : s .
a. Conhecimento da estrutura de palco, ferramentas e equipamentos — Maximo de 30 (trinta) pontos;

modelo. _ . - b. Conhecimento e habilidade técnica no manuseio da maquinaria de palco — Maximo de 30 (trinta) pontos;
_ Entenda-se por formatacdo completa da tabela como sendo o uso das configuragdes de Margem, Fonte, c. Técnica, Aptidio e Eficiéncia - Maximo de 20 (vinte) pontos;
Estilo de Fonte, Paragrafo, Alinhamento de Pardgrafo, Tamanho de Colunas, Negrito, Italico, Sublinhado, d. Utilizaciio adequada do tempo - Maximo de 20 (vinte) pontos

Marcadores e Numeradores.

IX. DO CRITERIO DE DESEMPATE
1. No caso de empate na nota final, serd processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:

NOTA TOTAL ] (Item 001 +item 002 + Item 003) /3 a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003, entre si e frente aos
CDNDICC)ES DE HABILITACI"\O demais, sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
PONTUACAO MAIOR OU IGUAL A 50,00 ] CANDIDATO APTO b. que obtiver a maior pontuagio nas questdes de Conhecimentos Especificos;
PONTUAGCAO MENOR QUE 50,00 ] CANDIDATO INAPTO €. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Interpretagio de Textos e Lingua Portuguesa;

d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
12. DA PROVA PRATICA ESPECIFICA PARA CARGO/EMPREGO DE MERENDEIRO

12.1 A prova prdtica para o cargo/emprego de Merendeiro busca avaliar a habilidade do candidato em desempenhar
atividades praticas no exercicio da fungio. 1. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicacdes no Didrio

L. , i ~ Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:
12.2 A Prova Pritica serd composta de uma ou mais TAREFAS PRATICAS FUNDAMENTADAS NA DESCRICAO DO a) indeferimento das inscricdes;

X. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

CARGO E DE SUAS PRINCIPAIS ATRIBUICOES. b) questsesi gabarites da prova objetiva.
2.3 Tempos Maximo de Prova: 01 hora c) resultado e classificagdo na prova objetiva e
12.4 CONDICﬁES DE HABILITACAO: a) resultado da prov? pratica e clalssmc_a_gao final. - ) o )
2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicio de recursos, no site
a. Sera considerado Apto o candidato que realizar de forma correta todas as tarefas propostas na prova pratica e www.makiyama.com.br e seguir as instrugdes ali contidas.

obtiver nota total maior ou igual a 50,00 na prova pratica. 3. Serdo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.
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Recursos que ndo apresentarem fundamentagé@o ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do
mérito,

No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagBes, este poderd, eventualmente, alterar a nota
e/ou classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar
a classificacdo e/ou desclassificagdo de candidato em virtude da alteragdo de sua nota em relacdo que & pontuacdo
minima exigida para a habilitagdo.

Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente da apresentacdo de recurso.

A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio de
Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

X1. DA ADMISSAO

Xi

1.

A convocagdo para admissdo do candidato aprovado serd feita na ordem de classificacdo e na medida da necessidade

da Prefeitura Municipal, oportunidade em que dever3o ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os

exigidos para comprovagdo dos requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocagao sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por

correspondéncia, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na

convocagao.

Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumuldvel na forma do artigo 37,

inc. XVI, alineas “a”, “b"” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo 6rgdo ou
entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de
compatibilidade de horarios.

A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o

numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Plblico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela

Prefeitura Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a

investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de

avaliagdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fun¢des inerentes ao cargo/emprego,

serd eliminado do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatdrio de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho

avaliado a cada seis meses.

A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por

ocasido da convocagdo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a

Prefeitura Municipal poderd solicitar outros documentos complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo

a nulidade da inscrigdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das

medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

1.2

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTE A ADMISSAO DE SERVIDORES

1.

.

10.

11.

12.

13.

14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21,

22,

23.

Deverdo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeacdo obrigatoriamente submeter-se a exame
médico (clinico e/ou subsididrio) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional
(PCMSO) elaborado pelo SESMT (Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagdo da avaliagdo, para obtengdo do Atestado de Satide Ocupacional
Admissional (ASO-Admissional).

Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizagdo para Hepatite B.

Esta avaliagdo terd cardater eliminatério.

A avaliagdo médica obrigatoriamente obedecerd as indicagSes de incompatibilidades fisicas e mentais especificadas
para o cargo/emprego.

Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes que
obrigatoriamente foram citadas nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da
Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptacgbes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses,
préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagdo, o candidato que obtiver a classificagdo como
“plenamente apto” ou “apto com restrigdes” para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego a que se candidatou.
Aqueles que obtiverem a classificagdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador
do Servigo de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados
eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua contratag¢do.

Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagéo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos
em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas
manifestacbes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cdpia
autenticada dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar.

Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias
ao da data do recebimento do recurso.

Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e
horarios agendados pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragdo) e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail ou telegrama, implicard na sua eliminagdo do Concurso Publico.

A comunicagdo da aptid3o para fins de autoriza¢do da posse serd feita diretamente entre SESMT e o departamento
competente da SEMAD, via internet, e somente poderd ser feita depois da emissdo do respectivo “ASO ADMISSIONAL”
com a aposi¢ao da assinatura do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagdo dos respectivos ASO’s aos
candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para fins de
fiscalizacdo, e a segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontudrio Médico Funcional do Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame meédico
admissional devera submeter—se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigco
Municipal de Pericias Médicas) com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se
enquadra na previsdo do artigo 42 e seus incisos do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragBes e alteragbes do
Decreto Federal n? 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observard se hd compatibilidade ou n3o da
deficiéncia com as atribui¢des do cargo/emprego a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que deverd
obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso Publico,
mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da
data do exame pericial, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificard diretamente ao SESMT esta condigdo, autorizando a convocagdo para a realizagcdo do exame
médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condicdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo,
interpor recurso junto ac SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados
médicos emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia
constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que
o Coordenador do SESMT decidird sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmag¢do da condigdo de portador de deficiéncia o candidato serd
eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico
admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei
municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ac PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao
Cdédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades
indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba
em providenciar adaptagBes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o
cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais € meios
necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

Os que n3o tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptid3o,
interpor recurso junto ac SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados
médicos emitidos em conformidade com a Resolugio do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados
por duas manifestacdes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia
constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que
o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmacdo da condi¢do de portador de deficiéncia o candidato serd
eliminado.

0O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de “apto” no exame médico admissional ndo poderd,
a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de readaptagio, licenga por motivo de
saude ou aposentadoria por invalidez.

Orientages sobre critérios e ponderagBes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes
admissionais:

Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a analise dos dados clinicos e/ou de
exames subsidiarios.

A aplicacdo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepc¢ao clinica soberana
a qualquer outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsididrios.

A classificagdo indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da
atividade do ponto de vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N3o requer ponderagio especifica);

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

b) Bom (Requer ponderagao especitica havendo Impedimentos devido a riscos genericos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros);
c) Otimo (Requer ponderagéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador
e/ou para terceiros);
d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigdes a andlises especificas).
Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro
nosolégico, uso de medicamentos efou de tratamentos meédicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo
candidato, mesmo que cronico ou agudo, por ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
Oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissdes
graves e tornam, compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presencga de determinadas doengas efou condigbes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderdo a critério do
médico examinador ser elementos indicativos de inadequagdo para o labor, e obrigatoriamente deverdo ser informadas
ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisdo final quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.
A positividade dos exames subsididrios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco
epidemioldgico para o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo”
para ponderagdo do médico examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisdo final
quanto a consideragdo de “aptiddo” e/ou “inaptiddo”.
A positividade dos exames subsididrios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional,
acostadas de relatério médico indicando estabilidade do quadro clinico que nado justifiquem interveng&es previsiveis e
necessarias, ndo implicando em risco para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do
médico examinador, mediante confirmagdo do Coordenador do SESMT, como “aptos”.
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n? 5.296/04 e suas
alteragdes que considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (DB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢Bes anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associagio de duas ou mais deficiéncias.
Ser3o observados os critérios estabelecidos no §12 do art. 52 do Decreto Federal n® 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daguelas previstas na Lei n2 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui
limitagdo ou incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 609;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢Bes anteriores;
ll-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, n3o se enquadrando no conceito de pessoa portadora de
deficiéncia, tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade, coordenagdo motora e percepgdo.
O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes,
lactantes e pessoas com crianga de colo.
Observar-se-a os critérios da Sumula STl n2 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes”.

XIIl. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente,
ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagdo oficial
do item atualizado.

3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego
atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta
da citada atualizagdo.

4. Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologagdo do resultado do Concurso Publico. A homologagdo
deverd ser publicada no érgéo oficial de imprensa.

5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologac3o, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Plblico, ad referendum do Prefeito do Municipio de
Piracicaba.

7. A elaboragio das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa CKM Servigos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.makivama.com.br,
sendo publicado no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 06 de margo de 2013
Prefeitura Municipal de Piracicaba
ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO PERIODO/DATA
Divulgacio e Publicagio do Edital de Concurso 07/03/2013

Periodo de Recebimento das Inscrigbes

Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de Deficiéncias

08/03/2013 a 24/03/2013

Ultimo Dia para pagamento do Boleto referente & Taxa de Inscrigio 25/03/2013
Divulgacdo e Publica¢ao das Inscri¢des Deferidas e Indeferidas 02/04/2013
Periodo de Recurso contra as Inscrigbes Indeferidas 03 e 04/04/2013
Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Indeferimento das

Inscrigdes 23/04/2013
Divulgacdo e Publica¢do do Edital de Convocagdo para a Prova objetiva

Aplicagdo da Prova Objetiva 05/05/2013
Divulga¢do e Publica¢do dos Gabaritos Preliminares 07/05/2013
Perfodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares 08 e 09/05/2013
Divulgacdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra os Gabaritos

Preliminares 14/05/2013

Divulgagdo e Publica¢do do Resultado da Prova Objetiva

Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva

15 e 16/05/2013

Divulgacdo e Publicacdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Resultado da Prova
Objetiva

Divulgacdo e Publicagdo do Edital de Convocacdo para a Prova Pratica de Merendeiro, 22/05/2013
Agente de Operagdes de Transito/ Supervisor de Palco e Prova de Informdtica para Auxiliar
Administrativo.
Data da Prova Pratica de Merendeiro e Supervisor de Palco 08/06/2013
Data da Prova Pratica de Informatica/e Agente de Operagdo de Transito 09/06/2013
Divulgacdo e publicacio dos Resultados das provas Préticas e de Informdtica 18/06/2013
Periodo de Recurso contra as provas Praticas e de Informatica 19 e 20/06/2013
Divulgagdo e Publicagdo dos eventuais Recursos contra a Prova Prética e de Informatica

R = I P 25/06/2013
Divulgagdo e Publicagdo da Classificagdo Geral
Periodo de Recurso contra a Classificacdo Geral 26 e 27/06/2013
Divulgagdo e Publicagdo da Classificagdo Final 29/06,/2013

Homologagdo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

AS BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

“As provas serdo elaboradas com” base nas Regras Ortogrdficas vigente, considerando que as novas regras do acordo
ortogrdfico, seréio obrigatorias no Brasil, em cardter definitivo a partir de 31 de dezembro de 2015, de acordo com a alteracéio
do Decreto n2 6.583 de 27/12/2013.

| CARGO / EMPREGO — MERENDEIRO

| LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |
As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagéo de texto,
bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagges.
Técnicas de Redagdo, Interpretagdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Gramatica; Fonologia; Ortografia;
Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concorddncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Acentuagdo Gréfica; Crase; Pontuagdo.

CARGO / EMPREGO — SUPERVISOR DE PALCO

LINGUA PORTUGUESA

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpreta¢io de texto,
bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes.
Técnicas de Redagdo, Interpretacdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Gramatica; Fonologia; Ortografia;
Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjungdo
(classificacdo e sentido que imprime as relagBes entre as oragBes). Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Andlise sintdtica: termos da oragdo. Crase; Pontuagdo. Classes de palavras: Classificagdo e flexdes;
Sintaxe de concordancia, de regéncia e de colocacdo; Andlise sintética: Termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo.
Periodo e sua classificacdo: Simples e composto.

Oragdo e sua classificagdo: Absoluta, principal, coordenada, subordinada e reduzida.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social da Cidade de Piracicaba, Brasil e no
mundo. Principios de organizag¢do social, cultural, meio ambiente, politica e econdémica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos ultimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

| MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogdes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagdes. Multiplos e divisores de um numero natural, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum de dois ndmeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos nimeros inteiros. Operagdes.
Conceito de fragdo. Operagdes elementares com fragdes. Aplicages. Numeros decimais; operagdes com decimais. Aplicacdes.
Regra de trés simples, aplicagbes. Calculo de porcentagens, juros simples. Calculo algébrico: operagdes elementares. Equagdes,
inequagdes e sistemas de primeiro grau. Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do
perimetro e area de figuras planas . Célculo do volume de figuras sélidas retangulares. Problemas de raciocinio 16gico. Situagdes
Problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios fundamentais para o bom atendimento. Rela¢Bes humanas no trabalho; Formas de tratamento e atendimento;
Normas de conduta com as criangas; Hierarquia funcional; Direitos e Deveres do funciondrio; Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.

Lei n2 8.069 de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias.

Nogdes basicas de higiene, manipulagio e preparo de alimentos de acordo com a Resolugdo — RDC N2 216/2004, com as hormas
da Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitdria (ANVISA), CVS 6/99, alterada pela CVS 18/2008 (ANVISA) e Geréncia Geral de
Alimentos (GGALI). PNAE — Programa Nacional de Alimentacdo Escolar. AtribuicSes da executora de merenda, higiene, habitos
pessoais, saudde e treinamento. Manipulacdo de Alimentos, embalagens, recebimento e armazenamento, preparam e
conservagido DTA — Doengas Transmitidas por Alimentos; tipos de contaminagdo, manuseio da agua e do lixo. Organizagdo do
local de trabalho, Higiene, tipos de instalacBes, méveis, equipamentos e utensilios.

| CARGO / EMPREGO — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

[ Lingua PORTUGUESA |

As guestdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensdo e interpretagdo de texto,
bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situacdes.
Técnicas de Redagdo, Interpretagdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Gramatica; Fonologia; Ortografia;
Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concorddncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Andlise sintatica: termos da oragdo. Crase; Pontuagdo. Classes de palavras: Classificacdo e flexdes;
Sintaxe de concordéancia, de regéncia e de colocagdo; Analise sintética: Termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo.
Periodo e sua classificagdo: Simples e composto.

Oracdo e sua classificagdo: Absoluta, principal, coordenada, subordinada e reduzida.

MATEMATICA

Media Aritmética; Moda; Mediana; Média geométrica; Media ponderada. Regra de trés simples e composta, aplicagdes. Calculo
de porcentagens, juros simples e compostos. Calculo algébrico: operacBes elementares. Unidades de comprimento, drea,
volume, capacidade, massa e tempo. Cdlculo do perimetro e drea de figuras planas. Célculo do volume de figuras sélidas
retangulares. Problemas de raciocinio ldgico. Situagbes Problemas. Equagdes e inequagdes de 19 grau. Sistemas de equagdes
com duas incégnitas. Equagtes e inequagtes do 22 grau. Equagdes e inequagdes modulares. Logaritmo: conceito, propriedades
gerais de logaritmo, mudancga de base. Equagdes e inequagdes exponenciais e equagdes e inequagdes logaritmicas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Matrizes: nogdo, matrizes especiais, igualdade, adi¢do, multiplicagdo de um numero por matriz,
produto de matrizes, matriz transposta, matrizes inversiveis.

CONHECIMENTOS GERAIS

Conhecimentos marcantes do cendrio cultural, politico, cientifico, econémico e social da Cidade de Piracicaba, Brasil e no mundo.
Principios de organizagdo social, cultural, meio ambiente, politica e econdmica brasileira. Andlise dos principais conflitos
nacionais e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos tltimos dois anos,
pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisdo, jornais, revistas e/ou internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Nog¢des de Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: Dos Principios Fundamentais. Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: Dos direitos e deveres individuais e coletivos, Dos direitos sociais, Da nacionalidade, Dos
direitos politicos.

- Nogdes de Direito Administrativo: Principios Constitucionais da Administragdo Publica; Principios Explicitos e Implicitos;
Administracdo Direta, Indireta, Autarquias e Fundagdes Publicas; Atos Administrativos: Conceito, Atributos, Elementos,
Classificagdo, Vinculagio e discricionariedade, Anulagdo, Revogagdo e Convalidacdo.

- Lei Orgdnica do Municipio de Piracicaba, disponivel em:
http://www.camarapiracicaba.sp.gov.br/camara07/temp2/diversos/Intranet/Lei%200rganica out.pdf.

- Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municipio De Piracicaba, disponivel em:
http://siave.camarapiracicaba.sp.gov.br/camver/LEIMUN/01972.doc

- Redagdo Oficial, disponivel em: htt www.planalto.gov.br/ccivil 03/manual/manual.htm.

- Intredugdo a Administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle.
- Etica na prestacdo de servigos. Etica e trabalho. Etica e moral. Etica, principios e valores. Etica e democracia: exercicio da
cidadania. Etica e fungdo publica. Bibliografia sugerida: Decreto N2 1,171, de 22 de Junho de 1994, disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/d1171.htm.

Viabilidade; apresentagdo; atencdo; cortesia; interesse; presteza; eficiéncia; tolerdncia; discricdo; conduta; objetividade.
Comunicagdo: emissor e receptor, canais de comunicagdo, mensagens, codigos, interpretagdes, ruidos na comunicagao.

| CARGO / EMPREGO — AGENTE DE OPERAGOES DE TRANSITO E TRANSPORTE

[ LinguA PORTUGUESA |

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretacdo de texto,
bem como, a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes.
Técnicas de Redagdo, Interpretacdo e Compreensdo de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Gramatica; Fonologia; Ortografia;
Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, humeral, pronome, verbo, advérbio, preposigdo, conjungdo
(classificagdo e sentido que imprime as relagcbes entre as oragdes). Colocagdo pronominal. Concordéncia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Anélise sintdtica: termos da oracdo. Crase; Pontuacdo. Classes de palavras: Classificagdo e flexes;
Sintaxe de concordéncia, de regéncia e de colocagio; Andlise sintética: Termos essenciais, integrantes e acessérios da oracdo.
Periodo e sua classificagdo: Simples e composto. Oragdo e sua classificagdo: Absoluta, principal, coordenada, subordinada e
reduzida.

[ maTEmATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos em Edificio Teatral. Conhecimentos em Caixa Cénicos. Tipologia e Elementos. Maquinaria Teatral. Vestimentas.
Elementos e Terminologias da Cenotécnica, Elementos e Terminologias da Cenografia Teatral. Ferramentas.

Referéncias Bibliograficas

Oficina Arquitetura Cénica. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas — OEA/Funarte Rio de Janeiro,
Funarte/CTAC. 2003.

Oficina Cenotécnica. Projeto Resgate e Desenvolvimento de Técnicas Cénicas — OEA/ Funarte Rio de Janeiro, Funarte/CTAC,
2003.

OLIVEIRA, Rosemeyre Moraes de. Salide e seguranga do trabalho no ramo teatral. Sdo Paulo, dezembro de 2006. Trabalho de
Conclus3o de Curso apresentado a ETE “Martin Luther King” como exigéncia para a certificagdo do curso Técnico em Segurancga
do Trabalho. Disponivel na internet através do link: http://www.iar.unicamp.br/lab/luz/saude.pdf

ANEXO 11l

ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS
Merendeiro: preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, conforme orientagdo
recebida; verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que ndo estejam em condiges adequadas de utilizagdo, a fim
de assegurar a qualidade das refeigdes programadas; distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-
determinadas, para atender aos comensais; registrar, em formularios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; requisitar os materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir
a demanda; receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservag3o e higiene; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa
e cozinha, para deixa-los em condi¢des de uso; dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagdo de insetos; zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e eguipamentos que
utilizar; seguir todas as normas e procedimentos relacionados a alimentacado escolar, conforme determinagao da Divisao de
Alimentagdo e Nutricdo; executar outras tarefas relacionadas a sua drea de atuacdo quando determinadas pela Divisdo de Alimentagdo
e Nutrigdo;
As merendeiras deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:
1.1 - fisico-motor: tarefas de cardter manual, executadas na maior parte do tempo em pé, que requerem locomogdo em pequeno
espago fisico. Envolvem coordenagdo motora para evitar acidentes pessoais (em especial, cortes e queimaduras) e dominio de
habilidades manuais especificamente na drea de culindria, envolvendo movimentos repetitivos com s membros
superiores e levantamento de peso;
1.2 - higiene: tarefas que requerem cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e presos, as maos sempre limpas, unhas
curtas e limpas. Faz-se necessario o uso constante de uniformes sempre limpos e passados e touca na cabega, bem como nogbes de
higiene e saude para prevenir doengas;
1.3 - perceptual: tarefas que requerem principalmente percepcao visual e olfativa para a verificagdo das condigdes do estado de
conservagdo dos géneros alimenticios, como percepgdo de cor, composicdo e cheiro, percepgdo gustativa para verificar o sabor dos
alimentos preparados e percep¢do auditiva e tatil utilizadas no contrale do funcionamento dos eletrodomésticos;
1.4. - intelectual: tarefas que requerem senso de organizagdo, dominio de leitura, escrita e operagGes quantitativas elementares,
aplicadas ao cotidiano culindrio;
1.5. — afetivo/emocional: fungdo que requer facilidade de relacionamento com todos os servidores e populagdo usudria dos servigos e
trabalho em equipe.
Auxiliar Administrativo: atender ao publico, fornecendo informagGes gerais, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer as
solicitagoes do contribuinte; efetuar e conferir cdlculos simples, utilizando-se de calculadoras, tabelas e outros meios; realizar
cobrangas e parcelamentos de valores, tarifas e taxas; examinar a exatiddo de documentos apresentados por contribuintes; controlar o
recebimento de documentos em geral, com a finalidade de cadastrar e formar processos a serem enviados para as demais areas;
redigir e digitar documentos, correspondéncias e relatdrios que se fizerem necessarios; cadastrar informagBes pertinentes a sua area
de trabalho; organizar e manter atualizados os arquivos; atender ao expediente normal dos postos externos de atendimento ao
publico; zelar pela manutengdo de maquinas e equipamentos sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
Agente de Operagdo de Transito e Transportes: seguir estritamente as normas, procedimentos e critérios estabelecidos pela
Autoridade de Trénsito e Transportes Publicos ou por quem for designado para tal no que se refere a: recebimento guarda manuseio,
preenchimento, anulagdo, cancelamento e devolugdo de Autos de Infragdo para Imposi¢do de Penalidades — AIPs e seus talGes;
caracterizagdo de infragGes de trénsito e sua autuacdo, bem como a adogdo de medidas administrativas cabiveis a infragdo de trénsito;
tipificacdo de infragdes nos termos da legislagdo e nos seus respectivos enquadramentos utilizada para efeito de processamento de
dados; desempenhar as tarefas que lhe for atribuida, conforme previsto no artigo 24 e seus incisos, da Lei Federal 9503/97; executar
vistorias e operagdo corredor (percurso de rotas) no sistema vidrio para apuragao de deficiéncias de sinalizagdo e interferéncia de
trafego; fazer pesquisas de trafego (contagem de veiculos e pedestres, pesquisas de velocidade, levantamentos de acidentes etc.); dar
apoio a eventos especiais; colaborar no atendimento a acidentes; providenciar a remog3o de interferéncias no sistema vidrio, dirigindo
veiculos de diversas espécies; acompanhar, efetuar e ajustar sinalizacdo horizontal, vertical e semaférica; autuar veiculos e pedestres
por infragSes de transito; atuar em cruzamentos criticos da cidade; executar atividades de apoio ao Departamento de Engenharia de
Trafego e outras atividades correlatas; desempenhar tarefas relacionadas ao levantamento de dados de atuagdo de empresas de
onibus e controle operacional, para assegurar o transporte municipal de acordo com o sistema implantado; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Supervisor de Palco: planejar e supervisionar o desenvolvimento de espetaculos teatrais durante a sua realizacdo; elaborar a tabela de
avisos, notificando os corpos técnico-artisticos sobre o andamento ou alteragdo do trabalho; comunicar ao contrarregra as
irregularidades ou problemas de manutengdo e conservagdo de materiais, equipamentos de iluminagdo, maquindrio, cenario e
figurinos; instalar e reparar os equipamentos elétricos e de iluminagéo, montando-os ou restaurando circuitos elétricos para adaptar
essas instalagoes as exigéncias do espetdculo; afinar os refletores e colocar filtros chamados de “gelatina colorida”, conforme o
esquema de iluminagdo; instalar mesas de comando das luzes e aparelhos elétricos; criar e projetar a iluminacéo do espetaculo em
consenso com a equipe de criagdo; indicar o equipamento necessario e elaborar o plano geral de iluminagio; operar os controles da
mesa de iluminagdo, tanto analdgica quanto digital, unidade fixas ou mdveis; construir, montar e desmontar cendrios; movimentar
cortinas de cena, cabos de varanda ou algap&o; orientar e realizar os movimentos do cendrio durante os espetaculos; responsabilizar-se
pelo setor cenotécnico e de iluminagdo; fazer a manutengdo da maquinaria do Teatro e do urdimento; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Media Aritmética; Moda; Mediana; Média geométrica; Media ponderada. Regra de trés simples e composta, aplicagdes. Calculo
de porcentagens, juros simples e compostos. Calculo algébrico: operagdes elementares. Unidades de comprimento, drea,
volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e area de figuras planas. Céalculo do volume de figuras sdlidas
retangulares. Problemas de raciocinio légico. Situagdes Problemas. Equagdes e inequagGes de 12 grau. Sistemas de equagdes
com duas incognitas. Equagdes e inequagdes do 22 grau. Equages e inequagdes modulares. Logaritma: conceito, propriedades
gerais de logaritmo, mudanga de base. Equagdes e inequacbes exponenciais e equagdes e inequacdes logaritmicas. Progressdes
aritméticas e geométricas. Matrizes: nogdo, matrizes especiais, igualdade, adigdo, multiplicagdo de um nuamero por matriz,
produto de matrizes, matriz transposta, matrizes inversiveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Nacional de Trénsito: Finalidade. Composi¢do. Competéncias. Noges de Diregdo Defensiva; Educagédo no Transito; Uso
correto do veiculo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Sinalizagdo de Transito. Habilitagdo: Requisitos, Aprendizagem,
Exames, Permissdo para Dirigir, Categorias.

Sinalizagdo de Transito. Primeiros Socorros; Protecdo ao Meio Ambiente; Cidadania; Nogdes de mecanica bdsica de autos e
motos; Sistema Nacional do Transito. Normas Gerais de circulagdo e Conduta. Pedestres e Condutores de Veiculos ndo
Motorizados. Cidad&do. Educagdo Para o Transito. Sinalizagdo de Transito. Operagdo, da Fiscalizagdo e do Policiamento Ostensivo
de Trénsito. Veiculos. Conducdo de Escolares. Habilitagdo. InfracBes. Penalidades e Multas. Medidas administrativas. Processo
Administrativo. Crimes de Transito. Conceitos e DefinigSes. Sinalizagdo.

Diario Oficial na internet
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SECRERARIA MUNICIPAL
DE TURISMO

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa:
Adriana Jorgetti Representagées  Artisticas Ltda. ME. , de que esta sendo
instaurado procedimento para apurar infrag&o contratual., referente Processo:
2706/2013 - Pregédo Presencial: 03/2013

Piracicaba, 05 de margo de 2013.

Rosemeire Calixto Massaruto de Oliveira
Secretaria Municipal de Turismo

h) um representante, da sociedade civil, do Conselho Municipal da Cidade;
i) um representante, da sociedade civil, do Conselho Municipal de Ciéncia e
Tecnologia;

j) um representante da sociedade civil, do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural; e
[) um representante do Conselho Regional de Corretores de Iméveis - CRECI
- Delegacia de Piracicaba.
§ 1° - O Instituto procedera a convocacao, por edital publicado no Diario
Oficial do Municipio, e por oficio aos 6rgéos representados mencionados no
inciso Il deste artigo, a fim de indicarem seus respectivos representantes.

Ressalta-se que no § 4°, do art. 18 do Decreto n.° 10.921, de 20 de outubro
de 2004, que instituiu 0 Regimento Interno do Instituto de Pesquisas e
Planejamento de Piracicaba — IPPLAP temos:

§ 4° O mandato dos membros da representacédo da sociedade civil sera de
02 (dois) anos a partir da posse, aplicando-se esse prazo aos membros que
ndo tenham sido indicados até aquela data, sendo permitida uma Gnica
reconducao.

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa:
Roberto T adeu do Amaral Junior EPP .., de que esta sendo instaurado
procedimento para apurar infragdo contratual., referente Processo: 2702/
2013 - Pregéo Presencial: 05/2013.

Piracicaba, 05 de margo de 2013.

Rosemeire Calixto Massaruto de Oliveira
Secretaria Municipal de Turismo

IPPLAP

ATO n°013/2013

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI, Diretor-Presidente do Instituto
de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba — IPPLAP, Estado de Séo Paulo,
no uso de suas atribui¢cdes, exonera o Sra. ANGELA MARIA MORENO,
portadora do RG n° 14.941.546, e CPF n° 037.068.088-03 do pelo cargo de
Chefe do Setor de Coleta de Dados.

Piracicaba, 05 de margo de 2013

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor-Presidente

AVISO DE LICITA(;AO
Comunicamos que se acha aberta a seguinte Licitacdo:

CARTA CONVITE N° 01/2013.

Objeto: Prestacdo de Servicos de Assessoria Contabil, Fiscal e
Trabalhist a, com prest acéo de cont as ao Tribunal de Cont as do Est ado
de S&o Paulo—TCESP e informes p ara atendimento ao Projeto AUDESP.

IMPORTANTE
ENTREGA DAS PROPOSTAS:  13/03/2013, AS 08 HORAS E 30 MIN.
INICIO DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 13/03/2013, AS 14 HORAS.

O Edital completo podera ser obtido na Geréncia Administrativa e Financeira
do IPPLAP, sito a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 — 9° andar, no horério
de 08:30 as 16:30 horas ou pelo endereco eletrdnico http:/www.ipplap.com.br.
Telefone (0xx19) 3403-1371, Fax (0xx19) 3403-1365.

Piracicaba, 05 de margo de 2013.

Erika Fabiana Arthuzo Perosi
Gerente Administrativo e Financeiro

LAURO PINOTTI
Diretor - Presidente

EDITAL DE CONVOCAGAO

Pelo presente Edital, o Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba
— IPPLAP, atendendo o § 1°, do art. 4°, da Lei N° 5.288, de 04 de julho de
2003, convoca os segmentos da sociedade civil, a seguir discriminados,
para indicarem seus representantes, até o dia 25 de margo de 2013, para
compor o Conselho Deliberativo Estratégico do IPPLAP, a saber:

Art. 4° O Conselho Deliberativo Estratégico sera presidido pelo Prefeito Municipal,
sendo constituido, ainda, pelos seguintes membros com direito a voto:

Il - Representantes da sociedade civil:

a) um representante da Associagcdo de Engenheiros e Arquitetos de
Piracicaba;

b) um representante do Férum das Instituicdes de Ensino Superior de
Piracicaba;

c) um representante da Organizacdo N&o Governamental “Piracicaba 2010
— Realizando o Futuro”;

d) um representante das entidades empresariais de Piracicaba;

e) um representante do Conselho das Entidades Sindicais de Piracicaba;
f) um representante, da sociedade civil, do Conselho Municipal do Orcamento
Participativo;

g) um representante, da sociedade civil, do Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente;

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2013NE00042 Data de emissao: 05/03/2013 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 015/2013
Credor: AGENC.VIAGEM E TUR.MONTE ALEGRE LTDA CNPJ/MF 09178878-0001/96
Endereco: RUA ALFERES JOSE CAETANO, 1339

Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13400123 Origem Material

KRR ARS8

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI

1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 339033 353100

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.: Acordo:

Licitacao : 5 DISP.DE LICITACAO Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
somiekonkeee] 150 00 keekesskens] 150,00

UM MIL, CENTO E CINQUENTA REAIS’

Janeiro Fevereiro Marco
1.150,00 CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 DESPESAS COM PASSAGEM AER
EA IDA/VOLTA PARA BRASILI
A-DF,PARA RAFAEL CIRIACO
DE CAMARGO- DIRETOR EXECU
TIVO DO IPPLAP NO DIA 06/

03/13.
REQ: 037/13
PROC: 015/13
DESTINO:IPPLAP 1 1.150,00 1.150,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R$  *rwkuiniinin] 150,00
Subltem: 01

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ
ORDENADOR DE DESPESA

868249289/0 - LAURO JERONIMO ANICHINO P

05/03/2013 =======================

IMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE

No. do Documento: 2013NE00044 Data de emissao: 05/03/2013 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 015/2013
Credor: GASPAROTTI & ROSSINI LTDA CNPJ/MF 08042308-0001/01
Endereco: AV.DO CAFE,448/450

Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13401090 Origem Material

[

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl

1 400091 35311 15573001222330000 0101011000 339039 353100

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.: Acordo:
Licitacao : 5 DISP.DE LICITACAO Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel

950,00 950,00
NOVECENTOS E CINQUENTA REAIS
Janeiro Fevereiro Marco
950,00 CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 DESPESAS COM PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENCAO E
ATUALIZACAO DO SOFTWARE
DEN GESTAO DO PATRIMONIO

DO IPPLAP.

REQ: 035/13

PROC: 015/13

DESTINO:IPPLAP 1 950,00 950,00
— TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 950,00
Subltem: 08

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ
ORDENADOR DE DESPESA

868249289/0 - LAURO JERONIMO ANICHINO P

05/03/2013 =======================
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SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 4 Marco 2.013
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

001104/2013 CARLOS ALBERTO AGUIAR E SILVA

001105/2013 UNIMIL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

001106/2013 OSMAR PEREIRA DA SILVA

001107/2013 MARTINI COMERCIO E IMPORTACAO LTDA.

001108/2013 ALPORTRON SISTEMAS DE SEGURANCA LTDA. - ME
001109/2013 GILSON BORTOLETTO - ME

001110/2013 MARCO ANTONIO ATAIDE

001111/2013 ANTONIO DA SILVA DE FRANGA E OUTROS

001112/2013 SHARK MAQUINAS P/ CONSTRUCAO LTDA

001113/2013 PAROQUIA DE SANTO ANTONIO

001114/2013 MAURINDO LEITE

001115/2013 GILBERTO RODRIGUES

001116/2013 FABIO ROBERTO ALCAZAR FRIAS

001117/2013 REGIS CHACON BETAGLIA

001118/2013 JOSE OMIR TEIXEIRA DA SILVA

001119/2013 AMAURI MARIANO DA SILVA

001120/2013 AMAURI MARIANO DA SILVA

001121/2013 AMAURI MARIANO DA SILVA

001122/2013 DISMOTOR COMERCIO DE MOTORES ELETRICOS LTDA
001123/2013 DISMOTOR COMERCIO DE MOTORES ELETRICOS LTDA
001124/2013 TELHACO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

001125/2013 ELETRO TECNICA REZENDE DE PIRACICABA LTDA
001126/2013 PAREVI - PIRACICABA AJUDANDO NA RECUPERAGAO DA VIDA
001127/2013 DIVISAO DE MANUTENGAO E INSTALACAO ~ ELETROMECANICA
001128/2013 CARLOS ALBERTO CAMILO

001129/2013 NHEEL QUIMICA LTDA.

001130/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

001131/2013 TROPCONS CONSTRUTORA LTDA

001132/2013 TROPCONS CONSTRUTORA LTDA

001133/2013 JOAO HENRIQUE VIEIRA DE OLIVEIRA

001134/2013 JOAO HENRIQUE VIEIRA DE OLIVEIRA

001135/2013 VEREADOR PAULO ROBERTO DE CAMPOS
001136/2013 VEREADOR PAULO ROBERTO DE CAMPOS
001137/2013 BEMA EMPREENDIMENTOS, IMPORTACAO E
CONSTRUGOES LTDA.

001138/2013 CELULA EMPREENDIMENTOS E ADM. DE BENS LTDA
001139/2013 CELULA EMPREENDIMENTO E ADM. DE BENS LTDA.
Despachos

Protocolos  Processo Interessado
000507/2013 000445/2013 HOSPITAL DOS FORNECEDORES DE: “Deferido em Parte”.
CANA DE PIRACICABA

000580/2013 000495/2013 GREGORIO CONSTRUTORA LTDA: “Concluido”.
000842/2013 000683/2013 RICARDO FERREIRA HARTMANN: “Deferido’”.
000869/2013 000701/2013 DIEGO DALMASO: “Deferido”.

000873/2013 000704/2013 JORGE LISBOA PINTO: “Indeferido”.

000892/2013 000715/2013 ANA LUCIA DI BENE VIEIRA Y ANICETO: “Concluido”.
000951/2013 000762/2013 MAURENI DE ABREU DOMINGUES: “Concluido”.
000976/2013 000775/2013 CEMITERIO PARQUE DA: “Concluido”.
RESSURREICAO

001006/2013 000798/2013 MARIA ELIANA PUPIN CHINELATO: “Arquivado”.
001018/2013 ALMIR DE ALMEIDA: “Deferido”.

001027/2013 000810/2013 IVAM RAFAEL DE ARAUJO: “Indeferido”.
001041/2013 VALDIR BARBOZA: “Deferido”.

001059/2013 000829/2013 LUCILENE CORDEIRO DA SILVA: “Indeferido”.
001070/2013 000837/2013 ERIK BOTEON: “Indeferido”.

001079/2013 000715/2013 ANA LUCIA DI BENE VIEIRA Y ANICETO: “Indeferido”.
004651/2012 003118/2012 IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS: “Indeferido’”.
004872/2012 003307/2012 PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE: “Indeferido”.
PIRACICABA

005485/2012 003793/2012 DIOGO MUNHOZ: “Concluido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 5 Marco 2.013
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

001140/2013 AGRO PECUARIA FURLAN S/A

001141/2013 AGRO PECUARIA FURLAN S/A

001142/2013 DAEE - DEPARTAMENTO DE AGUAS E ENERGIA
ELETRICA DO ESTADO DE SAO PAULO

001143/2013 CEBI - COMERCIO DE PRODUTOS DE INFORMATICA LTDA
001144/2013 RENATA MARTINS (DAD SERVICE - CONGAS)

001145/2013 IRAIDES APARECIDA CLEMENTE

001146/2013 OLIVIA PATRICIA DE BRITO

001147/2013 J NASSIF ENGENHARIA E COMERCIO LTDA.

001148/2013 FERNANDO LEITE DA SILVA

001149/2013 JOSE LUIZ DOS SANTOS

001150/2013 VILLE ROMA EMPREENDIMENTOS LTDA

001151/2013 SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

001152/2013 FORTSAM COMERCIAL LTDA - EPP

001153/2013 MARCHINI IMPLEMENTOS RODOVIARIOS LTDA - EPP
001154/2013 CONSTRUTORA CUNHA PINTO LTDA

001155/2013 GEOGRAPHIC ENG? E AVALIA(;AO E GEOMATICA S/C LTDA
001156/2013 GEOGRAPHIC ENG? E AVALIA(;AO E GEOMATICA S/C LTDA
001157/2013 SIGMAC TERRAPLENAGEM E CONSTRUCOES LTDA. - EPP
Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000804/2013 003043/2012 AUTO POSTO 3S PAULISTA LTDA: “Indeferido”.
000805/2013 002976/2012 AUTO POSTO VILA SONIA LTDA: “Indeferido”.
000889/2013 000560/2004 ACACIAS LOTEAMENTOS LTDA: “Concluido”.
001058/2013 000828/2013 ANINOEL Q. PEREIRA: “Indeferido”.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 07 de marco de 20]]31

PROCESSO LICITATORIO: N° 2013/345
MODALIDADE: Pregéo 17/2013

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS para PRESTAGAO DE SERVIGOS DE
MANUTENGCAO EM CILINDROS HIDRAULICOS DAS
RETROESCAVADEIRAS E ESCAVADEIRA HIDRAULICA DAS MARCAS
FIAT ALLIS, JCB, MASSEY FERGUSON, RANDON E NEW HOLLAND E
ESCAVADEIRA HIDRAULICA DA MARCA JCB, DE PROPRIEDADE DO
SEMAE, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, COM FORNECIMENTO
DE MAO-DE-OBRA SIMPLES E ESPECIALIZADA E DEMAIS ITENS
NECESSARIOS AO CUMPRIMENTO DO CONTRATO.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de
1.969, baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagao
da Pregoeira Maria Alice Silva Santos, HOMOLOGA a Licitag&o em epigrafe
a(s) empresa(s) conforme abaixo:
EMPRESA

LOTES % DESCONTO

COMUNICADO

Alessandro Arino Ghiselli, Presidente da Comissdo Permanente
Sindicante para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito
envolvendo veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados
por terceiros a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia, nomeada pelo
Presidente do SEMAE, Sr. Vlamir Augusto Schiavuzzo, através do Ato n°
948 de 21 de dezembro de 2012, faz saber a quantos o presente virem ou
dele tiverem conhecimento, que o Sr. Presidente do SEMAE, determinou a
instauracao do processo sindicante:

n° 843/2012

Piracicaba, 05 de marco de 2013

Alessandro Arino Ghiselli
Presidente da Comisséo

LOURIVAL OSMAR PEREIRA 38%
42%

7%

50%
45%
8%

RETROPAC COMERCIO DE PEGAS LTDA-ME

O W|ANE

O valor anual estimado pelo requisitante para prestacdo de servigos de
manutenc@o em cilindros hidraulicos em escavadeira da linha JCB é de
R$10.000,00(Dez mil reais)

O valor anual estimado pelo requisitante para prestacdo de servigos de
manutenc&o em cilindros hidraulicos em retroescavadeira da:

Linha Fiat Allis € de R$10.000,00 (Dez mil reais)

Linha JCB é de R$45.000,00 (Quarenta e cinco mil reias)

Linha Massey Ferguson é de R$5.000,00 (Cinco mil reais)

Linha New Rolland é de R$20.000,00 (Vinte mil reais)

Linha Randon é de R$10.000,00 (Dez mil reais)

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 01 de margo de 2.013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

CONVOCACAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 17/2013 - PROCESSO N.° 345/2013

Convocamos a empresa LOURIVAL OSMAR PEREIRA — ME. , inscrita no
CNPJ/MF sob n.° 08.686.375/0001-69, na pessoa com poderes para obriga-
la em ajuste a ser celebrado com o Servico Municipal de Agua e Esgoto —
SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem como objeto o Registro
de Precos para prestacdo de servicos de manutencdo em Cilindros
Hidraulicos em Retroescavadeiras das marcas Fiat Allis, JCB, Massey
Ferguson, Randon e New Holland, e Escavadeira Hidraulica da marca JCB,
de propriedade do Semae.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 08 e 11 de margo de 2013, das
9 as 12 oudas 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital.

Arecusa ou desatencéo injustificada acarretara as sangdes previstas na Lei
de Licitagdes e no Instrumento Convocatdrio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

AVISO DE LICITACAO
SUSPENSAO DO PREGAO PRESENCIAL N.° 023/2013 —
PROCESSO N.° 605/2013
Objeto: Contratagdo de empresa para prestacéo de servicos de limpeza e
conservagdo (capina) em areas verdes, de propriedade do Semae, pelo
periodo de 36 (trinta e seis) meses.
Em virtude de pedido de esclarecimento feito pela empresa RCA —
PRODUTOS E SERVICOS LTDA, fica suspensa a abertura da licitagdo em
epigrafe para retificagéo do Anexo 2 - Planilha Demonstrativa de Custos - do
edital, entre outras providéncias. Ante o exposto e com fundamento no
Paragrafo 4° do Artigo 21 da Lei n® 8666/93, a nova data de abertura sera
divulgada oportunamente.
Piracicaba, 06 de margo de 2013
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

CONTRATO N.° 19/2013
PREGAO N.° 14/2013 - PROCESSO N.° 428/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou
contrato cujas condi¢cdes, em resumo, sao:

Contratada: IMBIL INDUSTRIA E MANUTENCAO DE BOMBAS ITALTDA.
Objeto: Fornecimento de 02 (duas) Bombas Centrifugas Bipartida de eixo
horizontal para Captagao Corumbatai.

Valor total: R$ 280.000,00 (duzentos e oitenta mil reais).

Dotacdo 51 — Cdédigo Orgamentario 44905200 e Programa de Trabalho
323190.1751200362.304 do exercicio de 2013.

Prazo de entrega: 60 (sessenta) dias.

Empenho n.° 424/2013.

Assinatura: 01/03/2013.

COMISSAO SINDICANTE

Maria Alice Silva Santos, Presidente da Comissdo Permanente Sindicante
para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros
a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia; nomeada pelo Presidente do
SEMAE, Sr. Vlamir Augusto Schiavuzzo, através do Ato n°. 948 de 21 de
dezembro de 2012, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem
conhecimento que emitiu parecer sobre o processo abaixo:

Processo n°. 536/2013

A Comisséo opina que o requerimento motivador do processo em epigrafe
deve ser deferido, nos termos constantes dos autos.

Piracicaba, 05 de margo de 2013.

Alessandro Arino Ghiselli
Membro da Comisséo

CONVOCACAO
ASSINATURA DE CONTRATO
PREGAO N.° 17/2013 - PROCESSO N.° 345/2013

Convocamos a empresa RETROPAC — COMERCIO DE PECAS LTDA. —
ME., inscrita no CNPJ/MF sob n.° 96.373.766/0001-90, na pessoa com
poderes para obriga-la em ajuste a ser celebrado com o Servigo Municipal
de Agua e Esgoto — SEMAE, decorrente da licitagdo em epigrafe, que tem
como objeto o Registro de Pregos para prestacéo de servi¢cos de manutencéo
em Cilindros Hidraulicos em Retroescavadeiras e Escavadeira Hidraulica,
de propriedade do Semae.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 08 e 11 de margo de 2013, das
9 as 12 ou das 14 as 16 horas, nas dependéncias do SEMAE, na Rua XV de
novembro, 2200, Piracicaba/SP.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverao ser
entregues os documentos relacionados no item 14 do edital.

Arecusa ou desatencéo injustificada acarretara as sancdes previstas na Lei
de Licitacdes e no Instrumento Convocatorio.

Helen Takara
Encarregada de Equipe

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 01/2013
PREGAO N.° 15/2013 - PROCESSO N.° 335/2013

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata
de registro de pregos cujas condi¢cdes, em resumo, sao:

CONTRATADA: LOURIVAL OSMAR PEREIRA - ME.

Objeto: Registro de pregos para prestagdo de servicos de manutengéo em
em Retroescavadeiras das marcas FiatAllis, JCB, Massey Ferguson, Randon
e New Holland, de propriedade do Semae.

Prazo de validade: 12 (doze) meses

Valor total estimado:

Lote 01 (Fiat Allis): R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Lote 02 (JCB): R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

Lote 03 (Massey Ferguson): R$ 5.000,00 (cinco mil reais);
Lote 04 (New Holland): R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais);
Lote 05 (Randon): R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

Descontos ofertados:

Lote 01 (Fiat Allis): 43% (quarenta e trés por cento);

Lote 02 (JCB): 44% (quarenta e quatro por cento);

Lote 03 (Massey Ferguson): 41% (quarenta e um por cento);
Lote 04 (New Holland): 42% (quarenta e dois por cento);
Lote 05 (Randon): 39% (trinta e nove por cento).
Assinatura: 04/03/2013.

PODER LEGISLAIVO

Departamento Legislativo

ATO DA MESAN° 02, 05 DE MARCO DE 2013.
Disp&e sobre a composigéo do Conselho de Etica e Decoro Parlamentar da
Camara de Vereadores de Piracicaba.

AMesa da Camara de Vereadores de Piracicaba, nos termos da legislacéo
em vigor, promulga o seguinte:

ATO DA MESAN° 02/13

Art. 1° Fica, por este Ato da Mesa, composto o Conselho de Etica e Decoro
Parlamentar da Camara de Vereadores de Piracicaba, nos termos da Lei
Organica do Municipio e da Resolugéo n° 09, de 21 de setembro de 2006.

Art. 2° Com observancia ao principio da proporcionalidade partidaria e nos
demais termos do artigo 21 da Resolucdo n° 09, de 21 de setembro de
2006, ficam nomeados os seguintes edis:

|- Membro Titular vereador Pedro Motoitiro Kawai, tendo como seu respectivo
Suplente o vereador José Aparecido Longatto;

1l - Membro Titular vereador Matheus Antonio Erler, tendo como seu respectivo
Suplente o vereador Paulo Roberto de Campos;

Il - Membro Titular vereador Carlos Alberto Cavalcante, tendo como seu
respectivo Suplente o vereador Dirceu Alves da Silva;

1V - Membro Titular vereador José Benedito Lopes, tendo como seu respectivo
Suplente o vereador Ary de Camargo Pedroso Janior;

V - Membro Titular vereador Francisco Almeida do Nascimento, tendo como
seu respectivo Suplente o vereador José Antonio Fernandes Paiva.

Art. 3° Em atendimento ao disposto no § 3°, do artigo 21, da Resolucéo n°
09, de 21 de setembro de 2006, fica registrada a inexisténcia, nos arquivos
do Poder Legislativo, da pratica de quaisquer atos ou irregularidades
capitulados nos artigos 6° a 9°, do referido diploma legal, tanto na atual
como nas legislaturas anteriores.

Art. 4° Esta Ato da Mesa entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Reunibes, 05 de marco de 2013.

JOAO MANOEL DOS SANTOS
Presidente

ANDRE GUSTAVO BANDEIRA
2° Secretério

JOSE APARECIDO LONGATTO
1° Secretério

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 05 de marco de 2013.

FABIO RICARDO DIONISIO
Diretor do Departamento Legislativo
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DIARIO OFICIAL

PAUTA DA ORDEM DO DIA DANONA REUNIAO ORDINARIA DAPRIMEIRA
SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTA LEGISLATURA DA CAMARA
DE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARA AOS SETE
DIAS DO MES DE MARGO DO ANO DE DOIS MIL E TREZE, AS
DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Mogbes

N° 032/13 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, de aplausos ao Padre
Giovanni Murazzo pelos 50 anos de sacerdécio.

N° 033/13 - De autoria do vereador Paulo Henrique P. Ribeiro, de aplausos
a Dra. Juliana lorio pela participagao voluntaria como médica avangada nas
operacgdes de pacificagdes no Complexo do Alemé&o e na Comunidade de
Vila Cruzeiro, no Rio de Janeiro.

N° 034/13 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, de aplausos a
PASCA — Pastoral do Servigo da Caridade pelo seu Jubileu de Prata.

Requerimentos

N° 287/13 - De autoria do vereador Pedro Kawai, que solicita informagtes
ao Chefe do Executivo sobre o Estadio Municipal Comendador Pedro
Morganti, no bairro Monte Alegre.

N° 289/13 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita informacgées
ao Chefe do Executivo sobre continuidade da instalagéo de galerias de aguas
pluviais localizada na Avenida S&o Paulo, entre as ruas Erotides de Campos
até Doma Rosélia, no bairro Paulicéia.

N° 290/13 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita informacgtes
ao Chefe do Executivo sobre continuidade da instalagéo de galerias de aguas
pluviais localizada na Rua Erotides de Campos, entre as Ruas Conselheiro
Costa Pinto até Carlos Zanotta, no bairro Paulista.

N° 295/13 - De autoria do vereador Luiz Carlos Arruda, que solicita
informag6es ao Chefe do Executivo sobre as familias que estdo em area de
risco na comunidade jardim Diamante.

N° 296/13 - De autoria do vereador José Benedito Lopes, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre fiscalizagdo de emisséo excessiva
de som em veiculos.

N° 297/13 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita informacgées
ao Chefe do Executivo sobre o funcionamento do Projeto Elevar, no
atendimento a pessoas com deficiéncia fisica.

N° 298/13 - De autoria do vereador Carlos Gomes da Silva, que solicita
reserva do Sal&o nobre para a realizagdo da Semana Arabe.

N° 299/13 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita informacgées
ao Chefe do Executivo sobre vistoria de técnicos responséaveis sobre ponte
com rupturas localizada no final da Rua Nair Bertolucci Stocco, ponte que
déa acesso aos bairros Serra Verde e Alvorada.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N°017/13 - De autoria da vereadora Madalena — Luis Antonio Leite, que
institui no Municipio de Piracicaba o Dia da Cultura Gospel.

TRIBUNA POPULAR - Francisco Marciano Ramos Pereira
Tema — Denlncia contra a Casa do Morador de Rua

HAVERA ENTREGA DA MOCAO N° 024/13
AUTORIA — José Antonio Fernandes Paiva
PARA — Centro de Referéncia em Salde do Trabalhador - CEREST

1° ORADOR - ver. Laércio Trevisan Junior com dois minutos reservados

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,
tecidos e medula 6ssea”.
Resolugéo n° 05/07

HOMOLOGAGAO

Torno publico para conhecimento dos interessados, que nesta data,
HOMOLOGO para todos os efeitos legais, o Pregéo Presencial n.° 09/2013
(Fornecimento parcelado de materiais elétricos) em favor da empresa:
Luminus Comercial Elétrica Ltda - EPP, totalizando a importancia de R$
9.845,00(nove mil oitocentos quarenta e cinco reais).

Piracicaba, 06 de margo de 2013.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 06 DE MARCO DE 2013

HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

“DEFERIDO”

Ivanilde Conceigéo Pinto de Carvalho, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 9.578-7, onde exerce o cargo de Assistente de Saude, junto a
Secretaria Municipal de Saude, contando com o tempo de servigo prestado em
empresas particulares de: 4187 dias ou 1 1 (Onze) anos, 05 (cinco) meses e 22
(vinte e dois) dias, incluindo tempo da Prefeitura Municip al de Piracicaba em
que a contribuicéo foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 101898/2012

Katia Aparecida Antunes, servidora desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 9.616-9, onde exerce o cargo de Servi¢os Gerais, junto a Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, contando com o tempo de servico
prestado em empresas particulares de: 1835 dias ou 05 (cinco) anos e 10 (dez)
dias, incluindo tempo da Prefeitura Municip  al de Piracicaba em que a
contribuigéo foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n® 21103/2013.

Maria Hilda Coelho Macedo, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n.° 9.486-6, onde exerce o cargo de Zelador, junto a
Secretaria Municipal de Educacéo, contando com o tempo de servico
prestado em empresas particulares de: 3454 dias ou 09 (Nove) anos,
05 (cinco) meses e 19 (dezenove) dias, incluindo tempo da
Prefeitura Municip al de Piracicaba em que a contribuicédo foi
recolhida em favor do INSS.  Protocolo n.° 22759/2013.

Vicente de Paula, servidor desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 12.379-1, onde exerce o cargo de Supervisor de Obras Publicas,
junto a Secretaria Municipal de Obras, contando com o tempo de servico
prestado em empresas particulares de: 6937 dias ou 19 (Dezenove)
anos e 02 (dois) dias. Protocolo n.° 22626/2013.

MAIS SEGURO

Porque €
pem feita e seMm

vocée, sua familia, setﬂxs
amigos € vizinhos na_c:
correm O risco de cal

CUIDAR DA SUA CALCADA €

E ECONOMICO.




