MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

DIAR

ANO XLVI N°10.984

Piracicaba, 16 de fevereiro de 2013

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n°® 10/2013
Objeto: prestacéo de servicos de aulas de yoga, durante o exercicio de 2013.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICACAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
TEREZINHA PAIVA 01.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 08/2013
Fornecimento parcelado de concreto estrutural, durante o exercicio de 2013

A Pregoeira comunica que apds analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, e com base no parecer da Unidade Requisitante, tendo como
participante a empresa: EXTRAMIX CONCRETO LTDA., DELIBEROU por
CLASSIFICA-LA.

Ap6s negociagéo e andlise das documentagdes apresentadas, DELIBEROU
por HABILITA-LA e APROVA-LA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéo.
Piracicaba, 14 de fevereiro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Presencial n® 247/2012

Objeto: fornecimento parcelado de tintas para sinalizagao viaria, durante o
exercicio de 2013.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme
ADJUDICAGAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

EMPRESA(S) ITEM (S)
Sinalcolor Comércio de Tintas e Vernizes Ltda. 01.
Sale Service Industria Comércio e Servigos e Sinalizagdo Viaria Ltda. 02

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

SECRETRRIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licitacdes relacionadas abaixo:

Modalidade: Pregéo Presencial n® 18/2013

Objeto: aquisicdo de equipamentos de informética. Inicio da Sesséo Publica:
27/02/2013 as 09h, na Sala de Licitagcdes da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, sita na Rua Antdnio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar,
Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 19/2013

Objeto: fornecimento parcelado de dgua mineral, a ser utilizado durante o
exercicio de 2013. Inicio da Sesséao Publica: 28/02/2013 as 09h, na Sala de
Licitagbes da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua Antonio
Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 20/2013

Objeto: contratagdo de veiculo de comunicagdo emissora de radio para
divulgacdo de avisos e comunicados oficiais da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, em horéarios determinados e indeterminados na frequéncia FM,
durante o exercicio de 2013. Inicio da Sessé&o Publica: 28/02/2013 as 10h,
na Sala de Licitag6es da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua
Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Modalidade: Pregéo Presencial n® 21/2013

Objeto: aquisicéo de tecido. Inicio da Sesséo Publica: 01/03/2013 as 09h,
na Sala de Licitag6es da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sita na Rua
Antonio Corréa Barbosa, n.° 2233, 1° andar, Piracicaba/SP.

Os Editais completos encontram-se a disposi¢éo para download no site http:/
/www.piracicaba.sp.gov.br. Maiores informag6es poderdo ser obtidas pelo
e-mail compras@piracicaba.sp.gov.br ou pelo. Fone (19) 3403-1020. Fax
(19) 3403-1024. Piracicaba, 15 de fevereiro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Departamento de Material e Patrimonio
Diretora

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 11/2013
Locagdo de 6nibus para transporte de atletas, durante o exercicio de 2013

A Pregoeira comunica que apds analise da proposta apresentada ao referido
Pregéo, tendo como participante a empresa: VIACAO STENICO LTDA.,
DELIBEROU por CLASSIFICA-LA.

Ap6s negociacédo e andlise das documentacdes apresentadas, DELIBEROU
por HABILITA-LA e APROVA-LA.

Publique-se e encaminhe-se a Autoridade Superior para homologagéo.
Piracicaba, 15 de fevereiro de 2013.

Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 152/12
Aquisicao e instalacdo de equipamentos de anestesia.

A Pregoeira comunica que apds andlise nos recursos apresentados ao
referido pregdo, tendo como participantes as empresas: MEDICALWAY
EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, HB HOSPITALAR IND. E COM. LTDA,
GAMA CAMP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA , DIXTAL BIOMEDICA
INDUSTRIA E COMERCIO LTDA e DRAGER INDUSTRIA E COMERCIO
LTDA, com base no Parecer Juridico 75/2013 da Procuradoria Geral,
homologado pela autoridade competente, foram julgados IMPROCEDENTES
0s recursos interpostos pelas empresas DRAGER INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA e GAMA CAMP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA e,
consequentemente PROCEDENTES as impugnacdes apresentadas pelas
empresas HB HOSPITALAR IND. E COM. LTDA e DIXTAL BIOMEDICA IN-
DUSTRIA E COMERCIO LTDA, ficando mantida a decis&o da Pregoeira.

Assim sendo, DELIBERA a Pregoeira por ADJUDICAR o item 01 para a

empresa HB HOSPITALAR IND. E COM. LTDA e o item 02 para a empresa
DIXTAL BIOMEDICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

Publique-se e encaminhe-se a autoridade superior para homologagao.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2013

MARIAANGELINA CHIQUITO ALANIS
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 236/2012
Locag&o de equipamento de imunoquimica, com fornecimento de materiais

Apo6s andlise dos recursos interpostos pelas empresas SIMENS
HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA e ABBOTT LABORATORIOS DO
BRASIL LTDA e impugnagdes interpostas pelas empresas BECKMAN
COULTER DO BRASIL LTDA e SIMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS
LTDA, e com base no parecer emitido pela Procuradoria Geral (fls.734/736),
gue nega provimento ao recurso e acolhe a impugnacgdo, DELIBERA o
Prefeito Municipal por acatar o posicionamento do parecer e pela
MANUTENGAO DA DECISAO.

Diante do exposto, fica adjudicado o lote 01 para a empresa BECKMAN
COULTER DO BRASIL LTDA.

Publique-se, conforme determina a Lei Federal n® 10.520/02.
Piracicaba, 15 de fevereiro de 2013.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

COMUNICADO

PREGAO PRESENCIAL N° 256/12
Prestacéo de servigos de transportes de alunos do ensino fundamental e
médio publico, residentes na zona rural e locais de dificil acesso no Municipio
de Piracicaba.

Comunicamos que, com base no Parecer Juridico 77/2013 da Procuradoria
Geral, decidiu a autoridade competente pela IMPROCEDENCIA do recurso
interposto pela empresa AUTO VIACAO MILLENIUM LTDA, ficando mantida
a decisdo recorrida .

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2013
Maria Angelina Chiquito Alanis
Pregoeira

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 03/2012, no emprego de
Médico Plantonista Clinica Médica, em CLT, notifica que fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s) convocado(s) abaixo relacionado(s),
por iniciativa prépria:

Classificagédo Nome

50 Dulcelena Ledo de Oliveira

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragdo

NOTIFICAGAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n°® 04/2011 no emprego de Medico Plantonista Ortopedista, em
regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por ndo
ter manifestado interesse até a presente data conforme segue:
Classificagéo Nome

8° Felipe Bighetti Jorge Ferreira

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracdo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba para dar prosseguimento ao Concurso
Publico e preenchimento de vagas do Edital n°® 04/2012, no emprego de
Escriturario notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) do(s)
convocado(s) abaixo relacionado(s), por iniciativa prépria:

Classificagédo Nome
20 Marcia Regina Fagundes

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2012.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracéo

NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n° 07/2011, no emprego de Orientador de Alunos, em regime CLT,
notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s) por nédo ter
manifestado interesse até a presente data conforme segue:

Classificagao Nome
17° Sandro Storani Engler
20° Fernanda Madalena Sousa de Oliveira

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragdo




2 PIRACICABA, sabado, 16 de fevereiro de 2013

DIARIO OFICIAL

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento
dos cargos/empregos pubhcos relacionados no quadro abaixo, de Médico do PSF (Programa de Saide da Familia), Médico do Trabalho,
Médico P P Médico P Pediatra e Médico Pneumologista regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas —
CLT, exceto os cargos/empregos de Médico Clinico Geral, Médico Plantonista Pediatra e Médico Plantonista (area clinica médica) regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagdo Municipal, mais os que vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

1 - DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

1. Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salérios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas séo os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E TAXA DE INSCRICAO.

V. D

utilizar-se de soroban. Aos deticientes visuais ambliopes serao oterecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a
fonte Arial -
8. Sera indeferida a inscrigao do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos acima
especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.
9. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual & portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto na alinea sete deste item,
ndo podera alegar, posteriormente, essa condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
10. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregao, segundo os padrdes médicos estabelecidos.
11. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada

11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia, em
estrita observancia da ordem de classificag&o.

12. O candidato que nd@o comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario & condicdo de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

0S CANDIDATOS DA RACA NEGRA

1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

1.1 As fragtes decorrentes do calculo de referido percentual serao sempre desprezadas.

Referéncia: janeiro /2013.

2. As atribuicoes dos cargos/empregos sao aquelas descritas no Anexo lll deste edital.

3. Os requisitos dispostos no quadro do Capitulo Il item 1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o
candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

Il - DOS REQUISITOS

Fase Unica Prova Tedrica (testes de muiltipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

NUMERO | CARGO/EMPREGO REGIME pe | CARGA HORARIA | REFERENCIA SALARIAL /| VALOR DAS 2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
DE CONTRATAGAO SEMANAL VALOR ( janeiro 2013) INSCRICOES respeito ao contelido, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.
VAGAS 3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscrigéo, esta
Medico Clinico Geral 20 horas 14-B R$ 2.629,37 R$35,00 condigao, marcando no formulario de inscricao no site www.makiyama.com.br, a opgao "Sim” abaixo do campo “Afrodescendente?".
04 ESTATUTARIO + abone d;g%soizpenho de 3.1 O candidato que n&o declarar esta condigao no requerimento de inscrigaio, conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar,
D posteriormente, essa condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
10 ?,A:.érglgcrgma d;e S::]?!g CLT 20horas + a:)il:o_dzzigrg’;?;ho R335:00 4. De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas oferecidas
da Familia) de até 60% dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagéo Municipal em vigor.
Médico do  PSF 20 horas A1R$ 6.861,81 R$35,00 5. Os candidatos que concorrerem na condicdo de raga negra serao classificados em lista separada.
10 (Programa de Saude | CLT + abono de desempenho de 6. Inexistindo candidatos da raca negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.
da’ Familia) - 40 hs ate 60% 7. A comprovagdo da raga negra sera verificada no momento da contratagéo, mediante a apresentagéo de documento oficial, do candidato
55 Médico do Trabalho T 20 horas . abono1géBd§:e?ﬁ§i?1ﬁgde R$35,00 ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagso etnorracial.
até 60% 8. O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condig&o, sera excluido do Concurso Publico.
03 Médico ~ Plantonista | o 1 24 horas 01-A por plantao de 12 horas R$35,00 " .
Ortopedista R$ 827,95 a R$ 919,33 VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO — CONDIGOES DE HABILITAGAO
12 Médico  Plantonista oLT 24 horas 01-A por plantao de 12 horas R$35,00
Pediatra R$ 827,95 a R$ 919,33
Médico  Plantonista A 01-A por plantéo de 12 horas R$35,00
06 posee ESTATUTARIO 24 horas R$p827p,95 o 51005 $: CARGOS E EMPREGOS
Médico 20 horas 14-B RS 2.620,37 R$35,00 Para os cargos / empregos de: Médico Clinico Geral(EST)/ Médico do PSF (Programa de Saude da Familia) /Médico do Trabalho/ Médico
01 Pneumologista CLT + abono de desempenho de Plantonista Or ista Pediatra( EST) / Médico Plantonista Pediatra (EST)/ Médico Pneumologista /Médico do PSF
até 60% (Programa de Saude da Famllla) — (40 hs)/Médico Plantonista —( area Clinica Médica)
Médico Plantonista — - 24 hor: 01-A por plantéo de 12 horas R$35,00
10 area Clinica Médica | EStatutério oree RS 827,95 RS ©19,33

1- O processo de selegdo sera composto de 1(uma) fase: Prova Teorica.

1.1 A nota na prova tedrica sera alcangada pelo somatério das pontuagcées obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE
DISCIPLINAS CONSTANTE DO ITEM VI, alinea 7.1 deste edital.

1.2 Sera classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova teérica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

1.3 O candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

1. Os requisitos dispostos no quadro a seguir sao essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasiao da posse,

apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do nao
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, registro no CREMESP
— Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP
— Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

Meédico Clinico Geral

Meédico do PSF (Programa de Satde da Familia)

Curso Superior C em Ciéncias Mé com 80 ou
Médico do Trabalho residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho

Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo

Curso Superior C > em Ciéncias Médi com &0 ou
Médico Plantonista Ortopedista residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho

Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagao ou

Médico Plantonista Pediatra residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

Curso Superior C em Ciéncias Médi com iali a0 ou

Médico Plantonista Pediatra residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

Curso Superior C em Ciéncias Médit com a

Médico Pneumologista residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

Médico Plantonista — area Clinica Médica Curso Superior Ci em Ciéncias Mé registro no CREMESP

— Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

Il . DAS INSCRICOES

1. Somente sergo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Diario Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderao consultar a

sua pontuagéo através do site www.makiyama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .
2. Todas as provas sero realizadas no Municipio de Piracicaba/SP.

VII. DA PROVA TEORICA

1. O Concurso Publico tera apenas uma fase de prova tedrica (testes de multipla escola) para todos os cargos/empregos.

2. As provas serfo realizadas no Municipio de Piracicaba /SP.

3. A data prevista para aplicagao da prova tedrica consta no Anexo | deste Edital.

4. A confirmag&o oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo da prova sera através de Edital de Convocagao para a Prova a ser
disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
apoés o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigées.

5. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagéo da prova

6. Nao serdo enviadas convocagdes individuais, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagao

individual.

7. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho
do cargo/emprego publico. Essa prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de muiltipla escolha, de acordo com o conteido
programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

QUADRO DE DISCIPLINAS.
71

CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N° _ DE | VALOR DE QUESTAO
QUESTOES

1. Sao condigdes para inscrigdo:
a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2. Sao requisitos para posse:

a. Ser aprovado neste Concurso Publico;

b. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

d. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f. Atender as condigoes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

g. Nao registrar antecedentes criminais;

h.  Naso ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em

qualquer esfera governamental;

i. Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspegéo médica oficial;

j. N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagao de cargos, empregos
e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

k. N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, € nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

As inscrigdes poderao ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigéo, o

candidato podera entrar em contatar a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina de inscricao e registrar a sua

duavida.

a. O candidato recebera a resposta via e-mail em no maximo 12 horas;

b. Na hipétese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com br.

5. O candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdo, imprimir o boleto referente a taxa de
inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer instituicdo bancéria,
através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensacéo
bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

6. A efetivagcdo da inscricdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e aoc pagamento ou compensagéo
do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

7. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para

cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscricoes

cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de
assinatura, data de emiss&o prescrita, etc.)

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢&o.

vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrig&o.

0. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica que impossibilite a acumulagéo de cargos, empregos e fungdes ressalvada os casos dispostos no artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituigao Federal.

11. Encerrado o prazo das inscrigdes, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.
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1IV. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagées previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego que se enquadrem
nas categorias definidas pelos Decretos Federais n® 3.298/99 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagio as
definicdes contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n°® 6.591/2009.

As fragbes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando

maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual nZo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma

delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cesemprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.

De acordo com o disposto no Decreto Municipal n°® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerédo apenas as vagas

oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Puablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que

concerne ao conteudo das provas, & avaliagéio, aos critérios de classificagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e & nota

minima exigida para todos os demais candidatos.

7. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua opgdo no
requerimento de inscrigdo, marcando no formulario de inscrigdo no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é portador
(Fisica, Auditiva, Visual ou Mdltipla); apos, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., na Rua Benedito Dias, n® 97, Aldeinha de Barueri, CEP 06440-145 — Barueri/SP,
até o ultimo dia de inscrigdo, valendo como comprovagdo de opgéo efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos
Correios.

a. Caso o periodo de inscri¢cBes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentag&o ficara automaticamente prorrogado por
igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigoes.

No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar
requerimento & empresa CKM SERVICOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea sete deste item.
c. O candidato deficiente que n&o solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condig¢des, reservando-se o direito de realizar a prova regular apli aos demais car

Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposigdes legais, prestardo as provas mediante Denura através do
sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e puncdo, podendo ainda,

N
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Médicos (todas as areas e Objetiva Politicas de Saude Publica
especialidades) 15 2,00 30,00

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00

Conhecimentos especificos 20 25 50,00

Conhecimentos Gerais
05 1,0 5,00

TOTAL 50 100,00

10.
11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.
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19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.

A bibliografia indicada no Anexo Il — Conteiido Programatico € meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagé@o das questdes ao
contetildo da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando,
além das indicagdes do contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no
Anexo Il

Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no

minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original

com foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de

identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n°® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizacdo das provas o candidato que

n&o porta-lo.

O candidato que n&o estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé podera

realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. devera apresentar o protocolo de requisigao de nova via do documento;

C. devera apresentar copia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

d. devera apresentar duas testemunhas que com ele firmar&o, no ato, declarag&o, sob as penas da lei, acerca da identidade do
candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor
identificagdo digital na referida declaragéo.

Serzo efetuadas diligéncias posteriores a realizagio da prova, em relagdo a documentagdo dos candidatos admitidos sob na forma do

item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de

eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. N&o havera prorrogacéo de horario da

duragéo da prova para candidata nesta situagéo.

Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderéo atender a bips ou celulares, desde

que comprovem esta condigao ao Fiscal de Prova, mediante apresentagdo da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar)

antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagéo e atender a ligagéo fora da sala.

Durante a prova, o candidato n&o deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de

Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso

de reiteracao da atitude.

N&o serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para inicio das provas e

fechamentos dos portdes.

A duragéo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato

somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na

presenga dos candidatos.

O candidato devera assinar Lista de Presenca, que Ihe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome,

numero de documento de identidade e data de nascimento deveréo ser corrigidos através do site www.makiyama.com.br no dia seguinte

a aplicag&o da prova em link préprio para as corregées.

O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho de todas as

folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questées

objetivas de miuiltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se néo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragGes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto,
ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, nao cabendo reclamagoes posteriores neste sentido.

21.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicio do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido

21.2 As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgado de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

21.3 A Folha de Resposta n3o podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

21.4 A Folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagao de alguma questao, devera manifestar-se junto ao

Fiscal de Sala que anotara em formulario proprio a ocorréncia, para posterior analise, o que ndo substitui a apresentag@o posterior de

eventual recurso contra questdes.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, uso de

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagao, bem como nao sera admitida comunicagao entre os candidatos.

Os candidatos que tiverem em seu poder objetos eletronicos como ( Bip, Aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad,

Iphone , Calculadoras e outros aparelhos que permitem a comunicagéo de informagdes e dados) deverdo manté-los desligados € com

a bateria retirada do aparelho sobre a mesa visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito acima sera retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do

concurso.




27.
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30.
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. O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados acima durante a prova ou nos corredores e banheiros , mesmo que

desligados sera eliminado do concurso.
Caso necessario a utilizagéo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagéo para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.
Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:
nédo comparecer para a realizagao da prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;
apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;
nao apresentar o documento de identificagao conforme previsto neste Edital;
ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;
for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de
material ndo permitido para a realizag&o da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicag&o;
langar meios ilicitos para a realizagdo das provas;
n&o devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregao das provas;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i. agir com incorregéo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.
O candidato nao levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consulta-lo no site
www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposigéo de algum recurso contra questio e/ou gabarito, sendo, no
entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagdo e/ou reprodugZo total ou parcial por qualgquer meio ou
processo, sem autorizagéo expressa da CKM Servigos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.
No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicagao.
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VIIl. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.

No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 80 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C. que obtiver a maior pontuag3o nas questdes de Interpretagio de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

IX. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1.

orhid:

®

Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias uteis a contar da data das respectivas publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br € www.makiyama.com.br dos seguintes atos:

a) indeferimento das inscrigGes;

b) questdes e gabaritos da prova tedrica

¢) resultado e classificagdo na prova tedrica e

a) resultado da prova de titulos.
Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposi¢ao de recursos, no site www.makiyama.com.br e seguir as
instrucdes ali contidas.
Serao indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.
Recursos que nzo apresentarem fundamentag&o ou interpostos fora do prazo serzio indeferidos sem julgamento do mérito.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagao superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagao e/ou
desclassificac@o de candidato em virtude da alteracéo de sua nota em relacédo que a pontuagdo minima exigida para a habilitagéo.
Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagéo de recurso.
A decis@o do deferimento ou indeferimento dos recursos seré objeto de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www._piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com

X. DA ADMISSAO

24.

25.
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Notada pela avaliagdo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicacdo e/ou constatacdo da presenga de quadro nosologico, uso de
medlcamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, ndo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por
da do de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, seréo consideradas omissdes graves e tornam,
compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presenga de determinadas doengas e/ou condigbes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderéo a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagao para o labor, e obrigatoriamente deverao ser informadas ao Coordenador do SESMT a quem
cabera a decisgo final quanto a consideracao de “aptidao” e/ou “inaptidao”.
A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemioldgico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagdo do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisao final quanto a consideragéo de “aptiddo” e/ou
“inaptidao”.
A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagbes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatorio
médico indicando estabilidade do quadro clinico que nao justifiquem intervencdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagdo do Coordenador
do SESMT, como “aptos”.
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04 e suas alteragdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungées;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigGes anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Serao observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n® 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&do produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigGes anteriores;
Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugido efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagao motora e percepgao
O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.
Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas

XII. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

1s

A convocagao para admissao do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagéo dos
requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocagéo sera realizada através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagao.

1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas
“a”, “b” e “c”’, da Constituigdo Federal, deverd apresentar declaragdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

A simples aprovagsio no Concurso Publico nZio gera direito & admissao, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de

aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

Por ocasiao da admissao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura

Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovacéo em exame

médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do

cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera eliminado

do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho avaliado a cada

seis meses.

A apresentacéo dos documentos comprobatérios das condigées exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasiéio da

convocagédo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera

solicitar outros documentos complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da

inscricdo, desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

XI. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

1
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O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigées estabelecidas neste Edital e na legislagéo vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagao das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.
O candidato classlhcado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado
para o junto ao Depar de R Hu da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo lhe
cabendo qualquer reclamacao caso nao seja p ao 6rgao a-lo por falta da citada atualizacao.

Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologacéo do resultado do Concurso Publico. A homologag&o devera ser publicada
no érgéo oficial de imprensa.

O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagao, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corre¢ao, bem como a dos did aprovados, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa CKM Servigos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 13 de fevereiro de 2013

Prefeitura Municipal de Piracicaba

ANEXO | - CRONOGRAMA

EVENTO

PERIODO/DATA

Divulgagéo e Publicagéo do Edital de Concurso

14/02/2013

1.

o RON

121
13.

15.
16.

20.
21.

22,
23.

Deverao os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagao obrigatoriamente submeter-se a exame medico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT
(Servico de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefel!ura do MLInICIpID de Piracicaba) vigente na data da realizagédo
da avaliag&o, para obtengé&o do jo de Satde Oct ional Ad ral (ASO-Admi: al).

Por ocasiao dos exames admissionais, os candidatos deverao comprovar imunizagao para Hepatite B.

Esta avaliagéo tera carater eliminatorio.
A avaliagdo médica obrigatoriamente
cargo/emprego.

Serédo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagao, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente apto” ou
“apto com restrigdes” para o exercicio das atribuigées do cargo/emprego a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificagéo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratagdo

Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ac SESMT,
uma UGnica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que

as ir

de incorr fisicas e mentais especificadas para o

Periodo de Recebimento das Inscrigdes

Periodo de Entrega da Documentag&o para os Portadores de Deficiéncias

15/02/2013 a 10/03/2013

Ultimo Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de Inscri¢so

Divulgagéo e Publicagéo das Inscricées Deferidas e Indeferidas

11/03/2013

15/03/2013

Periodo de Recurso contra as Inscri¢gdes Indeferidas

18/03/2013 e 19/03/2013

Divulgagéo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Indeferimento das

Inscrigdes 28/03/2013
Divulgagao e PublicagZo do Edital de Convocag&o para a Prova Objetiva

Aplicagao da Prova Objetiva 14/04/2013
Divulgagéo e Publicag&o dos Gabaritos Preliminares 16/04/2013

salide perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.
Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso

. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagédo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados

pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administraggo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na
sua eliminag&o do Concurso Publico.

. A comunicagao da aptidao para fins de autorizagao da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da

SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emiss&o do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposigcdo da assinatura
do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO'’s aos candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera

Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares

17/04/2013 e 18/04/2013

Divulgagcéo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra os Gabaritos
Preliminares

26/04/2013

Divulgagao e Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva

Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva

29/04 e 30/04/2013

Divulgagéo e Publicagéo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Resultado da Prova
Objetiva

07/05/2013

submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigo Municipal de Pericias Médicas) com
a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes e alteragdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuigdes do cargo/emprego a ser ocupado.

. O candidato devera comprovar a condigdo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente

coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou
cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condigéo, autorizando a convocagao para a realizagdo do exame médico admissional.

Os que néo tiverem confirmada a condigéo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagédo da inaptidéo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma uUnica vez, mediante solicitagio expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagao da condigéo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada

a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais
relacionados, e no que couber ac PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cadigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo
Mundial de Saude e cor as incor Jades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de odrteses, proteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

. Os que n3o tiverem confirmada a condig&o poderdio no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso

junto ao SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem salde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condi¢do de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional néo podera, a qualquer

tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de readaptagao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por
invalidez.

Orientagbes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdoes admissionais:

Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a analise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semiética e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista fisico € mental que podera ser:

a) Trivial (Nao requer ponderagao especifica);

b) Bom (Requer ponderagédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢Ses a andlises especificas).

Divulgagéo e Publicagdo da Classificagéo Geral

Periodo de Recurso contra a Classificagdo Geral

08/05/2013 e 09/05/2013

Divulgag&o e Publicag&o dos eventuais Recursos contra a Classificagdo Geral

14/05/2013

Divulgagéo e Publicagdo da Classificagéo Final

Homologagéo

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

“As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortograficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatérias no Brasil, em caréter definitivo a partir de 31 de dezembro de 2015, de acordo com a alteragédo do Decreto n° 6.583 de 27/12/2013.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — PARA OS CARGOS / EMPREGOS : ESPECIALIDADES MEDICAS

LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuagao. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigao, conjungao (classificagao e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisao. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional. O cotidiano brasileiro.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agdes de promogao, protecéo e recuperagao da saude. Doengas de notificagéo compulséria. Codigo de Etica Médica. Programas e
projetos disponiveis em www.saude.gov.br; Associagédo Paulista de Medicina, SUS — O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de
Satide. Sao Paulo: Atheneu. 2004.

Brasil Ministério da Saude, Secretaria Executlva Controle de Endemlas Brasilia. 2001.

Brasil Ministério da. Saide. Norma Op da a

JS: NOAS —01/2002. DOU: 28/02/2002;
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[ CARGO / EMPREGO — MEDICO CLINICO GERAL(EST)

ANEXO il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencio das Doengas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de
situagbes epidemiolégicas. Doengas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hansemsse doengas sexualmente lransmlsstvels AIDS, doen@a de Chsgas esquistossomose, Ielchmamose lepstopirose, malaria,
tracoma, estr , doenca mer , ir por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatoﬂoses eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; doengas imunologicas: doenga do
soro, edema angioneurotico, urticaria, anafiloxia; Urgéncia e emergéncia.

Doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e crénica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias. Doencas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias, doenga diverticular de célon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infecgGes urinarias. Doengas
metabélicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutrigéio, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doengas da hipéfise e da
adrenal. Doengas hematolégicas: anemias hipocrénicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Doengas reumatologlcas osleoanrose doenga reumatéide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno. Doengas neur : coma, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressao.
Doengas ginecologicas: doenga inflamatdria pélvica, cancer ginecologico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Portaria
244 de 21/10/2011

CARGO / EMPREGO — MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das Doencas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de
situagbes epidemiologicas. Doencgas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hansemase doengas sexualmente transmissiveis, AIDS doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estr , doenga menir por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; doencas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, demamfmses eczema, dermatite de ccntato onicomicoses, infecgbes bacterianas; doengas imunolégicas: doenga do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Urgéncia e emergéncia

Doengas Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias,
doenga diverticular do célon, tumores do célon. Renais: insuficiéncia renal aguda e croénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgées urinarias. Metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematoldgicas: anemias hipocrémicas, macrociticas € hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, dls!urbms de coagulagao Ieucemlas e linfomas, acidentes de transfusdo. Reumatoldgicas: osteoartrose, doenca
reumatéide juvenil, gota, lupus er lico, artrite ir ., doengas do colageno Neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias penféncas er PSIqulau ica: mo, abstinéncia alcéolica, surtos psicéticos, panico,
depresséao. Gmecoléglcas doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Saude
Publica. Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Bibliografia Saude da Familia - Uma estratégia para a reorientagao
do modelo assistencial - Ministério da Saude. A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em saude - Secretaria da
Saude do Estado de Sao Paulo. Portaria 1886/97 do Ministério da Saude. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Satide -
P.A.C.S. . Nommas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Tudo sobre Guia Pratico do
Programa Satde da Familia - Ministério da Satde - Governo Federal. Epidemiologia. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica. Cédigo de
Processo Etico. Situagao de violéncia (identificacdo e procedimentos). Portaria 244 de 21/10/2011.

CARGO / EMPREGO — MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das Doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de
situagoes epidemiolégicas. Doengas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hansemase doengas sexualmente Iransmnssnvens AIDS doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estr ias, doenca mer ol

ir por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofltuses eczema dermatite de conlalo onicomicoses, infecgGes bacterianas; doengas imunolégicas: doenga do
soro, edema angioneurético, urticaria, anaflloxua Urgéncia e emergéncia Normas regulamentadoras (NR-4, NR 86, NR-7, NR-13, NR-15, NR-16,
NR-17, NR-21), inclusive com as alteragbes NR-7, Of Port. n° 2 de 29.12.94. Aspectos epidemiologicos nas empresas. Doengas profissionais.
Identificag&o. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R. Nogdes de satde mental do trabalhador. Conceituacéo de
salide ocupacional. Legislag&o e organizagdo dos servigos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras D.S.T. Nocdes de epidemiologia. Histéria natural das doencgas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biolégicos. Nogdes de
estatisticas; higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliag&o de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho e
ergonomia.. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos & agentes fisicos € quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores. Readaptagao e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periédicos. Imunizagdes de interesse
ocupacional.

CARGO / EMPREGO — MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das Doengas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de
situagdes epidemiologicas. Doengas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bac 1as; doengas imur icas: doenga do
soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia; Urgéncia e emergéncia

Principios do Atendimento. Clinico anamnese, no diagnostico e na orientagdo. Introdugdo ao Estudo da Biomecanica. Biomecanica Localizada
(MMSS, MMII e Coluna). Embriologia Humana, Histogénese Gssea. Fisiologia e Bioguimica Ossea. Consolidagéo e retardamento de consolidagao
das fraturas. Doencas Osseas Metabélicas, Disturbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformidades Congénita. Exame Musculo-
Articular. Osteomielites e Pioartrites. Infecgdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses. Tratamento de Sequelas de Paralisia Infantil
Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. Pé Plano Postural. Afecgdes Ortopédicas Comuns da Infancia. Pé Equinovaro
Congeénito. Hallux Valgus. Lombalgia, Lombociatalgia e Hérnia Discal. Escoliose. Espondilolise e Espondilolistese. Epifisiolistese Proximal do

Fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia Congénita do Quadril. Tratamento das Artroses do MMII. Ombro Doloroso. Tumores Osseos.

Fraturas Expostas. Fraturas de Escaféide. Fraturas Luxagdes do Carpo. Fraturas do Punho (Fratura de Colles). Lesdes Traumaticas da Méo.

Fraturas dos Ossos do Antebracgo. Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianca. Fraturas e Luxa¢des da Cintura Escapular. Fraturas do Umero.

Fraturas e Luxagdes da Cintura Pélvica. Fraturas do Tergo Proximal do Fémur. Fraturas do Colo do Fémur na Crianga. Fraturas Supracondilianas
do Fémur. Fratura do Joelho. Lesdes Ligamentares € Meniscais do Joelho. Fratura da Diéafise Tibial e Fraturas do Tornozelo. Fratura dos Ossos do
Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Situagdo de violéncia (identificagdo e procedimentos). Violéncia e acidentes do
trabalho. Anatomla do Sistema Osteo Amcular Anatomia do Sistema Muscular. Anatomia dos Vasos e Nervos. Anatomia Cirdrgica: vias de acesso
em cirurgia ortop e tral Farm ROCEDIMENTOS: Redugdes de fraturas, fraturas-luxagées, confecgbes de gessos.
Tratamentos cirdrgicos como suturas, fixages de sinteses Drenagens de hematomas e abscessos

CARGO / EMPREGO — MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA( EST)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

Nutricao do lactente. Desnutricao energético-proteica e disvitaminose. Imuniza¢ées. Crescimento e desenvolvimento. Neonatologia. Sindrome do
lactente chiador. Doenga diarreica e desidratagdo. Pneumonias. Meningites. Infecgéo das vias aéreas superlores na infancia. Infecgdes do trato
urinario. Convulsao febril ou crise epiléptica febril. Doengas exantematicas. Car congénitas. I de maus-tratos contra criangas
pelos profissionais de salde. Normas para comunicantes de doengas infecciosas. Parada cardiorrespiratéria. Arritmias cardiacas na emergéncia
pediatrica. Insuficiéncia respiratéria. Choque no paciente pediatrico. Cirurgia pediatrica. Anamnese e Exame Fisico da crianca e do adolescente.
Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Terap|a de rehidratagdo oral Acldenles prevenz;ao morbimortalidade e tratamento.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. P; intestinais: ogicos, diagnostico, tratamento e prevengéo.
Viroses comuns na infancia. Dengue. Abdémen agudo. Problemas oftalmolégicos mais comuns na infancia. Crise asmatica. Pneumonias
(Diagnostico, Situagdes Especial e Tratamento. Bronquite aguda e cronica. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Sindrome Nefritica e Nefrética. Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus.
Anemias: diagndstico diferencial e tratamento. Disturbios da Coagulagéo. Purpuras. Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros.
Hepatite. Colestase. Afecgdes das vias biliares. Problemas dermatolégicos e ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia. ntoxicag&o
exdgena. Urgéncia clinica: Ressuscitagéo cardiopulmonar, choque séptico, convulsdes insuficiéncia respiratéria, insuficiéncia cardiaca, coma,
insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica, emergéncia na doenga falciforme, sindrome nefrética e nefritica, febre de
origem |ndelerm|nada dlsturb|os eletrolmcos desldratagao |nfeogao de pele e partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infeccéo do
trato urinario, Urgéncias trat acidentes domésticos e violéncia na infancia: politraumatismo, queimaduras,
chogue elétrico, acidentes por animais pegonhentos, intoxicagdes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase afogamento e afogamento,
acidentes envolvendo corpos estranhos. Publicagdo Institucional do Ministério da Saude (www.saude.gov.br) : Protocolos da Unidade de
Emergéncia. Ministério da Sadde. Normas e Manuais Técnicos. 2002. Cadernos de Ateng@o Basica. Ministério da Saude. Saude da Familia:
Volume n° 23 — Saude da Crianga. Arts. 196 a 200 da Constituigao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional
Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.
Bibliografia e sugestoes de site para estudo do conteido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill- 162
ed.)

CARGO / EMPREGO — MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das Doengas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de
situagGes epidemiolégicas. Doengas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hansenlase doengas sexualmenle transmissiveis, AIDS doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estr , doenca menir o infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; doencas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dennamﬂoses eczema dermatite de cc\ntato onicomicoses, infecgées bacterianas; doengas imunolégicas: doenga do
soro, edema angioneurético, urticaria, anaﬂoxla Urgéncia e emergéncia

Anatomofisiol do sistema r iratério. Farr do sistema respiratério. Mecanismos de defesa pulmonar. Vias respiratérias superiores e
inferiores. Correlagdes fisiopatolégicas e clinicas;Métodos de diagnéstico clinico, radiolégico, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
radiografia digital. Radiologia intervencionista do térax. Ultra-sonografia do térax e cintigrafia pulmonar;Métodos de diagnéstico bioquimico,
hematologlco bacteriolégico (mmmbac(enas atipicas), imunolégico, citopatoldgico, histopatologico, funcional (fungdes e bidpsias); o
eletrocar em pneL ;Clinica - infecgGes respiratérias agudas. Pneumonias e broncopneumonias. Manifestagbes pulmonares na
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Pneumopatias intersticiais. Supuragdes broncopulmonares. Tuberculose. Sarcoidose. Micoses
pulmonares. Doengas da pleura. Pneumotérax. Cancer de pulmao;Tumores pleurais, costais, partes moles e outros, tumores do mediastino,
poluigdo atmosférica, doengas pulmonares obstrutivas cronicas. Asma. Transplante de pulm&o;Disturbios da respiragéo durante o
sono;Aspergilose broncopulmonar alérgica e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade);Insuficiéncia respiratéria;Avaliagéao
do pré e pés-operatério - risco cirlrgico. Fisioterapia respiratoria;Pneumopatias profissionais. Sindrome pulmé&o-rim. Outras doencas de causa
desconhecida, manifestagSes pulmonares dascolagenoses; Tromboembolismo pulmonar. Edema pulmonar. Hipertensdo pulmonar e “cor
pulmonale”;Malformacdes do sistema respiratério - traumatismo toracico - doencas do diafragma - Sindrome da Angustia Respiratéria no adulto
(SARA). O sistema respiratério nas atividades de mergulho e hiperbaricas - afogamento; Endoscopia brénquica.

CARGO / EMPREGO — MEDICO PLANTONISTA ( AREA CLINICA MEDICA )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das Doengas epidemiologicas: dengue. Procedimentos diante de
situagdes epidemiolégicas. Doengas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contatc, onicomicoses, infecgdes bacterianas; doengas imunolégicas: doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafiloxia; Urgéncia e emergéncia.

Modelos Assistenciais / Estratégia de Saude da Familia. Doengas de Notificagao Compulsoéria. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque.
Insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon. Tumores de célon. Insuficiéncia renal
aguda e crénica. Glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase. Hipovitaminoses, desnutrigéo, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Anemias hipocrémicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia,
purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfus@o. Osteoartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, IUpus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do colageno. Coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo. Sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS doenga de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estr i doenga meni 6 i des por anaerobicos, toxoplasmose,
viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doenga do soro, edema
angioneurético, urticaria, anafilaxia. Doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Portaria 244 de 21/10/2011.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Médico Clinico Geral: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo da
saude e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&@o diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores plblicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF (Programa de Satde da Familia): prestar assisténcia integral a saide dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promoggo da salide e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua
area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de ateng&o a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso. realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas uraéncias e peauenas ciruraias ambulatoriais. entre outros:
promover a qualidade de vida e contribuir para que 0 meio ambiente seja mais saudavel; discutir de torma permanente - junto a equipe de trabalho
e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos 4 saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de
programagéo e planejamento das acSes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar exames médicos,
emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas pricritarias na Atengado Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagéo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; indicar internaga@o hospitalar; verificar e atestar obito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico do Trabalho: prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirtrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agdes no ambito da satide coletiva, direto ou indiretamente na busca da promog&o da satide, prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor,
auscultando-o, executando palpacdes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias e
distarbios, a fim de avaliar-lhe as condigdes de saude e estabelecer o diagndstico; executar exames periodicos de todos os servidores; ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condigées de saide dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgao
publico; executar exames meédicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo
anamnese, exame clinico efou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos a salide em decorréncia
do trabalho que executam e instruir a Administragéo Municipal para a readaptagéo em outra fungdo, fazer tratamentos de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragées agudas de satde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao servidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a diregdo dos érgdos publicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros
profissionais, da elaborag&o e execugado de programas de protegdo a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugéo de absenteismo e a renovagdo da méo-de-obra; participar do
planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando
aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos
sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando efou preenchendo formularios
proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza nao ocupacional; participar dos programas de vacinagao, orientando a selegéo das pessoas
que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela
Administragdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragéo das analises profissiogréficas; proceder aos
exames médicos destinados & admisséo do candidato habilitado ac servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto
para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢ées de insalubridade e penosidade e doengas
profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista: fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgbes agudas, cronicos ou traumatolégicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a salide do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diaghésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica ho modelo mundial,
bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da salde, prevengao das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspegéo, palpagéo e
observagéo da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar
a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algod&o, gesso e crepe, para promover a imobilizagao
adequada dos membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corregdo ostearticular; realizar cirurgias em ossos e anexos,
empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair dreas patologicas cu destruidas do osso, colocar pino, placas,
parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade 6ssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar tratamentos
clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagéo especifica, para promover a recuperagéo do paciente; exercer sua profissdo com
autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Plantonista Pediatra: prestar assisténcia integral & satide do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevengéo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua prc ica conflitiva; bel a intercomunicagdo e a transferéncia, para elaborar o
diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o
caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de programas de higiene mental, formando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formag&o de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagbes; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Pneumologista: prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
salde e prevengéo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica amada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padres normais, para confirmar ou informar o
diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragao de campanhas educativas
relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico plantonista ( area clinica) - prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
meédica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Salide Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo
da saude e prevengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga,
para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessérios para a admiss&o de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.
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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 002/2013

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de Séo Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento
dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, de Secretario de Escola, Agente de Zoonoses, Almoxarife, Auxiliar de
Enfermagem do PSF ( Programa de Salde da Familia), Técnico de Raio X. Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista Plantonista, regidos
pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, exceto os cargos/empregos de Fiscal de Construgdo Civil e Cirurgido Dentista, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagdo Municipal, mais os que vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

| - DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

s

Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas s3o os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E TAXA DE INSCRICAO.

- CARGO/EMPREGO CARGA REFERENCIA SALARIAL / VALOR DAS
DNEU\'}AAEGRSS ggﬁq"nREATA(}A%E l;gmsn VALOR (janeiro 2013) INSCRIGOES
03 Secretario de Escola CLT 40 horas 10-A R$ 1.779,81 R$ 25,00
01 Fiscal de Construgdo Civil ESTATUTARIO 40 horas 07-A R$ 1.385,97 R$ 25,00
04 Agente de Zoonoses CLT 40 horas 07-A-R$ 1.385,97 R$ 15,00
02 Almoxarife CLT 40 horas 07-A R$ 1.385,97 R$ 15,00
Auxiliar de Enfermagem do PSF 40 horas 09-B R$ 1.662,04 R$ 25,00
07 (Programa de Saude da CLT
Familia)
Cirurgido Dentista 20 horas 14-B R$2.629,37 R$ 35,00
03 ESTATUTARIO + abono de desempenho
de até 60%
Cirurgido Dentista 40 horas I-AR$ 5.021,46 R$ 35,00
01 CLT + abono de desempenho
de até 60%
Cirurgido Dentista Plantonista 20 horas 15-B R$ 2.900,09 R$ 35,00
03 CLT + abono de desempenho
de até 60%
03 Técnico de Raio X CLT 24 horas 11-B R$ 1.982,47 R$ 25,00

Referéncia: janeiro /2013.

2.
3.

As atribuicbes dos cargos/empregos sdo aquelas descritas no Anexo Il deste edital.

Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba.
No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

Il - DOS REQUISITOS

i,

Os requisitos dispostos no quadro a seguir sZo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasifo da posse,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do néo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CARGO/EMPREGO
Secretario de Escola

REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
Ensino Médio Completo e conhecimentos em processador de texto,
planilha eletrnica e gerenciador de banco de dados.

Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
Curso Técnico de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem Completo e
registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem
Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia
Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia
Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia
Curso Técnico de Radiologia Completo e registro no CRTR - Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia

Fiscal de Construgéo Civil

Agente de Zoonoses

Almoxarife

Auxiliar de Enfermagem do PSF (Programa de
Saulde da Familia)

Cirurgido Dentista

Cirurgigo Dentista

Cirurgido Dentista Plantonista

Técnico de Raio X

Il . DAS INSCRIGOES

1.

bl

202

1.

Sio condigdes para inscrigdo:
a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

Sao requisitos para posse:

a. Ser aprovado neste Concurso Publico;

b. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicées do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

d. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

e. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f.  Atender as condiges, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

g. Néo registrar antecedentes criminais;

h. Na&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante deciséo transitada em julgado em

qualquer esfera governamental;

i.  Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspegéo médica oficial;

j Na&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos
e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.

k. Na&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, € nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.

As inscrigdes poderéo ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br. Em caso de dlvida para efetivar a sua inscrigdo, o

candidato podera entrar em contatar a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina de inscricdo e registrar a sua

davida.

a. O candidato recebera a resposta via e-mail em no maximo 12 horas;

b. Na hipétese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

O candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscricdo, imprimir o boleto referente a taxa de

inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer instituicdo bancaria,

através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

A efetivagdo da inscricdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento ou compensagao

do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para

cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscrigdes

cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de
assinatura, data de emissao prescrita, etc.)

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrig&o.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscri¢zo.

O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em

idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da

Administragdo Plblica que impossibilite a acumulagZo de cargos, empregos e fungées ressalvada os casos dispostos no artigo 37, inciso

XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

Encerrado o prazo das inscricdes, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com.br, a relagéo dos candidatos efetivamente inscritos.

IV. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

1.

o b

Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes previstas neste
Concurso Piblico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées do cargo/emprego que se enquadrem
nas categorias definidas pelos Decretos Federais n® 3.298/99 e n° 5.296/2004 e por suas alteragées, considerando-se para aplicagio as
definicées contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei n® 6.591/2009
As fragbes decorrentes do célculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).
Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia
A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cee@emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.
De acordo com o disposto no Decreto Municipal n°® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.
A pessoa portadora de deficiéncia participard deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagéo, aos critérios de classificagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua opgao no
requerimento de inscrigdo, marcando no formulario de inscrigdo no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual & portador
(Fisica, Auditiva, Visual ou Multipla); apos, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., na Rua Benedito Dias, n° 97, Aldeinha de Barueri, CEP 06440-145 — Barueri/SP,
até o Gltimo dia de inscrigdo, valendo como comprovagdo de opgédo efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos
Correios.
a. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente prorrogado por
igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.
b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar
requerimento a empresa CKM SERVICOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea sete deste item.
c. O candidato deficiente que nao solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condi¢oes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

d. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicGes legais, prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagéo das provas, reglete e pung3o, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a
fonte Arial - 24.
Sera indeferida a inscrigdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos acima
especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscrigées neste Concurso Publico.
O candidato que nao declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto na alinea sete deste item,
nao podera alegar, posteriormente, essa condi¢do para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

10. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregéo, segundo os padrdes médicos estabelecidos.
11. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item serdo classificados em lista separada.

11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia, em
estrita observancia da ordem de classificagéo.

12. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario & condigdo de deficiente, sera

eliminado do Concurso Publico.

V. DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

1
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8.

De acordo com o disposto na Lei Municipal n® 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste

Concurso Publico para as pessoas da raga negra.

1.1 As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz

respeito ao contelido, avaliagdo de prova e demais requisitos exigidos para a participagéo no certame.

O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscri¢do, esta

condigdo, marcando no formulario de inscrigao no site www.makiyama.com.br, a opgéo "Sim" abaixo do campo “Afrodescendente?".

3.1 O candidato que n&o declarar esta condigdo no requerimento de inscri¢do, conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas oferecidas

dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

Os candidatos que concorrerem na condigéo de raga negra seréo classificados em lista separada.

Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas seréo preenchidas por outros candidatos.

A comprovagdo da raga negra sera verificada no momento da contratagéo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagdo etnorracial.

O candidato que ndo comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condigéo, sera excluido do Concurso Publico.

VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO - CONDIGOES DE HABILITAGAO

CARGOS E EMPREGOS

Para os cargos / empregos de: Secretario de Escola /Fiscal de Construgéo Civil (EST)/Agente de Zoonoses / Almoxarife/ Auxiliar de
Enfermagem do PSF ( Programa de Satde da Familia)/ Técnico de Raio X , Cirurgido Dentista/ Cirurgido Dentista (EST),
Cirurgido Dentista ( plantonista)

Fase Unica

Prova Tedrica (testes de mdltipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

1- O processo de selegéo sera composto de 1(uma) fase: Prova Tedrica.

11

disciplina sera obtida pela multiplicagéo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE
DISCIPLINAS CONSTANTE DO ITEM VI, alinea 7.1 deste edital.
1.2 Sera classificado no concurso ptblico o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

1.3 O candidato que obtiver nota na prova teérica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos sera automaticamente eliminado do Concurso Publico,

A nota na prova tedrica sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada

1

2.

Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Diario Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderéo consultar a

sua pontuagéo através do site www.makiyama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .
Todas as provas seréo realizadas no Municipio de Piracicaba/SP.

VIl. DA PROVA TEORICA

PO) N

oo

7

O Concurso Publico terd apenas uma fase de prova tedrica (testes de multipla escola) para todos os cargos/empregos.

As provas seréo realizadas no Municipio de Piracicaba /SP.

A data prevista para aplicagdo da prova teérica consta no Anexo | deste Edital.

A confirmagé&o oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo da prova sera através de Edital de Convocagéo para a Prova a ser
disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.qov.br e www.makiyama.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
apods o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscriges.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagéo da prova.

Né&o seréo enviadas convocagdes individuais, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagéo
individual.

A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho
do cargo/emprego publico. Essa prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, de acordo com o contetdo
programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

QUADRO DE DISCIPLINAS.

CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA N° DE

QUESTOES

DISCIPLINA VALOR DE QUESTAO

Secretario de Escola /
Almoxarife

Lingua Portuguesa 10
Matematica 10

Conhecimentos de Informatica 10

2,00
2,00
2,00

20,00
20,00
20,00

Objetiva

Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00

TOTAL 50

Fiscal de Construgéo Civil /
Agente de Zoonoses / Auxiliar
de Enfermagem do PSF
(Programa de Salde da Familia)
/

Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00

Mateméatica 10 2,00

2,00

20,00
60,00

Objetiva Conhecimentos especificos 30

Técnico de Raio X .

TOTAL 50
100,00

Cirurgido Dentista / Cirurgido

Lingua Portuguesa 10 2,00
2,00

2,00

20,00
70,00
10,00

Dentista Plantonista. Conhecimentos especificos 35

Objetiva Conhecimentos gerais 05

TOTAL 50

100,00

10.

A bibliografia indicada no Anexo Il — Contetido Programatico € meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
contetdo da mesma, porém ao contetido programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando,
além das indicagdes do contelido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no
Anexo Il.

Na data determinada para a realizagéo das provas os candidatos deveréo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, comprovante de inscrigdo e caneta esferografica azul ou preta.

. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagéo das provas o candidato que
n&o porté-lo.

. O candidato que n&o estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, s6 podera

realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:
a. devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;
b. devera apresentar o protocolo de requisi¢éo de nova via do documento;
C. devera apresentar cpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;
d. devera apresentar duas testemunhas que com ele firmar&o, no ato, declaragéo, sob as penas da lei, acerca da identidade do
candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor
identificagdo digital na referida declaragéo.

. Serdo efetuadas diligéncias posteriores a realizagéo da prova, em relagédo a documentagéo dos candidatos admitidos sob na forma do

item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de
eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Nao havera prorrogagéo de horario da

durag&o da prova para candidata nesta situagdo.

. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantéo poderédo atender a bips ou celulares, desde

que comprovem esta condi¢&o ao Fiscal de Prova, mediante apresentag&o da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar)
antes do inicio das provas; neste caso dever&o ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenag&o e atender a ligagdo fora da sala.

. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de

Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso
de reiteragéo da atitude.

. Néo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apos o horario estabelecido para inicio das provas e

fechamentos dos portdes.
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18. A duracdo da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato

somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizag@o, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na

presenca dos candidatos.

O candidato devera assinar Lista de Presenca, que Ihe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitacdo de nome,

numero de documento de identidade e data de nascimento deverao ser corrigidos através do site www.makiyama.com.br no dia seguinte

a aplicagdo da prova em link proprio para as corregdes.

O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugéo, verificando no cabegalho de todas as

folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questoes

objetivas de muiltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustracdes. Caso a prova ndo seja referente ao cargo/emprego de sua inscricdo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto,
ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

21.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

21.2 As questSes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

21.3 A Folha de Resposta n&o podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serfio anuladas.

21.4 A Folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulacéo de alguma questéo, devera manifestar-se junto ao

Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, 0 que n3o substitui a apresentagao posterior de

eventual recurso contra questoes.

Durante a realizagdo da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista ou folheto, uso de

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagdo, bem como n&o sera admitida comunicagéo entre os candidatos.

Os candidatos que tiverem em seu poder objetos eletrénicos como ( Bip, Aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad,

Iphone , Calculadoras e outros aparelhos que permitem a comunicacéo de informagdes e dados) deverdo manté-los desligados e com

a bateria retirada do aparelho sobre a mesa visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito acima sera retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do

concurso.

O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados acima durante a prova ou nos corredores e banheiros , mesmo que

desligados sera eliminado do concurso.

Caso necessario a utilizagédo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenacéo para

acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

n&o comparecer para a realizagéo da prova, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéo;

n&o apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de

material ndo permitido para a realizagao da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

langar meios ilicitos para a realizagao das provas;

néo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagdo e de corregdo das provas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e
i. agir com incorregédo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova

O candidato ndo levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consulta-lo no site

www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposigéo de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no

entanto, em fungdo de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagdo e/ou reprodugao total ou parcial por qualquer meio ou
processo, sem autorizagao expressa da CKM Servigos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato poderd consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba; ndo serdo informados resultados por

telefone ou outro meio de comunicagéo.

19.
20.

21.

22.

23.
24.
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VIil. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagéo nas questées de Conhecimentos Especificos;
C. que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Interpretacéo de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

1X. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicacdes no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:
a) indeferimento das inscrigGes;
b) questdes e gabaritos da prova tedrica
c) resultado e classificag&o na prova tedrica e
a) resultado da prova de titulos.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos, no site www.makiyama.com.br e seguir as
instrugdes ali contidas.

3. Serao indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

4. Recursos que n&o apresentarem fundamentag&o ou interpostos fora do prazo ser&o indeferidos sem julgamento do mérito.

5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificages, este podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagédo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou
desclassificagéo de candidato em virtude da alteragao de sua nota em relagéo que a pontuagdo minima exigida para a habilitagao.

6. Os pontos relativos as questdes da prova tedrica, eventualmente anuladas, serzo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente da apresentacgdo de recurso.
7. A decisdo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicagédo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarlas do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagéo
Mundial de Salude e consideradas as ik licad para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da

incor ir
impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

. Os que nao tiverem confirmada a condi¢céo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptidao, interpor recurso

junto ao SESMT, uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagées médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsididrios que pretender acostar, ocasiéo em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nédo havendo a confirmagédo da condigéo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagdo de “apto” no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer

tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concess&o de readaptacéo, licenga por motivo de satde ou aposentadoria por
invalidez.

. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:
. Serao observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a analise dos dados clinicos e/ou de exames

subsidiarios.

. A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semittica e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana a qualquer

outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

. A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de

24.

25.

26.

27.

28.

29.

vista fisico e mental que podera ser:
a) Trivial (N&o requer ponderagéo especifica);
b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
c) Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigGes a analises especificas).
Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo e/ou constatagdo da presenga de quadro nosolégico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por
ocasido da solicitagdo de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, seréo consideradas omissées graves e tornam,
compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presenga de determinadas doengas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequag&o para o labor, e obrigatoriamente dever&o ser informadas ao Coordenador do SESMT a quem
cabera a decis&o final quanto a consideragao de “aptidéo” e/ou “inaptidao”.
A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagdo do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decis&o final quanto a consideragéo de “aptidao” e/ou
“inaptidao”.
A positividade dos exames subsididrios compativel com as informacdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatdrio
médico indicando estabilidade do quadro clinico que n&o justifiquem intervencdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador
do SESMT, como “aptos”
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04 e suas alteragdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao optica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

30. Ser&o observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04:

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n° 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagéo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das
condigdes anteriores;

Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugédo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagéo motora e percepgéo.

31. O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas

com crianga de colo.

X. DA ADMISSAO 32. Observar-se-a os critérios_ fia Su:nula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.
1. A convocagdo para admissdo do candidato aprovado sera feita na ordem de clasmﬂcagéo € na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverao ser apresentados os doct os 1 ios, inclusive os para comprovagao dos XII. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga. -
1.1 A convocag#o sera realizada através de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo o 1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposigées estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo podendo
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagao. alegar desconhecimento de qualquer natureza.
1.2 Caso o candidato convaocado possua outro emprego, cargo ou fungio publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas 2. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizag&o das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.
‘a’, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracéo firmada pelo érgdo ou enu'dade publica contratante 3. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, o prazo de i deste C. Publico, o seu endereco atualizado
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios. para eventuais convocagdes, junto ao Depar de H da Prefeitura Municipal de Piracicaba, niao lhe
2. A simples aprovagzio no Concurso Pulblico n4o gera direito a admiss3o, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o numero de cabendo qualquer reclamagao caso n3o seja p ao 6rgao p 1te convoca-lo por falta da citada atualizagao.
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario. 4. Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologag&o do resultado do Concurso Publico. A homologagzo devera ser publicada
3. Por ocasido da admissd@o, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura no 6rgéo oficial de imprensa.
Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovagdo em exame 5. O prazo de validade deste Concurso Piiblico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologagio, e podera ser prorrogado
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servirda de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.
cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital. 6. Os casos omissos serso resolvidos pela Comissgo do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.
4. O candidato cuja deficiéncia for considerada ir ivel com o ho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera eliminado 7. A elaboragao das provas, sua aplicagdo e correcao, bem como a dos aprovados, ficarao sob a
do Concurso Publico. responsabilidade técnica da empresa CKM Servigos Ltda, devidamente contratada para tal fim.
5. Os candidatos aprovados e admitidos estaréo sujeitos ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho avaliado a cada 8. O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.qov.br e www.makiyama.com.br, sendo
seis meses. publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
6. A apresentacdo dos documentos comprobatérios das condi¢cdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagado do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera Piracicaba, 13 de fevereiro de de 2013
solicitar outros documentos complementares
7. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba
inscricdo, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil e criminal ANEXO | — CRONOGRAMA
X1. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES
1. Dever&o os candidatos aprovados e convocados para admiss&o/nomeag&o obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico e/ou EVENTO PERIODO/DATA
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQ) elaborado pelo SESMT 14/02/2013

(Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagao
da avaliagéo, para obtengdo do Atestado de Satide Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

2. Por ocasido dos exames admissionais, os candidatos deverdo comprovar imunizag&o para Hepatite B

3. Esta avaliagéo tera carater eliminatério.

4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obed a as indicagd de incorr fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego.

5. Serso cor adas como ir para o ho do cargo/emprego, as condigbes que obrigatoriamente foram citadas

nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais @ meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

6. Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratag&o, o candidato que obtiver a classificag&io como “plenamente apto” ou
“apto com restrigdes” para o exercicio das atribuicdes do cargo/emprego a que se candidatou.

7. Aqueles que obtiverem a classificacéo de “inapto” pelo médico examlnador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de P , serdao consi eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratagdo

8. Os considerados “inaptos” poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolugzio do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do

recebimento do recurso.

Dado o seu carater eliminatorio, o ndo comparecimento para realizagado dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados

pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administrag@o) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na

sua eliminagdo do Concurso Publico.

11. A comunicagdo da aptidao para fins de autorizagdo da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da

SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emissédo do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposigdo da assinatura

do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagéo dos respectivos ASO’s aos candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagéo, e a

segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera

submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigo Municipal de Pericias Médicas) com

a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos do

Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragbes e alteragdes do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se

observara se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condi¢géo de Deficiéncia Fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente

coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigsio no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou

coépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau

ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a

provavel causa da deficiéncia.

10.

12
13.

14.

16.
16. Os que n#o tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptiddo, interpor recurso
junto ao SESMT, uma unica vez, mediante solicitagcdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagcbes médicas
particulares que atestem satde perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. N&o havendo a confirmagéo da condig&o de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais

17.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condig&o, autorizando a convocag&o para a realizag&o do exame médico admissional.

Divulgagao e Publicagdo do Edital de Concurso

Periodo de Recebimento das Inscrigoes

Periodo de Entrega da Documentagéo para os Portadores de Deficiéncias

15/02/2013 a 10/03/2013

Ultima Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de Inscrigdo

11/03/2013

Divulgagao e Publicagdo das Inscrigées Deferidas e Indeferidas

15/03/2013

Periodo de Recurso contra as Inscri¢des Indeferidas

18/03/2013 e 19/03/2013

Divulgagao e Publicagao do Resultado dos eventuais Recursos contra o Indeferimento das

Divulgag&o e Publicagéo dos Gabaritos Preliminares

Inscrigoes 28/03/2013

Divulgagao e Publicagdo do Edital de Convocagéo para a Prova Objetiva

Aplicagéo da Prova Objetiva 1410412013
16/04/2013

Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares

17/04/2013 e 18/04/2013

Divulgag&o e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra os Gabaritos
Preliminares

26/04/2013

Divulgagao e Publicagao do Resultado da Prova Objetiva

Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva

29/04 e 30/04/2013

Divulgag&o e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Resultado da Prova
Objetiva

07/05/2013

Divulgag&o e Publicagéo da Classificagéo Geral

Periodo de Recurso contra o resultado da Classificagdo Geral

08/05/2013 e 09/05/2013

Divulgagao e Publicagdo dos eventuais Recursos contra a Classificagdo Geral

14/05/2013

Divulgagao e Publicagédo da Classificagdo Final

Homologagéo
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ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

“As provas serao elaboradas com base nas Regras Ortogréficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortografico, serao
obrigatérias no Brasil, em caréter definitivo a partir de 31 de dezembro de 2015, de acordo com a alteragdo do Decreto n° 6.583 de
27/12/2013.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — PARA OS CARGOS / EMPREGOS : Cirurgido Dentista / Cirurgido Dentista Plantonista

LINGUA PORTUGUESA — PARA 0S CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Interpretagéo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungéo (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional. O cotidiano brasileiro.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de ages de promogso, protecdo e recuperagio da salide. Doengas de notificagio compulséria. Cédigo de Etica Médica. Portaria 244
de 21/10/2011. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS
01/1996.. Emenda Constitucional n.® 29/2000.

CARGO / EMPREGO - CIRURGIAO DENTISTA / CIRURGIAO DENTISTA ( PLANTONISTA )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislagéo. Trabalho cirrgico em odontologia. Radiografia e revelag&o. Orientagéo para a satde bucal. Atendimento clinico.
Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagnésticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Careologia:
Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengado. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagnéstico e tratamento. Anestesia
loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contra-indicagdes, acidentes, medicagdo. Doengas gerais com sintomatologia oral:
Diagnostico, tratamento local, orientagdo profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgéo e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas,
drenagem de manifestagbes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contra-indicagbes. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protegéo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagées e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo
de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagdo de modelos assistenciais
em odontologia; Administragdo de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagdo de servigos coletivos de odontologia. Educagéo em
saude, formagao em servigo. Evoluggo histérica da pratica odontolégica. Etica em odontologia. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgéo
no consultério. Diagnostico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Normas de desinfecgéo e esterilizagéo. Etica profissional.

NIVEL MEDIO COMPLETO - PARA OS CARGOS / EMPREGOS: SECRETARIO DE ESCOLA/ FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL/ AUXILIAR
DE ENFERMAGEM DO PSF( PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA) E TECNICO DE RAIO X .

LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

l

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagéo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Técnicas de Redagao,
Interpretagdo e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Gramética; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungao (classificagéo e sentido que imprime as relagdes entre
as oragdes). Colocag&do pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da orag&do. Acentuagéo
Gréafica; Crase; Pontuag&o.

MATEMATICA - PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogbes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagées. Miiltiplos e divisores de um nimero natural, maximo divisor comum e minimo
mdltiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes
elementares com fragdes. Aplicagdes. Numeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagdes. Regra de trés simples, aplicagées. Calculo de
porcentagens, juros simples. Calculo algébrico: operagdes elementares. Equagdes, inequagbes e sistemas de primeiro grau. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e area de figuras planas . Calculo do volume de figuras sélidas
retangulares. Problemas de raciocinio légico. Situagées Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

- Ambiente operacional Windows 7. Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentagéo e copia de arquivos e pastas e criagéo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.- Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos
Principais Navegadores.- MS Office 2010— Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagéo. Edicdo de
textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulagbes. Criagdo e manipulagdo de tabelas; insergdo e formatagdo de graficos e figuras. Cabegalho e
rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2010 — Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagdo. Férmulas e fungdes. Utilizagdo de formulas;
formatagao condicional; Geragéo de graficos. Gréficos. Impress&o. icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2010 — Outlook.
Correio Eletrénico: Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmissdo e recepgdo de mensagens. Catdlogo de enderegos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. - Seguranga da Informagao. Cuidados relativos & seguranga e sistemas antivirus.

CARGO / EMPREGO - SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n.° 8.069, de 13/07/90, com as modificagdes introduzidas pela Lei n.° 8.242, de 12/10/91: Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA.
Redagao Oficial. Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n.° 9394/96. A escrituragdo escolar: conceitos,
objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituragdo. A vida escolar dos alunos, principais eventos, documentagdo regular,
caracterizagdo e preenchimentos de instrumentos de registro, excepcionalidade. Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas, tipos de
arquivo, organizag&o e duragéo dos arquivos. Atendimento aos clientes da Escola: o publico cidaddo.

Regimento Comum das escola Municipais de Piracicaba

http://www.educacao.piracicaba.sp.gov.br/site/images/stories/REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS-_refeito.pdf

MANUAL DA SECRETARIA

CARGO / EMPREGO - FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Materiais de Construgéo Civil.- Tecnologia da Construgéo Civil.- Sistemas construtivos convencionais e otimizados.- Saneamento Basico.- Poluigdo
hidrica.- Contaminagdo do ar e do solo.- Residuos sélidos.- Instalagdes prediais de agua e esgoto.- Unidades de medida e conversdo de
unidades.- Saude Publica e Meio Ambiente.- Os impactos ambientais, a poluicdo e contaminagdo, as doengas relacionadas com a falta de
saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude.- Conceitos de ambiente, satide e doenga. - Manutengéo predial- Planejamento e
gerenciamento de obras. Normas e Legislagdo.- Ecologia e poluigdo ambiental.- Consciéncia ecoldgica.- Resolugdes CONAMA e ANVISA e
Normas Técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.-

Cadigo Tributario do Municipio de Piracicaba - http:/www.financas. piracicaba.sp.gov.br/goto/store/texto/65/codigo-tributario-municipal

Cédigo de Posturas do Municipio de Piracicaba- http://www.financas.piracicaba.sp.gov.br/goto/store/texto/64/codigo-de-posturas

CARGO / EMPREGO — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF ( PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de nutricdo e dietética. Psicologia aplicada. Etica profissional. Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene e
profilaxia. Anatomia. Microbiologia e parasitologia. Introdugdo a enfermagem. Nogdes de farmacologia. Calculo de medicamentos. Enfermagem
médica. Enfermagem cirurgica. Enfermagem em sadde publica. Enfermagem materno-infantil. Satide coletiva e do PSF - Programa de Salide da
Familia. Vacinas. Normas de desinfec¢éo e esterilizagdo. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.°
29/2000. Etica profissional.

CARGO / EMPREGO — TECNICO DE RAIO X

| CARGO / EMPREGO — AGENTE DE ZOONOSES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Satide (SUS) no Brasil: Principios Basicos. Lei 8080/90: Dispde sobre as condigdes para promogao, protegdo e recuperagéo da
Saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos. Constituicdo Federal: Segdo Sautde - Titulo VIII - Capitulo Il, Segéo Il - Satde, principais
zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimagéo, peridomésticos, de criagdo de uso doméstico, de origem silvestre. Meios de
Transmiss&o de Doengas: medidas preventivas e de controle. O Uso de Praguicidas em Salde Publica: toxidade; Equipamentos de Protecdo:
recomendagdes. Higienizagdo. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142,
de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.*
29/2000.

Manual de Seguranga Quimica em Controle de Vetores, instrugdes normativas, e informagdes gerais sobre vetores e doengas disponiveis
gratuitamente na Internet via URL: http://www.sucen.sp.gov.br/profi/segqui.html

Informages Gerais sobre o tema ‘DENGUE - O QUE TODOS DEVEM SABER SOBRE DOENGAS TRANSMITIDAS POR VETORES E
HOSPEDEIROS INTERMEDIARIOS” Disponivel gratuitamente na Internet via URL:http://www.sucen.sp.gov.br/atuac/inforg. htmi#ind2

ANEXO il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Secretario de Escola: coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria da Escola; participar da elaboragdo do Plano de
Gestéo da Unidade; elaborar a programagao das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagées da escola; atribuir
tarefas ao pessoal de apoio da Secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e de escrituragdo, bem como, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; verificar a regularidade da documentag&o referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais & deliberagdo do Diretor da Escola; providenciar o levantamento e encaminhamento
aos o6rgaos competentes de dados e informagdes educacionais; elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas
as atividades escolares; redigir a correspondéncia oficial; instruir expedientes; elaborar propostas das necessidades de material permanente e
consumo; elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no preparo de relatérios anuais da escola; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Construgéo Civil: verificar e orientar o cumprimento das normas e regulamentagées urbanisticas concernentes a edificagdo de muros,
passeios e proprios particulares; verificar os iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalages sanitarias
e o estado de conservagéo do prédio em geral, a fim de opinar sobre os processos de concesséao do Visto de Concluséo ou “Habite-se”; verificar o
licenciamento das obras de construgdo ou reconstrugdo, embargando as que n&o estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; acompanhar os engenheiros e arquitetos da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigéo;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da legislagéo; realizar inspegdes especiais para instrugdo
de processos ou apuragéo de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Zoonoses: executar agdes de desratizagdo (controle de roedores) e desinsetizagdo (controle de insetos), programados e em areas
inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestago, investigando os focos em terrenos baldios, margens de cérregos, redes de esgoto,
prédios publicos e imoveis residenciais; realizar agées para o controle e manejo de animais pegonhentos, através de visitas domiciliares e captura
desses animais em areas com infestacdes e de risco; executar agdes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas
domiciliares e retiradas destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia; efetuar limpeza do canil e
gatil, transferindo os animais das jaulas; fornecer alimentacdo aos animais do canil e gatil; preparar os animais destinados a eutanasia por
indicagd@o do médico veterinario; executar agdes de combate a dengue, com retirada de criadouros, bloqueios quimicos com uso de inseticidas e
tarefas de educagdo junto a populagao; realizar o controle periddico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas, quando
indicado, além de orientar corretamente os responsaveis; realizar, sob supervisdo, periodicamente, o indice de Breteau; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Almoxarife: verificar a posi¢gdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e providenciando a reposigdo, quando
necessario; controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as
determinacdes das leis de vigilancia sanitaria; efetuar os registros dos materiais armazenados no deposito e das atividades realizadas, langando
os dados em livros, fichas e mapas apropriados; controlar as datas de validade dos produtos e a circulagao das mercadorias; providenciar a
montagem dos pedidos de grade das unidades de satde; realizar o controle de armazenamento de medicamentos e materiais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem do PSF (Programa de Saude da Familia): desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de
identificagdo das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Salde, quando solicitado, no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de
suas condigdes de salde; executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas cronico-degenerativas, infecto-contagiosas etc.; desenvolver agdes
basicas de salde nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogao da saide e prevengéo
de doengas; participar da discusséo e organizagéo do processo de trabalho da unidade de satide; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia
em domicilio ao nivel de sua competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das atividades de
enfermagem, cumprindo as prescricdes de assisténcia de enfermagem e médica; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de
vacinas seguindo o calendario oficial; realizar atividades de limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo do material e equipamentos, bem como sua
preparagdo, armazenamento e manutengao; efetuar a notificagdo, controle de suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de
notificagdo compulséria; participar nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de satde, individualmente ou em grupos; zelar pela ordem,
reposicdo, conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgiao Dentista: examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos,
inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da
boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores
odontologicos de saude publica; participar do planejamento, execugao e avaliagdo de programas educativos e prevengao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagéo; participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagédo do
tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as
agoes individuais e coletivas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentério;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgido Dentista Plantonista: examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirtrgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos
dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagéo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontolégicos de saide publica; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos e prevengdo dos
problemas de saude bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagéo; participar da elaboragdo de planos
de fiscalizagdo sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagédo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o
fornecimento de insumo para as agdes individuais e coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Satde Bucal e pelo Auxiliar
em Saude Bucal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Raio X: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;
posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas; operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar area determinada; encaminhar o chassi a
camara escura para ser feita a revelagao do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e registros
necessarios; controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposicao, quando
necessario; orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execugdo dos trabalhos; zelar pela conservagéo dos equipamentos que utiliza;
limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Efeitos bioldgicos das radiagbes e meios de protegdo. Processamento de filmes radiologicos. Identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus
componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastéides e sela turca, coluna cervical, toracica,
lombo-sacra e do céccix, bacia e articulagdes locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em
Radiologia. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.*
29/2000. Etica profissional.

NIVEL - FUNDAMENTAL COMPLETO —CARGOS / EMPREGOS - AGENTE DE ZOONOSES E ALMOXARIFE

LINGUA PORTUGUESA — PARA 0OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

As questdes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreensado e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Técnicas de Redagao,
Interpretagdo e Compreensao de textos. Gramatica; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Colocagédo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Acentuacdo Grafica; Crase; Pontuag&o.

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogées de conjunto. Conjunto dos numeros naturais. Operagdes. Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes
elementares com fragdes. Aplicagdes. Numeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagdes. Regra de trés simples, aplicagées. Calculo de
porcentagens, juros simples. Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e area de figuras
planas . Problemas de raciocinio l6gico. Situagdes Problemas.

CARGO / EMPREGO — ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Definigdes: requisitos; importancia na administragdo publica. Documentagdo essencial de um almoxarifado: documentos de entrada (débito) e
documentos de saida (crédito). Codificagdo de materiais. Ficha de estoque. Ficha de prateleira. Balancete mensal, inventario; termo de
transferéncia. Levantamentos fisicos. Estatistica de consumo. Recebimento de materiais. Elaboragéo de relatdrios ao Tribunal de Contas.

Cédigo Tributario do Municipio de Piracicaba - http:/www.financas.piracicaba.sp.gov.br/goto/store/texto/65/codigo-tributario-municipal

Codigo de Posturas do Municipio de Piracicaba- http://www.financas.piracicaba.sp.gov.br/goto/store/texto/64/codigo-de-posturas

Diario Oficial na internet
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CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico Edital n°® 06/2011
para o0 emprego em regime CLT, para comparecer(em) no Departamento de
Recursos Humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico,
7° andar, no dia 18 de fevereiro de 2013, as 10:00 horas, munido(a) de
documentos da relagéo anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer cépia de RG
autenticada;

b) Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Gltima eleigéo;

h) Certidédo de Nascimento ou Casamento;

i) Diploma de Conclusédo do Ensino Médio e fluéncia em LIBRAS;
j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

1) Certificado de Reservista;

Interprete Educacional de LIBRAS/ Portugues para Educagéo Basica e

CIEJA - 30 horas semanais:

Classificagéo Nome:

2° Cristina Kotlarenko

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico, Edital n® 05/2012,
em Regime Estatutario, para comparecer(em), no Departamento de Recursos
humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 18
de fevereiro de 2013, as 09:15 horas, munidos(as) de documentos da relacéo
anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer cépia de RG
autenticada,;
Coépia Legivel:
b) R.G.- Documento de Identidade;
c) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
d) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
e) Titulo de Eleitor;
f) Comprovante da Ultima eleigéo;
g) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
h) Curso Superior Completo em Engenharia de Cartografica e registro no
CREA- Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura e Agronomia;
i) Cartdo do Pis/Pasep;
j) Certificado de Reservista
k) 2(duas) fotos 3x4 recentes;
Engenheiro Cartégrafo:
Classificagé@o Nome
1° Franciane Lima Caldas
O ndo comparecimento no dia e horério estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica convocado(a) o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a)
classificado(a) no Concurso Publico Edital n® 03/2012 para 0 emprego em
regime CLT, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos,
centro civico, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, no dia 18
de fevereiro de 2013, as 14:00 horas, munido(a) de documentos da relagao
anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia de RG
autenticada;
b) Carteira de Trabalho;
Copia Legivel:
¢) R.G.- Documento de Identidade;
d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
f) Titulo de Eleitor;
g) Comprovante da Ultima eleigéo;
h) Certidao de Nascimento ou Casamento;
i) Ensino Superior em Ciéncias Médicas com especializacéo ou residéncia
na area correspondente e registro no CREMESP;
j) Cartdo do Pis/Pasep;
k) Certificado de Reservista;
I) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;
Médico Urologista:
Classificacéo Nome:
2° Tomas Bernardo Costa Moretti
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a), zerando assim a lista de claddificados para
este emprego.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico, Edital n® 05/2012,
em Regime Estatutario, para comparecer(em), no Departamento de Recursos
humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 18
de fevereiro de 2013, as 10:15 horas, munidos(as) de documentos da relagcdo
anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer cépia de RG
autenticada,;
Coépia Legivel:
b) R.G.- Documento de Identidade;
c) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
d) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
e) Titulo de Eleitor;
f) Comprovante da Ultima eleicéo;
g) Certidao de Nascimento ou Casamento;
h) Curso Técnico Completo em Edificacdes ;
i) Cartao do Pis/Pasep;
j) Certificado de Reservista
k) 2(duas) fotos 3x4 recentes;
Técnico em Edificagdes:
Classificagao Nome
1° Bruno César Perentel Vieira
2° Beatriz Soares Peguim
3° Lucas dos Santos Fernandes de Barros
O ndo comparecimento no dia e horério estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico, Edital n° 05/2012,
em Regime Estatutario, para comparecer(em), no Departamento de Recursos
humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 18
de fevereiro de 2013, as 09:00 horas, munidos(as) de documentos da relagéo
anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer cépia de RG
autenticada;
Copia Legivel:
b) R.G.- Documento de Identidade;
c) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
d) Carteira de Trabalho (foto e qualificagao civil);
e) Titulo de Eleitor;
f) Comprovante da Ultima eleicéo;
g) Certidao de Nascimento ou Casamento;
h) Curso Superior Completo em Engenharia de Agrimensura e registro no
CREA- Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura e Agronomia;
i) Cartao do Pis/Pasep;
j) Certificado de Reservista
k) 2(duas) fotos 3x4 recentes;
Engenheiro Agrimensor:
Classificagéo Nome
1° Felipe Fernandes da Costa
O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(as) classificados(as) no Concurso Publico, Edital n® 05/2012,
em Regime Estatutario, para comparecer(em), no Departamento de Recursos
humanos, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no 7° andar, no dia 18
de fevereiro de 2013, as 09:30 horas, munidos(as) de documentos da relacéo
anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer cépia de RG
autenticada,;
Copia Legivel:
b) R.G.- Documento de Identidade;
c) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;
d) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);
e) Titulo de Eleitor;
f) Comprovante da Ultima eleicéo;
g) Certidao de Nascimento ou Casamento;
h) Curso Técnico Completo em Geoprocessamento ou Geomatica ;
i) Cartao do Pis/Pasep;
j) Certificado de Reservista
k) 2(duas) fotos 3x4 recentes;
Técnico em Geoprocessamento:
Classificagédo Nome
1° Antonella Ferrari
2° Andressa Pedroni Miranda
3° Larissa Lenaro Vendrametto
O ndo comparecimento no dia e horério estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragéo

CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos
interessados, fica(m) convocados(as) os(as) candidatos(as) abaixo
relacionados(a)s classificados(as) no Concurso Publico (edital n® 04/2012),
em regime CLT, para comparecer(em) no Departamento de Recursos
Humanos, Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, centro civico, 7° andar no dia
18 de fevereiro de 2013, as 09:30 horas, munido(a) de documentos da relagao
anexa:

Documento Original:

a) Antecedente Criminal/se for impresso da internet, trazer copia de Rg
autenticada;

b) Carteira de Trabalho;

Copia Legivel:

¢) R.G.- Documento de Identidade;

d) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

e) Carteira de Trabalho (foto e qualificagéo civil);

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da Ultima eleigéo;

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Ensino Médio Completo com conhecimentos de aplicativos de
escritério(office);

j) Cartdo do Pis/Pasep;

k) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

I) Certificado de Reservista;

Escriturério:

Classificagéo Nome:

1°DF Joelma Aparecida Macchi
1°RN Cristiane Aparecida Florentino
40 Jéferson Tarifa de Oliveira

5° Karina Sacilotto de Moura

6° Caio Marrafon de Paula

7° Keyla Carolina Boralli

8° Deilson de Oliveira Silva

9° Aline Vieira

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como
desisténcia do(a) convocado(a).

E importante ressaltar que, estamos convocando mais candidatos que o
numero de vagas para cobrir possiveis desisténcias.

Piracicaba, 04 de fevereiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administracdo

Republicado por conter incorregdes na publicagdo do Diario Oficial de 05 de
fevereiro de 2013:
NOTIFICACAO

APrefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico
do Edital n® 01/2012, no emprego de Medico do PSF- 20 horas semanais,
em regime CLT, notifica que fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), pelo
ndo comparecimento em dias e horarios, conforme segue:

Classificagéo Nome
1° Viviane Zveiter de Moraes

Piracicaba, 28 de janeiro de 2013.
Luiz Antonio Balaminut
Secretario Municipal de Administragdo

SECRERRIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 195/2012

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos de limpeza, durante o
exercicio de 2013.

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme
ADJUDICACAO realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):
EMPRESA(S) ITEM (S)
JUGATHA IND. E COM. DE PROD.

QUIMICOS LTDAEPP. 01,02, 04, 11 e 13.

DARQUIMA PROD. PARALIMPEZALTDA. 03e12.
RODRIGO TONELOTTO - EPP. 05, 09 e 10.
J BRILHANTE COML. LTDA ME. 06.

MARIA REGINA FOLTRAN SPADA EPP. 07.

DOMICLOR PROD. PARA TRATAMENTO
DE AGUA LTDA EPP. 08.

Piracicaba, 05 de fevereiro de 2013.
Angela Maria Cassavia Jorge Correa
Secretario Municipal de Educagao




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, sabado, 16 de fevereiro de 20139

SECRETRRIA MUNICIPAL
DA ACAO CULTURAL

SECRERRIA MUNICIPAL DE
DEFESADO MEIOAMBIENTE

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal
da Agdo Cultural, sediada a Av. Maurice Allain, 454, bairro Vila Rezende,
com fundamento no item 10- San¢des Administrativas do contrato relativo
ao processo administrativo 66190/2012, Pregéo Presencial 98/12 NOTIFICA
a empresa T.S.R. Comercial Ltda.- ME., Rua Campos Salles, n°923, bairro
Vila Faustina II- Valinhos -SP., CNPJ: 11.481.634/0001-20, que esta sendo
instaurado procedimento administrativo no sentido de se apurar possivel
INFRACAO CONTRATUAL, cometida pela mesma, considerando
irregularidades na execucéo do contrato.

Diante do exposto, abres se vistas dos autos e prazo de dez (10) dias para
apresentacéo de defesa.

Em, 14 de fevereiro de 2013.
ROSANGELA RIZZOLO CAMOLESE
Secretaria Municipal da Agéo Cultural

SECRERRIA MUNICIPAL
DE FINANCAS

Departamento de Administracéo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacéo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 04 / 2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, compare¢cam na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento de
Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao
processo administrativo de Notificacdo de Lancamento, quitagdo de
débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
No. 94322/2012, de todos os procedimentos adotados nos presente
processo, todos aplicados na data de 20/12/2012: Notificagdo de
Lancamento No. 60.356 (fls. 62 a 69); Notificagdo de Lancamento No.
60.380 (fls. 70 a 73).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento
dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo do edital, mediante defesa escrita e
juntando os documentos comprobatoérios das razoes apresentadas, nos
termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de Fevereiro de 2.013

CONTRIBUINTE:

GLOBO COM. DE MAT. INSTAL. ELETR. INSTRUMENT. EAUTOM. LTDA
RUA: JOAO GRANER, 32 - SANTA TEREZINHA - PIRACICABA/SP -
CEP 13405-463

CNPJ 05.996.055/0001-17 - CPD 605330

Departamento de Administracéo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 05 / 2013

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante
legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta)
dias, compare¢cam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de
Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao
processo administrativo de Notificacdo de Langamento, quitacdo de
débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No.
137675/2012, de todos os procedimentos adotados nos presente
processo, todos aplicados na data de 20/12/2012: Notificagdo de
Langamento No. 60.420 (fls. 25 a 28).

O nédo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos
referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia
fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da publicacao do edital, mediante defesa escrita e juntando os
documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do
Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de Fevereiro de 2.013

CONTRIBUINTE:

VEGAS PROPAGANDA E MARKETING LTDA

RUA: TREZE DE MAIO, 768 - CENTRO - PIRACICABA/SP - CEP 13400-300
CNPJ 06.952.079/0001-37 - CPD 612931

DEPARTAMENTO DE CONTROLE AMBIENTAL
DIVISAO DE CONTROLE E FISCALIZAGAO

EXPEDIENTE DO DIA 06 DE FEVEREIRO DE 2013.

Pedidos de AutorizagGes Diversas:

Proc. 110.741/2012 - José Antonio Jesus de Carvalho - ME - Alvara Para
Funcionamento em Horario Especial - INDEFERIDO.

Proc. 108.414/2012 - Rosny Gerdes - Repasse de Cumprimento de
Notificagéo e Auto de Infragéo - INDEFERIDO

Pedidos de Reducéo de Multa:
Al. 10.575 - Geraldo Jose Santin - INDEFERIDO.
Al. 16.581 - Angela Maria Canale - DEFERIDO.

Pedidos de cancelamento de Autos de Infragao:

Al. 16.946 - Amérido Satolo - INDEFERIDO

Al. 8.062 - LM Fedatto Madeiras ME - INDEFERIDO

Al. 16.646 - lvanes Chocolates Artesanais Ltda ME - INDEFERIDO

Al. 16.682 - Rede S&do Bernardo de Combustiveis - Reconsideragdo do
Indeferimento do cancelamento do Auto de Infracéo - INDEFERIDO

TECN. go REINALDO RABELO FILHO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizacdo

ENG®. AGR®. FRANCISCO ROGERIO VIDAL E SILVA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

SECRERRIA MUNICIPAL
DE TRANSPORES INTERNOS

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, CARLOS ADRIANO SPOLIDORO, RG 29.314.417-5
SSP/SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacéo para fins particulares.

Piracicaba 15/02/2013
Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

COMUNICADO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, através de sua
Secretaria Municipal de Transportes Internos, tendo em vista o Principio da
Publicidade, bem como para dar ciéncia a praca, COMUNICA, a quem
interessar possa, que instaurou e concluiu, em primeira instancia, o
Procedimento Administrativo de Apuragéo de Infracdo Contratual contra a
empresa ATACADO DE PNEUS LTDA., CNPJ n° 12.432.117/0001-23,
referente ao Processo n° 36651/2012 - Pregéo Eletrdnico n° 46/2012, tendo
em vista que a citada empresa ndo cumpriu suas obriga¢des contratuais, sendo
lhe imposta uma penalidade de MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO
VALOR DO CONTRATO, motivo pelo qual Notificou a interessada do resultado
e lhe concedeu prazo de 05 (cinco) dias para apresentacao de eventual recurso.

Piracicaba, 15 de Fevereiro de 2013.
Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, ELIEBER RODRIGUES CINTO, RG 18.136.068 SSP/
SP, a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo
qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagéo para fins particulares.

Piracicaba 15/02/2013
Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacéo

O secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes
legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001,
autoriza o servidor, REINALDO RABELO FILHO, RG 18.797.002-6 SSP/SP,
a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual
responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 15/02/2013
Antonio Fernandes Faganello
Secretario Municipal de Transportes Internos

IPPLAP

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2013NE00028 Data de emissao: 14/02/2013 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo

353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 014/2013

Credor: PADARIA E CONFEITARIA TAKAKI LTDA CNPJ/MF 52911302-0001/15
Endereco: DO ROSARIO,2674

Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13401138 Origem Material

[ ————————
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl
1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 339030 353100

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.: Acordo:
Licitacao : 5 DISP.DE LICITACAO Modalidade: 1 ORDINARIO
Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel

887,00
OITOCENTOS E OITENTA E SETE REAIS
Janeiro Fevereiro Marco
887,00 CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho  DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 AQUISICAO DE COQUETEL PAR
A REALIZACAO DA ELEICAO D
O CONSELHO DA CIDADE NO D

1A 18/02/13.
REQ:022/2013
PROC: 014/2013
DESTINO:IPPLAP 1 887,00 887,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR R$ 887,00
Subltem: 46

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ
ORDENADOR DE DESPESA

868249289/0 - LAURO JERONIMO ANICHINO P

14/02/2013 =======================

IMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTADE EMPENHO-NE
No. do Documento: 2013NE00029 Data de emissao: 14/02/2013 Gestao: 00003
UG  Descricao No.Processo
353100 IPPLAP - CNPJ 05.859.181/0001-20 015/2013
Credor: NOVO TETO COM. DE DIV. FORROS E REVIST LTDA CNPJ/MF 05891362-0001/33
Endereco: R D. JANE CONCEICAO, 984 PAULISTA

Cidade: PIRACICABA UF: SP CEP: 13401110 Origem Material

N —————

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR Pl

1 400091 35311 04122000321840000 0101011000 339039 353100

Ref.Dispensa: 8666/93 Empenho Orig.: Acordo:

Licitacao : 5 DISP.DE LICITACAO Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Valor do Empenho: R$ Saldo Disponivel
sk ] 086 0() | vkt 286 ()

UM MIL, DUZENTOS E OITENTA E SEIS REAIS E VINTE CENTAVQS**tirtirtickiik

Janeiro Fevereiro Marco
1.286,20 CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte

ITEM UNID ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 0000 AQUISICAO DE PRESTACAO DE

SERVICOS PARA DESMONTAGE

M, MONTAGEM E ORGANIZACAO
DE DIVISORIAS PARA O NO

VO LAY-OUT DO IPPLAP.

REQ: 024/2013

PROC: 015/2013

DESTINO:IPPLAP 1

1.286,20 1.286,20

TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R$  *¥iwikwirniinin] 286 20

Subltem: 16

Local e Data da Entrega

IPPLAP

RESPONSAVEL PELA EMISSAO
167908028/86 - IDNILSON DONIZETE PEREZ
ORDENADOR DE DESPESA

868249289/0 - LAURO JERONIMO ANICHINO P

14/02/2013 =======================

IMPRESSO PELO SIAFEM  Pag. 1

SER/ICO MUNICIPAL
DE AGUAE ESGOD

ADICIONAL INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
DEFERIDO EM 14/02/2013

GRAU MEDIO - Antonio Carlos Polisel Junior, n® 2.204-4
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DIARIO OFICIAL

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 11 Fevereiro 2.013
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados
000829/2013 HELIO JOSE FRANCOSO
000830/2013 LEANDRO AUGUSTO DA SILVA

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000491/2013 000765/2011 UNINORTE Il EMPR. IMOB. SPE LTDA: "Concluido”.
000740/2013 000606/2013 AGENCIA DAS BACIAS PCJ: "Deferido".

004314/2012 002896/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO: "Concluido".
005035/2012 003439/2012 MARIA VIRGINIA B. TRONCO: "Concluido".
005037/2012 003431/2012 SETOR DE OFICINA MECANICA: "Arquivado".

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 13 Fevereiro 2.013
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

000831/2013 LIDIONETE APARECIDA PROMPTO VITTI

000832/2013 ALEXANDRE DE CAMARGO COSENTINO

000833/2013 OSVALDO MODESTO DE PAULA FILHO

000834/2013 ANDREIA APARECIDA LEMOS DECHEN

000835/2013 GLPAR - PARAFUSOS LTDA - EPP

000836/2013 RITEC COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA.

000837/2013 FERNANDO ALESSANDRO GIL

000838/2013 JAIRO TIMOTEO DE MOURA BONAFACIO

000839/2013 IMBIL INDUSTRIA E MANUTENCAO DE BOMBAS ITA LTDA.

Despachos

Protocolos  Processo Interessado

000665/2013 000549/2013 IPPLAP INST. DE PESQUISAS E PLAN.: "Arquivado".
DE PIRACICABA

003306/2012 001705/2010 ACS CASTELO EMPREENDIMENTOS: "Concluido".
IMOBILIARIOS SPE | LTDA

003308/2012 001670/2010 ACS CASTELO EMPREENDIMENTOS: "Concluido".
IMOBILIARIOS SPE | LTDA

003503/2012 001670/2010 ACS CASTELO EMPREENDIMENTOS: "Concluido".
IMOBILIARIOS SPE | LTDA -

003504/2012 001705/2010 ACS CASTELO EMPREENDIMENTOS: "Concluido".
IMOBILIARIOS SPE | LTDA -

005351/2012 001670/2010 PERTECNICA: "Concluido".

005524/2012 001704/2010 PERTECNICA CONS. E PROJETOS S/S LTDA: "Concluido".

005525/2012 001705/2010 PERTECNICA CONS. E PROJETOS S/S LTDA: "Concluido".

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 14 de Fevereio 2.013
Protocolados e Encaminhados

Protocolos  Interessados

000840/2013 RICARDO TONDATI FERREIRA JORGE

000841/2013 SERGIO FERNANDO MIGLIORANZA

000842/2013 RICARDO FERREIRA HARTMANN

000845/2013 NORTEL ELETRICIDADE LTDA.

000846/2013 VIDRAGARIA VITRALUZ PIRACICABA LTDA.

000847/2013 MRV ENGENHARIA E PARTICIPAGOES S/A.

000848/2013 CARLOS ROBERTO LUIZ

000849/2013 CARLOS ROBERTO LUIZ

000850/2013 LOPES SOLUGOES EM SERVICOS LTDA

000851/2013 LAPAROL ROLAMENTOS LTDA

000852/2013 FERNANDO BARBOSA

000853/2013 SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS
000854/2013 CLAUDIO MOREIRA E OUTROS

000855/2013 DI FATO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

000856/2013 DI FATO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA

000857/2013 BEMA EMPREENDIMENTOS, IMPORTACAO E CONSTRUGOES LTDA.
000858/2013 CONDOMINIO SHOPPING CENTER PIRACICABA

000859/2013 ECO PRE MOLDADOS DE CONCRETO

000860/2013 ARICABOS - INDUSTRIA, COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA
000861/2013 BRIDA LUBRIFICANTES LTDA

Despachos
Protocolos  Processo Interessado
000003/2013 000003/2013 EDERALDO NAZATTO: "Deferido".
000380/2013 ERICA PINAZZA: "Indeferido".
000669/2013 000552/2013 LEVY MANESCO: "Arquivado”.
000711/2013 001597/2012 COOPERATIVA DOS PLANTADORES: "Concluido”.
DE CANA DO ESTADO DE SAO PAULO
000712/2013 001598/2012 COOPERATIVA DOS PLANTADORES: "Concluido".
DE CANA DO ESTADO DE SAO PAULO
000721/2013 000593/2013 COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO: "Deferido".
000722/2013 000594/2013 COMGAS - CIA DE GAS DE SAO PAULO: "Deferido".
000739/2013 JOAO ANTONIO PAVILHAO: "Deferido".
000744/2013 000609/2013 EUGENIO ERNESTO GALESI: "Arquivado”.
000748/2013 LOTEAMENTO RESIDENCIAL TERRAS: "Concluido".
DO SINHO |
000766/2013 002828/2011 MARIA ELIANA PUPIN CHINELATO: "Deferido".
000769/2013 001621/2007 ASSOCIAGAO BENEFICENTE SAN MARTINO: "Concluido".
000826/2013 000669/2013 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Arquivado"”.
000832/2013 000674/2013 ALEXANDRE DE CAMARGO COSENTINO: "Deferido".
000843/2013 000002/2013 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL: "Concluido".
DE PIRACICABA
000844/2013 000002/2013 JUIZO DE DIREITO DA 22 VARA CIVEL: "Concluido".
DE PIRACICABA
003372/2012 002336/2012 LADIMIE EDSON DE AGUIAR: "Concluido”.
004960/2012 003374/2012 CENTRO RURAL DE TANQUINHO: "Concluido".
005305/2012 003674/2012 SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA: "Concluido".
DO MEIO AMBIENTE

DECISAO FINAL
DECISAO N.2001/2013
NOTIFICAGAO N.° 042/01/2012
PREGAO N.° 169/2012 - PROCESSO N.° 2769/2012

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram
conferidos pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, faz saber
que o recurso apresentado pela empresa MARTE CIENTIFICA &
INSTRUMENTAGAO INDUSTRIAL LTDA., inscrita no CNPJ/MF sob n.°
60.431.715/0001-20, contra a Deciséo n.° 001/2013, em razéo da Notificacéo
n.° 042/01/2012, foi acolhido, eis que tempestivo, e no mérito julgado
improcedente.

Ante o exposto, e considerando as razdes constantes nos autos e parecer
juridico de fls. 36/37, RATIFICO os termos da Deciséo n.° 001/2013.
Nesse sentido, pelo cumprimento irregular de clausulas contratuais, a
contratada fica ADVERTIDA, com fundamento no art. 87, inc. |, da Lei n.°
8.666/93.

Por fim, a empresa devera recolher aos cofres do SEMAE, a importancia de
R$ 1.700,00 (um mil e setecentos reais), referente @ MULTA prevista na
clausula 16.2.9 do edital, cujo montante sera deduzido dos eventuais créditos
devidos pela Administracéo ou, na falta destes, devera ser pago no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta, sendo que, decorrido
esse prazo sem que a empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito
em divida ativa e cobrado judicialmente.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

HOMOLOGACAO
Objeto: ALIENAGAO DE MATERIAIS INSERVIVEIS AAUTARQUIA.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através da
Portarian.®

16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°
do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na
documentacdo contida nos autos e consoante deliberacdo do Leiloeiro
Arnaldo José Macchi, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 649/2012,
Leildo n.°001/2013, aos arrematantes abaixo descritos,

ARREMATANTE LOTES VALOR DO LOTE
RAFAEL CAMPOS 1 R$ 203,00
VALDIR MAGDALENO 2 R$ 2.100,00
NIVALDO LUIZ RIBEIRO 3 R$  17.000,00
VALOR TOTAL ARRECADADO R$  19.303,00

Obs.: Lote 4 FRACASSADO
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2.013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITACAO

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.° 016/2013 - PROCESSO N.°3561/2012
Objeto: Contratacdo de empresa para locacdo e assisténcia técnica
(manutenc¢éo) de equipamento central PABX digital, tarifador, solucéo call
center, com software de superviséo, aparelhos digitais com fone de cabeca
com controle de volume para recepcéo e transmisséo (handset) e gravador,
com fornecimento de materiais, equipamentos e mao de obra.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/02/2013,
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 - Piracicaba/SP.

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.°017/2013 - PROCESSO N.°0345/2013
Objeto: Registro de pregos para prestacéo de servigos de manutengéo em
cilindros hidraulicos das retroescavadeiras e escavadeira hidraulica das
marcas Fiat Allis, JCB, Massey Ferguson, Randon e New Holland e
escavadeira hidraulica da marca JCB, de propriedade do Semae, pelo periodo
de 12 (doze) meses, com fornecimento de méao-de-obra simples e
especializada e demais itens necessarios ao cumprimento do contrato.
Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 01/03/2013,
as 08h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 - Piracicaba/SP.

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.°018/2013 - PROCESSO N.° 0450/2013
Objeto: Contratacéo de empresa para fornecimento de 01 (um) reservatério
em PRFV de agua potavel para consumo humano de 100m3 para
abastecimento do bairro formigueiro e adjacéncias.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 28/02/2013,
as 13h30min, na Sala de Licitagdes do SEMAE, situada na Rua XV de
Novembro, 2.200 - Piracicaba/SP.

Modalidade: PREGAO PRESENCIAL N.°019/2013 - PROCESSO N.°0511/2013
Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de tampas para pena
de &gua e registros, para o estoque do almoxarifado.

Inicio da sesséo publica para entrega e abertura dos envelopes: 01/03/2013,
as 13h30min, na Sala de Licitagdes, situada na Rua XV de Novembro, 2.200
- Piracicaba/SP.

Consulta/Aquisigao gratuita dos editais: www.semaepiracicaba.org.br ou
ainda no Setor de Protocolo, situado no endereco acima, de 22 a 62 feira,
das 9 as 16 horas mediante recolhimento de R$ 10,00 (dez reais) -
Informacdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234.

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2013
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

COMISSAO SINDICANTE

MariaAlice Silva Santos, Presidente da Comisséo Permanente Sindicante
para apurar possiveis responsabilidades em acidentes de transito envolvendo
veiculos do SEMAE e apurar e avaliar possiveis danos causados por terceiros
a Autarquia, ou a terceiros pela Autarquia; nomeada pelo Presidente do
SEMAE, Sr. Vlamir Augusto Schiavuzzo, através do Ato n°. 948 de 21 de
dezembro de 2012, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem
conhecimento que emitiu parecer sobre o processo abaixo:

Processo n°. 2860/2012

A Comisséo opina que o requerimento motivador do processo em epigrafe
deve ser indeferido, nos termos constantes dos autos.

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2013.

Maria Alice Silva Santos
Presidente da Comissao

NOTIFICAGAO
PREGAO N.° 103/2010 - PROCESSO N.° 1264/2010
CONTRATO N° 67/2010

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa ALT-TEC SERVIGOS TECNICOS EM GERAL LTDA EPP., o0 que
segue:

Em conferéncia aos documentos enviados referente ao més de janeiro de
2013 detectamos que o pagamento da 22 parcela da PPR (Programa de
Participacdo nos Lucros) com vencimento em 10/01/2013 somente foi
efetuado em 25 de janeiro.

Como 6rgéo fiscalizador do contrato, 0 Semae podera a qualquer tempo,
exigir da CONTRATADA a apresentacao de documentos que comprovem a
regularidade dos procedimentos trabalhistas adotados, e que durante
verificagdo dos mesmos, constamos a irregularidade acima.

Diante do exposto, considerando que Convengao Coletiva de Trabalho 2012/
2012, em sua clausula quadragésima segunda estabelece multa de 20%
(vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais, a favor de cada
empregado, por desrespeitar o prazo de pagamento da 22 parcela do PPR ,
fica a partir da publicagéo ou do recebimento desta, o que ocorrer por Ultimo,
aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacéo de defesa prévia.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

HOMOLOGAGCAO

PROCESSO LICITATORIO: N° 2012/003836
PREGAO: 008/2013
OBJETO: LEITE, PO DE CAFE E ACUCAR

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4°, do art. 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de
1.969, baseado na documentagéo contida nos autos e consoante deliberagao
da Pregoeira LILIANE ALMEIDA SILVA, HOMOLOGA a Licitag&o em epigrafe
as empresas conforme abaixo:

EMPRESA LOTES VALOR
COMERCIAL JOAO AFONSO LTDA. 1,3 15.096,12
RESERVA NATURAL IND. E COM. LTDA. - EPP 2 10.608,20
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 25.704,32

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2013.
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

NOTIFICAGAO
PREGAO N.° 90/2011 - PROCESSO N.° 1177/2011
CONTRATO N° 79/2011

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, Autarquia Municipal criada
pela Lei n.° 1657/69, inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a
empresa STRATEGIC SECURITY CONSULTORIA E SERVICO LTDA., o
que segue:

Em conferéncia aos documentos enviados referente ao més de janeiro de
2013 detectamos que o pagamento da 22 parcela da PPR (Programa de
Participacdo nos Lucros) com vencimento em 10/01/2013 somente foi
efetuado em 23 e 24 de janeiro.

Como 6rgéo fiscalizador do contrato, 0 Semae podera a qualquer tempo,
exigir da CONTRATADA a apresentacao de documentos que comprovem a
regularidade dos procedimentos trabalhistas adotados, e que durante
verificagdo dos mesmos, constamos a irregularidade acima.

Diante do exposto, considerando que Convengao Coletiva de Trabalho 2012/
2012, em sua clausula quadragésima segunda estabelece multa de 20%
(vinte por cento) do salario minimo federal vigente no pais, a favor de cada
empregado, por desrespeitar o prazo de pagamento da 22 parcela do PPR ,
fica a partir da publicacéo ou do recebimento desta, o que ocorrer por Ultimo,
aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacéo de defesa prévia.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.
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PIRACICABA, sabado, 16 de fevereiro de 205]31

PORTARIAN® 2475

Eng® VLAMIR AUGUSTO SCHIAVUZZO, abaixo assinado, Presidente do
Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, de Piracicaba/SP, usando
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 1972, de 07/11/
1972, em razao do falecimento do titular Sr. Luiz Donizetti Severino Rodrigues,
resolve: designar a senhora LUCIVANIA MARIA FACCO, inscrita no RG sob
n° 16.660.048 e no Pis/Pasep sob o n° 135.708.149.38, a p artir de 01 de
fevereiro de 2013, com fundamento no inciso lll, do artigo 13, do mesmo
diploma legal, para exercer o cargo em substituicdo de CHEFE DA DIVISAO
DE ESCRITURAGCAO CONTABIL, referéncia salarial 14 A a 16 E, criado
pela Lei Municipal n°® 2727/1985.

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2013
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2013/000315
MODALIDADE: Pregéo 09/2013
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
LUBRIFICANTES E FLUIDOS PARA O ESTOQUE DO ALMOXARIFADO.

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, nomeado através
da Portaria n.° 16833, de 02 de janeiro de 2013, cujos poderes foram
conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657 de 30 de abril de
1.969, baseado na documentagao contida nos autos e consoante deliberagdo
da Pregoeira Maria Alice Silva Santos, HOMOLOGA a Licitagdo em epigrafe
a(s) empresa(s) conforme abaixo:

EMPRESA LOTES VALOR
MONTEBELLO LUBRIFICANTES LTDA 1,35,6,7 R$3.535,45
CCM DISTRUIDORA DE LUBRIFICANTES

LTDAME 2,48 R$13.978,00
VALOR TOTAL DA AQUISICAO R$17.513,45

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os
devidos efeitos legais.

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2.013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, baseado na
documentacéo contida nos autos e consoante deliberacdo do Pregoeiro
Antonio Carlos Schiavon, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 316/
2013, Pregédo n.° 010/2013, que tem como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CHAPAS SAE 1020 PARA O
ESTOQUE DO ALMOXARIFADO, conforme abaixo:

EMPRESA ITEM VALOR
LIZOFER FERRO EACO LTDA. 3 119,00
ALADIM COMERCIO DE

FERRO E METAIS LTDA. 1,2,7,8,9,10 26.401,10
MEGAFER COMERCIO DE

FERRO EACO - EPP 45,6 19.297,98
VALOR TOTAL DA COMPRA R$45.818,08

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2013

Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITAGAO

Modalidade: TOMADA DE PRECOS N.° 001/2013 - P
ROCESSO N.° 1770/2012

Objeto: Contratacdo de empresa para execugdo de obras para construgao
de rede de distribuicéo de agua tratada para abastecimento do bairro gua
bonita, com fornecimento de materiais, equipamentos, mao-de-obra simples
e especializada e demais itens necessarios ao cumprimento do contrato,
com excegao dos tubos de pvc que serdo fornecidos pelo SEMAE.
Informamos que, ap6s o acolhimento do pedido de impugnagéo do edital,
protocolizado no SEMAE em 25/01/2013, pela empresa SUDASA EMPRESA
DE SANEAMENTO LTDA - EPP e a suspenséo da abertura da licitagdo em
epigrafe para as devidas andlises e pareceres, o recurso foi, no mérito, julgado
IMPROCEDENTE. A partir disso, comunicamos a reabertura do certame.
REABERTURA - Entrega dos envelopes: até as 08h30min do dia 08/03/
2013, no Setor de Protocolo, situado na Rua XV de Novembro, 2200 -
Piracicaba/SP, de 22 a 62 feira, das 8 as 16h.
Abertura: as 09 horas do dia 08/03/2013, na Sala de Licitagdes do SEMAE,
situada no mesmo enderego. As empresas ndo cadastradas no SEMAE
deverdo entregar os documentos para cadastro até as 16 horas do dia 05/
03/2013.
O edital completo podera ser consultado/obtido, gratuitamente, na pagina
oficial do SEMAE na Internet www.semaepiracicaba.sp.gov.br ou no Setor
de Suprimentos, mediante apresentacdo de CD-R, 700 MB para gravacéao.
Informacdes: fone (19) 3403-9614/9623 e fax (19) 3426-9234

Piracicaba, 15 de fevereiro de 2013
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

HOMOLOGAGAO

Vlamir Augusto Schiavuzzo, Presidente do SEMAE, baseado na
documentag&o contida nos autos e consoante deliberagéo do Pregoeiro An-
tonio Carlos Schiavon, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 3844/
2012, Pregéo n.° 007/2013, que tem como objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESAPARA FORNECIMENTO DE 01 (UMA) TALHA ELETRICA PARA
SER INSTALADA NA CAPTAGAO CORUMBATAI, conforme abaixo:

EMPRESA ITEM VALOR
LUCIMARA ZERIO - EPP 1 28.588,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 28.588,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos
efeitos legais.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2013
Vlamir Augusto Schiavuzzo
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLAIVO

ATO DA PRESIDENCIA N° 01, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2013.
Nomeia os integrantes das ComissGes Permanentes da Camara de
Vereadores de Piracicaba, para o biénio 2013/2014, e da outras providéncias.

Jodo Manoel dos Santos, Presidente da Camara de Vereadores de
Piracicaba, nos termos da alinea "e", inciso Il artigo 31, da Resolugédo n° 16,
de 19 de novembro de 1993 - Regimento Interno - promulga o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA N° 01/13

Art. 1° Em consonancia com a legislacdo em vigor, ficam nomeados os
vereadores abaixo relacionados para comporem as seguintes Comissdes
Permanentes da Camara de Vereadores de Piracicaba:

| - Legislagéo, Justica e Redagao:

a) Gilmar Rotta - Presidente;

b) Pedro Luiz da Cruz - Relator;

c) Dirceu Alves da Silva - Membro;

Il - Finangas e Orgamento:

a) José Luiz Ribeiro - Presidente;

b) Matheus Antonio Erler - Relator;

c) André Gustavo Bandeira - Membro;

Il - Obras, Servicos Publicos e Atividades Privadas:

a) Paulo Henrique Paranhos Ribeiro - Presidente;

b) José Benedito Lopes - Relator;

¢) Marcia G.C.C. Dias Pacheco - Membro;

IV - Educacéo, Esportes, Cultura, Ciéncia e Tecnologia:

a) Pedro Motoitiro Kawai - Presidente;

b) Paulo Roberto de Campos - Relator;

¢) José Antonio Fernandes Paiva - Membro;

V - Meio Ambiente e Desenvolvimento:

a) Carlos Gomes da Silva - Presidente;

b) Madalena - Luiz Antonio Leite - Relator;

c) Carlos Alberto Cavalcante - Membro;

VI - Satde e Promogéo Social:

a) Ary de Camargo Pedroso Junior - Presidente;

b) Ronaldo Moschini da Silva - Relator;

c) Laércio Trevisan Junior - Membro;

VIl - Defesa dos Direitos Humanos e Cidadania:

a) Luiz Carlos Arruda - Presidente;

b) Jodo Manoel dos Santos - Relator;

c) Paulo Sergio Camolesi - Membro;

VIII - Etica e Decoro Parlamentar:

a) José Aparecido Longatto - Presidente;

b) Luiz Carlos Arruda - Relator;

c) Francisco Almeida do Nascimento - Membro.

Art. 2° Ficam delegadas ao diretor do Departamento Legislativo as
prerrogativas constantes da alinea "c", inciso Il, do artigo 31, combinado
com o caput do artigo 77 do Regimento Interno, resguardada a sua
competéncia privativa.

Art. 3° Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara de Vereadores, 15 de fevereiro de 2013.

Jodo Manoel dos Santos
Presidente

Publicado no Departamento Legislativo da Camara de Vereadores de
Piracicaba, em 15 de fevereiro 2013.

Féabio Ricardo Dionisio
Diretor do Departamento Legislativo

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA
PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA DECIMA SEXTA LEGISLATURA DA
CAMARADE VEREADORES DE PIRACICABA, QUE SE REALIZARAAOS
DEZOITO DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E TREZE,
AS DEZENOVE HORAS E TRINTA MINUTOS.

EM DISCUSSAO UNICA
Mocdes

N° 17/13 - De autoria do vereador Ronaldo Moschini da Silva, de aplausos a
Radio Educativa FM, pelos 25 anos de fundagéo.

N° 19/13 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, de aplausos a Casa do
Bom Menino pelos 50 anos de fundagéo.

N° 20/13 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, de aplausos a estudante
piracicabana que, pela sua dedicagdo, passou no vestibular da UEL
(Universidade Estadual de Londrina) para o curso de Desenho Gréafico, na
cota racial.

Requerimentos

N° 171/13 - De autoria do vereador Carlos Alberto Cavalcante, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre constru¢éo de muro no entorno
da E.M. Profa. Judith Moretti Accorsi.

N°172/13 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre a possibilidade de construgdo de um centro
regional de assisténcia social - CRAS, no bairro Jardim Asturias.

N°173/13 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre a possibilidade de ampliagéo de um consultério
médico no bairro Paulicéia.

N° 174/13 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre a possibilidade de constru¢éo de um centro de
educacéo digital no bairro Jupia.

N°175/13 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre a possibilidade de construgéo de centro cul-
tural no bairro Jardim Tokio.

N° 176/13 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre o Comité Gestor do Sistema de
Transporte Coletivo.

N° 177/13 - De autoria da vereadora Madalena - Luiz Antonio Leite, que
solicita informagdes a Agéncia Reguladora de Servigos PUblicos Delegados
de Transporte do Estado de S&o Paulo - ARTESP, sobre denlncias de
irregularidades na linha intermunicipal de 6nibus com percurso Americana/
Piracicaba e Piracicaba/Americana.

N° 178/13 - De autoria da vereadora Madalena - Luiz Antonio Leite, que
solicita informacdes ao Chefe do Executivo sobre moradores de rua que
pernoitam nos coretos das pracas José Bonifacio e Imaculada Conceicéo.

N° 179/13 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre as condi¢des da Unidade Béasica de Salde do
bairro rural de Ibitiruna.

N° 181/13 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre a possibilidade de instalagéo de seméaforo para
pedestres em frente ao Condominio Colinas de Piracicaba, na Avenida dos
Marins, bairro Jupia.

N°182/13 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita informagdes
ao Chefe do Executivo sobre a possibilidade de instalagdo de abrigo coberto
e recuo de parada de 6nibus na Avenida dos Marins, no bairro Jupié.

N° 183/13 - De autoria do vereador Pedro M. Kawai, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre a possibilidade de recapeamento ou operagéo
tapa-buracos nas ruas do bairro Castelinho.

N° 184/13 - De autoria da vereadora Madalena - Luiz Antonio Leite, que
solicita informag6es ao Chefe do Executivo sobre a remogéo das familias
que moram na favela do Cantagalo.

N° 185/13 - De autoria da vereadora Madalena - Luiz Antonio Leite, que
solicita informag6es ao Chefe do Executivo sobre a colocagdo de containeres
para coleta de lixo na Rua do Porto.

N° 186/13 - De autoria da vereadora Madalena - Luiz Antonio Leite, que
solicita informacdes ao Chefe do Executivo sobre a manutengéo e limpeza
dos banheiros publicos do Centro e da Rua do Porto.

N° 188/13 - De autoria do vereador Jodo Manoel dos Santos, que solicita
informacdes ao Chefe do Executivo sobre construgdo de lombada ou redutor
de velocidade em rua do bairro Higienépolis.

N°189/13 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que solicita
informag6es ao Chefe do Executivo sobre a Cartilha para Tratamento de
Emergéncias das Queimaduras, distribuida pelo Governo Federal aos
Estados e Municipios.

N°191/13 - De autoria do vereador José Antonio Fernandes Paiva, que solicita
informagdes ao Chefe do Executivo sobre Cédigo de Enderecamento Postal
no Condominio Recanto dos Passaros, no bairro Pau D"alinho.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projeto de Lei

N° 273/12 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Janior, que denomina
de Gioconda Fioruim Oriani, trecho de via publica, compreendida entre a
cabeceira, a margem direita, da ponte Caio Tabajara Esteves de Lima até a
sua confluéncia com a avenida Rui Barbosa, neste Municipio (com Emenda
0l1daC.LJR.).

TRIBUNA POPULAR - Francisco Barroso
Tema - Transporte Coletivo e Tratamento de Esgoto

1° ORADOR - ver. José Aparecido Longatto, com 5 minutos reservados

- Fim -
" Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgéos,
tecidos e medula 6ssea". - Resolugdo n° 05/07
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DIARIO OFICIAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato(s),
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: PADARIANOSSA SENHORAAPARECIDADE SALTINHO
LTDA ME.

OBJETO: aquisicao por fornecimento parcelado de paes, lanche pronto
embalado e mini bolo sabores diversos.

DATA: 14 de fevereiro de 2013.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2013.

VALOR TOTAL: R$ 44.200,00 (quarenta e quatro mil e duzentos reais).
LICITAGAO: Convite n° 006/2013

PROCESSO N°: 103/2013

CONTRATO N°: 008/2013

CONTRATADO: PEREIRA & TEIXEIRA PANIFICADORA LTDA ME.
OBJETO: aquisicdo por fornecimento parcelado de paes, lanche pronto
embalado e mini bolo sabores diversos.

DATA: 14 de fevereiro de 2013.

PRAZO: até 31 de dezembro de 2013.

VALOR TOTAL: R$ 34.540,00 (trinta e quatro mil, quinhentos e quarenta
reais).

LICITAGAO: Convite n° 006/2013

PROCESSO N°: 103/2013

CONTRATO N°: 009/2013

Saltinho, 14 de fevereiro de 2013.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
EXTRATO DE CONTRATO(S)

De ordem do Sr. Prefeito Municipal, fago publico para conhecimento de
interessados, que a Prefeitura do Municipio de Saltinho celebrou contrato(s),
nos moldes do que abaixo se resumem:

CONTRATADO: MAZZERO GAS E AGUA LTDA ME.

OBJETO: aquisicéo por fornecimento parcelado e a pedido de &gua mineral
sem gaés.

DATA: 14 de fevereiro de 2013.

PRAZO: 12 (doze) meses, ou seja, até 14 de fevereiro de 2014.

VALOR TOTAL: R$ 6.226,80 (seis mil, duzentos e vinte e seis reais e oitenta
centavos).

LICITAGCAO: Convite n° 007/2013

PROCESSO N°: 104/2013

CONTRATO N°: 010/2013

CONTRATADO: IRACELE PIVETA ME.

OBJETO: aquisicéo por fornecimento parcelado e a pedido de &gua mineral
sem gas.

DATA: 14 de fevereiro de 2013.

PRAZO: 12 (doze) meses, ou seja, até 14 de fevereiro de 2014.

VALOR TOTAL: R$ 588,48 (quinhentos e oitenta e oito reais e quarenta e
oito centavos).

LICITAGAO: Convite n° 007/2013

PROCESSO N°: 104/2013

CONTRATO N°: 011/2013

Saltinho, 14 de fevereiro de 2013.

ANGELO CESAR ANGELELI
- Diretor Administrativo -

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

CONVITE N°: 006/2013.
PROCESSO N°: 103/2013.

No uso das atribuigdes legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alterages,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face dos menores precos
apresentados ao referido certame, adjudicando pelas razées no processo
expostas, o objeto do Convite n.° 006/2013, as empresas: Padaria Nossa
Senhora Aparecida de Saltinho Ltda ME; e, Pereira & Teixeira Panificadora
Ltda ME.

Saltinho, 14 de fevereiro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

TERMO DE HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGAO

CONVITE N°: 007/2013.
PROCESSO N°: 104/2013.

No uso das atribui¢des legais a mim conferidas e em conformidade com o
disposto no art. 43, inciso VI, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes,
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima, em face dos menores precos
apresentados ao referido certame, adjudicando pelas raz8es no processo
expostas, o objeto do Convite n.° 007/2013, as empresas: Mazzero Gas e
Agua Ltda ME; e, Iracele Piveta ME.

Saltinho, 14 de fevereiro de 2013.

CLAUDEMIR FRANCISCO TORINA
- Prefeito Municipal -

COMISSAO PERMANENTE DE ABERTURA
E JULGAMENTO DE LICITAGOES

COMUNICADO
CONVITE N°: 009/2013

Objeto: Aquisi¢do por fornecimento parcelado e a pedido, de produtos
quimicos para uso na ETA.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagGes
comunica que, apos andlise dos documentos e das propostas apresentadas
ao referido certame licitatério, e com base no menor preco total apresentado,
ficando desta forma com a seguinte classificacdo: 1°) Rinen IndUstria e
Comércio de Produtos Quimicos Ltda: R$ 71.520,00 (setenta e um mil,
quinhentos e vinte reais); 2°) S.E. Comércio de Produtos Quimicos de Bauru
Ltda EPP: R$ 89.045,00 (oitenta e nove mil, quarenta e cinco reais) e, 3°)
Guaiba Quimica Indlstria e Comércio Ltda: R$ 96.780,00 (noventa e seis
mil, setecentos e oitenta reais).

Fica aberto o prazo de 02 (dois) dias Uteis contados da publicagdo deste
comunicado para eventual interposicao de recursos, conforme determina o
§ 6° do artigo 109 da Lei Federal N°: 8.666/93 e posteriores alteracdes.
Vencido o prazo recursal, e, ndo havendo interposicdo de recursos, o
processo serd encaminhado a autoridade superior para homologacéo e
adjudicacéo do objeto desta licitacéo.

Publique-se no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba/SP e no mural da
Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP.

Prefeitura do Municipio de Saltinho/SP, 15 de fevereiro de 2013.

MARTA REGINA BARRICHELLO
- Presidente da Comisséo de Licitacdes -

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 15 DE FEVEREIRO DE 2013
HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

"DEFERIDO"

Maria Isabel Moraes Salles Debei, servidora desta Municipalidade, com
registro funcional n® 6.320-8, onde exerce o cargo de Professor Pré Escola,
junto a Secretaria Municipal de Educacéo, contando com o tempo de servico
prestados em empresas particulares de: 5063 dias, correspondendo a
13(treze) anos, 10(dez) meses e 18(dezoito) dias, incluindo tempo da
Prefeitura Municipal de Piracicaba em que a contribuigéo foi recolhida em
favor do INSS. Protocolo n.° 155247/2012.

Secretaria Geral

PROCON

SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

Em cumprimento a disposi¢cdo contida no Decreto Municipal n°. 13.298,
de 15 de outubro de 2009, alterado pelo Decreto municipal n® 14.495, de
20 de janeiro de 2012, que regulamenta da Lei Municipal n°. 5.710, de 04
de abril de 2006, fica o estabelecimento abaixo relacionado INTIMADO da
DECISAO DO SERVIGO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR -
PROCON.

As partes poderéo recorrer da DECISAO DO SERVIGO MUNICIPAL DE
DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da data da INTIMAGAO, mediante interposicdo de RECURSO,
conforme disposto no art. 18 do referido Decreto Municipal.

SERVICO MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON

Auto Nimero do . Data " -
Adverténcia Processo Estabelecimento - CNPJ Autuago Impugnagéo Decisao
Adverténcia | 2012- BaFBcrc; :;%t?:der 1811212 o | Adverténcia
041 série A1 | 162622 90.400.888/0608-03 Mantida

ASCOMEP

EDITAL DE LEILAO N°. 01/2013

Em conformidade com o Contrato de Gestédo de Préprio Municipal firmado
entre esta Associacéo e a Prefeitura de Piracicaba em 23 de maio de 2011,
com a finalidade de proceder a gestéo do Mercado Municipal de Piracicaba,
o Sr. Presidente da Associagéo do Comércio Varejista do Mercado Munici-
pal de Piracicaba, doravante designada simplesmente Associagdo, faz
publico para o conhecimento de todos os interessados, que acha-se aberta,
na Sede desta Associacdo, a presente licitagdo na modalidade de Leil&do n°.
02/2012 para a outorga de locagéo para uso de Box do Mercado Municipal
de Piracicaba, destinado a comercializagao, atendendo ao consumidor fi-
nal, de acordo com a Lei Municipal n® 6.438, de 03 de abril de 2009, pelo tipo
de maior oferta POR LOTE, regida pelas Leis Federais n® 8.987/95, n°9.074/
95 e n°8.666/93, suas alteracdes e demais legislagéo constantes do item 7,
deste Edital.

O inicio da abertura dos envelopes sera as 9:00 horas, do dia 8 (oito) de
MARGCO de 2013, na Sede desta Associacdo, localizada & Praga Alfredo
Cardoso, 1.336, Centro, Piracicaba-SP, CEP 13.400-090 - Mercado Munici-
pal de Piracicaba.

Os envelopes com a documentacéo e a proposta deveréo ser entregues no
enderego acima mencionado, impreterivelmente, até as 17:00 horas do dia
07 (SETE) de MARCO de 2013, bem como, a vistoria do box sera feita no
dia 1 (hum) de MARCO de 2013 das 8:00 as 11:00 horas, falar com o Sr.
Daniel tibarcio.

Para o conhecimento do publico, expede-se o presente Edital, com prazo de
quinze dias, que serd publicado na Imprensa Oficial do Municipio de
Piracicaba e afixado em Quadro de Avisos na sede desta Associagédo. O
Edital podera ser retirado pelos interessados fisicamente ou através de e-
mail, mediante requerimento até o dia 07 (SETE) de margo de 2013, das
8:00 as 17:00 horas na sede da associagéo.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2013.

Nilton Roberto Puga
Presidente

LICENCAS

LUCAP PORTAS E COMPONENTES LTDA - ME

Torna publico que recebeu da SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do
Meio Ambiente de Piracicaba de forma concomitante a Licenca Prévia,
Instalacéo e Operagdo N° 2013-008279 p ara atividade de Fabricagéo de
produtos diversos, localizado a rua Venceslau de Almeida Cunha, 50,
Piracicaba/SP.

TUBOCAT FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE CIMENTO LTDA

Torna publico que recebeu da SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do
Meio Ambiente de Piracicaba a Licenca de Operagdo - Renovagdo N°.
2013-010129 para atividade de Fabricagdo de artefatos de cimento para
uso na construgao, localizado(a) a Rua José Coelho Prates Junior, n° 680,
Distrito Industrial Unileste, Piracicaba/SP.
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