MUNICIPIO DE PIRACICABA-SP

ANO XLVI N°10.982

PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregéo Presencial n° 07/2013

Objeto: fornecimento parcelado de tijolos, durante o exercicio de 2013.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, conforme ADJUDICAGAO
realizada pelo PREGOEIRO a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
EMPRESA(S) ITEM (S)
OLARIA CANALE LTDA. - ME 01.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2013.

GABRIEL FERRATO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

PROCURADORIA GERAL

Contratada: SOCOMALIMENTOS LTDA— EPP. (EDUCACAQ)
Proc. Admin.: n°® 125.482/2012.

Licitacdo: Pregéo Eletronico n® 126/2012.

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios.

Valor: R$ 77.718,00 (setenta e sete mil, setecentos e dezoito reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: PASTIFICIO SANTAAMALIA S/A. (EDUCACAO)
Proc. Admin.: n°® 125.482/2012.

Licitacdo: Pregéo Eletronico n® 126/2012.

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios.
Valor: R$ 19.000,00 (dezenove mil reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: CIMED INDUSTRIADE MEDICAMENTOS LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n°® 114.893/2012.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 133/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de medicamentos hipoglicemiantes
Valor: R$ 26.250,00 (vinte e seis mil, duzentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: DAHER DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA — EPP.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 114.882/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 139/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de psicotropicos injetaveis

Valor: R$ 2.547,00 (dois mil, quinhentos e quarenta e sete reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n°® 114.882/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 139/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de psicotropicos injetaveis

Valor: R$ 1.560,00 (um mil, quinhentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n® 114.882/2012.

Licitacdo: Pregéo Eletronico n® 139/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de psicotrépicos injetaveis

Valor: R$ 15.263,00 (quinze mil, duzentos e sessenta e trés reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: COMERCIO DE MATERIAIS MEDICOS HOSPITALARES
MACROSUL LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 131.251/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 149/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de eletrodos.

Valor: R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: SAGAFFARI COMERCIAL LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n® 121.498/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 160/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de 6éleo de girassol.
Valor: R$ 16.200,00 (dezesseis mil e duzentos reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.
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Contratada: KARISMA COMERCIO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO E
INFORMATICA LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 124.539/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 166/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de papel.

Valor: R$ 27.200,00 (vinte e sete mil e duzentos reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: AUTOPEL AUTOMAGAO COMERCIO E INFORMATICA LTDA.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 124.539/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 166/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de papel.

Valor: R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: COMERCIAL CONCORRENT EIRELI EPP. (SAUDE)

Proc. Admin.: n® 125.674/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 170/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de racéo.

Valor: R$ 3.499,80 (trés mil, quatrocentos e noventa e nove reais e oitenta
centavos).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: TERESA GAGLIARDI HARA - EPP. (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 125.674/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 170/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de racéo.

Valor: R$ 74.990,00 (setenta e quatro mil, novecentos e noventa reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: PRODIET FARMACEUTICAS/A. (SAUDE)
Proc. Admin.: n° 114.885/2012.

Licitag&o: Pregao Eletronico n® 171/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de cremes e pomadas.
Valor: R$ 36.180,00 (trinta e seis mil, cento e oitenta reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: ATIVACOMERCIAL HOSPITALAR LTDA. (SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 114.885/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 171/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de cremes e pomadas.

Valor: R$ 87.425,00 (oitenta e sete mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. (SAUDE).
Proc. Admin.: n° 114.885/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 171/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de cremes e pomadas.

Valor: R$ 49.218,50 (quarenta e nove mil, duzentos e dezoito reais e cinquenta
centavos).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: PHO PRODUTOS HOSPITALARES ODONTOLOGICOS LTDA.
(SAUDE)

Proc. Admin.: n°® 114.885/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 171/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de cremes e pomadas.

Valor: R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICARIOCLARENSE LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n° 114.883/2012.

Licitagdo: Pregéo Eletronico n® 176/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de antilipémicos.

Valor: R$ 187.740,00 (cento e oitenta e sete mil, setecentos e quarenta reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: NUTRI & SAUDE REFEICOES COLETIVAS LTDA. (SAUDE)
Proc. Admin.: n°® 128.434/2012.

Licitag&o: Pregao Presencial n® 192/2012.

Objeto: Fornecimento parcelado de marmitex, sopas, lanches, frutas e sucos,
conforme necessidade da Secretaria, para funcionarios que trabalham em
plantées.

Valor: R$ 1.193.949,70 (um milhdo, cento e noventa e trés mil, novecentos e
guarenta e nove reais e setenta centavos).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: GASBALL ARMAZENADORA E DISTRIBUIDORA LTDA.
(EDUCAGAO)

Proc. Admin.: n® 125.503/2012.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 193/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de carga de gas.

Valor: R$ 278.622,00 (duzentos e setenta e oito mil, seiscentos e vinte e dois reais).
Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: PETROPOLIS VILA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA — ME.
(SEDEMA)

Proc. Admin.: n® 125.612/2012.

Licitacdo: Pregdo Presencial n® 196/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de carnes para o zoolégico municipal.

Valor: R$ 14.435,82 (quatorze mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e oitenta e
dois centavos)

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: NUTRI & SAUDE REFEICOES COLETIVAS LTDA. (GOVERNO)
Proc. Admin.: n°® 126.409/2012.

Licitag&o: Pregao Presencial n® 202/2012.

Objeto: Fornecimento de refei¢6es para as unidades operacionais do Corpo de
Bombeiros.

Valor: R$ 378.432,60 (quatrocentos e setenta e oito mil, quatrocentos e trinta e
dois reais e sessenta centavos).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 02/01/2013.

Contratada: APANHOCA PADARIA E CONFEITARIALTDA. (SEMDES)
Proc. Admin.: n°® 126.604/2012.

Licitacdo: Pregao Presencial n® 214/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de pées, lanches frios e bolos.

Valor: R$ 10.780,00 (dez mil, setecentos e oitenta reais).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 11/01/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: BEMA EMPREENDIMENTOS,
IMPORTAGAO E CONTRUGOES LTDA. (SEMOB/SETUR)

Proc. Admin.: n° 31.739/2012.

Licitagdo: Concorréncia n® 03/2012.

Objeto: Execucgéo de obras para construcao de estrutura de acesso a passarela
de pedestres na Avenida Beira Rio e Engenho Central, com fornecimento de
materiais, mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 735.652,83 (setecentos e trinta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e
dois reais e oitenta e trés centavos).

Prazo: 60 (sessenta) dias.

Data: 08/08/2012.

DOADITIVO - PRAZO
Prazo: 60 (sessenta) dias.
Data: 15/01/2013.

Aditamento ao Contrato - Contratada: G. A. G. CONSTRUTORA LTDA - EPP.
(SEDEMA)

Proc. Admin.: n®99.136/2012.

Licitag&o: Carta Convite n® 71/2012.

Objeto: construcéo e adaptagdo de areas para instalagao de academia ao ar
livre e bebedouro: sistemas de lazer localizados no Parque S&o Jorge, Nova
Iguagu, regido leste e campo de futebol Vila S6nia, com fornecimento de materiais,
mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 96.418,13 (noventa e seis mil, quatrocentos e dezoito reais e treze
centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 06/09/2012.

DOADITIVO - PRAZO
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 18/01/2013.

Aditamento ao Contrato — Contratada: BONATO OBRAS CIVIS LTDA. (SEMOB)
DO CONTRATO ORIGINAL

Proc. Admin.: n° 20.584/2012.

Licitagdo: Concorréncia n® 02/2012.

Objeto: execugao de obras de infraestrutura no empreendimento de interesse
social Piracicabal I, Il e Ill — Bairro Vila Sénia, com fornecimento de materiais,
mao de obra e equipamentos.

Valor: R$ 1.781.095,11 (um milh&o, setecentos e oitenta e um mil, noventa e
cinco reais e onze centavos).

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 21/05/2012.

DO ADITIVO — PRAZO
Prazo: 90 (noventa) dias.
Data: 18/01/2013.

Contratada: APANHOCA PADARIAE CONFEITARIALTDA. (GOVERNO)
Proc. Admin.: n°® 142.244/2012.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 240/2012.

Objeto: fornecimento parcelado de paes.

Valor: R$ 8.694,86 (oito mil, seiscentos e noventa e quatro reais e oitenta e seis
centavos).

Prazo: 31/12/2013.

Data: 18/01/2013.

Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o
BANCO BMG S/A. (SEMAD)

Base Legal: Lei Municipal n® 5.490/04, alterada pelas de n° 6.901/10 e de n°
7.050/11.

Objeto: desconto de prestacdes em folha de pagamento inerente a concessao
de empréstimos e financiamentos a servidores ativos do Municipio.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/11/2012.
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DIARIO OFICIAL

SECRERRIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CONCURSO PUBLICO N° 001/2013

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento
dos cargoslsmprsgos publicos relacionados no quadro abaixo, de Médico do PSF (Programa de Saude da Familia), Médico do Trabalho,
Médico P Or i Meédico P i Pediatra e Médico Pneumologista regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas —
CLT, exceto os cargos/empregos de Médico Clinico Geral, Médico Plantonista Pediatra e Médico Plantonista (4rea clinica médica) regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagao Municipal, mais os que vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugées constantes neste Edital Completo.

| - DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

1 Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os salarios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas s&o os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATAGAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E TAXA DE INSCRICAO.

NUMERO CARGO/EMPREGO REGIME DE CARGA HORARIA | REFERENCIA SALARIAL /| VALOR DAS
DE CONTRATACAO SEMANAL VALOR ( janeiro 2013) INSCRICOES
VAGAS
Médico Clinico Geral 20 horas 14-B R$ 2.629,37 R$35,00
04 ESTATUTARIO + abono de desempenho de
até 60%
Médico do PSF 20 horas 15B — R$ 2.900,09 R$35,00
10 (Programa de Saude | CLT + abono de desempenho
da Familia) de até 60%
Médico do PSF 40 horas A-1 R$ 6.861,81 R$35,00
10 (Programa de Saude | CLT + abono de desempenho de
da Familia) - 40 hs até 60%
Meédico do Trabalho 20 horas 14-B R$ 2.629,37 R$35,00
02 CLT + abono de desempenho de
até 60%
03 Médico — Plantonista | o 1 24 horas 01-A por plantéo de 12 horas R$35,00
Ortopedista R$ 827,95 a R$ 919,33
12 Médico  Plantonista CLT 24 horas 01-A por plantdo de 12 horas R$35,00
Pediatra R$ 827,95 a R$ 919,33
Médico Plantonista A 24 horas 01-A por plantdo de 12 horas R$35,00
08 Pediatra EETATUTARIO R$ 827,95 a RS 919,33
Médico 20 horas 14-B R$ 2.629,37 R$35,00
01 Pneumologista CLT + abono de desempenho de
até 60%
Médico Plantonista — P 24 horas 01-A por plant&o de 12 horas R$35,00
19 area Clinica Médica | EStatutério RS 827,95 a R$ 919,33

utilizar-se de soroban. Aos deticientes visuais ambliopes serao oterecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a
fonte Arial -
Sera indeferida a inscrigdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos acima
especificados ou ainda, quando posta-lo apds o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.

9. O candidato que ndo declarar a deficiéncia da qual é portador no requerimento de inscrigdo, conforme previsto na alinea sete deste item,

1
1

1

nao podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital
0. Nazo serfio considerados como deficiéncia, os distarbios passiveis de correggo, segundo os padrdes médicos estabelecidos.
1. Os candidatos que concorrerem na condig&o prevista neste item sero classificados em lista separada.

11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos nao portadores de deficiéncia, em
estrita observancia da ordem de classificagao.

2. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario & condicdo de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

V. DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

15

De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico para as pessoas da raga negra

1.1 As fragbes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais candidatos, no que diz

respeito ao contetdo, avaliagéo de prova e demais requisitos exigidos para a participagé@o no certame.

3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscrigdo, esta

ooy

8.

condigdo, marcando no formulario de inscrigdo no site www.makiyama.com br, a opg&o "Sim" abaixo do campo “Afrodescendente?".

3.1 O candidato que ndo declarar esta condigao no requerimento de inscrig@o, conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

De acordo com o disposto no Decreto Municipal n° 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas oferecidas

dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagéo Municipal em vigor.

Os candidatos que concorrerem na condicZio de raga negra serzo ifi em lista sep

Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros canchdatos

A comprovagao da raga negra sera verificada no momento da contratacao, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificag&o e a indicag&o etnorracial.

O candidato que nao comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condig¢ao, sera excluido do Concurso Publico.

VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO — CONDIGOES DE HABILITAGAO

CARGOS E EMPREGOS

Para os cargos / empregos de: Médico Clinico Geral(EST)/ Médico do PSF (Programa de Sadde da Familia) /Médico do Trabalho/ Médico
Plantonista Or dico Pediatra( EST) / Médico Plantonista Pediatra (EST)/ Médico Pneumologista /Médico do PSF

Referéncia: janeiro /2013.

2 As atribuig6es dos cargos/empregos s&o aquelas descritas no Anexo lll deste edital.

3. Os requisitos dispostos no quadro do Capitulo Il item 1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o
candidato na ocasido da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Piracicaba. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

Il - DOS REQUISITOS

(Pr

de Saude da Fam )— (40 hs)/Médico Plantonista —( area Clinica Médica)

Fase Unica Prova Tedrica (testes de muiltipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

1. Os requisitos dispostos no quadro a seguir sao essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse,

apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do nio
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga

CARGO/EMPREGO REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
o _ Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, registro no CREMESP
MéaicoiEllnicoiGeral - Conselhv;J Regional ge Medicina do Estado de Sao gaulo
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP
— Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagio ou
Médico do Trabalho residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagao ou
Médico Plantonista Ortopedista residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagéo ou

Médico do PSF (Programa de Saude da Familia)

Médico Plantonista Pediatra residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

Curso Superior C: 1 em Ciéncias Médi com iali &0 ou

Médico Plantonista Pediatra residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

Curso Superior C em Ciéncias Médi com ializag&o ou

Meédico Pneumologista residéncia na area correspondente e registro no CREMESP — Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo

Médico Plantonista — area Clinica Médica Curso Superior Ci em Ciéncias Médi registro no CREMESP

— Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo

Il . DAS INSCRIGCOES

1- O processo de selegéo sera composto de 1(uma) fase: Prova Tedrica.

1.1 A nota na prova tedrica sera alcancada pelo somatério das pontuages obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagéo referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagdo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE
DISCIPLINAS CONSTANTE DO ITEM VI, alinea 7.1 deste edital.

1.2 Sera classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova teérica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

1.3 O candidato que obtiver nota na prova tedrica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos serd automaticamente eliminado do Concurso Pdblico,

1.

2.

Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Diario Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderao consultar a
sua pontuagéo através do site www.makiyama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .
Todas as provas serao realizadas no Municipio de Piracicaba/SP.

VIl. DA PROVA TEORICA

F02 My

o o

O Concurso Publico tera apenas uma fase de prova tedrica (testes de multipla escola) para todos os cargos/empregos.

As provas serdo realizadas no Municipio de Piracicaba /SP.

A data prevista para aplicagdo da prova teérica consta no Anexo | deste Edital.

A confirmagéo oficial acerca do dia, horario e local para a realizagéo da prova sera através de Edital de Convocag&o para a Prova a ser
disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
apds o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigoes.

Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagéo da prova.

Nao serdo enviadas convocagdes individuais, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagéo
individual.

A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho
do cargo/emprego publico. Essa prova serd composta de 50 (cinquenta) questdes de muiltipla escolha, de acordo com o contetido
programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

QUADRO DE DISCIPLINAS.
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CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N DE | VALOR DE QUESTAO

QUESTOES

1. Séao condigdes para inscrigédo:
a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2. S3ao requisitos para posse:
a. Ser aprovado neste Concurso Publico;
b. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c. Ter aptidoes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico
admissional;
d. Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;
e. Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
f. Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;
g. Nao registrar antecedentes criminais;
h.  Nazo ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em
qualquer esfera governamental;
i Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspe¢ao médica oficial;
j Nao possuir vinculo com qualquer érgao ou entidade da Administragao Puablica que impossibilite acumulagéao de cargos, empregos
e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituic&io Federal, inclusive no que
concerne a compatibilidade de horarios.
k. N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o0 mesmo cargo/emprego, e nem estar em idade de
aposentadoria compulséria.
3. Asinscrigées poderio ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.
4. Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigéo, o

candidato podera entrar em contatar a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina de inscricao e registrar a sua
duavida.

a. O candidato recebera a resposta via e-mail em no maximo 12 horas;

b. Na hipotese de néo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

5 O candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscricdo, imprimir o boleto referente a taxa de
inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer instituigdo bancaria,
através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagao
bancaria (casas lotéricas, correios, etc.)

6. A efetivagdo da inscrigdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscricdo e ao pagamento ou compensagdo
do valor correspondente a taxa de inscrigéo.

7. Nao ser4 aceito pagamento da taxa de inscrig8o por outros meios que n3o o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para

cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscricbes

cujos cheques de pagamento nao venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de
assinatura, data de emiss&o prescrita, etc.)

Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigéo.

E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.

0. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, e nem estar em
idade de aposentadoria compulséria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da
Administragao Publica que impossibilite a acumulagao de cargos, empregos e fungoes ressalvada os casos dispostos no artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c" da Constituicdo Federal.

11. Encerrado o prazo das inscricoes, sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com.br, a relagéo dos candidatos efetivamente inscritos.
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1IV. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serfo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagbes previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego que se enquadrem
nas categorias definidas pelos Decretos Federais n® 3.298/99 e n° 5.296/2004 e por suas alteragbes, considerando-se para aplicagdo as
definicbes contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n® 6.591/2009.

As fragbes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o namero inteiro subsequente quando
maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos).

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma
delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

N

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigées do <@soemprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.
De acordo com o disposto no Decreto Municipal n°® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerao apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagao Municipal em vigor.
A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliagao, aos critérios de classificacao, ao horario e ao local de aplicagcdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
7. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia deverd fazer sua opgdo no
requerimento de inscricdo, marcando no formulario de inscrigdo no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual é portador
(Fisica, Auditiva, Visual ou Mdltipla); apés, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificag&o Internacional
de Doenga — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., na Rua Benedito Dias, n® 97, Aldeinha de Barueri, CEP 06440-145 — Barueri/SP,
até o ultimo dia de inscrigédo, valendo como comprovacdo de opgdo efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos
Correios.
a. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente prorrogado por
igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.
b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar
requerimento a empresa CKM SERVICOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea sete deste item.
c. O candidato deficiente que nfo solicitar a prova ial no prazo i no item anterior, ndo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condig¢des, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.
d. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposigoes legais, prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungdo, podendo ainda,

o ok

Médicos (todas as areas e Objetiva Politicas de Salde Publica
especialidades) 15 2,00 30,00

Lingua Portuguesa 10 1,5 15,00

Conhecimentos especificos 20 25 50,00

Conhecimentos Gerais

05 10 5,00

TOTAL 50 100,00

10.

11.

12.

13.

14,

15

16

17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.
24,

25.

A bibliografia indicada no Anexo |l — Conteiido Programatico € meramente sugestivo, ndo se restringindo a aplicagdo das questdes ao
contetido da mesma, porém ao conteldo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando,
além das indicagGes do contetido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no
Anexo Il

Na data determinada para a realizagdo das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no

minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original

com foto, comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;

Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de

identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como

Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n°® 9.503/1997, nédo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que

n3o porta-lo.

O candidato que nédo estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé podera

realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

devera apresentar o protocolo de requisigédo de nova via do documento;

devera apresentar copia autenticada da certidao de nascimento ou casamento;

devera apresentar duas testemunhas que com ele firmarao, no ato, declaragéo, sob as penas da lei, acerca da identidade do

candidato, sendo que as testemunhas deverao apresentar documentos originais de identidade, e todos deverao apor

identificacao digital na referida declaracgao.

Serao efetuadas diligéncias posteriores a realizagéo da prova, em relagéo a documenta;ao dos candidatos admitidos sob na forma do

item 6, sendo ados autorr ite do processo aqueles cuja cdo de dados I falsa, sem prejuizo de

eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Nao havera prorrogagéo de horario da

duracg&o da prova para candidata nesta situagéo.

Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantéo poderéo atender a bips ou celulares, desde

que comprovem esta condigéo ao Fiscal de Prova, mediante apresentag&o da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar)

antes do inicio das provas; neste caso deverdo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagéo e atender a ligagdo fora da sala.

Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de

Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso

de reiteragéo da atitude.

Nzo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para inicio das provas e

fechamentos dos portées.

A duragiio da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato

somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

A inviolabilidade das Provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na

presenca dos candidatos.

O candidato devera assinar Lista de Presenca, que Ihe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagao de nome,

numero de documento de identidade e data de nascimento deverao ser corrigidos através do site www.makiyama.com.br no dia seguinte

a aplicagao da prova em link proprio para as corregoes.

O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugédo, verificando no cabegalho de todas as

folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes

objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se nao ha falha de impressdo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdes. Caso a prova nao seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto,
ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido.

21.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituicsio do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamag&es posteriores neste
sentido.

21.2 As questbes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgéo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

21.3 A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

21.4 A Folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagéo de alguma questao, devera manifestar-se junto ao

Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior analise, o que ndo substitui a apresentag&o posterior de

eventual recurso contra questdes.

Durante a realizagso da prova nao serd permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagao, livro, revista ou folheto, uso de

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicag&o, bem como n&o sera admitida comunicac&o entre os candidatos.

Os candidatos que tiverem em seu poder objetos eletrénicos como ( Bip, Aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad,

Iphone , Calculadoras e outros aparelhos que permitem a comunicagao de informagdes e dados) deverao manté-los desligados e com

a bateria retirada do aparelho sobre a mesa visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito acima sera retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do

concurso.
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2b. O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados acima durante a prova ou nos corredores e banheiros , mesmo que
desligados sera eliminado do concurso.

27. Caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagéo para
acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

28. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

néo comparecer para a realizagéo da prova, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de

material ndo permitido para a realizagéo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagéo;

lancar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

nao devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagao e de corregao das provas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e

i. agir com incorrecéo ou descortesia para com qualguer membro da equipe encarregada da aplicagédo da prova.

29. O candidato nao levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consulta-lo no site
www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposi¢&o de algum recurso contra questdo e/ou gabarito, sendo, no
entanto, em fungao de reserva de direitos autorais, vedada a sua divulgagao e/ou reproduggio total ou parcial por qualquer meio ou
processo, sem autorizag&o expressa da CKM Servigos Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

30. No dia definido no Anexo | para a publicagdo o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba; n&o serdo informados resultados por
telefone ou outro meio de comunicagao.
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VIIl. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1. No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagédo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C. que obtiver a maior pontuagsio nas questdes de Interpretagsio de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

IX. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

1. Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar da data das respectivas publicagdes no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:
a) indeferimento das inscrigdes;
b) questdes e gabaritos da prova tedrica
c) resultado e classificagd@o na prova tedrica e
a) resultado da prova de titulos.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo proprio para interposigdo de recursos, no site www.makiyama.com.br e seguir as
instrugdes ali contidas.

3. Serzo indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital.

4. Recursos que ndo apresentarem fundamentag&o ou interpostos fora do prazo ser&o indeferidos sem julgamento do mérito.

5. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagéo
inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou
desclassificagéo de candidato em virtude da alteragdo de sua nota em relagdo que a pontuag&o minima exigida para a habilitagdo.

6. Os pontos relativos as questées da prova tedrica, eventuaimente anuladas, seréo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,

independentemente da apresentagéo de recurso.
7. A decisgo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicagéo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

X. DA ADMISSAO

24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

Notada pela avaliagédo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagao e/ou constatagao da presencga de quadro nosologico, uso de
medlcamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, néo informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por
do da 4o de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissdes graves e tornam,
compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presenca de determinadas doencas e/ou condigées pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deveréo ser informadas ao Coordenador do SESMT a quem
cabera a decis&o final quanto a consideragéo de “aptidéo” e/ou “inaptidéo”.
A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagdo da “inaptiddo” para ponderagdo do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a deciso final quanto a consideragéo de “aptidao” e/ou
“inaptidao”.
A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informagdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
meédico indicando estabilidade do quadro clinico que néo justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderdo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador
do SESMT, como “aptos”.
Serdo observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n® 5.296/04 e suas alteragdes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alterag@o completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n3o produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
11l - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; 0s casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigGes anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.
Serdo observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04:
| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:
a) deficiéncia fisica: alteragéo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagido ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcoes;
b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;
c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigbes anteriores;
Il-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagéo motora e percepgao.
O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas
com crianga de colo.
Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n® 377: “o portador de vis&o monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

XIl. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

1. A convocagso para admiss&o do candidato aprovado sera feita na ordem de classlflcagéo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverdo ser apresentados os documentos r ios, inclusive os para comprovagao dos
requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocagdo sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagao.

1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas
‘a”, “b” e “¢”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagao de compatibilidade de horarios.

2. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito & admissao, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o niumero de
aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

3. Por ocasifo da admiss&o, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura & aprovagdo em exame
médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.

4. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera eliminado
do Concurso Publico.

5. Os candidatos aprovados e admitidos estarao sujeitos ao estagio probatério de 3 (trés) anos e tera o seu desempenho avaliado a cada
seis meses.

6. A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigdes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da
convocagédo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego publico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera
solicitar outros documentos complementares.

7. A inexatiddo das aﬁrmatlvas efou |rregu|andades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da
inscrigao, desqu 30 do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem
administrativa, civil cnmlnal

XI. CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

1.

2.
3.

No

O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposicdes estabelecidas neste Edital e na legislacdo vigente, nao podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza.

Qualquer regra prevista neste Edital poderéa ser alterada antes da realizagéo das provas, mediante a divulgagéo oficial do item atualizado.
O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu enderego atualizado
para eventuais convocacoes, junto ao Depar de HL da Prefeitura Municipal de Piracicaba, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja p ivel ao orgao a-lo por falta da citada atualizacao.

Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologag&o do resultado do Concurso Publico. A homologagéo devera ser publicada
no érgao oficial de imprensa.

0 prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a partir da data de sua homologac3o, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ad refelendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

A elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corregédo, bem como a dos did. apr dos, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa CKM Servigos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Piracicaba, 13 de fevereiro de 2013

Prefeitura Municipal de Piracicaba

ANEXO | — CRONOGRAMA

EVENTO PERIODO/DATA

Divulgagéo e Publicagdo do Edital de Concurso 14/02/2013

1. Deverfo os candidatos aprovados e convocados para admiss&o/nomeag&o obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico e/ou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) elaborado pelo SESMT
(Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeltu(a do Munlmplo de Piracicaba) vigente na data da realizagdo
da avaliagdo, para obtengdo do de Saude Oct al A 1al (ASO-A al).

2. Por ocasifio dos exames admissionais, os candidatos dever&o comprovar imunizagéo para Hepatite B.

3. Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

4. A avaliagdo médica obrigatoriamente obed a as indicagd de incorr ibili fisicas e mentais especificadas para o
cargo/emprego

5. Seréo consi como incorr ibili para o ho do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas

nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais € meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

6. Sera consi aprovado, ibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente apto” ou
“apto com restricbes” para o exercicio das atribuigées do cargo/emprego a que se candidatou

7. Aqueles que obtiverem a classificacdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratagéo.

8. Os considerados “inaptos” poderao no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagées médicas particulares que

Periodo de Recebimento das Inscrigdes

15/02/2013 a 10/03/2013

Periodo de Entrega da Documentag&o para os Portadores de Deficiéncias

Ultimo Dia para pagamento do Boleto referente a Taxa de Inscricao 11/03/2013

Divulgagao e PublicagZo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas 15/03/2013

Periodo de Recurso contra as Inscrigdes Indeferidas 18/03/2013 e 19/03/2013
Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Indeferimento das

Inscrigdes 28/03/2013

Divulgagao e Publicacao do Edital de Convocag&o para a Prova Objetiva

Aplicagdo da Prova Objetiva 14/04/2013

Divulgagéo e Publicagéo dos Gabaritos Preliminares 16/04/2013

saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.

9. Por ocasido do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso.

10. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragéo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na
sua eliminagéo do Concurso Publico.

11. A comunicagso da aptidao para fins de autorizagsio da posse sera feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da
SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emiss&o do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposigcdo da assinatura
do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos

12. Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagédo, e a
segunda via sera compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

13. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico adm|55|onal devera

Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares

17/04/2013 e 18/04/2013

Divulgacdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra os Gabaritos

Preliminares 26/04/2013

Divulgacao e Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva

Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva 29/04 e 30/04/2013

Divulgagao e Publicagéo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Resultado da Prova

submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servigo Municipal de Pericias Mé ) com
a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previséo do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteragdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou n&o da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.

14. O candidato devera comprovar a condigao de Deficiéncia Fisica por ocasidao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou
copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

15. O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condig&o, autorizando a convocagéo para a realizagéo do exame médico admissional.

16. Os que néo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicagdo da inaptid&o, interpor recurso
junto ao SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugao do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condigéo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

17. O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais
relacionados, e no que couber ac PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organizacéo
Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar el individuais ifi para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

18. Os que nZo tiverem confirmada a condigao poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagao da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagéo da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

19. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificagéo de “apto” no exame médico admissional ndo podera, a qualquer
tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concess&o de readaptagso, licenga por motivo de satide ou aposentadoria por
invalidez.

20. Orientagdes sobre critérios e ponderagdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:

21. Serdo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames
subsidiarios.

22. A aplicagéo do raciocinio hipocratico com base na semidtica e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana a qualquer
outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

23. A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de
vista fisico e mental que podera ser:

a) Trivial (N&o requer ponderago especifica);

b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

c) Otimo (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);

d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigGes a analises especificas).

Objetiva 07/05/2013
Divulgagéo e Publicagédo da Classificagao Geral
Periodo de Recurso contra a Classificagao Geral 08/05/2013 e 09/05/2013
Divulgagéo e Publicagdo dos eventuais Recursos contra a Classificagéo Geral
14/05/2013

Divulgagéo e Publicagdo da Classificagédo Final

Homologagéo

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZAGOES, OUTROS TITULOS E PUBLICAGOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.

ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.

“As provas serdo elaboradas com base nas Regras Ortogréficas vigente, considerando que as novas regras do acordo ortogréfico, serdo
obrigatérias no Brasil, em carater definitivo a partir de 31 de dezembro de 2015, de acordo com a alteragdo do Decreto n° 6.583 de 27/12/2013.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — PARA OS CARGOS / EMPREGOS : ESPECIALIDADES MEDICAS

LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |

Interpretagdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicéo, conjungéo (classificagdo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobenas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:

publicas, asp locais e aspectos globais. Panorama nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia

nactonal e |nternacuonal O cotidiano brasileiro.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS |

Sistema Unico de Salde: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Sautde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de agdes de promogéo, protegéo e recuperagio da satde. Doengas de notificagio compulsoria. Codigo de Etica Médica. Programas e
projetos disponiveis em www.saude.gov.br; Associagdo Paulista de Medicina, SUS — O que vocé precisa saber sobre o Sistema Unico de
Saude. Sao Paulo: Atheneu. 2004.

Brasil Ministério da Saude, Secretaria Execuhva Controle de Endemlas Brasilia. 2001.

Brasil Ministério da. Saide. Norma Op da a JS: NOAS -01/2002. DOU: 28/02/2002;
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CARGO / EMPREGO — MEDICO CLINICO GERAL(EST)

ANEXO Il

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencéo das Doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de
situacoes epidemiolégicas. Doencgas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hansenlase doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estr . doenga meningocdcica, |nfeogoes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doencas dermatoldgicas:
escabiose, pediculose, dermatoftoses eczema dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; doengas imunolégicas: doenga do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Urgéncia e emergéncia

Doencgas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doen¢a reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite
aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal,
neoplasias. Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, tumores de célon. Doengas renais: insuficiéncia
renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Doengas
metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutricéo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo. Doencas da hipofise e da
adrenal. Doengas hematologicas: anemias hipocronicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de
coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doengas reumatolédgicas: ostecartrose, doenga reumatdide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Doengas neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, er i Doengas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depresséo.
Doengas ginecoldgicas: doenga inflamatdéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Portaria
244 de 21/10/2011.

CARGO / EMPREGO — MEDICO DO PSF (PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengio das Doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de
situagdes epidemiolégicas. Doengas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hansennase doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas esquistossomose, Ielchmamose Iepstoplrose malaria,
tracoma, estr , doenga meningocdcica, |nfec;;oes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatof'\oses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgbes bacterianas; doengas imunologicas: doenga do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Urgéncia e emergéncia

Doengas Cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas de aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias. Do Sistema Digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatoérias,
doenga diverticular do colon, tumores do coélon. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias. Metabdlicas e do sistema endécrino: hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes mellitus
hipotireodismo, hipertireodismo, doengas da hipofise e da adrenal. Hematolégicas: anemias hipocromicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, parpuras, disturbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Reumatolégicas: osteoartrose, doenca
reumatdide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno. Neurologicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias. Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico,
depresséo. Ginecologicas: doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréias, cancer de mama intercorréncias no ciclo gravidico. Satde
Publica. Atualidades sobre Satide Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Bibliografia Saide da Familia - Uma estratégia para a reorientagéo
do modelo assistencial - Ministério da Saude. A estratégia do PSF - refletindo sobre a mudanca do modelo assistencial em satide - Secretaria da
Salde do Estado de Sao Paulo. Portaria 1886/97 do Ministério da Saude. Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude -
P.A.C.S. . Normas e Diretrizes do Programa de Saude da Familia - PSF. Diretrizes Operacionais do P.A.C.S. Tudo sobre Guia Pratico do
Programa Saude da Familia - Ministério da Satde - Governo Federal. Epidemiologia. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Etica. Codigo de
Processo Etico. Situag&o de violéncia (identificag&o e procedimentos). Portaria 244 de 21/10/2011.

CARGO / EMPREGO — MEDICO DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das Doencas epidemiolégicas: dengue. Procedimentos diante de
situagdes epidemiologicas. Doengas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hansemase doencas sexualmente transmlsswels AIDS doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estrep doenga mer ir ¢o por anaeroblcos toxoplasmose, viroses; doengas dermatologlcas
escabiose, pediculose, dermatofltoses eczema, dermatite de contato onicomicoses, ir ; doencas imur doenca do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Urgéncia e emergencla Normas regulamentadoras (NR-4 NR 6, NR-7, NR-13, NR 15, NR-16,
NR-17, NR-21), inclusive com as alteragdes NR-7, Of Port. n° 2 de 29.12.94. Aspectos epidemidlogicos nas empresas. Doengas profissionais.
Identificagdo. Medidas preventivas e tratamentos. Conhecimentos especificos em L.E.R. Nogdes de saude mental do trabalhador. Conceituagao de
saude ocupacional. Legislagdo e organizagdo dos servigos de seguranga, higiene e Medicina do Trabalho, inclusive programas sobre AIDS e
outras D.S.T. Nogbes de epidemiologia. Historia natural das doengas profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos e biologicos. Nogdes de
estatisticas; higiene e saneamento do meio ambiente (reconhecimento, avaliagdo de controle de riscos ambientais); fisiologia do trabalho e
ergonomia.. Agentes mecanicos de doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de Acidentes. Nogdes de toxicologia (alcoolismo,
tabagismo e outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doengas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico dos
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Controle do uso de drogas causadoras de dependéncia
entre os trabalhadores. Readaptag&o e reabilitagdo profissional. Exames pré-admissionais. Exames médicos periodicos. Imunizagdes de interesse
ocupacional.

CARGO / EMPREGO — MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das Doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de
situagbes epidemiolégicas. Doengas e |nfecc|osas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; doengas imunoldgicas: doenga do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Urgéncia e emergéncia

Principios do Atendimento. Clinico anamnese, no diagnéstico e na orientag&o. Introdugdo ao Estudo da Blomecanlca Biomecanica Locallzada
(MMSS, MMII e Coluna). Embriologia Humana, Histogénese éssea. Fisiologia e Bioguimica Ossea. Cor 1ento de cor

das fraturas. Doengas Osseas Metabdlicas, Distirbios congénitos da osteogénese do desenvolvimento. Deformldades Congeénita. Exame Musculo-
Articular. Osteomielites e Pioartrites. Infeccdes Osseas Especificas-tuberculose, lues, micoses. Tratamento de Sequelas de Paralisia Infantil.
Paralisia Obstétrica; Paralisia Cerebral. Cervicobraquialgias. Pé Plano Postural. Afecgdes Ortopédicas Comuns da Infancia. Pé Equinovaro
Congeénito. Hallux Valgus. Lombalgia, Lombociatalgia € Hérnia Discal. Escoliose. Espondilolise e Espondilolistese. Epifisiolistese Proximal do

Fémur. Osteocondrites. Moléstia de Perthes. Displasia Congénita do Quadril. Tratamento das Artroses do MMII. Ombro Doloroso. Tumores Osseos.

Fraturas Expostas. Fraturas de Escafdide. Fraturas Luxagdes do Carpo. Fraturas do Punho (Fratura de Colles). Lesbes Traumaticas da Mao.

Fraturas dos Ossos do Antebrago. Fraturas Supracondilianas do Umero na Crianga. Fraturas e Luxagoes da Cintura Escapular. Fraturas do Umero.

Fraturas e Luxag&es da Cintura Pélvica. Fraturas do Tergo Proximal do Fémur. Fraturas do Colo do Fémur na Crianga. Fraturas Supracondilianas
do Fémur. Fratura do Joelho. LesGes Ligamentares e Meniscais do Joelho. Fratura da Diafise Tibial e Fraturas do Tornozelo. Fratura dos Ossos do
Tarso. Anatomia e Radiologia em Ortopedia e Traumatologia. Situag&o de violéncia (identificagdo e procedimentos). Violéncia e acidentes do
trabalho. Anatomia do Sistema Osteo-Articular. Anatomia do Sistema Muscular. Anatomia dos Vasos e Nervos. Anatomia Cirdrgica: vias de acesso
em cirurgia ortopédica e traumatologica. Farmacologia. PROCEDIMENTOS: Redugtes de fraturas, fraturas-luxages, confecgGes de gessos.
Tratamentos cirdrgicos como suturas, fixagdes de sinteses. Drenagens de hematomas e abscessos

CARGO / EMPREGO — MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA( EST)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Arts. 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma
Operacional da Assisténcia & Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.

Nutricdo do lactente. Desnutrig8o energético-proteica e disvitaminose. Imuniza¢des. Crescimento e desenvolvimento. Neonatologia. Sindrome do
lactente chiador. Doenca diarreica e desidratagdo. Pneumonias. Meningites. Infecgéo das vias aéreas superiores na infancia. Infecgdes do trato
urinario. Convulsao febril ou crise epiléptica febril. Doengas exantematicas. Cardiopatias congénitas. Notificagdes de maus-tratos contra criangas
pelos profissionais de salde. Normas para comunicantes de doengas infecciosas. Parada cardiorrespiratéria. Arritmias cardiacas na emergéncia
pediatrica. Insuficiéncia respiratéria. Choque no paciente pediatrico. Cirurgia pediatrica. Anamnese e Exame Fisico da crianga e do adolescente.
Procedimentos diante de situacdes epidemioldgicas. Terap|a de rehidratagéo oral. Acldentes prevenz;ao, morbimortalidade e tratamento.
Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. P intestinais: ogicos, diagnéstico, tratamento e prevengéo.
Viroses comuns na infancia. Dengue. Abddmen agudo. Problemas oftalmologlcos mais comuns na infancia. Crise asmatica. Pneumonias
(Diagnéstico, Situagbes Especial e Tratamento. Bronquite aguda e cronica. Tuberculose. Neoplasias. Insuficiéncia Respiratéria Aguda.
Tromboembolismo Pulmonar. Rinite. Sinusite. Otite. Amigdalite. Sindrome Nefritica e Nefrética. Hipotireoidismo Congénito. Diabetes Melittus.
Anemias: diagnostico diferencial e tratamento. Disturbios da Coagulagdo. Purpuras. Dores recorrentes: cefaléia, dor abdominal e dor em membros.
Hepatite. Colestase. Afecgbes das vias biliares. Problemas dermatolégicos e ortopédicos mais comuns na infancia e adolescéncia. ntoxicagéo
exogena. Urgéncia clinica: Ressuscitagdo cardiopulmonar, choque séptico, convulsdes insuficiéncia respiratoria, insuficiéncia cardiaca, coma,
insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia hepatica aguda, artrite séptica, emergéncia na doenga falciforme, sindrome nefrética e nefritica, febre de
origem indeterminada, disturbios eletroliticos, desidratacéo, infec¢do de pele e partes moles, meningite e encefalites, hemorragias, infeccdo do
trato urinario, cetoacidose diabética. Urgéncias traumatoldgicas: acidentes domésticos e violéncia na infancia: politraumatismo, queimaduras,
choque elétrico, acidentes por animais pegonhentos, intoxicagdes, sindrome de maus tratos, sindrome de quase afogamento e afogamento,
acidentes envolvendo corpos estranhos. Publicagéo Institucional do Ministério da Sadde (www.saude.gov.br) : Protocolos da Unidade de
Emergéncia. Ministério da Saude. Normas e Manuais Técnicos. 2002. Cadernos de Atencéo Basica. Ministério da Saude. Saude da Familia:
Volume n° 23 — Saude da Crianga. Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. Lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional
Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Satide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.° 29/2000. Etica profissional.
Bibliografia e sugestdes de site para estudo do conteido: www.saude.gov.br; Harrison — Tratado de Medicina Interna (Editora McGraw Hill- 162
ed.)

CARGO / EMPREGO — MEDICO PNEUMOLOGISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das Doengas epidemiologicas: dengue. Procedimentos diante de
situagbes epidemiologicas. Doengas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningococica, infecgdes por anaerébicos, toxoplasmose, viroses; doengas dermatologicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgoes bacterianas; doengas imunologicas: doenga do
soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Urgéncia e emergéncia

Anatomofisiologia do sistema raspiratono Farmacologla do sistema respiratorio. Mecanismos de defesa pulmonar. Vias respiratorias superiores e
inferiores. Correlagdes e clinica: de diagnéstico clinico, radiolégico, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
radiografia digital. Radiologia intervencionista do térax. Ultra-sonografia do torax e clnhgrafla pulmonar;Métodos de diagnéstico bioquimico,
hematolégico, bacteriolégico (microbactérias atipicas), imunoldgico, citc P 6gico, funcional (fungdes e bidpsias); o
eletrocardiograma em pneumologia;Clinica - infecgdes respiratérias agudas. Pneumonlas e broncopneumonias. Manifestagdes pulmonares na
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS). Pneumopatias intersticiais. Supuragdes broncopulmonares. Tuberculose. Sarcoidose. Micoses
pulmonares. Doencas da pleura. Pneumotérax. Cancer de pulméo;Tumores pleurais, costais, partes moles e outros, tumores do mediastino,
poluigao atmosférica, doengas pulmonares obstrutivas cronicas. Asma. Transplante de pulmao;Disturbios da respiracdo durante o
sono;Aspergilose broncopulmonar alérgica e alveolite alérgica extrinseca (pneumopatias de hipersensibilidade);Insuficiéncia respiratéria;Avaliagao
do pré e pés-operatério - risco cirdrgico. Fisioterapia respiratéria;Pneumopatias profissionais. Sindrome pulmao-rim. Outras doengas de causa
desconhecida, manifestagcées pulmonares dascolagenoses; Tromboembolismo pulmonar. Edema pulmonar. Hipertensdo pulmonar e "cor
pulmonale”;Malformagdes do sistema respiratério - traumatismo toracico - doengas do diafragma - Sindrome da Angustia Respiratéria no adulto
(SARA). O sistema respiratério nas atividades de mergulho e hiperbaricas - afogamento; Endoscopia brénquica.

CARGO / EMPREGO — MEDICO PLANTONISTA ( AREA CLINICA MEDICA )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevengdo das Doengas epidemioldgicas: dengue. Procedimentos diante de
situagdes epidemiolégicas. Doengas e infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, lepstopirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; doencas dermatolégicas:
escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas; doengas imunologicas: doenca do
soro, edema angioneuroético, urticaria, anafiloxia; Urgéncia e emergéncia.

Modelos Assistenciais / Estratégia de Salde da Familia. Doengas de Notificagdo Compulsoéria. Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana,
arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque.
Insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e cronica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, troboembolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias. Gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepética, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatdrias, doenga diverticular de célon. Tumores de célon. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase. Hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes
mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal. Anemias hipocromicas, macrociticas, anemia aplasica, leucopenia,
parpuras, disturbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao. Osteoartrose, doenga reumatoide juvenil, gota, lupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengca do colageno. Coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, menigites, neuropatias
periféricas, encefalopatias. Alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao. Sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmlsslvels. AIDS doenqa de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estrep oenga mer i G por anaerdbicos, toxoplasmose,
viroses. Escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes bacterianas. Doenca do soro, edema
angioneurético, urticaria, anafilaxia. Doenga inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo
gravidico. Portaria 244 de 21/10/2011.

ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Médico Clinico Geral: prestar assisténcia integral 4 satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
saude e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, tratamento prescrito e evolugéo da doencga,
para efetuar orientag&o terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirirgicas e
traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores plblicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

Médico do PSF (Programa de Salide da Familia): prestar assisténcia integral 4 salide dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirargicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela
comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promog&o da salde e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; valorizar a relagdo médico-paciente e
médico-familia como parte de um processo terapéutico e de confianga; executar agdes basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua
area de abrangéncia; desenvolver agdes de assisténcia integral nas areas de ateng&o a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador, ao
adulto e ao idoso. realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas uraéncias e peauenas ciruraias ambulatoriais. entre outros:
promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de torma permanente - junto a equipe de trabalho
e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legiimam; participar do processo de
programagéo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Salde da Familia; efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
Medicina; realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atengao Basica, definidas na NPAS 2001; fomentar a criagdo de
grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental etc.; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de
referéncia e contra-referéncia; indicar internagdo hospitalar; verificar e atestar dbito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico do Trabalho: prestar assisténcia integral & saide do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como, desenvolver agdes no ambito da satide coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da salde, prevengdo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; examinar o servidor,
auscultando-o, executando palpagbes e percutes, por meio de estetoscopio e de outros especificos para verificar a presenga de anomalias e
disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de saude e estabelecer o diagnostico; executar exames periédicos de todos os servidores; ou em
especial daqueles expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para controlar as condigdes de salde dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgdo
publico; executar exames médicos especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo
anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares, para detectar provaveis danos & salde em decorréncia
do trabalho que executam e instruir a Administragdo Municipal para a readaptagdo em outra fung&o, fazer tratamentos de urgéncia em casos de
acidentes de trabalho ou alteragSes agudas de satde, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais
graves ao senvidor publico; avaliar, juntamente com outros profissionais, condigdes de seguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho,
para sugerir a diregdo dos drgdos plblicos medidas destinadas a remover ou atenuar os riscos existentes; participar, juntamente com outros
profissionais, da elaboragéo e execugado de programas de protegdo a salde dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condigdes de
trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a renovagéo da mao-de-obra; participar do
planejamento e execugdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades e ministrando
aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar de inquéritos
sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando e/ou preenchendo formularios
proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de
trabalho, doengas profissionais e doengas de natureza ndo ocupacional; participar dos programas de vacinagdo, orientando a selegéo das pessoas
que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; participar de estudos das atividades realizadas pela
Administragéo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para elaboragéo das analises profissiograficas; proceder aos
exames médicos destinados & admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliagdo para declara-lo apto
para o ingresso; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢ées de insalubridade e penosidade e doengas
profissionais, fornecendo subsidios para tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranga, higiene e medicina
do trabalho; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista: fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das
afecgBes agudas, cronicos ou traumatolégicos de ossos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirirgicos, para promover, recuperar ou
reabilitar a satde do paciente; prestar assisténcia integral & saide do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios
propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirGrgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver agBes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da satide, prevengéo das doengas,
para conseguir melhor qualidade de vida & populacdo; avaliar as condigdes fisicas e funcionais dos pacientes, fazendo inspe¢éo, palpacao e
observagao da marcha ou capacidade funcional, ou pela andlise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar
a colocagéo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algoddo, gesso e crepe, para promover a imobilizagéo
adequada dos membros ou regides do corpo afetado; orientar ou executar a colocagéo de tragSes transesqueléticas ou outras, empregando fios
metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corregdo ostearticular; realizar cirurgias em ossos e anexos,
empregando técnicas indicadas para cada osso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas,
parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou
reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima recuperagéo; participar de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; realizar tratamentos
clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentagéo especifica, para promover a recuperagéo do paciente; exercer sua profissdo com
autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Médico Plantonista Pediatra: prestar assisténcia integral a salide do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo
mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogéo da saude, prevenggo das
doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; examinar o paciente, anotando em meios especificos a observagdo, o
desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua p atica conflitiva; belecer a intercomunicag&o e a transferéncia, para elaborar o
diagnéstico; encaminhar o paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicagdes para o
caso, para auxilidHo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientagdo e/ou execugédo de programas de higiene mental, fomando grupos de
adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo e outras
atividades de apoio; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formag&o de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; Prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para
promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

Médico Pneumologista: prestar assisténcia integral 4 saide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica
profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica
cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogéo da
salde e prevencgdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de
propedéutica armada para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, bem como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento
prescrito € evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitérios da
comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo
voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaborag¢éo de campanhas educativas
relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagédo sanitaria; prestar atendimento a
urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico plantonista ( area clinica) - prestar assisténcia integral a satide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade
técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirirgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade
médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Salde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao
da saude e prevengdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva
ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-0os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a
saude do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclus&o diagnéstica, tratamento prescrito e evolugéo da doenga,
para efetuar orientagéo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver
indicadores de salde da populagéo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa
renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e
Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e
traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores plblicos municipais; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.




DIARIO OFICIAL

PIRACICABA, quinta-feira, 14 de fevereiro de 20135

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 002/2013

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo faz saber que fara realizar Concurso Publico de Provas visando o preenchimento
dos cargos/empregos publicos relacionados no quadro abaixo, de Secretario de Escola, Agente de Zoonoses, Almoxarife, Auxiliar de
Enfermagem do PSF ( Programa de Saude da Familia), Técnico de Raio X. Cirurgido Dentista e Cirurgido Dentista Plantonista, regidos
pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas — CLT, exceto os cargos/empregos de Fiscal de Construgdo Civil e Cirurgido Dentista, regido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Piracicaba, criados através de Legislagdo Municipal, mais os que vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade do concurso, de acordo com as instrugdes constantes neste Edital Completo.

| - DOS CARGOS/EMPREGOS PUBLICOS

1. Os cargos/empregos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horaria de trabalho, os saldrios e requisitos minimos
para preenchimento das vagas sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

NUMERO DE VAGAS, CARGO/EMPREGO PARA CONCURSO, REGIME DE CONTRATACAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REFERENCIA
SALARIAL E TAXA DE INSCRICAO.

» CARGO/EMPREGO CARGA REFERENCIA SALARIAL / VALOR DAS
e Pl % e HORARIA VALOR (janeiro 2013) INSCRICOES
03 Secretario de Escola CLT 40 horas 10-A R$ 1.779,81 R$ 25,00
01 Fiscal de Construgéo Civil ESTATUTARIO 40 horas 07-A R$ 1.385,97 R$ 25,00
04 Agente de Zoonoses CLT 40 horas 07-A-R$ 1.385,97 R$ 15,00
02 Almoxarife CLT 40 horas 07-A R$ 1.385,97 R$ 15,00
Auxiliar de Enfermagem do PSF 40 horas 09-B R$ 1.662,04 R$ 25,00
07 (Programa de Satde da CLT
Familia)
Cirurgido Dentista 20 horas 14-B R$2.629,37 R$ 35,00
03 ESTATUTARIO + abono de desempenho
de até 60%
Cirurgidio Dentista 40 horas I-A R$ 5.021,46 R$ 35,00
01 CLT + abono de desempenho
de até 60%
Cirurgigo Dentista Plantonista 20 horas 15-B R$ 2.900,09 R$ 35,00
03 CLT + abono de desempenho
de até 60%
03 Técnico de Raio X CLT 24 horas 11-B R$ 1.982,47 R$ 25,00

Referéncia: janeiro /2013.

2. As atribuigbes dos cargos/empregos s&o aquelas descritas no Anexo Ill deste edital.

3. Os requisitos dispostos no quadro do item 1.1 e 2.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato
na ocasiéo da posse, apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba.
No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

Il - DOS REQUISITOS

1. Os requisitos dispostos no quadro a seguir sdo essenciais para provimento do cargo/emprego, devendo o candidato na ocasido da posse,
apresentar os documentos exigidos ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Piracicaba. No caso do nédo
cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

CARGO/EMPREGO
Secretario de Escola

REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
Ensino Médio Completo e conhecimentos em processador de texto,
planilha eletrnica e gerenciador de banco de dados.

Ensino Médio Completo
Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Completo
Curso Técnico de Auxiliar ou Técnico de Enfermagem Completo e
registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem
Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia
Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia
Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho
Regional de Odontologia
Curso Técnico de Radiologia Completo e registro no CRTR - Conselho
Regional de Técnicos em Radiologia

Fiscal de Construcgéo Civil

Agente de Zoonoses

Almoxarife

Auxiliar de Enfermagem do PSF (Programa de
Saude da Familia)

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista

Cirurgido Dentista Plantonista

Técnico de Raio X

Il . DAS INSCRICOES

1. Sao condigdes para inscrigdo:
a. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2. Sao requisitos para posse:

a. Ser aprovado neste Concurso Publico;

b. Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c. Ter aptidGes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes do cargo/emprego mediante confirmagdo de exame médico
admissional;

Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

Atender as condigbes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego;

Nao registrar antecedentes criminais;

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisdo transitada em julgado em

qualquer esfera governamental;

Gozar de salde fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo/emprego, comprovada em prévia inspegao médica oficial;

Na&o possuir vinculo com qualquer érgéo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos

e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que

concerne a compatibilidade de horarios.

k. Na&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, € nem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

As inscrigdes poderégo ser efetuadas no periodo definido no Anexo | deste Edital, através do site www.makiyama.com.br.

Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br. Em caso de duvida para efetivar a sua inscrigéo, o

candidato podera entrar em contatar a empresa clicando no link “fale conosco”, disponivel na pagina de inscrigéo e registrar a sua

duavida.

a. O candidato recebera a resposta via e-mail em no maximo 12 horas;

b. Na hipétese de ndo conseguir o acesso ao link enviar e-mail para concursos@makiyama.com.br.

5. O candidato devera preencher corretamente os campos relativos ao formulario de inscrigdo, imprimir o boleto referente a taxa de
inscricdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (constante no anexo | deste edital) em qualquer instituigdo bancaria,
através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagdo
bancéaria (casas lotéricas, correios, etc.)

6. A efetivacdo da inscri¢do estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrico e ao pagamento ou compensacao
do valor correspondente a taxa de inscrigdo.

7. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por outros meios que ndo o pagamento do boleto bancario emitido especificamente para
cada inscricdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto; serdo indeferidas as inscricées
cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de
assinatura, data de emisséao prescrita, etc.)

8. Ao candidato ser atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscrigdo.

9. E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigéo.

10. O candidato ndo podera ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo/emprego, € nem estar em
idade de aposentadoria compulsoria; ndo podera, no caso de eventual posse, possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da
Administragao Publica que impossibilite a acumulacZo de cargos, empregos e fungées ressalvada os casos dispostos no artigo 37, inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c” da Constituicdo Federal.

11. Encerrado o prazo das inscrices, serd divulgado no Diario Oficial do Municipio e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e
www.makiyama.com.br, a relagdo dos candidatos efetivamente inscritos.
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IV. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes previstas neste
Concurso Publico, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo/emprego que se enquadrem
nas categorias definidas pelos Decretos Federais n° 3.298/99 e n° 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicagéo as
definicbes contidas nestes dispositivos legais e conforme estabelece a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei n® 6.591/2009.

2. As fragbes decorrentes do calculo de referido percentual somente serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando

maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos)

Mesmo que o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o concurso indicar a existéncia de cinco a dez vagas, uma

delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa portadora de deficiéncia

e

A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do c=s’emprego sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais.
De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos portadores de deficiéncia concorrerdo apenas as vagas
oferecidas dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.
A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Pulblico em igualdade de condiges com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas, a avaliagéo, aos critérios de classificagéo, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.
7. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera fazer sua opg&o no
requerimento de inscrigéo, marcando no formulario de inscrigéo no site www.makiyama.com.br, o tipo de deficiéncia da qual & portador
(Fisica, Auditiva, Visual ou Multipla); apos, devera remeter pelo correio através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento) Laudo Médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, para a empresa CKM Servigos Ltda., na Rua Benedito Dias, n® 97, Aldeinha de Barueri, CEP 06440-145 — Barueri/SP,
até o ultimo dia de inscri¢do, valendo como comprovacdo de opgédo efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos
Correios.
a. Caso o periodo de inscrigbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagao ficara automaticamente prorrogado por
igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.
b. No caso do candidato necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) devera encaminhar
requerimento & empresa CKM SERVICOS, juntamente com o Laudo Médico a que se refere a alinea sete deste item.
c. O candidato deficiente que ndo solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, néo tera direito a realizar a
prova adaptada as suas condigoes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.
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d. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda,
utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes ser&o oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a
fonte Arial - 24.
8. Sera indeferida a inscrigdo do candidato como deficiente fisico quando o mesmo deixar de remeter o Laudo Médico nos termos acima
especificados ou ainda, quando posta-lo apés o periodo consignado para as inscrigdes neste Concurso Publico.
9. O candidato que n3o declarar a deficiéncia da qual & portador no requerimento de inscri¢do, conforme previsto na alinea sete deste item,
n3o podera alegar, posteriormente, essa condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
10. Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de correggo, segundo os padrdes médicos estabelecidos.
11. Os candidatos que concorrerem na condig3o prevista neste item serdo classificados em lista separada.

11.1 -Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos n&o portadores de deficiéncia, em
estrita observancia da ordem de classificagéo.

12. O candidato que ndo comprovar a deficiéncia alegada ou no caso de laudo médico oficial contrario a condigdo de deficiente, sera
eliminado do Concurso Publico.

V. DOS CANDIDATOS DA RACA NEGRA

1. De acordo com o disposto na Lei Municipal n° 6.246/08 sera reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Concurso Publico para as pessoas da raga negra.
1.1 As fragdes decorrentes do calculo de referido percentual serdo sempre desprezadas.

2. Os candidatos de raga negra participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz
respeito ao contelido, avaliagéo de prova e demais requisitos exigidos para a participagdo no certame.

3. O candidato que quiser concorrer as vagas reservadas para pessoas da raga negra devera declarar, no requerimento de inscrigao, esta

condigdo, marcando no formulario de inscrigéo no site www.makiyama.com.br, a opgdo "Sim" abaixo do campo “Afrodescendente?".

3.1 O candidato que ndo declarar esta condigéo no requerimento de inscrigao, conforme previsto no item anterior, ndo podera alegar,
posteriormente, essa condig&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

De acordo com o disposto no Decreto Municipal n® 13.165/2009, os candidatos de raga negra concorrerdo apenas as vagas oferecidas

dentro dos percentuais estabelecidos na Legislagdo Municipal em vigor.

Os candidatos que concorrerem na condigéo de raga negra serdo classificados em lista separada.

Inexistindo candidatos da raga negra aprovados, as vagas serdo preenchidas por outros candidatos.

Noo &

A comprovagdo da raga negra sera verificada no momento da contratacdo, mediante a apresentagdo de documento oficial, do candidato
ou de parentes por consanguinidade, ascendentes ou colaterais, no qual conste a identificagéo e a indicagéo etnorracial.

8. O candidato que nao comprovar ser da raga negra, tendo alegado tal condigao, sera excluido do Concurso Publico.

VI. DAS PROVAS E JULGAMENTO - CONDIGOES DE HABILITAGAO

CARGOS E EMPREGOS

Para os cargos / empregos de: Secretario de Escola /Fiscal de Construgao Civil (EST)/Agente de Zoonoses / Almoxarife/ Auxiliar de
Enfermagem do PSF ( Programa de SalGde da Familia)/ Técnico de Raio X , Cirurgido Dentista/ Cirurgidgo Dentista ( plantonista),
Cirurgido Dentista ( plantonista)(EST)/Médico Clinico Geral(EST)/ Médico do PSF (Programa de Saude da Familia) /Médico do Trabalho/
Médico Plantonista Ortopedista/Médico Plantonista Pediatra( EST) / Médico Plantonista Pediatra (EST)/ Médico Pneumologista

Fase Unica Prova Tedrica (testes de multipla escolha) Para todos os candidatos inscritos

1- O processo de seleg@o sera composto de 1(uma) fase: Prova Teorica.
1.1 A nota na prova tedrica sera alcangada pelo somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagédo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme QUADRO DE
DISCIPLINAS CONSTANTE DO ITEM VI, alinea 7.1 deste edital.
1.2 Sera classificado no concurso publico o candidato que obtiver nota na prova tedrica igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos.

1.3 O candidato que obtiver nota na prova teérica inferior a 50,00 (cinquenta) pontos seré automaticamente eliminado do Concurso Publico,

1. Somente serdo divulgadas as notas dos candidatos habilitados no Diario Oficial do Municipio, todavia os candidatos poderdo consultar a

sua pontuagao através do site www.makiyama.com.br clicando no link Consulte aqui o seu Boletim Individual .
2. Todas as provas seréo realizadas no Municipio de Piracicaba/SP.

VIl. DA PROVA TEORICA

1. O Concurso Publico tera apenas uma fase de prova teérica (testes de mdiltipla escola) para todos os cargos/empregos.

2. As provas seréo realizadas no Municipio de Piracicaba /SP.

3. A data prevista para aplicagso da prova teérica consta no Anexo | deste Edital.

4. A confirmaggo oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo da prova sera através de Edital de Convocagdo para a Prova a ser
disponibilizado nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br e publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
apods o encerramento do prazo para recurso contra o indeferimento das inscrigoes.

5. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagao da prova.

6. Nao serdo enviadas convocagdes individuais, o candidato devera acessar o site www.makiyama.com.br e imprimir a sua convocagéo

individual.

7. A prova tedrica, de carater eliminatério e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessério ao desempenho
do cargo/emprego publico. Essa prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, de acordo com o contetdo
programatico constante do Anexo | deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

7.1 QUADRO DE DISCIPLINAS.

CARGO/EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA N DE " VALOR DE QUESTAO
QUESTOES
Secretario de Escola / Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Almokerifs B Watematica 10 2,00 70,00
Obietv Conhecimentos de Informatica 10 2,00 20,00
Conhecimentos Especificos 20 2,00 40,00
TOTAL 50
Fiscal de Construgdo Civil / Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Agente de Zoonoses / Auxiliar
de Enfermagem do PSF . - Matematica 10 2,00 20,00
;Programa de Salde da Familia) Chjetiva Conhecimentos especificos 30 2,00 60,00
Técnico de Raio X .
TOTAL 50
100,00
Cirurgiéo‘ Dentista / Qirurgiéo Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Dentista Plantonista. o Conhecimentos especificos 35 2,00 70,00
Objetiva Conhecimentos gerais 05 2,00 10,00
TOTAL 50
100,00

8. A bibliografia indicada no Anexo Il — Contetido Programatico € meramente sugestivo, nZo se restringindo a aplicagao das questdes ao
contetido da mesma, porém ao contetdo programatico indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando,
além das indicagbes do contelido programatico, qualquer bibliografia que trate de forma sistematizada dos assuntos selecionados no
Anexo |l.

9. Na data determinada para a realizagio das provas os candidatos deverdo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no
minimo uma hora antes do horario determinado para o inicio das mesmas.

10. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original
com foto, comprovante de inscrigéo e caneta esferografica azul ou preta.

11. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de
identidade (OAB, CRM, CREA, CRC, efc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo na forma da Lei n® 9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagéo das provas o candidato que
nao porta-lo.

12. O candidato que néo estiver de posse de nenhum documento de identidade original em virtude de perda, roubo ou furto, sé6 podera
realizar as provas atendendo, concomitantemente, aos seguintes requisitos:

a. devera apresentar Boletim de Ocorréncia Policial;

b. devera apresentar o protocolo de requisi¢ao de nova via do documento;

C. devera apresentar copia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento;

d. devera apresentar duas testemunhas que com ele firmar&o, no ato, declaragéo, sob as penas da lei, acerca da identidade do
candidato, sendo que as testemunhas deverdo apresentar documentos originais de identidade, e todos deverdo apor
identificagdo digital na referida declaragéo.

13. Sero efetuadas diligéncias posteriores a realizagdo da prova, em relagdo & documentagéo dos candidatos admitidos sob na forma do
item 6, sendo desclassificados automaticamente do processo aqueles cuja declaragdo de dados revelar-se falsa, sem prejuizo de
eventuais agdes criminais contra o declarante e as testemunhas por ele apresentadas.

14. A candidata lactante devera levar acompanhante, que se responsabilizara pela guarda da crianga. Nao havera prorrogag&o de horario da
duragéo da prova para candidata nesta situag&o.

15. Os candidatos médicos, bombeiros, policiais e militares que estiverem em regime de plantdo poderdo atender a bips ou celulares, desde
que comprovem esta condi¢&o ao Fiscal de Prova, mediante apresentagéo da identidade profissional (CRM, identidade policial ou militar)
antes do inicio das provas; neste caso deveréo ser acompanhados por um Auxiliar de Coordenagéo e atender a ligagéo fora da sala.

16. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal de
Prova caso perceba-se que busca visualizar prova ou gabarito de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e desclassificado no caso
de reiteragao da atitude.

17. Néo serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o hordrio estabelecido para inicio das provas e
fechamentos dos portdes.
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A durag@o da prova sera de 3 (trés) horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato

somente podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

A inviolabilidade das Provas serd comprovada no local de sua realizagdo, no momento do rompimento do lacre dos envelopes, na

presenca dos candidatos.

O candidato devera assinar Lista de Presenca, que Ihe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome,

numero de documento de identidade e data de nascimento deveréo ser corrigidos através do site www.makiyama.com.br no dia seguinte

a aplicacé@o da prova em link proprio para as corregdes.

O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comecar a resolugdo, verificando no cabegalho de todas as

folhas se corresponde ao cargo/emprego que se inscreveu; a seguir devera verificar se o Caderno dispde de 50 (cinquenta) questdes

objetivas de multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impresséo que prejudique a leitura do texto,
graficos ou ilustragdes. Caso a prova nao seja referente ao cargo/emprego de sua inscrigdo, ou o Caderno de Provas esteja incompleto,
ou tenha qualquer defeito, devera solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagées posteriores neste sentido.

21.1 O candidato, previamente ao preenchimento da Folha de Resposta, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos.
Havendo divergéncia, devera solicitar a substituigdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagGes posteriores neste
sentido.

21.2 As questdes deverdo ser respondidas na Folha de Resposta, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgao de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta.

21.3 A Folha de Resposta ndo podera ser rasurada, amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas.

21.4 A Folha de Resposta somente tera validade se estiver assinada pelo candidato no campo indicado.

No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer irregularidade na formulagao de alguma questao, devera manifestar-se junto ao

Fiscal de Sala que anotara em formulario préprio a ocorréncia, para posterior andlise, o que ndo substitui a apresentagéo posterior de

eventual recurso contra questées.

Durante a realizagdo da prova nédo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislagéo, livro, revista ou folheto, uso de

calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagio, bem como nzo sera admitida comunicagZo entre os candidatos.

Os candidatos que tiverem em seu poder objetos eletrénicos como ( Bip, Aparelhos celulares, Pager, Notebook, Tablet, Ipod, Ipad,

Iphone , Calculadoras e outros aparelhos que permitem a comunicacéo de informagdes e dados) deverdo manté-los desligados e com

a bateria retirada do aparelho sobre a mesa visivel ao aplicador ou fiscal da sala.

O candidato que se recusar a seguir o procedimento descrito acima sera retirado da sala de prova e consequentemente eliminado do

concurso.

O candidato que for identificado portando um dos aparelhos citados acima durante a prova ou nos corredores e banheiros , mesmo que

desligados sera eliminado do concurso.

Caso necessario a utilizacao do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara Auxiliar de Coordenagao para

acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagéao;

néo apresentar o documento de identi conforme previ: neste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de

material nso permitido para a realizagsio da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

n&o devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corregéo das provas;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e
i. agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

O candidato néo levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, no periodo aberto a recurso consulta-lo no site

www.makiyama.com.br a fim de subsidia-lo na eventualidade da interposigao de algum recurso contra questao e/ou gabarito, sendo, no

entanto, em fungéo de reserva de direitos autorais, vedada a sua dlvulgagao e/ou reprodug&o total ou parcial por qualquer meio ou
processo, sem autorizagé@o expressa da CKM Servu;os Ltda., incorrendo em crime o responsavel.

No dia definido no Anexo | para a publicagéo o candidato podera consultar o gabarito oficial nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e

www.makiyama.com.br, sendo ainda publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba; nfo serfio informados resultados por

telefone ou outro meio de comunicagéo.

PaoDD
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VIIl. DO CRITERIO DE DESEMPATE

1.

No caso de empate na nota final, sera processado o desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera
dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b. que obtiver a maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos;
C. que obtiver a maior pontuacgédo nas questoes de Interpretagio de Textos e Lingua Portuguesa;
d. mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;

IX. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

i 3

ahe B

o

Cabera recurso administrativo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a contar da data das respectivas publicages no Diario Oficial do Municipio
de Piracicaba e nos sites www.piracicaba.sp.gov.br e www.makiyama.com.br dos seguintes atos:

a) indeferimento das inscrigGes;

b) questbes e gabaritos da prova tedrica

c) resultado e classificagéo na prova tedrica e

a) resultado da prova de titulos.
Para recorrer, o candidato devera utilizar o campo préprio para interposi¢cao de recursos, no site www.makiyama.com.br e seguir as
instrugdes ali contidas.
Serao indeferidos os recursos interpostos de maneira diferente daquela estipulada neste Edital
Recursos que nao apresentarem fundamentacao ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento do mérito.
No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente, alterar a nota e/ou classificagao
inicial obtida pelo candidato para uma nota e/ou classificacdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou
desclassificagéo de candidato em virtude da alteragéo de sua nota em relagéo que a pontuag&o minima exigida para a habilitagéo.
Os pontos relativos as questées da prova tedrica, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova,
independentemente da apresentagéo de recurso.
A deciséo do deferimento ou indeferimento dos recursos sera objeto de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e nos
sites www.piracicaba.sp.gov.br, www.makiyama.com.br.

X. DA ADMISSAO

1.

A convocagéo para admiss&o do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagcdo e na medida da necessidade da Prefeitura
Municipal, oportunidade em que deverZo ser apresentados os documentos necessarios, inclusive os exigidos para comprovagéo dos
requisitos para o cargo/emprego, sob pena de perder a vaga.

1.1 A convocagao sera realizada através de publicagao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e por correspondéncia, devendo o
candidato apresentar-se a Prefeitura Municipal de Piracicaba na data estabelecida na convocagéo.

1.2 Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inc. XVI, alineas
“a’, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante
contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios

A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura Municipal convocara apenas o nimero de

aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura

Municipal e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame

médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do

cargo/emprego, nos termos do item 12 deste Edital.

O candidato cuja deficiéncia for considerada ir

do Concurso Publico.

Os candidatos aprovados e admitidos estar&do sujeitos ao estagio probatério de 3 (trés) anos e terd o seu desempenho avaliado a cada

seis meses.

A apresentagdo dos documentos comprobatérios das condigoes exigidas neste Edital sera feita em data a ser fixada, por ocasido da

convocagdo do candidato aprovado para admissdo no cargo/emprego piblico. Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal podera

solicitar outros documentos complementares.

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da

inscricdo, desqualificagdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem

administrativa, civil e criminal.

ivel com o ho das fungdes inerentes ao cargo/emprego, sera eliminado

XI. CONSIDERAGOES SOBRE 0S PROCEDIMENTOS DE SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

1.

o hwN

10.

12i
13.

14,

16.
16.

17.

Deveréo os candidatos aprovados e convocados para admissdo/nomeagéo obrigatoriamente submeter-se a exame médico (clinico efou
subsidiario) a critério do que determinar o Programa de Controle Médico e Saude OcL al (PCMSO) pelo SESMT
(Servigo de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba) vigente na data da realizagéo
da avaliagéo, para obtengéo do Atestado de Saude Ocupacional Admissional (ASO-Admissional).

Por ocasi&o dos exames admissionais, os candidatos deverédo comprovar imunizagédo para Hepatite B.

Esta avaliacéo tera carater eliminatorio.
A avaliagdo meédica obrigatoriamente
cargo/emprego.

Serso consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/emprego, as condigdes que obrigatoriamente foram citadas
nos requisitos especificados para o cargo/emprego, decorrentes da impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em
providenciar adaptagées individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
Sera considerado aprovado, possibilitando a pertinente contratagéo, o candidato que obtiver a classificagdo como “plenamente apto” ou
“apto com restrigdes” para o exercicio das atribuigdes do cargo/emprego a que se candidatou.

Aqueles que obtiverem a classificacdo de “inapto” pelo médico examinador singular e/ou ratificados pelo Coordenador do Servigo de
Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo consi jos eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua contratacéo.

Os consi “inaptos” poderdo no prazo de 3 (irés) dias da data da comunicag&o da inaptidéo, interpor recurso junto ac SESMT,
uma Unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em conformidade com a
Resolugéo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas particulares que atestem
saude perfeita do candidato, e se for o caso, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar.
Por ocasiao do recurso, o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do
recebimento do recurso.

Dado o seu carater eliminatdrio, o ndo comparecimento para realizagéo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados
pela SEMAD (Secretaria Municipal de Administragéo) e comunicados previamente ao candidato, por e-mail ou telegrama, implicara na
sua eliminagado do Concurso Publico.

as ir de incorr fisicas e mentais especificadas para o

. A comunicaggo da aptidao para fins de autorizagéo da posse ser4 feita diretamente entre SESMT e o departamento competente da

SEMAD, via internet, e somente podera ser feita depois da emiss&o do respectivo “ASO ADMISSIONAL” com a aposigéo da assinatura
do Coordenador do SESMT, dispensando a disponibilizagao dos respectivos ASO’s aos candidatos.

Estes ficaram arquivados no SESMT, sendo que a primeira via selada ficara em arquivo deste setor para fins de fiscalizagao, e a
segunda via ser4 compulsoriamente anexada ao Prontuario Médico Funcional do Servidor.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional devera
submeter—se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe médica do SEMPEM (Servico Municipal de Pericias Médicas) com
a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos do
Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes e alteragGes do Decreto Federal n® 5.296/04, Simula do STJ 377/09, assim como se
observara se ha compatibilidade ou nao da deficiéncia com as atribuicdes do cargo/emprego a ser ocupado.

O candidato devera comprovar a condi¢ao de Deficiéncia Fisica por ocasidao do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente
coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando da inscrigdo no Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou
coépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT esta condig&o, autorizando a convocag&o para a realizagdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condigdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagdo da inaptidao, interpor recurso
junto ao SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n® 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagbes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagao da condigédo de portador de deficiéncia o
candidato seré eliminado.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada
a anadlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obedecendo ao disposto na lei municipal 1.972/72 e Decretos Municipais

relacionados, e no que couber ao PCMSO, PPRA, Portarias do SEMPEM e ao Codigo Internacional de Funcionalidade da Organizagao
Mundial de Saude e consideradas as incompatik ir | para o desempenho do cargo/emprego, decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato
desempenhe adequadamente o cargo/emprego para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de odrteses, préteses e outros
materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

. Os que n&o tiverem confirmada a condigdo poderédo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicagéo da inaptid&do, interpor recurso

junto ao SESMT, uma unica vez, mediante solicitagdo expressa, anexando obrigatoriamente atestados médicos emitidos em
conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestagdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de
exames subsidiarios que pretender acostar, ocasiao em que o Coordenador do SESMT decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se
no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmagao da condigdo de portador de deficiéncia o
candidato sera eliminado.

. O candidato portador de deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de “apto” no exame médico admissional ndo podera, a qualquer

tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concesséo de readaptacéo, licenga por motivo de saide ou aposentadoria por
invalidez.

. Orientagoes sobre critérios e ponderacdes especificas para os médicos do SESMT por ocasido das avaliagdes admissionais:
. Serzo observados pelos médicos examinadores e pelo Coordenador do SESMT para a andlise dos dados clinicos e/ou de exames

subsidiarios.

. A aplicagao do raciocinio hipocratico com base na semictica e propedéutica médica, sendo a percepgéo clinica soberana a qualquer

outra, inclusive as de negatividade e/ou positividade de exames subsidiarios.

. A classificagao indicada como requisito para cada cargo/emprego no que se refere ao adequado desempenho da atividade do ponto de

24.

25.

26.

27

28.

29

vista fisico e mental que podera ser:
a) Trivial (Nao requer ponderagao especifica);
b) Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
c) Otimo (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para
terceiros);
d) Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medigées a analises especificas).
Notada pela avaliagéo clinica e/ou de exames subsidiarios a indicagdo ef/ou constatagdo da presenca de quadro nosoldgico, uso de
medicamentos e/ou de tratamentos médicos, fisioterapicos e outros, nao informados pelo candidato, mesmo que crénico ou agudo, por
ocasido da solicitagao de respostas ao questionario ocupacional,
oportunamente observadas pelo médico examinador e/ou pelo Coordenador do SESMT, serdo consideradas omissdes graves e tornam,
compulsoriamente, o candidato “inapto”.
A presenca de determinadas doencas e/ou condigdes pré-existentes, mesmo que estabilizadas, poderao a critério do médico examinador
ser elementos indicativos de inadequagéo para o labor, e obrigatoriamente deveréo ser informadas ao Coordenador do SESMT a quem
cabera a decisao final quanto a consideragao de “aptidéo” efou “inaptidao”.
A positividade dos exames subsidiarios, mesmo que passiveis de tratamentos em curto periodo, por indicarem risco epidemiolégico para
o trabalhador e/ou terceiros, sera considerado como fator absoluto para indicagao da ‘“inaptidao” para ponderagdao do médico
examinador, que devera informar ao Coordenador do SESMT a quem cabera a decisdo final quanto a consideragdo de “aptidao” e/ou
“inaptidao”.
A positividade dos exames subsidiarios compativel com as informacdes relatadas no questionario ocupacional, acostadas de relatério
meédico indicando estabilidade do quadro clinico que ndo justifiquem intervengdes previsiveis e necessarias, ndo implicando em risco
para o trabalhador e para terceiros, poderéo ser considerados, a critério do médico examinador, mediante confirmagéo do Coordenador
do SESMT, como “aptos”.
Serao observados os critérios estabelecidos no Decreto Federal n° 3298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04 e suas alteragbes que
considera pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes;
Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
11 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;
IV - deficiéncia multipla — associagéo de duas ou mais deficiéncias.

30. Ser&o observados os critérios estabelecidos no §1° do art. 5° do Decreto Federal n° 5.296/04:

| — pessoa portadora de deficiéncia, além daquelas previstas na Lei n°® 10.690, de 16 de junho de 2003, a que possui limitagédo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual & igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigdes anteriores;

|l-pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando redugéo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenag&o motora e percepgéo.

31. O disposto na alinea anterior aplica-se, ainda, as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos, gestantes, lactantes e pessoas

32.

XII.

com crianga de colo.
Observar-se-a os critérios da Sumula STJ n° 377: “o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes”.

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislacado vigente, ndo podendo
alegar desconhecimento de qualquer natureza

Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a divulgagao oficial do item atualizado.
0 candidato classificado obrigar-se-4 a manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu endereco atualizado
para eventuais convocagdes, junto ao Depar de H da Prefeitura Municipal de Piracicaba, ndo lhe
cabendo qualquer reclamagao caso n3o seja pt ao 6rgédo 1te convoca-lo por falta da citada atualizagéo.

Compete ao Prefeito do Municipio de Piracicaba a homologagao do resultado do Concurso Publico. A homologagao devera ser publicada
no 6rg&o oficial de imprensa.

O prazo de valldade deste Concurso Publico é de 2 (dols) anos, a partir da data de sua homologacao, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a juizo da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o do Concurso Publico, ad referendum do Prefeito do Municipio de Piracicaba.

A elaboracdo das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a classificacdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
responsabilidade técnica da empresa CKM Servigos Ltda, devidamente contratada para tal fim.

O edital deste Concurso Publico estara disponivel nos sites: www.piracicaba.sp.qov.br e www.makiyama.com.br, sendo
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

N

& No o »

Piracicaba, 13 de fevereiro de de 2013
Prefeitura Municipal de Piracicaba

ANEXO | — CRONOGRAMA

EVENTO

PERIODO/DATA

Divulgagao e Publicagéo do Edital de Concurso

14/02/2013

Periodo de Recebimento das Inscrigoes

Periodo de Entrega da Documentagdo para os Portadores de Deficiéncias

15/02/2013 a 10/03/2013

Ultima Dia para pagamento do Boleto referente & Taxa de Inscricéo

11/03/2013

Divulgagao e Publicagéo das Inscrigdes Deferidas e Indeferidas

15/03/2013

Periodo de Recurso contra as Inscrigdes Indeferidas

18/03/2013 e 19/03/2013

Divulgagéo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Indeferimento das

Divulgagao e Publicagao dos Gabaritos Preliminares

Inscrigdes 28/03/2013

Divulgagao e Publicagdo do Edital de Convocagao para a Prova Objetiva

Aplicagédo da Prova Objetiva 14/042013
16/04/2013

Periodo de Recurso contra os Gabaritos Preliminares

17/04/2013 e 18/04/2013

Divulgagao e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra os Gabaritos
Preliminares

26/04/2013

Divulgagéo e Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva

Periodo de Recurso contra o Resultado da Prova Objetiva

29/04 e 30/04/2013

Divulgagdo e Publicagdo do Resultado dos eventuais Recursos contra o Resultado da Prova
Objetiva

07/05/2013

Divulgagéo e Publicagdo da Classificagéo Geral

Periodo de Recurso contra o resultado da Classificagéo Geral

08/05/2013 e 09/05/2013

Divulgagéo e Publicagéo dos eventuais Recursos contra a Classificagéo Geral

14/05/2013

Divulgagao e Publicagdo da Classificagdo Final

Homologagéo
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

As BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS PODERAO SER UTILIZADAS PELAS BANCAS REALIZADORAS DAS QUESTOES, MAS ESTE REFERENCIAL NAO RETIRA O DIREITO
DA BANCA DE SE EMBASAR EM ATUALIZACOES, OUTROS TITULOS E PUBLICACOES NAO CITADAS NESTA BIBLIOGRAFIA.
ESTA BIBLIOGRAFIA TEM APENAS O CARATER ORIENTADOR.
“As provas serao elaboradas com base nas Regras Ortografi que as novas regras do acordo ortografico, serdo
obrigatérias no Brasil, em caréter definitivo a partir de 31 de dezembro de 2015, de acordo com a alteragdo do Decreto n° 6.583 de
27/12/2013.

NIVEL SUPERIOR COMPLETO — PARA OS CARGOS / EMPREGOS : Cirurgido Dentista / Cirurgido Dentista Plantonista

LINGUA PORTUGUESA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigéo, conjungéo (classificagéo e
sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.

CONHECIMENTOS GERAIS — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revistas e
televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente e cidadania:
problemas, politicas publicas, aspectos locais e aspectos globais. Panorama nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia
nacional e internacional. O cotidiano brasileiro.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA — PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Constituigdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satde/SUS - NOAS-SUS 01/02.
Estratégias de ages de promogdo, protegio e recuperagdo da salde. Doengas de notificagdo compulséria. Codigo de Etica Médica. Portaria 244
de 21/10/2011. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS
01/1996.. Emenda Constitucional n.® 29/2000.

CARGO / EMPREGO - CIRURGIAO DENTISTA / CIRURGIAO DENTISTA ( PLANTONISTA )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica Profissional e Legislagéo. Trabalho cirtrgico em odontologia. Radiografia e revelagdo. Orientagao para a saude bucal. Atendimento clinico.
Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagnésticos. Procedimentos diante de situagdes epidemioldgicas. Careologia:
Etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevengdo. Fluorterapia, toxologia do flior. Fluorose: Diagnéstico e tratamento. Anestesia
loco-regional oral: Técnicas, anestésicos, indicagdes e contra-indicagdes, acidentes, medicagdo. Doengas gerais com sintomatologia oral:
Diagnostico, tratamento local, orientagéo profissional. Diagnéstico e tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos
cirurgicos de pequeno e médio porte, extragdo simples, sem odontosecgéo e com odontosecgdo, extragdo com alveoloplastia, biopsias, suturas,
drenagem de manifestagbes agudas e cronicas, curetagem sub-gengival, técnicas, indicagdes e contra-indicagdes. Dentistica: Preparo de
cavidades, materiais de protegéo do complexo pulpo-dentario, materiais restauradores, indicagées e contra-indicagdes do tratamento ndo invasivo
de lesdes de carie, tratamento conservador do complexo dentina-polpa. Politicas de satide bucal no Brasil. Organiza¢do de modelos assistenciais
em odontologia; Administrag&o de servigos, trabalho em equipe. Planejamento e organizagéo de servigos coletivos de odontologia. Educagéo em
saude, formagéo em servico. Evolugéo histérica da pratica odontolégica. Etica em odontologia. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo
no consultério. Diagnostico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Normas de desinfecgéo e esterilizago. Etica profissional.

NiVEL MEDIO COMPLETO — PARA 0S CARGOS / EMPREGOS: SECR'ETARIO DE ESCOLA/ FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL/ AUXILIAR
DE ENFERMAGEM DO PSF( PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA) E TECNICO DE RAIO X .

LINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagéo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Técnicas de Redagao,
Interpretagdo e Compreensao de textos. Figuras e Vicios de Linguagem. Gramética; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao, conjungao (classificagéo e sentido que imprime as relagbes entre
as oragdes). Colocag&do pronominal. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Analise sintatica: termos da orag&do. Acentuagéo
Grafica; Crase; Pontuag&o.

MATEMATICA — PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogbes de conjunto. Conjunto dos nimeros naturais. Operagées. Miiltiplos e divisores de um nimero natural, maximo divisor comum e minimo
multiplo comum de dois nimeros naturais. Poténcias e raizes. Conjunto dos numeros inteiros. Operacdes. Conceito de fragdo. Operagdes
elementares com fragdes. Aplicagdes. Numeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagdes. Regra de trés simples, aplicagées. Calculo de
porcentagens, juros simples. Calculo algébrico: operagdes elementares. Equagbes, inequagdes e sistemas de primeiro grau. Unidades de
comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e area de figuras planas . Calculo do volume de figuras sélidas
retangulares. Problemas de raciocinio légico. Situagées Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA - PARA OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

- Ambiente operacional Windows 7. Fundamentos do Windows, operagdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com
pastas e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentag&o e cdpia de arquivos e pastas e criagdo e exclusdo de arquivos e pastas,
compartilhamentos e areas de transferéncia; Configuragdes basicas do Windows: Resolugéo da tela, cores, fontes, impressoras, aparéncia,
segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer.- Ambiente Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de
tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais navegadores. Ferramentas de Busca e Pesquisa. Uso dos recursos dos
Principais Navegadores.- MS Office 2010- Word. Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Digitagdo. Edigcao de
textos. Estilos. Formatag&o. Tabelas e tabulagSes. Criagéo e manipulacéo de tabelas; insergéo e formatagéo de graficos e figuras. Cabegalho e
rodapés. Configuragdo de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2010 — Excel.
Conceitos basicos. Criagdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos. Formatagéo. Férmulas e fungdes. Utilizagéio de férmulas;
formatagao condicional, Geragdo de graficos. Graficos. Impress&o. Icones. Atalhos de teclado. Uso dos recursos. - MS Office 2010 — Outlook.
Correio Eletrénico: Conceitos basicos. Formatos de mensagens. Transmiss&o e recepgdo de mensagens. Catélogo de enderegos. Arquivos
Anexados. Uso dos recursos. Icones. Atalhos de teclado. - Seguranca da Informagdo. Cuidados relativos a seguranca e sistemas antivirus.

CARGO / EMPREGO — SECRETARIO DE ESCOLA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n.° 8.069, de 13/07/90, com as modificagdes introduzidas pela Lei n.° 8.242, de 12/10/91: Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - ECA.
Redagao Oficial. Conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Lei n.° 9394/96. A escrituragdo escolar: conceitos,
objetivos, requisitos indispensaveis, tipos de livros de escrituragdo. A vida escolar dos alunos, principais eventos, documentagdo regular,
caracterizagdo e preenchimentos de instrumentos de registro, excepcionalidade. Arquivo da escola: importancia, objetivos, caracteristicas, tipos de
arquivo, organizacdo e duragdo dos arquivos. Atendimento aos clientes da Escola: o publico cidaddo.

Regimento Comum das escola Municipais de Piracicaba

http://www.educacao.piracicaba.sp.gov.br/site/images/stories/ REGIMENTO COMUM DAS ESCOLAS MUNICIPAIS- refeito.pdf
MANUAL DA SECRETARIA

CARGO / EMPREGO - FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Materiais de Construgao Civil.- Tecnologia da Construgao Civil.- Sistemas construtivos convencionais e otimizados.- Saneamento Basico.- Poluigdo
hidrica.- Contaminagdo do ar e do solo.- Residuos sélidos.- Instalagdes prediais de agua e esgoto.- Unidades de medida e conversdo de
unidades.- Satde Publica e Meio Ambiente.- Os impactos ambientais, a poluigdo e contaminagdo, as doengas relacionadas com a falta de
saneamento, os aspectos epidemioldgicos, indicadores de saude.- Conceitos de ambiente, satide e doenga. - Manutengéo predial- Planejamento e
gerenciamento de obras. Normas e Legislagdo.- Ecologia e poluicdo ambiental.- Consciéncia ecolégica.- Resoluges CONAMA e ANVISA e
Normas Técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas.-

Cédigo Tributario do Municipio de Piracicaba - http://www.financas. piracicaba.sp.gov.br/goto/store/texto/65/codigo-tributario-municipal

Cédigo de Posturas do Municipio de Piracicaba- http://www.financas.piracicaba.sp.gov.br/goto/store/texto/64/codigo-de-posturas

CARGO / EMPREGO ~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO PSF ( PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de nutricao e dietética. Psicologia aplicada. Etica profissional. Fundamentos de enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem. Higiene e
profilaxia. Anatomia. Microbiologia e parasitologia. Introdugdo a enfermagem. Nogdes de farmacologia. Calculo de medicamentos. Enfermagem
médica. Enfermagem cirurgica. Enfermagem em saude publica. Enfermagem materno-infantil. Salide coletiva e do PSF - Programa de Salde da
Familia. Vacinas. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.®
29/2000. Etica profissional.

CARGO / EMPREGO — TECNICO DE RAIO X

| CARGO / EMPREGO — AGENTE DE ZOONOSES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistema Unico de Satde (SUS) no Brasil: Principios Basicos. Lei 8080/90: Dispde sobre as condigées para promogao, protegéo e recuperagdo da
Saude, a organizagédo e o funcionamento dos servigos. Constituicdo Federal: Segdo Sautde - Titulo VIII - Capitulo Il, Segéo Il - Satde, principais
zoonoses transmissiveis por animais: domésticos de estimagéo, peridomésticos, de criagdo de uso doméstico, de origem silvestre. Meios de
Transmissdo de Doengas: medidas preventivas e de controle. O Uso de Praguicidas em Saude Publica: toxidade; Equipamentos de Proteg&o:
recomendagdes. Higienizagdo. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo. Arts. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142,
de 28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.®
29/2000.

Manual de Seguranga Quimica em Controle de Vetores, instrugdes normativas, e informagdes gerais sobre vetores e doengas disponiveis
gratuitamente na Internet via URL: http://www.sucen.sp.gov.br/profi/segqui.html

Informages Gerais sobre o tema “DENGUE - O QUE TODOS DEVEM SABER SOBRE DOENCAS TRANSMITIDAS POR VETORES E
HOSPEDEIROS INTERMEDIARIOS” Disponivel gratuitamente na Internet via URL:http://www.sucen.sp.gov.br/atuac/inforg.html#ind2

ANEXO Il

ATRIBUIGOES DOS CARGOS/EMPREGOS

Secretario de Escola: coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria da Escola; participar da elaboragdo do Plano de
Gestéo da Unidade; elaborar a programagao das atividades da Secretaria, mantendo-a articulada com as demais programagées da escola; atribuir
tarefas ao pessoal de apoio da Secretaria, orientando e controlando as atividades de registro e de escrituragdo, bem como, assegurando o
cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de dados; verificar a regularidade da documentagéo referente a matricula e
transferéncia de alunos, encaminhando os casos especiais a deliberagdo do Diretor da Escola; providenciar o levantamento e encaminhamento
aos o6rgaos competentes de dados e informagdes educacionais; elaborar e providenciar a divulgagéo de editais, comunicados e instrugdes relativas
as atividades escolares; redigir a correspondéncia oficial; instruir expedientes; elaborar propostas das necessidades de material permanente e
consumo; elaborar relatérios das atividades da Secretaria e colaborar no preparo de relatérios anuais da escola; executar outras tarefas correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Construgao Civil: verificar e orientar o cumprimento das normas e regulamentagdes urbanisticas concernentes a edificagdo de muros,
passeios e proprios particulares; verificar os iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalages sanitarias
e o estado de conservagao do prédio em geral, a fim de opinar sobre os processos de concessao do Visto de Conclusdo ou “Habite-se”; verificar o
licenciamento das obras de construgéo ou reconstrugdo, embargando as que n&o estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; acompanhar os engenheiros e arquitetos da Prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas em sua jurisdigéo;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da legislagéo; realizar inspegGes especiais para instrugdo
de processos ou apuragéo de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Agente de Zoonoses: executar agdes de desratizagdo (controle de roedores) e desinsetizagéo (controle de insetos), programados € em areas
inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestagZo, investigando os focos em terrenos baldios, margens de cérregos, redes de esgoto,
prédios publicos e imoveis residenciais; realizar agdes para o controle e manejo de animais pegonhentos, através de visitas domiciliares e captura
desses animais em areas com infestagdes e de risco; executar agdes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas
domiciliares e retiradas destes animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia; efetuar limpeza do canil e
gatil, transferindo os animais das jaulas; fornecer alimentagdo aos animais do canil e gatil; preparar os animais destinados a eutanasia por
indicagd@o do médico veterinario; executar agdes de combate a dengue, com retirada de criadouros, bloqueios quimicos com uso de inseticidas e
tarefas de educag&o junto a populagao; realizar o controle periddico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas, quando
indicado, além de orientar corretamente os responsaveis; realizar, sob supervisdo, periodicamente, o indice de Breteau; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Almoxarife: verificar a posicdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e providenciando a reposi¢do, quando
necessario; controlar o recebimento de material, verificando se as especificagdes estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as
determinagdes das leis de vigilancia sanitaria; efetuar os registros dos materiais armazenados no depésito € das atividades realizadas, langando
os dados em livros, fichas e mapas apropriados; controlar as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias; providenciar a
montagem dos pedidos de grade das unidades de salide; realizar o controle de armazenamento de medicamentos e materiais; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Enfermagem do PSF (Programa de Saiide da Familia): desenvolver com os Agentes Comunitarios de Salde atividades de
identificagdo das familias de risco; contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Salde, quando solicitado, no que se refere as visitas
domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de
suas condigdes de salde; executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao adulto e ao idoso, bem como ho controle da tuberculose, doengas crdnico-degenerativas, infecto-contagiosas etc.; desenvolver a¢ées
basicas de salde nas areas de atengao a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promogao da saide e prevengéo
de doencas; participar da discuss&o e organizagdo do processo de trabalho da unidade de salde; realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia
em domicilio ao nivel de sua competéncia; desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; realizar registros das atividades de
enfermagem, cumprindo as prescrigdes de assisténcia de enfermagem e médica; executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagéo de
vacinas seguindo o calendario oficial; realizar atividades de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo do material e equipamentos, bem como sua
preparagd@o, armazenamento e manutencao; efetuar a notificagéo, controle de suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de
notificagdo compulsoria; participar nas orientagdes educativas realizadas pelas equipes de satde, individualmente ou em grupos; zelar pela ordem,
reposicdo, conservagdo do material e equipamentos, conforme rotina do servigo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Cirurgido Dentista: examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos,
inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da
boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitagdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem indicadores
odontologicos de saude publica; participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas educativos e prevengao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagao; participar da elaboragdo de planos de fiscalizagao
sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais
complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacédo do
tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as
agoes individuais e coletivas; supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene Dental e Atendentes de Consultério Dentario;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Clrurglao Dentista Plantonista: examinar, diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, inclusive urgéncias; prescrever ou administrar medicamentos, determinado via oral ou parental, para tratar ou prevenir afecgdes dos
dentes e da boca; manter registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos
dentes, a fim de fornecer atestados de capacitagao fisica para admissao de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontolégicos de salde publica; participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de programas educativos e prevengdo dos
problemas de satide bucal e programas de atendimento odontolégico voltados para o escolar e para populagao; participar da elaboragéo de planos
de fiscalizagdo sanitaria; realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias; encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de
complementagédo do tratamento; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; programar e supervisionar o
fornecimento de insumo para as agdes individuais e coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e pelo Auxiliar
em Salde Bucal; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico de Raio X: selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;
posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para focalizagéo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das
chapas; operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar area determinada; encaminhar o chassi a
camara escura para ser feita a revelagao do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar,
fixar e secar as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e registros
necessarios; controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢éo, quando
necessario; orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execugéo dos trabalhos; zelar pela conservagao dos equipamentos que utiliza;
limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Efeitos bioldgicos das radiagbes e meios de protegdo. Processamento de filmes radiologicos. Identificagdo dos equipamentos radiolégicos, seus
componentes e acessorios, utilizados e funcionamento. Anatomia e técnicas radiolégicas: cranio, mastoéides e sela turca, coluna cervical, toracica,
lombo-sacra e do céccix, bacia e anigulagées locais, membros inferiores e superiores, térax, abdome. Atitude ética e profissional do Técnico em
Radiologia. Legislagdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Arts. 196 a 200 da Constituicao Federal. Lei 8080, de 19/09/1990. lei 8142, de
28/12/1990. Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia & Saude/SUS 01/2002. Emenda Constitucional n.®
29/2000. Etica profissional.

NIVEL - FUNDAMENTAL COMPLETO —CARGOS / EMPREGOS - AGENTE DE ZOONOSES E ALMOXARIFE

LINGUA PORTUGUESA - PARA 0S CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

As questbes de Lingua Portuguesa tém por objetivo verificar a capacidade de leitura, compreenséo e interpretagdo de texto, bem como, a
habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar ideias em diferentes situagdes. Técnicas de Redagao,
Interpretagdo e Compreenséo de textos. Gramatica; Fonologia; Ortografia; Morfologia; Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagbes entre as oragdes). Colocagdo
pronominal. Concordancia verbal e nominal. Acentuagéo Gréfica; Crase; Pontuag&o.

MATEMATICA - PARA TODOS OS CARGOS/EMPREGOS QUE CONSTAM ESTA DISCIPLINA NA GRADE DE PROVAS

Nogées de conjunto. Conjunto dos numeros naturais. Operagdes. Conjunto dos numeros inteiros. Operagdes. Conceito de fragdo. Operagdes
elementares com fragdes. Aplicagdes. Nimeros decimais; operagdes com decimais. Aplicagdes. Regra de trés simples, aplicagées. Calculo de
porcentagens, juros simples. Unidades de comprimento, area, volume, capacidade, massa e tempo. Calculo do perimetro e area de figuras
planas . Problemas de raciocinio légico. SituagSes Problemas.

CARGO / EMPREGO — ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Definigdes: requisitos; importancia na administragdo publica. Documentaggo essencial de um almoxarifado: documentos de entrada (débito) e
documentos de saida (crédito). Codificagdo de materiais. Ficha de estoque. Ficha de prateleira. Balancete mensal, inventario; termo de
transferéncia. Levantamentos fisicos. Estatistica de consumo. Recebimento de materiais. Elaborag&o de relatérios ao Tribunal de Contas.

Cédigo Tributario do Municipio de Piracicaba - http:/www.financas.piracicaba.sp.gov.br/goto/store/texto/65/codigo-tributario-municipal

Cadigo de Posturas do Municipio de Piracicaba- http://www.financas.piracicaba.sp.gov.br/goto/store/texto/64/codigo-de-posturas

Diario Oficial na internet
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EXPEDIENTE DO DIA 13 DE FEVEREIRO DE 2013

PORTARIA ASSINADA — Gabriel Ferrato dos Santos, Prefeito do Municipio
de Piracicaba, assinou a seguinte Portaria:

- NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal
n°®1972/72, 0 Sr. COSME NASCIMENTO DE JESUS, RG. 3.900.281-2, para
exercer em comissao o cargo de Assistente de Pesquisa e Promogao,
referéncia 06-A, cargo criado pela Lei Municipal n® 6389 de 12 de dezembro
de 2008, junto a Secretaria Municipal de Obras.

COMISSAO PERMANENTE
PROCESSANTE E DE
SINDICANCIA

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT, Presidente da
Comissdo Permanente e Processante e de Sindicancia, nomeada pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, através da Portaria n°® 3.525/11, alterada
pelade n® 3.554/11, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem
conhecimento, que o DD. Procurador Geral do Municipio, determinou a
instauragdo de Sindicancia visando apurar possiveis irregularidades
conforme constante no Oficio n® 072/2013 — GP, objeto do processo
com protocolo n° 21.320/2013, em cumprimento ao principio da
publicidade.

Piracicaba, 13 de fevereiro de 2013.

FRANCISCO AP. RAHAL FARHAT
Presidente da Comissao

IPPLAP

Republica¢éo do ATO n° 007/2013 do expediente do dia 06 de fevereiro de
2013,publicado no Diario Oficial de 09 de fevereiro de 2013, por conter
incorrecdes:

Onde se |é:

ATO n°007/2013

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI, Diretor-Presidente do Instituto
de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba — IPPLAP, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, designa o Sr. VALMIR JOSE SANT ANA, portador
do RG n°®21.811.792-7, e CPF n° 020.531.357-43 para responder pelo cargo
de Diretor de Planejamento Fisico-Territorial € Urbanismo.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2013

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor-Presidente do IPPLAP

Leia-se:

ATO n°007/2013

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI, Diretor-Presidente do Instituto
de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba — IPPLAP, Estado de S&o Paulo,
no uso de suas atribuicdes, designa o Sr. VALMIR JOSE SANT ANA, portador
do RG n°®21.811.792-7, e CPF n° 020.531.357-43 para responder pelo cargo
de Assessor da Presidéncia..

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2013

LAURO JERONIMO ANNICHINO PINOTTI
Diretor-Presidente do IPPLAP

PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE SALTINHO

DECLARACAO DE BENS

Eu, Luiz Aparecido Lopes, brasileiro, casado, natural de Tomazina/PR, inscrito
no RG N°: 12.874.744 SSP/SP, CPF N°: 015.948.628-93, declaro para os
devidos fins que, fizerem necessarios que nesta data sou proprietario dos
seguintes bens.

- 01 (uma) casa localizada na Rua Luiz Angeleli, 81 — Jardim Palmares Il —
Saltinho/SP;

- 01 (um) barracéo, localizado na Rua Luiz Angeleli, 71 — Jardim Palmares Il
— Saltinho/SP;

- 01 (uma) chécara, localizada no bairro campestre, Jardim Benedito, Saltinho/
SP;

- 01 (um) automovel Picape Strada 20086, financiada;

- 01 (um) automével F1000 ano 1989 cabine Dupla;

- 01 (um) automével Santana, ano 1990;

- 01 (um) automével Picape, ano 1992;

- 01 (um) automével Variant, ano 1972;

- 01 (um) automével Fusca, ano 1976;

- 01 (um) automével Fusca, ano 1975.

Esclarego, outrossim, que sou conhecedor do artigo 299 do cédigo Penal
Brasileiro, responsabilizando-me, pois, pela presente afirmacao.

Saltinho, 13 de fevereiro de 2013

Luiz Aparecido Lopes

DISQUE |

Sua arma contra
a VIOLENCIA.
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181
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SECRERRIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORES

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: NOVEMBRO /2012

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: NOVEMBRO /2012

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: NOVEMBRO /2012

PIRACEMA - Viagdio Piracema de Transportes Ltda BEIRA RIO - Auto Viagio Beira Rio Ltda AETUP
Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita Cod; Tipo.de;Fasses Valog Total da:Receita
Quantidade Porc. (%) Unitario RS Porc. (%) Quantidade Porc. (%) Unitario RS Pore. (%) Quantidade | Pore. (%) L L Pore: (%)
PP 237.681 245 58231845 pp 81.603 2.45) 199.927,35 e BSOS 5| 91509 50:894,30
PP 178.804, 2,45 438.069,80 PP 4.755 2,45 11.649,75 Lad £t S:1 300 4070179
: Total 877.307 32,152 131.596,03 41,947
Total 416485 33,450 1.020.388,25 44,110 Total 86.358 30,364 211.577,10 41,095 = TS PRETT T
PE 44.562| 1,8400 81.994,08 PE 15.456 1,8400 28.439,04 PE 34.655, 0,1100) 3.812,05
PE 22.813 1,8400) 41.975,92 PE 609 1,8400) 1.120,56 ol o 5.557 16.680,07) s3]
Total 67.375 5.411 123.970,00 5,359 Total 16.065 5.648] 29.559,60) 5,741 VT 831,781 01500} 124.767,15
VT 332.151| 2,45 813.769,95 VT 107.862 2,45 264.261,90 VT 220.094 0,1500] 33.014,10
VT 144.959 2,45 355.149,55 VT 3.858 2,45 9.452,10 Total 1.051.875 38,550 157.781,25 50,204
Total 477.110 38,319 1.168.919,50 50,531 Total 111.720 39,281 273.714,00 53,164 Gratuidade 438.812) 0,00] 0,00
Gratuidade 157.618 0,00 0,00 Gratuidade 60375, 0,00] 0,00 Gratuidade | 148.826 0,00] 0,00
Gratuidade 97.982 0,00 0.00 Gratuidade 2.609 0.00] 0,00 Total 587.638 21,536] 0,00 0,000
Total 255.600 20,528 0,00 0,000 Total 62.984 22,145 0,00 0,000 Grat. Elevar 0 0,00, 0,00
Grat. Elevar 1.498 0,00 0,00 Grat. Elevar 148 0,00 0.00 Srat: Blevar 0 0,00 0,00
Grat. Elevar 0 0.00) 0.00 Grat. Elevar 0 0.00) 0,00 Lsital L 5,000 0,00 0,000
Total 1.498] 0.120 0.00 0.000) Total 128] 0.052 0.00 0,000 Integragio g 0.00 020
Integragdo 27.034 0,00 0,00 |integragsio 7.138 0,00] 0,00 okl g o000 0,00 g:gg 5000
i (U] 0.00 0,00 I 0/ 0,00] 0,00 T
Total 27.034 2,171 0,00 0,000 Total 7.138 2,510) 0,00 0,000 g —— 1.032 0,000 742 7.662,00 2.442
Total Passageiros Equivalentes 944.126,25 Total Passageiros Equivalentes 210.126,75 Total Passageiros Equivalentes 2.042.909,75
[Receita Total da Empresa 2.313.277,7500 [Receita Total da Empresa 514.850,7000 Receita Total do Sistema 313.719,3700
Tarifa Média Empresa R$ 2,45 Tarifa Média Empresa R$ 2,45 Tarifa Média do Sistema Actup RS 0,15

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: NOVEMBRO /2012

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: NOVEMBRO /2012

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: NOVEMBRO /2012

[TREVISAN - Viagio Trevisan Ltda SIGMA - Sigma Transportes Coletivos Ltda SISTEMA
Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita Cod: 'f‘ipo de’Pastes V.a]orl Total i Recaita
Quantidade Porc. (%) Unitério R$ Porc. (%) Quantidade Porc. (%) Unitario RS Pore. (%) = Q“““"‘?Od; = Pore. (%) Um[él'lu" —~ 1R:75 —— Porc. (%)

B s  — i g ;

E = Tl - & 2 Total 877.307, 32,152] 2.280.998.20 42.882)
Total 71.611 32,897 175.446,95 43,804 Total 79,255‘ 29,025} 194.174,75 39.438 PE 116.982 1.9500] 228.114.90
PE 6.555] 18400 12.061,20 PE 16.661] 1,8400) 30.656.24 oF PP 15500 e
PE 4.705 1,8400) 8.657,20 PE 0 1,8400] 0,00 Total 151.637 5.557 205.692.15 5.559
Total 11.260 5,173 20.718.40 5,173 Total 16.661 6,102 30.656,24. 6,220] VT 831.781 2.60] 2.16: .60
(VT 33.571 2,45 131.248,95 (VT 109.193 2,45 267.522,85 VT 220.b94 2,60 572.244,40
(VT 29.842 2,45 73.112,90| (VT 0 2.,45| 0,00 Total 1.051.875 38,550 2.734.875,00 51.415
Total 83.413 38,319 204.361,85 51,023 Total 109.193 39,990] 267.522,85 54,335 G idad 438.812] 0.00} 0,00
Gratuidade 28.747 0,00} 0,00 Gratuidade 60.730 0,00} 0,00] Gratuidade 148.826 0,00] 0,00
Gratuidade 20.196, 0.00 0,00 Gratuidad 0 0.00 0,00 Lotal 287,638 21,536 0.00 0:000
Total 48.943 22 484 0,00 0,000) Total 60.730 22,241 0,00 0,000 Grat. Elevar 344 0,004 0,00
Grat. Elevar 647 0,00 0,00 Grat, Elevar 0 0,00} 0,00 Gt Elover D 0,00 0.00
Grat. Elevar 0 0,00 0,00 Grat. Elevar 0 0,00] 0,00 Toial iddd 0:126 0,00 0,000
Total 647] 0,297 0.00 0.000) Total o 0,000) 0,00 0,000 : 26654 9.00 2,00

Integragio 0 0,00] 0,00
Integracio 1.808 0,00 0,00/ Integracio 7.215 0,00} 0,00 Total 56.684 2,077 0.00 0.000
[ntegragio 0 0,00 0,00 Integragio o 0,00} 0,00 Receita 2°
Total 1.808 0.831 0,00 0,000) Total 7215 2,642 0,00 0,000 i Caies 1032 0,000 2 7.662,00 0,144
Total Passageiros Equivalentes 163.469,00 Total Passageiros Equivalentes 200.943,75 Total Passageiros Equivalentes 2.042.909,75
Receita Total da Empresa 400.527,2000 Receita Total da Empresa 492.353,8400 Receita Total do Sistema 5.319.227,3500
Tarifa Média Empresa R$ 245 Tarifa Média Empresa R$ 245 Tarifa Média do Sistema R$ 2,60

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: NOVEMBRO /2012

STENICO - Viagdo Sténico Ltda

[Receita Total da Empresa

Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita
Quantidade Porc. (%) Unitario R$ Porc. (%)

PP 34464 245 84.436,80

PP 46.277 2,45 113.378,65

Total 80.741 34,406 197.815.45 45,125
PE 7.606 18400 13.995,04

PE 5.919 1,8400 10.890.96,

Total 13.525] 5,763 24.886,00 5,677
(VT 50.451] 2,45 123.604.95

(VT 37.577 2,45] 92.063,65

Total 88.028 37,511 215.668.60 49,198
Gratuidade 24.282| 0,00] 0,00/

Gratuidad 25.430 0,00) 0.00

Total 49.712 21,184 0.00 0,000]
Grat. Elevar 823 0.9 0.00

Grat. Elevar 0 0,00) 0,00

Total 823 0,351 0.00 0,000
|lnte§ras;ﬁo 1.841 0,00] 0,00

Integragio 0} 0,00] 0,00/

Total 1.841 0,785 0,00 0,000]
Total Passageiros Equivalentes 178.912,75

438.370,0500

Tarifa Média Empresa R$

DEMONSTRATIVO DA RECEITA ARRECADADA
Més: NOVEMBRO /2012

IMILLENIUM - Auto Viagéo Millenium Ltda

Cod. Tipo de Passes Valor Total da Receita
Quantidade Porc. (%) Unitario R$ Porc. (%)

PP 138.102 2,45 338.349,90

PP 4.755, 245 11.649.75

Total 142.857 30,160 349.999,65 41,365
PE 26.142 1,8400) 48.101,28

PE 609 1,8400 1.120,56

Total 26.751 5.648) 49.221.84 5,817
(VT 178.553 2,45 437.454.85

VT 3.858 245 9.452,10

Total 182.411 38,511 446.906,95 52,818
Gratuidade 107.060 0,00 0,00

Gratuidade 2609 0,00 0,00

Total 109.669 23,153 0,00 0,000f
Grat. Elevar 328 0,00} 0,00

Girat. Elevar 0_ 0,00 0,00/

Total 328 0,069 0,00/ 0,000
[ntegragio 11.648 0,00 0,00

Integragio 0 0,00 0,00

Total 11.648 2,459 0,00 0,000
Total Passageiros Equivalentes 345.331,25

Receita Total da Empresa 846.128.4400

Tarifa Média Empresa R$

MAPA DEMONSTRATIVO DA CAMARA DE COMPENSACAO TARIFARIA
MAPA N°.: 11/12

PERIODO: 01 A 30/11/2012
Ne°. DE DIAS: 30

RESULTADOS APURADOS DE MOVIMENTACAO DO MES:

PASSAG.

EQUIVAI.ENTES

PIRACEMA.......
PIRACEMA - ELEV.
TREVISAN...

MITT.ENTUM - EIL.EVATR.
BEIRA RIO.......... SR -
SIGMA

TOTAT MOV. SISTEMA

944.126,25
0.00
163.469.00
0.00
178.912,75
0.00
345.331,25
0.00
210.126.75
200.943.75
2.042.909,75

RESULTADO APURADO DA RECEITA ARRECADADA NO SISTEMA:
RECEITA TOTAL

TOTAL RECEITA ARRECADADA.
CUSTO OPERACIONAL REALIZADO DO SISTEMA:

ARRECADADA

2.313277,75
0.00
400.527.20
0.00
438.370.05
846.128.44
0.00
514.850.70
492.353.84
313.719.37
5.319.227.35

QUILOMETRO
PERCORRIDO CUSTO

PIRACEMA 632.130.00 4.357024
TREVISAN. 123.875.57 3.,711237
STENICO. 134.816.60 3.732327
MILLENIUM 262.745.35 3,772207
BEIRA RIO. 140.519.98 4.131440

144.649.68 4.094941
SUBCUSTO OPER./SISTEMA 1.438.737.17 4.087702
CUSTO OPERACIONAL/AETUP 0.259506

CUSTO OPERACIONAL SISTEMA.

4.347208

RESULTADO FINANCEIRO OPERACIONATL DA CAMARA DE COMPENSACAO TARIFARIA :

RECEITA

ARRECADADA
2.313.277.,75
400.527.20
438.370.05
846.128.44
514.850.70
492.353.84
313.719.37
5.319.227.35

PIRACEMA ..
TREVISAN...

RESULTADO FINAT ...

DEMONSTRATIVO DO VALOR DA TARIFA OP. NECESSARIA :

CUSTO TOTAL / KM 4.3472
. 1,4199
TARIIA e 3.0616

QUILOMETRO IL.P.K.
PERCORRIDO
629.120,00 1,500709
3.010,00 0.,000000
120.826,57 1,352923
3.049.00 0.000000
132.617,60 1,349088
2.199,00 0.000000
259.214.35 1.332223
3.531,00 0.000000
140.519,98 1,495351
144.649,68 1,389175
1.438.737,17 1,419933
CUSTO OP.
REALIZADO
2.754.205.58
459.731.62
503.179.67
991.129.98
580.549.,90
592.331,93
5.881.128.69
373.360.89
6.254.489.58
CUSTO OP. RESULTADO
REATLIZADO DA C.C.T.
2.754.205,58 -440.927,83
459.731,62 -59.204.42
503.179,67 -64.809.62
991.129,98
580.549,90
592.331,93
373.360,89 -59.641,52
6.254.489,58 -935.262.23
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AVALIACAO E APURACAO DO CUSTO OPERACIONAL DO SISTEMA
DE TRANSPORTES COLETIVO URBANO DE PIRACICABA
PERIODO: 01 A30/11/2012
N°, DE DIAS: 30
1.0- DADOS OPERACIONAIS
1.1 CARACTERISTICAS DA FROTA DO SERVICO :
ALONGADO ~ CONVENCION, CONVENCION, ALONGADO PADRON ARTICULADO VAN MICROONIBUS TOTAL
ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO
PIRACEMA.. 64 2 2 41 0 0 1 3 18
TREVISAN. 1 2 8 5 0 0 1 1 18
13 0 1 5 0 0 1 1 21
8 0 0 25 0 0 1 9 43
4 0 3 22 0 0 2 1 32
3 0 0 26 0 0 0 1 30
93 4 i 124 0 0 6 21 262
1.2+ RESULTADOS DE MOVIMENTACAO POR MES:
ESTUDANTES ~ POPULAR V.TRANSP. GRATUIDADE  GRAT. ELEVAR INTEGRACAQ TOTAL EQUIVALENTE ~ REC.ARREC.
PIRACEMA.. 67375 416,485 477,110 255,600 1498 27.034 1.245.102 94412625 231327075
TREVISAN. 11.260 71611 83413 48.943 647 1.808 217.682 163.469.00
STENICO. 13.525 80.741 88.028 49712 823 1.841 234670
MILLENIU 26751 142,857 182411 109.669 328 11.648 473,664
BEIRA RIO. 16.065 86358 111.720 62.984 148 7138 284413 210.126.75 514.850.70
16.661 79.255 109.193 60.730 o 1218 273.054 200.943.75 49235384
313.71937
151,637 $77.307 1.051.875 587,638 3444 56,684 2728585 204290975 531922735
1.2.2- PRODUTIVIDADE MENSAL POR VEICULO:
PASSAGEIROS PRODUTIVIDADE PERCENTUAL
TOTAL EQUIVAL. TOTAL EQUIVAL. o
PIRACEMA. 1245.102 944.126,25 11.858 8.991.68 16.73%
TREVISAN, 2 163.469.00 14512 10.897.93 2027%
STENICO, 178.912.75 12351 9.416.46 17.52%
MILLENIUM. 473664 11.842 8.633.28 16,06%
BEIRA RIO.. 284413 10.534 778247 14.48%
SIGMA. 273.054 10922 8.037.75 14.95%
TOTAI 2728.585 2042910 72019 53760 100.00%
1.3- QUILOMETROS RODADOS PELAS EMPRESAS POR MES:
QUILOMETROS PERCURSO MENSAL LP.K.
LINHA OCI0SO  TOT.RODADO  MEDIO - VEIC. QUILOMETRO  PERC. MEDIO
PIRACEMA., 606.088,192 26,041,808 9 632.130,00 602029 1493563
TREVISAN. 119.964.548 3911019 . 1 57 8.258.37 319623
STENICO. 130.714.386 4.101.709 7.095.61 134.816.60 7.095.61 083
MILLENIUM, 252.182.713 10.562.641 262.745.354 6.568.63 262.745,35 1314319
BEIRA RIO. 134,872,092 5.647.888 140.519.980 5.204.44 140.519.98 1495351
SIGMA.... 138.857.215 5792462 144,649,677 5.785.99 144.649.68 5, 1389175
TOTA 1.382.679.646 56,057,527 143873773 6.228.30 1.438.737.17 622830 1419933
2.0- CUSTO VARIAVEL
2.1- COMBUSTIVEL (OLEO DIESEL)
VEICULO COMUM
TIPO DE VEICULO COEF. FRTOTAL
ALONGADO ELETRONICO, 0,400 93
CONVENCIONAL.... 0.390 4
CONVENCIONAL ELETRONICO 0,390 14
ALONGADO... 0400 124
PADRON MONOBLOCO. 0445 0
TOTAL 235
COEFICIENTE MEDIO. 0399116
PRECO/LITRO RS. 19810
1.303.666.04
0.790648
RESULTADO RS.. 1.030.741.07
VEICULO ARTICULADO
TIPO DE VEICULO COEF.  FRTOTAL  COEFAPUR.
ARTICULADO.... 0,650 0 0,000
TOTAL 0 0,000
0.000000
19810
0,00
0,000000
RESULTADO RS, 0.00
ULO MICROONIBUS
TIPO DE VEICULO COEF.  FRTOTAL  COEFAPUR.
MICROONIBU: 0,286 21 6,000
TOTAL 21 6,000
COEI 0285714
PRECO/LITRO, 19810
KM RODADOS 117.815,14
RESULTADO/KM, 0.566000
RESULTADO RS, 66.683.37
VEICULO VAN
COEF.  FRTOTAL  COEFAPUR.
0,140 6 0,840
6 0.840
COEFICIENTE MEDIO. 0,140000
PRECO/LITRO. 19810
KM RODADO! 17.236,00
RESULTADO/KM 0277340
RESULTADO RS, 478578
RESULTADO TOTAL/K 0.763541
RESULTADO TOTAL RS, 110141258
22- OLEOS E LUBRIFICANTES VEICULO COMUM E ARTICULADO OLEOS E LUBRIFICANTES VEICULO VAN
OLEO DE MOTOR RS, 822 OLEO DE MOTOR RS, 800
COEFICIENTE. 0.008100 COEFICIENTE, 0003766
RESULTADO /K 0066582 RESULTADO/KM, 0030128
RESULTADO RS, 86.800.69 RESULTADO RS, 519.89
OLEOS E LUBRIFICANTES MICROONIBUS
‘GASTO COM DIESEL RS.. b 6668337
7.5 % GASTO DIES
RESULTADO/KM
RESULTADO RS,
RESULTADO TOTAL K 064169
RESULTADO TOTAL RS, 21.83
23- RODAGEM
VEICULO COMUM VEICULO ARTICULADO
PRECO COEF.  RESULTADO PRECO COEF.  RESULTADO
120500 0000067 0080333 1.290.00 0000111 0,143333
383,00 0,000200 0.076600 43500 0,000333 0,145000
78,00 0,000200 0015600 84,00 0,000333 0,028000
53.00 0.000200 0010600 49.00 0000333 0016333
RESULTADO 0,183133 RESULTADO ’ 0332667
KM RODADOS. 130366604 KM RODADO! 0,00
RESULTADO RS. 23874471 RESULTADO RS 0,00
VEICULO VAN MICROONIBUS
PRECO COEF. RESULTADO PRECO COEF. RESULTADO
PNEU NOWVe 450,00 00001143 0,051429 PNEU NOVO, 630,00 0.0000571 0,036000
RECAPAGEM.. 0.00 0,000000 0.000000 RECAPAGH 26133 0.0001714 0,044799
CAMARA. 0.00 0,000000 0,00 0.0000000 0,000000
PROTETOR. 0,00 0.000000 0.00 0.0000000 0,000000
RESULTADO. 0,080799
KM RODADOS. 117.815.14
RESULTADO R $87.45 RESULTADO RS. 951940
RESULTADO TOTAL KM. 0173174
RESULTADO TOTAL RS 249.151.55
24- PECAS E ACESSORIOS,
VEICULO COMUM VEICULO ARTICULADO
PRECO MEDIO DO VEICULO... 240.605,31 PRECO MEDIO DO VEICULO. 0,00
COEFICIENTE, 0.009300 COEFICIENTE. 0,009300
PERCURSO MEDIO MENSAL.. 7.000.00 PERCURSO MEDIO MENSAL. 7.000,00
RESULTADO /KM 0,319756 RESULTADO /KM, 0,000000
RESULTADO R 416.855,58 RESULTADO RS, 0.00
VEICULO MICROONIBUS VEICULO VAN
PREGO MEDIO VEICULO...c..cce i 175.282.64 PRECO MEDIO VEICULS 119.489.55
COEFICIENTE, 0.008300 COEFICIENT 0010230
PERCURSO MEDIO MENSAL. 7.000.00 PERCURSO MEDIO MENSAL. 3.000,00
RESULTADO /KM... 0.205291 RESULTADO /KM 0407459
RESULTADO RS. 24.186.36 RESULTADO RS 7.031,12
RESULTADO TOTAL K 0311435
RESULTADO TOTAL RS 448.073.06
2.5- RESUMO CALCULO CUSTO VARIAVEL
KM RS % VARIAVEL % CUSTO TOTAL
2.1- COMBUSTIVEL (OLEO DIESE 0765541 1.101.412.58 5825% 1761%
OLEOS E LUBRIFICANTES, 0,064169 92321.83 4.88% 1.48%
3- RODAGEM 0173174 249.151.55 13.18% 398%
2.4- PECAS E ACESSORIOS... 0311435 448.073.06 23.70% 7.16%
TOTAL CUSTO VARIAVE] 1314319 1.890.959.04 100.00% .
— CALEULO DO PREGO MEDIO DO VEICULO
CATRACA ELETRONICA
VALOR RS. 9.985,18
TOTAL DE 238
ALONGADO ~ CONVENCION, CONVENCION,  ALONGADO PADRON  ARTICULADO VAN MICROONIBUS
ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO
PRECO VEICULO NOVO. 237.107.10 203.862.60 233.107.98 227.786.63 0.00 50142335 11948955 165.297.46
MENOS RODAGEM.... 801600 8.016.00 801600 8.016.00 14.230,00 1.800.00  3.780,00
PRECO VEIC, S'/RODAGEM. 229.091,10 195.846.60 225.091,98 219.770,63 0,00 §77.193,35 117.689,55  161.517.46
FROTA TOTAL... 93 4 It 124 0 0 6 21
IDADE MEDIA DA FROTA, 782

OPERAC.

105
15
19

40

27

25

231

MEDIO

232.595,88

262

3.0- CALCULO DO CUSTO DA DEPRECIAGCAO DOS VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS,

3.1- DEPRECIACAO / VEICULO

FAIXA ETARIA COEF.DIA ALONGADO ~ CONVENCION, CONVENCIONAL ~ ALONGADO ~ PADRON ARTICULADO
ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO
0-1 0.000548 28 0 0 o 0 0
1-2 0,000470 1 0 0 0 0 0
2-3 0,000391 32 0 0 0 0 0
3-4 0,000313 " 0 5 (1] 0 0
4-5 0,000235 0 0 0 [ 0 0
5.6 0,000157 7 0 1 [ 0 0
6-7 0,000078 6 0 3 0 0 0
+1 0,000000 5 4 5 124 0 0
TOTAL., 93 4 14 124 0 0
COEFICIENTE APURADO. 1,028571 0,000000 0,08708 0000000 0000000 0.000000
PRECO VEIC. SRODAGE 229.091,10 195.846,60 22509198 219.770.63 0.00 577.19335
RESULTADO RS. 235.636.56 0.00 1321479 0.00 0,00 0.00
CUSTO DEPRECIACAOQ DO VEICULO/KM. 0.175454
RESULTADO TOTAL RS. 25243277
3.2- DEPRECIAGAO / MAQUIN, UIPAMENTOS
COEFICIENTE DI/ 0,000003
PRECO MEDIO VEICULS 232.505.88
FROTA TOTAL 262
CUSTO DEPRECIACAO MAQ., INST. E EQU./KM.. 0,004236
RESULTADO TOTAL RS. 6.094,01
33- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO DA DEPRECIAGAO
KM RS %DEPREC. % CUSTO TOTAL
3.1- DEPRECIAGAO DE VEICULOS. 0.175454 2 97,64% 4.04%
3.2- DEPRECIAGAO MAQ. E EQUII 0.004236 L 236% 0,10%
TOTAL DO CUSTO DE DEPRECIACAO.. 0179690 238.526,78 100,00% 4.13%
4.0- CALCULO DO CUSTO DE REMUNERAGAO DE VEICULOS, ALMOXARIFADO E INSTALACOES 3.746,19
4.1- REMUNERACAO/ VEICULO
FAIXA ETARIA COEF.DIA  ALONGADO ~ CONVENCION. CONVENCIONAL ~ ALONGADO ~ PADRON ARTICULADO
ELETRONICO ELETRONICO MONOBLOCO
0-1 0,000329 28 0 0 [ 0 0
1-2 0,000263 1 0 0 [ 0 0
2-3 0,000207 32 0 0 [ 0 0
3-4 0,000160 i 0 5 0 0 0
4-5 0,000122 0 0 0 [ 0 0
5-6 0,000094 i 0 1 o 0 0
6-7 0,000075 6 0 3 o 0 0
+7 0,000066 5 4 5 124 0 0
TOTAL i 93 4 14 124 0 0
COEFICIENTE APURADO. 0.592626 0,007890 0043397 0,244603 0,000000 0,000000
PRECO VEIC. S/RODAGE! 229.091.10 195.846.60 22509198 219.770.63 0.00 577.19335
RESULTADORS... 13576539 1.54531 9.768.38 53.756.50 0.00 0.00
CUSTO REMUNERACAO DO VEICULO/KM.. 0,149158
RESULTADO TOTAL RS. 214.599.35
4.2- REMUNERAGAQ DO CAPITAL EMPREGADO EM ALMOXARIFADO
COEFICIENTE DIA... 0,000010
PRECO MEDIO VEICULO. 232.505.88
FROTA OPERACIONA 231
CUSTO REMUN. -ALMOXARIFADO/K] 0,011201
RESULTADO TOTAL RS .... 16.115.60
4.3- REMUNERAGAQ DO CAPITAL EMPREGADO EM MAQUINAS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
COEFICIENTE DIA...... ; 0,000013
PRECO MEDIO VEICULO. 232.595.88
FROTA TOTAL 262
CUSTO REMUN. - MAQ., INST. E EQUIP/KM. 0,016943
RESULTADO TOTAL RS.... 24.376.05
4.4- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO DA REMUNERAGAQ
KM RS % REMUNER. % CUSTO TOTAL
4.1- REMUNERACAO DE VEICULOS.. 0,149158 21459935 84,13% 343%
4.2- REMUNERACAO ALMOXARIFADO. 0011201 1611560 632% 0.26%
4.3- REMUNERACAO MAQ.. INST. E EQUIP. 0016943 2437605 9.56% 0.39%
TOTAL DO CUSTO DE REMUNERACAQ.... 0,177302 255.091.00 100,00% 4,08%
50 CALCULO COM PESSOAL OPERACAQ, MANUTENGAO E ADMINISTRACAO
5.1- PESSOAL DE OPERACAQ
SAL.MES ~ ENCSOCIAIS  FAT.UTILIZ. KM RS
MOTORISTA. 1.629,14 1.6466 2512603 0960350 1.381.690,74
MOTORISTA 0,00 1,6466 0000000 0,000000 0,00
MOTORISTA MICROONIBUS 1.169,25 1,6466 2.893602 0,065824 94.704,11
MOTORISTA VAN E MICRO . 1.170.77 1,6466 2.140000 0,028673 4125354
MOTORISTA APOIO OPERAC. 0,00 1.6466 0000000 0,000000 0.00
ORIENTADOR.. 986,01 16466 0073171 0016926 2435260
AGENTE TERMINAI 613,00 16466 0.177083 0011926 17.158.65
APOIO OPERACIONAL 1.847.07 16466 0200000 0093433 13442531
RESULTADO TOTAL DESPESA COM PESSOAL DE OPERACAO, LITTI33  1.693.584.94
5.2- PESSOAL DE MANUTENGAO E LIMPEZA
SAL.MES  ENCSOCIAIS  FAT.UTILIZ KM RS
RESULTADO MANUT. E LIMPEZA...... 1.847,07 1,6466 0,600000 0280299 403.275.92
5.3- PESSOAL DE ADMINISTRAGAO E DIRETORIA
% KM RS
RESULTADO ADM/DIRETORIA.......... 15,00 0,209986 302.11441
5.4- ENCARGOS DE DISSIDIO
KM RS
ISOMED. 0.008569 12.328.89
ASSISTENCIA MEDICA 0,059968 86.278.88
CESTA BASICA 0,061732 88.815.66
VALE TRANSPORTE 0,043461 6252837
PARTICIPACAO NOS LUCROS... 0,029877 42.985.65
TIQUETE ALIMENTACAO. 0,178494 256.805,57
RESULTADO ENCARGOS DE DISSIDIO..... 0.382101 549.743.01
5.5- RESUMO DO CALCULO DO CUSTO COM PESSOAL
KM RS % PESSOAL
5.1- DESPESA PESSOAL DE OPERACAO. 1,177133 1.693.584,94 5743%
5.2- DESPESA PESSOAL DE MANUT./LIMPEZ. 0,280299 403.275,92 13,68%
5.3- DESP. PESSOAL DE ADMIN./DIRETORIA... 0,209986 302.114.41 10,25%
5.4- ENCARGOS DE DISSIDIO 0382101 549.743,01 18,64%
TOTAL DO CUSTO DE PESSOAL. 2,049518 2.948.718,29 100,00%
0.0- DESPESAS ADMINISTRATIVAS POR QUINZENA
VLR./COEF. KM RS
SEGURO DE RESPONSABILIDADE CIVIL... 246345 0,032074 46.146,39
SEGURO OBRIGATORIO. 396.49 0,006063 8.722,78
DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS. 0 0,077342 111.275,00
DESP. INFORMATIZACAO SISTEMA FILMAGEM, 0 0,000000 0.00
RESULTADO TOTAL DESP.ADMINISTRATIVA... 0,115479 166.144,17
7.0- RESUMO GERAL
CUSTO
KM TOTAL R$ Y
2.5- TOTAL CUSTO VARIAVEL..... 1,314319 1.890.959,04 32,15%
3.3- TOTAL CUSTO DE DEPRECIACAO.... 0179690 258.526,78 4,40%
4.4- TOTAL CUSTO DE REMUNERACAO 0,177302 255.091,00 4,34%
5.5- TOTAL CUSTO DE PESSOAL 2.049518 2.948.718.29 50,14%
6.0- TOTAL CUSTO DESP. ADMINISTRATIVA.. 0,115479 166.144,17 2.83%
SUB-TOTAL (1) 3,836308 5.519.439.27 93,85%
IMPOSTO (ISS, PIS, FINSOCIAL).... 0,251394 361.689.41 6,15%
SUB-TOTAL (2 4,087702 5.881.128.69 100,00%
CUSTO OPERACIONAL/AETUP..... 0,259506 373.360.89
CUSTO TOTAL.. 4347208 6.254.489,58 100,00%
CUSTQ MEDIO PASSAGEIRO EQUIVALENTE .....ocoessvssssnssssesssssssissssisis 30616

VAN MICROONIBUS CATR.ELET.
0 o 0
0o 0 0
0 0 0
0 o 0
I 1 o
3 0 0
0 0 0
3 20 238
7 21 238
0021135 0,007045 0,000000
117.689,55 161.517,46 9.985,18
248737 1.094,04 0,00
VAN MICROONIBUS CATR.ELET.
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
| 1 0
3 0 0
0 0 o
3 20 238
7 2] 238
0018035 0043115 0469479
117.689.55 161.517.46 9.985.18
695338 4.687.84
% CUSTO TOTAL
27.08%
645%
4.83%
£.79%
47.15%
%ADM. % CUSTOTOT.
27.71% 0.74%
525% 0,14%
66.97% 1.78%
0.00% 0,00%
100.00% 2,66%




